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RESUMO

O presente texto tem como objetivo compreender a dindmica de insercao de uma
parcela dos jovens prudentinos no trabalho e o respectivo enquadramento atribuido
a eles pela Fundacdo Mirim de Presidente Prudente/SP. Na trajetéria dessa
pesquisa, avaliamos a tematica, por meio de um levantamento quantitativo e
qualitativo pesquisado junto a entidade assim como a consulta de informacdes
demograficas em banco de dados de érgaos publicos que, escudados pela literatura
da temdtica do trabalho, explicitam algumas caracteristicas da realidade desses
jovens como, por exemplo, as condi¢cdes que tém de enfrentar em busca de sua
realizagdo enquanto trabalhador na situagao de aprendizagem.

Palavras-chave: Aprendizagem, trabalho, Fundagao Mirim.



ABSTRACT

This paper have to objective understand the dynamics of the insertion of a portion of
the prudentinos young at work and the respective framing assigned to them by the
Foundation of Presidente Prudente Mirim / SP. In the course of this research, we
evaluate the issue, through a quantitative survey and qualitative survey of the entity
as well as demographic information query the database of public agencies that,
shielded by the literature of the subject of the work, explain some features of reality
these young people, for example, the conditions they face in search of his
achievement as a worker in the learning situation.

Keywords: learning, work, Mirim Foundation.
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APRESENTACAO

Nossa vontade em estudar a questao do trabalho surgiu logo no inicio da
graduacao em Geografia. Primeiramente, o que chamou atencéo foi a caracteristica
da Geografia tentar compreender, entre outras atribuicbes presentes em seu
arcabouco teorico, os fenébmenos e transformagdes do espago através das relacoes
homem-natureza.

Em seguida, apds entrar em contato com os grupos de estudos existentes
no campus, de pronto achamos interessante o proposta do Centro de Estudos de
Geografia do Trabalho — CEGeT que na pessoa do Prof® Thomaz, nos acolheu e
propiciou os primeiros contatos com a literatura concernente a tematica do trabalho.
Esse interesse foi motivado, principalmente, pela memoéria que traziamos da
insatisfacdo com nossa primeira experiéncia de trabalho assalariado.

Trabalhando em uma rede multinacional de lojas de varejo que, ainda
hoje, se caracteriza por seu quadro de funcionarios ser formado por uma maioria de
trabalhadores jovens com idades entre 18 e 25 anos, sentimos, com o passar do
tempo, a logica de exploragéo ali presente. Em suma, entre outras estratégias, tal
exploracao se fazia operante, por exemplo, pelo acumulo de horas em banco que
tinhamos de fazer conforme a necessidade da loja, e, depois, também segundo seus
interesses, descontar o montante acumulado.

Considerando a questdo da forgca de trabalho como um importante
componente para se compreender a relagcdo capital e trabalho, focaremos nosso
estudo nas especificidades das atividades laborais exercidas pelo publico jovem.

Atrelando nossa pessoalidade ao objeto de estudo, esperamos elucidar,
mesmo que minimamente, essa questao dentro do territério prudentino. Para tanto,
utilizamos em nosso trabalho, além da literatura especifica, algumas atribuicdes
geograficas como a organizagao do territorio a partir da influéncia de setores da
sociedade nos arranjos espaciais, sob o escopo do modelo produtivista que, entre
outras caracteristicas, explora sobremaneira a forga de trabalho da qual dispde.

Com base nesse cenario e, também considerando o tempo de existéncia
da entidade, decidimos estudar, localmente, a atuagdo da Fundagdo Mirim no

municipio de Presidente Prudente/SP.



O presente texto tem como objetivo compreender a dindmica de insercao
de uma parcela dos jovens prudentinos no trabalho e o respectivo enquadramento
atribuido a eles pela Fundagdo Mirim de Presidente Prudente/SP, principal
provedora dessa forca de trabalho nos locais de trabalho situados no municipio.

Almejamos também conhecer e explicitar as vantagens que o
empresariado obtém quando contrata tal publico, utilizando, entre outros recursos,
mapas tematicos que demonstrem a origem de moradia desses jovens assim como
um esboco da localizacdo dos ambientes em que trabalham.

Alicercamos o0 objetivo demarcado no trabalho através de uma
metodologia que consistiu em revisdo bibliografica da tematica; consultas a
publicacées e materiais atinentes ao conteudo — revistas, sites etc — e 0 estudo da
fundamentacgéo legal das diretrizes trabalhistas estabelecidas pelos 6rgaos federais
responsaveis, legitimando a pratica da aprendizagem no Brasil.
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INTRODUGCAO

O trabalho ndo é somente o ato de transformacao da matéria-prima retirada
da natureza em produto, mas, € também o meio utilizado durante o processo pelo qual
se obtém os mais variados bens ou, ainda, a energia dispensada através do ato da
venda da forca de trabalho' enquanto uma mercadoria pertinente ao processo de
obtencdo desses bens. Igualmente, pode ser entendido como o trabalho vivo utilizado
na objetivacao de determinado produto e/ou realizacéo de funcéao laboral.

Os sujeitos, homens e mulheres trabalhadores, ao se objetivarem no ato do
trabalho, através da realizacdo da acao exercida ou pelos objetos resultantes desse
processo, modificam tanto a si quanto a sociedade na qual estejam inseridos.

Essa realizacdo se modificou ainda mais com a modernidade da historia que,
entre outras caracteristicas, pode ser traduzida pela maior introducédo das técnicas nos
meio de produgado, aumento a produtividade e a acumulacado de mais valor a partir da
feitura e venda dos objetos produzidos.

Dessa maneira, ao longo do processo histérico, o trabalho traz ao debate a
necessidade de ser compreendido enquanto caracteristica central da formacéao cultural
e social dos sujeitos. Essa centralidade pode ser interpretada como uma caracteristica
qgue possibilita aos trabalhadores se realizarem através do exercicio de suas atividades
laborais, dando-lhes significado e ao mesmo tempo significando o ato de trabalhar
(ANTUNES, 2007; THOMAZ JR., 2009).

'“Por forca de trabalho ou capacidade de trabalho entendemos o conjunto das faculdades fisicas
espirituais que existem na corporalidade, na personalidade viva de um homem e que ele pée em
movimento toda vez que produz valores de uso de qualquer espécie” (OLIVEIRA apud MARX, 2006, p.
99).
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Porém, o que se tem observado, em detrimento da centralidade do trabalho,
€ a realizacdo do capital através da forca de trabalho dispensada pelo trabalhador.
Trabalhador ao qual se pode atribuir, além do assalariamento, varias denominagdes
como, por exemplo, trabalhadores autbnomos, temporarios, sazonais etc (CARVALHAL,
2004; THOMAZ JR., 2008).

E sabido ainda que, os resultados da estratégia operacional da légica do
capital — exploracdo da forca de trabalho, insalubridade no ambiente de trabalho,
abafamento da subjetividade etc — sédo caracteristicas marcantes da degradacéo do
trabalho que a classe trabalhadora vem enfrentando.

Nosso atual periodo histoérico, portanto, o século XXI, vem aprofundando
ainda mais a degradacdo que envolve os trabalhadores em suas atividades laborais,
submetendo-os a precarias condicdes de trabalho que podem ser traduzidas, entre
outras situacdes, pela exploracdo do trabalho infantil, aumento do desemprego e até
mesmo a existéncia de trabalho escravo, resultantes de um modelo que prima pela
intensificacdo e manutencao das desigualdades sociais (CARVALHAL, 2004; THOMAZ
JR. 2005, THOMAZ JR. 2011), produzindo e transformando o espaco a partir das
relagdes sociais de producéo.

Com o intuito de melhor compreender os processos que articulam os
paradigmas de producdo que serdo apresentados no decorrer do texto, se faz
necessario uma reflexdo acerca da viabilidade espacial que comportam as instalacoes
e infra-estruturas que funcionam conforme os preceitos desses modelos. Trata-se de
entender o como essa organizacdo é possibilitada. E possivel se dizer de antemao que,
para que haja produgdo, € necessaria a existéncia de uma base territorial. Sendo
assim, a quem cabe a responsabilidade pela mediacao das articulacdes e estratégias
que se fazem presentes nesse processo?

Essa ponderacdo se torna mais explicativa quando utilizamos o papel do
Estado como exemplo. E possivel se dizer que, através do controle que exerce, poderia
ser apontado como o primeiro responsavel pelas transformacées que acontecem em

seu territorio?. Mas, além dessa interpretacdo, as relacdes sécio-espaciais desdobradas

2Segundo Souza, o territério é fundamentalmente um espaco definido e delimitado por e a partir de
relagbes de poder. (SOUZA, p. 78, 2005).
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em determinada delimitagcdo espacial, no caso o territério, podem ser compreendidas
através de influéncias e interesses diversos, sob as mais variadas escalas de
representacao geografica, politica, econébmica e social.

Dentro desse arcabougo tedrico, a educacdo ocupa um papel muito
importante. No entanto, &€ necessario registrar que nem sempre o cenario, ou melhor, a
situacdo da educacdo que temos, como foi no século XX com caracteristicas
estendidas ao século XXlI, foi assim. Ao longo da histéria, o direito e acesso a educacao
era exclusividade dos sujeitos mais abastados socialmente, culminando,
consequentemente, na exclusao dos filhos dos trabalhadores desse direito. Mas, como,
a partir de meados do século XIX, as sociedades passaram a ter uma caracteristica
mais urbana, com a economia sendo mais demarcada a partir de bases industriais,
criou-se também uma necessidade de formar os homens e mulheres para atenderem a
essa demanda. Entdo, ocorre um processo de insercdo da classe trabalhadora no
ambiente escolar. Para direcionar ainda mais essa formacao sob os interesses politicos
e econbmicos vigentes, surge ambientes auxiliares a educacao considerada formal.
Esses ambientes podem ser exemplificados, por exemplo, através das escolas de
formacao técnica (POCHMANN, 2010).

Concernente a questao do trabalho, trazemos a essa discussao a tematica
do jovem trabalhador que, por sua vez, participa da degradacao do trabalho promovida
pela légica do modo de producao capitalista, através de estratégias de exploracdo da
sua forca de trabalho que, entre outras formas, pode ser explicitada pela aprendizagem
voltada ao trabalho. Segundo Carvalhal (2004)

Ha uma retomada da centralidade que a educacao alcanga, no sentido
de promover a insergao e re-insergao dos trabalhadores no mercado de
trabalho, baseadas na necessidade do capital de mao de obra
capacitada a exercer fungdes que se tornaram mais complexas com o
toyotismo, porém, isso nem sempre € realizavel, ou seja, a educagao
ndo garante o emprego, € o uso recorrente desta relagdo causal
educacao-trabalho embute os riscos de encarar a educacdo como mero
fator produtivo, algo que o capital ndo pode realizar em sua plenitude,
pois a educagdo é contraditéria; a0 mesmo tempo em que procura
conformar os individuos a sociedade capitalista, fornece-lhes os cédigos
de acesso para a leitura da propria sociedade capitalista e seu sistema
de exploracao do trabalho (p. 274 e 275).
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As origens que motivam os jovens a se inserirem em programas de
aprendizagem variam desde a necessidade de auxiliarem no sustento familiar — fator
este que historicamente segrega e promove desigualdades, forcando-os a ingressarem
cada vez mais cedo em atividades laborais - a assimilacdo do discurso que enaltece o
trabalhno como um possivel provedor de independéncia financeira e pessoal. A
passagem de Kuenzer (1991) vem nos auxiliar sobre as dificuldades enfrentadas pelos
jovens ao tentarem ingressar no mundo do trabalho, explicitadas através das
disparidades promovidas pelo modelo de educacao vigente

Embora se tenha claro que o acesso a posi¢coes no mercado de trabalho
nao se defina primordialmente através da passagem pela escola de 2°
grau [Ensino Médio] e sim pelas necessidades e peculiaridades
conjunturais do sistema produtivo, sabe-se que a aquisicdo de um
determinado saber sobre o trabalho na escola pode referendar ou nao
posi¢des sociais determinadas pela origem de classe. A medida em que
a posse de determinados "saberes" € um dos critérios utilizados pelo
sistema produtivo no momento do recrutamento da for¢a de trabalho, o
carater desigual do ensino de 2° grau [Ensino Médio] [e também da vida]
reveste-se de tendéncias elitistas e, portanto, antidemocraticas (p. 10 e
11).

Verifica-se, portanto, no Ensino Regular a reproducdo da logica de
segregacao posta na sociedade atual.

Ha tempos que sabemos que os detentores do poder utilizam como recurso
para cativar os trabalhadores, a tese que superestima o trabalho enquanto um possivel
provedor de independéncia do ser. Contemporaneamente, os artificios que
propagandeiam essa ideia se travestem das mais variadas formas. Uma delas € a
possibilidade do trabalho enquanto aprendizagem.

Sendo assim, uma parcela dos jovens vislumbra na aprendizagem voltada ao
trabalho uma possivel alternativa para conseguirem se inserir no mundo do trabalho e
exercer alguma atividade laboral, chegando até mesmo a aceitarem condi¢des de
trabalho sem aplicacdo direta do conteddo presente no treinamento recebido nas
entidades em que estejam vinculados.

O discurso da aprendizagem enquanto promotor do desenvolvimento pessoal
e profissional — mais um formato possivel na exploracdo de forca de trabalho dos
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jovens® — é um recurso muito aprazivel as empresas e empregadores que contratam
esse publico, pois, apesar da possivel punicao prevista em lei caso seus quadros de
trabalhadores nao contenham uma demanda de jovens aprendizes, sao varios 0s
beneficios dados a este setor em troca da inser¢ao dos menores no mundo do trabalho.
Tal contrapartida ocorre, por exemplo, através da isencdo ou abatimento de impostos
assim como a nao obrigatoriedade de vinculo empregaticio desses sujeitos apoés
completarem a maioridade civil.

Baseando-se nas tendéncias produtivistas decorrentes da histéria do modo
de producdo capitalista, o0 modelo fordista foi um processo que caracterizou, por muito
tempo, as condi¢cdes de trabalho assim como a organizacédo espacial e o ordenamento
territorial de diferentes localidades do globo.

Contemporaneas a esse bojo histérico, as primeiras escolas de
aprendizagem funcionavam sob paradigma fordista, treinando os jovens em areas que
priorizassem a especializacdo dos trabalhadores. As escolas do “sistema S”: Senai,
Sesi e Senac sdo exemplos de entidades que atuaram e, ainda atuam, com essa
caracteristica. Sendo assim, salienta-se que o recurso de explicitar o modelo fordista e
toyotista de maneira separada, € promovido enquanto recurso didatico, uma vez que, a
dialética que se faz presente na natureza do capital, criando e recriando espacos de
producao e competitividade, comporta de maneira plural em sua dinamica, os modelos
de producéao existentes (OLIVEIRA, 2006).

Contudo, atualmente, a aprendizagem voltada ao trabalho pode ser
enquadrada dentro do modelo toyotista, pois, sob a intencédo estimular seu engajamento
ao trabalho, é repassado aos jovens, de maneira sedutora, o discurso do saber
trabalhar de forma multipla e flexivel.

Como estratégia de manutencado deste modelo produtivista, entre outros
recursos, estda o argumento de que o trabalhador deve, ao exercer sua fungao, se
esforcar para trabalhar em equipe e também garantir a empresa um bom

funcionamento, pois, quem sabe quando a empresa apresentar em seus resultados

%Como encontramos dificuldade em definir os conceitos de jovem e adolescente, resolvemos nos pautar
na ideia de SINGER (2008), quando explicita que a juventude pode ser um grupo de pessoas que tenham
idades dos 16 aos 24 anos. Dessa maneira, utilizaremos o termo jovem com maior freqiiéncia em nosso
trabalho.
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melhorias com relacdo a obtencao de lucro ou um aumento de influéncia na area de
atuacao onde esteja inserida podera o trabalhador ter grandes chances de uma
promocao profissional!

Tal mecanismo falacioso € explicitado no excerto através do exemplo do
trabalhador assalariado. No entanto, cabe destacar que os reflexos dessa dindmica
também resvalam nos jovens aprendizes

[considerando] como cerne essencial do toyotismo, [a] busca do
“‘engajamento estimulado” do trabalho, principalmente do trabalhador
central, o assalariado “estavel”. E através da “captura” da subjetividade
que o operario ou empregado consegue operar, com eficacia relativa, a
série de dispositivos técnico-organizacionais que sustentam a produgao
fluida e difusa (ALVES, p. 159, 2007, grifo nosso).

Essa caracteristica de fluidez difusora possibilita aos donos dos meios de
producdo manobrar o uso da forga de trabalho da qual dispoém conforme seus
interesses, determinando tanto o modo quanto as condicbées em que as atividades de
trabalho serao realizadas.

No caso do nosso trabalho, essa estratégia se faz presente na légica de
atuacao de alguns setores econémicos em Presidente Prudente quando, entre outras
caracteristicas ainda nao apreendidas dentro da organizacao territorial, fazem usufruto
da forca de trabalho do jovem. Essa pratica acontece através de uma cooperagcao com
a entidade de aprendizagem local, a Fundacdo Mirim. Trata-se de uma entidade
existente e atuante a mais de meio século na cidade de Presidente Prudente,
caracterizada pelo foco na formacao da forca de trabalho especifica do publico jovem e
também mediando o ingresso desses sujeitos no mundo do trabalho.

Em conformidade ao exposto até entdo, o capitulo seguinte afinara algumas
caracteristicas atinentes a teméatica do trabalho e seus desdobramentos.
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CAPITULO 1. TRABALHO E SEUS DESDOBRAMENTOS: ALGUMAS
CONCEITUAGOES SOBRE A QUESTAO

O trabalho, em uma de suas possiveis compreensdes, sob um antigo prisma,
pode ser entendido como o ato que permite ao homem, através da sua forca de
trabalho, garantir a manutencao e subsisténcia da sua vida, caracteristica que pode ser
compreendida pela relacdo e acdo direta do homem com relagdo ao meio, vivendo e
transformacgao da natureza conforme suas necessidades.

Porém, de acordo com os processos histéricos, a nocao de trabalho deixou
de ser compreendida puramente sob o viés da subsisténcia. Dessa forma, torna-se
conhecida a nocdo de trabalho enquanto necessidade de sobrevivéncia. Essa
necessidade se realiza através da venda da forca de trabalho como mercadoria
(POCHMANN, 2010).

Com o passar do tempo, mais necessariamente com o advento do
capitalismo, a propriedade de se saber fazer algo, ou seja, o conhecimento sobre o
processo de transformagdo da matéria-prima em produto que, anteriormente pertencia
ao sujeito, foi aos poucos se perdendo até chegarmos a pratica mais conhecida e
vivenciada esmagadoramente pelas sociedades, a intensificacdo da venda de forca de
trabalho em detrimento da subjetividade do ser (ANTUNES, 2004).

Tal prética se intensificou no periodo moderno da histéria que, entre outras
caracteristicas, primou pela submissao dos sujeitos a um modo de producao o qual traz
em seu cerne, a intencdo da acumulacdo de mais valor a partir da venda dos objetos
produzidos.

Sendo assim, a forca de trabalho despojada pelos mais variados sujeitos e
utiizada na producdo de bens, é base para a geracado de lucro dos detentores dos
meios de produgcdo. Recorremos ao excerto de Alves (2007) para melhor
compreendermos a relacao forca de trabalho e geracéo de mais-valia

O capitalismo é o unico modo histérico de producdo em que a forca de
trabalho é mercadoria. Alias, é a transformacao essencial da forca de
trabalho em mercadoria, (...) que da-nos a chave da acumulagdo da
mais-valia (...). Sé a forca de trabalho como mercadoria é capaz de
produzir mais-valia (p. 18).
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Além da importancia do viés econémico, é necessario deixar evidenciado
que uma sociedade também se compde através de fatores politicos, sociais e culturais.
Dessa forma, se torna possivel a andlise de algumas questdes que orientam e
caracterizam algumas condicdes e situacées que, por serem promovidas dentro dessa
l6gica produtivista e cruel, submergem as mais variadas sociedades em extensa e
continua desigualdade.

Dentro dessa dindmica, 0 acumulo de mais valia é evidenciado como um dos
principais promotores das disparidades sociais, uma vez que, “a esfera da producao de
mais valia, (...), € a instancia diretamente determinante da reproducgéo social” (ALVES,
2007, p. 16). Outra analise freqlente é a compreensdo da mais valia como uma
caracteristica “intrinseca da ordem de reprodugéao social metabdlica do capital” (ALVES
apud MESZAROS, 2007, p. 16). Tal explicitagdo ocorre a partir do conceito difundido
por MESZAROS, no qual compara o capitalismo a um metabolismo, e atribui a
sociedade a fungdo de componente vivo desse sistema, ou seja, a parte responsavel
pela geracdo da energia, a parte que garante a existéncia do sistema, compondo o que
foi denominado por metabolismo social do capital.

A abrangéncia dos assuntos relacionados a tematica do trabalho propde
analises e discussdes em diversas escalas territoriais, sob varias fundamentacoes
tedricas. O leque de pesquisas afins pode ser representado por reflexdes que, além da
exploracdo da forca de trabalho e da tecnificacdo dos meios de produgdo, esmiiucam
aspectos do trabalho e também das condicbes do ambiente de trabalho tais como,
insalubridade, periculosidade e penosidade que em pleno século XXI, persistem e
balisam as condicbes de trabalho nas quais homens e mulheres se encontram
submersos, porém, ao mesmo tempo resistindo (THOMAZ JR. 2011).

As caracteristicas explicitadas anteriormente, exemplificam as inumeras
situacdes degradantes as quais o sujeito se depara, culminando na sua submissdo em
detrimento da garantia de sua subsisténcia. Dessa forma, se verifica outra caracteristica
do modo de producéo capitalista: a precarizacao do trabalho.

Grosso modo, este € um conceito que visa descrever as situacées de

degradacao que o trabalhador tem de enfrentar em sua realizagdo. Em outras palavras
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€ possivel dizer que a precarizagdo € uma pratica que promove a reducao da dignidade
do sujeito, expropriando sua esséncia em detrimento da obtencao de lucro (ANTUNES,
2004). A tese exposta se define melhor através do pensamento de Alves (2007)

. 0 conceito de precarizacdo diz respeito a um modo de reposicao
socio-histérica da precariedade. Se a precariedade € uma condigcéo, a
precarizacdo € um processo que possui uma irremediavel dimensao
histérica determinada pela luta de classes e pela correlagédo de forgcas
politicas entre capital e trabalho (p. 114).

Com base no trecho anterior e também ao que se segue, € possivel
vislumbrar que, de certa forma, os trabalhadores perdem sua autonomia perante o
exercicio de seu trabalho e acabam colaborando para a continuidade de tal pratica:

A precarizacdo é um atributo modal da precariedade. E uma forma de
ser socio-histérica da condi¢cdo ontologica da forca de trabalho como
mercadoria. Enquanto existir precariedade havera possibilidade objetiva
de precarizacdo que pode assumir dimensdes objetivas e subjetivas. A
precarizacdo ndo apenas desvela uma condi¢ao ontoldgica da forga de
trabalho como mercadoria, mas explicita novos modos de
alienacao/estranhamento e fetichismo da mercadoria no mundo social
do capital (ALVES, 2007, p. 115).

Além da mais-valia e da precarizacdo, existem outros conceitos que
subsidiam a manutencdo do modo de producéo capitalista. Estranhamento e alienacao
sdo exemplos de tais conceituagdes. Assim, Alves (2007) mais uma vez subsidia-nos
na compreensao dizendo que

. as duas palavras tém o mesmo significado, ou seja, possuem um
claro sentido negativo. Se a exteriorizagao ou objetivagdo da atividade
do homem como ser genérico, possui um sentido de positividade, o
estranhamento, por outro lado, possui um claro sentido de negatividade,
tendo em vista que obstaculiza o desenvolvimento do ser genérico do
homem através da atividade do trabalho (p.19).

No transcorrer do século XX, a precarizacdo do trabalho comeca a ser
evidenciada de forma mais intensa e aprofundada. Dito de outra forma, se pode atribuir
ao processo da reestruturacdo produtiva do capital®, no qual o trabalho vivo — os
trabalhadores — € substituido pelo trabalho morto — as maquinas — a degradacgéo da

existéncia e da esséncia do ser e o0 zelo pela manutencdo do modo de producgéo, ou

Processo que se intensificou sobremaneira nos anos finais do século XX.
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seja, a continuidade do acumulo de lucro e da geracdo de mais valia (ANTUNES,
2007).

Faz-se aqui um ensejo para mencionar que hoje, infelizmente, estamos todos
envolvidos neste sistema esmagador o qual cuida em privilegiar o desenvolvimento
econOmico e os grandes grupos capitalistas privando a populacdo de uma vida justa e
digna. Com o Brasil nao foi diferente. Isto sem contarmos com o agravo de trazermos
em nossa histéria as marcas da colonizacdo que, entre outros maleficios, destruiu e
usufruiu os recursos naturais do territério, subjugando a escravidao milhares de sujeitos
considerados como pessoas passiveis de tal recurso de exploracdo, somando a
desigualdade social aqui presente além do viés econdmico uma caracteristica de ordem
racial.

Retomando nossa discussdo acerca da reestruturagao produtiva do capital,
atribuiu-se a légica fordista a caracterizacdo de uma producéo feita em larga escala,
onde os trabalhadores ndo participavam do processo inteiro da feitura do objeto.
Compreende-se que esse modelo enaltece a especializacdo enquanto um recurso
pratico na confeccao da mercadoria, fazendo com que os sujeitos trabalhem nas etapas
da producao e sejam responsaveis pelas partes que compordo a mercadoria como um
todo.

Entretanto, é importante destacar que o resultado desse trabalho é algo
exterior a eles. Dessa forma, ja que o0s sujeitos ndo mais se realizam em suas
atividades em decorréncia do distanciamento do processo que lhes foi imposto, o
processo de estranhamento tende a se ampliar. Tal compreensao é pautada no
seguinte trecho:

A exteriorizagdo ou objetivacdo sao tracos ontolégicos da atividade do
trabalho humano-genérico. O homem é um animal que produz objetos,
isto €, se objetiva em produtos. E 0 que se denomina objetivagédo ou
exteriorizacao. E através do processo de objetivacao (do trabalho) que o
animal homem se tornou ser humano.

Entretanto, (...), a produgdo de objetos se inverteu em produgdo de
coisas-mercadorias. O objeto de trabalho (ou o produto do trabalho) se
tornou coisal, ou seja, tornou-se uma coisa, (...), que nega o proprio
sujeito humano, (...). A objetivagdo assume deste modo, uma forma
estranhada (ALVES, 2007, p. 19-20).
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Com o passar dos anos, o modo de producao capitalista (re)configurou ainda
mais a sua maneira de atuar com relagdo ao processo produtivo. O que ja havia sido
especializado agora tende a ficar fragmentado. Em outras palavras “o capital pée em
pratica o fracionamento incessante das tarefas, em industrias, bancos, escritérios, etc.
Com isso, transformam-se substancialmente a organizacao e o processo de trabalho”,
(FRANCO, 1984, p. 14).

Enquanto o modelo fordista difundia a especializacdo da forca de trabalho, o
paradigma toyotista foca sua ag¢ao na flexibilidade do trabalho, ou seja, se promove o
ideal de que o trabalhador deve exercer variadas funcées dentro do mesmo ambiente
de trabalho, ndo se valorizando mais uma especializacdo e sim um conhecimento de
carater multiplo sobre as atividades atinentes ao local. Assim, temos que o toyotismo é:

. compreensdo do surgimento de uma nova légica de producao de
mercadorias, novos principios de administragdo da produgao capitalista,
de gestdo da forga de trabalho, cujo valor universal é constituir uma
nova hegemonia do capital na producdo, por meio da captura da
subjetividade operaria [e demais representagdes] pela l6gica do capital
(ALVES, 2000, p. 31, grifo nosso).

Toda essa articulagdo voltada a manutencao e controle das técnicas, nega
aos trabalhadores o direito ao conhecimento e também a possibilidade se enxergarem
no processo da producgao de algo. O desdobramento dessa fragmentacao é destacado
na passagem a sequir:

A principal consequéncia da divisdo e do parcelamento das tarefas,
decorrentes da forma de organizar o trabalho em uma hierarquia de
crescente complexidade, € a auséncia de controle do processo de
trabalho pelo trabalhador. O trabalhador fica reduzido a uma pequena
unidade participante de um processo relativamente complexo, cuja
definicdo é dada por aqueles que concebem o trabalho, pela tecnologia
moderna, pelas normas e regulamentos e pelo poder disciplinar das
empresas (FRANCO, 1984, p. 16).

Nesse sentido, cabe ainda mencionarmos que

as marcantes mudangas que ocorreram no ambiente produtivo e
gerencial do mundo capitalista fazem florescer o cenario que se
concretizara numa nova ordem espacial moldada pela empresa flexivel,
que traz consigo novas substancias quanto aos mecanismos e padroes
de acumulagéo e de geragao de valor (THOMAZ JR., 2011, p. 6).

Complementando ainda que
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O capitalismo, assim, reduziu a autonomia do trabalhador pela divisdo e
organizacdo do trabalho em formas estritamente hierarquizadas,
parcelando as tarefas ao extremo e intensificando o controle sobre o
trabalhador no seio da producdo. A divisédo do trabalho garante para o
capital tanto a posse da técnica quanto do trabalho intelectual,
impedindo, por outro lado, que os trabalhadores deles se apoderem.
Isso se realiza, entre outras coisas,reduzindo o trabalho do trabalhador a
um mero trabalho manual de execugdo pura e simples, impedindo a
colaboragéo entre trabalho manual e trabalho intelectual, recusando aos
trabalhadores a possibilidade de aproveitarem a experiéncia pratica
adquirida na produgcdo para, assim, apoderarem-se da técnica e da
ciéncia (FRANCO, 1984, p. 17).

Ha tempos que as regulacdes e decisdes atinentes ao nosso pais, mais
especificadamente de éambito econbmico, sado tomadas por corporagdes que
influenciam globalmente a economia ou por paises em que o Brasil possua dividas a
serem saldadas e acordos a serem cumpridos. Segundo o excerto seguinte temos que

O processo de precarizagao do trabalho e a constituicdo do precario
mundo do trabalho séo tragos do novo s6cio-metabolismo do capital nas
condicbes da mundializagdo financeira. Ela atinge tanto paises
capitalistas centrais, como paises capitalistas periféricos, como o Brasil.
Inclusive, no caso do capitalismo brasileiro, 0 processo de precarizagao
do trabalho assume dimensdes complexas, articulando tanto dimensdes
historico-genéticas (originarias da nossa formacao colonial), quanto
dimensodes historico-sociais vinculadas a nova ordem da mundializacao
do capital (ALVES, 2007, p. 111).

Além das caracteristicas descritas até entdo, temos também a méo do
Estado cooperando com muita subserviéncia na manutencdo da logica capitalista.
Remete-se a modernidade a condigao de intervencdo minima que foi dada ao Estado
em detrimento da regulacdo do mercado por ele mesmo (CASTRO, 2009).

Outro ponto a ser colocado, é a participacao ativa do Estado nas relagdes
sécio-espaciais, uma vez que, além de base de atuagdo das forcas de producédo o
espaco também é conseqiiéncia, é produto dessas relagdes.

O Estado, através do seu poder de controle e fiscalizacdo, exercita sua
influéncia diretamente nos territérios, hierarquizando e segregando a sociedade,
favorecendo os interesses capitalistas (OLIVEIRA, 2006).

Dessa forma, ao analisarmos o momento atual, € possivel a elucidacéo de

que a dindmica de favorecimento recebida pelo empresariado, grosso modo,
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caracteriza-se pelos diversos incentivos distribuidos pelos governos aos mantenedores
e controladores dos meios de producao — industrias, empresas, bancos etc.

Via de regra, com o intuito de legitimacdo para tal pratica, o discurso do
desenvolvimento econbémico € apresentado nas diferentes escalas politico-
administrativas que compdem o territério nacional enquanto possivel redentor dos
problemas enfrentados pela sociedade. Enaltecendo, além disso, o discurso de que
praticando tais politicas o pais possa obter maior visibilidade e insercdo perante a
economia mundial (ANTUNES, 2004).

Sendo assim, verifica-se ha algum tempo uma estratégia de organizacéo
espacial e ordenamento territorial através de préaticas e medidas de incentivo e também
meios facilitadores voltados a manutencdo dos varios setores e representantes
presentes no cenario econémico.

Em contraponto a essa interpretacdo de que o Estado, em decorréncia da
sua soberania nacional, representa e garante a existéncia tanto de seu territorio
quantos os territérios que o compdem, se faz presente a interpretacdo de formacao
territorial a partir de definicdes e delimitacées espaciais e relacées de poder. De outro
modo, o territério pode ser compreendido de diferentes formas, sendo construidos e,
também desconstruidos, sob inUmeros interesses, nas mais variadas escalas (SOUZA,
2005).

No caso do nosso trabalho, temos o exemplo dessa estratégia de controle
territorial e facilitagcdo por meio de incentivos, a légica de atuacdo do empresariado local
que, entre outras caracteristicas que ainda ndo conseguimos evidenciar, garante e
mantém sua existéncia dentro da economia e geografia do territério prudentino,
usufruindo da forca de trabalho do jovem aprendiz em seu quadro de funcionarios. Nao
€ necessario se fazer grandes mobilizacbes e dispensar esforcos para que essas
contratagdes sejam providenciadas. Basta apenas entrar em contato com a Fundacéao
Mirim e solicitar a viabilizacdo da forga de trabalho da qual se esteja necessitando no
momento.

Dessa forma, nos capitulos seguintes, serdo abordadas as caracteristicas
dos jovens, homens e mulheres, envolvidos diretamente na dindmica de atrelamento

existente entre entidade que atua na formagao para o trabalho, Fundacao Mirim, e o
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setor empresarial prudentino assim como explicitaremos o processo de formacao dessa
forca de trabalho e o aproveitamento desses sujeitos no exercicio de suas atividades
laborais.

CAPITULO 2. JOVENS PRUDENTINOS: REPRESENTAGAO E ESPACIALIZAGAO
DE ALGUMAS CARACTERISTICAS

Os numeros apresentados logo mais sao provenientes de alguns dados
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos Censos de
2000 e 2010 (apenas na referéncia ao atual total populacional de Presidente Prudente),
pela Fundacdo SEADE e também consultados no site Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, instituicdes que se dedicam a estudos sobre a tematica abordada
neste trabalho.

Para um melhor aproveitamento dos dados estatisticos disponiveis nesses
orgaos e também almejando a representacao do publico abordado em nosso trabalho
de forma mais direta, selecionamos e organizamos, entre os dados totais, as pessoas
presentes nas faixas etarias com idade abaixo dos 24 anos, 0 sexo desses sujeitos e,
posteriormente, a escolarizagdo e algumas caracteristicas de renda.

Com o intuito de auxiliar nossa compreensao sobre os resultados obtidos,
sera feita uma breve, mas, necessaria explanacdo das tabelas e graficos que foram

compilados a partir da metodologia descrita.
2.1. QUANTOS SAO OS JOVENS PRUDENTINOS?

Em conformidade aos dados do Censo de 2000, o municipio de Presidente
Prudente comportava em seu territério um total de 189.186 pessoas. A divulgacao
preliminar do Censo 2010 informa que, atualmente, Presidente Prudente apresenta um
contingente populacional de 207.625 habitantes (IBGE, Censo 2000, 2010). Desse
modo, os dados que serdo representando daqui por diante referem-se ao Censo do ano
de 2000 e em alguns momentos, subsidiar-se-do0 em informagdes que obtivemos por
meio de conversas com a dire¢gao da Fundagao Mirim.
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Em consonancia ao exposto anteriormente e também vislumbrando uma
leitura rapida dos dados selecionados, recortamos do total da populacdo uma parcela
que foi dividida por sexo e faixas etarias com idades de até 24 anos. Os resultados
seguem demonstrados na Tabela 1 e Gréfico 1:

TABELA 1 — POPULACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE
ABAIXO DOS 24 ANOS, POR FAIXA ETARIA E SEXO,

2000

Anos Homens Mulheres Total

0-5 8.698 8.396 17.094
6-10 7.802 7.336 15.138
11-14 6.537 6.520 13.057
15 - 17 5.191 5.061 10.252
18 - 24 12.089 12.227 24.316
Total 40.317 39.540 79.857

Fonte: IBGE, Censo 2000.
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA POPULACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE
ABAIXO DOS 24 ANOS, POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2000

80000 -
60000
40000
‘ ) B Homens
20000 ” B Mulheres

Total
Total

Homens

Fonte: IBGE, Censo 2000.
Organizagéo: Thais Helena dos Santos, 2011.

Com base nas ilustracdes, ao lermos os numeros da Tabela 1 e Grafico 1,
verifica-se a predominancia do sexo masculino na maioria das faixas etarias assim
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como no resultado total. A excecao se faz presente na classe que vai dos 18 aos 24
anos onde a maioria feminina fica evidenciada.

Podemos supor que tal caracteristica possa se justificar por uma maior
incidéncia de homens dessa faixa etaria em dados que representam indices de
violéncia, divulgados por érgaos de pesquisa ou mesmo veiculados na midia em geral.
Salientamos, no entanto, que utilizamos esse recurso apenas para contextualizar uma
possivel interpretacao para tal diferenca, ndo cabendo a esse ensaio o aprofundamento
de tais questdes.

Os dados da Tabela 2 correspondem a parcela da populacdo prudentina
abaixo dos 24 anos. Além da faixa etaria, a tabela destaca em sua disposicao alguns
bairros que, conforme mencionado pelo diretor da Fundacdo Mirim, sdo bairros que

apresentam a maior frequiéncia de jovens mirins ao longo da histéria da entidade.

TABELA 2 - POPULACAO PRUDENTINA ABAIXO DOS 24 ANOS,
POR BAIRROS, 2000

0-5|/6-10 | 11-14 | 15-17 | 18-24

Bairros anos | anos anos anos anos | Total
Ana Jacinta 1.000 939 729 458 840 3.966
Brasil Novo 825 787 629 431 807 3.479
Cambuci 341 297 262 219 535 1.654
COHAB 2.019 | 1.782 1.562 1.265 2.926 9.554
Humberto
Salvador 507 399 249 161 356 1.672
Itapura 1.387 | 1.141 1.092 829 2.161 6.610
Mario Amato 455 441 319 234 407 1.856
Morada do Sol 362 288 206 143 255 1.254

Total 6.896 | 6.074 | 5.048 3.740 8.287 |30.045

Fonte: IBGE, Censo 2000.
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

Ao analisarmos os totais dos bairros, temos como resultado que o bairro da
COHAB é o que detém a maior quantidade em todas as faixas descriminadas com um
total de 9554 pessoas, desde criancas a jovens. Seguido pelos bairros ltapura e Ana
Jacinta respectivamente com 6610 e 3966 pessoas com as mesmas caracteristicas. Os
demais bairros apresentam a seguinte disposi¢ao descrente: Brasil Novo, Mario Amato,
Humberto Salvador, Cambuci e Morada do Sol.
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Outra caracteristica evidenciada na Tabela 2 é que, no total das faixas
etarias, a populacdo dos 18 aos 24 anos € a faixa etaria de maior expressao dentro do
universo organizado.

A visualizacdo dessa informacdo de maneira proporcional e espacializada

também pode ser conferida através da leitura do Mapa 1:
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Mapa 1. Populacao por grupos de idade.

29



30

Utilizando o recurso do fatiamento de circulos ou grafico de pizza como é
mais comumente denominado, fica evidenciado a proporcionalidade das informacdes
contidas no Grafico 2. Essa representagdo foi elaborada a partir da intersec¢do dos
totais de jovens em cada faixa etaria com os bairros elencados pela direcao da entidade
como localidades, durante todo o periodo de existéncia da Fundacdo, que mais se

destacam em quantidade de aprendizes.

GRAFICO 2 - PROPORGAO DA POPULAQ[\O PRUDENTINA ABAIXO DOS 24 ANOS, POR
FAIXA ETARIA E BAIRROS
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Fonte: Censo, 2000; Fundagédo Mirim, 2011. Organizagao: Thais Helena dos Santos.

Com base nos gréficos, fica evidenciada uma maior incidéncia de jovens com
menos de 24 anos nos bairros COHAB, Itapura e Ana Jacinta, localizados
respectivamente nas dire¢cdes noroeste, leste e sudoeste de Presidente Prudente.
Mesmo que os demais bairros discriminados no grafico tivessem seus valores
agregados aos bairros destacados, segundo suas localizacdes, as dire¢cdes geograficas

citadas seriam as mesmas.
22.A ESCOLARIZAQAO DO JOVEM PRUDENTINO

Prosseguindo com a analise de indicadores, seguiremos com a
representacao de algumas caracteristicas da escolaridade do jovem prudentino.

As ilustracbes a seguir demonstram a alfabetizacdo do grupo selecionado
segundo o sexo e a faixa etaria assim como a proporcao de jovens com Ensino Médio
completo e a populacdo com mais de 25 anos e menos de oito anos de estudo,
apresentada pelo Municipio de Presidente Prudente, o Estado de Sao Paulo e a Regiao
de Governo de Presidente Prudente.

A quantidade de pessoas alfabetizadas®, segundo a faixa etaria e o sexo,
indica predominancia do sexo masculino na faixa etaria de seis a dez anos e na faixa
etaria dos quinze aos dezessete anos. Ja a representacdo que varia dos onze aos
catorze anos e, novamente, a faixa etaria dos dezoito aos vinte e quatro anos

apresentam maioria feminina. (Tabela 3).

*Como nao demos conta de estudar a literatura pedagdgica, nos pautamos na definicao de alfabetizagdo
utilizada pelo IBGE (Censo, 2010) que é o de saber ler e escrever no idioma que conhece.



TABELA 3 - ALFABETIZACAO EM PRESIDENTE PRUDENTE,

POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2000

Anos Homens Mulheres Total

6-10 6.508 6.213 12.721
11-14 6.452 6.472 12.924
15 - 17 5.144 5.029 10.173
18 - 24 11.905 12.143 24.048
Total 30.009 29.857 59.866

Fonte: IBGE, Censo 2000. Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

Demonstra-se, portanto, que a distribuicdo desses jovens, quanto ao

indicador de alfabetizacao, apresenta variacbes em sua distribuicdo tanto na Tabela 3
quanto no Gréfico 3.

GRAFICO 3 — DISTRIBUICAO DAS PESSOAS ALFABETIZADAS, POR FAIXA ETARIA E
SEXO, EM PRESIDENTE PRUDENTE, 2000
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Fonte: IBGE, Censo 2000.
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

Cabe aqui lembrarmos que os dados reproduzidos neste capitulo foram
retirados dos resultados do Censo 2000 com o intuito de subsidiar-nos na analise do
objeto de estudo do trabalho. Portanto, ndo temos condi¢gdes de explanar sobre os
motivos das variagdes na alfabetizagdo, uma vez que, ndo sabemos a causalidade dos
resultados. Tal contraste pode ter mais de uma explicagdo como, por exemplo, uma
diferenga real na quantidade de pessoas por sexo e faixa etaria ou a necessidade de

interrupcao dos estudos proporcionada por diferentes razdes.
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O fato € que, quando comparamos a Tabela 3 com a Tabela 1 — excluindo a
faixa etaria que varia do 0 aos 5 anos e utilizando as idades que deveriam cursar 0
ensino regular — verificamos que ao subtrairmos dos totais da populacdo jovem de
Prudente a quantidade de pessoas alfabetizadas explicita (Tabela 3), obteremos
diferentes resultados indicando, infelizmente, uma defasagem no processo de
escolarizacao desses sujeitos. Um dado em especial, apesar de néo ser foco da nossa
pesquisa, chamou nossa atencéo. Trata-se da quantidade presente na leitura da faixa
etaria dos 6 aos 10 anos, superior a 2000 criangas ndo alfabetizadas. Espera-se que os
atuais dados relativos a alfabetizacdo desconstruam a realidade do inicio dos anos
2000. (Tabela 4).

Tabela 4 — Defasagem escolar, por faixa etaria, Presidente Prudente, 2000
Faixa etaria (anos)

6-10 | 11-14 | 15-17 | 18-24

Populagéo jovem 15.138 | 13.057 | 10.252 | 24.316

Quantidade de alfabetizacao 12.721 | 12.924 | 10.173 | 24.048
Total 2.417 133 79 268

Fonte: IBGE, Censo 2000. Organizacao: Thais Helena dos Santos, 2011.

A quantidade de jovens prudentinos com o Ensino Médio completo, conforme
demonstrado no Gréfico 4 foi igual a 52,36%. Comparando essa informacdo com a
mesma faixa etaria presente na Tabela 1, verifica-se que a maioria entre os jovens com
esse nivel de instrucao é formada por mulheres. Esse (Grafico 3) e demais graficos
ilustrativos que seguem no texto, demonstram os resultados de Presidente Prudente em
seu ambito municipal e também como Regido de Governo — RG (organizacao espacial

da administragdo estadual)® assim como os dados referentes ao Estado de Sao Paulo.

6Segundo a espacializagéo feita pelo Instituto Geografico Cartografico (IGC) em 2002, a Regido de
Governo de Presidente Prudente é composta por 32 municipios: Alfredo Marcondes, Alvares Machado,
Anhumas, Caiabu, Caiua, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, lepé, Indiana,
Jodo Ramalho, Maraba Paulista, Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Nantes, Narandiba, Piquerobi,
Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Rancharia, Regente Feij6, Ribeirdo dos Indios, Rosana, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo Expedito,
Taciba Tarabai, e Teodoro Sampaio.
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GRAFICO 4 — POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS COM ENSINO MEDIO COMPLETO -
ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E
MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2000

60

52,36

44,45

. Estado D RG . Presidente Prudente 3

Fonte: Fundagdo SEADE (IBGE, Censo 2000).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

Apesar de nao explicitarmos tal grupo etario seguinte em nossa pesquisa,
consideramos importante a divulgacdo da informacédo contida no Grafico 5. Ao
efetuarmos sua leitura, é possivel notar a situacao relativa a parte dos sujeitos com
idade superior a 25 anos, reforgcando um grave problema que perpassa a historia da

nossa educacgao, a evasao escolar.

GRAFICO 5 - POPyLAgAO DE 25 ANOS E MAIS, COM MENOS DE 8 ANOS DE ESTUDO -
ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E
MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2000
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Fonte: Fundacdo SEADE (IBGE, Censo 2000).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.
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Salientamos ainda que, os numeros divulgados em cada uma das divisdes
politico-administrativas seriam mais marcantes caso tivéssemos nos proposto a estudar
o contingente populacional abrangido pela RG de Presidente Prudente. Mas, podemos
inferir a partir de depoimentos de pessoas comuns ao nosso convivio e também através
dos inumeros trabalhos acerca desse problema, que a verificacdo dessa realidade é
bem possivel principalmente quando se busca uma razao para compreender os motivos
da evasédo e fica constatado que, na maioria dos casos, o encerramento dos estudos
aconteceu em decorréncia da necessidade de ingressarem no mundo do trabalho.

A partir dos dados publicizados, vislumbramos, de maneira geral, algumas
caracteristicas de escolarizacdo dos jovens prudentinos no inicio do século XXI.

Verificaremos a seguir, algumas caracteristicas da renda em Presidente
Prudente quando comparadas a resultados do Estado de Sdo Paulo e da Regidao de
Governo a qual pertence.

2.3. CARACTERISTICAS DA RENDA PER CAPITA EM PRUDENTE:
EXPRESSIVIDADE DOS SETORES DE COMERCIO E SERVICOS

Explicitando neste trabalho um tema tdo complexo como é o da desigualdade
social, o fator da renda nao poderia ficar sem abordagem.

Desta forma, com o intuito de representar a condicdo de renda do
prudentino, organizamos algumas que retiramos do site da Fundacdo SEADE,
baseados em pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que comparam os resultados de Presidente
Prudente com o Estado de Sao Paulo e da sua Regido de Governo. (Grafico 6).
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GRAF!CO 6 — COMPARACAO DA RENDA PER CAPITA DO ESTADO DE SAO PAULO, DA
REGIAO DE GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, EM SALARIOS MINIMOS, 2000

2,92 3,17

Estado FiG Presidente Pfudente 3
| e |

(Em salarios minimos)

Fonte: Fundacdo SEADE (IBGE, Censo 2000).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

No ano de 2000, o salario minimo estava fixado em R$151,00. De acordo
com a informacao do Grafico 6, Presidente Prudente aparece em destaque, com a
estimativa aproximada de trés salarios minimos por pessoa.

Ao analisarmos a parcela de domicilios que se mantém com 50% do salario
minimo, verificamos que quase dez por cento da populacdo prudentina subsistia com
algo em torno R$75,50 por pessoa. Esse cenario fica demonstrado através do Grafico

7.

GRAEICO 7 - COI\[IPARAQAO PERCENTUAL DE DOMICILIOS COM RENDA PER CAPITA
ATE MEIO SALARIO MINIMO - ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2000

20

16,63

11,19

9,23

Estado RG Presidente Prudente 3
| [] |

Fonte: Fundacdo SEADE (IBGE, Censo 2000).
Organizagéo: Thais Helena dos Santos, 2011.
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Situacédo que se agrava na ilustracao do Grafico 8. Nela fica representada a

parcela de domicilios que se mantém com 25% do salario minimo:

GRAFIQO 8 - COMPARAGCAO PERCENTUAL DE DOMICiLIO§ COM RENDA PER CAPITA
ATE UM QUARTO DE SALARIO MINIMO - ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE
GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2000

10 1

16,63

11,19

(Em %)
3

3,83

. Estado D RG. Presidente Prudente 3

Fonte: Fundacdo SEADE (IBGE, Censo 2000).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.

Conforme estimativa feita por este Censo, cada domicilio de Prudente era
habitado em média por trés pessoas. Se traduzirmos essa representacdo domiciliar em
nameros inteiros, se chega a algo em torno de 2415 pessoas sobrevivendo com
aproximadamente R$37,75 per capita.

Segue agora uma analise mais geral da economia prudentina que, por sua
vez, é a geradora das situagdes de renda explicitadas anteriormente. Entre as areas
gue mantém sua funcionalidade, os setores do comércio e servigcos se destacam nos
percentuais de contribuicdo. A soma dos dois perfez no ano passado aproximadamente
setenta e quatro por cento do seu total econdmico do municipio.

No ano de 2010 o setor de comércio em Presidente Prudente representou
29,41% do total da economia. Esse percentual se destaca quando o resultado municipal

€ comparado aos resultados do Estado e da Regiao de Governo. (Grafico 9).
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GRAEICO 9- PARTICIE’AQAO DO SETOR DE COMERCIO NA ECONOMIA DO ESTADO
DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, 2010

29,41
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19,47

20
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. Estado D RG . Presidente Prudente

Fonte: Fundacdo SEADE (MTE, Relacao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, 2010).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.
Mas, apesar disso, o valor do rendimento médio prudentino correspondente

ao percentual de participacao do setor, difere bem pouco do numero relacionado para a
RG, tendo o primeiro um rendimento de R$1094,88 e o segundo R$1034,72. Nessa
mesma ilustracao, constata-se que o Estado ao mesmo tempo em que apresenta o
menor percentual em vinculos empregaticios, divulga o maior rendimento médio em
reais. (Grafico 10).

GRAFICO 10 - RENDIMENTO MEDIO DO TRABALHADOR DO SETOR DE COMERCIO -
COMPARACAO ENTRE ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2010
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Fonte: Fundacdo SEADE (MTE, Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, 2010).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.
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A area de servicos foi o setor com maior representacdo na economia
prudentina, comportando o equivalente a 44,68% economia municipal, ficando abaixo

resultado estadual, mas, acima da porcentagem que representa a RG — Grafico 11.

GRAEICO 11 - PARTICJPAGAO DO SETOR DE SERVICOS NA ECONOMIA DO ESTADO DE
SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, 2010
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Fonte: Fundacdo SEADE (MTE, Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, 2010).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.
Com relacdo ao rendimento médio do setor de servigos, Presidente Prudente
apresenta um valor em reais superior ao da RG e inferior ao resultado estadual,
conforme visualizacao do Grafico 12:

GRAFICO 12 - RENDIMENTO MEDIO DO TRABALHADOR DO SETOR DE SERVICOS -
COMPARACAO ENTRE ESTADO DE SAO PAULO, REGIAO DE GOVERNO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, 2010
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Fonte: Fundacdo SEADE (MTE, Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, 2010).
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011.
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A leitura dos indicadores de renda e a representacdo dos setores de maior
expressao na atualidade econdmica das localidades explicitadas assim como as
caracteristicas de populacdo e escolaridade que foram abordadas nesse capitulo
funcionaram como instrumentos auxiliares a compreenséo do objeto de estudo, o0 jovem
aprendiz.

De outra maneira, sendo o perfil do jovem que participa da aprendizagem na
Fundagdo Mirim caracterizado pelo grande contingente populacional descrito,
contemplando a escolaridade que geralmente é requerida as fungdes exercidas por
esses setores e, ainda, estarem envolvidos pela dinamica que destaca a participacao
das areas de comércio e servigos, nao € de se estranhar que se engajem nesse modelo
de formacéao de forca de trabalho.

Seguimos, portanto, conhecendo a organizacdo da entidade, o processo de
formagéo da forga de trabalho e a insercdo desses jovens em atividades laborais em

Presidente Prudente.

CAPITULO 3. FUNDACAO MIRIM, APRENDIZAGEM E SETORES BENEFICIADOS:
DO PROCESSO DE CUNHAGEM AO APROVEITAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO

3.1. A ORGANIZACAO DA FUNDACAO MIRIM

A Fundagao Mirim é uma entidade com mais de 50 anos de existéncia na
cidade de Presidente Prudente e tem como objetivo principal a formacao da forca de
trabalho especifica do publico jovem, com idades que variam dos 15 aos 18 anos. E
também a mediadora na insercéo dos aprendizes no mercado de trabalho prudentino’.
Localmente, a Fundacdo Mirim é uma das entidades cuja funcdo é promover a
aprendizagem e mediar a insercdo da forgca de trabalho jovem junto as empresas
instaladas em seu territério.

Para participarem dos cursos, os jovens comparecem a entidade, efetuam

suas inscricoes e participam de uma selecao feita em etapas. Primeiramente passam

’Seguem no Anexo 1 algumas fotografias da Fundagao Mirim.
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por uma redacdo e prova com 25 questées de multipla escolha baseada em algumas
disciplinas do Ensino Basico como, por exemplo, Matematica, Portugués, Ciéncias etc.
Em seguida, participam de dinamicas de grupo com os demais jovens aprovados na
etapa anterior. Nesse momento, sdo apresentados a eles a Missdo e o Compromisso
com a Fundacao Mirim! ApGs isso, 0s ingressantes e seus responsaveis passam por
uma entrevista psicossocial. E, finalizando o processo seletivo, e, com o intuito de se
comprovar as situacdes sécio-econémicas declaradas nas entrevistas, os profissionais
da assisténcia social da Fundagdo fazem uma visita residencial aos jovens e seus
familiares. Feito todo esse processo, é divulgada a lista final de ingressantes®.

Anualmente a Fundagao Mirim abre, em média, 300 vagas de ingresso. Mas,
esse numero pode aumentar ja que essa oferta é divulgada apds a quantidade de
jovens requeridos por seus “parceiros”, que sao, conforme mencionado pela direcdo da
entidade, redes de supermercados, lojas, escritérios, laboratérios e até mesmo uma
construtora multinacional, como numero necessario para o preenchimento das vagas de
trabalho. Em outras palavras, € somente ap6s a rodada de negociagcdes na qual o
empresariado prudentino define o cenario para utilizacao da forca de trabalho do jovem,
gue a entidade inicia o processo de selegao.

De acordo com o que nos foi dito pelo responsavel da entidade, no ano de
2010 — primeira entrevista com a direcdo da Fundacdo Mirim — o numero de
ingressantes foi igual a trezentos. Esse montante foi dividido em 12 turmas de 25 mirins
cada, organizadas nos periodos das 08:00 as 12:00 ou das 13:00 as 17:00 horas.
Também nos foi informado que essa carga horaria € estruturada de forma variavel.
Explicando, os jovens podem cursar os conteldos teéricos de segunda a sexta-feira;
segunda a sabado; quinta e sexta-feira ou terca e quarta-feira. O motivo de utilizacao
desse cronograma foi justificado pela necessidade de se atrelar a prética a teoria. Logo,
quando o mirim iniciar sua atividade laboral essa adequacdo sera necessaria, pois,

mesmo exercendo alguma ocupacéao o jovem tera de cumprir o conteudo tedrico.

®lmportante lembrar que a maneira que esses jovens ingressam na entidade assemelha-se com os
processos pelos quais os trabalhadores em busca de emprego sdo submetidos. A competitividade é
enfatizada e acirrada enquanto uma caracteristica que enaltecera o sujeito que pleiteia a vaga.
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3.2. CARACTERISTICAS DO JOVEM MIRIM

Em nova visita a Fundacao Mirim, em agosto de 2011, continuamos nossa
conversa, agora com o novo diretor, perguntando-lhe sobre a origem de residéncia dos
jovens que fazem cursos na entidade. Obtivemos como resposta que recebem jovens
de varias localidades: bairros de Prudente; os distritos do municipio e até mesmo de
Alvares Machado®. Majoritariamente, os aprendizes sdo moradores de bairros
periféricos  do  territério  politico-administrativo  prudentino,  caracterizados
economicamente como bairros de populacdo de baixa renda, abordados nas
representacdes do capitulo anterior.

Em consonédncia a informagbes anteriormente explicitadas, quando
questionamos a direcao sobre a origem dos jovens que frequentam a Fundacao Mirim,
Ana Jacinta, Brasil Novo, Cambuci, Conjunto Residencial Mario Amato, COHAB,
Humberto Salvador, Itapura e Morada do Sol foram os primeiros bairros que vieram a
mente e foram citados pela direcdo'® (Tabela 5).

TABELA 5 - RELACAO DOS JOVENS QUE
FREQUENTAM A FUNDACAO MIRIM, POR BAIRRO,

PARCIAL 2011
BAIRROS QUANTIDADE
Ana Jacinta 25
Brasil Novo 19
Cambuci 6
COHAB 7
Humberto Salvador 13
Itapura 24
Mario Amato 17
Morada do Sol 9
TOTAL 120

Fonte: Fundacao Mirim, 2011
Organizagao: Thais Helena dos Santos, 2011

Verifica-se que a maioria dos jovens € oriunda do Ana Jacinta, deixando em
segundo lugar o bairro Itapura. Brasil Novo, Mario Amato e Humberto Salvador sao as

%Estas informacées seguem no Anexo 2 deste trabalho
10, .
Conferir os dados do Anexo 2.
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localidades que seguem respectiva e decrescentemente na quantidade de jovens que
participam da Fundagao Mirim.

Importante salientarmos que os numeros da Tabela 5 ndo seguem a
tendéncia do Gréfico 2 que abordou a propor¢cao da populagdo prudentina abaixo dos
24 anos, por faixa etaria e bairros. Nessa situacao, o bairro da COHAB apesar de ser o
local de maior populagdo, com 4191 jovens com idades entre 15 e 24 anos, ocupa o
penultimo lugar na quantidade de jovens aprendizes.

Almejando melhorar a leitura das informacgdes, apesar da representacao
topolégica da realidade, elaboramos um mapa para auxiliar na visualizagdo das
localizacbes dos bairros referentes as quantidades dos jovens aprendizes
frequentadores da Fundagao Mirim no ano de 2011. (Mapa 2).
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Mapa 2. Numero de jovens ingressantes em 2011 na Fundacao Mirim
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As informag¢des narradas anteriormente ficam evidenciadas, permitindo

ainda, a acuidade da nossa leitura para demais dados espacializados nao referidos

anteriormente (Tabela 5) e que em decorréncia da utilizacdo da malha cartografica

completa, tornaram-se visualizaveis. Em outras palavras, além de toda abrangéncia dos

bairros de Prudente, temos a representacdo do distrito de Montalvdo entre locais

provedores de jovens que frequentam a Fundagdo Mirim'".

Além da quantidade e local de moradia, a Fundagao também nos propiciou

um documento de acompanhamento no qual estdo contidos os totais de jovens até

agosto de 2011, o sexo e a situacdo em que se encontram. De posse desse

documento, organizamos a Tabela 6 que segue:

TABELA 6 - ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES

PARCIAL 2011

Descricao Marco | Abril | Maio | Junho \ Julho | Agosto
Feminino

Mirins em aprendizagem tedrica 155| 138 133 130 93 83
Mirins disponiveis para aprendizagem pratica 5 9 15 12 30 10
Mirins em aprendizagem pratica 98| 107] 110 103 96 107
Mirins em encerramento de contrato 7 0 0 0 0 0
Total 265| 254| 258 245 219 200
Masculino

Mirins em aprendizagem tedrica 108 89 83 81 48 43
Mirins disponiveis para aprendizagem pratica 2 17 8 2 14 9
Mirins em aprendizagem pratica 101 103 111 109 108 111
Mirins em encerramento de contrato 1 0 0 0 0 0
Total 212 209| 202 192 170 163
Geral

Mirins em aprendizagem tedrica 263| 227| 216 211 141 126
Mirins disponiveis para aprendizagem pratica 7 26 23 14 44 19
Mirins em aprendizagem pratica 199 210 221 212 204 218
Mirins em encerramento de contrato 8 0 0 0 0 0
Total 477| 463| 460 437| 389 363

Fonte: Fundacao Mirim, 2011
Organizagéo: Thais Helena dos Santos, 2011

Yyerificar dados do Anexo 2.
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A variabilidade dos numeros da tabela anterior ocorre porque 0s jovens
cumprem as etapas do curso a medida que suas idades se enquadram com a logica da
entidade. Em outras palavras, a Fundagcao pode comportar, em certo momento, mais
jovens com 15 anos — neste caso as meninas — e que ainda nao podem trabalhar
porque ainda n&o cursaram a teoria considerada suficiente e nem completaram 16 anos
para exercerem atividades laborais. Outras justificativas possiveis a alteracdo dos
nuameros sao a desisténcia do curso por parte dos jovens ou a presenca de uma maior
parcela de jovens com 16 ou mais e poucos jovens com 15 anos (meninos).

O significado para a divisdo dos mirins remete ao enquadramento desses
jovens de acordo com a idade que tenham completado. Apreendemos das conversas
junto ao diretor que todos os jovens ingressantes tem que cumprir os conteldos
tedricos que compdem a grade do curso como, por exemplo, marketing, recursos
humanos, empreendedorismo etc. E, como geralmente esses jovens tém entre 15 e 16
anos, essa € a faixa etaria explicitada como “em aprendizagem teérica”. Com 16 anos
completos os jovens sdo colocados a disposicao para pratica e no limiar dos 16 para
completar 17 anos, ingressam de fato na aprendizagem pratica, atividades laborais,
encerrando seu contrato quando completam 18 anos. Cabe aqui lembrarmos sobre a
nao-responsabilidade de contratacdo desses jovens quando concluem sua maioridade
civil, corroborada pela federagao, por parte dos donos dos locais de trabalho nos quais
trabalharam.

3.3. 0 STATUS DA FUNDAGAO MIRIM E SUA PRATICA

Sao inumeras as publicacbes atinentes a tematica do trabalho. Mas,
geralmente, os debates produzidos acerca das condi¢cées de trabalho, da alienagcao e
estranhamento dos sujeitos em suas fungdes laborais etc., afinam suas discussdes na
questao do trabalhador adulto.

Entretanto, faz-se também urgente um foco para outras maneiras de
exploracado de forca de trabalho e, entre essas, se encontra a tematica do trabalhador
em regime de aprendizagem.

Em contato com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), verificamos
que a aprendizagem é a formacao técnico-profissional ministrada ao adolescente ou
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jovem segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor,
implementada por meio de um contrato de aprendizagem. Com relacao a definicdo de
contrato de aprendizagem temos a seguinte exposi¢ao:

E um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duragdo maxima, em regra, de dois anos. O
empregador se compromete, nesse contrato, a assegurar ao
adolescente/jovem com idade entre 14 e 24 anos (n&o se aplica o limite
de 24 anos para o jovem com deficiéncia), inscrito em programa de
aprendizagem, uma formacgao técnico-profissional metddica, compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. O aprendiz, por
sua vez, se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagado (art. 428 da CLT). O programa de
aprendizagem sera desenvolvido por entidade qualificada para esse fim.
O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada diéria e
semanal, a definicdo da quantidade de horas teéricas e praticas, a
remuneracdo mensal e o termo inicial e final do contrato, que devem
coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa (MANUAL DA APRENDIZAGEM, 2009, 13).

Este € um enquadramento legitimado pelo governo brasileiro e que permite
que menores acima dos 14 anos possam exercer determinadas atividades laborais.

Existem instituicbes muito antigas, com reconhecimento direto para atuar
nesse tipo de programa e que foram criadas, entre outros propdsitos, objetivando o
treinamento da forca de trabalho jovem. Neste grupo estdo presentes as escolas
nacionais do dito sistema “S” como o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR), o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT) e o Servico Nacional de Cooperativismo (SESCOOP). O trecho a seguir nos
ajudara a conhecer melhor um pouco da génese da politica de criagdo e manutengao
de algumas dessas escolas de ensino técnico e de aprendizagem sob vinculo federal:

O atendimento a demanda da economia por mao-de-obra qualificada s6
vai surgir como preocupagao objetiva na década de 40, quando a Lei
Orgéanica do Ensino Industrial cria as bases para a organizagao de um
"sistema de ensino profissional para a industria", articulando e
organizando o funcionamento das escolas de aprendizes artifices
(1942); é criado o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(1942) e o SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(1946), resultantes do estimulo do Governo Federal a institucionalizagao
de um sistema nacional de aprendizagem custeado pelas empresas
para atender as suas proprias necessidades.

Essas escolas se caracterizaram por uma proposta curricular
eminentemente pratica, onde as preocupagdes com a formacao teorica
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raramente apareciam em contrapartida as poucas escolas técnicas que
foram criadas junto a escolas de engenharia na década de 30.

A partir de 1942, com a Lei Orgénica, todas as escolas criadas em 1909
passam a oferecer cursos técnicos, além dos cursos industriais basicos
e dos cursos de aprendizagem. Essa Lei estabelece equivaléncia parcial
com o sistema regular de ensino, permitindo aos concluintes dos cursos
técnicos ingressarem em cursos superiores "relacionados”.

Até essa época, portanto, verifica-se que a educacao para o trabalho é
atribuicdo especifica de um sistema federal de ensino técnico,
complementado por um sistema privado de formacgao profissional para a
industria e para o comércio, através do SENAI e do SENAC. Ambos se
desenvolvem paralelamente ao sistema regular de ensino, articulando-
se a este através de um mecanismo relativo e de execugao duvidosa,
representado pela "continuidade em cursos relacionados", sé
tardiamente definidos (1953) (KUENZER, 1991, p. 7).

Verificamos que o mesmo Manual aborda, de maneira geral, algumas das
situacdes nas quais 0s municipios e as entidades situadas em seu territério necessitam
apresentar para poderem oferecer a pratica da aprendizagem.

Ao longo do tempo, as escolas do “sistema s” ficaram insuficientes para
atender a demanda de jovens em busca desses cursos. Com esses ambientes nao
oferecendo cursos ou nimeros de vagas que atendessem o publico da localidade onde
estivessem situados, foi permitido que outras entidades, cujo objetivo fosse a
capacitacao por meio da aprendizagem, se instalassem no mesmo territério.

Estas, por sua vez, tinham que demonstrar sua especializagao em formacgéao
técnico-profissional como, por exemplo, as Escolas Técnicas de Educacao, inclusive as
agrotécnicas e até mesmo as instituicbes denominadas como Entidades sem Fins
Lucrativos, com um objetivo de propiciar a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional e que registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente (CMDCA). (Manual da Aprendizagem, 2009).

Analisando os resultados acumulados historicamente, é possivel se verificar
a partir de alternativas como esta, da formacédo para o trabalho, a manutencdo da
desigualdade social mediada de dentro do sistema educativo. Em outras palavras,

O que caracteriza, portanto, a relacdo entre educacdo e trabalho até
esse periodo é a inexisténcia de articulacdo entre o mundo da
"educacao”, que deve desenvolver as capacidades intelectuais
independentemente das necessidades do sistema produtivo, € 0 mundo
do trabalho, que exige o dominio de fungdes operacionais que sao
ensinadas em cursos especificos, de formacgao profissional. Esta
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desarticulacdo se explica pelo carater de classe do sistema educativo,
uma vez que a distribuicdo dos alunos pelos diferentes ramos e
modalidades de formacao se faz a partir de sua origem de classe. Em
resumo, permanece a mesma situacao existente no inicio do século,
quando da criacao dos cursos profissionais: educacao para a burguesia
e formac&o profissional para o povo (KUENZER, 1991, p. 8 € 9).

Em contraponto a compreensao anterior, existe o entendimento de que, de
certa forma, a aprendizagem profissional pode ser uma boa alternativa tanto para os
jovens quanto para a economia, pois, a0 mesmo tempo em que esses sujeitos estao se
preparando, prolongam sua entrada no mundo do trabalho, protelando um possivel
aumento nas taxas de desemprego. Essa tese se faz presente no seguinte excerto:

Por outro lado, todos os indicadores disponiveis tém evidenciado uma
forte “pressé@o” dos jovens na procura por ocupagao, denotando que, se
eles estivessem apenas se dedicando as atividades de escolarizagéo e
aprendizagem profissional, as taxas de desemprego cairiam
substancialmente uma vez que seu ingresso na forga de trabalho seria
adiado. E, além disso, estariam adquirindo melhor preparo educacional e
profissional, requisitos indispensaveis para que pudessem enfrentar com
maiores chances de éxito os desafios e obstaculos colocados por um
mercado de trabalho cada vez mais excludente e competitivo (BRANCO,
2008, p. 131).

A explanagéo feita por Branco (2008) insere ao debate a dualidade presente
no discurso da aprendizagem. De um lado temos o enaltecimento de uma alternativa,
uma ideia que € proposta aos jovens ingressantes nesse processo Cujos Sao,
sobremaneira, originarios das familias de trabalhadores ja explorados pelo modo de
producdo em vigor e que, por ndo encontrarem outra opcao de formacéo, aceitam o
formato desse modelo de treinamento de habilidades.

Por outro lado, temos o crescente favorecimento do empresariado que, de
um modo geral, prima pela conformidade entre as qualificagcées oferecidas nos cursos
dessas entidades de aprendizagem com as ocupacdes que dispdem em seu quadro de
vagas. Dessa forma, conseguem garantir a exploracdo da forca de trabalho e também
seu lucro.

Portanto, a Fundacdo Mirim de Presidente Prudente € uma entidade que
detém a funcao de capacitacao da forca de trabalho do jovem. Podendo ainda se dizer
gue nesses mais de cinglenta anos de atuacao, de certa forma, se tornou uma espécie

de “agenciadora” da for¢ca de trabalho de parcela dos jovens prudentinos.
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Com base em pesquisas no site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
assim como na pagina da Rede Crianca Prudente — uma articulagdo de setores da
sociedade civil e do poder publico prudentinos com o intuito de verificar, organizar e
atuar nas demandas de criancas e adolescente que se encontram principalmente em
situacao de exclusao e risco social no municipio — constatou-se que, em decorréncia da
busca de entidades reconhecidas pelo municipio, a Fundacdo Mirim nao esta
relacionada no primeiro 6rgao assim como também nao foi verificada na segunda
representacdo, nem como organizacdo nao-governamental, nem como instituicdo
parceira. Entretanto, se tomarmos como referéncia apenas a conversa feita com o
diretor da entidade e considerando seu longo periodo de existéncia, subtendemos que
a Fundacao Mirim possui enquadramento legal para funcionar.

Apesar de nao especificarmos entrevistas enquanto um recurso
preponderante da metodologia do trabalho, conversarmos com, além do diretor da
Fundacgao, dois jovens mirins e outros dois que foram aprendizes perguntando a eles
por qual motivo fazem o curso'?. Pudemos apreender a partir de suas respostas, certa
polémica. Obtivemos o retorno de que la estdo porque almejam, “um ingresso com
qualidade no mercado de trabalho” e também o entendimento de que, através da
remuneragao, conseguirao satisfazer suas vontades de consumo. Quando indagados
sobre o0 que mais gostam na Fundacdo, demonstram grande satisfagdo quando
explanam sobre a estrutura da entidade e os servigos de alimentagcédo e entretenimento
que lhes sao oferecidos, no entanto, promovem certa critica quando a anélise proposta
se refere as oportunidades de trabalho nas quais séo direcionados.

Detalhando o exposto, os jovens freqientam a entidade no periodo da
manha ou a tarde e podem almocar em seu refeitério. Neste mesmo local, podem
escolher o estilo musical que sera tocado na radio da entidade e também jogar partidas
de ténis de mesa ou no pebolim. Mas, infelizmente quando é chegado o tdo esperado
momento de suas iniciacdbes no mercado de trabalho, ocorre 0 momento frustrante. Os
jovens verificam que o conteudo que aprenderam no curso pouca ou nenhuma

serventia tem na pratica.

20 contetdo da entrevista segue no Anexo 4.
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Ao contrario do que nos foi dito pela diretoria da Fundacédo, a maioria dos
jovens ndo atuam de acordo com a qualificagdo que recebem. A abundancia de vagas
para esse publico concentra-se sim no setor de servigcos, mas, ndo no ramo no qual
recebem instrucdo, ou seja, o de recursos humanos. Sao as grandes e pequenas redes
de supermercados presentes em Presidente Prudente que absorvem essa forca de
trabalho. Nesses locais, 0os jovens, se meninos, trabalham como empacotadores,
carregadores etc, e, se meninas, exercem a funcao de balconistas, atendentes etc, ou
seja, funcdées que ndo necessitam dos conteludos tedéricos abordados na estrutura
curricular da sua capacitagéao.

Dessa maneira, € possivel se verificar na pratica da Fundacdo Mirim uma
caracteristica muito latente ao modo de producao capitalista, ou seja, a exploracao da
forca de trabalho em detrimento do sujeito que a dispensa.

Entre outras explicagdes, essa probleméatica se faz presente em
consequiéncia a desigualdade no direito ao acesso a uma educacao universal e
preocupada com o conhecimento e formagdo do ser social e ndo apenas a formadora
de forca de trabalho. O excerto a seguir complementa a tese aqui descrita:

O que caracteriza, portanto, a relacédo entre educacgao e trabalho (...) é a
inexisténcia de articulagcdo entre o mundo da "educacao", que deve
desenvolver as capacidades intelectuais independentemente das
necessidades do sistema produtivo, e 0 mundo do trabalho, que exige o
dominio de fungdes operacionais que sao ensinadas em cursos
especificos, de formagéao profissional. Esta desarticulacdo se explica
pelo carater de classe do sistema educativo, uma vez que a distribuicao
dos alunos pelos diferentes ramos e modalidades de formacéo se faz a
partir de sua origem de classe. Em resumo, permanece a mesma
situacao existente no inicio do século [XX], quando da criagdo dos
cursos profissionais: educacao para a burguesia e formacao profissional
para o povo (KUENZER, 1991, p. 8-9, grifo nosso).

Analisemos doravante o viés pratico dessa mediacdo promovida pela
entidade, ou seja, 0 enquadramento desses jovens nas atividades desse tipo de
trabalho existentes em Presidente Prudente.

Verifica-se que a utilizagdo da for¢a de trabalho do jovem mirim beneficia o

patronado prudentino sobremaneira'®, pois, o aprendiz em diversas vezes, mesmo

¥Propaganda que pode ser verificada no panfleto da Fundacdo Mirim que segue como Anexo 3 desse
trabalho.
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respeitando as exigéncias descritas no Manual da Aprendizagem, exerce a funcgao
laboral de um trabalhador adulto, s6 que sua remuneragcao é bem inferior — um salério
minimo.

Desta forma, fica constatado que o Brasil, por meio do Manual da
Aprendizagem organizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE admite e
estimula a contratacdo do trabalho do menor trabalhador.

Isto também é possivel de ser verificado a partir de uma rapida navegacao
na pagina virtual do proprio Ministério. L4 estdo disponibilizadas diversas publicagcoes
assim como links atinentes a essa questdo como o “Observatério do Mercado de
Trabalho Nacional do MTE”. Nesta frente de atuacdo o governo divulga dados
referentes as metas que estipulam para cada setor de emprego, entre eles o niumero de
aprendizes que se espera capacitar em determinado periodo. O incentivo é tamanho
que temos no “Boletim Mensal de Indicadores do Mercado de Trabalho - Resumo dos
Contratos de Aprendizagem N°. 02” de fevereiro de 2011, a comemoragao de que a
contratacao por aprendizagem é um recorde quando comparado ao mesmo més em
2010 e que significa 6% do saldo de empregos formais até o0 momento da publicacao!

Nesse sentido, € notavel a intervencdo do Estado que em decorréncia da
preocupacdao em figurar entre os mais variados indicadores da economia mundial,
incentivam sobremaneira® a capacitacdo dos nossos jovens, garantindo a
disponibilidade desse tipo de forca de trabalho a quem interessar possa.

Através de tal atuacdo, fica também evidenciada a influéncia que a parcela
dominante da sociedade promove, através dos detentores dos meios de producao,
nesse caso 0 empresariado prudentino, fazendo com que o exercicio do poder que o
Estado detém, opere conforme os beneficios que vislumbram para si, subjugando a
classe trabalhadora em condicbes precarias de trabalho e, em alguns casos,

degradantes.

Yyerificar propaganda no Anexo 3.
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CONSIDERACOES FINAIS

E no bojo do processo da reestruturagdo produtiva do capital que podemos
compreender as condicdes de trabalho vigentes na atualidade.

A peculiaridade das estratégias dos setores dominantes do capital ao mesmo
tempo em que promove sua expansao, degrada, de forma impactante, as condicdes de
trabalho da classe trabalhadora.

Percebemos que a precarizacao e degradacao do trabalho, intensificadas no
processo da reestruturacdo produtiva do capital, ao longo do tempo, vém atingindo os
trabalhadores de maneira global.

As diversas estratégias utilizadas pelos detentores dos meios de producéo,
amparados pelo poder do Estado, vem suprimindo e alienando cada vez mais o0s
sujeitos que, infelizmente, e, ainda, enfrentando condigdes precarias de trabalho,
encontram poucas alternativas a ndo ser venderem sua forga de trabalho em troca de
remuneracao de, na maioria dos casos, baixas cifras.

Licito seria se as relacbes que permeiam as atividades laborais tivessem
mesmo peso, ou seja, o trabalhador recebesse um pagamento justo e digno pelas
atividades desempenhadas em seus exercicios laborais assim como condicbes de
trabalho dignas na sua realizagao.

Com relagdo a prética da Fundagdo Mirim, confirmando a tendéncia a
desigualdade social presente em nosso pais, temos que a maioria dos jovens que
participam de seus cursos, € formada pela parcela de jovens oriundos dos bairros de
baixa renda do municipio de Presidente Prudente.

Pautando-se nas conversas com 0s jovens e 0s pais, ficou constada que a
procura pela aprendizagem ocorre por diversas motivagdes, decorrentes de inUmeras
situacbes e naturezas como, por exemplo, a ideia de que essa seja uma boa
oportunidade — ou até mesmo a Unica — de qualificacdo ou, ainda, uma alternativa
encontrada para ajudar no sustento familiar. O ato de satisfazer suas vontades de
consumo também foi um ponto destacado pelo grupo de entrevistados.

A partir dessa din&mica, fica evidenciado o fato de que, ha muito tempo, a
Fundacdo Mirim exerce um papel central na formacdo de forca de trabalho local,
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propiciando ao empresariado local o preenchimento de seus postos de trabalho de
forma rapida e freqiente.

Sendo a manutencdo da alienacdo do sujeito para com o produto ou a
funcdo que exerce nas atividades laborais, uma forte caracteristica do modo de
producdo capitalista, percebemos nos jovens mirins com 0s quais conversamos uma
insatisfacao, uma nao-realizacao de si nas funcdes em que trabalharam.

Enquanto isso, a busca por se contemplar uma educacdo voltada a
emancipacao do sujeito e, ndo apenas voltada a educacao para o trabalho, torna-se
mais dificil.

No caso da Fundagao Mirim verificamos que a experiéncia da aprendizagem
€ valorizada, de acordo com informacdes da direcdo da prépria entidade, pela maioria
dos pais dos jovens que la se encontram, inclusive, com depoimento de pais que
também freqlentaram o local no passado ou apenas acreditam que essa experiéncia
realmente seja — utilizando um termo muito pronunciado pelo diretor — “um facilitador,
um diferencial” para o ingresso de seus filhos no mercado de trabalho.

Desta maneira, é totalmente compreensivel que presenciemos posturas que
possam defender a existéncia da Fundacdo Mirim mesmo que esta mantenha e, em
alguns momentos, enalteca determinadas artimanhas da operacionalidade do sistema
capitalista.

Salientamos, no entanto, que ndao conseguimos contemplar neste trabalho os
objetivos expostos por completo. Ficou pendente a confirmacao da legitimidade da
Fundagdao Mirim perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e também a elaboragao de uma representacao cartografica com
o objetivo de representar a espacializagao dos locais de trabalho dos aprendizes.

O discurso de que a entidade beneficia os jovens prudentinos, facilitando seu
ingresso no mundo do trabalho a partir da capacitacdo que fazem em suas instalacdes
€ defendido e reforcado através da mudanca na pratica da distribuicdo dos jovens em
atividades de trabalho.

Em outras palavras, a adaptacdo dos aprendizes nas fungdes que irdo
exercer, estratégia que foi repensada e entendida pela entidade como um ponto
positivo na diversificagdo da formacao dos jovens, funciona como de uma espécie de
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rodizio nos postos de trabalho. Essa préatica concorda e contribui com a atual dinamica
da logica do capital que, nada mais € do que a intensificagdo da fragmentacédo e
flexibilizagcao da forga de trabalho.

Grosso modo, hoje a Fundacdo — corroborando com o discurso atual do
empresariado que argumenta estar com dificuldade na contratacéo de forca de trabalho
para o exercicio de fungdes entendidas como basicas — tenta promover a fixacao
desses jovens na empresa em que sao alocados primeiramente. Percebe-se, dessa
maneira, que a Fundacdo busca através da pratica da diversificagdo, especializar a
forca de trabalho do jovem prudentino.
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ANEXOS
ANEXO 1 —- FOTOGRAFIAS DA FUNDAGCAO MIRIM
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Foto 3. Slogan da fundacao. Fachada paralela a um trecho do Parque do Povo
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ANEXO 2 —- DADOS DA FUNDAGAO

FUNDAGAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL
m E PROFISSIONAL DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE

ENTIDADE MANTIDA PELO EMPRESARIADO E VOLUNTARIOS PRUDENTINOS
MODELO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA O BRASIL

FUNDAGCAO } : i
MIRIM @7« ho do Presiddonte Prvdonte desdo 1,960

Jia Aey Sni

Fone/Fax: (18) 3221-6973 Visite nosso site: www.fundacaomirim.com.br

Rua Naboleéo Antunes Ribeiro Homen, 501 - Jardim Marupiara - Cep 19060-020 - Presidente Prudente - SP
CNPJ: 51.394.815/0001-33 / Inscrigdo Municipal: 59.604 / Reconhecida de Utilidade Publica Federal

Fonte: Fundacgao Mirim, 2011.



ANEXO 2.1 - DADOS DA FUNDAGAO

FUNDACAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL
m E PROFISSIONAL DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE

ENTIDADE MANTIDA PELO EMPRESARIADO E VOLUNTARIOS PRUDENTINOS

FUNDAGAO M?DELO EDU(EA‘CIONAL E ?(?CIAL PARA O BRASIL
MI RI M Ohguho do Fresidente Prudente desde 1,960

516 88 N0

Fone/Fax: (18) 3221-6973 Visite nosso site: www.fundacaomirim.com.br

Rua Naboleéo Antunes Ribeiro Homen, 501 - Jardim Marupiara - Cep 19060-020 - Presidente Prudente - SP
CNPJ: 51.394.815/0001-33 / Inscricdo Municipal: 59.604 / Reconhecida de Utilidade Publica Federal

Fonte: Fundacgao Mirim, 2011.




ANEXO 3 — PANFLETO DA FUNDACAO

Fundagdo Mirim de Desenvolvimento
Social, Educacional e Profissional do
Adolescente de Presidente Prudente

ENTIDADE MANTIDA F
E VOLUNTARIADE
MODELO EDUCACIONAL E

Fonte: Fundacao Mirim, 2011.
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ANEXO 3.1 - PANFLETO DA FUNDAGAO

Infra-Estrutura Completa ¢ Moderna

_INFORMATICA

Nossa sede propria
oferece todas as

condigbes necessa-
rias para os adoles-
centes desenvolve-
rem sua formagao
profissional cial!

Nosso Consultério Odon-
tolégico oferece atendi-
mento aos adolescentes
mirins na propria sede da
Fundagéo Mirim!

Nosso onibus oferece
transporte no/horario |§
do almogo!

Nosso Telecentro é
equipado com com-
putadores conectados

a internet!

Nosso restaurante ofe- ||
rece aos adolescentes
mirins almogo com um
cardapio variado!

Cultura | 7#{01%@950 Lagen

Fonte: Fundacao Mirim, 2011.



ANEXO 3.2 - PANFLETO DA FUNDAGAO

g\ﬂeﬁcios a Empresa

Ao estabelecer parceria coma entidade, as
empresas terdo a sua disposicao adolescentes
capacitados em diversos cursos como: informa-
tica, praticas administrativas, atendimento ao
cliente, técnicas de vendas, recepcao, entre
outros.

que deixara a empresa parceira despreocupada
com a parte burocratica no ato da contrataggo.
Suporte da Equipe Técnica multidisciplinar da
entidade que acompanhara as evoluges
profissional e social do adolescente junto &
empresa.

A entidade disponibiliza para a sociedade
assisténcia social gratuita para os adoles-
centes de ambos 0s sexos, com idade entre
15 a 17 anos, provenientes de familias de |-
baixa renda, que se encontram privados do
acesso a cursos educativos, socializadores |
e profissionalizantes. Colaboramos com o
futuro da juventude brasileira, através de
incentivo social, oferecendo-lhes cidadania s
atraves de educacdo, cultura, recreacéo e
lazer.

Cidadania jj'

Suporte do Departamento Pessoal da entidade 4

Estar na condigdo de mirim, significa trabalhar,
ganhar experiéncia, aprender uma profissao e,
ao mesmo tempo, estar preparado e qualificado
para o mercado de trabalho.

Ao ingressar na entidade, o adolescente tera ga-
rantido a sua participagdo em cursos profissio-
nalizantes para ingresso no mercado de tra-
balho, em eventos culturais, em atividades de
recreacao e lazer.

Durante a permanéncia do adolescente na Enti-
dade, a familia estara sempre informada da si-
tuacdo pessoal e profissional do mirim.

O relacionamento estreita-se através de visitas
domiciliares, reunides coletivas e atendimentos
individuais para orientagdes e avaliagges.

No Projeto Educagéo e Orientagdo Familiar, os
pais tornam-se alunos como os filhos, participam
de palestras e orientaces para incentivar o dig-
logo e um melhor convivio familiar,

cCac
Otorntunidade

Fonte: Fundacao Mirim, 2011.
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ANEXO 4 — ENTREVISTAS

A - Entrevista que sao ou foram aprendizes
1. Por que vocé esta cursando/cursou a Fundagao Mirim?
2. O que mais gosta/gostou durante o periodo de curso?

3. Vocé considera que vocé utiliza o conteddo que aprendeu quando esta
trabalhando?

B) Conversa com os pais nha Fundacao Mirim

Esta oportunidade aconteceu gracas a um acaso no qual o palestrante que
havia tratado com a supervisdo da Fundacdo Mirim ndo pode comparecer ao
compromisso previamente estabelecido. Sendo assim, como a Fundacao tinha nosso
contato devido as visitas que fizemos no transcorrer da pesquisa, tivemos o convite
para fazer no mesmo horario que é de praxe acontecer essas reunides, uma conversa
com os pais.

Fizemos nossa apresentagcdo e expusemos nossa motivacao pela escolha de
estudo da Fundacéo.

Contamos também um pouco na nossa trajetéria profissional assim como as
motivacdées em estudar a questdo do trabalho, mais especificamente, trabalho do
jovem.

1) Qual a intencdo em colocar seu filho na Fundagao Mirim?

2) Os senhores/as foram jovens mirins?

3) Seus filhos ja ingressaram no mercado de trabalho? Como estao conciliando o
trabalho com a escola e também o lazer?

4) Acham que o fato de participarem da aprendizagem proposta pela Fundacao
Mirim fard alguma diferenca na vida pessoal e profissional dos seus filhos?

5) A remuneracado que seus filhos recebem esta sendo bem aproveitada? No que

eles gastam o dinheiro que recebem?
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