Resenha

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL NO TRABALHO
Eduardo José MANZINI!

GOYOS, Celso; ARAUJO, Eliane. Inclusio social: formacdo do deficiente mental
para o trabalho. Sao Carlos: Rima editora, 2006. 180p.

O livro Inclusdo social: formagdo do deficiente mental para o trabalho vem
ocupar um importante espaco sobre o tema deficiéncia e trabalho. Os pesquisadores
e docentes que lidam com esse tema muito bem conhecem a dificuldade de
encontrar material bibliografico para subsidiar aulas, reflexdes e pesquisas sobre a
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Dessa forma o livro é
muito bem vindo!

Sabemos que, atualmente, a organizacdo do trabalho sofre grandes
mudangcas devido aos processos de informatizacao, globalizacao e especializacao
da mao-de-obra. Como, entdo, podemos vislumbrar a inser¢cdo da pessoa com
deficiéncia mental para o trabalho?

Nesse sentido, o livro, organizado por Goyos e Aratjo (2006), passa a
ser fonte de informacao para refletir sobre o tema.

O livro, composto por sete capitulos, apresenta conceitos basicos e
fundamentais para entender e compreender a pessoa com deficiéncia mental e
suas relacdes com o trabalho.

O leitor podera encontrar importante reconstituicao historica sobre os
primérdios da relacdo entre pesquisa e deficiéncia mental no Brasil, a legislagao
vigente e um levantamento tedrico relevante de autores que trabalham com
deficiéncia mental, ensino e curriculo funcional. Esses contetidos sdo apresentados
de forma sistematizada e didética, e, principalmente, relacionados ao tema trabalho.
Ao final de cada capitulo, os autores sugerem questdes de estudo, com perguntas
abertas, para promover a discussao sobre os contetidos apresentados. Esse formato
do livro evidencia a preocupagdo com a formacao dos educadores, gestores e demais
profissionais que trabalham ou irdo trabalhar com o tema em pauta.

O livro abrange varios subtemas como:

1) aspectos sociais e legais relativos a deficiéncia mental;
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2) os processos bésicos de aprendizagem que podem ser aplicados a deficiéncia
mental;
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o conceito de desenvolvimento humano;
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os sistemas de avaliagdo e suas relagdes com o trabalho;
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o planejamento para o ensino de pessoas com deficiéncia mental; e

&)

o planejamento e organizagdo de servicos para a formacdo de pessoas com
deficiéncia mental para o trabalho.

Esse ultimo toépico traz contribuigdes para as pessoas interessadas na
organizacao de servigos para formacdo da pessoa com deficiéncia mental.

Sem duvida, se vislumbrarmos que a formacdo para o trabalho da
pessoa com deficiéncia mental é um dos tltimos degraus para que a inclusao e os
processos de autonomia ocorram, o livro serd importante fonte de referéncia para
ser utilizado na formagao de alunos em cursos de pedagogia, psicologia, servigo
social, terapia ocupacional, administracdo e outras dreas afins.
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