PROPOSTA PARA SENSIBILIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA GRADUACAO

Maria Angela de Moraes CORDEIRO; Zulind Lusmarina de FREITAS; Lizete Maria
Orquisa de CARVALHO; Dib GUEBARA; Milton PASSIPIERI; Kétia Luciene MALTONI,
Angela Coletto Morales ESCOLANO; Kuniko lwamoto HAGA; Ruben Augusto Romero
LAZARO; Edson Del Rio VIEIRA. (Faculdade de Engenharia de llha Solteira,
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”).

Eixo Tematico: Formacao de professores para 0 ensino superior

Agéncia Financiadora: CNPq

Introducéo

Uma acéo iniciada por um grupo de professores com experiéncia em formacéo
continua de docentes do ensino superior, de forma pontual nos campus de Botucatu e
Bauru, deu origem a um projeto que estenderia a toda Universidade o trabalho que ja
vinha sendo realizado com pequenos grupos. O projeto intitulado “Oficinas de Estudos
Pedagogicos: um projeto institucional de formagéo continua de docentes”, teve o apoio e
ficou vinculado ao Programa de Gestdo da Pro-Reitoria de Graduacdo. Em 2006, trés
Oficinas foram oferecidas para docentes vinculados a Gradua¢édo da Unesp, dando-se
preferéncia aos coordenadores de curso, membros de conselho de curso de graduacéo
ou pesquisadores na area de formacao de professores convidados pela dire¢cdo de cada
unidade. Do grupo participante da UNESP, campus de Ilha Solteira, foram nomeados dois
articuladores e um mediador que com o grupo, tiveram a tarefa de garantir a continuidade
dos trabalhos iniciados na Oficina, proporcionando aos outros docentes do campus 0s
conhecimentos adquiridos. O material de apoio utilizado pelos organizadores nas Oficinas
deu origem a publicac@o Oficinas de Estudos Pedagogicos: reflexdes sobre a pratica do
ensino superior (Pinho, 2008).

ApoOs a realizagéo da Oficina, o grupo, se articulou em encontros semanais, nos
quais foram avaliadas as possibilidades e estratégias para a propositura de ac¢des na
Unidade.

Enquanto o grupo intitulado GEPIS (Grupo de Estudos de Préaticas Pedagodgicas
de llha Solteira) se articulava para implantar as atividades desenvolvidas nas Oficinas,
havia um entendimento de que as dificuldades que enfrentariamos seriam proporcionais
as que ja estdvamos sentindo no pequeno grupo, em funcdo daquilo que cada um
entendia do que lhe era esperado. No entanto, na avaliacdo geral enviada aos
organizadores das oficinas, quando o grupo foi questionado sobre os pontos fortes do
programa todos concordaram que:
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“Houve uma valorizagdo da docéncia como um dos pilares da Universidade e
sensibilizacdo sobre a importancia de formacdo pedagdgica docente dentro da
Universidade. O Programa permitiu que cada articulador seguisse um caminho préprio
dentro de sua Unidade, sem ferir o interesse comum. E assim, duas propostas foram
apresentadas a Unidade, partindo do entendimento que cada grupo fez da tarefa
proposta. Pelo interesse e baixa desisténcia dos docentes participantes nas duas
propostas, pode-se dizer que ocorreu uma identificacdo deles com as duas propostas, e
que atuaram no curso dentro de suas possibilidades. Isso poderia indicar a hipétese de
que existe a possibilidade de que investimentos em atividades de formacdo pedagdgica
pudessem fazer parte do trabalho docente”. [Relatdrio final]

Nos encontros semanais 0 GEPIS foi percebendo que as dificuldades encontradas
estavam relacionadas com a falta de espaco para discutir coletivamente os problemas
associados aos cursos de graduagdo. Assim, 0 grupo apoiou uma proposta sugerida no
decorrer das reunides, que consistia na criagdo de um espaco em que todos os docentes
pudessem juntos, discutir as questfes diretamente relacionadas com o ensino de
graduacédo. Com a aprovacdo pela Congregacéo do parecer enviado pela Comissédo de
Ensino, o Dia da Graduacgao passou a fazer parte do calendario escolar.

Introduzido entdo na Faculdade de Engenharia, campus de Ilha Solteira, em 2007,
o Dia da Graduacdo, teve por objetivo, valorizar a acdo docente e possibilitar o
levantamento de questfes e debates sobre o tema.

Embora ainda ndo estivesse claro a todos o que seria proposto nesse dia, era
certo que seria uma oportunidade para que docentes e discentes pudessem se organizar
em funcéo das dificuldades encontradas em seus cursos de graduacao.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP, 2009), encontramos que ha dimensao ensino
de graduacdo os seguintes objetivos: “Consolidar e assegurar a exceléncia em todas as
areas do ensino de graduagdo” e “ Aprimorar e criar mecanismos para uma formacao
cientifica, tecnol6gica, humanistica, ética, politca e cultural, articulada com
conhecimentos multidisciplinares nas grandes areas do saber” (PDI, p.25). Para alcangas
0s objetivos citados foram propostas as seguintes a¢cfes “Aprimorar e aplicar mecanismos
de acompanhamento e de avaliagdo dos cursos de graduacdo, incorporando novos
conhecimentos, metodologias e tecnologias”, “Articular os conselhos de cursos e
departamentos de ensino para elaborar e implementar projetos pedagdégicos”, “Realizar
féoruns das grandes areas do saber ou entre cursos similares para definir diretrizes
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comuns”, “Fomentar programas de intercambio e mobilidade intercampus e
interinstitucionais de discentes e docentes”, “Reestruturar e flexibilizar curriculos e carga
horaria para ampliar oportunidades de estudo, reflexdo e participacdo em atividades de
formagédo complementar” e “Reformular estruturas curriculares de modo a tornar a
extensao universitaria parte integrante da formacao do estudante e da prética cotidiana
dos docentes e pesquisadores” (UNESP, 2009, p.25 e 26).

E assim, encontramos no Dia da Graduacdo uma opgéo que poderia garantir que
0s objetivos propostos no PDI para o ensino de graduagéo pudessem ser garantidos.

O Dia da Graduagéo

No primeiro ano de implantacdo, os docentes do campus foram convocados a
participar das atividades programadas para o Dia da Graduagédo e, tal imposicdo gerou
discussbes entre os docentes, que se sentiram agredidos por diferentes motivos, dentre
esses a perda da estéria do proprio nascimento do Dia da Graduagéo.

Nos Ultimos anos a Comissdo de Ensino assumiu a responsabilidade pela
execucao e programacao dessa atividade e os docentes passam entdo a ser convidados.
O formato do Dia da Graduag&o consiste essencialmente, de palestras sobre temas de
interesse especifico e relacionado a graduacéo, tais como: o processo de avaliagédo
discente, a importancia do projeto politico pedagdgico de um curso, como valorizar a ética
na universidade, por exemplo. Além das palestras, e discussdo dos temas, abri-se espago
para que os coordenadores de curso conversem sobre 0s problemas especificos de seus
cursos, com docentes que ministram aulas para esses cursos de graduacao.

Além do encontro com os docentes, ha um espa¢o para que os discentes de
determinado curso, se articulem com o0s seus centros académicos e apés exponham seus
guestionamentos e suas necessidades ao coordenador de curso e docentes. Nessas
reunides, as necessidades levantadas tanto por docentes como discentes, sdo registradas
e tentativas de enfrentamento das questbes estdo sendo encaminhadas pelos
coordenadores. Em cinco anos de existéncia percebe-se que o Dia da Graduacao tem se
fortalecido. Embora se perceba falta de participa¢do docente e discente, h4 uma aparente
sensibilizagcéo por parte dos coordenadores e conselhos de curso, como mais um canal
onde os problemas da graduacdo s&o discutidos por todos os seguimentos neles

envolvidos.
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Resultados

O Quarto Dia da Graduacéao na FEIS

Os resultados apresentados referem-se ao quarto Dia da Graduag&o ocorrido no
dia 4 de marco de 2010. Na programacédo das atividades o dia inicia com a apresentacdo
de duas palestras versando sobre os temas: Etica na educacio e A construcéo do projeto
politico pedagégico dos cursos de graduacdo. Os temas das palestras foram sugeridos
para oferecer subsidios para as discussdes que ocorreriam no periodo da tarde.

O numero de docentes, técnicos administrativos e discentes que compareceram
na primeira palestra foram respectivamente, 101, 13, e 201. No caso dos alunos observa-
se que h&d uma presengca mais significativa em alunos matriculados nos cursos mais
consolidados na Unidade como as engenharias civil, elétrica e mecénica, em relagdo aos
demais cursos novos. Alguns desses cursos em processo de implantagdo, como Fisica,
Matematica, Biologia e Zootecnia.

Na segunda palestra observa-se que o0 numero de docentes, técnicos
administrativos e discentes respectivamente 62, 5 e 123, diminuiu em relagéo a primeira
palestra, mantendo-se a proporcéo ja observada anteriormente em relacdo aos discentes.

A tarde, ocorreram dois momentos. No primeiro momento ocorreram duas
reunides, uma entre docentes que ministram disciplinas para o curso e o Conselho deste
Curso, e paralelamente, uma reunido entre discentes deste Curso com os Centros
Académicos. No segundo momento, ocorreu uma reuniéo entre os discentes de um Curso
com o Conselho deste Curso.

ApoOs as reunides, um documento foi produzido e encaminhado a Comisséo
Permanente de Graduacéao.

Na Figura 1 apresentamos o momento de discusséo entre discentes e docentes do

curso de graduacgéo em licenciatura em Fisica no Dia da Graduacéo.
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Figura 1. Discentes e docentes do curso de graduacgéo de licenciatura em Fisica

Para ilustrar o alcance das discussdes, para os Cursos de Graduagdo da FEIS,
citaremos alguns pontos levantados pelos cursos de Agronomia, Zootecnia e Engenharia
Mecénica.

Os Cursos de Agronomia e Zootecnia

O documento encaminhado pelos Coordenadores dos Cursos de Agronomia e
Zootecnia, esclarece que a reunido foi realizada com os dois Conselhos de Cursos tento
em vista que muitos docentes envolvidos com nos dois cursos sdo comuns. O tema que
0 grupo discutiu foi “Desmotivacdo dos docentes e discentes na educacdo: causas e
consequéncias, como podemos mudar esta realidade”. Na visao dos docentes, as causas
se devem a varios fatores e no documento foram apontados: os alunos, a sociedade, a
Unesp, 0 curso e o sistema de avaliacdo e o docente. Na tabela 1 apresentamos uma
sintese das causas e consequéncias apontadas.

Tabela 1. Causas e conseqiiéncias apontadas pelos docentes em relagdo ao desinteresse.

Causas Consequéncias

Alunos Nao sabem o que realmente querem, causando assim baixo indice de
aprendizado;

Devido ao uso indiscriminado da internet em horéarios inapropriados e
presenca em festas durante o decorrer da semana, séo fatores que

5
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prejudicam o desempenho escolar do aluno, e muitas vezes acarretam
em auséncias nas disciplinas (alunos que dormem durante as aulas
ou que chegam atrasados) e conseqguentemente reprovas;

Passividade dos alunos, as aulas se tornam monétonas;
Vestimentas inadequadas de alunos.

Unesp Universidade néo valoriza o ensino da Graduacao;
Adequacdo de salas de aula quanto a climatizagéo, evitando assim o
desconforto, tanto dos alunos quanto dos docentes;

Sociedade Mudanca de valores, falta de convivéncia familiar, falta de
socializacdo, auséncia de ética e postura dos alunos;

Ocursoeo Acesso facil a Universidade;

sistema de

Média cinco (5,0) para a aprovacgao nas disciplinas é baixa comparada
avaliagéo a outras universidades que utilizam a média sete (7,0). Alunos se
sentem desvalorizados em seus curriculos;

Carga horaria excessiva do curso;

Docentes Falta de motivacdo por falta dos docentes, alunos que desistem do

curso por falta de estimulo;
Auséncia de formagéo didatico pedagdgica dos docentes;

E dada énfase somente aos conteldos programaticos, ndo estamos
formando alunos para a sociedade.

Na visédo dos discentes, as causas se devem a dois fatores: docentes e estrutura
da Universidade. Na tabela 2 apresentamos uma sintese das causas e consequéncias

apontadas.

Tabela 2. Causas e conseqiiéncias apontadas pelos discentes em relagcéo ao desinteresse

Causas Consequéncias

Docentes Professores com falta de didatica adequada e que apresentam
problemas de comportamento prejudicando os alunos;

Professores que demoram a divulgar notas e médias e também alguns
ndo permitem a revisdo de provas;

Unesp Divulgacdo com antecedéncia dos eventos realizados pela
universidade, para que ndo haja baixo indice de participacao;

5759



Poucos funcionarios para dar apoio nas atividades fora de aula, como
na fazenda, nos laboratérios com experimentos e também no auxilio
dos trabalhos de concluséo de curso;

Salas de aula com pouca climatizacdo e com ventiladores com alto
nivel de ruido, o que atrapalha o acompanhamento da aula;

Melhora na qualidade dos produtos e atendimentos prestados na
Cantina.

Apés discussdo dos itens apresentados pelos docentes e discente, os Conselhos
dos Cursos de Graduagdo em Agronomia e Zootecnia sugerem que a Comissao
Permanente de Graduacdo, proponha mecanismos para que algumas questbes
levantadas sejam discutidas e em alguns casos implementadas.

Em relacdo aos docentes e sua interacdo com os discentes, as disciplina e o
Curso:

Sugerir mudancas nas relagfes interpessoais, ou seja, alteragbes na forma como os
docentes se relacionam com os alunos, para que 0s mesmos tenham mais
liberdade para tratar de suas dificuldades académicas, e ainda que os docentes
procurem diversificar ao maximo os mecanismos de exposi¢do do conteldo das
disciplinas, utilizando lousa, multimidia, videos, etc;

Que o docente se preocupe mais com 0s valores éticos e morais;

Que o docente tenha maior compromisso no processo educativo, a fim de que o aluno
adquira mais autonomia perante a sociedade;

Que o docente conheca o perfil do aluno que ele ir4 formar, apresentado no Projeto
Politico Pedagodgico de seu curso;

Em relacdo a Universidade e sua estrutura fisica: Que a Universidade invista em
projetos que divulguem a cultura, esporte e climatizacdo de salas de aulas.

O Curso de Engenharia Mecéanica

Apés a realizacdo do Dia da Graduacéo, o Conselho de Curso de Graduagdo em
Engenharia Mecénica, em reunido ordinéria realizada no dia 24 de margo de 2010,
deliberou encaminhar a Comissdo Permanente de Ensino, sugestfes para discusséo
referentes a atuagéo dos docentes frente ao comportamento dos alunos.
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N&o muito diferente do que foi apresentado pelos docentes dos cursos de
Agronomia e Zootecnia, as causas apontadas pelos docentes da Engenharia Mecanica,

relativas a falta de interesse dos alunos, sugerem:

Que o docente, diversifigue ao maximo as técnicas de ensino em sala de aula,
utilizando além da lousa, multimidia, videos, etc.

Que o docente, deixe bem claro aos alunos os procedimentos de divulgacdo de faltas
adotadas pela Unidade, informando-os sobre as situacdes em que as faltas ndo
sdo abonadas, como por exemplo, para consultas médicas, servico militar,
falecimentos de familiares, etc, estando previstas dentro dos 30% de faltas
previstas;

Que os docentes deixem claro algumas regras de conduta como por exemplo, desligar
o celular no inicio de cada aula, sobre horarios de entrada e saida das aulas. As
regras igualmente deveriam ser seguidas pelos docentes.

O conselho de curso também salienta a necessidade de solicitar das disciplinas
basicas a exigéncia de relatérios técnicos dos alunos com formato padrdo e de
qualidade, como forma de introduzir desde o inicio do curso o conceito de

iniciacao cientifica.
Concluséo

Os Conselhos dos Cursos avaliam como importante as discussfes que s&o
levantadas nos dois momentos do Dia da Graduag&o.

No caso do Curso de Agronomia, o Coordenador salienta que o Dia da Graduacéo,
teve um papel muito importante para a articulacio entre os docentes que atuam no curso,
tendo em vista que na ocasido, estava em discussao a reestruturacéo do curso. Assim, o
éxito da convergéncia entre as propostas foi conquistada pela promoc¢é&o das discussoes.

Embora n&o tenhamos, um acompanhamento das solicitagbes dos discentes,
acreditamos que, os pontos levados as discussdes, mostra um avango no processo de
alinhamento das relacdes e valorizacdo da voz dos discentes, com decorréncias nos

processos de ensino e aprendizagem.
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