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Introducdo: A Reabilitagdo Profissional € um processo global que envolve a avaliagao,
capacitacao profissional e encaminhamento de pessoas com deficiéncia para o Mercado de
Trabalho quer competitivo, apoiado ou por conta prépria. Objetivo: Identificar, avaliar a
capacitar profissionalmente pessoas com diferentes deficiéncias visando sua insercdo no
Mercado de Trabalho Competitivo. Considerando a dificuldade de contratacdo dessas pessoas
para o trabalho, foi criada a ASTI (Associacdo de Suporte ao Trabalho Inclusivo) Projeto de
Extensdo Universitaria executado pelos sub-projetos: 1. Orientacdo para o Trabalho — objetiva
preparar os usuarios de ASTI em processo de capacitacdo profissional sobre contetdos
pedagégicos que nao foram aprendidos durante o periodo em que estiveram na escola; 2.
Fluxo do Mercado de Trabalho visa analisar, diariamente, as ofertas de trabalho disponiveis na
cidade de Marilia. Essa atividade tem como base as andlises dos anuncios sobre emprego
divulgadas nos Jornais locais impressos em papel, como as informacdes disponiveis nas
instituicbes publicas e privadas que divulgam, selecionam e encaminham pessoas para o
Mercado de Trabalho; 3. Desenvolvimento de Mercado de Trabalho objetiva identificar, junto as
empresas e 0s demais locais de trabalho da cidade de Marilia, as fun¢des ocupacionais
existentes e divulgadas nas diferentes midias para a elaboracdo do Cadastro de Empresa /
Instituicdes e o Cadastro de Fun¢Bes Ocupacionais; 4. Centro de Reabilitagdo Profissional da
ASTI tem como objetivo a Avaliagdo e Capacitagdo Profissional de pessoas com deficiéncia
para as diferentes modalidade de Trabalho. Metodologia: As 42 pessoas com deficiéncia que
ingressaram nas 12, 22, 32 e 42 turmas da ASTI, entre 2010 — 2013, participaram da avaliagéo
social, pedagdgica e profissional. Em seguida realizaram a capacitacéo profissional, no periodo
de 6 meses com ac¢les parte na ASTI, parte nas empresas parceiras. Resultados: Do grupo
atendido, 18 deles foram colocados, com vinculo empregaticio, em empresas da cidade de
Marilia, resultado que impactou a visdo do empregador e melhorou a qualidade de vida desses
individuos e seus familiares. Apesar das coloca¢des, foram identificados problemas que
dificultaram o processo de capacitacdo relacionado ao analfabetismo funcional, fator impeditivo
para ingresso no mercado de trabalho. Considera¢des Finais: A demanda reprimida nessa
area é significativa o que demonstra a necessidade de continuas acbes em parceria com as
empresas e instituicdes visando a identificacdo de pessoas com deficiéncia e a colocacgéo
desses individuos no mercado de trabalho. No segundo semestre de 2013 a ASTI inicia a 52
turma para capacitar 10 pessoas, com vinculo empregaticio, junto a uma empresa parceira da
cidade de Marilia.
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