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RESUMO

Esta investigacdo se prop6s a fazer uma analise da formacédo profissional de
Assistentes Sociais do curso de Servigo Social da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro de Uberaba-MG, bem como avaliar as contribuicbes para a materializacéo
do Projeto-Etico Politico Profissional. Evidenciou o processo de formacéo
profissional do Assistente Social no Brasil, sucateado pela ofensiva da légica do
capital na mercantilizacdo da politica educacional no que tange ao ensino superior.
Ainda buscou-se dar visibilidade académica na analise dos Planos de Aula no
Projeto pedagogico de Curso da graduagdo em Servigco Social da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro de Uberaba-MG. O método utilizado no presente
estudo foi o materialismo-historico dialético, que permitiu a apreensdo das
contradicbes do movimento do real. A pesquisa caracteriza-se como bibliografica e
documental, sendo que a abordagem é qualitativa. A andlise e interpretacdo dos
dados apreendido foi por meio da andlise de contetdo. Esta pesquisa destaca-se
enquanto estudo de um caso especifico que é a formacgédo de um curso de Servigco
Social criado recentemente (2009) fruto da Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais em uma instituicdo que é a Universidade Federal do
Triangulo Mineiro na cidade de Uberaba-MG. E um estudo relevante, uma vez que
ndo encontra registrados investigacfes desta natureza. As andlises apresentaram
gue o curso tem voltado o seu olhar com compromisso para a formacao profissional,
demonstrada no Projeto Pedagdgico de Curso e Planos de aulas, e identificacdo do
curso. Evidenciou que os planos de aulas atendem ao que prevé as Diretrizes
Curriculares de 1996, e trazem e elementos do Codigo de Etica do Assistente Social
de 1993 e aspectos da Lei de Regulamentacdo n. 8.662/93. No entanto, ndo foi
possivel identificar a transversalidade dos contetidos e discussées do Projeto Etico-
Politico Profissional. Embora os planos atendam as exigéncias das Diretrizes
Curriculares de 1996, ainda é possivel identificar a auséncia ou fragmentacdo da
discussdo referente ao Projeto Etico-Politico Profissional e de seus elementos
constitutivos durante a formacgéo profissional. Esta pesquisa ndo se esgota aqui, é
preciso outras pesquisas que possa desvelar os reais desafios tanto dos docentes
como dos discentes na materializagdo do Projeto Etico-Politico Profissional no
processo de formacao profissional, como ja dito anteriormente esta pesquisa buscou
dar voz aos documentos, € preciso ouvir os atores da formacgao profissional com
pesquisa de campo, com estudos comparativos e outras modalidades de
investigacao.

Palavras-chave: formacdo profissional. projeto ético-politico profissional. Servico
Social.
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ABSTRACT

This research purposed to do a Review of Vocational Training of Social Workers of
the Social Service Course at the Universidade Federal do Triangulo Mineiro in
Uberaba-MG, as well as assess how contributions paragraph the materialization of
Professional Ethical-Political Project. It highlighted the training process of the social
worker in Brazil, scrapped by the logic of capital's offensive in the commodification of
education policy in relation to higher education. Still it sought to give cientific
academic visibility in the analysis of Lesson Plans in the pedagogical project of the
social service graduation course in UFTM. The method used in this study was
dialectical materialism-history, which led to the seizure of the real movement of
contradictions. The research is characterized as literature and documents, and the
approach is qualitative. The analysis and interpretation of data was seized by content
analysis. This research stands out as a study of a specific case that is the formation
of a course of Social Work recently created (2009) as a result of the Restructuring
and Expansion of Federal Universities in an institution that is the Universidade
Federal do Triangulo Mineiro in the city of Uberaba- MG. It is an important study,
since there isn’t recorded investigations of this nature. The analyzes showed that the
course has returned his gaze with commitment to training, demonstrated in EPC-
Educational Project Course and Lesson plans, and identification of the course. It
showed that the lesson plans cater to providing the Curriculum Guidelines 1996 and
bring and elements of the Code of Ethics of Social Work 1993 and aspects of
Regulatory Law 8,662 / 93. However, it was not possible to identify the crosscutting
nature of the content and discussions of the Ethical-Political Professional Project.
Although the plans meet the requirements of the Curriculum Guidelines 1996, it is still
possible to identify the absence or fragmentation of discussion related to the
Professional Ethical-Political Project and its components during the training. This
research does not end here, it's needed more research that can reveal the real
challenges of both the teachers and the students in the materialization of the Ethical-
Political Professional Project in the training process, as it said previously this
research sought to voice the documents, it's needed to hear the actors of vocational
training with field research with comparative study and other forms of research.

Key words: vocational training. professional ethical-political project. Social Work.
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INTRODUCAO

Vai comigo meu projeto entre sombras, minha luz de bolso me orienta ou sou eu mesmo o caminho a
procurar-se?
(Carlos Drummond de Andrade — Canto Brasileiro)

Na atual conjuntura discorrer acerca do chamado “Projeto Etico Politico”
requer aprimoramento intelectual, adensamento tedrico e ousadia, pois esta
discussédo nos intimida a questionar e refletir, visto ser preciso reconhecer que a “[...]
realidade socioecondémica e politica em que a profissdo se encontra € permeada por
diversos tensionamentos que v&o implicar na legitimidade do Projeto Etico Politico
[...].” (FORTI; GUERRA, 2015, p. 2).

Importante salientar que a escolha pelo objeto de pesquisa, vem das
inquietacbes e questionamentos da pesquisadora que se debruca ao estudo do
Projeto Etico-Politico Profissional desde o inicio da trajetéria académica.*

A presente pesquisa de mestrado se prop0s analisar como se efetiva o
processo de formacédo profissional de Assistentes Sociais na Universidade Federal
do Triangulo Mineiro (UFTM)-Uberaba-MG e suas contribuicbes para a
materializacdo do Profissional. Esta investigacdo foi relevante, uma vez que
oportunizou um aprofundamento e adensamento tedrico acerca do tema, que
certamente refletirA em uma formacdo mais qualificada, fomentando assim a
discussdo acerca da construcdo de um novo projeto societario em que a
emancipacao humana esteja presente.

O Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social Brasileiro (PEPP)
tendo as referéncias politicas e ideolégicas do curso de Servigo Social, materializada
no Codigo de Etica do Assistente Social (CFESS, 2011b), na Lei de
Regulamentagéo da profissdo de Servigo Social Lei n. 8.662/93 (CFESS, 2011b) e
no que prevé as Diretrizes Curriculares de 1996 do curso de Servi¢o Social. O PEPP

! No ambito da pesquisa em Servico Social, a pesquisadora dedicou-se ao estudo sobre a

Materializac&o do Projeto Etico Politico de Assistentes Sociais do Hospital de Clinicas de Uberaba
da UFTM no periodo 2013-2014, concluindo sua monografia com esta teméatica. Posteriormente
ingressou na Unesp-Franca como aluna especial de uma disciplina nomeada “ Etica, Praxis e
Projeto Etico Politico”, tendo a oportunidade de se aproximar do tema em estudo, posteriormente
empenhou-se na elaboragéo do Projeto de Mestrado para inser¢do no Programa de Pds-Graduacao
da Unesp-Franca. No ano de 2015, aprovada enquanto aluna regular do Programa de pés-
graduacdo da Unesp-Franca, com temética da formacéo profissional e as contribuicdes do Projeto
Etico Politico do Assistente Social. No mesmo ano ingressou no grupo de pesquisa de Formagcéo da
Unesp-Franca - Grupo de Estudos e Pesquisa Formacdo Profissional em Servico Social
(GEFORMSS) até atual momento.
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€ ainda compreendido como “[...] projeto profissional hegemébnico, construido
coletivamente pela categoria de Assistentes Sociais no processo de ruptura com 0
conservadorismo na formagao e no exercicio profissional [...].” (FORTI; GUERRA,
2015, p. 2).

Para alcancar os objetivos propostos, foi necessario estudar a formacéo
profissional do Assistente Social desde 1930 até atualidade; analisar o Projeto
Pedagogico do Curso de Servico Social do ano de 2014 da UFTM e por fim avaliar
se a proposta de formacdo profissional da UFTM, frente as legislacbes e
documentos da profissdo (Codigo de Etica de 1993 do Assistente Social, Lei de
Regulamentagé&o da profissao Lei n. 8.662/93 e Diretrizes Curriculares de 1996) tem
contribuido para a materializagéo/apreenséo? do Projeto Etico Profissional.

Destaca-se que o Servico Social, assim como outras profissdes sofre os
rebatimentos e mudancas da educacdo superior no Brasil, bem como sofre as
consequéncias da ldgica perversa de mercado no campo da educagdo em seus
diversos niveis, tanto a Educacao Basica, como a do Ensino Superior.

As transformacdes societarias refletem no processo de formacéao profissional
das areas diversas do saber, culminando a necessidade de superacdo das préticas
tradicionais, com revisao de projetos pedagdgicos, projeto profissional, que atenda
de fato, as reais demandas apresentadas na atual realidade social.

O surgimento do Servico Social no Brasil esteve vinculado a Igreja Catdlica,
desenvolvendo a ac¢do social, pautado em pressuposto nas bases neotomista, ou
seja, na fundamentacdo na doutrina da Igreja Catdlica. No Brasil, houve algumas
influéncias durante o processo de formacdo do Assistente Social, em um primeiro
momento em meados de 1940 era baseado no pensamento europeu, a partir do
modelo franco-belga, ou seja, uma formacdo meramente moral, centrada em valores
conservadores da Igreja Catdlica. Posteriormente, em 1950, sob influéncia do
Servigo Social de caso, grupo e comunidade (ANDRADE, M. A. R. A., 1996).

Em 1932 em Séo Paulo, surge o Centro de Estudos e Agédo Social (CEAS),

que tinha o objetivo de efetivar uma formacao técnica para o desempenho da agéo

2 Importante dizer que ha polémicas acerca da utilizac&o referendando ao Projeto Etico Politico, como
sendo materializagao, ou concretizagdo, ou mesmo efetivacdo, pois por se tratar de uma projeto, ou
seja um projeto outros pesquisadores utilizaram outros sinbnimos. No nosso caso, utilizaremos ora
materializacdo/apreenséo, outrora materializacdo, pois se tratando na formacdo profissional, é
importante que compreendamos como este processo se insere na formacdo profissional, para
posterior entender no trabalho profissional do Assistente Social. Para avancgar acerca do sindnimo
utilizado ver tese defendida por Pedro Alves Fernandes (2014), e livro de Marcela Mary José da
Silva (2012). Ver também publicacao da obra de Valeria Forti e Yolanda Guerra (2015).
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social, pautada em valores morais e na dominagao da Igreja. Mais tarde, depois de
quatro anos, surge a primeira escola de Servico Social em 1936 em Sé&o Paulo,
desvelando o cenario brasileiro, no que tange a formac&o profissional do Servico
Social.

Em meados de 1950-1960 h& uma tentativa de ruptura com as bases
conservadoras, que mais tarde ficou conhecido como “Movimento de
Reconceituagao”, que representou a recusa das praticas do Servico Social
conservador, unindo forcas entre profissionais e 6rgaos representativos pautados
numa perspectiva critica nas bases da teoria social critica. Em meados de 1970,
com as convencdes realizadas pela profissdo na articulagdo e elaboragao
antecedente a elaboracédo do Curriculo Minimo de 1982, representam a participacao
da categoria para a formacéo profissional. O movimento de ruptura somente se
concretizou nos anos de 1980, com o Movimento de Reconceituacao.

A formagéo profissional dos Assistentes Sociais ndo deve ficar restrita nos
“‘muros da academia”, e nem mesmo finalizar na graduagdo, € preciso que o
Assistente Social busque uma formacdo permanente pautado no seu projeto ético
politico, e no compromisso da qualidade® da formac&o continuada, seja em uma p6s-
graduacéo de lato sensu, ou stricto sensu, mestrados e doutorados, participacédo de
grupos de estudos, pesquisas, com uma visdo critica da realidade social, para
intervir sobre ela.

Assim, torna-se imprescindivel o profissional de Servico Social materializar
os principios do Projeto Etico Politico. Conforme autores da area de Servigo Social
como José Paulo Netto (2007), Marilda Villela lamamoto (2014), Maria Carmelita
Yazbek (2009), Ana Elizabete Mota (2009), Yolanda Guerra (2010), Maria Lucia
Martinelli (2010), entende-se por Projeto Etico-Politico Profissional a organizacdo
das referéncias politicas e ideoldgicas da profissdo materializadas no Cédigo de
Etica 1993, na Lei de Regulamentacio da Profissio de Servico Social Lei n.

8.662/93 e nas Diretrizes Curriculares norteadoras da formagao profissional. Assim,

® O termo utilizado como gualidade ndo estd embasado na légica de mercado ou na forma

guantitativamente, mas no conceito defendido por Gaudéncio Frigotto a educagdo basica publica
como direito social e subjetivo. Ver seu texto: “Qualidade e Quantidade da Educagéo Basica no
Brasil: Concepgdes e Materialidade”. Nas palavras do autor: “Assim, a queda da qualidade na
escola publica e na universidade estaria relacionada a massificacdo da escola mediante uma
crescente luta da classe trabalhadora pelo direito & educagdo publica. Por outra parte, de
forma crescente e intensa, o tema da qualidade tem ocupado os debates das conferéncias
internacionais sobre educagcdo e os documentos de organismos internacionais vinculados ao
sistema econdmico.”(FRIGOTTO, 2013).
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estes documentos foram fundamentais para sustentarem as discussoes e reflexdes
do presente trabalho.

O referido Codigo de Etica de 1993 é um documento que norteia todo a
trabalho tedrico e pratico do Assistente Social. O mesmo contém principios, relacdes
profissionais, como também direitos e responsabilidades do Assistente Social.

A Lei de Regulamentacdo da Profissdo n. 8.662/93 é um marco para a
categoria, visto que legaliza e dispbe sobre a profissdo do Assistente Social
apontando as habilidades necessarias, competéncias, atribuicfes profissionais e as
entidades representativas da categoria profissional e suas atribuic¢des.

As diretrizes curriculares de 1996 é um documento que traz o perfil do
profissional bacharel em Servico Social contendo os principios da formacéo
profissional que estd fundamentada na nova logica curricular (com trés nucleos
norteadores de formacéo:

e nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida social;
e nlcleo de fundamentos da formacdo soécio-historica da sociedade
brasileira;

e nucleo de fundamentos do trabalho profissional).

As Diretrizes Curriculares ainda traz o Estagio Supervisionado como sendo
uma atividade curricular obrigatéria, bem como o Trabalho de Concluséo do Curso e
as Atividades Complementares (IAMAMOTO, 2012a).

Neste sentido em 1° é preciso questionar se a formacgdo profissional na
UFTM tem conseguido formar um profissional pautado no perfil de egresso como
prevé as Diretrizes Curriculares de 1996?. Ou ainda, em 2° quais as condi¢cdes na
atual conjuntura, pensar na apreensio do Projeto Etico Politico durante a formagéo
profissional, visto que o ensino superior tem sido fragilizado e precarizado?

Em 3° como discutir, debater e propor questdes referentes ao PEPP em
tempos de barbarie? 4° como articular foruns de discussbes e reflexdes com a
categoria, quando a construcdo do PEPP ndo € homogéneo na categoria? Em 5°
como partilhar valores, normas e referéncias politicas e ideoldgicas do atual PEPP
durante a formacdo profissional? Por fim, quais estratégias contribuem para a
apreenséo; materializagdo do PEPP na formac&o profissional?

Tais indagacfes sdo desafiadoras, porém merecem ser refletidas,

debatidas e articuladas, na categoria e com demais profissionais distintos.
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A presente dissertacdo caracterizou-se como pesquisa bibliografica e
documental. Assim, o caminho da pesquisa para a fundamentacdo teorica da
discussdo acerca da formacdo profissional pautada no materialismo historico
dialético, remeteram as discussdes de Manual Manrique Castro (2010), Pedro
Simdes (2005), Marilda Villela lamamoto (2014), Jose Paulo Netto (2011), Maria
Célia Correia Nicolau (2004), Fatima Grave Ortiz (2010a), Yolanda Guerra (2010),
Valeria Forti e Yolanda Guerra (2015), Maria Beatriz Costa Abramides (2007), Maria
Ozanira da Silva e Silva (2011), Cirlene Aparecida Hilario Oliveira (2003). Esses
autores sdo considerados grandes pensadores criticos da profissdo, que discutem
as implicacbes histdricas no Servico Social brasileiro. Dessa forma, contribuiram
para compreender como se efetivou este processo.

Foi realizado uma busca nas bases de dados da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Scientific Electronic
Library Online (Scielo) para procura de artigo e periddicos dos ultimos cinco anos de
publicacdo, que retratam a presente tematica. Foram utilizados como descritores:
formacéo profissional, Assistente Social e Projeto Etico-Politico Profissional. Na
presente investigacdo as bases de dados nao reconhecem o termo projeto ético
politico, além de surgir artigos que ndo retrata temas que sdo da mesma discussao
ou tematica. Os artigos que surgiram foram somente de formacado profissional e
outros de trabalho profissional, mas poucos discutiam a teméatica do projeto ético
politico. Os artigos que apareceram como formacdo profissional e ou trabalho
profissional foram utilizados nos estudos tedricos da pesquisadora Este dado
evidencia que ainda é escassa a producdo acerca da presente tematica na
profissao.

Na pesquisa documental foi identificado o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPPC) de Servico Social da UFTM, e analise dos Planos de Aulas que estao
inseridos no 3° nucleo de fundamentacdo das Diretrizes Curriculares de 1996 3°
Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional de acordo com as Diretrizes
Curriculares de 1996. Para a andlise de dados foi utilizado Bardin (1995) para
levantamento de categorias teodricas de analises. Outros documentos foram
estudados para a presente pesquisa, tais como: Diretrizes Curriculares de 1996;
Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993; Lei de Regulamentacio 8.662/93;
Relatério final da pesquisa avaliativa da implementagéo das Diretrizes Curriculares

do curso de Servico Social da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
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Servigo Social (ABEPSS); utilizag&o de teses, dissertacdes e artigos que discutem a
tematica; obras de autores e das representacdes da categoria como Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Conselho Federal de
Servigco Social (CFESS) e Conselho Regional de Servico Social (CRESS); pesquisa
no site da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

No estudo documental buscou analisar, através de categorias tedricas
criticas surgidas dos principios do Codigo de Etica do Assistente Social de 1993, da
Lei de Regulamentacdo Lei n. 8.662/93 e das Diretrizes Curriculares, com o
propoésito de investigar os Planos de Ensino de Aulas das disciplinas que
abrangessem turmas com a matriz curricular de 2014, disciplinas contindas no
Nucleo de Fundamentacdo do Trabalho Profissional das Diretrizes Curriculares de
1996.

A escolha por estas disciplinas”, se deu por entender-se que para discutir a
formacao profissional em Servigo Social, € preciso estudar as disciplinas que déo
sustentacdo especificas em Servico Social, e tais estdo contidas no Nucleo de
Fundamentacdo do Trabalho Profissional e também devido ao recorte do objeto do
presente estudo e dos documentos a serem analisados.

Deste modo, o grande desafio desta investigacdo foi descobrir como o
processo de formacédo profissional tem contribuido para a materializacdo do Projeto
Etico Politico, buscando compreender os avancos e retrocessos, além dos desafios
colocados durante este processo da formacéo profissional na graduacéao.

Enfatiza-se que os resultados obtidos subsidiardo a pratica profissional e
docente dos profissionais da categoria de Servico Social. Em relacdo ao curso de
Servico Social, esta pesquisa contribuira para a construcdo de novos
conhecimentos, considerando que o Curso de Servico Social na UFTM é recente,
(criado em 2009) necessitando também ser consolidado com investigacdes
cientificas desta natureza: contemporaneas e desafiadoras.

Para a Unesp-Franca serd significativo, uma vez que os resultados obtidos

irdo contribuir no trabalho docente dos Assistentes Sociais inseridos na area

* Importante citar que desde a criacdo do curso de Servico Social da UFTM no ano de 2009, foram
realizadas alteracdes nos 2 dois Projeto Pedagogico de Curso, um no inicio do curso e outro no
ano de 2014, além de 3 trés Matrizes Curriculares sendo elas: 2009/1; 2010;2 e por ultima 2015/1.
Vale ressaltar que optamos em estudar os planos de aula que abrange as turmas formadas dentro
do Projeto Pedagdgico de Curso de 2014 para ndo apresentar resultados contraditorios acerca de
projeto pedagdégico de curso diferente.
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académica, que contribuem efetivamente para o processo de formagao profissional
neste cenario indagador e ao mesmo tempo desafiador.

Enfatiza-se que as reflexdes aqui colocadas e 0s conhecimentos aqui
aprofundados sédo elementos dinamicos, complexos, e é emergente que subsidie
outras investigacbes futuras, além de contribuir para a difusdo do conhecimento
critico entre os profissionais Assistentes Sociais no seu trabalho profissional, para os
docentes no ambito da formacdo profissional e para a producdo de um
conhecimento adensado acerca do chamado “Projeto Etico Politico”.

Torna-se relevante que este estudo seja revisto e dado continuidade, uma
vez que a realidade é dindmica e € imperioso que se adense em um recorte de
pesquisa com outros aprofundamentos tedéricos, documentais entre outros podendo
contribuir mais para a producéo do conhecimento sobre a materializacdo do Projeto

Etico-Politico Profissional.



20

CAPITULO 1 A POLITICA DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E A FORMACAO
EM SERVICO SOCIAL

E preciso desvestir nossas almas e mostrar o que o Servigo Social produziu
neste tempo. (MARTINELLI, 1994).

Neste capitulo busca se abordar de maneira critica a trajetoria historica da
politica de educacdo no ensino superior no Brasil, destacando a formacgéo
profissional do Assistente Social a partir de sua génese, desde a
profissionalizacdo/tecnificacdo® até a institucionalizacdo das escolas e
consequentemente a formacao profissional.

Para pensar os rebatimentos do sistema neoliberal na politica de educacéo
de ensino superior e os reflexos para a formacéo dos assistentes sociais, buscou-se
a fundamentacdo nas referéncias de Isaura Isoldi de Mello Castanho e Oliveira
(2010), Yolanda Guerra (2007), Marcelo Braz (2004), Maria Cristina Piana (2009),
Cirlene H. A. Oliveira (2003), Larissa Dahmer Pereira (2007) Marilda Vilella
lamamoto (2014). Foi analisado e estudado a relacdo da educacdo no ensino
superior do sistema educacional no sistema neoliberal e como o Servi¢co Social tem
sido atingido diretamente na formagé&o da profissao.

Sob este aspecto, fundamentou-se a bibliografia mais critica acerca da teméatica
a partir de meados de 1930, pois se observa no Servico Social brasileiro progressivo
processo de metamorfose e amadurecimento em relacdo a chamada “Renovagao’,
depois conhecida como ‘Intencdo de Ruptura” (PAULO NETTO, 2005). Nesta
perspectiva, faz-se necessario citar os principais marcos de renovacao e tentativa de
ruptura da profissdo, perpassando os anos 1930 até 1980, estudando de fato quais os
marcos foram fundamentais e importantes para que desencadeasse o movimento de

‘Reconceituacdo’ e consequentemente a crise do Servico Social tradicional.®

®Em relacdo a histéria do Servigo Social na América latina ver cap. llI: “A Igreja catdlica e a formagéo das
primeiras escolas de Servigo Social da America Latina” obra de Manuel Manrique Castro (2010). Ver
também Servigo Social: Identidade e alienacédo de Maria Lucia Martinelli (2008). A obra de Fatima Grave
Ortiz (2010a): “O Servigo Social no Brasil: fundamentos de sua imagem social e da autoimagem de seus
agentes”, vai tratar o processo de institucionalizagéo e constru¢édo das particularidades do Servigo Social
no Brasil.

® O Servico Social passou por diversas transformactes para a construcdo da identidade profissional,
desde sua vertente conservadora da igreja catdlica, posteriormente a influéncia do Estado e do
neotomismo, além da influéncia franco/belga e norte americana, com o Servico de caso, grupo e
comunidade, a este respeito ver: Renovacao e Conservadorismo de Marilda Vilella lamamoto (2000b).
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1.1 Trajetoria Historica da Educacao Superior no Brasil e a Configuracédo Atual

Sao indiscutiveis algumas transformacfes que a maquina do Estado resultou

na esfera politica, social e econémica. No Brasil “As primeiras universidades

brasileiras, ainda que de modo tardio, nascem em fins do periodo conhecido como

primeira republica (1989-1930). Emergem, portanto, na fase inicial de formacgéo do
capitalismo industrial no Brasil.” (PAULA, 2009, p. 36).
Segundo Trindade (2000, p. 122) é possivel identificar no percurso da

instituicdo universitaria, quatro periodos:

1. Do século Xll até o Renascimento, caracterizado como “periodo da invengao
da universidade em plena Idade Média em que se constituiu 0 modelo da
universidade tradicional, a partir das experiéncias precursoras de Paris e
Bolonha, da sua implantagdo em todo territdrio europeu sob a protecdo da
Igreja.” 2. No século XV, época em que a universidade renascentista recebe o
impacto das transformacg8es comerciais do capitalismo e do humanismo literario
e artistico, mas sofre também os efeitos da Reforma e da Contra-Reforma. 3. A
partir do século XVII, periodo marcado por descobertas cientificas em vérios
campos do saber, e do lluminismo do XVIIl, a universidade comegou a
institucionalizar a ciéncia. 4. No século XIX, implantou-se a universidade estatal
moderna, e essa etapa, que se desdobra até os nossos dias, introduz uma
nova rela¢édo entre Estado e universidade.

Importante lembrar que:

[...] a “vinda da Familia Real para o Brasil retardou o processo de
independéncia, provocando, por sua vez, também, o adiamento da criagdo
da primeira universidade brasileira, que s6 se deu na década de 1930".
Ainda, “Proclamada a Republica, a Carta Magna permitiu a descentralizagéo
do ensino superior e, assim, 0 aparecimento de novas instituicdes, tanto as
de carater publico (estaduais e municipais) como as da iniciativa privada.”
(SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 3).

Surge aqui no cenério educacional entre 1889 e 1918 a criagcdo de 56 escolas

de ensino superior:

Esse novo momento no cendrio educacional permitiu, pela primeira vez, a
criacdo de estabelecimentos confessionais no pais. Entre 1889 e 1918
foram criadas no Brasil 56 novas escolas superiores, a grande maioria
privada. Era assim dividido o cenéario da educacgdo naquele momento: de um
lado, instituicbes catdlicas, empenhadas em oferecer uma alternativa
confessional ao ensino publico, e, de outra, iniciativas de elites locais que
buscavam dotar seus estados de estabelecimentos de ensino superior.
Desses, alguns contaram com o apoio dos governos estaduais ou foram
encampados por eles, outros permaneceram essencialmente privados.
(Idem, p. 201). Comecou naquele momento, a diversificacdo do sistema que
vai perdurar até os dias de hoje no ambito do ensino superior brasileiro:
instituicbes publicas e leigas, federais ou estaduais, ao lado de instituicdes
privadas, confessionais ou ndo. (SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 3).



22

Todas estas transformacdes provocaram mudancas significativas na esfera
produtiva, atingindo todos os segmentos, bem como o setor educacional. Em relagao

a criacao das primeiras universidades, Paula (2009, p. 40) sinaliza:

E nesse cenario, portanto, de emergéncia tardia da industria e de auséncia,
pelos empresarios do setor, de um projeto de desenvolvimento econémico e
de educacao superior, que nascem, apés vdrias tentativas fracassadas,
as primeiras universidades no Brasil. Pela simples unido de
escolas/faculdades superiores independentes formam-se a Universidade
do Rio de Janeiro em 1920 e anos depois, em 1927, a Universidade de
Minas Gerais.

Logo depois, em meados de 1930 no governo de Vargas € criado o
Ministério da Educacéo, cujo significado é expresso por Dermeval Saviani (1997, p.
6)" na sintese que apresenta as reflexdes acerca das mudancas no plano

educacional :

Efetivamente foi somente apds a Revolugdo de 1930° gue comegamos
a enfrentar os problemas préprios de uma sociedade burguesa moderna,
entre eles, a instru¢do publica popular. Assim é que, ainda em 1930 logo
apés a vitoria da Revolugdo, é criado o Ministério da Educacao e
Saude. A educacdo comegava a ser reconhecida, inclusive no plano
institucional, como uma questao nacional.

Aqui aparece um dado importante para se pensar a educacao enquanto uma
guestao nacional, cabendo ao Estado participar efetivamente no setor educacional.
Ainda em relag&o a educac&o superior. E fato que a educagdo superior acompanhou
o desenvolvimento do capitalismo monopolista, mercantilizando todas as dimensdes
da vida social (PEREIRA, 2007).

Sinaliza que a reforma do governo de Vargas instituiu o formato legal das
universidades que posterior seriam criadas no Brasil, dai surgiu as criticas feitas por
Durham (2005), segundo o estudioso a universidade ja nasceu conservadora.

As mudancas para a década de 1930 foi permeada de revolta popular nas

Dermeval Saviani é filésofo é pedagogo brasileiro, além de ser um grande educador que vivenciou
um periodo de mudangas no nosso pais, a exemplo da transicdo na educacdo durante a
consolidacdo do periodo democratico que vivemos na atualidade, acompanhando, além das
transformagBes sociais, as transformagfes na histéria da educacdo brasileira, acentuando os
pontos positivos e negativos que as modificagBes no processo educacional refletiram no dia-a-dia, e
teve uma visdo progressista sobre a educagéo. Ele foi o fomentador da teoria histérico-critica que
também é conhecida como critico-social dos contelidos e tem como objetivo principal relacdo e
transmissao de conhecimentos significativos que contribuam para a incluséo social do educando.
Esta revolucdo foi um movimento armado que ocorreu em 1930, onde foi tirado do poder, através de
um golpe de Estado, o presidentes Washington Luiz, onde com apoio de chefes militares, Getulio
Vargas chegou a presidéncia da Republica.
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duas primeiras décadas do século XX, sintetizada pela crise cafeeira e um enorme
“[...] contingente da populagéo dirigindo-se ao meio urbano, aliado as dificuldades de
nossa burguesia em se constituir enquanto classe dirigente.” Estes processos
aliados a concorréncia intercapitalista desencadeou a “[...] Primeira Guerra Mundial,
que interrompeu 0 comércio internacional de mercadorias e trouxe consequéncias
internas ao pais, que precisou desenvolver bases industriais proprias.” Esse
processo “[...] proporcionou novos rumos ao tratamento da ‘questéo social’, a politica
educacional brasileira, ao ensino superior, e, por fim, possibilitou 0 surgimento das
primeiras Escolas de Servigo Social - ESSs no pais.” (PEREIRA, 2007, p. 96).

O cenario de 1930 a 1945 o pais comega o processo de “modernizagao
capitalista, na quadra monopolista do capitalismo mundial e iniciou o processo de
urbanizacdo e industrializacdo brasileiro, com o devido controle e repressdao da
classe trabalhadora” em detrimento a classe dominante (PEREIRA, 2007, p. 96-97).

Vale dizer que as novas exigéncias educacionais no governo Vargas em
1930, a educacdo foi conhecida nesse periodo para remodelar o ensino, com o
treinamento e qualificacdo da forca de trabalho, ou seja, o0 objetivo ndo era formar
pesquisadores e o desenvolvimento efetivo de pesquisa aplicada, mas para suprir a
forca de trabalho em prol do processo de desenvolvimentismo que o pais passava .

No campo governamental a educacédo, Cunha (1983 apud PEREIRA, 2007,
p. 106) aponta:

No campo governamental, o primeiro periodo (1930/1937) foi marcado
pela criacdo do Ministério da Educacdo e Saude Pdublica; introduc¢do do
ensino facultativo religioso nas escolas publicas; criacdo do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e as reformas do ensino secundario e
universitario, com a elabora¢do do Estatuto das Universidades Brasileiras
(1931), realizadas pelo entdo Ministro da Educag¢do Francisco
Campos, participe da corrente autoritaria. O Estatuto das Universidades
Brasileiras, instituido através do decreto 19.851, de 11 de abril de 1931,
organizava 0 ensino superior em todo o pais e vigorou durante 30
anos. Estavam previstas duas formas de organizacdo do ensino - em
universidades e institutos isolados -, além de estabelecer que o ensino
deveria ser pago, inclusive nas instituicdes oficiais.

Aqui percebe-se que 0 acesso a universidade era pautado em uma ldgica de
mercado. Ainda em relacéo a educacao Caputi (2014) aponta que a politica educacional

no Brasil esté legitimada no Consenso de Washington (1989)°, que ele estabelece as

® O Consenso de Washington foi a forma como ficou popularmente reconhecido um encontro ocorrido
em 1989, na capital dos Estados Unidos. Nesse encontro, realizou-se uma série de recomendacdes
visando ao desenvolvimento e a ampliacdo do neoliberalismo nos paises da América Latina.
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condicbes de ajustes macroecondmicos e politicos. Ou ainda, € sabido que o
sistema neoliberal aperfeicoado pelo “Dissenso de Washington, em 2000", e que
viabiliza a abertura e expansao da exploracdo do capital privado e a minimizacdo do
Estado (CAPUTI, 2014).

Em meados de 1950, o movimento estudantil entra em cena, lutando para a
reforma de todo o sistema educacional, visando o rompimento dos compromissos
fruto do Estado Novo. Por outro lado, ha um crescimento do setor privado que
pretendia ampliar as vagas nas universidades publicas e gratuita, associando o

ensino a pesquisa, mas ndo para formar pesquisadores, mas com foco no

desenvolvimento do pais. Neste sentido:

[...] Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), votada em 1961,
atendeu aos anseios dos setores privatistas e conservadores, 0 que acabou
por legitimar e ampliar o sistema existente.” A LDB se preocupou
basicamente em estabelecer mecanismos de controle da expansédo do
ensino superior e do conteddo a ser trabalho. (SANTOS; CERQUEIRA,
2009, p. 5).

As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n. 9.394, de
20/12/1996 se constitui um instrumento normativos que apresenta uma gestao no
setor educacional “[...] vinculada aos interesses dos empresarios e do mercado de
ensino. Ou seja, Institui-se no plano um modelo de instituicdes de ensino associado
a prestacao de servigcos.” (CAPUTI, 2014, p. 58).

Ainda no que tange a criacdo da LDB, Caputi (2014, p. 58) sinaliza:

A LDB nasce como fruto desse contexto histérico neoliberal, enquanto lei
elaborada de forma generalizada, tornando-se “menos legitimada” enquanto
politica nacional de educacdo do que as medidas provisorias, projetos de
leis complementares, resolu¢bes e portarias do proprio Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) - que norteiam as reformas no campo da
Educacdo Superior Brasileira - trazendo graves consequéncias para a
formacao profissional, bem como para o trabalho profissional e a prestacao
de servi¢cos a populagéo.

Estas reformas no campo educacional sdo vivenciadas até o presente
momento (2016), trazendo sérias consequéncias para a formacao profissional e para
o trabalho ofertado a sociedade.

No periodo de 1964-1980, o movimento estudantil se fortaleceu nas
reivindicagbes e na busca de melhorias ao campo educacional, além do
enfrentamento ao regime militar. Importante citar que no Brasil 0 ano de 1968 de

maio “[...] foi marcado pelas reivindicagdes por mudancgas sociais, politicas e
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culturais e terminou com a destruigdo do movimento estudantil pelo governo militar.
As universidades ficaram sob a vigilancia do governo por mais de 10 anos.”
(SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 5). Com a vitéria do governo sob o movimento
estudantil, o governo militar promoveu uma profunda reforma no ensino superior.
Algumas mudangas contidas na reforma do sistema educacional citam Santos e
Cerqueira (2009, p. 5):
A reforma dos militares continha basicamente as seguintes mudancas:
extingdo da céatedra; fim da autonomia das faculdades; criagdo de institutos,
faculdades e/ou escolas; introducdo do sistema de créditos; ciclo basico
antes da formacdo profissional, garantia da representacdo discente e
docente; ingresso continuo por carreiras e curriculos minimos fixados pelo
MEC (ndo a flexibilizagdo). A ampliacdo do acesso se deu nos cursos
tradicionais, na organizacao da rede federal; no estimulo & pesquisa e na
qualificacdo pela Capes e pelo CNPq; foi criado um programa modular de
apoio a poés-graduacédo e a pesquisa e a introducdo do regime de tempo
integral para docentes.

Algumas das propostas iam de encontro com as reivindicagdes do movimento
estudantil, no entanto esta reforma nédo foi completa, estudos apontam que o que
aconteceu foi ampliacdo de um sistema através do aumento de matricula em cursos
tradicionais. J& na década de 1970, houve os resultados de um milagre econdmico
conhecido por “milagre econémico”, onde a classe média se beneficiou tanto nos
habitos de consumo, quanto para 0 acesso ao ensino superior, pois destacou o
aumento de recursos federais e 0 orcamento destinado ao setor educacional.

Em 1970, os reflexos advindo do grande desenvolvimento econdmico
reproduziram o conhecido como “milagre econdmico”, ja dito anteriormente. Todas
estas mudancas beneficiaram a classe média brasileira, que passou a fazer uso de
altos niveis de consumo de produtos e servicos, além do uso em grande escala dos
cursos de ensino superior, fazendo uso de providencias de servigos do setor federal.

O aumento da demanda e do ingresso ao ensino superior esta diretamente
associado ao “[...] crescimento das camadas médias e as novas oportunidades de
trabalho no setor mais moderno da economia e da tecnoburocracia estatal”’, ndo se
pode negar (SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 6).

O setor publico ndo se preparou para esse momento do ensino superior. Ja
o setor privado foi capaz de absorvé-lo, porque se concentrou na oferta de
cursos de baixo custo e no estabelecimento de exigéncias académicas
menores, tanto para o ingresso como para o prosseguimento dos estudos
até a graduacgdo. As instituicbes privadas de ensino superior tornaram-se

um grande negécio. Os empresarios, donos dessas instituicdes, ndo tinham
nenhum comprometimento com a educacdo e viam na necessidade
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imediata, por parte de um grande percentual da sociedade, da obtencdo de
um diploma a oportunidade de ganhar muito dinheiro. Pragmaticamente,
esse fendbmeno ocorreu na regido mais rica do pais, o Sudeste, enquanto
gue no Norte e no Nordeste o ensino ficava a cargo, quase que
completamente, do setor publico. O setor privado ndo tinha grandes
preocupacBes com a pesquisa e nem com a qualidade do ensino.
(SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 6).

Visto que a falta de preparacéo do setor publico ao Ensino Superior, resultou
no incentivo do setor privado em absorver esta fragilidade, resultando na oferta de
cursos de baixo custo, além de exigéncias académicas menores até o ingresso na
graduacéo, como citado antes. Visto que o setor privado ndo se preocupava com a
qualidade da formacao e nem com a pesquisa, mas na légica de mercado.

Na década de 1980, eclode a crise econbmica e de transicdo politica,
culminando na nova Constituicdo em 1988 e, logo depois de 10 anos, a eleicéo
direta para presidente. Ambos o0s setores tanto o publico como o privado ficaram
estagnados no ensino superior, 0s resultados sdo apontados por Santos e Cerqueira
(2009, p. 7):

No periodo, verificou-se uma expansdo dos cursos noturnos, que, dentre
outros objetivos, sdo criados para atender a uma nova demanda.
Concentra-se no setor privado e se revela numa oportunidade “mais facil” de
ingresso em setores da sociedade ja& inseridos no mercado de trabalho,
impossibilitados de frequentar cursos diurnos. Em 1986, 76,5% das
matriculas no ensino superior se concentravam no setor privado. As
universidades federais resistiam a implementacdo de cursos noturnos, com
um percentual de apenas 16% das matriculas. Comeca uma grande
competitividade entre as instituicbes privadas, provocadas, principalmente,

pela escassez de candidatos, no que as universidades e os grandes
estabelecimentos levam vantagem em relagdo as faculdades menores.

Ainda em relacdo aos anos de 1980, o campo privado amplia o tamanho de
seus estabelecimentos na tentativa de estar fora do alcance do controle do Conselho
Federal de Educacdo. Toda a luta travada entre as instituicbes fez com que a
organizacao sindical dos docentes universitarios criasse a Associacdo Nacional dos
Docentes Universitarios (ANDES)™. Esta assumiu um papel importante, pois temas
como autonomia e democratizacdo eram prioridades, além da participacéo de docentes
e de discentes na gestao da universidade, por meio de mecanismos de representacéao.

Ainda como marco cita-se o0 governo Fernando Henriqgue Cardoso (FHC)

1 A ANDES, em tese, substituiu o movimento estudantil, resgatando bandeiras de lutas pela
democratizacdo da e na educacao superior. Essa entidade atuava basicamente no setor pubico e
surgiu das marcas profundas que a repressdo militar deixou nas pessoas que combateram no
periodo autoritario (SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 7).
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(1999-2002) aprovou o Programa Nacional a Educacdo (PNE) e o Plano de
Desenvolvimento da Educacao, e no governo Lula (2003-2010), desencadeiam no
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) Educacdo. Ainda no governo do
FHC, é aprovado a Lei de Diretrizes Bases (LDB) em dezembro de 1996, ficando
definido o que significa universidade enquanto a instituicdo que articulasse ensino e

pesquisa. Ainda em relacao a nova lei:

A nova Lei fixou a obrigatoriedade do recredenciamento das instituicdes de
ensino superior, precedida de avaliacbes, além de estabelecer a
necessidade de renovacdo perioddica para o reconhecimento dos cursos
superiores. Se para as instituicbes publicas pouco ou nada afetou a
implantacdo da nova Lei, para o setor privado representou uma ameacga de
perda de status e autonomia. Foi neste contexto que se criou o Exame
Nacional dos Cursos, o conhecido Provao, que, a principio, encontrou fortes
resisténcias entre as instituicbes privadas e de alunos e professores do
setor publico. Com os primeiros resultados, ganhou em parte a simpatia das
instituic6es do setor publico, ja que os cursos mais bem classificados a elas
estavam vinculados. O Provéo foi severamente criticado pela forma
propagandistica como seus resultados foram divulgados pelo MEC.
(SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p. 7).

Estas foram algumas informagbes pertinentes das breves consideragbes no
processo historico que a educacao brasileira percorreu. No proximo item serd discutido
acerca do governo Lula-Dilma (periodo de governo do Partido dos Trabalhadores (PT),
com objetivo maior da estratégia de desenvolvimento socioeconémico de longo prazo

dos dois governos, e inédito no Brasil, tem sido a inclusdo e a protecédo social, com
radical reducéo da pobreza e igualdade de oportunidades para todos) apontando as

criticas e os avancos das politicas educacionais.

1.2 Contra-Reforma da Educacéo Superior e 0 REUNI

E importante salientar as formas de inser¢do na educacg&o superior através
de alguns programas do governo, alguns deles o Prouni** e o Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Para o presente trabalho foi

remetido um destaque maior ao REUNI devido sua importancia para a criacdo do

" E um programa do Ministério da Educacéo, criado pelo Governo Federal em 2004, que oferece bolsas
de estudo integrais e parciais (50%) em instituicdes privadas de educag&o superior, em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel
superior. Em relacdo ao funcionamento do Prouni sdo para candidatos sem diploma de curso superior,
gue tenham participado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2015, com no minimo 450
pontos na média das notas e nota na redagcdo que ndo seja zero, podem fazer a inscricdo no processo
seletivo do Prouni do segundo semestre de 2016 e concorrer a bolsas de estudos.
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curso de Servigco Social na UFTM da cidade de Uberaba-MG, bem como para outros
cursos das Universidades Federais.

A educacao superior tem apresentado reconfiguracdes ora iniciada pelo
governo Fernando Collor de Mello, ampliada pelo governo Fernando Henrique
Cardoso, e aprofundada pelo governo Luis Incio Lula da Silva desde seu primeiro
e segundo mandato, depois em continuacdo ao mandato de Dilma Rousseff (2011-
2014), primeiro mandato e (2014-2016), ndo completou o segundo mandato devido o
processo de impeachment em 2016.

E importante salientar:

Em destaque, as politicas em geral para a educacgéo deste Ultimo governo
ttm se pautado na manutencdo de uma visdo fiscalista/reguladora
notadamente em relagcdo aos investimentos em educacdo. O que tem
provocado restricdes aos investimentos, mas, a0 mesmo tempo, uma maior
intervencdo do Estado e especificamente da Uni@o no financiamento e na
expansdo da educacgédo superior, ainda que com um enfoque gerencialista,
nos termos do Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE), e sem dar
conta das necessidades da expanséo. (RODRIGUES, 2011, p. 2).

Vale esclarecer que:

[...] o enfoque generalista diz respeito aos mecanismos de gestdo privada
introduzidos no setor publico, com adoc¢éo de critérios, a¢des e controle nos
moldes que o mercado busca o lucro. “Tal preceito foi amplamente difundido
por Bresser Pereira no governo Fernando Henrique Cardoso na Reforma
do Aparelho do Estado (1995) através do conceito de administracdo
gerencial para o setor publico.” (RODRIGUES, 2011, p. 2).

Alguns dos ordenamentos legais foram criados no governo Luiz Inacio Lula
da Silva citados por Lima*? (2009) e Rodrigues (2011) em relacéo as reformulacées
NO ensino superior:

1) Criacdo em 2003, por decreto, do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)
para analisar a situacdo da educacdo superior brasileira e apresentar
um plano de acdo para a reestruturacdo e expansdo das Instituices
Federais de Ensino Superior (IFES);

2) PEC 217/2003 que versava sobre as fontes de financiamento das
universidades;

3) Projeto de Lei Complementar n. 118 sobre a Lei Organica da Autonomia

Universitaria;

2 Katia Regina de Souza Lima/ katiaslima@globo.com Doutora em Educacdo pela Universidade
Federal Fluminense (UFF) Professora da Escola de Servico Social e do Programa de Pés-
Graduacédo em Educacéo da UFF



mailto:katiaslima@globo.com

29

4) Lei n. 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior (Sinaes);

5) Lei n. 11.096/2005 que criou o Programa Universidade para Todos
(ProUni), com a proposta de oferecer a alunos de baixa renda bolsas
de estudo em faculdades privadas, concedendo a essas isengao de
alguns tributos fiscais;

6) Lei n. 10.973/2004 de Inovacdo Tecnoldgica que versa sobre o
estabelecimento de parcerias entre universidades publicas e empresas;

7) Projeto de Lei n. 3.627/2004 com a criagcdo do Sistema Especial de
Reserva de Vagas;

8) Lei n. 11.079/2004 com o Projeto de Parceria Publico-Privada (PPP)
gue abrange um vasto conjunto de atividades governamentais;

9) Decreto n. 5.205/2004, que regulamenta as parcerias entre as
universidades federais e as fundacdes de direito privado;

10) Projeto de Lei n. 7.200/2006 que trata da Reforma da Educacao

Superior e se encontra no Congresso Nacional,

11) Decreto n. 5.800/2006 que instituiu o sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB);

12) Decreto de n. 096/2007 que criou o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI);

13) Portaria Interministerial n. 22 MEC/MP em 2007 que instituiu o “banco de
professores equivalentes” em consonancia com a politica do REUNI;

14) Medida Proviséria n. 435/2010 que busca legalizar as relagbes ja
existentes na universidade com as fundacdes de apoio;

15) Decreto n. 7232/2010 que instituiu um mecanismo de gerenciamento do
quadro dos servidores técnico-administrativos estabelecendo a
possibilidade das IFES reporem as vacancias existentes no seu quadro
sob fiscalizacado do MEC;

16) Decreto n. 7233/2010 que trata sobre a desobrigagdo de recolhimento
dos recursos financeiros das IFES ao final de cada exercicio pelo
Tesouro Nacional;

17) Decreto n. 7234/2010 com a criacAo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES); e

18) Medida Provisoria 520/2010 que autoriza a criacdo de uma empresa
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publica de direito privado, chamada de empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, que faculta a prestacdo servicos a saude e apoio

administrativo aos hospitais universitarios.

Todos estes instrumentos legais antes citados foram institucionalizados pelo
governo através de um forte discurso de “[...] expans&o e democratizagdo da educagéo
superior no Brasil.” Vale informar que o Programa REUNI tem sido um dos mecanismos
de destague que o referido governo apostando na operacionalizacéo desta diretriz nas
universidades publicas. Importante dizer que o numero de vagas com o REUNI dobrou,
pois o “MEC previa ja para o ano de 2009 a oferta de mais de 227 mil vagas na
graduacdo nas universidades publicas federais, o dobro em relacdo aos niumeros de
2003, quando a oferta foi 113.938 vagas.” (RODRIGUES, 2011, p. 3).

No estudo de Rodrigues (2011) € apontado as similitudes do REUNI com o
“Processo de Bolonha”.*® Esta relacao incide diretamente no projeto do REUNI que
busca alterar as universidades nestes moldes, condicionando o financiamento
ao cumprimento das mudancas (metas) através de contrato de gestéo.

A verséo inicial do REUNI circulou como um documento nao-oficial em fins
de 2006, e no comeco de 2007, em alguns 6&rgaos superiores das universidades
federais. O documento se intitulava “Plano Universidade Nova de Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais”, citando alguns dos principais elementos da

primeira versao que se mantiveram no decreto final foram:

[...] @) expansdo de vagas de ingresso e ocupagdo de vagas ociosas,
sobretudo, no periodo noturno; b) implantacdo de regimes curriculares
flexiveis; c¢) criacdo de novo sistema de titulos e mobilidade
académica interinstitucional; d) diversificacdo das modalidades de
graduacgdo; e) o uso de novas tecnhologias para expansdo da Ensino a
Disténcia-EAD e no ensino presencial. (LEDA, 2007, p. 4).

13 “Processo de Bolonha”, que se iniciou na Europa em 1999 e tinha como meta o estabelecimento do

Espaco Europeu de Ensino Superior até 2010. Em geral busca criar uma competitividade do Sistema
Europeu de Ensino Superior, um espaco de mobilidade académica e de empregabilidade no Espaco
Europeu. Por outro lado, o REUNI também se articula ao “Projeto Universidade Nova” elaborado
pelo reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA) que tem como objetivo central a criagdo
de Bacharelados Interdisciplinares (Bl) através de curriculos flexiveis, com cursos de formacao
geral que possam servir de requisito para a graduacdo de carreiras profissionais e para a
formac&o académica de pos-graduacdo. E importante salientar que as mudancas na estruturacdo do
ensino proposta pelo “Projeto Universidade Nova’ se assemelham as alteragdes oriundas do
“Processo de Bolonha”. Ver Viviane de Souza Rodrigues (2011).
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Em contrapartida ndo se pode desconsiderar que somente via REUNI que
houve 0 acesso de uma parcela significativa da populagédo, sobretudo de camadas
populares com acesso ao ensino superior. E emergente que o Estado crie proposta de
qualidade para a permanéncia do programa, mas pautado nos moldes do acesso a
como um direito social e ndo servindo aos tramites da légica do mercado e do capital.

N&o se pode descartar as alteracbes substanciais que o REUNI tem
causado na formacao profissional dos estudantes e no trabalho docente, pois a
expansao do numero de vagas enquanto fator quantitativo de alunos por turma tem
produzido uma maior precarizacdo do ensino pela formacdo acelerada e pela sua
desvinculacdo com a pesquisa (RODRIGUES, 2011).

Outra questdo que merece destaque é o chamado “empresariamento” da
educacao superior citado por Neves (2006) que iniciou com o governo Collor (1992-
1994) Itamar Franco (1992-1995), ganhando forga e racionalidade com o governo
FHC, é conduzido no governo Lula apontando “duplo mecanismo: a ampliagdo do
namero de cursos privados e a privatizagao interna das instituicbes publicas” (LIMA,
2009, p. 4). Ou seja, é preciso fazer a critica acerca desta “democratizacéo” e
“acesso a universidade publica”, pois a um predominio da légica de mercado e no
ajuste fiscal.*

E preciso compreender o papel do REUNI nas universidades federais, a este
respeito Lima (2009, p. 4) afirma:

A adeséo das universidades federais ao REUNI implica diretamente dois
niveis de precarizagdo: a da formagéo profissional e do trabalho docente. A
precarizacdo da formacgdo ocorre através do atendimento de um maior
namero de alunos por turma, da criagdo de cursos de curta duragdo e/ou
ciclos (basico e profissionalizante), representando uma formacao aligeirada
e desvinculada da pesquisa. Considerando a necessidade do cumprimento
das metas de “expansao” indicadas no decreto, através do aumento do
namero de turmas, de cursos e da relac@o professor-aluno em sala de aula
da graduacéo, a dindmica de contratacdo de professores nas universidades
esta pautada no “banco de professores equivalentes”, precarizando ainda
mais as condi¢des de trabalho docente.

Esta precarizagéo tem sido o cenario de grande parte das universidades
federais, refletindo em uma formagédo precéaria para os docentes juntamente com o0s
discentes. Em relacdo ao banco de professores equivalente, vale lembrar que o
REUNI propbe a expansdo de cursos e de quantidades de discentes, porém o

namero de professores concursados € inferior ao numero que necessita. A

4 | er sobre empresariamento da educacao superior . Ver Lima (2007).
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flexibilizacao trabalhista tem sido outro ponto recorrente, pois a universidade n&o
dispbe de vagas para a abertura de concurso docente, e assim, é oferecido pelo
MEC a possibilidade de processos seletivos para contratacdo de professores em
regime temporarios ou substitutos, ou seja, reforca a precarizacéo do trabalho .

Em relagéo a n&o contratacdo de docentes nas condi¢cdes de formacgéo nas
universidades Lima (2013, p. 8) afirma:

A ampliag&o de vagas discentes sem a contrapartida de vagas docentes em
namero suficiente para assumir as atividades na graduacdo, na pos-
graduacdo, na pesquisa, ha extensdo, nas orientacdes e nas tarefas
administrativas, impostas pela universidade e pelos 6rgdos de fomento,
indica a dificuldade para a efetivacdo da indissociabilidade ensino-pesquisa-
extensdo. O docente, neste quadro de expansdo precarizada, assume
turmas lotadas; estd sobrecarregado com excesso de disciplinas,
supervisao de estagio curricular e orientagdo de monografias e, ainda, com
as tarefas administrativas que fazem parte do cotidiano da universidade.
Parte significativa dos docentes acaba desvinculada da pesquisa, dos
programas de pés-graduacdo e da producdo critica e criativa do
conhecimento, especialmente se for contratado como professor substituto
ou temporario.

Ainda na logica perversa produtivista e de mercado as universidades na
visdo de Lima (2009, p. 5) tém representado:

Uma “universidade de ensino” ou uma “escola profissional”; heterbnoma, no
sentido de que suas atividades politico-pedagégicas estdo cada vez mais
subsumidas pela légica do mercado e do Estado e, competitiva, nos marcos da
“produtividade” e do “empreendedorismo” que hoje atravessam e constituem o
trabalho docente e a formacéo profissional nas universidades federais.

E imperioso que as universidades de ensino cumpram seu papel social, na
construcdo de conhecimento pautado no tripé: ensino, pesquisa e extensdo nao
submissa a logica do capital, mas sendo autbnoma e que a sociedade tem acesso
ao ensino superior gratuito, universal e com qualidade.

Trazendo a discusséo da implantacdo no REUNI e da ampliacdo de vagas
discentes nos cursos de Servigco Social das universidades federais, vale apresentar
algumas reflexbes da pesquisa bibliografica de Lima (2013). A autora apresenta
alguns questionamentos, pois o curso de Servico Social € um dos 30 cursos com

maiores ofertas de vagas, ela aponta:

Como estéa ocorrendo a politica de expanséo conduzida pelo Reuni e quais
0S seus impactos no trabalho docente e na formacdo profissional em
Servigo Social? Quais sdo as universidades federais que apresentaram
maior oferta de vagas discentes nos cursos de graduagdo em Servi¢co Social
no periodo 2006-2010? A ampliagdo das vagas discentes corresponde a
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ampliacdo de vagas docentes ou expressa um mecanismo de intensificagéo
do trabalho docente na atualidade? (LIMA, 2013, p. 3).

Estes questionamentos contribuem para fazer a reflexdo de que forma os
cursos de Servigo Social tem sofrido rebatimentos com a execugédo do REUNI, ou qual
a qualidade da formacéo profissional que estes discentes estdo recebendo? Qual
perfil de egresso as universidades tém formado? Como a categoria de Assistentes
Sociais tem se organizado e mobilizado para avaliar a formacao profissional pés-
implantacdo do REUNI? Estas e outras indagacdes necessitam fazer parte dos érgéaos
representativos CFESS/CRESS, juntamente a ABEPSS/ENESSO na fiscalizacdo da
qgualidade prestada na formacdo dos cursos de Servico Social, seja eles nas
universidades publicas, privadas e EAD- Educacao a Distancia.

Deste modo, na atual conjuntura marcada pela expansao desenfreada e
precarizada nas universidades federais, o “Curso de Servigo Social foi identificado
no Relatério de Acompanhamento do Reuni, elaborado pela Andifes™ (2010), como
0 segundo curso com maior expansdo de vagas discentes nas universidades
federais, no periodo 2006/2010.

Ja em 2012, no “[...] governo Dilma, foi aprovado o Plano Nacional de
Educacao, que da continuidade ao ajuste fiscal e a parceria publico-privada, enfim,
legitima o “Pacote da Educagao”, que segue “fatiando” a educagdo ao mercado”
(CAPUTI, 2014, p. 59). Esta situagao condiciona o fortalecimento e o crescimento do
empreendedorismo conforme aponta lamamoto (2008a, p. 448-449) em relacdo a

chamada “autonomia das universidades”.

A autonomia das universidades federais proposta pelo MEC orienta-se no
sentido de reduzir a participacédo financeira do Estado na manutencdo da
universidade publica, a favor da sua crescente privatizagdo, através de
mecanismos que corroem, por dentro, a sua natureza publica. [...]
Estimula-se o estreitamento de lagos da universidade com o mundo
empresarial -, no financiamento de pesquisas, laboratérios, bolsas de
estudos, convénios para prestacéo de servicos, entre outros, além da venda
de servigos a organizamos governamentais.

!> Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) como
uma das mais relevantes iniciativas da politica de expansdo do MEC. Uma importante referéncia
deste compartiihamento de concepcdes e acdes pode ser encontrada no Relatério de
Acompanhamento do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo — Reuni—
elaborado e divulgado pela Andifes, em 2010, apresentando dados sobre a expansao das vagas
discentes nas universidades federais. Ver Lima (2013).
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E importante ressaltar que a educagéo, se “[...] constituiu-se como um direito
social incluso no arcabouco dos sistemas de protecdo social construidos em cada
particularidade nacional.” (PEREIRA, 2007, p. 81). No proximo item foi feito a

trajetéria da formacéo profissional do Assistente Social.

1.3 Processo de Formacédo do Assistente Social a partir da década de 1930 até

a atualidade

Nesta trajetdria histérica faz-se importante enfatizar a forte influéncia externa
para a formacéo do Servigo Social na América Latina com destaque para a Europa:
inicialmente franco belga e alema e posteriormente a norte-americana. Castro
(2010), em seus estudos enfatiza sobre o nascimento do Servi¢co Social na América
Latina. Para os autores em 1925 foi considerado o nascimento do Servi¢go Social na
América Latina, porém recebeu fortes influéncias externas. De 1925 a 1940 teve
influéncia belga, francés e alema, e posteriormente pelos valores e normas norte-
americanas (ANDER EGG, 1975 apud CASTRO, 2010).

O Servigo Social surge na América Latina por meados de 1925, fundado em
correntes tedricas diversas, dentre o0 positivismo, funcionalismo, tomismo,
neotomismo, e depois passando a aderirem a teoria critica marxista que norteia a
construcéo tedrico- prética profissional.

No Brasil, ndo foi diferente, a profisséo se funda na década de 1930 pautada
em marcos conservadores com pensamento tradicional da Igreja Catdlica. Com a
origem da profissédo, em plena expansdo do capital monopolista, vinculado a igreja
Catodlica o Servico Social buscou efetivar um projeto profissional de cunho moralizador.

Os caminhos percorridos pela origem da profissdo demonstram as
influéncias religiosas que forjaram toda a sociedade, em que 0s sujeitos precisavam
ser "disciplinados e moralizados”, na busca de manter as comunidades de forma
“harmobnica” e o consenso entre as classes sociais.

Neste mesmo contexto, em meados dos anos 1940 pressionados pelas
demandas sociais se efetiva um movimento do Estado em relacdo as acobes
assistencialistas. Com as exigéncias da reproducdo social da vida de parcelas
significativas de trabalhadores empobrecidas “[...] exorcismam-se em demandas por
bens e servigcos, pressionam, neste momento, o Estado por uma agao assistencial.”

Assim, foi a partir da criagéo e desenvolvimento de instituicdes assistenciais, estatais
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da década de 1940, o Estado comeca a intervir no processo de reproducdo das
relagbes sociais, “[...] assumindo o papel de regulador e fiador dessas relagdes,
tanto na viabilizacdo do processo de acumulacéo capitalista, como no atendimento
das necessidades sociais das classes subalternas.” (YAZBEK, 2009, p. 9).

Assim, o Servigo Social, no Brasil, p6s década de 1940 ndo era 0 mesmo
fundado em meados de 1936'°, pois cria-se a primeira escola de Servico Social no
Brasil, ainda com rancos e interferéncia da doutrina Catolica, além da unificacao das
ideologias do Estado atreladas ao discurso moral da Igreja Catoélica. Agora o Estado
passa a fazer parte desta formagéo, apontando inclusive exigéncias para com 0s
Assistentes Sociais para maior controle e repressao da sociedade. Esta relacéo de
dependéncia das escolas de Servico Social para com Estado é ressaltada nos
estudos de Castro (2010, p. 122):

Na sua formacdo, diferenciaram-se as fun¢des assumidas pelo Estado e
pela Igreja, mesmo que as distincbes ndo tenham sido explicitadas. [...]
fixavam-se os mecanismos de financiamento, as rela¢cdes de dependéncia
para com o Estado, os organismos encarregados da sua condugdo etc. A
Igreja por seu turno, assumiu a orientacdo ideolégica e a estrutura
académica- tarefa que péde desempenhar gracas a sua inser¢do no poder e

a influéncia que sempre conservou, apesar de alguns enfrentamentos que
teve com o bloco dominante.

Os Assistentes Sociais assumem uma identidade profissional que lhe foi
atribuida tanto pela igreja como pelo Estado em que a profissédo caracteriza-se como
“[...] uma atividade profissional a servigo do ajustamento entre capital e trabalho, um
elo intermediéario entre o proletariado e a burguesia, entre as classes subalternas e a
classe dominante.” (MARTINELLI, 2008, p. 130). Aqui ainda se percebe a relacao
forte do consenso e da harmonia entre as classes opostas.

Para avancar as discussfes, € necessario retroceder e pontuar quais foram
as correntes que norteavam a profissdo. Em um primeiro momento vale destacar as
interferéncias da teoria tomista, assim lamamoto (2008a, p. 21) diz:

O Servigo Social mantém seu carater técnico- instrumental voltado para
uma acado educativa e organizativa entre o proletariado urbano, articulado-
na justificativa dessa acgdo- o discurso humanista, calcado na filosofia

aristotélico-tomista, aos principios da teoria da modernizagéo presentes nas
ciéncias sociais.

'® Em 1936, cria-se a primeira escola de Servico Social no Brasil, em S&o Paulo inspirada pela Acéo
Social Catdlica e pela Agdo social. O Curso tinha carater de formacdo técnica e recebia forte
influéncia do pensamento neotomista, predominante no meio cristdo e que embasou as primeiras
escolas (CASTRO, 2010).
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Ou seja, a Igreja queria explicar todo o fazer profissional do Assistente
Social pautado nas ideologias ideais e espirituais, conceitos que sao efetivados para
fazer valer a moral, a religido, descartando todo o real da vida concreta. Se tratando
desta discussdo, ndo pode descartar as influencias do neotomismo que segundo
Ortiz (20104, p. 95) enfatiza:

O pensamento neotomista reconhece que o homem é um ser dotado de
razdo, o que lhe permite refletir sobre seus atos e superar suas limitacdes.
Assim, deverd o homem dominar seus instintos e paix8es para viver em
sociedade com os outros homens, colaborando para a construcdo do bem
comum; caso contrario, devera este homem se submeter a um tratamento
capaz de devolvé-lo a serenidade e a tendéncia de progresso e
perfectibilidade. A reforma moral, portanto comportamental, faz parte desse
processo de adequacdes e ajustamento do homem a sua verdadeira
naturalidade e destino.
Outros estudiosos como Paulo Netto (2011) afirma que as primeiras
manifestacbes, indagacbes da categoria em relacdo a perspectiva profissional

surgem nos anos de 1950. Nos seus estudos ressalta:

Nota-se, que a partir dos registros disponiveis, que é apenas no final dos
anos 50 e inicio da década seguinte que se fazem ouvir as primeiras
manifesta¢cbes, no meio profissional, de posi¢cdes que questionam o status
guo e contestam a pratica institucional vigente. [...]. Por outro lado, é nesse
mesmo quadro conjuntural que o meio profissional comeca a se ampliar e a
se modernizar com rapidez, em consequéncia da multiplicagdo das escolas
especializadas e da demanda objetiva do Estado e das empresas. (PAULO
NETTO, 2011, p. 35).

Nos anos de 1950, ressalta-se que para a construcdo de uma nova
identidade, nova formacdo profissional, ocorreram varios encontros, debates na
categoria que culminaram inclusive na criacao e re (criacdo) dos cédigos de éticas da
profissdo, da lei de regulamentacdo e das atuais diretrizes curriculares do curso. A
formacédo profissional, bem como sua organizacdo estrutural enquanto curso, foi
objeto de andlise e intensos debates nos Congressos Pan- americanos, sendo o do
Chile em 1945 e o do Brasil em 1949 (RIBEIRO, 2014). Ainda enfatizando a trajetoéria
historica € necessario apontar alguns fatos marcantes para a construcao da profisséo.

Como em 1947 com a criacdo do primeiro documento legal, o Cédigo de
Etica, com valores conservadores na doutrina Catolica, de cunho positivista,
funcionalista, pautados nos valores morais, religiosos. Em 1953 por meio da Lei
1889 (13/06/1953) o Servico Social possui seu ensino regulamentado e as

prerrogativas dos portadores de diplomas de assistentes sociais explicitadas.
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(AGUIAR, 2011). Estes documentos apesar de terem um viés conservador
significaram avancos para a categoria em se tratando de formacao profissional, mas
um processo continuo e inacabado. Nos proximos capitulos serdo apresentadas
andlises e reflexdes acerca dos Codigos de Etica instituidos na categoria de Servico,
apontando suas semelhancas e novidades.

Algumas bibliografias mais criticas do Servigo Social apontam que é a partir
de “[...] meados dos anos 1960, passando pelas décadas de 1970, 1980 e 1990, ou
seja, aproximadamente ha 40 anos [...] processo de metamorfose e amadurecimento.”
(ORTIZ, 2010a, p. 153). Este periodo marca a chamada “Renovagdo do Servigo
Social”,'” depois com um olhar mais critico “Intengdo de Ruptura”, que representa:
“Que por sua vez trouxe novas e importantes inflexdes para o redimensionamento da
autoimagem profissional.” (PAULO NETTO, 1991, p. 131).

Faz-se necesséario apontar de forma critica a trajetoria da profissao, que
cerca de [40 anos mais ou menos], esta em jogo um processo de construcdo de uma
nova imagem para o Servico Social brasileiro, que teve inicio por volta de 1960, no
contexto na Reconceituacao latino — americana.

Nota-se que a profissdo se fundamentou na insercao da profissao na divisdo
sécio- técnica do trabalho, com particularidades do capitalismo, reproduzindo nos
agentes no modo de ser, pensar e responder as demandas, advinda da propria
divisdo do trabalho (ORTIZ, 2010a).

O fenbmeno importante para o Servico Social, nos anos pds-64, conceituado
por Paulo Netto como “Renovagdo do Servico Social’, foi o processo que traria
inumeros desdobramentos para o exercicio € para a formagado profissional: “[...] a
formacdo dos seus quadros técnicos - viu-se profundamente redimensionada [...];
referéncias tedrico-cultural e ideolégicos sofrerem giros sensiveis [...].” (PAULO
NETTO,1991, p. 115).

E importante transitar pelos governos de Juscelino Kubitschek, entre 1955 a
1960, que com suas acdes desenvolvimentistas, influenciaram as atividades
profissionais dos Assistentes Sociais, em que, gradativamente, adotaram o0 projeto
de desenvolvimento nacional. E de 1960 a 1964 o Servico Social ocupa

significativamente a presenca no referido projeto assumindo a ideologia

" Ver Paulo Netto (1991). Entende-se por renovacdo o conjunto de caracteristicas novas que no
marco da autocracia burguesa, o Servico Social articulou as tendéncias do pensamento social
contemporéneo, buscando se instituir enquanto instituicdo de natureza profissional dotada de
legitimacao pratica.
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desenvolvimentista do momento (AGUIAR, 2011, p. 105).

A respeito deste momento Aguiar (2011, p. 124) registra “[...] a Alianga para
o0 Progresso concretizou-se através de projetos que, na sua maioria, envolveram
técnicas de trabalho em comunidade, absorvendo o empenho dos assistentes
sociais.”

Estes referidos governos e suas politicas econémicas, financeiras e sociais,
contribuiram para a manutencédo da ordem vigente. Neste periodo, o Assistente
Social € um dos profissionais que colabora para conservacdo dos padrdes de
controle do Estado para com a sociedade, realizado por meio de suas atividades
profissionais e instrumentais de trabalho (atendimentos de caso, de grupo e de
comunidade). Enquanto o pais se desenvolvia economicamente, a populacao ficava
mais empobrecida, as expressdes da questdo social se intensificavam, necessitando
do trabalho do Assistente Social como uma das formas de exercer o controle do
Estado.

As acdes e reacles destes referidos governos culminaram no golpe militar
de 1964 e o Estado p6s — 64 reforca o processo de acumulacdo do sistema
capitalista, buscando o desenvolvimento econdmico do pais de forma “mais
ordenada”, tendo a classe dominante como sua principal aliada. Em contrapartida, a
maioria da sociedade estava reprimida pela ditadura imperialista.

Por fim, se farh uma andlise dos principais acontecimentos, no que tange
aos avancos da formacao profissional e os desafios que sdo apresentados para a
categoria de Assistentes Sociais.

Dentre os principais marcos, serdo analisados os Seminarios de Teorizagéo,
sendo eles: Seminarios de Teresopolis (1970), Documento de Araxa (1967),
Seminarios do Sumaré (1978) e do Alto da Boa Vista (1978-1984) e Método de Belo
Horizonte (1972-1975), Congresso da Virada de 1979, tais acontecimentos revelam
0 engajamento ético e politico da profissdo na constante busca da efetivacdo da
construcéo da identidade profissional.

Todos estes acontecimentos e movimentos desencadearam o movimento de
Reconceituacdo e o processo de Renovacdo do Servico Social em relacdo ao
tradicionalismo.

Esta relacdo € marcada por contradi¢des, pela intensificacdo da producao de
mercadoria para geragao de bens, consumo e riquezas. Por sua natureza

contraditoria, o capitalismo é composto por movimentos ciclicos de crise e
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prosperidade. Pode se inferir que o periodo mais agudo da crise capitalista ocorreu a
partir da década de 1970 quando o esgotamento do padrdo de acumulagéo
capitalista do pos-guerra fordista, grande facilitador de estratégias de expanséo do
trabalho e da acumulacao para os capitalistas, evidencia-se no cenario internacional
(SILVA, C. G., 2008).

De forma geral o fordismo é caracterizado como um modelo de
gerenciamento que visa a organizacdo da producdo e do trabalho. Inspirado na
Teoria Geral da Administracdo elaborada por Taylor, que objetivava promover o
aumento da produtividade na indastria, por meio de uma melhora do nivel
operacional.

Neste processo, a énfase é na tarefa, na eliminacdo de desperdicios de
tempo e matéria prima. Este modelo provoca mudancas significativas na esfera
produtiva, porém encontrou resisténcia dos trabalhadores, devido ao
comprometimento da saude dos mesmos. Por um lado o fordismo potencializa a
producdo, por outro fragmenta a execucdo do trabalho tornando o mesmo
desmotivador, gerando inquietacdes na classe operaria.

Com a degradacdo do padrdo de acumulacdo fordita/taylorista,é
concretizado um novo modelo de producdo assentado em bases flexiveis, o
chamado toyotismo: com producédo flexivel e diversificada, tendo a qualidade e o
predominio tecnolégico como fatores essenciais. Esse modo de producdo € uma
alternativa de superacéo da crise do capital trazendo graves consequéncias a classe
trabalhadora (SILVA, C. G., 2008). Neste sentido, as transformacdes no modo de
producdo afetam o mundo do trabalho, a classe trabalhadora.

Diante deste cenario é importante ressaltar como o processo de acumulagéo
capitalista esta atrelado ao Servico Social. Como a profissdo possui um coédigo de
ética, o capitalismo também tem sua ética voltada para o capital, na acumulacdo
flexivel na exploragéo acirrada da forga do trabalho, dentre outras caracteristicas que
se confrontam com os principios norteadores do projeto ético politico: construcéo de

uma sociedade democratica participativa e da riqueza socialmente produzida.

E preciso ter clareza que a logica capitalista e o projeto profissional sdo
contrarios, porém disputam espacos dentro da mesma realidade, e o
Assistente Social tem contato com ambos, devendo conhecé-los para que
possa distingui-los e trata-la com suas contradi¢cbes. Do contrario, podera
construir um agir profissional permanente de equivocos e ilusdes. (SILVA,
C. G., 2008, p. 189).
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A crise que ocorreu nos anos posterior a 1970, no regime de acumulacao
capitalista, e as consequéncias da reacdo burguesa, em escala mundial,
desencadearam largos processos de reestruturacdo produtiva, a mundializacdo do
capital, alastramento da ideologia neoliberal. No Brasil, a educacdo superior, ha
historicamente uma forte associagao de distribuicdo de tarefas entre Estado, Igreja
Catdlica e o empresariado, com claras vantagens para o setor privado, desde 1930,
que influenciou no processo de criacdo das Escolas de Servico Social, abertas
majoritariamente por religiosos entre 1930-1960 (PEREIRA, 2007).

As acles e reacgOes destes referidos governos culminaram no golpe militar
de 1964 e o Estado po6s — 64 reforca o processo de acumulagdo do sistema
capitalista, buscando o desenvolvimento econdmico do pais de forma “mais
ordenada”, tendo a classe dominante como seu principal aliado, em contrapartida a
maioria da sociedade estava reprimida pela ditadura imperialista.

Neste sentido, Paulo Netto (2010, p. 30-31, grifo do autor) aborda:

Ao Estado p0s-64 cabia “racionalizar” a economia: ndo somente criar o
melhor quadro legal-institucional para a concentracdo e a centralizacéo,
mas ainda induzi-las mediante uma acao interna no processo de producéo e
acumulacgdo. [...] Analisando quantitativamente e qualitativamente o periodo
ditatorial, ndo resta nenhuma divida de que esta projecdo historico-
societaria, a que cabe perfeitamente a caracterizacdo de modernizacao

conservadora, realizou-se exemplarmente, amarrando toda a ordenacédo de
economia brasileira.

7

O Servico Social brasileiro € marcado pela conjuntura socioecondmica e
politica no periodo de ditadura. Contradicdes estdo intensamente presentes, pois
enquanto tem cerceada sua vertente critica que estava se emergindo; do ponto de
vista quantitativo a profissdo sofre um impulso significativo tendo em vista a
expansdo do mercado de trabalho e qualitativo, uma vez que se estabelece amplo
debate profissional sobre a teoria e a pratica profissional, embora tendo uma viséao
“‘modernizadora, cientificista e tecnicista”. (SILVA, I. S., 2009, p. 29).

Aguiar (2011), aponta em seus estudos que em 1967 o Servico Social,
realiza um Seminario de Teorizacdo™®, com vistas a discutir a profissdo no tempo
presente tendo como base a macro e micro atuacdo profissional. E neste periodo
gque a categoria de fato adere a um comprometimento com as lutas populares como

sera referido posteriormente.

'8 Seminario de Araxa, realizado na cidade de Araxa — MG em 1967.
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Neste sentido, o periodo ditatorial de 1968 a 1974, é marcado pela
repressao aos setores populares organizados, e por meio da manipulacao politica se
efetiva 0 que é denominado de “milagre econbmico”, periodo de crescimento
acelerado com marcas caracteristicas do capitalismo (SILVA, I. S, 2009). E mesmo
com esta conjuntura, novos encontros da categoria sao efetivados com destaque ao
Seminario de Teresopolis (1970), em que se discute a metodologia do Servigo
Social, entre outras inquietacdes da categoria.

De 1974 a 1985 reaparece a classe trabalhadora no cenario politico
nacional; desmistifica-se o milagre econ6mico pelo aprofundamento da crise

econdmica que assola o pais, como o mundo (SILVA, I. S., 2009).

As transformagbBes no interior do Servico Social s&o identificadas
exatamente quando a sociedade civil brasileira intensifica seu processo de
rearticulacdo politica, referenciado pelo movimento grevista sindical & partir
de 1978, principalmente pelas greves do ABC, que tem influencias
marcantes em relacdo aos posicionamentos da categoria dos assistentes
sociais. (SILVA, I. S., 2009, p. 40).

Em ambito nacional, por meio de entidades organizativas da categoria,
especialmente pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), foram instituidos varios forum de discussdo sobre o projeto politico-
académico do curso de Servico Social, fomentando a concretizagdo de um novo
curriculo minimo, um movimento importante foi a XXl Convencdo Nacional da
Associacao Brasileira de Ensino de Servico Social (ABESS). Foi realizado na XXI
Convencédo Nacional da ABESS, nos anos de 1993. Nesse sentido, Carvalho (1984,
p. 110), afirma:

A aprovagédo desta nova proposta de curriculo minimo impde a exigéncia de
revisdo curricular a todas as Unidades de Ensino de Servi¢o Social no pais,
devendo antes de tudo, constituir-se a expressdo de um amplo processo de
avaliacdo e redefinicdo da formacéo profissional, desenvolvido com a
participacdo efetiva de professores, alunos, supervisores e profissionais.

Desde entéo, reflexdes acerca das mudangas ocorridas no projeto curricular,
forma sendo realizadas e faz-se necessario apresentar alguns apontamentos, acerca
da formacéo profissional em Servigo Social, importantes para o presente estudo.

1) A primeira é a discusséo feita em nosso projeto curricular, ao afirmar que
“os principios norteadores do processo formativo sdo direcionados a

formagdo de um profissional dotado de competéncia tedrico- critica, com
uma sélida aproximacdo das vertentes do pensamento social
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contemporaneo e suas expressodes tedrico- praticas no Servigco Social a
exigir a afirmagéo de trato tedrico-metodoldgico rigoroso aliado a um atento
acompanhamento histérico da dinamica da sociedade”. E por isso que o
maior desafio estd na articulacdo entre a profissdo e a realidade social,
certo que o Servico Social ndo atua apenas sobre a realidade, mas na
realidade. (OLIVEIRA, I. I. M., 2010, p. 738).

Isaura Oliveira (2010, p. 738) destaca ainda:

2) A segunda é a definicdo do perfil do bacharel em Servico Social
estabelecido coletivamente pela ABEPSS para todo o territério nacional:
profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacbes da sociedade civil e
movimentos sociais; profissional dotado de formac&o intelectual e cultural
generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagbes
sociais e no mercado de trabalho; profissional comprometido com os valores
e principios norteadores do cddigo de ética do Assistente Social.

A formacao profissional € uma das relevantes preocupacdes da categoria e
assim vale destacar alguns avancos que a categoria conquistou, principalmente a
partir dos anos de 1990. Em 1993 houve a aprovacio do atual Cédigo de Etica do
Assistente Social, mediante a revisdo do Cédigo de 1986, apresentando um amplo e
profundo debate da profissédo, reforcando inclusive o compromisso ético e politico
para com a classe trabalhadora, com a liberdade, a democracia e valores universais.

Outros marcos importantes que merecem destaque e que posteriormente
serdo aprofundados neste estudo sdo a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n°
8.662/93, bem como as Diretrizes Curriculares de 1996 que trazem em seu bojo que
contribuem para a formacéao tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa

do profissional — Assistente Social:

[...] apreenséo critica do processo histérico como totalidade; investigagcdo
sobre a formacéo historica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de aprender as
particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do
Servico Social no Pais; apreensdo do significado social da profissdo
desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; apreensédo das
demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servigco Social via
mercado de trabalho, visando a formular respostas profissionais que
potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulacdes entre publico e privado; exercicio profissional cumprindo as
competéncias e atribuicbes previstas na legislacdo profissional em vigor.
(ABESS; CEDEPSS, 1997, p. 62).

Assim, considera-se que a trajetoria reflexiva da categoria demonstra as

novas formas que a profissdo fora tomando para a construgdo da identidade
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profissional. Certamente, as metamorfoses ocorridas no interior e exterior da
profissdo ndo foram e ndo séo tarefas faceis.

No proximo item serd apresentado como se constituiu o periodo de
renovacdo e conservadorismo no interior da profissdo de Servico Social e seus

desdobramentos até os anos de 1990.

1.4 Nova Identidade Profissional: Renovacéao no Servi¢o Social

O processo de renovacédo do Servigo Social teve um movimento cumulativo,
com estagios de dominéncia historico—cultural e ideopolitico diferente, que
intercruzando-se e sobrepondo-se (PAULO NETTO, 2010). Importante citar os
momentos em destaque acerca da tentativa e da ruptura com o conservadorismo e
com o processo de renovagao no Servigo Social. Neste sentido, Paulo Netto (2010)
como também outros autores registram trés momentos reflexivos significativos para
ruptura e renovacao: o primeiro na segunda metade 0s anos sessenta que denomina
de vertente modernizadora, o0 segundo dez depois com a reatualizacdo do
conservadorismo e o terceiro, nos anos de 1980, com a vertente denominada
intencdo de ruptura.

Os seminérios de teorizacdo tem destaque na fomentacdo e discussoes,
resultando em reflexdes criticas na categoria, pois contribuiu para os demais marcos
que fomentou posteriormente as outras discussfes para a formacéo profissional.
Deste modo, vale citar quando foi o primeiro encontro/semindrio com uma
perspectiva modernizadora de renovacao.

A perspectiva modernizadora constitui a primeira — sob todos os aspectos —
expressdo do processo de renovacdo do Servico Social no Brasil.[...],
“Seminario de Teorizagdo e Servigo Social”, promovido pelo CBCISS na
instancia hidromineral de Araxa (MG), entre 19 e 26 de marc¢o de 1967, e se
desdobra nos trabalhos de segundo evento daquela série, também
patrocinado pelo CBCISS e efetivado entre 10 e 17 de janeiro de1970 em,
Teresopolis (RJ). (PAULO NETTO, 2010, p. 164).

Tais encontros originaram alguns documentos importantes norteadores e
contribuinte para processo de mudancgas na forma de pensar e gestar a profissao.
No Seminario de Teorizacdo desenvolvido em Araxa (com a participacdo de 38
assistentes sociais) discutiu-se a pratica de ajustamento do Servico Social, nos

trabalhos de caso, grupo e comunidade, além da construcdo e elaboracdo de novas
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técnicas, métodos (PAULO NETTO, 2010, p. 167-168). Tal documento, embora
direcione para o rompimento com o tradicionalismo o autor dira que: “[...] realmente
nao ha rompimento: ha a captura do ‘tradicional’ sobre novas bases.” (PAULO
NETTO, 2010, p. 168). Nesta direcdo, Paulo Netto (2010, p. 173, grifo do autor)
ainda aponta:

O transformismo que paramenta a reflexdo de Araxa (vale dizer: a
recuperacao sem rupturas do tradicionalismo, mas sob novas bases) se
evidencia na sequéncia do documento. Posta a necessidade de combinar o
micro e a macroatuacdo, seus autores veem- se compelidos a indicar
“utilizacdo adequada” - quer em face desta combinacdo, quer em face da
“realidade brasileira” - dos “processos” de Servigo Social.

Deste modo o autor reafirma que no Documento de Araxa ndo houve um
rompimento com o tradicionalismo, mas sim a busca de novas bases. Outra
afirmacao do autor é em relacdo a abordagem técnica operacional, em funcdo do
modelo de desenvolvimento, fazendo destes seminarios um instrumento preocupado
com as novas bases e ndo com a ruptura do Servico Social tradicional. Ele diz que
este papel coube ao Seminario de Teresoépolis (RIBEIRO, 2014, p. 25).

O Seminério de Teresoépolis, as diferencas formais entre os dois encontros:
critica que o primeiro estava preocupado com a abordagem técnica operacional
pautada ao momento politico, econémico vivenciado, do que em relacdo a uma
ruptura efetiva do Servi¢o Social.

Salienta-se que o segundo seminario foi realizado em janeiro de 1970, em
Teresépolis, momento também de discussdo e dinamizacdo do Documento de
Araxa. Assim o autor diz: “[...] no Documento de Teresoépolis, o dado relevante é que
a perspectiva modernizadora se afirma ndo apenas como concepcdo profissional
geral, mas, sobretudo como pauta interventiva.” (PAULO NETTO, 2010 p. 178, grifo

do autor).

As formulagdes constituintes do Documento de Teresoépolis, apreciadas
globalmente, possuem um triplice significado no processo de renovacdo do
Servico Social no Brasil: apontam para a requalificacdo do Assistente
Social, definem nitidamente o perfil sociotécnico da profisséo e a inscrevem
conclusivamente no circuito da “modernizagao conservadora” — e, com toda
esta carga repdem em nivel mais complexo os vetores que deram tonica na
elaboracao de Araxa.( PAULO NETTO, 2010, p. 192).

Os encontros posteriores foram realizados no Rio de Janeiro em Sumaré e

no Alto da Boa Vista em 1978 e 1984 respectivamente. Paulo Netto (2010) diz, que
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tanto o coléquio de Sumaré como o do Alto da Boa Vista, estavam preocupados com
0 debate das ciéncias sociais e com a conjuntura brasileira, além da preocupacéo
com a extrema pobreza tedrica nos foros internos e fora da profissdo. Assim, o autor
ainda diz que o seminario de Sumaré teria que enfrentar trés temas: o do Servico
Social com a cientificidade; a fenomenologia e a dialética.

O que fica evidenciado nestes dois seminérios € o rebatimento em relacao
aos encontros anteriores, pois eles demonstram o deslocamento da perspectiva
modernizadora e a reatualizacdo do conservadorismo, neste sentido Paulo Netto
(2010, p. 201) afirma:

[...] no marco dos seminarios do Sumaré e do Alto da Boa Vista que
ressoam as formulacbes da vertente renovadora a que denominamos
reatualizacdo do conservadorismo — expressas primeiramente na tese livre-
docéncia de Anna Augusta de Almeida (1978), texto basico nesta
perspectiva, e sua elaboragcdo mais representativa, na qual aparecem como
uma “nova proposta”.

Esta nova proposta estava pautada na reatualizacdo do conservadorismo,
colocando em xeque todas as demais discussfes tidas anteriormente na profissao,
dando novas configuracbes para o Servigo Social. Fica visivel o retrocesso da
categoria, que antes buscava uma nova concepcao ndo mais conservadora
tradicional e sim modernizadora. Deste modo, este dois encontros resultaram em
documentos que demonstraram uma vertente conservadora, fazendo assim com que
a profissédo regredisse se tratando da busca da ruptura do conservadorismo
(RIBEIRO, 2014, p. 27).

Outro documento que merece destaque é a experiéncia dos docentes da
Escola de Servico Social da Universidade Catodlica de Belo Horizonte (1972 a 1975)
que elaboraram o que para estudiosos como Paulo Netto (2010, p. 276, grifo do
autor) o primeiro projeto profissional, que pretendia romper com o referido Servi¢o
Social tradicional do ponto de vista teérico-metodologico, formativo e interventivo; o
chamado Método Belo Horizonte (BH);

[...] o “método” que ali se elaborou foi além da critica ideolégica, da
denuncia epistemoldgica e metodoldgica e da recusa das praticas proprias

do tradicionalismo; envolvendo todos estes passos, ele corou a sua
ultrapassagem no desenho de um inteiro projeto profissional [...].

E importante frisar que a competéncia profissional deveria se basear em trés

dimensdes tedrica, politica e interventiva e o espirito critico presente na proposta. O
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referido Método inaugura a vertente referida por Paulo Netto (2010) de “intencdo de
ruptura”. Outra afirmacdo que o autor faz, € em relagdo a contaminacdo do
positivismo e do marxismo “sem Marx”, ou seja, a auséncia de teoria ontoldgico-
dialética (PAULO NETTO, 2010, p. 287-288).

Embora o Método BH apresente algumas “caréncias” € considerado
importante para a categoria, pois é a partir dele que sdo resgatada as reflexdes
acerca da inspiracdo marxista, e a denuncia ao positivismo, funcionalismo na busca
do materialismo historico.

Destarte, todos estes seminarios citados anteriormente sdo de suma
relevancia para contextualizar de forma breve o processo histérico da profisséo,
compreendendo 0s principais marcos.

E relevante destacar que n&o sdo todos os profissionais que aderem ao
movimento de ruptura para a renovacao profissional, muitos permanecem arraigados
as velhas raizes da profissdo. Foi por meio de um grupo de profissionais que esta
perspectiva de ruptura encaminhou a profissdo as discussdes marxistas, em que o
Assistente Social fortaleceu a consciéncia de sua inser¢cdo na sociedade de classe.

O Movimento de Reconceituacao se efetiva em meio as contradi¢cdes postas
para sociedade latino-americana, pelos paises norte-americanos. Piana (2009)
enfatiza que o momento n&o ocorreu de forma natural, em virtude da visédo
equivocada e reducionista do marxismo althusseriano (Luis Althusser), porém este
nao sera abordado neste estudo. O que é relevante € a integracdo dos estudos
voltados para as formulacdes tedricas da profissdo, com vistas a transformacédo
social (RIBEIRO, 2014).

Assim € nos anos de 1980 que a teoria social de Marx inicia sua interlocucao
com a profissdo. E imprescindivel salientar que a descoberta do marxismo para a
profissdo, demarca a ruptura com o Servico Social tradicional conservador. E no
debate de aproximadamente 30 anos que se consegue ir definindo uma concepgéao
mais critica da profissdo rumo a materializa¢éo do projeto profissional.

O movimento de reconceituagdo marca na profisséo o resgate da inspiragéo
da teoria marxista e o rompimento com a ac¢ao conservadora, buscando um novo
Servico Social, que ultrapassa os valores do sistema capitalista, dando l|he
autonomia de categoria de identidade construida e ndo uma identidade atribuida.

Um dos fatos concretos deste rompimento foi o Ill Congresso Brasileiro de

Assistentes Sociais (CBAS), conhecido como o Congresso da Virada que delimitou
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uma nova configuracdo tedrico-metodolégica para a profissdo. Ocorrido em

setembro de 1979 em S&o Paulo simboliza um marco de politizacdo e mobilizacao

dos profissionais e estudantes do Servi¢co Social (PAULO NETTO, 2009).
E exatamente na ruptura dessa deletéria alienacdo que reside a significacéo
essencial do Il Congresso - ruptura que justifica integralmente a sua
caracterizacao como "Congresso da Virada". Ndo é nenhum exagero assinalar a
sua simetria, no quadro do Servico Social, a reinsercédo da classe operaria na
arena politica brasileira. Assim como esta marcou uma clivagem na dinamica
politica brasileira, o Il Congresso operou uma decisiva transformagdo na
dinamica profissional do pais. (PAULO NETTO, 2009, p. 66).

O Congresso avivou a participagdo do Servico Social na arena politica
devido as lutas abertas, a resisténcia democrética, enfrentamento da ordem
ditatorial. "O 1ll Congresso néo trouxe a categoria profissional para a cena politica,
da qual ela nunca esteve ausente: trouxe para a cena politica os componentes
democraticos até entdo reprimidos na categoria profissional." (PAULO NETTO,
2009, p. 229).

“A principal conquista da Reconceituagdo, porém, parece localizar-se num
plano preciso: o da recusa do profissional de Servico Social de situar-se como um
agente técnico puramente executivo (Quase sempre um executor terminal de
politicas sociais)” (PAULO NETTO, 2005a, p.12). Em relagdo aos equivocos Paulo

Netto (2005a, p. 13) ressalta:

[...] a correta denuncia do conservadorismo proprio do tradicionalismo,
disfarcado em " apoliticismo"[...]; a recusa &s "teorias importadas"(resposta,
num primeiro momento, ao hegemonizo das ciéncias sociais académicas
norte-americanas|...] e o0 confucionismo ideolégico, que procurava
"sintetizar" as inquietudes da esquerda cristd e das novas geracdes
revolucionarias "nao -ortodoxas" e "nédo- tradicionais" [...].

O movimento ndo parou, pois a historia coloca desafios para a
Reconceituacdo, permanentemente, pois o Servico Social € marcado por polémicas
e “debates internos, diversificado teoricamente e ideologicamente plural que, no
Brasil contemporaneo”. Estudiosos apontam este referencial que a partir dos anos
de 1980 e avancando a década de 1990 o Servigo Social no Brasil, se confronta com
um conjunto de transformacdes societarias impostas pelo capitalismo globalizado e
mais uma vez a profissdo se vé diante de desafios para compreender a realidade e
intervir nas novas configuragcées e manifestagcdes da questéo social, expressas pela
precarizacao do trabalho e da classe trabalhadora (IAMAMOTO, 2012a).
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Sao varios os desafios postos ao Servico Social e a materializagdo do
projeto profissional, ético e politico, tedrico metodoldgico e operativo, construido com
a influéncia da tradicdo marxista € um dos maiores, e polémicos desafios dos dias
atuais.

Seré apresentado um dos desafios que se encontra na atualidade, que é a
mercantilizacdo do Ensino Superior e a explosao da privatizacdo das escolas de

Servico Social e os rebatimentos na formacéo profissional.

1.5 Os Rebatimentos da Educacdo Superior na Perspectiva Neoliberal na

Formagéo Profissional do Assistente Social

Ainda no que tange a formacéo profissional, € consensual que os estudiosos
acerca da tematica tém sofrido diretamente com a expansédo da politica de educacéo
no ensino superior, devido a larga expansao universitaria mercantil, sendo que esta
acirra a privatizacao interna das universidades publicas e aumenta a privatizacdo da
educacao superior e presencial e a distancia (PEREIRA, 2007).

Neste sentido, é possivel afirmar que a contrarreforma do Ensino Superior
no Brasil é questdo fundamental para o Servico Social, pois com aumento de curso
privados, aumentos de vagas a distancia em curto prazo, apresentam um perfil
profissional que atendem as demandas imediatas do grande capital, formando um
exercito social de reserva como aponta lamamoto (2012b). Neste rumo, que é
emergente a defesa do projeto de formacdo profissional que as Diretrizes
Curriculares do curso de Servico Social de 1996 tém colocado como norte da
formacdo a reafirmacdo do projeto ético politico, “...] que tem um dos seus
componentes centrais a formacgao profissional.” (MORAIS, 2015, p. 297).

E importante apontar em termos quantitativos, que o Servico Social no ano
de 2011, possuia 358 cursos de graduacdo autorizados pelo Ministério da
Educacdo- MEC, sendo 340 de ensino presencial e 18 de ensino a distancia. Em
contrapartida, os cursos de modalidade a distancia ofertaram em 2011, 68.742,
vagas, enquanto no presencial ofertaram 39.290 (IAMAMOTO, 2014).

Estes dados denunciam que os 18 cursos & distancia no ano de 2012
ofertaram quase o dobro dos 340 cursos presenciais. E importante citar: Segundo o
Conselho Federal de Servico Social (CFESS, 2013), temos 135 mil profissionais,
sendo o0 segundo pais no mundo com maior contingente profissional (IAMAMOTO,
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2014).
Diante de tal educacao precarizada e a mercantilizagédo do Ensino Superior
Morais (2015, p. 298) aponta:

Mediante a concepgao de educacéao “acritica” e os dados ora apresentados,
torna-se possivel evidenciar as seguintes questfes em confronto com o
projeto de formagéo profissional do Servico Social atual: privatizagdo do
ensino superior; crescimento do ensino a distancia; precarizagdo das
condicdes de trabalho e do trabalho docente; exacerbado produtivismo
académico; adoecimentos de docentes e discentes como fruto destes
processos; aumento de vagas para uma formacao rapida; baixa qualidade
da educacao; falta de incentivo de condi¢cbes de construcédo de propostas de
pesquisa e extensdo articulada ao ensino; compreensdo do estagio
supervisionado em Servigo Social como “treino” da pratica profissional, sem
articulacdo entre seus supervisores, mediante numero excessivo de
demandas e problemas de vagas de estagio.

Estes aspectos ainda denunciam que vivemos um processo de extrema
precarizacdo na formacdo dos assistentes sociais, afirmando uma formacao
aligeirada voltada para as flexibilidades de mercado, além de reforgcar a submisséo
as ideologias postas pelo capital.

Outro ponto, ndo menos importante, diz respeito a dimenséao investigativa e
sua problematizacdo na formacéo profissional, pois ela precisa ser estratégia de
“conhecimento e intervengao”, pois é urgente que para formar os discentes que
serao assistentes sociais, eles entendam e se apropriam com clareza do “por que”,
“para qué” e “como” conhecer (MORAIS, 2015).

A formacao profissional sofreu varias transformacées no mundo do trabalho
acompanhando as mudancas societarias e das consequéncias geradas. Vale
lembrar que nos anos de 1960 o Servico Social comeca a desenvolver uma
perspectiva critica em relagéo ao Tradicional, unindo forcas com movimentos sociais
e outros seguimentos coletivos (ANDRADE, M. A. R. A., 1996).

Pode-se afirmar que de 1960 a 1970, ha uma tentativa de ruptura com as
bases conservadoras, que mais tarde ficou conhecido como “Movimento de
Reconceituagdo”, como dissemos anteriormente que representou a recusa das
praticas do Servico Social conservador, unindo forgas entre profissionais e 6rgaos
representativos pautados numa perspectiva critica nas bases da teoria social critica.

Outrossim, € importante que todos os segmentos citados, participem de fato,
do processo de revisao curricular, “[...] contribuindo de forma especifica, na definigdo

do curriculo pleno para que as propostas atendam as exigéncias especificas de
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cada realidade regional e as exigéncias fundamentais do atual momento histérico.”
(CARVALHO, 1984, p. 110).

Outro ponto crucial abarca uma imensiddao de questdes que o perfil do
bacharel em Servico Social tem sido estabelecido coletivamente como prevé a
ABEPSS e a categoria. Este profissional tem de desenvolver uma dimenséao politica
capaz de dar conta a tais necessidades, defendendo um projeto profissional
vinculado a um projeto societario maior, que partilhe dos principios do coédigo de
ética do Assistente Social de 1993/93, buscando e afirmando um Projeto Etico-
Politico Profissional. Entender o Servico Social de hoje nos coloca a refletir sua
génese e as influéncias que a profissao tem sofrido historicamente na busca de uma
identidade profissional construida e néao atribuida.

Guerra (2010) aponta em seus estudos relacionados ao ensino da pratica
profissional dimensbes que o processo de formacdo do Assistente Social deve
contemplar, sendo elas: 1) a dimensdo técnico- instrumental que diz respeito as
competéncias instrumentais ao exercicio da pratica profissional; 2) a dimensao
técnico- intelectual, entendida como sodlido referencial tedrico- metodologico,
fundamentando o agir, e 0 pensar, pautado numa leitura critica da realidade social
com enfrentamento & questao social; a dimenséo ético- politica, englobando valores,
principios, posicionamento ideo-politico articulado & um projeto profissional; a
dimensdo investigativa, que antecede a intervencdo profissional, analise de
conjuntura, importancia da pesquisa e do conhecimento, por fim a dimensao
formativa, esta Ultima voltada a formacdo profissional, envolvendo a pratica de
supervisao, tanto académica como de campo e do exercicio da docéncia (GUERRA,
2010).

Vale citar também ao exercicio da docéncia, que segundo a lei de
regulamentacdo da profissdo Lei n. 8.662/93, constituem atribuicdo privativa do
Assistente Social assumir magistério de Servico Social, na graduacdo, poOs-
graduacéo e assumir disciplinas proprias do curso.

Para tais reflexdes é preciso compreender como esta o Ensino Superior e 0s
rebatimentos na formacdo do Assistente Social, bem como a relacdo da educacéao
engquanto mercadoria, ou produto qualquer.

Em relacdo a este assunto Guerra (2010), dird que na logica que estamos
vivendo caracteristicas de polivaléncia, desespecializagdo e multifuncional, ou seja,

o desenvolvimento de valores individualistas e imediatista, ou seja (o certificado) em
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detrimento do ser (do profissional qualificado), buscando-se e afirmando uma
formacdo que garanta competitividade e capacidade de adaptacdo aos tempos
dificeis (GUERRA, 2010).

Ainda acerca da formacdo Guerra (2010, p. 727-728) afirma em seus

estudos:

Prioriza-se a formacéo que atenda as orientacdes do Banco Mundial, sendo
gue democratizar passa a ser sinbnimo de uma insercdo, ainda que
precarizada, em instituicbes de ensino, seja publica ou provada, dai ser a
expansédo de vagas a meta cobrada pelos organismos internacionais. Como
aponta a maior parte dos analistas sobre educacéo, no periodo ditatorial
ampliou-se significativamente o nimero de vagas para a educagao superior
no pais, principalmente pela expansédo das universidade federais e por uma
extensa gama de incentivos & iniciativa privada.

Sem falar nas péssimas condi¢cdes que houve esta expansdo na educacao,
com as universidades sendo conhecidas como “fabrica de diplomas”, flexibilizagao de
contratos temporarios de trabalho docente, inseguranca, instabilidade, rotatividade,
reducdo dos encargos trabalhistas, dentre outras caracteristicas de precarizagao.
Todas as profissdes sofrem diretamente os rebatimentos da educacao vista enquanto
uma mercadoria na légica do mercado e do capital. Levando em consideragédo que o
espaco da docéncia e da formacdo profissional também é espaco de trabalho e
atuacdo do Assistente Social, que recebe impactos desta conjuntura econdmica,
social, econémica e responde a a esta realidade e resiste a ela.

Marcela Silva (2012) pontua em seus estudos que a materializacdo do
Projeto Etico-Politico Profissional esta condicionada a alguns fatores, como: ano de
formacéo; qual a matriz curricular vigente durante a formagé&o do profissional; qual o
Caédigo de Etica que estava em vigor no momento da graduacgio; como o Projeto
Etico- Politico foi apresentado ao académico, futuro profissional; quais as disciplinas
trabalharam o Projeto Etico- Politico; como foi estimulado a concretizac&o do referido
projeto na disciplina de estagio supervisionado; a experiéncia de vivenciar o Projeto
Etico- Politico no estagio; a capacidade de atualizacio teodrica, técnica e ética.
(SILVA, M. M. J., 2012, p. 49).

Séo grande os desafios da profissdo, mesmo com 0s avanc¢os na producao
do conhecimento oportunizadas pelas investigacoes, pos-graduacdes, entre outros
mecanismos.

Um dos desafios que Guerra (2010), aponta € que a formacgéo profissional

tem que se livrar de seus vicios tradicionais, sendo eles: o tecnicismo, o militantismo
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e o teoricismo. Outra caracteristica € o que Paulo Netto (1996, p. 110), aponta nas
mudancas que tem ocorrido no perfil dos alunos, que estdo nos extratos médio-baixo
das camadas urbanas, apresentando o empobrecimento do universo cultural, e
consequentemente com os docentes e das condicfes de trabalho dos mesmos.
Ainda em relacdo a tentar superar os desafios Braz (2004, p.65) registra em

seus estudos que:

Para enfrentar tais desafios, precisa-se, mais do que nunca, apreender as
situacBes concretas do cotidiano profissional. Situacfes que condensam
na vida dos individuos as diferentes expressdes da "questdo social”,
buscando-se sua compreensdo no contexto da totalidade onde séo
produzidas. Para tanto, é necessario 0 constante aprimoramento
intelectual, politico e ético, na dire¢@o das balizas assinaladas ha dez anos
na Lei de Regulamentacdo da profissdo (Lei 8.662/93 e no Codigo de
Etica em vigor. (BRAZ, 2004, p. 65).

A formacao profissional dos Assistentes Sociais, ndo pode restringir aos
‘muros da academia”, e nem mesmo finalizar na graduagdo, é preciso que o
Assistente Social busque uma formacdo permanente pautado no seu projeto ético
politico, e no compromisso da qualidade da formagcdo permanente, seja em uma
pos-graduacdo de latu sensu, ou strictu senso, mestrados e doutorados, com uma
visdo critica da realidade social, para intervir ndo somente sobre a realidade, mas
nela.

Em meados de 1960 pds-processo de ditadura de 1964 a 1980, as Escolas
de Servico Social (ESSs), vivenciam um periodo de laicizacdo e expansdo,
integrando & outras instituicbes de diversas estruturas universitarias- publicas,
privadas e também pelas Instituicées de Ensino Superior (IES ) ndo universitaria.

Vale lembrar que nos anos de 1980, ocorreram varios manifestos e
mobilizagdes sociais, periodo conhecido por “década perdida”, devida repressao e
organizacao popular em lutas por direitos. Em 1990 no que concerne aos direitos
conquistados e afirmados pela Carta Constitucional, resultando na contra reforma,
visto que a Constituicdo Federal de 1988 € considerada a mais avancada em
relacdo aos direitos sociais.

As transformagbes em ambito mundial, advindas da atual conjuntura
econdmica, cultural e social, acarretam rebatimentos em diversas esferas, dentre
elas, a formacao profissional e a educacdo. Com a globalizagdo em meados de

1990, o sistema educacional de modo geral, vem apresentando profundas
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transformacdes, adequando as politicas educacionais aos ajustes da esfera no setor
econdmico.

As consequéncias da reforma do Estado certamente rebatem nas diversas
formas de formacao profissional, também na profissdo de Servico Social e no que
tange ao objeto de discussao desta dissertacdo, que busca verificar a formagéo
profissional de Assistente Sociais da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
bem como a contribuicdo desta formacg&do no que tange ao Projeto Etico Politico do
Servico Social.

A direcdo da politica educacional no Ensino Superior tem demonstrado um
crescimento no numero de instituicdes privadas que priorizam uma formacéo
aligeirada em detrimento ao tripé ensino, pesquisa e extensdo. Outro fator ainda
agravante € o aligeiramento de propostas de curso sequenciais como mestrado
profissionalizante, reducdo de tempo para conclusdo de mestrado e doutorados,
além da modalidade & distancia, e escolas privadas sao exemplo que sintetizam esta
l6gica de mercado (YAZBEK, 2009). Tais transformacdes tém acarretado mudancas
no processo de formacdo no interior de varias profissées, dentre elas o Servico
Social sofre com os “prejuizos” desta logica perversa.

Com tais mudancas supracitadas, o Servico Social assim como diversos
cursos, tem sofrido as consequéncias desta ldgica, que tem influenciado o campo da
educacdo, em seus diversos niveis, tanto a educacdo basica, como a do Ensino
Superior. Vale dizer, que as transformacfes societarias refletem no processo de
formacéo profissional das areas diversas do saber, culminando a necessidade de
superacao de tais praticas, com revisdo de projetos pedagdgicos, projeto profissional,
gue atenda de fato, as reais demandas apresentadas na atual realidade social.

Como ja mencionado anteriormente, no que tange ao processo formativo do
Servigo Social, ao final de 1970 o processo de renovacéo profissional possibilitou a
expansdo e laicizacdo da profissdo e do processo formativo nos ambientes
universitarios, surgindo um amplo movimento de pluralismo tedrico-metodolégico,
ideolégico e politico profissional. Este processo resultou na constru¢do coletiva de
um projeto profissional dos Assistentes Sociais, em meados de 1980, com intengéo
de ruptura. O novo direcionamento da categoria também no que diz respeito ao
amadurecimento intelectual, além do adensamento da produgdo académico-
profissional, por meio da organizacdo das entidades organizativas conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO.



54

Tal amadurecimento tedrico e intelectual foi fruto do processo de renovacao,
além da contribuicdo da tradicdo marxista e das Ciéncias Sociais. Logo apéds, a
abertura de curso de mestrados e doutorados, em 1970 e 1980, além do
reconhecimento da profissdo e da area pelas agencias de fomento (PEREIRA,
2007).

Pereira (2007, p. 234-235) aponta ainda que o marco da ruptura com o
conservadorismo, na formacdo profissional, foi a construcdo de um curriculo de

1982, vigorando até a sua revisao em 1996, a autora ainda aponta:

O processo de revisdo curricular iniciou-se a partir das deliberagcbées da
XXVIII Convencéo Nacional da ABEPSS (Londrina, PR), em outubro de
1993, que indicou a necessidade de revisdo do Curriculo de 1982. Entre
1994 e 1996 foram realizadas cerca de 200 oficinas locais, nas 67 unidades
de ensino filiadas a ABEPSS a época, bem como 25 oficinas regionais e
duas nacionais. Em dezembro de 1995, foi aprovada na XXIX Convencgéo
Nacional da ABEPSS (Recife, PE) a “Proposta basica para o projeto de
formagao profissional”. No ano de 1996, com a realizagdo das oficinas,
construiu-se, com a assessoria de consultores, um segundo documento,
intitulado “Proposta bésica para o projeto de formacgéo profissional: novos
subsidios para o debate”. Ao final das oficinas, foram sistematizadas as
propostas das unidades de ensino em seis documentos regionais, que
subsidiaram o documento “Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o
Curso de Servigo Social”, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da
ABEPSS, na Il Oficina Nacional de Formacgéo Profissional ocorrida em
novembro de 1996, no Rio de Janeiro.

As Diretrizes Curriculares (DCs) de Curso de 1996 possuem em seus
pressupostos norteadores a concepcao geral de que a “profissdo insere-se nas
relagdes sociais de producio e reproducao da vida social”’. O Servico Social é, pois,
considerado uma profissao que intervém no ambito da “questdo social”, situada na
guadra historica do capitalismo monopolista.

Entende-se assim que:

Esta profissdo atua nas expressdes da “questdo social’, com mediagdes
sdcio-histéricas e tedrico-metodolégicas constitutivas de seu processo de
trabalho. Portanto, o agravamento da “questdo social”, da reestruturagao
produtiva e do neoliberalismo ocasiona profundas repercussdes no
exercicio profissional. O processo de trabalho do Assistente Social
condiciona-se pelas formas de enfrentamento historico e conjuntural da
“‘questéo social” e da relagdo entre capital, Estado e classe trabalhadora.
(PEREIRA, 2007, p. 235).

Importante ressaltar que a nova légica curricular remete a um conjunto de
conhecimentos indissociaveis e nao hierarquizados, traduzidos nos trés nucleos

constitutivos da formacgéo profissional:
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1) Ndcleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social: este nucleo é
responséavel pelo tratamento do ser social, enquanto totalidade histérica, situado
no processo de constituicdo e desenvolvimento da sociedade burguesa.

2) Nucleo de fundamentos da formacédo socio-histérica brasileira: remete ao
conhecimento da constituicdo econdmica, politica e cultural da sociedade
brasileira, nas suas particularidades sécio-histéricas.

3) Nucleo de fundamentos do trabalho profissional: ha a requisicdo da
competéncia em suas trés dimensdes - tedrico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica. A postura investigativa € um suposto para a
sistematizacgao teodrica e préatica do exercicio profissional, com a definicdo de
estratégias e do instrumental técnico para o enfrentamento da desigualdade
social. (ABEPSS; CEDESS, 1996, p. 10-12).

Infere-se que as DCs caminham na contracorrente dos interesses de
reproducdo do capital, privilegiando uma formacéo profissional com qualidade na
difusdo de conhecimentos, sociabilidade, declarando radicalmente contrarios na
l6gica de uma educacao superior aligeirada, predominio da I6gica de mercado em
detrimento da qualificagao.

Em relacdo ao processo de tramitacdo das DCs Pereira (2007, p. 240)

aponta que o processo de:

[...] tramitacdo das Diretrizes Curriculares encaminhado pela Comisséo de
Especialistas perdurou até o ano de 2002, quando o CNE (Conselho Nacional
de Educac&o) homologou, através da Resolucdo n. 15, de 13 de marco de
2002, as diretrizes curriculares para os Cursos de Servigo Social (CSSSs).

Um dado importante que Pereira (2007, p. 244-245) aponta em seus estudos
€ em meio ao processo de revisdo curricular, o Servico Social assistiu a uma
verdadeira explosédo de ESSs (Escolas de Servico Social) majoritariamente privadas,
em consonancia com a expansao do ensino superior, via setor privado.

Neste sentido, Pereira (2007, p. 244-245), faz criticas a este aumento nas

ESSs ela aponta:

No contexto de sucateamento do Ensino Superior publico e de
privilegiamento ao setor privado com vistas & mercantilizacdo da educacgdo
superior, somado as necessidades de formagdo de intelectuais
colaboracionistas sob a 6tica do capital, as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS sofreram uma descaracterizacdo quanto a direcdo assumida e,
também, em relagdo aos conhecimentos e habilidades considerados
necessarios para o desempenho profissional, como ja discutido. Desta feita,
se tivemos avangos, consideramos necessario apontar 0S recuos e
ameagas a direcdo do projeto ético-politico profissional, como a piora nas
condicdes de trabalho dos assistentes sociais, 0 retrocesso em relagédo as
politicas sociais, 0 sucateamento da Universidade Publica e a abertura
crescente e galopante de novas vagas em cursos privados de Servigo
Social. A seguir, apresentaremos um panorama do quadro nacional entre
1990 e 2002, buscando um maior conhecimento para a sua
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problematizagéo, relacionando-o com a discussdo anteriormente tracada
sobre a politica para o ensino superior no Brasil.

Importante destacar que na década de 1990, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, atribui as universidades
a responsabilidade de organizar as Diretrizes Curriculares em substituicdo aos
curriculos minimos, no Servico Social foram construidas no coletivo da categoria
através da ABEPSS. Nesse periodo a formacao profissional do Assistente Social
tem por centralidade a questdo social, com capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa, numa nova légica curricular, distribuidos em trés
nacleos de fundamentacdo: tedrico-metodolégicos da vida social, da formacéo
socio-histérica da sociedade brasileira e do trabalho profissional.

As Diretrizes Curriculares de 1996, foram aprovadas pelo Ministério da
Educacao e Cultura (ME) em 2001 e sua implementacao se iniciou nho ano de 2002.

Ainda em relacdo ao ensino superior, a educag¢do tem sido tratada como
mercadoria, velada num discurso de expansdo do direito e democratizacdo no
acesso para todos. Embora exista uma Politica Nacional de Educacédo, ainda h4 o
predominio da concepcdo neoliberal sob tal educacdo, ou seja, voltada para o
mercado e ndo para a vida social.

Atualmente a educacao tem se apresentando como um potencial de mercado
além de fortalecer a l6gica de mercado do grande capital, ndo a colocando como um

direito, mas uma mercadoria. A este respeito Lesliane Caputi (2014, p. 47) aponta:

Versamos a indignacéo frente & politica educacional na sociedade brasileira
ou, por que ndo dizer, da logica perpetrada na educac¢do na sociedade
capitalista contemporénea, que, no amago do capital financeiro, de
mercadorizacdo dos direitos sociais e coisificacdo dos sujeitos, tem sido
tratada como mais uma mercadoria geradora de mais-valia, que, via
imposicao da ética neoliberal e do capital globalizado, esté estruturada, ndo
raras vezes, como mera transferéncia de conhecimentos, de alienacéo dos
sujeitos sociais, numa perspectiva de (re)producdo social e de atencdo ao
mercado de trabalho, ao produtivismo, em detrimento da educagdo para a
vida, para a formacdo profissional, social e critica desses sujeitos
sociais, politicos e histéricos.

Aqui sdo denunciados a mercantilizagado dos direitos sociais, bem como da
politica educacional perpetrada da légica capitalista contemporanea, resultante da
precarizacdo da educacdo e do Ensino Superior em detrimento & uma formacao
profissional, social e critica desses sujeitos.

Vale citar que:



57

[...] os debates académicos de mobilizacéo e fortalecimento da luta pela “[...]
educacédo de qualidade, publica, laica e gratuita, direcionada aos interesses
da coletividade e arraigada na realidade regional e nacional.” Ainda é
emergente uma contrarreforma da educacgao, visando a “[...] superagao de
obstaculos da realidade e a construcdo de estratégias de transformacdes
politicas, econbmicas, culturais e sociais necessarias para o alcance de
uma sociedade mais justa, igualitaria e marcada pelo acesso universal dos
direitos sociais”, que foram construidos historicamente e coletivamente
(CAPUTI, 2014, p. 47).

Qual papel que a educacdo deve assumir? Ou ainda que educacéo
gueremos? Caputi (2014, p. 48) defende:

Acreditamos na educagdo como instrumento de transformacdo da vida

social, e que mediada por lutas e resisténcias aos ditames do capital,

pode possibilitar uma educagéo libertadora, permanente, emancipadora e

ndo perpetrada na logica do ideario neoliberal que atravessa este

momento histérico da sociedade brasileira, de expansdo desenfreada e

desmesurada da educac@o superior com fins lucrativos e a distancia
(ainda que n&o exclusivamente), a educagdo como mercadoria.

E preciso que a educacdo assuma sua verdadeira funcéo social, enquanto
instrumento que possibilite uma educacdo emancipadora, libertadora ndo perpetrada
na légica do ideario neoliberal com expanséo de IESs desenfreada e desmesurada
da educacdo superior com fins lucrativos e a distancia, com aligeiramento dos
cursos de graduacdo, programas de pos-graduacdes, mestrados académicos,
doutorados, entre outros, como prevé a légica de mercado.

Destarte, o Ensino Superior voltado para o curso de Servigo Social atrelado
a formacao profissional do Assistente Social sdo desafios frente a precarizacdo da
formacdo e do exercicio profissional, que teve seu destague nos anos de 1990, até a

atualidade (2016) num cenéario de acirramento nos ultimos anos.
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CAPITULO 2 PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL DO SERVICO
SOCIAL: PERSPECTIVA HISTORICA

“Opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de
uma ordem societaria, sem dominacéo exploragéo de classe, etnia e
género.” (CFESS, 2011b).

Para o presente capitulo buscou fundamentacdo nos autores que debatem
sobre os tipos de projetos em disputas, além de obras do conjunto CFESS/CRESS
gue discutem acerca da problematica em debate.

Buscou-se apresentar a lei de Regulamentacg&o, apontando seus avangos e
desafios para a categoria de Assistentes Sociais.

Foi feito uma contextualizacdo de cada Codigo de Etica do Assistente Social
desde 1947 até 1993, analisando a influéncia da igreja catdlica sobre a profisséo,
percebendo a importancia da corrente filoséfica pautada na teoria social critica para
a profisséo.

Posteriormente foi feito uma andlise do Curriculo Minimo de 1982 e das
Diretrizes Curriculares de 1996 do curso de Servi¢o Social.

Para a fundamentagdo da analise dos referidos documentos citados acima,
utilizamos Marcela Mary José Silva (2012), Marilda Villela lamamoto (2012c),
Antonio Geraldo Aguiar (2011), Mabel Mascarenha Torres (2007), Cacildo Teixeira
de Carvalho Neto (2013), Lesliane Caputi (2014), Cirlene Aparecida Hilario Oliveira
(2003) entre outros.

O presente capitulo traz andlises e apresenta reflexdes dos Codigos de Etica
do Servico Social, criados e revisados em 1947, 1965, 1975 e 1986, além de apontar
seus pressupostos éticos e seus fundamentos, buscando apresentar suas alteracdes
no interior da profissdo. Vale dizer que tais metamorfoses além de representar
mudancas societarias no interior da profissdo demonstram o compromisso ético e
politico refletido nos codigos de éticas do Assistente Social. Em relagdo aos codigos
de éticas, Carvalho Neto (2013, p. 87) diz:

Os Codigos de Etica representam a configuragdo das normas, moral e
valores da profissdo, principios éticos, diante de determinado contexto
historico-social, politico e econdmico; expressam a visdo de homem e
mundo, e assim, a direcdo social da profissdo e de seus trabalhadores.
Formados por elementos que variam entre principios, deveres e direitos, tais
diretrizes éticas se apresentam de forma transversal no processo de
trabalho, na relacdo com a populagdo usuaria, as instituicdes e entre a
propria categoria profissional.
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Ou seja, € o Codigo de Etica (CE) que norteara o trabalho profissional do
Assistente Social, bem como todo o seu processo de formag&o profissional,
apontando a visdo de homem e de mundo de uma determinada categoria que se
submetem a respeitar as normas e valores da profissao.

Os Cadigos de Etica sdo ainda caracterizados enquanto “reflexos da propria
profissdo diante de determinado contexto histérico, “...] representam o
posicionamento ético/moral da categoria nas objetivacGes do trabalho profissional, a
mediagcdo entre as categorias historicas, sociais e politicas da profisséo.”
CARVALHO NETO, 2013, p. 87).

Entende-se “[...] que nos Cédigos de Etica estdo elementos que perpassam
todo o [...] contexto histérico da profissao, interpretados e absorvidos pela categoria
a partir da apropriacdo tedrica e da realidade de determinado contexto.”
(CARVALHO NETO, 2013, p. 87). Tais elementos norteiam a diregdo social da
profissdo, a visdo ideoldgica e politica que busca o enfrentamento as expressodes da

questdo social como a efetivacdo de um Projeto Etico-Politico Profissional.

2.1 O Projeto Etico-Politico Profissional do Assistente Social e os Projetos
Societéarios

O PEPP emergiu de forma organizada em meados de 1980, em um periodo
de redemocratizacdo no contexto da sociedade brasileira, marcada por mobilizacédo
social e participacao, além de partidos, trabalhadores, sindicatos entre outros. Ainda
é precisa dizer que:

O PEP exigiu uma nova postura ética, novos valores e referenciais teérico e
a reformulagao das principais referéncias para a formacdo profissional e
para a fiscalizagdo do exercicio profissional; as disciplinas de Eticas e
Fundamentos Filoséficos dos curriculos de Servico Social, o CE e as Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Principalmente, fez-se necesséria a
sistematizacdo tedrica de uma ética profissional fundada na teoria social

gue influenciou fortemente o PEP em sua origem; a teoria social de Marx.
(BARROCO; TERRA, 2012, p. 42).

O ser social possui capacidade inerente de projetar sua acao nos
pensamentos, antes de materializa-las, ou seja, a capacidade do ser social de
idealizar, antes de efetivar um determinado trabalho, processo que diferencia o
homem dos animais, que na relacdo com a natureza, agem por instinto. J4 no caso

do Servigo Social é importante citar:
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No que se refere a um Servico Social pelo projeto profissional, antecipamos
a existéncia de niveis diferenciados de planejamento consciente,
intencional: (1) um planejamento global (o projeto profissional gestado no
ambito coletivo profissional); (2) um planejamento do Servico Social na
instituicdo/programa/projeto que é a referéncia tanto para um determinado
profissional no planejamento das usa atividades e acfes como para a
equipe; (3) um planejamento individual das atividades e acdes a serem
desenvolvidas por um profissional/equipe. (VASCONCELOS, 2015, p. 223).

Marcela Silva (2012, p. 49) pontua em seus estudos que a materializacédo do
Projeto Etico-Politico Profissional esta condicionada a alguns fatores, como: o ano
de formacdo; a matriz curricular vigente durante a formacao do profissional; o Cadigo
de Etica que estava em vigor no momento da graduagio; como o Projeto Etico-
Politico foi apresentado ao académico, futuro profissional, quais as disciplinas
trabalharam o Projeto Etico- Politico; como foi estimulada a concretizag&o do referido
projeto na disciplina de estagio supervisionado; a experiéncia de vivenciar o Projeto
Etico- Politico no estagio; a capacidade de atualizag&o tedrica, técnica e ética.

E necessario fazer uma avaliacdo ou anélise da materializacdo do Projeto
Etico-Politico Profissional é compreender os acontecimentos histdricos explicitos da
profissédo, e mais do que isto e ter uma visdo macro para entender os condicionantes
e determinantes da histéria da formacao, além de ter a clareza de quais foram e sé@o
os documentos legais para a concretizacdo deste mesmo projeto.

Os referidos documentos contribuem para a compreensao de qual Servico
Social € necessario na atualidade. E mais do que compreender esta profissdo é
necessario fazer uma analise de conjuntura social, politica, econémica e cultural do
momento que esta profissdo esta inserida.

Destaca-se que o projeto neoliberal intensifica o regresso dos direitos da
sociedade, além da auséncia de investimento em politicas sociais efetivas. Na l6gica
neoliberal em que acentua-se as desigualdades sociais a materializacdo do Projeto
Etico-Politico Profissional requer remar na contracorrente e isto despende do
Assistente Social, uma atuacao profissional comprometida com os principios éticos.

Neste caminho Teixeira e Braz (2009, p. 2) apontam: “[...] tanto os projetos
societarios quanto os projetos coletivos vinculam-se a préaticas e atividades
variadas da sociedade. Sdo as prOprias praticas/atividades que determinam a
constituicdo dos projetos em si.” Para tanto € necessario compreender a dimenséo
politica dos projetos, Teixeira e Braz (2009, p. 4) em seus estudos apontam, que:

“Todo projeto e, logo, toda pratica, numa sociedade classista, ttm uma dimenséao
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politica [...]", politica, como dissemos anteriormente.

Os projetos estdo e sdo desenvolvidos em meios as contradicdes das
classes sociais antagbnicas, sendo a dimensdo politica materializada na divisao
sécio-técnico do trabalho dos interesses contrarios. Com relacdo aos projetos, os
referidos autores enfatizam que n&o é viavel elaborar um projeto profissional sem
remeter aos projetos coletivos de maior abrangéncia, ou seja, 0S projetos
societarios. Isto quer dizer que os projetos de sociedade “[...] estdo presentes na
dindmica de qualquer projeto coletivo, inclusive em nosso projeto ético-politico.”
(TEIXEIRA; BRAZ, 2009, p. 5).

Ainda em seus estudos ressaltam que 0s projetos societarios podem ser: ou
transformadores de uma dada realidade, ou conservadores e que entre os de cunho
transformador ha varias posi¢cdes com vistas a transformacdo social. Assim, o
Projeto Etico-Politico Profissional “[...] filia-se a outro projeto de sociedade, nédo se
confundindo com ele.” (TEIXEIRA; BRAZ, 2009, p. 5).

E nesta perspectiva transformadora, que o Projeto Etico-Politico Profissional
do Servico Social (PEPP) se direciona, com vista a construcdo de uma nova ordem
societaria, sem dominacao, exploracdo de classe etnia e género. No entanto este
projeto maior tem necessariamente que esta vinculado & um projeto profissional e os
elementos constitutivos que dao materialidade ao PEPP, sdo aqueles que se
objetivam e se expressam na realidade.

Porém, como referido anteriormente defender este projeto no cenario

neoliberal ndo é tarefa facil, como afirma Paulo Netto (1999, p. 18-19):

E desnecessaria qualquer argumentacdo detalhada para verificar o
antagonismo entre o0 projeto ético-politico que ganhou hegemonia no
Servigo Social e a ofensiva neoliberal que, também no Brasil, em nome da
racionalizacdo, da modernidade, dos valores do Primeiro Mundo etc., vem
promovendo (ao arrepio da Constituicdo de 1988) a liquidacéo de direitos
sociais (denunciados como “privilégios”), a privatizacdo do Estado, o
sucateamento dos servigos publicos e a implementacado sistematica de uma
politica macro-econdmica que penaliza a massa da populagéo.

Assim, questionam-se quais os desafios postos para o Servico Social para
optar por um projeto profissional critico comprometido com a classe trabalhadora.

Guerra (2007, p. 9) registra:

Para uma profissdo, ser orientada por um projeto profissional critico
significa, ainda, a possibilidade de construcdo permanente de perfis
profissionais, dentre eles o do profissional que conhece suas competéncias
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e imprime qualidade técnica as suas agdes com uma diregao critica clara e
consciente, visando a defesa permanente dos direitos sociais e humanos,
considerados como conquista da humanidade, heranca das lutas dos
movimentos sociais e trabalhistas progressistas, de modo a superar a
histérica vinculacéo do profissional com o conservadorismo.

Portanto, € necessario que o profissional some forcas com os movimentos
progressistas, com vista a superacdo do modelo conservador. Outra questido
fundamental € o conhecimento da realidade, que ndo esta no fato de detectar a
moral burguesa e se indignar contra ela, ndo basta o senso da moral, mas é preciso
gue se acentue a consciéncia como reflexdo critica, para se desenvolver estratégias
democraticas que busque a justica e a equidade da sociedade (GUERRA, 2007).

Abramides (2007) ressalta que a década de 1990 marca a maturidade
tedrica do PEPP, com legado marxista, aderindo uma referéncia teorica critica e
hegemadnica. Muitos profissionais fazem analise de conjuntura e atuam tendo como
base tedrica e metodologica a fenomenologia por exemplo.

Neste sentido o Codigo de Etica aponta a pluralidade das correntes teéricas,
mesmo que a categoria tenha reconhecido a teoria social critica como aparato
tedrico da profissdo. Porém, sdo grandes os embates no interior da profissao, com
relacdo a outras correntes tedricas. Concorda-se com 0s estudiosos que pontuam: o
compromisso ético e politico para com a sociedade e o mais relevante.

Apbs breve explanacdo sobre a construcdo do projeto profissional é
relevante identificar o Servico Social atual e sua interlocucdo com a materializagao
do Projeto Etico Politico, condicionada a préatica profissional do Assistente Social,
nas contradi¢cdes trabalho versus capital.

Em relacéo ao significado do que seja o Projeto Etico-Politico, Braz (2004)
salienta que sdo valores éticos e politicos de uma categoria de representacdo
hegembnica e deve esta pautado em fundamentos democraticos. Ainda é
necessario compreender que o PEPP é coletivo nas particularidades do Servico
Social e devem buscar relacionar com 0s projetos societarios existentes. Para
compreender quais as dimensdes da concretizacdo das bases do projeto ético
politico, Braz indica e discute trés niveis: o primeiro € a teérico que envolve a
producdo de conhecimento, tendo como respaldo a teoria critica reflexiva, e a
relacdo da intervencao atrelada a dimenséao investigativa; o segundo € a juridica e
politica , que sé&o as leis e resolugdes na categoria expressa no Codigo de ética de
1993, na Lei de Regulamentacao n. 8.662/93 e nas Diretrizes Curriculares de 1996,
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ainda em consonancia com as leis contidas na Constituicdo Federal de 1988 e por
fim o terceiro que é dimensdo politica organizativa que sao os espacos de
deliberacdo e de representacdo da profissdo como: conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS, ENESSO (BRAZ, 2004).*

Neste sentido € que se efetiva o referido Projeto Etico-Politico Profissional da
categoria, pois se a articulagdo dos assistentes sociais na pratica estiver em
compatibilidade com estes trés niveis, certamente buscaréo a concretude deste projeto.

Porém, a materialidade destas trés dimensdes € um processo arduo e
complexo, e Braz (2004) ainda aponta quais séo estes desafios.

Em relacdo ao primeiro eixo que é o da dimensdo tedrica: com a
mercantilizacdo da educacéo das universidades publicas pelo Estado, acentuam-se
as fragilidades nos conhecimentos teorico dos profissionais tanto nas graduacfes
como nas poés-graduacbes, gerando ineficiéncia dos servicos prestados no
aprimoramento intelectual, na dimensé&o juridica- politica o desafio posto sdo as
flexibilizacdes das relacfes trabalhistas e da desregulamentacdo das profissdes,
intencionado com a divisdo sociotécnica do trabalho, gerando a degradacdo e
regresséo dos direitos.

Por fim, a dltima dimensdo é a politica-organizativa que é a busca das
organizacdes de representatividade CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO em
continuar lutando contra as artimanhas do capital, construindo acdes coletivas de
enfrentamento (BRAZ, 2004).

Braz (2004, p. 65) registra em seus estudos que:

Para enfrentar tais desafios, precisa-se, mais do que nunca, apreender as
situacdes concretas do cotidiano profissional. SituagBes que condensam na
vida dos individuos as diferentes expressfes da "questdo social", buscando-
se sua compreensdo no contexto da totalidade onde sdo produzidas. Para
tanto, € necessario o constante aprimoramento intelectual, politico e ético,
na direcdo das balizas assinaladas ha dez anos na Lei de Regulamentacao
da profisséo (Lei 8.662/93 e no Caodigo de Etica em vigor).

' CRESS/ CFESS sdo os 6rgdos representativos da profissdo de Servico Social que suas

nomenclaturas sdo: Conselho Federal do Servico Social e Conselho Regional do Servigo Social.
Ja a ABEPSS é a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social, que também é
um 6rgao representativo da profissao, onde relne profissionais, professores e alunos do curso de
Servi¢o Social. Por fim, ENESSO, é a Executiva de Estudantes de Servi¢co Social, que representa a
organizacao estudantil e a participacgao politica do movimento estudantil do curso de Servigo Social.
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Outra questdo importante para salientar e que consiste em um grande

desafio a enfrentar € o carater contra hegemonico do projeto ético- politico do

Servico Social:

E nesse ponto em que podemos identificar o carater contra-hegeménico do
projeto ético- politico do Servico Social contemporaneo: contrapondo-se as
tendéncias da ordem social vigente, o projeto profissional do Servico Social
vincula-se a uma nova projecdo de sociedade [...] Vale salientar que o
vinculo entre projeto profissional e projeto societario deve ser entendido nos
marcos de uma concepcao pluralista, isto €, séo varios projetos profissionais
para diversos projetos societarios, seja de oposicdo ou de conservacdo
(SILVA, I. S., 2009, p. 114).

O intento deste trabalho é discutir o PEPP e sua importancia para a busca

de uma sociedade justa, porém os projetos profissionais das demais profissdes

possuem carater respectivo, podendo ser a favor ou ndo ao projeto hegeménico e

predominante do neoliberalismo. O Servico Social hdo possui a intengcdo messianica

de mudanca da sociedade, mas de contribuir para que haja uma interlocucao entre

0s projetos profissionais, societarios, e ético politico.

Deste modo, lolani Silva (2009, p. 115) explica que as dimensdes ética e

politica conferem sentidos e direcdo social aos projetos profissionais existentes,

inclusive as estratégias da profissdo. O PEPP aponta para uma nova sociabilidade
apontada Guerra (2007, p. 24).

O projeto profissional € um elemento de unidade entre teoria e pratica. Sem
esse elemento, ainda que nem sempre percepcionado pela consciéncia do
profissional, a atuacdo na realidade carece de uma unidade, de elementos que
possam homogeneizar determinados elementos da cultura e determinadas
posturas profissionais conscientemente adotadas, diferenciando-as de acgfes
sociais, voluntarias ou ndo. Ele é um elemento necessario, ainda que
insuficiente, para que uma atividade se converta em praxis.

Portanto, fazer a discussdo da negacdo da ordem societaria existente e a

busca de um a nova sociedade € algo que se apresenta como utopia, porém a critica

e a recusa é fruto da construgdo coletiva, em particular da categoria de Servigco

Social. Descarte lolani Silva (2009, p.122) afirma:

Como podemos perceber, a luta pela consolidacdo da cidadania, enquanto
momento da construcdo de um projeto societario alternativo é inseparavel
do processo de democratizacdo da vida social e do Estado. Envolve uma
mudanca substancial tanto na politica como no modo de existéncia coletiva.
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As possibilidades histéricas do projeto profissional devem mediar o trabalho
profissional, bem como na formacéo profissional, a autora ainda aponta em seus

estudos:

Um projeto que, como processo em construgdo, mediado e mediando as
transformacdes societarias e o desenvolvimento tedrico, politico e pratico da
profisséo, convocam os assistentes sociais na luta contra o capital, o que exige
a luta contra a exploragdo, para além das necessarias lutas contra a
dominacéo, a opressao e as discriminacdes. (VASCONCELOS, 2015, p. 181).
Destarte, o compromisso € com o0s valores éticos contidos no Codigo de
Etica de 1993 e com o aprimoramento intelectual e politico pautado em uma
formacgéo profissional critica e dialética, tendo como ponto norteador as referidas
Diretrizes Curriculares 1996, com os subsidios tedrico-metodolégicos, ético-politico e

técnico-operativo para cumprir tais valores.

2.2 Contextualizando os Codigos de Etica do Assistente Social

Sera feito uma anélise dos marcos principais de cada cddigo de ética do

Assistente Social e de suas atualizagdes.

2.2.1 Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1947

7

Importante salientar que a histéria do Servico Social € marcado por
metamorfoses de sua ideologia e identidade profissional bem como seus valores,
posturas e dimensdo ética e politica, sendo assim, foram revisto cinco vezes o

cbdigo de ética do Assistente Social até o presente momento, e faz-se saber que:

O CE se orienta por referéncias tedricas, filosoficas, por valores e
finalidades que fazem parte de um projeto profissional historicamente
construido, cujo adensamento politico depende do avango de sua base de
sustentacdo ideo-politica: a organizacdo da classe trabalhadora e dos
movimentos contra- hegemonicos da sociedade. Sem essa base concreta e
sua consciéncia telrica, a ética profissional torna-se abstrata. Nesse
processo para fortalecer o PEP e o Cem é preciso reunir todos os esfor¢os
na direcdo do enfrentamento das condi¢cdes adversas que se revelam no
trabalho e na vida social, sem perder o vinculo com essa base social
(BARROCO; TERRA, 2012, p. 108).

Marcela Silva (2012), em seus estudos, registra que até meados da década de
1960, houve dois Codigos de Etica: de 1947 e o 1965. O Cddigo de Etica de 1947 é



66

marcado pelo contexto de P6s Segunda Guerra Mundial, onde a profissdo ainda nao
era regulamentada. Seus principios sdo norteados pela influéncia da Igreja Catolica e
da corrente positivista, que demonstram em seu bojo valores morais em detrimento aos
valores éticos, além de culpabilizar os sujeitos por suas condicdes vida, colocando os
mesmo a margem da sociedade em pleno momento de represséo do Estado.

Este Codigo de Etica do ano de 1947, aprovado em 29 de setembro, pela
Associacdo Brasileira de Assistentes Sociais, caracterizando o primeiro codigo da
profissdo de Servico Social, aponta uma fundamentacdo e posicionamento
peculiares do periodo histérico vivenciado pela sociedade brasileira, pautado em
principios religioso valores humanistas neotomistas, com influéncia positivista para a
analise e interpretacdo das devidas interven¢des com a populacao.

O cobdigo presente apresenta cinco secdes sendo eles: “Deveres
Fundamentais, Deveres para com o Beneficidrio do Servico Social; Deveres para
com os Colegas; Deveres para com a Organizacdo onde Trabalha e Disposicoes
Gerais.” (CARVALHO NETO, 2013, p. 89). Observa-se que ja apresentava um
predominio da exigéncia para com o0s Assistentes Sociais, apontando deveres e
nenhum direito, que logo depois aparece no codigo de ética de 1965.

O primeiro dever fundamental do Assistente Social era o de "[...] cumprir 0s
compromissos assumidos, respeitando a lei de Deus [...] inspirando seus atos ao
bem comum [...]." (ABAS, 1947). Esta afirmacdo apresenta a perspectiva ética
neotomista, que esteve presente e que ainda permeia a profissdo. Com esta forte e
direta influéncia da Igreja Catdlica na participacdo do processo de formacgéo
profissional e do trabalho do Assistente Social, os dogmas da profissdo estavam
embasados em diretrizes e dogmas da igreja, outrora apresentados nas enciclicas
papais Rerum Novarum e Quadragésimo Ano (CARVALHO NETO, 2013).

A intervencéo profissional estava consolidada em uma agdo meramente de
recristianizar os sujeitos e readapta-los as normas da sociedade, pois 0 bem comum
de acordo com este cdodigo estaria vinculado a um projeto social de bases
reformistas que visa assegurar um consenso entre as classes, tendo em vista que 0s
sujeitos precisam aceitar sua condicdo, que foi dada naturalmente. Ou seja, as
desigualdades sociais ndo eram vistas sob a o6tica da relagéo trabalho e capital, ora
como vontade divina (BARROCO, 2006).
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2.2.2 Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1965

Em continuacdo ao debate, Marcela Silva (2012) em seus estudos salienta
que o Codigo de Etica de 1965 é influenciado pela Ditadura Militar, pelas repressdes
as manifestac6es sociais, houve censura além subordinagcdo em relacdo ao Estado,
nesta ocasido a profissdo ja havia sido regulamentada (Decreto 994 de 15 de maio
de 1962) (CARVALHO NETO, 2013).

Seus principios sdo norteados tendo a familia como foco central;
permanecem o0s valores morais e a culpabilizacdo dos problemas sociais centrados
na pessoa. Ressalta os métodos de caso, grupo e comunidade, numa perspectiva
de manutencdo da ordem e da paz no pais (SILVA, M. M. J., 2012, p. 39). Aqui
novamente fica evidenciado o conservadorismo na pratica profissional do Servico
Social atrelado a submissdo destes profissionais em relagcdo ao Estado e a uma
identidade atribuida, (identidade a favor da classe dominante e da Igreja Catdlica, na
acao “ver, julgar e agir’), que posteriormente a categoria se organiza para a
construcédo coletiva da identidade profissional.

Os anos de 1960 sdo marcados por varios acontecimentos significantes para
a realidade brasileira, bem como para a profissdo envolvendo aspectos culturais,
econdmico, politico e social. Um marco importante foi em relacdo ao papel da mulher
na sociedade, além das acentuadas manifestacdes sociais reflexos do “[...] despertar
da sociedade latino-americana no cenario politico”, fomentando no Servico Social
uma “[...] possibilidade de mudanga marcada por uma nova postura”, ou seja o
“despertar de uma consciéncia critica, que seré o eixo condutor da profissdo para o
processo de renovagao.” (CARVALHO NETO, 2013, p. 91).

O Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) articulado as mudancas
no cenario politico brasileiro em 08 de maio de 1965 aprova a revisdo do Cdodigo de
Etica de 1947. Ainda mantendo um viés tradicionalista e conservador imbricado na
profissdo pela concepcédo tomista e pela corrente positivista, no entanto aponta uma
alteracOes significativas ao considerar a democracia e do pluralismo, afirmando o
seguinte: "[...] um Codigo de Etica se destina a profissionais de diferentes
credos e principios filoséficos, devendo ser aplicavel a todos.”" (CFAS, 1965).
Pode-se perceber que este posicionamento elucida o pluralismo que foi inserido na
profissdo e na sociedade ao considera-la em meio as complexidades do mundo
moderno (CARVALHO NETO, 2013).
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Importante ressaltar que entre os deveres profissionais citados neste codigo,
é relevante o posicionamento do Conselho Federal de Assistentes Sociais “[...] frente
o dever com o aperfeicoamento do conhecimento profissional e o respeito as normas
éticas de outras profissbes como também exigir de outras profissdes respeito sobre
as normas éticas do Servico Social”, apresentando ganhos para a profissdo (CFAS,
1965).

Os elementos aqui apontados, embora ainda em uma vertente neotomista,
com posicionamento tradicionalista e conservador regada pela perspectiva
positivista, apresenta varios avangos em sua reviséo, seja pelos programas de Caso,
Grupo e Comunidade e a busca por respostas as necessidades do contexto
brasileiro, como também pela busca da teorizacdo da profissdo, considerado por
Paulo Netto (2005a) como perspectiva modernizadora expressada no Encontro
de Araxa apresentado no capitulo anterior. Todas estas metamorfoses quanto a
revisdo do codigo, quanto as alteracdes na realidade brasileira, sinalizam as
resisténcias por parte dos profissionais, levando-os a buscar novo caminhos, para a
construcdo de identidade profissdo, momento caracterizado ruptura com bases
conservadores, movimento ndo homogéneo conhecido por “Movimento de

Reconceituagao”, que apresenta embates ideoldgicos, politicos na categoria.

2.2.3 Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1975

O Cadigo de Etica de 1975 se desenvolve em pleno “milagre econémico”,
no momento de ditadura. As reflexbes politicas e ideolégicas até entdo sao
evidenciadas neste documento e contribui com o Movimento de Reconceituacao.
Demonstra mudanca nas condutas organizativas e éticas dos profissionais, e a
certificacdo de que o Servico Social € uma profissao liberal, porém ainda trazem em
seu bojo marcos de valores morais pautado no tomismo e neotomismo.

Com o Cddigo de Etica de 1975, aprovado em 30 de janeiro, ha uma
aproximagcdo da profissao com algumas correntes da fenomenologia, do
estruturalismo, do marxismo e das correntes sistémicas, como foi o Método de BH
e 0 Desenvolvimento de Comunidade. Houve um retrocesso neste codigo, visto que
0s principios de democracia, pluralismo, foram citados e apresentados no Codigo de
1965, foram suprimidos (CFAS, 1975).
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O cenario € marcado por intervencdo do Estado sobre qualquer forma de
manifestacdo social, seja por grupos politicos, vertentes culturais, por segmento e/ou
categorias, pois era caracterizada por degradacdo da sociedade e da moral. Este
codigo afirma a reatualizacdo do conservadorismo na profissdo (PAULO NETTO,
2005a). A fenomenologia presente na profissao e na intervencao se apresenta como
“[...] uma metodologia baseada na psicologizacdo da pratica profissional.”
(CARVALHO NETO, 2013, p. 96).

O contexto é evidenciado por contradicfes quer seja no ambito da sociedade
brasileira, referente repressé@o e intervencdo estatal, quanto no interior da prépria
profissdo, pois o Servico Social ansiava por “mudancas estruturais na sociedade e
para isso € necessario outro posicionamento ético-politico, tedrico-metodoldgico e
técnico-operativo que atendesse as demandas apresentadas a profisséo”, tendo a
questao social como “[...] eixo constituinte da desigualdade socioeconémica e da
divisdo de classes sociais.” (CARVALHO NETO, 2013, p. 97).

As revoltas e discussdes no interior na profissdo sédo elucidadas no Il
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais em 1979, pois apresenta um momento
em que a categoria assumiu 0 compromisso com classe trabalhadora e seus
interesses sdo: "[...] a decisdo pela construgdo de um novo projeto para o Servigco
Social brasileiro, implicando na consolidacdo de um perfil profissional diferenciado
[...]." (ORTIZ, 2010b, p. 186).

Tais acontecimentos supracitados desencadearam mudancas importantes
para o Servico Social, sendo a primeira a aprovacao do curriculo minimo para os
cursos de Servico Social em 1982 e a segunda a revisdo do Cédigo de Etica em
1986, tais documentos expressam a materializacdo do acumulo teorico da categoria

e da consciéncia politica frente ao cenério brasileira.

2.2.4 Caodigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1986

No Codigo de Etica de 1986, se instaura a base marxista, que abrange a vis&o
de mundo ampliada, além da negacdo da base conservadora tradicional. As principais
caracteristicas do Codigo de Etica de1986 é o materialismo histérico e a postura da
categoria frente aos interesses da classe trabalhadora, ndo mais ao Estado. O Cédigo
de Etica de 1986 (Resolugdo CFAS n° 195/1986) foi promulgado em nove de maio,

periodo marcado por transformacgfes societarias que marcavam 0 processo de
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democratizagdo do pais, contribuindo para a revisdo do cédigo e vislumbrar um projeto
profissional que ‘[...] evidenciasse o compromisso ético-politico, a dire¢do social da
profissdo e principalmente romper com os vieses tradicionalistas e conservadores
presentes nas relagdes profissionais.” (CARVALHO NETO, 2013, p. 98).

Esse cddigo expressa o amadurecimento tedrico e o “[...] posicionamento
ideo-politico diante da articulagcdo entre as entidades representativas da propria
categoria como também da classe trabalhadora.” Um fato novo é a insergéo de
categorias éticas aproximadas da profissdo, além da vontade coletiva, superando
uma perspectiva meramente individual descontextualizada e a-historicas (CFAS,
1986). Considerado debate “[...] proficuo € legado da inser¢do profissional nas
instituicbes e em arenas politicas, na formagado da consciéncia politica.” (CFAS,
1986).

Barroco (2006), ao analisar o Codigo de 1986 em relacéo a sua base ético
tedrica reproduz o marxismo tradicionalista®®, que emerge no debate do
Servico Social a partir dos anos de 1960 adentrando em 1980, apontando
correntes do marxismos, da vertente leninista-stalinista até Trotsky, Che e o
marxismo estruturalista de Althusser. A autora ainda critica que ética neste codigo
ela se manifesta de “mecanicista e idealista, por se fundamentar apenas ao

interesse da classe trabalhadora”, a este respeito ela afirma:

A reflexdo tedrica marxista forneceu as bases para uma compreensao
critica do significado da profissdo, desvelando sua dimensdo politico-
ideoldgica, mas néo a desvendou em seus fundamentos e mediagBes ético-
morais; explicitou os fundamentos do conservadorismo e sua configuragéo
na profissdo, o que ndo se desdobrou numa reflexdo ética especifica.
(BARROCO, 2006, p. 177).

O presente cédigo afirma nas palavras de Paiva e Sales (2003, p. 178)
"[...] a perspectiva €, entdo, buscar fortalecer uma clara identidade profissional
articulada com um projeto de sociedade mais justa e democratica.” Tas exigéncias
para a revisdo do Codigo de Etica em 1993 estdo diante da dimensdo ética do
trabalho profissional, “[...] além dos elementos ideo-politicos que compbe a

maturidade profissional neste momento histérico, presente na mediacdo que

20 «p gtica marxista tradicional deriva a moral dos interesses de classe, reduzindo seus fundamentos a
ideologia. De modo geral, ndo consegue apreender as bases ontolégicas — da ética e da moral —
na praxis e na vida cotidiana; ndo desvela a relacdo entre a ética e a alienacdo moral; ndo
apreende as mediacdes entre os interesses de classe e as escolhas ético-morais, entre o valor
ético e o econdmico. Isso evidencia uma auséncia da dialética na sistematizacéo ética [...]."
(BARROCO, 2006, p. 158).
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emerge entre as singularidades profissionais regadas de historicidade,
compondo a totalidade.” (CARVALHO NETO, 2013, p. 101).

2.2.5 Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1993

Por fim, o Codigo de Etica de 1993 que possui como aporte a Constituicdo
Federal de 1988. Neste, hd uma revisdo das caracteristicas do coédigo anterior
(1986) e apresenta os 11 principios éticos que nos indica um “[...] rumo ético-politico,
um horizonte para o exercicio profissional. O desafio € a materializagdo dos
principios na cotidianidade do trabalho evitando que se transforme em indicativos
abstratos e descolados do processo social” (IAMAMOTO, 2012a, p. 77). Esta
regulamentado pelas resolucdes CFESS N°.290/94 e 293/94 (SILVA, M. M. J., 2012,
p. 40-41).

Assim, entende-se que as alteracdes realizadas nos Cédigos de Etica do
Servico Social sdo frutos das mudancas ocorridas na trajetoria da profissdo e
significou um salto qualitativo para se pensar a verdadeira identidade profissional.
Nota-se que o atual (2016) codigo e “[...] seus pressupostos éticos, politicos,
filoséficos; valores que extrapolam a normatizacdo de um cédigo ao eleger valores
humanistas criticos para fundamentar a dire¢cdo social do projeto ético-politico da
profissao” evidencia avancgo tedrico-metodologico e ético-politico da profissédo, além
de um acumulo tedrico que acompanhou o processo de renovacao da profissao nos
altimos 30 anos (CARVALHO NETO, 2013, p. 104).

Em 1993 o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) promulga a
Resolucdo 273, de 13 de marco de 1993, que dispde sobre o Cadigo de Etica dos
assistentes sociais, compreendendo que o Codigo de 1986 ja ndo respondia ao
carater da profissdo, necessitando de novos valores éticos, “[...] pautados na
definicho mais abrangente, de compromisso com 0s usuarios, com base na
liberdade, democracia, cidadania, justica e igualdade social." (CFESS, 1993).

O atual (2016) Cédigo de Etica de 1993, objetiva “efetivar principios éticos
que possibilitem, nos processos de trabalho dos assistentes sociais, agugcarem o
compromisso ético e a qualidade dos servigos prestados”, apontando em seu bojo

onze (11) principios que norteiam a formacg&o profissional, bem como o trabalho
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profissional. Tais principios®* s&o citados pelo CFESS (1993):

» Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes — autonomia, emancipacdo e plena expanséao
dos individuos sociais;

» Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

» Ampliagdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis, sociais e
politicos das classes trabalhadoras;

» Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da
participagdo politica e da riqueza socialmente produzida;

» Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestao democratica;

» Empenho na eliminacéo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discusséo das diferencas;

» Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democréticas existentes e suas expressdes tedricas, € compromisso
com o constante aprimoramento intelectual;

» Opgéao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgao
de uma nova ordem societaria, sem dominagédo exploracdo de classe,
etnia e género;

» Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partiilhem dos principios deste Cddigo e com a luta geral dos
trabalhadores;

» Compromisso com a qualidade dos servi¢cos prestados a populagdo e
com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional,

» Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, opcéo sexual, idade e condicéo fisica.

O CRESS-Rio de Janeiro, ao completar 50 anos de existéncia (2013),
publicou uma edicdo de um livro nomeada “Projeto Etico-Politico Profissional e
exercicio profissional em Servigo Social”, contendo discussbes acerca do Projeto
Etico-Politico Profissional, na esteira da difusdo e desdobramentos da aprovagdo do
Cadigo de Etica do Assistente Social de 1993 (PAULO NETTO, 1999).

E importante compreender dois principios do CE, que estruturam
organicamente os demais principios, buscando garantir a apreensao indissociavel
além de uma direcdo social e anticapitalista, tais principios sdo apresentados:
“Reconhecimento da Liberdade como valor ético central e das demandas politicas a
ela inerentes- autonomia, emancipacéao e plena expansao dos individuos sociais” e a
“Opcgao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma
ordem societaria, sem dominacgdo exploracdo de classe, etnia e género.” (CFESS,
1993, grifo do autor).

! Texto original do Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais de 1993.
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Uma questdo importante a salientar e a defesa de principios éticos
guestionada por Vasconcelos (2015, p. 181):

Afinal de contas, hoje em dia, se sdo incontaveis os que professam a justica

social, a igualdade de direitos, o ndo preconceito, a democracia, uma

sociedade justa, quando ndo uma sociedade emancipada, quantos sdo 0s

alcangam forjar praticas que impulsionem e favorecam transformacdes
radicais?

A autora ainda busca apresentar respostas ela afirma que a questédo esta na
“garantia das exigéncias e no como se da a apropriacdo e a realizacao dos valores,
das finalidades e dos objetivos do projeto profissional, a partir de uma atividade
profissional que resulte mais em ganhos do que perdas para o conjunto dos
trabalhadores, nos seus processos de mobilizagbes, organizagao e formacgao”.

Ha uma constante afirmacéo por grande parte de Assistentes Sociais por todo
Brasil, no que se refere a atuacdo profissional apontando que seu trabalho esta
pautado no PEPP, podendo evidenciar caracteristicas distintas. E importante salientar
que € um grande ganho para a profissdo, a profunda atualidade do Codigo de Etica de
Assistentes Sociais, contribuindo positivamente com interpretacdo critica da vida
social e para nortear as atividades profissionais regidas por ele (CRESS, 2013).

Com o avanco das forcas e interesses capitalistas em detrimento aos
direitos e as politicas sociais publicas como saude, educacdo e diversas outras,
acabam se tornando nichos de lucratividade para setores privados, transformando
tais direitos em mercadoria. Neste cenario contraditério um “Cddigo de Etica
profissional que afirme uma perspectiva anticapitalista pode soar estranho”, o
CRESS-RJ (2013, p. 6) aponta:

O Cadigo de 1993 aponta a necessidade da defesa da liberdade como valor
ético central. Afirma que o exercicio profissional ndo pode ser efetuado
discriminando ou sendo discriminado por razbes de classe, género, raca,
etnia, orientacdo sexual, geracao, condicdo fisica etc. Fala em individuo
social- o que expressa uma determinada concepcdo de ser humano,
distante da perspectiva individualista burguesa. Expressa seu compromisso
com a socializacdo da participacdo da politica, mas, também, da riqueza
que, produzida cada vez mais social e coletivamente, é apropriada por
poucos. Afirma o compromisso profissional com a capacitagcao continuada e
com qualidade dos servicos prestados a populacao.

Percebe-se que sdo citados alguns dos onzes principios fundamentais
contidos no inicio do Cadigo de Etica de Assistentes Sociais de 1993, a coletanea

ainda firma, a necessidade da garantia do pluralismo ser garantido nos debates
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profissionais, acerca do papel social que o Servico Social sobre os mais distintos
fendbmenos que lhe sdo correlacionados.

Vale citar que alguns aspectos semelhantes por parte de Assistentes Sociais
ao afirmar defender o PEPP, podendo aparentar uma apropriacdo formal, no entanto
descolada da realidade concreta e dos desafios colocados ao exercicio profissional.
Ha situacdes em que o Caédigo de Etica é visto pela sua dimensédo “legal” outrora
pelo seu carater “normativo”, a este respeito o CRESS (2013, p. 7) evidéncia:

Esta apreensdo costuma dificultar a associacdo dos onzes principios
fundamentais ao Cédigo de Etica em sua totalidade. Se for fato que um

Codigo de Etica tem uma dimensdo normativa, assumida coletiva e
democraticamente (a0 menos no que se refere ao Servico Social brasileiro)

no processo de amplos debates que lhe deram origem, é necessério
apontar que esta é apenas e tdo somente um das dimensdes do Cédigo.
Fundamental, € verdade. Porque estabelece pardmetros minimos para o
exercicio profissional e a defesa da populacdo em relacdo a eventual
desqualificacdo dos servicos que recebe.

Pode-se inferir que o Codigo de Etica serve para “proteger’, que é seu
carater defensivo a categoria profissional de Assistentes Sociais, mas também serve
para “punir’, com penalidade os profissionais que nédo sao regidos pelos principios
fundamentais deste mesmo cédigo, apontando o seu duplo papel no que tange os
servigos prestados para a sociedade.

Outra edicdo publicada no ano de 2012, com a producao da discussédo do
Coédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado, organizado por Maria Lucia
Silva Barroco e Sylvia Helena Terra (2012), apresenta algumas reflexdes acerca do
projeto ético politico, elas afirmam que este desenvolvimento € marcado por um
amadurecimento e capacidade intelectual da profissdo, além do desenvolvimento
da pesquisa, producdo tedrica, interlocucdo critica com outras areas de
conhecimento. Todo este acumulo no interior da profissdo permitiu avancos
importantes na formacéo profissional por meio das reformulagdes curriculares
(ABEPSS, 1983-1996), além dos pressupostos da ética profissional (BARROCOS;
TERRA, 2012).

Para aprofundamento sobre as reformulagbes curriculares, nos proximos
itens serdo tratados o curriculo minimo de 1982, e nova logica curricular contidas
nas Diretrizes Curriculares de 1996 do curso de Servico Social. Agora se remete ao
marco legal importante que embasa e legaliza a profissao, a Lei de Regulamentacao
n. 8.662/93 da profissao.
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2.3 Consideracbes acerca da Lei de Regulamentacdo da Profissdo - Lei n.
8.662/93

Para introduzir o debate, é importante dizer que o Servico Social € uma
profisséo, inserida na divisdo social e técnica do trabalho, regulamentada pela Lei de
Regulamentacdo n. 8.662/93, de 07 de junho de 1993, com algumas alteracdes
determinadas pelas resolucbes CFESS n. 290/94 e n. 193/94. Sendo balizada pelo
Caédigo de Etica de 1993, aprovado pela resolugdo CFESS n. 273/93, de 13 de
marco 1993.

A profisséo foi regulamentada como visto anteriormente no governo de Jo&o
Goulart, com a Lei n. 3.252 de 27 de agosto de 1957 e o decreto 994 de 15 de maio de
1962, sendo que a pratica profissional foi “[...] orientado por esse decreto de 1957 até
que a Lein. 8.662, de 7 junho de 1993 o revogasse.” (SILVA, M. M .J., 2012, p. 37). Os
referidos decretos vigoraram até a ultima atualizacdo, com a Lei de Regulamentacéo de
1993, que apresenta o0 movimento da realidade vivenciada pela profissdo, as
mudancas, advindas das reflexdes politicas, ideologicas e conceituais efetivadas com o
Movimento de Reconceituacao e encontros como 0 Congresso da Virada (SILVA, M. M.
J., 2012, p. 38).

A Lei de Regulamentacdo se torna um amparo legal quanto as competéncias
e atribuicdes privativas do Assistente Social, além de servir da apropriacdo deste
documento para desenvolver o trabalho profissional no espacgo sécio- organizacional
e institucional e para prestar servico aos sujeitos. Segundo Torres, o conhecimento
acerca desta Lei contribui positivamente para o fortalecimento da dimensao
interventiva e investigativa, além de favorecer a efetivacdo dos direitos na garantia
da inclusdo (TORRES, 2007, p. 54).

Para compreender as dimensdo interventiva e a dimensdo investigativa,

afirmando uma relagéo de autonomia e interdependéncia, a saber, Torres (2007, p. 47):

[...] dimenséo interventiva: aquela em que se explica ndo somente a
construcdo, mas a efetivagcdo das acbes desenvolvidas pelo Assistente
Social. Compreende Intervencdo propriamente dita, o conhecimento das
tendéncias tedrico- metodologicas, a instrumentalidade, os instrumentos
técnico- operativos e os do campo das habilidades, os componentes éticos
e 0s componentes politicos, o conhecimento das condi¢ces objetivas de
vida do usuario e o reconhecimento da realidade social.



76
A autora continua explicando a dimenséao investigativa:

[...] dimensdo investigativa: compreende a producdo do conhecimento, a
elaboracdo de pesquisas e 0s aspectos analiticos que dao suporte,
gualificam e garantem a concretizacdo da acdo interventiva. Ambas- em
complementaridade - favorecem a visibilidade do fazer profissional.
(TORRES, 2007, p. 47).

Ou seja, ambas as dimensdes citadas acima, consolidam a coeréncia, a
consisténcia tedrica e argumentativa, caracterizando as formas concretas da
intervencao profissional. Outro aspecto importante salientar € 0 compromisso com a
competéncia e com as atribuicdes privatista do Assistente Social, apontadas no
artigo 5° da Lei de Regulamentacgé&o n. 8.662/93:

Art. 5° Constituem atribuicGes privativas do Assistente Social: 46 Lei n °
8.662

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

lll - assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico
Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, ho magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagéo
como pds-graduacgdo, disciplinas e fungfes que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacao regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢co Social, de
graduacéo e pés-graduacao;

VIl - dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servico Social; 47 Lei n © 8.662 IX - elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social; XI - fiscalizar o exercicio profissional
através dos Conselhos Federal e Regionais;

XIl - dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou
privadas;

XIlI - ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo
financeira em Grgéos e entidades representativas da categoria profissional.

E importante destacar o item V, VI e VIl do artigo 5°, pois defende os cargos
para o magistério de Servigo Social nas diversas instancias de formacdo seja em
nivel de graduacéo, pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacao regular. Ainda acerca da formagdo em

Servico Social o item VII — defende e legaliza a profissdo quanto ao dirigir e
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coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacéo e poés-
graduacéo, que significa outro ganho positivo para a categoria, visto que objetiva
uma formacéo generalista e com qualidade.

Uma dificuldade que o0s Assistentes Sociais encontram na Lei de
Regulamentacdo Lei n. 8.662/93 em relacdo ao Cddigo de Etica de 1993, é a
confusdo feitas entre eles, esta realidade Torres (2007) aponta em seus estudos,
que tal confuséo pode ser pelo fato de um ser visto como apéndice do outro, e outro
€ pelo fato do profissional executar a politica de assisténcia social, tomando a Lei
Organica de Assisténcia Social, como a que rege sue fazer profissional, o que na
verdade € um grande equivoco.

A Lei de Regulamentacao n. 8.662/93 da Profisséo é fruto de movimentos da
categoria e 6rgdos diretivos, situada pelo Movimento de Reconceituacdo, sendo
consolidada nos anos de 1990, por meio da chamada ruptura com o
conservadorismo. E importante dizer que a atual lei em relag&o a Lei n° 3.252, de 27
de agosto de 1957, regulamentada pelo Decreto n°® 994, de 15 de maio de 1962, é
evidenciado o avanco e o salto qualitativo para a profissao.

Muito se fala da Lei de Regulamentagdo n. 8.662/93 na atuagéo profissional,
ou melhor, no agir profissional. Fala-se das competéncias e atribuicdes privatistas, €
destacada uma série de questdes pertinentes ao Assistente Social, entretanto o que a
Lei fala acerca da formacao profissional? Ou ainda o que a Lei apresenta em relacao
aos estudantes do curso de Servico Social, no que tange a qualidade deste ensino?

O artigo Art. 14. diz: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar
aos Conselhos Regionais de sua jurisdicdo 52 Lei n. 8.662 os campos de estagio de
seus alunos e designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao.”,
aqui é defendido que o estadgio de campo supervisionado seja realizado por
Assistentes Sociais, e as Diretrizes Curriculares de 1996 vem reforcando as atitudes
no que tange ao processo de estagio supervisionado, tanto o académico como o de
campo, sendo espaco privilegiado para a formacao profissional.

Para compreender a formacao profissional do Assistente Social, faz-se
necessario analisar as Diretrizes Curriculares de 1982, e a nova logica curricular,
reformulada nas Diretrizes Curriculares de 1996 do curso de Servigo Social,
entendendo seus eixos estruturantes. No proximo item sera feito uma abordagem
acerca destes documentos, utilizando as revistas ABES do Servigco Social, e os

cadernos atuais das ABEPSS.
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2.4 Do Curriculo Minimo de 1982 para as Diretrizes Curriculares de 1996 e a

nova Légica Curricular

Para compreender o projeto de formacao profissional do Assistente Social
na conjuntura brasileira, remete-se a entender este processo a partir da proposta
das Diretrizes Curriculares e seu Curriculo Minimo de 1982. Pensar a formacéo
profissional € um objeto de debate por parte de docentes, discentes, supervisores de
estagio de campo, além das Instituicdes de Ensino Superior (IES), bem como toda a
categoria profissional de Servigo Social.

Para tanto, € preciso considerar: mudancas histéricas na segunda metade
de 1970, com a Nova Republica em ambito de uma democracia burguesa apontando
uma conjuntura de contradicdo expressando efervescéncia politica; mudancas no
processo de formacéo do Assistente Social (1993) agilizada pela exigéncia oficial de
implantacédo do “curriculo minimo”, a partir de sua aprovagao pelo Conselho Federal
de Educacdo em 1982; realidade heterogénea da formacdo do Assistente Social
dificultou uma avaliagdo critica da configuracdo geral e das tendéncias gerais
naquele periodo.

O ponto de partida no que tange a formacdo € a prépria concep¢cdo de
formacao profissional, enquanto um processo amplo de preparo cientifico de quadro
de profissionais que respondam as demandas colocadas ao Servico Social,
producdo de conhecimento e capacitacao continuada da categoria para o exercicio e
pratica profissional.

A ABESS, enquanto entidade responsavel pela formacgéo profissional nos
anos (1981-1985) na busca em resolver os desafios postos a esta formagcdo em
1982, ela afirma:

[...] sem ddvidas, um marco histérico importante que hoje aponta para
guestdes basicas a serem enfrentadas no processo de redefinicdo
profissional. E, neste contexto, coloca-se para a ABESS a exigéncia de seu
proprio repensar, de sua redefinicdo enquanto entidade para responder a
estas questfes basicas da formacéo profissional do Assistente Social no
Brasil, no atual momento da histéria. A XXXIV Convencdo da ABESS
mostrou com clareza esta exigéncia de redefinicdo da entidade, colocando a
necessidade de ampliar a discussdo ao nivel da entidade, colocando a

necessidade de ampliar a discussdo ai nivel das Unidades de Ensino e a
prépria categoria profissional. (ABESS, 1993, p. 17).

Podemos perceber a preocupacdo da entidade responsavel legal pela

profissdo ABESS, hoje ABEPSS em relacdo ao processo de formagéo profissional,
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além da necessidade de ampliacdo desta discussdo para outros atores que séo as
Unidades de Ensino e a categoria profissional.

Na Convencado Geral da ABESS realizada em 1993 indica-se a necessidade
de uma revisao/redefinicdo do Curriculo Minimo de 1982, como resultado do avancgo
tedrico critico construido pela categoria nesse periodo “Com base na compreenséo
de que uma revisdo curricular supde uma profunda avaliagdo do processo de
formacao profissional, face as exigéncias contemporaneas.” (ABEPSS; CEDESS,
1996, p. 58).

Importante pontuar que entre 1994 e 1996 ocorreram VAarios momentos
coletivos envolvendo a comunidade académica e toda a categoria profissional em
debates efervescente democratico em relacao as Diretrizes Curriculares. Segundo o
documento da ABESS/CEDEPSS de 1996 foram: 200 oficinas locais, em 67
unidades de formacdo académicas filiadas a ABESS, 25 oficinas regionais e 02
nacionais.

A XXXIV Convencdo da ABESS elaborou um documento sistematizando
apresentava trés pontos centrais, apontado pela ABESS (1993, p. 18):

Inicialmente, a delimitacdo de premissas analiticas em termos da concepgao
da formacéo profissional, buscando configurar, assim, uma logica de anélise
gue delimita um encaminhamento metodolégico na discussdo do tema. A
partir dai, o desenvolvimento de uma avaliacdo critica da formagédo
profissional do Assistente Social nestes Ultimos cinco anos, procurando
algumas questdes centrais emergentes no processo da formacao
profissional. Com base nesta avaliacdo critica e tendo presente uma
caracterizagcdo da atual conjuntura brasileira, a configuracdo de exigéncias

basicas que se colocam no processo de redefinicdo da formacado
profissional do Assistente Social no Brasil neste atual momento histoérico.

Tais caracteristicas evidenciam particularidades especificas daquele periodo
histérico para a formacgdo profissional do Assistente Social contidos no Curriculo
Minimo de 1982. Na visdo da ABESS existem cinco premissas analiticas, enquanto
tese basica que delimita a formacdo profissional como um projeto educacional
amplo, em um contexto contraditorio problematizado e repensado a redefinicdo da
formacao do Assistente Social. (ABESS, 1993).

As premissas analiticas séo: definicdo da légica de analise. A segunda € a
determinacdo social da formacédo enquanto projeto educacional, caracterizando
determinantes estruturais no desenvolvimento capitalista. A terceira é entender que
a universidade configura espaco de condicdes objetivas para a formacgéo e para o

projeto educacional. A quarta é a expressao especifica e peculiar do enfrentamento
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de classes de uma formagédo social no processo de formagdo profissional do
Assistente Social. A Ultima, e quinta é a vinculagédo organica de processo da formacéo
profissional com uma proposta de Servico Social em termos de respostas as
diferentes demandas sociais apresentadas na sociedade brasileira (ABESS, 1993).

As Diretrizes Curriculares de 1996 com a nova logica curricular elaborada e
aprovada pelas unidades de ensino no pais vislumbravam uma formacdo ndo mais
conservadora, mas baseada em conhecimentos, habilidades, com vista a qualificar o
profissional para a atualidade, atendendo as expectativas dos profissionais em uma
acao inovadora (SILVA, M. M. J., 2012).

A ABEPSS (Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social)
fomentou a revisdo do curriculo objetivando atender as demandas dos assistentes
sociais e da realidade, como também adequar e responder as demandas da Lei de
Diretrizes Bases e da Lei de Educacéo (SILVA, M. M. J., 2012, p. 47).

A chamada nova logica curricular € devido as mudangas nos nucleos de
formacdao profissional, referenciada nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social, apresenta os nucleos: Nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida
social; Nucleo de fundamentos da formacdo sdcio-histérica da sociedade brasileira;
Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Para a presente investigacdo, foi preciso a leitura dos cadernos antigos
Associacdo Brasileira de Ensino de Servico Social (ABESS), em diversos ano e
namero de edicdo para encontrar subsidios no que tange as principais
caracteristicas do Curriculo Minimo de 1982 do curso de Servigo Social, devido a
escassez de trabalhos académicos que discutam o antigo Curriculo Minimo
relacionado ao atual documento de 1996, com sua Nova Ldgica Curricular.

Para o processo de consolidacdo das diretrizes de 1996, caracterizado
enquanto tributrio dos debates resultado do Ill Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS), realizado em 1979, que ficou conhecido como “Congresso da
Virada”, “[...] e da construgao das bases para o Curriculo Minimo de 1982, nos quais
se podem pensar os marcos do projeto de profissdo, no que tange a formacgéo
profissional.” (ABEPSS, 1997).

Digo Nova Légica, no entanto, é preciso esclarecer esta questdo, pois
alguns pesquisadores tratam a revisdo curricular, enquanto resultado de uma “Nova”
Diretriz Curricular de 1996, o que na verdade € um verdadeiro equivoco, pois ha

verdade € uma Nova logica curricular, e ndo nova diretriz. Este equivoco percebe-se
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em algumas leituras que apontam um significado confuso por parte de
pesquisadores referéncias na profissao.

A revista Temporalis no ano de 2000, edicdo n. 2, com o tema: Diretrizes
Curriculares: polémicas e perspectivas, publicou alguns artigos com tais titulos: “As
Novas Diretrizes Curriculares para a Formacgao Profissional do Assistente Social:
principais polémicas e desafio”, “Aonde Nos Levam as Diretrizes Curriculares?”, cito
este dois pois ambos trazem no interior do texto a questdo de Novas Diretrizes
Curriculares. O que justifica fazer uma leitura apurada e identifica o cenario e
conjuntura que foram escritos tais trabalho académicos, e entender qual foi o
objetivo e intencdo dos autores naquele periodo historico.

No que tange as atuais Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social
(tendo como norte as bases do curriculo aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria de 08 de novembro de 1996) da antiga Associacdo Brasileira de
Ensino de Servico Social, apresentam diversos avancgos, dentre eles: “[...] o
amadurecimento da compreensdo do significado social da profissdo, teoria que
permite a leitura da realidade em uma perspectiva socio-historica, consolidacédo de
um projeto de profissdo vinculado as demandas da classe trabalhadora.” (ABEPSS,
1997).

Outro ponto importante é a problematizacdo do processo de formacao
profissional que envolve os aspectos: a) Processo de redefinicdo de curriculos nas
diferentes escolas e curso, b) Participacdo do Servico Social no contexto
universitario, ¢) Aumento significativo da producdo tedrica via processo de
investigacdo, d) Busca de alternativa de capacitacdo continuada pelos profissionais
diretamente vinculados ao exercicio profissional, €) Avanco no Movimento Estudantil
como forca expressiva no Projeto de Educacional da Formacdo Profissional, f)
Participacédo das entidades representativas da categoria no processo de redefinicéo
da Formacao Profissional.

Estas s@o algumas das caracteristicas evidenciadas nos anos de 1993, e as
peculiaridades da Formacao profissional do Assistente Social e do Curriculo Minimo
de 1982. Agora sera feita a analise das Diretrizes Curriculares de 1996, e sua nova
|6gica curricular.

As Diretrizes Curriculares de 1996 com a nova logica curricular elaborada e
aprovada pelas unidades de ensino no pais vislumbravam uma formacéo ndo mais

conservadora, mas baseada em conhecimentos, habilidades, com vista a qualificar o
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profissional para a atualidade, atendendo as expectativas dos profissionais em uma
acao inovadora (SILVA, M. M. J., 2012).

E preciso considerar dois pontos cruciais ainda em relacdo a formacéo
profissional: a primeira € a compreensdo que a universidade é lugar de ensino,
pesquisa e extensao, ou seja, ela cabe dar respostas académicas expressas em
seus projetos curriculares , além de suprir as necessidades de articular a formacao
profissional ao mercado de trabalho. A segunda consideracdo € de estabelecer
principio e pressupostos para um projeto de formacdo universitaria e profissional
entre eles (ABESS, 1998, p. 16-17):

. Exercicio do pluralismo e da interdisciplinaridade como condi¢bes
essenciais da vida académica e profissional;
. Qualificacdo de uma formacdo generalista e abrangente assegurada

pelo rigor tedrico, metodolégico e técnico da apreensdo dos
conhecimentos e pelos padrBes de competéncia técnica profissional,
através da articulac@o dos conhecimentos béasicos e dos conhecimentos
especificos de cada area;

. Ensino que assegure elevados padrdes de competéncia profissional
pelo dominio do instrumental técnico, operativo e das habilidades de
cada area de formacdo, capacitando para a atuacdo nas diversas
realidades e &mbitos de pesquisa exercicio profissional;

. Compromisso ético-social como principio formativo perpassando o
conjunto da formacéo curricular;

. Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo ndo apenas como
principio, mas efetiva realidade na condugéo dos projetos académicos;

. Articulagdo das dimensdes investigativa e interventiva proprias das
areas de formacdo profissional, como expressbes da relacdo teoria,
realidade, através da constituicdo de um espago de pensar critica, da
davida, da autonomia, da investigacédo e da busca de solucdes;

. Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e
profissional,

. Padrbées de desempenho e qualidade idénticos para 0S cursos
diurnos e noturnos (formag&o universitaria com um periodo minimo de 4
anos);

) Ensino organizado na observancia dos Codigos de Etica e na
observancia das competéncias e atribuicbes previstas na Legislacdo
Profissional de cada area especifica de formacao;

. Dinamismo na organizacdo dos curriculos plenos de cada curso,
possibilitando a definicho e organizacdo dos véarios componentes
curriculares - disciplinas, oficinas, estagios supervisionados, nucleos
teméticos, atividades complementares, como forma de garantir o
acompanhamento das transformacgdes sOcias, culturais, cientificas e
tecnoldgicas.

Vale ressaltar que as Diretrizes Curriculares elaboradas pela ABESS- (1998)
hoje ABEPSS, estd em total consonancia com 0s pressupostos citados, pois foram
aprovados em Assembleia Geral da entidade em novembro de 1996, e depois

encaminhada ao Ministério da Educacgéo para apreciacdo (MEC) (ABESS, 1998).
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A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social “...]
fomentou a revisdo do curriculo objetivando atender as demandas dos assistentes
sociais e da realidade, como também adequar e responder as demandas da Lei de
Diretrizes Bases e da Lei de Educacgao.” (SILVA, M. M. J., 2012, p. 47).

As Diretrizes Curriculares do Curso e Servi¢co Social possui varios subitens,
como: perfil do bacharel em Servico Social; as competéncias e habilidades; a
organizacdo do curso; os conteudos curriculares; o modo de formacdo do estagio
supervisionado e do trabalho de conclusdo do curso e por fim, as atividades
complementares que sao prevista no projeto pedagadgico.

A chamada nova logica curricular € devido as mudangas nos nucleos de
formacdo profissional, referenciada nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social, apresenta os nucleos: Nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida
social; Nucleo de fundamentos da formacao sdcio-histérica da sociedade brasileira;
Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Tais nucleos séo eixos articuladores dos contedudos necessarios para a
formacdo e o trabalho profissional do Assistente Social e tornando-se areas de
conhecimento “[...] se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos
componentes curriculares, rompendo, assim, com a visao formalista do curriculo,
antes reduzido a matérias e disciplinas.” (ABEPSS; CEDEPSS, 1996, p. 63).

Importante ressaltar que esta nova logica, as matérias se desdobram em
diferentes componentes curriculares, que ganham forma didatico-pedagogica
diferente, tais: disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratérios, atividades
complementares e dentre outros; “[...] além das atividades integradoras do curriculo:
0 estagio supervisionado, que agora € formalizado em 15% da carga horaria total do
curso e o trabalho de conclusao de curso.” (ABEPSS; CEDEPSS, 1996).

As diretrizes sdo aprovadas em 08 de novembro de 1996, e em 20 de
dezembro do mesmo ano é promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Tal legislagcéo expressa a agenda neoliberal de desmonte e flexibilizagcdo da
educacéo brasileira e em especial a educacéo superior, que as varias areas sofrerdo
rebatimentos significativos, bem como a Formacéao Profissional do Assistente Social.

Em um contexto de conjuntura de avanco neoliberal, tendo como marco
fundante a reestruturagdo produtiva, além das express@es de contrarreforma do
Estado, com metas privatistas, colocando a profissdo e entidade organizativa da

ABEPSS a buscar novas estratégias para o enfrentamento aos desafios para
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implantag&o da proposta curricular de 1996.

Destarte, defender as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 é um
compromisso na defesa do Projeto Etico-Politico Profissional, € com o projeto de
formacdo profissional, além da premissa de que a ABEPSS se coloca no
compromisso de acompanhar e monitorar a implementagdo das Diretrizes da
entidade juntos aos cursos de Servigo Social e das escolas filiadas a entidade,

buscando uma formacg&o com qualidade.
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CAPITULO 3 O PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL E A FORMACAO
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: O CURSO DE
SERVICO SOCIAL DA UFTM

A utopia esta la no horizonte. Me aproximo dois passos, ela se afasta dois
passos. Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos. Por mais que
eu caminhe, jamais alcancarei. Para que serve a utopia? Serve para isso:
para que eu ndo deixe de caminhar. (EDUARDO GALEANO, 1994).

No terceiro capitulo sdo apresentados os procedimentos metodolégicos que
foram adotados, mostrando os caminhos da pesquisa. E de suma importancia
realizar uma analise de conjuntura sobre o l6cus da pesquisa, que abrange a cidade
de Uberaba — Minas Gerais, apontando as caracteristicas regionais. Ainda sera
caracterizado o cenario da pesquisa, que € Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM), apontando as mudancas no processo histérico acontecidas nos
altimos cinco anos, na mudanca de Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro
(FMTM), para Universidade, e da abertura de cursos advindos da Reestruturacéo e

Expansao das Universidades Federais (REUNI).

3.1 Percurso Metodoldégico

A presente pesquisa tem como tema o processo de formacao profissional do
Assistente Social e suas contribuicdes para a a materializacdo do Projeto Etico
Politico na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM ).

A pesquisa tem um carater exploratdrio, assim como pontua Gil (2009, p. 27):

Pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas como objetivo de proporcionar
visdo geral, de tipo aproximado, acerca de determinado fato. Este tipo de
pesquisa é realizada especialmente quando o tema escolhido é pouco
explorado e torna-se dificil sobre ele formular hipbteses precisas e
operacionalizaveis.

Em relacdo ao método utilizado, a investigacdo se pautou no materialismo
historico, deste modo Gomes (2008, p. 24) explicam como se manifesta esta
abordagem do ponto de vista do marxismo:

[...] enquanto abordagem que considera a historicidade dos processos
sociais e dos conceitos, as condi¢cdes socioecondmicas de producdo dos

fendmenos e as contradi¢cdes sociais € outra teoria sociolégica importante.
Enquanto método prop8e a abordagem dialética que teoricamente faria um
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desempate entre o positivismo e 0 compreensivismo, pois junta a proposta
de analisar os contextos histéricos, as determinagdes socioecondmicas dos
fendbmenos, as relacdes sociais de producdo de producdo e de dominacédo
com a compreensdao das representacdes sociais.

Foi utilizada a revisdo de literatura por meio fontes bibliograficas de autores
que discutem a tematica presente, como José Paulo Netto (2007), Marilda Villela
lamamoto (2012a), Maria Carmelita Yazbek (2009), Yolanda Guerra (2010), Maria
Lacia Martinelli (2010) entre outros, bem como estudos em periddicos e anais de
encontros cientificos, teses e dissertacfes, discussfes dos 6Orgdos da categoria
CRESS/CFESS, ABEPSS e ENESSO, entre outras para complementar a revisédo de
literatura.

Em relacdo a revisao de literatura Gil (2009, p. 61) explica sua importancia
para o processo da construcdo da pesquisa e ressalta “[...] parte consideravel do
trabalho de pesquisa consiste na utilizagcdo de recursos fornecidos pela biblioteca.
Isto é verdade ndo apenas para as pesquisas caracterizadas como bibliograficas,
mas também para os demais delineamentos.”

Utilizou também da pesquisa documental, em legislacdes especificas do
Servico Social como: Codigo de Etica 1993; Lei de Regulamentacdo n. 8.662/93;
Diretrizes Curriculares 1996 do Servico Social, documentos internos do setor de
Servico Social da UFTM, entre outros.

Para Gil (2008, p.51) pesquisa documental possue semelhancas com a
bibliografica: “[...] o desenvolvimento da pesquisa documental segue 0os mesmos
passos da pesquisa bibliografica. Apenas ha que se considerar que o primeiro passo
consiste na exploracéo das fontes documentais, que sdo em grande numero."

O universo da pesquisa € o campus do Centro Educacional (CE) da UFTM,
tendo como cenario o curso de Servico Social.

Para a coleta de dados com carater documental foi utilizado:

» Projeto Padagogico do curso de Servigco Social- (PPC) 2014,

» Planos de Ensino de aula, com disciplinas que estéo inseridas no 3° nucleo de
fundamentacdo, sendo elas do nucleo de fundamento do  trabalho
profissional:

1. Introducéo ao Servigco Social ;

2. Questao Social no Brasil;
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3. Fundamentos Historicos e Teorico-Metodologicos do Servigo Social |,
i, 1 elv;

4. Metodologia do Trabalho Cientifico;

5. Etica e Servico Social | e II;

6. Servigco Social e Processo de Trabalho e ll;

7. Pesquisa Social;

8. Pesquisa e Producdo de Conhecimentos em Servi¢o Social | e Il;

9. Planejamento e Gestao de Politicas Sociais | e l;

10. Supervisdo Académica de Estagio Curricular I, Il e llI;

11. Estagio Supervisionado em Servigo Social |, Il e llI;

12. Processo de Supervisdo de Estagio em Servico Social,

Para esta pesquisa foram selecionadas disciplinas que estavam inseridas na
mesma matriz curricular e no mesmo projeto pedagogico atual (2014), as disciplinas
gue atendiam a este critério foram : Introducédo ao Servi¢co Social; Fundamentos
Histéricos e Teorico-Metodoldgicos do Servico Social I, II, Il elV; . Eticae
Servigo Social I; Pesquisa e Produgdo de Conhecimentos em Servigo Social
II; 10. Supervisdo Académica de Estagio Curricular Il; 9. Planejamento e
Gestdo de Politicas Sociais | e Il e 4. Metodologia do Trabalho Cientifico. No
entanto na matriz curricular e nos planos de aulas as nomeclaturas tiveram
alteracdes de algumas disciplinas.

A analise e a interpretacdo dos dados foram realizadas de forma processual,
com a articulacdo das bases das pesquisas — bibliografica e documental, bem como
na apropriacéo das categorias estudadas.

Barros e Lehfeld ( 2005, p. 87) apontam:

Analisar significa buscar o sentido mais explicativo dos resultados da
pesquisa. Significa ler através dos indices, dos percentuais obtidos, a partir
de medicdo e tabulacdo dos dados, ou de leituras e decomposicdo de
depoimentos obtidos em pesquisa com énfase na abordagem metodoldgica
mais qualitativa.

Para a interpretacdo dos dados buscou-se a aproximagao com a teoria
critica, pautada no materialismo historico dialético, que busca compreender a
totalidade dos dados obtidos, se preocupando também com a individualidade e

singularidade de documento analisado.
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A interpretacdo esta ligada a andlise; esta pode ser qualitativa,
guantitativa. A interpretacdo seria a capacidade de se voltar a sintese
sobre os dados, entendendo-os em relacdo ao todo maior, e em relacdo a
outros estudos ja realizados na mesma area. Sao processos que se
complementam e acontecem como sintese, numa totalidade (BARROS;
LEHFELD, 2005, p. 86-87).

A analise foi feita pela técnica de andlise de contetdo, que segundo Bardin
(1995, p. 42):

Um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des visando obter, por

procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das

mensagens, indicadores (quantitativos ou néo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condigbes de producgdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

As categorias de analises surgiram a partir dos estudos relacionados com o0s
documentos: Diretrizes Curriculares; Codigo de Etica del993, e Lei de
Regulamentacao n. 8.662/93, buscando avaliar se a proposta de formacgéo contribui
para a materializacado do PEPP.

A analise dos dados foi realizada por meio da abordagem qualitativa
buscando analisar os documentos ja mencionados e buscou avaliar se a proposta de
formacéo profissional de assistentes sociais da UFTM tem contribuido para a
materializagdo do PEPP do Servigo Social.

As categorias tedricas analisadas foram:

a) Perfil do Bacharel em Servi¢co Social: Diretrizes Curriculares de 1996;

b) Elementos e principios do Codigo de Etica de 1993;

c) Carater interdisciplinar: Diretrizes Curriculares de 1996;

d) Flexibilidade nas avaliagdes: Diretrizes Curriculares de 1996;

e) Competéncias e habilidades: Coédigo de Etica de 1993/ Diretrizes

Curriculares de 1996;

f) Referencial tedrico critico: Diretrizes Curriculares de 1996;
g) Transversalidade do contetdo do PEPP: Diretrizes Curriculares de 1996;

Por fim, foram tomadas medidas e formas cabiveis de devolutivas dos
resultados/discussfes da presente pesquisa, por meio de 2 dois exemplares
encadernado desta dissertacdo para o Curso de Servico Social da UFTM que apés
apreciada pelo seu departamento docentes e discentes, sera enviada para 0 acervo
da biblioteca, Além disto a pesquisadora ira conduzir um encontro com todos 0s

membros do corpo docente do referido curso socializando e discutindo os
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resultados e consideragdes obtidas na presente investigagao.

3.2 O l6écus da pesquisa: contextualizando o municipio de Uberaba-MG

Para maior aproximacdo com a realidade social da pesquisa faz-se
necessario contextualizar de maneira breve a histéria de Uberaba, segundo

informacdes do site da Prefeitura de Uberaba:

Uberaba tem sua origem na ocupacédo do Triangulo Mineiro, que ficou sob a
jurisdicao de Goias até 1816. A regido comegou a ter importancia preciosa,
que consistia em uma das metas administrativas da Coroa Portuguesa, 0
governador da Capitania de S&o Paulo e Minas Gerais articulou a abertura
de uma estrada. Esta missado ficou a cargo de Bartolomeu Bueno da Silva
Filho (filho de Anhanguera). A expedicdo era composta por 152 homens,
entre os quais 20 indios carregadores, 3 religiosos e 39 cavalos. Ela partiu
de S&o Paulo pelos rios Atibaia, Camanducaia, Moji-Guacu, Rio Grande,
Rio das Velhas e penetrando em Goias pelo Corumba. Segundo alguns
relatos da época, a expedi¢cdo passou por terras de Uberaba. Esta rota ficou
conhecida como Estrada Real ou Anhanguera que consistia em um
importante caminho para que as autoridades portuguesas implementassem
a colonizacdo, a producdo e escoamento dos minerais preciosos.
(UBERABA, 2016).

Em relacéo a atualidade da realidade de Uberaba se encontra:

Hoje Uberaba representa um centro comercial dindmico, uma agricultura
produtiva, um parque industrial diversificado e uma planejada estrutura
urbana. Dada a importancia histérica de 02/03/1820, quando a cidade foi
elevada a Freguesia, o Municipio instituiu oficialmente como a data que se
comemora o aniversario de Uberaba. Parabéns para os uberabenses que
de maneira harménica tem cumprido sua cidadania, preservando os valores
culturais de nossa terra e valorizando a qualidade de vida da populagéo.
(UBERABA, 2016).

Esta sintese retrata um pouco da historicidade da cidade, pois nao é
intencdo esgotar detalhadamente cada ano desde a construcdo da cidade. Para
situd-lo no contexto da presente investigacao faz-se necessario abordar a criacdo da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Fundada em 1953 com o nome de
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro (FMTM), foi transformada em
universidade no ano de 2005 — UFTM.

Houve em 19 de agosto de 1967 a incorporacdo da Santa Casa de
Misericordia de Uberaba pela entdo Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro
pelo Decreto n. 60.837, de 8 de junho de 1967. ApGs cinco (5) anos inicia a
construcdo do Hospital Escola da FMTM, inaugurado em agosto de 1982. Ampliando

e modernizando, o hospital passou a ser chamado Hospital de Clinicas, a partir da
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transformacdo da FMTM em Universidade, em 2005.

Importante ressaltar que com a expansdo das Instituicbes de Ensino

Superior (IES), em especial as Universidades Federais com o Reestruturacdo e

Expansdo das Universidade Federais®’, h4 uma mudanca na estrutura e na

nomenclatura, no caso da Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro (FMTM),

passou entdo para Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM). Em relacao

ao Hospital de Clinicas - UFTM atualmente:

O HC-UFTM atende aos 27 municipios que compdem a macrorregiao
Triangulo Sul do estado de Minas Gerais como Unico hospital que oferece
atendimento de alta complexidade, 100% pelo Sistema Unico de Saude -
SUS. Recebe, ainda, pacientes de outras regides de MG e de diversos
estados brasileiros. Responde por 73% de toda a média e alta
complexidade da macrorregido e por 100% da alta complexidade na mesma
area, com excec¢do do tratamento de cancer. Essa macrorregido € composta
pelas seguintes cidades: Agua Comprida, Araxa, Campo Florido, Campos
Altos, Carneirinho, Comendador Gomes, Conceicdo das Alagoas,
Conquista, Delta, Fronteira, Frutal, Ibia, Itapagipe, Iturama, Limeira do
Oeste, Pedrindpolis, Perdizes, Pirajuba, Planura, Pratinha, Sacramento,
Santa Juliana, Sao Francisco de Sales, Tapira, Uberaba, Unido de Minas e
Verissimo. (UFTM, 2016).

Tanto o HC-UFTM quanto a universidade abrangem todas as macro/micro

regides citadas, para atendimento de saude e para a formacdo desde cursos técnicos

profissionalizantes, ensino superior, até programas de mestrado e doutorados.

Ainda em relacdo a mudanca nacional dos Hospitais Federais, vale citar a

nova gestao:

Em 17 de janeiro de 2013, a UFTM assinou contrato de adesé@o & Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh — que passou a gerir o Hospital
de Clinicas. Dentre os motivos que levaram a Universidade, Reitoria e
gestores do HC a aderir a Empresa esta o compromisso da Ebserh com a
readequacao da for¢ca de trabalho e a melhoria da qualidade da assisténcia
prestada. “A implantagao veio no sentido de otimizar os servigos de saude,
de promover o aperfeicoamento da gestdo do HC, por meio de mecanismos
legais modernos e ageis, capazes de baixar custos, melhorar a qualidade
dos servigos prestados e alcancar elevado padrdao de exceléncia”,
afirmaram em nota o reitor Virmondes Rodrigues Junior e o superintendente
Luiz Antbnio Pertili Rodrigues de Resende, na ocasido da assinatura do
contrato com a Ebserh. (UFTM, 2016).

?2 \/er Ministério da Educacdo. A expanséo do ensino superior conta com o Programa de Apoio aos
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que busca ampliar o
acesso e a permanéncia na educacao superior. A meta é dobrar o nimero de alunos nos cursos de
graduacé@o em dez anos, a partir de 2008, e permitir o ingresso de 680 mil alunos a mais nos cursos
de graduacdo. Para alcancar o objetivo, todas as universidades federais aderiram ao programa e
apresentaram ao ministério os planos de reestruturacdo, de acordo com a orientacdo do Reuni. As
acOes preveem, além do aumento de vagas, medidas como a ampliacdo ou abertura de cursos
noturnos, o aumento do numero de alunos por professor, a reducdo do custo por aluno, a
flexibilizac&@o de curriculos e o combate a evasao.



91

Embora esta implantagcdo ndo foi realizada em comum acordo entre as
instituicdes/gestédo e discentes, foram realizados varios manifestos contra esta nova
gestao, devido seu carater de privatizacéo tanto dos servico hospitalares quanto ao
tripé ensino, pesquisa e extensao que € a missao nas universidades federais.

Atualmente, a UFTM oferece 24 cursos de graduacao, nove cursos técnicos,
Especializacdo em Saude e Educagéo, 28 Programas de Residéncia Médica e um
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude, Residéncia Neonatal,
Residéncia Urgéncia e Trauma, Residéncia da Enfermagem, especializacdo em
Critica Literaria e Ensino de Literatura e Docéncia na Educacdo Superior, e sete
Programas de Po6s-Graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado em Patologia
e Medicina Tropical e Infectologia; mestrado em Atencdo a Saude, Ciéncias
Fisiologicas e Educacéo Fisica, e mestrado profissional em Inovacao Tecnoldgica e
Matematica — Profmat (UFTM, 2016).

Destaca-se como centro educacional de exceléncia nacional. Além do
ensino a UFTM conquistou o reconhecimento nacional e internacional por suas
atividades de pés-graduacao e o tripé ensino, pesquisa e extensao.

No ano 2008 foi criado o curso de Psicologia, em 2009, Educacéo Fisica,
Licenciaturas e Servico Social e, em 2010, os cursos de Engenharia: Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producéo,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica.

No ambito da pds-graduacao lato sensu, a UFTM oferta dois programas de
residéncia — Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude - além de
programas de especializacao.

Os cursos de Ensino Superior ofertados atualmente na UFTM, sdo: Agronomia,
Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producéo,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Fisica, Fisioterapia, Geografia, Historia,
Letras Portugués-Espanhol, Letras Portugués-Inglés, Licenciatura em Educacgdo do
Campo, Matemética, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia

Ocupacional.
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3.3 A Formacéao Profissional de Assistentes Sociais no Curso de graduacgéo da
UFTM e o Projeto Etico-Politico da Profiss&do

O curso de Servico Social da UFTM foi implantado no ano 2009, através de
“[...] demandas postas pela sociedade, visando contribuir com a efetivagdo dos
direitos sociais; trata-se de uma formacao que habilita a insercdo em diversos
espacos socio-ocupacionais, conforme a lei de Regulamentacdo da Profissao
8.662/1993).” (UFTM, 2016).

Enfatizam as dimensGes interventivas/investigativas, nos espacos
ocupacionais publicos, provados ou da sociedade civii ONGs, considerando o
compromisso ético politico da profissdo, buscando uma formacdo com o
cumprimento de atividades embasada no tripé, ensino, pesquisa e extensao.

O perfil de egresso do curso se destaca:

Considerando os aspectos regionais e locais define-se como perfil do
egresso do curso de Servico Social da UFTM o profissional que tem
capacidade para fazer a leitura critica da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e identificar os espacos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencéo do
Assistente Social com base na fundamentagéo tedrico-metodoldgica, ético-
politico e técnico-operativa. (UFTM, 2016, grifo do autor)

Percebe-se a preocupacdo com uma formacgéo que seja capaz de fazer leitura
critica da realidade social, além de estar pautado nas dimensoes: tedrico-metodoldgica,

ético-politico e técnico-operativa. Os objetivos do curso de Servigco Social séo:

e Formar profissionais qualificados para o planejamento, formulacao,
implantagdo, gestdo, execucao, avaliagdo e monitoramento de politicas
publicas, programas e projetos sociais, considerando a fundamentacéo
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissao;

e Formar profissionais capacitados para o desvelamento da realidade
social, por meio da leitura critica das expressdes da questéo social.

e Formar profissionais capazes de estabelecer estratégias de enfrentamento
das manifestac6es da questdo social de forma criativa e propositiva;

e Formar profissionais capacitados para a organizacdo e mobilizacdo da
sociedade civil, tendo em vista o fortalecimento da democracia e a
ampliacdo do acesso aos direitos sociais, econémicos, politicos e civis
da sociedade brasileira;

e Formar profissionais comprometidos com o rigor tedrico-metodolégico,
com o projeto ético-politico e com o Cdédigo de Etica do Assistente
Social. (UFTM, 2016).

No que tange as competéncias e habilidades do egresso, elas estéo

vinculadas ao projeto ético-politico do Servigo Social e estdo pautadas em principios
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como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a

emancipacao e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromissos da

categoria profissional dos assistentes sociais.

Em relacdo a identificacdo do curso de Servigo Social da UFTM o site aponta:

Quadro 1- Identificagédo do curso de Servigo Social da UFTM

Curso

Modalidade Oferecida
Habilitacdo

Titulo Académico Conferido
Modalidade de Ensino
Regime de Matricula

Tempo de Duragéo

Carga Horaria Minima

Numero de Vagas oferecidas
NUmero de Turmas

Turno de funcionamento
Local de Funcionamento

Forma de Ingresso

Graduacao em Servico Social
Bacharelado

Assistente Social

Bacharel em Servi¢o Social
Presencial

Semestral/ por créditos

Tempo minimo: 4 anos
Tempo maximo: 6 anos

CNE: 3.000h ou 3.600h/a
UFTM: 3.690 h/a - 3.075 h.

30 por semestre
Uma por semestre
Noturno

Campus da UFTM

Vestibular, Transferéncia Interna - Reopc¢éo de curso,

Transferéncia Externa, mobilidade estudantil e Portador de
Diploma

Fonte: Elaborado por Priscila Maitara Avelino Ribeiro - dados do Curso de Servigo Social (2016).

De acordo com o curso de Servico Social 0s espacos soOcio-ocupacionais
que sao caracterizados os “[...] campos de atuagdo do Servico Social sao
constituidos em todos 0s espacos sociais, em que se estabelecem as relacdes
sociais. Assim podem ser espacos sécio-ocupacionais do Assistente Social.” (UFTM,
2016):

e na esfera publica: no ambito das politicas especificas: Seguridade
Social (salde, assisténcia social, previdéncia social), educacéo,
habitagdo, trabalho, agraria e meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

e na esfera privada: organiza¢c6es industriais, comerciais e de prestacéo
de servicos , tais como empresas, hospitais, escolas, usinas de agUcar e
alcool,fabricacao de calgados, confecgdes, frigorificos entre outros;
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e nas Organizacdo Nao-Governamentais (ONGs) — nédo lucrativa: em
instituicbes que se caracterizam como uma organizacao privada, néo
lucrativa, que desenvolve agOes/atividades relacionadas a prestacéo de
servicos de interesse publico. Nesta diregao, as instituicdes filantrépicas
estdo distribuidas numa diversidade de areas como a assisténcia social,
saude, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, educacgéo, cultura,
esportes, lazer, programas de geracéo de renda, etc;

e em movimentos sociais: organizados pela sociedade civil,

e como profissional autbnomo: em assessoria e consultoria nas esferas:
publica, privada e filantropica ndo lucrativa. (UFTM, 2016).

Em relacdo & infra-estrutura, esta situada no campus da UFTM no endereco:
Centro Educacional — Sala 323 - 3° andar - Telefone (34) 3700-6930
Av. Getulio Guarita, 159 — Abadia — Uberaba/MG. O curso é composto por coordenacao
e vice-coordenacdo de Curso; coordenacdo e vice-coordenacdo de Departamento;
Secretéria de Curso; Nucleo de Estagio em Servigco Social além de dois laboratérios:
Labfort: Laboratdrio de Formacé&o e Trabalho Profissional e LabSerReal: Laboratério de
Servico Social e Realidade Regional e PET-Servico Social (2010). O curso é composto
por quatorze docentes efetivos do curso especifico do Servigo Social (UFTM, 2016).

A matriz curricular do curso ja foi atualizada trés vezes em 2009/1 semestre;
2010/2 semestre e 2015/1 semestre que € a vigente (2016/2), ndo é objetivo desta
pesquisa analisar a matriz curricular, somente apontar suas mudancgas.

No que tange a unidade: ensino, pesquisa e extensdo, foi disponibilizado
pela secretaria do setor de Servico Social, o Relatério de Acbes realizadas no
periodo base: 08/2014 a 12/2015. O relat6rio apresenta o tipo de projeto (de ensino,
pesquisa, extensdo ou outro); situacdo (em andamento ou executado); area do
conhecimento, objetivo geral e atividades desenvolvidas e resultados obtidos e
impacto institucional.

Em contato formal em conversa com a secretaria e com o0s docentes da
UFTM, o relatério ndo apresenta todos os projetos executados na universidade, pois
alguns professores ainda n&o passaram 0s projetos que estao executando, dificultando
0os dados exatos do numero de projeto realizados no interior do curso de Servico
Social da UFTM.

O relatorio contém: (12) doze projetos de pesquisas; (21) vinte e um de projeto
de extensao; (3) trés projetos de ensino; (2) dois outros, caracterizado como encontro
comemorativo e semana de Servigco Social; (2) dois programas; (1) grupo de pesquisa,

em sua grande maioria projeto ja executado e alguns ainda em andamento.
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Considerando o periodo base deste relatério que sdo aproximadamente 17-
dezessete meses, ha um namero significativo de projetos de pesquisas e de extensao,
pois o corpo docente da UFTM atualmente conta com (14) professores em regime de
Dedicacdo Exclusiva, 2 professores substitutos, e 2 afstados para qualificacdo. No
entanto, é preciso compreender que em relacdo a grupos de pesquisa o curso de
Servico Social ndo tem avancado, ou ndo esta formalizado nos relatérios da secretaria
de curso, pois s6 ha 1 registro no relatério. E importante que o curso de Servico Social
possa oferecer a oportunidade de participagcdo em grupos de pesquisas para cumprir
seu papel com o compromisso da qualidade da formagéao profissional.

Outra questdo a ser considerada é que a pesquisa realizada no site da
UFTM, os dados estdo antigos referentes aos tipos de projetos do curso de Servico
Social ndo apresentando dados atualizados, dificultando o acesso as informacdes
referentes 4 estes dados, que podem ser frutos de pesquisa documental para
trabalhos académicos e cientificos.

As atividades relacionadas ao tripé: ensino, pesquisa e extensdo em suas
diversas formas de modalidade contribuem positivamente para o constante
aprimoramento intelectual dos docentes e também dos discentes, pois € uma misséo
das universidade federais, assim como para a categoria profissional de Servico
Social, amparado no Codigo de Etica Profissional de 1993, e pelas Diretrizes
Curriculares de 1996.

No que tange a poOs-graduacdo, o curso € considerado recente, surge em
2009, mas juntamente ao curso, surge o Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude, com composi¢cdo multiprofissional, se destacando um
espaco de formacgdo continuada para o Assistente Social.

Ja em relacdo as publicacdes, a universidade socializou no site a publicacéo
de resumos e artigos completos dos 1° e 0 3° Forum de Estagio Supervisionado em
Servi¢o Social da UFTM nos anos de 2013 e 2015.

3.4 Projeto Politico-Pedagdgico: entendo os fundamentos para a sua

realizacao

O Projeto- Pedagdgico tem sido objeto de estudos de varios pesquisadores e
instituicdes de ensino nos niveis estadual, municipal e estadual, com vista na melhoria

do ensino prestado. No caso desta pesquisa, sera tomado os autores lima Veiga
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(2010) % e Moacir Gadotti (2004), para contribuir no entendimento acerca do que venha
a ser um projeto politico pedagégico. Os autores utilizam os conhecimentos acerca de
tais projetos Politicos Pedagdgicos para a escola, no nosso caso utilizaremos dos
estudos pensando no cenario no ensino superior, especificamente para a analise do
PPPC- Projeto Pedagdgico de Curso do Servigco Social da UFTM.

O projeto politico pedagogico faz parte de um documento que tanto as escolas
apresentam nas IES- Instituicbes de Ensino Superior bem como nas Universidades seja
elas, Estaduais, federais e as do setor privado. E importante ressaltar que segundo
Moacir Gadotti**, dira que: “[...] a questdo da escola limitava-se a uma escolha entre ser
tradicional e ser moderna.” Ele ainda afirma que esta tipologia ndo desapareceu, mas
gue sozinha nao responde a todas as questdes atuais da escola, “[...] muito menos a
questao do seu projeto.” (GADOTTI, 2004, p. 33).

A universidade se caracteriza um lugar de concepcédo, implantacdo e
avaliagcdo de projeto educativo, € pertinente que assuma suas responsabilidades
para efetivar um projeto pedagogico que apresente subsidios para formacéo
profissional com qualidade. Mas o que vem a ser um projeto politico- pedagogico?
Segundo Ferreira (1975), no sentido etimoldgico, o termo vem do latim projectu,
participio passado do verbo projicere, que significa lancar a diante. E importante
entender que ao construir projetos na universidade, busca efetivar uma intencao de
antever um futuro, esta ai a buscar de projetar antes de concretizar, nas palavras de
Gadotti (1994, p. 579).

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em
funcdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo
possivel, comprometendo seus atores e autores.(grifo do autor)

E importante frisar que o envolvimento dos atores e autores citados acima,

prevé uma construcdo coletiva entre docentes e discentes visto que, 0 projeto

> Doutora em educacdo, na area de metodologia de ensino, pela Unicamp. Atualmente é

pesquisadora associada sénior da Unb e pesquisadora bolsista do CNPQ.

?* Moacir Gadotti é licenciado em Pedagogia (1967) e em Filosofia (1971). Fez Mestrado em Filosofia
da Educacdo na Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP, 1973), Doutorado em
Ciéncias da Educacdo na Universidade de Genebra (Suica, 1977) e Livre Docéncia na
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP, 1986). Atualmente é professor titular da
Universidade de S&o Paulo e diretor do Instituto Paulo Freire. Escreveu, entre outras obras: Escola
Cidada (1992), Histdrias das ideias pedagodgicas (1993) e Pedagogia da praxis (1995).
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politico-pedago6gico envolve o compromisso de ambas as partes, no processo
formativo dentro da universidade. Em outras palavras: “O projeto busca um rumo,
uma direcdo. E uma acéo intencional, com sentido explicito, com um compromisso
definido coletivamente.” Ainda, é preciso entender a dimens&o politica: E politico
pelo sentido de compromisso com a formacéo do cidadao para um tipo de sociedade
(VEIGA, 2010). Ainda nas palavras de Saviani (1982, p. 93): “A dimensao politica se
cumpre na medida em que ela se realiza enquanto pratica especificamente
pedagogica.” A dimensao pedagodgica possibilita a efetivagdo de uma formacgao
participativa, além do compromisso critico e criativo.

Antes de fazer andlise ou avaliacdo de qualquer projeto politico pedagdgico
de um curso ou universidade, é preciso estudar e entender o que vem a ser 0s
projetos politicos- pedagdgicos, para tal estudaremos o autor Moacir Gadotti, para
posterior analise do Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da UFTM.

Segundo Gadotti (2004, p. 33, grifo do autor), existe uma crise paradigmatica
gue atinge também a escola, fazendo ela se perguntar sobre si mesma, além de seu
papel como ‘[...] instituicdo numa sociedade pds-moderna e poés-industrial,
caracterizada pela globalizacdo da economia, das comunicagdes, da educacgéo e
da cultura, pelo pluralismo politico, pela emergéncia do poder local.” Ele ainda
firma que nessa sociedade cresce a “[...] reivindicagdo pela participacdo e
autonomia contra toda forma de uniformizacdo e o0 desejo de afirmacdo da
singularidade de cada regido, de cada lingua etc. A multiculturalidade é a marca
mais significativa do nosso tempo.”

Para Gadotti (2004), o discurso da autonomia, cidadania e participacao
nunca ganhou tanta forca no espaco escolar, por se tratar de temas marcantes
inserido no debate do sistema educacional brasileiro. Todas as preocupacdes
citadas antes, se deram pela reivindicacdo de um projeto politico-pedagdgico préprio
de cada escola. O texto do autor objetiva apontar a importancia de um projeto
politico-pedagogico, seu significado, dificuldades, obstaculos, além dos elementos
facilitadores para sua elaboracao.

Para esclarecer o titulo projeto politico-pedagogico Gadotti (2004) aponta
que todo projeto pedagdgico é necessariamente politico. “Poderiamos denomina-lo,
portanto, apenas, “projeto pedagogico”. Mas para dar destaque ao politico dentro do
pedagdgico cita-se “politico-pedagogico” (GADOTTI, 2004). Em relagéo ao que seja

um projeto o autor ressalta:
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Um projeto necessita sempre rever o instituido para, a partir dele, instituir
outra coisa. Tornar-se instituinte. Um projeto politico-pedagdgico nao nega
o instituido da escola que é a sua histéria, que é o conjunto dos seus
curriculos, dos seus métodos, 0 conjunto dos seus atores internos e
externos e o seu modo de vida. Um projeto sempre confronta esse instituido
com o instituinte. (GADDOTI, 2004, p. 34, grifo do autor).

Todo projeto se constréi com uma direcao politica, ou seja, um norte um
rumo, € por isso que todo projeto pedagodgico é também politico. O projeto nas
palavras de Gadotti (2004), ndo fica sob responsabilidade de uma direcdo, mas
pautado em uma gestdo democratica, ou seja competéncias e liderancas para
executar um projeto coletivo.

Importante citar que a autonomia e a gestdo democratica dentro da escola,
(transportando para as universidades seja elas publicas e privadas) é uma
exigéncias de seu projeto politico- pedagdgico. Para avancar € preciso citar algumas
limitacdes e obstaculos do projeto politico- pedagdgico, aponta Gadotti (2004, p. 36):

a) A nossa pouca experiéncia democratica;

b) A mentalidade que atribui aos técnicos e apenas a eles a capacidade de
planejar e governar e que considera 0 povo incapaz de exercer o governo
ou de participar de um planejamento coletivo em todas as suas fases;

c) A prépria estrutura de nosso sistema educacional que € vertical,

d) O autoritarismo que impregnou nossa pratica educacional,

e) O tipo de lideranca que tradicionalmente domina nossa atividade politica

no campo educacional.

Outra questdo importante citar é relacionado a autonomia da universidade,
que ultrapasse uma visdo de poder verticalizado, centralizador de cima para baixo
técnico burocratico, mas “A luta da escola é para a descentralizacdo em busca de
sua autonomia e qualidade.” (VEIGA, 2010, p. 15). Nos estudos de Veiga (2010)
existem os principios norteadores do projeto politico- pedagdgico, para alcangar uma
escola democratica, publica e gratuita, remeteremos a tais principios para entender o
acesso a universidade publica, gratuita de qualidade; S&o tais principios:

a) lgualdade do acesso e permanecem na escola;
b) Qualidade para todos, e ndo somente privilégios a minorias econémicas e
sociais;

c) Gestdo Democrética, principio da Constituicao vigente;
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d) Liberdade?® é outro principio constitucional. A liberdade ligada a autonomia.
e) Valorizacdo do magistério € um principio central na discussdo do projeto

politico- pedagogico.

Os pilares de um projeto politico- pedagogico afirma Gadotti (2004, p. 36):
a) No desenvolvimento de uma consciéncia critica,
b) No desenvolvimento das pessoas: comunidade interna e externa a escola;
c) Na participacéo e na cooperacao das varias esferas de governos;
d) Na autonomia, responsabilidade e criatividade como processo e como
produto do projeto.

Diante dos obstaculos e dos pilares do projeto politico- pedagdgico, é
importante dizer que este projeto pode ser um momento de renovacao da escola,
nas palavras de Gadotti, projetar significa “lancar-se para a frente” antever um futuro
diferente do presente, afirma: “ Um projeto pedagdgico da escola deve constituir-se
num verdadeiro processo de conscientizacdo e de formacéo civica; deve se um
processo de recuperacdo da importancia e da necessidade do planejamento na
educacao” (GADOTTI 2004, p. 38).

Para finalizar:

A construcéo do projeto politico- pedagdgico requer continuidade das acdes,
descentralizacdo, democratizacdo dos processos de tomada de decisbes e
instalacdo de um processo coletivo de avaliacdo de cunho emancipatério.

[...] ha que se pensar que o movimento de luta e resisténcia dos educadores é
indispensavel para ampliar as possibilidades e apressar as mudancas que se
fazem necessarias dentro e fora dos muros da escola. (VEIGA, 2010, p. 33).

3.5 O Projeto Politico Pedago6gico do Curso de Servigco Social da UFTM

O Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social construido coletivamente
pelo corpo docente de Assistentes Sociais da UFTM tem a ultima atualizacdo no site
no ano de 2014, dele que retirou as presentes informacdes para analises e reflexdes
presentes. A identificacdo do curso de destaca no quadro abaixo, conforme PPPC
(UFTM, 2016, p.10):

%% Ver Agnes Heller (1982), para entender qual conceito de liberdade é utilizado e defendido.
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Quadro 2- Identificagédo do curso de Servigo Social da UFTM

Curso

Servico Social

Atos Legais

Criacdo — Resolucdo N° 4 da Congregacdo da UFTM de 25 de
outubro de 2007.

Reconhecimento - Portaria do SESu n°® 408, de 30 de agosto de
2013.

Modalidade oferecida

Bacharelado

Habilitacdo

Bacharel em Servico Social

Titulo académico conferido

Bacharel em Servico Social

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Semestral

Tempo de duracéo

Minimo: 08 semestres
Maximo: 12 semestres

Carga horaria minima

3.844 horas/aula (3.218 horas)

Créditos minimos

257 créditos

Numero de vagas oferecidas

30 semestrais — 60 anuais

Namero de turmas

01 turma (semestre) — 02 Turmas (anual)

Turno de funcionamento

Integral

Local de funcionamento

Centro Educacional da UFTM

Forma de ingresso

Processo Seletivo SISU, Portador de

Diploma, Mobilidade Académica e
transferéncia.

Perfil do Egresso Profissional com competéncia e fundamentagéo tedrico-metodoldgica,
ético politico e técnico-operativa para fazer a leitura critica da
realidade social, reconhecer e atuar cientificamente nas expressoes
da questéo social, identificando os espacos

ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de
intervengdo do Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercdo criativa e propositiva dos usuarios do

Servigco Social no conjunto das relacdes sociais.

Fonte: Elaborado por Priscila Maitara Avelino Ribeiro, através do Projeto Politico Pedagdgico de
Curso PPPC- de Servico Social da UFTM, 2016.

7

Diante desta contextualizacdo, o curso de Servico Social da UFTM é
organizado em regime semestral, oferecido no periodo noturno com disponibilidade
de 30 vagas. A sua duracdo é de 3.850horas/aula, integralizado em 257 créditos
presenciais em consonancia com as diretrizes curriculares da ABEPSS (1996) e
CNE/CES (2002) no que tange os nucleos de fundamentos: Tedrico-Metodologicos
da Vida Social; Formacdo Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira; Fundamentos do
Trabalho Profissional. Alem deste ha 26 créditos ou 390 h/a destinadas ao Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) e 14 créditos ou 210h/a destinadas a Atividades
Académico-Cientifico Culturais (AACC) (UFTM, 2014).

Logo apos a identificagdo do curso, o PPC, apresenta a necessidade da
abertura do curso na universidade, dada a conjuntura local e regional, que
historicamente na UFTM as justificativas para implantacdo do Curso de Servigo
Social estdo ligadas a predominancia da politica de salde no municipio e da

realidade do Hospital das Clinicas, em que a demanda de mercado para assistentes
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sociais se faziam presentes.

Considerando os aspectos locais e regionais do municipio de Uberaba, o
PPPC, aponta como perfil do bacharel do curso de Servico Social da UFTM, PPPC
(UFTM, 2016, p. 23):

Profissional com competéncia e fundamentacéo tedrico-metodolégica, ético-
politico e técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social,
reconhecer e atuar cientificamente nas expressGes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional, apontando as
possibilidades de intervencdo do Assistente Social; saber promover o
exercicio da cidadania e a insercdo criativa e propositiva dos usuarios
do Servigo Social no conjunto das relagcdes sociais.

Observa-se que ha uma preocupacao com a formacdao critica, além de estar
em consonancia com as dimensdes que as Diretrizes Curriculares de 1996, preveem
enquanto uma formacdo de qualidade como objetiva o Projeto Etico-Politico
Profissional. O PPPC apresenta as competéncias e habilidades do profissional de
Servico Social, com uma formacdo que contenha aspectos “[...] teoricos,
metodoldgicos, éticos, politicos, técnicos e operativos, além de compreender a
profissdo como processo socio-histérico, possuidora de um projeto de formacgéo
profissional maijoritaria.” (UFTM, 2014, p. 24), que esta no projeto ético e politico
da profissédo além de se apresentar na realidade social.

No entanto, é preciso constante reflexdo acerca da problematica: de que
forma o curso de Servigco Social tem conseguido efetivar o projeto pedagdgico em
consonancia ao projeto ético politico? As habilidades e competéncias do profissional
Assistente Social tem se dado pautado no Projeto Etico-Politico Profissional da
profissao?

Estas e outras indagacdes devem ser respondidas com o Projeto
Pedagogico de curso de cada IES, além da necessidade de relacionar a proposta
das Diretrizes Curriculares de 1996. O PPPC (UFTM, 2014, p. 24) do Servi¢o Social
da UFTM, ainda afirma: “A formacgao profissional devera desenvolver competéncias
e habilidades coerentes com as preconizadas na Lei 8.662, de 07/06/1993 — de
Regulamentacdo da Profissdo e no Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais.”

Os pressupostos norteadores da concepcédo da formacgéo profissional do
curso de Servico Social da UFTM estdo conforme preconiza as Diretrizes
Curriculares ABPESS, 1996, o PPPC (UFTM, 2014, p. 32) aponta:
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a) O Servico Social se particulariza nas relagBes sociais de producgéo e
reproducéo da vida social como uma profissédo interventiva no &mbito da
guestao social, expressa pelas contradicdes do desenvolvimento do
capitalismo monopolista.

b) A relacdo do Servico Social com a questédo social - fundamento basico de
sua existéncia - € mediatizada por um conjunto de processos sdcio-histoéricos e
tedrico-metodolégicos constitutivos de seu processo de trabalho.

c) O agravamento da questdo social em face das particularidades do
processo de reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia
neoliberal, determina uma inflexdo no campo profissional do Servi¢co Social.
Esta inflexdo é resultante de novas requisi¢cdes postas pelo reordenamento
do capital e do trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de
organizacdo das classes trabalhadoras, com amplas repercussfes no
mercado profissional de trabalho.

d) O processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas
configuracdes estruturais e conjunturais da questao social e pelas formas
historicas de seu enfrentamento, permeadas pela agdo dos trabalhadores,
do capital e do Estado, através das politicas e lutas sociais.

Segundo o PPPC- os principios da formacédo do curso de Servico Social da
UFTM esta como preconiza as Diretrizes Curriculares de 1996 da ABEPSS, o PCC
(UFTM, 2014, p. 32-33) aponta:

a) Flexibilidade na organizacdo dos -curriculos plenos, expressa ha
possibilidade de definicho de disciplinas e ou outros componentes
curriculares — tais como oficinas, seminarios temdticos, atividades
complementares — como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

b) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social e do
Servigo Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios
com os quais o profissional se defronta no universo da producéo e
reproducéo da vida social;

c) Adogcdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da
totalidade social em suas dimensfes de universalidade, particularidade e
singularidade;

d) Superacdo da fragmentacdo de conteldos na organizacdo curricular,
evitando-se a dispersdo e a pulverizacdo e disciplinas e outros
componentes curriculares;

e) Estabelecimento das dimensfes, investigativa e interventiva, como
principios formativos e condi¢do central da formacdo profissional, e da
relacdo teoria e realidade;

f) Padrbées de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos, com o maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes
dltimos;

g) Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacao
profissional;

h) Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

i) Exercicio do pluralismo como proprio da natureza da vida académica
e profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias
tedricas, em luta pela diregcdo social da formagdo profissional, que
compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais;

j) Etico como principio formativo perpassando a formag&o curricular;

k) Indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.

E pertinente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nas IES,

pois para o curso de graduacdo em Servigo Social, juntamente ao Nucleo Docente
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Estruturante e o Colegiado de Curso®, importante que se defina tais dimensdes
interligadas aos nacleos de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social; da
particularidade da formac&do soécio historica da sociedade brasileira; e dos
fundamentos do trabalho profissional, que dialética e articuladamente estruturam o
curso como um todo.

Em relacdo ao que seja o Nucleo Docente (NDE), o PPPC aponta:

O Ndcleo Docente Estruturante € um 6rgdo consultivo e deliberativo em
matéria especifica/privativa do Servico Social, formado pelo conjunto de
professores, mestres e doutores, contratados em tempo integral, eleitos por
seus pares, e que respondem diretamente pela criacdo, implantacdo e
implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigco Social da
UFTM. (UFTM, 2014, p. 79)

O NDE?" apresenta atribuicdes que s&o delineadas conforme o artigo 37 do
Regimento da UFTM, seguem:

Art. 37. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras: | -
contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso; Il -
zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as atividades de ensino
constantes no curriculo; 1l - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento
de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da graduacao,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso; IV - zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacéo. Art. 38. Os
NDEs serdo regidos por regulamento interno e todas as suas a¢fes devem
ser registradas em ata. (UFTM, 2012, p.80)

Ja em relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no Curso de Servico Social da
UFTM, a universidade apresenta a oferta de atividades desenvolvidas nos Nucleos e
Grupos de Pesquisas, nos Projetos e Programas de Extensdo Universitarios e
Programa de Educacéao Tutorial (PET) Conexdes de Saberes e Servi¢o Social.

Ainda em relacdo a unidade ensino, pesquisa e extensdo, o PPPC (UFTM,
2014, p. 34):

*®0 Colegiado de Curso do Curso de Graduagao em Servigo Social € o 6rgdo de coordenacéo didatica
do curso com funcdo normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento e encaminhamento
académico de atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso, com composi¢cdo, competéncias e
funcionamento definidos no Regimento Geral da UFTM, Regulamento dos Cursos de Graduacgdo da
UFTM e Regulamento Interno do Colegiado de Curso (UFTM, 2014, p. 79).

O NDE do Curso de Servico Social da UFTM, visando zelar pelo continuo processo de formacéo
em Servico Social, de forma especifica, propde: a) Zelar pela integracdo curricular; b) Promover a
interdisciplinaridade entre as diferentes atividades de ensino-pesquisa extensado; c) Zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais; d) Conduzir os trabalhos de reestruturacdo
curricular para a aprovacao no colegiado de curso, sempre que necessario. (UFTM, 2014).

27



104

Com essa perspectiva, o Colegiado do Curso de Servigo Social da UFTM
aprovou em 2014 a criacdo do Laboratério PRAXIS, com vistas a ampliar as
condicdes necessarias para a efetivacdo de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Tais atividades sdo voltadas tanto para o publico interno
(discentes da graduacéo, pos-graduacdo e corpo docente) como para o
publico externo (profissionais da area de Servico Social e areas afins,
comunidade e movimentos sociais). O Laboratério PRAXIS se constitui
espaco do fazer/pensar, no qual se concretizam as acbes profissionais
tendo como objeto as varias expressfes da questdo social. Além disso,
compreende espaco interdisciplinar de estudo, pesquisa, extensao,
prestacdo de servicos e produgdo e de analise de material didatico no
ambito do Servigo Social.

Esta postura do Colegiado de curso em aprovar um laboratério de estudo é
um processo rico para a formacgdo tanto discente como docente, pois esta previsto
no codigo de ética o constante aprimoramento intelectual atrelado a dimenséao
investigativa e interventiva na socializacdo do conhecimento produzido. No entanto é
preciso identificar a efetividade destas iniciativas nas universidades federais, e qual
o nivel de participacdo dos alunos, visto que o0 curso € noturno, além de grande
parte de aluno trabalhador.

O PPPC apresenta o quadro dos Nucleos e Disciplinas do curso de Servigco
Social da UFTM, pautados nos Nucleos de Fundamentacéo, previsto nas Diretrizes
Curriculares de 1996 da ABEPSS.

Em relacdo a aprovacao das disciplinas o Nucleo Docente Estruturante NDE
do curso tem provocado debates para “[...] efetivar os principios e diretrizes
sustentadas pela ABEPSS, juntamente com o colegiado do curso, amadurecendo os
contetdos programaticos das disciplinas estabelecidas e promovendo avaliacdes
dos mesmos.” (UFTM, 2014, p. 42).

Para andlise documental acerca das disciplinas, sera feita um quadro dos
planos de ensino de aula, que estdo dentro do 32 Nucleo de Fundamentacéo que é o
“‘Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional”, pois tais planos apontam
especificidades do curso de Servico Social, para levantamento de unidade de

analises dos conteudos e das aplicabilidades dos mesmos.
3.5.1 Estagio Supervisionado curso de Servi¢co Social da UFTM
A lei de Regulamentacdo da Profissdo n. 8.662/93 coloca o Estagio

Supervisionado, fruto do projeto de formacéo profissional, enquanto uma atividade

curricular obrigatéria, a partir da inser¢cdo do aluno nos espagos ocupacionais socio-
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institucional, com objetivo da capacitagdo para o exercicio do trabalho profissional,
além de supervisao sistematica. Tal supervisao sera feita pelo professor supervisor
e pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em conjunto entre
Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio (ABEPSS, 2010). Em relagéo
ao Estagio Supervisionado o PPPC (UFTM, 2014, p. 50) aponta:

O Estagio Supervisionado em Servigo Social constitui um dos elementos
pedagégicos da formacéao profissional para o alcance do perfil do bacharel
em Servi¢co Social, com possibilidade concreta e central da materializacédo
da ldégica curricular, na perspectiva do Projeto Etico-Politico da
Profissdo. O Estagio Supervisionado € norteado pelos principios
indissociaveis das dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativas, articulando formacédo e exercicio profissional, universidade e
sociedade, unidade entre teoria e pratica e ensino-pesquisa e extensao.

Aqui novamente se faz mencéo a importancia de uma formacéao profissional
em consonancia a perspectiva do Projeto Etico-Politico da Profissdo, de que maneira
0 curso de Servigo Social da UFTM, tem efetivando o PEPP no elemento Estagio
Supervisionado? Ou mais, 0 estagiario tem conseguido compreender e apreender 0s
desafios e avan¢os no que tange a concretizacdo do PEPP?

Importante frisar que a supervisdo de estadgio deve ser direta e
sistematizada, além de realizada “concomitantemente pelo supervisor académico
(Assistente Social docente) e supervisor de campo (Assistente Social regularmente
contratado pela instituicdo campo de estagio), em pleno gozo de seu exercicio
profissional” e com registro em Conselho Regional.

Algumas das legislacbes acerca da supervisdo direta sdo: Codigo de Etica
do Assistente de 1993; Lei de Regulamentacdo da Profissédo n. 8.662/93; Resolugéo
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n. 533/2008, que regulamenta a
supervisdo direta de estadgio e a Politica Nacional de Estadgio (PNE) 2010, em
consonancia com a Lei Geral de Estagio n. 11.788/2008.

Conforme estabelece a Lei n. 11.788/2008, a Resolucdo n. 533/208 e a
PNE/2010, para a realizacdo do estagio curricular obrigatério, no curso de Servigo
Social da UFTM, faz-se necessério (UFTM, 2014, p. 51):

a) A inser¢cdo do estudante em atividades concernentes ao exercicio da
profissdo de Servigo Social,

b) A garantia da supervisdo académica e de campo, concomitante ao
periodo letivo de realizacédo de estagio;

c) A exigéncia de relatorios semestrais;
d) O documento comprobatério da carga horaria cumprida no campo de
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estagio;

e) O pré-requisito de disciplinas que abordem conteldos relacionados a
Etica Profissional, Questdo Social no Brasil e Fundamentos Historicos,
Teodricos e Metodoldgicos de Servico Social, para insercdo nesta
atividade, o que justifica a realizacdo do estagio respectivamente no 5°,
6° e 7° periodos do curso, com carga horaria de 180 horas/aula, em cada
semestre, perfazendo um total de 480 horas/aula.

Considerando o0 estdgio como elemento processual na formacao
profissional, é pré requisito a aprovacao do (a) aluno (a) nas disciplinas de
Superviséo Académica | e Estagio

Supervisionado |, referentes ao 5° periodo do curso, para matricula nas
disciplinas Supervisdo Académica Il e Estagio Supervisionado I, no 6°
periodo e, assim sucessivamente, para o 7° periodo;

f) O (a) docente responsavel pela supervisdo académica, além de ministrar
a disciplina de Supervisdo Académica | devera também acompanhar o
estagiario por meio de encontros com o0s estudantes; avaliacdo das
condicdes éticas e técnicas do campo de estdgio e da vinculacdo das
atividades discentes previstas no Plano de Estagio e no compromisso
firmado entre a Universidade e a instituicdo campo de estagio;

g) Acompanhamento do instrumento comprobatorio da frequéncia no
campo; orientacéo e avaliagdo dos relatorios elaborados pelos estagiarios;
h) O Estagio curricular obrigatério e a supervisdo académica sdo ofertados
necessariamente como disciplinas, e constituem uma unidade do processo
de estdgio em Servico Social. Assim, cabe explicitar que tais disciplinas
sdo avaliadas conjuntamente e a reprovacdo de uma implica na
reprovacao da outra.

As exigéncias do Estdgio Supervisionado do curso de Servico Social da
UFTM segundo o PPPC, deve ser concebido e materializado conjuntamente pelas
“[...] instituicbes envolvidas, que detém responsabilidades, deveres e compromissos
com a formacdo do estudante, os programas implementados e a populacédo
usuéria atendida, conforme o Projeto Etico-Politico da profissdo.” PPPC, 2016, p. 52).

O curso de Servigco Social da UFTM tem apontado um importante espaco
especifico nomeado “Nucleo de Estagio em Servigo Social” (NESS), que atende as
DCs proposta pela ABEPSS (1996) e orientada pelo CNE/MEC (2002); a PNE
(2010); Resolucdo CFESS N©°533/2008, que trata sobre a supervisdo direta de
estagio em Servico Social, bem como, o debate hegembnico da categoria sobre a
formacdao profissional, com enfoque no estagio supervisionado. O Nucleo de Estagio
em Servico Social (NESS) foi implantado em 2009, como estratégia para efetivagéo
desta atividade curricular envolvendo indissociabilidade na formacgéao profissional das
dimensdes ensino, pesquisa e extensao.

Destaca-se por prerrogativas do NESS (UFTM, 2016, p. 53):

a) levantamento de campos de estagio e estabelecimento de Termo de
Compromisso do aluno junto a instituicdo campo de estagio (em parceria
com o Nucleo de Estagio da UFTM - NUEG);

b) encaminhamento dos alunos aos campos de estdgio conforme
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disponibilidade de recebimento dos supervisores e horéarios dos alunos;

c) orientacdo aos alunos e supervisores sobre documentagdo de estagio
coerentes com a politica de estagio da profissédo e Regulamento de Estagio
do préprio curso, aprovado pelo colegiado do mesmo;

d) analise e arquivamento dos documentos de estagio dos alunos;

e) visita aos campos de estagios;

f) contato sistematico com supervisores de campo e académicos para fins
de acompanhamento do processo do estagio;

g) fortalecimento dos supervisores no exercicio desta atribui¢cdo prevista em
Lei N° 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissdo, o que abrange reunides
de supervisores, contatos telefénicos, e-mail, socializacdo de informacdes
guanto a cursos, informes da profissdo, textos de apoio e fundamentacéo
para o exercicio do trabalho profissional. E, ainda, de acordo com os
preceitos da Resolucdo CFESS N° 533 de 29 de setembro de 2008,
gue trata da Regulamentacdo da Supervisdo Direta de Estagio em Servico
Social, além de oferecer campo de estagio no préprio NESS.

Tais prerrogativas tem evidenciado o compromisso ético politico que a
instituicdo, juntamente ao corpo docente com a formacédo profissional no segmento
do Estdgio Supervisionado, juntamente a sua estrutura propria, no que prevé o
PEPP Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social na formacao profissional.

Nesse sentido, o NESS tem como objetivos (UFTM, 2014, p. 55):

I- Gestar o estagio em consonancia as leis pertinentes a essa atividade,
bem como Regulamento de Estagio e Projeto Politico Pedagdgico do Curso
de Servigo Social da UFTM;

II- Sistematizar a atividade de estagio preconizando a indissociabilidade
entre supervisdo académica e de campo;

lll - Viabilizar diretrizes para operacionalizacdo da atividade de estagio

condizente com os critérios e objetivos da formacéo profissional com a
participacdo dos supervisores académicos, de campo e alunos.

Para finalizar vale citar as atribuicdes do NESS-UFTM:
| - divulgar, junto aos(as) alunos(as) o Regulamento do Estagio e os locais de
estagio e seus(as) respectivos(as) supervisores(as) de campo e supervisores(as)
académicos(as);
Il - elaborar critérios voltados a complementar ou retificar este Regulamento no que trata
do credenciamento e descredenciamento de locais de estagio, avaliacdo dos (as)
estagiarios (as), infracao ética, solicitagcdes de quebras de pré-requisitos, entre outros;
lll - propor para apreciacdo do Colegiado de Curso, docentes e assistentes
sociais para o0s respectivos cargos de supervisor(a) académico(a) e Assistente
Social supervisor(a) de campo, a cada inicio de semestre ou conforme as
necessidades institucionais e pedagogicas do NESS;
IV - propor e apoiar a realizacdo de encontros, foruns e reunibes periodicas

entre os(as) supervisores(as) académicos(as), assistentes sociais supervisores(as)
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de campo, coordenacao de curso e coordenacao de Estagio;

V - responder pelas questfes administrativas e pedagdgicas referentes a oferta e
demanda de Estagios em Servico Social;

VI - providenciar o credenciamento e o descredenciamento dos locais de estagio;
VII- orientar os (as) supervisores (as) e estagiarios (as) quanto as normas
regulamentares de Estagio em Servigo Social;

VIII - arquivar os documentos de estagio dos (as) estagiarios (as);

IX - convidar os (as) supervisores (as) académicos (as) e de campo para reunides ou
encontros voltados ao acompanhamento, reflexdes e avaliagcdo processual da
atividade de estagio, segundo uma agenda combinada entre as partes;

X - acompanhar e visitar os campos de estagio para conhecer as condi¢cdes
ofertadas tendo em vista seu credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento ou mesmo 0 conhecimento da organizacdo e/ou das agbes
desenvolvidas pelo (a) estagiéario (a);

Xl - deliberar, juntamente com o (a) assistente social supervisor(a) de campo
guestdes que envolvam desligamento de estagiarios(as) do local de estagio;

XIl - manter atualizado os cadastros das instituicbes conveniadas para fins de
encaminhamento de alunos(as), pesquisas, informacdes peridédicas ao Conselho
Regional de Servigco Social (CRESS) entre outras conforme orientacdes da Lei n.
8.662/93 e Codigo de Etica do Assistente Social de 1993.

E de grande importancia & estrutura de um ndcleo de estagio em Servico
Social, para sistematizacdo dos documentos elaborados tais como: plano de
estagios, relatorios de estagios, termos de contrato e apdlices de seguros, entre
outros que sdo de responsabilidade da instituicdo para com o aluno neste processo
de formacéo profissional.

O processo de avaliagdo é realizado da seguinte maneira (UFTM, 2016, p. 56):
O processo de avaliagdo do estagio supervisionado é realizado pelo
supervisor de campo e académico apés a conclusdo da carga horéaria
obrigatéria da atividade de estdgio prevista para o semestre. O (a)
assistente social supervisor (&) de campo ao término dessa atividade
faz avaliacdo com atribuicdo de nota no valor de 0 a 10,0, com base em
indicadores elaborados pelo NESS e detalhados no regulamento de estagio
(que tem em anexo o rol de documentos de estagio). Mediante a
supervisdo académica todos os documentos de estagio sdo avaliados e
discutidos com o (a) estagiario (a). Afirma-se com isto que a avaliagdo é
construida processualmente durante a realizagdo da atividade de estagio
supervisionado em Servi¢o Social. A avaliagdo das atividades desenvolvidas

no que tange a coordenacdo do NESS é realizada juntamente com a equipe
NESS, o que pode modificar as acBes e/ou operacionalizacdo das
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mesmas no decorrer do semestre letivo. As acdes, projetos, portfélios,
relatérios, entre outros documentos que explicitam o movimento e
consolidacdo deste plano de trabalho do NESS, também sao instrumentos
de reavaliacdo periddica.

O NESS-UFTM de acordo do o PPPC, tem demonstrado exercer o Estagio
Supervisionado nos pilares das DCs da ABEPSS 1996 e tem conseguido uma
formacao de qualidade, pautado nas dimensd@es tedrico-metodoldgica, ético- politica
e técnico-operativa, pois ha preocupacdes com todos os elementos importantes no
gue tange ao processo de Estagio Supervisionado com qualidade, envolvendo todos
0s atores: supervisores académicos, estagiarios, supervisores de estagio de campo,
além da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Ainda é apontado o componente de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
que faz parte do processo de formacao profissional enquanto uma exigéncia a ser

cumprida no curso.

3.5.2 Trabalho de Conclusdo de Curso

Portanto, o TCC se constitui numa monografia cientifica elaborada sob a
orientacdo de um professor e avaliada por banca examinadora. No que concerne ao
TCC em Servico Social na UFTM, (UFTM, 2016, p. 58), apresenta:

No curso de Servigo Social da UFTM o componente curricular Trabalho de
Conclusdo de Curso contempla estudos orientados, sob a
supervisao/orientacdo necesséria do corpo docente durante atividades
presenciais e estudos independentes. [...] Esses encontros sao
programados, no decorrer do 7° e 8° periodo do Curso, pelo professor
orientador, em acordo estabelecido com o discente orientando. Os trabalhos
conclusivos serdo orientados por um professor do curso ou pertencente ao
corpo docente da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, com titulacdo
minima de mestre, cujo nome serd submetido a aprovacdo da
Comissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e, finalmente pelo
Colegiado de Curso. [..] Esses trabalhos serdo redigidos no idioma
nacional, de acordo com as normas da ABNT, Manual para Elaboracdo de
Trabalhos Académicos da UFTM e socializados mediante apresentacao
publica & comunidade académica e aos membros de banca examinadora
conforme Regimento do Trabalho de Conclusdo de Curso.

3.5.3 Atividades Académico-Cientifico-Cultural/AACC

No que tange as Atividades Académico-Cientifico-Cultural/AACC sao,

conforme  Diretrizes Curriculares da ABEPSS (2002), as atividades
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complementares do curriculo basico para a formagdo em Servico Social,
podendo ser atividades de pesquisa e extensdo, producdo cientifica, visitas
monitoradas, monitoria, participacdo em encontros, seminarios e congressos com
apresentacdo de trabalho, pois contribui diretamente para producdo do
conhecimento e socializagdo do mesmao.

N&o se pode dissociar a teoria da pratica, pois sdo elementos que se
relacionam constituindo a praxis social buscando dimensado investigativa como
principio formativo imprescindivel para a formacdo profissional. Deste modo, a
Resolugdo CNE/CES n. 02/2007 e Resolugdo CNE/CES n. 15/2002 estabelecem as
DCs para os Cursos de Servico Social, indicando as Atividades Complementares
como componente curricular para a formacdo dos discentes inseridos na
graduacdo em Servico Social.

Para tanto as IES deverdo criar mecanismos de construgcdo de
conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio de estudos sendo eles:
monitorias, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica, projeto de extenséo, participacao
e organizacdo de seminarios, simpdsios e semanas de Servico Social, publicacdo
de producédo cientifica, participacdo em 6rgaos colegiados e outras atividades a
critério do Colegiado de Curso das IES.

Neste sentido, na UFTM as atividades complementares definidas como
Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) séo realizadas da seguinte forma
(UFTM, 2016, p. 60):

De acordo com a Resolucéo n° 15, de 07 de agosto de 2014, do Conselho
de Ensino da UFTM, que aprova o Regulamento Geral das Atividades
Académico-Cientifico-Culturais no &mbito dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro e Regulamento Interno de
AACC do Curso de Servico Social da UFTM, as atividades que
poderdo ser consideradas como Atividades Académico-Cientifico-Culturais
dizem respeito a atividades de monitoria, atividades de pesquisa e
extensdo, participagdo em eventos, cursos, oficinas, dentre outras. Tais
grupos de atividades necessitam ser compativeis com a forma de
relacionar as horas realizadas as que serdo validadas no curriculo, neste
sentido, possuem pesos diferentes, de acordo com a complexidade da
acdo desenvolvida e relevancia no processo de formacdo do discente.
Desta forma, ndo necessariamente cada hora de atividade significara uma
hora de validag&o no curriculo.

No que concerne a carga horaria e aos periodos que podem ser realizadas as
AACC, o PPPC aponta (UFTM, 2016, p. 60):
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O aluno devera cumprir 210 horas/aula de Atividades Académico- Cientifico-
Culturais ao longo do Curso, que precisam ser coerentes com as
habilidades e competéncias do periodo cursado. Trata-se de atividades
gue poderdo ser realizadas e distribuidas nos diversos periodos, o que
oportunizara ao aluno condi¢cBes de interacao durante o decorrer do curso.
As atividades devem ser concluidas progressivamente ao final de cada
periodo em que, caso o total de horas realizadas nao totalize a carga
horaria do periodo, o aluno podera completa-la até o final do préximo ciclo
de atividades. A conclusdo das 210 horas/aula indicadas é um critério
de aprovagdo no Ultimo periodo letivo cursado.

A carga horéria das atividades Académico- Cientifico- Culturais esta em

consonancia com as DCS de 1996 do curso de Servico Social.

3.6 Andlise dos Planos de Ensino de Aula e o Projeto Etico-Politico
Profissional

Para a pesquisa documental o universo da pesquisa foi o campus da CE
(Centro Educacional) da UFTM, tendo como cenério o curso de Servico Social. Foi
feito analises dos planos de ensino de aula do curso de Servigo Social da UFTM-
Uberaba para identificar a contribucdo deste planos para apreensdo/materializacéo
do PEPP na formacéo profissional. Foi solicitado permissdo no setor de Servico
Social da UFTM para acesso aos Planos de Ensino, no entanto a permissao é de
responsabilidade do setor de Apoio Pedagégico da UFTM, o mesmo permitiu o
acesso aos planos para andlise. O recebimentos dos planos de ensino foi no 1°
semestre de 2016 via email, contendo planos de ensino do curso de Servico Social
totalizando (34) disciplinas dos trés nucleos de fundamentacdo da Nova Légica
Curricular do curso de Servigo Social.

No entanto para a presente pesquisa, foi selecionado intencionalmente o 3°
nacleo de fundamentacdo do trabalho profissional, pois nele s&do estudadas
elementos especificos para a formacao profissional em Servico Social, além de
capacitar os profissionais para as competencias especificas normatizadas pela
legislacdo vigente. Entende-se que este nucleo de fundamentacao representa a

“espinha dorsal , pois apresenta disciplinas especificas da profissédo sendo elas:

1. Introducéo ao Servigco Social ;

2. Questao Social no Brasil;
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3. Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodoldgicos do Servico Social |,
i, 1 elv;

. Metodologia do Trabalho Cientifico;

. Etica e Servico Social | e II;

. Servigo Social e Processo de Trabalho 1e Il

. Pesquisa Social,

. Pesquisa e Producdo de Conhecimentos em Servico Social | e II;

© 0 N o o b~

. Planejamento e Gestdo de Politicas Sociais | e Il;
10. Supervisdo Académica de Estagio Curricular I, Il e llI;
11. Estagio Supervisionado em Servigo Social I, Il e 1ll;

12. Processo de Supervisdo de Estagio em Servi¢co Social,

No entanto € preciso esclarecer que por motivo da reelaboracdo do PPPC-
Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da UFTM?® e as mudancas
realizadas nas matrizes currriculares do curso. Para abranger os planos que contem
os elementos dentro do novo PPPC e da matriz curricular de 2015/1, foram filtrado
os planos de 1° & 6° periodo, pois estas unidades foram formuladas apés mudancas
feitas no interior do curso.

Importante citar que desde a criagéo do curso de Servi¢co Social da UFTM no
ano de 2009, foram criados 2 dois Projeto Pedagdgico de Curso, um no inicio do
curso e outro no ano de 2014, além de 3 trés Matriz Curricular sendo elas: 2009/1;
2010;2 e por ultima 2015/1. Vale ressaltar que optamos em estudar os planos de
aula que abrange as turmas formadas dentro do PPPC- Projeto Pedagogico de
Curso de 2014 para ndo apresentar resultados contraditérios acerca de projeto
pedagogico de curso diferente.

Sendo assim, foi analisados 12 dozes planos de ensino de aula 1° &4 6°
periodo no periode de 2016/1 semestre para a analise documental por categorias

tedrica e de contetido. As unidades tematicas?® analisadas s&o:

*% Foi construido um PPC- Projeto pedagdégico do curso de Servigco Social no 1 semestre de 2009,
guando o curso foi criado, e posteriormente foi elaborado a nova versao no ano de 2014, por isto
serdo analisadas os planos de aulas que abrange as unidades de acordo do o PPC de 2014 e
matriz curricular de 2015/1 semestre. As matrizes curriculares do curso de Servi¢o Social da UFTM
foram modificadas 3 trés vezes, sendo elas: 2009/1; 2010/2 e a Ultima 2015/1 semestre.

# Esta sendo utilizado Unidade Tematica para se referir as disciplinas, ndo sdo discrepantes , mas a
utilizagé@o por Unidade Temética —UT, é devido a utiliza¢@o da recente nomenclatura, pautado nos
regimentos do Ciclo Comum, ja citando na presente investigagao.
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Servico Social: Organizacao e gestédo Social |- SSOGS1

Servico Social: Organizacéo e Gestéo Social 1I-SSOGS2

Pesquisa e Producdo do Conhecimento em Servigo Social II-PPCSS2
Etica e Servigo Social 1-ESS1

Introdugéo ao Servi¢o Social-ISS

Supervisao de Estagio Curricular 1I-SEC2

Fundamentos Histéricos Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Social 1-
FHTMSS1

Fundamentos Histéricos Teérico-Metodolégicos do Servico Social 2-
FHTMSS2

Fundamentos Teodrico-Metodolégicos e Eticos Politicos do Servico
Social 3-FTMEPSS3

Fundamentos Teodrico-Metodolégicos e Eticos Politicos do Servico
Social IV-FTMEPSS4

Estudos e Desenvolvimento de Projetos V-EDP5

Estudos e Desenvolvimento de Projetos VI-EDP6

Diante dos planos, foi elaborado um quadro para analise dos elementos e
conteldos contidos nas unidades temética, buscando avaliar a relacdo da
elaboracdo e execucao destes para a contribuicdo da apreensao/materializacéo do
PEPP na formacéao profissional. Os quadros foram elaborados pelas pesquisadoras.

As categorias de analises surgiram de estudos dos principios do Cadigo de
Etica de 1993 do Assistente Social, do estudo das Diretrizes Curriculares de 1996,
além da Lei de Regulamentacdo da profissdo 8.662/93. O Projeto Etico-Politico
Profissional sera categoria central, sendo analisado
concomitantemente/transversalmente com as demais categorias teéricas de
conteldo, pois ele é a juncdo maior de todos os elementos estudados e entendidos
para a materializacdo do mesmo.

Ainda em relacdo aos elementos dos planos de ensino sao: Il Perfil de
Egresso; Ill Ementa; IV Objetivos; V Competéncias e Habilidades; VI Conteudo; VII
Estratégias/Recursos; VIII interdisciplinaridade; IX Avaliacdo; X Formas de
Recuperacéo da Aprendizagem; XI Referéncias bésica, complementar e sugeridas,
ao final tem o anexo do cronograma contendo a data, horéario, atividade/assunto,
docente, local e a turma.

Foram elaborados os quadros, com alguns elementos que foram analisados no

presente estudo, porém alguns itens seréo analisados que n&o aparecem no quadro.
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Quadro 3- Servigo Social: Organizacao e gestao Social I- SSOG

Nome da
Disciplina

Servigo Social: Organizacéo e gestdo Social |- SSOGS1

Carga Horéaria

30hs

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social,
para reconhecer cientificamente as expressfes da questao social e identificar os

Perfil do O o o . ~
espacos ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencéo
Egresso . . = L g -
do Assistente Social com base na fundamentacgéo tedrico- metodoldgica, ético-
politico e técnico- operativa.
As teorias organizacionais e 0s modelos gerenciais na organizacao do trabalho.
Ementa Gestdo social: perspectivas e limites. Gestédo e planejamento de servigo na area
social: publica privada e instituicbes ndo governamentais.
-Conhecer as concepg0es e principios de gestéo social;
-Identificar as implicag8es da contrarreforma do Estado para a gestéo social;
-Situar o contexto da atual gestéo social;
Objetivos -Entender as relacdes entre o publico e o privado na gestéo social;

-Conhecer os modelos de gestdo em disputa no contexto atual;
-Reconhecer a gestéo social a gestao social como op¢éo politica no processo de
formulacéo, implantacdo, monitoramento e avaliacéo de politicas sociais.

Competéncias

As Competéncias e Habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
prop&e o projeto ético politico do Servigo Social. Assim, as habilidades e
competéncia do Assistente Social estdo pautadas em principios como o

e Habilidades reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacao e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromisso da
categoria dos assistentes sociais.

Conteudo 1. Gestao Social: concepcgdes e principios.

Programético

2. Acontrarreforma do Estado e a Gestdo Social.
3. Tendéncias da Gestdo Social no capitalismo contemporaneo.

Avaliacéo

A avaliacdo da Unidade Tematica sera processual e contara com quatro momentos
avaliativos: Leitura dos textos e participagdo nas discussdes em sala de aula;
Sinteses reflexiva por meio de Estudos Dirigidos de texto selecionado; Prova em
dupla e individual.

Referéncias

Basica:

Samira Kauchakje, 2008

Carlos Montafio, 2005

Ademir Alves Silva, 2010
Complementar:

Ivanete Boschetti, 2010

Maria Inés Souza Bravo, 2008
Ana Elizabete Mota (Org.), 2009
Raquel Raichelis, 2009

Fonte: Elaborado por Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 4- Pesquisa e Producédo do Conhecimento em Servi¢co Social [I-PPCSS2

Nome da Pesquisa e Producdo do Conhecimento em Servigo Social 1I-PPCSS2
Disciplina
Carga Horéria 30hs

Perfil do Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social, para

Egresso reconhecer cientificamente as expressdes da questdo social e identificar os espacgos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacéo tedrico- metodoldgica, ético- politico e
técnico- operativa.

Ementa A investigacdo como dimenséo constitutiva do trabalho do Assistente Social e como

subsidio para a produc¢éo do conhecimento sobre processos sociais e reconstrucéo do
objeto da ac#o profissional. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), a resolucéo
1966/96 e demais legislagdo referentes a ética em pesquisa. A pesquisa Social, sua
tipologia e natureza. A pesquisa quantitativa, qualitativa e quali-quantitativa e seus
instrumentos. O método de pesquisa em ciéncias sociais.
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Nome da Pesquisa e Producdo do Conhecimento em Servigo Social II-PPCSS2
Disciplina
Carga Horéria 30hs
Objetivos -ldentificar a importancia e indissociabilidade entre pesquisa e produgdo de conhecimento

em Servico Social; A pesquisa como elemento constitutivo da reconstrugdo do objeto
profissional. Reconhecer a dimensdo investigativa como possibilidade de intervengéo
qualificada na realidade; Realizar recorte do objeto para a produgdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC); exercitar o principio da ética em pesquisa.

Competéncias
e Habilidades

As Competéncias e Habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao projeto
ético politico do Servico Social. Assim, estabelecemos como habilidades:
Desenvolver atitudes de pesquisa como componente indissociavel do seu fazer
académico e profissional; Ampliar habitos de aprendizagem permanente, conectando
teoria e realidade; trabalhar em equipe, utilizando como premissa a
interdisciplinaridade; Adquirir uma visdo de totalidade sobre o mundo; Desenvolver
atitudes propositivas que levem em conta: a andlise da realidade, a identificacdo das
expressdes da questdo social, num movimento dindmico e constante e a apresentagao
de perspectivas de intervencao frente a realidade social e demandas constatadas por
meio de projetos de trabalho.

Conteudo
Programético

Ciéncia, metodologia e trabalho cientifico
Tipologia na pesquisa social

Caminha da pesquisa

Etica em pesquisa

Avaliacdo

A avaliacdo sera concebida como processual durante o semestre e ser4 composta de
quatro avaliagdes, sendo duas provas e dois trabalhos que podem ser de forma
individual ou coletiva.

Referéncias

Basica:

Antonio Carlos Gil, 2008

Maria Cecilia de Souza Minayo, 2002
Augusto N, S Trivifios, 1995
Complementar:

Aidil Jesus da Silveira Barros, 2000
WagnerC, A Booth, 200

Conselho Nacional de Saude, 2013
Pedro Demo, 2007

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 5- Introducéo ao Servico Social I- SS

Nome da
Disciplina

Introducéo ao Servigo Social-ISS

Carga Horéria

90hs

Perfil do
Egresso

Profissional com competéncia e fundamentacao tedrico-metodoldgica, ético-politico
e técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social, reconhecer e
atuar cientificamente nas expressdes da questao social, identificando os espagos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencéo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da cidadania e a insercao criativa e
propositiva dos usuarios do Servico Social no conjunto das relacdes sociais.

Ementa

O Projeto Pedagodgico do Curso de Servigo Social da UFTM. A natureza do Servigo
Social, areas e campos da atuacao profissional. A Regulamentagéo da Profissdo
(Lei n.8.662-1993). O trabalho do Assistente Social e as demandas e perspectivas
contemporaneas. As formas de organizacao politica e académica do Servico Social.

Objetivos

Conhecer a profissdo como especializa¢do do trabalho coletivo; Compreender o
processo de formacéao profissional do Assistente Social para enfrentar a realidade
brasileira contemporanea; Relacionar o Servigo Social com a questéo social,
apreendendo suas principais manifesta¢gfes na sociedade brasileira; Estimular o
processo investigativo da realidade social, fundadas na vida local/regional.
Identificar as legisla¢cdes que amparam o agir profissional da categoria e os
elementos condicionantes para o exercicio profissional local e regional, possibilitar
a aproximacao discente aos espagos sécio ocupacionais dos assistentes sociais,
Identificar o processo de mudanca da identidade atribuida & identidade construida
na contemporaneidade.
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Nome da
Disciplina

Introducdo ao Servigo Social-ISS

Carga Horéria

90hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estéo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servigo Social. Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, a emancipac¢éo eo desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e dos preconceitos, contemplando o pluralismo sem dominagao/exploracéo
de classes, etnia e género. Assim estabelecemos como competéncias e
habilidades: Capacidade de leitura critica da realidade, tendo como referéncia o
processo histérico da profissdo. Capacidade de analisar criticamente a profissao,
tendo como referéncia o codigo de ética e o projeto ético politico do Servico
Social. Apreenséo da identidade profissional e das perspectivas de trabalho
profissional a partir do aprofundamento teérico-metodolégico e ético-politico.

Conteado
Programético

Processo de Formagdo em Servico Social
A Profissédo Servico Social
A realidade social e o Servico Social

Avaliacéo

A avaliacdo esta concebida como processual durante o semestre, sera composta
por no minimo 50% das avaliacdes de forma individual, dentre as realizadas no
periodo, utilizando-se estratégias diversas, totalizando 10,0 pontos. Os
trabalhos poderédo ser individuais e grupais, além de provas, resenhas,
pesquisas, producdo de textos e participacao.

Referéncias

Basica:

Marilda Vilela lamamoto, 2008
Maria Lucia Martinelli, ET AL, 2001
Carlos Montafio, 2008
Complementar:

Ney Luiz Teixeira, 2012

Lucia, M, B Freire, (orga), 2008
Marilda Vilela lamamoto, 2008
Projeto Pedagdgico da UFTM, 2014
Maria Lucia Rodrigues, 2012

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 6- Fundamentos Historicos Tedrico-Metodologicos do Servico Social 1-
FHTMSS1

Nome da
Disciplina

Fundamentos Historicos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 1-FHTMSS1

Carga Horéria

60hs

Perfil do
Egresso

Profissional com competéncia e fundamentagao tedrico-metodologica, ético-politico
e técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressées da questdo social, identificando os espacos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de interven¢éo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da cidadania e a inser¢éo criativa e
propositiva dos usuarios do Servico Social no conjunto das relacdes sociais.

Ementa

Andlise da trajetéria do Servico Social no processo de profissionalizacdo, o
conhecimento das fontes tedricas que fundamentam historicamente o Servico
Social. As influéncia franco-belga e norte-americana na légica da agado profissional.
A compreenséo do significado social da profissdo. Apreendendo particularidades do
seu movimento sécio-histérico na América Latina e no Brasil.

Objetivos

A partir das primeiras aproximagbes com o estudo do Servico Social como
profissdo, objetiva-se apresentar e fomentar o debate em torno de sua génese de
maneira que os discentes possam: Compreender os fundamentos historicos e os
pressupostos teorico-metodoldgicos do processo de profissionalizagdo do Servigo
Social; Entender o Servigco Social como profissdo determinada pelas necessidades
sécio-histérica e expressas na realidade; Apreender as bases sdécio-histéricas do
Servico Social na América Latina e no Brasil.
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Nome da
Disciplina

Fundamentos Historicos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 1-FHTMSS1

Carga Horéria

60hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estao diretamente vinculadas ao projeto
ético-politico do Servico Social. Assim, estdo pautadas em principios éticos o
reconhecimento da liberdade como valor central, ratificando a autonomia, a
emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais, sendo este, compromisso
da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se também a defesa intransigente
dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos, contemplando o
pluralismo sem dominagao/exploracdo de classes, etnia e género. Ressalta-se para
o trabalho profissional, a equidade e justica social, elementos essenciais para a
garantia da universalizagdo no acesso aos bens e servicos relativos aos programas
e politicas sociais. O processo de formacao discente deve fomentar o compromisso
com a qualidade dos servigos prestados a populagdo, bem como a publicizagéo dos
recursos institucionais e a garantia da participagdo dos cidaddos, estabelecendo a
responsabilidade e o dever com a competéncia profissional do Assistente Social.

Conteudo
Programético

Servi¢o Social: fundamentos sécio- histéricos
Servico Social na América Latina
Servico Social: as origens da profissao no Brasil

Avaliacéo

No processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo serd realizada de forma
individual, considerando-se dois momentos: Trabalhos: apreciacdo realizada no
cotidiano das aulas, utilizando-se alguns indicadores como participacao, interesses,
frequéncia, iniciativa e o desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas,
especialmente duas sinteses reflexivas. Sera atribuido nota de 0.0 a 6.0 pontos
nestas atividades. Prova: Sera realizada avaliagdo presencial, com atribuicdo de
nota 0.0 a 4.0 pontos.

Referéncias

Basica:

Marilda Vilela lamamoto, 2008

Manuel Marique de Castro, 2010

Carlos Montafio, 2007

Complementar:

Marilda Vilela lamamoto, Carvalho, 2008

Alberto Aggio, Agnaldo de Sousa Barbosa, Hercidia Mara Facuri Coelho, 2002
Jose de Paulo Netto, 2009

Alejandra Pastorini, 2004

Pedro Simoes, 2005

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 7- Fundamentos Histéricos Teorico-Metodolégicos do Servico Social 2-

FHTMSS?2
Nome da Fundamentos Historicos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 2-FHTMSS2
Disciplina
Carga Horéria 90hs
Perfil do Profissional com competéncia e fundamentagao tedrico-metodologica, ético-politico e
Egresso técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressfes da questéo social, identificando os espacos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de interven¢éo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da cidadania e a insergéo criativa e
propositiva dos usuarios do Servi¢o Social no conjunto das rela¢des sociais.
Ementa Analise da trajetoria teérico-pratica do Servico Social no contexto da histéria da
realidade social brasileira e as influéncias das matrizes do pensamento social. O
Movimento de Reconceituacéo.
Objetivos Possibilitar compreensado histérica ¢ da construgcdo tedrico- metodoldgica. ético-

politica ¢ técnico-operativa do Servi¢co Social no Brasil, como resultado das demandas
sécio-histéricas das décadas de 1940 até 1979.Proporcionar a compreensao critica
dos documentos de Araxa, TeresoOpolis. Sumaré. Alto da Boa Vista e Belo Horizonte,
bem como do Movimento de Reconceituagcao como um todo, e neste processo,
compreensao das principais matrizes do pensamento social
positivismo/estruturalismo, fenomenologia e materialismo histérico e dialético.
Entender o significado do Congresso da Virada.
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Nome da
Disciplina

Fundamentos Historicos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 2-FHTMSS2

Carga Horéaria

90hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
prop&e o projeto etico-politico do Servigo Social. Assim, estdo pautadas cm principios
como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacdo ¢ o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromissos da
categorizados assistentes sociais. Ressalta-se ainda o compromisso com a defesa
intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos,
contemplando o pluralismo sem dominacdo/exploracéo de classes, etnia e género.
Assim estabelecemos como competéncias e habilidades: Apreender que o processo
sécio-histdrico do Servigo Social, em seus aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-
politico e essencial para a compreensdo do significado da profissdo, a destacar no
movimento da sociedade brasileira. Ter como referéncia o desenvolvimento social,
histérico, tedrico, metodoldgico, ético e politico do Servico Social, para compreender
atuacdo na perspectiva da praxis profissional.

Conteldo
Programaético

A construgdo historica, tedrico-metodoldgica, ético-politico e técnico-operativa do
Servigo Social no Brasil - andlise das décadas de 1940 4 1979, com o marco do
Congresso da Virada. O processo de constituicdo das principais matrizes do
pensamento social no Servigo Social brasileiro. O processo de renovacgado do Servico
Social e a intencdo de ruptura. O debate contemporaneo da reconceituacéo do SS:
ampliacdo e aprofundamento do marxismo

Avaliacéo

A avaliacdo estd concebida como processual durante o semestre, sera composta por
avaliacdes individuais e em grupo, utilizando-se estratégias diversas de ensino-
aprendizagem. I. Seminérios = 0,0 a 8.0 (em grupo) Resumo Livro Ditadura e Servigo
Social = 0,0 a 2.0 (individual), Prova individual, Prova 1 =0,0 a 10,0, 2.2. Prova 2 - 0,0
a 10,0.

Referéncias

Basica:

Marilda Vilela lamamoto, 2008

Manuel Marique de Castro, 2010

Carlos Montafio, 2007

Complementar:

Marilda Vilela lamamoto, Carvalho, 2008

Alberto Aggio, Agnaldo de Sousa Barbosa, Hercidia Mara Facuri Coelho, 2002
Jose de Paulo Netto, 2009

Alejandra Pastorini,2004

Pedro Simoes, 2005

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 8- Etica e Servico Social 1-ESS1

Nome da Etica e Servigo Social 1-ESS1
Disciplina
Carga Horéria 60hs

Perfil do Profissional com competéncia e fundamentacao tedrico-metodoldgica, ético-politico e

Egresso técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressfes da questéo social, identificando os espacos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervenc¢éo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da cidadania e a insercgao criativa e
propositiva dos usuarios do Servico Social no conjunto das rela¢des sociais.

Ementa Os fundamentos ontolégicos da dimensédo ético-moral da vida social: carater sécio-
historico da ética e da moral, A natureza da ética em sua dimensao filoséfica e seu
objeto de reflex@o e Questdes éticas contemporaneas.

Objetivos Refletir sobre os fundamentos ontoldgicos e éticos do ser social; Observar e analisar

a Etica enquanto campo de conhecimento, Debater as questfes efou dilemas éticos
da vida social na contemporaneidade.
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Nome da
Disciplina

Etica e Servigo Social 1-ESS1

Carga Horéaria

60hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao projeto
ético-politico do Servigo Social. Assim, estdo pautadas em principios éticos o
reconhecimento da liberdade como valor central, ratificando a autonomia, a
emancipacéo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais, sendo este, compromisso da
categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se também a defesa intransigente dos
direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos,contemplando o pluralismo
sem dominag&o/exploragdo de classes, etnia e género, Ressalta-se para o trabalho
profissional, a equidade e justica social, elementos essenciais para a garantia da
universalizagdo no acesso aos bens e servicos relativos aos programas epoliticas
sociais. O processo de formagdo discente deve fomentar o compromisso com a
gualidade dos servicos prestados a populacdo, bem como a publicizacdo dos
recursos institucionais e a garantia da participagdo dos cidadaos, estabelecendo a
responsabilidade e o dever com a competéncia profissional do Assistente Social.

Conteldo
Programaético

Os Fundamentos da Etica ;: A dimens&o ético- moral da vida social; Desafios éticos
contemporaneos.

Avaliacdo

No processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo sera realizada considerando dois
momentos: Individual: aprecia¢éo realizada no cotidianas das aulas, utilizando-se de
alguns indicadores como participacdo, interesse, frequéncia, iniciativa e o
desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas (fichamentos, avaliagdo de
trabalhos realizados, e outros exercicios). Ressalta-se que 50% da nota, ou seja, 5,0
pontos serdo atribuidos deforma individual. Em grupo: utilizando como indicadores:
atitudes, posturas e construcdes coletivas Ressalta-se que 50% da nota serdo
distribuidas para essa modalidade, ou seja, 5,0 pontos

Referéncias

Basica:

Leonardo Boff, 2010

Umberto Eco, 2010

Manfredo Araujo Oliveira, 2009
Complementar:

Maria Lucia Barroco, 2010

Pedro Demo, 2005

Valeria Forti; Yolanda Guerra(org),2013
Dwight Furrow, 2007

Alvaro Valls, 2008.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 9- Fundamentos Teéricos-Metodoldgicos e Eticos Politicos do Servico Social

lll- FTMEPSS3
Nome da Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos e Eticos Politicos do Servigo Social lll-
Disciplina FTMEPSS3
Carga Horéria 60hs
Perfil do Profissional com competéncia e fundamentacéo tedrico-metodoldgica, ético-politico
Egresso e técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressbes da questdo social, identificando os espagos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da cidadania e a insercdo criativa e
propositiva dos usuérios do Servigo Social no conjunto das relagdes sociais.
Ementa A repercussdo do Movimento de Reconceituagdo. O processo historico do Servigo
Social a partir da década de 1980, a matriz curricular dos cursos de Servico Social e
a teoria critica. O Codigo de Etica profissional do Assistente Social de 1986. O
processo de construcéo do Projeto Etico Politico do Servico Social.
Objetivos - conhecer o processo histérico do Servigo Social na década de 1980, identificando a

realidade social, econdmica, politica e cultural deste periodo.- Refletir sobre o
movimento de Reconceituacdo e o papel da categoria no fortalecimento da
identidade profissional do Assistente Social. -Analisar a ética na perspectiva do
cadigo de ética de 1986, construidos pelos profissionais e o contexto dos projetos de
transformacéo social.
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Nome da Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos e Eticos Politicos do Servigo Social lll-
Disciplina FTMEPSS3
Carga Horéaria 60hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servico Social, Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, emancipacdo e o0 desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio
e dos preconceitos, contemplando o pluralismo sem dominacao/exploracdo de
classes, etnia e género, Assim estabelecemos como competéncias e habilidades:
Capacidade de leitura critica da realidade, tendo como referéncia o processo
histdrico da profissdo, Capacidade de analisar criticamente a profissdo, tendo como
referéncia o cddigo de ética e o projeto ético politico do Servigo Social Apreensédo
da identidade profissional e das perspectivas de trabalho profissionala partir do
aprofundamento teérico-metodoldgico e ético-politico.

Contelido
Programatico

Renovagao e conservadorismo na profisséo
O Servigo Social, movimentos de ruptura e ética profissional

Avaliacéo

A avaliacdo esta concebida como processual durante o semestre, serd composta por
no minimo 50% das avalia¢cdes de forma individual, dentre as realizadas no periodo,
utilizando-se estratégias diversas, totalizando 10,0 pontos.Os trabalhos poderdo ser
individuais e grupais, além de provas, resenhas, pesquisas, produgdo de textos e
participacao.

Referéncias

Basica:

Marilda Vilela lamamoto, 2008
Maria Ozanira Silva, 1995

Dilsea Adeodata Bonetti, 2001
Complementar:

Vicente de Paula Faleiros,2008
Marilda Vilela lamamoto, 1999/2005
José de Paulo Netto, 2005

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 10- Fundamentos Tedricos-Metodologicos e Eticos Politicos do Servigo
Social IV- FTMEPSS4

Nome da Fundamentos Teoricos-Metodologicos e Eticos Politicos do Servigo Social IV-
Disciplina FTMEPSS4
Carga Horéria 60hs

Perfil do
Egresso

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social, para
reconhecer cientificamente as expressdes da questao social e identificar os espagos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacao tedérico- metodolégica, ético- politico e
técnico- operativa.

Ementa

A construgdo socio-histérica e tedrico- metodolégica do Servigo Social na
contemporaneidade. Projeto ético-politico do Servigo Social, as diretrizes curriculares
para o curso de graduagdo em Senlico Social, a regulamentacdo da profissdo ¢ o
Cadigo de ética profissional do Assistente Social de 1993. A identidade
profissional o perfil do mercado de trabalho, fundamentacdo tedrico- metodoldgica,
ético- politico e técnico- operativa.do Servigco Social na atualidade.

Objetivos

Conhecer o Servigo Social a partir da década de 1990. Identificando a realidade
social, econdmica, politica escultural deste periodo ¢ sua relagdo com as demandas
profissionais ¢ 0 mercado de trabalho. Refletir sobre o projeto critico-politico. a
proposta de formacdo profissional e o papel da categoria no fortalecimento da
identidade profissional do Assistente Social.- Analisar a ética profissional na
perspectiva do cddigo de ética de 1993. construidos pelos profissionais e contexto
dos projetos de transformacao social. Compreender as categorias instrumentalidade
e mediacéo e cotidiano no Servico Social.
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Nome da Fundamentos Tedricos-Metodologicos e Eticos Politicos do Servigo Social V-
Disciplina FTMEPSS4
Carga Horéria 60hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético- politico do Ser\ ico Social. Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, a emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio
e dos preconceitos, contemplando o pluralismo sem dominacao/exploracdo de
classes, etnia e género. Assim estabelecemos como competéncias e habilidades:
Capacidade de leitura critica da realidade, tendo como referéncia o processo
histdrico da profissdo. capacidade de analisar criticamente a profissdo, tendo como
referéncia o codigo de ética e o projeto ético politico do Servigo Social; Apreensédo
da identidade profissional e das perspectivas de trabalho profissional a partir do
aprofundamento tedrico- metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.do Servico
Social.

Conteudo
Programético

Servigo Social: formagéo e trabalho profissional
ReflexBes acerca do Servigo Social na contemporaneidade

Avaliacéo

O objetivo ¢ a ndo fragmentagdo do processo ensino- aprendizagem. cm que a
avaliacdo 6 compreendida como produto do processo internacional e continuo ¢ sera
realizada considerando dois niveis: individual:  por meio da apreciagdo realizada no
cotidiano das aulas, utilizando de alguns indicadores corno participacéo, interesse,
frequéncia, iniciativa ¢ o desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas
(fichamentos. avaliagdo de trabalhos realizados, ¢ outros exercicios). Ressalta-se
que 80% da nota serdo atribuidas de forma individual. Grupal utilizando como
indicadores: atitudes, posturas e construcdes coletivas. Ressalta-se que20 % da nota
serdo distribuidas para essa modalidade.

Referéncias

Basica:

Marilda Vilela lamamoto, 2012
Yolanda Guerra, 2010

Claudia Monica Santos, 2010
Complementar:

José de Paulo Netto, 2010

Rose Serrra, 2010

Carlos Montafio, 2009

Valeria Forti e Yolanda Guerra, 2010
Dilsea Adeodata Bonetti et al, 2011

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 11- Estudos e Desenvolvimento de Projetos V-EDP5

Nome da Estudos e Desenvolvimento de Projetos V-EDP5
Disciplina
Carga Horéria 30hs

Perfil do Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social, para

Egresso reconhecer cientificamente as expressfes da questdo social e identificar os espacgos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagéo tedrico- metodoldgica, ético- politico e
técnico- operativa.

Ementa A dimenséo investigativa do Servigco Social e a perspectiva do trabalho coletivo e
com o atendimento as necessidades sociais. A formulacdo de projetos que
materializac@o o trabalho a ser desenvolvido na intervencdo profissional: elementos
constitutivos do projeto, relacdo profissional e os instrumentais de trabalho.

Objetivos Possibilitar que os discentes compreendam a dimensao investigativa como uma

estratégia que permite a aproximacao a realidade social e as transformacgdes
societarias atuais e seus reflexos no Servico Social. Suscitar reflexes e discussfes
sobre a formulag&o deprojetos que materializam o trabalho a ser desenvolvido pelo
Assistente Social com foco na intervencdo profissional. Incentivar os discentes a
atitudes propositivas, possibilitando-lhes as bases teorico-metodologicas e ético-
politicas e técnico-operativas, para a construgdo de projetos de trabalho e para o
exercicio profissional.
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Nome da
Disciplina

Estudos e Desenvolvimento de Projetos V-EDP5

Carga Horéaria

30hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculada sdo que
propde o projeto ético-politico do Servico Social. Assim estabelecemos como
habilidades: Fomentar atitude de pesquisa como componente indissociavel do seu
fazer académico; Incentivo ao desenvolvimento de habitos de aprendizagem
permanente; Trabalhar em equipe, ter uma visdo de totalidade sobre a realidade
social. Desenvolver atitudes propositivas que levem em conta: a analise da realidade,
a identificacdo das expressdes da questdo social, hum movimento dindmico e
constante e a apresentagdo de perspectivas de intervencdes frente a realidade social
e demandas constatadas por meio de projetos de trabalho.

Contetido
Programatico

Conhecendo o cotidiano da pratica
O projeto de intervencéo como instrumento de sistematizacéo

Avaliacéo

A avaliagdo esta concebida como processual durante o semestre, sera composta por
no minimo 50% das avalia¢Bes de forma individual, dentre as realizadas no periodo,
utilizando-se estratégias diversas, totalizando 100,0 pontos. Os trabalhos poderao ser
individuais e grupais, além de provas, resenhas, pesquisas, producdo de textos e
participacdo. Os critérios qualitativos compreendem capacidade de apreensdo dos
contetdos, capacidade critica, sequéncia légica das ideias e articulagdo dos
assuntos, capacidade de relacionar os conteidos com a realidade local e regional. E
0s critérios quantitativos como frequéncia e assiduidade, avaliacdes exercicios
individuais, trabalho em grupo e seminérios e a participagdo efetiva na modalidade a
distancia por meio da Plataforma Moodle. Sera aprovado o aluno que obter no
minimo 70,0 pontos e que tenha no minimo 75 % de frequéncia no componente
curricular.

Referéncias

Basica:

Vicente de Paula Faleiros, 2007
Claudia Monica dos Santos, 2010
HebertJose de Souza, 1997
Complementar:

Maria Lucia Barroco, 2008
Dilsea Adeodata Bonetti, 2001
Valeria Forti, 2010

Joaquina Barata Teixeira, 2009
Berenice Rojas Couto, 2009
Regina Marsiglia Giffoni, 1999.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 12- Estudos e Desenvolvimento de Projetos VI-EDP6

Nome da Estudos e Desenvolvimento de Projetos VI-EDP6
Disciplina
Carga Horéria 30hs
Perfil do Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social, para
Egresso reconhecer cientificamente as expressées da questdo social e identificar os espagos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagao teérico- metodoldgica, ético- politico e
técnico- operativa.
Ementa A dimensao investigativa do Servigco Social e a perspectiva do trabalho coletivo e com
o atendimento as necessidades sociais. A formulacéo de projetos que materializacéo
o trabalho a ser desenvolvido na intervencgédo profissional: elementos constitutivos do
projeto, relacdo profissional e os instrumentais de trabalho.
Objetivos Possibilitar que os discentes compreendam a dimensdo investigativa como uma

estratégia que permite a aproximagado a realidade social e as transformacdes
societarias atuais e seus reflexos no Servigco Social. Executar Projetos formulados
em EDP V; Suscitar reflexdes e discuss@es sobre a formulagao de projetos que
materializam o trabalho a ser desenvolvido pelo Assistente Social com foco na
intervengdo profissional. Incentivar o0s discentes a atitudes propositivas,
possibilitando-lhes as bases tedrico-metodolégicas e ético-politicas e técnico-
operativas, para a construcdo de projetos de trabalho e para o exercicio profissional.
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Nome da
Disciplina

Estudos e Desenvolvimento de Projetos VI-EDP6

Carga Horéaria

30hs

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao proposto
pelo projeto ético-politico do Servigo Social. Assim estabelecemos como habilidades:
Desenvolver atitude de pesquisa como componente indissociavel do seu fazer
académico e profissional; ampliar habitos de aprendizagem permanente, conectando
teoria e realidade. Trabalhar em equipe, utilizando como premissa a
interdisciplinaridade; adquirir uma visdo de totalidade sobre o0 mundo. Desenvolver
atitudes propositivas que levem em conta: a analise da realidade, a identificagdo das
expressdes da questdo social, num movimento dinamico e constante e a
apresentacdo de perspectivas de intervengdes frente a realidade social e demandas
constatadas por meio de projetos de trabalho.

Conteldo
Programatico

Execucéo do projeto de intervencao
Sistematizagao do processo de intervengéo na realidade

Avaliacéo

A avaliacdo esta concebida como processual durante o semestre e sera composta de
quatro (04) avaliagBes, sendo duas (02) provas e dois (02) trabalhos que serdo de
forma individual e coletiva. Todas as avaliagdes terdo valor 10,0 que serdo somadas
e divididas pelo niumero total de provas e trabalhos.

Referéncias

Basica:

Vicente de Paula Faleiros, 2007
Claudia Monica dos Santos, 2010
HebertJose de Souza, 1997
Complementar:

Dilsea Adeodata Bonetti, 2001
Valeria Forti, 2010

MarildaVilela lamamoto,1998.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 13- Servico Social: Organizacao e Gestéao Social [I-SSOGS2

Nome da
Disciplina

Servico Social: Organizagéo e Gestao Social 1I-SSOGS2

Carga Horéria

60hs

Perfil do
Egresso

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade social, para
reconhecer cientificamente as expressdes da questéo social e identificar os espacos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacéo tedrico- metodolégica, ético- politico
e técnico- operativa.

Ementa

Elaboracdo, coordenacéo, execucao e implementacao de planos,
programas e projetos e 0 projeto na area do Servico Social. Analise de
viabilidade e elementos da gestdo de projetos.

Objetivos

Refletir acerca das tendéncias de gestdo de politicas sociais em disputa na
contemporaneidade ,0Reconhecer a gestdo social como um processo politico
voltado para a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
sociais; Entender as rela¢des entre publico e privado na gestéo social; Apreender os
elementos de participacdo social no processo da gestdo social; Identificar as
concepgOes de Planos, Programas e Projetos na area social; Conhecer o processo e
ciclo orcamentario das politicas sociais.

Competéncias
e Habilidades

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servico Social. Assim, as habilidades e
competéncias do assistente social estdo pautadas em principios como
reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromissos da
categoria dos assistentes sociais.

Conteudo
Programatico

Gestdo Social na conjuntura atual: tendéncias em disputa; Conceitos e instancias de
controle social; Descentralizacdo na gestdo de politicas sociais; Elaboracao,
coordenacdo, execucdo e implementacdo de planos, programas e projetos; Fundo
publico e o financiamento das politicas sociais no Brasil. O processo ciclo
orcamentario das politicas sociais.
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Nome da
Disciplina

Servigo Social: Organizagéo e Gestado Social [I-SSOGS2

Carga Horaria

60hs

Avaliacéo

A avaliacdo da Unidade Tematica sera processual, e contard com; Leitura prévia dos
textos e participagédo nas discussdes em sala de aula; Seminérios para sintese reflexiva a
partir das visitas institucionais para aproximagao e observacéo sistematica da realidade;
sinteses reflexivas a partir dos textos selecionados; prova individual.

Referéncias

Basica:

Carlos Montano, 2002

Ana Elizabete Mota, 2009
Ademir Alves Silva, 2010
Complementar:

Ivanete Boschetti, 2009/2008
Ana Elizabete Mota, 2008
Raquel Raichellis, 2009

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Quadro 14- Supervisado de Estagio Curricular 11-SEC2

Nome da
Disciplina

SUPERVISAO DEESTAGIO CURRICULAR 1I-SEC2

Carga Horéria

30hs

Perfil do
Egresso

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica a realidade social, para
reconhecer cientificamente as expressbes da questdo social e identificar os espacgos
ocupacionais do profissional, apontando as possibilidades de interven¢do do Assistente
Social com base na fundamentacéo tedrico- metodoldgica, ético- politico e técnico-operativa.

Ementa

O processo de ensino/aprendizagem como expressdo do fazer profissional no estagio,
privilegiando a experiéncia do aluno para a reflexdo sobre o processo de trabalho do
assistente Social no campo de estagio e a supervisdo académica. Conhecimento da
realidade institucional e identificagdo dos recursos existentes e as relagfes estabelecidas.
Problematizagdo teérico-metodoldgica, ético-politico e sistematizacdo das possibilidades de
atuacéao profissional com vistas a elaboracéo do plano de estagio e a construcéo de projetos
de intervencdo. Relatos de experiéncia de estagio.

Objetivos

O estagio supervisionado Il deve oportunizar o aluno a conhecer e elaborar diagndéstico
da realidade organizacional em que estiver inserido, de maneira a identificaras
demandas dos usuérios, bem como as possibilidades profissionais. Consiste na
continuidade aproximagdo com a realidade préatica e deve contemplar permanentemente
o0 exercicio de articulagdo com o contetdo de outras disciplinas curriculares do curso. E
inerente ao estagio Il a iniciagdo do uso pelos alunos do instrumental técnico-operativo
empregado pelo assistente social.O estagio supervisionado Il deve contemplar ainda:
Levantamento de necessidades sociais e conhecimento institucional. Enfase no
diagnostico sécio- institucional e na elaboracdo do(s) projeto(s) de acéo profissional. -
Aprofundamento da articulagé@o teérico-pratico através da mediagao das expressdes da
questdo social apresentadas nos campos de estagio através da caracterizacdo da
populacdo usuaria, estudos de demandas e elaboracdo de registros técnicos,
Oportunizar que o aluno vivencie o planejamento no ambito dos processos de trabalho
do Servigo Social, Possibilitar que o aluno articule permanentemente no campo de
estagio os conceito tedricos estudados nas demais disciplinas do curriculo do curso.

Competéncias
e Habilidades

Observagao sistematica e leitura critica da realidade, partindo da fundamentacéo
tedrico-metodologica e ético-politica e a articulagdo com as experiéncias no campo de
estagio; ldentificagdo dos recursos da comunidade, a organizagdo do catalogo de
recursos essa relacdo com o exercicio profissional; Analise critica da realidade social,
desvelamento das expressOes da questdo social e elaboracdo de estratégias de
intervengdo conforme o projeto ético-politico do Servico Social; Habilidade para analise
de conjuntura e registros do trabalho profissional por meio de elaboragdo de
documentos, relatérios e criacdo de instrumentos técnico-operativos objetivando a
divulgacéo e sistematizagdo do exercicio profissional;

Conteudo
Programatico

O estagio supervisionado e a importancia e estratégias da informagdo/documentagao
como uma dimensdo do fazer profissional dimensdo ético-politica no estagio
supervisionado Limites institucionais e possibilidades de atuacao profissional. O trabalho
interdisciplinar Reflexdes sobre o cotidiano do (a) aluno {a) no campo de estagio e do(a)
assistente social supervisor de campo
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Nome da
Disciplina

SUPERVISAO DEESTAGIO CURRICULAR II-SEC2

Carga Horéaria

30hs

Avaliacdo

A avaliacdo sera realizada durante todo o processo de supervisdo académica,
executado pelo professor supervisor e pelo profissional supervisor de campo, por meio
de reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo dos referidos planos de estagio, que
deverdo ser elaborados em conjunto entre Universidade e Unidade de campo de
estagio.

Referéncias

Bésica:

Dilsea Adeodata Bonetti, 2009
Marta, A, Feitem Buriola, 2010
Alzira Maria Baptista Legwoy, 2009
Complementar:

Marta, A, Feitem Buriola, 2010
CFESS, 2004

Vicente de Paula Faleiros, 2007
Selma Marques Magalhaes

Maria Lucia Rodrigues, 1999

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

As categorias de andlises surgiram apos estudo e reflexdes dos documentos

bases do Projeto Etico-Politico Profissional. Os documentos terdo de alguma forma

gue expressar se ha a transversalidade das discussdes e dos contetudos do PEPP e

se a formacgdo profissional de Assistentes Sociais estdo contribuindo para a

apreenséao e para materializacdo do mesmo.

a) Perfil do Bacharel em Servico Social: Diretrizes Curriculares de 1996

O perfil do bacharel em Servigo Social como prevé as DCs:

Profissional que atua nas expressfes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacbes da sociedade civil e
movimentos sociais. Profissional dotado de formacéo intelectual e cultural
generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de insercdo criativa e propositiva, no conjunto das relagbes
sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido com os
valores e principios norteadores do Codigo de Etica do Assistente Social
(ABEPSS; CEDESS, 1996, p. 27)

Vejamos cada perfil de egresso de cada unidade tematica, para avaliar a

relacéo com o perfil previsto nas DCs:
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Quadro 15- Perfil de egresso das UTs

Unidade Tematica

Perfil de Egresso

Servico Social: Organizacao e gestéo
Social I- SSOGS1

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagdo tedrico-
metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.

Servigo Social: Organizacdo e Gestdo
Social II-SSOGS2

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressbes da questdo social e
identificar os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagdo tedrico-
metodolégica, ético- politico e técnico- operativa.

Pesquisa e Producéo do
Conhecimento em Servico Social -
PPCSS2

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagdo tedrico-
metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.

Etica e Servico Social 1-ESS1

Profissional com competéncia e fundamentacgéo teorico-
metodoldgica, ético-politico e técnico-operativa para fazer
a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressbes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios
do Servigco Social no conjunto das relagfes sociais.

Introducédo ao Servigco Social-ISS

Profissional com competéncia e fundamentacéo teorico-
metodoldgica, ético-politico e técnico-operativa para fazer
a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressbes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios
do Servigco Social no conjunto das relacfes sociais.

Supervisdo de Estagio Curricular |lI-
SEC2

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressbes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacdo tedrico-
metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.

Fundamentos Histéricos  Teorico-
Metodol6gicos do Servigo Social 1-
FHTMSS1

Profissional com competéncia e fundamentagdo teorico-
metodologica, ético-politico e técnico-operativa para fazer
a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressdes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios
do Servigco Social no conjunto das relagfes sociais.
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Unidade Tematica

Perfil de Egresso

Fundamentos Histéricos  Teorico-
Metodolégicos do Servico Social 2-
FHTMSS2

Profissional com competéncia e fundamentagéo tedrico-
metodologica, ético-politico e técnico-operativa para fazer
a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressdes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios
do Servico Social no conjunto das relacfes sociais.

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
e Eticos Politicos do Servico Social 3-
FTMEPSS3

Profissional com competéncia e fundamentacéo teorico-
metodologica, ético-politico e técnico-operativa para fazer
a leitura critica da realidade social, reconhecer e atuar
cientificamente nas expressdes da questdo social,
identificando os espacos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social; saber promover o exercicio da
cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios
do Servigco Social no conjunto das relagfes sociais.

Fundamentos Teorico-Metodologicos
e Eticos Politicos do Servigo Social IV-
FTMEPSS4

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacdo tedrico-
metodolégica, ético- politico e técnico- operativa.

Estudos e Desenvolvimento de

Projetos V-EDP5

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentagdo tedrico-
metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.

Estudos e Desenvolvimento de

Projetos VI-EDP6

Profissional que tenha capacidade para fazer leitura
critca da realidade social, para reconhecer
cientificamente as expressfes da questdo social e
identificar os espagos ocupacionais do profissional,
apontando as possibilidades de intervencdo do
Assistente Social com base na fundamentacdo tedrico-
metodolégica, ético- politico e técnico- operativa.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Foi possivel identificar que as Unidades Tematicas possuem dois tipos de

perfil de egresso diferente, sendo eles:

1-Profissional com competéncia e fundamentacdo tedrico-metodolégica,
ético-politico e técnico-operativa para fazer a leitura critica da realidade
social, reconhecer e atuar cientificamente nas expressdes da questdo
social, identificando os espacos ocupacionais do profissional, apontando as
possibilidades de intervencdo do Assistente Social; saber promover o
exercicio da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios do
Servigo Social no conjunto das rela¢fes sociais.

O perfil de egresso esta inserido nas unidades: Introducdo ao Servico

Social-ISS; Etica e Servi¢co Social 1-ESS1; Fundamentos Histéricos Teorico-
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Metodol6gicos do Servico Social 1-FHTMSS1; Fundamentos Historicos
Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 2-FHTMSS2; Fundamentos Teorico-
Metodoldgicos e Eticos Politicos do Servico Social 3-FTMEPSS3.

2-Profissional que tenha capacidade para fazer leitura critica da realidade
social, para reconhecer cientificamente as expressdes da questdo social e
identificar os espacos ocupacionais do profissional, apontando as
possibilidades de intervencdo do Assistente Social com base na
fundamentacao tedrico- metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.

O segundo perfil de egresso abrange as unidades: Servigo Social:
Organizacéao e gestéo Social |- SSOGS1; Servigo Social: Organizagao e Gestéo
Social 1I-SSOGS2; Pesquisa e Producédo do Conhecimento em Servi¢co Social IlI-
PPCSS2; Supervisdo de Estagio Curricular 1I-SEC2; Fundamentos Tebrico-
Metodolégicos e Eticos Politicos do Servico Social IV-FTMEPSS4; Estudos e
Desenvolvimento de Projetos V-EDPS5; Estudos e Desenvolvimento de Projetos
VI-EDPG6.

Ambos os perfis de egresso, estdo em consonancia com as DCs, pois estao
comprometidos em formar o profissional que atue no enfrentamento das expressoes
da questdo social, com leitura critica da realidade no diferentes espacos
ocupacionais. Outro elemento importante citado em ambos os perfis, € a base na
fundamentacdo nas dimensdes: tedrico-metodoldgica, ético-politico e técnico-
operativa, assim como prevé as DCs. Importante dizer que o perfil da DCs diz:
“Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de
Etica do Assistente Social’, nota-se que o primeiro perfil citado faz mencéo a um
principio do Codigo de Etica do Assistente Social, quando aponta: “promover o
exercicio da cidadania”.

A cidadania que este estudo se referenda esta expressa no terceiro principio
do CE de 1993 onde diz: “Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada
tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e
politicos das classes trabalhadoras.” (CFESS, 1993, p. 23).

O principio de cidadania, revela uma concepcao de cidadania inspirada na
obra do sociologo inglés Thomas H. Marshall (1967), salienta a concepcéo
Marshalliana que possui marca liberal e € inspirada no modelo inglés de cidadania,
gue é considerada experiéncia totalmente diferente da realidade do Brasil, por tanto

nao é esta concepcéao de cidadania expressa neste estudo, e nem no CE de 1993.
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A cidadania nas palavras de Coutinho (1997, p. 155):

‘Cidadania nao é dadiva, tampouco é algo definitivo, ela ndo vem de cima
para baixo, mas é fruto de batalhas permanentes, travadas quase sempre a
partir de baixo, das classes subalternas. Por isso, sua conquista e
ampliagdo implicam processos histéricos de longa duragéo. “Assim, néo é
casual que a ideologia hoje assumida pela burguesia propugne tao
enfaticamente o fim dos direitos sociais, o desmonte do Welfare State”.
Destarte, é preciso que os planos consigam trabalhar durante a formacéo
profissional o conceito de cidadania que se efetiva por meio da participagéao plena e
efetiva, ndo a pautado no Estado. Esta cidadania “[...] s tera possibilidades de
concretizagao em uma sociedade sem classes.” (COUTINHO, 1997, p. 155).
Deste modo, é possivel identificar que a construcdo do perfil de egresso das
unidades teméaticas estudadas do curso de Servico Social da UFTM estd em

consonancia ao perfil de egresso das DCs de 1996.

b) Elementos e principios do Cédigo de Etica de 1993

Para analisar esta categoria, € importante citar que o perfil de egresso antes
citado, aponta o principio da cidadania como elemento importante para a formacéo e
para o perfil de egresso. Agora sera analisado, quando que aparecem 0s principios
do Codigo de Etica do Assistente Social de 1993, e qual a contribuicdo para a
formacdao profissional contidos nas unidades teméaticas aqui estudadas.

As Unidades Temaéticas (Uts) de SSOGS1- Servico Social: Organizacao e
gestédo Social | - e SSOGS2Servigo Social: Organizacao e Gestédo Social Il - no
item de competéncias e habilidade apontam esta pautadas nos principios “[...] como
o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromisso da
categoria dos assistentes sociais.” Importante frizer que existem varios conceitos de
liberdade, € o que aqui mencionamos estd pautado na liberdade citado nos
principios fundamentais® do Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993 que diz:
“Reconhecimento da liberdade como valor ético central.” (CFESS, 1993, p. 17).

Ainda: “[...] emancipacgao plena dos individuos sociais.” (CFESS, 1993, p. 17).

% Ver livro organizado por Bonetti et al.(1996), encontrara uma anélise dos principios fundamentais
do CE, que foi realizada por Beatriz A. Paiva e Mione A. Sales. Sobre o CE de 1993.
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E importante citar que os valores éticos e politicos possuem formas de
viabilizagdo, pois: “Estou afirmando que as 11 prescri¢des elencadas sob a forma de
‘principios’ ndo tém a mesma natureza, diferenciando em relagdo ao seu significado
histérico e ao seu estatuto ontoldgico.” (BARROCO; TERRA, 2012, p. 58). Ou seja,
pode se concluir que, se algum principio ou valor “[...] for analisado isoladamente, a
partir de referéncia estranhas ao CE, a compreenséo da totalidade do CE pode ser
atingida.” (BARROCO; TERRA, 2012, p. 58).

E importante que os planos de ensino retratem de forma clara e contundente
os valores éticos e politicos para que os formando ndo tenham visées equivocadas
acerca dos valores e principios defendidos pela categoria, embora € necessério
estudar e entender as outras versdes acerca da liberdade e democracia, bem como
as outros principios. E preciso que seja desmistificado as visdes incorporadas pela
ideologia da classe dominante, que favorecem e contribuem para essa abstracao, e
para esconder o verdadeiro e real significado. Acerca da liberdade, Barroco e Terra
(2012, p. 62) apontam:

A ideia mais comum acerca da liberdade é a de que ela é absoluta no
espa¢co da vida provada do individuo. Por meio da ideologia de que a
“liberdade de cada um acaba quando comega a do outro” apreende-se que
o respeito ao individualismo burgués é um valor positivo. Na verdade, essa
nocgdo de liberdade estéd fundada nas necessidades postas pela reproducao
social de uma sociedade fundada na propriedade provada; logo, numa
forma de ser, num ethos, que corresponde ao individuo burgués que
constréi a sua existéncia em funcéo da posse privada de mercadoria e da
competicao.

As andlises realizadas neste estudo estdo pautadas na liberdade como valor
ético central e sua dimensao histérica ontolégica®, negando o significado burgués e
competitivo citando antes.

A UT- PPCSS2- Pesquisa e Producdo do Conhecimento em Servigo
Social II-PPCSS2, ndo apontou nenhum principio do CE de 1993 explicito, no
entanto as habilidades e competéncias estdo pautadas nas DCs de 1996, ela sera
analisada nas proximas categorias teoricas de analises.

A UT - ESSI1 Etica e Servigo Social 1. Esta UT merece ser analisada com

destaque maior, pois ela possui responsabilidade importante para a base acerca dos

% Para aprofundar as discussdes acerca da liberdade, e uma andlise acerca dos principios

fundamentais do CE do Assistente Social ver livro de Maria Lucia Barroco e Sylvia Helena Terra
(2013), Codigo de FEtica do/A Assistente Social Comentado([2012]). Ver também edicéo
CFESS/CRESS “Projeto Etico Politico e exercicio profissional em Servico Social: os principios do
Cédigo de Etica articulados & atuagao critica de assistentes sociais.”
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fundamentos da ética e da moral, além de dar sustacdo para a fundamentacdo
tedrica em torno dos principios do CE e sua historicidade, bem como a construcao
do Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social.

Mas € importante que fique bem claro, que nao é responsabilidade Unica
desta unidade tematica em dar conta desta discussdo, pois a nova ldgica curricular
expressa as DCs de 1996, é o rompimento com a fragmentagcdo de disciplinas
isoladas, mas a transversalidade das unidades tematicas durante o processo de
formacdo profissional nos ndcleos de fundamentacdo: Nucleo de fundamentos
tedrico-metodoldgicos da vida social; Nucleo de fundamentos da formacédo socio-
histérica da sociedade brasileira; Nucleo de fundamentos do trabalho profissional
(ABEPSS; CEDESS, p. 29-30).

A critica realizada vai de encontro a forma de fragmentacdo que o0s
curriculos ainda apresentam, por fragmentar a discussdo do PEPP somente em UT
de Etica, os Fundamentos Teorico-Metodoldgico, ético-ético politico do Servigo
Social, e outras UTs afins. Aqui pode-se destacar elementos que contribuem
diretamente para a apreensdo/materializacdo do PEPP, o item de habilidades e

competéncias da UT de ESS1 afirma:

Assim, estéo pautadas em principios éticos o reconhecimento da liberdade
como valor central, ratificando a autonomia, a emancipacdo e o
desenvolvimento dos sujeitos sociais, sendo este, compromisso da
categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se também a defesa
intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos
preconceitos, contemplando o pluralismo sem dominag&o/exploragdo de
classes, etnia e género, Ressalta-se para o trabalho profissional, a equidade
e justica social, elementos essenciais para a garantia da universalizagdo no
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais. O
processo de formacgdo discente deve fomentar o compromisso com a
gualidade dos servigos prestados a populacdo, bem como a publicizacéo
dos recursos institucionais e a garantia da participagdo dos cidadaos,
estabelecendo a responsabilidade e o dever com a competéncia profissional
do Assistente Social.

Pode se observar o principio de liberdade, autonomia, emancipacao, direitos
humanos, equidade, justica social, eliminagcdo de preconceito e afirmacdo do
pluralismo. Ja foi citada anteriormente a importancia de entender o principio da
liberdade. Entender os fundamentos da dimenséo ético-moral da vida social seu
carater socio- historico, além de sua natureza filosofica, € objeto importante para

entender as questdes éticas contemporaneas e seu percurso histérico. E imperioso

gue o Assistente Social consiga debater e construir reflexdes critica acerca dos
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fundamentos ontologicos para fazer uma leitura qualificada dos documentos que
referenda o atual (2016) PEPP da profissdo, (Cédigo de Etica de 1993, Lei de
Regulamentacéo n. 8.662/93 e Diretrizes Curriculares de 1996).

E importante ressaltar novamente o que Barroco e Terra (2012, p. 22)

afirmam:

[...] uma vez que os principios e valores nele inscritos, bem como os artigos
decorrentes, nos exigem compreender que a ética nao se reduz a disciplina
de “Etica Profissional” no processo de formacdo, ndo se restringe a
dimens&o normativa do Codigo de Etica, mas exige reflexdo e atitude critica
cotidianas sobre o nosso agir pessoal e profissional a luz da liberdade, da
democracia, da justica social,da equidade,e da emancipacdo humana
tecendo um campo de possibilidades que afirma e supera os direitos e
deveres nele presentes.

Aqui as autoras apresentam a importancia da discussdo da ética ser
transversal, além da importancia de efetivar os principios da liberdade, da
democracia, da justica social, da equidade, e da emancipa¢cdo humana. O CE de
1993 “[...] é horizonte para desencadeamento de varias agbes estratégias que vem
sendo aperfeicoada ao longo das gestdbes do CFESS”. Vale citar um marco
importante nesse sentido, que o ‘Projeto Etica em Movimento’, que completou em
2011 onzes anos (11), realizado pelo conjunto CFESS/CRESS por meio de “Curso
Etica em Movimento”, capacitou centenas de profissionais, agentes fiscais e
conselheiros do CRESS/CFESS, assistentes sociais de diversos comissoes e frentes
(BARROCO; TERRA, 2012, p. 23).

A UT-ISS Introducdo ao Servigco Social apresenta o item de habilidade e
competéncias parecida com a UT. ESS1 Etica e Servico Social 1, antes citada.
Percebe-se que a articulagdo e transversalidade em ambas UTs acerca da
referéncia aos principios fundamentais do CE de 1993, além da interlocucdo com o
PEPP.

A UT- II-SEC2- Supervisdo de Estagio Curricular ndo estabelece
articulacdo explicita aos principios fundamentais do CE de 1993, mas suas
competéncias e habilidades estdo pautadas nas DCs de 1996 na articulacdo das
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa da profisséo,
além de buscar uma formacgédo pautada em uma leitura critica da realidade social,
contidas nos principios das DCs de 1996.

E importante que a UT de SEC2, busque uma articulagio explicita nos

elementos expressa no plano de aula e a relagdo com os documentos que
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consolidam o PEPP.

Ja as UTs de EDP5-Estudos e Desenvolvimentos de projetos V e
EDP6- Estudos e Desenvolvimentos de projetos VI, ndo estabelecem articulacéo
explicita aos principios fundamentais do CE de 1993, mas suas competéncias e
habilidades se referendam ao PEPP, este item serd analisadas nas proximas
categorias tedricas.

As UTs de FHTMSS1- Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodologicos
do Servico Social 1-; FHTMSS2- Fundamentos Histéricos Tedrico-
Metodolégicos do Servico Social;, FTMEPSS3- Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos e Eticos Politicos do Servico Social 3 e FTMEPSS4-
Fundamentos Tedrico-Metodol6gicos e Eticos Politicos do Servigo Social IV,
serdo analisados juntos, pois sdo UTs seqlenciais e possuem uma continuidade
entres elas.

As 4 quatros- UTs apontam no elemento competéncias e habilidades:

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao
gue propde o projeto ético- politico do Servigo Social, Assim, estdo
pautadas em principios como o reconhecimento da liberdade como valor
central, reafirmando a autonomia, emancipagédo e o desenvolvimento dos
sujeitos sociais como compromissos da categoria dos assistentes sociais.
Ressalta-se ainda o compromisso com a defesa intransigente dos direitos
humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos, contemplando o
pluralismo sem dominag&o/exploracdo de classes, etnia e género.

Pode-se observar o compromisso pautado no PEPP e nos principios e
valores do CE de 1993. Um dado interessante apontando em 2 UTs de FTMEPSS-3
e FTMEPSS-4, é a frase ainda contidas dentro das competéncias e habilidades, diz:
“Capacidade de analisar criticamente a profissao, tendo como referéncia o cédigo de
ética e o Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social’.

Este elemento pautado no CE de 1993 e no PEPP estabelece uma
articulagdo entre as UTs, contribuindo para a discussdo/apreensao acerca da
consolidacdo do PEPP, além da materializacdo dos seus elementos constitutivos,
embora as vezes estes mesmo elementos sdo visto como abstratos por parte de
alguns profissionais, inclusive desconhecem o PEPP, negando e dificultando a

concretizacao de projeto societario com justica social.
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c) Carater interdisciplinar: Diretrizes Curriculares de 1996

No item VIII dos planos de ensino esta o elemento da interdisciplinaridade,

sendo eles:

Quadro 16- Interdisciplinaridade das UTs

Unidade Tematica

Interdisciplinaridade

SSOGS1

O curso de Servigo Social da UFTM esta centrado numa formagdo generalista
numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a sociedade e
0 ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem uma
metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura critica e
acgdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma formagdo mais
sélida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta com os conteidos
tratados nas demais unidades teméticas do ciclo comum. Desta forma esta
Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de enfrentamento da
realidade social, da vida cotidiana profissional.

SSOGS2

O curso de Servico Social da UFTM esta centrado numa formacgéo generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e préatica, a postura
critica e acdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os conteudos tratados nas demais unidades teméticas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual,tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora.

PPCSS2

O curso de Servigo Social da UFTM esta centrado numa formacéo generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e préatica, a postura
critica e acdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os conteudos tratados nas demais unidades teméaticas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual,tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora. Portanto, a abordagem dos
referenciais tedricos ter4d como norte a articulagdo entre diversas unidades
tematicas que permeiam o eixo central de discussdo: a pesquisa. A abordagem
das proposituras praticas que se consubstanciam nessa unidade tematica adotara
a realizacdo de: a) Consulta base de dados da Biblioteca da UFTM e b)
preenchimento formulario CEP.

ESS1

A formacgdo profissional em Servico Social no Brasil, apoia-se numa perspectiva
generalista e humanistica com viséo critica sobre a realidade social e sua relagao
com a sociedade e o ser social. Nesses sentido, esta disciplina apresentara os
fundamentos historicos (iniciais) da profissao, deixando claro a indissociabilidade
entre teoria e pratica, apontando para a necessaria postura critica, acdo ética e
propositiva como pressupostos indispensaveis para a formacdo do Assistente
Social. Assim, a interdisciplinaridade ocorrera com as disciplinas, de filosofia,
Introducéo ao Servico Social e Fundamentos Histéricos e Tedricos- Metodologicos
do Servico Social |, sendo imprescindiveis para o dialogo com a presente disciplina.
Desta forma a disciplina podera auxiliar os discentes no processo de enfrentamento
da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual, tendo a
interdisciplinaridade como possibilidade.
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Interdisciplinaridade

ISS

O curso de Servigo Social da UFTM esta centrado numa formac&o generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura
critica e acéo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os contelidos tratados nas demais unidades tematicas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual, tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora. Para tal a disciplina prevé a
realizagdo de visitas institucionais a espacos de atuacéo do profissional de Servi¢o
Social.

SEC2

Compreender o Servico Social e sua dimensdo requer compreender,
primeiramente, o seu objeto de trabalho e suas expressfes. A identificacédo e
qualificacdo das expressdes da questdo social num determinado contexto exige
consistente fundamentagdo teérica refletida numa pratica consistente e
transformadora. Diante desta afirmativa, o espaco onde se desenvolve o estagio é
ideal para a qualifica¢@o e treinamento tedrico- metodolégico, técnico- operativo e
ético politico do aluno estagiario. Traduz o espaco ensino- aprendizagem,
configurando como troca de conhecimentos, visando reafirmar o compromisso
assumido pela categoria com a classe trabalhadora, com vistas a efetivacdo de
direitos constitucionais. Deste modo, o diadlogo do contetdo desta disciplina com as
demais unidades do projeto politico- pedagégico do curso de Servico Social devera
instituir uma concepgdo ampliada do Servico Social a partir da interlocugdo direta
com conteddo de outras unidades tematicas, observando os pressupostos do seu
projeto ético- politico, atentando sistematicamente para a prética interdisciplinar
na concepcao do termo. Destacamos a continuidade e aprofundamento do dialogo
oportunizado na unidade temética Estagio supervisionado | (ofertada no quinto
periodo) e a interacdo com as demais unidade tematicas do curso cursada até
aqui. Tal movimento de aprendizagem € fundamentado na relagdo indissociavel
entre teoria e pratica e na relagdo interdisciplinar, como requer a formacao
profissional do Assistente Social.

FHTMSS1

A formacéo profissional em Servigo Social no Brasil, apoia-se numa perspectiva
generalista e humanistica com viséo critica sobre a realidade social e sua relagéo
com a sociedade e o ser social. Nesses sentido, esta disciplina apresentara os
fundamentos historicos (iniciais) da profissdo, deixando claro a indissociabilidade
entre teoria e pratica, apontando para a necessaria postura critica, acédo ética e
propositiva como pressupostos indispensaveis para a formacdo do Assistente
Social. Assim, a interdisciplinaridade ocorrera com as disciplinas, Filosofia,
Sociologia, Economia Politica, Introdugdo ao Servigo Social, Questdo Social e
Classes e Movimentos Sociais, sendo indispensaveis para o dialogo com a
presente disciplina. Desta forma a disciplina poderd auxiliar os discentes no
processo de enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e
intelectual, tendo a interdisciplinaridade como possibilidade.

FHTMSS2

O curso de Servico Social da UFTM esta centrado numa formacdo generalista
numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a sociedade e
0 ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem uma
metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura critica e
acgdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma formacdo mais
sélida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta com os conteudos
tratados nas demais unidades teméaticas. Desta forma esta Unidade Tematica pode
auxiliar os discentes no processo de enfrentamento da realidade social, da vida
cotidiana profissional e intelectual, tendo a interdisciplinaridade como mola
propulsora.

FHTMSS3

O curso de Servico Social da UFTM esta centrado numa formacao generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura
critica e agdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os contelidos tratados nas demais unidades tematicas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual, tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora.
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FHTMSS4

O curso de Servigo Social da UFTM esta centrado numa formagéo generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura
critica e acéo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os contelidos tratados nas demais unidades tematicas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual,tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora.

EDP5

O curso de Servico Social da UFTM esta centrado numa formacéo generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e pratica, a postura
critica e agdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os contelidos tratados nas demais unidades teméticas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual,tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora.

EDP6

O curso de Servigo Social da UFTM esta centrado numa formacéo generalista e
humanistica numa perspectiva critica sobre a realidade social e sua relagdo com a
sociedade e o ser social. Nesse sentido, as aulas dessa unidade tematica seguem
uma metodologia que toma a indissociabilidade entre teoria e préatica, a postura
critica e acdo ética e criativa como pressupostos indispensaveis para uma
formacdo mais solida dos discentes, além de estabelecer uma articulagdo direta
com os conteldos tratados nas demais unidades teméticas do ciclo comum. Desta
forma esta Unidade Tematica pode auxiliar os discentes no processo de
enfrentamento da realidade social, da vida cotidiana profissional e intelectual, tendo
a interdisciplinaridade como mola propulsora.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

Acima esta todos os elementos das UTs acerca da interdisciplinaridade. Os

elementos em sua maioria apresentam relacdo intrinseca entre eles, pois todos

apontam para uma formacdo generalista, humanistica e com visdo critica da

realidade social e com o ser social, além do enfrentamento das expressdes da

Questdo Social. As DCs de 1996 apontam em suas diretrizes curriculares em uma

formacao profissional com capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-

operativa:

1. Apreensao critica do processo histérico como totalidade;

2. Investigacdo sobre a formacdo histérica e 0s processos sociais
contemporéneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de
apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do
capitalismo e do Servigo Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as
possibilidades de a¢éo contidas na realidade;

4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao
Servico Social via mercado de trabalho, visando formular respostas
profissionais que potenciem o enfrentamento da questdo social,
considerando as novas articulacdes entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes
previstas na Legislacdo Profissional em vigor. (ABEPSS; CEDESS,
1996, p. 7).
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Os elementos contidos nas UTs acerca da interdisciplinaridade estéo
conforme preconiza as DCs de 1996. Outro dado importante analisar é a
indissociabilidade entre teoria e pratica, pois € preciso que fique esclarecido que néao
se trata de dualidade, mas de unidade entre ambas, e as UTs apresentam de
maneira harmoniosa e clara que séo indissociaveis. No processo de formacgédo os
discentes precisam entender/apreender que a teoria e a pratica®* sdo unidades que
se complementam, rompendo com a visdo de dicotomia apresentada entre esta
relacao.

A dicotomia vivenciada pela relagéo teoria e prética na categoria profissional
apresenta trés entendimentos equivocados apontados nos estudos de Santos (2010,

p. 14, grifo do autor), sendo eles:

O primeiro é o de que a “teoria se transforma em pratica”, ou seja, espera-
se que uma teoria, que tem por orientacdo a ruptura com um referencial
tedrico conservador. A associacao é direta: teoria de ruptura igual a préatica
de ruptura. Como esta transposi¢céo nao é verdadeira, afirma-se “na pratica
a teoria é outras”. O segundo entendimento vai na contram&o do primeiro.
Defende-se que na prética fala por si s6, ou seja, a acdo prética oferece,
também de imediato, a teoria, a qual seria, portanto apenas a
sistematizagédo da pratica. Com isto, consagra-se a afirmativa na prética a
teoria € outra, mas ndo de forma’acusativa” e sim com um tom de
“conformacgdo,em que a pratica seria mais importante que a teoria.[...]. O
terceiro entendimento- que remete ao primeiro- é o de que a teoria social de
Marx ndo instrumentaliza para a acdo. Tal afirmativa quer denunciar,
igualmente, que a teoria ndo esti se transformando em pratica, todavia
destina-se diretamente a uma particular dire¢do teérica,a teoria social de
Marx: a teoria social critica ndo esta se transformando em prética critica. Ao
se direcionar essa afirmativa a uma pratica profissional, no caso a pratica
profissional do Servico Social, a queixa é de que a teoria de ruptura ndo
esta se transformando em uma pratica de ruptura,0 que mais uma vez
justificaria a antiga ideai que na pratica a teoria € outra.

Estes equivocos citados pela autora, afirmam para uma ndo compreensao de
teoria e préatica, que rebatem diretamente na ndo compreensdo de prética
profissional. Deste sentido “A auséncia de entendimento sobre pratica profissional
aparece, muitas vezes, associando-se a pratica profissional como praxis social e
praxis revolucionaria, assim como a reduzindo aplicagdo de instrumentos e
técnicas.” (SANTOS, 2010, p. 14).

Outra questdo importante esclarecer € a questdo da articulagdo dos

conteudos trabalhados em cada UT com demais UTs ndo s6 do curso de Servigo

%2 para compreender os dilemas acerca da errénea idéia de dicotomia entre pratica e teoria ver livro
de Claudia Mbdnica dos Santos, 2010 Na Pratica a Teoria € Outra? Mitos e Dilemas na Relagao
entre Teoria e Prética, Instrumentos e Técnica no Servi¢o Social.
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Social, bem como do ciclo comum.*® O ciclo comum na UFTM é composto por curso

de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Fisica, Matematica, Historia e

Geografia e do Curso de Bacharelado em Servico Social da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro que foram implantados no contexto do Programa

de Apoio a Planos de Reestruturacdo e de Expansdo das Universidades
Federais — REUNI. (ZAGO; SOUZA; LOPES, 2013).

Com a mudanca da FMTM em UFTM, item jA mencionado no capitulo

anterior, foi preciso a criagdo de uma comissdao para acompanhar as mudancas

realizadas internamente na UFTM, neste sentido Zago, Souza e Lopes (2013, p. 59)

apontam:

Para o acompanhamento do REUNI-UFTM foi criada a Coordenacdo do
REUNI e, junto com esta coordenacdo, a Divisdo de Apoio Técnico
Pedagdgico-DATP teve papel fundamental no sentido de subsidiar os
projetos dos novos cursos. Um grupo foi constituido em formato de
comissdo, nomeado pela Reitoria, para elaboracdo de uma proposta
curricular inovadora, especialmente para os cursos de Licenciaturas e
Servico Social. Esse grupo, coordenado pela DATP, foi composto por
servidores técnicos e docentes da UFTM e convidados da comunidade
externa.

O trabalho estd mencionado a origem da criacdo das Unidades Tematicas

inseridas no ciclo comum, pois este

[...] trabalho realizado ao longo de 2008 foi elaborada uma proposta
curricular inovadora denominada de Ciclo Comum de Formacdo para o0s
cursos de Licenciaturas e Bacharelado em Servico Social, conforme
publica o préprio grupo que submeteu o projeto.

A concepc¢do curricular assumida pelo grupo procurou atender a duas
perspectivas bésicas: a necessidade de uma formac@o generalista e
humanistica, que concorresse para uma relagdo critica-reflexiva entre sujeito
e mundo social e também a necessidade de formar profissionais
competentes nos conhecimentos especificos da sua &area de saber. Para
tal, pensou-se ser fundamental ter a proposta curricular alicercada nos
seguintes principios: flexibilidade curricular; metodologias de ensino que

* Para compreender o processo de implementacdo do REUNI, e como funciona o ciclo comum ver:
Jacqueline Oliveira Lima Zago, Luciene Maria de Souza e Sonia Maria Gomes Lopes, artigo: Projetos
pedagdgicos dos cursos de licenciaturas e servico social no contexto REUNI: uma construcéo
coletiva?. Este estudo objetiva apresentar o processo de construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Licenciaturas e Bacharelado em Servico Social da UFTM que foram implementados no
contexto do Programa REUNI. Para o desenvolvimento da pesquisa foram analisados documentos
oficiais que envolveram as atuais propostas de politicas publicas para a educacdo superior,
especificamente o Programa REUNI, bem como dados empiricos da instituicdo pesquisada. Se, por
um lado, é necessério reconhecer o avancgo do trabalho coletivo e espaco de formacgéo pedagdgica na
construcdo dos projetos pedagogicos dos cursos de Licenciaturas e Servico Social, por outro, a
pesquisa constatou que a concretizacdo da proposta de implantacdo de curriculo inovador nesses
cursos encontrou diversas limitagdes impostas pelo Programa REUNI. (ZAGO; SOUZA; LOPES,

2013, p. 59).
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tivessem como foco a aprendizagem; interdisciplinaridade; postura critico-
reflexiva acerca das discussfes do mundo contemporéneo; indissociabilidade
entre teoria e pratica e base humanistica, cultural, cientifica e profissional.
(PRATAS-LINHARES apud ZAGO; SOUZA; LOPES, 2013, p. 60-61).

Um fato importante em relagdo o elemento aqui analisado, que é o da
interdisciplinaridade entre as UTs da UFTM, e interlocucdo entre outras disciplinas
de curso das licenciaturas, e n&o somente ao curso de Servico Social. Ou seja,
embora os planos analisados estdo de acordo com o que prevé as DCs de 1996,
além de ser um elemento importante do projeto do ciclo comum® da UFTM,
tornando evidente a interdisciplinaridade interna e externa ao curso de Servigo
Social da UFTM.

Mesmo que os planos de ensino de aula apresentem elementos que
possibilitam uma formacédo de qualidade, € preciso compreender em que contexto
estes planos de aulas séo construido, pois este estudo busca analisar os planos de
aula do curso de Servi¢co Social, considerando todo o processo de precarizagdo que
as IESs estdo vivenciando com a implantacdo e abertura de universidade, e a
estrutura e as condi¢des de trabalho técnico, docente, ndo tem acompanhando este

aumento quantitativamente.>*

* Importante citar que a proposta inicial tanto do REUNI, como do Ciclo Comum, néo se efetivou de
maneira plena. Na prética, isso néo foi possivel. Nem todos os atores sociais que participaram do
processo de elaboracdo da proposta estiveram presentes quando da implantacdo da mesma, a
assessoria contratada ndo foi incorporada a equipe, e a chegada de novos docentes, a medida
gue vagas eram liberadas, contribuiram para o desmantelamento do projeto original. Além disso,
na posse da nova chefe do executivo os concursos foram suspensos e uma nova categoria
profissional de docente passou a conviver no cenario institucional: os professores temporarios.
Todo esse cenario gerou uma intensa precarizagdo das condi¢des de trabalho principalmente dos
docentes envolvidos na primeira etapa do ciclo comum de formacg&o, o que tem provocado
criticas e resisténcias na continuidade dessa proposta. A configuracao curricular na proposta do
Ciclo Comum de Formacgéo para os cursos de Licenciaturas e Servico Social, que previa como
fundamentos essenciais a flexibilidade curricular, metodologias de ensino com foco na
aprendizagem, a interdisciplinaridade, dentre outros principios, desconfigurou-se em funcéo das
limitagcdes relacionadas a propria formacao inicial dos professores, mas principalmente em
virtude das dificuldades enfrentadas pelas precéarias condicbes de trabalho e infraestrutura
impostas pelo Programa REUNI. Vale lembrar que o REUNI foi um projeto amplamente divulgado
como um instrumento que, respeitada a autonomia universitaria, poderia viabilizar uma
reestruturacdo de grande alcance do parque universitario federal. O documento afirmou que as
instituicbes que aderissem ao programa teriam as verbas de custeio integralmente recuperadas,
0s concursos publicos seriam retomados, ao mesmo tempo em que se restabeleceria a
capacidade de investimento das instituicbes de forma a sustentar a expanséo e a interiorizacdo
do ensino superior publico, com dez novas universidades publicas federais e 48 novos campi
universitarios (LEDA, 2007).

Mas neste caso, o presente trabalho ndo busca neste momento fazer um estudo aprofundado dos
desafios acerca da implantacdo do REUNI e seus rebatimento do ensino superior no Brasil, embora
percebemos que o REUNI tem agravado uma série de questdes negativas para a formacédo no
ensino superior,bem como para toda a politica de educacdo no Brasil, para todos as éareas,
inclusive para a formac&o em Servico Social (LIMA, 2007).

35
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d) Flexibilidade nas avaliagbes- Diretrizes curriculares 1996

Acerca deste item as DCs de 1996 apontam em seus principios que

fundamentam a formacé&o profissional:

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na
possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros componentes
curriculares - tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades
complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo.
(ABEPSS; CEDESS, 1996, p. 6).

Para esta avaliacdo sera considerada tanto o PPC- Projeto Pedagdgico do
curso de Servico Social, para os demais componentes citados tais como: oficinas,
seminarios tematicos, atividades complementares, para melhor dindmica dos
curriculos. E também seré considerada a flexibilizacdo das avaliacfes contidas nos
planos de aulas. Acerca dos componentes curriculares o PPPC apresenta:

Neste sentido, a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007 e Resolugdo CNE/CES n°
15/2002 estabelecem as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Servico Social, indicando as Atividades Complementares como
componente curricular para a formacdo dos discentes inseridos na
graduagdo em Servico Social. Para tanto as IES deverdo criar
mecanismos de aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo
estudante, através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou
a distancia, a saber: monitorias, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica,
projeto de extensdo, participacdo e organizacdo de semindrios, simpdésios e
semanas de Servico Social, publicacdo de producdo cientifica,
participagdo em Orgdos colegiados e outras atividades que ficam a critério
do Colegiado de Curso. (UFTM, 2014, p. 59).

No curso de Servico Social da UFTM, as atividades complementares se
apresentam enquanto mecanismos “valorizacdo das atividades externas a
instituicdo, como parte do conhecimento necesséario ao cidadao participativo e
profissional Assistente Social’. Estas atividades na UFTM s&o definidas como
Atividades Académico- Cientifico-Culturais (AACC), tais atividades sé&o
compreendidas “[...] como toda atividade pertinente a formacao profissional,
cientifica, cultural, social e politica do académico.” (UFTM, 2014, p. 59).

Ainda acerca das AACCs o PPPC afirma:

Trata-se de atividades curriculares e como tal constam do historico
escolar do aluno, mas devem ser realizadas fora dos programas das
disciplinas previstas na Matriz Curricular do Curso, uma vez que o objetivo
destas atividades € diversificar e enriqguecer a formacédo oferecida na
graduacgdo, através da participacdo do corpo discente em atividades-
eventos. De acordo com a Resolugdo n°® 15, de 07 de agosto de2014, do
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Conselho de Ensino da UFTM, que aprova o Regulamento Geral das
Atividades Académico-Cientifico-Culturais no ambito dos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal do Triangulo Mineiro e
Regulamento Interno de AACC do Curso de Servico Social da UFTM,
as atividades que poderdo ser consideradas como Atividades Académico-
Cientifico-Culturais dizem respeito a atividades de monitoria, atividades de
pesquisa e extensdo, participacdo em eventos, cursos, oficinas, dentre
outras.[...] As atividades devem ser concluidas progressivamente ao
final de cada periodo em que, caso o total de horas realizadas nao
totalize a carga horéaria do periodo, o aluno podera completa-la até o final
do préximo ciclo de atividades. A conclusdo das 210 horas/aula
indicadas € um critério de aprovacdo no Ultimo periodo letivo
cursado.(UFTM, 2014, p. 60)

O curso esta bem estruturado, pautado nas DCs de 1996, pois possibilita
uma formagao com atividades complementares, afirmando a dinamicidade em seu
curriculo, a além de contribuir para uma formacédo com qualidade como preconiza o
PEPP.

O elemento da avaliagcdo € preciso ser considerado durante a formacao
profissional, acerca da avaliagdo o PPPC da UFTM apresenta:

A avaliacdo da aprendizagem, no Curso de Servigo Social, efetiva-se,
obedecendo ao disposto no Regimento Geral e no Regulamento dos Cursos
de Graduacdo da UFTM, cabendo aos docentes a definicdo dos
instrumentos avaliativos. E compreendida como parte do processo de
ensino-aprendizagem e produto do processo interacional e continuo. Neste
sentido, a avaliacdo ndo pode se constituir como um apéndice visto que
integra o processo de ensino-aprendizagem. Sendo um continuo trabalho
de integracdo, a avaliacdo € regida por modos e processos de
aprendizagem para ser o que é e para transformar-se no que vira a ser.
Esta concepcédo do trabalho educativo reconhece a multipla experiéncia
dialdgica, vivida diariamente, em todo momento, e ndo somente em uma
situacao singular. (UFTM, 2014, p. 63-64).

Este elemento esclarece que a avaliagao é considerada um “[...] processo de
ensino-aprendizagem e produto do processo interacional e continuo.” O PPPC
também afirma que a concepcgdo do “[...] trabalho educativo reconhece a multipla
experiéncia dialdgica, vivida diariamente, em todo momento, e ndo somente em uma
situagao singular.” (UFTM, 2014, p. 63-64). A perspectiva da avaliagdo do curso de
Servico Social da UFTM, ela busca romper com o modelo de avaliagao
classificatoria, apontando um distanciamento entre aluno-professor, além de buscar
a reducédo de aprendizagem a mecanismos burocraticos e classificatorios (UFTM,
2014).
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Tendo como critério a agdo avaliativa € compreendida ndo como julgamento,

mas acao do saber provisorio a um saber enriquecido, em que ndo haja apenas um

resultado, mas sempre um processo (HOFFMANN, 2000), o curso se estrutura da

seguinte maneira:

A partir dessa compreensdo de avaliacdo, os docentes do curso de
Servico Social deverdo definir os critérios e instrumentos de avaliacéo.
Estes devem ser diversificados e coerentes com os principios da
Universidade, ou seja, de forma processual, mediadora, formativa e
continua e permitir a verificacdo da aprendizagem do ponto de vista
significativo, possibilitando ao aluno a aquisicdo dos conhecimentos
especificos, das competéncias e habilidades propostas no dialogo
professor-aluno. A definicdo dos critérios e instrumentos de avaliagéo,
bem como sua operacionalizacdo deverd estar expressa nos planos de
ensino de cada componente curricular. Poderdo ser utilizados como
critérios/indicadores e instrumentos de avaliagdo: participacdo, interesse,
frequéncia, iniciativa, desenvolvimento de atividades/exercicios individuais
e em grupos, atitude, postura e construgdes coletivas, capacidade de
apreensdo dos conteudos, capacidade critica, sequéncia l6gica das ideias,
articulacéo dos assuntos e capacidade de relacionar os conteddos com a
realidade local e regional. (UFTM, 2014, p. 65).

Tendo como respaldo o processo de avaliacdo citado, é importante analisar

se os planos de ensino de aula estdo em consonancia com tal afirmagéao, no que

tange a flexibilidade de avaliagdo, além de instrumentos criativos e diversificados no

processo ensino-aprendizagem.

Veja-se 0 quadro contendo os elementos de avaliagcdo contidos nos planos

de aulas:

Quadro 17- Avaliacdo das UTs

Unidade Tematica

Avaliacéo

SSOGS1

A avaliacdo da Unidade Temética sera processual e contara com quatro momentos
avaliativos: Leitura dos textos e participacdo nas discussdes em sala de aula;
Sinteses reflexiva por meio de Estudos Dirigidos de texto selecionado; Prova em
dupla e individual. Atividades: AV136-Prova; AV2-Sintese Reflexiva; AV3- Prova
individual; AV4- Leitura dos textos e participacdo nos debates em sala de aula.

SSOGS2

A avaliacdo da Unidade Tematica sera processual, e contara com; Leitura prévia
dos textos e participagdo nas discussdes em sala de aula; Seminarios para sintese
reflexiva a partir das visitas institucionais para aproximacdo e observacao
sistemética da realidade; sinteses reflexivas a partir dos textos selecionados; prova
individual. AV1- Seminario; AV2- Sinteses Reflexiva 1; AV3-- Sinteses Reflexiva
2; AV4- Prova individual.

PPCSS2

A avaliagdo sera concebida como processual durante o semestre e serd composta
de quatro avaliagbes, sendo duas provas e dois trabalhos que podem ser de forma
individual ou coletiva. . AV1- Prova individual; AV2- Trabalho individual/ou
coletivol; AV3- Trabalho individual/ou coletivol- 2; AV4- Trabalho individual/ou
coletivo 1

®AV- Avaliacéo.
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Unidade Tematica

Avaliacao

ESS1

No processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo serd realizada considerando dois
momentos: Individual: apreciac¢éo realizada no cotidianas das aulas, utilizando-se de
alguns indicadores como participagdo, interesse, frequéncia, iniciativa e o
desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas (fichamento, avaliacdo de
trabalhos realizados, e outros exercicios). Ressalta-se que 50% da nota, ou seja, 5,0
pontos serdo atribuidos de forma individual. Em grupo: utilizando como indicadores:
atitudes, posturas e constru¢des coletivas Ressalta-se que 50% da nota serdo
distribuidas para essa modalidade, ou seja, 5,0 pontos

ISS

A avaliacdo esta concebida como processual durante o semestre, serd composta por
no minimo 50% das avalia¢des de forma individual, dentre as realizadas no periodo,
utilizando-se estratégias diversas, totalizando 10,0 pontos. Os trabalhos poderdo ser
individuais e grupais, além de provas, resenhas, pesquisas, producdo de textos e
participacao.

SEC2

A avaliagdo sera realizada durante todo o processo de supervisdo académica,
executado pelo professor supervisor e pelo profissional supervisor de campo, por
meio de reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo dos referidos planos de
estagio, que deverdo ser elaborados em conjunto entre Universidade e Unidade de
campo de estagio.

FHTMSS1

No processo de ensino-aprendizagem a avaliacdo seré realizada de forma individual,
considerando-se dois momentos: Trabalhos: apreciagdo realizada no cotidiano das
aulas, utilizando-se alguns indicadores como participacéo, interesses, frequéncia,
iniciativa e o desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas,
especialmente duas sinteses reflexivas. Sera atribuido nota de 0.0 a 6.0 pontos
nestas atividades. Prova: Sera realizada avaliacéo presencial, com atribui¢cdo de nota
0.0 a 4.0 pontos.

FHTMSS2

A avaliacdo esté concebida como processual durante o semestre, sera composta por
avaliacdes individuais e em grupo, utilizando-se estratégias diversas de ensino-
aprendizagem. |. Seminarios = 0,0 a 8.0 (em grupo) Resumo Livro Ditadura e
Servigo Social = 0,0 a 2.0 (individual), Prova individual, Prova 1 =0,0 a 10,0, 2.2.
Prova 2 - 0,0 a 10,0.

FHTMSS3

A avaliagdo esta concebida como processual durante o semestre, serd composta por
no minimo 50% das avalia¢cdes de forma individual, dentre as realizadas no periodo,
utilizando-se estratégias diversas, totalizando 10,0 pontos. Os trabalhos poderao ser
individuais e grupais, além de provas, resenhas, pesquisas, producdo de textos e
participacao.

FHTMSS4

O objetivo ¢ a ndofragmentagdo do processo ensino, em que a avaliacdo 06
compreendida como produto do processo internacional e continuo ¢ sera realizada
considerando dois niveis: individual: por meio da apreciagao realizada no cotidiano
das aulas, utilizando de alguns indicadores corno participacgao, interesse, frequéncia,
iniciativa ¢ o desenvolvimento de atividades solicitadas e apresentadas (fichamentos.
avaliacdo de trabalhos realizados, ¢ outros exercicios). Ressalta — se que 80% da
nota serdo atribuidas de forma individual. Grupal utilizando como indicadores:
atitudes, posturas e construgdes coletivas. Ressalta-se que 20 % da nota serdo
distribuidas para essa modalidade.AV1- Individual; AV2- fichamento; AV3- Avaliagdo
coletiva; AV4- Participacdo em debates durante semestre.

EDP5

A avaliagdo esta concebida como processual durante o semestre, serd composta por
no minimo 50% das avalia¢cdes de forma individual, dentre as realizadas no periodo,
utilizando-se estratégias diversas, totalizando 100,0 pontos. Os trabalhos poderéao
ser individuais e grupais, além de provas, resenhas, pesquisas, produgdo de textos e
participacdo. Os critérios qualitativos compreendem capacidade de apreensdo dos
contetdos, capacidade critica, sequéncia l6gica das ideias e articulagdo dos
assuntos, capacidade de relacionar os contetidos com a realidade local e regional. E
os critérios quantitativos como frequéncia e assiduidade, avaliagbes e exercicios
individuais, trabalho em grupo e seminarios e a participacéo efetiva na modalidade a
distancia por meio da Plataforma Moodle. Sera aprovado o aluno que obter no
minimo 70,0 pontos e que tenha no minimo 75 % de frequéncia no componente
curricular.

EDP6

A avaliagcdo esta concebida como processual durante o semestre e serd composta
de quatro (04) avaliacdes, sendo duas (02) provas e dois (02) trabalhos que serdo de
forma individual e coletiva. Todas as avaliagdes terdo valor 10,0 que serdo somadas
e divididas pelo nimero total de provas e trabalhos.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).
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Fica evidente que o processo de avaliagdo esta pautado no principio do
ensino-aprendizagem, ndo restrita ao processo burocratico e classificatério, mas
observando a “[...] multipla experiéncia dialégica, vivida diariamente, em todo
momento, € ndo somente em uma situagao singular.” (UFTM, 2014, p. 63-64).

Neste sentido, todas as UTs citadas no quadro , apresentam uma
dinamicidade acerca das formas de avaliagdo, sendo elas por meio de provas
individuais, provas coletivas, seminarios, trabalhos coletivos, resenhas, pesquisas,
producdo de texto, participacdo em sala, sinteses reflexivas, resumos de livros,
frequéncia em sala de aula, fichamentos, atividade Moodle, entre outras formas.
Com excecgédo da UT de SEC2, que ndo apresenta o modo de avaliacao igual as
demais UTs, pois esta deve seguir critérios especificos de avaliacdo sendo: 75%
de frequéncia; cumprir 100% das atividades de estagio, se faltar devera ter
reposicao.

Destarte, o modelo de avaliacdo esta em consonancia com o PEPP, pois
apresenta flexibilidade e dinamicidade das formas de avaliar o discente, respeitando

as singularidades dos diversos perfis de aprendizagem.

e) Competéncias e habilidades — cédigo de ética 1993/ diretrizes curriculares e
1996/Lei 8.662/93

Para a presente categoria tedrica é preciso considerar trés elementos para
compreender se os planos de aula do curso de Servico Social da UFTM tém
buscado uma formacdo pautada nas competéncias e habilidades respaldada nas
DCs de 1996, no CE de 1993 e na Lei de Regulamentacéo 8.662/93.

Quadro 18- Competéncias e habilidades das UTs

Unidade Temética Competéncias e Habilidades

SSOGS1 As Competéncias e Habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético politico do Servico Social. Assim, as habilidades e
competéncia do Assistente Social estdo pautadas em principios como o
reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromisso da
categoria dos assistentes sociais.

SSOGS2 As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
prop8e o projeto ético-politico do Servigo Social. Assim, as habilidades e
competéncias do assistente social estdo pautadas em principios como o
reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a autonomia, a
emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como compromissos da
categoria dos assistentes sociais.
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Unidade Tematica

Competéncias e Habilidades

PPCSS2

As Competéncias e Habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao
projeto ético politico do Servigo Social. Assim, estabelecemos como habilidades:
Desenvolver atitudes de pesquisa como componente indissociavel do seu fazer
académico e profissional; Ampliar habitos de aprendizagem permanente,
conectando teoria e realidade; trabalhar em equipe, utilizando como premissa a
interdisciplinaridade; Adquirir uma visdo de totalidade sobre o mundo;
Desenvolver atitudes propositivas que levem em conta: a andlise da realidade, a
identificacdo das expressfes da questdo social, hum movimento dindmico e
constante e a apresentacdo de perspectivas de intervencdo frente a realidade
social e demandas constatadas por meio de projetos de trabalho.

ESS1

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao
projeto ético- politico do Servico Social. Assim, estdo pautadas em principios
éticos o reconhecimento da liberdade como valor central, ratificando a autonomia,
a emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais, sendo este,
compromisso da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se também a defesa
intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos,
contemplando o pluralismo sem dominacao/exploracéo de classes, etnia e género,
Ressalta-se para o trabalho profissional, a equidade e justica social, elementos
essenciais para a garantia da universalizagdo no acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais. O processo de formacédo discente
deve fomentar o compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populacédo, bem como a publicizagdo dos recursos institucionais e a garantia da
participacdo dos cidadaos, estabelecendo a responsabilidade e o dever com a
competéncia profissional do Assistente Social.

ISS

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servigo Social. Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, a emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e dos preconceitos, contemplando o pluralismo sem
dominacéo/exploracdo de classes, etnia e género. Assim estabelecemos como
competéncias e habilidades: Capacidade de leitura critica da realidade, tendo
como referéncia o processo histérico da profissdo. Capacidade de analisar
criticamente a profissdo, tendo como referéncia o cddigo de ética e o projeto ético
politico do Servico Social. Apreensdo da identidade profissional e das
perspectivas de trabalho profissional a partir do aprofundamento tedrico-
metodoldgico e ético-politico.

SEC2

Observacdo sistematica e leitura critica da realidade, partindo da
fundamentacdo tedrico-metodolégica e ético-politica e a articulagdo com as
experiéncias no campo de estagio; Identificacdo dos recursos da comunidade, a
organizagdo do catalogo de recursos e sua relagdo com o exercicio profissional;
Andlise critica da realidade social, desvelamento das expressdes da questdo
social e elaboracdo de estratégias de intervencdo conforme o projeto ético-
politico do Servico Social; Habilidade para analise de conjuntura e registros do
trabalho profissional por meio de elaboragcdo de documentos, relatérios e
criacdo de instrumentos técnico-operativos objetivando a divulgacdo e
sistematizacdo do exercicio profissional;

FHTMSS1

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao
projeto ético- politico do Servico Social. Assim, estdo pautadas em principios
éticos o reconhecimento da liberdade como valor central, ratificando a autonomia,
a emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais, sendo este,
compromisso da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se também a defesa
intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e dos preconceitos,
contemplando o pluralismo sem dominagao/exploragéo de classes, etnia e género.
Ressalta-se para o trabalho profissional, a equidade e justica social, elementos
essenciais para a garantia da universalizacdo no acesso aos bens e servicos
relativos aos programas e politicas sociais. O processo de formacgdo discente
deve fomentar o compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populagdo, bem como a publicizacdo dos recursos institucionais e a garantiada
participacdo dos cidadaos, estabelecendo a responsabilidade e o dever com a
competéncia profissional do Assistente Social.
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Unidade Tematica

Competéncias e Habilidades

FHTMSS2

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servico Social. Assim, estdo pautadas cm
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, a emancipacdo ¢ o desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e dos preconceitos, contemplando o pluralismo sem dominacéo/
exploracéo de classes, etnia e género. Assim estabelecemos como competéncias
e habilidades: Apreender que o processo sécio-histérico do Servigo Social, em
seus aspectos  tedrico-metodolégicos e ético-politico e essencial para a
compreensao do significado da profissdo, a destacar no movimento da sociedade
brasileira. Ter como referéncia o desenvolvimento social, historico, tedrico,
metodoldgico, ético e politico do Servico Social, para compreender atuagdo na
perspectiva da praxis profissional.

FHTMSS3

As competéncias e habilidades do egresso estédo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servico Social, Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e dos  preconceitos, contemplando o pluralismo  sem
dominacéo/exploracdo de classes, ethia e género, Assim estabelecemos como
competéncias e habilidades: Capacidade de leitura critica da realidade, tendo
como referéncia o processo historico da profissdo, Capacidade de analisar
criticamente a profissdo, tendo como referéncia o codigo de ética e o projeto ético
politico do Servigo Social Apreenséo da identidade profissional e das perspectivas
de trabalho profissional a partir do aprofundamento tedrico-metodologico e ético-
politico.

FHTMSS4

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético- politico do Ser\ ico Social. Assim, estdo pautadas em
principios como o reconhecimento da liberdade como valor central, reafirmando a
autonomia, a emancipacdo e o desenvolvimento dos sujeitos sociais como
compromissos da categoria dos assistentes sociais. Ressalta-se ainda o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitio e dos  preconceitos, contemplando o pluralismo sem
dominacéo/exploracdo dc classes, etnia e género. Assim estabelecemos como
competéncias e habilidades: Capacidade de leitura critica da realidade, tendo
como referéncia o processo historico da profissédo. capacidade de analisar
criticamente a profisséo, tendo como referéncia o cédigo de ética e o projeto ético
politico do Servico Social; Apreensdo da identidade profissional e das
perspectivas de trabalho profissional a partir do aprofundamento teorico-
metodoldgica, ético- politico e técnico- operativa.do Servigo Social.

EDP5

As competéncias e habilidades do egresso estao diretamente vinculadas ao que
propde o projeto ético-politico do Servigo Social. Assim estabelecemos como
habilidades: Fomentar atitude de pesquisa como componente indissociavel do
seu fazer académico; Incentivo ao desenvolvimento de habitos de aprendizagem
permanente; Trabalhar em equipe, ter uma visédo de totalidade sobre a realidade
social. Desenvolver atitudes propositivas que levem em conta: a andlise da
realidade, a identificacdo das expressBes da questdo social, hum movimento
dinamico e constante e a apresentagdo de perspectivas de intervengdes frente a
realidade social e demandas constatadas por meio de projetos de trabalho.

EDP6

As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente vinculadas ao
proposto pelo projeto ético-politico do Servigo Social. Assim estabelecemos
como habilidades: Desenvolver atitude de pesquisa como componente
indissociavel do seu fazer académico e profissional; Ampliar habitos de
aprendizagem permanente, conectando teoria e realidade. Trabalhar em equipe,
utilizando como premissa a interdisciplinaridade; Adquirir uma visdo de
totalidade sobre o mundo. Desenvolver atitudes propositivas que levem em
conta: a analise da realidade, a identificacdo das expressdes da questdo social,
num movimento dindmico e constante e a apresentacdo de perspectivas de
intervencles frente & realidade social e demandas constatadas por meio de
projetos de trabalho.

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).
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As habilidades e competéncia estabelecidas nas DCs de 1996 apontam:

A formacgdo profissional deve viabilizar uma capacitagdo tedrico-
metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio
de atividades técnico-operativas, com vistas a apreensdo critica dos
processos sociais numa perspectiva de totalidade; analise do movimento
histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no pais; compreensao do significado social
da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-histérico, nos cenarios
internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acdo contidas na
realidade; identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questio social,
considerando as novas articulag@es entre o publico e o privado. (ABEPSS;
CEDESS, 1996, p. 28).

As habilidades e competéncias defendidas pelas DCs de 1996 esta
alicercadas na capacitacdo tedrico-metodoldgica e ético-politica, pois esta qualifica
para a dimensao técnico- operativas com visdo de totalidade, buscando respostas
as demandas profissionais para o enfretamento da questao social.

As Unidades Tematicas de SSOGS; SSOGS2; PPCSS2; ESS1; SECZ2;
FHTMSS1; FHTMSS2; FHTMSS3; FHTMSS4; EDP5 e EDP6, estabelecem no
elemento de habilidades e competéncias vinculadas diretamente ao Projeto Etico-
Politico Profissional do Servico Social. Pode-se constatar a transversalidade na
referéncia ao PEPP e no compromisso com a formacdo pautada nas dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissao.

E preciso problematizar acerca da materialidade deste elemento das
habilidades e competéncias contidas nos planos de aula, de que forma o corpo
docente estdo articulando para a concretizacdo plena destas habilidades e
competéncias? Como € trabalhado em sala de aula, ou outros espacos a questao
do Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social? Os discentes realmente
apreendem os conteudos trabalhados acerca do PEPP? Quais estratégias
utilizadas para fomentar o debate e a discussdo acerca da problemética
envolvendo a construgcdo de um projeto ético e politico nas disputas de projetos
societarios?

Estas sdo algumas questdes que precisam ser esclarecidas e respondidas
para avancar nas discussfes sob da construcdo/ apreensdo do PEPP internamente
e externamente com outras profissfes que partilham valores e ideias comuns com

a categoria de Servi¢o Social.
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No que tange as competéncias e habilidades técnico-operativas em
consonancia com Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profisséo

de Assistente Social e estabelece:

[...] “formular e executar politicas sociais em 6rgédos da administracéo
publica, empresas e organizagcfes da sociedade civil; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos na area social, contribuir para a
viabilizar a participacdo dos usuérios nas decisdes institucionais; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigcos sociais; realizar pesquisas que
subsidiem formulacéo de politicas e acfes profissionais; prestar assessoria
e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; orientar a populacéo na
identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;
realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes
e pareceres sobre matéria de Servi¢o Social; exercer funcdes de direcdo em
organizagdes publicas e privadas na area de Servico Social; assumir o
magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades de ensino;
supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social. (ABEPSS;
CEDESS, 1996, p. 28).

Neste sentido, & emergente que as habilidade e competéncias®’ citadas nos
planos de aulas possam formar profissionais que atuem nas dimensodes previstas na
Lei 8.662/93, inclusive elaborando, implementando politicas sociais e hdo somente

executor terminal de politicas sociais, nas palavras de lamamoto (2012).3®

f) Referencial tedrico critico- Diretrizes curriculares 1996 e cédigo de ética

Os principios da formacéo estabelecidas e defendidas nas DCs de 1996

apontam em relacao ao rigor do referencial teérico:

[...] rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social e do
Servigo Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios
com os quais o profissional se defronta no universo da producdo e
reproducéo da vida social; ado¢éo de uma teoria social critica que possibilite
a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade; estabelecimento das dimensdes
investigativa e interpretativa como principios formativos e condi¢cdo central
da formacdo profissional, e da relagdo teoria e realidade. (ABEPSS;
CEDESS, 1996, p. 29).

¥Para aprofundar e compreender as atribuicdes privatistas presente no trabalho profissional ver:
Mabel Mascarenha Torres (2007), publicou sua pesquisa intitulada: Atribuicbes Privatistas
presentes no exercicio profissional do Assistente Social: uma contribuigdo para o debate.

% Ver livro de Marilda Villela lamamoto (2012c), Servico Social na Contemporaneidade.



149

Para identificar a concretizacdo da presente categoria € preciso investigar
se o referencial tedrico estd de acordo como preconiza, além da adog¢do de uma
teoria critica. Importante esclarecer uma confusdo recorrente na categoria
profissional, embora o CE de 1993 aponte no VIl principio “Garantia do pluralismo,
através do respeito as correntes profissionais democraticas existentes e suas
expressodes tedricas, e compromisso com o0 constante aprimoramento intelectual
[...].” (CFESS, 1993, p. 24), ndo se confunde com sincretismo/ ecletismo®.

N&o pode perder de vista, que embora o CE de 1993 apresentem o principio
da pluralidade e respeito as diferentes correntes tedricas, as DCs de 1996, defende
uma teoria critica que contrapde as correntes tedricas tidas positivas, funcionalistas
e estruturalistas.

Nesta linha de raciocinio € preciso que o corpo docente estabeleca
articulacdo coerente entre as referencias e autores utilizado no curso, sera exposto

0s autores que sao referéncias citadas nos planos de aulas:

Quadro 19- Referéncias das UTs

Unidade Referéncias Referéncias Referéncias
Tematica Bésicas Complementares Sugeridas
SSOGS1 Basica: Ivanete Boschetti, 2010 Maria C. Avila, 2001
Samira Kauchakje, 2008 Maria Inés Souza Bravo, 2008 Elaine. R. Behring, 2008
Carlos Montafo, 2005 Ana Elizabete Mota (Org.), lvanete. Boschetti, 2008
Ademir Alves Silva, 2010 2009 Brasil, 1995
Raquel Raichelis, 2009 Maria do Carmo Brant de

Carvalho, 1996

Carlos Montafio, Online
Ivete Simionatto, Online
Documentario:
Privatizacdo: a distopia
do Capital.

Filme: Quanto vale ou é
por quilo?

% para ser mais especifico: o sincretismo da pratica aparece no ambito da producdo de conhecimento
(como tendéncia) como ecletismo, ou seja, como coletanea acritica de teorias, categorias e conceitos
por vezes contraditorios, tudo em nome da captura de fragmentos de teoria que sejam capazes de
explicar, também fragmentariamente, a realidade setorial com que se defronta o profissional, sem
uma preocupacdo fundamental quanto as suas consequéncias ideopoliticas. Contudo, a produgéo de
conhecimento ndo é um reflexo passivo e mecanico do sincretismo da pratica. Nessa esfera, que é
permeada por mediagBes especificas, mas igualmente contraditérias, a autonomia relativa do
pesquisador é mais elastica (e € essa contradicdo que o Servigo Social tem explorado de maneira
qualificada para adensar-se como area de conhecimento), o que qualifica sua atuagdo para um
confronto mais denso e profundo com os fundamentos do conhecimento produzido sobre a
sociedade, tomando como objeto de investigacdo, conhecimento e critica, ndo somente objetos
particulares e circunscritos, mas a prépria dinAmica contraditéria da totalidade das relagBes sociais
burguesas e capitalistas. Essa especificidade da producdo de conhecimento coloca a possibilidade de
superacéo (ainda que ndo o elimine) do ecletismo tedrico. (SOUZA, 2014, p. 536).
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Unidade Referéncias Referéncias Referéncias
Tematica Bésicas Complementares Sugeridas
SSOGS2 Carlos Montafio, 2002 Ivanete Boschetti, 2009/2008 Maria.l. Souza, 2012
Ana Elizabete Mota, 2009 Ana Elizabete Mota, 2008 Maria. V. C. Correia,
Ademir Alves Silva, 2010 Raquel Raichellis, 2009 Online
Giselle Lavinas Mnnerat et
al,
Evilario Salvador, Online
Ivete Simionatto, Online
Rosa Helena Stein,
Online.
PPCSS2 Antonio Carlos Gil, 2008 Aidil Jesus da Silveira Barros, Antonio Chizzotti, 2003
Maria Cecilia de Souza 2000 Maria Lucia Barroco,
Minayo, 2002 Wagner C, A Booth, 200 2013
Augusto N, S Trivinos, 1995 Conselho Nacional de Saude,
2013
Pedro Demo, 2007
ESS1 Leonardo Boff, 2010 Maria Lucia Barroco, 2010 Nao tem sugeridas.
Umberto Eco, 2010 Pedro Demo, 2005
Manfredo Araujo Oliveira, Valeria Forti; Yolanda
2009 Guerra(org),2013
Dwight Furrow, 2007
Alvaro Valls, 2008.
ISS Marilda Vilela lamamoto, 2008 Ney Luiz Teixeira, 2012 Coletanea de leis
Maria Lucia Matrtinelli, et al, Lucia, M, B Freire, (orga), 2008 CFESS/CRESS,2004
2001 Marilda Vilela lamamoto, 2008 CFESS/ABEPSS, 2009
Carlos Montafo, 2008 Projeto Pedagdgico da UFTM, CFESS, 1996 Dcs.
2014 CFESS, 1999
Maria Lucia Rodrigues, 2012 Ser Social, 2000- Revista
unB
SEC2 Dilsea Adeodata Bonetti, 2009 Marta, A, Feitem Buriola, 2010 Maria Lucia Barroco, 2000
Marta, A, Feitem Buriola, 2010 CFESS, 2004 CFESS/CRESS, 2009
Alzira Maria Baptista Legwoy, Vicente de Paula Faleiros, 2007 Vicente de Paula F, 2011
2009 Selma Marques Magalhaes Janet L, Martins de Sa,
Maria Lucia Rodrigues, 1999 2002
Jose de Paulo Netto, 1999
Cirlene Ap. H. Oliveira,
2004
Maria Rosa Pinto, 1997
Barcellos, R. Souza;
Verbnica.A. Gongalves,
2004
FHTMSS1 Marilda Vilela lamamoto, 2008 Marilda Vilela lamamoto, N&o tem sugeridas.
Manuel Marique de Castro, Carvalho, 2008
2010 Alberto Aggio, Agnaldo de
Carlos Montafio, 2007 Sousa Barbosa, Hercidia Mara
Facuri Coelho, 2002
Jose de Paulo Netto, 2009
Alejandra Pastorini, 2004
Pedro Simoes, 2005
FHTMSS2 Marilda Vilela lamamoto, 2008 Marilda Vilela lamamoto, Carvalh{ Antonio. G. Aguiar, 1995

Manuel Marique de Castro, 201(
Carlos Montafio, 2007

2008
Alberto Aggio, Agnaldo de Sousa
Barbosa, Hercidia Mara Facuri
Coelho, 2002

Jose de Paulo Netto, 2009
Alejandra Pastorini,2004
Pedro Simoes, 2005

CFESS, 2009

Documento de Araxa, 1967
Documento de Teresopoalis,
1978

Documento de Sumaré,
1980

Marilda. V. lamamoto; Raul
de Carvalho, 2088

Maria Carmelita Yazbek,
1999

J. Ribeiro, 1998

L. Konder,
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Unidade Referéncias Referéncias Referéncias
Tematica Bésicas Complementares Sugeridas
FHTMSS3 Marilda Vilela lamamoto, 2008 Vicente de Paula Faleiros,2008 Revista Servigo Social e
Maria Ozanira Silva, 1995 Marilda Vilela lamamoto, Sociedade, abril, 1996
Dilsea Adeodata Bonetti, 2001 1999/2005
José de Paulo Netto, 200
FHTMSS4 Marilda Vilela lamamoto, 2012 José de Paulo Netto, 2010 Marilene Coelho, 2013
Yolanda Guerra, 2010 Rose Serra, 2010 Vicente de Paula Faleiros,
Claudia Monica Santos, 2010 Carlos Montafio, 2009 2011
Valeria Forti e Yolanda Guerra, Josiani Soares Santos,
2010 2007
Dilsea Adeodata Bonetti et al, Jose Paulo Netto,
2011 1996/1999
Karel Kosik, 1969
EDP5 Vicente de Paula Faleiros, 2007| Maria Lucia Barroco, 2008 Berenice Couto Rojas, 200
Claudia Monica dos Santos, 201 Dilsea Adeodata Bonetti, 2001 Regina Margiglia Giffoni,
Hebert Jose de Souza, 1997 Valeria Forti, 2010 1999
Joaquina Barata Teixeira, 2009
Berenice Rojas Couto, 2009
Regina Marsiglia Giffoni, 1999.
EDP6 Vicente de Paula Faleiros, Dilsea Adeodata Bonetti, 2001 CFESS/ABEPSS, 2009
2007 Valeria Forti, 2010 Maridngela B.Wanderley;
Claudia Monica dos Santos, Marilda Villela lamamoto,1998. Isaura. I. M Castanho,
2010 2004
Hebert Jose de Souza, 1997 Cirlene. A.Oliveira;
Wiataiana de F. Elias,
2005

Fonte: Quadro elaborado pela Priscila Maitara Avelino Ribeiro (2016).

De maneira geral os autores indicados tanto nas referéncia basica,

complementar e as indicadas, estdo pautados em uma teoria critica, teoria esta
hegemobnica na profissdo e defendida pelas DCs de 1996. Importante citar a
interlocucdo entre o referencial tedrico defendido pelo corpo docente. Nas UTs dos
planos de aulas, é possivel identificar a coeréncia e coesdo na selecdo das
referéncias, pois, embora seja pertinente a escolha adequada para cada UT, entanto
€ preciso uma articulacdo entre as referéncias.

E importante destacar que cada UT terda uma especificidade, pois no Servico
Social pode se identificar o aprofundamento de determinado autor em um assunto,
ou tema especifico, exemplo: as UTs de SSOGS1 e SSOGS2, tem por ementa
estudar as teorias organizacionais e 0os modelos gerenciais na organizagdo do
trabalho, além da gestdo social; o planejamento na area social em instituicdes
publicas, privadas e ndo-governamental. Ainda em relacédo a UT de SSOGS2: tem
por ementa, “elaboracdo, coordenacao, execucdo e implementacdo de planos,

programas e projetos” [...] busca ainda, “ analise de viabilidade e elementos da

gestao de projetos.
O que se quer esclarecer € que embora cada UT tenha uma ementa,

s

objetivos singulares a se alcancar € preciso que o referencial teorico esteja
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embasado em uma teoria critica. Neste caso, para as UTs SSOGS1 e SSOGS2
foram utilizados autores que séo referéncias na temética da gestdo, e da gestédo
social em Servico Social. Alguns dos autores se repetem nas referéncias basicas e
nas complementares em ambas as UTs, destaca-se: Carlos Montafio, Ademir Alves
Silva, Ivanete Boschetti, Ana Elizabete Mota, Raquel Raichellis. Estes autores se
destacam na profissdo para o debate e construcdo do conhecimento acerca da
gestdo de modo geral, além dos estudos e obras acerca das politicas publicas e
sociais.

A UT de PPCSS2 apresenta enquanto objetivo: identificar a
indissociabilidade entre pesquisa e producdo de conhecimento em Servigo Social,
busca ainda: Reconhecer a dimensdo investigativa como possibilidade de
intervencao qualificada na realidade; Realizar recorte do objeto para producédo do
Trabalho de Conclusdo de Curso- TCC; exercitar o principio da ética em pesquisa.

Estes objetivos apontam o verdadeiro carater da UT na relacdo entre
pesquisa e producdo de conhecimentos a partir da dimensdo investigativa da
profissdo. Os autores referendados nesta UT, sdo estudiosos que debrucam nos
estudos acerca de procedimentos metodolégicos de pesquisa; elaboracdo de
projetos de pesquisas diversos, ou seja, alguns fazem discussdes direcionadas para
as pesquisas gerais, outros ainda, voltados para a pesquisa social, no caso na
Minayo. E evidente que o corpo docente apresentou vastas sugestdes de autores,
ficando a critério do discente em optar em qual autor, ou livro de metodologia de
pesquisa a se seguir.

A UT de ESS1, também possui algumas caracteristicas peculiares da prépria
discusséo, pois o debate acerca da ética em Servico Social, € importante que os
discentes consigam compreender a ética em sua complexidade, os objetivos desta
UT: “[...] refletir sobre os fundamentos ontolégicos e éticos do ser social; observar e
analisar a Etica enquanto campo do conhecimento, debater as questdes e/ou
dilemas éticos da vida social na contemporaneidade.” Os autores citados tanto nas
referencias béasicas como nas complementares, vdo de encontro com esta
discusséo, pois sdo estudiosos que aprofundaram aprofundam o debate acerca da

ética no Servico Social.*

“° Duas obras que apresentam uma discussao acerca da etica: Valeria Forti; Yolanda Guerra (2015)
Projeto Etico Politico do Servigo Social: contribuicdo a sua critica. E ainda CdAdigo de Etica do A
Assistente Social comentado de Maria Lucia Silva Barroco e Sylvia Helena Terra (2012).
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A UT de ISS, visa: conhecer a profissdo como especializacdo do trabalho
coletivo; compreender o processo de formagao profissional na realidade brasileira e
contemporanea; identificar as legislagcbes que ampara o agir profissional, além de
esclarecer a mudancas na identidade atribuida & identidade construida.

Os autores citados nesta UT, sdo de fato estudiosos primordiais chamados
de “os classicos” da discussdo acerca da construcdo do Servico Social brasileiro,
bem como sua alteracdes no interior da categoria na construcdo da identidade
profissional e do rompimento com as bases conservadoras antes seguidas.

Neste sentido as referencias fazem uma articulagcédo coerente no que tange a
historicidade da profissdo na realidade brasileira.

A UT de SEC2, tem por objetivo oportunizar a realizacdo e diagndstico da
realidade, propiciar a reflexdo do processo de trabalho do Assistente Social no
campo de estagio e a supervisdo académica. Deste modo, o corpo docente optou
por autores que sdo referéncias na discussdo acerca da do estagio supervisionado,
e da discussdo envolvendo os atores: supervisores de campo, supervisores
académicos, estagiarios, nesta relacdo mutua.

Aqui vale uma consideracéo, as referencias citadas tanto nas basicas como
nas complementares apontam estudiosos mais reconhecidos no Servico Social, é
preciso valorizar as producdes recentes acerca das discussdes acerca da formacgao
profissional nos documentos: Dissertacdes de Mestrados, Teses de Doutorados,
Livre Docéncia, entre outros. Esta questdo de valorizar e inclusive indicar é
identificado na UT de SEC 2, pois nas referencias indicadas aparece autores que
nao € verificado com rotina nos planos de aulas um exemplo ¢é a Cirlene Aparecida
Hilario de Oliveira, que é estudiosa na tematica da formacdo profissional e no
estagio supervisionado de campo, com producéo atualizada e que pouco se observa
nas referencias.

No que tange as referencias indicadas a UT de SEC2 aponta uma
quantidade significativa para a apropriacdo e leitura acerca da tematica em questao.

Em relagdo ao estagio como elemento privilegiado para o
ensino/aprendizagem sobre o processo de trabalho do Assistente Social, é preciso
considerar o Relatério Final da Pesquisa Avaliativa da Implementagéo das Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social, documento elaboracéo pela ABEPSS/2008,

o relatoério afirma:
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O carater interventivo que particulariza a profissdo do Servigo Social nédo
reduz o ensino da pratica a dimens&o técnico-operativa. Embora o
Assistente Social se confronte com a realidade mediante as expressfes da
guestao social, que exigem respostas imediatas, esses fracionamento nao
cancela a raiz do problema. Contexto histérico, objeto de trabalho e atuacao
profissional do Assistente Social constituem uma unidade dialética que torna
imprescindivel a apreensao critica da realidade. N&o se justifica, portanto, a
tendéncia observada de reduzir o ensino da pratica a atividade de estagio
(ABEPSS, 2008, p. 147).

Importante este esclarecimento, pois se nota uma reducdo do ensino da
pratica a uma unica dimensao a técnico- operativa em relacdo ao estagio. Ja em

relacdo ao estagio o documento revela:

O estdgio € o mecanismo privilegiado de aproximacdo do aluno com a
realidade, e nela, com o exercicio profissional. Esse espaco, além de
materializar uma iniciacéo ao exercicio profissional, oportuniza, também, um
processo permanente de sistematizacdo de dados empiricos, a capacidade
de decotifica- los e de propor, sob orientacdo académica, acBes de natureza
diversas que tenham incidéncia no enfrentamento das refragbes da questéo
social. Oportuniza, ainda, uma convivéncia “supervisionada” com as
contradicbes da pratica profissional que, devidamente problematizadas,
constituem-se num meio de superacdo das visdes fatalistas e messianicas
do Servigo Social. (ABEPSS, 2008, p. 147).

Neste sentido, esta UT tem papel importante para fomentar a discussao
acerca do processo de estagio supervisionado de campo e a supervisdo académica,
COmOo processo em construcao entre os atores envolvidos no processo, além de nao
reduzir o ensino da pratica dimens&ao técnico- operativa.

As UTs de FHTMSS1; FHTMSS2; FHTMSS3 e FHTMSS4 serdo analisadas
em conjunto, por se tratar de uma continuidade e sequenciada. Os objetivos das UTs
dos planos de aulas dos quatros fundamentos em questdo, visam buscar a
compreensao do significado social da profissdo, apreendendo particularidades do
processo histérico na America Latina e no Brasil; buscam apontar o contexto da
historia da realidade brasileira e as influéncias das matrizes do pensamento social,
além do movimentos de reconceituacdo; Repercussdo do movimento de
reconceituacdo a partir de 1980, a teoria critica, o codigo de ética de 1986, e o
processo de construcdo do Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social, por
fim, conhecer o Servico Social a partir de 1990, compreender as categorias de
instrumentalidade, entre outras caracteristicas da proposta de formacéo pautada no
Projeto Etico-Politico Profissional.

O referencial teérico apontado € condizente com a proposta contida tanto na

ementa, quanto nos objetivos que se propdem a alcancar nos planos de aulas, além
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de uma amplitude nas referéncias tanto bésica, complementar e sugeridas. Estas
UTs possuem papel importantissimo para disseminar a discussdo acerca da
construcdo do projeto ético politico, pois € preciso compreender a trajetoria histérica
da profissdo, para entéo estabelecer a relacdo entre a hegemonia do projeto, porém
compreendendo que h& projeto em disputas na categoria de Servico Social,
caracterizando projeto distintos.

Para finalizar, as UTs de EDP5 e EDP6, ambas apontam a mesma ementa:

[...] a dimens&o investigativa do Servigo Social e a perspectiva do trabalho
coletivo e com o atendimento as necessidades sociais. A formulacdo de
projetos que materializacdo do trabalho a ser desenvolvido na intervencéo
profissional: elementos constitutivos do projeto, relacdo profissional e os
instrumentos de trabalho.

Em relagdo ao objetivo de ambas UTs apontam: Possibilitar que os
discentes compreendam a dimensdao investigativa como uma estratégia que permite
a aproximacao & realidade social e as transformacfes societarias atuais e seus
reflexos no Servico Social. Além de incentivar acdes pautas nas bases tedrico-
metodoldgico, ético- politico e técnico- operativo na construcdo de projetos de
trabalho e para o exercicio profissional.

De acordo com a ementa e com 0s objetivos que se esperam alcancar, é
possivel identificar que as referencias indicadas correspondem as demandas destas
UTs especificas, além de trazer autores que sédo de peso na categoria profissional.

Destarte, é preciso considerar que a elaboracdo e indicacao do referencial
tedrico, esteja pautado em autores com a mesma perspectiva teorica, além de
indicacbes de obras recentes, pois embora seja preciso considerar a biblioteca
basica do Servico Social.

Outra questdo a ser considerada, é que o curso é recente criado (2009), é
gue podem ainda apresentar dificuldades no que tange as obras contidas no acervo
da biblioteca da universidade.**

Destarte, o referencial tedrico esta em consonancia com as DCs de 1996,

buscando para os discentes uma formagéao solida, critica e propositiva.

*1 Nao foi feito uma pesquisa na biblioteca, para saber se ha quantidades suficientes que atendam as
demandas do curso de Servico Social da UFTM. Mas se entende que por motivos da criagdo do
curso ser recente, ndo se pode comparar a questdo do acervo contido na biblioteca cm outras
universidades e faculdades mais antigas.
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g) Transversalidade de contetddo do PEPP- Diretrizes curriculares 1996

Pensar o PEPP, ou PEPSS ou mesmo PEP em sua plenitude € preciso
considerar os calorosos debates em torno dele. HA quem *[...] aposta no seu
desgaste, outros estdo convencidos da sua inviabilidade histérica, outros, ainda, o
defendem como a solugéo para os problemas da pratica.” (GUERRA, 2010, p.39).
Importante dizer que o PEPP tem sido interpretada de diversas formas, devido a
existéncia de varios projetos em disputas. O PEPP considerado enquanto
“resolvedor” de “problemas da pratica”, demonstra que seu significado tem sido

tomado de assalto, por “perspectivas estranhas a sua matriz original’. Vale
considerar que o ecletismo tem sido apropriada pela profissao, criticas apontadas
por Paulo Netto (GUERRA, 2010). E preciso retomar a origem do PEPP, Guerra

(2010, p. 40) aponta:

Trata-se de um projeto construido na trajetéria da profissdo, com confronto
com seu histérico conservadorismo, projeto que tenta claramente romper
com rancos conservadores que impregnam a profissdo no ambito s6 seu
significado social e da sua funcionalidade, das ideologias e teorias sociais
gue subsidiam, das suas representacdes, dos valores de diferentes
extracdes que a sustentam, das formas classicas e tradicionais de intervir
na realidade.

A discussdo realizada na obra Projeto Etico Politico do Servico Social:
contribuicdes a sua critica, coordenadas pelas autoras Valeria Forti e Yolanda
Guerra (2015), apontam reflexdes acerca da critica que o PEPP sofre. Guerra (2010,

p. 40) ainda afirma;

Muito do que se p8e como critica ao projeto ético-politico profissional, ao fim
e ao cabo, leva ao obscurecimento dos avangos obtidos pela profissdo a
medida que ela questiona, problematiza, e até rejeita, as visdes
irracionalista e racionalista formal-abstrata e passa a se valer de
explicagbes materialistas, ainda que, e ndo raras vezes, apenas do
materialismo espontaneo e vulgar, pragmaético.

E preciso entender que o campo do PEPP é a histdria, “[...] no qual ela
nasce e se desenvolve, € a realidade social tomada na sua processualidade e
inteligibilidade historicas”, nas palavras de Guerra (2010, p. 52) “[...] encharcar o
PEPP de historicidade.” Ainda na defesa deste projeto, precisa entender que o
PEPP tem por fundamento a critica da sociedade burguesa e de seu modo de

sociabilidade. No entanto, nos assistentes sociais, estamos inseridos nesta mesma
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sociabilidade, por isso que “[...] defendo o argumento de que um projeto profissional
critico no seu ambito de realiza¢do deve proporcionar 0os elementos para a critica da
sociabilidade burguesa e deter o potencial de apontar a direcdo, dar o norte de uma
pratica profissional [...]” que seja critica, autbhoma e competente técnica, tedrica e
politicamente (GUERRA, 2010, p. 52).

E preciso formar assistentes sociais que rompam com esta visdo, pautado
nos valores da moralidade dominante e burguesa. A partir destas reflexdes que este
item se prop6s a analisar a ultima categoria teorica, podendo dizer que esta
categoria possui papel em destaque, pois a transversalidade dos contetdos
referente ao PEPP é necessario estar presente em todos as UTs dos planos de
aulas aqui estudados e analisados.

Como ja mencionado, os debates acerca do Projeto Etico-Politico
Profissional, ndo devem estar contidos em disciplinas da Etica ou Fundamentos
Tedricos Metodolégicos do Servico Social, mas de maneira transversal com as
demais disciplinas. De maneira geral, tem destacado a mencao ou relacdo com o
PEPP no perfil de egresso ou nas competéncias e habilidades dos planos de aulas.
Neste modo, nas UTs de ISS; ESS, apontam nas habilidades e competéncias a
seguinte afirmagéo: “As competéncias e habilidades do egresso estdo diretamente
vinculadas ao que propdem o Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social”,
“Capacidade de analisar criticamente a profissao, tendo como referéncia o codigo de
ética e o Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social”. Importante ressaltar
que estas UTs por estudar a formacao profissional do Assistente Social, e o0s
Fundamentos da Etica, devem fomentar a compreensdo e apreensio critica dos
discentes acerca da profissdo e seu processo formativo pautado no PEPP.

Ainda em relacédo a UT de ESS1, o Relatério Final da Pesquisa Avaliativa da
Implementacao das Diretrizes Curriculares do curso de Servigo Social da ABEPSS

de 2008, apontou na pesquisa:

Uma questdo apontada como problemética é que a transversalidade do
debate ético ainda é incipiente no processo de formacao profissional, 0 que
gera uma restricdo da abordagem dos principios do projeto ético- politico e
da regulamentagdo profissional as disciplinas de ética profissional,
conteddos que deveriam estar presentes em todas as disciplinas, posto que
esta discussdo contribui para garantir o perfil profissional proposto nas
Diretrizes Curriculares.(ABEPSS, 2008, p. 163-164).
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E preciso que haja a transversalidade nas UTs para que se possa romper
com esta problematica citada.

As UTs SSOGS1; SSOGS2; EDPS5; EDP6 e PPCSS2, apontam no
elemento de habilidades e competéncias: “As competéncias e habilidades do
egresso estdo diretamente vinculadas ao que propéem o Projeto Etico-Politico
Profissional do Servico Social’. E importante que o docente responsavel por estas
UTs, saiba articular a discussdo e construcdo de conhecimento acerca do Servigco
Social na organizacdo e gestdo social pautado em uma visdo critica, além da
pesquisa e producdo de conhecimento em Servico Social; estudos e
desenvolvimento de projetos em consonancia ao que prevé o PEPP.

A UT de SEC2 aponta a seguinte afirmacéo nas habilidades e competéncias
do plano de aula: “analise critica da realidade, desvelamento das expressdes da
questdo social e elaboracdo de estratégias de intervencdo conforme o projeto ético-
politico do Servico Social”. E preciso entender que o “estagio é o mecanismo
privilegiado de aproximacdo do aluno com a realidade e, nela, com o exercicio
profissional”.

Embora seja um periodo importante da formacao dos discentes de Servico
Social ndo pode ser considerado o espago mais importante e sim deve ser articulado
com as demais UTs para que entdo o discente possa compreender as
singularidades da UT inserida em uma totalidade maior que € a o conjunto de
elementos que a formacédo profissional em Servico Social se propdem pautado em
na documentacdo legal e suas referencias politicas e ideoldgicas historicamente
construida pela categoria.

E importante ainda salientar que este estudo é importante busca analisar a
transversalidade dos conteudos do PEPP estudados nas UTs na grade curricular
para que possa ser garantido “o estabelecimento das dimensdes investigativas e
interpretativa como principios formativos e condigéo central da formacéo profissional
e da relagcao teoria e realidade”, tendo em vista a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, principios defendidos pela formacdo profissional em Servigco
Social (ABEPSS, 2008, p. 159).

As UTs de FHTMS1; FHTMS2; FHTMS3 e FHTMS4, foram analisadas
juntas, pois sdo UTs que tem uma sequéncia logica entre si. Os quatros
fundamentos apontam nas habilidades e competéncias a vinculagdo com o projeto

ético politico, aléem de frizar esta articulagdo em outros elementos do plano de aula
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exemplo: é visto a articulagdo nas ementas, nos objetivos, além de contar uma gama
de autores nas referéncias que contribuem para a discussao e disseminagédo do
PEPP.

Vale dizer que as UTs dos fundamentos historicos tedricos- metodoldgicos
do Servico Social do 1 ao 4, possui uma elevada carga horaria de aulas na
formacao, além de ser considerado uma das UTs que sdo as bases concretas de
compreender a formacéo solida e os fundamentos socio- historicos da profissdo na
América Latina e o surgimento da profissdo no Brasil.

Estas UTs ainda séo responsaveis pela discussao da construcao historica,
tedrica e metodologica, ética-politica e técnica-operativa do Servico Social, além das
transformacao dos anos de 1940-1980, e o processo de tentativa de ruptura com as
bases conservadoras. Por fim, esta UT ainda fica responsavel de trabalhar o
processo de formacdo e o trabalho profissional bem como as reflexdes na
contemporaneidade.

Estas UTs dos quatros fundamentos possuem papeis importantes na
disseminacdo dos conteudos estudados atrelados ao PEPP, no entanto ndo pode
acontecer de maneira fragmentada mas articuladas, tanto entre os préprios
fundamentos como com as demais UTs contidas na grade curricular.

As UTs de fundamentos foram as que mais fizeram relagdo ao PEPP,
embora ndo seja responsabilidade de uma ou outra UT, mas de todas elas para que
haja uma discussdo ampliada e em uma totalidade, além da articulacdo emergente e
necessaria na formacao profissional.

Os dados mostraram as UTs dos fundamentos contribuem para a
discusséo do PEPP, devido a historicidade que exige a propria disciplina, além das
leituras que fazem relacdo e defendem a materializacdo do atual PEPP. Cabe ao
docente responsavel por cada UTs em fazer um debate critico, propositivo pautado
nos fundamentos de uma formacao soélida que va ao encontro da defesa do PEPP.

Outro ponto, ndo menos importante diz respeito a dimenséao investigativa e
sua problematizacdo na formagdo profissional, pois ela precisa ser estratégia de
‘conhecimento e intervengao”, pois é urgente que para formar os discentes que
serao assistentes sociais, eles entendam e se apropriam com clareza do “por que”,
“para qué” e “como” conhecer (MORAIS, 2015).

Nas palavras de Morais (2015) é que a dimenséo investigativa, ndo pode ser

objeto de estudo de problematizacdo somente em disciplinas especificas, “[...] mas
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ao longo de todo o processo de formagdo profissional do Assistente Social.” E
importante que o discente assimile com criticidade os contetudos abordados em sala
de aula, pois corre-se o risco de “[...] cristalizacdo das informacdes, a estagnacao do
aprendizado profissional, 0 que, consequentemente, comprometera 0 compromisso
do Assistente Social com a qualidade dos servigos prestados a populacédo usuaria.”
(FRAGA, 2010, p. 7).

Esta categoria de analise evidenciou que as instituicbes ainda tem
dificuldade de efetivar a transversalidade dos conteudos do PEPP, pela via da
fragmentacdo do debate somente em disciplinas como a de Fundamentos teorico-
metodoldgico 1, 2, 3 e 4 e Etica e Servigo Social, pela complexidade da temética na
formacdo profissional ou ainda pela falta de articulacdo nas IES em
comprometimento com a qualidade da formacédo profissional. A auséncia da
discussdo do PEPP ou mesmo o debate na formagdo é um dos comprometedores
da fragilidade da formacéo em Servi¢co Social, bem como a efetivacao de fato do que
estamos chamando de Projeto Etico Politico.

O Servico Social ndo tem conseguido avangar no que tange a ruptura com a
fragmentacao ou auséncia do debate aprofundado e qualificado dos elementos que

subsidie uma formacao critica pautado em um projeto profissional ousado e efetivo.
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CONSIDERACOES FINAIS

N&o é Caédigo de Etica que dificulta a realizacdo do trabalho profissional.
N&o é o Projeto ético- politico que é ilusério ou de impossivel efetivacdo. E &
sociabilidade capitalista que ndo assegura condi¢des concretas para o
entendimento das necessidades humanas e dos direitos na vida cotidiana.
(BARROCO; TERRA, 2012).

O trabalho conseguiu trazer & tona o processo de formacdo profissional
desde o periodo de tecnificacdo até a legalizacdo da profissdo, enquanto curso
reconhecido pelo Ministério da Educac&o. E verdade e evidente que a profissdo tem
passado por diversas metamorfoses no que tange a sua institucionalizacdo e sua
identidade profissional construida historicamente, em um cendrio politico, social e
cultural.

E ainda, evidente que a profissdo tem buscado romper com uma Visdo
conservadora tradicional, no enfrentamento das expressdes da questdo social, fruto
da relacdo trabalho versus capital, consequentemente o acirramento das
desigualdades sociais.

E preciso reconhecer que desde as primeiras acées realizadas no interior da
profissdo até na atualidade, a profissdo tem conseguido avancar em termos de
qualidade da formacao profissional, tanto no que tange aos cursos de graduacéo,
pos-graduacdo, mestrados académicos e doutorados. Vale dizer ainda, que o0 curso
de Servico Social tem se destacado enquanto uma ciéncia que produz
conhecimento, e que tem desenvolvido pesquisas relevantes e importantes na
disseminacgéo dos conhecimentos produzidos pela categoria profissional.

No entanto, a formacéo profissional do Assistente Social, por um lado vé-se
o desenvolvimento da profissdo e da ampliacdo ao acesso ao ensino superior, por
outro lado, percebe-se que outros fatores estruturais refletem nos cursos de ensino
superior, bem como nas demais de pds-graduacdo, mestrados, doutorados entre
outros.

Os fatores estruturais econdémicos, politicos e sociais refletem na politica
educacional evidenciando os desafios no Ensino Superior na légica de mercado em
prol do grande capital, priorizando uma formacédo que atenda as orientagbes do
Banco Mundial em detrimento a uma formacdo publica, laica, gratuita e com

gualidade.
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A formacdo em Servico Social esta imersa neste emaranhado envolto a
qualidade de uma formacéo critica, com dimenséao investigativa pautado no Projeto
Etico-Politico Profissional articulado com outros segmentos sociais na defesa de um
novo projeto para a educacao superior para a realidade brasileira.

Nesta perspectiva que embora a profissdo tenha caminhado de forma
significativa ainda se depara com desafios sendo alguns: como a categoria
profissional (assistentes sociais) juntamente aos 0Orgdos competentes
CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS tem contribuido para a articulagdo com outros
segmentos na busca de um novo projeto societarios para a educacéo superior? Ou
ainda, como tem sido a construcdo e os debates em sala de aula, no processo
formativo dos discentes acerca da configuragdo no Ensino Superior na logica do
mercado? E preciso questionar ainda: como o Projeto Etico-Politico Profissional do
Servigo Social pode contribuir para uma nova sociabilidade na atual conjuntura?

Na realidade da formacé&o profissional dos Assistentes Sociais da UFTM, o
curso surge da Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, com
modalidades de curso noturno. A forma com que consolidou a expansdo das
universidades federais tem deixado marcas profundas no cotidiano da formacéo,
mas além da critica é preciso reconhecer que a ampliagdo tem proporcionado ensino
superior as pessoas que antes tinham o acesso negado. E preciso que a categoria
profissional lute para melhorias na formacéo profissional dos cursos frutos do
REUNI, Prouni, tanto das condi¢des de trabalho docente, organizacdo de condicbes
que contribuem para uma formacéo critica, pautado na unidade: ensino, pesquisa e
extensdo, na socializacdo de acesso a universidade publica, laica, gratuita e de
qualidade.

E Importante citar alguns avancos no que concerne a formacao profissional
do Assistente Social no Brasil:

e Amadurecimento teorico, o Servico Social como uma ciéncia que produz
conhecimento. Aumento de curso de pos-graduacao, mestrados académicos
e doutorados no ambito da profissao;

e Reconhecimento e producdes cientificas nos orgaos de fomento da CAPES,
CNPQ, MEC, além de receber financiamentos de bolsas de incentivos para
estudos tanto de lato sensu, como strictu sensu;

e Movimento de ruptura com as bases conservadoras e elaboracdo de um

projeto profissional critico, conhecido como Projeto Etico-Politico Profissional,
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que é hegemonico na categoria,;

e Organizacdo da categoria em congresso, seminarios, encontros de debates
que fortaleceram o PEPP;

e Organizacdo dos oOrgaos representativos da categoria ABEPSS, ENESSO,
CFESS/CRESS para fortalecimento da profisséo;

e Legalizacdo da profissdo com a Lei de Regulamentacéo 8.662/93;

e Atualizacdo do Cdédigo de Etica de 1993 do Assistente Social;

e Mudanca do Curriculo Minimo de 1982 para as Diretrizes Curriculares de
1996 com sua nova logica curricular, que inclusive aponta os pressupostos da
formagéo profissional, com os nucleos de fundamentagdo: Nucleos de
fundamentos Tedrico-metodoldgicos da vida social; Nucleos da formacédo
socio-histérica da sociedade brasileira e Nucleos e fundamentos do trabalho
profissional. Aponta ainda o perfil de egresso do curso de Servi¢o Social.

e Criacdo da Politica Nacional de Estagio; e outras legislacdes que fortalece a
qualidade da formacao profissional no tripé: ensino, pesquisa e extensao,

entre outras.

Estes foram alguns dos avancos que historicamente a profissdo tem
vivenciado, é preciso ponderar alguns desafios que ainda se apresentam para
categoria na formacdo profissional: E preciso dar continuidade as pesquisas e
estudos acerca da educacdo superior e das incidéncias das politicas neste
segmento. E preciso inclusive apresentar as evidéncias acerca da precariza¢do com
as crescentes privatizacbes e mercantilizacdo da educacdo. E necesséario que se
pontuem as condi¢cBes do trabalho docente, o nivel da formacdo académicas. Outro
desafio é a producao de conhecimento da l6gica de mercado.

E preciso a recusa e denuncia dos cursos de formacio aligeirada e o
aumento desenfreado dos cursos EADs na logica de lucro. E preciso o
aprimoramento constante e intelectual na formagéo continuada e da importancia da
dimenséao investigativa e da pesquisa na formacao profissional,

E ainda um desafio que os cursos consigam uma formacdo com rigor
tedrico, e aprofundamento intelectual nas dimens@es; ensino, pesquisa e extensao;
Organizacdo da categoria em defesa do Projeto Etico-Politico Profissional, e apoio

nos principios éticos e politicos contidos no cddigo de ética profissional; E preciso
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buscar estudos historicos que retratem a formacgéo profissional e sdcio-histérica da
realidade brasileira, apresentando inclusive estudos comparativos; Efetivagdo na
integra das Diretrizes Curriculares de 1996 durante a formacdo académica; E
necessario pesquisa que identifique quem séo os Assistentes Sociais de hoje, e qual
seu perfil de egresso na contemporaneidade; Por fim, € necessario estudos que
evidenciem as dificuldades do alunado nos dias de hoje, e quais as dificuldades dos
docentes de instituicdes de curso frutos de programas como REUNI, FIES, PROUNI,
entre outros cursos que surge nos ultimos governos (Lula-Dilma); Diante de tantos
desafios é preciso que a categoria se fortaleca na defesa do Projeto Etico-Politico
Profissional e no enfrentamento a ofensiva da loégica de mercado que o Ensino
Superior e consequentemente a profissdo esta vivendo. E emergente que 6rgdos
representativos ABEPSS, ENESSO, CFESS/CRESS se mobilizem com estratégias
de fiscalizagéo e exigéncias da qualidade da formacao dos cursos de Servigo Social
no Brasil, zelando pelo principio de uma formacéao critica, ética e politica.

A analise do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social do ano de 2014
da UFTM evidenciou que esta conforme prevé as Diretrizes Curriculares de 1996, os
elementos da formacéo profissional apresentam a articulagéo entre ensino, pesquisa
e extensdo. Ha uma preocupacdo com a formacdo de qualidade, pautado nas
dimensdes ético politica, nos principios defendidos no Cédigo de Etica de 1993, as
habilidades de competéncias estdo articuladas a Lei de Regulamentacao 8.662/93.
O perfil de egresso esta em consonancia ao perfil de egresso defendido pela
ABEPSS nas Diretrizes Curriculares.

No entanto, é preciso outras pesquisas para evidenciar cientificamente de
que forma o corpo docente tem efetivamente concretizado o PPPC pautado no
Projeto Etico-Politico Profissional. E preciso ainda, ouvir os docentes para
compreender quais os reais desafios que eles tém sofrido na academia, ou seja, na
universidade federal enquanto corpo docente efetivo de um curso fruto do programa
de expansdo ao acesso ao ensino superior.

Esta pesquisa teve como objetivo neste primeiro momento estudar a
formacdo profissional do Assistente Social desde 1930 até a atualidade, para
subsidiar ao arcabouco teorico, para compreender inclusive as mudancas no Ensino
Superior com a reforma da educagéo brasileira. Posteriormente, o objetivo foi “dar
voz” aos documentos para entdo estudar e analisar o PPPC do curso de Servigo

Social, bem como os demais elementos estudados nesta pesquisa.
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Por fim, foram estudados e analisados os planos de ensino de aula, aquelas
Unidades Tematica contidas no 3° Nucleo de Fundamentacdo do trabalho
profissional, selecionadas UTs que estavam dentro da grade curricular que
abrangessem o PPPC de 2014, para néo conflito de contetudos analisados.

A partir dos estudos e avaliacao dos planos de aulas, das 12 doze Unidades
Temdticas, foram identificados que todas as dozes UTs tem a preocupagcdo com a
articulacdo dos contetudos e das competéncias e habilidades pautado no projeto
ético politico. No entanto, o que se tem é os conteudos dos documentos, cabe
comprovar cientificamente como tem se efetivado estes planos em sala de aula. E
preciso ainda identificar quais os desafios dos docentes em concretizar o que prevé
a ementa, o perfil de egresso, as habilidades e competéncias, os objetivos
propostos, e os conteudos trabalhados. Ou seja, € possivel trabalhar todo contetudo
e os discentes absorverem? Estas questdes precisam ser avaliadas semestralmente
nos colegiados e nas reuniées do NDE- Nucleo Docente Estruturante.

Foi identificado que ha uma articulagéo entre os contetdos trabalhados, e ha
um consenso entre os autores referendados pelo corpo docente. Os elementos
contidos nos planos de aulas sdo completos e integrado contendo: carga horéria,
perfil de egresso, ementa, objetivos, competéncias e habilidades, contetdo
pragmatico, avaliacdo, referencias, estratégias e recurso, interdisciplinaridade,
formas de recuperacdo de aprendizagem. Estes elementos apontam a maturidade
da articulacdo e proposta de esgotamento entre as UTs trabalhadas.

No entanto, embora sejam citados que as UTs estdo pautados no PEPP, ao
analisar os planos de aula, foi possivel identifica que as UTs ESS, SE2 e os 4
FTMEPSS, possuem uma maior articulacdo e preocupacédo na discussado do PEPP,
tanto nos autores referencias como nos demais elementos do planos de aula.

Foi possivel ainda identificar que ha uma concentracdo desta discussao em
apenas cinco destas UTs, fator que € negativo para se pensar a
construcéo/discussao e materializacdo do PEPP, e da contribuicdo para a
compreensao e defesa dos discentes para com este projeto.

E preciso que nas reunides de colegiado e do NDE se reforce a importancia
da transversalidade dos contetudos e discussdes do PEPP, para romper com a
fragmentacao das disciplinas e o refor¢o das dimensdes critica e investigativa.

Destarte, o curso de Servigo Social tem tentado a disseminacao da defesa

do PEPP, no seu PPPC, na grade curricular, nos valores pautados nos principios do
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CE, na legalizacdo e habilidades e competéncias conforme prevé a Lei n. 8.662/93,
os elementos de formacgdo est4 conforme preconiza as DCs de 1996, no entanto
ficou evidente que ndo ha de fato a transversalidade da discussdo do PEPP em
todas as UTs mas, somente em 5 das UTs analisadas.

N&o basta citar na ementa ou nas habilidades e competéncias que o plano
de aula estad em consonancia com o PEPP, é preciso que o corpo docente extrapole
a fragmentacdo e a auséncia desta problematica durante a formacao profissional
dos discentes.

Os resultados ainda evidenciaram que embora o curso ainda seja recente
(completando 8-oito anos em 2016) tem apresentado caracteristicas de um curso
gue se preocupa com na qualidade da formacéo profissional dos discentes. Como
visto na analise e interpretacdo dos dados, quase todos os elementos analisados
estdo de algum modo pautado ou nas Diretrizes Curriculares de 1996, ou no Cédigo
de Etica de 1993, ou mesmo na Lei de Regulamentac&o 8.662/93. No entanto n&o
basta a escrita apresentar semelhancas, mas as acfes efetivas precisam estar de
fato em concordancia com os planos de aulas, e mais é necessario que o docente
consiga de fato disseminar a discussao e fomentar o debate acerca da construcao
do PEPP.

Como que o discente depois de sua formacéo na graduacédo sabera como se
efetiva o Projeto Etico-Politico Profissional se na formacdo ele n&o teve subsidio
para tal? Como falar de concretizacdo do PEPP no exercicio profissional se néo
aconteceu a compreensao necessaria durante a formacdo na graduacdo? Como
esta o perfil de egresso do curso de Servigo Social? Como estdo sendo estudados
os elementos das Diretrizes Curriculares de 1996 na graduacdo? Quais sdo as
estratégias do corpo docente nos estudos em salas de aulas para disseminar 0s
conteldos acerca das dificuldades que o PEPP e a categoria tem enfrentado?

Estas questdes sdo colocadas para reflexdo, pois ndo ha a intencdo de
culpabilizacdo dos docentes, discentes, 6rgdos da categoria, mas sim para se
pensar em formas de estratégias contra os ditames do capital, pois a logica de
mercado que precariza o trabalho docente e a formagéo profissional, dificultando a
efetivacdo e construcdo de um projeto societario que questione a ordem vigente e
hegemonica do capitalismo.

Destarte, foi possivel identificar muitos aspectos positivos do curso de

Servico Social da UFTM e da formacdo profissional, tanto pela organizacéo e
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caracterizacdo do curso, pois o0 PPPC apresenta elementos que se respalda nos
documentos bases para a concretizacdo do PEPP. Os planos de aulas estao
integralizados, com itens que de fato contribuem para uma formacédo critica
articulados entre as UTs buscando romper com a fragmentacéao.

A presente pesquisa buscou apresentar algumas sugestdes para a
elaboracdo e execucédo dos planos em sala ou fora para que de fato o curso de
Servico Social da UFTM consiga buscar a transversalidade do PEPP, pois este
elemento nao foi possivel de identificar com analises dos planos de aulas estudados.

Ha uma reflexdo se ndo evidenciou esta discussdo de maneira transversal
nas disciplinas contidas no nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que sao
basicamente as UTs especificas que dado sustentacdo e formacdo especifica em
Servico Social, que dira nas outras UTs?

Este é um fator que dificulta a materialidade do PEPP e de sua
compreensao por parte de todos da categoria profissional, tanto docente, discentes,
profissionais, 6rgdos representativos, pesquisadores entre outros.

N&o tem receitas e nem conceito pré-estabelecidos para se pensar o PEPP,
também n&o ha um livro que demonstre o caminho do PEPP. H& o aprimoramento e
constante estudo para se efetivar uma projecdo que se quer buscar tanto na
formacdo como no trabalho profissional do Assistente Social, nos diversos projetos
existente, profissional, societarios, coletivos.

A pesquisa ndo se esgota aqui, ela aponta alguns elementos que possam
contribuir com o curso da UFTM:

e Esgotamento de contetdos e dos autores indicados, para que te fato
exista o diadlogo entre as bibliograficas basicas e complementares e
indicadas;

e Mesclar leituras em todas as UTs acerca do PEPP e de seus
elementos que dao concretude tanto na formacdo quanto no trabalho
profissional,

e Aprofundar os estudos acerca da leitura e debate sobre as Diretrizes
Curriculares de 1996 e de seus elementos constitutivos;

e Articular os conteudos estudos com a historicidade da profissdo e da
construcéo coletiva do PEPP;

e Disseminar a discussao dos principios éticos e politico do cédigo de
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ética em todas as UTs e disciplinas, ndo focalizando este debate em
fundamentos L1, IIl, IV e disciplinas de ética e Servi¢o Social;

e Passar alguns artigos que retratam esta discussao para apropriacéo
tedrica e compreensédo dos discentes;

e Incentivo da pesquisa como elemento importante e constitutivo da
formacao intelectual e académica;

e Criar espacos de debates que fomentem a discussdo do PEPP no
campo de estagio de campos supervisionado;

e Colocar nas referéncias autores que fazem a discussdo da

problematica citados inclusive nesta pesquisa e indicados.

Deste modo, como j& dito ndo h& receitas prontas e acabadas, sdo notas
indicativas que visam contribuir com a qualidade que o curso tem buscado na
universidade. Esta pesquisa descortinou uma realidade desafiadora e, é preciso
outras pesquisas para contribuirem no desvelar de outros desafios tanto dos
docentes como dos discentes na materializacéo do Projeto Etico-Politico Profissional
no processo de formacdo profissional. Esta pesquisa buscou dar visibilidade
académico cientifico a partir dos documentos investigados, e é imperioso que se
descortine outras realidades de pesquisas envolvendo a formacao profissional com
pesquisas de campo, com estudos comparativos e outras modalidades de
investigacao.

Assim, no que tange a formacdo profissional e o Projeto Etico-Politico do
curso de Servico Social da UFTM-Uberaba-MG, finalizo com Milton Nascimento
(2006):

“Se muito vale o ja feito

Mais vale o que sera

E o que foi feito é preciso

Conhecer para melhor prosseguir

[...] Outros outubros virdo

Outras manhas plenas de luz e de sol.”
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