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RESUMO

Esta dissertagdo analisa os contextos e justificativas do Ensino de Sociologia na Educagao Basica, com
foco na relagéo entre Trabalho, Sociedade e Adoecimento no mundo contemporéneo, marcada pela
flexibilizagado/precarizagdo das relagbes de trabalho. Foi realizada uma pesquisa qualitativa, tendo
como fontes livros, livros didaticos e artigos cientificos, por entendermos que esses sao elementos
essenciais para a compreensao da emergéncia da tematica na sociedade contemporanea. Procuramos
identificar a necessidade do ensino de Sociologia, e seu contexto histérico, de maneira a
compreendermos sua importancia enquanto instrumento refinado da cultura humana, que possui a
especificidade de analisar o movimento que compde a tessitura social, e basear uma analise de dois
livros didaticos amplamente utilizados nas salas de aula no que tange ao mundo do trabalho, suas
transformagbes e seu impacto sobre o sujeito que trabalha. A pesquisa constatou que a presenca da
Sociologia nos curriculos possui uma histéria de intermiténcias, ora presente, ora ausente, mas que
deve atuar enquanto elemento de desenvolvimento, oferecendo a possibilidade da imaginagao
sociolégica (MILLS, 1969) como resposta & simplicidade dos discursos pseudoconcretos (KOSIK, 1995)
que povoam o senso comum na tentativa de compreender o movimento de flexibilizagdo do mundo do
trabalho (ANTUNES, 2000) e sua relagdo com o surgimento das ideologias defensivas (DEJOURS,
1992) contra o adoecimento. No entanto, os livros didaticos pouco refletem acerca da relagéao entre o
adoecimento e as caracteristicas do mundo do trabalho contemporaneo, nos quais, em muitos casos,
ficam ausentes do ensino a relagdo entre as formas de organizagéo do trabalho e seu impacto sobre a
qualidade da saude dos trabalhadores.

Palavras-chave: Ensino de Sociologia; Mundo do Trabalho Contemporaneo; Trabalho e Sociedade;
Trabalho e Adoecimento; Livros didaticos de Sociologia.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the contexts and justifications of the Teaching of Sociology in Basic Education
with a focus on the relationship between Work, Society and lliness in the contemporary world marked
by the flexibilization/ precarization of labor relations. Qualitative research was carried out, using books,
textbooks, and scientific articles as sources, as we understand that these are essential elements for
understanding the emergence of the theme in contemporary society. We sought to identify the need for
sociology teaching and its historical context in order to understand its importance as a "refined
instrument of human culture" that has the specificity of analyzing the movement that constitute the social
fabric and to base an analysis of two widely used textbooks used in classrooms with regard to the world
of work, its transformations and its impact on the subject who works. The research found that the
presence of sociology in the curricula has a history of intermittences, which is sometimes present and
others absent, but it ought to act as an element of development offering the possibility of sociological
imagination (MILLS, 1969) in response to the simplicity of the pseudo-concrete discourses (KOSIK,
1995) that populate common discourse in an attempt to understand the flexibilization movement in the
world of labor (ANTUNES, 2000) and its relationship with the emergence of defensive ideologies
(DEJOURS, 1992) against illness. However, textbooks reflect little on the relationship between illness
and the characteristics of the world of contemporary work, where, at large, the relationship between
forms of work organization and its impact on the health quality of workers is absent from teaching.

Keywords: Teaching of Sociology. Contemporary Work World. Work and Society. Work and lliness.
Sociology textbooks.
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INTRODUGAO

Para a presente pesquisa, que possui a caracteristica especial de se debrugar
sobre uma questao relacionada a qualificagdo de um campo profissional especifico?,
buscamos refletir acerca das possibilidades do Ensino de Sociologia enquanto
elemento promotor de desenvolvimento por meio do trato de uma de suas tematicas
classicas — que comumente € compreendida por intermédio de um conjunto de
discursos nebulosos de senso comum e/ou apreendida de maneira dominada pela
emergéncia pragmatica dos discursos empresariais —, que se configurou enquanto
elemento central ao conjunto de reformas que se deram sobre o sistema de educagao
basica brasileiro a partir da década de 1990: A categoria Trabalho e as
Transformagdes do Mundo do Trabalho Contemporéaneo, relacionando a tematica a
forma de adoecimento que tem ganhado notdria relevancia nos estudos sobre o
trabalho, com a emergéncia dos adoecimentos, de cunho psicoemocional, nos
trabalhadores do mundo do trabalho flexibilizado, de maneira a construir elementos
qgue nos auxiliem a analisar dois livros didaticos de Sociologia utilizados pelas escolas
publicas.

Ao questionarmos pessoas comuns sobre o que compreendem por trabalho, é,
de certa forma, presumivel que recebamos respostas que se construam enfatizando
aspectos de positividade, associando o trabalho como: [1] atividade da qual se prové
o sustento; [2] principal fonte de renda para a reprodu¢cdo — da grande maioria das
pessoas; [3] local da realizacdo das potencialidades humanas; entre outros. Sendo
assim, podemos perceber que o trabalho goza de um elevado grau de importancia na
vida dos sujeitos, sendo, muitas vezes, concebido como uma atividade portadora de
um aspecto edificante e honroso ao ser humano. O pensamento comum, assim,
explica e compreende o trabalho apenas em algumas de suas dimensdes: aquelas
que, de certa forma, sustentam uma forma de coesao social para a vida cotidiana.

Na contramao dessas nog¢des comuns, ha de se notar alguns fenbmenos que
fizeram com que voltassemos nossos olhares para uma contradigdo inerente a essas
concepgodes positivas de trabalho, apontando alguns aspectos que, de certa maneira,

mostram uma negatividade associada ao trabalho, que é escamoteada no senso
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comum: a forma como Sociedade, Trabalho e Adoecimento se relacionam no
processo de constituicao do sujeito contemporaneo enquanto ser social.

Esse aspecto de negatividade, associado a atividade laborativa, pode ser
observado a partir de alguns pontos especificos: a desregulamentagéo das relagbes
de trabalho e as manifestacbes de complicacbes da relacdo saude-doenca no
trabalhador. O adoecimento relativo ao trabalho, direta ou indiretamente, nos mostra
o contraponto da positividade a ele atribuido pelas concepg¢des de senso comum, pois
aquilo que, ao mesmo tempo, é fonte de sobrevivéncia e reproducdo humana, torna-
se motivo de sofrimento e degradacao de quem trabalha, principalmente em um
contexto no qual os direitos trabalhistas conquistados por séculos de lutas tém entrado
em estado de retragdo, sendo percebidos, a partir dos contratos precarios de trabalho,
aumento da informalidade, dos trabalhos em meio periodo e da terceirizacao.

As doencgas relacionadas ao trabalho sédo consideradas, pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS), como multifatoriais, ou seja, associadas a um conjunto de
fatores, que, juntos, resultam em um processo de adoecimento; fatores estes que vao
desde predisposicdes biopsiquicas, caracteristicas emocionais e de personalidade,
até condigdes de trabalho e pressdo. Segundo publicagao do Ministério da Saude do
Brasil, de 2001, o processo de constituicido da saude do trabalhador esta associado a

multiplos fatores; porém, é necessario enfatizar que:

[...] entre os determinantes da saude do trabalhador, estdo compreendidos
[...] condicionantes sociais, econémicos, tecnolégicos e organizacionais,
responsaveis pelas condi¢gdes de vida e os fatores de risco ocupacionais —
fisicos, quimicos, biologicos, mecénicos e aqueles decorrentes da
organizacgao laboral — presentes nos processos de trabalho (BRASIL, 2001,

p. 17).

Esse contraponto entre a positividade do trabalho — como forma de sobrevivéncia
e reproducao —, e sua negatividade — como fonte de degradacéao do trabalhador —, nos
apontou a necessidade de compreendermos melhor as dimensdes da vida humana
afetadas pelo Trabalho, refletindo sobre a forma como este se organiza na sociedade
contemporanea, em suas possiveis relacdes com os processos de adoecimento que
nos apontam os limites das concep¢des comuns atreladas a essa atividade central
para a producao e a reproducéo da vida humana e que, em muito, se manifestam na
aparicdo das ideologias defensivas contra a degradagdo do corpo. Dentro desse

contexto, focamo-nos em analisar as possibilidades do Ensino de Sociologia enquanto
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promotor daquela qualidade de pensamento responsavel por ampliar nossos
horizontes de compreensdo contra as explicacbes promovidas pelos discursos
pseudoconcretos: a imaginagao sociolégica. Para tal, buscamos analisar como essa
relagéo entre Trabalho e Sociedade aparece em alguns livros didaticos amplamente
utilizados no Ensino de Sociologia.

Organizagbes do mundo todo — sejam sindicais, politicas, académicas e/ou
voltadas a saude —, especialmente a Organizacao Mundial da Saude (OMS) apontam
algumas relagdes entre trabalho e adoecimento a partir das taxas de afastamento por
doencga, provocando-nos questionamentos que podem ser pensados nos seguintes
termos: “Poderia o trabalho nos fazer adoecer?”; “Ampliar e questionar nossas
concepgdes comuns referentes ao trabalho poderia nos auxiliar a lidar melhor com
seus aspectos negativos?”; “As concepgdes comuns, que emergem no cotidiano de
quem trabalha, dao conta de explicitar possiveis relagdes entre Trabalho, Sociedade
e Adoecimento no mundo contemporaneo?”; “Os livros didaticos de Sociologia nos
auxiliam a pensar essa relagéo?”.

Podemos constatar que as concepgdes comuns atreladas a representagao do
Trabalho como algo positivo acabam por desconsiderar algumas dimensdes da vida
social, que, contraditoriamente, nos apontam que aquele, ao mesmo tempo que ocupa
posicao central na vida em sociedade como fonte de sustento, também manifesta-se
como fonte de degradagéao do sujeito humano em um contexto no qual os altos indices
de desemprego e a desregulamentagado das relagdes trabalhistas tém levado o
trabalhador a um estado de inseguranga continua. Estes elementos nos fazem pensar
nos limites das concepgdes reducionistas e simplificadoras — de origem no senso
comum —, que, compreendendo Trabalho apenas em sua dimenséo cotidiana, acabam
por lancar sombras sobre as demais dimensdes da vida social contemporanea, as
quais sao afetadas pelas transformagdes do Mundo do Trabalho, principalmente
aquelas ligadas diretamente a forma como se constréi o0 sujeito na
contemporaneidade.

Dessa forma, opondo-se ao senso comum, propomos que € necessaria uma
analise dos fatores sociais mais amplos relacionados ao Trabalho e sua organizagao,
especialmente em seu aspecto ontoldgico, auxiliando a compreender as dimensodes
da vida social que por ele sao afetadas — e que ndo se encerram meramente em um
local e/ou conjunto de atividades —, ensejando compreendé-lo em seu aspecto central

a construgdo material e subjetiva do sujeito, apontando sua centralidade, na
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compreensao da sociedade contemporanea, em relagcao a sua importancia dentro do
Ensino de Sociologia.

Propomos, assim, uma reflexao mais apurada sobre como o impacto do Trabalho
sobre a vida do sujeito que trabalha aparece nos livros didaticos, partindo de reflexdes
macrossociais que nos auxiliem a pensar sobre ele, fora do senso comum, enquanto
categoria central a compreensao e analise do ser social e como este é tratado no
ensino de Sociologia no dmbito da educacgao basica.

Na Sociologia, o conceito de trabalho adquiriu exceléncia como um dos temas
principais e estruturantes de seus estudos, visto que o Trabalho, enquanto categoria
ontolégica, une diversas esferas da vida em sociedade, passando por diversas
mutacdes no decorrer da historia, transformando a forma como concebemos o mundo
social e como lidamos com ele. Além disso, o vinculo do trabalho € a expressao de
um vinculo mais amplo — o vinculo com a sociedade —, expressando, assim, seu
carater ontolégico. Dentre classicas e contemporaneas, destacam-se algumas
analises sociolégicas em relagdo a profunda e complexa dindmica existente entre
Trabalho e Sociedade, que nos auxiliam a compreender que o Trabalho — e a forma
como se organiza —, estado diretamente associados ao tipo de sociedade em que
vivemos e ao tipo de sujeito que dela emerge na contemporaneidade.

Esse contexto nos leva a ter alguns objetivos com relagédo ao desenvolvimento
deste trabalho de pesquisa, com o intuito de analisar como a relacao entre Trabalho
e Sociedade aparece nos livros didaticos, na qual a omissao da discussao sobre o
adoecimento pode prejudicar os estudantes. Objetivamos construir uma reflexao
acerca da importancia e da necessidade do Ensino de Sociologia, na educagao
basica, enquanto elemento promotor de desenvolvimento, a partir de uma reflexao
que se estruture em sua relevancia enquanto instrumento complexo da cultura
humana, criado para a compreensédo dos movimentos que compdem a tessitura do
mundo social. A partir desse objetivo geral, buscamos refletir acerca da forma como a
pseudoconcreticidade das concepgdes pratico-utilitarias de senso comum escamoteia
a visdo de elementos centrais a compreensdo do trabalho em sua perspectiva
ontoldgica, como a Sociologia conceitua a relagdo entre trabalho e sociedade —,
incluindo a questao do adoecimento e da flexibilizagdo do mundo do trabalho — e como
se estrutura o ensino de Sociologia por meio de dois livros didaticos amplamente

utilizados nas escolas publicas.
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Pensando nas analises classicas da Sociologia, recorremos aos trés autores do
século XIX que fundamentaram as bases conceituais dessa area do saber, refletindo
acerca da relagdo Trabalho-Sociedade, de grande importancia no Ensino de
Sociologia, sendo eles: [1] Karl Marx — que, em sua obra, nos explicita o carater
contraditério que o trabalho, enquanto categoria ontologica, assume na sociedade
capitalista a partir de sua forma de emprego, constituindo-se em uma situagéo de
cisdo entre duas grandes classes sociais antagbnicas (burguesia e proletariado), que
se confrontam na esfera produtiva, respectivamente, a partir da propriedade privada
dos meios de producédo, por um lado, e da posse da for¢ca de trabalho, por outro;
propondo, assim, uma analise do processo de transformacido do trabalhador em
mercadoria a partir do estranhamento; [2] Emile Durkheim — que apresenta sua
concepg¢do na qual a coesdo de uma sociedade esta intimamente ligada ao tipo de
vinculo social de solidariedade (responsabilidade mutua), que se desenvolve entre os
grupos que a compdem; sendo que, em diferentes contextos de divisdo e
especializacdo do trabalho, esses vinculos de solidariedade se transformam;
propondo, assim, a analise do tipo de solidariedade que se da nas sociedades
modernas: a solidariedade fruto da especializacao da divisao do trabalho, que substitui
os vinculos da consciéncia comum, indicando ser extremamente necessario
pensarmos sobre como o0s vinculos morais, que sustentam a coesdo de uma
sociedade, se constroem a partir da forma que assumem os vinculos de solidariedade,
fruto da divisdo especializada do trabalho; e [3] Max Weber — que nos explicita que a
forma como o trabalho passou a ser organizado e concebido em prol da racionalidade
econdmica, voltada ao lucro, é resultado de um processo histérico de transformacdes
culturais, refletindo, principalmente, em como o individuo se voltou disciplinadamente
ao Trabalho racional (desencantado) a partir das reformas religiosas, que, liberando
dos monastérios, para a sociedade intramundana, uma disciplina racional e ascética,
completamente voltada para o trabalho e o bem fazer das tarefas, acabou se
associando diretamente a um contexto cultural propicio ao desenvolvimento do
capitalismo racional e ascético que fundamenta a modernidade.

Prosseguindo a partir de analises contemporaneas, recorremos aquelas que
sintetizaram questdes de elevada importancia ao longo do século XX, concebendo e
reafirmando a centralidade do Trabalho — e que pouco ou nunca aparecem nos
materiais didaticos —, feitas pelos seguintes autores: [1] Gydrgy Lukacs — que, ao

revisitar as teorias ontolodgicas anteriores, aponta a relevancia do aspecto histérico-
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materialista da ontologia marxiana em relagdo ao idealismo logico-ontolégico da
filosofia de Hegel, o qual, afastando o carater Ié6gico-dedutivo da proposta ontoldgica
hegeliana, nos aponta que, para a ontologia marxiana, toda existéncia é parte
movente ou movida de um todo complexo, ressaltando o carater do ser enquanto um
processo historico no qual o movente e o movido estédo relacionados e em que as
categorias néo se apresentam apenas como enunciados, mas como formas do viver,
determinagdes da existéncia, de maneira a apontar a categoria Trabalho enquanto
ontoldgica; [2] Ricardo Antunes e Luci Praun — sendo que Antunes nos auxilia a pensar
acerca do processo de transformagdo do padrdao de acumulagdo de capital que
emerge como resposta a crise do periodo fordista-taylorista nos anos 1970, apontando
que o modelo que ganhou alta relevancia e dominou o cenario produtivo centrou-se
em novas tecnologias de controle que se estenderam para além do controle da
atividade produtiva, voltando-se para o controle racional tanto da produg¢ao quanto de
quem produz, inaugurando a era da “gestdo de pessoas”, da flexibilizacdo das
relagdes sociais do Trabalho e da precarizagédo da vida material e subjetiva do sujeito
que trabalha a partir de uma configuragao marcada pela precarizagéo; Luci Praun,
junto a Antunes, nos auxilia a compreender a relevancia que o adoecimento laboral
tem tomado na sociedade contemporéanea; e; [3] Christophe Dejours — que nos aponta
a intima relagéo entre a forma contemporénea em que o Trabalho tem se organizado
e seus reflexos sobre a relagdo saude-doenga no trabalhador, pensando na
psicodindmica do trabalho atual que, a partir das formas de assédio e controle,
acabam por interferir na constru¢ao da subjetividade do trabalhador, expondo-o a uma
situacao de tensao por meio do medo e da vergonha — impulsionados pelas ideologias
defensivas — que podem nos auxiliar a compreender uma das caracteristicas mais
marcantes do adoecimento laboral contemporaneo.

Os resultados deste trabalho de investigacao qualitativa encontram-se dispostos
em trés capitulos. No primeiro capitulo, realizamos uma recuperacdo do contexto
tedrico no qual a Sociologia se localiza, enquanto um instrumento refinado da cultura
humana responsavel pela compreensao do movimento do tecido social, dos contextos
de institucionalizacdo do Ensino de Sociologia na Educagdo Basica brasileira,
ensejando refletir acerca das presencas e auséncias que marcam sua existéncia,
passando pelas reformas educacionais da década de 1990 e chegando a reforma do
Ensino Médio em 2017, as quais foram grandemente influenciadas pelas

transformagdes operadas no seio da organizagao da atividade produtiva a partir dos
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anos 1970 e consagraram, no Brasil, a influéncia da pedagogia das competéncias
como referéncia a organizagao da educagao basica.

No capitulo dois, buscamos reunir elementos que nos auxiliem a refletir acerca
da concepgao sociolégica de trabalho, em contraposigcdo as concepgdes de senso
comum, recuperando as analises classicas, e algumas contemporaneas, da
Sociologia, acerca da relagdo entre Trabalho, Sociedade e Sujeito, realizando um
levantamento para servir de base a uma analise do debate sociolégico encontrado em
livros didaticos.

No capitulo trés, buscamos analisar como a categoria trabalho € tratada em dois
livros didaticos aprovados pelo PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) —
Sociologia para o Ensino Médio e Sociologia em Movimento — e que serviram de
referéncia para a pratica pedagodgica de muitos professores da rede publica de ensino.

Refletirmos acerca das possibilidades e limites do ensino de Sociologia na
sociedade contemporanea torna-se cada dia mais necessario, tendo em vista que, na
atual conjuntura, muitos de seus conceitos e teorias tém estado sob ataque de muitas
organizagdes da sociedade civil enquanto doutrinagdo, propagando a nao
cientificidade de suas conclusodes e reflexdes, sendo necessaria a qualificacdo cada
vez maior de seus debates especificos, principalmente no Ambito da educacao basica.
Faz-se necessario pensarmos na emergéncia do ensino de Sociologia na educagao
basica, em um contexto de complexificagdo da vida em sociedade, de maneira a
problematizar os ataques que langam contra sua existéncia, apontando que este fato
esta relacionado a uma doutrinagéo politica que aparece dentro de governos que se
propagam como democraticos.

Essa reflexao é de extrema importancia, visto que a Sociologia possui um
conjunto de conceitos e teorias que deve ser levado em consideracido para a
compreensao da prépria sociedade moderna e complexa, desnudando a concepgao
errbnea de que, no Brasil, o ensino de Sociologia sempre esteve vinculado a governos
com posturas ditas democraticas. De inicio, é valido nos lembrarmos do apontamento

feito por Simone Meucci (2015), no qual afirma-se que:

N&o obstante, o curso do processo politico e a clivagem atual do debate social
colocam a Sociologia sob uma inquietante vigilancia e seus conceitos sob
ataque. Nesse aspecto, cabe notar que a Sociologia escolar aparece hoje em
certos meios como um discurso imposto pelo Estado desqualificado a
sociedade conservadora, ao passo que, no inicio do século passado, era um
discurso conservador do Estado para uma sociedade desqualificada a qual,
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segundo a percepg¢ao da época, faltava unidade e organizagao. (Idem ibidem,
p. 259)
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CAPITULO 1 - O ENSINO DE SOCIOLOGIA NA EDUCAGAO BASICA:
APONTAMENTOS PARA UMA REFLEXAO

O Ensino de Sociologia no Ensino Médio passou a ser obrigatorio, no Brasil, a
partir de 2008, com a Lei n° 11.684, de 2 de junho de 2008. Desde entdo, abriu-se
novo félego em relagcéo as reflexdes intelectuais acerca do ensino dessa disciplina.
Mas, atualmente, encontramo-nos em um contexto no qual muitos de seus conceitos
e temas tém sido alvo de desconfiangas e ataques por parte de setores organizados
da sociedade. Acusado de “doutrinagao ideoldgica”, o Ensino de Sociologia — e das
demais humanidades — tem sido alvo de discursos que procuram deslegitimar sua
cientificidade e o valor de seus conceitos e teorias acerca do mundo social.
Pensarmos o Ensino de Sociologia na educagao basica, dentro desse contexto de
tentativa de deslegitimacdo de seus conceitos, se faz necessario de maneira a
compreendermos que ele ndo se configura enquanto abstracdo doutrinadora e vazia,
mas sim enquanto um instrumento refinado da cultura humana que visa a
possibilidade de compreensao do movimento continuo que compde a realidade social.

Nesse contexto, faz-se necessario empreendermos esforcos em prol da
constru¢do de um Ensino de Sociologia tendo como base o conceito de trabalho,
buscando compreender como este aparece em dois livros didaticos de Sociologia,
amplamente utilizados pelas escolas publicas brasileiras. Para tal, inicialmente faz-se
necessario pensarmos em trés questdes que se apresentaram como importantes para
a compreensao da importancia do Ensino de Sociologia na sociedade contemporanea,
para, posteriormente, podermos refletir acerca de como o conceito de trabalho
aparece nos livros didaticos: Por que ensinar Sociologia na educacao basica? Qual a
histéria da Sociologia nos curriculos escolares brasileiros? Como a Sociologia e o

mundo do trabalho se associam nos Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais?

1.1. DO SENSO COMUM A IMAGINACAO SOCIOLOGICA: APONTAMENTOS PARA
A COMPREENSAO DA IMPORTANCIA DO ENSINO DE SOCIOLOGIA NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Ao observarmos a histdria da presenga humana no planeta, ha de se notar que,
dos primeiros hominideos nébmades as sociedades urbanas contemporaneas, muitas

transformagdes ocorreram na forma de produgao e reproducao das condicbdes de
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existéncia do ser humano. O processo de transformagao bioldgica e organizagao
genética que estrutura o ser organico do homem, sua “hominizagdo enquanto
mudangas essenciais na organizacgao fisica [...] termina? com o surgimento da histéria
social da humanidade” (LEONTIEV, 1978, p. 282). Com o ser humano ja possuidor
daquelas condicbes de especializacido hereditaria necessarias a sua existéncia, este
passa a se diferenciar dos outros animais por se desenvolver, a partir de entdo, nao
pelas determinacbes estritas das variacbes genéticas, mas, de posse daquelas
condigdes biolégicas essenciais a sua existéncia, esteve subordinado as condicdes
sécio-historicas de desenvolvimento; portanto, subordinado ao movimento continuo
de producgao, reproducao e transformacao de si e da prépria natureza mediante o
curso que tomam os avangos culturais da sociedade.

As descobertas de Darwin com relacdo a origem do homem revolucionaram a
histéria do pensamento cientifico e de como se compreendia, até entdo, o
desenvolvimento da humanidade. Fazendo a ponte entre o biolégico e o soécio-
histérico, “Engels, sustentando a ideia de uma origem animal do homem, mostrava
[...] que o homem ¢é profundamente distinto dos seus antepassados animais”
(LEONTIEV, 1978, p. 280), visto que o conjunto de processos biolégicos hereditarios
de sua hominizagao resulta em um ser dotado da capacidade de se transformar ao
mesmo tempo em que transforma a natureza ao seu redor, as suas proprias
necessidades; portanto, diferentemente do desenvolvimento observado entre os
outros animais, o desenvolvimento humano ndo se encerra somente em sua
configuragao bioldgica e hereditaria, mas, sim, vinculado ao efeito do tempo e da
coletividade sobre o sujeito.

Ndo ha uma negacdo da continuidade do processo de desenvolvimento
biolégico. Todavia, compreende-se que os processos de transformagao bioldgica de
hereditariedade acontecem dentro de um periodo temporal muito longo, processando-
se de maneira extremamente lenta, possibilitando que, no intersticio das lentas
modificagdes bioldgicas, possa existir aquilo que se caracteriza como o aspecto soécio-
histérico do desenvolvimento: a rapidez das transformagdes culturais que se operam
no seio das sociedades, em suas temporalidades, contextos e condi¢cdes histéricas
especificas, produzindo e transformando o sujeito em relagdo as condi¢cbes da

sociedade em que vive.

2 No sentido sob o qual compreendemos o inicio do desenvolvimento da cultura humana, aquilo que
criou condi¢Oes para a diferenciagdo dos seres humanos com relagdo aos demais animais.
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O grau de desenvolvimento da vida em sociedade é o resultado de um processo
de diferenciagdo do desenvolvimento do ser humano com relagdo ao desenvolvimento
dos outros animais, visto que “a hominizagédo resultou da passagem a vida numa
sociedade organizada na base do trabalho” (LEONTIEV, 1978, p. 280); diferenciando-
o diametralmente dos outros seres, “esta passagem modificou a sua natureza e
marcou o inicio de um desenvolvimento que [...] estava e esta submetido nao as leis
bioldgicas, mas a leis socio-histéricas” (LEONTIEV, 1978, p. 280), ou seja, aquelas
que caracterizam a especificidade da vida humana.

Frente aos desafios postos pela sobrevivéncia, a necessidade de supera-los nos
leva a desenvolver instrumentos que nos auxiliem a sobreviver; instrumentos culturais
de satisfacdo das necessidades materiais e simbdlicas, cada vez mais complexos,
gue se apresentam a nossa existéncia. A vida cotidiana que levamos €, em si mesma,
produto do processo de transformacido das condicbes sdcio-histéricas de
desenvolvimento humano, e “isto significa que o homem definitivamente formado
possui, ja, todas as propriedades biolégicas necessarias ao seu desenvolvimento
soécio-historico ilimitado” (LEONTIEV, 1978, p. 282).

Ciéncia, Politica, Trabalho, Filosofia, Arte, Religido, Cultura, Sociedade,
Tecnologia etc. se configuram enquanto instrumentos criados no continuo processo
histérico de enfrentamento da humanidade com relacdo as suas caréncias e
necessidades, construindo instrumentos culturais cada vez mais complexos para lidar
com os percalgos da realidade, transformando o mundo ao seu redor, transmitindo o
conjunto dos seus conhecimentos para as novas geragoes e, assim, aperfeicoando-
os para lidar com necessidades cada vez mais complexas, deflagrando o carater
histérico e social do desenvolvimento da humanidade, pois, apropriando-se dos
desenvolvimentos das geragfes anteriores podemos vislumbrar os caminhos para o
futuro.

Dessa forma, as capacidades, habilidades e potencialidades que apresentamos
frente aos desafios da vida ndao nos sao inatas, mas sim fruto de um processo continuo
de transformacao, desenvolvimento e aperfeicoamento perpetrado ao longo de
geragbes. Os aperfeigopamentos que realizamos nos nossos modos de produgéo,
reproducdo e transformacado das condicbes de vida vao se fixando a propria
humanidade, construindo-a e dando continuidade ao processo ilimitado de
desenvolvimento socio-histérico — mediado pelos instrumentos culturais que

desenvolvemos.
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Os aperfeicoamentos da cultura humana vao se fixando a prépria constituicao
do sujeito em um processo que nao se caracteriza pela genética e hereditariedade
biolégica, mas sim por um carater sdcio-historico e cultural inerente aquilo que
caracteriza nossa humanidade. A transmissdo das novas aquisicées humanas para
as futuras geracdes enquanto um processo de socializagdo aos produtos da cultura
humana nos permite refletir sobre o desenvolvimento da humanidade para além das
modificagdes genéticas e hereditarias, pois “a passagem do homem a uma vida em
que sua cultura é cada vez mais elevada nao exige mudangas bioldgicas hereditarias”
(LEONTIEV, 1978, p. 282), pensando-se, assim, acerca da centralidade das relagdes
sociais na compreensao do sujeito humano.

Quanto mais complexa se torna uma sociedade, maior € a importancia assumida
pelo processo de transmissdo dos conhecimentos historicamente acumulados as
novas geragdes. “O movimento da histéria s6 é [...] possivel com a transmissdo, as
novas geragdes, das aquisigdes da cultura humana, isto é, com educagao”
(LEONTIEV, 1978, p. 291); é a partir da educagao que podemos pensar a continuidade
do desenvolvimento humano, transmitindo as aquisi¢oes refinadas da cultura humana
e possibilitando que as novas geragbes possam saber lidar com o movimento
intermitente da realidade social, que exige cada vez mais das nossas capacidades.
Pois, “quanto mais progride a humanidade, mais rica € a pratica sdcio-historica
acumulada por ela, mais cresce o papel especifico da educagao e mais complexa é a
sua tarefa” (LEONTIEV, 1978, p. 291) de apresentar as novas geragbes aqueles
instrumentos necessarios para lidar com a complexificacdo da vida moderna e com os
novos dilemas que emergem na sociedade, exigindo, assim, a qualificagdo das
mediacdes postas em movimento pela pratica pedagdgica no interior das escolas.

Sob essa perspectiva, com relagdo a compreensdo do desenvolvimento
humano, “as modificacdes biolégicas hereditarias ndo determinam o desenvolvimento
sécio-historico do homem e da humanidade; este é, doravante, movido por outras
forgas que n&o as leis da variagcao e da hereditariedade biolégicas” (LEONTIEV, 1978,
p. 282). As condi¢cdes de vida do homem se estabelecem dentro do movimento da
realidade histérica e social na qual sdo produzidos seus atributos humanos; a criacao
e recriacao dos modos de vida; e as formas como vao se tecendo o emaranhado de
relagbes sociais que formam a sociedade; estas relagbes produzem o sujeito, ao

mesmo tempo que por ele sdo produzidas.



20

“Desde o principio da histéria humana, os proprios homens e as suas condi¢coes
de vida nao deixaram de se modificar, e as aquisicdes da evolucao de se transmitir de
geragao em geracdo”’ (LEONTIEV, 1978, p. 283) em um processo de continuidade
historica. Os aperfeicoamentos adquiridos pela humanidade, no processo histérico de
producao de sua existéncia, foram se fixando nos seres humanos de “forma que s6
aparece com a sociedade humana” (LEONTIEV, 1978, p. 283), fixando seus
aprimoramentos no mundo “dos fendbmenos da cultura material e intelectual”
(LEONTIEV, 1978, p. 283).

Pela sua atividade, os homens nado fazem sendo adaptar-se a natureza. Eles
modificam-na na funcdo do desenvolvimento de suas necessidades. Criam
0s objetos que devem satisfazer as suas necessidades e igualmente os meios
de produgéao destes objetos, dos instrumentos as maquinas mais complexas.
Constroem habitacdes, produzem as suas roupas e os bens materiais. Os
progressos realizados na produgdo de bens materiais sdo acompanhados
pelo desenvolvimento da cultura dos homens; o seu conhecimento do mundo
circundante deles mesmos enriquece-se, devolvem-se a ciéncia e a arte. (Ibid
idem)

A capacidade humana de transformar a propria natureza as suas necessidades
demonstra a evolugdo incessante das potencialidades criadoras e criativas do ser
humano, sua capacidade de interromper a adaptacdo passiva as condi¢des
ambientais naturais, passando a transformar a propria natureza a si e as suas
necessidades, transformando a si mesmo no processo. Todos os aperfeicoamentos
se fixam na constituicao social do ser humano. Mas, como estes aperfeicoamentos se
fixaram ao desenvolvimento do ser humano se, como ja vimos, n&o fora por meio da
hereditariedade biolégica? Fixaram-se historicamente em um movimento que se
desenvolve de maneira particular no ser humano, condensando, em si, geracdes de
aperfeicoamentos; “essa forma particular de fixacdo e de transmissédo as geracdes
seguintes das aquisicdes da evolu¢ao deve o seu aparecimento [a] [...] uma atividade
criadora e produtiva [...] fundamental [ao ser humano]: o trabalho” (LEONTIEV, 1978,
p. 283).

Sob essa otica, o trabalho e a educacdo tornam-se elementos centrais e
caracteristicos do ser humano, os quais, por meio dos seus processos, desenvolvem
instrumentos que nos auxiliam na satisfagdo das necessidades humanas das mais
diversas ordens, materiais ou imateriais. Um instrumento configura-se enquanto um
elemento privilegiado da humanidade, “produto da cultura material que leva, em si, da

maneira mais evidente e mais material, os tracos caracteristicos da criacdo humana”
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(LEONTIEV, 1978, p. 287), pois carrega, em si, a realizagdo das potencialidades
criadoras especificamente humanas; “um instrumento €, ao mesmo tempo, um objeto
social no qual estao incorporadas e fixadas as operacoes de trabalho historicamente
elaboradas” (LEONTIEV, 1978, p. 287), elemento que carrega, em si, condensada,
toda a experiéncia humana acumulada ao longo de séculos.

Para os objetivos deste trabalho de dissertagéo, recuperando as contribuigdes
de Leontiev sobre a centralidade do trabalho e o papel da educacédo frente ao
desenvolvimento humano, buscamos compreender o Ensino de Sociologia enquanto
instrumento — “fenémeno da cultura material e intelectual’ (LEONTIEV, 1978, p. 283
grifos nossos) —, que se torna necessario e essencial ao desenvolvimento integral do
aluno/jovem no mundo contemporaneo, dada a especificidade de seu objeto de
analise. A tessitura do lago social que compde a experiéncia humana nao se conforma
como um algo inerte, mas sim enquanto um movimento continuo de transformagéo,
criacdo e recriacao dos elementos que compdem a realidade social e o sujeito tipico
de cada formagao societal. Este movimento continuo nos exige competéncias e
habilidades cada vez mais complexas para lidarmos com a realidade da sociedade
em que vivemos, e é sobre essa necessidade de compreensao qualificada do
movimento da tessitura social — pelos jovens —, que reside a necessidade do Ensino
de Sociologia.

A Sociologia e, necessariamente, o Ensino de Sociologia tornam-se
instrumentos estratégicos de desenvolvimento social pela particularidade que
caracteriza e diferencia seu campo de analise dos demais: o fato de possuir, como
objeto central, a prépria “realidade social em movimento [...] este objeto vivo,
contraditério, em continua transformacao, [...] mais complexo a medida que se
desenvolvem novas configuragdes e possibilidades da vida em sociedade”
(JINKINGS, 2007, p. 113). Tendo o préprio movimento da vida social como objeto, “a
Sociologia € uma ciéncia que se questiona o tempo todo, repensando principios
explicativos e teorias, produzindo novas interpretacbées da vida social, recriando
polémicas e embates metodolégicos” (JINKINGS, 2007, p. 113), compreendendo que
o movimento incessante da vida social exige que sejamos capazes de observar,
refletir, critica e racionalmente, sobre as transformacdes que se operam no seio da
organizagao societal, além de propé-las, as quais modificam e tornam mais complexa

a experiéncia do ser social.
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A complexificagdo da vida social exige a qualificagdo tedrica e metodoldgica
daquele instrumento responsavel pela compreensdo do movimento do tecido social, a
Sociologia; devendo-se, também, atentar para o fato de que essa qualificagdo se
expresse diretamente na qualidade das mediacdes necessarias para a formacao e
desenvolvimento integral dos jovens e da sociedade em geral por meio do Ensino de
Sociologia. Sobre a relagdo entre o continuo movimento de transformagédo da
realidade social e a necessidade do Ensino de Sociologia, Costa (2013) nos aponta
que Florestan Fernandes, na década de 1950, enfatizava a importancia que aquele
assumia na educacao basica devido ao grau de desenvolvimento e complexidade que
toma a vida social na modernidade, concebendo-o “[...] como um dos meios de
formacgao do individuo cidadao, capaz de compreender e atuar criticamente diante dos
dilemas da moderna sociedade urbano industrial” (COSTA, 2013, p. 41), sendo que:

[...] a transmiss&@o de conhecimentos socioldgicos se liga a necessidade de
ampliar a esfera dos ajustamentos e controles sociais conscientes na
presente fase de transi¢do das sociedades ocidentais para novas técnicas de

organizagédo do comportamento humano. (FERNANDES, 1954, p. 106 apud
COSTA, 2013, p. 58)

O Ensino de Sociologia, enquanto instrumento cultural privilegiado de anélise e
compreensao humana da realidade que nos cerca, pensado para a educagao basica,
torna-se elemento central de promocao dos aperfeicoamentos necessarios daqueles
elementos culturais que devem ser incorporados pelas proximas geragdes, dando
condi¢gdes dos novos sujeitos operarem com a realidade cada vez mais complexa da
sociedade humana de maneira qualificada, critica, criativa e propositiva, utilizando-se
dos instrumentos refinados da cultura humana, que os auxiliardo a compreender e
propor solugcbes efetivas a problemas oriundos da propria contemporaneidade.
Voltado a Juventude, um Ensino de Sociologia qualificadamente estabelecido, voltado
a compreensao dos elementos necessarios a vida em sociedade, carrega, em si, 0s
elementos necessarios a compreensdo das nossas possibilidades de
desenvolvimento futuro.

Octavio lanni (2011) nos aponta que um dos desafios centrais dos professores
das Ciéncias Sociais € o de ter que trabalhar constantemente, partindo das
concepgodes prévias, oriundas do senso comum, com as quais todos nés — alunos e
professores — operamos cotidianamente, submetendo-as ao crivo analitico da ciéncia,
questionando a simplicidade das respostas que os discursos de senso comum

propdem a questdes objetivas e centrais da realidade social, pois “o trabalho de
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professor, [no] ambito das Ciéncias Sociais, ndo diz respeito a um objeto que esta ali,
mas um objeto que esta ‘dentro’ das pessoas” (IANNI, 2011, p. 330), tratando de
objetos que afetam a todos, visto que “estamos mergulhados num ambiente cultural
que € social, historico e intelectual” (IANNI, 2011, p. 330), e exigindo, assim, a
compreensao de que tanto o professor quanto o aluno estdo dentro de um conjunto
de relagdes sociais que exige, de ambos, cada vez mais; e que essas relagdes
seguem um processo continuo de transformacgdes, ndo sendo algo pronto, acabado e
inerte, mas em continua construcao.

E comum, nas salas de aulas, nos depararmos com visdes do senso comum,
fantasiadas de proposi¢des cientificas, sendo primordial o papel do professor de
submeter as visdes comuns a uma critica responsavel, ao mesmo tempo que
qualificada, de maneira a mediar, da melhor forma possivel, as questdes e
preocupagdes que se encontram nos dilemas da juventude e os instrumentos da

cultura ja existentes, para auxiliar sua compreensao e desenvolvimento.

Um dos desafios que o professor tem de enfrentar permanentemente, [...] €
trabalhar com o senso comum e, ao mesmo tempo, desenvolver uma visao
critica desse senso comum. Depara-se com uma vVvisdo que parece
“cientifica”, oficial, sacramentada, mas, na verdade, € uma visao equivoca
dos fatos sociais. [...] O trabalho do professor vai implicar sempre e
necessariamente uma critica, submetendo a ela todo o conhecimento prévio
de que o aluno dispbe; inclusive as interpretagbes consideradas
sacramentais. (/bid, p. 329)

Sendo assim, refletir sobre como conduzimos o processo de mediagao entre o
conjunto de instrumentos culturais desenvolvidos historicamente pela humanidade,
por meio da Sociologia, e os proprios sujeitos humanos em formacéao, especialmente
os jovens, por intermédio do Ensino de Sociologia, torna-se essencial a partir da
compreensao de que as respostas simplistas e sacramentadas oferecidas pelo senso
comum aos problemas de ordem social ndo dao conta de nos fazer compreender a
complexidade das relagdes sociais que nos rodeiam, pois “colocam o homem em
condi¢gdes de orientar-se no mundo, de familiarizar-se com as coisas e maneja-las,
mas nao proporcionam a compreens&o das coisas e da realidade.” (KOSIK, 1995, p.
13).

O que ocorre com as nogdes de senso comum € que elas séo clichés,
estereodtipos, que levam de contrabando a ideia de que os fatos sao “naturais”
€ que as coisas acontecem inevitavelmente, por razdes totalmente alheias ao
campo social. (IANNI, 2011, p. 332)
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Dessa forma, um dos grandes problemas das concepgdes de senso comum é
que elas escamoteiam, da visdao do sujeito, a historicidade dos fenémenos,
naturalizando os fatos e impossibilitando sua compreensao ampla enquanto resultado
da prépria agdo humana, e ndo da agao superior da natureza. O Ensino de Sociologia
torna-se estratégico para o desenvolvimento geral de uma Sociedade a partir da
constatagdo de que a vida social ndo é composta de elementos naturais e inertes,
mas sim que “os fatos da vida social, em sentido lato, [...] sdo fatos que apanham a
realidade social em movimento, em modificagdo e em transformag¢ao” (IANNI, 2011,
p. 331), elucidando que as estruturas que compdem a vida social sdo historicas e se
movimentam a partir de decisbes humanas, ndo sendo naturais, mas, inevitavelmente,
sociais e, por isso, em continua transformacao.

Compreendemos o0 senso comum nao como um discurso alheio a vida social,
mas enquanto fenébmeno possivel a partir de uma caracteristica intrinseca a vida em
sociedade. Devido a complexidade que toma a prépria vida social, nem todos os
sujeitos se encontram em condi¢des de realizar um movimento imediato de
compreensao de sua realidade social de maneira abstrata, especulativa e/ou
intelectual, ficando a mercé das explicagcbes que se constroem em meio aos
interesses praticos, imediatos da vida cotidiana do sujeito imerso em um conjunto de
relagcdes sociais. Estas explicacdes pratico-utilitarias possuem a caracteristica de,
tomando um fato pelo seu aspecto fenoménico, reduzir a esséncia dos fatos a sua
aparéncia, escamoteando, a visdo comum, as estruturas sociais que movem o0s
objetos da realidade social.

Para Kosik (1995), a atitude imediata do ser humano frente a realidade centra-
se na resolugdo dos desafios e dilemas pratico-utilitarios da vida, nao
necessariamente apresentando respostas imediatamente cientificas, abstratas,

intelectuais a esses problemas.

A atitude primordial e imediata do homem, em face da realidade, n&o é a de
um abstrato sujeito cognoscente, de uma mente pensante que examina a
realidade especulativamente, porém, a de um ser que age objetiva e
praticamente, de um individuo histérico que exerce sua atividade pratica no
trato com a natureza e com os outros homens, tendo em vista a consecugao
dos proprios fins e interesses, dentro de um determinado conjunto de
relagbes sociais. (/bid, p. 13)

Assim, muitas respostas vao surgindo aos desafios que se colocam; porém,

respostas que se constroem dentro de um prisma limitado de compreensao dos
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fendmenos, tomando-os apenas em sua aparéncia imediatamente sensivel. Muitas
formas de compreensdo emergem cristalizando visdes superficiais e, assim,
escamoteando elementos centrais de compreensdao ampla da realidade social,
“cria[ndo] suas proprias representacoes das coisas e elabora[ndo] todo um sistema
correlativo de nogdes que capta e fixa [apenas] o aspecto fenoménico da realidade”
(KOSIK, 1995, p 13),

Todavia, “a existéncia real” e as formas fenoménicas da realidade — que se
reproduzem imediatamente na mente daqueles que realizam uma
determinada praxis histoérica, como conjunto de representagdes ou categorias
do “pensamento comum” (que apenas por “habito barbaro” sdo consideradas
conceitos) — sao diferentes e muitas vezes absolutamente contraditérias com
a lei do fendbmeno, com a estrutura da coisa e, portanto, com o seu nucleo
interno essencial e o seu conceito correspondente. Os homens usam dinheiro
e com ele fazem as transagdes mais complicadas, sem ao menos saber, nem
ser obrigados a saber, 0 que é o dinheiro. Por isso, a praxis utilitaria imediata
€ 0 senso comum a ela correspondente colocam o homem em condigbes de
orientar-se no mundo, de familiarizar-se com as coisas e maneja-las, mas
nao proporcionam a compreenséao das coisas e da realidade. (/bid, p. 13)

O efeito social da “praxis utilitaria imediata e o senso comum a ela
correspondente” (KOSIK, 1995, p. 13) é a criagcdo de um sistema de pensamento que
sacramenta visoes superficiais dos fatos enquanto a uUnica realidade existente,
formando o mundo da pseudoconcreticidade. A pseudoconcreticidade se compde do
duplo sentido entre verdade e engano, que toma o mundo na consciéncia
imediatamente pratico-utilitaria dos sujeitos, que as reproduzem acriticamente
enquanto representagdes cristalizadas da realidade, tomando a aparéncia fenoménica
do objeto enquanto sua esséncia mesma. Compostos por fenbmeno e esséncia, na
pseudoconcreticidade os fatos sdo tomados apenas em seu carater fenoménico,
assumindo um carater independente de sua esséncia, naturalizando os
acontecimentos da realidade social enquanto elementos inertes e imutaveis, anulando

a acao humana por tras dos fatos.

O complexo dos fenbmenos que povoam o ambiente cotidiano e a atmosfera
comum da vida humana, que, com a sua regularidade, imediatismo e
evidéncia, penetram na consciéncia dos individuos agentes, assumindo um
aspecto independente e natural, constitui 0 mundo da pseudoconcreticidade
[...] O mundo da pseudoconcreticidade € um claro-escuro de verdade e
engano. O seu elemento proprio é o duplo sentido. O fendbmeno indica a
esséncia e, ao mesmo tempo, a esconde. A esséncia se manifesta no
fenbmeno, mas s6 de modo inadequado, parcial, ou apenas sob certos
angulos e aspectos. O fenébmeno indica algo que nao é ele mesmo e vive
apenas gragas ao seu contrario. A esséncia ndo se da imediatamente; é
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mediata ao fendmeno e, portanto, se manifesta em algo diferente daquilo que
€. A esséncia se manifesta no fendbmeno. O fato de se manifestar no
fendbmeno revela seu movimento e demonstra que a esséncia nao € inerte
nem passiva. Justamente por isso o fenbmeno revela a esséncia. A
manifestacéo da esséncia € precisamente a atividade do fenébmeno. (/bid, p.
14)

Sendo assim, compreendendo que a atitude imediata do sujeito € a de
compreender o mundo sob uma visao limitada as questdes pratico-utilitarias — na qual
estdo presentes a verdade e o engano —, podemos ensejar refletir acerca do Ensino
de Sociologia a partir do papel que este cumpre com relagao a desnaturalizagao da
realidade social, rompendo com o ciclo da pseudoconcreticidade, que toma os fatos
pela pura aparéncia, possibilitando, assim, a busca pela esséncia prépria dos fatos
que “ndo é inerte nem passiva” (KOSIK, 1995, p. 14). Aqui, propomos realizar esse
movimento por meio do ensino do conceito de Trabalho pela Sociologia.

“Tendo como objeto a vida em sociedade nos seus movimentos e em
transformacgéao constante” (JINKINGS, 2007, p. 116), o Ensino de Sociologia possui a
especificidade de lidar com essas concepgodes limitadas voltadas a propria vida em
sociedade e se torna elemento que “desvenda contradi¢bes, singularidades e
universalidades constitutivas da realidade social, que implicam possibilidades de
critica e de transformacao desta mesma realidade” (/bid idem); e, por mais complexa
que possa ser a relacdo entre “pensamento sociologico [...], as condi¢cbes de
existéncia social e [...] os desafios e necessidades praticos dos seres humanos, em
diferentes momentos de sua histéria” (Ibid idem), este possibilita a compreensao de
que a realidade comporta um movimento continuo de transformagao e mudancas.
“Tais mudangas, além de atingir a amplitude da sociedade, afetaram
significativamente as formas mais intimas e pessoais, caracteristicas da vida das
pessoas.” (ALVES; COSTA, 2006, p. 34)

No mundo da pseudoconcreticidade, os sujeitos comuns “ndo dispdem da
qualidade intelectual basica para sentir 0 jogo que se processa entre os homens e a
sociedade, a biografia e a histéria, o eu e o mundo” (MILLS, 1969, p. 10); ou seja, nao
dispdem imediatamente dos recursos intelectuais necessarios a compreensao “da
complexa ligagao entre suas vidas e o curso da histéria mundial” (/bid idem), vendo a
realidade ao seu redor como um elemento estatico e imutavel, fruto da agao da
natureza ou das divindades, raras vezes como resultado da agdo humana. Sendo

assim, torna-se necessario que possamos desenvolver, por meio da educacao,
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aqueles elementos que permitam ao sujeito compreender de que forma o proprio
curso que toma sua vida pessoal esta diretamente relacionado aos rumos que tomam
a propria vida em sociedade, de maneira complexa e indissociavel; o sujeito
contemporaneo mesmo, em suas preocupacdes e possibilidades, é resultado do
processo continuo de transformacao da propria sociedade em que vivemos.

Em um mundo marcado pelas rapidas transformacdes possibilitadas pelo avanco
das tecnologias e da informagéo, encontramo-nos em um momento no qual os sujeitos
se veem perdidos em uma imensidao de possibilidades de compreensao, que sao
erigidas pela explosao de informagdes que Ihes toma de assalto a todo o momento.
Nesse emaranhado de informagbes desconexas, o sujeito comum se vé imerso na
pseudoconcreticidade, naturalizando os fatos sociais e criando uma falsa consciéncia
de sua propria posicdo no mundo e de suas reais possibilidades de desenvolvimento.

Para lidarmos com as perigosas compreensdes de mundo fruto do pensamento
pseudoconcreto, que se intensificam com a rapidez das transformacgdes sociais na era
da tecnologia e da informacéo, faz-se necessario desenvolvermos uma capacidade
de compreensdo do mundo ao nosso redor para além dos fenbmenos imediatamente
sensiveis ao nosso olhar. No mundo contemporaneo, no qual as informagdes saltam
aos nossos olhos com um simples clique, “ndo é apenas de informacido que
precisam[os] [...] a informag&o [nos] domina com frequéncia a atengdo e esmaga a
capacidade de assimila-la” (MILLS, 1969, p. 10), e, muito menos, “apenas da
habilidade da razao [...] embora sua luta para conquista-la com frequéncia [nos]
esgote a limitada energia moral” (/bid idem), mas, sim, de uma capacidade de
enxergar esse emaranhado de fatos e explicagbes, aparentemente desconexos, no
gue eles possuem de sociais € historicos, frutos da agdo humana no tempo.

Essa capacidade de compreensao, para além do fenoménico mundo
pseudoconcreto das informagdes desconexas, ao qual nos referimos, € “uma
qualidade de espirito que [nos] ajud[a] a usar a informacéo e a desenvolver a razao,
a fim de perceber, com lucidez, o que esta ocorrendo no mundo e o que pode estar
acontecendo dentro [de nos] mesmos” (lbid idem). Essa qualidade é aquela
capacidade de entender a relagdo entre a histéria da sociedade e a biografia do sujeito
na construgcdo de nosso préprio eu enquanto um ser sécio-histérico que possui a
capacidade de ndo apenas adaptar-se as condicdes que |he sdo impostas, mas de
transformar o préprio mundo ao seu redor. Essa € a qualidade da imaginagao

socioldgica que “capacita seu possuidor a compreender o cenario histérico mais
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amplo” (Ibid idem), permitindo que possamos compreender “como os individuos, na
agitacao de sua experiéncia diaria, adquirem frequentemente uma consciéncia falsa

de suas posic¢des sociais” (Ibid idem).

Pois essa imaginagédo é a capacidade de passar de uma perspectiva a outra
— da politica para a psicolégica; do exame de uma Unica familia para a andlise
comparativa dos orgamentos nacionais do mundo; da escola teoldgica para a
estrutura militar; de consideragdes de uma industria petrolifera para estudos
da poesia contemporanea. E a capacidade de ir das mais impessoais e
remotas transformacgdes para as caracteristicas mais intimas do ser humano
— e ver as relagbes entre as duas. Sua utilizagdo se fundamenta sempre na
necessidade de conhecer o sentido social e histérico do individuo na
sociedade e no periodo no qual sua qualidade e seu ser se manifestam. (/bid,
p. 13-14)

E a partir dos referenciais suscitados nessas consideracdes iniciais que
desenvolvemos o presente trabalho. Partimos da concepg¢ao da qual o Ensino de
Sociologia na Educagéao Basica, e seu olhar sobre o trabalho, se configuram enquanto
um instrumento refinado da cultura humana, estratégico e necessario devido ao grau
de complexificagdo que atinge a vida na sociedade da informacéo, o que exige dos
sujeitos a capacidade de lidar com o continuo movimento de transformacao das
condicdes sociais de existéncia do ser humano/sujeito social e, sendo assim, atuando
enquanto propulsor de desenvolvimento. Desnaturalizando os fatos do mundo do
trabalho e possibilitando que os jovens compreendam o carater socio-histérico do
movimento continuo de transformagao que caracteriza a realidade social, o Ensino de
Sociologia se torna necessario na medida em que oferece elementos essenciais a
compreensdao da dindmica do mundo social, atuando diretamente sobre o
desenvolvimento da sociedade a partir de um movimento central ao desenvolvimento
da nossa capacidade de lidar com um mundo cada vez mais complexo, a imaginagao
sociologica.

Compreendemos que o Ensino de Sociologia possui a especificidade de
propiciar desenvolvimento ao oferecer a pseudoconcreticidade, que nos limita a
naturalizar a realidade, a imaginagdo socioldgica enquanto a possibilidade de
compreensao do carater sécio-histérico da realidade em que vivemos, realidade esta
que pode ser transformada. E no embate cotidiano entre a naturalizacdo dos fatos do
mundo social — promovida pelos discursos pseudoconcretos que emergem a anular
os efeitos da acdo humana sobre a sociedade —, e as préprias contradi¢des do mundo

— e suas complexidades —, que reside a necessidade da reflexdo orientada pela
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imaginagcédo sociolégica na educagado basica, que aqui realizamos, por meio do
conceito de trabalho.

Enquanto elemento promotor da imaginagéo socioldgica, o Ensino de Sociologia
atua na desnaturalizacao das falsas consciéncias oriundas da pseudoconcreticidade,
oferecendo aos jovens a possibilidade de lidar, de maneira critica, criativa e
propositiva com a realidade que os cerca, compreendendo que o0s rumos da
sociedade, em nivel macro, estdo diretamente associados com os rumos que tomam,
e podem tomar, suas proéprias histdrias de vida. Questionando de maneira qualificada
e cientificamente responsavel o mundo que temos e 0 mundo que queremos junto aos
jovens, ensejamos a qualificacdo dos processos de compreensao dos movimentos da
tessitura social que afetam diretamente sua propria juventude e possibilidade de
futuro. Eis o objetivo do Ensino de Sociologia para os jovens: oferecer a imaginacao
sociolégica como contraponto a pseudoconcreticidade das concepgbes de senso
comum, propiciando desenvolvimento.

Assim sendo, buscamos, até aqui, compreender os sentidos que o ensino de
Sociologia pode adquirir dentro do sistema de educagao basica, promovendo
desenvolvimento ao desnaturalizar e oferecer a possibilidade da imaginagao
socioldgica por meio de seus conceitos, temas e teorias aos estudantes. Porém, torna-
se necessario refletirmos, também, acerca do histérico dessa disciplina no sistema
educacional brasileiro, visto que ndo € novidade ligada apenas a Lei n® 11.684, de 2
de junho de 2008.

1.2. HISTORIA DO ENSINO DE SOCIOLOGIA NO BRASIL: UMA INTERMITENCIA

Para compreendermos em que contextos o Ensino de Sociologia se faz
necessario — pensando no trato da tematica trabalho e a forma como aparece nos
livros didaticos — na educagdao basica, primeiramente faz-se necessario
compreendermos em quais contextos foram produzidos os sentidos que tomam o
desenvolvimento do pensamento sociolégico no Brasil, de maneira que
compreendemos ser necessario expor um pouco do percurso histérico que a disciplina
Sociologia teve nos curriculos escolares brasileiros. Para tanto, € necessario
recuperarmos, de maneira sucinta, qual € o contexto que se liga a formagao da propria

Sociologia no Brasil.
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O decorrer do século XIX foi marcado pela influéncia do embate intelectual entre
as trés principais correntes de pensamento dominantes a época, a saber: o
lluminismo, o Positivismo e o Evolucionismo. Estas correntes de pensamento
conjugaram a busca por uma reflexdo politica e cientifica estabelecida a partir das
novas condi¢cdes sociais vigentes, realizando-se na emergéncia da busca intelectual
por um distanciamento das explicagbes de mundo provindas de um viés religioso.
Assim, em terreno fértil, a construcdo de um campo do conhecimento voltado a
compreensao das novas relacdes sociais advindas de um mundo em transformagao
emerge, de maneira sistematica, sob o nome de Sociologia.

Dentro dessa nova configuracdo histérica promovida pelas revolugbes da
segunda metade do século XVIII, a sociedade que emergiu no século XIX se viu
marcada por um contexto de intensa disputa — social, politica e econémica — entre as
diferentes visbes de mundo provindas, principalmente, das matrizes do
conservadorismo, do liberalismo e do socialismo, que marcaram o debate politico do
periodo. Estas profundas transformacdes marcaram drasticamente os rumos que a
histéria humana tomaria no decorrer do século XIX, com o surgimento de novos
grupos sociais e politicos dentro de um novo contexto econédmico e produtivo
(MUSSE, 2012).

O mundo social que emergiu no século XIX se constituiu enquanto fruto dos
efusivos processos revolucionarios que se deram na Europa, causando radicais
transformagdes sociais, politicas e econdmicas na estrutura societal. Irradiando sua
influéncia para as mais diversas sociedades, as Revolugdes Industrial e Francesa
marcaram o final do século XVIIl e modificaram os rumos que a histéria humana
tomaria a partir de entao.

As inovagdes técnico-cientificas e a racionalizagao que se deram no campo da
politica, com o surgimento de novos grupos sociais, € a ascensdo da burguesia as
posicoes de comando, construiram condi¢cées propicias a formulagcao de teorias,
sistematicamente condicionadas, que, com objetivos de compreender, dentro dos
novos padrdes de racionalidade, os novos vinculos sociais que se estabeleciam,
irromperam na criagdo de uma nova forma de compreender o vinculo societal que foi
construido a partir das transformacgées da vida social; vinculo este que marcou a
transformacgao da sociedade estamental para os moldes da sociedade burguesa.

A Sociologia, em muito, fora iniciada por pensadores que, diante dos novos

paradigmas que emergiam das cinzas do século XVIII — sedentos de racionalidade
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técnica e cientifica em contraposi¢cdo aos dogmas da fé —, concebiam a sociedade
como “um problema que tinha de ser explicado e solucionado” (ALVES; COSTA, 2006,
p. 33), de maneira a construir novos padrdes explicativos para os fenbmenos que se
davam em uma sociedade que comegava a se estruturar fora do dominio das
tradicionalidades de um mundo estamental. Nesse contexto, ha que se notar que a
Sociologia, enquanto pensamento cientifico acerca do mundo social, toma
vinculagcdes assumidamente conservadoras.

Nesse ponto da historia da Sociologia, muitos dos pensadores que se dedicaram
a compreender as transformacgdes que passaram a delinear o novo tipo de vinculo
societal que emergiu com o surgimento de novos agentes sociais que passaram a
dominar o controle das instituicbes — notadamente, a burguesia industrial —,
desenvolveram suas analises sobre as intensas crises que se deram no periodo, de
maneira fortemente influenciada pelas concepg¢des advindas do positivismo. Estes
concentraram esforgos na compreensao de que as crises se configuravam enquanto
problemas causados pelas intensas mudangas que atingiram a Europa, chegando a
conclusao de que era necessario restaurar a ordem social — como nos apontam Alves
e Costa (2006). Desta maneira, em seus primordios, a proposta de pensamento
socioldgico se desenhava sob contornos conservadores que objetivavam a promogao
de uma coesao social.

Sobre os primérdios nada revolucionarios da formagao da Sociologia, Alves e
Costa (2006) nos mostram que o principal representante dessa nova proposta de
investigacao da sociedade, Auguste Comte (1798-1857) — fundador do positivismo3 —
, enfatizava o carater que a Sociologia deveria assumir enquanto a ciéncia mais
complexa, responsavel pela compreensao da ordem do mundo social; “a fisica social”
(OLIVEIRA, 2013, p. 180). As proposi¢cbes comtianas se delineavam em torno da
compreensao cientifica e racional da sociedade, necessariamente, por sua aspiragao
a compreensao da nova ordem de maneira cientifica — tomando como referéncia o
padrdo das ciéncias naturais —, sendo compostas por um misto de conteudos
conservadores e reformistas, posto que despendia esfor¢cos defendendo que “a

organizagao da sociedade e a manutengcdo da ordem eram fundamentais para o

3 “[...] a origem do “Positivismo” é atribuida ao francés Auguste Comte (1798-1857), autor dos famosos
Systeme de philosophie positive (1830-1842) e Catéchisme positiviste (1852) e dos menos famosos
Systéme de politique positive (1851-1854), Appel aux conservateurs (1855) e Synthese subjective
(1856), além de algumas outras publicagdes menores e de extensa correspondéncia.” (LACERDA,
2009, p. 319)
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(re)estabelecimento da moralidade e civilidade” (ALVES; COSTA, 2006, p. 33),
propondo a evolugédo da sociedade de um estagio metafisico a um estagio positivo,
cientifico.

Essa caracteristica do pensamento comtiano, de propor uma analise dos
elementos que compunham a nova organizagao societal de maneira cientifica —
enquanto fisica social — visando a manutengao da ordem e atribuindo a moral e ao
civismo um carater central dentro de suas concepgdes, notoriamente formuladas em
torno de conteudos conservadores e reformistas, influenciou diretamente sua
disseminacédo entre os intelectuais da época — de onde se ramificaram variadas
vertentes de pensamento assumidas enquanto positivistas (LACERDA, 2009) —
marcando sua recepg¢ao entre outras sociedades e a forma como estas tomavam

corpo entre as elites intelectuais e politicas de outros paises.

A relagao entre contelidos conservadores e reformistas foi uma caracteristica
marcante do pensamento comtiano e influenciou, significativamente, a forma
como a Sociologia foi disseminada e incorporada por outras sociedades. E
importante destacar que as ideias de Comte, da mesma forma que as de
outros estudiosos da época, foram fundamentais para o estabelecimento das
bases tedricas da Sociologia e contribuiram para o desenvolvimento e para a
institucionalizagdo dessa disciplina nos moldes e objetivos que hoje possui.
(ALVES; COSTA, 2006, p. 33)

E dentro desse contexto que o pensamento sociolégico chega ao Brasil. Aqui,
as tematicas que mais tarde seriam reunidas e sistematizadas sob o nome de
Sociologia, eram desenvolvidas em teorias propostas pela figura dos Pensadores
Sociais, que se propunham a pensar as questdes do Brasil de maneira autodidata e
ensaista. Estes pensadores cumpriam o papel de produzir a teoria necessaria a
compreensao das questdes sociais de um periodo compreendido entre as lutas por
independéncia das nagdes latino-americanas e o inicio do século XX, que configurou
um periodo pré-cientifico do pensamento socioldgico no Brasil (LIEDKE FILHO, 2005).

As teorias sociais desenvolvidas por pensadores sociais retiravam sua
emergéncia tedrica das necessidades de compreensao das transformacgbes que se
deram no lago social, nas instituigdes e nas formas de organizacédo da sociedade que
afetaram a composicao da sociedade brasileira. Desta forma, esses pensadores foram
desenvolvendo, no Brasil, ideias ligadas as principais escolas de pensamento
filosofico-social europeias e norte-americanas, notadamente: “o iluminismo francés, o

ecletismo de Cousin, o positivismo de Comte, o evolucionismo de Spencer e Haeckel,
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o social-darwinismo americano de Sumner e Ward e o determinismo biolégico de
Lombroso” (LIEDKE FILHO, 2005, p. 377).

Liedke Filho (2005), citando Azevedo (1957 e 1962), nos mostra que o
desenvolvimento das teorias sociais propostas por esses pensadores foi fortemente
construido, atrelado a questdes que se estabeleciam em torno do estudo dos
indigenas — e suas culturas —, dos negros e das culturas africanas no Brasil4. E no
bojo desse conjunto de estudos acerca dos indigenas, negros e culturas africanas do
Brasil que se desenhou o caminho percorrido até o ensino e a pesquisa dessas
tematicas, marcando o ponto de partida da Sociologia no pais.

Aponta, ainda, que, acerca dos sentidos que tomavam o desenvolvimento das
teorias sociais no Brasil — da segunda metade do século XIX ao anos iniciais do século
XX -, Fernandes (1977) apresenta a proposicdo na qual os interesses que
sustentaram o desenvolvimento de um conhecimento socioldgico dentro do Brasil,
nesse periodo pré-cientifico, poderiam ser divididos em dois momentos histéricos
distintos, marcados por diferentes contextos.

Primeiramente, no periodo compreendido pela segunda metade do século XIX —
momento histérico correspondente “a fase de desagregacdo da ordem social
escravocrata” (LIEDKE FILHO, 2005, p. 380) —, houve, ostensivamente, a presenca
de um autodidatismo que caracterizou as producdes voltadas a tematica social dentro
do pais, de maneira que os interesses que se figuravam em torno das Ciéncias Sociais
estavam associados nao necessariamente a produgdo de uma investigacao
socioldgica propriamente dita, mas diretamente associados as aspiragdes intelectuais
da época em considerar “fatores sociais na analise de certas relacbes como, por
exemplo, as conexdes entre o Direito e a Sociologia, a literatura e o contexto social, o
Estado e a organizacéao social” (Ibid idem).

Ja em um segundo momento, que se estende durante as décadas iniciais do
século XX — especificamente as décadas que antecederam a criacdo da Escola Livre

de Sociologia e Politica (1933) e a Universidade de S&o Paulo (1934), quando

4“Azevedo (1957 e 1962) sugere que a evolugdo dos estudos de Antropologia e de Sociologia sobre a
sociedade brasileira apresenta uma etapa anterior ao ensino e a pesquisa, a qual se estende da
segunda metade do século XIX até 1928; caracterizada, predominantemente, pelas grandes
expedigbes de investigagdo cientifica das culturas indigenas (1818 a 1910) [...] [nas quais],
paralelamente ao florescimento dos estudos sobre as tribos indigenas e, no entender de Azevedo, sob
a influéncia destes, iniciaram-se os estudos de Antropologia Fisica e Cultural tendo por tematica
principal os negros e as culturas africanas no Brasil, destacando-se autores tais como Batista Lacerda,
Nina Rodrigues e Roquette Pinto.” (Ibid, p. 379)
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efetivamente houve a criagéo de cursos de nivel superior em Sociologia no Brasil —,
os interesses acerca do conhecimento sociolégico encontravam-se mais ligados a
aspiragcdes pragmaticas, que passavam a figurar entre os interesses das elites

dirigentes. Nesse periodo, a Sociologia se fortaleceu

tanto sob forma de analise historica geografica e sociografica do presente,
quanto sob a inspiragdo de um modelo mais complexo de analise historico-
pragmatica, em que a interpretagdo do presente se associa a disposi¢des de
intervengdo racional no processo social (FERNANDES, 1977, p. 27 apud
LIEDKE FILHO, 2005, p. 380).

Acerca dessa primeira fase do pensamento social correspondente a segunda
metade do século XIX, sob o paradigma da compreensdo da ordem social, as teorias
sociais comtianas e o positivismo passaram a ter elevada influéncia entre as elites
politicas do pais, dentro de uma conjuntura na qual comega a se associar ao conjunto
de ideais republicanos que passaram a tomar cada vez mais félego dentro do contexto
politico da época. Tomado como uma das bases tedricas para a compreensao das
condicbes necessarias a instituicdo da Republica, floresceu, nesse ambiente politico
— erigido em torno de ideais republicanos —, o interesse no ensino da Sociologia no
ambito da educacgdo secundaria, ganhando for¢a, no Brasil, um conjunto de valores
que almejavam o ensino dessa ciéncia social na escola basica, intimamente ligado a
moral, a economia e ao direito positivo, disseminando-se entre alguns estados
brasileiros, que, durante esse periodo, possuiam quase completa autonomia frente ao
poder federal —, como foi 0 caso do estado de Sergipe®.

Com a Proclamacéao da Republica (1889), a Sociologia — marcada por sua matriz
positivista (mesclada ao Evolucionismo) — comega a figurar nos interesses do alto
escaldo de um governo, majoritariamente militar, que acabara de ser instituido.® Uma

das figuras mais relevantes nesse contexto em que a Sociologia comegava a surgir

5 Ver: Alves & Costa (2006).

6 Salientamos que o primeiro documento no qual especificamente se recomenda o Ensino de Sociologia
foi redigido por Rui Barbosa. Sobre isso: “Rui Barbosa e os pareceres sobre o ensino” de 1882-83,
passaram a redefinir o inicio da presenga da Sociologia na educagéao brasileira. No entanto, o projeto
de Rui Barbosa, que nem foi lido nem aprovado, embora referindo-se, também, a escola secundaria
brasileira, para a qual propunha o ensino de Sociologia, teria mais importancia em termos de reflexao
em relagdo aos cursos superiores de Direito ao sugerir a substituicdo do Direito Natural — uma
abstracdo — pelo ensino de Sociologia, mais consentadneo com a ideia de origem social do Direito
Positivo. (MORAES, 2011, p. 361)
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no Brasil, em moldes formais e institucionais’” — por meio da educagao basica —, foi
Benjamin Constant, militar de carreira, nomeado Ministro da Guerra no governo
provisorio, logo apos o levante de 1889. Adepto de ideias positivistas e evolucionistas
que caracterizavam os valores propagados pelos republicanos, promove,
posteriormente, como Ministro da Instrucdo Publica, diversas reformas curriculares
que ficaram conhecidas como “Reformas Benjamin Constant”.

Ha de se notar que, no Brasil, a Sociologia foi primeiramente introduzida no nivel
da escolaridade basica — ainda ensino secundario —, enquanto parte integrante dos
curriculos dos cursos complementares — preparatérios para o ingresso no Ensino
Superior —, voltados a preparagao dos alunos que iriam seguir as carreiras
profissionais de elite, ou seja, enquanto conhecimento voltado para ser incorporado
pelas elites que compunham os quadros dirigentes do pais, possuindo um carater

claramente elitista. Segundo Oliveira (2013):

[...] podemos perceber desta conjuntura [...] o carater elitista que a disciplina
assumira, ao se voltar para as ultimas séries da Educacao Basica — o que se
encontrava em consonancia com 0s pressupostos comtianos que viam a
Sociologia como a ciéncia mais complexa, a fisica social, e que, portanto, o
seu ensino deveria ‘coroar’ o ensino das demais ciéncias — e para 0s cursos
superiores, ambos niveis de restrito acesso a populagao, nesse momento,
carater esse que foi mantido pelas reformas posteriores. (OLIVEIRA, 2013, p.
180)

Posto que o ensino de Sociologia — de carater positivista — “tinha tanto um
carater cientificista quanto uma expectativa civico-redentorista [...], pois, com o
“‘conhecer a realidade” visava-se “intervir na realidade” (MORAES, 2011, p. 361),
aquele frutifica entre aqueles que almejavam uma transformagéao politica no pais, a
ser edificada em torno dos valores republicanos. Porém, a despeito de tais condicbes
favoraveis, a Reforma pensada por Benjamim Constant “ndo foi efetivada, sendo
completamente modificada em 1897. Nessa nova regulamentacdo, a Sociologia
desaparece dos curriculos do Ginasio e do Ensino Secundario” (SILVA, 2010, p. 20).

Desde entdo, a Sociologia passou por periodos de grande instabilidade e

descontinuidade nos curriculos brasileiros, visto que, a partir de 1901 — com a

7 Sobre a cronologia e suas dificuldades, “as cronologias encerram certo paradoxo. Apresentam-se
fundamentadas numa objetividade de datas que, no entanto, estdo marcadas pela escolha que o autor
da cronologia exerce e, mais do que isso, ou por isso, tal escolha ja é indice de interpretagéo, ou seja,
esta sujeita a uma subjetividade. Isso para dizer que as datas estéo longe de serem dados indiscutiveis
e inolvidaveis — sédo construidas, também, tal e qual os fatos historicos: fazem parte de uma versao”.
(MORAES, 2011, p. 360)
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‘Reforma Epitacio Pessoa” —, a Sociologia sai de vez dos curriculos sem que
houvesse sido efetivamente ofertada em escala nacional.

Avangando cronologicamente, durante a década de 1920 — marcada pelo
autoritarismo da forma como se puseram a acontecer —, um conjunto de reformas
foram efetivadas no pais. Em um movimento de centralizagdo politica, o entao
presidente Arthur Bernardes promove um conjunto de reformas politicas apontadas
por Moraes (2011) e Meucci (2015) como uma tentativa de antecipacdo de uma
centralizacao administrativa no pais, posto que o pacto federativo, até entao, permitia
uma quase autonomia dos estados com relacdo a federagdao. Dentro do bojo das
reformas, a educacéao foi tomada como um dos objetos principais a serem reformados,
tendo sido criados departamentos nacionais de fiscalizagao do Ensino Secundario e

Superior.

(o]

Meucci (2015) aponta que, dentro desse contexto politico centralizador,

Q-

conjunto de reformas curriculares que se deram nesse periodo visavam

(0]

centralizacao curricular e tinham como contexto a transformacao social, politica
econdmica que se instaurava no pais. Notadamente, com a crise do modelo agrario-
exportador — que minava o “pacto oligarquico que sustentava as bases do poder
politico” (MEUCCI, 2015, p. 252) —, associada a ainda, embora pequena, presencga da
industrializagao na sociedade brasileira, se desenhavam no pais condi¢des fecundas
ao surgimento de novos agentes sociais. As transformagdes, que atingiram
principalmente a sociedade urbana, alteraram os padrées e modos de vida, inspirando
varios movimentos de contestacao e expressao politica e artistica que caracterizaram

os embates politicos e sociais do periodo.

Esses influxos colaboraram para a critica das formas de dominagao
tradicionais percebidas em seus diferentes niveis: politico, estético e
religioso. Os acontecimentos do ano de 1922 parecem demonstrar, de modo
emblematico, essas transformacgdes e agitagbes: ocorreu, entéo, a fundagao
do Partido Comunista, a Marcha dos Tenentes, a criacao do Centro D. Vital e
a Semana de Arte Moderna. As greves operarias, a revolta nas camadas
médias do exército, a reagdo organizada dos catolicos e a busca de novos
temas e novas formas de expressao artistica sdo indicadores da inquietagao
social do periodo (FAUSTO, 1997 apud MEUCCI, 2015, p. 252)

E no furor desse conjunto de movimentos de inquietacdo e contestagado politica
que tomaram forca no Brasil, que se encontra o tom das respostas dadas por meio do

conjunto das reformas politicas centralizadoras instauradas em 1925. Nesse sentido,
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podemos compreender que havia, a época, uma estreita conexao entre as aspiragoes
centralizadoras do poder estatal, a critica ao Estado Liberal — defendendo um
fortalecimento do poder federal em detrimento da autonomia dos estados — e o desejo
de difusdo do conhecimento socioldgico dentro dos objetivos politicos das elites
dirigentes (MEUCCI, 2015).

Nesse contexto de reunido de esforcos em prol da centralizagcao politico-
administrativa do pais é que o Ensino de Sociologia se torna obrigatério no Ensino
Secundario, demonstrando a importancia do papel que a Sociologia passaria a ter
para os interesses centralizadores que floresciam entre as elites.

Com a “Reforma Rocha Vaz” (1925), a Sociologia volta a fazer parte dos
curriculos de algumas modalidades do considerado Ensino Médio da época, pois,

inserida no curriculo da 62 série ginasial, cursada por aqueles interessados
em obter o diploma de “Bacharel em Ciéncias e Letras” [e] alguns anos
depois, em 1928, nos Estados do Rio de Janeiro e Pernambuco, tornara-se

disciplina obrigatéria nos programas dos cursos de magistério (MEUCCI,
2000, p. 10).

Isso demonstra, ja de inicio, os objetivos em que se encerrava seu ensino na
Escola Secundaria, configurando-se enquanto uma proposta de pensamento que
vinha a cumprir a fungéo de “substituir o dominio do ensaismo juridico e literario pelo
realismo cientifico” (/bid, p. 35).

Meucci (2015) considera o ano de 1925 e a “Reforma Rocha Vaz” como o marco
oficial do inicio do Ensino de Sociologia no Brasil; aponta, ainda, que a “Reforma
Rocha Vaz” atendia a um duplo aspecto dos objetivos em voga: o desejo de encontrar
uma forma centralizada de ensino e a propagagdo de conhecimentos que
permitissem, e favorecessem, a compreensao dos fundamentos antiliberais da vida
social. Surgindo enquanto “uma chave para decifrar o enigma da forma politica
possivel e para orientar a pratica de educadores, artifices da sociedade” (/bid, p. 252)
nos moldes centralizadores em que se delineava a politica brasileira — em
contraposicdo as concepgdes de Estado Liberal —, a inser¢édo da Sociologia nos
curriculos do Ensino Secundario se aliava muito mais as caracteristicas autoritarias
do periodo — envolta na construgdo de uma organizagao efetivamente nacional —, do
que com a construcdo de um espirito critico de cunho emancipatério.

E necessario fazer-se notar que, a despeito da introdugdo da Sociologia no
Ensino Secundario, ndo havia, no pais, cursos de formacdo de professores de

Sociologia, de maneira que este era ministrado por advogados, médicos e
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engenheiros, que supriam a caréncia de profissionais especializados no ensino da
Sociologia (MORAES, 2011).

Em um periodo de grande movimentagéo e efervescéncia politica, deu-se um
conjunto de acontecimentos que, culminando na conhecida Revolugédo de 1930,
mudam as condi¢des politicas vigentes no pais. Vargas assume o governo provisoério
e instaura um conjunto de novas reformas — as Reformas Francisco Campos —, nas
quais, dentre outras coisas, foram estabelecidas as bases para a criagdo de
universidades no pais (Decreto n° 19.851, de 11/04/1931, conhecido como Estatuto
da Universidade Brasileira) (/bid idem), oficializou-se o Colégio Pedro Il como
referéncia aos colégios secundarios — dando condi¢des a construgcdo de uma cultura
escolar do Ensino Secundario — e foram estabelecidos procedimentos administrativos,
didatico-pedagdgicos e uniformes para todos os ginasios brasileiros — como afirma
Meucci (2015) —, criando elementos para a centralizagao burocratica da organizagao
da educacao brasileira sob um forte controle federal.

Em 1931, com o conjunto de mudangas estabelecidas pela “Reforma Francisco
Campos”, a Sociologia se confirma nos curriculos em escala nacional, dado que, com
o Ensino Secundario dividido em dois niveis — Fundamental (3 anos) e Complementar
(2 anos), a Sociologia integra o curriculo deste ultimo nivel, voltado a preparacao dos
alunos para os exames de admissédo dos cursos superiores de Direito, Engenharia,
Arquitetura, Odontologia, Farmacia e Medicina. No que tange a forma como o Ensino
de Sociologia era realizado a época, repetia a concepgao livresca e puramente formal
gue ja se manifestava nas varias disciplinas que compunham o curriculo em 1925,
como podemos notar em Meucci (2015, p. 253).

Com a reforma de 1931, a Sociologia passa a figurar enquanto disciplina
obrigatoria nesses cursos complementares voltados ao preparo dos alunos para o
ingresso nos cursos superiores mais valorizados — marcando fortemente o momento
histérico em que se nota a predominancia do ensino cientifico sobre o ensino classico
no Brasil —, oferecendo um curriculo concebido como mais cientifico a formacgao de
quadros para as profissdes de elite. A Sociologia, naquele momento, era considerada
um conhecimento necessario “para aquela parcela privilegiada da elite que faria
ensino superior e que teria 0 monopolio do discurso sobre o social [...] [a época],
bastante ornamental e enciclopédico” (Meucci, 2011 apud MEUCCI, 2015, p. 254).

Ainda segundo Meucci (2015), a Sociologia cumpria uma fungéo para além da

cientifizacdo de um curriculo voltado a formagao das elites; cumpria, também, a
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funcao de ser uma disciplina normativa das relagdes sociais, prescrevendo as nogdes
de civismo, moralidade e higienismo, que ganhavam forga nesse periodo da histéria
brasileira, de maneira que,
Mais do que isso, ofereceu uma metafora da sociedade: a metéfora organica,
na qual se ocultaram desigualdades sociais sob 0os argumentos da diferenga,
da funcionalidade, solidariedade e autoridade. Com isso, a Sociologia
escolar, cujo conteudo na forma de livro (como as demais disciplinas) estava
sob o controle da Comissédo Nacional do Livro Didatico, cumpriu um papel

crucial para o periodo que consiste em ser o locus da justificativa discursiva
do Estado Novo. (/bid, p. 254)

Sobre os sentidos que tomavam o Ensino de Sociologia nesse periodo, Oliveira
(2013) nos aponta que o processo de definicdo do papel da disciplina Sociologia no
Ensino Secundario se dava em um campo de conflito e intensa disputa entre grupos
sociais divergentes, nomeadamente catdlicos de um lado; e liberais, do outro. A
contradicdo das analises nas quais se afirmam que as auséncias e presencas da
Sociologia nos curriculos se davam de maneira ligada ao requerido carater ideolégico
questionador, que se supunha que ela possuisse — estando presente em periodos
liberais/democraticos e ausente em periodos autoritarios —, percebe-se que o0s
sentidos e as aspiragdes encontrados nos manuais de Sociologia, destinados ao
Ensino Secundario, se ligavam muito mais a vinculagdes conservadoras das elites
politicas, propagando, aos alunos dos cursos complementares, “uma visdo harménica
da realidade social, preocupada [...] com o processo de construcdo de determinada
concepgao de homem” (OLIVEIRA, 2013, p. 181), do que necessariamente vinculada
a aspiragdes emancipatdrias fruto de ideologias questionadoras.

Vale notar que, nesse periodo, conforme aponta Meucci (2000), a iniciante
industria editorial brasileira, aproveitando-se do apelo ao nacionalismo que
caracterizou o periodo de 1930, reuniu esforcos frente a produgdo de materiais
didaticos nacionais para a consolidacdo de um projeto de curriculo voltado a questdes
nacionais em um momento em que se dava a substituicdo do uso de livros
estrangeiros pelo uso de livros produzidos nacionalmente. Observando um crescente
campo de atuacdo do mercado editorial nacional — e os lucros que este renderia —,
catdlicos e liberais entraram em grande disputa no tocante a quais valores, sentidos e
formas tomariam os materiais produzidos.

Oliveira (2013), acerca do periodo de formacao da industria editorial brasileira —

fortemente voltada a producao de materiais didatico-pedagdgicos —, afirma que o forte
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embate entre os intelectuais catdlicos e os intelectuais liberais ocorreu dentro de um

contexto, no qual,

[...] substanciado[s] pela produ¢do de manuais da disciplina na Educagéao
Basica, nas Escolas Normais e nos cursos superiores, [estes embates foram]
[...] norteados ora por autores desconhecidos do meio académico, ora por
intelectuais consagrados, como Amaral Fontoura, Alceu Amoroso Lima,
Delgado de Carvalho, Carneiro Ledo, Fernando Azevedo, Gilberto Freyre,
dentre outros. Esses, em via de regra, apresentam uma formagéao eclética,
contudo, marcada pelo autodidatismo no campo das Ciéncias Sociais e
vinculados ao Estado. (/bid, p. 181)

Esses embates eram realizados, como aponta Oliveira (2013) — recorrendo a
Cury (1998) —, em uma disputa que se dava com relacdo a duas concepgoes distintas
de nagao, que tomavam corpo e se fortaleciam no pais; concepgdes estas marcadas
ora por um “‘messianismo religioso, representado pelo pensamento educacional
catélico, [...] [ora] por uma espécie de messianismo cientifico, representado pelo
movimento da Escola Nova” (/bid, p. 181).

Nesse embate, entre catdlicos e liberais, a respeito de quais sentidos a escola
secundaria brasileira tomaria, € que podemos notar a grande importancia que a
Sociologia assumiu entre os liberais escolanovistas, sendo observada enquanto uma
“ferramenta tedrica de renovacgao intelectual, que poderia garantir cientificidade ao
curriculo escolar” (Ibid, p. 182). Essa aspiragéo renovadora e cientifica legada a
Sociologia se confirmou com o grande sucesso que as obras — e concepgdes — de
Durkheim e Dewey fizeram no Brasil no que tange a compreensao da relagao entre
educacao e sociedade, disseminando-se em altas proporgdes entre os curriculos das
escolas normais dedicadas a formagao de professores.

A grande influéncia que os pensamentos de Durkheim e Dewey tiveram na
institucionalizacdo do pensamento sociolégico no Brasil, notadamente com relacéo a
Sociologia da Educacgéo®, se concretiza com o grande dominio do pensamento e das
concepgdes de Durkheim entre os meios intelectuais e na formagao de professores
primarios, visto que aqui, no Brasil, a receptividade da obra Educagéo e Sociedade,
de Durkheim, foi imensa se comparada a receptividade que teve no pais de origem do
autor. “Na Franca, ela s6 tera uma segunda edicdo mais de quarenta anos depois (em
1966); [ja] [n]o Brasil, ela foi sucessivamente reeditada, por muitos e muitos anos”
(NOGUEIRA, 2011, p. 66 apud OLIVEIRA, 2013, p. 182).

8 Para maior aprofundamento, ver Saviani (2009).
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Mesmo com os intensos debates que marcaram o periodo, durante a década de
1930 — na qual o Movimento Escola Nova teve grande proeminéncia, resultando no
importante O Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova (1932) —, houve grandes
avangos com relagdo a institucionalizagdo da Sociologia no pais. Com a
obrigatoriedade da Sociologia nos cursos complementares em ambito nacional — e
fortemente incorporada, em sua matriz durkheimiana, nas escolas normais de
formacdao de professores — tem-se uma abertura sem precedentes para a
consolidagéo da institucionalizagdo do pensamento sociolégico no Brasil. A criagao
dos primeiros cursos da Universidade de Sao Paulo (USP), fundada em 1934, e da
Escola Livre de Sociologia e Politica de Sdo Paulo (1933), marcaram o periodo de
regulacédo e sistematizagdo do conhecimento sociolégico, até entdo a cargo dos
pensadores autodidatas.

N&o obstante os ganhos institucionais da Sociologia durante a década de 1930,
com a formagao dos cursos superiores de Sociologia, 0 sucesso da Sociologia da
Educacado, de matriz durkheimiana, entre os educadores — inicialmente entre os
liberais escolanovistas, mas passando a ser incorporada, também, pelos intelectuais
catolicos® — e a producao de livros e manuais didaticos para a operacionalizacdo do
ensino da disciplina no pais, no ano de 1942, a situagao da Sociologia, no que toca
ao Ensino Secundario, muda drasticamente.

Em 1942, dentro do conjunto de modificagbes instituidas com a Reforma
Capanema — que “possuiam um carater centralista, burocratizado e dualista, que
separava o ensino secundario, voltado para as elites, do ensino profissional’
(SAVIANI, 2009 apud OLIVEIRA, 2013, p. 183) —, a Sociologia fora retirada dos
curriculos. Esta reforma reorganizou a educacgao brasileira, atingindo, principalmente,
a organizacido do ensino secundario, extinguindo os cursos complementares — nos
quais a Sociologia era componente curricular obrigatério para a preparagao dos
alunos que prestariam os exames de admissdo aos cursos superiores ligados as

carreiras de elite —, implementando um ensino secundario dividido em dois ciclos: o

° Esse cenario, no qual a Sociologia é percebida como um importante instrumento de “cientificizagéo”
dos curriculos escolares, € apropriada ndo apenas pelos intelectuais liberais ligados a Escola Nova,
mas também, gradativamente, por aqueles pensadores catdlicos. Ndo por acaso, podemos perceber
mudangas significativas no viés assumido pela obra Iniciagdo a Sociologia, publicada por Alceu
Amoroso Lima, em 1931, e por Sociologia Educacional, publicada em 1945 por Amaral Fontoura. Ainda
que ambos sejam conhecidos como proeminentes intelectuais catélicos e que, portanto, possuam
premissas ideoldgicas que sdo compartilhadas e explicitadas em suas obras, percebemos que a énfase
do carater cientifico da Sociologia e da propria Escola, como um todo, € mais fortemente explorada na
obra deste ultimo. (OLIVEIRA, 2013, p. 182)
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ginasial (4 anos) e o colegial (3 anos); este ultimo possuindo duas modalidades para
a escolha dos alunos: classico e cientifico, em que “o primeiro [era] mais voltado para
as humanidades e o segundo, para as carreiras superiores técnico-cientificas”
(MORAES, 2011, p. 363).

Com relacéo a eliminagao da Sociologia do ensino secundario, Moraes (2011)
apresenta argumento no qual, contrapondo-se a leituras que buscam refletir sobre
esse momento de exclusdao da Sociologia enquanto feito ideoldgico, defende que a
retirada da Sociologia do curriculo, nesse momento, estava muito mais ligada a
dificuldade que esta encontrou em se firmar enquanto conhecimento necessario,
depositaria de legitimidade enquanto ciéncia, no seio da burocracia estatal criada em
torno da educacdo do que a sua vinculagao ideoldgica; de maneira que, dentre as
burocracias educacionais, a Sociologia ndo conseguiu se consolidar enquanto uma
alternativa possivel a Literatura, sendo que, sob essa conjuntura dos fatos, esta area
do saber ndo cumpria, “de certa forma, os quesitos necessarios para se enquadrar no
curriculo do classico ou do cientifico” (/bid, p. 364).

A esse respeito, Moraes (2011) apresenta a interpretagéo na qual, pelo fato de
a Sociologia ter sido praticada no Brasil primeiramente via ensino secundario, € nao
via ensino superior, permaneceu por muito tempo uma grande separagédo entre as
Ciéncias Sociais dos cursos universitarios e a disciplina Sociologia no ensino
secundario, o que poderia ter justificado a nédo atribuigado de legitimidade a disciplina
Sociologia pelas burocracias educacionais. Esta separagdo se dava muito em conta
das caracteristicas que assumiam o Ensino Superior, no Brasil, naquele momento em
gue se encontrava vinculado aos objetivos de “formagao de quadros para a burocracia
estatal e privada ou formacgéao de pesquisadores, sempre amesquinhando a formagao
de professores” (FETIZON, 1984; ANTUNHA, 1984; MORAES, 2003a apud MORAES,
2011, p. 363).

Essas caracteristicas da complexidade que acometeu a formacédo de
legitimidade do Ensino de Sociologia no ensino secundario brasileiro, naquele
momento em que, nao tendo conseguido alcancar um grau suficiente de
sistematizagdo de seus conteudos, ndo havia conseguido se desvincular das
tradicionais disciplinas de Histéria e Geografia, formando um campo préprio. Tendo
em mente esse dilema, Fernando de Azevedo — citado por Moraes (2011) —, em 1954,

declara o seguinte:
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Confesso, porém, que, dada a complexidade de nossa ciéncia e o grau
insuficiente de sistematizagdo de conhecimentos socioldgicos no estado atual
e em razao dos perigos de deturpagdo a que ainda esta exposto o seu ensino
entre noés, seria preferivel conceder lugar preponderante, no curriculo do
ensino secundario, as ciéncias fisicas e experimentais, ja constituidas e mais
avancadas, que ja atingiram um alto grau de precisdo nos seus conceitos e
nos seus métodos, e cujo papel na educagao geral dos espiritos se exerceria
mais facilmente pela compreensao das leis essenciais que governam a
natureza e pela explicagdo dos mais simples desses fenbmenos e dos
principios fundamentais de teorias mais ao alcance de adolescentes.
(AZEVEDO, 1955, p. 64 apud MORAES, 2011, p. 364).

Com a efetivacéo da exclusao da Sociologia dos curriculos do ensino secundario
em 1942 — mantendo-se apenas no curso normal —, da-se inicio ao periodo nomeado
por Santos (2004) como de “Auséncia da Sociologia como Disciplina Obrigatéria”
(1941-1981).

Nao nos deteremos na analise desse periodo de auséncia da Sociologia
enquanto obrigatéria nos curriculos da escola secundaria. Nos limites desta
dissertacdo, o que cabe ressaltar é que, durante esse intersticio temporal, houve
alguns momentos importantes a se considerar: dois momentos favoraveis a sua
reinsercdo nos curriculos e dois momentos nos quais muitos de seus temas foram
apropriados por outras disciplinas. Notadamente, como aponta Sarandy (2004) —
apoiando-se em Santos (2004) —, esses momentos foram: em 1949, no Simpésio “O
Ensino de Sociologia e Etnologia”, quando Antonio Candido defende o retorno da
Sociologia aos curriculos da escola secundaria; em 1954, no Congresso Brasileiro de
Sociologia, quando Florestan Fernandes discute os limites e possibilidades do ensino
de Sociologia no ensino secundario, apresentando sua famosa comunicacgéo intitulada
‘O Ensino de Sociologia na Escola Secundaria Brasileira”’; em 1961, quando foi
promulgada a primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB) para a educagéo, criando a
disciplina de Organizagao Social e Politica do Brasil (OSPB)'%; e em 1969, quando um
decreto-lei cria a disciplina Educagéao Moral e Civica (EMC) como obrigatéria em todos
os niveis de ensino e em todas as escolas do pais.

Meucci (2015), acerca da fungao que as disciplinas Organizagao Social e Politica
do Brasil e Educagao Moral e Civica tiveram entre 1960 e 1970, nos aponta que estas,
ao tomarem para si as preocupacdes do civismo e da moralidade, cumpriam uma

funcdo normativa que antes fora cumprida pelo préprio Ensino de Sociologia; de forma

10 “Nesta ocasido, o Conselho, respondendo a LDB, nado fixou um programa curricular para a disciplina,
mas um de seus relatores, Newton Sucupira, em discurso, afirmou que seu conteudo se dedica a
formagéo civica dos estudantes brasileiros e ao preparo do exercicio consciente da cidadania
democratica” (Vieira, 2005, p. 2 apud MEUCCI, 2015, p. 255)
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que, “por isso, ao longo da ditadura, a Sociologia permaneceu muito restrita ao campo
de formacédo de educadores primarios” (MEUCCI, 2015, p. 255), enquanto as
disciplinas de OSPB e EMC eram consideradas como mais importantes na formagao
secundaria.

Em 1971, com a “Reforma Jarbas Passarinho”, o ensino basico de oito anos
passa a ser obrigatério no Brasil, orientado sob a premissa da profissionalizagao,
excluindo a obrigatoriedade da Sociologia também do curso normal''. A Sociologia,
assim, figura apenas, entre muitas outras disciplinas, como optativa. Porém, dada a
recomendacgado de se priorizar conhecimentos que tivessem uma aplicagdo pratica
profissional imediata, a Sociologia tornou-se praticamente ausente dos curriculos
praticados nas escolas.

A Sociologia s6 passara novamente a ocupar posicdo de relevancia nas
discussdes educacionais do pais na década de 1980 — particularmente em 1982 —,
qguando foram introduzidas mudancas substanciais na legislacao de 1971, retirando a
profissionalizagdo obrigatoria como fundamento do segundo grau. Com o fim da
obrigatoriedade de as escolas oferecerem curriculos voltados a profissionalizagao,
abre-se espacgo para que outras disciplinas possam figurar nos curriculos, e “é neste
contexto que a Sociologia constara nos curriculos [...] de diversos Estados, como Sao
Paulo, em 1983, Rio Grande do Sul, Para, Pernambuco, em 1986, no Distrito Federal
em 1987, no Rio de Janeiro, em 1989” (SANTOS, 2004 apud OLIVEIRA, 2013, p. 184).
Santos (2004) denomina esse novo contexto como o periodo de “Reinsercéo
Gradativa da Sociologia no Ensino Médio” (1981-2001).

A década de 1990 se viu marcada pela relevancia que o tema cidadania adquiriu
no processo de redemocratizacéo do pais, reativando os animos em torno de debates
acerca de se educar para a cidadania — debates construidos de maneira alinhada com
as recomendacdes e concepcgoes de educacdo e sociedade de érgaos multilaterais,
como o Banco Mundial e a UNESCO, como veremos mais adiante.

No contexto de redemocratizagao do pais, com a promulgacao da Constituicao
de 1988, emergem movimentag¢des politicas e tedricas que resultaram na instituicdo
de uma reforma geral da educagao; em 1996, é publicada a atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB). A

" Ver: Sarandy (2004, p. 57)
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nova LDB encerrava um longo processo de debate e reflexdo acerca dos principios
que regeriam a educagao nacional.

Porém, faz-se importante observarmos que o sentido que a LDB atribuiu a
cidadania encontra-se dentro de um contexto marcado por embates, consagrando

uma concepgao de cidadania marcadamente liberal. Segundo Oliveira (2013),

[...] faz-se necessario destacar que o sentido de cidadania atribuido pela LDB
€ aquele liberal, abstrato e universalizante, que se encontrava em disputa em
meio aos possiveis sentidos que poderiam ser atribuidos ao termo. Em
verdade, temos uma complexa relagdo que se estabelece entre educacgio e
cidadania no Brasil (VIEIRA, 2001; RIBEIRO, 2002; RODRIGUES, 2006), na
qual devemos considerar outros fatores, como os movimentos sociais, 0
terceiro setor e os organismos internacionais, e como estes multiplos agentes
se articulam e disputam os sentidos a serem atribuidos a cidadania. (/bid, p.
184)

No que tange ao Ensino de Sociologia, a LDB, em seu artigo 36, delibera que os

curriculos para o Ensino Médio deveriam observar a exigéncia de oferecer “um
dominio de conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania”. Todavia, a garantia legal de que os curriculos para o Ensino Médio
contemplassem conhecimentos de Filosofia e Sociologia ndo significou,
necessariamente, garantir a presencga efetiva desses dois campos do saber como
disciplinas componentes da grade curricular nas escolas.

A LDB garantia o Ensino de Sociologia apenas enquanto um conhecimento a ser
explorado pelos componentes dos curriculos, e ndo enquanto uma disciplina escolar
obrigatéria. Este entendimento foi confirmado, mais tarde, com a publicacdo dos
Parémetros Curriculares Nacionais. Nao havendo a garantia da presenca efetiva da
Sociologia como disciplina obrigatéria nas grades curriculares de Ensino Médio,
muitas escolas e sistemas de ensino, quando muito, pulverizaram os conhecimentos
de Sociologia entre os curriculos das disciplinas do bloco das Ciéncias Humanas, nao
oferecendo-a como disciplina especifica, o que, por si s6, ndo garantiria um “dominio
de conhecimentos basicos” da disciplina de Sociologia em si, mas que consagrava
uma concepgao de curriculo que passou a ganhar forga no Brasil e a fundamentar os

documentos normativos que organizaram os curriculos a partir de entao.

A LDB assegura o Ensino de Sociologia, mas ndo como disciplina escolar
(MORAES, 2009), o que se atrela a uma concepg¢ao mais ampla de curriculo
que passou a se difundir, principalmente, a partir dos anos de 1990 no Brasil.
E neste momento que se popularizou, no Brasil, a denominada pedagogia



46

das competéncias, que, segundo Kuenzer (2002), busca “[...] conciliar a
racionalidade pedagdgica e racionalidade econémica.” (KUENZER, 2002, p.
17), o que se mostra afinado com as diretrizes que vinham sendo assumidas
em consonancia com o apregoado pelos organismos internacionais no
contexto das politicas neoliberais (GENTILI, 1999). (OLIVEIRA, 2013, p. 184)

Levando-se em conta que a Sociologia possui um conjunto de paradigmas e
problematicas especificas de seu campo do saber, o trato interdisciplinar aplicado a
ela deixa de garantir a efetividade de sua orientacdo por meio de seus estatutos
epistemoldgicos especificos — 0 que seria de eminente relevancia para o trato da
questao.

Os debates em torno do trato interdisciplinar que a LDB atribuia a Sociologia no
Ensino Médio culminaram no Projeto de Lei n°® 3.178/97, de autoria do Deputado
Federal Padre Roque, que visava a alteragdo do artigo 36, de maneira a garantir a
presenca da Sociologia e da Filosofia enquanto disciplinas obrigatérias nos curriculos
do Ensino Médio. Porém, em 2001, apds aprovado na Camara, houve o veto do entao
Presidente da Republica do Brasil, Fernando Henrique Cardoso.

Somente em 2006, com a publicacdo de parecer favoravel a “reintroducao” das
duas disciplinas (Filosofia e Sociologia) nos curriculos escolares, emitido pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE, 2006), foi que a Sociologia e a Filosofia
voltaram ao antro do debate educacional de maneira mais relevante. Isto culminou,
em 2008, com a Lei n° 11.684, de 2 de junho de 2008, que altera o artigo 36 da Lei de
Diretrizes e Bases n°® 9.394/96, incluindo, obrigatoriamente, a Sociologia e a Filosofia

como disciplinas integrantes dos curriculos de Ensino Médio:

LEI 11.684, DE 02 DE JUNHO DE 2008. Altera. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para incluir a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatérias
nos curriculos do ensino médio. [...] O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA,
no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA — Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 36. ....... [...]IV — serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como
disciplinas obrigatéorias em todas as séries do Ensino Médio.

[...] Art. 2° Fica revogado o inciso Ill do § 1° do art. 36 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 2 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - Fernando Haddad (BRASIL, 2008).

1.3. PARAMETROS CURRICULARES, ENSINO DE SOCIOLOGIA E AS
TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO: AS REFORMAS
EDUCACIONAIS DOS ANOS 1990 E A ASCENSAO DA PEDAGOGIA DAS
COMPETENCIAS

A década de 1990 marcou um periodo no qual foram produzidas intensas
reformas nos sistemas educacionais de varios paises, especialmente aqueles
considerados periféricos. A reforma educacional ocorrida no Brasil, durante os anos
1990, culminando na publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), é realizada dentro de um contexto social, politico e econémico, o qual
devemos analisar de maneira ampla. Para tanto, devemos levar em consideragao o
conjunto de interesses por tras do alinhamento das politicas publicas voltadas a
educacado, no Brasil, com as recomendagdes de organizagdes financeiras
internacionais.

A atual LDB resultou, de um amplo processo de discussao global acerca dos
rumos que tomariam os sistemas educacionais, em um mundo que passava por
intensas transformacdes em seu modelo produtivo. Em muito, as diretrizes apontadas
pela LDB de 1996 se propunham a um alinhamento do Brasil com relagdo as
recomendacdes e acordos estabelecidos entre os paises durante a Conferéncia
Mundial sobre Educacéao para Todos, realizada em Jomtien (Tailandia), em margo de
1990.

Essa conferéncia, longe de ser realizada em um vacuo de interesses politicos e
econdmicos, foi constituida por organismos multilaterais e agéncias internacionais,
como: a Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO); o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF); o Programa das
Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); e o Banco Mundial (SILVA; ABREU,
2008). No intuito de estabelecer diretrizes e tragar metas para o desenvolvimento da
educacao nos paises periféricos — notadamente os classificados como E-9, que
possuiam os piores indicadores educacionais, sendo: Brasil, Bangladesh, China,
Egito, india, Indonésia, México, Nigéria e Paquistao (/bid, p. 524) —, essa conferéncia

marcou o inicio da entrada dos interesses das grandes organiza¢des econdmicas na
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educacao — notadamente, nos termos e linguagens da produgédo —, ditando
parametros, diretrizes e metas a serem alcangadas pelos paises signatarios.

Para compreendermos quais sdo os interesses dessas organizagbes em
reformar e tragar novas metas para a educacao dos paises periféricos, primeiramente
faz-se necessario compreendermos o contexto social e econdmico no qual essas
reformas foram pensadas. Como apontam Mota Junior e Maués (2014), o Banco
Mundial (BM); a Organizacao das Nacbes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO); a Organizagao Mundial do Comércio (OMC); e a Organizagao
para a Cooperagdao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) tém orientado as
politicas publicas para a educacdo, nos paises periféricos, objetivando construir,
dentro de seus limites e possibilidades de alcance, uma resposta a crise estrutural que
atingiu os paises capitalistas centrais durante os anos 1970, desencadeando uma
ampla reestruturagao produtiva enquanto resposta a essa conjuntura. Rompendo com
o padrao fordista-taylorista que havia dominado o mundo produtivo — até entdo —, o
advento de novas tecnologias organizacionais e produtivas langou novas exigéncias
aos organismos econdémicos mundiais no tocante a adequagéao dos trabalhadores ao
novo modelo produtivo ascendente.

E dentro desse contexto de crise do capitalismo, do Estado capitalista e de
reestruturagdo produtiva que podemos compreender os interesses que organismos
financeiros mundiais passaram a ter sobre os sistemas educacionais. As reformas
educacionais aconteciam de maneira a haver um alinhamento entre os paises
signatarios e os organismos internacionais, de financiamento em um processo de
aproximacao da educacao aos interesses produtivos; a reestruturagcao produtiva que
havia dominado o mundo do trabalho, agora, dominava, também, a educacéao.

A mudanca do mundo produtivo exigia uma mudanga nos sistemas
educacionais, formando um novo tipo de trabalhador para um novo modelo de

producao pautado na ideia da acumulacgao flexivel. Assim,

[...] a educagdo passou a ser vista ndo somente como uma importante
fronteira econdmica a ser explorada, mas também por sua funcionalidade aos
grandes capitalistas em formar uma nova geragdo de trabalhadores que
pudessem se adequar, em termos de conhecimentos e técnicas, as novas
exigéncias produtivas e organizacionais de um contexto marcado pela
reestruturagdo dos processos produtivos (crise do fordismo e advento do
toyotismo) e por uma forte crise no Estado capitalista. (MOTTA JUNIOR;
MAUES, 2014, p. 1139)
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Torna-se, assim, necessario compreendermos os sentidos da reestruturagao,
para refletirmos acerca de seu impacto na educagéo. As transformagdes que atingiram
a esfera produtiva, a partir dos anos 1970, se deram dentro do contexto marcado pela
crise do padrdo de acumulacado fundado sobre o modelo de producao fordista, que
priorizava a producao seriada e em massa de mercadorias. Como resposta a essa
crise do modelo produtivo, o padrao de acumulacao se transforma, tornando-se um
padrdo de acumulacao flexivel, estruturado sobre um modelo de producido que
priorizava a economia e racionalizagao de recursos, produzindo apenas sob demanda.

O mundo que emerge nos anos 1980 experimentou incontaveis transformacgdes
em seu cotidiano; alteracbes estas possibilitadas pelo periodo de grande
desenvolvimento de tecnologias produtivas e organizacionais que “invadiram” a esfera
produtiva e reprodutiva do ser social, alterando os modelos de trabalho, sobrevivéncia
e socializagao.

Dentro desse contexto de crise e transformacgao, novos modelos organizacionais
foram sendo desenhados, flexibilizando as rela¢des sociais de trabalho, de maneira a
favorecer um novo padrdao de acumulagdo que emergia da crise: a acumulagao
flexivel 2. Este modelo de acumulagdo, segundo Antunes (2000), se apoia na
flexibilidade que passaram a ter os processos de trabalho, os mercados de trabalho,
os produtos e os padrbes de consumo, de maneira que a producio seriada e em
massa — que caracterizou o modelo fordista — foi substituida pela producao apenas
sob demanda e sem estoque. Desta maneira, Antunes (2000), recorrendo aos estudos

de Harvey (1992), nos aponta que a acumulacéo flexivel passou a se caracterizar

[...] pelo surgimento de setores de producéo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagéo comercial, tecnolégica
e organizacional. A acumulagado flexivel envolve rapidas mudangas dos
padrées do desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre regides
geograficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego no
chamado “setor de servigos”, bem como conjuntos industriais completamente
novos em regides até entdo subdesenvolvidas...” (HARVEY, 1992, p. 140).
Embora o autor afirme que as empresas baseadas no modelo fordista

12 A acumulagéo flexivel constitui-se enquanto uma forma prépria do capitalismo, ndo sendo uma
alternativa a ele. “Como consequéncia dessas formulagbes, Harvey desenvolve sua tese de que a
acumulacao flexivel, na medida em que ainda € uma forma prépria do capitalismo, mantém trés
caracteristicas essenciais desse modo de produgao. Primeira, é voltado para o crescimento; segunda:
este crescimento em valores reais se apoia na exploragéo do trabalho vivo no universo da producgao e,
terceira: o capitalismo tem uma intrinseca dindmica tecnoldgica e organizacional” (ANTUNES, 2000, p.
30)
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pudessem adotar as novas tecnologias € 0s emergentes processos de
trabalho (aquilo que é muitas vezes denominado de neofordismo), reconhece,
entretanto, que as pressées competitivas, bem como a luta pelo controle da
forga de trabalho, levaram ao nascimento de “formas industriais totalmente
novas ou a integragao do fordismo a toda uma rede de subcontratagado e de
deslocamento para dar maior flexibilidade diante do aumento da competigédo
e dos riscos” (Idem: 148). (ANTUNES, 2000, p. 29)

Essas “formas industriais totalmente novas” a que Antunes se refere sdo os
modelos de producdo que passaram a adequar as relacdes de produgdo ao novo
padrao flexivel de acumulagao, flexibilizando as formas de organizagao do trabalho.
Sobre os novos modelos de produgao que passaram a emergir em resposta a crise
dos anos 1970, Antunes (2000) aponta que variados modelos produtivos e
organizacionais foram se construindo, uma vez que “o fordismo e o taylorismo ja nao
sdo unicos e mesclam-se com outros processos produtivos [...], sendo, em alguns
casos, até substituidos” (ANTUNES, 2000, p. 23-24) pelo modelo asiatico de produgao
gue ganhou relevancia; notadamente, o modelo de producgao toyotista.

Sobre o toyotismo, Antunes (2000) apresenta uma definicdo na qual concebe
que

Seus tracos constitutivos basicos podem ser assim resumidos: ao contrario
do fordismo, a produgéo sob o toyotismo é voltada e conduzida diretamente
pela demanda. A producao é variada, diversificada e pronta para suprir o
consumo. E este quem determina o que sera produzido, e ndo o contrario,
como se procede na produgdo em série e de massa do fordismo. Desse
modo, a producao sustenta-se na existéncia do estoque minimo. O melhor
aproveitamento possivel do tempo de produgéo (incluindo-se também o
transporte, o controle de qualidade e o estoque) é garantido pelo just-in-time.
O kanban, placas que sao utilizadas para a reposicdo das pecas, é
fundamental, a medida que se inverte o processo: é do final, apds a venda,
que se inicia a reposigdo de estoques, e o kanban é a senha utilizada que
alude a necessidade de reposicao das pecas/produtos. Dai o fato de, em sua
origem, o kanban estar associado ao modelo de funcionamento dos
supermercados, que repdem os produtos, nas prateleiras, depois da venda
(GOUNET, 1992, p. 40 & CORIAT, 1992b, p. 43-45). (Ibid p. 34)

O conjunto de alteragbes que a sociedade presenciou em sua forma de ser e
agir no mundo — como nos aponta Antunes (2000) — com a ascensao do toyotismo
(“modelo japonés”) como modelo de produgédo torna-se mais nitido e assume
prerrogativas de organizagao para além das técnicas de produgao material, passando
a agir sobre o campo subjetivo do trabalhador, inserindo discursos empresariais que
confundem os modelos de defesa e representacao trabalhista, transformando valores

e concepgoes sobre o trabalho. Tinha inicio a era da gestao de pessoas e da confusao
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entre os tempos de vida e tempos de trabalho, juntamente a uma gama de
flexibilizacdes nas relagbes trabalhistas, que tinham impacto direto sobre a prépria
subjetividade do trabalhador.

O revolucionamento produzido pela acumulagao flexivel, aos moldes do modelo
japonés, exigiu ndo s6 uma transformacgao da técnica de produgao, mas, também, das
formas de organizacgao, fiscalizagdo e controle dos trabalhadores, alterando relagdes
de hierarquias e, consequentemente, a composi¢cdo humana e subjetiva da classe que
vive do trabalho — o0 que, sujeitando os trabalhadores ao contexto de desemprego
estrutural, acirrou e fomentou a maior competitividade entre eles, expondo-os a uma
situacdo de ameaca intermitente a sua estabilidade laboral.

Para Antunes (2000), o modelo toyotista, que ganhou vigor no pés-década de
1980, se estruturou tendo como base um conjunto de valores e expectativas de
controle de producao — e do trabalhador —, que estavam alinhados aos principios de
maior exploracao do trabalho — formatando o trabalhador ainda mais como mercadoria
— e da maior valorizagéo do capital, significando uma alteragao do perfil de trabalhador
nas legislagdes sociais, de maneira a permitir cada vez mais a extracdo de
sobretrabalho da atividade laboral dos sujeitos. Esse processo impulsionou a
ascensao da competitividade extrema entre os trabalhadores no seio da produgao por
meio de seus sistemas de hierarquias e bénus, que, com o incremento da tecnologia
de alta precisdo de organizagéo, se mostrou de grande potencial destrutivo a classe
que vive do trabalho, precarizando as condi¢cdes de producgao e reproducao da vida

do trabalhador.

Portanto, em meio a tanta destruigdo de forgas produtivas, da natureza e do
meio ambiente, ha também, em escala mundial, uma ag&o destrutiva contra
a forga humana de trabalho, que tem enormes contingentes precarizados ou
mesmo a margem do processo produtivo, elevando a intensidade dos niveis
de desemprego estrutural. Apesar do significativo avango tecnoldgico
encontrado (que poderia possibilitar, em escala mundial, uma real redugéo
da jornada ou tempo de trabalho), pode-se presenciar em varios paises [...]
o prolongamento da jornada de trabalho. [...] Quanto mais aumentam a
competitividade e a concorréncia Intercapitais, mais nefastas sdo suas
consequéncias, das quais duas sao particularmente graves: a destruigéo e/ou
precarizagdo, sem paralelos em toda a era moderna, da forga humana que
trabalha e a degradacao crescente do meio ambiente na relagdo metabdlica
entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela légica societal voltada
prioritariamente para a producdo de mercadorias e para o processo de
valorizagdo do capital. [...] Desemprego em dimensdo estrutural,
precarizagcado do trabalho de modo ampliado e destruicao da natureza em
escala globalizada tornaram-se ftragos constitutivos dessa fase de
reestruturagdo produtiva do capital. (/bid, p. 33-34)
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Esse conjunto de transformagbes era operado onde “a produgédo [se tornaval
variada, diversificada e pronta para suprir o consumo [, ja que no toyotismo] é este
guem determina o que sera produzido, € ndo o contrario, como se procede n[o] [...]
fordismo” (/bid, p. 34). Sendo assim, o trabalhador passou a ter como contexto o
desemprego estrutural que emergia em um modo de producdo marcado pelas
‘inovagdes” tecnoldgicas que passaram a exigir dele uma adequagdo as “novas
exigéncias do mercado”.

Dessa maneira, compreende-se que o modelo toyotista de produgao engendrou
um processo de flexibilizagcdo da condicao salarial que atinge o homem nao so6
enquanto forga de trabalho/mercadoria, mas também em sua integralidade a partir do
momento em que reajusta as metas e objetivos a serem alcancados pelos
trabalhadores a partir da criacdo de ferramentas que possibilitam o maior
envolvimento pessoal e afetivo daquele com a realizagado dos objetivos e metas de
maior produtividade e lucratividade das empresas reestruturadas por esse modelo.

Antunes nos aponta que o toyotismo substituiu o cronédmetro da produgdo em

massa em relacao ao fordismo e ao taylorismo, afinal:

Novos processos de trabalho emergem, onde o crondmetro e a produgdo em
série e de massa séo “substituidos” pela flexibilizagdo da produgéo, pela
“especializacao flexivel”, por novos padroes de busca de produtividade, por
novas formas de adequagéo da produgao a légica do mercado (ver Murray,
1983; Sabei e Piore, 1984; Annunziato, 1989; Clarke, 1991; Gounet, 1991 e
1992; Harvey, 1992 e Coriat, 1992a e 1992b). Ensaiam-se modalidades de
desconcentragao industrial, buscam-se novos padrées de gestao da forga de
trabalho, dos quais os Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), a “gestéao
participativa”, a busca da “qualidade total’, sdo expressdes visiveis nao s6 no
mundo japonés, mas em varios paises de capitalismo avancado e do Terceiro
Mundo industrializado. O toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui o
padrdo fordista dominante, em varias partes do capitalismo globalizado.
Vivem-se formas ftransitorias de produgdo, cujos desdobramentos sao
também agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho. Estes séo
desregulamentados, s&o flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessario para adequar-se a sua nova fase. Direitos e
conquistas histéricas dos trabalhadores sao substituidos e eliminados do
mundo da producdo. Diminui-se ou mescla-se, dependendo da intensidade,
o despotismo taylorista, pela participagdo dentro da ordem e do universo da
empresa, pelo envolvimento manipulatério, proprio da sociabilidade moldada
contemporaneamente pelo sistema produtor de mercadorias. (/bid, p. 24)

O mundo que emerge transformado pelo “modelo japonés”, estruturado sobre a
acumulacéo flexivel, traz consigo novas exigéncias aos trabalhadores. Nao bastava
produzir; era necessario, também, produzir de acordo com a demanda, realocando

recursos e trabalhadores para os setores de maior demanda, flexibilizando as
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operagdes de trabalho. O mundo das profissdes estaveis e especializadas, que
marcou o modelo de producao fordista, foi substituido por um modelo no qual o
trabalhador passou a ser valorizado em sua polivaléncia e multifuncionalidade. Este
deveria saber lidar com uma variada gama de atividades que poderia ter de realizar
e, em um contexto de desemprego estrutural e subcontratagcdo, deveria possuir as

qualidades necessarias para exercer diferenciadas atividades profissionais.

Para atender as exigéncias mais individualizadas de mercado, no melhor
tempo e com melhor “qualidade”, é preciso que a producdo se sustente num
processo produtivo flexivel, que permita a um operario operar com varias
maquinas (em média, cinco maquinas, na Toyota), rompendo-se com a
relagdo um homem/uma maquina que fundamenta o fordismo. E a chamada
“polivaléncia” do trabalhador japonés, que mais do que expressao e exemplo
de uma maior qualificagédo, estampa a capacidade do trabalhador em operar
com varias maquinas, combinando “varias tarefas simples” (conforme o
interessante depoimento do ex-lider sindical japonés, Ben Watanabe,
1993a:9). Coriat fala em desespecializagdo e polivaléncia dos operarios
profissionais e qualificados, transformando-os em trabalhadores
multifuncionais (CORIAT, 1992b, p. 41). (/bid, p. 34)

E dentro desse contexto de reestruturacédo e adequacdo dos trabalhadores as
novas condigdes produtivas, que exigiam um trabalhador multifuncional e polivalente
em relagao ao trabalhador especializado que marcou o periodo fordista-taylorista de
producao, por meio do qual podemos compreender os interesses que as organizagdes
financeiras internacionais passaram a ter sobre a educacdo. A formacido de
trabalhadores que pudessem lidar com todo tipo de trabalho, munidos das habilidades
e competéncias de um trabalhador multifuncional, adequado ao novo padréo de
acumulacido que emergira, dependia de um modelo de educacdo que se adequasse
a essas necessidades de producéo.

No bojo dessas transformagdes, a educagédo passa a ocupar um lugar central
com relacao a formacgao dos trabalhadores. Aquele modelo de educacgao profissional
que objetava a especializagdo dos trabalhadores para lidar com as técnicas e
procedimentos de uma profissdo especifica, fora substituido por um modelo de
educacgao que preparava os sujeitos para lidar com a fluidez do mercado de trabalho,
formatando os sujeitos em competéncias gerais que possibilitassem sua adequagéao
a um mundo da producido marcado pela subcontratacao, terceirizacao e trabalhos de
meio periodo, nos quais o0 que se exigia era a adaptabilidade do trabalhador a diversas

fungdes produtivas, ndo mais a sua especializagao.
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Nesse momento de transformacgao das relacdes trabalhistas, de uma relacao
estavel a uma relacao fluida, da qual se pode extrair cada vez mais o sobretrabalho,
€ que notamos a transformacéao do perfil de trabalhador adequado as novas condi¢coes
produtivas. Boschetti (2014) afirma que essa mudanga no perfil do trabalhador se
concretiza com o grande deslocamento de trabalhadores do setor industrial para o
setor de servigos, no crescimento da utilizacdo da forca de trabalho feminina, na
crescente exclusdo da juventude em idade péds-escolar e inclusdo de criancas e
adolescentes no mercado de trabalho “como resultado do amplo processo de
reestruturagao produtiva, das politicas neoliberais e do cenario de desindustrializacéo
e privatizagcao” (ANTUNES, 2007, p. 13 apud Ibid, p. 23).

Para engendrar a formagcdo de um novo perfil de trabalhador, a educagao
tradicional foi chamada a cumprir um papel de suporte ao mundo da producao. A partir
de uma educagao geral, e ndo mais segmentada na profissionalizagédo, a educagao
passa a se associar aos termos da producdo, sendo construida uma pedagogia
especifica que se propusesse a dar conta de promover a formacao desse novo perfil
de trabalhador adequado as novas exigéncias desse mundo reestruturado de
acumulagéo flexivel: a pedagogia das competéncias.

O conceito de competéncia, como afirmam Cas&o e Quinteiro (2007), foi
formulado, primeiramente, durante a década de 1960 no campo da produgao de
discursos, em uma convergéncia entre as dareas da Linguistica, Psicologia,
Antropologia Social, Sociologia e Sociolinguistica. Desta convergéncia, nasce o
conceito de competéncia, que passara a ser apropriado e recontextualizado no campo
da educacao durante a década de 1990. Ha, assim, durante a década de 1990, “a
recontextualizacdo deste conceito pela pedagogia (BERNSTEIN, 2003), ou seja, a
ciéncia da educacao se apropriara do conceito de competéncia e o adaptara ao seu
campo” (Ibid, p. 226).

Um dos principais defensores dessa entrada do conceito de competéncia —
ligado ao campo da produgao —, na educagao, como nos aponta Boschetti (2014), foi
o sociblogo suico Philippe Perrenoud, que propés uma interpretacdo positiva acerca
dessa aproximagado entre educacado geral e competéncias, advogando pela
necessidade de adequar os sistemas educacionais aos moldes de uma pedagogia
que se centrasse no desenvolvimento das competéncias necessarias para a vida

cotidiana.
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Segundo Boschetti (2014), Perrenoud, ao advogar a emergéncia e a
necessidade de uma pedagogia das competéncias, pautava-se em uma concepgao
utilitarista de educacgao, contrapondo-se a concepcéo tradicional de uma escola que
transmite o conhecimento. Para ele, a escola tradicional ndo preparava o aluno para
a vida cotidiana, afirmando que, “apesar de os alunos acumularem saberes e serem
aprovados em exames, ndo conseguem mobilizar o que aprenderam em situagdes
reais, no trabalho e fora dele” (PERRENOUD, 2008, s/p)” (BOSCHETTI, 2014, p. 26),
apontando para uma clara relacao direta, que deveria existir entre educacao e vida
cotidiana observada por meio do trabalho.

Perrenoud insistia que a escola ndo preparava os alunos para os dilemas da vida
cotidiana, na qual, “em seu entendimento, a escola deve[ria] preparar a todos para a
vida, e ndo para longos estudos” (/bid, p. 26), de maneira que deveria haver uma
transformagao dos objetivos da escola, transicionando seus objetivos da promogao de
um saber pelo saber para uma formacdo voltada ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao trato da vida cotidiana — necessariamente cabendo
ressaltar que a vida cotidiana, em questdo, estrutura-se sobre os modelos
reestruturados de produgdo. Para Perrenoud, ao propor essa transicdo de objetivos
da educagédo escolar a formagao pelas competéncias, estar-se-ia engendrando um
processo de luta “contra a tentagdo da escola de ensinar por ensinar, de marginalizar
as referéncias as situacdes da vida e de nao reservar tempo para treinar a mobilizacao
dos saberes para situagées complexas.” (PERRENOUD, 2008, s/p apud BOSCHETTI,
2014, p. 26).

Assim, Boschetti (2014) afirma que, para Perrenoud, as alteragées no sistema
educacional deveriam ocorrer de forma a associar, cada vez mais, a formacgéao geral
que a escola propiciava — e que, para esse autor, possuia a caracteristica de nao
preparar os alunos para a vida, mas apenas para os longos estudos — aos principios
de uma formacao profissional que deveria acontecer voltada para o desenvolvimento
das competéncias necessarias a resolucdo dos conflitos mais complexos da vida
cotidiana. Para tal, Perrenoud mantinha um vasto interesse em repensar a prépria

formagdo do professor ¥, adequando-a a essa nova pedagogia voltada as

13 para Perrenoud, o professor “deveria ser capaz de identificar e de valorizar suas proprias
competéncias, dentro de sua profissao e de outras praticas sociais. Isso exige um trabalho sobre sua
relagdo com o saber. [...] Muitas vezes, o professor € alguém que ama o saber pelo saber, [...] mas os
alunos néo s&o e nao querem ser como ele. O professor deve, entéo, se colocar no lugar desses alunos.
Ai ele comegara a procurar meios de interessar sua turma pelo saber ndo como algo em si mesmo,
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competéncias necessarias para a vida pratica. Visto que o autor em questao
preconizava a importancia da diminuicdo do peso dos conteudos disciplinares —
teorias e conceitos especificos das disciplinas que compunham os curriculos —, ele
propunha que o foco da educacao deveria se centrar no desenvolvimento de “uma
avaliagao formativa e certificativa, direcionada claramente para as competéncias”
(BOSCHETTI, 2014, p. 27), o que, em sua concepg¢ao, ndo se contrapunha aos
saberes, mas os colocavam em condi¢des de aplicacéo pratica.

Em vias de operacionalizar sua concep¢ao acerca do tipo de ensino necessario
as novas condigdes do mundo do trabalho, Perrenoud, pensando em tomar o oficio
do professor sob uma perspectiva mais concreta, elenca as novas competéncias

necessarias em dez grandes familias, sendo elas:

01. organizar e dirigir situagdes de aprendizagem;
02. administrar a progressao das aprendizagens;
03. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao;
04. envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
05. trabalhar em equipe;
06. participar da administragéo da escola;
07. informar e envolver os pais;
08. utilizar novas tecnologias;
09. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
10. administrar sua prépria formagao continua.
(Ibid, p. 28-29)

Ao analisar a segunda familia de competéncias, Boschetti (2014) nos aponta
uma interpretagao acerca da forma como toyotismo e educacéo se relacionam na
pedagogia das competéncias. Ao apontar que uma das familias de competéncias
necessarias aos professores seria a de administrar a progressao das aprendizagens,
Perrenoud traga um paralelo entre a linha de producgéo fabril e a progresséo da
aprendizagem dos alunos no sistema educacional. Ele argumenta que a escola é
sempre favoravel a progressao das aprendizagens que os alunos devem apresentar
ao final de cada ciclo, de maneira que, segundo a interpretagao proposta por Boschetti
(2014), “com certa aproximagao, podemos dizer que a progressao dos alunos nao
exige nenhuma competéncia particular dos professores” (/bid, p. 30), na qual da-se a

entender que, “aparentemente, o autor parece querer dizer que a progressao do aluno

mas como ferramenta para compreender o mundo e agir sobre ele. O principal recurso do professor é
a postura reflexiva, sua capacidade de observar, de regular, de inovar, de aprender com os outros, com
os alunos, com a experiéncia. (PERRENOUD, 2008, s/p apud BOSCHETTI, 2014, p. 28)
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na aprendizagem pode vir a ser um processo individual e automatico, sendo o sistema
intrinsecamente bem concebido e estando plenamente operante” (/bid, p. 30); ou seja,
por meio dessa interpretagcao, podemos compreender que, para Perrenoud, se o
sistema é bem concebido e operante, a aprendizagem dos alunos ndo exige nenhuma

competéncia especial do professor.

Perrenoud traga um paralelo entre uma linha de producao fabril e a
progressado das aprendizagens em ambiente escolar. Em um ambiente de
produgéo, se assumirmos como pressuposto verdadeiro que o fluxo de
tarefas tenha sido bem concebido e funcione de acordo com o projetado pelos
engenheiros responsaveis, Perrenoud pondera que cada operario contribui
para fazer com que o produto progrida para seu estado final sem que seja
necessaria a tomada de decisbes estratégicas. “A estratégia € inteiramente
incorporada ao dispositivo de producgao, e os trabalhadores podem limitar-se
as suas tarefas, sem tomar iniciativas tempestivas.” (PERRENOUD, 2000, p.
41 apud BOSCHETTI, 2014, p. 30)

Critica a esse modelo pedagdgico centrado nas competéncias, Acacia Kuenzer
— citada em Boschetti (2014) — aponta-nos que, com a passagem do modo de
producao fordista/taylorista, que se expressava na linha de produg¢ao e no trabalho
individual, para o modelo toyotista, que se expressa pelas células de producéo e pelo
trabalho em equipe, ha um deslocamento das préprias capacidades a serem
desenvolvidas no ambiente escolar. Agora tomadas a partir das competéncias, essas
capacidades “se deslocam das habilidades psicofisicas para o desenvolvimento das
competéncias cognitivas complexas, mas sempre para atender as exigéncias do
processo de valorizagao do capital” (KUENZER, 2005, p. 3 apud BOSCHETTI, 2014,
p. 37). A substituicao do trabalhador especializado pelo trabalhador multitarefa, na
concepcao de Acacia Kuenzer, aprofundava a precarizagdo das condicbes de
trabalho, pois “a finalidade das novas formas de organizagdo, ao ampliar as
possibilidades de reprodugao ampliada do capital, ndo superam, mas aprofundam a
divisao entre capital e trabalho.” (Ibid, p. 4 apud Ibid, p. 37).

A relacao entre educagédo e mundo do trabalho é intima e dialética. O paradigma
fordista/taylorista, ao parcelar os processos em linhas de montagem, focava a atengao
na produgao parcelar e individual, o que afetava a educagao, estabelecendo formas
parcelares de formacdo, fragmentagcdo da capacitagédo, parcelando e dividindo o
processo educativo em disciplinas com horarios e ritmos preestabelecido, focando no
desempenho individual dos sujeitos e se centrando nos modos de fazer. O novo

paradigma toyotista, ao flexibilizar a producao e focar nos processos, substitui o foco
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nos modos de fazer, para se centrar no desenvolvimento das capacidades cognitivas
superiores aptas a auxiliar os sujeitos a lidar com a polivaléncia necessaria ao
mercado de trabalho flexivel. Dessa forma, como aponta Boschetti (2014), citando

Acacia Kuenzer, deixa a mostra uma aparente contradigéo:

[...] quanto mais as tarefas sao simplificadas, mais conhecimento se exige do
trabalhador (ampliagdo de sua escolaridade, processos de educagao
continuada). “Assim, a relagdo entre educagdo e trabalho, mediada no
taylorismo/fordismo por modos de fazer, [...] passa a ser mediada pelo
conhecimento, compreendido enquanto dominio de conteudos e habilidades
cognitivas superiores.” (KUENZER, 2005, p. 8 apud BOSCHETTI, 2014, p.
38)

Porém, a despeito de uma positividade que se poderia retirar da ideia de focar
no desenvolvimento de conteludos e habilidades cognitivas superiores, Kuenzer nos
aponta os limites de se pensar a educacdo por meio do desenvolvimento de
competéncias. “A competéncia assume o significado de um saber de natureza
psicofisica, antes derivado da experiéncia do que de atividades intelectuais que
articulem conhecimento cientifico e formas de fazer” (KUENZER, 2002, p. 1 apud
BOSCHETTI, 2014, p. 41). Desta forma, a autora nos leva a compreender que
competéncias e conhecimento ndo sao sinbnimos, dado que as competéncias se
associam mais a um saber fruto da experiéncia do que da atividade intelectual.

Boschetti (2014) mostra-nos que, para Kuenzer, o conceito de competéncia esta
mais relacionado a um saber tacito, a “uma espécie de resenha de conhecimentos
esparsos e praticas laborais obtidas pelos trabalhadores a partir das diferentes
oportunidades a que tiveram acesso e de suas subjetividades” (BOSCHETTI, 2014, p.
41), do que efetivamente a um saber tedrico, que é desenvolvido na escola ou em
outros ambientes didaticos. Assim, Kuenzer, levando em consideracao as colocacdes
de Boschetti (2014), nos mostra que a pedagogia das competéncias se encontra
alinhada ao processo de valorizagcao do capital dentro de uma nova forma de
organizagao produtiva, que exige dos trabalhadores um novo perfil; um perfil
associado, em muito, a um processo de exclusdo includente, preparando o

trabalhador para lidar com um trabalho precario e desregulamentado.

A interferéncia do paradigma toyotista na educacgéo € detectada pela autora:
“As demandas do processo de valorizagdo do capital nesta nova forma de
realizagdo exigem a educacdo de trabalhadores de novo tipo, e em
decorréncia de uma nova pedagogia que [...] encontra sua melhor expressao
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na pedagogia das competéncias.” (KUENZER, 2005, p. 9). A autora conclui
seu raciocinio de forma brilhante, detectando o surgimento de uma nova
dialética entre o mundo do trabalho e a educagido, a partir das
macrocategorias que configuram o regime de acumulagéo flexivel. Sob a
otica do mercado, “esta em curso um processo que pode ser caracterizado
como ‘excluséo includente’: [...] identificam-se varias estratégias de exclusao
do mercado formal, onde o trabalhador tinha direitos assegurados e melhores
condigbes de trabalho, acompanhadas de estratégias de inclusdo no mundo
do trabalho através de formas precarias.” (KUENZER, 2005, p. 14).
(BOSCHETTI, 2014, p. 39)

A consolidagao da pedagogia das competéncias, no Brasil, se deu dentro de um
contexto politico marcado pelo neoliberalismo, buscando “tornar o pais um atrativo
para os investimentos dos capitais internacionais [...], seguindo a agenda de ajuste
politico e econémico do Banco Mundial e do Fundo Monetario Internacional (FMI)”
(PIOVEZAN; VIEITEZ, 2013, p. 473). E nesse contexto amplo que podemos
compreender o interesse financeiro em torno da educagéo nacional. Dentro desse
movimento de reformas em vias de atrair investimentos estrangeiros, a educacéao
nacional passa pelo processo de reestruturagao orientada pelas recomendagdes
dessas instituicoes financeiras.

Os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio consolidaram a
pedagogia das competéncias enquanto orientacdo fundamental para a educagao
nacional a fim de atender as exigéncias para concorrer nos financiamentos
internacionais. Dentre os problemas apontados pelos criticos da pedagogia das
competéncias, “para Kuenzer, o mais grave problema do conceito de competéncia em
sua recontextualizagéo pedagdgica € o fato de extrapolar o espago e tempo escolar’
(KUENZER, 2002, p. 18 apud CASAO; QUINTEIRO, 2007, p. 228).

A rearticulac&o do curriculo orientada a partir de areas de conhecimento, e ndo
necessariamente em disciplinas, ao estabelecer a interdisciplinaridade como eixo
central, demostrou o aspecto pragmatico que se associava a educagdo — em acordo
com o modelo da pedagogia das competéncias —, orientando suas praticas para a
resolucio de problemas da vida cotidiana e imediata do sujeito. Dentro dos objetivos
deste trabalho de dissertacio, cabe a nds ressaltar que a orientacao do curriculo por
areas do conhecimento se deu em um contexto no qual a Sociologia era recomendada
enquanto conhecimento a ser observado na formagao dos curriculos, e nao enquanto

uma disciplina especifica, resguardando seus conceitos e teorias especificas.
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Ou seja, ha aqui a ideia de competéncia norteando o ensino e de conteudos
que pertencem a disciplinas especificas, mas que poderiam ser diluidos em
outras. Essa prerrogativa abre brecha para se pensar que o mesmo poderia
ser feito com a Sociologia, que esta possa ser diluida em Historia e Geografia,
desde que o aluno apreenda as competéncias de decodificar o jargéo da
area, o “sociologués”, assim como o “economés” e o “legalés”’. (CASAO;
QUINTEIRO, 2007, p. 231)

A Sociologia, assim, sob a orientagao da interdisciplinaridade entre as areas —
consagrada nos Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais — acabou sendo
diluida entre os demais componentes curriculares da area de Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias, de maneira que, como apontam Casao e Quinteiro (2007), no ultimo
topico dos PCNs — “Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em
Sociologia, Antropologia, Politica” -, fica evidente o pressuposto da
transdisciplinaridade da pedagogia das competéncias. A justificativa da Sociologia n&o
se da enquanto uma disciplina especifica, mas sim enquanto conhecimentos a serem
levados em consideracao dentro da area das humanidades.

Sob essa orientagéo, nos Parametros, com relagdo ao ensino de Sociologia, o
que encontramos enquanto recomendagdes s&0 um conjunto de conceitos
desconectados de suas teorias de origem e desvinculados das transformagdes que
ocorriam no mundo do trabalho contemporédneo, no qual podemos notar uma
naturalizacao da flexibilizagdo das relagdes de trabalho e produgéo — como nos aponta
Casao e Quinteiro (2007).

Ressaltamos que, ao recomendar “conhecimentos” de Sociologia, os parametros
acabaram desvalorizando sua existéncia enquanto disciplina nos curriculos,
descaracterizando sua especificidade e resvalando consequéncias sobre a propria

concepcgao de professor, que nortearia as politicas publicas para a educacéao basica.

Em varias outras passagens do documento, encontramos o termo
“desenvolvimento de competéncias”, que transforma o papel do professor de
“transmissor de conteudos” para o de “facilitador” no processo de
desenvolvimento. Dentro deste discurso flexivel da pedagogia das
competéncias, podemos perceber, também, a diminuicdo de importancia
atribuida ao professor e, mais especificamente, ao professor de Sociologia
formado em Ciéncias Sociais. (/bid, p. 232)

Em 2002, foram publicados os PCN+ em uma acgao de atualizacdo dos
Parametros de 1998. Notamos que, nos PCN+, a Sociologia continua a ser

recomendada como um conjunto de competéncias a serem desenvolvidas por meio
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dos conceitos estruturadores (cidadania, trabalho e cultura). Nesse documento, ha a
recomendacgao de se associar o conceito de trabalho a um campo especifico da
organizagao curricular proposta. Situando o Trabalho como um conceito a ser
trabalhado no campo da contextualizagdo sociocultural, notamos a grande influéncia
da transformacao do perfil de trabalhador polivalente sobre as formas que a educagao
passaria a ter. Notamos que a recomendacao de se levar o conceito de Trabalho como
estruturador do Ensino de Sociologia nos leva a analisar esse conceito mais adiante.

Um contraponto a orientagdo dos Parametros (1998 e 2002) com relagao a
Sociologia s6 foi construido em 2006, com a publicagao das Orientagbes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, nas quais buscou-se reunir esforcos em prol da
consolidacdo da Sociologia enquanto disciplina componente da grade curricular.
Casao e Quinteiro (2007), ao langarem olhares sobre a diferenga entre os Parametros
e as Orientacdes Curriculares, nos apontam que o proprio titulo que os documentos
reservam, no tocante a Sociologia, ja no da pistas acerca da diferente concepgao que
esses documentos tinham com relagéo a Sociologia.

Nos Parametros (1998), o que encontramos como titulo acerca da Sociologia é
“‘Conhecimentos de Sociologia, Antropologia e Politica”; ja nas Orientagdes,
encontramos “Sociologia”, denotando sua importancia ndo enquanto conhecimentos
a serem diluidos entre os outros componentes, mas enquanto um campo possuidor
de especificidades que deveriam ser tratadas dentro de um momento especifico,
valorizando-a enquanto uma disciplina.

Com relagao aos proprios agentes produtores desses documentos, ha de se
notar uma diferenga de formagdo. Os agentes envolvidos com a construgdo dos
Parametros (1998) e das Orientagdes (2006) ja nos mostram como os documentos
reservam concepcoes distintas acerca da Sociologia enquanto disciplina. Enquanto
nos Parametros os agentes envoltos em sua construgcdo, em sua grande maioria, ndo
eram formados no campo das Ciéncias Sociais, os agentes envoltos na construgao

das Orientagoes,

[...] além de serem professores e pesquisadores da area, sdo comprometidos
com [a] batalha da obrigatoriedade da Sociologia no Ensino Médio [...] [e] ja
comecam defendendo a especificidade e a identidade da Sociologia com
base no panorama histérico da constituicdo da disciplina nos curriculos [...].
Mostram-se as intermiténcias na constituicdo de uma tradigdo da disciplina
no pais, ora entrando, ora ficando fora dos curriculos. Assim, o curriculo é
pensado sociologicamente nas suas vinculagdes com os movimentos de lutas
nos diferentes campos que compdem a sociedade. Este viés, eminentemente
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politico, contrasta-se com a visdo a-histérica dos PCNs, que né&o
problematizam a auséncia da disciplina no curriculo. Desnaturaliza-se,
portanto, a ideia de que o curriculo é isento de interesses. (CASAQ;
QUINTEIRO, 2007, p. 233)

As Orientagdes Curriculares (2006), ao romperem com as concepgdes expostas
nos Parametros acerca da interdisciplinaridade aplicada a Sociologia — diluindo-a
enquanto conhecimento que poderia ser tratado pelas outras disciplinas componentes
da area das humanidades —, apresenta uma concepg¢ao voltada a consolidacao da
Sociologia enquanto disciplina especifica, recuperando — dentro de seus limites — a
importancia do professor e aprofundando as justificativas de sua existéncia para além
do jargao de “formar o cidad&o critico” — como nos apontam Casao e Quinteiro (2007)
—, propondo o ensino de Sociologia ligado a trés recortes metodoldgicos: conceitos,
teorias e temas.

Assim, as Orientacbes — ao recuperarem a concepg¢ao de que o curriculo nao
estd desconectado de sociedade —, langaram novas justificativas e bases para o
ensino de Sociologia, culminando, em 2008, com a Lei n°® 11.684, de 2 de junho de
2008, que alterava o artigo 36 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
implementando a Sociologia enquanto disciplina obrigatéria.

A existéncia desse marco legal que estabelecia a presenca efetiva da Sociologia
nos curriculos, enquanto disciplina especifica, além de concretizar anseios de uma
luta travada por muitos anos — a qual apontava para a relevancia de profissionais da
educacao e das Ciéncias Sociais no interior das escolas —, apontava, também, para a
necessidade de esses profissionais tornarem-se sujeitos de direito para a
instrumentalizacao da Ciéncia Socioldgica.

Tendo em vista essas novas demandas postas pela Lei n® 11.684/2008, uma
questdo que teve sua importancia projetada em ambito estadual e nacional foi a
constru¢ao dos Curriculos que organizariam o “0 qué?” e o “quando?” ensinar, ou seja,
a construgdo de um campo do conhecimento sendo disposto e organizado para o
trabalho com os alunos do Ensino Médio; alunos estes que estdo em uma fase
especifica e particular do processo de escolarizacao e desenvolvimento nos quais os
saberes pedagdgico, técnico-cientifico e, necessariamente, profissional do professor
tém seu momento de apice, mediando o contato do aluno com os objetos da Cultura

Humana.



63

Porém, ainda prossegue a discussdo em torno da permanéncia da disciplina nos
curriculos, pois “conhecer o campo de luta, que é o curriculo, nos ajuda a entender
que toda essa expansao nao significa consolidagao definitiva da disciplina ou de seus
conteudos nas escolas” (SILVA, 2010, p. 28). Destarte a inclusdo da Sociologia nos
curriculos do Ensino Médio, mais uma vez ampliam-se as possibilidades de insercao
dos saberes das Ciéncias Sociais nos niveis de formagao basica; porém, garantir sua
presenca nao significava legitima-la efetivamente enquanto um saber necessario e
portador de um status cientifico — e de credibilidade — no interior das escolas.
Sabemos que muitas justificativas, argumentos e agbes terao que ser mobilizados,
nas escolas, a fim de legitimar essa disciplina nos projetos politico-pedagdégicos de
cada unidade (/bid, p. 15), principalmente em um contexto de aprofundamento da
relevancia da Pedagogia das competéncias como eixo norteador das politicas
publicas para a educacgao basica e de ampliagao do modelo de acumulacéo flexivel
que se expressa na flexibilizacdo das relagdes de trabalho — ou precarizagao do
mundo do trabalho.

Em 2017, temos a publicagéo da Lei n® 13.415/2017, que estabelece a Reforma
do Ensino Médio. Nessa lei, notamos ainda mais a aproximac¢ao da educacao com os
interesses neoliberais e de maior exploragao da classe trabalhadora e sucateamento
da educagao publica. Alguns destaques que merecem atengéo sdo: a continuidade da
orientagdo do Ensino Médio voltado ao mercado de trabalho e a obrigatoriedade
apenas de Lingua Portuguesa, Matematica e cinco itinerarios formativos, dos quais
pouco sabemos sobre como serdo concretizados até o momento de publicacdo desta
dissertacido. Cabe destacar que a mencdo literal ao Ensino a Distdncia e a
possibilidade de profissionais néo licenciados atuarem como professores acendem
um alerta a precarizacdo da educacgao publica e nos levam a pensar acerca da
concepgao de Trabalho que esta por tras dessa reforma.

Assim sendo, tomando por base que a educagdo passa a ser chamada para
cumprir um papel dentro da nova formatagcédo da economia flexivel e do novo perfil de
trabalhador a ela associado, além do fato de que a Reforma do Ensino Médio cria
itinerarios formativos sobre 0s quais ainda ndao temos muitas respostas sobre como
irdo se construir, bem como a evocacédo das mudangas no mundo do trabalho como
justificativa para as reformas, torna-se necessario pensarmos sobre os sentidos
atribuidos ao Trabalho pela Sociologia, para realizarmos uma analise de como ele

aparece nos livros didaticos de maneira a refletirmos sobre como esse conceito,
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muitas vezes, tem sido utilizado por meio de uma concepcao que escamoteia, dos

olhares comuns, as dimensdes da vida afetadas pelas suas transformacgoes.
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CAPITULO 2 - A RELAGAO TRABALHO E SOCIEDADE NA SOCIOLOGIA:
ELEMENTOS PARA UM ESTADO DA ARTE.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) estabelece que a
educacado escolar deve ser realizada vinculada ao mundo do trabalho e a pratica
social. E, em varios momentos, essa lei aponta a preparagao para o trabalho como
um dos pilares estruturantes da educagao. Os Parametros e Orientagdes Curriculares
Nacionais acerca da Sociologia também apontam o tema Trabalho como central e
estruturante do Ensino de Sociologia. A Reforma do Ensino Médio (2017) evoca a
centralidade do tema Trabalho em sua organizacio; tanto que prevé um itinerario
formativo préprio para se pensar a formagao técnica e profissional, vinculando os
curriculos as necessidades do mundo do trabalho. Desta forma, torna-se essencial
discutirmos como a Sociologia compreende Trabalho, e sua relagdo com a Sociedade,
para podermos ter um panorama tedrico de referéncia para analisarmos a forma como
o Trabalho aparece nos livros didaticos de Sociologia.

Interrogando pessoas comuns sobre o que é trabalho, podemos perceber
variadas tentativas de resposta a esse questionamento; respostas estas das quais
podemos extrair algumas nogdes gerais sobre como o trabalho aparece nas definicoes
comuns presentes no cotidiano dos trabalhadores. Nas concepgdes comuns possiveis
de trabalho, nota-se, em geral, que o proprio trabalho aparece enquanto diretamente
associado, em muito, somente aqueles seus aspectos mais concretamente
perceptiveis ao sujeito; aqueles aspectos que se apresentam mais imediatamente aos
sentidos humanos (sem muito esfor¢go de elaboragao abstrata), ou seja, aparece em
seu carater fenoménico, encerrado sobre sua aparigdo fenoménica enquanto local
el/ou tipo de atividade que se realiza em vias de obtencao de condicbes necessarias
a reproducao da vida.

Predominantemente associado a seu carater fenoménico, o trabalho aparece, ao
senso comum, reduzido a condigcdo de dispéndio de energia para a producido de
objetos e que gera riquezas — para um outro, retornando para o trabalhador sob a
forma de salario — a razdo minima entre sua produgéo e a necessidade de vantagens

econdmicas daquele que Ihe oferece trabalho4.

4 Para Piovezan e Vieitez (2013), a concepgéo de trabalho que estrutura os Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (1999), por tentar responder as novas demandas da economia
contemporéanea, “assume um significado de dispéndio de forga de trabalho designada a produgéo, pois
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Dessa forma, em linhas gerais, podemos perceber que, ao trabalhador, a relagao
de subordinacao de si e de suas capacidades corpdreas a producao de bens e valores
para um outro, que nao ele mesmo, lhe aparece como uma relacido natural
(naturalizada). Portanto, enquanto algo quase independente de sua vontade e de seu
poder de acdo sobre o objeto que produz — 0 que naturaliza a divisdo do trabalho que
retira do trabalhador — enquanto aquele que efetivamente produz — o poder de
governo, e de usufruto, sobre as riquezas provindas do produto de seu proéprio
trabalho.

Portanto, a concepc¢éo de trabalho que domina o pensamento comum — e que
se apresenta diretamente associada ao seu carater fenoménico — acaba por
escamotear, dos olhares comuns, a relacdo entre trabalho — enquanto atividade de
producao — e Sociedade —, que determina os sentidos da producdo. Assim sendo, a
concepg¢ao comum de trabalho se apresenta como insuficiente para compreendermos,
sobretudo, a relacdo de sobredeterminacdo da sociedade para com o produto do
trabalho alheio — no qual age de maneira a sobredeterminar, socialmente, o conteudo
e a forma de realizacao do trabalho.

Essa relacido de sobredeterminacdo que a Sociedade exerce sobre o trabalho —
e, com isso, necessariamente, sobre o trabalhador — se materializa na forma que toma
a relacao de troca entre aquele que trabalha e aquele que oferece trabalho, sendo,
necessariamente, uma troca entre o trabalhador e um outro personagem em
condigbes de oferecer emprego — duas diferentes posigdes sociais e econdmicas,
como veremos adiante.

No modo de producao capitalista, a troca que é realizada entre o trabalhador e
aquele em condicdes de Ihe oferecer trabalho é feita na agao deste em trocar (vender)
seu tempo e sua capacidade fisica, mental e intelectual, para aquele, em condi¢cées
de |he oferecer uma quantia de dinheiro; quantia esta necessaria para sua
manutencdo enquanto trabalhador — alimentagao, vestimentas, moradia, entre outros

elementos essenciais a reproducédo de suas condi¢des minimas de existéncia. Esta

‘o trabalho é um contexto importante das Ciéncias Humanas, visando compreendé-lo enquanto
producgéao de riqueza e forma de interagdo do ser humano com a natureza e o mundo social’ (BRASIL,
1999, p. 79). A categoria trabalho, diferentemente da interpretagdo marxiana, é avaliada como uma
atividade que produz riqueza e interacdo entre os homens; porém, para Marx, o trabalho néo é
simplesmente uma interagdo entre os homens e a produgao de riqueza (mercadorias que exprimem
valor de troca), mas a atividade vital humana, inerente a sobrevivéncia, e aperfeigoada ao longo do
processo histérico por meio da relagdo entre os homens e seu intercambio com a natureza”
(PIOVEZAN; VIEITEZ, 2013, p. 476)



67

relagéo de troca (venda) se concretiza por meio do salario — a razdo minima entre a
producao e os rendimentos —, que aparece, para o trabalhador, enquanto aquilo que
Ihe da o poder de comprar os provimentos necessarios para sua sobrevivéncia.

Esse complexo emaranhado de relacbes entre Sociedade e Trabalho, que é
escamoteado nas concepgdes fenoménicas de senso comum, sendo compreendido
de maneira ampla — enquanto uma relagao de sobredeterminagéo da Sociedade sobre
o produto do trabalho alheio e, consequentemente, sobre o trabalhador —, pode nos
auxiliar a compreender como essa relacdo de sobredeterminacdo que a Sociedade
exerce sobre o trabalho/trabalhador aparece, de modo geral, de maneira natural e
positivada ao sujeito comum. E aparece, a este, enquanto elemento natural e imutavel,
algo independente de sua vontade, que Ihe subordina ao seu dominio e que naturaliza
a condicdo de subordinacado do trabalhador as formas que o trabalho assume na
contemporaneidade.

Na busca de construir uma reflexao que pudesse nos auxiliar a compreender,
em contraposicao as concepgdes de senso comum, como se realizam — e se efetivam
as relacdes entre Sociedade e Trabalho —, tornou-se imprescindivel a recorréncia aos
estudos daqueles autores que, de maneira pioneira, apontaram a relevancia de
compreendermos a intima relacdo entre Trabalho e Sociedade no contexto de um
periodo marcado por efusivas transformacgdes historicas. Esses autores, elucidando
uma primordial relagdo entre a forma de divisdo do trabalho e a configuragdo dos
principios e valores fundamentais de uma Sociedade, nos ofereceram pilares
metodologicos essenciais para a compreensao das relagdes sociais que determinam
a forma e o conteudo do trabalho e da producao.

Assim sendo, recorremos aqueles autores que primeiro demonstraram
preocupacdes com a forma pela qual a Sociedade moderna mantinha uma relagao de
sobredeterminacao sobre o Trabalho e o trabalhador, apontando, assim, que a relagao
do sujeito com o trabalho expressava, antes de tudo, uma relagdo social — mediada
pelos principios e valores fundamentais de uma Sociedade. Os autores a que fazemos
referéncia foram aqueles que, pela forma como analisaram seu objeto de estudo — a
sociedade —, estabeleceram os principios metodolégicos fundamentais da Sociologia,
sendo eles: Karl Marx (1818-1883), Emile Durkheim (1858-1917) e Max Weber (1864-
1920).

Esses autores, cada qual a seu modo, dedicaram-se a compreender a forma de

sociedade que emergiu no século XIX, fruto de efusivos processos revolucionarios
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que causaram radicais transformacgdes sociais, politicas e econdmicas na Europa, e
que marcaram o final do século XVIII, notadamente, a Revolugdo Industrial e a
Revolugdo Francesa'®. Dentro dessa nova configuragédo histérica promovida pelas
revolugdes da segunda metade do século XVIII, a sociedade que emergiu no século
XIX — da qual Marx, Durkheim e Weber extraem suas reflexdes — se viu marcada por
um contexto de intensa disputa (social, politica e econémica) entre as diferentes
visdes de mundo provindas, principalmente, do conservadorismo, do liberalismo e do
socialismo. Essas profundas transformag¢des marcaram drasticamente os rumos que
a historia humana tomaria no decorrer do século XIX: o surgimento de novos grupos
sociais e politicos dentro de um novo contexto econémico e produtivo levam Marx,
Durkheim e Weber a analisar os fundamentos e principios sociais, culturais, politicos
e econOmicos do tipo de sociedade que emergiu das cinzas do mundo antigo (MUSSI,
2012).

Esses autores, no século XIX, refletiram sobre como o conjunto de
transformacgdes sociais, politicas e econémicas do fim do século XVIII fez emergir uma
nova forma de sociedade na qual as relagdes entre os sujeitos sociais e o trabalho se
modificaram radicalmente.

A partir dos apontamentos realizados por Marx, Durkheim e Weber, podemos
conceber como o conceito de Trabalho adquiriu exceléncia como um dos temas
principais e estruturantes de seus estudos, enquanto categoria de analise que
guardava intimas relagdes com o tipo de sociedade em nascimento — a sociedade
marcada pelo avango do capitalismo industrial. Assim, a forma que tomou o vinculo
do trabalho passa a expressar a forma da propria sociedade e seus valores
constitutivos. A partir dessa relacao entre Trabalho e Sociedade, podemos pensar
como ela opera no tipo de sujeito que emerge nessa nova configuragao social.

Essas analises fundamentaram os pilares essenciais da Sociologia ao
demonstrarem a profunda e complexa dindmica existente entre Trabalho e Sociedade
— 0 que nos auxilia a compreender como a forma que o trabalho assume na
modernidade esta diretamente relacionada a forma de sociedade em que vivemos e,
com isso, aos proprios sujeitos que dela emergem em uma relagado de interagao
continua. Marx nos aponta as contradi¢ées do Trabalho; Durkheim, apresenta-nos a

concepcdo na qual o Trabalho ocupa posi¢cao central para os vinculos sociais; e

5 Como apontado no capitulo 1.
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Weber, mostra-nos como o Trabalho sofreu mutagcbes com relagdo a sua

compreenséo pelas pessoas.

2.1. KARL MARX E OS MANUSCRITOS ECONOMICO-FILOSOFICOS.

Para Karl Marx, mais notadamente em seus Manuscritos Econémico-Filosdéficos
(1844), o trabalho ndo se encerrava em sua face estritamente econémica — seu
aspecto fenoménico —, mas deveria ser considerado enquanto aquele elemento de
mediagcado entre o ser humano e a natureza em sua relagao dialética. Ou seja, para
Marx, o trabalho seria aquela atividade vital que o ser vivo realiza para com a natureza.
Porém, diferentemente dos demais animais, entre os seres humanos essa atividade
vital opera de maneira consciente, de forma totalmente distinta da que opera entre os
outros animais. Atividade vital e consciente no ser humano, pois, diferentemente dos
outros animais que sao “‘imediatamente um com sua atividade vital. Ndo se
distingue[m] dela. [Sao] ela.” (MARX, 2010, p. 84), o ser humano “faz de sua atividade
vital mesma um objeto da sua vontade e de sua consciéncia. Ele tem atividade vital
consciente. Esta ndo € uma determinidade (Bestimmtheit) com a qual ele coincide
imediatamente” (/bid idem), mas sim uma atividade que lhe permite se realizar
enquanto humano, diferenciando-o dos outros animais.

Dessa forma, Marx apresenta uma concepgao ontolégica de trabalho na qual
este é concebido enquanto aquela atividade vital consciente que, imediatamente,
diferenciou os seres humanos dos outros animais, pois 0 humano a toma enquanto
objeto de sua proépria consciéncia, ou seja, nos seres humanos “sua propria vida lhe é
objeto” (/bid idem). Sendo assim, a atividade vital consciente é aquilo que distingue o
género humano dos outros por tornar sua propria vida objeto de si, pois “no modo (Art)
da atividade vital encontra-se o carater inteiro de uma sociedade, seu carater genérico,
e a atividade consciente livre é o carater genérico do homem?” (Ibid idem).

Em sua concepgéo, o trabalho deveria ser concebido enquanto uma categoria
ontoldgica, pois, por meio do trabalho — esta atividade vital consciente que torna a
prépria vida do homem seu objeto, a atividade vital compreendida enquanto a
mediagao necessaria entre o homem e a natureza —, o ser humano modifica a natureza
e, ao mesmo tempo, modifica a si mesmo, transformando-se e constituindo-se

enquanto ser genérico —, que se constroi em relagdo ao coletivo social, portador de
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atividade vital consciente que o distingue em capacidade e potencial dos outros seres
Vivos.

Nos humanos, todo o trabalho é, antes, abstracao que se apresenta frente a uma
necessidade ou caréncia, e, na satisfagao desta necessidade/caréncia, o ser humano
modifica — por meio do trabalho — a natureza e a si mesmo, adquirindo, assim,
habilidades e capacidades antes desconhecidas, que tornaram possivel a
humanidade sobreviver e se diferenciar dos demais animais, além de se perpetuar por
intermédio de sua constituicdo genérica — propriamente humana.

Marx, assim, apresenta uma concepgao de trabalho diferente de sua apari¢cao
fenoménica, concebendo-o para além de sua face estritamente econdmica,
concebendo-o enquanto aquela atividade especifica do ser humano — especifica, pois
consciente (genérica) —, que lhe permitiu diferenciar-se e transformar a natureza ao
mesmo tempo que transforma a si mesmo e suas capacidades, constituindo aquilo
que compreendemos enquanto humano, enquanto o ser genérico do homem.

Assim sendo, podemos perceber que, no capitalismo, o trabalho enquanto
atividade vital genérica (em sua forma especifica, adquirida pelo ser genérico do
homem) adquiriu um aspecto contraditorio; pois, a partir da propriedade privada dos
meios de producdo, com a separagao entre capital, propriedade da terra e trabalho, a
prépria atividade vital genérica do ser acaba por se voltar negativamente para consigo
mesmo, tornando o homem estranho ao seu proprio carater genérico — sua propria
humanidade.

Por meio da propriedade privada dos meios de produgcdo e da separacao de si
dos elementos necessarios a satisfacdo de suas necessidades e caréncias, o
trabalhador concorria, de maneira desigual, no jogo da sobrevivéncia, estando alijado
das condi¢cdes necessarias a sua atividade consciente livre, estando, dessa maneira,
subordinado a venda de sua capacidade de trabalho para o capitalista proprietario dos
meios de producdo. Marx nos aponta o carater negativo que o trabalho passava a
manifestar sobre o trabalhador no contexto de este estar desprovido de propriedades
para além de si mesmo, subordinando sua atividade genérica essencial as
determinagdes econbmicas, nas quais o trabalhador passa a se defrontar, de maneira
estranha, com seu préprio ser — eis a consequéncia do trabalho sob a égide do
capitalismo, o estranhamento.

Para Marx, o estranhamento seria a manifestagdo da forma como o sujeito passa

a lidar com seu ser genérico (sua atividade vital consciente) e o produto de sua
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atividade — logo, o mundo social —, enquanto elemento estranho a si e de si. O sujeito
passa a lidar de maneira estranha com sua atividade essencial do género, realizando-
a apenas enquanto meio de vida, enquanto meio de sobrevivéncia, e nao
necessariamente como atividade essencial ao género, defrontando-se com o seu
trabalho — e o produto da atividade produtiva — de maneira estranhada, como
pertencente a um outro que n&o ele mesmo, que o objeto de sua produgao se |lhe
“defronta como hostil” (MARX, 2010), como determinagédo estranha a poténcia do
trabalho criador. Na acep¢ao marxiana, o estranhamento seria um dos elementos
centrais para compreendermos como produzimos e reproduzimos a légica societal
que, pautada na propriedade privada, cinde a sociedade em duas classes
proprietarias, nas quais aqueles que s6 possuem sua forga de trabalho para vender —
os trabalhadores —, séo reduzidos a condicdo de mercadoria, e a mercadoria mais
barata do mercado, em uma relacdo pautada pelo estranhamento promovido pela
ascensao da propriedade privada e sua determinagao sobre a atividade de realizacéo
do homem, e o seu produto, enquanto pertencente a um outro sob a forma de
mercadoria, na qual o préprio trabalhador torna-se, também, mercadoria mais barata
quanto mais mercadorias produz, dando inicio a situacao de desvalorizacido do mundo
dos homens e supervalorizagdo do mundo das coisas, coisas estranhas a quem as
produz.

Dessa forma, a concepcao proposta por Marx acerca do trabalho refletia sobre
uma relagao intima entre Trabalho e Sociedade, pois a cisédo da sociedade em duas
classes sociais antagbnicas (trabalhadores e capitalistas) que se defrontam de
maneira desigual pelas condicbes de sobrevivéncia — a partir de suas condigdes
desiguais com relacdo a propriedade — permitiu que os trabalhadores ficassem
subordinados a forma estranhada de trabalho — na qual o trabalho lhe aparece apenas
como fonte de renda, e ndo como sua proépria atividade vital.

Essa relacdo de subordinacdo do trabalhador aos designios do capitalista
encontra sua sintese a partir da relagcao salarial — determinada pelo “confronto hostil

entre capitalista e trabalhador” (/bid, p. 24), visto que:

O salario é determinado mediante o confronto hostil entre capitalista e
trabalhador. A necessidade de vitoria do capitalista. O capitalista pode viver
mais tempo sem o trabalhador do que este sem aquele. [A] alianga entre os
capitalistas € habitual e produz efeito; [a] dos trabalhadores é proibida e de
péssimas consequéncias para eles. Além disso, o proprietario fundiario e o
capitalista podem acrescentar vantagens industriais aos seus rendimentos,
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[ao passo que] o trabalhador [ndo pode acrescentar] nem renda fundiaria,
nem juro de capital (Kapitalinteresse) ao seu ordenado industrial. Por isso [€]
tdo grande a concorréncia entre os trabalhadores. Portanto, somente para o
trabalhador a separagado de capital, propriedade da terra e trabalho € uma
separagao necessaria, essencial e perniciosa. Capital e propriedade fundiaria
n_éo precisam estacionar nessa abstracdo, mas o trabalho do trabalhador,
o Para o trabalhador, portanto, a separagéo de capital, renda da terra
e trabalho [€] mortal. (/bid idem)

Marx apontava, desta maneira, que havia um aspecto positivo no trabalho
enquanto atividade vital genérica do homem — e, com isso, necessariamente
ontolégica —, porém, no capitalismo, o trabalhador encontra-se separado dos meios
de produgado de sua subsisténcia, passando, dessa forma, a apontar a negatividade
que o trabalho assumia na sociedade, sociedade que se encontrava cindida entre
diferentes tipos de proprietarios.

A diferente posicdo que os sujeitos assumem em relagdo a propriedade
(proprietario dos meios de producao e proprietario da forca de trabalho) conformava,
assim, a diferente forma pela qual os diferentes sujeitos defrontam-se pela
sobrevivéncia; de maneira que, aos trabalhadores, restava a propriedade apenas de
sua propria forca de trabalho; e, aos capitalistas, a propriedade sobre todos os meios
necessarios a producdo. Assim, o trabalhador passa a vender sua forca de trabalho
para o capitalista detentor dos meios de producéo, perdendo o poder de governo sobre
os frutos de seu préprio trabalho e se defrontando com sua atividade vital genérica —
essencial —, apenas enquanto meio de vida — meio pela qual garante sua
sobrevivéncia apenas enquanto um trabalhador.

Marx, assim, revela que, no capitalismo, o trabalhador defronta-se, de maneira
estranhada, com aquela atividade vital, genérica que o constitui, na qual passa a se
defrontar com seu ser genérico de maneira estranha, subordinado a procura de
atividades que produzam riquezas das quais nao usufrui, ndo recebendo pela
totalidade de seu trabalho, mas apenas pela atividade mecanica que realiza. O salario,
visto sob essa perspectiva, expressaria a relacdo na qual a maior parte dos
rendimentos do trabalho € expropriada do préprio trabalhador. A relagdo salarial,
assim, seria o ponto de confronto entre essas duas classes sociais antagbnicas, aquilo
gue demostrava o aspecto contraditério do trabalho em sua forma capitalista, na qual
o trabalho torna-se motivo de sofrimento, e ndo de desenvolvimento do trabalhador.

A relacdo estranhada entre o trabalhador e a sua propria atividade genérica,

dividida em fungbes extremamente ramificadas, surgia de maneira a separar, ainda
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mais, o trabalhador do aspecto positivo e ontolégico dessa atividade vital genérica,
pois, ao defrontar-se com ela apenas enquanto produtor de objetos sob a forma de
mercadoria — estranho as suas potencialidades genéricas, produzido enquanto um
valor de troca — o trabalhador se defrontava com seu proprio trabalho como
independente de si e estranho a sua constituicdo genérica; ou seja, de atividade
essencial, o trabalho passava a se apresentar ao trabalhador apenas enquanto meio
de sobrevivéncia.

Separado das suas condicoes de produgdo, o trabalhador acabava
transformando-se em produtor de valores dos quais nunca desfrutara, tendo
expropriado de si o poder de governo sobre os frutos de sua propria atividade
laborativa e sendo separado do processo de concepg¢ao das coisas, brutalizando-se e
reduzindo-se a minimas funcées repetitivas nas quais realiza tarefas para um produto
coletivo final que ndo expressa suas potencialidades genéricas — e nem as
desenvolve.

Sendo assim, no capitalismo, o trabalhador passa a ser transformado e
produzido ao nivel da mercadoria que produz, separando de si o aspecto
transformador que o trabalho ocupa enquanto atividade vital que permitiu ao género
humano transformar-se criativamente. Nesse processo, o fruto do trabalho apresenta-
se como estranho aquele que o produziu, alienando-o das capacidades genéricas do
ser — que se desenvolvem nas mediagdes que se constroem na relacdo homem-
natureza. Estranho de si, o trabalhador se encontra reduzido de sua humanidade,
“corporea e espiritualmente reduzido a maquina” (/bid, p. 26), estranho aquilo que

possibilitou o seu desenvolvimento enquanto humano — suas capacidades genéricas.

[...] com esta divisdo do trabalho, por um lado, e o acimulo de capitais, por
outro, o trabalhador torna-se sempre mais puramente dependente do
trabalho, e de um trabalho determinado, muito unilateral, maquinal. Assim
como &, portanto, corporea e espiritualmente reduzido a maquina — e de um
homem [é reduzido] a uma atividade abstrata e uma barriga —, assim também
se torna cada vez mais dependente de todas as flutuagdes do prego de
mercado, do emprego dos capitais e do capricho do rico. De igual modo, o
crescimento da classe de homens que apenas trabalha aumenta a
concorréncia dos trabalhadores, portanto o seu prego baixa. Na esséncia do
sistema fabril, esta posi¢cdo do trabalhador atinge o seu ponto culminante.
(Ibid idem)

O trabalhador, assim, acaba sendo reduzido a condi¢ao de produtor de bens e
valores, sendo exposto a uma situacao de brutalizacdo na qual o trabalho nao realiza

seu aspecto positivo e essencial (enquanto atividade que o permitiu desligar-se da
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pura determinagdo da natureza, permitindo sua constituicdo genérica), mas, ao
contrario, realiza-se em sua face negativa, sendo apenas realizado enquanto meio de
sobrevivéncia, unilateral e maquinal, que nao conduz o trabalhador ao
desenvolvimento daquelas capacidades que o permitiram tornar-se um humano;
reduzido apenas a produtor de riquezas e valores na forma de mercadoria, 0
trabalhador defronta-se, de maneira estranhada, com a sua propria atividade vital —
sendo produzido enquanto maquina.

Essa caracteristica negativa do trabalho se correlacionava ao aumento da
valorizagdo do mundo das coisas na medida inversamente proporcional a valorizagao
do mundo dos homens; de maneira que, quanto mais o trabalhador se empenha em
seu trabalho, menos valorizado o mundo dos homens se torna, sendo o trabalhador,
também, produzido enquanto mercadoria — e a mercadoria mais barata do mercado,

pois desvalorizada.

O trabalhador se torna mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais
a sua produgdo aumenta em poder e extensao. O trabalhador se torna uma
mercadoria tdo barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizagao do
mundo das coisas (Sachenwelt) aumenta em propor¢do direta a
desvalorizagdo do mundo dos homens (Menschenwelf). O trabalho néo
produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como
uma mercadoria, e isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em
geral. (/bid, p. 80)

O objeto de seu trabalho se lhe defronta como estranho, ao mesmo tempo que
o ato de produzir — trabalhar — também passa a se lhe defrontar como algo estranho
com relagao a sua fungao genérica. Ao invés de produzir desenvolvimento na relagao
homem/natureza, o trabalho estranhado brutaliza o homem a condi¢cao de barbaro,
pois,

Na medida em que o trabalho estranhado 1) estranha do homem a natureza,
2) [e o homem] de si mesmo, de sua propria fungao ativa, de sua atividade
vital; ela estranha do homem o género [humano]. Faz-lhe da vida genérica
apenas um meio da vida individual. Primeiro, estranha a vida genérica, assim
como a vida individual. Segundo, faz da ultima em sua abstracdo um fim da
primeira, igualmente em sua forma abstrata e estranhada. (/bid, p. 85)

Dessa forma, nos escritos marxianos encontramos um conceito-chave para a
sua compreensao da sociedade moderna — no caso, a sociedade industrial —, o
estranhamento que esta produz no homem com relagao ao préprio género humano,
estranhando sua relagdo com a natureza e consigo mesmo — e, dessa forma,
apresentando-nos metodologicamente a relacdo existente entre Sociedade e
Trabalho.
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O trabalho estranhado faz, por conseguinte:

3) do ser genérico do homem, tanto da natureza quanto da faculdade
genérica espiritual dele, um ser estranho a ele, um meio da sua existéncia
individual. Estranha do homem o seu proprio corpo, assim como a natureza
fora dele, tal como a sua esséncia espiritual, a sua esséncia humana.

4) uma consequéncia imediata disto, de o homem estar estranhado do
produto de seu proprio trabalho, da sua atividade vital e de seu ser genérico
€ o estranhamento do homem pelo [préprio] homem. Quando o homem esta
frente a si mesmo, defronta-se com ele o outro homem. O que é produto da
relagdo do homem com o seu trabalho, produto de seu trabalho e consigo
mesmo, vale como relagdo do homem com outro homem, como o trabalho e
o objeto do trabalho de outro homem. (/bid, p. 85-86)

Dessa forma, Karl Marx nos apresenta a concep¢ao de estranhamento enquanto
aspecto negativo do trabalho que surge na forma como o mundo capitalista &
organizado. O trabalhador, assim, torna-se mercadoria menos valorizada que a
mercadoria que ele mesmo produz, sendo, por meio do trabalho estranhado, separado
da poténcia que, em si, representa a forga de seu ser genérico, vendo-se, também,
como estranho ao resultado objetivo de seu trabalho, a si mesmo com relagédo ao
género humano e a sua relagédo com o outro homem.

Com isso, é Marx que nos traz os elementos necessarios para compreendermos
o carater contraditorio, e pernicioso, do trabalho na sociedade capitalista, pois essa
atividade vital do ser humano genérico passa a se defrontar com ele mesmo de modo
estranho, estranhando sua relacdo consigo mesmo, brutalizando-o a atividades
maquinais que o afastam da poténcia criadora que o trabalho poderia conter, sendo,
dessa forma, estranhado de si e de sua humanidade, transformando-se em
mercadoria mais barata quanto mais mercadorias produz.

Assim sendo, em Marx encontramos o0s elementos que nos auxiliam a
compreender as relagdes entre Sociedade e Trabalho na sociedade do capitalismo
industrial. A partir da propriedade privada e da cisdo da sociedade em duas classes
sociais antagOnicas, Marx nos auxilia a compreender como essa nova configuragao
social se relaciona com os sentidos da produgdo, tanto de objetos quanto de
trabalhadores, que acontece de maneira estranha ao proprio ser que produz.
Refletindo sobre a forma que a divisao do trabalho tomava na sociedade industrial e
como esta subordinava o trabalhador ao dominio de outros, Marx aponta o carater

contraditério que o trabalho assume no capitalismo, o qual, de atividade vital
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consciente genérica, € reduzida a atividade de produgéo de riqueza para um outro.
Eis a contradicao do trabalho, atividade vital consciente que, no capitalismo, se realiza
de maneira estranha ao préprio ser humano, de forma reduzida a condicdo de meio

de vida e, assim, reduzindo o homem a maquina — estranho de si.

2.2. DURKHEIM E “DA DIVISAO DO TRABALHO SOCIAL”.

Ja Durkheim, diferentemente de Marx, principalmente em sua obra Da divisdo
do trabalho social, nos aponta para outro aspecto da relagdo entre Sociedade e
Trabalho que emerge no século XIX; a fungdo que ocupava a divisao especializada
do trabalho com relagéo a construgao dos vinculos necessarios a uma nova forma de
coesdo social, de maneira que se diferenciava da concepg¢ao marxiana, pois, para
Marx, a extrema ramificacao das fungdes expressava o estranhamento do ser com o
objeto de trabalho. Ja para Durkheim, essa especializag&o era positiva, no sentido de
criar um vinculo que sustenta a coesao social —, marcando a grande influéncia do
positivismo em sua obra.

Durkheim analisa o trabalho em relacao a funcao que sua divisdo extremamente
ramificada e especializada cumpria em relacdo a construgdo dos vinculos de
solidariedade (responsabilidade mutua) que se formavam na Sociedade Moderna
(Complexa, Industrial). Analisando o papel que a divisdo especializada do trabalho
ocupou — e deveria ocupar — na formacédo de um tipo novo de solidariedade — a
solidariedade orgénica, intrinseca a forma que a Sociedade tomava, resultado da
interdependéncia dos seres humanos em relagcdo a produg¢do das condi¢cdes de sua
existéncia —, Durkheim analisava a divisdo enquanto elemento gerador de
interdependéncia entre os seres humanos e, por isso, a divisdo do trabalho ocupava
uma funcao central para a coesao social.

Para Durkheim, diferentemente de Marx, a coesdo das sociedades modernas
estaria fundamentada em um lago de solidariedade (responsabilidade mutua), que se
diferenciava do tipo de solidariedade que formava a coesdo das sociedades
anteriores. Na modernidade, a divisdo do trabalho teria se tornado tao especializada
—voltada a uma parte do todo, ramificada —, que tornou codependentes todos os seres
humanos; e esta relacdo de interdependéncia se dava no contexto de que nenhum

individuo, ou agrupamento isolado, disporia das condigbes necessarias de produgéo
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de todas as classes de viveres necessarios a sua existéncia, dado que o trabalho da
producdo assumiu um carater tdo ramificado, na modernidade, que nenhum individuo
poderia ser autossuficiente em relagdo as producido das condicbes necessarias de
producao e reproducgao da vida.

Centrando sua analise no papel que essa relacado de interdependéncia poderia
ocupar com relacao a coesao social, Durkheim aponta que a divisdo especializada do
trabalho torna os seres humanos solidarios, pois, interdependentes, eles
necessitariam do trabalho do outro para sobreviver, formando, assim, um vinculo de
solidariedade que se dava de maneira organica, intrinseca a forma de sociedade que
emergiu da industrializacdo da producao.

Na sociedade moderna, diferindo totalmente do tipo de vinculo de solidariedade
que se dava nas sociedades anteriores, os vinculos se dariam de maneira organica,
pois todos estariam relacionados, entre si, a partir de sua interdependéncia em relacao
a producdo. Assim sendo, apontava que a divisdo especializada do trabalho cumpria
uma fungdo essencial na forma como se dava o vinculo de solidariedade das
sociedades complexas (industriais), sendo que, estando os seres humanos em
interdependéncia, os vinculos morais que se formam, nessa condi¢cao de divisdo do
trabalho, deveriam ligar diretamente o individuo a Sociedade, de maneira que cada
um se entregaria aquela parte especializada do trabalho, compreendendo, também,
sua relagao de interdependéncia para com o trabalho do outro, havendo coeséao entre

todos os membros da sociedade.

[...] o mais notavel efeito da divisdo do trabalho ndo é aumentar o rendimento
das funcodes divididas, mas torna-las solidarias. Seu papel, em todos esses
casos, nao € simplesmente embelezar ou melhorar sociedades existentes,
mas tornar possiveis sociedades que, sem elas, ndo existiiam. [...] E
possivel que a utilidade econdmica da divisdo do trabalho tenha algo a ver
com esse resultado, mas, em todo o caso, ele supera infinitamente a esfera
dos interesses puramente econdmicos, pois consiste no estabelecimento de
uma ordem social e moral sui generis. [...] (DURKHEIM, 1999, p. 27)

Para Durkheim, a especializacdo, ou maior divisdo do trabalho, estaria
associada a construcdo de uma solidariedade — vista como um vinculo de
responsabilidade reciproca (que “garante” uma certa unidade) que fundamenta a
coesao de uma sociedade —, que se diferenciava do tipo de solidariedade que se

constatava em sociedades segmentarias, ou mecanicas.
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Na concepgéao durkheimiana, nas sociedades segmentarias nas quais o trabalho
nao era amplamente especializado, a solidariedade se construia frente a similitude;
ou seja, a coesao era mantida pelo conjunto das tradigdes morais e religiosas, sendo
que a unidade era garantida pela similitude dos sujeitos — adequacao do sujeito as
imposicdes da tradicdo —, ndo havendo espaco para o individual; em que o coletivo e
sua tradicdo moral e religiosa garantiam uma coesao social fundamentada em uma
solidariedade que se dava apenas entre os pertencentes a uma mesma estrutura
moral e religiosa. Com o trabalho pouco especializado, cada grupo era autbnomo em
relacdo a producdo, estando conectado socialmente apenas pelas necessidades de
preservacido associadas a uma vida em comunidade, ou seja, a solidariedade social
nessas sociedades segmentarias dar-se-ia de maneira mecanica, pois os sujeitos
estariam conectados pela situacdo de seguranga e preservagao que uma vida em
comunidade permite — sem, necessariamente, uma relagdo intrinseca de
interdependéncia, como nas sociedades de trabalho especializado nas quais, por isso,
a solidariedade se constitui de maneira organica, pois, ja de inicio, todos dependeriam
do trabalho uns dos outros.

Dessa maneira, a solidariedade das sociedades segmentarias interliga os
sujeitos por um vinculo moral mecanico, pois todos eram independentes entre si na
esfera produtiva, diferentemente das sociedades modernas, nas quais a solidariedade
dar-se-ia de maneira organica devido a interdependéncia dos seres humanos com
relacao a esfera da producéo.

Essa forma de solidariedade que se dava pela similitude encontrava seu apogeu
quando o conjunto de tradi¢gdes e aspectos morais se davam de forma a unificar os
humanos sob uma mesma consciéncia comum, interligando os seres enquanto um
corpo coletivo indissoluvel e pautado em uma identidade coletiva unica, o que nao
deixava espaco para o desenvolvimento do individuo em suas particularidades, sendo
uma forma de compreensdao do mundo fundamentada na igualdade de todos,
enquanto um corpo coletivo unico, ligado apenas pelas necessidades de protecao
fornecidas pela vida coletiva, na qual cada um era mantido vinculado apenas aquela
unidade segmentaria da producao da vida a que pertencia, sendo apenas concebido
enquanto coletividade.

Nesse contexto, a solidariedade se dava pela similitude, pois o individuo era nulo

— entendido apenas como parte da coletividade —, impossibilitado de romper as
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tradicdes que o moldavam, subordinado a seguir as fungdes que lhe eram

predeterminadas pela tradicao da coletividade:

A solidariedade que deriva das semelhangas se encontra em seu apogeu
quando a consciéncia coletiva recobre exatamente nossa consciéncia total e
coincide em todos os pontos com ela. Mas, nesse momento, nossa
individualidade é nula. [...] E por isso que propomos chamar de mecanica
essa espécie de solidariedade. Essa palavra nao significa que ela seja
produzida por meios mecanicos e de modo artificial. S6 a denominamos
assim por analogia com a coesao que une, entre si, os elementos dos corpos
brutos, em oposicao a que faz a unidade dos corpos vivos. O que acaba de
justificar essa denominagéo € que o vinculo que une, assim, o individuo a
sociedade é de todo analogo ao que liga a coisa a pessoa. (/bid, p. 107)

Ja nas sociedades complexas, ou de trabalho especializado — necessariamente
a sociedade industrial —, esse vinculo de solidariedade tenderia a se formar de
maneira distinta, pois conectaria o diferente e o individual por meio do trabalho
especializado, visto que a influéncia dos processos migratérios adensou o0s vazios
morais existentes entre os grupos segmentarios de uma sociedade que se baseava
na similitude da consciéncia comum.

Assim sendo, para Durkheim, o efeito do conjunto das migragdes, que
diminuiram as distancias entre os grupos segmentarios (adensaram o vazio moral),
possibilitaram o contato constante entre os diferentes, o que comecga a permitir que a
consciéncia comum de um grupo segmentario perca sua efetividade enquanto vinculo
moral de coeséo, abrindo espacgo para o surgimento do individuo e, com isso, suas
diferencas individuais — surgindo, assim, o individuo ndo como uma parte amorfa da
coletividade, mas como uma particularidade individual.

Dessa forma, para Durkheim, nas sociedades em que a consciéncia comum ja
nao garantia a coesao social, era necessario se encontrar um outro tipo de vinculo
capaz de unir a todos, de maneira a abranger o individuo em suas diferencas e formar
novamente uma coesio; uma coesao fundamentada em outros vinculos sociais de
solidariedade.

O vinculo, entao, que permitiria a solidariedade — e, com isso, a coesao social —
na sociedade dos individuos seria aquele formado a partir da especializacdo do
trabalho. Neste ponto, encontramos uma relagéo direta entre Trabalho e Sociedade
para Durkheim, sendo que o vinculo possibilitado pelo trabalho especializado fora

construido a partir da interdependéncia gerada pela maior divisdo das tarefas, que,
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extremamente especializadas, tornavam possivel a existéncia das diferencas
individuais e acenavam a sua integragao a sociedade.

Durkheim nos leva a compreender que, em uma sociedade de trabalho dividida
e especializada, o vinculo de solidariedade que nos une deveria se pautar na
compreensao de que todos seriamos interdependentes na esfera da produgao, pois,
“no caso da divisdo do trabalho, [as pessoas] estdo fora umas da outras e s6 sao
ligadas por serem distintas. Portanto, os sentimentos ndo poderiam ser os mesmos
nos dois casos, nem as relagdes sociais que deles derivam” (DURKHEIM, 1999, p.

28), apontando, assim, que:

Isso ndo quer dizer, de resto, que a consciéncia comum esteja ameagada de
desaparecer totalmente. Mas, ela consiste cada vez mais em maneiras de
pensar e de sentir muito gerais e indeterminadas, que deixam o espaco livre
para uma multiddo crescente de dissidéncias individuais. Ha um lugar em que
ela se consolidou e se precisou: aquele pelo qual ela vé o individuo. [...] Ela
tem, portanto, uma situagao totalmente excepcional na consciéncia coletiva.
E da sociedade que ela tira toda a forca que possui, mas nédo é a sociedade
que ela nos prende: € a n6s mesmos. [...] Portanto, podemos concluir dizendo
que todos os vinculos sociais que resultam da similitude se afrouxam
progressivamente. (/bid, p. 155)

Para Durkheim, as migragdes e o contato entre as diferentes sociedades e
culturas acabaram configurando um adensamento no qual os “vazios morais” — que
separavam 0s agrupamentos segmentarios — diminuiram, possibilitando uma troca
cultural e, necessariamente, uma complexificagdo das relagcbes sociais. Esta
complexificacdo das relagdes possibilitava que as fungdes produtivas fossem
especializadas, de tal modo que se tornavam interdependentes, levando os proprios
sujeitos que ocupam essas fungbes a se especializarem e, com isso, tornarem-se,
também, interdependentes, pois ndo seriam mais autdnomos na producdo das
condicoes necessarias a sua reprodugao.

Assim, para Durkheim, a solidariedade e a producao da vida em uma sociedade
complexa, fruto da especializagao da divisdo do trabalho, tornaria todos os individuos
especializados em uma funcdo. Mas, dado o nivel da especializagdo e
complexificagdo da vida social, aqueles ndo conseguiriam mais ser autbnomos com
relacdo a producdo de seus viveres, pois, na sociedade do trabalho especializado,

todos estariam interligados pela necessidade de produzir aquilo que é necessario para
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o conjunto dos membros da sociedade — visto a insuficiéncia do individuo frente a
especializacdo do mundo produtivo.

Os individuos, assim, funcionando como engrenagens de um mesmo sistema,
realizariam um trabalho fundamental aos meios de subsisténcia uns dos outros,
estando interdependentes. Assim sendo, em uma sociedade complexa da divisdo do
trabalho especializada, a coesido dar-se-ia a partir da concepcao de que todos
fazemos parte de um algo maior, a sociedade, e de que somos interdependentes por
nao podermos ser autossuficientes. Dessa forma, o vinculo de solidariedade que nos
uniria seria o vinculo que se da pela diferenciagao, o vinculo que, identificando no
outro um elo da corrente produtiva, uniria as diferencas sob um mesmo dominio, a
necessidade de producao para a Sociedade.

Nessa sociedade da divisdo especializada do trabalho, a solidariedade seria
organica, pois intrinseca ao processo, dado que os individuos ndo sdo autbnomos e
dependem do trabalho uns dos outros, diferentemente da solidariedade que se dava

pela similitude.

Bem diverso € o caso da solidariedade produzida pela divisao do trabalho.
Enquanto a precedente implica que os individuos se assemelham, esta supde
que eles diferem uns dos outros. A primeira so € possivel na medida em que
a personalidade individual € absorvida na personalidade coletiva; a segunda
SO é possivel se cada um tiver uma esfera de agao propria, por conseguinte,
uma personalidade. E necessario, pois, que uma consciéncia coletiva deixe
descoberta uma parte da consciéncia individual, para que nela se
estabelecam essas fungbes especiais que ela ndo pode regulamentar; e
quanto mais essa regido € extensa, mais forte € a coesao que resulta dessa
solidariedade. De fato, de um lado, cada um depende tanto mais estritamente
da sociedade quanto mais dividido for o trabalho nela e, de outro, a atividade
de cada um é tanto mais pessoal quanto mais for especializada. (/bid, p. 108)

Durkheim nos aponta, dessa maneira, que o trabalho adquiriu um sentido que se
desenvolveu durante a histéria da humanidade por meio da especializagdo das
funcbes, conformando uma divisdo do trabalho especializada que afeta diretamente
os aspectos morais que dao sustentacao ao tipo de vinculo de solidariedade que

sustenta a coes&o das sociedades complexas (no caso de Durkheim, as industriais).

Se, além disso, nos lembrarmos de que, mesmo onde & mais resistente, a
solidariedade mecéanica nao vincula os homens com a mesma forga da
divisdo do trabalho, que, alias, ela deixa fora de sua agéo a maior parte dos
fendbmenos sociais atuais, ficara ainda mais evidente que a solidariedade
social tende a se tornar exclusivamente organica. E a diviso do trabalho que,
cada vez mais, cumpre o papel exercido outrora pela consciéncia comum; é
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principalmente ela que mantém juntos os agregados sociais dos tipos
superiores. (/bid, p. 156)

Durkheim nos aponta para uma Sociedade que surge da divisao do trabalho.
Nessa perspectiva, elucida-nos uma relagao entre Sociedade e Trabalho a partir da
funcdo que a divisdo especializada do trabalho ocupa em relacdo a formacgao dos
vinculos de solidariedade organicos a sociedade moderna. Assim, a partir de
Durkheim, podemos pensar a relagcao entre Sociedade e Trabalho a partir do papel
que a forma especializada de divisdo do trabalho teria com relagdo a construgcédo dos
vinculos organicos de interdependéncia, pensando a fungéo da solidariedade organica
(fruto da divisdao especializada do trabalho) para a formacado de uma nova coesao

social — uma coesao que integre todos os membros.

2.3. WEBER E A ETICA PROTESTANTE E O “ESPIRITO” DO CAPITALISMO.

De maneira diferente da de Marx e Durkheim, Max Weber nos aponta que a
forma como o trabalho passou a ser visto enquanto algo positivo para o sujeito
moderno, necessariamente, enquanto necessario e portador de uma moralidade
positivada, ou seja, a forma como o sujeito moderno voltou-se para o trabalho de
maneira racional e ascética, estaria diretamente interligada a processos histéricos de
transformacéao dos valores culturais da sociedade. Em sua obra A “ética” protestante
e o espirito do capitalismo, Weber nos mostra que a transformagao que se operou nos
sentidos atribuidos ao trabalho, na modernidade, se deram transformando este, e
seus frutos — antes vistos como algo depreciativo, pois vinculados as tentagées do
mundo dos homens — em um algo positivo, necessario e dignificante, sendo
“purificado” para todos os sujeitos.

Essas transformagdes nos sentidos do trabalho estavam ligadas a mudancgas
sociais que configuraram uma nova ética do trabalho: notadamente, mudancas
diretamente relacionadas com um conjunto de transformagbes nas formas de
confissao religiosa que se operaram apoés os movimentos reformadores da fé que
transformaram a religido no século XVI — notadamente, apdés as Reformas
Protestantes operadas por Lutero e Calvino.

Assim, Weber, em relacéo as influéncias do século XVI, analisando a forma que

tomava a acao social na modernidade, notou a forte influéncia protestante sobre os
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principios e valores fundamentais da sociedade - visto que muitos valores
protestantes se sobrepuseram, inclusive, a valores catélicos seculares —, nos quais
era notavel e amplamente discutido, na Alemanha, “o carater predominantemente
protestante dos proprietarios de capital e empresarios, [...] das camadas superiores
da mao de obra qualificada, [...] do pessoal de mais alta qualificagdo técnica ou

comercial das empresas modernas. (WEBER, 2004, p. 29)".

[O feito propriamente dito da Reforma consistiu simplesmente em ter, ja no
primeiro momento, inflado fortemente em contraste com a concepgdo
catolica, a énfase moral e o prémio religioso para o trabalho intramundano no
quadro das profissées. O modo como a ideia de “vocag&do”, que nomeou esse
feito, foi posteriormente desenvolvida passou a depender das subsequentes
formas de piedade que se desdobraram dali em diante em cada uma das
igrejas saidas da Reforma.] (/bid, p. 75)

Weber, assim, concebe as relagdes entre Sociedade e Trabalho a partir da forma
como o trabalho tornou-se positivo para o sujeito; positivo ndo apenas por ser
considerado dignificante, mas por ser aquele elemento que mantém o homem
conectado aos objetivos de Deus.

Apresentando essa concepcao que associa diretamente as formas de confissao
religiosa ao trabalho, Weber nos mostra que Lutero, ao apresentar a concepgao de
que a entrega de si a uma vocagao profissional se conformava enquanto um chamado
de Deus e que a realizagao disciplinada e obediente das tarefas ligadas a vocagao
estariam, ambas, ligadas ndo apenas a produgdo do mundo intramundano, mas, de
forma intramundana, estariam relacionadas a glorificacdo de Deus, podemos notar
que ha uma mudanga estrutural na forma como se concebia o trabalho — visto como
algo possuidor de uma aura negativa nas tradicdes catdlicas da época.

Lutero possibilitou que, a partir das boas obras e do sentimento de entrega de si
a um disciplinamento ético, visando obedecer a vontade de Deus, se compreendesse
o trabalho e a disciplina como algo que permitia manter-se afastado do pecado da
“divinizagéo da criatura”, pois 0 homem estaria, assim, cooperando para a glorificagao
do nome de Deus por meio do cumprimento de seu chamado vocacional — de sua
entrega ao trabalho.

Essa concepc¢ao de vocagao na qual o trabalho e o trabalho arduo e sem
descanso estariam relacionados ao cumprimento de um chamado divino marcava uma

diferenca essencial da concepcao protestante de trabalho para com a concepgao
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ligada ao tradicionalismo catdlico. A ascese catdlica, ligada ao disciplinamento
ascético de si, se dava em um sentido extramundano (mundo divino, do criador) e
ficava encerrada no interior dos monastérios — legando qualquer forma de produgao
(trabalho) para o homem a condigc&o de pecado.

Assim, a partir da concepc¢éao luterana de vocacédo enquanto chamamento divino,
a entrega de si a uma profissdo e o bem-fazer de suas obras, os disciplinamentos
estariam liberados dos monastérios para se voltarem para fora destes; apontando que
a entrega de si a um trabalho intramundano (mundo dos homens, da criatura)
permitiria que o sujeito, por meio da realizagao obediente das tarefas de sua vocacgéao
profissional, pudesse glorificar a Deus com essas boas obras, confirmando que a
entrega de si a uma vocacao profissional mantinha o homem afastado do pecado.

Assim sendo, Weber nos aponta, por meio da ideia luterana de vocacgéo, para
uma maior disposi¢do dos sujeitos protestantes a racionalidade econdémica, que,
voltando-se para a racionalidade no trabalho e na empresa, levava o sujeito
protestante a compreender o seguir ascético de uma vocagado como obras para a
gldria divina. Isto acabava por se diferir das concepgdes catélicas que desestimulavam
a ligagdo com o mundo das coisas do homem (intramundanas), enquanto aquilo nos
afastava da conexdo com o mundo divino (extramundano).

A partir da concepgéo luterana de vocagao, o seguir de uma vocagao profissional
passa a ser visto como um chamamento de Deus, ligado ao sentimento de realizar
sua vontade, de maneira a direcionar o espirito a se manter puro, mesmo no mundo
dos homens, realizando-se no mundo dos homens, mas, ao mesmo tempo, afastando-
os da tentacdo do pecado da rigueza enquanto divinizagado da criatura, levando o
sujeito a aceitar, sempre de bom grado, sua condicao profissional — e, nela, trabalhar

sem descanso.

Assim foi que em Lutero o conceito de vocagéao profissional permaneceu com
amarras tradicionalistas. A vocacgao é aquilo que o ser humano tem de aceitar
como designio divino, ao qual tem de “se dobrar’ — essa nuance eclipsa a
outra ideia também presente de que o trabalho profissional seria uma missao,
ou melhor, a missdo dada por Deus. E o desenvolvimento do luteranismo
ortodoxo sublinhou esse trago ainda mais. Algo de negatividade, portanto, foi
de inicio o unico produto ético a que se chegou aqui: a supresséo do afa de
suplantar os deveres intramundanos pelos deveres monasticos, ao mesmo
tempo que se pregava a obediéncia a autoridade e a aceitagéo das condigdes
de vida dadas. (/bid, p. 77)
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A partir da ideia de vocacao, o trabalho passa a ser visto de outra forma, pois,
agora, o trabalhar bem, o seguir as regras sem se queixar € o exercer bem a vocagao
que lhe foi atribuida eram aspectos relacionados a glorificagédo de Deus. Porém, é
necessario salientar que a ideia de vocacdo em Lutero serviu de fundamento para
seus desdobramentos posteriores, principalmente a ideia de predestinacido dos
calvinistas.

Para o calvinismo, ndo s6 a entrega de si a uma vocagao era necessaria para a
glorificacdo de Deus; era necessaria, também, a entrega de si de uma maneira
racional e ascética, de maneira que se abriram novas margens para o entendimento
da riqueza, pois, se esta fosse obtida como fruto do trabalho ascético, entdo nao
incorreria no pecado da idolatria.

Para a concepgao calvinista, a riqueza enquanto fruto da entrega racional e
ascética de si a uma vocacgao profissional era legitima, visto que visava a glorificagao
de Deus, afastando o homem da divinizagao da criatura, pois o sujeito deveria abster-
se do gozo privado da riqueza, de maneira a se somar e ampliar a vocagéao luterana.

Na vocagao luterana, o seguir de uma vocagao representava o sentimento de
cumprir um chamado divino; e, na predestinagdo calvinista, o seguir ascético e
racional de uma vocacado profissional estaria relacionado a comprovacao da
aprovacgao de Deus com relagédo as obras do sujeito. Se este obtivesse sucesso em

sua atividade, para a predestinacao calvinista, seria um sinal da aprovacao divina.

[Profundas diferengas quanto as condi¢des decisivas para a salvagao, validas
em geral para a classificagdo de toda a religiosidade pratica, encontram
expressao aqui: o virtuose religioso pode certificar-se do seu estado de graga
quer se sentindo como receptaculo, quer como ferramenta da poténcia divina.
No primeiro caso, sua vida religiosa tende para a cultura mistica do
sentimento; no segundo, para a agédo asceética. Do primeiro tipo estava mais
perto Lutero; o calvinismo pertencia ao segundo.] (/bid, p. 103)

Com Calvino, veio a ideia da predestinagao, em que, a partir do sucesso na vida
profissional e na realizacdo ascética das fungbes, o sucesso viria como forma de
comprovacao da fé, manifestando-se em riqueza ndo como seu fim ultimo, mas
enquanto resultado da entrega ascética de si a uma profissdo — demonstrando, assim,
a aprovagao de Deus para com o sujeito.

Para o sujeito manter-se livre da tentagdo do pecado do gozo individual da
riqueza, esta deveria ser empregada de maneira justa, levando o individuo a reinvesti-

las em seu negdcio, ampliando-o, ndo dando margem aos pensamentos impuros de
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acumulacdo. E, a partir da manifestacdo do sucesso profissional, era possivel
perceber a presengca de Deus na vida do individuo, sendo possivel perceber a
aprovacgao de Deus frente as suas obras — 0 que poderia sinalizar que o sujeito teria
obtido sucesso por ter agradado a Ele e, possivelmente, sendo um escolhido para a
salvacéo eterna, um predestinado a salvagéo.

Para Weber, a continuidade das transformacdes culturais que conformaram uma
nova ética para o trabalho se deram a partir do movimento reformista luterano e
calvinista, no qual a ética protestante, por meio de suas doutrinas e, principalmente,
pelas ideias de vocagao e predestinagcdo, se associou mais fortemente a fatores
interessantes para o desenvolvimento do capitalismo, tomando maior relevancia a

partir da ideia de desencantamento (racionalizagdo) do mundo.

O desencantamento do mundo: a eliminagdo da magia como meio de
salvagdo, ndo foi realizado pela piedade catdlica com as mesmas
consequéncias que na religiosidade puritana (e, antes dela, somente na
judaica). O catdlico tinha a sua disposigéo a graca sacramental de sua Igreja
como meio de compensar a propria insuficiéncia: o padre era um mago que
operava o milagre da transubstanciagdo e em cujas maos estava depositado

o poder das chaves. [...] O Deus do calvinismo exigia dos seus nao “boas
obras” isoladas, mas uma santificagao pelas obras erigidas em sistema. (/bid,
p. 107)

Dessa forma, a partir do desencantamento do mundo enquanto afastamento de
toda a magia sacramental, o calvinismo rompe com o tradicionalismo, de maneira que
circunscreveu um sistema no qual ndo as obras isoladas, mas as obras em sistema —
disciplinadas e ascéticas — seriam o cumprimento da vontade de Deus; surgindo,
assim, a entrega ascética intramundana a uma vocacao profissional enquanto Unico
meio para a salvagao.

Essa ascese protestante intramundana, voltada ao trabalho — na tentativa de
afastar-se das tentacbes da riqgueza e do mundo dos homens — possibilitou que a
entrega ascética e racional a uma vocagao profissional fosse concebida como
instrumento a glorificagado de Deus e, principalmente, de confirmagéo dos atos de fé,
de maneira a comprovar a aprovagao de Deus frente as obras do sujeito, positivando
o trabalho e o sucesso no trabalho como obra da gracga divina.

Essa ascese intramundana passa a caminhar lado a lado com aspectos que
beneficiaram o desenvolvimento do capitalismo, visto que o gozo individual da riqueza

era pernicioso ao homem e o aproximava da divinizacao da criatura — afastando-o de
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Deus —, sendo que era necessario, assim, o reinvestimento de sua riqueza enquanto
aplicando-a aos negdcios em vias de promog¢ao das obras para a confirmagéo da

aprovacao de Deus.

A ascese lutou do lado da producgao da riqueza privada contra a improbidade,
da mesma forma que contra a avidez puramente impulsiva — condenando
esta ultima com nomes de covetousness {cobi¢ca}, mamonismo etc.: a
ambicao da riqueza com o fim ultimo de ser rico. Pois, enquanto tal, a posse
de fato era uma tentacdo. Mas ai a ascese era a forga “que sempre quer o
bem e sempre faz o mal” — ou seja, o mal no sentido que ela tinha em mente:
a posse e suas tentacdes. Pois, a exemplo do Antigo Testamento e em plena
analogia com a valorizagdo da ética das “boas obras”, ela via, sim, na
ambigdo pela riqueza como fim o cumulo da culpa, mas na obtencdo da
rigueza como fruto do trabalho em uma profissdo, a béncao de Deus. Eis,
porém, algo ainda mais importante: a valorizagdo religiosa do trabalho
profissional mundano, sem descanso, continuado, sistematico, como o meio
asceético simplesmente supremo e a um sO tempo comprovagdo o mais
segura e visivel da regeneragéo de um ser humano e da autenticidade de sua
fé, tinha que ser, no fim das contas, a alavanca mais poderosa que se pode
imaginar da expanséo dessa concepg¢ao de vida que aqui temos chamado de
“espirito” do capitalismo. E, confrontando, agora, aquele estrangulamento do
consumo com essa desobstrugcdo da ambigao de lucro, o resultado externo é
evidente: acumulagao de capital mediante coergao asceética a poupanga. Os
obstaculos que agora se colocavam contra empregar em consumo o ganho
obtido acabaram por favorecer seu emprego produtivo: o investimento de
capital. (Ibid, p. 156-157)

O impacto cultural da ascese intramundana (comportamento racional), da
vocacdo e da predestinacdo impulsionaram a disciplina para o trabalho e o
reinvestimento dos lucros na ampliacdo dos negdécios intramundanos, que
encontraram, no capitalismo, seu modo de expressao cultural, estando intimamente
ligados ao seu desenvolvimento, marcando a modernidade.

Weber demonstra, assim, a influéncia das transformacdes da ética religiosa em
uma ética voltada a disciplina do trabalho, mostrando que este esta intimamente ligado
as mudancgas de aspectos éticos da sociedade, transformando-se e manifestando o
resultado do movimento de amplas esferas da vida social, mostrando-nos, assim, a
relacéo intima entre Trabalho e Sociedade a partir de aspectos da transformacéao da

ética e da cultura.

2.4. APONTAMENTOS PARA UMA ANALISE CONTEMPORANEA: LUKACS,
ANTUNES, PRAUN E DEJOURS.
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Marx, Durkheim e Weber nos mostraram trés proposicoes distintas de analise da
relacao entre Trabalho e Sociedade: a contradicdo do Trabalho no mundo capitalista;
a funcao da divisdo do trabalho para a coesao social; e a transformacao dos valores
culturais que sustentam o capitalismo moderno. Buscando adentrar analises mais
contemporaneas sobre a relagcédo entre Trabalho e Sociedade, torna-se imprescindivel
a recorréncia a quatro autores que refletiram acerca de questdes centrais a
compreensao da relagdo entre Trabalho e Sociedade no periodo contemporaneo,
sendo eles: Gyorgy Lukacs, Ricardo Antunes, Luci Praun e Christophe Dejours.

Gyorgy Lukacs, na busca de recuperar a ideia de ontologia na obra marxiana,
nos apresenta uma reflexao acerca da ontologia. Em “As bases ontolégicas do
pensamento e da atividade do homem”, Lukacs nos mostra que € necessario
refletirmos sobre como se constréi o pensamento e a atividade no ser social, refletindo
sobre o proprio processo de construgdo do ser social enquanto ontologia, tipica a esse
ser.

Dessa forma, Lukacs, ao revisitar as propostas ontolégicas anteriores, nos
mostra que, em muito, elas centravam-se em uma concepc¢ao neopositivista sobre a
qual deveriamos estar alerta, compreendendo os limites dessa concepcido e
buscando, assim, compreender aspectos da ontologia marxiana que acabam surgindo
em seu panorama de analise como elemento interessante a compreensao do ser
social a partir do seu carater historico-materialista, pensando o trabalho enquanto
atividade vital genérica do homem, enquanto ontoldgico.

Lukacs se propds, entdo, a pensar em como a ontologia marxiana,
principalmente em seu aspecto relativo ao papel ativo do trabalho e da consciéncia na
construcdo do ser humano, superava o carater mais idealista de Hegel e se

apresentava como incontornavel a analise do ser social em seus aspectos concretos.

Reveladora é, nesse caso, a relagdo com o marxismo. Na historia da filosofia,
como se sabe, raramente o marxismo foi entendido como uma ontologia. Em
troca, o que aqui nos propomos fazer € mostrar como o elemento
filosoficamente resolutivo na agcdo de Marx consistiu em ter esbogado os
lineamentos de uma ontologia histérico-materialista, superando tedrica e
praticamente o idealismo légico-ontolégico de Hegel. Hegel foi um preparador
nesse dominio, na medida em que concebeu, a seu modo, a ontologia como
uma histdria; em contraste com a ontologia religiosa, a de Hegel partia de
“baixo”, do aspecto mais simples, e tragava uma histéria evolutiva necessaria
que chegava ao “alto”, as objetivagdes mais complexas da cultura humana.
Naturalmente, o acento caia sobre o ser social e seus produtos, assim como
era caracteristico de Hegel o fato de que o homem aparecesse como criador
de si mesmo. (LUKACS, 1978, p. 2)
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Dessa forma, empreendendo esforcos para compreender o ser social, Lukacs,
buscando na ontologia marxiana elementos para pensar como se dava o
desenvolvimento do ser social do homem, pensava em como a relagdo entre
Liberdade e Necessidade permeava o processo de constituicdo do ser social, sendo
aquele que se divorciou da adaptagao passiva a natureza e construiu ferramentas que
possibilitaram seu desenvolvimento ativo enquanto sujeito que transforma tanto a
natureza quanto a si mesmo; busca, assim, de certa maneira, recuperar a concepgao
marxiana original, construindo alternativas as interpretagdes marxistas que se deram
durante os processos revolucionarios — principalmente a Revolugado Russa.

Ao perceber que o elemento historico-materialista da teoria de Marx, em sua
concepgao, superava o aspecto grandemente idealista do pensamento de Hegel,
Lukacs aponta que Marx possibilita a concepcdo de que a totalidade deveria ser
compreendida em sua dimensao objetiva, apontando-nos que o ser que emerge do
atual estagio de desenvolvimento das forgas naturais emerge nao apenas enquanto
elemento abstrato, mas como parte movente e movida de uma totalidade concreta.

Aponta, assim, que o ponto de partida da ontologia marxiana diferenciava-se das
teorias ontolégicas anteriores, em muito, por centrar-se em uma concepgéo histoérico-
materialista, mas que ndo se associava ao materialismo rude, pensando, assim, que
na relacao entre Liberdade e Necessidade — que permite o desenvolvimento do ser —
, também estavam relacionados aspectos concretos da vida do sujeito. A consciéncia
mesma seria um produto tardio do desenvolvimento das relagdes entre 0 homem e a
natureza, ndo de maneira secundaria, mas de forma essencial, pois, a0 mesmo
tempo, apontava para o papel ativo que a consciéncia realiza na constituicao do ser
social a partir de sua expressao por meio do trabalho.

Essa concepc¢do apontava para o carater ativo que a consciéncia assumia no
processo de desenvolvimento do homem enquanto um ser social, pois o concebia
enquanto parte movente e, ao mesmo tempo, movida da totalidade concreta;
consciéncia enquanto portadora da atividade vital genérica do homem, daquilo que o
permitiu desenvolver-se e liberar-se da adaptacéo passiva aos designios da natureza,

concebendo o sujeito como um ser essencialmente histdrico.

Em Marx, o ponto de partida ndo é dado nem pelo atomo (como nos velhos
materialistas), nem pelo simples ser abstrato (como em Hegel). Aqui, no plano
ontolégico, ndo existe nada analogo. Todo existente deve ser sempre
objetivo, ou seja, deve ser sempre parte (movente e movida) de um complexo
concreto: Isso conduz a duas consequéncias fundamentais. Em primeiro
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lugar, o ser, em seu conjunto, & visto como um processo historico; em
segundo, as categorias nao sao tidas como enunciados sobre algo que é ou
que se torna, mas sim como formas moventes e movidas da propria matéria:
"formas do existir, determinagdes da existéncia". (/bid, 1978, p. 2-3)

Assim sendo, a consciéncia surge enquanto parte movente e movida da
totalidade concreta, sendo uma das determinagdes da existéncia, disparando o
desenvolvimento do homem. E nesse ponto que o trabalho surge como aspecto
central e ontoldgico, visto que, rompendo com sua relacdo de mera adaptabilidade
passiva a natureza, o ser passa, por meio do trabalho, a buscar a satisfagdo de
carecimentos de diversas ordens de maneiras aprimoradas e complexas,
desenvolvendo-se ao passo que comeca a modificar a prépria natureza para si,
diferenciando-se dos demais animais.

Em Lukacs, a consciéncia seria o resultado das mediacdes postas em
movimento por meio do trabalho e, a partir deste, da relacao existente entre homem e
natureza na busca da satisfacdo dos seus carecimentos. Nesse processo de
transformagao da natureza e de si, surge a consciéncia, diferenciando diametralmente
o trabalho realizado pelo homem do trabalho realizado pelo animal, na medida que,
no homem, o fruto da sua criagéo ja existe de maneira abstrata em sua consciéncia,
estendendo-se, de maneira objetiva, da abstracdo para a materialidade,
diferentemente dos animais, ampliando as possibilidades humanas de respostas
possiveis aos carecimentos da vida biolégica, construindo a vida no sentido humano
— ou seja, social's.

No processo do desenvolvimento dessa relacdo de necessidade para com a
natureza, por meio do trabalho, desenvolve-se a consciéncia e, com isso, 0 ser
humano se liberta do puro dominio do natural, ampliando sua esfera da acao e reagao
as adversidades da natureza — a partir da consciéncia de sua atividade libertadora —,
passando de ser natural — passivo a natureza —, a ser social — ativo com relagéo a sua
propria existéncia —, pois transformador das suas condi¢coes de vida e, paralelamente,
de si mesmo.

Assim, a situagdo de caréncia material faz o homem pér em movimento sua
capacidade de trabalho e, com isso, todo o conjunto de mediagdes postas em

movimento durante sua realizagdo. Neste momento, o ser desenvolve capacidades

6 Neste ponto da discussdo em Lukacs, encontramos uma relagdo direta com as reflexdes
estabelecidas pelo proprio Marx. No homem, o fruto do trabalho é, primeiramente, uma abstracao que
se concretiza pelo trabalho, modificando a natureza e o préprio ser do homem.
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novas para lidar com o carecimento que se |lhe defronta. A satisfagcdo de um
carecimento que surge ao homem pde em movimento todo o complexo do trabalho, e
suas mediacdes, para funcionar em vias de sua satisfacido e, nesse processo,
transforma a natureza e a si mesmo, desenvolvendo novas habilidades e, com isso,
ampliando sua consciéncia, desenvolvendo suas capacidades mais elevadas.

Dessa forma, o trabalho ressurge como elemento central a compreensao do ser
social enquanto aquele que, por meio do trabalho e de sua consciéncia ativa,

transforma a natureza na medida que também transforma a si mesmo.

Com o trabalho, portanto, da-se, ao mesmo tempo — ontologicamente — a
possibilidade do seu desenvolvimento superior, do desenvolvimento dos
homens que trabalham. Ja por esse motivo, mas antes de mais nada porque
se altera a adaptacdo passiva, meramente reativa, do processo de
reproducdo ao mundo circundante, porque esse mundo circundante é
transformado de maneira consciente e ativa, o trabalho torna-se nao
simplesmente um fato no qual se expressa a nova peculiaridade do ser social,
mas, ao contrario — precisamente no plano ontolégico —, converte-se no
modelo da nova forma do ser em seu conjunto. (/bid, 1978, p. 6)

Nesse ponto, Lukacs apresenta contribuicdo a ontologia marxiana na medida
que nos aponta que o trabalho, enquanto elemento ontolégico, ndo se apresenta
apenas em seu carater genérico abstrato — no sentido de mostrar uma atividade vital
ao género humano alienada e estranha de si mesmo no capitalismo —, mas que, no
estagio de desenvolvimento do sujeito contemporaneo, o trabalho se torna um
elemento central, pois encontra-se associado a forma como esse sujeito se constituiu
enquanto sujeito ativo, sendo esta caracteristica aquilo que diferencia o ser social do
ser organico — dependente e passivo com relagao a natureza.

Lukacs amplia a ideia da ontologia marxiana acrescentando que o género
abstrato do homem né&o deveria ser entendido como uma generalizagdo na qual os
diversos elementos se ligam de maneira estatica, mas que deveria ser concebido
enquanto o proprio caracteristico da individualidade do ser humano, apontando seu

aspecto ontoldgico-social, consciente de si.

Tarefa de uma ontologia materialista tornada histérica é, ao contrario,
descobrir a génese, o crescimento, as contradicbes no interior do
desenvolvimento unitario; € mostrar que o homem, como simultaneamente
produtor e produto da sociedade, realiza em seu ser-homem algo mais
elevado que ser simplesmente exemplar de um género abstrato, que o género
— nesse nivel ontolégico, no nivel do ser social desenvolvido — ndo € mais
uma mera generalizagdo a qual os varios exemplares se liguem
“‘mudamente”; € mostrar que esses, ao contrario, elevam-se até o ponto de
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adquirirem uma voz cada vez mais claramente articulada, até alcangarem a
sintese ontoldgico-social de sua singularidade, convertida em individualidade,
com o género humano, convertido neles, por sua vez, em algo consciente de
si. (Ibid, 1978, p. 15-16)

Em Lukacs, encontramos a compreensdo do trabalho enquanto elemento
ontoldgico, pois configura-se enquanto aquele elemento que permitiu ao ser organico
do homem — aquele que adapta-se passivamente as condi¢cdes naturais — tornar-se
um ser ativo com relagdo a natureza, transformador da natureza aos seus proprios
objetivos, ou seja, torna-se um ser social.

Para pensarmos acerca das formas contemporaneas de organizagao do trabalho
e sua relacdo com o proprio sujeito — e, a partir de entdo, com a prépria sociedade —,
podemos recorrer aos estudos de Ricardo Antunes, nos quais ele analisa os novos
modelos de gestdo e producdo — em especial, o toyotismo —, que privilegiam a
“acumulacao flexivel” e, com isso, a flexibilizacao das relagdes envoltas no processo
de producgado, pensando o trabalho em sua dimensé&o social e ontoldgica, que fica
oculta nas explicacdes simplistas que reduzem a compreensao das dimensdes que o
trabalho ocupa em nossa vida.

Dessa forma, podemos perceber que, desnaturalizando e estranhando as
concepgdes de senso comum, por meio de Antunes, podemos pensar na forma como
a organizagao do trabalho pode afetar o conjunto de uma sociedade de maneira
ampla, em seu aspecto constitutivo, sendo que as transformagcdes no mundo do
trabalho afetam o ser que trabalha de maneira fisica, mas também de maneira
subjetiva; recuperando, assim, a perspectiva do trabalho enquanto elemento central a
compreensao do sujeito contemporaneo.

Para Antunes, as décadas posteriores a Segunda Guerra Mundial (1939- 1945)
viram emergir varios processos de aquecimento da economia dos paises capitalistas
centrais, que, baseados em um modelo fordista-taylorista, davam margem a
observacdo de um momento de sucesso desse modelo produtivo. Notou-se, nesse
periodo, na Europa, a manifestacao de formas de fortalecimento de um compromisso
entre Estado, proprietarios e trabalhadores, que admitia um acordo entre as diferentes
personagens da esfera produtiva, as quais concordavam com certa exploragao do
trabalho desde que houvesse — de certa forma, como limite — a garantia de condigdes
dignas de sobrevivéncia e reprodugao para os trabalhadores. Esse processo fica

conhecido como o Estado de Bem-Estar Social.
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Essa configuragdo socioecondmica acaba por mostrar seus limites com a crise
do modelo de producéo fordista-taylorista (produ¢do em massa e racionalizada) na
década de 1970, tendo mostrado a faléncia do modelo de Estado de Bem-Estar Social
— do compromisso fordista de produgdo (ANTUNES, 2000) — e engendrando novos
modelos politico-econémicos de organiza¢ao do trabalho e do padrao de acumulacéo
que, dentre outras consequéncias, apresentaram repercussdes materiais objetivas
para os trabalhadores e, também, subjetivas, a partir do surgimento de novas formas
de discurso e pensamento que afetaram o sujeito contempordneo em aspectos

importantes de sua subjetividade.

A década de 1980 presenciou, nos paises de capitalismo avangado,
profundas transformagbes no mundo do trabalho, nas suas formas de
insercdo na estrutura produtiva, nas formas de representagédo sindical e
politica. Foram tao intensas as modificagdes, que se pode mesmo afirmar que
a classe-que-vive-do-trabalho sofreu a mais aguda crise deste século, que
atingiu ndo s6 a sua materialidade, mas teve profundas repercussdes na sua
subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua
forma de ser. (Ibid, p. 23)

As transformag¢des do mundo do trabalho e da esfera produtiva afetaram o ser
humano, material e subjetivamente, a partir de novas tecnologias e respostas
organizacionais as situagoes de crise do padréao fordista-taylorista na década de 1970.
O mundo que emergiu nos anos 1980 experimentou incontaveis transformagdes em
seu cotidiano, principalmente as alteragdes possibilitadas pelo periodo de grande
desenvolvimento de tecnologias que “invadiram” a esfera produtiva e reprodutiva do
ser social, alterando sua forma de sobrevivéncia e socializagao.

Tecnologias estas que, voltadas ao aspecto da organizagdo da produgéo e
modificagdo do padrdo de acumulagdo, serviram, também, para monitorar os
trabalhadores, gerindo seus tempos e espacos de maneira diferente de como se dava
no padrao fordista-taylorista, além de ampliarem a no¢ao de tempo de trabalho a qual,
em muito, acabou afetando a relacao entre o que se tem de tempo de vida e de tempo

de trabalho para o sujeito que trabalha:

Comecemos enumerando algumas das mudangas e transformacodes
ocorridas nos anos 1980. Em uma década de grande salto tecnoldgico, a
automacao, a robodtica e a microeletronica invadiram o universo fabril,
inserindo-se e desenvolvendo-se nas relagdes de trabalho e de produgéo do
capital. Vive-se, no mundo da produgéo, um conjunto de experimentos, mais
ou menos intensos, mais ou menos consolidados, mais ou menos presentes,
mais ou menos tendenciais, mais ou menos embrionarios. O fordismo e o
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taylorismo ja ndo s&o unicos e mesclam-se com outros processos produtivos
(neofordismo, neotaylorismo, pdés-fordismo), decorrentes das experiéncias da
“Terceira Italia”, na Suécia (na regiao de Kalmar, do que resultou o chamado
“kalmarianismo” ), do Vale do Silicio nos EUA, em regides da Alemanha, entre
outras, sendo em alguns casos até substituidos, como a experiéncia japonesa
a partir do toyotismo permite constatar. (/bid, p. 23-24)

O conjunto de alteragbes que a sociedade presenciou, em sua forma de ser e
agir no mundo, com a ascensao do toyotismo (“modelo japonés”) como modelo de
producdo, torna-se mais nitido e assume prerrogativas de organizagao para além das
técnicas de producdo material. Estas alteracbes permitiram a agdo sobre a propria
subjetividade do trabalhador, invadindo o campo subjetivo do sujeito que trabalha com
discursos empresariais para a transformacao de valores e concepgdes do sujeito
sobre o trabalho, marcando a era da gestdo de pessoas e da confusdo entre os
tempos do viver e os tempos de trabalho.

Apontando para os problemas com relacdo a confusao entre tempo de vida e
tempo de trabalho inerentes ao “modelo japonés”, Antunes nos mostra que a propria
temporalidade, enquanto elemento subjetivo relacionado diretamente ao mundo

objetivo, passa por transformagdes em seu modo de ser.

Como tantas outras categorias, a temporalidade também é uma construgéo
histérico-social. Nas palavras de Norbert Elias: “Desde que existem homens
[...] a vida sempre seguiu 0 mesmo curso, do nascimento até a morte,
independentemente da vontade ou da consciéncia dos homens. Mas a
ordenacao desse processo [...] s6 se tornou possivel a partir do momento em
que os homens desenvolveram, para suas proprias necessidades, o simbolo
regulador do ano. [...] Em numerosas sociedades da era moderna surgiu o
individuo [...] um fendmeno complexo de autorregulacédo e de sensibilizagéo
em relacao ao tempo. Nessas sociedades, o tempo exerce, de fora para
dentro, sob a forma de relégios, calendarios e outras tabelas de horarios, uma
coercao que se presta eminentemente para suscitar o desenvolvimento de
uma autodisciplina nos individuos. Ela exerce uma pressdo relativamente
discreta, comedida, uniforme e desprovida de violéncia, mas que nem por
isso se faz menos onipresente, e a qual é impossivel escapar.” (ELIAS, 1981,
21-2 apud ANTUNES, 2000, p. 175).

O revolucionamento produzido pelo modelo japonés exigiu ndo sé uma
transformacao da técnica de produgado, mas, também, das formas de organizacao,
fiscalizacdo e controle dos trabalhadores, alterando relagdes de hierarquias e,
consequentemente, a composicdo humana e subjetiva da classe-que-vive-do-
trabalho, sujeitando-a ao desemprego estrutural e acirrando a competitividade que a

expde a uma situacdo de ameaca subjetiva a sua reproducéo.
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Para Antunes, o modelo toyotista que ganhou vigor no p6s-década de 1980, se
estruturou tendo como base um conjunto de valores e expectativas de controle de
producao e do trabalhador, que estavam alinhados aos principios de maior exploracao
do trabalho — formatando o trabalhador ainda mais como mercadoria — e maior
valorizagdo do capital. Este processo impulsionou a ascensao da competitividade
extrema no meio da produgao por meio de seus sistemas de hierarquias e bdnus, que,
com o incremento da tecnologia de alta precisdo, de organizacdo, se mostrou de

grande potencial destrutivo da classe-que-vive-do-trabalho.

Portanto, em meio a tanta destruicdo de forgas produtivas, da natureza e do
meio ambiente, ha também, em escala mundial, uma agéo destrutiva contra
a forga humana de trabalho, que tem enormes contingentes precarizados ou
mesmo a margem do processo produtivo, elevando a intensidade dos niveis
de desemprego estrutural. Apesar do significativo avango tecnoldgico
encontrado (que poderia possibilitar, em escala mundial, uma real redugéo
da jornada ou tempo de trabalho), péde-se presenciar em varios paises [...]
o prolongamento da jornada de trabalho. [...] Quanto mais aumentam a
competitividade e a concorréncia Intercapitais, mais nefastas s&o suas
consequéncias, das quais duas sao particularmente graves: a destruigéo e/ou
precarizacdo, sem paralelos em toda a era moderna, da forca humana que
trabalha e a degradagédo crescente do meio ambiente na relagao metabdlica
entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela logica societal voltada
prioritariamente para a produgdo de mercadorias e para o processo de
valorizagdo do capital. [...] Desemprego em dimensdo estrutural,
precarizacado do trabalho de modo ampliado e destruicao da natureza em
escala globalizada tornaram-se ftragos constitutivos dessa fase de
reestruturacdo produtiva do capital. (ANTUNES, 2000, p. 33-34)

O mundo que emerge transformado pelo “modelo japonés” traz consigo o
perverso modo pelo qual ele afeta as instituigdes sociais, propagando-se. A
precarizagdo do trabalho vai sendo naturalizada por um conjunto de conceitos
empresariais que ganham ascensdo metedrica na sociedade do trabalho
reestruturado ao modelo japonés, tendo no neoliberalismo sua expresséo politica e
econdmica de preferéncia.

Essas transformagdes e a ascensdao do modelo toyotista de gestdo, com a
elevacao do neoliberalismo a postos de comando nos paises centrais, compdem um
cenario no qual o discurso empresarial acaba por adentrar as instituicbes que
organizam o processo produtivo de maneira a reconfigurar o sujeito contemporaneo.
Assim, Antunes nos apresenta um panorama teérico no qual podemos perceber a
importancia que a Desnaturalizagao e o Estranhamento assumem frente a andlise da

categoria Trabalho e sua configuragao contemporanea.
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As formas de organizagéo do trabalho moldadas pelo toyotismo tém significado
a precarizagao das relagdes de trabalho e a maior exploracdo do trabalhador,
afetando-o material e subjetivamente. A precarizagdo escamoteada sob a marca da
entrada de altas tecnologias de controle do tempo e da produg¢ao tem resvalado efeitos
sobre o trabalhador, que ainda necessitam de mais estudos.

As mudangas do setor produtivo se configuram, também, como mudangas
sociais nas formas de ser e viver no mundo, levando-nos a refletir sobre o
adoecimento. Como apontam Antunes e Praun (2015), as formas de organizagédo do
trabalho que tomaram a lideranca do processo se demonstraram com alto grau
destrutivo para os trabalhadores, dado que, “fortemente enraizadas no capital
financeiro, um numero [...] reduzido de corporagdes transnacionais passou a impor a
classe-que-vive-do-trabalho [...] patamares salariais e condi¢des de existéncia cada
vez mais rebaixadas” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 408).

Essas condicdes de precarizacido do trabalho podem ser percebidas — como ja
apontamos — na sensagao de que o tempo ja ndo é suficiente diante das tarefas a
serem cumpridas, na intensificacdo da jornada de trabalho a qual os sujeitos estao
expostos, entre outros elementos da vida cotidiana do trabalhador que interferem nas
formas como se manifestam problemas na relagcdo saude-doenca no trabalho.
Antunes e Praun (2015) nos auxiliam a compreender que os efeitos da precarizagao

atingem diretamente o trabalho dentro de contextos que

Pode[m] ser percebid[os] ainda, no dia a dia da atividade laboral, diante da
forte sensagdo de que o tempo foi comprimido; ou também na clara
densificagdo da jornada de trabalho, na qual todos se desdobram para
executar sozinhos o que antes era feito por dois ou mais trabalhadores. Além
disso, é visivel, por meio dos bancos de dias e horas que ajustam a jornada
as demandas flexiveis do mercado, assim como através da instituicdo de uma
parcela variavel do salario subordinada ao cumprimento de metas de
producdo e “qualidade”, entre outras formas de manifestagdo (PRAUN, 2014
apud ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 412).

O conjunto de transformagdes na organizagéo do trabalho que se conformaram
sob a marca da flexibilizagdo e controle dos tempos de trabalho construiram,
paulatinamente, um ambiente no qual podemos notar mudancas estruturais nas

formas de adoecimento dos trabalhadores.

A pressdo pela capacidade imediata de resposta [...] as demandas do
mercado, [...] assim como a obsessédo dos gestores do capital em eliminar
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completamente os tempos mortos dos processos de trabalho, tém convertido,
paulatinamente, o ambiente de trabalho em espago de adoecimento (/bid, p.
414)

O adoecimento laboral ndo € uma coisa nova, mas toma novas proporgdes com
a ascensao da producao flexibilizada, que flexibiliza a producéo e as proprias formas
de protecao trabalhista expressas nas legislacbes cada vez mais flexiveis para o

controle e protecdo do trabalhador.

N&o existem, nesse sentido, limites para a precarizagdo, mas apenas formas
diferenciadas de sua manifestagdo. Formas capazes de articular em uma
Unica cadeia produtiva desde o trabalho terceirizado, quarteirizado, muitas
vezes realizado nas casas dos proprios trabalhadores, aquele intensificado
ao limite, desenvolvido nos ambientes “modernos” e “limpos” das corporagdes
mundiais. Por isso que, sob a atual fase do capitalismo, o dominio do trabalho
€, mais do que nunca, dominio do tempo de trabalho (ANTUNES, 2010 e
2015; MESZAROS, 2007 apud ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 413)

A partir da revisao sobre o conceito de Trabalho nos classicos e de sua analise
contemporanea, podemos perceber que a reestruturacdo do mundo do trabalho atinge
o ser humano ndo somente de maneira fisica, mas também subjetivamente. A
flexibilizagcao da producao fez emergir um contexto no qual o controle do trabalhador
sobre seu proprio trabalho tem se tornado cada vez menor — 0 que possui uma intima
relacdo com os processos de adoecimento que tém afetado os trabalhadores

contemporaneamente.

Esse contexto foi considerado por Sato (2003), que identificou, entre os
fatores que contribuem para a maior incidéncia do processo de adoecimento,
a progressiva diminuicdo ou auséncia do minimo de controle dos
trabalhadores sobre o processo de trabalho. Para a autora, essa auséncia
constitui-se em risco real para o desenvolvimento de diferentes formas de
adoecimento que se desdobram em “problemas osteoarticulares, disturbios
gastrintestinais, alteragdes cardiovasculares, disturbios de saude mental e
acidentes de trabalho” (p. 41) (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 414)

Nesse contexto, podemos perceber que a relacao entre trabalho e adoecimento
tem alteracdes notaveis com a precarizacdo do trabalho. Para Antunes e Praun
(2015), esta em questao a individualizagdo e a ruptura da solidariedade entre os
trabalhadores quando analisamos o perfil de adoecimento que tem tido maior
notoriedade entre os trabalhadores, visto que:
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A origem desses processos de adoecimento tem também, como pano de
fundo, entre outros, o crescente processo de individualizagao do trabalho e a
ruptura do tecido de solidariedade antes presente entre os trabalhadores. E
essa quebra dos lagos de solidariedade e, por conseguinte, da capacidade
do acionamento das estratégias coletivas de defesa entre os trabalhadores
que se encontra na base do aumento dos processos de adoecimento psiquico
e de sua expressdo mais contundente: o suicidio no local de trabalho
(DEJOURS e BEGUE, 2010). (/bid, p. 414)

Dessa forma, na busca de uma compreensdo ampla e sistematica acerca da
relacéo entre Trabalho e formas de adoecimento dentro do contexto da reestruturagao
produtiva e da flexibilizagao, tornou-se imprescindivel recorrermos aos estudos de
Christophe Dejours, médico psiquiatra francés que se debrugou sobre a compreensao
do impacto subjetivo da organizagao do trabalho sobre os trabalhadores de diferentes
grupos profissionais, inicialmente a partir da Psicopatologia do Trabalho e,
posteriormente, tornando-se referéncia elementar para uma area de estudos de
grande relevancia atual que associa os conhecimentos de diversas areas: a
Psicodindmica do Trabalho. O que queremos ndo é necessariamente discutir a
doenga, mas refletirmos acerca das formas que possibilitam a emergéncia de um novo
perfil de adoecimento.

Dejours, em A Loucura do trabalho: um estudo de psicopatologia do trabalho
(1992), nos apresenta os resultados de suas pesquisas, nos quais aponta que ha uma
relacéo entre o Trabalho e o Adoecimento, mais especificamente uma relagéo entre a
forma de organizagao do trabalho e o surgimento das ideologias defensivas enquanto
recurso mental desenvolvido pelos trabalhadores para lidar com o sofrimento no
trabalho de maneira individualizada. Dejours nos apresenta que, para além da
angustia e do sofrimento, a relagdo entre Trabalho e Adoecimento se manifesta por
meio da construcéo de ideologias defensivas especificas a cada grupo profissional,
sendo estas ideologias defensivas construidas coletivamente e ativadas por
intermédio da vergonha de se aparentar um corpo inapto ao trabalho; ou seja, recursos
para lidar com a angustia de, sendo acometido por um processo de adoecimento,
tornar-se inapto para o trabalho.

Em suas pesquisas, aponta que a relacéo entre Trabalho e Adoecimento ganha
novos contornos e formas a partir da introdugéo do taylorismo, com sua Organizagao
Cientifica do Trabalho, no processo produtivo, visto que o ritmo e a cadéncia do
trabalho se ramificaram, padronizando as operagdes de trabalho e separando os

trabalhadores entre quem faz o trabalho material e quem faz o trabalho intelectual.
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Desta forma, essa separacdo acaba desenvolvendo efeitos nocivos a saude do
trabalhador, até entdo pouco conhecidos, que repercutiam da saude do corpo a saude

mental.

Um lugar particular deve ser dedicado a introducdo do taylorismo. Sendo,
ainda hoje, uma modalidade de organizagdo do trabalho que continua
ganhando terreno, especialmente no setor terciario, o taylorismo sera objeto
de um estudo particular, concernente a suas consequéncias sobre a saude
mental. Mas, assim mesmo, é preciso assinalar as repercussoes do sistema
Taylor na saude do corpo. Nova tecnologia de submissao, de disciplina do
corpo, a organizagéo cientifica do trabalho gera exigéncias fisiologicas até
entdo desconhecidas, especialmente as exigéncias de tempo e ritmo de
trabalho. (DEJOURS, 1992, p. 18-19)

Dejours nos aponta que o taylorismo, com sua extrema racionalizagao
pormenorizada do processo de produg¢ao, acabava por reduzir as possibilidades de
criagao subjetiva do préprio trabalhador a partir do momento em que essa extrema
racionalizacdo do processo acentuava ainda mais a separacdo entre o trabalho
material e o trabalho intelectual, separando os trabalhadores do poder de atuacao
criativa com relagdo ao trabalho, diminuindo suas possibilidades coletivas de
resisténcia a exploracgao.

Associando uma extrema padronizagdo das agdes por meio da Organizagao
Cientifica do Trabalho de Taylor, a cisdo cada vez mais acentuada entre trabalho
material e trabalho intelectual e a subordinacdo do trabalhador a uma rede de
hierarquias de comando cada vez mais ramificadas, Dejours nos mostra que o
trabalhador passa a ser mais explorado, e esta exploracdo se dava em niveis
especificos, atrofiando o protetor natural da subjetividade do trabalhador: seu aparelho
mental.

Assim sendo, a exploragao do trabalho na era taylorista acabava incidindo sobre
o corpo do trabalhador, transformando-o em um corpo ddcil, desprovido de
possibilidades de defesa e entregue, de maneira desprotegida e afavel, a organizagao
do trabalho e a seu conjunto de relagdes hierarquicas e mecanizadas. Porém, ndo s6
o corpo era afetado, mas também o funcionamento de seu aparelho mental, o que o
levava a experimentar uma situacdo de fragilizacdo de suas possibilidades de
resisténcia a degradagao, surgindo, ai, as condigbes para se pensar esse corpo

enquanto exposto ao adoecimento, ou a possibilidade de adoecer.

Deste modo, ndo é o aparelho psiquico que aparece como primeira vitima do
sistema, mas, sobretudo, o corpo ddcil e disciplinado, entregue, sem
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obstaculos, a injungcdo da organizagdo do trabalho, ao engenheiro de
produgéo e a diregao hierarquizada do comando. Corpo sem defesa, corpo
explorado, corpo fragilizado pela privagcdo de seu protetor natural, que é o
aparelho mental. Corpo doente, portanto, ou que corre o risco de tornar-se
doente. (/bid, p. 19)

Compreendendo que as concepgdes que viam o objeto explorado apenas
enquanto o corpo fisico ndo davam conta de compreender a dimensao das reagdes
mentais do trabalhador as novas imposi¢cdes da organizagao do trabalho, Dejours faz
objecdes e afirma que o objeto principal de exploracéo do trabalho da-se sobre o corpo
fisico do trabalhador, mas que a expresséo fisica dessa exploragao era o indicio de
que o corpo do trabalhador ja teria sido afetado subjetivamente pela organizagao
taylorista do trabalho, apontando as limitagbes das concepgbdes anteriormente
evocadas.

Apontava que o corpo docil e domesticado ao trabalho poderia, em si, ser
considerado como manifestagcdo da interferéncia do processo de organizagdo do
trabalho sobre a subjetividade do trabalhador, visto que essa condigédo de um corpo
totalmente voltado ao trabalho e sem a protecédo de seu aparato natural de defesa (o
aparelho mental) ja manifestava a forma pela qual a estratégia de organizacéo do
trabalho atuava subjetivamente no trabalhador, pois o corpo docil e sem resisténcia
tornava aparente o atrofiamento de seu aparelho mental, aquilo que apresenta as
possibilidades de resisténcia a situagao de exploracédo e degradacao do corpo.

Dessa forma, invertendo a légica de que o primeiro atingido pela organizagao do
trabalho seria o corpo fisico, Dejours no aponta que a prépria docilidade do corpo,
entregue aos ritmos e cadéncias produtivas do sistema taylorizado, ja se manifestava
enquanto um corpo atingido subjetivamente pela organizacio do trabalho por meio da
constatagcdo de que a entrega passiva de si aos ritmos produtivos seria resultado da
anulagdo do aparato mental do trabalhador enquanto aquilo que oferece

possibilidades de resisténcia a exploragao.

[...] Como se 0s mecanismos invisiveis da exploragao exigissem, para serem
evidenciados, uma demonstragéo dos seus efeitos visiveis no corpo. Estamos
talvez autorizados, hoje, a revisar o ponto de vista segundo o qual a
exploragéao teria por alvo, diretamente, o corpo. E a inverter a problematica,
insistindo nas mediagbes em jogo no exercicio das exigéncias corporais.
Tudo se daria como se as condi¢des de trabalho nocivas sé atingissem o
corpo apos té-lo submetido, domesticado e adestrado como a um cavalo de
tragdo. Docilidade que, como vamos ver, depende de uma estratégia
inicialmente concernente ao aparelho mental, para dele anular as resisténcias
que ele opde, espontaneamente, a exploragao. (/bid, p. 21)
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Dentro desse contexto, com o corpo entregue de maneira docil a violenta
cadéncia do trabalho taylorista, racionalizado e despersonalizado, surgem, entre os
trabalhadores, — cada grupo profissional a sua maneira — as ideologias defensivas.

Essas ideologias defensivas surgiam de maneira diferente de acordo com as
especificidades de cada trabalho, apontando sua diferenciagdo com relagdo aos
subproletarios, os trabalhadores do setor petroquimico e da construgéo civil, entre
outros. Porém, Dejours aponta que ha algo em comum na forma como se constroem
coletivamente, no corpo de trabalhadores, as ideologias defensivas: elas sao
centradas na vergonha produzida a partir do medo da degradagéao do corpo, nao s6
enquanto uma estrutura corporal, mas essencialmente enquanto aquilo capaz de
produzir trabalho.

As ideologias defensivas surgem em resposta ao sofrimento do sujeito; séo
elaboragdes coletivas que atingem os trabalhadores, diminuindo suas possibilidades
de defesa individual, manifestando-se na vergonha de assumir um sofrimento, de ser
posto como alguém incapaz para o trabalho e de ser visto pelos colegas de maneira
cerceada pela desconfianga. Dessa forma, as ideologias defensivas vao se
construindo na tentativa de afastar, do corpo, a possibilidade de adoecer, de afastar a
ideia da degeneragao da capacidade de trabalho, dado que “a angustia contra a qual
€ dirigida [...] ndo € a do sofrimento, da doenga ou da morte; a angustia que ele ataca
€, através da doencga, a destruicdo do corpo enquanto forga capaz de produzir
trabalho”. (/bid, p. 34)

Nesse ponto, Dejours nos mostra uma diferenca conceitual elementar ao
desenvolvimento de suas pesquisas: a diferenciagéo entre condigdes e organizagao
do trabalho. Aqui, condi¢cdes de trabalho sdo compreendidas enquanto o ambiente
fisico-quimico-biolégico ao qual o trabalhador estd exposto; as condigdes
ergondmicas; instrumentais; entre outras; ou seja, condigdes de trabalho seriam os
aspectos materiais e ambientais da atividade profissional a qual o trabalhador se
dedica.

Com relagdo a organizagdo do trabalho, entendem-se os aspectos mais
gerenciais envoltos na atividade, definida, assim, com relagéo a forma como o trabalho
€ organizado — a divisdo do trabalho em vaérias ramificagbes que acabam

potencializando a cisdao entre trabalho material e trabalho intelectual; as formas de
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hierarquias postas no comando da atividade; as responsabilidades e metas impostas
ao trabalhador; entre outros; ou seja, a organizagéo do trabalho estaria relacionada
aos aspectos mais abstratos envoltos na atividade.

Para Dejours, o sofrimento mental dos trabalhadores é resultado ndo das
condicbes de trabalho, mas sim da forma que assume sua organizagao, atingindo

subjetivamente o trabalhador.

Quanto ao sofrimento mental, ele resulta da organizagéo do trabalho.

Por condigdo de trabalho, é preciso entender, antes de tudo, ambiente
fisico (temperatura, pressdo, barulho, vibragdo, irradiagao, altitude etc.),
ambiente quimico (produtos manipulados, vapores e gases téxicos, poeiras,
fumacas etc.), o ambiente bioldgico (virus, bactérias, parasitas, fungos), as
condigOes de higiene, de seguranga, e as caracteristicas antropométricas do
posto de trabalho. Por organizacdo do trabalho designamos a diviséo do
trabalho, o conteudo da tarefa (na medida em que ele dela deriva), o sistema
hierarquico, as modalidades de comando, as rela¢des de poder, as questdes
de responsabilidade etc. (/bid, p. 25)

Pensando em como a organizagdo do trabalho incidia diretamente sobre a
subjetividade do trabalhador, reduzindo as possibilidades da manifestacdo da
potencialidade de seu aparelho mental enquanto elemento que oferece resisténcia a
exploracao, Dejours aponta que, com a anulacio das resisténcias possibilitadas pelo
aparelho mental a exploracdo, a domesticacdo dos corpos dos trabalhadores
manifestava a diminuigdo de sua capacidade de formular resisténcias individuais as
situacdes de exploracdo de seu trabalho — em comparacido ao operario-artesao, que
possuia melhores condigdes de oferecer resisténcia individual pela importancia que a
atividade intelectual assumia na forma como seu trabalho era organizado —, o que
atrofiava sua atividade mental de resisténcia individual, visto que a separacao entre
trabalho material e intelectual diminuia 0 engajamento de seu aparato mental ao
trabalho, possibilitando a criacdo de discursos coletivos que atuavam no trabalhador
individual por meio da vergonha de assumir um sofrimento e poder defender-se
individualmente, inibindo as possibilidades individuais de resisténcia a degradagao de
Si.

Essa situacao era possivel, pois o taylorismo promovia o desaparecimento do
elemento de mediagao entre a organizagao do trabalho e o aparelho mental exercido

outrora pela importancia da atividade intelectual do trabalhador.
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Entre a organizacdo do trabalho e o aparelho mental, desapareceu o
amortecedor que constituia, até ai, a responsabilidade de conceber e de
realizar a tarefa em funcdo do know-how, isto &, a atividade intelectual
engajada pelo operario-artesdo no seu trabalho. (/bid, p. 43)

Sendo assim, as ideologias defensivas apareciam como discursos coletivos
internalizados pelo trabalhador, criados por um corpo anulado das potencialidades de
seu aparato mental de oferecer elementos de resisténcia a exploragdo, pois o
elemento de mediagao entre o trabalho e a mente — a atividade intelectual — havia
desaparecido na organizagdo taylorista do trabalho, voltada a separagédo do
trabalhador de sua atividade intelectual engajada, diminuindo suas possibilidades de
resisténcia, tornando-o docilmente disposto ao trabalho que o explora.

As ideologias defensivas possuem contornos proprios a cada tipo de trabalhador
e agrupamento profissional, dando-se de maneiras diferentes sobre as diferentes
categorias profissionais, mas sendo essencialmente criagdes coletivas que atuam
sobre os individuos, reduzindo suas possibilidades individuais de defesa. Nos
subproletarios, elas se manifestavam sob a vergonha da degradacdo de sua
capacidade de trabalho, pois esta seria sua forma de garantia de existéncia devido as
precarias condicdes de vida. Ja entre os trabalhadores da construgdo civil.
manifestavam-se, por meio da vergonha, enquanto medo da perda da confianga do
grupo, dado que sua atividade exige a confianga nos colegas de profissao devido a
periculosidade e o carater especificamente coletivo dessa atividade.

Pensando em como essa ideologia defensiva se manifestava em diferentes
agrupamentos profissionais, Dejours aponta que, apesar dessa aparente pluralidade,
seria possivel perceber algumas caracteristicas comuns que a ideologia defensiva
assume na relagao do trabalhador com a organizagao do trabalho. Em primeiro lugar,
aponta que a ideologia defensiva surge na tentativa de esconder alguma ansiedade
particularmente grave do trabalhador; em segundo lugar, aponta que essa ideologia
defensiva, além de tentar esconder uma ansiedade, era construida em grupos sociais
particulares enquanto forma coletiva de elaborar a ansiedade do grupo que a constroi;
em terceiro lugar, afirma que ela nao atua em relagdo aos conflitos intrapsiquicos,
especificamente mentais, mas atua contra o risco real da degradagao de si, e; em
quarto lugar, a ideologia defensiva funciona a partir do seu compartiihamento por
todos os integrantes do grupo, visto que aquele que ndo se adéqua a tal €, mais cedo

ou mais tarde, excluido do seu grupo.
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As ideologias defensivas, dessa forma, se tornavam obrigatorias para quem
trabalha, diminuindo suas possibilidades de defesa individual, submergindo o
trabalhador aos designios das formas coletivas de defesa erigidas sob a separagao
do trabalhador do elemento primordial de mediagao de si com o seu trabalho: sua

atividade intelectual engajada.

A partir do exemplo do subproletariado, podemos propor algumas
caracteristicas do que seja uma ideologia defensiva. Em primeiro lugar, a
ideologia defensiva funcional tem por objetivo mascarar, conter e ocultar uma
ansiedade particularmente grave. Em segundo lugar, é a nivel da ideologia
defensiva, enquanto mecanismo de defesa elaborado por um grupo social
particular, que devemos procurar uma especificidade. [...] A especificidade
da ideologia defensiva da vergonha resulta, por um lado, da natureza da
ansiedade a conter e, por outro lado, da populagdo que participa na sua
elaboragao. Em terceiro lugar, o que caracteriza uma ideologia defensiva é o
fato de ela ser dirigida ndo contra uma angustia proveniente de conflitos
intrapsiquicos de natureza mental, e sim ser destinada a lutar contra um
perigo e um risco reais. Em quarto lugar, a ideologia defensiva, para ser
operatéria, deve obter a participagdo de todos os interessados. Aquele que
nao contribui ou que nao partilha do contetdo da ideologia €, cedo ou tarde,
excluido. [...] Tao inevitavel quanto a propria realidade, a ideologia defensiva
torna-se obrigatoria. Ela substitui os mecanismos de defesa individuais. Ela
os torna impotentes. (/bid, p. 35-36)

Com essa analise, Dejours nos oferece ferramentas para pensarmos os efeitos
da organizacédo do trabalho contemporanea sobre a subjetividade do trabalhador,
possibilitando, assim, pensarmos criticamente sobre a relacdo entre Sociedade,
Trabalho e Adoecimento no mundo contemporaneo, na qual o trabalhador encontra-
se afastado das possibilidades de resisténcia oferecidas por seu aparelho mental,
visto que a separacdo dos elementos materiais e intelectuais do trabalho na
organizagao taylorista acabaram por fazer desaparecer o elemento de mediagao
essencial da relagdo entre o aparelho mental e a organizacdo do trabalho outrora
exercido pela atividade intelectual engajada, dando espago para a formagédo das
ideologias defensivas construidas coletivamente e que anulavam as possibilidades
individuais de defesa a exploragao, sendo que “a ideologia defensiva é funcional a
nivel do grupo, de sua coesado, de sua coragem, e € funcional também a nivel do
trabalho; é a garantia da produtividade”. (/bid, p. 72)

Essas proposi¢cdes nos fazem pensar na necessidade de compreendermos
melhor como as ideologias defensivas acabam se tornando elementos que conservam

a exploragao do trabalho enquanto algo escamoteado ao pensamento comum.
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Pensando que a partir do panorama teérico apresentado, refletindo sobre a
dimensao ampla do trabalho na vida do ser social, apontando sua carater ontolégico
e, na contemporaneidade, ponderando sobre como surgem as ideologias defensivas
enquanto resultado de um bloqueio do desenvolvimento do aparelho mental do
trabalhador — no tocante a sua capacidade de oferecer resisténcia interna a
exploragao — podemos perceber que o entendimento sobre o que é trabalho e como
este ocupa uma posicao central na vida do ser humano, enquanto elemento ontolégico
e portador de contradicbes complexas na sociedade contemporanea, acaba por ser
escamoteado do pensamento comum, possibilitando o surgimento de discursos, que,
permeados de reducionismos e sem as mediacbes conceituais necessarias,
escondem as dimensdes do ser humano afetadas pelas formas de organizagao do
trabalho contemporaneamente, nas quais, além dos efeitos nocivos sobre a saude do
corpo, também tém resvalado efeitos nocivos a saude mental do trabalhador.

Com a revisao bibliografica supracitada, buscamos reunir elementos que nos
auxiliassem a compreender a centralidade do Trabalho na vida social, bem como de
que forma as transformagdes que ocorrem em sua organizagao afetam, também, as
formas de adoecimento do trabalhador — possibilitando o surgimento de discursos
coletivos contra a angustia de se tornar um corpo que nao produza trabalho. Essa
revisdo nos da elementos para podermos ter uma no¢cdo mais ampla das dimensdes
da vida afetadas pelo trabalho e, assim, podermos proceder com a analise da forma
como o Trabalho aparece no Ensino de Sociologia por meio dos livros didaticos
escolhidos para analise nesta dissertacéo.

Revisitando os classicos, podemos perceber que o trabalho possui variadas
dimensdes. Marx concebe a dimensido na qual o trabalho, enquanto atividade vital
genérica do ser humano (aquilo que caracteriza sua humanidade), se encontra sob
uma forma negativa na sociedade capitalista, de maneira que, por meio do
estranhamento produzido pela separacédo de si de sua capacidade de elaboracéo e
governo sobre o fruto do seu préprio trabalho, brutaliza o trabalhador, ao invés de
promover seu desenvolvimento. Durkheim, através de uma concepcao positivista,
concebe a dimensao na qual o trabalho, e a forma de sua divisdo, enquanto elemento
que promove um conjunto de relagdes que extrapolam a prépria atividade laborativa,
conduz os proprios rumos da Sociedade, construindo os vinculos que sustentam a

existéncia de uma coesdo. Weber concebe a dimensao na qual a prépria forma que
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toma o capitalismo moderno foi construida por um longo periodo de transformacéao
dos valores associados a atividade do trabalho.

Com a analise dos quatro autores mais contemporaneos, buscamos reunir
elementos para compreender o trabalho em sua dimensdo ontoldgica; as
transformacdes que ocorreram na sua organizagdo; o adoecimento enquanto
elemento socioldgico; e o surgimento das ideologias defensivas contra o adoecimento.

A partir desses referenciais tedricos que consideramos essenciais as discussoes
sobre o Trabalho na sociedade contemporanea, tendo em vista as transformacdes
que se operaram no modelo de acumulagdo, na organizagcdo do trabalho e seu
impacto sobre o proprio trabalhador, podemos, agora, realizar uma analise de dois
livros didaticos de Sociologia utilizados nas escola publicas brasileiras, no sentido de
compreendermos como eles apresentam o Trabalho aos estudantes, de maneira a
pensar sobre as aparicoes e omissdes que possamos encontrar nesses livros no

tocante a tematica Trabalho.
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CAPITULO 3 — ENSINO DE SOCIOLOGIA E O CONCEITO DE TRABALHO: UMA
ANALISE DE DOIS LIVROS DIDATICOS DE SOCIOLOGIA.

N&o é novidade a utilizagao de livros didaticos no sistema escolar brasileiro e
mundial. Apés refletirmos sobre a importancia, histéria e condigbes curriculares do
ensino de Sociologia na educagédo basica brasileira, faz-se necessario refletirmos
acerca dos livros didaticos de Sociologia. Antes de adentrarmos na analise dos dois
livros didaticos escolhidos para serem objeto de andlise neste trabalho de dissertagao,
primeiramente é de grande importancia recuperarmos, em linhas gerais, os contextos
aos quais estéo ligados a producgao desse tipo de material no Brasil.

Os livros didaticos sdo produtos complexos de um emaranhado de relagdes
sociais que se constroem em torno do processo educativo. Segundo Meucci (2014),
os livros didaticos, a despeito dos grandes rendimentos econémicos que geram, sao
considerados obras de menor validade por se dedicarem a sintese escolar de
conhecimentos produzidos pela humanidade; “porém, recurso valioso para a
compreensao da dindmica de constituicdo de um repertério estavel de conceitos,
autores, temas e problemas de determinada disciplina entre membros da sociedade
em geral” (Ibid, p. 211).

Dentro desse contexto, é valido lembrarmos que a funcdo que o livro didatico
possui dentro do sistema escolar “faz dele um bem cultural bastante complexo,
[ocupando] um ‘lugar’ privilegiado para compreender mecanismos e estratégias de
producao e circulacdo do conhecimento na sociedade” (/bid idem). Estes possuem a
especificidade de serem “a um s6 tempo, mercadoria, objeto de politica publica,
ferramenta de ensino e aprendizagem [e] artefato intelectual caracterizado por uma
modalidade de escrita bastante singular” (/bid idem).

Meucci (2014) destaca que a dimensao mercadoria do livro didatico se configura
dentro de um sistema de produgéo coletiva e industrial, que movimenta “cerca de 50%
do faturamento de toda industria editorial” (/bid, p. 213), sendo uma tendéncia do
mercado editorial brasileiro. Sua producdo é efetivada por conglomerados de
empresas de comunicagao e entretenimento nos quais, “nesse sentido, [se configura]
como um produto ordinario da industria cultural [...] [de maneira que se aproxima] da
estética das revistas semanais” (Ibid, p. 212), sendo de extrema importancia o zelo

pela qualidade dessas producgdes.
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Sendo assim, buscamos aqui fazer uma analise de dois livros didaticos de
Sociologia no tocante ao tema trabalho. Esses livros foram escolhidos por serem livros
que sdo amplamente utilizados pelos professores de Sociologia das escolas publicas,
sendo eles: Sociologia para o Ensino Médio (PNLD 2015) e Sociologia em Movimento
(PNLD 2018).

3.1. SOCIOLOGIA PARA O ENSINO MEDIO

O livro Sociologia para o Ensino Médio (PNLD 2015) foi elaborado por autor
unico, Nelson Dacio Tomazi, Licenciado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal do Parana, Mestre em Histéria pela Universidade Estadual Paulista de Assis,
Doutor em Historia pela Universidade Federal do Parana, Professor de Sociologia na
Universidade Estadual de Londrina e na Universidade Federal do Parana e Membro
da Direcao da Associacao Brasileira de Ensino de Ciéncias Sociais — ABECS. A obra
em questao foi editada pela editora Saraiva, em volume unico, e € composta por 368
paginas, divididas em sete unidades tematicas e vinte e trés capitulos.

O tema trabalho encontra-se na unidade 2 (“Trabalho e Sociedade”), sendo
composta por trés capitulos (“O trabalho nas diferentes sociedades”; “O trabalho na
sociedade moderna capitalista” e “A questao do trabalho no Brasil”). O Guia PNLD

2015 descreve a unidade 2 da seguinte maneira:

Na UNIDADE 2, o autor discute as diferentes formas do trabalho, passando
pela sua configuragdo nas diferentes sociedades e concentrando-se na
sociedade capitalista, até chegar ao Brasil. Mais uma vez sdo mobilizados
Durkheim, Weber e Marx, trazendo para o debate seus principais conceitos.
Destaca-se a discussdo sobre as formas mais contemporaneas de
organizagéao do trabalho — o taylorismo e o fordismo e a acumulagéo flexivel,
apresentada a partir do debate feito por David Harvey. Para fechar essa
unidade, o autor trata da questéo do trabalho no Brasil, fazendo um histérico
desde o trabalho escravo, até chegar aos dias atuais, com a apresentacgéo de
graficos e estatisticas sobre emprego, desemprego e qualificagdo. (BRASIL,
2014, p. 20)

As paginas de transigao da unidade 1 para a unidade 2 apresentam, de fundo,
uma foto da Assembleia dos Metalurgicos em Sao Bernardo do Campo, Sao Paulo,
ocorrida em 1979, bem como um pequeno texto introdutério no qual sao feitas trés
perguntas introdutérias acerca do trabalho, sendo elas: “Afinal, para que ele existe?

Quem o inventou? Seu significado é semelhante nas diferentes sociedades?”
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(TOMAZI, 2013, p. 45). Logo abaixo, é apresentada uma pequena resposta aos
questionamentos mencionados, enfatizando que o trabalho existe para “satisfazer as
necessidades humanas, desde as mais simples, [...] até as mais complexas [nas
quais] [...] se o trabalho existe para satisfazer nossas necessidades, fomos nds que o
inventamos” (/bid, p. 45).

O capitulo quatro (‘O trabalho nas diferentes sociedades”) tem inicio
problematizando a producéo do pao de agua e sal, trazendo elementos para se pensar
acerca da quantidade de trabalhadores, processos e operacdes por tras de um
simples produto como o pao, contextualizando os diversos elementos postos em agcao
para sua producao.

Logo depois, temos um texto no qual é discutido o trabalho nas sociedades
tribais, enfatizando a diferenca do lugar ocupado pelo trabalho na nossa sociedade e
nas sociedades tribais, no qual o autor diz que essas sociedades nao se estruturam
sob o que denominamos como trabalho atualmente, enfatizando que as atividades
necessarias para a producao dos seus viveres estdo centradas na cacga, na coleta, na
agricultura e na criagao, integrando, a partir dos ritos e mitos, sistemas de parentesco,
festas e artes — todas as esferas da vida social —, ndo sendo o trabalho algo especifico
de uma area.

Sobre a organizagdo das tarefas nas sociedades tribais, o autor traz a
compreensao na qual a divisdo das tarefas se dava por sexo e idade, sem exigir
especializacdo, e nos traz elementos que auxiliam a compreender o preconceito que
por muito tempo norteou as concepgdes dos analistas, que classificavam essa forma
de organizagao como rudimentar, dando a ideia de que essas sociedades “viveriam
em estado de pobreza” (Ibid, p. 47).

O autor segue, recorrendo a antropologia, para apresentar as diferencas entre
nossas concepgdes modernas de trabalho e a forma de organizacao das sociedades
tribais nas quais, recorrendo a Marshall Sahlins, aponta-nos que essas sociedades
dedicavam uma quantidade minima de horas diarias para o cumprimento das tarefas
que denominamos hoje como trabalho. Para embasar essa concepg¢éo, o autor aponta
duas explicacdes para a diferente forma como as sociedades tribais se relacionam
com o trabalho. Primeiro, afirma que essa diferenga reside na diferente relacdo que
as sociedades tribais possuem com a natureza, sendo a terra concebida com alto valor
cultural, como espago no qual vivem e que da frutos aos humanos. A segunda

explicacdo apontada recorre ao antropdlogo Pierre Clastres, apontando que essas
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sociedades ndo se baseavam na logica do acumulo, sendo os excedentes da
produgao consumidos em festas e cerimébnias.

Ao passarmos para a analise do trabalho na Europa antiga e medieval, notamos
que ndo ha uma linha do tempo que auxilie os leitores na localizacdo temporal do
texto, que dedica apenas um pequeno paragrafo para falar que o trabalho, no periodo
antigo e medieval da Europa, era extremamente desvalorizado.

Apos falar do trabalho nas sociedades tribais € na Europa antiga e medieval, o
referido livro passa para uma pequena analise da escravidao na Antiguidade, trazendo
a origem da palavra “trabalho” como nascida do vocabulo latino tripalium, que significa
“instrumento de tortura”. Afirma que, nas sociedades grega e romana, a mao de obra
era escrava, sendo 0s escravos prisioneiros de guerra e conquistas, além do fato de
que eles supriam toda a necessidade da populagao. O livro, ainda, aponta a existéncia
de alguns trabalhadores livres, que também eram explorados e oprimidos pelos
senhores.

Logo abaixo do texto sobre a escravidao na Antiguidade, apresenta um box no

LTS

qual explica a diferenga entre “labor”, “trabalho” e “agéo”, para os gregos, utilizando
Hannah Arendt, sendo que o labor estava relacionado a sobrevivéncia do corpo
enquanto uma “atividade passiva e submissa ao ritmo da natureza” (/bid, p. 49); o
trabalho correspondia ao ato de fabricar com instrumentos ou com as maos; e a agéo
como aquela atividade ligada ao uso da palavra, tendo como espaco a politica e a vida
publica, finalizando o box em questéo.

O autor continua a realizar uma contextualizagdo das formas do trabalho na
Histéria, passando a analisar a serviddo nas sociedades feudais, apontando a
passagem do regime de colonato para o regime de serviddo e os impostos que os
servos deviam pagar aos seus senhores, como: corveia, talha e banalidades. Aponta
que “a terra era o principal meio de producgao, e os trabalhadores tinham direito a seu
usufruto e ocupagdo, mas nunca a propriedade” (/bid, p. 51). Continuando a
contextualizagdo da serviddao na sociedade feudal, aponta para a existéncia do
trabalho nas cidades e que este seguia uma rigida organizacdo baseada nas
corporacoes de oficio, apresentando rapidamente a hierarquia com a qual a atividade
produtiva urbana estava relacionada: mestre, oficial e aprendiz.

Apés essa recuperacao histérica sobre a servidao e o trabalho rural e urbano no
periodo medieval, inicia um subitem no qual se propde a discutir sobre as bases do

trabalho na sociedade moderna, apontando que as transformacgdes sofridas pelo
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trabalho se deram como fruto de trés processos de separacéo. No periodo medieval,
os artesdos e pequenos produtores trabalhavam em sua prépria casa, com suas
proprias ferramentas e obtinham sua matéria-prima por meio de trocas, sendo
“senhores das condi¢des necessarias para sobreviver e também de seu tempo, pois
decidiam quando trabalhar ou descansar” (Ibid, p. 52). E nesse ponto que o autor
comecga a apresentar as separacdes que langcaram as bases para o trabalho na
sociedade moderna, como sendo: [1] a separagdo entre a casa e o trabalho; [2] a
separacao entre o trabalhador e os instrumentos necessarios a producéao e; [3] a
separacao entre o trabalhador e a matéria-prima.

Aponta que essas separagdes transformaram a producgdo, estruturando dois
processos distintos de organizacao do trabalho, sendo a primeira forma a cooperacgao
simples, na qual era mantida a hierarquia da producéo artesanal, de maneira que o
artesao estava a servigo de quem |Ihe oferecia a matéria-prima e alguns instrumentos
de trabalho, bem como definia o local e a quantidade de horas de trabalho, abrindo
margem para a definigdo do trabalho de individual para coletivo, marcando o novo
processo de producao.

A segunda forma era a cooperagdo avangada (manufatura), na qual o
trabalhador continuava a ser artesdo, mas ja nao participava de todo o processo de
producao, consolidando o trabalho coletivo e possibilitando-lhe que deixasse de
conhecer todas as etapas da produgao, visto que cada trabalhador realizava apenas
um passo da producdo. Nesse processo, surge o salario como condi¢do para a
realizacdo das atividades, transformando o trabalho em mercadoria, que podia ser
vendida e comprada como as demais, subordinando o trabalhador a quem |lhe pagava
o salario — ndo ha referéncia explicita a Karl Marx e sua definicdo de salario, que
apontamos no capitulo 2.

Continua o texto apresentando a nova forma de trabalho que se desenvolveu por
meio das condi¢gbes supracitadas: a maquinofatura. Nesta forma de organizagéao, o
espaco da producdao passa a ser a fabrica, no qual eram “as maquinas que
‘comandavam’ o processo de produgao” (/bid, p. 53, grifo do autor). Aqui, Tomazi
aponta que o conhecimento do trabalhador passa a ser dispensado e substituido pela
destreza das maquinas. Conclui esse subitem apontando que essas mudangas que
langaram bases ao trabalho moderno ocorreram ao longo de 200 anos e variaram de
pais para pais, nos quais, em muitos casos, as formas antigas conviveram com as

formas modernas de organizagéo da atividade produtiva.
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Nesse ponto, Tomazi passa a analise das mudancas de concepc¢ido sobre o
trabalho, que passa “de atividade penosa para atividade que dignifica o homem” (/bid,
p. 54), de maneira que, ndao podendo mais contar com o trabalho obrigatério dos
servos e escravos, “foi preciso convencer as pessoas de que trabalhar para os outros
era bom” (/bid, p. 54), mostrando que as novas formas de organizagado do trabalho
eram em prol do beneficio de todos e que era melhor que as antigas formas de
organizagao que vigoraram por séculos.

O autor aponta para os quatro principais setores da sociedade que colaboraram
para esse processo de convencimento de que trabalhar para o outro era bom, sendo:
[1] a Igreja, transmitindo a ideia de que o trabalho era uma béncéo; e a pregui¢a, um
pecado; [2] os governantes, penalizando quem nao trabalhasse e atribuindo a policia
a funcao de prender os “vagabundos”; [3] os empresarios, desenvolvendo uma rigida
disciplina do trabalho, e; [4] as escolas, transmitindo a ideia de que o trabalho era
fundamental para a sociedade. Nao ha recorréncia do autor aos estudos de Weber
acerca da mudanca de concepcao pela qual o trabalho passou, nesse periodo,
enquanto fruto das novas confissdes religiosas, ficando omissas suas conclusdes
acerca do impacto das doutrinas de Lutero e Calvino na transformacgao do trabalho de
algo impuro para a manifestagdo da graga divina, como apontamos no capitulo 2 desta
dissertacdo — o que consideramos de fundamental importancia para a compreensao
dessa transicdo de concepgoes.

O autor finaliza este capitulo apresentando um subitem sobre a evolugcao das
horas de trabalho semanais, apontando, por meio de uma tabela produzida por Cunha
e Newton (1987), o aumento da quantidade de horas semanais dedicadas ao trabalho
entre 1650 e 1937, na Inglaterra e na Franga, corroborando com o ultimo paragrafo
do subitem anterior, no qual se afirma que “o trabalhador estava livre, quer dizer, nao
era mais escravo nem servo, mas trabalhava mais horas do que antes” (/bid, p. 54).

Somente apds a apresentacao dessa tabela € que notamos a recorréncia do
autor a Max Weber — classico da Sociologia — acerca do processo de recrutamento
dos trabalhadores para essa nova forma de producgéo, apresentando, em um box
especifico, uma citagao direta a obra Histéria Geral da Economia, de Max Weber, a
qual aponta que o recrutamento de trabalhadores para a nova forma de producéo foi
realizado de maneira coercitiva e bastante violenta por meio de leis instituidas pela

rainha Elizabeth e que se fizeram necessarias devido a revolugao agraria que



113

expulsou os pequenos agricultores de suas terras, levando-os para a cidade como
deserdados, estando submissos ao poder das elites.

Apbs o box com a citacdo a Weber, Tomazi finaliza o capitulo apontando para
as dificuldades em submeter os trabalhadores, acostumados a organizar seus tempos
de trabalho a partir do ritmo da natureza (pois eram oriundos das atividades rurais),
as longas jornadas de trabalho que encontravam nas cidades. Recorre a Edward
Palmer Thompson para exemplificar a tradicao de nao se trabalhar na “santa segunda-
feira” que se encontrava nas minas, nas manufaturas e na industria pesada. Finaliza
apontando que as jornadas diarias se estendiam de 12 a 18 horas de trabalho, sendo
necessaria a utilizacdo dos mais variados instrumentos de puni¢cdo e coercéo para
disciplinar os operarios ao ritmo do trabalho industrial diario e regular.

Apresenta, ainda, como fim do capitulo, um box intitulado “Cenarios do Mundo
do Trabalho”, no qual apresenta um excerto de texto retirado de uma trabalho de
Rodrigues (1989), para falar sobre o trabalho e as necessidades nas sociedades
tribais, bem como um excerto retirado de um texto produzido por Veyne (1989), para
falar do trabalho e écio no mundo greco-romano. Notamos que esse capitulo se
centrou em uma recuperagao dos contextos histéricos de transformacao do trabalho,
citando dois antropdlogos no tocante ao trabalho nas sociedades tribais; uma filésofa
com relagdo a concepgdes gregas sobre o trabalho; Weber com relagdo ao
recrutamento; e um historiador para falar acerca das tradicées de recusa as jornadas
excessivas de trabalho.

No capitulo cinco (“O trabalho na sociedade moderna capitalista”) — integrante
da unidade 2 —, Tomazi inicia apontando a existéncia de uma diferenca entre as
concepcdes de Emile Durkheim e Karl Marx acerca do trabalho na sociedade
moderna.

Primeiro, ha o subitem “Karl Marx e a divisdo social do trabalho”, no qual Tomazi
aponta que, para Marx, a divisdo do trabalho € uma caracteristica das sociedades
conhecidas e que, pouco a pouco, “a producdo aumentou e ultrapassou 0 necessario
para atender as necessidades da populagao” (/bid, p. 58), havendo excedente de
producao e, assim, estabelecendo-se uma nova divisao do trabalho entre aqueles que
produzem e aqueles que administram o excedente. Tomazi aponta, ainda, para a
separacao entre o campo e a cidade, na qual os que viviam na cidade passaram a ser
considerados superiores por nao trabalharem a terra, e as cidades passaram a ser o
centro do poder politico.
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Em continuidade, aponta que a Revolugao Industrial, a partir da concepcao de
Marx, estabeleceu uma nova divisdo, a divisdo entre os proprietarios da forca de
trabalho e os proprietarios dos meios de produgao; e, dentro das fabricas, aponta a
divisdo entre o trabalhador intelectual e o trabalhador bracal, de maneira que, em vias
de aumento da produtividade, houve a subdivisdo e intensificagdo das tarefas,
fragmentando o ser humano no ambiente de trabalho, no qual, “por se resumir a
tarefas repetitivas, o trabalho tornou-se uma atividade estressante e nociva” (/bid, p.
59).

Nesse ponto da discussdo, o autor apresenta um box no qual apresenta um
excerto de texto produzido por Moraes Neto (2012), em que aponta que Adam Smith,
cem anos antes de Marx, fez uma critica a subdivisdo das tarefas de trabalho
enquanto organizagao que fazia com que o trabalhador nao tivesse oportunidade de
exercer sua criatividade e espirito inventivo no trabalho, sendo algo pernicioso a ele.
O autor finaliza a citagao e continua com o subitem “Karl Marx e a divisao social do
trabalho” sem apontar as diferencas entre os pensamentos de Smith e Marx — ponto
central da obra Manuscritos Econémico-Filoséficos, de Marx, citada no capitulo 2
desta dissertacdo — que compreendemos como de fundamental importancia para a
compreensao da tematica.

Continuando o texto, Tomazi aponta que, para Marx, a divisdo do trabalho se
reporta as “formas de propriedade, a distribuicdo da renda entre os individuos e a
formacgao das classes sociais” (Ibid, p. 59) sem apontar para as diferengas entre as
concepgcbes de Smith e Marx. Aponta que os conflitos entre capitalistas e
trabalhadores surgiram em momentos nos quais estes perceberam que trabalhavam
em demasia e continuavam em situacdo de miséria, citando rapidamente o luddismo
e as greves ocorridas durante o século XX como formas de contestagao. Finaliza o
subitem dedicado a Marx com um box contento uma citacdo de O Capital, acerca das
jornadas de trabalho, na qual Marx aponta o excesso de trabalho e o pouco tempo de
descanso, de maneira que o tempo de trabalho invade completamente a vida do
trabalhador, apontando que a longa jornada produzia exaustdo prematura e
aniquilamento da prépria forga de trabalho, encurtando a vida do trabalhador. Finaliza
o subitem sem nenhuma referéncia aos conceitos de estranhamento e alienagao, que
sao centrais a obra de Marx, e a compreensao dos efeitos do trabalho sobre o

trabalhador.
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O préximo subitem intitula-se “Emile Durkheim: a divisdo do trabalho social e a
solidariedade”. Tomazi aponta que Durkheim analisa as relagdes de trabalho na
sociedade moderna de maneira diferente de Marx, apontando que a crescente
especializacao do trabalho, “promovida pela producao industrial moderna, trouxe uma
forma superior de solidariedade, e nao de conflito” (/bid, p. 60). Traz para a discussao
as duas formas de solidariedade que Durkheim concebeu, sendo: [1] solidariedade
mecanica, tipica das sociedades menos complexas, na qual a interdependéncia entre
os sujeitos é autossuficiente, e eles se unem nao pela interdependéncia, mas pela
aceitacado de crencgas, costumes e tradicbes em comum; [2] solidariedade organica,
tipica das sociedades mais complexas e fruto da diversidade entre os individuos que
se unem por serem interdependentes do trabalho do outro devido a divisdo do trabalho
social.

“‘Com base nessa visao, na sociedade moderna, a integragdo social seria
promovida pela divisao crescente do trabalho” (/bid, p. 61). Tomazi continua o subitem
apontando que os conflitos que possam existir sdo fruto da “auséncia de instituicdes
e normas (anomia) integradoras que permitissem que a solidariedade dos diversos
setores [...] se expressasse e, assim, pusesse fim aos conflitos” (/bid, p. 61). O autor
finaliza o subitem com um box contendo uma citagao direta da obra Da divisdo do
trabalho social, de Durkheim, apontando as diferencgas entre a solidariedade mecénica
e a solidariedade organica.

No proximo subitem, o autor se dedica a analise do fordismo-taylorismo como
nova forma de organizacao do trabalho, apontando para a origem do fordismo em
Henry Ford, que implantou um sistema de produgdo em suas fabricas de automdéveis
que serviu de modelo para muitas industrias. As mudancas engendradas por Ford
levaram a produgdo a se voltar para o consumo em massa, estabelecendo uma
jornada de oito horas didrias de trabalho e uma renda de US$ 5 por dia, o que Tomazi
aponta que, “na época, significava renda e tempo de lazer suficientes para o
trabalhador suprir todas as suas necessidades basicas e até adquirir um dos
automaoveis produzidos” (/bid, p. 62).

O autor aponta, ainda, que, com o fordismo, inaugura-se a era do consumismo,
com a producado e consumo em larga escala. Tomazi ainda aponta que s6 consumo e
producdo em massa nao explicavam o fordismo, trazendo para a discussao os
principios cientificos de organizagdo do trabalho propostos por Frederick Taylor,

racionalizando o processo produtivo. Com essas mudancas,
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[...] as expressbes fordismo e taylorismo passaram a ser usadas para
identificar o0 mesmo processo: o aumento de produtividade com o uso mais
racional possivel das horas trabalhadas, por meio do controle das atividades
dos trabalhadores, a divisdo e o parcelamento das tarefas, a mecanizagéo de
parte das atividades, com a introdugao da linha de montagem, e um sistema
de recompensas e puni¢cdes conforme o comportamento dos operarios no
interior da fabrica. (/bid, p. 63)

Tomazi continua apontando que foi desenvolvido um sistema de planejamento
que visava aprimorar cotidianamente o processo de producio, criando especialistas
na administracdo da empresa. A capacidade do operario se torna secundaria;
supervisdo e planejamento se tornam essenciais. Aponta, ainda, que essas mudancas
nao atingiram apenas o mundo capitalista, mas também o mundo soviético, e aponta
para Elton Mayo, que buscou formular medidas para maior equilibrio ou colaboragéo
dentro das empresas, buscando “revalorizar os grupos de referéncia dos
trabalhadores, principalmente o familiar, evitando assim um desenraizamento dos
operarios” (Ibid, p. 64).

Entre esse paragrafo e o préximo, hd um box com trechos de uma carta
produzida por uma operaria que aparece em Bossi (1979), narrando sua frustragao
com a condi¢ao a qual estava submetida dentro do trabalho na fabrica, tendo ficado
docil por estar submetida a uma grande resignagdo por ter que executar ordens,
muitas vezes perigosas e contraditérias, dentro de seu trabalho e sem poder se
expressar ou pensar devido a cadéncia das maquinas.

Finalizando o box, Tomazi continua apontando que as concepc¢des de Ford,
Taylor e Mayo estavam influenciadas pela concepcdo de Durkheim acerca da
consciéncia coletiva, submetendo todos as mesmas regras, moral e disciplina
estabelecidas, construindo a coesao por meio do consenso que minimiza o conflito,
orientando para uma consciéncia coletiva que pairava acima dos individuos. Tomazi
traz para a discussdo a opinido contraria a essa formulagdo produzida por Harry
Braverman, a qual afere que o taylorismo coroou a sintese de ideias produzidas nos
Estados Unidos e Inglaterra com o objetivo de transferir o controle da produgéo para
as mao da geréncia, tirando do trabalhador o ultimo resquicio do seu saber sobre a
producao: a capacidade de operar as maquinas.

Tomazi finaliza esse subitem apontando que a critica baseada no marxismo que
se voltou contra Mayo se centrava na ideia de que suas proposi¢gdes estavam ligadas

a manipulagéo do operario por vias psicologicas, atingindo “coracdes e mentes” (/bid,
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p. 65), concluindo que foi dessa forma que o fordismo-taylorismo invadiu varios
setores da sociedade, penetrando em todas as instituicbes que buscavam controle e
eficiéncia das pessoas. Nao ha apontamento de outras criticas, ou aprofundamento
em alguma posicao critica, ao fordismo-taylorismo.

O penultimo subitem do capitulo é dedicado a analise das transformacgdes
recentes no mundo do trabalho, na qual o autor aponta para o conjunto de mudancgas
ocorridas no mundo do trabalho a partir dos anos 1970, em busca de maiores lucros.
Aponta que esse conjunto de modificagdes ficou conhecido como toyotismo e traz um
box com uma citacdo a Ricardo Antunes, na qual elenca 4 caracteristicas do
toyotismo, sendo elas: [1] producdo vinculada a demanda; [2] producdo variada e
heterogénea; [3] fundamentada no trabalho em equipe e na multivariedade de
funcdes, e; [4] tem como principios o just-in-time e o kanban. Logo em seguida,
separado por um paragrafo curto de apresentagcado de David Harvey, apresenta um
box com uma citacdo a obra Condicdo pés-moderna, desse mesmo autor, no qual
explica o que é a acumulagéo flexivel como alternativa a rigidez do fordismo.

Conclui o subitem apontando que a flexibilizacido ocorre com a automacgao e
consequente eliminacao do controle manual pelo trabalhador, apontando para o tipo
de trabalhador oriundo da acumulacao flexivel que, contrariamente a especializagao
do fordismo, “deve estar disponivel para adaptar-se a diversas fungdes” (/bid, p. 67) e
que a flexibilizagdo nas formas de trabalho ocorre quando ha a substituicido do
‘emprego regular, sob contrato, sindicalizado, pelo trabalho doméstico e familiar,
autdbnomo, temporario, por hora ou por curto prazo, terceirizado, etc.” (/bid idem),
ocasionando retrocesso nas agdes sindicais em defesa dos direitos trabalhistas.

O ultimo subitem do capitulo intitula-se em forma de pergunta — “A sociedade
salarial esta no fim?”, o qual, recorrendo a Robert Castel, aponta que as
transformacdes da sociedade se encaminham para uma situagcao na qual trabalho e
previdéncia ja nao significam seguranca e destaca quatro aspectos que se
generalizam no mundo: [1] a desestabilizacdo dos estaveis; [2] a precariedade do
trabalho; [3] o déficit de lugares, desemprego; e [4] as altas exigéncias de qualificacao
que atingem os mais velhos e os jovens.

Conclui o subitem com um box no qual apresenta uma citagdo a texto de
Vasapollo, citado por Antunes, com relacdo a flexibilizacdo e precariedade do
trabalho, apontando que a nova condigéo de trabalho faz com que direitos e garantias

fundamentais do trabalhador se percam, expondo-o a situagdo de desemprego,
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desregulamentacédo das relagdes de trabalho e auséncia de direitos, o que nao
aumenta os indices de ocupacgao, mas serve para fazer o trabalhador aceitar piores
condigbes de trabalho e saldrios mais baixos. Ndo ha apontamentos sobre o
adoecimento dos trabalhadores além da carta da operaria. Notamos que esse capitulo
foi mais dedicado a questdes em torno da producao capitalista e da desestabilizagcao
do trabalho.

Finaliza o capitulo com um box no qual apresenta excertos de textos que
discutem, primeiro, as condi¢des desumanas de trabalho encontradas nas empresas
que prestam servigos as empresas de Steve Jobs, questionando sua aura de herdi e,
em segundo lugar, questionando a culpabilizacdo do trabalhador pelo desemprego
estrutural.

O capitulo seis (“A questdo do trabalho do Brasil”) tem inicio com uma sucinta
contextualizagao da questao do trabalho no Brasil, desde a chegada dos portugueses,
no seculo XVI, visto que portugueses e espanhois se langcaram ao mar, buscando
novas terras para explorar e novos produtos para vender, estando suas atividades
intimamente ligadas a utilizacdo de mao de obra escrava. Apds essa sucinta
contextualizagao, inicia um subitem dedicado a analise do trabalho escravo no qual a
extragdo de pau-brasil fez com que portugueses comegassem a utilizar mao de obra
indigena, oferecendo trocas de objetos pela extragdo do pau-brasil. Assim que os
indigenas comegaram a oferecer resisténcia a escravizagdo que se engendrou, 0s
portugueses passaram a buscar mao de obra no continente africano.

O autor aponta que a crescente utilizacdo de mao de obra africana estava ligada,
primeiro, ao crescimento da produgdo agucareira e, segundo, aos lucros que eram
obtidos com o trafico de escravos. Aponta que por mais que os africanos fossem
majoritariamente utilizados em atividades agricolas, alguns também realizavam
tarefas nas cidades. Porém, o trabalho intensivo e os castigos severos encurtavam a
vida dos africanos, sendo que a média de vida util de um africano escravizado, na
colbénia, ndo passava dos 15 anos. Finaliza o subitem apontando que o regime de
escravidado perdurou, no Brasil, por 350 anos e que as marcas da escravidao ainda
sdo visiveis na sociedade brasileira, seja nas concepgdes de trabalho, seja na relagao
entre negros e brancos.

O préximo subitem centra-se na analise da passagem do trabalho escravo para
o assalariado, no qual o autor aponta que, antes do fim da escravidao, os latifundiarios,

principalmente os paulistas, buscavam mao de obra em outros paises, apontando que
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o senador Vergueiro, em 1866, “trouxe 364 familias da Alemanha e da Suica. Em
1852, importou mais de 1,5 mil colonos e, posteriormente, propds-se a trazer mais mil
colonos por ano” (Ibid, p. 72). Tomazi aponta que todos esses feitos foram realizados
com apoio financeiro do governo da provincia de Sao Paulo, que custeava a vinda dos
trabalhadores internacionais e “subvencionava as empresas agenciadoras de mao de
obra estrangeira” (Ibid, p. 72).

Tomazi aponta que esse sistema ficou conhecido como colonato e que as
familias que chegavam aqui tinham que assinar um contrato no qual os fazendeiros
adiantavam uma quantia de dinheiro para o transporte e os gastos iniciais de
instalacdo desses trabalhadores, os quais deveriam cuidar de uma quantia de pés de
café. A colheita era dividida pelo fazendeiro, e os rendimentos dos trabalhadores
nunca eram suficientes para sanar a divida inicial que contraiam com o dono das
terras, ndo podendo sair da propriedade até quita-la. A divida era passada de pai para
filho e sempre os deixava em posi¢cao de endividamento. As primeiras experiéncias
foram marcadas pela recusa dos trabalhadores em continuar nessa situagdo de
exploragao, revoltando-se e, muitas vezes, fugindo das propriedades.

O autor aponta os altos numeros de emigrantes, que, de 1891 a 1900, chegou a
marca de 1.129.315 pessoas. A maioria foi trabalhar no campo, e um grande
contingente foi para a cidade de Sdo Paulo, onde ndo encontraram situacdes
melhores de vida e trabalho. Nos primeiros anos do século XX, os trabalhadores
urbanos passaram a reivindicar melhores condicbes de trabalho, como diminuicio da
carga horaria e regulamentacao do trabalho das mulheres e criangas. Apoiados pela
imprensa operaria, estes organizaram a maior greve da histéria brasileira, em 1917,
em Sao Paulo. Até 1930, a questdo das reivindicacbes era tratada como caso de
policia.

Tomazi aponta que, com o crescimento da industria, as preocupac¢des com 0
trabalhador rural continuaram, mas a atencéo se voltou aos trabalhadores urbanos,
qgue determinavam a regulamentacao do trabalho — que foi o que aconteceu em 1930,
com a ascensao de Getulio Vargas ao poder. Da crise de 1929 ao final da Segunda
Guerra (1945), com as fracas exportagdes, o Brasil passou a investir em fontes
energéticas, siderurgia e infraestrutura, aumentando o numero de trabalhadores
urbanos. O autor conclui o subitem dizendo que os trabalhadores rurais ainda eram
em maior numero; porém, os acontecimentos posteriores mudaram essa

caracteristica.
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O préximo subitem dedica-se a analise da situacdo dos trabalhadores nos
ultimos 70 anos, iniciando com a demonstracdo da inversdo da relacdo entre
trabalhadores rurais e urbanos a partir dos anos 1960. Tomazi apresenta uma tabela
produzida pelo IBGE que mostra a evolugao do éxodo rural de 1940 a 2010, na qual
os trabalhadores rurais, em 1940, representavam 68,77% da populacao; e, em 2010,
passaram a representar 15,64%; ja os trabalhadores urbanos passaram de 31,23%,
em 1940, para 84,36%, em 2010. O autor aponta que houve a concentragéo desses
trabalhadores nos grandes centros urbanos e apresenta um grafico, também
produzido pelo IBGE, no qual aponta que, entre 2007 e 2008, apenas 18,4% da
populacdo dedicava-se a agricultura; o restante dedicava-se a atividades urbanas.
Logo em seguida, encerra o subitem apresentando um grafico do IBGE com a
distribuicao dos trabalhadores por tipo de trabalho no Brasil, em 2008, no qual 58,6%
estavam empregados e o restante se distribuia em atividades domésticas, n&o
remuneradas, autbnomas, entre outras.

O autor dedica um subitem de dois paragrafos ao trabalho que nao aparece,
discutindo acerca dos trabalhadores informais e, logo apds, inicia um subitem
discutindo sobre o trabalho servil, quase escravo que ha no Brasil, citando um estudo
do antropdlogo Ricardo Rezende Figueira que apontou para a existéncia de trabalho
servil, quase escravo, em alguns estados brasileiros, no qual os fazendeiros
impunham um mecanismo de divida eterna para os trabalhadores. Encerra o subitem
com um box contendo o fragmento de um texto de Figueira acerca do trabalho escravo
contemporaneo — trabalho por dividas.

No penultimo subitem do capitulo, Tomazi dedica-se a andlise do emprego e
desemprego que afeta os trabalhadores brasileiros, apontando que, nos ultimos 40
anos, a populagao urbana cresceu em quase 100 milhdes de habitantes, fazendo com
que a questdo do emprego passasse a ser um dos grandes problemas nacionais. A
mecanizagao da agricultura foi um dos fatores que contribuiram para o éxodo da
populacdo rural, e o autor aponta que a automagao da industria também colocou
milhares de pessoas na rua. Ele apresenta um grafico de autoria do Ministério da
Fazenda que aponta que a evolugédo dos empregos formais despenca a partir de 2010;
e outro, produzido pelo Ipeadata, com dados do IBGE apontando a taxa média de
desemprego no pais entre 1992 e 2011. Conclui o subitem com uma pequena analise

dos gréficos, apontando que a taxa de desemprego, em 2011, era baixa, mas nao
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chegava aos niveis de 1995, apontando que serdo necessarias medidas para se criar
novos empregos para a populagao que chega ao mercado de trabalho.

No ultimo subitem, Tomazi dedica-se a discutir sobre a relagdo entre emprego e
qualificagdo. Inicia a partir de uma fala comum propagada pelos meios de
comunicagao que diz que so terdo empregos os mais qualificados. Porém, apresenta
a concepgao na qual a qualificagdo, em alguns ramos, é exigida, mas para poucos
postos de trabalho, nos quais a maioria das ocupacdes requer apenas 0 minimo de
informacdo que o trabalhador, em geral, consegue com o préprio exercicio da
profissao.

Aponta que o nivel de escolaridade nao significa, necessariamente, emprego e
nos provoca com questdes que nos levam a refletir sobre os engenheiros, médicos e
advogados que ocupam postos de trabalho nao condizentes com sua formacgao.
Conclui o subitem com duas colocagdes: [1] nas empresas de limpeza, exige-se a
formacgao no Ensino Médio, mesmo nao havendo relagcao entre essa escolaridade e
as atividades componentes da profissao; e [2] aponta a grande quantidade de jovens
doutores que sao despedidos ou ndo sao contratados por universidades, pois, com o
doutorado, se tornam mao de obra mais cara ao empregador.

Finaliza o capitulo com um box no qual apresenta excertos de textos que nos
levam a refletir sobre quatro temas: [1] a relacdo entre salario minimo e Produto
Interno Bruto, sendo que o PIB cresce, mas o valor do salario minimo ndo acompanha
esse crescimento; [2] a existéncia de trabalho infantil no Brasil, que leva as criancas
e adolescentes a dividir seu tempo entre os estudos e o trabalho, levando-os a serem
sérios candidatos a evasao escolar, perpetuando o ciclo da pobreza; [3] mais trabalho
e menos descanso, no qual nos aponta que, apesar da diminuicdo da jornada de
trabalho, a revolugao tecnoldgica faz com que o tempo de trabalho invada o tempo de
lazer e descanso — neste ponto, o excerto de texto trazido pelo autor aponta para a
forma de adoecimento que tem ganhado relevancia atualmente: os adoecimentos de
cunho psicoemocional, mas ndo se alonga no assunto; e [4] os R$ 20 bilhdes que os
trabalhadores deixam de receber em horas extras, fruto de muitas agdes de registro
fraudulento dessas horas.

O autor conclui esse capitulo com sugestdes de leitura e atividades tematizadas
sobre o corte da cana e o trabalho como um bem comum, também apresentando
sugestdes de pesquisa e recomendagdes de livros e filmes para a maior compreensao

da tematica da unidade.
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Notamos que o autor comecga a unidade com uma contextualizacao histdrica da
evolucado do trabalho, passando pelo trabalho nas sociedades tribais; na Europa
antiga e medieval; escraviddo grega e romana; e feudalismo. Também apresenta
varias fotos, iluminuras e pinturas para dar referéncia grafica aos textos. Recorre a
autores classicos da Sociologia, mas omite algumas reflexdes e conceitos que
consideramos de fundamental importancia, principalmente com relagédo a Marx —, em
gue nao ha referéncia a sua relagao quanto ao pensamento de Adam Smith e David
Ricardo e também n&o ha referéncia aos conceitos de estranhamento e alienagao —,
e a Weber —, em que nao ha referéncia as suas reflexdes acerca da mudanca de
confissdao religiosa que purificou o trabalho, tornando-o atividade dignificante.
Notamos, também, que as referéncias ao adoecimento de cunho laboral se encontram

esparsas em poucas linhas, dentro dos boxes, que ndo compdem os textos principais.

3.2. SOCIOLOGIA EM MOVIMENTO

O livro Sociologia em Movimento foi produzido por uma equipe de autores
formada por 17 deles'”. Todos sao professores, e a maioria, professores de Sociologia
do Colégio Pedro II. A obra foi editada pela editora Moderna, contendo 399 paginas e
seis unidades, nas quais estao dispostos 15 capitulos.

O tema trabalho encontra-se na unidade 4 (“Mundo do Trabalho e Desigualdade
Social”), sendo composta por dois capitulos (“Trabalho e Sociedade” e “Estratificagcao

e Desigualdades Sociais”). Para os objetivos desta dissertagdo, escolhemos analisar
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apenas o capitulo “Trabalho e Sociedade” por compreendermos que o tema
“Estratificagdo e Desigualdades Sociais” necessita de uma andlise propria que
extrapola os objetivos deste trabalho. O Guia PNLD 2018 descreve a unidade 4 da
seguinte maneira:

A quarta unidade intitula-se “Mundo do trabalho e desigualdade social’ e
compreende dois capitulos. A proposta principal é apresentar as
transformacgdes do mundo do trabalho e associa-las a dindmica da produgao
capitalista, avaliando a magnitude das mudangas e os impactos para
trabalhadores e trabalhadoras. Além dos autores classicos da Sociologia que
sdo mobilizados para discutir o tema, andlises mais recentes sobre a
reestruturacdo produtiva e as formas flexiveis de trabalho sdo indicadas.
(BRASIL, 2017, p. 34)

A pagina de transicdo entre as unidades é composta por um detalhe da obra
Manifestacion, do argentino Antonio Berni, a disposicao dos dois capitulos. Na
abertura do capitulo 9 — o qual analisaremos aqui —, encontramos, de fundo, uma foto
dos trabalhadores da area da construgao civil almogando em uma viga do arranha-
céu de Manhattan, em 1932. No canto superior direito vemos duas fotos: uma de um
protesto de trabalhadores, em Sao Paulo, contra o projeto de regulamentagdo da
terceirizagdo em 2015, bem como uma foto de uma linha de montagem de
motocicletas da Honda no Japdo, em 2014. Para além das fotos e uma sucinta
explicacédo delas, encontramos uma segao na qual os autores, elencando os
conhecimentos que deverao ser desenvolvidos ao longo do capitulo, apresentam, no
canto inferior direito, uma questdo motivadora, provocando-nos a refletir sobre a
relacdo entre o aumento da tecnologia e a ndo melhoria das condi¢cbes de vida e
trabalho da maior parte dos trabalhadores.

O capitulo tem inicio com um subcapitulo intitulado “Primeira palavras”, no qual,
no primeiro paragrafo, encontramos um pequeno relato sobre a condigcdo de um
trabalhador formado em Gestdo de Comércio Eletrbnico e que foi demitido pela
empresa na qual trabalhava, além de estar passando por dificuldades em se recolocar
no mercado de trabalho. Logo em seguida, apresenta um panorama geral com dados
do IBGE sobre a situagado de desemprego no Brasil, principalmente entre os jovens,
qgue cresceu no intervalo entre maio de 2014 e maio de 2015, e conclui o paragrafo
com a questao: “mas sera que a valorizagao do trabalho sé diz respeito a sociedade
contemporanea?” (SILVA et al., 2016, p. 216).

Os autores comegam a responder a questao levantada anteriormente fazendo

uma breve recuperacao historica sobre a divisdo entre trabalho intelectual e trabalho
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bracal, apontando que essa divisdao foi usada nas sociedades ocidentais para
classificar os trabalhadores, mostrando que, entre os romanos, 0s escravos eram
vistos como instrumento de trabalho e eram classificados em trés categorias, sendo
elas: instrumentum vocale (escravo); instrumentum semi vocale (animal); e
instrumentum mutum (ferramentas). Os autores também recuperam a origem da
palavra “trabalho” como oriunda da palavra tripalium (instrumento de tortura).

Eles apresentam, logo depois do texto, uma linha cronolégica com datas e
acontecimentos importantes para a questdo dos trabalhadores, iniciando em 1801,
com a invencgao do tear mecanico, passando por 1857 e as manifestagdes femininas
que levaram ao reconhecimento do dia 8 de margo — Dia Internacional da Mulher.
Posteriormente, em 1906, com a fundacao da Confederacédo Operaria Brasileira; 1929
e a grande crise econdmica; 1931 e a legalizagdo dos sindicatos; 1935 e a proibicao
das greves; 1943 e a criagado da Consolidagéo das Leis do Trabalho; 1966 e a criagao
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico; 1980 e a fundacdo do Partido dos
Trabalhadores (PT); 2002 e a eleigdo de Luiz Inacio Lula da Silva; 2006 e sua
reeleigdo; e 2015 e a aprovacgdo, na Camara dos Deputados, do Projeto de Lei que
regulamenta a terceirizagéo.

Apds essa cronologia, continuam o texto principal do subcapitulo apontando que,
na ldade Moderna, com o surgimento do capitalismo, houve transformagdes que
modificaram as concepcdes desfavoraveis ao trabalho. Os autores recorrem a Max
Weber para compreender a importancia da Igreja Protestante na mudanga de
concepgao que transformou o trabalho de algo repugnante para instrumento de
dignificagcdo do homem. Apontam que, a partir dessa transformagao de concepgao
acerca do trabalho durante os séculos XVIII e XIX, a ideologia capitalista passa, cada
vez mais, a orientar o trabalho como atividade de realizagcdo social e individual e que,
no século XX, foi intensificado o ritmo da producgao industrial.

Essa intensificagdo da producgao industrial fez com que surgisse cada vez mais
a demanda pelo consumo de massa, alterando drasticamente a vida do trabalhador,
que passou a ser considerado, “ao mesmo tempo, uma unidade de produgéo e de
consumo (consumidor)” (Ibid, p. 218). Concluem esse subcapitulo apontando que, na
sociedade contemporanea, o medo do desemprego e da precarizagdo, que gerou
como resultado a terceirizacdo e as atividades informais, tém gerado muitas

incertezas e inconstancias no mundo do trabalho.
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No subcapitulo dois, os autores se dedicam a dialogar com os classicos da
Sociologia, adentrando nas concepgbdes de Marx, Weber e Durkheim acerca da
questao do trabalho. Apds uma breve introducao acerca da importancia do trabalho
para a Sociologia, apontam que, para ela, “a vida cotidiana € marcada profundamente
pelo modo como as relagdes de trabalho se apresentam em determinado momento
historico” (Ibid, p. 218), sendo indissociavel a esfera do trabalho das demais relagdes
sociais de cada contexto. Apos apontar que ha diferengas entre as concepgdes dos
trés pensadores classicos da Sociologia, passam para a analise das contribui¢gdes de
Karl Marx.

Apontam que Marx analisou o universo do trabalho na compreenséo da vida
social e propdem que a divisdo social do trabalho acompanha o desenvolvimento das
sociedades de acordo com os diferentes modos de produgao vigentes em cada
contexto. Trazem para a reflexdo que a divisao da sociedade em classes, para Marx,
€ definida pela posicdo que cada individuo ocupa no processo produtivo,
correspondendo a burguesia (doa dos meios de produgéo) e ao proletariado.

Indicam que Marx identifica trés processos de trabalho: a forca de trabalho; o
objeto de trabalho; e o meio de trabalho, nos quais, na sociedade capitalista, o trabalho
se destina a producdo de mercadorias com valor de troca e que essa mercadoria
pertence ao burgués, ficando com ele, também, o excedente econdmico (lucro) obtido
pela venda da mercadoria. Os autores tomam o cuidado de definir a questédo do lucro,
utilizando os conceitos de Karl Marx de mais-valia, enquanto o excedente de valor é
gerado pela exploracdo do trabalho, apontando que este é o elemento que agrega
valor ao produto. Apontam que ha diferenca entre mais-valia absoluta enquanto
aumento do numero de horas necessarias de trabalho, aumentando a producéo; e a
mais-valia relativa, associada a incorporagao de tecnologia ou de organizacdo do
trabalho, que aumentam a produtividade do trabalhador.

Apontam que Marx define que a exploragao do trabalhador comega com a
expropriagdo de seus meios de producdo, sobrando-lhe apenas a posse de sua
prépria forca de trabalho, que é vendida ao capitalista enquanto mercadoria. O
trabalhador é explorado pela burguesia quando esta se apropria do excedente de
producao, configurando o inicio de uma forma moderna de desigualdade social. “O
carater contraditério das relacdes de trabalho esta no fato de que o aumento de
produtividade ndao melhora a vida dos trabalhadores [...] 0 que ocorre € um processo

de pauperizagéo [...] da sociedade” (/bid, p. 219), o0 que gera a desigualdade social.
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Os autores finalizam a secao dedicada a Marx apontando que a consequéncia
da divisao social do trabalho, na sociedade capitalista, deixa o trabalhador sujeito ao
processo de alienacao, identificando que a alienacao do trabalhador esta relacionada
a “desapropriagcao dos meios de producao, a falta de controle sobre o processo de
trabalho e a sua dificuldade de se apropriar das mercadorias que resultam de seu
trabalho” (/bid, p. 219).

Apos a secdo dedicada a Marx, notamos a existéncia de uma sec¢ao dedicada a
Weber, que traz para a reflexdo os pensamentos de Weber acerca da ética do
trabalho, os quais, partindo de um ponto de vista diferente de Marx, propéem uma
compreensao do capitalismo no ambito cultural, e ndo econdbmico. Os autores
apontam que Weber atribui a génese do capitalismo industrial, na ideologia puritana e
calvinista iniciada no século XVI, a Reforma Protestante, quando a Igreja Catdlica
perde o monopdlio religioso na Europa, surgindo diferentes vertentes do
protestantismo.

Os autores apontam que Weber inicia sua reflexdo observando a grande
presenca de protestantes entre os empresarios e os trabalhadores qualificados nos
paises capitalistas mais industrializados, imaginando que deveria haver uma relagéao
entre o protestantismo e a génese do capitalismo moderno. Assim, apontam que
Weber faz uma relagéo entre o trabalho e a possibilidade de salvagéo espiritual, na
qual o protestantismo cria a predisposicdo ao trabalho como meio de salvacao da
alma, sendo este voltado a glorificagdo de Deus como fonte de salvagéo, tornando-se
um valor em si.

Recorrem a ideia de vocagao apontada por Weber, que deveria ser seguida
como uma pratica metddica e racional na busca pelo desenvolvimento espiritual e que
essa ascese, enquanto negacao do prazer, passa a ser vista como uma acéao racional
para os protestantes, na qual, nesse sentido, a perda de tempo se tornou o principal
dos pecados, pois o puritanismo condenava o 6cio, o luxo e a preguiga. Afirmam que,
para os protestantes, o sucesso profissional seria uma indicacdo de que a pessoa
seria salva por Deus. Os autores finalizam a sec¢ao dedicada a Weber apontando que
a ética protestante indicava que os frutos do trabalho deveriam ser acumulados, nao
sendo gastos com consumo supérfluo, iniciando um fator determinante que
caracterizou o desenvolvimento do capitalismo: a acumulagao.

Passando a analise do pensamento de Durkheim, os autores, primeiramente,

diferenciam a ideia de solidariedade, concebida por Durkheim, da ideia comum de
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solidariedade que costumeiramente é utilizada pelas pessoas. Os autores apontam
que a ideia comum de solidariedade enquanto conjunto de agdes altruistas nao
corresponde a ideia durkheimiana de solidariedade, pois “Durkheim desenvolve a
ideia de que o trabalho representa todo tipo de elemento ou caracteristica que explica
a harmonia entre os individuos de uma sociedade” (/bid, p. 220).

Os autores apresentam uma definicdo de solidariedade mecanica enquanto
tipica das sociedades pré-capitalistas, na qual a coesao € construida a partir de uma
forte identificagdo com as tradicoes e costumes de uma comunidade, pois a divisdo
do trabalho pouco influencia as relagdes sociais nessas sociedades pré-capitalistas.
Nestas, a consciéncia coletiva exerce forte poder de coergcdo sobre as acgodes
individuais.

Apontam que Durkheim indica que a divisdo social do trabalho torna a todos
interdependentes, pois a especializagado das fung¢des torna maior a heterogeneidade
cultural, sendo que a divisdo do trabalho produz um elo entre os individuos
heterogéneos e interdependentes. Sendo assim, a solidariedade das sociedades
capitalistas seria uma solidariedade organica, pois intrinseca a heterogeneidade dos
individuos e a sua interdependéncia com relacdo a producdo dos elementos
necessarios a sua vida.

Concluem a seg¢ao dedicada a Durkheim, apontando que, para ele, as tensdes
sociais e conflitos seriam um problema moral, ou seja, se a divisdo do trabalho nao
produz coesao € porque as relagdes entre os individuos nao estdao adequadamente
reguladas, gerando anomia.

Apds o subcapitulo dedicado aos classicos da Sociologia, os autores iniciam um
novo subcapitulo para analisar as experiéncias de racionalizagdo do trabalho,
iniciando uma analise sobre a racionalizagao dos processos de trabalho. Comegam
indicando que, com o crescimento da industrializacdo, o controle sobre a producgéo
passa a ser um elemento expressivo do antagonismo entre os interesses dos
capitalistas e dos proletarios. A partir da segunda metade do século XIX, desenvolve-
se uma area especifica para a organizacao cientifica do trabalho e que, dentre as
diversas teorias, ganha destaque a de Frederick W. Taylor, que propés estratégias
gerenciais que se baseavam em um rigoroso controle do tempo e dos movimentos na
especializacdo e na remuneracao por desempenho.

Apontam que a principal caracteristica do método de Taylor é a separagéo entre

planejamento e execugdo das atividades, ficando conhecido como taylorismo, que
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buscava a padronizacdo de todas as atividades de producdo. Apontam que os
objetivos desse sistema se centravam no aumento de produtividade a partir de
métodos de administracdo que visavam controlar e intensificar o ritmo de trabalho,
aumentando os lucros dos donos dos meios de producao. Apds essa parte do texto,
os autores apresentam um box especifico, com uma pequena biografia de Taylor, e
retomam o texto principal, afirmando que o modelo pratico de aplicacdo dos
postulados de Taylor foi o fordismo.

O fordismo foi um modo de organizagao da produgéo criado por Henry Ford, que
propds a producdo de veiculos padronizados de maneira a baratear os custos da
producao e alcangar as massas. Para tanto, foi criada a linha de montagem em série,
que fixava os trabalhadores em seus postos de trabalho nos quais os objetos se
deslocavam a partir de esteiras. O ritmo de trabalho era ditado pelo ritmo das
maquinas e das esteiras, no qual “o operario atuava como uma pec¢a da maquina,
alienado do conjunto de seu trabalho” (/bid, p. 222).

Concluem o subcapitulo apontando que os ganhos de produtividade se deram a
partir de maior exploragao dos trabalhadores, dando énfase a separacao entre
concepgao (geréncia) e execugao (trabalho), na qual partia-se do principio de que os
trabalhadores eram pagos para executar, e ndo para pensar. Apontam que o
taylorismo-fordismo ocasionou um aumento da rotatividade dos trabalhadores,
principalmente daqueles com baixo nivel de qualificacdo, e que esse modelo de
organizagao se expandiu para o mundo, apos a Segunda Guerra, a partir do
crescimento do consumo de massa. Finalizam apontando para a globalizagdo e
informatizacdo como elementos que levaram o setor produtivo a buscar novas formas
de organizacéo da producao.

No proéximo subcapitulo, os autores se dedicam a analise dos sistemas flexiveis
de produgao. Os autores apontam que a crise econdmica que atingiu 0 mundo durante
as décadas de 1960 e 1970 foi um duro golpe para os industriais, fazendo com que a
industria tivesse que reorientar sua relagdo com o mercado consumidor, que, agora,
se dava de maneira mais segmentada. Apontam que esse ambiente de crise criou um
ambiente favoravel ao surgimento de mudangas, que significaram um afastamento
radical com os principios fordistas de producao, caracterizando-se como um poés-
fordismo. Indicam que, nesse cenario, ganha projegdao o toyotismo, modelo de
organizagao da produgdo criado por Taiichi Ohno, que tinha como caracteristicas

principais:
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Flexibilidade na produgdo, com a capacidade de rapida alteragdo dos
modelos a serem produzidos; organizagdo da produgdo e entrega no
momento e na quantidade exatos, de modo a torna-las mais rapidas;
importancia da qualidade dos produtos; baixos pregos com base na ldgica de
empresa “enxuta”’; estoques baixos; e numero reduzido de trabalhadores.
(Ibid, p. 223)

Apontam que o toyotismo promoveu a passagem dos sistemas de produgdo
estaticos para os sistemas de producao flexiveis, ligados a empresa “enxuta”,
rompendo com a produgcao em série, que necessitava de muitos trabalhadores. O
toyotismo pbéde dar conta de pedidos pequenos de mercadorias, feitos especialmente
para um unico cliente, naquilo que se chamou de “customizacdo em massa”. Os
autores apontam que esse modelo pode ser verificado por intermédio das empresas
gue nao possuem lojas fisicas, apenas virtuais.

O sistema just-in-time, que fora adotado pelo toyotismo, se baseia na
coordenagao minuciosa da entrega de produtos ou matérias-primas para a produgao
em um processo de terceirizacdo no qual n&o era preciso o estoque. Essa produgao
sob demanda permitiu que as empresas vendessem o produto antes de fabrica-lo.

Os autores apontam que esse novo modelo de produgao permitiu ganhos para
0s consumidores e para a economia em geral; melhorou a organizagdo do trabalho;
descentralizou a producao; e aproximou 0s niveis hierarquicos, com a ampliacdo da
autonomia do trabalhador, mas manteve as relagdes de controle e poder. Apontam
gue, no toyotismo, a figura dos trabalhadores especializados foi substituida pela figura
do trabalhador “polivalente” e “multitarefas”, que deveria aprender as varias funcgdes.
Porém, apesar de favorecer os aspectos da criatividade do trabalhador, produgéo em
equipe e qualificacdo, ainda esbarrava nos limites da alienagcao do trabalhador, pois
este ndao domina todo o processo produtivo e continua a ser explorado. Desta forma,
aumentou a produtividade, mas conservou os mesmos niveis de controle sobre o
trabalhador, com a diferengca de que a rigida hierarquia de comando, tipica do
taylorismo-fordismo, horizontalizou o controle, permitindo que os préprios operarios
fiscalizassem uns aos outros.

Continuando o texto, apontam que, no toyotismo, surge uma forma de
sindicalismo ligada a empresa, alinhando-se com suas estratégias de negdcios,
gerando uma convergéncia de objetivos. Este modelo de sindicalismo passou a
rivalizar com o sindicalismo tipico do modelo de producéo anterior, que se pautava em

um sindicalismo combativo. Os autores finalizam o subcapitulo apresentando, em
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linhas gerais, que a associagado do sindicalismo de empresa com as ferramentas
gerenciais toyotistas alterou profundamente a matriz da empresa fordista,
flexibilizando-a. Este fenbmeno — como apontam os autores — foi nomeado, por
Richard Sennett, de “corrosdao de carater”, dispensando aspectos de carater do
trabalhador como a lealdade; os objetivos no longo prazo; a confianga; e o
comprometimento, valorizando a flexibilidade, o trabalho em rede e a possibilidade de
os trabalhadores terem de se reinventar o tempo todo. Finalizam o subcapitulo com
um box contendo algumas das diferengas entre o sindicalismo no sistema taylorista-
fordista, que se caracterizava como combativo; e o sindicalismo do toyotismo, que
gerou uma crise no sindicalismo, visto a grande informalizacédo e terceirizacdo dos
trabalhadores.

Iniciando um novo subcapitulo dedicado a discutir o cenario atual com os
avancgos e retrocessos no mundo do trabalho, comecam-no apontando que a
liberalizacdo da economia e o incremento da tecnologia, durante os anos 1990,
resultaram em aumento do desemprego nas diversas nagdes industrializadas do
mundo. Apontam a dificuldade de se analisar os impactos do desenvolvimento da
tecnologia, que, ao mesmo tempo que eliminou empregos para os trabalhadores,
aumentou os postos de trabalho em setores antes quase inexpressivos, como a
Tecnologia da Informagao.

Apontam que a liberalizagdo da economia e o incremento da tecnologia
ocasionaram o fendmeno conhecido como desemprego estrutural, ligado a
impossibilidade de absor¢cdo de mao de obra pelo mercado altamente automatizado,
sem contar que apresentam, diferentemente do desemprego conjuntural, uma ligagao
com as fases pontuais de recessado. Apontam, ainda, o crescimento da informalizagao
do trabalho como resultado da precarizagao, fazendo crescer o setor terciario ligado
aos servigos.

Os autores apresentam alguns dados do Ipea que indicam que, em 2008, 57%
dos trabalhadores se encontravam no setor dos servigos e que, desde a década de
1980, esse setor cresce exponencialmente. Continuam o texto apontando que, dentre
0s processos que influenciaram esse cenario, estdo a desregulamentagao do trabalho,
a privatizacdo acelerada e a desindustrializacdo. Apresentam, na sequéncia, a
definicdo de subproletariado vinculado ao mercado informal, que ndo goza dos direitos
dos trabalhadores estaveis, bem como os autores apontam para a crise que atingiu o

sindicalismo, que perde muito de sua credibilidade por ndo mais conseguir defender
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satisfatoriamente os interesses dos trabalhadores diante da fragilizagdo como
consequéncia do retrocesso dos direitos trabalhistas. Encaminhando-se para a
finalizacdo do subcapitulo, os autores apontam que serdo necessarias agdes
governamentais para minimizar o desemprego e garantir a absor¢do dos
trabalhadores, com remuneracao justa e respeito aos seus direitos.

ApOs esse paragrafo, os autores apresentam um box discutindo sobre o conceito
de precariado, apontando criticas a essa forma de concepg¢ao, de maneira que a
precarizagdo nao € uma coisa nova na condigdao de trabalho inerente aos
trabalhadores, além de que apontam as colocacbes de dois socidlogos que
apresentam posicdes sobre essa ideia. Ruy Braga aponta que o precariado pode ser
situado dentro do que Marx nomeou como “superpopulacao relativa”, e Giovanni Alves
aponta que o precariado pode ser concebido como uma nova cama do proletariado.
Finalizando o box, os autores apontam para a importadncia dos seres humanos no
mundo do trabalho, utilizando, com efeito de humor, uma passagem da fic¢cao de Isaac
Asimov na qual a fabrica do futuro ndo necessitaria de humanos. Os autores também
problematizas essa passagem utilizando Ricardo Antunes, apontando que as
maquinas nao consomem € nao participam do mercado. Finalizam o subcapitulo com
um box conceituando rapidamente o que é a economia solidaria e debatendo-a.

Terminam o capitulo sobre o trabalho apresentando um box que discute,
utilizando trechos de texto de Ricardo Antunes, o impacto da terceirizacdo no mundo.
Em outro box, apresentam uma sugestao de atividade de discussdo em grupo acerca
da Consolidagao das Leis do Trabalho e apresentam uma lista de questbes e
exercicios acerca da tematica apresentada no capitulo.

Notamos que os autores focaram uma analise do trabalho centralizada nos
classicos da Sociologia, apontando seus principais conceitos — principalmente com
relacdo a Marx, nos quais notamos a recorréncia aos conceitos de mais-valia relativa
e absoluta; alienagao e conflito de classes; e também com relacdo a Weber, ao
recorrer a sua analise acerca da ética protestante. As recomendacdes de livros e
filmes para consolidar a aprendizagem dos temas discutidos encontram-se
espalhados em boxes laterais, durante a sequéncia do capitulo, e ha a produgao de
uma linha cronoldgica para localizar os leitores no tempo. Nao ha nenhuma referéncia

ao adoecimento laboral.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A sociedade se torna mais complexa na medida que avangam as possibilidades
de criagéo e desenvolvimento dos sujeitos por meio da cultura. Nossas capacidades
e possibilidades de criagdo e imaginacdo ndo nos sao naturais e inertes, nem se
desenvolvem de maneira natural; mas, sdo fruto de um processo histérico de
desenvolvimento dos instrumentos necessarios a satisfacao de nossas necessidades
e caréncias, que nos leva ao desenvolvimento de nossa humanidade. A Sociologia
possui a caracteristica de lidar com o movimento da tessitura social que compde as
condigbes que encontramos para nos desenvolvermos. O Ensino de Sociologia na
Educagao Basica possui a especificidade de permitir aos alunos/jovens a capacidade
de questionar as explicacdes redutivas as quais tém acesso a partir dos discursos de
senso comum e, a partir de entado, ensejar construir um mundo favoravel ao seu
desenvolvimento enquanto sujeitos.

Charles Wright Mills nos auxilia a pensar que um dos objetivos da Sociologia &
a criacdo da imaginacado sociologica, aquela capacidade de perceber as relacbes
entre a nossa propria biografia e os acontecimentos do mundo social,
desnaturalizando nossas concepg¢des de sociedade e nos fazendo perceber as
relagdes entre nossa propria biografia e os acontecimentos que atingem a sociedade.
O nivel de complexidade o qual a sociedade contemporanea atingiu exige que
consigamos, cada vez mais, desenvolver essa qualidade de imaginagao. Sendo
assim, podemos perceber que o Ensino de Sociologia na Educagédo Basica néo se
configura enquanto instrumento de doutrinagdo politica ou como uma disciplina
escolar supérflua, mas sim que se caracteriza enquanto um instrumento complexo da
cultura humana, responsavel por propiciar o desenvolvimento daquela qualidade de
pensamento que nos permite perceber a importancia de nossas agbes sobre o
conjunto da sociedade.

Com Leontiev, podemos compreender que o ser humano nao & passivo com
relacdo as suas condi¢des de existéncia, mas que, ao longo da Histoéria, desenvolveu
instrumentos complexos para lidar com suas necessidades e caréncias das mais
diversas ordens; e, nesse processo de assimilacdo dos elementos culturais, por meio
da educacéo, se desenvolveu e se tornou complexo.

O estagio de complexidade da vida na sociedade contemporénea tem exigido,

cada vez mais, dos sujeitos, a compreensao de que as concepgdes de senso comum
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nao sao suficientes para a compreensao do mundo ao nosso redor, mas que se
encontram dentro do espectro da pseudoconcreticidade, que naturaliza o mundo
social, criando a falsa representacao de que este ¢é inerte e imutavel. Essa forma de
pensamento pseudoconcreto nos permite manipular as informagdes, mas, ao anular
os efeitos da agdo humana sobre os rumos da sociedade, ndao nos permite
compreender o mundo ao nosso redor enquanto fruto de nossas préprias decisoes,
nao nos permite observar o mundo para além de sua aparéncia fenoménica, ocultando
a esséncia dos fatos, como podemos observar com Kosik.

Com relacdo a compreensdo daquela categoria essencial a vida humana, o
trabalho, ndo ¢é diferente. A pseudoconcreticidade que permeia muitas das
concepgdes comuns acerca dessa atividade ontolégica escamoteia, ao nosso olhar,
os elementos que o fazem ser motivo de desenvolvimento e, ao mesmo tempo,
degradacédo do sujeito que trabalha. Nesta dissertagdo, pudemos perceber que o
conceito de trabalho ocupa importancia fundamental na Sociologia e que o
adoecimento laboral — por muitas vezes oculto as visdes comuns — deve ser levado
em consideracdo dada a relevancia que assume em um mundo do trabalho
reestruturado e flexivel, que tem confundido cada vez mais nossos tempos de vida e
de trabalho.

Podemos perceber que o Ensino de Sociologia, no Brasil, acusado de
doutrinagdo ou de vinculagéo ideoldgica voltada a esquerda, ndo é uma novidade e,
inicialmente, foi um discurso conservador voltado as elites. O Ensino de Sociologia na
educacao basica possui uma historia, e é preciso, cada vez mais, reunirmos esforgcos
em prol da qualidade daquilo que se ensina, sendo que, muitas vezes, seu
aparecimento nos curriculos, ao contrario do que muitas concepg¢des querem nos
fazer acreditar, ndo se encontra vinculado apenas a aspiragcdes democraticas as quais
0s governos se vinculam; mas, muitas vezes, foi utilizado para construir uma ideia de
nacionalidade brasileira voltada a ordem, claramente em uma matriz positivista. Isto
se confirma ao percebermos que, no Brasil, o ensino da disciplina supracitada tem
inicio, primeiro, na educacdo basica, antes mesmo de possuirmos instituicdes
superiores de pesquisa voltadas a essa area.

A tematica trabalho configura-se como um dos pilares fundamentais da
Sociologia; e, sendo essa a ciéncia que se encarrega de refletir acerca do movimento
que caracteriza a vida em sociedade, temos o dever de desenvolver a imaginagao

socioldgica enquanto resposta a simplicidade dos discursos pseudoconcretos que sao
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escamoteados aos nossos olhares e que naturalizam as transformagdes do trabalho
que, de fonte de criatividade e desenvolvimento, se tornam fonte de sofrimento aos
trabalhadores, estranhando-o de sua prépria atividade genérica — que o diferenciou
dos demais animais. A flexibilizacdo ou precarizacao a qual o trabalho foi submetido,
a partir dos anos 1970, devem ser compreendidas a luz da Sociologia, de maneira a
desnaturalizar a concepgao de que o trabalho, em sua forma de emprego, possui
apenas virtudes e positividade e que sempre foi assim. As transformagdes no trabalho
e o adoecimento caracteristico de cada forma de organizagédo se tornam temas
sociologicos, pois se configuram dentro da propria organizagdo societal a qual
estamos submetidos contemporaneamente.

O trabalho, como podemos perceber ao longo do desenvolvimento desta
dissertacdo, é elemento ontolégico ao ser humano, e possui central importancia
quanto aos rumos que tomam a prdpria vida na sociedade, ocupando, também, um
lugar central na construgdo do nosso ser. Com Marx, pudemos perceber que, com o
advento do capitalismo, essa atividade ontoldgica, responsavel pelo desenvolvimento
de nossas fungdes psiquicas superiores, foi reduzida a sua aparéncia fenoménica
enquanto emprego. Emprego estranho as préprias potencialidades humanas que se
tornou, ao longo de séculos de capitalismo industrial, fonte de degradagéo do proéprio
sujeito que trabalha, tornando estranho, ao trabalhador, o fruto de seu proprio
trabalho, fazendo crescer a valorizacdo do mundo das coisas em detrimento da
valorizagado do préprio sujeito humano, expropriando do trabalhador o controle e o
conhecimento sobre aquilo que produz.

Vimos, com Weber, que o processo de purificacdo e dedicagao ascética ao
trabalho nao é algo natural do ser humano. Sua submissao as ordens dos donos dos
meios de producgao foi desenvolvida ao longo de séculos de tradicdo protestante,
associando a acumulagdo e a submissdo enquanto elementos de salvagio divina.
Com Durkheim, pudemos perceber que a divisdo e a especializacdo do trabalho
cumprem a fungédo de promover coesao a partir dos lagos de interdependéncia que
gera nos seres humanos. Mas, em uma sociedade marcada pelo adoecimento, temos
uma situacao de anomia, na qual as instituicdbes nao cumprem seu papel de
regulamentar essa atividade de maneira a promover um desenvolvimento saudavel
do sujeito que trabalha e relagées harmoniosas entre os individuos, como propés

Durkheim.
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A precarizagdo e a flexibilizagcdo das relagdes de trabalho tém significado
desregulamentacdo das relagdes trabalhista; aumento da jornada de trabalho e da
produtividade; medo e inseguranga nos trabalhadores, como aponta Antunes. Além
disso, o afastamento dos trabalhadores do poder de concepgao e controle do préprio
trabalho tem gerado efeitos nocivos para sua prépria saude mental, retirando deles
sua propria defesa psiquica contra a degradagédo do corpo, como nos apontou
Dejours.

A despeito da negatividade e do estranhamento que o trabalho, fora do controle
do trabalhador, tem significado para o sujeito que trabalha, podemos perceber que os
livros didaticos pouco, ou nunca, tratam dessa tematica para além de uma perspectiva
estritamente conceitual. O adoecimento relativo ao trabalho tem ficado de fora do
ensino de Sociologia, ou, quando muito, aparece enquanto elemento a ser trabalhado
apenas pela Psicopatologia — algo fora das possibilidades do sistema de educagao
brasileiro. Somos levados a concluir que essa omissao € nociva ao conjunto dos
jovens que irdo adentrar o mundo do trabalho, um mundo do trabalho marcado pela
precarizagao e pelos efeitos negativos que exerce sobre seu proprio ser e sua saude
fisica e mental, de maneira que, ndo conseguindo compreender a organizagao
contemporanea do trabalho de maneira socioldgica, levando em consideragao seus
efeitos negativos sobre sua propria saude, ficam a mercé da enganosa
pseudoconcreticidade dos discursos comuns.

Se o ensino de Sociologia ndo desenvolver a imaginagao sociolégica necessaria
para permitir aos jovens a compreensao de que sao sujeitos ativos no mundo social e
que o trabalho ocupa um lugar para além da relagao salarial — enquanto elemento de
desenvolvimento que permitiu nos separar cognitivamente dos outros animais —,
deixaremos aos discursos pseudoconcretos e naturalizadores um espaco que deveria
ser ocupado pela criatividade humana e pela criticidade resultante da imaginacao
socioldgica.

O trabalho nao deve se resumir ao emprego de forca fisica e mental em prol da
obtencdo de salario, mas deve ter de volta seu sentido ontoldgico, ser reconhecido
enquanto aquele elemento que nos permitiu nos tornarmos seres sociais para além
de seres orgéanicos, como aponta Lukacs, mas que nos permita compreender que,
enquanto seres sociais, estamos dentro de um processo continuo de construcao e

desenvolvimento de nossas condigdes de existéncia.
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Pelo senso comum, como afirma lanni, somos levados a pensar que aquilo que
acontece em nossas vidas é natural e esta fora do nosso alcance e de nossa agao.
Somos levados a pensar que o mundo esta pronto e que nos cabe seguir
passivamente os comandos que nos sao impostos. A qualificacdo do ensino de
Sociologia deve nos levar a perceber a intima relagao entre nossas vidas e a
sociedade, e que o que vivemos, e as condicbes as quais nos encontramos, é fruto
de decisdes humanas tomadas ao longo de séculos de separacdo entre os
trabalhadores de seus meios de producdo, e ndo de mera adaptagdo passiva
resumida na fala comum “sempre foi assim”.

O adoecimento se torna tematica socioldgica a partir do momento que podemos
perceber que o conjunto dos trabalhadores foi expropriado de seu proprio poder de
controle, decisdo e criacdo, separados das condigdes que o permitiam
desenvolvimento e reduzidos a meros apéndices da maquina, realizando atividades
mecanicas e estranhas de si mesmo que nao nos proporcionam condi¢des favoraveis
ao nosso continuo desenvolvimento.

O surgimento das ideologias defensivas contra o adoecimento — como aponta
Dejours — fazem com que o trabalhador, por meio da vergonha e do medo, esconda
seus sofrimentos e se sinta obrigado a produzir mesmo que nao esteja em condigdes,
pelo medo, de ser identificado pelos seus proprios pares como alguém incapaz. O alto
desemprego e a desregulamentagdo de seus direitos geram inseguranga quanto a
permanéncia dos trabalhadores em seus postos de trabalho, levando-os a
desenvolver formas de lidar com seu adoecimento, que ndo sejam percebidas, para
que nao corram o risco de perder sua fonte de sustento.

Os livros didaticos, longe de serem o unico recurso didatico das escolas, se
configuram como o principal recurso ao qual professores e alunos tém acesso, e
aqueles deveriam tratar das tematicas atuais da sociedade. Mas, podemos perceber
que, apesar de estarem em um movimento de maior qualificacdo, ainda deixam de
fora muitos estudos acerca da negatividade que o trabalho estranhado gera ao sujeito
que trabalha.

Concluimos que a qualificagdo do ensino de Sociologia e, necessariamente, da
sua discussdo acerca do trabalho nas condi¢gdes contemporaneas — incluindo os
riscos do adoecimento psicoemocional caracteristico das novas formas de
organizagao do trabalho —, tornam-se elemento fundamental para ensejarmos o

desenvolvimento de condi¢cbes justas de vida e de trabalho para os jovens. O
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desenvolvimento daquelas capacidades necessarias para perceberem que 0s rumos
que tomarao a sociedade nao sado naturais ou desligados de suas préprias vontades,
bem como as necessidades devem ser levadas em consideracdo no ensino da
Sociologia. A qualificagdo do ensino de Sociologia é elemento primordial ao
desenvolvimento de condi¢cdes dignas de trabalho e desenvolvimento da sociedade e
dos sujeitos humanos, permitindo que se percebam como sujeitos ativos de sua
propria historia e buscando desenvolver aquilo que o estranhamento e a
pseudoconcreticidade lhes tomam: a capacidade de desenvolvimento da imaginagao

sociolégica.
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