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RESUMO

O estado ineficiente, incapaz de fornecer prote¢cédo social adequada e oportunidades
econbmicas sustentaveis, resulta na perpetuacao do precariado, que, por sua vez, se
torna uma retroalimentacdo negativa do processo continuo de uberizacdo da
economia, onde a instabilidade no trabalho e a falta de segurangca se a norma em
detrimento do bem-estar. O objetivo geral do presente trabalho foi entender como a
ineficacia do Estado e sua administracdo deficiente, resulta no aumento do Precariado
e como este proporciona a retroalimentacdo da Uberizagdo. Enquanto os objetivos
especificos sao, descrever e compreender o papel do Estado e a sua ineficacia em
relacdo a populacdo e territorio, abordar o conceito do Precariado, e como este,
retroalimenta a Uberizacdo. O presente trabalho trata-se de uma revisao bibliografica
buscado em bases de dados online com o tempo recorte de 10 anos. A auséncia de
regulamentacao e protecdo social, juntamente com a desigualdade crescente, exige
medidas legislativas para garantir direitos trabalhistas e fiscais. A expansédo da
seguranca investimentos em infraestrutura e servicos publicos também séao
necessarios. para abordar a falta de habitacdo e servigcos nas areas urbanas onde o
precariado se concentra.

Palavras — chave: Uberizacdo. Trabalho Precario. Regulacao. Intervencéao do
Estado. Ineficiéncia.



ABSTRACT

The inefficient state, unable to provide adequate social protection and sustainable
economic opportunities, results in the perpetuation of the precariat, which in turn
becomes negative feedback to the ongoing process of uberization of the economy,
where job instability and lack of security if the norm to the detriment of well-being
becomes society. The general objective of this work was to understand how the
ineffectiveness of the State and its deficient administration results in an increase in the
Precariat and how this provides feedback for Uberization. While the specific objectives
are to describe and understand the role of the State and its ineffectiveness in relation
to the population and territory, to address the concept of the Precariat, and how this
feeds back into Uberization. This work is a bibliographical review searched in online
databases with a time frame of 10 years. The absence of regulation and social
protection, together with growing inequality, requires legislative measures to guarantee
labor and tax rights. The expansion of security, investments in infrastructure and public
services are also necessary. to address the lack of housing and services in urban areas
where the precariat is concentrated.

Word - keys: Uberization. Precarious Work. Regulation. State intervention.

Inefficiency.



LISTADE SIGLAS E ABREVIATURAS

Scielo - Scientific Electronic Library Online
CAPES - Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior



SUMARIO

1. INTRODUGAO ...ttt ettt ettt nanas 9
1.1 MetOAOIOGIA. ..o 10
R U 1] A1 oF= L Y- PSS 10
2. ESTADO INEFICIENTE E SUAS MANIFESTAQOES .......................................... 12
2.1 Formas diferentes em que aineficiéncia do estado se manifesta.................... 13
2.2 Exemplos de faltade inveStimento ...........uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e 14
3. CONCEITO DE PRECARIADO E CRESCIMENTO .....ccovviiiiiiieeeiieeeie e 16
K R U o 1= g 2= To}- Lo BT P PP PP PPPPPPPPPP 17
K 0 001 R o ] o (o SRR 17
R A [ 0] 0 = (o 01 PP PPPSPPPPN 18
3.2 Relagéo entre estado ineficiente e precariado............cevvvveeeiiiiiiiieiiiieiiiiiiiieeneee, 19
3.3 Uberizagcdo como resultado e resposta ao precariado .......cccceeeevvveeeeivnniiineeeenn. 20
3.4 Consequéncias SOCiaiS € ECONOMICAS .....uuuuiiiiieeeiieiiiiiiise e e e e eeeeeiariaa e e eeeaeaennnnns 22
3.5 Papel do estado naregulacao e protecédo dos trabalhadores ............ccccoeeeee. 23
3.6 Comparagao iNtErNACIONAL........ciiiiieeiieeieie e e e e e e e e e eeannnn 24
3.7 Perspectivas fULUIAS ......ccoiiieiiiiiiiiiie et e et e e e e e e e et e e e e e e e 25
3.8 Recomendacgdes de POIIICA . ..uuuiiii i e e e e eeaaeans 26
3.9 Evolucéo do estado e sua responsabilidade Social..........ccccoooeevvviviiiiiiinieeeen, 27
3.10 Auberizacdo daeconomiae 0 precariadO...........cceuuruuuiiiieeeeeeeeiiiiiiie e e e eeeeeanenns 30
3.11 Ineficaciado estado em proteger os direitos do precariado ..............cccceeeeeee 31
4, CONSIDERAGOES FINAIS.....ooiiieeeeece et ee ettt ste e 34

REFERENCIAS ..o e ettt e et e e et e et e e, 35



1. INTRODUCAO

A interligacdo entre o Estado ineficiente, o crescimento do precariado e a
ascensao da uberizacdo da economia é um fendmeno complexo que reflete as
transformagdes profundas na dinamica social e econémica contemporanea. Em um
mundo cada vez mais globalizado e digitalizado, as falhas na capacidade regulatéria
e de governanca por parte do Estado tém demonstrado impactos significativos sobre
as condi¢cdes de vida da populacdo, o funcionamento do mercado de trabalho e a
estrutura econdmica como um todo (FONTES, 2017).

O conceito de "precariado” emerge como uma descricdo pertinente da
crescente classe de trabalhadores que enfrenta empregos instaveis, empregos baixos
e falta de protecdes sociais. Isso parece estar intrinsecamente ligado a auséncia de
um Estado eficaz que possa implementar politicas publicas que garantam condi¢des
laborais justas e oportunidades de emprego seguras. A clausula de uberizacédo da
economia, caracterizada pela oferta de servicos sob demanda por meio de plataformas
digitais, como aplicativos de transporte e entrega de alimentos, tem se aproveitado
dessa instabilidade, comodidade aos trabalhadores, mas frequentemente a custa de
seguranca e direitos trabalhistas (FRANCO; FERRAZ, 2019).

A relevancia deste estudo reside na sua capacidade de desvendar os
mecanismos subjacentes a dinamica entre o Estado ineficiente, o crescimento do
precariado e a uberizacdo da economia. O aprofundamento nesse assunto nao apenas
permite uma andalise mais apurada das tendéncias sociais e econbmicas
contemporaneas, mas também lanca luz sobre os desafios que governos, sociedade
civil e setor privado enfrentam ao buscar equilibrar a flexibilidade e a inovacdo do
mercado de trabalho com a protecéo dos direitos e a garantia de uma vida digna para
todos os cidadaos, Além disso, a investigacdo dessas questdes é fundamental para
compreender como o Estado pode ser fortalecido em suas funcbes regulatorias,
garantindo que as politicas publicas sejam realizadas, inovacbes para mitigar a
crescente desigualdade e a falta de seguranca no trabalho.

Mediante o exposto levantou-se a seguinte questdo norteadora: qual a
importancia de se compreender a ineficiéncia do estado na vida da sociedade?

Para responder a problematica o objetivo geral do presente trabalho foi

entender como a ineficacia do Estado e sua administracdo deficiente, resulta no



aumento do Precariado e como este proporciona a retroalimentacdo da Uberizagéo.
Enquanto os objetivos especificos séo, descrever e compreender o papel do Estado e
a sua ineficacia em relacao a populacéo e territério, abordar o conceito do Precariado,

e como este, retroalimenta a Uberizacao.

1.1 Metodologia

Este trabalho consiste em uma revisdo bibliografica que se baseia na analise
de artigos cientificos disponiveis em diversas bases de dados online, incluindo Google
Académico, Periédicos CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) e Scielo (Scientific Electronic Library Online). Os artigos selecionados
foram escritos em inglés ou portugués e abrangem o periodo de 2013 a 2023,
resultando em um recorte temporal de 10 anos.

Os critérios de inclusdo adotados para a selecéo de artigos cientificos foram os
seguintes: os trabalhos deveriam ser escritos nos idiomas referenciais, abordar o tema
proposto em seus resumos e objetivos, além de terem sido publicados no periodo
especificado. Em contrapartida, os critérios de exclusdo compreendem a eliminacéo
de artigos duplicados, incompletos, pagos e aqueles que, apés uma leitura minuciosa,
nao se mostraram relevantes para o desenvolvimento do presente estudo.

A selecao dos artigos aprimorados um processo composto por varias etapas:
no primeiro lugar, foram removidas as duplicacdes identificadas. Em seguida, os
artigos restantes foram avaliados com base em seus titulos, resumos e, por fim, seus
textos completos.

A escolha final dos artigos foi realizada com base nos critérios de elegibilidade
mencionados acima. Nos casos em que a adequacdo ndo pode ser determinada
durante a triagem inicial, os textos completos dos artigos foram obtidos e submetidos

a uma leitura criteriosa para determinar sua inclusao no estudo.

1.2 Justificativa

O Estado, composto por seu territério, povo e soberania, estabelece uma
relagcéo regulada pela soberania com seus cidadéos, promovendo a criagédo de leis de

acordo com o contexto e as transformacgfes geogréficas ao longo do tempo. No
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contexto estatal estdo incluidos elementos como a forca policial, servidores publicos
e todos os individuos privados a ele.

A ineficiéncia do Estado se evidencia quando ha auséncia de servidores
publicos, presenca de moradores de rua, elevada taxa de desemprego, discriminacéo
social, deficiéncias nos sistemas de transporte publico, inundacdes, caréncia de
planejamento publico e outros fatores que impactam diretamente a vida dos cidadéos
dentro do territério. O conceito de Estado ineficiente engloba todos os aspectos que
afetam a qualidade de vida dos individuos em um determinado pais ou regiao.

Ainda que o papel do Estado seja garantir o bem comum sobre os interesses
particulares, na préatica isso nem sempre se concretiza. Muitas vezes, o Estado
demonstra ser favoravel aos grupos de maior poder e influéncia, superando as
necessidades dos grupos mais vulneraveis e, consequentemente, perpetuando a sua
ineficacia em atender as demandas da populacéo. Isso € evidenciado, por exemplo,
em situacdes de protestos em grandes industrias, onde as autoridades tendem a
favorecer os proprietarios em detrimento dos trabalhadores, a fim de preservar a
estabilidade das empresas.

Essa dinamica estatal contribui para a formacdo de uma classe social
vulneravel, conhecida como o "precariado”, que emerge e se organiza em meio as
condicBes caoticas geradas pela ineficiéncia do Estado. Um exemplo desse interesse
€ a economia de compartilhamento (uberizacéo), que surge como resultado de uma
economia fragil, apoiada em trabalhos informais frequentemente caracterizados pela

exploracéo do individuo.
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2. ESTADO INEFICIENTE E SUAS MANIFESTACOES

As manifestacdes de um Estado ineficiente séo evidéncias marcantes da falha
no cumprimento de suas responsabilidades fundamentais para com a populacéo e o
territério que governa. Este aspecto complexo se estende através de uma série de
situacdes que abrangem desde a prestacao de servicos publicos precarios até a falta
de regulamentacdo adequada em diversos setores. Essas manifestacfes tangiveis do
Estado ineficiente tém profundas ramificagdes na vida dos cidadéos e na configuracao
da sociedade como um todo (IGUINI, 2021).

A auséncia de investimento suficiente em servi¢cos publicos essenciais, como
saude e educacdo, € um exemplo primordial de como a ineficiéncia estatal se
materializa. Hospitais superlotados, falta de medicamentos e escolas em condi¢des
precarias sao indicadores claros de que o Estado ndo esta conseguindo fornecer os
recursos necessarios para garantir o bem-estar basico da populacdo. Esse cenario
nao apenas compromete a qualidade de vida das pessoas, mas também perpetua
desigualdades, ja que aqueles que ndo tém meios para acessar servicos privados de
gualidade sdo os mais afetados (JUNIOR; SILVA, 2020).

Além disso, a falta de planejamento urbano adequado e a deficiéncia na
infraestrutura resultaram em problemas como congestionamentos de trafego,
alagamentos e falta de moradia adequada. A incapacidade do Estado de fornecer uma
infraestrutura robusta e eficiente contribui para a mobilidade do ambiente urbano e
afeta a qualidade de vida dos cidaddos de maneira substancial (LIMA; BRIDI, 2019).

A crescente desigualdade social e a marginalizacdo de certos grupos também
sdo consequéncias notaveis da ineficiéncia estatal. Quando o Estado ndo é capaz de
implementar politicas que abordem a discriminacao social e a falta de oportunidades
para todos os estratos da sociedade, isso resulta em divisdes mais profundas entre
ricos e pobres, excluindo segmentos inteiros da populacdo do acesso a servicos
basicos e oportunidades econémicas (LAKATOS; MARCONI, 2019).

A ineficiéncia do Estado também se manifesta no ambito do mercado de
trabalho, onde altas taxas de desemprego, informalidade e falta de regulamentacéo
podem prevalecer. A auséncia de medidas de protecdo para os trabalhadores leva ao

aumento do precariado, onde os individuos enfrentam trabalhos temporarios,
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dificuldades e falta de seguranca no emprego. Essa situagdo ndo s6 prejudica os
direitos trabalhistas, mas também enfraquece o tecido social e econémico da nacao
(MANSO, 2019).

2.1 Formas diferentes em que aineficiéncia do estado se manifesta

A ineficiéncia do Estado manifesta-se de maneira multifacetada e impactante
na vida da populacao, deixando uma trilha de caréncias e desigualdades que ecoam
nas diversas esferas sociais e econémicas. A falta de servigos publicos adequados, a
infraestrutura precaria e as desigualdades socioecondémicas sdo algumas das
principais manifestagcdes que refletem a incapacidade do Estado em atender as
necessidades dos seus cidadaos, a auséncia de servigcos publicos eficazes é uma das
formas mais visiveis da ineficiéncia estatal. Setores cruciais como saude e educacao
muitas vezes sofrem com a falta de investimentos, resultando em longas filas de
espera para tratamentos médicos, falta de medicamentos e educacdo de qualidade
deficiente. Isso ndo apenas prejudica 0 acesso igualitario a esses servigcos, mas
também perpetua a marginalizacdo de grupos vulneraveis, que sao os mais afetados
por essa negligéncia estatal (MARINI, 2013).

Além disso, a infraestrutura precaria € outra face marcante da ineficiéncia do
Estado. Estradas mal conservadas, redes de transporte publico sobrecarregadas e
sistemas de abastecimento de agua e energia deficientes sao indicativos de falhas na
gestdo dos recursos publicos. Essa infraestrutura integrada ndo afeta apenas o
cotidiano dos cidadaos, mas também limita o desenvolvimento econémico ao dificultar
o0 movimento de mercadorias e pessoas, bem como o acesso a oportunidades
(ABILIO, 2020).

As desigualdades socioecondmicas sdo ampliadas e perpetuadas pela
ineficiéncia estatal na implementacéo de politicas de redistribuicdo de renda e acesso
equitativo a oportunidades. A falta de investimento em areas de baixa renda, aliada a
auséncia de politicas eficazes de educacdo e treinamento, cria um ciclo de
desvantagens que dificulta a mobilidade social e a construcdo de um futuro mais
préspero para os menos privilegiados (OLIVEIRA, 2021).

As manifestacdes de ineficiéncia estatal também sdo frequentemente

interligadas. A falta de servigos publicos de qualidade, por exemplo, pode estar ligada
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a escassez de recursos financeiros resultante de ma gestdo e corrupgdo. Da mesma
forma, uma infraestrutura precéria pode ser uma consequéncia da ma alocacédo de
recursos e da auséncia de planos de longo prazo para o desenvolvimento sustentavel
(PIRES, 2021).

2.2 Exemplos de falta de investimento

A ineficiéncia do Estado revela-se de maneira concreta e impactante através da
falta de investimento em areas exclusivas para a sociedade, como educacao, saude,
transporte publico e seguranca. Esses exemplos tangiveis evidenciam a desconexao
entre as necessidades da populacéo e as politicas publicas rompidas, resultando em
consequéncias significativas para a qualidade de vida e o desenvolvimento social
(RAPOSO, 2020).

No setor da educacéo, a ineficiéncia estatal se manifesta por meio da falta de
recursos destinados a melhoria da qualidade educacional. Escolas publicas
desprovidas de infraestrutura adequada, falta de materiais didaticos atualizados e
atualizacao insuficiente para professores sdo sintomas claros dessa negligéncia. Isso
perpetua desigualdades no acesso a educacao de qualidade, afetando principalmente
criancas de familias de baixa renda que dependem do sistema publico (RIBEIRO,
2021).

Na area da saude, a falta de investimento se traduz em longas filas de espera
por atendimento meédico, deficiéncia de medicamentos essenciais e deficiéncia na
infraestrutura hospitalar. Cidaddos que dependem do sistema publico de saude
frequentemente enfrentam dificuldades para obter tratamento adequado, prejudicando
sua saude e bem-estar. A ineficiéncia estatal nesse contexto também contribui para a
sobrecarga dos servicos de saude, afetando qualidades para toda a sociedade
(UCHOA-DE-OLIVEIRA, 2020).

No que diz respeito ao transporte publico, a auséncia de investimentos se
manifesta por meio de redes sobrecarregadas, veiculos antigos e inadequados, e
cronogramas irregulares. Isso resulta em desconforto para os passageiros, perda de
tempo e impactos ambientais decorrentes do aumento do trafego de veiculos
particulares. A falta de transporte publico eficiente também afeta a mobilidade urbana,

dificultando o acesso a empregos, educacio e servigos basicos (ABILIO, 2019).
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A seguranca publica é outra esfera afetada pela ineficiéncia do Estado. A falta
de recursos para treinamento, equipamentos e pessoal resulta em baixa capacidade
de resposta policial, aumento da criminalidade e sensagédo de inseguranca na
populacédo. Isso tem um impacto negativo ndo apenas na tranquilidade do dia a dia
dos cidaddos, mas também na atratividade do pais para investimentos e
desenvolvimento econémico (ABILIO, 2020).

Esses exemplos concretos destacam como a ineficiéncia do Estado se
manifesta de maneira tangivel e afeta diretamente a vida da populacado. A falta de
investimento em educacdo, saude, transporte publico e seguranca compromete a
qualidade de vida, mina a confianca nas instituicdes publicas e na perpetuacdo das
desigualdades sociais. A analise desses casos ilustrativos é fundamental para
identificar os desafios subjacentes e desenvolver solu¢des inovadoras que promovam
servigcos publicos de qualidade, igualdade de oportunidades e bem-estar para todos
os cidadaos (AGUIAR; CESCA; MACEDO, 2017).

3. CONCEITO DE PRECARIADO E CRESCIMENTO

O "precariado” é um termo que tem ganhado destague nos debates
contemporaneos sobre o mundo do trabalho e as transformacdes na sociedade. Esse
conceito descreve uma classe de trabalhadores caracterizada pela instabilidade e falta
de seguranca no mercado de trabalho, representando uma resposta direta as
mudancas profundas nas relacfes laborais e nas estruturas econdémicas. A relacéo
entre o precariado e a instabilidade no emprego esta enraizada na natureza transitéria
dos trabalhos a que essa classe estd submetida, os trabalhadores do precariado
frequentemente enfrentam contratos temporarios, subempregos, trabalho por conta
prépria ou empregos de curta duracao. Diferentemente das configuracfes de emprego
tradicionais, essas formas de trabalho muitas vezes carecem de garantias de
estabilidade, beneficios sociais e protecdes trabalhistas robustas. A inseguranca
decorrente dessas condi¢cBes tem impactos abrangentes, afetando a seguranca
financeira, o bem-estar mental e até mesmo a capacidade de planejar o futuro desses
trabalhadores (BARBOSA; ORBEM, 2015).

Analisando dados estatisticos e tendéncias, é evidente que o crescimento do

trabalho informal e a precarizacdo das condi¢es de trabalho tém sido marcantes nas
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tltimas décadas. Em muitos paises, a propor¢cdo de trabalhadores envolvidos em
empregos temporarios, contratos flexiveis e trabalho por conta prépria aumentou
significativamente, dados do mercado de trabalho frequentemente revelam que essa
categoria de trabalhadores enfrenta salarios mais baixos, falta de protecdes
trabalhistas, menor acesso a beneficios sociais e menos oportunidades de
desenvolvimento de carreira em comparagao com empregos tradicionais (BUGALHO;
SILVEIRA, 2018).

As tendéncias de precarizacdo também sado refletidas na crescente gig
economy, onde plataformas digitais oferecem trabalho sob demanda, como transporte
de passageiros, entregas e servi¢os diversos. Embora essas oportunidades possam
oferecer flexibilidade, elas muitas vezes vém relacionadas a rendimentos variaveis,
auséncia de beneficios e inseguranca de um fluxo de trabalho constante (CORREIRA,
2019).

3.1 Uberizacao

3.1.1 Conceito

O conceito de uberizacéo da economia representa uma transformacao profunda
nas dinamicas comerciais e de trabalho, impulsionada pela crescente influéncia das
plataformas digitais e pela busca por maior flexibilidade nas relacfes laborais. Essa
participacdo € nomeada apdés a Uber, uma das primeiras e mais emblematicas
empresas a adotar esse modelo de negdécios, mas suas implicacdes ultrapassaram o
setor de transporte para impactar diversos aspectos da economia (COELHO;
SANTOS, 2021).

A uberizacéo se refere ao processo pelo qual as plataformas digitais atuam
como dinamicas entre as discussfes de servicos e 0s consumidores finais. Essas
plataformas conectam pessoas que buscam servicos especificos, como transporte,
entrega de alimentos, trabalho freelancer e tarefas diversas, com individuos ou
empresas que desejam fornecer esses servicos. I1Sso cria uma economia baseada na
oferta sob demanda, onde os consumidores podem acessar facilmente uma variedade

de servigos por meio de aplicativos méveis ou plataformas online (CASTRO, 2021).
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Uma caracteristica central da uberizacdo € a flexibilizacdo das relacdes de
trabalho. Os servicos nessas plataformas geralmente atuam como trabalhadores
independentes ou autbnomos, em vez de funcionarios tradicionais com contratos de
trabalho formais, essa flexibilidade permite que os trabalhadores escolham quando,
onde e quantas horas desejam trabalhar, adaptando-se as suas necessidades e
preferéncias pessoais. No entanto, essa flexibilidade também pode resultar em
inseguranca financeira, uma vez que os rendimentos muitas vezes variaveis e 0s
beneficios tradicionais associados ao emprego podem estar ausentes (FREIRE,
2022).

A uberizacao da economia trouxe consigo uma série de mudancas e desafios.
Por um lado, a acessibilidade e a comodidade proporcionadas pelas plataformas
digitais transformam a maneira como as pessoas consomem servigos, gerando maior
comodidade e eficiéncia. Por outro lado, 0 aumento da concorréncia entre as questdes
de servigos pode resultar em pressao para reducao de precos e condicdes de trabalho
precarias (FRANCO; FERRAZ, 2019).

Além disso, a uberizacdo também levanta questdes legais e regulatorias. A
definicho do status dos trabalhadores nessas condicdes — sado considerados
empregados ou contratantes independentes — tem implicacdes significativas em
termos de direitos trabalhistas, beneficios e protecdes sociais. Muitos paises estao
revisando suas leis e regulamentos para abordar essas questdes e garantir que os

trabalhadores tratados sejam de maneira justa e adequada (FONTES, 2017).

3.1.2 Impactos

A ascensao da uberizacdo da economia trouxe uma série de resultados tanto
positivos quanto negativos, moldando significativamente as dinamicas do mercado de
trabalho e a forma como as pessoas interagem com 0s servicos. Essa tendéncia,
baseada na ampla adocdo de plataformas digitais que conectam 0s servicos aos
consumidores, tem gerado impactos substanciais em varias esferas da sociedade
(IGUINI, 2021).

Do lado positivo, a flexibilidade oferecida pela “uberizagdo” tem sido um fator
atraente tanto para os trabalhadores quanto para os consumidores. As discussoes de

servicos tém a liberdade de determinar seus horarios e locais de trabalho adequados,
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permitindo uma conciliagdo mais eficaz entre trabalho e vida pessoal. Isso é
particularmente benéfico para aqueles que buscam renda adicional, estudantes e
pessoas com responsabilidades familiares. Além disso, para os consumidores, as
plataformas de "uberizagao" oferecem maior comodidade e acesso a uma variedade
de servicos, muitas vezes a pregcos competitivos (JUNIOR; SILVA, 2020).

No entanto, essa flexibilidade para os trabalhadores também esté ligada a uma
série de desafios e resultados negativos. A falta de garantias sociais € uma das
principais preocupagdes. As conversas sobre servicos na economia "uberizada"
muitas vezes ndo tém acesso aos beneficios tradicionais associados ao emprego,
como seguro de saude, aposentadoria e licenca remunerada. Isso deixa esses
trabalhadores vulneraveis em situacdes de doenca, acidente ou quando precisam tirar
uma licenca para cuidar de suas familias. Aléem disso, a falta de estabilidade financeira
€ um aspecto critico dessa tendéncia. A renda dos trabalhadores na economia
uberizada muitas vezes é variavel e sujeita a flutuagcdes sazonais ou de demanda. Isso
pode levar a uma inseguranca financeira constante e dificuldades planejadas para o
futuro. A auséncia de protecdes trabalhistas também pode resultar em situacfes de
exploracéo, onde as abordagens de servicos sdo submetidas a condicfes de trabalho
desfavoraveis ou de estratégias insuficientes (LAKATOS; MARCONI, 2019).

Outro resultado negativo é a erosao dos direitos trabalhistas. A classificacao
dos trabalhadores como contratantes independentes, em vez de empregados, muitas
vezes resulta na perda de protecfes legais e trabalhistas. A incapacidade de formar
sindicatos ou negociar coletivamente também enfraqueceu a posicdo dos
trabalhadores diante das plataformas (MANSO, 2019).

Portanto, a uberizacdo da economia traz uma série de resultados positivos e
negativos. A flexibilidade oferecida aos trabalhadores e a conveniéncia para 0s
consumidores sdo aspectos atrativos, mas a falta de garantias sociais, estabilidade
financeira e protecOes trabalhistas sdo desafios substanciais que precisam ser
estratégicos. Compreender esses resultados é crucial para informar politicas que
busquem aproveitar os beneficios dessa tendéncia sem comprometer o bem-estar e
os direitos dos trabalhadores (MODA, 2019).
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3.2 Relagé&o entre estado ineficiente e precariado

A interligacdo entre a ineficiéncia do Estado e o crescimento do precariado é
um fendmeno complexo e multidimensional que reflete diretamente nas condi¢des de
trabalho e no bem-estar da populacdo. A auséncia de politicas sociais eficazes e a
falta de regulamentacdo adequada em determinados setores séo fatores-chave que
sdo relevantes para a expansédo dessa classe de trabalhadores vulneraveis (MARINI,
2013).

A ineficiéncia do Estado, muitas vezes caracterizada pela falta de investimento
em servigcos publicos essenciais, como educacgédo, saude e assisténcia social, cria um
ambiente propicio ao crescimento do precariado. A caréncia de politicas sociais
abrangentes resulta em lacunas nos sistemas de protecdo social, deixando uma
parcela significativa da populacdo desprotegida contra os riscos econdmicos e sociais
(ABILIO, 2020).

A falta de acesso a servicos de qualidade, como educacao e saude, limita as
oportunidades de desenvolvimento, perpetuando a desigualdade e aumentando a
probabilidade de entrada no mercado de trabalho precéario. Além disso, a falta de
regulamentacao e fiscalizacdo em setores-chave da economia também desempenha
um papel fundamental na fiscalizacdo do precariado (OLIVEIRA, 2021).

A auséncia de normas trabalhistas claras e a ineficacia na aplicacdo das leis
trabalhistas permitem a exploracao dos trabalhadores por parte de trabalhadores que
buscam maximizar lucros a qualquer custo. Isso resulta em condi¢des de trabalho
precarias, evolucdo baixa, jornadas longas e falta de beneficios basicos, a auséncia
de regulamentacdo € particularmente evidente em setores informais e emergentes,
como a economia digital. As plataformas de trabalho exigem muitas vezes que
classifiguem os trabalhadores como contratantes independentes, permitindo que
evitem responsabilidades trabalhistas e beneficios sociais. A auséncia de uma
definicdo legal clara do status desses trabalhadores contribui para a expansédo do
precariado, onde a seguranca no emprego € praticamente inexistente (RAPOSO,
2020).

A interacdo entre a ineficiéncia do Estado e o crescimento do precariado resulta
em um ciclo vicioso. A falta de politicas sociais eficazes torna os individuos mais

propensos a aceitar empregos precarios como a unica opgao disponivel, enquanto a
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crescente precarizagdo do mercado de trabalho dificulta a saida dessa situacdo. A
falta de regulamentacgéo, por sua vez, perpetua a exploracdo e dificulta a busca por
melhores condi¢des de trabalho (RIBEIRO, 2021).

3.3 Uberizagcdo como Resultado e Resposta ao Precariado

A intricada conexdo entre a ineficiéncia do Estado e o crescimento do
precariado revela um panorama complexo e abrangente que tem um impacto profundo
nas relagcdes de trabalho e na qualidade de vida da populacé&o. A incapacidade do
Estado de fornecer politicas sociais especificas e a caréncia de regulamentacao
observada em setores especificos tém sido fatores cruciais na propagacdo dessa
classe de trabalhadores vulneraveis, a ineficiéncia do Estado se manifesta de maneira
acentuada na auséncia de politicas sociais eficazes, resultando em um pacote de
inseguranga social para muitos cidadaos. A caréncia de programas abrangentes de
assisténcia médica, educacdo de qualidade e apoio financeiro afeta
desproporcionalmente as camadas mais vulneraveis da sociedade. A falta de acesso
a esses servicos essenciais cria uma presséao adicional sobre os individuos, forcando
alguns a aceitar empregos precarios e mal remunerados como a uUnica alternativa
disponivel para sobrevivéncia (ABILIO, 2019).

Essa situacdo € agravada pela falta de regulamentacdo e fiscalizacdo em
setores que se mostram propicios a exploracdo de méao de obra. A auséncia de normas
trabalhistas claras e de aplicacdo rigorosa das leis permite que os trabalhadores
ignorem os direitos fundamentais dos trabalhadores, como protecéo justa, condi¢cdes
seguras de trabalho e beneficios basicos. Isso cria um ambiente onde trabalhadores
muitas vezes sao obrigados a aceitar empregos instaveis e inadequados, perpetuando
uma populacéo crescente de precarios (ABILIO, 2020).

A falta de regulamentacdo é especialmente evidente em setores emergentes,
como a economia de gig, onde as plataformas digitais se conectam sobre servicos aos
consumidores. Nesse cenario, a classificacdo desses trabalhadores independentes
frequentemente os exclui das protecdes trabalhistas tradicionais, expondo-0s a riscos
de exploracdo e condicfes de trabalho inseguras. A falta de definicdo legal clara do

status desses trabalhadores é um reflexo direto da ineficacia
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do Estado em acompanhar as mudangas no mercado de trabalho (AGUIAR; CESCA,
MACEDO, 2017).

A relacdo entre a ineficiéncia do Estado e o crescimento do precariado é um
ciclo vicioso. A auséncia de politicas sociais eficazes torna os cidaddos mais
suscetiveis as condi¢bes precérias de trabalho, enquanto a propagacdo dessas
condicdes limita suas oportunidades de prosperar e melhorar suas vidas. A falta de
regulamentacdo também reforca a inseguranca no emprego e a exploracao, tornando
a saida do ciclo precério ainda mais dificil (ANTUNES, 2018).

Em sintese, a relacdo entre a ineficiéncia do Estado e o crescimento do
precariado € profundamente complexa e impactante. A auséncia de politicas sociais
efetivas e a falta de orientacbes em setores criticos causa o aumento dos
trabalhadores em situacao precaria. Essa dinamica exige um exame aprofundado das
politicas publicas, da regulamentacdo do mercado de trabalho e do papel do Estado
na promocao de condi¢cdes de trabalho dignas e seguras (ANTUNES; FILGUEIRAS,
2020).

3.4 Consequéncias Sociais e Econdmicas

As consequéncias sociais e econdmicas decorrentes da precarizacdo do
trabalho sédo profundas e abrangentes, afetando tanto os individuos quanto a
sociedade como um todo. O aumento da desigualdade, a instabilidade financeira e a
falta de acesso aos beneficios sociais sdo algumas das implicacfes sociais dessa
tendéncia, enquanto no ambito econdmico, os impactos se estendem a arrecadacao
de impostos e a previdéncia social (ANDRE; SILVA; NASCIMENTO, 2019).

No cenario social, a precarizacdo do trabalho esta intrinsecamente ligada ao
aumento da desigualdade. A falta de garantias sociais, a auséncia de desempenho
funcional e a instabilidade no emprego ampliam a disparidade entre aqueles que
oferecem seguranca de empregos mais lucrativos e remunerados e aqueles que estao
presos em trabalhos precarios e mal remunerados. Isso pode levar a um ciclo de
pobreza, onde a falta de oportunidades para a mobilidade econémica perpetua a
desigualdade de geracédo em geracao (CASAGRANDE et al. 2021).
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A instabilidade financeira € outra consequéncia social significativa da
precarizacdo do trabalho. Trabalhadores precarios frequentemente enfrentam rendas
incertas e imprevisiveis devido a natureza irregular de seus empregos. Isso dificulta a
capacidade de despesas planejadas, economia para o futuro e lidar com emergéncias
financeiras. A falta de seguranca no emprego também pode afetar a saiide mental e o
bem-estar dos trabalhadores, criando um ambiente de preocupagéo constante com o
futuro, a auséncia de acesso aos beneficios sociais € uma consequéncia direta da
precarizacdo do trabalho. Trabalhadores em situag6es precarias muitas vezes ndo tém
acesso a beneficios como seguro de saude, licenca remunerada, aposentadoria e
outras prote¢cdes sociais que sdo fundamentais para garantir uma qualidade de vida
adequada. Isso cria uma vulnerabilidade adicional, jA que esses trabalhadores nao
possuem uma rede de seguranca para enfrentar adversidades (BARBOSA; ORBEM,
2015).

No ambito econbémico, a precarizacdo do trabalho pode ter implicacdes
substanciais na arrecadacéo de impostos e na previdéncia social. Trabalhadores
precarios muitas vezes tém rendimentos mais baixos e, portanto, consideraveis
menos para os sistemas de seguranca social e previdéncia. Isso pode sobrecarregar
esses sistemas, tornando-os menos sustentaveis no longo prazo. Além disso, a falta
de protecOes trabalhistas pode resultar em situacées em que os funcionarios evitam
0 pagamento de impostos e contribui¢des, trazendo ainda mais dificuldades a receita
publica (BATISTA, 2014).

3.5 Papel do Estado na Regulacéo e Protecdo dos Trabalhadores

O papel do Estado na regulacdo e protecdo dos trabalhadores € de extrema
relevancia para garantir condicfes de trabalho justas e dignas numa sociedade em
constante evolucdo. Através da sua capacidade regulatéria e de formulacdo de
politicas, o Estado desempenha um papel crucial na promo¢do da estabilidade
econdmica e na protecao dos direitos dos trabalhadores. O Estado pode estabelecer
normas e regulamentacfes que definam os padrées minimos de trabalho, incluindo
periodos regulares, horarios, condicbes de seguranca e saude no trabalho. Além

disso, pode garantir a rigidez dessas regulamentacdes por meio de agéncias de
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fiscalizacdo, garantindo que os funcionarios cumpram as suas obrigacdes e que 0s
trabalhadores ndo sejam explorados (CORREIRA, 2019).

Para lidar com os efeitos negativos da uberizacdo e da precarizacdo do
trabalho, o Estado pode implementar reformas e politicas que equilibrem a flexibilidade
com a protecdo dos trabalhadores. Por exemplo, pode ser introduzida uma
classificacao clara dos trabalhadores em plataformas digitais, determinando se eles
séo contratantes independentes ou empregados. Isso garantiria que os trabalhadores
recebessem os direitos e beneficios adequados, como seguro de saude e
aposentadoria (COELHO; SANTOS, 2021).

Outra abordagem seria a criacdo de programas de seguranca social que
abrangem trabalhadores precarios e informais. Isso garantiria uma rede de protecéo
para aqueles que enfrentam inseguranca financeira devido a natureza irregular de
seus empregos. Além disso, reformas nas leis trabalhistas podem ser feitas para
ampliar direitos como licenca remunerada e férias aos trabalhadores precarios,
independentemente de sua situacéo de emprego (CASTRO, 2021).

No contexto da economia de gig, o Estado também pode exigir que as
plataformas digitais proporcionem beneficios e prote¢cbes adequadas aos seus
trabalhadores, independentemente de sua classificacdo. Isso poderia incluir a criacéo
de fundos de seguro para cobertura de doencas, acidentes e outras emergéncias. Ao
mesmo tempo, o Estado pode promover a negociacdo coletiva e a formacédo de
sindicatos entre os trabalhadores da gig economy, permitindo que eles tenham voz

nas decisdes que afetam suas condi¢des de trabalho (FREIRE, 2022).

3.6 Comparacéo Internacional

Na analise da situacéo do precariado no Brasil, € fundamental uma comparacéo
internacional com outras nacdes e regides que também passaram pelo processo de
uberizacdo da economia. O termo "precariado" refere-se a uma categoria de
trabalhadores caracterizada pela inseguranca no emprego, falta de beneficios e baixa
renda, essa classe de trabalhadores, muitas vezes engajada em empregos de
aplicacado, enfrenta desafios importantes em todo o mundo, e as abordagens politicas
desempenham um papel fundamental na determinagcéo dos resultados para esses
trabalhadores (FONTES, 2017).
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No entanto, ao comparar o Brasil com outros paises e regides que passaram
por processos semelhantes de uberizacdo, surgem diferencas notéaveis. Por exemplo,
nos Estados Unidos, onde empresas de transporte por aplicativos como Uber e Lyft
também operam, os trabalhadores precérios enfrentam desafios semelhantes em
termos de direitos e beneficios, ja em alguns paises europeus, como Franca e
Espanha, foram rompidas regulamentacdes mais rigorosas para proteger os direitos
dos motoristas de aplicativos, garantindo-lhes, por exemplo, seguros de saude e
outros beneficios. As diferentes abordagens tém um impacto direto nos resultados
para os trabalhadores precéarios (JUNIOR; SILVA, 2020).

Nos paises onde as regulamentacfes sdo mais rigorosas, os trabalhadores de
aplicativos tém acesso a um nivel maior de prote¢do social e seguranga no emprego.
Por outro lado, em na¢gbes com regulamentacdes mais flexiveis, os trabalhadores
podem desfrutar de uma maior flexibilidade, mas frequentemente aos custos de
seguranca financeira (LIMA; BRIDI, 2019).

Além disso, a organizacdo dos trabalhadores e a mobilizacdo politica
desempenham um papel importante na defesa dos direitos dos trabalhadores
precarios. Em alguns paises, sindicatos e grupos de defesa dos trabalhadores tém
restricbes por regulamentacdes mais rigidas e melhores condi¢cdes de trabalho para
os trabalhadores de aplicacbes (LAKATOS; MARCONI, 2019).

3.7 Perspectivas Futuras

A medida que o Brasil se encaminha para um futuro incerto e dinamico, a
analise das perspectivas futuras do trabalho precério e da uberizacdo da economia no
pais torna-se fundamental. Um conjunto complexo de fatores, que inclui avancos
tecnolégicos, mudancas nas politicas e as demandas em constante evolugdo do
mercado de trabalho, lanca luz sobre o que o futuro reserva para o cenario de trabalho
no Brasil (MANSO, 2019).

Em primeiro lugar, os avancos tecnologicos desempenham um papel central na
transformacédo do mercado de trabalho brasileiro. Com o crescimento da automacao,
a natureza do trabalho esta mudando rapidamente. Tarefas repetitivas e de baixa
complexidade esta sendo automatizadas, afetando principalmente os trabalhadores

em empregos precarios. No entanto, essa automacéo também esta criando novas
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oportunidades de emprego em setores relacionados a tecnologia e a inovagéo, onde
a demanda por habilidades digitais estd aumentando (MODA, 2019).

A uberizagdo da economia também estd se tornando uma caracteristica
marcante no mercado de trabalho brasileiro. Plataformas de aplicativos, como Uber,
Rappi e iFood, desempenham um papel significativo na criagdo de empregos
temporarios e na geracdo de renda para muitos trabalhadores. No entanto, esses
empregos muitas vezes carecem de estabilidade, seguranca no emprego e beneficios.
O futuro pode ver um aumento na regulamentacéo dessas plataformas, com o objetivo
de garantir os direitos trabalhistas e a protecéo social para os trabalhadores precarios.
Além disso, as mudancas nas politicas governamentais terdo um impacto especifico
nas perspectivas futuras do trabalho precario no Brasil. A aprovacdo de leis
trabalhistas e previdenciarias, bem como a formulagéo de politicas que promovam a
formacédo e reciclagem de habilidades, sdo cruciais. As politicas publicas que visam
proteger os direitos dos trabalhadores precarios, ao mesmo tempo em que incentivam
o0 empreendedorismo e ainovacao, podem moldar a dinamica do mercado de trabalho
(ABILIO, 2020).

As demandas em constante evolucdo do mercado de trabalho também
influenciar&o as perspectivas futuras. A medida que a economia se diversifica e novos
setores emergem, as habilidades dos trabalhadores estdo mudando. A capacidade de
se adaptar a essas mudancas sera vital. Os trabalhadores que investem em educacao
continuada e desenvolvem habilidades versateis podem estar melhor posicionados

para enfrentar as incertezas do mercado de trabalho (OLIVEIRA, 2021).

3.8 Recomendacdes de Politica

As analises das complexidades envolvidas no cenario do trabalho precario e da
uberizacdo da economia no Brasil apontam para a necessidade de recomendacdes de
politicas publicas que equiliborem a flexibilidade do mercado de trabalho com a
protecdo dos direitos dos trabalhadores (PIRES, 2021).

Em primeiro lugar, € crucial promover uma regulamentacdo mais robusta das
atividades de trabalho na economia de plataformas. Isso garantiia que o0s
trabalhadores precarios tivessem acesso a beneficios minimos, como seguranca de

saude, previdéncia social e direitos trabalhistas basicos, sem inibir a inovacéo e a
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flexibilidade no mercado de trabalho. Definir de maneira clara as rela¢des de trabalho
nas plataformas de aplicativos é fundamental. Reconhecer que muitos trabalhadores
de aplicativos séo, na realidade, empregados e nao independentes, permitindo a
extensdo dos direitos trabalhistas e da prote¢éo social adequada (RIBEIRO, 2021).

Investir em programas de treinamento e educagdo ao longo da vida é
necessario para que os trabalhadores precarios possam adquirir e aprimorar
habilidades digitais e outras habilidades permitidas para se manterem competitivos no
mercado de trabalho em constante evolugdo (UCHOA-DE-OLIVEIRA, 2020).

Incentivar o empreendedorismo e a criagdo de pequenos negdécios é
fundamental, oferecendo apoio financeiro e técnico para que os trabalhadores
precarios possam se tornar independentes e criar suas oportunidades de trabalho.
Facilitar a formacdo de sindicatos e negociacdes coletivas para trabalhadores de
aplicagdes é crucial, permitindo que eles negociem coletivamente melhores condi¢cbes
de trabalho, licencas justas e protecdes adicionais (ABILIO, 2019).

Reforcar os mecanismos de fiscalizacdo para garantir o cumprimento das
regulamentacdes trabalhistas, aplicando avaliagdes rigorosas as empresas que nao
respeitam os direitos dos trabalhadores. Estabelecer parcerias entre o governo,
empresas de aplicativos e outras partes interessadas para desenvolver politicas que
atendam as necessidades dos trabalhadores precarios, garantindo uma abordagem
colaborativa (ABILIO, 2020).

Investir em pesquisas e analises regulares € necessario para entender as
mudancas no mercado de trabalho e como as politicas atuais estdo afetando os
trabalhadores precérios, permitindo ajustes e adaptacdes de politicas de acordo com
as necessidades em constante evolucdo (AGUIAR; CESCA; MACEDO, 2017).

Desenvolver campanhas de conscientizacdo € crucial para educar a sociedade
sobre as questbes enfrentadas pelos trabalhadores precarios e promover uma
compreensao mais ampla sobre a importancia da protecdo dos direitos trabalhistas.
Estas recomendacfes de politicas publicas devem ser parte de um esfor¢o continuo
para equilibrar a necessidade de flexibilidade no mercado de trabalho com a protecéo
dos direitos e seguranca dos trabalhadores. A implementacdo dessas politicas
dependera de uma colaboragéo entre governos, empresas e sociedade civil, criando
um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos os brasileiros (ANTUNES,
2018).
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3.9 AEvolucéo do Estado e sua Responsabilidade Social

Ao longo dos séculos, a evolugdo do Estado como entidade reguladora e
protetora da sociedade tem desempenhado um papel fundamental na construcao de
estruturas que garantem o bem-estar social. Desde suas origens, o Estado moderno
passou por uma transformacédo notavel, evoluindo de uma entidade minimalista com
funcdes limitadas para se tornar uma instituicdo central na promoc¢ao do bem-estar da
populacdo (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020).

Historicamente, o Estado inicialmente se concentrou principalmente em garantir
a seguranca e a manutencdo da ordem publica. No entanto, a medida que as
sociedades cresceram e se tornaram mais complexas, a no¢ao de que o Estado
também deveria ser responsavel por atender as necessidades basicas dos cidadaos
comecgou a ganhar forga. Esse desenvolvimento levou a criagéo de politicas sociais,
sistemas de saude, educacdo e assisténcia social, que hoje sdo aspectos
fundamentais da responsabilidade social do Estado (ANDRE; SILVA; NASCIMENTO,
2019).

No entanto, apesar dessa evolucdo ao longo dos anos, persistem desafios
importantes na eficacia do Estado na promocéo do bem-estar da populacéo. Isso é
evidente na atual era de “uberizagdo da economia”, na qual as caracteristicas do
mercado de trabalho estdo sendo transformadas de maneira profunda e rapida. Com
a ascensao de plataformas de aplicativos que conectam trabalhadores a trabalhadores
de maneira flexivel, surge uma crescente precarizacédo do trabalho, onde a falta de
estabilidade no emprego e a auséncia de beneficios sociais se tornam uma realidade
para muitos (CASAGRANDE et al. 2021).

Essa precarizacdo do trabalho levanta questfes sobre a capacidade do Estado
de proteger os direitos e o bem-estar dos trabalhadores nesse novo contexto. A
desigualdade econbmica também se torna mais pronunciada, uma vez que alguns
individuos desfrutam de altos rendimentos e estabilidade no emprego, enquanto outros
enfrentam inseguranca e deficiéncias. Essa realidade exige que o Estado reavalie e
ajuste suas politicas e regulamentacfes para garantir a igualdade de oportunidades e

0 acesso universal aos beneficios sociais (ANTUNES, 2020).
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Para enfrentar esses desafios, o Estado deve adotar uma abordagem mais
proativa na regulamentacdo das novas formas de trabalho, garantindo que os
trabalhadores de aplicativos tenham acesso a beneficios minimos, como seguranca
de saude, previdéncia social e direitos trabalhistas. Ao mesmo tempo, é essencial
promover a educagdo e o0 desenvolvimento de habilidades para ajudar os
trabalhadores a se adaptarem a um mercado de trabalho em constante evolucéo
(BARBOSA; ORBEM, 2015).

A evolucdo continua do Estado e sua responsabilidade social sdo essenciais
para garantir que a sociedade continue a progredir em direcdo a um maior bem-estar
e igualdade. Isso requer uma combinacdo de politicas sociais, regulamentacdes
eficazes e colaboracdo entre o governo, o setor privado e a sociedade civil. A medida
gue a economia se transforma, é fundamental que o Estado continue a se adaptar para
cumprir a sua missao de proteger e promover o0 bem-estar da populacao,
independentemente das mudancas nas dinamicas do mercado de trabalho (BATISTA,
2014).

Além disso, o Estado deve considerar a importancia da inclusao social na sua
missdo. Isso significa ndo apenas promover a igualdade de oportunidades, mas
também garantir que grupos marginalizados ou vulneraveis tenham acesso as
mesmas protecdes e beneficios. Politicas publicas que visam reduzir a desigualdade
de género, garantir oportunidades para minorias étnicas e proteger os direitos das
pessoas com deficiéncia sdo partes essenciais do compromisso do Estado com a
responsabilidade social (BUGALHO; SILVEIRA, 2018).

A transparéncia e a prestacdo de contas sdo igualmente importantes na
evolucdo do Estado como instituicdo responsavel. Os cidaddos devem poder confiar
no governo para administrar seus recursos de forma eficaz e justa. Isso exige um
compromisso com a transparéncia em todas as areas, desde a alocacédo de recursos
até a tomada de decis@es politicas (CORREIRA, 2019).

A colaboracdo também é fundamental. O Estado ndo pode enfrentar os desafios
sociais sozinho. Parcerias com o setor privado, organizacfes da sociedade civil e
instituicBes de pesquisa podem enriquecer a capacidade do governo de desenvolver
e implementar politicas eficazes. A troca de conhecimento e experiéncia pode levar a
solugdes inovadoras que beneficiam a sociedade como um todo (COELHO; SANTOS,
2021).
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A evolucéo do Estado e a sua responsabilidade social ndo sdo um processo
estatico, mas sim um compromisso continuo com o bem-estar da populagdo. A medida
gue as condi¢cBes econdmicas e sociais mudam, o Estado deve se adaptar e ajustar
as suas politicas e regulamentacdes. Isso exige uma abordagem flexivel e proativa,
com foco na promocao da justica social, na igualdade de oportunidades e na protecao
dos direitos dos cidadédos (CASTRO, 2021).

3.10 A Uberizagdo da Economia e o Precariado

Na era contemporanea, a influéncia crescente da tecnologia moldou
significativamente a economia global, dando origem a um fenémeno conhecido como
uberizacdo da economia. Essa tendéncia, caracterizada pelas plataformas digitais que
conectam questbes de servicos independentes aos consumidores em busca de
conveniéncia e eficiéncia, tem redefinido a natureza do trabalho e criado um novo
paradigma econdémico. No entanto, essa transformacao também trouxe consigo um
conjunto complexo de desafios sociais e econémicos, com um impacto direto na vida
de muitos trabalhadores, que muitas vezes sdo classificados como o precariado
(FREIRE, 2022).

O precariado, um termo cunhado para descrever uma classe de trabalhadores
na economia contemporanea, enfrenta uma série de dificuldades relacionadas a
inseguranca no emprego, a falta de estabilidade e a auséncia de beneficios e
protecbes sociais. Essa categoria de trabalhadores muitas vezes se encontra
envolvida em atividades de trabalho informais, contratos temporarios ou empregos por
meio de plataformas de aplicativos, nos quais a flexibilidade é frequentemente
acompanhada de uma falta de seguranca no emprego e garantias de renda, a principal
caracteristica do precariado é a instabilidade no mercado de trabalho. Os
trabalhadores desse grupo enfrentam frequentemente a falta de contratos de trabalho
resultantes, com duracéo limitada ou sem vinculo empregaticio formal. Isso significa
gue eles estao sujeitos a flutuagBes econbmicas, incertezas quanto a sua préxima
fonte de renda e, muitas vezes, tém dificuldade em planejar suas vidas e futuros
financeiros (FONTES, 2017).

Outra preocupacdo fundamental relacionada ao precariado € a falta de

beneficios e protecdes sociais. Os trabalhadores nessa situacdo geralmente n&o tém
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acesso aos beneficios tradicionais, como seguro de salde, férias remuneradas,
licenca médica e aposentadoria. Além disso, eles frequentemente ndo desfrutam das
protecdes trabalhistas garantidas a outros trabalhadores, como horas regulares de
trabalho, limites para horas extras e salario minimo (IGUINI, 2021).

A uberizagdo da economia e o0 surgimento do precariado destacam a
necessidade de compensar as politicas trabalhistas e sociais. E imperativo que as
sociedades e os governos abordem os desafios enfrentados por esse grupo de
trabalhadores, garantindo que tenham acesso a um nivel minimo de prote¢éo social e
oportunidades de desenvolvimento (JUNIOR; SILVA, 2020).

Isso pode envolver a regulamentacdo de plataformas de aplicacbes para
garantir os direitos trabalhistas, a promocdo de programas de formacdo e
desenvolvimento de habilidades, bem como a criagdo de um sistema de seguranga
social mais inclusivo e flexivel para atender as necessidades dos trabalhadores
precérios (LIMA; BRIDI, 2019).

3.11 Ineficaciado Estado em Proteger os Direitos do Precariado

A ineficiéncia do Estado em proteger os direitos do precariado se manifesta em
varias dimensdes que impactam profundamente a vida desses trabalhadores. A falta
de regulamentacdo adequada para empresas de economia compartilhada, como a
Uber, € um dos principais pontos de preocupacdo. A auséncia de regras claras permite
a exploracéo dos trabalhadores e a evasao de obrigacdes trabalhistas e fiscais por
parte das empresas, prejudicando a seguranca e os direitos dos trabalhadores
precarios (LAKATOS; MARCONI, 2019).

A crescente desigualdade econbmica € outra consequéncia direta da
ineficiéncia do Estado na protecdo dos direitos do precariado. A uberizacdo da
economia tem contribuido para a ampliacdo do abismo entre aqueles que obtém
ganhos substanciais nesse novo modelo de trabalho e a maioria dos trabalhadores,
gue enfrentam dificuldades financeiras e inseguranca econémica. Isso gera uma
disparidade crescente de renda e oportunidades, minando a coesdo social e
prejudicando a qualidade de vida de muitos (MODA, 2019).

Além disso, a concentragdo de trabalhadores precarios em areas urbanas,

como Sao Paulo e Rio de Janeiro, tem implicacbes significativas para o
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desenvolvimento urbano. A falta de acesso a habitacdo adequada e servigos publicos
basicos torna essas areas mais vulneraveis a problemas sociais e econémicos. O
Estado, ao ndo abordar as necessidades desses trabalhadores, contribui para a
criacdo de bolsas de pobreza e marginalizacao nos centros urbanos (MARINI, 2013).
No entanto, superar a ineficAcia do Estado em proteger os direitos do
precariado exige uma abordagem que va além de simplesmente reagir as questdes
atuais. E fundamental adotar medidas preventivas e proativas que abordem as raizes
desses problemas e estabelecam bases sélidas para umfuturo mais justo e equitativo
(ABILIO, 2020).

Uma estratégia-chave nesse sentido seria o fortalecimento da regulamentacéo
das empresas de economia compartilhada, garantindo que elas cumpram suas
obrigacdes trabalhistas e fiscais. Isso ndo apenas protegeria os direitos dos
trabalhadores precéarios, mas também contribuiria para um ambiente de concorréncia
mais justo no mercado (OLIVEIRA, 2021).

Além disso, é imperativo criar redes de seguranca social mais abrangentes que
atendam as necessidades dos trabalhadores precarios. Isso incluiria a expansao do
acesso a servicos de saude, seguro-desemprego, aposentadoria e licenca
remunerada, independentemente do tipo de emprego que possuissem. Dessa forma,
esses trabalhadores mantém uma rede de apoio robusta em momentos de
necessidade, a luta contra a desigualdade econémica também requer medidas que
equilibrem a distribuicdo de riqueza e oportunidades. As politicas fiscais progressivas,
gue tributam os mais ricos de forma mais significativa, podem financiar programas
sociais e garantir uma distribuicio mais justa da riqueza gerada pela economia
compartilhada (RAPOSO, 2020).

Na ultima analise, a ineficacia do Estado em proteger os direitos do precariado
€ um desafio complexo que exige uma resposta igualmente abrangente. O
compromisso com a justica social, a igualdade de oportunidades e a protecdo dos
direitos dos trabalhadores precarios deve orientar as politicas publicas. A superacao
dessas barreiras é essencial para criar uma sociedade mais equitativa, onde todos os
cidaddos possam desfrutar de um padréo de vida digno e de acesso igualitario as
oportunidades econdmicas (UCHOA-DE-OLIVEIRA, 2020).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A ineficiéncia do Estado em proteger os direitos do precariado, uma
consequéncia direta da ascensdo da economia compartilhada, € uma questao
complexa e multifacetada que requer atencdo e acdo imediata. O precariado,
composto por trabalhadores que enfrentam a inseguranga no emprego e a falta de
protecdo social, representa uma retroalimentacéo da prépria uberizacao da economia.
A auséncia de regulamentacdo adequada, a falta de protecéo social e a
crescente desigualdade econdmica séo todos sintomas de um sistema que beneficia
apenas uma parcela minima da populacdo, enquanto deixa a maioria em uma situacao
precaria.

E evidente que as medidas regulatérias mais legislativas sdo permitidas para
garantir que as empresas de economia compartilhada cumpram suas obrigacoes
trabalhistas e fiscais, garantindo direitos basicos aos trabalhadores precéarios. Além
disso, a expansédo da rede de seguranca social € fundamental para fornecer servigos
essenciais a todos, independentemente da natureza do seu trabalho. Isso ndo apenas
protegerd os direitos do precariado, mas também contribuird para a estabilidade
econbmica e social.

A crescente desigualdade econémica, resultado da uberizacdo da economia,
deve ser abordada por meio de politicas fiscais progressivas que garantem uma
distribuicdo mais justa da rigueza. Essas medidas ndo apenas reduzirdo a
desigualdade, mas também criardo um ambiente econémico mais equitativo.

Além disso, a ineficiéncia do Estado em proteger os direitos do precariado tem
implicacdes significativas no desenvolvimento urbano. A falta de acesso a habitacao
adequada e servigos publicos basicos em areas urbanas onde esses trabalhadores se
concentram deve ser abordada por meio de investimentos em infraestrutura e servi¢os

publicos.
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