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RESUMO

CASTILHO, M. F. AINCLUSAO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL: IDENTIDADE E
SABERES DOCENTES, 171f. Dissertacao (Mestrado) - Universidade Estadual Paulista —
Julio de Mesquita Filho, Programa de Po6s-Graduacdo em Educacao Inclusiva (PROFEI).
Presidente Prudente, 2025.

A presente pesquisa € desenvolvida no ambito do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao Inclusiva — PROFEI da Universidade Estadual Paulista e esta inserida na Linha
de Pesquisa: Praticas e Processos Formativos de Educadores para a Educagao Inclusiva.
A tematica da identidade docente, entrelagada aos saberes construidos na pratica e as
experiéncias em escolas de tempo integral, revela-se como um campo fértil para
compreender como professores ressignificam sua atuagao frente aos desafios da educagéo
inclusiva. Esse processo é atravessado por avancos e contradicbes entre politicas
nacionais e normativas estaduais, que muitas vezes impactam o trabalho docente,
invisibilizando sua fungédo pedagodgica. Nesse cenario, a questao de pesquisa que orienta
este estudo é: como a experiéncia dos professores do Apoio Pedagogico Especializado
(APE) e do Atendimento Educacional Especializado (AEE), em escolas de tempo integral,
contribui para a constituicido da identidade docente e dos saberes necessarios a promogao
de uma educacgéo inclusiva, considerando os desafios e as oportunidades que emergem
nesse contexto? Assim, estabelece-se como objetivo geral analisar o processo identitario e
os saberes dos docentes que atuam com o APE e com o AEE das escolas estaduais de
tempo integral do municipio de Paranaiba, MS. A pesquisa adotou uma abordagem
qualitativa e o método da Histdria Oral. Foram realizadas entrevistas com professores do
APE e do AEE em escolas de tempo integral. As narrativas, registradas e transcritas, foram
tratadas por meio de analise tematica. Os resultados revelaram que a identidade
profissional dos professores de APE e do AEE em escolas estaduais de tempo integral de
Paranaiba/MS é construida no entrelagamento entre trajetérias pessoais, experiéncias
praticas e formacao continuada. Foram evidenciados desafios como a precarizagdo do
trabalho, falta de reconhecimento institucional, caréncia de recursos, auséncia de
planejamento colaborativo e lacunas na formacao inicial. Apesar disso, emergiram
elementos de resisténcia, criatividade e vinculos afetivos que sustentam o trabalho docente.
Os saberes identificados como essenciais vao além do dominio técnico, incluindo empatia,
sensibilidade, escuta e criatividade pedagdgica. Observou-se ainda um descompasso entre
a normatizagdo das politicas educacionais e sua efetiva implementagdo nas escolas,
apontando a necessidade de valorizacdo profissional, de formacdo continuada
contextualizada e de condigdes institucionais que favorecam o trabalho colaborativo e o
reconhecimento da fungdo desses docentes. O recurso educacional desenvolvido (um
curso de formacéo para professores de APE e AEE) foi estruturado como uma proposta
formativa interativa voltada a consolidagao da identidade docente e ao aprimoramento das
praticas inclusivas.

Palavras-chave: Formacdo de professores. Educacao Inclusiva. Narrativas Orais.
Identidade Docente.



ABSTRACT

CASTILHO, M. F. INCLUSION IN FULL-TIME SCHOOLS: TEACHER IDENTITY AND
KNOWLEDGE, 171f. Dissertation (Master's) — Sado Paulo State University — Julio de
Mesquita Filho, Graduate Program in Inclusive Education (PROFEI). Presidente Prudente,
2025.

This research was carried out within the Graduate Program in Inclusive Education (PROFEI)
at Sao Paulo State University and is part of the Research Line: Practices and Training
Processes of Educators for Inclusive Education. The theme of teacher identity, intertwined
with the knowledge constructed in practice and the experiences in full-time schools,
emerges as a fertile field for understanding how teachers reframe their professional practice
in the face of the challenges of inclusive education. This process is marked by advances
and contradictions between national policies and state regulations, which often impact
teachers’ work, rendering their pedagogical role invisible. In this context, the guiding
research question is: how do the experiences of teachers in Specialized Pedagogical
Support (APE) and Specialized Educational Assistance (AEE), in full-time schools,
contribute to the constitution of teacher identity and the knowledge required for promoting
inclusive education, considering the challenges and opportunities that arise in this context?
The general objective is to analyze the identity-building process and the knowledge of
teachers working with APE and AEE of full-time state schools in the municipality of
Paranaiba, MS. The research adopted a qualitative approach and used Oral History as a
method. Interviews were conducted with APE and AEE teachers in full-time schools. The
narratives, recorded and transcribed, were analyzed through thematic analysis. The results
revealed that the professional identity of APE and AEE teachers in full-time state schools of
Paranaiba/MS is built upon the intertwining of personal trajectories, practical experiences,
and continuing education. Challenges were identified, such as job precariousness, lack of
institutional recognition, scarcity of resources, absence of collaborative planning, and gaps
in initial training. Nevertheless, elements of resistance, creativity, and affective bonds
emerged, sustaining the teaching work. The knowledge identified as essential went beyond
technical expertise, encompassing empathy, sensitivity, attentive listening, and pedagogical
creativity. A gap was also observed between the formalization of educational policies and
their effective implementation in schools, highlighting the need for professional appreciation,
contextualized continuing education, and institutional conditions that promote collaborative
work and the recognition of these teachers’ roles. The educational product developed (a
training course for APE and AEE teachers) was structured as an interactive formative
proposal aimed at strengthening teacher identity and improving inclusive practices.

Keywords: Teacher Education. Inclusive education. Oral narratives. Teacher identity.
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APRESENTAGAO

Desde pequena sempre morei no campo junto aos meus pais. Antes mesmo dos
sete anos, minha mae, com todo amor, ensinou-me o alfabeto. Eu ja cheguei ao primeiro
ano na escola "Menino Jesus", uma escola do campo, sabendo escrever o meu nome € 0s
nomes de meus pais. Naquela pequena escola, que foi meu lar educacional até a terceira
série, aprendi mais do que os livros podiam ensinar. Ainda nessa época, minha mae foi
convidada a ser professora, mas devido aos problemas de saude néao foi possivel e hoje
percebo que foi nesse contexto que iniciou meu desejo de ser professora. Ao retomar a
memoria, percebi que foi nesse cenario, entre as fileiras modestas da escola rural e os
momentos dificeis em casa, que esse desejo floresceu e tornou-se profundo. Essas
memaorias permitiram-me compreender que cada desafio superado naqueles anos moldou
minha educacao e, ao mesmo tempo, meu coragao, no qual foram plantadas as sementes
do amor pelo ensino que agora cultivo como parte essencial de quem sou.

Em seguida, meus pais precisaram mudar para uma chacara préxima a cidade. Com
isso, esse foi um capitulo de mudancas em minha vida, marcando o inicio de uma nova
jornada. Fui matriculada em uma escola da zona urbana, onde estudei até concluir o ensino
médio. Durante a oitava série vivi um momento inesperado: meu casamento, ainda na
adolescéncia. Esse periodo trouxe consigo desafios que me levaram a deixar a escola por
trés dificultosos anos. Desde pequena sempre acreditei que a melhoria do individuo so é
possivel por meio da educagao, motivo pelo qual retornei a escola cursando o ensino médio
noturno. Durante toda minha trajetdria de estudante, na rede publica de ensino, sempre fui
admiradora de todos os meus professores. A disciplina de lingua inglesa ocupava um lugar
especial em meu coragao, o que me motivou a prestar o vestibular para Letras (portugués-
inglés) na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) — Unidade Universitaria
de Cassilandia, a cem quildbmetros de minha cidade natal. A decisdo de buscar uma
universidade publica foi moldada pelas limitagdes financeiras, mas também pelo valor que
atribui a educacao como um meio de superagao. Essa escolha, feita com o coragao cheio
de esperancga, representa o compromisso de perseguir meus objetivos, independentemente
das adversidades.

Ao término do curso, eu estava gravida e, inicialmente, enfrentei dificuldades para
encontrar um emprego. Por acreditar que eu n&o poderia interromper minha jornada

educacional, decidi prestar vestibular para o curso de Pedagogia na UEMS, agora na



mesma cidade em que resido. Apds seis meses, surgiu uma oportunidade unica: cobrir uma
licenga médica na rede municipal. Dei meus primeiros passos como professora de Lingua
Portuguesa em uma escola municipal, na qual fui acolhida por toda a equipe, principalmente
pela direcdo e coordenacgédo, as quais, inclusive, me deixavam sair nas horas vagas para
amamentar minha filha de dois meses.

Minha atuagéo nessa escola nao foi apenas um trabalho: foi uma experiéncia unica
gue moldou minha identidade como professora, pois a reciprocidade e o suporte que recebi
foram fundamentais para o desenvolvimento do meu trabalho e para a construgao de quem
sou como docente. No decorrer dessa jornada surgiu um dilema: a necessidade de escolher
entre frequentar as aulas presenciais todas as noites e o compromisso de trabalho, o que
me levou a adiar o curso de Pedagogia para outro momento. Curiosa e sedenta por
aprendizagem resolvi inscrever-me, no mesmo ano, no programa de especializagdo Lato
Sensu, em educacéao, da UEMS, no qual fui aprovada e desenvolvi uma pesquisa a respeito
das memodrias de alfabetizadoras no municipio de Paranaiba, na qual foi utilizada a histéria
oral como metodologia de pesquisa. Essa experiéncia, repleta de descobertas e reflexdes,
marcou meu percurso educacional de maneira inesquecivel.

Ao perceber as dificuldades enfrentadas pelos estudantes na sala de aula, uma
inquietacao interior floresceu em mim, a qual impulsionou-me a desejar contribuir também
para as séries iniciais. Essa vontade de fazer a diferenca me levou a tomar uma decisao
significativa: embarcar na jornada da Pedagogia na Universidade de Uberaba (UNIUBE).
Durante o curso foram diversos momentos presenciais que necessitaram que eu
percorresse 380 quildmetros e realizasse também as atividades nao presenciais via
ambiente virtual (AVA). Todavia, a distancia fisica entre mim e a universidade nao foi pareo
para a determinagao que ardia dentro de mim, alimentada pela paixao pela educacio. Antes
mesmo de concluir essa etapa da minha vida académica, fui agraciada com uma vitéria
extraordinaria: a aprovagdo no concurso publico do municipio, destinado a educacéao
infantil. Essa conquista solidificou minha base profissional e se revelou como um alicerce
essencial para as proximas etapas da minha jornada de aprendizagem. Cada passo, cada
quilébmetro percorrido, foi um testemunho tangivel do meu comprometimento e amor pela
educacgao, marcando um capitulo emocionante na minha trajetéria como docente.

E pertinente destacar que o meu interesse em realizar esta pesquisa se da por atuar
na educacgao basica, ou seja, na educacéo infantil — rede municipal (professora de tracos,
sons, cores e formas) e no ensino médio — rede estadual, na qual sou professora de Lingua

Portuguesa. Toda a minha atuagdo perpassa cotidianamente com a abordagem da



educacao especial, uma vez que sempre ha estudante publico da educagao especial (PEE)
nas turmas em que atuo no decorrer do periodo letivo. Assim, a realizagao deste trabalho
permitira ampliar meus conhecimentos sobre a Educacido Especial e as praticas de
Atendimento Educacional Especializado' (AEE), fortalecendo meu trabalho enquanto
docente.

Ao considerar a relevancia da atuagao dos docentes com o AEE, agugou minha
curiosidade em resgatar a identidade desses professores, seus saberes docentes e, por
meio de um curso de formagao continuada, auxiliar nas praticas educacionais desses
docentes. Para isso, sera empregada a mesma metodologia de pesquisa utilizada outrora.

E notério destacar que a busca pelo Programa de Pds-Graduacdo em Mestrado
Profissional em Educagéao Inclusiva (PROFEI) ocorreu pela necessidade de ampliar minha
formagdo. Portanto, € uma satisfacéo participar desse programa que, além de estudar a
educacao especial na perspectiva inclusiva, considera as dificuldades que os docentes
enfrentam, ao permitir, por meio das aulas sincronas, o processo de pesquisa, aprendizado
e a contribuicdo com a escola publica, inclusiva, de qualidade.

Diante de toda essa trajetéria marcada por desafios, persisténcia e pela busca
constante por conhecimento, ingressar no PROFEI surgiu como um caminho natural e
necessario. A vivéncia nas redes publica e municipal, associada a presenga constante de
estudantes da Educacédo Especial em minhas turmas, despertou em mim o desejo de
compreender com mais profundidade as praticas de inclusdo e os saberes que sustentam

o trabalho docente nesse contexto.

1“E aquele destinado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao” (Ministério da Educacéo, 2021, p.30). Disponivel em: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/CartilhaNovoFundeb2021.pdf. Acesso em: 25 jan.
2025.


https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/CartilhaNovoFundeb2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/CartilhaNovoFundeb2021.pdf
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1 INTRODUGAO

A identidade docente, constituida ao longo das vivéncias formativas e profissionais,
articula-se com os saberes construidos na trajetdria educacional de cada professor. Mais
do que deter conhecimentos, € a forma como esses saberes sao ressignificados em
contextos reais de atuagao que contribui para a construgdo de uma pratica pedagogica
situada e significativa (Tardif, 2014). Trata-se de um processo continuo, que envolve
reflexdes, interagdes, valores e crengas, 0s quais impactam diretamente o desenvolvimento
profissional (Dubar, 2020).

A esse respeito, Gatti (1996) destaca que a identidade profissional influéncia a
maneira como o sujeito se relaciona com o mundo e com o trabalho, sendo resultado de
uma articulacdo entre formacéo, experiéncias e praticas educativas. Dessa forma, a
identidade nao pode ser compreendida como algo individual e estatico, mas como uma
construgao social permeada por aspectos institucionais, culturais e afetivos que configuram
o cotidiano escolar (Dubar, 2020). A valorizagdo dessa identidade exige o reconhecimento
das singularidades dos professores, o que contribui para a sua visibilidade e para o
fortalecimento da atuagao do professor em contextos desafiadores, como o da educacgao
inclusiva (Vallone, 2021).

O compromisso com uma formagcao humana demanda praticas pedagogicas que
considerem os diferentes tempos e espagos escolares, com foco na promog¢ao do
desenvolvimento integral dos estudantes. Segundo Gadotti (2009, p. 28-29), “a educagao
integral € uma concepc¢ado da educagao que nao se confunde com o horario integral, o
tempo integral ou a jornada integral”, pois busca desenvolver todas as dimensbes do ser
humano (cognitivas, emocionais, sociais e culturais). Nessa perspectiva, a atuagado do
professor assume um papel fundamental na constru¢cao de praticas educativas voltadas a
inclusdo e ao reconhecimento da diversidade.

No ambito da educacéo inclusiva, destacamos a atuacao dos professores do Apoio
Pedagogico Especializado (APE)? e do Atendimento Educacional Especializado (AEE), que

desenvolvem seu trabalho, respectivamente, em sala comum e em Salas de Recursos

2 Esse profissional na rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul atua com apoio educacional
especializado na sala de aula regular, ou seja, ele acompanha o estudante em todos os momentos durante
todas as aulas, inclusive intervalo e com higiene e locomagao. Na Rede Estadual de Ensino (REE) exige-se
que esse profissional seja especialista em AEE ou Esducagao Especial Inclusiva.
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Multifuncionais (SRM), assumindo papel relevante na promogéao do direito a educagao dos
estudantes Publico da Educacgao Especial (PEE).

Esses professores enfrentam desafios especificos que exigem a articulagdo de
saberes pedagodgicos e estratégias inclusivas, bem como a capacidade de refletir
continuamente sobre suas praticas. Sua fungao envolve planejamento, ajustes curriculares,
uso de tecnologia assistiva, dialogo com a comunidade escolar e construgcéo de vinculos
com os estudantes.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), Lei n° 13.146/2015
define, no Art. 3° inciso Xlll, o profissional de apoio escolar como aquele que realiza
atividades de alimentagao, higiene e locomogao dos estudantes com deficiéncia (Brasil,
2015). Entretanto, essa definicdo ndo contempla plenamente a complexidade da atuagéo
dos professores de APE no Estado de Mato Grosso do Sul, cuja fungéo extrapola o suporte
fisico e envolve, de maneira direta, a mediacdo pedagdgica e a garantia do acesso ao
curriculo.

Conforme o documento?® orientador da Secretaria de Estado de Educagéo de Mato
Grosso do Sul, o professor de APE deve, preferencialmente, possuir Especializagdo em
Educagao Especial, uma vez que seu trabalho requer intervengao pedagdgica continua
junto aos estudantes PEE em sala de aula comum. Esse profissional atua em colaboracao
com o professor da sala de aula regular, planejando e desenvolvendo estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso ao curriculo, a participagéo e o progresso escolar
dos estudantes com deficiéncia. Suas atribuigdes incluem a adaptagdo de materiais
didaticos, a utilizagao de recursos e tecnologia assistiva, a elaboracéo e implementagao de
Planos Educacionais Individualizados (PEI) e 0 acompanhamento do processo avaliativo,
sempre respeitando as singularidades de cada estudante (Mato Grosso do Sul, 2019).

Esse descompasso entre a legislagédo federal e a estadual evidencia uma lacuna na
compreensao institucional sobre o papel desses profissionais na educacéao inclusiva. Tal
cenario impoe desafios a construgdo da identidade docente, exigindo o reconhecimento de
seus saberes, de suas praticas e da formacdo necessaria para atuar em contextos
escolares inclusivos.

Além disso, cabe ao professor de APE promover a socializagdo dos estudantes no

ambiente escolar, fomentar sua autonomia e articular agdes com a equipe escolar e com

3 Disponivel em: https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Educa%C3%A7%C3%A30-
Especial-em-MS-Caminhos-e-Pr%C3%A1ticas.pdf. Acesso em: 20 jan. 2025.


https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Educa%C3%A7%C3%A3o-Especial-em-MS-Caminhos-e-Pr%C3%A1ticas.pdf
https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Educa%C3%A7%C3%A3o-Especial-em-MS-Caminhos-e-Pr%C3%A1ticas.pdf
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as familias. Quando necessario, esse profissional também realiza apoio nas atividades de
vida diaria, como higiene, alimentacdo e locomogdo, desde que nao envolvam
procedimentos técnicos restritos a profissées regulamentadas (Brasil, 2015). Dessa forma,
sua atuacado contribui para a construcdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo,
conforme preconizado tanto pela LBI quanto pela legislacdo estadual (Brasil, 2015; Mato
Grosso do Sul, 2019).

No que se refere ao professor do AEE, o documento orientador do Estado de Mato
Grosso do Sul estabelece que sua principal funcdo é identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, estratégias e recursos pedagogicos de acessibilidade que atendam as
necessidades especificas dos estudantes PEE (Mato Grosso do Sul, 2019). Esse
profissional é responsavel por desenvolver o PEl em articulagcdo com os demais professores
da sala de aula regular, orientar o uso de tecnologias assistivas, acompanhar a
aplicabilidade das estratégias no ensino regular e promover o trabalho colaborativo com
outros profissionais e setores, formando redes de apoio intersetoriais.

A atuacédo do professor do AEE também inclui a orientagcdo de professores e
familiares, além de sua participacdo em Conselhos de Classe, contribuindo para o
monitoramento e o ajuste das estratégias de ensino, com vistas ao avango educacional dos
estudantes. Seu trabalho é complementar ao realizado na sala de aula comum, sendo
voltado a eliminagcdo de barreiras e ao desenvolvimento das potencialidades dos
estudantes por meio de praticas pedagdgicas especializadas.

Diante disso, observamos que a constru¢ao da identidade profissional dos docentes
que atuam como APE quanto no AEE é fundamental para a efetivagcdo de uma educagao
inclusiva e de qualidade. Esses profissionais compartiiham saberes e responsabilidades
com a equipe pedagodgica, e promovem a equidade educacional ao assegurar que todos os
estudantes tenham oportunidades reais de aprendizagem e desenvolvimento integral.

O estudo do processo identitario dos professores que atuam com os estudantes PEE
em escolas de tempo integral € um tema que esta intrinsecamente relacionado a busca por
uma educacéo inclusiva de qualidade, o que, consequentemente, perpassa os saberes
desses profissionais, suas formagdes e as suas formas de atuacgao.

Entender o processo identitario desses professores € essencial para ampliar a
compreensao sobre como suas experiéncias influenciam sua pratica e a forma como
constroem significados sobre seu papel na escola (Vallone, 2021; Dubar, 2020).

Conforme Gatti, Barretto e André (2019, p. 182), os professores devem ser

reconhecidos como “[...] seres essencialmente sociais, com suas identidades pessoais e
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profissionais que vao sendo elaboradas por meio de uma série de relagdes que o sujeito
estabelece com os outros e com o entorno, influenciada por aspectos sociais, emocionais,
cognitivos e afetivos”. Investiga-los, portanto, implica valorizar o contexto em que atuam e
os processos formativos que os constituem (Tardif, 2014; Dubar, 2020).

E nesse contexto que se insere a questdo de pesquisa: Como a experiéncia dos
professores do Apoio Pedagdgico Especializado (APE) e do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), em escolas de tempo integral, contribui para a constituicdo da
identidade docente e dos saberes necessarios a promog¢ao de uma educacao inclusiva,

considerando os desafios e as oportunidades que emergem nesse contexto?
1.1  Objetivo geral

Analisar o processo identitario e os saberes dos docentes que atuam com o APE e
com o AEE nas SRM nas escolas estaduais de tempo integral do municipio de Paranaiba,

MS.

1.2 Objetivos especificos

o Realizar uma revisdo da literatura sobre a construcdo da identidade docente no
ambito da atuacado no APE e AEE;
o Analisar os desafios e os sucessos relatados pelos professores de APE e os do

AEE no processo de construcdo de suas identidades profissionais;

o Identificar quais sdao os saberes docentes que os professores consideram
essenciais para a atuagao na Educacao Especial, na perspectiva inclusiva;

o Desenvolver um curso de formacao, baseado nas descobertas da pesquisa, para
auxiliar os professores de APE e os professores do AEE a refletirem sobe a

construcéo de sua identidade profissional.
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Resumo das sec¢des

Esta dissertagcdo esta estruturada em sec¢des, sendo que a primeira secgao,
correspondente a introdugado, apresenta as inquietagdes que motivaram a realizacdo da
pesquisa, introduz a tematica principal (com énfase na identidade docente) e explicita a
questdao de pesquisa, a relevancia do estudo, sua justificativa e os objetivos geral e
especificos.

Na segunda sec¢do descrevemos o percurso metodoldgico adotado, detalhando as
estratégias e os procedimentos éticos empregados durante a condugao da pesquisa, bem
como o contexto investigado. Também €& apresentado o planejamento da construgao do
recurso educacional, que consiste em um curso de formacao continuada fundamentado nos
resultados obtidos.

A terceira secgao explora o contexto da educacao inclusiva e do AEE no Estado de
Mato Grosso do Sul, com foco nas escolas de tempo integral e nas diretrizes estabelecidas
pelas legisla¢des estaduais. Sdo analisadas as formas de implementagao dos principios da
inclusdo nessas instituicdes, bem como as politicas publicas, recursos pedagogicos e
estruturais disponiveis para assegurar uma educacgao de qualidade a todos os estudantes,
considerando suas singularidades.

A quarta secao, discute como as caracteristicas pessoais dos professores sao
moldadas por fatores sociais, culturais e histéricos, que influenciam diretamente suas
praticas pedagogicas. Destacamos que a identidade docente é construida ao longo da
trajetéria profissional, sendo particularmente complexa no contexto do AEE, dada a
necessidade de competéncias especificas e sensibilidade as demandas dos estudantes
com deficiéncia. O capitulo também revisa a literatura sobre a triade identidade, formacéao
e atuacao, enfatizando sua relevancia para os professores de APE e os que atuam no AEE
nas SRM.

A quinta secgao trata dos saberes docentes, destacando sua centralidade na pratica
profissional. Esses saberes sao entendidos como construgdes que vao além do
conhecimento tedrico, pois emergem da vivéncia cotidiana, das experiéncias acumuladas
e das interagcdes que os docentes estabelecem no ambiente escolar (Tardif, 2014).
Ressaltamos a inter-relagao entre saberes, identidade e pratica pedagdgica, evidenciando
como esses elementos se fortalecem mutuamente.

A sexta secado apresenta uma revisdo da literatura sobre identidade docente e

saberes no AEE, com foco na metodologia da Histéria Oral e nas narrativas de vida. O
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mapeamento inclui teses, dissertagdes e artigos cientificos publicados entre 2015 e 2024,
analisando como experiéncias formativas e trajetérias pessoais influenciam praticas
inclusivas.

Na sétima secdo, sdo analisadas as narrativas das docentes participantes da
pesquisa, com o intuito de descrever seus percursos identitarios e os desafios enfrentados
no exercicio da docéncia inclusiva. Essa seg¢ao também busca identificar os saberes
considerados essenciais por esses profissionais para atuar na Educacao Especial, sob a
perspectiva inclusiva, além de avaliar os avancos e as dificuldades relatadas pelas
professoras de APE e do AEE na construcao de suas identidades docentes.

A oitava secao apresenta o curso “Ildentidade e Saberes Docentes na Educagao
Inclusiva”, recurso educacional desta pesquisa, que visa fortalecer a identidade profissional
de professores que atuam com estudantes PEE por meio de atividades colaborativas e
reflexivas em ambiente virtual. Com base em cibercultura, saberes docentes e
metodologias inclusivas, o curso propde praticas formativas inovadoras que valorizam
trajetérias, promovem a inteligéncia coletiva e preparam os professores para os desafios
da educacéo inclusiva contemporanea.

Nas consideragdes finais, sdo retomados os objetivos da pesquisa, evidenciando de
que forma foram contemplados ao longo do trabalho. Sdo apresentados os principais
resultados obtidos, bem como os desdobramentos da investigacao, incluindo contribuicdes
para a formacao de professores e para o fortalecimento da identidade docente no contexto

da inclusdo escolar.
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2 METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta secao pretendemos destacar a metodologia utilizada e descrever as etapas
procedimentais adotadas para a coleta e analise dos dados. Além disso, também sao

abordados os aspectos legais e éticos para a realizagdo desta pesquisa.

21 Abordagem e método

A presente pesquisa adotou uma abordagem qualitativa como base de sua estrutura
metodoldgica, tendo como principal estratégia investigativa a metodologia da Histdria Oral,
que utiliza as narrativas orais como fonte primaria de informacdo. Essa escolha
metodoldgica possibilitou o acesso as experiéncias, vivéncias e perspectivas de
professores que atuam com o APE e no AEE em escolas estaduais de tempo integral de
um municipio de Mato Grosso do Sul.

Por meio dessas narrativas, buscamos compreender os significados atribuidos pelos
docentes as suas praticas pedagdgicas, a construgcédo de suas identidades profissionais e
aos saberes mobilizados em seu exercicio docente. A Histdria Oral foi escolhida como
metodologia central por permitir explorar a triade identidade-formacao-atuagdo dos
professores no contexto do APE e do AEE em SRM, favorecendo uma escuta sensivel e
aprofundada das trajetdrias docentes. Como afirma Josso (2010), as narrativas orais
oferecem uma oportunidade Unica para compreender os processos de constituicdo da
identidade profissional, ao mesmo tempo em que revelam os saberes formativos e praticos
que moldam a atuacao educativa. A autora enfatiza que a “histéria de vida narrada € assim
uma mediagao do conhecimento de si, em sua existencialidade, a qual oferece a reflexado
de seu autor oportunidades de tomada de consciéncia sobre seus diferentes registros de
expressao e de representagdes de si [...]" (Josso, 2010, p. 69).

Nesse contexto, as narrativas revelam as experiéncias individuais e contribuem para
uma compreensio ampliada dos eventos histéricos e das praticas sociais que permeiam o
cotidiano escolar. O trabalho com Histéria Oral, portanto, além de documentar relatos
pessoais, favorece o dialogo intercultural e intergeracional, promovendo uma leitura critica
do passado e do presente.

A principal técnica de coleta de dados foi a entrevista, realizada com professores de
APE e AEE que atuam diretamente com estudantes (PEE). A partir dessas entrevistas, a

pesquisa buscou evidenciar como os docentes articulam sua identidade profissional as
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exigéncias da pratica educativa e como a formagao continuada influencia sua atuacéo. As
narrativas também permitiram reconstituir memorias e contextualizar historicamente a
atuacao docente em um cenario de inclusao.

Importa destacar que, neste estudo, as narrativas orais foram consideradas fontes
primarias de informagéo, por possibilitar o acesso direto e auténtico as vivéncias dos
professores. A interacdo estabelecida entre pesquisador(a) e entrevistado(a) revelou-se
também como um processo de troca de saberes, no qual a escuta ativa e a construgao de
confianga contribuiram para a qualidade das informagbes coletadas. Além disso, o
processo de rememoragao se mostrou essencial, considerando que a memoria, embora
subjetiva, carrega significados relevantes que, ao serem atualizados na fala, permitem
reconstrugdes interpretativas sobre o vivido.

Alberti (2013, p. 37) enfatiza que “sendo um método de pesquisa, a histéria oral ndo
€ um fim em si mesma, e sim um meio de conhecimento”. Isso reforga sua importancia no
processo de coleta e analise de entrevistas, ao oferecer subsidios para a interpretagao da
identidade e dos saberes docentes. A autora ainda afirma que “n&o se pode pensar em
historia oral sem pensar em biografia e memaria” (Alberti, 2013, p. 31), destacando a
potencialidade da metodologia em promover a rememoragdao e a autorreflexdo das
professoras entrevistadas.

Nesse mesmo sentido, Mercado (2016, p. 37) acrescenta que “a memoria € uma
ferramenta da histéria oral tematica que esta diretamente ligada a identidade (quem somos
e a que comunidade pertencemos), convidando-nos a pensar historicamente”. A autora
ressalta a relevancia da memoaria para a reconstrugao de significados ao longo do tempo,
0 que se articula a opgao por utilizar a analise tematica neste estudo.

Para complementar a coleta de dados, foi utilizado o caderno de campo, o qual,
conforme orienta Alberti (2013, p. 187), “deve ser elaborado pelos pesquisadores
responsaveis pela entrevista”, pois permite o registro sistematico de observacgdes
relevantes, desde o primeiro contato até o momento posterior a entrevista, incluindo
reagOes dos participantes, o ambiente da entrevista, interagdes antes e depois da gravacgéo
e impressdes do pesquisador. Conforme complementa Alberti (2013, p. 187), “nele sera
registrado todo tipo de observacgdes a respeito do entrevistado e da relacdo que com ele
estabeleceu”, sendo, portanto, uma ferramenta complementar essencial a analise
qualitativa do material obtido. Itens do caderno de campo, com base em Alberti (2013, p.
188):
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e Data do preenchimento:

e Responsavel pelo preenchimento:

e Contato: (como ocorreu o contato com o entrevistado?)
e Local da entrevista:

e Observacodes sobre o andamento da entrevista:

e Mudancas durante a entrevista:

e Interrupgoes:

o Pessoas presentes a entrevista:

¢ Comentarios sobre a cessao do depoimento:

e Qutras observacoes:

Essa metodologia documentou experiéncias, e buscou viabilizar um espago de
reflexdo critica para os participantes, com a finalidade de fortalecer o vinculo entre teoria e
pratica. Como resultado, a Historia Oral vai além da coleta de dados, visto que se torna um
instrumento para dar voz aos professores e para legitimar suas experiéncias considerando

0 avancgo da educacéo inclusiva.

2.2 Procedimentos éticos

No que tange aos aspectos éticos, a pesquisadora entrou em contato com a 102
Coordenadoria Regional de Educacao (CRE-10) para solicitar anuéncia da realizagdo da
pesquisa no municipio e solicitou o preenchimento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) — (Anexo A). Apds o aceite da CRE-10, o projeto foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univerdade Paulista (UNESP) de Presidente
Prudente-SP, respeitando-se todos os tramites legais e éticos para pesquisas que
envolvem seres humanos (Brasil, 2016). A pesquisa foi devidamente aprovada pelo CEP,
conforme CAAE: 80840324.0.0000.5402, e protocolo 7029.500, garantindo o cumprimento
dos principios éticos que norteiam estudos com seres humanos.

Além disso, notamos que os termos do projeto foram desenvolvidos em consonancia
com a Resolugao n° 510/16, a qual estabelece as Diretrizes e Normas Regulamentadoras
de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos do Conselho Nacional de Saude (Brasil, 2016).

Logo, os termos incluiram disposi¢coes para a gravacao das entrevistas e a autorizagcdo do
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uso das respostas pelos/as participantes, bem como a possibilidade de desisténcia e
retirada do consentimento a qualquer momento durante a coleta de dados e/ou pesquisa.

Ap0s a apreciagao e aprovagao do projeto pelo CEP, foi realizado um contato inicial
com as docentes do APE e do AEE que atuam nas escolas estaduais de tempo integral a
fim de convida-las a participar da pesquisa. Desse modo, nessa oportunidade foi
apresentada a pesquisa, o TCLE (Anexo A), o qual foi lido, assim como foram esclarecidas
possiveis duvidas na participacédo e colaboragdo de forma voluntaria com esta pesquisa.
Foi também apresentado o questionario semiestruturado, norteador durante a realizagao
da entrevista para a coleta de dados.

A fim de garantir o sigilo na transcricao das respostas das participantes da pesquisa,
a identificacao foi definida por meio da letra P de Professor/a e os numeros que indicam a
ordem das entrevistas, as quais foram realizadas conforme a data e o local de preferéncia
do docente participante da pesquisa.

Conforme destacado por Alberti (2013, p. 33), “O trabalho com histdria oral exige do
pesquisador um elevado respeito pelo outro, por suas opinides, atitudes e posi¢coes, por
sua visao de mundo enfim”. Assim, autora destaca sobre a importancia da ética na pratica
da histdria oral, pois, ao conduzir entrevistas e coletar depoimentos, é imprescindivel ter
consciéncia da necessidade de respeitar as pessoas entrevistadas, com reconhecimento e
valorizagao de suas opinides, atitudes e visdes de mundo.

Dessa maneira, Alberti (2013, p. 33) acrescenta que “E essa visdo de mundo que
norteia seu depoimento e que imprime significados aos fatos e acontecimentos narrados”.
Portanto, a ética na historia oral exige um compromisso continuo com o respeito, a
integridade e a responsabilidade moral, com objetivo de protecdo do bem-estar e dos
direitos dos participantes, enquanto se busca compreender e interpretar suas experiéncias

de maneira auténtica e significativa.

2.3 Critério de inclusao e exclusao dos participantes

Os critérios de inclusao adotados nesta pesquisa contemplaram professores que
atuam tanto no APE quanto no AEE nas SRM, nas escolas estaduais de tempo integral de
um municipio de Mato Grosso do Sul. Consideramos, ainda, como critério de incluséo, o
tempo de formacéao e de exercicio profissional na educacao, bem como o aceite formal para

participacido na pesquisa.
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Cabe destacar que a seleg¢ao dos participantes também levou em conta a indicagéao
de pares e da prépria Coordenadoria Regional de Educacdo, que sinalizou quais
professores possuiam maior tempo de atuacdo na area no referido municipio. Assim,
optamos por profissionais com trajetéria consolidada, cuja experiéncia pratica contribui de
forma significativa para os objetivos desta investigagéao.

A amostra da pesquisa € composta por trés professoras: duas atuam no AEE, em
SRM com estudantes PEE; e uma professora que atua no APE, exercendo atividades
pedagogicas de apoio direto em sala de aula comum, acompanhando o estudante PEE em
sua rotina escolar. Todas exercem suas fungdes em unidades escolares de tempo integral
da Rede Estadual de Ensino (REE).

A escolha por professoras com maior tempo de atuacgao justifica-se pela valorizagao
dos saberes experienciais e das praticas pedagogicas construidas ao longo dos anos,
compreendidas como fontes relevantes de conhecimento sobre a dindmica da incluséao
escolar nesse contexto.

Foram excluidos da pesquisa profissionais com menos de um ano de atuacédo no
AEE, aqueles que n&o atuam diretamente em escolas de tempo integral ou que nao
desempenham fungdes vinculadas ao atendimento de estudantes do publico da educacgéao

especial.

2.4 Etapas procedimentais (coleta dos dados)

E fundamental destacar as etapas que compdem esta pesquisa, estdo divididas em
seis fases principais: (1) revisdo da literatura, (2) pré-entrevista, (3) entrevista, (4) pos-
entrevista, (5) analise dos dados e (6) elaboragdo do recurso educacional. Cada uma
dessas etapas foi planejada e executada de modo a garantir rigor metodoldgico e
aprofundamento na compreensao do objeto de estudo, centrado na identidade e nos
saberes dos professores que atuam no APE e no AEE em escolas de tempo integral.

12 — Revisao da Literatura: A revisao da literatura foi realizada com base em artigos

selecionados nos portais SciELO, Web of Science e Scopus*. Essa etapa teve como

4 A Web of Science (WoS) é uma plataforma académica que oferece acesso a uma vasta colecao de artigos
cientificos, conferéncias e outras fontes de pesquisa em diversas areas do conhecimento. Utilizada para
pesquisar literatura cientifica € uma ferramenta importante para pesquisadores, universidades e instituigoes.
A WoS também fornece dados sobre citagdes, sendo utilizada para avaliar a relevancia e influéncia de
trabalhos académicos.
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objetivo fundamentar teoricamente as discussdes sobre a identidade e os saberes docentes
no contexto do AEE e das escolas de tempo integral. Além disso, a revisdo contemplou
estudos sobre a organizagao e os fundamentos das escolas de tempo integral, discutindo
a importancia de uma proposta pedagogica voltada ao desenvolvimento pleno do
estudante, compreendido ndo s6 como ampliagao do tempo escolar, mas sobretudo como
uma estratégia que visa a formacgao integral do sujeito em suas dimensdes cognitivas,
emocionais, sociais e culturais.

22 — Pré-entrevista: Apos a aprovacéo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), foi realizado o contato inicial com as professoras participantes. As professoras que
aceitaram participar da pesquisa receberam, em formato impresso, o roteiro geral da
entrevista, contendo as questdes norteadoras da investigagdo, bem como o TCLE. Apds o
aceite, as participantes assinaram o Termo de Autorizacdo para Cessao do Depoimento
Oral (Anexo B) e as entrevistas foram agendadas conforme a disponibilidade das
professoras.

32 — Entrevista: As entrevistas foram norteadas pela metodologia da Histéria Oral,
conforme orienta¢des do Manual de Historia Oral, de Alberti (2013), que enfatiza a natureza
especifica dessa técnica, orientando que o ideal é estabelecer um dialogo informal e sincero
entre pesquisador e entrevistado, de forma a promover um ambiente de confianga e escuta
ativa (Alberti, 2013). As entrevistas foram realizadas presencialmente, no espago escolar
indicado pelas professoras, com o intuito de proporcionar conforto, familiaridade e evitar
deslocamentos desnecessarios.

Utilizamos um roteiro semiestruturado (Apéndice A) para a coleta das narrativas
orais, gravadas por meio de aparelhos celulares e aplicativos de gravacao de voz. Além
disso, foram utilizados termos de autorizagdo para uso de imagem e voz. Como ressalta
Alberti (2005), a gravagao adequada é essencial em pesquisas com Histéria Oral, e a
escolha dos equipamentos considerou praticidade e qualidade, garantindo a fidelidade das
falas e a flexibilidade necessaria para a realizacdo das entrevistas nos ambientes de
trabalho das participantes.

42 — Pés-entrevista: Apds a realizagao das entrevistas, procedemos a transcricao
integral dos audios, seguindo diretrizes éticas e técnicas para assegurar fidedignidade aos
relatos. Conforme orienta Alberti (2013), € recomendavel dialogar com o transcritor sobre o
perfil do entrevistado, com o intuito de preservar as nuances e singularidades da narrativa

durante o processo de transcricio.
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52 — Analise dos Dados: A analise dos dados consistiu na organizagdo e
interpretacao das informagdes coletadas por meio das entrevistas e do caderno de campo.
Esse processo permitiu identificar elementos recorrentes e contrastantes, possibilitando
uma leitura aprofundada da triade investigativa (identidade docente, formagao e atuacao)
no contexto do APE e do AEE em escolas de tempo integral. A analise foi orientada pelos
estudos de Glat (1988) e Alberti (2013), com énfase na Histéria Oral Tematica. Conforme
destaca Alberti (2013), a narrativa de vida contém em si multiplas entrevistas tematicas,
nas quais os aspectos relevantes para a pesquisa sdo aprofundados. Assim, a analise
concentrou-se na construcdo de sentidos atribuidos pelas professoras a sua trajetodria,
destacando potencialidades, desafios e lacunas formativas.

62 — Elaboragdo do Recurso Educacional: A etapa final da pesquisa consistiu na
elaboragdo do recurso educacional “ldentidade e Saberes Docentes na Educacéio
Inclusiva”, estruturado como um curso de formagao continuada. Os dados coletados nas
etapas anteriores foram fundamentais para a construgdo do conteudo, garantindo que os
temas abordados fossem coerentes com as necessidades e vivéncias relatadas pelas
professoras participantes.

A revisao da literatura forneceu embasamento tedrico sélido, enquanto as narrativas
das professoras de APE e as do AEE permitiram compreender com profundidade suas
experiéncias formativas e praticas pedagoégicas no atendimento ao estudante PEE. A partir
dessas informagdes, foram definidos os mdédulos do curso, com o objetivo de responder
diretamente aos desafios e as demandas apontadas na analise dos dados.

Ainda que a aplicagdo do curso n&o esteja prevista no escopo da presente pesquisa,
sera disponibilizado a Secretaria de Estado de Educacgado (SEE) para futura oferta, em
formato online, por meio da plataforma Google Classroom, utilizando o e-mail institucional
@edutec.sed.ms.gov.br. Ressaltamos que a proposta visa suprir lacunas formativas e, ao
mesmo tempo, valorizar os saberes experienciais de docentes, promovendo uma formacao
dialdgica, contextualizada e alinhada as especificidades do AEE no contexto das escolas

de tempo integral.
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3 UNIVERSO DA PESQUISA

Nesta segao, buscamos discutir a Educagao Integral como um direito universal e o
papel das politicas publicas brasileiras na efetivagdo dessa modalidade de ensino.
Compreendemos que a Educacéo Integral ultrapassa a ampliagao da jornada escolar, uma
vez que assume uma concepgao de formagao humana, voltada ao desenvolvimento pleno
dos estudantes. Assim, sdo destacados os principais marcos legais, programas e iniciativas
que visam garantir a equidade e a qualidade no processo educacional, com destaque para
os avangos, desafios e transformacgdes ocorridas nas ultimas décadas. A proposta foi a
analise de como a legislagao e os programas educacionais tém articulado tempo, curriculo,

diversidade e inclusdo, com vistas a constru¢ao de uma escola inclusiva.

3.1 A educacao integral como direito universal e politicas publicas

A Educagao Integral, enquanto principio das politicas educacionais, busca integrar
diferentes dimensdes da educacgao sobre o ser humano, a escola, o curriculo, o ensino e a
aprendizagem, e a sociedade em suas diversas esferas. Assim, visa a superagao da
fragmentagao dos saberes e propicia a conexao do conteudo escolar as praticas sociais e
ao cotidiano dos estudantes. Ao adotar a Educacao Integral, buscamos uma formagao
completa, que ultrapassa os limites da sala de aula, pois oferece aos estudantes uma
vivéncia que considera seus contextos, necessidades e diferencas e prepara-os para um
desenvolvimento pleno ao longo de todas as etapas da Educacao Basica (Brasil, 2023b).

E necessario distinguir o conceito de Educacéo Integral e de oferta de ensino em
tempo integral. “O tempo é uma das estratégias que possibilita a materializagdo da proposta
de um curriculo de Educacgao Integral, mas n&o a Unica®’, ou seja, a Educacao Integral vai
aléem da ampliacdo do tempo escolar, sendo um conceito amplo, centrado no
desenvolvimento global do estudante.

A legislacao brasileira reforca a ampliagao da jornada escolar como estratégia para
a consolidagédo da educacéo integral. A Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 autoriza a
Unido a repassar recursos financeiros aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
com o objetivo de fomentar a criacado de matriculas em tempo integral na educacao basica,

5 Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/fundamentos/conceito. Acesso em:
26 maio 2025.
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desde que haja disponibilidade orcamentaria. De acordo com essa Lei, entendemos por
matricula em tempo integral aquela em que o estudante permanece na escola, ou em
atividades escolares, por no minimo sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais,
distribuidas em dois turnos sem sobreposicdo, durante todo o ano letivo (Brasil, 2023a).
Dessa forma, esta pesquisa adota a definigdo legal de escola de tempo integral,
compreendida como aquela que oferece jornada estendida aos estudantes. Ao longo do
trabalho, quando se fizer referéncia a escola de tempo integral, o foco estara na ampliagéao
da permanéncia diaria do estudante na instituicdo de ensino. A diferenciagéo entre tempo
e educacao integral, portanto, esta explicitada para orientar a analise e evitar ambiguidades
conceituais, sendo fundamental para o entendimento que sustenta a investigacao.

A Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), no Art. 205, destaca que “A educacao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”. Esse artigo aborda a educagao
como um direito universal, ou seja, garante que todos os cidadaos, independentemente de
sua condicao social, econémica ou cultural, tenham acesso a educagao de qualidade.

Dessa forma, observamos que essa universalidade da educacao implica que ela
deve ser inclusiva e equitativa e, consequentemente, proporcionar a todos os individuos as
mesmas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento. Assim, a promogao desse
direito € uma tarefa coletiva que envolve o Estado, as familias e a sociedade, todos
comprometidos com a criagdo de um ambiente educacional que respeite e valorize a
diversidade e que esteja focado no desenvolvimento integral de cada pessoa. Ao observar
a necessidade desse desenvolvimento na sua integralidade € que se iniciam os
movimentos e estudos voltados para a educagao integral.

Em seguida, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) (Brasil,
1996, p. 26), a qual foi promulgada em 1996, estabelece a possibilidade de organizagéo do
ensino fundamental em tempo integral, desde que a oferta fosse facultativa e fossem
observadas as condigdes locais, assim notamos no Art. 34, § 2° que “O ensino fundamental
sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino”.
Mas, a educacao de tempo integral ndo se restringe ao ensino fundamental. A Lei n°® 14.640,
de 31 de julho de 2023, destaca, no ambito do Ministério da Educacgao, o Programa Escola
em Tempo Integral, cuja finalidade é “fomentar a criacdo de matriculas na educacéo basica
em tempo integral” (Brasil, 2023a), abrangendo, assim, todas as etapas da educagao

basica.
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Somamos a esse o Art. 87, o qual refor¢a essa afirmativa, pois indica no § 5° que
“Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressdo das redes escolares
publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral’
(Brasil, 1996, p.52). Nesse viés, a LDB reforga o inicio para a implementagéo progressiva
do ensino fundamental em tempo integral nas escolas publicas e ainda destaca ser
indubitavel considerar as realidades locais e permitir aos sistemas de ensino a decisao de
como aplicar essa mudanga. Observamos, entdo, que a legislagdo enfatiza a importancia
de esforgos conjuntos com a finalidade da expansao da oferta de ensino em tempo integral,
com o fito de melhoria na qualidade da educagao e atendimento as necessidades dos
estudantes.

Araujo (2022, p.17) destaca que “A partir da Implantagédo pelo Governo Federal do
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), em 2007, inspirado nos ideais de Anisio
Teixeira, Darcy Ribeiro e Paulo Freire, tinha-se como meta implantar escolas de tempo
integral”, ou seja, a referéncia ao PDE destaca a influéncia dos ideais de docentes pioneiros
na formacao da politica de educacgao integral no Brasil, os quais ressaltam a importancia
de desenvolver uma educacgao que priorize tanto a ampliagado do tempo escolar quanto a
qualidade das experiéncias educacionais. Ao considerar a necessidade de ampliar as
oportunidades educacionais e reduzir as desigualdades, o Governo Federal buscou
implementar estratégias que promovessem a educacao integral de forma mais extensiva e
inclusiva. Nesse contexto, surge o Programa Mais Educagdo, uma iniciativa central na
promocéo da educagdo em tempo integral nas escolas publicas brasileiras. Todavia, é
relevante destacar que foi com a criacdo do Programa Mais Educacao, o qual foi instituido
pela Portaria Interministerial n° 17, de 24 de abril de 2007, que o Governo Federal buscou
implementar a educacao integral nas escolas publicas.

Desse modo, o programa resultou de uma parceria entre varios ministérios, os quais
incluem Educacao, Desenvolvimento Social, Esportes, Ciéncia e Tecnologia, Cultura e
Meio Ambiente, e tinha como objetivo integrar projetos sociais por esses ministérios. O foco
era atender estudantes do ensino fundamental nas escolas com baixo Iindice de
Desenvolvimento da Educacgao Basica (IDEB) (Brasil, 2009).

Observamos que essa colaboracdo entre os ministérios visava a promocgao da
educacao inclusiva e, ao mesmo tempo, ao incentivo de uma educag¢ao mais acessivel e
de qualidade para estudantes de baixa renda, buscando ampliar as oportunidades de

desenvolvimento integral. Nesse cenario, programas como o SRM se destacaram, como
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acoes voltadas a inclusdo educacional de estudantes PEE. Assim ressaltamos a

necessidade de pratica docente multidisciplinar e de forma colaborativa.

Programa Salas de Recursos Multifuncionais

Apresentagdo: O Programa visa apoiar os sistemas de ensino através de servigos
€ recursos especializados para educacgao especial.

Objetivo: Ampliar a acessibilidade fisica, os materiais didaticos especializados para
o atendimento a estudantes especiais® e o tempo de atendimento.

Publico-alvo: Estudantes portadores de necessidades especiais e escolas
indicadas pelos municipios.

Interface pedagégica: Disponibilizar profissionais especializados e equipamentos
para o atendimento especial (Brasil, 2009, p. 71).

De acordo com o documento normativo analisado, o AEE, realizado nas SRM, pode
ser considerado uma extenséo da educacgéo integral. Isso se justifica pelo fato de que essa
modalidade amplia o tempo de estudo do estudante, com a finalidade de promové-lo de
maneira integral, respondendo as suas necessidades particulares e contribuindo para seu
desenvolvimento pleno. O Programa Mais Educacdo, lancado em 2013, tinha como
propdsito "contribuir para a redugado das desigualdades educacionais e para a valorizagao
da diversidade cultural brasileira" (Brasil, 2013, p.4). Nesse cenario, o Plano Nacional de
Educacao (PNE) (2014-2024) estabeleceu como objetivo expandir a jornada escolar para,
no minimo, sete horas diarias. Dessa forma, buscou-se implementar a educacdo em tempo
integral, com a Meta 6 prevendo que 50% das escolas publicas oferegam essa modalidade,
atendendo a, no minimo, 25% dos estudantes da Educacao Basica (Araujo, 2022).

A autora Leite (2022, p. 43), em sua tese, destaca que “[...] Em 2016, momento
historico de golpe na democracia brasileira e desmonte das politicas publicas, o programa
foi redesenhado e denominado Programa Novo Mais Educag¢do, com foco em agdes de
refor¢o escolar (Portaria n°® 1.144/2016)”. Essa mudanga no enfoque do programa, de uma
proposta mais ampla para um reforco escolar mais restrito, revela uma significativa
mudanga na politica de educacao integral, ou seja, impactou negativamente, uma vez que
pode limitar a eficacia das iniciativas destinadas a proporcionar uma formacdo mais
inclusiva para os estudantes. Logo, é perceptivel que esse programa passou por diversas
modificagdes.

Conforme consta no documento elaborado pela Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) a educacédo de tempo integral € justificada
considerando “Uma analise das desigualdades sociais, que relacione tanto os problemas
de distribuicdo de renda quanto os contextos de privagao de liberdades, é requerida para a

6 Essa nomenclatura atualizada é Publico da Educacgéo Especial.
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construcéo da proposta de Educacéao Integral” (Brasil, 2009). Para além da oferta de mais
horas na escola, a educagdao em tempo integral € fundamentada em uma analise das
desigualdades sociais que afetam o acesso a educagdo de qualidade. Essa proposta,
conforme elaborada pela SECADI, ¢ justificada pela necessidade de uma intervengao que
va além da distribuicdo de renda, visto que considera a limitacado de oportunidades que
muitos jovens enfrentam.

Logo, a educacéo integral, nesse sentido, ultrapassa a extensao do tempo em que
os estudantes permanecem na escola, visto que o seu objetivo é abordar também as
desigualdades sociais, ou seja, a promogao de uma formagao que considere os contextos
de vulnerabilidade e exclusao vivenciados por estudantes. Isso envolvera a redistribuicao
de renda, a criagdo de condigdes que oferegam oportunidades integrais de aprendizagem
e desenvolvimento pleno dos individuos. Nesse contexto, politicas educacionais, como o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgao Basica (FUNDEB), fortalecerao e
buscarado sustentar a educacgao integral tanto pela ampliagdo do tempo escolar quanto

pelos incentivos financeiros que assegurem sua implementacgao.

O FUNDEB ampliou as possibilidades de oferta de Educacgao Integral ao diferenciar
os coeficientes de remuneragao das matriculas, ndo apenas por modalidade e etapa
da educagado basica, mas também pela ampliagdo da jornada escolar. Além de
considerar o tempo integral como possibilidade para toda a educacdo basica
nacional, o FUNDEB associa maiores percentuais de distribuicdo de recursos,
evidenciando uma tentativa de garantir o real direito & educagédo em tempo integral
(Brasil, 2009, p. 23).

Nessa perspectiva, o FUNDEB fortaleceu a educacdo em tempo integral, visto que
ajustou a remuneracgao das matriculas conforme a jornada escolar que, por consequéncia,
incentivou a implementagéo do tempo integral em toda a educacgao basica. O FUNDEB, ao
ajustar a remuneragdo conforme a jornada escolar e ao incentivar a implementagao do
tempo integral, atua como um instrumento fundamental para viabilizar a educacgao integral,
garantindo tanto a ampliagdo do tempo escolar quanto a qualidade e a equidade na
formacéao dos estudantes, elementos primordiais para uma pratica educativa que realmente
atenda as necessidades do desenvolvimento integral. Além disso, o Novo FUNDEB trouxe
avancos significativos para a educacéao especial, pois prevé o financiamento de instituicdes
que atuam exclusivamente nessa modalidade, principalmente no AEE ofertado no
contraturno. Essa medida beneficia estudantes matriculados na rede publica de educacao
basica e assegura o atendimento integral para aqueles com deficiéncia, desde que
identificado por avaliagao biopsicossocial periddica, realizada por equipe multiprofissional

e interdisciplinar, conforme estabelece a Lei n® 13.146/2015. Essa perspectiva visa garantir,
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sempre que possivel, a inclusdo educacional na rede regular de ensino, respeitando o
direito a educacgao e a aprendizagem ao longo de toda a vida (Brasil, 2021).

Ao financiar a¢des especificas para estudantes com deficiéncia, o fundo reforga o
compromisso com a oferta de um ensino de qualidade e adaptado as necessidades desses
estudantes. Assim, ele contribui para a construgdo de um sistema educacional inclusivo,
que valoriza as diferengas e garante o acesso e a permanéncia de todos os estudantes na
escola, a fim de promover sua aprendizagem e desenvolvimento. Posto isso, verificamos
que essa estratégia tem por objetivo assegurar o direito a educagdo ampliada, para

demonstrar um compromisso com a qualidade e equidade no sistema educacional.

Nessa perspectiva, entende-se que o tempo qualificado é aquele que mescla
atividades educativas diferenciadas e que, ao fazé-lo, contribui para a formagao
integral do aluno, para a superagao da fragmentacgao e do estreitamento curricular
e da logica educativa demarcada por espagos fisicos e tempos delimitados
rigidamente. Nesse sentido, entende-se que a extensdo do tempo — quantidade —
deve ser acompanhada por uma intensidade do tempo — qualidade — nas atividades
que constituem a jornada ampliada na instituicdo escolar (Brasil, 2009, p. 28).

N&o basta aumentar o tempo escolar, é necessario que esse tempo seja usado de
forma qualitativa, com atividades diversificadas, as quais promoverao a formagéo integral
dos estudantes, consequentemente, superando a fragmentagao curricular e a rigidez dos
horarios. Leite (2022) vai ao encontro dessa afirmacao, pois analisa a escola de tempo
integral como um instrumento para o enfrentamento da vulnerabilidade social,
principalmente na cidade de Jodo Pessoa.

Dessa forma, Leite (2022) defende que, embora a escola de tempo integral ajude a
aliviar situacdes imediatas de vulnerabilidade social, ela ndo assegura o0 acesso a um
conhecimento diversificado e sistematizado, o qual favorega o aprendizado com
integralidade no desenvolvimento dos estudantes. Leite (2022) salienta ainda que a
permanéncia prolongada na escola oferece protecao contra vulnerabilidades externas, mas
também pode expor os estudantes as vulnerabilidades institucionais, devido a falta de
infraestrutura adequada e de uma proposta pedagadgica solida. Portanto, enquanto a escola
de tempo integral tem o potencial de proporcionar um desenvolvimento humano mais
completo, nas condicdes atuais, ela frequentemente nao atinge esse objetivo, uma vez que,
ao agir de maneira fragmentada, nao resolve as desigualdades sociais estruturais.

A Base Nacional Comum Curricular’ (BNCC) é um documento orientador para a

educacao no Brasil, o qual deixa evidente o compromisso com uma educagao que

7 A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
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ultrapassa a simples transmissdo de conteudo académico, ou seja, “Nesse contexto, a
BNCC afirma, de maneira explicita, 0 seu compromisso com a educacéo integral” (Brasil,
2018, p.14). Esse compromisso vai além de uma diretriz normativa, representa, pois, uma
necessidade de preparar os estudantes para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo.

O conceito de educacgao integral, delineado na BNCC (Brasil, 2018, p.14) "[...] se
refere a construgdo intencional de processos educativos que promovam aprendizagens
sintonizadas com as necessidades, possibilidades e os interesses dos estudantes e,
também, com os desafios da sociedade contemporanea". Essa definicdo ressalta a
importancia de uma pedagogia que reconhega e valorize a individualidade dos estudantes.
A educacao integral, nesse contexto, ndo se configura apenas como uma modalidade
pedagogica, mas como uma filosofia educacional que coloca o estudante no centro do
processo e que busca respeitar suas particularidades e promover seu desenvolvimento em
todas as dimensdes. Ademais, ao alinhar as praticas educativas com os desafios da
sociedade contemporanea, a BNCC reforga a relevancia de uma educag¢ao que prepare os
jovens para serem cidadaos ativos, capazes de contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel.

Impende, portanto, que a implementagao da educacao integral, conforme discutido,
€ um processo intrincado que requer a participagao de diversos atores e a articulagao de
multiplas politicas, todas voltadas para assegurar o direito a uma educagao de qualidade e
equitativa. Posto isto, desde a promulgagao da Constituicdo de 1988 até a formulagédo da
BNCC, observamos um esforgo com o fito de aprimoramento e expansado do ensino em
tempo integral, com o objetivo de promover o desenvolvimento pleno dos estudantes. No
entanto, a analise revela que, apesar dos avangos legislativos e programaticos, como o
Programa Mais Educagao e o incremento de recursos por meio do FUNDEB, persistem
desafios consideraveis, principalmente no que tange a qualidade das atividades oferecidas
e a infraestrutura das escolas. Nesse contexto, a formagédo docente surge como um
elemento relevante para assegurar que a ampliagdo do tempo escolar seja acompanhada
por uma melhora qualitativa nas experiéncias educativas, por meio da qual podera ser

permitido que a educacdo integral contribua de maneira efetiva para a promogao da

etapas e modalidades da Educagéo Basica. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/ Acesso
em: 10 ago. 2024.
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equidade social e o desenvolvimento integral dos estudantes, conforme preconizado pela
legislacao brasileira e pelos documentos normativos.

Em 12 de maio de 2023, o Governo Federal langou o Programa Escola em Tempo
Integral com o intuito de ampliar a oferta de matriculas nessa modalidade na educacao
basica brasileira. O objetivo é criar 1 milhdo de novas vagas, e posteriormente alcangar
cerca de 3,2 milhdes até 2026. O langamento ocorreu em Fortaleza (CE), com a presenca
do Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e do Ministro da Educag¢ao, Camilo
Santana. Durante o evento, houve também uma visita a Escola de Ensino Médio em Tempo
Integral Johnson, que serve como exemplo do modelo que o programa pretende expandir®.

O Programa Escola em Tempo Integral (ETI), desenvolvido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), é uma iniciativa que busca fomentar a expansédo do ensino em tempo
integral e alinha-se a meta 6 do PNE (2014-2024). Essa meta estabelece que pelo menos
50% das escolas publicas oferte educagdo em tempo integral, o que atende 25% dos
estudantes da educagéo basica. Contudo, o Relatorio® do 4° Ciclo de Monitoramento das
Metas do PNE 2022 apontou uma redugéo no percentual de matriculas em tempo integral
na rede publica, que passou de 17,6% em 2014 para 15,1% em 2021, evidenciando a
necessidade de esforgos adicionais para alcangar o objetivo proposto.

Brasil (2023c, s/p) afirma que “A ampliagcao de matriculas e escolas de tempo integral
€ uma, mas nao a unica, estratégia para impulsionar a qualidade educacional. E, quando
se pensa em tempo a mais na escola, o acesso a matricula de tempo integral nédo é
suficiente para o direito a educacgao integral”, ou seja, para que o direito a educagéo integral
seja assegurado, é necessario que a ampliagao do tempo na escola seja acompanhada de
praticas pedagdgicas que integrem aspectos académicos, sociais e culturais, e promova
um desenvolvimento equitativo dos estudantes.

E fato que, no contexto brasileiro, a ampliacdo da jornada escolar é considerada uma
estratégia de garantia do acesso aos direitos fundamentais, além de contribuir para a
reducdo de aspectos ligados a vulnerabilidade social. Entre os beneficios destacados
estdo: a mitigacado da inseguranga alimentar; a diminuicdo da violéncia contra criangas e
adolescentes; e o aumento do acesso a servicos de saude e a rede de protecédo social
(Brasil, 2023a).

8 Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2023/maio/mec-lanca-programa-escola-em-
tempo-integral. Acesso em: 25 jan. 2025.

9 Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/fundamentos. Acesso em: 17 jan.
2025.
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Em relagdo a alocagao das matriculas em tempo integral, € recomendado que o AEE
seja implementado com os recursos e profissionais de apoio adequados, com base em uma
avaliacdo pedagogica, conforme a orientagdo da Nota Técnica MEC/Secadi/DPPE No. 4,
de 2014 (Brasil, 2023a).

Brasil (2023a, s/p) cita que “A oferta de educacao integral em tempo integral para o
PEE deve considerar, sempre que for o caso, a demanda de atendimento dos estudantes
na rede intersetorial de assisténcia e cuidados”. Dessa forma, a implementacdo do
Programa Escola em Tempo Integral deve ser planejada de modo a contemplar tanto a
expansao das vagas quanto os servicos de apoio ao AEE, as formacdes, o trabalho
colaborativo e as praticas pedagogicas adequadas as diferengas dos estudantes, com foco
no desenvolvimento integral. Ao avangar na execugao dessa politica publica, é necessario
monitorar e avaliar os impactos na qualidade educacional e na reducéo das desigualdades
sociais. No proximo topico, sera abordada a implementacéo da educagao em tempo integral
no contexto de Mato Grosso do Sul, a fim de destacar os marcos iniciais, as especificidades

e 0s avancgos dessa estratégia no estado.

3.2 Educacao integral de tempo integral: reflexos da desigualdade

De valor que muitos confundem com prego

Pessoas com valor ndo se vendem por nenhum prego

Isso ndo me impede de pedir o caché que merego

E que o pdo para alimentar as minhas filhas tém preco'®
(Azagaia)

Edson da Luz, conhecido como Azagaia, renomado cantor de hip-hop mogambicano,
em sua musica, enfatiza a diferenca entre valor e pregco, o que se relaciona
significativamente ao tema da educacgao integral em tempo integral e seus reflexos na
desigualdade social. Desse modo, € notdrio que a educagéao esta intrinsecamente ligada a
valorizacao da humanidade, um valor que n&o pode ser quantificado em termos financeiros.
No entanto, em uma sociedade marcada por desigualdades, o valor humano é
frequentemente confundido com o preco das necessidades basicas. Logo, essa perspectiva
explicita como as caréncias materiais podem obscurecer a importancia da educagédo como
um direito fundamental e um agente de transformacao social. Além disso, interpretamos,

por meio da musica supramencionada, que se trata, sobretudo, de um investimento no valor

10 Disponivel em: https://www.letras.mus.br/azagaia/abc-do-preconceito/. Acesso em: 05 maio 2024.
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intrinseco de cada educando e docente. Nesse viés, a desigualdade se evidencia também
guando as condi¢des socioecondmicas limitam o acesso a educagao de qualidade, por isso
gue a educacgao de exceléncia também nao deveria ser restrita a poucos, mas sim deveria
ser um direito universal, desvinculado do poder aquisitivo. Impende, portanto, a
necessidade de compreender a educagdo como um processo intrinseco a vida. Gadotti
(2009) afirma que a educagao em tempo integral acontece em todas as esferas da

experiéncia humana.

Como nos educamos ao longo de toda a vida, ndo podemos separar um tempo em
que nos educamos e um tempo em que nao estamos nos educandos. Como nos
educamos o tempo todo, falar em educagéo de tempo integral € uma redundancia.
A educacdo se da em tempo integral, na escola, na familia, na rua, em todos os
turnos, de manha, de tarde, de noite, no cotidiano de todas as nossas experiéncias
e vivéncias. O tempo de aprender € aqui e agora. Sempre. (Gadotti, 2009, p. 21).

Gadotti (2009, p. 30) afirma ainda que a educacdo de tempo integral surgiu para
“‘compensar deficiéncias da familia e da sociedade”, ou seja, a escola acaba por assumir
outras responsabilidades em contextos em que as estruturas sociais e familiares
apresentam lacunas, por exemplo, a jornada de trabalho ampliada dos pais/ responsaveis.

As autoras Schimonek e Adrido (2018, p. 225) destacaram que Brasil e Portugal
adotaram a “...] ampliacdo do tempo escolar como mecanismo para atacar as
desigualdades educacionais e atender a uma demanda social, sobretudo das familias mais
pobres, relacionada a promocao da ‘guarda’ de seus filhos”. Dessa forma, a educagao em
tempo integral se posiciona como uma ferramenta que, ao mesmo tempo em que busca
promover a equidade educacional, também objetiva atender as necessidades sociais
urgentes, visto que passa a funcionar como um espaco de cuidado e protegcdo para as
criangas em contextos de vulnerabilidade.

Schimonek e Adrido (2018, p. 228) salientaram que “‘Em 2008 o PME atendeu
271.939 educandos e em 2013 a 7.198.208 matriculas, o que de fato confirmou o PME,
como uma politica de inducdo a implantagdo da jornada ampliada”. Esse aumento
expressivo nas matriculas evidencia tanto o sucesso inicial do programa como também
impode desafios relacionados a qualidade, equidade e sustentabilidade da educacéo integral
nas escolas brasileiras. Para Gadotti (2009, p. 33), “As diversas experiéncias de educagao
integral ttm em comum tanto uma dimensao quantitativa (mais tempo na escola e no seu
entorno), quanto uma dimensao qualitativa (a formagao integral do ser humano). Essas

duas dimensdes sao inseparaveis”.

O tempo integral, para ser efetivo, deve ser opgao voluntaria da escola ou de um
conjunto de escolas. Nao pode ser imposto. As escolas precisam ter condigdes para
implantar essa inovagao educacional. Precisam participar, desde o inicio, da
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discussdo dessa nova politica educacional e acompanhar o seu desenvolvimento
(Gadotti, 2009, p.36).

Gadotti (2009) afirma sobre a necessidade de as escolas possuirem condi¢des
adequadas para implementar a educacao integral, as quais envolvem recursos fisicos,
humanos e pedagdgicos. Assim, como qualquer escola, a escola de tempo integral deve
ter entre seus objetivos: “educar para e pela cidadania, criar habitos de estudo e pesquisa,
cultivar habitos alimentares e de higiene, suprir a falta de opgdes oferecidas pelos pais ou
familiares, e ampliar a aprendizagem dos estudantes além do tempo em sala de aula”
(Gadotti, 2009, p. 38). Esses objetivos reforgam a importancia de uma educagao integral
que atenda as necessidades dos estudantes, tanto dentro quanto fora da sala de aula.

Desse modo, a educagao em tempo integral “[...] pode contribuir também com o
desenvolvimento local ja que ela busca descobrir e reconhecer todas as potencialidades
das comunidades, integrando atividades sociais, culturais, econdmicas, politicas e
educativas” (Gadotti, 2009, p. 38).

Diante dessas consideracdes, € indubitavel a reflexdo sobre as condigcbes
necessarias para a implementagao da educagéo de tempo integral nas escolas, uma vez
que € preciso a criacdo de um ambiente propicio, o qual contemple tanto os recursos fisicos
guanto humanos e pedagogicos para que os objetivos propostos possam ser alcangados.

Nesse sentido, o conceito de educacgao integral, conforme discutido por Gadotti
(2009), vai além de estender o tempo escolar, visto que se trata de um modelo educativo
que busca a formagao completa do individuo, ou seja, a promog¢ao do desenvolvimento
cognitivo, emocional, social e fisico. Nessa perspectiva, as escolas devem estar preparadas
para oferecer um curriculo que propicie a inclusdo, contemplando atividades
extracurriculares capazes de potencializar as capacidades dos estudantes e prepara-los
para os desafios da vida em sociedade. Ademais, a educagdo em tempo integral exige a
integracao da escola com a comunidade local. Como apontado por Gadotti (2009), essa
modalidade educacional tem o potencial de contribuir de maneira significativa para o

desenvolvimento local.

Mas ha que se ter cuidado quando se fala de educacao integral para ndo se
confundir esse rico conceito com iniciativas que visam mais a ocupar o tempo das
criangas com atividades chamadas “culturais”, mas que pouco contribuem com o
projeto educacional das escolas (Gadotti, 2009, p. 64-65).

Gadotti (2009) alerta para o risco de reduzir a educagéao integral a uma mera
ocupacdo do tempo dos estudantes com atividades superficiais, mas que nao

necessariamente se alinham com os objetivos educacionais amplos e transformadores das
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escolas, ou seja, a verdadeira educagéao integral deve ir além de um preenchimento de
horarios.

Conforme disposto no Oficio n°® 1379/2024/DPDI/SEB/SEB-MEC, emitido pelo MEC,
ndo ha impedimentos legais ou normativos a matricula de estudantes PEE em escolas que
ofertam a jornada escolar em tempo integral. Pelo contrario, o documento reafirma que o
AEE deve ser parte integrante da proposta pedagodgica das instituicbes escolares,
articulando-se de forma coerente aos tempos e espagos da jornada ampliada. A orientagéo
do Ministério destaca, ainda, que a concepgédo de educacao integral deve promover a
superacgao da logica tradicional de turno e contraturno, como previsto na Portaria MEC n°
2.036/2023, garantindo, assim, a integragao curricular, a equidade e a permanéncia dos
estudantes no ambiente escolar. Nesse sentido, a Lei n° 14.640/2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, reforgca o compromisso com a ampliagéo da jornada
escolar na perspectiva da formacado integral, abrangendo todas as dimensbes do
desenvolvimento humano, inclusive dos estudantes com deficiéncia, TEA e altas
habilidades ou superdotacéo (Brasil, 2024a; Brasil, 2024b).

3.3 Formacao docente para a educagao integral em escolas de tempo integral

A histdria registra que a educagao brasileira é recente e nao é diferente quando se
trata da formacéo continuada, a qual tem a cada dia ganhado énfase das politicas publicas
brasileiras e compreende os processos de aprimoramento ao longo da carreira profissional.

Ja o documento que norteia a educacgao de tempo integral, “Educacéo Integral: texto
referéncia para o debate nacional”’, o qual reforca a relevancia também da formacéao
continuada, ressalta que “[...] A escola integral, de tempo integral, visa, acima de tudo,
resgatar os principios republicanos de equidade, tanto na oferta do direito publico e
subjetivo do cidadao quanto na prestagao dos servigos dos docentes [...]” (Brasil, 2009, p.
39), com isso, € necessario modificar a formagao docente para que haja a mudanga na
pratica docente.

E notdrio que a educacdo integral emerge como uma resposta as demandas por
equidade e qualidade no sistema educacional brasileiro, por isso €& reforcada por
dispositivos legais como a Constituicao Federal de 1988, a LDB de 1996 e iniciativas como
o FUNDEB e o PNE. Esses dispositivos visam garantir que todos os cidadaos,
independentemente de suas condi¢cdes sociais, tenham acesso a uma educacéao inclusiva

e de qualidade, a qual promova o desenvolvimento integral do individuo.
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A LDBEN de 1996 reforga, em seu artigo 34, a importancia do tempo integral como
uma estratégia para ampliar as oportunidades de aprendizado, abrangendo tanto o
conteudo académico quanto o desenvolvimento de valores sociais e habilidades para a
vida. Esses marcos legais, em conjunto com programas como o FUNDEB e o PNE,
consolidam a base juridica para que a educacgao integral seja implementada como uma
politica publica que busca a equidade e o acesso a educagao de qualidade. Assim, esses
dispositivos legais incentivam a oferta de educagao em tempo integral e, ao mesmo tempo,
orientam a criagao de condi¢des adequadas, como a formacao continuada dos professores,
para que essa modalidade educacional alcance seu objetivo de promover o
desenvolvimento integral dos estudantes.

A implantagdo do tempo integral nas escolas exige preparo técnico-politico e
formacéo, tanto dos pais quanto dos alunos, dos professores e demais funcionarios da
escola. E como a implantacdo da chamada “Progressdo Continuada’: se a sua implantagao
nao for cuidadosamente preparada, pode levar ao fracasso (Gadotti, 2009, p. 36-37).

Nesse trecho, observamos a relevancia da preparacdo técnica e politica na
implantagédo de politicas educacionais, como o tempo integral nas escolas, destacando a
relevancia da formacao continuada docente. Ao pensar em educacgao integral, € necessario
observar a formacao docente, com isso, o autor destaca que, ao discutir essa tematica,

devemos ter também foco nos trabalhadores da educagao:

Existem muitas e variadas experiéncias que se baseiam nos principios da educagao
integral. Elas se caracterizam por uma enorme diversidade. S&o iniciativas novas e
inovadoras, mesmo levando em conta a longa histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil e no mundo. O importante é que elas n&o percam o foco da aprendizagem
dos alunos e de todos os trabalhadores da educagao que atuam na escola. Por isso,
elas precisam ser acompanhadas e avaliadas com cuidado (Gadotti, 2009, p. 50).

Para Gadotti (2009, p. 52), “Falar em qualidade sociocultural da educacao é falar,
certamente, em aprendizagem. Ha qualidade da educagao, isto é, ensino-aprendizagem,
quando professores e alunos aprendem”, ou seja, o autor enfatiza a necessidade de uma
educacéo integral, que valorize tanto o desenvolvimento dos estudantes quanto a formagéao
continua dos professores. Nessa perspectiva, a qualidade educacional depende do
aprendizado mutuo entre professores e estudantes. Com o fito de garantir essa qualidade,
€ imprescindivel que as iniciativas educacionais sejam monitoradas e avaliadas
continuamente, as quais propiciardo um processo de aprendizado significativo para todos
os envolvidos na escola. Além disso, “Ao lado do direito do aluno aprender na escola, esta
o direito do professor dispor de condigdes de ensino e do direito de continuar estudando”
(Gadotti, 2009, p. 54).
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[...] a profissdo vive hoje uma crise profunda: sdo homens e mulheres tensionados
pelo cotidiano, tensionados pelo trabalho, tensionados pelo meio social e em busca
de uma nova identidade; “a educacgéo é estratégica para as mudangas culturais que
se impdem. Os/as educadores/as s&o, também, fundamentais. Por isso, precisamos
devolver-lhes a identidade” (VIEIRA, 2004, p. 8) (Gadotti, 2009, p. 54).

Nesse viés, observamos a necessidade de um compromisso coletivo em ressignificar
a identidade do docente, conforme mencionado por Gadotti (2009), para que ele possa
atuar de forma efetiva na transformacéo social, sendo ao mesmo tempo sujeito e agente
dessas mudancgas. Gadotti (2009) ressalta que essa educagdo deve ser uma politica
publica responsavel por formar cidadaos conscientes e ativos, capazes de interagir de
forma ética e democratica com a sociedade.

E relevante destacar que a Resolucéo/SED n° 3.674, de 6 de janeiro de 2020, da
SED/MS, é um documento sobre a organizagao curricular e o funcionamento das escolas
estaduais que oferecem educacdo em tempo integral, ou seja, escola de autoria. No
entanto, um ponto critico que merece destaque é a auséncia de diretrizes especificas
voltadas para a formacao continua dos professores que atuam nessas instituicoes.

A priori, a falta de mencionar sobre a formag¢ao dos docentes pode ser vista como
uma lacuna na politica educacional delineada pela resolugdo. Assim, a educacéo em tempo
integral, principalmente em um modelo que visa a formacao integral dos estudantes, exige
profissionais com especialidades tanto em conteudos académicos quanto em competéncias
socioemocionais, praticas pedagogicas inovadoras e abordagens interdisciplinares.

Logo, a auséncia dessas diretrizes sobre a capacitagao continua dos professores
pode comprometer a eficacia do programa, pois os docentes precisam estar preparados
para lidar com as complexidades de um curriculo expandido e com as demandas de uma
educacédo que vai além do ensino tradicional arraigado historicamente na educagéo
brasileira.

Além disso, conforme orientacdes do Ministério da Educacgao, expressas no Oficio
n°® 1379/2024/DPDI/SEB/SEB-MEC, a organizagdao do AEE nas escolas que ofertam a
educagcdo em tempo integral deve ocorrer por meio de um processo colaborativo,
envolvendo o professor regente, o docente responsavel pelo AEE, a equipe gestora da
unidade escolar e os familiares dos estudantes. Tal articulagdo intersetorial constitui-se
para assegurar 0 acesso, a permanéncia e a participagao dos estudantes PEE e, ao mesmo
tempo, viabilizar a adequacao das praticas pedagogicas e a reorganizagao dos tempos e
espacos escolares, de modo a garantir a integragdo entre a proposta pedagdgica da

educacéo integral e os servigos de apoio especializado (Brasil, 2024a).
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Ademais, a tese de Moura (2022), intitulada Escola de Tempo Integral: formagao
continuada, cultura escolar e desenvolvimento profissional do professor de ensino médio,
destaca temas centrais como a formagao continuada de professores, o desenvolvimento
profissional docente e a cultura escolar, com um enfoque particular nas escolas de tempo
integral. Além disso, Moura (2022) defende que a formagao continuada influencia o
desenvolvimento profissional dos professores, principalmente no ambito das escolas de
tempo integral, pois amplia o repertorio cultural e fomenta a construgdo de uma cultura
escolar marcada pela reflex&o critica das praticas pedagogicas.

Moura (2022, p. 200) afirma que “As evidéncias postas sustentam a seguinte Tese:
A formacdo continuada na escola é relevante para o desenvolvimento profissional do
professor do ensino médio e faz parte da cultura escolar nos Centros Estaduais de Tempo
Integral”.

E evidenciado que a formacéo continuada enfrenta desafios, tais como a resisténcia
as mudangas e as dificuldades de integracdo de praticas diversificadas no cotidiano
escolar. Ainda assim, essas formagdes sdo consideradas importantes para promover um
ambiente colaborativo e facilitar a adaptagcéo as novas exigéncias educacionais.

A pesquisa conduzida por Moura (2022) indica que, para que a escola de tempo
integral atinja seus objetivos de formacao integral dos estudantes, € imperativo que a
formagao continuada seja percebida e implementada como um componente intrinseco da
cultura escolar, a qual deve ser flexivel e estar apta a responder as mudancas com novos
conhecimentos e praticas pedagodgicas que atendam as necessidades tanto dos estudantes
quanto dos docentes. Dessa forma, a formacao continuada se destaca nao apenas como
um processo de atualizacdo profissional, mas como um elemento central para o
fortalecimento e a inovac&o da cultura escolar nas escolas de tempo integral.

Analogamente, a implementagéo das teorias propostas por Gadotti (2009) e Moura
(2022), assim como o amparo dos documentos legais que embasam a educacgéo integral,
sdo indubitaveis para assegurar a qualidade do ensino nas escolas de tempo integral.
Gadotti (2009), ao destacar a importancia do desenvolvimento integral do estudante,
apresenta o papel da escola, o qual vai além da mera transmissao de conteudos, uma vez
que deve ser um espaco que fomenta o crescimento humano em todas as suas dimensoes
(cognitiva, social e emocional), as quais serdao promovidas por meio de ambientes de
aprendizagem colaborativos e inclusivos.

Moura (2022), por sua vez, destaca a formagao continuada, a qual € imprescindivel

para a eficacia dessa modalidade educacional. Em face disso, a formagao continuada deve
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atender as demandas especificas das escolas de tempo integral, com énfase em capacitar
os docentes a enfrentar a complexidade de um curriculo ampliado, o qual abarca tanto a
interdisciplinaridade quanto a educagdo socioemocional. Diante do exposto, sdo
necessarios programas de formagdo que contemplem oficinas praticas, reflexdes
pedagogicas e espagos para a troca de experiéncias entre os docentes que atendem ao
estudante PEE, pois, por intermédio deles, ndao sé se incentiva a inovagao pedagdgica,
como também se assegura que o processo de ensino e aprendizagem seja continuo,
significativo e inclusivo. Inferimos, portanto, que a formagcdo continuada, quando
devidamente ajustada as necessidades e aos desafios inerentes a educacéao integral,
assumira uma posig¢ao central na melhoria da qualidade do ensino, visto que ela fortalece
o vinculo entre teoria e pratica, além disso, contribui para o desenvolvimento de uma cultura

escolar inovadora e inclusiva.

3.4 A educacao de tempo integral no contexto de Mato Grosso do Sul

E importante destacar que a Lei n°® 4.973, de 29 de dezembro de 2016, criou o
Programa de Educacdo em Tempo Integral, denominado "Escola da Autoria", no Estado de
Mato Grosso do Sul. Essa lei foi publicada no Diario Oficial n°® 9.318, de 30 de dezembro

de 2016, assim consta no art. 1:

Art. 1° Fica criado, no dmbito do Poder Executivo, o Programa de Educagdo em
Tempo Integral, denominado "Escola da Autoria", vinculado a Secretaria de Estado
de Educacao, que tem por objetivos gerais a ampliacdo da jornada escolar e o
desenvolvimento de politicas direcionadas a melhoria da qualidade do ensino e a
formacéao integral e integrada do estudante (Mato Grosso do Sul, 2016, p. 6).

Evidenciamos que a énfase do programa "Escola da Autoria" é a promogéo da
educacao integral do estudante, com foco tanto na ampliagao da jornada escolar quanto no
desenvolvimento de praticas pedagogicas que favoregam a formagao plena, contemplando
todas as dimensdes do ser humano, incluindo os aspectos cognitivo, emocional, social e
cultural.

E importante destacar que o Programa de Educagdo em Tempo Integral, do Estado
de Mato Grosso do Sul, o qual foi denominado "Escola da Autoria", tem por objetivos o que
consta no Art. 2° da Lei Ordinaria n°® 4973, de 29 de dezembro de 2016.

| - executar a Politica de Educagéo Basica, em consonancia com as diretrizes:

a) nacionais: Constituicdo Federal de 1998 e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

b) estaduais: Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul e a Lei Estadual n°
4.621, de 22 de dezembro de 2014;

Il - desenvolver agbes voltadas a melhoria do ensino e aprendizagem;
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Il - sistematizar e difundir inovagdes pedagodgicas e gerenciais; (Mato Grosso do
Sul, 2016, s/p).

Sendo assim, € notorio que a educagéao integral em Mato Grosso do Sul, por meio

do Programa "Escola da Autoria", esta alicercada em uma politica que busca a

transformacao da experiéncia escolar dos estudantes da rede publica estadual. Nesse viés,

ao analisar o Art. 2° supracitado, identificamos que o programa busca alinhar-se tanto as

diretrizes nacionais e estaduais quanto as exigéncias contemporaneas da educagéo, com

a finalidade de propriar a formacgao integral e integrada dos estudantes. Logo, isso significa

que o foco ndo esta apenas no desenvolvimento cognitivo, mas também na formacéao

socioemocional, pois visa também a preparacao dos estudantes para os desafios da vida

em sociedade. Assim, observamos no Art. 2° da Lei Ordinaria n° 4973, de 29 de dezembro

de 2016:

V - integrar as agbes desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Publica
Estadual de Ensino inseridas no Programa em todo o Estado, oferecendo atividades
que contribuam para o processo de aprendizagem e de enriquecimento cultural,
bem como estimulando o exercicio da cidadania autbnoma, solidaria e competente;
VI - promover e apoiar a expansdo gradativa do ensino integral para todas as
unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino, observado o regulamento
préprio;

VIl - consolidar o modelo de gestdo para resultados nas unidades escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino, com o aprimoramento dos instrumentos
gerenciais de planejamento, acompanhamento e de avaliacao;

VIII - estimular a participagédo coletiva da comunidade escolar na elaboragdo do
projeto politico-pedagdgico da Escola;

IX - reduzir a média de abandono e de reprovagédo dos alunos da Rede Publica
Estadual de Ensino;

X - aumentar a taxa de participagdo na prova do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e melhorar o desempenho dos alunos participantes;

XlI - viabilizar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa e com entidades
publicas ou privadas que visem a colaborar com a expansao Programa de Educagéao
em Tempo Integral, denominado "Escola da Autoria”. (Mato Grosso do Sul, 2016,

s/p).

Além disso, é perceptivel que o trecho em destaque faz referéncia aos pilares para

a educacédo no século XIX destacados pela Unesco. A énfase na reducdo do abandono

escolar e no aumento da participagcdo no ENEM demonstra uma preocupagao com o

desenvolvimento educacional dos estudantes e sua preparagao para o futuro.

IV - difundir o modelo de educacao integral no Estado, que tera por base a
ampliagao da jornada escolar e a formagao integral e integrada do estudante,
tanto nos aspectos cognitivos quanto nos socioemocionais, com base nos
pilares: aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser, segundo as diretrizes
definidas pelo Ministério da Educacgao; (Mato Grosso do Sul, 2016, s/p. Grifo nosso).

O trecho destacado evidencia a intenc¢ao de difundir o modelo de educacgao integral

no Estado de Mato Grosso do Sul, o qual se fundamenta na ampliagdo da jornada escolar,

que visa a proporcionar uma formacao integral e integrada para os estudantes, englobando
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tanto os aspectos cognitivos quanto os socioemocionais. O programa adota ainda os pilares
da educacéao propostos pela Unesco para o século XXI: aprender a conhecer, a fazer, a
conviver e a ser.

Para discorrer sobre essa tematica ha a dissertagdo intitulada Educagdo em Tempo
Integral: analise da implantag&o e implementagdo do programa escola da autoria na rede
estadual de ensino do Estado de Mato Grosso do Sul, da autora Edvirges (2021), a qual
oferece uma analise das politicas educacionais adotadas no estado, com énfase na gestao
do ensino médio em tempo integral. A pesquisa examina como essas politicas dialogam
com tendéncias administrativas contemporaneas, como o0 gerencialismo e as parcerias
publico-privadas, por isso, revela uma possivel inversdo de prioridades no sistema
educacional, pois em vez de centralizar-se na formacgéo integral dos estudantes, a politica
educacional de Mato Grosso do Sul parece estar excessivamente orientada para resultados
e mensuragdes, o que reflete uma adaptacdo da educagdo as demandas do mundo do
trabalho.

Edvirges (2021) destacou em sua pesquisa que a investigagdo aponta que essa
énfase gerencialista, juntamente com a colaboragdo com entidades privadas, como o
Instituto de Corresponsabilidade pela Educacao (ICE), promove uma "publicizacdo" da
educacado, onde modelos administrativos ganham preeminéncia sobre as finalidades
educacionais. Embora esse modelo tenha como objetivo melhorar os indices educacionais
e preparar os estudantes para o mercado de trabalho, ele tende a deslocar o foco da
formagdo humana integral para uma légica mais pragmatica e utilitarista.

O estudo situa essas transformagdes dentro de um contexto mais amplo, em que as
reformas educacionais no Brasil, desde os anos 1990, tém sido caracterizadas por disputas
politico-pedagdgicas. Essas disputas se manifestam nas tentativas de unificagdo curricular
e na implementagdo de programas de educacdo integral que, apesar do nome,
frequentemente priorizam a eficiéncia e a produtividade em detrimento da formacgao plena
dos individuos.

A dissertacdo de Edvirges (2021) sugere que a politica de ensino médio em Mato
Grosso do Sul, ao se alinhar com essas tendéncias gerenciais, corre o risco de
comprometer a educacao integral, a qual deveria contemplar o desenvolvimento de todas
as dimensdes do ser humano, conforme preconizado tanto pelo PNE quanto pelo Plano
Estadual de Educacao (PEE).

Nesse sentido, o projeto institucional de educagao do Estado de Mato Grosso do Sul

conhecido como Escola da Autoria, implementado nas escolas estaduais de ensino médio
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no Estado de Mato Grosso do Sul, esta intimamente vinculado ao modelo pedagdgico
desenvolvido pelo ICE (Edvirges, 2021). Segundo Edvirges (2021), o programa Escola da
Autoria se apresenta como uma iniciativa pedagogica originada de um instituto privado, cujo
objetivo é organizar o ensino em tempo integral nas escolas de nivel médio.

Edvirges (2021, p. 72) enfatiza que a implementagao do programa Escola da Autoria
nao s6 materializa um modelo padrdo de escola em tempo integral, mas também incita a
reflexdo e a investigagcdo sobre as distingdes e significados do conceito de "integral" no
contexto educacional. A autora ainda sublinha que, atualmente, “[...] o ICE esta replicando
esse ‘modelo’ de gestdo da educacgao integral em cinco estados brasileiros (ICE, 2013)”.
Além disso, Edvirges (2021, p. 72) afirma que “Essas politicas visam atender a meta 6 (seis)
do [...] PNE 2014-2024, em conjunto com a verificagdo do PEE [...] que também prevé a

implementagdo da educagado em tempo integral aos estudantes da educagao basica”.

A politica construida para o estado de Mato Grosso do Sul, em um primeiro
momento, parte do entendimento dos conceitos de educacao integral e escola
integral, e da ideia de que ambas estéo interligadas em um contexto maior que
busca uma reformulagao interna do processo de ensino que capacite o individuo a
viver como verdadeiro cidadao, observando que o adjetivo integral ndo diz respeito
somente a extensao do periodo diario de escolaridade, mas, sim, ao papel da escola
em sua fungéo educativa. (Edvirges, 2021, p. 73)

Desse modo, a autora aborda a concepgao de educagéao integral e escola integral
em Mato Grosso do Sul, por meio da qual destaca que o adjetivo "integral" vai além da mera
extensao do periodo escolar, uma vez que almeja o desenvolvimento pleno do individuo.
Nesse contexto, a educacéo integral é vista como uma pratica que capacita os estudantes
a viverem como cidadaos plenos, assim, cabe a escola a formagao de sujeitos autbnomos,
criticos e participativos. Outrossim, a autora reforca que a politica educacional para a
educacao em tempo integral sugere uma reformulacao interna do processo de ensino, na
qual a escola desempenha um papel relevante tanto na transmissido de conhecimentos
quanto na promoc¢ao de um ambiente favorecedor do desenvolvimento socioemocional,
cultural e ético dos estudantes. A educacao integral é apresentada como uma estratégia
para a construcdo de uma sociedade mais justa e consciente, o que, consequentemente,
exige transformagdes nas praticas pedagdgicas e um compromisso com a qualidade e a
inclusao na educacao.

Costa (2021) salienta, sobre a terceirizagdo na implementagdo do Ensino Médio em
Tempo Integral (EMTI) pela Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul
(SED/MS), que a contratacao de servigos do setor privado emerge como uma estratégia

para viabilizar essa iniciativa e permitir a incorporagao de novos elementos pedagdgicos,
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como as competéncias socioemocionais, dentro do Programa "Escola da Autoria", as quais
seguem os principios da Escola da Escolha, a qual é desenvolvida pelo ICE.

Segundo Costa (2021), desde a introdugéo do Programa "Escola da Autoria", em
2016, houve um crescimento significativo no numero de escolas de Educacdo em Tempo
Integral no Estado de Mato Grosso do Sul, principalmente a partir de 2021. Esse aumento
€ notavel tanto na capital, Campo Grande, que ja contava com 29 unidades em 2020,
quanto no interior, com destaque para Dourados, que em 2021 ja possuia seis unidades.

Além disso, Costa (2021) aponta que outras cidades do interior do estado, como
Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas, também apresentaram um aumento na adogédo do
programa, com duas escolas de Educacdo em Tempo Integral em cada uma dessas
localidades. Outros municipios, como Amambai, Anastacio e Aquidauana, também
aderiram ao programa, cada qual com uma unidade escolar. Em 2021, Mato Grosso do Sul
contabilizou um total de 94 escolas adotando o modelo de Tempo Integral, demonstrando,
dessa forma, a expansao e consolidagdo do Programa "Escola da Autoria".

Conforme apresentado no site da SEE no Estado de Mato Grosso do Sul sdo 222
unidades escolares que oferecem ensino em tempo integral no ano de 2024. E no municipio
de Paranaiba ha cinco escolas estaduais que oferecem matriculas para essa modalidade
de ensino.

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010, o artigo 36 define a
educacado em tempo integral como aquela cuja jornada escolar compreende, no minimo,
sete horas diarias durante todo o periodo letivo, totalizando uma carga horaria anual minima
de 1.400 horas (Brasil, 2010).

De acordo com a Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Brasil, 2014), que aprovou
o PNE, a meta 6 e a estratégia 6.8 estabelecem como objetivo, assegurar a educagado em
tempo integral para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4 a 17 anos. Essa meta inclui a
garantia de AEE, tanto de forma complementar quanto suplementar, que deve ser oferecido
em SRM dentro das préprias escolas ou em instituicdes especializadas. Logo, percebemos
que as metas do Estado de MS estdo em consonancia com os objetivos nacionais no que
se refere a implantagao das escolas de tempo integral.

Além disso, o PEE destaca que a educacao em tempo integral ndo se resume a um
aumento no tempo de permanéncia na escola. A proposta pretende proporcionar
oportunidades de aprendizagem diferenciadas, permitindo que os estudantes tenham

acesso a atividades culturais, artisticas, esportivas, cientificas e tecnoldgicas. Essas
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atividades devem estar sempre alinhadas a proposta pedagdgica da escola e adaptadas
aos diferentes contextos escolares (Mato Grosso do Sul, 2010).

Essa afirmacéo dialoga com a ideia defendida por Gadotti (2009) que a educacao de
tempo integral compreende o desenvolvimento de todas as dimensdes humanas e nao se
limita a ampliagdo do tempo escolar. No contexto de Mato Grosso do Sul, embora o
Programa "Escola da Autoria" busque incorporar diretrizes nacionais e referenciais da
Unesco, Edvirges (2021) observa que ha uma predominancia de praticas gerencialistas e
foco em resultados, o que pode limitar o alcance da formacgéo integral.

Ja Moura (2022) também reforca que a educagao integral deve considerar os
contextos locais, a participagado da comunidade e a diversidade cultural, elementos que nem
sempre se expressam nos modelos aplicados. A presenga de organizagdes privadas, como
o ICE, aponta para uma padronizagao que tende a deslocar a funcédo formadora da escola,
centrando-se em metas e desempenho. Nesse cenario, o desafio esta em alinhar as
propostas a formagao ampla prevista pelo PEE, com foco nos sujeitos e nos processos
educativos.

Mato Grosso do Sul se destacou como a Unidade da Federagdo com o maior
percentual de escolas oferecendo matriculas em periodo integral, atingindo 60,8%. Esse
percentual é significativamente superior as médias regionais e nacional. Em 2012, o estado
contava com 754 escolas com estudantes em tempo integral, o que representa um aumento
de 27 unidades escolares em comparag¢ao ao ano anterior (Mato Grosso do Sul, 2014, p.
44). Esse comprometimento com a educagdo integral estd alinhado com as diretrizes
curriculares do estado, conforme expresso no Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul. Em consonancia com a BNCC, o curriculo reconhece a importancia de uma formacgao

que contemple todas as dimensdes do ser humano, assim consta que:

O Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, em consonancia com a BNCC,
reconhece e preconiza a educagdo integral, pois, ao se considerar a
multidimensionalidade do ser humano, seu pleno desenvolvimento deve levar em
conta aspectos cognitivos, fisicos, afetivos, politicos, culturais, éticos e sociais
(Mato Grosso do Sul, 20204, p. 50).

Ademais, o curriculo enfatiza a necessidade de um desenvolvimento que englobe

tanto os aspectos cognitivos quanto os fisicos, afetivos, politicos, culturais, éticos e sociais.

A educacéo integral é também inclusiva porque reconhece as singularidades e as
multiplas identidades dos individuos e se sustenta na constru¢gdo de um projeto
educacional pertinente, contextualizado e colaborativo, que valoriza o didlogo entre
os saberes e a interagdo permanente entre o que se aprende e 0 que se pratica,
oportunizando o direito de vivenciar praticas educativas diversificadas a partir da
interagdo com multiplas linguagens, recursos, espagos, saberes e agentes em uma
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sociedade que exige cada vez mais profissionais autdnomos, criticos e criativos
(Mato Grosso do Sul, 2020a, p. 50-51).

Constatamos que no Curriculo de referéncia de Mato Grosso do Sul (2020a) ha
destaque indicando que a educacao integral é inclusiva e busca atender a diversidade de
estudantes, promovendo o desenvolvimento integral de cada um. Essa abordagem na
inclusdo vai além da simples integragdo de estudantes PEE, uma vez que deve também
envolver a valorizagao das diferencas culturais, sociais e individuais. O curriculo enfatiza
que a educagao integral deve criar condigbes para que todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas pessoais, possam acessar, permanecer e ter
sucesso ha escola. As praticas pedagdgicas devem ser planejadas e realizadas de maneira
a garantir a equidade, respeitando as especificidades de cada estudante, e promovendo
um ambiente de aprendizado inclusivo para todos.

A Resolugdo SED N° 3.674, de 6 de janeiro de 2020 (Mato Grosso do Sul, 2020b),
estabeleceu as diretrizes para a organizagao curricular e o funcionamento das escolas
estaduais de Mato Grosso do Sul que iniciaram a oferta da educagado em tempo integral no
ensino fundamental, também conhecida como Escola da Autoria. No segundo artigo, essa
resolugcao enfatizou que as escolas que adotassem esse modelo de educacgao integral
deveriam organizar o ensino por anos e regulamentou a estrutura curricular e o regime
escolar do ensino fundamental e médio na REE. Isso implica que essas escolas deveriam
alinhar-se as normas para garantir uma coesado no processo educacional, conforme
estipulado pelos érgaos reguladores.

Em seguida, o Art. 4° (Mato Grosso do Sul, 2020b) aborda sobre a organizagao
curricular das escolas, as quais deveriam ser pautadas na formagao integral do estudante,
na totalidade, na interdisciplinaridade, na contextualizagdo do conhecimento e fundamenta-
se no educar pela pesquisa, no desenvolvimento das competéncias socioemocionais e na
autoria como principios educativo e cientifico.

A Resolugao/SED n° 3.674, de 6 de janeiro de 2020 (Mato Grosso do Sul, 2020b),
emitida pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS),
estabeleceu também diretrizes para a inclusao de estudantes PEE nas escolas estaduais
de tempo integral, denominadas escolas de autoria. Conforme o disposto no artigo 16 dessa
resolugdo, essas instituicbes tém a responsabilidade de garantir a insercdo desses
estudantes nas classes comuns, assegurando condigcbes que promovam Seu acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizado. Para isso, devem ser disponibilizados servigos
de AEE que atendam as necessidades individuais de cada estudante. Um elemento



54

relevante desse processo € a criagdo de um Plano Educacional Individualizado (PEI), o
qual deve englobar a avaliagao das necessidades educacionais. Além disso, é relevante
considerar a flexibilizagdo do curriculo, a adogao de estratégias pedagogicas e recursos de
acessibilidade apropriados, bem como um processo de avaliacdo qualitativa, continua e
sistematica.

Adicionalmente, a resolucao enfatiza a importancia da colaboragéo entre o professor
regente, a equipe pedagogica e o professor especializado em educacao especial, além de
destacar a necessidade de oferecer suporte especifico aos estudantes que necessitam de
assisténcia nas atividades de higiene, alimentagao e locomogao, por meio de profissionais
devidamente qualificados.

No que concerne ao AEE, o artigo 17 da referida resolugdo determina que esse
servigo deva ser oferecido em SRM, uma vez que garantira que os estudantes ndo sejam
privados dos tempos de aprendizagem destinados aos componentes curriculares
obrigatérios da BNCC. Caso o AEE seja realizado em outra instituigdo ou em um Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE), o transporte do estudante torna-se
responsabilidade do responsavel legal, o qual deve apresentar comprovantes de frequéncia
para validar as auséncias nos componentes curriculares.

Destarte, analisamos que a Resolucdo/SED n° 3.674/2020, da SED/MS (Mato
Grosso do Sul, 2020b) buscou a promoc¢ao de um ambiente escolar inclusivo nas Escolas
de Autoria, onde todos os estudantes, independentemente de suas condigdes, tém seus
direitos ao acesso, a permanéncia e a participacdo ativa no processo educacional
devidamente garantido. A oferta do AEE, conforme estabelecido na resolucéao, reforca o
compromisso com a educagao inclusiva, integrando estudantes PEE ao ambiente escolar
regular, em vez de segrega-los, e assegurando que 0 acesso aos servigos especializados
nao comprometa a participagdo nos componentes curriculares obrigatoérios.

E importante destacar que a Resolugdo/SED n° 3.674/2020 (Mato Grosso do Sul,
2020b) foi a que iniciou a educagao de tempo integral no municipio de Paranaiba, mas foi
revogada e, no momento desta pesquisa, estd sendo substituida pela Resolu¢édo/SED n°
4.386, de 31 de janeiro de 2025 (Mato Grosso do Sul, 2025). A nova resolucéao reafirma e
amplia o compromisso da REE com a oferta da Educagdo em Tempo Integral,
regulamentando sua estrutura, organizacdo curricular, funcionamento e diretrizes
pedagogicas.

De acordo com a Resolugao, a Educagao em Tempo Integral deve garantir uma

jornada minima de sete horas diarias de permanéncia dos estudantes na escola, com oito
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aulas de cinquenta minutos distribuidas nos turnos matutino e vespertino, além de um
intervalo de no minimo uma hora para almogo e higienizacdo e essa oferta ocorre
exclusivamente no periodo diurno e seu encerramento deve ocorrer até as 16h30 (Mato
Grosso do Sul, 2025, art. 59).

Por fim, a resolugdao também regulamenta a inclusdo do AEE nas escolas de tempo
integral, determinando que este ndao ocorra em prejuizo dos componentes da base comum,
e que a gestdo escolar organize os horarios dos estudantes de modo a garantir o

atendimento sem comprometimento da aprendizagem (Mato Grosso do Sul, 2025, art. 66).

3.5 Municipio de Paranaiba/MS: breve histérico

A cidade de Paranaiba (Figura 1), localizada no Estado de Mato Grosso do Sul, na
regiao Centro-Oeste do Brasil, carrega em sua histéria a presencga dos indios caiapds, os
primeiros habitantes das vastas e sagradas terras onde hoje se encontra o municipio. Essas
terras, inicialmente preservadas e veneradas, foram marcadas pela chegada dos
bandeirantes paulistas entre os séculos XVIIl, quando exploradores desbravaram o
territério em busca de riquezas. Entre 1739 e 1755, destacou-se a figura de Antbnio Pires
de Campos, conhecido como "Pai Pira", que teve um papel emblematico na histéria local,
sendo lembrado por sua interagdo com os habitantes nativos. Posteriormente, familias de
Minas Gerais, lideradas por José Garcia Leal, chegaram a regido, cruzando rios e buscando
novas oportunidades. Esses pioneiros estabeleceram-se no local e, com trabalho arduo e
determinacao, desenvolveram a agricultura de subsisténcia, transformando a paisagem por

meio de seu esforgo e sonhos, conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1 — Paranaiba, MS
-

7 C—

Fonte: Paranalba11

A trajetdria administrativa de Paranaiba iniciou-se em 19 de abril de 1835, com a
criagao do Distrito de Santana do Paranaiba pela Lei Provincial n.° 4. Somente em 4 de
julho de 1857, o distrito foi elevado a categoria de vila, mantendo seu nome original, e sua
instalagao oficial ocorreu em 7 de janeiro de 1859, o que representou um marco na historia
local. Atualmente, a divisao territorial do municipio conta com seis distritos: Paranaiba, Alto
Santana, Raimundo, Sao Joao do Aporé, Tamandaré e Velhacaria, conforme registros do
ano de 2022.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o ultimo censo
realizado em 2022 indica uma populacao de 40.957 habitantes em Paranaiba. A taxa de
escolarizagéo de criancas entre 6 e 14 anos, segundo dados de 2010, é de 99,6%. O indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica foi registrado como 5,2 em 2021, enquanto para os anos finais,
o indice foi de 4,4. No ensino fundamental, o municipio conta com 4.987 matriculas e, no

ensino médio, 1.443, com 262 docentes no ensino fundamental e 126 no ensino médio,

" Disponivel em:
https://cmparanaiba.ms.gov.br/index2.php?pag=T1RVPU9EZz1PVOk9T1RrPUSUUT1OMIE9TOdNPU9XST1
PR1U9TOANPUOHWT1PV009T1dZPQ==8&&id=12. Acesso em: 01 mar. 2024.


https://cmparanaiba.ms.gov.br/index2.php?pag=T1RVPU9EZz1PV0k9T1RrPU9UUT1OMlE9T0dNPU9XST1PR1U9T0dNPU9HWT1PV009T1dZPQ==&&id=12
https://cmparanaiba.ms.gov.br/index2.php?pag=T1RVPU9EZz1PV0k9T1RrPU9UUT1OMlE9T0dNPU9XST1PR1U9T0dNPU9HWT1PV009T1dZPQ==&&id=12
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distribuidos em 14 escolas de ensino fundamental e 7 de ensino médio, conforme dados
de 2021.

O universo desta pesquisa contempla as trés das cinco escolas de tempo integral da
REE, onde as professoras atuam no APE e no AEE em instituigbes localizadas na cidade
de Paranaiba. Essas instituicdes sao vinculadas a CRE-10 da SED-MS e estao situadas a
aproximadamente 407 km da capital, Campo Grande.

A selegao das participantes segue a orientagdo de Alberti (2005), que destaca a
importancia de considerar a posicédo do entrevistado no grupo e o significado de sua
experiéncia, em vez de critérios predominantemente quantitativos. Esse critério permite
uma escolha intencional, voltada para a singularidade das experiéncias dos docentes no
contexto do AEE, além disso, proporciona uma compreensao significativa sobre a
identidade e os saberes docentes, bem como sobre as percepc¢des e desafios enfrentados.

Dessa maneira, ao apresentar o contexto histérico, geografico, demografico e
educacional do municipio de Paranaiba/MS, com énfase nas escolas de tempo integral da
REE, delimitamos o contexto da presente pesquisa. A caracterizacao do territorio permitiu
compreender as condigdes institucionais e pedagogicas nas quais atuam as docentes
participantes, bem como os aspectos que influenciam suas praticas e trajetérias
profissionais. A partir deste recorte, a préxima seg¢ao abordara a construcao da identidade
docente no ambito da educagao inclusiva, articulando formacgéo, saberes e atuacao

profissional.
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4 SABERES E PRATICAS NA CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOCENTE

Nesta secdo, € discutida a triade: identidade, formacdo e atuacdo. Com isso,
abordamos o conceito de identidade docente e sua relagdo com a formagéo e atuagao no
contexto educacional. A partir da revisao tedrica sao explorados os aspectos que compdem
a identidade profissional dos docentes, a fim de destacar como suas experiéncias pessoais,
sociais e culturais influenciam a pratica pedagogica. Além disso, abordamos como a
formagao docente, ao integrar saberes teoricos e praticos, contribui para a construgao da
identidade profissional, a qual permite ao docente responder aos desafios da educacao

inclusiva.

41 A triade: identidade docente, formagcao e atuacao

A identidade traduz a condicdo humana de vivenciar
contradigbes por meio de certezas incertas (Gatti, 1996,
p.88).

Nesta secdo, buscamos explorar o referencial tedrico relacionado ao tema central
deste estudo, a identidade docente, assim a epigrafe ilustra a ideia paradoxal a respeito da
identidade humana, a qual é caracterizada por uma mistura de certeza e incerteza, uma
vez que reflete a complexidade e as contradicoes inerentes a condicdo humana. Nesse
sentido, Gatti (1996) destaca que os seres humanos possuem certezas sobre sua
identidade, todavia estas sdo permeadas pela incerteza e pela ambiguidade.

Esta secao destacara a triade identidade-formacgao-atuacéo docente, uma vez que
Gatti (1996) afirma que a identidade docente influéncia as perspectivas em relagéo a
formacdo e as formas de atuacao profissional, bem como entendemos que essa pode
influenciar a sua relagdo no ambiente de trabalho. A partir da afirmacdao da autora,
entendemos como a identidade dos profissionais que trabalham no contexto educacional é
construida, considerando que a identidade ndo é apenas uma questdo individual, mas
também uma construg¢ao social, moldada por fatores pessoais, culturais e profissionais e

impactada pelo ambiente.

A identidade ndo é somente constructo de origem idiossincratica, mas fruto das
interacbes sociais complexas nas sociedades contemporaneas e expressao
sociopsicologica que interage nas aprendizagens, nas formas cognitivas, nas acoes
dos seres humanos. Ela define um modo de ser no mundo, num dado momento,
numa dada cultura, numa histéria (Gatti, 1996, p. 86).
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Nessa perspectiva, a identidade docente vai além de reconhecer as suas
caracteristicas individuais, pois devemos considerar as influéncias sociais, culturais e
historicas que moldam sua visdo de mundo e sua pratica pedagogica.

Pimenta (1996) destaca que a identidade profissional & construida pela significacao
social da profissdo, bem como pela revisdo de seus signficados e das tradi¢des, o que
complementa a ideia defendida por Gatti (1996) de que as relagdes sociais influenciam a
identidade do professor. Assim, tal influéncia pode ser originaria antes mesmo de uma
formagao inicial, ou seja, evidencia que a construgédo da identidade profissional ndo € um
processo estatico, mas dinamico e relacional, enraizado no contexto social em que a
profissao esta inserida. A significagdo social da profissao, entendida como o valor € o papel
atribuidos a ela pela sociedade, serve como base para essa construgao.

Essa identidade & constantemente desafiada e ressignificada a medida que as
tradigbes sao revisitadas e reinterpretadas a luz de novas demandas sociais, culturais e
historicas. A identidade profissional emerge como um processo continuo de reflexao critica,
que integra passado, presente e proje¢des futuras, permitindo ao profissional alinhar sua

pratica as transformagdes do mundo e aos novos sentidos atribuidos a sua atuagao.

Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica das praticas a luz
das teorias existentes, da construgdo de novas teorias, constroi-se, também, pelo
significado que cada professor, enquanto ator e autor confere a atividade docente
no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo, de
sua histéria de vida, de suas representacgdes, de seus saberes, de suas angustias
e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor (Pimenta, 1996, p.76).

Pimenta (1996) enfatiza que a identidade docente € um processo continuo que
envolve as experiéncias pessoais e sociais dos professores. Essa identidade se constrdi a
partir de valores, vivéncias, aspira¢des e desafios individuais, sendo moldada desde a
infancia e continuamente transformada ao longo da carreira profissional. Ao compreender
e respeitar essa identidade criamos um ambiente educacional colaborativo e inclusivo,
permeado pela valorizagdo da aprendizagem tanto para os docentes quanto para os
estudantes, principalmente aqueles PEE. A formacao docente, ao articular saberes tedricos
e praticos, mencionados por Pimenta (1996), € o ponto de partida para a construgao de
praticas pedagogicas inclusivas que atendem as demandas da educacéao inclusiva. Desse
modo, tais praticas reafirmam a identidade do professor e, ao mesmo tempo, fortalecem
sua atuacado no ambiente educacional.

Ainda a respeito da formagao continuada, Vaz (2017, p. 158) afirma que ela “é o foco
da politica atual de formacao de professores para atuarem com os alunos da EE”. Vaz

(2017, p. 160) destaca que o docente é relevante na “[...] efetivagcdo de uma politica e é por
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meio da formacao que se adapta esse profissional para tal fungdo. Com o discurso de
‘qualidade na educacgao’, o Estado desenvolve politicas de formagao de professores, dentre
as quais, poucas se detém na perspectiva de melhorar o ensino”. A analise de Vaz (2017)
evidencia uma contradicdo nas politicas de formagcdo docente no Brasil que, embora
proclamem o objetivo de alcangar uma "qualidade na educacgao”, frequentemente deixam
de contemplar as especificidades e desafios enfrentados pelos professores na pratica
cotidiana.

Nessa perspectiva, € necessario abordar sobre a formacédo docente, sobretudo no
que diz respeito a sua capacidade de atender as demandas especificas da educacao
inclusiva. A formagao nao pode ser vista apenas como um instrumento técnico, mas como
um processo continuo e reflexivo que dialoga diretamente com a construcéo da identidade
docente. Nesse sentido, compreender como as politicas educacionais impactam a pratica
pedagodgica e moldam a percepgcao de si dos professores torna-se fundamental para
identificar lacunas e propor estratégias que promovam a valorizagdo profissional e o
fortalecimento do ensino inclusivo.

Com base nesse movimento analitico, observamos que a identidade docente
desempenha um papel central na compreensdao dos desafios e das possibilidades da
pratica pedagogica inclusiva. Assim, entendemos que o estudo do processo identitario dos
professores que atuam no APE e ao AEE em escolas estaduais de tempo integral de MS é
um tema que esta intrinsicamente relacionado a busca por uma educacgao inclusiva de

qualidade, o que, consequentemente, perpassa os saberes desses profissionais.

[...] a identidade ndo é aquilo que permanece necessariamente ‘idéntico’, mas o
resultado duma ‘identificacdo’ contingente. E o resultado de uma dupla operagéo
linguistica: diferenciagdo [0 que faz a singularizagdo de alguém ou de algo em
relacdo a outro alguém/algo] e generalizagdo [pontos comuns de uma classe de
elementos diferentes] (Dubar, 2006, p. 8).

Nessa perspectiva, a identidade de um professor ndo é algo estatico, mas é
continuamente formada e reformada por meio de suas experiéncias e interagdes, ou seja,
a diferenciagao pode referir-se as caracteristicas unicas e as experiéncias pessoais de cada
docente, distinguindo-os uns dos outros.

A identidade ndo é um dado adquirido, ndo € uma propriedade, ndo € um produto.
Aidentidade é um lugar de lutas e conflitos, € um espaco de constru¢cao de maneiras
de ser e de estar na profissdo. Por isso, € mais adequado falar em processo
identitario, realgando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como cada um
se sente e se diz professor (Névoa, 2013, p. 16).

Destarte, a identidade docente auxilia na constru¢do de relagdes no ambiente
educacional. Ao compreender e respeitar a identidade dos professores, podemos criar
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espacos de colaboragao, dialogo e troca de experiéncias, o que favorecera a construgcao

de uma cultura de aprendizagem tanto para os professores quanto para os estudantes PEE.

[...] o professor ndo é uma entidade abstrata, um protétipo idealizado como muitas
vezes o vemos tratado na pesquisa, em textos reflexivos em educagéo, ou em
documentos de politicas ou intervengdes educacionais. Ele € uma pessoa de um
certo tempo e lugar. Datado e situado, fruto de relagbes vividas, de uma dada
ambiéncia que o expde ou n&o a saberes, que podem ou nao ser importantes para
a sua acao profissional. E é assim que precisa ser compreedido. Os professores
tém sua identidade pessoal e social que precisa ser compreendida e respeitada:
com elas é que se estara interagindo em qualquer processo de formagéao, de base
ou continuada, e nos processos de inovagao educacional (Gatti, 1996, p. 88).

Conforme a autora destacou, a identidade docente € uma construgcdo Unica e
contextualizada, moldada por experiéncias vividas, pelos saberes adquiridos e pelas
relagbes. Posto isso, € necessario considerar a singularidade de cada professor, suas
vivéncias, valores e perspectivas, e como esses elementos influenciam sua pratica
pedagodgica e seu desenvolvimento profissional, a fim de compreender a identidade
docente.

E pertinente observar os diferentes contextos sociais e culturais, os quais influenciam
as praticas docentes, por exemplo, quando um professor que trabalha em uma escola
localizada em uma area rural possui uma metodologia pedagdgica diferente da de um que
leciona em uma escola urbana. Essa estratégia € explicada a partir das experiéncias de
vida, dos valores comunitarios e das necessidades especificas dos estudantes em cada
contexto, visto que moldam as estratégias de ensino e os métodos educacionais adotados
pelos professores. Logo, a diversidade de metodologias abrange as caracteristicas
individuais de cada docente e também as influéncias do ambiente social e cultural em que
estdo inseridos.

As ideias apresentadas por Gatti (1996), Pimenta (1996), Vaz (2017) e Dubar (2006)
convergem ao compreender a identidade docente como um processo dindmico, o qual é
marcado por influéncias sociais, historicas e pessoais. Tardif (2014, p. 71) destaca que “A
socializacdo é um processo de formacao do individuo que se estende por toda a historia de
vida e comporta rupturas e continuidades”, assim, essa afirmacao ressalta a natureza
continua e inacabada do processo identitario, o qual € marcado por momentos de
transformacdo. Nesse sentido, os professores transmitem conhecimentos, vivenciam e
constroem saberes em um processo permanente de formacéo e autoformagao, no qual a
interacdo com colegas, estudantes e a comunidade escolar se constitui igualmente como
um processo formativo. Ja Gatti (1996) afirma que os professores sao seres situados em
contextos especificos, cujas identidades pessoais e sociais devem ser respeitadas para
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efetivos processos de formagédo e inovagao educacional. Sendo assim, compreender a
identidade docente sob essa 6tica implica reconhecer que o professor € um sujeito plural,
atravessado por multiplas influéncias e interagdes.

Nesse viés, as narrativas desempenham um papel fundamental, pois possibilitardo
acessar a trajetoria de vida desses docentes e, consequentemente, entender sua
construcéao identitaria. Josso (2010, p. 69) destaca que a narrativa da histéria de vida € uma
forma de mediacdo do autoconhecimento, proporcionando ao narrador uma oportunidade
de refletir sobre seus diversos modos de expressao, autopercepcado e 0s processos que
guiam sua formacgéao. No entanto, ndo se pode negar a importancia da memoaria e da histéria
pessoal na construgao dessa identidade.

Embora os estudos de Gatti (1996) e Novoa (2013) enfatizem a importancia da
identidade como um constructo social e dindmico, esta pesquisa avancga, pois explora como
os processos formativos impactam a construgcado identitaria e se traduzem em praticas
efetivas na educacéao inclusiva. A analise das narrativas das professoras que atuam com
os estudantes PEE possibilitaram compreender de que forma a formacdo continuada
contribui para alinhar os saberes docentes as demandas especificas do contexto escolar.

As narrativas capturadas pela metodologia da Histéria Oral permitiram acessar essa
triade e, com isso, revelaram como a formacado e a atuagdo moldam e reconfiguram
continuamente a identidade, em um processo de mudanga e transformacéo. Assim, esta
pesquisa avanca ao destacar que os elementos da triade identidade docente-formacao-
atuacao sao pertinentes na compreensao e no aprimoramento das praticas pedagogicas

no contexto inclusivo.
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5 A TRAMA DOS SABERES NA FORMAGAO DOCENTE INCLUSIVA

Nesta secao, sdo discutidas as formas como os saberes docentes se articulam no
desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas, considerando aspectos relacionados
a formacéo inicial e continuada, bem como a implementacgao de estratégias que favoregcam
a inclusdo. As contribuicbes tedricas presentes na literatura sdao mobilizadas para
evidenciar como os professores constroem e ressignificam seus saberes no cotidiano

escolar, a partir de suas crencgas, experiéncias e interagdes no ambiente educacional.

5.1 Saberes docentes: construgao e pratica na educacgao inclusiva

A construcdo dos saberes docentes estd sempre em transformacgao, influenciada
pelas mudancgas nas formas de organizacado do trabalho e pelas exigéncias do contexto
educacional contemporaneo. Dubar (2006) destaca que as antigas formas coletivas de
identificacéo profissional estdo sendo substituidas por novas configuragdes, marcadas por
instabilidades e ressignificagdes identitarias. No campo da educacdo inclusiva, essas
transformagdes tornam-se ainda mais evidentes, a medida que os professores sao
desafiados a reconstruir suas praticas e a elaborar saberes capazes de responder a
diversidade presente nas salas de aula.

Nesse sentido, os saberes docentes ndo se limitam ao dominio de conteudos ou
metodologias, mas envolvem dimensdes pessoais, sociais € institucionais. Como afirma
Tardif (2014), tais saberes sao constituidos nas interagdes e nas experiéncias vividas pelos
professores ao longo de sua trajetoria profissional, sendo ligados a construgdo da
identidade docente. Trata-se de um saber situado, que emerge do cotidiano escolar e das
relagcdes que os educadores estabelecem com os estudantes, com os colegas de trabalho
e com a comunidade escolar, que por sua vez revela a complexidade e a dinamicidade do

fazer docente em contextos inclusivos.

[...] o saber ndo é uma coisa que flutua no espacgo: o saber dos professores é o
saber deles e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a sua
experiéncia de vida e com a sua histéria profissional, com as suas relagées com os
alunos em sala de aula e com os outros atores escolares na escola etc. Por isso, é
necessario estuda-lo relacionando-o com esses elementos constitutivos do trabalho
docente (Tardif, 2014, p. 11).

Tardif (2014) ressalta a importancia de reconhecer a natureza contextual e relacional

do conhecimento dos professores, pois esse saber ndo € apenas um conjunto de



64

informagdes técnicas ou tedricas, mas esta vinculado as trajetdrias individuais dos
docentes, por isso, reflete suas identidades, experiéncias vividas e interagcbes no ambiente
escolar. Dessa forma, compreender o saber docente possibilita que os professores
construam, adaptem e apliquem seus conhecimentos em resposta as realidades de suas
praticas profissionais.

Para Tardif (2014, p. 16-17), “Um primeiro fio condutor € que o saber dos professores
deve ser compreendido em intima relagdo com o trabalho deles na escola e na sala de
aula”, assim notamos que o conhecimento dos professores deve ser entendido em conexao
com suas atividades diarias na escola e na sala de aula, ou seja, ndo € algo isolado ou
desvinculado das praticas pedagogicas, mas emerge diretamente das experiéncias
cotidianas dos docentes em seus ambientes de trabalho.

Nessa perspectiva, a sala de aula e a escola sdo contextos fundamentais onde o
saber docente é constantemente construido, negociado e refinado, visto que € nesse
espaco que os professores enfrentam desafios, aplicam estratégias pedagdgicas,
interagem com os estudantes e colaboram com colegas, desenvolvendo um conhecimento
pratico e contextualizado, o qual é relevante para sua atuacgao profissional.

Nesse aspecto, Tardif (2014, p. 17-18) afirma que “Um segundo fio condutor de que
me sirvo ha muito tempo € a ideia de diversidade ou de pluralismo do saber docente”, o
qual é composto por uma variedade de conhecimentos e experiéncias, as quais refletem a
multiplicidade de contextos e situagdes enfrentadas na pratica educativa.

Conforme Tardif (2014, p. 18), “[...] o saber dos professores é plural, compdsito,
heterogéneo, porque envolve no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-
fazer bastante diversos, provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de natureza
diferente”. Essa pluralidade se manifesta nas diferentes praticas pedagdgicas, estilos de
ensino e formas de interagdo com os estudantes e colegas que cada docente desenvolve
ao longo de sua carreira.

Tardif (2014, p.36) destaca que “Pode-se definir o saber docente como um saber
plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagao
profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. Desse modo, Tardif
(2014) aborda que esses saberes incluem os Saberes da formagao profissional, Saberes
disciplinares, Saberes curriculares e Saberes experienciais. De acordo com Tardif (2014),
os Saberes da formacgao profissional sdo adquiridos durante a formacido académica,
profissional, tais como a aprendizagem de teorias pedagdgicas, métodos de ensino e

praticas docentes. Ja os saberes disciplinares envolvem o campo das disciplinas
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especificas tanto no que se refere a formacao inicial e continuada, especificos das
disciplinas que o docente ensina, como matematica, histéria, ciéncias, entre outros. Os
Saberes curriculares sdo conhecimentos relacionados ao curriculo escolar, ou seja, os
conteudos e objetivos que devem ser ensinados de acordo com as diretrizes educacionais.
E, os Saberes experienciais sdo conhecimentos baseados no trabalho cotidiano e no
conhecimento do meio, da experiéncia pratica no dia a dia da sala de aula, que incluem a
interagdo com os estudantes, a gestdo da classe e as estratégias pedagdgicas
desenvolvidas ao longo do tempo, ou seja, o trabalho colaborativo.

A definicao de Tardif (2014) sugere que o saber docente ndo é algo estatico ou
uniforme, mas sim um conjunto dindmico de conhecimentos que se complementam e se
transformam continuamente. Cada professor desenvolve seu saber docente de forma
unica, integra esses diferentes saberes de maneira pessoal e pratica.

Ainda a fim de compreender essa perspectiva, vale considerar que Tardif (2014, p.
16) reforga que “O ser e o agir, ou melhor, o que Eu sou e o que Eu fago ao ensinar, devem
ser vistos aqui ndo como dois polos separados, mas como resultados dinamicos das
préprias transagdes inseridas no processo de trabalho escolar’, ou seja, ha uma
interconexao entre a identidade do professor, os saberes docentes e suas praticas de
ensino.

Tardif (2014, p. 16) ressalta que “Os saberes de um professor sdo uma realidade
social materializada por meio de uma formagéo, de programas, de praticas coletivas, de
disciplinas escolares, de uma pedagogia institucionalizada, etc., e sdo também, ao mesmo
tempo, os saberes dele”. Dessa forma, o autor destaca que os saberes docentes nao sao
construgdes exclusivamente individuais, mas resultam também de uma imensidao de
fatores sociais e institucionais. Com isso, sao formados tanto pela experiéncia pessoal e
pela formacao profissional do professor quanto pela estruturacéo social da educacao, que
envolve curriculos, programas de formacdo, praticas pedagoégicas comuns, disciplinas

escolares estabelecidas e pedagogias institucionalizadas.
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5.2 Os Saberes na construcao da identidade profissional docente

A identidade profissional docente'?, conforme explorado ao longo deste estudo, néo
se constroi em um vacuo, mas € meticulosamente tecida por uma interacdo complexa de
saberes, memoarias e histérias de vida. Esta investigacao enfatizou a influéncia dos saberes
em diferentes dominios, desde os tedricos até os praticos, e revelou a profunda imbricagao
destes com a identidade profissional, principalmente no campo educacional.

A contribuicdo de Dubar (1997) serviu como um pilar tedrico, proporcionando uma
categorizagcao dos diferentes tipos de saberes e sua relevancia na construgao da
identidade. Este entendimento se torna ainda mais importante quando analisamos os
saberes praticos e a imperatividade de sua valorizacdo na formacao educacional, uma vez
que trazem o mundo real e suas complexidades para o ambiente de aprendizado. Segundo
Dubar (1997, 2020), a identidade profissional € moldada por diferentes saberes: tedricos
(providenciam base conceitual); praticos (obtidos pela experiéncia de trabalho);
profissionais (fusdo de praticos e técnicos, essenciais para uma atuagédo qualificada); e
organizacionais (articulam praticos e teoricos, relacionados a responsabilidade e
entendimento do contexto, como o servigco em AEE).

A integracdo desses saberes constroi a identidade de maneira soélida, requerendo
formagao adequada. No contexto da formacao de professores, € fundamental valorizar
saberes praticos e necessario equilibrar e articular os diferentes saberes. A continua
atualizacao e a valorizacdo dos saberes capacitam o profissional a enfrentar desafios em
um ambiente em constante transformacgao. A formacgao inicial e continuada atua como
mediadora entre os saberes tedricos e praticos, com isso capacita os docentes a integrar
suas experiéncias a pratica pedagogica inclusiva, que por consequéncia sdo fundamentais
para a construcdo de uma identidade docente que responda as demandas educacionais
contemporaneas.

Esses saberes moldam a identidade do professor e, ao mesmo tempo, orientam
diretamente sua pratica pedagogica. No contexto do AEE, por exemplo, a capacidade de

equilibrar os saberes tedricos e praticos € necessaria para atender as demandas de uma

2 Neste estudo, adotamos a expresséo identidade profissional docente, por compreender que a identidade
do professor se constréi a partir da articulagdo entre dimensdes préprias da docéncia e elementos mais
amplos da profissdo. Assim, utilizamos os referenciais tedricos que tratam da identidade profissional em
sentido amplo, aplicando-os ao contexto especifico da pratica docente e da educacgao inclusiva.
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educacao inclusiva. A formagao inicial e continuada desempenha um papel central nesse
processo, visto que proporciona ferramentas para que os docentes se adaptem as
exigéncias da sala de aula e alinhem suas praticas aos valores e objetivos da inclusao.

A atuacdo docente, portanto, reflete diretamente essa integragdo dos saberes. Os
professores do AEE aplicam o que foi aprendido em sua formagao académica e experiencial
para resolver problemas concretos, adaptar estratégias pedagodgicas e trabalhar
colaborativamente com outros profissionais. Esse movimento continuo entre a identidade
construida, a formacao recebida e a atuacao pratica caracteriza um ciclo que fortalece o
desenvolvimento profissional.

Tardif e Lessard (2007) destacam a relacdo entre saberes e construgdo da
identidade profissional docente. Os saberes de formagéo pedagdgica, que distinguem o
docente, sdo adquiridos durante a formacao especifica. Saberes disciplinares, embora néo
produzidos pelo professor, sdo essenciais na pratica pedagdgica, indicando seu dominio
sobre os conteudos. Saberes experienciais, construidos pela interacdo e experiéncia
escolar, interpretam e orientam a profissdo. A apropriagdo desses saberes é importante
para a identidade profissional e atuacédo no contexto escolar, o que corrobora que a atuacéo
docente é influenciada pelos saberes. Sendo assim, no contexto do AEE, os docentes
aplicam os saberes teoricos e praticos ao adaptar estratégias pedagdgicas para atender as
necessidades dos estudantes, reafirmando sua identidade e fortalecendo a sua pratica
profissional.

Tardif e Lessard (2007), com sua énfase nos saberes pedagdgicos e disciplinares,
enriqueceram a compreensao sobre a identidade profissional docente. Essa identidade,
distinta e fundamental, é construida durante os anos de formacéao, sendo posteriormente
moldada e refinada por meio de experiéncias cotidianas no contexto escolar. A integragéo
desses saberes é determinante para um ensino eficaz e para a construcdo de uma
identidade docente coesa.

Dessa forma, observamos que a identidade docente no contexto da educacao
inclusiva resulta da articulacdo entre os saberes da formacgao inicial, os construidos na
pratica profissional e os produzidos nas interacdes escolares. No AEE, essa articulacdo é
necessaria para responder as demandas educacionais dos estudantes. A pratica docente
expressa esse processo, mediado pela formagdo continuada e pelas exigéncias
institucionais. A se¢ao seguinte apresenta um mapeamento de estudos que abordam
saberes docentes, identidade profissional e praticas inclusivas, com foco na utilizacdo da

historia oral e das narrativas de vida como metodologia de pesquisa na Educagéo Especial.
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6 HISTORIA ORAL, IDENTIDADE E SABERES DOCENTES NO AEE

A presente revisao da literatura pretende apresentar e discutir os principais estudos
gue abordam a constituicido da identidade docente e os saberes docentes no contexto do
AEE, principalmente a luz das narrativas orais e histérias de vida como metodologia de
pesquisa. A analise contemplou duas fontes principais: (I) produgbes académicas
disponiveis na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagcées (BDTD), e (ll) artigos cientificos
selecionados por meio de uma revisdo da literatura nas bases Scopus, Web of Science e
SciELO. O mapeamento desses estudos visou subsidiar a delimitagcdo do problema de
pesquisa e evidenciar estudos que se correlacionam com esta pesquisa.

O levantamento foi realizado com palavras-chave especificas combinadas com
operadores booleanos para refinar os resultados. Além disso, foi adotado um recorte
temporal entre 2015'3 e 2024, ou seja, ultimos dez anos. O objetivo foi identificar estudos
que abordem as tematicas de narrativas orais, identidade docente, histérias de vida e
praticas educativas, bem como utilizem como metodologia a Historia Oral ou Narrativas de
vida. O processo de selecao e exclusédo dos trabalhos foi dividido em trés etapas.

Na primeira busca, foram utilizadas as palavras-chave "Narrativas orais" e
"ldentidade docente", resultando em 20 trabalhos, sendo 14 dissertagdes e 6 teses. Apos
aplicar o filtro de 2015 a 2024, foi feita a leitura de titulos, resumos e introducdes, tendo o
numero de resultados reduzido para 2 trabalhos, sendo 2 dissertacbes selecionadas para
leitura integral. A leitura dos titulos, resumos e introdug¢des permitiram identificar os estudos
que abordavam a hist6ria oral e a questao da identidade docente.

Na segunda etapa, a busca foi realizada com as palavras-chave "Narrativas orais" e
"Escola de tempo integral”. O resultado foi um unico trabalho, uma dissertacdo de mestrado.
No entanto, como a verséao integral desse estudo n&o estava disponivel para consulta, ele
foi descartado.

Na terceira e ultima busca, as palavras-chave "Historias de vida" AND "ldentidade
de professor" foram utilizadas. Inicialmente, essa pesquisa resultou em 496 trabalhos. Apds
aplicar o filtro temporal de 2015 a 2023, o numero de resultados foi reduzido para 31, sendo
23 dissertacdes e 8 teses. A exclusao dos trabalhos foi realizada com base em critérios

especificos, por exemplo, foram descartados os estudos que, embora utilizassem as

3 Esse periodo foi adotado, pois se trata do ano que foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI) — Lei n°® 13.146/2015.
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palavras-chave, nao tratavam diretamente da construgao identitaria docente ou da relagao
entre historias de vida e praticas educacionais. Também foram excluidos os trabalhos que
ndo utilizavam metodologias narrativas, como Historia Oral, historias de vida, além dos
estudos que investigavam professores fora da educagdo basica. Outros critérios de
exclusdo estado relacionados a indisponibilidade da versao integral dos documentos e a
repeticdo de trabalhos ja selecionados em buscas anteriores. Ao final, 9 trabalhos foram
selecionados para leitura minunciosa conforme consta no Quadro 1, sendo 6 dissertagbes

e 3 teses que se relacionam ao tema e a metodologia de estudo.

Quadro 1 — Levantamento de teses e dissertagdes na BDTD de 2015 a 2023
IDENTIFICACAO TiITULO TIPO
Sousa (2015) Constituicdes de feminilidades de Dissertagao
professoras afrodescendentes “entre
contextos” de Séo Jodo do Piaui
Francisquini (2016) Identidade docente e educagao especial: Dissertagao
perfil e histéria de vida de professores das
salas de atendimento educacional
especializado da rede de ensino
fundamental das escolas municipais de

Itajuba-MG
Mercado (2016) Identidades do professor de educagao Tese
especial no contexto de Maceié-Alagoas
Santos (2016) Professoras Atuantes no Atendimento Dissertacao

Educacional Especializado e suas Historias
de Vida: um estudo sobre identidade docente

Lima (2016) Narrativas de si: ser professora. Tese
Histéria de vida e formagao
Oliveira (2019) Histérias Vividas, identidades construidas: Dissertacao
experiéncias docentes com a educagao
integral
Sena (2021) Pratica Docente: Narrativas de Dissertacao

Professores/As da Comunidade
Remanescente Quilombo Piratuba

(Abaetetuba/Para)
Vallone (2021) Autoconhecimento, identidade e realizagdo Dissertacéo
pessoal: histérias de vidas de educadores de
Uberaba/MG
Teixeira (2022) Trajetorias docentes: memoarias de Tese

alfabetizadoras do
Municipio de Navirai/MS (1965 a 1985)
Fonte: Elaborado pela autora

A dissertacdao de Sousa (2015), intitulada Constituicées de Feminilidades de
Professoras Afrodescendentes “Entre Contextos” de Sao Jodo do Piaui, destaca-se
por investigar a construgédo identitaria e as experiéncias profissionais de professoras
afrodescendentes no contexto sociocultural e educacional do municipio de Sao Joao do

Piaui. O trabalho relaciona-se de forma significativa com esta pesquisa, ao explorar os
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processos identitarios e as praticas docentes, os quais sao moldados por condigdes
especificas de trabalho e interagdes culturais. Sousa (2015) foca na intersecao entre
feminilidade, afrodescendéncia e trajetoria docente, além de destacar a valorizagdo das
narrativas individuais como metodologia de analise e a proposi¢cado de formagao continuada
como meio de fortalecimento das praticas pedagdgicas inclusivas, promovendo reflexes
sobre diversidade, pertencimento e o papel dos educadores em contextos de exclusao e
desigualdade.

A dissertagdo de Francisquini (2016), intitulada Identidade Docente e Educagao
Especial: perfil e historia de vida de professores das salas de AEE da rede de ensino
fundamental das escolas municipais de Itajuba/MG, investiga os elementos que
compdem a identidade dos professores que atuam no AEE. Utilizando uma abordagem
qualitativa, com questionarios e entrevistas semiestruturadas, o estudo revela como
experiéncias de vida, formacéao profissional e contextos de trabalho influenciam a pratica
docente. Os resultados destacam a relevancia da formagao inicial e continuada e a
importancia do vinculo afetivo na relagdo com estudantes PEE, além de evidenciar desafios
como a precariedade de recursos e a inexperiéncia profissional inicial.

Esse trabalho se relaciona com a pesquisa aqui proposta ao explorar a construgao
da identidade docente em contextos inclusivos, assim, fornece teoria e subsidios
metodoldgicos para analisar os desafios enfrentados por professores de apoio ao AEE em
escolas de tempo integral. Dessa forma, ha um dialogo no que se refere a necessidade de
praticas pedagodgicas reflexivas e formagao continuada para atender as demandas da
inclusdo escolar. Enquanto o estudo de Francisquini (2016) se concentra nas escolas
municipais de ltajuba/MG, esta pesquisa tem como contexto escolas de tempo integral da
rede estadual de ensino e se essas moldam a identidade e os saberes dos docentes de
APE e ao AEE no municipio de Paranaiba/MS.

A tese intitulada Identidades do professor de educacgao especial no contexto de
Maceibé-Alagoas, da autora Mercado (2016), analisa o processo de constituicdo da
identidade profissional dos professores de Educacéo Especial da rede municipal de Maceio,
com foco em suas narrativas orais. Assim, a pesquisa € qualitativa, baseada na histéria oral
tematica, o estudo explorou as experiéncias pessoais e profissionais de trés docentes, cada
uma representando diferentes momentos da evolugéo da Educagao Especial no municipio:
Classes Especiais, Salas de Recursos (SR) e SRM. Mercado (2016) evidenciou como as
tensdes geradas pelas mudangas politicas e formativas, impulsionadas pela inclusao

escolar e pelas politicas neoliberais, impactam a identidade docente, as quais podem
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promover uma desprofissionalizagdo. O trabalho destaca, ainda, a importancia de
compreender como esses profissionais vivenciam e ressignificam seus papéis em um
contexto de inclusdo, marcado por desafios como a reconversédo docente e a precarizagao
das condicdes de trabalho.

Essa pesquisa também relaciona diretamente com este estudo, ao compartilhar o
interesse em compreender a identidade docente no contexto da Educagao Especial,
embora em diferentes cenarios e enfoques. Ambos os trabalhos convergem ao enfatizar a
importancia de praticas reflexivas e da formag&o continuada como elementos fundamentais
para a construgdo identitaria e o aprimoramento da atuacdo docente em contextos
inclusivos. A partir das analises, esta pesquisa também busca contribuir para o
desenvolvimento de estratégias formativas que promovam a valorizagéo profissional e a
incluséo escolar, por exemplo, com a elaborag¢ao do recurso educacional.

A dissertagao de Santos (2016), intitulada Professoras atuantes no Atendimento
Educacional Especializado e suas histoérias de vida: um estudo sobre identidade
docente analisa o processo de construgao identitaria de professoras que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Rede Municipal de Ensino de
Joinville, é qualitativa fundamentada na narrativa de histérias de vida, além disso, o estudo
investiga como as experiéncias pessoais, profissionais e formativas influenciam a
constituicdo da identidade docente. A pesquisa identifica trés categorias principais: o
processo de tornar-se professora, o ingresso no AEE e as relagdes sociais que constituem
a identidade docente. Os resultados destacam que a escolha pela docéncia é
multideterminada e marcada por fatores como experiéncias com professores que serviram
como referéncia, além de contradicbes nas condi¢des de trabalho, que impactam
diretamente o exercicio da profissao.

A tese de Lima (2016), intitulada Narrativas de si: ser professora. Historia de vida
e formacao, investiga como as experiéncias de vida e pratica docente moldam a formacéao
e a identidade de professoras que atuaram na educacéo infantil e fundamental no Ceara,
entre os séculos XX e XXI. Por meio da metodologia de histérias de vida, o estudo utiliza
as narrativas de duas educadoras para compreender como a escolha pela docéncia, as
vivéncias pessoais € o0 contexto social e politico influenciam a construgcdo de suas
identidades profissionais. Lima (2016) destaca a relagao entre a triade formagao, pratica e
identidade docente, evidenciando os saberes formais, informais e historicos que permeiam

a atuacao dos professores. Além disso, a pesquisa aborda questdes como precarizacao,
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profissionalizacdo e os desafios enfrentados no cotidiano escolar, com énfase no
protagonismo das docentes como agentes de transformacao.

Este estudo também dialoga diretamente com os estudos aqui apresentados ao
abordar a construgdo da identidade docente em contextos educacionais especificos.
Ambos os estudos enfatizam a importancia de praticas reflexivas, formagao continua e
autoconhecimento para o desenvolvimento profissional e o fortalecimento da inclusédo
escolar.

Ja a dissertagdo de Oliveira (2019), a qual é intitulada Historias vividas,
identidades construidas: experiéncias docentes com a educacgao integral, teve por
objetivo analisar como as experiéncias de professor das atividades complementares em
escolas municipais de ensino fundamental de tempo integral contribuem no processo de
construcdo identitaria docente. Na metodologia também é utilizada a Historia Oral de Vida,
uma vez que teve como compromisso o “registro e divulgacédo da existéncia, das vozes e
das experiéncias desses docentes, reconhecendo-as como participantes na construcéo da
historia local e, por consequéncia, da historia da educagao brasileira” (Oliveira, 2019, p.
13).

Nesse viés, € relevante considerar que a historia da educagao brasileira ainda
apresenta entraves no sentido de formacao e constru¢ao da identidade do professor, uma
vez que se trata de uma profissao que, infelizmente, seus atores nao tém grande visibilidade
e prestigio social.

Oliveira (2019) discorreu sobre o contexto geral da educacéo, da educacao integral
e abordou também prerrogativas da legislacéo, as quais inspiraram as discussdes em torno
da Educacao Integral, em 2009, no municipio do Vale do Paraiba, onde a pesquisa foi
realizada.

Ademais, na revisao da literatura ela divide a discussao em dois topicos: identidade
e docéncia e educacao e educacao integral, os quais sao pertinentes para a reflexdo sobre
a identidade docente. Na revisdo ha estudos de autores que discutem sobre a identidade e
a respeito da docéncia, tais como Tardif (2014) e N6évoa (2013), relevantes nesta discussao.

Também foi utilizada a historia oral e os sujeitos, assim nomeados por ela, foram
“profissionais que, por mais de dois anos, integraram o corpo docente das atividades
complementares das escolas do ensino fundamental da rede municipal de um municipio do
Vale do Paraiba” (Oliveira, 2019, p. 33). E pertinente destacar que para a coleta de dados
foram utilizadas, como instrumentos, entrevistas gravadas para que posteriormente

pudessem ser interpretadas com base em analise documental. Por fim, a pesquisa enfatiza
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a relevancia da tematica na educagao, uma vez que € possivel compreender como foi
construida a identidade docente de cada sujeito e a propria reflexdo sobre as histérias de
vida.

A pesquisa de Sena (2021), Pratica Docente: Narrativas De Professores/As Da
Comunidade Remanescente Quilombo Piratuba (Abaetetuba/Para), também se
aproxima deste objeto de estudo, pois realizou uma analise a respeito de como trajetérias
de vida e a formacgao de professores da Escola Municipal Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, na Comunidade de Piratuba, contribuem para as praticas docentes em sala de
aula e para a construcado da identidade profissional. A historia oral e a entrevista para a
coleta de informacdes foram as ferramentas metodoldgicas utilizadas.

Sena (2021) apresenta uma tabela dos sete professores entrevistados, na qual ela
destaca a formacado, tempo de atuagao, género, cor, série e ocupagao. A respeito da
formagao continuada, Sena (2021) afirma que O PARFOR, Plano Nacional de Formacgao
de Professores da Educacao Basica, foi implementado em maio de 2009, por meio do
Decreto n°® 6.755/2009, e prevé a formagédo em nivel superior de forma gratuita.

A autora destaca que € possivel dar visibilidades aquelas vozes que sao silenciadas,
ou seja, “valorizar os saberes e as vivéncias de cada professor para fortalecer a educacao
e a cultura quilombola que historicamente foram desvalorizadas e excluidas da sociedade”
(Sena, 2021, p. 88). Ao término, a autora menciona que a pesquisa propiciou que ela
retomasse sua memoaria e relembrasse suas origens, por ser também quilombola.

A dissertacao de Vallone (2021), a qual ¢ intitulada Autoconhecimento, identidade
e realizagao pessoal: historias de vidas de educadores de Uberaba/MG, explora como
a identidade profissional docente €& impactada por fatores como autoestima,
autoconhecimento e realizacdo pessoal. A pesquisa adota a técnica de histéria de vida
tematica, analisando professores do Ensino Fundamental Il e Médio de diferentes
realidades (municipal, estadual, privada e federal) da cidade de Uberaba/MG. Os resultados
apontam que a realidade de trabalho influencia diretamente a identidade e a percepcao dos
docentes sobre si mesmos, revelando uma categoria profissional marcada por desafios
relacionados a valorizagao social e as condigbes de trabalho, o que afeta sua subjetividade
e realizagao pessoal.

A pesquisa de Vallone (2021) sobre o impacto das condi¢gdes de trabalho e a
importancia do autoconhecimento na formacdo e pratica docente contribui para a
compreensao dos desafios enfrentados por professores de apoio no AEE. Além disso,

reforca a necessidade de iniciativas formativas que promovam a reflexao sobre a identidade
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profissional e o aprimoramento de praticas inclusivas, temas que sao centrais nesta
investigacao.

Ja Teixeira (2022, p. 8) em sua Tese, Trajetorias docentes: memodrias de
alfabetizadoras do Municipio de Navirai/MS (1965 a 1985), objetivou rememorar, por
meio da histéria oral, as “histérias de vida das professoras e do professor desde a infancia,
na tentativa de desvelar uma histéria ndo contada: aquela da constituicdo da docéncia
desde a infancia do/a professor/a, de como as experiéncias de vida e formacgao se
exteriorizam na pratica”. Desse modo, a pesquisa também investigou as experiéncias com
alfabetizacao das professoras durante sua trajetéria de escolarizagédo na infancia; analisou
como as professoras alfabetizadoras entendem a alfabetizacdo; e compreendeu as
relagdes entre as praticas de alfabetizagao da trajetdria escolar dos sujeitos e suas praticas
pedagogicas. A pesquisa € iniciada com o relato da autora sobre a sua trajetéria escolar e
de formagdo enquanto professora na educagao basica e superior. Para a realizacdo da
pesquisa a autora utilizou ndo sé as vozes dos individuos como fonte principal, mas também
se apropriou de imagens e documentos, os quais tiveram a autorizagdo das colaboradoras.

Nessa pesquisa também é abordada a histéria oral, e a autora afirma que “O
procedimento metodoldgico da histéria oral surgiu por volta de 1948, quando historiadores
comecgaram a gravar os depoimentos que coletavam para utiliza-los no futuro”. De acordo
com Teixeira (2022, p. 61), “A histéria oral favoreceu a escrita dessas historias marcadas
pelo rememorar do passado, mas que facultam reflexdes sobre o futuro”. Teixeira (2022)
destaca também que as entrevistas proporcionaram momentos enriquecedores € que as
lembrangas compartilhadas sao singulares. Desse modo, de acordo com Teixeira (2022, p.
137) “A reflexao estabelecida sobre trajetérias de vida e profissionais reafirma que nao ha
a menor possibilidade de se separar o pessoal do profissional. Nao é possivel ser
professor/a sem se considerarem as marcas das representac¢des da vida pessoal sobre a
docéncia” e a profissao ocupa um espaco importante na vida dos professores.

Os estudos de Oliveira (2019), Sena (2021) e Teixeira (2022) colaboram com este
estudo, porque utilizam a Histéria Oral como metodologia para explorar as identidades e
formacdes profissionais dos professores. Vale ressaltar ainda que essas pesquisas se
debrucaram em dar visibilidade a vozes frequentemente silenciadas, visto reconhecerem a
importancia das trajetorias pessoais e profissionais na constru¢ao da identidade docente.

A identidade profissional, interligada as experiéncias vividas, € influenciada por uma
miriade de saberes, como os categorizados por Dubar (1997) e a relagdo destacada entre

saberes e formagao docente por Tardif (2014). Oliveira (2019) aborda a metodologia da
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Historia Oral e destaca a influéncia das narrativas cotidianas na formacao de identidades
dos docentes, promovendo uma visao integrada e humanista do processo educacional.
Logo, a complexa tessitura da identidade profissional € formada pela interseccédo dos
saberes, experiéncias, memorias e histérias de vida, o que exige uma reflexdo continua
sobre as praticas e metodologias de formacéo.

Portanto, os estudos selecionados contribuiram para a compreensdao das
metodologias mais recorrentes como: a Historia Oral e as historias de vida, os contextos
educativos investigados e as formas de analise da identidade docente. A auséncia de
pesquisas que enfoquem professores de apoio ao AEE em escolas estaduais de tempo
integral, especificamente no municipio de Paranaiba/MS, evidencia a originalidade da
proposta deste estudo.

Além do levantamento de teses e dissertacdes disponibilizadas na BDTD, buscamos
realizar uma revisdo de artigos cientificos publicados em periddicos académicos. Sendo
assim, foram selecionadas as bases de dados Scopus, Web of Science e SciELO,
reconhecidas pela relevancia e abrangéncia na area da Educacao.

Com o objetivo de identificar produ¢des académicas recentes que discutissem as
tematicas da oralidade, narrativas, identidade docente e praticas inclusivas, foi realizada
uma busca sistematica nas bases de dados Scopus, Web of Science e SciELO,
considerando o periodo de 2015 a 2023. E importante salientar que a escolha desse recorte
temporal se justifica pela promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), a qual representou um divisor de aguas nas politicas de
inclusdao no Brasil, pois fortaleceu o direito a educagao inclusiva em todos os niveis de
ensino e impulsionou novas praticas formativas e pedagogicas no contexto do AEE. Para a
realizacado da busca foram utilizados os operadores booleanos AND e OR, os quais foram
empregados com os descritores "oralidade", "narrativas", "professor" e "inclusao", a fim de
refinar os resultados e delimitar o corpus.

Na base Scopus foram identificados inicialmente 8.522 artigos. Apds a aplicagao dos
filtros com os descritores "professor" e "inclusao", foram selecionados 3 estudos que se
relacionam com o tema proposto. Na Web of Science, a busca retornou 6.456 resultados.
Contudo, ao aplicar os mesmos filtros iniciais, nao foi encontrado nenhum artigo compativel
com o escopo da pesquisa. Com a retirada do descritor “inclusao” e o uso de "oralidade
AND narrativas AND professor"”, identificamos 85 artigos, dos quais 3 foram selecionados
por sua relevancia tematica e aderéncia aos objetivos estudados. Na SciELO foram

inicialmente encontrados 302 artigos. Com os filtros aplicados — incluindo os descritores
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“‘professor’ e ‘“inclusdao” — foram considerados pertinentes 5 artigos, totalizando 11
publicacdes selecionadas. Esses estudos compdem o Quadro 2 e representam um conjunto
de produgdes voltadas a compreenséo da metodologia, da constituicao identitaria docente

e das narrativas no contexto da educacgéo inclusiva.

Quadro 2 — Relacao de artigos selecionados para analise

BASE DE IDENTIFICAGAO TiTULO
DADOS
Scopus FERREIRA e Histoéria Oral: um Método para Investigar o Ensino de Fisica
DICKMAN (2015) para Estudantes Cegos
PASSEGGI, As narrativas autobiograficas como fonte e método de
NASCIMENTO e pesquisa qualitativa em Educagéo
OLIVEIRA (2016)
MELRO (2023) Aprendizagem Intercultural em Contextos Plurilingues: Como
Fazer no Contexto da Educacgéo Inclusiva de Adultos Surdos
Web of CRUZ (2022) Narrativas de Experiéncias na Formagéo Continuada de
Science Professores no Exterior
SILVA e PINA (2022) | Histéria do Ensino no Contexto da Ditadura Civil-Militar:
Narrativas de Professores em Vitéria da Conquista - Bahia
(1964-1985)
RIBEIRO, Formacéo e pratica docente: Narrativas de professores sobre
MONTEIRO e saberes para a Educagao inclusiva
MACIEL (2022)
Scielo PARSINATO e Histérias e Narrativas de Si: Memoérias de Docentes que
FRITSCH (2021) atuaram numa Escola Rural no Norte do Rio Grande do Sul
(1964-1985)
SILVA, SOARES e Saberes E Identidade Docente: uma Analise Em Um Curso De
VALLE (2021) Licenciatura Em Ciéncias Biolégicas
RECH e BOFF (2021) | A constituicdo da identidade docente e suas implicacbes nas
praticas educativas de professores de uma universidade
comunitaria
PEREIRA, LOPES e Saberes e identidades profissionais em formagao de
DOTTA (2022) professores com mais de 50 anos em novas tecnologias
digitais
NOZI e VITALIANO Crencgas de autoeficacia em professores referentes aos
(2022) saberes docentes para a educacéo inclusiva

Fonte: Elaborado pela autora

A seguir, apresentamos as analises dos artigos selecionados, com énfase nas
contribuicdes metodologicas e tedricas de cada estudo para a compreensao da identidade
docente, formacao e atuagao a partir das narrativas no campo da educacgdo especial

inclusiva.
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Assim, no artigo “Explorando o Ensino de Fisica para Estudantes Cegos através
da Histéria Oral", Ferreira e Dickman (2015) refletem sobre a utilizagdo da histéria oral
como método qualitativo para compreender o ensino de Fisica na Educagdo Basica, com
foco nos estudantes cegos. A pesquisa evidencia a relevancia da historia oral na coleta de
depoimentos de estudantes cegos e de seus professores, o que torna possivel
compreender dos desafios enfrentados no processo de ensino e aprendizagem e sua
interconexdo com as histérias de vida dos educandos.

O artigo “As narrativas autobiograficas como fonte e método de pesquisa
qualitativa em Educag¢ao”, de Passeggi, Nascimento e Oliveira (2016), contribui para os
objetivos da presente pesquisa, pois traz narrativas autobiograficas como ferramenta
metodoldgica na investigagcdo da constituicdo identitaria de professores em contextos
educativos diversos. Além disso, 0 uso das entrevistas narrativas com docentes em classes
hospitalares exemplifica como a escuta sensivel e o reconhecimento da singularidade de
cada trajetdria contribuem para a valorizagao dos saberes docentes, articulando formacao,
acao e reflexdo. Tais aspectos dialogam diretamente com os objetivos especificos desta
pesquisa, principalmente ao considerar que os saberes docentes e a identidade profissional
dos professores de APE e do AEE sao constituidos a partir de vivéncias singulares,
influenciadas por contextos sociais, institucionais e afetivos. A metodologia utilizada no
artigo reforca, portanto, a pertinéncia do uso das narrativas como instrumento de pesquisa
para analisar os percursos identitarios e os saberes dos docentes no campo da Educacéao
Inclusiva.

Em “Histérias e narrativas de si: memoérias de docentes que atuaram numa
escola rural no norte do Rio Grande do Sul (1964-1985)", Pasinato e Fritsch (2021)
exploram a construcdo da identidade docente a partir das memodrias de professores
atuantes em contextos de vulnerabilidade historica e social. Ainda, esse artigo utiliza a
metodologia da Histéria Oral e os autores evidenciam como os relatos de vida dos
docentes, permeados por experiéncias de resisténcia, precariedade material, relagdes
comunitarias e repressao politica durante a Ditadura Civil-Militar, constituem importantes
documentos sobre o fazer docente e a constituicdo de sentidos profissionais. Além disso,
as narrativas revelaram como os saberes docentes sao forjados nas interacbes com os
sujeitos escolares e nas condi¢gdes adversas da realidade educacional rural, o que ressoa
diretamente com os objetivos desta pesquisa, sobretudo no que tange a valorizagao das

trajetérias singulares dos professores no contexto do AEE.
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Essa busca também trouxe como resultado o artigo intitulado "Saberes e Identidade
Docente: Uma Analise em um Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas", o qual
€ de autoria de Silva, Soares e Valle (2021). O estudo teve como objetivo analisar a
mobilizacdo de saberes docentes e o0 processo de construcédo da identidade docente entre
os estudantes de um curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

A pesquisa foi realizada por meio de uma abordagem qualitativa e utilizaram o
método hermenéutico-dialético. Conforme os autores, o contexto escolhido para o estudo
foi um curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em uma Instituicdo de Ensino Superior
publica na regido nordeste do Brasil. Os participantes da investigacdo foram seis
licenciandos em fase de conclusdo do curso, selecionados com base na matricula no
Estagio Supervisionado Il, componente curricular integrado ao ultimo semestre do curso.

Destarte, os resultados obtidos revelaram a construgao e a mobilizacédo de diversos
saberes inerentes a profissdo docente, os quais carregam consigo tragos da identidade
docente dos licenciandos. Conforme Silva, Soares, Valle (2021), a identidade docente é
construida de forma coletiva e dependente do reconhecimento de outros atores sociais
envolvidos no processo. Para os autores, dois saberes fundamentais para essa construcao
foram destacados: os disciplinares e os experienciais.

Nessa perspectiva, a pesquisa apontou a relevancia dos Estagios Supervisionados
e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) como espacos
propicios para a construgdo, a mobilizagdo e a ressignificagdo de saberes relacionados a
profissdo docente. Silva, Soares e Valle (2021) ressaltam que esses ambientes
proporcionaram aos licenciandos uma experiéncia prévia no campo de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de saberes pessoais e profissionais.

Sendo assim, o artigo enfatiza a necessidade de considerar o contexto pratico,
principalmente os estagios e o PIBID, como espagos formativos essenciais para o
desenvolvimento dos saberes e da identidade docente dos licenciandos em Ciéncias
Bioldgicas.

Notamos, entdo, a complexidade dos saberes docentes e sua influéncia na pratica
educativa, uma vez que destacam a importancia da formacao inicial e continua dos
professores. Esses estudos apontaram a interconexao entre os saberes tedricos e praticos
na promog¢ao da inclusao, na integracao de novas tecnologias e na formacéao da identidade
docente.

O artigo “‘Narrativas de professores de inglés sobre suas experiéncias

formadoras no exterior”, de Cruz (2022), aborda a constituigdo da identidade docente por
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meio da experiéncia vivida em um curso de imersao no exterior. A autora utiliza também a
Histéria Oral como metodologia para coletar os relatos de professores de Lingua Inglesa
da rede publica, os quais, ao narrarem suas vivéncias durante o intercambio, revelam como
a experiéncia pratica com o idioma em contextos reais potencializou sua autopercepcéao
como usuarios competentes da lingua. Logo, o estudo reafirma o valor das narrativas como
instrumento capaz de revelar os sentidos atribuidos a docéncia e as estratégias formativas
relacionadas ao fazer pedagdgico, em consonancia com a proposta metodoldgica e
analitica desta pesquisa.

O artigo “O ensino de Histéria no contexto da ditadura civil-militar: narrativas
dos professores em Vitéria da Conquista — Bahia (1964-1985)”, de Silva e Pina (2022),
contribui significativamente, pois investiga por meio da Histéria Oral, os sentidos atribuidos
por professores da rede publica as suas praticas docentes em um periodo de forte
repressao politica e controle curricular. As narrativas dos docentes entrevistados
mostraram como as identidades profissionais foram moldadas em contextos de vigilancia e
silenciamento. Essa tensao entre autonomia e normatizagéo dialoga com os objetivos desta
pesquisa, principalmente no que se refere a analise dos percursos identitarios e dos
saberes construidos em contextos marcados por desafios estruturais e simbdlicos.

Ja o artigo Formacgao e pratica docente: narrativas de professores sobre
saberes para a educagao inclusiva”, de Ribeiro, Monteiro e Maciel (2022), investiga, por
meio da historia oral tematica, as percepc¢des de professores da rede publica sobre os
desafios e as lacunas existentes na formacgéo inicial e continuada para o trabalho com
estudantes com deficiéncia. O estudo reforca a relevancia da escuta das trajetorias
docentes como instrumento para compreensao dos saberes da pratica, as estratégias
pedagogicas adotadas e os sentidos atribuidos a docéncia na Educagao Especial.

Além disso, o artigo oferece suporte tedrico-metodoldgico para a elaboragéo do
recurso educacional proposto nesta investigacdo, ao valorizar a formagao reflexiva e
situada como eixo estruturante da profissionalizagao docente inclusiva, assim observamos
que os saberes necessarios a atuagdo com estudantes com deficiéncia ndo se restringem
aos conhecimentos tedricos adquiridos na formagao inicial, mas sado construidos
continuamente a partir das vivéncias praticas, da reflexdo critica sobre a prépria acao
pedagodgica e do contato direto com as diferencas dos estudantes. Esse entendimento
reforca a necessidade de formacdes que articulem teoria e pratica, e que se desenvolvam
em dialogo com os contextos reais nos quais os docentes atuam. A fundamentagcao das

analises é feita com base nos estudos de Névoa (2009) e Tardif (2014), cujas concepgdes
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de formacao enfatizam a construgdo do saber docente como um processo permanente,
relacional e situado historicamente.

E relevante salientar os estudos encontrados a partir da busca. Assim, o artigo
intitulado “Crencas de autoeficacia em professores referentes aos saberes docentes
para a educagao inclusiva”, dos autores Nozi e Vitaliano (2022), aborda as crencas de
autoeficacia em professores do Ensino Fundamental I. O foco é especificamente a
execugao de agdes pedagdgicas relacionadas aos saberes procedimentais para promover
a inclusdo de estudantes PEE. A pesquisa, conduzida por meio de entrevistas
semiestruturadas com 20 professoras regentes de classes comuns, buscou compreender
a percepgao desses docentes em relacdo a sua capacidade de implementar estratégias
inclusivas.

Vale destacar que os resultados indicaram um cenario em que as crencas de
autoeficacia das professoras apresentaram variagbes em diferentes aspectos. As
evidéncias apontaram para crengas relacionadas a capacidade de promover um clima
emocional e afetivo favoravel em sala de aula para estudantes da Educac¢ao Especial, atuar
em colaboragdo com outros profissionais, avaliar e organizar o espaco fisico da sala de
aula e identificar as dificuldades especificas desses estudantes.

O estudo identificou areas em que as crengas de autoeficacia das professoras
enfrentam desafios. Entre elas, destacamos dificuldades em avaliar a aprendizagem dos
estudantes da Educacao Especial e em organizar atividades pedagogicas inclusivas. Esses
aspectos estdo associados ao dominio dos saberes procedimentais necessarios para a
pratica da educacéo inclusiva, indicando uma relagao entre o nivel de conhecimento tedrico
e pratico e as crengas de autoeficacia das docentes. Esses resultados apontam para
aspectos que demandam atencdo em pesquisas futuras e em iniciativas de formacéao
continuada.

De acordo com as autoras Nozi e Vitaliano (2022), a analise dos dados revelou que,
apesar das politicas educacionais inclusivas, as escolas ainda enfrentam desafios na
organizacgao de praticas que atendam as necessidades especificas dos PEE. Fragilidades
na formagao de professores e na estrutura escolar emergem como fatores criticos que
influenciam diretamente as praticas cotidianas dos docentes. Nessa perspectiva, os
resultados corroboram a hipétese de que o dominio de conhecimentos tedricos e praticos
para a inclusdo contribui ao desenvolvimento de crencas de autoeficacia entre os

professores. Em suma, o estudo ressalta a necessidade de aprimoramento na formacao de



81

professores e na reorganizagdo das praticas escolares para promover a inclusao de
estudantes PEE.

Outro estudo elencado por meio da busca é o artigo "Saberes e identidades
profissionais em formacao de professores com mais de 50 anos em novas
tecnologias", desenvolvido por Pereira, Lopes e Dotta (2022), o qual aborda uma
perspectiva relevante no contexto educacional de Portugal, onde mais de metade dos
professores do ensino basico e secundario tém 50 anos ou mais. Conforme as autoras
Pereira, Lopes, Dotta (2022) destacaram, o projeto REKINDLE+50" visa compreender
como esses professores, que ultrapassaram as expectativas de aposentadoria, aderem as
novas tecnologias em suas praticas pedagogicas e como essa integracao afeta sua
motivacao profissional.

Nesse contexto, a pesquisa tem como foco a analise das ressonancias da dimensao
de formacéao do projeto e visa explorar os impactos nos saberes e identidades profissionais
dos professores participantes. Consoante Pereira, Lopes e Dotta (2022), os resultados
revelam uma identidade profissional valorizada entre os professores veteranos,
fundamentada na complexificacdo dos saberes experienciais docentes, principalmente por
meio da integracdo do conhecimento tecnolégico pedagogico de conteudo no
conhecimento profissional. Esse processo de integragao € apontado como um mediador
cognitivo e identitario significativo para a transformacao desses docentes.

De acordo com Pereira, Lopes e Dotta (2022), a analise dos dados foi conduzida por
meio da andlise tematica, utilizarando o software NVivo12'5. A metodologia incluiu etapas
como a familiarizagao com os dados, codificagdes iniciais, identificacdo de temas, revisao
dos temas, definicdo e nomeacao dos temas, e analise final dos dados. Essa abordagem
detalhada permitiu uma compreensao aprofundada das percepcdes dos professores em
relacdo a formacao e aos efeitos dessa formagao em seus conhecimentos e identidades
profissionais.

Nessa perspectiva, o estudo de Pereira, Lopes e Dotta (2022) permitiu compreender
que o envelhecimento dos professores, apesar dos desafios associados, também revela

fatores positivos, como a experiéncia profissional longa e diversificada, a qual contribui para

4 Migragoes digitais e inovagdo curricular: ressignificar a experiéncia e (re)encantar a profissdo docente
depois dos 50” (REKINDLE+50) projeto n® 28017 financiado pelo Sistema de Apoio a Investigacao Cientifica
e Tecnoldgica (SAICT), na modalidade de Projetos de Investigagédo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
(IC&DT) — Disponivel em: https://www.fpce.up.pt/rekindle50/index.html

5 O software NVivo é um programa criado pela QSR International. Disponivel em:
https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC9014916/


https://www.fpce.up.pt/rekindle50/index.html
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a construcdo de saberes profissionais e identidades densas e complexas. Ademais, a
valorizagao da identidade profissional parece derivar ndo apenas da experiéncia, mas da
disposigdo para aprender, evidenciando o desejo e a necessidade de aprender como
fatores fundamentais na transformacéo identitaria desses docentes.

Por fim, o estudo de Pereira, Lopes e Dotta (2022) destaca a relevancia da formagéao
continua centrada na transformacgao do trabalho pedagdgico, principalmente em relagao a
integracdo das novas tecnologias, para o desenvolvimento profissional e identidade dos
professores veteranos. Essa pesquisa possui uma discussido relevante para politicas
educacionais e praticas de formacgao de professores, além de reconhecer a complexidade
das identidades profissionais no contexto do envelhecimento na docéncia.

Pereira, Lopes e Dotta (2022, p. 454) destacam que os saberes docentes “[...] sdo
saberes de agdo e integram uma perspectiva ampla que considera conhecimentos,
competéncias, habilidades e atitudes que configuram e sdo configurados pela acao
educativa, a pratica e a identidade dos professores”, logo, ndo se limitam apenas ao
conhecimento tedrico, uma vez que incluem habilidades e atitudes desenvolvidas ao longo
da carreira, as quais sao influenciadas pela pratica e pela identidade dos professores.

Em sequéncia, a partir do filtro foi encontrado o estudo intitulado "A Constituicao
da Identidade Docente e Suas Implicagées nas Praticas Educativas em uma
Universidade Comunitaria", conduzido pelas pesquisadoras Rech e Boff (2021), no qual
€ explorado o intricado processo de formacao da identidade docente e suas repercussdes
nas praticas educativas no contexto universitario. Para isso adotaram uma abordagem
qualitativa e empregaram entrevistas semiestruturadas, inclusive, as autoras buscaram
elucidar os fatores que influenciam a construgcdo dessa identidade. Notamos que os
resultados destacam que, ao ingressar na docéncia do ensino superior, os professores
frequentemente demonstram um perfil investigativo, embora enfrentem desafios iniciais
decorrentes da escassez de conhecimentos especificos da docéncia.

Rech e Boff (2021) salientam que a identidade docente, conforme evidenciado pelos
participantes, € um processo continuo que se desenvolve ao longo da trajetdria profissional,
por isso € moldada pelos saberes praticos adquiridos nas interacbes do cotidiano
académico. A auséncia de uma formacéo inicial centrada nos fundamentos da docéncia
contribui para a inseguranca inicial dos professores. Nesse sentido, o estudo destaca que
a problematizacdo da docéncia muitas vezes ocorre no exercicio pratico, quando os

docentes se deparam com os desafios reais da sala de aula.
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Além disso, a pesquisa ressalta a importancia de processos continuos de
profissionalizacdo na instituicdo, os quais permitem que os saberes da pratica sejam
refletidos e reconstruidos pelos professores, tanto de maneira individual quanto coletiva.
Por isso, as mudangas na pratica educativa, indicadas pelos participantes, ocorrem ao
longo do tempo e sdo impulsionadas pelos saberes da experiéncia, configurando-se como
um conhecimento interativo derivado das vivéncias e relagbes humanas presentes na
pratica docente.

Por fim, o artigo “Aprendizagem intercultural em contextos plurilingues: como
fazer no contexto da educacdo inclusiva de adultos surdos”, de Melro (2023),
apresenta uma compreensao da formacao docente ancorada na valorizagao da experiéncia
vivida, da diversidade linguistica e da escuta ativa como fundamentos para praticas
pedagogicas inclusivas. Teoricamente, a autora se apoia em uma perspectiva critica da
formagao continuada, defendendo que o desenvolvimento profissional de professores que
atuam na Educacido Especial deve considerar os saberes situados e os contextos
multiculturais como elementos essenciais da pratica educativa. As situacées narradas pelos
docentes de educacao especial, atuantes em contextos de surdez, revelam como os
saberes docentes sao mobilizados em tempo real diante de desafios comunicacionais e
culturais, fortalecendo a ideia de que a pratica reflexiva, situada e colaborativa é importante
para a construcao identitaria de professores no contexto do AEE.

A analise dos estudos permitiu identificar que a utilizacdo da Histéria Oral e das
narrativas de vida tem se consolidado como metodologia relevante para a investigagao da
identidade docente e dos saberes profissionais no contexto da Educacao Especial. As
pesquisas destacaram que a constituicdo da identidade profissional esta vinculada as
experiéncias individuais, as condigdes de trabalho, a formacéao inicial e continuada e a
atuacao cotidiana com estudantes PEE.

Observamos que, embora haja uma diversidade de enfoques e contextos analisados,
a maioria das produg¢des concentraram-se em redes municipais ou em contextos n&o
vinculados a Educagcdo em Tempo Integral. Dessa forma, os resultados da revisdo
subsidiaram a delimitacdo do problema da presente pesquisa, demonstrando a relevancia
e a originalidade do estudo, ao focalizar a atuagcao docente no AEE em escolas estaduais
de tempo integral no municipio de Paranaiba, MS. A partir deste mapeamento,
estruturamos a anadlise das narrativas docentes no capitulo seguinte, com base na
metodologia da histéria oral tematica, de modo a compreender os percursos identitarios e

os saberes mobilizados pelas professoras de APE e do AEE em sua pratica cotidiana.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, por meio da analise da historia oral tematica, apresentamos as
narrativas docentes e desenvolvemos reflexdes fundamentadas no didlogo com
referenciais tedricos, que sustentam a analise do processo identitario, da formagao e da
atuacéo junto a estudantes PEE.

Rosa e Mackedanz (2021, p.11) destacam que “[...] a analise tematica nos da a
possibilidade de fornecer uma descrigdo mais detalhada e diferenciada sobre um
determinado tema especifico ou grupo de temas, dentro da analise de dados”, assim, este
foi o caminho percorrido: Leituras das narrativas, busca por cédigos iniciais, busca por
temas, revisédo e definicdo desses temas e producéo da analise.

Desse modo, buscamos descrever os percursos identitarios e os desafios
enfrentados pelas docentes de APE e do AEE'® que atuam nas escolas estaduais de tempo
integral do municipio de Paranaiba, MS. A partir das narrativas das docentes participantes
da pesquisa, apresentadas no Quadro 3, objetivamos compreender como esses percursos
e saberes influenciam suas praticas pedagogicas e contribuem para o enfrentamento das

demandas relacionadas a inclusao no cotidiano escolar.

Quadro 3 — Professoras participantes da pesquisa

Participante Atuacao Tempo de | Tempo de | Idade Formacgao
docéncia atuacao
com PEE
P1 Professora do | 34 anos 19 anos 51 Pedagoga e
AEE especialista em
deficiéncia visual
P2 Professora de | 24 anos 7 anos 62 Normal Médio,
Apoio Pedagoga, Licenciatura
Pedagdgico em Arte, Especialista
Especializado em Psicopedagogia,
Neuropsicopedagogia e
Educacao Inclusiva,
Especialista em TEA
P3 Professorado | Mais de 30 | 15 anos 56 Normal Médio,
AEE anos Pedagoga,
Especializagao em
Educacao,
Especializacdo em
Educacéo Especial.

Fonte: Elaborado pela autora

16 “[...] o lécus de atuacao do professor de EE, aqui denominado como professor do AEE, é a sala de recursos
multifuncional” (Vaz, 2017, p.186).
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A andlise do perfil das participantes a partir do Quadro 3 evidencia uma trajetéria
docente marcada por longos anos de experiéncia tanto no magistério quanto no
atendimento ao PEE. As trés professoras atuam em escolas estaduais de tempo integral
no municipio de Paranaiba/MS, sendo duas na funcéo de professoras do AEE e uma como
professora de APE. Os dados mostraram que todas possuem formacgédo pedagogica e
especializagbes voltadas a Educagao Especial, com énfases em areas como deficiéncia
visual, psicopedagogia, neuropsicopedagogia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
que reforca o compromisso com a qualificagao profissional para atuagdo com PEE. Os
tempos de docéncia variam entre 24 e mais de 30 anos, e a experiéncia especifica com o
publico da Educagao Especial ultrapassa sete anos em todos os casos. Essa trajetoria
mostrou que a constituicdo da identidade docente esta relacionada a vivéncia no campo
educacional e a busca por formagao continuada. A partir deste ponto, a iniciamos a analise
nas narrativas individuais das participantes, considerando os percursos identitarios e os
saberes construidos ao longo de suas praticas no AEE, conforme sera apresentado na

proxima subsecao.

71 Percursos identitarios: narrativas docentes

7.1.1 P1 —Professora do AEE

A primeira narrativa tem como participante a P1, professora do AEE de duas escolas
estaduais de educacdo em tempo integral no municipio de Paranaiba, MS, no qual ela
nasceu e ainda reside. Com 34 anos de docéncia e 19 anos de experiéncia no AEE, P1
percorreu diversas etapas e modalidades da educacéo basica, passando pela educacéao
infantil, educagao do campo e diferentes disciplinas até se especializar em deficiéncia visual
e atuar no AEE e, conforme a narrativa demonstra, especificamente com o ensino de Braille.
Vaz (2017, p.184) afirma que “O professor especializado é o professor de EE, aquele que
tenha formagao em nivel médio, superior ou pés-graduagao Latu Sensu sobre a Educagao
Especial’ e essa afirmacao se concretiza com as formacdes apresentadas pela P1.

Inicialmente, a intengdo de P1 ndo era seguir na area educacional: “Eu sempre quis
ser veterinaria porque eu estava na fazenda com meus pais...”. Contudo, a falta de opcdes
em sua cidade natal e a realizacdo pessoal ao iniciar o magistério a levaram a abracgar a

profissdo de educadora.
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Gatti (1996, p. 86) salienta que “[...] boa parte delas atribui sua decisdao de ser
professora a fatores externos a propria profissdo — por exemplo, para ter emprego seguro,
porque havia escola de formacéo de professores perto da residéncia [...]", 0 que confirma
com a afirmagao da P1 ao dizer: “Ai voltei e na época néo tinha muito aqui tinha ciéncias
contabeis e magistério ai eu fui fazer magistério dai me apaixonei pela profissdo pelo
meétodo dai fiz pedagogia [...]”. A trajetoria de P1 reflete como fatores contextuais e pessoais
convergem para moldar a identidade docente. De inicio foi influenciada pela falta de op¢des
de formacgao em sua cidade, a decisao de ingressar no magistério foi ressignificada ao longo
do tempo por meio de experiéncias praticas e pelo encantamento com a profissdo. Esse
percurso confirma a perspectiva de Gatti (1996), que destaca a influéncia de fatores
externos na escolha inicial da carreira docente, mas também revela como o engajamento
com a pratica pedagogica pode transformar essa escolha.

Sua trajetdria foi motivada pela necessidade de capacitagao para atender estudantes
com deficiéncia visual, 0 que a levou a realizar o curso de braille na capital do estado. Como
destaca Vaz (2017, p.44), “O AEE, como é denominado no espectro conceitual da
perspectiva inclusiva, é o servigo oferecido pelo sistema publico de ensino para que haja
atendimento especifico para os estudantes da Educagdo Especial’. Dessa maneira, a
autora reforca que “Esse atendimento ganha materialidade nas salas de recursos
multifuncionais mediante o trabalho com ‘recursos de acessibilidade e pedagdgicos’ que
possam vir a auxiliar na adaptacao desses sujeitos na sala de aula regular” (Vaz, 2017, p.
44).

Mercado (2016, p. 180) acrescenta que “A identidade docente é construida no saber
fazer a partir de seu préprio saber tendo como ponto de partida e de chegada a pratica
social”. Vemos que a atuagao se torna uma experiéncia social que causa desconforto e
assim gera mudancgas na formacao e, consequentemente, também na identidade.

A P1 inicia sua narrativa discorrendo sobre os cursos de formacgao realizados ao

iniciar suas atividades no AEE.

Eu tinha aluna cega ai me especializei na deficiéncia visual também e fui fazendo
outros cursos. Foi a rede de ofereceu. Tinha a estudante com deficiéncia visual aqui e
néo tinha ninguém que tinha habilidade e formag¢do e ai eles me promoveram varios
cursos em Campo Grande, eu fui varias vezes e teve semana que ficava duas semanas
fazendo cursos na area de deficiéncia visual com braille. (Excerto, P1, 2024)

A narrativa da P1 evidencia um percurso identitario marcado pela busca de
formagao continuada para atender as demandas de seus estudantes. Sua trajetoria ilustrou

um movimento de constru¢cdo da identidade docente que transcende as qualificacbes
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iniciais, e apresenta a experiéncia pratica como responsavel pelo seu desenvolvimento
profissional. A necessidade de atuar com uma estudante com deficiéncia visual foi o ponto
de partida que a levou a buscar especializacdo em Deficiéncia Visual, também motivada
pela auséncia de outros profissionais capacitados na regido e isso moldou a sua identidade

profissional.

Aprender com a experiéncia pode ser definido provisoriamente como uma contra-
escola: primeiro, as experiéncias, depois, as aulas. As provagdes da experiéncia
subjetiva sdo sempre trés espécies: os outros, as coisas e si proprio. E no contacto
directo do si com o outro, o mundo e si préprio que um sujeito retira saberes da sua
experiéncia, incluindo dele proprio (Dubar, 2006, p.154).

Novoa'” (1991, s/p) complementa que “Urge por isso (re) encontrar espagos de
interaccao entre as dimensdes pessoais e profissionais, permitindo aos professores
apropriar-se dos seus processos de formacao e dar-lhes um sentido no quadro das suas
historias de vida”. Assim, a interagcado na atuacao docente contribui para a formacao.

A P1 descreve um processo de aprendizagem continua, destacando formagdes em
pedagogia, psicopedagogia e cursos especificos em Braille e deficiéncia visual: “Fui
fazendo outros cursos... Teve semana que ficava duas semanas fazendo cursos na area
de deficiéncia visual com Braille”. Essa dedicacao reflete um percurso identitario marcado
por aperfeicoamento profissional, assim Tardif (2014, p. 69) enfatiza que “uma parte
importante da competéncia profissional dos professores tem raizes em sua histéria de vida”.
Essa busca por formacgao reflete o compromisso de P1 com a melhoria continua de sua
pratica pedagogica. Sua trajetéria demonstra que a competéncia docente nao se limita ao
conhecimento adquirido nas formagdes formais, mas também € construida pela vivéncia
cotidiana, pela reflexdo sobre a pratica e pela capacidade de se inovar diante de novos
desafios educacionais.

Pimenta (1996, p. 76) afirma que “Uma identidade profissional se constréi, pois, a
partir da significagdo social da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da
profissdo; da revisao das tradigdes”. Assim, essa reflexdo sobre a construcéo da identidade
profissional permite analisar como as experiéncias relatadas por P1 contribuem para a
ressignificacdo de sua atuacdo como professora no contexto do AEE, principalmente a
partir da aprendizagem do Braille. “Tudo que eu aprendi, eu passo para outros

professores... Sempre acho importante essa troca”, com isso, P1 ressalta a troca de

7 Disponivel em: https://repositorio.ulisboa.pt/bitstream/10451/4758/1/FPPD_A Novoa.pdf. Acesso em: 28
jan. 2025.
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conhecimentos como elemento pedagodgico, mas também reforgca o papel do professor
como aprendiz constante, o qual necessita revisar e diversificar sua pratica diante das
demandas especificas.

De acordo com Tardif (2014, p. 85), “[...] A fase de estabilizagdo e de consolidagao
[...] em que o professor investe a longo prazo na sua profissdo e os outros membros da
instituicdo reconhecem as suas capacidades”. Com isso, a P1 afirma que “Ela chegou, falou
pra mim, disse, é... Pra todo mundo: ‘é essa professora que me ensinou a ler’. Entéo, tipo
assim, foi muito gratificante. Ai eu vi que eu tava no caminho certo, entendeu?”, ou seja, ha
a consolidacao dos pares, nesse caso uma ex-estudante a reconhece enquanto professora
do AEE, assim ela reafirma a sua identidade docente.

Sobre o AEE Vaz (2017, p. 186) afirma que “é realizado por meio das salas de
recursos multifuncionais, [...] é feito no contraturno escolar e tem por finalidade
complementar ou suplementar o ensino Regular. [...]". Assim, a atuagao da P1 nas escolas
de tempo integral € com o AEE, mas este é realizado durante as disciplinas de eletivas,
conforme afirmado por ela: “Ele fica aqui o dia todo. Ai eu pego ele nas aulas eletivas né,
nas aulas do RA. Que eu posso pegar, ndo posso pegar, portugués, matematica, historia e
geografia, s6 as que eu posso pegar”. A atuacao da P1 evidenciou as condigbes do AEE
nas escolas de tempo integral, sendo realizado durante as aulas eletivas e ndo no
contraturno, como previsto por Vaz (2017). Essa reorganizagao revelou tensdes entre a
proposta institucional do AEE e a ldgica curricular da escola, comprometendo a func¢ao
complementar do servigo. A fala da professora também apontou limites impostos pelas
disciplinas permitidas para atendimento.

Gomes-Silva e Mendes (2023, s/p) afirmam que “Assim, estudantes do publico da
Educacgao Especial fazem parte da populacédo escolar vulneravel e poderiam se beneficiar
muito das escolas de educacgao integral”. E isso também é confirmado na fala da P1. Nesse
sentido, Gadotti (2009) afirma que a educacgao integral ndo se resume a ampliagédo do
tempo escolar, mas requer a articulagao entre formagao docente, infraestrutura e praticas
pedagogicas que considerem a totalidade da experiéncia humana. A pratica da P1, ao
revelar improvisagdes diante da estrutura vigente, refor¢ca a distdncia entre a concepgao

critica de educacgao integral e sua materializagdo no cotidiano escolar.

Apesar das especificidades de seu trabalho, com os professores de Educagao
Especial ndo é diferente. Ao levar em consideracido que fazem parte da educagéao
basica, sofrem com as mesmas politicas de intensificagao e precarizagao, tanto do
seu trabalho quanto da sua formacéo (Vaz, 2017, p.110).
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Todavia, Tardif (2014, p. 88) diz que “Com o tempo, os professores aprendem a
conhecer e aceitar seus préprios limites. Esse conhecimento torna-os mais flexiveis”, ou
seja, a P1, em sua trajetoria profissional, tem pontos frustrantes: “Entéo a gente ia ficando
também se deparou com situacdes frustrada, tipo assim, sera que sou eu? Eu que ndo
estou conseguindo, né? No comego eu tive muito isso, hoje ndo, hoje eu ja sei. As
informacgées ja ajudaram. Ja me ajudaram muito, eu sei que ndo sou eu o problema”. Em
sua narrativa percebemos que a sua identidade profissional se modificou a partir de todo o
contexto por ela vivenciado.

A respeito das habilidades do docente do AEE a P1 destaca que “além do
conhecimento que a gente passa a gente tem que ter muita humanidade e amor ao proximo.

Porque, muitas das vezes, a gente tem que ir com o coragdo mesmo”.

Nos principios e finalidades percebe-se que a educagédo integral muito se
assemelha com a concepgéo de Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva, pois ambas buscam valorizar o potencial do educando, diminuir as
barreiras da desigualdade, sejam elas quais forem (Gomes-Silva; Mendes, 2023,

s/p).

Dessa forma, o papel do docente do AEE transcende a simples transmissao de
conteudos ou apenas adaptagdes, pois exige uma atuagdo que combine saberes
pedagogicos e relagdes afetivas, para que haja a promogao de uma educagéo inclusiva.

Glat (2018, p.10) afirma que “A formagado do profissional da Educagao Especial
precisa tomar uma dimensé&o [...] mais humanista, reconhecendo e legitimando as pessoas
com deficiéncias como sujeitos capazes [...] construir conhecimentos, se desenvolver
cognitiva, académica e socialmente [...]". Essa perspectiva apresentada por Glat (2018)
reforca a necessidade de uma formagao docente voltada para uma visdo humanista, a qual
valorize as potencialidades dos estudantes PEE. P1 destaca a importancia de reconhecer
o protagonismo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem, exemplificado pelo
caso da estudante que Ihe ensinou o sistema Braille. Esse episédio evidencia a troca de
saberes e, a0 mesmo tempo, legitima o estudante como sujeito ativo e capaz de contribuir
para o processo pedagdgico.

Nesse sentido, a partir da entrevista com a professora P1, identificamos que sua
identidade docente no AEE é uma construcéo continua, a qual foi moldada pela interagao
entre sua formacao, sua atuacao pratica e os desafios enfrentados no cotidiano escolar.
Sua identidade ¢é influenciada pela busca por atualizacao e aperfeicoamento, o que destaca
a importancia das formagdes continuadas e da atuacdo com estudantes PEE, a fim de

adequar sua pratica pedagdgica, pois, conforme Tardif (2014, p. 56) afirma, “[...] pode-se
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dizer que o trabalho modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar ndo é somente
fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo”.

A formacao, portanto, é vista como uma ferramenta para a melhoria de sua atuagéo,
a qual pode contribuir para o desenvolvimento de estratégias mais inclusivas para os
estudantes PEE. Assim, o percurso identitario de P1 se configura como um processo em
constante construgao, fundamentado pela formagao continuada e pela experiéncia pratica,

e permeado pela luta por uma maior valorizagao e reconhecimento da educagao especial.

7.1.2 P2 —Professora de APE

A segunda narrativa tem como protagonista a professora de APE, a qual sera
chamada a partir desse momento de P2. Ela atua juntamente com o estudante PEE na sala
de aula regular, acompanhando-o em todas as disciplinas, durante os intervalos, no lanche;
€ a profissional que proporciona ao estudante todo o apoio necessario. A P2 atua nessa
escola de tempo integral com APE ha 7 anos. Ela possui 24 anos de docéncia, iniciou sua
carreira como professora regente e, ao longo do tempo, foi consolidando sua experiéncia
como professora de Apoio.

A narrativa de P2 sobre sua infancia direciona para a reflexao sobre a formacgao de
sua identidade docente. A vivéncia em um ambiente rural, distante das tecnologias digitais
e marcado pela necessidade de criar seus proprios brinquedos, sugere uma trajetéria de

vida que valoriza a criatividade, a autonomia e a simplicidade.

[...] minha infancia foi tranquila, foi na fazenda, até os 7 anos eu morava na fazenda. E
a minha infancia foi muito boa, néao tinha celular, ndo tinha midia, nao tinha nada. Entao,
noés que tinhamos que criar nossos proprios brinquedos. Entao, era bem diferente, mas
era muito bom. A gente néo tinha acesso a tecnologia, né? Entao, foi bem tranquilo.
(Excerto, P2, 2024).

Esses valores parecem ter influenciado sua pratica pedagdgica, contribuindo para
uma atuacao. A partir da narrativa é perceptivel a importancia de considerar as experiéncias
pessoais e as trajetérias de vida na compreensao da identidade docente, uma vez que as
experiéncias poderao moldar valores, habilidades e visbes de mundo que se refletem na
atuacao profissional.

Vallone (2021, p. 17) cita que “os professores sdo considerados agentes sociais,
repletos de missdes variaveis, a partir de contextos politicos, econémicos e ideoldgicos
vigentes”. Assim, todo o contexto historico, politico e social influencia a identidade docente.
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A sua trajetdria na area de educagao especial ocorreu depois de anos atuando como
professora regente na sala de aula em diversos locais desse municipio. Ela menciona
também que o contato inicial com a carreira docente foi impulsionado pela falta de opg¢des
locais, levando-a a cursar o magistério e a desenvolver um gosto pela profissdo ao longo

do tempo.

Olha, primeiramente foi falta de op¢cdo mesmo. Porque aqui, meu pai sempre estava
na fazenda e para estudar, a gente tinha que sair para fora. E aqui tinha o magistério,
que no inicio era magistério. Entdo, quando eu comecei, eu tomei o gosto. Mas no inicio
eu néo tive muita escolha, ndo. (Excerto, P2, 2024)

A respeito de sua trajetoria profissional a P2 relata que trabalhou com estudantes de
diferentes realidades. “E isso fez compreender que cada crianga possui um potencial tinico”.
Esse contato ampliou sua compreensao sobre a singularidade de cada crianga e observa
que todos possuem um potencial unico a ser desenvolvido. Sua fala evidencia um aspecto
de sua identidade docente: o encantamento pelo impacto positivo que pode gerar na vida
dos estudantes, principalmente no contexto da inclusdo. Ao afirmar que "o que mais me
encanta na profissdo é a possibilidade de contribuir para a inclusdo de todos”, P2 demonstra
um compromisso com a equidade educacional e, ao mesmo tempo, um envolvimento

afetivo com sua pratica pedagogica.

Na terminologia proposta, a forma identitéaria, que assim se torna dominante,
continua a ser uma «identidade para outrem», mas ela torna-se «societaria», isto é,
orientada para 0 acesso a uma posigao estatutaria, ja ndo s6 em fungao da
nascenga, mas da aprendizagem dum novo cédigo simbdlico, de interiorizagao de
novas maneiras de dizer, de fazer e de pensar valorizadas pelo Poder (Dubar, 2020,
p.28).

A P2 relata que sua atuag¢ao na Educacgao Especial contribuiu para a ampliagao de
sua compreensio sobre o processo educativo, destacou a necessidade de desenvolver
competéncias relacionadas a empatia e a paciéncia no trabalho com estudantes PEE. Ela
relata que cada estudante traz um desafio unico, o que reforga o vinculo emocional com os
estudantes. “E ver o processo de cada um”. P2 acredita que a docéncia no APE a ajuda a
desenvolver uma visdo mais equitativa e acessivel da educacao, levando-a a considerar a
inclusdo como um processo satisfatorio.

A P2 destaca que a formacao inicial e continuada tem sido essencial para seu
preparo, principalmente por meio de cursos anuais e pos-graduagdes em areas como
autismo, psicopedagogia e inclusdo. Ela enfatiza que os cursos anuais oferecidos pelo
estado, os quais sao gerais juntamente com formacgdes especificas que realiza por conta

prépria, sao fundamentais para seu desenvolvimento no Apoio Pedagdgico. A P2 menciona
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que a formagao continuada Ihe proporciona novos conhecimentos e a ajuda a desenvolver

praticas pedagdgicas inclusivas mais eficazes.

Para o meu preparo? E bom, porque tem cursos, que a gente faz muitos cursos, inclusive
estamos fazendo ja terminando um, comegamos outro. [...] Eu tenho pés em autismo, eu
tenho psicopedagogia, neuropsicopedagogia e incluséo. [...] E a formacdo continuada.
Néo é especifica a educacgéo especial. E um geral. Fazendo pés. (Excerto, P2, 2024)

A fala da participante P2 sugere a centralidade da formagéo continuada em sua
trajetoria no APE. A realizagao de diversos cursos, tanto promovidos pelo sistema estadual
quanto buscados por iniciativa propria, aponta para a necessidade de atualizacdo
permanente diante das demandas especificas da atuacdo com estudantes PEE. As
formagdes em autismo, psicopedagogia, neuropsicopedagogia e inclusdo sao indicadas
como meios de aquisi¢ao de conhecimentos que subsidiam a pratica pedagadgica.

A multiplicidade de formacgdes relatada pela docente sugere a existéncia de lacunas
na formacao inicial para o exercicio da docéncia no APE, o que a leva a recorrer a formagéao
continuada como recurso para o desenvolvimento profissional. Nesse sentido, a busca por
qualificagao continua pode ser compreendida como resposta as exigéncias da pratica, mas
também evidencia a auséncia de uma politica formativa sistematica e especifica para o
AEE.

Nesse viés, Novoa (2009, p. 5) destaca “[...] a importancia de conceber a formagao
de professores num contexto de responsabilidade profissional, sugerindo uma atencao
constante a necessidade de mudancgas nas rotinas de trabalho, pessoais, colectivas ou
organizacionais”.

Na narrativa, a docente afirma que as experiéncias com os pares foram importantes
para a sua atuacao: "Experiéncias, principalmente com aqueles professores la de tras... Eu
tive contato com varios professores. Analisando aqueles professores que vém ja de varios
anos dando aula, vocé tem muita experiéncia."

A concepgao de identidade profissional docente, conforme discutida por Dubar
(2020, p. 52), pressupbe a existéncia de uma relagéo dialégica entre o “si proprio” e o
“outro”, o que implica considerar as interacdes sociais como constitutivas da identidade. No
contexto da pratica docente na Educacdo Especial, essa relagdo assume contornos
especificos, pois envolve a mediacado constante entre os saberes construidos na formacéao
e as experiéncias vivenciadas no cotidiano escolar com estudantes que apresentam
diferentes formas de aprendizagem e desenvolvimento.

A fala da participante P2 reflete essa compreensao ao destacar que a atuacdo com

diferentes estudantes ao longo do tempo lhe possibilita a reelaboragao constante de sua
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pratica pedagogica. No entanto, P2 ndo estabelece uma hierarquia entre teoria e pratica.
Ao contrario, reconhece que ambas s&o instancias complementares e necessarias no
exercicio profissional. A teoria, representada pelos cursos especificos e formagdes
continuadas em areas como Libras, Braille, autismo e paralisia cerebral, oferece subsidios
conceituais e metodoldgicos; ja a pratica possibilita a ressignificacdo desses saberes no
enfrentamento de situagdes concretas.

A analise da narrativa de P2 evidencia que a constituicado de saberes docentes nao
se da de forma linear ou exclusivamente técnica, mas por meio da articulagdo entre
experiéncia e conhecimento sistematizado. Essa articulagdo €& fundamental para o
desenvolvimento de competéncias pedagogicas que atendam as necessidades do PEE e
para a construcdo de uma identidade profissional situada nas demandas da incluséo
escolar. Assim, o reconhecimento da paridade entre teoria e pratica, expresso na fala da
docente, corrobora a perspectiva formativa que entende a docéncia como um processo

continuo de reflexao, agcao e transformacéao.

Experiéncia é fundamental, porque cada ano que vocé trabalha, vocé adquire
experiéncia... cada ano vocé pega um aluno diferente. [...] Eu acho que os cursos sdo
fundamental a gente fazer todos. Tanto para a Libras, Braille, para conhecimento sobre
autista, sobre PC. (Excerto, P2, 2024)

P2 menciona que a experiéncia com estudantes e com os desafios do Apoio
Pedagodgico a ajudou a aprimorar essas habilidades e a se tornar mais flexivel e
compreensiva. Acredita que a empatia, aliada a vontade de aprender e ao gosto pela
profissdo, foram importantes para a sua trajetoria identitaria como professora de apoio.
Assim ela afirma: Primeiramente vocé tem que ter empatia pelos alunos. Vocé tem que
gostar da profissdo. [...] Empatia. A gente pesquisa muito. Fazemos cursos. [...] A

experiéncia é uma das experiéncias melhores que eu tive.

A formagéo de professores ganharia muito se se organizasse, preferentemente, em
torno de situagdes concretas, de insucesso escolar, de problemas escolares ou de
programas de acgado educativa. E se inspirasse junto dos futuros professores a
mesma obstinagao e persisténcia que os médicos revelam na procura das melhores
solugdes para cada caso (No6voa, 2009, p. 5).

Desse modo, a narrativa direciona a compreensao que as formagdes impulsionaram
a formacéao identitaria da P2 como docente do APE. O sucesso no Apoio Pedagdgico
influenciou a sua atuacgéo profissional e a sua motivagao, pois, segundo ela: Bom, na
verdade € enriquecedor, porque vocé aprende. [...] Eu entrei e aprendi Libras. O basico. E

eu ja sei também o Braille.

Olha, a experiéncia é uma das experiéncias melhores que eu tive. Porque até hoje eu
S0 tive alunos sem que eu me apeguei muito. Eles sao diferentes. Eles sdo carinhosos
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e eles se apegam muito. Tanto eles com o professor como o professor com eles.
(Excerto, P2, 2024)

A fala da P2 revela sobre a sua identidade docente na Educagao Inclusiva: o
envolvimento emocional e o vinculo afetivo entre professor e aluno. Ao afirmar que essa foi
"uma das melhores experiéncias que tive", P2 valoriza seu trabalho, e sugere que a relagao
com os estudantes transcende o ensino formal, tornando-se um processo de trocas afetivas
e aprendizado mutuo. Nesse cenario, Dubar (2006, p.192) afirma que “O Eu narrativo é
esta histéria que cada um é levado a contar a si proprio e, s vezes, a contar a outros. E
por isso que a dimensao biografica se tornou uma componente essencial da identidade
pessoal’.

Na narrativa, a expressao "eles sédo diferentes, sdo carinhosos e se apegam muito"
destaca a afetividade como uma caracteristica marcante do relacionamento entre professor
e aluno na inclusdo. O uso do termo "apego" indica que a conexado néo € unilateral, mas
reciproca, inclusive demonstra o impacto que essa relagao tem tanto para o docente quanto
para os estudantes. Esse apego, no entanto, pode representar um desafio, principalmente
gquando ha mudancas frequentes de professores, como mencionado em sua narrativa.

No contexto da identidade docente, a fala da P2 sugere que a experiéncia com
estudantes da Educacao Especial fortaleceu suas habilidades profissionais, e transformou
sua percepgao sobre o papel do professor. Notamos, entao, que o envolvimento emocional,
conforme afirma Tardif (2014), aponta que os saberes docentes sdo construidos na
interagdo com os estudantes, no enfrentamento dos desafios do cotidiano escolar e na
ressignificagcdo das experiéncias ao longo da trajetdria profissional.

Dubar (2006, p.85) afirma que “As identidades profissionais sdo maneiras
socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem uns aos outros no campo do
trabalho e do emprego”. Nesse sentido, a fala da P2 revela que sua identidade docente foi
sendo construida de forma dinamica, por meio do conhecimento técnico e das formacgdes
continuadas, e, sobretudo, pelas interacbes e experiéncias vividas com os estudantes. O
vinculo afetivo estabelecido no cotidiano escolar foi relevante nesse processo, pois ficou
evidente que a identidade profissional ndo se limita a aquisicdo de saberes formais, mas é
ressignificada pelas relagdes interpessoais e pelos desafios enfrentados na pratica
educativa.

Dessa forma, a fala da P2 indica que sua identidade profissional foi sendo moldada

tanto pelo conhecimento técnico ou pelas formagdes continuadas, quanto pelas relacbes
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que estabeleceu com seus estudantes ao longo do tempo. A afetividade e o vinculo com os

estudantes tornaram-se parte da sua pratica docente.

7.1.3 P3 - Professora do AEE

A terceira narrativa tem como participante a P3, professora do AEE no municipio de
Paranaiba, MS, onde nasceu e reside. Com 16 anos de experiéncia no AEE e uma trajetoria
de mais de trés décadas na docéncia, ela passou por diferentes etapas da educacéo,
iniciando sua carreira na alfabetizacado e anos iniciais do ensino fundamental até assumir,
em 2010, a funcdo no AEE na REE nesse municipio. Atuou em duas escolas estaduais de
tempo integral, dividindo sua carga horaria entre elas por 13 anos, antes de assumir o
concurso publico na Rede Municipal de Ensino. Sua pratica profissional reflete o
compromisso com a inclusdo, € embasada por formagdes continuas e especializagdes
voltadas a educacéo especial e diversidade, além de uma atuagcdo pedagdgica, a qual
privilegia estratégias Iudicas e metodologias adaptadas as necessidades diferengcas dos
estudantes. A P3 ressalta que fez curso Normal, Magistério e depois Pedagogia, assim

observamos em sua narrativa:

Eu nasci no ano de 1969, aqui em Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul. Ai eu fiz,
cursei normal, primeiro e sequndo ano tudo certinho, nunca reprovei. Depois, eu optei
por fazer magistério, na época que a gente ja formava, ja saia professor, que néao tinha,
né&o era obrigatorio ter curso superior, porque nem tinha aqui nas imediag¢des, era bem
complicado de sair pra fazer o curso superior. Ai magistério, s6 com magistério vocé ja
dava aula. (Excerto, P3, 2025)

Observamos que sua trajetoria docente foi construida a partir de escolas, houve
momentos que ela necessitou interromper sua atuacao para dar prioridade aos filhos.

Consta em sua narrativa:

Mas, eu dei aula por pouco tempo, depois ja, quando eu terminei o terceiro eu ja estava
casada. Tinha 18 anos e ja estava casada, com 19 anos ja fui mae e ja optei por cuidar
da minha filha e deixei de dar aulas. Ai eu voltei, retornei em 94 a dar aulas, mas eu
engravidei do meu filho, depois, em 94 eu voltei a dar aula, em 96, depois eu tive outra
filha e parei, em 96 eu retornei ai eu engravidei e parei de novo. Entdo assim, eram
idas e vindas. Ai eu esperei, quando ele nasceu eu fiquei 6 anos, ele tinha 6 anos que
eu retomei mesmo, acho que foi em 2021, mais ou menos, que eu retomei pra sala de
aula. (Excerto, P3, 2025).

A P3 enfatiza sua afinidade e especializacdo na area da alfabetizagdo, com isso
destaca sua trajetdéria como docente concursada nesse segmento. Em sua narrativa,
evidencia o compromisso com 0s anos iniciais do ensino fundamental, especificamente
segundo ano. Além disso, ela expressa sua preferéncia por essa fase da educagao basica

ao afirmar: “E ai eu sempre trabalhei na alfabetizagdo, gosto muito da alfabetizagdo nos
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anos iniciais”. Essa escolha profissional reflete sua experiéncia acumulada ao longo dos
anos e, ao mesmo tempo, sua percepg¢ao da alfabetizagcdo como uma etapa importante no
processo de desenvolvimento dos estudantes, principalmente no contexto da educacéao
inclusiva. Corrobora esse contexto a afirmagao de Dubar (2020, p.94): “Se as identidades
sociais sao produzidas pela historia dos individuos, elas também s&o produtoras de sua
historia futura”. A partir da afirmacao de Dubar (2020), fica evidente a trajetoria da P3, cuja
identidade docente foi construida ao longo de sua vivéncia profissional, permeada por
formacdes, desafios e escolhas pessoais. A P3 exemplifica como as identidades docentes
sdo processos em constante transformacao, visto que articula passado, presente e
projecdes futuras na pratica educativa.

A P3 afirma que a sua infancia contribuiu para que hoje ela fosse professora, como

apresenta em sua narrativa:

Eu ja, desde pequena, sempre gostei muito de estudar, sempre estudei, gostei muito
de ler. Entdo, eu achava que era uma condigdo que a pessoa que era analfabeta, era
muito triste ndo saber ler, ndo saber escrever. [...] Entdo assim, eu me preocupava
muito com essas pessoas, porque eu achava que todos tinham o direito de ler e
escrever. Que hoje é obrigatoriedade as criangas, ja desde os quatro anos, entrar na
escola. Mas antes néo tinha né? Entao as pessoas, as criangas optavam ja desde muito
cedo trabalhar e nao estudavam. Entao muitas vezes jovens ainda e ndo sabiam ler e
escrever. Entdo isso era uma preocupagdo que eu tinha. E eu queria me tornar
professora porque eu queria ensinar a todos. (Excerto, P3, 2025).

Nesse sentido, a narrativa da P3 revela como sua trajetdria docente foi influenciada
por experiéncias e percepgoes construidas desde a infancia. Sua preocupagcéo com o
acesso a educacdo e a alfabetizagdo demonstrou uma consciéncia precoce sobre as
desigualdades educacionais, e também evidencia um engajamento genuino com a
aprendizagem e o ensino. Ao afirmar que "desde a minha inféncia eu ja me preocupava
com as pessoas que ndo sabiam ler e escrever", P3 indica que seu percurso profissional
nao foi apenas uma escolha, mas uma vocagao enraizada em sua sensibilidade social e
compreensao da importancia do letramento como direito fundamental.

Dubar (2020, p.135) afirma que “[...] A identidade nunca é dada, ela sempre é
construida e devera ser (re) construida em uma incerteza maior ou menor e mais ou menos
duradoura”, assim observamos que a identidade profissional da P3 n&o é estatica, mas sim
um processo continuo de construgdo e reconstrugcdo, o qual foi influenciado por suas
experiéncias pessoais, formag¢des académicas e, inclusive, desafios enfrentados ao longo
da carreira. A trajet6ria destaca como as escolhas e os acontecimentos de sua vida — desde
sua infancia marcada pela valorizagdo da leitura até seu ingresso e permanéncia na

docéncia — moldaram sua identidade docente.
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Essa perspectiva dialoga com estudos sobre a formacgéao da identidade docente, que
apontam a relevancia das experiéncias pessoais e das vivéncias socioculturais na
construgéo da pratica pedagogica (Tardif, 2014). Dessa forma, a experiéncia pessoal de P3
fundamenta sua atuacdo docente e, ao mesmo tempo, corrobora a importancia do
compromisso ético e social dos professores na promog¢édo de uma educacgao inclusiva e
acessivel a todos.

A narrativa da P3 possibilitou compreender que ha influéncia das experiéncias
pessoais na construcao de sua identidade docente e na forma como compreende a
educacgao inclusiva. Ao discorrer que "sempre gostei muito da inclusdo" e que essa
inclinacéo se deve ao fato de ter "nascido e vivido a inclusdo", ela demonstra como sua
trajetéria familiar foi determinante para a internalizagdo de uma visdo ndo capacitista da
deficiéncia. Seu pai, uma pessoa com deficiéncia fisica que utilizava muletas para se
locomover, foi primordial nesse processo identitario, pois ela o via como alguém plenamente
capaz: "Para mim, o meu pai era uma pessoa normal como qualquer outro. Entdo eu nunca
Vi, eu cresci vendo a pessoa com deficiéncia, ndo via barreira nela". Esse olhar naturalizado
sobre a deficiéncia permitiu que P3 desenvolvesse uma concepgéao de inclusdo ancorada
na valorizagao das potencialidades, e nao na falta, perspectiva essa que se reflete em sua
atuacgao profissional.

Essa construcdo identitaria encontra respaldo na teoria de Dubar (2020), que
enfatiza que a identidade se forma a partir da interacéo entre a identidade conferida pelo
outro e aquela que o sujeito constréi para si. Nesse sentido, compreende-se que a
identidade docente é resultado de um processo dinamico, marcado pelas experiéncias de
vida e pelas interagdes sociais. A experiéncia de P3 exemplifica esse movimento, pois, ao
crescer em um ambiente em que a deficiéncia ndo era vista como limitagéo, construiu uma
identidade voltada para a inclusdo de maneira espontanea, antes mesmo de qualquer

formagao académica especifica.

Dessa dualidade entre identidade para o outro conferida e identidade para se
construida, mas também a identidade social herdada e identidade escolar visada,
se origina um campo do possivel no qual se desenvolvem ja na infancia, na
adolescéncia, e no decorrer da vida, todas as estratégias identitarias (Dubar, 2020,
p. 146).

No caso de P3, esse "campo do possivel" foi marcado por uma vivéncia cotidiana
que desafiava as barreiras impostas pela sociedade as pessoas com deficiéncia, fazendo

com que a inclusdo se tornasse uma pratica natural para ela.
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Além disso, a experiéncia com seu pai contribuiu para sua compreensao da inclusao
e, a0 mesmo tempo, fortaleceu sua conviccdo de que "a pessoa com deficiéncia tem
capacidade igual as outras. Basta vocé ter que trabalhar aquilo". Esse entendimento sugere
que sua pratica pedagodgica se orienta pelo reconhecimento das potencialidades dos
estudantes, ao invés de enfatizar suas limitagdes, o que a aproxima de uma perspectiva de
educacao inclusiva que busca eliminar barreiras atitudinais. A maneira como P3 descreve
a autonomia do pai reforca essa perspectiva: "Ele se locomovia usando duas muletas.
Entao assim, a gente aprendia a andar segurando o dedinho dele e apoiava na muleta para
andar. [...] Era operador de maquinas de esteira com deficiéncia fisica", ou seja, a sua
identidade docente foi moldada por uma experiéncia que rompeu com visdes
assistencialistas, promovendo um entendimento de inclusdo pautado na autonomia e na

equidade de oportunidades.

7.2 Atuacgao docente na Educacao Inclusiva: desafios e conquistas

7.21 P1 - Professora do AEE

A Narrativa da P1 destaca os desafios por ela enfrentados na atuagao docente,

assim ela afirma:

Eu comecei eu fiz pedagogia e ai comecei a trabalhar na escola na educacgéo infantil e
depois vim aqui pro Manoel, assim que eu cheguei eu ja comecei a trabalhar na sala
de recursos multifuncional. Eu tinha aluna cega ai me especializei na deficiéncia visual
também e fui fazendo outros cursos. Foi a rede que ofereceu. (Excerto, P1, 2024)

Tardif (2014, p.93) afirma que “O que é mais frequente e suscetivel de acontecer séo
as mudangas de escola, principalmente durante o periodo de emprego precario, pois as
pessoas em ’situagao precaria’ ndo possuem cargo estavel e ttm que andar de escola em
escola [...]". Conforme Tardif (2014), a mudanga de escola, principalmente em condigdes
de emprego precario, dialoga com a trajetéria de P1 ao revelar a mudancas e os desafios
enfrentados pela docente ao longo de sua formagao e atuagao profissional.

No que se refere as dificuldades enfrentadas, a P1 relata como, no inicio da atuagéo
no AEE, enfrentou dificuldades pela falta de preparo inicial: “Quando eu comecei aqui no
Manoel Garcia, em 2005, fui apresentada para uma aluna de deficiéncia visual... E eu ndo
sabia nada de Braille”. Esse desafio foi superado com o apoio de colegas e pela
colaboracéo direta com a aluna, que se tornou uma importante fonte de aprendizado. Tardif

(2014, p.87) complementa que “[...] uma outra fonte de aprendizagem do trabalho é a
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experiéncia dos outros, dos pares, dos colegas que dao conselhos”, nessa perspectiva a

P1 narra:

Tinha uma professora aqui, na época, que sabia o braille, que tinha trabalhado braille
aqui em Paranaiba, na época que era classe especial. E ela sabia alguma coisa, eu fui
atras, ela me passou o material, fui pesquisar, fui para a internet buscar. E a minha
aluna que chegou ja uma pessoa adulta, ela sabia um pouco. (Excerto, P1, 2024)

Tardif (2014, p.69) cita que “O desenvolvimento do saber profissional &€ associado
tanto as suas fontes e lugares de aquisicdo quanto aos seus momentos e fases de
construgéo”. Desse modo, o relato da P1 demonstrou como, apesar da falta de preparo
inicial, ela conseguiu superar as dificuldades por meio de um processo de aprendizagem
vivencial e colaborativa. Na sua narrativa ficou evidente a auséncia de uma formacgao
especifica, a qual foi suprida com a formacgéao continua ao longo dos anos de atuagao, mas
também revela o ponto de partida para sua evolugao profissional, pois, como afirma Tardif
(2014, p.125), “Ensinar é perseguir fins, finalidades”.

No contexto da educagao inclusiva a narrativa da docente P1 destaca, como desafio,

a resisténcia a inclusao por parte de professores regentes. Segundo a entrevistada:

No comecgo foi muito dificil. Quando eu iniciei no AEE e veio a inclusgo foi muito
dificil, pois estava tudo muito novo. [...] Alguma ideia que eu ia dar na sala dos
professores de falar de trabalhar com o aluno, seria melhor usar tal didatica, de repente
uma metodologia diferente eles ndo aceitavam nao queria fazer adaptado ndo
propunha fazer, ajudar, foi muito dificil no inicio. (Excerto, P1, 2024. Grifo nosso).

No contexto da educacdo inclusiva, a narrativa da docente P1 destaca as
dificuldades enfrentadas no periodo de implementacdo do AEE, principalmente no que se
refere a adaptagdo das praticas pedagogicas e a articulagdo entre os diferentes
profissionais da escola. Conforme relatado, o inicio da inclusédo foi marcado por incertezas
e resisténcias, refletindo um cenario em que tanto os professores da sala de aula regular
quanto os profissionais do AEE estavam diante de um processo novo, ainda em
consolidacgao.

A resisténcia mencionada pela docente ndo deve ser compreendida como uma
recusa individual, mas como expressao de um processo coletivo de enfrentamento de
mudangas estruturais e culturais no ambiente escolar. A auséncia de uma formagao
especifica, a caréncia de espagos de dialogo pedagdgico e o desconhecimento de
estratégias inclusivas contribuiram para a inseguranca e a dificuldade de integragao entre
os atores escolares. Nesse sentido, os desafios ndo recaem exclusivamente sobre um
grupo, mas sao compartilhados entre todos os profissionais que, diante de uma politica
educacional ainda em construgédo, precisaram (e precisam) reconfigurar suas praticas e

concepgodes sobre o0 ensino e a aprendizagem na diversidade.
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A narrativa da P1 aponta que, no inicio de sua atuagdo no AEE, enfrentou
dificuldades devido a falta de recursos “A gente néo tinha nada, nada. Depois foi chegando
as coisas, foi chegando as maquinas para o braille, foi chegando o material pedagdgico, de
acessibilidade, os programas”. Ela destaca que a falta de material tornava o trabalho
desafiador. No entanto, ao longo do tempo, houve uma melhoria gradual na disponibilidade
de recursos, com a chegada de materiais pedagogicos, tecnologias assistivas e programas
de acessibilidade. Esse processo de superacao de obstaculos materiais reflete a resiliéncia
e a dedicacao dos profissionais que atuam na educacao inclusiva, o que evidencia como
os desafios iniciais podem ser transformados em conquistas por meio de esforgo coletivo e
persisténcia.

Outro desafio observado por meio da narrativa da P1 € falta de oportunidades de
concurso publico especifico para a area do AEE, assim é vista por P1 como uma

desvalorizagao da profissao.

A falta de oportunidade de concurso publico para area especifica se torna uma
desvalorizagdo: Eu considero que sim. A gente sofre um pouco porque o AEE é um
trabalho que a gente precisa por a mdo na massa mesmo. [...] Igual esse aluno PC, eu
néo tinha, quando ele chegou eu néo tinha trabalhado experiéncia com aluno PC eu
fiquei meio assim... Tentava uma coisa ndo dava certo tentava outra ndo dava certo.
[...] Eu sempre pesquiso muito. Cada deficiéncia que chega pra mim que eu néo
conhego eu pesquiso vou atras, os cursos e as formagbes que é essencial. (Excerto,
P1, 2024)

Tardif (2014, p.91) afirma que “A instabilidade € uma dura realidade para os jovens
professores em situagao precaria, pois o fim do contrato representa muitas vezes, segundo
eles, uma ruptura com a escola e com os alunos aos quais eles se haviam apegado”. A
analise dos relatos das participantes, a luz da reflexdo de Tardif (2014), revela que a
precarizagao das condigdes de trabalho no AEE impacta diretamente o desenvolvimento
profissional e a construgcdo de vinculos consistentes com os estudantes. A falta de
concursos especificos mencionada por P1 reflete a instabilidade e a desvalorizacdo do
campo, o0 que, consequentemente, dificulta a consolidagao de uma carreira especializada
no AEE.

A respeito das escolas de tempo integral, a P1 destaca que, por permanecerem na
escola de modo integral, isso facilita o atendimento, pois os estudantes estdo sempre

presentes:

Tem escola que como a escola do Ermirio € um periodo integral é mais facil. Por qué?
Porque as criangas estdo la. Entdo, elas ndo tém faltas. Elas ndo faltam. Entao,
dificiimente faltam. Estdo sempre la. J& na escola que n&o é periodo integral que eles
tém que vir no contraturno a gente encontra um pouco de dificuldade porque eles faltam
muito. (Excerto, P1, 2024)
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Conforme a narrativa da docente P1, a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar da escola de tempo integral possibilita um acompanhamento mais sistematico. Por
outro lado, a P1 aponta as dificuldades enfrentadas na escola que funciona em periodo
parcial, na qual o alto indice de faltas prejudica o atendimento e o processo de
aprendizagem dos estudantes que frequentam o AEE. Esse contraste reforga a relevancia
do modelo de ensino integral para a promogao da inclusdo, ja que a constancia no contato
com os estudantes contribui conforme afirmado pela P1 para um planejamento pedagdgico
e, consequentemente, no desenvolvimento dos estudantes.

Ainda como desafio relacionado a atuagao docente, a P1 aponta diferencas no apoio
€ recursos entre as escolas: “Tem escola que é mais aberta, que tudo que vocé precisa, a
escola te oferece. [...] e tem escola que ndo consegue. Da vontade até de falar, mas é a

verba que vem para o aluno. A gente precisa né. Entéo, a gente vé essa diferenga sim”.

7.2.2 P2 —Professora de APE

A respeito dos desafios enfrentados e conquistas obtidas como docente de APE, a
P2 destaca a dificuldade em se desligar dos estudantes, uma vez que, por questdes
institucionais, ha troca de professor de apoio a cada dois anos, o que considera prejudicial
tanto para os professores quanto para os estudantes.

Ela relata a importancia da unido entre professores de apoio, professores regentes
e a familia dos estudantes para superar desafios e criar um ambiente inclusivo. A P2 relata
que, embora a experiéncia com o APE seja enriquecedora, ela enfrenta tanto experiéncias
positivas quanto negativas no relacionamento com os estudantes e com os outros

profissionais envolvidos.

O unico desafio que a gente enfrenta é a troca. Porque, como eu falei, a gente pega
afinidade pelo aluno. E ai tem que fazer a troca cada dois anos. [...] A experiéncia conta
muito... Quando entra um professor jovem, é bem diferente. A experiéncia daquele
professor que ja esta quase aposentando, vocé aprende muito com eles. [...] E um
desafio muito grande. As vezes eu tenho que ficar joelhada no chdo para trabalhar com
ela. (Excerto, P2, 2024)

Ao longo de sua trajetoria na Educacéo Inclusiva, a P2 aprendeu a valorizar cada
avanco de seus estudantes como uma grande conquista. Em sua fala, percebemos a
construgdo de um olhar sensivel e atento ao processo individual de cada estudante e
compreendemos, assim, que a aprendizagem na inclusdo ndo se mede apenas por
parametros tradicionais, mas, sobretudo, pelo progresso singular de cada estudante.

Quando afirma que "mesmo que em pequenas conquistas, me trouxe uma satisfagdo
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imensa", ela destaca a relagao afetiva de sua atuacdo docente. Essa satisfacdo vai além
do conteudo ensinado; esta na superagao de desafios diarios, no esfor¢o de adaptacgéao, na
paciéncia necessaria para respeitar o ritmo de cada estudante e na celebracdo dos
avangos, por menores que parecam. Nesse sentido, a experiéncia de P2 ressalta como a
docéncia na inclusdo n&o € apenas um ato de ensinar, mas um processo de aprendizado
mutuo, onde o professor se transforma junto com seus estudantes, ressignificando sua
identidade.

Por meio da narrativa da P2 observamos que a troca de estudantes € um dos
maiores desafios enfrentados no Apoio Pedagdgico, a docente relata que “O dnico desafio
que a gente enfrenta é a troca. Porque, como eu falei, a gente pega afinidade pelo aluno.
E ai tem que fazer a troca cada dois anos. Tanto é ruim para o professor, como é ruim para
o aluno’.

A P2 menciona ter atuado em diferentes escolas do municipio e observa diferencas

nos recursos e materiais disponiveis em cada instituicao.

S6 aqui em Paranaiba mesmo. S6 aqui nessa escola. Ja fiquei no Ermirio. Ja substitui
em outras escolas, mas quando eu entrei foi aqui no Ermirio. [...] Tem uma escola que
tem mais material, oferece mais material. Outras, oferecem menos. [...] Eu creio que
cada pessoa é uma pessoa. (Excerto, P2, 2024)

Ela acredita que o apoio e os recursos variam de acordo com a administracdo de
cada escola, assim destaca que ha escolas que oferecem mais materiais e suporte,
enquanto outras tém menos condicbes de prover o necessario. Apesar das diferengas
estruturais, ela menciona que ndo percebe grandes variagdes nas politicas para o APE
entre as escolas devido ao direcionamento da equipe de coordenagao.

A P2 relata a importancia de recursos adequados, como materiais adaptados, para
o sucesso do PEE e expressa frustragdo em relagéo a falta de estrutura “Até o material, ja
disse. Tem uma escola que tem mais material, oferece mais material. Outras, oferecem
menos”. Para contornar essa dificuldade, a P2 adapta suas praticas e cria estratégias
alternativas, quando necessario.

A P2 acredita que a troca de experiéncias com professores mais experientes e a
observagdo de diferentes praticas pedagdgicas foram importantes para seu
desenvolvimento. Ela considera que cada ano traz novos desafios, uma vez que cada
estudante tem suas particularidades, e essa diversidade exige uma adaptagao constante.
A P2 relata que a convivéncia com diferentes professores e estudantes ao longo dos anos
a ajudou a aprimorar suas estratégias e seu entendimento das necessidades dos

estudantes.
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Experiéncia é fundamental, porque cada ano que vocé trabalha, vocé adquire
experiéncia. Vocé adquire experiéncia com os alunos, adquire experiéncia com as
pessoas, porque cada ano muda os professores regentes, entao vocé soé vai adquirindo
experiéncia. Cada vez é um desafio. E mais conhecimento. (Excerto, P2, 2024)

A Narrativa da P2 destaca que a principal resisténcia enfrentada é a “diversidade do
aluno”, mas também afirma que o trabalho conjunto com adaptagdes auxilia no

enfrentamento.

Primeiramente, a diversidade do aluno, que exige uma abordagem multidisciplinar. E o
professor trabalha em conjunto. A professora, quando ela da uma atividade, nés temos
que trabalhar em cima da atividade que ela da, a gente faz a adaptagdo das atividades,
entdo noés somos uma equipe. (Excerto, P2, 2024)

Dubar (2006, p.190) afirma que os sujeitos em aprendizagem se tornam atores
sociais ao se engajarem em ac¢des que desejam influenciar, discutir e controlar. Dubar
(2006, p.190) diz que “Os sujeitos em aprendizagem também se tornam actores sociais
através de compromissos em formas de acgado que eles querem poder inflectir, discutir,
controlar”. Nesse sentido, a narrativa da docente P2 corrobora a ideia de Dubar (2006),
assim, a formacao continuada auxilia na constru¢ao de sua identidade profissional e para
a sua atuacao no contexto da inclusdo: “Eu acredito que contribui para o preparo no
contexto da inclusdo, promovendo-se uma educagdo mais equitativa e acessivel para
todos”.

Portanto, notamos que a atuagao no APE contribui para a constituicdo de identidade
profissional da P2 na educacao inclusiva. Dificuldades como a rotatividade de turmas e a
limitacdo de recursos sao interpretadas como parte desse percurso, que demanda
colaboracdo e constante adaptacdo. Nessa perspectiva, conforme Dubar (2006), a
formagéo continuada e o engajamento nas praticas cotidianas configuram dimensdes da
identidade docente, reafirmando a docéncia inclusiva como um campo de atuagao que

exige reflexividade e reconstrugdo permanente dos saberes.

7.2.3 P3 - Professora do AEE

A P3 afirma que enfrenta desafios em sua atuacao, pois em sua fala ela diz: “Olha,
sdo muitos desafios, é bem desafiante essa nossa fungdo”. Nesse sentido, a P3 ressaltas
ainda que:

[...] ele precisa adequar material, que aquele aluno precisa de material adaptado, que
aquela prova que ele da para todo mundo ndo vai servir para aquele aluno, que ele
precisa, que as vezes nem é uma adaptagdo, mas uma adequacgéo. Pode ser que ele
precise que esteja com a letra em letra bastéo, em letra caixa alta, que ele mude que
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ele dé um espagcamento maior, porque as vezes o aluno autista, ele precisa de um
espago maior para ele escrever. (Excerto, P3, 2025).

A narrativa da P3 evidencia os desafios estruturais e pedagdgicos enfrentados na
implementagcdo da educacéo inclusiva, principalmente no contexto do AEE. Ela destaca
tanto as dificuldades inerentes a adaptacao dos materiais didaticos e das praticas docentes,
quanto a necessidade de sensibilizacdo e engajamento dos professores do ensino regular.
Ao afirmar que "vocé precisa ser vista, vocé precisa ir atras do professor, vocé precisa
mostrar para o professor que aquele aluno é dele", a docente revela uma lacuna na
corresponsabilizacdo dos profissionais da educagao no processo inclusivo, com isso ela
sugere que ainda ha resisténcia e desconhecimento quanto a importancia das adequacgdes
e adaptacgdes curriculares considerando as diferencas dos estudantes.

Essa problematica dialoga com os estudos de Mantoan (2003), que destacam que a
inclusao escolar nao deve ser compreendida apenas como a insergao fisica de estudantes
com deficiéncia em turmas regulares, mas sim como uma mudanga paradigmatica no modo
de ensinar e aprender, exigindo praticas pedagogicas que contemplem a diversidade. A
resisténcia dos professores ao uso de estratégias diferenciadas, conforme mencionado por

P3, indica um desafio nas redes de ensino. Assim conta na narrativa da P3:

Entao, assim, algumas adequacdes, adaptacbes que o professor precisa fazer, e nem
sempre ele acata isso. Isso dificulta que ai o aluno sai prejudicado, e o nosso trabalho
precisa ter visibilidade, e eles as vezes oferecem ajuda, e o professor diz, ndo, esta
tudo bem, esta tudo bem. Mas ai vocé vai ver que ndo esta tudo bem [...]. (Excerto, P3,
2025)

Além disso, a énfase da docente na necessidade de adaptacéo de provas e materiais
"aquela prova que ele da para todo mundo n&o vai servir para aquele aluno" denota a
importancia do desenho universal para a aprendizagem, conceito defendido por Zerbato e
Mendes (2021, p.4), as quais destacam que “A proposta de ensino baseada no DUA visa
ao planejamento do ensino e acesso ao conhecimento para todos os estudantes”. E
importante considerar que “as especificidades individuais do aprendizado, pressupde que
todos os individuos sao diferentes e possuem ritmos e estilos variados para aprender”
(Zerbato; Mendes, 2021, p.4).

Por isso, é relevante que os materiais didaticos e as praticas pedagodgicas sejam
planejados desde o inicio para atender diferentes perfis de estudantes, minimizando a
necessidade de mudancas posteriores. Entretanto, a resisténcia dos professores do ensino
regular, mencionada por P3, denota um cenario em que tais principios ainda néo estéao

plenamente incorporados ao cotidiano escolar.
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A falta de aceitacéo e colaboragao por parte de alguns docentes do ensino regular
"eles as vezes oferecem ajuda, e o professor diz, ndo, esta tudo bem, esta tudo bem"
demonstra um obstaculo conforme observado pela P3 na consolidagdo da cultura da
inclusdo. Sabemos que a inclusdo depende de um trabalho colaborativo entre todos os
profissionais da escola, e ndo apenas da atuagao do professor do AEE. Quando essa
colaboracdo nao acontece, o estudante com deficiéncia se torna ainda mais vulneravel a
exclusdo, uma vez que a responsabilidade pelo seu aprendizado ndo € compartilhada de
maneira dentro do ambiente escolar.

Outro desafio apontado pela docente € a agressao que necessitou enfrentar no
ambiente escolar: "Nos ja tivemos varias situagbes. Um caso de agresséo, aluno autista,
com outras comorbidades e comportamento instavel.” O relato da P3 sobre a agressao
enfrentada no ambiente escolar evidencia um dos desafios da educagao inclusiva: o manejo
comportamental de estudantes com transtornos do neurodesenvolvimento e outras
comorbidades.

A agressividade nesses casos pode ser resultado de multiplos fatores, como
dificuldades na comunicacédo, sensibilidade a estimulos ambientais, frustracées diante das
exigéncias académicas ou mesmo falta de estratégias adequadas para lidar com as
emocoes.

No ambiente escolar, episddios de agressao podem gerar inseguranga tanto para os
professores quanto para os demais estudantes. Quando ndo ha uma estrutura adequada
para lidar com essas situagdes, a resposta tende a ser emergencial, envolvendo medidas
como a retirada do estudante do espago comum ou mesmo o acionamento de apoio

externo, tais como mencionado pela docente:

[...] e vocé ter que deparar até com um bombeiro e pedir ajuda, sabe? Que ele entrou
tipo, numa crise. Entrou numa crise de surto e ia agredir a propria mée dentro do
ambiente escolar e queria agredir outros professores. Entdo assim, acontece. Ja
aconteceu. (Excerto, P3, 2025)

A formagao docente é relevante nesse processo, uma vez que professores precisam
estar preparados para compreender os sinais de sobrecarga sensorial e emocional dos
estudantes, bem como para mediar conflitos de maneira que favoreca o aprendizado e a
socializacdo, por isso a P3 afirma “Vocé tem que manter a calma”. A auséncia de
capacitacao e de suporte especializado dentro das escolas pode tornar essas situagdes
ainda mais desafiadoras, inclusive sobrecarregar os profissionais da educacao e dificultar

a construcdo de um ambiente inclusivo.
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Dessa forma, o relato da P3 destaca a necessidade de um olhar mais atento para a
realidade da inclusdo escolar, que vai além da simples matricula de estudantes com
deficiéncia e envolve um planejamento pedagdgico, recursos adequados e formacgéo
continua dos profissionais envolvidos. A constru¢ao de um ambiente acolhedor para todos
os estudantes depende da articulacdo entre professores, equipe gestora, familias e
especialistas, a fim de garantir que cada estudante receba o suporte necessario para seu
desenvolvimento académico e social.

O relato da P3 evidencia um dos desafios da educagao inclusiva: a burocracia
excessiva e a falta de profissionais especializados que dificultam o acesso dos estudantes
aos servigos do AEE. A exigéncia de um laudo médico formal para a matricula no AEE se
torna um obstaculo que compromete o direito a educacao dos estudantes com deficiéncia
ou dificuldades de aprendizagem. Conforme apontado pela docente:

[...] a crianga tem uma deficiéncia, ok. S6 que a mée chegar e falar que tem, a gente
olha pra crianga, faz uma avaliagdo, percebe-se o desenvolvimento dela em sala, que
néo é compativel, ndo acompanha. Entdo vocé vé aquele atraso. Sé que precisa-se de
um laudo, com CID por um psiquiatra ou um neuropediatra que va assinar aquilo.
(Excerto, P3, 2025).

Esse processo, no entanto, se depara com um problema ainda maior: a escassez de
profissionais responsaveis por emitir esses documentos, retardando a inser¢cao dos
estudantes no AEE o que, consequentemente, prejudica a aprendizagem.

A docente reforga que a demora em conseguir um diagnoéstico gera impactos na
trajetoria escolar das criangas, pois, enquanto aguardam atendimento meédico
especializado, ndo podem acessar o0s servigos que poderiam favorecer seu
desenvolvimento. Como ela destaca, “entdo até que ele consiga, entdo vai se passando o
tempo e a gente ndo pode fazer nada”. Essa espera prolongada reflete a desconexao entre
as demandas escolares e a estrutura de suporte disponivel, que, por consequéncia, torna
a inclusdo um processo ainda mais desigual. A auséncia de medidas para a triagem e o
encaminhamento dos estudantes faz com que muitos figuem sem o acompanhamento
adequado durante anos, o que, por sua vez, compromete a progressao académica e social.

Além da burocracia, a P3 chama a atengao para o déficit de profissionais na rede de
saude e educacgao, dificultando ainda mais o processo de obtencdo de laudos e
encaminhamentos. Ela enfatiza que “a falta de profissional aqui na nossa cidade é gritante”,
essa caréncia se estende tanto a rede publica quanto a rede privada, ficando evidente que
a limitagdo n&o esta apenas no SUS, mas no préprio acesso geral a especialistas como

neuropediatras, psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais. Nesse sentido,
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essa escassez de profissionais impacta o desenvolvimento dos estudantes, pois impede
que recebam suporte clinico e pedagogico adequado no tempo necessario.

A dificuldade de garantir um acompanhamento especializado reflete um problema
estrutural da educacao inclusiva, que deveria contar com uma articulacéo entre os setores
da saude e da educacéao, mas eficientes para facilitar o acesso dos estudantes aos servigos
essenciais. A fala da P3 destaca como essa auséncia de suporte afeta tanto os estudantes
quanto os professores, uma vez que gera um cenario de frustragcéo e incerteza. Como ela
aponta, “ele precisa, as vezes, de um fono, precisa de um atendimento psicoldgico, precisa
de frequentar o AEE. Se néao tiver a matricula com o CID, com tudo, ele ndo pode frequentar
o AEE”. Esse impasse cria uma barreira institucional que impede o direito a inclusao e
refor¢ca desigualdades dentro do sistema educacional. Como destaca a P3, “isso € um
atraso, gera um atraso muito grande e nossa cidade tem essa caréncia”, assim, reforga a
necessidade de mudancas estruturais que garantam a efetivagado da inclusao escolar de
maneira acessivel para os estudantes.

Outro desafio apontado pela Docente P3 é a necessidade de um olhar mais sensivel
as familias das criangas com deficiéncia e reconhecer que muitas delas enfrentam desafios
diarios tanto na busca por um ensino adequado, quanto no enfrentamento do preconceito
e da falta de acolhimento dentro da prépria escola. Como a docente ressalta, “tantas maes
sofrem tanto e ndo tém empatia. Ela chega com o filho, as vezes, o professor na porta da
sala ja olha... Poxa vida, aquilo d6i huma mé&e.” Essa fala reflete a urgéncia de uma
mudanca de postura no ambiente escolar, a inclusao deve comecar pelo acolhimento e pela
valorizacao de cada estudante, respeitar sua individualidade e suas diferencas.

O olhar diferenciado que muitos profissionais ainda direcionam para as criangas com
deficiéncia reforga barreiras sociais e emocionais, as quais dificultam a sua permanéncia e
seu progresso na escola. Quando uma familia percebe que seu filho é tratado de forma
distinta ou recebe menos oportunidades que os demais, a experiéncia escolar se torna
angustiante ndo somente para a criangca, mas para toda a rede de apoio que a acompanha.
A P3 questiona essa postura excludente ao afirmar: “Entdo por que nédo ajudar? Por que
nédo somar com aquela méae? Por que ndo compreender a angustia que ela esta sentindo?”
Esse apelo evidencia a necessidade de um trabalho colaborativo entre escola e familia, no
qual a escuta ativa e a empatia se tornam pilares ao sucesso da incluséo.

Mais do que ensinar conteudos académicos, a educagao inclusiva deve garantir que
o estudante se sinta pertencente e valorizado no espago escolar. Ainda que algumas

criangas apresentem desafios mais complexos no processo de aprendizagem, é
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fundamental que recebam o suporte necessario para desenvolver suas potencialidades.
Como destaca a P3, “a mae, o que a mae quer? O melhor para o seu filho, que ele aprenda.
Talvez ele va aprender tudo? Ndo, mas que aprenda o basico, que ele sinta ali no meio dos
outros, que ele se sinta acolhido.” Observamos que a inclusdo nao se trata apenas de
desempenho académico, mas do direito de cada estudante estar na escola e participar das
experiéncias educativas, respeitando seu ritmo e sua singularidade.

A escola tem inumeras possibilidades de tornar esse processo mais humano, mas,
muitas vezes, as oportunidades de transformacédo sdo desperdicadas pela resisténcia a
mudanga ou pela falta de engajamento na causa inclusiva. A P3 reflete sobre esse cenario
ao afirmar: “Vamos acolher essa crianga, vamos oferecer o que nés podemos de melhor.
N6s temos tanta coisa boa para oferecer, as vezes a gente retém e comecga a fracionar, eu
vou para esse, para aquele, esse ndo adianta. Vamos dispensar para todos?!” Essa
reflexdo refor¢ca a necessidade de que a inclusdo seja uma pratica coletiva e ndo apenas
uma responsabilidade isolada dos professores do AEE. Todos os educadores, gestores e
demais membros da comunidade escolar precisam compreender que a educacgao inclusiva
€ um direito e ndo uma concessao.

Encerrando sua fala, a P3 expressa sua gratidao e disponibilidade para continuar
contribuindo com essa causa: “Com certeza, muito obrigada, ta? [...] Eu fico muito grata,
estou a disposicdo, precisando de alguma coisa, sabe onde me encontrar.” Seu relato
evidencia o compromisso continuo com a educacido especial e a conviccdo de que o
trabalho docente na inclusdo vai muito além das estratégias pedagdgicas: trata-se de
transformar realidades, construir vinculos e garantir que cada estudante tenha a
oportunidade de aprender e se desenvolver em um ambiente que respeite sua dignidade e
seu potencial.

Dessa forma, a narrativa da P3 reafirma que a educacéao inclusiva nao pode ser
apenas uma diretriz politica ou um ideal abstrato, mas precisa ser vivenciada no cotidiano
escolar por meio de praticas fundamentadas na empatia, no acolhimento e na valorizacao
da diversidade. A formacado docente, a troca de experiéncias e a sensibilizacdo da

comunidade escolar sdo potenciais para que esse processo ocorra.
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7.3 Saberes, formacgao e narrativas da pratica docente na educacgao inclusiva

7.3.1 P1 - Professora do AEE

No que se refere a diversidade na pratica docente, a P1 enfatiza a importancia de
adequar as atividades ao potencial de cada estudante: “Entéo, eu falo: dé uma atividade
compativel com o potencial que ele tem... Muitos acolhem, mas muitos ngo”. Apesar das
dificuldades, a professora demonstra grande criatividade e compromisso, uma vez que
procura diversificar materiais como “alfabetos em Braille com taxinhas” e jogos interativos
que atendam as necessidades especificas dos estudantes.

Conforme Vaz (2017, p.110), “Apesar das especificidades de seu trabalho, com os
professores de Educagédo Especial ndo é diferente”, ou seja, os docentes que atuam no
AEE, ao fazerem parte também da educacgao basica, “sofrem com as mesmas politicas de
intensificagao e precarizagao, tanto do seu trabalho quanto da sua formagao” (Vaz, 2017,
p.110). Esse contexto reflete a realidade enfrentada por P1, que, apesar das limitagdes
estruturais e dos desafios impostos pelas politicas educacionais, se esforgou para
promover uma educacgao inclusiva e de qualidade, além disso, sugerindo a colaboracgéo.

Vaz (2017, p.113) destaca que “A ideia de professor de EE nao é diferente:
possibilitar aos estudantes com deficiéncia o acesso ao conhecimento cientifico produzido
socialmente da mesma forma que para os demais estudantes”.

Segundo Tardif (2014, p.118), “[...] o campo proprio da pedagogia sédo as interagdes
concretas entre os professores e alunos. O ensino é uma atividade humana, um trabalho
interativo, ou seja, um trabalho baseado em interagdes entre pessoas.” Notamos, entao,
gue o ensino é um processo interativo entre professores e estudantes. No caso de P1, as
interagdes com os estudantes foram importantes para o aprendizado e ajuste pedagdgico.

A P1, menciona:

Vocé sabe, vocé me ajuda, que eu te ajudo. Entdo, ela me ajudou muito, ela
praticamente me ensinou o comeg¢o do sistema braille. A prépria aluna. A prépria aluna
foi me falando, e eu com as apostilhas, e ela falando. Eu falei, vamos fazer, como que
faz? E ai eu fui aprendendo. Entéo, foi gratificante, sabe? A aluna me ajudou muito.
(Excerto, P1, 2024)

Essa fala demonstra como o conhecimento pode ser adquirido por meio de troca e
colaboracéo. As interagdes sao necessarias para o desenvolvimento do professor e para o
processo de ensino e aprendizagem, como afirmado por Tardif (2014).

Além disso, a P1 acrescenta que “E eu, como professora da sala de recurso, eu

estava vendo que o aluno vem para a escola e tem que aprender alguma coisa, de acordo
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com o potencial dele, de acordo com o que ele consegue, que ele vai conseguir dar uma
atividade de qualidade para ele, que ele vai conseguir”. Observamos que essa perspectiva
de propiciar ao estudante metodologias diversificadas para que a aprendizagem ocorra
atende as demandas da inclusdo e, a0 mesmo tempo, promove um acesso equitativo a
educagdo. Ao reconhecer as singularidades de cada estudante e valorizar suas
potencialidades, reafirmamos o docente como mediador de um processo pedagdégico que
transcende a padronizacéo e, consequentemente, busca a promog¢ao do desenvolvimento
integral e da autonomia dos sujeitos na perspectiva inclusiva.

Ainda sobre as dificuldades encontradas na atuagao pedagdgica, a P1 afirma: “De
uma forma ou de outra, vocé ndo aprende ali, vocé ndo consegue escrever, vamos entao
oral, vamos trabalhar coordenagdo motora, vamos trabalhar de outras formas. Sempre tem
um jeito. Entéo, isso ai € um pouco dificil também”.

Essa narrativa da P1 evidencia uma pratica pedagodgica baseada na flexibilidade e
na busca por estratégias que respeitem as singularidades dos estudantes com deficiéncia.
Ao mencionar alternativas como o trabalho oral, a coordenacdo motora e outras
abordagens, a professora demonstra um compromisso com a diversificagdo do ensino, e,
assim reconhece que a aprendizagem nao ocorre de forma uniforme e que é necessario
diversificar as metodologias para atender as diferencas dos estudantes. No entanto, a fala
também revela os desafios enfrentados nesse processo, sugerindo que a implementacao
de praticas inclusivas exige criatividade e, além disso, requer formagao especifica e suporte
institucional para lidar com a complexidade das demandas de cada estudante. O trabalho

colaborativo é perceptivel na narrativa da P1, ao afirmar que:

Dando suporte, auxiliando, colaborando com ele, eu sempre falo, gente, eu estou a
disposigcao, qualquer duvida, que eu estou la, a gente tem material pra estar
emprestando, material pra emprestar para me adaptar a uma prova, uma atividade, eu
sempre falo, vocés podem ir &4 que eu ajudo. (Excerto, P1, 2024)

Isso denota uma postura colaborativa e proativa que reflete o compromisso com a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Essa atitude demonstra a busca por estratégias
pedagodgicas que garantam o acesso aos conteudos escolares e, além disso, a construgao
de um ambiente de aprendizagem significativo. Nessa narrativa, ela se dispde a realizar um
trabalho colaborativo com os demais docentes no ambiente escolar, ou seja, docentes
regentes e do APE, atuando para que juntos possam desenvolver praticas colaborativas
que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes PEE. Ainda sobre o
trabalho colaborativo a P1 salienta “se a gente néo trabalhar um trabalho conjunto, um
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trabalho junto, professor de apoio, professor regente, professor de sala de recurso, néo
flui’.

Vaz (2017, p. 113) ressalta que "Ao professor, cabe trabalhar com os conteudos
historicamente produzidos com o objetivo de formar uma consciéncia critica e coletiva que
possa contribuir para transformar a realidade histérica e social. E uma educagdo que visa
a emancipacgao do ser humano." Nesse contexto, a postura da P1 vai além do apoio técnico
ou da simples adaptacédo de materiais; ela incorpora uma dimenséao critica e emancipatoria
da educacgao, ao promover condigdes que favorecem a participagdo ativa e significativa dos
estudantes com deficiéncia. Dessa forma, o suporte oferecido contribui para a formagao de
sujeitos criticos e capazes de atuar na transformacéao de suas proprias realidades historicas
e sociais, alinhando-se aos principios de uma educacao inclusiva e humanizadora. Assim,
Vaz (2017, p.114) reforga que “O professor de EE que defendemos é o professor que se
coloca como resisténcia a esse modelo, que trabalhe na perspectiva da ‘educagao como
mediagao”.

Sobre o trabalho colaborativo nesse cenario, Vaz (2017, p.211) destaca que:

[...] considerando que a atuag&o do professor deva ser a sala de aula, a ideia do
ensino colaborativo repensado nas bases de acesso ao conhecimento
sistematizado com fins da emancipagdo humana pode ser uma alternativa ao
projeto de professor de EE destacado pelas politicas de perspectiva inclusiva.

Nesse sentido, a fala da P1 dialoga com a perspectiva apresentada por Vaz (2017),
ao enfatizar a importancia do trabalho conjunto entre os professores para garantia da
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia. A colaboragao entre
docentes regentes, professores do APE e do AEE emerge como uma pratica indispensavel
para a construgao de um ensino que inclua e, além disso, busque emancipar e possibilitar
a transformacéo social desses estudantes. Tardif (2014, p. 287) ressalta que “[...] as fontes
da formacgao profissional dos professores nao se limitam a formagao inicial na universidade;
trata-se, no verdadeiro sentido do termo, de uma formagao continua e continuada que
abrange toda a carreira docente.” Nesse sentido, as politicas de formagao continuada sao
uma necessidade no desenvolvimento profissional dos docentes, principalmente para
aqueles que atuam na Educacdo Basica, incluindo os professores que trabalham com
estudantes da Educagao Especial (Vaz, 2017). Essa formagédo continua aprimora as
competéncias pedagogicas e, além disso, possibilita aos docentes atenderem as demandas
especificas de seus contextos de atuagao.

Como destaca Vaz (2017, p. 191), “A formagcdo docente € uma das medidas

adotadas pelas politicas educacionais para efetivagdo do projeto de escola e para o projeto
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de sociedade.” Essa perspectiva reflete a importadncia de uma formacgédo que articule
conhecimentos teodricos e praticos, e entdo possa contribuir para a construgdo de uma
escola inclusiva e socialmente comprometida. No contexto da Educagdo Especial, a
formacao continuada permite ao professor aprofundar saberes especificos e desenvolver
estratégias que respondam as necessidades dos estudantes.

No que se refere aos saberes docentes essenciais para a atuagado na educagao
especial inclusiva a P1 destaca a necessidade de buscar constantemente novos
conhecimentos e desenvolvé-los conforme os estudantes e suas necessidades: “Eu tinha
aluna cega ai me especializei na deficiéncia visual também e fui fazendo outros cursos”.
Toda a narrativa esclarece que essa formag¢ao em Braille foi fundamental para a construgao
de sua identidade docente enquanto professora do AEE, com isso a partir da realizacdo do
curso de Braille a professora garantiu uma melhor estabilidade nessa area, assim a docente
afirma: “eles me promoveram varios cursos em Campo Grande, eu fui varias vezes e teve
semana que ficava duas semanas fazendo cursos na area de deficiéncia visual com braille”.

Para Tardif (2014, p. 35), “todo saber implica um processo de aprendizagem e de
formagao”, o que vai ao encontro dos relatos de P1 e evidencia que o exercicio da docéncia
envolve um processo continuo de aprendizado e formacéo, principalmente no contexto da

educacao inclusiva.

[...] fiz varios cursos de pés em psicopedagogia, fiz do AEE educagéo inclusiva ja fiz
curso na Universidade Estadual do Rio de Janeiro online de braille na area de
deficiéncia visual, entdo estou sempre me reciclando, sempre estudando, buscando
novos conhecimentos. [...] eu fiz um curso o ano passado na UFRJ que eu amei, sabe
teve muita coisa nova, as tecnologias assistivas o uso do celular pra eles, entdo foi um
curso muito bom que eu gostei muito. (Excerto, P1, 2024).

A busca por conhecimentos em tecnologia assistiva e Braille, mencionada pela
docente, exemplifica como o desenvolvimento de saberes pedagdgicos € orientado pelas
necessidades especificas dos estudantes. Além disso, observamos que o conhecimento
em tecnologia assistiva e a capacidade de adaptar material didatico sdo habilidades
fundamentais, assim como a empatia e o amor pelo ensino. A P1 menciona que a formagao
inicial e continuada, principalmente cursos focados em tecnologia assistiva, foram
fundamentais para seu desenvolvimento profissional e impacto positivo no AEE. A
experiéncia pratica foi fundamental para P1, permitindo-lhe ajustar suas abordagens
pedagdgicas para se adequar as singularidades de cada estudante.

O reconhecimento da importancia da afinidade com os estudantes reforca a
dimensao relacional do ensino, que transcende o dominio técnico e se alinha ao conceito

de formagao integral do educador. Observamos que, para atender as demandas da
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educacgao inclusiva, o docente precisa adquirir conhecimentos tedricos e, além disso,
transforma-los em praticas acessiveis as singularidades dos estudantes, culminando em

um processo formativo, continuo e intencional, tal como demonstrado na narrativa da P2:

[...] a crianga traz problemas de casa e é cada situagao diferente e tem que dar muito
amor e carinho pra essa crianga pra vocé conseguir ter a confianga dele pra vocé
consegquir que ele consiga se desenvolver, acate seus ensinamentos né o que vocé vai
fazer. Entdo vocé tem que ser muito coragdo e humano mesmo. (Excerto, P1, 2024)

Ficou evidente, por meio da narrativa da P1, que a atuacédo na educacéo inclusiva
exige diversos saberes, formagao continua e praticas colaborativas. A docente demonstra
um compromisso com a adaptacdo de metodologias e materiais para atender as
singularidades dos estudantes PEE, além de enfatizar a importancia do trabalho em equipe
no processo de ensino. A formacgao, principalmente em areas como tecnologia assistiva e
Braille, reflete a necessidade de um desenvolvimento profissional continuo para lidar com
as demandas da inclusao. Assim, a pratica docente na educacgao inclusiva se revela como
um processo intrinseco, que combina conhecimento técnico, criatividade e relacionamento
humano, visando ao mesmo tempo em que promove a aprendizagem, favorecer a

emancipacao e o desenvolvimento integral dos estudantes.

7.3.2 P2 — Professora de APE

A P2 destaca a importancia da troca de experiéncias com os estudantes: “Vocé
adquire experiéncia com os alunos, adquire experiéncia com as pessoas, porque cada ano
muda os professores regentes, entao vocé so vai adquirindo experiéncia”. Desse modo,
reconhece que o contato direto com eles moldou suas praticas pedagogicas, sua identidade
docente e a ajudou a entender melhor as necessidades individuais de cada estudante. Ela
menciona que a interagdo com professores mais experientes, bem como com professores
de apoio e familias, foi significativa para seu desenvolvimento profissional. Ao afirmar que
“Experiéncias, principalmente com aqueles professores la de tras”, a P2 demonstra que a
experiéncia com estudantes PEE e outros docentes, ou seja, os pares, proporcionou-lhe a
adaptacao de métodos e praticas conforme as diferencas de cada estudante.

Tardif (2014, p. 261) afirma que os saberes profissionais “[...] sdo temporais, no
sentido de que os primeiros anos de pratica profissional sdo decisivos na aquisicao do
sentimento de competéncia e no estabelecimento de rotinas de trabalho [...] na estruturacéo

da pratica profissional”. Dessa forma, a construcdo dos saberes docentes da P2 se da em
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um processo continuo, no qual a interagdo com diferentes atores do contexto escolar
contribui para sua evolugéao profissional.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos, aliada as trocas constantes com
colegas e estudantes, reforca a importédncia do aprendizado situado na pratica, como
destacado por Tardif (2014). A cada novo ciclo letivo, P2 se depara com desafios inéditos
que exigem adaptacao e ressignificagcdo de suas metodologias, com isso molda a sua
identidade profissional e sua capacidade de responder as demandas da Educacédo
Inclusiva. Sua trajetoria reflete um movimento continuo de formagéo, no qual os saberes
adquiridos nao sao estaticos, mas se reconfiguram a medida que novas experiéncias e
aprendizagens se somam ao seu repertorio pedagogico.

Dubar (2006, p.158) afirma que “[...] a aprendizagem experiencial supde uma ligagao
especifica aos saberes que implica a subjectividade e se ancora em atividades
significantes”, ou seja, “[...] os saberes progressivamente incorporados pelo ser humano
em transformacgao sédo, em primeiro lugar, saberes da acgao experimentados numa pratica
significante, isto €, ligados a um compromisso pessoal” (Dubar, 2006, p.158).

No relato de P2, a colaboracdo com diferentes atores — professores, familias e
estudantes — corrobora a ideia de que o trabalho colaborativo depende da valorizagdo do
desenvolvimento integral dos estudantes. Essa pratica dialoga diretamente com a proposta
de Glat (2018), ao reconhecer que os estudantes sao capazes de construir conhecimentos

e se desenvolver plenamente quando inseridos em um ambiente inclusivo e colaborativo.

E muito importante a unido dos professores. Porque eu, no caso, estou la dentro, eu
sou professora de apoio. A professora regente é a professora da minha aluna. Entéo,
nos temos muito afinidade. Eu sempre tive muita afinidade com os professores. A gente
trabalha em conjunto. Eles me enviam o plano com antecedéncia. E dai eu tenho que
fazer as adaptagbes. Entdo é tudo bem tranquilo. (Excerto, P2, 2024)

A P2 afirma que a adaptacao das atividades depende do trabalho conjunto com o
professor regente, e essa parceria € necessaria para garantir o sucesso do estudante no

processo de inclusao.

Tem-se um ensino de qualidade a partir de condigbes de trabalho pedagdgico que
implicam formagao de redes de saberes e de relagbes, que se entrelagam por
caminhos imprevisiveis para chegar ao conhecimento; existe ensino de qualidade
quando as acgdes educativas se pautam na solidariedade, na colaboragéo, no
compartilhamento do processo educativo com todos os que estdo direta ou
indiretamente nele envolvidos (Mantoan, 2003, p.34).

A fala da P2 ressalta exatamente a perspectiva apontada por Mantoan (2003), ao
destacar que a colaboracéo entre os docentes é importante para o sucesso do estudante

no processo de inclusdo. O ensino inclusivo ndo pode ser uma agao isolada, mas sim um
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trabalho conjunto que envolve a troca de saberes entre professores, equipe pedagdgica e
demais atores do contexto escolar. Dessa forma, o trabalho colaborativo se torna um pilar
para que a inclusdo acontega e possa, entdo, garantir-lhes o acesso ao curriculo e, além
disso, a inclusao no processo educacional.

A P2 acredita que a empatia e 0 amor pela profissdo sao habilidades necessarias
para trabalhar com estudantes PEE, considerando que esse trabalho exige uma dedicagao
particular e afinidade com os estudantes. Ela também destaca a importéancia de buscar
continuamente cursos e formacdes especificas, como Libras e Braille, para se preparar
melhor para as demandas da educacéo inclusiva. A P2 enfatiza que cada estudante exige
uma agao unica, o que a motiva a sempre pesquisar € adaptar suas praticas de ensino para

atender as necessidades individuais.

Primeiramente vocé tem que ter empatia pelos alunos. Vocé tem que gostar da
profissao. [...] A experiéncia. A gente passa por varias experiéncias... Tanto com aluno,
tanto como com pais dos alunos. As vezes até com o profissional da érea. [...] E para
atuar na educagéo especial tem que amar, tem que ter muita empatia mesmo. (Excerto,
P2, 2024)

P2 considera que o apoio da familia € um fator importante para o sucesso do AEE,
mas menciona que o contato direto com os pais ocorre principalmente por meio da
coordenacao escolar. Ela destaca que ha familias prestativas e que colaboram ativamente,
enquanto outras demonstram menos envolvimento, o que pode tornar o processo de
inclusdo mais desafiador. A P2 reforca a necessidade de manter uma relagao de confianca

entre escola e familia para facilitar a aprendizagem e a adaptacao dos estudantes.

Na verdade, o professor de apoio ndo pode ter muito contato com os pais. Geralmente,
quando temos algum problema, a gente passa para a coordenagdo para entrar em
contato com os pais. [...] Tem familia que sim. Tem familia que é bem prestativa, ja tem
outros que ndo. E um desafio. (Excerto, P2, 2024)

No que se refere a formacao, a P2 narra que “O ano passado eu fiz de Braille. Entao
todo ano eles oferecem o curso pra gente”, o que evidencia a importancia da formagao
continuada para sua atuagdo na Educacgado Inclusiva. Sua fala demonstra que o
aprimoramento profissional ndo se encerra na formagao inicial, mas ocorre de maneira
permanente, a partir da participagdo em cursos e capacitagcdes que possibilitam a
ampliagdo de saberes. Conforme afirma Tardif (2014, p. 287), “esse modelo de formagéao
profissional apoia-se na ideia de que a formacao dos professores supde um continuum no
qual, durante toda a carreira docente devem alternar com fases de formagéo continua”,
nesse sentido, a busca constante por qualificacdo se torna necessaria para que o professor
possa desenvolver novas estratégias e aprimorar sua pratica pedagogica. A formagéao
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continuada aprimora as competéncias técnicas do docente e, além disso, fortalece sua

identidade profissional.

7.3.3 P3 — Professora do AEE

A formacao continuada é relevante na qualificagao dos docentes para a educagao
inclusiva, pois garante que estejam sempre atualizados para atender as demandas dos
estudantes. Sobre isso, a P3 enfatiza a relevancia da formacao ao afirmar: "A formacao
continuada é necessaria. O estudo é necessario, continuo, diariamente, que tudo muda.
Vocé precisa estar assim, em busca de coisas novas o tempo todo." Sua fala evidencia
que, para lidar com a diversidade dentro da sala de aula, o professor precisa estar em
constante aprendizado, buscar novas metodologias, recursos e tecnologias que favoregam

a inclusao dos estudantes.

[...] a formacgao’ se tornou uma componente cada vez mais valorizada nao somente
do acesso aos empregos, mas também das trajetérias de emprego e saida de
emprego. Se o0 emprego é cada vez mais fundamental para os processos
identitarios, a formacéo esta ligada a ele de maneira cada vez mais estreita (Dubar,
2020, p.146).

Dessa forma, a formagao continuada ndo se configura apenas como um meio de
atualizacao profissional, mas como responsavel na construcdo das identidades docentes,
principalmente no contexto da Educagao Especial e inclusiva. Como aponta Dubar (2020),
a formagdo se entrelaca as trajetdrias profissionais e aos percursos identitarios,
influenciando a empregabilidade e, além disso, a maneira como os docentes se percebem
e se posicionam no exercicio da docéncia.

A disponibilizacao de cursos e capacitagdes pela SED tem sido um suporte para os
docentes que atuam no AEE nas escolas do MS. Conforme mencionado pela P3, "o ano
passado mesmo, nos tivemos curso com muitas disciplinas, muitas leituras, muito legal,
para professor de apoio e professor de sala de recursos. [...] Foi muito esclarecedora
mesmo, as leituras." O acesso a esses cursos contribui para que os professores ampliem
seu repertorio tedrico e pratico, e, desse modo, fortalegam a atuacao junto aos estudantes.
Além disso, a P3 ressalta que essas formacdes, antes realizadas presencialmente em
Campo Grande, passaram a ser oferecidas online, o que, consequentemente, facilitou o
acesso dos professores ao conhecimento especializado.

Dentre os cursos que tiveram impacto na trajetoria da P3, destacamos aqueles

voltados ao ensino de Libras e para altas habilidades. Ela menciona: "fiz varios cursos de
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Libras, fiz um curso muito bom como instrutora mediadora do curso de Libras em Campo
Grande", posto isto, ela cita a importancia da convivéncia com a comunidade surda para o
aprimoramento de suas habilidades na Lingua de Sinais durante a realizagdo dessa
formacdo. Essa experiéncia proporcionou uma compreensao sobre a comunicacao
acessivel, permitiu que sua pratica pedagdgica se tornasse mais inclusiva para estudantes
surdos. Além disso, a P3 também se especializou em cursos voltados para altas
habilidades, demonstrando sua preocupacédo em atender as diferentes necessidades dos
estudantes PEE.

Outro aspecto relevante de sua pratica pedagdgica é a busca por recursos ludicos
e interativos para auxiliar no processo de ensino e aprendizagem. Embora n&o tenha
realizado um curso especifico sobre jogos educativos, a P3 destaca sua curiosidade e

iniciativa em explorar essa metodologia:

Eu sou muito curiosa, e eu vou, assim, vendo aquele jogo, ai eu quero, eu compro
muitos jogos, compro muitos jogos, e ai eu acabo vendo, olha, isso aqui vai ser bom
para o fulaninho, isso aqui vai ser bom para o outro que tem dificuldade de atengéo,
isso aqui vai ser bom aquele que ele ndo consegue memorizar. (Excerto, P3, 2025).

Sua pratica demonstra uma sensibilidade em utilizar os recursos pedagdgicos de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes, utilizando os jogos como uma
ferramenta para a aprendizagem e a promocado do desenvolvimento cognitivo e
socioemocional.

Sobre isso, Dubar (2020) afirma que “[...] E porque sua identidade trabalhadora, a
identidade para si, se forjou na aprendizagem in loco, na aprendizagem direta do trabalho
(‘aprende-se olhando e tocando’) na aquisicao de saberes praticos na experiéncia direta
das tarefas a realizar”. Conforme Dubar (2020), a identidade profissional se desenvolve na
experiéncia direta do trabalho. A formacéo da P3 Libras e altas habilidades demonstra que
€ na convivéncia com a comunidade surda e na interacéo cotidiana com os estudantes que
aprimora suas habilidades e ressignifica sua pratica pedagdgica.

Sua iniciativa em explorar metodologias ludicas, sem formagao especifica sobre
jogos educativos, reflete um processo identitario fundamentado na observagédo e na
experimentagao, conforme expresso em sua fala: "isso aqui vai ser bom para o fulaninho,
isso aqui vai ser bom para o outro que tem dificuldade de atencédo, isso aqui vai ser bom
aquele que ele ndo consegue memorizar". A identidade docente ndo se constrdi apenas na
formagdo académica, mas na interacdo com os desafios da sala de aula, na busca por
metodologias inclusivas e na diversificagdo continua da pratica pedagdgica para atender

as diferencas dos estudantes.
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Por meio da narrativa da P3 a respeito de sua experiéncia, compreendemos que a
formagdo continuada e a busca por estratégias pedagogicas diferenciadas sao
imprescindiveis para a efetivagdo da inclusdo escolar. O comprometimento dos docentes
em se qualificar e em diversificar suas praticas contribuira para o desenvolvimento dos
estudantes, pois permitira que cada um seja atendido em suas diferengas. Dessa forma, a
educacao inclusiva se concretiza por meio de politicas institucionais, mas ganha efetividade
sobretudo na atuacao reflexiva e engajada dos docentes, que se dedicam a transformar a
realidade escolar em um espaco acessivel e acolhedor aos estudantes.

A atuagdo docente na educagao especial exige habilidades que vao além do
conhecimento tedrico e pedagogico, pois demandara sensibilidade, criatividade e
disposicao para enfrentar desafios diarios, tais como os apontados neste estudo. O trabalho
no AEE requer que o docente desenvolva estratégias individualizadas para atender as
diferencas de cada estudante, compreendendo que ndo ha uma unica metodologia que
funcione para todos. Como a P3 destaca, “vocé precisa ter uma flexibilidade bem grande,
vocé precisa ter vontade de aprender, correr atras, ler bastante e buscar mesmo, é uma
busca constante, cada crianga é um desafio, ndo tem nenhuma receita pronta”.
Observamos que ha a necessidade de um docente reflexivo, capaz de diversificar suas
praticas pedagogicas para que haja a promogéo da inclusio.

Dentre as habilidades fundamentais para a docéncia na educacao inclusiva, a
criatividade e a dinamicidade também sdo importantes. O ensino de estudantes com
deficiéncia exige que o docente elabore estratégias inovadoras e metodologias
diversificadas conforme as diferengas dos estudantes. Como aponta P3, “eu preciso criar
uma nova técnica, ter criatividade, sabe, ser dindmica, vocé precisa ser dindmica”. Assim,
cada estudante podera ter acesso ao conhecimento de maneira significativa, utilizar
recursos diferenciados, como jogos, atividades ludicas e materiais acessiveis.

Além disso, a empatia € uma competéncia para a pratica pedagdgica inclusiva. O
docente do AEE deve compreender que cada estudante tem um ritmo e um processo unico
de aprendizagem, o que exige paciéncia e acolhimento. A P3 afirma essa necessidade ao
dizer: “ter muita empatia, porque se eu for aquela pessoa que sisuda, que sentei e olhei
para a cara do menino ali, ndo vai rolar’. Essa narrativa demonstra que o envolvimento
emocional e a construgdo de vinculos s&o imprescindiveis ao desenvolvimento dos

estudantes, pois favorecem a criagao de um ambiente de aprendizado motivador.
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Outro aspecto relevante é a capacidade de o docente se conectar com os
estudantes de forma leve e descontraida. O ato de brincar e interagir com a crianga no seu

nivel de compreensao contribui para fortalecer a relagdo pedagogica e facilitar o ensino.

[...] brincar, gostar de brincar, de conversar, apesar de eu ter idade que eu tenho que
voltar a ser crianga, eu preciso ter vontade de [...] senta no chdo, vocé brinca, vocé
conversa, € uma habilidade que vocé tem que ter para vocé trabalhar com aquela
crianga. (Excerto, P3, 2025)

Essa atuagcdo demonstra que o aprendizado na educacgao inclusiva nido pode ser
rigido e tradicional, mas deve ser mediado por socializagdo interagbes que respeitem a
individualidade do estudante. Sobre isso, Dubar (2020, p. 24) diz que “A socializagéo é,
enfim, um processo de identificacdo, de construgdo de identidade, ou seja, de
pertencimento e de relagao”, isto &, por meio da socializagao é possivel assumir a sua
identidade docente.

O desenvolvimento dessas habilidades ocorre ao longo da trajetoria profissional da
docente, a partir da pratica diaria, da formagao continuada e da experiéncia adquirida no
contato com os estudantes. A P3 reforca que esse aperfeicoamento é constante, pois a
cada atendimento surge um novo desafio, o qual exigira que o professor esteja sempre
disposto a aprender: “é diariamente, vocé vai lendo, vocé vem no curso, vocé Ié, vocé faz,
vocé vé que vocé precisa melhorar e vocé vai buscando os aperfeicoamentos, é que é
constante”. Esse processo de aprendizado permitira que o docente atualize sempre suas
praticas pedagodgicas e amplie seu repertorio metodoldgico, com a finalidade de tornar sua
atuacao mais sensivel as demandas da inclusao.

Por fim, o enfrentamento de desafios deve ser encarado pelo docente do AEE como
uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal. A postura proativa e a disposi¢cao
para lidar com situagdes complexas sao caracteristicas para aqueles que atuam na
educacao inclusiva. Como expressa a P3: “Ai, fulano, olha, ele é dificil. Ah, é? Nossa, que
bom que ele é dificil, que bom, eu gosto de coisas dificeis”. Essa narrativa demonstra uma
visdo positiva sobre os desafios e destaca a importancia da resiliéncia e da dedicagcao na
busca por solugbes que garantam o acesso a aprendizagem para todos os estudantes.

Dessa forma, a narrativa da P3 evidencia que a atuagdo no AEE exige um conjunto
de habilidades, que vao desde o conhecimento técnico até competéncias socioemocionais,
as quais sao importantes ao processo de ensino e aprendizagem.

A construcado das habilidades docentes na educacéo inclusiva ocorre por meio da

pratica diaria, da formacao continuada e da interacdo com os estudantes e suas familias,
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conforme observado a partir da analise da narrativa da P3. No entanto, ndo ha um unico

evento ou experiéncia transformadora que defina esse processo. Como relata a P3:

[...] ndo teve nenhum momento significativo. Eu acho que o momento é quando vocé
vé que esta dando resultado, quando uma mée chega e fala, poxa vida, vocé melhorou
tanto, meu filho melhorou tanto, o professor fala, nossa, aquele estudante esta
evoluindo, ele esta tendo melhora, que vocé vé o reconhecimento, € o melhor
termémetro que tem, é quando vocé recebe o feedback dos pais, dos professores, esse
é o momento. (Excerto, P3, 2025).

Nessa narrativa fica evidente que o impacto do trabalho docente na educacao
especial ndo se da por uma unica experiéncia isolada, mas sim pelo progresso continuo
dos estudantes e pelo reconhecimento dos pares devido as mudangas que ocorrem ao
longo do tempo.

A evolugdo dos estudantes, percebida tanto pelos professores quanto pelas
familias, torna-se um dos principais indicadores da eficacia das estratégias adotadas pelo
docente. Esse reconhecimento valida o esfor¢go docente e reforga a importancia da sua
atuacado. Nesse sentido, a experiéncia acumulada na sala de aula, aliada a busca por

conhecimento, torna-se o aprimoramento das praticas pedagogicas.

Trata-se, entretanto, de saberes profissionais de ordem operacional e ndo de
saberes cientificos de natureza puramente cognitiva. Como os antigos saberes de
oficio, supdem o estabelecimento de uma relagédo entre conhecimentos técnicos, de
natureza tedrica, e saberes praticos provenientes da experiéncia (Dubar, 2020, p.
282).

Essa distincdo entre os saberes profissionais e os saberes cientificos, proposta por
Dubar (2020), destaca a constru¢cdo hibrida entre o conhecimento académico e a
experiéncia cotidiana. No contexto da educagao inclusiva, essa articulagdo entre teoria e
pratica € relevante, uma vez que as demandas dos estudantes exigem inovagao
pedagogica e flexibilidade na aplicagdo das estratégias de ensino. A formagao do docente
nao pode se limitar a aquisicdo de conteudos formais, mas deve integrar a reflexdo sobre
a prépria pratica e a experimentacdo de novas metodologias, assim consolidara um
processo formativo continuo, o qual permitira a construgdo de saberes situados e aplicaveis
a realidade escolar. Dessa forma, o professor do AEE apropria-se de conhecimentos
tedricos e os ressignifica a luz de sua vivéncia profissional.

O aperfeicoamento continuo é relevante na atuacdo do professor do AEE. A
necessidade de atualizacido é enfatizada pela P3 ao afirmar: "ler, estudar, ler, estudar e
para vocé procurar aperfeigoar, ndo tem como, ndo é magico, se vocé ndo procurar, nao
vai cair do céu, cai do céu é chuva." Essa afirmativa reforca a importancia da formacao

permanente na construgcdo de praticas diversificadas na educacdo inclusiva. O
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conhecimento nao se restringe a formacao inicial, mas deve ser constantemente ampliado

por meio de cursos, leituras e reflexdes sobre a prépria pratica, por meio da praxis.

A construgao de uma identidade oficio pressupde uma forma de transagao subjetiva
que permita a autoconfirmagéo regular de sua evolugéo concebida como o dominio
progressivo de uma especialidade sempre mais ou menos vivida como uma arte
(Dubar, 2020, p.279-280).

A reflexao proposta por Dubar (2020) estabelece um dialogo com a narrativa da P3
ao demonstrar que a formacgado continuada transcende a mera exigéncia profissional,
tornando-se estruturante na consolidagao da identidade docente, uma vez que possibilita o
refinamento das estratégias pedagogicas e amplia a capacidade de resposta as complexas
exigéncias da educacgao inclusiva.

A tecnologia é relevante também nesse processo, visto que torna o acesso a novos

conhecimentos mais acessivel. Segundo a P3:

[...] hoje em dia, vocé s6 néo faz se ndo quiser, porque com a internet ai, esse monte
de coisa te oferecendo, é curso, é gente dando palestra, é no Facebook, é no
Instagram, é no Youtube, ndo tem como vocé néo participar de grupos, de coisas, nao
tem como. (Excerto, P3, 2025).

Essa narrativa cita como os professores podem se apropriar dos recursos
tecnologicos para ampliar seus conhecimentos e trocar experiéncias com outros
profissionais da area. A internet possibilita o acesso a materiais diversos, como videos
explicativos, cursos gratuitos e redes de discussé&o sobre praticas inclusivas, permitindo
que o docente se mantenha atualizado mesmo sem precisar investir financeiramente na
compra de livros ou cursos presenciais.

Além disso, a acessibilidade digital transformou a maneira como o conhecimento é
consumido, tornando-se uma ferramenta de apoio a formag¢ao docente. Como menciona a
P3: "antes néo, as vezes vocé tinha desculpa de falar, eu queria tanto estudar isso, mas eu
néo tenho dinheiro para comprar o livro. Hoje vocé né&o precisa mais disso, esta tudo ali,
nem precisa vocé ler, a pessoa fala para vocé, ndo é? Sim, a maquina fala." Esse avango
tecnolégico facilitou a aprendizagem e permitiu que os professores pudessem adquirir
novos conhecimentos enquanto realizam outras atividades, com isso tornou o aprendizado

mais acessivel.

O processo identitario se auto-sustenta dessa vontade ‘de nunca ser aquele por
quem todos os tomam’ que encontra no ato da formacdo sua derradeira
confirmacéao. A questao ‘Entdo quem é vocé?’, o individuo sé pode responder ‘Estou

em formacgéo’ (Dubar, 2020, p.31 1-312).

Para o autor, estar em formacdo € uma condicido inerente ao desenvolvimento

identitario, que reflete a necessidade de atualizagdo diante dos desafios da educacéao
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inclusiva, como notado na narrativa. A experiéncia da P3 evidencia que essa construgao
ocorre por meio de certificagcdes académicas e, sobretudo, na interagdo com os estudantes,
na experimentacdo de novas metodologias e na apropriagdo de tecnologias para a
qualificacdo profissional. Assim, a identidade docente se fortalece na busca por
conhecimento e inovagao, que permitirdo ao docente adequar-se as transformacgdes da
pratica pedagogica e atender as demandas da inclus&o escolar.

O processo analitico evidenciou que os saberes docentes se constroem no
exercicio da profissdo, estando diretamente relacionados as condi¢des concretas do
trabalho, as interagdes interpessoais e as trajetorias formativas dos professores. “Conforme
abordado por Tardif (2014), os saberes docentes sdo produzidos no exercicio da profissao,
sendo indissociaveis das condi¢cdes concretas do trabalho, das interacdes interpessoais e
das trajetdrias formativas dos professores.” Essa constatagao se relaciona ao contexto das
escolas de tempo integral pesquisadas, em que os docentes do APE e do AEE enfrentam
situagcbes de precarizagdo e auséncia de reconhecimento institucional, mas também
constroem estratégias de atuagcédo que permitem ressignificar sua pratica.

As analises também apontaram um descompasso entre a prescri¢gao das politicas
educacionais e a realidade vivida nas escolas. Documentos como o Plano Estadual de
Educacao de Mato Grosso do Sul (PEE, 2014), a Resolu¢ao/SED n° 4.386 (Mato Grosso
do Sul, 2025), a Lei n° 14.640/2023 e os documentos técnicos da Secretaria de Estado de
Educagao, embora apresentem avancos normativos na perspectiva da educacgao inclusiva
e da educacado em tempo integral, ndo se materializam plenamente nas escolas. Entre os
principais problemas relatados estdo a “auséncia de momentos sistematizados de
planejamento colaborativo entre professores regentes e docentes do APE/AEE, caréncia
de formacao inicial, rotatividade de profissionais, insuficiéncia de recursos didaticos,
disparidade de infraestrutura.” Esse cenario corrobora as analises de Schimonek e Adrido
(2018), que alertam para os riscos da ampliagdo da jornada escolar sem a devida
estruturacao das praticas pedagogicas e formativas.

As narrativas das participantes evidenciaram ainda a singularidade dos percursos
identitarios. A professora P3 construiu sua identidade profissional a partir de vivéncias
familiares, marcadas pela experiéncia com seu pai, pessoa com deficiéncia fisica, que
influenciou sua compreenséao da deficiéncia e a valorizagao das potencialidades humanas.
A professora P1 consolidou seu percurso por meio de formagdes voltadas ao ensino do
sistema Braille, conquistando reconhecimento institucional ao alfabetizar uma estudante

cega, episodio que reafirmou seu lugar como docente da Educacédo Especial. Ja a



123

professora P2 iniciou sua trajetéria no APE por necessidade institucional, mas ao longo do
tempo ressignificou essa atuagédo, permanecendo na fungcdo e apropriando-se de sua
identidade docente. Essas trajetorias, embora distintas, reforcam que a identidade

profissional se constitui de forma situada, relacional e em constante movimento.
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8 RECURSO EDUCACIONAL

O Curso "ldentidade e Saberes Docentes na Educagao Inclusiva" proposto como
recurso educacional nesta pesquisa € fundamentado na triade: Identidade, Formagao e
Atuacéao do profissional que atuam na Educacgéao Inclusiva, como ja foi apresentado sem

secoes anteriores e tendo como concepgao metodoldgica a Cibercultura.

8.1 Concepgao metodoldgica: Cibercultura na Formagao Docente

Fundamentado nos estudos de cibercultura de Pierre Lévy (2009) e nas reflexdes de
André Lemos (2023), o curso enfatiza a interconexao, a inteligéncia coletiva e a criacéo de
comunidades virtuais como elementos centrais para a pratica educativa. Essas concepgdes
tedricas se materializam por meio da plataforma Google Classroom, que visa promover a
interacao, a colaboragao e o aprendizado continuo entre os docentes.

Os pressupostos tedricos que sustentam este recurso educacional incluem, além da
cibercultura, que segundo Lévy (2009) transforma as praticas educacionais ao favorecer a
interconexao e a inteligéncia coletiva, a contribuicdo de Lemos (2023), que destaca o
impacto sociocultural das tecnologias digitais e a necessidade de adaptar a formacao de
professores as demandas contemporaneas. A teoria de Tardif (2014) sobre os saberes
docentes também fundamenta o curso, ao sublinhar a importadncia dos conhecimentos
historicos, das competéncias tecnoldgicas e das habilidades para uma pratica pedagogica
inclusiva. Esses conceitos sdo aplicados na estrutura do curso, incentivando a reflexao
critica, a criatividade e o uso de tecnologias digitais na educagao, promovendo uma pratica
inclusiva e adaptada aos contextos atuais.

A cibercultura pode ser compreendida, com base em Lévy (2009), como um conjunto
abrangente que inclui técnicas tanto materiais quanto intelectuais, além de praticas,
atitudes, modos de pensar e valores que emergem paralelamente ao desenvolvimento do
ciberespaco. Este ultimo é caracterizado, pelo autor, como um novo meio de comunicagao
que surge da conexao global de computadores. Importante destacar que o ciberespago
transcende a mera infraestrutura fisica da comunicagao digital, englobando também o
amplo espectro de informacdes que ele abriga e as interagdes humanas que ocorrem dentro
desse meio.

Lévy (2009) identifica trés elementos fundamentais que constituem a base da

cibercultura. Primeiramente, a interconexdo é vista como um elemento fundamental na
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formagdo do ciberespacgo, valorizando a conexao em detrimento do isolamento. Essa
interconexao € percebida como um valor em si, que tece um continuo sem fronteiras,
imergindo seres e objetos em um ambiente informacional vasto e sem limites. Além disso,
a criagao de comunidades praticas virtuais emerge como um aspecto significativo. Essas
comunidades se formam com base em afinidades de interesses, conhecimentos e projetos
compartilhados, facilitando a cooperacéao e o intercambio, independentemente de barreiras
geograficas. Tais comunidades possibilitam a materializagdo de grupos humanos que,
antes da existéncia do ciberespago, eram apenas potenciais. Nesse contexto a inteligéncia
coletiva é destacada como um objetivo essencial, e busca estabelecer um vinculo social
que nao se baseia em relagbes territoriais, institucionais ou de poder, mas sim em
interesses comuns, colaboragdo aberta e aprendizagem cooperativa.

As definigbes convergem quando os autores reconhecerem o impacto transformador
das tecnologias digitais nas relagdes sociais e culturais. Observamos que eles veem a
cibercultura como um meio pelo qual as barreiras tradicionais de tempo e espago séo
desafiadas, consequentemente, permitem novas formas de interacdo e comunicagdo. No
entanto, enquanto Lévy (2009) parece colocar maior énfase nos aspectos estruturais e nas
possibilidades abertas pelo ciberespaco em si, Lemos (2023) foca mais nos efeitos
socioculturais dessas interagcdes e na forma como elas moldam a cultura contemporanea,
incluindo a formacéao de professores.

Em relacdo a educacao, as visbes de ambos os autores se articulam, ao apontar
para a capacidade da cibercultura de transformar praticas educacionais. A énfase de Lévy
(2009) na inteligéncia coletiva e nas comunidades virtuais encontra eco nas observacgdes
de Lemos sobre a formagao de professores, que se beneficiam da capacidade de colaborar
e comunicar-se sem restrigdes geograficas, potencializando a aprendizagem colaborativa
e o desenvolvimento profissional. Ambas as perspectivas sublinham a importancia de
adaptar praticas pedagogicas para incorporar as ferramentas e os métodos da cibercultura,
tornando a educacdo mais inclusiva e adaptaveis as necessidades contemporaneas.
Assim, enquanto discutem a cibercultura de maneiras ligeiramente diferentes, Lévy (2009)
e Lemos (2023) compartilham uma visdo comum sobre o potencial transformador desta na
reconfiguracao das interacdes humanas e praticas educacionais.

Considerando o que foi exposto, entendemos que a cibercultura pode ajudar nas
praticas de ensino e aprendizagem, e oferecer uma oportunidade aos professores para
repensarem as suas praticas em um mundo cada vez mais interconectado e digitalizado.

Esse recurso educacional considera a valorizacdo das experiéncias narrativas de
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professores em diferentes contextos educacionais, além de incentivar a formacgao docente
e a pratica pedagogica, considerando os preceitos da cibercultura.

Vivemos em uma era onde percebemos que a cibercultura € um eixo central da
sociedade. Esta realidade se reflete vividamente na formacgao de professores, um dominio
que enfrenta uma dualidade de desafios e oportunidades impares. A emergéncia de
tecnologias digitais transformou radicalmente os métodos pedagdgicos, e moldou as
identidades e experiéncias dos professores. Este estudo esclareceu como as narrativas
pessoais dos professores, enriquecidas pelas ferramentas digitais, desempenham um
papel importante no seu desenvolvimento profissional e em suas praticas.

Ao explorar as vivéncias dos professores em uma gama diversa de cenarios (desde
esferas internacionais a comunidades rurais e contextos de repressdo politica),
evidenciamos a imperiosa necessidade de uma formagéo docente que seja dinamica,
adaptavel e sensivel as variaveis e mutaveis condi¢gdes da educacao contemporanea.

O estudo sublinha, ainda, a essencialidade da formacgao continua, langando luz
sobre a discrepancia entre teoria e pratica na esfera da educacao inclusiva. Tal observacao
acarreta a necessidade premente de abordagens pedagodgicas que sejam simultaneamente
flexiveis e inclusivas, capazes de se adaptar as necessidades dos estudantes e as rapidas
transformacgdes tecnoldgicas e sociais.

A partir deste recurso educacional, vislumbramos a possibilidade de integrar a
cibercultura na formacao de professores. A promogédo de um modelo formativo que seja
inclusivo e articulador com as realidades contemporaneas torna-se relevante e importante.
Entendemos que esse recurso se alinha com as praticas pedagogicas contemporaneas ao
propiciar uma formacao docente colaborativa.

Nesse sentido, por meio de atividades como apresentacéao, criacido de murais virtuais
e desenvolvimento de mapas mentais, os participantes sdo encorajados a compartilhar
experiéncias, discutir desafios e explorar novas metodologias de ensino, em um movimento
reflexivo. Com isso, o uso das metodologias ativas, que colocam o estudante e a sua vida
no centro do processo de aprendizagem, promove a autonomia e a participagao ativa. Além
disso, a inclusao de ferramentas digitais e a énfase na formagao continua asseguram que
os professores estejam preparados para enfrentar os desafios da educagao inclusiva em

um mundo cada vez mais interconectado e digitalizado.
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8.2 Modelo ADDIE para a organizagao do Curso

Para o desenvolvimento do curso, adotamos o modelo ADDIE (Analyze, Design,
Develop, Implement, and Evaluate — Analisar, Design, Desenvolver, Implementar e Avaliar).

A seguir, apresentamos cada fase.

8.2.1 Fase Analise

Nessa primeira fase foram consideradas as caracteristicas dos docentes, como
demografia, estilos de aprendizagem, necessidades especificas e niveis de motivagao.
Para tanto, utilizamos o recurso de persona, o que permitiu delinear os perfis das
participantes e relaciona-los ao processo formativo, enfatizando a construcao da identidade
docente, o reconhecimento dos saberes e a identificacdo de demandas para a formacao e
atuacao profissional. Ainda nessa fase, realizamos a curadoria de recursos.

A curadoria consistiu na selegéo, organizagéo e adaptacdo de materiais e recursos
educacionais tendo em vista o publico delmitado. Esse processo envolveu identificar
conteudos, materiais e cursos que fossem relevantes, avaliar sua pertinéncia e integra-los
de forma coesa. Assim, buscou-se garantir que os recursos escolhidos dialogassem entre
si e fossem acessiveis, resultando em uma experiéncia formativa significativa. A

sistematizagdo da curadoria esta apresentada no Quadro 4, a seguir.

Quadro 4 — Curadoria de recursos educacionais

Titulo Identificagao Recursos Link

- . http://educapes.capes.gov.b
Praticas educativas Pereira (2019) Curso r/handle/capes/586456
inclusivas
Caderno de oficinas de Caderno de
; : o http://educapes.capes.gov.b
linguagem simples para Souza (2022) oficinas r/thdIe/cappes/7220093q
professores do AEE
gcl;t:(s:(;cionalde ara f?;'giggg Zandona; Franzin; Curso de | http://feducapes.capes.gov.b
docente P Kieckow (2022) formacgao r/handle/capes/718698
gcl;t:(s:(;cionalde ara f?;'giggg Zandona (2022) Curso de | http://educapes.capes.gov.b

P formacgao r/handle/capes/718698

docente
Trabalho com praticas https://repositorio.unesp.br/s
pedagégicas inclusivas Lemos (2022) _Curso/EBOAC\)/}'(A erver/api/core/bitstreams/a7
pautadas no ensino MOODLE 5b66c2-d278-4¢5b-9010-
colaborativo €4621170b443/content.
Desenho Universal para a http://educapes.capes.gov.b
Aprendizagem: contribuicdes Rosalin (2022) E-BOOK r/handle/capes/740353
a pratica pedagadgica



http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586456
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586456
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/722093
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/722093
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/718698
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/718698
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/718698
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/718698
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/a75b66c2-d278-4c5b-9010-e4621170b443/content
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/a75b66c2-d278-4c5b-9010-e4621170b443/content
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/a75b66c2-d278-4c5b-9010-e4621170b443/content
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/a75b66c2-d278-4c5b-9010-e4621170b443/content
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/740353
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/740353

128

Titulo Identificagdo Recursos Link
Formacgéao continuada
docente na EPT: estratégias o . Curso de | http://educapes.capes.qgov.b
. . Lima; Amaral; .
inclusivas no  processo . formacao r/handle/capes/739922
: . Pereira (2023) :
ensino-aprendizagem dos continuada

estudantes surdos
Conhecer para incluir: TEA
no contexto do IFMS

http://educapes.capes.gov.b
r’/handle/capes/728137

Araujo (2023) E-book

Fonte: Elaborado pela autora

No contexto educacional, a curadoria’® assume um papel fundamental,
principalmente com o vasto volume de informacgdes disponiveis na era digital. Por meio da
curadoria selecionamos materiais que estimulem o pensamento critico e a compreensao
profunda dos temas abordados. Essa pratica € essencial para orientar na construgao de
conhecimentos bem fundamentados e no desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias para navegar no ambiente informacional contemporaneo.

O curso "Conhecer para incluir. TEA no contexto do IFMS", Araujo (2023) foi
organizado em modulos tematicos, apresenta uma estrutura modular que facilita a
progressdo do aprendizado, abordando desde a introdugdo ao Transtorno do Espectro
Autista (TEA) até os paradigmas de inclusdo e praticas educativas inclusivas. Essa
organizacao modular serviu como base para o curso de formacgao continuada, adaptado
para incluir unidades sobre identidade profissional, pesquisa colaborativa e saberes
essenciais para o AEE, proporcionando uma progressao légica e facilitando a assimilagao
dos conteudos pelos participantes.

O "Caderno de oficinas de linguagem simples para professores do AEE", elaborado
por Souza (2022), contribuiu para a inclusdo de atividades interativas, como criagdo de
murais virtuais, mapas mentais e uso de videos, proporcionando reflexdes e discussdes no
curso. A dinamica proposta favorece uma abordagem pratica e engajante, integrando
atividades que estimulam o aprendizado ativo.

O curso "Praticas educativas inclusivas", conduzido por Pereira (2019) do IF Sudeste
MG — campus Rio Pomba, disponibilizado em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), é
voltado a profissionais que atendem o PEE, com foco em estudantes cegos e surdos,
promovendo estratégias metodoldgicas e adaptagdes curriculares. A inclusao desse
material na curadoria contribui para o uso de recursos como as tecnologias assistiva e

adaptativos, por meio de videos, foruns de discussao e atividades praticas.

8 Curadoria: https://www.geekie.com.br/curadoria-na-educacao/


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/739922
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/739922
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/728137
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/728137
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O curso "Formacgéao continuada docente na EPT: estratégias inclusivas no processo
ensino-aprendizagem dos estudantes surdos", desenvolvido por Lima (2023), também
ofereceu contribuicbes valiosas. Esse material, organizado com uma descricdo técnica
detalhada, foi usado como modelo para a estruturagdo de murais no curso de formacéo,
compartilhando estratégias inclusivas especificas para a aprendizagem de estudantes
surdos.

O curso "Trabalho com praticas pedagogicas inclusivas pautadas no ensino
colaborativo", de Lemos (2022), voltado a professores e mediadores de classes inclusivas,
inspirou a organizagado do recurso educacional em trés unidades tematicas: Identidade
Profissional e Trajetdérias Docentes, Dialogo e Comunidade Colaborativa, e Saberes
Docentes e Praticas Pedagdgicas. Esse curso, também desenvolvido no mestrado
PROFEI, exemplifica a estrutura modular aplicada ao desenvolvimento de praticas
pedagogicas inclusivas.

O "Curso de formagao continuada para inclusdo docente", por Zandona, Franzin e
Kieckow (2022), embora originalmente oferecido de forma presencial, foi incluido por seu
uso de sequéncias didaticas e planos de aula que podem ser adaptados para o contexto
virtual. Sua organizacao interna, ainda que presencial, traz insights relevantes para o
desenvolvimento de sequéncias de ensino aplicaveis ao AEE.

O e-book "Universal para a aprendizagem: contribuicdes a pratica pedagdgica”, de
Rosalin (2022), organizado em trés unidades tematicas sobre praticas pedagdgicas
inclusivas, apresenta uma estrutura rica em recursos interativos, links para leituras,
documentos legais e infograficos, além de reflexdes e planos de aula. Esse e-book contribui
para o entendimento do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) e, além disso,
promove praticas inclusivas tanto nas salas de aula regulares quanto nas SRM, alinhando-

se aos objetivos do curso e reforgando o compromisso com a educagéo inclusiva.

8.2.2 Fase Design

Nessa fase o curso foi planejado com a definicdo dos objetivos de aprendizagem, a
escolha da plataforma e dos recursos digitais, bem como a elaboracao de estratégias de
avaliagao formativa, como discussdes em grupos por meio de documentos compartilhados
no Google Drive e autoavaliagbes ao longo do percurso. As unidades tematicas —
Identidade Profissional, Pesquisa Colaborativa e Saberes Docentes — foram organizadas

de modo a oferecer uma visdo abrangente e inclusiva, em consonéncia com 0s principios
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de cibercultura propostos por Lévy (2009) e Lemos (2023), que ressaltam a interconexao,
a inteligéncia coletiva e a criagdo de comunidades de aprendizagem. O uso de recursos
interativos e reflexdes inspiradas no DUA reforgca o compromisso com a constru¢ao de
praticas pedagdgicas inclusivas, tanto em salas regulares quanto em SRM, favorecendo a
adaptabilidade as demandas contemporaneas.

Na Unidade | — Identidade Profissional e Trajetérias Docentes, os conteudos e
atividades foram centralizados no Google Classroom, com apoio de féruns de discusséo
para o compartiihamento de experiéncias. O video Cuerdas provocou debates sobre
inclusao, enquanto ferramentas como Google Sites e Mentimeter possibilitaram atividades
dinamicas de expressao e constru¢ao das identidades profissionais.

A Unidade Il — Dialogo, Pesquisa e Comunidade Colaborativa privilegiou a formagéao
de uma comunidade de aprendizagem baseada no dialogo e na troca de saberes. O Padlet
foi utilizado para organizar e compartilhar ideias de forma interativa, enquanto a Historia em
Quadrinhos Escola Acessivel introduziu reflexdes ludicas sobre acessibilidade. O trabalho
colaborativo foi fortalecido com o uso do Google Docs, estimulando a escrita e a analise
conjunta.

Na Unidade Il — Inovacédo Pedagdgica e Saberes Essenciais para o AEE, o Google
Classroom permaneceu como suporte principal. A leitura do quadro de Tardif, Saberes
docentes e formagao profissional, fundamentou a discussao sobre os saberes necessarios
ao AEE. Atividades de criacdo de materiais inovadores foram desenvolvidas com Google
Docs e Canva, e a leitura de Possibilidades: é possivel um curriculo para a diversidade nas
escolas brasileiras? (Cadernos Cenpec) ampliou a reflexdo sobre adaptacgao curricular e
diversidade.

Assim, cada unidade foi planejada para articular conteudos, recursos e praticas
pedagogicas que favoregam a construcao de competéncias e saberes voltados a inclusao

educacional.

8.2.3 Fase Desenvolvimento

Na fase de Desenvolvimento, as unidades do curso foram estruturadas de modo a ter
a identidade docente como eixo central das reflexdes iniciais. A partir dela, os participantes
s&o conduzidos a observar suas praticas, relaciona-las as bases tedricas e engajar-se em

processos critico-reflexivos. Essa dindmica favorece a construgdo de novos
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conhecimentos, a articulagdo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de competéncias
necessarias a formacéao e a atuacgéao profissional no APE e no AEE.

O curso, com carga horaria de 40 horas, foi organizado em trés unidades tematicas,
desenvolvidas de forma on-line no Google Classroom. Cada unidade reune atividades
praticas, leituras, discussdes em grupo e instrumentos de avaliagado formativa, de modo a
assegurar interatividade, engajamento e reflexdes voltadas as necessidades
contemporaneas da docéncia inclusiva.

Unidade | — Identidade Profissional e Trajetorias Docentes: Nessa unidade, os
cursistas sdo convidados a realizar uma autoanalise de suas trajetérias profissionais,
identificando experiéncias significativas que contribuiram para a constru¢ao da identidade
docente inclusiva. Relatos de professoras participantes da pesquisa (P1, P2 e P3) séo
mobilizados como disparadores de reflexdo sobre valores como empatia, paciéncia e
compromisso com a inclusao. Como atividade pratica, os participantes elaboram uma linha
do tempo, destacando marcos de sua jornada profissional e formagdes consideradas
essenciais para a atuagao no AEE.

Unidade Il — Dialogo, Pesquisa e Comunidade Colaborativa: Aqui, as atividades sao
orientadas pela perspectiva de comunidade de aprendizagem, promovendo a troca de
saberes e a analise de experiéncias entre os docentes. Sao discutidos desafios comuns ao
cotidiano escolar, como a resisténcia de colegas a inclusdo e a escassez de recursos,
favorecendo o compartilhamento de estratégias de superagédo. A pratica colaborativa é
estimulada por meio de foruns e documentos compartilhados, consolidando o engajamento
coletivo em prol da construgdo de uma cultura inclusiva.

Unidade Il — Saberes Docentes e Praticas Pedagodgicas no AEE: A terceira unidade
aprofunda a reflexdo sobre os saberes essenciais ao exercicio da docéncia inclusiva. A
partir dos relatos analisados, os participantes sao incentivados a planejar atividades
adaptadas as necessidades de estudantes publico da educacido especial, considerando
seus contextos e especificidades. Também se discutem a importancia da formacéao
continuada em &reas como Libras, Braille e tecnologia assistiva, e a necessidade de
identificar prioridades individuais de capacitacdo. No encerramento, os cursistas realizam
uma autoavaliacao, destacando avancgos pessoais e profissionais ao longo da formacao.

Assim, o curso foi desenvolvido para valorizar as trajetérias docentes, reconhecer os
desafios enfrentados e fortalecer uma identidade profissional comprometida com a

inclusdo. Estruturado a partir dos resultados da pesquisa em Paranaiba, MS, integra



132

praticas reflexivas e colaborativas que ampliam as competéncias essenciais para a

educacao inclusiva.

8.2.4 Fase Implementacao

Nessa fase os conteudos e recursos foram disponibilizados no Google Classroom,
escolhido como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pela usabilidade e pelo acesso
facilitado aos docentes da SED/MS por meio do e-mail institucional Edutec. Além do
Classroom, integraram-se ferramentas complementares, como o Padlet, que possibilita a
criacao de murais colaborativos, e o Canva, utilizado para a elaboragdo de mapas mentais
(Figura 2). Essas ferramentas e recursos contribuem para a interagdo e permitem que os

docentes compartilhem relatos, praticas e conhecimentos relacionados ao AEE.

Figura 2 — Acesso ao curso

= BEd Google Sala de Aula

IDENTIDADE E SABER... g
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

IDENTIDADE E SABERES DOCENTES NA EDUCAQA

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

zyxqrva {1

Fonte: Print da tela do curso

A estrutura do curso foi organizada de forma gradual, conduzindo os docentes desde
reflexdes iniciais sobre a identidade profissional até praticas inovadoras no contexto da
educacao inclusiva. Cada unidade foi composta por atividades interativas, leituras, foruns
de discussdo e materiais complementares, priorizando a troca de experiéncias, a
construcao coletiva de saberes e o desenvolvimento de competéncias especificas para o
AEE.

As competéncias e habilidades foram apresentadas aos participantes no mural do
Classroom (Figura 3). A plataforma também contou com as abas Atividades, para a
publicagdo de propostas de estudo e praticas; Pessoas, para a gestao de participantes e

comunicacéao individual; e Notas, para acompanhamento do desempenho.
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Considerando que o conteudo do curso perpassa pela construgdo da identidade
profissional dos docentes, trajetérias na educacédo especial inclusiva e competéncias
necessarias para o AEE. Por isso, sdo fomentadas discussdes sobre o uso de tecnologias
digitais na pratica pedagdgica, cibercultura e inteligéncia coletiva juntamente com exemplos
de praticas educacionais inclusivas, pois sabemos que a interacdo € promovida por meio
de mural de discussao, atividades colaborativas e feedback continuo por meio do mural da

sala.
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Figura 3 — Competéncias e habilidades essenciais ao docente do AEE

e = MILEIDI FERREIRA DE CASTILHO
i 9 de jun. (editado: @ de jun.)

COMPETENCIAS E HABILIDADES

1.Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante e na sua prépria aprendizagem, colaborando para a construgdo de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva.

2 Pesquisar, investigar, refletir, realizar analise critica, usar a criatividade e buscar solugbes tecnoldgicas para
selecionar, organizar e planejar praticas pedagdqgicas desafiadoras, coerentes e significativas.

3.Compreender, utilizar e criar tecnolegias digitais de infarmac8o e comunicagio de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso pedagdgico e como ferramenta de formagéo, para
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar as
aprendizagens.

4_Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana,
reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas, desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

5.Exercitar a empatia, o didlogo, a resclugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se

respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualguer
natureza, para promaover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem

(RESOLUCAO CNE/CP
Ne 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020)

Fonte: Print da tela do curso. Elaborado pela autora na plataforma on-line Google - Sala de aula. Disponivel
em: https://classroom.google.com/u/1/c/NjgyNDM1NjkzNzk2. Acesso em: 20 jan. 2025.

Na parte superior ha as abas: mural, atividades, pessoas, notas, assim, no mural
sera possivel compartilhar informagdes relevantes para todos os integrantes do curso. As
atividades a serem desenvolvidas dentro de cada unidade serdo postadas na aba
“atividades”, para isso bastara o responsavel pelo curso clicar em “adicionar” para incluir
uma nova atividade. Ja na aba pessoas sera possivel enviar email individualmente para
cada participante, ou adicionar/convidar e excluir os participantes.

Unidade | — Identidade Profissional e Trajetérias Docentes: A primeira unidade

propds atividades de apresentacgao e reflexdo sobre a trajetoria profissional dos docentes.
Na atividade 1, serd um espaco para a apresentacgao (Figura 4). Sera nessa atividade

que os docentes poderao relatar como aconteceu sua trajetéria de escolha docente.


https://classroom.google.com/u/1/c/NjgyNDM1NjkzNzk2
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Figura 4 — Unidade | - Identidade profissional e trajetérias docentes

—_ IDENTIDADE E SABERES DOCENTES NA EDUCACAOlNCLUS\VA e .
= HAG 5 ; HH gi'
= B Google Sala de Aula CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

Mural Atividades Pessoas Notas 9

‘ Todos os temas -

UNIDADE | -Identidade Profissional e Trajetoria...

APRESENTACAO
ATIVIDADE - 2 - VIDEO
ATIVIDADE- 3- Compartilhando Saberes

@ LEITURA AMPLIADORA

Fonte: Print da tela do curso

Na atividade 2, sera disponibilizado o video “Cuerdas”: reflexdo a partir de questdes
orientadoras sobre identidade docente e praticas inclusivas (Figura 5). O exercicio foi
complementado com uma nuvem de palavras no Mentimeter, em que cada participante
sintetizou sua atuagao em trés termos. Portanto os participantes deverao assistir ao video
Cuerdas. A partir do video refletirdo sobre as seguintes questdes: por que escolhi trabalhar
no AEE ou como docente de apoio ao estudante PEE? Como o video "Cuerdas" desafia ou
reforga a forma como eu vejo minha identidade como professor do AEE? Ha algo em minha
pratica que precisa ser revisto ou aprimorado a luz do que o video despertou em mim? Em
seguida, para responder a nuvem de ideias € disponibilizado um link do Menti e os docentes
serdo convidados a resumir a sua atuagao profissional em trés palavras e postar no link
(https://www.menti.com/alk8kw6s8uoy). No final dessa atividade sera inserida essa frase
para os participantes: “O video Cuerdas nos lembra que o impacto de um professor vai
além da sala de aula. Ele esta na forma como conectamos vidas, criamos oportunidades e
acreditamos no potencial de cada aluno. Que vocé continue sendo essa corda que

transforma e inspira!”
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Figura 5 — Unidade | - Atividade 2

Titulo

ATIVIDADE - 2 - VIDEO

Instrugdes (opcional)

1°- Assista ao video - CUERDAS.
REFLEXOES:

*Por
que escolheu trabalhar no AEE ou como docente de apoio pedagdgico especializado ao estudante PEE?

*Coma
0 video "Cuerdas” desafia ou reforga a forma como eu vejo a minha
identidade como professor do AEE ou de apoio pedagdgico especializado?

-Ha
algo em minha pratica que precisa ser revisto ou aprimorado & |uz do gue o
video despertou em mim?

*Resuma a sua atuacio docente em trés palavras e poste no link que segue:

https://www.menti.com/alk8kw6s8uoy

Mensagem

final da atividade- "0 video

Cuerdas nos lembra que o verdadeiro impacto de um professor vai além da sala de
aula. Ele estd na forma como conectamos vidas, criamos oportunidades e
acreditamos no potencial de cada estudante. Que vocé continue sendo essa corda que
transforma e inspiral”

B I U=T¥xX

Cordas- Cuerdas/Dublado Portugués %
Video do YouTube * 10 minutos

Untitled presentation - Mentimeter
https://www.menti.com/alk8kw6sBuoy

Fonte: Print da tela do curso

Na atividade 3, sera um espago para compartilharem saberes, por meio da

socializagao de experiéncias publicando relatos no Google Sites (Figura 6).

Figura 6 — Unidade | - Atividade 3 — Compartilhando Saberes

Soogre
— IDENTIDADE E SABERES DOCENTES ... TR~ ¢
- E Sala de > CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA o %

Aula

Inicio Instrugges Trabalhos dos estudantes
(9 Agenda .
ATIVIDADE- 3- Compartilhando Saberes

2 Cursos MILEIDI FERREIRA DE CASTILHO - 8 de jun. (editado: 8 de jun.)

Para corrigir N - - . cal
9 Cursistas, nesse momento vocés sio convidados a compartilharem relatos de sobre suas experiéncias com a

IDENTIDADE E SABERES DOC... educagéo inclusiva e/ou com o atendimente educacional especializado.
CURSO DE FORMAGAQ CONTINUA.

Minhas inscriges Para isso, clique no link do google site e digite sua experiéncia, a2 qual poders ser enriquecida ainda mais com
imagens de atividades/ projetos

Pendentes

DIRETORIA Compartilhando Saberes: ...

EE JOSE GARCIA LEAL https://sites.google.com/view/co

Turmas arquivadas

@¢8 @QDo @I

23, Comentarios da turma

% Adicionar comentério para a turma

Configurages

Fonte: Print da tela do curso
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A Ultima orientagcdo dessa unidade é a “leitura ampliadora”, para a qual sera
disponibilizado um texto por meio de link para que os docentes possam ler e ampliar os
conhecimentos sobre essa tematica. O tema versa sobre Modelo social da deficiéncia, com
o objetivo de fomentar reflexdes criticas sobre as barreiras impostas pela sociedade (Figura
7). Em cada unidade do curso foi disponibilizada uma leitura ampliadora nesse caso a
primeira leitura selecionada € o texto “Modelo social: uma nova abordagem para o tema
deficiéncia'®”, que busca introduzir uma visao critica sobre a deficiéncia. Essa leitura inicial
pretende promover uma reflexdo sobre a responsabilidade social na inclusdo, além de
oferecer uma base tedrica que apoie praticas mais inclusivas e promova o desenvolvimento

mais sensivel e consciente no contexto educacional. Segue o print da sugestao de leitura:

Figura 7 — Unidade | - Leitura ampliadora

< c 0O & classroom.google.com/u/1/c/NjgyNDML1NjkzNzk2/m/NjgyNDQ1Mzg5MDQ1/details aQ = W » 0O Q
soogle
p— IDENTIDADE E SABERES DOCENTES ... aen
- B Sala de CURSO DE FORMAGAD CONTINUADA = %
Aula
m Inicio
LEITURA AMPLIADORA
m Agenda MILEIDI FERREIRA DE CASTILHO + 9 de jun. (editado: 9 de jun.)
= Cursos SEGUE ESTE MATERIAL PARA QUE POSSA LER E AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS -
E  Para corrigir Modelo social: uma nova abordagem para o tema deficiéncia
IDENTIDADE E SABERES DOC...
CURSO DE FORMAGAD CONTINUA... Link
https:/fwww.scielo.br/j/rlae/a/yB
€n  Minhas inscricdes
= Pendentes
2} Comentarios da turma
o DIRETORIA
EE JOSE GARCIA LEAL *g, Adicionar comentario para a turma.

Fonte: Print da tela do curso

Unidade Il — Dialogo, Pesquisa e Comunidade Colaborativa: A segunda unidade
enfatizou a colaboracéo e a produgéo coletiva de conhecimento (Figura 8) Nessa unidade
também sao propostas trés atividades: 1) Carta a minha identidade; 2) Video e Mural virtual;
3) Leitura da HQ “Escola Acessivel’.

9 Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rlae/a/lyBG83q48WGEKDHmMFXXsgVkR/?format=pdf&lang=pt&authuser=1.


https://www.scielo.br/j/rlae/a/yBG83q48WG6KDHmFXXsgVkR/?format=pdf&lang=pt&authuser=1
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Figura 8 — Unidade Il - Dialogo, pesquisa e comunidade colaborativa

UNIDADE Il - Dialogo, Pesquisa e Comunidade...

L]

ATIVIDADE 1 - Carta a Minha Identidade ... Ultima edigdo 44

LLL]

ATIVIDADE - 2 - ViDEO Ultima edigdo 44

LLL

aid

ATIVIDADE 2- MURAL VIRTUAL Ultima edigio: 8 de jun. de 20

ATIVIDADE - 3 - LEITURA DA HQ ESCOLA.. Ultima edigSo: 8 de jun. de 20

©0000

VIDEO temn postado: 8 de jun. de 2024

LLL]

Fonte: Print da tela do curso

Na atividade 1. Carta a Minha ldentidade Docente (Figura 9), cada participante
elaborara uma "Carta a Minha Identidade Docente", respondendo as seguintes questdes:
1. Como compreendo minha identidade docente hoje? 2. Quais sabres, valores e principios
guiam minha pratica pedagogica? 3. Que compromissos assumo para fortalecer minha
identidade como docente do AEE ou de Apoio ao PEE? Deverdao anexar a carta no
documento do Google drive, assim os colegas poderdao socializar. Caso nao queira
socializar, deverado anexar a carta somente na atividade. Essa atividade tem como objetivo
fomentar a reflexao critica sobre a atuagcao com PEE. Além disso, os participantes podem
comentar as postagens de colegas, promovendo uma discussao colaborativa sobre o

conteudo das cartas. Essa discussao sera realizada por meio de um documento do drive.
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Figura 9 — Atividade 1: Carta a minha identidade docente

Titulo

ATIVIDADE 1 - Carta a Minha Identidade Docente

Instrugées (opcional)
ATIVIDADE
1: Carta & Minha Identidade Docente

Cada
participante elaborara uma "Carta & Minha Identidade Docente”,
respondendo as seguintes questdes

1. Como
compreendo minha identidade docente hoje?

2
Quais sabres, valores e principios guiam minha prética pedagdgica?

3. Que
compromissos assumo para fortalecer minha identidade como docente do AEE ou de
Apoio Pedagdgico Especializado ao PEE?

Anexe a

carta no documento do Google drive, assim os colegas

poderdo socializar. Caso ndo queira socializar anexe a carta somente na
atividade.

B 7T U =Y

ATIVIDADE 1 - UNIDADE Il.docx

Os estudantes podem editar .. ~ X
Microsoft Word

Fonte: Print da tela do curso

Dessa maneira, a colaboragcédo no AEE enriquece a pratica pedagdgica e promove a
educacgao inclusiva. Essa atividade visa criar um espaco de troca de saberes entre os
participantes, onde cada um contribui com sua perspectiva e experiéncia. Ao comentar as
reflexdes dos colegas, os docentes do AEE ampliam sua compreensao sobre os diferentes
olhares e desafios do tema, consequentemente, isso favorece a construcédo coletiva de
solucdes e estratégias pedagodgicas. Esse processo de dialogo colaborativo fortalece o
entendimento mutuo e permite que os docentes compreendam as necessidades e
potencialidades dos estudantes atendidos no AEE, criando uma rede de apoio entre os
profissionais o que, por sua vez, impacta positivamente o desenvolvimento desses
estudantes.

Na Atividade 2, os participantes irao refletir sobre a educagao inclusiva na sala de
aula e, em seguida, participar da criagdo de um mural virtual no Padlet. Esse mural servira
como uma plataforma colaborativa onde os participantes poderao compartilhar atividades,

fotos e pesquisas, essenciais para a pratica diaria no AEE.
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A atualizagdo constante do mural acompanhara novas pesquisas e praticas
inclusivas, contribuira para a formagao continua dos participantes e o aprimoramento do
atendimento aos estudantes PEE. Os participantes deverao fazer sua pesquisa e postar no

mural virtual por meio do link fornecido: https://padlet.com/mileidicastilho1/atividade-2-

curso-m-dulo-i-identidade-profissional-e-trajet--evn2sz7u07wiufmn. Portanto, a atividade

de criagdo do mural virtual no Padlet € de extrema relevancia no curso de formacao para
professores do AEE, pois ela integra o uso da cibercultura, promovendo um ambiente
interativo e colaborativo que ampliara as possibilidades de aprendizado e trocas de
experiéncias. Ao utilizar essa ferramenta digital, os participantes tém a oportunidade de
explorar e compartilhar praticas inclusivas, pesquisas atualizadas e atividades significativas
para o cotidiano do AEE. Essa dindmica nao so6 fortalece a formagéao continua, mas também
permite que os docentes estejam sempre atualizados com as inovagdes no campo da
educacgao inclusiva, além disso, incentiva o desenvolvimento de uma cultura de
colaboracéo virtual. A atualizagdo do mural virtual (Figura 10) enriquece o repertério dos
participantes, visto que estimula uma aprendizagem conectada e comprometida com a
inclusdo, onde todos contribuem para o aprimoramento das praticas e para o fortalecimento

de uma rede de apoio entre profissionais dedicados ao atendimento dos estudantes PEE.

Figura 10 — Unidade Il - Atividade 2 — Mural virtual

Para
ATIVIDADE 2- MURAL VIRTUAL Todosos est.. =
Instruges (opcional) Pontos
Apd
refletir sobre a educagdo inclusiva na sala de auls, convido a participarem da Sem nota -

criago de um mural no PADLET.

Data de entrega

. . - = Sem data de entrega
Neste mural, podem ser compartilhadas atividades, fotos e

prética didria no Atendimento Edu

permitird que tenhamos acessc Tema
para apoiar a inclusdo de aluncs com deficiéncia em nossas escolas. Vamos
juntos construir esse mural, trocar experiéncias € conhecimentos, enriguecendo UNIDADE Il - Didlogo, Pesquisa & Com...
as nossas priticas pedagdgicas.
Rubrica
A atualizagdo constante do mural acompanhard as novas pesquisas e priticas inclusivas, .
. N ; ° P e + Rubrica

contribuindo para nossa formagdo continua e aprimoramento do atendimento aos
aluncs com deficiéncia.
D Verificar plagio (criginalidade)
Faga sua pesquisa e poste no mural virtual, o qual esta no Szibs maiz
link: https://padlet.com/mileidicastilho1/atividade-2-curso-m-dulo-i-identidade-profissional-e-trajet—-evn2sz 7u0 7wiufmn

B I U =X

L Atividade 2 eurso - MODULO Il Dislogo, Pesquisa e Comunidade Colaborativa
m https:/fpadlet.com/mileidicastilho/atividade-2-curso-m-dulo-i-identidade-profizsional-e-trajet—

x

Fonte: Print da tela do curso


https://padlet.com/mileidicastilho1/atividade-2-curso-m-dulo-i-identidade-profissional-e-trajet--evn2sz7u07wiufmn
https://padlet.com/mileidicastilho1/atividade-2-curso-m-dulo-i-identidade-profissional-e-trajet--evn2sz7u07wiufmn
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Ja na Atividade 3: Reflexdo sobre Histdéria em Quadrinhos, os professores serao
convidados a refletir sobre a histéria em quadrinhos "Escola Acessivel" (Figura 11). A
atividade é dividida em leitura e discuss&o do tema.

Na Leitura Individual, os participantes deverao acessar e ler a historia em quadrinhos

disponivel no link fornecido (https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Escola-

Acessivel.pdf). Durante a leitura, eles deverdo tomar nota dos pontos que considerarem

mais relevantes para discussao. Por fim, sera a discussio sobre o texto, apds a leitura, os
participantes serdo incentivados a discutir os temas abordados na histéria em quadrinhos,
como inclusdo, diversidade, metodologias de ensino e empatia. As discussdes serao

organizadas e compartilhadas no Google Classroom no doc disponivel na pasta do drive.

Figura 11 — Unidade Il - Atividade 3 — Leitura da HQ escola acessivel

ATIVIDADE - 3 - LEITURA DA HQ ESCOLA
ACESSIVEL

MILEIDI FERREIRA DE CASTILHO - 8 d= jun. (editadeo: 9 de jun.)

Ceros
professores,

Nesta atividade, vamaos refletir sabre 2 histdria em quadrinhas “Escala
acessivel’. Através desta reflexio, pretendemos explorar temas come inclusio, diversidade, metodologizs de ensing e
empatia.

A atividade sard dividida em trés partes:

Parte 1: Leitura da Histdria em Quadrinhos

Mcesse a Historia: Link: https:/www.caugo.govbrfwp-content/uploads,/2019/04/Escala-Acessivel.pdf

Leitura Individual: Leia a histdria com atencéo, tomando nota dos pontos que vooé considera mais
relavantes para discussio.

2-Discussdo sobre o texto por meia de registre no word, o qual seré postada na drive.

403 Forbidden e Unidade Il - ATIVIDADE 3.docx
https:ffwww.caugo.gov.brfwp-conts e Word

2 Comentarios daturma

.,,f- i" Adicicnar comentésia para a turma... E-

Fonte: Print da tela do curso

Por fim, sera disponibilizado um video sobre o DUA como material complementar
dessa unidade (Figura 12). O video sobre o DUA, disponibilizado como material
complementar, desempenhara um papel suplementar no curso de formagdo para os
docentes do AEE. Ao introduzir os principios do DUA, o video oferecera aos participantes

conhecimentos praticos e inclusivos que visam adaptar o ensino as especificidades dos


https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Escola-Acessivel.pdf
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Escola-Acessivel.pdf
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estudantes, e com isso promover o0 acesso ao aprendizado de forma equitativa. Essa
ferramenta visual facilitara a compreensao de estratégias que poderao ser aplicadas no
planejamento pedagodgico. Para os docentes do AEE, a familiaridade com o DUA sera
necessaria, pois possibilitara implementar praticas que respeitam e valorizam a
diversidade, tornando a experiéncia educacional mais significativa para todos os

estudantes.

Figura 12 — Unidade Il - Video - DUA

T|'1I|Ja
VIDED

Descricdc {opcional)
ESTEMATERIAL TEM O CBJETIVO DE CONTRIBUIR NA AMPLIAR DO CONHECIEMNT OS0EBRE - O DESENHD UNIVERSAL PARA
APREMDIZAGEM

B I

Ic

=¥

O DESENHO UMIVERSAL PARAAPRENDIZAGEM

'."”‘ K?) "i! Vidaa do YouTube « 1 hora 17 minutos x
I

Fonte: Print da tela do curso
Unidade Il — Inovagao Pedagogica e Saberes Essenciais para o AEE: A terceira

unidade (Figura 13) foi organizada em trés atividades que integram praticas reflexivas e
recursos digitais, com foco no aprofundamento da identidade docente, na valorizagdo dos

saberes necessarios a atuagao no AEE e na ampliagado da fundamentacao tedrica.

Figura 13 — Unidade Il - Inovacao pedagdgica e saberes essenciais para o AEE
UNIDADE Il - Inovagao pedagogica e saberes ...
Atividade: Linha do Tempo da Minha Prat... Ultima edigdo: 11:56  §
ATIVIDADE- 2- MAPA MENTAL DOS SABE... Uhima edigio: 8 de jun. de 20..  §
@ LEITURA AMPLIADORA tem postado: 8 de jun. de 2024 3

Fonte: Print da tela do curso
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Na Atividade 1, “Linha do Tempo da Minha Pratica Docente no AEE” (Figura 14), os
participantes serdo convidados a criar uma linha do tempo interativa, utilizando ferramentas
como Canva ou um recurso visual simples (como Google Slides ou até papel, caso prefiram
compartilhar imagens). A linha do tempo devera destacar: Inicio da carreira: como e quando
comegou a atuar no AEE? Momentos marcantes: situagdes ou projetos significativos
relacionados ao trabalho em escolas de tempo integral ou desafios: obstaculos enfrentados
na promogao da inclusdo. Abordardo também conquistas: oportunidades ou momentos de
aprendizado e sucesso que contribuiram para seu desenvolvimento como professor do
PEE. Por fim, uma visdo atual: uma reflexdo sobre onde estdo hoje em sua trajetoria

docente e como enxergam sua identidade profissional.

Figura 14 — Atividade 1: “Linha do tempo da minha pratica docente no AEE”

Titulo
Atividade: Linha do Tempo da Minha Pratica Docente no AEE

Instrugdes (opcional)

1. Criagdo da Linha do Tempo

Crie uma linha do tempo interativa,

utilizando ferramentas como Canva

ou um recurso visual simples (como Google Slides ou até papel, caso prefiram
compartilhar imagens).

Alinha do tempo deve destacar:
Inicio da

carreira: como e quando comegou a atuar ne AEE?

Momentos marcantes: situagdes ou projetos
significativos relacionados ao trabalho em escolas de tempo integral.

Desafios: obstaculos enfrentados na promogéo
da inclusdo.

Conquistas: oportunidades ou momentos de
aprendizado e sucesso que contribuiram para seu desenvelvimento como professor
de apoio.

Vis&o atual: uma reflexdo

sobre onde estdo heje em sua trajetdria docente e como enxergam sua identidade
profissional.

SUGESTAO DE LEITURA EM CASO DE DUVIDAS.
Leitura do quadro de Tardif
(2014, p. 63);

0 livro esta disponivel no link para que possam realizar aprofundamento de estudos.

Disponivel
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Desafios: obstaculos enfrentados na promogéo
da inclusdo

Conquistas: oportunidades ou momentos de
aprendizado e sucesso que contribuiram para seu desenvolvimento como professor
de apoio.

Vis&o atual: uma reflexdo
sobre onde estdo hoje em sua trajetoria docente e como enxergam sua identidade
profissional

SUGESTAO DE LEITURA EM CASO DE DUVIDAS.
Leitura do quadro de Tardif
(2014, p. 63);

0 livro esta disponivel no link para que possam realizar aprofundamento de estudos

Dispenivel

em

https://bocks.geogle.com.br/books?hl=pt-

BR&Ir=8id=adghBAAAQBAJ&0I=fnd&pg=PT2&dq=saberes +docentestots=GGZzAk9jXy&sig=ad-A5pBp1 GFqv_ZmI6l02-
tASDI#v=gnepage&g=saberes%20docentes&f=false

B I U:&E=TYX

QUADRO.png

- Os estudantes podemvero .. - X
- =2 P Imagem

Saberes docentes e formac&o profissional - Maurice Tardif - Google Livros

https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&Ir=&id=a9gbBAAAQBAJ&oI=fnd&pg=PT2&dq=saberes+docentes&ol X

ATIVIDADE 1.pdf.docx

Os estudantes podemvero .. ~
Microsoft Word P x

Fonte: Print da tela do curso

Ainda nessa atividade ha uma sugestao de leitura do quadro de Tardif (2014, p. 63),
que explora os saberes docentes e a formacao profissional. Dessa maneira, esse exercicio
permitira que os docentes aprofundem sua compreensao sobre as bases tedricas e praticas
que constituem o seu processo identitario. O link para o livro completo foi disponibilizado, a
fim de oportunizar o aprofundamento e estudo continuo, e enriquecer o entendimento dos
saberes docentes, além de promover uma formacao fundamentada para os profissionais
do AEE.

Em seguida, na Atividade 2: “Mapa Mental dos Saberes Docentes” (Figura 15), os
participantes deverao elaborar um mapa mental que destaque os saberes considerados
importantes para os docentes do AEE. Para criar o mapa mental, os participantes poderao
usar o modelo fornecido ou optar por criar seu préprio mapa utilizando o site Canva. Desse

modo, sera fornecido o link para a criacdo do mapa no Canva.
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Figura 15 — Unidade Il - Atividade 2 —Mapa mental

Titube
ATIVIDADE- 2- MAPA MENTAL DOS SABERES DOCENTES

Instrugdes (opcional)

2-

Elabore um mapa mental, no qual escreva guais saberes vocé considera gue s3o
importantes ao docente do AEE.

Segue um modelo, mas podem wutilizar outros.

(8]
mapa pode ser
digitado no site: https/fwww.canva.comydesign/DAGFUPv_X WY/ NmpOFSRIuWEcivwZ Sdpkdw/ e

B I LU = %

== Amazingly Simple Graphic Design Software — Canva %
o o https:fwwow canva.comydesign/DAGFUPY_X\Y/NmpOFSRAuWScivwZ Sdpkdw e

=
— = MAPA MENTAL.png 0Os aluncs podem ver o arguive - b4
—_—

Imagem

Fonte: Print da tela do curso

A Atividade 3 é a Leitura Ampliadora (Figura 16), assim, com o intuito de ampliar o
conhecimento dos/as participantes, é recomendada a leitura do material "Possibilidades: é
possivel um curriculo para a diversidade nas escolas brasileiras?", disponibilizado por meio
de link.

Figura 16 — Unidade Il - Leitura ampliadora

Titulo
LEITURA AMPLIADORA

Descrigdo (opcicnal)
ESTE MATEIAL TEM A FINALIDADE EM PROPICIAR & AMPLIACAD DE SEU CONHECIMEMNTO - 'FPossibilidades”: € possivel um curriculo
para a diversidade nas escolas brasileiras?

B I U = ¥

‘Pedagogia das Possibilidades”: € possivel um curriculo para a diversidade nas escolas brasil... =
https:ffcadernos.cenpec.org.br/cadernos//index. phpscademos/ articleview/230

Fonte: Print da tela do curso

A fase de Implementacdo consolidou o0 curso como um espaco de formacao
continuada voltado a valorizagcdo da identidade profissional e ao desenvolvimento de
competéncias essenciais para a atuacdo no AEE. As trés unidades foram estruturadas de
forma progressiva: a Unidade | promoveu reflexdes sobre a identidade docente e trajetérias

profissionais, articulando vivéncias pessoais e praticas inclusivas; a Unidade Il fortaleceu a
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colaboracéo por meio do dialogo, da produgéo coletiva de saberes e da analise de recursos
digitais aplicados ao AEE; ja a Unidade Ill integrou fundamentos tedricos, saberes docentes
e inovagao pedagogica, incentivando o planejamento de praticas mais inclusivas e
fundamentadas.

Esse percurso formativo, apoiado em recursos digitais interativos e leituras
ampliadoras, proporcionou aos participantes um ambiente colaborativo e reflexivo, no qual
teoria e pratica se articulam para sustentar a construcdo de uma identidade docente critica,

engajada e comprometida com a inclusao educacional.

8.2.5 Fase Avaliagao

Essa fase foi estruturada para verificar a eficacia do curso, identificar oportunidades
de aprimoramento e assegurar que os objetivos de aprendizagem sejam atingidos. O
processo avaliativo prevé estratégias voltadas para analisar a relevancia dos conteudos, a
aplicabilidade das praticas inclusivas apresentadas e a contribuicdo do curso para o
fortalecimento da identidade docente.

Quando o curso for disponibilizado para o publico, os participantes poderao
responder a um formulario no Google Forms, previamente incorporado ao AVA (Figura 17).
Esse instrumento de avaliacdo permitira o registro de feedback sobre conteludos, atividades
e metodologias. Com carater formativo, incentivara a reflexdo individual sobre o processo
de aprendizagem, especialmente em relagédo a constru¢ao de saberes voltados a inclusédo

educacional e ao uso de ferramentas digitais interativas.

Figura 17 — Avaliagao

Titule

AVALIAGAD

curso serd realizada de forma continua, considerando a

nas atividades propostas, contribuigies nas discussbes em féruns
engajamento em atividades colaborativas.

Ao

final do curso, os participantes serde convidados a preencher um formulario no
Google Ferms,

gue servird come instrumento de avalisgdo final, permitindo a coleta de
feedbacks & a avaliacs processo de aprendizagem.

Para concluir @ curso responds as perguntas no documento anexado do Ferms:

B I U:=TX

Google Forms: Sign-in
- htips://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpOLSAJFxQO6IhEKLFVDO04mI3hJELNP3 Jk3Y_mudBbe_aZzVsUXQ/viev

x

Fonte: Print da tela do curso
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Os dados obtidos possibilitardo identificar pontos fortes, como a integracéo de
tecnologias e a abordagem critica das tematicas, além de indicar aspectos que necessitam
de ajustes em futuras edi¢des. Assim, a avaliagdo final se constituira em instrumento de
validacdo dos objetivos de aprendizagem, garantindo a continuidade de um processo
formativo de qualidade e alinhado as necessidades dos docentes do AEE.

Além disso, o formulario proporcionara aos cursistas a oportunidade de realizar
uma autoavaliagao, refletindo sobre o préprio desenvolvimento profissional. Esse retorno
contribuira para que a organizagao do curso identifique as praticas mais eficazes e realize
ajustes necessarios, assegurando coeréncia entre conteudos, metodologias e demandas
reais da pratica docente.

Seguindo a légica do modelo ADDIE, o curso foi concebido de forma iterativa e
flexivel: a analise identificou necessidades formativas; o design definiu objetivos e
storyboard; o desenvolvimento produziu conteudos e atividades integradas ao Google
Classroom; a implementacao inseriu os materiais na plataforma, complementados por
ferramentas como Padlet e Canva; e a avaliacido consolidara o ciclo ao validar os resultados
com base nos feedbacks coletados, orientando melhorias continuas.

Assim, a etapa avaliativa reforcara a pertinéncia do curso ao articular teoria e
pratica por meio de recursos acessiveis e dinamicos, ao promover espagos colaborativos
de troca de experiéncias e ao reconhecer os professores como protagonistas de seu
desenvolvimento profissional. As atividades propostas contribuirdo para a ressignificagéo
de saberes e para o fortalecimento de vinculos entre identidade docente e pratica inclusiva,
consolidando o curso como uma resposta formativa coerente com os desafios enfrentados
no AEE.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Por meio dessa pesquisa evidenciamos que o processo identitario dos docentes que
atuam no Apoio Pedagégico Especializado (APE) e no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), em escolas estaduais de tempo integral de Paranaiba, MS, é
constituido a partir de experiéncias marcadas por desafios, afetos e estratégias praticas.
Essa construgdo demanda a articulagdo constante entre os saberes da experiéncia e a
formacdo continuada, reafirmando que a identidade profissional € moldada no
entrelacamento entre histéria de vida, formagao e atuagao no contexto escolar. A revisao
da literatura contribuiu para compreender que a constituigao identitaria esta intrinsecamente
ligada a pratica e as trajetorias formativas, reforgando a relevancia das narrativas orais
como metodologia para dar visibilidade as vozes docentes e as especificidades da docéncia
inclusiva.

Os resultados apontaram um descompasso entre a prescri¢ao legal das politicas
publicas e a realidade vivida nas escolas, marcado pela auséncia de tempos institucionais
para o planejamento coletivo, pela falta de recursos, pela rotatividade de profissionais e
pela indefinicdo do papel dos docentes do APE e do AEE. Tais elementos fragilizam o
reconhecimento institucional e simbdlico desses profissionais, ainda que as experiéncias
tenham igualmente revelado resisténcia, criatividade, resiliéncia e fortalecimento de
vinculos com os estudantes. Observou-se que a centralidade da formacao continuada se
apresenta como condicdo indispensavel para o fortalecimento da identidade e dos saberes
docentes, uma vez que a formagao inicial ndo tem contemplado de forma suficiente as
demandas da inclusao.

Nesse percurso, constatou-se que a pratica inclusiva exige, além do dominio técnico,
competéncias relacionais, sensibilidade, empatia e disposi¢ao para a escuta. A valorizacéo
profissional emerge quando os docentes percebem o impacto positivo de sua atuacédo no
desenvolvimento dos estudantes, evidenciando que a identidade se consolida tanto pelas
exigéncias formais quanto pelos sentidos atribuidos a docéncia no cotidiano escolar. Essa
constatagao responde a questao central da pesquisa e reafirma os objetivos estabelecidos,
ao destacar que a identidade docente e os saberes necessarios a inclusdo se constituem
de forma dinamica, relacional e situada.

Como contribuicdo pratica, a pesquisa resultou no desenvolvimento do curso
“Identidade e Saberes Docentes na Educacéo Inclusiva”, voltado a docentes do APE e do

AEE, elaborado a partir das evidéncias levantadas. Embora n&o implementado neste
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momento, o recurso educacional representa um caminho para apoiar a formacéao
continuada, incentivar a reflexdo critica e ampliar o repertério pedagdgico desses
profissionais. Por fim, as analises indicam a necessidade de politicas publicas que
assegurem reconhecimento, condigdes de trabalho e processos formativos continuos,
favorecendo a consolidacdo de uma educacgao inclusiva efetiva nas escolas de tempo
integral.

Ao longo da trajetoria da pesquisora no Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva
(PROFEI), foi evidenciado um processo de transformacgao, tanto em ambito pessoal quanto
profissional. As disciplinas cursadas e as oportunidades de participacdo em eventos
académicos possibilitaram-me um novo olhar sobre a docéncia e a inclusdo, comparavel a
metamorfose de uma borboleta que, ao desabrochar, passa a enxergar um mundo
permeado por possibilidades e significados emergentes das reflexdes e discussodes
vivenciadas durante o processo formativo.

Nesse percurso, o olhar para a inclusdo tornou-se mais consciente e sensivel, me
permitindo compreender a importancia da ado¢ado de metodologias diversificadas em sala
de aula, de modo a promover a equidade educacional. Essa ampliacdo de consciéncia
contribuiu para que a pesquisadora pudesse atender as singularidades dos estudantes,
sejam eles adolescentes do ensino médio ou criangas pequenas matriculadas no CEINF
onde a pesquisadora atua, passando a valorizar as diferengcas como elementos
constitutivos de um ambiente de aprendizagem inclusivo, reconhecendo-as como riqueza
indispensavel ao processo educativo.

A experiéncia vivenciada também reforgou a relevancia do trabalho colaborativo. O
compartiihamento de saberes entre colegas de atuagdo contribui tanto para o
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes quanto para o
crescimento pessoal e profissional dos préprios educadores, consolidando a construgcao da
identidade docente.

O percurso no PROFEI possibilitou o fortalecimento da identidade profissional da
pesquisadora e a ampliagdo de saberes que agora orientam sua pratica pedagdgica e a
compreensao do mundo com uma perspectiva renovada. Essa transformacao também
fortaleceu a atuacado enquanto pesquisadora, principalmente diante dos desafios impostos
pela educagao inclusiva.

A realizagao desta pesquisa e a escuta atenta aos relatos de professoras que atuam
no AEE proporcionaram uma compreensdo mais aprofundada sobre os desafios

enfrentados, os saberes mobilizados e os percursos identitarios que caracterizam as
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trajetérias desses profissionais. As narrativas coletadas revelaram tanto as dificuldades
presentes no contexto da inclusdo, quanto as estratégias pedagdgicas adotadas, os
sentimentos que permeiam suas praticas € o compromisso ético com a educacado dos
estudantes do publico da Educagao Especial.

Essa experiéncia investigativa permitiu reconhecer a importancia da formagao
continuada, do reconhecimento institucional e da valorizacdo dos saberes docentes como
elementos fundamentais para o fortalecimento da identidade profissional dessas
educadoras. Como destaca Tardif (2014), os saberes docentes s&o plurais, construidos a
partir da formacao profissional, da experiéncia pratica e das interacdes sociais no contexto
escolar. Assim, compreender e valorizar as vozes de docentes é reconhecer a relevancia
de seus saberes e o papel essencial que desempenham na consolidacdo de uma educacéao

verdadeiramente inclusiva.
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APENDICE

A- ROTEIRO DE ENTREVISTA

Introducgao

1) Qual seu nome completo?

2) Em que ano e em que cidade vocé nasceu?

3) Qual era sua formagao quando comegou a lecionar?

4) Tempo e periodo que atuou como professor (a) e no AEE?

Desenvolvimento

5) Fale-me a respeito de sua infancia? Ha momentos da infancia que contribuiram para que

vocé se tornasse professor (a)?

Percursos identitarios e desafios relatados pelos docentes participantes da pesquisa

1. Identidade Profissional:

>

>

Descreva a trajetéria de sua atuagéao profissional ao longo dos anos como docente,
seja na sala de aula comum e/ou no Apoio ao AEE ou atuando na SRM.
Descreva os momentos ou experiéncias que vocé considera que foram fundamentais

para a formacgao da sua atuagao profissional.

2. Desafios e sucessos no contexto da inclusao:

>

Relate os principais desafios encontrados por vocé ao trabalhar no atendimento
educacional especializado e como foram enfrentados?

Descreva as vivéncias que contribuiram para moldar a suas a¢des em relagao aos
desafios da educacgao inclusiva.

Expliqgue como vocé lidou com a resisténcia ou falta de preparo dos
pares/funcionarios e da administragao escolar para a inclusdo. Por exemplo, quais
acdes foram por vocé utilizadas?

Compartilhe um caso especifico em que vocé teve que superar desafios
relacionados ao atendimento educacional especializado, por exemplo, descreva a
situacdo e como vocé a abordou.

Quais estratégias foram utilizadas para superar a falta de reconhecimento e

valorizacao do seu trabalho como professor de AEE?
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» Em sua opinido, quais praticas especificas vocé acredita que foram mais eficazes
para promover a inclusdo e o desenvolvimento dos estudantes atendidos no AEE?
Quais foram os aspectos mais gratificantes dessas praticas para vocé?

» Poderia compartilhar alguma experiéncia pessoal em que se sentiu principalmente
realizado (a) no trabalho com estudantes no AEE? Como essa experiéncia afetou
vocé emocionalmente e profissionalmente?

» De que maneira os seus sucessos no AEE influenciaram sua atuacéao profissional e
motivagéao?

3. Apoio e formagao:

» De que forma vocé acredita que a formacgao inicial e continuada contribuiu para o
seu preparo no contexto da inclusao?

» Socialize se houveram apoios institucionais ou comunitarios, os quais foram mais
Uteis para vocé no enfrentamento dos desafios da inclusao?

» De que forma vocé acredita ser importante a colaboragao entre professores no
enfrentamento dos desafios do atendimento educacional especializado?

Experiéncias dos professores de AEE em diferentes escolas do municipio de
Paranaiba

» Relate se em sua opinidao ha diferencas na implementacdo do AEE em diferentes
escolas do municipio de Paranaiba?

» De que forma as politicas e praticas inclusivas variam entre as escolas em que vocé
trabalhou?

» De que maneira o contexto escolar afeta a sua atuagdo enquanto docente do AEE?

Saberes docentes essenciais para a atuagao na educacao especial, na perspectiva
inclusiva
4. Conhecimentos tedricos e praticos:

» Na sua experiéncia, quais conhecimentos tedricos tém sido fundamentais para vocé
ao atuar na educacao especial, sob uma perspectiva inclusiva? Como esses
conhecimentos tém impactado a sua pratica e entendimento no AEE?

» De que maneira os conhecimentos praticos adquiridos ao longo da sua carreira
influenciam sua atuacao na Educacao Especial?

» Poderias mencionar cursos ou formagdes que tenha sido significativos para vocé em
sua pratica com o Atendimento Educacional Especializado? Como essa formagao

influenciou sua visao e pratica na educacgao inclusiva?
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5. Competéncias e Habilidades:

» Relate quais habilidades vocé considera essenciais para trabalhar na educacgao
especial inclusiva? E como vocé desenvolveu essas habilidades ao longo da sua
carreira?

» Pode compartilhar um exemplo de como uma habilidade especifica ajudou a superar
um desafio na incluséo?

» Como vocé acredita que suas habilidades pessoais foram desenvolvidas ao longo
da sua jornada na carreira de professor (a) de Atendimento Educacional
Especializado? Existe algum momento significativo ou experiéncia que vocé acredita
ter contribuido principalmente para o desenvolvimento dessas habilidades?

6. Aperfeicoamento Continuo:

» Descreva quais formas de aperfeicoamento continuo vocé considera importantes
para a sua atuacao no Atendimento Educacional Especializado?

» Descreva de que maneira vocé busca manter atualizado (a) sobre as melhores
praticas e novas abordagens na educacao inclusiva?

» Vocé poderia compartilhar alguma experiéncia em que o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias com outros profissionais da area tenha enriquecido
sua pratica inclusiva? Como essas trocas de saberes influenciaram sua abordagem

e visdo sobre a educacao inclusiva?



ANEXO

Anexo A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: “Identidade, saberes docentes e a inclusdo nas escolas estaduais de um

municipio de Mato Grosso do Sul”.

Nome do (a) Pesquisador (a): Mileidi Ferreira de Castilho

Nome do (a) Orientador (a): Cicera Aparecida Lima Malheiro

1.

Natureza da pesquisa: o sra (sr.) estd sendo convidada (0) a participar desta pesquisa
que tem como objetivo geral: Analisar o processo identitario dos docentes que atuam
como professores de apoio ao Aprendizado Educacional Especializado (AEE) nas
escolas estaduais de tempo integral do municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso

do Sul. Além disso, os objetivos especificos sdo: realizar uma revisdo sistematica da

literatura sobre a constru¢do da identidade docente no ambito da atuagcdo no AEE.
Descrever os percursos identitarios e desafios relatados pelos docentes participantes da
pesquisa a respeito do trabalho docente no contexto da inclusdo. Avaliar os desafios e
os sucessos relatados pelos professores de AEE no processo de construgdo de suas
identidades profissionais. Comparar as experiéncias dos professores de AEE em
diferentes escolas do da rede estadual do municipio de Paranaiba. Identificar quais sdo
os saberes docentes que os professores consideram essenciais para a atuagdo na
Educagao Especial, na perspectiva inclusiva. Desenvolver um produto educacional, o
qual sera um curso de formagao, baseado nas descobertas da pesquisa, para auxiliar os
futuros professores de AEE na construgao de sua identidade profissional.

Participantes da pesquisa: os participantes dessa pesquisa consistem em 4 docentes
que atuem no apoio ao atendimento educacional especializado ou em salas de recursos
multifuncionais nas escolas de tempo integral da rede estadual de ensino em um
municipio do estado de Mato Grosso do Sul..

Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra (sr) permitird que a
pesquisadora conduza a entrevista com questionario semiestruturado, a fim de coletar
dados relevantes a pesquisa, tais como a identidade docente. Além disso, ao aceitar
participar voluntariamente os/as participantes concordam em compartilhar suas
experiéncias e informagdes pessoais, entendendo que esses dados serdo utilizados
exclusivamente para os propositos deste estudo. E indubitavel destacar que eles/as tém
o direito de interromper sua participagdo a qualquer momento, sem penalidades ou
consequéncias negativas. Todas as informagdes fornecidas serdo mantidas estritamente

confidenciais e serdo utilizadas de forma anoénima em qualquer relatério ou publicagao
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resultante deste estudo. Ao concordar em participar, saiba que o/a participante terd o
direito de interromper sua participagdo a qualquer momento, sem sofrer qualquer tipo
de impedimento ou prejuizo. Logo, ndo havera interferéncia do pesquisador sobre os
entrevistados. A participagdo nesta pesquisa estd em conformidade com as normas
legais e éticas estabelecidas. Com isso, os procedimentos adotados seguem os Critérios
da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugdo n® 510/16 do Conselho
Nacional de Satde. Embora existam possiveis riscos e desconfortos associados a
pesquisa, nenhum dos procedimentos utilizados afeta a dignidade do participante. O/A
participante pode sentir desconforto emocional ao rememorar historias durante as
entrevistas, porém, nenhum dano a sua integridade sera provocado. Por isso, se surgir
qualquer preocupagao durante a participagdo na pesquisa, sera dada total liberdade para
interromper a participagao a qualquer momento, sem sofrer consequéncias negativas.
Sobre as entrevistas: Os/as docentes serdo convidados presencialmente a participarem
da pesquisa. Apds o aceite, o consentimento sera registrado por meio da Ciéncia e
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Para a coleta de dados sera
utilizada a metodologia da Historia Oral, centrada em narrativas orais dos professores
que atuam no AEE nas escolas estaduais. As entrevistas serdo realizadas com docentes
que atuem ha mais tempo no Atendimento Educacional Especializado. Justifica-se essa
escolha devido aos saberes experienciais, os quais sdo relevantes para esta pesquisa.
Ademais, as entrevistas serdo realizadas presencialmente e ocorrerdo em ambiente de
escolha dos/das participantes a fim de propiciar mais liberdade. Utilizar-se-a um roteiro
de entrevistas semiestruturado para a coleta de narrativas orais, as quais serdo
realizadas por meio de entrevistas gravadas presencialmente com o suporte de aparelho
celular ou mesmo gravador de voz. Apos a entrevista havera a transcrigdo, assim sera
oferecida uma cdpia para os entrevistados revisarem. Essa acdo permitird que os/as
participantes observem o que foi transcrito e tenham a oportunidade de fazer quaisquer
corregdes ou adigdes necessarias ao seu depoimento. Portanto, essa conduta promovera
a transparéncia e o respeito pelas narrativas dos/das entrevistados/as, garantindo-lhes
que suas vozes sejam devidamente representadas no processo de pesquisa.

Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa nao infringe as normas legais e
éticas torna-se imprescindivel o reconhecimento de possiveis riscos, como a
possibilidade de haver recusa por parte dos/das entrevistados/as a responder ou
participar da pesquisa e a exposi¢do emocional, visto que falardo de situagdes ja
vivenciadas, as quais poderdo suscitar lembrancas sensiveis. O/a participante podera
sentir-se constrangido/a ao relatar aspectos sensiveis de sua pratica docentes,
especialmente relacionados a inclusdo e ao Atendimento Educacional Especializado
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(AEE). Outrossim, o processo de participagdo na pesquisa, no que se refere ao tempo
dedicado as entrevistas e a reflexdo sobre suas experiéncias, pode exigir um esforgo
significativo dos participantes. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem
aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugdo n°. 510/16
do Conselho Nacional de Satide. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a
sua dignidade.

Sigilo sobre a Identidade dos Sujeitos da Pesquisa: Todas as informagdes coletadas
nessa pesquisa serdo estritamente confidenciais. Sua identidade, bem como
informagdes ou qualquer outro meio que porventura possa identifica-lo, serdo mantidos
em sigilo. Somente a pesquisadora e sua orientadora terdo conhecimento de sua
identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo ao publicar os resultados dessa
pesquisa. A pesquisadora se compromete a garantir o sigilo das informagdes, utilizando
pseudonimos ou codigos para identificar os participantes nas transcrigdes e nas
publicagdes.

Confidencialidade dos Dados: As informagdes coletadas neste estudo que ndo forem
publicadas na pesquisa ndo serdo divulgadas de qualquer outra forma e os documentos
que contiverem tais informagdes serdo destruidos de acordo com as Normas vigentes
da CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa). Além disso, a divulgagdo dos
resultados acontecera em meio académico e cientifico, em eventos da area da educacdo
e em revistas cientificas dessa area.

Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra (sr.) ndo terd nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informagdes importantes sobre a
compreensdo da identidade docente no contexto do AEE. Em suma, o conhecimento
que sera construido a partir desta pesquisa possa propiciar o desenvolvimento humano,
social e a promogdo da inclusdo no contexto educacional brasileiro. Essa tematica ¢
fundamental para o desenvolvimento humano, social e a inclusdo no cenario brasileiro,
inclusive, podera beneficiar diretamente a pratica educacional e as politicas de
inclusdo. Destarte, comprometemos divulgar os resultados obtidos, respeitando-se o
sigilo das informagdes coletadas, conforme previsto na supracitada Resolugdo do CNS.
A partir da analise dos dados coletados, sera construido o produto educacional, o qual é
um curso de formacgdo continuada e posteriormente propiciard a participagdo de
professores de Apoio Educacional Especializado.

Pagamento: O/A participante ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada sera pago por sua participagao, inclusive tera liberdade de se
recusar a participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da
pesquisa, sem qualquer prejuizo para si. Sempre que quiser podera pedir mais
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informagdes sobre a pesquisa através do telefone do (a) pesquisador (a) do projeto e, se
necessario através do telefone do Comité de Etica em Pesquisa.

Portanto, apos a leitura atenciosa deste documento e ser esclarecido sobre as
informagdes contidas nele, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine em todas as
folhas e ao final deste documento, que estd em duas vias e também ser4 assinada por mim,
pesquisadora, em todas as folhas.

Reforgo ainda que uma das vias é sua (participante) e a outra € minha (pesquisadora
responsavel). Em caso de duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o0s
pesquisadores responsaveis, Mileidi Ferreira de Castilho telefone (67) 981266303, ou via
E-mail mileidi.castilho@unesp.br.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para
participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem: Confiro
que recebi uma via deste termo de consentimento, e autorizo a execugdo do trabalho de
pesquisa e a divulgagao dos dados obtidos neste estudo.

Observagdo: Nao assine esse termo se ainda tiver divida a respeito.

Consentimento Livre e Esclarecido
Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre ¢ esclarecida, manifesto meu

consentimento em participar da pesquisa

Nome do Participante da Pesquisa

168
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ANEXO B : TERMO DE AUTORIZACAO DE CESSAO DE DEPOIMENTO ORALEu,
(nome do (a)
participante), residente a

(enderego), portador (a) do RG n.° e CPF n.°
, declaro que fui devidamente informado (a) sobre os
objetivos, procedimentos e finalidades da pesquisa intitulada " IDENTIDADE, SABERES
DOCENTES E A INCLUSAO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DE UM MUNICIPIO
DE MATO GROSSO DO SUL" conduzida por Mileidi Ferreira de Castilho pesquisador(a) ,
vinculado(a) a Universidade Estadual Paulista — UNESP — Presidente Prudente.

Objetivo da Pesquisa: A pesquisa visa compreender a identidade e os saberes docentes
dos professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas
estaduais de tempo integral de um municipio de Mato Grosso do Sul- MS utilizando a
metodologia da Histéria Oral.

Autorizagao: Declaro que estou ciente e concordo em participar desta pesquisa, cedendo
o meu depoimento oral para fins de pesquisa académica. Autorizo a gravagao e transcrigao
da minha entrevista, bem como a utilizagao dos dados obtidos em publica¢cdes académicas,
relatorios, teses, dissertagdes e outros meios de divulgagéo cientifica, preservando sempre
a minha identidade e privacidade.

Direitos do(a) Participante: Tenho o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Tenho o direito de solicitar a exclusao total ou parcial do
meu depoimento, se assim desejar. Tenho o direito de revisar a transcrigdo do meu
depoimento e fazer corregbes ou adicbes, se necessario. Tenho o direito de obter
esclarecimentos sobre a pesquisa e seus resultados.

Confidencialidade: A pesquisadora se compromete a garantir o sigilo das informacdes,
utilizando pseuddnimos ou codigos para identificar os participantes nas transcricbes e nas
publicagdes, conforme recomendado por Verena Alberti em seus estudos sobre Historia
Oral.

Assinatura do (a) Participante:

Data: / /

Assinatura do (a) Pesquisador (a):

Data: / /

Este termo foi elaborado conforme os principios éticos e metodolégicos destacados por
Verena Alberti em seus estudos sobre Histéria Oral, garantindo o respeito e a integridade
dos participantes da pesquisa.
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Anexo C - TERMO DE AUTORIZACAO E INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO DE
PESQUISA PARTICIPANTE

= Mato

SOVERNG BEN

Termo de autorizagiio e infraestrutura da instituigiio de pesquisa
Participante

DECLARACAO

Eu Maria Aparecida Eufrasia - Diretora da Coordenadoria Regional de Educagéo
(CRE-10) de Paranaiba, Mato Grosso do Sul DECLARO que tenho CIENCIA E
AUTORIZO, o desenvolvimento da pesquisa intitulada “Identidade, saberes docentes e
a inclusdo nas escolas estaduais de- um municipio de Mato Grosso do Sul”, a ser
conduzida pela Sra Mileidi Ferreira de Castilho, aluna regularmente matriculado no
Programa de Pés-Graduagiio no Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo Inclusiva —
PROFEI da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de Presidente Prudente/ UNESP,
orientada pelo Prof*. Dr". Cicera Aparecida Lima Malheiro. A pesquisa tem por objetivo
analisar o processo identitério dos docentes que atuam como professores de apoio ao
Aprendizado Educacional Especializado (AEE) nas escolas estaduais de tempo integral
do municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.

DECLARO que AUTORIZO a participagdo dos professores, que aceitarem o
convite de participarem da entrevista, a qual serd realizada em dias e horario pré-
combinados, a fim de atender a disponibilidade dos participantes.

DECLARO CIENCIA da intengio das pesquisadoras em deixar a disposigdo da
Coordenadoria Regional de Educagdo CRE-10, o produto educacional, o qual ser4 um
curso de formagdo continuada, apés a defesa da dissertagio, em data e momento

oportuno, no ano de 2025.

DECLARO CIENCIA que as pesquisadoras fardo uso dos Requisitos da

Resolugdio 466/12 que define as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil e da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais

(LGPD, Lei n® 13.709/2018) que regulamenta o uso de dados pessoais.

Para o desenvolvimento deste Projeto, AUTORIZO SUA EXECUCAO.
Paranaiba, 19 de junho de 2024
Nb'mlc, cnrime e\nssinc/luru do

Responsdvel pelo local

Maria Aparecida Eufrésia da Silva

Coordenadora Regional de Educagan
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