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RESUMO

Existe uma procura crescente pelas vagas oferecidas pelos cursos técnicos. As matriculas
cresceram para além dos 70% entre 2002 e 2010. Tornou-se fundamental voltarmos o olhar
para tal segmento educacional, pois, as mudancas no mercado de trabalho formal, aliado a
promulgacdo da Lei n° 11.741, que desvincula o Ensino Médio da Educacéo Profissional,
forgou-nos a compreender essa populagéo diferenciada, que hoje adentra os bancos escolares
da Educacdo Profissional. Ap6s a aplicacdo de questionarios e da utilizacdo do critério
socioecondmico da ABIPEME (Associacdo Brasileira de Institutos de Pesguisa de Mercado) o
perfil do aluno que estd matriculado nos diversos cursos da Escola Técnica Estadual Pedro
D’ Arcédia Neto, em Assis, é o de uma populacdo com uma pequena superioridade numérica
feminina, nascidos, em sua maioria, na cidade de Assis, com idade média em torno de 24
anos, que estudam no periodo noturno, sdo solteiros, sem filhos, moram com os pais, muito
interessados nas novas tecnologias, trabalham, ndo frequentam a biblioteca, sdo oriundos de
escola publica, apresentam objetivos claros e esperam uma boa formacéo voltada para o
mercado de trabalho, pretendem, em curto prazo, trabalhar e continuar estudos universitarios;
entendem que a Internet, os amigos e a televisdo atendem suas necessidades de lazer e
dependem financeiramente dos pais, que por sua vez, apresentam o Ensino Médio completo e
trabalham, em sua maioria, na area de servicos. Os respondentes caracterizam-se por

pertencerem as classes socioeconémicas B e C.

Palavras-Chave: perfil socioecondmico, cursos técnicos, ensino profissional .
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ABSTRACT

There is an increasing demand for the vacancies offered by the technical courses. The
enrollments outgrew above 70% between 2002 and 2010. It has rendered fundamental to turn
our eyes to such an educationa segment because the changes in the formal job market,
associated with the promulgation of the Law 11.741, that disentails the High School from the
Professional Education, has forced us to comprehend this distinct population, which goesinto
the Professional Education. After the application of questionnaires and the utilization of the
socioeconomic criteria established by ABIPEME (Associagdo Brasileira de Institutos de
Pesquisa de Mercado) the profile of the student enrolled in the various courses of the Escola
Técnica Estadual Pedro D’Arcadia Neto, in Assis, is that of a population with a small
numerical feminine superiority, born mostly in Assis, with a mean age around 24 years old,
studying at night, single, without children, living with their parents. They are very interested
in new technologies, they work, they do not attend library, they came from public schools and
show clear objectives and hope for a good formation directed to the work market. They also
intend to work and get into college, they understand that Internet, friends and television fulfill
their needs of leisure. Finally, they are financially dependent from their parents, which, in
turn, present complete High School studying and do outside works. The respondents
characterized themselves as pertaining to B and C socioeconomic classes

KEY WORDS: socioeconomic profile, technical courses, professional teaching.
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APRESENTACAO

O tema que investigo, esta presente em minha vida profissional desde minha
formatura, quando me licenciei em Psicologia (1981). Por razdes econdémicas, comecei
a trabalhar logo depois da formatura no quarto ano (Licenciatura) numa Escola de
Ensino Médio (antigo 2° grau) que mantinha, além do ensino médio regular, direcionado
a0 vestibular, cursos técnicos, entre eles o curso de Magistério, voltado a formacéo de
professores que seriam destinados ao Ensino Fundamental, antigo 1° grau. Lecionava
todas as disciplinas referentes a Psicologia e apds um ano, fui contratado também para
oferecer Orientacdo Vocacional aos jovens que cursavam o0 Ensino Regular. A
contratacdo de um Psicélogo, em meados da década de oitenta, era um diferencial
positivo para a escola, pois 0s pais poderiam contar com mais um servigo, pelo mesmo
preco. E desnecessério discorrer sobre as condicdes de trabalho. Portanto, o tema
“escolha profissional” é muito significativo em minha tragjetoria profissional, tanto que,
uma das disciplinas que leciono € “Orientagdo Vocaciona”. No comego da década de
noventa, juntamente com um grupo de profissionais que trabal hava na &rea promovemos
o | Simpdsio de Orientacdo Vocacional/Ocupacional, na cidade de Porto Alegre, de
onde surgiu a ABOP-Associacdo Brasileira de Orientadores Profissionais- em 1993.
Atuamente, trabalho supervisionando alunos formandos do curso de Psicologia que
optam por realizar estagios nessa area.

Uma preocupacdo muito recorrente me impulsionou para o tema estudado. Em
minha prética didria percebi um aumento significativo do interesse por cursos técnicos.
As éreas tradicionais -Medicina, Engenharia e Direito- ndo atraiam o jovem como
antigamente. E oportuno registrar que a érea de Engenharia esté tendo uma procura fora
dos padrdes normais, muito em funcéo das descobertas recentes de campos de petroleo
(pré-sal). E 6bvio que uma série de motivos poderiam ser elencados como responsaveis
por essa nova demanda. A nova ordem mundial, as grandes mudangas no mundo do
trabalho, o advento da informatizagdo, as novas relacOes corporativas, o fracasso de
economias fragilizadas por modelos neoliberais, e mais proximos de nossa realidade
regional, a mecanizacdo na agricultura e a modernizagdo dos processos produtivos
fazem parte do amplo espectro de razdes socio-econdmicas que poderiam impulsionar o

jovem a buscar adternativas, que nd as que Se mostravam até entdo.



Além disso, politicos, notadamente o candidato que venceu as Ultimas el eicoes
para governador do Estado, em S&o Paulo, incluiram o Ensino Profissional em suas
campanhas. As Escolas Técnicas passaram a ter um status de solucdo para o
desemprego, ou sgja, o trabalhador formado por elas teria emprego imediato. Este néo
foi um ato isolado da campanha de 2010 e n&o é exclusividade do candidato ao governo
do estado de Séo Paulo. Como sera possivel perceber, esse discurso é anterior e so foi
reforcado mais ainda, como € possivel notar no capitulo 11, onde resgatamos a historia
de fundac&o das escolas técnicas, principamente no Estado de Sdo Paulo e no capitulo
I, onde, através da histéria, tentamos chegar as origens de como o governo federal, ao
longo de décadas, lidou com as Politicas Publicas voltadas para o Ensino

Profissionalizante.

Ainda no capitulo | apresentamos o tema “ Escolha Profissional”. Onde surgiu e
objeto de estudo de qual ciéncia? Além disso, julgamos importante esclarecer e
estabelecer pardmetros sobre como entendemos a Adolescéncia, ja que é nesse periodo
em que acontecem as escolhas. Ainda nesse capitulo discorreremos sobre alguns dados

gue achamos importantes para o entendimento do conjunto do trabal ho.

No capitulo Il, como ja ressaltado, aém do resgate historico que fizemos,
explicitaremos os procedimentos metodol 6gicos adotados, assim como a opgdo que
fizemos pela classificacdo socio-econdmica da ABIPEME (Associacdo Brasileira de
Institutos de Pesquisa de Mercado).

No capitulo 111 apresentaremos os resultados obtidos através de uma série de

tabelas e no capitulo seguinte (1V) procuraremos discuti-los.

No final do trabalho, apresentamos as consideracbes finais e algumas
perspectivas de continuagdo de estudos voltados ao tema proposto, que entendemos
pertinentes a0 momento, pois 0 Ensino Técnico esta recebendo uma atencéo especial,
ndo sO de governos, mas principalmente da populacdo, que pode estar equivocada

guanto a sua eficiéncia na col ocacéo do formando no mercado de trabal ho.



CAPITULOI

A vida labora tem apresentado significativas e constantes mudancas nas
Ultimas décadas, tanto do ponto de vista de préticas sociais como em termos de visdes
sociais sobre o mundo do trabalho. As transformaces ocorrem de uma maneirarapida e
imprevisivel, principalmente no campo das profissdes. Em funcdo da geracéo constante
de atividades profissionais cada vez mais especializadas, os profissionais que estéo
atuando e as pessoas que pretendem ingressar em uma profissdo se véem impelidos a
acompanharem, de uma forma ou outra, as transformagdes ocorridas no mundo do
trabalho. Parece ndo haver mais certezas quanto a longevidade ou obsolescéncia de
certas funcdes e atividades profissionais, onde a formag&o cada vez mais precoce e 0s
cursos de atualizacd0 S0 necessarios para O ingresso e para a permanéncia em
determinadas profissdes. As sugestbes que se oferecem para 0s problemas atuais
relacionados ao mundo do trabalho, a0 menos a priore, se distanciam cada vez mais do
jovem que tem uma escolha profissional pela frente, pois se resumem em estudos
continuos na busca da especializacdo exacerbada diante de uma pessoa que ainda

experimenta os primeiros passos da formacéo profissional.

Diante desse quadro, os jovens em situacdo de escolha profissiona tém
recebido cada vez mais informagdes sobre o mundo das profissdes e do trabaho via
midia, e essatendéncia data do inicio da década de 1990, notadamente impulsionada por
demandas do publico jovem diante das dificuldades de compreender as ateracdes que o
universo das profissdes e do trabalho vem sofrendo desde o final da citada década,

como também de entender o mundo que o cerca.

Na ultima década do século passado, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira (dez/1996) criou, entre outros, os cursos de curta duragdo, ou, sequenciais
(art. 449, inciso |), como eram chamados, aém dos cursos via Internet, & distancia
(cursos on-line). Evidentemente, a rede privada antevendo boas oportunidades de se
aferir lucro, se apropriou de tais idéias, lancando uma gama enorme de cursos no
mercado. Do dia para a noite, 0 jovem que escolhe uma profissdo, se viu num turbilhdo
de cursos novos, diferentes e incomuns, e de acordo com 0 Reitor da Universidade

Anhembi Morumbi e também presidente da Associacdo Brasileira de Mantenedoras de



Ensino Superior, a ABMES, Gabriel Mario Rodrigues, oriundos de estabelecimentos
cuja imagem é confusa e difusa (www.abmeseduca.com). Visagismo e Terapia Capilar,
Naturologia, Quiropraxia, Maguiagem, Podologia, sGo apenas alguns exemplos de
cursos oferecidos por Universidades nacionais. E isso tudo utilizando uma publicidade
comercial, idéntica a de qualquer supermercado, cada vez mais exagerada e que por
assm agir, ndo colaboram na construcdo de uma imagem real, estavel, definivel e
defensavel das Ingtituicdes de Ensino Superior privadas, afirma o dirigente citado

acima, numa auto-critica incomum aos empresarios do setor.

Os cursos técnicos ganharam certa notoriedade. Na campanha politica para o
governo no estado de Séo Paulo de 2010, os cursos técnicos foram mostrados como uma
verdadeira saida para inimeros problemas, pois a viabilizacdo de mais vagas para
atender uma demanda sempre crescente, viria com a criagdo de novos cursos, em novas
cidades e em novas regides. Nessa perspectiva, 0s cursos técnicos que significam,
segundo alguns politicos afoitos, certeza de emprego, viriam a contribuir com o
desenvolvimento econdmico ja que, suprindo a mao de obra técnica, ausente na maioria
das regides, como alardeado em campanha, inclusive do candidato vencedor do pleito, o
desenvolvimento pleno da regido aconteceria a largos passos. Pouco, ou muito pouco se
fez nessa direcdo, pois politicos e educadores responsaveis, via de regra, ndo se
encontram em tratativas visando o bem comum. E muito comum, por outro lado, que
educadores reafirmem sua disposi¢cdo e vontade na ansia de que os dirigentes politicos
ndo se esquecam de alguns itens fundamentais e que, invariavelmente, sdo preteridos
pelos mesmos na busca de votos. Cite-se, rapidamente, a infra-estrutura, a logistica,
estudos que identifiquem a vocacdo® da regid e das cidades no entorno e,
principamente, recursos financeiros para atender toda a demanda de implantagdo de

NOVQOS CUrsos.

Preocupados com a repentina ascensdo dos cursos técnicos, pois se tornaram
pontos estratégicos de campanha politica, bem como com o interesse repentino de uma
parcela da populacéo por facilidades na formacéo e na busca do emprego, decidimos
nos debrucar sobre tais aspectos buscando investigar o perfil do aluno que procura pelas
vagas dos cursos técnicos, especificamente do Centro Paula Souza de Assis. Quem é 0

1 VOCACAO: Na vida profissional, temos evitado usar o termo “vocacdo”. Utilizamo-nos, atuamente,
paraexprimir aidéia” ldentidade profissional”. Assim, quando queremos dizer que Fulano tem “vocacéo”
para isso ou aquilo, dizemos que Fulano construiu, social e politicamente, uma identidade profissional
paraisso ou aquilo. No caso especifico, acima, 0 termo cumpre sua fungdo para 0 que NoS propusemos.



aluno que procura pelos cursos técnicos? Seus interesses e objetivos. Eis alguns temas
gue investigaremos ao longo do desenvolvimento de nosso projeto. Objetivamos tragar
um perfil do corpo discente da Escola Técnica Estadua Pedro D’Arcéadia Neto,

pertencente ao Centro Paula Souza, na cidade de Assis.

1.1- Histéria das Politicas Publicas voltadas para o Ensino Técnico

A educacdo profissional, desde a sua implantacéo, carregou consigo o estigma
ligado a0 seu status, que nunca foi dos melhores, pois sempre esteve presente no
discurso educacional como o tipo de educacdo oferecida aos menos favorecidos

economicamente.

Os jesuitas foram os primeiros professores do Brasil, e isso so foi acontecer em
1549 e, de acordo com Sablich (2007), fundando a primeira escola de ensino primario

brasileira, em Salvador.

A populagéo, que aqui estava, nas palavras de Pero Magalhdes Gandavo, citado
por Fonseca (2011: p. 68):

ndo tinham as letras F, nem L, nem R” em seu vocabul&rio, numa
alusdo de que nossos indios ndo tinham Fé, ndo tinham Leis e ndo
obedeciam a nenhum Rel e que, portanto, “deveriam desenvolver sob
aégide deum Rei, umaFéeumalaei.

Segundo um documento do Ministério da Educacdo (2009), comemorativo dos
100 anos da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, os indios e os escravos
foram os primeiros aprendizes de oficios, ainda no periodo Colonial e, desde entdo,
segundo Fonseca (1961), aquela forma de ensino era vista “como destinada somente a

elementos das mais baixas categorias sociais’.(p. 68).

O chamado Projeto Educacional Jesuitico ndo se continha em apenas
catequizar indigenas, mas sim, segundo Maciel e Shiguinov (2008), um projeto bem
mais amplo, um projeto de transformagéo social, pois tinha como funcéo propor e
implementar mudancas radicais na cultura indigena brasileira(p.173), tornando o indio

mais docil, incutindo idéias de um novo modo de producdo que se avizinhava. Desse



modo, ainda citando os autores acima, existia a preocupacdo com a transformagdo do
indigena em homem civilizado e que comegasse a adquirir habitos de trabalho e

passasse a valorizar a producdo ao invésdo ocio (p.174).

Com a descoberta das riquezas minerais em Minas Gerais, as Casas de
Fundicéo se espalharam e surgiu a necessidade de um ensino mais especializado, para as
pessoas que poderiam suprir a demanda pela m&o de obra e gque ndo trouxessem
problemas ao governo. Isso foi resolvido destinando-se as vagas para os filhos de
homens brancos, ja empregados nas Casas de Fundicdo, estabelecendo-se uma banca
examinadora que, ao longo de cinco ou seis anos, avaliaria se deveriam ou néo receber

uma certidao de aprovacao, para sO depois servirem a coroa.

Segundo 0 documento comemorativo dos 100 anos da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, antes da chegada da familia real portuguesa, em
1808, foram criados varios Centros de Aprendizagem de Oficios ligados a Marinha
Brasileira. Operarios especializados de Portugal tornavam-se instrutores de mendigos e

presos que ainda tivessem condi¢des para produzir, além dos indios e escravos.

Nos anos 1800, porém, apods a proibicdo da existéncia de fébricas no Brasil,
pois havia um temor da coroa portuguesa de que o Brasil descobrisse todo 0 seu
potencial produtivo, pois “aém de ser o pais mais fértil do mundo,... ficardo os mesmos
totalmente independentes da metropole. E, por conseguinte, de absoluta necessidade
acabar com todas fabricas e manufaturas no Brasil”. (Alvara de 05/01/1785), vérias
tentativas foram realizadas visando a instrumentalizac&o técnica da camada mais pobre
da sociedade. Criancas e jovens aprendiam oficios de tipografia, encadernacéo,

alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria entre outros.

ApGs a chegada da familia real ao Brasil (1808), Dom Jo&o cria o Colégio das
Fabricas, para atender & educacdo dos filhos de quem veio de Portugal. E sabe-se ai, que
nem todos os portugueses que aqui chegaram faziam parte da corte. Vieram também
artistas, empregados, ou sgja, gente que ndo fazia parte da elite, mas que eram
necessarias ao estabelecimento do modo de vida da corte no Brasil. E com o passar dos
anos, para satisfazer as exigentes pessoas que compunham a corte, até em prisdes foi

preciso recrutar futuros servidores, pois outras tentativas se tornaram indcuas.



No conjunto de trés obras de Cunha, cuja segunda edi¢éo foi lancada em 2005,
€ possivel notar a dualidade que se estabeleceu a partir desses acontecimentos. Na
trilogia citada, fundamental para estudos dessa natureza, a educagdo nacional parece
fendida, onde de um lado, para a €lite e os filhos dela era oferecido o Ensino
Propedéutico e de outro a Educacdo Profissional, que era destinada a populacdo pobre e
aos filhos dos trabalhadores. Perceber-se-a, no decorrer da obra, que tais diferencas
atravessaram secul0s, governos, e se sustentam até hoje travestidas de iniciativas ora de
cunho liberalista, como comegaram, ora travestidas de “politicas publicas’, geradas nos
gabinetes do poder. Para CUNHA (2005) o Império deixou um legado para a Republica,
gual sga, a dianca de liberais, positivistas e monarquistas magoados com 0s rumos da

politica, eisso, certamente se refletira na Educacéo, no futuro.

Em 1906, o Presidente do Estado do Rio de Janeiro, como eram denominados
os governadores antigamente, Nilo Pecanha, por meio do Decreto n® 787, de 11 de
setembro de 1906, iniciou no Brasil o Ensino Técnico, criando quatro escolas
profissionais no estado (Campos, Petrépolis, Niterdéi e Paraiba do Sul), sendo que, as
trés primeiras eram para 0 ensino de oficios voltados para &reaindustrial e comercia e a
ultima para a aprendizagem agricola.

Em 1909, o entdo presidente do Brasil, Afonso Pena morre, assumindo seu
vice, Nilo Pecanha, citado acima. O presidente morreu em julho, 0 vice assumiu e em
23 de setembro de 1909 assinou 0 Decreto n° 7.566 criando 19 Escolas de Aprendizes
Artifices, destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito (conforme anexo 10).

De acordo com noticias veiculadas por jornal (SETEC: 2007), o atual ministro
da Educacéo Fernando Haddad, salientou que “até o inicio do século XXI, o pais havia
construido 140 escolas técnicas e agrotécnicas, mas neste governo, vamos dar um salto
e entregar, até 2010, outras 214 escolas técnicas’. Fato curiosissimo, é que tal noticia foi
verificada e confirmada. De fato, o governo federal entregou, entre 2003 e 2010, 214
escolas previstas no plano de expansdo da rede federal de educacdo profissional. S6 nos
restatorcer para que ndo sejam abandonadas e que sejam sempre motivo de propaganda
politica, pois assim, estardo bem cuidadas.



Mas, voltemos a compreensdo da historia e entenderemos o presente estado de
coisas. Em 1909, no governo Nilo Peganha, as Escolas de Aprendizes se consolidaram

sob 0s seguintes propdsitos:

Considerando:

que o0 aumento constante da populacéo das cidades
exige que se facilite as dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia;

gue para isso se torna necessario ndo so habilitar os
filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo
técnico e inteectual, como fazé-lo adquirir hébitos de trabalho
proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime;

gue é um dos primeiros deveres do Governo da
Republicaformar cidad&os Uteis a nagdo.(MACHADO: 1982)

Nota-se ai uma quase perpetuacdo de um estado de coisas que se torna quase

impossivel desvincular o ensino técnico das classes menos favorecidas.

Em 1930, foi criado o Ministério da Educacéo e Salde Publica, e o Ensino
Profissional ganhou uma Inspetoria que passou a supervisionar as Escolas de
Aprendizes, que antes desse fato, estavam sob a administragdo do Ministério da
Agricultura. A Constituico Brasileira de 1937 foi pioneira ao citar o ensino técnico,

profissional eindustrial:

Art. 129- O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes
menos favorecidas €, em matéria de educagdo, o primeiro dever do
Estado.(on line)

Em 1941, a chamada Reforma Capanema, que segundo vérios autores — FEIJO,
(2007), SABLICH (2007), CUNHA (2005), FERRETI (1997), FONSECA (1961) —
contribuiu muito para a consolidagdo da estrutura elitista e dicotomica do ensino
brasileiro (Biagini, 2012), foi acompanhada também da criacdo do SENAI — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial e, em 1946, do SENAC — Servico Naciona de
Aprendizagem Comercial, que comporiam o chamado Sistema S — Sesc (Servigo Social
do Comércio), Senac, Senai, Sesi (Servico Socia da Industria) e Senar (Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural). Tais servicos de treinamento de méo de obraforam e
ainda o sdo, independentes do ensino técnico das escolas, tanto federais como estaduais
ou particulares. A década de 40 se destacou neste cenario pelas transformacdes do setor

produtivo brasileiro, vindo a se consolidar na década de 50, onde, definitivamente,



aconteceu o alvorecer do setor industrial. Ai ja se notava que o trabalhador eralevado a
crer que o seu despreparo para lidar com o novo mercado de trabalho, era de suainteira
responsabilidade, pois 0 “conhecimento” estava ali, a seu dispor, e 0s que tivessem
determinac8o para aprender, se sairiam bem e 0s outros pereceriam, assumindo uma
culpa histérica, ou sgja, 0 emprego existe, a vaga esta ali, porém ndo ha ninguém
qualificado para ocupa-la. E isso ainda hoje, 2012, € noticia nas principais redes de
noticias no Brasil. Assim, ja ha década de 50 era possivel “inferir que o Ensino Técnico
possuia, em sua esséncia historica, a materialidade do propdsito capital de formar uma
massa de trabalhadores qualificados para ficar a disposicdo das necessidades da
producdo” (BIAGINI, 2012, p.8).

Com aeleicdo de Juscelino Kubitschek (1955-1960) uma grande transformagao
era esperada no setor produtivo. Nao veio como se esperava, em funcdo até das
condicbes mundiais. A construcdo de Brasilia e os planos ufanistas do governo de
percorrer 50 anos em cinco, mantiveram ainda acesas as chamas do t&o buscado
progresso. Apos o governo de JK, Janio Quadros assume em janeiro e renuncia em
agosto de 1961. Em dezembro de 1961, em meio ao caos da rentncia de Janio Quadros
e as incertezas que se cultivaram sobre o governo de Jodo Goulart, foi promulgada a L el
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional gque segundo Biagini, trouxe consigo a
“primeira tentativa de articulagdo dos dois sistemas de ensino, a partir da equivaléncia

plena entre 0s cursos propedéuticos e os profissionalizantes’ (Idem, 2012, p. 9).

Foi a partir dessa Lei, que o aluno de um curso profissionalizante poderia
almejar a continuidade de seus estudos, pois poderia submeter-se ao vestibular. Foi mais

uma das agdes do governo que atingiram plenamente os objetivos (do governo).

Os alunos oriundos do Ensino Profissionalizante ndo dispunham do arsend
propedéutico que eram exigidos nos exames que selecionavam candidatos para a
Universidade, portanto, seguindo os objetivos tragcados, mantinha-se 0 mercado super
abastecido de técnicos, prontos para o trabalho e dispostos a cumprir sua nobre missao
de atender ao ideario do Liberalismo e logo em seguida, da ditadura militar que se
avizinhava, mas isso tudo acontecendo e o aluno do Ensino Profissionalizante e, por
conseguinte, sua familia, assumindo a culpa por ndo conseguir ultrapassar limites que

eram muito bem estabel ecidos pelo governo.



Com o golpe militar em 1964, o poderio dos Estados Unidos da América,
também estendeu suas garras sobre a Educacdo brasileira. Na area da Educac&o muitos
acordos foram realizados, sendo 0 mais famoso e importante a parceria que se
estabeleceu entre 0 MEC e o USAID?, que se refletiu fortemente na LDB n° 5.692, de
agosto de 1971.

A Le 5.692/71, como ficou conhecida, ja em seu Art. 1° apregoa que o
verdadeiro sentido da Educacéo esta no “exercicio consciente da cidadania’, que podera
ser exercido através do trabalho. S6 para que recordemos: o presidente do Brasil era o
General Emilio Garrastazu Médici e o Ministro da Educagdo o entdo politico e ex-
tenente coronel do exército Jarbas Passarinho.

Os anos de ditadura militar passaram e trouxeram os anos 90. Em 1985, com a
morte de Tancredo Neves, assume José Sarney, digno representante da Arena, partido
que servia de fachada legal a ditadura militar. A busca por dias melhores foi sepultada
naguele dia 21 de abril de 1985, exatamente 39 dias depois de trazer nova esperanca ao
povo brasileiro, tendo sido eleito, mesmo gque por um colégio eleitoral, presidente do

pais.

Na década de noventa, o Ensino Técnico vem “se estabelecendo, pois, a partir
do percurso histérico agui desenhado, ou sgja, partindo da estruturagcdo da logica
capitalista como modelo de organizacéo da sociedade”. (BIAGINI, 2012, p.15).

?MEC-USAID

Nome de um acordo que incluiu uma série de convénios realizados a partir de 1964, durante o regime
militar brasileiro, entre 0 Ministério da Educacdo (MEC) e a United Sates Agency for International
Development (USAID). Os convénios, conhecidos como acordos MEC/USAID, tinham o objetivo de
implantar 0 modelo norte americano nas universidades brasileiras através de uma profunda reforma
universitaria. Segundo estudiosos, pelo acordo MEC/USAID, 0 ensino superior exerceria um papel
estratégico porque caberia a ele forjar o novo quadro técnico que desse conta do novo projeto econdémico
brasileiro, alinhado com a politica norte-americana. Além disso, visava a contratacdo de assessores
americanos para auxiliar nas reformas da educagdo publica, em todos os niveis de ensino.

A discordancia com os acordos MEC/USAID se tornaria na época a principal reivindicacdo do
movimento estudantil, cujas organizagdes foram em seguida col ocadas na clandestinidade. Alguns setores
acreditavam que o convénio com os Estados Unidos levaria a privatizag@o do ensino no Brasil. Diante da
violenta oposicdo levantada nos meios intelectuais e estudantis contra os acordos MEC/USAID, o
governo criou, em 1968, um Grupo de Trabalho encarregado de estudar a reforma e propor um outro
modelo. (MENEZES, on line) Para estudos mais aprofundados, nesse assunto e, que ndo € 0 N0sso caso, €
fundamental consultar as obras de José Oliveira Arapiraca (1982), Otaiza Romanelli (1978), Luiz Antdnio
Cunha e Moacyr de Goes (1985) entre outros.



De todo modo, o Ensino Profissionalizante se consolidou. Tanto que a LDB de
1996, Lei n° 9.394/96, vigente até agora, sancionada por Fernando Henrique Cardoso e
com aindelével colaboragcdo de Darcy Ribeiro, dedicou para a modalidade um capitulo,

gue transcrevemos abaixo:

CAPITULO I
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e atecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico: O auno matriculado ou egresso do ensino
fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral,
jovem ou adulto, contara com a possibilidade de acesso a educacéo
profissional.

Art. 40. A educagdo profissional serda desenvolvida em articulagcéo
com 0 ensino regular ou por diferentes estratégias de educacéo
continuada em ingtituicdes especializadas ou no ambiente de trabal ho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissiond,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacao, reconhecimento
e certificagdo para prosseguimento ou conclus&o de estudos.

Par agrafo unico: Os diplomas de cursos de educacdo profissiona de
nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, dém dos seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo
necessariamente ao nivel de escolaridade. (on line)

O entendimento do governo de Fernando Henrique Cardoso era o de que o0s
altos indices de desemprego eram consequiéncia da ma qualificacdo profissional dos
trabalhadores. Até ai ndo se apresenta nenhuma novidade, mas as a¢cBes do governo
apontam para iniciativas que nos levam a crer que sd proporcionando uma melhor
qualificacdo para as camadas marginalizadas social e economicamente, oferecendo-lhes
a oportunidade de se apropriar de um novo capital cultural os colocariam em pé de
igualdade na disputa de vaga no mercado de trabalho. (OLIVEIRA, 2003).

Localiza-se ai 0 grande legado do Liberalismo. Acreditar, investir e influenciar
as politicas publicas no sentido de ampliar 0 acesso a qualificagdo profissional como se
esse fosse 0 tinico caminho para a insercéo dos trabal hadores no mercado de trabalho. E
praticamente inexistente agdes no sentido de desonerar a folha de pagamentos de
impostos abusivos, praticados pelo proprio governo. E dificil acreditar que o governo



passe a incentivar acOes que diminuam a voracidade do empresariado por lucros
aviltantes. E, finamente, é dificil acreditar que tenhamos decisdes e agbes politicas

calcadas no bom senso e na Etica. 1sso deveria ser regra, nd0 excegao.

Algumas parcas tentativas de se melhorar e organizar o Ensino Profissional
teve a regulamentacéo do curriculo estabelecida por decreto, ou sgja, trata-se a Escola
Técnica como incapaz de gerir seu proprio destino. Ainda no governo de Fernando
Henrique Cardoso, através do Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997:

Art. 8 - Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em
disciplinas, que poderdo ser agrupadas sob a forma de madulo

8 1°- No caso de o curriculo estar organizado em mddulos, estes
poderdo ter cardter de terminalidade para efeito de qudificacéo
profissional, dando direito, neste caso, a certificado de qualificacdo
profissional.

§ 2° - Podera haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou
maodulos cursados em uma habilitacdo especifica para obtencédo de
habilitacdo diversa.

8 3° - Nos curriculos organizados em mddulos, para obtencdo de
habilitacdo, estes poderdo ser usados em diferentes instituicdes
credenciadas pelos sistemas federais e estaduais, deste que o prazo
entre a conclusdo do primeiro e do Ultimo modulo ndo exceda cinco
anos.

§ 4° - O estabelecimento de ensino que conferiu o Ultimo certificado
de qualificagdo profissiona expedird o diploma de técnico de nivel
meédio, na habilitacdo profissiona correspondente aos modulos
cursados, deste que o interessado a presente o certificado de
conclusdo do ensino médio. (on line)

Governos de partidos que tinham uma trajetoria de agbes em defesa do
trabalhador no Brasil, assumiram o governo apds anos de combativa e incessante luta
pelos direitos a cidadania e a dignidade no trabalho, mas ainda ndo disseram a que
vieram. Parece-nos que o governo de Luis Iné&cio Lula da Silva, expoente méximo do
partido, torneiro mecanico, formado no Sistema S, aposentado por acidente de trabalho,
talvez por condigdes ndo téo favoraveis de trabalho na fébrica, ao assumir a presidéncia
por dois mandatos, tornou-se tarefeiro, ou sgja, construiu muitas escolas, como ja dito,
mas nao temos noticias de como esta ocupada hoje.

De qualquer modo, a escola esta ai e esta ocupada por jovens gque optaram por
tal modalidade de ensino. E referimo-nos a escola do estado de S&o Paulo. Algumas
escolas técnicas de ambito federal, invariavelmente, carregavam ou ainda carregam

consigo, a fama de €litistas, legado dos tempos do Império, nem sempre verdadeiros.



Nossos objetivos nos colocam frente as escolas técnicas do Estado de Séo Paulo, e
assim o faremos. Em seguida discorreremos um pouco sobre como entendemos e
enxergamos o adolescente na atualidade, bem como o estado da arte em que se encontra

0s estudos sobre a escolha profissional.

1.2- A escolha profissional e o adolescente.

Para que possamos compreender o perfil que sera tracado do jovem que opta
por cursos técnicos, entendemos ser necessario, explicitar alguns pontos que julgamos
cruciais e que esta contido no esforco que depreenderemos para estruturar o conjunto de
saberes que resultara, assim esperamos, no retrato do jovem estudante das Escolas
Técnicas. Entendemos ser importante situar o assunto “escolha profissional”. Tal tema,
agora muito em evidéncia, era de dominio geral, ou sgja, ndo era objeto de estudo
especifico de nenhuma area, ficando a mercé de todas. A Pedagogia, a Psicologia e até

mesmo a Medicinaja se ocuparam dele. E hoje? Onde se localiza?

A adolescéncia é outro aspecto que julgamos importante esclarecer e
estabelecer parametros. E o faremos quando estabel ecermos os parametros sobre como

entendemos a escolha profissional atual mente.

Temos notado, atualmente, que o tema “Orientacdo Profissional” vem sendo
tratado de modo a se dar maior importancia e vaor, principalmente a0 vermos o
aumento no oferecimento de cursos de EspeciaizagOes e cursos de curta duragdo na
area. A Psicologia, definitivamente, incorporou a Orientacdo Profissional, como
atividade especifica sua e, com isso esta crescendo a demanda de formandos por mais

conhecimentos na area.

A sociedade moderna tornou-se um lugar indspito para a escolha profissional.
A grande mobilidade das fungdes, ou a vida muito curta de funcbes devido ao
desenvolvimento tecnolégico, aliado as crises que acompanham a juventude, tem
dificultado muito o ato especifico de se escolher uma profissdo numa sociedade em

constante movimento.



A escolha de uma profissdo carrega em si um significado muito importante nos
dias atuais. Trata-se de um rito de passagem, ou sgja, ao ter escolhido uma profissdo, o
jovem ultrapassa a barreira para se tornar adulto. Como se adentrar num curso que,
possivelmente, ira lhe proporcionar um emprego, |he fosse concedido os direitos que até
entdo ndo podiam ser-lhe outorgados.

Ao escolher um caminho a seguir, 0 jovem ndo so escolhe uma profissdo, mas
um modo de vida, ou sgja, conforme a area escolhida, podemos identificar, mesmo que
de maneira especulativa, que tal jovem optou por este ou aquele “estilo” de vida. N&o
bastasse isso, 0 jovem em situacdo de escolha profissional precisa entender o
significado, a dimensdo, aimportancia embutida no simples ato de escolher um caminho
para seguir. Ao escolher, 0 jovem estara optando por realizar determinadas tarefas para
uma parte substancial de sua vida. Nao significa que o jovem ndo possa errar. Nao
significa que o jovem ndo possa optar, por exemplo, apos ter concluido um curso, por
outro. 1sso € possivel, mas néo € o esperado pela sua familia ou seu grupo social, pois a
velha maxima do “time is money” permanece, para nossa decepcdo, ainda presente no

mundo atual.

Hoje, temos notado que, uma boa parcela de colegas pesguisadores, ja aponta
(em alguns Encontros e Congressos) para a adolescéncia como um fendmeno que tem
um inicio por volta dos 12 anos, um pouco mais ou um pouco menos, dependendo das
condigdes sociais, politicas, culturais, econdmicas e educacionais, se estendendo até a
independéncia econémica do sujeito. E muito comum atualmente que se estude ou
pesquise a “adolescéncia tardia’, como vem sendo denominado o0 jovem que permanece

na casa dos pais para muito além da formacéo na graduacéo.

Segundo a Organizagdo Mundia de Salde (OMS), adolescente é o individuo
gue se encontra entre 10 e 20 anos. No Brasil, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) estabeleceu que pessoas, na faixa etaria entre 12 e 18 anos seréo consideradas

adol escentes.

Entendemos a adolescéncia como uma etapa do desenvolvimento humano que
se caracteriza por apresentar ateracOes fisicas, emocionais e sociais advindas de uma
nova visdo de mundo gue passa a rodear o jovem. Podemos entendé-lo como um

potencial de possibilidades que estdo adormecidas, mas que estéo ali, aguardando o



momento certo para eclodirem, manifestarem-se, e aparecer para o proprio adolescente
se espantar, ndo entender muito bem o que estd acontecendo com o tom de sua voz, com
0 Seu corpo, com a sua visdo de mundo. Nota-se, nesse momento, que o0 jovem esta
mudando, esta se transformando em “algo” diferente do que era, quando “crianca’. Esse
periodo € muito importante para o adolescente, pois é ai que ele vai perceber a
passagem da vidainfantil paraavidaadulta. (KNOBEL, 1992, p.89).

O adolescente ndo é como um ser “naturalizado” — como se tudo o que esta
acontecendo com ele nesse momento fosse uma conseqiéncia natural do
desenvolvimento humano - mas sim como um ser que tem uma histéria de vida
construida nas relagcbes que o mesmo trava com a sociedade que o cerca (LURIA,
LEONTIEV, VYGOSTKY). O adolescente atual € uma pessoa muito diferente da
geracao anterior. Levenfus (2002, p.45) o designou de “Geragdo Z”, de zapear, ou sgja,
ela muda de um canal para outro na televisdo... Essa geracdo ndo se tranca no quarto

para seisolar do mundo, mas sim para se plugar nele...

A escolha profissional, ou o fato do jovem ter o direito de escolher um
caminho a seguir, € uma criagdo recente do capitalismo. A primeira obra a cuidar da
questdo é de autoria do norte-americano Frank Parsons que, na primeira década do
século XX, em Boston, EUA, publicou o livro Escolhendo uma profissdo. Alguns
autores, como Santos (1974), apontam que a publicacéo do livro de Parsons se deu no
ano de 1908; outros, como Bock (2002), Pimenta (1979) e Carvalho (1995), consideram
gue o ano de publicagédo foi 1909.

Certo € gque podemos identificar preocupacbes com o trabalho e o homem
desde a Grécia Antiga. Bock (2002, p. 20-3) indica que nessa época, a atividade humana
valorizada era o 6cio sendo que o trabalho era atividade dos homens néo-livres. E
lembra que, para Platéo e Aristoteles, o trabalho era uma atividade exclusivamente
fisica e que a escolha por esta ou aguela profissdo — e ndo havia muitas - dependia,

fundamentalmente, de que familia o individuo era oriundo.

Na ldade Média, em fungdo da estratificagdo da sociedade em nobres, clérigos,
senhores e vassal 0s, 0 mesmo acontece, ou sgja, 0s sujeitos ndo tém liberdade para optar
por esta ou aquela profissdo. Bock (2002) conclui que a escolha profissional sb assume

relativaimportancia quando, de forma definitiva, instala-se o capitalismo.



O Capitaismo surgiu na Europa, entre os séculos Xl e XIV com
aparecimento de uma nova classe: a burguesia. No periodo das grandes navegacOes,
entre os seculos XVI1 e XVIII, nova classe expandiu seus horizontes paraa América

na busca de riquezas que ja ndo existiam na Europa.

Com o advento do Capitalismo no Brasil, instala-se a busca incessante pelo
lucro, a exploracdo de mao de obra assdariada e barata, dém da exploracéo da
escravatura, a implantacdo da moeda, substituindo o sistema de trocas, as relacoes
bancarias, o fortalecimento do poder da burguesia e, por consegiéncia, a instalacéo

definitiva das desigual dades sociais.

Desde a Revolugdo Industrial, por volta do século XVIII na Inglaterra, a
escolha profissional passa a ter uma importancia fundamental, pois passa a prevalecer a
idéia do ‘homem certo no lugar certo’, objetivando, obviamente, uma maior producéo e,
por consequéncia, maiores lucros. (BOCK, 2002, p.24). Na época do lancamento do
livro de Parsons, inicio do século XX, cujo objetivo era melhor aproveitar os jovens
tornando-os mais produtivos e “adequados’ a0 meio, 0 sistema educacional era muito
rigido, ndo havendo espaco para manifestacOes individuais. Nesse periodo, os testes
psicométricos evoluiram muito, principalmente com Alfred Binet (1857/1911),
pedagogo e psicologo francés, que notabilizou-se por contribuir na criagdo de testes de
inteligéncia, que serviriam de base para os testes de QI- Quociente de Inteligéncia
Esses testes foram muito usados na Primeira Guerra Mundial com o objetivo de utilizar
os servicos dos soldados em tarefas mais adequadas a cada um (CARVALHO, 1995,
p.30). Também foram muito utilizados na década de 1930, onde a crise econdémica que
se instalou a partir da quebra da Bolsa de Valores de Nova lorque em 1929 e se
espalhou pelo mundo e fez surgir, pela primeira vez na histéria da humanidade, mais
candidatos do que vagas (SUPER, 1972).

A Segunda Guerra Mundial, segundo Carvalho (1995, p. 31), trouxe novos
problemas de adaptacdo do homem ao trabalho, pois o0 crescente processo de
industrializag&o trouxe consigo uma gama muito grande de novas profissdes e exigéncia
de novas habilidades.

No Brasil, o tema escolha profissional chegou em 1924, quando o engenheiro
suico Roberto Mange chegou ao pais para lecionar no Liceu de Artes e Oficio de S&o

Paulo. A partir de 1930, esse engenheiro fundou o Servico de Selecéo, Orientagéo e



Formacdo de aprendizes da Estrada de Ferro Sorocabana (SANTOS, 1974, p.51). Até
1957, o assunto era dominio de pedagogos, médicos e de curiosos que se aventuravam a
conhecer e dominar o tema que, até entdo, ndo possuia uma definicdo de qual érea

pertencia

Com a criagéo do curso de Psicologia na Universidade de S&o Paulo —USP em
1958, o0 assunto passou a ser dividido entre pedagogos e psicologos. Somente depois de
1962, quando entéo ja era reconhecida a profissdo de psicologo, ficou definido que esse
profissional seria o responsavel por auxiliar ao individuo gque estivesse em duvidas

sobre qual carreira deveria seguir.

Segundo Pimenta (1979), até leis foram criadas para oficiaizar a Orientagcéo
nas escolas. Apesar da Lei 4.119/62 regulamentar a profissdo de Psicdlogo no Brasil,
inclusive em seu artigo 13, paragrafo primeiro estabelecer como funcéo privativa do
Psicdlogo o uso de métodos e técnicas (conforme anexo 1), ndo garante a exclusividade,
pois ainda hoje descobrimos aqui ou acol& pessoas ndo credenciadas fazendo uso de
testes psicol 6gicos, que seriam de uso exclusivo dos Psicélogos.

Entre Psicdlogos e Pedagogos o tema “ Orientagdo Profissional” nuncateve um
consenso. Psicologos alegavam o despreparo do Pedagogo no uso de testes, uma vez
gue se questionava sobre como era possivel realizar um processo de Orientacdo sem
utilizar testes psicolégicos. Pedagogos, por sua vez, chamavam a atencdo sobre a falta
de entendimento dos Psicdlogos acerca dos aspectos educacionais. A decisdo sobre a
posse desse conhecimento ainda renderia muitos embates entre as categorias

profissionais citadas.

Em 1993, na cidade de Porto Alegre, participamos de um evento, no qual foi
fundada a Associagcdo Brasileira de Orientadores Profissionais (ABOP), legalmente
legitimada em 1994, com o registro de seu estatuto (anexo 2), que em seu 2° parégrafo
delimita que entre seus associados poderdo figurar todos os profissionais de Nivel
Superior atuantes na area de Orientacdo Profissional, comprometidos eticamente com o
rigor cientifico que deve caracterizar a &rea. Do citado artigo, depreende-se que a
Orientagcdo Profissional passa a ser dominio de psicélogos, pedagogos, socidlogos,
médicos, psiquiatras e quem demonstrar conhecimento suficiente para trabalhar com o
tema. E bom que se ressdlte, que os testes psicoldgicos continuam sendo de uso

exclusivo de psicologos.



Quem trabal ha na érea consegue, atualmente, dimensionar aimportancia de um
bom processo de orientagdo ao jovem gue se encontra escolhendo uma profissdo. Somos
sabedores gue os indices de evasao no terceiro grau, ainda sdo assustadores. Com dados
colhidos junto ao portal da Universidade de S0 Paulo na Internet, notamos que de 1995
a 1998 os indices de evasdo cairam. Em 1995 foi de 32%, em 1996 foi para 29%, em
1997 foi 27% e em 1998 caiu para 22%. Por ser uma Universidade publica,
consideramos os indices altos, apesar da queda registrada. Também no campo livre das
especul acbes, poderiamos atribuir a queda nos indices de evasdo da Universidade de

S&0 Paulo ao crescimento do interesse por Orientag&o Profissional.

Somos sabedores, de que ndo resolveriamos o problema, caso os pretendentes a
um Curso superior, passassem por um processo de orientacdo, mas certamente, tais

indices poderiam diminuir ainda mais.

Segundo Gomes (2000) em 1985, a evasdo na Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesguita Filho”, Unesp, acancava o astrondémico indice de 46,1%. Segundo o
mesmo autor, em 1992 os indices cairam para 15,4% em 1992. E 6bvio que podemos
enumerar causas, tais como, dificuldade de conciliar trabalho e estudo, pressdes
familiares e econdmicas, dificuldade de adaptacdo a0 ensino superior, insatisfacoes
generalizadas, frustractes, falta de informagdo sobre o curso, enfim, inUmeras podem
ser as causas da evasao sendo necessarios estudos pontuais e localizados, porém é 6bvio
também que a Orientagdo Profissional, em nenhum momento, contribuiria para o
aumento de tais indices, muito ao contrario, seria um 6timo instrumento objetivando a
gueda de tais nUmeros. A propésito, a Unesp mantém em trés cidades do interior
programas regulares de servico a comunidade em Orientacdo Profissional (Araraquara,
Assis e Bauru). N&o existem estudos avaliatérios da eficécia dos servicos prestados, mas
0S servicos sdo de qualidade, pois sdo oferecidos anualmente, por mais de vinte anos,

como € 0 caso de Assis.

1.3- Alguns dadosimportantes

Desde o final dos anos 1980, o universo das profissdes vem mudando
substanciamente. Algumas profissdes desapareceram (operador de seméforos,
maguinista e todas as atividades decorrentes da circulacdo do transporte ferroviério,

ascensorista, entre tantas), outras se encontram em declinio e ndo despertam mais 0



interesse dos jovens em ocupé-las, tais como a de alfaiate, sapateiro, telefonista, etc.
Ainda existem as que se transformam, tais como a de professor de datilografia, que hoje
em dia se tornou digitagcdo, ou ainda a de porteiro, que antigamente limitava-se a abrir e
fechar portas e portbes e atualmente coordena uma verdadeira paraferndia de botdes e
que, aém de abrir e fechar portas e portbes, deve identificar as pessoas, indicar o
caminho, ficar atento quanto a seguranca, receber e encaminhar correspondéncia, ser o
elo de ligagdo entre o visitante e o visitado, através do interfone, entre outras. Novas
profissdes surgem e as vezes t&o rapidamente que nem mesmo conta com nUmero
suficiente de pessoas habilitadas para exercé-las, como no inicio do advento da
informatica, onde profissionais do ramo eram raros. Entendemos tais mudancas como
consequéncia dos fendmenos que estdo acontecendo no mundo do trabalho que,
sobremaneira, sdo decorrentes da modernizacdo tecnol6gica, acelerada com a evolucéo
e expansdo da informética em varias esferas da vida socia, da acentuada globalizag&o
econdmica, processo gque tem dividido as etapas da producéo entre diversas partes no
mundo, da aplicacdo de praticas administrativas, publicas ou privadas, calcadas no
receituério neoliberal, & manutencdo da competitividade das empresas e a precarizagdo
do emprego.

No interior das industrias tém-se, cada vez mais, aimplantacdo de esquemas de
reengenharia no processo produtivo, em regra, baseados no modelo do toyotismo que
foi precedido pelo Taylorismo ou Administracdo cientifica, que € o modelo de
administragdo desenvolvido pelo engenheiro norte-americano Frederick Taylor (1856-
1915), considerado o pai da administracdo cientifica. JA 0 Toyotismo foi um sistema
criado no Japdo, que se caracteriza, principamente, pela producéo enxuta (just in time),
o qua investe na diminuicdo e fusbes das funcdes diretamente ligadas a producéo e na
extingdo de consideravel volume de atividades profissionais envolvidas com a direcéo, a
geréncia e o0 plangamento das empresas. Os conceitos acima sd0 devidamente

contemplados em autores como Chiavenato (1993) e Araljo (2004).

Contudo, no Brasil, das 2.422 ocupacdes e cerca de 7.258 titulos sindnimos de
atividades profissionais especificadas no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO-2002),
muitas sdo profissdes ainda carentes de regulamentacdo formal, como, por exemplo,
profissionais que trabalham com computacdo grafica. Outras tantas ndo sdo
reconhecidas pelo CBO, publicagdo do Ministério do Trabalho que reconhece as

profissdes, mas ndo as regulamenta. Ha, também, um aumento indiscriminado na



criagdo de cursos técnicos e superiores ocupados com a habilitagdo para novas atuagcoes
profissionais. Tals cursos, quase sempre, sd0 meras sobreposicdes de cursos ja
existentes e, ndo raramente, as habilitagdes que eles auferem para seus graduados séo
dirigidas a profissdes que ndo sdo regulamentadas e nem sequer reconhecidas pelo
Ministério do Trabalho. Mesmo assim, o nimero das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) passou de 894, em 1995, para 2.013, em 2004, ou sgja, ocorreu um significativo
aumento de 125%. Quanto a0 numero de vagas nas |IES, saltou de 610.355 vagas,
oferecidas em 1995, para 2.320.421, em 2004, portanto apresentou aumento proximo a
280%. (dados preliminares do Censo da Educagéo Superior — 2004 — MEC/INEP).

As escolas técnicas apresentam um crescimento também substancial. Vejamos
0S numeros do Centro Paula Souza. O numero de inscritos passou de 46.542, no
primeiro semestre de 1998, para 138.759, no primeiro semestre de 2004. Um
crescimento de mais de 198 % (HEMERITAS; MAIA, 2005, p. 10).

Diante das inimeras transformaces no mundo do trabalho, no universo das
profissdes e no ensino, as conseqiéncias para o cotidiano da maioria dos jovens que se

encontram em fase de escol has profissionais sdo, de certo modo, imprevisiveis.

Segundo Heméritas e Maia (2005), o perfil socio-econémico dos discentes nos
cursos técnicos também foi alterado. Achava-se que a escola publica era destinada aos
pobres, que ndo tinham condicBes financeiras para pagar a escola privada. Tinha-se
entdo, que a escola técnica era destinada para pessoas mais pobres ainda. Pessoas que
utilizariam a escola para conseguir um emprego imediato. Alias, € bom que se ressalte
gue o Ensino Técnico comegou em 1550, trazendo ja como marca indelével a servidéo,

pois foram os indios e os escravos 0s primeiros aprendizes de oficio.

Segundo Feijé (2007, p. 9) 0 ensino era ministrado pelos jesuitas e o
aprendizado consistia nos oficios de tecel&o, ferreiro, pedreiro e sapateiro. De 1995 até
2004, houve um significativo aumento percentual dos candidatos aprovados com Renda
Familiar de 0 a 5 salarios minimos (SM), de 32%, em 1995, para 66,6%, em 2004
(+106%) (p. 77), ou sgja, 0 levantamento de Heméritas e Maia (2005) constata que ndo
sb 0 pobre esta procurando 0s cursos técnicos. Para se ter um parametro, anexamos uma
lista contendo o valor do sal&rio minimo, desde a sua implantagdo (anexo 5), que nos

servira de parametro mais a frente para as analises que faremos.



Pelos dados apresentados pelos autores citados, constatamos que 0S Cursos
técnicos, ao contrario do que se pensava e historicamente ocorreu, recebeu uma
populacdo oriunda de classes abastadas, cujo nivel salaria era em torno de 6 a 10
Salérios Minimos (p. 76), atualmente algo em torno de R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00.

Cresceu muito a demanda de candidatos aprovados, cuja faixa de renda
familiar eramenor, 0 que nos remete arefletir sobre a presenca de varias faixas de renda
familiar e, por conseguinte, variados interesses e opinides sobre diversos assuntos do

cotidiano educacional, por exemplo.

Atuamente, temos, segundo Heméritas e Maia (2005), 66,6% de alunos
oriundos da faixa de Renda Familiar de 0 a 6 SM, 26,8% entre 6 e 10 SM, 5,7% aunos
cuja familia percebe entre 11 e 20 SM, 0,76% entre 21 e 30 SM g, por fim, 0,26% do

alunado proveniente de familias que recebem mais de 30 SM mensais. (p. 76).

Diante da heterogeneidade observada acima, investigamos o perfil do alunado
da Escola Técnica Estadual Pedro D’ Arcadia Neto, em Assis, pois adiversidade ou, pior
ainda, a fata de uma visdo global sobre o perfil da clientela com que se lida
diariamente, pode acarretar inimeros problemas, tais como, a evasdo, a retencdo, a
desisténcia, a incompatibilidade de interesses entre professores, alunos e a direcéo.
Conhecendo melhor o corpo discente, as ages podem ser organizadas, direcionando-as

para onde se fazem necessérias.



CAPITULO 11
2.1- Objetivo

O objetivo desse estudo foi investigar o perfil do aluno que opta pelos cursos
da Escola Técnica Estadua Pedro D’ Arcédia Neto, em Assis, por meio da descricéo e
andlise de fatores socio-demogréficos como género, perfil familiar, habitos,
expectativas, estrato social, entre outros. Dessa forma, esperamos que 0s resultados
possam vir a oferecer subsidios para a diregdo da escola no enfrentamento de questdes

pertinentes ao cotidiano educacional.

2.2- Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Ciéncias e Letras, da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de
Mesqguita Filho”, campus de Assis, Estado de Sao Paul o —Processo nimero 1332/2010 —
envolvendo estudantes da Escola Técnica Estadual Pedro D’ Arcédia Neto, em Assis-SP,
que tinha um universo de 497 alunos matriculados em 2010.

Neste levantamento, a populacdo alvo constituiu-se de alunos regularmente
matricul ados e freglientadores dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual Pedro D’
Arcadia Neto, em qualquer série ou momento do curso, pois 0 objetivo era abranger
todos os alunos frequentantes do 2° semestre de 2010.

O numero de alunos oscila muito, principalmente do primeiro para 0 segundo
semestre, pois as opgdes de cursos podem incentivar 0 aluno a matricular-se e no
segundo semestre a escola deixa de ser uma novidade e passa a exigir compromissos
que demandam dedicacdo e empenho e este periodo coincide com as contratagdes de
algumas fébricas e do proprio comércio, que se véem aquecidos pela producdo que
depende da safra agricola, milho e cana de aglcar, notadamente. De maio em diante as
datas comemorativas se intensificam (dia dos pais, dos namorados, aniversario da
cidade, crianga, semana da pétria...) e juntamente com a safra da cana de acucar,
proporciona uma grande mobilidade na cidade que tem sua economia baseada,
essencialmente, na agricultura e na prestacdo de servigos, 0 que ocasiona indices

elevados de evasdo e abandono escolar.



Para os propositos desse estudo, usamos um questiondrio (anexo 6.), auto-
aplicavel e anbnimo. A maioria dos itens do questionério foi elaborada para o atual
estudo, excegcdo feita para os itens que aferiam o estrato social (descrito com
pormenores abaixo). A primeira versdo do questionario foi submetida a juizes, ou sgja,
alguns professores e alunos do curso de Psicologia da FCL-AsSis, responderam-no e
emitiram opinides sobre sua adequagdo. A versdo fina do mesmo ficou composta de 27
questdes, dispostas em trés paginas, onde 0 sujeito deveria anotar uma ou mais
respostas, de acordo com a orientagdo explicitada. Segundo nossa afericdo, 0 mesmo
poderia ser preenchido e entregue num tempo em torno de 20 minutos.

Os questionarios foram aplicados entre Outubro e Novembro de 2010. Num
primeiro momento, elaboramos um horé&rio, onde todas as sdlas estivessem
contempladas. Alguns ajustes foram feitos. Um dia, o aniversério de uma professora que
seria homenageada pela turma na formatura ocasionou alguns remanejamentos,
obrigando-nos a refazer nosso calendario. Outro evento que ocasionou gjustes foi uma
falta coletiva num dos cursos, o que ocasionou a diminuicdo de conteldo que seria
exigido na prova de uma disciplina considerada muito dificil, o que para os aunos foi

um bom negdcio, pois trocaram uma adverténcia por uma prova um pouco mais facil.

Em todas as salas em que entravamos, éramos apresentados por um professor
ou funcionério da escola. A aplicacdo dos questiondrios se dava apos a explicacéo dos
objetivos da pesquisa, esclarecimento das duvidas e leitura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. A distribuicdo e recolhimento dos questionérios estiveram a cargo

de um estagiario, devidamente treinado.

A média de tempo gasto na aplicacdo do questionario ultrapassou nossa
previsdo, que era em torno de 20 minutos. Todas as classes demoraram mais que o
previsto, sendo que em algumas o0 tempo chegou a 45 minutos. Soubemos, atraves de
conversas informais com os alunos, que quanto maior o tempo que ficAvamos em sala
de aula, menor seria 0 tempo do professor e menor seria 0 contelido para as provas

bimestrais que estavam proximas.

Apés as aplicacbes, 0 montante dos questionérios foi separado por turma, série
e ano, depositados em caixas de papeldo e trazidos até a sala do pesquisador na

Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho”, onde se encontram



armazenados em armarios de aco, chaveados, cujo acesso € restrito. Os questionarios
aplicados foram digitados em um banco de dados (Planilha Eletrénica do Microsoft
Excel; 2007)

Ao final, de um universo de 497 alunos matriculados nos cursos técnicos,
aplicamos 339 questionarios. Todos os cursos foram representados em nossa amostra,
gue atingiu 68,2% dos al unos matriculados.

Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva, sob a forma de
freqiiéncia simples e percentual, com a utilizacdo do software Statistica 6.1 (StatSoft,
Inc.).

2.3- O Centro Paula Souza

O Centro Paula Souza iniciou suas atividades em 1969, porém, desde 1963 o
Conselho Estadual de Educacéo vinha se reunindo com o objetivo de atender uma
demanda da industria paulista, que se expandia muito e necessitava de méo de obra
treinada. A idéia ganhou um aliado, o entdo governador Roberto Costa de Abreu Sodré,
gue assumiu 0 posto em 1967. Em 1969, por meio de Decreto-Lei, foi criado o Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza de Sdo Paulo, autarquia destinada ao
ensino tecnolégico, posteriormente, dterado pela Lel 4.672/85. Atuamente, é
responsavel pela administracdo de 203 Escolas Técnicas (Etecs) e 51 Faculdades de
Tecnologia (Fatecs) espalhadas em 157 cidades do estado de S&o Paulo, congregando
mais de 270 mil alunos. Dados referentes ao segundo semestre de 2010 mostram que as
Escolas Técnicas atendem cerca de 216 mil alunos distribuidos em 101 habilitagdes. Ja
para 0 ano vindouro, alardeia-se, através da midia televisiva, um aumento superior a
50% no numero de vagas oferecidas para 0 Ensino Técnico, 0 que demonstra uma
grande vontade do governo paulista para com esse tipo de Ensino. Alguns ainda estéo
por serem implantados, outros ja ndo existem mais em fungdo da demanda inexistente e,
obviamente, falta de plangamento ao se prometer e, pior ainda, implantalos. Alguns
cursos estdo sendo remodelados e atualizados, como se pode constatar na lista anexa
(anexo 3), por exemplo 0 curso 76 — Saneamento (substitui Saneamento e Controle
Ambiental). O mesmo diz-se do nimero 58, do nimero 56, do nimero 31, do 22 e todos
os demais que trazem uma observagdo em parénteses na frente. De todo modo,

anexamos a lista completa de cursos oferecidos pelo Centro Paula Souza (anexo 3).



Com tamanha variedade no oferecimento de cursos, é facilmente identificavel a
importancia das unidades escolares para o desenvolvimento regional, sendo possivel
reconhecer que alguns cursos sO sao oferecidos para determinadas regides, como por
exemplo, o curso de Curtimento que so € oferecido na cidade de Franca, em funcéo da
industria do calgado, ou o curso de Gestéo da Producéo de Enxovais e Decoracdo que sO
é oferecido em lbitinga, cidade que acancou renome nacional em fungdo da producéo
do bordado ou ainda o curso de Processamento de Carnes oferecido em Presidente
Prudente, cidade reconhecida como dona de um dos maiores rebanhos bovinos do
Estado e por abrigar diversos frigorificos.

Por outro lado, vemos cursos, como por exemplo, da area de Informatica,
sendo oferecido em varias cidades, reafirmando que o advento das novas tecnologias se
instalou em diversos setores do conhecimento humano.

A Escola Técnica Estadua Pedro D’Arcadia Neto, de Assis, onde
desenvolvemos nossa investigacéo existe, enquanto escola, desde 1951. Até 1991 a
escola era conhecida como Escola Técnica Estadual de 2° grau, subordinada a Secretaria
da Educacdo. Em 1992, passa a fazer parte da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico e, em 1993 incorpora-se, definitivamente, ao quadro das
Escolas do CEETEPS — Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza e, para
2010, oferece, 0 Ensino Médio regular, os cursos de Técnico em Administragdo, Acucar
e Alcool, Enfermagem, Informética, Mecanica, Meio Ambiente, e o de Gestdo de
Pequenas Empresas, na modalidade Educacdo a Distancia (Telecurso), aos sdbados, no

periodo matutino.

Como podemos observar no quadro a seguir, trata-se de uma escola com
renomado perfil educacional em ambito regional, tendo obtido a melhor classificacéo,
entre todas as escolas da cidade de Assis, incluidos ai a rede particular de ensino no
Enem de 2006. Nota-se pelo “ranking” anexado que toda a rede de Escolas Técnicas
demonstram boa qualidade (anexo 4). Observa-se que no Enem 2010 a unidade de Assis
coloca-se no septuagésimo sétimo lugar no estado. Dentre as 50 melhores escolas
publicas do estado de S&o Paulo, 42 sdo Escolas Técnicas. No mesmo “ranking” de
melhores escolas do estado, ai incluidas as escolas privadas, dentre as cinguenta
primeiras, somente duas publicas, sendo uma delas uma Escola Técnica (Etec Sdo
Paul o), que ostenta um honroso quinto lugar e a outra é o Instituto Federal de Educagdo



Ciéncia e Tecnologia de S&0 Paulo (campus de Cubatéo) que se encontra em

guadragésimo terceiro lugar.

Vemos com muito regozijo tais dados, pois demonstram ser possivel construir

uma escola publica de qualidade (anexo 4).

Quadro 1 - O Ranking Do Ensino M édio/ENEM-2006

1° Lugar

ETE Pedro D’ Arcadia Neto 55,37
2°Lugar Colégio Diocesano 55,29
3°Lugar Colégio FEMA 53,48
4°Lugar  Escola Xereta 52,33
5°Lugar  Colégio SantaClaraCOC 51,64
6°Lugar Colégio SantaMaria 51,21
7°Lugar SistemaMaisde Ensino 50,30
8°Lugar EscolaClybas Pinto Ferraz 47,39
P Lugar Escolalourdes Pereira 43,83
10° Lugar  Escola Carlos Alberto Oliveira 43,77
11°Lugar EscolaLeny Barros da Silva 42,68
12°Lugar EscolaJosé Augusto Ribeiro 40,65
13°Lugar EscolaErnani Rodrigues 38,79
14° Lugar Escola Dom Antdnio Santos 38,66
15°Lugar EscolalLeaRosa 38,57
16° Lugar Escola Cleophania Galvao 38,19
17°Lugar Escola CarolinaBurali 36,91
18°Lugar Escolal éo Pizatto 35,66
19° Lugar Escola Francisca Ribeiro 33,61

Fonte: Jornal da Segunda— Assig/'SP — Ed. 747 — 05/03/2007

Na unidade de Assis, dentre os cursos oferecidos, ja citados, também é
oferecido o curso de Acticar e Alcool, bem condizente com a situagéo da producéo de
riquezas regionais. Vale ressatar que, com a grande expansdo do mercado da cana de
acucar, o curso citado é oferecido, além de Assis, em mais doze cidades do interior do
Estado de S&o Paulo.



2.4- Classificagcdo socio-econémica: critério ABIPEME

Na avaiacdo sOcio-econdmica, optamos por utilizar o critério ABIPEME
(anexo 7) ou Associacdo Brasileira de Institutos de Pesquisa de Mercado, pelo fato de ja
ter sido utilizado em outras pesquisas, particularmente na pesquisa realizada pela UFOP
(Universidade Federal de Ouro Preto) em 1994 e mais recentemente, pela UFES
(Universidade Federal do Espirito Santo) em 1997, quando a citada universidade
realizou a pesguisa do perfil sdcio-econdémico e cultural do estudante de graduacdo das

Instituicdes federais de ensino superior brasileiras.

O sstema atual de classificacdo da ABIPEME tem uma longa historia,
permeada por esforcos de seus pesquisadores em elaborar e atualizar instrumentos que
possam retratar a populagdo brasileira quanto ao perfil socioecondmico, e iSso acontece
desde a década de setenta do século passado. O critério que usaremos no presente
trabalho, podemos dizer que € um aperfeicoamento de um outro critério, da ABA —
Associacdo Brasileira de Anunciantes, cujo objetivo era e é o de dividir a populacdo em
categorias, segundo determinados padrdes de consumo ou, melhor ainda, separé-la por
faixas potenciais de consumo. O critério ABIPEME consegue seu objetivo criando uma
classificag@o socioecondmica através da atribuicéo de valores a posse de alguns itens de
conforto doméstico (aparelhos e servicos), além, é claro, da atribuicdo de valores ao
nivel de escolaridade do chefe de familia, ndo valorando o item “salario”, muito comum
em outros critérios. Assim, entendemos que o critério torna-se mais justo ao ndo apenas
quantificar, mas atribuir valor a posse de bens e servicos, bem como ao nivel de
escolaridade do chefe de familiaa. Em algumas publicacbes € possivel obter a
equivaléncia entre classe socioecondmica e faixa salaria, como em Jannuzzi e

Baeninger (1996), onde os autores analisam o critério da ABIPEME.

Assim, apresentamos a seguir quadros, onde sdo descritos os critérios e a

pontuagdo a eles atribuidos.



Quadro 2: Critério ABIPEME- Escolaridade do chefe de familia

GRAU DE INSTRUCAO PONTUACAO ATRIBUIDA
Analfabeto/Primario incompleto 0
Priméario completo/Ginasial incompleto 5
Ginasial completo/Colegia incompleto 10
Colegia completo/Superior incompleto 15
Superior completo 21

A atribuicdo de pontuacdo ao nivel de escolaridade do chefe de familia e a
posse de bens (aparelhos) e servico (empregada doméstica, por exemplo) mostra-nos a
facilidade em lidar com tais elementos no questionario que elaboramos e aplicamos em
nossa populagdo. Outro facilitador na adogdo do critério ABIPEME foi a smplicidade
na informacédo concedida. N&o presenciamos nenhuma dificuldade dos respondentes

nesse item.

Quadro 3: Critério ABIPEME - Itensde conforto familiar

Itens de Posse N&o tem 112 )|3|4 5 |Maisde6
Automovel 0 4 19 |13|18( 22 26
Televisor em cores 0 4 (7 (11|14 18 22
Banheiro 0 2 5|7 110]| 12 15
Empregada mensalista 0 5111|1621 | 26 32
Ré&dio (excluindo do carro) 0 23| 5] 6 8 9
Maquinade lavar roupa 0 8| 8| 8] 8 8 8
Videocassete 0 1010|110 | 10| 10 10
Aspirador de po 0 6 | 6| 6| 6 6 6
Geladeirac/ ou o freezer 0 77|77 7 7




Nota-se que, apesar de atualizado, *a lista de bens e servicos ndo contempla
alguns itens que atualmente sdo considerados até comuns dentro de uma casa. Bens
como telefone celular e computador, servicos como provedores de Internet e seus
aceleradores sd0 itens muito comuns entre a populagéo e que estdo ausentes do rol de
bens e servicos. Considerando a observacéo feita a escala parece conter as propriedades
fundamentais para qualquer instrumento de medida: robustez de afericdo e validade externa, ou
sgja, a propriedade de medir a dimensdo socia ou econdmica origina (renda familiar).

(JANNUZZI; BAENINGER, p.89)

% A (ltima atualizacdo data do inicio da década de noventa, 1991 para ser mais exato. Ver Jannuzzi e
Baeninger (1996)



CAPITULO 111

3.1- Apresentacao dosresultados

Apresentaremos, em seguida, tabelas com os dados aferidos na pesquisa. Téo
logo os apresentemos, faremos uma discussdo desses dados. Pretendemos comenté-los
e, namedida do possivel ir construindo o perfil do aluno que opta pel os cursos técnicos
da Escola Técnica Estadua “Pedro D’ Arcadia Neto”, em Assis, S&o Paulo.

O guestionario aplicado, logo de inicio, solicita ao respondente a identificacéo
de género. Como pode ser observado na Tabela 1, a distribuicdo entre géneros foi
bastante semelhante, sendo que 161 afirmaram ser do sexo masculino, ou 47,5% e 178
do sexo feminino, ou 52,5%. Conforme mostra a Tabela 1, os respondentes estavam
distribuidos pelos cursos oferecidos pela escola, de tal maneira que todos os cursos e

todos os periodos estavam representados em nossa amostra.

Dos 339 questionarios aplicados e analisados, oito vieram sem resposta quanto
a idade. A idade média encontrada foi de 24,1 anos (desvio padréo: 8,3), superior,
portanto, a esperada na seriacdo ideal correspondente no ensino regular. Conclui-se dai,
tratar-se de uma populagdo mais madura, diferente da populagdo que se encontra nas
escolas regulares, nas series correspondentes. Quanto a cidade de nascimento, podemos
afirmar que 54,3%, ou 184, nasceram na cidade de Assis e os demais assinalaram como

cidade de origem o interior paulista, no entorno da cidade de Assis.

Nas questbes seguintes foi solicitado do respondente que esclarecesse sua
situacdo conjugal e familiar. Os dados nos revelaram que a maioria € solteira (68,7%),
sem filhos (74,0%) e moram com os pais (64,3%; Tabela 1).



Tabela 1l - Género, situacéo escolar efamiliar

NUmero Porcentagem %
Género
Masculino 161 47,5
Feminino 178 52,5
Cursos
Acucar e Alcool 45 13,3
Administracéo 73 21,5
Informética 40 11,8
Mecanica 44 13,0
Meio Ambiente 65 19,2
Enfermagem 72 21,2
Semestre- Série
1° 108 319
2° 111 32,7
3° 98 28,9
40 22 6,5
Periodo
Manha 94 27,7
Tarde 32 9,5
Noite 213 62,8
Situacgéo conjugal
casado 80 23,6
solteiro 233 68,7
Outros 26 7,7
Possui filhos?
Sim 88 26,0
Nao 251 74,0
Moradia
com oS pais 218 64,3
conjuge 89 26,3
Outros 32 94

TOTAL 339 100,0




Com as questdes de 10 a 13, objetivavamos descobrir a relagcéo dos alunos com
as novas tecnologias. Os dados obtidos compdem a Tabela 2, a seguir. A posse do
computador pessoal deixou de ser um privilégio de poucos. Mais de 70% dos alunos
respondentes o possuem e tem conexdo com a Internet. E bem visivel que, nem todos
possuem a maquina, mas praticamente todos os alunos possuem endereco eletrénico,
gue é um dado impactante e que merecera uma discusséo a frente. Igualmente, a

maioria dos alunos participam de redes sociais, tais como Orkut e messenger.

Tabela 2 - Asnovastecnologias

Categorias N° de respondentes Por centagem %

Posse de computador

Sim, com Internet 243 71,7

Sim, sem Internet 34 10,1

N&o tem computador 62 18,3
Total 339 100,0
Orkut

Sim 270 79,7

N&o 64 18,8

Sem resposta 05 15
Total 339 100,0
M SN-M essenger

Sim 309 91,2

N&o 26 7,6

Sem resposta 04 1,2
Total 339 100,0
E-mail

Sim 328 96,4

N&o 10 2,9

Sem resposta 02 0,6
Total 339 100,0

A Tabela 3 mostra os dados referentes a0 que denominamos costumes, pois
retrata, em numeros, 0 meio de transporte utilizado para se chegar a escola, sua situacéo
trabal hista e como ou em que atividade 0 aluno que opta pel os cursos técnicos da Escola

Técnica Estadua “Pedro D’ Arcadia Neto” aproveita os momentos que tem de lazer.



O meio de transporte mais utilizado € o carro/moto (36%). Muito proximo a
este nUmero percentual esta 32,7% dos alunos que usam o transporte publico, como
meio para acancar a escola. Muito proximo também, encontra-se 31,3% dos alunos que

se utilizam da bicicleta, do transporte solidario, a popular carona ou alcangam a escola a
pé.

A situagdo trabalhista dos alunos aponta para mais de 60% de trabalhadores,
sendo que destes, mais de 19% o fazem sem o devido registro em carteira. Uma parcela
bastante significativa, ou sgja, mais de 36% tem sO a atividade estudantil como afazer
diario.

Quanto as atividades de lazer, aferidas através das respostas ao questionario
aplicado, os alunos que optam pelos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual “Pedro
D’ Arcédia Neto” afirmam, em sua maioria, cerca de 69%, que a TV (20,2%), 0s amigos
(20,5%) e a Internet (28,3%) satisfazem tal necessidade.

Tabela 3 - Costumes

Meio detransporte N° de respondentes Por centagem %
A pé/carona/bicicleta 106 31,3
Onibus 111 32,7
Carro/moto 122 36,0
Total 339 100,0
Situacdo trabalhista
Trabalha, sem carteira assinada 66 19,5
Trabalha, com carteira assinada 143 42,2
N&o trabalha 125 36,8
N&o responderam 05 1,5
Total 339 100,0
L azer
Internet 95 28,0
Amigos 69 20,5
TV 68 20,2
Leitura 54 16,0
Esporte 50 14,7
N&o responderam 03 0,9

Total 339 100,0




Os dados que a Tabela 4 congregam, referem-se aos aspectos sOcCio-
econdémicos da familia do pesquisando, que nos proporcionou construir um perfil,

segundo os critérios de classificagdo da ABIPEME, ja explicitados anteriormente.

Assim, vamos explicitar os dados obedecendo a ordem de chegada dos
mesmos, através do questionario aplicado e que culmina entdo, com a definicdo de

classe socio-econdmica, segundo os critérios de classificacéo da ABIPEME.

O pai é a pessoa que mais contribui financeiramente em casa e isso acontece
para cerca de 42% dos aunos respondentes. O proprio aluno respondente, como
contribuinte majoritario, soma cerca de 19%. A mée, como contribuinte principal perfaz
um total 19,1% da nossa amostra. E, em conjunto, aproximadamente metade dos pais e

maes possui 0 ensino fundamental ou médio compl eto.

Diante dos dados captados através dos questionarios aplicados € notério na
Tabela 4 a concentragdo dos alunos nas classes B e C, segundo os critérios de
classificacdo da ABIPEME (para essa andlise, foi considerado as respostas de 283
alunos que afirmaram ser 0 pai, méde ou ele mesmo a pessoa que mais contribui com

dinheiro em casa). Esses dados serdo discutidos oportunamente.

Ao finalizarmos nosso questiondrio, pedimos aos respondentes que
declinassem sobre as atividades laborativas dos pais. Nota-se que, quando o auno
respondente refere-se & mée, as expressdes “do lar” e “doméstica’ se confundem e
podem significar a mesma coisa e a0 mesmo tempo atividades diversas. Isso serd
devidamente esclarecido. Quanto ao trabalho dos pais, cerca de 13% deles sdo
aposentados e as atividades citadas com maior frequiéncia séo a de pedreiro e motorista
(6,5%).



Tabela 4 — Dados familiar es e socio-econdmicos

Categorias NUumero Porcentagem %
Quem mais contribui com dinheiro
O pa 143 42,2
O mesmo (o auno) 66 19,5
A mae 65 19,1
Outros/ndo responderam 65 19,1
Total 339 100,0

Grau deinstrucéo -M ée

Analfabeto 31 9,1
Fundamental incompleto 88 25,9
Fundamental completo 62 18,3
Médio completo 117 34,5
Superior completo 40 11,7
N&o responderam 1 0,5
Total 339 100,0
Grau deinstrucao - Pai
Analfabeto 33 9,7
Fundamental incompleto 92 27,2
Fundamental completo 66 19,5
Médio completo 112 33,1
Superior completo 29 8,5
N&o responderam 7 2,1
Total 339 100,0
Classificacdo ABIPEME
A 09 3,2
B 127 44,9
C 138 48,8
D 09 3,2
Total 283 100,0

Profissdes mais citadas- M ae

Do lar 113 33,3

Doméstica 51 15,1

Pr ofissdes mais citadas - Pai

Aposentado 47 13,8

Pedreiro 22 6,5

M otorista 22 6,5




Propositalmente, deixamos por Ultimo, para ser apresentados na Tabela 5, os
dados referentes a situac&o escolar dos respondentes da pesquisa. Assim o fizemos, pois
entendemos que o0s aspectos educacionais que buscamos elucidar através do
questionario aplicado ser&o fundamentais para a composic¢ao do perfil do corpo discente
e poderdo balizar acdes e iniciativas do corpo diretivo da Escola Técnica Estadual

“Pedro D’ Arcadia Neto” durante as proximas gestdes administrativas.

Um indice muito préximo de 90%, ou sgja, a grande maioria dos alunos é
oriunda da Escola Publica, onde cursaram o atual Ensino Fundamental. Talvez estgja ai
a explicagdo pela baixa freqliéncia a biblioteca —mais de 65% pouco ou nunca a

freqUentou.

Dentre 13 opcdes oferecidas sobre os motivos que levaram o aluno a escol her
este ou aguele curso técnico, era solicitado ao respondente que assinalasse no maximo
trés. A Tabela 5 aponta os seis mais citados pelos alunos. Assim, a aternativa que dizia
sobre a qualidade do curso oferecido foi a mais assinalada pelos respondentes, com
indice percentual superior a 60%, seguido da alternativa que destacava a disponibilidade
de vagas no mercado de trabalho, citada por 46% e a terceira mais citada foi a
alternativa que apontava a possibilidade de realizagdo pessoal, com cerca de 43% dos

respondentes assinal ando-a.

O que mais espera do curso, foi o desafio feito através da questdo 19. Dentre
quatro aternativas oferecidas ao aluno respondente, pedimos que assinalasse apenas
uma Mais de 70% dos respondentes esperam que 0 curso oferegca uma formagéo
profissional voltada para 0 mercado de trabal ho.

Objetivando concluir o levantamento de dados, neste momento, acerca dos
aspectos educacionais dos aunos, foi-lhes solicitado que, dentre cinco alternativas
oferecidas, escolhessem uma que resumisse suas intencbes ao término do curso.
Trabalhar e prosseguir estudando foi a aternativa apontada por mais 42% dos
respondentes. Prosseguir com o0s estudos (tentar a Universidade) foi a segunda

alternativa, assinalada por mais de 29% dos a unos.



Tabela 5 — Situacéo educacional

FregUéncia a biblioteca N° de respondentes Porcentagem
Poucas/nunca 224 66,1
Muitas/sempre 89 26,2
N&o respondeu 26 7,7

Ondecursou o Primeiro Grau?

Escola publica 304 89,7
Escola particular 17 5,0
Maior parte publica 07 2,1
Maior parte particular 9 2,6
N&o responderam 2 0,6
M otivos para escolher o curso *
Qualidade 208 61,7
Vagas no mercado 155 46,0
Realizacdo pessoal 148 439
Gratuito 126 37,4
Aptiddes pessoais 94 27,9
Ganho salarial 83 24,6

*poderiam assinalar até trés opcoes

O quemais espera do curso
Cultura geral 19 5,6
Formacao para 0 mercado 243 71,7
Formagao para os estudos 73 21,5
Diploma 02 0,6
N&o responderam 02 0,6

O que pretende ao concluir o curso
Trabalhar e estudar 143 42,2
Prosseguir estudos - Universidade 99 29,2
Trabalhar naarea 80 23,6
N&o sei 10 2,9
Trabalhar em qualquer area 05 15
N&o responderam 02 0,6




CAPITULO IV

4.1- Discussao dosresultados

Mesmo que possamos especular que a maioria dos cursos técnicos esteja
voltada para 0 sexo masculino, a tendéncia da mulher se escolarizar mais que 0 homem
confirma-se através dos dados, ndo sO nesta mas em muitas outras pesquisas que
apresentam dados advindos de um censo que inclua a afericdo de género no sistema
educacional brasileiro. E uma confirmagio que se da através de dados historicos, ou
sgja, temos uma populagdo com superioridade numeérica feminina. E isso se confirmana
escola. No enderego eletronico do INEP € possivel acompanhar variados quadros
comparativos de género no que diz respeito a educacdo. E sb para confirmar nossa
afirmacdo, Viotti (2010), do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos, organizacdo
social supervisionada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, desenvolveu
uma pesquisa recente onde mostra que o Ultimo lugar onde era constatada a
superioridade masculina, desde 2004 o Brasil titulou em programas de doutorado 3.991
homens e 4.085 mulheres. A partir de entdo, o nimero de mulheres tituladas tem sido
superior ao de homens. (VIOTTI, p.41)

No censo do IBGE — 2010, os resultados preliminares apontam para 51,04% de
populacdo feminina, cerca de 97 milhdes de mulheres e 48,96% de homens, por volta de

93 milhdes de pessoas com sexo masculino, de um total de 190.732.694 habitantes.

Apesar de, no nascimento, 0 nimero de pessoas do sexo masculino ser
superior, desde a adolescéncia esse nimero se inverte nas escolas por razdes inimeras,
ja estudadas e de conhecimento geral. Referimo-nos aos dados relativos a evasdo da
escola onde os meninos abandonam a escola em busca de trabalho. Também acidentes,
a vida margina e outros fatores contribuem para que os dados confirmem uma
superioridade feminina na escola. Portanto, um perfil ja comeca a ser delineado ao
confirmarmos gue se trata de uma populagcdo com uma peguena predominancia do sexo

feminino.



Para corroborar a idéia acima explicitada, o censo escolar/2002, em seu dados
preliminares expressava a seguinte configuragcdo, em relagcdo a matricula por género, no
Ensino Médio:

Grafico 1 - Censo Escolar 2002 - Ensino M édio (dados preliminar es)

Matriculados

P

48,89

51,11

¥J

E Masculino M Feminino

Portanto, a pequena superioridade feminina nas matriculas da populacéo

aferida ndo surpreende, muito ao contrario, reproduz uma realidade estadual e nacional.

O proximo aspecto que serd enfatizado é a idade dessa populagdo. Se na
guestdo de género reproduz-se 0 espectro nacional, a questdo da idade ja assinala suas
peculiaridades. Encontramos uma populacdo que foge muito do que se espera no Ensino
Meédio ou seu equivalente no Ensino Profissionalizante. Esse dado, em nossa pesquisa,
variou de 15 a 59 anos, sendo que a média dessa populacdo ficou em 24,1 anos (desvio
padréo: 8,3).

Definitivamente, ndo é a média de idade esperada no Ensino Médio
Regular, ou sgja, aidade média dessa populacéo gira em torno de 17 ou 18 anos, quando
muito. Assim, concluimos, para inicio de construcéo do perfil dos aunos que optaram
por cursos técnicos, que se trata de uma populagdo mais madura, ja desprovida dos
arroubos juvenis que caracterizam a populacdo adolescente, 0 que pode ser um

parametro para decisoes, atitudes e agdes do corpo diretivo da escola.



Quanto a cidade de origem, mais de 54% afirmaram ter nascido na cidade de
Assis e 0 restante assinalou as cidades da regido, num raio de 150 km de distancia. Dois
casos afirmaram ser oriundos de outros estados da federac@o. Depreende-se dai, que se

trata de uma escola, cuja populacdo € caseira, ou segja, moradora na propria cidade.

Nossa amostra caracterizou-se por estar bem distribuida pel os cursos da escola.
Como é possivel observar na tabela 1, o curso com maior representatividade em nossa
amostra foi o de Administragdo, com 21,5%, e o de menor participacdo na amostrafoi o

curso de Informética, com 11,8%.

Quanto ao periodo, nossa amostra, segundo os proprios funcionérios e
professores da escola, com quem mantivemos uma relacéo informal, afirmavam que a
escola funcionava num esquema 30/10/60, ou sgja, a presenca do corpo discente giraem
torno de 30% no periodo da manhd, 10% no periodo da tarde e 60% no periodo noturno.
Os cursos técnicos sdo ministrados por semestres ou periodos. Assim o curso técnico de
Informética, por exemplo, € composto de trés periodos semestrais. O curso técnico em
Aclicar e Alcool é ministrado em quatro semestres ou periodos. Assim também é o
curso de Enfermagem. Os demais, Administracdo, Mecanica e Meio Ambiente sdo
estruturados em trés periodos/semestres. Na Tabela 1, percebe-se que o nimero de
alunos respondentes do Ultimo periodo ou semestre é muito pequeno, pois as causas da
evasdo dispbe de um semestre inteiro a mais para agir, além do que, dentre os seis
cursos of erecidos pela escola, apenas dois deles possuem quatro semestres ou periodos.
Esse tépico ndo foi estudado, mas os docentes dos cursos, cuja duragdo € de quatro
semestres, ja estudam a possibilidade de reducdo de carga horaria com o objetivo de
reduzir o tempo de formacao e, confidenciaram-me, esperam reduzir também os indices
de abandono. E salutar que se ressalte, que o aluno pode, e a maioria é assim que agora
o faz, cursar o Ensino Regular em outra escola e so redlizar a parte técnica na Escola
Estadual Técnica Pedro D’Arcadia Neto. I1sso passou a ser possivel apos a Lel n°

11.741, que desvincula os cursos técnicos do Ensino Regular. (anexo 8).

Ainda explorando os dados contidos na Tabela 1, os dados quanto a situagdo
conjugal e os seguintes nos proporcionaram momentos de reflex&o. Vegamos. A maioria
dos alunos é solteira (68,7%), ndo possui filhos (74%) e ainda mora com os pais
(64,3%).



Estamos comprovando um novo fendmeno, denominado por aguns estudiosos
como adolescéncia tardia, onde a pessoa continua morando com os pais apesar de jater
uma idade, considerada por muitos, em que poderia partir para uma vida mais
independente. A necessidade de mais e mais especializagOes e aperfel coamentos para
um mercado de trabalho cada vez mais exigente e seletivo vem adiando a saida do
jovem da casa da familia, pois a dedicagdo a carreira profissiona tem superado os
desgjos de construcdo da independéncia emocional dos pais. E é oObvio que, as
facilidades de cama, comida e roupa lavada, contribuem muito para que este estado de

coisas se firme como opgdo para 0 jovem nos dias atuais.

E ja que o assunto envolve a atualidade, a seguir vamos avaliar e comentar o
quanto o aluno que opta pelos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual “Pedro
D’ArcédiaNeto” de Assis convive com as hovas tecnol ogias.

E notdrio, na Tabela 2 que, mesmo sem a posse do computador pessoal,
privilégio de 71,7% e, que a0 nosso ver j4 € um dado novo e impactante, 96,4%

respondentes afirmaram possuir endereco de e-mail.

N&o &, portanto, dificil afirmar que se trata de uma populacdo plugada nas
novidades e novas tecnologias. Para facilitar basta algumas contas e teremos juntado ao
perfil do aluno que opta pelos cursos técnicos uma nova caracteristica, qual sgja, a de
“plugado”, como se diz ho senso comum, de pessoas interessadas em novas tecnologias.
Ao juntarmos a resposta “ Sim, com acesso” (questdo 10) as outras respostas “Sim”, das
questbes 11, 12 e 13, todas explicitadas na tabela 2, atingiriamos quase 85% em média
de respostas afirmativas quando o respondente era convidado a se manifestar acerca da

utilizacdo de novas tecnologias. (questionario no anexo 6)

Ademais, muito nos entusiasmou a constatagéo da interatividade das pessoas,
pois ao contrario do que parece, as novas tecnologias tem proporcionado, a0 menos para
esse grupo, varios tipos de interacéo, presencial, essencialmente. Note-se que, 71,7%
dos alunos afirmam possuir computador com acesso a Internet em casa, 0 que é
essencial para se usar o correio eetronico. No entanto, 96,4% dos alunos afirmaram
possuir e-mail, 0 que sugere essa interatividade, pois mais de 24% dos alunos néo
teriam meios para enviar ou receber mensagens, sendo através da escola ou da utilizacéo
de aparelhos de outras pessoas, conectados a Internet. Com o Orkut (79,7%) e o MSN-
Messenger (91,2%), guardadas as devidas propor¢oes, pode-se afirmar 0 mesmo.



A Tabela 3 apresenta os dados referentes aos costumes dos pesquisandos.

Nota-se, pela manifestacéo dos respondentes, que por uma pequena diferenca o
item carro/moto supera os outros. Por ser uma diferenca muito pequena, a direcéo da
escola terd de considerar, por exemplo, as reivindicagOes, tanto dos alunos que
solicitarem um maior estacionamento para motos no interior da escola, quanto dos
alunos que solicitarem que a escola interceda junto a empresa de transportes urbanos,
visando uma melhor adequag&o dos horérios dos 6nibus coletivos. Pelos dados colhidos,
ndo é possivel afirmar, categoricamente, que se trata de uma populacdo que utiliza este

ou aquele meio de transporte.

A situacdo trabalhista da populagdo pesquisada apresenta alguns indices que
devem ser analisados. Mais de 42% da populagdo em pauta, trabalha com carteira
assinada. Isso significa, dém do correto procedimento envolvendo patrbes e
empregados, que o aluno (trabalhador) que traz sua carteira de trabalho assinada, traz
também uma tranquilidade, uma seguranca de poder cursar e cuidar dos afazeres
decorrentes da educagdo, sem que este fato signifigue uma ameaga ao seu emprego. A
carteira de trabalho devidamente assinada garante alguns beneficios que o trabalhador
informal ndo dispde. De todo modo, os que trabalham, com ou sem a carteira de
trabalho assinada, sdo mais de 60%. Um adendo é importante, nesse momento, diante
dos dados apresentados. Vimos na tabela 3, que aproximadamente 36,7% dos aunos
pesquisados afirmaram que néo trabalham. Era comum a idéia de que a Escola Técnica

atenderia ao trabalhador ou aos seus filhos com objetivos claros de empregabilidade.

Notamos, atualmente, que a idéia de uma Escola Técnica, cuja formagdo era
direcionada para uma populagdo econdmica baixa, que, objetivamente, se pautava na
aprendizagem de oficios, e que estes garantiriam a colocacéo imediata no mercado de
trabalho, geralmente, suprindo a demanda de uma méo de obra barata, em empregos de
baixa renda ou subempregos, ndo se sustenta mais, pois temos acompanhado o
desenvolvimento e a preocupacdo do corpo diretivo sempre na busca da exceléncia,
condi¢des de ensino-aprendizagem, equipamentos, reformas constantes. Hoje, a Escola
Técnica que conhecemos e na qual desenvolvemos nossa pesquisa, tem computadores,
data-show, ar-condicionado em todas as salas de aulas, carteiras confortaveis e muitas

outras melhorias.



Enfim, podemos afirmar que se trata de uma populacdo trabalhadora, com
42,2% trabalhando com carteira assinada. No entanto, ha que se considerar o
contingente de n&o trabalhadores (36,8%) e, eventualmente, cerca de 19,5% de pessoas
sem carteira assinada, que somariam 56,3% de pessoas fora do mercado formal de
trabalho. Enquanto corpo diretivo, tais dados sdo fundamentais a0 se pensar estratégias
e atividades de formacé&o e preparo para enfrentar o mercado de trabal ho.

O Ultimo aspecto retratado pela tabela 3 diz respeito ao lazer. Nessa tabela é
notéria a presenca da Internet. Se nas décadas passadas a TV reinava absoluta,
atualmente tem que dividir espacos. Dentre cinco opcbes oferecidas, pedimos aos
respondentes que assinalassem uma Unica op¢ao e, entre as mais citadas, a Internet foi
lembrada por 28,3% dos alunos, seguida pelos amigos (20,5%) e pela TV (20,2%).
Preocupa-nos em demasia que apenas 16% dos pesquisados e ainda 14,7% deles
dediquem o seu tempo de lazer para a leitura ou esporte respectivamente. OS NOSsOS
dados sugerem-nos que o esporte e a leitura ndo fazem parte das atividades de lazer

dessa popul acéo.

Os dados constantes na Tabela 4 nos permitiram chegar a classificagdo socio-
econdmica, segundo os critérios da ABIPEME (Associacdo Brasileira de Institutos de
Pesqguisa de Mercado), ja comentados anteriormente.

O pa € a pessoa que mais contribui financeiramente em 42,2% dos casos
registrados através do questionario aplicado. O proprio aluno, em 19,5% dos casos € 0
contribuinte financeiro majorit&rio, e a mée, como principal contribuinte financeira

perfaz um total de 19,1% da amostra.

E importante notar que 61,3% dos respondentes apontam o pai ou a mae como
responsavel pelo sustento financeiro do lar. E legitimo indicar, que a maioria dos alunos

respondentes do questionario aplicado, € dependente financeiro dafamilia (pai ou mae).

A Tabela 4 também tornavisivel, pelos dados, a predominancia, tanto nos pais,
guanto nas mées, em relacdo ao nivel de instrucdo, que o Ensino Médio € suficiente, ou
segja, completar o Ensino Médio é o objetivo educacional a ser perseguido. Mais uma
vez, ndo nos surpreende os dados obtidos, pois refletem comportamentos e atitudes ja
conhecidos, debatidos e j& mencionados neste trabalho. A mulher tem mais tempo de



escolarizacdo do que o homem. Enquanto 8,5% dos homens formaram-se em curso
superior, entre as mulheres esse nimero salta para 11,7% em nossa amostra,

demonstrando mais umavez que a mulher tem mais presenca no setor educacional .

E visivel notar, pela Tabela 4, a predominancia das classes B e C que juntas
compdem mais de 90% do alunado que optou pelos cursos técnicos na escola
investigada. Nota-se uma concentracdo de alunos pertencentes as classes B e C e uma
dréstica diminuic3o nas classes extremas, A e D. E bom que se ressalte que o critério da
ABIPEME leva em consideracéo a posse de bens e servigos bem como a escolaridade
dos responsaveis pelo sustento da casa, ndo se preocupando com faixas salariais. De
gualguer modo, nas consideracOes finais tentaremos, baseados nos dados de 1995 a
2004, resgatados por Heméritas;, Maia (2005) através de dados colhidos do questionério
socio-econémico aplicados junto aos candidatos que pleiteavam vagas nos anos citados,
compara-los aos dados por nés obtidos.

Ainda utilizando os dados contidos na Tabela 4, chama-nos a atencdo as
profissdes, tanto dos pais quanto das mées, citadas pelos alunos que responderam ao
questionario. Quando a resposta era direcionada para a profissdo do pai, 13,8%
apontaram “aposentado”, seguidos de “pedreiro”, citado por 6,5% e “motorista’,

também citado por 6,5% dos alunos.

O que pretendemos destacar € a grande quantidade de pais aposentados e, por
sé-lo, a idade desses pais justificariam plenamente o grande nimero de alunos com
idade superior a0 esperado nessa faixa escolar, cuja média de 24,1 anos mereceu
algumas consideragdes no inicio. Quando a profissao, desta feita, da mée foi solicitada,
as duas mais citadas foram “do lar” e “domeéstica’, respectivamente, 33,3% e 15,1%.
Para muitas pessoas, a citagdo pode ter se referido a mée que néo trabaha fora de sua
residéncia, que cuida dos afazeres domeésticos da propria casa ou, diferentemente, que
exercem a profissdo de empregadas domésticas e que recebem salario por isso. Portanto,
nesse quesito, torna-se dificil uma analise mais profunda, pois ndo poderiamos

ultrapassar 0 campo das especul agoes.

Dentre as diversas profissdes listadas, para as maes, pudemos conferir que
existe uma diversidade muito grande, sgja em termos de status ou de formagdo

educacional, indo de uma cortadora de cana até uma antropologa, ou ainda, de uma



zeladora a uma publicitaria. Obviamente n&o estamos agui para avaliar o status social ou
aferir os ganhos desta ou daguela atividade laboral, muito menos avaliar positivamente
esta ou aguela profissdo. SO queriamos ressaltar a diversidade que tal fato pode provocar
junto ao alunado. E, certamente, vemos tal fendbmeno como salutar no cotidiano escolar,
pois a diversidade de profissdes exercidas pelas maes, certamente se refletird nos
alunos, colocando-os em um confronto de realidades em que os diversos tipos e niveis

de educacdo aparecerdo nas relagdes sociais travadas no cotidiano educacional.

Quanto as atividades desenvolvidas pelos pais, os respondentes listaram as trés
descritas acima, na Tabela 4 (aposentado, pedreiro e motorista). E interessante notar que
para uma parcela dos alunos respondentes, ou 47, para Ser mais preciso, 0s pais ja estéo
aposentados. Se entre as maes foi possivel afirmar que 48,4% dos respondentes, ela (a
mée) ndo exercia atividade remunerada, mesmo com a ressalva feita anteriormente
sobre “do lar” e “doméstica’, entre os pais pode-se airmar que 13,8% deles sdo
aposentados. A diversidade, em termos da profisséo exercida, citada acima, quando nos
referimos aos pais, esta € mais numerosa. Enquanto, ao assinalarem a profisséo da mae,
0s respondentes nos ofereceram uma diversidade de 44 atividades profissionais, com 0s
pais esse nimero pulou para 84 atividades laborativas, 0 que demonstra maior
mobilidade por parte do homem no mundo do trabalho. De guarda-noturno a analista de
sistemas, de cortador de cana a diretor de escola, de pedreiro a engenheiro, a gama de
profissdes citadas é muito grande e, mais uma vez, favorecendo a diversidade, que
ressaltamos, é salutar.

Ainda nesse item, € interessante notar que apenas 17 pessoas ndo declararam a
profissdo da mée, enquanto 50 deixaram em branco o espaco destinado a profissdo do
pai. Ao contrério de outras questdes, € possivel afirmar, de modo geral, que a maioria
das méaes ndo trabalha fora de casa e que a maioria dos pais trabalha, sendo a maioria na

area de servicos.

A Tabela 5 reine informagdes acerca da situacdo educacional do aluno
respondente. No primeiro dado que aparece na citada tabela solicitamos aos alunos que
compuseram nossa amostra que se manifestassem quanto ao uso da biblioteca da escola.
Pois bem, 66,1% dos alunos afirmaram que “poucas’ vezes freqlientaram a biblioteca e
destes, 47,2% sO o fizeram para realizar os trabalhos exigidos pelo curso. Podemos

afirmar que o perfil do aluno que opta pelos cursos técnicos ndo se afeicoa muito a



busca pelo conhecimento e que sua sede na busca de novos horizontes intelectuais
limita-se as exigéncias dos professores quando estes solicitam trabalhos e pesquisas,
onde a biblioteca da escola é citada como referéncia. 1sso nos possibilita entender o
numero baixo de estudantes em que a leitura aparece como item preferido no lazer.
Quando solicitado a explicitar onde cursou o Primeiro Grau, atual Ensino Fundamental,
89,7% de nossa amostra afirmaram té-lo cursado em escola publica. Vemos, portanto,
que se trata de populagéo oriunda do Ensino Publico e que, em fungdo disso, entende-se
as razbes pelo grande desinteresse pela biblioteca, por exemplo. Na maioria, pra néo
dizer a totalidade, das escolas publicas do antigo Ensino Fundamental, existem
bibliotecas e também programas de incentivo a leitura. O que falta, as vezes, sG0 0s
livros e pessoal adequado (bibliotecario) para organizacdo do acervo, adaptacdo dos
espagos e execucao dos programas. N&o estamos culpando o Ensino Fundamental da
escola publica por todo 0 mal que existe no Ensino Médio. N&o é tado simples assim. O
fato € que o jovem estudante, oriundo do Ensino Fundamental estatal, pelos nimeros,
demonstrou pouco interesse em aprofundar conhecimentos através da leitura em

biblioteca e ndo se ocupa de uma boa leitura em seu tempo de lazer.

A Tabela 5 também ilustra de forma clara que o aluno que opta pelos cursos
técnicos apresenta uma certa maturidade, pois justifica sua escolha, por este ou aquele
curso, apontando com maior freqUéncia trés aternativas oferecidas que nos levam a
considera-lo como tal. Vejamos. Mais de 60% dos respondentes anotaram a “qualidade
do curso oferecido” como o principal motivo para a escolha do curso que esta
realizando; mais de 45%, de modo a chamar-nos a atencéo, importaram-se com a
“disponibilidade de vagas no mercado de trabalho”, e por fim, mais de 43%, apontaram
a “realizagio pessoal”. E fécil deduzir dai que, o aluno importa-se com a qualidade
daquilo que vai receber, e que apesar de ser uma escola publica, a qualidade do servico
oferecido pode ser muito bom; porém, ndo adianta receber uma formacéo de qualidade
se 0 mercado de trabalho nédo absorver a méo de obra especializada. Por fim, nada disso
importa, qualidade de ensino, garantia de empregabilidade se ndo houver realizacéo
pessoal. Nessa questdo foi oferecido um leque de treze alternativas e a concentracéo das
respostas nas trés opgdes citadas, chancela a maturidade do grupo pesquisado.

Essa preocupacéo com o mercado de trabalho é explicitada também na questéo
onde solicitamos que os respondentes se posicionassem sobre 0 que esperam do curso.

71,7% dos aunos assindlaram esperar que recebam uma formagdo voltada para o



mercado de trabalho. Nessa oportunidade foram oferecidas quatro alternativas e
solicitado que apontassem apenas uma. O fato de o aluno terminar o curso técnico ndo
lhe garante vaga no mercado de trabalho formal. Embora promessas de politicos
afirmem o contrario, a realidade nos mostra que o mercado de trabalho formal esta
ficando mais exigente, mais competitivo. Atualmente ja ndo basta a realizacéo de um
determinado curso, mas também um plangamento objetivando atualizagbes e
especializacbes para entrar no mercado e, principamente, para se manter nele. A
imprensa muitas vezes nos brinda com artigos ou reportagens sobre determinados
assuntos do qual vé-se, nitidamente, que desconhece. Em 2008, por exemplo, a rede
Globo produziu uma série de reportagens com Max Gehringer sobre mercado de
trabalho. Profissional com conceito sério no meio corporativo, em um dos episodios
(como pode ser conferido no anexo 9) decidiu enaltecer o curso técnico de tal forma que
pareceu-nos a solucdo definitiva na busca de uma colocagdo no mercado de trabalho
formal. No segmento do proprio anexo, logo a seguir, € possivel conferir uma outra
reportagem, desta feita, mais atual, mas produzida pela mesma emissora, em que a
repérter chama a atencdo para as vagas que sobraram, num total de 400, conforme a
reportagem, na investida que o governo do Estado de S&o Paulo fez com o Retec (Rede
de Ensino Médio Técnico)* e que, por ser ainda uma tentativa recente, ndo é possivel
avaliar com mais profundidade a eficacia do programa. O fato de estar sobrando vaga e
ainda envolver estabel ecimentos privados de ensino nos incomoda, pois tudo o que se
fizer pela educagdo é sempre bem vindo e, certamente, serd ainda pouco.

4 Rede Ensino M édio Técnico

Lancado em julho de 2011 pelo governador Geraldo Alckmin e pelo secretério da Educacdo, professor
Herman Voorwald, o programa conta com um investimento de R$ 60 milhdes nesta primeira etapa e tem
como proposta articular o Ensino Médio regular darede estadual a educacéo profissional técnica.

A educacdo técnica profissional serd oferecida em duas modalidades, uma, de forma concomitante, e
outra, integrada ao Ensino Médio. Na modalidade concomitante, o aluno cursard 0 Ensino Médio na rede
estadual e o técnico a parte, em uma das instituicdes de educacdo profissional credenciadas pela
Secretaria da Educacgo mediante chamada publica. Inicialmente serdo ofertadas 31 mil vagas, voltadas a
alunos matriculados na 22 série do Ensino Médio das escolas estaduais.

Na modalidade integrada, a formagdo basica e o ensino técnico seréo oferecidos em um Unico curso
estruturado por uma equipe técnica formada por representantes da Secretaria, do Instituto Federal e do
Centro Paula Souza. Poderdo concorrer as vagas alunos matriculados na 12 série do Ensino Médio das
escolas estaduais sel ecionadas.

Neste ano, somando as duas modalidades, serdo oferecidas cerca de 100 mil vagas. A meta, até 2014, é
alcangar 30% das matriculas no Ensino Médio articulado a educagdo profissional técnica de nivel médio,
beneficiando aproximadamente 450 mil estudantes.
http://www.educacao.sp.gov.br/imprensalprazo-para-matri cul a-no-ensi no-medi o-tecni co-integrado-
termina-na-proxima-semana visitado em 26/01/2012




A tabela 5 ainda registra o desgjo dos alunos respondentes quanto ao futuro
imediato, ou sgja, 0 que fazer ao término do curso. Oferecemos cinco opgdes e pedimos
gue assinalassem apenas uma. Notamos, pela tabela, que apenas 5% (que assindaram
“néo sal”, “trabalhar em qualquer area’ ou ndo responderam) do alunado ndo tem
perspectivas préticas sobre o futuro. O restante, 95% tem muito bem definido suas
expectativas quanto ao futuro profissional. Futuro este, de curto prazo, pois “trabalhar e
estudar”, “prosseguir com os estudos na Universidade” ou “trabalhar na é&read’,
significam um prazo de no maximo dois ou trés semestres, levando-se em conta que 0s

cursos técnicos tém uma duragdo méxima de quatro semestres.

Ao encerrar a andlise do questionario que aplicamos, torna-se importante que
tentemos construir o perfil do jovem gue opta pelos cursos técnicos na Escola Técnica
Estadual Pedro D’ Arcédia Neto, na cidade de Assis. De acordo com o aferido através do
questionario aplicado é possivel afirmar que se trata de uma populacdo com uma
peguena superioridade numérica feminina, nascidos na cidade de Assis, com idade
média em torno de 24 anos, que estudam no periodo noturno, sdo solteiros, sem filhos,
moram com 0s pais, muito interessados nas novas tecnologias, que trabalham, néo
freqlientam a biblioteca, sdo oriundos de escola publica, apresentam objetivos claros e
esperam uma boa formacéo voltada para o mercado de trabaho, pretendem, em curto
prazo, trabalhar e continuar estudos universitarios, entendem que a Internet, os amigos e
a televisdo atendem suas necessidades de lazer e dependem financeiramente dos pais,
gue apresentam o Ensino Médio completo como nivel de escolarizagao e trabalham, em
sua maioria na area de servicos. Os respondentes caracterizam-se por pertencerem as
classes socioecondmicas B e C. Essa é uma discussdo que ainda voltaremos nas

consideracOes finais.



CONSIDERACOESFINAIS

O interesse pelos cursos técnicos vem aumentando muito, tanto que as
matriculas cresceram 74,9% entre 2002 e 2010, segundo os dados colhidos junto ao
portal do Ministério da Educacéo e Cultura. Em 2002, 0 nimero de jovens matriculados
nessa modalidade de ensino chegava a pouco mais 650 mil alunos. Em 2010, esse
ndmero salta para mais de 1,1 milh&o de jovens matriculados na educacdo profissional.

Na Escola Técnica Estadual Pedro D’ Arcadia Neto, na cidade de Assis, estado
de Sdo Paulo, onde desenvolvemos nossa investigacéo, no primeiro semestre de 1998,
somavam-se um total de 121 alunos matriculados em trés distintos cursos, a saber,
técnico em Administragdo, Contabilidade e Mecanica. JA em 2004, era possivel contar
mais trés cursos, técnico em Meio Ambiente, Enfermagem e Assessoria de
Gerenciamento Empresarial e apontar para 465 alunos matriculados. (HEMERITAS;
MAIA, p. 442)

Atualmente, a citada escola, sO nos cursos técnicos, num total de cinco,
Administracdo, Mecanica, Meio Ambiente, Enfermagem e Informética, somam 497
alunos. Outro dado interessante é gque a escola conta com 0s dois cursos mais
procurados no Brasil em 2010. Nesse ano, o curso de Enfermagem foi o curso com
maior nimero de matriculas na rede privada de ensino, enquanto que o de Informatica
fol 0 que mais teve matriculas na rede publica de ensino, segundo dados do
MEC/Inep/DEED.

A Unica publicagdo que tivemos acesso e que tratava de dados colhidos no
questionario socioecondémico de candidatos inscritos no periodo de 1995 a 2004 tenta
tracar um perfil socioeconomico dos candidatos aprovados no “vestibulinho”, modo
como é chamado o processo seletivo das escolas do Centro Paula Souza, e oferece-nos
uma andlise de trés elementos, dentre os muitos que auxiliaram-nos a compor o perfil
atual do alunado da Escola Técnica Estadual Pedro D’ Arcédia Neto, na cidade de Assis,
a saber, “renda familiar”, “faixa etaria’ e “aunos trabalhadores’. Baseados nos dados
gue obtivemos, faremos uma tentativa de andlise comparando os dados de Heméritas &

Maia, de 2005, com 0s nossos dados.



Para os autores acima citados, a concluséo € que “o conjunto do alunado do
Centro Paula Souza é hoje (2005), em relacéo ao ano de 1997, mais pobre, mais velho e

constituido por mais pessoas que trabalham”, (op cit, p.81 grifo nosso).

O primeiro dado que surge no estudo de Heméritas e Maia (2005), que
doravante chamaremos de estudo A, com o Unico objetivo de facilitar nosso processo de
andlise e descricdo dos dados, é sobre a renda familiar. Nesse estudo, os autores

propdem uma escala, como a que segue:

Tabela 6 — Quadro comparativo do SM —2004/2011

Escala utilizada - Heméritas/M aia— 2004* Vaoresem 2011**

0a5SM - 0-R$ 1300,00 0-R$2.725,00

6a10 SM - R$ 1300,00 — R$ 2.600,00 R$ 3.270,00 — R$ 5.450,00
11a20 SM - R$ 2.860,00 — R$ 5.200,00 R$ 5.995,00 — R$ 10.900,00
21a30SM > R$5.460,00 — R$ 7.80,00 R$ 11.445,00 — R$ 16.350,00
Mais de 30 SM - acimade R$ 7.800,00 Acimade R$ 16.350,00

* Saldrio Minimo em 2004 = R$ 260,00
**Sgldrio Minimo em 2011 = R$ 545,00

Fazendo uma analogia com as classes sociais, simples e com auséncia de
outras consideracdes, teremos que a escala utilizada no estudo A corresponde as classes
socioecondmicas do estudo de Jannuzzi e Baeninger (1996), que, por iguais motivos,

serdo doravante denominadas de estudo B.

A tabela que reproduziremos a seguir, emprestada do estudo B, servira para
demonstrar que o critério ABIPEME, ao valorizar itens de bem estar sociad e a
escolaridade do chefe de familia, alcanca resultados fidedignos, que ndo diferem

dagueles indices cujavariavel definidora é arendafamiliar do chefe de familia.



Tabela 7: Tabela comparativa de Classe/salério

Classe Atél1SM Dela5SM De5al0SM Maisde 10 SM*

4,0% 6,1% 13,3% 76,6%
A
B 1,9% 11,8% 24,4% 61.9%
C 1,6% 37.2% 39,1% 22.1%
D 3,7% 65,1% 24.7% 6,5%
E 11,4% 78,2% 8,9% 1,5%

Fonte: Pesqguisa Fapesp/Nesur/Nepo-Unicamp
*Salario minimo em 01/01/1993 = Cr$ 1.250.700,00

Algumas observagdes, necessariamente, devem ser feitas, quando se fala em
indices ou valores relativos no Brasil. Houve um periodo em que a inflacdo galopante,
obrigava 0 governo a atualizar o salé&rio minimo numa freqiiéncia muito grande, e em
pouco espaco de tempo. Desse modo, em janeiro de 1993, o salario minimo era de um
milh&o, duzentos e cingiienta mil e setecentos cruzados para em julho, saltar para quatro
milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e oitocentos cruzados e, em dezembro do mesmo
ano voltar para dezoito mil, setecentos e sessenta cruzados. O governo realizava cortes
de zeros esperando gque a economia se gjustasse a niveis suportaveis, mas por muitas
razdes, que ndo nos cabe analisar, 0 processo se repetiu muitas vezes sem nenhum
resultado efetivo. Em fevereiro de 1994, portanto, dois meses depois, o salario minimo

atingia mais de quarenta e dois mil cruzados.

Na tabela acima, grifamos a incidéncia de concentragdo das classes
socioecondmicas (critério ABIPEME) nas faixas salariais dos chefes de familia, critério
muito utilizado em outras escalas. Nota-se que nas classes A e B, ocorre uma
concentracdo das pessoas que ganham mais de 10 salarios minimos, o que, atuamente,
corresponderiaamais de R$ 5.450,00.

Para que se tenha uma idéia dos acontecimentos, reproduzimos no anexo 5,
umatabela onde o salario minimo é retratado durante décadas. Desde a sua implantacéo,
o sal&rio minimo passou por muitas transformacdes e, ultimamente, temos vivido um
grande periodo de estabilidade econdmica e isso nos proporciona afirmar, com certa
seguranca, que esta ou aquela classe socio-econémica € composta por determinadas



pessoas que, segundo o critério da ABIPEME, além de diversos itens de conforto, leva

em conta também o nivel de escolarizacgo do chefe de familia

Segundo os dados obtidos e fazendo essa transposi¢éo, o alunado da Escola
Técnica Estadual Pedro D’Arcadia Neto de Assis, pertencentes as classes
socioecondmicas, segundo critério da ABIPEME, B e C, somam mais de 90%, também
fariam parte dessas mesmas classes, caso tivéssemos utilizado outro critério que usasse

arendafamiliar como determinante da classe.

No estudo A, os autores afirmam que em 2004, 66,6% dos aunos
apresentavam renda familiar entre 0 — 5 salarios minimos, algo em torno de R$
1.300,00. Hoje, podemos afirmar que mais de 90% dos alunos pesquisados se localizam
nas classes B e C. Pela tabela que fizemos a correspondéncia, em 2004 a maioria dos
alunos pertenceria a classe D, sendo que a classe B e C, que hoje desponta, estariam
recebendo sal&rios em torno de trés a cinco mil reais, que corresponderia afaixade 5 a
10 sal&rios minimos, pela tabela sugerida acima, ou sgja, em 2004, a maioria dos alunos

eram daclasse D, e hoje estéo naclasse B e C.

Portanto, conclui-se, pelos dados por nés obtidos (critério ABIPEME), que 0s
alunos da Escola Técnica Estadual Pedro D’ Arcadia Neto, em 2011, sdo oriundos de

estratos sociais mais elevados do que em 2004.

O outro aspecto levado em consideragdo no estudo A, visando a construcdo do
perfil do alunado refere-se a faixa et&ria. Nesse estudo, os autores concluem que os
alunos (2004), em média, estdo com idade superior ado ano de 1995. (op. cit p. 79)

Em 1995, 83% dos alunos apresentavam idade entre 15 e 17 anos, muito dentro
da expectativa que se tem sobre a relacéo entre idade e seriacéo ideal. Notamos, por este
estudo, que a populacéo vai amadurecendo, com o passar dos anos, chegando em 2004
com 40,3%, ou segja, grande parte dos alunos matriculados na faixa etéria entre 18 e 27

anos.

A média de idade dos alunos respondentes, em nossa investigacdo, € de 24
anos. Para que possamos ter uma visdo geral desse quesito, adaptamos os dados obtidos
recentemente, de modo que faremos uma tabela que mostrara a idade dos alunos desde o



primeiro levantamento até os dias de hoje. Os dados de 2011 s&o nossos e os adaptamos

ao formato dos |evantamentos anteriores para comparacéo.

Tabela 8 - A Faixa Etaria através dos anos.

15-17 anos 18 — 27 anos Maisde 27 anos
1995* 83,00% 17,00% --
1998* 22,00% 62,00% 16,00%
2002* 24,42% 57,01% 18,57%
2003* 33,46% 49,92% 16,62%
2004* 33,30% 40,30% 14,72%
2011** 21,45% 51,66% 26,88%

*Hemeéritas e Maia 2005, p. 78 (Estudo A)

** Dados nossos, adaptados ao formato do estudo citado, para mera comparagéo.

Um dado muito interessante e com 6bvia explicacdo é o aumento gradual de
pessoas acima de vinte sete anos. Observa-se que em 1995, ndo foi registrado sequer um
aluno em tais condi¢des. Em 2011, houve um significativo salto para além de 25% de
alunos com idade superior a 27 anos. 1sso pode ter ocorrido pelo fato de em 2008 ter
sido sancionado pelo Presidente da Republica a Lei n° 11.741 (anexo 8) onde,
resumidamente, desvincula-se 0s cursos técnicos do Ensino Médio, ou sga, o
interessado pode cursar o Ensino Médio numa Institui¢&o e, concomitantemente, 0 curso
técnico em outra. Ou ainda, té-lo ja concluido (Ensino Médio) e se interessado por

cursar uma modalidade de seu interesse atual.

Segundo os dados obtidos em nossa investigacéo, a idade média dos alunos
hoje, é de 24 anos. Ao adaptar nossos dados ao formato adotado no estudo A, notamos,
um envelhecimento dessa populag3o, se comparada a 1995. E importante ressaltar que,
de zero amais de um quarto dos alunos com mais de 27 anos, em 15 anos, é um fato que

o corpo docente e direcéo de escola nenhuma podem ignorar.



Usando o mesmo procedimento que utilizamos anteriormente, para fins de
comparagdo com os dados do estudo A, elaboramos um gréfico de facil compreenséo e

andlise:

Grafico 2 - Alunos trabalhadores ao longo dos anos
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**dados nossos, adaptados ao formato do estudo citado, para mera comparagéo.

Nos nossos dados optamos por juntar os que responderam afirmativamente que
trabalhavam com carteira assinada (42,18%), com os que trabalham, porém, sem a
carteira assinada (19,46%). Essa pratica, apesar de contréria a legislacéo vigente, é
muito comum no mercado de trabalho, principalmente quando se trata de menores de
idade ou pessoas que apresentam necessidade de trabalhar, ndo se importando com as

condic¢des de trabalho, incluindo ai, a ndo formalizac&o do contrato de trabal ho.

Heméritas; Maia (2005), que por varias vezes chamamos de Estudo A
concluem que “o auno hoje (2004), em relagdo ao ano de 1997, é mais pobre, mais
velho e constituido por mais pessoas que trabalham”. (p.81)

Diriamos que hoje (2011) o auno que opta pelos cursos técnicos da Escola
Técnica Estadual Pedro D’ Arcadia Neto, em Assis, € uma populagdo com uma pequena
superioridade numérica feminina, nascidos, em sua maioria, na cidade de Assis, com
idade média em torno de 24 anos, que estudam no periodo noturno, sdo solteiros, sem
filhos, moram com os pais, muito interessados nas novas tecnologias, que trabalham,
ndo frequentam a biblioteca, sdo oriundos de escola publica, apresentam objetivos

claros e esperam uma boa formacéo voltada para 0 mercado de trabal ho. Pretendem, em



curto prazo, trabalhar e continuar estudos universitarios; entendem que a Internet, os
amigos e a televisdo atendem suas necessidades de lazer e dependem financeiramente
dos pais. Esses, por sua vez, apresentam o Ensino Médio completo como nivel de
escolarizacdo e trabalham, em sua maioria, na area de servigos. Os respondentes
caracterizam-se por pertencerem as classes socioeconémicas B e C.

Tentando resumir, como o fizeram Heméritas, Maia acima, o alunado hoje
(2011) é, em relacdo a 2004, mais rico, mais velho e possui uma porcentagem maior de
trabalhadores.

A titulo de especulacBes e tentando apontar possiveis acfes objetivando,
sempre, que a escola cumpra sua funcéo social de formar cidadéos preocupados ndo s
com sua empregabilidade, mas cientes de seu protagonismo na construcdo de uma
sociedade mais justa e digna e que sempre possa contar com uma educacao publica e de
qualidade, vamos tecer algumas consideragdes que julgamos oportunas.

O que mais nos causou impacto foi a questdo da idade média elevada
constatada através dos dados colhidos. Apesar de, durante o periodo de nossa pesquisa,
ter sido aprovado por deputados e senadores o Plano Naciona da Juventude, que ja em
seu artigo primeiro estabelece a idade entre 15 e 29 anos como jovens, objeto da Lei
(n°4.530/2004), causou-nos uma certa estranheza constatar que até pessoas com mais
de quarenta anos estavam buscando escolarizacdo. Nada contra, muito pelo contréario,
achamos extremamente saudavel pessoas rompendo barreiras, buscando a educacéo
formal, se fazendo presente onde, antes, era um territorio exclusivo de pessoas com
idade entre 15 e 18 anos. O fato de nos causar estranhamento, ja € um indicativo de que
a escola deva se ater ao assunto com mais dedicacdo. Ora, pelos anos vividos em
contato com a populagéo mais jovem, talvez a escola ndo esteja sabendo lidar com esse
novo aluno. Os interesses de um jovem, aos quinze anos € muito diferente de um adulto
aos quarenta. Talvez a escola ndo esteja preparada para tal evento ou até nem esperava
gue isso acontecesse, e, pelos numeros obtidos em nossa pesquisa, a escola deve
preparar-se para esse novo fendmeno. Portanto, € um tema que sugeririamos para
estudos. Além de necessérios, urgente.

Outro aspecto que ressaltariamos € a qualidade da escola técnica atual mente.

Historicamente, como ja assinalado no inicio, o ensino profissionalizante foi criado para



os trabalhadores e seus filhos. Esse fato ja se tornava abonador das mazelas
educacionais existentes na escola publica. Hoje, além da conscientizac&o politica dos
menos favorecidos, e isso pode ser constatado na conquista de direitos do cidaddo que,
antigamente, sO se via em filmes ou noticias internacionais, a propria escola se atualizou
€, em muitas, ja se constata melhor organizacdo no oferecimento dos servigcos a
populacdo. A escola onde realizamos nossa investigagdo € dotada de uma série de
equipamentos, antes, inexistentes ou fora do alcance dos alunos. E possivel constatar
que toda sala de aula possui ar condicionado, multimidia, tela para projecéo, carteiras
novas, cortinas, pintura recente nas paredes, enfim, para uma pessoa menos avisada,
poderia afirmar tratar-se de um retrato de uma escola particular. E salutar ressaltar que o
avanco da qualidade dos servicos oferecidos estendeu-se também para ensino, pois
como ja ressaltado anteriormente, trata-se de escola muito bem colocada nas avaliagfes
realizadas pelos érgdos do MEC. E talvez preocupado com a qualidade do Ensino
Profissionalizante o0 Conselho Estadual de Educacéo do Estado de S&o Paulo, decidiu,
através da deliberacdo CEE n° 105/2011 (conforme anexo 11), que somente oS
CEETEPS (Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, o SENAC/SP
(Servico Naciona de Aprendizagem Comercial), o SENAI/SP (Servico Naciona de
Aprendizagem Industrial) e a FUNDAP (Fundagdo do Desenvolvimento
Administrativo), poderdo emitir parecer técnico para o funcionamento de cursos de

Educagéo Profissional, presencial ou adistancia

Preocupa-nos também o fato de que muitas pessoas estdo investindo tempo,
dinheiro e, em muitas situacbes, até colocando em risco relagbes de casamento,
empregos, na busca de uma escolarizagcdo que se apresenta como redentora e que
facilitaria a ascensdo social, através da conquista de novos cargos, melhor remuneragéo,
maior empregabilidade, termo que antes era muito técnico, e que hoje ja se transformou
em senso comum, pois, como alardeado pela imprensa, quanto maior a qualificacdo do
trabal hador maior sera seu potencial de empregabilidade. Ou sgja, 0s patrdes continuam
a escolher, dentro do exército de trabalhadores reservas, agueles mais baratos e que

possam gerar mais lucros.

Mas, além de pesquisador, somos educadores preocupados com o atua
momento social, politico e educacional que vivenciamos. Existem vagas no mercado de
trabalho formal que ndo estdo sendo preenchidas por pura falta de formagdo do



postulante a ela, e isso é noticiadiaria. Ora, ndo seréo 0s cursos técnicos, isoladamente,
a despeito do esforgo de seu corpo docente, sempre muito pontual e interessado, que
resolverdo os problemas estruturais de uma nagdo como o Brasil. E também ndo é
verdade, como alardeado pela imprensa, que cursar 0 Ensino Técnico é certeza de
empregabilidade. NAO! NZo é verdade. 1sso acontece com poucos.

Por fim, a escola publica deve fazer parte das responsabilidades da
Universidade, pois ela (a escola publica) sempre nos serviu como um grande
laboratério, onde se mapeia toda uma problematica e que pouco se produz no sentido
pratico. Ndo devemos nos propor tutores e sim colaboradores, pois ndo é dificil
visuadlizar que a Escola Técnica atualmente, em muitos casos, estd mas bem
administrada e sabendo caminhar por estradas, onde a criatividade e competéncia de
seus dirigentes fizeram a diferenca.

N&o nutrimos a ilusdo de conseguir fazer deste, um trabalho voltado para as
solugbes na escola técnica, mas sentir-nos-emos satisfeitos se provocarmos uma
reflex&o que possa produzir agdes no sentido de despertar a responsabilidade que cada

um tem na construcéo de um mundo mais justo, de uma escola mais competente.
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
Rg (())IBIENTADORES PROFISSIONAIS

APROVACAO DE SEUS ESTATUTOS E ELEICAO DE SUA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos vinte e cinco dias do més de Novembro do ano de mil novecentos e

noventa e trés, nesta cidade de Porto Alegre, a Avenida Alberto Bins, No.514
(quinhentos e quatorze) reuniram-se os seguintes cidaddos: Marilu Diez Lisboa -RG
5020002076 SSP-RS, Adriana Arienti Humpert -RG 3720431 SSP-SP, Claudia Maria
Carvalho 5.470633 -SSP-SP, Maria de Lourdes Silveira -RG 9522703 SSP-SP, Deborah
Pecchio Castello- RG 8458233 SSP-SP, Eliane Arbex Rodrigues -RG 4382463 -SSp-
SP, Tania Amélia Cabral Baron -RG 1001303435 SSP-RS, Carolina Bonatti -RG
2588288-0 SSP, Maria Célia P. Lassance -RG 7153801- SSP-RS, Armando Marocco -
RG 5000872019- SSP-RS, Mariene Campos Cardoso -RG 2214137- 1E, Tabajara Dias
de Andrade -RG 6412272 -SSP-SP, Regina Sonia Gattas F. do Nascimento -RG
3477969 -SSP-SP, Gerald Gregory Junior -RG 5751732 -SSP-SP, Tania Maria
Pinheiro, Maria Paulina Hummes P6lking RG 3009011044, Dilva Rosa dos Santos - RG
7664754, Katia de Castro -IE 800903771, Ursula Nachtigall -1IE 9005600169, Marilene
Betta -1E-3R/755632, Zenie Neitzke -1E-3R/1118416, Helena Maria da Silva de
Miranda Games -1E-3R/109423, Berenice Vallota Pantaleao -1E-11794555, Marisa
Donetiello Alves de Lima -1E-15598727-6, Agnes Fran9oise Steraggiotti Silva -1E-
4001320326, Maia do Carmo Job Junqueira -RG-2034758876-SSP-RS, Regina Crestoni
-1E-7033002309, Maria de Lourdes P. Marinho Aidar -RG-1977212-SSP- SP, Silvia
Guena de Albuquerque Touno -RG 3305789 -SSP-SP, Flavia Renata Bertonha Manoel
Bertao -RG 17652426 -SSP-SP, Maria da Gra9a Coral -RG - 117982 -SSP-SC, Regina
Gioconda de Andrade -RG- 3337185-SSP-PR, Marta Regina dos Santos Wolf- 1/R
640083- SSI-SC, Iuri Novaes Luna -1/R-2048826, IE, Cristine Moecke -1E 1378469,
Lauraci Donde da Silva -Reg. 1174-MEC, Cecilia Reverbel de Moura, lara Maria Silva
Rojas -IE 1010924676, Urania Maria Games, ~icera Rodrigues Yoshimoto -CRP-
06/41971-9, Sandra Eiko Murahara, Irineu Maciel Paes Barreto -RG ME -051504202-6,
Maximiliano Franke Bier -CRP 07/6294, Marli Tereza Ross~to -Reg.4106 -MEC,
Maria Amelia Rangel de Carvalho Aranha -RG 300404010-SSP-SP, Sandra
Frischenbruder -CRP 07/03797, Rosane Schotgues Levenfus -CRP 07/03989, Ciane
Pompermayer -CRP 07/05992, Suzymara Trintinaglia -CRP 07/04283, e Nelson
Antonio Ferreira -CRP 05/18094, com a finalidade de criar, como de fato 'criaram, uma
Associa9a0O sem fins lucrativos, denominada Associa9aO Brasileira de'Orientadores
Profissionais .
Os trabalhos foram instalados pelo Senhor Professor Doutor André Jacquemin, que
convidou a Senhora Professora); J.Maria Célia Pacheco Lassance para presidir a
Assembléia, a qual, por sua vez, convidou a mim Claudia Maria Carvalho para
secretariar os trabalhos, a que fiz.

A Senhora Presidente da Assembléia fez breve explanacdo sobre a necessidade de uma
Associacao que reunisse os profissionais da area de Orientacao Profissional , bem como
as finalidades da entidade. Propds, entdo, formalmente sua criacdo, a que foi aprovado



por unanimidade. Assim, fundada a Associacdo Brasileira de Orientadores
Profissionais, a Senhora Presidente propds a discussdo e aprovacdo dos estatutos que
deverdo regé-la. A proposta dos estudos foi devidamente examinada e aprovada pelos
presentes, com o seguinte teor:

ESTATUTOS SOCIAIS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTADORES PROFISSIONAIS -ABOP.

CAPITULO I -Da denominacio- sede social. duracio e finalidades.

Artigo 1° -A Associacdo Brasileira de Orientadores Profissionais -~-ABOP e uma
sociedade civil de Direito Privado, constituida na forma da lei, sem fins lucrativos e que
se regera pelos presentes Estatutos.

Artigo 2° -A ABOP tera sua sede social em Cotia, Estado de Sao Paulo, a Rua Primo
Baptistoni, 145, Bairro Portao, podendo manter ntcleos em qualquer ponto do territério
nacional.

Artigo 3°- Seu tempo de duracdo e indeterminado, podendo extinguir-se nos termos
destes Estatutos.

Artigo 4°- A ABOP tem por finalidades:

a) Construir uma identidade de Orientador Profissional junto a todos profissionais de
Nivel Superior atuantes na area de Orientacdo Profissional, comprometidos eticamente
com o rigor cientifico, que deve caracterizar a area.

b) Construir como conseqiiencia, um grupo de profissionais que seja agente e co-
responsavel pela satde pessoal e social, no sentido mais amplo;

¢) Gerar e consolidar a discussdo e a pratica de Orientagdo num ambito inter disciplinar,
respeitando as identidades inter disciplinares e sustentando a mais ampla liberdade de
pensamento e expressao, desde que dentro de paradigmas ideologicos que garantam o
engrandecimento individual e social,

d) Abrir e consolidar um espago para promover a comunicacdo entre os diferentes
Orientadores, para que possam desenvolver projetos conjuntos que levem a integracao
de seus esforgos, com vistas ao desenvolvimento da sociedade;

e) Favorecer, apoiar, estimular e promover as atividades cientificas de investigagdo e de
acdo orientadora, respeitando as identidades e liberdades pessoais e sdcio-culturais;
f)Fomentar a atuag¢do dos profissionais de Orientacdo na area da Educacdo, defendendo,
enaltecendo e lutando pelo desenvolvimento da Escola Publica e Privada enquanto lugar
de formacao, cujo compromisso deve ser com o desenvolvimento total do ser humano e
da sociedade;



g) Promover o aperfeicoamento dos profissionais de Orientacgdo, através do mais amplo
intercambio cultural e cientifico;

h) Impulsionar a investigagdo e a acdo cientificas da Orientagdo desenvolvendo um
banco de informagdes atualizado em todos os seus campos e estabelecendo, para isto, os
seguintes foros de trabalho em Orientacdo: educagdo, saude, trabalho, pensamento
cientifico, criagdo artistica e artesanal, economia, politica e meios de comunicagao.

CAPITULO II -Dos Sécios

Artigo 5° -Poderdo ser socios da ABOP, todos os profissionais de Nivel Superior
atuantes na area de Orientacdo Profissional comprometidos eticamente com o rigor
cientifico que deve caracterizar a area.

Pardgrafo Unico -a critério da diretoria da ABOP poderdo ser admitidas no quadro
social institui¢des educacionais;

Artigo 6°- Os socios ndo respondem individualmente pelos atos da sociedade.

Artigo 7° -Havera uma Uunica categoria de socios sendo comum a todos os direitos e
deveres aqui estabelecidos.

CAPITULO III -Dos Direitos e deveres dos Socios -Exclusio

Artigo 8°- Sdo direitos dos socios da ABOP:

a) Participar da Assembléia, reunides, debates e eventos promovidos pela entidade;
b) Votar e ser votado para todos os cargos e comissdes;

c¢) Ter acesso a todos os livros e documentos da sociedade;

d) Participar de delegacdes e representagdes em qualquer nivel;

e) Interpelar a diretoria, coletiva ou individualmente, sobre qualquer ato que diga
respeito a Associagao;

f) Fiscalizar livros e/ou documentos;

g) Requisitar material para consulta;

h) Fiscalizar as contas e balancgos.

Artigo 9° -Sao deveres dos socios da ABOP:

a) Manter conduta ética inatacavel em relacdo a profissdo e a seu exercicio;



b) Atender, sempre que solicitado, as pessoas interessadas que o requeiram, dentro do
quadro especifico de sua especialidade;

c¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

d) Comparecer as Assembléias e reunidoes sempre que convocado; €) Pagar as anuidades
estipuladas pela Assembléia geral;

t) Integrar os orgdos dirigentes da ABOP sempre que indicado ou eleito, salvo motivo
de for¢a maior .

Artigo 10° -O soécio serd excluido da ABOP quando:

a) Tiver comportamento antiético ou atentatorio aos objetivos da ABOP;

b) Nao cumprir os Estatutos;

c) Desrespeitar decisdes emanadas dos 6rgaos dirigentes da Associacao;
d) For condenado por sentenca que lhe prive o exercicio profissional;
e) Deixar de pagar duas anuidades consecutivas.

Artigo 11°- A exclusio do sécio sera decidida pelo Conselho de Orientacio e Etica de
oficio ou a pedido de qualquer socio ou, ainda, por representacdo de orgdos da
Sociedade Civil;

Pardgrafo Unico -Facilitado o amplo direito de defesa, o excluido devera recorrer da
decisdo a Assembléia Geral da ABOP.

CAPITULO IV -Dos Orgios Dirigentes

Artigo 12°- Sao 6rgaos dirigentes e executivos da ABOP:

a) a Assembléia Geral;
b) o Conselho de Orientacdo e Etica; ¢) a Diretoria Executiva. .

Pardagrafo Unico -Um Conselho Fiscal serd 6rgao assessor que emitira parecer sobre as
contas da Associagao.

Artigo 13°- A Assembléia Geral e um orgao supremo da Associagdo e suas decisoes sao
irrecorriveis.

Artigo 14° -A Assembléia Geral se retine a cada dois anos, em cardter ordinario, em
primeira convocac¢do com a metade mais um dos associados quites com a tesouraria, ou
em segunda convocagdo, uma hora apods, com a presenca de qualquer numero de
associados, sendo admitida procurag¢do ndo cumulativa;



Pardgrafo Unico -As instituigdes associadas se fardo representadas pelo delegado
devidamente credenciado e com direito a um (hum) voto.

Artigo 15°- A Assembléia Geral Extraordindria se reunird sempre que necessario por
convocagdo da Diretoria, do Conselho de Orientagdo e Etica ou por solicitagio de no
minimo um décimo de sbécios quites com a tesouraria. Os socios terdo ciéncia da
convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
por carta e publicagcdo na imprensa.

Artigo 16°- A Assembléia Geral Extraordindria, se reine em primeira convocagdo com
a presenca de metade mais um dos socios e, em segunda convocagao uma hora apos,
com a presenca de qualquer numero de associados.

Artigo 17° -A Assembléia Geral deliberara por maioria simples de votos, salvo nos
casos de alienacdo patrimonial, extingdo ou fusdo da sociedade, quando serdo
necessarios os votos de dois ter¢os dos associados.

Artigo 18°- Compete a Assembléia Geral:

a) apreciar o relatorio das atividades da Diretoria;

b) apreciar as contas e decidir sobre O parecer do Conselho Fiscal,

c) aprovar o orcamento Anual da Associacdo e fixar as anuidades dos sécios; d) eleger a
Diretoria, o Conselho de Orientagio e Etica e o Conselho Fiscal; ¢) aprovar as diretrizes
gerais para politica da ABOP;

f) examinar recursos e rever decisdes do Conselho de Orientagdo e Etica.

Artigo 19° -A Diretoria sera composta por seis membros, sendo eles: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Artigo 20° -O Conselho de Orientacio e Etica sera integrado:

a) pelos ex-presidentes, com mandato vitalicio;
b) por 5 ( cinco) membros eleitos, juntamente com a diretoria, pela Assembléia Geral,
entre socios no pleno exercicio de seus direitos;

Artigo 21°- O Conselho Fiscal serd composto de 2(dois) membros e 2 (dois) suplentes.

Artigo 22° -O mandato da Diretoria do Conselho de orientagdo e Etica e do Conselho
Fiscal, serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢dao por 1 (um) periodo.



CAPITULO V -Das atribuicdes da Diretoria - seus membros. € do Conselho de
Orientacdo e Ftica

Artigo 23° -Compete a Diretoria:

a) a administracdo geral da Associacdo;

b) firmar convénios com entidades congéneres nacionais e internacionais; ¢) administrar
o patrimonio da Associagao;

d) decidir sobre questdes omissas nestes Estatutos ou que lhe venham a ser propostas;

e) admitir sdcios e deliberar sobre a admissao de instituigdes no quadro social.

Artigo 24°- Compete ao Presidente

a) representar a Associacdo em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente; b) firmar
contratos de qualquer natureza; c) admitir e demitir funcionarios;

d) assinar em conjunto com um dos Tesoureiros, cheques, requisi¢oes de taldoes de
cheques, extratos de contas correntes, aplicagdes financeiras, pagamentos de qualquer
natureza, aquisi¢ao de material necessario ao bom funcionamento da Associacao;

e) representar a Associagdo junto a organismos internacionais a que a mesma pertenca
ou venha a pertencer;

f) representar a Associacao junto as Autoridades Publicas em geral; g) fazer cumprir e
aplicar os Estatutos;

h) acolher denuncias de eventuais atentados a Etica Profissional e encaminha-las ao
Conselho de orientacéo e Etica.

Artigo 25°- Compete ao Vice-Presidente, pela ordem:

a) substituir o Presidente nos impedimentos temporarios ou definitivos. No caso de
impedimento definitivo, o Vice-Presidente que assumir, completara o tempo restante do
mandato;

b ). Auxiliar e representar o Presidente, sempre que para isto for requisitado;

Artigo 26°- compete ao Secretario:

a) secretariar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, lavrando a competente ata
em livro especial;

b) organizar e manter em dia a documentagdo da Associagdo; c) organizar € manter o
fichario do quadro associativo; d) manter a correspondéncia em dia.

e) zelar pela biblioteca da Associagdo e pelos documentos confiados a sua guarda;



Artigo 27°- Compete ao 2° (segundo) Secretario:

a) substituir o secretario nos seus impedimentos com as mesmas atribui<;6es.

Artigo 28°- Compete ao Tesoureiro:

a) efetuar a cobrang¢a das anuidades dos socios;

b) assinar, em conjunto com o Presidente, cheques ¢ demais documentos de natureza
bancaria;

c) efetuar o balancete mensal, da situacdo financeira da ABOP; d) notificar os s6cios em
falta com a tesouraria;

e) informar a Presidéncia sobre a situacao de socios inadimplentes e propor as medidas
necessarias;

f) zelar pelo patrimonio da Associagao.

Artigo 29°- Compete ao 2° (segundo) Tesoureiro

a) substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos com as mesmas atribui<;6es.

Artigo 30°- Compete ao Conselho de Orientagio e Etica:

a) tracar a estratégia politica da Associacgdo a ser aplicada pela Diretoria;

b) zelar pela manutencao dos principios éticos dos associados, advertindo-os quando for
0 caso;

¢) apreciar os pedidos de exclusdo de socios;

d) assessorar a Diretoria em tudo quanto diga respeito a Associacdo e de seus membros;
e) dirimir duvidas e pronunciar-se sobre consultas da Diretoria.

Artigo 31°- O Presidente da ABOP preside o Conselho de Orientacio e Etica.

Artigo 32° -Compete ao Conselho Fiscal a apreciagdo das contas da Entidade emitindo
sobre as mesmas parecer para apreciacao da Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico -O Conselho Fiscal elegera um Presidente entre seus membros.

CAPITULO VI -Do Patriménio:

Artigo 33°- O patrimdnio da Associacdo e constituido:

a) de aportes voluntarios de socios e nao socios;



b) de contribui¢des de institui¢des nacionais e internacionais;
¢) de rendas de qualquer natureza legal;

d) de legados;

¢) das anuidades dos socios.

Artigo 34° -O patrimonio da associagdo s6 podera ser alienado com a aprovacao de dois
tercos dos sOcios quites com a tesouraria.

Artigo 35° -A ABOP nao prestara aval. Fianca, ou garantia, nem assumira qualquer
compromisso que implique em 6nus real.

CAPITULO VII -Da extinc¢do ou fusdo:

Artigo 36° -A ABOP s6 podera ser extinta por deliberagdo de dois tergcos dos associados
quites com a tesouraria, caso em que seu patrimdnio revertera em beneficio de
Instituicdes Educacionais.

Artigo 37° -Fusao ou incorporacdo da ABOP por outra entidade dependera da
aprovacao de dois ter¢os de seus associados.

Paragrafo Unico -A ABOP podera encampar ou absorver outras entidades, desde que
isto se adeque aos seus interesses € nao colida com seus estatutos.

CAPITULO VIII -Das disposicdes transitorias:

Artigo 38°- Serdo considerados socios fundadores aqueles que, ate 90 (noventa) dias
apos a Assembléia de constituicdo se inscreveram como s6cios

Artigo 39° -O presente estatuto poderd ser reformulado, no todo ou em parte, na
primeira Assembléia Geral da associagdo, por maioria simples dos associados, para isto,
especialmente convocados. Apds este periodo os estatutos s6 poderdo ser reformulados
pela maioria de dois ter¢os dos socios presentes a Assembléia Geral Extraordinaria para
isto convocada.

Artigo 40° -Os casos omissos no presente estatuto serdo dirimidos pelas leis vigentes
aplicadas no que for pertinente.

A seguir a Senhora Presidente de acordo com o artigo 1° dos estatutos, propds a elei¢dao
da Diretoria, assim composta:



Presidente: MARILU DIEZ LISBOA (SP).

Vice-Presidente: ADRIANA ARIENTI HUMPERT (SP).
Primeira Secretaria: CLAUDIA MARIA CARVALHO (SP).
Segunda Secretaria: MARIA DE LOURDES SILVEIRA (SP).
Primeira Tesoureira: DEBORH PECCHIO CASTELLO (SP).

Segunda Tesoureira: ELTANE ARBEX RODRIGUES (SP).

CONSELHEIROS:

ANDRE JACQUEMIN -Ribeirao Preto (SP).

MARIA CELIA LASSANCE (RS).

ARMANDO MAROCCO (RS).

REGINA SONIA G. NASCIMENTO (SP).

DULCE LUCCHIARI (SC).

T ABAJARA DIAS DE ANDRADE -Campinas (SP).
TANIA AMELIA C. BARON (RS)

CAROLINA BONATTI (PR).

MARILENE BERRA (RJ).

MARIENE CAMPOS CARDOSO (RJ).

Os nomes foram aprovados por unanimidade e os eleitos tomaram posse no ato. A
seguir a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrados os
trabalhos, do qual se lavrou a presente ata assinada pelos presentes na qualidade de
fundadores da associa¢ao Brasileira de Orientadores Profissionais, conforme lista anexa.

MARIA CELIA PACHECO LASSANCE-RG: 7.153.801-SSP-SP

Presidente
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