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“Os acidentes séo acidentes apenas
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RESUMO

No decorrer dos ultimos anos, p6de-se observar que o avango das tecnologias
impactou diretamente os diversos segmentos industriais, visto que a sua presenca
proporcionou uma otimizacdo dos custos e processos a serem executados desde a
gestdo até a producdo. Em consequéncia destas evolugbes, houve também o
progresso no que se refere as leis trabalhistas impostas as empresas,
independentemente do porte, com a finalidade de trazer o respaldo a seguranca dos
trabalhadores, devido ao aumento significativo na quantidade de casos de acidentes
de trabalho. Deste modo, deve-se ter a preocupacdo de analisar se houve algum
descumprimento do dever de cuidado por parte de alguém e que tal descumprimento
possa ter causado o acidente, o que acarretarA consequéncias na area penal.
Portanto, o propdsito do trabalho é abordar a importancia do perito criminal na
elaboracao do laudo técnico a ser usado no processo de investigacdo do acidente de
trabalho, assim como realizar um levantamento e dimensionamento dos principais
tipos de acidentes de trabalho e o nimero de ocorréncias atendidas nos ultimos cinco
anos pela Equipe de Pericia Criminalistica (EPC) da unidade administrativa de
Itapeva/SP, visando em paralelo a identificacdo dos pontos de melhorias para a
otimizacdo em seus processos e a abordagem dos laudos técnicos.

Palavras—chave: Acidentes de trabalho; Perito criminal; Laudo técnico.



ABSTRACT

Over the last few years, it has been observed the advance of technologies impacted
directly the various industrial segments, since their presence provided na optimization
of costs and processes to be executed from management to production. As a result of
these developments, there has also been progress with regard to labor laws imposed
on companies, regardless of size, in order to bring support to the safety of workers,
due to the significant increase in the number of cases of accidents at work. Thus, one
should be concerned to examine whether there was any failure to comply with
someone's duty of care and that such non-compliance may have caused the accident,
which will have consequences in the criminal area. Therefore, the purpose of the work
is to adresse the importance of the criminal expert in the preparation of the technical
report to be used in the process of investigation of the work accident, as well as to
carry out a survey and dimensioning of the main types of work accidents and the
number of occurrences attended in the last five years by Criminal Forensics Team
(EPC) of the administrative unit of Itapeva/SP, in parallel, at the identification of the
points of improvement for the optimization in its processes and the approach of

technical reports.

Keywords: Accidents at work; Criminal expert; Technical report.
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1. INTRODUCAO

No século XVIII, a Revolugdo Industrial provocou grandes mudancas nas
relacbes de trabalho e no processo produtivo, onde o surgimento de inovagbes
tecnolégicas provocou um marco no aumento em larga escala da producdo de
mercadorias e/ou produtos. Por consequéncia, houve alteracdes na rotina e/ou
hébitos das pessoas, crescimento na exploracdo de recursos e modificagcbes na
economia mundial.

Desde entdo, as empresas tém sido desenvolvidas para aumentar a sua
produtividade, visando uma producdo enxuta, ou seja, com capacidade de entregar
ao cliente o produto ou servigo desejado com o menor desperdicio possivel. Contudo,
tal avancgo trouxe consigo a necessidade da existéncia de leis trabalhistas eficientes
para fiscalizar as empresas e oferecer melhorias nas condi¢ées de trabalho, buscando
minimizar os riscos capazes de comprometer a saude fisica e mental do colaborador.

Para Santana et al. (2006, p. 1005): “Os acidentes de trabalho séo evitaveis e
causam um grande impacto sobre a produtividade e a economia, além de grande
sofrimento para a sociedade.”

No que se refere ao conceito histérico, ndo podemos afirmar com exatiddo uma
data para o surgimento do termo acidente de trabalho, entretanto existem vestigios
que algumas civilizacdes estudavam as doencas e se preocupavam com a saude dos
colaboradores. Todavia, atualmente a Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991, que Dispde

sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias:

Art. 19 — Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacgdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 1991, p. 11)

Atualmente € notdvel a preocupagédo com o bem estar dos funcionarios, visto
gue a presenca constante de casos no local de trabalho influencia diretamente em
perdas e custos pela interrupcdo da producdo e no afastamento do profissional das
suas atividades, assim como torna-se algo negativo a imagem da empresa.

Ao longo dos anos, foram criadas diversas Normas Regulamentadoras (NR)

voltadas a protecao e saude do trabalhador, em situacdes de descumprimento aplica-
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se as medidas civis, trabalhistas e previdenciarias cabiveis. Toda e em qualquer
situacdo de acidente de trabalho, previsto na legislacdo brasileira, deve-se realizar
uma investigacdo para detectar as provaveis causas do incidente e oferecer um
respaldo aos direitos do contratado, assim como regularizar as variaveis e evitar
problemas futuros.

Ainda que as Normas Regulamentadoras sejam atos administrativos, tém-se
um solido embasamento legal para analisar se houve algum descumprimento do dever
de cuidado por parte de alguém que possa ter causado o acidente. Nesse aspecto,
cabe ao empregador, ndo s6 o cumprimento das normas de seguranca como oferecer
as condicdes ambientais adequadas ao seu colaborador.

Diante disto, a importancia do reconhecimento do papel de um perito criminal
na investigacao de acidentes ou crimes no ambiente de trabalho, visto que a sua
analise e conhecimento permite identificar as possiveis causas e 0s principais
culpados pelo ocorrido, e, portanto, € imprescindivel o investimento nesta area para
gue os profissionais possam ter uma estrutura adequada para desempenhar a sua

funcdo com exceléncia.
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2. OBJETIVO GERAL

Investigar quais os tipos de acidentes de trabalho s&o predominantes e os

nameros de ocorréncias em um determinado periodo em uma equipe de pericias

criminalisticas da regido de Sorocaba/SP, assim como verificar a importancia da

prestacao de servico do perito criminal e a abordagem feita nos laudos técnicos para

apurar as principais causas do crime. Tal como, verificar a estrutura organizacional do

orgao responsavel pela pericia criminal e quais etapas podem ser aprimoradas para

otimizar os processos.

2.1 Objetivos Especificos

De acordo com o objetivo geral descrito no item anterior, definiu-se os objetivos

especificos a serem acompanhadas por meio de atividades a serem cumpridas no

desenvolvimento do trabalho proposto, sendo elas:

1

Pesquisar através de artigos e/ou livros académicos assuntos referente ao
tema, na busca de adquirir um maior conhecimento e/ou suporte durante a
aplicacao dos conceitos no desenvolvimento do trabalho.

Identificar o perfil e o fluxo de trabalho da unidade administrativa escolhida
para o desenvolvimento do trabalho, mediante a realizagcdo de entrevistas
com os gestores e 0os demais funcionarios.

Elaborar o organograma e os fluxogramas dos procedimentos padrbes a
serem realizados pela EPC — Itapeva, desde a requisi¢do pela delegacia
local até a conclusdo da pericia criminal, visto a necessidade do laudo
técnico para dar continuidade no processo judicial.

Elaborar um modelo de ficha, sugerindo um protétipo que seja capaz de
incluir todas os dados necessarios que devem ser coletados durante o
atendimento do local, para assegurar a seguranca das informacdes,
agilidade do processo e o direito do trabalhador.

Descrever os laudos técnicos e organizar os dados dos acidentes de
trabalho fornecidos pela unidade administrativa, na finalidade de produzir
uma analise de dados estatisticos e melhorias de processos.

Identificar nas fases da pericia criminal quais etapas permitem a realizacao

de melhorias continuas, no intuito de agilizar o fluxo de informacgédo e
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material entre 0s processos, ou seja, a racionalizacdo na rotina da empresa

de forma que n&o necessite de grandes mudancas ou investimentos.
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3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 A influéncia da Revolugéo Industrial

Em relac&o ao termo acidente, ndo existem registros histéricos sobre uma data
precisa referente a primeira utilizacdo deste conceito pela humanidade, entretanto,
podemos supor que desde o surgimento do homem no mundo, 0 mesmo aplica de
forma inconsciente medidas de protecdo para reduzir a sua vulnerabilidade em
situacdes diversas de riscos fisicos ou mentais.

Dessa forma acredita-se que a énfase desta expressdao ganhou uma
notoriedade maior na revolucao industrial na Inglaterra, onde apesar do marco em
relacdo a sua grande escala de producao na época, houve o aparecimento de muitos
casos de acidentes no ambiente de trabalho, visto que as industrias exigiam dos
operarios a realizacdo de suas fungBes em condi¢des precérias, permitindo extensas
jornadas de trabalho e movimentos repetitivos, assim como a insercdo de mao-de-
obra desqualificada para o manuseio dos grandes maquinarios ocasionando inimeras
lesBes fisicas, tudo isto em troca de salarios respectivamente baixos e sem nenhum

outro beneficio.

Os acidentes de trabalho comecaram a apresentar nimeros significativos a
partir da Revolucéo Industrial em 1780, pois deste momento em diante as
empresas comecaram a substituir o trabalho manual por grandes e pesadas
maquinas industriais. (JUNIOR, 1987 apud ORTIZ e BIROLLI, 2009, p. 53)

Diante da situacdo enfrentada pelos operarios naquele periodo, iniciou-se um
movimento para a fundacéo de sindicatos, pratica condenada em primeiro momento
por outras classes, e que buscavam nada além de garantir aos pais de familia um
modo de trabalho mais digno e outros direitos trabalhistas, isto sem afetar o

rendimento das empresas.

As condi¢cdes desumanas em que os trabalhadores exerciam suas fungdes,
agravadas com os reflexos da Revolucéo Industrial, acabaram despertando
o0 interesse de grupos de trabalhadores, médicos e estudiosos, originando,
assim, as primeiras legislacdes acidentarias. As condi¢cdes de trabalho
contribuiram para difusdo do sentimento de reforma e formacdo de um
movimento operério. Este movimento foi um dos elementos mais marcantes
na formacao histérica do Direito do Trabalho. (ROSA, 2010, p. 4)
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No Brasil, o desenvolvimento industrial teve inicio somente em 1930 sobre 0
comando do advogado e lider politico Getulio Vargas, que na ocasido era o presidente
do pais. Diante disto, houve um aumento de imigrantes em solo brasileiro, que
passaram a visualizar o local como uma grande oportunidade de conseguir uma vaga
no mercado de trabalho, entretanto estes profissionais ja possuiam o conhecimento
sobre os direitos trabalhistas conquistados em seus paises e comecaram a se
organizar para exigir as mesmas garantias de seguranga no trabalho e outros
beneficios a serem fornecido pelos empregadores.

No decorrer dos anos, apos os desafios e lutas foram realizadas diversas
modificacbes em relacdo a conexdo do empregador e funcionario, havendo o
surgimento de leis rigidas na ConstituicAo Federal, tal como a criagdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a origem das NR (Normas

Regulamentadoras) voltadas a protecédo e bem estar dos profissionais.

3.2 A consolidacao das leis trabalhistas e normas regulamentadoras

3.2.1 O surgimento das leis trabalhistas no Brasil

As leis trabalhistas de qualquer pais se encontram em constante atualizagao,
visto que é imprescindivel que os deveres e direitos de ambos os interessados estejam
prescritos na legislacao para depois serem utilizados em busca de fiscalizar e atender
as conformidades necessarias de qualidade e seguranca no ambiente de trabalho. A
seguir, consta um breve relato sobre o0s principais acontecimentos historicos no Brasil
para complementacédo do conhecimento sobre o tema proposto.

Primeiramente, a ideia de pratica livre e remunerada, surgiu apenas na
Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (BRASIL, 1891), onde
também passou a conceder o ligamento ou desligamento das fun¢cdes com o
empregador quando desejado.

Conforme mencionado anteriormente, a industrializagdo demorou acontecer no
Brasil, e somente a partir dai comecou-se a reforcar a ideia dos direitos trabalhistas,
devido aos fatores externos e internos, como a incluséo do Brasil em 1919 na OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) e a forca dos movimentos operarios no

periodo. Vale dizer, que surge o Decreto n°® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, o qual
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designa os primeiros compromissos e responsabilidades em casos de acidentes no
trabalho.

Sobre a atuagdo do governo Vargas, entre 1930 e 1945, sucederam-se varias
modificacbes no ramo do trabalho, como a fundagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, este responsavel adiante por elaborar a CLT e a Previdéncia
Social, o primeiro aprovado no Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Vale
ressaltar, a necessidade de estabelecer na época uma politica conciliadora para
atender durante a crise 0os empresarios e os trabalhadores, desenvolvendo entdo as

medidas trabalhistas regulamentadas e controladas pelo estado.

Apesar das diversas alteracdes que o0 seu texto sofreu, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho permanece em vigor no Brasil, tendo completado, em 2011,
sessenta e oito anos de vigéncia. O diploma legal relne as normas
disciplinares das relacdes individuais e coletivas de trabalho, além das
concernentes a procedimentos administrativos e a Justica do Trabalho.
(CEZAR, 2008, p. 20)

A CLT (BRASIL, 2017) desempenha a funcdo de preservar os direitos do
colaborador, aplicando exigéncias a respeito da comprovacao do profissional por meio
da carteira de trabalho, o tempo de expediente, do salario minimo, das férias anuais,
da seguranca da medicina do trabalho, da defesa do trabalho da mulher e dos
menores de idade, da instituicdo sindical, da justica do trabalho, na fiscalizacao, no
processo trabalhista, entre outros.

Esses foram alguns dos principais relatos historicos associados a elaboracéo
de leis direcionadas ao direito do homem no ambiente do trabalho, e desde ent&o
inimeras alteracbes foram realizadas nas leis e na Constituicdo Federal, dado a
necessidade de acrescentar ou retirar topicos, destacando-se também o Decreto da
Lei n° 8.213 voltado a assegurar aos acidentados diante dos planos de auxilios da

Previdéncia Social.
3.2.2 Normas Regulamentadoras (NR)
As NR foram aprovadas através da portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978,

pelo Ministério do Trabalho, e a sua finalidade foi de orientar sobre os direitos, deveres

e as praticas corretas vinculadas a seguranca e medicina do trabalho, a serem
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cumpridas pelos patrdes e colaboradores, prezando pelo bem estar e protecdo de
todos durante a execucao de suas atividades.

Atualmente, existem varias NR atuando na padronizacdo das medidas de
protecdo para os diversos segmentos da area de trabalho, podemos citar como
complemento para o desenvolvimento deste estudo: NR 1 (Disposicdes gerais), NR 5
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA), NR 6 (Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI), NR 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos), NR 17 (Ergonomia) e NR 28 (Fiscalizac&o e Penalidades).

Outro assunto que tem sido destaque nos dias atuais € a ergonomia, pois
dependendo do tipo de rotina em que € submetido o profissional ou manuseio incorreto
de maquinarios tém-se em pequeno ou longo prazo o aparecimento de danos na
saude, e, portanto, existem estudos voltados a minimizar os impactos causados na
interacdo homem e equipamentos, por exemplo. Desta forma, a NR 17 é responsavel
por regulamentar e oferecer o suporte em casos de acidentes ergonémicos, podendo
ser riscos fisicos, cognitivos e/ou organizacionais.

Diante da extensa lista de normas regulamentadas para impor regras e
orientacdes aos empregadores em relacdo a salde e seguranca das pessoas, tém-se
a NR 28, uma norma especifica para detalhar os meios de fiscalizacao e punicées nos
casos de descumprimento.

Tais normas estdo em constante atualizacao e disponiveis nos canais virtuais
de comunicacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou seja, a disposicao de

todos os cidadaos brasileiros.

3.3 Acidente de trabalho

Para Ribeiro e Servo (2019, p. 10): “[...] acidente de trabalho é considerado um
importante problema de saude publica, sendo necesséria atuacao intersetorial para
prevencéao, reducao das condi¢cdes desencadeadoras de acidentes e mortes.”

De acordo com Areosa (2020, p. 159), os acidentes ocorrem de forma
inesperada em qualquer lugar do mundo, e, portanto, todos nds estamos vulneraveis
a situacdes de riscos, independentemente de ser em algum momento de lazer ou
durante nosso expediente de trabalho. Além disso, por mais eficiente que seja o
sistema de gestdo de seguranca desenvolvido pelas organizacbes, ndo somos

capazes de eliminar todas as incertezas, 10go o risco organizacional nunca é zero.
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“A legislacdo brasileira considera acidente do trabalho os eventos ocorridos
pelo exercicio do trabalho, que causem leséo corporal ou perturbagéo funcional, morte
e perda ou reducéo da capacidade para o trabalho”. (WALDVOGEL, 2003, p. 42)

Segundo Wachowicz (2013, p. 13-14), as empresas a principio devem elaborar
um diagnodstico sobre o atual estado de seguranca do local, considerando diversos
fatores (cultura organizacional, processos e produtos, equipamentos, instalacdes,
entre outros) e, posteriormente, os classificar de acordo com o0 seu grau de
periculosidade. Em seguida, deve-se desenvolver e aplicar um plano de acdo,
comparando o estado atual e o estado futuro, onde o responséavel vai utilizar o desvio
para estabelecer as acdes do plano de intervencdo, assim como, instaurar areas
voltadas a analise, controle e gestédo de riscos e 0 monitoramento da seguranca.

A pesquisa de Prochnow et al. (2011, p. 79), relata que dos 53 artigos usados
todos abordavam sobre os acidentes tipicos (laborais), sendo que em 15,09% destes
estudos também apresentavam algumas ocorréncias do tipo acidentes de trajeto, ou
seja, quando a casualidade acontece enquanto o profissional realiza o caminho de ida
ou retorno do trabalho. Tal pesquisa traz sinais que 0S casos tipicos ocorrem
geralmente devido a falta de investimento das empresas no ramo de prevencao de
acidentes pelo alto custo (financeiro e humano), enquanto a quantidade inferior dos
outros tipos de casos indica que as notificagdes sao realizadas com menor frequéncia
pelas organizagcées ou as pesquisas promovem mais destaque nas investigacbes
relacionadas aos acidentes laborais.

Além disso, Prochnow et al. (2011, p. 80), destacou como 0s principais tipos de
acidentes os voltados a auséncia de EPI, cansaco fisico e mental, falta de experiéncia
profissional, contato com fluido ou material biolodgico, quedas, queimaduras, radiacao,
ruido, substancias quimicas, entre outras. Indicando que as situac¢des de riscos estdo
presentes em todo e qualquer ramo profissional, sendo essencial o conhecimento dos
procedimentos em cada atividade e na oferta de condi¢des de trabalho apropriadas
pelos contratantes, assim como o cuidado e atencdo dos funcionarios ao respeitar as

regras e orientagdes de seguranca.
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3.3.1 Aplicacdo da pericia em acidente de trabalho

Segundo Paula Campos (2022, p. 33), o trabalho pericial comparado aos outros
servigos de seguranca publica (Policias Civis, Militares e Corpos de Bombeiros) ainda
€ pouco conhecido pela populacao, e, portanto, a divulgacédo dos procedimentos de
atendimento, coleta e tratamento que sdo realizados por estes profissionais €&
essencial para familiarizar e conscientizar a sociedade sobre a importancia do seu
papel na investigacao policial e em relacdo a preservacao do local de acidente ou
crime.

Do ponto de vista de Coutinho (2021, p. 11), a concorréncia para atuar
profissionalmente como perito criminal, em forma de escalas/plantdes, €
extremamente alta devido ao seu elevado salario acrescido por outros beneficios
recebidos, como os adicionais noturnos e a insalubridade, por exemplo.

O Decreto Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, sobre o Cédigo de Processo
Penal declara que:

Art. 160. Os peritos elaborardo o laudo pericial, onde descreverédo
minuciosamente o que examinarem, e responderdo aos quesitos formulados.
Paragrafo Unico. O laudo pericial sera elaborado no prazo méaximo de 10
dias, podendo este prazo ser prorrogado, em casos excepcionais, a
requerimento dos peritos. (BRASIL, 1941)

Para Cruz e Maciel (2005, p. 120-121), a pericia é a forma técnica apresentada
por meio de laudos com a capacidade de revelar e comprovar os danos causados em
situacdes de trabalho, atuando como uma vistoria na avaliacdo e interpretacdo dos

riscos e no comprometimento dos processos psicoldgicos que estdo sob investigacao.

Um laudo pericial costuma comportar algumas partes: o preambulo, o
histérico do fato, a descricdo detalhada e clara, a discusséo acerca do objeto
analisado, a conclusdo de ordem técnica e cientifica e as respostas aos
guesitos elaborados, devendo ser assinados pelo perito responsavel. (SILVA,
2019, p. 41)

Cotomacio (2019, p. 208): “Compete ao perito criminal a observacdo e o
levantamento dos elementos materiais que possam dar fundamento as decisdes das
autoridades requisitantes, fazendo-o cumprir, portanto, seu mister de auxilio a justica.”

Na visdo de Sala (2018, p. 30-31) € imprescindivel que os processos de

isolamento do local, preservacédo do local, coleta, transporte, logistica e de exame



23

laboral sejam feitos de forma correta, pois qualquer alteracdo dos recursos a serem
usados como evidéncias € capaz de provocar complicacbes nos exames e ensaios
periciais complementares, resultando em inviabilidade da anélise ou na imprecisdo do
laudo técnico final, e, portanto, a importancia destas etapas para garantir a qualidade
exigida pela ciéncia forense.

Os peritos além de realizar a coleta de dados no local do incidente, também
podem sugerir as empresas segundo Cotomacio (2019, p. 201-204) a apresentacao
de alguns documentos como a CAT (Comunicacgéo de Acidente de Trabalho), Ficha
de Controle e Entrega de EPIs, Ata de instalacdo e posse da CIPA, Roteiro do
Procedimento de Trabalho e outros para serem utilizados na analise forense, com a
finalidade de constatar se o empregador tinha consciéncia dos riscos ou aplicava
medidas protetivas no local.

O Coutinho (2021, p. 12) afirma que o gestor da unidade deve proporcionar aos
peritos criminais circunstancias apropriadas de trabalho para que os esclarecimentos
sejam feitos sem influéncias externas e os laudos entregue de forma precisa, clara,
justa e rapida.

Portanto, o perito criminal atua dentro da Policia Cientifica sendo essencial para
arealizacao de uma atividade investigativa, ou seja, esta diretamente ligado a analises
de provas, e, portanto, € um especialista que representa o estado através de um
documento conhecido como laudo pericial/ laudo técnico que vai conter todas as
informacdes necessérias para que as autoridades competentes possam explicar um

ato criminoso.

3.3.2 Tipificagdo de um crime em acidente de trabalho

Em conjunto com o perito criminal no desenvolvimento da investigacdo temos
a relevancia do delegado, visto que o perito deve assegurar que todas as duvidas
contidas na documentacdo de requisicdo de atendimento desta autoridade
competente sejam respondidas, e, portanto, € essencial que tal solicitacdo seja
realizada de forma adequada pois o perito estara limitado a ndo inserir informacées
extras ao que foi requisitado.

Para Souza (2011, p. 12): “O servigo do Perito é de fé publica e ndo se pode
“maquiar” ou manipular resultados para que o laudo seja produzido de acordo com a

vontade do seu executor ou para que possua um “gran final”.
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Todavia quais sdo as principais variaveis a serem consideradas durante o
procedimento de analise, ou seja, quais fundamentos comprovam que houve no local
uma caracterizagdo de um crime? Quem sao os culpados? Negligéncia da empresa
ou do funcionario?

Através do Decreto-Lei n° 2.848, 7 de dezembro de 1940, que Dispde sobre o

Caodigo Penal:

Art. 18 - Diz-se o crime:

Crime doloso

| - doloso, quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-
lo;

Crime culposo

Il - culposo, quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia,
negligéncia ou impericia.

Paragrafo Unico - Salvo os casos expressos em lei, ninguém pode ser punido
por fato previsto como crime, sendo quando o pratica dolosamente. (BRASIL,
1940)

De acordo com Cairo Junior (2002, p. 27-28) a grande oferta de emprego na
revolucao industrial alinhado com a falta de fornecimento de capacitacdo por parte
dos empregadores permitiu na época que varios operarios se acidentassem durante
a manipulacdo dos equipamentos e maquinarios, onde a culpa era sempre atribuida
ao funcionario, ou seja, o profissional era considerado imprudente, desatencioso ou
negligente na execucao das suas funcdes, e, portanto, dificilmente a responsabilidade
era vinculada ao patrao.

Atualmente, a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que Institui o Cddigo
Civil:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente

desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem. (BRASIL, 2002)

Diante disso, podemos afirmar que o empregador deve ser responsabilizado
por qualguer dano gerado ao funcionario, onde para Mendes Filho (2021, p. 282): “[...]
é obrigacdo do empregador manter as condi¢cdes de trabalho salubres, higiénicas e
seguras para garantir a integridade fisica e psicolégica do empregado.”

Segundo Cairo Junior (2002, p. 109-110) a responsabilidade acidentaria nao
estéa ligada somente a culpa, mas também aos riscos oferecidos em uma determinada

atividade na empresa, assim como a responsabilidade civil do empregador, ou seja, a
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indenizacao esta relacionada a falta de medidas diretas e indiretas de prevencdo no
local de trabalho.

Na visdo de Vieira (2014, p. 11-18) apOs os 6rgaos responsaveis serem
notificados sobre a existéncia de um crime, ou seja, com a presenca de vitimas fatais
no local € feito a abertura do inquérito para que uma investigacao criminal seja

realizada para averiguar o(s) culpado(s) e a sua responsabilidade.

A pericia em locais de morte violenta nada mais é do que uma diligéncia
processual penal, na qual se buscam elementos que possam individualizar
uma infracdo, de modo que se materializa apés a producéo do laudo do local
de morte violenta por um perito criminal. No local, busca-se colher o maior
namero de provas, bem como indicios que sejam capazes de esclarecer a
dindmica quanto a pratica do delito. (ESTEVES, 2019, p. 25)

Outro fator considerado é o depoimento da vitima(s) ou testemunha(s) que
estava presente durante o fato criminoso, pois suas declaracdes sao essenciais para
a reconstituicdo da cena e, portanto, estes ndo podem mentir ou negar a verdade em
juizo apenas para conseguir vantagem ou algum beneficio, pois sera apontado como
falsa pericia ficando a disposi¢do da justica para as devidas penalidades conforme
estabelecido pelo Cadigo Penal:

Art. 342. Fazer afirmagédo falsa, ou negar ou calar a verdade como
testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou
administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa. (BRASIL, 1940)
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4 MATERIAL E METODOS

Inicialmente, definiu-se o ramo no qual o trabalho cientifico sera desenvolvido,
optando-se pelo segmento de pericias criminais ho ambiente de trabalho, devido a
importancia destes profissionais na resolucdo de casos que necessitam de uma
investigacdo mais minuciosa para apurar os fatos no que se refere aviolacao do dever
de cuidado por parte do empregador em relacdo a integridade fisica do funcionario e
a sua contribuicdo com a justica.

Logo apds, realizou-se o levantamento bibliografico em artigos cientificos e/ou
livros académicos referente ao tema proposto, na busca de identificar na literatura os
conceitos histéricos sobre os acidentes de trabalho, leis trabalhistas, quais as normas
regulamentadoras, os procedimentos na area de pericia criminal, entre outros. Vale
ressaltar, que tal processo contribui para a ampliacdo do conhecimento sobre o
assunto abordado e na identificacdo de problemas pontuais que estdo sendo
desapercebidos pelos gestores e que influenciam diretamente no desempenho das
pericia criminais.

Em seguida, determinou-se a organizacdo a ser estudada e o periodo a ser
analisado, sendo realizado o dimensionamento dos dados da Equipe de Pericias
Criminalisticas (EPC) de Itapeva/SP, de 2018 até junho de 2022, efetuando-se um
convite através de um documento formal, ou seja, um termo de consentimento de
participacd0 na pesquisa e permissdo para a utilizacdo dos dados fornecidos,
buscando atender a todos os requisitos de confidencialidade.

Imediatamente apds o término da revisao bibliografica, iniciou-se em paralelo a
organizacéo dos dados concedidos pela empresa, a verificacdo dos laudos técnicos e
arealizacao de entrevistas com o0s gestores e os funcionarios no ambiente de trabalho.
Vale dizer que o processo foi essencial para se conhecer a rotina de trabalho e por
consequéncia identificar os fatores que podem ser aperfeicoados e que ho momento
estavam causando prejuizos no andamento das pericias a serem realizadas no local.

Diante dos resultados encontrados, desenvolveu-se primeiramente o
organograma da EPC Itapeva e imediatamente o fluxograma das etapas para uma
melhor visualizag&o e entendimento de todo o tratamento em casos de pericia criminal
voltadas a area de acidente de trabalho que sado realizadas pela unidade
administrativa desta regido, assim como elaborou-se uma ficha modelo de

atendimento do local, simples e prética, para ser utilizada pelos peritos criminais.
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Por fim, descreveu-se os acidentes de trabalho com base nas informacdes
apresentadas nos laudos técnicos e utilizou-se de softwares para a elaboracédo de
tabelas e graficos para organizar os dados fornecidos, tal como para realizar uma

andlise estatistica e obter uma melhor interpretacéo de padrdes/tendéncias.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1 Empresa

O Instituto de Criminalistica (IC) com unidade administrativa em Itapeva/SP,
subordinado a Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica, procede no ambito de
fornecimento de servigo publico em pericia criminal conforme demonstrado no
macroprocesso simplificado na Figura 1, além disso, 0s seus procedimentos
detalhados encontram-se disponiveis nos fluxogramas do APENDICE A e APENDICE
B.

Figura 1 - Macroprocesso simplificado da ocorréncia até o uso do laudo técnico na justica.

Ocorréncia

* Usaro laudo
tecnico como
suporte para
a resolucdo
de casos gque
estdoa
disposicdo da
justica.

* 0 isolamento
da area por
Policia Militar,
Policia
Rodowiaria,
entre outros.

* Ambiente
publico ou
privade onde
houve uma
situacdo de
crime.

* Analisare
coletar os
vestigios do
local paraa
elaboracio
do laudo
tecnico.

* Elaborar o
Boletim de
Ocerréncia e
solictar o
atendimento
do local.

Fonte: Autoria prépria.

A unidade presta atendimento nos casos de acidente no transito (tombamento,
capotamento, choque e colisdo), crimes de engenharia (acidentes de trabalho, crimes
ambientais e incéndios), crimes contra o patriménio, homicidios, suicidios, roubos,
furtos, entorpecentes, entre outros. Vale dizer que alguns exames especificos ndo sédo
realizados pela equipe, sendo encaminhado para outro nudcleo responsavel,
geralmente direcionadas as cidades de Sorocaba ou Sao Paulo.

Além do mais faz atendimento a outros municipios da regido: Itararé, Itabera,
Itaoca, Capao Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Nova Campina,
Taquarivai, Guapiara, Buri, Ribeira, Itapirapué Paulista, Apiai, Bom Sucesso de Itararé
e Barra do Chapéu.

Atualmente, possui o total de 21 profissionais em seu quadro de colaboradores,
que desempenham suas obrigacdes em jornadas com escalas pré-estabelecidas. As
guantidades de colaboradores em cada funcéo e as atividades que exercem dentro
da organizacéo estdo descritas abaixo:
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= Perito Criminal: 10 servidores, sd0 0s responsaveis por realizar as analises,
0S exames e as pesquisas necessarias para complementar na investigacao
dos casos, buscando compreender os indicios e sinais que possam
esclarecer os fatos, com a finalidade de fornecer o laudo técnico a ser
inserido no sistema GDL (Gestor de Documentos e Laudos). A unidade
possui trés peritos criminais para atender exclusivamente alguns casos
especificos: dois profissionais para os crimes que envolvam entorpecentes

e um profissional para os crimes ambientais (fauna e flora).

= Fotdgrafo: 5 servidores, sdo responsaveis por fotografar as ocorréncias,
independente da natureza do crime e se existe ou ndo a presenca de

vitimas.
= Desenhista: 3 servidores, sdo responsaveis por apresentar as cenas em
varias perspectivas, através da elaboracao de desenhos dos locais, objetos,

equipamentos ou pessoas ligadas ao crime.

= Auxiliar administrativo: 2 servidores, sendo um deles da Prefeitura Municipal

de Itapeva, onde ambos séo responsaveis por prestar apoio no atendimento
telefénico e/ou presencial, protocolar o recebimento das requisicdoes e
solicitagcdes de atendimentos dos locais no sistema GDL, manter os peritos
atualizados sobre os casos e 0 que esta sendo cobrado em cada situacéo,
arquivar os laudos técnicos e emitir as remessas para a retirada do laudo

técnico na unidade.

= Servicos Gerais: 1 servidor terceirizado, responsavel pela limpeza de toda

a estrutura do ambiente de trabalho.

Para uma maior compreensdo, pode-se observar no organograma abaixo a

estrutura organizacional da EPC Itapeva:
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Organograma 1 — Organograma do EPC - Itapeva.
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Fonte: Autoria propria (2022).

Conforme apresentado acima, o perito criminal (GRADE) atua somente na
auséncia do perito criminal chefe, ou seja, nesses casos 0 mesmo € o responsavel
pela unidade durante um determinado periodo, como em casos de férias, por exemplo.

A equipe atua na realizacdo de exame interno e externo, ou seja, na analise
dentro ou fora da unidade. Além disso, o plantonista € responsavel por realizar o
atendimento de modo direto ou indireto dependendo do tipo de ocorréncia e a ordem
de distribuicdo dos casos entre os peritos, sendo o primeiro quando h& necessidade
de o profissional ir até o local preservado para realizar o exame direto e o outro caso

€ quando o procedimento € feito através de documentos.

5.2 Sistema GDL

A unidade administrativa utiliza um programa para auxiliar na execugao de seus
processos: o sistema GDL (Gestor de Documentos e Laudos) que foi desenvolvido
pela propria Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC) de S&o Paulo
possibilita os usuarios durante o seu manuseio efetuar o registro dos locais atendidos
e pecas, incluir os laudos de entorpecentes, consultar os laudos técnicos (por data,
natureza do crime, perito criminal responsavel, numero do lacre, placa do veiculo,
entre outros), inserir e consultar os modelos de laudos técnicos na biblioteca, verificar
a situacao dos laudos técnicos (incluidos, andamento e expedidos) no software, entre
diversas outras ferramentas.
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De forma geral, a ideia do sistema de gestdo € conceder aos usuarios internos
um facil acesso aos dados e no compartilhamento de segunda vias de laudos com
delegacias e foruns por meio da internet, entretanto, uma unidade ndo consegue
acesso a documentos e informacdes de outras EPC, e, portanto, nestas situacdes é
necessario solicitar a outra equipe o envio de documentos através de um arquivo
digital (PDF) por e-mail. Apenas os chefes e diretores conseguem consultar e
acompanhar o desenvolvimento de todos os laudos do estado.

Um fator importante observado € que apenas os policiais de carreira passam
por capacitacdo durante a academia de policia, os colaboradores administrativos nao
passam por um treinamento para adquirir as instru¢cdes de como manusear o sistema
de forma correta, aprendendo no decorrer do tempo com os outros funcionarios que
ja possuem uma maior experiéncia no programa.

Além disso, ao acessar cada colaborador tém o seu cadastro individual,
permitindo ao mesmo somente executar funcées especificas de acordo com o seu
cargo ou funcdo na unidade, tal medida € essencial para promover uma maior
seguranca aos dados sigilosos, onde em caso de problemas é possivel identificar
facilmente o profissional responsavel pelas alteracdes ou divulgacdes indevidas, por

exemplo.

5.3 Ficha Modelo — Atendimento do local

ApOs acionar a equipe para realizar o atendimento do local, a delegacia deve
encaminhar uma requisicdo de atendimento para a EPC contendo as informacodes
basicas da vitima e da empresa, com base nos dados apresentados no boletim de
ocorréncia (B.O.). Vale ressaltar, que em situacdes que o perito criminal ja tenha sido
acionado a atender o local via telefone, a continuidade do processo de elaboracdo do
laudo técnico s6 ocorrera apos o recebimento da requisicdo e do seu lancamento no
sistema GDL.

Notou-se que durante o atendimento do local pelos peritos criminais nao existe
um método padrdo entre os colaboradores, e, portanto, cada profissional realiza as
suas anotacdes pessoais em folhas de papéis e posteriormente ao retornar na
unidade o0 mesmo organiza as informacdes para serem usadas durante a geracao do

laudo técnico.
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Diante disto, elaborou-se um modelo de Ficha de Atendimento do Local (FAL),
demonstrada em APENDICE C, que possibilitarda o preenchimento de todas as
informacdes fundamentais e permitira organizar e agilizar no processo de elaboracéo
do laudo técnico, apresentando os dados com uma maior precisdo para futuras

analises estatisticas.

5.4 Descricao dos casos de acidente de trabalho

Primeiramente, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido encontra-se
disponivel em APENDICE D, tal documento permite o uso dos dados e informacdes
referente aos acidentes de trabalho nos Ultimos cinco anos, além de apresentar as
exigéncias e as condicdes de confidenciabilidade das vitimas e empresas envolvidas.

As 12 ocorréncias atendida pela equipe no periodo encontram-se descritas logo

abaixo de forma sucinta:

A. Laudo Técnico N° 01: acidente com vitima fatal em Itapeva/SP em 2018,
sexo masculino, atuava na manutencéao de telhados, queda apds condicfes
inseguras de trabalho (falta de cinto de seguranca e apoio em estrutura).

B. Laudo Técnico N°02: acidente com vitima fatal em Ribeirdo Branco/SP em
2019, sexo masculino, atuava na descarga de toras usando o caminhao
Munck, Obito apos o braco hidraulico entrar em contato com cabo de rede
elétrica de alta tenséo.

C. Laudo Técnico N° 03: acidente com vitima fatal em Itapeva/SP em 2019,
sexo masculino, atuava na coleta em jazida de calcario com caminhdo,
ocorreu o capotamento do veiculo ao deslizar pelo barranco.

D. Laudo Técnico N° 04: acidente com vitima fatal em Itapeva/SP em 2019,
sexo masculino, atuava como ajudante geral na limpeza de correia
transportadora, apos ligarem o equipamento localizaram a vitima prensada,
sendo tratado como homicidio culposo. No momento do acidente a vitima
fazia o uso de EPI (méascara e capacete) com nenhuma ou pouca
efetividade para a funcdo desempenhada.

E. Laudo Técnico N° 05: acidente com vitima fatal em Ribeirdo Grande/SP

em 2020, sexo masculino, atuava no corte de arvores de Eucalipto atraves
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do uso de uma motosserra, apresentava lesdo proximo a orelha direita,
sendo tratado como morte suspeita.

. Laudo Técnico N° 06: acidente em Itabera/SP em 2020, sexo e situacao
da vitima ndo especificado, atuava na limpeza de telhado em uma sala de
maquinas, sofrendo uma queda de 6m. No laudo consta que o funcionario
tinha treinamento para altura e o seu proprio EPI, além disso verificou-se no
local a presenca de placas de adverténcia para a obrigatoriedade do EPI e
cinto de seguranca para altura acima de 2m.

. Laudo Técnico N° 07: acidente em Capdo Bonito/SP em 2021, sexo e
situacdo da vitima ndo especificado, atuava na instalacdo da parte metalica
de um telhado em uma empresa em construcdo, sofrendo uma queda de
10m. No momento o funcionério fazia o uso de EPI.

. Laudo Técnico N° 08: acidente em Itararé/SP em 2021, sexo masculino,
lesdo durante o uso de equipamento (esmerilhadeira angular).

Laudo Técnico N° 09: acidente em Itararé/SP em 2021, sexo masculino,
situacdo da vitima nao especificado, ocorréncia ap6s descarga elétrica
(raio) enquanto ia retirar os equipamentos de uma serraria da chuva.
Laudo Técnico N° 10: acidente em Nova Campina/SP em 2021, sexo e
situacdo das quatro vitimas nao especificado, atuavam na manutencéo de
equipamento (bomba do sistema de recuperacao de condensado), atingidos
por vazamento de vapor e altas temperaturas. Conforme o laudo,
anteriormente a desmontagem foi realizado o procedimento operacional
padrdo de manutencéo, entretanto houve falha no funcionamento de uma
das valvulas.

. Laudo Técnico N° 11: acidente em Itapeva/SP em 2022, sexo masculino,
situacdo da vitima ndo especificado, atuava em uma empresa rural e de
plantacdo de Pinus, vitima foi atingida por queda de arvore.

. Laudo Técnico N° 12: acidente com vitima fatal em Itapeva/SP em 2022,
sexo masculino, atuava no processo de poda quando foi atingido pela queda

de arvore.
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5.5 Andlise de dados

Com base nos dados do sistema GDL, no periodo de 2018 até junho de 2022,
foram elaborados doze laudos técnicos voltado ao segmento de acidente de trabalho,

e a sua distribuicdo na regido pode ser visualizada na Tabela 1 e nos Gréficos 1 e 2.

Tabela 1 — Total de ocorréncias do tipo acidente de trabalho.

Cidades Numero de ocorréncias Total de casos
2018 2019 2020 2021 2022 (cidades)

Itapeva 1 2 - - 2 5
ltararé - - - 2 - 2
Itabera - - 1 - - 1
Capao Bonito - - - 1 - 1
Ribeirdo Branco - 1 - - - 1
Ribeirdo Grande - - 1 - - 1
Nova Campina - - - 1 - 1
Total de casos (ano) 1 3 2 4 2 12

Fonte: Autoria prépria (2022).

Gréfico 1 — Percentual de acidentes de trabalho por ano.

Percentual de acidentes de trabalho por ano

16,67% 8,33%

25,00%

33,33%

16,67%

#2018 =2019 =2020 =2021 =2022

Fonte: Autoria prépria (2022).
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Diante dos resultados apresentados acima, tém-se que 2021 obteve a maior
concentracdo dos numeros de casos, entretanto o ano atual ja acumula 50% deste
total com apenas seis meses de trabalho, e, portanto, h4 possibilidade desta

contagem ser ultrapassada durante o ano vigente.

Grafico 2 — Percentual de acidentes de trabalho por cidade.

Percentual de acidentes de trabalho por cidade
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Fonte: Autoria prépria (2022).

Outro fator evidente, € que as cidades de Itapeva e Itararé atingiram os maiores
indices neste periodo, representando 58,34% dos casos de acidente de trabalho, uma
das explicacdes para este valor representativo € por se tratar dos maiores polos
urbanos desta regidao, tanto em populacdo quanto em quantidade de industrias,
aumentando a probabilidade de ocorréncias nestes locais. Vale ressaltar, que 58,82%
dos municipios ndo registraram nenhuma ocorréncia neste periodo, sendo eles:
Itaoca, Ribeira, Riversul, Taquarivai, Guapiara, Buri, Itapirapua Paulista, Apiai, Bom
Sucesso de Itararé e Barra do Chapéu.

De acordo com os laudos técnicos, identificou-se que 60,0% das vitimas eram
do sexo masculino, enquanto os outros 40,0% nao foram especificados no relatério,
conforme demonstrado no Grafico 3. Vale ressaltar, que apesar de terem sido
notificados 12 casos de acidentes de trabalho na regido, totalizou-se no final uma
quantidade de 15 vitimas, devido um dos acidentes ter atingido na ocasido quatro

colaboradores da empresa.
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Gréfico 3 — Percentual total de vitimas por sexo.

Percentual total de vitimas por sexo

40,00%

60,00%

= Masculino N&o especificado

Fonte: Autoria propria (2022).

Os dados referente a situacdo da vitima no momento do atendimento pela EPC
estdo apresentados na Tabela 2, onde foram agrupados em quatro tipos de acidentes
(quedas, descargas elétricas, capotamentos e equipamentos) apds apresentarem
uma certa semelhanca, apesar de alguns se diferenciarem por terem sido causados

por fatores internos ou externos a area de trabalho.

Tabela 2 — Dados sobre as condi¢g8es das vitimas no local de atendimento.

Situagado da vitima
Condicao Total de vitimas
Obito
Quedas N&o Especificado
Lesao
Obito
Capotamentos N&ao Especificado
Leséo
Obito
Descargas elétricas N&o Especificado
Lesdo
Obito
Equipamentos N&o Especificado
Leséo

Tipos de acidentes

S ArroOorRrROCOROWW

Total

Fonte: Autoria prépria.
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A partir da tabela acima, temos que 40% dos acidentados foram a ébito, 53,33%
nao tiveram sua condicao especificada no relatério e os outros 6,67% sofreram algum

tipo de lesédo conforme ilustrado no Grafico 4.

Gréfico 4 — Percentual das condi¢es das vitimas durante o atendimento do local.

Percentual das condi¢fes das vitimas durante o
atendimento do local

6,67%

40,00%

53,33%

Obito N&o especificado Leséo

Fonte: Autoria prépria (2022).

O fato de os laudos técnicos ndo especificarem a real situagdo da vitima
significa que a mesma n&o se encontrava mais no local por ter sido prontamente
socorrida, e, portanto, o profissional ndo pbéde especificar algo no qual nado foi
presenciado durante a etapa de atendimento, entretanto, isto ndo descarta o fato da
vitima ter sofrido lesGes gravissimas que consequentemente resultaram em sua morte
durante o percurso de atendimento ou no ambiente hospitalar, o que elevaria de forma

significativa os indices de morte.

A coleta de evidéncias ainda estd bastante incipiente quando se tratam de
utiizacdo de técnicas e procedimentos de preservacdo do local,
equipamentos, pesquisas e desenvolvimento de metodologias, exigindo por
parte dos Orgdos responsaveis maior investimento em tecnologia e
preocupacdo na qualificacdo e capacitacdo dos profissionais em pericia.
(SALA, 2018, p. 29)

A seguir realizou-se um comparativo entre a influéncia do tipo de acidente na
gravidade em que a vitima foi encontrada no momento do processo de pericia criminal

no ambiente de trabalho, conforme pode ser visto no Grafico 5.
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Gréfico 5— Ainfluéncia do tipo de acidente na condi¢édo da vitima no momento do atendimento.

A influéncia do tipo de acidente na condicdo da
vitima no momento do atendimento
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Fonte: Autoria prépria (2022).

Nota-se que os acidentes mais recorrentes sdo os causados por influéncia de
quedas e equipamentos, que foram responsaveis por afetar 80% do namero total de
vitimas, tais valores expressivos poderiam ser justificados pela falta de uso de EPI(s)
ou na auséncia de orientacdo dos locais considerados perigosos, entretanto nao
podemos afirmar com precisdo devido a maioria dos laudos técnicos nao
apresentarem tal informacgéo.

Em apenas 41,67% dos laudos foram abordados de forma sucinta sobre 0 uso
ou a falta dos EPI(s), o que leva a hip6tese de que a vitima ndo portava ou que o local
nao foi devidamente preservado para o procedimento de pericia, sendo que o
profissional deve se limitar em responder as dudvidas que foram solicitadas pela
delegacia através da requisicdo do atendimento, e, portanto, o fato de no primeiro
momento n&o estar incluso esta informacdo pode estar relacionado a uma nao
necessidade de maior nivel de detalhamento. Caso contrario um exame
complementar podera ser solicitado quando o perito em posse de documentos como
Programa de Gestdo de Riscos da empresa e Ficha de fornecimento de EPIs podera
materializar a condi¢&o insegura, relacionando o fato com a néo aplicacdo das normas
técnicas e regulamentos de seguranca do trabalho.

Sendo assim, em apenas 8,33% dos laudos técnicos o profissional mencionou
ter constatado no local do acidente a presenca de medidas de prevencéo, ou seja,

orientacdes para avisar os colaboradores sobre a relevancia do uso dos EPI(s) e da
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sinalizacdo das areas perigosas. Além disso, apenas 16,67% do total de vitimas
utilizava o EPI(s) no momento do acidente, entretanto ndo utilizavam o equipamento
correto para a funcdo que desempenhava na empresa, e, portanto, nao havia uma
protecdo eficiente para assegurar a integridade fisica do trabalhador ou reduzir a
magnitude do acidente.

Outro fator importante, € que 66,67% dos acidentes ocorreram no ramo da
industria madeireira, conforme o Grafico 6, um segmento bastante crescente e
presente no pais, onde existem empresas que atuam desde o processamento da
madeira (plantio, corte, armazenamento, tratamento e usinagem) e outras que utilizam
este material para a fabricacdo de produtos derivados, como a indastria do papel e

celulose.

[...] embora o setor florestal brasileiro venha apresentando um importante
dinamismo em sua estrutura econdmica, os trabalhadores florestais que
exercem suas atividades em propriedades rurais ainda sdo uma parcela da
sociedade que est4d sujeita a uma significativa fragilidade social.
(SCHETTINO et al., 2020, p. 22581)

Gréfico 6 — Tipos de acidente de trabalho em relacdo com o ramo da IndUstria Madeireira.

Tipos de acidente de trabalho em relagcdo com o
ramo da Industria Madeireira

o4
ks
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>
4 1

0

2018 2019 2020 2021 2022
Anos
Quedas Descargas elétricas Capotamentos
mmm Equipamentos = |ndUstria Madeireira

Fonte: Autoria prépria (2022).

Uma grande parte das organizacdes deste setor na regido sdo de pequeno ou
médio porte, e por muitas vezes ndo possuem uma estrutura adequada e
investimentos para oferecer o suporte no treinamento e na orientacdo dos seus

colaboradores, do mesmo modo que nao realizam a inspecao periddica do uso de
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EPI(s) e na sinalizac&o dos locais de riscos, colocando em perigo os profissionais com
um menor grau de instru¢do ou mao-de-obra nao qualificada.

Como descrito por Schettino et al. (2020, p. 22569-22570), as atividades
florestais sdo desempenhadas por méo-de-obra ndo especializada e que exigem dos
colaboradores apenas o esforco fisico, e, portanto, o baixo grau de escolaridade
interfere no entendimento dos reais riscos ocupacionais no local, além de executarem
as suas funcdes sob a interferéncia de condi¢Bes climaticas externas e sem as
empresas atender as condi¢cdes minimas de seguranca e trabalho para aquela
atribuicao.

Na Tabela 3, os dados foram agrupados por tempo, considerando o prazo

desde a data em que houve a ocorréncia até o seu langamento no GDL.

Tabela 3 — Tempo para a concluséo dos laudos técnicos.

Periodo (meses) Frequéncia
0|-4 8
41-7 2
711 2
Total 12

Fonte: Autoria prépria (2022).

Histograma 1 — Periodo para a conclusdo do laudo técnico.

Frequéncia
N W A O O ~N 0 ©
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Periodo (meses)

Fonte: Autoria prépria (2022).
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Com base no Histograma 1, nota-se de imediato que o mesmo € do tipo
distorcido a direita, e, portanto, a conclusdo dos laudos técnicos € entregue em sua
maior parte no periodo que antecede os quatro meses, conforme indica a sua maior
concentracdo no inicio da imagem e na diminuicdo da sua frequéncia na distribuicdo
dos outros meses. Além disso, esta parte representa 66,67% ao numero total de
laudos técnicos feitos pelos peritos criminais, assim como a distribuicéo pelo total dos
tipos de acidentes tém-se que estédo incluidos 100% dos casos de capotamentos e
descargas elétricas, 66,67% dos casos de quedas e 33,33% dos casos de
equipamentos; entre os outros laudos técnicos, temos presente o acidente que trouxe
a maior quantidade de colaboradores envolvidos em um Unico acidente e a metade
dos casos que levaram o acidentado ao indice de vitima fatal, o que justifica um tempo
maior para a sua finalizacdo por precisar de uma anélise mais detalhada da vitima e
dos outros vestigios (pecas e equipamentos) coletados no local.

O prazo para entrega da maioria dos laudos técnicos estudados encontra-se
na média de trés meses e meio, um valor considerado aceitavel em comparacéo ao
total de demanda que a unidade atende mensalmente, o nimero de cidades a qual
oferece suporte e a quantidade de funcionarios na equipe; entretanto € superior ao
prazo de 30 dias considerado como ideal pelo préprio érgéo. Além disso, a falta de
padronizacdo na etapa de coleta de dados durante o atendimento dificulta na
realizacdo de uma analise estatistica com uma maior precisdo, visto que uma grande
parte dos relatérios ndo especificam informacdes basicas sobre o estado da vitima e
o local da ocorréncia.

Ao realizar um comparativo na quantidade dos casos de acidentes de trabalho
com 0s outros tipos de crimes de engenharia (incéndios e ambientais (fauna e flora))
atendidos pelo nudcleo de pericias neste mesmo periodo temos que os dados
simbolizam apenas 1,07% do total de ocorréncias, onde o fato da unidade sé atender
0S casos com uma maior gravidade explica a baixa quantidade de atendimento, visto
que os casos de menor gravidade estdo sendo comunicados a outro Orgdo
responsavel, apos abertura do CAT, ou na omissao dos casos pelas empresas e 0s
demais envolvidos.

Portanto, os érgéos responsaveis devem continuar fiscalizando e orientando as
empresas da regido sobre a importancia de fornecer aos empregados as condi¢des

minimas de trabalho, para evitar responsabilidades criminais e 0 aumento no numero
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de funcionario expostos a situacdes que possam ocasionar prejuizos irrecuperaveis a

sua saude ou até a morte.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que é imprescindivel o papel do perito criminal na investigacéo dos
crimes, pois 0s inquéritos policiais necessitam de um laudo técnico de qualidade para
auxiliar as devidas autoridades a tomarem uma decisdo assertiva durante as
sentencas dos casos que estao a disposicao da justica.

A falta da padronizagéo dos procedimentos na estrutura organizacional para
cada tipo de eventualidade, ou seja, a falta de quesitos padrdes a serem respondidos
no laudo interfere diretamente no resultado do laudo técnico, visto que 0 nao
detalhamento correto ou a falta de informacfes basicas ocultada por qualquer perito
criminal compromete a qualidade do material e interfere diretamente na precisao dos
dados que serdo utilizados futuramente em uma analise estatistica, e, portanto, a
importancia de realizar minuciosamente as anota¢des na Ficha de Atendimento do
Local (FAL).

Outra sugestao que contribuiria para a otimizagao dos processos na equipe de
pericias seria a atualizacdo do aplicativo mével da SPTC para Exames Periciais (e-
Proof) existente na unidade, com modelos especificos para atendimento de locais
relacionados a crimes de engenharia, permitindo o seu acesso durante o atendimento
do local e o registro dos dados e vestigios em tempo real para a criacdo de um pré-
laudo técnico automatico a ser complementado mais adiante em casos de
necessidade de andlises de material pela préprio responsavel ou outro nucleo; isto
sem deixar de oferecer protecdo aos documentos e informacdes sigilosas.

A tecnologia ofereceria uma maior agilidade, ao unificar os processos de
anotacdo dos dados no local do acidente e a sua transcricdo na unidade, o que
contribuiria para a redugdo no tempo em que os laudos demorariam para ficarem
prontos, visto que as maiores dificuldades encontradas pela unidade estédo
relacionadas a demanda de casos e a falta de mao-de-obra para suprir o atendimento
de todos os municipios a qual a unidade oferece assisténcia na regidao. Vale evidenciar
gue o EPC néo atende somente os casos de acidente de trabalho, e, portanto, no final
a somatoria de todos os tipos de ocorréncias € alta para uma quantidade inferior de

profissionais em relacdo a demanda de atendimento mensal.
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APENDICE A - Fluxograma da solicitacdo do atendimento.
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Fonte: Autoria prépria (2022).
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APENDICE B - Fluxograma da elaborac&o do laudo técnico.
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Fonte: Autoria prépria (2022).




APENDICE C - Ficha de Atendimento do Local (FAL).

SECRETARLA DA SEGURANCA PUBLICA

SUPERINTENDENGCIA DA POLICIA TECHICO-CIENTIFICA e
INSTITUTO CRIMINALISTICA £12
NUCLED DE PERICIAS CRIMINALISTICAS DE SOROCABA g
EAUIPE DE PERICIAS CRIMINAL ISTICAS DE ITAPEVA
DATA:
ACIDENTE DE TRABALHO
N= WIA:

FICHA DE ATENDIMENTO DO LOCAL
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COD: FAL - 01

Fonte: Autoria prépria (2022).
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APENDICE D - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Wilian Franson de Souza Garcia

Sua colaboracgéo é importante e necessaria para o desenvolvimento do estudo de

caso, porém a sua participacdo é voluntaria.

= A pesquisa sobre o Estudo de caso: dimensionamento dos acidentes de
trabalho e a abordagem dos laudos técnicos na equipe de pericias
criminalisticas de Itapeva/SP ira abordar a importancia da atuacédo deste
profissional no processo de investigacao e durante a elaboragcdo de um laudo
técnico, visando contribuir para os esclarecimentos dos fatos, a serem usados
posteriormente pela justica. Assim como, realizar um levantamento e descrever
os tipos de acidentes de trabalho atendidos pela unidade nos ultimos anos (2018
até junho/2022) e identificar em sua estrutura organizacional pontos de

melhorias para a otimizacdo dos processos.

= Sera garantido o anonimato das vitimas e das empresas envolvidas, e, portanto,
as informagdes dos laudos técnicos concedidos pela Equipe de Pericia

Criminalistica - ltapeva serao utilizadas exclusivamente para fins cientificos.

Eu, Danilo Soares Galdino, como voluntario da pesquisa afirmo que fui

devidamente informado e esclarecido sobre a finalidade e objetivos desta pesquisa,

bem como sobre a utilizagao das informacgdes exclusivamente para fins cientificos.

N Itapeva, 30 de junho de 2022.

7N

4
|

Perito Criminal (Chefe (EPC - Itapeva)

Lt it 'f"il‘l-i;."‘>"\':".| way 'J-'nhq'd f:f-'\k"h

Wilian Franson de Souza Garcia (Pesquisador)

Fonte: Autoria prépria (2022).



