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RESUMO

A histéria da Educacdo Especial esta ligada & evolugBio dos direitos humanos e,
conseqiientemente, & conquista da qualidade de vida pelos deficientes. No Brasil, o
movimento inclusivo se efetivou a partir de 2001 com a Resolugéo n° 2, pois ela tornava
obrigatério o ensino inclusivo no Brasil. Com a associagéio de outros documentos legais
como a Portaria 1793/94 a inclusdo passa a ocorrer também no ensino superior. Com
isso, verifica-se que o Governo Federal vem desde os anos 90 posicionando-se
afirmativamente diante da questdo da diversidade na Universidade e para tanto vem
criando programas e agdes que possam proporcionar a todos os alunos, indistintamente,
0 acesso ao ensino superior. Um destes € o Programa INCLUIR que tem como objetivo
fazer com que as universidades federais venham propor agGes que garantam o acesso de
pessoas com deficiéncia as Instituiges Federais de Ensino Superior (IFES). Diante
disto, e pensando nas possiveis dificuldades que este processo pudesse gerar € que
nosso objetivo foi o de verificar como ocorria a incluséo de alunos com deficiéncia nos
cursos de graduagdo da Universidade Metodista de Piracicaba, UNIMEP. Esta pesquisa
possui 234 participantes, sendo 14 docentes, 13 alunos com deficiéncia (visual, auditiva
e fisica), e 207 alunos sem deficiéncia, que pertencem aos cursos de pedagogia, direito,
andlise de sistema, letras, biologia e psicologia. Dividimos os participantes em trés
grupos distintos, os quais referem-se aos professores universitarios, denominados de
primeiro grupo (PG) e aos discentes sem e com deficiéncia, respectivamente segundo
grupo (SG) e terceiro grupo (TG), matriculados nos cursos de graduagio citados acima.
Para alcancar tal objetivo realizamos a aplicag8o de questiondrios, com trés versdes,
uma para cada grupo de participantes, que analisaram os relatos verbais dos docentes e
dos discentes, com e sem deficiéncia, sobre a inclusfio no ensino superior. Os dados
encontrados nos mostram que 30,6% dos participantes envolvidos nesta coleta t&m
dificuldade em conceituar o que vem a ser inclusfo, pessoa com deficiéncia e
universidade com a¢fes inclusivas. Além disso, constatou-se que ndo € a presenga de
um ntcleo ou departamento que assessore a inclusfio que fard com que ela ocorra na
universidade. E necessario que agBes inclusivas efetivas sejam feitas, como a
sensibilizacfo da comunidade académica para a temética da inclusio; a capacitagdio dos
professores ¢ funcionarios para atenderem ao aluno com deficiéneia; o esclarecimento
da comunidade n#c deficiente da existéncia do servigo de apoio & inclusfo, para que
possa haver o envolvimento de toda a comunidade académica em agles inclusivas
desenvolvidas pela assessoria. As dificuldades e os obstaculos sempre ocorrerdo, uma
vez que praticar a inclusdo nfo ¢ uma agfo facil de ser realizada, ela precisa de muito
empenho e dedicagiio dos envolvidos, para que todos possam obter €xito em seus
objetivos.

Palavras-chave: Inclusfo. Deficiéncia. Estigma.



ABSTRACT

The history of special education is linked to the evolution of the human rights and
therefore to the conquest of quality of life for the disabled. In Brazil, the movement to
include became effective since 2001 with the resolution number 2 that legislated the
obligation of an inclusive education throughout the country. With its association with
other legal documents like the law 1793/94, the inclusion became mandatory at
university level. Following those documents, the Brazilian government puts itself in
favor of the diversity in the university, since the 1990s, creating acts and programs that
could bring the university level to all students. One of those programs is called
INCLUIR (meaning “to include”) that has as objective to encourage federal universities -
to guarantee the access of disabled people to its courses. Thinking about the difficulties
of this access process, our objective was to verify how the inclusion process was taking
place at the Universidade Metodista de Piracicaba UNIMEP. This research had 234
participants, of which 14 professors and 13 students with disability (visual, hearing or
motor impairment) and 207 students without any known disability, who belonged to
pedagogy, law, systems analysis, language, biology and psychology. We divided the
participants into three distinct groups as follows: First Group (PG) of professors, second
group (SG) of students without any known disability .and third group (TG) of students
with some known disability. To reach our initial goal, the groups were submitted fo two
researches instruments, as follows: a} an open questionnaire that analyzed verbal
production about inclusion at the university leve]l and b) the likert scale of attitudes
toward inclusion (ELASI). The data found shows us that it doesn’t matter what
disability the student has or what is the course he or she had chosen to take, the attitudes
of their professors and of the other students were generally positive toward inclusion.
We observed that for many people involved in this research was hard to definine what
inclusion is, what is disability and what is an inclusive university. Besides we noticed
that it’s not the mere presence of a department dedicated to inclusion projects that
guarantees if the inclusion is really going to happen. Some effective inclusion actions
must be taken like sensitizing the community for the theme, proper preparation of
professors and work staff to deal with disabled people and the divulgation to the
community of the existence of the inclusion support department so all academic
community can take part in the process. The difficulties and obstacles will always
oceur, since inclusion is not an easy process and it takes hard work and dedication of
everyone involved to succeed in its objectives.

Keywords: Inclusion. Disability. Stigma.



RESUME

L'histoire de I'Education Spéciale est liée a I'évolution des droits humains
et,conséquentement, 4 la conquéte de la qualité de vie des personnes handicapées. Au
Brésil, le mouvement inclusif s'est accompli & partir de 2001 avec la Résolution n° 2,
donc elle rendait obligatoire l'enseignement inclusif au Brésil. Avec l'association
d'autres documents légaux comme Portaria 1793/94 les inclusions commencent a se
produire aussi dans l'enseignement supérieur. Avec cela, il se vérfie que le
Gouvernement Fédéral se place, depuis les années 90, affirmativement devant la
question de la diversité a 'Université et dans cette fagon il commence a4 créer des
programmes et des actions qui puissent fournir a tous les éléves, indistinctement, l'accés
a l'enseignement supérieur, Un de ceux-ci est le Programme Incluir (que signifie
“inclure”™ il a comme objectif faire que les universités fédérales commencent a
proposer des actions qui garantissent l'acceés de personnes avec insuffisance aux
Institutions Fédérales d'Enseignement Supérieur (IFES). Devant ceci, et en pensant aux
possibles difficultés que ce processus pouvait produire, notre objectif a été de vérifier
comme se produisait l'inclusion d'éléves avec insuffisance dans les cours de graduation
de 1'Université Méthodiste de Piracicaba, UNIMEP. Cette recherche posséde 234
participants, en étant 14 professeurs, 13 éléves avec insuffisance (visuel, auditif et
physique), et 207 éléves sans insuffisance, qui appartiennent aux cours de pédagogie, de
droit, d'analyse de systéme, de lettres, de biologie et de psychologie. Nous avons divisé
les participants dans trois groupes distincts, qui se rapportent aux enseignants
universitaires, appelés de premier groupe (PG) et aux ¢léves sans et avec insuffisance,
respectivement en second groupe (SG) et troisiéme groupe (TG), inscrits dans les cours
de graduation mentionnés ci-dessus. Pour atteindre tel objectif nous avons réalisé
l'application de questionnaires, avec trois versions, une pour chaque groupe de
participants, qui ont analysé les histoires verbales des professeurs et des €leves, avec et
sans insuffisance, sur l'inclusion dans l'enseignement supérieur. Les données trouvées
montrent que 30,6% des participants impliqués dans cefte questionnaire ont eu la
difficulté¢ de évaluer ce qui est ['inclusion, une personne avec insuffisance et une
université avec des actions inclusives. En outre, nous avons constaté que ce n'est pas la
présence d'un noyau ou le département qui assiste l'inclusion qui fera qu'elle se
produise & l'université. Il faut que des actions inclusives efficients soient faites, comme
la sensibilisation de la communauté académique pour la thématique de l'inclusion ; la
qualification des enseignants et des fonctionnaires pour faire attention a l'éléve avec
insuffisance ; la clarification de la communauté non déficiente de I'existence du service
d'aide & l'inclusion, pour qu’elle puisse avoir l'engagement de toute la communaute
académique dans des actions inclusives développées par l'assistance. Les difficultés et
les obstacles toujours se produiront, alors que, pratiquer l'inclusion n'est pas une action
facile d’étre réalisée, il a besoin d’impliquer beaucoup d'engagement et de dévouement,
pour que tous puissent obtenir du succés dans leurs objectifs.

Mots clés : Inclusion. Insuffisance. Stigmate.
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APRESENTACAO

Desde aque me formei em fonoaudiologia nos anos 90, tenho me dedicado ao
trabalho de reabilitagéio do deficiente, visando a reinsergéio deste na sociedade. Durante
o inicio de minha vida profissional trabalhei em instituigbes que atendiam a pessoas

com deficiéncia fisica €/ou mental, dentre elas duas APAES e um hospital psiquiatrico.

Em 2002 defendi minha dissertagdo de mestrado, onde pesquisei sobre as

habilidades lingtiisticas de criangas com paralisia cerebral grave, com o uso associado

de dois sisternas alternativos de comunicagio, o PCS’ e o PECS?.

Em 2006 resolvi voltar para a universidade para cursar pedagogia e verifiquei
que nesta universidade, que era a mesma pela qual me formei em fonoaudiologia,
possuia agora alunos deficientes matriculados em seus cursos de graduacdo. Estes
graduandos apresentavam as mais variadas deficiéncias, fisica, visual, auditiva, baixa
visio e deficiéncia multipla. Convivendo com esses alunos observei situagfes vividas

por eles que me impulsionaram a pesquisar sobre a incluséo no ensino superior.

Este trabalho nasceu principalmente do meu interesse em analisar como estd
ocorrendo a inclusfo no ensino superior, pois compartilhei experiéncias como monitora
de um graduando com deficiéncia grave. Elvis’, na época estava matriculado no curso

de pedagogia e possuia surdocegueira.

Descreverei, a seguir, as caracteristicas da patologia de Elvis, mesmo ndo sendo

ele objeto deste estudo, para que o leitor possa entender as dificuldades pelas quais ele

! Sistema de Comunicagio Pictografica
f Sistema de Intercmbio de Figuras de Comunicacio
> Nome ficticio, para preservar sua identidade



passava dentro da academia, dificuldades estas que me impulsionaram a pesquisar sobre

0 tema.

Os pais de Elvis eram primos em primeiro grau, o que provavelmente ocasionou
a Retinose Pigmentar que ele possui e também justificaria a suspeita dos médicos sobre

uma possivel Sindrome de Usher.

A Sindrome de Usher (SU), segundo Long (1993) e Davenport (1997), citados
por Cader-Nascimento e Costa (2010) € caracterizada pela associagdo de deficiéncia
visual e surdez congénita. Em geral, a pessoa com SU nasce com deficiéncia auditiva e
perde gradualmente a visfio em decorréncia da retinose pigmentar, sendo essa sindrome

hereditéria, progressiva e degenerativa.

Com Elvis ocorreu o inverso, pois ele nasceu com baixa visfo, que foi
percebida por sua avé, uma vez que ele ao engatinhar batia muitas vezes com a cabega
nos méveis. J4 com relagdio a audigdo, ele foi perdendo com o passar dos anos, até que
aos 11 anos j4 tinha uma perda significativa que o impedia de ter uma aprendizagem
escolar adequada. Em conseqiiéncia de sua perda auditiva ser pds-silabica, Elvis
atualmente se comunica oralmente, apenas necessitando da ajuda do Aparelho de
Amplificagiio Sonora Individual (AASI), que normalmente utilizava. Em ambientes
mais amplos, como sala de aula ou anfiteatros, Elvis utilizava o LOOPS que ¢ um
aparelho que capta 0 som da voz humana por um microfone, o amplifica e o transmite
a0 surdocego por meio de um headphone. Atnalmente possui 5% de visdo e 50% de
audicio, sendo que no ouvido direito a perda € severa e no ouvido esquerdo a perda ¢
moderada. Elvis possui ainda obesidade, hipertenséo e diabetes. Esta ultima alteraco

faz com que Elvis tenha dificuldade de percepgfio tétil, o que dificulta seu aprendizado



tanto do Braile’ quanto da LIBRAS’ titil, que sio uma das possiveis formas de
comunicacdo do surdocego. Acredita-se que por este motivo ele terd dificuldades em
manter contato com o mundo exterior, ao passo que sua patologia estd progredindo e ele

nio consegue assimilar esses conhecimentos.

Em decorréncia destas caracteristicas a universidade em que Elvis estudava lhe
oferecia um monitor com. carga horaria de 16 horas por semana para auxilid-lo nas
atividades académicas, além do niicleo de inclusdo que continha adaptagSes necessarias
para o seu aprendizado. Neste micleo, que era basicamente uma sala, localizada na
biblioteca da universidade, era possivel encontrar livros em Braile e falados (gravados
em fitas cassetes e CDs), computador com software de voz, que o auxiliava tanto na
leitura dos textos digitalizados em Word, quanto na digitagdo de textos € no acesso a
internet. Além disso, nesta sala havia ainda gravador, maquina de datilografia Braile,
impressora Braile, scanner acoplado ao computador para que 0s textos pudessem ser
ampliados, digitalizados ou transcritos para o Braille, além de uma telelupa que
ampliava os textos em tinta, para os outros alunos da universidade que possufam baixa
visdo. Alids, a universidade possui uma excelente acessibilidade fisica, com rampas a
todos os setores e salas de aulas, além de vagas para deficientes nos estacionamentos e

banheiros adaptados.

Quanto ao relacionamento interpessoal, entre os colegas de faculdade e Elvis,
0s comentérios eram que apesar das dificuldades encontradas diante da deficiéncia que

ele possuia o fator que atrapalhava a permanéncia de um mesmo monitor® por mais de

1 Na Kteratura atual, utiliza-se o termo Braile, para diferenciar o sistema do sobrenome do autor, Louis
Braille,

5 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

¢ Aluno de graduagio que recebia um desconto em suas mensalidades, pois a universidade em questdo é
particular, para atuar como monitor junto a este aluno. O monitor era orientado a apenas auxilid-lo nas
atividades académicas com relacfio a formatagfio de texto, leitura de artiges e livros que ndo estivessem
digitalizados, sendo expressamente proibide realizar qualquer tipo de atividades académica por ele.



um semestre em sua companhia, ou ainda a possibilidade de novas amizades pelos
colegas de curso, era o fato de Elvis ser considerado uma pessoa chata e briguenta.
Apesar dos colegas de sala reconhecerem suas dificuldades e sua superagio diante dos
problemas causados pela especificidade de sua deficiéncia, poucos deles se dispunham a

fazer trabalhos académicos com Elvis.

Outro fato observado refere-se as barreiras atitudinais e curriculares, sendo que
era necessario que houvesse adaptagdes para que se tivesse um adequado atendimento
as necessidades especificas de aprendizagem desses alunos. Dentro destas adaptagdes,
nfio estava a selecfio ou diminuigio do contetido curricular a ser oferecido tanto a Elvis
quanto aos outros alunos desta universidade, mas sim a utilizagio de recursos como:
interprete de libras em sala de aula, textos transcritos para o braile, provas adaptadas as
necessidades dos alunos, monitores capacitados para o atendimento do aluno com

necessidades especiais.

Entretanto, os professores de Elvis, ao serem questionados informalmente,
afirmaram que ndo receberam orientagdes ou capacitagdes sobre educagdo inclusiva ou
de bomo deveriam agir com os alunos deficientes matriculados nos cursos de graduac@o
da referida un.iversidade, visando o methor aproveitamento das aulas ministradas

também por estes alunos.

Conseqiientemente essa falta de orientagdo aos professores influenciava nas
atitudes desses docentes com relagio aos alunos com deficiéncia e refletia também no
modo como os graduandos ndo-deficientes agiam diante dos graduandos deficientes
matriculados nos cursos de graduagfo da universidade, e ndo apenas com relagdo aos

graduandos da sala de Elvis.




Os graduandos néo-deficientes referiam que no conseguiam entender o porqué
estes alunos (deficientes) estavam na universidade, j& que eles nfio iriam conseguir, na
opinido deles, ser bons profissionais por causa de suas deficiéncias, e, além disso,
acreditavam que os monitores desses alunos deveriam ajudé-los também dentro das

salas, durantes as aulas.

Outra situagHo interessante observada foi que ao conviver com Elvis, percebi
que minhas duvidas eram as mesmas que as dos colegas de curso deste aluno, ou seja,
como se comunicar com uma pessoa que além de cega também ¢é surda? Com as duas
principais vias de recepgfio da comunicagdo alteradas como viabilizar essa comunicagdo
com ele, para uma pessoa que ndo saiba Libras ou Braile, j4 que os graduandos
acreditavam que Elvis utilizava um destes sistemas para se comunicar, o que ndo era

verdade, pois como dito anteriormente Elvis se comunica oralmente.

Segundo Goffman (1975), uma pessoa estigmatizada € aquela que possui um
atributo que o torna diferente dos outros. O autor menciona que a relagdo existente entre
atributo e esteredtipo é o que determina o estigma. E diante desta relagio que a
sociedade decide como as pessoas devem ser, considerando este conceito natural e
nommal. Quando uma pessoa n&o condiz com essa naturalidade, pré-determinada pela
sociedade, ele no passa desapercebido, uma vez que sfo conferidos atributos

diferentes.

O estigma pelo qual Elvis passava podia ser notado pela observa¢éio do
comportamento dos outros alunos da universidade que nfio se aproximavam para
conversar com ele. Além disso, para saber algo dele ou sobre ele se dirigiam a mim,
como se ele nfio pudesse responder. Entretanto, ndo se sabe se esses comportamentos

dos discentes ocorriam por Elvis apresentar uma desvantagem sensorial, que poderia



torna-lo desacreditavel diante de sua audiéncia, ou se por causa de sua conduta pessoal,
que em alguns momentos chegava a ser agressiva, diante do comportamento dos outros

alunos.

Outro fator fortemente evidenciado durante o periodo em que Elvis foi
monitorado por mim, foi a provavel presenga do estigma de cortesia. Muitos colegas de
classe me perguntavam como eu cqg__si%lia ser monitora de ‘uma pessoa como ele’, e
que provavelmente isso deveria ter um ‘dom’ ou que deveria possuir ‘paciéncia’ para
conseguir ‘agtientd-lo’. Entretanto, estes mesmos alunos apresentavarn comportamentos
que evidenciavam um possivel estigma de cortesia, pois, evitavam minha companhia,
excluindo-me tanto dos grupos de trabalho dentro das salas de aula, como das rodas de
conversa na hora do intervalo, periodo em que geralmente optava por estar em

companhia de outros graduandos deficientes da universidade.

Diante destes fatos foi possivel confirmar que possuir o estigma de cortesia é
passar pelas mesmas privages tipicas do grupo que se assume, correndo o risco de néo
ser aceito por outros grupos, tal qual acontece com o estigmatizado, conforme afirma

Goffman (1975).

Qutra situagio que impedia o avango do desempenho académico de Elvis, e de
certa forma o excluja do restante de sua turma, era a proibigio de cépia de livros que
estavam em tinta para que fossem digitalizados e assim facilitar a leitura do mesmo pelo
aluno. Havia receio em realizar tais agdes por desconhecimento da Lei 9.610 de 19 de
fevereiro de 1998, a qual refere-se sobre os direitos autorais, ¢ em seu artigo 46, § I,

alinea d, afirma que nfo constitui ofensa aos direitos autorais a reprodugéo:

de obras literarias, artisticas ou cientificas, para uso exclusivo de deficientes

'visuais, sempre que a reprodugfio, sem fins comerciais, seja feita mediante o
sistema Braille ou outro procedimento em qualquer suporie para esses
destinatérios.



- Este fato remete ao que Paula (1996) relata que, se um individuo for excluido
do sistema educacional, certamente haveria muitas privagdes no que diz respeito aos
bens culturais e intelectuais que sfo fundamentais na sociedade capitalista, prejudicando
sua integracdo na sociedade no que diz respeito a equiparagfio de oportunidades para o

trabalho e para o convivio social.

Diante destas e de outras dificuldades enfrentadas por Elvis e observadas por
mim enquanto monitora, € que resolvi pesquisar sobre 0 tema, tendo como objetivo
geral verificar como ocorre a inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos de
graduaciio de uma Institui¢io Particular de Ensino Superior (IES) do Estado de Séao
Paulo, analisando as atitudes sociais e a opinido dos professores e dos discentes, com e

sem deficiéncia, nas salas onde estdo matriculados os alunos com deficiéncia.

Para alcancar tal objetivo proponho os seguintes objetivos especificos:

¢ Descrever as opinides dos discentes no que diz respeito a concepgio de inclusfio,
pessoa com deficiéncia e se sua universidade apresenta agdes inclusivas;

e Descrever as opinides dos professores no que diz respeito a concepgdo de inclusio,
pessoa com deficiéncia e se a universidade em que trabalha possui agdes inclusivas;

» Descrever as opinides dos discentes deficiente no que diz respeito a concepgdo de
inclusfio, de pessoa com deficiéncia e se sua universidade apresenta agBes

inclusivas.



CAPITULO 1 Inclusiio na Universidade
1.1 Iniciativas Governamentais para 2 inclusido na Universidade.

A histéria da Educago Especial no Brasil e no mundo esta ligada a evolugéo
dos direitos humanos e, conseqiientemente, & conquista da qualidade de vida pelos

deficientes.

Segundo Aranha (1996), apds o final da 2* Guerra Mundial em 1945, os paises
envolvidos no conflito se reuniram e criaram a Organiza¢io Mundial das Nac@es Unidas
(ONU). Esta instituicdo tem como principal objetivo promover a seguranga
internacional, e para iss;o, cria e coloca em pratica mecanismos que possibilitem que
novos genocidios, como aqueles provocados por Hitler, na Alemanha Nazista, ndo
acontecam novamente. A ONU, para alcangar seu objetivo promove além do
desenvolvimento econdmico, o respeito aos direitos humanos, o progresso social e a
definicdo de leis internacionais. Dentre estas leis estd a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), criada em 1948, a qual comenta que a importincia dos
direitos fundamentais do homem estd na dignidade e no valor da pessoa humana, na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres a fim de favorecer o progresso social e
a melhoria da qualidade de vida e consequentemente as condigBes de liberdade, mais

ampla a todos os cidaddos.

Com a promulgacdo deste documento internacional assegura-se a todo e
qualquer cidaddo o direito de nfio ser discriminado por seu modo de pensar, agir, de
escolher uma religifo ou mesmo por sua condigfo social ou pessoal. Entretanto, apesar

da garantia destes direitos, atos de discriminag8o continuaram ocorrendo, mas por outro



lado, comegaram a surgir movimentos sociais que [utavam pelos direitos dos grupos

minoritarios, como podemos observar no comentério feito por Aranha em 2006:

A partir da década de 1960, tormou-se marcante a mobilizagdo das minorias,
entendidas como segmentos da sociedade destituidos de poder: o movimento
negro, o estudantil (seu momento crucial ocorreu em maio de 1968, em Paris,
com irradiagio mundial) e o feminista (ou de género, que se desenvolvia
desde o comego do século e se recrudesceu naquela época), a revolugio
sexual, os movimentos contra a discriminag8o dos homoerotismo, em prol da
preservagio das populagdes indigenas, enfim, pela defesa dos direitos
humanos. Os grupos pacifistas, que atravam havia tempo, intensificavam
suas atividades por ocasiio da Guerra do Vietnd (1963-1973). (ARANHA,
2006, p. 243).

Esses movimentos realizados pelas minorias sociais, para que seus direitos
fossem aceitos e viabilizados proporcionou uma meodificagiio do pensamento social da

época: ndo se aceitava mais que a discriminag#o fosse um ato marcante na sociedade.

Glat et al. (2006) comentam que no final dos anos 60 e inicio dos 70, o aumento
desses movimentos sociais que defendiam os direitos das minorias e daqueles
individuos “desviantes”, proporcionaram a estes maior visibilidade e maior participagéo

na sociedade.

De acordo com Leite (2010) na década de 1970, os Estados Unidos apresentou
um avango nas pesquisas e nas teorias voltadas para o pensamento inclusivo, tendo
como foco primordial a melhoria nas condigdes de vida dos mutilados da Guerra do

Vietni.

A Guerra do Vietn3 foi um dos acontecimentos desta época, que influenciou a
mudanga de comportamento social que segundo Aranba (1995) & responsével pelo
aumento de deficientes fisicos, que apresentavam graves problemas de reabilitagdo em

decorréncia das alteragBes emocionais resultantes da participagéo no conflito.

Aranha (1995) menciona também que além das dificuldades de inserclo destes

soldados na sociedade, era verificado que a audiéncia social apresentava atitudes que
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estigmatizavam e isolavam os deficientes do pds-guerra, pois a sociedade americana da
época apresentava dificuldades em assumir sua parcela de responsabilidade no massacre

ao povo do Vietni.

Ao final da guerra nos Estados Unidos, a m#o de obra estava escassa, pois 0
saldo da Guerra do Vietns para os americanos, segundo Karmal (2008) era de 300 mil
feridos, na sua maioria mutilados, fora os 57 mil soldados mortos. Portanto, para
auxiliar no desenvolvimento do crescimento econfmico o governo poderia contar
apenas com as mulheres e os ex-soldados mutilados, que necessitavam ser incluidos nas
fabricas, de forma que pudessem se tornar novamente seres produtivos e aceitos pela
sociedade. Esse “avanco no pensamento inclusivo”, com a colocag8o no mercado de
trabalho de dois grupos estigmatizados, as mulheres e os soldados mutilados, se deu
segundo o autor, em decorréncia do crescimento da industria bélica a qual

desencadearia a corrida armamentista (KRARNAL, 2008).

Na esteira dos beneficios alcangados por estes soldados, outros grupos de
excluidos foram sendo beneficiados, como os deficientes ﬁsicds, sensoriais e
intelectuais, provocando uma reestruturacio na sociedade, que ja nfo aceitava a
estig;natizeltgﬁo e a exclusdo dos deficientes, como podemos observar na declaragéo feita

por Aranha (1995):

O problema do estigma e do isolamento dos deficientes tornou-se tdo grave
no pais, que levou & reagéio social, através dos movimentos de defesa dos
direitos das minorias, dentre estas, a dos deficientes. A ideologia da
normalizagio foi um dos produtos deste momento histérico [...]. (ARANHA,
1995, p. 67).

A ideologia da normalizagdo tem importincia soctal, uma vez que esta
fundamentagfio baseia-se na inclusfio da pessoa com deficiéncia na sociedade mais
ampla, ou seja, fora das instituic@es nas quais estavam segregadas nesta época. Era

esperado, com o principio da normalizagio, que as pessoas com deficiéncia fossem
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oferecidas condigBes ou padrdes o mais préximos possivel aos da vida cotidiana das
demais pessoas. De acordo com Aranha (1995) e Aranha (2001) este principio de
normalizagdo foi a fundamentag@io filoséfica tanto do movimento de
desinstitucionalizacdo, que retirou os individuos das instituigdes tradicionais como os
manicdmios, quanto do movimento da integragfo social do deficiente, responsavel pela

criacdio de servigos que viessem atender as peculiaridades das pessoas com deficiéncia.

Glat e Fermandes (2005) mencionam que em decorréncia do imicio do
movimento mundial contra a marginalizacio das minorias, o-con'eram manifestacdes
também em nosso pais. No Brasil, segundo as autoras, aconteceram discussdes sobre a
segregacio da educagfo especial, que promoveram a busca de alternativas pedagogicas
que favorecessem o ingresso de todos os alunos, mesmo que ele apresentasse
deficiéncias severas. A integragio destes alunos deveria ocorrer, como o indicado na
Constituigio Federal de 1988, preferencialmente na rede regular de ensino. Nesta linha

de pensamento, as autoras comentam ainda que:

Foi assim instituida, no &mbito das politicas educacionais, a Integragéio. Este
modelo, que até hoje ainda € o mais prevalente em nossos sistemas escolares,
visa preparar alhunos oriundos das classes e escolas especiais para serem
integrados em classes regulares recebendo, na medida de suas necessidades,
atendimento paralelo em salas de recursos ou outras modalidades
especializadas. (GLAT; FERNANDES, 2005, p. 3}.

As agbes governamentais ou da propria sociedade civil, estio ultimamente
voltadas para que a as pessoas com deficiéncia possam participar cada vez mais dos

vérios segmentos de nossa sociedade, dentre eles a escola e porque nédo a universidade.

Desde a promulgacsio da DUDH' em 1948 até hoje, muitos documentos
internacionais, como a Declaragio de Educacfio para Todos e a Declaragio de

Salamanca (BRASIL, 1994), ambos promovidos pela ONU, come¢aram a surgir

! Declaragdio Universal dos direitos Humanos
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visando a inclusfio social e consequentemente escolar. No Brasil, ndo poderia ser
diferente, foram varios os documentos legais que subsidiaram o processo de incluséo,
principalmente o escolar, no que diz respeito & educagfio basica. Entretanto, tendo como
premissa o foco deste estudo, que é a inclusdio na Universidade, serd dado destaque
especial aqueles documentos que contribuiram para que grupos que antes quase néo
eram vistos ocupande os bancos universitirios, pudessem particilﬁar de cursos de

graduacfio em todo o pafs, tendo um papel social a cumprir, satisfatoriamente.

Para melhor analise dos fatos dividiremos as a¢bes do governo brasileiro com
relagdo a inclusfo de minorias na universidade em dois itens: Legislagdo Brasileira para
Inclusio na Universidade e Programas e Acdes sobre Diversidade na Universidade,

pois & desta forma que o Ministério da Educagfo as divulga.
1.1.1 Legisla¢fio Brasileira para a Inclusio na Universidade

Teixeira e Oliveira (2004) em parceria com a CORDE (Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia), e o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), realizaram um estudo em 21 cidades brasileiras, contemplando
todas as regides de nosso pais. O objetivo do trabalho das autoras era analisar a
populagdo brasileira e verificar a incidéncia de deficiéncias em nosso pais. Com o
resultado deste trabalho, as autoras pretendiam auxiliar no planejamento governamental
proporcionando a “exécugdo e avaliagiio de politicas, programas e projetos voltados

para a populagio com deficiéncias. (TEIXEIRA; OLIVEIRA, 2004, p. 7, 9).

Como resultado desta pesquisa, as autoras mencionam que esta populagéo:

E predominantemente do sexo feminino. E uma populagio jovem,
principalmente nas cidades da Regi#io Norte — média de idade de 41 anos. Em
média 40% dos suspeitos de incapacidades, em todas as cidades estudadas,
cursaram até a 4° série do ensino fundamental. A taxa de analfabetismo nessa
populagio é superior & média nacional e 4 da amostra. Cerca de 1/4 dessa
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populag8o nfo tem renda prépria e cerca de 20% tem renda de até um salario
minimo. Verificou-se um percentual elevado de aposentados ¢ sub-
empregados. (TEIXEIRA; OLIVEIRA, 2004, p. 49).

Esta caracterizacdo da populagfo é de suma importincia e talvez justifique o
posicionamento do governo brasileiro diante da diversidade presente em nossa

sociedade.

Uma das primeiras agdes realizadas pelo Governo Federal Brasileiro, com
relagdo 4 inclusdo de deficientes no ensino superior, foi a homologag&o da Resolugfo n°
2, em 24 de fevereiro de 1981, na qual ficou assegurado que as universidades e os
estabelecimentos de ensino superior podem conceder, a seus graduandos com
deficiéncia, a dilatacdo de até 50% do limite méaximo de duracfo fixada para o término

do curso em questéo.

Essa resolucio foi um marco para a educagfio brasileira, pois ainda ndo existiam
regulamentages legais que assegurassem em nosso sistema educacional, em nivel de
ensino superior, um prazo maior para a finalizag8o da graduagio. Este tempo maior para
a realizacio de um curso superior se justifica pelas dificuldades encontradas pelos
alunos deficientes em cumprirem sua formagio académica no; prazo determinado pelos
projetos politicos dos cursos universitirios. Essa demora em terminar a graduag8o
ocorria em decorréncia das especificidades encontradas em cada patologia, bem como
da necessidade de adequagBes curriculares a essas especificidades, para que os
graduandos deficientes pudessem participar das anlas com as mesmas oportunidades
que seus colegas nfo deficientes. Sem esse beneficio, acredita-se que o que ocorria era
ou a desisténcia do curse ou o jubilamentoz, o que provavelmente obrigava o deficiente

a prestar novamente vestibular para terminar o curso preterido.

% Segundo o dicionario Michaelis (2001) Jubilar significa “Recusar nova matricula nas instituig@es de
ensino superior oficiais ao aluno reprovado nos exames finais em dois anos consecutivos”.
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Em 1993, por meio do Decreto n° 914 é criado a Politica Nacional para a
Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, assegurando em todo territorio nacional,
0 que j& era pleiteado internacionalmente pela Declaragio dos Direitos da Pessoa com -

Deficiéncia, definindo no artigo 5° suas diretrizes quanto a:

I - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam o desenvolvimento das
pessoas portadoras de deficiéncia;

11 - adotar estratégias de articulagdo com Orgios publicos e entidades
privadas, bem como com organismos internacionais e estrangeiros para 2
imaplantacio desta politica;

I - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas, as suas
peculiaridades, em todas as iniciativas govermamentais relacionadas &
educacio, saude, trabalho, 4 edificagdo publica, seguridade social, transporte,
habitagdo, cultura, esporte e lazer;

IV - viabilizar a participagio das pessoas portadoras de deficiéncia em todas
as fases de implementagdo desta politica, por intermédio de suas entidades
Tepresentativas;

V - ampliar as alternativas de absorgfo econdmica das pessoas portadoras de
deficiéneia;

VI - garantir o efetivo atendimento a pessoa portadora de deficiéneia, sem o
indesejavel cunho de assisténcia protecionista;

VII - promover medidas visando & criagfio de emprego, que privilegiem
atividades econbmicas de absor¢io de mao-de-obra de pessoas portadoras de
deficiéncia;

VIII - proporcionar ao portador de deficiéncia qualificagio profissional e
incorporago no mercado de trabalho. (BRASIL., 1993)

Pode-se verificar que essa politica proporciona as pessoas com deficiéncia, a
possibilidade de serem efetivamente capazes e produtivos dentro da sociedade,
esperando que a coletividade saiba lidar com as diferengas, e proporciona aos
deficientes os mesmos direitos oferecidos aos nfo deficientes, sem a marca do

paternalismo ou protecionismo que geralmente os cercam.

Em 1994, foi aprovada a Portaria n® 1.793, que segundo Chacon (2001, p. 233)
indicava “a necessidade de complementar os curriculos de formagio de docentes e de
outros profissionais que interagem com pessoas com necessidades especiais”. Nesta

Portaria ha trés recomendagdes:

Art.1°, Recomendar a inclusdo da disciplina “ASPECTOS ETICO-
POLITICOEDUCACIONAIS DA NORMALIZAGAO E INTEGRAGAO
DA PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESFECIAIS™,
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prioritariamente, nos cwsos de Pedagogia, Psicologia ¢ em todas as
Licenciaturas.

Art. 2°. Recomendar a inclusdo de conteidos relativos aos Aspéctos—Etico—
Politicos—Educacionais da Normalizagio e Integragio da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais nos cursos do grupo de Ciéncia da Satde (Educagio
Fisica, Enfermagem , Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutri¢io, Odontologia, Terapia Ocupacional), no Curso de Servigo Social e
nos demais cursos superiores, de acordo com as suas especificidades.

Att. 3°. Recomendar a manutengio e expansio de estudos adicionais, cursos
de graduagdio e de especializagdo j4 organizados para as diversas areas da
Educacio Especial. (BRASIL, 1994).

Chacon (2001) comenta que este documento tem seu maior mérito em dois
aspectos, que foram citados, segundo o autor, por Omote (1996a; 1996b) e Bueno
(1999). Tais aspectos referem-se primeiramente, a preocupa¢do com a formaglo de
profissionais que atuam na 4rea da Educag¢do Especial, mas que ndo sfio da area
educacional; em segundo lugar, dar inicio a discusséio sobre o curriculo na formagéo do

profissional, independentemente de sua drea de atuag&o.

Em 1996 o Brasil promulga a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional
(LDBN - 9.394/96), tendo como foco a erradicagfio' do analfabetismo e a eliminagio de
graves problemas sociais e educacionais que nos atingiam: o alto indice de repeténcia

escolar, a evasfio escolar e o trabalho infantil que estava crescendo de forma alarmante.

A LDBN 9.394/96 tem como um dos principios basicos, a igualdade de condigBes
para o acesso e permanéncia na escola, sendo considerada como uma lei que apesar de

sua importancia historica apresenta certa fragilidade em alguns aspectos, como veremos

a seguir.

Na LDBN 9.394/96 ha, pela primeira vez em nosso pais, um capitulo referente 4
Educagdio Especial, sendo que este, de acordo com Minto (2000) possui pontos
positivos e alguns aspectos preocupantes, pois estes podem demonstrar visdes indevidas
j4 enraizadas nos setores da sociedade civil que podem proporcionar injusti¢as sociais

contribuindo para as mais variadas formas de exclusfio social.
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De acordo com o texto da LDBN 9.394/96, a Educagéio Especial deixa de ser um
sistema paralelo e segregado de ensino, e passa a ser uma modalidade de ensino, dentro
do sistema regular, com a possibilidade de servigos de apoio especializado, caso seja
necessario o atendimento devidd as particularidades dos alunos especiais. A LDBN
9.394/96 assegura ainda que para os casos que nfo sejam possiveis ao aluno deficiente
permanecer nas salas de aula regulares, esse atendimento educacional podera ser feito

em classes, escolas ou servicos especializados.

Minto (2000) faz alguns apontamentos sobre estes aspectos que nos orientam a
analisar detalhadamente o capitulo sobre a Educagdo Especial apresentada na LDBN
9.394/96. O autor inicia sua andlise afirmando que o termo ‘portador” causa
preocupagio, pois ele pode reforgar a idéia de excluir o aluno com deficiéncia,
hipotetizando que este educando que por ventura apresente ‘graus diferentes de
eficiéncia fisica, intelectual e psicomotora’, néo possua também atributos de
normalidade. (MINTO, 2000, p. 9, 11) Com relagfo ao termo ‘preferencialmente’,
Minto (2000) menciona que ele pode ser a chave para o nfo cumprimento do artigo,
pois da a abertura para a ndo obrigatoriedade emn aceitar o aluno deficiente na rede

regular de ensino.

A LDBN 9.394/96 assegura também aos ‘educande com necessidades especiais’ a
possibilidade de “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagio
especificos, para atender s suas necessidades” (art. 59, §1). Minto (2000) afirma que
pode estar havendo uma valorizac8o do deficiente ou da deficiéncia, pois ao indicar que
o aluno possui necessidades especiais implica que ele necessite de cuidados especiais

que nfo necessariamente sfo de educacgdo, como a adaptagfo dos banheiros ou o acesso

* Presente no artigo 58 da LDBN 9394/96 conforme apresentado a seguir: “[...] modalidade de educagio
especial, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores -de
necessidades especiais.” (MINTO, 2000, p. 9, grifos nosso).
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por meio de rampas, questbes estas referentes a barreiras arquitetdnicas e nfo
curriculares. Minto (2000) menciona também que hd preconceito na LDBN: “Na
medida em que “atendimento educacional especializado™ diz respeito a um direito do
diferente e “necessidades especiais” sugere a exigéncia de cuidados para pessoas “néo

normais” (MINTO, 2000, p. 9).

Concordamos com esta citagdo, uma vez que acreditamos que graus diferentes de
eficiéneia fisica, sensorial, motora ou intelectual nfo determinam que o educando seja

incapaz de aprender os ensinamentos realizados pela escola.

A LDBN 9.394/96 aborda também a possibilidade de terminalidade especifica
para quem no conseguiu concluir os estudos dentro do prazo estipulado, ou o contrério,
a aceleragdo para cumprir em menor fempo o programa escolar, no caso dos alunos com
altas habilidades ou talentos. HA também a verificagio quanto a necessidade de
especializagdo dos professores, tendo como foco principal a integracdo do aluno
deficiente nas classes comuns. Todos estes aspectos, de acordo com Minto (2000) ndo
determinam a quem e como serdo assegurados estes direitos, nfo sendo claro também se
o Estado é responsavel pela Educag8o Especial em todos os niveis de ensino. De acordo
com autor a LDBN dd a entender que a Educagfo especial continuard sendo

proporcionada principalmente pela iniciativa privada, e nfo necessariamente com

dinheiro ptiblico.

Outro item que merece destaque na LDBN 9.394/96 € a educagdo como uma das
formas de capacitagdo para que pessoas com ou sem deficiéncia possam ser incluidas no

mercado de trabalho, de forma competitiva e em pé de igualdade.

Pode-se conferir este fato quando verificamos no capitulo [V da LDBN 9.394/96,

que se refere 4 Educagfio Superior, no artigo 43, que uma das finalidades deste nivel de
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ensino é formar profissionais que possam exercer fungdes nas diferentes areas do
conhecimento, atuando em setores profissionais, priorizando o desenvolvimento da

sociedade brasileira.

Entretanto, a LDBN 9.394/96 nfo € clara em identificar se esses trabalhadores
qualificados para atuar nas mais diferentes 4reas profissionais referem-se a pessoas com
ou sem deficiéncia, ou a ambos. Acredita-se que esses profissionais aptos a entrar no
mercado de trabalho, como cita a referida lei, fazem mencéo a todo e qualquer cidadéo
brasileiro, sendo ele deficiente ou nfo, uma vez que de acordo com a Constitui¢éo

Federal de 1988, todos somos iguais em direitos e obrigagdes.

Como podemos observar, a LDBN 9.394/96, proporciona que a Educagido
Especial, como uma modalidade de ensino que é, atue levando em conta as adequagbes
necessarias as especificidades do graduando, sendo ele deficiente ou possuidor de

extraordinario desempenho, como ¢ indicado no §2 do artigo 47.

O ano de 2000 foi um ano importante para nossa educagfo ja que foi nesse ano
que entraram em vigor a Lei 10.098, mais conhecida como Lei de Acessibilidade. Nesta
Lei € definido quem é a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de
estabelecer os critérios bésicos para a acessibilidade destas pessoas, visando a
eliminagfio de barreiras e de obsticulos “nas vias e espagos publicos, no mobiliario
urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de

comunicacio” (BRASIL, 2000).

Em 2001¢ aprovada a Lei N° 10.172 referente ao Plano Nacional de Educagéio
(PNE), que tem como meta a elaboracfo, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,

de planos decenais correspondentes e condizentes com o PNE. Estes planos decenais
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serdo avaliados periodicamente e acompanhados pelo Governo Federal na execugfio do

PNE.

O PNE estabelece metas para todo o sistema béasico de ensino, com orientagtes as

modalidades de ensino, bem como para o ensino superior.

Com relagdo & Educagio Especial, 0 PNE comenta que o direito a educagéo €
comum a todas as pessoas e que esta educagio deve ser ofertada na rede regular de
ensino, como ja havia sido comentado anteriormente por oufras leis nacionais e
internacionais. Além disso, o plano comenta que, para que a educagio seja de qualidade,
€ necessario verificar as peculiaridades do educando em quest&o, tendo o olhar voltado
para suas necessidades mais prementes; e, para isso o sistema educacional poderad
utilizar-se de estratégias para que a qualidade de ensino seja efetiva. Em outras palavras,
€ assegurada pelo PNE aos alunos deficientes, a participagio nas salas regulares, nas
salas de recursos, de acordo com suas especificidades, bem como nas salas especiais e

nas escolas especiais.

Em 2002, ¢ regulamentada a Resolugio CNE/CP N° 1 que institui as orientagfes
principais para a formagfio de professores da educagéio basica, bem como dos cursos de
licenciatura e bacharelado em nivel superior. Entre estas orientagGes dadas aos docentes

estdo:

1 - 0 ensino visando a aprendizagem do aluno;

1I - o acolhimento e o frato da diversidade;

TII - o exercicio de atividades de enriquecimento cultural;

1V - 0 aprimoramenta em préticas investigativas;

V - a elaboragfio e a execugdo de projetos de desenvolvimento dos contetidos
curriculares;

VI - ¢ uso de tecnologias da informagfic e da comunicagio e de
metodologias, estratégias e materiais de apoio inovadores;

VII - o desenvolvimento de hdbitos de colaboragio e de trabalho em equipe.
{BRASIL, 2002
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Com essas orientacdes, o Governo Federal visa a melhoria na formagfo dos
docentes, de forma que eles consigam atender as diversidades existentes entre seus
alunos, na dindmica de suas salas. Neste mesmo ano € instituida a resolugio n® 2 que
complementa a Resolug@o n° 1, pois determina a carga horédria minima de 2.800 horas
(duas mil e oitocentas) para os cursos superiores de formagfio de professores da
educaciio bésica. Nesta carga horédria deve estar garantida a articulagdo entre a teoria € a

pratica pedagdgica do futuro docente.

Em 2002, ¢ criada pelo MEC a Lei 10.436, mais conhecida como a Lei de
Libras, que reconhece a Lingua de Sinais Brasileira ('LIBRAS"') como meio legal de
comunicagdo e expresséo, “em que o sistema linglifstico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, constitui um sistema lingtifstico de transmisséo de id€ias e

fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil”.

Em 2005 é homologado o Decreto n® 5.626 que regulamenta a Lei de Libras e
oferece entre outras disposig:ﬁés a oferta da disciplina de Libras nos cursos de
licenciatura na modalidade obrigatéria e nos cursos de bacharelado como disciplina
optativa, com exceg:ﬁé do curso de fonoaudiologia no qual a disciplina também deve ser

obrigatoria.

Além disso, este Decreto informa que a formagio para o professor ou instrutor

de Libras deve ocorrer em nivel superior de ensino, em curso de graduacgo de

* Atualmente na literatura usa-se o termo Lingua de Sinais Brasileira (LSB), e nfic Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), porque nio existe uma Unica lingua de sinais no munde. Na
verdade, existem linguas de sinais no mundo todo, que podem ser brasileira, chilena, americana,
portuguesa. Essas linguas s@io diferentes umas das outras e independem das linguas orais de seus
paises. Mas, no Brasil, usa-se LIBRAS, referindo-se a lingua de sinais brasileira, por ser um fermo
amplamente conhecido. (QUADROS; KARNOPP, 2004). C e
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licenciatura plena em Letras com habilitagio em Libras ou com habilitagio em Libras

tendo a Lingua Portuguesa como segunda lingua.

O Decreto é claro ao comentar que até 2015, a nivel superior, o ensino dessa
disciplina nos cursos de licenciatura ou bacharelado deve ser oferecido por profissionais

com os seguintes perfis:

I - professor de Libras, usuario dessa lngua com curso de pés-graduagio ou
com formagdo superior e certificado de preficiéncia em Libras, obtido por
meio de exame promovido pelo Ministério da Educagéo,
11 - instrutor de Libras, usudrio dessa lingua com formacgfo de nivel médio e
com certificado obtido por meic de exame de proficiéncia em Libras,
promovido pelo Ministério da Educagéo;
Il - professor ocuvinte bilingtie: Libras- Lingua Portuguesa, com pds-
graduagso ou formagdo superior ¢ com certificado obtido por meio de exarme
de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educag#o.

§ 1¢ Nos casos previstos nos incisos I e II, as pessoas surdas terfio
prioridade para ministrar a disciplina de Libras.

§2% A partir de um ano da publicagiio deste Decreto, os sistemas e as
instituicBes de ensino da educacgio basica e as de educacfio superior devem
incluir o professor de Libras em seu quadro do magistério. (BRASIL, 20035).

Portanto, podemos verificar que ndo hé uma exigéneia especifica para que
apenas o profissional de determinado curso de graduagio ministre a disciplina de
Libras, mas sim o que se espera & que este profissional tenha obtido certificado em

proficiéncia em Libras pelo Ministério da Educagfio, ou seja, 0 PROLIBRAS.

O Brasil é reconhecido internacionalmente como defensor dos Direitos Humanos
e vern auxiliando, desde 2002, na elaboragio da Convencgio sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Em 2007, os especialistas da Coordenadoria Nacional para
Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, e as entidades de defesa dos
direitos, entre elas, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CONADE, junto a ONU elaboraram um documento a ser apresentado ao
Congresso Nacional para aprovagiio, “onde constam cingfienta artigos que tratamn dos
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais € culturais, revestidos com tudo que se faz

~ indispenséavel para a emancipagdo desses cidaddos™.
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Este documento se faz necessario, pois segundo a Convengfo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia realizada pela ONU, ocorrida em 2002, enquanto nfo
houver acessibilidade haverd discriminagio, e esta deve ser condenada tanto pelo ponto
de vista moral quanto ético e, portanto obrigatoriamente tera que ser punida nas formas

da lei.

Finalmente em 2008, o MEC disponibilizou o Decreto n° 6.571 no qual a Unido
proporcionard, aos sistemas publicos de ensino, apoio técnico e financeiro visando o
aumento na oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos que,
estando matriculados na rede regular de ensino, possuam altas habilidades ou talentos,

deficiéncia, ou aqueles que possuem transtornos globais do desenvolvimento.

O Decreto n° 6.571 que disponibiliza sobre o AEE, € uma proposta pedagbgica
voltada para a Educagfio Béasica, mas que possui agbes que refletem na Educagfo
Superior. Inicialmente, o Decreto apresenta em seu 2° artigo, item IV, como um de seus
objetivos, assegurar condi¢Bes ao aluno com necessidades especiais de continuar seus

estudos nos demais niveis de ensino, dentre eles, subentende-se, o Ensino Superior.

O Decreto n° 6.571 em seu 3° artigo faz meng#o a agdes que afetam diretamente
o Ensino Superior. No item [ € afirmado que serfio implantadas salas de recursos
multifuncionais, que num primeiro momento foram instaladas nas escolas de educagéo
bésica, entretanto a partir de 2010, o Governo Federal resolveu implanta-las também nas
IES que possuem cursos de licenciaturas. Esta ag@o visa auxiliar tanto no atendimento
educacional dos alunos com necessidades especiais, quanto na capacitagio dos futuros
docentes, meta indicada no item II deste mesmo artigo, para que eles aprendam a
manusear todos os materiais que a Sala de Recurso possui, para quando estiverem

regendo uma sala de aula. Estas Salas Multifuncionais também serfio utilizadas para a
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capacitagfio continuada dos professores da rede regular de ensino, para que eles possam
utilizar todos os recursos disponiveis em sua pratica pedagdgica. Com isto o Governo

Federal pretende auxiliar na implantago do AEE e na melhora do ensino deste alunado.

Além disso, no item III, é mencionada a necessidade de formag#o de gestores,
educadores e demais profissionais da escola para a educagfo inclusiva. Entretanto, este
item ndo € claro o suficiente quanto ao momento em que esta capacitagdo deverd ser
realizada, e por isso fica divida, esta formagdo devera ser realizada em nivel de

especializagio, ou na propria capacitagéo inicial destes profissionais?

No ijtem IV do Decreto n® 6.571 o MEC indica que auxiliard a criagfo e
manutengo de nucleos de acessibilidade nas Instituigdes Federais de Educagio
Superior, visando a eliminagfo das barreiras arquitetdnicas, de comunicagdo e de
informagfo que possam vir a impedir a participagéo e o desenvolvimento académico do

aluno com deficiéncia dentro dos cursos de graduagéo.

Diante de todo 0 exposto até o presente momento, se faz necessario verificar quais
foram as agdes que o Govemo Federal vem realizando para atender a todas essas

determinacdes legais.
1.1.2 Programas e A¢des Governamentais sobre Diversidade na Universidade

De acordo com Moehlecke (2004) o governo brasileiro, na tltima década, se
posicionou afirmativamente diante da questio da diversidade na Universidade. Segundo
a autora, € possivel comentar isso, pois podemos verificar que esta temaética esta cada

vez mais presente nas discussdes cujo tema ¢ a educagdo brasileira. A autora relata que:

Com relagdo & permanéncia no ensino superior, as agBes abrangem,
basicamente, a concesso de bolsas vinculadas & participag8o e programas e
projetos que promovem uma reflexdio sobre politicas de diversidade [...].
Destacam-se ainda os programas de formagio de professores abrangendo
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ternas como a educacgdo indigena, a educagiio de género e orientagfo sexual e
as relagBes étnico-raciais [...]. (MOEHLECKE, 2004, p. 477).

Percebemos com isso que o Governo Federal tem como prioridade a ampliago do
acesso a0 Ensino Superior e por isso a Secretaria de Educagdo Superior (SESU) do
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC realiza programas e agles que visam
promover a inclusdo das minorias, de uma forma geral e nfio apenas pessoas com
deficiéncia, nas universidades brasileiras. Neste trabalho descreveremos os principais
programas governamentais, voltados para a questdo da diversidade na universidade.
Estes programas possuem a¢des divididas em cinco grupos, sendo que descreveremos
aqui aquelas agdes que visam promover a inclusfo na universidade daquela populacdo
que por um motivo ou outro ¢ discriminada ef/ou estigmatizada pelo restante da
sociedade. Estes grupos estdo assim divididos: a) Avaliagfo, Regulagfo e Supervisdo da
Educagio Superior, na qual abordaremos o SINAES; b) Reestruturagdo e Expansio das
Universidades Federais (REUNI) e outros programas, sendo que abordaremos os
seguintes programas: Reuni, Proext, Programa Incluir, Promissaes e Pnaes; c) Bolsas e
Financiamento da Educagfo Superior, sendo abordado o ProUni e o FIES; d) Programas
e bonvénios internacionais, sendo descrito o PEC-G; e) Formac&o de Professores, deste

grupo descreveremos o Uniafro e o Prolind.

E importante discorrer sobre estes programas e agdes uma vez que se faz mister
saber como o Govemno Federal Brasileiro pensa e promove agles relacionadas a

diversidade.
1.1.2.1 Avaliacio, Regulac¢io e Supervisido da Educacio Superior

. Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Superior (Sinaes):
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O Sinaes foi criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com a finalidade
de analisar frés componentes principais: a avaliacfo das institui¢Ses, dos cursos ¢ do
desempenho dos estudantes. Nestes trés componentes o Sinaes avalia todos os aspectos
relacionados aos eixos de ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social,
desempenho dos alunos, gest8o da institui¢Bio, corpo docente, instalagGes dentre outros

aspectos.

Para executar essa andlise o Sinaes possul instrumentos como a auto-avaliagio,
avaliacio externa, o Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudante), avaliagéo
dos cursos de graduagfo e instrumentos de informagfo como o censo escolar € 0

cadastro do aluno.

Com os resultados obtidos pelo Sinaes é possivel delinear o cenario dos cursos €
instituicBes de educagiio superior no Pafs, identificando suas qualidades, mas também
conseguindo se verificar onde estdo as principais dificuldades. A coordenagio e
supervisio da avaliagio do Sinaes € realizada pela Comisséo Nacional de Avaliago da
Educacsio Superior (Conaes), mas sua execucgdo ¢ responsabilidade do Inep (Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educactonais Anisio Teixeira).

As informacdes obtidas com o Sinaes sdo utilizadas por todos os atores
envolvidos no sistema de ensino: pelas IES, como um importante instrumento de
orjentaciio para a sua eficacia institucional e a verificagdo de sua eficicia académica e
insergio social na comunidade a qual atende; pelos 6rgéos governamentais para orientar
politicas publicas efetivas que auxiliem na melhora do ensino; pelos estudantes, pais de
alunos, instituicdes académicas e o publico em geral, para orientar suas escolhas quanto

40§ cursos e as instituictes que desejam ingressar.
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o Avaliagfo dos Cursos de Graduac&o

O Inep administra o sistema de avaliagdo de cursos superiores no Pais,
produzindo indicadores e um sistema de informagdes que auxilia o Ministério da
Educagéio na regulamentagiio da educagio superior garantindo transparéncia dos dados

sobre qualidade da educagfo superior a toda sociedade.

Para realizar a avaliagdo dos cursos superiores no pais o Inep utiliza como
instrumentos indicadores de qualidade o Enade e as avaliagGes realizadas pelas
comissdes de especialistas nas universidades. Na primeira etapa da avaliagdo dos cursos
de graduagdo tanto os alunos ingressantes como os alunos concluintes dos cursos
avaliados participam do Enade. Esses graduandos realizam uma avalia¢Zo dividida em
formacio geral e formago especifica. Na segunda etapa de avaliagdo dos cursos, sio
realizadas visitas in loco aos cursos e instituigBes piblicas e privadas com a finalidade
de se verificar as condigdes de ensino, em especial aquelas relativas ao perfil do corpo
docente, as instalactes fisicas (se hd adaptag@o e acessibilidade fisica ou nfo) e a

organizagfo didatico-pedagégica do curso.

No ambito do Sinaes é esperado que os cursos sejam avaliados periodicamente,
portanto os cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnologicos passam
impreterivelmente por trés tipos de avaliagdo, ou seja, para autorizago, para

reconhecimento e para renovagfo de reconhecimento.

A avaliaco para autorizagfo € realizada quando uma IES solicita autorizagio ao
MEC para abrir um curso. Os avaliadores, sorteados entre os cadastrados no Banco
Nacional de Avaliadores (BASis), seguem pardmetros de um documento proprio para as
visitas in loco. Nesta avaliacio s30 observadas trés dimensdes do curso: a organizagio

didatico-pedagdgica; o corpo docente e técnico-administrativo e as instalagfes fisicas.
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A segunda avaliagfio, destinada para reconhecimento dos cursos, tem como
objetivo verificar se o projeto apresentado para autorizagio foi cumprido. Entdo, quando
a primeira tirma do curso novo inicia na segunda metade do curso, a instituigio deve
solicitar sen reconhecimento. Assim como na avaliagio para autorizago, aqui também
h4 um instrumento préprio, utilizado pela comissio de avaliadores do BASis, que
permanecerfio na IES por dois dias, analisando a organizagfio didatico-pedagdgica, o

corpo docente, discente, técnico-administrativo e as instalagdes fisicas.

O terceiro tipo de avaliagBo que se refere a renovagfio de reconhecimento dos
cursos de graduacéo e ocorre a cada trés anos, perfodo conhecido como Ciclo de Sinaes.
Nesta avaliagfio, além do reconhecimento do curso ¢ avaliado se o mesmo podera
continuar com sua autorizagfio de funcionamento. Nesta avaliagio trienal sdo calculados
o Conceito Preliminar do Curso (CPC). Para os cursos que obtiverem conceito
preliminar 1 ou 2 serfio avaliados in loco por dois avaliadores ao longo de dois dias. Jd

os cursos com conceito 3 e 4 receberdo visitas apenas se solicitarem.
1.1.2.2 Bolsas e Financiamentos da Educagio Superior
» O Programa Universidade para Todos (ProUni):

O ProUni foi criado em 2004, pela Lei n® 11.096/2005, visando a concesséo de
bolsas de estudos, integrais e parciais, “a estudantes de cursos de graduagho e de cursos
sequenciais de formago especifica”, em [ES privadas, sendo que as institui¢Ses que

aderirem ao programa recebem isengdo de tributos.
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Os candidatos deste programa nfio podem possuir diploma de curso superior e
devem ter realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), sendo que neste

exame o candidato deverd alcangar no minimo 400 pontos na média das cinco’ notas.

O candidato que comprovar ter renda familiar de até um saldrio minimo e meio
por pessoa (cerca de oitocentos e dez reais), poderd concorrer as bolsas integrais. Para
as bolsas parciais de até 50%, o candidato deverd ter uma renda familiar de até trés

salarios minimos (cerca de um mil, seiscentos e vinte reais por pessoas).

Entretanto, a selecdo nfo se resume apenas a analise da situagfo sécio-
econdmica, hi ainda outras cinco regras exigidas pelo programa para a concesséo de tais
bolsas. Segundo essas regras o candidato deve: 1) ter cursado todo o ensino médio em
escola publica; 2) OU ter cursado, como bolsista integral, o ensino médio em escola
particular; 3) OU ainda, ter cursado o ensino médio parcialmente em escola publica e
particular, e nesta ultima com bolsa integral; 4) OU ser pessoa com deficiéncia; 5) OU
ser docente efetivo da rede publica de ensino, estar exercendo a fung#o, e concorrendo a
bolsas para os cursos de licenciatura, normal superior ou pedagogia, sendo que neste

caso ndo sera levado em conta o critério de renda familiar.

No segundo semestre de 2010, de acorde com o site do MEC, foram ofertadas
39.882 bolsas integrais e 35.963 parciais, perfazendo um total de 75.845. Deste total,
15.592 bolsas foram destinadas para a regifo sul, 34.986 bolsas foram disponibilizadas
para a regifio sudeste. A regido centro-oeste ficou com 7.539 bolsas, na regifio norte

foram concedidas 4.267 bolsas e na regifio nordestes 12.815 alunos obtiveram bolsas do

ProUni.

® Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; Linguagens, Codigos e
suas tecnologias; Matemética & suas tecnologias e Redag8o.
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e Fundo Financeiro ao Estudante do Ensino Superior (FIES):

O FIES foi criado para substituir o Programa de Crédito Educativo, e €
regulamentado pela Resolugio n° 2.647, de 22 de setembro de 1999, e esta destinado a
financiar estudantes carentes no ensino de terceiro grau. Para isso, estes educandos
devem estar regularmente matriculados em cursos de graduagio, com avaliagdo positiva
pelo SINAE®, e em InstituicGes de Ensino Superior (IES) cadastradas no programa. A
verba para este financiamento € gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), via Caixa Econdmica Federal, que atualmente aplica recursos da
ordem de seis bilhes de reais, a mais de 560 mil estudantes, em 1.459 IES credenciadas

que possuem com 2.080 Campi cadastrados.
1.1.2.3 Programas e Convénios Internacionais
e Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G)

O Programa PEC-G também ¢é conhecido como Programa Conexdes de Saberes
e foi criado em 2004 pelo MEC/SESU, a partir de um projeto piloto, visando
proporcionar aos umiversitirios de origem popular a possibilidade de participar de
projetos de iniciagdo cientifica visando a aquisi¢io e produgdo de conhecimentos
cientificos para, a partir disso, se tornarem agentes multiplicadores de conhecimento,
intervindo em suas comunidades de origem. Concomitantemente este programa auxilia
que seus participantes monitorem e avaliem o impacto das politicas publicas

desenvolvidas em espagos populares.

Os estudantes participantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo

(PEC-G) recebem uma bolsa no valor de um salario minimo, destinada a sua

¢ Sistemna Nacional de Avaliagio do Ensino Superior
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manutencio durante o perfodo de graduacfo, uma vez que muitos destes alunos sio
oriundos de paises pobres, mas devem estar regularmente matriculados em uma

Instituicdio Federal de Ensino Superior a qual também deve estar inscrita no PEC-G.
1.1.2.4 Programas de Formacéio Docente

o Programa de Ac¢Bes Afirmativas para a Populagio Negra nas InstituicSes Federais e

Estaduais de Educacdo Superior (UNIAFRO)

O UNIAFRO foi criado por meio da Resolugio CD/FNDE n° 14/2008, na qual o
Ministério da Educagdo estabeleceu critérios para a ajuda financeira as InstituigSes de
Educagfo Superior que realizarem ages voltadas para a formagdo inicial e continuadas
de professores da educagio bésica bem como para a elaboragfio de material didético
especifico que possam realizar agdes que venham promover o estudo da Histéria da
Africa e Cultura Afro-Brasileira. Com este programa o MEC por meio da SESU
pretende contribuir para que os preconceitos e as atitudes discriminatérias do racismo
sejam sobrepujados por meio de préticas pedagégicas efetivas relacionadas a esses

temas nas escolas brasileiras.

o Programa de apoio a formacfo Superior e Licenciaturas Indigenas (PROLIND)

O PROLIND ¢ um programa de apoio a formag8o superior de professores que
atuam em escolas indigenas de educacfio bésica. O objetivo € estimular o
desenvolvimento de projetos de curso na drea de Licenciaturas Interculturais em
InstituicBes de Ensino Superior publicas, federais e esfaduais, para formar professores
para a docéncia no ensino médio e nos anos finais do ensino fundamental das

comunidades indigenas.
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1.1.2.5 Reestruturacio e expansio das Universidades Federais (Reuni) e outros

programas

o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansiio das Universidades

Federais (Reuni)

Um dos principais objetivos do Governo Federal ¢ expansfo do ensino superior
e uma das acSes desenvolvidas para se alcangar este objetivo foi a criagdio do Reuni.
Este programa tem como meta, a ampliagio ao acesso € a permanéncia na educagio
superior, dobrando o niimero de alunos nos cursos de graduagio em dez anos, a partir de

2008, e permitir o ingresso de 680 mil alunos a mais nos cursos de graduago.

Todas as IFES aderiram ao Reuni e apresentaram planos de reestruturagfio, com
actes visando o aumento do nimero de vagas, além de medidas como a “ampliagio ou
abertura de cursos noturnos, o aumento do nimero de alunos por professor, a redugéo

do custo por aluno, a flexibilizagdio de curriculos € o combate a evasio”.

Diante do exposto até o momento verificamos que muito se alcangou e evoluiu
com relagdo A&s politicas puablicas para a inclusdo, principalmente com o
desenvolvimento de programas voltados para a promog¢do voltada ao aumento do
numero de vagas na educagfo superior, pelas minorias. Mas ficamos ainda com uma
pergunta: sera que essas agbes governamentais foram suficientes para a eliminagio do
preconceito e da estigmatizacio das minorias aqui mencionadas, e principalmente com

relago a inclusdo dos deficientes nos bancos escolares da educagio superior?

» O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) criado por meio
do Decreto n° 4.875/2003 e desenvolvido pelos ministérios das Relagdes Exteriores.

e da Educagfio, em parceria com universidades publicas - federais e estaduais - e
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particulares. Este projeto tem como objetivo promover a cooperagdo técnico-
cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém acordos na drea

da educacfio e da cultura, em especial os paises africanos.
e Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)

O Pnaes tem como objetivo possibilitar a igualdade de oportunidades a todos os
estudantes visando a melhora no desempenho académico, com estratégias que
combatam a repeténcia e a evasfio. Para cumprir esse objetivo o Pnaes afianca a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos presenciais de

graduaco das Instituices Federais de Ensino Superior (IFES).

Ainda visando a igualdade de oportunidade entre os graduandos o Pnaes
disponibiliza assisténcia a4 moradia esmdaﬁtil, alimentacdo, transporte, & saide, incluséo
digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagogico. Todas as a¢Bes sdo executadas pela
instituigio de ensino na qual o graduando estd matriculado, sendo que ela deve

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa.

Para participar deste programa os estudantes passam por avaliagdo
socioecondmica, além de critérios estabelecidos de acordo com a realidade de cada

instituigdo.
e O Programa de Extensfo Universitaria (ProExt)

O ProExt criado em 2003, tem como objetivo de apoiar as IES publicas no
desenvolvimento de programas ou projetos de extensdo que colaborem para a
implementagdo de politicas putblicas, tendo como meta a extensfio universitdria
evidenciando a inclusBio social. Os programas ou projetos desenvolvidos no ProExt,

devem contemplar um desses temas: formacfo de professores para -o sistema
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educacional; atengfio integral & familia; combate & fome; erradicagiio do trabalho
infanti]; combate ao abuso e 4 explora¢io sexual de criangas e adolescentes; juventude e
desenvolvimento social; gerén;ﬁo de trabalho e renda em economia solidaria; promogéo
e/ou prevencio & saude; violéncia urbana; direitos humanos; educagho de jovens e
adultos; atengfio 4 pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e as populagdes indigenas e
quilombolas; atividades complementares ao Programa Brasil Alfabetizado; educagéo
ambiental e apoio ao desenvolvimento comunitario; inclusdo étnica; apoio a
organizagio e desenvolvimento comunitirio; inclusdo social dos usuarios de
drogas; inclusdo digital; apoio as atividades de escolas publicas; ensino de
ciéncias; Educacéo de jovens e aduitos, incluindo apoio ao desenvolvimento de sistemas

locajs e regionais de educagfo, alfabetizagfio e letramento.
e O Programa de Acessibilidade na Educac¢8o Superior (Incluir):

Com este programa o Governo Federal pretende propor agbes que possam
garantir o acesso de pessoas com deficiéncia as Instituigdes Federais de Ensino Superior
(IFES). O Incluir cumpri as determinagdes dos decretos n° 5.296/2004 e n® 5.626/2005,
sendo que as a¢Bes desenvolvidas ocorrem em parceria entre as Secretarias de Educagéo

Especial (SEESP) e de Educagéo Supenor (SESU).

Este programa teve inicio em 2005, quando foi aberto o primeiro edital. A partir
deste ano, as agBes do Incluir tm como objetivo a criaglo, consolidagdo ou

reestrutura¢io de ntcleos de acessibilidade nas IFES.

Os ntcleos criados por meio do Programa Incluir sdo responsaveis em organizar
acdes, dentro de suas instituigdes educacionais, a fim de garantir a integra¢&o dos alunos
deficientes & vida académica, promovendo a eliminagfio de barreiras comportamentais,

pedagbgicas, arquitetdnicas e de comunicagdo.
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Para a eliminacdo das barreiras mencionadas, as agSes dos nucleos devem
promover o acesso dos graduandos deficientes a todos os espagos e mnbienteg, bem
como nas acdes e nos processos desenvolvidos na instituigdo, com a finalidade de
integrar e articular as demais atividades para a inclusdo educacional e social dessas

pessoas.

Em 2009, foram aprovados 40 projetos, sendo 5 em IES estaduais e 35 federais.
Das IES federais 6 eram instituto federal de educag8o, ciéncia e tecnologia, e 29 eram
universidades. J4 no Incluir de 2010 foram disponibilizados cinco milhdes de reais,
sendo que cada IES sé poderia concorrer com um projeto por institui¢do, prevendo um
gasto de no maximo duzentos mil reais, sendo que deste valor, oitenta mil sio
destinados a investimentos estruturais e cento e vinte mil para materiais de custeio.
Neste ano todas das 44 IES contempladas eram federais, das quais 31 Universidades, 12
institutos federais de educagfo, ciéncia e tecnologia e 1 cenfro federal de educagio

tecnologica.

Em 2010, o MEC aprovou em todo o nosso pais 43 projetos, sendo 5 na regifo
norte, 11 na regifo nordeste, 5 na regifio centro-oeste, 11 na regifio sul e 11 na regido
sudestes. Veremos alguns dos projetos aprovados pelo Programa Incluir, seus objetivos

€ sua estrutura.

Na regifio sul um dos projetos aprovados foi o do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do Instituto Federal Catarinense —
IFC ¢ um drgdo de assessoramento ligado & Pré-Reitoria de Extensdo, e em todos os
campi, diretamente & Diretoria de Desenvolvimento Educacional. O NAPNE
desenvolve agdes de implantagdo e implementa¢Bo tendo como objetivo principal

estimular a criacio da cultura, da educagfo para a convivéncia, da aceitagio da
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diversidade e, principalmente, buscando a quebra das barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais, bem como auxiliar na criagdo de politicas de inclusfio,

conforme as demandas existentes em seus campi e regifio de abrangéncia.

Na regido sudeste, o projeto aprovado foi o de “Acessibilidade na Educagéo
Superior” do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) tem como objetivo a
acessibilidade e formaciio de profissionais na Lingua Brasileira de Sinais para o
desenvolvimento de uma politica de inclusfio universal do instituto. Este projeto surgiu
da demanda de adaptagfo arquiteténica dos campi do IFMG para as pessoas com
necessidades especificas. E meta deste projeto o desenvolvimento de tecnologia
assistiva, formacHo de profissionais da institui¢o na Lingua Brasileira de Sinais e

adequacio ao desenho universal para o prédio onde funcionam as bibliotecas.

Na regifio centro-oeste, o projeto aprovado refere-se ao Laborat6rio de Apoio ao
Deficiente Visual (LDV) da Universidade de Brasilia (UnB), funciona na Faculdade
de Educagfo, e tem como meta capacitar profissionais para trabalhar com software
para deficientes visuais, além de realizar agGes relacionadas a eliminagio das barreiras
de acessibilidade como a construgfio de piso tatil na biblioteca, a biblioteca virtual
para deficientes visuais, e a instalagio de um elevadores naqueles locais que se

fizerem necessario.

Na regiio nordeste, fol aprovado o projeto “Trilhando caminhos rumo a
igualdade: proposta de acessibilidade e permanéncia na universidade”, da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) aprovado no Incluir 2010, pretende criar o Nucleo

de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE") tendo como meta

" A sigla NAPNE é utilizada tanto pelo Instituto Federal Catarinense, para nomear o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, quanto pela Universidade Federal de Campina
Grande para nomear o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais.



36

assegurar aos alunos, professores e funciondrios com necessidades especiais condigOes
de acesso as dependéncias da universidade, sem quaisquer obsticulos. O NAPNE
inicialmente realizarad a instrumentalizagio do nicleo com equipamentos especificos
para a acessibilidade (compuiadores, impressora e teclado Braille, lupa eletrénica,
amplificador ' sonoro, entre outros). Além disso, pequenas adaptacfes fisicas como:
colocagfio de rampa, corriméo, sinalizagdo tatil, alargamento de portas, que facilitern o
livie acesso das pessoas com necessidades especiais também serfio realizadas. O
principal objetivo do NAPNE ¢ a capacitagdo e sensibilizagdo dos docentes e dos
téenicos da UFCG para que saibam atender adequadamente as necessidades educativas
dos alunos com deficiéncia visando a n#o exclusfo destes académicos das atividades

realizadas pela universidade.

Na regifio norte foi aprovado a expansio do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade
do Deficiente, da Universidade Federal do Tocantins, que foi criado em margo de 2009,
tendo como objetivo oferecer condigBes bésicas de acesso, ingresso e permanéncia a0s
académicos deficientes, bem como promover projetos educacionals que envolvam 0s
vérios cursos ofertados pela universidade, visando a formacéo dos futuros profissionais,
principalmente dos futuros professores, com uma visfio aberta 4 sociedade inclusiva.
Dentre as acdes do NIAD estdo ciclo de palestras com a temaética da incluso, cursos de
Libras e Braile, producdio de material em Braile e digitalizado, além de projeto em
parceria com o Ministério Publico do Trabalho visando a colocagdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Em 2010, as metas aprovadas pelo Incluir dizem
respeito a trés eixos principais: a) adequagiio arquitetdnica, de mobiliario e
equipamentos para o Campus de Palmas, onde se localiza a reitoria da Universidade; b)
Levantamento étnico-racial e dos portadores com necessidades especiais de toda a

comunidade académica-distribuida pelos sete campi da Universidade; ¢) Capacitagio em
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educaciio inclusiva visando habilitar docentes e técnicos administrativos da
Universidade Federal do Tocantins para o atendimento de educandos com deficiéncia
visual, auditiva e outras deficiéneias que necessitem de recursos tecnolégicos. Com
essas agBes pretende-se diminuir a exclusfo social, a discriminagio e a desinformagio
provocada tanto pela barreira lingiiistica e cultural como pelas dificuldades de acesso
fisico, com isso é esperado que os profissionais capacitados se tornem multiplicadores

do Sistema Braille e da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Ha grande preocupagio, como pudemos verificar nestes projetos aprovados pelo
Programa Incluir, que as Universidades piblicas se tornem acessiveis tanto .
arquitetonicamente, quanto com relagdo a comunicagio. Entretanto, a questio da
inclusfio na universidade passa por condigBes expressas quer na legislagdo, com
politicas de acfio destinadas ao atendimento de TODOS os alunos. Mas, a despeito de
tais condigdes que ideologicamente d&o ou dariam a ver uma situacfo mais privilegiada,
outros componentes estdo no bojo das caracteristicas das universidades, tais como o
preconceito, o estigma, que pode dificultar aos alunos com deficiéncia sua inclusdo na

universidade.
1.2 Preconceito, Estigma e Deficiéncia
1.2.1 Preconceito e Estigma

Podemos verificar que em todas as fases da Educagdo Especial (exclusdo,
segregacio institucional, integra¢do e inclusdo), o preconceito e a estigmatizagdo em
relagfio ao diferente sempre foram os pontos principais de exclusdo diante da sociedade,
que definia as normas e os padrSes nos quais todos os homens deveriam ser

enquadrados ou até mesmo encarcerados.
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O preconceito e a estigmatizagéo do deficiente se deu principalmente porque
este era, e em alguns lugares e momentos ainda o é, visto sob o paradigma do modelo
meédico de deﬁciéncia; onde o deﬁciénte ¢ considerado desamparado, passivo e
dependente de outras pessoas. Este paradigma apresenta os deficientes como sendo
incapazes de trabalhar ou realizar agdes necessdrias para a vida em sociedade sem
monitoramento, e consequentemente, sio considerados isentos dos deveres normais,

levando vidas initeis, j4 que sdo considerados ‘invalidos’.

Ribas (2003, p. 12), comenta que o significado que o termo deficiente possui
para a sociedade, explica que existem valores ligados ao modo como esta sociedade estd
organizada, sendo que esses valores reflefem o pensamento € a imagem dos homens
norteando suas a¢des. Como o préprio autor refere, “em todas as sociedades a palavra
‘deficiente’ adquire um valor cultural segundo padr@es, regras ¢ normas estabelecidos

no bojo de suas relagdes sociais.”

Ribas (2003) comentar que os homens nfo séo todos iguais fisicamente, apesar
de serem homens, e que os deficientes talvez sejam um pouco mais diferentes, ja que

podem possuir sinais ou seqlielas mais perceptiveis.

¢’

Esta afirmagfio vem complementar o que ¢ referendado por Omote (1999)
quando este comenta que as diferencas nfo sio propriedades inerentes a algum atributo
de uma pessoa. Na realidade, esta desigualdade s6 aparece se houver algum tipo de
comparacdo entre um atributo ou um comportamento de uma pessoa com a outra, tendo

como base um padrio, norma ou qualquer critério pré-estabelecido.

Ribas (2003) comenta que a sociedade deve possuir fungles sociais bem
definidas, visando o equilibrio € a harmonia social, para que ela possa ter condigbes de

alcancar o progresso desejado,
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Omote (2004, p. 287) comenta que as reagdes da audiéncia sdo varidveis criticas
para a “construgdo e manutencfo do desvio, uma vez que nenhuma qualidade ¢
inerentemente vantajosa ou desvantajosa do ponto de vista social.” Segundo o autor, o
estigma é uma marca de descrédito e de inferioridade, pois colocam a pessoa que o
possui numa categoria de desvio, cumprindo sua “funcfio de controle social para a

manuten¢io da vida coletiva.” (OMOTE, 2004, p. 287).

Aventa-se a idéia de que os desvios e estigmas sdo necessérios na construgéo
de uma sociedade inclusiva, justamente porque hé ai uma armnpla gama de
designaldades. O estigma é parte integrante da inclusdo, e este é o grande
dilema a ser enfrentado pelas sociedades humanas que precisam combater as
desigualdades. A vida comunitdria dos diferentes, sem as desigualdades
sociais de hoje e com o respeito a diversidade, precisa conviver com o
controle social por meio de estigma. (OMOTE, 2004, p. 287).

A idéia de desvantagem esta ligada ao desequilibrio provocado pela deficiéncia,
quando comparamos os membros de um grupo social com aquela pessoa com
deficiéncia. Para explicar melhor o termo desvantagem, vale ressaltar o que Amaral

(1992) aborda quando separa a deficiéncia em duas categorias:

Deficiéncia primaria “[...] engloba o impedimento (dano ou anormalidade de
estrutura ou fun¢do — olho lesado, o brago amputado, a perna paralisada)”.
(AMARAL, 1992, p. 9).

Deficiéncia secundaria ¢ “[..] aquela nfo inerente necessariamente &
diferenca em si, mas ligada também & leitura social que ¢ feita dessa
diferenga”. (AMARAL, 1992, p. 9).

Ou seja, se a primeira refere-se 4 deficiéncia em si, a segunda aborda as
significacdes realizadas pela sociedade em torno desta deficiéncia, sendo, portanto
responsével pelo ‘impedimento’ do desenvolvimento do individuo, pois acaba gerando
atitudes, preconceitos, esteredtipos e estigmas que levam a excluséo daquela pessoa cuja

diferenca a coloca em situagdo desvantajosa no meio social.
Omote (2006, p. 253} comenta que:

Cada individuo nasce com wna carga genética e se desenvolve em interagio
com seu meio, construindo a sua individualidade com infinitas diferengas em
relagio a seus co-especificos. Assim, os individuos pertencentes a uma



40

mesma espécie apresentam semelhancas e diferencas entre si, constituindo
cada um a sua propria singularidade.

Isto se d4, pois, cada individuo € diferente de seus pares em varios aspectos,
considerados normais, pois € a forma como cada individuo daquela espécie consegue se
adaptar as mudangas do meio. Essa variagio pode ser um pouco mais complexa e
variavel, pois além da influencia da genética sobre a individualidade humana, h4 ainda o

meio social criado pela prépria espécie humana, que influencia essa diversidade.

Entretanto, Omote (2006) faz o seguinte comentario sobre essas diferencas, que

segundo ele sdo irrelevantes para os propositos educacionais:

[..] hé as que interferem no processo de ensino-aprendizagem, tanto para
favorecé-lo quanto para introduzir alguma dificuldade que, com criatividade
¢ necessaria adaptagdo, podem ser superadas, ¢ ha aquelas que praticamente
impedem a realizagio de qualquer atividade escolar em vista do severo
comprometimento mental e comportamental. Portanto, precisamos lidar com
as mais variadas diferengas, desde aquelas que representam uma
possibilidade adaptativa bastante positiva até aquelas que ndo representam
outra coisa senfio a degenerescéncia. (OMOTE, 2006, p. 257).

Apesar de o surgimento de possiveis patologias serem consideradas normais na
vida em sociedade, as condigdes incapacitantes decorrentes destas patologias ndo
passam despercebidas ou abafadas. A pessoa que possui uma limitagio ou impedimento
tem condi¢Bes extremamente diferenciadas daquelas que séo diferentes por um fator
adaptativo. Ser diferente neste caso ndo pode ser considerado ser normal, pois estes
conceitos, mesmo que realizados de forma bem intencionada, podem mascarar as

dificuldades que essas pessoas possuem. no seu dia-a-dia.

De certa forma esta atitude pode, a nosso ver, ser considerado um preconceito
com relagio as pessoas que possuem uma deficiéncia, tendo como base a fala de Aranha
(1992, p. 172) na qual “[...] o preconceito nada mais é que uma atitude favoravel ou

desfavoravel, positiva ou negativa, anterior a qualquer conhecimento.”
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O preconceito pode ter um significado comiserativo podendo gerar reagfes de
pena e piedade sobre aquela pessoa considerada invélida, pois ela normalmente € vista
sob 0 estereotipo de vitima, sofredora ou ainda prisioneira da propria deficiéncia. Por
outro lado, o preponceito pode gerar reagBes de cardter aversivo, sendo o deficiente
tratado de forma agressiva, pois é visto sob o estereotipo de uma pessoa md, um vildo

ou um Ser asqueroso.

Tanto a visfio comiserativa quanto a visdo aversiva ocorrera dependendo da otica
de quem vé& ou vive a deficiéncia, uma vem que a deficiéncia sempre provoca um
impacto que desencadeia emogles reais que podem ser admitidas, conscientes,

inconscientes e/ou inconfessaveis.

Esse impacto provoca reagdes que sdo consideradas mecanismos de defesa, que
podem levar ou a um ataque, para que possamos exterminar e destruir o ‘imimigo’,
como se faziam antigamente, quando os deficientes eram deixados a propria sorte,

jogados em precipicios para morrerem, ou a comportamentos de fuga.

Dentro deos comportamentos de fuga podemos destacar o abandono, a
superprotecdo e ou a negagfo. Quando a deficiéncia € negada, de certa forma € possivel
dar um atributo que compense essa incapacidade como, por exemplo: “Ele € deficiente,
mas ¢ tdo inteligente”. Por outro lado, podemos negar atenuando a deficiéncia ao
dizermos: “N&#o ¢ tdo grave assim, tem casos piores.” Ou entdio, podemos negar
simulando que a incapacidade nfo existe ao dizermos: “E cega, mas é como se n&o

fosse™.

Todas essas reagSes, desencadeadas pelo preconceito, existente pela falta de
conhecimento sobre o assunto, podem levar a duas dire¢Bes. A primeira indica que tais

comportamentos acabam gerando esteredtipos como j4 visto, e consequentemente-
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evoluem para o estigma. A segunda dire¢fio nos indica que tais reagdes podem sinalizar
numa tentativa de normalizacfio da deficiéncia, uma vez que, talvez seja dificil que a

natureza humana reconhega e aceite tantas diferengas individuais.

Segundo Goffman (1975, p. 11) o termo estigma foi criado pelos gregos para se
referir a “sinais corporais com 0s quais se procurava evidenciar alguma coisa de
extraordinario ou mau sobre o status moral de quem os apresentava.” Estes sinais eram
criados por meio de cortes ou com fogo no corpo e mostravam que aquela pessoa era
um escravo, um criminoso ou um traidor e, por este motivo, deveria ser evitado o

contato com ela. :

N&o se tem noticia se essas marcas foram também utilizadas pelos gregos em
relacfio as pessoas deficientes; entretanto, sabe-se que eles conferiam grande valor ao
belo e & perfeicio e, de acordo com esses valores fundamentais, as criangas deficientes
fisicas ou mentais eram consideradas subumanas e, portanto, estavam fora dos padrdes

de beleza aceitos, sendo abandonadas a propria sorte ou mortas.

Ainlay, Coleman e Becker (1986) comentam que, nessa época, os sinais fisicos
eram considerados pelos gregos como uma causa para afastar da sociedade pessoas
como criminosos, escravos e traidores, por supor que estas condigdes eram ligadas a
alguma falha moral. Os autores abordam ainda, que atualmente, o estigma envolve o

mesmo significado de reprovago moral, inferioridade e afastamento.

Segundo os autores, atualmente, o estigma ¢ influenciado pela cultura e pela
época, sendo que cada sociedade cria atributos desejaveis e indesejaveis, acompanhados
por regras que direciomam o modo como as pessoas que se encontram em. tais
perspectivas devem ser tratadas, com a finalidade de reduzir o contato com as pessoas

nAo-estigmatizadas. -
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Verifica-se entfio a importincia da audiéneia na definigdo de uma condigio
deficiente. E a partir da reagio da audiéncia que se verifica a importancia de se levar em
conta o contexto vivido e, com isso, especificar os critérios que irfo determinar se

aquele individuo ¢ deficiente ou néo.

A audiérnicia cria, inicialmente, uma identidade social que esta em consonéncia
com suas preconcepeBes e com as quais realiza categorizagBes com relagdo a uma
pessoa determinada. Com isso, o papel da audiéncia ¢ extremamente importante, pois €
por meio dela que a definicio de deficiéncia acontecera e consequentemente a criago

ou ndo do estigma de alguns.

Omote (1996) comenta que a caracterizagio especifica do deficiente néo € feita
por uma audiéncia comum, mas sim por aquela que € especifica, ou seja, composta por
agéncias oficiais e sociais de controle, por pessoas que mantém relagles proximas e
importantes com o deficiente e pelo préprio deficiente, sendo que as nogdes de auto-
conceito, auto-imagem e auto-estima devem ser valorizadas como elementos

importantes no atendimento destinado a ele.

Em decorréncia da adversidade apresentada pelos deficientes, havia e ainda ha
dificuldades em se aceitar a diferenga apresentada por essas pessoas, tanto em sua

familia quanto no meio social em que vivem.

O estigma de deficiéncia sustentado pela sociedade em relagdo a pessoa que
diverge dos padrées de normalidade diz respeito & concepgfo de deficiéncia que a

sociedade e cada um de nds, pertencente a essa coletividade possui.

Além disso, Omote (1996) comenta que, quando a abordagem de estudo da

deficiéncia estd cenfrada no individuo deficiente, nfio se leva em conta o estigma de



cortesia que atinge tanto os pais que vivem o drama de terem gerado uma crianga
imperfeita, quanto os irm#os de criangas deficientes, ou ainda os profissionais que

trabalham com pessoas deficientes.

Por outro lado, o autor questiona o modo como a Educagfio Especial vinha
tratando a deficiéncia de forma fragmentada, abordando-as separadamente. Segundo o
autor, 0s servigos especiais eram prescritos aos deficientes tendo como orientagéo a
categoria que estes pertenciam, se cegos, surdos, deficientes fisicos ou mentais e néo se
pensavam nas reais necessidades e especificidades que esses individuos possuiam,
independente de suas patologias ou limitagBes. Este posicionamento do autor se da,
pois, por exemplo, nem todos deficientes anditivos se comunicam por meio da Libras ou
precisam de AASIB, ou ainda, nem todo deficiente visual, faz uso do Braile. Com essa
generalizagdo dos servigos especiais, citada por Omote (1996) estava se criando a falsa
impressdo de que tais deficiéncias devem ser estudadas e tratadas isoladamente, levando
4 prescricdo de servigos especializados, e 4 falsa idéia de que tais servigos sdo aplicados
apenas e unicamente para pessoas que pertencem a determinado tipo de deficiéncia.
Isto, segundo Omote (1996), nos leva a pensar que as pessoas que ndo pertencem a esta
ou a aquela categoria sio inelegiveis para usufruir de tais servigos, ou entéo, que todos
os cegos, ou todos os surdos, ou todos os deficientes fisicos, ou ainda todos os

deficientes mentais, possuem as mesmas caracteristicas.

Nesta linha de pensamento ha a necessidade que o deficiente se ajuste ao
ambiente social no qual deseja ser inserido. A deficiéncia pode ser identificada apenas
em determinadas atividades ou situagBes e, assim, busca-se o aumento da capacidade
pessoal do deficiente e a redugfo da demanda de atividades nas quais a pessoa se mostra

deficiente. Por outro lado, é necessario que haja o ajuste do ambiente as dificuldades

8 Aparelho de Amplificagio Sonora Individual.
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apresentadas pelas pessoas com deficiéncia, as quais podem se encontrar numa posigdo
deficitaria perante os outros, e, portanto € necessario que se pense em a¢fes que venham
reduzir situagSes dessa natureza para todo e qualquer ser humano. Por outro lado, €

necessario que ponderemos os limites individuais, em detrimento de deficiéncias

orgAnicas ou nfo, como por exemplo: um homem ndo pode engravidar!

Verifica-se, portanto, a necessidade de construir uma sociedade que incorpore e
atenda as necessidades de todas as pessoas, independentemente da natureza e do grau de

diferencas que apresentam. Surge, assim, o pensamento inclusivo!

O pensamento inclusivo desponta como uma nova forma de pensar qual seria o
enfoque adequado para que todas as pessoas pudessem participar efetivamente da

sociedade, promovendo a igualdade de oportunidades a todos os cidadZos.

Santos (1995) e Sassaki (2002a) comentam que a discussfo sobre o que eles
denominam de “idéias pré-inclusivistas”, j4 ocorria anteé mesmo da década de 80 com o
principio de mainstreaming, que caracterizou o processo de integraggio social, o qual
consistia na colocaciio de estudantes com deficiéncia dentro do “fluxo principal”, ou
seja, em salas de aulas regulares, como alternativa ao atendimento segregado, até entéo
em vigor. Este movimento ocorria de diferentes formas e graus dependendo do pafs em
que estava acontecendo. Nesta época, havia pouca preocupagéo em adaptar o meio as

pessoas com necessidades especiais.

Em 1994, com a Declaragio de Salamanca, houve o reconhecimento da
necessidade de realizar uma educagfo que fosse possivel a todas as pessoas com
necessidades educacionais especiais dentro do sistema regular de ensino. Com essa
premissa reafirmou-se o que jé havia sido referendado pela Conferéncia Mundial de

Educagiio para Todos, 1990, em Jontiem na Tailéndia.



46

Com as determinagdes, indicadas tanto na Declaragfio de Salamanca quanto na

Conferencia de Bducacfio Para Todos, as escolas se sentiram pressionadas a aceitar .

alunos com deficiéncia; porém, somente com a Resolugdio n® 02 de 2001, que Institui
Diretrizes Nacionais para a EducagBo Especial na Educagfo Bésica, ¢ que esse
movimento se efetivou no Brasil. Com esta resolugfo, se estabelece, por forca da lei, a
obrigatoriedade de matricula e atendimento as necessidades educacionais especials nas
escola brasileiras, assegurando condigBes que venham favorecer uma educago de
qualidade para todos. Esta oferta da educagio escolar para alunos com necessidades
especiais deveria iniciar-se na educagdo infantil e ser ampliada para todos os niveis de

ensino, inclusive no superior.

Hoje a presenga de deficientes nas Universidades ¢ hoje uma realidade, que
poderé se tornar uma das principais molas propulsoras para que nossa sociedade se
tome realmente inclusiva, pois é por meio da profissionalizagio de pessoas antes
consideradas incapazes ¢ invalidas que poderemos conseguir que as mudangas nos
conceitos, nas atitudes, nas questdes sociais, culturais e econémicas nos levem a uma

sociedade igualitaria, ha tanto tempo sonhada.

Entretanto, ha algumas questdes que devem ser pensadas, pois ainda, a nosso
ver, estdo obscuras, sendo que nfo sabemos quando estas serdo respondidas. Dentre
estas perguntas estdo: serd que a incluséo de pessoas com deficiéncia na universidade
auxiliard na diminuicdo do estigma a que esta populagfio € exposta? Ou ainda, o que
fazer com aqueles deficientes que nfio conseguirem alcangar o .ensino superior? Poderfo
ser profissionalizados? Mas e aqueles que ndo possuem condigdes para se
profissionalizarem, continuarfio a serem excluidos e estigmatizados pela sociedade em

que estfo? Serd que, antes de pensar no acesso ao Ensino Superior para os deficientes,
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ndo seria necessario que outras providencias, sociais e econdmicas, fossem realizadas

para que pudéssemos garantir esta tdo sonhada sociedade igualitaria?
1.2.2 Deficiéncia

" Desde o inicio dos estudos relacionados as pessoas com necessidades especiais,
véarios foram os termos empregados para designar tanto as pessoas menos favorecidas
quanto aquelas com altos {ndices de aproveitamento, isso porque refletir sobre a questéo

do desvio em nossa sociedade nunca foi uma tarefa facil.

Omote (2004, p. 291) refere que “desvio ¢ um fendmeno social, construido para
por em evidencia o carater negativo a determinadas qualidades de uma pessoa [...J, com

base nas qual esta ¢ desacreditada e segregada.”

Ribas (2003, p. 7) aborda sobre a dificuldade que € escrever sobre deficiéncia:

Escrever sobre pessoas deficientes é muito mais dificil e complexo do que se
poderia parecer. Um dos problemas sérios reside no fato de que qualquer
‘iogfio’ ou ‘definigdo’ de deficiéncia implica uma imagem que nds fazemos
das pessoas deficientes. Sempre que usamos palavras do tipo ‘excepcional’,
‘cego’, ‘surdo’, ‘invalido’, ‘louco’, ‘aleijado’, ‘anormal’ etc., temos em
mente uma concepgiio daquilo que estas palavras querem dizer. Apesar de
quase sempre as usarmos de forma indiscriminada, sem muita preocupagéo,
elas sempre t8m algum significado para nds. As palavras sfio expressdes
verbais criadas a partir de uma imagem que a nossa mente constroéi.

Por estas razdes acima indicadas é que nenhum termo foi ou € definitivo até o
momento, pois nfio é facil encontrar uma unanimidade entre os estudiosos, mas, além
disso, a terminologia empregada reflete a época e os valores da sociedade em que cada
termo surgiu, além de carregar para si o sentido depreciativo (JANNUZZI, 1985) como

Veremos a seguir.

Pessoti (1984) nos relata como ocorreu o trabalho com os deficientes mentais no

decorrer da historia, refletindo sobre 0s momentos marcantes que mostram os embates
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ocorridos entre eventos e idéias nas diferentes &reas do conhecimento e da vida social,

os quais tiveram origem teoldgica, econdmica, politica, juridica, dentre outras.

Um dos relatos feitos pelo autor refere-se as atitudes geradas em decorréncia dos
preconceitos originados na superioridade dos principios da medicina, durante os séculos
XVIII e XX, marcantes neste perfodo. Em decorréncia desta postura médica o autor
comenta que “E do estilo médico de entfio, encontrada uma hipdtese que explique
razoavelmente um tipe de doenga, estender a explicagdo a quadros clinicos semelhantes

com base na analogia descritiva da sintomatologia.” (PESSOTTI, 1984, p. 72).

Diante de tal postura observa-se que, naquela época, havia uma tentativa de
unificar o conhecimento oferecendo explicagdes unitarias para patologias com eventos
funcionais e etiologicos diferentes. O autor faz outra colocagio que nos mostra como a

deficiéncia mental era tratada naquele periodo.

[..] achada uma explicagfio plausive]l (!) para o cretinismo, estende-se a
mesma 2 jdiotia, 4 imbecilidade, 4 debilidade mental e até & surdo-mudez,
como se essas caréneias ou distirbios ndo fossem ou nfo pudessem ser
funcionalmente € etiologicamente diversos e até incompativeis. (PESSOTTI,
1984, p. 73).

Segundo o Pessotti (1984, p. 73) com a finalidade de manter esse pensamento -
visdo unitdria da patologia — e ao mesmo tempo conseguir diagnosticar todos os
distirbios que se apresentavam & sociedade, a recurso utilizado foi considerar ‘a
multiplicidade como wma gama de variagdes de um processo patolégico tmico. * Foi

assim que passam a existir as classificagBes na concepefio da deficiéncia mental.

{...] o cretinismo € a doenga unitiria e herdada, que se apresenta, para Fodéré, -
em diversos graus e/ou tipos, como cretino puro, idiota e imbecil. Esses tipos
sdo acompanhados de outros, por volta de 1875: os semicretinos e o0s
cretindrides. (PESSOTTI, 1984, p. 73).

O mesmo autor relata que na primeira década do século XVIII uma crianca

poderia ser considerada normal ou cretina, sendo que neste segundo caso ela poderia ter



4%

sua deficiéncia classificada num dos graus, indicados acima, determinados por Fodéré.
E sendo assim, seria rotulada de incapaz, dependente, imitil e, portanto, marginalizada

do processo cultural & educacional.

Pessotti (1984, p. 73) comenta que esta visfio s6 se modifica no inicio do século
XX, quando a teoria da deficiéncia é beneficiada pelos avangos alcangados pela
psicologia, pela biologia, pela genética, e principalmente, pelas ‘iniciativas pedagogicas
ousadas, a desafiar e revolucionar as teorias da deficiéncia, nascidas no ambiente

médico e, portanto marcadas a ferro, pelo viés organicista mais ou menos fatalista.’

O autor descreve que no inicio do século XX a psicologia iniciou seus primeiros
estudos cientificos sobre a percepgdo e a memoria, bem como a realizagdo dos primeiros
exames sobre os limites de capacidade intelectual, sendo que, segundo o autor, as
pesquisas relativas a debilidade mental partiam da ‘capacidade ‘normal’ para o desvio
da normal’ (PESSOTTL, 1984, p. 172). Nesta época, Pessolti comenta que ‘ao propor
um diagnostico psicoldgico da deficiéncia era preciso negar o diagnostico médico ou

aceitd-lo para as formas mais graves do distirbio.” (PESSOTTIL, 1984, p. 174).

Como podemos observar, as diferengas entre as pessoas sempre foram motivo
para investigagdes, isto porque de acordo com Omote (1994, p. 66) “as diferencas,
especialmente as incomuns, inesperadas e bizarras, sempre atrafram a atengfio das

pessoas, despertando, por vezes, temor e desconfianga.”

Omote (1994) aborda ainda que falar sobre as diferengas individuais € analisar o

significado que ela tem sobre o descrédito social pelo qual passa essa pessoa.

As diferencas individuais sfo caracteristicas apresentadas por pessoas
especificas.na medida em que algumas delas se destacam e lhes s#o
atribufdas significagdes de desvantagem e de descrédito social, essas
diferencas n#o podem mais ser vistas tdo somente como variagBes. nas
caracteristicas inerentes a algumas pessoas. (OMOTE, 1994, p. 66).
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Isto porque essas diferengas que o individuo possuem e que foram atribuidas
pela audiéncia tem o significado de desvantagem e consequentemente levam essa

pessoa com deficiéncia a ser desacreditada socialmente.

Fonseca em 1995 menciona que naquele periodo a terminologia utilizada e
aceita internacionalmente, pois foi aprovada no I congresso Mundial dobre o futuro da

Educagio Especial era crianca deﬁcient69 e esta definigo referia-se:

A crianca deficiente é a que desvia da média ou da crianca normal em: 1)
caracteristicas mentais; 2) aptiddes sensoriais; 3) caracteristicas
neuromusculares ¢ corporais; 4) comportamento emocional; 5) aptiddes de
comunicagdo; 6) miltiplas deficiéncias, até o ponto de justificar e requerer a
modificagdo das praticas educacionais ou a criagdo de servigos de educagio
especial no sentido de desenvolver ao méximo as suas capacidades.
(FONSECA, 1995, p. 25).

Segundo este autor, com esta defini¢do estava-se colocando em igualdade de
oportunidades educacionais tanto a crianga deficiente como a crianga n#o deficiente.
Este fato ao invés de ajudar poderia prejudicar o processo de ensino-aprendizagem, pois
como o proprio Fonseca aborda ndo basta colocar rétulos nas criangas e criar escolas
especificas, uma vez que mesmo as criangas que estfio rotuladas dentro de uma mesma
categoria (deficiéncia visual, deficiéncia mental, deficiéncia auditiva e deficiéncia
fisica), sdo diferentes entre si, e por isso € necessario que se valorizem as

especificidades individuais e suas necessidades educacionais especificas.

Em 1996 Moura ao refletir sobre termo excepcionalidade menciona que quando
hé esse descrédito social é porque a pessoa ja fol marcada, rotulada, apresentando-se
assim como fora da norma imposta pela sociedade, assim esta pessoa sofre com a
estigmatizacfo. De acordo com a autora essas diferengas significativamente marcadas e
indicadas na forma como se aprende ou na maneira de se comportar, faz com que essas

pessoas sejam separadas e passem a aprender codigos do grupo ao qual agora pertence.

? Grifo nosso.
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Por outro lado, a sociedade institui um descrédito a essas pessoas com base nos

comportamentos que fogem da norma.

Omote (1996b) concorda com Moura (1996) e aborda ainda que com essa
padronizagio, ou melhor, conceitnagdo das diferengas individuais, a sociedade, os
estudiosos e outras pessoas envolvidas no atendimento a esses individuos que sairam da
norma, se baseiam em supostas 4reas especificas de comprometimento. Ou seja, criam
tratamentos e servicos especificos para atender determinada categoria. Com isso,
“criam-se nomes e categorias para especificar (falvez construir) diferentes tipos de
deficiénecia, especializam-se os profissionais e servigos, e profissionalizam-se as
nomenclaturas.” (OMOTE, 1996b, p. 127). Com esse tipo de padronizagio corre-se o
riso de exagerar certas semelhancas e minimizar ou negar as diferencas existentes entre

individuos de wm mesmo grupo.

Mazzotta (2003b) menciona que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
lancou em 1980 a Classificagdo Internacional de Impedimentos, Deficiéncias e
Incapacidades, mostrando que estas trés dimensSes existem simultaneamente em cada
pessoa com deficiéncia. O autor apresenta a definigio dada pela OMS a estes trés

termos:

DEFICIENCIA: representa qualquer perda ou anormalidade da estrutura ou
fungdo psicolbgica, fisiolégica ou anatdmica.

INCAPACIDADE: corresponde a qualquer redugfio ou falta (resultante de
uma deficiéncia) de capacidades para exercer uma atividade de forma ou
dentro dos limites considerados normais para o ser humano.

DESVANTAGEM: representa um impedimento sofrido por um dado
individuo, resultante de uma deficiéncia ou de uma incapacidade, que lhe
limita ou lhe impede o desempenho de uma atividade considerada normal
para este individuo, tendo em atengo a idade, o sexo e 0s fatores socio-
culturais. (OMS, 1989, p. 35-37 apud MAZZOTTA, 2003b).

Esta classificagiio indicada pela OMS, de certa forma amenizou as dificuldades

existentes na época em classificar quando a pessoa apresentava uma destas situagGes,
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principalmente porque havia a possibilidade de surgirem estigmas dependendo da

categoria ou da designacio que era dada.

Sassaki (2002b), apresenta um breve resumo sobre os termos empregados para

designar o diferente, de acordo com os valores sociais vigente na época em que eles

eram utilizados.

Invalidos: Este termo foi utilizado no comego da historia, sendo utilizado
durante muitos séculos. O termo significava individuo sem valor, pois quem era

assim denominado era considerado socialmente 1innitil.

Incapacitados: Este termo foi utilizado durante o século 20 até a década de 60.
Este termo significava, inicialmente, “individuos sem capacidade" e,
posteriormente, passou a ser empregado com o significado de "individuos com

capacidade residual”. Esta nomenclatura fol um avango se pensarmos que antes

a pessoa com deficiéncia ndo era considerada capaz em nenhum aspecto.

Defeituosos/Deficiente/Excepcionais: Este termo foi utilizado entre 1960 e 1980,

significando, ou "individuos com deformidade", ou "individuos com

deficiéncia”, ou “individuos com deficiéncia mental".

A sociedade passou a utilizar estes trés termos, que focalizam as deficiéncias
em si sem reforgarem o que as pessoas nic conseguiam fazer como a maioria.
Simultaneamente, difundia-se o movimento em defesa dos direitos das
pessoas superdotadas (expressdo substituida por “pessoas com altas
habilidades" ou "pessoas com indicios de altas habilidades"). O movimento
mostrou que o termo "o0s excepcionais” ndo poderia referir-se exclusivamente
aos que tinham deficiéncia mental, pois as pessoas com superdotagio
também sdo excepcionais por estarer na outra ponta da curva da inteligéncia
humana. (SASSAKI, 2002b).

Pessoas deficientes: Foi utilizado de 1981 até cerca de 1987. Foi a primeira vez

que se utilizou o termo deficientes como adjetivo, com essa terminologia foi
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possivel atribuir valores &s pessoas, ignalando-as em direitos e dignidades em

qualquer sociedade.

e Pessoas portadoras de deficiéncia: termo empregado apenas em paises de lingua

portuguesa, foi utilizado de 1988 até cerca de 1993, visando substituir o termo
"pessoas deficientes". Esta terminologia fez com que a deficiéncia fosse vista
como um detalhe da pessoa, sendo utilizado em praticamente todas as politicas

publicas da época.

o Pessoas com necessidades especiais: este termo foi empregado a partir de 1990 e

¢ utilizado até hoje. De acordo com Sassaki (2002b) o termo surgiu para

substituir "deficiéncia” por "necessidades especiais”.

e DPessoas especiais: este termo é empregado desde 1990 até hoje, sendo utilizado

como uma redugfo para a expressio "pessoas com necessidades especiais”.

Omote (2004) refere que a partir da promulgac@o da Declarago de Salamanca
em 1994 comegou-se a utilizar termos como necessidades especiais, ou necessidades
educativas especiais, sendo que os servigos especializados, antes tdo valorizados, foram
criticados como responsaveis pela segregagio dos deficientes. A partir desta €poca
busca-se educar a todos aproveitando a diversidade presente em cada pessoa. Segundo o
autor os termos diferenca e diversidade passaram a ser valorizados na educagéo

especial, como particularidades vantajosas para a educagfo.

Sassaki (2002b) referenda que o termo pessoas com deficiéncia € utilizado desde
junho de 1994, significando que quando a pessoa possuir necessidades educacionais
especiais e estiverem segregadas, tém o direito de pertencer a escolas regulares. Esta

nomenclatura € a mais aceita atualmente, inclusive entre as pessoas com deficiéncia,
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pois tem como valores agregados as pessoas c.om deficiéncia o empoderamento e a
“responsabilidade de contribuir com seus talentos para mudar a sociedade rumo a
inclusdo de todas as pessloaé, com ou sem deficiéncia” (SASSAKI, 2003). Por este
motivo, utilizaremos neste trabalho o termo “pessoa com deficiéncia” quando nos

referirmos a pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia.
1.3 A Imclusio realizada pelas Universidade

H4 poucos anos atras, era raro se pensar em pessoas com deficiéncia nos bancos
escolares das Universidades. Principalmente porque a maior parte desta clientela estava
em escolas especiais, e de certa forma lhes era negado o direito de progredir em sua
vida académica, pois se acreditava que por serem deficientes, consequentemente eram
incapazes, e, portanto nfo conseguiriam participar das discussdes realizadas nos cursos

de graduacdo das Universidades, onde a educagfo era e ¢ considerada de exceléncia.

Atualmente, € esperado pela sociedade, que as pessoas com deficiéncia tenham
os mesmos direitos que o restante da populago. Direitos estes que, entre outros nichos
sociais, estdo lipados & escola, e em nosso estudo, mais precisamente a universidade
inclusiva. Omote (2008) afirma que é um grande desafio que a educagio se torne
inclusiva, pois devemos ser criteriosos na utilizagdo dos recursos especiais

desenvolvidos e que estdo a nossa disposicdo para utiliza-los em beneficio de um ensino

de qualidade.

O panorama anterior, no qual poucas pessoas com deficiéncia participavam da
vida universitdria, comegou a mudar quando algumas pessoas com deficiéncia
conseguiram entrar neste mundo tdo restrito quanto o € a academia. O direito de acesso

e permanéneia na universidade ganhou forga quando as determinagGes legais,
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internacionais e nacionais, comegaram a surgir e garantir esse privilégio, como podemos

verificar na fala de Fischer (2010) que comenta que:

[...] A mesma constituigho (Federal) tammbém determinou, em seu art. 208,
paragrafo III, que a pessoa com deficiéncia tem o direito de estudar,
preferencialmente, na rede regular de ensino (BRASIL, 1988). Lego,
Universidades fazem parte do sistema educativo, tendo o dever de
oportunizar e incentivar uma educagdo para todos. (FISCHER, 2010).

Espera-se, portanto, que 0 processo inclusivo ocorra no ensino superior, uma vez
que, além de fazer parte do processo educacional, ha, atualmente, iniciativas
governamentais sobre a inclusfo universitaria, como, por exemplo, 0 PROGRAMA
INCLUIR que apéia projetos criados pelas Instituigies Federais de Ensino Superior
(IFES) garantindo o direito a educagdo superior para pessoas com deficiéncia. Tal
proposta aprovou, em 2006, 28 projetos em todo o pais, sendo que destes seis foram na

Regido Sudeste.

Rodrigues (2004) realizou um trabalho mo qual aborda os limites e as
possibilidades da construgfo de uma universidade inclusiva. Neste trabalho ele afirma
que as discussSes sobre o tema ndo devem ser realizadas em termos voluntaristas, mas
que se assuma uma politica educacional e social seriamente voltada para o pensamento
inclusivo. Nesta linha de pensamento, é possivel verificar que a criagio/homologagio de
leis nacionais e programas com ag¢Bes inclusivas, como o Programa Incluir ja citado, nos
proporcionem o arcabougo legal que nos subsidiaré para chegarmos a uma universidade

nclusiva,

Contudo, apenas programas governamentais que incentivam projetos que
possam garantir o direito de acesso ao ensino superior néo determinam que a incluséo
na universidade ocorrera. H4 a necessidade de disponibilizar major ateng@o para os

programas pedagdgicos suplementares, bem como para a atuagfo de professores



56

especializados e pessoal de apoio externo, como também a melhora na comunicagéo, na

mobilidade e na aprendizagem destes alunos no ensino superior.

Neste aspecto, Moreira (2005) e Chacon (2001) mencionam Iniciativas
govei*namentais que abordam a incluso no ensino superior, como a Portaria n® 1793/94,
que recomenda a introducfio da disciplina “Aspectos Etico-Politico-Educacionais da
Normalizagfio e Integragio da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais™ nos cursos
de Pedagogia, Psicologia & demais licenciaturas; o Aviso Circular n® 277, em 1996, para
que as IES realizassem agbes flexiveis para o ingresso do deficiente aos servigos
educacionais, com a necessaria adaptagfio de infra-estrutura e da capacitagdo de recursos
humanos; a Portaria n° 1.679/99, que assegura aos deficientes fisicos e sensoriais o
direito de terem a acessibilidade permitida em IES, sendo este um dos requisitos para a
autorizacdo, o reconhecimento e o credenciamento dessas Institui¢des perante 0 MEC.
Em outras palavras, as IES tém que receber alunos com deficiéncias, bem como facilitar
o acesso desses individuos as graduagdes. Entretanto, nfio ha capacitago para os

educadores que terfio em suas salas alunos deficientes.

Moreira (2005) menciona, ainda, que, em 2003, a Portaria n° 1.679/99 foi
revogada e editou-se a Portaria n°; 3.284 que responsabiliza as Universidades publicas e
privadas a assegurarem condigdes béasicas de acesso e permanéncia para 0s alunos com.
deficiéncias, sejam elas fisicas e/ou sensoriais. Determina, ainda, que, para autorizar,
reconhecer e renovar a oferta de cursos superiores é necessario que sejam incluidos

requisitos de acessibilidade para pessoas com deficiéncias.
Moreira (2005) menciona também que:

[...] se de um lado a busca por uma educag3o de qualidade para todos ¢ uma
Juta histérica e legitima, por outro as ages governamentais sustentadas em
praticas neoliberais, que apontam para a organizacdo autbnoma da -



57

populagio e para a formaglo de associagBes privadas, tém causado
incertezas e inquietagbes em relagio & atuagiio do Estado na garantia e no
cumprimento de suas obrigacdes para a efetivagio de uma educagio que
respeite a diferenca.

Concordamos com a autora, poié acreditamos que além das dificuldades que as
deficiéncias, natoralmente j4 impSem As pessoas que as possuem, Oocorreram outros
problemas que diminuiram o acesso & educagdo superior dessa clientela. Além disso,
como a propria autora menciona a universidade publica brasileira enfrenta problemas e
adversidades que dificultam uma educagfo pautada na inclusdo, de forma demoecratica.
Acreditamos que a universidade deve ser um lugar que deve proporcionar contribuigBes
para a formagéo intelectual, cultural e politica no pais, mas necessita também afirmar o
direito & educagfio e a igualdade de oportunidades & aqueles alunos que apresentam
peculiaridades diversas e que nem sempre participaram de seu quadro de discentes.

(MOREIRA, 2005).

De acordo com Bassette (2007) e concomitante a tais preocupagdes, verifica-se
que houve um aumento crescente do ingrésso de alunos com deficiéneia quando
analisado o Censo da Educagéo Superior de 2005, elaborado pelo Instituto Nacional de
Estiidos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Este Censo Educacional
indica que, entre os anos de 2000 e 2005, as matriculas de pessoas com deficiéncia no
Ensino Superior passaram de 2.155 para 6.022, ou seja, houve um aumento de 179,4%
durante os cinco anos, sem levar em conta a matricula de alunos com altas habilidades e
talentos (AHT). Caso os alunos com AHT forem contados, o percentual sobe para _

| 191%, pois, em 2000, as matriculas estavam em torno de 2.173 e, em 2005, subiram

para 6.328. Outro dado interessante apontado pelo INEP neste Censo € que:

Em 2000, as Universidades pitblicas tinham 52,23% (1.135 alunos) do total
de matriculados com necessidades especiais (incluindo os superdotados) e as
privadas, 47,77% (1.038 estudantes). J4 os niumeros de 2005 mostram que
67% (4.247) dos alunos nessa categoria estudavam em entidades
particulares. (BASSETTE, 2007).
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Estes dados s3o interessantes, pois mostram que houve um aumento
consideravel de alunos com deficiéncia no ensino superior. Entretanto, como a inclusfo
destes alunos na universidade esta ocorrendo? Existem dificuldades para os professores
receberem esses alunos com deficiéncia nos cursos que ministram nas Universidades? E
as adaptagbes ao acesso 4 Universidade estdo acontecendo? Por que h4 mais alunos
deficientes nas universidades particulares do que nas publicas? Serd por causa do

vestibular, ou serd em decorréncia dos recursos do ProUni?

A inclusdo deve ocorrer de forma que proporcione 4 pessoa com deficiéncia a
possibilidade de conquistar o espago social que almeja por seu esfor¢o e mérito.
Atualmente verifica-se que estd sendo possivel pelos deficientes o acesso a varios
seguimentos da sociedade, proporcionando oportunidades que até entdo nfo eram nem
cogitadas, como, por exemplo, a presenca de deficientes no ensino superior, mas isso
nfo quer necessariamente dizer que estas oporfunidades estdo sendo efetivamente

aproveitadas em sua totalidade.

Todas as agdes que buscam a inclusio das pessoas com deficiéncias devem ser
bem planejadas, visando & eliminagio de barreiras que estejam impedindo a inclusgo,
como, por exemplo, o aprimoramento na formacgdo de professores, a
adaptagdo/adequacgdo do ambiente escolar e dos valores e atitudes sociais, para que
todos os direitos possam ser respeitados, visando a uma sociedade menos
preconceituosa, discriminativa e sem barreiras, baseada em valores e atitudes

socialmente inclusivos (MOREIRA, 2003; ALPINO et al., 2003).

Segundo Castanho e Freitas (2005), a Universidade tem fundamental
importancia para a efetivacio do processo inclusivo, pois deve contribuir para que o

processo de exclusfo possa ser combatido e, desta forma, viabilizar a democratizagéo do
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conhecimento. Os autores mencionam a Conferéncia Mundial sobre a Educagfo
Superior, realizada em 1998, em Paris, destacando-a como uma das politicas propostas
pela UNESCO sobre a concepgio de igualdade de direitos. Nesta conferéncia sobre o
ensino superior, elaborou-se a “Declaragio Mundial sobre Educagdo Superior no Século
XXI: visiio e acdo”, a qual propde a formagio de uma nova viséio da educagio superior,
enfatizando quatro itens: acesso ao ensino, responsabilidade do Estado, apoio a pesquisa

¢ responsabilidade social.

Ferreira (2003) menciona que os professores universitarios no podem omitir-se
sobre 0 novo paradigma da educagfo, no qual é enfatizada a existéncia e a presenga das
diferencas inerentes a todos os seres humanos, e que essa diversidade deve ser
valorizada e respeitada. Rodrigues (2004) vem em consondncia ao comentar que o
tratamento diferenciado é uma forma de assegurar a ignaldade de oportunidades,
entretanto mesmo aquele tratamento que se apresente de forma inofensiva, normal e

impessoal pode beneficiar alguns em detrimento de outros.

Oliveira e Carmo (2003) comentam que ¢ dever do Estado, assegurar o direito &
educagfio ¢ a igualdade de oportunidades, favorecendo e reanalisando as condigfes de
ingresso no nivel superior, acesso ao curriculo e permanéncia para que se consiga
terminar o curso, tio desejado. Essas condigBes serfio possiveis se houver investimento
em material pedagdgico, qualificagio de professores e demais profissionais, infra-
estrutura adequada, bem como a ateng8o a qualquer forma de discriminagdo que possa

ser imposta por barreiras atitudinais, de comunicagéio ou curriculares.

Fortes (2008) em sua pesquisa sobre a inclusio de deficientes visuais na UFRN

vai ao encontro do que é mencionado por Oliveira e Carmo (2003) quando aponta

algumas das sugestdes feitas pelos proprios deficientes, que podem facilitar a incluséo
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de alunos deficiente na universidade. Dentre essas sugestdes esta a informagéo previa
aos professores dos alunos com deficiéneia que estario em suas aulas; a
disponibilizagdo de materiais € ‘recursos humanos; a orientacdo da comunidade
académica sobre as duvidas quanto a comunicagfo desses deficientes, além é claro da
colocacdo do piso tafil, as rampas, as adaptagBes no banheiros, dentre outros recursos

necessarios para que a acessibilidade fisica seja efetiva,

Bidelwein (2005) comenta que a formagfo de professores inclusivos dentro da
pedagogia universitarial® & relevante, entretanto insipiente e pouco discutida, ocorrendo
apenas em algumas institui¢Bes como uma forma timida de iniciativas individuais de
remodelar seus projetos pedagdgicos. Esse fato ocorre, pois, ao aceitar esse tipo de
formagio continuada, é necessario que haja a aceitagio de um assessoramento, no qual
o educador deverd rever sua profissfo e conceitos ultrapassados, dentre os quais a
possibilidade de ver seu prestigio abalado por ndo possuir todas as respostas

necessarias.

A pedagogia universitdria, de acordo com Eidelwein (2005), visa a
reorganizacio da formago docente nas ages que permeiam o ingresso do aluno as IES
e a0 seu acesso ao conhecimento e & aprendizagem, de acordo com suas
particularidades, bem como a assessoria aos discentes deficientes e seus professores por
uma equipe de profissionais especializados, que poderfio auxiliar no processo de

mnclusio.

" De acordo com Eidelwein (2005) a inclusdo de alunos com deficiéncia na Universidade, necessita de
uma Pedagogia Universitaria, que nada mais ¢ do que o redimensionamento da formagéo do professor
universitario. Bsta pedagogia deve promover reflextes sobre a pratica pedagdgica do professor
universitario e as relagBes que permeiam os vdrios ambientes e sujeitos educativos, contemplando o
paradigma da incluséo. : : :
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As escolas, sejam elas de educa¢o basica ou de ensino superior, além de outras
funcBes, destacam-se como sendo o espago onde se forma o cidaddo por meio da
transmissdo ou da construcio de seu conhecimento e, conseqiientemente, favorecem o
desenvolvimento da capacidade critica do educando, sua autonomia individual, bem
como 0 acesso as oportunidades e &s condigdes igualitérias a todos os estudantes.

(OLIVEIRA; CARMO, 2003)

A Universidade, portanto, tem como papel fundamental a formag#o profissional
. do graduando, de maneira que ele possa atuar de forma competente, utilizar o seu poder
pessoal inerente a todas as pessoas, independente de sua condi¢do, e assim realizar suas
escolhas e tomar decisdes, com as quais ird controlar sua vida, principalmente no que
diz respeito ao direito de acesso, ingresso e permanéncia em um curso universitario,

tendo sua identidade respeitada dentro da comunidade académica.

Diante de todas as questdes aqui abordadas, este trabalho justifica-se pela
dificuldade pelas quais passam os alunos deficientes no ensino universitario, para serem

incluidos em suas turmas, tanto por seus professores, quanto por seus colegas de classe.

Essas dificuldades podem estar ocorrendo em decorréncia de vérios fatores,
dentre eles o estigma da deficiéncia, bem como a falta de politicas internas das
universidades que simplesmente nfo se debrugam sobre o tema, assim como a presenca
de barreiras atitudinais e curriculares que dificultam o acesso e a permanéncia dos

alunos no circulo universitario.
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2 METODO
2.1 Local

Este estudo foi desenvolvido na Universidade Metodista de Piracicaba -
UNIMEP, sendo ela uma IES particular, multicampi e confessional. Esta universidade
possui quatro campi, dois na cidade de Piracicaba, sendo um localizado no centro da
cidade e o outro no bairro Taquaral. Os outros dois campi ficam nas cidades de Santa

Barbara d’Oeste e Lins.

A UNIMEP possui 50 cursos de graduaggo, 30 de pés-graduagdo Lato Sensu, 07
cursos de Mestrado € 02 de Doutorado. O quadro de professores dos quatro campi €

composto por 82% de mestres e doutores e 18% de especialistas.

Dos quatro campi, optamos por analisar apenas um deles, a UNIMEP-Taquaral,
por alguns motivos: 1° escolhemos o campus com maior namero de cursos ofertados e,
consequentemente de alunos matriculados; 2° possui a presenga de alunos com
deficiéncia matriculades nos cursos de graduacéo; 3° tem o programa de monitoria para
alunos com deficiéncia'?; 4° é no campus Taquaral que estd sediado o departamento
responsavel para assessorar a inclusfo em todos os campi da referida instituigdo Este
servico € voltado para o atendimento das necessidades assistenciais dos professores
envolvidos no atendimento aos alunos com deficiéncia, dos prdprios alunos com

deficiéncia e de suas famfilias.

O campus UNIMEP-Taquaral possui 140 salas de aula, 88 laboratérios,

biblioteca, hemeroteca'?, centros de estudos, 04 auditorios, capela, estidios de radio e

2 A Assessoria para Inclusio de Pessoas com Necessidades Especiais da UNIMEP atua junto a toda a
comunidade universitaria atendendo tanto pessoas com deficiéncia quanto com necessidades especiais.
13 | ugar onde se arquivam jornais e outras publicagdes periddicas.
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TV, teatro com capacidade para 788 pessoas, complexo esportivo e biotério'*. Nele se
encontram também a Galeria UNIMEP que conta com um teatro de arena e 25 lojas e a
Fazendinha UNIMEP-Taquaral, antiga sede da fazenda onde hoje funciona o campus,
que deu origem a um centro de hospedagem e restaurante, sendo que este {ltimo esta

desativado.

A biblioteca aqui mencionada possui o SIABI — Sistema de Automacio de
Bibliotecas, possuindo seu acervo totalmente informatizado. Os alunos podem, portanto
realizar consultas ao acervo, ou renovar os materiais emprestados tanto pelos

computadores disponibilizados nas bibliotecas, quanto pela internet/Intranet.

Dos 27 cursos de graduacfo, da UNIMEP-Taquaral pesquisaremos, neste
trabalho, informagdes em 05 cursos: Andlise de Sistema; Biologia; Letras/Portugués,
Direto; Pedagogia e Psicologia. A escolha por estes cursos foi determinada pela
presenca de alunos com deficiéneia em suas turmas, ou seja, sé foram escolhidos os
cursos que tinham em seu quadro discente, alunos com deficiéncia. No curso de
letras/portugués ha a presenca de um aluno com deficiénecia, que ndo respondeu a
pesquisa, pois nfio estava presente no dia da coleta e ndo refornou os nossos e-mails.
Entretanto, mesmo com a néo participa¢io deste aluno, resolvemos apresentar os dados
obtidos com este curso, uma vez que a presenca de alunos com deficiéncia nas salas

selecionadas era um dos nossos critérios para selecéio de participagio.

A partir deste momento, toda vez que nos referirmos ao campus UNIMEP-

Taquaral o chamaremos apenas de UNIMEP.

2.2 Participantes

¥ Viveiro de animais para pesquisas laboratoriais.
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Este estudo possui um total de 234 participantes, sendo deste total, 34,1% s&o
homens e 65,9% sfio mulheres, ¢ a idade média ¢ de 26,62 anos. Dividimos o0s
participantes em trés grupos distintos os quais se referem aos professores universitarios,
denominados de primeiro grupo (PG) e aos discentes sem e com deficiéneia,
respectivamente segundo grupo (SG) e terceiro grupo (TG), matriculados nos cursos de

graduacdo da UNIMEP.

Inicialmente irfamos analisar apenas os participantes pertencentes aos cursos de
licenciatura da Universidade, pois nosso objetivo primeiro era verificar como estavam
sendo capacitados/formados os fll.’ELIIOS professores na temdtica da inclusfo. Entretanto,
antes do inicio da coleta verificamos que dos cursos de licenciatura ofertados pela
UNIMEP apenas os cursos de pedagogia, letras/portugués e biologia possuiam
graduandos com deficiéncia e por este motivo resolvemos ampliar a coleta para os
cursos de bacharelado também. Entretanto, nos limitamos apenas em analisar a

graduacfo, por ser essa a primeira formagfo para se iniciar uma vida profissional.

Portanto, diante deste quadro acima descrito, podemos verificar os grupos

caracterizando-os quanto ao sexo e a média da idade no quadro abaixo.

Quadro 1: Caracterizagio dos participantes quanto & idade média e sexo.

Grupos Sexo Média de idade
Homens | Mulheres
Professores (PG) ’ 42.9% 57,1% 48,69
Alunos ndo deficientes (SG) 53,8% 46,2% 33
Alunos com deficiéncia (TG) 32.2% 67,8% 24,84

A média da idade foi obtida, somando-se todas as idades do grupo e esta soma
foi dividida pelo numero de participante. Dos dados obtidos no quadro apresentado,
verificamos que em nossa amostra hd mais mulheres com deficiéncia (67,8%) do que

homens (32,2%). Este dado é compativel com os indicados por Teixeira e Oliveira
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(2004). Em sua pesquisa as autoras apresentam informagdes realizadas pelo IBGE em
1991, no qual foi encontrado mais homens com deficiéncia (55,6%) do que mulheres
(44,4%). Entretanto, as autoras cita‘m'que ém 2002 o SICORDI divulgou uma pesquisa
na qual foi encontrada uma situagfo diferente, pois seus dados indicam que haviam no

Brasil 13.179.712 mulheres com. deficiéncia e 11.420.544 homens com deficiéncia.
2.2.1 Escolha dos participantes

Optou-se por escolher os grupos de participantes com base nos cursos que
possuemn alunos com deficiéncia. Na UNIMEP, os cursos selecionados para
participarem da coleta de dados foram aqueles que possuiam pelo menos um alumo com

deficiénecia matriculado.

Em todas as salas de aula que possuiam alunos com deficiéncia, entrevistou-se
pelo menos um professor, sendo que o objetivo inicial era entrevistar todos os
professores que ministravam aula para aquela turma e para aquele aluno deficiente.
Entretanto, tanto no PG, como nos outros grupos, a participagdo na pesquisa passava
pela aceitagio dos participantes, e, por isso houve professores que nélo responderam aos
instrumentos da investigagio proposta. Pelo mesmo motivo, ou seja, aceitar
voluntariamente participar da pesquisa, praticamente todos os alunos do SG,
companheiros de sala dos alunos com deficiéncia, aceitaram tomar parte da coleta de
dados, sendo minima a n#o participagdo. E finalmente, apenas um dos alunos do TG,

matriculados na IES nfo aceitou fazer parte da coleta deste trabalho.

As informagBes aqui apresentadas foram obtidas diante das respostas dos
participantes para 0s questiondrios que serdo descritas no item ‘Escolha de

Instrumentos’.
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Diante do exposto, sdo participantes deste estudo, os professores, os alunos nfio

deficientes e os alunos deficientes da UNIMEP, sendo que a coleta de dados apresentou

a seguinte caracterizagfo dos participantes nos PG, SG e TG, respectivamente:

Quadro 2: Caracterizagfo quanto ao curso, perfodo, grupo ao qual pertence e
modalidade de deficiéncia apresentada.

Periodo | Docentes | Docentes Ahlnos Alunos | Tipos
. Cursos 15 Nao- 17
Instituicdo Envolvidos do por part. def 1® Def. de | Total
curso Curso PG ) (TG) | Def.
(5G)
. . o DF
Psicologia 3 25 1 19 1 (PC) 21
s 2DA
Apaise de | 30 13 4 37 4 | 72| 45
DF
UNIMEP Biologia 3° 12 1 26 2 %%[/ 29
Letras 7° 15 1 14 - DF 15
A 4° 34 2 DA
Direito 29 3 62
B 7° 21 2 DF
LA 7° 23 1 DV
Pedagogia B = 14 4 33 i DV 62
Total 6 cursos, - 108 4 | 207 | 13— 234
Geral 8 salas ‘

Ao analisarmos este quadro, o que nos chama a atengfio, € a discrepancia entre a

quantidade de professores lotados nos cursos pesquisados e a quantidade de professores

que aceitaram participar da coleta. Porque serd que isso ocorreu? Falta de interesse em

discutir a questdo, ou dificuldade em versar sobre o tema?

Qutro item interessante que verificamos € o tipo de deficiéncia apresentada pelo

TG, sfio 05 com deficiéncias fisicas, 05 com deficiéncias auditivas e 03 com

deficiéncias visuais, entretanto ndo observamos a presenca de interprete de libras na

universidade. Sera que todos os alunos com deficiéncia auditiva sdo protetisados ou

'* O ntimero de professores corresponde a todos os docentes do curso que responderam ao questiondario.
! O ntmero de alunos ndo deficientes correspc)nde a todos os alunos da sala que responderam 80

questionario, -

" Somatéria dos part:cxpantes dos grupos: PG, SG e TG.
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possuem um resquicio auditivo, nfo necessitando desta forma de um interprete em sala

de aula?
2.3 Escolha do Instrumento

O instrumento aplicado foi o questionério, que teve como proposito analisar os
relatos escritos dos docentes e dos discentes sem e com deficiéncia sobre a inclus@o no
ensino superior. Para a execugdo deste instrumento, utilizou-se um roteiro previamente

construido, conforme apresentado no ANEXO 1 (a, bec).

Os questionarios apresentam trés versdes diferentes, uma para cada grupo (PG,
SG, TG). O questionario destinado aos professores possuia 14 questdes, o dos alunos
com deficiéncia possuiam 13 questbes e dos aluﬁos ndo deficientes possuiam 11
questdes. Dentre estas havia duas questdes iguais aos trés grupos, sobre concepgdes de
inclusdo e de deficiente. Havia ainda, uma questio comum apenas aos alunos,
deficientes ou nfio, que questionava sua concepgdo de universidade inclusiva. As outras
questdes que nio eram comuns referiam-se a questionamentos especificos a cada um

dos grupos pesquisados.

As questbes foram elaboradas visando a obtengfo dos objetivos da pesquisa,
sendo abordados temas sobre acesso, permanéncia, acessibilidade e atendimento aos
alunos com deficiéncia na Educagfio Superior. A construgio deste instrumento sera

melhor descrita no item procedimentos.
2.4 Procedimentos

2.4.1 Construgiio dos questionarios
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Os questiondrios foramh aplicados definitivamente somente apds um pré-teste em
outra universidade que n#io esteve envolvida na pesquisa e que possufa alunos com
deficiéncia. No pré-teste dos roteiros de questiondrio, nosso propdsito foi a aplicagio de
questdes abertas, assim denominadas, pois nﬁo havia multipla escolha para que os
participantes pudessem optar por uma delas. Com a opgdo das questGes abertas os
participantes puderam responder livremente aos questionamentos. A elaboragéo destes

roteiros ocorreu da seguinte forma:

A pesquisadora elaborou questdes abertas para os trés grupos de participantes,
sendo 14 questdes para os professores, 13 para os alunos com deficiéncia e 11 para os
alunos ndo deficientes. Estas questBes passaram pelo grupo de pesquisa “Diferenga,
Desvio ¢ Estigma” para que seus membros, na condi¢do de juizes, pudessem apresentar
sugestBes e adaptagdes, visando a aplicagio dos mesmos em alunos e professores da

universidade escolhida para o pre-teste.

Apds as sugestdes oferecidas pelos juizes, membros do grupo de pesquisa, 0s
roteiros de questiondrios foram aplicados e as respostas dadas pelos participantes foram
lidas e tabuladas com a finalidade de contar a freqiiéncia de itens referidos para cada
questdo, favorecendo, assim, sua categorizagdo e a elaboragfio proviséria de perguntas
fechadas e a possibilidade da realizagdo dos calculos percentuais. Entretanto, apds o
pré-teste e a tabulagio das respostas dadas, optou-se por manter as questes em aberto
também na coleta, dada a riqueza de detalbes encontrados nas respostas dos
participantes. Por sugestdo dos juizes, membros do grupo de pesquisa citado, algumas
questdes foram eliminadas, por apresentarem semelhanga a outras questdes ja presentes
no questionario. Diante deste fato, o questionario dos professores ficou com 11 questdes
véalidas, o questiondrio dos alunos com deficiéncia com 10 questfes validas e o

question4rio dos alunos nfo deficientes com 7 questbes validas. Entretanto, nesta
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pesquisa serfio analisadas apenas as questdes referentes a concepgdo de inclusdo, de

deficiéncia e de universidade inclusiva.

2.4.2 Analise dos Dados

As respostas obtidas nos questiondrios foram lidas para a verificagdo de
possiveis destaques das verbalizagBes, visando uma andlise adequada dos dados e
evidenciando, assim, as opinides dos entrevistados, com trechos que possam responder

melhor as perguntas do pesquisador.

Nosso préximo passo, diante das respostas obtidas junto aos participantes, foi a
tabulagio dos dados e a elaboragdo, para cada questdio, de 5 opges de respostas. Estas
respostas, juntamente com as respostas fornecidas pelos participantes foram entregues a
dois juizes, sendo uma professora de letras e uma aluna de letras, que leram e
analisaram as respostas e as distribufram em uma das opgbes realizadas pela
pesquisadora para cada questfio. Apds essa categorizagdo pelos juizes, a pesquisadora

realizou comparages entre as respostas dos participantes.

As comparagBes entre as respostas vélidas dos participantes ocorreram da
seguinte forma: as questdes iguais aos trés grupos, referentes a concepgdo de incluséo e
da imagem do deficiente foram comparadas entre si, nos trés grupos. A questdo
referente a inclusfio na universidade foi comparada apenas entre as respostas obtidas
com os alunos com deficiéncia e ndo deficientes. As outras questdes que eram
especificas para cada um dos grupos pesquisados foram comparadas apenas entre as
respostas dos grupos referidos. Com essa andlise, pretendemos verificar as opinides dos

participantes sobre o processo inclusivo que esta ocorrendo na universidade pesquisada.
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Com as respostas obtidas nos questionarios pelos grupos de participantes com
relacdo & inclusfo, estabelecemos se eram favordveis ou néo, bem como a possibilidade
ou nfio de haver formas semelhantes ou divergentes de visfio sobre o processo inclusivo.
Privilegiou-se também, a busca de informagdes sobre a possibilidade de essas visdes
afetarem positiva ou negativamente a inclusio de alunos com deficiéncia no ambiente

universitario.

Para fim de anélise, as respostas obtidas na coleta de dados foram organizadas
em: respostas, favoraveis ou néo, sobre concepedo de inclusfo; respostas, favoraveis ou
no, sobre concepc¢do de deficiéncia e respostas, favordveis ou néo, sobre concepgéo de

universidade inclusiva.



71

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentaremos a seguir os resultados obtidos com as respostas dos
participantes quanto aos questiondrios. Neste instrumento optamos por analisar apenas
as questdes comuns entre oS participantes, e, portanto verificamos as respostas
favoréveis ou ndo para as concepgdes de inclusfo, deficiéncia e universidade com agBes
inclusivas. As outras questdes serfio analisadas posteriormente. Essa checagem nos
possibilitou comparar os grupos entre si, uma vez que as questbes exclusivas isolam
cada um dos grupos e so permitem descrigdo sem comparagdo. J4 as questdes comuns
nos possibilitaram verificar a diferenca entre professores e alunos, deficiente e néo
deficientes a respeito dos aspectos mais importantes, que sfo a concepgéo de inclusdo, o

conceito do deficiente e a percepedo da instituiglo com agdes inclusivas.

Analisamos as respostas favoraveis ou néo, dos trés grtipos de participantes, PG,
SG e TG, para questes referentes a concepgdo de incluséo, deficiéncia e universidade
com agBes inclusivas. Optamos por analisar apenas estas trés questdes, pois por meio
delas conseguimos realizar melhor comparagio entre os grupos. Alem disso, o que nos
moveu a pesquisar este assunto, sendo alguns de nossos objetivos, € justamente verificar
a opinido aa comunidade académica a respeito da concepgdo de inclusdio, de deficiente e

da institui¢do universitéria em relagfio & incluso.
3.1 Concepgies sobre inclusiio, deficiéncia e universidade com agdes inclusivas

Das questSes formuladas aos participantes duas eram comuns a todos os
participantes (concepgdo de inclusdo e de deficiente) e uma foi realizada apenas para os
alunos com e sem deficiéncia, pois nosso objetivo era verificar se os alunos conseguiam

perceber se sua universidade apresentava agdes voltadas para a inclusgo.
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Tabela 1: Perguntas comuns aos participantes

Temas - Respostas Nao Total
validas responderam
N % N % N Y
Incluso 198 84,6 36 15,3 234 100

Deficiéncia 224 95,7 10 4.3 234 100
1ES Inclusiva 196 39 24 11 220 100

Do total de 198 respostas validas para a questdo sobre a concepgfo de inclusdo,
36 participantes, ou seja, 15,3%, ndo responderam a questéo. Observamos que das
questbes comuns a todos os 234 participantes, 84,6% responderam a questdo sobre
concepcdo de inclusio, e 95,7% responderam sobre a concepgio de deficiéncia. Com
relacio a questdo referente a inclusfio na IES, verificamos que 89% dos grupos SG e

TG, que perfazem um total de 220 participantes, responderam & quest&o.

Veremos a seguir algumas das respostas para a questdo de concepglo de
inclusdio, sendo possivel verificar a dificuldade encontrada pelos participantes em
definir essa concepgdio, pois apesar de haver uma tentativa de conceituar 0 que vem a
ser inclusdo, esta é feita de forma incompleta ou incompativel com as defini¢Bes

encontradas na literatura corrente.

“Incluir, fazer participar.” (participante 6, 53 anos, professor)

“Entendo pouca coisa sobre inclusfo. tive poucos alunos com algum tipo de
deficiéncia, mas eram alunas que superaram com facilidade essas
dificuldades.” (participantes 10, 38 anos, professor)

“Q fato de suportar pessoas a ingressarem em algum método/curso/cultura.”
(participantes 181, 25 anos, aluno sem deficiéncia, analise de sistema)

“Algurna coisa vista na televis#o.” (participantes 135, 41 anos, aluno sem
deficiéncia, psicologia)

“Ainda estou aprendendo bastante sobre a inclus#o, mas pretendo aprofundar
nesse assunto, pois para mim € muito interessante.” (participantes 51, 39
anos, aluno sem deficiéneia, pedagogia)

“Para mim, nclasdo é incluir algo que falta’” (participantes 74, 33 anos,
aluno sem deficiéncia, direito)
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“Onde vérias pessoas com um mesmo problema, procuram se unir ndo tendo
oportunidade de interagir.” (participantes 156, 24 anos, aluno sem
deficiéncia, biologia)

Observamos que as respostas realizadas pelos participantes nos remetem de
algum modo a uma concepedo de inclusio. Por exemplo: o participante 6 acredita que
inclusdo & participar de algo; o participante 10 refere que inclusdo € superar
dificuldades; ja o participante] 81 menciona que inclusdo € algo que deve ser suportado;
o participante 135 afirma que inclusdo € algo visto na TV, ou seja, algo distante; o
participante 51 refere que seja algo que deve ser aprendido; ja os dois ultimos
participantes apresentam concepgdes vagas sobre inclusdo. O participante 74 menciona
que ¢ a inclusio de algo e o participante 156 aborda que inclusdo € a unifo, a integra¢io

entre as pessoas.

Vale destacar ainda a resposta dada pelo participante 78, que nfo conseguiu,
nem que incorretamente, apresentar uma concepgio de inclusfio, como podemos

verificar na resposta abaixo:

“[nfo entendo] Nada.” (participantes 78, 21 anos, aluno sem deficiéncia,
direito)

Por outro lado dois participantes, o 175 e o 131, apresentam resposta que seriam
mais adequadas a questdo sobre quem ¢ a pessoa deficiente, ou onde deve ocorrer a

incluso, como podemos verificar:
“Uma pessoa deficiente excluida da sociedade.” (participante 175, 20 anos,
aluno sem deficiéncia, andlise de sistema)

“E 0 espago que inclui as pessoas com necessidades.” (participantes 131, 19
anos, aluno sem deficiéncia, psicologia)

O participante 175 refere que o deficiente € aquela pessoa que vive a margem da

sociedade, e o participante 131, refere-se a sociedade que a exclui.



74

Este achado nos remete aos estudos realizados pelos os autores Ribas (2003) e
Guhur (2003) que afirmam que falar sobre inclusdo € complexo e contraditério, pois
essa concepgio pode ser o resultado de diferentes experiéncias e realidades sociais que

dependem da forma como estéo sendo articuladas.

A andlise das respostas nos permitiu perceber que alguns dos participantes
responderam de forma explicita as questdes colocadas, o que nos levou a organizag8o de
suas falas em categorias para andlise. Na tabela 2 abaixo, podemos observar a
freqiiéncia (F) das respostas apresentadas pelos participantes para cada uma das

categorizagdes feitas, bem como a porcentagem (%) indicada destas respostas.

Tabela 2: Respostas obtidas para a concepgio de inclus&o

Respostas vilidas PG G TG Total

’ P F| % | F | % |F| % | F %

E oferecer oportum_dades para mostrar 2 1143 40 | 23 | 3 |23 45 24
capacidade

Dar condigdes de participar das aulas 4 | 286 | 47 | 276 | 2 | 154 | 53 26,9

Sociedade proporciona direitos iguais aos 5 1357 61 1351 4 |308] 70 34,8
deficientes

Aceitagio, valonz'agao‘e compromisso coma | 0 1063 |4 |308 14 7,5
diversidade.

E incluir a todos, indistintamente 3 |214 | 13 g 0 0 16 8,4

TOTAL 14 | 100 | 171 | 100 | 13 | 100 | 198 100

Podemos verificar que a concep¢fio de inclusfo para a maior parte dos
participantes refere-se a promog¢io de direitos iguais aos deficientes, pois 35,7% dos
participantes do PG, 35,1% dos participantes do SG e 30,8% dos participantes do TG
optaram por esta categorizagio. Acreditamos que a indica¢@o deste item deve ser em
decorréncia do expressivo avango que nossa sociedade vem sofrendo para a promogéo
de uma coletividade mais igualitiria, durantes as Wltimas décadas, indicada pelo
paradigma da inclusdo como apresentado por Omote et al. (2005). Os autores

mencionam ainda que este paradigma pressupde uma profunda mudanca das escolas, na
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qual passamos a perceber e atentar nfo apenas para o aluno com deficiéncia, mas
também para 0 meio em que estamos atuando. Com este novo olhar novas
possibilidades apresentam-se com uma visdo de ensino e aprendizagem diferenciada e
se faz necessario o desenvolvimento de politicas e agbes efetivas voltadas para a

inclusio.

Os participantes deste trabalho apresentam afirmag@es que vdo ao encontro do
que os autores acima citados referem, e por isso destacamos algumas das opinides dos

participantes sobre o tema.

“[Inclusdo € o] Desenvolvimento de politicas adequadas nas instituigBes
sociais, visando o acesso ¢ permanéncia de pessoas com necessidades
especiais. Direito do cidaddo para uma sociedade mais justa e igualitria.”
(participante 3, 47 anos, professor)

“Método que implementz o principio da isonomia.” (participante 11, 3} anos,
professor)

“() processo que busca integrar pessoas com as mais variadas deficiéncias a
sociedade (grupos e instituic@ies) tendo os mesmos direttos e deveres.”
(participante 13, 38 anos, professor)

“Permitir que todos tenham o mesmo direito, seja ele deficiente ou néo, pois,
inclusfo & para todos os cidaddos.” (participante 3, 28 anos, aluno deficiente)

“Inclusio ¢ saber lidar com as diferengas na sociedade e acima de tudo
respeitar o direito principal do ser humano que € a dignidade, seja em
qualquer aspecto voltado para a inclusdo.” (participante 170, 19 anos, aluno
nio deficiente, biologia)

“E trazer para o convivio social todas as pessoas, dando-lhes oportunidades
que he sdio de direito, que € o de exercer o seu papel de cidaddo, sem
preconceito.” (participante 94, 48 anos, aluno ndo deficiente, direito)

“Para mim inclusio é possibilitar que fodos os alunos tenham acesso a
educagio com materiais adaptados, se for o caso € a todos os direitos como
cidadfio,” (participante 8, 30 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)

“Inclusio estd relacionado 2 incluir algo ou alguém, no case, fazendo com
que deficiente possam fazer parte da nossa sociedade, sem problemas de
preconceito, entre outros.” (participante 207, 20 anos, aluno ndo deficiente)

“Inclusfio € inserir na sociedade todas as pessoas, pois todas pessoas
independentes de sua cultura on deficiéncia tem direito a fazer parte da
sociedade onde vive e cabe a sociedade disponibilizar meios para que essas
pessoas se sintam parte dela” (participante 147, 26 anos, alunc n#o
deficiente, psicologia)
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Como podemos verificar, todos os participantes équi destacados referem-se a
igualdade de direitos e consequentemente de oportunidédes a'todos os cidaddos, sendo
eles deficientes ou nfio, como indicado pelos participantes 11 e 3. Além disso, ¢é
mencionado também a necessidades de se saber lidar com as diferencas (participante
170), trazendo as pessoas com deficiéncia para o convivio social (parﬁcipante 94,207 e

147) comn a possibilidade de acesso & educagdo (participante §).

Entretanto, quando observamos cada grupo separadamente podemos verificar
que os participantes do TG afirmaram também que inclusdo ocorre quando hé a
aceitagio, a valorizagio e o compromisso com a diversidade (30,8%), opg@o que ndo foi

assinalada por nenhum dos participantes do PG.

“Respeito aos deficientes tanto socialmente quante pessoalmente.”
(participante 1, 23 anos, aluno deficiente, analise de sistema)

“E a nossa capacidade de entender ¢ recomhecer o outro e assim ter o
privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nés.”
(participante 4, 20 anos, aluno deficientes, biologia)

“E o meio de participagio de pessoas com diferentes deficiéncias em
conjunto com todas as demais de forma harmoniosa.” (participante 12, 38
anos, ahmo ndo deficiente, direito)

“Pessoas convivendo juntas, independente de qualquer discriminacéo étnica,
cultural, social, fisica.” (participarte 10, 32 anos, aluno deficiente, analise de
sistema)

Esses relatos realizados pelos participantes sfo referendados por Sassaki (1997,
p. 164) quando este afirma que uma sociedade inclusiva além de garantir “espagos a
todas as pessoas, sem prejudicar aquelas que conseguem ocupa-los por méritos
proprios”, deve fortalecer as atitudes de aceitago e valorizagio da diversidade humana.

Nas falas a seguir é possivel observar relatos que apdiam o que o autor menciona.
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Outra op¢io assinalada é indicada por 27,6% dos alunos néo deficientes, que
afirmaram que incluséo é dar condi¢Bes adequadas para que os alunos com deficiéncia
possam participar adequadamente das aulas ministradas nas IES, porém 23% destes
participantes (SG) acreditam que a inclusio ¢ uma forma dos alunos deficientes
mostrarem que sio capazes de realizar qualquer agfio social. Entre os participantes do
PG observamos respostas sobre ser a inclusfio o processo no qual se oferta condigBes
aos alunos deficientes para participarem das aulas ministradas (28,6%), mas também
podemos notar que 21,4% dos professores afirmaram que incluséo ¢ incluir a todos
indistintamente, opg¢fo que ndo foi escolhida por nenhum dos participantes do TG.

Estas posi¢des podem ser observadas nos relatos abaixo:

“Inclusio ¢ um processo de integragdo de pessoas julgadas ‘anormais’ na
sociedade, facilitando assim o seu modo de vida.” (participante 138, 18 anos,
aluno nfo deficiente, psicologia)

“Inclusdo & poder adaptar, incluir pessoas com deficiéncias num mesmo local
que qualquer outra pessoa. Dar oportunidades a essas pessoas.” (participante
140, 22 anos, aluno néo deficiente, psicologia)

“Creio que seja o processo de implementar facilidades para os alunos que
tepham algum tipo de deficiéncia.” (participante 195, 21 anos, aluno ndo
deficiente, analise de sistema)

“Unifio de pessoas que lutam para a diminuigio do preconceito oferecendo
maneiras para que as pessoas possam ter uma participagfo maior na
sociedade.” (participante 205, 25 anos, aluno ndo deficiente, analise de
sistema)

“Inclusdo é o ato de oferecer oportunidades para um portador de necessidades
especial socializar-se.” (participante 124, 43 anos, aluno nfo deficiente,
letras)

“O) fato de possibilitar que qualquer aluno com necessidades especiais tenha
0 mesmo acesso a educagdo, servigos, etc, igual aos demais.” (participante
123, 20 anos, aluno nfo deficiente, letras)

“ 3 forma de incluir alunos deficientes em sala de aula de modo geral, em
todas as atividades respeitando os seus limites.” (participante 3, 28 anos,
aluno néo deficiente, pedagogia)

Castanho e Freitas (2006) afirmam que a universidade é um espago para

construgéio e froca de conhecimentos, além do convivio social e como tal € responsavel
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pela promogio da cidadania e, portanto deve oportunizar e incentivar uma educagio
para todos. Esta opinifio pode ser verificada no relato do participante 169, destacado

abaixo.

“F a escola ou faculdade que ajuda o aluno com deficiéncia ou algum tipo de
caréncia.” (participante 169, 22 anos, aluno néo deficiente, biologia)

Em outras palavras, essas oportunidades devem ser realizadas com a
implantacio de agBes educacionais afirmativas educativas, junto aos alunos com
deficiéncia, mas também aqueles que possuem necessidades educativas especiais,
promovendo desta forma a cidadania, e “assumindo uma posigéo clara contra a excluséo
enquanto relagio social e tornando-a como um direito do cidadéo.” (CASTANHO;

FREITAS, 2006, p. 2).

A Declaragiio Mundial de Educagio para Todos, homblogada em 1990 pela
ONU, afirma que a universalizagiio do acesso 4 educagéo e a promog#o da eqiliidade ¢
umn dever de todos para com todos. A Declaragfio afirma também que a educagéo para
todos deve ir além da educagio basica, abrangendo mais do que os recursos atuais em
uso e as estruturas institucionais, para que novas possibilidades possam aumentar a
eficacia da educagfo. Pacheco e Costa (2005, p. 7) afirmam que inclusdo € entendida
como a garantia a todos, do “acesso continuo ao espago comum da vida em sociedade, a
qual deve estar orientada para o acolhimento da diversidade humana.” Vejamos o que os

participantes entendem por inclusgo:

“Q conceito de inclusdo é maior do que incluir ‘deficientes’. E incluir a
todos, o trabalhador, o negro, a mulher, etc. somo todos diferentes e todos
temos deficiéncias em algum momento precisamos ser inciuidos.”
(participante 2, 59 anos, professor)

“Inclusio € incluir a todos na sociedade, ndo importando o tipo de
deficiéncia, religidio, sexo, seria uma igualdade para todos.” (participante 41,
19 anos, aluno ndo deficiente, pedagogia)
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“Inclusdio na minha opinido é a possibilidade de todos, seja deficiente, negro,
indio, entre outros viverern em uma sociedade com direitos iguais.”
(participante 153, 21 anos, aluno ndo deficiente, biologia)

De acordo com Elzirik (2002) ao definirmos algo, estamos procurando saber o
que ele ¢, tentamos delimita-lo, explicando suas diferengas, uma vez que “a definigfio é
a base do recorte da diferenca, que organiza, limita lugares compde ordens logicas, da
significado”. O conceito de inclusfo para estes trés participantes € generalizado, pois
nio se fixa em uma determinada parcela da sociedade, que por algum motivo €
marginalizada ou estigmatizada. Serd que desta forma eles ndo acabam negando que a

deficiéncia exista?

Podemos verificar ainda a resposta realizada pelo participante 207 para a quest3o

sobre concepgio de deficiéncia:

“Uma pessoa que por alguma razdo, fisica ou mental, necessita de
necessidades especiais,” (participante 207, 20 anos, aluno ndo deficiente,
analise de sistema)

Este participante nfo consegue, a nosso ver, responder a questio de forma
adequada. O que ele quis dizer com ‘necessita de necessidades especiais’? Sera que na
verdade o que ele queria mencionar € que uma pessoa que apresente deficiéncia fisica
ou mental necessita de atendimentos especiais? Se for assim, ele nos mostra uma
concepgdo de tratamento diferenciado para a pessoa com deficiéncla e ndo uma
compreensio de deficiéncia. Da mesma forma como foi feito pelo participante 131,

como pode-se verificar na resposta abaixo:

“Para mim uma pessoa deficiente deve ser tratada como uma pessoa normal,
orém com imais privilégios.” (participante 131, 19 anos, aluno n&o

poren _ P P

deficiente, psicologia)

Nesta resposta ficamos com a duvida, como uma pessoa, por exemplo, com
surdez profunda, sem oralidade e que necessita se comunicar por meio da libras, pode

ser tratada como uma pessoa normal, porém com mais privilégio? O tratar como
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normal, seria a necessidade dela entender as pessoas falando em portugués, quando sua
lingua matema é a libras? Ou ainda, o privilégio seria o uso da libras? Estas questfes a

nosso ver, sio pontos que necessitam de esclarecimentos, com maior profundidade.

Para a questfio a respeito do termo deficiente, podemos verificar ainda outras

respostas que merecem destague:

“Uim ser humano especial, fantastico.” (participante 6, 53 anos, professor)
“Uma pessoa sem amor ao préximo, a familia que ndo consegue ser feliz ou
alegre, que nio valoriza a vida, ndo consegue viver em sociedade sem agredir
ou humilhar e desfazer do outro, € um ser deficiente.” (participante 18, 20
anos, aluno deficiente, biologia)

“Uma pessoa que se julga incapaz. Como as vezes ha pessoas com
deficiéncia que se julgam incapazes de fazer as coisas, ou uma pessoa que
possui deficiéncia e luta para se tornar capaz, eu ndo considero ela
deficiente.” (participante 16, 22 anos, ahmo nfo deficiente, biologia)

“Na verdade nfio considero como deficiéncia, pois s80 pessoas especiais que
pasceram com um proposito.” (participante 99, 21 anos, aluno sem
deficiéncia, direito)

“Quem temn limitagdes fisicas, mentais ou espirituais.” (participante 72, 29
anos, aluno ndo deficiente, direito)

“E uma pessoa ignorante, que nio busca sair da prépria ignordncia.”
(participante 138, 18 anos, aluno n4o deficiente, Psicologia)

“Uma pessoa extremamente normal que somente possui uma deficiéneia
fisica, & nZo mental, que convive normalmente com a sociedade.”
(participante 199, 23 anos, aluno sem deficiéncia, anélise de sistemna)

Segundo Omote (2006) quando um termo se torna popular € necessario analisa-
lo adequadamente, pois ele pode apresentar conotagdes diferentes e com propositos
diferentes. Muitas das concep¢des apresentada aqui tem uma conotagfo divina, como se
tivéssemos voltado a idade média, perfodo em que essa era a concepgfo mais aceita para
a deficiéncia, e neste estudo é observado nas respostas oferecidas pelos participantes 6,
99 e 72. De acordo com Amaral (1995) e Mazzotta (2003) as representages do

deficiente, podem variar de um extremo, como vitima, ou a outro extremo, como vildo,
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como observado na resposta do participante 18. Podemos observar ainda, a posiggo de

vitima que é dada pelos participantes 16 ¢ 138 para as pessoas com deficiéncia.

As representacdes aqui ofertadas pelos participantes, independente do curso que
freqiientam, apresentam conceituagdo equivocada, mas acreditamos que estas
concepgBes estdo de certa forma influenciadas pela proposta da atualidade, na qual ha a
‘fuga’ do conceito, para concepgBes como a ignoréncia, a falta de amor, o néo
reconhecimento de suas conquistas, a idéia de atendimento as necessidades especiais.
Ser4 que estes participantes nio estdo sendo influenciados pela ideologia da atualidade,
na qual h4 uma negagio da deficiéncia: “Ser deficiente € normal” téo veiculado nas
propagandas da televisio. Aronson, Wilson e Akert (2002) mencionam o poder que a
publicidade tem em mudar atitudes sociais, a qual pode ser baseada no afeto ou na
cogniciio. Se a base for emocional, os publicitérios utilizam estratégias para combater
emocio com emogho. Ao utilizar este enfoque, Aronson, Wilson e Akert (2002)
mencionam que ao invés de apresentar os fatos, exploram-se a juventude, a energia ou a
atratividade sexual. Por outro lado, os autores afirmam que se a inteng@o em mudar as
atitudes sociais estiver baseada na cognigfo, é necesséario verificar qual a importancia
pessoal que a questdio, no nosso caso a inclusiio social, possa vir a ter para o
telespectador e quais as conseqiiéncias para o dia-a-dia das pessoas, verificando se este
fato a afeta diretamente ou ndo, com a finalidade de convencé-las de que tal
acontecimento (a aceitagio do diferente) € a melhor forma de se combater a exclusfio

social.

Todavia, encontramnos também participantes que apresentaram dificuldades em

responder &s outras questdes, nfo menos importantes, como podemos observar nos
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relatos dos participantes 158 e 11 ao tentarem propor uma concepgdo para o termo

deficiente:

“Uma pessoa que apresenta caracteristicas..” (participante 158, 20 anos,
aluno sem deficiéncia, biclogia)

“Qualquer pessoa que....” (participante 11, 23 anos, aluno pdo deficiente,
letras)

Como podemos observar, nenhum dos dois participantes terminaram a frase
sobre 0 que vem a ser uma pessoa deficiente. Sera que eles realmente néo sabiam definir
a pessoa deficiente? Ou ficaram com receio de fazé-lo de forma equivocada, ou ainda,

de serem ‘julgados’ ou indicados como pessoas preconceituosas?

Ao pensarmos numa universidade que possa proporcionar agdes inclusivas,
tendo como nortes a inclusfo e o deficiente, Lopes (2005) afirma que a questdo da
universidade com acBes inclusivas é uma temdtica recente, pois a quantidade de alunos
com deficiéncia no ensino superior, mesmo que tenha aumentado gradativamente, ainda
é pequena. Segundo a autora é urgente que as universidades se reestruturem para
receber a todos os alunos, e talvez por ser este tema uma novidade para muitos dos
participantes deste trabalho ¢ que houve dificuldades para perceber se sua IES era ou

ndo inclusiva, como poderemos verificar a seguir.

“Ngo houve um marketing em cima desse assunto. Caso haja abertura por
parte da faculdade, com certeza os portadores de necessidades especiais se
inscreverdo nessa faculdade.” (participante 7, 44 anos, aluno deficiente,
pedagogia)

“Nzo sei o que é. O que sei € que ndo tenho informagdo.” (participante 141,
31 anos, aluno ndo deficiente, psicologia)

“Ngo sei muito sobre o assunto,” (participante 125, 23 anos, aluno nfo
deficiente, letras)

“Ainda nfo vi nenhum professor com deficiéncia e esta populagdo de aluno €
rara.” (participante 10, 34 anos, ahimo ndo deficiente, pedagogia)
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“Nfo, devido ao seu alto custo.” (participante 113, 23 anos, aluno néo
deficiente, direito)

E possivel verificar nestas fala que o participante 7, sendo aluno com
deficiéncia, ndo acredita que a universidade esteja aberta para a inclusfio, provavelmente
porque este participante deve passar por dificuldades, nfio mencionadas claramente em

sua fala, que dificultam sua inclusfio na universidade.

QOutro dado, a nosso ver, relevante é a fala dos participantes 141 el25, que
mencionam n#o ter informagdio sobre como ocorre, ou se estid ocorrendo ou ndo a
inclusdo na UNIMEDP, indicando inclusive que nfo sabem do que se trata. Serd que estes
participantes realmente nunca foram informados sobre este fato, uma vez que possuem
colegas de sala com deficiéncia? Ou ainda serfio eles tdo ‘distraidos’ a ponto de néo
perceberem estes colegas, ou entdo as deficiéncias destes colegas sfo tHo sutis, que eles
nfo a conseguem perceber? Além disso, ficamos na dfivida de como ocorre a divulgagio
do trabalho realizado na universidade para assessorar os alunos com deficiéncia, porque

este setor nio esta conseguindo informar a todos os alunos da universidade?

J4 os participantes, 10 e 113, fazem colocag¢des como o alto custo da inclusdo e a
falta de professores deficientes no quadro de docentes da universidade. Estas falas nos
levam a crer que estes participantes, tem um olhar um pouco mais aprofundado para o
tema do que os outros desta selec@o. Serd que isto se deve por causa das areas em que
estdo se formando? O primeiro é a pedagogia, sendo que o professor normalmente &
identificado como aquela pessoa que certamente atuard com pessoas com deficiéncia, e
o segundo & aquele profissional que tem como ‘obrigacdo’ a defesa dos direitos das

pessoas, independente de sua condigfo, fisica, social, financeira ou religiosa.
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Por outro lado, ¢ possivel verificar que muitos dos participantes conseguiram

responder &s questdes, e por isto a descreveremos separadamente, de acordo com a

opinifo de cada grupo estudado.

Quanto a concepgio de quem € o aluno-deficiente podemos observar na Tabela 3

as respostas dos trés grupos de participantes, quanto a freqiiéncia e a porcentagem

correspondente.

Tabela 3: Respostas obtidas para a concepgéo de deficiente

. PG 5G TG Total
Respostas validas F % F | % | F % F | %
Pessoa especial que merece cuidados 4 | 286 25| 13 | 2 15,4 32 | 14,1
Tem d]ﬁcm‘delldes, sendo incapaz de realizar uma 2 | 143 | 23 12 | 7.7 27 | 119
atividade sem monitoramento

Todos somos diferentes € por isso ndo hé pessoas 171 17 9 5 38,5 24 | 10,6
deficientes

Deficiéncias fisica, visual, auditiva, mental 214 95 |475| 2 15,4 100 | 44,1

Dificuldades em reah_zar acdes para a vida em 4 286| 37 1853 231 44 | 194
sociedade

TOTAL 14 | 100 | 197 | 100 | 13 100 224 | 100

Podemos verificar que das 224 respostas validas, 44,1% apontam como

deficiente aquela pessoa que possui algum tipo de deficiéncia, seja ela fisica, sensorial,

ou mental. Vale ressaltar que do total das respostas, 95 foram referidas pelos alunos sem

deficiéncia, 3 respostas foram dos professores e 2 respostas foram dadas pelos alunos

com deficiéncias. Qual seria a causa da supremacia desta resposta pelos participantes do

SG? E importante analisar, para entendermos melhor, as falas dos participantes

destacadas abaixo:

“Pessoa com deficiéncia é qualquer pessoa Gue possua uma necessidade, que
tenha desde dificuldade de compreensio, ou deficiéncia auditiva, fisica,

visual,” (participante 24, 20 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)

“Deficiente é uma pessoa com alguma restri¢do fisica ou mental, que precisa
ser incluido na sociedade e ter os mesmos direitos que os néo deficientes.”

(participante 63, 30 anos, aluno ndo deficiente, direito)

“Alguém com limitagBes fisicas ou psiquicas.” (participante 118, 27 anos,
aluno nHo deficiente, letras)
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“Um deficiente ¢ uma pessoa com alguma deficiéncia mental ou fisica, mas
com fantasticas habilidades” (participante 189, 26 anos, aluno nfo
deficiente, analise de sistema)

“Para mim, uma pessoa deficiente é aquela pessoa que de algum modo néo
consegue se inserir nma sociedade, sendo por motivos mentais ou fisicos.”
(participante 132, 20 anos, aluno ndo deficiente, psicologia)

“S#o todas as pessoas que possuem uma limitagdo, seja fisica ou mental.”
(participante 3, 28 anos, aluno deficiente, direito)

“Baixa visdo, audigio, dificuldade de locomogdo, etc.” (participante 1, 73
anos, professor)

“Uma pessoa que tem uma deficiéncia como por ex: auditiva, mas sdo
pessoas tdo capazes quanto qualquer outra, sé sdo diferentes pelas
dificuldades de se locomover, ouvir ou enxergar.” (participante 164, 18 anos,
alune ndo deficiente, biologia)

Considerande as falas acima, acreditamos que a identificagdo da pessoa com
deficiéncia, pelos participantes dos trés grupos, como sendo aquela pessoa que possui
algum tipo de necessidades especial permanente, em virtude de que algumas
deficiéncias sfo mais visualmente perceptiveis do que outras, como a deficiéncia fisica
(pelo uso de cadeira de rodas, muletas ou um caminhar diferenciado do das-outras
pessoas), a deficiéncia visual (pelo uso da bengala e/ou éculos escuros) € a deficiéncia

auditiva (pela fala distorcida e/ou a comunicagfio por meio da libras).

Além disso, vale ressaltar a fala dos participantes do TG, os quais 38,5%
mencionam que nfo ha pessoas deficientes em nossa sociedade, uma vez que todos
somos diferentes. Talvez possamos inferir aqui a presenga do desejo, pelos participantes
deficientes (TG), em serem aceitos pelo resto da sociedade, uma vez que se todos somos
diferentes em alguma aspecto, é possivel que a deficiéncia apresentada por eles possa
passar ‘despercebida’, ¢ as dificuldades apresentadas ndo seja impeditivo para que eles
participem da sociedade como outro cidaddo qualquer. Estes argumentos podem ser

facilmente observados nas falas dos participantes do TG destacadas abaixo:
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“Que tal trocar esta palavra (deficiente) por adaptagdo? A deficiéneia so
existe perantc os olhos dos que se acham perfeitos.” (participante 13, 27
anos, aluno deficiente, biologia)

“E engragado porque todo mundo tem uma deficiéncia. A minha € aparente,
mas vocé pode ter uma deficiéncia que ndo da pra ver.” (paticipante 8, 23
anos, aluno deficiente, psicologia)

“Cego é 0 que T#0 quer enxergar e ndo aquele que ndo vé. Até mesmo 0 majs
sabio dos homens pode vir a ser um idiota.” (participante 12, 38 anos, aluno
deficiente, direito)

“Alguém que ndo seja capaz de entender que todos nos temos limitagGes.”
(participante 10, 32 anos, aluno deficiente, analise de sistema)

E evidente na forma como estes participantes realizam seus comentarios,
percebermos o seu autoconceito, pois mencionam caracteristicas ou dos atributos
comuns a todas as pessoas, inclusive eles, pessoas com deficiéncia. Estes relatos véo ao
encontro do que Hidalgo e Palacios (1995) e Cia e Barham (2008) fazem quando
mencionam que 0 deseﬁvolvimento do autoconceito pela pessoa, seja ela deficiente ou
ndo, evolui de uma base concreta que estd ligada ao visual quando crianga, para uma
autodefini¢io mais abstrata, momento em que nos baseamos em nosso carater
psicolégico, cognitivo e social, deixando de lado os atributos externos e fisicos.
Entretanto, os autores afirmam que ao se chegar a pré-adolescéncia nosso auto-conceito
torna-se instavel, principalmente porque somos influenciados pela percepgio dos outros
sobre nés mesmo. Talvez esteja ai o fato dos participantes deste grupo afirmarem que
ndo existe deficiéncia, uma vez que todos somos diferentes, e consequentemente todos

podemos ser pessoas vencedoras, como observamos na fala do participante 189.

Novamente, quando analisamos os grupos separadamente, observamos que o TG
relata que deficiente ¢ aquela pessoa que possui dificuldade em realizar a¢Bes para a
vida em sociedade (23,1%), sendo que 7,7% destes participantes acreditam que estas
dificuldades s6 conseguem ser superadas se houver um monitoramento para a pessoa

com deficiéneia.
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Os participantes do PG concc)rdém com a indicagio dos participantes que
possuem deficiéncia, pois 28,6% também acreditam que as pessoas deficientes sio
aqueles que possuem dificuldades em realizar agbes para a vida em sociedade,
entretanto 28,6% deste grupo acreditam que as pessoas deficientes sfo especiais e

merecem cuidados.
“Pessoa deficiente é uma pessoa com ura particularidade especial que lhe
traz algumas limitagBes.” (participante 9, S/I'professor)

“Pessoa portadora de ‘anormalidade’ que mnecessita de tratamento
diferenciado e cuidados especiais.” (participante 11, 31 anos, professor)

“Deficiente € a pessoa que possui alguma dificuldade maior e que necessita
de algum cuidado especial por esse motivo.” (participante 8, S54anos,
professor)

J4 os participantes do SG sfio mais generalistas, ou seja, 18,5% acreditam que 0s
deficientes tem dificuldades em realizar ages para a vida em sociedade (18,5%), mas
apenas 12% acreditam que eles precisam de monitoramento para realizarem tais agdes,
entretanto, estes participantes acreditam também que os deficientes s&o pessoas que

merecem cuidados, por serem especiais.

O conceito de pessoa com deficiéncia, como sendo aquela que possui algum tipo
de deficiéncia fisica ou sensorial é indicada por 47,5% dos participantes do SG, por
28,6% dos participantes do PG e 23,1% dos participantes do TG. Como podemos

verificar nos relatos a seguir Os participantes do SG mencionam que:

“Alguma pessoa que apresenta alguma caracteristica fisica e ou mental
diferenciada e que necessita de ajuda.” (participante 122, 20 anos, aluno nédo
deficiente, letras)

“Uma pessoa que tem alguma redugio ou auséncia fisica ou psicolégica que a
deixa limitada para fazer algo.” (participante 100, 21 anos, aluno ndo
deficiente, direito)

S/1, sem idade. O participante ndo informouw o ano de nascimento.
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“Aquela que possui determinadas limitagSes fisicas e ou mentais que
. restringem de certa forma sua capacidade para determinadas atividades.”
(participante 102, 20 anos, aluno néo deficiente, direito) '

“Pessoas q'ue de alguma forma tem dificuldade em se adaptar na sociedade.”
(participante 104, 20 anos, aluno ndo deficiente, direito)

“Aquela'que por algum problema fisico/mental possui graus de dificuldades
para enfrentar alguma coisa, seja escola, trabalho.” (participante 116, 21
anos, aluno ndo deficiente, letras)

“Uma pessoa deficiente acredito que seja uma pessoa que possui uma ou
mais limitagdes fisicas, as quais impegam-na de exercer atividades sem
alguma ajuda ou adaptagio.” (participante 70, 19 anos, aluno n&o deficiente,
direito)

“Qualquer pessoa que tenha dificuldades em fazer algo, se comunicar, se
locomover, se interar com o ambiente e as pessoas.” (participante 38, 21
anos, aluno nio deficiente, pedagogia)

Baleotti (2006), em seu estudo realizado com professores do ensino
fundamental, mencionam que € a partir do estudo sobre as atitudes sociais em relagéo a
inclusfio é que podemos analisar as condutas dos professores em sala de aula, com

relagio a seus alunos deficientes.

Nesta linha de pensamento, nos swgem novas dividas, como: serd que, no
ensino superior, nfo sio as atitudes desfavoréveis para a incluséo de alguns professores
que estdo gerando em seus alunos e futuros docentes, a imagem que alunos com
deficiéncia possuem dificuldades em realizar atividades comuns a outros alunos? Sera
que estas atitudes desfavoraveis sdo em decorréncia do desconhecimento sobre as
deficiéncias e consequentemente suas dificuldades académicas, fazendo com que os
docentes no consigam valorizar as diferencas individuais de seus alunos de uma forma

geraﬂ?

Provavelmente, as atitudes sociais desfavoraveis, esteja sendo geradas pelo
desconhecimento dos docentes de que quais agdes poderiam facilitar a inclusdo dos

alunos com deficiéneia em $uas turmas, como por exemplo, recursos como a libras, o
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braile e a comunicagio alternativa e suplementar (CAS) que facilitariam o acesso ao
curriculo, proporcionando aos alunos com deficiéncia a participagio mais efetiva das

atividades pedagdgicas e de formagfio académica.

" Quanto a questfio referente a concepgdo de universidade com agBes inclusivas,
respondida apenas pelos alunos néo deficientes e deficientes, respectivamente grupos

SG e TG, encontramos os seguintes resultados:

Tabela 4: Respostas obtidas para a concepgéio de universidade com agdes inclusivas

: 5G TG Total
Respostas validas F % TF | % F o

Sim, ha alunos matriculados nos cursos de graduagio da JES 79 |1 42,9 | 4 | 30,8 | 82 | 42,1

Sim, oferece oportunidades iguais a todos os graduandos 16 | 88 | 2 | 154 | 18 | 9.2

Sim, possui adaptagdes.em todos os prédios da universidade 34 187 1 | 1,7 | 35 | 17,9

N3o, o ensino nio ¢ inclusivo ou nao hé acessibilidade ao 33 181 | 3 231 36 | 185
conteldo

Sim, possui um programa formal que promove a incluséo 21 11,5 3 (231 ] 24 | 123

TOTAL 183 | 100 | 13 | 100 | 196 | 100

Dos discentes que responderam a esta questfio 42,9% dos participantes do SG e
30,8% dos participantes do TG afirmaram que a UNIMEP € uma institui¢io inclusiva,
pois possui em seus cursos de graduagfo alunos com deficiéneia matriculados. Ou seja,
mais da metade desses acreditam que ndo seja necessario realizar outros tipos de agles
para promover a inclusdo, pois a principal delas j4 esta sendo cumprida, que € a insergdo

destes alunos nos curso de graduagio.

Este tipo de pensamento vai confra o que Omote (2004, p. 4) referenda, e que
nés concordamos, que é quando as escolas possuem uma perspectiva inclusiva €
necessario que ocorram “tentativas de adequagfio da infra-estrutura fisica, do acervo de
recursos de ensino, dos recursos humanos e outras condigdes essenciais para a

promogio da educagio integral e de qualidade a todo alunado heterogéneo.” De acordo
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com o autor a diversidade deveria ser algo positivamente favorecedor para a

aprendizagem e a formag#o dos alunos de uma forma geral.

Assim como ocorreu nas outras questdes que, quando analisados separadamente,
os grupos apresentaram respostas diferentes em alguns aspectos, neste item os’
participantes dos grupos SG e TG também apresentaram repostas semelhantes, como

podemos observar nos relatos destacados abaixo.

“Sim, se isso significar a possibilidade destas pessoas matriculadas e
freqiientando os cursos.” (participante 5, 51 anos, aluno deficiente, direito)

“Sim porque ela aceita todo tipo de pesscas e ndo tem preconceito.”
(participante 6, /1, aluno deficiente, pedagogia)

“Sim, porque pode-se observar vérias pessoas com deficiéncia tende aula
normalmente.” (participante 46, 29 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)

“Acredito que sim, pelo que vejo nos corredores, salas de aula e até mesmo
dentro dos setores da faculdade trabalhando.” (participante 88, 37 anos, ahmo
ndo deficiente, direito)

“Acredito-que sim. H4 vérios alunos especiais na universidade e nunca houve
algum problema de adaptag@io ou algo assim.” (participante 118, 27 anos,
aluno nio deficiente, letras)

Apesar das rtespostas serem semelhantes podemos destacar alguns pontos
mencionados pelos participantes, de forma um pouco mais detalhada. O participante 5 .
questiona, implicitamente se estd realmente ocorrendo a incluséo, ao falar que a IES
pode ser considerada inclusiva se o significado deste termo corresponder a ter alunos
com deficiéncia matriculados em seus cursos. J& para o participante 6 a universidade
niio possui preconceito e aceita todo tipo de pessoa. Serd que realmente a IES néo
propaga o preconceito existente entre sua comunidade académica? Na fala do
participante 46 merece destaque o fato dele abordar que os alunos deficientes assistem
aula normalmente. O que seria esse normalmente? Sem nenhum recurso de acesso ao
curriculo? E se esse recurso nio existe, é porque a IES n#o oferece ou porque realmente

nio € necessario?
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J4 na fala do participante 88 o destaque refere-se realmente a uma aglo
inclusiva, quando ele comenta que j& presenciou pessoas com deficiéncia tanto como
alunos dos cursos de graduagfo, como funcionarios da universidade? Por dltimo, o
participante 118, afirma que a UNIMEP ¢ inclusiva porque nunca houve problema de
adaptacio para a inclusdo dos alunos deficientes. Serd que realmente nunca houve
problemas de adaptagfo? E o que seriam esses problemas para este participante? Sera
que a dificuldade na compreensdo pelo que € exposto pelo professor a um aluno com
deficiéncia sensorial, por exemplo, nfo poderia ser considerado como um problema de
adaptacio? E como isso néo extrapola, em muitos casos, a relagéo professor-aluno, e
com isso nem sempre os colegas de sala acabam néo sabendo dessas dificuldades. N&o
sabendo desses problemas, pelos quais passam os alunos com deficiéncia, seus colegas

nio deficientes nfio entendem este fato como problemas de adaptagéo.

Denari (2006) menciona que para que haja igualdade de oportunidades a todos
os alunos, deficientes ou nfio, é coerente que uma instituigdo de ensino com foco
inclusivo, ofereca aos alunos com deficiéncia opgdes como diferenciagéo curricular com
modalidades educativas alternativas para que se efetive a inclusﬁo, e que a presenca do

aluno deficiente deixe de ser uma mera insergio nas salas de aula.

No SG, 18,79% dos alunos responderam que a UNIMEP ¢ inclusiva, pois possui

adaptagdes fisicas nos prédios do campus Taquaral, analisado nesta pesquisa.

“Sim, disponibiliza rampas, salas e banbeiros adaptados permitindo acesso a
qualquer lugar do campus.” (participante 182, 20 anos, aluno ndo deficjente,
Sistema da informagao)

“Acredito que sim, porque a universidade estd quase que 100% adaptada.”
(participante 193, 18 anos, aluno ndo deficiente, analise de sisterna)

“Pelo menos em relagio a deficiéncia fisica sim, pois nfo existemn escadas e
as rampas s30 muito dteis.” (participante 120, 20 anos, aluno nfo deficiente,
letras) )
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“Sim, pois curnpre com muitas exigéneias da lei, mais ainda falta muito a ser
feito,” (participante 43, 20 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)

“Em partes sim, existem vagas no estacionamento, as portas sdo largas, os
banheiros adaptados, mas acredito ser pouco.” (participante 70, 19 anos,
aluno nfo deficiente, direito)

Como podemos observar esses participantes acreditam que pela IES possuir uma
acessibilidade fisica bem proxima do ideal, isso ja lhe oferece a condig#io de inclusiva,
A excechio das falas dos participantes é indicada pelos participantes 70 e 120, que
concordam parcialmente com este item. Esta visdo vai ao encontro do que indicado por
Audi e Manzini (2006) que fazem meng#o sobre a importincia de os espagos escolares
oferecerem oportunidades de acessibilidade para todos os alunos de forma igualitaria,

independentemente da deficiéncia fisica apresentada.

Entretanto, 18,1% dos participantes do SG afirmaram que o ensino na
universidade nfio proporciona agbes educativas inclusivas, uma vez que faltam
adaptagdes no modo de ministrar as aulas, bem como a facilitagio do acesso ao
contetido por parte dos professores é feito de forma precéria e sem as adaptagbes
necessarias para as necessidades dos alunos com deficiéncia, como veremos nos relatos

a seguir:

“N3o, pois nio estdo preparados para cegos, surdos, etc, pelo menos ndo 0s
professores do curso de letras” (participante 123, 20 anos, aluno ndo
deficiente, letras)

“Acredito que ndo, tem partes da inclusfo sim, como a acessibilidade fisica,
mas na pratica deixa a desejar.” (participante 180, 25 anos, aluno ndo
deficiente, analise de sistema)

“Mais ou menos, faltam algumas adaptacdes em sala de aula.” (participante
5, 20 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)

“NZo, a biblioteca ainda ¢ muito precdria para os deficientes visuais a
utilizarem.” (participante 15, 29 anos, aluno néo deficiente, pedagogia)

“N#io porque a aluna deficiente s recebe os textos formatados em Braille
quase no dia da aula. Fica dificil para ela ter acesso a materiais.” (participante
16, 20 anos, aluno nfo deficiente, pedagogia)
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“Sim e pdo. A minha universidade € aberta a receber as pessoas especiais,
mas ajuda-los a ingressarem realmente na sala e dentro da universidade ainda
isso & muito precdrio.” (participante 132, 20 anos, aluno no deficiente,
psicologia)

Verificamos com essas falas que a diferenciagiio curricular, que € uma das
principais propostas da educagfo inclusiva e que visa atender 2 heterogeneidade com
estratégias de ensino e aprendizagem (RODRIGUES, 2006b), ndo estd ocorrendo da
forma como deveria na UNIMEP. Entretanto, Rodrigues (2006b) refere que o professor
possui vital impbrtﬁncia na dinfmica do ensino inclusivo, pois deve-se valorizar suas
praticas de inovagdo do ensino apresentadas para o atendimento ao aluno com
deficiéncia. Entretanto, o autor afirma que ndo € correto que ai;enas o professor deva
promover a diferenciagéo curricular para que a incluso ocorra. A instituigfo de ensino
deve estar a frente desta diferenciagdo, pressupondo a aceitaglo e a valorizagdo da

diversidade, presente entre seus alunos e seus funcionarios.

Dentre os participantes, 23,1% do TG e 11,5% do SG afirmaram que a UNIMEP
é inclusiva, pois possui um programa formal de assessoria para a inclusfo que ameniza
as dificuldades pelas quais eles passam no universo académico, como podemos observar

nas falas a seguir:

“Sim, pois tem projetos de incluséo onde € feito um trabatho para com os
mesmos, Jutando para que estes nfo se sintam excluidos.” (participante 142,
30 anos, aluno ndo deficiente, psicologia)

“Acredito que sim porque parece haver um trabalho voltado para isso.”
(participante 135, 41 anos, aluno ndo deficiente, psicologia)

“Sim, porque ela aceita pessoas com dificuldades ou deficiéncia e ha um
projeto de inclusdo, mesmo eu nHo os conhecendo.” (participante 138, 18
anos, aluno n#o deficiente, psicologia)

“Ultimamente acredito que sim, pois vejo o programa de incluséo e percebo
que teve aumento dos deficientes, pelo que sempre noto nos corredores da
universidade.” (participante 130, 26 anos, aluno nio deficiente, psicologia)
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“Sim, pois j4 vi panfletos e a sala de inclusio para pessoas com deficiéncia.”
(participante 136, 28 anos, aluno nfo deficiente, psicologia)

“Sim, pois como ja citei acima tem o departamento de inclusdo, porém néo
sei como ele funciona.” (participante 166, 22 anos, aluno ndo deficiente,
biologia)

“Sim, pois ap6ia a inclusdo gerando emprego para deficientes ¢ ajudando
alunos com deficiéncia.” (participante 198, 23 anos, aluno ndo deficiente,
analise de sistema)

“Sim, se nic me engano tem wm setor na universidade que cuida dessa
inclusdo,” (participante 194, 21 anos, aluno pio deficiente, analise de
sistema)

“Na faculdade existe um setor de inclusdo mas precisa ser mais direto e mais
divulgado mas em si a ‘facu’ realmente contribui.” (participante 199, 23
anos, aluno nio deficiente, analise de sistema)

“Sim, pois h4 um nicleo para tanto” (participante 12, 38 anos, aluno
deficiente, direito)

“Eu acho que sim. Porque sendo ela ndo se preocuparia em fazer rampas de
acesso, N0 teriamos esse espago para nos atender. (assessoria de inclusdo).”
(participante 8, 23 anos, aluno deficiente, psicologia)

“Sim. Porque tem sala de inclusiio que acredito que atenda todas as
necessidades dos alunos.” (participante 27, 20 anos, aluno nio deficiente,
pedagogia)

A partir das falas dos participantes verificamos que a Assessoria para a
Inclusdo, departamento existente na UNIMEP, pretende amenizar dificuldades
encontradas pelos alunos com deficiéncia que esto matriculados em seus cursos de
graduagio, oferecendo o respaldo necessério que atenda as necessidades tanto de seus
alunos como de seus funcionérios com deficiéncia. Ramatho e Carneiro (2008) relatam
em seu trabalho sobre a inclusfio na Universidade Estadual da Parafba, sobre a
importéncia de agbes e programas voltados para a inclusﬁb dentro da universidade,
como o programa de tutoria especial, desenvolvido nesta universidade, para que a
comunidade académica de uma forma geral possa auxiliar no processo inclusivo da
universidade. Entretanto verificamos que as agdes da assessoria para a inclusdo da IES
estudada nfo sdo mais efetivas por falta de conhecimento dos graduandos, com e sem

deficiéncia, sobre as agBes de tal servigo, pela falta de capacitagdo continuada de seus
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professores e funciondrios e talvez pela ndio inser¢do do pensamento inclusivo como

algo que deva ser feito por todos e nfo apenas por um departamento da universidade.

Verificamos que no questionario estes participantes afirmaram que incluséo € a
promog#o de oportunidades iguais a todos, indistintamente, sendo que os alunos com

deficiéncia tém o direito de participar das aulas como os outros alunos.

Para as respostas dos participantes do PG ao questionério, percebemos que para
eles as pessoas com deficiéneia sfo especiais, pois apresentam limitagBes como a
deficiéncia visual, auditiva, mental e fisica, o que faz com que estas pessoas com
deficiéncia tenham dificuldade para realizarem agdes sociais e necessitem de cuidados.
Entretanto, no questionario verificamos um dado interessante, que de certa forma vai
contra aos achados encontrados até o momgnto. Nestes dados contraditérios verificamos
que os docentes ndo acreditam que inclusdo fem a ver com aceitar, valorizar e ter

compromisso com a diversidade.

Nos dados do questionério, os alunos ndo deficientes acreditam que incluséo €
quando a sociedade proporciona direitos iguais a todos, inclusive aos deficientes, como
quando sdo ofertadas condigBes adequadas para que eles participem das aulas, com
acesso ao curticulo de acordo com suas especificidades, e, desta forma oferecemos

oportunidades para que eles possam mostrar suas capacidades.

Com relagiio a concepgiio de deficientes, € possivel verificar que os dados
apresentados pelos participantes do SG, indicam que alunos deficientes sdo aqueles que
possuem algum tipo de limitagéo (visual, auditiva, mental, fisica) e que em decorréncia

disto apresentam dificuldades em realizar agSes em sociedade.
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Com relacfo a concepgdio de universidade com acdes inclusivas, os participantes
do SG, indicam que apesar da universidade ter alunos com deficiéncia matriculados em
seus cursos e de apresentar acessibilidade fisica, o que facilita a autonomia dos
deficientes, h4 ainda dificuldade para que o ensino se torne efetivamente inclﬁsivo, uma
vez que o acesso ao curriculo ainda € deficitario. Este pensamento nos confirma que
além destes alunos serem favoraveis a inclusdo, eles comseguem perceber as
necessidades de seus colegas com deficiéncia e indicando as principais dificuldades

para que a inclusdo ocorra.

Com relag8o aos dados obtidos pelos participantes do TG, verificamos que eles
também apresentam atitudes favordveis & inclusdo, o que foi referendado pelo
questionrio da seguinte forma: os alunos com deficiéncia acreditam que inclusdo &
quando a sociedade proporciona os mesmos direitos a todos 0s seus cidaddos, aceitando,
valorizando e tendo compromisso com a diversidade, como uma forma de oferecer
oportunidades para que os deficientes mostrem suas capacidades. Contrariamente aos
outros dois grupos (PG e SG) eles nfo concordam que inclusdo € incluir a todos

indistintamente.

Diferentemente dos outros grupos, os participantes do TG acreditam que todos
somos diferentes em algum aspecto e que por isso pessoas com deficiéncia ndo existem,
uma vez que todos possuem de alguma forma, dificuldades em realizar agfes em
sociedade. Para este grupo de participantes, a [ES na qual estudam possui agdes
inclusivas, uma vez que possui em seus cursos de graduaco alunos com deficiéncia
matriculados. Apesar disso, eles acreditam que o ensino ndo € inclusivo, pois néo ha

acessibilidade ao curriculo, mas que a universidade possul um programa de assessoria
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que visa promover a inclusfio, o que para eles € importante, pois sem este departamento

as adapta¢des aos alunos com deficiéncia poderiam néo ocorrer.

Estes achados vios ao encontro do que € dito por Mazzotta (2003), quando este
referenda a importincia em se analisar criteriosamente cada situagfo de ensino-
aprendizagem construida entre os alunos- e escola, com a finalidade de se pontuar as
singularidades daquela realidade, para que sejam identificadas as reais mecessidades

educacionais cornuns e especiais que devem ser atendidas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

B muito dificil “concluir” um trabalho de pesquisa, pois quando acreditamos que
estamos conseguindo sanar nossas duvidas, surgem novos gquestionamentos que nos
levam a pensar em outra pesquisa que possa auxiliar no entendimento sobre o tema

abordado.

Neste estudo, diante dos dados obtidos, conseguimos sanar algumas duvidas que

tinhamos antes de injciar a pesquisa, porém outros tantos questionamentos surgiram.

Podemos destacar que tanto para definir inclusfo, como pessoa com deficiéncia
ou universidade com agdes inclusivas, os participantes dos trés grupos, de um modo
geral, tiveram problemas para chegar a uma conceituago. Essas dificuldades foram
observadas quando os participantes, ou nfio conseguiram concluir a frase, ou a nosso
ver, tiveram dificuldades com a terminologia empregada, como necessidade ao invés de
atendimento, ou ainda utilizaram conceitos que atualmente nfo se usa mais, como a
indicacsio de que a pessoa com deficiéncia pode ser um ser divino, ou uma vitima ou um

vil#o.

Alguns participantes que possuem um olhar mais critico sobre a inclusdo,
informaram que como a inclusdo é um processo caro, e como ndo ha na universidade
professores com deficiéncia, provavelmente, a IES que estudam nfo possua agBes

inclusivas que cheguem a toda a comunidade académica.

Observou-se também que apesar dos cursos apresentarem atitudes sociais
voltadas para a inclusdo, como indicado nos dados da ELASI, os relatos dos

questionarios, nos mostram que alguns cursos tem uma viséo voltada para a aceitagdo e
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valorizagio das diferengas como os cursos de pedagogia e de direito. Por outro lado,
constatamos que o curso de andlise de sisterna, provavelmente por ser um curso de
exata, apresenta maior dificuldade em conceituar deficiéncia, incluséo e universidade

com a¢do inclusiva.

Quando analisamos as questdes separadamente, verificamos que, de forma geral,
os participantes possuem nog¢Ses bem proximas do que é esperado e indicado na

literatura.

Para a conceituagio de inclusdio a maior parte dos participantes acredita que
quando a sociedade proporciona direitos iguais a todos os cidados, com 1ss0 consegue-
se ter maior aceitacfio, valorizagho e compromisso com a diversidade, culminando na
promogfio de oportunidades iguais, desde que saibamos lidar com as diferencas.
Acreditamos que seja importante destacar a posigdo dos participantes do TG, que ndo
assinalaram a opgfio de que inclusdo diz respeito a incluir a todos indistintamente,

apesar deles afirmarem que todos somos diferentes.

Com relacfio a concepgio de pessoa com deficiéncia, os participantes do PG,
referem-se a pessoas especiais que merecem cuidados pois tem dificuldades em realizar
acBes sociais. Ja para o SG as pessoas com deficiéncia sdo aquelas que possuem algum
tipo de limitag#o fisica e por este motivo apresentam dificuldades para realizar as agbes
sociais. Agora para os participantes do TG, as deficiéncias ndo existem, uma vez que
todos possuimos diferengas e em algum momento de nossa vida teremos dificuldades
em realizar aces sociais. Estes julgamentos fogem do conceito de deficiéncia que €
esperado, e que pode estar associado a mudanca de atitudes impostas pela audiéncia, ou

ainda como uma forma de afirmar que apesar de possuir uma deficiéncia, isso nio €
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impeditivo de que eu (pessoas com deficiéncia) ndo seja capaz de ser um bom

profissional na area que eu escolhi para me formar.

Quanto a conceituagio de universidade com agdes inclusivas, a maior parte dos
participantes dos dois grupos pesquisados (SG, e TG) indicaram que ha agbes inclusivas
na UNIMEP uma vez que ela possui alunos com deficiéncia em seus cursos de
praduacfio, nfio levando em conta outros aspectos que sfo importantes para que a
inclusio ocorra, como o acesso ao curriculo, a formagiio dos professores e a
acessibilidade fisica, s6 para se citar alguns destes pontos. Entretanto, observamos que
estes itens sio abordados pelos participantes quando analisamos grupo a grupo. Por
exemplo, para os participantes do SG, além da universidade ter alunos com deficiéncia
inseridos, ela possui também acessibilidade fisica, mas em contrapartida, estes alunos -
ndo deficientes acreditam que o ensino ainda nfo é inclusivo, pois ndo viabiliza o acesso
a0 curriculo. Ficamos na davida, como estes participantes poderiam buscar junto a seus
professores e coordenadores a solugfo para os problemas de acesso ao curriculo, a
capacitagio continuada de professores, a contratagfio de interpretes de libras, dentre
outros pontos, para que o ensino sc tornasse realmente para todos? Pensando que, a
nosso ver, se a qualidade do ensino melhorar para os alunos com deficiéncia, espera-se

que ele também melhore para os alunos néo deficientes.

Para os participantes do TG, eles indicaram que n#o basta apenas os alunos
deficientes estarem incluidos nos cursos de graduagfo da universidade, € necessério que

haja um ensino inclusivo, com acesso ao curriculo a todos os alunos.

Outro achado nas respostas destes grupos para esta questdo e que vale ser
ressaltado é que ao se falar sobre o departamento que assessoria a inclusdo, ele ¢

mencionado como importante por apenas 24 participantes, sendo 21 do 5G e 3 do TG,
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num total de 196 participantes. Porque seré que isso esta ocorrendo? Por qual motivo a
comunidade académica ndo indica o trabalho realizado pela assessoria de incluséio como

algo relevante para que a inclusio ocorra na UNIMEP?

Com este estudo conseguimos chegar a algumas consideragdes finais, pois
concluir um assunto que estd sendo estudado a tdo pouco tempo seria pretensdo demais

da nossa parte.

Verificamos que independente do tipo de deficiéncia que o aluno possa ter,
independente do curso que ele tenha optado por estudar, seus professores e colegas néo

deficientes, sdo na sua maioria favoraveis a incluséo.

Constatamos também, que ainda hé muito a ser discutido, ensinado e feito com
relacio A inclusdo na universidade, pois muitas pessoas néo sabem o que € a inclusdo,
ou tem uma visio muito ampla sobre o assunto. Além disso, a pessoa deficiente ainda ¢
vista como coitadinha uma vitima da situag@io, ou em alguns momentos o vildo da

histéria, j4 que imp®e &s outras pessoas a sua presenga dentro da sala de aula.

Averiguamos também, que muitos dos participantes acreditam que a
universidade possui agdes inclusivas pelo simples fato de aceitar alunos com deficiéncia
em seus cursos de graduagdo, e isto a nosso ver se di pelo simples fato de
desconhecerem o que realmente é necessério para tornar uma pessoa incluida dentro de

um nicho social.

E, finalmente, acreditdvamos inicialmente que quando a universidade possui um
nicleo ou um departamento de assessoria para a inclusfo, este processo ocorreria com
maior facilidade do que em outras instituiges que nfio possuem tal SEervigo.

Acreditavamos que haveria dificuldades, que sdo normais na implantagéo de qualquer
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servico, mas com a presenga de agles efetivas e que gerassem atos cada vez mais
inclusivos. Mas n&o foi isso que encontramos. Deparamos-nos com um departamento
que se propde a assessorar o aluno deficiente e seus professores, e que as pessoas
envolvidas neste trabalho se esforcam ao méaximo para que as necessidades dos alunos
com deficiéncia sejam amenizadas para que eles possam ter as mesmas oportunidades
que os outros alunos. Todavia, acreditamos que faltam algumas agfes mais efetivas a
serem feitas, por exemplo: capacitagio na temética da inclusdo para professores e
funciondrios, maior divulgagfio das agGes realizadas para a incluséo na comunidade
académica, esclarecimento para a comunidade nio deficiente da existéncia deste servigo
para o envolvimento de todos em agBes inclusivas, bem como da sensibilizagdo da

comunidade académica para a temética da inclusio.

Apesar das dificuldades encontradas, percebemos que a UNIMEP estd
caminhando para que a inclusdo seja uma constante em Seus Cursos, pois entendemos
que ha o objetivo da assessoria de inclusio de que todas as pessoas com deficiéncia que
hoje fazem parte da comunidade académica da universidade venham a se sentir

incluidas, e sejam realmente incluida.

As dificuldades e os obstaculos sempre ocorrerfio, uma vez que praticar a
inclusdo ndo é uma agHo facil, ela precisa de muito empenho e dedicag@o. Ao contrario
do que muitos dizem, incluir ndo ¢ mégica, na qual o aluno com deficiéncia & inserido
na universidade e a inclusio acontece, mas a nosso ver a inclusio tem a sua magia, que
& percebida quando conseguimos verificar que nosso aluno com deficiéncia conseguiu

alcancar seu objetivo, que é o de ter um curso universitario.
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ANEXOS



Anexo 1 a - Entrevista com professores

................................................................................................................................

Data de Nascimento: / / Sexo: { ) masculino ( )feminino

FOTMEAGED: evieirieriiiririearessreeeanieserassesrinasrermnesmsnesnssasesssresonesssnereneinis reraneens O I,
B {01 o o OO SO U - reiennan peereerann

EXPEriBNCia DOCENTE (BROS) viviiriereiiereiireeercereereseerreseermeeraeesnesseessesaresaesascesaaseessenn

a) Concepgdo:

1. O que vocé entende sobre inclusao?

2. Paravocé, o que vem a ser uma pessoa deficiente?
b) Acesso:

1. O gue vocé pensa sobre a politica de aceitagdo de alunos deficientes nos cursos de
graduacdo?

2. H4 necessidade de capacitagdo para o convivio/trabalho com esses alunos?

3. Vocé se dispde a capacitacdo, caso the seja propiciada?

4. Em sua opinidc, 0 que é necessario para gue a inclusdo aconteca?
¢} Permanéncia:

1. Vocé tem algum aluno com deficiéncia no curso gue leciona? Se sim, a presenga deste
aluno prejudica as atividades docentes?

2. A chegada desses alunos na Universidade trouxe algum tipo de beneficios para a
comunidade académica?

3. A chegada desses alunos na universidade trouxe algum tipo de dificuldades para a
comunidade académica?
d} Adaptagio/fatendimento ac aluno deficiente

1. Precisou fazer algum tipo de adaptacdo em suas aulas para que o aluno deficiente pudesse
pariicipar delas? Quais?

3. Ja receheu algum tipo de apoio para 0 desenvolvimento de suas atividades como docente?



Anexo 1 b - Entrevista com alunos COM deficiéncia:

Data de Nascimento: / / Sexo: { ) masculine ( }feminino

CUISO QUE ESTUTET oottt ettt e et e se et saere e s rrs s e s na e e sae s e s aaanesstnbees

Pericdo/ Termo em que estd (SemMEStIe OU aN0): cieoecr e e e sne s



TTADA A BN ettt ee et et e ettt e e e er e e b et eaenr e e rea bbb ebeater ot et neeaaetean

Se professor, ha quanto tempo 1CIONAT <o

a) Concepgdo:
O que vocé entende sobre inclusdo?
Para vocé, o que vem a ser uma pessoa deficiente?

Vocé se considera uma pessoa deficiente? Sim? Ndo? Por qué?

i e

Acredita que sua instituicio de ensino é inclusiva? Por qué?

b) Acesso:

=

Houve algum tipo de adaptac8o para que vocé pudesse prestar o vestibular? Qual?

M

Essa adaptagdo foi oferecida espontaneamente pela universidade ou foi solicitada por
vOCEé?

c) Permanéncia:

1. Vocé acredita que a universidade |he possibilita formas adequadas de acesso a todas as
suas dependéncias? Como percebe isso?

2. Vocé consegue ter acesso ao contelido dado em sala de aula, bem como ao acervo
bibliografico? Como isso ocorre?

d) Adaptacio/atendimento ao aluno deficiente

1. Vocé tem algum tipo de dificuldade para participar das atividades académicas de seu
curso? Qual/quais?

2. Voceé recebe algum tipo de apcio para desenvolver suas atividades académicas? O que the

e oferecido?

Anexo 1 ¢ - Entrevista com alunos SEM deficiéncia:

................................................................................................................................

Data de Nascimento: / / Sexo: { )} masculino ( }feminino

CUTSO M QUE ESTUBT oottt e e
Periodo/ Termo em que estd (SEMeStre OU @8N0} covveiveece e eeecre e eeaseens
TrADATNE BN (e e ettt s p et b e ast et be et b e s

Se professor, ha quanto tempo 1eCIONAT ..ot e



a} Concepgdo;

1. O gue vocé entende sobre inclusdo?

2. Paravocé, o que vem a seruma pessba deficiente?

3. Vocé acredita que sua universidade é inclusiva? Por qué?

4. Vocé ja teve contato com algum deficiente antes de ingressar na universidade? Como
foi esse contato?
b) Acesso:

1. Vocé tem conhecimento das possibilidades de acessibilidade que a universidade pode

oferecer.aos alunos com deficiéncias? Se sim, explane sobre eles.
c) Permanéncia:

1. Acredita que eles estdo tendo as mesas oportunidades de aprendizagem que vocé?
d) Adaptacgio/fatendimento ao aluno deficiente

1. Vocé percebeu algum tipo de adaptagdo nas aulas ministradas por seus professores

quando ha alunos com deficiéncia na sala? Se sim, fale um pouco sobre essas adaptacdes.
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