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Resumo

Este estudo buscar analisar os desafios em construir projetos educacionais que
desenvolvam as potencialidades individuais, de forma critica € democratica, e que esteja em
consonancia com o mundo globalizado e expectativas de mercado. A educacio € um dos
pilares da sociedade e o mercado de trabalho é tdo importante quanto. Um povo culto esta
mais preparado para criar, planejar e executar os projetos para tornar a nossa sociedade
um lugar melhor. Perceber a necessidade da construcdo de um projeto pedagdgico que
leve em conta caracteristicas, dificuldades, anseios e cultura de uma sociedade onde
sera aplicado. Tal estimulo visa construcdo de IES mais democraticas e participativas na
construcao de uma sociedade que nao seja explorada e nem esteja subordinada a apenas
uma visao ou perspectiva. Com o mundo cada vez mais moderno e a tecnologia sempre se
inovando, surgem novas demandas de profissoes e, assim, novos problemas ou desafios a
serem resolvidos, como o setor de energia em todas suas dimensdes. Um profissional com
capacitacao alinhada com o mercado de trabalho na qual ele vai atuar, tera mais chances
de sucesso em suas opinides e solugdes. De fato é isso que mercado de trabalho espera,
entretanto, € um desafio que envolve diversos setores do governo, sociedade e privado.
Nesta pesquisa, o objetivo é analisar dezenas de projetos pedagdgicos de cursos superiores,
tanto de instituicbes publicas quanto privadas, mapear suas areas de conhecimentos, e
assim proceder com dezenas de ofertas de trabalhos na area de Engenharia de Energia,
disponibilizadas recentemente e proximos a construcdo deste trabalho. Com base nesse
mapeamento, foi realizado um agrupamento quantificando a carga horaria prevista nestes
projetos pedagogicos, assim como a intensidade escalada pelo autor das exigéncias das
vagas ofertadas. Por fim, foi realizado uma comparacao entre a proposta dos conteudos
de aprendizagem com as demandas de mercado do ponto de vista de conhecimento,
habilidades, competéncias e experiéncias.

Palavras-chave: Engenharia de Energia. Projeto Politico Pedagogico. Projeto Peda-
gogico de Curso. Diretrizes Nacionais de Cursos. Mercado de Trabalho.



Abstract

This study seeks to analyze the challenges in building educational projects that
develop individual potential, in a critical and democratic way, and that is in line with the
globalized world and market expectations. Education is one of pillars of society and the job
market is important as well. A cultured people are more prepared to create, plan and execute
projects to make our society a better place. Realize the need to build a pedagogical project
that takes into account characteristics, difficulties, desires and culture of a society where
it will be applied. Such stimulus aims at building more democratic and participatory higher
education institutions in the construction of a society that is not exploited or subordinated to
just one vision or perspective. With the world becoming increasingly modern and technology
always innovating, new demands for professions arise and thus new problems or challenges
to be solved, such as the energy sector in all its dimensions. A professional with training
in line with the job market in which he will work will have more chances of success in his
opinions and solutions. In fact, this is what the job market expects, however, it is a challenge
that involves various sectors of government, society and the private sector. In this research,
the objective is to analyze dozens of pedagogical projects, from public and private institutions,
map their proposed areas of knowledge, and thus proceed with dozens of job offers in the
area of Energy Engineering, available recently and close to construction of this work. Based
on this mapping, a grouping is made, quantifying the workload foreseen in these pedagogical
projects, as well as the intensity scaled by the author of demands of vacancies offered.
Finally, a comparison is made between the proposal of learning contents with the market
demands from the point of view of knowledge, skills, competences and experiences.

Keywords: Energy Engineering. Political Pedagogical Project. Course Pedagogical
Project. National Course Guidelines. Job market.
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1 Introducéo

Se chega a uma década onde a sociedade tem-se tornado cada vez mais depen-
dente de algumas esferas como, por exemplo, um elevado indice de dependéncia energética,
tecnologias, comunicacao e entre outros fatores que contribui para um crescimento socioe-
condmico. Dessa forma, o curso de Engenharia chega para solucionar e simplificar a vida
da sociedade, uma vez que a base do curso é composta por um uso grande da ciéncia e
tecnologia (BRASIL, 2001).

Com a mudanca da sociedade, que atualmente esta globalizada, e a evolucao dos
modelos de trabalho quando comparados ao inicio do século XXI, houve um aumento
da necessidade de o profissional de Engenharia obter multidisciplinaridade, ou seja, o
profissional necessita almejar além dos conhecimentos especificos e técnicos aprendidos
na graduacdo. E necessario obter competéncias como, por exemplo, gestdo de pessoas,
tomada de decisotes, adversidades no mercado de trabalho, entre outras competéncias
(SILVA; FREITAS, 2021).

Além disso, ha diversos fatores que implicam na formacao do profissional de En-
genharia bem como, por exemplo, seu conjunto de disciplinas ofertadas pela instituicao
educacional, uma visdo amplificada dos desafios profissionais a serem enfrentados de
acordo com as diversidades da sociedade, entre outros fatores.

Portanto, deve o profissional de Engenharia além de ter uma qualificacdo alta em
quesitos de conhecimentos técnicos e especificos, oferecidos pela sua determinada gradua-
¢ao, também que possua multidisciplinaridade para realizar interagdes com o mercado de
trabalho de forma eficiente. Sendo assim, as graduagdes de Engenharia, especificamente
a Engenharia de Energia, tem preparado profissionais qualificados para o mercado de
trabalho?
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2 Objetivo

O presente trabalho tem como objetivo a realizagdo da analise dos perfis propostos
pelos projetos de curso na area da Engenharia, especificamente Engenharia de Energia, e
a sua consonancia em relagdo ao mercado de trabalho.
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3 Revisao da Literatura

Neste topico do estudo serdo discutidos e apresentados aspectos conceituais re-
lacionados ao tema central da pesquisa, que servirao como fundamento para a analise
realizada sobre o tema proposto da monografia.

3.1 Diretrizes Curriculares Nacionais

Em 1995, foi criada pelo Conselho Nacional de Educacao, a Lei 9.131 que defi-
niu a deliberacdo das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacéao, tal
deliberacao foi proposta pelo Ministério da Educacao e do Desporto (BRASIL, 1997).

Tendo em vista a Lei 9.131, podemos dizer que as diretrizes curriculares de um
determinado curso de graduacao tem como objetivo estabelecer normas obrigatorias a
serem seguidas em tal sistema de ensino, ou seja, &€ necessario possuir normas como:

Conferir maior autonomia as instituicdes de ensino superior na definicao dos curri-
culos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias e das habilidades
que se deseja desenvolver, através da organizagdo de um modelo pedagogico
capaz de adaptar-se a dinamica das demandas da sociedade, em que a graduagao
passa a constituir-se numa etapa de formagéo inicial no processo continuo da
educagao permanente (MINISTERIO DA EDUCAGCAO/CONSELHO NACIONAL
DE EDUCAGAO, 2003);

propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizagdo do tempo
de duragéo do curso de acordo com a disponibilidade e esforco do aluno (MINIS-
TERIO DA EDUCAGAO/CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO, 2003);

otimizar a estruturacdo modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor
aproveitamento dos conteddos ministrados, bem como a ampliagdo da diversidade
da organizacao dos cursos [. ] (MINISTERIO DA EDUCAGAO/CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGAO, 2003).

contemplar orientagbes para as atividades de estagio e demais atividades que
integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o reconhecimento
de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar (MINISTERIO
DA EDUCAGCAO/CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2003);

contribuir para a inovagédo e a qualidade do projeto pedagégico do ensino de
graduacdo, norteando os instrumentos de avaliagdo (MINISTERIO DA EDUCA-
CAO/CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO, 2003).

Como ja citado nesse capitulo, uma das normas obrigatérias definidas pelas diretrizes
curriculares é definir as habilidades e competéncias dos profissionais a serem formados.
Compreende-se por habilidade a particularidade que o individuo tem em obter-se um
determinado aprendizado. Podemos citar, por exemplo, a facilidade de um determinado
individuo conseguir chutar uma bola tanto com o pé direito quanto o pé esquerdo; também
podemos dizer sobre a facilidade de um determinado individuo em conseguir entender as
necessidades interpessoais (PUCCI, 2000)().

Se por um lado a habilidade é a caracteristica de um individuo de se obter um
determinado conhecimento, podemos definir competéncia, no ambito profissional, como o
propésito de um individuo correlacionar suas distintas atividades e desafios profissionais ao



Capitulo 3. Revisdo da Literatura 13

seu aprendizado, ou seja, é a capacidade do individuo de conseguir solucionar os inumeros
desafios profissionais na sociedade, bem como também como as infinitas diversidades
existentes, com suas experiéncias adquiridas (MORAIS; MELO; BIANCO, 2015)().

Tendo em vista sobre a compreensao de habilidades e competéncias de um deter-
minado individuo, podemos afirmar que os dois termos estdo conectados para obter uma
maior eficacia em uma determinada atividade, ou seja, para um profissional qualificado de
um determinado curso, & necessario possuir um conhecimento especifico para que entao
possa ser aplicado aos seus desafios profissionais.

No Brasil, cada curso de graduacgédo possui suas Diretrizes Curriculares que visa a
responsabilidade da instituicdo de ensino atender sua respectiva realidade de curso bem
como também visar que o graduando seja um profissional adaptavel diante aos desafios da
sociedade, mercado de trabalho e entre outros exercicios profissionais que 0 mesmo venha
a realizar (MINISTERIO DA EDUCACAO/CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAOQ, 2003).

3.1.1 Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia

A primeira escola de Engenharia no Brasil foi a Real Academia de Artilharia, Forti-
ficacao e Desenho, fundada no Rio de Janeiro em 1792 (CASTRO, 2010). De la pra c3,
inUmeras escolas de Engenharia foram fundadas e, em especial, a partir da década de 90
observou-se uma grande crescente de cursos tanto em escolas privadas quanto em escolas
publicas (BRASIL, 2019).

Com isso, sao estabelecidas as diretrizes curriculares dos determinados cursos de
Engenharia que tem como finalidade definir o planejamento curricular de ensino, ou seja,
sdo normas obrigatérias a serem seguidas pelas escolas, faculdades e demais sistemas de
ensino. No caso das Engenharias existentes no Brasil, as diretrizes sdo estabelecidas pelo
Ministério da Educacao e Conselho Nacional de Educagao (BRASIL, 2001).

A partir do PARECER CNE/CES 1.362/2001, s&o estabelecidas as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais dos Cursos de Engenharia bem como também as competéncias e
habilidades de tais profissionais.

3.2 Projeto Pedagégico de Curso

Para ofertar um determinado curso e 0 mesmo possa valer, sd0 necessarios cumprir
requisitos, leis, entre outros documentos necessarios bem como, por exemplo, elaborar o
Projeto Pedagodgico de Curso. Tal documento estabelece as formas de avaliagéo, estrutura
do curso, instrumentos normativos de apoio e a concepc¢ao do curso (BRASIL, ).
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3.3 Projeto Politico Pedagdgico

No ano de 1996, foi estabelecida a Lei n? 9.394, também conhecida como Lei
LDBE, que tem como uma das finalidades que todas as IES estabelecam e executem suas
respectivos projetos pedagoégicos de acordo com o curso ofertado (BRASIL, 1996).

Consequentemente, as IES nacionais devem seguir a Lei LDBE. Com isso, podemos
definir o Projeto Politico Pedagogico sendo “( ) um documento que detalha obijetivos,
diretrizes e acdes a serem adotadas no processo educativo que sera desenvolvido no curso”
(CAMILO, 2019).

3.4 Projeto de Desenvolvimento Institucional

O PDI € um documento de obrigatoriedade nos cursos de graduacéo e pos-graduacao.
Tal documento tem como objetivo definir a “[. ...] missao da instituicao de ensino superior, a
politica pedagogica institucional e as estratégias para atingir suas metas e objetivos®. O PDI
visa manter a coeréncia das metas e objetivos no curso ofertado, determinando a situacao
atual e futura do curso (UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 2017).

3.5 Mercado de Trabalho

As interpretacbes e analises de mercado de trabalho foram inumeras em varios
periodos de tempo distintos oferecidos pela economia e sociologia. Uma das primeiras
interpretacdes foram realizadas pelo Adam Smith, um economista que trouxe referéncias
ao final do século XVIIl. Dessa forma, podemos dizer que o mercado de trabalho esta
relacionado diretamente com o periodo de tempo e consequentemente suas circunstancias
como, por exemplo, o comportamento dos individuos, os padroes de organizacoes, as
relagdes interpessoais, entre outras esferas. Entretanto, podemos definir a base de mercado
de trabalho sendo a relacdo entre trabalhadores e organiza¢des (OLIVEIRA; PICCININI,
2011).

3.6 Profissional de Engenharia

De acordo com algumas definicdes de engenharia, podemos compreender como a
necessidade de obter-se uma resposta para as problematicas individuais afim de fornecer
uma melhor vivéncia coletiva sociocultural, ou seja, ndo basta apenas o engenheiro ter
a habilidade com matérias exatas, o mesmo tem que realizar um papel reflexivo social e
histérico, fornecendo coadjuvacao a sociedade com meios mais eficazes e eficientes (LUCA
etal., 2018).
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3.7 Demandas Tecnoldgias (foco mao-de-obra)

A 12 Revolucao Industrial trouxe, como consequéncia, a maquina a vapor como uma
tecnologia revolucionaria para tal periodo em termos de producdo industrial. Mais tarde,
ocorre a 22 Revolugao Industrial que possibilitou o inicio da produgdo em massa, divisdo
de trabalho, o aumento do uso de energia elétrica nas industrias para o desenvolvimento
da producéo, entre outros fatores. Com a 32 Revolucdo Industrial, traz uma inovacao
onde comegou-se a automatizar os processos de producao, onde tinha-se anteriormente o
predominio da mao-de-obra humana, e como consequéncia teve-se um aumento significativo
na producao (TEIXEIRA et al., 2019).

Apés as 3 Revolugdes Industriais, chega-se a 42 Revolugado Industrial conhecida
popularmente como Industria 4.0. Tal revolucdo traz tecnologias e solugdes impactantes
para a sociedade como, por exemplo, a Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, Sistemas
Ciber-Fisicos, entre outras inovagoes (TEIXEIRA et al., 2019).

Com as Revolucgdes Industriais, demandas tecnolégicas vao surgindo e com isso po-
demos compreender que temos que possuir capacitacao dos profissionais para o manuseio
das mesmas. Um profissional exposto a tais inovagdes tecnolégicas, tem que adaptar-se
para conseguir realizar seu trabalho e contribuir para a vida social.
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4 Materiais e Métodos

Nesta pesquisa foram consideradas as diretrizes dos Cursos de Engenharia estao
disponibilizados na plataforma do Ministério da Educac¢&o, assim como os Projetos Pedagé-
gicos de Curso das IES autorizadas Ministério da Educacéao a funcionar em, e que oferecem
cursos da area de Engenharia de Energia.

O presente objeto de estudo no atual trabalho é o ingresso do profissional de Enge-
nharia de Energia no mercado de trabalho considerando suas habilidades e competéncias
desenvolvidas no periodo da graduacao.

O estudo ira se basear em documentos e repositorios oficiais fornecidos pelo MEC,
Governo Federal, IES. Dessa forma, é considerado que, as condi¢des dos determinados
cursos de Engenharia de Energia, sdo equivalentes ao que consta nos documentos e
repositorios oficiais divulgados.

As anadlises dos dados obtidos foram com base nas caracteristicas oficializadas
pela Instituicdo, seja privada ou publica, sem a visita presencial das mesmas. Diante disso,
foi estabelecido os critérios de analise dos dados considerados nos documentos oficiais
citados acima, sem a avaliac&o presencial das entidades.

Com tais dados e critérios definidos, € comparado o Perfil de Egresso do Profissional
de Engenharia de Energia que se baseia nos Projetos Pedagdgicos do respectivo Curso
com os determinados Critérios de Oportunidades. Consequentemente, podemos empregar
variaveis dependentes que geram impacto em tal esfera como, por exemplo, a determinacao
do Projeto Politico Pedagogico bem como o Projeto Pedagogico do Curso, a grade de
Professores, condicbes adequadas para os graduandos de acordo com os documentos
oficializados. Além das variaveis dependentes, podemos citar outras variaveis que pode-
riam contribuir para o Perfil de Egresso do Profissional de Engenharia de Energia, sendo:
convénios das IES com empresas publicas ou privadas para a realizacao de projetos; a
especialidade do estagio que o graduando possa realizar, estando de acordo com sua de-
terminada graduacao. Com tais variaveis, € possivel formular a avaliagao das IES, estando
ou ndo alinhadas com o Mercado de Trabalho.

Na Figura 1 podemos obter a sequéncia representativa do projeto.
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Figura 1 — Sequénciarepresentativa do projeto de pesquisa.

Etapa inicial: Coleta de cursos oferecidos
pelas IES na drea de engenharia de energia
disponibilizados pelo Ministério da Educacao.

Andlise dos cursos ativos e inativos no e-MEC.

Coleta do PPC, dos cursos ativos no e-MEC, através de
contato institucional das IES.

Andlise dos PPCs e tabelamento da distribuicdo da
carga hordria de acordo com os conhecimentos: bdsico,
profissionalizante/especifico, gestdo, matérias

optativas, AACC, TCC e estagio supervisionado.

Resultado médio da distribuicdo da
carga hordria de acordo com cada
conhecimento.

Elaborado pelo préprio autor.
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5 Discussdes
5.1 Relacédo de PPCdisponibilizados pelas IES

Foi realizado o mapeamento dos cursos relacionados na area de energia disponibili-
zados pelo Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagao Superior e-MEC (MEC,
2022), sendo eles na modalidade como presenciais ou EaD. O grau foi considerado como
bacharelado, tecnélogo e licenciatura. As IES analisadas foram de carater administrativo
publico federal, publico estadual, publico municipal, privado com fins lucrativos e privado
sem fins lucrativos. Com os dados obtidos, foi verificado quais cursos estavam ativos e
quais cursos estavam inativos. Na Figura 2, apresenta o grafico das analises da relagao de
IES e sua respectiva categoria administrativa.

Figura 2 — Gréfico das IES e sua categoria administrativa.

Relacao de Instituicdes de Ensino e sua categoria
administrativa

1%

m Publica Municipal m Privada com fins lucrativos m Pablica Federdl

PublicaEstadual m Privada sem fins lucrativos

Elaborado pelo préprio autor.

Considerando o total de 73 cursos obtidos e analisados, podemos perceber, através
da Figura 2, que as IES de carater administrativo publico federal representa a maioria, 37%.
Posteriormente, IES de carater administrativo privado sem fins lucrativos e privado com fins
lucrativos representam, respectivamente, 28% e 23%. Dessa forma, apenas 1% representa
a Instituicdo de Ensino de carater administrativo publico municipal.
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5.2 Relagéo de cursos ativos e inativos no MEC

O total de cursos registrados no MEC na area de energia é de 73, sendo que 85%
ainda permanecem ativos, e apenas 15% dos cursos constam inativos. A Figura 3 apresenta
o grafico da relacao de cursos inativos e inativos.

Figura 3 — Gréafico da relagdo de cursos ativos e inativos no MEC.

Relagdo de cursos ativos e inativos no MEC

m Afivos  m Inativos

Elaborado pelo préprio autor.

5.3 Relacdo das IES que ofertam seus respectivos cursos

Apbs obter a relacao de cursos ativos e inativos, foi verificado e levantado o numero
de IES que oferecem seus cursos. O levantamento foi realizado através do contato oficial
com as respectivas e sites oficiais das IES e foram considerados apenas os cursos ativos
no MEC. A Figura 4 apresenta o grafico da relacdo de IES que ofertam os cursos.
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Figura 4 — Gréafico das IES que ofertam seus cursos.

Relacao das Instituigoes de Ensino gque ofertam seus
CUrsos

mOfertam  m Mo ofertam

Elaborado pelo préprio autor.

De acordo com a Figura 4, é possivel obter dos 62 cursos ativos no MEC, apenas
77% sao ofertados pelas IES e 23% néao sao ofertados. Embora a quantidade de cursos
ativos obtidos pela Figura 3 representa um total de 85%, quando € analisado e comparado
com a relagao de oferta na Figura 4, ha uma queda, representando uma diferenca de 8%.

5.4 Relagéo das IES que disponibilizam seus respectivos PPCs

Para a andlise do estudo do perfil do Engenheiro de Energia, foram considerados
apenas as |ES ativas e que ofertam o curso na area da energia. Dessa forma, foi coletado o
PPC ofertado por cada Instituicdo de Ensino. Os PPCs foram coletados a partir de contato
via-email institucional e verificagdo no site oficial das respectivas IES. Na Figura 5 obtemos
o grafico da relagdo, em porcentagem, das IES que disponibilizaram seus respectivos PPCs.
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Figura 5 — Gréafico das IES que disponibilizaram o PPC.

Relagdo das Instituigoes de Ensino que
disponibilizaram o PPC

B Dispondbdizaram W M3o possuem MNE

Elaborado pelo préprio autor.

A partir da Figura 5, podemos analisar que, dos 62 cursos ativos no MEC, apenas
58% das IES disponibilizaram o PPC. Posteriormente, 34% das IES ndo disponibilizaram
seus respectivos PPCs explicitamente, ou seja, PPC NE. Por fim, 8% das IES n&o possuem
PPC.

A Figura 6 obtemos o grafico da relacdo da categoria administrativa das IES que
disponibilizaram o PPC:
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Figura 6 — Gréafico darelagdo de categoria administravia das IES que disponibilizaram o PPC.

Relacdao de Categoria Administrativa das Insituicoes de
Ensino que disponibilizaram o PPC

3% 0%
[
22%
GO
m Public 3 Municipa Privada com fins lucrativas m POblica Federal
Publica Estadus Frivada sem fins lucrativos

Elaborado pelo préprio autor.

Considerando que 36 IES que disponibilizaram o PPC de seus cursos, 69% delas &
representada pelo carater administrativo publico federal. Em seguida, 22% representa em ca-
rater administrativo publico estadual. Posteriormente, 6% e 3% representa, respectivamente,
o carater administrativo privado com fins lucrativos e privado sem fins lucrativos. Um fator
que foi observado, é que o carater administrativo de publico municipal nao disponibilizou o
PPC, representando 0%.

Podemos destacar que a maioria das IES sao de categoria administrativa publica
federal, incluindo na disponibilizacdo de PPC, e privada sem fins lucrativos. Embora as IES
privadas sem fins lucrativos representam 28%, somente 3% disponibilizaram o PPC dos
cursos ofertados, havendo uma certa dificuldade de localizar e solicitar o documento, tanto
em sites oficiais das IES quanto nos canais de comunicacao institucionais, bem como uma
falta de padronizagao da elaboragdo do PPC. Além disso, as IES de categoria administrativa
publica estadual é responsavel por 22% do total de PPC disponibilizados, embora a mesma
categoria representa somente 11% do total de IES analisadas.

5.5 Relagéo dedistribuicdo de carga horériados cursos

Para a analise da distribuicdo da carga horaria dos cursos ofertados pelas IES, foi
considerado o que o PPC disponibilizava, dividindo-se em disciplinas basicas, profissio-
nalizantes/especificas, gestao, optativas, estagio supervisionado, AACC e TCC. Foram
analisados 29 PPCs. Considerando a média total sendo 3700h com um desvio padrao 648h,



Capitulo 5. Discussdes 23

a Figura 7 apresenta o grafico da distribuicdo de cara horaria de acordo com a categoria de
disciplinas:

Figura 7 — Gréfico darelagao de distribuigdo de carga horaria dos cursos ofertados pelas IES.

Relagdo de distribuigdo de carga horaria dos cursos
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Elaborado pelo préprio autor.

De acordo com a Figura 7, podemos analisar que 40% da carga horaria dos cursos
na area de energia ofertados pelas |IES sao destinadas para horas de conteudo de ensino
profissionalizante/especifico. Ja em relagdo para horas de conteudo de ensino basicas, sao
destinadas 32%. Com isso, o restante da carga horaria dos cursos sendo 9%, 8%, 5%,
3% e 3% sao destinadas, respectivamente, para conteudo de ensino de optativas, gestéao,
estagio supervisionado, TCC e AACC.

5.6 Relagdo de vagas ofertadas

Neste trabalho, as oportunidades de emprego foram selecionadas na area de En-
genharia de Energia ou na area de energia. As empresas selecionadas foram de médio e
grande porte, com uma quantidade média de 10 mil ou mais colaboradores, com atuagdes
consolidadas no mercado de trabalho e que, ndo necessariamente, atuam diretamente na
area de energia mas que ha uma demanda de departamentalizacao na area de Engenharia
de Energia dentro da empresa. Os canais de selegdo das ofertas de oportunidades de em-
prego foram o LinkedIn, InfoJobs, sites oficiais das empresas ofertadoras de oportunidades
de emprego e sites de recrutamento e sele¢do. Ao total, foram selecionadas e analisadas
15 oportunidades de emprego.

Para a analise dos requisitos e qualificagcdes das respectivas vagas, foram divididos
em critérios equivalentes ofertados pelos PPCs sendo de conhecimento basico, profissi-
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onalizante/especifico, experiéncia, gestao e tecnologico. Para classificar o peso de cada
requisito e qualificacdo de acordo com a oportunidade de emprego, foi estabelecido uma
escalade 0, 0,75, 1 e 1,25, onde:

* 0: representa nenhuma citacao.
* 0,75: representa uma citagao indireta ou pouco citado
* 1:representa, pelo menos, uma citacao.

* 1,25: representa mais de uma citagao.

Podemos exemplificar uma citagao indireta de exigéncia para uma vaga de emprego:
para saber conhecimentos de Energia Solar o individuo tem que possuir conhecimentos de
matérias basicas (calculo, etc). A Figura 8 representa a distribuicdo de exigéncias basicas,
profissionalizantes/especificas, experiéncia, gestao e tecnoldgicas das oportunidades de
emprego:

Figura 8 — Gréafico darelagado de distribuicédo das areas de conhecimento das oportunidades de
emprego.

Relacdo da distribuicdo de areas das
oportunidades de emprego

W Bisica W Experiéncia Gestdo Profissionalizante Especifico W Tecnologico

Elaborado pelo préprio autor.

Para as analises obtidas de acordo com a Figura 8, podemos destacar que 28%
das oportunidades de emprego possui enfoque na area de conhecimento profissionali-
zante/especifico. Em segundo lugar, podemos destacar a area de conhecimento de gestéo,
representando 22% do enfoque destinado das vagas de emprego ofertadas. Com isso, as
areas de conhecimento tecnolégico e basico representam, respectivamente, 20% e 17%.
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E importante destacar que 13% das oportunidades ofertadas exigiram experiéncia como
requisito em algum setor especifico.

5.7 Analise ComparativaDos Cursos e Demanda de Mercado

A Figura 9 apresenta o grafico de comparacao de exigéncias entre oportunidades de
empregos e cargas horarias ofertadas pelas IES.

Figura 9 — Gréafico de comparacgdo de exigéncias entre oportunidades de empregos e cargas horarias
ofertadas pelas IES.
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Elaborado pelo préprio autor.

Em relagdo a distribuicdo de carga horaria dos cursos, podemos destacar que
40%, 32% e apenas 8% sao, respectivamente, destinadas a horas de ensino profissi-
onalizante/especifico, basico e gestdo. Pela Figura 9, este cenario modifica-se quando
comparamos as oportunidades de vagas na area de engenharia, onde as empresas exigirao,
respectivamente, 28% e 22% para as areas de conhecimento profissionalizante/especifico e
gestao. Quando comparamos ao que € ensinado nas IES pelo o que o mercado de trabalho
exige, podemos destacar que ha uma divergéncia significativa pelo o que € cobrado pelas
oportunidades de emprego, uma vez que a exigéncia € muito maior para o conhecimento de
gestao e uma exigéncia significativamente menor em conhecimentos basicos no mercado
de trabalho, compensando em uma exigéncia maior em conhecimento tecnolégico. Além
disso, 13% das oportunidades exigem uma experiéncia de trabalho anterior, 0 que pode-
mos relacionar ao estagio supervisionado pelas IES representando apenas 5% da carga
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horaria distribuida. Nenhum PPC apresentou diretamente a carga horaria de conhecimento
tecnoldgico.
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6 Conclusao

Neste estudo se pode destacar a discrepancia entre cursos ativos no MEC e cursos
ofertados pelas IES. Além disso, obteve-se uma grande dificuldade para disponibilizacao
dos PPCs pelas IES de categoria administrativa privada, o que deveria ser de facil dispo-
nibilizacao, ressaltando que individuos leigos desconhecem tal documento. Em relacao
aos PPCs disponibilizados, foi observado uma falta de padronizagdo na elaboracdo dos
documentos como, por exemplo, a falta de distribuicdo das cargas horarias de acordo com
cada area de conhecimento, a forma implicita da area da tecnologia e gestao, entre outros
fatores de estrutura e escrita.

Apo6s analise dos resultados entre demanda de mercado e cursos, nota-se uma
variagcao entre a distribuicdo das areas de formacao contidas no curso com as exigéncias
do marcado de trabalho. Ha uma exigéncia maior, por parte do mercado de trabalho, em
conhecimentos de gestdo e experiéncias, 0 que ndo € compativel com o que as IES ofertam
em seus respectivos cursos.

Dessa forma, podemos refletir no futuro da formacao dos profissionais relacionados
a area de energia, em especial o Engenheiro de Energia. Além da grande demanda
energética e uma crescente onda de inovacao tecnolégica, ha uma grande necessidade de
solugdes no cenario socioeconémico nacional, surgindo uma preocupagado na capacitacao
dos profissionais: as IES estao preparando profissionais qualificados e capacitados com
as novas demandas e desafios na area da energia? Quais caminhos a serem tracados
para modificacdo das formacgdes dos profissionais da area da energia, em especial a
Engenharia de Energia, de acordo com a expectativa do mercado de trabalho e do cenario
socioeconémico atual?
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