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RESUMO

A psicologia do esporte € uma area pouco presente em modalidades esportivas,
porém é um fator fundamental para a vitéria ou derrota de um atleta de esportes
individuais ou para um elenco de esportes coletivos. Varios fatores estéo
presentes, como ansiedade, estresse, medo, vergonha, motivacao, entre outras
emocdes. E sem a presenca de um profissional para atuar nessa area 0s
prejuizos podem ser diversos, ndo restringindo apenas a derrotas em
competicdes, mas podendo atingir outras areas da vida daquele individuo.
Portanto, o objetivo do presente estudo foi verificar e compreender a motivacao
dos atletas na pratica de modalidades esportivas no ambiente universitario.
Optou-se como metodologia a revisdo bibliografica, com uma abordagem
gualitativa no seu procedimento de analise. Ao final, identificamos que a
motivacdo é uma peca fundamental para o desenvolvimento de um atleta/elenco,
pois os resultados futuros baseiam-se na personalidade da pessoa e o contexto
em gue ela esta inserida. Portanto, concluimos que ainda faltam estudos no

contexto do esporte universitario.

Palavras-chave: Motivacdo. Esporte. Psicologia do esporte.



ABSTRACT

Sports psychology is an area that is rarely present in sports, but it is a
fundamental factor in the victory or defeat of an individual sports athlete or a team
sports squad. Several factors are present, such as anxiety, stress, fear, shame,
motivation, among other emotions. And without the presence of a professional to
work in this area, the losses can be diverse, not just restricted to defeats in
competitions, but can affect other areas of that individual's life. Therefore, the
objective of the present study was to verify and understand the motivation of
athletes when practicing sports in the university environment. The bibliographic
review was chosen as a methodology, with a qualitative approach in its analysis
procedure. In the end, we identified that motivation is a fundamental piece for the
development of an athlete/cast, as future results are based on the person's
personality and the context in which they are inserted. Therefore, we conclude

that there is still a lack of studies in the context of university sports.

Keywords: Motivation. Psychology of sports. sports.



“Pode ser dificil agora, mas vocé deve silenciar
esses pensamentos. Pare de contar as coisas que
vocé perdeu, o que se foi se foi. Entdo pergunte a
si mesmo o0 que ainda resta para vocé.” - One
Piece
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1. INTRODUCAO

A psicologia do esporte, segundo Isler (2003), pode ser um instrumento util
para a preparagdo de um atleta e, diante desse compromisso, defende uma ideia
central: para um atleta ter bom desempenho, ele precisa, ndo s6, de um preparo
fisico e tatico, mas também de certas caracteristicas e estados psicolégicos.

De acordo com Epiphanio (2001), a intervencéo psicologica deve buscar o
maximo possivel da participacdo do atleta, por meio da conscientizacdo de seus
limites e do reconhecimento dos recursos disponiveis.

Em toda a histéria da Psicologia do Esporte, essa area nunca possuiu tanta
atencdo quanto nos dias atuais, embora haja a crenca de que ela foi desenvolvida
recentemente. A psicologia esportiva atual é uma referéncia a década de 1880
(Komspan, 2012), podendo chegar aos Jogos Olimpicos da Antiguidade (Kremer e
Moran, 2008). Segundo Gould e Voelker (2014), na pagina 7 do livro “Fundamentos
da Psicologia do Esporte e do Exercicio”, de Robert S. Weinberg e Daniel Gould de
2017, diz:

“A histéria da psicologia do Esporte reflete de outros campos, como a
psicologia, a educacéo fisica e a cinesiologia. Além disso, o campo
recebe a influéncia de desdobramentos socioculturais mais amplos,
como o crescimento do movimento olimpico, a liberacdo das mulheres

e a popularidade do esporte profissional”.

A psicologia do esporte € uma area pouco presente em modalidades
esportivas no ambiente universitario, porém € um fator fundamental para a vitoria ou
derrota de um atleta de esportes individuais ou para um elenco de esportes
coletivos. Vérios fatores estdo presentes, como a ansiedade, a motivacdo e as
emocoes.

A motivagdo é descrita, na literatura, das mais diversas maneiras, mas neste
momento utilizaremos a compreenséo de Ray (1964, p.101) que diz
“Um exame cuidadoso da palavra ‘motivo’ e seu uso revela que, em as
definicdo, deverd haver a referéncia a trés componentes: O
comportamento de um sujeito; A condicdo biol6gica interna
relacionada; A circunstancia externa relacionada”.
Através da andlise da ideia de Ray sobre a motivacdo, podemos exemplificar

com a evolugdo de um atleta que busca a profissionalizagdo, com a motivacéo
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intrinseca de tornar-se o melhor e a motivacao extrinseca sendo os feedbacks do(s)
treinador(es) apresentando uma evolucdo constante para conquistar seu obijetivo.
De acordo com Griffin e Moorhead (2006) motivagéo “é um conjunto de forgas que
leva a pessoa a se engajar numa atividade em vez ou outra”, mostrando a
individualidade de cada um, através das metas individuais.

Um exemplo disso é a selecdo masculina de handebol da Dinamarca, que
disponibiliza para seus atletas um tempo livre sem influéncia da presséo dos jogos
que disputardo, e uma consequéncia dessa conduta foi a sequéncia de vitérias em
campeonatos mundiais, acumulando trés vitérias consecutivas (2019; 2021; 2023).
Esse exemplo nos mostra que deve haver um equilibrio fisico e psicolégico dentro
dos treinamentos, mesmo que se trate de uma equipe de altissimo nivel.

De acordo com os estudos de Machado (1995), diz que Freud foi o primeiro que
tracou os principios da motivacédo, sendo fundamentais, por volta de 1915: Todo e
qualquer comportamento é motivado; A motivacdo persiste ao longo da vida; Os
motivos sdo inconscientes; A motivagao é expressa por meio de tensao; Os motivos
tem sua natureza bioldgica e inata.

Para Buceta (1996), a motivacdo abrange as previsdbes ou expectativas
aprendidas de uma finalidade, determinando reacfes emocionais positivas ou
negativas: abordando atividades que geram prazer e evitando as que provocam dor.

O estudo da motivagéo tende a responder alguns “Por qué?”, em especifico, com
trés dimensdes do comportamento dos atletas: Direcdo (Por que escolher tal
modalidade?), Intensidade (Por que alguns atletas se esforcam mais do que
outros?), Persisténcia (Por que algumas pessoas persistem e outras abandonam tal
atividade fisica?).

Segundo Kobal, a motivacdo tem duas divisdes: a motivacdo intrinseca e a
motivagdo extrinseca. Onde a primeira vem de uma motivacdo pessoal, quando um
jogador faz um gol em homenagem a algum ente querido que veio a falecer, por
exemplo. Enquanto a segunda vem de uma motivacao externa, podendo ser uma
recompensa pela realizacdo de uma tarefa, quando ha uma recompensa financeira
para realizacado de uma tarefa, por exemplo.

A motivacéo intrinseca, segundo Deci e Ryan (1985, p. 32)

“[...] é baseada nas necessidades naturais do organismo para

competéncia e autodeterminacéo. Ela energiza uma grande variedade

de comportamentos e processos psicologicos para 0s quais as
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recompensas primarias sao experiéncias de eficiéncia e autonomia.
(...)  As necessidades intrinsecas para competéncia e
autodeterminacdo motivam um processo progressivo de buscar a
conquista de desafios étimos”.

A motivacdo extrinseca, Kobal (1996, p. 71) diz que

“Caso a pessoa inicie uma atividade esperando pagamento pela
mesma, pode estar mais motivada extrinseca do que intrinsecamente
para a tarefa. Fiscalizacdo, urgéncia no término da tarefa, metas
impostas, avaliacdo e competicdo sdo outros fatores extrinsecos que
contribuem para a reducéo da motivagao intrinseca”.

Um dos contextos onde a motivacdo pode se apresentar € 0 esporte nesse
recorte temos o esporte universitario, que pode ser descrito de algumas maneiras,
sendo uma competicdo entre cursos de um mesmo campus, um torneio entre
diferentes instituicbes ou de uma mesma instituicdo, porém de campus diferentes,
mas tem de haver o carater competitivo ou recreativo.

“O esporte universitario pode ser definido, em principio, como uma
forma de esporte institucional que oferece atividade fisica para os
membros da universidade/faculdade. Enquanto que a maior parte dos
esportes oferecidos sdo recreativos, existem também esportes
competitivos nos quais o0s estudantes podem participar através de
competicbes amistosas e competicbes estaduais (promovidas pelas
federacdes universitarias) e nacionais, promovidas pela CBDU”
(BARBANTI, 1994 apud HATZIDAKIS, 2006)

No Brasil temos os Jogos Universitarios Brasileiros (JUBSs), considerado o maior
campeonato universitario da América Latina. Os JUBs séo definidos, pelo site oficial
da organizac&do como:

“O maior evento universitario realizado pela CBDU sao os Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBs), que em 2016 chegaram a 64°
edicdo, reunindo mais de cinco mil participantes de todo o pais. Ao
longo dos anos, o JUBs cresceu e se estruturou no que hoje é
conhecido como a maior competicdo universitaria da América Latina”.
(CBDU, 2017).

Unindo o tema motivacdo com o contexto do esporte universitario, objetivou-se
neste estudo verificar e compreender a motivacdo dos atletas na préatica de

modalidades esportivas no ambiente universitario.
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2. OBJETIVO
O objetivo do presente estudo €, por meio de uma revisao bibliografica, verificar e

compreender a motivacdo dos atletas na pratica de modalidades esportivas.
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3. JUSTIFICATIVA

O estudo em questao é pertinente pois, ainda que a motivacdo seja um tema
amplamente estudado, seu enfoque normalmente centra-se em equipes de alto
rendimento ou categorias mais altas, o que é diferente do contexto do esporte
universitario. Portanto, dando enfoque para esse publico, poderd haver uma
contribuicdo maior para os profissionais que atuam nessa area.

Um fator que difere modalidades esportivas universitarias de demais niveis
esportivos € que os atletas podem ter motivagBes totalmente diferentes de seus
parceiros. Um exemplo disso pode ser observado em varias modalidades esportivas
coletivas, em que um atleta pratica por lazer ou prazer, enquanto que outro atleta
pratica por orientacdo médica. Além de apresentar uma ideia de como o psicologico
de cada atleta é diferente e pode influenciar diretamente em seu desempenho dentro
de uma partida ou um campeonato.

A motivacdo é um dos aspectos psicolégicos no ambiente esportivo que vem
sendo muito estudado nesse ambito e € fundamental na pratica de qualquer
modalidade. Assim, 0 seu entendimento dentro do esporte é de suma importancia a
partir do momento que destacamos a motivacdo como um processo para instigar a

acdo ou permanecer no esporte.
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4. HIPOTESE

O presente estudo partiu da hipotese de que a motivacdo dos atletas de nivel
universitario € focada no fator competitivo, especialmente nas maiores competices
que sua faculdade e/ou equipes participam durante a temporada. Porém essa
motivacdo é variavel durante o ano, podendo ser muito baixa ou muito alta,

dependendo de resultados anteriores e expectativas de resultados futuros.



17

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o presente estudo, optou-se pela metodologia de revisdo bibliografica, com
uma abordagem qualitativa no seu procedimento de analise. Com isso, sera feito um
levantamento de artigos cientificos, jornais informativos de relevancia e outras fontes
bibliograficas, nas bases de dados Scientific Eletronic Libray Online (SciELO) e
através do Google Académico e seus direcionamentos para os canais de divulgacao
cientifica, apresentando os conceitos de motivagdo, de um modo geral e filtrando
para o contexto universitario.

Nos bancos de dados serdo pesquisadas as seguintes palavras-chave:
‘motivacao”; “motivation”; “motivacion”; “esporte universitario”; “psicologia do
esporte”; “psychology of sports”; “motivagao no esporte”.

Sobre o estudo qualitativo e revisdes bibliogréaficas, Gil (2008) ressalta que esse
€ um trabalho realizado através de pesquisas bibliograficas e desenvolvido
exclusivamente por meios de materiais jA elaborados, principalmente artigos

cientificos, livros e impressos diversos.
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6. REVISAO BIBLIOGRAFICA
6.1. MOTIVACAO

A motivacdo é descrita, na literatura, das mais diversas maneiras como:
Griffin e Moorhead (2006) “é um conjunto de forgas que leva a pessoa a se engajar
numa atividade em vez ou outra”; Buceta (1996), a motivagao abrange as previsoes
ou expectativas aprendidas de uma finalidade, determinando reacfes emocionais
positivas ou negativas: abordando atividades que geram prazer e evitando as que
provocam dor; Sage (1977),como a direcéo e a intensidade de nossos esfor¢gos. Mas
neste momento utilizaremos a compreensao de Ray (1964, p.101) que diz : “Um
exame cuidadoso da palavra ‘motivo’ e seu uso revela que, em as definicao, devera
haver a referéncia a trés componentes: O comportamento de um sujeito; A condicéo
biologica interna relacionada; A circunstancia externa relacionada”. Através da
analise da ideia de Ray sobre a motivacdo, podemos exemplificar com a evolucéo
de um atleta que busca a profissionalizacdo, com a motivacao intrinseca de tornar-
se o melhor e a motivacdo extrinseca sendo os feedbacks do(s) treinador(es)

apresentando uma evolugéo constante para conquistar seu objetivo.

6.2. VISOES

A visao individual do funcionamento da motivagéo faz com que cada individuo
descubra o que o motiva a concluir tal objetivo, como realizar uma apresentacao de
danca solo sem nenhum erro de coreografia, por exemplo.

As visdes da motivacao sdo divididas em trés: Visao centrada no traco; Visao
centrada na situacdo; Visdo interacional. Na qual, a primeira baseia-se nas
caracteristicas da personalidade do individuo e seus objetivos, a segunda necessita
das informacBes presentes no ambiente como o lider, o histérico de resultados da
equipe e o local de treinamento utilizado, a terceira abrange as duas visdes

anteriores, sendo uma soma, onde o resultado é a motivagdo do participante.
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Interacao
individuo-situagao

Fatores situacionais

Fatores pessoais

» Personalidade « Estilo do lider-técnico
» Necessidades « Atratividade das instalagdes
* Interesses » Histdrico de vitérias e
» Objetivos derrotas da equipe
Motivagao
do participante

FIGURA 3.1 Modelo de motivagéo interacional de individuo-situagéo.

(Imagem: Fundamentos da Psicologia do Esporte e do Exercicio,6° edicéo, p. 49)

6.3. DIRETRIZES PARA DESENVOLVER A MOTIVAQAO
6.3.1. Levar em conta que tanto as situacdes como 0s tracos motivam as
pessoas
Deve-se levar em conta a visao interacional, porque a pessoa tem de se sentir
motivada tanto pelo ambiente (situacdo), quanto por ela propria (pessoal). Essas
motivacdes variam de acordo com o tempo. Um atleta pode comecar uma atividade
esportiva com seu amigo e ocorre uma briga entre eles, um deles vai se sentir
desmotivado a continuar e com isso abandonar a modalidade, por exemplo.
Essa motivacdo € uma resultante dos fatores situacionais e pessoais de cada

individuo.

6.3.2. Entender que as pessoas tém varios motivos para participar

Para entender o porqué de um individuo participa de tal atividade fisica, é
necessario saber que existem inUmeros motivos. Esses motivos podem ser
conflitantes entre si, podem ser os mesmos de outras pessoas que praticam a
atividade fisica em conjunto, podem variar entre 0s sexos e podem, também, ter
influéncia cultural.

A motivacdo dos praticantes deve ser monitorada constantemente, pois com o
passar do tempo, 0os motivos para continuar na atividade fisica podem mudar.
Inicialmente pode ser por saude e condicionamento fisico, porém com o passar do

tempo, transforma-se em ambiente social agradavel.
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6.3.3. Alterar o ambiente para aumentar a motivagéo

A alteracdo de ambiente serve para todos os participantes se sentirem
incluidos e satisfeitos, pois nem todos tém o desejo de competir ou de somente um
lazer.

Para isso funcionar, € necessario que o treinador/técnico que esta a frente
preste mais atencao aos objetivos de seu grupo, assim melhorando o desempenho
de seus atletas.

Outra alteracdo que é bastante importante para a motivacdo constante de
seus atletas/participantes é a individualizacdo do treinamento. Com isso, pode-se

entender a motivacdo de cada um e a necessidade de cada um.

6.3.4. Incentivo a motivacao

A pessoa que estd a frente de uma turmal/equipe tende a motivar seus
alunos/participantes/atletas com suas ac¢Bes e personalidade. Uma simples
alteracdo de humos pode acarretar inUmeras interpretacées, por isso, quando o
técnicol/treinador/professor ndo estiver em um dia bom, ele simplesmente pode

avisar para nao gerar interpretacdes erradas.

6.3.5. Use modificacdo do comportamento para alterar motivos indesejaveis
do participante

A modificacdo de comportamento € fundamental para uma pessoa que nao
estd motivada para a realizacdo de uma atividade fisica pois, com isso, pode gerar
uma motivacao intrinseca no individuo. Um exemplo é: um paciente em reabilitacédo
deve realizar atividade fisica para recuperar-se, fazendo isso por “obrigagcao”, mas
com a mudanca de comportamento, transforma-se em uma motivagdo para superar

aguele obstaculo.

6.4. TEORIAS
6.4.1. Teoriada Atribuicao

Essa teoria, criada por Heider (1958) e popularizada por Weiner (1985, 1986),
estuda a explicacao que as pessoas dao sobre seus sucessos ou fracassos. Essas
explicagbes podem ser divididas em poucas categorias, sendo elas: Estabilidade

(fator razoavelmente permanente ou instavel), Locus de Causalidade (Fatores
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internos ou externos ao individuo) e Lécus de Controle (Fatores que estdo ou nao
sobre o controle do individuo).

As atribuigdes tém influéncia nas expectativas de sucesso ou fracasso futuros,
atribuindo assim, o desempenho a fatores estaveis em relagdo com as expectativas
futuras.

Figura 1 - Categorias de atribuicdo bésicas de Weiner

Categorias basicas
de atribuicao

I
! ! !

Estabilidade Locus de causalidade Locus de controle
Estawvel Instavel Interno Externo Sob o controle Fora do controle
da pessoa da pessoa

Fonte: WEINBERG; GOULD, 2017, p.59.

6.4.2. Teoria das Metas de Realizacao

Através da definicdo de metas a serem cumpridas em uma ordem de
dificuldade crescente, iniciando com objetivos tangiveis e, com o cumprimento das
mesmas, evoluindo a complexidade.

Partindo da percepcdo de competéncia de cada individuo, a realizacdo da
tarefa pode ser completa ou incompleta, dependendo do desempenho do individuo
em conjunto com o grau de esforco e a persisténcia do mesmo em concluir a meta
imposta a ele.

O individuo conhece todos os limites de seu corpo sendo assim, sabe se tal
objetivo é palpavel ou ndo. As limitacdes psicoldgicas do individuo sao geradas por
pensamentos como “E dificil” e “N&o consigo”. Um exemplo bastante presente no
esporte universitario € que: quando uma meta esta muito dificil de ser alcancada,
varias pessoas abandonam o barco no meio do caminho por varios fatores como a

frase “Ja tivemos times muito melhores que ndo conseguiram ganhar”.
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TABELA 3.2 O que nos dizem as teorias da motivagdo para realizagao

Alta motivagao para conquistar sucesso
Baixa motivagao para evitar fracasso
Foco no orgulho pelo sucesso

Atribui o sucesso a fatores estaveis e internos
sob seu controle

Atribui o fracasso a fatores instaveis e externos
fora de seu controle

Geralmente adota objetivos voltados & tarefa ou
incrementais
Costuma adotar objetivos voltados a abordagem

Tem alta percepgéo de competéncia e acha que
a conquista esta sob seu controle

Busca desafios, adversérios e tarefas

_ Atletas com altos niveis de realizagao Atletas com baixos niveis de realizagao

Baixa motivag&o para conquistar sucesso
Alta motivagédo para evitar fracasso

Foco na vergonha e na preocupagéo que
podem resultar do fracasso

Atribui o sucesso a fatores instaveis e externos
fora de seu controle

Atribui o fracasso a fatores estaveis e internos
sob seu controle

Geralmente adota objetivos de resultado ou
institucionais
Costuma adotar objetivos de esquiva

Tem baixa percepgdo de competéncia e acha
que a conquista esta fora de seu controle

Evita desafios; busca tarefas/adversarios muito

qualificados diflceis ou muito faceis

Bom desempenho em condigbes de avaliagdo Mau desempenho em condigdes de avaliagédo

Fonte: WEINBERG; GOULD, 2017, p.63.

6.4.3. Teoria da Motivacao para Competéncia

Essa teoria diz que através da valorizacdo e da competéncia (académica,
fisico, social), determinam a motivacdo das pessoas. Ela consta também que as
percepcbes de controle dos atletas andam lado a lado com as avaliagbes de
autovalorizacdo e competéncia para a influéncia de suas motivacoes.

Porém esses sentimentos de valorizacdo e de competéncia ndo influenciam
diretamente a motivacdo, mas sim estados emocionais (satisfacdo, ansiedade,
orgulho...) que influenciam diretamente a motivagao.

Grande quantidade de pesquisas apontam que a relacéo entre a competéncia
e a motivagédo (Weiss, 1993; Weiss e Ambrose, 2008) influenciam sentimentos de

autoestima, competéncia e controle.

6.5. DESENVOLVENDO A MOTIVA(;AO PARA A REALIZAC}AO E
COMPETITIVIDADE

Com base nas ideias de Scanlan (1988) e Veroff (1969), a motivagao para
realizagdo e a competitividade dividem-se em trés (3) estagios: Estagio de
competéncia autbnoma; Estagio de comparacdo social; Estagio integrado. O
primeiro ocorre quando a crianga comeca a testar os seus limites e dominar o
ambiente. O segundo inicia-se na compara¢do de desempenho do individuo com o

de outros. O terceiro € uma juncdo dos dois estagios anteriores, envolvendo a
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comparacao entre os individuos e as conquistas individuais, assim, entendendo

que existem momentos certos para a comparacéo e a competicao.

Estagio de competéncia autbnoma
(autocomparagao)

Estagio integrado
(comparagao consigo mesmo e social)

Comparagéo social
FIGURA 3.7 Os trés estagios no desenvolvimento da motivagéo para competéncia.

Fonte: WEINBERG; GOULD, 2017, p.64.

A motivacdo dos alunos/atletas/participantes € criada, inicialmente, no
contexto familiar e nos circulos de amizade, sendo intensificada com o

técnicol/treinador, buscando a realizacdo de metas.

6.6. USANDO A MOTIVACAO PARA REALIZACAO DA PRATICA
PROFISSIONAL

A motivacdo presente na vida dos individuos tem influéncia de fatores
pessoais e situacionais. Alguns fatores presentes em todos os individuos sédo os
fatores internacionais na motivacdo de realizacdo: Estagios de motivacdo para
realizacdo; Metas de orientacdo; Atribuicbes comuns para definir seus
desempenhos; Situacdes que abordam ou evitam.

Existem atletas que tém suas metas baseadas em resultado, gerando uma
insuficiéncia aprendida, sendo assim, essas pessoas devem ser orientadas a trocar
suas metas, evitando metas baseadas em resultado e dando uma énfase maior na
tarefa. Para facilitar essa troca de objetivos, a pessoa que esta a frente deve
oferecer feedback, corrigindo e instruindo a capacidade do individuo, fortalecendo
seus pontos fortes e trabalhando a evolug&o de seus pontos fracos.

Baseando-se em Horn, 1987, citado no livro “Fundamentos da Psicologia do

Esporte e do Exercicio” volume 6, pagina 67, ao trabalhar com criangas, a
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atribuicdo do fracasso sO apresenta resultados se a mesma acredita em seu
préprio potencial e que tem habilidades necessarias para realizar tal tarefa. Essa
atribuicdo do fracasso pode ser aplicada em individuos de qualquer idade, inclusive
em esportes universitarios, onde as equipes tem troca constantes de individuos,
sendo uma presente evolucdo nos quais buscam superar seus fracassos e escalam
em busca do sucesso. Aplicando a ideia de Dweck, 1975, a qual diz que devemos
ensinar as pessoas a nao relacionarem a falha a falta de capacidade, mas sim a
falta de empenho.

O profissional que comanda a equipe deve mostrar aos seus atletas que
existe momento para competicdo e momento para a evolucéo individual, ensinando-
0s a conseguir distinguir qual o momento ideal para cada momento. Com isso, 0
treinador/técnico pode submeter seus atletas a ambientes controlados e
equilibrados, criando desafios e objetivos personalizados para cada um, corrigindo-

os e dando feedback para a acao de seus alunos.
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7. CONSIDERAC}@ES FINAIS

Na presente revisdo bibliografica de abordagem qualitativa em sua analise, foram
utilizados varios materiais publicados anteriormente como livros, artigos e impressos
diversos.

A motivacdo € um dos fatores fundamentais para a evolucdo de qualquer
individuo sobre tal tarefa. Este estudo parte da hipétese de que a motivacdo dos
atletas universitarios € maior as vésperas do principal torneio em que a equipe
participa durante a temporada. Entretanto, a motivagdo no decorrer do ano é
variavel, pois baseia-se em expectativas futuras e resultados anteriores.

Muitos autores definem a motivacdo a sua maneira, todavia, utilizaremos a
definicAo de Ray que apresenta uma relacdo entre a condicdo biologica interna,
apresentada como visao centrada no trago, e a circunstancia externa relacionada,
citada anteriormente como visdo centrada na situacdo. Tal relagdo de ambas as
visfes gera a visao interacional que a partir de fatores pessoais e situacionais gera a
motivacao do individuo.

O objeto desse estudo, para Kobal, € dividida em dois: Motivagéo Intrinseca e
Motivacao Extrinseca, sendo, respectivamente, a motivacao interna do individuo e a
motivacdo baseada em fatores externos, porém ambas andam lado a lado com
feedbacks apresentados por outras pessoas, sendo autocorrigidos pelo individuo
gue busca cumprir tal meta, como corrigir o braco do arremesso e a forca para
acertar uma cesta no basquete, por exemplo.

Algumas teorias séo utilizadas constantemente, sendo elas: Teoria da Atribuicao;
Teoria das Metas de Realizagdo e Teoria da Motivacdo para Competéncia. A
primeira estuda a explicacdo que cada individuo apresenta sobre o resultado de tal
objetivo, sendo a vitéria ou a derrota em um jogo de handebol, por exemplo. A
segunda apresenta uma compreensao de que quando um atleta define objetivos e
vai evoluindo através do cumprimento dessas metas, superando os limites
individuais do “E dificil”, “Nao consigo” que s&o limites psicolégicos e/ou superando
limites de times anteriores que eram “melhores” e nao venceram tal torneio. A
terceira mostra que utilizando a valorizacdo e a competéncia, pode-se determinar a
motivacdo de um individuo, entretanto ndo influenciando diretamente a motivacéo,
mas o estado emocional que influencia diretamente a motivagéo.

Com as ideias de Veroff e de Scalan, entendemos que a competitividade €, em si,

a motivacdo para realizacdo, a qual divide-se em trés estagios: Autocomparacao,
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Comparacéo social e Estagio integrado (abrange os dois estagios anteriores). Essa
motivacao inicia dentro do contexto familiar e nos circulos de amizade, ampliando-se
com o treinador buscando a realizagdo de metas e cumprir seus proprios objetivos.
Levando em consideragdo as ideias de Veroff e Scalan, podemos relaciona-las com
a ideia de Dweck, que explica que deve-se ensinar as pessoas a nao relacionar a
falha a falta de capacidade, mas sim a falta de empenho. Além de apresentar aos
individuos que existem momentos certos para a competicdo e para a evolugcéo
individual (técnica, tatica, psicoldgica ou social), apresentando-os 0 momento ideal
para cada situacao.

Por meio do presente estudo, os dados coletados nos artigos, livros e demais
referéncias utilizadas, com a unido do tema da motivagdo com o do esporte, buscou-
se entender a base por tras da motivacdo dos atletas desse contextos, que levam
uma vida de estudante e de atleta e, para compreender como esses individuos

lidam com o fator psicolégico motivacional nos treinos e durante competicdes.
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