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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo realizar uma analise comparativa das politicas de
valorizacdo docente implementadas em dois municipios do interior paulista, a saber,
Franca e S&o José do Rio Preto. Para alcancar o objetivo proposto, foram
consideradas a arrecadagcao anual, recursos do FUNDEB, gastos com educacao,
nuamero de matriculas na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
nas escolas publicas de Franca e de S&o José do Rio Preto, além das condicfes de
trabalho como jornada de trabalho, salario e plano de carreira. As informacdes
consideradas na presente pesquisa sdo referentes ao ano de 2018, porém, dados
correspondentes ao ano de 2019 foram apreciados. Constituiram na pesquisa dados
coletados por meio de consultas as secretarias municipais de educacdo dos
municipios considerados, além dos sites que abarcam informacGes de carater
educacional como o MEC, INEP, FNDE e IBGE. Para a revisdo da bibliografia,
recorreu-se a legislacdo vigente sobre valorizacdo docente e também producdes
académicas na area. Como recursos metodolégicos foi analisado o Plano de Carreira
de Séo José do Rio Preto, estabelecido na Lei Complementar n°® 138, de 28 de
dezembro de 2001 e das legisla¢cées municipais de Franca o qual encontram-se sob
alein®4.972, de 11 de fevereiro de 1998, que institui o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Franca, e a lei 01/1995 que institui Plano de Classificacdo de Cargos do
Servigco Publico Municipal de Franca. Foi realizada a anélise comparativa pautada em
tabelas e graficos que permitiram observar diferencas significativas no que se refere
a fatores associados as politicas publicas de valorizacdo docente entre os dois
municipios do interior paulista. Constatou-se que 0 municipio que possui plano de
carreira implementado propicia melhores condi¢des de trabalho aos seus professores,
destacado aqui a jornada de dedicagao exclusiva e remuneragao condigna de acordo
com a progressao na carreira. Apoiando-se nas caracteristicas evidenciadas pelos
municipios esta pesquisa busca contribuir com as politicas publicas voltadas a
valorizacdo da carreira docente e propds um plano de carreira do magistério destinado
aos professores PEB | do municipio de Franca.

Palavras-chave: Valorizacdo docente. Plano de carreira. Politicas publicas.
FUNDEB.
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ABSTRACT

This study has the aim to carry out a comparative anlysis of the teachings” valorization
policies that were implemented in two municipalities of the states of Sdo Paulo: Franca
and S&o José do Rio Preto. To reach the proposal aim, the annual collection, sources
of FUNDEB, spendings on education, number of registrations on Nursery Education
and on Early Years of Elementary School at Public Schools of Franca and S&o José
do Rio Preto, besides the labour conditions as working day, wages and career plan
were considered. The collected information in this research refers to 2018, but also
datas that refer to 2019 were considered. The research was formed by collected datas
in consultations to the education’s municipal offices that belongs to the municipalities
which were considered, besides the sites that cover informations related to education,
as MEC, INEP, FNDE and IBGE. For the bibliographic review, the current legislation
about teachings’valorization and academic studies with this subject were consulted
too. As methodological resources, The Career Plan of Sdo José do Rio Preto,
established by the Complementary Law n° 138, of December 28th, 2001 and the
Franca’s municipality legislation, which are under the vality of the Law n° 4972,
February 11th, 1998, that institutes The Public Statute of Magistrates of Franca and,
at least, the Law n° 01/1995, which institutes the Classification Plan of Public Offices
of Franca were all considered. A comparative analysis concentrated on tables and
graphics were held, and that allowed observation on the signifficant diferences about
factors, which refer to teachings” valorization public policies between the two
municipalities of states of S&o Paulo. It was determined that the municipality which has
career plan provides better work conditions to the teachers, highliting the exclusive
journey dedication and a decente wage in accordance with the career development.
Resting on the demonstrated characteristics by the municipalities, this research seeks
to contribute to the teachings’valorization public policies and so proposes a
magistrates career plan directed to the PEB | teachers of Franca.

Key words: Teachings” valorization, Career plan, Public Policies, FUNDEB.
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1. INTRODUCAO

Tema rotineiros dentro das escolas e também no ambito académico, a
valorizacdo docente. Profissionais bem remunerados, capacitados e reconhecidos
deveriam ser sinbnimos de uma educacdo de qualidade. Pesquisadores como
Libaneo (2001), Arroyo (2013) e NoOvoa (1992) consideram em suas pesquisas a
formacéao continuada, espacos de trabalho e a importancia da valorizacdo docente.

Segundo Libaneo (2001) a profissdo docente é a Unica que tem por funcéo
exclusiva a funcdo de ensinar. E preciso ressaltar que esse trabalhador deve ter
momentos de formacgao continuada que propiciem a reflexao sobre a préatica docente,
uma completa formacao inicial que assegure a esse trabalhador da educacéo
conhecimentos necessarios a profissao.

Névoa (1992) ressalta “carreira” € uma nomenclatura que pode-se traduzir em
vantagens diversas durante um periodo de trabalho do docente. Algumas pessoas nao
alcancam o apice de suas ambicles, por diversos fatores desistem da carreira
docentes. E indispenséavel, para garantir a continuacdo e sucesso desse profissional,
a valorizacao da carreira docente.

E possivel estudar a trajetoria de uma pessoa em uma organizagio
considerando a forma como as caracteristicas pessoais influenciam essa organizacao
e também como esse individuo pode ser influenciado por ela. Segundo Névoa (1992)
o desenvolvimento da carreira docente pode ser ou ndo linear e pode ser organizada
em fases ou estagios.

De acordo com Duarte e Augusto (2008), “o trabalho docente & parte da
totalidade constituida pelo trabalho no capitalismo, estando submetido, portanto, a sua
l6gica e as suas contradi¢cdes” (p. 39). As autoras ressaltam ainda que a sociedade
capitalista possui dinamicas especificas do sistema politico e social, da organizacéo
produtiva, do conhecimento e que assim constroem-se as dinamicas sociais, quesao
as formas de organizacgao social, as estruturas particulares de processos mais gerais.
Determinadas dinamicas se fundem no espaco escolar e tomam forma nas
instituicdes, nos sujeitos e nas histérias concretas. Duarte e Augusto (2008) afirmam
gue a andlise do trabalho docente precisa tal espaco como uma forma/lugar da
regulacdo social. Isso significa que esse profissional tem que estar em processo de
constante renovacao, contudo, as condigcdes de trabalho e valorizagdo ndo séo

prioridade para aqueles que lhes empregam.
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Pesquisas como a de Rosa (2017) tém contribuido com a discussdo da
valorizacdo docente ao destacar que os salarios precarios do trabalho docente
contribuem para a intensificacdo do trabalho, pois faz com que os professores
aumentem suas horas de trabalho e que podem consequentemente acarretar a
implementacédo de politicas de desempenho e bonificacéo.

De acordo com Andrade (1993) a valorizacao é requerida em todas os campos
de trabalho da administracdo do pais, sobretudo na administracdo publica. A baixa
atratividade da carreira, servidores desmotivados, as mas formulacdes, planejamento,
implementacé&o das politicas publicas instaurou a crise administrativa no setor publico.

Vegas e Umansky (2005) afirmam que salarios apropriados, maiores salarios
para os docentes que atuam em condicdes mais dificeis (tais como populagéo
desfavorecida em areas rurais), carreira docente bem definida, com oportunidade de
promocao e reconhecimento publico e prestigio para professores de exceléncia e
jornada condigna deveriam ser incluidas nas politicas de carreira docente. Contudo,
nao € somente o incentivo financeiro que € considerado valorizacdo. Observada a
importancia da profissao, a valorizacédo do professor em todos os aspectos é de suma
importancia.

A valorizag&o docente é prevista em leis, como a lei 4.024/1961, a 5.692/1971,
a Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), a Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
9394/1996, a 10.172/2001 e a 11.738/2008.

Gatti e Barreto (2009) inserem que a maioria dos paises necessitam avancar na
valorizagcdo docente, inclusive o Brasil atual sofre com opg¢des politicas feitas outrora e
gue se agravaram ao longo da histéria brasileira.

Destaca Minayo (1994), que € preciso articular a relevancia intelectual e préatica
do problema investigado a experiéncia do educador, diante disso, a avaliacdo de
politicas publicas que deem respaldo a carreira docente sdo necessarias para que, de
fato, esses direitos tornem-se reais.

Busca-se realizar uma analise comparativa das politicas de valorizacéo
docente implementadas em dois municipios do interior paulista, a saber, Franca e Séo
José do Rio Preto. Na intencdo de contribuir com a literatura cujo tema central é a
valorizagédo docente, o objetivo do presente estudo é investigar quais as politicas de
valorizacgéo profissional para a docéncia adotadas nos municipios de S&o José do Rio
Preto e Franca, localizados no interior do estado de Sao Paulo. Apos tal investigagéo,

buscar-se-a realizar uma comparacao entre tais politicas, destacando as diferencas e



20

resultados gerados. Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se realizar uma
pesquisa pautada na analise documental de documentos que preveem a valorizacao
docente nos municipios que compdem a pesquisa para identificar quais foram as
politicas adotadas e quais foram deixadas fora da agenda em relacdo a valorizagédo
docente considerando condi¢cfes de trabalho: jornada, salérios e plano de carreira.

Uma vez que o uso dos fundos que financiam a educacéo basica deve fazer
parte da discussdo sobre a valorizagcdo docente, no presente estudo busca-se
conhecer os valores que cada municipio recebe em relagédo ao principal financiador
da educagéo no Brasil, o Fundo Nacional da Educacéo Bésica, o FUNDEB.

O texto apresenta-se estruturado em sec¢des, incluindo esta introducédo. Na
secao dois sdo consideradas as definicbes para o termo “politicas publicas” e a servico
de quem as mesmas atuam, de acordo com os tedricos Laswell (1936), Dye (1984),
Peters (1986), Mead (1995). Ainda nesta secao, discute-se as politicas publicas da
educacdo evocando as legislacdes vigentes e, por fim, o que sdo as politicas de
valorizacdo docente, tais como condi¢cdes de trabalho: jornada, salarios e plano de
carreira. A secao trés contém uma descricdo da forma como ocorre a valorizacéo
docente nos municipios considerados nesta pesquisa, com base no levantamento dos
dados e documentos associados a cada um deles e apresentam-se os resultados da
pesquisa, a comparacado e distanciamento dos municipios. Por fim, na secédo quatro,
aborda o produto proposto, o qual baseia-se na proposi¢cao do plano de carreira para
professores PEB | para o municipio que ainda ndo o possui como forma de
implantac&o de politicas de valorizagdo docente.

A importancia da discussao das politicas de valorizacdo docente no contexto
atual justifica a pesquisa. A mestranda atua mestranda como docente da rede
municipal de educagio no municipio de Franca. E representante do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica (CACS/FUNDEB), colegiado que acompanha e controla a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicacéo dos recursos do FUNDEB, e atua também
como conselheira do Conselho Municipal de Educacéo (CME), o qual discute, entre
outros assuntos, melhorias para a educacdo do municipio o que também reforca a
importancia do estudo, uma vez que diante dessa atuacdo profissional surgiu a
necessidade de pesquisar a valorizacdo docente como instrumento de

desenvolvimento pessoal o qual ira contribuir para a pratica e valorizacao da carreira.
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Esta necessidade perpassa o particular, construindo-se no coletivo, por se configurar
como uma preocupacao multiplicada entre os docentes.

A necessidade do docente seguir e se envolver com 0S mecanismos
representativos sociais (como sindicatos e conselhos) avigora a teoria educacional os
guais priorizam uma consciéncia de classe e ampliam um comportamento profissional
construindo uma conduta docente que avanca em busca da legitimacdo d os seus

direitos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve realizar uma analise comparativa das politicas de
valorizacdo docente implementadas em dois municipios do interior paulista, a saber,
Franca e S&o José do Rio Preto.

Para alcancar o objetivo proposto, foram obtidos, para os dois municipios em
analise, dados referentes ao niumero de alunos matriculados na Educacao Infantil e
no Ensino Médio, arrecadacao anual, recursos oriundos do FUNDEB, jornada de
trabalho e remuneracéo dos docentes, entre outras. Os dados utilizados na presente
pesquisa tém como fonte as secretarias municipais de educagéo de S&o José do Rio
Preto e Franca, além de sites tais como do IBGE e INEP. A analise comparativa foi
desenvolvida utilizando-se de informacfes correspondentes ao ano de 2018 e 2019,
porém, o ano tomado como base foi o de 2018.

O trabalho docente necessita ser considerado como trabalho de extrema
relevancia social, visto o papel que o professor desempenha na sociedade: o de
ensinar. Imersos em um mundo em que o trabalho se mistura a vida e a vida mistura-
se ao trabalho, a profissdo docente requer e pleiteia por valorizagédo que corresponda
ao que o papel do professor representa na sociedade. De acordo com Arroyo (2000),
ser professor ndo é simplesmente uma profissdo, mas um modo de ser, o que torna
necessario grande envolvimento com a profissao, visto que ndo é um trabalho que se
encerra com o fim do horario escolar ou que é possivel “fechar o expediente e
esquecer até o dia seguinte. Carregamos tudo da escola para casa e de casa para a
escola” (ARROYO, 2000, p. 129).

Neste sentido, 0 autor destaca ainda as dificuldades enfrentadas pelo professor
devido a vida estar articulada com a condicdo docente, ao afirmar que € preciso
vontade e determinacdo para lidar com tal profissdo em um cenéario onde muitos
profissionais adoecem e acabam desistindo de suas carreiras. “Suportar essa tenséo
tdo vital, somente com muito tesdo pelo magistério. Quantos(as) ndo resistem e se
esgotam, se destroem como humanos(as).” (ARROYO, 2000, p. 129).

No contexto da valorizagdo do trabalho docente, a igualdade define-se como
guestao significativa. Como definir que os professores sdo mal remunerados sem
tecer o que é igualdade e o que € pobreza. Para Sen (2001), em uma sociedade rica,
“a privacao relativa de rendas pode produzir privagdo absoluta no espaco de

capacidades”, pois, normalmente em paises mais ricos, necessita-se de mais renda
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para comprar o0 necessario para realizar o “funcionalismo social”, que o autor afirma
ser “aparecer em publico sem se sentir envergonhado” e isso toma também parte do
funcionamento da comunidade. As pessoas sao levadas a terem os funcionamentos
sociais das comunidades em que estdo inseridas e 0s recursos financeiros que
utilizardo para tal serd determinante mudar o foco das capacidades. Nessa
perspectiva o professor é levado a ter mais de uma jornada de trabalho para compor
sua renda.

De acordo com Barbosa (2011) a jornada do professorado ndo se finda na
escola, para poder ter a renda necessaria e custear sua vida em sociedade.

E possivel observar que a Meta 17 do PNE prevé a Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério “Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacédo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente” (PNE, 2014), de acordo com a
Otica da renda.

Jacomini, Alves e Camargo (2015) ponderam que ndo € apenas no ambito
nacional que a desvalorizacdo pode ser notada, mas também na esfera internacional.
A desigualdade entre a remuneracdo docente, condi¢cdes de trabalho, jornada e
carreira dos professores que ocorre nos municipios brasileiros é pleiteada em todas
as esferas do pais a valorizacédo do docente nesse pais. Vale ressaltar que a qualidade
de um sistema de ensino néo é o reflexo da qualidade de seus professores, e que a
retencdo de melhores e mais talentosos profissionais passa necessariamente pela
atratividade da carreira. A igualdade de condi¢gdes de trabalho docente, remuneragao
condizente e jornada que permita também o tempo para o Ocio, fara com que 0s
professores se sintam valorizados e respeitados enquanto ator de transformacéo
social, ndo sé nos municipios pesquisados, mas em todo pais.

Em pleno 2020 é possivel concluir que vérias leis preveem a valorizacao
docente, entre elas, LDB n° 9.394/1996, que determina, em seu artigo 67, as
condicles de carreira, valorizacdo e remuneracao dos profissionais da educacéo; o
FUNDERB, lei n°® 11.494/2007, que repassa recursos aos entes federados; e, por fim, o
CNE, de 1997, “que fixou as diretrizes para elaboracdo dos planos de carreira e de
remuneracao do magistério” (id. ibid.) em nivel federal. A legislagdo vigente destina
recursos, define valores de remuneracao, estabelece metas e normatiza as condi¢des
necessarias para que o professor seja valorizado profissional, econbémica e

socialmente.
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“Por fim, ndo é requerer ou reivindicar em demasia, € um direto de qualquer
profissional o reconhecimento de sua atuacéo e de um espaco digno para
poder exercer seu papel, afinal, € mais que preciso um acerto estrutural de
contas em nivel econdmico, social e politico frente as demandas do atual
professor brasileiro, agente de transformacao social e sujeito elementar dos
processos educativos” (SOUZA, BRASIL, NAKADAKI, 2017, p. 63).

Somente quando a educagao for colocada como prioridade pelos governos,
sejam nas esferas federal, estadual e municipal, o pais tera o desenvolvimento social,
econdmico que tanto almeja. Para Pinto (2009), a valorizacdo é o caminho para

reverter esse quadro e ainda afirma que uma melhor remuneracgéo € imprescindivel

para atracao da carreira docente.

[...] o texto original da CF/1988 relativo ao financiamento da educagéo e a
valorizacéo docente foi alterado por quatro emendas constitucionais (EC): em
1996, com a EC n° 14/96, em 1998 com a EC n° 19/98, em 2006 com a EC
n°53/2006 e em 2009 por meio da EC n° 59/2009. Estas por sua vez,
estabeleceram mudancas no financiamento da educacdo no Brasil e
regulamentacfes, que estimularam a aprovacdo de outras legislacbes
especificas, visando garantir ao profissional do magistério, melhor formagao,
piso salarial e estimulos para ingresso e permanéncia na carreira. Vale
ressaltar que a aprovagcdo das mesmas, foi fruto de disputa e da luta do
movimento social organizado da categoria (CNTE, ANFOPE, dentre outros)
com os representantes do Estado, e como sintese desse processo de
embate, nem sempre apresentam os avancos desejados. Mas, estabelecem
normatizacdes importantes que precisam ser analisadas para identificarmos
0S avancos, recuos e permanéncias legais incorporados a politica de
valorizacéo docente no pais (PINTO 2018, p.27).

Embora tendo embasamento legal, financiamento préprio, a valorizagédo
docente resulta das lutas dos movimentos sociais de anos de militdncia de diversos
setores. Lutas essas para comprovar o quao valioso € o oficio de mestre e que uma
sociedade justa e democratica tem como seu principal pilar de sustentacdo a
educacao. Pinto (2008, p. 63) aponta que “[...] os paises ricos, e mesmo aqueles néo
tao ricos assim, ndo abrem mao de investir somas significativas por aluno para buscar
assegurar um ensino de qualidade.” E ainda destaca que: “Se mais dinheiro por si s6
nao traz qualidade, sem ele tampouco a teremos.” (PINTO, 2008, p. 63).

Posteriormente a CF/88, diversas leis, resolucdes, decretos, pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) versaram sobre a valorizagcdo dos
profissionais da educacdo em busca de regulamentar o estabelecido na Constituicéo,
como as Leis Lei n. 9.424/1996, Lei n. 9.394/1996, Resolucdo n. 3/1997 da Camara
de Educacéo Béasica do Conselho Nacional de Educacéo, Lei n. 11.494/2007, Lei n.
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11.738/2008, Resolucao n. 2/2009 do CNE/CEB e Lei 13.005/2014. E preciso ressaltar
gue o professor tem a seu favor as leis que priorizam e preveem a valorizacéo
docente. O que falta € a plena execucao delas, ou seja a implementacao das leis
existentes.

De acordo com Scheibe (2010) é importante implementar processos avaliativos
de forma processual e diagndéstica que contribua para identificar as necessidades do
sistema educacional, como instrumento ético e democratico. E preciso ter um olhar
critico dos resultados de avalicbes externas, como o IDEB.

Barbosa (2012) salienta que a remuneracao baixa dos docentes implica em
acumulo de jornadas resultando o comprometimento da saude dos professores. Os
municipios tém autonomia, dentro da lei, de aplicar e alocar os recursos de acordo
com as demandas de cada ente federado. Essa autonomia € observada nesta
pesquisa onde se percebe claramente 0 municipio que optou por valorizar a carreira
docente por meio de salario e plano de carreira e pelo municipio que néo fez essa
opcao.

Pinto (2012) ressalta que tem crescido, em varios municipios, a participacéo
popular associadas a instrumentos de democracia. O autor afirma que € preciso
oportunizar modelos institucionais que garantam o poder local e a democracia e que
nao € viavel depender de gestores “bem-intencionados”.

A pesquisa podera apresentar subsidios para futuras discussfes sobre o plano
de carreira nos 0Orgdos representativos, os conselhos (CACS/FUNDEB, CME)
trazendo sustentacdo tedrica e legal para que os docentes servidores municipais
possam construir um embasamento real do direito da valorizac&o docente, ja que um
dos municipios pesquisados ainda ndo conta com um plano de carreiras de cargos e
salérios, trazendo inclusive a proposicao para tal. No trabalho, € possivel confirmar
sobre quais os impactos presentes na educacdo em que o professor se reconhece
como um sujeito atuante, reflexivo dentro da sua docéncia, buscando compreender e
avancar na necessidade do educador desenvolver a sua consciéncia, em busca de
uma pratica docente politizadora na configuragdo de um novo “oficio de mestre”
(ARROYO, 2013).
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ANEXO A

Lei que regulamenta o plano de carreira em Sdo José do Rio Preto

LEI COMPLEMENTAR N° 138, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA,
VENCIMENTOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Prefeito EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o José do Rio Preto,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Educacédo Basica em todos os seus niveis e modalidades,
institui o Estatuto e Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacao da Secretaria
Municipal da Educacao do Municipio de Sdo José do Rio Preto, nos termos
do artigo 67, da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e denominar-se-a
Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacédo da Secretaria
Municipal da Educacao, do Municipio de Sao José do Rio Preto, nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos especialistas de educacao, que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes
de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
Educacéo Basica, em todos o0s seus niveis e modalidades.

SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| - Cargo ou emprego dos Profissionais da Educacéo: o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades conferidas ao profissional da educacao.

Il - Classe: conjunto de cargos, empregos e funcdes-atividade da mesma
natureza e igual denominacao;

lll - Carreira dos Profissionais da Educacédo: conjunto de cargos ou
empregos de provimento efetivo por concurso publico de provas e titulos, do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a
gue se refere o artigo 3°;

IV - Quadro dos Profissionais da Educacao: conjunto de cargos e empregos
e funcbes-atividade de docentes e de cargos e empregos de Especialistas
de Educacao, privativos da Secretaria Municipal da Educacéo;

V - Referéncia: conjunto de vencimentos e salarios a serem percebidos
pelos ocupantes de cargo ou emprego publico do quadro dos Profissionais
da Educacéo Bésica | - PEB I, conforme jornada de trabalho, tempo de
servigos e progressao;

VI - Nivel: conjunto de vencimentos e salarios a serem percebidos pelos
ocupantes de cargo ou emprego publico do quadro dos Profissionais da
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Educacéo Basica Il - PEB Il e Especialistas, conforme jornada de trabalho,
tempo de servico e progressao funcional.

Capitulo 1l

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Educacgéo € composto de 2 (dois)
subquadros, a saber:

| - Subquadro de Cargos e Empregos Publicos, providos por concurso -
(SQ-CEP)

a) estatutarios;

b) celetistas.

Il - Subquadro de Empregos para Funcdes-Atividade - (SQ-EFA)

a) declarados estaveis pela Constituicdo Federal;

b) celetistas, contratados em carater temporario, através de selecdo por
titulos e tempo de servico;

Art. 6° O Quadro dos Profissionais da Educacao é constituido de classes de
docentes e de classes de Especialistas de Educacéao, integradas nos
Subquadros do Quadro dos Profissionais da Educacéo, na seguinte
conformidade:

| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacéao Basica 1 - (PEB | ]

b) Professor de Educacgéo Basica 2 - (PEB Il ]

Il - Classes de Especialista de Educacgéo

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor de Ensino.

Art. 7° Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver ainda a
funcéo de Assistente de Diretor de Escola, Professores de Atendimento
Educacional Especializado, Professor Pluridocente e Professor
Formador/Capacitador, na forma a ser estabelecida em Regulamento.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 333/2011)

SECAO I

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades
na seguinte conformidade:

| - Professor de Educacgéo Basica I:

a) Educacéao Infantil;

b) 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades.

Il - Professor de Educacéo Basica Il

a) 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
b) Ensino Médio, em todas as suas modalidades; e

c) Professor de Educacéo Especial em todas as suas modalidades.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 333/2011)

8 1° O Professor de Educacéo Basica |, desde que habilitado, podera
ministrar aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e na Educacédo de
Jovens e Adultos - EJA, como carga suplementar de trabalho. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 2° O Professor de Educacédo Basica Il, desde que habilitado, podera
ministrar aulas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5°
ano, como carga suplementar de trabalho. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 333/2011)

Art. 9° Os integrantes das classes de Especialistas da Educacao exerceréo
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacgéo Basica..
Capitulo 111

DO PROVIMENTO

SECAO |

DOS REQUISITOS

Art. 10 Os requisitos para o provimento dos cargos ou empregos das
classes de docentes e das classes de especialistas de educacéo ficam


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias

38

estabelecidos em conformidade com o Anexo |l desta Lei Complementar.
SECAO I

DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 11 O provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e
dos especialistas de educacao se dara por nomeacdo, mediante prévia
aprovacgdo em concurso publico. (Redacgéo dada pela Lei Complementar

n° 229/2007)

SECAO Il

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 12 O provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e
dos especialistas de educacéo da carreira dos Profissionais da Educacgdo
far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 O prazo de validade de concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracao.

Art. 14 Os concursos publicos para provimento de cargos ou preenchimento
de emprego serdo realizados pelas Secretarias Municipais de Administracdo
e da Educacéo, de acordo com as regras especificadas em regulamento.
Art. 15 Os concursos publicos reger-se-&o por editais que estabeleceréo:

| - a modalidade do concurso;

Il - os requisitos para o provimento do cargo ou empregos;

Il - o tipo e o contelido das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacao, classificacdo e o prazo de validade; e

V - nimero de cargos ou empregos a serem preenchidos.

Capitulo IV

DAS FUNCOES-ATIVIDADE E DAS DESIGNACOES

SECAO |

DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES-ATIVIDADE

Art. 16 O preenchimento de func8es atividade das classes de docentes sera
efetuado em regime especial de contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico.

§ 1° As contratagdes temporarias para preenchimento de fun¢des atividade
atenderdo as seguintes hipoteses:

| - para a regéncia de classes ou aulas cujo nimero reduzido, especificidade
ou transitoriedade néo justifiguem o preenchimento de cargo ou emprego
publicos;

Il - para a regéncia de classes ou aulas distribuidas aos ocupantes de
cargos, empregos ou de funcdes atividade, afastados a qualquer titulo.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 333/2011)

8 2° As contratacOes referidas no caput deste artigo far-se-do, observada a
ordem de classificacdo, para prestacdo de servicos durante o ano letivo,
considerado este a partir da fixacdo do calendario escolar, até o limite de 2
(dois) anos letivos, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, segundo
a necessidade do servico. (Redacgéo dada pela Lei Complementar

n° 333/2011)

§ 3° A utilizacdo da contratacdo estabelecida neste artigo se dara sempre
depois de esgotadas todas as possibilidades de distribuicdo de aulas ou
classes aos professores ja ocupantes de cargos e empregos publicos, seja
na composicao ou na ampliacédo da jornada, ou, ainda, em carga
suplementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 333/2011)
SECAO Il

DOS REQUISITOS

Art. 17 Os requisitos para o preenchimento das funcdes-atividade das
classes de docentes estédo estabelecidos no Anexo Il, desta Lei
Complementar, para provimento dos cargos ou empregos de Professor de
Educacéo Bésica | e Professor de Educacgéo Basica |l.

SECAO Il

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 O preenchimento de fun¢Bes-atividade da série de classes de
docentes do Quadro dos Profissionais da Educacao far-se-a mediante


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2007/22/229/lei-complementar-n-229-2007-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-2001-estatuto-do-magisterio-publico-municipal-conforme-estabelece-e-da-outras-providencias-e-revoga-a-lei-n-8484-01-que-dispoe-sobre-a-gestao-democratica-da-escola-publica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2011/33/333/lei-complementar-n-333-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-138-de-28-de-dezembro-de-200-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-e-da-outras-providencias

39

contratacdo, precedida de ampla divulgacdo do processo seletivo de titulos
e de tempo de servico.

Art. 19 O processo seletivo, de que trata o artigo anterior, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAO IV

DAS DESIGNACOES

Art. 20 O Profissional de Educagao integrante dos Quadros do Magistério
estabelecido nesta Lei Complementar podera ser designado para:

| - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério ou funcdes
publicas, em unidades, departamentos ou 6rgéos da Secretaria Municipal
de Educacéo, ou junto as entidades com esta conveniadas;

Il - substituir ocupante de cargo ou emprego, da mesma ou de outra classe
do Quadro do Magistério. (Redacao dada pela Lei Complementar

n° 333/2011)

§ 1° Consideram-se atividades inerentes ou correlatas ao magistério as
relacionadas com:

a) a docéncia em outras modalidades de ensino;

b) o desenvolvimento de estudos de natureza técnica relativos ao
planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos,
administracao escolar, assessoria e assisténcia técnica exercidas em
unidades, departamentos e 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;
c) a capacitacdo e formacédo continuada de docentes e especialistas junto
aos Departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n® 340/2011)

d) o exercicio de atividades referentes aos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacao;

e) o0 exercicio de atividades referentes aos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacédo em convénio com o MEC, Universidades,
Secretaria de Estado da Educacéao e outras Entidades Educacionais ou
Conveniadas. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 333/2011)

§ 2° Os docentes designados para atuarem junto aos Departamentos ou
Unidades da Secretaria Municipal da Educacdo em funcfes de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisao, administracado escolar, orientacdo curricular, capacitacao e
formacdao continuada de docentes e especialistas, assessoramento e
assisténcia técnica, cumprirdo jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
considerando-se como carga suplementar a diferenca de horas apurada
entre esta jornada e a do docente. (Redac¢&o dada pela Lei Complementar
n°® 340/2011)

8 3° As designacoes referidas neste artigo ocorrerdo sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo ou emprego. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 4° Serdo denominados Professores Formadores/Capacitadores o0s
Docentes e Especialistas de Educacao designados para atuar no
Departamento de Capacitacdo para formagéo continuada e capacitacao de
docentes e especialistas. (Redacao dada pela Lei Complementar

n° 340/2011)

Art. 21 A designacéao e a dispensa do Assistente de Direcdo de Escola sao
de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo, apds o processo de
indicacao em lista triplice.

§ 1° A indicacao de que trata este artigo sera precedida de escolha dentre
os docentes da Unidade Escolar e homologada pelo Conselho de Escola.
§ 2° Excepcionalmente, ndo havendo interessado da Unidade Escolar, a
indicagdo podera recair em profissional de outra Unidade Escolar.

Art. 22 Para exercer as fun¢@es de Assistente de Diregdo de Escola o
profissional devera atender aos seguintes requisitos:

| - ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracéo
Escolar ou Gestéo Escolar;

Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio ho Magistério, sendo no
minimo 2 (dois) de docéncia. (Redacao dada pela Lei Complementar
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n° 229/2007)

Capitulo V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporéario dos docentes e especialistas de educacgéo
do Quadro dos Profissionais da Educacao.

§ 1° Pelo exercicio de funcdo de outra classe, o substituto percebera, em
acréscimo aos seus vencimentos, a diferenca entre o seu vencimento base
e 0 vencimento base inicial do cargo substituido, garantidas as vantagens
individuais que incidirdo sobre o vencimento base do cargo do substituido.
§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao expedira normas complementares
para o cumprimento deste artigo.

Art. 24 O cargo de classe de especialista de educacao e a funcéo de
Assistente de Direcao de Escola comportardo substituicdo sempre que o
seu ocupante se afastar, a qualquer titulo, por no minimo 15 (quinze) dias.
Capitulo VI

DA REMOCAO

Art. 25 A remocao dos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacao processar-se-a por permuta ou por concurso de titulos.

8§ 1° A remocao processar-se-a ao final do segundo semestre do ano letivo,
ocorrendo o exercicio no inicio do ano subseqlente.

§ 2° Ocorrendo empate no concurso de remogéao, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

| - Maior tempo de servico no Magistério Municipal Oficial,

Il - Maior namero de filhos menores de dezoito anos;

[l - Maior idade.

§ 3° Permuta € a troca de local de trabalho entre docentes que exercem a
mesma atividade ou especialistas de educacédo de igual jornada de trabalho
e s6 podera ocorrer no final de cada periodo letivo, precedendo o concurso
de remocéo.

§ 4° O concurso de remocao sempre devera preceder o de ingresso para
provimento dos cargos ou empregos da carreira dos Profissionais da
Educacéo, somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas livres remanescentes do concurso de remocao.

8 5° A posse do pessoal removido devera ocorrer no inicio do periodo ou
ano letivo.

Capitulo VI

DA VACANCIA DE CARGOS, EMPREGOS E FUN(;OES-ATIVIDADE

Art. 26 A vacancia de cargos, empregos ou fun¢des do Quadro dos
Profissionais da Educacao ocorrera por morte, aposentadoria, exoneracao,
demissao ou dispensa.

Art. 27 A dispensa dar-se-a:

| - pelo provimento do cargo ou emprego;

Il - pela reassuncao do titular do cargo ou emprego;

Il - quando o motivo que fundamentou a contratacao deixar de existir;

IV - por desempenho insatisfatorio mediante avaliagéo periddica;

V - por falta de cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico. A dispensa nos termos dos incisos IV e V observara o
devido processo legal.

Capitulo VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 28 Os ocupantes de cargos ou empregos docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de Trabalho de Professor de Educagao Basica | (PEB I):

a) Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva;

b) Jornada Integral de Trabalho Docente;

(Revogada pela Lei Complementar n® 377/2013)

Il - Jornada de Trabalho de Professor de Educacgéo Basica Il (PEB ll):
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a) Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva;

b) Jornada Integral de Trabalho Docente;

c¢) Jornada Parcial de Trabalho Docente. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 333/2011)

8§ 1° Para efeitos do disposto no inciso | deste artigo considera-se:

| - Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 340/2011)

é

b) 10 (dez) de Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); 05 (cinco) horas de Trabalho
Pedagégico (HTP) distribuidas em preparo de material, recuperacéo
paralela, formacao continuada e atendimento a comunidade; e 03 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo e a proposta pedagdgica da escola.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

Il - Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); 05 (cinco) Horas de Trabalho
Pedagégico (HTP) distribuidas em preparo de material, recuperagao
paralela, formacao continuada e atendimento a comunidade, conforme
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao e a proposta pedagogica da
escola; e 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

Il (Revogado pela Lei Complementar n° 377/2013)

8 2° Para efeitos do disposto no inciso Il deste artigo considera-se:

| - Jornada de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n°® 340/2011)

é

b) 10 (dez) de Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); 05 (cinco) horas de Trabalho
Pedagégico (HTP) distribuidas em preparo de material, recuperagao
paralela, formacao continuada e atendimento a comunidade; e 03 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo e a proposta pedagdgica da escola.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 340/2011)

Il - Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); 02 (duas) horas de formacao
continuada; 03 (trés) horas de recuperacao paralela, preparo de material,
orientacado técnica e atendimento a comunidade, distribuidas conforme
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e proposta pedagdgica da
escola, e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

[l - Jornada Parcial de Trabalho Docente:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagégico, sendo: 02 (duas) Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); 02 (duas) horas em local de livre
escolha. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 3° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do
previsto neste artigo, a esse conjunto corresponderao horas de trabalho
pedagdgico na escola e horas de trabalho em local de livre escolha pelo
docente, observada para a jornada de 40 (quarenta) horas a maior
proporcao, na forma indicada no Anexo Il desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacéo especificara a aplicacéo das
jornadas de que trata este artigo para os cargos, empregos e fungdes
atividades. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)
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§ 5° A Secretaria Municipal de Educacéo podera ofertar opgao de exercicio
guanto a Jornada Integral Docente de dedicacdo Exclusiva, de forma
irretratavel, aos atuais integrantes do quadro do magistério como definido
nesta Lei Complementar, respeitado o disposto no § 1° do artigo 29 deste
diploma. (Redac¢éo acrescida pela Lei Complementar n°® 340/2011)

Art. 29 A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 333/2011)

8§ 1° A atribuicao da jornada integral de trabalho docente de dedicacéo
exclusiva serd, prioritariamente, para atuacdo nas unidades escolares de
periodo integral, podendo haver atribuicdo em unidade escolar de periodo
parcial, onde as horas com alunos, correspondentes a diferenca entre o
limite da jornada exclusiva e a jornada integral (5 horas), deverao ser
utilizadas para substituicdo nas escolas da rede municipal. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n® 340/2011)

8§ 2° As horas com alunos da Jornada Integral de Trabalho de dedicacao
Exclusiva deveréo ser distribuidas em 05 dias e 06 horas diarias em escola
de periodo integral ou 05 horas diarias em escola de periodo parcial diurno,
podendo por necessidade do servico e a critério da SME, chegar a 10 horas
diarias em um dia da semana em regime de compensacao de horarios.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

§ 3° A atribuicdo da Jornada Integral de Trabalho Docente ao Professor de
Educacao Basica | sera especifica para atuacdo nas classes de Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano e das classes de Educacéo Infantil. (Redag&o
dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 4° (Revogado pela Lei Complementar n°® 377/2013)

8 5° A atribuicdo de Jornada Integral de Trabalho Docente ao Professor de
Educacéo Basica |l sera especifica ao atendimento do Ensino Fundamental
do 6° ao 9° ano, sendo que esta jornada, quando houver nimero suficiente
de aulas, devera ser constituida na propria unidade escolar. (Reda¢édo dada
pela Lei Complementar n° 333/2011)

§ 6° (Revogado pela Lei Complementar n° 340/2011)

§ 7° Na proposta pedagdgica das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental devera constar obrigatoriamente as horas que serdo
destinadas a recuperacao paralela. (Reda¢édo dada pela Lei Complementar
n°® 333/2011)

§ 8° Nas 03 (trés) horas de trabalho pedagdégico destinadas a recuperacdo
paralela, preparo de material, orientacdo técnica e atendimento a
comunidade que integram a carga horaria da jornada integral de trabalho
docente do Professor da Educacéo Basica Il, poderéo ser desenvolvidos
projetos especiais conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo
e proposta pedagdgica da unidade escolar. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 333/2011)

§ 9° A hora de trabalho ter4 a duracdo de 60 (sessenta) minutos. (Redacgéo
dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8§ 10 Os ocupantes de funcao atividade deverado ser remunerados conforme
a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 340/2011)

§ 11 A Secretaria Municipal de Educacédo expedira normas complementares
para cumprimento deste artigo. (Redacéo dada pela Lei Complementar

n° 333/2011)

Art. 30 As horas de trabalho pedagégico de que trata o artigo anterior, a
serem cumpridas na escola ou outro local autorizado pela Secretaria
Municipal da Educacéao, serdo destinados a: (Redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 293/2009)

a) Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

b) Horério de Trabalho Pedagégico que inclui reuniées de carater coletivo,
orientacao técnica bem como atendimento a comunidade.

§ 1° Todo docente devera cumprir no minimo 2 (duas) horas de trabalho
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coletivo.

8§ 2° As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se a preparacéao de aulas e avaliacédo de trabalhos dos alunos.

§ 3° A Secretéaria da Educacao podera convocar os docentes para formacao
continuada, como palestras, orienta¢des técnicas, cursos e outros em outro
local que ndo a unidade escolar. (Redacgéo acrescida pela Lei
Complementar n°® 293/2009)

§ 4° As horas de formacédo continuada a que se refere o paragrafo anterior
tera frequéncia registrada e remetida a unidade escolar para registro em
folha de pagamento. (Redacao acrescida pela Lei Complementar

n° 293/2009)

Art. 31 Os docentes titulares de cargo ou emprego exercerao suas
atividades nos seguintes campos de atuacgéo:

| - Professor de Educagéo Basica |, que atua na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, em todas as suas modalidades,
observado o disposto no § 1° do artigo 8° desta lei e o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Il - Professor de Educagéo Bésica ll, que atua no Ensino fundamental de 52
a 82 séries, médio, em todas as suas modalidades, observado do disposto
no § 2° do artigo 8° desta lei e o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Art. 32 Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 33 Nos casos de acumulo de cargo sera observada a compatibilidade
de horario, inclusive as horas de trabalho pedagdgicos que compreendem
HTPC/PPM e atendimento aos pais.

Paragrafo Unico. A acumulacao de cargo, emprego ou funcdo-atividade s6
sera permitida se houver compatibilidade de horario.

SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCAQAO

Art. 34 Os titulares de cargo ou emprego das classes de especialistas de
educacéo ficam sujeitos a Jornada de 40 horas.

SECAO llI

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 35 Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 29 desta Lei
Complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 36 Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
gue estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sédo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 2° O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferencga entre o limite de 44 (quarenta e quatro) horas e o
namero de horas previstas nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo
29 desta Lei Complementar.

Capitulo 1X

DA CLASSIFICACAO PARA DISTRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS
Art. 37 Para fins de distribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem distribuidas serao
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - Quanto a situacao funcional:

a) titular de cargo ou emprego provido mediante concurso de provas e
titulos;

b) declarado estavel nos termos do artigo 19 dos ADCT da Constituicdo
Federal de 1.988, habilitado;

c) titular de cargo ou emprego de Professor de Educacao Basica | habilitado
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para ministrar componentes curriculares de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental ou de Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino Médio ou de
Educacao de Jovens e Adultos e de Educacéao Profissional, e titular de
cargo ou emprego de Professor de Educacédo Basica Il, habilitado para
ministrar aulas nas classes de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, de
Educacéo Infantil, apés os docentes haverem ampliado, reduzido ou
complementado a sua jornada de trabalho;

d) ocupante de funcédo-atividade, a que se refere o artigo 16,
correspondente ao componente curricular das aulas ou classes a serem
distribuidas.

Il - Quanto a habilitacao:

1. Titular de cargo ou emprego:

a) a especifica do cargo ou emprego;

b) a ndo-especifica do cargo ou emprego.

2. O ocupante de funcao-atividade serd classificado em todas as disciplinas
para as quais seja habilitado e esteja devidamente inscrito, na seguinte
conformidade:

a) especifica da licenciatura;

b) outras disciplinas em que seja habilitado.

Il - Quanto ao tempo de servico:

a) 0s que contarem maior tempo de servi¢o na Unidade Escolar como
docentes no campo de atuacao referente as aulas ou classes a serem
distribuidas;

b) os que contarem maior tempo de servico no cargo, emprego ou funcéo-
atividade como docente no campo de atuagéo referente as aulas ou classes
a serem distribuidas;

C) 0s que contarem maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial em
atividade docente, no campo de atuacao referente as aulas ou classes a
serem distribuidas;

IV - quanto aos titulos, no campo de atuacao relativo as aulas ou classes a
serem distribuidas:

a) certificado de aprovacédo em concurso publico de provas e titulos, para
provimento de cargo ou emprego;

b) certificado de aprovacao em outros concursos publicos de provas e
titulos da Secretaria Municipal de Educacéo e da Secretaria de Educacéo
do Estado de Sao Paulo, especificos do campo de atuacdo e dos
componentes curriculares correspondentes as classes ou aulas a serem
distribuidas;

c) titulo de Doutor;

d) titulo de Mestre;

e) certificado de conclusédo de curso de Especializa¢do, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

f) certificado de conclusédo de curso de Aperfeicoamento, com a duracao
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

g) certificado de concluséo de curso com a duracdo minima de 30 (trinta)
horas, realizado nos trés anos anteriores;

h) certificado de conclusado das disciplinas cursadas na Pés-Graduacéo, em
nivel de mestrado e doutorado, concluidas nos trés anos anteriores, desde
gue nao integralizadas na concluséo do curso;

i) certificado de participacdo em congressos, seminarios e eventos
realizados nos trés anos anteriores.

§ 1° Na contagem de tempo a que se refere o inciso Il deste artigo, ndo
sera considerado o tempo ja computado para aposentadoria.

§ 2° O total da pontuac¢do atribuida aos titulos ndo podera ser superior ao
total da pontuacao atribuida ao tempo de servico.

§ 3° Os diplomas, certificados e atestados de concluséo de cursos ou
disciplinas, e participacdo em eventos culturais ou cientificos, deverao ser
expedidos por entidades oficiais ou particulares credenciadas de acordo
com a legislacdo em vigor;

§ 4° A primeira fase de distribuicdo de classes ou aulas dar-se-4 na Unidade
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Escolar em que estéo classificados os cargos, empregos ou funcdes-
atividade.

8 5° Na segunda fase de distribuicdo, a ser realizada na Secretaria da
Educacéo, concorrerdo os docentes que ja participaram da primeira fase,
observada a ordem de classificacao.

8 6° Ao docente declarado estavel, depois de esgotada a possibilidade de
distribuicdo de aulas, sera aproveitado a critério da Administracéo, devendo,
obrigatoriamente, cumprir a jornada de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 7° Somente ap0ds esgotada a possibilidade de distribuigdo das aulas para
as quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear
aulas de outros componentes curriculares, observada a habilitacdo exigida.
§ 8° Aplicam-se, no que couber, os dispositivos estabelecidos neste artigo
para os casos de:

| - preenchimento de funcao-atividade previsto no artigo 16;

Il - substituicdo docente e de especialista de educacéo prevista no artigo 23;
Il - concurso de remocao previsto no artigo 25.

8 10 A Secretaria Municipal de Educacéo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo os critérios para
atribuicdo de pontos referentes ao tempo de servico e titulos.

§ 11 Fica proibida a cobranca de taxas ou qualquer custo adicional para
participacdo de professores de Educacao Basica e Especialistas de
Educacao em cursos, seminarios, congressos e eventos culturais ou
cientificos previstos neste artigo, promovidos pela Secretaria Municipal da
Educacdo.

Capitulo X

DA PROMOCAO

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 A Progresséao Funcional € a passagem do integrante do Quadro dos
Profissionais da Educacao para nivel retribuitério superior da respectiva
classe, mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento, capacidade
potencial de trabalho do profissional do magistério e tempo de servico.

Art. 39 Os integrantes da carreira dos Profissionais de Educagéo e os
declarados estaveis pela Constituicdo Federal terdo assegurada a
progressao funcional através dos seguintes critérios:

| - tempo de servico no quadro do magistério;

Il - via académica, exclusivamente para Professor de Educacéo Basica -
PEB I.

Art. 40 Para fins de progresséo de tempo de servico deverdo ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
magistério no nivel ou referéncia que estiver enquadrado, a saber:

| - Professores de Educacgéo Basica | - PEB 1, em conformidade com o
Anexo IV e em consonancia com a Leis Complementares. 03/90 e 05/90;

Il - Professores de Educacéo Bésica Il - PEB I, em conformidade com o
Anexo V, sendo que:

a) do nivel | para o nivel Il = cinco anos;

b) do nivel Il para o nivel lll = cinco anos;

c) do nivel lll para o nivel IV = cinco anos; e

d) do nivel IV para o nivel V = cinco anos.

Il - Especialistas de Educacédo (Coordenador, Diretor concursado e
Supervisor), em conformidade com o Anexo VI, sendo que:

a) do nivel | para o nivel Il = cinco anos;

b) do nivel Il para o nivel lll = cinco anos;

c¢) do nivel lll para o nivel IV = cinco anos; e

d) do nivel IV para o nivel V = cinco anos.

Art. 41 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior,
guando o servidor estiver:

| - afastado por licenc¢a para tratar de assuntos particulares;

Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

[l - afastado para frequentar cursos de Especializagdo, Mestrado ou
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Doutorado no pais ou no exterior;

IV - afastado em desvio de funcéo ou exercicio de atividade alheia a
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, exceto no caso previsto pelo
artigo 116 da Lei Complementar n° 5/90;

V - afastado para prestacédo de servicos em 6rgaos estranhos a
Administracdo Municipal, direta ou indireta.

Art. 42 A progresséo funcional via académica, exclusivamente para o
Professor de Educacédo Basica | - PEB 1, se dara na forma seguinte:

| - Habilitacdo em curso de licenciatura;

Il - Concluséo de curso de pos-graduacao, nos niveis de especializagéo,
mestrado ou doutorado;

§ 1° A atribuicdo de pontos, nos termos do inciso |, obedecera ao seguinte
critério:

a) Quando o portador de habilitagdo de grau superior correspondente a
licenciatura plena: 10 (dez) pontos.

§ 2° A atribuicdo de pontos nos termos do inciso I, obedecera ao seguinte
critério:

a) quando portador de pds-graduacéo, em nivel de especializacdo (com
duracédo de 360 horas): 5 (cinco) pontos.

b) quando portador do Titulo de Mestre: 10 (dez) pontos.

¢) quando portador do Titulo de Doutor: 15 (quinze) pontos.

§ 3° E vedada a atribuicdo cumulativa de pontos a que se refere nas alineas
"a", "b" e "c" do paragrafo anterior e os titulos sédo aplicaveis uma Unica vez.
§ 4° Para fins de atribui¢do de pontos previstos nos paragrafos anteriores so
serao considerados os cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou quando promovidos por entidade de nivel superior e de
reconhecido idoneidade e capacidade.

§ 5° Feita a apuracao dos titulos, os pontos atribuidos serdo computados
sob a denominacao de "ponto-progressao”.

8 6° A cada 5 (cinco) pontos-progressao atribuidos no termos do dispostos
nos inciso | e Il, devera ocorrer o enquadramento do funcionario ou do
servidor Professor da Educacao Basica | - PEB |, na referéncia numérica
imediatamente superior aquela em que 0s mesmos se encontravam.

§ 7° Para a progresséo via académica prevista no inciso Il deste artigo,
devera ser respeitado intersticio de 5 (cinco) anos, a cada 5 "pontos-
progressao”.

8 8° Os cursos previstos no inciso |l deste artigo, no que se refere ao
Mestrado e Doutorado, deverdo ser credenciados pelo Conselho Nacional
de Educacéo.

SECAO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO, EMPREGO OU DE
PREENCHIMENTO DE FUNCAO-ATIVIDADE

Art. 43 Para fins de enquadramento do cargo, emprego ou funcéo-atividade
do servidor do Quadro dos Profissionais da Educa¢éo que venha a ocupar
novo cargo, emprego ou fungdo-atividade do mesmo quadro, proceder-se-a
a apuracdo de pontos e enquadramentos decorrentes da Progressao
Funcional, até a data do exercicio do novo cargo, emprego ou funcéo-
atividade.

Art. 44 Os pontos decorrentes de progressao funcional ndo seréo
considerados para efeito de enquadramento, quando o funcionario ou
servidor do Quadro dos Profissionais da Educacéo prover cargo, emprego
ou funcéo-atividade ndo pertencentes ao Quadro dos Profissionais da
Educacéo.

Art. 44-A O profissional titular de cargo efetivo ou emprego publico,
integrante do Quadro do Magistério de que trata esta Lei Complementar,
gue vier ocupar novo cargo ou emprego que pertenca ao mesmo Quadro
terd assegurado, para todos os fins, exceto férias e licenga prémio, o tempo
de servico anterior. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar

n° 333/2011)
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Paragrafo Unico. O beneficio do presente artigo se estende aos servidores
gue ocupem cargo ou emprego que perten¢ca ao mesmo Quadro. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n° 333/2011)

Capitulo XI

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 45 Além dos direitos previstos em outras normas legais, séo direitos do
integrante do Quadro dos Profissionais da Educacéao:

| - freqUientar sem qualquer 6nus, seminarios, congressos, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - ter ao seu alcance informag8es educacionais, bibliograficas, material
didatico, outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo
de seus conhecimentos;

[l - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéao,
atualizacdo e especializacéo profissional;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacéo e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia
e eficicia suas func¢oes;

V - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

VI - receber remuneracéo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
Lei Complementar;

VII - receber remuneragéo por servigo extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim.

VIII - receber auxilio para publicacéo de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

X - receber, através dos servicos especializados de educacédo, assisténcia
ao exercicio profissional;

Xl - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagbes que afetam o processo educacional;

XII - participar do processo de planejamento, execuc¢édo e avaliacdo das
atividades escolares;

XIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacé@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
SECAO Il

DOS DEVERES

Art. 46 O integrante do Quadro dos Profissionais da Educacéo, que tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicées,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
além de cumprir as obrigagfes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacéo;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através
de seu desempenho profissional,

[Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VI - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacgao entre educandos,
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demais educadores e a comunidade, visando a construcao do
conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacéo, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da
categoria profissional;

XlI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracao;

XIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das
atividades escolares, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
XVII - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento.

Capitulo XII

DOS AFASTAMENTOS

Art. 47 O docente ou especialista de educacao podera afastar-se do
exercicio do cargo ou emprego, respeitado o interesse da Secretaria
Municipal de Educacao, para os seguintes fins:

| - nas hipéteses previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei
Complementar n® 5/90 ou outra que Ihe venha substituir;

Il - freqlientar curso de Especializa¢@o, Mestrado ou Doutorado, a critério do
Secretario Municipal da Educacéo, no pais ou no exterior, com prejuizo de
vencimentos, desde que haja a correlacdo desses cursos com as atividades
desenvolvidas pelo Docente ou Especialista de Educacéo. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 333/2011)

Paragrafo Unico. Ao término do afastamento previsto no inciso |l deste
artigo, o servidor reassumira seu cargo ou emprego, devendo permanecer
no Quadro do Magistério Municipal, no minimo, por igual periodo ao do
afastamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

Art. 48 Os afastamentos que caracterizem desvio de funcéo ou exercicio de
atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino s6 seréo
concedidos sem dnus para o sistema de origem do integrante do Quadro
dos Profissionais da Educacéo.

Capitulo Xl

DO SISTEMA RETRIBUITORIO

SECAO |

DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 49 A retribuicdo pecuniéria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens
pecunidrias, na forma da legislacao vigente.

Art. 50 Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos
por esta Lei Complementar séo os fixados na Escala de Vencimentos séo
aqueles previstos no Anexo |V, que cuida do Profissional de Educacéo
Basica | - PEB 1; no Anexo V, que cuida do Profissional de Educacao
Basica Il - PEB II; e no Anexo VII, que cuida dos Especialistas da Educacao
(Coordenador, Diretor e Supervisor).

§ 1° A classe de Professor de Educacéo Basica | - PEB | é composta de 15
(quinze) Referéncias, cada qual com seu padrdo de vencimento,
correspondendo a primeira ao vencimento inicial da carreira e as demais a
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progressdo horizontal, a cada biénio de efetivo exercicio no magistério, nos
termos da Lei Complementar n°® 3/90 e Lei Complementar n® 5/90.

§ 2° A Classe de Professor de Educacéo Bésica Il - PEB Il e a Classe de
Especialistas (Coordenador, Diretor e Supervisor) de Educagéo séo
compostas de 5 (cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro
nivel ao vencimento inicial das Classes e 0os demais a progressao horizontal
decorrente da progressao funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 51 Ficam asseguradas as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Ao Profissional de Educacéo Basica | - PEB 1:

a) Adicional por tempo de servico - Quinqgiénio, na forma e condicdes
fixadas nos artigos 95, 96, 97 e 98 da Lei Complementar n°® 5, de 28-12-90;
b) Sexta Parte, na forma e condic¢8es fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90;

c) Gratificacdo de Assiduidade, na forma e condic¢des fixadas no artigo 107,
da Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;

d) Adicional de Magistério, nos percentuais fixados no Anexo VII desta Lei
Complementar, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio do
Magistério, prestado exclusivamente ao Magistério Publico Municipal,
inclusive na forma disposta no artigo 20 desta Lei Complementar, calculado
sobre o padréao de vencimento do cargo que o funcionario estiver
enquadrado, incorporando-se ao patrimdnio do servidor para todos 0s
efeitos legais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 340/2011)

e) décimo terceiro salario;

f) -ajuda de custo;

g) diarias, na forma e condi¢@es fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90;

h) gratificacdo por trabalho noturno; e

i) Auxilio transporte, na forma e condic¢des fixadas no inciso Il, do artigo 88,
90, 91 e 92, da Lei Complementar n°® 5, de 28-12-90; e

|) Gratificacdo de Sala de Aula, correspondente a 10% (dez por cento) sobre
a referéncia a que se encontra o docente na regéncia de classes e ou aulas;
k) Gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base para o
professor que ministra aulas, exclusivamente, com alunos de classe
especial.

[) Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base dos
professores que atuarem como Professor Formador/Capacitador junto ao
Departamento de Capacitacdo da Secretaria Municipal da Educacdo sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, exceto a
gratificacdo de 10% (dez por cento) de sala de aula, ndo se incorporando
para nenhum efeito. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar

n° 333/2011)

Paragrafo Unico. O Professor de Educacao Basica | - PEB | ndo tem direito
a percepcao do adicional por regime de tempo integral e nem ao adicional
de nivel universitario.

Il - Ao Profissional de Educacéo Basica Il - PEB 2:

a) Gratificacdo de Sala de Aula, correspondente a 10% (dez por cento)
sobre a referéncia a que se encontra o docente na regéncia de classes e ou
aulas, desde que nao ultrapasse o limite, incluindo qualquer tipo de falta, de
1 (uma) falta por més e 6 (seis) ao ano;

b) Adicional por apresentacao de Certificado de Curso de Especializacao,
na area de atuacao, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta )
horas, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislacéo em vigor, sem intersticio, de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionério estiver
enquadrado;

c) Adicional por titulo de Mestrado, na area de atuacédo, de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionario estiver
enquadrado; e

d) Adicional por titulo de Doutorado, na area de atuacao, de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionario estiver
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enquadrado;

e) décimo terceiro salario;

f) ajuda de custo;

g) diarias, na forma e condices fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei
Complementar n® 5, de 28-12-90;

h) gratificac@o pela prestacéo de servicos extraordinarios;

i) gratificacdo por trabalho noturno; e

i) Auxilio transporte, na forma e condicdes fixadas no inciso Il, do artigo 88,
90, 91 e 92, da Lei Complementar n°® 5, de 28-12-90;

[) Adicional por tempo de servico - Quingiiénio, na forma e condi¢es
fixadas nos artigos 95,96, 97 e 98 da Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;
m) Sexta Parte, na forma e condic¢des fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90.

n) Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base dos
professores que atuarem como Professor Formador/Capacitador junto ao
Departamento de Capacitacdo da Secretaria Municipal da Educacdo sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, exceto a
gratificacdo de 10% (dez por cento) de sala de aula, ndo se incorporando
para nenhum efeito. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar

n°® 333/2011)

§ 1° O Professor de Educacao Basica Il - PEB Il ndo tem direito a percepgéo
do adicional por regime de tempo integral, ao adicional de nivel
universitario, a gratificacao de assiduidade e ao adicional de magistério, por
estarem absorvidos no valor do vencimento base de cada nivel.

§ 2° Os adicionais de que tratam as alineas "b", "c" e "d" incidem uma Unica
vez e de forma ndo cumulativa, prevalecendo somente maior percentual.

[l - Aos Especialistas de Educacéo:

a) Adicional por apresentacéo de Certificado de Curso de Especializacao,
na area de atuacéo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta )
horas, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislacdo em vigor, sem intersticio, de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionario estiver
enquadrado;

b) Adicional por titulo de Mestrado, na area de atuacéo, de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionério estiver
enquadrado;

c) Adicional por titulo de Doutorado, na area de atuacéo, de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionario estiver
enquadrado;

d) décimo terceiro salério;

e) -ajuda de custo;

f) diarias, na forma e condicdes fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei
Complementar n°® 5, de 28-12-90;

g) gratificacdo pela prestacao de servigos extraordinarios;

h) gratificacdo por trabalho noturno;

(Revogado pela Lei Complementar n® 340/2011)

j) Adicional por tempo de servi¢o - QUingqiénio, n a forma e condi¢des
fixadas nos artigos 95, 96,97 e 98 da Lei Complementar n® 5, de 28-12-90;
k) Sexta Parte, na forma e condi¢des fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90; e

[) Adicional por regime de tempo integral, na forma e condicdes fixadas pelo
artigo 25 da Lei Complementar n° 3, de 28-12-90 e artigo 6°, da Lei
Complementar n° 132, de 26 de outubro de 2.001.

m) Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do
especialista de educacao que atuar como Professor Formador/Capacitador
junto ao Departamento de Capacitacdo da Secretaria Municipal da
Educacédo sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,
ndo se incorporando para nenhum efeito. (Redacgéo acrescida pela Lei
Complementar n® 333/2011)

§ 1° Aos supervisores de ensino fica assegurado o auxilio transporte que
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correspondera a 20% (vinte por cento) do valor base do Nivel | da Classe,
previsto na escala de vencimentos - ANEXO VI. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 435/2014)

§ 2° Os adicionais de que tratam as alineas "a", "b" e "c" incidem uma Unica
vez e de forma ndo cumulativa, prevalecendo somente o maior percentual.
Art. 52 A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de funcdo-
atividade, por carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos)
para Professor da Educacéo Basical e Il - PEB | e Il, do valor fixado para a
Jornada de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes
Docentes, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.
Paragrafo Unico. Para efeito do célculo de retribuicio mensal, 0 més sera
considerado de 5 semanas.

Art. 53 O Professor de Educacao Basica | que ministrar aulas de 52 a 82
séries do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, na forma prevista no §
1° do artigo 8°, tera a retribuicéo referente a essas aulas calculada com
base no nivel inicial do Professor de Educacéo Basica Il.

Art. 54 O ocupante da funcéo de Assistente de Diretor de Escola, na forma
prevista no artigo 7°, poderé optar pelos vencimentos de seu cargo ou
emprego, ou pela retribuicao inicial do cargo ou emprego da Classe de
Diretor de Escola, garantidas as vantagens individuais que incidirdo sobre o
vencimento base do cargo do substituido.

SECAO Il

DA GRATIFICA(;AO DO TRABALHO NOTURNO

Art. 55 Os docentes e especialistas de educacéo, atuando na Educagéo
Basica das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacéao, no
periodo noturno, fardo jus a gratificacdo por trabalho noturno.

Art. 56 Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte
e trés) horas.

Art. 57 A gratificacédo do trabalho noturno correspondera a 10% (dez por
cento) do valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas no
periodo noturno.

Art. 58 Para o especialista de educacao a gratificacao do trabalho noturno
sera calculada sobre o valor que corresponder as horas de servigo
prestadas nesse periodo.

SECAO IlI

DO PAGAMENTO PROPORCIONAL DE FERIAS

Art. 59 Na hipétese de dispensa do docente ocupante de fungdo-atividade,
antes de completar o intersticio do tempo para a aquisi¢éo do periodo de
férias, fara jus ao pagamento proporcional de férias, na base de 1/12 (um
doze avos) do valor percebido por més de servigo prestado, acrescido do
terco constitucional.

SECAO IV

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PELA CARGA SUPLEMENTAR DE
TRABALHO DOCENTE

Art. 60 As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei Complementar
incidirdo também sobre as horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho.

Capitulo XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61 Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula ou horas-
atividade que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensao de aulas por determinacao superior, recesso escolar e de outras
auséncias que a legislacéo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Art. 62 O docente, em exercicio na Unidade Escolar, gozaréa de férias de
acordo com o Calendério Escolar, e o especialista de educagéo, bem como
o docente readaptado, terdo direito a férias regulamentares, conforme os
demais servidores da Administragdo Pdblica Municipal.
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Art. 63 O Poder Executivo fica autorizado, na forma estabelecida em lei, a
admitir, nas unidades escolares, estagiarios, aos quais sera proporcionada
experiéncia profissional em atividades do Magistério.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser admitidos como estagiarios os
alunos das ultimas séries dos cursos de formagao correspondentes.

Art. 64 Aplicam-se aos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacéo, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢ées do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis Municipais - Lei Complementar n°® 5, de 28-12-90
e as normas relativas ao sistema de Administracdo de Pessoal da
Prefeitura.

Art. 65 No caso de alteracéo do curriculo escolar que implique supressao de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o ocupante de cargo ou
emprego de professor devera exercer a docéncia de outra disciplina, area
de estudo ou atividade, para a qual estiver legalmente habilitado.

8§ 1° O professor que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a docéncia
de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por ndo estar legalmente
habilitado, ficara a disposicéo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O aproveitamento do servidor em disponibilidade far-se-a apés a
obtencéo da habilitacdo para a docéncia da disciplina, area de estudo ou
atividade, constantes do curriculo escolar.

Art. 66 O docente readaptado ficara sujeito a Jornada de Trabalho Docente
na qual estiver incluido.

Paragrafo Unico. O docente readaptado n&o podera participar do processo
de remocéo e atribuicdo de aulas, podendo ser transferido a critério da
Administracéo.

Art. 67 Podera o readaptado ser aproveitado em fungdes para as quais
possua habilitacédo, condicionando-se esse aproveitamento a laudo pericial
que lhe possibilite o exercicio.

Art. 68 O titular do cargo, emprego ou ocupante de funcéo-atividade podera
optar pelos vencimentos de seu cargo ou emprego, ou pelo salario de sua
funcéo-atividade, incluida a respectiva carga suplementar, quando vier a
prover cargo em comisséo.

Art. 69 As atribui¢cBes dos cargos, empregos e func¢des-atividade dos
integrantes do Quadro do Magistério serdo fixadas em regulamento.

Art. 70 As horas-aula cumpridas pelo docente, anteriormente a vigéncia
desta Lei Complementar, serdo transformadas em horas.

Art. 71 As nomenclaturas dos titulos dos ocupantes de cargo ou de fungéo-
atividade que tiverem denominacao alterada por esta Lei Complementar
serdo apostilados pela autoridade competente.

Art. 72 Competird a Secretaria Municipal da Educacao regulamentar, apés a
vigéncia desta Lei Complementar, os dispositivos sujeitos a
regulamentacao.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicacéo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias destinadas a Educacao do
Municipio e administradas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 74 Ficam extintas, para os Professores de Educacgéo Bésica Il - PEB e
para os Especialistas de Educacéo (Coordenador, Diretor e Supervisor) as
vantagens de Gratificagcao por Assiduidade (art. 107, Lei Compl. 05/90),
Adicional do Magistério (arts. 46 e 47, Lei Compl. 68/96) e Adicional de
Nivel Universitario (Art. 101, da Lei Complementar n° 5/90), por estarem
absorvidas nos valores decorrentes dos enquadramentos do artigo 1° das
Disposi¢8es Transitorias desta Lei Complementar.

Art. 75 (Revogado pela Lei Complementar n® 173/2003)

Art. 76 Esta Lei Complementar entrara em vigor no dia 01 de Janeiro de
2002, revogadas as Leis Complementares ns® 68, de 31 de dezembro de
1996 e 115, de 21 de margo de 2000, e demais disposicbes em contrario.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° No caso de enquadramento do cargo, emprego ou funcéo-atividade
em nivel cujo valor seja inferior aos vencimentos percebidos pelo servidor,
no cargo ou emprego do qual é titular, este fara jus ao recebimento da
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diferenca como vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal de que trata este artigo sera
incorporada para todos os fins, inclusive pecuniérios, assim como sobre
esse valor incidirdo os percentuais de reajuste salarial doravante aplicaveis
aos demais servidores publicos municipais. (Paragrafo declarado
inconstitucional de acordo com ADIN processo n°® PROCESSO N°
94.604.0/0.)

Art. 2° Aplicar-se-4 aos atuais integrantes da classe de Professor Il
(professor com licenciatura curta), considerada classe docente em extincao,
a Escala de Vencimentos, constante do Anexo V, desta Lei Complementar.
Art. 3° Os atuais integrantes das classes de docente ficam enquadrados na
seguinte conformidade:

| - professores, que atuam nas classes de Educacéo Infantil e nas classes
de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, ficam enquadrados na Jornada de
Trabalho de Professor de Educacao Basica | (artigo 29, I).

Il - professores, que atuam no Ensino Fundamental regular de 5% a 82 séries
e na Educacéo de Jovens e Adultos, ficam enquadrados na Jornada de
Trabalho de Professor Il (artigo 29, II).

Art. 4° Em havendo aulas livres em nimero inferior a 20 (vinte) ou aulas em
substituicdo em qualquer Unidade Escolar ou projetos da Prefeitura
Municipal, o docente do Quadro do Magistério Municipal podera ativar-se
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como jornada suplementar de
trabalho docente.

Art. 5° Para fins de distribuicdo de aulas os docentes titulares de cargo
publico estadual colocado a disposi¢cdo do Municipio por for¢a de Convénio
de parceria serdo classificados juntamente com os titulares de cargos ou
emprego municipal, em ordem decrescente de pontuacéo.

Art. 6° Os Profissionais da Educacéo, que exer¢cam atividades de docéncia e
especialista, deverdo ser contratados pelo Regime Institucional.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto, 28 de DEZEMBRO de 2001
EDINHO ARAUJO

Prefeito

Autografo n® 9140

Proj. de lei compl. 23/01, do Executivo

Eng. SERGIO CAMARGO

Presidente da Camara

Aprovado em 18/12/01 - 142 Sesséo Extraordinaria

Registrado e publicado na Secretaria da Camara em 19/12/01

José Roberto dos Santos

Diretor Geral
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ANEXO B

Lei que institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Franca
LEIN°4.972, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1998.

Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Franca e da outras
providéncias.

GILMAR DOMINICI, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a
seguinte LEI:

CAPITULO |

Das Disposi¢Bes Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza as atividades do Magistério Publico
Municipal de Franca, de acordo a LEI DE DIRETRIZES DE BASE - LDB -
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e denominar-se-4 Estatuto do
Magistério Municipal de Franca.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, estdo abrangidos todos os integrantes
do Quadro do Magistério Municipal, elencados no artigo 6° deste
ESTATUTO, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a EDUCACAO
INFANTIL, A EDUCACAO ESPECIAL, O ENSINO FUNDAMENTAL e o
ENSINO MEDIO da rede municipal de ensino de Franca e /ou conveniada.
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
I. Conselho de Escola - é o 6rgéo formado pelo Diretor, pais, alunos,
funcionérios, especialistas de educacéo e pelo conjunto dos membros do
Quadro do Magistério que estejam em exercicio na mesma unidade
escolar, na proporgéo fixada pelo paragrafo 1° do artigo 66 deste Estatuto.
II. Conselho Municipal de Educacéo - é 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo dos sistemas municipais de ensino;

lll. regimento escola - é o conjunto de hormas que rege o funcionamento
das escolas municipais de Franca;

CAPITULO Il

Da Valoriza¢éo do Magistério

Artigo 4° - A Prefeitura Municipal de Franca, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, deve assegurar ao pessoal do Magistério
Municipal:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

1l. piso salarial profissional;

IV. progressao funcional baseada na titulacéo ou habilitac&o, e na avaliacdo
do desempenho em conformidade com a legislacao vigente;

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na
carga de trabalho;

VI. condi¢cdes adequadas de trabalho.

CAPITULO IlI

Do Quadro do Magistério

Secéo |

Da Composicéo

Artigo 5° - O Quadro do Magistério Municipal compde-se de cargos e/ ou
funcdes atividades.

Artigo 6° - O Quadro do Magistério Municipal é assim constituido:
professor | - proporciona a Educacéo Basica (Educacéo Infantil e ensino
fundamental até a 4@ série), ministrando aulas aos alunos das escolas do
sistema municipal de ensino.
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professor | - de Educacao Musical - proporciona a Educacéo Basica,
ministrando aulas de musica aos alunos das escolas do sistema municipal
de ensino e/ou conveniada.

professor | - de Ensino Especial - proporciona a educac¢éo béasica
(Educacgéo infantil, ensino fundamental e ensino médio), ministrando aulas
aos alunos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, nas escolas do
sistema municipal de ensino e/ou conveniada.

professor Il - proporciona o ensino fundamental, da 52 & 82 Séries e Ensino
Médio, planejando, executando e avaliando o processo de aprendizagem
das classes sob sua responsabilidade.

coordenador pedagdgico - organiza e elabora os planos escolares em
conjunto com os professores de cada area. Participa de consultas, bem
como avalia e reajusta a programagcao curricular e emite relatorios.
orientador educacional - executa e avalia o processo de orientacdo
educacional na Unidade Escolar, em cooperacdo com os Professores, a
familia e a comunidade.

pedagogo - planeja, supervisiona e coordena programas referentes as
atividades de ensino em grau de maior complexidade, promovendo
pesquisas, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando
processos educativos.

supervisor de ensino - assiste na programacéao global e nas tarefas de
organizacao escolar, supervisiona os estabelecimentos de ensino,
verificando a observancia dos Regimentos Escolares.

diretor - administra todas as atividades educacionais e administrativas nas
unidades escolares de ensino infantil, fundamental e médio.

Artigo 7° - Os ocupantes de cargos ou funcdo das classes de especialistas
de educacdo, de educacéo fisica e de educacéo artistica atuardo, conforme
suas respectivas especialidades, em todo o sistema municipal de ensino.
Paragrafo Unico - As aulas de educaco fisica, na Educacéo Infantil, seréo
ministradas, privativamente, por professor de educacéo fisica, cuja jornada
de trabalho ndo podera ser inferior a 02 (duas) aulas semanais.
CAPITULO IV

Do Provimento de Cargos e /ou Funcdes e Designacéo para Postos de
Trabalho

Secéo |

Dos Requisitos

Artigo 8° - Para provimentos de cargos, bem como designacéo para as
funcBes atividades dos postos de trabalho do Quadro do Magistério
Municipal de que trata o artigo 6°, seréo exigidos 0s seguintes requisitos
minimos de titulagao:

I. Professor | - educacdo infantil - Magistério completo ou equivalente ou
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério e Curso de
Especializacdo em Educacdo Pré-Escolar.

Professor | - ensino fundamental - 12 a 42 séries - Magistério completo ou
equivalente ou Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Magistério.
Professor | - Educacgao Musical - Licenciatura de Educacéo Artistica, com
Habilitacdo em Musica ou Diploma de Musica com Habilitacdo em
Regéncia.

Professor | - Educagéo Especial - Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacédo de Excepcionais, Deficientes Mentais, ou Curso
de Magistério com Curso de Expansao Cultural na area de Deficiéncia
Mental e Mdltipla.

II. Professor Il - Habilitag@o especifica de grau superior, correspondente a
licenciatura plena;

lll. Professor Coordenador - Curso superior correspondente a licenciatura
plena, com habilitagao especifica em pelo menos uma disciplina na area do
curriculo em que deve atuar;

IV. Orientador Educacional - Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacio especifica em Orientacdo Educacional e experiéncia minima de
03 (trés) anos no Magistério;
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V. Coordenador Pedagdgico - Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagcdo em Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 03 (trés) anos
de Magistério;

VI. Supervisor de Ensino - Licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Inspec¢éo ou Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 6
(seis) anos no magistério; e, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia como
Especialista de Educagéo;

VII. Pedagogo - Licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncia minima
de 03 (trés) anos no magistério;

VIII. Diretor - Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica
em Administracdo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
Quadro do Magistério do Municipio.

Artigo 9° - Outras habilitagBes especificas poderéo ser aceitas, quando
defini-das pelo MEC - Ministério de Educacao e Desporto.

Secao Il

Das Formas de Provimento de Cargos e/ou Funcdes

Artigo 10 - Os cargos do Quadro do Magistério Municipal que vierem a ser
criados ou em caso de vacancia, serao providos obedecendo a

legislacdo vigente.

Artigo 11 - O cargo de Diretor do sistema municipal de ensino sera de livre
nomeac¢do e exoneracao do Prefeito, devendo ser preenchido entre os
PROFESSORES que obedecerem aos requisitos legais e possuirem um
minimo de cinco anos de exercicio funcional no Quadro do Magistério do
Municipio.

Artigo 12 - A admisséo de servidores para provimento de cargos e/ ou
funcbes integrantes do Quadro do Magistério Municipal far-se-a para:

I. Reger classes nas quatro primeiras séries do ensino fundamen-tal e na
educacéo infantil;

II. Ministrar aulas em disciplina diversa no ensino fundamental da quinta a
oitava séries, no ensino médio, e na educacgédo especial e profissionalizante;
lll. Exercer as fun¢Bes de Orientador Educacional, Coordenador
Pedagdgico, Supervisor de Ensino, Pedagogo e Diretor.

Secéo IV

Da Progresséo

Artigo 13 - Progresséo, para fins deste Estatuto, € a elevagéo do servidor
de um padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Artigo 14 - Havera progressao, alternadamente, por antiguidade e por
merecimento, em conformidade com o que estabelecer a legislacéo
vigente.

Artigo 15 - A Comisséo de Avaliacdo considerard, na avaliagdo do membro
do Quadro do Magistério, para efeito de progresséo por merecimento, 0s
cursos de que porventura tenha participado visando seu aperfeicoamento
na area de atuacao, ministrados pela Secretaria de Educacgdo do Municipio
ou por entidades de ensino devidamente autorizadas pelo Ministério de
Educacéo e Desporto, e também sua assiduidade, no trabalho.

Sec¢édo V

Da Designacéo para Postos de Trabalho

Artigo 16 - A designacgéo de Professor Coordenador, com validade por um
ano, sera precedida de escolha entre os docentes do sistema municipal de
ensino, pelos seus pares, a época do planejamento escolar em lista triplice,
cabendo ao Secretério Municipal de Educacéo a escolha e designacao.
Artigo 17 - Atendendo as necessidades do processo educativo, podera
haver Professor Coordenador de disciplina, de séries e classes, de area, de
cursos e projetos. A instalacédo desses postos de trabalho serd submetida a
apreciacdo do Secretario de Educacao que julgara a oportunidade de sua
criacao.

Artigo 18 - O Professor Ill, Coordenador de Area, permanecera na regéncia
de classes por um periodo nunca inferior a 20 horas/aula.
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Artigo 19 - As aulas e/ou classes de titulares afastados para exercerem
comissionamentos serdo imediatamente atribuidas, primeiramente a
professores do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Os Professores e Especialistas em Educacéo, afastados
em comissionamento, ao retornarem, serdo lotados em unidades carentes
de pessoal, a juizo da Administracdo Municipal, ficando assegurado ao
Professor o mesmo ndmero de aulas e/ou classes da época do
afastamento, até a primeira atribuicao de aulas e/ou classes.

CAPITULO V

Das Substituicbes

Artigo 20 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de educacéo
do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 21 - Poderé ser substituido, em carater de emergéncia, o docente e
especialista de educacao que se afastar de suas funcbes em virtude de
doenca ou por qualquer motivo de ordem legal, por prazo ndo superior a 15
(quinze) dias.

Artigo 22 - A substituicao sera obrigatéria quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias.

Artigo 23 - As substituicdes de que trata os artigos 21 e 22, far-se-ao
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I. pelo servidor do Quadro do Magistério Municipal com disponibilidade de
carga horaria e habilitagdo especifica;

. por professor substituto convocado emergencialmente através de
Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico - Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo Coordenador Pedagégico.

CAPITULO VI

Da Vacéancia de Cargos e/ou Functes

Artigo 24 - A vacancia de cargos e/ou fun¢des do Quadro do Magistério
Municipal decorrera de:

I. Exoneracgéo;

[I. Demisséo;

lll. Transferéncia;

IV. Dispensa,;

V. Aposentadoria;

VI. Falecimento.

Artigo 25 - A exoneracao de funcionérios dar-se-a de acordo com o
estabelecido na Lei vigente.

Artigo 26 - Dar-se-a a dispensa do servidor:

I. a pedido do servidor;

II. a critério da Administracao;

lll. quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar.

Artigo 27 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, dar-se-a4 também a
dispensa, quando o servidor for contratado em caréater de substituicdo e
houver a reassunc¢éo do titular.

Artigo 28 - Ocorrendo extingdo do cargo ou funcdo, ou ainda, ociosidade na
area em que atua, o membro do Quadro do Magistério devera ser
designado para ocupar outra funcdo do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Franca, desde que compativel com a sua habilitacdo.
CAPITULO VII

Secéo |

Das Jornadas de Trabalho

Artigo 29 - Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para o
docente e especialista de educacao do Quadro do Magistério Municipal:

I. Jornada Integral de Trabalho - minimo de 24 e maximo de 40 horas-aulas
semanais;

Il. Jornada Parcial de Trabalho - minimo de 16 e maximo de 24 horas-aulas
semanais.
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81° - A jornada de trabalho do Professor | sera de 24 horas-aulas
semanais, podendo completar a jornada de 40 horas, trabalhando na
ALFABETIZAQAO, no REFORCO DE APRENDIZAGEM, na
SUBSTITUICAO, na COORDENACAO DE CURSOS E PROJETOS e em
atividades extracurriculares, desde que haja compatibilidade de horérios.
§2° - Ao Professor Ill somente serdo atribuidas menos aulas que o previsto
na jornada parcial, quando o nimero de aulas a serem atribuidas for
insuficiente para que se atinja aquela jornada.

83° - A jornada de trabalho do Especialista de Educagéo sera de 40 horas
semanais.

Artigo 30 - Além da jornada semanal de trabalho, os Professores do Quadro
do Magistério Municipal fardo jus a hora-atividade, que correspondera a
25% das horas efetivamente trabalhadas.

Artigo 31 - A hora-atividade é um tempo remunerado de que disporao os
Professores do Quadro do Magistério Municipal para:

I. 2 horas para reunido e/ou cursos;

Il. as demais para preparacdo de aulas, andlises, correcdo de trabalhos e
provas, avaliacdes, pesquisas, atendimento a pais, alunos e professores; e
participacdo efetiva nos eventos e atividades extracurriculares.

Secéo Il

De Carga Suplementar de Trabalho e da Carga Reduzida de Trabalho
Artigo 32 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o niUmero de
horas prestadas pelo servidor do Quadro do Magistério Municipal, além
daquelas fixadas na jornada de trabalho em que se encontre.

Paragrafo Unico - Sempre que houver necessidade de aumentar o nimero
de aulas do professor, para suprir eventuais auséncias, ele sera
remunerado, findo cada més, com uma importancia correspondente ao
ndmero de aulas excedentes.

Artigo 33 - Ocorrendo a jornada parcial de trabalho, o docente podera
completar sua jornada ministrando aulas de outras disciplinas afins, para as
guais esteja habilitado até atingir a jornada integral, desde que n&o haja
professores habilitados na rede.

CAPITULO VIII

Da Classificacdo para Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Artigo 34 - Para fins de atribui¢éo de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados de acordo com seu tempo de servigo, em dias
trabalhados, no sistema municipal de ensino.

§1° - Computam-se como dias trabalhados licenca-gestante, licenca-
paternidade, gala, nojo e juri.

§2° - Em caso de empate, tera primazia:

1 - maior tempo no magistério municipal;

2 - maior tempo no quadro do magistério municipal;

3 - maior tempo no servico municipal,

4 - idade.

CAPITULO IX

Dos Direitos e Deveres

Secéo |

Dos Direitos

Artigo 35 - Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

. ter a seu alcance informag8es educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica
gue auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento;

Il. opinar sobre as deliberacdes que afetam a vida e as fun¢Bes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

[1l. dispor de condic¢des de trabalho que permitam dedicacao plena as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

IV. ter assegurada igualdade de tratamento;
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V. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo,
atualizagdo e especializacao profissional desde que compativel com a area
de atuacdo do docente;

VI. receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitagao,
tempo de servico e regime de trabalho conforme o estabelecido por lei;

VII. receber remuneracao por servi¢os extraordinérios, desde que
devidamente convocados para tal fim, independentemente da classe a que
pertenca;

VIII. participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacBes que afetam o processo educacional;

IX. considerando os elementos psico-pedagoégicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional, ter
liberdade na escolha e utilizac@o de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, com vistas a
alcancar dois objetivos: respeito a pessoa humana e construcao do bem
comum;

X. participar do processo de planejamento, execuc¢ao e avaliacdo das
atividades escolares.

Secéo

Dos Deveres

Artigo 36 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo
conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional, em razao da
qual, além das obrigac8es previstas em outras normas, devera:

I. conhecer e respeitar as leis;

Il. preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através
do seu desempenho profissional;

[ll. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV. participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII. incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacgdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcéo de
uma sociedade democratica;

VIIIl. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
humana do educando;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

Xl. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;

XIl. fornecer elementos para a permanente atualizacéo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da administracao;

XIll. participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educacéo.
§1° - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério Municipal
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
gualquer caréncia material.

§2° - Perderéd o cargo de professor quem:

|. desrespeitar as obriga¢fes impostas a todos os servidores municipais e
as especificas do magistério, apuradas as irregularidades em processos
administrativos, onde lhe for assegurada plena defesa;

. for condenado por crime comum, com decisdo transitada em julgado, a
pena de reclusdo por mais de dois anos.

CAPITULO X
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Dos afastamentos
Artigo 37 - O docente e/ou especialista de educacao podera ser afastado
do exercicio do cargo ou fun¢éo atividade, respeitado o interesse da
Administracdo Municipal, para os seguintes fins:

|. prover cargo em comisséo ou assessoramento na Administra¢éo
Municipal;

Il. exercer atribuicbes inerentes aos cargos e funcdes atividades do Quadro
do Magistério Municipal,

lIl. exercer atividades correlatas as do Magistério e dos demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

IV. frequéncia de pds-graduagéo, de aperfeicoamento ou de atualizacéo no
pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos, conforme a
Legislacao vigente.

81° - Consideram-se atribuicbes ao pessoal do Quadro do Magistério
Municipal aquelas fixadas no Regimento Comum das Escolas Municipais,
bem como em outras normas que disciplinam a matéria.

82° - Consideram-se atividades correlatas as dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal as relacionadas com a docéncia em outros graus e
modalidades de ensino e as de natureza técnica relativas ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, superviséo e orientacéo
educacional e capacitacdo do docente e especialista de educagéo
exercidas em unidades e setores técnicos dos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

83° - Os afastamentos referidos no inciso 1V deste artigo seréo feitos pelo
prazo de duragdo minima dos cursos e somente para aqueles diretamente
relacionados com a disciplina, area de estudo ou atividade ministrada ou
especialidade exercida.

Artigo 38 - Os afastamentos referidos no artigo anterior teréo sua duracéo
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo as
necessidades especificas.

Paragrafo Unico - O servidor aguardara no exercicio de suas funcées
autorizacéo formal da autoridade competente, no que se refere aos
afastamentos citados neste artigo.

Artigo 39 - O servidor afastado devera encaminhar periodicamente ao
orgdo de origem, relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas.
Artigo 40 - O docente e especialista de educacao do Quadro do Magistério
Municipal tera direito a 6 (seis) faltas abonadas por ano.
D or 2 et i N - e e ~

A A

Paragrafo Unico - As faltas de que trata este artigo ndo poderéo exceder a
01 (uma) por més.

(Nova redacédo do paragrafo tnico dado pela LEI N°5.541, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2001.)

Artigo 41 - Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistério Municipal, no
gue couber, as disposic¢des relativas a outros afastamentos previstos na
legislacéo.

CAPITULO XI

Das Licencas

Artigo 42 - Os docentes e especialistas de educacdo do Quadro do
Magistério Municipal gozardo de direito a licenga nas mesmas condicdes
dos servidores municipais, respeitado o regime juridico a que pertencam.
CAPITULO XII

Das Férias

Artigo 43 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares da rede
municipal de ensino gozardo férias remuneradas de acordo com o
calendario escolar.

Artigo 44 - Os especialistas de educacao, no desempenho de suas funcdes,
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente o disposto neste artigo podera ocorrer
no transcorrer do periodo letivo, em escala previamente estabelecida,
segundo as necessidades e exigéncias especificas do processo educativo.
CAPITULO XlII

Da Remuneracao

Artigo 45 - A remuneracdao é a retribuicdo paga mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e/ou fungao correspondente ao valor do
padréo fixado por lei municipal.

Artigo 46 - A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal obedecera ao disposto na lei municipal vigente e seus
respectivos atos de regulamentacéo.

Artigo 47 - Ao Professor Ill, na forma da legislacdo municipal em vigor,
serdo pagas, “hora-aula” e “hora-atividade”, na proporcao das horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo da “hora aula”, sera considerado
“‘més de cinco semanas”.

CAPITULO XIV

Secéo |

Da Remocédo e da Permuta

Artigo 48 - A remocdao é o deslocamento do docente e/ou especialista de
educacao do Quadro do Magistério Municipal, de uma Unidade Escolar
para outra, através de inscricdo do interessado, na Secretaria Municipal de
Educacéo e ocorrera antes do inicio do ano letivo.

81° - Ocorrendo mais de uma inscri¢cdo para a mesma Unidade Escolar,
serdo considerados os seguintes critérios para o desempate:

I. Maior tempo de servico no Magistério Municipal;

II. Mais idoso;

[ll. Maior prole.

§2° - Os interessados deverdo aguardar em exercicio, no local de trabalho,
a decisao final.

83° - A remocao ocorrerd por ocasido da ampliacdo do sistema municipal
de ensino, ou nos casos previstos nos artigos 19 e 24 deste Estatuto.
Artigo 49 - Permuta é a troca do local de trabalho entre docentes ou
especialistas de educacéo de igual jornada de trabalho, com intersticio de 1
(um) ano na Unidade Escolar e s6 podera ocorrer mediante requerimento
dirigido ao Secretario Municipal de Educacao, a quem cabera, observado o
interesse do Servigco Publico, autorizar a permuta.

Paragrafo Unico - Os interessados dever&o aguardar em exercicio, no local
de trabalho, a deciséo final.

Artigo 50 - A remocao, assim como a permuta, sera realizada anteriormente
ao inicio do ano letivo, ou imediatamente, nos casos previstos nos artigos
19 e 24 deste Estatuto.

CAPITULO XV

Da Gratificagcdo do Trabalho Noturno

Artigo 51 - O servidor integrante da série de classe de docentes e da classe
de especialistas de educacdo do Quadro do Magistério Municipal, enquanto
atuar no periodo noturno, fara jus a gratificagédo por trabalho noturno nesse
periodo.

Artigo 52 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a trabalho noturno
aquele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 23 (vinte
trés) horas.

Artigo 53 - A gratificacdo por trabalho noturno correspondera a 10% (dez
por cento) do valor percebido em decorréncia das horas de trabalho
prestado pelo servidor no periodo noturno.

81° - Tratando-se de especialistas de educagao, a gratificacéo sera
calculada sobre o valor que corresponder as horas de servigo prestadas no
periodo noturno.

§2° - Tratando-se de docentes, a gratificacédo sera calculada sobre o valor
percebido em decorréncia das horas-aulas ministradas no periodo noturno.
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Artigo 54 - O servidor do Quadro do Magistério Municipal ndo perdera o
direito a gratificacdo pelo trabalho noturno, quando se afastar em virtude de
férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de saulde,
faltas abonadas, servicos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a
legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
Artigo 55 - A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo se incorporard aos
vencimentos ou salérios para nenhum efeito.

CAPITULO XVI

Da Transferéncia

Artigo 56 - Dar-se-a a transferéncia do servidor do Quadro do Magistério
Municipal na seguinte forma:

I - de um cargo e/ou funcédo de Professor para um de especialista da
educacdao e vice-versa;

Il - de um cargo e/ou funcéo de Professor para outro de areas

de estudos diferentes, desde que devidamente habilitado;

lll - deum cargo e/ou funcdo de especialista de educacgéo para outro
dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico - A transferéncia devera ser solicitada pelo servidor e
sera atendida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 57 - O disposto no artigo anterior sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Artigo 58 - Nao terdo direito a transferéncia os docentes e especialistas de
educacdo do Quadro do Magistério Municipal:

| - que estejam em gozo de licenca ou afastamento ndo remunerado do
Magistério Municipal;

Il - que estejam afastados das atividades do Magistério Municipal.

Do Exercicio

Artigo 59 - Exercicio é o desempenho das atribuicdes conferidas ao
servidor o Magistério Municipal proprias do cargo e/ou fungéo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serédo
comunicados ao 6rgao de pessoal da Secretaria da Educacéo pelo Diretor
da escola ou setor em que o servidor esteja lotado, para efeito de registro
em sua ficha funcional individual no setor competente.

Artigo 60 - E condic&o indispenséavel para o exercicio de fungdes no
Magistério Municipal a habilitagdo minima exigida para a funcéao.

Artigo 61 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos,
além dos previstos na legislacao trabalhista, os dias em que o ocupante do
cargo e/ou funcdo do Magistério Municipal faltar ao servigco em virtude de:
|. participac@o em congressos cientificos, técnicos, culturais e

esportivos, observadas as seguintes condi¢des:

a) que os objetivos dos congressos seja de interesse relevante para a
Administracao;

b) que as atribui¢cbes do cargo ou funcéo exercido pelo servidor sejam
diretamente relacionadas ao congresso;

¢) que o afastamento seja autorizado pela administracdo e n&o prejudique
0 bom andamento dos servicos.

Il. no caso de estagio, quando devidamente autorizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO XVIII

Do Regime Disciplinar

Artigo 62 - O regime disciplinar dos servidores do Quadro do Magistério
Municipal obedecera a normas gerais estabelecidas para o servigo publico
municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo expedira normas
pertinentes ao disposto neste artigo.

CAPITULO XIX

Da Aposentadoria

Artigo 63 - Os servidores do Quadro do Magistério Municipal aposentar-se-
a0 nos termos das leis que regem os servidores municipais de Franca e
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demais normas estabelecidas em leis estaduais e federais, que disciplinam
a matéria.

CAPITULO XX

Do Conselho de Escola

Artigo 64 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da escola,
tera um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta)
componentes, fixados sempre proporcionalmente ao nimero de classes do
estabelecimento de ensino.

81° - A composigao a que se refere o “caput” deste artigo obedecera a
seguinte proporcionalidade:

|. Diretor de Escola;

Il. Especialista de Educacéo - 5% (cinco por cento);

. Professor - 50% (cinquenta por cento);

IV. Funcionarios - 5% (cinco por cento);

V. Pais de alunos - 20% (vinte por cento);

VI. Alunos - 20% (vinte por cento).

§2° - Os componentes do Conselho de Escola seréo escolhidos entre seus
pares e mediante processo eletivo.

§3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também
2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos.

84° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo
nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.

85° - S80 atribuicBes do Conselho de Escola:

I. Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativa de solucao para os problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgico e material ao aluno;

d) programas especiais visando a integracéo escola-familia-comunidade;
e) criacdo e regulamentacao das instituicdes auxiliares da escola;

f) prioridade para aplicacéo de recursos da escola e das instituicbes
auxiliares;

g) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos das
unidades escolares.

II. Elaborar o calendério e o regimento escolar, observadas as hormas do
Conselho Estadual de Educacéo e legislacdo pertinente;

[Il. Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando o seu desempenho
em face as diretrizes e metas estabelecidas.

86° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos,
nao sendo também permitidos os votos por procuracao.

§7° - O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente duas vezes
por semestre e extraordinariamente, por convocac¢ao do Diretor da Escola
ou por proposta de no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

88° - As deliberac¢des do Conselho constardo de ata, serdo sempre
tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros.

CAPITULO XXI

Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 65 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas-
atividade que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensao de aulas por determinacao superior, recesso escolar, e de
outras auséncias que a legislacéo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Artigo 66 - Os docentes e especialistas de educacéo poderao ser
convocados para prestar servigos extraordinarios, fazendo jus a gratificagao
estabelecida pelo 6rgdo competente.
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Paragrafo Unico - A convocacéo de que trata este artigo sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 67 - O tempo de servico dos funcionrios e ou servidores sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 68 - Fica assegurado, para todos os efeitos legais, a contagem do
tempo de servico prestado com especialista de educacéo e na regéncia de
classe na educacéo infantil, no ensino fundamental, no ensino médio, na
educacéao especial e na educacao musical do sistema municipal de ensino.
Artigo 69 - No caso de alteracéo do curriculo escolar que implique em su-
presséo de determinada disciplina, &rea de estudo ou atividade, o
professor devera exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou
atividade para a qual esteja legalmente habilitado.

Artigo 70 - No caso de supresséo de classe da educacéo infantil, da
educacao especial, educacao musical ou de ensino fundamental e médio, o
professor devera exercer a docéncia de disciplina na area de estudo ou
atividade, para a qual esteja legalmente habilitado.

Artigo 71 - O professor que, nos termos dos artigos 69 e 70, ndo puder
exercer a docéncia de outra disciplina, &rea de estudo ou atividade, por ndo
estar legalmente habilitado, ficara em disponibilidade remunerada com
vencimentos proporcionais ao nimero de horas-aula e horas-atividade a
gue vinha percebendo.

§1° - O aproveitamento do servidor em disponibilidade far-se-a desde que
venha a obter habilitagédo para a docéncia de disciplina, area de estudo ou
atividade do curriculo escolar.

§2° - Como alternativa do disposto neste artigo, o aproveitamento do
servidor deverd ser feito dentro da Secretaria Municipal de Educacdo ou em
outro drgao do servigo publico municipal, compativel com as suas
habilitacdes, devendo exercer o cargo ou fun¢éo atividade de acordo com a
natureza do trabalho, em padrdo de jornada de trabalho nunca inferior a
gue se encontre.

Artigo 72 - O prazo para o professor em disponibilidade obter a habilita¢éo
necessaria para docéncia sera definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 73 - As atribuicGes dos cargos e ou fun¢des dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal encontram-se nas leis municipais vigentes.
Artigo 74 - Os servidores do Quadro do Magistério Municipal, ocupantes de
cargos e ou fungdes, na Secretaria de Educagédo do Municipio, ficardo
enquadrados neste Estatuto.

Artigo 75 - Os docentes e especialistas de educacdo do Quadro do
Magistério Municipal ficam enquadrados na referéncia correspondente aos
direitos e vantagens adquiridas até a data de inicio da vigéncia deste
Estatuto.

Artigo 76 - Os saléarios dos servidores do Quadro do Magistério Municipal
serdo reajustados de acordo com a legislagdo municipal vigente.

Artigo 77 - Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Quadro do
Magistério Municipal as normas do Estatuto do Funcionario Publico
Municipal de Franca, que ndo vierem a colidir com as dispostas na presente
lei.

Artigo 78 - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educac¢éo a elaboracéo
da proposta para regulamentacéo desta Lei.

Artigo 79 - No prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicacédo desta Lei, 0
Prefeito Municipal baixard Decreto regulamentando-a.

Artigo 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 81 - Ficam revogadas as disposi¢cBes em contrario, especialmente a
Lei n® 3.321, de 16 de maio de 1988.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA,

aos 11 de fevereiro de 1998

O PREFEITO MUNICIPAL,

GILMAR DOMINICI
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ANEXO C

Lei queinstitui o Plano de Classificacdo de Cargos do Servi¢co Publico Municipal
de Franca

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 24 DE JULHO DE 1995.

Os incisos IV e V do artigo 36 e anexos lll, VI e VIl do artigo 43 desta Lei
Complementar, estardo sem eficacia ap6s o término do efeito modulatério
(16/09/2017); 0 84° do artigo 52 e artigo 59 desta Lei Complementar esta sem
eficacia conforme processo ADIN n°® 2219926-90.2016.8.26.0000 e ADIN n°

Dispde sobre o Plano de Classificagao de Cargos do Servigo Publico Municipal
de Franca, sua estrutura organizacional, institui as tabelas de vencimentos e
da outras providéncias.
(Ementa modificada pela LEl COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE JULHO DE
2017.)

ARY PEDRO BALIEIRO, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o

Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA,

a seguinte LEI:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICA(;AO DE CARGOS
Art. 1° - O Plano de Classificagdo de Cargos do Servi¢o Puablico Municipal
passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei Complementar.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
I. Cargo Publico é o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na Lei.
II. Funcéo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicBes e responsabilidades que a
Administracdo confere a cada categoria profissional, ou comete
individualmente a determinados servidores para a execucdo de servigcos
eventuais.
[ll. Servidor Publico é a pessoa fisica detentora de cargo, emprego ou funcgéo,
gue presta servico de forma ndo eventual mediante retribuicdo pecuniaria.
IV. Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo
nivel de vencimentos, mesma denominacdo e substancialmente idénticos
guanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio.
V. Quadro é o conjunto de Classes, Fun¢bes Gratificadas e Cargos em
Comisséao da Prefeitura do Municipio de Franca.
VI. Cargo em Comissao € o que se destina a direcao dos 6rgdos do Municipio,
s6 admite provimento em carater provisério, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Pre feito.

_ ] locting.3 direcio_d icos_por i

VII. Funcéo Gratificada € a que se destina a dire¢do dos servigos, por livre
designacdo e afastamento pelo Prefeito, e exercido exclusivamente por
Servidor Publico Municipal, concedida como adicional de funcéo, para as
competéncias e atribuicdes assim reconhecidas e especificadas nos ANEXOS
desta lei. (Alterada pela LEIl COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE JULHO DE
2017.)

VIIl. Lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticdo ou servigo.

IX. Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar
a sua faixa de vencimento correspondente.
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IX-A. Subnivel é simbolo atribuido a graduacdo de um determinado nivel
objetivando diferenciar a forma de remuneracéo.
(Inciso IX-A acrescentado pela LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2014.)
X. Faixa de Vencimento € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel.
XIl. Padrdo de Vencimento é a letra que identifica o salario recebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa.
XII. Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
gue o funcionério se habilite a progresséo.
XIll. Progressao é a elevagdo do padrdo de vencimento do servidor para o
padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
gue pertence, pelo critério de antigliidade e por merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e regulamento especifico.
XIV. Vencimento é o estipéndio legalmente fixado para o cargo ou funcgéo.,
XV. Vantagens sao acréscimos aos vencimentos devidas ao servidor em razao
das condic¢des de ordem pessoal ou -funcional.
XVI. Remuneracéo € a totalidade do estipéndio devido ao servidor, incluidas
as vantagens de caréater individual e as relativas & natureza ou a localidade do
trabalho.
Art. 3° - Os cargos previstos no Anexo | desta Lei, constituem o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Franca.
§ 1° - Os cargos de que trata este artigo, integram os seguintes Grupos
Funcionais:
. Grupo Administrativo, Financeiro e de Fiscalizagéo;
. Grupo Operacional e de Apoio;
. Grupo de Apoio a Saude;
. Grupo de Apoio Educacional;
. Grupo de Servicos Técnicos;
Grupo Magistério;
g. Grupo Guarda Civil;
h. Grupo Nivel Superior.
§ 2° - Os cargos que comp8em as classes do Quadro Permanente de que trata
este artigo, estao ordenados por grupos e niveis no Anexo |.
Art. 4° - Os cargos e empregos constantes do Anexo Il, passam a integrar o
Quadro Suplementar e serdo extintos & medida que vagarem.
CAPITULO Il

DA ADMISSAO
Art. 5° - A admisséo de pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
de Franca, sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do
orgdo interessado a Secretaria de Administragcdo, conforme estabelecido em
regulamento especifico.
Paragrafo Unico - A admisséo referida no "caput" deste artigo, s6 ocorrera
mediante aprovac¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 6° - Na realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal na
Prefeitura Municipal de Franca, poderdo ser considerados como titulo, os
fatores de experiéncia especifica nas areas profissionais almejadas.
Art. 7° - E vedada, a partir da data de publicacdo desta Lei, a admissdo de
pessoal para cargos que integrem o quadro suplementar, constantes do Anexo
Il.
Art. 8° - Para o preenchimento dos cargos publicos, serdo observados os
requisitos minimos indicados no Anexo IV, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade de quem lhe der causa, ressalvado o disposto no
Art. 40 desta Lei.
Art. 9° - A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento
ao ingresso no servico publico municipal, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

oo
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§ 1° - A incompatibilidade a que se refere o "caput” deste artigo, seré declarada
por Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializadas e
técnicos na area correspondente a deficiéncia ou a limitagédo diagnosticada.
§ 2° - Da decisdo da Junta Médica Especial, ndo cabera recurso.
§ 3° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servico publico, observadas as disposic6es legais pertinentes.
§ 4° - A Prefeitura Municipal de Franca, estimulara a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial.
§ 5° - Aos portadores de deficiéncia fisica ou de limitag&o sensorial adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico municipal, sera assegurado, sem
prejuizo de seu vencimento, o exercicio de cargo, funcdo ou atividade
compativeis com suas condi¢cdes e ao seu cargo originario.

CAPITULO IlI

DA PROGRESSAO

Art. 10 - De acordo com o Inciso Xlll do Art. 2° desta Lei, progressao € a
elevacao do servidor- de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence.
Art. 11 - Havera progressdo, alternadamente, por antigiidade e por
merecimento.
§ 1° - Para obter progressao, seja por merecimento, seja por antiguidade, o
servidor devera cumprir, entre uma e outra, necessariamente, um intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que
se encontre.
§ 2° - A primeira progressdo do servidor ocorrerd por antigiidade, apos dois
anos de vigéncia desta Lei.
Art. 12 - A progresséo por antigliidade € automatica e efetivar-se-4 alternada e
subseqiientemente a progressao por merecimento.
§ 1° - Para obter progresséo por antigliidade, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre.
§ 2° - Caso o servidor ndo obtenha a progressao por merecimento, comecara
a fluir novo intersticio para outra progressédo por antigtiidade.
Art.- 13 - Para alcancar, a progressao por merecimento, o servidor devera:
I. cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;
Il. obter, pelo menos, o grau minimo de merecimento quando da avalia¢éo de
seu desempenho pela Comissao Técnica de Desenvolvimento Funcional a que
se refere o Artigo 14 desta Lei, de acordo com as normas pre vistas em
regulamento especifico.

CAPITULO IV

DA COMISSAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 14 - Fica criada a Comissdo Técnica de Desenvolvimento Funcional,
constituida por 03 (trés) membros, dos .quais 01 (um) representard a Secretaria
Municipal de Administracdo, 01 (um) representara a Secretaria dos Negocios
Juridicos e 01 (um) o Sindicato dos Servidores Puablicos do Municipio de
Franca.
Paragrafo Unico - A presidéncia da Comissédo Técnica de Desenvolvimento
Funcional sera exercida pelo representante da Secretaria Municipal de
Administracao.
Art. 15 - A Comissao se reunird, anualmente, no segundo bimestre, a fim de
coordenar a apuracdo do merecimento dos servidores habilitados a
progressédo, conforme Art. 13 desta Lei.
§-1° - Apurado o merecimento, a Comissao organizara e fara publicar, para
cada classe, a lista de servidores habilitados a progresséo.
§ 2° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado
podera recorrer- a Comissdo Técnica no prazo de 05 (cinco) dias, que
manifestar-se-4 no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
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DA REMUNERACAO

Art. 16 - Os cargos integrantes do Quadro Permanente do Servigo Publico
Municipal estao escalonados por referéncia de avaliacdo no Anexo 1.
Paragrafo Unico - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento,
composta de 08 (oito) padrées de vencimento designados alfabeticamente de
K a R, constantes do Anexo VII.
Art. 17 - Os vencimentos dos presidentes das unidades da Administragéo
indireta corresponderdo aos vencimentos dos Secretarios Municipais.
§ 1° - Tratando-se de Autarquias Educacionais do Municipio, é facultada a
opcéo pelos vencimentos dos Secretarios Municipais ou pelos vencimentos do
docente.
§ 2° - Havendo opgéo pelos vencimentos do docente, estes serdo acrescidos
da respectiva funcéo gratificada, prevista na legislacao que vier disciplinar a
remuneracdo do seu quadro de pessoal.
(Acrescentado 88 1° e 2° ao art. 17 pela LEI COMPLEMENTAR N° 163, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2010.)

CAPITULO VI

DA LOTACAO
Art. 18 - A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo
e (quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas da Prefeitura.
Art. 19 - O Plano de Lotacdo serd aprovado pelo Executivo, observadas as
seguintes condi¢bes:
I. em janeiro de cada ano, o Secretario Municipal de Administracdo fara
elaborar o Plano de Lotacdo de Cargos da Prefeitura e o encaminhara a
aprovacao do Prefeito:
Il. o afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizacdo do Secretario de
Administracdo para fim determinado e prazo certo;
[ll. atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, o Secretario de Administracédo
podera alterar a lotagdo do servidor "ex-officio" ou a pedido.
Art. 20 - A Secretaria de Administragcdo, anualmente, em coordenacdo com as
demais Secretarias e drgaos de igual nivel hierarquico, estudara a lotagdo do
pessoal de todas as unidades administrativas da Prefeitura, em vista dos
programas de -trabalho a executar.
§ 1° - Partindo das conclusGes do estudo, o Secretario de Administracéo
propora ao Prefeito as modificagdes no Plano de Lotacdo, sugerindo a
admissdo, a extin¢gdo, a declaracdo de desnecessidade de cargos existentes,
ou a criacdo de novos cargos e classes indispensaveis ao servigo, se for o
caso.

§ 2° - As conclusBes do estudo deverdo ocorrer com a devida antecedéncia,
para que se prevejam, na proposta orcamentaria, as modificacbes sugeridas.
CAPITULO VII
DO TREINAMENTO
Art. 21 - Fica institucionalizado como atividade permanente, o treinamento dos

servidores, tendo como objetivos:

I. criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il. capacitar o servidor publico municipal da administracdo direta para o
desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-se no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragéo;

lll. estimular o rendimento funcional, criando condi¢Bes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢cbes a
finalidade dltima da Administra¢cdo como um todo.

Art—22 - O-treinamento-sera-de-dois-tipes:
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Art. 22 — O treinamento sera de dois tipos:

| - De integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho e desenvolver valores necessarios ao exercicio da funcéo publica; e
Il - De formag&o, que objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas
mais complexas.

§ 1° - O treinamento sera ministrado:

a. preferentemente pela Prefeitura, com a utilizagdo de servidores de seu
guadro;

b. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou nao no municipio;

c. através da contratacéo de especialistas ou entidades especializadas.

§ 2° - Para cumprimento do disposto na alinea “a” do paragrafo anterior, a
Prefeitura criara e mantera equipe de instrutores, previamente submetidos a
treinamento didatico-metodoldégico e especifico, a ser coordenado pela
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

§ 3° - Ao servidor integrante da equipe de instrutores, quando convocado para
participar de programa treinamento, serd assegurada a percep¢éo de
Adicional de Instrugéo e Treinamento, correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor do padrédo "K” do nivel 109 da tabela de vencimentos, na
forma que dispuser o regulamento de formacgéo de pessoal.

(Redacéo do Art. 22 dada pela LEl COMPLEMENTAR N° 93, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2005.)

Art. 23 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

I. identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias a solu¢édo dos problemas identificados e a execucao dos
programas propostos;

Il. facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular unidade
administrativa;

lll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutores de -treinamento, sempre que solicitadas;

IV. submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuicoes.

o 5o

Art. 24 - A Secretaria de Administracédo e Recursos Humanos, em colaboracéo
com as demais Secretarias de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara
a execucdo de programas de treinamento, para o0 que deverd instituir
regulamento préprio.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento ser&o elaborados anualmente,
a tempo de se prever na proposta orgamentaria os recursos indispensaveis a
sua execucgao.
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(Redacédo do Art. 24 dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2005.)
Art. 25 - Independentemente dos programas de treinamento programados,
cada chefia desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus
subordinados, através de:
I. reuniBes para estudo e discusséo de assuntos de servico;
Il. divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto a seu cumprimento e execucgao;
[ll. discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui¢céo dentro do sistema administrativo da Prefeitura, quando for o caso;
IV. utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servico,
adequados a cada caso.
Paragrafo Unico - As acdes previstas neste artigo deverdo ser planejadas em
conjunto e sob a orientacdo da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos.
(Paragrafo Unico acrescentado pela LEl COMPLEMENTAR N° 93, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2005.)
CAPITULO VIII

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 26 - Os atuais ocupantes de cargos, empregos ou funcdes, serdo
enquadrados provisoriamente nos cargos constantes do Anexo | desta Lei,
passando 0s respectivos cargos ou empregos a integrar o Quadro Suplementar
Especifico, conforme Anexo Il, que serdo extintos a medida em que vagarem
em carater- definitivo, observado o disposto rias Disposi¢cdes Finais e
Transitarias.
Art. 27 - O Prefeito Municipal designara Comissdo de Pessoal para a
Enquadramento Provisério, composta de 05 ( cinco) membros, presidida pelo
Secretario Municipal de Administracdo, que tera voto apenas de qualidade, a
qual cabera:
I. elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacéo do Prefeito
Municipal,
Il. elaborar as propostas de atos de enquadramento, com a respectiva
pontuacéo e encaminhéa-las ao Prefeito -Municipal;
§ 1° - A Comissdo de que trata o "caput" deste artigo, sera composta pelo
Secretario de Administracdo; por 02 (dois) membros de livre escolha do
Prefeito Municipal; 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio; e 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos
Servidores Puablicos do Municipio.
§ 2° - Para cumprir o disposto no Inciso Il deste Artigo, a Comisséo se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores, de informag8es colhidas junto
aos 6rgdos onde estejam lotados e manifestacdo favoravel do Secretério
respectivo.
§ 3° - Os atos de enquadramento para os fins do disposto no caput" deste
artigo, serdo baixados por ato do Prefeito, apos apreciagdo do Poder
Legislativo Municipal.
§ 4° - O Enquadramento Provisério de que trata este artigo, terd como
finalidade Unica a percepgdo de vencimento levando em consideracdo as
funcBes efetivamente desempenhadas pelos servidores.
§ 5° - O servidor que, provisoriamente, for enquadrado em cargo/emprego ou
funcdo diversa daquela para a qual foi contratado e que ndo conseguir
aprovagdo em concurso publico para o enquadramento definitivo, retornara,
obrigatoriamente, & sua situacao inicial no quadro de pessoal da Prefeitura.
Art. 28 - O Servidor porventura enquadrado em cargo de, vencimento inferior
ao cargo, emprego ou funcdo que ocupava a época do enquadramento,
percebera diferenca de vencimento como direito pessoal, incidindo sobre a
mesma 0s reajustes ou aumentos concedidos aos demais servidores.
Paragrafo Unico - Sobre a parte da parcela destacada a que se refere a "caput"
deste artigo, cuja origem seja diferenca de padrdo salarial, incidirdo os
beneficios de hora extra, adicional noturno, hora atividade, quinquénio e sexta
parte, incidindo sobre referida parcela, os reajustes ou aumentos concedidos.
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Art. 29 - No processo de enquadramento serdo considerados seguintes fatores:
. atribui¢cdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

II. nivel de salario do emprego ou vencimento do cargo estatutario ocupado
pelo servidor;

[ll. experiéncia especifica;

IV. grau de escolaridade;

V. habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VI. atribui¢cdes do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico;

Vi-ne-mesmo-grupe-funcionak
(Suspenso pela LEI COMPLEMENTAR N° 5, DE 15 DE FEVEREIRO DE
1996.)
§ 1° - Os requisitos a que se referem os Incisos Ill e IV deste artigo, serdo
dispensados para atender unicamente situagdes preexistentes ha mais de 01
(um) ano da data da vigéncia desta Lei.
§ 2° - N&o se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior, o requisita de
habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
§ 3° - Nao poderéo ser objeto de enquadramento, 0s ocupantes de cargos em
comissdo e que ndo sejam servidores municipais € bem assim o servidor
aposentado.
Art. 30 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
publicacao, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdo devidamente fundamentada.
§ 1° - A Comissao devera decidir sobre o requerido nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao recebimento da peticao.
§ 2° - A ementa da deciséo do Prefeito sera publicada, no maximo, 10 (dez)
dias apos o término do prazo fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO IX

BASFUNGCOES-GRAHFICADAS E-CARGOSEM-COMISSAC
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, CARGOS EM COMISSAO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
FRANCA
(Redacéao alterada pela LEI COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE JULHO DE

(Caput alterado pela LEI COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE JULHO DE
2017.)
§ 1° - Somente serdo designados para o desempenho de funcéo gratificada,

34-
{Redacdo—do—852-2> dada—pela-LE] COMPLEMENTAR N° 87, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2005}
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§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao servidor publico
municipal que venha a ser designado para o exercicio da Funcéo Gratificada,
assim especificadas no Anexo VI-A, na forma do paragrafo anterior, um
acréscimo nos vencimentos, sendo vedada a sua incorporagéo aos
vencimentos do servidor que ja tenha obtido a incorporagédo prevista no artigo
34.

§ 3°. As Funcdes Gratificadas constantes do Anexo VI-A, exceto previsdo
diversa, serdo concedidas para as competéncias e atribuicbes especificadas
nos ANEXOS desta lei, com os seguintes acréscimos:

I - 30% (trinta por cento) do respectivo padrdo de vencimento para o servidor
gue ndo obteve incorporagédo prevista no art. 34 da Lei Complementar
Municipal n.° 01, de 24 de julho de 1995;

Il — 20% (vinte por cento) do respectivo padrao de vencimento para o servidor
gue obteve incorporacgéo prevista no art. 34 da Lei Complementar Municipal
n.° 01, de 24 de julho de 1995;

( Redagéo dos 88 2° e 3° alterados, e incisos | e |l adicionados pela LEI
COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE JULHO DE 2017.)

§ 4° - A substituicdo prevista no paragrafo anterior sera exercida apenas
por servidores publicos municipais, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal, que serdo indicados pelo Secretario da area e
nomeados através de portaria do Prefeito Municipal.

(Redacéao dos 88 3° e 4° dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2005.)

Art. 32 - Ficam criados os Cargos em Comissdo, de livre nomeacgdo e
exoneracao pelo Prefeito, cujas denominagdes, quantidades, simbolos e graus
encontram-se fixados no Anexo VI, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta Lei.

§ 1° - O Poder Executivo, preferencialmente, nomeara servidores publicos
municipais, para o exercicio de Cargos em Comisséo.

§ 2° - Ao servidor publico municipal que venha a ser designado para o exercicio
de Cargo em Comisséo, sera facultada a opc¢ao pelo vencimento do cargo para
o qual foi designado ou a acréscimo correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu respectivo padréo de vencimento.

Art. 33 - O pagamento do acréscimo de vencimento decorrente do exercicio de
Funcéo Gratificada ou de Cargo em Comisséo, quando exercido por servidor
publico municipal, sera realizado em parcela destacada.

§ 1° - O acréscimo de vencimento percebido pelo servidor, para o exercicio de
Funcdo Gratificada ou de Cargo em Comissdo, ndo serd cumulado e nem
computado para a concessao de qualquer vantagem.

§ 2° - Ao servidor designado para exercer o Cargo em Comissédo, que ja tenha
incorporado acréscimo de vencimentos na forma do artigo 34, ndo serdo
concedidos novos acréscimos para o exercicio desse Cargo, sendo-lhe
assegurado, tdo somente, o pagamento de eventual diferenca entre o valor do
vencimento desta nova designacao e as importancias ja incorporadas.

§ 3° - A disposicdo do paragrafo anterior ndo se aplica ao acréscimo de
vencimento pelo exercicio de Fungéo Gratificada.
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(Redacédo do Art. 33 dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 87, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2005.)
A 4 0O atpo

{8-4%acrescentado—pela-LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 30 DE MAIO DE
1996.)

Art. 34 - Apds sete anos de exercicio, ininterrupto ou alternado, de cargo em
Comisséo ou Funcéo Gratificada, o acréscimo de vencimento e a gratificagéo
constantes do Anexo VII, da Lei Complementar n® 01, de 24 de julho de 1995,
percebidos pelo servidor, a esses titulos, serdo incorporados aos seus
vencimentos.

§ 1° - O acréscimo dos vencimentos a que se refere o “caput” deste artigo, sera
pago em parcela destacada e ndo sera cumulado e nem computado para a
concessdo de qualquer outra vantagem conferida ao servidor, exceto
glingUénio e sexta parte.

§ 2° - Quando mais de um cargo em Comissao tenha sido exercido, tornar-se-
ao incorporados os vencimentos de maior valor, desde que lhes correspondam
uma percepg¢ao minima de um ano.

§ 3° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria por invalidez, de penséo
devida por morte em atividade e do auxilio funeral, considerar-se-a incorporada
de imediato a remuneracdo correspondente ao maior cargo em Comisséo
exercido, independentemente de prazo de percepcao.

§ 4° - O beneficio constante do presente artigo é extensivo aos servidores
municipais da Administracdo Direta, que ocupam ou ocuparam cargo de
Confianca, ou funcdo de Confianga, ou funcdo Gratificada, nos 6rgdos da
Administracdo Indireta do Municipio.

(Nova redacéo do art. 34 dado pela LEIl COMPLEMENTAR N° 146, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009.)
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Art. 34-A. A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio de
Franca é constituida nos termos do ANEXO VIII, desta Lei Complementar
Municipal n.° 01, de 24 de julho de 1995.
Art. 4°. As funcdes de Procurador Geral do Municipio e Subprocurador Geral
do Municipio serdo exercidas em conformidade com o0 ANEXO XXVII, assim
denominado de “Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Franca”.
Paragrafo Unico. Os ANEXOS V, V-A e VI da Lei Complementar Municipal n.°
01, de 24 de julho de 1995, e suas alteracBes posteriores passam a vigorar
da seguinte forma:
(Novo art. 32-A acrescido pela LEl COMPLEMENTAR N° 287, DE 25 DE
JULHO DE 2017.)
CAPITULO X
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Art. 35.- Para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse
publico, os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta, as autarquias e
as fundacgdes publicas municipais poderdo efetuar contratagcao de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos neste Capitulo.
Art. 36 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
I. assisténcia a situacdes de calamidade publica-,
II. combate a surtos endémicos;
lll. realizacdo de recenseamentos;
IV. admissao de professor substituto;
V. servico de saude.
Art. 37 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste
Capitulo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacéo, inclusive através da imprensa oficial do Municipio, prescindindo de
concurso publico.
Paragrafo Unico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.
Art. 38 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel,
observados os seguintes prazos maximo:
I. seis meses, no caso dos Incisos |, Il e V do artigo 36;
Il. doze meses, no caso dos Incisos Il e IV do artigo 36.
Art. 39 - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica.
Paragrafo Unico - A Administracdo Publica Municipal, direta e indireta,
encaminhard a Camara Municipal, semestralmente, copias dos contratos
efetivados para controle da aplicacao do disposto neste Capitulo.
Art. 40 - A remuneragédo do pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo
poderd ser superior & remuneracao do pessoal ocupante de cargos, empregos
e funcbes de natureza igual ou semelhante do quadro permanente da
Administracdo Publica Municipal.
Art. 41 - O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo podera receber
atribuic@es, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.
Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste Capitulo, importard na
rescisdo do contrato, sendo considerado nulo de pleno direito o ato que lhe der
causa, ndo gerando obrigacao de espécie alguma para o Municipio ou qualquer
direito para o beneficiario, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da
autoridade contratante.
Art. 42 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado com base
neste Capitulo, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.
Art. 43 - As contratacbes com base neste Capitulo, serdo feitas na forma
prevista no artigo 443, 8 1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Art. 44 - Na contratacdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa
da -fixada para o pessoal do quadro permanente da Administracdo, o
vencimento sera proporcional.
CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 45 - O Regime Unico Estatutéario, sera implantado, apds o enquadramento
previsto nesta Lei, a instituicdo do plano de carreiras e a criacdo e implantacao,
pelo Municipio, do sistema da Previdéncia Municipal.

Art. 46 - Até que seja criada e implantada a Previdéncia Municipal, aos cargos
constantes do Anexo | desta Lei, corresponderdo fungbes e empregos que
serdo exercidos por pessoal contratado pelo regime da CLT - Consolidacédo
das Leis do Trabalho, obedecido o disposto no Capitulo Il desta Lei.

Art. 47 - ApOs a criacado e instalacdo da Previdéncia Municipal, de que trata o
artigo anterior, sera facultado aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou
de empregos, cuja contratacdo se deu mediante concurso publico, o
deslocamento para o Quadro Permanente, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no Capitulo VIII
desta Lei.

Paragrafo Unico - Serdo garantidos aos funcionarios que optarem pelo
deslocamento expresso no "caput" deste artigo, os direitos adquiridos até a
promulgagdo do ato pelo Executivo, designando o0s respectivos
deslocamentos, passando a incidir sobre aqueles funcionarios os termos da
legislacéo aplicavel aos servidores enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 48 - ApGs a criacdo e implantagcdo da Previdéncia Municipal e o
enquadramento provisério de que trata o Capitulo VIII, o Prefeito Municipal fara
realizar concurso publico para admissdo nos cargos vagos, dentro da
prioridade estabelecida pelas necessidades e disponibilidade orgcamentaria.
Art. 49 - Os atuais servidores publicos municipais que se inscreverem a
concurso publico para preenchimento de cargo do quadro permanente, para o
qgual foi enquadrado provisoriamente, serdo dispensados dos requisitos de
escolaridade e experiéncia especifica.

§ I° - Os servidores aprovados no concurso de que trata o caput" deste artigo,
contardo o tempo de servico prestado ao Municipio, antes da realizacdo do
concurso publico, para os efeitos do disposto no Artigo 41 da Constituicdo
Federal.

§ 2° - O tempo de servi¢co prestado ao servigo publico municipal podera ser
considerado como Titulo, para efeitos classificatérios, quando da realizagao de
Concurso Publico-

§ 3° - Excetua-se da dispensa objeto do "caput" deste artigo, o requisito de
habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 50 - Ficam revogadas, a partir da data da promulgacéo desta Lei, todas as
vantagens pecuniarias conferidas aos servidores publicos municipais, com
excecdo dos quinquénios, da sexta-parte, da hora atividade, da insalubridade,
da periculosidade e do adicional noturno.

Paragrafo Unico - As vantagens ora revogadas, a que os servidores tenham
direito, até a data da promulgacéo desta Lei, serdo incorporadas aos atuais
vencimentos dos servidores.

Art. 51 - As verbas pagas a titulo de insalubridade e de periculosidade deixarao
de ser pagas a partir da data da promulgacéo desta Lei.

§ 1° - Os servidores que exercerem atividade que caracterize direito ao
recebimento de insalubridade, ou periculosidade, deverdo protocolar
requerimento junto a Secretaria de Administracao da Prefeitura.

§ 2° - O pagamento de tais verbas, somente sera devido, nos termos e nos
percentuais previstos na legislagdo federal especifica, apés a elaboragdo do
competente e respectivo Laudo de Periculosidade ou de Insalubridade, durante
0 tempo em que exercerem as atividades objeto dos respectivos Laudos.

Art. 52 - Os vencimentos previstos no Anexo VII, correspondem ao
cumprimento, pelo servidor, de jornada de 40 ( quarenta) horas semanais de
trabalho. Para os casos de enquadramento em funcao diversa daquela para a
gual o servidor foi contratado, os vencimentos previstos no Anexo VIl somente
serdo devidos a partir da data da publicagdo dos atos préprios de
enquadramento referido no Capitulo VIII.

§ 1° - Os servidores publicos municipais que vierem a cumprir jornada inferior
a prevista neste artigo, perceberdo vencimento proporcional ao previsto para a
classe correspondente.
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§ 2° - Quando a lei federal especificar jornada de trabalho distinta deste artigo,
nos casos de profissGes regulamentadas e reconhecidas, a norma especifica
sera aplicada em todos os seus casos, sem prejuizo do vencimento integral
correspondente.

§ 3° - Os atuais servidores publicos municipais que cumprem jornada de
trabalho inferior- aquela fixada neste artigo, poderéo permanecer cumprindo a
mesma jornada de trabalho, mediante opcdo expressa, todavia, seus
venumentos serdo proporC|ona|s as horas efetlvamente trabalhadas

§ 4° - A partir de 1° de maio de 2001, o Vale Alimentacgao instituido pela Lei n°

4.779, de 25 de outubro de 1996, passa a ser de R$ 140,00 (cento e quarenta

reais), ficando incorporado, em parcela destacada, como parte integrante e

indissoltvel, no vencimento de cada cargo ou emprego publico de servidor

ativo, inativo ou pensionista da Administracao Direta, Indireta e Fundacional,

constante do Anexo VIl desta Lei Complementar.

8§ 5° - Na forma do paragrafo anterior, constardo dos holerites dos servidores

as seguintes informacoes:

a - Vencimento - o valor correspondente ao contido na tabela de vencimento

constante do Anexo VIl da Lei Complementar n°® 01/95;

b - Incorporacéo da Lei nnnn/2001 - o valor correspondente a R$ 140,00;

c - Salario-base - no campo “salario-base”, no cabecalho do holerite, sera
onS|gnada asoma dos d0|s valores constantes dos itens anterlores

§ 6° - Com a incorporacgédo do Vale Alimentacdo, na forma dos paragrafos 4° e
5° deste artigo, ficam garantidos aos servidores municipais todos os reflexos
legais decorrentes da incorporacao.

(Redacao dos 8§ 4° e 6° dada pela LEl COMPLEMENTAR N° 58, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2003.)

§ 7° - Alincorporacédo do Vale Alimentagdo, na forma deste artigo, serd por uma
Unica vez, para cada vinculo empregaticio e cada carga horéria previstos nesta
Lei Complementar, vedada sua cumulatividade em qualquer situagéo.

§ 8° - Por tratar-se de incorporacgdo de beneficio o valor do Vale Alimentacao,
incorporado na forma dos paragrafos 4° e 5° deste artigo, ndo sera
considerado para fins de composi¢éo do Auxilio Financeiro de que trata a Lei
n° 5.141, de 22 de fevereiro de 1999, concedido aos servidores da Secretaria
de Estado da Saude a disposicdo do municipio, por conta do Convénio
SUS/SP.

§ 9°- Nos casos de reducéo de jornada, a requerimento do servidor, ndo havera
reducdo do valor referente ao vale alimentacéo incorporado, bem como nos
casos de elevacdo de jornada, a requerimento do servidor, ndo haveri
elevacdo da remuneracdo correspondente ao vale alimentag&o incorporado.
(88 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° acrescentados pela LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE
06 DE JUNHO DE 2001.)

Art. 53 - As horas que excederem a jornada prevista para o servidor, serao
pagas como extras, com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

Art. 54 - Para as profissdes regulamentadas, cuja jornada de trabalho seja
diversa da constante do Artigo 52, sera admitido, a requerimento do servidor,
havendo interesse por parte da Administragdo Publica, o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas, mediante o pagamento do padrdo salarial
proporcionalmente ao previsto na Tabela do Anexo VII.

Paragrafo Unico - A jornada de que trata este artigo, ndo se constituira em
"horas extras" de trabalho, mas sim opc¢éo pelo servidor, de cumprimento de
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jornada de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva ao servico publico
municipal.

Art. 55 - Os vencimentos previstos no Anexo VII, para as profissdes
regulamentadas pelas Leis Federais n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e 3.999,
de 15 de dezembro de 1961, correspondem ao cumprimento de jornada de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.
Q [0] I 1

7

§ 1° - Ao médico que cumprir escala de plantdo em unidade municipal de
saude, em dias Uteis, sera atribuida vantagem pecuniéria, ndo incorporavel a
qualquer titulo, correspondente a 8% (oito por cento) do padrdo K, nivel 117, e
sera devida no més seguinte ao do plantdo realizado e proporcionalmente as
horas trabalhadas nesse regime.

§ 2° - Ao médico que cumprir escala de plantdo em unidade municipal de
saude, aos sébados, domingos ou feriados, serd atribuida vantagem
pecunidria, ndo incorporavel a qualquer titulo, correspondente a 10% (dez por
cento) do padréo K, nivel 117, e sera devida ao més seguinte ao do plantdo
realizado e proporcionalmente as horas trabalhadas nesse regime.

§ 3° - Os plantes de que tratam os paragrafos 2° e 3° deste artigo, a critério
da Secretaria Municipal de Saulde, poderdo ser prestados em mais de uma
unidade de salde pelo mesmo médico.

(Redacéo dos 88 1°, 2° e 3° dada pela LEl COMPLEMENTAR N° 115, DE 26
DE FEVEREIRO DE 2007.)

A Ao-servidor-aue—n

Art. 56 - O servidor municipal, ndo ocupante dos cargos de Médico ou Dentista,
recebera vantagem pecunidria de 20% (vinte por cento) se prestar servico em
Pronto Socorro Municipal e de 18% (dezoito por cento) se prestar servico em
Unidade Basica de Saude com funcionamento 24 horas.

§ 1° - A vantagem pecuniaria de que trata o “caput” deste Artigo sera calculada
sobre o padrao inicial do nivel salarial do servidor beneficiado, por periodo de
1 (um) més de trabalho ou, se inferior, proporcional aos dias trabalhados, e
serd devida a partir do dia 1° do més subsequente a publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° - A vantagem pecuniéria, concedida na forma deste Artigo, sera devida
apenas durante o periodo em que o servidor estiver prestando servico em
Pronto Socorro Municipal ou Unidade Bésica de Saude com funcionamento 24
horas e ndo sera incorporavel a qualquer titulo.

(Redacgédo do Art. 56 dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 08 DE
MARCO DE 1999.)

Art. 57 - Ao Professor lll, na forma da legislagdo municipal em vigor, serdo
pagas, "hora aula" e "hora atividade", na proporcédo das horas efetivamente
trabalhadas.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo da "hora aula", sera considerado "més
de cinco semanas", conforme dispde o Estatuto do Magistério Municipal.
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Art. 58 - Para 0s servigcos que requeiram o sistema de plantdo ou de escalas
de servico, a critério da Administracdo, atendendo o interesse publico, os
servidores poderdo ser designados para cumprimento de jornadas de trabalho
gue atendam a estas necessidades, sendo devidas as horas extras, apenas,
nos casos em que, as horas efetivamente trabalhadas, ultrapassem
a jornada de trabalho semanal, fixada nesta Lei.

Art. 59 - Os servidores publicos municipais fardo jus a uma gratificacdo de
assiduidade, nao incorporavel, paga de uma Unica vez, em parcela destacada
e segundo opcéo individual do servidor pela forma de percepgéo trimestral ou
anual.

§ 1° - Os servidores optantes pela forma de percepgédo anual fardo jus ao
recebimento da gratificacdo de assiduidade, a ser paga na folha de pagamento
do més de maio de cada exercicio, com base nas faltas apuradas entre o
periodo de 20 de maio de um ano a 19 de maio do ano seguinte, observados
0S seguintes percentuais e critérios de avaliacao:

I. Nenhuma falta: 30% (trinta por cento) do padréo de vencimento;

II. 1 (uma) falta, ainda que justificada: 20% (vinte por cento) do padrdo de
vencimento;

lll. 2 (duas) faltas, ainda que justificadas: 15% (quinze por cento) do padrao de
vencimento;

IV. 3 (trés) faltas, ainda que justificadas: 10% (dez por cento) do padrdo de
vencimento;

V. 4 (quatro) faltas, ainda que justificadas: 5% (cinco por cento) do padrédo de
vencimento.

§ 2° - Os servidores optantes pela forma de percepgéo trimestral faréo jus ao
recebimento da gratificacdo de assiduidade, no percentual de 5% (cinco por
cento) de seu padrdo de vencimento, a cada trimestre em que nao tiverem
nenhuma falta ao servico, ainda que justificadas.

§ 3° - A opcéo pela forma de percepcéo da gratificac@o de assiduidade devera
ser expressa, formal, de acordo com modelo préprio disponibilizado pela area
de Recursos Humanos, protocolada até o dia 30 de abril de cada ano, em que
o servidor declare que a opg¢éo implica na perda e rendncia a percentual de
gratificacdo na forma a que se encontra.

§ 4° - A mudanca de regime de apuracgdo anual comecara a vigorar a partir de
20 de maio de cada ano e a de regime trimestral comecara a vigorar a partir do
dia 1 de junho de cada ano e todas as mudancas posteriores de regime de
apuracao s6 comegardo a vigorar, respectivamente, nas datas base de cada
exercicio referidas neste paragrafo, vedada a opcdo com efeito retroativo.

8§ 5° - Em 20 de maio de cada ano, serdo apuradas as gratificacdes de
assiduidade dos servidores optantes pela forma anual, iniciando-se novo
periodo aquisitivo para cada servidor, segundo sua opc¢ao.

§ 6° - As gratificacbes de assiduidade dos servidores optantes pela forma
trimestral serdo apuradas e pagas no segundo més apos o trimestre em que o
servidor tenha sido assiduo, considerando que novo periodo aquisitivo
comecard a fluir no dia 1° do més subsequente, segundo o estabelecido no
paragrafo 4° deste artigo.

§ 7° - A apuracdo das gratificacdes de assiduidade previstas no paragrafo
anterior corresponde a assiduidade do servidor durante um trimestre, sendo
gue em caso de falta ocorrera a interrupgéo do prazo trimestral e novo periodo
aquisitivo somente comecard a fluir no dia 1° do més subsequente.

§ 8° - Para a apuracdo dos percentuais para a concesséo de gratificacdo de
assiduidade, tanto na forma anual, como na trimestral, excetuam-se as faltas
abonadas, as faltas por disponibilidade a justica, as faltas por doagdo de
sangue, as faltas em caso de internacdo médica de filhos dependentes ou de
cOnjuge e as licencas gala, nojo, paternidade e maternidade.

(Redacdo do Art. 59 dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 273, DE 06 DE
JULHO DE 2016.)

Art. 59-A. Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca,
06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantia de 3 (trés) faltas
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abonadas por semestre, ndo consecutivas, sem a necessidade de
justificativas.

81° A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

(Redacéo dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 282, DE 06 DE MARCO DE
2017.)

§2°. As faltas abonadas serdo consideras de efetivo exercicio e ndo serdo
computadas para apuracéo da Gratificacdo de Assiduidade.

83°. O beneficio de que trata o paragrafo 1° deste artigo ndo é cumulativo de
uma ano para outro e ndo gera direito a indenizacao, em hipétese alguma, em
caso de ndo ser usufruido

(Art. 59-A acrescentado pela LEI COMPLEMENTAR N° 280, DE 24 DE
JANEIRO DE 2017.)

Art. 60 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos cujas
atribui¢cdes incluem a obrigacao de dirigir veiculos oficiais, inclusive maquinas
pesadas, fardo jus a uma gratificacdo, na propor¢cédo de 5% (cinco por cento)
de seu padrdo de vencimento, a cada trimestre em que ndo tenham nenhum
envolvimento em acidentes ou infracéo de transito a que tenham dado causa,
e desde que nao tenham se envolvido em qualquer evento que ocasione
reparos em veiculos sob sua responsabilidade.

§ 1° - A gratificagao de que trata o “caput” deste artigo, sera paga de uma so6
vez, em parcela destacada, néo incorporavel, no segundo més apoés o trimestre
em gue o servidor tenha merecido a gratificagdo.

§ 2° - O fato ou ato que der causa a perda da gratificagéo de que trata o “caput”
deste artigo, interrompera o prazo trimestral, iniciando-se novo periodo
aquisitivo, no primeiro dia do més subsequente.

§ 3° - A gratificagcdo de que trata o “caput’ deste artigo, corresponde ao
merecimento durante um trimestre e novo periodo aquisitivo e, para os efeitos
deste artigo, s6 comecara a fluir no primeiro dia do més seguinte aquele em
gue o servidor foi beneficiado.

§ 4° - Somente fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo os
servidores publicos municipais que efetivamente trabalharem na conducgé&o de
veiculos por imposicdo de suas atribuicdes, devidamente atestada pelo
Secretério da éarea.

(Redacéo do Art. 60 dada pela LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2008.)

Art. 61 - Quando do enquadramento provisério de que trata o Capitulo VIII desta
Lei, sera considerado o tempo de servigo ja prestado ao Municipio, para efeito
de definicdo do padréo salarial, na proporcdo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, para cada letra do nivel salarial a que tenha direito.

§ 1° - Para os aposentados, respeitada a contagem de seu tempo para
aposentadoria, o termo final da contagem de que trata o "caput" deste artigo,
sera a data da aposentadoria.

§ 2° - Para os pensionistas, a data base para o inicio da contagem do tempo
de que trata o "caput" deste Artigo, serd a data do 6bito do servidor.

Art. 62 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal
ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 63 - Na Tabela de Vencimentos, constante do Anexo VII, desta Lei, ja esta
incorporado o percentual de 27,11%, referente ao IPC-R do periodo de 1° de
julho de 1994 e 31 de marc¢o de 1995.

Art. 64 - S&o0 partes integrantes da presente Lei, os Anexos | a VIl que a
acompanham.

Art. 65 - Os aposentados terdo seus proventos revistos de acordo com a
determinado pela atual Constituicdo Federal.

Art. 66 - Na tabela constante do Anexo VII, ja estdo incorporadas as vantagens
de antecipacao salarial e gratificagcao de nivel universitario, ficando revogadas,
a partir da vigéncia desta Lei, as Leis n° 4.272, de 04 de fevereiro de 1993,
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alterada pela Lei n® 4.407, de 23 de fevereiro de 1994 e Lei n® 4.439, de 01 de
junho de 1994.

Art. 67 - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei, correrdo por conta
das verbas proprias constantes da orgamento vigente, codificadas sob a rubrica
"Pessoal Civil", suplementadas se necessatrio.

Art. 68 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos, para fins de remuneragdo dos servidores publicos municipais, a I°
(primeiro) de marco de 1995, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Aos 24 de julho de 1995.

O PREFEITO MUNICIPAL,

ARY PEDRO BALIEIRO.



