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RESUMO

A presente pesquisa registrou, pelo processo investigativo, a dedicacdo a analise das
concepcOes e dos sentidos que o trabalho e a chefia familiar possuem para mulheres negras,
atendidas em Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda (PTR) federal e estadual paulista. Visando identificar a
totalidade da composicdo do trabalho que abarca estas mulheres, buscamos dois objetivos
norteadores, a saber: 1- (re)conhecimento e a discussdo das conceptualizacdes e sentidos da
laboralidade informal para estas mulheres; 2- evidenciar os nexos do objetivo primeiro, com a
incumbéncia da chefia do lar e os seus desdobramentos no tocante a potencializacdo e as
dificuldades que o acimulo destas func¢Ges sociais e dos seus desdobramentos concretos e
subjetivos acarretam na perspectiva das proprias mulheres. Para alcancar os objetivos
propostos, foram realizadas entrevistas pelo dispositivo da Clinica da Atividade, Instrucdo ao
Soésia, com duas voluntarias, participantes e usuarias do CRAS, em uma cidade interiorana do
Estado de S&o Paulo. Os resultados foram analisados pela metodologia da Psicologia
Historico-Cultural, denominada nucleos de significacdo, o que possibilitou a sistematizacdo e
construgdo dos dados coletados em dois nucleos: 1- O percebido e o ndo percebido na rotina
diaria de trabalho; 2- Matriarcado e o trabalho informal: Mulheres negras-fardis. Ainda,
contamos com as produgdes marxistas do materialismo histérico e dialético em interface com
os estudos das relagbes étnico-raciais produzidos internacional e nacionalmente, como
fundamento tedrico do trabalho. Por resultado, identificamos a permanéncia no trabalho
informal com o sentido de mantimento da rotina dupla de trabalho como meio para promover
e garantir os sustentos dos filhos e futuros destes. Por terem uma dupla rotina, iniciam o
trabalho pela alvorada e encerram no crepusculo. Por isso, 0 cansaco e a exaustdo foram
percebidos enquanto resultado desta rotina. Além disso, um dos resultados importantes
constata-se na presenca de subordinacao, submissdo e respeito nas relaces do trabalho entre
as mulheres negras trabalhadoras e as pessoas brancas que as empregam. Em suas falas,
notamos a heranca escravocrata da atribuicdo dos papéis, as quais iniciaram precocemente a
vida laboral informal na lavoura, na cozinha e na venda, permanecendo neste I6cus laboral até
os dias de hoje. Outro resultado que se destaca é que estas mulheres foram identificadas
mesmo quando h& a presenca masculina em suas residéncias, como as responsaveis e chefes
principais da familia, ocupando o lugar de viga mestra. Contudo, a religido foi notada para
elas como um ponto de apoio, ao mesmo tempo em que de alienacdo frente as suas realidades,
fazendo com que permanecam nas ocupa¢Oes informais e rotina excessiva de trabalho.
Entretanto, 0 CRAS foi sinalizado, para elas, como promotor de autonomia e seguranca, para
o enfrentamento de suas vivéncias, diante dasvioléncias raciais, de género e de classes.

Palavras-chave: Mulheres Negras; Relacbes Etnico-Raciais; Psicologia Historico-Cultural;
Materialismo Historico e Dialético.



ABSTRACT

The present research registered, through the investigative process, the dedication to examining
the conceptions and meanings that work and family headship have for black women, assisted
at a Social Assistance Reference Centers (CRAS) and beneficiaries of Income Transfer
Programs (PTR) federal and state, in S&o Paulo. In order to identify the totality of the
composition of work that encompasses these women, we seek two guiding objectives, for
knowledge: 1 - (re)cognition and discussion of the conceptualizations and meanings of
informal work for these women; 2- Highlight the nexus of the primary objective, with the
responsibility of the head of the household and its consequences regarding the potentialization
and difficulties that the accumulation of these social functions and their concrete and
subjective developments bring about the perspective of the women themselves. In order to
achieve the proposed objectives, interviews were carried out through the device of the Clinic
of Activitye, Instruction to the Double, with two volunteers, participants and users of CRAS,
in an interior city in the State of Sdo Paulo. The results were analyzed by the methodology of
Historical-Cultural Psychology, called meaning cores, which enabled the systematization and
construction of the data collected in two cores: 1- The perceived and the unnoticed in the
daily work routine; 2- Matriarchy and informal work: Black women lighthouses. Still, we
count on the Marxist productions of Historical-Dialectical Materialism in interface with the
studies of Ethnic-Racial Relations produced internationally and nationally, as the theoretical
basis of the work. As a result, we identified the permanence in informal work with the sense
of maintaining the double work routine as a means to promote and guarantee the livelihoods
of children and their futures. Because they have a double routine, they start work at dawn and
end at twilight, so fatigue and exhaustion were perceived as a result of this routine. In
addition, one of the important results can be seen in the presence of subordination, submission
and respect in labor relations between working black women and the white people who
employ them. In their speeches, we note the slave-holding heritage of the assignment of roles,
in which they early started their informal working life as farmers, as cookers and as sellers,
remaining in this work locus to this day. Another result that stands out is that these women
were identified even when there is a male presence in their homes, as the heads and main
heads of the family, occupying the place of the main provider. However, religion was noted
for them as a point of support, at the same time as an alienation from their realities, causing
them to remain in informal occupations and excessive work routines. However, CRAS was
signaled to them, as a promoter of autonomy and security, to face their experiences, in the
face of racial, gender and class violence.

Keywords: Black Women; Ethnic-Racial Relations; Historical-Cultural Psychology; Social
Psychology; Historical-Dialectical Materialism
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1 APRESENTACAO

Estamos acostumados e acomodados a escrita académica que em sua caracteristica é
objetiva, fluida e carregada de fundamentacdes teodricas. Acreditamos que seja importante o
desenvolvimento da teoria e da pesquisa para que o discente consiga alcancar, em sua
perfeicdo, a abordagem de cada um destes elementos. Entretanto, realco ao leitor que aquela
que escreve e esta por tras das paginas € uma mulher negra, lésbica e cotista, e que a minha
historia e os meus passos dados até este momento constituem-se em dimensdes fundamentais
para 0 acontecimento desta producdo académica. Talvez o incobmodo ja esteja presente, neste
primeiro momento, ao registrar no inicio de uma pesquisa estas afirmacgdes. Porém, além de
académica, esta investigacdo também é um ato politico, que carrega o objetivo de gerar
transformacdo na vida das mulheres negras brasileiras. Contudo, antes de apresentar quaisquer
teorias ou dados deste estudo, trago ao leitor aspectos que julgo relevantes da minha biografia
e trajetoria, os quais integram o quadro deste trabalho.

Isto porque a presente pesquisa € fruto dos nexos entre 0 meu percurso e estudos
introdutérios que realizei ao longo do bacharelado em Psicologia, sobre a construcdo de
subjetividades de mulheres negras, assim como resultado de uma experiéncia profissional
enquanto psicologa em um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e da minha
insercdo em um movimento social negro da minha regiao.

De 2014 até 2018, deu-se meu processo formativo na graduagdo, periodo em que
busquei respostas sobre a condicdo subjetiva de mulheres negras brasileiras. Ao longo do
processo, em meio as dificuldades, a escassez da discussdo do tema nas disciplinas fez com
que a trajetdria fosse dolorosa, a0 mesmo tempo que solitaria. Entretanto, persistir na busca da
tematica permitiu me deparar com as dimensfes do trabalho informal, chefia do lar e os
dispositivos de raca, género e classes como fatores importantes que faziam parte da
construcdo da subjetividade dessas mulheres. Vale mencionar que, naquela ocasido, meus
estudos ndo partiam do materialismo histérico e dialético. O método até entdo utilizado
situava-se nas teorias feministas e na esquizoanalise. Porém, ao tomar conhecimento dos
dispositivos que atravessavam estas mulheres, surgiram o grande desejo e afinidade pela
teoria marxista e as contribuicbes que ela oferece para o exame critico e producdo de saberes
uteis a transformacdo social, no tocante a tematica étnico-racial.

Em 2018, finalizei a primeira etapa de analises por meio de um texto de conclusdo de

curso denominado Subjetividades de mulheres negras: um estudo sobre a construcéo



16

subjetiva e o sofrimento psiquico. Um ano antes, em 2017, marcando a finalizacdo desta
investigagdo, também aconteceu a minha aproximagdo com o movimento social negro em
Catanduva, no interior de S&o Paulo. Os estudos e 0 engajamento militante com o tema
permitiram a minha autodescoberta como uma mulher negra, descendente de pessoas
escravizadas e que também era marcada pelos dispositivos de raca, género e classes.
Juntamente com outras mulheres do movimento negro, fundamos neste mesmo ano o
Movimento Negro de Catanduva (MNC). A minha atividade politica no movimento social,
que persiste até hoje (2022), concedeu a producdo de sentido para que eu permanecesse
pesquisando sobre os aspectos raciais que envolviam principalmente as mulheres negras do
nosso pais, ja que o0 MNC é formado majoritariamente por mulheres negras.

Em 2019, iniciei como trabalhadora na Politica Publica de Assisténcia Social em um
CRAS e tal pratica, que ja havia sido experienciada em estagio, nos dois anos anteriores (2017
e 2018), despertou a minha sensibilidade como psicéloga e pesquisadora. Concomitantemente
a ingressdao no CRAS, no final de 2019, havia sido aprovada como cotista, no programa de
po6s-graduacdo em Psicologia na Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e
Letras, em Assis. A minha ingressdo na pesquisa partiu da unido entre continuar a
investigacdo iniciada na graduacdo e a oportunidade, enquanto uma mulher negra, de
construir meu caminho na docéncia na &rea da Psicologia.

Trés anos de dedicacéo a leituras de bibliografias que discutiam as questdes de género
e de raca e a psicologia, participacdo em reunides, eventos e a¢oes pelo MNC levaram-me ao
final da graduacdo em Psicologia, com um conhecimento e experiéncia social encontrados na
pratica de estagio em um CRAS do municipio onde residia, Irapud, interior de Sdo Paulo.
Neste equipamento, deparei-me com um grupo de mulheres beneficiarias do Bolsa Familia
cuja teoria e atuacao politica antes experienciada materializaram-se em uma vivéncia grupal.

Ja graduada e dando continuidade a militdncia, a dedicacdo do meu trabalho na
Assisténcia Social voltava-se ao atendimento das pessoas mais vulneraveis que, em suma,
eram mulheres negras, cujas inUmeras historias tive a oportunidade de conhecer, e que
compartilhavam uma carga tripla de trabalho, cuidado com os filhos e sustento da familia. Em
tal momento, identifiquei que era necessaria a permanéncia na pesquisa, antes iniciada, porém
com o recorte ndo somente de raca e de género mas também de classes e que estivesse
especificamente no contexto da Assisténcia Social. O processo anterior de pesquisa e a
experiéncia profissional permitiram a proximidade e o contato com estas vidas e historias,
sendo de suma importéncia para o olhar da ciéncia e da psicologia investigar os sentidos do

trabalho informal e da chefia do lar.
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Desta forma, compreende-se que a trajetdria e as escolhas que fiz até entdo me
trouxeram-me a esta presente investigacdo, representando a ligacdo existente entre objeto
estudado e pesquisador inserido no processo de construcdo e producdo do conhecimento em
Psicologia e relagcBes étnico-raciais. Procuro, através desta pesquisa, promover a
transformacéo social que o meu povo tem buscado durante longos anos de luta. Acredito que,
ao me colocar em movimento, junto com estas mulheres através desta pesquisa,
concretizamos o que Angela Davis prenunciou: Quando uma mulher negra se movimenta,
toda uma estrutura se move com ela. Esta pesquisa, portanto, visa a esta provagao, gerando a
modificacdo que buscamos. O que eu desejo € aquilo que 0 meu povo desejou nas suas lutas e
transformacdes conquistadas, desde os mais remanescentes quilombos: uma sociedade
socialista e antirracista.

Sendo assim, em seguida, na introducdo, demonstraremos 0s objetivos da pesquisa,
método utilizado e algumas defini¢des iniciais que auxiliardo a compreensdo em um primeiro

momento sobre a presente dissertacéo.
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2 INTRODUCAO

O presente texto registra o processo investigativo que foi dedicado a andlise das
concepcdes e dos sentidos que o trabalho e a chefia familiar possuem para mulheres negras,
atendidas em CRAS e beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda (PTR) federal e
estadual paulista. Dito de outra maneira, o que se pretendeu foi perseguir dois objetivos
articulados e mutuamente complementares: o primeiro, remeteu-se ao favorecimento do
(re)conhecimento e a discussdo das conceptualizacdes e sentidos da laboralidade informal. Ja
0 segundo, procurou evidenciar 0s nexos do objetivo primario, como a incumbéncia da chefia
do lar e os seus desdobramentos no tocante a potencializacdo e as dificuldades que o acimulo
destas funcdes sociais e dos seus desdobramentos concretos e subjetivos acarretam em suas
perspectivas. Cumpre notar que foram voluntérias deste estudo duas mulheres autodeclaradas
negras, com idade entre 20 e 65 anos, chefes de familia e moradoras do municipio de Irapud,
Estado de Sdo Paulo, atendidas no Gnico CRAS! disponivel na cidade, beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) ou do Programa Renda Cidada, sendo o primeiro, do governo
federal e o segundo, gerenciado pelo governo estadual paulista. O trabalho de pesquisa foi
realizado tendo como aportes tedricos e metodoldgicos a Psicologia Historico-Cultural e a
Clinica da Atividade, ambas vinculadas as tradi¢cbes da filosofia materialista historica e
dialética de Karl Marx e Friedrich Engels. O dispositivo utilizado na recolha de dados foi a
Instrucdo ao Soésia (1.S) numa variante remodelada e adequada para o Brasil e para o contexto
especifico deste estudo.

Na investigacdo, foi adotado o conceito de sentido na perspectiva socio historico-
cultural de Lev Semenovich Vigotski, em que poderemos interpretar os sentidos destas
mulheres sobre os aspectos do trabalho informal, chefia familiar feminina, cuidado com os
filhos, entre outros aspectos, a partir da consideracdo da construcdo de sentidos do ponto de
vista semantico, ou seja, uma construgdo que se constitui dialogicamente nas relac@es sociais,
“onde uma gama de signos € posta em jogo, o que permite a emergéncia de processos de
singularizacdo em uma trama interacional histdrica e culturalmente situada” (BARROS et al,
2009, p. 179). O psicologo russo Vigotski (1928/1984 apud BARROS et al,

1 Segundo o0 Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS), o equipamento CRAS é caracterizado como Protecéo
Social Bésica, sendo responsavel pelos servigos socioassistenciais as familias e a comunidade, servigos estes
como o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
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2009), em uma primeira argumentacdo do sentido enquanto funcdo formadora, considera-o
dindmico, complexo e fluido, o que configura uma variacdo. J& em um segundo aspecto, 0
sentido estaria ndo na mente do individuo, ou na natureza, ou em outras instancias
transcendentais, mas estaria na relacao e articulacdo dialética do sujeito com a histéria do
mundo e a experiéncia do agora do sujeito. Vigotski traz ainda mais dois aspectos do sentido:
no terceiro aspecto, hd um jogo de forgas entre semelhangas e diferengas com estabilidades
distintas, enquanto o quarto aspecto indicaria que o sentido teria um carater plural e ilimitado.

E importante ressaltar que os constructos de Vigotski constituem o centro dos
fundamentos da Clinica da Atividade desenvolvida por Yves Clot e outros pesquisadores do
Conservatoire National des Arts et Métiers de Paris (CNAM). Foi esta perspectiva teorico-
metodologica que norteou a recolha e andlise de dados acerca do mundo laboral nesta
pesquisa (PEREZ, 2016). De acordo com Deivis Perez (2016), as apropriacdes de conceitos
vigotskianos da Psicologia Histérico-Cultural pelos estudiosos da Clinica da Atividade
possibilitou que estes construissem um entendimento de trabalho enquanto experiéncia
concreta e simbdlica, permitindo a pessoa modificar seu meio e desenvolver a si mesmo entre
a acao individual e coletiva a partir do estimulo que este trabalho oferta, ou seja, a
consolidacdo e emersdo das capacidades pessoais e grupais.

Considerada como uma vertente tedrico-metodoldgica inserida na Psicologia do
Trabalho, a Clinica de Atividade, além de ter suas raizes na Psicologia Histérico-Cultural de
Vigotsky, também possui contribui¢cbes das correntes francesas tradicionais de anéalise do
trabalho de Wisner, médico e ergonomista francés, e também de Le Guillant pela
psicodindmica e psicopatologia da abordagem do trabalho, assim como as contribui¢Ges do
psicdlogo italiano Oddone pela Psicologia Social do Trabalho e de seu envolvimento com 0s
movimentos sociais de operarios.

H& que se considerar que Wisner contribuiu com a Clinica da Atividade ao indicar a
atividade humana, ndo se restringindo ao trabalho prescrito, ou seja, em seu contexto e
execucdo, a atividade foi apontada como atividade real e situada. Este, ao inserir-se no meio
laboral, evidenciou que uma andlise fiel do trabalho dar-se-ia através da consideracdo das
influéncias que incidem sobre a atividade laboral na sua realizacdo. Wisner, deste modo,
sugeriu que os trabalhadores eram capazes de serem ativos ao contribuir com a analise do seu
trabalho e as condi¢es implicadas na atividade. Ademais, Le Guillant, ao centralizar as
doencas e o drama do trabalhador envolvidos na atividade, considerou a psicopatologia do
trabalho. Deste modo, preocupou-se em promover a transformacéo do trabalho ao debrucgar-se

sobre a investigacdo dos ressentimentos e sentimentos, conflitos e também sofrimentos
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apresentados na laboralidade, que, consequentemente, dirimiam a capacidade do poder de agir
dos trabalhadores, ocasionando alienacdo e adoecimento (ERCOLANO, 2019).

Ja Oddone, ao desenvolver pesquisas sobre o modelo operério italiano, influenciou
Clot fortemente ao evidenciar a necessidade da invencéo e reinvencdo de instrumentos de
pesquisa e uma nova forma de acdo da Psicologia nos contextos de trabalho, propondo uma
reorganizacao das formas de analise e transformacdo do trabalho a partir das reflexdes e acdes
coletivas dos trabalhadores. Assim, ao criar 0s grupos operarios homogéneos, ele prop6s o
protagonismo do trabalhador na pesquisa como avaliador dos riscos e solucionador mediante
as propostas. Oddone, com a aproximacdo dos coletivos do operariado, procurou manté-los
para, em seguida, ampliar o seu raio de ag¢do. Assim, propds um novo jeito de fazer psicologia
do trabalho, tendo um objetivo unico: “ampliar o poder de agdo dos coletivos de trabalhadores
no meio de trabalho real e sobre eles mesmos” (CLOT, 2010, p.84). Em sua experiéncia com
0 grupo homogéneo, Oddone constatou que se tornaram protagonistas de analise do meio, ndo
sendo um grupo passageiro, pois no grupo havia a portabilidade das suas experiéncias
(ODDONE, 1981 apud CLOT, 2010).

Baseando-se nestes autores, Clot desenvolveu seus proprios instrumentos
metodoldgicos na Clinica da Atividade por intermédio do entendimento da atividade operéria,
enquanto reconhecimento de objeto de transformagdo e ndo somente de reconhecimento,
assim como, para Vigotsky, a psicologia deve ser um instrumento de producdo de
conhecimento, analise critica do real e busca da sua transformacdo. A Clinica da Atividade,
para Clot, em tais termos, torna-se também um método de agdo para, posteriormente, tornar-se
um método de conhecimento, pois sera apenas através de uma experiéncia de transformacéo
que os segredos da atividade psicologica poderdo ser revelados. Para isso, € preciso um
método que provoque o desenvolvimento, no qual os sujeitos possam descobrir suas
capacidades ao avaliarem a si mesmos diante do que fazem (CLOT, 2010). Notadamente, Clot
e seus colaboradores priorizaram 0s usos de dois dispositivos: Autoconfrontacdo Cruzada e a
Instrucdo ao Sosia. Nesta pesquisa, foi utilizado este Gltimo instrumento, adaptado para o
contexto em que a Instrucdo ao Sosia foi aplicada.

Diante disso, é importante assinalar que a Instru¢do ao Sosia, dispositivo criado por
Oddone em 1970 e apropriado e aperfeicoado por estudiosos da Clinica da Atividade e
adotado neste estudo, de acordo com Ercolano e Perez (2019a), caracteriza-se como um
dispositivo metodoldgico, através da perspectiva dialética marxista capaz de gerar movimento
a partir da sua aplicabilidade, transformando a atividade do trabalhador ao refletir sobre as

acOes individuais e coletivas, conscientiza-las e estimula-las no campo laboral. O dispositivo
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criado “permite aos sujeitos transformar a experiéncia vivida, de um objeto em objeto de uma
nova experiéncia vivida” (VIGOTSKI, 2003 apud CLOT, 2010, p. 202), sendo possivel, por
intermédio dele, estudar a transferéncia de uma atividade para outra, ou seja, torna-se possivel
compreender o0 modo como tal transferéncia desenvolve a atividade. A Instrucdo ao Sosia
permite, pelo relatorio verbal solicitado da sua atividade, a investigacdo dos movimentos
internos ndo realizados. A utilidade do sosia, segundo Clot (2010), é um meio deslocado e um
contato indireto consigo mesmo, tornando-se uma metodologia indireta. Ela permite a
reentrada na acdo, ou seja, torna-se um recomeco da acdo em outra atividade, a de sosia; é
uma repeticdo sem repeticdo, servindo de recurso. Neste sentido, visa a possibilidade de o
préprio individuo repensar, reanalisar, ressignificar, reorganizar sua atividade laboral, ao
ponto de ter saltos qualitativos no seu desenvolvimento. Portanto, buscou-se identificar e
apreender, por meio da descricdo da rotina ordinaria destas mulheres, os sentidos das suas
atividades como chefes de familia, trabalhadoras, mées e nutridoras do lar.

Além de examinar a complexidade dos sentidos manifestados pelas voluntérias da
pesquisa, buscou-se perscrutar o0 desenredar das questbes discriminatérias que,
transversalmente, atravessam-nas pelas violéncias de raca, de género e de classe (SAFFIOTI,
2004; CARNEIRO 2003; GONZALEZ, 1984). Para tanto, tratamos das perspectivas de
sentido, considerando as interagcdes entre 0 meio e o0 sujeito de modo ndo dissociado, mas
ambos fluindo dialogicamente para uma construgdo significativa. Ao pensar os sentidos sobre
o trabalho informal de mulheres negras, ha de se considerar as condi¢des das determinacdes
sociais que poderdo impelir sobre elas uma construcdo de sentidos influenciados pelas
estruturas da violéncia de raca, de género e de classe, ja que as questdes de raca e de género
ofertam a soliddo, o abandono paternal e a responsabilidade por esta familia (PRESTES,
2013), sendo estas violéncias atributos de desvantagens histdricas que determinardo posicdes
sociais especificas (LIMA etal, 2013).

Também identificamos que ha polissemia dos termos voltados para a laboralidade.
Diante disso, foram adotadas as definicbes do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2006, 2011) sobre trabalho informal. Destarte, por
trabalho informal, compreende-se o trabalho por conta propria e as ocupacdes sem forma
legal delimitada, ou seja, em que h& uma remuneracdo sem estabelecimento de contrato
formal de trabalho ou carteira assinada e sem as prote¢des previdenciarias decorrentes, o que
resulta em uma relagdo laborativa entre o contratante e 0 empregado, sem que este possua 0s

direitos trabalhistas reservados aos profissionais.
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Composicdo da jornada, ao ritmo e a intensidade do trabalho, as formas de
pagamento, ao padrdo das relacBes de trabalho mediado por relagdes interpessoais,
aos tipos de atividades a serem desempenhadas, entre outras. A relacdo de trabalho,
caracterizada por acentuada assimetria entre as partes, é de dificil controle e

fiscalizacdo (DIEESE, 2011, p.19).

Em resumo, o trabalho informal alcanca os seguintes trabalhadores: autbnomos, conta
prépria, empregadores informais e também trabalhadores que, muitas vezes, ndo s&o
remunerados.

As voluntarias desta pesquisa foram duas trabalhadoras informais, mulheres negras,
que sdo mades, chefes de familias, com e sem companheiros, beneficiarias do PTR, do PBF e
do Renda Cidada. O caréater de elegibilidade para receber o beneficio federal do PBF sédo
pessoas com renda média de R$85,00 per capita, ou que tenham uma renda de até R$170,00
per capita com filhos(as) até 17 anos. Ja o carater de elegibilidade do beneficio estadual
Renda Cidadd sdo mulheres chefes de familias, com filhos@s) que tenham uma renda de até
R$170,00 per capita. Ambos os beneficios sdo ofertados as familias que vivenciam
vulnerabilidades em decorréncia do subemprego ou desemprego, da precariedade na
qualificacdo profissional e da falta de acesso a salde, a moradia e até mesmo alimentacao.
Nem sempre alguém que recebe o PBF, receberd o Renda Cidada, pois ha diferenca neste
carater de elegibilidade, ou seja, especificamente, no caso do Renda Cidadd, é imprescindivel
que a familia seja chefiada pela mulher, haja também um maior nimero de criancas com
idade inferior a 18 anos, membro da familia cumprindo medida socioeducativa, pessoas na
casa com deficiéncia ou incapacitadas por depender do trabalho, familia composta por
egressos no sistema penitenciario ou em situagdo de privacao de liberdade. As duas mulheres
participantes da pesquisa sdo referenciadas ao Unico CRAS, no qual trabalhei, em um
municipio com 8.101 habitantes, segundo o IBGE em 20212 em Irapud/ SP.

E importante que o leitor, neste primeiro momento, saiba que o CRAS é uma politica
publica de Assisténcia Social, conquistada como direito na Constituicdo Federal em 1988, ao
lado do direito a Saude e a Previdéncia Social, formando o tripé da seguridade social aos
brasileiros. A Assisténcia Social tornou-se uma politica publica, ou seja, um dever do Estado

e um direito do cidad&o, e buscou superar o assistencialismo. Consequentemente os cidad&os,

2 Informacdes acessadas em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/irapua.html
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através do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), recuperaram a dignidade e a
autonomia. Os CRAS fazem parte do SUAS, assim como o0s Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centros Pop. A dimensdo social que compete
ao CRAS esté atrelada a protecdo social basica, e seus servicos e programas trazem a presenca
do Estado em territorios diversos, onde ha as maiores vulnerabilidades, na tentativa de refazer
histérias na vida de cada usuario da Assisténcia Social (BRASILIA, 2009). Posteriormente,
traremos a historia dos CRAS e da Assisténcia Social e 0 seu contexto, assim como tais
elementos apresentam-se importante a nds para esta pesquisa.

O interesse pela investigacdo também partiu da aproximagdo da Psicologia enquanto
campo do saber académico da realidade de mulheres negras brasileiras, pois ha certa escassez da
discussdo do tema na &rea, encontrando mais referenciais tedricos deste cunho na Sociologia,
Ciéncias Sociais e Assisténcia Social. Outro aspecto atrelado ao interesse da pesquisa foi a analise
da conjuntura politica atual e da situacao sanitaria no pais frente a pandemia (COVID-19) causada
pelo novo coronavirus SARS-CoV-2, demonstrando valida qualquer producéo atrelada ao género,
raca e classe como oportuno da contextualizacdo de fatores importantes, respectivamente, sobre
este grupo especifico, neste determinado tempo e espaco, relacionando os impactos sobre a
laboralidade.

Cumpre notar que esta dissertacdo € composta por seis capitulos, além desta
introducdo, das consideracdes finais e referéncias bibliogréficas. Especificamente o leitor
encontrara no Capitulo 1 a construcdo do materialismo histérico dialético criada por Marx,
assim como 0s nexos desta teoria com as relagdes étnico-raciais. No Capitulo 2, sera
abordado o processo historico no Brasil da vivéncia de mulheres negras e sua relacdo com o
trabalho desde a existéncia das col6nias, as tranformac6es que foram sendo dadas na insercao
do capitalismo, &s permanéncias de papéis e 0 impacto das violéncias de género, raca e classe,
na determinacédo do local delas no pais. Também sera evidenciado a articulacdo destas com o
desenvolvimento de suas familias e filhos no percurso da sociedade colonial e capitalista. Ja
no Capitulo 3, denominado Psicologia Histdrico Cultural, ressaltameros a consciénciae a
atividade humana como pontos importantes para a pesquisa. No capitulo 4, versaremos sobre
as contribuigdes da clinica da atividade e a instru¢do ao sésia, instrumento utilizado para a
coleta de dados. Posteriormente, no Capitulo 5, apresentaremos o territorio de pesquisa, 0
CRAS, o perfil das entrevistadas e a aplicacdo da instrucdo ao sosia. Dando seguimento, a
Estratégia e Analise de Dados, Capitulo 6, abordaremos a estratégia utilizada para a analise
dos dados, na qual serd demonstrado a sistematizagdo dos pré-indicadores em indicadores e a
nuclearizacdo dos indicadores em ndcelos de sinigificacdo. Por fim, chegaremos no Capitulo
7, contemplando a discussdo dos resultados e os ndcelos de significacdo, separados em dois

nucleos a saber: Nucleo 1: O percebido e 0 ndo percenido na rotina diaria de trabalho; Nucleo



2: Matriarcado e o trabalho informal: mulheres negras farois.
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3 ACEPCOES ACERCA DO MARXISMO

Neste topico, serd feita a exposicdo das conexfes entre 0 marxismo e as questdes
étnico-raciais. Em vista disso, neste primeiro capitulo, aludimos as aproximacdes de Marx em
suas producdes com as discussdes raciais, assim como abrangemos 0s pensadores que vieram
posteriormente e que contribuiram com tal teméatica em campo nacional, como Lélia Gonzalez
e Clovis Moura. A nossa motivagcdo em reportar os entrelagamentos entre marxismo e as
questdes étnico-raciais em um capitulo inicial buscou diluir davidas, ao mesmo tempo que
esclarecer questionamentos sobre a utilizacdo do materialismo histérico e dialético, como
base para as preposi¢des de raca e género as quais utilizamos nesta investigacao.

Em resumo, informamos ao leitor que partimos do resgate da historia e percurso de
Marx e, posteriormente, remetemo-nos ao surgimento da teoria do materialismo histérico e
dialético. Por fim, no ultimo topico deste capitulo, avancamos conceitualmente ao entrelacar a
teoria marxista com as questdes étnico-raciais, explanando a colaboracdo da teoria de Marx
nas discussdes das tematicas étnico-raciais para a psicologia.

Posto isto, nascido em 1818, em Trier, regido da atual Alemanha, Karl Marx foi o
segundo de oito irmdos. No periodo do seu nascimento, Trier estava sendo influenciada pelo
liberalismo revolucionario francés e pela reacdo ao Antigo Regime da Prussia. Pertencente a
classe média judaica, assim como seu pai, advogado e conselheiro de justica, em 1824, iniciou
os estudos em Direito na Universidade de Bonn. Marx, na Universidade, tinha uma vida
estudantil ativa: ingressou para o Clube dos Poetas e associacBes de estudantes, sendo, neste
periodo, seu envolvimento com a teoria de Georg Wilhelm Friedrich Hegel, teoria dominante
da época, oportunizando a fundamentacdo da sua principal producdo intelectual futura:
materialismo historico e dialético.

Transferido para a Universidade de Berlim, em carta escrita para seu pai em 1837,
Marx ja descrevia suas contradicbes com o hegelianismo. Em Berlim, o0 seu interesse em
Direito é migrado para a inclinagdo e preferéncia pela Filosofia, recebendo o titulo de Doutor
em 1841, com a tese sobre as diferencas entre Demacrito e Epicuro. No ano seguinte, com sua
participacdo nas publicacbes na Gazeta Renana, Marx deu inicio a sua vida enguanto
publicista. O resultado desses primeiros artigos produzidos e publicados na Gazeta como
jornalista foram reunidos em Os despossuidos no Brasil. Em tal publicacdo, observam-se 0s
apontamentos de Marx sobre a atuacdo da burguesia, percebendo seus nexos e seu conflito

com o estado, assim como suas exigéncias e imposicdes de criacdo de legislacdo e poder.
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Ao diferenciar o furto de madeira e o recolhimento de madeira seca no chdo,
questionando se a prdpria propriedade privada ndo seria o furto em si, tensiona 0s
proprietarios. Marx (1842/2017) denota que 0 que interessa ao capitalista é aquilo que
resultard no maior ganho de capital. Tal interesse particular daquele que explora o comércio,
seja da agricultura ou manufatura, difere do interesse publico, até mesmo contrapondo-se
hostilmente a este dltimo. A acumulacdo do capital é resultado da concentracdo da
propriedade privada nas maos dos possuidores de capital. Denunciando os privilégios dos
proprietarios das propriedades privadas, como costumes contrarios aos direitos, revela que a
humanidade, dividida em classes sociais, assim como no reino animal, faz parte de uma
relacdo de desigualdade fixada pelas leis.

Marx também se colocava enquanto defensor do direito consuetudinario (costume do
direito legal) da populacdo pobre. Ha uma diferenca concreta e simbolica no ato de recolher
madeira seca do chdo e retirar os galhos que ainda estdo pertencentes as arvores, mas que a
Dieta Renana rejeita ao evidenciar a diferenca existente entre a coleta de madeira seca no
chdo (delito referente a exploracdo) e o furto da madeira. A lei da Dieta Renana mente ao
nominar de furto o que ndo chega a ser nem ao menos um delito e, nesta circunstancia, “o
pobre ¢ sacrificado por uma mentira legal” (MARX, 1842/2017, p. 57). O costume do burgués
converteu-se em costume do Estado, tornou-se lei, e o pobre, proletario e despossuido de
terras, tera que seguir o costume tornado lei. Nas palavras de Marx, o burgués encontra na

legislacao:

Ndo s6 o reconhecimento do seu direito razodvel, mas muitas vezes até o
reconhecimento de suas pretensGes desarrazoadas. Elas ndo tém o direito de
antecipar-se a lei, porque a lei ja antecipou todas as possiveis consequéncias do seu
direito (MARX, 1842/ 2017, p. 60).

Ao examinar e criticar as leis e a estrutura social da burguesia, Marx expos que, diante
da lei, ha uma forte ligacdo fisica entre pobreza e riqueza ao comparar o galho seco, graveto
no chdo e a arvore enraizada, cheia de seiva, luz, agua e vida. A pobreza humana assemelha-
se aos gravetos secos, quebrados e sem vida orgénica, lancados ao ch&o. Ja a riqueza, em
contraste com a miséria, € representada pelos troncos e arvores fortes, enraizados, cheios de
seiva, assimilando a luz, agua e o ar.

Diante da Dieta Renana, criou-se a afinidade do pobre e o seu direito de propriedade
ao que se diz respeito também aquilo que se aproxima da sua pobreza. Portanto, o pobre

reivindica, diante da sua paupérie, aquilo que lhe € na natureza semelhante a sua pendria,



27

deixando a riqueza organica-fisica das arvores e troncos cheios de seiva e vida ao seu
proprietario premeditado pela lei.

Ao defrontar pobreza e riqueza, Marx exibe a situacdo miseravel do pobre que tem o
direito somente diante deste antagonismo de classes, as migalhas e, ainda assim, pela Dieta
Renana, é considerado cometedor de crime pela tomada dos galhos secos caidos no chdo. Ao
pobre é delegada a caracteristica de despossuido. Para Marx (1842/2017), a existéncia da
classe pobre parte do simples costume da sociedade burguesa de procurar por um lugar na
estruturacdo consciente do Estado.

Em 1843, mesmo periodo em que 0s esbogos sobre a questdo judaica e a critica
filos6fica a Hegel surgem, Marx intui que a dialética hegeliana devia ser o principio da
dinamicidade do materialismo, ocasionando, na sua concepgao revolucionaria, 0 materialismo
enquanto uma filosofia da praxis, tomando de Hegel “os giros dialéticos e a concepgao
teleoldgica da histéria humana”, dando forma gradual a sua teoria (GORENDER, 2011).

Ainda no mesmo ano, na Franga, Marx tem um encontro importante que muda o0 curso
da sua histéria. Moses Hess e George Herwegh apresentaram a ele as sociedades secretas
socialistas e comunistas e as associagdes operarias alemds, dando mais sentido as suas
producdes até entdo discutidas e publicadas. Dois anos apds seu caminho iniciado como
publicista, divulga artigos sobre a questdo judaica em conjunto com Introducdo a uma critica
da filosofia do direito de Hegel, em 1844. Ao que se refere a Hegel, veremos suas
contribuicdes a Marx ainda neste capitulo.

Nesta mesma etapa, € escrito os Manuscritos econdmico-filosoficos, que foram
publicados somente em 1982. Nos Manuscritos, Marx (1982/2004) demonstra que a
existéncia das classes de operarios e de trabalhadores sem propriedade é resultado da
desvalorizacdo do trabalho que a acumulacdo de capital em poucas maos ocasiona. No
capitalismo ha uma valorizacdo do mundo das coisas, a0 mesmo tempo em que acontece a
desvalorizagdo do mundo dos homens: ““(...) O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais
barata quanto mais mercadorias cria” (MARX, 1982/2004, p. 80).

Neste sistema, o trabalhador torna-se pobre quanto mais riqueza produz. O aumento
em poder e extensdo da sua forca de trabalho e producédo resultam em tornar este individuo
mercadoria desvalorizada. Ha a I6gica da objetificacdo deste trabalhador, o qual, frente aquilo
que produz, torna-se o0 objeto de poder independente deste produtor. Este produto que o
trabalhador produz e que se torna objeto defronta-se como um ser estranho diante do sujeito,
pois “o produto do trabalho é o trabalho que se fixou num objeto, fez-se coisal, é a
objetificacdo do trabalho” (MARX, 1982/2004, p. 80). Apresenta-se este sujeito no estado
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econémico-nacional como desefetivado. Nesta I6gica, temos o trabalhador de frente com a
perda do objeto e a0 mesmo tempo, de com a serviddo ao objeto.

Portanto, o auge da servidao esta somente de que, enquanto trabalhador, ele se mantém
enquanto sujeito fisico, sendo trabalhador apenas enquanto este ultimo. No mundo capitalista,
a efetivacdo do trabalho enquanto sua objetificagéo (coisa) oferece ao trabalhador a vivéncia
da perda do poder do produto, passando a servir o objeto. Sendo assim, sua apropriacao da-se
enquanto estranhamento e alienacéo.

[...] O trabalno mesmo se torna um objeto, do qual o trabalhador s6 pode se apossar
com os maiores esforgos e com as mais extraordinarias interrupcdes. A apropriacdo
do objeto tanto aparece como estranhamento que, quanto mais objetos o trabalhador

produz, tanto menos pode possuir e tanto mais fica sob o dominio do seu produto, do
capital” (MARX, 1982/2004, p. 81).

O trabalhador é pilhado e torna-se despossuido das terras, da vida e também dos
objetos de trabalho, pois o seu trabalho torna-se o proprio objeto, ficando sob o dominio do
seu produto, ou seja, do capital. Entende-se que 0 homem pertence ao objeto: quanto mais se
coloca, mais se desgasta, mais perde de si mesmo colocando no que produz tudo o que se tem
e possui. A caracteristica do estranhamento da-se pela exteriorizacdo e destituicdo da pessoa e
da sua atividade mais vital, o trabalho. No capitalismo: “o trabalhador ndo detém o proprio
trabalho, os seus meios, produtos, em fungdo disso afasta-se de si mesmo” (PEREZ &
ERCOLANO, 2019b, p. 112).

Neste processo, o trabalhador é utilizado somente enquanto meio para criar produtos,
0s quais ndo irdo pertencer a este. Deste modo, a apropriacdo do trabalho para este sujeito
surge e apresenta-se enguanto estranhado e exteriorizado. O fim do trabalho estaria no objeto

e ndo neste trabalhador que produz, designando a desefetivacao deste.

A efetivagdo do trabalho tanto aparece (...) que o trabalhador é desefetivado até
morrer de fome (...) Quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando (...) tanto
mais poderoso se torna o mundo objetivo, alheio (...) que ele cria diante de si, tant o
mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior (e) tanto menos (o trabalhador)
pertence a si proprio (MARX, 1982/2004, p. 80-81).

Nos Manuscritos econdmico-filosoficos, é feita analise pelo autor do trabalho
estranhado em quatro niveis: “(a) estranhamento como perda do objeto; (b) estranhamento no
desenvolvimento da atividade produtiva; (c) o estranhamento do género humano e; (d) o
estranhamento da pessoa pela propria pessoa” (PEREZ & ERCOLANO, 2019b, p. 113-114).

Os niveis demonstram que € estranhado no trabalhador, pois o que produz ndo o pertence, 0
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fim do trabalho estd na aquisi¢do salarial enquanto meio de subsisténcia e ndo enquanto
sentido e modificacdo da natureza.

O trabalho torna-se alienado, pois nem o objeto nem o trabalhador pertencem a si
mesmo. Ele so se realiza ndo no trabalho, mas nas acGes de animais: comendo, bebendo,
procriando. No ato da atividade, por ndo pertencer a si mesmo, o que produz pertence ao
outro, portanto, o trabalho é for¢ado, mortificado e sacrificante. Torna-se o trabalho somente
um meio para satisfazer suas necessidades fora dele. O homem ¢ arrancado da vida genérica.
Como consequéncia, em sua subjetividade na atividade, ocorre o estranhamento do seu
préprio género humano, tornando sua existéncia individual. O proprio homem estranha este
outro homem, assim como ele préprio estranha a sua esséncia humana, passa a ndo se
reconhecer mais como tal, a relacdo é invertida, fazendo com que o homem faca da sua
atividade vital apenas um meio para a sua sobrevivéncia humana (MARX, 1982/2004).

A discussdo de Marx neste periodo sobre o trabalho estranhado ou trabalho
exteriorizado contribui até os dias atuais para a compreensdo das relagdes de producdo e
reproducédo e seus estabelecimentos no mundo contemporaneo, assim como seus efeitos nas
subjetividades dos trabalhadores e das mulheres negras desta pesquisa (PEREZ; ERCOLANO
2019b).

Em 1845, Marx foi expulso da Franca pelo governo prussiano. Em Bruxelas, onde se
alojou, desenvolveu com Friedrich Engels A Sagrada Familia, publicado em Frankfurt. Na
obra, claramente é notada a ruptura com o pensamento hegeliano, anunciada anteriormente
pelas suas contradicdes com Hegel desde o inicio dos estudos em Filosofia em Berlim
(GORENDER, 2011). A obra criticou o idealismo de reducdo do mundo as categorias logicas

abstratas, dos jovens hegelianos, representadas pelos irmdos Bauer. Tal critica mencionava:

[...] todo idealismo como a oposicdo entre a teoria e a pratica, a especulacdo e as
ciéncias positivas... Marx e Engels destroem a pretensdo daqueles de criar uma
filosofia da acdo e mostram que suas frases idealistas acerca do poder da
autoconsciéncia eram a expressdo do medo da burguesia ante a transformacao
pratica do mundo (LLANOS, 1993, p. 126).

Para os hegelianos, a mudanca estava no campo da consciéncia, das ideias. A
revolucdo da sociedade era repleta dessa ilusdo em que Marx e Engels teceram suas criticas.
A luta pela mudanga social dos hegelianos era reduzida apenas na teoria. O trabalho
assalariado, o capital, o dinheiro e a propriedade privada seriam superados, para Marx e
Engels, somente com criagdes praticas e materiais, pois tais questdes ndo compunham apenas

ideais dos seres humanos, mas eram fatos da realidade concreta e material da vida dos
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mesmos. Com tal incidéncia de reflexdes, a perspectiva do materialismo historico e dialético
recebe énfase na obra, e um primeiro esbogo do percurso e da histéria marxista na filosofia
apresenta-se como a luta do materialismo contra o sistema idealista.

Ainda em A Sagrada Familia, os autores identificam o alcance da consciéncia critica
pela classe trabalhadora, além de conter o avanco da filosofia materialista, embora ainda ndo
houvesse se desprendido do humanismo de Ludwig Andreas Feuerbach. Marx recebeu
contribuicOes teoricas sobre o materialismo de Feuerbach, fato no qual oportunizou a ele a
revelagdo, permitindo o seu rompimento com Hegel elucidado na obra, marcando sua
transicdo do “idealismo objetivo” para o0 materialismo, que futuramente tornar-se-ia o
materialismo historico e dialético.

Com Engels, produziu, no mesmo ano, Ideologia alemd, publicada em 1982, na Unido
Soviética, devido aos desafios que enfrentavam na época, estimulando a desisténcia da
publicacdo no ano em que a obra foi concluida. Marx e Engels elencaram a teoria do
materialismo histérico e dialético na concepcdo de edificagdo de uma epistemologia na
economia politica e nas relacbes materiais da vida que se desenvolviam na época
(GORENDER, 2011). Ela foi notadamente conhecida por trazer a primeira formulacdo da
concepcdo do materialismo historico e dialético, pois 0 que os individuos sdo depende das
suas condicbes materiais cotidianas de sua producdo: “... a producdo das ideias, e
representacdes da consciéncia aparecem a principio diretamente ligadas a atividade material e
ao comercio dos homens, como a linguagem da vida real” (LLANQOS, 1993, p. 131).

Na Ideologia alemd, realizaram uma andlise critica a filosofia de Feuerbach e, pela
primeira vez, ambos nomearam sua doutrina enquanto comunismo cientifico, além de
caracterizarem as formas de propriedade ao longo da historia, que constituiram as bases das
relacBes de producdo.

De 1846 a 1847, ha a grande transicdo de Marx e de Engels enquanto comunistas.
Juntos, organizaram, em Bruxelas, o primeiro Comité de Correspondéncia da Liga dos Justos,
que compunha correspondentes de varias partes do pais. Apds a organizacao, Marx, filiou-se a
Liga dos Comunistas, antiga Liga dos Justos, fundando com Engels a Associacdo Operaria

Alemd em Bruxelas, sendo eleito, em 1847, vice-presidente da Associacdo Democratica.
Marcado pela vida intensa enquanto comunista radical, neste periodo é publicado por
Marx e Engels (1848/2005) o Manifesto Comunista, desempenhando o marco operario em
nivel mundial e politico, sendo crucial enquanto desenvolvimento historico, que carregou um
teor revolucionario, politico, ideoldgico, institucional e relativo ao protagonismo da classe

operaria nos eventos histéricos. Marx teve a concepgdo perante a eclosdo da revolucéo
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burguesa, a identificacdo no proletariado como a classe que seria agente da profunda
transformacdo da sociedade ao ser responsavel pela abolicdo da divisdo da sociedade em
classe (GORENDER, 2011).

No Manifesto, também historicizaram a emergéncia e a consolidagdo da sociedade
burguesa moderna. A burguesia emergiu das ruinas da sociedade feudal, com o surgimento da
distincdo das oposicdes de classes na Idade Média, quando surgiram os primeiros elementos
que se configuraram enquanto burguesia. A sociedade burguesa moderna estabeleceu
condicbes de opressdo e novas formas de luta no lugar das que existiram na Idade Média.
Também foram elencados por Marx e Engels aspectos da colonizacgéo, na qual sua exploracéo
das Américas, india e Africa foi um expoente importante de expansdo da burguesia que estava
emergindo na época. A colonizacdo das mercadorias, navegagdes e industrias foram
descobertas enquanto poténcia mercantil, revolucionando a sociedade feudal que estava em
decadéncia (MARX & ENGELS, 1848/2005).

E no bojo do cenario socioecondmico e politico supracitado que compareceram as
questbes da colonizacdo e escraviddo, as quais sdo tematicas relevantes para esta dissertacao,
e que Marx abordou e criticou em diversos momentos de sua obra. Por exemplo, quando
sinalizou para movimentos abolicionistas, em carta redigida em 28 de dezembro de 1846,
enviada a um amigo russo, destacando que a escravidao e o capitalismo estavam intimamente
conectados. O filésofo alemé&o referia-se, entdo, particularmente, & escraviddo dos negros no

Suriname, Brasil e regides do Sul da América do Norte enquanto:

Direta (...) crucial para girar as engrenagens do industrialismo atual quanto a
maquinaria, o crédito etc. Sem a escraviddo ndo haveria algoddo, sem algodao ndo
haveria indlstria moderna. Foi a escraviddo que deu valor as colbnias, foram as
colénias que criaram o comércio mundial, e o comércio mundial é condicdo
necessaria para a indastria em larga escala. (...) A escraviddo é, portanto, uma
categoria econdmica de importancia fundamental (MECW v. 38. p. 101 apud
ANDERSON, 2019, p. 143).

Tais consideracfes sdo importantes para a discussdo das questdes étnico-raciais, em
interface com as demais violéncias instauradas socialmente na sociedade capitalista. Para
entendermos a questdo do negro no Brasil, é necessario compreender que o capitalismo, com
suas politicas hipoteticamente dedicadas a universalizacdo de direitos civis, econdmicos e
sociais, foi incapaz de diminuir o abismo social que separa brancos e ndo-brancos. A luta,
neste sentido, configurou-se entre “burgués versus proletariado”, “patrdo versus operario”,
“brancos versus negros”, “homens versus mulheres”. O capitalismo e a desigualdade de

classes potencializaram conflitos e dicotomias na luta de classes (BELCHIOR, 2009).
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Gonzalez (1979) aponta que a questdo do negro ndo € somente uma questdo
socioecondmica, e sim uma questdo de raca em conjunto com a violéncia dos antagonismos
de classes que oprimem conjuntamente o negro no Brasil. Torna-se um equivoco, descolado
da realidade e funcional ao capitalismo, dissociar a luta anticapitalista da luta antirracista,
além de distanciar-se da classe sofredora, humilhada e privada que o0s negros, enquanto a
classe trabalhadora mais espoliada do pais, estdo alocados. O racismo € intrinseco a dindmica
do capitalismo brasileiro, pois se configura enquanto elemento principal e constitutivo da
historia social do Brasil; no escravismo colonial, o fator decisivo foi colocado para o
desenvolvimento da estrutura capitalista no pais.

A partir do trabalho escravo, foi acumulada riqueza que impulsionou o projeto de
modernidade nos séculos XVI, XVII e XVIII do capitalismo. A colonizacdo concebeu como
base a inferiorizacdo das racas na divisdo do trabalho. Os negros foram escravizados e
submetidos a condi¢cdes desumanas de exploracdo e brutal violéncia, carregando, até hoje,
marcas profundas, sendo o0s negros no Brasil a populacéo explorada pelo capital e que esta na
base desta piramide (MOREIRA, 2021).

Marx produziu, de 1863 a 1867, sua obra mais conhecida e divulgada
intelectualmente: O Capital. Apds ter experenciado a vida radical comunista, avancado
teoricamente no materialismo histérico e dialético e elaborado conceitos importantes, trouxe,
em O Capital, indicios significativos sobre a necessidade da discussdo das influéncias e
inferéncias da escraviddo na sistematizagdo do capitalismo, questdes estas que estavam sendo
trazidas pelo proprio autor nas obras anteriores, como vimos até o momento. Para ele, “O
trabalho de pele branca ndo pode se emancipar onde o trabalho de pele negra é marcado a
ferro” (MARX, 1867/2004, p. 257). Marx situa-nos sobre a emancipagédo do proletariado ser
possivel somente pelo fim da escraviddo do povo negro no Ocidente.

Além de abordar a escravidao, colonizacdo, politica, demografia e os modos de
producdo capitalista, nos dois primeiros livros, O Capital | e I, Marx se dedicou ao capital
em geral, sendo o primeiro uma dedicagdo a exploracdo do trabalho assalariado, com o tema
principal sobre a acumulacdo da mais-valia € o processo de criacdo; e 0 segundo, em uma
perspectiva de macroeconomia, ou seja, a compreensdo do capital como circulacdo e
producdo da totalidade social (GORENDER, 2011). Marx investigou as leis do modo
capitalista de producédo e sua formacgdo econdmico-social, bem como apresentou as bases do
socialismo em O Capital I. A analise cientifica que Marx utilizou para assim elaborar tais

reflexdes deu-se através do método materialista: “Nela a dialética ndo sé encontrou aplicacéo
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exata, mas também esta elaborada como método de investigacdo da realidade objetiva, como
I6gica e teoria do conhecimento” (LLANOS, 1993, p. 143).

No prefacio de O Capital I, Marx considerou como importantes a Guerra Civil
Americana no que se refere ao prenincio das revolugdes sociais que estavam por vir, a ponto
de ter mudado arranjos politicos e relagGes de classe e de propriedade e, por isso, evidenciado
a importancia delas. A luta da guerra civil, que durou de 1861 a 1865, ocasionou uma
emancipacdo humana, forcando os trabalhadores brancos nos Estados Unidos da Ameérica e
Inglaterra a se posicionarem contra a escravidao.

A possibilidade do desconhecimento dos escritos de Marx sobre a Guerra Civil, que
abarcavam classe e raca, pode ser devido a consideracdo destes como marginais. Os escritos
que expbem tal pensamento estdo presentes no The Civil War in the United States. Tais
escritos recebem um enfoque em 1930, durante o periodo econémico e social da Depresséo,
quando ha a unido de trabalhadores brancos e negros em movimentos trabalhistas, pleiteando
lutas importantes contra o racismo (GORENDER, 2011).

Ao longo de sua trajetoria e das suas producdes, Marx compilou um contetdo critico,
sendo suas obras sinteses de teorias e praticas, que nos permitem produzir conhecimento
conectado com a transformacéo da realidade sdcioestrutural. Marx mudou a visao para o ser
humano, o individuo passou a ser compreendido como ser social, conectado dinamicamente
as estruturas historicas e sociais. Sua perspectiva revolucionaria oferece-nos bases suficientes
para a andlise e compreensdo dos sentidos do trabalho informal para mulheres negras
brasileiras.

Nesta dissertacdo foram utilizadas as bases do pensamento marxista no que se refere

ao trabalho estranhado; alienacdo; materialismo; historicidade; atividade humana; conexdes
do capitalismo e relacfes étnico-raciais, além da utilizacdo da perspectiva historica e dialética
para compreender o fendmeno examinado dos sentidos do trabalho informal para as
mulheres entrevistadas, abordando as categorias da consciéncia e atividade.

Nos proximos dois topicos, evidenciaremos o materialismo historico e dialético e suas
categorias basilares: materialismo; dialética e historicidade, além dos nexos do marxismo com

as questdes étnico-raciais.

3.1 Materialismo historico e dialético

Nesta pesquisa foram adotados os aportes e pressupostos da Psicologia Historico
Cultural de Vigotski (1896-1934). Além disso Luria (1902-1977) e Leontiev (1903-1979),
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autores basilares, pautaram-se no materialismo historico e dialético de Marx e Engels. Neste
segmento, a fim de conhecermos o materialismo historico dialético, faz-se necessario
identificar algumas das influéncias filosoficas que instigaram o desenvolvimento da teoria.
Marx em sua caminhada na Filosofia, foi inspirado pelos escritos de Hegel e Feuerbach. Tais
pensadores iluminaram ndo somente Marx, mas também a época em que Marx viveu. Ambas
as contribui¢cbes culminaram e impeliram o autor a analisar criticamente tais teorias e
desenvolver o materialismo historico e dialético.

Segundo Vaz (1992), traduzindo a intencdo hegeliana presente na Fenomenologia do
Espirito, Hegel buscou estruturar o fio de um discurso cientifico as figuras da consciéncia que
sdo desenhadas no horizonte através do afrontamento deste sujeito ou consciéncia com 0
mundo objetivo. Nessa perspectiva, a dupla face histérica e dialética é tecida por Hegel e,
para Vaz, essa dualidade é dificil de ser identificada na obra do fil6sofo.

No que tange a tessitura da face historica, € encontrada nesta investigacao cientifica a
partir das experiéncias de cultura recolhidas, cultura essa que se desenvolveu em um tempo a
partir da juncao da reflexdo e consciéncia-de-si e a justificacdo desta a tribuna da razdo. Ja a
face da dialética apresentar-se-a a desobediéncia dessas figuras da experiéncia remetida ao
tempo e cronologia dos eventos, colocando-se por uma necessidade desenvolvida e imposta a
demonstracdo do saber absoluto enquanto adequacéo entre a certeza do sujeito com a verdade
do objeto, caracterizando tal movimento enquanto desdobramento de um discurso légico e
conduzindo aeste movimento fundador cientifico do saber, que é absoluto.

Hegel (1988/1992) construiu 0 caminho do proprio saber e discutiu 0 acesso ao saber
por meio do alcance da Razdo Pura enquanto projeto fundamental na Fenomenologia do
Espirito. Ele sugeriu uma producéo cientifica, rompendo com a filosofia de Aristoteles e
Immanuel Kant, que o0 antecederam, a0 mesmo tempo em que deu continuidade
filosoficamente ao processo de construcdo do saber. Também propds a entrada do mundo em
um novo tempo, no tempo da razdo e da ciéncia, mas ndo qualquer ciéncia, e sim do saber
absoluto. Através da entrada neste novo tempo e novo mundo, haveria a producdo da ciéncia e
uma ampla transformagao: “Assim a ciéncia que ¢ a coroa de um mundo do espirito, ndo esta
completa no seu comego... COMego do novo espirito € o produto de uma ampla transformagéo
(HEGEL, 1988/1992, p.27). O espirito, portanto, seria o saber absoluto que se realizaria ao
acessar o saber que esta em movimento.

Ao tratar do saber absoluto, Hegel considerou a consciéncia em dois momentos: a)
Consciéncia de si; b) Igualdade para consigo mesmo. No primeiro momento, a relacéo esta

presente com 0 mundo externo, consciéncia de si enquanto relacional, ou seja, a consciéncia
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apreende naturalmente de modo questionavel. J&, no segundo momento, ha o estabelecimento
da consciéncia com o0 objeto, ou seja, a relagdo entre consciéncia e objeto. Neste sentido, 0
espirito acessa 0 saber em movimento, ao contrario da ciéncia antes de Hegel, que havia como
elemento a imediatez, o que, na concepcdo hegeliana é analisada criticamente e utilizada
enquanto ponto de superacdo para estabelecer a discussdo para 0 novo mundo e uma nova
construcdo do saber, rompendo com a imediatez presente na ciéncia e na sua producéo.
Para Hegel, "tudo decorre de entender a exprimir o verdadeiro ndo como substancia,
mas também, precisamente, como sujeito” (HEGEL, 1988/1992, p. 29). No velho mundo, o
sujeito era visto enquanto substancialidade, o que abordava a universalidade do saber,
exprimindo a imediatez rumo ao alcance deste ultimo. O sujeito no pensamento hegeliano é
visto como substéncia viva e como ser que, enquanto negatividade pura e simples, fraciona-se
do simples ou duplica-se imponentemente, expressando novamente a negacdo da diversidade
presente, indiferentemente daquilo que € o seu oposto.

Adiante, Hegel exp6e que a consciéncia realiza dois tipos de negacdo na relagdo com
seus objetos: A primeira é a negagdo abstrata ou negacdo de coisa. Aqui a relacdo entre duas
consciéncias representa a negacdo do senhor e do escravo, correspondendo a uma relacao
entre a humanidade e 0 mundo; A segunda € a negacdo da consciéncia ou dialética. Em tal
estagio ha a transformacdo do conteldo presente no pensamento: “Faculta ao sujeito
transformar-se pensando na transformagao do mundo e de si mesmo... modificar a realidade ¢
um modo de nega-la” (HEGEL, 1988/1992, p. 51). Em Hegel, pela proposi¢édo da dialética, o
mundo é abordado enquanto mundo sensivel que pertence a uma verdade.

Na dialética hegeliana, ha a passagem do em si para si, e trés ideias foram implicadas
mutuamente nesta concepcao dialética de Hegel: determinacdo, limitacdo e negacdo. Negar
para o fildsofo é afirmar e, todas as determinac6es sao negacdes. Com tal propositura, Hegel
culminou na superagdo da dialética no mundo cientifico. Para ele, tal superagdo dialética “é
simultaneamente a negacdo de uma determinada realidade, a conservagéo de algo de essencial
que existe nessa realidade negada e a elevacdo dela a um nivel superior (KONDER,
1981/2008, p. 25).

Enrigue Dussel (1990), em EI dltimo Marx (1863-1882) y la liberacién
latinoamericana: un comentario a la tercera y a la cuarta redaccion de “El Capital”, afirma
haver uma logica implicita semelhante a Hegel no desenvolvimento de O Capital, assim como
na légica de Hegel, implicitamente uma Economia Politica. Com tal afirmag&o, expde ndo ser
possivel limitarmos Marx enquanto materialista, concreto e economicista, assim como Hegel

de idealista, abstrato e filosofo. Para Dussel, “sao comparagdes cujos extremos se situam
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sempre incorretamente em niveis de abstracdo onde a comparacdo ndo pode dar frutos
adequados” (DUSSEL, 1990, p. 329, traducdo nossa).

Em sua primeira redacdo de O Capital, Marx considerou a producgdo geral enquanto
uma abstracdo. Como resultado, ele concluiu que a producao, distribuicdo e mudanca nao sao
processos idénticos, mas que constituem articulagbes rumo a uma totalidade, portanto
diferencas dentro de uma mesma unidade. Tal colocacdo, segundo Dussel, evidenciou em
Marx a efetivacdo da leitura sobre a I6gica de Hegel e que este a praticou ao propor tal
acepcéo.

Hegel, assim como Marx, acreditava no homem enquanto transformador da sua
atividade, porém, diferente de Marx, ndo considerava que a transformacdo do sujeito era
impactada pela sua realidade objetiva. Também percebeu que o trabalho impulsionava o
desenvolvimento humano e, no trabalho, o homem, segundo o pensamento hegeliano,
produziria a si mesmo. Apesar de tais similaridades entre Hegel e Marx, a este Gltimo fazia-se
a superacdo da dialética hegeliana, que para Marx estaria de cabeca para baixo e precisaria
ser colada embaixo dos seus proprios pés (KONDER, 1981/2008).

Outro ponto de divergéncia existente entre as teorias esta na abordagem a sociedade
civil enquanto criadora do Estado. Para Hegel, na Fenomenologia do Espirito, haveria uma
falsa questdo na busca da criacdo da sociedade, pois o individuo é social. O signo da razao
viria a ser entdo o designio de uma sociedade (VAZ, 1992). Para Hegel: “a razdo ¢ agir
conforme um fim. A forma do fim em geral foi levada ao descrédito pela exaltacdo de uma
pretendida natureza acima do pensamento “(...) mas, sobretudo, pela proscricdo de uma
finalidade externa” (HEGEL, 1988/1992, p.32).

Neste sentido, as transformacdes sociais, segundo Marx, deveriam ser encontradas e
buscadas no desenvolvimento da produtividade e relacdes dos homens, ao empregar estas
forcas produtivas e relagbes, gerando o acumulo para a satisfacdo das necessidades materiais
humanas, pois é 0 que mantém a existéncia da supremacia da classe burguesa, ou seja, “a
acumulagdo da riqueza nas maos de particulares, a formacdo e o crescimento do capital”
(MARX & ENGELS, 1848/2005, p. 51). Estas relagdes de exploragéo da forca produtiva para
geracdo do acumulo do capital estariam, para Marx e Engels, na existéncia do trabalho
assalariado.

As contribuicdes de Hegel para o pensamento marxista e sua construcdo do
materialismo historico e dialético sdo inegaveis. Porém, hd um limite para tais contribuicdes
no desenvolvimento do pensamento marxista. Ambos os filosofos partem de pressupostos

significativamente distintos. O pensamento de Marx tem em conta 0s constructos hegelianos,
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mas avanca ao trazer a materialidade e o0 movimento dialético para o bojo desta perspectiva
também material.

De acordo com Hegel (1988/1992), o botéo da flor desaparece quando ela desabrocha,
refutando o botdo quando ha o desabrochar da flor, do mesmo modo que o fruto torna a flor
um falso ser-ai da planta, como se o fruto fosse a verdade posta sobre a flor. Tal exemplo
coloca em vista 0 movimento de unicidade presente no movimento do germinar, porém, ao
considerar o movimento da consciéncia filosofica, Hegel pontua que sera diferente, pois “a
consciéncia que apreende essa contradi¢do ndo sabe geralmente liberta-la - ou manté-la livre -
de sua unilateralidade; nem sabe reconhecer no que aparece sob a forma de luta e contradicéo
contra si mesmo, momentos mutuamente necessarios (HEGEL, 1988/1992, p. 22) .

Além das contribuicbes filos6ficas anteriormente mencionadas para 0
desenvolvimento do pensamento marxiano, estdo também as contribuicdes de Feuerbach. O
filosofo explicou, através da andlise da religido, o estranhamento ao género humano. A
religido seria para 0 homem o que o diferenciaria do animal, pois a capacidade humana esta
em sua compreensdo do mundo exterior e interior, fazendo-o com que tome a si mesmo e ao
outro como objeto.

Para o pensador, a religido seria a sintese da producdo humana perante a consciéncia
que o homem tinha naquele periodo, indicando a sua maturacdo na época. Sendo assim, a
religiosidade seria a primeira consciéncia que o homem teria de si mesmo manifestada
naquele tempo historico. Marx, ao produzir a critica a religido em 1845, pressupde a
consideracdo da dimensdo humana existente: os individuos deveriam ser vistos enquanto
agentes principais de transformacdo do mundo e protagonistas do seu préprio destino. Ao ter
contato com a teoria, concordou com o fato do homem ser produtor de deuses, porém avangou
ao considerar a concretude dos homens, elevando-se paraalém da idealizacdo.

Feuerbach trouxe uma solucdo materialista ao problema da filosofia ao considerar a
integralidade e unidade da natureza humana, concebendo o humano enquanto corpo fisico que
reside no ser e no espaco, aléem de possuir a interpretagdo desse movimento e pensar sobre 0
mesmo. Além disso, considerou a natureza enquanto matéria ndo criada, mas enquanto
matéria eterna e infinita.

Segundo o autor, a natureza é primaria e a consciéncia, secundéaria. Tal linha de
reflexdo coincide em Marx, pois ele também partiu destas duas primazias. Entretanto, o seu
principio antropologico possuiu uma compreenséo e definicdo do materialismo incompletas e
limitadas. Sua concepgdo de homem era unilateral enquanto ser corporeo e sensivel, mas ndo

como ser historico e também ser social. Sua doutrina materialista era contemplativa, ndo havia



38

vinculo com a pratica, muito menos com a transformacéo da realidade objetiva (LLANOS,
1993).

O periodo da Modernidade no século XI1X foi erigido pela Revolugdo Industrial, ideias
iluministas, avancos tecnologicos e cientificos e a divisao entre a religido e o Estado,
culminando em um territério propicio para a critica de Marx a Feuerbach. Em ambos
percebemos semelhancgas no ateismo e na critica ao cristianismo, além de Marx ter baseado a
sua filosofia materialista e sua teoria da alienacdo, trazendo sua nova proposta filoséfica do
materialismo historico e dialético. Marx, ao produzir a primeira tese critica, elucidou a
realidade enquanto processo dinamico e indissociavel da praxis.

O materialismo que Feuerbach propunha na época trazia apenas a concep¢do do
mundo como objeto. Ainda segundo o autor, 0 mundo seria estatico e passivo, sem a
compreensdo do mundo enquanto dindmico e em constante movimento e transformacéo pelo
homem. Na concepcdo marxista ndo haveria a separacdo do homem que reflete e conhece, do
que age e modifica a realidade em torno de si. Estaria, deste modo, o ser enquanto ser social.
Marx entendia que a religido aliena o homem de si mesmo, pois ela o conduzia a relagdes
egoistas, capitalistas e individuais, e tal alienacdo poderia ser solucionada através da
transformacéo historico-social (SANTANA, 2018).

Ao refletir sobre a religido, Marx considerou as trés dimensdes trazidas por Feuerbach:
A primeira dimensdo dita religido ndo faz o homem, mas o homem que faz a religido; A
segunda, que religido é autoconsciéncia e auto-sentimento do homem, porém ela manifesta a
miséria do homem, é o soluco do oprimido, o 6pio do povo; A terceira dimensdo diz que a
religido traz o estranhamento do homem de si mesmo, pois € a forca externa referente ao
homem que se impBe a ele, direcionando-o como deve se comportar e como o futuro irad
acontecer.

Ao identificar tais dimensdes, 0 autor manejou a nocdo de trabalho
estranhado/exteriorizado propondo que o trabalhador no capitalismo é considerado enquanto
objetificagdo e mercadoria miseravel ao determinar a propriedade para uns e a pobreza e o ser
despossuido para outros. Além de ser despossuido, no capitalismo, este trabalhador é tomado
como objeto, coisificacdo e mercadoria. Sendo assim, a apropriacdo do trabalho em uma
sociedade capitalista dar-se-4 de forma estranhada, aprisionando e trazendo dor ao
trabalhador.

Marx historicizou o conhecimento e partiu criticamente de Hegel, ndo fazendo do
conhecimento uma tabula rasa, a fim de analisar a sociedade burguesa com o objetivo de

desvendar sua dindmica e estrutura avancando sobre a dialética hegeliana. Prop0s o0 avango ao
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contribuir sobre a transformacdo da realidade, pois analisou criticamente a sociedade
burguesa e seu funcionamento ao produzir criticas a propriedade privada, ao estudar
economicamente o capitalismo e ao aproximar-se da luta de classes como comunista radical
(NETTO, 2011).

Acreditamos que inicialmente a contribuicdo do materialismo histérico e dialético
produziu avangos dos nexos marxianos para a filosofia. Marx, ao sofrer influéncia do
materialista Feuerbach, entre 1843 e 1844, rompeu com a dialética hegeliana, atraves das
concepcOes de alienacdo pela religido e dos estabelecimentos da realidade que inferem no
desenvolvimento e em sua transformacao. José Paulo Netto (2011) real¢ou que a teoria social
marxista, enquanto revolucionaria, analoga e também critica, concebe uma teoria-
metodoldgica, além de despertar reacdes até o presente momento na sociedade com tal teoria,
enquanto modificadora da realidade. Com seu posicionamento e producdes, sempre esteve ao
lado dos trabalhadores e proletarios e ndo serviu a burguesia. Este era o cunho revolucionario
dateoria do materialismo historico e dialético.

Concluimos que, para os materialistas, a Unica realidade possivel é a matéria em
constante movimento, tal qual definicdo do materialismo histdrico-dialético enquanto filosofia
que refletira a ciéncia da historia. Seus objetivos, portanto, ttm como base a busca das
“transformacdes econdmicas ¢ sociais, determinadas pela evolu¢ao dos meios de produgao”

(ALVES, 2010, p. 1). Deste modo, é possivel definir quatro principios fundamentais:

(1) a histdria da filosofia, que aparece como uma sucessdo de doutrinas filoséficas
contraditdrias, dissimula um processo em que se enfrentam o principio idealista € o
principio materialista; (2) o ser determina a consciéncia e ndo inversamente; (3) toda
a matéria é essencialmente dialética, e o contréario da dialética é a metafisica, que
entende a matéria como estatica e ahistérica; (4) a dialética é o estudo da
contradicdo naessénciamesma das coisas (ALVES, 2010, p. 1).

O materialismo histdrico e dialético, como abordagem, possibilita que o entendimento
das movimentacdes dialéticas nos permita ir além da aparéncia fenoménica e apreender a
esséncia, a estrutura e também a dinamica daquilo que sera investigado. Nesse sentido, tal
teoria utilizada oportunizou a pesquisadora reproduzir, no campo ideal, a esséncia do objeto
investigado. Ressalta-se a relacdo também entre sujeito/objeto nesse processo de
conhecimento tedrico, colocando para n6s a importancia destes pressupostos e a necessidade

de um capitulo sobre a teoria do materialismo historico e dialético de Marx. Nessa relacao

sujeito/objeto, supera-se a relagdo de externalidade, excluindo qualquer pretensédo que exista
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de neutralidade na pesquisa-acdo, poréem tal movimento ndo extinguiu a verificacdo da
verdade presente em uma préatica social e historica (NETTO, 2011).

O materialismo historico e dialético ndo enseja somente ofertar a reflexdo sobre o
mundo, mas também tem o intuito de transforma-lo. Nesse segmento, a dualidade e
binaridade presente em interno/externo, individual/social, ndo faria sentido para tal teoria,
pois 0 que esta em voga é o movimento dialético presente nas instancias, construindo o ser
humano por meio da sua realidade.

A dialética marxiana estaria entdo ancorada na historia. Assim, 0 homem marxiano
ndo é apenas um ser determinado pela historia, mas transformador dela (ALVES, 2010). A
teoria de Marx, para o pensador Kopnin, relaciona sujeito e objeto na base unificada da
histdria e do real. Deste modo, ao observarmos a atividade pratica dos homens, verificamos a
existéncia de uma coincidéncia plena de sujeito e objeto, as leis objetivas processam e dirigem
a atividade humana (KOPNIN, 1969/1978).

Foi possivel até o0 momento compreender que o materialismo historico e dialético parte
da superacdo de teorias existentes anteriormente, propondo avang¢os rumo ao novo modo para
a compreensdo do ser humano, enquanto ser social, modificador da realidade e que esta o
tempo todo em movimento. A fim de dar continuidade a compreensédo da teoria marxiana, que
aqui fizemos uso para o desenvolvimento desta pesquisa, compreenderemos na Sessao

seguinte 0s nexos entre 0 marxismo e as questdes étnico-raciais

3.2 Nexos entre 0 marxismo e as questdes etnico-raciais

Quais as contribuicbes do materialismo historico e dialético e do pensamento
marxiano para as investigacdes e transformacéo da realidade na contemporaneidade? Marx foi
um revolucionario importante na historia e producgdo tedrica sobre os antagonismos de classes
e a realidade da sociedade capitalista. VVale mencionar Kevin B. Anderson que, em sua obra

Marx nas margens: nacionalismo, etnia e sociedades néo ocidentais, publicada no Brasil no
ano de 2019, analisou escritos pouco difundidos e conhecidos de Karl Marx, tais como artigos
publicados no jornal “New York Tribune” e cadernos redigidos entre 1879 e 1882, em que 0

autor alemao enfocou as sociedades ndo ocidentais e pré-capitalistas, buscando situar o
escopo analitico e o debate para além dos antagonismos de classes e sociedades capitalistas.
Em seu livro, Anderson (2019) aponta que, ao longo da construgédo de toda a sua obra,
Marx manifestou o0 seu compromisso com a classe operaria e também com as lutas
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abolicionistas, ainda que a esta segunda dimensdo habitualmente se confira menor relevo
tanto entre criticos quanto em estudos do filésofo alem&o. Nos artigos compilados em Os
Despossuidos (1842/2017), criticamente, Marx anunciou a incoeréncia das leis, que permitiam
o0 privilégio da classe burguesa em detrimento dos pobres, que tinham por direito negado o
recolhimento de madeiras secas no chdo. J& em Manuscritos Filosoficos (1982/2004), Marx
denunciou a desvalorizagédo do trabalhador e seu trabalho no mundo capitalista, resultado da
acumulacéo de bens e privatizacdo das terras para a burguesia.

No Manifesto Comunista (1848), com énfase, é trazido a tona a importancia do
proletariado na modificacdo da sociedade, assim como a explicagdo do mundo capitalista aos
quais os trabalhadores sdo submetidos. Conforme a teoria marxiana e suas producées
avancam ao longo do tempo, Marx continua seu processo critico de contribuicdo ao debate
sobre o proletariado, mas também referente as lutas ndo ocidentais, como aquelas que o
Oriente estava vivenciando na India, China e também a situacdo de escravizacdo no Brasil e
outras colonias. No Manifesto, assim como em O Capital, Marx denunciou a escravizacao e a
colonizacdo enquanto fundamentais para o surgimento da sociedade burguesa e manutencao
da sociedade capitalista: “depois da abolicdo da escraviddo, passa a ordem do dia a
transformacéo das relacdes entre o capital e a propriedade da terra! S&o sinais dos tempos, que
ndo se deixam encobrir por mantos de purpura nem por sotainas negras” (MARX, 1867/2004,
p. 72).

Marx atentava-se ndo apenas as tematicas associadas a exploracdo do proletariado
composto pelos brancos europeus, mas também aos trabalhadores negros dos Estados Unidos
e aos irlandeses na Inglaterra e América do Norte. Em 1840, segundo Anderson (2019), Marx
ofereceu apoio aos movimentos de independéncia da Pol6nia e da Irlanda e também a causa
abolicionista nos Estados Unidos. Os textos do Tribune foram producbes de Marx que
continham uma analise tedrica explicativa sobre as sociedades ndo ocidentais a respeito das
lutas dos trabalhadores contra os regimes coloniais e capitalistas, como na india, por exemplo,
relatando o impacto do dominio britanico, assim como as questdes de etnia/raca e também
nacionalismo referindo-se a escraviddo nos Estados Unidos.

Segundo Marx, as conquistas britanicas da Inglaterra, das quais a India foi vitima,
gerou a destruicdo da economia e da estrutura social tradicional indiana. J&, sobre a China,
Marx enalteceu a Rebelido dos Taiping (1850-1864), que consistiu em um movimento anti-
imperialista de base camponesa. De acordo com Marx, a rebelido lutou por uma igualdade até
mesmo de género. A Rebelido dos Taiping tinha uma inclinagdo comunista, pois exigiu a

distribuicédo da igualdade e até mesmo a abolicdo completa da propriedade privada. Ao
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mencionar os Estados Unidos, Marx ilustrou a Guerra Civil e a Depressao. A Guerra Civil,
entre Norte e Sul, em seus escritos, apresentavam enquanto propositura o principio
constituinte da escraviddao. O Sul tinha como objetivo ampliar a escraviddo dos negros em
todo o pais. Os aspectos de destaque do periodo da Depressdo foram enaltecidos por Marx ao
que se diz respeito a unido de trabalhadores brancos e negros em movimentos trabalhistas,
pleiteando as lutas importantes contra o racismo.

Marx, com sua posi¢do abolicionista, colocou-se contra a Lei Kansas Nebraska, que
tornava legal a escraviddo no Oeste, a qual autorizava a extensdo da escravidao. Deste modo,
em 1860, Marx desenvolveu juntamente com a posi¢do abolicionista um apreco, segundo
Anderson (2011), aos revolucionarios afro-americanos: “Marx voltaria diversas vezes a ideia
de que a Unido precisava travar uma guerra por meios revolucionarios, seja utilizando
soldados negros seja encorajando levantes de escravos, em contraste com o que ele via como
irresolucdo por parte de Lincoln” (ANDERSON, 2011, p.146).

Ha& tendéncia no ambito académico no sentido de disseminar e citar repetidamente 0s
textos tedricos dominantes de Marx, tais como: Manuscritos de 1844, Grundrisse e O Capital,
negligenciando e menosprezando os artigos do Tribune, contribuindo para uma falta de
atencdo em relacdo aos escritos de Marx sobre sociedades ndo ocidentais, gerando o
desconhecimento das producgdes do jovem revolucionario também sobre essas sociedades nao
ocidentais e pré-capitalistas.

E possivel transpor a leitura que Marx fez sobre os despossuidos e famélicos da
Renana para o entendimento da condicéo das pessoas negras no Brasil na contemporaneidade.
Compreende-se, perante a realidade brasileira, que Marx, ao falar dos despossuidos e, levando
em conta a condicdo do negro no Brasil, este encontra-se como o proletariado, despossuido,
miseravel e subexplorado. Considerando tais aportes da teoria marxiana, quando refletimos
sobre as questbes raciais em uma sociedade capitalista, precisamos considerar como as
formagOes sociais foram estruturadas.

Diante da visdo marxista, a construcdo das formagdes sociais estd situada enquanto
locais nos quais os modos de producéo se reproduzem. Portanto, as formas de producdo da
sociedade pela tradigdo marxista “compreende todas as formas de se produzir riquezas numa
determinada limitacdo geografico-temporal” (COSTA & ENCARNACAO, 2012 p. 4). O
modo de producdo capitalista baseia-se fundamentalmente na acumulacdo de riquezas, ao
mesmo tempo em que esta em movimento dialético com outros diversos processos de
violéncia, como o racismo e sexismo. Neste sentido, estaria a producdo capitalista numa

relacdo entre o processo produtivo e operagédo da reproducdo social.
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Na sociedade capitalista, 0 que gera a acumulacdo de capital é a extracdo do mais-
valor, ou seja, a forca que move o acimulo de capital é a forca do trabalhador sendo
despendida ao ser explorado e superexplorado no trabalho, sendo este trabalho né&o
remunerado e tendo como base a divisdo de classes entre burguesia e proletariado. O
capitalismo teria um alcance também nos sujeitos e na sua formacao diante da sua posi¢do na
luta de classes, assim sendo, desde os primordios do seu desenvolvimento, estaria posto em
uma relacdo dialética entre as formas e as relacfes sociais.

Marx, ao examinar em O Capital 0 modo como se construiu a acumulacéo primitiva,
na sua primeira publicagdo, coloca-nos que tal forma gerou acumulagdo nos primordios do
desenvolvimento capitalista das col6nias. Ela foi a base para que viesse a se desenvolver o
capitalismo com forga maior. A acumulacdo primitiva caracteriza-se por um processo
violento de invasdo e pilhagem de territérios, bem como de exploracdo de povos
determinados. No periodo colonial, 0 acimulo do capital foi alicer¢cado para que formacoes
sociais que compdem a contemporaneidade pudessem se expandir, permitindo a perpetuacao
dessa acumulagdo. Enquanto parte integrante de tal acumulagdo, esté situada as violéncias de
invasdo, dominacdo e colonizacéo.

Em tais processos de exploracdo colonial nas Américas e aqui no Brasil, a sustentacéo
da divisdo do trabalho em racas configurou arquétipos politico-ideoldgicos que sustentaram a
questdo, para que indigenas, africano e africanas fossem superexplorados para a acumulacao
de riquezas dos saqueadores de nacbes, denominados como branco europeu civilizado, mais
conhecido entre 0 povo explorado como aqueles que vieram para matar e destruir (COSTA &
ENCARNACAO, 2012).

Para que a divisao racial do trabalho fosse desenvolvida e perpetuada até os dias de
hoje, foi fundamental a hierarquizacdo de racas no processo colonial e no percurso da
acumulacdo primitiva. O modo de producdo da acumulagdo primitiva conecta-se com a
divisdo racial do trabalho escravo, pois so foi possivel que ela tenha sido estruturada a partir
da separacdo racial do labor colonial. Portanto, a construcdo das significacbes da raca,
enquanto mecanismo utilizado para o controle do trabalho e toda a estratificacdo social,
assumiu um papel fundamental na sociedade capitalista ao que tange o surgimento da
acumulacao.

A acumulagéo primitiva, segundo Marx (1867/2004), ndo foi resultado final da
producdo capitalista, mas seu ponto de partida. Tal acumulacdo “data a pobreza da grande
massa que, ainda hoje, apesar de todo seu trabalho, continua a ndo possuir nada para vender a

ndo ser a si mesma, e a riqueza dos poucos, que cresce continuamente, embora had muito
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tenham deixado de trabalhar” (MARX, 1867, 2004, p. 514). Deste modo, para que a produgao
capitalista se desenvolvesse, foram fundamentais algumas condigdes de mercado.

Diante disso, duas categorias de mercado na acumulacdo primitiva estiveram
presentes: de um lado, possuidores de dinheiro, meios de producéo e também subsisténcia; do
outro, trabalhadores na condicdo de escravos e servos, que ndo possuiam e nem integravam
tais meios de producdo na colonizagdo. Para Marx, o processo que criou a relagdo capitalista
nao poderia ser sendo “o processo de separacdo entre o trabalhador e a propriedade das
condicdes de realizacdo de seu trabalho” (MARX, 1867/2004, p. 515).

Na colonizagdo, 0 negro escravizado estava colocado na condicdo de explorado e
despossuido de qualquer modo de producéo e meio de subsisténcia. Neste sentido, a categoria
de racga, na logica colonial, conectou-se diretamente com a acumulagdo primitiva, sendo
possivel a divisdo do trabalho e exploragdo dos negros para que a acumulagdo acontecesse em
nosso Continente (COSTA & ENCARNAGCAO, 2012). Nesta perspectiva, 0 racismo teve um
sentido histérico para que a existéncia do capitalismo fosse possivel, dependendo este Gltimo
do racismo para concretizar-se nas realizagcdes do seu desenvolvimento.

Marx (1867/2004) pontua que a acumulacdo primitiva € resultante do processo
historico de divisdo entre produtor e meio de produgdo, ao passo que o racismo nas coldnias
como categoria de diferenca marcava o negro como explorado e avangava em seu
desenvolvimento histérico, auxiliando a estruturacdo do capitalismo no Brasil. O racismo,
pela discriminacdo das racas, a exploracdo e subjugacdo de um povo determinado,
possibilitou aos brancos colonizadores a distribuicdo de propriedades e acimulo de riquezas
produzidas pelos escravos (COSTA & ENCARNACAO, 2012).

Até o momento, notamos que o desenvolvimento, assim como 0 surgimento da
acumulacao primitiva, perpassa o trajeto da colonizacdo e da hierarquizacdo racial presente
no contexto colonial. O capitalismo, para se estruturar, partiu desta base acumulativa, ao
mesmo tempo em que esta base tornou-se possivel pela exploracdo presente nas sociedades
coloniais e pelo racismo praticado contra negros, como organizacdo robusta deste novo
mundo. Neste sentido, o Brasil foi um destes territrios em que se fez presente as colénias dos
devastadores europeus e escravizadores de pessoas africanas e, portanto, também utilizado
como acumulagdo primitiva para a sociedade capitalista que surgiria em seguida.

De acordo com Moura (1983), os quatrocentos anos de escravismo foram definitivos
para a organizacdo do nosso pais. O trabalho escravo, como referencial basico, aflorou uma
sériec de movimentos “projetivos contestatorios e/ou reivindicatorios, uns mais radicais, outros

estrutural e ideologicamente mais limitados” (MOURA, 1983, p. 124).
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Nas col6nias, a divisdo social das ocupacOes laborais correspondeu a uma divisdo
racial do trabalho. O trabalho desempenhado pelos escravizados, por forca e divisdo
compulsoria, posteriormente na sociedade capitalista, foi acionado no contexto competitivo,
enquanto reservava aos negros apenas O que 0 branco, por inUmeras razdes, descartou e
desdenhou.

No inicio da solidificacdo da divisdo social do trabalho, a ideologia introduziu-se de
forma dindmica e foi aproveitada na consciéncia do colonizado e do oprimido, transformando-
0, em muitos momentos, em reflexo passivo dessa ideologia. O colonialismo, a partir da
exploracdo do trabalho e escravizacdo dos povos africanos nas Ameéricas, tornou possivel o
enriquecimento da burguesia pela exploracéo e divisdo racial do trabalho escravo (MOURA,
1983), revelando-nos que tal formacdo da sociedade burguesa “...se da relacionada
intimamente a construcdo das nocdes raciais de diferenca que eram mobilizadas para garantir
0 sucesso do capitalismo nascente na Europa” (COSTA & ENCARNACAO, 2012, p. 13).

As construcBes apresentadas até entdo na dissertacdo encontram ressonancia nas
preocupacbes do movimento negro desde a década de 1970 no Brasil, sinalizando a
necessidade de conectar as analises académicas criticas, 0s movimentos sociais negros e a luta
anticapitalista. O Movimento Negro Unificado (MNU) percebeu, neste periodo, a necessidade
da conexdo da exploracdo de classe com a questdo étnico-racial para compreender na
totalidade o problema do negro brasileiro.

Abdias Nascimento, ap6s o retorno do exilio nos Estados Unidos, trouxe a experiéncia
e vivéncia da América do Norte dos Panteras Negras, aludindo uma conexdo necessaria entre
raca e classe para a compreensao do problema do negro, possibilitando o avanco da juventude
negra brasileira nas discussGes do pais por tais conexdes tedricas (DOMINGUES, 2007;
OLIVEIRA & RIOS, 2014). Gonzalez (2018b), integrante do MNU, debateu a presenca de
efeitos neocoloniais culturais no discurso académico, que se perdiam em transposi¢fes de
interpretaces de realidades diferentes e de cunho abstrato. Tal desenvolvimento tedrico
demonstrava o obstaculo epistemologico, ao passo que estes discursos distanciavam
cientificamente o negro dasua realidade, produzindo discursos parciais.

A sociologia académica, por exemplo, justificava a situacdo atual de marginalizacdo
do negro como efeito do despreparo do “ex-escravo para assumir os papéis de homem livre,
principalmente na esfera do trabalho” (HASENBALG, 1977, p. 12 apud GONZALEZ,
2018b). A passagem de um regime servil para o trabalho assalariado fez do negro um bom
escravo para um mau cidad@o brasileiro. Gonzalez (2018a) interpretou tal teoria como o

branco e suas instituicOes desresponsabilizando-se quanto a situacdo atual do negro. A
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segunda teoria ditava que, no Marxismo ortodoxo, a categoria raca diluia-se na tematica
econdmica, portanto a superagdo da problematica do negro seria resolvida diante da unido dos
trabalhadores de diferentes ragas.

Entretanto, o negro brasileiro nunca alcancou a situacdo de forca de trabalho no
capitalismo industrial, pois os negros estavam situados nos tipos A e B do trabalho, ou seja,
no desemprego aberto, ocupacdo em servicos de temporada, sem seguridade e informais. A
terceira abordagem teve, por importancia, o privilégio racial. Propositalmente foi negado ao
negro a especializacdo e capacitacdo para o trabalho, isto porque ele foi a mdo de obra néo
qualificada e explorada pela industria. A formacéo para o trabalho qualificado ficou reservada
aos trabalhadores brancos, que desta forma alcancavam melhores condi¢des no labor, assim
como melhores salarios.

Em tal légica, o grupo branco foi beneficiado a partir da exploracdo dos grupos
raciais, 0 que afirmou ao longo do processo historico a supremacia do povo branco sobre o
grupo negro. Havia o entendimento dos grupos racialmente minorizados internalizarem o
processo de colonizacdo, portanto, “além da exploracdo econémica, 0 grupo branco
dominante extrai uma mais valia psicoldgica, cultural e ideoldgica do colonizador”
(HASENBALG, 1977, p. 50 apud GONZALEZ, 2018b).

Sendo assim, para a autora, por efeitos de tais processos de internalizagcdo do grupo
dominado, era 0 negro “que se pde em teu lugar”, do “preto de alma branca”. Dentro do
debate na militancia, estaria entdo a compreensdo da totalidade do negro brasileiro, segundo
Gonzalez, na consideracdo das duas Ultimas teorias (marxismo e privilégio racial), pois
ambas, conectadas, permitiriam uma analise mais objetiva das relacGes raciais no Brasil.

A militancia negra do MNU no Brasil reconheceu, na década de 1970, a necessidade
das conexdes destas consideragdes presentes nas reflexBes marxistas, aliadas as reflexGes
étnico-raciais para compreendermos a situacdo do negro e da negra no nosso pais. Segundo
Petrdnio Domingues (2007), a luta antirracista era atrelada a luta anticapitalista pelos
movimentos sociais negros e liderangas negras nessa época.

Fabio Nogueira de Oliveira e Flavia Rios (2014) explicam que, no fim da década de 70
e inicio da de 80, 0 movimento negro contemporaneo emergiu enquanto frente da organizacao
politica de esquerda do Brasil, que resistia e fazia oposicdo a ditadura militar3. Nessa época

um tanto incerta, havia a marca de intenso debate politico pelas vias de classe e também pela

3A ditadura militar derivada de um golpe de estado com a deposicdo de Jodo Goulart perdurou no pais de 1964 a
1985. Foi caracterizada por um periodo de estabelecimento de censura da imprensa e restricdo aos direitos
politicos e perseguicdo policial a quem se opunhaao regime.
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critica negra. Registros historicos apontam a constituicdo da identidade negra em
conformidade com a construcao simbdlica, politica e material da esquerda brasileira. Havia a
influéncia e acdo de militantes negros que pautavam as tematicas raciais nas discussdes
politicas nas reorganizacGes das esquerdas e até mesmo nos meios de comunicacdo da
imprensa como, por exemplo, na Liga Operaria®, mais conhecida como Convergéncia
Socialista.

Dentro do desenvolvimento do MNU, havia a lideranca negra Socialista situada no
Estado de S&o Paulo, que revelava que, para o capitalismo manter-se no Brasil e gerar a
acumulacdo de capital nas mdos da burguesia, a forca de trabalho utilizada seria a
superexploracdo da populacdo negra (DOMINGUES, 2007). A consideracdo das conexdes da
estrutura da sociedade capitalista com as estruturas de raca torna-se um elemento importante
para avangarmos nessa discussdo sobre as conexdes da teoria marxista e compreensdes das
relacbes étnico-raciais.

Destarte, no Brasil pds-abolicionista, para que houvesse o desenvolvimento da
sociedade moderna, foram necessarias que as formas de producdo mudassem, mas nem tanto
como a populagdo escravizada sonhava e esperava, a fim de conquistarem liberdade e
reparacdes. Diante do povo preto que se rebelou para exigir o fim da escravidao, o capitalista
no Brasil, com o temor das revolu¢gdes com base no histérico revolucionario da populacéo
negra no Haiti, entre outras coldnias, determinou que a exploracdo do negro dar-se pela
exploracdo de tal populacdo através do trabalho assalariado, para que o acumulo de riquezas
continuasse da mesma forma que na escravidao.

Sendo assim, foram criados cursos de modulagdo de comportamentos dos negros para
que o trabalhador se torne ddcil, um conhecimento que foi adquirido pelos negros a fim de
render ao capitalista um corpo habil ao trabalho industrial que estava sendo inserido na
sociedade moderna do Brasil na época. Os negros, entdo, aprenderam com seus senhores para
que tivessem uma boa conduta e conquistassem sua alforria, como era prometido aos mesmaos.
Ao capitalista, sua relacdo de dominagdo com o negro foi mantida, pois sua relagdo era
racista, servil, colonial e diretamente atrelada a posicdo deste grupo social enquanto cadeia
produtiva (SHILLIAM, 2020 apud COSTA & ENCARNACAO, 2012).

4 A Liga foi fundada em 1972 na Argentina por cinco exilados brasileiros liderados po r Jorge Pinheiro. Este
altimo ja era trotskista por influéncia de Mario Pedrosa que conhecera no Chile. J& na Argentina, Pinheiro
conheceu Nahuel Moreno, fundador do PST (Partido Socialista dos Trabalhadores) e ligado a Fracdo
Bolchevique da IV Internacional. A Liga Operaria formou seus primeiros nucleos em Santo André e na Escola
de Sociologia e Politica, em Sdo Paulo; a partir de 1973, essa organizacgdo clandestina ligou-se ao jornal Versus.
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Em 1978, com o surgimento do MNU, os debates de raca e classe foram totalmente
imbricados por influéncia dos movimentos sociais negros, como o0s Panteras Negras nos
Estados Unidos e a revolucdo Argelina na Africa, os quais traziam as pautas do antirracismo
juntamente com o anticapitalismo e denunciavam o quanto a estrutura da sociedade capitalista
dependia das estruturas raciais diante do seu desenvolvimento e permanéncia. Estes fatos do
repertorio da compreensao dos antagonismos de classes e raca geraram influéncias no Brasil e
em seu processo de redemocratizagdo, assim como em suas discussdes. Este momento marcou
a inegavel contribuicdo para as discussdes marxianas estarem presentes no contexto brasileiro,
conjuntas as discussdes étnico-raciais (DOMINGUES, 2007).

As conex0es existentes entre raca e classe ajudam-nos a compreender, segundo Cldvis
Moura (1983), a substituicdo do sistema escravista colonial para o modelo capitalista. O
sistema competitivo do capitalismo dependente fez 0 movimento de remanipular os simbolos
escravistas sob 0 negro, a0 mesmo tempo em que procurou apagar a memoria historica,
tornando o negro a-histérico e flutuante.

O problema do negro no Brasil ndo é um problema de classe. Partir por tal
simplificacdo, ignorando a complexidade, denota a falta de imaginacdo sociolégica dos
cientistas sociais sobre o problema do negro, de acordo com Moura. No Brasil, ha muitos
elementos negativos do escravismo compondo sua estrutura. Ha4 uma divisdo social do
trabalho, em que o negro ocupa os trabalhos de mé&o de obra que o branco rejeita e

desvaloriza:

Como vemos, essa divisdo social do trabalho que correspondeu, em determinado
periodo, a uma divisdo racial do trabalho por forca da méo-de-obra ser praticada
qguase que exclusivamente pelos negros - divisdo compulsdria, portanto - agora é
acionada no contexto competitivo, restringindo-se o espaco de mobilidade social do
negro, reservando-se para ele apenas aquilo que o branco, por uma série de razdes,
descarta e despreza” (MOURA, 1983, p. 30).

Tal divisdo é considerada pela classe dominante brasileira uma acdo democratica dos
colonizadores, pois todo o sobretrabalho do negro escravizado era propriedade do senhor.
Sobre a estrutura brasileira, forjou-se o escravismo colonial e, neste sentido, atuou enquanto
elemento de entrave ao que tange o desenvolvimento interno da sociedade brasileira, pois foi
essa instituicdo escravista “que permitiu a economia de tipo colonial chegar aos niveis de
exploracdo a que chegou” (MOURA, 1983, p. 36).

A burguesia nacional instituida apos o imperialismo brasileiro ndo observa o negro

enquanto operario. Nesta logica, ha uma franja marginal que coloca o negro alijado e
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descartado pelas classes dominantes como modelo de operario. O trabalhador ideal brasileiro
que exprimia grau de superioridade era, e ainda €, o branco. Ao negro é dado o desemprego e
subemprego e, por essa perspectiva, 0 negro € o elemento negativo e parte integrante do grupo
dos diferenciados, ocupando na realidade brasileira a base do sistema no lugar de exploracao
econdmica.

O racismo nas sociedades capitalistas configura-se como arma eficaz e poderosa de
dominacdo, pois, através dele, vemos que foi possivel, conforme as afirmacfes acima, a
divisdo internacional racial do trabalho. A divisao racial do trabalho qualificou a médo de obra
dos trabalhadores do mundo e tornou possivel a criacdo de uma escala de exploragdo do
trabalho na concepgdo da divisdo racial laboral: os negros ficaram na marginalizacdo do
trabalho e os brancos foram inseridos no mercado capitalista industrial.

Moura (1983), embasado na teoria de Marx, retomou o0s conceitos de classe em si e a
classe para si. Na classe em si, ha o pertencimento individual real de classe do papel que o0s
trabalhadores cumprem nessa divisdo do trabalho. J4 a classe para si seria 0 coletivo e 0s
interesses do mesmo grupo, determinada pelo seu entendimento de pertencimento de classe
(SANTOS &DARIDO, 2021).

Moura (1988 apud SANTOS & DARIDO, 2021) retomou estes dois conceitos de
classe em si e classe para si a fim de entender as particularidades da sociedade brasileira, na
qual, para ele, a diferenciacdo na conceituacdo possibilitou a analise de classe desde sua
formacdo, quando ainda é objeto apenas na estrutura social, até 0 momento em que adquire
consciéncia de que existe e somente no conflito com outras classes no espaco social
reconhece-se com objetivos que sdo proprios e independentes.

Através de ambos o0s conceitos marxistas, Moura cria as categorias dos povos
diferenciados e especificos. Pela colonizacdo, a divisao de classes utilizou-se da estratificacao
e da divisdo j& existentes dos povos diferenciados, enquanto barbaros e animais as quais
geraram justificativas baseadas na constru¢do do racismo, que legitimava a exploracdo e
escravizacdo destes povos. Os indigenas e africanos escravizados passaram a ter este
pertencimento categorico na estrutura produtiva da sociedade colonial.

Tal desenvolvimento comercial colonialista direcionou racialmente a escraviddo aos
povos africanos: “Nesse tipo de relacdo de classes, o escravo ndo sé produz mercadorias,
como ¢ entendido como uma” (SANTOS & DARIDO, 2021, p. 7). Pela categoria de Moura,
criada com base nas categorias de classe pelo marxismo, o negro, na légica do colonialismo, é

o Outro, o animal, o diferenciado, o qual foi extraido de si todo suor e sangue na escravidao
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devido a significacdo de diferenciado, construida histérica-socialmente a partir dos valores
instituidos na sociedade de classes.

Refinando ainda as discussdes de classe e raca, a autora Lélia Gonzalez, que foi
pioneira ao iniciar a discussao destas duas violéncias agregadas a violéncia de género, aponta-
nos a diferenca da vida de mulheres negras e ndo-negras no Brasil perante a sociedade
capitalista. Afirmando as acepcdes de Clovis Moura ao denotar que o antagonismo de classes
e a violéncia racial irdo inferir e determinar a vida de pessoas negras, avanca ao colocar que
tais questdes, acopladas as determinaces da violéncia de género que as mulheres negras
vivenciam, direcionam-se para uma realidade distinta dos demais na sociedade brasileira.

Em Lélia Gonzalez primavera para as rosas negras, uma compilacéo de seus artigos e
principais escritos, langada em 2018, em um primeiro texto Mulher negra: um retrato, a
autora aborda a vida de uma mulher negra desde a sua infancia, passando pelos anos de
brincadeira perdidos e roubados para o servico doméstico nas fazendas e casas burguesas
brasileiras, depois violentada em sua adolescéncia pelas tentativas e efetivaces de estupros
dos senhores e burgueses brancos das casas grandes, posteriormente mée e dona de um lar
com filhos, cansada e sem oportunidades suficientes para ascender socialmente através de
estudos e ocupacOes em lugares de privilégios sociais. Em suma, a obra relata um retrato da
vida de mulheres negras brasileiras situadas e colocadas em uma sociedade capitalista, racista
e misdgina: na “faixa de gaza”.

Na obra Lugar de negro, Gonzalez e Hasenbalg (1982) referem-se ao crescimento
numérico da populacdo negra brasileira na década de 1950. Excluidos dos direitos do Estado e
reparacdo historica do periodo da escraviddo, o povo negro, foi submetido aoo
empobrecimento e a diminuicdo determinada do seu salario. O avango agressivo do capital,
adentrando os setores da economia brasileira, privatizando o meio rural aos latifundiarios e
extinguindo os pequenos empreendedores (negros) da industria, desencadeia o surgimento dos
boias-frias na histéria dos despossuidos deste pais e a ocupacdo pela populacdo negra nas
favelas, formando o que seria posteriormente considerado a Pequena Africa. Gonzalez e
Hasenbalg abordam a ocupacéo de trabalhadores negros nos servigos ferroviarios de ativacédo
e desativagdo, assim como nas construgdes Civis.

Percebemos que o remanejamento dos homens e mulheres negras na sociedade
burguesa brasileira ndo foi um processo natural de alijamento social, mas sim consequéncia
de um processo histérico, econémico e social em que o discurso dominante utilizado,

enquanto meritocracia e naturalizacdo das desigualdades, justifica a atuagdo do capitalismo,
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racismo e violéncia de género na culpabilizacdo da negra pela condicdo de pobreza em que se

encontra.

A partir dai o sistema se beneficia com a manutengdo de tais condigdes, na medida
em que, desse modo, conserva a sua disposicdo a mado-de-obra mais barata possivel.
Isto porque a comunidade negra nada mais é do que a mao-de-obra de reserva,
utilizavel segundo as necessidades do s istema (GONZALEZ & HASENBALG,
1982, p. 16).

Em vista disso, na sociedade capitalista, a médo de obra da mulher negra é reservada e
utilizada para os servicos inferiores. Sendo assim, no capitalismo brasileiro, a ocupacdo dos
locais de trabalho destas mulheres sdo os de mulata e o de mucama. A mulata e,
posteriormente, a doméstica originam-se, segundo Gonzalez (1984), a partir do local criado e
dado de mucama na escravidao. A domeéstica torna-se hoje a mucama permitida, nas palavras
da autora, o burro de carga, que presta servigos e bens a familia branca brasileira. E, mesmo
se houver a ocupacdo destas mulheres em lugares de privilégio social, ainda assim o racismo e
a violéncia de género irdo acompanha-la.

No pensamento de Gonzalez vemos que, por intermédio do processo historico, foi
possivel que a raca e a logica interna do racismo fossem materializadas, diante de toda sua
funcdo dominadora em voga de exploracdo do trabalho escravo de mulheres negras e de toda
a subjugacdo dos povos africanos colonizados, enquanto parte essencial do capitalismo e de
todo seu mundo criado a partir do seu padrao de poder.

Por meio do pensamento da autora, ao conceituar género e raca na légica da divisao de
classes, o racismo, violéncia de género e a dominacdo de classes no Brasil, é entendido
enquanto organizador da exploracéo do trabalho no escravismo, ou seja, como divisor entre 0s
que iriam ser explorados e os que iriam explorar: escravos e senhores (SANTOS & DARIDO,
2021). Gonzalez denuncia que a raca € o0 género foram instrumentos organizadores de
dominacdo de classes para a exploracdo do trabalho assalariado no Brasil, concepcdo essa
também presente no pensamento exposto por Moura.

Cristiane Luiza S. Souza (2021), ao desenvolver o estudo do racismo pelo método do
materialismo historico e dialético, propde uma superacdo dialética numa perspectiva do
materialismo historico e dialético, pois, para ela, é possivel, por este caminho, superarmos as
manifestacOes imediatas a0 compreender o racismo em sua logica de superexploracdo da mao
de obra negra no capitalismo brasileiro, a0 mesmo tempo em que tal supera¢do consegue
encontrar mediacOes entre as contradicdes e totalizagcbes da construcdo do psiquismo do

sujeito violentado pelo racismo e do sujeito praticante da violéncia racial.
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Diante de tal afirmacdo, em nossa pesquisa, consideramos que, em Gonzalez, ha
também o desdobramento do materialismo histérico e dialético em suas produgdes ao
demonstrar a apreensdo das relagdes sociais no &mbito da sociedade capitalista, capturando a
complexidade da vida que as mulheres negras estdo inseridas. A autora, a partir das
concepcOes marxistas e lacanianas, desenvolveu sua concepcao tedrica no meio académico e
nos movimentos sociais, ndo possuindo uma defini¢do tedrica apenas, mas concebendo uma
articulacdo e conexdo de alguns pressupostos tedricos para o alcance da totalidade da
complexidade da mulher negra brasileira.

Ao abordar a questdo do negro enquanto econdémica e também enquanto resultado dos
privilégios do branco na nossa sociedade, abarcou dialeticamente a compreensao da vida do
negro brasileiro em ambas as dimens6es que o atravessam na sociedade. Do ponto de vista
racial e econémico, ampliou o debate ao articular as teorias do materialismo histérico e
dialético e lacanianas, fugindo da reducdo e abstracdo em considerar apenas a questdo do
negro engquanto apenas econdmica ou racial (GONZALEZ, 2018b).

Gonzalez (1984), assim como Souza (2021), compreendeu o dinamismo da
desigualdade pela exploracdo e dominagdo, presentes nas relacdes sociais de raca, género e
classes, categorias estas que estdo presentes ndo apenas em uma producdo dito material da
vida, mas em todas as suas dimensfes: objetiva, subjetiva e espiritual, consciente e
inconsciente, jA que sdo indissocidaveis e compdem o0s sujeitos e as mulheres negras
brasileiras.

Definindo os papéis atribuidos pelas mulheres negras como mulatas e mucamas, o
autor resgatou o aspecto historico da condicdo de vida destas desde a escravizacdo. A teoria
de Gonzalez, na década de 1970, foi revolucionéria, pois identificou que o papel ocupado
pelas mulheres negras nos dias atuais era 0 mesmo atribuido a elas na época colonial. Neste
segmento, diante da sociedade capitalista, a mulher negra é aquela que estd no subemprego
enquanto méo de obra utilizada para o desenvolvimento dos servicos coloniais mantidos na
atualidade: faxineiras, babas, passadeiras, lavadeiras, cozinheiras.

De acordo com Raquel Barreto (2018), a analise das estruturas do sistema capitalista a
partir das relagbes raciais no pensamento de Gonzalez, em 1970, ilustra o capitalismo

brasileiro enquanto um desenvolvimento desigual e combinado, que articula:

Distintas etapas de desenvolvimento com caracteristicas tais como: 1) a permanéncia
de uma formacdo produtiva anterior a propria formacdo do capitalismo; 2)
dependéncia econémica neocolonial (exportacdo de matéria prima para as
metropoles); 3) uma grande massa marginalizada, onde se concentra a populagéo
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negra, que apds a Abolicdo da Escravatura saiu do centro da producdo econdmica
para a suaperiferia (BARRETO, 2018, p.17).

De 1969 a 1973, o Brasil beneficiou, através de politicas sociais, habitacdo e saude,
somente a classe média da sociedade. Este foi o periodo em que houve a representacdo da
insercdo das mulheres brancas com mais forca no mercado de trabalho, 0 que em
contrapartida ndo beneficiou a populacdo negra em geral, pois tais pessoas necessitavam de
politicas especificas, referente ao bojo das desigualdades ocasionadas pelos séculos de
escraviddo. Tal fato desencadeou a manutencdo dos negros nos trabalhos menos qualificados
e mal remunerados (BARRETO, 2018).

A compreensdo de Gonzalez a respeito das violéncias de classes e de raca exibiu a
questdo do privilégio racial do branco burgués, que se beneficiou da exploracdo da mao de
obra negra. Tal dominacdo racial possibilitou aos brancos sem propriedade o beneficio pelo
racismo, resultando em recompensas materiais e simbolicas. Ao revelar tal perspectiva,
Gonzalez demonstrou, a partir do entendimento das violéncias de raca, classe e género, uma
maior empregabilidade do branco e a alta rejeicdo dos empregadores na contratacdo de
funcionarios negros. Deste modo, as posi¢Oes das mulheres negras foram reservadas aos
niveis de estratificacdo do trabalho. A heranca da escraviddo permitiu que o racismo e a
violéncia de género ganhassem espaco na criacdo ideoldgica da burguesia destes sistemas de
violéncias, para beneficio do branco brasileiro.

Tal construgdo ideoldgica esteve em movimento ao longo do tempo. O racismo e 0
sexismo tiveram o papel de mediacdo e organizacdo da explora¢do, em um primeiro momento
escravista e, em um segundo, capitalista (SOUZA, 2021). O sentido de Gonzalez carregar a
perspectiva de uma compreensdo do sujeito, sociedade e mundo através da materialidade,
historicidade e dialética, advém da sua inser¢do na militancia negra no MNU na década de 70.

Gonzalez ingressou na vanguarda e luta na militancia negra no pais, sendo alimentada
nas bases pela articulagdo de uma luta brasileira antirracista e anticapitalista. Pela sua linha de
pensamento, alavancou o pioneirismo na América Latina, diante das discussdes essenciais que

criou dentro do MNU sobre raca, género e classes, chamando a atencdo dos militantes e
simpatizantes sobre a realidade massacrante das mulheres negras do pais e na América Latina.

E preciso observar o fato perturbador de que a exploracdo de mulheres negras no
Brasil remete ao periodo da exploracdo da escravidao, notando que isso ndo tenha se alterado
no que diz respeito a abusiva exploracdo destas mulheres. Historicamente, as condicGes e
relacOes laborais para estas no pais baseiam-se, conforme Gonzalez (1984), na naturalizacdo

do racismo, justificando a exploragéo e condi¢gdes desumanas. Dito de outra forma, ainda
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segundo a intelectual, a sociedade brasileira “ndo chegou a esse estado de coisas. O que
parece ¢ que a gente nunca saiu dele” (GONZALEZ, 1984, p. 233). A violéncia de género,
raca e classe, portanto, colocam as mulheres negras em determinados lugares na sociedade
escravocrata e capitalista, fazendo com que elas permanegam nestes locais de violéncia até
hoje.

Nesse percurso do debate étnico-racial, durante o século XX, as interpretacdes
marxistas guiadas pelo carater hegeménico perpetuaram durante muito tempo o impedimento
da interpretacdo criativa e critica da utilizacdo e apropriagdo do método de Marx em outras
complexidades que ndo somente as econdmicas. Porém, Marx desdobrou-se ao longo do
tempo para compreender a complexidade da histéria, fazendo-o ir além da Europa, ao ponto
de conhecer a multilinearidade histérica (ANDERSON, 2019; SOUZA, 2021).

Este movimento possibilitou a Marx estar ciente e perto dos povos colonizados e
paises ndo-ocidentais, assim como o movimento de Domingues, Moura, Gonzalez e outros
autores permitindo-os avancar na compreensdo historica-brasileira através da apropriacdo do
materialismo historico e dialético para as discussfes das relacbes étnico-raciais. Sendo assim,
sd0 inegaveis suas contribui¢fes para a tematica e para a pesquisa em voga sobre os sentidos

do trabalho para mulheres negras brasileiras referenciadas em um CRAS.
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4 O CAPITALISMO, O TRABALHO E A MULHER NEGRA

V6, como 'cé conseguiu criar trés mulheres
sozinha, na época que mulher ndo valia nada?
Menina na cidade grande, no susto vilva

E daquela cor que sé serve pra ser abusada

Vocé ndo costurou so roupa, né?

Teve que costurar um mundo de trauma,
abdicacao, luta. Pra hoje falar com orgulho que
essa familia ndo temvagabundo

Djonga

Neste capitulo, é aludida a problemética envolvendo o trabalho da mulher negra a
respeito do l6cus que estas ocupam socialmente, por isso versaremos a respeito dos papéis da
escravidao que tornaram-se a heranca destas na sociedades capitalista, em que permanecidas
neste mesmo lugar do labor, lutam pela sobreviénvia e desenvolvimento de suas familias e
proles.

Neste sentido o capitalismo criou uma igualdade meramente formal para radicalizar a
desigualdade entre negros e ndo-negros e fez a gestdo em favor dos interesses da burguesia. A
sociedade colonial, anterior aos antagonismos de classes, acumulacdo de bens e a sociedade
vigente, no Brasil, era pautada na divisdo do trabalho por raca e género e na divisdo das
propriedades pelos colonizadores. Por meio do colonialismo, foram possiveis as bases
estruturantes para que o capitalismo fosse fundamentado nas Américas. A primeira forma de
acumulacdo dos bens e enriquecimento de uns em detrimento de outros se deram pela
estrutura colonial composta pela pilhagem de terras e pela escraviddo de negros e indigenas.

Frantz Fanon (1952/2008) definiu o colonialismo como formador de uma nova visdo
de mundo, criador de um modo de se comunicar e também de se relacionar com o outro. A
expansao das mercadorias resultou em um processo de exploragdo das Ameéricas, e 0 Brasil
foi um dos paises do continente americano em que o0 saque e a exploracdo de africanos e
indigenas escravizados ocorreram. O colonialismo apresentou-se como elemento fundamental
para que a sociedade burguesa viesse a existir, assim como para que o capitalismo viesse a
funcionar e a gerir as relagdes, producdes e sujeitos (MARX & ENGELS, 1848/2005).

Em dois seculos de governo burgués, nos quais a civilizacdo europeia foi moldada, a
burguesia demonstrou-se incapaz de solucionar os dois problemas resultantes durante este
periodo: o problema do proletariado e o problema colonial, tornando a Europa indefensavel de
todas as suas acOes na colonizagdo e no surgimento do capitalismo. Do beco sem saida
europeu, a sociedade em seu estagio capitalista também expressou a agressividade colonial
(CESAIRE, 1913/2020).
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A colonizacdo despertou no homem instintos soterrados, como a cobica, Vvioléncia,

odio racial e até relativismo moral. Ela descivilizou o colonizador ao ponto de brutaliza-lo.

Neste sentido, podemos afirmar, segundo Aime Césaire, que, no processo de colonizagéo:

[...] ninguém coloniza inocentemente (...) ninguém coloniza impunemente; que u ma
nacdo colonizadora, uma civilizagdo que justifica a colonizagdo (...) ja é uma
civilizacdo doente, uma civilizacdo moralmente atingida que, irresistivelmente, de
consequéncia em consequéncia, de nega¢do em negacdo, chama seu Hitler, quero
dizer, seu castigo (CESAIRE, 1913/2020, p. 21).

A construcdo de mundo e de relagbes que a colonizagdo norteou-se foi uma construgéo
de desumanizacdo. Toda a acdo colonial e aquilo que conquistou, através do desprezo pelos
homens nativos, acostumaram as pessoas, principalmente os colonizadores, a enxergarem 0S
ndo-brancos como animais, além de treinar a si mesmo para tratar africanos e indigenas
enquanto animais. Encontramos no colonialismo um ponto principal para compreender o
capitalismo de forma total no Brasil, pois a sociedade burguesa moderna em seu surgimento
ndo aboliu a divisdo de classes, “mas colocou novas condi¢Ges de opressdo, novas formas de
lutas e novas classes” (SANTOS & DARIDO, 2021, p. 3).

Com os europeus, além da discriminacdo racial nas col6nias, a discriminagdo sexual
era mais uma bagagem que traziam junto com suas lancas, espadas e cavalos. Os brancos
realizaram uma destruicdo na vida comunitaria dos povos originarios das Américas. As acbes
que utilizaram foram tidas como estratégias econémicas, através da necessidade de criarem o
ambiente e condic¢Oes propicias para o surgimento do capitalismo (FREDERIC, 2004).

O colonialismo ndo foi somente condicdo importante para o0 surgimento do
capitalismo, mas, através dos seus elementos de dominacédo, exploracdo, pilhagem e controle
do trabalho, forgou as col6nias a modificarem seus modos de gerir, passando a se tornar uma
sociedade capitalista, aprimorando seu formato de exploragdo (SANTOS & DARIDO, 2021).
Os sistemas de plantacdes nas coldnias foram decisivos para o capitalismo. A partir delas,
criou-se uma administracdao do trabalho, assim como uma producdo voltada para exportacao e
divisdo do labor. Tal divisdo das tarefas laborais e exportacdo da matéria produzida foram
condi¢des importantes para que, no capitalismo, os paradigmas das classes se mantivessem
(FREDERIC, 2004).

A combinacdo da pilhagem com o exterminio e a escravizacdo foram partes
fundamentais para o surgimento da acumulagdo primitiva. Os roubos de bens ocasionados
pela igreja, a fraudulenta alienacédo estatal frente aos seus dominios e o furto da propriedade
também foram os outros meétodos idilicos e terroristas utilizados na acumulagdo primitiva,
que levou a conquista de uma agricultura capitalista, incorporada ao capital, criando, no meio

urbano da industria, o necessario para o surgimento de um proletariado livre. Enquanto
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processo civilizatério da burguesia, “para além do desenvolvimento das relagdes de producéo

capitalistas, a adog&o da cosmovisao capitalista e a transformacéo das ex-colonias em Estados-
Nacéo capitalistas” (SANTOS & DARIDO, 2021, p. 4) resultaram em uma nova sociedade.

Segundo Silvia Frederic (2004), as estruturas coloniais possuiam um sistema que
retirava das mulheres indigenas e africanas o seu poder e autoridade da familia e de seus
filhos. Havia a necessidade da brutalidade dos colonizadores espanhois, franceses e
portugueses de submeterem 0s povos originarios as concepcdes de propriedade privada,
superioridade masculina, autoridade e castigo dos filhos. O intuito da modificacdo da cultura
pela doutrinacdo que traziam, através dos jesuitas, tinha a finalidade de transformé-los em
socios comerciais confiaveis. A intencdo da acumulacdo primitiva e implementacdo de um
novo tipo de sociedade estavam presentes em todas as acOes e determinacfes da estrutura
colonial. Acreditamos que todas as atrocidades dadas no processo colonial e de escravizacao
eram carregadas das piores intencdes egoistas e brutais contra negros e indigenas.

Para Nathan Barbosa dos Santos e Marcela Darido (2021), a Africa e a América
Latina, espagos da utilizacdo das relagGes de producdo, destacam-se como localidades em que
foram possiveis 0 processo da acumulagdo primitiva, além do enriquecimento da Europa e
expansdo da burguesia. Ainda, segundo os autores, na escravizacdo e na expropriacdo dos
recursos naturais que se deram nestes territérios, a l6gica da diferenciacdo de ragas pautou-se
nestas acOes coloniais violentas. O “ser branco” foi considerado como caracteristica de
civilizacdo e evolugdo, enquanto os povos originarios, africanos e indigenas foram
caracterizados pela sua etnia como descivilizados e ndo evoluidos. Portanto, a construcdo de
evolucdo pautada em racgas culminou na divisdo racial do trabalho, pela qual foi realizavel a
I6gica de acumulagdo primitiva do capitalismo a partir da colonizacdo (MOURA, 1983;
SANTOS & DARIDO, 2021).

Frederic (2004) aponta que, ja no século XVI, um milhdo de negros e indigenas
escravizados produziam mais-valia para a Espanha na América colonial. Especialmente no
Brasil, a acumulacdo das plantacfes de acucar duplicou a cada ano. A importacdo de ouro
chegou a 17.000 toneladas em 1640. O crescente aumento da importacdo foi capaz de reativar
0 comércio e a industria na Europa. Entretanto, apesar do ouro e agucar, a verdadeira riqueza
estava no acumulo de trabalho escravo, por meio do trafico. Tal fato tornou um modo de
producdo que nao era possivel na Europa: “o capitalismo ndo poderia sequer ter decolado sem
a anexagdo da América e sem sangue e suor que durante dois séculos fluiu das plantations
para a Europa” (FREDERIC, 2004, p. 189).
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De antemédo, compreende-se que a génese do capitalismo, em sua real historia, € a da
violéncia, a qual desempenhou um papel principal de conquistas, subjugacao, assassinatos e
roubo. Marx observou que a acumulacdo capitalista teve um ponto de partida: acumulagéo
primitiva, que teve seu inicio na colonizagdo, como posto até entdo. Aludindo a teologia da
origem do pecado original ter surgido com Adao, ao morder a maga, a “acumulagdo primitiva
desempenha na economia politica aproximadamente o mesmo papel do pecado original na
teologia” (MARX, 1867/2004, p. 514).

A acumulacdo primitiva deu origem a acumulacdo capitalista e, como pecado
original, anunciou as mazelas do capitalismo, pois ela datou a pobreza da grande massa, que
ainda, na atualidade, apesar do seu trabalho, “continua a ndo possuir nada para vender a nao
ser a si mesma, e a riqueza dos poucos, que cresce continuamente, embora ha muito tenham
deixado de trabalhar” (MARX, 1867/2004, p. 514).

A historia contada pelos burgueses transforma os trabalhadores assalariados como
libertos do trabalho da servidao, porém a verdade presente neste novo sistema de sociedade
que o capitalismo criou tornou estes sujeitos “livres” como vendedores de si mesmos, apos o
roubo de seus meios de producdo e todas as suas garantias de existéncias presentes nas
organizacbes do sistema feudal. Os homens livres, na verdade, referiam-se "as pessoas
libertas das amarras societarias tipicas do mundo feudal, escorchadas dos seus meios de
sustento e por esta razdo tornadas disponiveis para a exploracdo e subjugacdo capitalista”
(PEREZ, 2020, p. 19). A verdadeira historia do capitalismo é da expropriacdo que gravou no
acervo da humanidade “tragos de sangue e fogo” (MARX, 1867/2004, p. 515).

A trajetdria e estratégias da burguesia estabeleceram alicerces e modos de producdo do
capitalismo que sdo preservados até hoje como fundamentos do capitalismo a partir da
expropriacdo, roubo, rapinagem e despojo (PEREZ, 2020). No capitalismo, a sociedade
burguesa foi erguida ceifando o feudalismo e as cabegas feudais. A burguesia criou, dentro da
realidade francesa, condi¢des que ofertaram a livre concorréncia, a exploracao da propriedade
privada latifundiaria e a liberdade da forga produtiva presente na industria da nacéo,
atingindo o territorio além das fronteiras francesas.

Ao expandir-se, 0 modelo capitalista excluiu do mapa todas as instituicGes feudais e
germinou um ambiente totalmente atualizado e que estivesse de acordo com todo o continente
europeu e sua burguesia. Encarregou-se de gerar a expectativa e também a esperanca de um
novo modo de sociedade e da promocdo da aceleracdo, ou seja, um avango social. O
capitalismo criou a precisdo da polarizacdo da sociedade em dois grupos especificos: de um

lado, os possuidores de dinheiro, meios de producdo e de subsisténcia a fim de valorizarem a
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quantia de valor que iriam disponibilizar por intermédio da forca de trabalho que ndo sua. De
outro, os trabalhadores tidos como livres, que vendiam sua forca de trabalho.

Tal relacdo polarizada, mantida pela producéo capitalista, previu a separacdo entre 0s
trabalhadores e as condicbes da propriedade da realizacdo do trabalho, assim como a

reproducdo desta horrenda divisdo em uma escala cada vez maior.

O processo que cria a relagdo capitalista ndo pode ser sendo o processo de separacdo
entre o trabalhador e a propriedade das condigdes de realizacdo de seu trabalho,
processo que, por um lado, transforma em capital os meios sociais de subsisténcia e
de producdo e, por outro, converte os produtores diretos em trabalhadores
assalariados (MARX, 1867/ 2004, p. 515).

O capitalismo e a modernidade trazida pelos burgueses europeus, no século XVI,
tiveram, na perspectiva dos povos latino-americanos, sua marca na invasdo, brutalidade nos
investimentos territoriais, genocidio e subjugacdo dos povos originarios. As consequéncias do
capitalismo sdo de “um sistema destinado a afiangar a acumulacdo de riquezas por poucos
individuos e lancar na miséria a maioria trabalhadora” (PEREZ, 2020, p. 18), além de
manifestar-se como “cthos altamente discriminatorio, marcantemente machista, miségino e
racista” (PEREZ, 2020, p. 18). Posto isto, compreendemos que o capitalismo caracteriza a
burguesia, tendo como esséncia: a pilhagem, avioléncia e a polarizacéo.

Compreender que o racismo, 0 machismo e a misoginia sdo tracos intrinsecos do
capitalismo é fundamental para esta dissertacdo. Isto porque o racismo e o machismo fazem
parte de uma construcdo ideolégica e um conjunto de acbes que se perpetuaram e foram
reforcadas apos a abolicéo, beneficiando interesses determinados da burguesia (GONZALEZ,
218d). Gonzalez traz o pensamento do filésofo marxista Louis Althusser (1967) para
evidenciar que a ideologia construida pelas sociedades de classes parte de uma representacdo
do real, oferecendo uma falsa e mistificada representacdo do sistema social para manter os
negros no seu “lugar” diante do sistema de exploracdo de classes. A raca e 0 género
relacionam-se diretamente com a subordinacdo da reproducdo de classes sociais, sendo o
racismo a principal construcdo ideoldgica de permanéncia de negros e indigenas nas relagdes
de subordinacdo na producéo e distribuicéo de trabalho e renda.

Através de uma exigéncia por uma posicdo servil das massas populares, 0 sistema
capitalista transformou os sujeitos em trabalhadores mercenarios e seus meios de trabalho, em
capital. Assim, a populacdo, antes rural, ap6s a tomada violenta de expropriacdo de suas
terras, foi expulsa e obrigada a submissdo e disciplina do trabalho assalariado. Por meio de

leis terroristas, torturas com ferros em brasa e acoites, surgiu uma classe trabalhadora. A
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legislacdo da regulacdo sobre o trabalho assalariado, desde sua origem, deu-se por hostil e
cunhada para a exploracao do trabalhador.

Os salarios ndo poderiam ser maiores do que estava posto legalmente, e 0s
trabalhadores que recebiam mais do que o determinado eram penalizados: sua penalizacdo era
mais cruel do que aqueles que o pagavam. As leis acompanhavam o rebaixamento salarial e as
punicdes de cortes de orelha e marcacédo a ferro daqueles que resistiam a tomar seus servigos
na sociedade. Nesta Idgica, o proletariado ndo poderia agir conforme seus interesses nem agir
de forma coletiva a fim de conquistar a sua independéncia, pois feriam a liberdade de seus
antigos amos e atualmente seus empresarios. A liberdade permitida para o trabalhador é a de
manter-se na escraviddo do trabalho (MARX, 1867/2004).

A serviddo das mulheres, através da acumulacdo primitiva desde a colonizacao,
tornou-as a forca de trabalho fundamental do capitalismo. Sem tal subjugacéo, ndo teria sido
possivel o desenvolvimento do capitalismo. Por esta base, a divisdo sexual do trabalho
ocorreu ndo somente através da diferenciacdo do trabalho feminino e masculino, mas também
através da superioridade patriarcal. Tal divisdo exprimiu uma relacdo de poder, além de uma
divisdo dentro da forca laboral (FREDERIC, 2004).

O trabalho, de acordo com Marx e Engels, transformou o proprio homem a fim de
possuir caracteristicas positivas e negativas, como modificadoras da natureza e do sujeito,
além de ser condigdo basica e fundamental para a vida humana (ENGELS, 1876/2004).
Entretanto, referente a Gltima caracteristica, o trabalho também pode aparecer enquanto pesar
e sofrimento, principalmente se tomado pelos modos de producéo capitalista (CAMILLO &
MOURA, 2021). Na colonizag&o e no capitalismo, o trabalho foi estruturalmente subordinado
pelo capital, pois a forma como o trabalho desenvolveu-se foi essencial para que o capitalismo
se articulasse (HARVEY, 2010 apud CAMILLO & MOURA, 2021).

Constatamos que o capitalismo dispde, em suas entrelinhas, acdes de violéncia e
brutalidade. Desde a colonizacdo, as intencbes dos europeus eram de exploracdo e
expropriagdo dos povos nativos. Pela acumulagdo primitiva, foram estabelecidas
desigualdades, hierarquias, diferencas e separacdes entre os trabalhadores escravizados
(FREDERIC, 2004).

Temos visto que o capitalismo, no Brasil, surge como acumulagédo primitiva nas
colénias, assim como se utiliza das relagbes de discriminacdo de raca e de género
estabelecidas a partir deste sistema. Ao chegarmos ao capitalismo, todas as estratégias de
subjugacdo do povo negro continuaram sendo utilizadas e refinadas para a subexploragdo do

trabalho. A classe trabalhadora subexplorada no nosso pais é a classe negra.
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Sendo assim, ainda se faz importante nos proximos topicos que sejam expostos 0s
pormenores das relagdes de trabalho escravo das mulheres negras e as consequéncias desta
realidade nos papéis que estas ocupam hoje no mercado de trabalho na sociedade capitalista

brasileira.

4.1 Escravidao e os papéis da mulher negra

A historia do negro no Brasil confunde-se com a propria criagdo e formacdo da
constituicdo do pais, bem como com a sua evolugdo historica. Segundo Moura (1992), o
negro de origem africana e seus ascendentes trazidos da Africa para serem escravizados
infundiram aqui contribui¢des para o trabalho durante os quase quatro séculos de escravidao.
Contribuiram em todas as areas da sociedade brasileira, na qual formaram a base para a
construcdo dessa economia, porém foram excluidos de gozar da prdpria contribuicdo e da
riqueza sucedida através das suas colaboragdes. O percurso do transatlantico foi marcado pela
populacdo negra antes livre, agora escrava. Pela escraviddo, sua realidade seria um grande
desafio. Consequentemente, o desraizamento ancestral passou a ser seu cotidiano
(ALBUQUERQUE & FILHO, 2006).

O periodo da escraviddo, para Gonzalez (2018d), foi promovido pelo colonialismo
europeu que se configurou a partir de 1500. Este periodo foi marcado pelo racismo enquanto
constituicdo da ciéncia que cultivou a superioridade eurocristd “branca e patriarcal”, em
outros termos, a justificativa da escraviddo dada por este meio e pelo cristianismo, no qual
havia a ideia da supremacia de homens brancos e cristdos sobre homens negros/indigenas
considerados pagdos. Havia também a estruturacdo de um modelo ariano de explicacdo que se
tornou referencial das classificacdes triadicas do evolucionismo positivista e que influencia
até os dias de hoje a producdo académica presente no ocidente.

Tinha-se um terreno fértil naguele momento, de uma tradicdo etnocéntrica pré-
colonialista, que resultou, em meados do século XV e XIX, no olhar para 0s povos
tradicionais de consideracdo enquanto supersticiosos, absurdos, exoticos e que tinham
manifestacOes culturais “selvagens”. Tal olhar justificava a naturalizacdo da violéncia e
destruicdo contra esses povos, que foram dizimados na escravidao.

Na metade do século XIX, a Europa justificou que tal comportamento truculento dos
colonizadores partia de uma racionalizagdo enquanto conjunto de préaticas de administracéo de
suas colbnias. Neste sentido, a violéncia foi justificada como “verdadeira superioridade”,

relacdo que resultou na internalizacdo da superioridade de brancos e inferioridade de negros e
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indigenas. Gonzalez (2018d) apontou que: "quando se analisa a estratégia utilizada pelos
paises europeus em suas colbnias, verifica-se que o racismo desempenha um papel
fundamental na internalizacdo da “superioridade” do colonizador pelos colonizados”
(GONZALEZ, 2018d, p. 72).

Tal apontamento notabiliza a face da violéncia racial nas colbnias, que visava um
mesmo objetivo: exploracdo. De acordo com Quijano (2005), nas Américas, a ideia de raca
legitimou as relagcbes de dominagdo impostas pela conquista ao estabelecer, pela via da
hierarquizacdo racial, a segregacdo entre conquistados e conquistadores. Desde entdo, a
dominacdo a partir da exploracdo do povo negro demonstrou-se um instrumento de
dominacdo social universal eficaz e durdvel, passando ao longo da histéria a depender
também de outro instrumento de dominacéo igualmente universal e mais antigo: o género. A
utilizacdo da exploracdo na colonialidade, pelos instrumentos de raca e de género,
configuraram um novo padréo global de trabalho: a escravidao e serviddo a partir da divisdo
racial e de género do trabalho, que culminaram na insercdo enquanto formas de controle e de
exploracdo laboral ao passo que o modelo capitalista estruturava-se na sociedade.

Oyerdnké Oyewumi (2021), socidloga nigeriana, e Frederic (2004) sinalizaram que a
colonizacdo foi um processo multifacetado, que envolveu e contou com o apoio e efetiva
colaboracéo de distintos setores das sociedades do centro europeu capitalista, como religiosos
e missionarios, comerciantes e funcionarios do Estado, gerando varias manifestacdes de
opressao. As violéncias de raca e de género foram gradualmente enraizadas na experiéncia
dos paises com histérico de colonizacdo e tradicdo escravagista como o Brasil.

Estas violéncias expressavam a hierarquizacdo sociopolitica e cultural dos paises
colonialistas. Por este angulo, para as mulheres africanas, os processos nas col6nias
ofereceram um duplo processo de inferiorizacdo racial e subordinacdo de género. A
escravizacdo das mulheres africanas, pelos europeus, deu-se por serem mulheres e,
posteriormente, mulheres africanas: “elas foram dominadas, exploradas e inferiorizadas como
africanas juntamente com homens africanos e, entdo, inferiorizadas e marginalizadas como
mulheres africanas” (OYEWUMI, 2021, p, 187).

Moura (1988), em sua obra Sociologia do negro brasileiro, logo no primeiro capitulo,
aborda a ciéncia brasileira, que assume a postura ao olhar para o negro no pais com
imparcialidade, como mediadora dos preconceitos presentes nas interpretagcdes e producdes,
sendo pautada por ideologias racistas, representando as nuances da estrutura escravocrata,
bem como sua continuidade na dindmica social competitiva que se deu pela presenga do

capitalismo. Também aponta que tem sido parte da biografia de cada negro brasileiro a
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composicao ideoldgica da violéncia racial enquanto estruturante da situacdo econémica do
negro e da negra, apds o periodo abolicionista.

No século XIX, em algumas regides do Brasil, a populacdo negra escrava era superior
a populacdo ndo negra livre. No inicio deste século, havia uma populacdo nacional de
3.818.000, sendo que 1.930.000 eram escravas (ALBUQUERQUE & FILHO, 2006). Os
registros acerca da presenca de pessoas negras escravizadas datam de 1511, com o primeiro
desembarque em Fernando de Noronha, tendo os colonos autorizacdo de Dom Pedro para
possuir aimportacdo de até 120 africanos cada em suas propriedades.

No Brasil, a economia colonial teve, no trafico e escraviddo de africanos, aspectos
relevantes que apoiaram a sua consolidacdo, havendo a fomentacdo de uma agroindistria no
nordeste do pais, onde se deu o cultivo de cana-de-aclcar e a grande escala de negros
traficados. Ressaltamos que, neste periodo, para Moura (1992), o negro e a negra foram os
grandes povoadores deste territorio até entdo vasto geograficamente, ocupando areas nao
povoadas pelos tradicionais povos brasileiros. Interessante pontuar o tragico fato da
populacdo negra ter a consciéncia da ndo possibilidade do regresso a sua terra primeira e
natal, assim como a sua familia, aos costumes e a cultura, diferentemente, por exemplo, da
coroa portuguesa, que utilizava o Brasil enquanto terra de passeio e exploracdo, cujo regresso
as suas origens era sempre possivel e disponivel sempre que desejavam.

O povo negro foi alvo de miradas orientadas para a sua objetificacdo e
hiperssexualizacdo. Portanto, os papéis que mulheres e homens negros receberem na
sociedade colonialista e escravocrata foram de objetos para a serviddo e sexualizacdo, assim
como para satisfacdo dos desejos dos senhores de engenho (NASCIMENTO et al, 2021). Os
corpos de mulheres negras sdo aqueles que desde sempre viveram a mercé do patriarcado,
favorecendo a subordinacédo e opressao constantes (FREDERIC, 2004). Assim sendo, um dos
primeiros papéis que mulheres negras receberam desde a escraviddo foi a de objeto.

Neste sentido, Gonzalez (2018d) contribui ao nos apontar que 0s negros eram notados
como objeto parcial, ou seja, ndo ha, pelo olhar do colonizador e daquele que reproduz o
racismo, a viséo do negro enquanto totalidade e integridade de um sujeito, mas sim enquanto
partes que sdo objetificadas parcialmente para fonte de satisfacdo dos desejos e também para
oferecer o trabalho e receber a violéncia advinda da exploracdo e subjugacao.

Moura (1992) afirma que o branco, ao chegar ao nosso pais para receber a concessao
das terras, chamadas de sesmarias a fim de praticar a agricultara, era obrigado a ter a posse de
negros escravizados para receber tal concessdo. Nesta perspectiva, 0 povo negro foi a base

para a construcdo do Brasil: “As maos escravas extrairam ouro e diamantes das minas,
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plantaram e colheram cana, café, cacau, algodao e outros produtos tropicais de exportacdo”
(ALBUQUERQUE & FILHO, 2006). N&o apenas povoou, mas criou comunidades rurais na
extensdo de todo territorio brasileiro, criou comunidades ao longo de toda a extensdo, as quais
ficaram conhecidas como quilombos, fundando nucleos populacionais de familias que
persistem até os dias de hoje.

O negro dinamizou o Brasil e foi a ferramenta crucial para que a economia dos
colonizadores se erguesse e se estruturasse. A exportacdo do mercado que crescia

constantemente e a economia colonial séo frutos do trabalho negro e escravo.

E essa economia, que passa pela producdo acucareira, pela mineragdo, produtos
tropicais e termina na fase do café, é feita pelo negro. No entanto, esse fato ndo
contribui em nada para que ele consiga um minimo dessa renda em proveito proprio.
Pelo contrério. Toda essa producdo é enviada para o exterior, e 0s senhores de
escravos ficam com todo o lucro da exportagdo e comercializagdo (MOURA, 1992,
p.12).

Tal afirmacdo faz lembrar-nos dos textos marxianos, reunidos sob o titulo Os
despossuidos, em que o proletariado ndo possui direito e dignidade a nada que advinha das
propriedades privadas (MARX, 1842/2017). Por meio das ideias de Marx, esta obra aponta
aqueles que foram despossados, assemelhados a realidade negra brasileira. Ao transpor tal
teoria a realidade negra, constatamos que a classe branca e dominante foi erguida pelo legado
da escraviddo, na qual o povo branco, sendo privilegiado em detrimento do povo negro,
saciou 0s seus desejos de classe dominante (NASCIMENTO et al, 2021). Assim como 0S
despossuidos, massacrados pela burguesia, compreende-se que 0 negro sofreu o0s
atravessamentos da violéncia racial. Isto constituiu o seu corpo e também o sofrimento desse
corpo, pelo jugo da serviddo e do trabalho escravo, que extraia ndo somente da terra e da
natureza as riquezas, mas extraia do negro toda sua forca e inteligéncia para o trabalho.

Portanto, um segundo papel das mulheres negras, atribuido no bojo do processo de
escravidao, foi o de servir, através e pelo seu corpo, como mucamas e mulatas. Do seu corpo
extraia o leite das amas, para amamentar os filhos das sinhés, do seu corpo saiam os alimentos
e organizagdo da casa, também do seu corpo saia a satisfacdo sexual dos senhores de engenho
(CARNEIRO, 2003; GONZALEZ, 1984).

A populacdo negra nunca teve acesso a salde, educagdo, moradia, alimentacdo e ndo
pode, portanto, desfrutar dos ganhos econdmicos do seu trabalho, mesmo o Brasil sendo uma
poténcia econbmica no século XVI e XVII, com a renda per capita mais alta de todos os

tempos. A populagéo negra sempre foi vista e colocada no papel animalesco e de
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desvalorizacdo humana. Seu trabalho na cana-de-agucar e posteriormente na mineracdo em
Minas Gerais, no século XVIII, transformou-se nos locais de ocupacdo demogréafica do
trabalho dessa populagdo. O negro levava consigo indicios de sua contribuicdo na extracdo do
minério ndo somente no trabalho, mas também nas técnicas de aperfeicoamento e na sua
cultura. Novas técnicas de metalurgia e mineracdo foram implementadas, assim como Vvarias
metodologias do trabalho para a efetivacdo da extracdo do ouro.

Nesse sentido, o enriquecimento da coroa portuguesa deu-se por esse trabalho e pelas
praticas violentas, particularmente em Minas Gerais, submetidas aos negros pelo controle do
trabalho e vigia nas mineracdes. A média de vida de um negro escravizado nestas condicoes
variava de 7 a 10 anos, 0 que impactou na diminui¢cdo de negros escravizados durante o
periodo devido a alta mortalidade desta populacdo, fruto da exploracdo e massacre da
escravizacdo (MOURA, 1992).

O Brasil, ap6s a abolicdo, permaneceu com a configuracdo do negro no trabalho da
serviddo da escraviddo, isto porque “o racismo, enquanto uma constru¢ao ideoldgica e um
conjunto de préticas, passou por um processo de perpetuacdo e reforco apds a abolicdo da
escravatura” (GONZALEZ, 2018d). A partir de um conjunto de praticas de discriminacoes
raciais, 0 racismo consubstanciou-se como um dos principais determinantes do
posicionamento dos negros e ndo brancos dentro das relacdes de distribuicdo de riquezas e
producéo capitalista, assim como o sexismo e racismo transformaram-se numa parte estrutural
das relacdes politicas ideoldgicas do capitalismo.

Hasenbalg e Gonzalez (1982) assinalaram que a ocupacdo de trabalhadores negros nos
servigos ferroviarios de ativacdo e desativacdo, assim como nas construcdes civis, foram
marcas da década de 50, ou seja, periodo apds abolicdo, mas que continha a marca da
violéncia racial contra um povo, utilizando a sua méo de obra nos servi¢cos marginais. No
Brasil, h4 a demonstracdo evidente que, assim como na escraviddo, a populacdo negra foi
utilizada para outros escoamentos da méo de obra barata, como a prestacdo de servico nas
atividades menos qualificadas: limpeza urbana, servicos domeésticos, correios, seguranca,
transportes urbanos etc., mesmo apos a abolicéo.

Entende-se que as estruturas coloniais fundamentaram a sociedade brasileira. A
existéncia da divisdo racial laboral na formacdo social brasileira, desde a colonizacéo,
possibilitou um desenvolvimento econdmico desigual e combinado posteriormente na
formacdo da sociedade capitalista. Nesta acepcdo, o capitalismo formou a massa marginal
composta pela populacdo negra de um lado e, de outro, por uma dependéncia neocolonial e

pela permanéncia das formas produtivas. O desenvolvimento econdmico no Brasil foi



66

marcado pela consolidacdo dessa estrutura colonial. A sociedade capitalista, que deteriorou as
condi¢cdes de vida da populacdo negra, lancou-os na periferia e 0s concentrou na renda
minima, isto é, os pobres ficando mais pobres e os ricos mais ricos (GONZALEZ, 2018d).

A divisdo racial laboral e de classes nas colonias foi a fonte basilar para a construgéo
das condigdes de trabalho da populacéo escravizada, o que é denotado nas primicias da base
para a estruturacdo futura do sistema capitalista. O trabalho escravo sofreu uma divisdo de raca,
género e faixa etaria para as atribuicGes dos papéis para os negros, desempenhado desde a sua
infancia até a vida adulta (FREDERIC, 2004).

Moura (1992) aponta que, nessa divisdo do trabalho, cerca de 90% eram destinados as
atividades da agroindustria agucareira, as minas ou as rocas de café. Os outros eram
destinados ao servico tido como doméstico. Tais servicos mantinham a casa-grande e suas
ocupacdes variavam entre mucamas, amas-de-leite, cozinheiras, doceiras, parteiras, moleques
de recado, cocheiros, carregadores de liteiras, carregadores de lenha, entre outras atividades
que mantinham a casa-grande, assim como o conforto e estabilidade de seus moradores.

O negro e a negra eram fundamentais para a economia: agiam em todos 0s niveis
existentes do trabalho, o que exigia uma técnica complexa para se desenvolverem na
laboralidade escrava, na qual os senhores de engenho, padres, fiscais e coroas, enquanto
colonizadores, religiosos e parasitas, eram beneficiados com o trabalho-escravo (MOURA,
1992). Além disso, eram encarregados do transporte de objetos e pessoas e eram 0 maior
numero de individuos empregados na construcao de casas, pontes, fabricas, estradas e outras
atividades urbanas. Também eram responsaveis pelo alimento que era distribuido, enquanto as
mulheres negras eram vendedoras ambulantes e quitandeiras, povoando as cidades brasileiras
(ALBUQUERQUE & FILHO, 2006).

A realidade norte-americana dos escravizados sinaliza que mulheres e meninas,
homens e meninos, desenvolviam o trabalho pesado na lavoura desde o amanhecer até o pér
do sol (DAVIS, 1981/2016) e que tal realidade assemelha-se com a grande jornada de
trabalho escravo também no Brasil. Para além da exploracdo e subjugacdo do trabalho
escravo, havia a visdo animalesca e ndo humana de ndo negros para os negros. O negro
escravizado era uma propriedade privada, assim como o cavalo, porco e as terras dos senhores
colonialistas. Suas condicOes alimenticias partiam de uma situacdo de grande calamidade:
alguns senhores ndo serviam nenhuma refei¢do aos escravizados.

Registros de Ademar Vidal (1940 apud MOURA, 1992) apontam que a comida era
lancada ao ch&o e que, seminus, os escravizados alimentavam-se daquela comida atirada ao

chdo, misturada com areia, e nem direito de mastigacéo tinham, pois os mais avidos comiam
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desesperadamente primeiro. Para se alimentar, a agilidade era um fator importante. A jornada
de trabalho era de catorze a dezesseis horas, sempre com a fiscalizagdo, sem direito a pausa,
ao descanso ou a distracdo. Se considerado preguicoso ou insubordinado, os castigos eram
ferramentas de docilidade e dominacdo dos corpos. Em caso da auséncia, punicdes e torturas
eram sua forma de correcéo a este comportamento.

Angela Davis (1981/2016) assinala ndo haver diferenca de género na metodologia de
opresséo: as mulheres negras recebiam o mesmo tipo de agoite que 0S homens negros.
Entretanto, elas recebiam tipos de sofrimentos de formas diferentes, pois eram vitimas de
abusos sexuais e outros maus-tratos de origens barbaras que somente elas recebiam pela
questdo do género, ou seja, “quando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram
vistas como desprovidas de género; mas, quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas
de modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicao de
fémeas” (DAVIS, 1981/2016, p. 25).

Oyewumi (2021) sinalizou que a imposicdo do sistema de Estado europeu trouxe o
legado mais duradouro do dominio colonial na Africa. A expansdo das tradicdes europeias de
governanga e organizagdo econdmica, no Brasil, por ter sido igualmente colbnia europeia,
atravessou também a estruturacdo dos sistemas coloniais aqui violentamente implementados
(FREDERIC, 2004). A colonizacdo exportou, para os paises colonizados, a exclusdo das
mulheres da sua “recém-criada esfera publica colonial” (OYEWUMI, 2021, p. 188) ¢ criou a
categoria “mulheres”. Como consequéncia, afetou de maneiras semelhantes e também
diferentes homens e mulheres, fato este que deve ser reconhecido.

Frederic (2004), ao abordar a questdo dos povos indigenas e africanos, assinalou que a
estrutura politica e 0 acesso ao poder destinado aos homens brancos no continente europeu
foram ldgicas transferidas as col6nias, enquanto parte do gerenciamento do funcionamento
colonial. Mesmo com a presenca das chefes fémeas nas tribos africanas e indigenas, os
europeus ndo reconheceram sua existéncia. Sendo assim, as mulheres africanas e indigenas
foram excluidas de todas as estruturas coloniais do Estado. Entretanto, os homens africanos e
indigenas estavam representados até nos niveis mais baixos do governo colonial. O resultado
da imposicdo de um Estado colonial sucedeu as mulheres a categorizacdo e redugdo para
apenas “mulheres”. Para elas, houve um processo de dupla inferiorizagdo racial e
subordinagdo de género. Deste modo, na hierarquizacdo deste processo violento, a categoria
“mulheres” foi uma das primeiras realizagdes que o Estado colonial efetivou (OYEOWUMI,
2021).
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O papel das mulheres africanas na colonizacao era o papel de categorizacao residual e
ndo especificada do Outro (OYEWUMI, 2021). A colonizacdo parte do surgimento da
modernidade no século XV e, para Enrique Dussel (1988/2000), um dos limites destacados no
processo da modernizacdo do mundo foi a destruicdo da propria humanidade, ao passo que a
implementacéo do capitalismo foi ocorrendo no mundo moderno pelo trabalho assalariado e
excessivo, pela desvalorizacdo do trabalho humano e substituicdo por méquinas, pelo
desemprego e pelo ndo ganho do saldrio. A destruicdo da humanidade pela prépria
humanidade, no mundo moderno, foi iniciada no processo de colonizacdo. Entendemos, por
tal enunciagéo, que as mulheres na colonizagédo séo vistas enquanto Outro, pois a destruigéo
da sua humanidade deu-se pela negacdo da sua humanidade.

No capitalismo, tais mulheres perduraram na ocupacdo do mesmo ethos de
desumanidade, pois sua mao de obra foi utilizada a partir da categorizacdo de raca e de género
para os trabalhos insalubres, nas jornadas triplas de trabalho, no desemprego e na manutencéo
de trabalhos da escravizagéo.

Jacob Sam-La Rose (2008/2019), em sua introducdo a obra de Grada Kilomba
Memdrias da Plantacdo: Episddios de racismo cotidiano, aponta que o processo das mulheres
negras serem consideradas enquanto a Outra no processo colonial deu-se pelo processo de
absoluta negacdo da sua humanidade. O negro tornou-se a representacdo mental daquilo que
0 sujeito branco ndo queria se assemelhar. A negagdo da humanidade do negro foi utilizada
enquanto meio justificavel para as atrocidades cometidas. Sendo assim, aludimos alguns dos
castigos e punicBes enquanto principais para o disciplinamento e avidez do trabalho-escravo
de negros escravizados no Brasil-colénia, a fim de compreendermos o processo de

desumanizacéo utilizado pelo sistema colonial escravagista.

Quadro 1 - Instrumentos de castigo e suplicio dos escravos

Correntes, gonilha ou golilha, gargalheira,
Instrumentos de captura e contencao tronco, vira-mundo, algemas, machos, cepo,
corrente e peia

Instrumentos de suplicio Mascaras, anjinhos, bacalhau, palmatdria

Instrumentos de aviltamento Gonilha, libambo, ferro para marcar, placas
de ferro com inscri¢bes infamantes.

Fonte: RAMOS, Artur. A aculturagdo negra no Brasil. Rio de Janeiro, Nacional, 1942, p. 110 apud
MOURA, 1992, p. 17.
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Moura (1992) ressalta que a aplicacdo da justica era realizada pelos proprios senhores,
ja que os negros tratavam-se de suas propriedades. Muitos foram enterrados vivos ou lan¢ados
em caldeirbes de agua ou azeite ferventes, enquanto puni¢do da resisténcia ao trabalho-
escravo e disciplinamento da realizacdo deste. As realidades das condicGes de trabalho eram
desumanas. A aplicabilidade dos castigos e punicdes dos senhores frente ao trabalho escravo
que eram obrigados a desenvolverem partiam de uma justi¢a privada realizada com o tronco e
a justica publica pelos pelourinhos, ambas préticas de agoitamento e instrumentos de suplicio
mais utilizados.

Os senhores alcancavam a disciplina desejada por eles, por meio da violéncia extrema
contra o corpo dos negros escravizados. Nos casos de fuga, os escravizados eram marcados
com a letra F em sua testa e tinham suas orelhas decepadas caso fossem reincidentes na fuga.
Os estupros contra as mulheres negras eram uma expressao de dominio, tanto econémico
daquele a quem era propriedade, assim como uma manifestacdo truculenta de controle dos
feitos sobre as escravizadas (DAVIS, 1981/2016).

A relacdo destas mulheres com a maternidade era de muito sofrimento. Além de serem
utilizadas para a reproducdo de novos negros nascidos, que se tornariam escravos e, portanto,
médo de obra que seria explorada, trabalhavam exaustivamente mesmo gravidas, sendo
castigadas caso deixassem o trabalho ou ndo cumprissem a cota diaria. Quando seus filhos
nasciam, eram obrigadas a deixa-los com outras escravas, que eram impossibilitadas
fisicamente para o trabalho, ou, com um pedaco de pano, faziam um tipo de bolsa que
carregavam seus filhos nas costas enquanto trabalhavam arduamente. Quando nédo
conseguiam assim o fazer, sua prole ficava as beiras das plantacGes a mercé da sorte, sem 0
cuidado que desejavam exercer sendo mées (DAVIS, 1981/2016).

No periodo diasporico, a forca de trabalho das mulheres negras, como vimos até o
momento, confirma-se na serviddo dos senhores e das sinhas. Tal l6gica da serviddo do
periodo escravagista impacta, até hoje, 0 modo como socialmente percebemos o trabalho de
tais mulheres. Carneiro (2003) identificou o trabalho destas mulheres, servindo as exigéncias
das sinhas no trabalho doméstico, como amas de leite e também babas. Nessa perspectiva,
emergiu a figura da “mae-preta”, cujo papel era garantir o cuidado dos filhos das mulheres
brancas por meio da amamentagéo, banho, ensino inicial da fala e contacéo de histdrias. Para
a mulher branca, era atribuido o papel de parir, enquanto, & mulher negra, era atribuida a
efetiva execugdo da funcdo materna (GONZALEZ, 1984). Aos senhores, o servigo de
mulheres negras era de satisfagdo dos seus desejos, consubstanciada pela via de reiterados

estupros.
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Segundo Neusa Santos Souza (1983), durante a escraviddo, ndo houve possibilidade
de se desvencilhar do fardo da falta de acesso a oportunidades. Os desdobramentos da etapa
marcada pela escravizagédo de pessoas negras no Brasil foram a naturalizacdo de ocupacdes de
carater marcantemente subalterno e, direta ou indiretamente, associadas ao periodo do
servilismo forcado da escravizagdo, dentre as quais temos, notadamente, o trabalho como
faxineiras, cozinheiras, serventes, passadeiras, prostitutas e vendedoras de mercadorias
fabricadas por elas proprias.

Gonzalez (1984) aponta que estes trabalhos, reservados socialmente para as mulheres
negras, principalmente o doméstico, “nada mais ¢ do que a mucama permitida, a da prestagao
de bens e servicos, ou seja, 0 burro de carga que carrega sua familia e a dos outros nas costas”
(GONZALEZ, 1984, p. 230). H& uma desvalorizagdo e desumanizacdo do trabalho destas
mulheres, a0 mesmo tempo em que se nota a naturalizacdo deste trabalho distribuido. Para
Teresinha Bernardo (2005), esta mulher, por esses servicos naturalmente dados e assumidos,
utiliza-os como seu meio de sobrevivéncia e da chefia familiar feminina, possibilitando o
sustento dos filhos e de toda a familia.

Apds a abolicdo da escraviddao, em 1888, o racismo, no Brasil, passou por um grande
processo sociocultural, politico e econdmico, orientado para a sua perpetuacdo, a qual tem
como beneficiarias as classes dominantes enriquecidas composta pelos exploradores
capitalistas, beneficiando a classe dominante em geral. Gonzalez (2018b) traz o pensamento
de Hasenbalg (1978) para evidenciar que as relacfes de producédo e distribuicdo da posicédo
dos negros na sociedade deriva ndo apenas da divisdo e desigualdade entre classes na
sociedade capitalista, pois o racismo, assim como a violéncia de género, compde 0 conjunto
de ideologias para a elaboracdo estrutural objetiva das politicas do capitalismo.

Almeida (2018) sinalizou que os regimes colonialistas e escravistas ndo poderiam
existir sem a participacdo do Estado e de outras instituicdes como as igrejas na constituicéo
das desigualdades no Brasil. O Estado exerce diretamente um fomentador das ideologias
racistas, sendo colaborador de uma organizacdo estrutural e politica da sociedade racista e
hegemonica a partir de uma “relagdo material de for¢ca ou uma forma especifica de exercicio
de poder e de dominagao” (ALMEIDA, 2018, p. 70).

No capitalismo, o Estado desenvolve-se como elemento essencial para a manutengéo
da ordem social, seja pela forca fisica ou pela producdo de discursos ideoldgicos de
dominacéo, garantindo a liberdade e a igualdade formais e protecdo da propriedade privada,
assim como o cumprimento dos seus contratos. Deste modo, compreendemos que, na

configuracdo do Estado, ha a composicdo das violéncias de género e de raga, em que 0S
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conjuntos de préticas de discriminacao racial e articulacdo ideoldgica do racismo, presentes na
atuacdo do Estado e da sociedade, tornaram-se eficazes estruturalmente, pois estabeleceram
uma divisdo racial do trabalho e tém sido compartilhadas enquanto formacgéo socioeconémica
capitalista e também multirracial diariamente.

Ainda para Gonzalez (2018b), no Brasil, ha a coexisténcia de trés processos distintos
de acumulagdo capitalista monopolista que garante hegemonia para 0s grupos de negros,
mulheres e indigenas. Para o desenvolvimento desta pesquisa, foi importante destacar um dos
tipos de acumulagdo capitalista examinado por Gonzalez. Neste sentido, referimo-nos a
localizacdo da populacdo negra no ethos do Brasil subdesenvolvido. Houve a distribuicédo
geografica da populacdo negra em locais periféricos diante do setor hegemonico que se
concentrou no centro geogréafico social. Tal localizagdo, a margem e ao subdesenvolvimento,
langou a populacdo negra nas regides de predominéncia das formas pré-capitalistas de

producdo.

Em termos de manutencdo do equilibrio do sistema como um todo, ele é um dos
critérios de maior importancia na articulacdo dos mecanismos de recrutamento para
posicdes na estrutura de classes e no sistema da estratificagdo social (...) a
populagdo negra, em termos de capitalismo monopolista, € que vai construir, sua
grande maioria, a massa marginal crescente (GONZALEZ, 2018b, p. 65).

Além deste local, no Brasil marginal, a realidade de trabalno e o espaco
significativamente grande que ele ocupa na vida de mulheres negras brasileiras séo heranga e
reproducdo destes padrOes da escraviddo logo nos seus primeiros anos. Qualquer papel
atribuido para as mulheres negras na escraviddo foi resultado do ethos de exploracgéo,
distribuidos enquanto trabalho escravo. Estas mulheres foram desprovidas do género para 0s
proprietérios de escravos nos Estados Unidos e também no Brasil. Seu trabalho era na cozinha
e nas lavouras, colhendo algoddo ou tabaco, ou praticando o corte de cana. Independente da
regido geografica da colonizacdo, tais mulheres sempre serviram o trabalho escravo dos seus
senhores (DAVIS, 1981/2016).

Em sintese, o cenario para as mulheres negras, ao longo do periodo colonial e no
inicio da republica, foi marcado pelas condicGes precarias fortemente assinaladas pelo
racismo, precarizacdo das condi¢cfes de trabalho e limitacdo de acesso a oportunidades de
trabalho estruturado. Ao longo do século XX, muitas transformacgdes tecnoldgicas e no
ordenamento do mundo do trabalho foram observadas até chegarmos ao momento presente,

marcado pelo novo modelo que exige um perfil empregavel, sendo o contratado capaz de
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realizar todas as tarefas em uma mesma funcédo, conduzindo empregados homens e mulheres a
uma exploracdo maior da mao de obra.

Para Verbnica Ferreira (2005), nestas condi¢cdes desiguais, carregando a heranca do
servigo da escraviddo, quem acaba sendo contratado nos servigos marginais, em sua maioria,
séo as mulheres, havendo uma divisédo de género no trabalho. No capitalismo, a mulher tem
uma dupla desvantagem: nas estruturas da base enquanto servicos marginais e superestruturas
enquanto desvalorizagdo em suas capacidades (SAFFIOTI, 1976). Ao identificar as questfes
de raca nesta condicdo, sdo as mulheres negras que ocupam 0S Servicos terceirizados e
precarios no Brasil, na sua maioria (IPEA, 2016).

No Brasil contemporéneo, o mercado de trabalho é caracterizado como um locus de
privilégios e desigualdades. Os aspectos educacionais estdo estritamente ligados ao mercado
de trabalho e sua inser¢do é permeada pelos processos educacionais. De acordo com o
Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA) (2015), ha fatores discriminatérios que também
permeiam a insercdo e delimitacdo no mercado de trabalho, tais como raga, género e classe.
Os dados de 2015 (IPEA) também apontam que cerca de 40% das familias negras, com prole
e sem companheiros(as), sdo chefiadas por mulheres negras. Nesse mesmo ano, 3,7%
correspondiam a familias chefiadas por homens negros sem companheiras(os) e com
descendéncia, o que demonstra a responsabilidade que as mulheres negras possuem nas
familias brasileiras.

Assim, as consideracfes pelo IPEA acerca dos nexos entre 0 mundo do trabalho e a
posicdo nesta ambivaléncia assumida por mulheres no Brasil indicam o drama vivenciado por
estas mulheres nos correntes dias. No Brasil, o periodo diasporico impeliu as mulheres negras
a necessidade da manutencdo familiar, indicando a chefia feminina da familia, mantendo-as
nos servicos de escravas antes mesmo da revolugéo industrial, o que caracteriza a diferenca da
realidade no trabalho entre mulheres brancas e negras. A autora Julies Falquet (2008)
questiona qual € a mdo de obra que ¢ impelida ao trabalho informal, ou seja, “empurrada”
para esse trabalho desvalorizado. A autora responde a este questionamento, abordando o
racismo como a formula magica que da a permissdao de contrata-las com um salario mais

baixo e coloca-las em func¢Bes que sejam economicamente menos gratificantes.
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4.2 O mercado de trabalho e a condi¢do da mulher negra

Para Mércia Lima, Flavia Rios e Danilo Franga (2013), a raca e o género, na dinamica
da sociedade de classes, atuam na hierarquizacdo das diferencas a0 mesmo tempo em que
influenciam na posicdo social que estes individuos ocupam na sistematizacao da estratificacao
do mundo laboral. Racga e género séo fatores importantes para o capitalismo, pois atuam como
determinantes para a classificacdo das posi¢Oes de pessoas no antagonismo de classes, assim
como na delegacdo daquele que possuira as propriedades e os que serdo despossuidos delas.
Neste segmento, aludiremos, nas paginas seguintes do capitulo, a localizacdo no mercado de
trabalho da mulher negra e a que forma o sistema capitalista determina as ocupacdes destas na
sociedade brasileira a partir da hierarquizacdo racial e de género. Para isto, € necessario
também que seja evidenciado o processo de colonizacdo e pos-abolicdo, a fim de
compreender gue o ethos do trabalho de desprivilégio social e exploracdo das mulheres negras
sdo uma heranca da escravidao.

Safiotti (1976), ao refletir sobre a situacdo das mulheres no capitalismo, retoma as
relagbes de producdo no periodo colonial e de escravizagdo, revelando a existéncia de que,
nas coldnias, as atribuicdes de papéis eram embasadas na raca e no género. As colbnias
sofreram a divisao por castas. Entretanto, as castas receberam a sua divisdo a partir da questao
econdmica e racial.

As produgdes de relagbes na ordem escravocrata-senhorial e da sistematizagdo de
castas foram elementos decisivos para a atribuicdo das funces das mulheres, porém, diante
destes dois elementos (sistema de castas e ordem escravocrata-senhorial), o encargo
representado pelas mulheres negras possuia um carater corrosivo. Neste periodo, cabia a
incumbéncia da mulher escravizada uma funcdo sexual do sistema produtivo de bens e
servicos. Desta forma, a exigéncia do senhor em relacdo a negra tornada escrava
transfigurava-a em processo de coisificacdo, enquanto instrumento de trabalho. Portanto, a
sua atribuicdo no sistema colonial era o de coisa.

A valorizacdo sexual da mulher negra levou ndo somente a disputa desta mulher entre
0s homens brancos e negros, mas também as mulheres brancas e negras, que disputavam a
atencdo do homem branco. Tal rivalidade ndo as levou a uma competicdo, pois, pela
hierarquizacdo racial, os fins que ambas recebiam eram diferentes. As funcdes de esposa e

mée legitima dos filhos eram reservadas as mulheres brancas. Ja as negras escravizadas
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tinham como tarefas serem amas-de-leite e ofertar o prazer sexual, ficando desprovidos de
cuidados seus filhos e suas familias (SAFIOTTI, 1976).

Pela estrutura da sociedade e sistematizacdo da colonizacdo, a raca e o género foram
utilizados como ferramentas das delegacdes para o desempenho das tarefas nas colénias. Com
isso, pelo processo historico-social da colonizagdo, promoveram-se, no surgimento da
sociedade capitalista, alguns papéis determinantes deste periodo. Nas colnias, os homens
brancos, proprietarios das terras, ditavam as funcdes das mulheres. O desempenho de dona de
casa e mde de familia legitima era uma atribuicdo delegada as mulheres ndo negras. No
sistema capitalista, este papel foi mantido, porém enquanto acréscimo, pois, diante do novo
sistema econdmico, a mulher branca foi inserida no sistema de trabalho. Contudo, os encargos
das mulheres negras na escraviddo foram mantidos na sociedade capitalista.

De acordo com Oyewumi (2021), na colonizacdo europeia da Africa, as mulheres
africanas sofreram o processo de racializacdo e inferirorizacdo. A racializacdo, mecanismo
usufruido pelos brancos, determinou a etnia do negro como aquela que poderia ser submetida
ao processo de escravizagdo. O branco, ao colocar-se como diferente e superior ao negro,
determinou o fardo da escravidao sobre o que, em sua compreensdo, era inferior a ele. Isto
contribuiu para a subalternidade das africanas na colonizagdo, na qual ambos 0s processos
(racializacdo/inferiorizacdo) foram inseridos na situacdo colonial a que o Brasil também foi
sujeitado, violentamente, resultando em uma tragédia profunda, pois "a experiéncia colonial
as jogou no fundo de uma histéria que néo era delas" (Oyewumi, 2012, p. 227).

Ao compararmos a posi¢do das mulheres brancas e mulheres negras, nota-se que as
primeiras possuem uma posicdo invejavel e privilegiada desde a colonizacdo, sendo erguidas
socialmente acima das segundas. Na organizagédo da sociedade capitalista, as mulheres negras
permaneceram em posicdo inferior, localizadas no ethos da escravizacdo, engquanto as
mulheres brancas permaneceram no ethos de emancipacao.

Apbs o periodo da escraviddo, com a implementacdo e consolidacdo do capitalismo
nas sociedades coloniais, surgiu uma nova ordem social, marcada pela competicéo e venda da
forca laboral entre pessoas que integraram a classe trabalhadora assalariada. Frederic (2004)
exibe um momento histérico na Europa no século XVI até XVII, em que as mulheres
perderam seu espaco como trabalhadoras nas fabricacfes de cerveja e realizacdo de partos,
por exemplo. Entretanto, esta nunca foi a realidade das mulheres negras. Trazemos este
contraponto na historia para evidenciar que desde sempre a mulher negra ndo perdeu seu lugar

de trabalho escravo. Ha o registro nesta época que as mulheres brancas proletarias
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encontraram dificuldades para permanecerem empregadas. JA as mulheres negras nunca
sairam do seu lugar de trabalho e das suas funcées, recebidas desde a escravizagéo.

Contudo, em consequéncia da implementacdo do capitalismo industrial, ocorreu a
modificacdo radical das circunstancias na vida de mulheres brancas, aprofundando a
inferiorizacdo destas e mais ainda das mulheres negras. Enquanto trabalhadoras, as mulheres
ndo negras em suas casas eram consideradas como as esposas que se tornavam servicais de
seus maridos e méaes, sendo passivas diante do papel de repositoras da vida humana na
sociedade, enquanto sua situacdo de dona de casa branca era cheia de contradi¢cbes (DAVIS,
1981/2016).

O desenvolvimento da sociedade capitalista aproveitou a mao de obra feminina branca
até certo ponto. O advento do capitalismo representou uma diminuicdo das fun¢des produtivas
desempenhadas por elas até tal momento. Porém, os afazeres do lar passaram a ser tarefa
acrescida. A familia passou a ser o centro de comportamentos da economia e como unidade
produtiva. Tais mulheres ficaram divididas entre os servicos domésticos e as funcgdes
economicas diretamente atreladas ao sexo. Sendo assim, essa divisdo foi geradora de uma
independéncia econdmica individual em grande escala para o0 homem e em pequena escala
para a mulher.

Ainda neste periodo, as mulheres brancas proletarias buscaram ocupar servigos em
ocupacles mais baixas: servicos domésticos, trabalhadoras rurais, vendedoras ambulantes e
até amas de leite (FREDERIC, 2004). O capitalismo fez com as mulheres brancas o que a
escravidao ja havia realizado com as negras escravizadas. Ainda assim, as vantagens
presentes na raca fizeram-nas alcancar locais de trabalho na sociedade capitalista, negado e
rejeitado as mulheres negras.

Destarte, diferentemente da mulher branca, as mulheres negras foram inseridas no
capitalismo subdesenvolvido. Embora as mulheres brancas tenham sido inseridas no mundo
econémico de modo marginal, as mulheres negras ndo tiveram a opcdo de escolher entre
carreira profissional ou casamento, pois sua unica opgdo foi a de manter-se nos mesmos
trabalhos do periodo da escraviddo para garantir sua subsisténcia e de sua familia (SAFIOTTI,
1976).

Entretanto, a marginalizacdo da mulher branca diante do sistema dominante de bens e
servicos tem sido valida para a formagéo e desenvolvimento da sociedade capitalista de modo
geral, pois este recurso da empregabilidade de maneira macica da forca de trabalho feminina

gerou vantagens para 0s empreendedores capitalistas. O trabalho feminino, com efeito do
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engajamento para a ascensao, concretizou-se na sociedade de classes, enquanto possibilidade
de ascensdo para os membros masculinos da familia (SAFIOTTI, 1976).

Assim, como todas as sociedades colonialistas que se tornaram capitalistas, este
sistema ocasionou a permanéncia da hierarquizacao racial e de género como fundamento da
edificacdo da comunidade. A sociedade brasileira também se movimentou para a
implementacéo do capitalismo, vislumbrando as tarefas destas mulheres, negras e brancas,
enquanto heranca da estratificacdo étnico-racial colonial e do branqueamento poés-
abolicionista. Com o surgimento da sociedade de classes, 0s brancos passaram a possuir
vantagens e lugares privilegiados do colonialismo, enquanto a mao de obra negra foi utilizada
como fonte de exploragéo.

O desenvolvimento histérico do capital, como modo de sociabilizacdo no Brasil,
tornou-se indissociavel da utilizacdo de formas especificas de exploracdo da forca de trabalho
da populacdo negra. A mao de obra de mulheres e de negros foi usufruida para o
enriquecimento da classe burguesa, explorando-os e pagando menos pela atividade do
trabalhador negro, utilizando-se das estruturas racistas e sexistas para o enriquecimento dos
proprietarios dos meios de producdo. Entendemos, deste modo, que o fim da escravidao
possibilitou a abertura de novos tipos de violéncias disparadas contra a classe proletaria e de
negros e mulheres (SAFFIOTI, 1976).

Neste periodo, os negros livres foram manejados para a atividade laboral a fim de
conquistarem sua subsisténcia, fazendo-os com que permanecessem nas regides territoriais de
origem. Sem muitas oportunidades de migracdo, perdurados na pobreza devido a nao
reparacdo historica do processo de escraviddo, tal populagdo construiu a grande massa de
pessoas marginalizadas no capitalismo subdesenvolvido. Desta maneira, houve um processo
de fixacdo dos negros em formas de producdo pré-capitalista enquanto lavradores,
moradores/assalariados rurais e trabalhadores de mineracao.

Paralelamente a este processo, ocorreu, neste mesmo momento, o processo de tentativa
de branqueamento no pais. As regides de maiores producgdes de plantacdes e mineracdes, que
possuiam grande numero de negros livres, foram o foco do governo brasileiro para a
fomentacdo da mesticagem (GONZALEZ, 2018b). Pela busca do branqueamento, a imigragéo
de brancos europeus foi utilizada como estratégia para a tentativa do alcance de tal objetivo.
O Brasil destinou a mao de obra ao povo imigrante, e a populacdo negra foi substituida no
mercado de trabalho formal. Este ato intencional do governo brasileiro deliberou a parte do
pais subdesenvolvido aos negros e a outra parte do pais desenvolvido, a popula¢do branca
imigrante (HASENBALG, 1978 apud, GONZALEZ, 2018b).
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Gonzalez (2018b) compreende que a questdo do negro no Brasil ndo estaria entdo
atrelada a algo referente ao economicismo, em que brancos e negros pobres sofrem a
exploracdo capitalista. Os brancos, neste sistema, foram beneficiados, pois receberam
dividendos do racismo por meio de vantagens ao admitir as doacGes de terras e ocuparem 0
mercado formal, ou seja, estes dividendos do racismo foram as recompensas materiais e
simbolicas que colheram da estrutura racista e machista desde o cenério colonial brasileiro,
danando e prejudicando a populacéo negra, a qual colheu empobrecimento e miséria.

Importante destacar que Saffioti (1976) analisou os papéis femininos em paises que
possuiam uma economia capitalista e, ao investigar o Brasil, identificou, por resultado deste
processo historico-social, que as mulheres ndo negras sao inseridas no sistema econdmico a
partir do confinamento de papéis construidos para sua inclusdo e emancipacao. O fator sexo,
mesmo que menos conveniente do que 0S caracteres raciais, permitiu a conservacao de
camadas privilegiadas, configurando-se como estratificatorio diante da realidade de pessoas
negras.

Nesta perspectiva, de acordo com Carneiro (2003), as mulheres negras nunca foram
tratadas como frageis e sempre ocuparam o ethos de trabalhadora a contar da colonizacéo,
desenvolvendo os servicos de vendedoras, trabalhadoras rurais e até mesmo prostitutas.
Sempre estavam fora de suas casas trabalhando. Em um discurso improvisado, conhecido
como “Nado sou uma mulher?”, contra a invisibilidade das mulheres negras, realizado em
1851, na Convencdo dos Direitos da Mulher, em Akron - Ohio, a ativista Sojourner Truth
sinalizou que as mulheres negras sequer eram consideradas enguanto mulheres:

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa carruagem, é
preciso carregar elas quando atravessam um lamagal e elas devem ocupar sempre 0s
melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por
cima da lama ou me cede o melhor lugar! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim!
Olhem para meu brago! Eu capinei, eu plantei, juntei palha nos celeiros e homem
nenhum conseguiu me superar! E ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e
comer tanto quanto um homem — quando tinha o que comer — e também aguentei as
chicotadas! E ndo sou mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como

escravos. Quando manifestei minha dor de mae, ninguém, a ndo ser Jesus, me ouviu!
E ndo sou uma mulher? (TRUTH, 1851/2014, p. 1).

O discurso de Truth demonstra a negacao destas enquanto mulheres pela inexisténcia
da fragilidade e feminilidade encontrada nas mulheres brancas. A vivéncia das mulheres
negras, na intensidade do trabalho e nas situacdes de dor, eram seu cotidiano. Elas ndo foram
poupadas, desde a sua primeira experiéncia no Brasil, ao serem exploradas em sua forca de

trabalho, e tal realidade ndo é diferente na sociedade capitalista. Nesse sentido, a existéncia
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da competicdo na estrutura social esta associada ao preconceito e a discriminacdo, 0 que
diretamente reflete na permanéncia das desigualdades entre 0s grupos sociais ao se
apropriarem de suas posicdes nesta hierarquia social.

Outro aspecto importante refere-se ao processo educacional no pais, enquanto meio de
acesso aos trabalhos formais no capitalismo. Ao analisarmos o mercado de trabalho e a
insercdo das mulheres negras, dois aspectos importantes precisam ser levados em
consideracdo: a educacdo e a renda. A educacdo se expressa como demonstragdo da insercao
ao mercado de trabalho formal, enquanto a renda representa-se como o alcance desta incluséo.
Deste modo, o mercado de trabalho esta conectado a dimenséo educacional, expressando qual
a posicdo inicial de ingresso por meio da introducdo nos processos de qualificacdo pela
educacéo.

Além de carregarem as funcdes de dupla/tripla carga de trabalho, as mulheres negras
foram excluidas do processo de educagdo, visto que sua permanéncia nos estudos foi
atravessada pela realidade do trabalho iniciado precocemente, responsabilidade para com
familia e também com os filhos. Entretanto, os fatores da desigualdade racial séo responsaveis
por essa insercao adiantada no mercado de trabalho e obrigacdo com a familia, diminuindo as
possibilidades e limitando suas escolhas.

Apesar de a realidade demonstrar que as mulheres, de modo geral, possuem um
melhor desempenho educacional ao longo do tempo, especialmente as descendentes negras,
elas encontraram dificuldades nos resultados que sdo esperados da sua qualificacdo e
desempenho nos estudos, pois seus rendimentos sdo menores em relacdo aos dos homens, e
sua participacdo nos postos de comandos enquanto proprietarias-empregadoras séo inferiores
e restritas. Ainda que mais escolarizadas do que os homens, as mulheres sd&o menos
valorizadas do que eles. Todavia, ao analisarmos as condi¢cdes da populacdo negra, a rigidez
racial destaca-se ainda mais nas desigualdades raciais ao sinalizar uma taxa elevada de
desemprego, de desfavorecimento na competicdo social nos espacos e posi¢cdes de poder e
também nas condicGes de empregadores, proprietarios e outras posicdes que exercem a chefia
e o comando (LIMA & RIOS 2013).

Para Lima, Rios e Franga (2013), a compreensdo do desenvolvimento educacional do
Brasil decorreu da dindmica das desigualdades raciais e de género. Portanto, o cenario
econdémico deve ser considerado na existéncia de dois periodos importantes, 0s quais
destacamos: de 1999 a 2002 e de 2003 a 2009. O primeiro momento teve um menor

crescimento econémico e destacou-se por uma bipolarizacdo do emprego feminino. J4, ao que
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se refere 0 segundo periodo, este foi marcado por mudancgas importantes na estrutura do
mercado de trabalho.

No primeiro momento, ao passo que houve avangos educacionais e a insercdo de
mulheres em ocupacfes formais e ndo manuais, cresceram em comparacao as ocupacdes na
informalidade e de menor renda, sendo ocupadas pelas pessoas com baixa escolaridade. Por
conseguinte, as mulheres que iniciaram a movimentacdo em ocupagOes de nivel superior
foram majoritariamente brancas. Por outro lado, as mulheres negras, pertencentes a classe
mais pobre, foram fortemente concentradas nos servigcos domésticos, nos quais prestavam
servigos ligados também a producéo industrial (LIMA; RIOS & FRANCA 2013).

Em 2004 (PNAD apud LIMA & ABDAL, 2007), os sujeitos com menos escolarizagao
perderam espaco no mercado de trabalho. Houve, nesse ano, uma queda de 28,8% na forga de
trabalho de pessoas menos escolarizadas, o que surtiu uma mudanca na dindmica do mercado
de trabalho, tendo um crescimento significativo das pessoas com menos escolarizacdo na
ocupacao dos trabalhos informais. Ainda neste mesmo ano, somente 38,9% de trabalhadores
no Brasil possuiam empregos com carteira ou se enquadravam na ocupagdo de funcionarios
publicos e estatutarios, ou seja, ingressantes no trabalho formal.

Neste sentido, a educacdo € uma etapa importante para a internalizacdo de recursos, a
qual qualifica os individuos para a possibilidade do seu ingresso no mercado de trabalho na
sociedade capitalista. Ha uma grande diferenca na efetivacdo dos estudos quando analisamos
os dados de conclusdo no ensino médio referentes ao género e a raca. Em 1995, as mulheres
brancas ingressantes no ensino médio apresentaram uma diferenca quatro vezes maior que 0S
homens negros, estes Ultimos possuindo os piores indicadores ao que se refere a insercdo e a
permanéncia na educacdo. As mulheres negras, em 2009, computaram cerca de 49,8% dos
dados de participacdo no ensino médio (LIMA et al, 2013). Em 2015, houve um aumento da
sua insercdo para 57,1% (IPEA). Mesmo com a evolucdo da insercdo das mulheres negras na
educacdo ao passar dos anos, ainda permaneceram em desvantagem as mulheres brancas.

Ainda referente aos dados educacionais, ao analisarmos tais grupos no ensino superior,
considera-se um aumento na participacdo das mulheres a partir de 2001 nesta modalidade de
ensino. Contudo, tal crescimento ainda ndo demonstrou ser suficiente para a superagdo das
desigualdades as quais a populacdo negra, em especial as mulheres negras, esta submetida.

Em 2009, cerca de 25% de mulheres brancas estavam matriculadas e cursando o
ensino superior. Em contrapartida, no mesmo ano, somente 10% de mulheres negras
encontravam-se na mesma condic¢éo (LIMA et al, 2013). Ao compararmos tais dados com 0s

dados de 2015 do IPEA, houve um crescimento para 15% de mulheres negras inseridas no
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ensino superior e uma diminuicdo de mulheres brancas na mesma condicdo para 28,1%.
Entretanto, as mulheres brancas ainda permanecem com a taxa mais elevada de ensino
superior do que as mulheres negras.

Compreende-se que geralmente as mulheres brancas sdo o grupo com as maiores taxas
de escolarizacdo, seguidas dos homens brancos, depois das mulheres negras e, por fim, os
homens negros. Pela exigéncia no mercado de trabalho para qualificacdo, os estudos
demonstram-se como fator importante para a ocupacdo dos sujeitos. Ao identificarmos 0s
dados de anos de escolaridade referentes as ocupacdes, vemos que a populacdo negra ainda
segue em desvantagem. No ano de 2009, cerca de 29,5% de mulheres brancas que estudaram
por mais de 12 anos estavam ocupadas. Ja, no mesmo ano, somente 13,5% de mulheres
negras estavam na mesma condicdo de ocupadas e que possuiam o mesmo nivel de
escolaridade (LIMA et al, 2013).

Os dados sobre a insercdo, de modo geral, no mercado de trabalho, a partir da faixa
etaria, elucidam que as mulheres negras de 10 a 15 anos, no ano de 2009, eram 8,3% do
mercado de trabalho, em comparacdo a 6,9% das mulheres brancas na mesma idade, o que
indica que as mulheres negras tém chegado mais cedo ao mercado de trabalho em relagdo as
mulheres brancas, confirmando o que a literatura tem nos apontado até entdo (LIMA et al,
2013; CARNEIRO, 2003; SAFIOTTI, 1976; GONZALEZ, 2018b). A partir dos 60 anos ou
mais, cerca de 17,4% de mulheres brancas encontram-se no mercado de trabalho. Em
contraponto, cerca de 21,6% de mulheres negras na mesma idade ainda se localizam nas
ocupacdes, 0 que evidencia que tais mulheres, além de iniciarem mais cedo no mercado de
trabalho, séo as que permanecem por mais tempo, passando parte da infancia, adolescéncia e
velhice no mercado de trabalho (LIMA et al, 2013; PEREIRA, 2021).

Todavia, ainda em 2009, ao compararmos os dados educacionais e a taxa de
desocupacdo brasileira, vemos que as mulheres, mesmo com mais anos de estudos que 0s
homens, possuem uma maior taxa de ocupacgéo e, quando comparamos as questdes de racga, as
mulheres negras apresentam as maiores taxas de desemprego. Cerca de 7,9% das mulheres
negras que estudaram por volta de 12 anos ou mais encontram-se desocupadas. Ja as mulheres
brancas nas mesmas condi¢des de ensino atingiram cerca de 5,9% da porcentagem de
desocupacdo (LIMA et al, 2013). No ano de 2015 (IPEA), 5,5% de mulheres brancas
ocupavam servicos de administracdes publicas, em comparacdo a 4,3% de mulheres negras
que ocupavam a mesma posicao.

Para Clara Marinho Pereira (2021), a dinamica presente no sistema econdémico poés-

abolicdo foi alimentada pela hierarquia observada nos mecanismos de discriminacgao racial e
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de género, reservando a mulher negra os papéis de subordinacdo no mercado de trabalho.
Estas mulheres enfrentaram grandes desafios historicos referentes a sua insercdo na
laboralidade, porque a escravizagdo delas deixou marcas que sdo duradouras em toda a sua
trajetoria laboral, sendo parte da sua realidade a taxa de desemprego elevado, sua
concentracdo em ocupacOes subordinadas, bloqueios diante da competicdo por posi¢bes que
possuem maiores remuneracdes, baixo retorno econémico em relagdo ao seu avango da
escolaridade, além de serem constantemente rebaixadas e ameacadas com afastamento. Essa
diferenca estruturalmente posta entre mulheres brancas e negras esta baseada na diferenca e
na inferioridade criada e submetida as mulheres negras, em relagdo aos outros grupos sociais,
perante a sua etnia.

Em 2019 (PNAD apud PEREIRA, 2021), mais de 15 milhdes e 500 mil mulheres
negras estavam fora da forca de trabalho e cerca de 4 milhdes ndo possuiam nenhum tipo de
ocupacdo. Ainda neste mesmo ano, das que estavam no mercado de trabalho, mais de 3
milhdes e 600 mil encontravam-se no trabalho doméstico e cerca de 5 milhdes e 700 mil
ocupavam os trabalhos informais. Diante das mulheres que estavam inseridas na forca de
trabalho, apenas 5 milhdes de mulheres negras detinham o ensino superior. Entre estas, a
maioria recebia até dois salarios minimos, ou seja, valor abaixo de R$2.090,00.

Os dados do IPEA demonstram que, em 2015, a renda das familias chefiadas por
mulheres negras era equivalente a R$831,03. Em contrapartida, no mesmo ano, as familias
chefiadas por mulheres brancas obtinham uma renda de R$1.572, 50. Os dados referentes a
renda exemplificam o retorno mediante a ocupacdo que possuem. Ao encontro com os dados
educacionais, pelas taxas de mulheres brancas serem mais elevadas do que as de mulheres
negras, expde-se que a ocupacdo da mulher negra concentra-se nas ocupacfes de baixa
remuneracgao e que os servigos destinados a elas sdo os informais, terceirizados e mal pagos
(COSTA, 2018).

Contudo, as mulheres, mesmo quando conseguem penetrar no mercado de trabalho,
séo evitadas pelas empresas ao desenvolverem atividades que irdo necessitar de apresentacao,
pois ndo integram a “boa aparéncia”, além de serem impedidas a exercerem cargos que
desenvolvam quaisquer atividades de comando, planejamento ou até mesmo que exijam 0
manejo de equipamentos sofisticados e controle de diversos recursos. A mulher negra, pela
estrutura racista que a estratifica, € mantida nos servicos nos quais ela “ndo aparece”
(PEREIRA, 2021; NASCIMENTO, 1976 apud RATTS, 2006).

Para Tatiana Dias Silva (2013), o racismo e sexismo, no bojo da sociedade de classes,

possuem elementos estruturantes que culminaram na imensa desigualdade vivenciada no pais
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pelas mulheres negras. De acordo com a autora, elas vivenciam a pobreza e ocupam a base na
hierarquia social, pois, a partir do antagonismo de classes, o racismo e sexismo existentes
marcaram-nas profundamente perante a desigualdade na distribuicdo dos recursos sociais e
nos seus modos de ocupacdo e desocupacao. No ano de 2013 (IPEA), 5,5% de mulheres
negras estavam concentradas em niveis de extrema pobreza. Neste mesmo ano, somente 29%
destas mulheres encontravam-se na situacdo de ndo pobres, diferentemente da mulher branca
que, ainda em 2013, atingiu 54% da situacdo de ndo pobre.

Diante deste abismo social, a insercdo de mulheres brancas e negras no mercado de
trabalho ocorreu em momentos distintos. A inser¢do das mulheres brancas das classes médias
deu-se enquanto ponto importante de geracdo de autonomia, e sua insercdo ocorreu no
trabalho formal e remunerado, o que demandou politicas de ativacdo. No entanto, as mulheres
negras estdo localizadas nas classes mais pobres e alocadas no mundo do trabalho de maneira
precoce, precarizado e em niveis desvantajosos.

Concluimos que o periodo poés-abolicionista, até entdo, denominado pela autora
Gonzalez (2018b), foi marcado para a mulher negra pela posicdo de viga mestra de sua
comunidade. As mulheres negras foram material e simbolicamente o sustento moral e a

subsisténcia da sua familia, estendendo-os para sua comunidade.

Isto significou que seu trabalho fisico foi duplicado, uma vez que era obrigada a se
dividir entre o trabalho duro na casa da patroa e as suas obrigacfes familiares. Antes
de ir para o trabalho, tinha que buscar 4gua na bica comum da favela, preparar o
minimo de alimento para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas
mais velhas nos cuidados dos mais novos. Acordar as 3 ou 4 horas da madrugada,
para “adiantar os servigos caseiros” e estar as 7 ou 8 horas na casa da patroa até a
noite, apos ter servido o jantar e deixado tudo limpo (GONZALEZ, 2018b, p. 71).

Mesmo diante de toda a dificuldade e exploracdo, as mulheres negras, enguanto
ocupantes dos trabalhos informais, sustentaram suas familias e proveram a vida e a
manutencdo destas. Pelos servigos de vendedoras, o ganho das vendas possibilitou a elas a
matrifocalidade apds a escraviddo. A partir do trabalho, desde sempre, a mulher negra chefiou
suas familias e, diferente de outras etnias, prover o sustento dos seus ndo era visto enquanto
fardo ou peso, mas uma satisfacdo da sua autonomia até entdo perdida na escraviddo e
resgatada pela matrifocalidade. Elas mantiveram suas familias e nutriram seus filhos pelo
trabalho. A partir deste sustento, desejavam que seus filhos tivessem acesso aos estudos e a
uma profissdo, para que fosse possivel aascensao social dasua familia (BERNARDO, 2005).

Nesta perspectiva, George Zarur (1976 apud SMITH, 1975; GONZALEZ, 1970)

evidenciou que a matrifocalidade, implicada em um grupo de mulheres e criangas que estéo
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em relacdo, apresenta-se, enquanto autoridade da mulher no grupo doméstico, como uma
caracteristica feminina. Os homens nestes grupos geralmente possuem uma postura flutuante
enquanto papel de pai ou marido, mesmo fisicamente presente ou absolutamente ausente.
Portanto, a autoridade é referida a mulher no grupo familiar. Ao analisarmos a realidade da
mulher negra, a matrifocalidade refere-se a um fendmeno comum nas comunidades africanas
e tem sido exercida no Brasil desde a presenca destes grupos no pais.

A mulher negra foi elevada pela sua comunidade como mulher-farol, como aquela que
ilumina ao nutrir, cuidar, parir, gerar, proteger, manter e prover o desenvolvimento familiar
(TOKITA, 2013). Desde cedo, estas mulheres, que ocupam os trabalhos informais, despertam
na alvorada para buscar o sustento de suas familias. Desta forma, entendemos que a ocupacgéo
destas, mesmo que na informalidade e superexploracdo, transforma-se nos meios para sua

subsisténcia e de suas familias, gerando novas possibilidades e vida para as futuras geracgdes.

4.3 O trabalho informal e a chefia familiar feminina de mulheres negras

No desdobramento desta pesquisa, a chefia familiar feminina serd atrelada ao fator
econdmico por ser, no seio familiar, a Unica provedora da casa, na presenca ou auséncia de
um(a) companheiro(a), e também nas circunstancias de aspectos de ascendéncia moral,
perante a identificacdo e reconhecimento dos membros da familia pela significacdo e papel no
cerne de sua casa como referéncia. A defini¢cdo de chefia familiar feminina que trazemos nesta
pesquisa envolve dois tipos: as situagfes de auséncia masculina e existéncia da manutencéo
feminina; e a existéncia da manutencdo feminina sem que haja a auséncia masculina,
necessariamente (MENDES, 2022, apud, COSTA, 2009).

Por mulher chefe de familia, entendemos: “aquela mulher que, segundo sua narrativa,
direciona toda ou boa parte dos seus proventos para a manutencdo da casa e da familia, sendo
esta, sendo a Unica, a principal fonte de sustento da familia” (COSTA, 2009, p. 20). Também
consideramos as situacbes em que a mulher é a referéncia da casa para os filhos,
companheiros e pais, enquanto responsavel e chefe do lar, mesmo que seus rendimentos
econbmicos ndo sejam suficientes ou 0s Unicos para manter o sustento da casa. Em tais
situagBes, torna-se comum tal movimento de referéncia, principalmente nos lugares em que as
mulheres negras sdo mais velhas, sendo considerada, neste contexto, uma ascendéncia moral
pelos familiares.

Tomando como referéncia Oyewumi (2021), consideramos a ancestralidade feminina

ao ilustrar sua ascendéncia moral que, baseada nas mulheres mais velhas brasileiras,
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aproximam-nos da ancestralidade e da organizacdo do povo ioruba, fazendo alusdo as
mulheres africanas. Da mesma forma que o povo de Oyo, na lorubalandia, constitui-se
socialmente pela categoria de senioridade — cujo costume atravessa as destinagcOes de riqueza,
de posicdo e também de sexo, valorando a presenca da pessoa mais velha em qualquer que
seja o tipo de relacdo e contexto — resgatamos esta organizacdo para compreendermos que a
representacdo de mulheres negras brasileiras mais velhas e sua ascendéncia moral nas familias
também podem expressar a senioridade presente no povo iorubd, conferindo-as muitas vezes
o controle social e familiar e garantia de obediéncia a sua autoridade, reforcando a ideia de
lideranca no lar (OYEWUMI, 2021).

Encontramos semelhangas desta sistematizacdo ao percebermos que, no Brasil, as
mulheres negras também possuem esta referéncia senhorial ao serem consideradas como
mulheres-faréis, que iluminam pela sua lideranca no lar, cuidado, obediéncia dos filhos e
controle social perante a sua comunidade (TOKITA, 2013).

Os dados de 2015 da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), produzida pelo IBGE
(ANDRADE, 2015), informam que em dez anos houve um aumento da participacdo feminina
na condicdo de responsavel nas casas onde habitam casais com proles. No ano de 2004, as
residéncias contendo casais com pelo menos uma prole e a mulher como chefe de familia
compunham 3,6%. Apos dez anos, em 2014, essa propor¢do teve um aumento de 11,5, sendo
15,1% das familias brasileiras, tendo a mulher negra como a chefe familiar.

Pelo IBGE, identificamos que, em 2004, os homens chefiavam cerca de 67,7% das
familias. Entretanto, no ano de 2014, em que tivemos um aumento significativo nas chefias
familiares femininas, este nimero decresceu para 54,9%. J& as casas com responsaveis e
proles, sem cdnjuges e companheiros, em 2014, compunham cerca de 26%, sendo chefiadas
somente por mulheres. Por outro lado, no mesmo ano, no caso dos homens na
responsabilidade com proles e sem companheiras, o nimero era de apenas 3,4%. Em 2010,
dos 57,3 milhdes de lares brasileiros, 38,7%, eram chefiados por mulheres, demonstrando
que, historicamente, as mulheres consolidam-se como aquelas responsaveis pela casa.

Diante dos dados expostos, identificamos o abandono: a mulher, em inGmeras
ocasides, sendo mée, € deixada por um homem, seja ele branco ou negro, tendo que arcar com
o “custo emocional do abandono do parceiro” (SANTOS, 2016), 0 que as marca com 0
estigma social de “mae solteira”, além de ter sua renda comprometida com o cuidado dos
filhos. Isto porque os pais ausentes ndo assumem a responsabilidade da pensao, visto que o
Estado brasileiro é racista, devido a ao processo de construcdo também da eugenia, no periodo
pos abolicionista e torna-se conivente com o abandono paternal que tais familias vivenciam.

Perante o relato de um filho negro, Mauricio Gabriel dos Santos compartilha:
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N&o sei se acontece 0 mesmo a ele e aos demais, embora eu suspeite que numa
sociedade patriarcal, permissiva com a irresponsabilidade masculina, ndo sofram
nenhum tipo de assédio sobre onde ou como estdo seus filhos. Pra eles, bracos
abertos; pra ela, punhos fechados; pra nés, tapinhas nos ombros. Nenhuma pens&o.
(SANTOS, 2016).

O relato de um filho negro, fruto de uma familia abandonada pelo pai, demonstra 0s
caminhos abertos aos homens e fechado as mulheres negras, até pelo Estado, o qual opera a
justica pelo racismo, fazendo-a pela metade e ndo responsabilizando os individuos por suas
proles (SANTOS, 2016).

Os relatos sobre as familias negras na escraviddo apontam que a presenca das
mulheres na vida das criangas negras escravizadas foi constante (REIS, 1998). Os negros
escravizados procuravam criar formas, tanto sociais como culturais, para que lhes fossem
proporcionados consolo e apoio em um mundo que era hostil a sua presenca (SCHWARTZ,
1988 apud REIS, 1998).

Neste sentido, a presenca da mulher negra na familia, desde a escraviddo, foi
materializada. A populacdo, negra ao recriar seus padrdes de vida familiar na diaspora
brasileira, conectou-se com varias formas de parentescos simbolicos e rituais nas relagdes
familiares criadas pelas familias de santo, articulando, deste modo, uma rede de solidariedade
e proporcionando amparo, ja que sua prépria familia sofria o afastamento e desagregacédo
oriundos da violéncia colonial. O comércio de escravos, além do aluguel das escravizadas
para amas-de-leite e da libertacdo de alguns dos membros da familia negra escravizada, foram
fatores para que ocorresse a desagregacao da familia, vitimando homens, mulheres e criancas
(REIS, 1998).
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5 PSICOLOGIA HISTORICO CULTURAL

5.1 Psicologia Historico Cultural uma vertente teérica do Materialismo
Historico Dialético

Até este momento, foi posto ao leitor a utilizacdo do materialismo histdrico e dialético
para o desdobramento desta pesquisa. Destarte, neste capitulo, h4 a necessidade e importancia
de elucidarmos a Psicologia Historico-Cultural, j& que sua compreensdo sobre o trabalho e
sobre o ser humano torna-se essencial para o desenvolvimento desta construcdo investigativa.
Além disso, iremos analisar algumas das categorias primordiais para o entendimento dos
sentidos do trabalho informal para as mulheres negras a que esta pesquisa dedicou-se.

De acordo com Clot (2006), Vigotski n&o produziu uma Psicologia do
Desenvolvimento, mas um desenvolvimento para a Psicologia, pois havia o desejo em realizar
uma Psicologia Geral:

[...] considero que Vygotski esteja proximo das especialidades atuais da Psicologia,
ou seja, da Psicologia Cognitiva, da Psicologia Social, da Psicologia do
Desenvolvimento, da Psicologia Clinica... Vygotski ndo é uma engenharia
psicologica, ndo é uma prescricdo comportamental, é a possibilidade de inventar
situagdes, nas quais o sujeito pode criar suas atividades psicologicas. A obra de

Vygotski repousa inteiramente na ideia de criacdo e de recriacdo (CLOT, 2006, p.
20-22).

Em suma, a obra vigotskiana foi antidoto para uma psicologia cognitiva mentalista da
época, e a utilizacdo da sua teoria foi, para 0 mundo, uma redescoberta da funcdo social em
Psicologia, assim como em seu desenvolvimento (CLOT, 2006). O contexto em que 0
desenvolvimento da teoria Historico-Cultural deu-se foi um ambiente revolucionério do
século XX, na Unido Soviética, o antigo Império Romano. A Rdssia vivenciava a
transformac&o da sociedade, na qual a classe operaria e burguesa lutava para conquistar uma
sociedade socialista, dirimindo o capitalismo vigente. O ambiente propicio, junto a um
contexto histérico e aos estudos que Vigotski desenvolvia, possibilitou que a teoria ocupasse
0 espaco da Psicologia com a critica que ela carregava (FERREIRA & ROLDAO, 2018). A
teoria Historico-Cultural trouxe uma visao de homem e, com ela, a linguagem também ocupou
0 seu devido lugar.

A psicologia formulada pela chamada Troika, composta ndo somente por Vigotski,

mas também Alexis Nikolaevich Leontiev e Alexander Romamovich Luria, propos
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a superacdo dos enfoques organicistas e naturalizantes, assim como a-historicos e idealistas
sobre a formagéo do ser humano (MARTINS, 2016). Os autores observaram as necessidades
da Russia em um dado momento, procurando respostas frente ao problema dos homens
naquele periodo. Perseguiam o objetivo de superar a velha psicologia que cindia o ser humano
em corpo e mente ao trazer Marx e Engels para eliminar tal divisdo. A revolugdo socialista
deu possibilidade para uma Psicologia, aquela que enxergasse que a natureza determinaas
necessidades do homem, enquanto a histéria determina quais serdo estas necessidades
humanas (TULESKI, 2018).

A Psicologia Historico-Cultural chegou ao Brasil somente no final da década de 80 e
inicio da década de 90. Com a apresentacdo da teoria no territorio brasileiro, é trazido o salto
qualitativo da compreensdo de que o desenvolvimento humano € resultado dos processos de
trabalho “na condi¢do de atividade vital humana pela qual 0 homem age sobre a natureza,
transformando-a e, a0 mesmo tempo, transformando-se nesse processo” (MARTINS, 2016, p.
47). Martins (2016) sintetizou que Vigotski, Leontiev e Luria defendiam uma tese central
sobre o psiquismo enquanto unidade material/ideal do psiquismo que se desenvolve
socialmente, formando assim uma base para aimagem subjetiva darealidade objetiva.

Vigotski trouxe sua posicdo sobre a atividade psicoldgica enquanto mediatizada pela
linguagem, por instrumentos e também como mediatizante, pois produz um elo entre o0s
objetos e sujeitos. Neste sentido, encontramos nesta teoria a representacdo do social e
individual, ndo sendo o social objeto exterior para ser imediatamente interiorizado. Na
perspectiva de Clot, os autores da Psicologia Historico-Cultural apresentam que: “nds nos
tornamos sujeitos, transformando o social em si pelo social para si” (CLOT, 2006, p. 23).
N&o seria 0 social uma colecdo de individuos: mesmo o sujeito estando sozinho, o coletivo
estard presente. Portanto, o social ndo esta entre nds, ou fora de n6s mesmos, ele esta em nos,
ou seja, no espirito e no corpo de cada um de nos.

Ao abordarmos a presenca do social no corpo e espirito de cada um de nos,
certificamos que o racismo, a violéncia de género e de classes estdo presentes no corpo e no
espirito das mulheres negras deste pais. A investigacdo dos sentidos do trabalho informal para
mulheres negras referenciadas em um equipamento de protecdo social do SUAS perpassa a
identificacdo do coletivo presente nas produgdes das percepgdes destas mulheres no
desenvolvimento de suas atividades laborais, domésticas e de cuidados com suas familias. No
capitulo anterior, constatamos o percorrer da historia no qual que estas mulheres estdo
inseridas. A fundamentacgéo tedrica deste trabalho permite-nos o avanco do entendimento de

tais particulas do desenvolvimento delas no territério brasileiro.
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Dando continuidade, o social, no desenvolvimento de uma crianca, por exemplo, é
recurso externo e fonte da atividade que esta ao lado da crianga. A crianca, na sua fraqueza,
encontra meios fora de si mesma para auxilia-la, fazendo com que haja o ir ao encontro do
amparo externo para que o seu desenvolvimento acontega (CLOT, 2006). Clot aponta que o
social modifica-se, move-se e migra-se, sendo no inicio uma forma de viver, depois, dando
segmento, transforma-se na origem de outras formas de vida.

Além das concepcdes sobre o individual/social, a teoria trouxe a linguagem como
descoberta primordial da realizagdio do pensamento. A Psicologia encontrou, com
Vigotski, em relacdo a linguagem, um modo de colocar o problema social (CLOT, 2006). O
pensamento ndo exprime a linguagem, mas se realiza nela. Em tal concepcdo, o pensamento
vem junto com a linguagem, pois ele ndo espera, nas palavras de Clot (2006), mas vem
quando ha o ato de falar. Quando falamos, € descoberto o que pensamos.

Para Vigotski (1934/2001), o pensamento e a palavra constituem-se no “processo do
desenvolvimento histérico da consciéncia humana, sendo, elas proprias, um produto e nao
uma premissa da formagdo do homem” (VIGOTSKI, 1934/2001, p. 395). Pensamento
e palavra ndo estariam ligados entre si por um vinculo que o0 autor denominou como primario,
mas irdo surgir, modificar-se e ampliar-se no seu processo préprio de desenvolvimento.

Se desejarmos levar Vigotsky e sua teoria a sério, € necessario ndo somente um olhar
para a consciéncia mental/cognitiva, como uma mera representacdo. Na verdade, para um
olhar auténtico, é necessario realizarmos o exame da consciéncia como aquela que responde
“pela surpresa as provas como o real” (CLOT, 2006, p. 27).

A Psicologia Histérico-Cultural e todo seu desenvolvimento até a contemporaneidade
revelam o teor revolucionario a que ela se dedica, reinventando a visdo de homem,
desenvolvimento social, relacBes, pensamento, linguagem, consciéncia e atividade.
Entendemos que, para a descoberta dos sentidos do trabalho informal para mulheres negras
referenciadas em CRAS, o teor conceitual que a teoria revela demonstra-se suficiente para a
efetivacdo da pesquisa. E, se compreendemos que o desenvolvimento do psiquismo humano
da-se nesta transformacdo da sociedade e da evolucdo da historia inferida, produzindo
sentidos, averiguamos que a histéria destas, trazidas até o presente momento, permite que
compreendamos na sua totalidade o que as compdem.

A realidade das mulheres que sdo negras, chefes de familias e trabalhadoras tem
carregado as modificacdes de sentido nas atividades realizadas a partir do que vivenciam
social e historicamente em seus processos individuais. Tais concepc¢des sobre a Psicologia

Histdrico-Cultural auxiliam a averiguacéo do real, concreto e material das suas vidas. E, para
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darmos sequéncia na teoria, em seguida, explorar-nos-emos a teoria da atividade segundo
Alexis Leontiev, desdobrando a consciéncia e psiquismo humano e sua relacdo com a
atividade humana, assim como os sentidos que o trabalho tem assumido em seu
desenvolvimento. Por fim, traremos a Clinica da Atividade de Odonne e a Instrucdo ao Sosia

como metodologia de analise da busca feita nesta pesquisa.

5.2 Consciénciae atividade humana

Consideramos que a passagem humana, pela sua evolucdo, ¢ acompanhada pelo
aparecimento do psiquismo superior, chamado consciéncia. Conforme as relagdes humanas
foram sendo produzidas, o desenvolvimento e transformagéo da consciéncia e da sociedade
aconteceram. Leontiev (2004), em O desenvolvimento do psiquismo, traz algo de suma
importancia ao que tange o desenvolvimento histérico da consciéncia. Ele nos alerta que
devemos considerar que a consciéncia desenvolve-se perante seu modo de vida, “que é
determinado pelas relacfes sociais existentes e pelo lugar que o individuo considerado ocupa
nas relacdes” (LEONTIEV, 2004, p.95).

A consciéncia € desenvolvida mediante os processos de transformacdes qualitativas no
percurso do desenvolvimento historico e social. Entende-se que as particularidades do
psiquismo dependem das relacbes humanas que fazem parte do sujeito. Leontiev (2004)
aponta a importancia de considerarmos 0 ambiente, a sociedade e as relagcdes enquanto fator
crucial de desenvolvimento da consciéncia, motivagdes, significacdes e sentidos do ser
humano. O pensamento e a consciéncia sdo determinados pela vida material e pela existéncia
das pessoas, assim como sua consciéncia € produto daquilo que é desenvolvido no sistema das
relacdes objetivas (LEONTIEV, 1978/2021).

Marx, ao trazer a consciéncia a luz do materialismo histérico e dialético, abriu a
ciéncia psicologica para “perspectivas inteiramente novas” (LEONTIEV, 1978/2021, p.46).
Pelo ponto de partida do marxismo, a consciéncia possui uma forma qualitativamente especial
do psiquismo. A primeira vez que a consciéncia surgiu no ser humano foi através do processo
de formacdo do trabalho do sujeito e de suas relagBes sociais, tornando o principio da
consciéncia um produto social.

Desta consideragdo do desenvolvimento da consciéncia em interface com as relagoes
humanas e com a laboralidade, advém a teoria da atividade, estruturada principalmente por
Leontiev. Com base nos pressupostos de Vigotski, 0 pesquisador russo estruturou a teoria da

atividade, que ja era um dos pilares da teoria marxista. Entretanto, tornou Leontiev um de
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seus pensadores mais importantes devido ao foco que deu sobre os estudos da consciéncia,
assim como seu desenvolvimento e sua interlocucdo nas relagdes humanas (CARNIEL, 2020).
Neste sentido, para que o processo de tomada de consciéncia possa realizar-se, o
conteudo psiquico da realidade, impresso no objeto, deve aparecer para a pessoa naquilo que
denominou aspecto ideal. O conceito de aspecto ideal somente podera ser compreendido nas
relagbes sociais, nas quais os trabalhadores tomam-no como parte de sua forma de
comunicagdo. A linguagem produzida por este contato que o sujeito desenvolve no trabalho
designa o “objeto, 0s meios e 0 proprio processo de trabalho” (LEONTIEVN, 1978/2021,
p.53).

Ao introduzir o conceito de atividade, o autor deu a ela um sentido materialista:

[...] para Marx, a atividade em sua forma inicial e bésica é a atividade pratica
sensorial, na qual as pessoas travam contato pratico com os objetos do mundo
circundante, experimentam em si a resisténcia deles e os influenciam, subordinando -
se as suas propriedades objetivas. (LEONTIEV 1978/2021, p. 43-44).

Originalmente, a atividade € exterior e préatica, posteriormente adquirindo a forma de
atividade interior, ou seja, atividade da consciéncia. A atividade determina a forma como o ser
humano apresenta-se, sendo a atividade condicionada pelo desenvolvimento daquilo que faz
parte do seu meio e de sua forma de organizacdo (LEONTIEV, 1978/2021).

Deste modo, o materialismo histérico contribuiu para a solucdo do problema da
psicologia burguesa, que até entdo determinava a consciéncia como um espago psiquico
particular, limitando-a e ndo permitindo, por exemplo, encontrarmos nela aquilo que de fato
Ihe pertence. Anteriormente ao estudo da consciéncia, 0s cientistas na psicologia realizavam a
investigacdo do pensamento as suas representacfes e conceitos. Todavia, o estudo da
consciéncia compBe ndo somente 0 pensamento, mas suas proprias caracteristicas, formas e
seu contetdo psicoldgico. Para atingirmos estes elementos, precisamos abandonar as visdes
metafisicas que separam o psiquismo da realidade dos seres humanos (LEONTIEV, 2004).

Consideramos que a consciéncia possui 0 processo dialético, trazendo em cada
momento os elementos de superacdo, nos quais as formas presentes na consciéncia carregam
0 amadurecimento para novas formas e também novas contradi¢bes. Ela detém o processo
tanto de recuo como de saltos. Além disso, devemos também considerar a consciéncia como
um processo, ndo sendo uma aquisicdo de algo, mas sim um fendmeno que estd sempre em
movimento (1ASI, 1999).
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Um dado importante para os estudos da consciéncia é de que a realidade esta presente
no ser humano em seu psiquismo. Todo reflexo psiquico é fruto de uma relacéo acdo, de uma
interagdo entre o sujeito que é material e vivo e toda a realidade material que o cerceia. Para
Leontiev (2004), o reflexo psiquico depende da atividade do ser humano e obedece as
relacdes que o sujeito estabelece e realiza. Isto porque ha uma interacdo entre o sujeito, que é
um ser material vivo e organizado, e arealidade material que o envolve.

O que esta presente na realidade humana é sua atividade. Ela faz parte do que cerca o
ser humano, por isso o reflexo psiquico dependera da atividade do sujeito, das fun¢des que ele
realiza, assim como das relagcbes que possui. Entretanto, este conteldo psiquico sera
carregado de significacdes. A realidade aparece ao ser humano na sua significacdo de maneira
particular. Embora a significacdo seja a generalizacdo da realidade, cristalizada na palavra, ela
é oriunda dos fatos historicos, mas pertencente como um fato individual da consciéncia do
sujeito (LEONTIEV, 2004).

Ainda que ndo estejamos na analise dos dados coletados nesta pesquisa, podemos
concretizar, nas consideracGes de Leontiev (2004), que a teoria da atividade ajuda-nos a
entender o trabalho como um fato crucial no desenvolvimento da consciéncia e do ser humano
em si. Neste sentido, ao pensarmos sobre o processo de trabalho de mulheres negras
brasileiras, temos a constatacdo histérica do contexto em que suas vidas estdo imersas. O
trabalho escravo tem sido o legado de mulheres negras e, por isso, compreendemos que a
atividade que desenvolvem no trabalho informal sdo um componente importante na
construcdo do psiquismo destas mulheres.

As constatacOes sobre esta atividade de trabalho, que tem sido uma atividade de
superexploracdo e suas relacdes de subordinacdo, contribuem no desenvolvimento de sua
consciéncia. No consciente coletivo, pela linguagem, a expresséo da significacdo da sociedade
manifesta o local do trabalho que devem ocupar: “O preto sabe seu lugar”; “Essa preta sabe
de onde vem”; “Estudar para qué? Se vocé€ permanecerd no seu lugar”; “Que preta educada!
Essa sabe de onde saiu”.

Gonzalez (1988), em seu texto A categoria politico-cultural de amefricanidade, apoia-
se no conceito lacaniano de sujeito-suposto-saber para exemplificar, no inconsciente coletivo
brasileiro, a subjugacdo do povo negro e a superioridade do povo ndo negro. O sujeito-
suposto-saber, conceito utilizado por ele, expde que, no inconsciente, o branco coloca-se
como superior € 0 negro, também inconscientemente, coloca-se como inferior. Tal relagéo,
seja no trabalho, no dia a dia, na familia e em outras instituicdes, & permeada pelo

inconsciente de subjugacéo ao lado do negro e de superioridade ao lado do néo negro.
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O Brasil, por ser uma sociedade racista, tem na composi¢do do desenvolvimento da
consciéncia dos brasileiros e brasileiras a interiorizacdo do racismo, afetando também as
relagbes existentes. A maneira como negros e ndo negros devem comportar-se é permeada
pela violéncia racial, bem como pelas atividades laborais que irdo prestar no desenvolvimento
da sociedade capitalista, sendo afetados pela categorizacdo ancestral do trabalho escravo.

Entretanto, o desenvolvimento da consciéncia em cada sujeito na sua forma particular
ndo repetird o processo social e historico de producdo da consciéncia. Tao pouco o reflexo
consciente do mundo surgira como resultado de uma projecéo cerebral de conceitos e nogcoes
elaboradas por geracfes que as antecederam. Ressaltamos que a consciéncia também é um
produto da atividade que este sujeito e, em especial, estas mulheres produzem no mundo
objetivo. Cabe ainda evidenciar que a atividade é mediada pela comunicacdo destas com as
demais pessoas, realizando o processo de assimilagdo “das riquezas espirituais acumuladas
pelo género humano e encarnadas em forma objetiva sensorial” (LEONTIEV, 1978/2021, p.
54).

Posto isto, compreendemos que a teoria da atividade auxilia-nos a olhar criticamente
para a construcao e desenvolvimento do psiquismo, assim como para a producdo de sentidos e
significacbes de mulheres negras brasileiras no trabalho informal.

Mauro Luis lasi (1999) aponta a consciéncia como “uma realidade externa que se
interioriza...” (IASI, 1999, p. 17). Se a consciéncia é desenvolvida pela relacéo, a primeira
relacdo com o mundo externo que um individuo ira possuir é o seio familiar. Neste primeiro
momento, o psiquismo sera formado na instituicdo social familiar, assim como a estrutura
basica subjetiva do ser humano. Através da interiorizacdo das vivéncias que serao
estabelecidas nestas relagcdes, um universo é construido e interiorizado.

Neste momento inicial da vida, ocorre a primeira forma da consciéncia. Aqui, o sujeito
interioriza as relagdes, transformando-as em normas e reproduzindo-as em outras relacdes
através da associacdo. A cada passo do seu desenvolvimento humano, o ser tem a capacidade
de desenvolver seu psiquismo e sua personalidade. Pela sociedade, interioriza as relagoes
e, por elas, forma-se a consciéncia de si e do mundo (IASI, 1999).

Outro ponto que devemos considerar sdo os contetdos da consciéncia. O psiquismo
humano contém dois contetdos importantes que devemos retomar e destacar: as significacdes
e os sentidos. A significagdo, por ser refletida e fixada na linguagem, torna-se estavel. E
através das significacg@es linguisticas que se efetiva o contetdo da consciéncia social. Assim,

passa a ser consciéncia real das pessoas.
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A realidade aparece ao homem na sua significacdo, mas de maneira particular. A
significagdo mediatiza o reflexo do mundo pelo homem na medida em que ele tem
consciéncia deste, is to é na medida em que seu reflexo do mundo se apoia na
experiéncia da pratica social e integra (LEONTIEV, 2004, p. 101).

Apesar de ela existir também como consciéncia individual, a significacdo “pertence...
antes demais a0 mundo dos fendmenos objetivamente historicos” (LEONTIEV, 2004, p. 100).
Portanto, 0 que estd presente na consciéncia humana ndo se limita a questdes individuais,
pois, ao longo da vida, vdo se enriquecendo nas assimilacdes das experiéncias das geragoes
que a antecederam. Podemos considerar a significagdo, ainda de acordo com o autor, como “a
forma sob a qual um homem assimila a experiéncia humana generalizada e refletida”
(LEONTIEV, 2004, p. 101).

Aqui, temos outra consideracdo importante. Se a significacdo € a assimilacdo humana
da experiéncia genérica do ser, entdo as significacbes de mulheres negras no trabalho seréo
permeadas pelos papéis recebidos desde a escraviddao, enquanto mucamas, amas de leite,
lavadeiras, passadeiras, domésticas, cozinheiras, babas. Podemos entender que, por mais que
tais mulheres ocupem lugares de prestigios sociais, as experiéncias historicas de seu povo
serdo assimiladas por si e pelos brancos, gerando a cristalizacdo das ocupacbes que tais
mulheres devem ter (CARVALHO; SANTOS, 2021).

O ser humano assimila e apropria as significacbes que encontra e que estdo prontas,
pois foi elaborado historicamente. As significagdes sdo, portanto, o reflexo da realidade
humana, independente da relacdo individual e pessoal do individuo com a sua realidade
(LEONTIEV, 2044).

Diferente da significagdo, o sentido € criado na vida e na atividade do sujeito. Ele “¢
criado pela relacdo objetiva que se reflete no cérebro do homem, entre aquilo que o incita a
agir e aquilo para o qual a sua agéo se orienta como resultado imediato. Por outras palavras, o
sentido consciente traduz arelacdo do motivo ao fim” (LEONTIEV, 2004, p. 103).

O sentido de cada sujeito na atividade dependera do motivo pessoal que o direciona
para a atividade. Uma mulher negra, chefe de familia, sem companheiro, com 3 filhos,
responsavel pela vida socioeconémica da sua casa, assim como educacdo dos filhos, ao
realizar um servico terceirizado enquanto doméstica, pode ter seu sentido, ou seja, seu motivo
pessoal naquela atividade enquanto sobrevivéncia sua e dos seus. Ao longo da historia destas
mulheres, a sobrevivéncia tem sido seu motivo pessoal maior nos trabalhos desenvolvidos
desde a pds-abolicdo. Registros historicos evidenciam que as vendas que realizavam como

quituteiras e servicos prestados como lavadeiras, passadeiras e outras tarefas domesticas
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tiveram seu sentido enraizado no sustento das familias e na melhoria de vida dos filhos
(BERNARDO, 2005; TOKITA, 2013).

Apesar de distintos, os conceitos de significacdo e sentido sdo fundidos na consciéncia
humana e estdo intrinsecamente ligados. Entretanto, os sentidos irdo se exprimir nas
significacGes, e ndo o contrario. Estes dois elementos sdo 0s componentes principais da
consciéncia humana e que orientam a atividade. Cabe ressaltar que, nestas dimensdes trazidas,
os sentidos serdo explorados nos capitulos seguintes ao realizarmos a analise de dados, assim
como o instrumento utilizado para a compreensdo dos dados coletados, denominado nucleos
de significacdo, sera apresentado.

Até entdo, vimos que a consciéncia e a atividade estdo ligadas na formacdo e
desenvolvimento do sujeito. A atividade e seu mundo real sdo responsaveis pela
transformacdo e desenvolvimento do psiquismo do ser. Consideramos que, ho
desenvolvimento do psiquismo e de suas formas, a atividade humana é fundamental para que
ele se desenvolva (SANTOS & ASBAHR, 2020).

A teoria da consciéncia, analisada pelo materialismo histérico, trouxe uma profunda
modificacdo na teoria do conhecimento, pois a pratica humana passou a ser entendida como
parte fundamental da cogni¢do humana, “como processo em cujo desenvolvimento surgem
tarefas cognitivas que engendram e desenvolvem a percepcdo e 0 pensamento humano”
(LEONTIEV, 1978/2021, p. 44). Marx e Engels formularam as bases para uma histéria
cientifica da consciéncia humana e foram além de uma producdo da teoria da consciéncia ao
criar um método de pesquisa historica da consciéncia: “revelaram também as transformagdes
fundamentais pelas quais passa a consciéncia humana no curso do desenvolvimento da
sociedade” (LEONTIEV, 1978/2021, p. 55).

Para esta pesquisa, torna-se imprescindivel a compreensdo da consciéncia e atividade
para o desvelamento dos sentidos do trabalho informal para as mulheres negras entrevistadas.
Do capitulo inicial para este capitulo, passamos pela historia destas mulheres e agora
podemos conectar a realidade com o estabelecimento da consciéncia e atividade,
compreendendo que ha ndo somente uma ligacdo, mas uma relagdo do desdobramento do ser,
atraves da realidade, atividade e consciéncia. Em seguida, sera apresentado a Clinica da

Atividade e o dispositivo Instrucdo ao Sosia.
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6 CLINICA DA ATIVIDADE E A INSTRUCAO AO SOSIA

6.1 Yves Clot e a clinica da atividade

De acordo com Yves Clot, a clinica da atividade ndo consiste em uma concep¢ao de
clinica médica, e nem esté atrelada a ela, mas sim ¢ uma a conceptualizagdo de “mobilizacao
de uma acdo para ajudar o desenvolvimento e o poder de acéo dos profissionais e do coletivo”
(CLOT, 2007). Ao mesmo tempo em que demonstra estar atrelada & saude, difere da clinica
médica, voltando-se para uma ac¢do coletiva e de desenvolvimento de acdo e de poder agir dos
profissionais e coletividades. O centro da clinica da atividade, para o autor, estd no
desenvolvimento da atividade e na histdria do seu desenvolvimento. Clot assinala a diferenca
entre atividade realizada e o real de atividade, esbocando deste modo a diferenca na clinica da
atividade de trabalhar a conceitualizacdo cléssica. Para ele, o trabalho real seria aquele que
existe entre a atividade realizada e o real da atividade. Deste modo, o trabalho real e o
trabalho prescrito sdo o casal conceitual de referéncia daclinica da atividade.

Influenciado por Vigotsky, pelo médico e ergonomista francés Wisner Le Guillant,
atuante da psicodindmica e psicopatologia da abordagem do trabalho, e também pelas
contribui¢bes do psicologo italiano Oddone através da Psicologia Social do Trabalho, Clot
desenvolveu sua metodologia propria. Contudo, a sua atua¢do e empenho com 0s movimentos
sociais de operarios também foram cruciais paraarealizacdo de seus estudos.

Clot ocupa pela clinica da atividade a continuidade de um percurso histérico da
psicologia do trabalho e de antecessores na ergonomia francesa, na psicopatologia do
trabalho, além de experiéncias com operarios italianos em fabricas. Em suas palavras, a
clinica da atividade é seu modo de ler e compreender esta trajetoria da analise e intervencao
do mundo laboral, sendo sua propria maneira de respeitar tal heranca com a proposta da
clinica da atividade (CLOT, 2007).

Para compreendermos a clinica da atividade, definiremos a nogdo de atividade. A
atividade, a qual implica-se e emprega-se na reflexdo utilizada pela abordagem, de acordo
com Jan-Luc Roger (2013 apud CLOT, 2002), pode ser tratada por dois angulos inseparaveis

ao mesmo tempo que distintos:
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1) o angulo da atividade realizada... uma acdo constituida de gestos (uso de
instrumentos, posturas, atitudes etc.) e de atos linguageiros (intervengbes orais,
trocas dialdgicas etc.); 2) o angulo do conjunto do que se produz no
desenvolvimento da atividade, muito mais amplo, englobando dimensGes subjetivas.
E um real da atividade ndo aparente por natureza (ROGER, 2013, p. 111 apud
CLOT, 2002).

Definida a nocgdo da atividade, entendemos que este real da atividade é assinalado no
objeto do trabalho e na atividade dirigida pelos outros (presentes ou que intervém de outras
formas na atividade) para o mesmo objeto. Com a clinica da atividade, propde-se alcancar o
essencial existente na atividade, considerando que ela, no seu instante, ndo se resumindo ao
passado, € sempre inscrita numa histéria que transforma o passado em futuro ou pode
apresentar-se como o fracasso dessa transformacao (VIGOTSKY, 1978 apud ROGER, 2013).

O alcance do que é essencial da atividade s6 serd& compreendido ao passo que
ultrapassarmos amplamente aquilo que foi realizado e que, portanto, torna-se também
observavel, delineando, assim, o essencial a0 mesmo tempo em que é tomado parte da
atividade. Sendo assim, a clinica da atividade é uma pratica, na qual o real da atividade e a
atividade realizada serdo entendidos como aquilo que guarda, ou ndo, a experiéncia vivida da
atividade. Portanto, “ela... vai poder se fixar como seu objeto, compreender sob quais
condicOes essa experiéncia vai poder se fazer, segundo quais processos do desenvolvimento
da atividade (ROGER, 2013, p. 113).

Clot (2002) aponta que o real da atividade ndo € suscetivel de ser identificado, nem
pelo sujeito nem pelo interlocutor, pois s6 se manifesta pela acdo efetiva, na atividade
realizada. Tal processo é exteriorizado, sem traducdo exata, muito menos de maneira inteira,
ndo permitindo também o seu alcance. Deste modo, o alcance do real da atividade implica-se,
por este método, ocorrendo de modo indireto. A clinica da atividade faz a provocacdo do
desenvolvimento da acdo para ser possivel a compreensdo, assim como 0 estudo dos seus
movimentos. Pela metodologia, sdo criados processos que permitem uma organizacdo na
intervencdo dos profissionais que sdo voluntarios, propondo uma segunda atividade sobre
uma primeira atividade de trabalho.

A clinica da atividade possibilitou o alcance do real da atividade e a atividade
realizada das mulheres entrevistadas na laboralidade informal e chefia familiar, atingindo o
essencial da atividade no seu cotidiano e na composi¢do da sua rotina de cuidados com 0s
filhos e familia, relagGes do trabalho e ac¢des direcionadas no labor.

Dois dispositivos integram a clinica da atividade: Autoconfrontacdo e Instrucdo ao

Sosia. Em nossa investigacao, utilizaremos a Instrugdo ao Sdésia e, em seguida, delimitaremos
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este instrumento e as adaptacdes realizadas para a melhor aplicacdo deste em nosso contexto e

realidade.

6.2 Instrucdo ao sésia

Nesta investigacdo, a recolha de dados foi realizada por meio do dispositivo
metodoldgico Instrucdo ao Sosia (1.S), que é apropriada e adaptada para atender de modo
efetivo os objetivos delineados para a pesquisa. Originariamente, a 1.S foi construida para
favorecer a reflexividade acerca do oficio e a ampliacdo da poténcia de acdo pelos
trabalhadores. Na I.S, é solicitado ao trabalhador que se torne instrutor do sésia, passando
tudo o que faz habitualmente e o que ndo € feito nessa situacdo, o que poderia ser feito e
também o que deve ser feito e ndo se faz (CLOT, 2007, apud RABELO, 2013). Isto ocorre
por intermédio da pergunta feita pelo pesquisador-sésia para o trabalhador-instrutor, em que
se supBe que o trabalhador serd substituido em sua atividade rotineira e que deve ofertar as
instrucBes para o sosia, a fim de que ninguém perceba que houve a sua substituicdo.

Este dispositivo foi construido pelo psicologo Ivar Odonne, em 1970 (RABELO,
2013), para o estudo e intervencdo em situacdes laborais de trabalho formalizado, ja que o
pesquisador era ligado a sindicatos. Segundo Perez e Ercolano (2019), tal pratica
metodoldgica faz referéncia as investigacdes do campo da Psicologia do Trabalho, lideradas
por Oddone, no cenario do movimento operario italiano e realizadas em parceria com
trabalhadores das empresas automobilisticas.

Oddone propds um novo paradigma metodologico que possibilitou o papel ativo e
consciente da atividade laboral pelos trabalhadores. Com tal movimento, sua intencdo era
colocar trabalhadores em situagdes dedicadas a realizar intervengdes e modificagdes no
quadro do seu oficio, rompendo com a tradicional visdo cientifica do trabalho, no qual o
trabalhador deveria adaptar-se ao seu local de trabalho.

A I.S é um dos dispositivos da clinica da atividade, assim como a autoconfrontacéo.
Clot, ao ter contato com Oddone, apropriou-se do dispositivo para realizar suas intervengdes
com os trabalhadores. De acordo com Clot (2010), a I.S corresponde ao objetivo de
conhecimento da acdo, pois os profissionais assistem o seu pedido diretamente, tornando-a
uma ferramenta de ampliagédo do raio de acdo e poder de agir sobre 0 meio e sobre si mesmo.
Este dispositivo autoriza a reentrada na agdo, sendo uma repeticdo sem repeticdo, um
recomeco da sua acdo em outra atividade com o sosia. Ela possibilita o contato artificial

consigo mesmo: “Os exercicios de instrucdo a uma sosia visam... a uma transformacao
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indireta do trabalho dos sujeitos gracas a um deslocamento de suas atividades em um novo
contexto, do qual elas hdo de sair”. (CLOT, 2010, p. 208).

Nesta pesquisa, utilizamos a I.S durante a descricdo das atividades laborais informais e
também do cotidiano da chefia familiar feminina, nas quais as duas participantes da pesquisa
apontaram os sentidos que estas ocupacdes e dimensdes da rotina possuiam para elas.
Dessa maneira, por um lado, realizamos a reconstrugdo por meio da linguagem das praticas
ordinarias de trabalho, juntamente com as voluntarias do estudo, além de modificar a
entrevista de .S para que, simultaneamente, estas pessoas pudessem apresentar gradualmente
os sentidos atribuidos as a¢des, tanto no trabalho informal para a geracdo de renda quanto nas
atribui¢bes na condicdo de chefe de familia. Assim, intencionalmente, adotamos a I.S como
estratégia que ndo se limitou somente a obter o registro do trabalho, mas foi solicitado a cada
voluntaria que apresentasse os sentidos das multiplas atividades que exerciam durante o dia,
com destaque no trabalho que realizavam e nas acdes préprias da chefia familiar.

Na I.S, é requisitado a pessoa trabalhadora-instrutora que responda ao questionamento
da pesquisadora-sosia: “Suponha que eu seja sua sosia ¢ que amanha vou substitui-lo em seu
local de trabalho. Quais instrucGes vocé deveria me transmitir para que ninguém perceba a
substitui¢do?” (CLOT, 2007, p.144 apud RABELO, 2013). Ja em nosso estudo, para que
fossem alcancadas as conceptualizacGes, sentidos da laboralidade e da chefia familiar, foi
apresentada a seguinte instrugdo: “Suponha que eu seja sua sosia e que amanha vou substitui-
la em sua rotina familiar e do trabalho. Quais instrucfes vocé deveria me transmitir para que
ninguém perceba a substitui¢do?”. Em seguida, e ao longo de toda a entrevista, a pesquisadora
demandou de cada voluntaria que sinalizasse quais as atribuicdes de cada acdo, no quadro das
atividades cotidianas com a familia (chefia) e da ocupacdo geradora de renda. Este
questionamento assumiu diferentes formatos, mas insistentemente exteriorizou pela
pesquisadora até que cada voluntaria passasse a associar a descricdo estrita da atividade que
realizava com o0s sentidos percebidos. Deste modo, foi possivel garantir o alcance dos
objetivos de nossa pesquisacgéo.

Vale destacar nesse segmento que, originalmente, a 1.S, segundo Rabelo (2013) e
Perez e Ercolano (2019), é composta por sete fases, porém, nesta pesquisa, utilizamos
particularmente as quatro primeiras etapas da .S, a saber:

a) Examinacdo dos documentos prescritivos e aproximagdo do contexto

sociointeracional de trabalho.

b) Identificacdo das trabalhadoras-voluntarias e orientacGes sobre instru¢do ao sosia.
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c) Elaboracdo do roteiro de questdes abertas para aproximacdo da realidade das

pessoas voluntarias.

d) Conversacdo entre pesquisadora-sosia e trabalhadora-instrutora, incluindo a

realizacdo da I.S propriamente dita.

A fase dos Documentos Prescritivos e Contexto Sociointeracional de Trabalho refere-
se a coleta de dados, informagdes sobre o contexto de trabalho e a analise de documentos
prescritivos (PEREZ & ERCOLANO, 2019). Nesta pesquisa, 0 documento analisado foi o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ao que se refere ao Cadastro
Unico, segundo o Manual de Gestio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal 3? Edicdo (MDS, 2017), trata-se de um instrumento no qual podemos acessar a
“identificacdo ¢ caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa renda, que pode ser
utilizado para diversas politicas e programas sociais voltados para este publico” (MDS, 2017,
p. 05). Ele foi regulamentado no ano de 2007, no Decreto N° 6.135, e tem a capacidade de
compilar as informacdes sobre caracteristicas das pessoas que residem na casa e também

informacdes sobre os componentes da familia:

Composicao familiar; Endereco e caracteristicas do domicilio; Acesso a servigos
publicos de 4gua, saneamento e energia elétrica; Despesas mensais; Pertencimento a
Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (...) Escolaridade; Situagdo no
mercado de trabalho; Deficiéncia; Documentacdo civil; e Rendimentos, entre
outros” (MDS, 2017, p. 08).

Tal cadastro abarca 40% das informacfes das familias brasileiras e, neste sentido, tem
contribuido enquanto mapa representativo das familias mais pobres e vulneraveis (MDS,
2017). Geralmente, as pessoas elencadas, enquanto responsaveis pelo Cadastro Unico, s&o
aquelas que chefiam a familia e, em grande maioria, sdo as mulheres cadastradas como tais.
Estas informagdes contidas sobre a chefia familiar feminina, participagdo nos programas PTR,
presenca ou auséncia de filhos, presenca ou auséncia de companheiro(a), ocupacdo laboral,
escolaridade, renda per capita, entre outras caracteristicas do Cadastro Unico, ofereceram
informagdes essenciais para compor 0os Documentos Prescritivos e Contexto Sociointeracional
de Trabalho, na segunda fase da I.S.

Na identificacdo da trabalhadora-voluntaria e orientacdes sobre 1.S, a partir da analise
documental, contatamos as participantes que eram publico da Assisténcia Social e inseridas
nos atendimentos para distribuicdo de beneficios eventuais e do grupo de Servigo de Protecdo

e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Nessa etapa, o papel da pesquisadora foi
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estritamente importante para que a trabalhadora entendesse o processo ao qual seria
submetida (PEREZ & ERCOLANO, 2019).

A terceira fase, Elaboracdo do Roteiro de Questdes Abertas, marca o desenvolvimento
do processo da I.S. A partir das etapas anteriores, foi elaborado o relatorio de questdes abertas
que, posteriormente, foi apresentado para a trabalhadora-instrutora (PEREZ & ERCOLANO,
2019). Por fim, na ultima fase, Conversacdo entre pesquisadora-sésia e trabalhadora-
instrutora, foi possivel a reflexdo da trabalhadora sobre a vivéncia e tomada de consciéncia de
outros modos possiveis de agir, marcando esta fase também como a interpolacao dos sentidos
atribuidos para a chefia familiar feminina.

Cabe ressaltar que nessa etapa, realizamos a transcricdo das duas entrevistas. Apos a
transcricdo, realizamos as leituras flutuantes do transcrito com apontamentos sobre o que foi
destacado, visando a articulacdo com os nucleos de significacdo. Neste momento, foram
evidenciados, através do dispositivo de analise, nlcleos de significacdo as atribuicdes de
sentidos sobre a atividade laboral, chefia familiar feminina, criacdo dos filhos, situacédo
socioeconOmica, entre outros fendmenos que surgiram.

As fases, ora suprimidas do processo investigativo, foram: e) Restituicdo ao coletivo
de trabalho; f) Agendamento de préximos encontros com 0 grupo exigem o contato e
interacdo grupal, cuja realizagdo encontrou-se impossibilitada no momento devido a pandemia
(Covid-19). Por isso, utilizamos o espaco ja garantido pela Equipe Técnica do CRAS e o
servigo que eu desenvolvia no 6rgdo gestor, de visitas e grupos que estavam sendo realizados
atraves do Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia (PAEFI), espaco onde
eram efetuadas visitas domiciliares, assim como grupos tematicos, preservando as voluntarias
frente ao risco de contaminacdo e disseminacdo da COVID-19, utilizando-se o contato ja
existente pela equipe.

Sinalizamos que houve a substituicdo do processo de restituicdo ao coletivo de
trabalho e agendamento de préximos encontros, por uma devolutiva as entrevistadas ao final
da elaboracdo da dissertacdo e sua consequente aprovacdo, cumprindo com a ética e
valorizacdo da participacdo das integrantes da pesquisa.

A discriminacdo da I.S e como se deu a coleta dos dados serdo apresentadas no
capitulo seguinte, em que sera evidenciado o contexto sociointeracional da nossa pesquisa e 0

perfil das mulheres voluntarias entrevistadas.
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7 CONTEXTO SOCIOINTERACIONAL E PERFIL DAS
VOLUNTARIAS

7.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

A implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) foi resultado da
principal deliberagdo na IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em
dezembro de 2003. Este passo foi requisito essencial da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) para efetivar o SUAS como uma politica publica fundamental (MDS, 2005).

O SUAS passou a ser reconhecido como um dos compromissos politicos do Governo
Federal, de Combate a Fome e Desenvolvimento Social, liderado pelo Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT). A realizacdo desta
politica, na qual a esmola termina e o direito comeca, forma um dos tripés da seguridade
social, ao lado do SUS e da Previdéncia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) atuou em trés frentes na defesa do
direito. As pessoas puderam acessar: a renda, a seguranca alimentar e a assisténcia social,
tornando esta politica um dever do Estado e um direito do povo. Essa nova visdo da

assisténcia social surtiu o efeito de:

Suprir sob dado padrdo pré-definido um recebimento e o de desenvolver
capacidades para maior autonomia (...) ela é aliada ao desenvolvimento humano e
social e ndo tuteladora, ou assistencialista, ou ainda tdo s6 provedora de
necessidades ou vulnerabilidades sociais (MDS, 2005, p. 15-16).

Tornaram-se visiveis aos setores sociais aqueles a quem os tinham como invisiveis e
excluidos. Passaram a ser reconhecidas as pessoas em situacdo de rua, idosas, indigenas,
quilombolas, adolescentes em conflito com a lei e pessoas com deficiéncia. Os grupos e
cidaddos que estdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social sdo 0s usuarios que a
assisténcia social objetiva alcangar a partir dos programas, beneficios e projetos da protecédo
social basica e/ou especial, assegurando a¢des centradas na familia e garantido a convivéncia
familiar e comunitaria (MDS, 2005).

O SUAS ¢ organizado por dois niveis de protecédo social: a basica e a especial, sendo
esta Ultima composta pela média e alta complexidade. O nivel de proteg¢ao social basica “tem
como objetivos prevenir situagoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e

aquisicgdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios” (MDS, 2005, p. 33). De
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acordo com a PNS (MDS, 2005), neste nivel de prote¢do social estdo localizados os CRAS e
o Cadastro Unico, com a concessdo dos Beneficios Eventuais e de Transferéncia de Renda
(Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada, Renda Cidadd). No equipamento CRAS,
ha a execucdo dos principais servicos: Servico de Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas, jovens e idosos.

Ja o nivel de protecdo social especial de média e alta complexidade “tém estreita
interface com o sistema de garantia de direito, exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais
complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros érgédos e acoes
do Executivo” (MDS, 2005, p. 37). Na média complexidade, estdo situados 0s equipamentos
de Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e os Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP).

Diferente dos CRAS, nos CREAS, encontra-se a execu¢do dos servigos: Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servi¢o Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
(MDS, 2021).

Na alta complexidade, encontramos servicos e equipamentos que ofertam o
acolhimento de individuos e familias afastados temporariamente do ndcleo familiar e
comunitario de origem. Ela abrange o: Abrigo institucional (Casa-Lar; Casa de Passagem;
Residéncia Inclusiva); Servico de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora; Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias (MDS, 2021).

De acordo com 0 PNAS, em seus niveis de protecdo e em sua distribuicdo de servigos

e programas nas especificidades, o SUAS materializa o contetdo presente no LOAS,

Cumprindo no tempo histérico, dessa politica as exigéncias para a realizagdo dos
objetivos e resultados que devem consagrar direitos de cidadania e inclusdo social
(...) O SUAS define e organiza os elementos essenciais e imprescindiveis a execugao
da politica de assisténcia social. (MDS, 2005, p. 39).

A pesquisa aconteceu no unico CRAS da cidade de Irapud, interior de Sdo Paulo.
Segundo dados das Aplicacdes Cidadania, em outubro de 2021, 329 familias contabilizavam

como beneficiarias do Bolsa Familia. Em junho de 2020, 58,48% compunham as familias

beneficiarias do PBF integradas, em sua maioria por mulheres. Em contrapartida, no mesmo
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periodo, 41,25% das familias integradas por homens recebiam o beneficio. Em média, em
outubro de 2021, o valor do beneficio era de R$103,09. Em dezembro de 2018, marcando o
final do governo de Michel Temer, houve o maior nimero de cancelamentos de beneficios no
municipio, desde junho de 2018. De janeiro de 2019, inicio do governo de Jair Messias
Bolsonaro, até outubro de 2021, ndo houve novas concessdes do beneficio, que visa superar a
extrema pobreza no municipio de Irapud.

No ato da pesquisa, 0 equipamento CRAS era composto por duas técnicas de Servico
de Atendimento Integral & Familia (PAIF), sendo uma psicéloga e uma assistente social, duas
técnicas de psicologia responsaveis pelos Servicos de Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
uma profissional de servigco social que realizava o papel de coordenadora do equipamento.
Além disso, por ser um municipio pequeno, a protecdo social especial de média complexidade
era desenvolvida por mim juntamente com o 6rgao gestor, na pessoa de uma assistente social,
gestora do Desenvolvimento Social no municipio.

Na coleta de dados, eu era responsavel pelos adolescentes em conflito com a lei e
pelos atendimentos que envolviam a fragilizacdo dos vinculos familiares e comunitérios. O
publico que atendia estava em alguma situacdo de risco e vulnerabilidade social. O contato
com minhas entrevistadas deu-se por este servico, desenvolvido por mim, de
acompanhamento em grupo e individual. Ambas as entrevistadas haviam sido encaminhadas
pela equipe técnica do CRAS para acompanhamento especializado. Em seguida,

apresentaremos o perfil das mulheres entrevistadas e a aplicacdo da Instrucdo ao Sésia.

7.2 Perfil das entrevistadas e aplicacdo da Instrucéo ao Sosia

Em busca de apreender os sentidos do trabalho informal e da chefia familiar feminina,
foi realizado o processo de entrevistas a partir do dispositivo de Instrucdo ao Sésia. Antes de
apresentarmos a aplicacdo da 1.S, sinalizamos que a aproximagdo com as duas entrevistadas
deu-se pelo encaminhamento do CRAS ao 6rgédo gestor, no qual eu desenvolvia o trabalho da
protecdo social especial. Ambas estavam com demandas especializadas e que, por um
momento, foram atendidas por mim e pela equipe técnica do CRAS, sendo encaminhadas ao
grupo do PAEFI, que ocorria duas vezes a0 més.

A primeira entrevistada, E.C, natural do municipio de Novo Horizonte-SP, estava
residindo no municipio de Irapud ha aproximadamente 4 anos, em um territorio rural.
Autodeclarada como uma mulher parda de 34 anos, € casada e possui 3 filhas (15 anos, 7 anos

e 8 anos) e um enteado (15 anos). Estudou até o 5% ano, necessitando encerrar 0s estudos aos
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13 anos de idade para trabalhar na roca de liméo, tomate e laranja, a fim de auxiliar os pais a
criarem os seus outros 6 irmaos. Filha de doméstica e de um radialista, trabalhou na roca dos
13 aos 27 anos, ingressando como cozinheira em um restaurante dos 27 aos 28. E.C, aos 18,
foi promovida ao cargo de mde e teve sua primeira gestacdo sem amparo do ex-marido.
Trabalhava e recebia amparo dos pais para a criagdo de sua filha mais velha.

No momento da entrevista, E.C estava trabalhando no Bolsa do Povo, programa
implementado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, com uma carga horéria de 20 horas
semanais e cujo contrato tem duracdo de 6 meses, assim como o salario correspondente a
R$540,00 ao més. O local da prestacdo de seus servigos era a Escola Municipal de Ensino
Fundamental. Na instituicdo, desenvolvia o servigo de faxineira e merendeira. Apesar do
Bolsa do Povo ser promovido pelo Governo Estadual, ele ndo possui nenhuma seguridade e
formalidade de trabalho, limitando-se apenas ao valor mensal de R$540,00 no periodo de 6
meses.

Seu atual esposo é trabalhador rural e ndo possui uma renda fixa, variando de
R$700,00 a R$800,00 por més, ou muitas vezes nenhuma renda, devido também a sua
informalidade laboral. Segundo o Cadastro Unico, E.C é a responsavel familiar e recebedora
do Bolsa Familia no valor de R$399,00 mensais. Sendo assim, ao ser contemplada no Bolsa
do Povo, contabilizava a maior renda para o sustento da familia.

A segunda entrevistada, J.Q, possui 33 anos e também é autodeclarada como uma
mulher parda. No momento da entrevista, estava ha 1 més divorciada e responsavel pela
guarda dos seus 4 filhos (14 anos, 10 anos, 9 anos e 6 anos). Natural da cidade de Santos-SP,
reside no municipio de Irapud ha 6 anos. Atualmente é trabalhadora informal, desenvolvendo
diversas ocupacOes, como vendedora, faxineira, artesd e cozinheira, fazendo a renda semanal
de R$ 300,00. Segundo o Cadastro Unico, é a responsavel familiar e beneficiaria do Bolsa
Familia, recebendo o valor ao més de R$608,00 reais.

Possui 0 Ensino Médio completo e trabalha desde os 14 anos. Seu primeiro trabalho
foi como secretaria em uma loja de automoveis. Posteriormente, passou a ser faxineira em
lojas e casas de familias. Também trabalhou em lanchonetes e padarias. Dos 18 aos 19 anos
de idade, trabalhou em um restaurante como ajudante de cozinha.

Fruto de um namoro aos 18 anos, teve sua primeira gestagdo. Quando o seu primeiro
filho, resultado deste primeiro relacionamento, completou 11 meses, J.Q foi trabalhar de
lavadora de pratos em um restaurante, onde foi subindo de cargo, até tornar-se ajudante de

cozinha. Aos 21 anos, em sua segunda gestacdo, consequéncia do seu segundo
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relacionamento, que também foi gerador dos seus trés outros filhos, ficou empregada em uma
padaria.

Antes do momento da entrevista, J.Q também teve a experiéncia do Bolsa do Povo,
trabalhando nas instituicdes escolares durante 6 meses (de julho aagosto de 2022).

As entrevistas da 1.S foram realizadas individualmente e em dias diferentes, conforme
disponibilidade de horario das entrevistadas e também da pesquisadora entrevistadora. O
roteiro de entrevista foi guiado pelos objetivos desta pesquisa: 1- (re)conhecimento e a
discussdo das conceptualizacdes e sentidos da laboralidade informal; 2- Evidenciar 0s nexos
do objetivo primeiro, com a incumbéncia da chefia do lar e os seus desdobramentos no
tocante a potencializacdo e as dificuldades que o acumulo destas func¢des sociais e dos seus
desdobramentos concretos e subjetivos acarretam na perspectiva das proprias mulheres. Além
disso, foi esquematizada em temas, a saber: 1- O preparo para o trabalho; 2- A casa; 3-
Caminho, chegada ao trabalho e local das atividades fora de casa; 4- Trabalho propriamente
dito; 5- Descanso; 6- Depois do trabalho; 7- Ao voltar para casa; 8- Resultados da atividade
diéria realizada.

Apls a aceitacdo da participacdo da pesquisa, ambas entraram em contato com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), tomando consciéncia dos danos e
prejuizos desta pesquisa, assim como as vantagens de integrar o processo de investigacao,
além da identificacdo da gravacdo das entrevistas.

Em um primeiro momento, foi apresentada as mulheres a consigna da 1.S: “Suponha
que eu seja sua sosia e que amanha vou substitui-la em sua rotina familiar e do trabalho.
Quais instrucdes vocé deveria me transmitir para que ninguém perceba a substitui¢do?”.
Apls a consigna enunciada, as perguntas foram direcionadas requisitando a descricdo das
atividades do labor informal e da chefia familiar feminina.

Desde a consigna até a organizacdo do roteiro de perguntas do processo de entrevista,
buscamos alcancar os sentidos do trabalho informal e chefia familiar feminina das mulheres
negras referenciadas em CRAS. Em seguida, apresentaremos o resultado da coleta de dados

pelo dispositivo da I.S e analisados pelos nucleos de significagdo.
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8 ESTRATEGIADE ANALISE DE DADOS

O caminho para chegarmos aos sentidos do trabalho informal e chefia familiar
feminina das mulheres entrevistadas passou pela proposta teorico-metodologica da Psicologia
Histdrico-Cultural, denominada Nucleos de Significacdo (AGUIAR & OZELLA, 2013,
AGUIAR, ARANHA & SOARES, 2021; AGUIAR, SOARES & MACHADO, 2015).

Pelos Nucleos de Significacdo, alcangamos o objetivo de a pesquisadora ser
instrumentalizada com base nos fundamentos cientificos da Psicologia Historico-Cultural,
apreendendo os sentidos que constituem as mulheres negras trabalhadoras desta pesquisa
(AGUIAR & OZELLA, 2013).

Aguiar e Ozella (2021) apontam que os nucleos de significacdo partem da concepgdo
de ser um método que vai além da funcdo instrumental, pois permite penetrar o real,
oportunizando compreender a constituicdo que € prépria do sujeito investigado. Os nucleos
sdo um recurso que auxilia na apropriacdo das significacGes do sujeito diante da sua realidade.
Entretanto, é “necessario (...) apreender ndo sua unilateralidade, mas suas relacdes,
qualidades, contradices, isto €, as mediacdes sociais e histdricas que as configuram como
unidades dialéticas da fala e do pensamento” (AGUIAR, SOARES & MACHADO, 2015, p.
61).

A utilizacdo do termo “significagdo” no presente instrumento de analise teorico-
metodoldgico expressa a existente articulacdo entre sentidos, colocando em evidéncia que o
sujeito e sociedade, assim como o pensamento e a linguagem, o afeto e a cognicdo, revelam-se
como unidade ao analisarmos o sujeito (AGUIAR, ARANHA & SOARES, 2021).

Para chegarmos aos nucleos de significacdo, realizamos as entrevistas a partir da 1.S,
dispositivo da Clinica da Atividade que permitiu, pela consigna da substituicdo por uma sosia,
coletar o relato sobre o dia a dia das entrevistadas, identificado sua rotina do trabalho
informal, cuidado com os filhos, responsabilidade da familia, entre outras percepcdes que
estas carregam, e as quais identificamos (AGUIAR & OZELLA, 2013).

Por ser uma metodologia utilizada na analise de dados, passamos por algumas etapas
até atingirmos os nucleos de significacdo. A primeira delas foi a constru¢do dos pré-
indicadores. Nesta etapa, 0s movimentos presentes foram compostos pelas leituras flutuantes
das entrevistas transcritas e a identificagdo das palavras com significado (AGUIAR,
ARANHA & SOARES, 2021). Ao realizar a leitura do material, tivemos contato com as falas,
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ou seja, as palavras ditas pelas mulheres, buscando alcancar nestas os objetivos da pesquisa.
Frases que continham emocdo e entonacdo que destoavam das demais foram aspectos da
atencdo da pesquisadora neste primeiro momento. A busca nos pré-indicadores foi a de
encontrar e entender o que néo foi dito porelas (AGUIAR & OZELLA, 2013).

O segundo movimento foi o de aglutinacdo dos pré-indicadores em indicadores.
Destaca-se que a formacao dos indicadores foi marcada por um processo de analise que indica
0 inicio de uma nuclearizacdo que sera feita posteriormente na sistematizacdo destes
(AGUIAR & OZELLA, 2013). Pela similaridade, contradicdo e complementaridade dos pré-
indicadores, encontramos os indicadores: Percepc¢do da rotina dupla de trabalho; Sentimentos
de contradi¢cbes no trabalho; Percepcdo das atividades realizadas com o cuidado dos filhos e
familia; Motivos que auxiliam a permanéncia no trabalho informal; Relagdo com as pessoas
no trabalho informal; SituacGes que revelam asoliddo da mulher negra.

Na terceira etapa da analise, reunimos os indicadores em nucleos de significacao.
Neste momento, o critério utilizado para a nuclearizacdo dos indicadores foi resultado dos
processos de analises que possuia, tais como: a articulagdo os conteddos que eram
semelhantes, complementares e contraditorios diante o trabalho informal, chefia familiar,
cuidado com os filhos, servicos domésticos, entre outras atividades que permeavam a vida
destas, no momento da coleta de dados. Deste modo, os nucleos de significacdo estabelecidos,
a saber: O percebido e o ndo-percebido na rotina diaria de trabalho; Matriarcado e o trabalho
informal: Mulheres negras fardis.

Por Gltima etapa, analisamos os nucleos de significacdo perante a teoria utilizada neste
trabalho, conectando a realidade das entrevistadas com o contexto social, politico e
econdmico em que suas atividades laborais sdo realizadas, assim como a chefia familiar.

Contudo, neste capitulo, apresentaremos apenas as etapas um, dois e trés, ou seja, 0s
pré-indicadores, os indicadores e 0s nudcleos de significacdo, antecedendo o capitulo da
analise dos nucleos pela teoria utilizada e diante a realidade que estdo inseridas. Ao apresentar
estas etapas, demonstraremos os resultados até chegar a analise dos nucleos de significagéo.

Dando seguimento, apresentaremos os resultados da primeira analise, na qual originou-
se a identificacdo dos pré-indicadores desta pesquisa, sendo, em um primeiro momento,
demonstrados os pré-indicadores da entrevistada JQ e, em segundo, os pré- indicadores da

entrevistada EC.
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Quadro 2 — Pré-indicadores com base nas entrevistas de JQ

PRE- INDICADORES

E pauleira! E muito puxado.

Sim, mas como sdo muitas coisas ao longo da semana, vocé deixa tudo preparado

E cansativo. E muito cansativo... mas tem coisa que vocé ndo escolheu 0 que aconteceu. ..

A partir das 19h da noite, 19h, 20h da noite. Para depois desenvolver as atividades que
vende, porque ai cé ndo vai ter interrupcao de crianca que se machucou, de crianca que
ta aprontando... Ja vao ter tomado banho, jantado, ja se preparando pra dormir. E por volta
da 00h, 1h da manha vocé encerra as outras atividades, porque vocé vai precisar
dormir.

Depois de tudo isso, ai vocé ter tempo, dedicacdo e criatividade e ficar ali tem que ter
paciéncia porque as vezes a linha... como eu falo... embrulha né, empaca I4, ai cé tem que
voltar tudo no inicio... pra comegar de novo.

No sabado a noite, ai cé ja comegou a... mexer com suas tramas. Gelinho também. Cé
intercala, se no sabado a noite vocé fez chinelo, no domingo a noite cé vai fazer gelinho
pra na tercga-feira cé sair pra vender gelinho.

Ja vai comecar a preparar a janta, pér roupa na maquina se tiver pra por. Seu trabalho
geralmente mais a tarde, mais... mais a noite. E durante a semana, cé chega num dia da
semana pra VOCé passar roupa, as suas roupas e a roupa das criancas. Na verdade quem vai te
ajudar é o cronograma pra vocé, o que vocé vai fazer durante a semana. Tanto no
servico da casa quanto seu dia a dia.

E melhor para vocé a partir das 21h que as criangas estdo mais calmas, vdo dormir e ai
VOCeé vai ter um tempo pra se dedicar ao seutrabalho.

Elas ficam brincando. Vocé senta na parte da frente, por exemplo, vocé vai, é... costurar
chinelos, as tramas ja tao prontas, porque vocé fez a noite.

\

Gelinho... vocé tem preferido fazer a noite, porque... da mais tempo pra vocé, né?
Fazer... a noite ta mais fresco e... e... tem o tempo também do gelinho... do congelador
com o gelinho. Entdo, pra vendas, tem que vender sempre no horario que o sol t& mais
quente. 13h da tarde cé sai pra vender.

Sim, principalmente com o horario. VVocé tem que dizer: BOM DIA! Meio que palhagona,
entendeu?

Bem carinhosa... € amiga! Abracando, beijando, brincando com eles.

Tomar conta dele! De ndo deixar ele para a rua, dar alimentacdo, dar banho no horéario
antes de ir para a escola.

Conversando bastante com J. Ele vai te contar o seu dia... o dia dele, quais foram as
atividades que ele gostou, gque ele ndo gostou.
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As criancas ja terdo ido pra escola e vocé vai tomar conta do cacgula, depois vocé vai, é...
limpar sua casa, depois que a casa estiver limpa vocé ird preparar o almoco e a tarde
seramais tranquila.

Elas ficam brincando. VVocé senta na parte da frente, por exemplo, vocé vai, €... costurar
chinelos, as tramas ja tdo prontas, porque vocé fez a noite. Entao voceé vai sentar na sua
garagem, porque vocé nao temcarro. Senta na sua garagem e deixa as criangas
brincando de bola ali na frente... entdo vocé vai ta supervisionando seus filhos e vai
tentar trabalhar também dentro de casa.

As criancas ja tao dentro de casa, cé ndo vai ter preocupacao de eles tarem na rua, ta
aprontando, porque crianga pequena apronta. Ai cé deixa eles jogando ou assistindo
televisdo, novelinha da idade deles e vocé vai fazer suas coisas.

E levantar a cabeca e continuar, porque as pessoas dependem de vocé. Seus filhos
dependem de vocé. E por mais dificil que pareca vocé ta sendo exemplo, vocé pode ta
sendo um exemplo bom ou vocé pode t& sendo um exemplo ruim.

Te deixando desconcentrada, dependendo da situacdo vai te deixar desconcentrada, cé
ndo tem mais tempo pra continuar, mas cé vai fazer mais tarde.

Vocé tem s suas clientes. Tem que ser uma relagdo amigével e tem que ser uma relacédo
bem direta, bem objetiva, a pessoa quer um... chinelo, vocé tem que saber qual chinelo que
ela quer, qual o modelo que ela quer, pra ela no ficar insatisfeita depois com seu
trabalho. Por exemplo: um chinelo delicado, vocé usa umas bolinhas mais... é,.. menores. E
menores e,.. e,.. N80 chamativas, cores mais neutras. Se for um chinelo mais chamativos, as
bolas sdo maiores e vocé pode usar cor.

Porque... Porque, €... s vezes, a cliente, ela encomenda um chinelo: “O, eu vou te pagar dia
20”. Cé javai ta com o chinelo pronto e dia 20 cé sabe que cé tem dinheiro pra receber, mas
acontece algum imprevisto e a pessoa, cliente, ela ndo tem condic¢fes de buscar seu chinelo.
Al vai partir de vocé se vocé vai entregar ou se vocé vai esperar quando ela tiver... pra ela
fazer o pagamento. Entéo tem que ter essa relacdo amigavel de entender, também se
colocar no lugar do outro, porque as coisas ndo é do jeito que a gente quer, né?

Ser atenciosa, prestativa. De amizade!

Vocé tem que deixar bem claro que vocé estaali por... pra ajudar ela, entdo é o que ela
guer que vocé faca, e ndo do jeito que vocé quer. Porque cada um tem um jeito de
trabalhar dentro da sua prépria casa... vocé pergunta pra ela: “Como a senhora quer que
eu faca o servigo?” ou “ Qual é o material que a senhora quer que eu use?”.

N&o tem um... 0 que elas querem que facga, mas normas assim ndo. Geralmente, elas séo
bem receptivas, sabe, tipo... emrelacdo. O que vocé ndo pode ter € preguica.

Gelinho... vocé tem preferido fazer a noite, porque... da mais tempo pra Vocé, né?
Fazer... Anoite td mais fresco e...e.. tem o tempo também do gelinho... do congelador com
o0 gelinho. Entdo, pra vendas, tem que vender sempre no horério que o sol td mais quente. 13h
da tarde, cé sai pra vender e ai cé ndo vai chegar na pessoa: “ai...”, explicando sua
situacao, que... ta passando apertado. Nao... “Cé quer comprar gelinho?” Ela vai dizer
sim ou ndo, né? Ai, a partir dai, vocé tem uma venda. Ah, ndo vendeu? N&o fique
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chateada, continua, oferece de novo, agradece, Deus te abencoe, segue sua vida...

Sim, se otrabalho é mal feito. Se, por exemplo, cé fez uma faxina, e a... cliente ndo gostou
muito, cé pergunta: “O que a senhora quer que eu melhore?” Cé tem que ta sempre
disposta a... mudar, a aprender, entendeu?

E cansativo. E muito cansativo... ... mas tem coisa que vocé ndo escolheuo que
aconteceu...

Muito. E vocé € sozinha na cidade, cé ndo tem parente, ndo tem amigos, poucos amigos. A
unica... seu Unico reflgio é a igreja, onde vocé é muito bem recebida, muito bem
acolhida. Tem os seus cargos também dentro da igreja, onde vocé canta, vocé prega.

Primeiro, vocé vai estar cansada, mas agradecida por Deus ter te permitido comecar tudo
de novo, porque tem gente que ta muito pior.

Vocé se sente exausta e ao mesmo tempo satisfeita que néo foi um dia em vao. Cé ndo
gasta tempo com televisao, porque sendo cé... é muito dificil.

Ah... é cansativo, mas é gratificante, porque vocé se sente util!

Seu problema € diferente do problema do outro, entdo cé tem que estar sempre positiva,
sempre disposta a ajudar alguém ou oferecer um pouco dos dons que Deus te deu, pra
essa pessoa, pra ela poder sair também daquela situagdo de perigo, de...

Geralmente é CRAS, Hospital, pra marcar consulta pros filhos e pra vocé também. E...
buscar crianga na escola as 17h. Vocé vai ao CRAS quando cé é solicitada, quando alguma
coisa pra resolver ou pedir ajuda, porque as coisas ndo tao facil.

Bom... teve ha pouco tempo uma feira no CRAS. Foi uma oportunidade muito grande de
divulgagédo. Geralmente quem trabalha nos bastidores, em casa, geralmente tem muita
vergonha de expor seutrabalho, cé s6 fala para as pessoas que sdo mais proximas.
Ent&o foi um trabalho muito legal, foi desenvolvido através do CRAS, pra divulgacéo
do trabalho das mulheres... Te mostra que vocé pode sozinha, te d& uma autoconfiancga.

Sim. Ah... pra ir no banheiro, porque vocé é dona do seu proprio negocio, entdo cé quer
ir no banheiro, cé quer comer, cé faz seu horario. Cé cansou, cé levanta, vai dar uma
volta. Tiver alguma outra coisas pra fazer, pode fazer, depois cé volta. Atender alguém
na... na porta, porque Cé vende outras coisas também, cé ndo faz sé chinelo, né? Cé vende
roupa... cé€ vende tiara, vende catalogo, vende gelinho... vocé faz unha. De repente, alguém
fala: “ah... cé tem como fazer minha unha agora?”” Ai cé para, vai fazer a unha da pessoa, cé
vocé ndo tem nada programado, se a sua encomenda nao era ja pra amanha.

Essa pergunta é... (risos). Quando cé descansa? De sabado! Por vocé ser adventista, de
sabado é mais tranquilo. Na sexta-feira, c€ ja... ja tem uma rotina da casa, uma preparacao
pro sabado. O que significa isso? VVocé vali, é... manter Sua casa em ordem, manter a casa
limpa, pra no sdbado vocé néo ter que fazer nenhuma atividade dentro da tua casa, por qué?
Porque seu primeiro objetivo € adorar o seu deus. Depois disso, depois que for praigreja, que
fez tudo.. todas as suas atividades como cristd, cé pode chegar em casa, se jogar no sofa, na
cama e dormir bastante. Muito dificil descansar durante a semana... E no sabado
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também é onde vocé vai ter um tempo maior com seus filhos, cé ndo ter nenhuma outra
atividade extra, cé vai poder assistir um filme, cé vai poder levar eles pra pegar fruta...

Fonte: Dados retirados da entrevista de |.S

Quadro 3 —Pré-indicadores com base nas entrevistas de EC

PRE- INDICADORES

N&o, s6 o cansaco!

E um pouco puxado, né? Vai ser um pouco puxado. Porque o servico de casa é
bastante.

Vocé vai t& um pouco cansada, né? Porque, depois que vocé sai do servico, vocé sempre
vai ta um pouquinho bem cansada. Geralmente vocé senta em siléncio.

Limpar a casa, lavar roupa, ai vocé vai rastelar o terreiro, que € grande...tratar das
criacoes.

Cada uma, no méximo, 5 minutos... Cada atividade. Porque tudo tem que ficar limpinho,
vocé vai ter que limpar tudo bem limpinho, higienizagéo que vocé vai ter que fazer.
Antes de montar no 6nibus, vocé vai ver se ta tudo ok, banheiros se estdao limpos do
jeito que vocé deixou, voceé vai despedir dos seus colegas e vocé vai montar no onibus.

Ai vocé vai pegar e dar café pras criangas, né? E depois limpar a casa. Ai, por volta das
10h30, vocé vai pegar pra fazer o almoco... dar almoco pras criancas, vocé almoca.

Acordar as criancas as 8h30, 9h. Ai depois vocé vai deixar as roupas delas, os uniformes
arrumado e depois voceé vai deixar elas brincando.

Brincar de cosquinhas, dar risada, carinho, atencéo...

Vocé vai chegar por volta das 18h. Nesse retorno, vocé vai: dar banho nas criancas,
tomar seu banho, depois vocé vai arrumar sua janta, das criancas, do seu esposo.

Normalmente vocé vai ter que ter muita paciéncia... com o seu esposo e depois, com as
criancas, € a mesma coisa. Um pouco de paciéncia e disciplina, ensinar o que elas
devem fazer ou ndo. Ensinar o que € certo e o0 que é errado, pra elas terem uma nogao
de como é as coisas. E tratar com amor e carinho.

Depois vocé vai assistir televisdo com a familia, todo mundo junto. E um momento de
lazer, € 0 momento mais prazeroso que vocé temdo seu dia.

Com respeito! Vocé vai respeitar eles, porque é o que se deve fazer, né? E o que vocé
deve fazer. Vocé vai respeitar as pessoas pra eles te respeitarem, trata-los bem pra eles
te tratarem bem.

Porque vocé tem que ta sempre a disposicdo. As vezes, um professor precisa ir ao
banheiro ou pegar uma atividade. Entéo vocé tem que ta ali pra vocé ficar na sala com os
alunos. Vocé estara ali pra tudo, ajudar um professor, ajudar um inspetor...
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Bem respeitosa, vocé tem que ser bem... Vocé deve trata-la bem pra vocé ser tratada
bem. Niao contrariar... niao fazer nada do que nao pode, contrariar ela. Deixar a pessoa
bem pra vocé estar bem.

Ser mal-educada com seus colegas ou com ela. E sdisso que elando gosta.

Pra vocé... pra eles também te respeitarem. E verem que, apesar da sua raca, da sua
cor, vocé também € um ser humano.

Vocé pode ir em todos os lugares, vocé vai andar no meio das pessoas, vocé vai andar no
meio dos alunos, vocé vai ter contato com todo mundo, porque vocé tem que ta ai.

Brancas. Vocé é apenas um “funcionario publico”.... Tem as... VOcé vai receber uma
ordem, alguém vai chegar em vocé e vai falar: “Vocé vai fazer tal coisa”. Vocé
simplesmente vai dizer que sim. VVocé vai fazer tudo certinho.

Brancas, temas negras, mas vocé vai trabalhar mais com gente branca.

Evangélica... Ah, vocé escuta bastante hino, que é o que te acalma, te da acalento. E
vocé meio que sente um conforto, quando cé ta escutando os hinos, louvores.

Vocé tem que ta bem... bem... cé tem que t& com o humor 6timo, pra vocé também ser
recebida com bastante humor, respeito.

N&o s6 0 cansaco, peso nenhum porque voceé vai ter prazer de fazer por vocé e por eles.

Vocé vai se sentir cansada, mas, porém, com o dever cumprido.

N&o sera desconfortavel pra vocé, porque todo mundo respeita todo mundo. E todos
respeitam a cor do outro.

Nada. N&o vai causar nada emvocé. Normal, sempre com respeito.

Nada. Nao vai afetar vocé em nada. Respeitando, né, o espaco e o que ela vai te dizer.
Respeito!

Nada, porque vocé ta ali aprendendo e fazendo o melhor de si... As normas servem pra
VOCE ser respeitosa e crescer mais no seuambiente de trabalho.

Sim, vocé vai sentar 14, um pouco 14 nos bancos que tem perto da quadra... ai pra vocé
refletir no que vocé fez de bom (coisas que vocé fez desde o periodo que vocé le vantou
até a hora que vocé ta); de ruim (e alguma coisa que vocé deixou de fazer, de cumprir,
gue ndo deu tempo e vocé ta pensativa nessas coisas), se vocé td bem ou ndo. Sozinha,
mas em volta tem varias pessoas, mas vocé vai estar sozinha numa mesa. Normalmente
Vvocé vai ao patio, senta 14, fica pensando, sozinha. Quando vocé chega em casa mais
tarde também, se fica no seuquarto, pensando em tudo.

Fonte: Dados retirados das entrevistas de I.S
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8.1 Sistematizacao dos pré-indicadores em indicadores

Os critérios de aglutinagdo dos indicadores ndo s&o isolados entre si, pois
“um fato identificado como pré-indicador, ao ser aglutinado, pode indicar o carater
impulsionador/motivador para acdo em uma determinada condicdo (...) Um indicador pode ter
poténcias e coloridos diferentes em condi¢des diversas” (AGUIAR & OZELLA, 2013, p.
309).

Para esta pesquisa, a procura dos indicadores, através dos pré-indicadores, localizou-se
na busca pelo sentido da atividade em ser mae, esposa, dona de casa e trabalhadora informal,
ou seja, os contetidos que nos revelassem o resultado em obter uma carga dupla de trabalho e
0s sentidos que demonstrassem a permanéncia nesta rotina. Além disso, outro aspecto
importante que motivou a pesquisadora nesta etapa foi a identificacdo de momentos que
pudessem apresentar a percepcdo destas, perante sua etnicidade e a experiéncia no
desempenho do trabalho informal.

Pela similaridade, complementaridade ou até mesmo contraposi¢do, chegamos, a uma
menor diversidade, aos indicadores desta pesquisa, nos quais ja sinalizamos no inicio deste
capitulo, porém o trazemos novamente: Percepcdo da rotina dupla de trabalho; Sentimentos de
contradi¢bes no trabalho; Percepcdo das atividades realizadas com o cuidado dos filhos e
familia; Motivos que auxiliam a permanéncia no trabalho informal; Relagdo com as pessoas
no trabalho informal; SituacGes que revelam asoliddo da mulher negra.

Em seguida, apresentamos a aglutinacdo dos pré-indicadores de JC e EC na

sistematizacdo dos indicadores desta investigagéo.

Quadro 4 — Pré-indicadores presentes nas falas das entrevistadas JC e EC e a sistematizacdo
destes em indicadores

PRE- INDICADORES INDICADORES

E pauleira! E muito puxado. (JQ)

Sim, mas como sao muitas coisas ao longo da semana, | PERCEPCAO DA
vocé deixa tudo preparado (JQ) ROTINA DUPLA

E cansativo. E muito cansativo... mas tem coisa que vocé | DE TRABALHO
néo escolheu o que aconteceu... (JQ)

Primeiro vocé vai estar cansada, mas agradecida por Deus
ter te permitido comecar tudo de novo, porque tem gente que
td muito pior. (JQ)




A partir das 19h da noite, 19h, 20h da noite. Para depois
desenvolver as atividades que vende , porque ai cé ndo vai
ter interrupcdo de crianca que se machucou, de crianca
que ta aprontando... J& vao ter tomado banho, jantado, ja se
preparando pra dormir. E, por volta da 00h, 01h da manh4,
vocé encerra as outras atividades, porque vocé vai
precisar dormir. (JQ)

No sébado a noite, ai cé ja comegou a... mexer com suas
tramas. Gelinho também. Cé intercala, se no sdbado a noite
vocé fez chinelo, no domingo a noite, cé vai fazer gelinho
pra, na terga-feira, cé sair pra vender gelinho. (JQ)

Ja vai comecar a preparar a janta, pér roupa na maquina se
tiver pra por. Seu trabalho geralmente mais a tarde,
mais... mais a noite. E, durante a semana, cé chega num dia
da semana pra VOCé passar roupa, as suas roupas e a roupa
das criancas. Na verdade, quem vai te ajudar é o
cronograma pra Vvocé, o que vocé vai fazer durante a
semana. Tanto no servico da casa quanto seu dia a dia.

(JQ)

E muito melhor vocé bordar as tramas a noite (JQ).

E melhor para vocé a partir das 21h, que as criancas
estdo mais calmas, vdo dormir e ai vocé vai ter um tempo
pra se dedicar ao seutrabalho. (JQ)

Elas ficam brincando. Vocé senta na parte da frente, por
exemplo, vocé vai, €... costurar chinelos, as tramas ja tao
prontas, porque vocé fez a noite. (JQ)

Gelinho... vocé tem preferido fazer a noite, porque... da
mais tempo pra vocé, né? Fazer... a noite t& mais fresco
e...e.. tem o tempo também do gelinho... do congelador com
o0 gelinho. Entdo, pra vendas, tem que vender sempre no
horario que o sol tA& mais quente. 13h da tarde cé sai pra
vender. (JQ)

Né&o, s6 o cansaco. (EC)

Vocé vai td um pouco cansada, né, porque depois que
vocé sai do servico, vocé sempre vai ta um pouquinho bem
cansada. Geralmente vocé senta emsiléncio. (EC)

E um pouco puxado, né? Vai ser um pouco puxado,
porque o servico de casa € bastante. (EC)

Cada uma no méaximo 5 minutos. Cada atividade. Porque
tudo tem que ficar limpinho, vocé vai ter que limpar tudo
bem limpinho, higienizacdo que vocé vai ter que fazer.
Antes de montar no 6nibus, vocé vai ver se ta tudo OK,
banheiros se estdo limpos do jeito que vocé deixou, vocé
vai despedir dos seus colegas e vocé vai montar no 6nibus.
(EC)

Limpar a casa, lavar roupa, ai vocé vai rastelar o terreiro,
gue é grande...tratar das criagdes. (EC)

Sim, principalmente com o horario. Vocé tem que dizer:
“BOM DIA”! Meio que palhagona, entendeu? (JQ)

Bem carinhosa... € amiga! Abracando, beijando,
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brincando com eles. (JQ)

Tomar conta dele! De ndo deixar ele pra rua, dar
alimentacéo, dar banho no horario antes de ir praa
escola. (JQ)

Conversando bastante com J. Ele vai te contar o seu dia... 0
dia dele, quais foram as atividades que ele gostou, que ele
nédo gostou. (JQ)

As criancas ja terdo ido pra escola e vocé vai tomar conta
do cacula, depois vocé vai, é... limpar sua casa, depois que
a casa estiver limpa vocé ir4 preparar o almoco e a tarde
serd mais tranquila. (JQ)

Elas ficam brincando. Vocé senta na parte da frente, por
exemplo, vocé vai, é... costurar chinelos, as tramas ja téo
prontas, porque vocé fez a noite. Entdo vocé vai sentar na
sua garagem, porque vocé ndo tem carro. Senta na sua
garagem e deixa as criancas brincando de bola ali na
frente... entdo, vocé vai té supervisionando seus filhos e
vai tentar trabalhar também dentro de casa. (JQ)

As criancas ja tdo dentro de casa, cé ndo vai ter
preocupacao de eles tarem na rua, ta aprontando, porque
crianga pequena apronta. Ai cé deixa eles jogando ou
assistindo televiséo, novelinha da idade deles e vocé vai
fazer suas coisas. (JQ)

E levantar a cabeca e continuar, porque as pessoas
dependem de vocé. Seus filhos dependem de vocé. E, por
mais dificil que pareca, vocé ta sendo exemplo, vocé pode ta
sendo um exemplo bom ou vocé pode ta sendo um exemplo

ruim. (JQ)

E uma hora que vocé tem pra vocé, porque, por Vocé ter
varias atividades, nio tem tempo nem de ir no banheiro...
porque seu banheiro é sanfonado, alguém pergunta:
“Mae, cadé minha bermuda?”; “Maie, tio me batendo”;
“Mae, N80 sei 0 qué...” Ai vocé ja da aquela surtada. (JQ)

Te deixando desconcentrada, dependendo da situacéo vai
te deixar desconcentrada, cé ndo tem mais tempo pra
continuar, mas cé vai fazer mais tarde. (JQ)

Ai vocé vai pegar e dar café pras criancgas, né, e depois
limpar a casa. Ai, por volta das 10h30, vocé vai pegar pra
fazer o almoco... dar almoco pras criangas, vocé almoca.
(EC)

Acordar as criancgas as 8h30, 9h. Ai depois vocé vai deixar
as roupas delas, os uniformes arrumado e depois vocé vai
deixar elas brincando. (EC)

Brincar de cosquinhas, dar risada, carinho, atencéo. (EC)

Vocé vai chegar por volta das 18h. Nesse retorno vocé vai:
dar banho nas criangas, tomar seu banho, depois vocé vai
sua janta, das criancas, do seu esposo. (EC)

Normalmente vocé vai ter que ter muita paciéncia... com
0 Seu esposo e depois com as criangas € a mesma coisa.
Um pouco de paciéncia e disciplina, ensinar o que elas

ATIVIDADES
REALIZADAS
COM O CUIDADO
DOS FILHOS E
FAMILIA
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devem fazer ou ndo. Ensinar o que é certo e o0 que é
errado, pra elas terem uma nog¢do de como é as coisas. E
tratar com amor e carinho. (EC)

Depois vocé vai assistir televisao com a familia, todo mundo
junto. E um momento de lazer, € 0 momento mais
prazeroso que vocé temdo seu dia. (EC)

Vocé tem sO suas clientes. Tem que ser uma relagdo
amigavel e tem que ser uma relacdo bem direta, bem
objetiva, a pessoa quer um... chinelo, vocé tem que saber
qual chinelo que ela quer, qual o modelo que ela quer, pra
ela ndo ficar insatisfeita depois com seu trabalho. Por
exemplo: um chinelo delicado, vocé usa umas bolinhas
mais... é... menores. E menores e... e... ndo chamativas,
cores, mais neutras. Se for um chinelo mais chamativos, as
bolas sdo maiores e vocé pode usar cor. (JQ)

Porque... Porque, é... as vezes a cliente, ela encomenda um
chinelo: “O eu vou te pagar dia 20”. Se ja vai ta& com o
chinelo pronto e dia 20 cé sabe que cé tem dinheiro pra
receber, mas acontece algum imprevisto e a pessoa, cliente,
ela ndo tem condicBes de buscar seu chinelo. Ai vai partir de
VOCé se VOCé vai entregar ou se vocé vai esperar quando ela
tiver... pra ela fazer o pagamento. Entdo tem que ter essa
relacdo amigéavel de entender, também se colocar no lugar
do outro, porque as coisas nao € do jeito que a gente quer,

né? (JQ)

Vocé tem que deixar bem claro que vocé esta ali por... pra
ajudar ela, entdo € o que ela quer que vocé faca, e ndo do
jeito que vocé quer. Porque cada um tem um jeito de
trabalhar dentro da sua propria casa... VOCé pergunta pra
ela: “Como a senhora quer que eu faca o servigo?” ou
“Qual € o material que a senhora quer que eu use?” (JQ)

Né&o, tem um... 0 que elas querem que faga, mas normas
assim, ndo. Geralmente elas s&o bem receptivas, sabe, tipo...
em relacdo. O que vocé ndo pode ter € preguica. (JQ)

Gelinho... vocé tem preferido fazer a noite, porque... da
mais tempo pra vocé, né? Fazer... a noite t& mais fresco
e...e... tem o tempo também do gelinho... do congelador
com o gelinho. Entdo, pra vendas, tem que vender sempre no
horério que o sol ta mais quente. 13h da tarde cé sai pra
vender e ai cé ndo vai chegar na pessoa: “Ai...” explicando
sua situacio, que... ta passando apertado. Nio... “Cé quer
comprar gelinho?” Ela vai dizer sim ou néo, né, ai a
partir. (JQ)

Sim, se o trabalho é mal feito. Se, por exemplo, cé fez uma
faxina, e a... cliente nio gostou muito, cé pergunta: “O
gue a senhora quer que eu melhore?” Cé tem que ta
sempre disposta a... mudar aaprender, entendeu? (JQ)

Com respeito! Vocé vai respeitar eles, porque é o que se
deve fazer, né? E o que vocé deve fazer. VVocé vai respeitar
as pessoas pra eles te respeitarem, trata-los bem pra eles
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te tratarem bem. (EC)

Porque vocé tem que ta sempre a disposicdo. As vezes, um
professor precisa ir ao banheiro ou pegar uma atividade.
Entdo vocé tem que té ali pra vocé ficar na sala com os
alunos. Vocé estara ali pra tudo, ajudar um professor,
ajudar uminspetor... (EC)

Bem respeitosa, vocé tem que ser bem... Vocé deve trata-
la bem pra vocé ser tratada bem. N&o contrariar... nao
fazer nada do que néo pode, contrariar ela. Deixar a
pessoa bem pra vocé estar bem. (EC)

Ser mal educada com seus colegas ou com ela. E s6 isso que
ela ndo gosta. (EC)

Pra vocé... pra eles também te respeitarem. E verem que,
apesar da sua raca, da sua cor, vocé também é um ser
humano. (EC)

Vocé pode ir em todos os lugares, vocé vai andar no meio das
pessoas, vocé vai andar no meio dos alunos, vocé vai ter
contato com todo mundo, porque vocé tem que ta ai. (EC)

Brancas. Vocé é apenas um “funcionario publico”... Tem
as... Vocé vai receber uma ordem, alguém vai chegar em
vocé e vai falar: “Vocé vai fazer tal coisa”. Vocé
simplesmente vai dizer que sim. Vocé vai fazer tudo
certinho. (EC)

Brancas. Tem as negras, mais vocé vai trabalhar mais com
gente branca. (EC)

Seu problema é diferente do problema do outro, entdo cé tem
gque estar sempre positiva, sempre disposta a ajudar
alguém ou oferecer um pouco dos dons que Deus te deu,
pra essa pessoa, pra ela poder sair também daquela
situacdo de perigo, de... (JQ)

Vocé se sente exausta e, a0 mesmo tempo, satisfeita que
nado foi um dia em vao. Cé nédo gasta tempo com televiséo,
porque sendo descansa... € muito dificil. (JQ)

Ah... é cansativo, mas é gratificante, porque vocé se sente

Gtil' (JQ)

Dai vocé tem uma venda. Ah, ndo vendeu? Nao fique
chateada, continua, oferece de novo, agradece, Deus te
abencoe, segue sua vida... (JQ)

... Agradecida por deus ter te permitido comecar tudo de
novo, porque tem gente que ta muito pior. (JQ)

Geralmente é CRAS, Hospital, pra marcar consulta pros
filhos e pra vocé também. E... buscar crianca na escola as
17h. Vocé vai ao CRAS quando cé é solicitada, quando
alguma coisa pra resolver ou pedir ajuda, porgue as coisas
nao tao facil. (JQ)

Bom... teve ha pouco tempo uma feira no CRAS. Foi uma
oportunidade muito grande de divulgacdo. Geralmente quem
trabalha nos bastidores, em casa, geralmente tem muita
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vergonha de expor seu trabalho, cé sO fala para as pessoas
que sdo mais proximas. Entéo foi um trabalho muito legal,
foi desenvolvido através do CRAS, pra divulgacdo do
trabalho das mulheres... Te mostra que vocé pode
sozinha, te da uma autoconfianca. (JQ)

Evangélica... Ah, vocé escuta bastante hino que é o que te
acalma, te da acalento. E vocé meio que sente um
conforto, quando cé ta escutando os hinos, louvores. (EC)

Vocé tem que ta bem.... bem... c€ tem que t& com o humor
6timo, pra vocé também ser recebida com bastante
humor, respeito. (EC)

N&o s o cansaco, peso nenhum porque vocé vai ter prazer
de fazer por vocé e por eles. (EC)

Vocé vai sentir cansada, mas, porém, com o0 dever
cumprido. (EC)

Sim. Ah... pra ir no banheiro, porque vocé é dona do seu
proprio negocio, entdo cé que ir no banheiro, cé quer
comer, cé faz seu horario. Cé cansou, se levanta, vai dar
uma volta. Tiver alguma outra coisas pra fazer, pode
fazer, depois cé volta. Atender alguém na... na porta, porque
Ccé vende outras coisas também, cé ndo faz so chinelo, né? Cé
vende roupa... c& vende tiara, vende catdlogo, vende
gelinho... vocé faz unha. De repente, alguém fala: “Ah... cé
tem como fazer minha unha agora?” Ai cé para, vai fazer a
unha da pessoa, se vocé ndo tem nada programado, Se a sua
encomenda ndo era ja pra amanha (JQ)

Essa pergunta é... (risos). Quando cé descansa? De sabado!
Por vocé ser adventista, de sabado é mais tranquilo. Na
sexta-feira c€ ja... ja tem uma rotina da casa, uma preparagao
pro sdbado. O que significa isso? Vocé vai é... manter sua
casa em ordem, manter a casa limpa, pra no sadbado vocé
ndo ter que fazer nenhuma atividade dentro da tua casa, por
qué? Porque seu primeiro objetivo é adorar 0 seu deus.
Depois disso, depois que for pra igreja, que fez tudo... todas
as suas atividades como cristd, cé pode chegar em casa, se
jogar no sofa, na cama e dormir bastante. Muito dificil
descansar durante a semana... E no sdbado tambem é
onde vocé vai ter um tempo maior com seus filhos, cé nédo
ter nenhuma outra atividade extra, cé vai poder assistir
um filme, ce vai poder levar eles pra pegar fruta... (JQ)

Nao sera desconfortavel pra vocé, porque todo mundo,
respeita todo mundo. E todos respeitam a cor do outro.
(EC)

Nada. N&o vai causar nada em vocé. Normal, sempre com
respeito... porque eles te respeitam também. (EC)

Nada. Nao vai afetar vocé em nada. Respeitando, né, o
espaco e 0 que ela vai te dizer. Respeito! (EC)

Nada, porque vocé ta ali aprendendo e fazendo o melhor de
si... As normas servem pra vocé ser respeitosa e crescer
mais no seuambiente de trabalho. (EC)

SENTIMENTOS DE
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Normalmente voceé vai ao pétio, senta 14, fica pensando,
sozinha. Quando vocé chega em casa mais tarde também,
se fica no seuquarto, pensando emtudo. (EC)

Muito. E vocé é sozinha na cidade, cé ndo tem parente, .
ndo tem amigos, poucos amigos. A tnica... seu Unico| SITUACOES QUE
reflgio é a igreja, onde vocé € muito bem recebida, muito REVELAM A
bem acolhida. Tem os seus cargos também dentro da igreja, SOLIDAO DA
onde vocé canta, vocé prega. Ai vocé tem que, ao longo da| MULHER NEGRA
rotina, estabelecer um horario pra vocé estudar a biblia, pra
poder, né, pesquisa as outras coisas... (JQ)

Sim, vocé vai sentar 14, um pouco la nos bancos que tem
perto da quadra... ai pra vocé refletir no que vocé fez de
bom (coisas que vocé fez desde o periodo que vocé
levantou até a hora que vocé ta); de ruim (é alguma coisa
gue vocé deixou de fazer, de cumprir. Que ndo deu tempo
e Vocé ta pensativa nessas coisas), se Vocé t4 bem ou néao.
Sozinha, mas em volta tem varias pessoas, mas vocé vai
estar sozinha numa mesa. Normalmente vocé vai ao patio,
senta 14, fica pensando, sozinha. Quando vocé chega em
casa mais tarde também, se fica no seu quarto, pensando
emtudo. (EC)

Fonte: Dados retirados das entrevistas de I.S

8.2 Nuclearizacéo dos indicadores em nucleos de significacio

De acordo com Aguiar e Ozella (2013), a partir da releitura do material, assim como a
aglutinacdo em indicadores, encontraremos o resultado que sdo os nucleos de significacao.
Pelo processo anterior da formacéo dos indicadores, conseguimos identificar os contetdos e a
articulacdo da expressdo dos sentidos das mulheres investigadas, diante dos objetivos
estabelecidos neste processo investigativo. Sendo assim, pelos indicadores que emergiram,
foram organizados dois nucleos de significacdo. Embora sinalizamos, no inicio do capitulo,
retomamos os nucleos de significacdo: O percebido e o ndo-percebido na rotina diaria de
trabalho; Matriarcado e o trabalho informal: Mulheres negras farois.

Os nucleos de significacdo ofertaram-nos uma “analise mais consistente, que nos
permita ir alem do aparente e considerar tanto as condi¢fes subjetivas quanto as contextuais e
historicas” (AGUIAR & OZELLA, 2021, p. 310).

Diante disto, reunimos, dentro dos dois nucleos, os indicadores que melhor se
enquadravam. Portanto, no ndcleo primeiro, reunimos os seguintes indicadores: Percepgdo da
rotina dupla de trabalho; Sentimentos de contradi¢do no trabalho; Relagdo com as pessoas no
trabalho informal. J&, no segundo nucleo, agregamos estes indicadores: Percep¢do das
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atividades realizadas com o cuidado dos filhos e familia; Motivos que auxiliam a permanéncia

no trabalho informal; Situacdes que revelam asoliddo da mulher negra.

Quadro 5-Indicadores e Nucleos de significacdo

INDICADORES

NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

Percepcéo darotina dupla de trabalho

Sentimentos de contradi¢Ges no trabalho

Relacdo com as pessoas no trabalho
informal

OPERCEBIDO EO NAO-PERCEBIDO NA
ROTINA DIARIA DE TRABALHO.

Percepcéo das atividades realizadas com
0 cuidado dos filhos e familia

Motivos que auxiliam a permanéncia no
trabalho informal

Situagbes que revelam a soliddo da
mulher negra

MATRIARCADO E O TRABALHO
INFORMAL: MULHERES NEGRAS FAROIS

Fonte: Dados da autora

A partir dos nucleos de significacdo, aprofundaremos, no capitulo seguinte, a analise e

discusséo dos resultados das falas das participantes. Apontamos, assim como Elisa Gouvea

(2022), a busca para além das aparéncias, ou seja, do carater empirico das falas, a fim de

apreender a esséncia das entrevistadas. Em seguida, analisaremos 0s nucleos de significacdo

encontrados nesta pesquisa.
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9 DISCUSSAO DOS RESULTADOS E ANALISE DOS NUCLEOS DE
SIGNIFICACAO

“Os meus filhos ndo sdo sustentados com o pao da igreja. Eu
enfrento qualquer espécie de trabalho para manté-los. ”

Carolina Maria de Jesus

Neste capitulo, discutiremos a analise dos ndcleos de significagdo resultantes desta
pesquisa. Apoiados pela Psicologia Histérico-Cultural, a metodologia de anélise escolhida
contribuiu para a apreensdo dos sentidos do trabalho informal e chefia familiar feminina de
mulheres negras referenciadas em CRAS. Esta vertente tedrica promove o entendimento
dialético dos fendmenos, assim como o estudo das coisas (GOUVEA, 2022).

A anélise implicada nos nucleos considerou estas mulheres inseridas em um contexto
social e também histérico, evidenciando a unidade existente na complexidade da sua
individualidade em ser sujeito na realidade racista, capitalista e sexista brasileira.

Sinalizamos que, pelos nucleos de significacdo, buscou-se ir além das aparéncias, ou
seja, dos relatos empiricos, encontrando a esséncia presente nas falas das participantes.
Portanto, consideramos que a analise que seguird ndo se trata de um encerramento sobre
sentidos do trabalho informal destas mulheres e sua chefia familiar com o lar e filhos, mas sim
a ampliacdo da totalidade destas diante da realidade e de um contexto que integra e faz parte
davida de inimeras mulheres negras pobres brasileiras.

Deste modo, os nucleos de significacdo que integram e organizam este capitulo em
subtopicos sdo: O percebido e o ndo-percebido na rotina diaria de trabalho; Matriarcado e o

trabalho informal: mulheres negras farois.

9.1 Nucleo 1 - O percebido e 0 ndo-percebido na rotina diaria de trabalho

Por este nucleo, encontramos o resultado da articulacdo do conjunto dos indicadores
voltados para aquilo que é percebido e ndo-percebido na rotina destas mulheres, alcangando a
apreensao dos sentidos do trabalho informal que estas possuem. A partir da entrevista da I.S e
analise dos dados pelos ndcleos de significacéo, os indicadores que formam este ndcleo séo:
Percepcgéo da rotina dupla de trabalho; Relagdo com as pessoas no trabalho; Sentimentos de

contradi¢bes no trabalho.
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Na fala de ambas entrevistadas JQ e EC, o cansaco, como fator percebido da rotina de
trabalho, demonstrou-se resultante da dupla carga da laboralidade que possuem, dentro de

suas casas e fora delas, ao final de cada dia.

E cansativo. E muito cansativo... mas tem coisa que vocé ndo
escolheu o que aconteceu... (JQ)

N&o, s6 o cansaco.... Vocé vai t& um pouco cansada, né, porque
depois que vocé sai do servico, vocé sempre vai um pouquinho bem
cansada. Geralmente vocé senta emsiléncio. (EC)

A realidade de EC e JQ vem ao encontro do que Saffioti (1976) indicou-nos sobre a
diferenca presente entre as mulheres brancas e negras no mundo do trabalho. O processo de
insercdo no capitalismo, ao que se refere as mulheres negras, deu-se no que foi denominado
subdesenvolvido. Ap6s a abolicdo, estas mulheres tiveram que se manter nos mesmos
trabalhos do periodo de escraviddo, a Gnica opcao para garantir a sua sobrevivéncia e de seus
filhos. Por nunca serem vistas como frageis ou aliviadas de suas incumbéncias de trabalho,
tais mulheres tornam-se a mucama permitida, ou seja, 0 burro de carga que carrega suas
familias, filhos, companheiros e a sociedade branca em suas costas (GONZALEZ, 1984;
CARNEIRO, 2003; TRUTH, 1851/2014).

EC iniciou, aos 13 anos, na lavoura, enquanto JQ adentrou a vida laboral, aos 14, em
uma loja de automdveis. As mulheres negras no Brasil, em média, ingressam no mercado de
trabalho dos 10 a 15 anos de idade, chegando mais cedo a vida laboral em comparacdo as
mulheres ndo-negras. EC e JQ fazem parte das 8,3% de mulheres negras que iniciam no
mercado de trabalho ainda na infancia e inicio da adolescéncia. Geralmente, por ocuparem 0
trabalho informal, acabam permanecendo na laboralidade até o fim da vida, ou até quando ja
ndo possuem mais salde fisica e/ou mental para o trabalho. A partir dos 60 anos de idade,
21,6% de mulheres negras ainda estdo prestando servi¢cos; em contrapartida, 17% de mulheres
brancas encontram-se na mesma situacdo (LIMA etal, 2013; PEREIRA, 2021).

Dados do PNAD apontam que, em 2019, mais de 3 milhdes e 600 mil mulheres estéo
no mercado de trabalho domeéstico, e 5 milhdes e 700 mil estdo ocupadas no trabalho
informal. As voluntérias das entrevistas fazem parte destas mulheres que estdo no trabalho
informal e que sdo submetidas, assim como outras, a intensidade do trabalho. EC e JQ fazem
parte do ethos das incumbéncias laborais herdadas do processo historico da escraviddo, em

que eram levadas a exaustdo e ao extremo de suas forcas, ao executarem a atribuicdo dos
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servigos domesticos, da lavoura e atencdo e responsabilidade aos filhos das esposas dos
senhores de escravos (CARNEIRO, 2003; DAVIS, 1981/2016).

Ao encontro dos relatos de JQ e EC, destaca-se a escritora negra francesa Francoise
Ega (1978/2021), que em sua obra Cartas a uma negra, escreve a Carolina Maria de Jesus,

relatando sobre sua vivéncia enquanto uma mulher negra na Franca.

Carolina, dizem que o futuro é dos que cedo madrugam. Sempre me levantei
cedo, porgue o pobre levantar cedo ndo é uma questdo do futuro, mas de
presente. Se meus pés, Carolina, estdo inchados depois de uma tarde
passando roupa, tenho que massageéa-los imediatamente, amanhd preciso
deles para subir a escada: ha dezenas de janelas para deixar brilhando (EGA,
1978/2021, p.18 GRIFOS MEU).

Assim como Ega, as entrevistadas realizam inimeras funcdes ao decorrer do seu dia,
e a estafa apresenta-se integrando parte da realidade destas e de diversas outras mulheres que
vivem em uma sociedade fruto de um processo colonial e em que se opera o capitalismo.

Suas rotinas s&o marcadas pelo levantar cedo e dormir tarde, suas atividades s&o
iniciadas pela manhd, no primeiro raio de sol. O cuidado com os filhos e o trabalho domestico
sdo a prioridade antes de qualquer outra atividade. Ndo ha momentos para repouso, paradas
ou até mesmo intervalos. Tais mulheres, como Carolina Maria de Jesus, possuem poucas ou
nenhuma hora de descanso: “(...) 0 pobre ndo repousa. Ndo tem o privilégio de gozar o
descanso” (JESUS, p. 11, 1992/2014 GRIFO MEU).

Limpar a casa, lavar roupa, ai vocé vai rastelar o terreiro, que é
grande... tratar das criacoes. (EC)

A partir das 19h da noite, 19h, 20h da noite, para depois
desenvolver as atividades que vende , porque ai cé ndo vai ter
interrupcdo de crianca que se machucou, de crianca que ta
aprontando... Ja vao ter tomado banho, jantado, ja se preparando pra
dormir. E por volta da 00h, 01h da manhg, vocé encerra as outras
atividades, porque vocé vai precisar dormir. (JQ)

No processo de trabalho, seja no servigo domeéstico de EC ou na producédo da venda de
algo como JQ, apresenta-se a perpetuacdo do legado escravocrata de que nunca foram vistas
como frageis e sempre trabalharam exaustivamente (TRUTH, 1851/2014). Enquanto as
mulheres brancas exigiam a saida das casas para trabalharem e alcangcarem sua independéncia,
as mulheres negras ja estavam trabalhando e sustentando suas familias hd muito tempo,
contradicdo histdrica que denota a cruel diferenca entre os processos do grupo de mulheres
negras e ndo-negras. (SAFFIOTI 1976; FREDERIC, 2004).
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Para JQ, sua rotina “E pauleira! E muito puxado”, assim como para EC, que define o
servigo de casa como puxado e intenso por existir em grande quantidade e que deve ser
administrado por ela: “E um pouco puxado, né? Vai ser um pouco puxado. Porque 0
servico de casa € bastante”. Diante do intenso trabalho, uma opc¢do frequente na rotina
destas mulheres € a de iniciarem o turno laboral dentro de suas casas ao amanhecer ou iniciar
as atividades no periodo noturno. Isto porque, pela manhd, seus filhos ainda estdo dormindo
ou entretidos em alguma atividade do brincar, ou a maioria deles estdo na escola, ou ainda, a

noite, quando ja estdo mais calmas, tranquilas e dormindo.

Acordar as criangas as 8h30, 9h... Ai vocé vai pegar e dar café pras
criancas, né? Ai depois vocé vai deixar as roupas delas, o0s
uniformes arrumado e depois vocé vai deixar elas brincando... e
depois limpar a casa. Ai, por volta das 10h30, vocé vai pegar pra
fazer o almocgo, dar almogo pras criangas, vocé almoca. (EC)

“Porque ai c€ ndo vai ter interrup¢ao de crianga que se machucou, de
crianca que ta aprontando... J& véo ter tomado banho, jantado, ja se
preparando pra dormir. E, por volta da 00h, 01h da manhé& vocé
encerra as outras atividades, porque vocé vai precisar dormir.”

(Q)

Principalmente JQ, por ser trabalhadora autdbnoma, a maioria das suas producdes,
como a preparacdo para vendas de gelinho e chinelos bordados, sdo realizadas por ela, no

periodo noturno em que os filhos encontram-se mais calmos.

E melhor para vocé a partir das 21h, que as criancas estdo mais
calmas, vao dormir e ai vocé vai ter um tempo pra se dedicar ao
seu trabalho... No sabado a noite, ai cé ja comegou a... mexer com
suas tramas. Gelinho também. C& intercala, se, no sabado a noite,
vocé fez chinelo, no domingo a noite cé vai fazer gelinho pra, na
terca-feira, cé sair pra vender gelinho. (JQ)

E percebido, pela dupla rotina de trabalho das entrevistadas, que elas possuem duas
vidas: uma dentro e outra fora de casa. E que seu descanso e até mesmo sua alimentacdo sdo
colocados em segundo plano. A naturalizacdo da sobrecarga laboral, o acimulo de funcdes,
assim como uma carga mental da organizagéo e rotina da semana, vém ao encontro do perfil
de viga mestra (GONZALEZ, 1984; 2018b). No periodo pos-abolicionista, estas mulheres
receberam o papel de viga mestra em suas comunidades, sendo o sustento moral e

subsisténcia para suas familias, estendendo para suas comunidades. Ser viga mestra significa
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que o trabalho delas foi duplicado, pois se viram na obrigacéo de se dividirem entre o trabalho
duro e arduo fora de suas casas, nas prestacées de servicos para honrarem suas obrigagdes

familiares. Repetiremos parte de uma citacdo realizada no segundo capitulo deste trabalho:

Antes de ir para o trabalho, tinha que buscar dgua na bica comum da favela,
preparar 0 minimo de alimento para os familiares, lavar, passar e distribuir
as tarefas das filhas mais velhas nos cuidados dos mais novos. Acordar as 3
ou 4 horas da madrugada, para “adiantar os servigos caseiros” e estar as 7 ou
8 horas na casa da patroa até a noite, ap0s ter servido o jantar e deixado tudo
limpo (GONZALEZ,2018b, p. 71).

Gonzalez (2018b) apresenta a vida dura e intensa destas mulheres, que, para EC e JQ,
as quais também desempenham o dever de viga mestra, colecionam como resultado o
esgotamento pela efetivacdo dos incontaveis afazeres ao longo da semana. Assim como para
Ega (1978/2021, p. 9), EC e JQ trabalham até o anoitecer, e ndo lhes sobra um momento de
descanso: “Além disso, olha como eu trabalho! Até as dez da noite! Me levanto as seis da
manhd, nem tenho tempo de comer!”

Compreendemos a atividade que ambas desenvolvem no trabalho informal e em suas
residéncias como um componente importante da construcdo do seu psiquismo. As
consideracGes de Leontiev (2004) permitem-nos identificar que, se as significacfes sdo a
assimilacdo da experiéncia humana e genérica do ser humano, estas significacfes, que estdo
sendo produzidas por estas mulheres, sdo atravessadas pela atividade de trabalho como os
papéis herdados da escraviddo. As experiéncias historicas de seus antecedentes, que sao
assimiladas no seu presente, refletem a cristalizacdo da carga dupla de trabalho e das
incumbéncias que efetuam (CARVALHO & SANTOS, 2021).

Essa realidade sdo fatos ndo escolhidos, mas sim dados pela vida. Segundo JQ: “...
mas tem coisa que aconteceu que vocé nédo escolheu”. O abandono paternal e/ou a presenca
ausente dos pais nestas familias, assim como fun¢des que tais mulheres precisam desenvolver
cotidianamente, tambem sdo naturalizados e tidos como normas a seguir (CARNEIRO, 2003;
GONZALEZ, 1984).

Além de todas as mazelas raciais e do capitalismo, o sexismo também tem fechado as
portas a estas mulheres. O Estado opera a sua justica pelo racismo e sexismo, nao
responsabilizando, por exemplo, os homens pelas suas proles em relacdo a penséo alimenticia
e divisdo do cuidado com os filhos (SANTOS, 2016). A responsabilizacdo individual destas

mulheres é, pela sociedade, representacdo de como o Estado atua e lida com naturalidade,
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sobrecarregando-as na rotina do cuidado da casa e da prole, além da rotina externa de trabalho
para geracdo de renda.

Deste modo, o0 descanso torna-se algo inalcangdvel durante os dias da semana:
“...Muito dificil descansar durante a semana” (JQ). Um momento de tranquilidade durante
este periodo, para JQ, da-se somente aos sabados. E, para que iSso ocorra, necessita organizar

e manter a casa limpa e em ordem.

Essa pergunta ¢é... (risos). Quando cé descansa? De sabado! Por
vocé ser adventista, de sdbado é mais tranquilo. Na sexta-feira cé
ja... ja tem uma rotina da casa, uma preparacio pro sabado. O

4

qgue significa isso? Vocé vai, é... manter sua casa em ordem,
manter a casa limpa, pra no sabado vocé ndo ter que fazer
nenhuma atividade dentro da tua casa, por qué? Porque seu
primeiro objetivo é adorar o seu deus. Depois disso, depois que for pra
igreja que fez tudo... todas as suas atividades como cristd, cé pode
chegar em casa, se jogar no sofa, na cama e dormir bastante (JQ).

A organizacdo aparece como um elemento importante, j& que, além de vendedora de
chinelos, tiaras, catalogos e faxinas, colocar as tarefas em um cronograma possibilita que elas

sejam realizadas e cumpridas.

“[...] mas, como sdo muitas coisas ao longo da semana, vocé deixa
tudo preparado... E, durante a semana, cé chega num dia da semana
pra VOcé passar roupa, as suas roupas e a roupa das criangas. Na
verdade, quem vai te ajudar é o cronograma pra vocé, o que Vocé
vai fazer durante a semana. Tanto no servi¢o da casa quanto seu
dia a dia...” (JQ).

O tempo que JQ utiliza para si é expresso ao praticar o adventismo. Quando esta em
casa, as responsabilidades do cuidado com os filhos atravessam sua rotina, precisando mediar
conflitos ou resolucdo de problemas que aparecam na residéncia. Os sabados sdo a sua Unica
condicdo para o seu descanso, exigindo que os dias que antecedem o final de semana sejam
recheados de atividades e de organizagGes para cumprir a responsabilidade de ser mée e
trabalhadora auténoma.

Além disso, JQ sinaliza que possui uma flexibilizagdo para a realizagdo das suas
atividades, indicando que o tempo de descanso, pausa para alimentagdo e necessidades

bésicas de higienizagdo ocorrem de acordo com suas vontades pessoais.
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Sim. Ah... pra ir no banheiro, porque vocé é dona do seu préprio
negdcio, entdo cé que ir no banheiro, cé quer comer, cé faz seu
horario. Cé cansou, se levanta, vai dar uma volta. Tiver alguma
outra coisas pra fazer, pode fazer, depois cé volta. Atender alguém
na... na porta, porque c€ vende outras coisas também, cé nao faz so
chinelo, né? Cé& vende roupa...cé vende tiara, vende catidlogo, vende
gelinho... vocé faz unha. De repente, alguém fala: “Ah... cé tem
como fazer minha unha agora?” Ai cé para, vai fazer a unha da
pessoa, se VOcé ndo tem nada programado, se a sua encomenda ndo
era ja pra amanha (JQ)

Entretanto, por mais que JQ afirme que possua tempo para o desenvolvimento de suas
atividades e pausa entre elas, € atravessada diretamente com sua outra atividade de ser méae,

que a limita em realizar, asvezes, coisas simples sem interrupgdes.

Ai vocé tem que, ao longo da rotina, estabelecer um horario pra vocé
estudar a biblia, pra poder, né, pesquisar as outras coisas... Cé
também faz zumba, uma... um dia da semana, um dia que vocé.. E
uma hora que vocé tem pra vocé, porque, por VOcé ter varias
atividades, ndo tem tempo nem de ir no banheiro. E uma hora que
VOCé tem pra vocé, porgue por vocé ter varias atividades, ndo tem
tempo nem de ir no banheiro... porque seu banheiro é sanfonado,
alguém pergunta: “Mae cadé, minha bermuda?”; “Mae, tdo me
batendo”; “Mae, ndo sei 0 qué...” Ai vocé ja da aquela surtada.

(Q)

Apesar de JQ afirmar que possui a flexibilidade no tempo, ele é penetrado por uma
rotina que a consome, sendo a exaustdo a sua principal percep¢do durante todos os dias da
semana e até mesmo aos sdbados e domingos, em que utiliza o periodo noturno para a
preparacdo de algum alimento que sera vendido posteriormente. Parte do seu descanso da-se
dentro do circulo religioso, onde, ao participar das atividades como cristda, também esta
direcionando tempo para si mesma, de acordo com sua concepcao. Além disso, sua ida a aula
de danca, ofertada pelo CRAS, também é um momento criado para uma pausa e tempo
consigo mesma.

O dia a dia é sempre dividido com os filhos. O seu descanso pessoal € manejado com
a retirada de um tempo para atividades extras que ndo consegue realizar ao longo da semana,
como assistir a filmes ou o passeio para apanhar frutas: “E no sabado também é onde vocé vai
ter um tempo maior com seus filhos, cé ndo ter nenhuma outra atividade extra, cé vai

poder assistir um filme, cé vai poder levar eles pra pegar fruta” (JQ).
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Tanto para JQ quanto para EC, ambas informam que precisam utilizar do respeito e da

amizade para realizarem todas as suas atividades e vendas:

Com respeito! Vocé vai respeitar eles, porque é o que se deve fazer,
né? E o que vocé deve fazer. Vocé vai respeitar as pessoas pra eles
te respeitarem, trata-los bem pra eles te tratarem bem... Vocé tem
que ser bem... Vocé deve trata-la bem pra vocé ser tratada bem.
Nao contrariar... nio fazer nada do que nio pode, contrariar ela.
Deixar a pessoa bem pra vocé estar bem. (EC)

Vocé tem sé suas clientes. Tem que ser uma relacdo amigavel e tem
gue ser uma relagdo bem direta, bem objetiva, a pessoa quer um...
chinelo, vocé tem que saber qual chinelo que ela quer, qual o modelo
que ela quer, pra ela néo ficar insatisfeita depois com seu trabalho.
Por exemplo: um chinelo delicado, vocé usa umas bolinhas mais... é...
menores. E menores e... e... ndo chamativas, cores mais neutras. Se for
um chinelo mais chamativos, as bolas sdo maiores e vocé pode usar

cor. JQ)

Ao mencionarem a necessidade da realizacdo do seu trabalho e o sentimento de
respeito e de amizade, indicam que uma mulher negra precisa de muito mais do que um bom
desempenho no trabalho para continuar empregada. Mesmo que demonstre suas
potencialidades, ser reconhecida e respeitada pelos seres ndo-negros ndo € suficiente somente
pelo bom desempenho (SANTOS, 2020).

Este mesmo fenbmeno também ocorre com as mulheres negras em situacdes de
privilégios sociais, as quais ocupam lugares ndo esperados pela sociedade, necessitando do
esforco, para além de suas competéncias, a fim de serem legitimadas no local de trabalho
(SANTOS, 2020). Tal violéncia ocorre de forma com que as pessoas negras ndo tenham
ciéncia de que ocupam um lugar que reforca a meritocracia e o ideario do branco, como
perfeito e alcancavel. Em suas falas, afirmam ndo serem impactadas pela aceitacdo das
normas no dia a dia do trabalho, ou assimilam as solicitacdes como um dever a ser cumprido

sem preguica ou reclamacoes:

“Nada. Nao vai afetar vocé em nada. Respeitando, né, o espago e o
gue ela vai te dizer. Respeito! Nado serd desconfortavel pra vocé,
porque todo mundo respeita todo mundo. E todos respeitam a cor
do outro... Nada. N&o vai causar nada em vocé. Normal, sempre com
respeito.” (EC)
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Vocé tem que deixar bem claro que vocé esta ali por... pra ajudar
ela, entdo é o que ela quer que vocé faca e ndo do jeito que vocé
quer. Porque cada um tem um jeito de trabalhar dentro da sua propria
casa... vocé pergunta pra ela: “Como a senhora quer que eu faca o
servico?” ou “ Qual é o material que a senhora quer que eu
use?”... Ndo, tem um... 0 que elas querem que faga, mas normas
assim, ndo. Geralmente elas bem receptivas, sabe, tipo... em
relacdo. O que vocé ndo pode ter é preguica. (JQ)

De acordo com Gonzalez (1988), pelo relato de ambas elencarem o respeito, a
amizade e a disposicao para o trabalho, com qualidades requisitadas para 0 desempenho de
suas atividades, fica evidente a criacdo do coletivo brasileiro em que esta presente a
subjugacdo e supressédo do povo negro e a superioridade do povo branco. Nesta situagéo, o
sujeito-suposto-saber, instaurado nestas relagdes com as demais colegas de trabalho que sdo
brancas ou as empregadoras das faxinas, aparenta a inferioridade apreendida pela populacao

negra e a superioridade da populacdo branca.

“Brancas. Tem as negras, mas vocé vai trabalhar mais com gente
branca... Vocé é apenas um funcionario publico... Tem as... Vocé
vai receber uma ordem, alguém vai chegar em vocé e vai falar:
“Vocé vai fazer tal coisa”. Vocé simplesmente vai dizer que sim.
Vocé vai fazer tudo certinho.” (EC)

Sim, se o trabalho é mal feito. Se, por exemplo, cé fez uma faxina, e
a... cliente nio gostou muito, cé pergunta: “O que a senhora quer
que eu melhore?” Cé tem que ta sempre disposta a... mudar, a
aprender, entendeu? (JQ)

A luz da teoria da atividade, de acordo com Leontiev (2004), estas mulheres, ao
afirmarem o sim como a resposta dada e o cumprimento da exigéncia ao realizarem as
atividades de maneira correta, denotam que o0 processo de trabalho delas, em nosso pais, esta
imerso no contexto historico da relagdo de subalternidade, também presente um dia no
trabalho escravo e retomado na condicdo atual pelo capitalismo. A atividade informal
desenvolvida, assim como o sentido implicado nela, constata a presenca do desenvolvimento
da consciéncia pela subordinacdo e exploracdo, pois esta instaurado no consciente coletivo e
expresso pela linguagem que as mulheres negras em suas situagdes de trabalho exprimem: “O
preto sabe seu lugar”; “Essa preta sabe de onde vem”; “Estudar para qué? Se vocé

permanecera no seu lugar”; “Que preta educada! Essa sabe de onde saiu.”
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Interessante destacar que EC traz o elemento da raca como uma das caracteristicas
para a utilizacdo do respeito que, diante de suas superioras, em sua maioria brancas, vem
como uma requisicao para que a vejam além da sua etnia, que também € um ser humano e que
merece ser reconhecida, respeitada, inclusa e tratada como igual: “Pra vocé... pra eles também
te respeitarem. E verem que, apesar da sua raca, da sua cor, vocé também € um ser
humano (EC).

O racismo age de maneira desqualificadora das acGes de pessoas negras, coibindo para
a autoexigéncia de um comportamento que seja aceitavel diante dos colegas de trabalho
(ALMEIDA, 2018). O respeito, trazido por EC como parte primordial das relacGes
institucionais, indica-nos o sentimento e a necessidade de ser respeitada na sua atividade, pelo
esforco e dedicacdo direcionados. Entretanto, por ser uma mulher negra, desenvolvendo o
trabalho como faxineira e merendeira de uma escola, EC precisa moldar seu comportamento
para a reducdo de tensGes e contradicdes com as colegas de trabalho e superioras para buscar
a aceitacdo neste ambiente.

Por ser uma sociedade racista, o Brasil da-nos fortes indicios da construcdo da
consciéncia dos sujeitos dessa nacdo na interiorizagcdo do racismo, o qual afeta diretamente as
relacBes existentes, expresso na atividade de EC, que as cumpre com autocritica e

autoexigéncia paranao gerar desconforto e desagrado nas superioras, que sdo brancas.

Cada uma, no maximo, 5 minutos.... Cada atividade. Porque tudo
tem que ficar limpinho, vocé vai ter que limpar tudo bem
limpinho, higienizacdo que vocé vai ter que fazer. Antes de
montar no 6nibus, vocé vai ver se t4 tudo ok, banheiros se estao
limpos do jeito que vocé deixou, vocé vai despedir dos seus colegas
e vocé vai montar no 6nibus. (EC)

Na atividade de EC, vislumbramos a maneira que negros e negras devem expressar
seus comportamentos, indicando que suas atividades laborais sdo permeadas pela violéncia
racial, pela exploragdo da sociedade capitalista e pela categorizacdo ancestral do trabalho
escravo (COSTA & ENCARNACAO, 2012; DAVIS, 1981;2016).

Infelizmente, as pessoas negras que se encontram em situacdes iguais como a de EC
estdo suscetiveis a um grande sofrimento que pode levar ao adoecimento fisico e mental, uma
vez que se esforcam para serem aceitas e englobadas como parte da equipe de trabalho. O
respeito exigido pelos colegas de trabalho e superiores configura-se uma ferramenta utilizavel

para o alcance da aceitacdo. Por consequéncia, os danos fisicos e mentais podem acompanhar
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e impactar os corpos negros inseridos neste contexto branco e meritocratico. (SANTOS,
2020).

Outro ponto importante para destacarmos € que a insercdo da sociedade capitalista
exigiu a preparacdo para o trabalho formal. Portanto, ao elucidarmos sobre o mercado de
trabalho, discutir sobre educagédo e renda sdo pontos cruciais. Estas mulheres, assim como o
resto da populagdo negra, foram excluidas do sistema educacional, o que limitou seu campo
de escolhas e insercdo no mercado de trabalho, que oferta a seguranca propria do trabalho
formal. Os dados do IPEA de 2019 apontaram que em torno de 15% das mulheres negras
estavam matriculadas no ensino superior. Em contrapartida, as mulheres brancas, nas mesmas
condicdes de ensino, computaram cerca de 28,1% de desocupacdo (LIMA et al, 2013).

A excluséo educacional no capitalismo pode indicar a pobreza para as mulheres que
chefiam as familias brasileiras e ndo estdo inseridas no ensino superior, pois as chances de um
trabalho formal serdo menores, impactando sua renda. Ainda, segundo dados de 2015, o IPEA
informou que a renda média das familias chefiadas por mulheres negras foi equivalente a
R$831,03. J4, as familias chefiadas por mulheres brancas possuiam uma renda de R$1.572,
50.

De fato, o racismo, o capitalismo e 0 sexismo atravessam e impactam a realidade das
mulheres negras. Sendo assim, € possivel identificar que a rotina dupla e conciliacdo do
trabalho fora e dentro de casa exigem dedicacdo, compromisso, persisténcia. Longe de
resumir a vivéncia de ambas, cada mulher negra brasileira em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica e responsabilidade pela sua familia, casa e filhos é envolvida por sua
individualidade. Neste nlcleo de significacdo, foi realizado a tentativa de demonstrar 0s pré-
indicadores das voluntarias, os quais, a saber: 1- Cansa¢o; 2- Organizacdo; 3- Respeito; 4-
Rotina; 5- Horéario; 6 - Descanso; 7- Trabalho; 8- Exigéncia; 9- Critica, que aparecem
repetidamente ou de forma contraditéria nas falas emocionadas das entrevistadas.

Portanto, concluimos que é possivel perceber que o cansaco e exaustdo, além da
autocritica e autoexigéncia no desempenho das atividades, também vistas nos relatos de

Carolina e Frangoise, séo frutos de uma sociedade diaspoérica, capitalista, racista e sexista.

9.2 Nucleo 2 - Matriarcado e o trabalho informal: mulheres negras farois

Neste nacleo, analisaremos os trés indicadores, a enunciar: Percepcdo das atividades

realizadas com o cuidado dos filhos e familia; Motivos que auxiliam a permanéncia no
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trabalho informal; SituagGes que revelam a soliddo da mulher negra. De modo particular,
neste topico, apresentaremos os sentidos na presenca do cuidado com a prole e companheiro,
damesma forma que os sentidos levados a persisténcia no trabalho informal.

Tanto JQ quanto EC, quando questionadas para ofertarem a instrugdo de como a sésia
deveria se relacionar com os filhos, ambas informaram que deveriam ser tratados com zelo,
atencdo e carinho: “Vocé tem que dizer: ‘Bom dia!!!” Meio que palhagona, entendeu? Bem
carinhosa... e amiga! Abracando, beijando, brincando com eles” (JQ); “Brincar de
cosquinhas, dar risada, carinho, atencio” (EC). Em seguida, sinalizaram que as atitudes
afetuosas eram acompanhadas e complementadas com o cuidado direcionada as necessidades

de alimentacdo, de higiene e de outras responsabilidades com os filhos:

Tomar conta dele! De ndo deixar ele pra rua, dar alimentacao,

dar banho no horério antes de ir pra escola... Conversando

bastante com J. Ele vai te contar o seu dia... o dia dele, quais foram

as atividades que ele gostou, que ele ndo gostou. (JQ)

Vocé vai chegar por volta das 18h. Nesse retorno, vocé vai: dar
banho nas criangas, tomar seu banho, depois vocé vai esquentar sua
janta, das criancas, do seuesposo. (EC)

Apesar do trabalho e da geracdo de renda serem um elemento importante e principal
para a chefia do lar, o afeto aparece como forma de exercer a maternidade roubada e impedida
no processo histdrico, periodo em que mulheres negras sofreram por terem seus filhos a mercé
da sorte, a beira das plantacbes ou, muitas vezes, carregados em seus peitos enguanto
trabalhavam arduamente sob o sol das lavouras (DAVIS, 1981/2016). Em tal realidade,
trabalhavam exaustivamente durante o dia, enquanto, a noite, eram aprisionadas nas senzalas,
sendo impedidas de expressarem e realizarem qualquer manutencdo as suas familias (SANTS,
2016).

JQ tem quatro filhos: um de 14 anos, um de 10, um de 9 e um de 6 anos. J&, EC possui
trés filhos: um de 15 anos, um de 7 e um de 8 anos, além de um enteado de 15 anos. A fala de
JQ aponta os cuidados com a atencdo e higienizacdo voltados a crianca de 6 anos, pois 0s
mais velhos realizam estas atividades sozinhos, semelhante a EC, que também realiza estes
processos de cuidados com os filhos de 7 e 8 anos, havendo, para esta ultima entrevistada, o
cuidado também para com o0 esposo.

No presente, tais mulheres, pela atencéo e pelo afeto que demandam para suas proles,
tém efetuado a reescrita das tristes vivéncias de suas antepassadas, a0 mesmo tempo em que

procuram, por estas acOes carregadas de amor e carinho, compensar a ocupacao e horas que
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demandam em outros momentos do dia, como o trabalho fora e dentro de suas casas, nos
quais nao obtém tempo total para atencao aos filhos.

Embora o capitalismo subdesenvolvido e o racismo as lancem na pobreza e no
trabalho informal, dificultando e, em certo ponto, impedindo a realizacdo plena do cuidado
com os filhos, a saida que encontram é dividir a maternagem e medié-la com alguma outra
atividade laboral (SAFFIOTI, 1976; MOURA, 1983). Neste contexto, uma estratégia que JQ
utiliza é passar o tempo juntamente com os filhos, observando-os e mantendo o cuidado pela

atencdo no olhar, aproveitando o tempo para adiantar seu trabalho:

Elas ficam brincando. Vocé senta na parte da frente, por exemplo,
voceé vai, é... costurar chinelos, as tramas ja tdo prontas, porque vocé
fez a noite. Entdo vocé vai sentar na sua garagem, porque Vocé nao
tem carro. Senta na sua garagem e deixa as criancas brincando de
bola ali na frente... Entdo, vocé vai ta supervisionando seus filhos
e vai tentar trabalhar também dentro de casa. (JQ)

A realidade de JQ assemelha-se a vida de outras mulheres, como a de Jesus: “Fechei a
porta e fui vender as latas. Levei os meninos. O dia esta calido. Eu gosto que eles recebam os
raios solares. Que suplicio! Carregar a Vera e levar o saco na cabega” (p.16, 1992/2014). O
capitalismo langou estas mulheres no trabalho informal, na desocupagdo, nos servicos
denominados por Gonzalez (2018a) de A e B, ficando o trabalho formal e a garantia da
seguridade da previdéncia para os brancos. Ao trazermos a vida de ambas as mulheres,
identificamos o impacto do capitalismo e do racismo, que permitem, até certo ponto, a
execucdo do cuidado e demanda para com os seus filhos. Este conceito assemelha-se ao
periodo da escraviddo, através do trafico de escravos, ao serem vendidas e mercantilizadas
para diferentes donos e serem separadas dos seus lacos afetivos. As relacdes com os filhos
eram quebradas ap6s seus nascimentos; eram obrigadas a deixar de amamentar no puerpério
para amamentar os filhos das sinhas. Quando ndo, mées negras eram forcadas ao aborto, por
serem frutos da concepcdo de estupros das relages violentas com o0s brancos coloniais
(SANTS, 2016).

Ressalta-se que JQ, ao trazer a inexisténcia do bem material do carro proprio, aponta o
qudo despossuidas as mulheres negras que trabalham no Brasil séo, pais que segue o modelo
capitalista: o que é produzido ndo é pertencido a quem produz, restando sua mao-de-obra para
ser explorada, a fim de alcancar seu meio de subsisténcia (MARX, 1842/2017). Um
automovel e seu conhecimento de saber manusea-lo, para uma familia que possui filhos,

principalmente na infancia, expressam-se como uma ajuda necessaria na locomogdo com
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facilidade, além de conforto e seguranca em situaces de doencas e urgéncias. Percebemos o
qudo desprovidas sdo estas mulheres, que se tornam responsaveis pelas suas familias.

JQ também traz a interrupcdo que sofre dos filhos nas suas atividades. Nestas
situacBes, em que exerce a atencao sobre estes, ao passo que realiza suas confeccdes de tiara e
chinelos, é constantemente interrompida, deixando suas producgdes inacabadas. Isto ocorre
quando h& a necessidade de correcdo, conciliacdo ou conversa em relagdo a seus filhos, além
de questdes pertinentes ao lar e a familia, gerando a sua desconcentracdo na tarefa que esta
sendo realizada: “Te deixando desconcentrada, dependendo da situacdo vai te deixar
desconcentrada, cé ndo tem mais tempo pra continuar, mas cé vai fazer mais tarde” (JQ).

Porém, apesar das interrupc¢des, JQ sinaliza que a continuacdo no trabalho sera dada

mais tarde. Este momento em que continua a fabricacdo de suas tramas e alimentos é quando:

As criancas ja tdo dentro de casa, cé ndo vai ter preocupacdo de
eles tarem na rua, t4 aprontando, porque crianca pequena apronta. Ai
cé deixa eles jogando ou assistindo televisao, novelinha da idade deles
e vocé vai fazer suas coisas. (JQ)

Por ser mae sozinha, conta com o auxilio do entretenimento para a finalizacdo do
trabalho. Desta forma, com os filhos dentro de casa, sente-se mais tranquila, pois encontram-
se em seguranca. Destarte, sua vivéncia em continuar suas atividades, intercalando com a
responsabilidade da familia, assemelha-se as experiéncias pessoais de Jesus: “Eu ndo tenho
homem em casa. E s6 eu e meus filhos. Mas eu néo pretendo relaxar” (p.18, 1992; 2014).

O desenvolver da matrifocalidade, ou seja, ser a autoridade dentro do seu grupo
doméstico diante das criancas e pessoas que estdo em relacdo, depara-se com o fendmeno
feminino que também identificamos na Africa. As comunidades africanas revelam a estrutura
da autoridade das mulheres e suas caracteristicas femininas nos grupos. A presenca delas em
nosso pais, pela diaspora, plantou em nosso solo a fortaleza feminina de mediar tantas
atividades e lidar com inimeras dificuldades, como a fome, o desemprego ou 0 emprego
informal e assassinato de seus filhos pela for¢a do Estado, na tentativa de criar suas familias e
ofertar um futuro (SMITH 1975; GONZALEZ, 1970; BERNARDO, 2005; TOKITA, 2013).
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EC, tal como JQ, por serem as matriarcas, expressam a responsabilidade pela
educacéo dos filhos ao se preocuparem em ensinar, com paciéncia e disciplina, o correto e 0
incorreto, mesma situacdo de Jesus por ser mulher negra cuidando de seus filhos: “Refleti:
preciso ser tolerante com os meus filhos. Eles ndo tém ninguém no mundo a nédo ser eu. Como
é pungente acondicdo de mulher sozinha sem um homem no lar” (p. 19, 1992/2014).

A presencga destas mulheres em seu seio familiar, mesmo na condi¢édo de EC, que
possui esposo, transparece na autoridade da casa, da familia, identificando-se como aquela
que é possuinte da carga educacional dos filhos, preocupando-se em atuar e agir com amor e

carinho:

Normalmente vocé vai ter que ter muita paciéncia... com o seu
esposo e depois com as criangas € a mesma coisa. Um pouco de
paciéncia e disciplina, ensinar o que elas devem fazer ou néo.
Ensinar o que é certo e o que é errado, pra elas terem uma nocao de
como é as coisas. E tratar com amor e carinho. (EC)

Importante destacar que tais mulheres preocupam-se com 0 amor, com o carinho com
a educacdo e desenvolvimento dos filhos. Entretanto, ndo foi percebido o cuidado que
recebem de terceiros, companheiros e até mesmo outros entes. O mito da forca e das que

aguentam tudo sem sofrer coibiu para a desumanizagio das mulheres negras (IFE, 2016).

E vocé é sozinha na cidade, cé ndo tem parente, ndo tem amigos,
poucos amigos. (JQ)

Normalmente vocé vai ao patio, senta 14, fica pensando, sozinha.
Quando vocé chega em casa mais tarde também, se fica no seu
guarto, pensando em tudo... Sim, vocé vai sentar 1a, um pouco l& nos
bancos que tem perto da quadra... Ai pra vocé refletir no que vocé fez
de bom (coisas que vocé fez desde o periodo que vocé levantou até a
hora que vocé ta); de ruim (é alguma coisa que vocé deixou de fazer,
de cumprir. Que ndo deu tempo e vocé ta pensativa nessas coisas), se
vocé ta bem ou ndo. Sozinha, mas em volta tem varias pessoas, mas
VOCé vai estarsozinha numa mesa. (EC)

As mulheres negras vivenciam a coisificagcdo de seu corpo que, transformado em
objeto parcial, sdo outro do outro. Pelo olhar do branco colonizador e daquele que reproduz a
violéncia racial, as mulheres foram desumanizadas e seus corpos perderam a totalidade e
integridade de um ser humano. Vistas em partes, sdo objetificadas parcialmente, para fontes

de satisfacdo dos desejos e desempenho do trabalho. Ao ndo serem reconhecidas como
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humanas e com seus corpos fragmentados, sdo consideradas indignas do amor, do afeto, do
cuidado e da atencdo, ja que a violéncia racial e de género deturparam o olhar que se volta
para elas, enquadrando-as no segmento das mulheres fortes, insensiveis e incansaveis
(GONAZEL, 2018d; OYEWUMI, 2021; DAVIS, 1981/ 2016).

Contudo, 0s poucos momentos que possuem, ao chegar do trabalho com os filhos,
levam-nas a uma realizacdo pessoal. Nesta pesquisa, a producdo de sentido estd na
permanéncia nos cuidados e desempenho com a familia: “Depois vocé vai assistir televisao
com a familia, todo mundo junto. E um momento de lazer, é 0 momento mais prazeroso que
vocé tem do seudia” (EC).

Neste sentido, JQ sinaliza que a dependéncia que os filhos tém para com ela, e por
estarem em desenvolvimento, torna-se o impulso que precisa para levantar a cabeca e
continuar, apesar das dificuldades. O fato de ser a autoridade, o exemplo e a figura da casa,
impele-a a prosseguir: “E levantar a cabeca e continuar, porque as pessoas dependem de
vocé. Seus filhos dependem de vocé . E por mais dificil que pareca, vocé ta sendo exemplo,
vocé pode ta sendo um exemplo bom ou vocé pode ta sendo um exemplo ruim” (JQ).

De acordo com a bibliografia, Bernardo (2005) destaca que o trabalho possui uma
representacdo importante para as mulheres negras no Brasil, sendo crucial para o desempenho
da chefia das suas familias. Destoante de outras etnias, o provimento do sustento da sua prole
ndo é considerado um fardo ou até mesmo um peso, mais sim uma satisfacdo, um
contentamento para elas, revelando sua autonomia no cuidado com a familia, que havia sido
roubada na escraviddo. As falas de EC e JQ assinalam-nos a matrifocalidade resgatada pelo
trabalho como via de nutricdo do seio familiar.

Para EC, ao refletir sobre o final do dia, 0 sentimento sobre ele e as atividades
desempenhadas, apesar do cansago, a sensacdo de dever cumprido e reconhecimento de ter
feito seu trabalho pelos seus filhos surgem: “N&o, s6 o cansaco, peso nenhum porque vocé
vai ter prazer de fazer por vocé e por eles. Vocé vai sentir cansada, mas, porém, com o
dever cumprido” (EC).

Na representacdo de EC de dever cumprido, e de JQ, do sentimento de dependéncia e
de ser exemplo para a familia, é retratado o papel fundamental de serem a forca que
movimenta os lares (TOKITA, 2013). A familia negra desempenha o nucleo da matriz de
construcdo da identidade, ao passo que exprime a ancestralidade, a afetividade, a educacgéo e a
aprendizagem (GUEDES, 1995, apud TOKITA, 2013).

Neste processo de construir e serem resisténcia em suas familias, o0 CRAS coloca-se

como referéncia destas mulheres, especialmente para JQ que, ao precisar de ajuda, recorre ao
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atendimento: “Geralmente é CRAS... E... buscar crianca na escola as 17h. Vocé vai ao CRAS
quando cé é solicitada, quando alguma coisa pra resolver ou pedir ajuda, porque as coisas
nio tiao facil.” Também € neste espaco que ela encontra oportunidade para promover seu

trabalho:

Bom... teve ha pouco tempo uma feira no CRAS. Foi uma
oportunidade muito grande de divulgacdo. Geralmente quem trabalha
nos bastidores, em casa, geralmente tem muita vergonha de expor seu
trabalho, cé so fala para as pessoas que sdo mais proximas. Entao foi
um trabalho muito legal, foi desenvolvido através do CRAS, pra
divulgacao do trabalho das mulheres... Te mostra que vocé pode
sozinha, te da uma autoconfianga. (JQ)

Para JQ, o CRAS deu visibilidade para quem vive na sociedade enquanto excluido e
invisivel. Por esta acdo, passou a ser reconhecida, pertencida, alcancando o desenvolvimento
de suas capacidades ao gerar sua autonomia, pois sentiu que poderia alcancar seus objetivos
ao fabricar gelinhos, chinelos, tiaras, produzindo a renda e o sustento da familia com as suas
vendas (MDS, 2005). Pelo apoio que recebe, JQ tenta lidar com as frustracdes da venda de
maneira positiva: “(...) dai vocé tem uma venda. Ah, ndo vendeu? N&o fique chateada,
continua, oferece de novo, agradece, Deus te abencoe, segue sua vida...”. Ou seja, a busca
e a necessidade de alcancar o sustento superam suas frustracdes, pois sua familia precisa de
seu trabalho, assim como Jesus (1992/2014), que comunica a sociedade que ndo é possivel
relaxar.

Um ponto importante para as entrevistadas EC e JQ, ao que tange as estratégias de

resisténcia, € autilizacdo dasua fé para permanecer batalhando diariamente.

Ah, vocé escuta bastante hino que é o que te acalma, te da acalento.
E vocé meio que sente um conforto, quando cé ta escutando 0s
hinos, louvores. (EC)

A U(nica... seu unico refugio é a igreja, onde vocé € muito bem
recebida, muito bem acolhida. Tem os seus cargos também dentro
da igreja, onde vocé canta, vocé prega. Ai vocé tem que ao longo da
rotina estabelecer um horéario pra vocé estudar a biblia, pra poder, né,
pesquisar as outras coisas... (JQ)

Entretanto, EC e também JQ, ao utilizarem a religido para ressignificar os

sentimentos de desisténcia ou até mesmo buscar a minimizacdo do cansago, por mais que as
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auxiliem a se manter na sua rotina e cuidado diario com a familia, sdo submetidas a alienacéo
do sujeito através da religido, como sinalizamos nesta pesquisa.

Neste sentido, ndo foi percebido, na fala das participantes, o descontentamento,
embora o sofrimento e o cansaco existam devido as desigualdades laborais, socioecondmicas
e responsabilidade total da carga que recebem de suas familias. Tal fato pode indicar o
processo de alienacdo do trabalhador e da naturalizagdo existente na sociedade ao normatizar
os sofrimentos destas mulheres diante da sua dura realidade.

A efetivacdo do trabalho tornada em forma de objetificacdo (coisa), no mundo
capitalista, oferta a estas mulheres trabalhadoras a experiéncia da perda do produto que
produz. Por isso, ambas encontram-se como despossuidas das terras existentes e propriedades,
assim como de suas vidas e também dos objetos de trabalho. O trabalho, neste segmento,
torna-se o proprio objeto que, ao ficar sob o dominio do capital, produz a alienacdo delas.
Estas trabalhadoras tornaram-se somente um meio para criar os produtos, os quais ndo Ihes
pertencem, o que gera um trabalho estranhado e exteriorizado. Nem a trabalhadora nem o que
ela produz pertencem a si mesma. Tudo o que produz ndo lhe pertence e, nesta l6gica de
producdo, o trabalho é encontrado como um meio para satisfacdo das necessidades fora dele
(MARX, 1982/2004).

O capitalismo necessita da alienacdo do sujeito para que o status quo dos
antagonismos de classes, privatizacdo das propriedades e meios de producdo permanecam nas
maos da burguesia e do Estado. Portanto, o ndo acometimento da revolta em busca da
mudanga para estas mulheres, mées e trabalhadoras, revela os sentidos atribuidos na
permanéncia das incumbéncias dadas a elas na escraviddo que, pelo estranhamento do
trabalho no capitalismo brasileiro, tem as perpetuado nos mesmos ethos de trabalho. (IFE,
2016; CARNEIRO, 2003; GONAZALEZ, 1988). Contudo, acreditamos que o CRAS tenha o
papel fundamental de gerar a reflexdo no individuo e que talvez a insercdo destas mulheres
nas intervengdes socioassistenciais auxilie na mudanca de suas vidas e de suas familias ao
longo do acompanhamento e comprometimento dos servigos prestados a elas (MDS, 2005).

Por fim, destaca-se que os pré-indicadores para analise deste nucleo encontrados nas
falas das participantes foram: 1- Amor; 2- Carinho; 3- Atencdo; 4- CRAS; 5- Religido; 6-
Realizacdo; 7- Dever; 8- Dependéncia; 9- Persisténcia; 10- Preocupacdo, pelos quais
realizaram-se a apreensdo dos sentidos sobre o cuidado dos filhos e os motivos da
permanéncia no trabalho informal. Por resultado, encontram-se os sentidos alocados desde os
sentimentos de amor, cuidado, responsabilidade, afetividade, que ambas possuem, até o

contentamento e satisfacdo pelo desempenho de cada uma das atividades efetivadas. Porém, a
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religido, o CRAS, o afeto que possuem pela sua prole e até mesmo a alienacdo presente nestas
mulheres sdo utilizados para a permanéncia delas na laboralidade informal e carga dupla de
trabalho. Entretanto, ao que tange os trés primeiros, encontramos possiveis mecanismos de

resisténcia para o enfrentamento darotina e desempenho da matrifocalidade.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo deste estudo foi identificar e examinar os sentidos que o trabalho
e a chefia familiar possuem para mulheres negras, referenciadasem CRAS. Especificamente,
buscou-se 0 reconhecimento e discussdo das conceptualizacfes e sentidos da laboralidade
informal e examinar a incumbéncia da chefia do lar e os seus desdobramentosno tocante as
dificuldades que o acumulo destes papéis sociais concretos e subjetivos acarreta na
perspectiva destas mulheres.

A pesquisa pretendeu contribuir com um olhar as mulheres negras, em especial,
atendidas em CRAS, da realidade de um municipio no interior de Sdo Paulo. Por isso, as
particularidades apresentadas ndo permitem a generalizacdo, revelando o que é de
caracteristico dos sentidos atribuidos por estas mulheres.

As experiéncias colhidas com as entrevistadas ndo resumem a particularidade e
individualidade de todas as mulheres negras brasileiras. Em contrapartida, a produgéo
histérica e social das mulheres do pais, as quais herdaram um legado de escraviddo e
atribuicdo destes papéis de subordinacdo, assim como a ressignificacdo do trabalho, mesmo
informal, enquanto elemento primordial para buscar o sustento da familia, assemelha-se as
vivéncias das mulheres desta pesquisa. As voluntérias deste estudo demonstraram, pela
descricdo da sua rotina no cuidado da prole e busca do sustento socioecondmico, que também
sdo atravessadas pela realidade violenta do capitalismo, do racismo e do sexismo.

Retomando o pensamento de Gonzalez (1983), percebemos que, apesar de todo
desenvolvimento da sociedade, socioecondmico e politico, ainda ndo saimos do “estado de
coisas” em que a histéria de mulheres negras escravizadas do Brasil col6nia, onde
desenvolviam as incumbéncias de amas de leite, vendedoras de ganho, labor na lavoura,
cozinheiras, passadeiras, lavadeiras, ainda estdo presentes na contemporaneidade.

Cabe ressaltar que o inicio deste estudo foi marcado pela historia da pesquisadora gue,
atravessada por estas realidades no periodo de trés anos, encontrou pela partilha a vida de
mulheres negras em um CRAS. Sinalizada por este processo, também permitiu ser modificada
e permeada por novas formas de pensar e ver o0 mundo, assim como as entrevistadas foram
levadas a refletir sobre sua rotina diaria em ser mae, esposa, trabalhadora e chefe de familia,
sendo acometidas pelas questfes do cansago, amor, respeito, soliddo, raca e responsabilidade

da familia, ao descreverem a rotina para a sosia que as substituiria.
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A partir das conexdes entre 0 marxismo e as questdes étnico-raciais, aludimos as
aproximacdes de Marx em suas producfes com as discussoes raciais, da mesma forma que 0s
pensadores que vieram posteriormente e que contribuiram com tal tematica em campo
nacional, como Gonzalez e Moura e outras bibliografias importantes, tais como: Davis,
Frederic, Oyewumi, Saffioti e Carneiro. Deste modo, os entrelagamentos entre marxismo e as
questbes étnico-raciais auxiliaram e fundamentaram a analise dos dados e a composi¢do dos
nucleos de significacdo, superando aaparéncia e indo ao encontro daesséncia procurada.

Pela anélise dos nucleos: O percebido e o ndo percebido na rotina diaria de trabalho;
Matriarcado e o trabalho informal: mulheres negras farois, representaram a articulacdo
nuclear que evidenciou as contradi¢cdes, semelhancas e repeticbes, compostas no campo
subjetivo e objetivo do produto da consciéncia das duas voluntarias, expressos em suas falas.

Importante destacar que o conteldo exposto por EC e JQ permitiu constatar o
entendimento dos sentidos. H& a necessidade da consideracdo do processo historico e social
do ethos do trabalho de mulheres negras, relevando a heranca das incumbéncias de mucamas,
amas de leite, vendedoras, quituteiras e domeésticas, papéis estes atribuidos no periodo
colonial e perpetuados na sociedade capitalista, racista e sexista (GONZALEZ, 1978; 2018a;
2018b; 2018c; 2018d; SAFFIOTI, 1976; CARNEIRO, 2006; DAVIS, 1981/2016;
OYEWUMI, 2021).

No ambito dos sentidos de EC e JQ, sentem-se cansadas pela carga dupla de trabalho
diario, a0 mediarem o cuidado com os filhos, familia e o trabalho informal. Por mais que
sejam levadas a exaustdo, assim como a negligéncia de serem colocadas em segundo plano,
apresentam fortes sentimentos de satisfacdo ao final do dia pelo cumprimento de todas as suas
atividades. Para estas mulheres, o sentido da permanéncia nas atividades desempenhadas
torna-se importante pelos filhos e suas familias.

Tal fato revelou a constancia das atribuicGes de servicos destas mulheres no periodo
pos-abolicionista, em que as vendas de quitutes e servi¢os prestados nos mesmos papéis que
tinham na escraviddo alcancavam um futuro melhor para sua prole. Sendo assim, foi
percebido que, no trabalho informal, encontra-se o sentido de permanecer pelo bem dos filhos
e do futuro destes (CARNEIRO, 2003; TOKITA, 2013; BERNARDO, 2005).

Além disso, a religido e a caracteriza¢do do estranhamento do trabalho destacaram-se
como um dos fatores que também as auxiliam na permanéncia do trabalho informal, mesmo
que as levem a algum nivel de alienacéo referente ao primeiro. Em relacdo a concretizacéo da
alienacdo, ao que tange ao segundo, estdo alienadas e ndo se permitem olhar com criticidade

para a situacdo informal do trabalho na qual estdo localizadas, néo identificando, por
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exemplo, que sdo resultado de um processo oriundo da violéncia racial, de classes e de
género, ao qual sdo submetidas.

Outro ponto importante € a mediacdo na rotina de trabalho. Ambas as mulheres
encontram, na conciliacdo dos servicos tanto domésticos como de confecgdes para a venda, e
0 cuidado com os filhos, uma maneira de cumprir com todas as obrigagdes. Contudo, apesar
do cumprimento e desenvolvimento de todas as atividades diarias, ao fim do expediente,
sentem-se sobrecarregadas e exaustas. Ademais, em muitos momentos no processo de
producdo do trabalho, sdo interrompidas com alguma demanda familiar, 0 que as impelem a
iniciar a rotina de trabalho pela manha e continuar apés a volta do trabalho fora de casa,
dando seguimento até a noite.

Destaca-se que a relacdo de trabalho € permeada pela construcdo da relacdo do branco
e do negro, sendo o sentido atribuido de subordinacdo, submissdo, respeito, disposicdo e
amizade frente aquele a quem os servigos estdo sendo prestados. Nas expressdes de EC e JQ,
foi identificada a busca por uma relagdo sem conflitos e que, para isso, 0s seus sentimentos de
desaprovacdo sobre alguma norma ou requisicdo sdo sucumbidos pela exigéncia do
sentimento de amizade, demonstracdo de respeito e desempenho do servico a partir de uma
autocritica (GONZALEZ, 1978).

No tocante a expressdo dos sentidos mais expressivos desta pesquisa, a relacdo de
subordinacdo trouxe um carater importante para a identificacdo da existéncia na troca entre
negros e ndo negros e a presenca do sujeito-suposto-saber como base destas relacbes. A
expressdo da atividade laboral é constituida pelas relacées e pelo local que elas ocupam nestas
(LEONTIEV, 1978/2021).

Destaco, por fim, que o CRAS foi identificado como um apoio de promoc¢do do
trabalho destas mulheres e suprimento das necessidades diante das dificuldades, sendo os
servigos nele encontrados promotores de autonomia, acolhimento, fortalecimento dos vinculos
comunitarios e também familiares (MDS, 2005).

No fim desta investigacdo, EC ndo se encontrava mais nos servi¢os do Bolsa do Povo
e JQ havia sido inserida na frente de trabalho municipal, o que revela a permanéncia no
trabalho informal, na necessidade dos auxilios do SUAS e de seus beneficios eventuais e de
transferéncia de renda como fonte principal e/ou complementar de sustento destas familias em
questéo.

Espera-se que os resultados deste trabalho, a partir do exercicio reflexivo a respeito
das questdes étnico-raciais, género e capitalismo, a luz do materialismo histérico-dialético,

contribua para novas pesquisas que possam surgir no campo da Ciéncias Humanas,
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oportunizando a interlocucéo dos estudos marxistas e das relaces étnico-raciais para a

compreensdo das vivéncias de mulheres negras brasileiras.
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Suponha que eu a substituirei em sua rotina familiar e do trabalho. Quais informacdes eu devo
saber para que (hipoteticamente) ninguém perceba a diferenca? (Ou seja, ninguém perceba, no
tocante a realizacdo de todas as atividades que sou seu sosia). O que eu preciso conhecer
sobre cada acdo ligada em sua rotina dentro e fora de casa. Quais instrucdes vocé deveria me
transmitir para que eu lhe substitua e ninguém note que na sua auséncia ali, estd um uma

sosia?

O preparo para o trabalho

1. Como devo me preparar para o servi¢o? (horario, humor, instrumentos, documentos, utensilios,
materiais)

2. Como é tomar este preparo?

A casa

3. Qual arotina de trabalho devo cumprir em casa antes de sair para minhas atividades de trabalho fora

do lar. (Preparar algum alimento das refei¢fes do dia, acordar alguém para ir a escola)

4. Me oriente sobre como agir com as pessoas que moram na casa. (Filhos, esposo, mée, irmaos,
irmas, tias, avo)

5. Deixo algum filho naescola? Ou aos cuidados de alguma outra pessoa?

Caminho, chegada ao trabalho e local das atividades fora de casa

6. Qual é 0o meu meio de transporte até a instituicdo?

7. Ao chegar na instituicdo como devo proceder?

8. Ao entrar no trabalho, o que eu devo fazer?

9. Como deve ser minha relacdo com a coordenadora e outros colegas de trabalho? Por que?

10. Qual a etnia das pessoas que estdo no cargo de chefia? E qual a etnia das pessoas que estdo no
cargo de subordinados?

11. Haalgum momento de pausa? Por que?

Trabalho propriamente dito

12. Como devo iniciar o trabalho emsi? Por que?

13. Qual é o tempo de duragdo em cada atividade realizada? Por que?

14. Como devo reagir frente a interrupgdes pela coordenadora ou algo de ordem administrativa?
15. Eu preciso pedir permissdo para ir ao banheiro, beber 4gua?

16. O que essas interrupcdes e movimentagBes da coordenadora ou alguém da administragdo podem

causar emmim ou afetar meu trabalho? Como lidar?
17. Como posso me comportar diante as solicitacfes das outras pessoas que trabalham comigo?
18. Qual o tipo de relacdo que eu devo estabelecer com estas pessoas?



19. Como devo me movimentar no local de trabalho? Ando no meio das pessoas e ambientes? Me
limito a ficar apenas em alguns locais especificos?
20. Quais? Por que?

Descanso

21. HA momento para o descanso? Se sim, quanto tempo ele dura?
22. Como serei afetada por este intervalo (0 que me causa)? Como lido comisso?
23. O que faco para reiniciar a atividade?

Depois do trabalho

24. Informado o término da atividade onde preciso me dirigir? Por que?

25. Geralmente como é este caminho da volta?

26. O que devo fazer antes de sair da instituicdo?

27. Por volta de que horas saio do local de trabalho? Encontros com outras pessoas gque também
trabalham na instituicao?

28. Como deve ser minha relagdo com o empregador e responsavel pelas minhas atividades?
29. Como as normas institucionais me afetame influenciam em minha pratica?

30. Quais demandas devo atender?

31. Haalgum tipo de cobranca sobre o meu trabalho? Qual(is)?

32. Existe algum coletivo na Frente de Trabalho ou na instituicdo para reflex&o da atividade que
desenvolvo?

32. Existe algum tipo de formacg&o ou capacitagdao que me ajude nesta préatica especifica?

Ao voltar para casa

33. Quiais atividades realizo ao regressar para casa?

34. Ha alguém que preciso buscar emalgum lugar? Onde?

35. Higienizo e limpo alguém?

36. Preparo alguma alimentagao?

37. Fagoalgum servigo doméstico? Qual (is)?

38. As atividades domiciliares sdo encerradas em qual momento?

Resultados da atividade diaria realizada
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39. Como devo me sentir ap6s as atividades duplas do cuidado com a casa, filhos e o trabalho fora de

casa realizado?
40. Sinto um peso pela carga dupla de trabalho?
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa “Sentidos do trabalho para
mulheres negras de um um Centro de Referéncia de Assisténcia Social”, sob a
responsabilidade da pesquisadora Thaind da Silva Costa, RG n° 43.731.417-0 e orientada
pelo Prof. Dr. Deivis Perez Bispo dos Santos, no contexto do Programa de Pds- Graduagdo em
Psicologia da Universidade Estadual Paulista (UNESP) - campus Assis.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias e Letras —
UNESP/Campus de Assis. Qualquer davida quanto aos aspectos éticos poderdo ser
esclarecidas no telefone (18) 3302-5500 ramal 5607 ou pelo/ e-mail cep@assis.unesp.br, ou
diretamente com a pesquisadora no telefone (17) 997676728 ou e-mail
thaina.costa@unesp.br

I. A pesquisa:

Sentidos do trabalho para mulheres negras de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), tem por objetivo: Identificar e entender os sentidos que o trabalho e a chefia familiar
possuem para mulheres negras, atendidas em CRAS e beneficiarias dos Programas de Transferéncia de
Renda (PTR) federal e estadual.

Particularmente, pretende-se perseguir dois objetivos articulados e mutuamente complementares:

1) O primeiro, remete-se ao favorecimento do (re)conhecimento e a discussdo das conceptualizacbes e

sentidos do trabalho informal.

2) Ja o segundo, procura evidenciar os nexos do objetivo primeiro, com a incumbéncia da chefia do
lar e os seus desdobramentos no tocante a potencializacdo e as dificuldades que o acimulo destas
funcBes sociais e dos seus desdobramentos concretos e subjetivos acarretam na perspectiva das

préprias mulheres.

As voluntarias terdo de 20 a 65 anos de idade, serdo mdes, chefes de familias, com ou sem
companheiras(os), beneficiarias dos PTR (PBF/Renda Cidada), referenciadas ao CRAS em um

municipio com 8.049 habitantes, Irapud/SP, no qual trabalho.
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I1. Procedimentos:

A pesquisa na qual vocé participard, basea-se no aporte tedrico e metodolégico da Clinica da
Atividade, com aplicacdo do dispositivo metodolégico denominado instrugdo ao sosia, que foi adotado

para a realidade brasileira neste estudo.

A instrucdo ao sésia serd realizada por intermédio de uma decorréncia e sucessdo de passos a saber:
entrevistas gravadas em audio que contemplem a descri¢do detalhada da rotina familiar e de trabalho
das voluntérias, de modo que ela se confronte com seu modo de agir e com outras possibilidades que

proporcionem seu desenvolvimento pessoal, familiar e social.

I11. Riscos/Desconfortos e Beneficios

O procedimento de registro em &udio, realizacdo de entrevistas e dialégo, poderdo mobilizar
desconfortos na participante, ocasionando incdmodos de carater psicologico e emocional, como:
vergonha, medo, constragimento e também estresse ao responder as confrontagdes. Porém, observa-se
gue estes incdbmodos, poderdo e tendem a ser reduzidos pelo dialogo intenso que se estabelecera entre

a pesquisadora e as voluntarias da pesquisa.

Vale observar que em caso de desconforto, a pesquisadora se responsabiliza em realizar acolhimento
e escuta qualificada ao voluntéario de modo a sanar possiveis danos emergidos pelas intervencdes, e até

mesmo se necessario, realizar-se-a4 encaminhamento para atendimento especializado e qualificado.

Espera-se que por beneficios, as voluntarias desta pesquisa desenvolvam o aprimoramento de suas

acoes laborais voltados ao cotidiano tanto familiar, como exterior ao contexto docimiliar,

através do dispositivo de coandlise de sua atividade laboral. Contudo, ao final deste estudo, firma-se o
comprometimento de sistematizar e publicar conhecimentos referentes ao trabalho e cotidiano

familiar e laboral de mulheres negras.

IV. Liberdades/Garantias

Enquanto participante desta pesquisa, asseguramos a vocé, a garantia de solicitar a interrupg¢do ou
encerramento de quaisquer procedimentos em quaisquer etapas da atividade, transferindo a recolha
dos dados para data posterior, ou, se preferir, podera encerrar a sua participacdo na pesquisa sem que
Ihe sejam conferidos prejuizos, danos ou penalizacGes. A pariticipante podera se negar de participar de

qualquer parte da pesquisa que possa Ihe causar constrangimento ou desconforto.
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Em caso de desisténcia, todos os dados recolhidos serdo desconsiderados e ndo mais serdo usados

nesta investigacéo.

V. Sigilo/Anonimato

Evidenciamos que serd mantido o anonimato da participante durante e ap6s a pesquisa, e que em
qualquer parte da redacdo final a participante poderd ser mencionada apenas com letras ou codigos,
sem, em momento sequer, citar seu nome. Vale notar que os registros audiovisuais do trabalho das
voluntérias permanecerdo arquivados por cinco anos em equipamento digital (HD externo) com o
professor orientador desta pesquisa no Departamento de Psicologia Social e Educacional da UNESP .

Nenhuma imagem ou audio sera divulgado sob quaisquer pretextos.

V1. Despesas/indenizacio

Asseguramos o direito a indenizacdo a participante que achar-se no direito de receber por
compensagdo de danos materiais ou morais decorrentes da pesquisa.

VII. Publicacéo

A presente pesquisa fara parte de uma dissertacdo de mestrado, podendo ser publicada na totalidade
ou em partes no formato de artigos, assegurando o item V do presente termo, que garante o anonimato

das participantes.

CONSENTIMENTO

Eu, , RG: , abaixo
assinado, concordo em participar, como PARTICIPANTE, da pesquisa “Sentidos do trabalho

para mulheres negras de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)”. Fui devidamente
informada e esclarecida pela pesquisadora Thaind da Silva Costa sobre a pesquisa, 0S
procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de
minha participagdo. Foi-me garantido, ainda, que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Declaro, ainda, que ( ) concordo / ( ) ndo concordo com a publicacdo dos
resultados desta pesquisa, ciente da garantia quanto ao sigilo das minhas informac6es pessoais
e a0 meu anonimato.

Local e data , de de
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Assinatura do Participante

Eu, Thaina da Silva Costa pesquisadora responsavel pelo estudo, obtive de forma
voluntéaria o Consentimento Livre e Esclarecido da PARTICIPANTE para a participacdo na
pesquisa.

Pesquisadora Responsavel




