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RESUMO

Introduzida no ordenamento juslaboral brasileiro recentemente, por meio da reforma trabalhista
procedida com a Lei n° 13.467/2017, a figura do empregado hipersuficiente, prevista no
paragrafo Unico do artigo 444, da Consolidacao das Leis do Trabalho, caracteriza-se quando for
o empregado portador de diploma de nivel superior e perceber salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Em razao
da quebra de paradigma da figura e dos critérios para aferir a hipossuficiéncia do empregado,
diversas controvérsias surgiram na doutrina e na jurisprudéncia, questionando também a
constitucionalidade do aludido dispositivo legal. Assim, a presente pesquisa se construiu no
sentido de analisar os contornos doutrindrios e legais da figura do empregado hipersuficiente,
bem como levantar e examinar como os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior
do Trabalho brasileiro tém compreendido tal instituto, por meio da andlise dos critérios
adotados para a sua caracterizagdo, dos argumentos sobre a constitucionalidade do respectivo
dispositivo legal e de sua compatibilidade com o ordenamento, bem como dos consensos €
dissensos acerca de tais pontos. Para tanto, adotam-se, como métodos de procedimento, a
técnica de pesquisa bibliografica em materiais publicados e a técnica de pesquisa
jurisprudencial junto aos Tribunais Regionais do Trabalho e ao Tribunal Superior do Trabalho
brasileiros; e, como métodos de abordagem, respectivamente, o dedutivo e o indutivo. Conclui-
se, a partir da analise, que a doutrina apresenta diversas criticas ao conceito de empregado
hipersuficiente, como na alega¢do de inconstitucionalidade do paragrafo inico do art. 444 da
CLT e sua violagdo de principios fundamentais do direito do trabalho. No ambito
jurisprudencial, observa-se uma significativa divergéncia entre as decisdes dos tribunais, com
posicionamentos tanto favordveis quanto contrarios a figura do hipersuficiente, além de

diferentes interpretagdes sobre as limitagdes aplicaveis a esse novo perfil de trabalhador.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; empregado hipersuficiente; jurisprudéncia.
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ABSTRACT

Recently introduced into the Brazilian labor-law system by the labor reform carried out by Law
No. 13,467/2017, the figure of the hypersufficient employee, provided for in the sole paragraph
of article 444 of the Consolidation of Labor Laws, is characterized when the employee holds a
higher-education diploma and receives a monthly salary equal to or greater than twice the
maximum limit of the benefits of the General Social Security Regime. Due to the paradigm
shift of this figure and of the criteria for measuring the employee’s lack of bargaining power,
several controversies have arisen in legal doctrine and case law, also questioning the
constitutionality of the aforementioned legal provision. Thus, the present research was
constructed with the aim of analyzing the doctrinal and legal contours of the figure of the
hypersufficient employee, as well as identifying and examining how the Regional Labor Courts
and the Brazilian Superior Labor Court have understood this institute, through the analysis of
the criteria adopted for its characterization, the arguments about the constitutionality of the
respective legal provision and its compatibility with the legal order, as well as the points of
consensus and dissent on these aspects. To that end, as procedural methods, bibliographic
research in published materials and jurisprudential research with the Regional Labor Courts and
the Brazilian Superior Labor Court will be adopted; and, as methods of approach, respectively,
the deductive and the inductive. Based on the analysis, it is concluded that legal scholarship
presents several criticisms of the concept of the “hypersufficient employee”, including claims
of unconstitutionality regarding the sole paragraph of Article 444 of the CLT, as well as
violations of fundamental principles of labor law. In the jurisprudential sphere, there is a notable
divergence among court decisions, with both favorable and critical positions toward the
hypersufficient employee, as well as varying interpretations concerning the limitations

applicable to this new worker profile.

Keywords: Labor Law; hypersufficient Employee; jurisprudence.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho surgiu como resposta as desigualdades provocadas pela
Revolucao Industrial e a crescente exploragao da mao de obra no inicio do capitalismo. A partir
do século XIX, impulsionado por lutas sociais e pela atuagdo dos sindicatos, esse ramo juridico
passou a consolidar-se como instrumento de protecio do trabalhador, culminando em
legislacdes especificas que reconhecem a subordinagdo e a vulnerabilidade da parte obreira
(Barros, 2009; Delgado, 2019).

Tal entendimento estruturou o Direito do Trabalho por décadas e formou principios
proprios dessa area, como o principio da prote¢do ao trabalhador, da norma mais favoravel,
condi¢do mais benéfica, continuidade da relagao de emprego e primazia da realidade, servindo
como ferramenta hermenéutica fundamental para o equilibrio das relagdes laborais, que, por
natureza, envolvem partes em posi¢cdes econdmicas e juridicas desiguais, cumprindo papel
central na mitigagdo da hipossuficiéncia do empregado frente ao poder diretivo do empregador
(Rodriguez, 2015; Resende, 2020).

Entretanto, com a promulgacdo da Reforma Trabalhista pela Lei n.° 13.467/2017, o
ordenamento juridico brasileiro passou por uma transformacao significativa nas solidas bases
que se construiram ao longo de muitos anos e passou a direcionar-se para uma maior
flexibilizacdo das normas trabalhistas. Segundo Cassar e Borges (2017), essa mudanca
representou um marco de inflexao na logica protetiva do Direito do Trabalho, transferindo parte
da tutela coletiva para a autonomia individual.

A logica reformista buscou supostamente modernizar as relagdes de trabalho, conferir
seguranca juridica e estimular a criagao de empregos, porém o resultado mais visivel e imediato
foi a reducdo de direitos até entdo consolidados (Severo; Souto Maior, 2017). Nesse novo
cendrio, surgiu a figura do empregado hipersuficiente, prevista no paragrafo tnico do artigo
444 da CLT. Trata-se do trabalhador que possui diploma de nivel superior e recebe salario
mensal igual ou superior a duas vezes o teto do regime geral da Previdéncia Social (Bezerra et
al., 2020).

A inclusdo do paragrafo Uinico a norma confere a esse novo tipo de empregado a
possibilidade de negociar individualmente cldusulas contratuais, inclusive em condi¢des que
podem ser menos vantajosas do que as previstas em convengdes ou acordos coletivos (Oliveira,
2022). Tal flexibilizagdo tenta se sustentar sob o fundamento de que a formag¢dao em nivel
superior € a remuneragdo do empregado o colocariam em patamar de igualdade negocial com

o empregador (Lima; Meireles, 2021). Todavia, a criagdo do empregado hipersuficiente traz a
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tona um intenso debate: seria essa uma figura compativel com a l6gica tradicional do direito do
trabalho pautada pela prote¢do a parte mais fraca? Ao permitir negociagdes individuais com
forca de norma coletiva, questiona-se até que ponto o trabalhador hipersuficiente realmente se
distancia da hipossuficiéncia estrutural que caracteriza a grande maioria das relagdes de
emprego (Franco Neto, 2020).

As distingdes entre essas duas figuras colocam em xeque a esséncia protetiva do Direito
do Trabalho, especialmente em contextos nos quais a autonomia contratual ¢ presumida com
critérios objetivos e ndo mais efetivamente verificada em situagdes faticas (Alves, 2019). Assim
busca-se vislumbrar como a doutrina e a jurisprudéncia caminham diante desse novo
paradigma, compreendendo a historia, formagdo e os atuais posicionamentos que se encontram
diante dessa controversa figura inserida pela reforma trabalhista, bem como avaliando se ela
possui alguma uniformidade tanto no campo doutrinirio, como no campo jurisprudencial

(Coutinho, 1999; Leite, 2025).
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2 OBJETIVO

2.1 Objetivo geral

O objetivo da presente pesquisa ¢ analisar os contornos doutrinarios e legais da figura
do empregado hipersuficiente, bem como levantar e examinar como os Tribunais Regionais do
Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho brasileiros tém compreendido tal instituto, por meio
da analise dos critérios adotados para a sua caracterizacdo, dos argumentos sobre a
constitucionalidade do respectivo dispositivo legal e de sua aplicabilidade em casos concretos,

bem como dos consensos ¢ dissensos acerca de tais pontos.

2.2 Objetivos especificos

a) Analisar a origem, compreensdo e os contornos da figura do empregado
hipersuficiente a partir dos posicionamentos da doutrina brasileira, bem como sua abrangéncia
demais caracteristicas;

b) Levantar entendimentos jurisprudenciais sobre o empregado hipersuficiente junto
aos Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho brasileiros; e

¢) Examinar os critérios adotados pela jurisprudéncia trabalhista para a caracterizagao
do empregado hipersuficiente, os fundamentos acerca da sua constitucionalidade e
compatibilidade com o ordenamento juridico, bem como consensos e dissensos sobre tais

pontos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa proposta adota, como métodos de procedimento, o levantamento por meio
da pesquisa bibliografica em materiais ja publicados (por exemplo, doutrina, artigos cientificos,
dissertagdes, teses, legislacao, conteudos disponibilizados em sitios eletronicos etc.) e por meio
da pesquisa jurisprudencial, junto aos vinte e quatro (24) Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT) brasileiros e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) (Cerqueira, 2019; Delgado;
Delgado, 2017).

Para a pesquisa jurisprudencial, adotam-se os seguintes pardmetros: (i) recorte
institucional — realizacdo da pesquisa junto ao repositorio jurisprudencial dos vinte e quatro
Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros e do Tribunal Superior do Trabalho brasileiro; (ii)
recorte tematico — adocdo das seguintes palavras-chave: trabalhador, empregado,
hipersuficiente; (iii) processual — descarte das decisdes sem enfrentamento do mérito; (iv)
recorte temporal —decisdes prolatadas entre 2017 e 2024, cujo periodo se justifica porque a
figura do empregado hipersuficiente se originou em 2017, com a reforma trabalhista brasileira
procedida com a Lei n°® 13.467/2017, e trata-se de 2024 o ultimo ano completo antes do inicio
da execucdo desta pesquisa (Garcia, 2024).

Visando a analise dos dados, adotam-se, como métodos de abordagem, o dedutivo, para
a pesquisa bibliogréfica, e o indutivo, para a pesquisa jurisprudencial, por meio da qual serdo
analisados, quantitativa (frequéncia de ocorréncia) e qualitativamente: critérios adotados pela
jurisprudéncia para a caracterizagdo da figura do empregado hipersuficiente; critérios afastados
pela jurisprudéncia para a caracterizagdo da figura do empregado hipersuficiente; critérios
adotados pela jurisprudéncia para o reconhecimento da constitucionalidade do empregado

hipersuficiente e seus limites de negociacao (Reckziegel; Fabro, 2014).
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4 PANORAMA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

Neste topico, analisa-se a construg¢do histérica do trabalho, desde suas primeiras
concepgoes, marcadas por visoes negativas e dificuldades de adequacgdo a sociedade recém-
industrializada, até o processo de ressignificacao que o transformou em elemento essencial para
a vida em sociedade (Fernandes, 2014). Busca-se contextualizar o surgimento do Direito do
Trabalho a partir das transformagdes sociais € econdmicas que exigiram novas formas de
regulagdo, permitindo compreender por que a prote¢ao ao trabalhador se consolidou como um
marco civilizatorio (Goldschmidt, 2009).

Em sequéncia, sera discutido o reconhecimento da posic¢ao de fragilidade do empregado
perante o empregador, ponto que ¢ crucial para se compreender a logica de protecdo que
estrutura todo o Direito do Trabalho desde o seu nascimento e que marca o debate principal
deste trabalho, refletindo sobre como o ordenamento juridico buscou equilibrar essa
desigualdade por meio de normas especificas e principios proprios (Resende, 2023).

Por fim, o ultimo tépico deste capitulo aponta para os debates contemporaneos em torno
da flexibilizag¢@o das normas e da Reforma Trabalhista de 2017. O objetivo € apresentar ao leitor
os dilemas atuais do direito laboral, marcados pela tensdo entre modernizagdo e preservagao de
garantias historicas (Nahas, 2017). Esse ponto prepara o terreno para uma reflexao sobre como
a doutrina vem interpretando as transformagdes advindas da reforma trabalhista e, em
especifico, sobre a inclusdo do pardgrafo Unico no Art. 444 na Consolidacdo das Leis

Trabalhistas (De Cerqueira Lisboa; Tinelli Pinheiro, 2024).

4.1 Breve analise historica do Direito do Trabalho

Entre as muitas atividades que acompanham o homem em sua histodria, o trabalho ¢, sem
duvida, uma das mais importantes caracteristicas historicas para o desenvolvimento da
humanidade enquanto raga. Ainda assim, a forma de trabalho que conhecemos e temos
atualmente em nossa sociedade difere e muito das formas de trabalho que acompanharam nossa
historia.

Nesse sentido, a busca pela etimologia do termo “trabalho” se faz amplamente
importante para compreendermos como foi seu surgimento. A professora Aldacy Rachid
Coutinho (1999) aduz que, nas mais variadas linguas, como francés, espanhol e portugués, a
origem de trabalho advém do latim trepalium ou tripalium, que era basicamente um instrumento

de tortura, enquanto, em sua expressao italiana /avoro e na inglesa labour, significam no latim



14

justamente dor, sofrimento, esforgo, fadiga. Por outro lado, na lingua grega, trabalho seria
ponos, que veio futuramente a dar origem a palavra pena.

A compreensdo de que o trabalho teve sua origem em algo negativo ¢ de ampla
importancia para que se alicerce a interpretagao historica do trabalho, que nao ¢ mais uma forma
de pena, tendo em vista o fato de que houve uma certa ressignificacao do trabalho e que veio a
ser simbolo de dignidade e valor, popularizando até mesmo ditados como “o trabalho dignifica
o0 homem”.

A partir disso, inicia-se o trabalho em sua forma mais proxima do que conhecemos hoje,
no denominado “chdo de fabrica” da Europa e dos EUA, firmou-se a revolu¢do industrial, que
alterou diametralmente a forma de trabalho da época, migrando do campo para as indistrias e
fabricas. Dessa nova realidade, surgiria algo amplamente importante para os trabalhadores: a
coletivizacao das relagdes de trabalho, que passariam de relagdes dispersas e individuais para
concentradas e coletivas.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia traz justamente essa forma de pensamento, apontando
que “Nesse contexto, em razio das péssimas condi¢des de trabalho, com excessivas jornadas e
exploracao do labor de mulheres e menores (a chamada “questdo social”), os trabalhadores
comecam a se reunir para reivindicar melhorias, inclusive salariais, por meio de sindicatos.”
(Garcia, 2024, p. 17). Reforcando que a Revolugdo Industrial deu inicio a muitas mudangas,
entre elas a coletiviza¢ao do trabalho.

Em vista dessa grande alteracdo social a época, problemas e precarizagdes se
apresentavam aos montes, fazendo com que a intervencao estatal fosse necessaria, assim nasce
o direito do trabalho, um campo que, em sua esséncia, tem a revolu¢ao industrial e o trabalho
prestado em forma subordinada, que demandava uma prote¢do ao trabalhador.

A doutrinadora Carla Teresa Martins Romar (2025) traz ainda o pensamento de que,
durante todo o periodo histérico que antecedeu a Revolugdo Industrial, ndo existiu nenhum
sistema de protecdo juridica dos trabalhadores e, consequentemente, ndo ha de se falar em
direito do trabalho antes dela. Tal perspectiva pontua com exatidao o nascimento do direito do
trabalho.

Desse nascimento, fica evidente que o sistema juridico vigente a época da Revolugdo
Industrial (entre o final do século XVIII e meio do século XIX) ndo era o mais adequado para
tratar as relagdes de trabalho massificadas predominantes desse periodo. Isto se deu pelo fato
de que os ordenamentos juridicos possuiam respaldo nas ideias erroneas de liberdade e
igualdade dos individuos, algo que ndo se materializavam no campo do direito do trabalho

devido a disparidade econdmica entre as partes, sendo esta a virada de chave para a criacdo do
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direito do trabalho, a perspectiva de que havia desequilibrio nas relagdes de trabalho. Nesse

sentido, Carla Teresa Martins Romar destaca que:

A medida que a relagdo de emprego se concretizava como “categoria
dominante” de “vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo”, a crise
social se agravava e mesmo aqueles que defendiam o liberalismo comegaram
a perceber que o Estado ndo poderia permanecer por muito mais tempo sem
atender aos anseios da sociedade e sem intervir nas relagdes individuais a fim
de assegurar uma igualdade juridica entre trabalhadores ¢ empregadores, sob
pena de comprometer a estabilidade e a paz social (Lenza, 2025, p. 9).

Com o objetivo de manter justamente a estabilidade nessas relagdes individuais
desiguais, legislagdes ordinarias comegaram a surgir com o objetivo de proteger as relagdes dos
trabalhadores com seus empregadores. Alguns exemplos relevantes sdo a Lei de Peel, que em
1802 estabeleceu na Inglaterra a protecdo aos menores nas fabricas, limitando as jornadas de
trabalho destes a 12 horas didrias. Em 1841, surgiu na Franca lei proibindo o trabalho de
menores de 8 anos, enquanto na Alemanha, em 1883, as leis sociais de Bismarck representaram
avancos no campo da assisténcia social a trabalhadores com enfermidades, determinando
seguros por acidente e doenca.

Se o século XIX foi marcado por muitos avangos no campo ordinério, o século seguinte
se destacou pelo movimento da constitucionalizagdo social, que também marcou as legislagdes
trabalhistas e se difundiu de forma significativa. Grandes destaques sdo a constitui¢gdo do
México em 1917 e de Weimar em 1919, que avangaram muito no que tange respectivamente a
limitag@o do poder diretivo do empregador e no reconhecimento da liberdade de unido entre os
trabalhadores, que contribuiu para os movimentos sindicais.

No que tange ao direito do trabalho brasileiro, antes da Era Vargas, pouco se tinha
quanto a matéria, com destaque para a Lei Eloy Chaves de 1923, que instituiu caixas de
aposentadoria e a estabilidade no emprego apds 10 anos de trabalho, mas exclusivamente para
trabalhadores ferroviarios. Os avancos comecaram apds a década de 1930, com diversos
decretos sendo emitidos, com a institui¢do, por exemplo, da carteira profissional e da limitagado
de jornada no comércio e na industria, além, naturalmente, da primeira constituicdo com normas
em matéria de direito do trabalho em 1934. Posteriormente, em 1943, houve a tdo querida

Consolidagao das Leis Trabalhistas, unificando a legislacdo trabalhista da época.
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4.2 A hipossuficiéncia do empregado

Ao longo das décadas, a CLT sofreu diversas alteragdes e passou por varios regimes e
muitas outras Constitui¢des, mantendo-se firme em sua esséncia e ganhando até mesmo maior
robustez com o advento da Constituicdo de 1988, que atribuiu ao direito do trabalho a
nomenclatura de direito social. Porém, conforme se explora ao longo deste trabalho, a reforma
trabalhista de 2017 alterou e muito todo o campo trabalhista, com grande mudanga na propria
CLT.

O enquadramento do direito do trabalho entre o rol de direitos sociais na Constitui¢ao
de 1988 ¢ de ampla importancia para a compreensdo do que tange ao proposto pela propria

reforma trabalhista. Nesse sentido, Cesarino Junior (1951, p. 185) aponta que:

[...] Eis porque vamos ja dizer o que entendermos por Direito Social. Para nos,
o Direito Social ¢ o "sistema de principios e normas juridicas imperativas que,
que, tendo em vista o bem comum, ajudam a satisfazer as necessidades vitais
proprias e de suas familias aos individuos para tanto dependentes do produto
de seu trabalho". E como chamamos a esses individuos economicamente
fracos, de hipossuficientes, poderiamos dizer, em resumo, que o Direito Social
¢ em sintese, “sistema juridico de protecdo aos hipossuficientes”.

Nestes termos, aqueles que tém como forma de obtencdo de suas necessidades vitais o
produto de seu trabalho sdo, por natureza, hipossuficientes e demandam a protecao do direito

social. No mesmo sentido, aduz Amauri Cesar Alves (2019, p. 121):

E possivel compreender entido que todo empregado ¢ hipossuficiente em
decorréncia de se posicionar contratualmente como tal na relacao de emprego,
uma vez que no plano fatico sua situacdo ante o empregador é de parte mais
fraca da avenga empregaticia. Tal situagdo ¢é decorrente ndo sé da
subordinag¢do juridica inerente a relacdo de emprego, mas, também e talvez
principalmente, da concentracdo de poderes no lado patronal do contrato de
trabalho. No sistema capitalista o Direito do Trabalho responde aos anseios
patronais por preservagdo do poder e manutenc¢do do status quo, sem perder
de vista, até a Reforma Trabalhista, pelo menos, a face protetiva do cidadao
trabalhador.

Porém, esse cendrio, que até a reforma trabalhista era uma regra, passou por alteragcdes

que mudaram substancialmente tal 16gica, conforme seré visto mais adiante.



17

4.3 Flexibilizacao e Reforma Trabalhista

Dentro do direito do trabalho, o fendmeno da flexibilizacdo designa o movimento de
abrandar a rigidez das normas trabalhistas para acomodar mudangas produtivas e
organizacionais. Nascimento ¢ Nascimento (2014) sublinham a ambivaléncia do instituto e
sinaliza cautela a seu respeito, destacando que a flexibilizacdo no direito do trabalho se colocou
como uma forma de reagdo a rigidez da legislacdo trabalhista tutelar, sendo que ela pode ser
explicada, mas nem sempre pode ser justificada.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024) explica que a flexibilizagdo pode ser
compreendida como uma forma de amenizar o rigor ou a rigidez de certas normas juridicas,
sendo que, no campo trabalhista, ela se refere a possibilidade amplamente debatida de reduzir
direitos previstos no ordenamento legal, fazendo também importante distingdo para melhor

compreensao:

A flexibilizagdo pode ser entendida como forma de amenizar o rigor ou a
rigidez de certas normas juridicas, referentes, no caso, ao Direito do Trabalho.
A desregulamentacdo, por sua vez, refere-se ao fendmeno de suprimir
determinadas normas juridicas, principalmente estatais, pertinentes a
regulacdo das relagdes de trabalho, passando os proprios atores sociais a
estabelecer a regra aplicavel. Nesse sentido, fala-se em desregulamentagdo
negociada do Direito do Trabalho. (Garcia, 2024, p. 56)

Nesse sentido, Henrique Correia (2018) complementa que a desregulamentagdo ¢
fenomeno distinto da flexibiliza¢do, sendo que, na desregulamentagdo, ha auséncia total de
legislagdo protetiva, com a substitui¢do de regulamentacdo legislativa para a regulamentacgao
negociada entre as partes, ndo havendo qualquer intervengdo do Estado na elaboracdo de leis,
mas sim uma completa e irrestrita autonomia para que as partes pactuem as condigdes de
trabalho.

Ha posicionamentos no sentido de que seria a flexibilizagdo mais interessante somente

ao empregador; nesse sentido, Antonio Monteiro Fernandes (2014, p. 254) pontua que:

A realidade das relagdes de trabalho, e o proprio jogo dos interesses das partes,
apontam no sentido de uma certa flexibilidade funcional, isto é, para a
possibilidade de se conceber a actividade contratada como «nucleo central»
da posigdo contratual do trabalhador, sem que fiquem excluidas outras
aplicagdes da sua for¢a de trabalho, dentro de certos limites ¢ mediante
determinadas condigoes.

E um tema que contende, antes do mais, com a delimitagdo do objecto do
contrato de trabalho, com a aceitagdo ou rejeic¢do de coeficientes de
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«elasticidade» e de «porosidade» nesse objecto. E, depois, um tema que
suscita, naturalmente, a questdo da amplitude e das condigdes de exercicio do
poder de direccdo do empregador: flexibilizar, nas relagdes de trabalho, ¢é
sempre acrescer a margem de escolha livre, e portanto de poder, da entidade
empregadora.

Dessa forma, a flexibilizagdo poderia ser compreendida como o processo, inspirado na
matriz teorica neoliberal, de atenuacdo, relativizagdo ou até mesmo supressao das normas
juridicas que asseguram a tutela do trabalhador na relacdo de emprego, cujo objetivo seria
reconfigurar o regime protetivo tradicional, reduzindo o custo da forca de trabalho e, por
conseguinte, o custo total de produ¢do, com a alegacdo de incrementar a eficiéncia econdmica
e a competitividade empresarial em um mercado globalizado (Goldschmidt, 2009).

De forma muito semelhante, Jorge Luiz Souto Maior também faz criticas ao fendmeno

da flexibilizagdo no seguinte sentido:

A realidade demonstra, no entanto, que as tais técnicas de flexibiliza¢do do
Direito do Trabalho ao contrario de atacarem o problema do desemprego tém
alimentado a l6gica do desemprego e provocado uma crescente desvalorizagao
do trabalho humano, o que, por certo, estd agravando o nosso maior problema
social, que € a ma distribuicdo de renda (ha uma camada cada vez maior de
miseraveis ¢ uma camada cada vez menor de pessoas cada vez mais ricas). Em
outras palavras, aqueles que hoje prestam servicos mediante a utilizagdo
desses mecanismos sdo os “empregados” de ontem (vide o exemplo das
cooperativas de trabalho). Ou seja, as referidas técnicas ndo geraram
empregos, eliminaram os empregos que existiam. (Souto Maior, 2001, p. 154)

A reforma trabalhista foi introduzida no ordenamento juridico justamente sob essa
mesma premissa de flexibilizacdo e combate ao desemprego. Nesse sentido, o proprio

presidente Michel Temer afirmou que:

Essa aprovacdo da proposta é uma vitéria do Brasil na luta contra o
desemprego e um pais mais competitivo. E com muita satisfacio que digo que
tive a coragem de propor essa mudanga para o pais, portanto para todos os
brasileiros. Nela eu me empenhei desde o inicio do meu mandato. Seu sentido
pode ser resumido de uma forma singelissima: nenhum direito a menos,
muitos empregos a mais. (G1, 2017)

Carlos Henrique Bezerra Leite (2025), ao tratar sobre a flexibilizacdo de desregramento,
aponta que a Lei n® 13.467/2017 tem contribuido para o progressivo enfraquecimento da
atuacdo do direito do trabalho na tutela da efetividade dos direitos fundamentais dos

trabalhadores, havendo certa resisténcia na Justica do Trabalho no que tange a esse
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enfraquecimento, haja vista que se busca a aplicagdao dos principios classicos do Direito do
Trabalho, que lhe conferem nitido carater protetivo em favor do empregado.

O posicionamento de Leite encontra amplo respaldo dentro da doutrina classica de
direito do trabalho. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, ao citar Magda Barros

Biavaschi, pondera que:

A Lein. 13.467/2017 busca romper com essa logica civilizatoria, democratica
e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da desregulamentagdo ou
flexibilizagdo de suas regras imperativas incidentes sobre o contrato
trabalhista. Essa ¢ a marca e o sentido rigorosamente dominantes desse
diploma legal no campo laborativo do Direito. (Delgado; Delgado, 2017, p.
41)

Sendo acompanhado por Volia Bomfim Cassar (2017, p. 6):

E visivel a crise econdmica, ética e politica enfrentada pelo Brasil, que direta
e indiretamente enfraquece o principio da prote¢do ao trabalhador, pois
prioriza-se a empresa ao empregado. Sua sobrevivéncia passa a preocupar o
Estado e, com isso, os legisladores sofrem pressdes para redugdo do
intervencionismo estatal para reduzir direitos trabalhistas e flexibilizar outros.
A Lei 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, ¢ a resposta a
crise e aos interesses dos empresarios, pois altera mais de cem pontos da
legislacdo trabalhista que, em sua maioria, prejudicam o trabalhador.

Nesse sentido, Bugalho, Moreira ¢ Machado (2021) apontam que o empregado
hipersuficiente, matéria deste trabalho e nascido da reforma trabalhista, seria justamente um
reflexo dessa flexibilizagdo, impactando diretamente o ordenamento juridico e até mesmo
podendo ser ofensivo aos principios do direito do trabalho, como o da protecdo, que serd

analisado logo em seguida.
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5 PRINCIPIOS PARTICULARES DO DIREITO DO TRABALHO

Neste tdpico, discute-se a estrutura axioldgica do Direito do Trabalho, com foco nos
principios que lhe sdo proprios e que orientam a interpretagdo e a aplicagdo de suas normas,
conforme a compreensao de Américo Pla Rodriguez (2000) e Alice Monteiro de Barros (2016).
Essa analise visa demonstrar como esses principios refletem a natureza protetiva do ramo
trabalhista, evidenciando o esforco do ordenamento juridico em tentar equilibrar a relagdo
historicamente desigual entre empregado e empregador.

Ao abordar o principio da protecao, que € elementar no Direito do Trabalho, destaca-se
sua funcdo central na criagdo de mecanismos de compensa¢do da hipossuficiéncia do
trabalhador, bem como a forma como ele se desdobra em normas complementares que
consolidam a tutela juridica.

A apresentagdo destes principios ndo apenas demonstra a ldgica interna do Direito do
Trabalho, mas também abre caminho para a analise de como a Reforma Trabalhista e o conceito
de empregado hipersuficiente impactaram e, em certos aspectos, mitigaram essa prote¢ao
historica, alterando paradigmas consolidados na legislagdo e na pratica laboral.

Por fim, o tdpico procura oferecer uma visdo panoramica dos fundamentos
principioldgicos que sustentam o direito laboral e apresentar de forma abrangente como esses

principios tém sido impactados recentemente.

5.1 Principios e Direito do Trabalho

A perspectiva de que os trabalhadores necessitam de uma protecao do Estado e de que
o direito do trabalho ¢ um ramo amplamente especializado desemboca na criacao de principios
proprios dessa area. Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros, ao citar o eximio doutrinador

Salvatore Hernandez, aduz que:

[...] é todo centralizado no principio da tutela ‘compensatéria’ ao trabalhador
subordinado, que consiste num conjunto de normas estabelecidas para
contrabalangar a posi¢ao superior do empregador ndo apenas de fato, mas
também juridicamente reconhecida e normativamente sustentada. (Hernandez
apud Barros, 2009, p. 180)

A doutrinadora Fatima Boaventura também contribui com tal pensamento no seguinte

sentido:
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Os principios peculiares trabalhistas justificam-se devido a evolugao histdrica
do direito do trabalho, pois historicamente as normas trabalhistas surgem
como consequéncia da liberdade excessiva e abusiva de contratar por parte do
empregador, isto €, o fundamento da protecdo ao trabalhador decorre da
propria historia do direito do trabalho. (Boaventura, 2013, p. 193)

Nessa toada, o direito do trabalho se sustenta em uma perspectiva propria que pode ser
observada em seus principios. Alice Monteiro de Barro entende (2016) em sua obra Direito do
Trabalho, que os principios peculiares ao Direito do Trabalho seriam os elencados por Americo
de Pla Rodriguez: o principio da protecdo, da primazia da realidade, da irrenunciabilidade e,

por fim, o da continuidade.

5.2 Principio da Protecio

O primeiro principio que vale destaque para a real compreensao doutrinaria acerca do
empregado hipersuficiente e de seu impacto € o principio da protecdo, ou também conhecido
como principio protetor, que surge em decorréncia de toda a formagao historica do direito do
trabalho destacada anteriormente. Alice Monteiro de Barros (2009b) destaca que o propdsito
de tal principio €, em suma, tentar corrigir desigualdades, proporcionando ao empregado uma
condi¢do de superioridade juridica para compensar sua condicao de hipossuficiente.

Devido a sua amplitude, o principio da prote¢do € subdividido em outros trés principios
que buscam efetivar a prote¢ao ao trabalhador, quais sejam o principio da norma mais favoravel,

da condi¢ao mais benéfica e, por fim, o principio do in dubio pro operario (Rodriguez, 2000).

5.2.1 Principio do in dubio pro operario

O principio do in dubio pro operario tem como objetivo o auxilio aos operadores do
direito na interpretagdo das normas. Segundo ele, quando uma norma possuir mais de um
sentido em sua interpretagdo, essa interpretacdo deve se dar de forma mais favoravel ao
trabalhador. Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite (2025, p. 79) destaca que o principio
do in dubio pro operario “[...] trata-se de principio que auxilia a interpretacdo da norma
trabalhista em prol do trabalhador”. Assim, quando se estd diante de uma unica norma que
permita mais de uma interpreta¢do, deve prevalecer aquela que mais favoreca o empregado.

Citando ainda importante exemplo a seu respeito:
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O TST vem reconhecendo que o principio em tela incide na interpretacao de
clausula de instrumento coletivo normativo de autocomposic¢ao, no sentido de
que a dubiedade da redagdo da norma coletiva ndo pode reverter em prejuizo
do empregado, em homenagem ao principio in dubio pro operario. Desse
modo, a decisdo do Tribunal Regional ndo ofendeu a norma constitucional que
assegura validade as negociagdes coletivas, pelo contrario, conferiu-lhe plena
validade ao garantir sua aplicagdo a situagdo dos autos” (TST-AIRR
4143120145110016, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, 2* Turma,

DEJT 11.04.2017).

Dessa forma, resta deixa evidente que o principio em questdo visa privilegiar
interpretagdes que sejam mais benéficas ao empregado quando houver mais de uma forma de

se interpretar um dispositivo.

5.2.2 Principio da norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel, por outro lado, busca auxiliar na aplicacdo da
norma em casos concretos. Ele determina que, havendo mais de uma norma possivel a ser
aplicada no caso, deve-se dar preferéncia a aplicagdo da norma que seja mais favoravel ao
trabalhador em detrimento da menos favoravel. Tal principio atua ainda em carater pré-juridico,
servindo como um critério na confeccao de novas normas, além ¢ claro de sua atuagdo. Nesse
sentido, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, ao citarem

Mauricio Godinho Delgado apontam que:

O principio da norma mais favoravel atua em triplice dimensdo no Direito do
Trabalho, ou seja, “na fase pré-juridica (politica, pois), como critério de
politica legislativa, influindo no processo de constru¢do do Direito do
Trabalho. Essa influéncia é muito clara, especialmente em contextos politicos
democraticos, colocando em franca excepcionalidade diplomas normativos
que agridam a direcdo civilizatoria essencial que € inerente ao Direito do
Trabalho. Na fase juridica, atua quer como critério de hierarquia de normas
juridicas, quer como principio de interpretacdo de tais normas. Como critério
de hierarquia, permite eleger como norma prevalecente, em uma dada situacao
de conflito de normas, aquela que for mais favoravel ao trabalhador. Como
principio de interpretacdo do direito, permite a escolha da interpretacdo mais
favoravel ao trabalhador, caso anteposta ao intérprete uma variedade de
hipoteses interpretativas em face de uma norma obscura enfocada”. (Delgado
apud Neto; Cavalcante, 2018, p. 122)

Logo, o principio tem sua atuacdo, para os autores, na fase pré-juridica, juridica e pos

juridica, com vistas a favorecer o trabalhador.
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5.2.3 Principio da condi¢ao mais benéfica

Ha ainda o principio da condicdo mais benéfica, que possui maior ligacdo com a
aplicacdo da norma no tempo, expondo, portanto, que uma norma nova nao pode ocasionar uma
diminui¢do da condi¢do em que se encontrava o trabalhador anteriormente, implicando de
forma natural em uma situacdo menos vantajosa sob a qual ele estava anteriormente inserido.

Nesse sentido, o doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite, esclarece em sua obra que:

O principio em tela é emanagao do principio da seguranga juridica em uma de
suas vertentes constitucionais que consagram o principio da irretroatividade
da lei penal, salvo para beneficiar o réu (CF, art. 5°, XL), e o principio do
direito adquirido (CF, art. 5°, XXXVI).

Parece-nos, por outro lado, que este principio guarda estreita relacdo com o
principio consagrado no caput do art. 7° da CF, o qual recepciona as normas
que visem a melhoria das condicdes sociais dos trabalhadores. (Leite, 2025,
p.79)

Vale ressaltar, por fim, que o grande doutrinador Mauricio Godinho Delgado, de certa
forma discorda dessa divisao do principio protetor que ¢ defendido por Américo P14 Rodriguez.

Nesse sentido, Delgado pontua que:

Na verdade, a nogao de tutela obreira e de retificagdo juridica da reconhecida
desigualdade socioecondémica e¢ de poder entre os sujeitos da relagdo de
emprego (ideia inerente ao principio protetor) ndo se desdobra apenas nas trés
citadas dimensoes. Ela abrange, essencialmente, quase todos (sendo todos) os
principios especiais do Direito Individual do Trabalho. Como excluir essa
nocao do principio da imperatividade das normas trabalhistas? Ou do principio
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas? Ou do principio da
inalterabilidade contratual lesiva? Ou da proposigdo relativa a continuidade da
relagdo de emprego? Ou da nog@o genérica de despersonalizagdo da figura do
empregador (e suas inumeras consequéncias protetivas ao obreiro)? Ou do
principio da irretroatividade das nulidades? E assim sucessivamente. Todos
esses outros principios especiais também criam, no ambito de sua abrangéncia,
uma protecdo especial aos interesses contratuais obreiros, buscando retificar,
juridicamente, uma diferenca pratica de poder ¢ de influéncia econdmica e
social apreendida entre os sujeitos da relagdo empregaticia (aferi¢des faticas
da hipossuficiéncia e da vulnerabilidade da pessoa humana trabalhadora nas
relagdes empregaticias).

Desse modo, o principio tutelar ndo se desdobraria em apenas trés outros, mas
seria inspirador amplo de todo o complexo de regras, principios e institutos
que compdem esse ramo juridico especializado. (Delgado, 2019, p. 234)

Dessa perspectiva do autor se extrai justamente o que difere o direito do trabalho do

direito comum, com as normas nao sendo renunciaveis haja vista a posi¢ao do empregado.
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5.3 Principio da irrenunciabilidade

Também denominado principio da indisponibilidade, o principio da irrenunciabilidade
consiste na impossibilidade de o trabalhador renunciar os direitos trabalhistas que ele
naturalmente possui, vez que ha a perspectiva de que, em regra, as normas de direito do trabalho
sdo cogentes, ou seja, tém carater imperativo e sdo de ordem publica, sendo aplicadas de forma

obrigatdria. Nesse sentido, Ricardo Resende esclarece que:

Assim, ao contrario do direito comum, no qual os direitos patrimoniais sao,
em regra, renuncidveis pelo seu titular, no Direito do Trabalho a regra ¢ a
irrenunciabilidade. Este principio ¢ importante para proteger o empregado
que, no mais das vezes, ¢ coagido pelo empregador mediante os mais variados
estratagemas, sempre no sentido de renunciar a direitos e, consequentemente,
reduzir os custos do negdcio empresarial. Dessa forma, ao passo que o
ordenamento ndo permite ao empregado dispor destes direitos, acaba por
protegé-lo da supremacia do empregador na relagdo que se estabelece entre
ambos. (Resende, 2023, p. 31)

Dessa perspectiva do autor se extrai justamente o que difere o direito do trabalho do

direito comum, com as normas nao sendo renunciaveis haja vista a posi¢do do empregado.

5.4 Principio da primazia da realidade

Ha ainda o principio da primazia da realidade, também denominado Principio do
Contrato Realidade, que preza pelo que ocorre no mundo fatico em detrimento do mundo
juridico, isto ¢, de nada adianta que haja pactuagdo em determinado sentido no contrato de
trabalho, se o que ocorre no mundo fatico (na pratica) diverge daquilo anteriormente acordado.

Conforme Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 244):

Desse modo, o conteudo do contrato ndo se circunscreve ao transposto no
correspondente instrumento escrito, incorporando amplamente todos os
matizes langados pelo cotidiano da prestagdo de servigos. O principio do
contrato realidade autoriza, assim, por exemplo, a descaracterizagdo de uma
pactuada relagdo civil de prestagdo de servigos, desde que no cumprimento do
contrato despontem, concretamente, todos os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e sob subordina¢do).

Assim, a necessidade de tal principio ¢ manifesta em diversos casos, com vistas a
proteger o trabalhador de pactuagdes que ndo se operam na realidade, uma vez que, enquanto

parte hipossuficiente na relacdo de emprego, este pouco poderia fazer para que cessem
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investidas atentatorias ao avengado, uma vez que possui ampla dependéncia dessa relacdo, o

que faz surgir ainda a necessidade do proximo principio.

5.5 Principio da continuidade da relacio de emprego

Por fim, o ultimo principio especifico do direito do trabalho que merece destaque € o
principio da continuidade da relacdo de emprego. Tal principio tem como objetivo a
manuten¢do dos contratos de trabalho, uma vez que nele esta a propria fonte de subsisténcia do

trabalhador. Nesse sentido Americo P14 Rodriguez ensina que:

Tudo o que vise a conservacdo da fonte de trabalho, a dar seguranga ao
trabalhador, constitui ndo apenas um beneficio para ele, enquanto lhe
transmite uma sensac¢do de tranquilidade, mas também redunda em beneficio
da propria empresa e, através dela, da sociedade, na medida em que contribui
para aumentar o lucro e melhorar o clima social das relagdes entre as partes.
(Rodriguez, 2000, p. 101)

Nesse sentido, a manutengdo e continuidade operam como forma de garantir que a
relacdo entre empregado e empregador se mantenha até que circunstancias supervenientes
venham a ocasionar a extingao dessa relagao. Tal principio pode ser observado de maneira direta
em nossa carta magna no art. 7°, inciso I, da Constituicdo Federal, que estipula a prote¢do da
relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa (Rodriguez, 2000).

E notavel que o direito do trabalho, enquanto ramo juridico especifico, demanda um
tratamento principioldgico especifico. Todos esses principios, no entanto, sofreram de alguma
forma uma mitigagdo com o advento da reforma trabalhista e, de alguma forma, estdo ligados
ao empregado hipersuficiente, uma vez que todos os principios especificos do Direito do
Trabalho tém em seu amago a protecdo ao trabalhador, tendo sido construidos para tal ato.
Passemos a analisar agora a figura do empregado hipersuficiente de maneira objetiva, com
vistas a destacar a quebra de paradigma que tal figura, inserida pela reforma trabalhista, nos

apresentou no direito do trabalho.
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6 EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Este topico adentra a discussdo sobre o empregado hipersuficiente, apresentando o
surgimento do empregado hipersuficiente com a reforma trabalhista de 2017, destacando a
ruptura com a visao tradicional de hipossuficiéncia do trabalhador. Em seguida, analisam-se os
posicionamentos doutrinarios que tratam sobre a compatibilidade do hipersuficiente com a
Constituicao, bem como se explica o papel dos agentes responsaveis pelo reconhecimento de
uma eventual (in)constitucionalidade do dispositivo.

Em sequéncia, apresentam-se posicionamentos variados de diversos doutrinadores a
respeito do empregado hipersuficiente, ligando-se ao proximo topico que aborda a analise da
autonomia privada e da autonomia da vontade, bem como sua aplicagdo no direito do trabalho.

Posteriormente, aborda-se a concepcao doutrindria a respeito da vulnerabilidade do
empregado hipersuficiente e dos critérios para sua classificagdo, bem como a concepcao da
doutrina a respeito dos impactos dessa nova figura aos principios fundamentais que norteiam o
direito do trabalho. Por fim, ha a distingdo que a doutrina traz a respeito do empregado
hipersuficiente e do alto empregado, muito importante para a posterior andlise jurisprudencial
que sera feita, bem como se apresenta o entendimento a respeito do impacto dessa nova figura

nos sindicatos laborais.

6.1 Breve exposicio sobre a reforma trabalhista e a introducio do hipersuficiente

O empregado hipersuficiente surgiu com a reforma trabalhista proposta pelo poder
executivo federal por meio do Projeto de Lei (PL) n® 6787/2016, que tramitou pelo Congresso
Nacional de forma apressada e em carater de urgéncia (Agéncia Senado, 2017). Nesse sentido
o senador Paulo Paim destacou que houve pressa para a aprovagao da matéria, destacando ainda
que, no inicio da tramitagdo do projeto, promessas foram feitas de que ele tramitaria em regime
normal para analise de projetos, fato que nao se consumou, uma vez que o projeto foi aprovado
com tramitacao em regime de urgéncia no Senado Federal e que posteriormente veio a dar
origem a reforma trabalhista tdo polémica.

A reforma trabalhista alterou substancialmente a 16gica construida durante muitos anos
dentro do direito do trabalho, apresentando como novidade justamente o empregado nomeado
como “hipersuficiente”. Tal empregado pode ser localizado no texto do pardgrafo tnico do Art.

444 da CLT, que assim dispde:
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Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). (Brasil,
1943)

O termo hipersuficiente foi cunhado pela primeira vez ainda no legislativo antes da
san¢do da lei (Brasil, 2017), sendo popularizado pela doutrina posteriormente. A motivagao da
introducdo de tal paradgrafo foi a “modernizacdo” das relagdes de trabalho e a necessidade de
adequagdo das legislacdes trabalhistas. A perspectiva do legislador Rogério Marinho (Brasil,
2016) era a de que ndo se pode admitir que um trabalhador que cumpre os dois requisitos
elencados, quais sejam o do patamar remuneratério de duas vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS e o diploma de nivel superior, seja tratado como alguém vulneravel e que
precisa de protecao do Estado, motivo pelo qual o negociado entre empregador e empregado
hipersuficiente deve se sobrepor ao legislado e ao negociado em acordos e convengdes
coletivas.

Nesse sentido, o empregado hipersuficiente fica autorizado a negociar os direitos

constantes do art. 611-A da CLT, quais sejam:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
II - banco de horas anual,;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢@o pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcgdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;
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XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participag@o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.
§ 2° A inexisténcia de expressa indica¢do de contrapartidas reciprocas em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho néo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipoétese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.
§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulag¢do de cldusulas desses
instrumentos. (Brasil, 1943)

Bem como, por conseguinte, o empregado hipersuficiente sofre as mesmas limitacdes

de negociagdes coletivas previstas no art. 611-B da CLT, quais sejam:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes
direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

II - valor dos depositos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - namero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discriminag¢do no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobrancga ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidagao.

Paragrafo tinico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de satde, higiene e seguranga do trabalho para os
fins do disposto neste artigo. (Brasil, 1943)

O nascituro desse novo tipo de empregado dé inicio a campos ndo explorados
anteriormente, pois muitos dos principios inerentes ao direito do trabalho se construiram e se
firmaram sob a perspectiva apontada por Cesarino Junior (1951), segundo a qual, o trabalhador

¢, em sua natureza, uma parte naturalmente hipossuficiente na relacdo de emprego.

6.2 A constitucionalidade do empregado hipersuficiente

Compreendido como o empregado hipersuficiente nasceu, ¢ possivel se encaminhar
para a compreensao doutrindria a respeito da constitucionalidade do empregado hipersuficiente,
isto pois ha grande divergéncia nesse sentido.

Os posicionamentos doutrinarios que criticam a figura do empregado hipersuficiente se
concentram em grande volume na perspectiva classica de que o direito do trabalho ¢ inserido
na constituicdo sob uma perspectiva de natural hipossuficiéncia por parte do empregado. Carlos

Henrique Bezerra Leite (2025) destaca em sua doutrina de Direito do Trabalho que a figura do
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empregado hipersuficiente inserido pela reforma trabalhista seria at¢ mesmo “canhestra”, o

autor leciona ainda que:

Esse dispositivo, a nosso ver, € de induvidosa inconstitucionalidade por atritar
com os arts. 1°, Il e IV, 3° 1V, 7°, caput, ¢ XXXII, e 170 da CF, os quais
enaltecem a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a fun¢ao
social da empresa e do contrato de trabalho, a proibi¢do de discriminagdo de
qualquer natureza ¢ abominam qualquer “distingdo entre trabalho manual,
técnico ou intelectual ou entre os profissionais respectivos. (Leite, 2025, p.
143)

A perspectiva de que o empregado hipersuficiente seria uma figura tratada com certo
grau de discriminagdo também ganha respaldo no pensamento de Mauricio Godinho Delgado,

que assim trata:

Trata-se, conforme se percebe, de regra de evidente discriminacdo entre
empregados - outra, entre tantas da Lei da Reforma Trabalhista -, largamente
afastada da matriz constitucional de 1988 e do universo normativo
internacional trabalhista vigorante no plano interno da sociedade e economia
brasileiras. (Delgado; Delgado, 2017, p. 160)

O autor destaca ainda a desproporcionalidade da relagdo existente entre o empregador e

o empregado:

Para o novo diploma legal, essa relativa diferenciacdo académica e
remuneratoria seria bastante para, praticamente, afastar o Direito do Trabalho
da regéncia normativa desses empregados estratificados, submetendo-os ao
desproporcional exercicio do poder empregaticio em grande parte de seu
contetido e dinamica contratuais. (Delgado; Delgado, 2017, p. 160)

Em complemento a esse raciocinio, a relagdo empregadora versus empregado ndo se
fundamenta na paridade, mas sim no desproporcional poder que uma dessas partes exerce na

relacdo de trabalho. Dessa forma, esclarece Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024, p. 171):

Assim, a autonomia da vontade no ambito trabalhista, notadamente no plano
individual, ndo pode ser exercida sem limites, em prejuizo aos direitos
fundamentais e as determinagdes legais de ordem publica, a serem aplicadas
a todos os tipos de empregados, sob pena de afronta aos principios da
igualdade e da legalidade (art. 5°, caput, ¢ inciso II, da Constituigdo da
Republica).

A inconstitucionalidade do empregado hipersuficiente se daria, nestes termos,

justamente no fato de que o salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
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beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social nao garantiria a plenitude ao empregado para
negociar com o empregador, sendo que, caso tal negociagdo viesse a se materializar, somente

poderia ocorrer se mais benéfica ao empregado. Nesse sentido:

Logo, a interpretacdo conforme a Constitui¢do do art. 444, paragrafo unico,
da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, revela que a livre estipulagdo das
relagdes contratuais de trabalho, mesmo no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, apenas tem validade quando respeitar as previsoes legais e negociadas
coletivamente e estabelecer patamar superior de direitos trabalhistas. (Garcia,
2024, p. 171)

Nessa toada, o questionamento a despeito da constitucionalidade do novel diploma legal
encontra respaldo nos pensamentos doutrindrios dos autores e naturalmente também sera
motivo de questionamentos perante o Poder Judiciario (Resende, 2023), conforme sera
retratado melhor neste trabalho, quando da analise jurisprudencial a respeito da
constitucionalidade do art. 444, pardgrafo tnico, da CLT, e da competéncia dos autores no
judiciario para afirma¢do ou ndo da (in)compatibilidade do empregado hipersuficiente com
nosso ordenamento legal.

Havendo entendimentos no que tange a colidéncia do paragrafo tnico, do art. 444, da
CLT, com a legislagcdo constitucional, ha posicionamentos na doutrina que tratam sobre a
divergéncia entre dispositivos na propria CLT. Nesse sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia
destaca que, independentemente da formagao intelectual ou valor remuneratorio percebido, o
empregado ainda presta servigos de maneira subordinada, ndo sendo titular dos meios de
producdo e assim se submetendo as diretivas do empregador (2024). O autor complementa

ainda que:

Frise-se que o proprio art. 619 da CLT, sem distinguir quanto ao tipo de
empregado, estabelece que nenhuma disposi¢do de contrato individual de
trabalho que contrarie normas de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho
pode prevalecer na execucao dele, sendo considerada nula de pleno direito.
(Garcia, 2024, p. 171)

Nesse mesmo sentido, Henrique Correia e Elisson Miessa destacam (2018) que a
existéncia do paragrafo unico no art. 444 seria uma afronta direta ao art. 3 da CLT, uma vez
que o referido artigo impede o tratamento diferenciado em relagdo a espécie de emprego, bem
como a condi¢do do empregado, que ¢, de forma mais especifica, o caso do empregado

hipersuficiente objeto de estudo no presente trabalho. Os autores destacam ainda que “A
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legislagdo trabalhista deve ser aplicada de forma igualitaria, sem a distingao decorrente da

escolaridade do trabalhador, da atividade desenvolvida ou do salario recebido” (Correia;

Miessa, 2018, p. 336).

6.2.1 Controle de constitucionalidade

Vistas as criticas em torno do empregado hipersuficiente, ¢ necessario passar

brevemente a andlise de como o paragrafo unico do art. 444 poderia ter sua constitucionalidade

examinada. Nesse sentido e com a concep¢do de constitucionalismo, o controle de

constitucionalidade surgiu como forma de garantir que normas se adequem as cartas magnas.

Nesse sentido:

Em primeiro lugar, a existéncia de escalonamento normativo € pressuposto
necessario para a supremacia constitucional, pois, ocupando a constituicdo a
hierarquia do sistema normativo ¢ nela que o legislador encontrard a forma de
elaboragdo legislativa e o seu contetido. Além disso, nas constitui¢des rigidas
se verifica a superioridade da norma magna em relacdo aquelas produzidas
pelo Poder Legislativo, no exercicio da fungdo legiferante ordinaria.2 Dessa
forma, nelas o fundamento do controle ¢ o de que nenhum ato normativo, que
logica e necessariamente dela decorre, pode modifica-la ou suprimi-la.
(Moraes, 2025, p. 779)

Assim, as normas acabam por seguir essa forma de controle, vez que a superioridade da

constituicdo demanda que normas que estao abaixo dela se enquadrem no sistema normativo

constitucional. Esse controle pode ser exercido de forma repressiva e preventiva. Assim,

Alexandre de Moraes (2025, p. 782) explica que:

A presente classificagdo pauta-se pelo ingresso da lei ou ato normativo no
ordenamento juridico. Assim, enquanto o controle preventivo pretende
impedir que alguma norma maculada pela eiva da inconstitucionalidade
ingresse no ordenamento juridico, o controle repressivo busca dele expurgar a
norma editada em desrespeito a Constitui¢ao. Tradicionalmente e em regra,
no direito constitucional patrio, o Judiciario realiza o controle repressivo de
constitucionalidade, ou seja, retira do ordenamento juridico uma lei ou ato
normativo contrarios a Constitui¢do. Por sua vez, os poderes Executivo e
Legislativo realizam o chamado controle preventivo, evitando que uma
espécie normativa inconstitucional passe a ter vigéncia e eficdcia no
ordenamento juridico.

O controle de constitucionalidade repressivo, objeto de maior foco deste trabalho, haja

vista seu objeto entrelagado com a andlise jurisprudencial, é feito pelo Supremo Tribunal

Federal (STF) tanto no modelo concentrado, por meio de Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade,
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Ac¢ao Declaratoria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, que examinam leis ja em vigor, como ¢ o caso do empregado hipersuficiente
positivado no art. 444, paradgrafo unico, quanto no modelo difuso, ao julgar recursos
extraordinarios e fixar teses com eventual modulacao de efeitos (Moraes, 2024).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) auxilia nesse sistema ao exercer controle difuso
nas causas trabalhistas, afastando a aplicacdo de normas inconstitucionais por meio de seu
Pleno, selecionando e sobrestando casos repetitivos para aguardar e aplicar as teses do STF em
repercussao geral, ao remeter matéria constitucional por recurso extraordindrio e ao revisar
sumulas e orientagdes jurisprudenciais para alinha-las aos precedentes vinculantes do Supremo.

Por conseguinte, a declaracdo de inconstitucionalidade apontada pelos autores deve
obrigatoriamente ser apreciada pela suprema corte, com eventual atuacdo do TST auxiliando
em qualquer aplica¢do dessa constitucionalidade ou ndo que o paragrafo tnico do art. 444

demanda, bem como de uniformizar sua jurisprudéncia sobre assuntos que o tange.

6.3 Posicionamentos doutrinarios sobre o hipersuficiente

A relacdo entre empregado e empregador, conforme ja demonstrado, ndo se
consubstancia na igualdade em sua forma pura, na qual ambas as partes possuem semelhantes

condigdes para tratar, ndo seria aplicavel ao direito do trabalho. Nesse mesmo sentido:

Enquanto a desigualdade designa, de uma maneira geral, produto de uma
comparagdo objectiva (sic) entre situagdes eventualmente independentes uma
da outra, a hierarquia designa sempre um vinculo juridico. Quer dizer que a
desigualdade resulta deste vinculo tem um significado particular: trata-se de
uma relagdo, e ndo apenas de uma situagao, inigualitaria (sic): trata-se de uma
desigualdade instituida pelo direito, € ndo de uma situacdo de facto ignorada
ou combatida por ele. Na relacdo hierarquica, ¢ a desigualdade, e ndo a
igualdade, que surge como principio juridicos constitutivo. Tal € o caso do
nexo de subordinagdo, que fundamenta a relagdo entre empregador e
trabalhador num principio de desigualdade. (Supiot, 2016, p. 152-153)

A desigualdade existente entre o empregador e empregado encontra certa colidéncia
com a figura do hipersuficiente, uma vez que ao empregado que se enquadre nos requisitos
apresentados pelo paragrafo Unico do art. 444 ¢ permitida a livre negociacdo com seu
empregador. Nesse sentido, Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira do Vale (2017) destaca que a
reforma trabalhista alterou substancialmente a forma de pensar do direito do trabalho ao ignorar
que o empregado, ainda que seja esclarecido culturalmente e perceba uma remuneragao maior,

continua subordinado ao empregador.
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Nesse mesmo sentido, Henrique Correia e destaca que ¢ inegavel que pessoas com

ensino superior ¢ que percebam saldrio igual ou superior a duas vezes o limite do teto de

beneficios do INSS tém melhores condigdes de conhecer seus direitos, porém nao ha nada que

garanta que referido conhecimento e salario tornem esse empregado capaz de negociar

diretamente com o empregador todos os itens elencados pelo art. 611-A da CLT (Correia;

Miessa, 2018). Os autores complementam ainda que:

Nao ha nada, no entanto, que garanta que o valor recebido como salario tornara
o empregado capaz de negociar todos os itens trazidos pelo art. 611-A da CLT
diretamente com o empregador. A subordinacdo, independentemente do valor
do salario e do nivel de escolaridade, ¢ intrinseca ao vinculo de emprego. O
empregado depende do trabalho realizado e cedera em todos os pontos para
poder manté-lo. A legislagdo, da forma como prevista, deixa o trabalhador
completamente vulneravel. (Correia; Miessa, 2018, p. 337)

Ha relevantes posicionamentos no sentido de que o trabalhador, ainda que conforme

denominado pelo legislador, seja hipersuficiente, mantenha sua vulnerabilidade, haja vista que

também mantém sua subordinacdo. Ainda assim, aduz a autora Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira

do Vale (2017, p. 1):

Eu diria, até que, os hoje intitulados "hipersuficientes" s3o até mais
subordinados que os classicos operarios, pois detém um padrao financeiro que
¢ mais raro de ser encontrado no mercado e, para manter este dito padrio,
suportam toda sorte de dissabores perpetrados pelo empregador. Nao é por
outra razdo que os casos de assédio moral sdo tdo comuns nos altos
empregados e afirmo isso observando os inimeros processos que ja julguei
envolvendo altos empregados de bancos e outras grandes corporacdes, onde €
notdrio que os obreiros, apesar do padrdo financeiro diferenciado, ndo
possuem qualquer poder para negociagdo salarial, sendo comum encontrar
altos empregados que recebem a remuneragdo variavel sob a rubrica de
"empréstimos", "luvas", ou qualquer outra nomenclatura eufemistica que, na
pratica, nada mais ¢ do que um legitimo salario.

A autora ndo se encontra sozinha na exposi¢do de seu posicionamento, Luciano

Martinez (2025, p. 86) assim aduz:

E importante ressaltar a evidente mudanga radical na perspectiva que se pode
ter sobre a protecao destinada ao empregado pelo simples fato de possuir uma
retribui¢do elevada, se comparada com o padrao ordinario dos trabalhadores
que recebem um salario-minimo ou algo mais que isso. Ndo necessariamente
quem recebe um pouco mais frui de mais autonomia. Por vezes o contrario é
até mais fortemente evidenciado, pois a garantia do padrdo salarial destacado
faz com que empregados conscios das dificuldades de manutengdo dos seus
postos tornem-se ainda mais submetidos as exigéncias patronais. O assunto,
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portanto, mereceria uma analise mais cuidadosa com o intuito de ser evitada
a generalizacdo que a lei, infelizmente, ofereceu

O autor trata ainda a figura do hipersuficiente como uma mudanca radical na protecao

ao empregado pelo simples fato de este possuir uma retribuicao maior (Martinez, 2025).

6.4 Autonomia privada e o empregado hipersuficiente

O ordenamento juridico brasileiro consubstancia-se no art. 5 da Constitui¢ao Federal de
1988 a liberdade enquanto direito fundamental garantido a todos os cidaddos. Nesse sentido
e, em complemento a isso, ¢ amplamente difundido o pensamento de que o direito ndo atua
como limitador dessa liberdade, mas sim como fomentador para a concretizagao plena dessa
liberdade, sendo que, em uma esfera pratica, isso fica nitido na autonomia privada, em que as
partes tém o poder de autorregular suas relagdes sociais (Wyzykowski, 2016).

Importante ainda a compreensdo do que seria essa autonomia e seu papel no negdcio
juridico que se desenvolve entre empregador ¢ empregado. Nesse sentido ha certa distingao
quanto a nomenclatura entre “autonomia da vontade” e “autonomia privada”. Nesse sentido,

Francisco Amaral assim distingue:

Autonomia privada ndo se confunde com autonomia da vontade. Esta tem uma
conotag¢do subjetiva, psicologica, enquanto aquela exprime o poder da vontade
no direito, de modo objetivo, concreto e real. Por isso mesmo, a autonomia da
vontade € a causa do ato juridico (CC, art. 185), enquanto a autonomia privada
¢ a causa do negocio juridico (CC, art. 104), fonte principal de obrigagdes.
(Amaral, 2018, p. 131)

Todavia, a relagdo existente entre empregado e empregador ¢ uma relagdo em que este
ultimo detém o poder social, dessa forma o respeito ao principio protetor anteriormente exposto,
em face da autonomia privada individual, se apresenta com o intuito de garantir a fruicdo dos
direitos fundamentais por parte do trabalhador, lhe assegurando uma liberdade que seja real,
material (Wyzykowski, 2016).

Por outro lado, para alguns autores, nao ha qualquer distingdo entre esses dois conceitos,
sendo o caso do eximio doutrinador civilista Carlos Alberto da Mota Pinto (2005, p. 102), que,
ao explicar o negocio juridico, aduz que “A autonomia da vontade ou autonomia privada
consiste no poder reconhecido aos particulares de autorregulamentacao dos seus interesses, de

autogoverno da sua esfera juridica”.
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H4, por fim, outro posicionamento que adota postura de conciliagdo entre os dois lados

dessa mesma moeda, que seria a autonomia. De acordo com Reckziegel e Fabro (2014, p. 175):

A autonomia da vontade e a autonomia privada, independentemente da
diferenga e do significado semantico de cada uma delas, se constituem em
liberdades fundamentais a disposi¢ao da pessoa humana para lhe proporcionar
inser¢do social e realizagdo plena, seja por intermédio da efetivacdo de
negocios juridicos, seja praticando atos simples, cotidianos, objetivando a
preservacdo da dignidade e de acordo com necessidades pontuais e
especificas.

Conforme destaca Janaina, independentemente da diferenga e do significado, quando se
tratar de autonomia da vontade e autonomia privada, fala-se na pratica de atos para efetivagao
de negocios juridicos. Assim sendo, Adriana Wyzykowski destaca que a autonomia privada
encontra respaldo em diversas outras areas, ndo somente a civilista, inclusive em ramos como
o direito do trabalho (2016).

Entretanto, no direito do trabalho, essa autonomia atua de forma diferente do que em
outros ramos, isto €, o direito do trabalho possui o principio protetor como fundamental, em
especial na relagdo de emprego, em que uma parte ¢ detentora de amplo poder e outra nio.
Dessa forma, como se trata de uma relacdo historicamente desigual, a autonomia privada no
direito do trabalho sofre limita¢des cujo intuito € garantir a frui¢do de direitos fundamentais por
parte do trabalhador (Wyzykowski, 2016).

Todavia, a reforma trabalhista mudou, em certa medida, o direito do trabalho nos moldes
classicos aqui expostos, passando a dar mais prioridade para a livre autonomia da vontade, além
de prestigiar a autonomia privada individual entre as partes e permitir que os frutos dessa
autonomia (negociagdo) prevalecam em face do disposto em lei, ignorando assim a premissa
basica de vulnerabilidade juridica do trabalhador (Cassar, 2017).

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017), ao
abordarem a figura do empregado hipersuficiente, evidenciam que a reforma trabalhista
enxergou que essa figura ndo estaria submetida a forte subordinacdo a qual o empregado
hipossuficiente se encontra naturalmente submetido, de forma que poderia assim impor sua

vontade no cotidiano da relagdo empregaticia. Os autores complementam ainda que:

Trata-se, contudo, de ideia sem qualquer base empirica, tedrica ou cientifica,
além de ser manifestamente dissociada da matriz logica e sistémica do Direito
do Trabalho. Na verdade, a nova regra legal, ladinamente, aplica ao
empregado qualificado (do ponto de vista da educacdo formal) e com salario
relativamente razoavel no contexto comparativo da economia e sociedade
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brasileiras (um patamar salarial posicionado em torno do equivalente a 1 1
salarios minimos, considerada a data de publicag¢do d a Lei) o raciocinio que
se aplica ao alto executivo de uma grande empresa capitalista, com ganhos
anuais milionarios e um poder diretivo gigantesco - este, sim, uma real
projecao do proprio empregador, um verdadeiro 6rgao da empresa. (Delgado;
Delgado, 2017, p. 160)

Nesse mesmo sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024) aponta que, com a inclusio
do paragrafo unico no art. 444 da CLT, objetiva-se permitir a livre estipulacdo das relagdes
contratuais, de forma a autorizar a plena autonomia individual da vontade em moldes que ja
estariam ultrapassados at¢ mesmo no direito civil, ramo em que a autonomia individual ¢é
amplamente exercida e valorizada, com pouco ou quase nenhuma intervenc¢ao, diferentemente
do direito do trabalho.

A critica de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024) se estende ainda no que tange a
natureza de prestagdo de servico do empregado hipersuficiente, qual seja a subordinada,
apontando assim que deve-se levar em conta tal fator, vez que o empregador, por ter o poder de
direcdo que independe da formacao intelectual do empregado e de sua remuneracao, ainda esta
em posse dos meios de produgdo que sdo de sua titularidade, necessitando assim o empregado
hipersuficiente ainda dependente de sua for¢a do trabalho para manter sua subsisténcia (Garcia,
2024).

Por meio da 6tica da autonomia da vontade coletiva, Jorge Luis Souto Maior e Valdete
Souto Severo (2017) também faz criticas a figura do empregado hipersuficiente e a autonomia

privada individual. Segundo os autores:

Verifica-se neste dispositivo mais um exemplo da contradicado da Lei
13.467/17 em preconizar o respeito a autonomia da vontade coletiva e, ao
mesmo tempo, resistir a ela por meio da introdugcdo de espacos para a
autonomia da vontade individual. Mas como a autonomia da vontade coletiva,
nos termos da propria lei, foi algada ao status de principio, as hipoteses
reguladas de autonomia individual perdem forga juridica, até porque
contrariam os preceitos fundamentais do Direito do Trabalho da
irrenunciabilidade e da ndo distingdo entre trabalho intelectual € manual, uma
vez que o conflito ao qual o Direito do Trabalho se volta ndo é de natureza
pessoal, e sim estrutural, e diz respeito a relagdo entre o capital e o trabalho.
(Severo; Souto Maior, 2017, p. 98)

Tendo em vista o pensamento acima, os resultados da figura do empregado
hipersuficiente seriam justamente os conflitos que a contradi¢do dessa figura gera. Assim,

Ricardo Resende (2023, p. 109) aponta:
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Naturalmente este dispositivo serd questionado no ambito da Justica do
Trabalho, tendo em vista sua possivel inconstitucionalidade. Com efeito, o
padrio salarial mais elevado, por si s0, ndo assegura ao trabalhador verdadeira
autonomia negocial. Pelo contrario, muitas vezes o padrao salarial
diferenciado torna ainda maior a pressao a que se submete o individuo para
manter o emprego, até mesmo em razdo da dificuldade de reinser¢do no
mercado de trabalho.

A titulo de exemplo, mencionem-se médicos e profissionais de tecnologia da
informacgao que, ndo obstante sejam “portadores de diploma de nivel superior”
e aufiram salarios comumente superiores a duas vezes o teto dos beneficios da
Previdéncia Social, ha muito vem sendo submetidos a fraudes, notadamente
pela contrata¢do condicionada a “adesdo” a cooperativa ou a criagdo de pessoa
juridica (pejotizagio).

Por fim, cumpre destacar que had diversos posicionamentos dentro da doutrina que
defendem a perspectiva de que o empregado hipersuficiente guarda, em certa medida, uma dose
de contradi¢do. Conforme visto, para Souto Maior, ela reside na hipervaloriza¢do do negociado
coletivamente em detrimento do legislado, mas, ao mesmo tempo, na sobreposi¢do do
individualmente negociado em detrimento do coletivamente acordado (Severo; Souto Maior,
2017). Mauricio Godinho Delgado faz mencdo ao empregado hipersuficiente e destaca um
pouco de seu pensamento na colidéncia entre o caput do art. 444 da CLT e seu paragrafo tnico,

assim aduz o eximio doutrinador:

Ou seja, no mesmo dispositivo que determina a validade de concessoes feitas
pelo empregador, desde que mais favoraveis ao empregado (caput do art. 444
da CLT), o legislador da reforma trabalhista inseriu preceito em sentido
diametralmente oposto. Isto é, a possibilidade de o empregador estipular
clausulas contratuais ou clausulas de seu regulamento interno gravemente
desfavordveis a um segmento estratificado de seus empregados. E
desnecessario relembrar que a regra legal estd se reportando ao contrato
empregaticio, que € um tipico contrato de adesdo - provavelmente o mais
impressionante contrato de adesdo que se conhece no sistema econdmico e
social contemporaneo. (Delgado; Delgado, 2017, p. 158)

Dessa forma, no que tange ao aumento da autonomia da vontade individual introduzida
na reforma trabalhista por meio de figuras como o hipersuficiente, hd certa resisténcia

doutrinaria em aceitar a autonomia negocial do empregado hipersuficiente.
6.5 Vulnerabilidade e o empregado hipersuficiente
O empregado hipersuficiente, conforme ja abordado, foi introduzido na legislacdo

brasileira por meio da reforma trabalhista, que, por sua vez, foi proposta pelo poder executivo

ao poder legislativo. Em seu discurso de san¢do da lei, o presidente Michel Temer (2017)
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afirmou em diversas oportunidades que se tratava da san¢ao da lei de modernizagao trabalhista,
assim como buscava-se prestigiar a iniciativa privada com o intuito de combater o desemprego.

Tal concepgdo, de modernizagdo e combate ao desemprego, ganhou diversas criticas,
como, por exemplo, as apontadas por Rita de Céssia Nogueira de Scarpa, que aduz que a
reforma trabalhista, apesar de prometer, nao trouxe a expansao de empregos; pelo contrario, a
pratica aponta um cenario de precarizagdo do trabalho ante a reducdo sistematica de direitos

trabalhistas (2023). A autora aponta ainda as justificativas de tal argumento:

[...] Isso ocorre porque os trabalhadores, na dimensdo da autonomia privada e
da pactuacdo bilateral das condi¢des do contrato, encontram-se compelidos a
aceitar condigdes pifias. Quanto maior a autonomia privada no bojo na relagado
de trabalho, munindo o empregador de ampla liberdade nos termos do
contrato, maior sera a vulnerabilidade do trabalhador [...]. (Scarpa, 2023, p.
157)

Assim, na concepg¢do da autora, o aumento da autonomia privada individual, que ¢é
inerente a figura do empregado hipersuficiente, uma vez que este passa a poder negociar
diretamente com o empregador, repercute de forma direta na amplia¢do da vulnerabilidade do
trabalhador. Isso fica mais evidente quando, ao tratar diretamente da figura do empregado
hipersuficiente, a autora destaca que ela ndo contribui para a modernizagao da legislagao

trabalhista, assim apontando:

E certo que, como as partes na relagio laboral sdo marcadas pela assimetria,
os acordos bilaterais levam a desconstrugdo da ldgica do Direito do Trabalho.
A articulagdo da flexibiliza¢do nos moldes dos artigos 611-A ¢ 611-B, ambos
da CLT, associada a manutengdo de uma estrutura sindical orientada pela
logica corporativista, nutre a precarizagdo das relagdes de trabalho. Nessa
perspectiva, a reforma trabalhista revela uma tentativa de desconstru¢ao do
Direito do Trabalho, produzindo rupturas na sua racionalidade protetiva.
Somado a isso, impede que a flexibilizagdo conduza a progressividade dos
direitos fundamentais do trabalho e a consolidagdo da justica social. (Scarpa,
2023, p. 383)

Nesse mesmo sentido, ¢ muito importante a concepcao de outros doutrinadores a
respeito da vulnerabilidade do empregado hipersuficiente. Nesse sentido, Carlos Henrique
Bezerra Leite aponta que o legislador da reforma trabalhista autorizou que os empregadores
transferissem o risco de sua atividade econdmica para o empregado hipersuficiente sob a
alegacdo de que seriam eles economicamente hipossuficientes, ampliando assim a
vulnerabilidade do empregado que permanece subjugado ao poder disciplinar e hierarquico do

empregado (2025).
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Cassar e Borges (2017) juntam-se a esses doutrinadores que criticam a introdu¢ao do
pardgrafo unico ao art. 444. Apontam que os direitos trabalhistas ndo podem ser renunciados
ou negociados, assim sendo, pois, tais direitos t€ém carater naturalmente publico, sendo certo
que, independentemente do valor percebido pelo empregado, isto ndo altera a natureza de seu

direito. Assim:

O valor do salério recebido pelo empregado ndo deveria alterar a natureza
juridica do direito. Entender que os empregados que recebem igual ou mais
que o valor maximo que duas vezes os beneficios previdenciarios podem
livremente dispor sobre os direitos trabalhistas relacionados no art. 611-A da
CLT e/ou renunciar as benesses previstas nas normas coletivas € negar a
vulnerabilidade do trabalhador, que dependendo do emprego para sobreviver
e, com relativa facilidade, concordaria com qualquer ajuste para manutengao
do emprego. (Cassar; Borges, 2017, p. 27)

Ou seja, os autores entendem ainda que, a partir da reforma trabalhista, ficaria ao
empregado que se enquadra na caracteristica de hipersuficiente, permitida a renlincia aos

direitos legais, contratuais e normativos que possui.

6.6 Critérios para classificacio do empregado hipersuficiente

O empregado hipersuficiente, introduzido pela reforma trabalhista no ordenamento
juridico, ganhou critérios diretos e pré-estabelecidos pelo legislador para sua caracterizacao.
Foram considerados assim, capazes de livre estipulacdo com seu empregador em tudo que
concerne ao art. 611-A o empregado que ¢ “portador de diploma de nivel superior e que
percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite médximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social”.

A interpretagao literal do dispositivo legal faz crer que o empregado deve possuir ambas
as caracteristicas, ou seja, deve haver concomitantemente o diploma de nivel superior e que o
empregado recebe salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do regime geral de previdéncia, ndo sendo suficiente somente a existéncia de um desses
requisitos (Lenza, 2025).

O doutrinador Ricardo Resende, em sua obra Direito do Trabalho, aponta dois aspectos

interpretativos importantes ao paragrafo tnico do art. 444 da CLT, quais sejam:

a) a referéncia ao salario mensal do trabalhador deve ser interpretada
restritivamente, alcancando tdo somente o salario base, até porque ndo seria
possivel se falar em hipossuficiéncia ou hipersuficiéncia, e,
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consequentemente, em liberdade de pactuagdo ou nao, de acordo com o més,
se fosse considerado todo o complexo salarial. Observe-se, neste sentido, que
mesmo os adicionais de insalubridade e de periculosidade, aparentemente
mais estaveis na composicao do salario, podem ser suprimidos ao longo do
contrato de trabalho, desde que cessada a causa que enseja seu pagamento.

b) a reducdo de salarios, ndo obstante mencionada no § 3° do art. 611-A da
CLT, n3o podera ser pactuada individualmente com o trabalhador
hipersuficiente, pois a Constitui¢do (art. 7°, VI) impde que a autorizacdo para
reducdo se dé mediante negociacdo coletiva. (Resende, 2025, p. 110)

Cumpre destacar ainda que, ao citar esses dois critérios, o autor destaca que eles devem
ser conhecidos até a declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo legal previsto no
pardgrafo tnico do art. 444, ou seja, considera que tal dispositivo ¢ manifestamente
inconstitucional.

Outros doutrinadores também fazem criticas ao empregado hipersuficiente e a seus
critérios. Nesse sentido, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante (2018) explicam que a criagdo do hipersuficiente se trata de um retrocesso, haja
vista que, mesmo em se tratando de um empregado com alto salario, critério estabelecido pela
legislacdo, enquanto vigorar o contrato de trabalho, o empregado ndo possui plena igualdade
de negociagdo com o empregador. Aduzem, ainda, que essa inovagao legislativa tem impacto
direto no dirigismo contratual, o restringindo ao dividir os trabalhadores em hipossuficientes e

hipersuficientes, esclarecendo assim que:

Por uma presuncao legal (remuneracdo mais elevada e formacao académica
do trabalhador), parte-se do pressuposto de que o trabalhador detém maior
capacidade para elidir a desigualdade material inerente a uma relacdo de
emprego, derrogando, assim, um sistema normativo legal de prote¢do quanto
aos principais elementos do negdcio juridico (contrato de trabalho), tais como:
fungdo, salario, jornada, intervalo, remuneragdo por produtividade etc. E um
retrocesso, visto que se submete o contrato de trabalho as regras do Direito
Civil, com uma presungdo absoluta da igualdade material entre os
contratantes. (Neto; Cavalcante, 2018, p. 244)

H4é ainda autores e artigos que defendem a existéncia do empregado hipersuficiente.
Nesse sentido, Thereza Christina Nahas (2017) aponta que o que a reforma fez foi criar uma
distingdo entre o trabalhador desqualificado, denominado hipossuficiente, e o trabalhador
qualificado, denominado hipersuficiente, e que ¢ portador de diploma de nivel superior e
percebe salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, complementando ainda que a este ultimo “[...] aplicam-se
as regras da CLT, mas ndo com a mesma rigidez e parcialidade destinadas aquele primeiro, pois

¢ incontestavel que tem um minimo de discernimento e certamente tem maior liberdade para
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contratar”. Assim, para a autora, os critérios para caracterizagdo do empregado seriam o
suficiente para distinguir um empregado do outro (Nahas, 2017, p. 3).

Por outro lado, Georgenor De Sousa Franco Neto (2020) entende em sua tese de
doutorado que, apesar de o empregado hipersuficiente ser constitucional, os critérios

estabelecidos pelo legislador ndo sao corretos. O autor sustenta ainda que:

Isoladamente considerados, os dois critérios sdo bastante objetivos. Afinal,
basta observar a existéncia ou nao de diploma de nivel superior e o valor
salarial contratado. Porém, na aplicagdo, por serem critérios que dialogam
pouco com a realidade do mercado de trabalho, ndo demarcam com clareza o
grupo que prescinde de protecdo. E se um critério entendido como objetivo
comega a alcangar grupos que inicialmente deveriam ficar de fora, ele gera
tantas controvérsias que perde sua objetividade. (Franco Neto, 2020, p. 156)

Assim sendo, o autor defende que os critérios objetivos estabelecidos pelo legislador
seriam uma ofensa ao principio da isonomia, seja porque excluem pessoas que possuem, sim,
capacidade de negociagdo ou ainda por incluirem pessoas que se enquadram na categoria de
empregados hipossuficientes, ndo sendo assim possivel garantir que somente os individuos de

verdadeira capacidade de negociacdo sejam atingidos pela lei.

6.7 Principios do Direito do Trabalho versus empregado hipersuficiente

Anteriormente, evidenciou-se que o direito do trabalho possui principios proprios e que,
tais principios norteiam esse ramo do direito, objetivando assim equilibrar a relagdo
desbalanceada que existe entre empregador e empregado, havendo assim um papel inerente do
Estado em gerenciar tais relagdes para que elas nao se tornem mais vantajosas ao empregador
e menos ao empregado.

Nesse sentido, ha parte da doutrina que compreende que os principios inerentes ao
direito do trabalho estariam sob forte mudanca, havendo grande tendéncia do que se
compreende como fendmeno do direito moderno denominado “flexibilizagdo”.

O empregado hipersuficiente € fruto dessa tendéncia e, no entendimento de Ricardo dos
Santos Bezerra, um daqueles que quebra com aquilo que se entende como essencial entre os
institutos fundamentais para a manutengao das relagdes trabalhistas equilibradas e ndo abusivas,
sendo um dos institutos quebrados os proprios principios especificos do Direito do Trabalho

(Bezerra et al., 2020).
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Por natureza, o principal principio do direito do trabalho, o principio da protecao, que
busca assegurar que a relagdo de emprego, desigual por regra, seja reequilibrada, sofreu
alteragdes e impactos diretos com o empregado hipersuficiente. Nesse diapasdo, Carla Teresa
Martins Romar (2025) aponta que o empregado hipersuficiente ¢ reflexo de uma mitigacao do
principio protetor, posicionamento que ganha respaldo em outras esferas, como no enunciado
de nimero 49 da 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que aponta que “A
negociacao individual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo se mais favoravel
ao trabalhador e desde que nao contravenha as disposi¢des fundamentais de protecdo ao
trabalho, sob pena de nulidade e de afronta ao principio da protegao” (ANAMATRA, 2018).

Alexandre Agra Belmonte (2023) sustenta ainda que, para que o empregado tenha
condi¢des de reivindicar melhorias, a assimetria em relagdo ao poder empregaticio levou o
legislador a considerar o empregado integrante de categoria profissional, que poderia fazer tais

exigéncias. O autor pontua ainda que:

Do exposto, resulta que o principio trabalhista a ser considerado ¢ o da
protecdo do trabalhador, ndo importa a sua condi¢do social ou economica ¢
menos ainda o grau de instru¢do que detenha. Em outras palavras, ndo existe
o principio do trabalhador hipersuficiente. Em menor ou maior grau, todos os
trabalhadores subordinados sdo hipossuficientes ¢ merecedores de protegdo
especial. (Belmonte, 2023, p. 33)

Necessario relembrar ainda que o principio protetor se subdivide em outros 3 principios,
quais sejam: O principio da condi¢do mais benéfica, do in dubio pro operario e, por fim, o
principio da norma mais favoravel. Nesse sentido, ha volumoso posicionamento doutrinario no

que se refere a ofensa do empregado hipersuficiente a este tltimo, assim dispde Renata Nabuco:

Por fim, por outro lado, admite-se a transagao, como ato de disposi¢ao mutua,
mas sempre pela analise do principio da norma mais favoravel, o qual, mesmo
com a vigéncia das normas advindas da Reforma Trabalhista, permanece em
vigor. Nesse sentido, devem ser analisadas as concessdes mutuas, analisando
todo o conjunto do ato para saber se aquelas disposi¢des criadas pelo
“hipersuficiente” e pelo empregador sdo, em seu conjunto, verdadeiramente
uma forma de elevar o patamar minimo civilizatério. (Oliveira, 2022, p. 310)

Tal apontamento possui convergéncia com doutrinadores conhecidos de direito do
trabalho, como Gustavo Filipe Barbosa Garcia, que, ao tratar a respeito do empregado
hipersuficiente, aponta que as normas trabalhistas sdo dotadas de certo grau de

indisponibilidade e que “Isso significa que os direitos trabalhistas, objeto de tutela legal, em
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principio, ndo podem ser estipulados de forma menos benéfica ao trabalhador, na contratagao
individual com o empregador (art. 9° da CLT)” (2024, p. 170).
Em mesmo sentido, ao analisar as alteracdes trazidas pela reforma, Andressa Cremens

Calheiros Cerqueira (2019, p. 44) aponta que:

Assim, ndo ha justificativa razoavel no tratamento distinto dado pelo
paragrafo tnico do art. 444 aos trabalhadores ditos “hipersuficientes”. Em um
pais com tantas desigualdades sociais, receber um salario razoavel nao retira
a subordinacao do trabalhador e ndo pode ser justificativa para a possibilidade
de uma negociagdo que tende a ser lesiva ao empregado, por nao ter o mesmo
amparo técnico que muitos dos empregadores possui. Portanto, essa ¢ mais
uma alteracdo na hermenéutica do direito do trabalho lesiva aos trabalhadores,
ao criar “patamares” diferentes entre os empregados, diminuindo a protegdo
dada pela CF e pela esfera trabalhista, derrogando seus direitos, e alterando,
mais uma vez, a logica trazida pelo principio da protegao, da indisponibilidade
e da fonte mais favoravel.

O posicionamento de Andressa também ganha respaldo na concepgao de outros autores
no que tange a ofensa e ao desrespeito do paragrafo unico do art. 444 da CLT ao principio da
indisponibilidade. Nesse sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, ao tratar sobre o empregado

hipersuficiente, aponta que:

Nesse contexto, o principio da irrenunciabilidade, inerente ao Direito do
Trabalho, significa ndo se admitir, em tese, que o empregado renuncie, ou seja,
disponha dos direitos assegurados pelo sistema juridico trabalhista, cujas
normas sdo, em sua grande maioria, de ordem publica, dotadas de natureza
cogente. As normas trabalhistas, portanto, sdo dotadas de certo grau de
indisponibilidade. (Garcia, 2024, p. 170)

No mesmo sentido, Ricardo dos Santos Bezerra aponta em seu artigo sobre a reforma

trabalhista, mais especificamente ao tratar sobre o empregado hipersuficiente que:

Por conseguinte, faz-se necessario enfatizar a violagdo aos principios
trabalhistas, aos dispositivos constitucionais ¢ a Convengdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho. A partir disso, evidenciando a
fragilidade em que se inseriu esse trabalhador, afastado dos principios
protecionista, da irrenunciabilidade de direitos e da inalterabilidade contratual
lesiva, concomitante aos direitos sociais previstos pelo artigo 7° da CF/88.
Nao por menos, ¢ discriminado pelo legislador em relagdo aos outros
trabalhadores, infringindo, assim, o principio da igualdade materializado na
isonomia, aspectos basilares da Constituicdo Federal do Brasil e confirmados
pela Convencao anteriormente citada. (Bezerra et al., 2020, p. 765)
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O autor cita ainda o principio da inalterabilidade contratual lesiva, que também ¢é
destacado por Carlos Henrique Bezerra Leite, que o aborda como principio da inalterabilidade
contratual ao se posicionar pela inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 444 da CLT

apontando que:

O principio da inalterabilidade contratual tem sido questionado modernamente

em razdo do surgimento do que se convencionou chamar de “flexibilizacdo

2”, fendmeno decorrente da globalizagdo e transformag¢do da economia

mundial, o qual consiste, basicamente, na possibilidade de se alterar in pejus

direitos ou condi¢des contratuais conquistadas pelos trabalhadores.

A Constituicdo Federal, a nosso sentir, permite a chamada flexibilizagdo

apenas no que respeita a redugao salarial e a alteragdo da jornada, desde que:

= por meio de convengdo ou acordo coletivo de trabalho (art. 7°, VI, XIII e
XIV);

= respeitadas as condigdes minimas de dignidade da pessoa humana,
previstas em normas heterénomas ou auténomas;

* haja outras cldusulas compensatorias nos acordos ou convengdes coletivas
em beneficio dos trabalhadores. (Leite, 2025, p. 468)

Nao sendo assim abarcada nas opg¢des elencadas pelo autor a do hipersuficiente, que
negocia ativamente todos os direitos elencados no art. 611-A, ndo somente a reducdo salarial e
a alteracdo de jornada. O autor aponta ainda para a ofensa a outro principio, este ndo exclusivo
ao direito do trabalho, mas positivado na constituigdo tanto quanto os demais principios

trabalhistas, assim expondo:

Esse dispositivo, segundo nos parece, viola, além de diversos dispositivos
constitucionais (CF, arts. 1°, [l e IV, 3° IV, 7°, caput, e XXXII), o principio
da fung@o socioambiental do contrato de trabalho, pois trata com odiosa
discriminagdo os trabalhadores com diploma de nivel superior com salarios
superiores ao dobro do limite méaximo dos beneficios pagos pela Previdéncia
Social. (Leite, 2025, p. 468)

Para o Leite (2025), sempre que houver violagdo de direitos fundamentais e da maxima
efetividade das normas constitucionais, ha também a violagao ao principio da fung¢ao social do
contrato de trabalho, sendo o caso do empregado hipersuficiente, vez que este se encontra na

contramao do referido principio.
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6.8 Alto empregado

Amplamente importante se pontuar que a figura do empregado hipersuficiente ndo se
confunde com a do alto empregado. Embora ambas aparegam com frequéncia no debate pos-
Reforma Trabalhista, trata-se de categorias com pressupostos e efeitos juridicos diferentes.

O hipersuficiente ¢ definido por critérios objetivos fixados no paragrafo tinico do art.
444 da CLT: exige-se a conjugacdo de diploma de nivel superior e salario mensal igual ou
superior ao dobro do teto dos beneficios do RGPS. Nesse sentido, a doutrina ¢ unissona em
advertir que hipersuficiente ndo ¢ sindnimo de “alto executivo” ou de “alto empregado”. Como
enfatiza Adriana Calvo, em texto que abarca exatamente a ideia central que aqui se pretende

realgar:

Nao confundir empregado hipersuficiente com alto empregado. Um dos
critérios definidores da legislagdo reformista € o padrdo remuneratorio, logo ¢
possivel que alguém que perceba mais de R$ 11.000,00 (onze mil reais) seja
um profissional de nivel médio ou um trabalhador intelectual. (Calvo, 2020,
p. 49)

Mauricio Godinho Delgado, na mesma linha e em passagem que sintetiza com precisao

o alcance da norma, assinala:

Note-se que a Lei da Reforma Trabalhista ndo esta se referindo aos altos
executivos de grandes empresas, com poderes estatutarios e/ou contratuais
impressionantes, além de ganhos contratuais diferenciados e estratosféricos
(entre salarios, verbas ndo salariais, a par de utilidades e beneficios diversos).
N3ao: a nova regra legal esta se reportando simplesmente aos empregados que
sejam portadores de diploma de curso superior e que percebam salario mensal
igual ou superior ao dobro do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social. (Delgado, 2019, p. 439)

De seu turno, o alto empregado se caracterizado pelo conteudo funcional do cargo de
gestdo, direcdo e fidicia qualificada e pelo consequente regime juridico diferenciado. E o
dominio do art. 62 da CLT, além de hipdteses como diretores e socio-empregados. A referéncia
classica a gratificagdo funcional em patamar necessariamente superior a 40% do salédrio do
cargo efetivo, nos termos da Lei n°® 8.966/1994, segue como marcador tipico de distingdo em
relagcdo ao empregado “ordinario”. Aqui, portanto, o €ixo ndo € o mero patamar remuneratorio
somado a escolaridade formal, mas a intensidade do poder de mando, da responsabilidade e da

confianga inerentes ao posto (Calvo, 2020).



47

4

E igualmente essencial ndo presumir que remuneracdo elevada produza,
automaticamente, maior autonomia material. Alexandre Agra Belmonte formula essa ressalva

de modo abrangente e direto conforme pode ser visto no seguinte trecho:

Ha diferenca entre alto empregado, que detém grande autonomia e empregado
hipersuficiente, que pode ndo deter nenhuma, cabendo ao magistrado fazer
essa avaliagdo nos casos concretos. Com efeito, diante do poder potestativo
patronal de despedir, o risco do desemprego, mais acentuado a partir de certa
faixa etaria, pode levar o trabalhador hipersuficiente, ndo obstante esclarecido
e com bom salario, a aceites indesejados. Lado outro, o fato do trabalhador ser
considerado alto empregado, com habilidade na arte, no esporte ou na sua area
de atuacdo, ndo significa, por si s6, que seja pessoa esclarecida, razao pela
qual o paragrafo tnico do art.444 da CLT exige o requisito do nivel de ensino
superior como condi¢do. E um critério objetivo que ndo deve ser afastado,
exceto diante de prova contundente de aceitacdo consciente e desejada da
reducdo ou supressdo de direito em troca de situagdo considerada mais
vantajosa ou por uma que ndo tenha gerado prejuizo para o trabalhador.
(Belmonte, 2023, p. 35)

Dessa moldura, fica evidente que o hipersuficiente e o alto empregado sdo categorias

distintas e ndo se sobrepdem automaticamente.

6.9 Esvaziamento dos sindicatos

Com a historia do direito do trabalho tendo apontado diversas vezes para uma
exploracdo da mao de obra da figura hipossuficiente sem meios praticos de defesa de seus
interesses, limitacdes a autonomia privada nas relagdes entre empregadores e empregados
foram as medidas pioneiras a surgir como resposta as investidas contra os empregados por parte
dos empregadores. Em resposta a 1sso, no campo individual, as relacdes de trabalho foram
abarcadas pelo principio da protecdo anteriormente apresentado, porém, tal principio se
restringiu a perspectiva individual do direito do trabalho, ndo sendo possivel sua invocagao no
que tange as relagdes coletivas de trabalho, vez que hé presuncdo de igualdade na relagdo entre
empregador e empregados quando a relagdo € observada pela oOtica de representacao sindical.

Nesse sentido,

As limitagdes ao exercicio da autonomia privada constituiram as medidas
pioneiras na busca do equilibrio contratual entre os desiguais. Solugdes como
esta, alias, tornaram-se evidentes a partir do século XIX, e assim se procedeu
por forca das lutas de classes, porque na relagdo de trabalho, essencial ao
desenvolvimento da sociedade capitalista, ndo se identificava no polo operario
o minimo vestigio de qualquer liberdade contratual5. Atente-se para o fato de
que, no campo laboral, a relagdo juridica destinataria do principio da protegdo
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¢ unicamente a relagdo individual de trabalho (maxime a rela¢do individual de
emprego), nao se estendendo a relagdo coletiva de trabalho. Esta, como se
detalhara em alguns pontos deste estudo, ¢ composta de partes que se
encontram em situacao de igualdade. Basta lembrar que, nos termos do art. 8°,
VI, do texto constitucional, ¢ indispensavel a participagdo das entidades
sindicais representativas dos trabalhadores nos negocios juridicos coletivos do
trabalho. A presenca da entidade sindical equilibra a balanga, fazendo
desaparecer a vulnerabilidade de quem esta sozinho perante a for¢a econdmica
patronal. Confirma essa assertiva o fato de ser possivel, mediante negociagao
coletiva, a minoragdo de condi¢des contratuais coletivas antes ajustadas (vide
art. 7°, VI, XIII e XIV, do texto constitucional). (Martinez, 2025, p. 86)

Entretanto, a reforma trabalhista, conforme defendido por parte consideravel da
doutrina, passou a prestigiar com maior veeméncia o negociado face ao legislado e, em
especifico para a figura do empregado hipersuficiente, o legislado individualmente sobre o
negociado coletivamente.

Parte da doutrina compreende que tal prestigio implica diretamente nos sindicatos
laborais e em sua atuacdo. Nesse sentido, Kaique Martine Caldas de Lima e Edilton Meireles
(2021) apontam que a supervaloriza¢ao da negociagdo individual implica no distanciamento da
tutela dos interesses dos empregados hipersuficientes por parte de sua entidade representativa
de classe. Essa logica implica na inversao da dinamica propria do direito do trabalho, em que a
representacdo coletiva serve como instrumento de protecdo fundamental do trabalhador que
labora sob subordinagdo (Lima; Meireles, 2021).

Nesse diapasao, os autores apontam ainda que:

Assim, dispor por uma autonomia individual ampliada com preponderancia
sobre as normas coletivas implica em afastar do empregado hipersuficiente a
concretizagdo do seu direito fundamental de ter reconhecidas a integradas
(ainda que temporariamente), as conquistas alcancadas por sua classe
trabalhadora. (Lima; Meireles, 2021, p. 1067)

Por fim, os autores constatam que esse afastamento do empregado hipersuficiente de
seu sindicato representativo podera implicar no rompimento da consciéncia de classe, que deve
se pautar no fortalecimento da atuacao das entidades sindicais no trato de questdes coletivas de
trabalho (Lima; Meireles, 2021, p. 1068).

Ha outros posicionamentos que corroboram a essa constata¢do de que a introdug@o do
paragrafo unico do art. 444 na CLT implica em um distanciamento entre o empregado
hipersuficiente e o sindicato. Nesse mesmo sentido, Rita de Cassia Nogueira de Moraes Scarpa

aponta que:
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[...] Ademais, a permissdo de acordos bilaterais de jornada de trabalho, como
no caso do banco de horas (artigo 59, §60, da CLT), e mesmo o afastamento
do sindicato nas negociagdes que envolvam trabalhadores hiperssuficientes
que sdo aqueles que possuem “...diploma de nivel superior ¢ que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social” s@o fatores que contribuem para esse
movimento de esvaziamento do sindicato. (Scarpa, 2023, p. 360)

Sendo acompanhada também por Gustavo de Cerqueira Lisboa e Priscila Tinelli

Pinheiro, que assim expdem:

Por outro lado, com relag@o aos sindicatos, verifica-se que a introducao, no
ordenamento, da nova categoria de empregados, considerados hipersuficiente
em decorréncia da suposta paridade com o empregador, ndo necessitando,
deste modo do respaldo conferido pelos sindicatos durante as realizagdes de
negociagdes, também representa um enfraquecimento para os proprios 6rgaos
de classes, e consequentemente, dos demais empregados. Cumpre-se que a
hipersuficiéncia do empregado transpareceria uma desvalorizagdo e
desprivilegio aos sindicatos, que exercem papel essencial nas negociacdes
coletivas. Em consequéncia, a luta dos empregados que sdo representados
pelos orgios de classes também ¢ enfraquecida. (Lisboa; Pinheiro, 2004, p.
200)

Portanto, ¢ notdrio que a introdugdo do empregado hipersuficiente no ordenamento

juridico guarda, para parte da doutrina, certo conflito com o sindicalismo e sua atuagao.
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7 ARBITRAGEM E EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Ha ainda na doutrina forte entendimento de que a figura do empregado hipersuficiente
nao abrange somente a tratada no art. 444 da CLT, que exige como requisitos para negociagao
individual dos direitos previstos no art. 611-A, a remuneracao igual ou superior a duas vezes o
teto do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e diploma de ensino superior, mas também
a prevista no art. 507-A da CLT, que trata sobre arbitragem, nesse sentido, segue neste capitulo
o entendimento doutrinario a respeito do empregado hipersuficiente e sua possibilidade de

arbitragem.

7.1 Posicionamentos doutrinarios: arbitragem e empregado hipersuficiente

Em principio, antes de se examinar os posicionamentos doutrindrios a respeito da
arbitragem que ¢ permitida ao empregado hipossuficiente, cumpre destacar o que diz o proprio
texto legal do art. 507-A da CLT e que, assim como o art. 444, paragrafo inico, foi introduzido

na CLT por meio da reforma trabalhista:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n. 9.307,
de 23 de setembro de 1996. (Brasil, 1943)

Tomando o enunciado como base, o art. 507-A da CLT delimita um universo menos
especifico que o tratado pelo paragrafo unico do art. 444 da CLT. Dessa forma, para aqueles
que superam o dobro do teto do RGPS, admite-se a clausula compromissoéria de arbitragem por
iniciativa do proprio trabalhador ou com a sua concordancia expressa. Na sintese de Mauricio
Godinho Delgado (2017), o comando normativo ¢ cristalino quanto ao gatilho remuneratério e

ao requisito de iniciativa/anuéncia por parte do empregado:

Estabelece o art. 507-A da CLT que, atendido o requisito remuneratorio
indicado, no contrato desse tipo de trabalhador, podera ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n. 9.307,
de 23 de setembro de 1996. (Delgado; Delgado, 2017, p. 192)
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Do ponto de vista operacional, essa abertura acaba por deslocar potenciais litigios
individuais trabalhistas para um foro que seja privado, cuja dindmica, prazos e técnicas
decisorias (direito ou equidade) sao regulados pela Lei n® 9.307/1996, denominada também de
lei da arbitragem, imediatamente suscitando a pergunta sobre a disponibilidade de direitos e
simetria de poderes na contratagdo laboral, tema de grande polémica.

A doutrina também esclarece que o 507-A ndo exige diploma de nivel superior, ao
contrario do art. 444, paragrafo unico, e, por isso, a categoria de ‘“hipersuficiente” aqui €
somente econdmica (e ndo académica e econdmica, conforme o requerido no paragrafo unico,
do art. 444, da CLT). Essa sutileza ¢ amplamente importante, pois altera substancialmente o
espectro de empregado que pode cair na clausula arbitral ou ndo, dilatando ainda mais o campo
de empregados atingidos pela introdu¢iao do empregado hipersuficiente. Nesse sentido Ricardo

Resende traduz com precisao essa moldura e ressalta a diferenga que ha entre os dispositivos:

Significa dizer que o trabalhador hiperssuficiente economicamente,
independentemente de ter ou ndo curso superior, podera se valer da arbitragem
individual para a solu¢do de conflitos decorrentes do contrato de trabalho.
Advirta-se para o fato de que o requisito, aqui, € unico (hiperssuficiéncia
econdmica), e ligeiramente distinto do similar previsto no paragrafo unico do
art. 444 da CLT (remuneragdo superior a duas vezes o teto do RGPS, e ndo
salario igual ou maior). (Resende, 2020, p. 250)

Em sintese, o 507-A seleciona um critério puramente remuneratorio, admite a clausula
compromissoria e remete a Lei de Arbitragem; € exatamente essa triade que servira de alavanca
para as criticas da doutrina que serdo apontadas a seguir.

No que tange a essa nova possibilidade que ¢ apresentada aos empregados
hipersuficientes, boa parte da literatura lembra que a arbitragem ¢ talhada e naturalmente
construida para esferas em que se predomina a autonomia da vontade com simetria negocial
(empresarial, internacional, certos nichos do direito civil também), o que ndo ¢ a regra nas
relacdes de emprego. A propria Lei 9.307/1996 circunscreve a arbitragem a direitos
patrimoniais disponiveis; ja no Direito do Trabalho, a matriz ¢ de indisponibilidade e protegao.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado chama a atengdo para a incompatibilidade
estrutural da arbitragem com o direito individual laboral, bastando para isso lembrar do
principio da inafastabilidade da jurisdi¢ao previsto na Constitui¢do Federal, no art. 5°, inciso
XXXV, de sorte que a existéncia de cldusula compromissdria nao pode produzir, por via
transversa, um deslocamento compulsorio do controle judicial, sob pena de se haver lesdo ou

até mesmo ameaca ao direito trabalhista (Delgado; Delgado, 2017).
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Ainda em sentido critico, Vélia Bomfim Cassar (2017) enfatiza que salario alto ndo
converte direito indisponivel em disponivel, muito menos poderia afastar o dado sociologico
da vulnerabilidade, inclusive dos que sdo chamados “altos empregados” que se diferem do
empregado hipersuficiente, conforme exposto no presente trabalho.

Volia Bomfim Cassar (2017) sustenta ainda que, na pratica, a Lei n® 9.307/1996 permite
a arbitragem apenas para direitos patrimoniais que sdo disponiveis entre as pessoas capazes. No
Direito do Trabalho, porém, a maioria dos litigios individuais envolvem direitos que sdo
indisponiveis (muitos dos quais tém até mesmo amparo constitucional), o que tensiona o uso
da arbitragem, sendo que a autonomia da vontade ¢ fragil na relacdo de emprego devido a
vulnerabilidade e ao medo do desemprego, fazendo com que essas clausulas compromissorias
frequentemente se assemelhem a contratos de adesdo, mesmo para empregados com salarios
elevados (Cassar, 2017).

Nessa toada, a objecdo presente na doutrina ndo € somente técnico-processual, mas
também axiologica e constitucional. Carlos Henrique Bezerra Leite (2025) sustenta que o 507-
A, da CLT, fere principios estruturantes como dignidade, valor social do trabalho,
progressividade/vedacdo ao retrocesso, isonomia qualitativa entre trabalho manual, técnico e
intelectual), além de distorcer o recorte remuneratorio para presumir uma liberdade real de

contratar. Assim expoe o autor:

Esse dispositivo, a nosso sentir, ¢ manifestamente inconstitucional porque
atenta contra os principios da dignidade da pessoa humana do cidaddo
trabalhador, do wvalor social do trabalho (CF, art. 1°, III e IV), da
progressividade e da vedacdo do retrocesso social (CF, art. 7°, caput) e, em
especial, o principio da proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos (CF, art. 7°, XXXII),
porquanto os trabalhadores que tém remuneragdo superior ao dobro do limite
maximo dos beneficios pagos pela Previdéncia Social (R$ 11.000,00,
aproximadamente) sdo, em regra, os que exercem trabalho intelectual e de
nivel superior. Além disso, o fato de perceberem tal remuneragdo nio autoriza
o tratamento discriminatério estabelecido pelo novel art. 507-A da CLT, pois
os salarios, independentemente do seu valor, sdo direitos fundamentais dos
trabalhadores e gozam da protecdo constitucional. (Leite, 2025, p. 322)

Nessa leitura, mesmo a “iniciativa do empregado” ndo sanaria o vicio em questao,
porque recai sobre direitos de natureza indisponivel e afeta diretamente o direito de acesso a
jurisdi¢do, motivo pelo qual uma eventual clausula pactuando a arbitragem seria nula de pleno

direito (art. 9°, da CLT), sujeita ao controle judicial.
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Portanto, fica nitido que o poder concedido ao empregado hipersuficiente de renunciar
a um direito como o acesso a justi¢a, submetendo-se naturalmente a decisdes arbitrarias, €, na

perspectiva da doutrina, algo inconstitucional e alvo de criticas.
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8 JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE O EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE

Nesta etapa, serd analisada a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como a do Tribunal Superior do Trabalho, a respeito do empregado hipersuficiente, buscando-
se compreender como a jurisprudéncia tem se posicionado a respeito dessa figura, bem como

de seus critérios, constitucionalidade, limites e disponibilidade de direitos.

8.1 Constitucionalidade do empregado hipersuficiente

Analisados os posicionamentos doutrinarios a respeito da concep¢ao do empregado
hipersuficiente, ¢ necessario também entender a aplicagdo pratica dessa figura tdo
incontroversa. Nesse sentido, passamos a analise jurisprudencial a respeito do empregado
hipersuficiente.

Em principio, cumpre destacar que j4 ha na jurisprudéncia casos que contestam a
constitucionalidade do pardgrafo unico, do art. 444, da CLT, introduzido pela reforma

trabalhista. Nesse sentido, destaca-se acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido.

ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE INDIRETO DE JORNADA. NAO
INCIDENCIA DO ART. 62, I, DA CLT - O simples fato do trabalhador
exercer suas atividades em local externo a dependéncia da empresa ndo atrai
aincidéncia do art. 62, I, da CLT, se comprovado, em concreto, que a empresa
exercia efetivo controle indireto sobre a jornada de trabalho. Devido, portanto,
o pagamento de horas extras, caso comprovado nos autos o labor em
sobrejornada. Recurso conhecido e ndo provido. EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE. REFORMA TRABALHISTA. PACTUACAO
VALIDA - A Lei n° 13.467/2017 introduziu o paragrafo tnico, no art. 444, da
CLT, trazendo a figura do empregado hipersuficiente, que é aquele pode
negociar individualmente com o seu empregador as clausulas contratuais, com
a mesma eficicia das normas coletivas. Isto posto, considerando que o autor
era hipersuficiente, com relagdo ao periodo de 11/11/2017 a 09/01/2019,
comungo com o magistrado de base quanto a validade da relagdo juridica
mista travada entre as partes (celetista e civil. COMISSOES.
ATINGIMENTO DE META. ONUS DA PROVA - Uma vez admitido pela
reclamada o pagamento das comissoes, ¢ dela o 6nus de comprovar que o
reclamante ndo atingiu a meta, por se tratar de fato impeditivo do direito do
autor, encargo do qual ndo se desincumbiu. Recurso conhecido e parcialmente
provido. (TRT-16 - ROT: 00165414520195160011, Relatora: Ilka Esdra Silva
Araujo, 2° Turma).
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No caso em questdo, o trabalhador preenche ambos os requisitos elencados para a
classificagdo como empregado hipersuficiente, entretanto, o reclamante alega a
inconstitucionalidade do art. 444, paragrafo unico, sustentando que a condigdo de
hipersuficiente, da forma como apresentada pela lei, ndo se materializa no plano fatico, visto
que o fato de ter cursado ensino superior e perceber salario igual ou superior a duas vezes o
maior beneficio do RGPS nido o eleva a condigdes de negociagdo equiparaveis ao empregador.

Nesse sentido o autor alega que recebia salario fixo mais comissdes por vendas, cujo
pagamento se dava por meio de notas fiscais emitidas por empresa constituida por ele para tal
fim; dessa forma, as verbas ndo integravam seu salario. Porém, o autor indica ainda que seria
impossivel para ele, enquanto empregado, negociar o carater salarial das verbas por ele
recebidas a titulo de contraprestagdo pelo trabalho e que a legislagdo ndo autoriza negociacao
de parcelas que integram o saldrio.

Em principio, o tribunal se manifestou no sentido de que ndo prospera a alegagao do
reclamante acerca da inconstitucionalidade da norma em questdo diante da inexisténcia de
qualquer julgamento por parte do Supremo Tribunal Federal nesse sentido, aplicando-se ao caso
concreto a figura do empregado hipersuficiente ao reclamante no que tange ao periodo de 11
de novembro de 2017 a 09 de janeiro de 2019, vez que o reclamante cumpre os critérios
legalmente estabelecidos. Cumpre ressaltar, por fim, que o reclamante recorreu ao TST do
acordao, sendo que, presentemente, este se encontra pendente de julgamento.

Em outro exemplo jurisprudencial, desta vez da 2* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 17* Regido, em julgamento de um Recurso Ordinario Trabalhista cujo niimero de
processo ¢ 00010082620225170007, de relatoria da Ministra Claudia Cardoso de Souza, o
reclamante atacou uma reducgdo salarial implementada em seu contrato, tendo deixado de
receber R$ 22.755,06 e passado a receber R$ 12.944,87, de forma a sustentar a nulidade da
alterag¢do contratual e o direito as diferencas salariais com reflexos, sob o argumento de que a
irredutibilidade salarial prevista no art. 7°, inciso VI, da CF ndo admite acordo individual e que
o bonus recebido no valor de R$ 146.404,07 nao validaria qualquer diminui¢do de seu salario
base. Sua narrativa ndo foi construida para reconhecer e valorizar uma condicdo de
hipersuficiéncia; pelo contréario, ele objetivou tratar a relagdo com o viés de maior tutela da
relagdo de emprego, buscando afastar qualquer eficécia de pacto individual feito para redugao
salarial.

A reclamada, por sua vez, centralizou sua defesa no enquadramento do autor como
empregado hipersuficiente, invocando expressamente o art. 444, paragrafo Unico, da CLT,

combinado com o art. 611-A do mesmo diploma legal, para afirmar a validade do acordo
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individual de redugao, com concessdes reciprocas e bonus diferidos como contrapartida a essa
reducdo salarial que ocorreria na relacdo. A empresa destacou que eram incontroversos 0s
requisitos formais do hipersuficiente, possuindo o empregado diploma de nivel superior e
salario superior ao dobro do teto do RGPS, bem como a auséncia de vicio volitivo na adesao
do autor, conforme carta oferta juntada aos autos.

Em primeiro grau, o Juizo ndo acolheu a tese da reclamada no sentido de ser o
empregado hipersuficiente, reputando a redugdo salarial por acordo individual como sendo
inconstitucional e, portanto, eivada de ilegalidade. Afirmou ainda ser irrelevante a existéncia
do bonus compensatorio e declarou nula a alteragdo, deferindo diferencas salariais com
reflexos, prevalecendo assim no caso concreto a leitura de que a regra de irredutibilidade s6
pode ser excepcionada por negociagdo coletiva e ndo individual, independentemente de o
trabalhador ostentar condi¢des econdmicas ou qualificagcdes que o aproximem do padrao do
hipersuficiente.

Porém, no acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, restou revertido
esse ponto nuclear, havendo o reconhecimento do expresso enquadramento do autor como
empregado hipersuficiente, portador de diploma superior e salario acima de duas vezes o teto
do RGPS e, com base no art. 444, paragrafo tnico e art. 611-A, ambos da CLT, se validou o
acordo individual de reducgdo, diante das concessdes reciprocas, da contrapartida pecuniaria em
forma de bonus e da inexisténcia de vicio de vontade.

Portanto, houve nesse caso o afastamento das diferengas salariais e procedéncia a outros
ajustes, de forma que o pilar decisorio e que interessa a essa analise jurisprudencial foi a
reafirmag¢do da hipersuficiéncia do empregado para legitimar a negocia¢do individual de
reducdo salarial com compensacdo econOmica, bem como a reforma de qualquer

inconstitucionalidade postulada nesse sentido.

8.2 Critérios para caracterizaciao do hipersuficiente

Ha na jurisprudéncia diferentes interpretacdes sobre os critérios a serem observados
para que haja a caracterizacdo da figura do empregado hipersuficiente em um caso concreto,
havendo interpretacdes literais dos critérios estabelecidos pelo art. 444, paragrafo unico, bem

como interpretagdes mais restritivas e interpretagdes mais flexiveis.
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8.2.1 Literal

Em decisdo de Recurso Ordinario em processo de nimero 10013982120225020710 do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* regido, de relatoria do Ministro Sidnei Alves Teixeira, da
5* Turma, € possivel observar a incidéncia do critério literal que ¢ estabelecido pela analise do
parédgrafo nico do art. 444 da CLT para caracterizacdo do empregado hipersuficiente, porém,
no caso concreto algumas ressalvas importantes foram feitas.

No caso, foram discutidos, entre outros pontos, a validade de transacdo extrajudicial
renunciando a garantia provisoria de um empregado hipersuficiente que era membro da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), sendo que no processo foi apresentada
prova documental apta a demonstrar a escolaridade superior e percepgao salarial elevada do
empregado, levando o juizo a reconhecer que estavam presentes os critérios legais previstos no
pardgrafo unico do art. 444 da CLT e conferindo ao empregado desse caso um tratamento
juridico de maior autonomia negocial ao sendo que basicamente a tese juridica construida pelo
tribunal se assentou em dois.

Primeiro, a Corte acolheu, com fundamento em precedentes do TST, que a renuncia
expressa e livre a garantia provisoria da CIPA pode ser valida quando ausentes vicios de
consentimento, bem como, que o paragrafo unico do art. 444 autoriza, em face do empregado
hipersuficiente, maior autonomia para se estipular condi¢des atinentes ao exercicio do emprego.
A segunda questdo trazida pelo tribunal ¢ de que essa autonomia nio ¢ absoluta, sendo que a
validade da transacdo depende da observancia dos limites de ordem publica e das formalidades
que a propria lei exige, conforme exemplos elencados no art. 611-B da CLT, razao pela qual o
Tribunal distinguiu a validade da renlincia a estabilidade da quitagdo geral e irrestrita do
contrato de trabalho, esta ultima previamente afastada no juizo de origem, justamente por nao
poder o empregado hipersuficiente dispor desses tipos de direito.

Tanto o relator quanto a turma aplicaram o paragrafo unico do art. 444 da CLT para
legitimar a rentncia a garantia provisoria da CIPA, reconhecendo que os requisitos legais ali
previstos foram preenchidos, ou seja, havia a presenca de saldrio superior a duas vezes o limite
de beneficios do RGPS e o empregado possuia diploma de ensino superior, € que nao houve
vicio de vontade, logo essa transacao seria permitida. Por fim, cumpre destacar que a decisao
final foi de parcial provimento do recurso, mantendo assim a validade da renuncia a estabilidade
da CIPA, reformando a sentenca para deferir as horas extras inicialmente pleiteadas, com

reflexos e observancia da evolucao salarial e regras de calculo.
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Outra jurisprudéncia que merece destaque € a do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido. O caso se difere de outros justamente por ter sido ajuizado por um sindicato que atuou
como substituto processual de seus representados, pleiteando os direitos destes em nome

proprio. Segue ementa do caso:

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO ATUANDO NA
CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. O Sindicato que atua como
substituto processual defendendo em nome proprio direito de terceiro, e
declara a sua condigdo de hipossuficiéncia, faz jus a concessdo do beneficio
da justica gratuita. (TRT-4 - ROT: 0020285-85 .2022.5.04.0202, Relatora:
Tania Regina Silva Reckziegel, Data de Julgamento: 10/12/2023, 2* Turma).

O reclamante, no caso o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados no
Estado do Rio Grande do Sul, demandou em juizo a reclamada GAVB Servigos em Informatica
Ltda., alegando que havia convencdo coletiva vigente com clausula que estabelecia critérios
para reajuste de pagamentos e reflexos que ndo estava sendo aplicada aos empregados com
remuneragdo superior a R$ 12.867,14 ¢ que tal exclusdo ndo possuia respaldo em norma
coletiva, violando a propria convencao e o principio da isonomia.

Por sua vez, a reclamante invoca justamente o art. 444, paragrafo unico, alegando que
esses empregados podem negociar de forma individual seu reajuste nos termos do art. 611-A,
com preponderancia do acordo individual sobre o coletivo, demonstrando documentos em que
havia firmado aditivos individuais com esses empregados.

Os magistrados da 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido partiram
da interpretacdo literal dos critérios elencados no art. 444, paragrafo unico da CLT,
considerando que os aditivos firmados pela reclamada com os substituidos tém realmente
natureza de acordo individual, sendo bilaterais e refletindo a vontade entre as partes, havendo
no caso a possibilidade de tal acordo por for¢a do proprio dispositivo legal previsto no paragrafo
unico do art. 444 da CLT e que criou o empregado hipersuficiente.

Dessa forma, o tribunal compreendeu em sua decisdo que o argumento apresentado pela
reclamada, de violagdo ao principio da isonomia, ndo se consubstancia na realidade, haja vista
que, em muitos casos, os indices negociados entre os empregados e o empregador foram
superiores ao elencado em convencgao coletiva, dessa forma, nao aplicando somente a isonomia
formal.

Assim sendo, houve prestigio no caso concreto ao individualmente acordado em face

do coletivamente negociado, ndo havendo a obrigatoriedade de a reclamada aplicar os indices
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exigidos pelo reclamante, bem como o reconhecimento da aplicabilidade desses termos

aditivos.

8.2.2 Flexivel

Sob outra dtica, dessa vez mais flexivel acerca dos critérios elencados pelo art. 444,
pardgrafo tnico da CLT, os magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido
compreenderam, no julgamento de um recurso ordinario, de uma forma diferente e at¢ mesmo

particular. Nesse sentido, segue ementa do caso:

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO,
DA CLT. ROL EXEMPLIFICATIVO. O art. 444, paragrafo unico, da CLT
estipula uma categoria de empregado hipersuficiente, mas ndo exclui outras
formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu proprio texto. No caso,
a parte autora ¢ atleta de relevante influéncia social, tendo tido plena condigéo
de ser assessorado, por ocasido da celebragdo do distrato. Assim, mesmo que
ndo seja portador de diploma de nivel superior, ele sera hipersuficiente quando
caracterizada a mitigagdo significativa da subordinacdo juridica. Por
consequéncia, ¢ valida a celebracdo da clausula que afasta a aplicagao da multa
do art. 477, § 8°, da CLT. (TRT-3 - RO: 00106360720195030113 MG
0010636-07.2019 .5.03.0113, Relatora: Des. Gisele de Cassia VD Macedo,
Data de Julgamento: 13/10/2020, Segunda Turma, Data de Publicagdo:
14/10/2020, DEJT/TRTS3).

No caso concreto, o jogador John Lennon Silva Santos, irresignado com a ndo aplica¢do
da multa do art. 477, paragrafo 8°, e art. 467, ambos da CLT, recorreu ao TRT com vistas a
reformar a sentenca que nao aplicou tal multa face a um termo aditivo ao distrato aceito por ele.

Todavia, ndo havia nos autos qualquer indicativo de que o autor fosse portador de
diploma de ensino superior, porém, havia o critério da percepcdo de salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS, de acordo com cldusula
contratual do reclamante.

Dessa forma, o magistrado considerou que, mesmo ndo havendo os critérios elencados
no paragrafo Unico, do art. 444, da CLT, tais critérios sdo exemplificativos e ndo excluem outras
formas de hipersuficiéncia, sendo que, no caso concreto, ha mitigacdo da subordinagdo. do
empregado, vez que o reclamante ¢ atleta de relevante influéncia social e atuou em diversos
clubes famosos do Brasil, sendo para o magistrado inegavel que a parte reclamante teve plena
condi¢do de ser assessorada na ocasido em que houve a celebracdo do distrato em debate.

Nesse sentido e com a relativizacdo do critério elencado no paragrafo Unico, do art. 444,

da CLT, o magistrado considerou valida a clausula do termo aditivo do distrato em que o
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empregado individualmente negociou com o empregador os termos de sua rescisao, mesmo que

o empregado ndo possua diploma de ensino superior.

8.2.3 Interpretagdo critica

Sob uma 6tica um pouco distinta, ha julgado em que o Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido se debrugou sobre a utilizagdo do empregado hipersuficiente como forma de
afastar as caracteristicas do vinculo empregaticio, conforme ementa dos embargos de

declaragao opostos em recurso ordinario com vistas a:

EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELA RECLAMADA.
LACUNA INEXISTENTE. Os aclaratorios ndao servem, como medida
apropriada, para a reavaliacao de provas, tampouco, para a reforma da decisdo
- inteligéncia do artigo 897-A, da CLT c/c artigo 1022 do CPC vigente, ja que
sua fundamentagdo ¢ extremamente vinculada, moldada nos dispositivos
legais supracitados. Sendo assim, a parte deveria ter elegido medida
processual adequada, em face de orgdo hierarquicamente superior, para
reexaminar a decisdo proferida, por este 6rgdo fraciondrio, que ¢ totalmente
incompetente, na forma da processualistica vigente, para alterar suas proprias
decisoes, a justificar o ndo provimento do presente apelo. HORIZONTAL
NAO PROVIDO. (TRT-1. Recurso Ordinario 01005325820225010001,
Relatora: Evelyn Correa de Guama Guimaraes, Data de Julgamento:
30/04/2024, Sexta Turma, Data de Publicacdo: DEJT).

No caso em tela, a empregadora alegava que o empregado possuia ensino superior e
percebia remuneracdo elevada, atingindo assim ambos os critérios elencados pelo art. 444,
paragrafo tinico, para ser enquadrado como empregado hipersuficiente, gozando assim de maior
autonomia negocial para firmar seu contrato de trabalho como autonomo, afastando assim o
vinculo empregaticio e ndo devendo haver ainda a aplicacdo das normas estabelecidas em
convencdo coletiva da categoria, visto que a negociacdo operada com empregado
hipersuficiente se sobrepde ao negociado coletivamente.

O reclamante, por sua vez, alegou que, embora possuisse alta remuneragao, nao poderia
ser aplicado o paragrafo Unico do art. 444, haja vista que ndo houve efetiva negociacdo, mas
um contrato imposto pela reclamada de forma unilateral, havendo a presenca dos requisitos do
vinculo de emprego e nao existindo para o hipersuficiente o afastamento da prote¢do minima
da CLT e da constituicdo (jornada de trabalho, férias, FGTS) além da aplicacdo das normas
coletivas da categoria.

Inicialmente, a analise do empregado hipersuficiente sofreu certa critica na decisdo em

tela, sendo o empregado hipersuficiente taxado como “uma estéria da carochinha inventada
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pelo legislador reformista”, cujo objetivo seria o de sempre afastar o principio protetor da
relacdo de emprego e o levante de uma falsa autonomia, que, para o magistrado, deve sempre
ser avaliado no caso concreto.

Nesse sentido, o colegiado compreende que a invencao reformista do empregado
hipersuficiente deve ser sempre interpretada de forma relativizada e nao literal, haja vista que
os hipersuficientes estdo inseridos em uma relagdo muitas vezes prejudicial, demandando a
mesma atengdo que um empregado que recebe um saldrio-minimo, sendo que uma visao seca
do dispositivo legal acarretaria a permissibilidade de arbitrariedade de empregadores.

Em havendo exame da figura do empregado hipersuficiente, a turma alega ainda que
sempre partira da perspectiva de que a reforma trabalhista ndo retirou a subordinagdo existente
entre empregados hipersuficientes e empregadores, bem como, apesar de ela ser mais rarefeita,
ainda existe e assim devem ser analisadas, de forma sistematica e em consonancia com o
espirito do art. 9 da CLT, suprimindo qualquer fraude existente na formac¢do do vinculo

empregaticio.

8.3 Alcance da autonomia do empregado hipersuficiente

Hé casos na jurisprudéncia que versam sobre o empregado hipersuficiente sob o alcance
que a autonomia atribuida pelo art. 444, pardgrafo Unico, e 611-A, ambos da CLT,
proporcionam a essa figura. Nesse sentido, serdo analisadas jurisprudéncias a respeito dessa
autonomia.

Hé um julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* regido de processo numero
0000998-64.2023.5.09.0008 em que se analisou um caso em que o reclamante buscava o
reconhecimento de horas extras, visto que atuava como bancario e possuia jornada de 30h
semanais, conforme caput do art. 224, além de equiparagao salarial com um paradigma, férias
referentes ao periodo 2019/2020 que nao foram gozadas e diferengas de Participac¢do nos Lucros
e Resultados, além de justica gratuita.

A reclamada, por sua vez, invocou a eficacia no caso concreto do paragrafo tinico do
art. 444 da CLT para sustentar a improcedéncia total, solicitando subsidiariamente o
enquadramento do autor nas excecdes do art. 62, inciso II (cargo de gestdo) ou art. 62, inciso |
(atividade externa) ou, ainda, no paragrafo 2°, do art. 224 (cargo de confianca bancario), todos
da CLT. Além de alegar auséncia de identidade funcional para equiparagao, o fracionamento e
a venda de férias, bem como alegou ainda programas proprios de remuneracdo variavel em

substitui¢do a Participacdo nos Lucros e Resultados convencionais.
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A sentenca delimitou bem o alcance do art. 444, pardgrafo unico, da CLT, apontando
que a hipersuficiéncia prevista no artigo apenas amplia a autonomia privada dentro do que ¢
negociavel (nos moldes do art. 611-A) e ndo permite afastar direitos do rol de indisponibilidades
que estdo previstos no art. 611-B, devendo o dispositivo ser lido a luz da Constituigdo,
destacando ainda que, mesmo que o empregado seja portador de diploma de nivel superior, isso
ndo permite a ele firmar acordos que contrariem sua dignidade e direitos fundamentais.

O Juizo também deixa de forma explicita que a decis@o se consubstancia nos principios
que devem ser aplicados no caso concreto, sendo eles o principio protecdo, principio da
irrenunciabilidade e a primazia da realidade, deixando registrado que, ainda que presentes os
requisitos formais do hipersuficiente, ndo ha carta branca para rentincias no que tange a direitos
do art. 611-B.

Em sintese, o julgado consolida que o empregado hipersuficiente ¢ vetor de autonomia
negociavel limitada, ndo um salvo-conduto para reduzir o patamar minimo de tutela, e que
excegoOes de jornada dependem de prova efetiva das fungdes exercidas.

Em outro caso, desta vez do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, o empregado

hipersuficiente foi analisado novamente com limitagdes, conforme ementa:

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE. PARAGRAFO UNICO DO ART. 444
DA CLT. ACORDO INDIVIDUAL. VALIDADE. O empregado
hipersuficiente esta apto a celebrar, individualmente, com seu empregador,
acordo sobre verbas trabalhistas previstas em lei com um grau de protegdo
menor do que aquele assegurado ao hipossuficiente, diante da ampliagdo da
autonomia da vontade das partes integrantes da relacao de emprego. Nao ha,
assim, necessidade de chancela sindical ou de homologagdo pela justiga para
a validade do ajuste. As unicas limitagcdes impostas a negociagdo individual
entabulada pelo empregado hipersuficiente estdo no art. 611-B da CLT. Tem-
se, pois, que mesmo em uma esfera reduzida, subsiste para o empregado
hipersuficiente os principios da proteg¢do e da irrenunciabilidade de direitos
basicos, como os descritos no art. 611-B da CLT, sob pena de consubstanciar,
nos moldes do art. 9° da CLT, a pratica de ato "com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacdo”. Recurso da Reclamante parcialmente provido. Recurso da
Reclamada ndo provido. (TRT-5 - ROT: 00002599620235050010, Relatora:
Dalila Nascimento Andrade, Terceira Turma - Gab. Des. Dalila Nascimento
Andrade).

O caso parte do reconhecimento de que a Reclamante se enquadra no pardgrafo tnico
do art. 444 da CLT, destacando que possuia remuneragao elevada, mas ndo deixando claro nada
a respeito de seu diploma de ensino superior, apenas destacando que ela poderia negociar
individualmente com preponderancia sobre o instrumento coletivo nas matérias do art. 611-A.

O Tribunal ressalta, porém, que a autonomia negocial do hipersuficiente encontra limites no
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art. 611-B e no art. 9° da CLT, devendo haver a protecao minima e vedagao a fraudes contra os
empregados hipersuficientes.

A Reclamada invoca a autonomia do empregado hipersuficiente para aceitar incerteza
de reajustes, sustentando que o programa de acdes era instrumento autonomo de retengao,
condicionado a 3 anos de permanéncia da reclamante, atribuindo o reajuste do paradigma a um
“erro sistémico”, insistindo que a autora sabia que poderia ndo receber reajuste anual ao optar
por outro formato de remuneragao.

Em 1° grau, prevaleceu a leitura maximal da autonomia do hipersuficiente, com a
decisdo destacando que as metas ja eram remuneradas via Programa de Participacdo nos
Resultados, bem como o programa de acdes da empresa, aderido pela empregada, ndo se
confundia com salario nem com reajuste por mérito e exigia vesting, afastando-se a tese de
despedida obstativa. Assim sendo, nada devido a reclamante no que tange a agdes ou reajustes.
Em termos de técnica protetiva, o juizo validou a liberdade contratual tipica do empregado
hipersuficiente, desde que voltada a estruturas de remuneragdo variavel e sem prometer
garantias ndo previstas nos regulamentos.

Por outro lado, o Juizo de 2° grau, sem negar a autonomia do hipersuficiente,
reintroduziu os freios do art. 611-B e da isonomia, valendo-se dos principios da protegdo e da
irrenunciabilidade de direitos bésicos para tanto, mantendo assim a negativa as acdes da
empresa pela falta de vesting e inexisténcia de hipotese excepcional do regulamento, porém,
reformando a sentenca de 1° grau para deferir diferengas de reajustes normativos com reflexos,
haja vista que a Reclamada ndo provou a existéncia de critérios e regras do alegado Programa
de Meritocracia, e o tratamento desigual em relagdo a colega ficou incontroverso, sem prova do
alegado erro.

Dessa forma, nessa decisdo, mesmo para o empregado hipersuficiente, acordos
individuais opacos ou discriminatorios nao prevalecem sobre o minimo legal, no que tange aos
requisitos do paragrafo tnico do art. 444, o Tribunal os teve por atendidos, visto que o diploma
superior ndo aparece expressamente no excerto, mas o enquadramento nao foi controvertido no
processo.

Cumpre destacar que o Tribunal Superior do Trabalho se debrucou sobre o empregado

hipersuficiente em alguns momentos; nesse sentido, segue ementa:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ART. 896, C, DA CLT -
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL INDIVIDUAL. ART. 896, C, DA CLT -
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VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS. SUMULAS 126 E
296, I, DO TST. Nao merece reparos a decisdo monocratica por meio da qual
foi denegado seguimento ao agravo de instrumento das reclamadas. Agravo a
que se nega provimento. (TST - Ag-AIRR: 00019979320155020007, Relator:
Sergio Pinto Martins, Data de Julgamento: 07/12/2022, 2* Turma, Data de
Publicagdo: 19/12/2022).

No presente caso, cuja relatoria pertence ao Ministro Sérgio Pinto Martins na 2* Turma
do TST, analisa-se a relagdo juridica entre corretor de iméveis e uma grande incorporadora.
Embora a prestacdo de servigos tenha ocorrido entre 2008 e 2014, o acordao utiliza nogdes do
empregado hipersuficiente para delimitar a eficacia de negociagdes individuais e de transacdes
extrajudiciais no Direito do Trabalho quando se esta diante dessa figura trazida pelo paragrafo
unico do art. 444 da CLT.

O reclamante buscava essencialmente o reconhecimento do vinculo com anotagdes em
sua CTPS como comissionista puro, apuragdo das verbas pela média efetivamente paga ¢ a
invalidacdo da quitagdo geral; a reclamada pretendia manter o enquadramento de autonomo e
validar a transa¢do extrajudicial como exercicio de autonomia privada entre ela e o reclamante,
além de alegar negativa de prestacdo jurisdicional.

O acérdao negou provimento ao agravo € manteve integralmente as balizas do Tribunal
Regional do Trabalho, pontuando que ao empregado hipersuficiente ndo ¢ autorizada a
negociacdo individual irrestrita nem a viabilidade de rentincia ampla de direitos trabalhistas,
sendo que a autonomia privada individual fica adstrita as hipoteses do art. 611-A da CLT e ndo
alcanca direitos de indisponibilidade absoluta.

Assim, a decisdo aponta no sentido de que, em casos em que se estd diante do paragrafo
unico do art. 444 da CLT, sentido utilizado como argumento para se legitimar fraude a relagao
de emprego, prevalece a primazia da realidade e, no caso concreto, presente a pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e, sobretudo, subordinagdo juridica, houve para o magistrado o
correto reconhecimento do vinculo de emprego independentemente de alta remuneragao,
rotulos internos ou da pejotizagdao; com o distrato produzindo, no maximo, a quitacdo das
parcelas expressamente discriminadas, com mera deducdo em liquidagao.

Em um outro caso, o Tribunal Superior do Trabalho se debrugou sobre a matéria por
meio dessa mesma perspectiva do caso anteriormente apresentado, reafirmando
posicionamentos ja consolidados, conforme consta da ementa de julgamento do seguinte agravo

interno:
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AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO -
APELO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 — PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA - ACORDO EXTRAJUDICIAL - ARTS.
765, 855-B, 855-D E 855-E DA CLT - HOMOLOGACAO - FACULDADE
DO JUIZ - SUMULA N° 418 DO TST. 1. Na forma dos arts. 765, 855-D e
855-E da CLT, protocolada a peti¢do do acordo extrajudicial, o juiz analisara
as formalidades, os requisitos de validade do negocio juridico e os termos do
acordo entabulado, podendo homologar integralmente o ajuste, homologar
parcialmente a avenga ou rejeitar a homologacdo. 2. No caso, o Tribunal
Regional manteve a sentenga que homologou parcialmente o acordo
estabelecendo que “acordo firmado entre as partes abarca apenas os direitos
especificados na peti¢do do processo de homologacao extrajudicial”. 3. Nesse
sentido, o juiz ndo esta obrigado a homologar acordo extrajudicial apenas
porque ha manifestagio de vontade das partes. E poder-dever do magistrado
evitar eventuais vicios, atos simulados, fraudes ou excesso de lesividade a
alguma das partes, em transacdo que lhe é submetida. Assim sendo, ao juizo
incumbe ndo s6 propor a conciliagdo, mas, também, avaliar a pactuagdo
proposta. Deve, pois, firmar seu livre convencimento para s6 entdo homologar
ou nao a avenca (art. 765 da CLT). A Sumula n° 418 do TST ressalta,
inclusive, que a homologagdo de acordo proposto pelas partes ndo constitui
seu direito liquido e certo. 4. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida
em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973;
arts. 14e932,1V, "a", do CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel de reforma
ou reconsideragdo. Portanto, a decisdo apresenta-se em conformidade com a
jurisprudéncia desta corte, o que torna inviavel o exame das indicadas
violagdes de dispositivo legal e/ou constitucional, bem como superada a
eventual divergéncia jurisprudencial (Simula n® 333 do TST e art . 896, § 7°,
da CLT). 5. Acrescente-se que o art. 961, § 2°, do CPC, estabelece
expressamente a possibilidade de homologagao parcial da sentenca estrangeira
pelo STJ. Logo, se a norma processual civil permite homologacdo parcial de
ato judicial praticado pelo Poder Judiciario de outro pais, imiscuindo-se na
soberania de outro Estado, especificamente do Poder Judiciario estrangeiro, a
fim de assegurar a propria soberania brasileira, com muito mais razao o
magistrado trabalhista tem o poder-dever de homologar parcialmente acordo
extrajudicial firmado entre as partes, com o fito, por exemplo, de coibir a
pratica de atos ilegais. Agravo interno desprovido. (TST - Ag-RR:
10012039720215020022, Relatora: Margareth Rodrigues Costa, Data de
Julgamento: 26/06/2024, 2* Turma, Data de Publicacdo: 02/07/2024).

O caso objetiva o reexame de um procedimento de jurisdicdo voluntiria para
homologa¢do de acordo extrajudicial, sendo que o julgamento do Tribunal Regional do
Trabalho manteve a sentenca da origem que homologou apenas parcialmente a avenca,
limitando a quitacdo aos titulos e valores especificados na peti¢do conjunta. A questdo do
hipersuficiente nesse caso reside no fato de que, de um lado, o trabalhador pretendia evitar a
quitacao geral do contrato e resguardar naturalmente a possibilidade de pleitear verbas nao
discriminadas, porém, por outro lado, a empresa buscava uma homologacao integral com
quitacdo ampla e irrestrita, invocando a livre manifestacdo de vontade e o paragrafo inico do

art. 444 da CLT.



66

A 2* Turma do TST confirmou, no caso, que a homologagao ¢ faculdade-poder do juiz,
podendo assim homologar integralmente, parcialmente ou até mesmo se recusar a homologar
apos controle de legalidade, conteudo e identifica¢ao de eventual lesividade. A decisdo enfatiza
que a condi¢ao de empregado hipersuficiente descrita no art. 444, paragrafo tnico, nao impde
homologa¢ao automatica e nem autoriza renuncia ampla a direitos indisponiveis, seguindo
assim a decisdo anteriormente apresentada no sentido de que a autonomia negocial individual
permanece restrita as hipoteses do art. 611-A da CLT e ndo suprime o dever judicial de controle.
Por isso, a quitacao decorrente do acordo extrajudicial deve ter alcance restrito as parcelas
individualizadas no termo, interpretando assim a transagao no caso concreto de modo restritivo.

Nesses termos, o agravo interno foi desprovido, mantendo-se a homologagao parcial do
acordo e o afastamento da tese patronal de quitacdo geral com base na hipersuficiéncia do

empregado.

8.4 Direitos nao negociaveis

Ha4 ainda alguns outros casos na jurisprudéncia que abordam os direitos que, até mesmo
ao empregado hipersuficiente, ndo ¢ permitida qualquer negociacdo. Nesse sentido serdo
analisadas jurisprudéncias que versam a respeito de tais direitos.

Uma das decisdes nesse sentido e que faz valer certa ateng¢do ¢ o acérdao do processo
de niimero 1000991-91.2020.5.02.0384 do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido, cuja

ementa segue abaixo:

Vinculo de emprego. Trabalhador dito “hipersuficiente”. O art. 444 da CLT
prevé que o trabalhador portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario elevado possa negociar acerca da jornada, remuneragdo, teletrabalho,
dentre outros, mas ndo ha previsdo da aceitagdo de trabalho sem vinculo de
emprego quando presentes os elementos que o caracterizam. A lei brasileira
dispde que o trabalho pessoal, habitual, remunerado, em favor de outrem que
dirija a prestacdo de servigo caracteriza o vinculo de emprego e se sujeita as
normas legais deste regime de trabalho. Assim, presentes os elementos do
vinculo, este ocorre “ope legis”. (TRT-2 - ROT: 1000991-91.2020 .5.02.0384,
Relator: Antero Arantes Martins, 6 Turma).

Em sua reclamacdo, o autor alegou que trabalhou como médico plantonista, tendo
apresentado prova oral e documental nesse sentido, objetivando assim o reconhecimento de um
vinculo trabalhista entre ele e a reclamada.

O juizo de primeiro grau afastou a tese de reconhecimento de vinculo empregaticio,

alegando que o reclamante ndo se tratava de pessoa hipossuficiente. O entendimento do



67

acordao, por sua vez, divergiu de tal posicionamento. Os magistrados da 6* Turma entenderam
que o fato de o reclamante ndo ser um “trabalhador ndo hipossuficiente” ndo serve como
fundamento para que haja o afastamento do vinculo empregaticio mascarado em uma
contratacdo como auténomao.

A decisao complementa ainda que a legislacdao trabalhista prevé que o empregado
hipersuficiente possa negociar aspectos como jornada, remuneracdo e teletrabalho e demais
itens do art. 611-A, mas n3o admite a descaracterizagdo do vinculo quando presentes os
requisitos legais da relagdo de emprego. Dessa forma e em conformidade com a disposicao da
CLT, o trabalho pessoal, habitual, remunerado e subordinado gera, ope legis, o vinculo
empregaticio, independentemente da vontade das partes ou da condi¢do de empregado
hipersuficiente, ndo servindo este Gltimo como meio ou forma de afastar os requisitos atrelados
a uma relacdo de emprego.

No caso, como ficou comprovada a prestacao de servigos do reclamante em favor da
reclamada de forma onerosa e continua, incumbia a esta demonstrar a inexisténcia de
subordinag¢do ou pessoalidade, sendo que a prova testemunhal ndo afastou a pessoalidade.
Também ndo se comprovou auséncia de subordinagao, visto que o reclamante, embora fosse
coordenador, ndo dirigia autonomamente suas atividades, sendo que participava de reunides,
cumpria plantdes e organizava escalas sob o ambito da reclamada.

Em outro caso, dessa vez do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, ha pontuagao

semelhante no que tange ao empregado hipersuficiente:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
DEVER DE FISCALIZAR. ONUS DA PROVA. O STF, no julgamento do
RE 760.931/DF, fixou a seguinte tese de repercussdo geral: "O
inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado ndo
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade
pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do
art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93", porém ndo fixou tese sobre a distribui¢do do
onus da prova pertinente a fiscalizacdo do contrato. Aplicagdo da Sumula n.
41/TRT-1 e do recente julgamento da Subse¢ado I Especializada em Dissidios
Individuais do col. TST nos autos do E-RR - 925-07.2016 .5.05.0281 (em
12/12/2019). Prova da efetiva fiscalizagdo ndo produzida pelo ente publico
réu. Recurso da 3" reclamada ndo provido. (TRT-1 - Recurso Ordinario
Trabalhista: 01004503220225010452, Relator: Marcelo Antero De Carvalho,
Data de Julgamento: 19/02/2024, Décima Turma, Data de Publicagdo: DEJT).

No caso em questdo, de forma muito semelhante a jurisprudéncia anteriormente
apresentada do tribunal, a reclamada sustenta que ndo ha vinculo de emprego entre ela e o

reclamante, pois este atuava como prestador de servigos autdonomo, possuindo ampla liberdade
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e nenhum grau de subordinacao e habitualidade, facultando ao reclamante indicar substitutos,
ndo possuia exclusividade na prestacdo de seu trabalho, podendo ainda atuar em outras
empresas, além de organizar sua rotina livremente, invocando ainda a aplicacdo do art. 444,
paragrafo unico, da CLT, por se tratar de hipersuficiente.

Porém, a prova testemunhal e documental evidenciou o contrario, restando demonstrada
a pessoalidade, com reclamante ndo podendo ser substituido, a subordinagdo, reportando-se
diretamente aos acionistas € com rotina vinculada as demandas internas, a exclusividade e
controle hierarquico, dependendo de autorizagao para se ausentar, sendo diariamente cobrado
por seus superiores. Assim, presentes todos os elementos faticos da relacdo de emprego.

Nestes termos, os magistrados destacaram em sua decisdo que a propria invocagao do
art. 444, paragrafo unico, da CLT pela reclamada depde contra ela, uma vez que a livre
estipulagdo entre empregado e empregador prevista no mandamento deduz a existéncia de uma
relagdo juridica de emprego. Assim, estando presentes os elementos do art. 3 da CLT, a relagao
formada pelas partes tinha como objetivo desvirtuar os preceitos previstos na CLT, aplicando-

se assim o artigo 9 do mesmo diploma legal.

8.5 Arbitragem

Hé também casos que abordaram ndo apenas as negociacdes previstas no art. 444,
pardgrafo Unico, mas também a disposi¢do presente no art. 507-A da CLT, que permite ao
hipersuficiente a negociacdo de cldusula contratual, optando pela arbitragem em litigios. Nesse
sentido serdo examinadas jurisprudéncias que trataram do tema nesse sentido.

Inicialmente, € possivel tomar como primeiro paradigma o acérdao proferido pela 14?
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido no Processo n° 1000439-
29.2017.5.02.0709, cuja ementa segue:

TRANSPORTE. Quanto a verba paga a titulo de transporte, a Recorrente ndo
comprova a utilizagdo de taxi, Uber, 99, veiculo proprio, etc. Nao houve a
juntada de relatorios com os valores gastos, embora a 1* Reclamada tenha
afirmado: "que era também pago valor de transporte, que girava em torno de
r$ 1800 para quilometragem; que o reclamante utilizava veiculo préprio e
residia em Sorocaba; que era apresentada a quilometragem realizada pelo
reclamante em forma de notas de pedagio, de combustivel e apresentava a
quilometragem gasta no percurso; que estas notas eram entregues para a
empresa e esta devolvia para o reclamante; que esclarece que ndo sabe
informar se os recibos entregues pelo reclamante ficavam na reclamada no
departamento financeiro". No que tange ao uso de veiculo proprio, a clausula
n°® 07, § 2°, da norma coletiva (fls . 118), ndo ha prova de comunicagdo ao
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Sindicato da institui¢do da politica de reembolso. Por fim, o valor de
reembolso era praticamente igual em todos os meses de trabalho, o que ndo
condiz que a natureza da verba (fls. 79 e seguintes). Evidente se tratar de
salario e ndo verba de natureza indenizatoria. A Stmula n® 367 do TST ¢
inaplicdvel diante da fraude perpetrada pela Reclamada. Rejeito a tese. (TRT-
2 - ROT: 10004392920175020709, Relator.: Francisco Ferreira Jorge Neto,
Tribunal Pleno).

Do lado do empregado, o recurso ordinario buscou a reforma parcial da sentenga para
reconhecer a responsabilidade subsidiaria da 2* reclamada, a quitagdo de saldo de banco de
horas, a reparagdao por danos morais ¢ honorarios, sustentando ainda, que diversas parcelas
pagas como sendo utilidades possuiam, na verdade, natureza salarial, objetivando por natureza
os correspondentes reflexos. Em sintese, alegou-se inadimplemento e fraude na rotulagem de
verbas, com repercussao patrimonial e juridica sobre o contrato de trabalho.

A defesa da reclamada estruturou suas alegacdes em torno da validade de uma sentenga
arbitral e, por consequéncia, da cldusula compromissoria de pactuacdo de arbitragem entre ela
e o reclamado, invocando a Reforma Trabalhista para afirmar a aplicabilidade do art. 507-A da
CLT em razao do grau de instru¢do e¢ da posi¢do diferenciada do empregado. No mesmo
movimento, a reclamada defendeu a natureza indenizatoria de pagamentos por utilidades,
transporte e propriedade intelectual, pugnando pela manutencdo de rubricas, afastamento de
reflexos, redugao/afastamento de astreintes e definicdo de indice de atualizagdo monetaria.

No que tange a discussdo central pertinente a este trabalho no caso concreto, o colegiado
pontuou que a Reforma Trabalhista introduziu a possibilidade de clausula compromissoria para
contratos de empregados cuja remuneragdo supera duas vezes o teto do RGPS, mas enfatizou
que tal figura ndo elide a subordinagdo juridica nem a vulnerabilidade volitiva do trabalhador.

A Turma ressaltou em sua decisdo que, mesmo em patamares salariais elevados,
prevalecem os direitos indisponiveis (no caso, o de acesso a justica) e a assimetria estrutural
da relagdo de emprego, razdo pela qual a arbitragem da Lei n° 9.307/1996, que ¢ voltada a
direitos patrimoniais disponiveis ndo se amoldam aos dissidios individuais trabalhistas, dessa
forma, reputando nula a tentativa de impor ou validar sentenca arbitral referente a verbas
rescisorias € contratuais, por significar uma rentincia a direitos trabalhistas.

Muito importante ainda destacar a interpretagdo dos magistrados sobre a arbitragem
trabalhista e o art. 507-A da CLT, sendo que a decisdo afirmou a centralidade dos parametros
constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 5°, inciso XXXV, da CF), do valor social

do trabalho (art. 1°, inciso IV, da CF) e da proteg¢do social ao trabalho (art. 7°, da CF) ,



70

destacando que a propria Constitui¢do reserva a arbitragem no ambito do direito do trabalho
aos conflitos coletivos (conforme previsdo no art. 114, paragrafo 2°, da CF) .

Portanto, a interpretacdo apresentada pela 14.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido concluiu pela incompatibilidade da via arbitral com conflitos individuais do
trabalho, mesmo que sob a roupagem do art. 507-A, declarando-se a nulidade do ajuste a luz do
art. 9° da CLT.

Outro acoérdao pertinente ao debate ¢ o de julgamento de recurso ordindrio da 10* Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, no Processo n° 0100906-51.2019.5.01.0075,

cuja ementa segue:

RECURSO ORDINARIO. INVALIDADE DO ACORDO FIRMADO
PERANTE O JUIZO ARBITRAL. 1) O instituto da arbitragem na solugio dos
conflitos individuais trabalhistas s6 ¢ admissivel quando observados os
requisitos do art. 507-A da CLT, o que ndo se verificou na presente hipdtese.
2) Recurso ordinario da ré ao qual se concede parcial provimento. (TRT-1 -
Recurso Ordinario Trabalhista: 01009065120195010075, Relatora: Dalva
Macedo, Data de Julgamento: 08/05/2023, Décima Turma, Data de
Publicagdo: DEJT).

O reclamante buscou o reconhecimento da unicidade contratual, com pedidos de
diferencas de verbas rescisorias, indenizacao referente aos 40% do valor do FGTS e restituicao
de desconto que reputou como sendo indevido, além da recusa a eficacia liberatéria ampla em
um acordo firmado perante uma camara arbitral.

A recorrente, por sua vez, estruturou sua insurgéncia na limita¢do da condenacdo aos
valores estimados na peti¢do inicial, na negativa de unicidade contratual e principalmente, na
validade do termo firmado perante o juizo arbitral como titulo impeditivo de diferengas
rescisorias e da multa de 40% do FGTS.

No acérdao, consignou-se que o ajuste arbitral foi celebrado em 29 de outubro de 2018,
ja sob a égide da Lei n° 13.467/2017; todavia, a remuneracao do trabalhador se encontrava
aquém do patamar legal, ndo se verificando, portanto, o requisito objetivo de ganho superior a
duas vezes o limite maximo do RGPS nao foi cumprido para que a clausula de arbitragem fosse
validada. Em cendrio assim, falta o pressuposto de hipersuficiéncia que, de modo excepcional
e delimitado pelos magistrados, poderia autorizar cldusula compromissoria em contrato
individual; some-se a isso que a Lei n® 9.307/1996 circunscreve a arbitragem a direitos
patrimoniais disponiveis, enquanto a generalidade dos créditos trabalhistas ostenta
indisponibilidade e natureza alimentar, o que afastaria a via privada para compor litigios

individuais de trabalho.
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No exame hermenéutico dos magistrados sobre a arbitragem e o art. 507-A da CLT,
prevaleceu a leitura estrita da norma, de forma que o art. 507-A da CLT foi tratado como
excecdo condicionada aos requisitos estabelecidos no referido artigo, inocorrentes no caso
concreto, e sendo o acordo arbitral, por conseguinte, reconhecido como inébil para produzir
quitagao geral.

Sob uma outra d6tica um pouco diferente e que acrescenta na constru¢do da concepgao
jurisprudencial, hd um julgamento de recurso ordindrio em acdo civil publica, proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido sobre o
Processo n° 1001215-76.2019.5.02.0024, de relatoria do Desembargador Marcos Neves Fava,

cuja ementa segue abaixo:

ACAO CIVIL PUBLICA. ARBITRAGEM IRRESTRITA DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS. ILEGALIDADE. CONLUIO. MEDIDA NECESSARIA A
IMPLEMENTACAO DA FRAUDE. CONDENACAO AMPLIADA.
RESPONSABILIDADE DAS ADVOGADAS QUE FIGURAVAM COMO
PATRONA DOS RECLAMANTES E ARBITRA. INDISPENSABILIDADE
PARA PERPETRACAO DA FRAUDE. Até a CLT “reformada” limita o uso
da arbitragem privada de dissidios individuais para os 'hipersuficientes', artigo
507-A, enquanto a empresa reclamada adotada o sistema para homologacao
das rescisoes de seus empregados, com sistematico parcelamento das verbas
incontroversas e quitacdo geral das obrigacdes do contrato. A fraude € patente
e deve ser, como procedeu a juiza sentenciante, coibida. De outro lado, ndo se
podendo falar em 'transacdo', quando esta em disputa o pagamento de
rescisorias incontroversas, resta comprovada a fraude para todos os ajustes
arbitrais patrocinados pelo grupo. Ocorre, ainda, que para implementagdo da
fraude foi mister a participacdo de uma advogada para 'representar’ os
trabalhadores e outra para figurar como ‘'arbitra. A hipdtese ¢ de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 942, § tinico, do Codigo Civil.
A condenacdo precisa estender-se para abranger as pessoas fisicas
relacionadas pela peticdo inicial. Reforma-se. (TRT-2 - ROT: 1001215-
76.2019.5.02.0024, Relator: Marcos Neves Fava, 15* Turma).

Sob a perspectiva do Ministério Publico do Trabalho, a tese recursal afirmou a
existéncia de um esquema fraudulento de arbitragem para homologacao de rescisdes
contratuais, com parcelamento de verbas incontroversas e outorga de quitagao geral, requerendo
a declaracdo de nulidade dos ajustes e a ampliagdo da condenacgdo para alcangar as pessoas
fisicas indicadas, inclusive as profissionais que teriam atuado como patrona dos trabalhadores
e como “arbitra”.

Do lado dos recorridos, a defesa sustentou a inexisténcia de fraude generalizada, a
validade dos acordos individuais celebrados e a inocorréncia de dolo por parte das advogadas

envolvidas, invocando a autonomia da vontade e a possibilidade de composicao extrajudicial.
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No caso concreto, a instru¢ao evidenciou que a empresa submetia indistintamente as
rescisoes de contrato de seus trabalhadores a uma via supostamente “arbitral” sem a devida
afericdo dos requisitos objetivos de hipersuficiéncia que estdo elencados pelo art. 507-A
(remuneragdo superior a duas vezes o teto do RGPS, com iniciativa ou concordancia expressa
do empregado), transformando o instituto em um mecanismo padronizado de homologagao e
quitacdo ampla de direitos incontroversos.

A interpretacdo dos magistrados acerca da arbitragem em dissidios individuais adotou
leitura constitucionalmente orientada, assinalando que a CF admite a arbitragem no ambito
coletivo e que, no plano individual, a regra € a inafastabilidade da jurisdigdo e a tutela de direitos
sociais indisponiveis, razao pela qual o art. 507-A da CLT tem carater excepcional e condiciona
estritamente a cldusula compromissoria a hipdteses de hipersuficiéncia efetivamente
demonstradas. Cumpre destacar ainda que os magistrados trataram os critérios elencados no art.
507 como “questionaveis limites”, referindo-se justamente aos requisitos elencados pelo artigo
em questao.

Reconheceu-se, portanto, a nulidade das ‘“homologacdes arbitrarias” que, no
entendimento dos magistrados, manifestamente ndo atenderam aos critérios estabelecidos no
art. 507-A, sendo que o precedente reforga que a arbitragem irrestrita em conflitos individuais
trabalhistas viola a ordem publica trabalhista e s6 pode ser cogitada de forma bem restrita aos

estreitos limites do art. 507-A da CLT.

8.6 Uniformizacao jurisprudencial

Em um cenério jurisprudencial conforme o que restou demonstrado, em que cada caso
possui sua particularidade no momento de avaliagdo da figura do empregado hipersuficiente e
foi, por natureza, examinado com critérios diferentes, ¢ necessario compreender como se da a

uniformizacao de toda essa rica jurisprudéncia. Nesse sentido:

A Ciéncia do Direito, durante muito tempo teve o nome de Jurisprudéncia,
que era a designa¢do dada pelos jurisconsultos romanos. Atualmente, a
palavra possui uma acepgao estrita, para indicar a doutrina que se vai firmando
através de uma sucessdo convergente e coincidente de decisdes judiciais ou de
resolugdes administrativas (jurisprudéncias judicial e administrativa).
Pensamos que tudo deve ser feito para manter-se a acepcao classica dessa
palavra, tdo densa de significado, que pde em realce uma das virtudes
primordiais que deve ter o jurista: a prudéncia, o cauteloso senso de medida
das coisas humanas. (Reale, 2001, p. 57)
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Em sentido parecido, porém de forma mais especifica no campo trabalhista, o eximio

doutrinador e ministro do Tribunal Superior do Trabalho destaca que:

Tem-se, portanto, que se jurisprudéncia é o conjunto de decisdes continuas e
reiteradas sobre um mesmo tema, os precedentes que levam a uniformizagio
interpretativa ensejam a consolidag@o dos temas pacificados em sumulas do
TST e orientagdes jurisprudenciais das Subseg¢des Especializadas em
Dissidios Individuais. E essas sumulas e orientagdes jurisprudenciais
uniformizadoras da jurisprudéncia e concretizadoras do papel constitucional
do Tribunal Superior do Trabalho passam a servir ndo apenas de norte
interpretativo em relagdo aos temas por elas examinados como também de
pardmetro para o conhecimento dos recursos de revista e de embargos, que
buscam exatamente a uniformizacdo da jurisprudéncia, atribuindo, assim,
celeridade aos processos, para a rejeicdo ou acolhimento dos recursos contra
decisdes que as contrariem. (Belmonte, 2014, p. 19)

Assim sendo, uma uniformizagdo jurisprudencial seria um conjunto de técnicas e
procedimentos destinados a estabilizar, integrar e uniformizar as decisdes judiciais sobre
questdoes de direito, de modo a tratar casos essencialmente semelhantes com solugdes
equivalentes, cabendo ao Tribunal Superior do Trabalho, por meio da edi¢cdo de sumulas e
orientagdes jurisprudenciais, uniformizar a jurisprudéncia dentro do Direito do Trabalho com

vistas a adequar os entendimentos nos casos que versem sobre os empregados hipersuficientes.
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9 CONCLUSAO

A andlise dos dados levantados neste estudo evidenciou que a positivacao do empregado
hipersuficiente previsto no art. 444, paragrafo unico, da CLT opera uma expressiva
transformagdo em relagdo ao historico protetivo do Direito do Trabalho, deslocando a tutela
compensatoria da hipossuficiéncia para uma presuncao legal de capacidade negocial individual
superior at¢é mesmo a capacidade coletiva, fundamentando-se em dois marcadores formais
(diploma de nivel superior e remuneragao igual ou superior a duas vezes o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social).

Ao fazé-lo, a norma inverte o ponto de partida tradicional de que o empregado ¢ a parte
estruturalmente mais fraca e instala, por ficcdo juridica, uma igualdade contratual que ndo
deriva, necessariamente, das condicdes reais de barganha no caso concreto.

Por meio da anélise doutrinaria, observou-se que a figura do empregado hipersuficiente
¢, de certa forma, revolucionaria, porém, de forma negativa, visto que reconfigura e mitiga
pilares principioldgicos construidos para equilibrar a assimetria na relagao de trabalho, atacando
principalmente os principios da protecdo, norma mais favoravel, condi¢do mais benéfica,
irrenunciabilidade e primazia da realidade.

Ao outorgar a negociacdo individual a mesma eficicia legal e até mesmo
preponderancia sobre os instrumentos coletivos nas hipdteses elencadas pelo art. 611-A da
CLT, impde-se um deslocamento do protagonismo coletivo, que historicamente ¢ um pilar
vocacionado a robustecer a posicdo do trabalhador para acordos bilaterais potencialmente mais
assimétricos.

Assim, resta nitido que, ao invés de modernizar com responsabilidade social, o
hipersuficiente reabilita o formalismo que a dogmatica trabalhista buscou superar desde a
Revolugdo Industrial, deixando de aplicar filtros materiais como a verificagdo de autonomia
efetiva, vantagens reais e contrapartidas proporcionais, sem critérios de validade substancial.
Impde-se, portanto, reafirmar os principios como critérios operativos de norteamento (e nao
meros slogans) para que a exce¢do ndo se converta em regra € a retdrica da autonomia nao
legitime a desigualdade que o ramo nasceu para conter.

Assim sendo, € notdria a perspectiva inconstitucional do empregado hipersuficiente, vez
que a flexibilizagdo admitida pela Constituigdo ¢ estrita e coletiva, condicionada a
contrapartidas e dignidade minima; converter a excecdo em regra fere de maneira nitida a
isonomia, a fun¢do social do contrato de trabalho e, de certa forma, até mesmo transfere os

riscos empresariais ao empregado.
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Por fim, destaca-se ndo haver base tedrica nem empirica para supor que o hipersuficiente
reproduza o cenéario do alto executivo com poder diretivo; trata-se de transplantar o formalismo
civilista a um contrato tipico de adesdo, no qual a vontade do trabalhador ¢ comprimida pela
necessidade.

Sob outro prisma, se a analise doutrindria demonstrou de maneira muito precisa e
contundente um consenso no que tange ao olhar critico ao empregado hipersuficiente, a analise
jurisprudencial revelou um quadro acentuadamente heterogéneo sobre esse novo tipo de
empregado, nao havendo critério estdvel quanto ao alcance, limites e até a propria validade
constitucional do paragrafo tinico do art. 444 da CLT.

Em uma ponta, decisdes tomam a regra de forma literal: uma vez demonstrado o
diploma de nivel superior e remuneracdo igual ou superior a duas vezes o teto do RGPS,
reconhece-se maior autonomia negocial individual, legitimando cldusulas e transagdes que,
noutras hipdteses, demandam pacto coletivo. Esse ¢ o vetor que emerge, por exemplo, de
julgados que rechagaram a alegada inconstitucionalidade do hipersuficiente e tratam os critérios
elencados pela lei como suficientes para prestigiar a livre estipulagio de empregado e
empregador, validando ajustes rescisorios e arranjos remuneratorios quando nao identificados
vicios de vontade.

Outras decisoes, entretanto, tém um movimento ainda mais expansivo, lendo o rol do
dispositivo como meramente exemplificativo e identificando “hipersuficiéncia” mesmo na
auséncia de diploma, a partir de fatores casuisticos como “mitigacdo da subordinagdo”
ampliando a categoria por critérios ndo previstos na lei e, ao mesmo tempo, aprofundando a
assimetria jurisprudencial. Em sentido oposto, h4 colegiados que estreitam a interpretacao:
reconhecem que o par de requisitos do art. 444, paragrafo inico, ndo autoriza afastar elementos
de vinculo quando estes estdo presentes, impondo limites naturais a essa abominacao juridica.

O resultado jurisprudencial ¢ um mosaico de teses tensionadas: tribunais que aceitam a
figura e sua eficacia expansiva; tribunais que a aceitam com reservas e filtros materiais;
tribunais que criticam o instituto, qualificando-o como construgao legislativa friccional com os
principios protetivos e com a fun¢do social do contrato de trabalho; e, ainda, cortes que
deslocam o debate para a constitucionalidade, ora reconhecendo a plena compatibilidade, ora
insinuando sua inconvencionalidade ou inadequacao.

De maneira geral, conclui-se a partir da andlise jurisprudencial que ha grande
divergéncia com relagdao ao empregado hipersuficiente, produzindo, assim, grande inseguranca

juridica, em que trabalhadores e até mesmo empresas se veem diante de horizontes decisorios
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dispares sobre a validade de rentincias, alcance de quitagdes, prevaléncia do individual sobre o
coletivo, e uso do rotulo de hipersuficiente como atalho para flexibilizagdes inconstitucionais.

A jurisprudéncia, em vez de uniformizar pardmetros de afericao de autonomia real, vem
oscilando entre formalismo habilitante e materialidade protetiva, com decisdes que ora
suprimem salvaguardas sob a bandeira da livre estipulagdo, ora reconstroem o patamar
civilizatorio por meio do exame concreto da subordinagao e do controle de lesividade.

Diante da oscilagdo decisoria sobre o art. 444, paragrafo unico, da CLT, impde-se a
necessidade de uniformizacao, cabendo ao TST se manifestar de forma direta a respeito do
tema, com intuito de estabilizar critérios materiais ¢ probatdrios, mediante sumulas e
orientacdes jurisprudenciais, além do controle incidental de constitucionalidade nos casos

concretos.
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