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IMPACTO POTENCIAL DESTA PESQUISA

Espera-se que os resultados do estudo fomentem politicas publicas para a juventude em
precariedade social, possibilitando vivéncias laborais nao degradantes e, considerando ainda,
que suas perspectivas de futuro ndo sejam somente perspectivas de um mundo do trabalho

precario, mas que se aproximem de projetos de vida libertarios.

POTENTIAL IMPACT OF THIS RESEARCH

The study's results are expected to promote public policies for youth in social precariousness,
enabling non-degrading work experiences and, furthermore, ensuring that their future
prospects are not only those of a world of precarious labor, but align more closely with

emancipatory life projects.
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RESUMO

Frequentemente, jovens da classe trabalhadora sdo vistos como “problemas sociais” e nao
como sujeitos de direitos. Lidam diariamente com desvantagens sociais dadas como naturais
em uma corrida injusta pela inser¢do em um mercado de trabalho estruturalmente precarizado.
E no inicio da juventude que os projetos de vida comecam a ganhar forma e sentido,
sobretudo associados as experiéncias sociolaborais. No entanto, dados da PNAD — continua
(IBGE, 2025a) apontaram para a existéncia, em 2024, de 493 mil pessoas entre 14 e 17 anos
inseridas em trabalhos degradantes da Lista das piores formas de trabalho infantil — Lista TIP,
também proibidos aos menores de 18 anos, mostrando o fosso da desigualdade no acesso ao
trabalho protegido. Este estudo buscou investigar as perspectivas de futuro de jovens
impactados pelas experiéncias de trabalhos degradantes e como a Politica de Assisténcia
Social enfrenta esta contradicio no contexto da Casa da Juventude de Sertdozinho/SP.
Investigando, ainda, o perfil desses jovens e discutindo seus projetos de vida a partir das
vivéncias em trabalhos degradantes. Para tanto, o estudo, de abordagem qualitativa, ¢é
constituido por pesquisa bibliografica e documental, discutindo a juventude em situacdo de
precariedade social, a degradag¢do social do trabalho, os projetos de vida e a Politica de
Assisténcia Social; e a pesquisa de campo, com jovens de 18 a 24 anos vinculados a Casa da
Juventude de Sertdozinho/SP, utilizou-se entrevistas semi-estruturadas adotando critérios de
amostragem por saturag¢do tedrica. Buscou-se capturar subjetividades e padrdes do fendmeno
estudado, debatendo com o referencial tedrico. Os resultados apontam para uma vivéncia
laboral degradante iniciada precocemente, antes do inicio da juventude, para suprir
necessidades materiais do jovem e/ou da familia. Foi observado que o acesso ao trabalho
degradante esteve mediado por familiares dos jovens. Os resultados também apontaram que as
formas de trabalho degradantes se perpetuam durante a adolescéncia dos jovens entrevistados,
impactando suas perspectivas de futuro. A percep¢do de si mesmos sobre a juventude
demonstrou que ser jovem ndo se limita ao fator bioetario, perpassa também um sentimento
de aprendizado ¢ maturidade para lidar com a vida futura. No entanto, reconhecem que o
volume de responsabilidades impostas no dia a dia esta em desacordo com a pouca idade que
tém. A Casa da Juventude de Sertdozinho/SP foi reconhecida pelos jovens entrevistados como
importante espaco de apoio, suporte e orientagao.

Palavras-chave: juventude em precariedade social; degradacgao social do trabalho; assisténcia
social; projetos de vida.



ABSTRACT

Often, impoverished youth are seen as "social problems" rather than subjects of rights. They
deal daily with social disadvantages considered natural in an unfair race for insertion into a
structurally precarious labor market. It is in early youth that life projects begin to take shape
and meaning, especially those associated with socio-labor experiences. However, data from
the PNAD — Continuous (IBGE, 2025a) pointed to the existence, in 2024, of 493,000 people
between 14 and 17 years old engaged in degrading work listed in the List of the Worst Forms
of Child Labor — TIP List, also prohibited for those under 18, showing the gap of inequality in
access to protected work. This study sought to investigate the future perspectives of young
people impacted by experiences of degrading work and how the Social Assistance Policy
addresses this contradiction in the context of the Youth Center of Sertdozinho/SP. It also
investigated the profile of these young people and discussed their life projects based on their
experiences in degrading work. This qualitative study consists of bibliographic and
documentary research, discussing youth in situations of social precariousness, the social
degradation of work, life projects, and Social Assistance Policy; and field research with young
people aged 18 to 24 linked to the Youth Center of Sertdozinho/SP, using semi-structured
interviews and adopting sampling criteria based on theoretical saturation. The aim was to
capture subjectivities and patterns of the phenomenon studied, debating them with theoretical
references. The results point to a degrading work experience that begins early, before the
onset of youth, to meet the material needs of the young person and/or their family. It was
observed that access to degrading work was mediated by the young people's families. The
results also indicated that these forms of degrading work persist during the adolescence of the
young people interviewed, impacting their future prospects. Their self-perception of youth
demonstrated that being young is not limited to the bio-age factor; it also involves a feeling of
learning and maturity to deal with future life. However, they acknowledge that the volume of
responsibilities imposed on them daily is inconsistent with their young age. The Youth Center
of Sertdozinho/SP was recognized by the young people interviewed as an important space for
support, guidance, and assistance.

Keywords: Youth in precarious social conditions; social degradation of labor; social
assistance; life plans.
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1 INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem sofrido profundas transformacdes ao longo das ultimas
décadas, particularmente ap6s a segunda metade do século XX, como expressao dos limites
da margem de viabilidade produtiva do capital (Mészéaros, 2011). Como manifestacdo, a
reestruturacao produtiva do mundo do trabalho inaugura esses novos tempos e estabelece o
precario como padrdo no trabalho e na vida social.

Autores como Druck (1999), Alves (2010) e Antunes (2013) compreendem esse
processo contraditorio e os impactos dessas transformacgdes na sociabilidade da classe
trabalhadora. Dessa forma, ao descreverem os avangos da terceirizacdo, a captura da
subjetividade do trabalhador através dos incipientes métodos produtivos de intensificagdo da
produtividade, ou mesmo o trabalho informal como tendéncia a valorizagdo do capital em
uma nova morfologia que se revela, estdo apontando na direcdo de que a cada dia amplia-se a
degradacdo do trabalho.

Essa degradacdo social do trabalho apresenta-se a juventude, foco deste estudo.
Juventude entendida como categoria social que vivencia os dilemas da vida em seu tempo
historico. Dayrell (2003), Abramovay e Castro (2015) vao descrever que em cada época
vivenciada ¢ impresso o que € ser jovem, nao sendo somente uma condicdo etaria, mas sim
uma construcdo socio-historica, e que os critérios para a sua conceituacdo devem ser culturais
e historicos, nao se reduzindo a uma simples passagem, e expressos pela classe social a qual
estdo inseridos.

Autores como H. Abramo (1997) e Groppo (2017) defendem um olhar como sujeitos
de direitos, pois a juventude possui questdes ¢ necessidades proprias dessa categoria, sendo
fundamental descolar-se da visao funcionalista da juventude que os coloca em uma posi¢ao
anexa na socializacdo com a sociedade.

Essa categoria depara-se cotidianamente com um mundo do trabalho estruturalmente
desigual, exibido como natural, embora decorrente das relagcdes contraditorias do modo de
producao capitalista. Essas desigualdades criam barreiras sociais, dificultando para esses
jovens pensarem em uma perspectiva de futuro enquanto projeto de vida. Projetos que
ganham forma mediante ac¢des dos individuos, ndo sendo algo natural trazido
espontaneamente por estes (Maia; Mancebo, 2010; Sousa; Alves, 2019).

Yazbek (2012), ao citar os pobres como produtos de relacdes sociais contraditorias,
compreende que sdo desqualificados por sua condi¢do social, tendo suas crengas, seu modo de

se expressar € seus comportamentos vistos como caracteristicas negativas e incomodas
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precedidas por sua classe. Reforgando assim a culpabilizagdo dos jovens' pelos fracassos
(Maia; Mancebo, 2010).

Nesse sentido, L. Abramo (2013) vai discutir como as desigualdades vivenciadas pelos
jovens vao se expressar principalmente nas oportunidades para se inserir no mercado de
trabalho, bem como no tipo de trabalho encontrado. Dessa forma, sdo necessarias politicas
publicas para mediar acesso e permanéncia ao trabalho protegido, impactando nas
perspectivas de futuro de jovens precarizados.

E nesse cenario de profundas contradi¢des que a Casa da Juventude (Sertiozinho,
2011) se apresenta e esta inserida. Enquanto politica publica, pode contribuir para fomentar e
tensionar as demandas sobre o mundo do trabalho® dos jovens (Brasil, 2011), pois, conforme
destaca a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Brasil, 2005), tanto a inser¢ao
precaria quanto a ndo insercado no mercado de trabalho informal ou formal de grupos em
precariedade social constituem publicos dessa politica.

A partir dessa discussdo, ¢ apresentado o objetivo geral da pesquisa, que visa
investigar as perspectivas de futuro de jovens impactados pela experiéncia do trabalho
degradante e como a Politica de Assisténcia Social enfrenta esta contradi¢do, no contexto da
Casa da Juventude, no municipio de Sertdozinho-SP.

Para os objetivos especificos que compdem esse estudo, buscou-se investigar: 1 -
Revisdo tedrica das transformagdes ocorridas no mundo do trabalho a partir da reestruturagao
produtiva do capital; 2 - O perfil dos jovens vinculados a Casa da Juventude do municipio de
Sertaozinho-SP; 3 - Identificar e discutir os projetos de vida dos jovens que vivenciaram as
situagdes de trabalho degradante; 4 - Apresentar como produto da pesquisa contribui¢des para
a Casa da Juventude do municipio de Sertdozinho-SP, particularmente, no que diz respeito as
relagdes entre juventude, mundo do trabalho e projetos de vida.

A pesquisa ¢ justificada por uma realidade expressa pela existéncia de dados que
apontam para a inser¢do de jovens em vivéncia laboral degradante como alternativa a
exclusdo do trabalho formal no municipio de Sertdozinho. Pesquisa realizada pela Casa da
Juventude com jovens vinculados ao equipamento, exibida no levantamento “Perfil d@s
Jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]), a qual este pesquisador esteve a frente,

perguntou aos jovens se dos 14 anos até completarem 18 anos tiveram uma ou mais

' Optou-se, neste trabalho, pelo uso do termo “jovens” no masculino gramatical como forma genérica,
referindo-se a juventude enquanto categoria social, sem prejuizo do reconhecimento da diversidade de género
que as compdem.

2Utilizaremos a categoria mundo do trabalho dentro do campo da Assisténcia social, “sendo este um conceito
mais amplo e adequado aos desafios da Politica de Assisténcia Social” (Brasil, 2011, p. 2), e que expressa as
varias facetas de uma relagao social desigual.
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experiéncias em trabalhos degradantes contidos na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP).

A lista TIP foi regulamentada pelo Decreto n® 6.481 de 12 de junho de 2008 (Brasil,
2008). Em seus anexos, estdo relacionados trabalhos proibidos para pessoas com idade
inferior a 18 anos por serem prejudiciais a seguranga, a moralidade e a satde.

No documento, 214 jovens responderam ao questionamento, mostrando que um
percentual expressivo de jovens ja teve experiéncias laborais em condigdes degradantes. Sao
dados que chamam atencao, sobretudo por indicarem que muitos jovens experienciam essas
relagdes aviltantes mais de uma vez, em atividades laborais diferentes.

E um cendrio municipal que alinha-se com o relatério da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) continua (IBGE, 2025a), que mostrou a existéncia, em 2024,
de 493 mil pessoas entre 14 e 17 anos inseridas em trabalhos degradantes contidos na Lista
das piores formas de trabalho infantil — Lista TIP. Expondo a disparidade da desigualdade no
acesso ao trabalho protegido.

Dito isso, podemos observar que a discussdo envolvendo juventude e mundo do
trabalho ¢ tema atual e necessario, pois, como argumenta L. Abramo (2013), em relacao aos
adultos, os jovens encontram-se mais submetidos ao desemprego e as condi¢des precarias.
Sendo indispensavel um olhar mais profundo sobre o tema.

Ferreira, Frangca e Costa (2020) dialogam nesse mesmo sentido ao indicarem que o
tema ¢ relevante, pois as dificuldades que esses jovens enfrentam ficam ocultas em sua grande
maioria perante o nao reconhecimento de suas demandas, interesses ¢ especificidades, isso
amplia o fosso das desigualdades sociais na vida desses jovens.

Para complementar essas afirmagdes, Ribeiro (2011) corrobora ao mencionar que,
quando se fala em constru¢do de vida no trabalho ou escolhas iniciais de jovens, ndo muito se
discute em relagao aqueles considerados em vulnerabilidade psicossocial. Isso refor¢a a
existéncia de uma lacuna de estudos ao se referir a discussao entre os jovens em precariedade
social, suas vivéncias laborais, seus projetos de vida, e como esse segmento ¢ pensado e
tratado na Politica de Assisténcia Social do municipio.

E com essas indagacdes que o pesquisador deste estudo, assistente social lotado na
Casa da Juventude de Sertdozinho/SP, ha 07 anos, se debruca, buscando contribuir para um
melhor entendimento sobre a juventude, o mundo do trabalho e seus projetos de vida. Por uma
sociedade mais igualitaria e justa.

No primeiro capitulo, procuramos trazer aspectos significativos das transformagoes

ocorridas no mundo do trabalho ensejadas por volta de 1970, destacando a reestruturacao
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produtiva como movimento desencadeado em decorréncia da redugdo da margem de
viabilidade produtiva sem precedentes no mundo do capital. Com isso, identificamos nesse
processo o esgotamento do modelo de produgdo Fordista/Taylorista e o desenvolvimento do
modelo flexivel de producao capitalista ou também chamado de Toyotismo, que ganhou
espaco no mundo do trabalho e da vida, produzindo demasiados desafios a classe
trabalhadora, em um mundo que estabelece o precario como padrio das relagdes. E os
impactos na rapida precarizagdo do trabalho no Brasil.

No segundo capitulo, apresentamos a Casa da Juventude como importante
equipamento publico da Politica de Assisténcia Social do municipio, referéncia para os jovens
em precariedade social, descrevendo os dados de um levantamento realizado pela equipe da
referida instituicdo que mostra vivéncias em trabalho degradante de jovens do municipio, €
que foi o ponto de partida para as indagacdes deste pesquisador para esse estudo. Refletimos
sobre a relagdo dos jovens em face ao excludente e precario mundo do trabalho, discutindo o
trabalho degradante que se apresenta como realidade laboral aos jovens.

No terceiro capitulo, conferimos voz aos jovens vinculados a Casa da Juventude e
passamos a consciéncia pratica desses sujeitos sobre juventude, as experiéncias laborais
degradantes vividas antes dos 18 anos e seus impactos nas perspectivas de futuro. Destacando
sua condi¢do como jovem em precariedade social e sua relagdo com o trabalho precoce e
degradante, que acontece antes do inicio da juventude para suprir necessidades pessoais e/ou
familiares e os impactos em suas perspectivas de futuro e projetos de vida.

Por fim, finalizamos o estudo apresentando como produto contribui¢cdes a Casa da
Juventude de Sertdozinho com a finalidade de refletir e expor os limites institucionais de uma
politica inserida nas expressdes neoliberais, mas que também ¢ um espago contraditério de

lutas e socializacao para jovens em precariedade social.

1.1 Notas metodologicas

O estudo elaborado foi constituido em duas etapas: pesquisa bibliografica e
documental, e pesquisa de campo. Para chegar ao objetivo e responder ao problema de
pesquisa, a proposta teve abordagem qualitativa (Gil, 2002).

Etapa 1 — Foi composta por consulta as principais plataformas de trabalhos
académicos, legislagdes sociais, livros virtuais e fisicos que dialoguem com o método

materialista historico e dialético.
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A busca aconteceu nas bases de dados do Google Académico, Scientific Electronic
Library Online (SCIELO) e Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Foram selecionadas dissertagcdes e artigos que tivessem relagdo com o tema,
priorizando os trabalhos dos ultimos 5 anos e citados por pares, assim, foi possivel o
conhecimento dos estudos ja desenvolvidos.

Foram realizadas também consultas na Biblioteca da Universidade Estadual Paulista
(UNESP) — campus Franca/SP, a partir das sugestdes de referencial tedrico proposto pelo
orientador. Em tempo, foi consultada a biblioteca virtual que tem a Unesp como institui¢cao
parceira para localiza¢do dos livros pertinentes ao referencial tedrico sugerido.

E, através do referencial tedrico escolhido, discutimos algumas frentes de investigagdo
visando responder ao primeiro e segundo objetivos especificos.

A primeira frente se refere a discussdo teodrica sobre as transformacgdes ocorridas no
mundo do trabalho a partir de 1970. A segunda frente se refere a investigacdo tedrica da
relagdo entre juventude, trabalho degradante e projetos de vida, particularmente a experiéncia
do trabalho degradante na juventude, destacando o perfil dos jovens vinculados a Casa da
Juventude. Evidenciando também a Casa da Juventude enquanto equipamento de apoio ao
jovem, vinculado a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Etapa 2 - A pesquisa de campo visou responder ao terceiro e quarto objetivos
especificos. A Casa da Juventude da Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP foi o local
escolhido para a coleta dos dados. Foi realizado contato com a Secretaria da Politica
Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, que autorizou a realizagdo da etapa
de coleta de dados.

Foi autorizado o acesso deste pesquisador aos jovens e aos dados do perfil dos jovens
vinculados a Casa da Juventude. A referida instituicdo dispoe de um levantamento intitulado
“Perfil d@s Jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]), que foi elaborado em 2024
e tornado publico na 7* edi¢do do Conexidades, evento da coordenagdo estadual de Politicas
Publicas para a Juventude, vinculado a Secretaria de Justica e Cidadania, com o objetivo de
divulgar praticas de sucesso de politicas publicas de juventude. A pesquisa estd partindo
desses dados quantitativos com a finalidade de obter um retrato da juventude que procura o
equipamento.

Com base nas informagdes fornecidas pelo levantamento acima citado, foram
identificados quais jovens desempenharam atividades laborais degradantes tendo como

referéncia a lista das piores formas de trabalho infantil (Lista TIP), que tipifica os trabalhos
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degradantes prejudiciais a moralidade, a satide e a seguranca de menores de 18 anos (Brasil,
2008).

A partir desse levantamento, foi realizada pesquisa de campo com jovens de 18 a 24
anos, procurando capturar subjetividades e padrdes do processo estudado. A escolha pela
faixa etdria buscou analisar os impactos dessas experiéncias degradantes nas perspectivas de
futuro desse grupo que ja vivenciou trabalho degradante antes dos 18 anos.

O método escolhido para a coleta de dados foi a entrevista semi-estruturada, por
proporcionar, segundo Minayo (2007), combinar perguntas abertas e fechadas, possibilitando
ao entrevistado narrar sobre o assunto sem se prender a pergunta formulada.

Com o objetivo de estabelecer a validade dos dados obtidos na pesquisa qualitativa,
depreendendo rigor e transparéncia ao estudo, serdo adotados critérios de amostragem por
saturacao tedrica, tendo em vista nao ser exequivel entrevistar todo o universo de jovens
acompanhados pela Casa da Juventude. Tal procedimento utilizara amostra fechada por
saturacdo, pois “fechar a amostra significa definir o conjunto que subsidiard a andlise e
interpretagdo dos dados” (Fontanella et al., 2011, p. 389).

Nesse sentido, reconhece-se a saturacdo dos dados coletados quando nenhum novo
componente ¢ encontrado e a adicdo de novas informagdes deixa de ser necessaria, nao
modificando o entendimento do fendmeno estudado.

Os jovens foram recrutados por conveniéncia e convidados para a entrevista, na qual
foi explicado detalhadamente sobre a pesquisa. Foi apresentado e lido aos jovens participantes
o Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE). Em tempo, o trabalho foi submetido
a Plataforma Brasil, bem como ao Comité de Etica da Unesp, com parecer “Aprovado” em 08
de agosto de 2024 sob o numero 6.992.660.

Para se compreender os extratos das subjetividades narradas obtidas nas entrevistas,
foi utilizado o método de analise tematica (AT) conforme proposta de Braun e Clarke (2013).
Esse procedimento ¢ composto por seis fases, que apesar de sistemadtico, ¢ flexivel, contendo
leitura, codificagdo, busca por temas, elaboracdo de um mapa tematico, defini¢cdo dos temas e
redacgao final.

Os resultados obtidos dialogam com o referencial teorico, conforme descrito na
primeira etapa desta pesquisa, proporcionando novos entendimentos tedricos ao processo e

fomentando a produg¢do do estudo proposto.
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2 O MUNDO DO TRABALHO E A CRISE ESTRUTURAL DO CAPITAL NOS
ANOS 1970

2.1 O movimento de reestrutura¢do produtiva do mundo do trabalho

O nosso objetivo neste capitulo ¢ discorrer sobre as metamorfoses do mundo do
trabalho no modo de producdo capitalista, particularmente na segunda metade do século XX,
quando, sob condi¢des de reducdo drastica da margem de viabilidade produtiva, o mundo do
capital experimenta avancos tecnologicos sem precedentes no sistema produtivo, a ascensao
do neoliberalismo e a reestruturacdo permanente do mundo do trabalho, com consequente
precarizagdo/degradacdo social do trabalho. Tudo isso, no seio da mundializacdo e
financeiriza¢ao da economia.

Podemos apreender que, por meio da reestruturacdo produtiva do capital em curso,
particularmente a partir dos anos 1970, ocorreu uma alteracdo substancial nas formas de
dominagdo do trabalho pelo capital, trazendo inimeras modificagdes e imensos impactos no
ideario, na subjetividade e nos valores da classe trabalhadora, conforme aponta Antunes
(2009). Investigar esses processos permite analisar o conjunto de mecanismos que d4 forma a
essa nova fase do capital.

Podemos abordar alguns contornos que permearam as transformag¢des no mundo do
trabalho, movimento impulsionado por um conjunto de ag¢des complexas que visou
reestruturar a produgdo do capital. Para Neves (2022), essas transformacdes sdo respostas a
sua crise que se expressou ja no final dos anos de 1960 e que segue até a crise atual. Esses
tracos que constituirdo esse processo irdo alterar e expandir as formas de exploracdo e
dominacao dadas pelo capital, inclusive a incorporagdo de um modelo de producdo que tera a
finalidade de manter e ampliar as altas taxas de lucro do capital, j& em declinio.

Conforme assinalado, esse cenario apresenta-se ja nos anos 1960 com manifestagdes
de trabalhadores que pulsavam em alguns paises. Antunes (2008) revela que, em especial apos
1968, com as lutas sociais na Franca, bem como em 1969 na Itdlia, no que ficou conhecido
como Outono Quente, foram movimentos que buscavam o controle da producdo, dando sinais
de um derradeiro periodo de gléria do capital apos a Segunda Guerra Mundial.

Para Antunes (2010), a reestruturagdo produtiva iniciada nos anos 1970 foi uma
resposta ao declinio nas taxas de lucros, que Mészaros (2011) tratarda como a reducdo da
margem de viabilidade produtiva da expansao do capital. Como consequéncia, esse processo

reverberou na classe trabalhadora, impactando seus ganhos, uma vez que, segundo Filgueiras
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(1997), as organizagdes sindicais e partiddrias e os trabalhadores participavam como agentes
fundamentais, resultando na insercdo social e economica de grande contingente de
assalariados doravante a distribui¢do dos ganhos de produtividade.

Vale destacar, como menciona Filgueiras (1997), que os ganhos reais nos salarios
auferidos pela classe trabalhadora nos paises de capitalismo central foram necessarios para o
desenvolvimento do capital: o consumo em massa era o antidoto para uma crise de produgao
ja vivenciada em décadas passadas. No entanto, um dos tracos da crise que chega aos anos
1970 com o declinio das taxas de lucros ¢ justamente o custo da forga de trabalho, pois, ainda
que sejam conquistas salariais do pds-Segunda Guerra, impactam, agora, nas taxas de lucro
dos capitalistas (Antunes 2009).

Filgueira (1997, p. 905) argumenta que:

Nessas novas circunstancias, a disputa distributiva entre lucros/salarios tendeu a se
agravar, manifestando-se, no plano macroeconomico, na elevagdo da inflacdo, uma
vez que o capital, jA& ndo mais aceitando a elevacdo do salario real, comegou a
repassar aos pregos dos produtos todo aumento de custo dai derivado. Além disso, a
redugdo do crescimento dos mercados consumidores, motivada pelo esgotamento do
processo de difusdo do padrdo de consumo americano, também se constituiu em uma

das causas essenciais da crise, uma vez que levou a reducdo dos niveis de
investimento.

M¢észéaros (2011) tece entendimento sobre este processo histdrico, apontando que o
sistema do capital ¢ guiado para a expansdo e acumulacdo, € que no momento em que
encontra barreiras intransponiveis para a exploragdao do trabalho, independente dos motivos,
ou seja, quando ndo consegue mais extrair trabalho excedente, as consequéncias sao
desastrosas, no sentido de intensificar formas destrutivas de producao.

Enquanto o capital encontrou espago para expandir-se nos paises de capitalismo
central, o que Mészaros (2011) chama de fase de ascensdo historica do sistema do capital, foi
possivel conciliar altas taxas de lucros e algumas conquistas importantes para a classe
trabalhadora. No entanto, quando o capital esbarra em seus limites absolutos, ingressando
numa fase historica de descenso, essa contradi¢do explode e a classe trabalhadora paga o
preco. Conforme a crise se aprofunda, a balanca pendera a favor do capital, ou seja, “ganhos
defensivos, tornados possiveis pela fase, relativamente pouco problematica, de expansao
global do capital” passam a ser revertidos fortemente em nome da manuten¢@o ou tentativa de
manutengdo das taxas de lucro do capital (Mészaros, 2011, p. 330).

E importante destacar que os ganhos defensivos, apesar de serem conquistas da classe
trabalhadora, puderam ser assegurados porque se acomodavam na margem de lucro da

ascensao do capital. Nesse sentido, Mészaros (2011) afirma que, durante o tempo em que a
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ascensdao historica do capital ocorresse sem interrupgdes, em paises relativamente
privilegiados, os interesses da classe trabalhadora acomodavam-se nas margens de lucro do
capital. Desse modo, bastou que o limite de viabilidade produtiva ficasse em risco para os
ganhos defensivos serem atacados e dissolvidos.
Como resultado, tivemos que experimentar o comego da legislacdo anti-trabalho
pelos governos trabalhistas e a metamorfose dos partidos social-democratas — que
até entdo ainda alegavam ao menos alguma lealdade a classe trabalhadora — em

organizagdes politicas liberal-burguesas por toda a Europa ocidental (Mészaros,
2011, p. 778).

Druck (1999) vai corroborar com o exposto acima ao afirmar que a crise também
gerou uma insatisfagdo enquanto sociedade, inclusive impactando no modo de vida, com
cenarios de lutas em vérios paises, como ja dito. Decorréncia de um capital em processo de
crise estrutural.

Uma das consequéncias para esse cenario de crise do capital foi o crescente
desemprego estrutural nos paises de capitalismo central. Para se ter uma ideia, Varela e
Pereira (2018, p. 159), citando Waddington e Hoffmann (2000, p. 41), afirmam que em 1967,
na Europa, as taxas oficiais de desemprego eram “[...] 2,1% na Franca, 2,9% na Espanha,
1,7% na Alemanha, 1,6% na Holanda, 2% no Reino Unido. Em 1985, eram de 10,2% na
Francga, 21,1% na Espanha, 8% na Alemanha, 10,9% na Holanda e 11,5% no Reino Unido”.

Esses dados apresentam-se dentro de uma amalgama de consequéncias na sociedade
do capital, conforme aponta Filgueiras (1997). Esse cenario expressa-se com uma acelerada
taxa de inflacdo, com alta dos déficits publicos, na contracdo da produtividade e na
diminui¢do do crescimento. Sinais de um capital em crise que buscara na superexploracao do
trabalho solugdes para o seu colapso que se intensifica até os dias atuais.

Ainda sobre o mundo do trabalho no seio da crise do capital, acrescentam Firmiano,
Silva e Sant’Ana (2024, p. 5) que:

[...] nfo se trata apenas da reducdo do numero global de postos de trabalho,
decorrente da reestruturacdo produtiva permanente do capital, embora esta seja uma
importante tendéncia da crise civilizatoria do capital; ou da formagdo de um exército
de reserva, inerente ao movimento de acumulagdo de capital, mas também da
constituicdo mesma de uma massa de trabalhadores e trabalhadoras extremamente

precarizada, ndo raro, degradada, destituida de qualquer direito trabalhista ou
qualquer forma de protegdo social.

Soma-se a isso outros aspectos apontados como parte da resposta do capital para sua
crise estrutural, como a crescente financeirizagdo da economia, a exacerbada concorréncia
entre as corporacgdes agora transnacionalizadas, a concentragdo e centralizagao de capitais, os

avangos tecnologicos, a queda no consumo € a conten¢do nos investimentos na producao
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(Antunes; Praun, 2023), aspectos de um mundo que desperta para a mundializagio do capital
— também ela uma expressao da crise.

Nesse sentido, Antunes (2009) complementa, ao analisar os impactos da crise do
capital, que a fase de reestruturacdo produtiva do capital possui como tragos o desemprego
estrutural, a destruicdo da natureza de modo globalizado e a precarizagdo do trabalho. E
pode-se complementar que ndo apenas da reestruturacdo produtiva do capital, sendo da
propria sociabilidade capitalista contemporanea.

Tudo isso estd enraizado em processos sociais que expoem os limites da viabilidade do
sistema do capital. Durante seu periodo de ascensdo, entre meados dos anos 1940 e o inicio
dos anos 1970, o sistema global do capital comportou algumas conquistas em termos de
bem-estar social — pelo menos para uma pequena parcela da classe trabalhadora nos chamados
paises centrais.

Nesse sentido, ¢ sua propria dindmica expansionista que conduz a crise, ndo
permitindo a imposi¢do de barreiras a sua expansdo. Diante disso, busca-se reorganizar com o
objetivo de manter seu crescimento na acumulagdo de capitais, bem como responder as lutas
coletivas dos trabalhadores.

Mészaros (2011, p. 946) elucida bem esse ponto ao afirmar que:

A 'hora da verdade' so6 chega quando a necessidade de expansdo encontra obstaculos
significativos, como 0s que experimentamos em nossa época. O fato de que, em tais
circunstancias, as dificuldades da expansdo lucrativa do capital assumam a forma de
escassez especulativa e movimentos aventureiros do capital, negando da forma mais

cruel a satisfacdo das necessidades elementares de incontaveis milhdes de pessoas,
apenas sublinha que o capital ¢, nas palavras de Marx, a 'contradigdo viva’.

Desse modo, diante dos limites de viabilidade produtiva, o capital metamorfoseou-se
com a finalidade de buscar mecanismos de expansdo, como a propria reestruturagao
produtiva, e também com a emergéncia do chamado neoliberalismo. Para Antunes e Praun
(2023), além do neoliberalismo e da reestruturagdo produtiva, compoe essa tripode de
transformagdes também o capital financeiro. Antunes e Druck (2015) acrescentam que o
capital financeiro passou a submeter a esfera produtiva as formas de gestao do trabalho e suas
praticas, dirigindo todas as suas operagdes.

A partir desse entendimento, destaca-se que essa triade surgida nos anos 1970 foi um
processo historico que nao se limitou a uma Unica dimensdo, impactando também na
reorganizacao politica, economica, social e ideologica (Filgueiras, 1997).

E imperioso destacar que a crise civilizatéria do capital e de sua forma de acumulagio

denominada capitalismo, tem em uma de suas faces a rapida precariza¢dao do trabalho em
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escala global (Firmiano; Silva; Sant’Ana, 2024), processo que vem se desenhando e
intensificando ndo somente como forma organizacional da produgdo, mas como sistema
ideologico, politico e econdmico denominado neoliberalismo que conduz a reestruturacao
produtiva.

Dessa forma, faz-se primordial analisar os processos de modificagdes gestados a partir
do esgotamento do modo de producdo taylorismo/fordismo ocorrido por volta dos anos de
1970, pois, segundo Druck (1999), para explicarmos essas metamorfoses recentes no mundo
do trabalho, precisamos recuperar os fatores que constituiram sua crise, uma visita em suas

contradigdes nos ajudara a compreender este percurso.

2.2. O esgotamento do modelo de produgdo Fordista/Taylorista

Apods o segundo pds-Guerra, até por volta dos anos 1970, o modelo organizativo
binomial vigente dominante baseou-se no fordismo/taylorismo, caracterizado por um trabalho
repetitivo, fragmentado, parcializado e rotinizado, que impds a destruicdo dos saberes
daqueles trabalhadores (Druck, 1999). Ademais, realizou uma combinacao da produ¢ao com
as caracteristicas ja citadas, com o crondmetro presente no Taylorismo (Antunes, 2009), em
que disciplina e controle do tempo passaram a ser os motores desse método de trabalho
padronizado.

Surgido nos Estados Unidos da América (EUA) e expandido para a Europa, o
fordismo foi por quase 30 anos o combustivel predominante de produtividade e de controle do
capital sobre o trabalho, sobretudo porque as taxas de lucro auferidas possibilitaram uma
relacdo de “compromisso” entre capital e trabalho por meio de um Estado providéncia
(Antunes, 2009), o que possibilitou uma conjuntura particularizada em alguns paises da
Europa.

Esse cendrio de bem-estar na relacdo capital/trabalho foi passageiro. Varela e Pereira
(2018) vao argumentar que nesse periodo histdrico os ricos tornaram-se mais ricos enquanto
os pobres ficaram menos pobres. Desse modo, o sistema global do capital possibilitou o
bem-estar, mas somente aos paises centrais, enquanto podiam exportar suas contradigdes.

Nesse mesmo sentido, Antunes (2009) destaca que, para além do papel dos sindicatos
e dos partidos politicos nos paises onde o bem-estar prosperou, esse compromisso baseava-se
na imensa exploracdo que se realizava nos paises de terceiro mundo, € que estavam excluidos
desse pacto. Corroborando com a afirmacao de Antunes (2009), Varela e Pereira (2018) vao

mostrar que os 30 anos gloriosos escondem as lutas anticolonialistas contra a dominagdo
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europeia impelidas por revolugdes como na Argélia francesa ou nas colonias portuguesas, que
em 1962 e 1974 se tornaram independentes, respectivamente.

Antunes (2009) argumenta que a classe trabalhadora se massificou durante o periodo
fordista, e que esse operario-massa também foi o principal elemento de ruptura da
sociabilidade do capital ao modelo de producdo fordista/taylorista, pois as contradi¢des
presentes no processo de criacdo de valores sujeitam o trabalho ao capital, essas disparidades
puderam até ser toleradas pela primeira geracdo do operario-massa, que identificava
“vantagens” mesmo com o “preco” a ser pago pelo acesso.

No entanto, ndo podemos dizer o mesmo da segunda geragdo de operario-massa,
formada em meio ao fordismo. Esses operarios ndo estavam dispostos a trocar o ser pelo ter,
ou seja, uma existéncia desprovida de sentido em detrimento do crescimento do poder de
compra.

O fordismo nao foi somente um modelo de organizagdo fabril, mas uma forma de ser
que constituiu um novo homem. Esse conceito de novo homem foi apresentado em 1934 por
Gramsci em seu Caderno do Carcere — caderno 22. Para Gramsci (2024), um novo tipo
humano precisou se adequar a um novo tipo de processo produtivo e de trabalho, impelido por
uma racionaliza¢dao de uma nova estrutura industrial.

Nessa perspectiva, Gramsci (2024) desvenda, ao descrever esse processo industrial,
que “a vida na industria exige um aprendizado geral, um processo de adaptagao psicofisica a
determinadas condi¢des de trabalho, de nutricdo, de habitagdo, de costumes etc. que nao
constitui algo inato, ‘natural’, mas que deve ser adquirido” (Gramsci, 2024, p. 13). Desse
modo, o capital necessitou de um novo homem, esse, com seu saber de oficio expropriado,
deveria ser capaz de se adaptar a um trabalho automatizado dentro de uma linha de montagem
parcializada e se tornar um apéndice produtivo da maquina. Filgueiras (1997) complementa
ao afirmar que o fordismo precisa ser compreendido de modo mais amplo, no sentido de um
novo modo de vida que vai além dos muros das fabricas.

Na reestruturagdo produtiva, o capital, a vista das necessidades de intensificar a
extracdo da mais-valia para fomentar a acumulacao do capital, impde, ndo somente no bojo do
processo de producdo, mas em varios aspectos da sociabilidade humana exigéncias que irdo
transformar o modo de viver em sociedade, sobretudo nas condi¢des em que se ddo o mundo
do trabalho, como um “[...] dispositivo organizacional e ideoldgico cuja ‘intentio recta’ ¢
buscar debilitar (e anular) ou ‘negar’, o carater antagdnico do trabalho vivo no seio da

produgdo do capital” (Alves, 2007, p. 161).
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A crise de produtividade do modelo fordista, vigente até entdo, ndo ¢ somente uma
crise do modo organizativo da produg¢do fabril e da vida em sociedade, mas sim uma crise na
estrutura do capital, intrinseca ao seu metabolismo, que, sem capacidade para dar respostas a
queda da taxa de lucro, busca novas formas para se reproduzir e continuar acumulando sem
limites.

Conforme afirma Antunes (2009), em paises de capitalismo avangado, o modelo
fordista ofertou o delirio de que o sistema capitalista pudesse ser regulado e fundado num
compromisso entre trabalho e capital, fosse perene, controlavel e efetivo, mediado pelo
Estado, no entanto, a crise estrutural mostrou sua natureza destrutiva.

Me¢észaros (2011) aprofunda a discussdo ao afirmar que o sistema global do capital é
incontrolavel, que expansdo e acumulacdo sdo sindnimas, € que uma tentativa de controle ¢
inviavel, ou seja, o modo de produgdo capitalista ¢ impulsionado por determinagdes
sistémicas para expandir-se, independente dos objetivos particulares dos capitalistas,
mostrando que regula¢do e compromisso nao fazem parte desse sistema.

Diante dessa crise na estrutura do capital, materializada na crise do sistema
fordista/taylorista de producdo, mas nao somente, em um contexto de sociabilidade no qual a
barbarie se revela enquanto a dimensao civilizatoria se esgota (Paulo Netto, 2013), as relacdes
sociais que ja se movimentavam numa logica da disciplina e do controle nas fabricas,
comecam a se desenhar em outros moldes mais intensos, tendo como aniincio um mercado de
trabalho flexivel com trabalhadores flexiveis, para nao falar precarizados.

Conforme Antunes (2009, p. 33) nos apresenta, com a reestruturagao produtiva, o
capital precisou encontrar saidas:

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorganizagdo do
capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagdo, cujos contornos mais
evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a privatizagdo do Estado, a
desregulamentag@o dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo
estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi expressdo mais forte; a isso se seguiu
também um intenso processo de reestruturagdo da produgdo e do trabalho, com

vistas a dotar o capital do instrumental necessario para tentar repor os patamares de
expansdo anteriores.

O fato ¢ que o padrao rigido de acumulagdao do capital através do modelo de
organizacdo empresarial fordista ndo atendia mais as necessidades do capital, sendo impostas
amplas transformagdes no bojo da sociedade capitalista ou de perspectiva social-democratica
para alguns paises.

E importante elucidar o entendimento das amplas transformagdes trazidas pelo capital

nesse processo de reestruturagdo. Mészaros (2011) faz uma distingdo entre uma crise
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estrutural e crise ciclica, apontando que uma crise de dimensdes estruturais atinge a totalidade
do que o autor chama de complexo social e todas as relagdes a ele articuladas.

Em contrapartida, uma crise ciclica aflige “[...] apenas algumas partes do complexo
em questdo, e assim, ndo importa o grau de severidade [...], ndo pode pdr em risco a

sobrevivéncia continua da estrutura global” (Mészaros, 2011, p. 797). Desse modo, a resposta
do capital a crise ocorreu instrumentalmente, ou seja, adotando estratégias com o objetivo de
somente restabelecer as taxas de crescimento na acumulagao. Essa afirmacgao se faz tendo em
vista que a base de acumulacdo do capital ndo se alterou, mas sim o que sofreu mutagao foi o
padrdo de acumulagdo.
Quando as coisas ndo vao bem, ou seja, quando ha uma falha no crescimento
econdmico e em seu correspondente avancgo, as dificuldades sdo diagnosticadas em
termos do raciocinio circular, que evita as causas subjacentes ¢ apenas acentua suas

consequéncias, segundo o qual ‘o crescimento atual ndo ¢é suficiente’ (Mészaros,
2011, p. 176).

2.3 O modelo flexivel de produg¢do ou Toyotismo

O toyotismo, também chamado de modelo japonés, ganhou for¢a no Japao desde o
p6s-Guerra, promovendo o resgate da produtividade e mostrando sinais efetivos de
recuperacdo. Em um cendrio de mercados consumidores domésticos reduzidos, buscou
solugdes na importacao de tecnologias e produtividade em escalas pequenas.

Ganhou espago na produc¢do norte-americana diante da crise do fordismo na década de
1970, no entanto, seu desenvolvimento nao se deu da mesma forma, mas sim a partir de
adaptacdes (Druck, 1999). E importante destacar que o toyotismo ndo surge como uma
simples apari¢do no ocidente.

Antunes (2008, p. 20) explica que:

Foram varias as experiéncias exercitadas pelo capital, em seu processo de
reestruturacdo: na Suécia (em Kalmar); no norte da Itdlia na chamada 'Terceira
Italia'; na California nos EUA; no Reino Unido, na Alemanha e em outros diversos
paises e regides, sendo a experiéncia toyotista do Japao a mais expressiva de todas,
pois vinha se estruturando desde os inicios dos anos 1950 e, a partir da crise de

1973, mostrava forte potencialidade universalizante, conhecida no Ocidente como
'modelo japonés' ou toyotismo.

Os EUA encontravam-se na contramao da produtividade, sobretudo porque havia um
aumento significativo do déficit norte-americano. Em contrapartida, no Japao havia crescentes
superavits (Filgueiras, 1997).

Nos anos 1970, esse modelo japonés tornou-se referéncia para a produtividade

ocidental, propondo métodos alternativos de gestdo e disciplina nos espagos de trabalho das
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empresas, trazendo novos desafios também para a classe trabalhadora que se heterogeneizou,
se fragmentou e se complexificou (Antunes, 2010).

Ressalta-se que o toyotismo, como conjunto de normas e protocolos que organiza o
processo de produgdo das empresas, impactou profundamente as fabricas, pois a concorréncia
impde a todo empreendimento capitalista, aderir a procedimentos técnicos € organizacionais
advindos da matriz ideoldgica do toyotismo (Alves, 2007).

Em linhas gerais, esse modelo de trabalho que nasce na empresa Toyota, no Japao,
diferencia-se do fordismo em alguns pontos, a saber: 1 - a demanda passa a estar associada a
uma produgdo heterogénea e variada, evitando a producdo de mercadorias em excesso; 2 -
pelo trabalho em equipe, os trabalhadores passam a incorporar os ideais da empresa,
executando inumeras funcdes, sendo fiscais de si mesmos e do outro, além de se
autoavaliarem.

Os trabalhadores, agora pensados em um conceito de empresa enxuta, que elimina
mao de obra, mas mantém a produtividade, operam varias maquinas. S3o geridos pelo
Jjust-in-time, sistema que foca no aprimoramento da produgdo com a finalidade de evitar o
desperdicio do tempo. Além do sistema Kanban com sistemas de reposicao de materiais a
partir de tecnologias que eliminam a necessidade de estoques.

O relacionamento entre as empresas também mudou, antes hierarquizadas, agora
passam a ser horizontalizadas com o objetivo de proporcionar as subcontratagdes, como as
terceirizagdes, em um cenario de enorme concorréncia. As empresas grandes ¢ dominantes
passam a expandir o espago de produgdo para empresas menores subcontratadas que mantém
trabalhadores desqualificados, mal remunerados, sem direitos e precarizados.

Poucos trabalhadores especializados ficam nas empresas matrizes, num processo cada
vez mais intenso de ampliacao do trabalho morto em detrimento do vivo, pois com a expansao
do modelo toyotista ocorre uma descentralizagcdo da producao fabril. Dessa forma, podemos
observar, conforme assinalam Antunes e Druck (2015), que a estratégia patronal ¢ tornar a
terceirizagdo/subcontratacdo como centrais, pois enquanto na fabrica fordista por volta de
75% da produgdo era realizada no seu interior, a fabrica toyotista ¢ responsavel por apenas
25%.

Segundo Antunes (2009), o toyotismo reabriu um novo estagio de intensificacdo do
trabalho, em um sistema de producdo racionalizada com a finalidade de produzir mais sem
ampliar o quadro de funcionarios, ou seja, trata-se da logica do capital contemporaneo de
realizar mais com menos. Para Antunes e Druck (2015), nessa légica do toyotismo, alguns

elementos passam a fazer parte da pragmatica da empresa flexivel: aumento da produtividade,
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terceirizagdo ampliada, qualidade total, eliminagdo de postos de trabalho, envolvimento,
reengenharia, lean production e team work.

Nesse entendimento, ¢ relevante diferenciar produtividade de intensidade, termos que
ganham destaque nos procedimentos de extracdo da mais-valia no modelo toyotista.
Conforme Dal-Rosso (2013) aponta, a produtividade ¢ aumentada pelas inovagdes
tecnologicas, no entanto, o nivel de intensidade se refere a cooperacao entre os trabalhadores
pela forma como o trabalho ¢ organizado, ou seja, a intensidade esta associada a gestdo e a
organizacao, sendo elas o motor para o trabalho ser mais eficaz e mais eficiente.

Capturados por uma logica humilhante, destrutiva e desumanizadora, os trabalhadores
“veem-se diante da intensificagdo de formas ‘flexiveis’ de gestdo da forca de trabalho e do
agravamento de toda a sorte dos expedientes que ja integram o modo de funcionamento
normal do capitalismo periférico ou dependente” (Firmiano; Silva; Sant’Ana, 2024, p. 5).

Um ponto de discussdo trazido por Alves (2007), Antunes (2010) e Druck (1999)
trata-se do debate sobre a transferéncia do modelo orgénico japonés aos paises ocidentais.
Segundo os pesquisadores, ha divergéncias se os elementos do toyotismo rompem com as
bases fordistas. Nesse sentido, Druck (1999) questiona em que medida ¢ viavel afirmar que o
toyotismo, sendo ele um novo modelo de trabalhar e produzir, esta vinculado a um modo de
viver japonés?

Esse debate versa sobre a possibilidade de o toyotismo ter sido adaptado para uma
gestao do trabalho ocidental, seguindo as préprias necessidades da economia dominante. A
autora afirma que, assim como ocorreu com o fordismo, o toyotismo assumiu aspectos
regionais e nacionais (Druck, 1999).

Antunes (2009, p. 59) corrobora com Druck (1999) ao afirmar que:

[...] sua adaptabilidade, em maior ou menor escala, estava necessariamente
condicionada as singularidades e particularidades de cada pais, no que diz respeito
tanto as condi¢cdes econdmicas, sociais, politicas, ideologicas, quanto & inser¢do
desses paises na divisdo internacional do trabalho, aos seus respectivos movimentos

sindicais, as condi¢des do mercado de trabalho, entre tantos outros pontos presentes
quando da incorporagao (de elementos) do toyotismo.

Nessa linha de pensamento, Alves (2007) argumenta que a mundializa¢do do capital
tornou o toyotismo um valor universal a partir dos anos 1980, distanciando-se do modelo
japonés organico e perdendo suas particularidades.

Segundo Alves (2007), o que temos na verdade ¢ um empreendimento capitalista
apoiado na producdo difusa, flexivel e fluida, que se inclina a adaptar-se ou fundir-se com

processos de racionalizacdo ja vigentes. Nesse sentido, Alves (2007) entende que ndo se pode
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considerar que o toyotismo seja somente um neotaylorismo ou um neofordismo, pois existe
um componente qualitativamente novo na manipulagdo da objetividade/subjetividade da forca
de trabalho pela logica do capital, ndo se reduzindo aos seus mecanismos organicos
fundamentais.

Em vista disso, podemos depreender que o modelo japonés se adaptou as diferentes
necessidades do capital, sobretudo considerando os receitudrios estabelecidos pelo
neoliberalismo e as singularidades historicas de cada pais, a partir da sua posi¢do na estrutura
global de acumulagdo do capital. No entanto, ndo quer dizer que houve um abandono do
modelo fordista, o que percebemos ¢ que os dispositivos de exploracdo conjugam novas e
velhas faces. O capital se apropria e perpetua artificios convenientes para a sua acumulacao.
Basta perceber que o controle do ponto do trabalhador ainda se mantém rigido, apesar de as
empresas quererem um trabalhador com horarios flexiveis.

De modo mais amplo, com o ajuste do modelo as necessidades da producdo de cada
pais, depreendemos que a forma como se deram as transformagdes na reestruturacao
produtiva vai muito além da gestdo do espago de trabalho, estendendo-se a um complexo de
acoes que nao podem excluir as dindmicas particulares de cada pais.

Segundo Filgueiras (1997, p. 904), esse processo amplo pode ser observado em duas
dimensdes.

No primeiro, a partir de uma oOtica setorial, ela se expressa na reorganizagdo e
reconversdo de setores industriais, que se caracterizam pela realizagdo de grandes
investimentos nos setores de ponta (informatica, quimica fina, novos materiais,
biotecnologia, telecomunicagdes), pela modernizagdo de setores dindmicos
(automobilistico, maquinas e equipamentos, petroquimica) e pelo declinio de setores
tradicionais (siderurgia, téxtil). E no segundo, tendo por referéncia o processo de
trabalho, ela se concretiza na adogdo de um novo paradigma tecnoldgico e
organizacional, com a introdu¢do, por um lado, de novas tecnologias de base
microeletronica (automacdo informatizada) e, por outro, a introducdo de novos
padrdes de gestdo/organizagdo do trabalho (o 'modelo japonés'); acompanhados por

um processo de individualizagdo das relacdes estabelecidas entre capital/trabalho,
com o consequente enfraquecimento dos sindicatos.

Sobre o processo de individualiza¢do apontado pelo autor, ¢ importante salientar que o
modo de producao capitalista, sistema de relagdes sociais de exploracdo marcado pela
subordinagdo do trabalho, intensifica, a partir da reestruturagao produtiva, o confisco da
subjetivacao do individuo.

Essa apropriagdo da subjetividade ¢ uma resposta do capital a sua crise, se
recompondo rapidamente como um sistema metabdlico, trazendo consigo instrumentos para
se contrapor as lutas da classe trabalhadora e continuar submetendo o trabalho aos seus

interesses de mais-valia. Segundo Alves (2000), o toyotismo tem em seu valor universal a
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constitui¢do de uma nova hegemonia mundial com a finalidade de capturar a subjetividade
para racionalizar a produgao.

Através ndo somente de mediagdes objetivas, mas também subjetivas, protege a
acumulagdo de capital, multiplicando cada vez mais a precarizagao do trabalho e da vida.
Antunes (2009) afirma que o sistema capitalista possui mediagdes claramente identificadas e
que subordinam todas as fung¢des reprodutivas sociais.

Um dos aspectos interessantes a respeito das capacidades do capital de impor aparatos
para a perpetuagao da reproducdo social esta na discussao de que o toyotismo aproximou a
relagdo entre o trabalho e o capital no sentido de diminuir suas contradigdes conflituosas,
quando comparado ao fordismo/taylorismo.

Segundo Antunes (2009, p. 50):

Essa interpretacdo, que teve sua origem com o texto de Sabel e Piore (1984), vem
encontrando muitos seguidores, que, mais ou menos proximos a tese da
especializacao flexivel, defendem as chamadas 'caracteristicas inovadoras' da 'nova
fase', mais apropriada a uma interacdo entre o capital e o trabalho e, nesse sentido,
superadora das contradigdes basicas constitutivas da sociedade capitalista.

Essa discussdo, segundo Antunes (2009), parte da premissa de que essa nova relagao
no modelo toyotista foi mais favoravel ao trabalhador, por aproximar o trabalhador como
parte significante da empresa, uma vez que se pretendia um trabalhador mais qualificado,
parceiro, participativo, polivalente, mais realizado na empresa.

Entretanto, Alves (2010) refuta essa ideia ao apontar que, no plano ideologico, o
capital se apropria do trabalhador como forma de dominacdo e reproducdo do capital,
afirmando que o toyotismo, enquanto modelo de producdo de valor, ndo somente reorganiza
objetivamente o processo de dominagdo e expansdo do capital, mas procura também se
apropriar da subjetividade dos trabalhadores com a finalidade de se reproduzir socialmente e
acumular capital. Antunes (2010) menciona que ¢ um processo de recomposi¢do de seu
projeto de dominagao.

A ideologia de mercado no toyotismo nao atinge somente os clientes-consumidores ao
propor conexdes emocionais com intuito de efetivar os negbcios, alcanga também a
subjetividade do trabalho vivo, impactando as agdes e pensamentos dos trabalhadores em
funcdo da racionalizacdo da produgdo, processo nunca antes percebido com tamanha
amplitude. Para Alves (2014), a dimensdo pessoal da individualidade de classe ¢ apreendida
sob 0s mecanismos do toyotismo.

Essa nova forma de reorganizagdo do capital ¢ justamente a intensificagdo de modos

sistémicos de captura e manipulagcdo da subjetividade do trabalho, utilizando-se de métodos
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ideo-organizacionais do capital (Alves, 2007). Até porque os procedimentos organizativos de
racionalizacdo da producdo (Just in time, Kaizen, Kanban, Circulos de controle de qualidade,
etc.) precisam estar em funcionamento.

Por exemplo, o just-in-time, que se apoia na flexibilidade para produzir por demanda,
necessita de trabalhadores igualmente flexiveis, pois a aplicacdo do dispositivo just-in-time
representa a eliminagdo de todos os desperdicios e tempos mortos no processo de producao,
inclusive no interior da jornada de trabalho (Filgueiras, 1997); incluindo a dispensa do
trabalho vivo.

Essa captura vai muito além do fazer e saber conforme visto no fordismo, envolve uma
adesdo passiva ao que ¢ imposto pelo toyotismo, mesmo que aviltante, trata-se de multiplos
aspectos de apropriacdo da subjetividade para que o processo de producdo seja flexivel e
fluido. Sao ferramentas que vao desde formas de contratos atipicos, desprotegidos, ofertas
salariais infimas, perfis profissionais, entre outros.

E ndo para por ai, pois outras dimensdes de captura da subjetividade do trabalhador
sdo impostas, ndo somente enquanto discurso, mas a seducdo de seu papel no processo
produtivo, sobretudo pela exclusdo das geréncias cientificas, promovendo um engodo de
suposta horizontalidade na relagdo capital/trabalho ao colocar o trabalhador como
colaborador, um parceiro da empresa. Essa l6gica mobiliza o trabalhador a cooperar com o
processo de valorizagdo do capital, manipulando seu campo afetivo/intelectual (Alves, 2007,
2014), fazendo com que este se perceba como solugdo para as demandas da
empresa/institui¢do, estando na institui¢do para o que for preciso, sacrificando seu convivio
familiar e comunitario, por exemplo.

E importante destacar que essa logica do processo de valorizagdo do capital sob o
toyotismo nao se restringe somente ao ambiente fabril ou empresarial, esse discurso
ideologico, assim como os mecanismos de controle do trabalhador, espraiou-se para as mais
variadas institui¢des sociais, desde servigos publicos ao terceiro setor. Em outras palavras, a
reestruturacao produtiva e seu nexo complexo de agdes ndo se restringiu ao mercado e suas
empresas, mas também se difundiu no Estado, tendo em vista sua natureza funcional, bem
como ao terceiro setor.

Busca-se com isso um trabalhador polivalente, proativo, capaz de propor solucdes aos
problemas apresentados pela empresa, com vontade de aprender, que se doe pela equipe,
aceitando baixos salarios e que ndo espere por saldrios fixos ou estaveis, que seja capaz de se

adaptar as diferentes necessidades e infortunios.
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Esse trabalhador, sob um engajamento manipulado (Alves, 2007, 2014), precisa estar
em constante capacitagcdo, pois cria-se no espacgo de trabalho um ambiente de tensdo, medo,
concorréncia ¢ incertezas. Esse novo ser flexivel se vé operando varias maquinas, estando
disponivel permanentemente para o trabalho, inclusive no seu tempo livre, barreira dissolvida
pela tecnologia digital.

O resultado dessa exigéncia é:

[...] um tipo de trabalhador com maior iniciativa e maior capacitagdo do que o
trabalhador fordista, em particular aqueles pertencentes ao ntcleo central da mao de
obra da empresa, que torna dispensavel algumas das fun¢des de geréncia e controle

exercidas pelos niveis hierdrquicos intermediarios, anteriormente existentes
(Filgueiras, 1997, p. 908).

Sendo assim, na contramdo de ideias defendidas sobre vantagens na relacdo
capital/trabalho no modelo toyotista, essa apropriagdo dos trabalhadores aos valores-fetiches
do capital (Alves, 2010) somente beneficia a acumulagao flexivel.

Para Alves (2007), a vista disso, o toyotismo ndo ¢ somente um modo de organizacao
da produgdo no espago de trabalho, mas que também perpassa o entendimento no plano
ideologico, sendo capturada a sua subjetivagdo social (Alves, 2007, 2010, 2014). Esse novo
modelo organizacional, e também tecnoldgico, possui como caracteristicas essenciais a
flexibilidade (Filgueiras, 1997). Essa nova ideologia de confisco da subjetividade social para
a producdo pode ser dividida em duas perspectivas: a primeira dimensdo como sonhos e
expectativas do mercado, e uma segunda dimensdo como a capacidade do trabalhador em
aprender e se envolver com a empresa e a marca. (Alves, 2014).

Dessa maneira, promove-se um rompimento nas formas hierarquicas de subordinacao
dos trabalhadores ao coloca-los mental e fisicamente envolvidos com a empresa, sentindo-se
parte do ideario dos capitalistas, como se 0s seus objetivos fossem também os objetivos da
empresa.

E importante ressaltar que flexibilidade quer dizer também, conforme elucida
Filgueiras (1997), uma necessidade continua do capital de libertar os processos produtivos,
financeiros e comerciais de toda a rigidez propria do fordismo. Para isso, a captura da
subjetividade amplia-se também ao cotidiano dos trabalhadores, ao ser necessario o parametro
de um trabalhador ideologicamente novo para a acumulacao flexivel ocorrer.

Esse complexo de ag¢des que surge com a reestruturagdo produtiva, tendo como
caracteristica principal a tomada da subjetividade, estd além do espaco de produgdo das
empresas, perpassa também a reprodugdo social no dia a dia. O capital buscou se reorganizar

em diferentes esferas da sociabilidade e, capturar a subjetividade, foi uma necessidade que
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impulsionou uma gama de inovagdes sociometabolicas e tecnoldgico-organizacionais do mais
amplo espectro social (Alves, 2010).

Dessa forma, temos a sujei¢do do trabalhador a uma dada forma de ser e visualizar o
mundo do trabalho. Antunes (2009) vai corroborar ao mencionar que o capital, no plano
ideologico, por exemplo, promoveu uma idolatria a um idedrio e um subjetivismo
fragmentador, cultivando um individualismo contra os modos de solidariedade e atuagdo
coletiva, necessarios aos métodos de producao incipientes.

Nesse mesmo caminho, Filgueiras (1997, p. 908) aponta que os discursos que
promovem essa ideologia de parceria e dos programas de qualidade total, aliados a um alto
nivel de desemprego, sdo instrumentos de cooptagdo e de convencimento dos trabalhadores
utilizados pelas empresas.

O que temos com o toyotismo ¢ um mundo do trabalho com um ideal de empresa
enxuta e fluida, distanciando-se de um formato de empresa que tinha a sua posi¢ado atrelada ao
maior numero de funciondrios, como visto no fordismo. Agora, o sistema de producio almeja
uma empresa que busca a ampliacao da produgdo sem ampliar o quadro de funcionarios.

Temos, a partir desses discursos ideologicos difundidos pelo capital, uma perspectiva
de descolamento do individuo enquanto trabalhador vinculado a um espacgo coletivo. Existe,
agora, numa dimensdo toyotista, a reconstrucdo do coletivo como seres individuais que
trabalham exclusivamente para si ou para a empresa, como as formas de trabalho
empreendedoras que ndo veem no outro um igual trabalhador, e os Circulos de Controle de
Qualidade (CCQ), igualmente.

E, no confisco da subjetividade daqueles que vivem do trabalho, promoveu-se uma
acentuada individualizacdo, enfraquecendo inclusive os movimentos sindicais, pois o teor
ideoldgico contido nestas politicas, que se expressam nas praticas gerenciais, comprova que a
flexibilizacdo pode ser considerada uma resposta as lutas e resisténcias dos trabalhadores
(Druck, 1999).

A classe trabalhadora sob o toyotismo passa a ser moldada com um perfil de trabalho
que favorece as empresas em redes de produgdo e equipes de trabalho. Essa integracao de
mente e corpo capturados, fragmenta a consciéncia de classe e a organizacao coletiva,
sobretudo tendo em vista os contratos de trabalho atipicos (Alves, 2007). Nesse sentido, a
construcdo ideolédgica exercida pelo capital faz com que o trabalhador se aproprie dos valores
das empresas, potencializando o individual ao coletivo. E uma empresa que encanta o
trabalhador com um espaco de trabalho aparentemente mais envolvente e participativo

(Antunes; Praun, 2023).
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O colega de trabalho passa a ser o inimigo que precisa ser vigiado, os resultados
passam a ser frutos de escolhas pessoais e a culpa recai sobre o trabalhador. Nas palavras de

Alves (2010, p. 46, grifos do autor):

Na 'selva de mercado', as individualidades pessoais de classe estdo imersas na
concorréncia cotidiana. Os locus privilegiados do 'egoismo burgués' sao os locais de
trabalho que, apesar da ideologia do 'trabalho em equipe', tornaram-se arena de
disputas particularistas. A ideia de feam ¢ meramente uma farsa para ocultar o que
denominamos de 'manipulagdo reflexiva', manipulagdo sistémica invisivel e
onipresente pela qual, por um lado, o operario e o empregado vigiam (e avaliam) o
Outro-proximo-de-si, o Igual concorrente que compartilha os mesmos valores
particularistas a servigo do capital; e, por outro lado, ele, o trabalhador assalariado,
vigia (e avalia) a si mesmo de acordo com valores-fetiches compartilhados (torna-se
'carrasco de si mesmo').

E nesse cenario de incertezas que observamos o mundo do trabalho nos dias atuais, e
embora o trabalho seja uma categoria estruturante da vida social, estd dialeticamente
metamorfoseando-se e precarizando-se a cada passo da busca incontrolavel da expansdao do
capital.

A dominacdo da subjetividade objetivando a reproducdo do capital estd promovendo a
desconstru¢do do individuo enquanto ser coletivo, inclusive enquanto seres que lutam
coletivamente. Essas técnicas de dominacdo ndo sdo somente para que os trabalhadores se
apropriem dos objetivos da empresa, servem também como engodo diante da destrui¢do das
formas de protegao social construidas historica e coletivamente, pois, como Filgueiras (1997)
observou, o intuito ¢ flexibilizar os direitos sociais, a jornada de trabalho e a remuneracao.

Para isso, o mercado de trabalho impde um discurso positivo sobre a flexibilidade e as
mudangas que propde, por precisar de um trabalhador que nao se mobilize coletivamente, que
passe a crer na efetividade de acordos diretos com o empregador, que nao veja sentido em ser
protegido social e juridicamente, ou seja, um trabalhador flexibilizado.

Todo esse engodo ¢ arcabougo para que o mercado de trabalho possa realizar suas
contratagdes sem restricoes do Estado, desregulamentando as legislacdes trabalhistas e nao
tendo limite para a precariedade. Impondo formas de contratos de trabalho fragmentados e
sem direitos, com o objetivo de reduzir custos e mao de obra, beneficiando somente o sistema
de produgio.

Antunes (2008, p. 22, grifos do autor) sintetiza a perversidade da precariedade do
mundo do trabalho e suas formas degradantes em que:

O trabalho estavel torna-se, entdo, quase virtual, uma vez que estamos vivenciando a

erosdo ¢ mesmo corrosdo do trabalho contratado e regulamentado, dominante no
século XX, e vendo sua substituicdo pelo trabalho terceirizado, flexibilizado, pelas
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formas de trabalho part time, pelo 'empreendedorismo’, 'cooperativismo', 'trabalho
voluntario', 'terceiro setor'.

Observamos um mundo do trabalho global em transformacdo para um modelo que
flexibiliza as relagdes de trabalho visando a reconfiguragdo de uma sociabilidade mundial
com vistas ao precario como padrio de socializagio. E necessario expressar que esse
movimento ndo se deu igualmente para o todo da classe trabalhadora mundial, principalmente
nas regioes periféricas do capital.

Estamos falando dos trabalhadores a margem dos centros capitalistas, ou seja,
trabalhadores da periferia do capital, que, embora impactados pela logica do capital flexivel e
dos métodos flexiveis de gestdo do trabalho e seus discursos que aprisionam a subjetividade,
ficam escondidos nas franjas da sociedade em um grupo historicamente consideravel da
informalidade que compde o mundo do trabalho e que ganha na contemporaneidade papel
relevante na valorizagao do capital.

Sao adultos, jovens, idosos e criangas que participam da acumulacdo do capital em
trabalhos informais, quando nao inclusos nas piores formas de trabalho, em muitos casos
andlogos a escraviddo. Sao trabalhadores que definham e desidratam-se sozinhos em relagdes
de trabalho abusivas sem um olhar atento das politicas de protecao social.

Antunes (2013) denominou, h4 mais de uma década, de nova morfologia do trabalho a
crescente informalidade que se projeta como uma tendéncia mundial a valorizacao do capital.
Mais recentemente, o relatorio World Employment and Social Outlook: Trend 2025, da
International Labour Organization (International Labour Organization, 2025), indicou as
tendéncias de emprego no mundo para 2025, e apesar da taxa estavel de desemprego global de
5% para 2024, considerada animadora para alguns, o aumento da informalidade seguiu como
tendéncia para 2025. Embora a taxa de desemprego entre os jovens seja muito mais alta, cerca
de 12,6% (International Labour Organization, 2025).

Salienta-se que existem variagcdes regionais e nacionais quando olhamos para os
impactos das transformagdes no mundo do trabalho. As taxas de desemprego em 2024,
quando comparadas a 2023, ficaram inalteradas, sugerindo haver empregos, no entanto, as
melhorias na qualidade do emprego e produtividade estdo caindo. O relatdrio aponta que o
emprego informal continua alto e absorvendo muitos dos novos ingressantes na forca de
trabalho, especialmente nos paises de baixa renda.

Dados do relatério da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), a partir de
estimativas globais modeladas de novembro de 2024, mostram uma desaceleragdo na taxa de

progresso na formalizacdo. Entre 2023 e 2024, o crescimento do trabalho formal recuou 0,5%,
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enquanto 23 milhdes de trabalhadores informais foram adicionados a forca de trabalho global,
concentrando-se em paises de baixa renda, afetando aproximadamente trés em cada cinco
trabalhadores (International Labour Organization, 2025).

Para esses trabalhadores que sobrevivem, em alguns casos, pelo pagamento do dia, em
relagdes de trabalho como “bicos” sem nenhuma garantia de que no outro dia terdo trabalho
ou sequer conseguirdo manter sua seguranca alimentar, o precario j4 se constitui
historicamente como regra estabelecida. Excluidos de relagdes de trabalho minimamente
protegidas que se perpetuam por geracdes, perseguem sua sobrevivéncia mediante trabalhos
precarios, quando os tém.

Mais da metade da forca de trabalho global sobrevive em relagdes laborais
desprotegidas, segundo o relatorio World Employment and Social Outlook: Trend 2025. E a
parcela da classe que ndo esta “adequadamente protegida por arranjos de seguranca social,
protecdo legal ou medidas de seguranca no local de trabalho” (International Labour
Organization, 2025, p. 13). Esses trabalhadores, sem seguranca laboral, veem-se diante do
desemprego estrutural, marcado por um mercado de trabalho excludente, sobretudo quando

consideramos os recortes de raga, género e classe.

2.4 Aspectos da reestruturagdo produtiva no Brasil

A partir da recessao da economia brasileira em 1980, a reestruturagdo produtiva da os
primeiros passos no Brasil com caracteristicas distintas em relagdo ao ocorrido na Europa. No
entanto, ja era possivel perceber nesse processo de reorganizacdo para acumulacdo do capital
metamorfoses no processo produtivo, tecnolégico e organizacional, assim como no de
servicos, em um movimento mais lento do que aqueles experimentados em paises de
capitalismo central (Antunes, 2009). E que impds a classe trabalhadora brasileira,
historicamente marcada pela degradagao social do trabalho, a agudizag¢do do precario.

Para Firmiano e Teixeira (2021), a insercdo do Brasil na nova estrutura do capital
coincidiu com o fim da ditadura civil-militar e o processo de redemocratizagdo no pais,
resultado da crise do capital a partir dos anos 1970. Destaca-se que a incipiente reorganizacao
produtiva que chega ao Brasil ndo se deu exatamente nas mesmas linhas e condigdes que
aquelas dos paises de capitalismo central. O movimento global do capital, tendo que lidar com
os limites absolutos a sua reproducao, impoe dinamicas diferentes ao Brasil, em sua forma de

SCT.
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Alves (2000) descreve alguns fatores que contribuiram para a reestrutura¢do produtiva
no Brasil, a saber: 1 - o endividamento externo do pais, o que gerou adesdo as politicas
recessivas impostas pelo Fundo Monetério Internacional (FMI) para obtencao de superavits
em decorréncia de um mercado interno consumidor em crise; 2 - o0 mercado nacional volta-se
as vendas ao mercado mundial com incentivos a exportacao.

Como complemento, Firmiano e Teixeira (2021, p. 503) apontam que, nos anos 1980:

[...] o Brasil experimentou um importante processo de desindustrializagdo, no
sentido da reprimarizag¢do da pauta de exportagdes e perda dos setores de inovagao

tecnoldgica e progresso técnico, passando a afirmar um novo padrao de acumulagdo
de capital baseado na especializagdo produtiva.

Dessa forma, os efeitos das exportagdes amenizaram os impactos das politicas
recessivas, sobretudo no setor de autopegas e automobilistico, com crescimento significativo
no setor exportador.

Esse caldo de incertezas e de baixo resultado do Produto Interno Bruto (PIB) levou as
industrias de ponta a adotarem novos padrdes de gestdo e organizagdo, principalmente as
subsididrias de empresas automobilisticas estrangeiras que foram aderindo aos padrdes
toyotistas de producao.

O capital, com a reestruturagao produtiva, promoveu ajustes frente as demandas e
concorréncias no setor industrial com o objetivo de garantir a qualidade, maior produtividade,
competitividade e flexibilidade no mercado mundial, potencializados pela insercdo da
microeletronica no processo de producao (Alves, 2000).

Druck (1999) ja havia argumentado de modo semelhante sobre os motivos que
levaram a reorganiza¢do da gestdo/organiza¢do da producdo no Brasil, destacando que a
necessidade de reducdo de custos, competitividade e qualidade em um mercado econdmico
que se abria ao mundo tinha o peso e¢ o impulso de uma reestruturagdo produtiva
internacional. Soma-se a isso, segundo a autora, o processo cronico de inflacao.

Tais elementos levaram empresas a buscarem produgdo e arranjos flexiveis como
saidas para competir no mercado. Acrescentam-se a essa conjuntura politicas internas, como o
modelo de substitui¢do de importagdes financiado pelo Estado. Segundo Druck (1999), a
capacidade de financiamento pelo Estado para garantir a competitividade mediante politicas
de subsidio ao setor privado se esgotou.

Outro fator que se destaca ¢ a ascensdo de um novo sindicalismo nos anos 1980
(Alves, 2000; Antunes, 2009), que foca nos espacos de trabalho através das comissdes de

fabricas, espacos dominados pelo regime capitalista e pelo regime autoritario apds 1964. A
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tradi¢cdo dos sindicatos no Brasil de ndo focar nas condi¢des de trabalho ganha nova forca
com a chegada dos anos 1980. Desencadeando uma expressiva reacdo da classe operaria no
sentido da busca por direitos do trabalho, como a organizacgao por locais de trabalho, negada
pelo desenvolvimento capitalista no Brasil (Alves, 2000).

Druck (1999, p. 286) destaca que “para alguns autores, como ¢ o caso de Humphrey,
as empresas brasileiras ndo chegaram a viver uma clara ‘crise do fordismo’, no que concerne
as praticas de resisténcia operaria e sindical”, ou seja, essa abordagem aponta para o
paradigma de que o toyotismo se desenvolveu por pressao da concorréncia, € que nao houve
no Brasil a crise do fordismo como visto no centro do capitalismo, desconsiderando a
resisténcia operaria no declinio do fordismo.

No entanto, Druck (1999, p. 286) sugere que:

[...] as mobilizagdes operarias em curso desde o final dos anos 70, o avango da
organizagdo sindical nos anos 80 — com a formacdo de centrais sindicais e a
conquista de varias comissdes de fabrica nos setores mais avangados da industria —,
juntamente com formas de resisténcia menos visiveis — porque, em geral até mesmo
espontdneas — no interior das fabricas, como as 'opera¢des-padrdo’,
‘operagdo-tartaruga’, absenteismo, foram praticas que também expressaram
insatisfagdo, cansaco e revolta frente as condigdes impostas pelo 'fordismo
periférico'.

Alves (2000) vai na mesma dire¢do ao apontar que o novo sindicalismo no Brasil nos
anos 1980 desenvolvia-se como grande for¢a nacional, com intimeras manifestacdes por
segmento, além de milhares de sindicatos espalhados pelo pais; sem contar a greve geral de
1989.

Foi uma década de lutas com grande expansdo dos sindicatos de trabalhadores
assalariados e dos setores de servigos, todo esse forte movimento se estabelecia na contramao
das tendéncias sindicais de varios paises de capitalismo avangado.

Alves (2000) considera que o toyotismo adentrou ao Brasil de modo restrito, apesar da
mundializa¢do do capital, impactando num primeiro momento as subsididrias transnacionais.
O incipiente modelo produtivo japonés surgia tendo como limite o enrijecimento e
aprofundamento do fordismo, que dificultava justamente a sua hegemonia na produgao.

Esse ¢ um elemento essencial para compreendermos a formagao ideologica da classe
empresarial brasileira. Isso pode ser um pressuposto para compreender as complexidades e

limites do modelo toyotista. Conforme assinala Druck (1999), é necessario observar que

existe uma significativa cultura empresarial/gerencial autoritaria no Brasil.
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2.5 A rapida precarizac¢do do trabalho no Brasil a partir de 1990

No inicio dos anos 1990, um cenario econdmico de recessdo € fracassos na
estabilizacdo da moeda marcou a economia brasileira que era impelida para a globalizacao do
mercado, em um cendrio fiscal de crises presidido por Fernando Collor de Mello (1990 —
1992).

A economia brasileira ¢ impulsionada por entidades financeiras internacionais como o
FMI e o Banco Internacional para Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD) a promover
reformas estruturais e abrir a economia brasileira ao mercado de investimentos estrangeiros.
Essas intervengdes impostas para interesses do mercado global tém a finalidade de adaptar,
com vistas ao reordenamento dos mercados no plano global e do processo de reestruturacao
produtiva, as novas exigéncias dos paises centrais em relagdo as economias dos paises
periféricos (Druck, 1999).

Privatizagdes, desindustrializacdo, desemprego em massa € uma conjuntura
econdmica e produtiva de abertura ao mercado global e financeirizado, associadas a capitais
estrangeiros, foram as direcdes apontadas ao pais neste momento. Sem contar a adogao de
uma estratégia politica de manutencdo da estabilidade cambial pautada no Plano Real, com a
valorizacdo do real frente ao dolar e uma grande viabilidade para importacdo, que exige das
empresas aceleradas transformagoes (Filgueiras, 1997).

Desse modo, as intervengdes ocasionadas pela reestruturacao produtiva intensificaram
as metamorfoses nas estruturas produtivas do Brasil nos anos 1990, incorporando métodos
toyotistas de gestdo/organizagdo e tecnologicos ao mercado de trabalho.

As precarias condigdes laborais de trabalho que ja faziam parte do dia a dia do
brasileiro pioram assustadoramente, pois, conforme assinalam Firmiano, Silva e Sant’Ana
(2024), as consequéncias mais severas desse metabolismo destrutivo sao impostas a periferia
do sistema global do capital.

Um grande processo de enxugamento da for¢a de trabalho e desproletarizagao se inicia
nesse periodo, com grandes segmentos de trabalhadores e assalariados da industria perdendo
seu espaco de trabalho. Antunes (2009, p. 235) destaca que:

Enquanto no ABC Paulista existiam, em 1987, aproximadamente 200.000
metalurgicos, em 1998 esse contingente diminuiu para menos de 120.000, sendo que
essa retracdo tem se intensificado enormemente. Em Campinas, outra importante
regido industrial no estado de Sao Paulo, existiam em 1989 aproximadamente

70.000 operarios industriais, € em 1998 esse numero havia sido reduzido para menos
de 40.000.
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E preciso elucidar que ndo estamos falando somente do desmantelamento da industria,
varios outros segmentos da classe de trabalhadores assalariados, estdveis e melhor
remunerados foram afetados com as crescentes terceirizagdes, contratos atipicos,
rebaixamento de salarios, demissdes em massa, em um receituario ao sabor do enxugamento
das empresas e instituigdes de gestao flexiveis.

O avanco das tecnologias produtivas de trabalho a servigo do capital fez com que, em
um mercado globalizado, as empresas de produgdo global se expandissem. As tecnologias de
informacao e comunicagdo (TICs) promoveram a oportunidade para empresas operarem
sistematicamente em rede (Pochmann, 2012), ou seja, empresas filiadas produzem produtos
em diferentes localidades, vinculando-se com a empresa matriz.

Nesse sentido, Antunes (2009) vai indicar que o fordismo, apesar de ainda dominante,
mistura-se a novos processos produtivos, e que a desregulamentacdo trabalhista, a
flexibilizagdo e as novas formas de gestdo produtiva estdo vivas em grande intensidade em
um mercado globalizado.

Alves (2007) ja havia descrito de forma semelhante ao afirmar que a implementacao
do toyotismo no Brasil ocorreu de modo desigual, combinada com outras formas de gestdao. O
autor evidencia que, por aqui, tal modelo ir4 assumir uma forma mais crescente nas grandes
empresas, ou seja, restritamente (Alves, 2000). Isso ndo quer dizer que os mecanismos do
toyotismo nao chegaram a outros segmentos, contudo, as transforma¢des no padrio de
producao e gestao expandiram-se principalmente nos setores automotivos nesse periodo.

Desse modo, as formas de trabalho mais protegidas e estaveis, como se via no
fordismo até entdo, se modificam, e, nos anos 1990, temos a intensificagdo do corpo de
trabalhadores terceirizados, subproletariados e subempregados, ou seja, precarizados.

Para se ter uma ideia da rdpida transformagdo da precarizagdo do trabalho no Brasil,
segundo Pochmann (2012), no intervalo entre os anos de 1985 e 1990, por exemplo, podemos
observar que a taxa de terceirizacdo do emprego formal no Estado de Sao Paulo foi de 11,7%
para 58,2% das ocupagdes geradas a cada ano.

No entanto, os fracassos nas tentativas do governo brasileiro de estabilizar a moeda
entre os anos de 1990 e 1995 fizeram com que decrescesse a taxa de terceirizacao no Estado
de Sao Paulo de 58,2% para 8,9% de postos de trabalho abertos e formais (Pochmann, 2012).

E, apesar dos sinais positivos na estabilizacdo monetéria a partir de 1994, essa onda
flexivel de inovagdo tecnologica, reorganizacdo empresarial e suposta modernizagao
trabalhista, trazidas como unico caminho a seguir na geracdo de empregos e/ou sua

manutencao, fundamenta-se, na verdade, na reducao de custos com a finalidade de aumentar a
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produtividade brasileira. Logo, as formas mencionadas como modernizadoras do trabalho
contemporaneo, como as subcontratacdes, mostram um carater indissocidvel entre a
terceirizagdo e a precarizacdo do trabalho (Antunes; Druck, 2015). Alids, para parcela
consideravel da classe trabalhadora, a precariedade ¢ a forma sistémica de trabalho presente
historicamente no dia a dia.

Antunes e Druck (2015) explicam que as formas de ser da precarizacdo em um
contexto de capital flexivel passam por recorrentes contratos temporarios, sem registro em
carteira, sem estabilidade, trabalhando dentro ou fora do espaco produtivo das empresas.

Dito isto, nos anos 1990 temos uma intensa ampliacdo das subcontratagdes no Brasil.
Para se ter uma ideia, no Estado de Sao Paulo, por exemplo, a taxa de terceirizagdo, entre os
anos de 1995 e 2002, saltou de 8,9% para 97,6% (Pochmann, 2012). Druck (1999) argumenta
que as terceirizagdes, um dos procedimentos da gestdo toyotista, da-se pela estratificacao de
trabalhadores em categorias de primeira e segunda ordem, diferenciadas pelas condi¢des de
trabalho e salérios, sendo esses um dos aspectos das empresas subcontratadas.
A pesquisadora descreve as diferencas nas formas de ser do trabalho nas empresas
matriz e nas subcontratadas, destacando a categorizagao dos trabalhadores que:
No caso das grandes empresas: o emprego vitalicio; mao de obra mais qualificada;
uma organizac¢ao do trabalho baseada na gestdo da qualidade total e participativa no
sentido de envolver o trabalhador na busca por produtividade, redugdo de custos e
qualidade a fim de obter produtos diferenciados; niveis salariais mais condizentes
com as fungdes assumidas; e um sindicalismo de empresa como elemento-chave de
colaboracdo para neutralizar qualquer reagdo e oposi¢do mais organizada dos
trabalhadores. No caso das pequenas ¢ médias empresas, que formam a rede de
subcontratagdo, encontram-se todos os tipos de trabalho. Marcadas, em geral, por
uma instabilidade muito grande. Nestas empresas ndo existe emprego vitalicio; ha

menor qualificagdo da mao de obra, condi¢des precarias de trabalho, assim como
contratos irregulares e de trabalho ocasional e/ou parcial (Druck, 1999, p. 283).

Tal categorizagdo marca uma relagdo trabalhista desprotegida e hierarquizada, que,
segundo Antunes e Druck (2014), pode ser a porta de entrada para o trabalho analogo a
escravidao. Colapsa também a unidade de luta da classe trabalhadora ao estabelecer distingao
de valor entre os trabalhadores pertencentes as categorias terceirizadas e nao terceirizadas,
sendo que, conforme os autores, a distingao ¢ percebida no tipo de treinamento, que em linhas
gerais ¢ menor para os terceirizados, seja com revistas na entrada e saida da empresa, no
acesso restrito as instalagdes da empresa, na intensificacdo do trabalho e jornadas de trabalho
mais extensas, em situagdes de insegurancga e salarios inferiores.

E uma modalidade de trabalho sob a dire¢io do capital financeiro globalizado, cujo

mote estd na precariza¢do do trabalho, exigindo-se do trabalhador a valorizacdo do capital
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através da maximizacdo da mais-valia com redug¢do dos custos de trabalho em contratos
flexiveis.

Antunes e Druck (2014) ainda afirmam que as diferentes formas patronais de
subcontratacao reforcam o trabalho como mercadoria, na qual a rotatividade, a flexibilidade e
o descarte sdo fatores determinantes para um elevado nivel de inseguranga e instabilidade no
trabalho em uma légica nunca antes vista.

Dito isto, temos as terceirizacdes como centrais no universo das relagdes trabalhistas
no Brasil, cooperativas, organizagdes ndo governamentais, redes de subcontratacdo e
“pejotizacdo” camuflam formas de trabalho interempresariais estabelecendo contratos
flexiveis e determinados ao sabor da producao (Antunes; Druck, 2014).

E, apesar do discurso pro-mercado de que as diversas formas de trabalhos atipicos
serviriam como a panaceia para resolver os problemas do desemprego na década de 1990, nao
foram alcangados os resultados esperados, impondo, na verdade, a geracdo de postos de
trabalhos precarios e com baixos salarios. Neves (2022) vai afirmar que essa intensificacdo do
trabalho ¢ geralmente seguida pelo rebaixamento salarial, focalizagdo e privatizagdo de
politicas sociais e retirada de direitos trabalhistas.

Dessa forma, constata-se a queda na remunera¢do nacional de 20,4% para o periodo
entre 1980 e 2000, contudo, observa-se a partir de 2003 até 2010 um cendrio de recuperagdo
da renda nacional com aumento de 8,8% devido a retomada do crescimento econdmico e forte
geragao de empregos (Pochmann, 2012).

Antunes (2013) aprofunda a discussdo ao defender uma nova morfologia do trabalho.
Em seu entendimento, existe uma inclinagdo global de informalizacdo da forca de trabalho
com aumento do grau de precarizacdo da classe trabalhadora. Para se ter uma ideia, o boletim
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE) (2018a)
do 1° para o 2° trimestre de 2018 aponta que, entre os 9,4 milhdes de trabalhadores que
conseguiram ocupagao, a taxa de informalidade foi de 74%.

O autor refere-se também a uma significativa tendéncia a uma maior intelectualiza¢ao
do trabalho em setores especificos altamente qualificados vinculados ao cognitivo e ao
informacional.

Para Antunes (2013), a informalidade apresenta formas atuais de valorizagdo do
capital com ampliagdo acentuada de novos mecanismos para exploracdo do trabalho. Neves
(2022) acentua que o modo como o capitalismo se encontra atualmente, em sua organizagao
do trabalho, intensifica a flexibilizacdo como molde e impde mais terceirizagdo,

informalidade e precarizagdo a classe trabalhadora.
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E longe de cairmos no engodo de que a informalidade cresce somente em setores
especificos, o informal também avanca em outros segmentos considerados mais estaveis.

Conforme outro relatorio do DIEESE de 2018:

Na educagdo, saude, servigos sociais ¢ também na administracdo publica, dois
segmentos dos servigos onde a formalizagdo ¢ maior, o nimero de trabalhadores
informais aumentou em 322 mil pessoas e em 191 mil, respectivamente, enquanto as
ocupagdes formais tiveram, em ambos os setores, reducdo de 257 mil vagas. Na
indtstria, a taxa de formalizagdo, que era de 66,7% no final de 2016, caiu para
63,6%, com aumento de 473 mil pessoas ocupadas informalmente ou por conta
propria e o fechamento de 20 mil empregos formais. O movimento se repetiu na
construgdo, no comércio ¢ em praticamente todos os segmentos dos servigos. Até no
setor de informag@o, comunica¢do e atividades financeiras, no qual a taxa de
formalizacao ¢ relativamente alta (64,2%, no ultimo trimestre de 2017), o nimero de
trabalhadores informais e por conta propria cresceu mais (quase 328 mil) do que o
de formais (60 mil pessoas) (DIEESE, 2018b).

Como consequéncia dessa condicao de precarizagdo, seja em atividades temporarias
ou mais instaveis ou sob temor direto do desemprego, salienta Antunes (2013), expulsam da
producdo uma enxurrada de trabalhadores, resultando em trabalhadores descartaveis,
excedentes e desempregados, fazendo parte das fileiras de manutencdo para a retracao
salarial.

Essa nova morfologia do trabalho vem abrangendo as variadas formas de ser da
informalidade, expandindo um trabalho que aparentemente mostrava-se invisibilizado, mas
que Antunes (2013) defende como hipdtese ser um fator de grande importancia e ampliagao
para a realizacao do mais-valor.

Em seu ensaio sobre o Brasil e a metdfora do Ornitorrinco, Oliveira (2003) descreveu
que o informal até poderia se configurar como uma situa¢ao passageira, principalmente nos
ultimos anos de 1970. No entanto, o autor observou ao longo das décadas o trabalho informal
como fundante na valorizagdo do valor. Destaca-se que o trabalho abstrato foi atingido pelo
salto de produtividade, tragos da mundializacdo do capital em combinagdo com os avangos
tecnologicos, que Oliveira (2003) chamou de molecular-digital.

Oliveira (2003) explica que esse salto de produtividade ¢ a luta do capital para
diminuir as distancias entre o tempo de trabalho da produgdo e o tempo de trabalho total, ou
seja, ¢ a busca do capital para transformar todo o tempo de trabalho em tempo de trabalho
excedente. E por meio do desenvolvimento da produtividade que desaparecem o tempo de
ndo-trabalho, dito de outro modo, ¢ a produtividade em setores desenvolvidos da acumulagao
molecular digital que faz com que o trabalho informal seja possivel. Assim, Oliveira (2003)

destaca que, nesse cendrio, todo o tempo de trabalho ¢, para o capital, tempo de producgao.
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Explica o autor que nas novas formas de trabalho precéario, como no caso das
terceirizagdes e o trabalho informal, ha uma mudanga, uma tendéncia moderna e radical na
prescrigao do que “Marx chamou os saldrios de capital varidvel” (Oliveira, 2003, p. 136), que
se trata de um adiantamento em forma de saldrio do capitalista para o trabalhador atrelado a
mao de obra e trabalho pago e excedente. Dessa maneira, agora os ganhos dos trabalhadores
vao depender da realizagdo do valor das mercadorias e, por mais estranho que parega, isso nao
ocorria antes em locais de producao ainda dominados pela forma-saldrio (Oliveira, 2003).

Os salarios dos trabalhadores deixam de ser um custo para os capitalistas, entendido
até entdo como capital varidvel, atrelam-se, agora, a dependéncia das vendas das mercadorias
e, por ndo ser mais um adiantamento variavel do capital, ndo se configuram mais como um
custo (Oliveira, 2003).

Dessa forma, o setor informal realiza a declaragdo moderna de que o seu futuro ¢ o
futuro do trabalho formal, os trabalhadores passam a enfileirar um mundo do trabalho em
transformagdo, colocados nas cadeiras de uma soma indeterminada de exército da ativa e da
reserva (Oliveira, 2003).

Disso decorre que os postos de trabalho ndo podem ser fixos, que os trabalhadores
ndo podem ter contratos de trabalho, e que as regras do Welfare tornaram-se
obstaculos a realizagdo do valor e do lucro, pois persistem em fazer dos salarios — e

dos salarios indiretos — um adiantamento do capital e um 'custo' do capital (Oliveira,
2003, p. 137).

Antunes (2013) complementa esse cendrio ao afirmar que o trabalho estdvel como
conheciamos na fase fordista-taylorista, que relativamente estava configurado na
regulamentagdo, modifica-se pelas mais variadas formas laborais de informalidade. O autor
descreve ainda que o empreendedorismo, o cooperativismo, o trabalho atipico, o trabalho
voluntario e os trabalhos terceirizados constituem as novas facetas da morfologia do trabalho.

Oliveira (2003) contribuiu com a analise das transformagdes morfologicas do trabalho
trazidas por Antunes (2013) ao afirmar que o conceito entre formal e informal nao tem mais
for¢a de elucidacdo. Para o autor, o aumento da produtividade do trabalho permite esvaziar a
jornada de trabalho como parametro do valor da for¢a de trabalho. Em contrapartida, a fonte
de producdo do mais valor fica relacionada ao trabalho abstrato dos informais.

Isso permite que o capital se utilize do trabalho abstrato dos trabalhadores que estdo na
informalidade para gerar a valorizagdo do capital com a producdo da mais-valia, suprimindo
justamente a jornada de trabalho e as legislagdes de protecdo ao trabalhador (Oliveira, 2003).

As diversas formas de ser da informalidade no Brasil incluem a tradicionalmente

conhecida informalidade dos menos “instaveis”, ou seja, aqueles trabalhadores que possuem
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um pouco de conhecimento profissional e alguns meios para executar o trabalho, em geral,
como prestadores de servicos, exemplo cabeleireiro, pedreiros, carpinteiros (Antunes, 2013).

Além dos considerados mais “instaveis”, executando trabalhos mais contingenciais e
eventuais, com baixa remuneragdo ¢ uso da forga fisica, por exemplo: servigos gerais.
Observa-se também a pratica de “bicos” em trabalhos ocasionais, além dos informais
assalariados sem registro, excluidos da legislagdo social trabalhista (Antunes, 2013).

Para Antunes, essa logica instrumentalizada do capital vai deslocando as empresas
para a racionalidade da flexibilizagdo da jornada, da remuneracdao e do trabalho, impondo
novas relagdes que tomam aspecto de informalidade (Antunes, 2013), rompendo com as
protegdes trabalhistas e crescendo enquanto precariedade de trabalho.

Podemos observar esse contexto no avan¢o da informalidade nas ditas economias
criativas, atividades laborais que exigem certo grau de criatividade e inovagdo. Segundo o
DIEESE (2024a), essa forma de atividade laboral aumentou 47% entre o segundo trimestre de
2012 e 2024, indo de 5,6 milhdes de pessoas para 8,2 milhdes de pessoas.

Conforme mostra o documento, em 2024, enquanto a taxa total de informalidade no
pais ficou em 38,6%, a informalidade nas ocupacdes criativas era de 42,2%. Os dados
evidenciam também que 37,7% dos trabalhadores em ocupagdes criativas ndo contribuem
com a previdéncia social.

Antunes e Druck (2015) convergem com Antunes (2013) ao tragar entendimento
relevante sobre o conceito de informalidade, mostrando que, embora nao seja uma novidade
no Brasil, vem se ampliando e tornou-se uma realidade cruel no mercado de trabalho
brasileiro.

Os autores também afirmam que empresas flexiveis e sua racionalidade de producao
impulsionam relagdes de trabalho flexiveis, seja no contrato de trabalho ou na remuneracgao,
que acabam ganhando o formato de cunho informal. Desse modo, a informalidade passa a ser
a regra, deixando de ser exce¢do, tornando a precarizagdo do trabalho o cerne da dindmica do
capital flexivel (Antunes; Druck, 2015).

Ainda nesse espectro, Antunes e Druck (2015) complementam, apontando que nao
quer dizer que a informalidade seja sindbnimo de precariedade, mas que encontra nitida
concordancia com a precarizagdo. Antunes (2013) vai na mesma direc¢do, descrevendo sobre a
cisdo dos lagos formais. O autor aponta que, se diretamente a informalidade nao for sindnimo
de precariedade, sua expressao apresenta com grande frequéncia e intensidade trabalhos com

direitos aviltados, mostrando nitida semelhanga com a precarizagao.
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Nesse cenario adverso, ndo podemos deixar de mencionar que o Brasil se deparou na
ultima década com um significativo desmonte na legislagdo protetora do trabalho,
evidenciado pela Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017), que entrou em vigor em novembro de 2017
com a reforma trabalhista, que promoveu, por exemplo, o contrato de trabalho intermitente ou
zero hora, em que o trabalhador fica a disposicdo da empresa aguardando para ser chamado,
porém sem remuneragao.

E, embora seus defensores argumentem que o trabalho intermitente gere a criagao de
milhdes de empregos no Brasil, o que se viu foi que dos contratos intermitentes ativos no final
de 2023, no setor privado, 41% nao geraram trabalho ou renda (DIEESE, 2024b), indice bem
pior em relacdo ao registrado em 2021 quando 20% dos contratos ndo geraram trabalho ou
renda (DIEESE, 2023), sem contar que a remuneracdo mensal de contratos ativos no final de
2023 foi de R$ 762,00; 42% inferior ao salario minimo para o ano de 2023 (DIEESE, 2024b).

Nao podemos deixar de destacar os trabalhos informais por conta propria que, em
muitos casos, utilizam-se da forca de trabalho familiar, além da sua prépria (Antunes, 2013), e
que ganham sob o capital flexivel outra face, moldando a subjetividade do trabalhador,
fomentando a ideia de que, trabalhando por conta prépria, esse individuo seja o remédio da
crise do desemprego estrutural.

Alves (2010) denomina de capitalismo Vocé S/A, forma de captura da subjetividade
que se insere no movimento sociometabolico do capital, transformando o trabalhador em uma
pessoa juridica, dotada de responsabilidades fiscais e arcando com o 6nus juridico e prejuizos
financeiros. Defesas sobre a forma de trabalho empreendedora demonstram-se dominantes e
poderosas, fazendo com que o trabalhador se aproprie das ideias do “faga vocé€ mesmo”.

Nesse sentido, podemos destacar os efeitos da pandemia da Sindrome Respiratoria
Aguda Grave Coronavirus 2 (SARS-CoV-2), em 2020, que ainda impacta na precarizagao do
trabalho, trazendo mais desafios a classe trabalhadora empreendedora. Os dados evidenciam
uma piora nas condi¢des de trabalho e renda daqueles que vivem dessa forma de trabalho.
Informagdes do DIEESE (2022) revelam que, na recuperagao do trabalho, apos os impactos
iniciais da pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2), dos trabalhadores que iniciaram a
ocupagdo por conta propria durante a pandemia, 74,2% ndo tinham Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) e ndo contribuiam com a previdéncia social, mostrando o fosso da
desprote¢ao social.

Outro dado alarmante do referido boletim, segundo recorte do quarto trimestre de

2021, nas atividades por conta propria, os trabalhadores que se inseriram nessa ocupagao
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durante a pandemia tiveram seus rendimentos equivalentes a somente 69,1% dos recebidos
por aqueles que comecgaram ha dois anos ou mais.

Esses aspectos da precarizacdo no Brasil alinham-se ao ideario neoliberal em um
Estado brasileiro conduzido pela légica capitalista, e embora haja determinantes estruturais
mundiais que impactam o pais, lidamos no Brasil com condicionantes conjunturais que
conduzem a logica do precario, como as disputas por projetos politicos que abalam as
institui¢des democraticas de direito, a ja citada pandemia do novo coronavirus, € uma
conducdo de medidas que buscam flexibilizar os direitos do trabalho sob o pretexto de
manuten¢do do emprego.

Nao podemos perder de vista que existe um processo de complexificagdo da classe
trabalhadora, ou, como descreve Antunes (2009), aqueles que vivem do trabalho, termo que
confere contemporaneidade a classe e nega seu fim. Uma dessas faces da precarizacao
contemporinea do trabalho ¢ a uberizagdo (Antunes, 2013). Tendéncia global mediada por
plataformas digitais, mas ndo somente, que impde uma nova forma de controle,
gerenciamento e organizagdo da classe trabalhadora envolvendo diferentes tipos de ocupagdes
(Abilio, 2020a).

A uberizacdo, fendmeno social que atravessou o mundo do trabalho, ganhando
visibilidade com o modelo de gerenciamento e controle dos motoristas da empresa Uber, ndo
se refere somente a essa empresa € nem se iniciou com ela, se refere a processos que geram
novos modos de gerenciamento, controle e organizagdo do trabalho (Abilio, 2020a). E que
estao associados ao modelo de informalizagao, impondo ao trabalhador arcar com os custos ¢
riscos despojados de seus direitos (Abilio, 2020b).

Pires e Perin (2023) tecem explicagdo ao mencionar que as dindmicas vistas na
plataformizacdo do trabalho subordinam o trabalho a novos arranjos e relagdes de controle,
guiados por algoritmos que promovem uma gestao arbitraria da forca de trabalho.

Teixeira e Firmiano (2023) argumentam que as tecnologias da informagdo e
comunicagdo (TIC) estdo conduzindo o mundo do trabalho para um novo modelo de trabalho
que podera se tornar predominante, regendo a organizagdo e controle do trabalho por meio de
plataformas digitais. Em tempo, Teixeira e Firmiano (2023) corroboram com Abilio (2020a),
indicando que as contradi¢des manifestas nesse modelo de organizacdo e controle do trabalho
constituem formas de regressao das condi¢des do trabalho.

E para a geracdo de jovens trabalhadores que nasceram sob a socializacdo de uma
racionalidade pautada no individualismo, flexibilizagdo, empreendedorismo e meritocracia,

representaria, segundo Pires e Perin (2023), o modelo ideal de trabalhador, pois estariam mais
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afeitos as mudancas e inovagdes tecnologicas, aos desafios e riscos, com habilidades para
novos aprendizados, entre outros.

E importante salientar que, em entrevistas realizadas com os jovens da Casa da
Juventude, foco dessa pesquisa, e que serdo analisadas no capitulo 3 deste estudo, ndo foram
manifestadas vivéncias laborais em plataformas digitais, apesar de as plataformas digitais de
trabalho estarem atraindo jovens em busca de inser¢do no mercado de trabalho aparentemente
mais flexivel e menos hierarquico (Pires; Perin, 2023).

Trata-se de uma significativa tendéncia para os jovens com recortes de classe, raca e
género, que nos Ultimos anos passou a fazer parte do cendrio das cidades, como os bikeboys e
os motoboys realizando atividades laborais como entregadores de aplicativos. Utilizados por
demanda, constituem-se como trabalhadores na condicdo just-in-time (Abilio, 2020b), com
predominancia de entregadores entre 18 e 30 anos (Pires; Perin, 2023).

Abilio (2020b) destaca que a uberizagdo pode ser reconhecida como um processo de
degradacdo do trabalho, materializada na condicao dos entregadores por aplicativos, em que o
rebaixamento dos salarios, a intensificacdo, a perda de sua identidade profissional, a
ampliacao do tempo de trabalho e a transferéncia para o trabalhador de parte da gestdo do
trabalho constituem subordinadamente as faces dessa forma de trabalho. Consequentemente,
“h4 uma crescente perda de formas estaveis, reguladas ou contratualizadas das regras de
definicdo da remuneragdo, da distribuicdo do trabalho, da duragdo da jornada e do que ¢ ou
nao tempo de trabalho” (Abilio, 2020b, p. 580).

No entanto, apesar das caracteristicas relatadas acima, ¢ importante apontarmos de que
modo essa forma de trabalho se apresenta como alternativa aos jovens em face ao desemprego
estrutural em um mundo do trabalho ja precarizado. Para Pires e Perin (2023), ao analisarem
jovens cicloentregadores da cidade de Sao Paulo entre os anos de 2022 e 2023, observou que
existe um sentimento de positividade associado a essa atividade laboral quando comparado as
experiéncias laborais anteriores que os jovens tiveram, sobretudo devido a flexibilidade em
relagdo as horas de trabalho ¢ remuneragao alcancada.

Outras caracteristicas se destacam em relacdo ao sentimento de positividade, segundo
(Abilio, 2020b), a entrada nesse mercado de trabalho ndo requer formagdo especifica,
exigéncia de experiéncia prévia de trabalho, processos seletivos e pouco investimento, dessa
forma, para comecar a trabalhar basta realizar um cadastro no aplicativo.

E nesse perfil de precariedade social que estdo os jovens investigados pela Casa da
Juventude, como sera observado no capitulo 3, e embora nenhum jovem tenha relatado

experiéncia em plataformas de entrega sob demanda, trata-se de uma forma de trabalho
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aviltante que se apresenta como realidade cotidiana e possibilidade de renda para esses
jovens.

Desse modo, constitui-se como tarefa desafiadora a prote¢ao destes trabalhadores em
face da precariedade, sobretudo pelas formas flexiveis como se constituem as relagdes de
trabalho em um cendrio atualmente de desmonte aos direitos dos trabalhadores. Para Neves
(2022), o modo de produgdo capitalista vem destruindo constantemente os direitos sociais,
como os trabalhistas, fruto de triunfos historicos da classe trabalhadora. E num mercado de
trabalho como o do Brasil, sinalizado pela informalidade e precarizagdo, esses direitos sao

tidos como privilégios.
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3 JUVENTUDE E O MUNDO DO TRABALHO

3.1 A Casa da Juventude de Sertdozinho

A Casa da Juventude esta situada em regido periférica do municipio, no interior do
complexo social, esportivo e cultural denominado Centro das Artes e dos Esportes Unificados
(CEU)’, conhecido pela comunidade como “Ceu das Artes”, no bairro Santa Marta. O Ceu das
Artes ¢ um espaco compartilhado, vinculado as Secretarias de Cultura, Esporte e Assisténcia
Social, que oferece atividades culturais, esportivas e sociais a populagdo do municipio.

A Casa da Juventude foi criada pela Lei n°® 5250 de 01 de setembro de 2011 e tem
como objetivo ser um centro de referéncia de politicas publicas de juventude, deve atuar na
defesa de seus direitos, na construgdo da autonomia e emancipagdo, no processo de
individualizacdo e socializacdo (Sertdozinho, 2011).

A referida Lei de criagdo ainda cita que o equipamento deve ter um espaco fisico
adequado para poder materializar projetos e permitir que o jovem possa buscar apoio,
qualificagdo, orientagao e informacao. Possibilitando a este manifestar suas dificuldades e

necessidades a fim de construir referéncias individuais e coletivas.

> Regulamentado pelo Decreto n° 5976, de 10 de janeiro de 2014 (Sertdozinho-SP, 2014).
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Foto 1 - Fachada da Casa da Juventude de Sertdozinho/SP.

Fonte: Sertdozinho, 2021a.

E importante salientar que, no Brasil, segundo o Estatuto da Juventude, Lei n. 12.852
de agosto de 2013 (Brasil, 2013), a faixa etaria considerada jovem engloba o segmento
populacional de 15 a 29 anos. Novaes et al. (2006) vao apontar que o Brasil tende a usar o
padrdo internacional composto por uma divisdo em 03 grupos: os jovens da faixa etaria de 15
a 17 anos, chamados jovens-adolescentes; jovens de 18 a 24 anos, como jovens-jovens; €

jovens da faixa dos 25 a 29 anos, denominados jovens-adultos.
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Dessa forma, a Casa da Juventude segue as diretrizes federais acerca do Estatuto da
Juventude, um importante instrumento legal que também versa sobre as diretrizes e principios
que irdo balizar as politicas publicas de juventude. O documento ainda prevé 11 direitos
especificos para a juventude que devem ser promovidos e garantidos pelo Estado brasileiro,
além de estabelecer um Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE) (Brasil, 2013), que
busca a organizacdo e a articulagdo entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e a
sociedade civil com o propdsito de promover politicas publicas de juventude.

A respeito da Casa da Juventude ser ou nao identificada como servico especifico que
compde a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Brasil, 2014), a lei de criacao
do equipamento nio menciona sua implementagio como um servigo tipico do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) (Brasil, 1993). Apesar disso, ¢ importante elucidar que a lei que
cria a Casa da Juventude, em seu artigo 1°, institui o servigo como parte da estrutura da
Secretaria de Assisténcia Social (Sertdozinho, 2011), ou seja, o equipamento social ¢é
componente da rede de protecdo socioassistencial do municipio.

Desse modo, podemos acrescentar um ponto importante para essa discussdo, que diz
respeito as atividades executadas pela Casa da Juventude e que convergem com as agdes
definidas pela tipificacdo em relacdo ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

Além de contemplar a faixa etaria definida pelo SCFV, a Casa da Juventude realiza
atividades em grupo alinhadas com a descri¢ao geral e especifica do Servigo de Convivéncia
voltadas para jovens de 15 a 17 anos, bem como para jovens de 18 a 29 anos.

O SCFV compde a Prote¢do Social Basica®’ do SUAS. Essa prote¢do ¢ descrita como
de “carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos € no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades [...] para o enfrentamento da
vulnerabilidade social®” (Brasil, 2014, p. 16).

O equipamento ja contou, no passado, com ac¢des preventivas mais direcionadas ao uso
problematico de alcool e outras substancias psicoativas, deixando esse foco a partir da
criagdo, no municipio, do Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas (CAPS — AD),

em 2015 (Sertdozinho, 2015). Ademais, a Casa da Juventude possui atendimento de portas

4 Segundo a PNAS (2005, p. 33), “a protegdo social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios”.

> A concepgdo de vulnerabilidade social ¢ multifacetada, perpassando a “[...] privagdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social” (Brasil, 2005, p. 92).
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abertas, ou seja, o jovem ¢ atendido ao chegar no equipamento, seja via demanda espontanea
ou encaminhado por outros servi¢os, nao sendo necessario agendamento prévio.

Abaixo podemos notar a entrada da Casa da Juventude, por onde os jovens acessam o
equipamento. Destaque para a sala multiuso ao fundo, utilizada para atividades de formacgao e

convivéncia com 0s jovens.

Foto 2 - Entrada da Casa da Juventude de Sertdozinho/SP.

Fonte: Sertaozinho, 2021b.
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Além dos atendimentos supracitados, a Casa da Juventude promove acdes voltadas a
qualificacdo e capacitacdo profissional, além de atividades de formacao cidada por meio de
cursos ou agdes gratuitas fomentadas pela propria Secretaria de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar ou mediante parcerias estabelecidas com as institui¢des de formacao
profissional e/ou educacionais (Sertdozinho, 2021b).

Outra acdo que se destaca ¢ o “Projeto Juventudes no Whatsapp (PJW)”, que funciona
como um atendimento digital complementar ao atendimento presencial. Essa iniciativa
propria da Casa da Juventude iniciou em 2020 como alternativa as medidas de enfrentamento
a pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2), lei federal n. 13.979 de 6 de fevereiro de
2020, tornando-se uma importante ferramenta de didlogo com os jovens durante a pandemia
(Sertaozinho, 2021b).

Com o passar dos anos, o PJW foi se expandindo e hoje ¢ fundamental para o servigo
no fortalecimento dos vinculos com os jovens. Apos o atendimento presencial, o jovem ¢
inserido no PJW da Casa da Juventude e, por meio de um mapeamento realizado pela equipe,
0 jovem passa a receber as divulgagdes de cursos gratuitos, atividades culturais e esportivas,
vagas de empregos e demais publicacdes pertinentes a juventude, tanto promovida pela
prefeitura quanto por instituigdes publicas de ensino e formagao profissional.

Além disso, o jovem pode entrar em contato com a equipe do equipamento, seja em
decorréncia das publicagdes ou manifestando outras demandas e particularidades, recebendo
orientagdes e elucidagdes sobre acesso a direitos e outras politicas sociais, inscricdes em
algum processo seletivo para cursos, orientacdes sobre o mercado de trabalho, retorno a
educagdo basica, entre outras demandas que possam surgir.

Em 2024, com a finalidade de conhecer quem sdo os jovens que buscam o referido
equipamento social, foi elaborado pela Casa da Juventude, a qual este pesquisador esteve a
frente, o levantamento “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]). As
informagdes do levantamento foram obtidas a partir das fichas de atendimento entre os
periodos de 04 de janeiro de 2019 a 04 de abril de 2024, mostrando que 520 jovens estavam
vinculados ao servico (Sertdozinho, [2024b]).

Em consulta ao citado levantamento, os dados apontaram que a maior incidéncia de
busca pela Casa da Juventude ¢ por demanda espontinea, representando 79% (Sertdozinho,
[2024b]). Sao jovens que buscam o servigo ndo encaminhados pela rede socioassistencial ou
por outras politicas sociais, mas que em sua grande maioria chegam sozinhos ao equipamento

indicado por amigos.
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Esses dados ndo representam necessariamente que os equipamentos sociais da
assisténcia social ou de qualquer outra politica social falham em encaminhar esses jovens ou
que as pessoas de referéncia legal desses jovens negligenciam o acompanhamento.

E fundamental ressaltar que os jovens possuem suas proprias questdes e
particularidades, e isso ndo quer dizer que suas demandas sdo em sua totalidade representadas
por suas pessoas de referéncia ou equipamentos sociais. E possivel que se sintam mais
inclinados quando um “igual” indica que comparecam ao equipamento, ou seja, um outro
jovem que compartilha de sentimentos, insegurancas e aspiragdes similares.

Segundo Freitas et al. (2018), entre amigos, o sentido de igualdade transforma a
amizade numa relagdo simétrica e horizontal, um afeto mutuo e reciproco, gerando uma
expectativa de que os amigos apoiem uns aos outros, € de que suas esperangas € anseios sejam
validadas consensualmente.

H. Abramo (1997) e Groppo (2017) apontam que os pensamentos tradicionais sobre a
juventude se dirigem para uma vertente funcionalista, onde o jovem adquire uma posi¢ao
secundaria na socializacdo com a sociedade, entendida como fase da vida onde o jovem
socializa com institui¢des sociais em continuidade ao que ja ocorria na infancia, com a
finalidade de adquirir valores e rotinas como uma preparagao para a vida adulta.

Nessa perspectiva, segundo os autores, ndo ocorre o reconhecimento dos jovens como
sujeitos sociais com vivéncias e particularidades proprias, o jovem ¢é visto como incompleto,
aquele que aguarda uma complementagdo por parte das expectativas dos adultos, um vir a ser
adulto.

Dessa forma, quando ndo adquire e/ou reproduz aquilo que lhe ¢ condicionado a
adquirir pelas experiéncias dos adultos, ¢ visto como individuo com comportamento
desviante. Conforme afirma H. Abramo (1997), o jovem ¢ visto no processo de integracao
como objeto de falha, desvio ou disfun¢do, sendo caracterizado como um problema social.

E importante salientar, segundo Caccia Bava Junior (2004), que ficam a margem da
percepcao sobre as formas de concepcao da juventude, as capacidades de criagdo, de
transformagao, de afirmacdo cultural coletiva, de contestacdo e de resisténcia politica que sao
caracteristicas dos jovens.

Sendo assim, esse olhar desfocado para as falhas no dito processo de integragdo social
para a vida adulta reforga esteredtipos morais do comportamento dos jovens ao taxa-los como
irresponsaveis, baderneiros € sem preocupagdes com seu futuro, desconsiderando suas

angustias e potencialidades, ¢ o que se torna preocupacdo social acaba sendo as falhas e
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ajustes no processo de desenvolvimento do jovem (Abramo, H., 1997), ndo suas proprias
especificidades como sujeitos sociais.

Foi observado no levantamento “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude”
(Sertaozinho, [2024b]), que as idades mais prevalentes sao 18, 17 e 19 anos, com percentuais
de 15,1%, 13,8% e 12%, respectivamente, do total de jovens vinculados. O levantamento
acima citado registra que a busca pelo equipamento social acontece ja aos 14 anos, mostrando
que a preocupacao dos jovens precarizados em relagdo a qualificagdo e trabalho comeca ainda
antes do inicio da juventude (Sertdozinho, [2024b]). Gracioli (2009) corrobora com esse
argumento, afirmando ser na categoria social juventude que a constru¢do de significados e
perspectivas de futuro ¢ mais intensa.

As idades predominantes que buscam a Casa da Juventude podem sugerir que os
jovens observam o equipamento como um ponto de apoio para acesso ao mercado de trabalho,
incluindo cursos de qualificacio em um momento da vida em que estdo atingindo a
maioridade civil, uma vez que o levantamento indica que as principais demandas pela busca
da Casa da Juventude sdo por acesso ao trabalho, renda e qualificacdo (Sertdozinho, [2024b]).

No entanto, observa-se também uma queda vertiginosa na busca pelo equipamento a
partir dos 24 até 29 anos, sendo 24 anos (3%), 25 anos (2,8%), 26 anos (2,6%), 27 anos
(1,7%), 28 anos (1,6%) e 29 anos (0,6%), do total de jovens, destacando uma possivel perda
da referéncia do servigo para esses jovens.

Podemos apontar para alguns fatores que podem levar ao distanciamento da Casa da
Juventude nesse recorte, um deles ¢ em relagdo a idade. Como observado, na medida em que a
idade avanga, maior ¢ o distanciamento. Isso pode ser explicado, conforme mostra Andrade
(2016), pelo conjunto de alteragdes que ocorrem nessa fase do desenvolvimento. Segundo a
autora, a vida do individuo vai ganhando mais sentido na medida em que a constru¢do da
identidade ¢ o desenvolvimento do autoconceito vao sendo incorporados as experiéncias
pessoais.

Outro ponto que pode descrever essa realidade ¢ o fato de suas dindmicas de vida
ganharem um sentido maior de autonomia, seja em relagdo aos seus relacionamentos, aos
estudos e as possibilidades de trabalho que encontram, permitindo uma maior liberdade em
suas escolhas. Nos estudos de Seidl-de-Moura et al. (2017) sobre concepcdes de autonomia,
foi observado que, depois dos 20 anos, € que se estende apds os 29 anos, a categoria mais
citada entre os participantes foi o senso de liberdade, em referéncia a autonomia.

Declararam-se pretos 19,5% e pardos 53,4%, totalizando 72,9% de pretos e pardos que

buscam a Casa da Juventude, o que sdo dados significativos, pois a Casa da Juventude estd
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localizada em d4rea periférica do municipio, onde estdo, predominantemente, essas
populagdes. Outros dados compdem o levantamento, como: declararam ter filhos 15,2% dos
jovens, serem pessoas com deficiéncia (PCD), 2,3%. Em relacdo a orientag¢do sexual, 5,4%
declararam-se Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais,

Pan, Nao-binarias e mais (LGBTQIAPN+).

O levantamento “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude” também mostrou
informacdes da realidade socioecondmica da familia dos jovens com o objetivo de conhecer
sua situacdo social. Foi utilizado como coleta de dados as informagdes do Cadastro Unico do
Governo Federal, Cadunico, que tem a finalidade de caracterizar e identificar familias de
baixa renda, entre outras acdes (Brasil, 2025). Destaque para 31% dos jovens da Casa da
Juventude em situacdo de extrema pobreza, com renda familiar per capita mensal de até R$
109,00 (valor de referéncia para o ano de 2024) (Sertdozinho, [2024b]).

Os dados acima apresentam uma contradicdo quando observamos o PIB per capita do
municipio para o ano de 2021, que foi de R$ 55.352,42, conforme o Portal Cidades do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), informando também um total das
receitas brutas realizadas no valor de R$ 816.627.628,22 para o ano de 2023 (IBGE, 2023).

A situagcdo de extrema pobreza vivenciada pelos jovens da Casa da Juventude
alinha-se aos dados ja emitidos pelo IBGE em 2010, ultimo ano apresentado, em seu Portal
Cidades (IBGE, 2023), que traga um perfil dos municipios brasileiros, € que embora ndo traga
dados sobre a situagdo de extrema pobreza da populacdo, mostra que o percentual dos
municipes com rendimento nominal mensal per capita de até 2 salario-minimo, salario
referente a 2010, foi de 33,3% da populacdo da cidade, e apesar de ndo serem atualizados,
esses dados expressam as desigualdades na distribui¢do de renda do municipio.

O territério de origem dos jovens que buscam a Casa da Juventude também foi um dos
dados apresentados pelo levantamento, tendo como referéncia os bairros referenciados a cada
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do municipio (Sertdozinho, [2024b]). O
CRAS executa servicos da protecdo social basica, ¢ um espaco publico estatal de base
territorial situado em area de vulnerabilidade social, “atua com familias e individuos em seu
contexto comunitario, visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar e comunitario” (Brasil,
2005, p. 35).

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) (Brasil, 2005) define que para
municipios de grande porte, ou seja, com mais de 100 mil habitantes, como no caso de
Sertdozinho, sdo exigidos no minimo 04 CRAS, cada um sendo referenciado por até 5.000

familias. A cidade de Sertdozinho conta hoje com 05 CRAS distribuidos por areas de
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vulnerabilidade social, sendo um desses localizado no distrito de Cruz das Posses. Os CRAS
IT e V contam também com nucleos de apoio descentralizados em seus respectivos territorios
de abrangéncia (Sertaozinho, [2025a7?]).

Dessa forma, o “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude” mostrou que os jovens
provém dos territorios mais proximos da Casa da Juventude, e considerando que o
equipamento estd localizado no territorio de abrangéncia do CRAS 1, a distribui¢do das
demandas ficou do seguinte modo: CRAS 1 (63,4%), CRAS 2 (17%), CRAS 5 (10,1%),
CRAS 3 (8,7%), CRAS 4 (0,8%), este ultimo localizado no distrito de Cruz das Posses
(Sertdozinho, [2024b]).

Assim, a partir desses dados, podemos destacar a importancia de espagos de
socializagdo para a juventude nos seus territorios de vivéncia, e como a relacdo de
pertencimento com o equipamento também se constrdi a partir de um acesso mais proximo,
reduzindo o distanciamento geografico visto como uma barreira social, uma vez que esses
jovens buscam o equipamento caminhando ou utilizando-se de bicicletas, quando as tém,
alternativa ao precario transporte coletivo municipal.

Araujo et al. (2011) destacam a relagdo entre baixa renda e mobilidade, afirmando que
familias de renda baixa t€ém uma mobilidade urbana limitada, acessando menos os espagos,
tendo que realizar vérios deslocamentos penosos para chegar ao seu destino final frente a
precariedade do transporte coletivo.

Os autores mencionam ainda que o planejamento do sistema de transporte coletivo nos
municipios nao tem considerado outras necessidades, atuando somente na mobilizacao da
forca laboral. Sua fungdo “passa a ser a de disponibilizar a for¢a de trabalho ao capital, nas
diferentes regides produtivas da cidade, deixando de lado necessidades basicas do trabalhador

como escola, satde e lazer” (Aratjo et al., 2011, p. 581).

3.2 A cidade de Sertdozinho: aspectos gerais das relagoes laborais

Caminhando pela regido periférica da cidade, mais especificamente no bairro proximo
a Casa da Juventude, ¢ possivel visualizar a alta chaminé de tijolinhos que se revela como
resquicio simbdlico da antiga usina Santa Lucia, fundada em 1947, e que outrora fez parte do
cenario canavieiro do campo, chegando a produzir 90 mil sacas de aclcar por ano

(Nascimento, 2017a).
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Foto 3 - Chaminé de tijolinhos da antiga Usina Santa Lucia em Sertaozinho/SP.

Fonte: Fotografia realizada pelo autor, 2025.

Hoje, essa antiga regido canavieira deu lugar a bairros onde a populacdo urbana reside,
e a presenga dos jovens em vulnerabilidade social que habitam essas regides nao esta
descolada do processo de formacdo do municipio e suas relagdes laborais. Desse modo,
descrever Sertdozinho se faz necessario para conhecermos como o mundo do trabalho se
relaciona com os jovens e como as possibilidades de trabalho se apresentam.

Localizada a nordeste do Estado de Sdo Paulo, Sertdozinho é conhecida nacionalmente

por ser uma grande produtora de etanol (Sertdozinho, [2024a]), sendo um polo de
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desenvolvimento da agroindustria e da agricultura canavieira, sobretudo na segunda metade
do século XX, ndo somente pelas suas plantacdes e producdo de alcool, mas também pela
producao de equipamentos industriais, caracterizando, segundo Nascimento (2017a), a cidade
onde boa parte das usinas instaladas no pais foram fabricadas.

Sua historia, assim como a de muitos outros municipios brasileiros, foi marcada por
processos socio-historicos movidos por necessidades locais, sejam elas econdmicas, politicas
e culturais, além de conjunturas nacionais especificas.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2023), a area
territorial de Sertdozinho é de 403.089 km® A cidade esta localizada na regido de Ribeirdo
Preto, englobando 34 municipios, faz divisa com os municipios de Pontal, Jardinopolis,
Guariba, Barrinha, Jaboticabal, Pitangueira e Ribeirdo Preto, estando a 325 km da capital do
Estado de Sao Paulo.

A cidade encontra-se a 21 km da grande cidade de Ribeirdo Preto-SP, conta com
esgotamento sanitario de 99,3%, seu Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDH-M), para o ano de 2010, ultimo ano apresentado pelo IBGE, foi de 0,761 (IBGE, 2023),
esse indice, considerado alto, vai espelhar os desafios e especificidades da cidade para o
desenvolvimento humano no Brasil.

Segundo a propria Prefeitura Municipal de Sertdozinho, como descrito em seu sitio
eletronico, podemos observar que o municipio dispde de um parque industrial tecnologico
significativo, além do setor de agricultura canavieira com grande produc¢do de agucar e alcool,
fazendo com que seja considerada uma das cidades mais relevantes da regido (Sertdozinho,
[2024a]).

A populagdo do municipio conta com 126.887 habitantes. Destaque para a populacio
jovem do municipio, que representa 26.907 habitantes, correspondendo a 21,2% dos
municipes, sendo 51,1% de homens jovens e 49,9% a populagdo de mulheres jovens. Ainda
sobre esses dados, sao 8.303 o numero de jovens de 15 a 19 anos, representando 30,8% em
relacdo a populacdo jovem; seguidos por 9.053 os de jovens entre 20 e 24 anos, retratando
33,6% e de 9.551 os jovens na faixa etdria de 25 a 29 anos, equivalente a 35,5% no que diz
respeito a populagdo jovem (IBGE, 2023).

O municipio surgiu da Fazenda do Sertdozinho do Mato Dentro, a partir de uma
comitiva liderada por Jodo Manuel Pontes, saido de Minas Gerais. Sertdozinho ja foi distrito
de Ribeirdo Preto em 1871, quando o municipio de Ribeirdo foi criado; fez parte também da

area de Mogi Mirim, até 1841, assim como de Casa Branca, até¢ 1865 (Sertdozinho, [2024a]).
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Sertdozinho, que até entdo constituia-se distrito de Ribeirdo Preto, e chamava-se
“districto de paz da Apparecida do Sertdosinho” [aspas nossas], emancipa-se através do
Decreto Estadual n°® 463 de 5 de dezembro de 1896 (Sao Paulo, 1896). Em seu processo de
formacgao, “foi chamada Capela, depois, Engenho Nossa Senhora Aparecida de Sertaozinho,
também, Aparecida de Sertdozinho, para, mais tarde, receber o nome de Sertdozinho” (Borin,
2011, p. 124), elevada a condicdo de cidade pela Lei Estadual 1.038 de 19 de dezembro de
1906 (Sao Paulo, 1906), que dispde sobre a organizagao municipal.

Borin (2011) vai elucidar que a regido nao estava totalmente desocupada, habitavam
indigenas caiapds que sobreviviam da caca e da pesca, bem antes da fundacdo e da chegada
dos fazendeiros, escravos e imigrantes onde hoje estd o municipio de Sertdozinho. Ianni
(2004) descreve que criadores, comerciantes e agricultores ocuparam a area desde meados do
século XIX, oriundos das vizinhangas de Minas Gerais, do oeste paulista e de outras partes.

Durante o processo de formag¢do municipal, também estava em curso a expansdo da
agricultura cafeeira, que iniciou seu ciclo por volta de 1880, indo até 1930, com altos e baixos
em sua producdo (Ianni, 2004). Nascimento (2017b) argumenta que a grande produtividade e
expansao da cafeicultura ndo se deu somente pelas qualidades do solo de terra roxa, mas que o
trabalho livre assalariado, o sistema de colonato e a participacdo dos imigrantes foram fatores
fundamentais para a produtividade.

Destaca-se que a diversificacdo das monoculturas ou policulturas também era uma
realidade devido as crises de producao nas fazendas, sendo o café a grande economia do
municipio. Cana-de-aglcar, criacdo de gado, plantacdes de arroz, farinha de mandioca, milho,
algodao, entre outras, concorriam nas fazendas com o café, sobretudo como alternativas as
crises de superproducdo do café, mas também devido a fatores climaticos como secas, geadas
e empobrecimento da terra.

Para se ter uma ideia de como a policultura j4 estava presente no inicio do século XX,
segundo o Almanaque de 1905 do municipio de Sertdozinho (Martins, 2004), havia 73
fazendas que tinham na produ¢do de café¢ sua economia principal, porém existia também,
naquele ano, 33 engenhos instalados no municipio com produgdo de rapadura e aguardente e
15 fazendeiros que plantavam cana. E, apesar disso, Ianni (2004) expde que a produgdo
cafeeira predominou sobre todas as outras: algoddo, cana, géneros alimenticios etc. desde fins
do século XIX e ao longo das trés primeiras décadas do século XX, marcando
categoricamente a vida econdmica, politica e social do municipio.

Ianni (2004, p. 10) argumenta, ao analisar a histdria social, politica e econdmica do

municipio de Sertdozinho, que:
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A medida que a formagdo social capitalista se constituia e generalizava, com base na
forma de trabalho fornecida pelo trabalhador livre, extinguia-se a escravatura,
intensificava-se a imigragdo de trabalhadores e expandiam-se os cafezais.
Sertdozinho formou-se com a expansdo do capitalismo no mundo agrério. E
exprimiu bastante bem o carater da economia e sociedade construidas pela
cafeicultura no oeste paulista.

Nesse sentido, a urbanizagdo do municipio foi estimulada pelo desenvolvimento da
cafeicultura e favorecida pelas ferrovias, como a Companhia Paulista chegando a Barrinha ¢ a
Companhia Mogiana vinda de Ribeirdo Preto, com destaque para a participagdo dos
imigrantes no trabalho nos cafezais e na urbanizagao, principalmente italianos. Para ter uma
no¢do, com a expansao cafeeira, segundo lanni (2004), entre os anos de 1901 até 1940,
entraram na cidade de Sertaozinho 18.911 imigrantes e trabalhadores nacionais.

Para Nascimento (2017b), os produtores de café ndo observavam os imigrantes
italianos europeus somente como forca de trabalho ajustada aos novos tempos, mas
possivelmente, segundo o autor, amparavam-se em teorias a respeito do branqueamento da
populagdo brasileira através da imigragdo de europeus, ideias sustentadas sobre a
moderniza¢do ocorrida na primeira metade do século XX.

A relacdo contratual na cafeicultura se desenvolveu pelo colonato, pratica generalizada
e conveniente para o fazendeiro, ou seja, o trabalhador desde cedo mantinha uma relacao
social subalterna e espoliativa, muitas vezes envolvendo a familia na producdo da
cafeicultura. O colono, um trabalhador livre considerado de tipo especial, que vende sua forca
de trabalho, conforme assinala Ianni (2004), sobretudo imigrantes italianos, ndo pagava o
aluguel da residéncia, mas ja se encontrava endividado com os créditos fornecidos pelo
fazendeiro e as exigéncias estabelecidas pelo contrato do colonato.

Oliveira (2003) chama a atencdo para a funcdo da agricultura de subsisténcia para a
acumulagdo do capital, apontando que a expansdo cafeeira inicial contou com a agricultura de
subsisténcia dos colonos para fornecer os alimentos, porém, apos, era incorporada pela cultura
cafeeira.

O morador que ocupa aquela terra desfloresta, limpa a terra e inicia o cultivo
provisorio das lavouras de subsisténcia. No entanto, também ¢ nesse processo que ele prepara
as terras para a cultura permanente ou para a formagao de pasto, em terras que ndo sdo dele,
mas do proprietario (Oliveira, 2003).

Nesse sentido, argumenta o autor, a agricultura atrasada, considerada subdesenvolvida
e dita causadora do atraso do pais, na verdade, financiava a agricultura moderna e a
industrializacdo (Oliveira, 2003).

Em suas proprias palavras, defende o autor:
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[...] as culturas de subsisténcia tanto ajudavam a baixar o custo de reprodugdo da
forga de trabalho nas cidades, o que facilitava a acumulag@o de capital industrial,
quanto produziam um excedente nao-reinvertivel em si mesmo, que se escoava para
financiar a acumulag@o urbana (Oliveira, 2003, p. 129).

Desse modo, do final do século XIX até 1929, ano de derrocada da expansao cafeeira,
o café impeliu a movimentagdo das forcas produtivas no municipio, cenario que mudou com a
crise mundial.

Segundo o Centro Municipal de Memoéria (Sertdozinho, [202-]), a cana-de-agucar
ganha espaco na primeira metade do século XX, diversificando a produgdo econdémica, como
jé dito, pois existia no municipio uma pratica da produgdo canavieira que ficou restrita até
antes dos anos 1930 pela economia cafeeira (Nascimento, 2017a), destravada em decorréncia
da crise mundial de 1929.

O ciclo da cana-de-agucar expande-se em 1944 até por volta de 1974, periodo em que
a producao de cana-de-agucar superou a producao de café, crescendo tanto em area plantada
quanto em volume de producdo, provocando mudancas no sistema econdomico, social e
politico do municipio, seja no campo ou na cidade. Em 1974, por exemplo, a cana-de-a¢tcar
correspondia a 86,38% da area plantada no municipio (Ianni, 2004).

Foi realmente acelerada a expansdo da agroindustria agucareira de Sertdozinho, ao
longo dos anos 1944—-1974. Em termos de area plantada, a area da cana ultrapassa o
café, em 1944, e o café e o algoddo, em conjunto, em 1953. Em 1956, a area
cultivada com cana chegava a 12.000 hectares, ao passo que o café e o algodao

cobriam 4.900 hectares. Em 1956, havia em Sertdozinho sete usinas de agucar e 5
engenhos de aguardente (Ianni, 2004, p. 41).

Ianni (2004) salienta a necessidade de se entender a dindmica de uma usina enquanto
uma industria no campo encarregada de processar a cana-de-agucar, seja as plantacdes dos
canaviais da propria usina ou as plantacdes associadas de fazendeiros e sitiantes.

Em Sertdozinho, em 1975, 05 usinas estavam em funcionamento no municipio, a
saber: Usina Albertina S.A, Usina Santa Elisa S.A, Usina Sdo Geraldo S.A, Usina Sio
Francisco S.A e Usina Santo Antonio, cujos produtos industrializados transformam-se em
diversos tipos de agucares e alcool, seguindo a logica de uma producao industrial. E ainda que
estejam 14 os processos quimicos e fisicos, o que se evidencia s3o 0s maquindrios € o
processamento maquinizado (Ianni, 2004).

Essa logica industrial das usinas, afirma o autor, ndo faz subsumir somente a forca de
trabalho inserida em complexa divisao social do trabalho da espoliagdo industrial, mas
também impacta os fazendeiros associados, as terras dos canaviais € 0s operarios rurais,

impondo aos canaviais e aos trabalhadores as determinagdes da usina em detrimento da logica
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da produgdo no capital, inclusive no que se refere aos estimulos intencionalmente provocados
para acelerar o plantio e a colheita diferentes do movimento da natureza.
Na verdade, trata-se da continuidade do mesmo padrido de desenvolvimento tipico
das economias coloniais, ou seja, significa a reprodu¢do de um modelo de
desenvolvimento econdémico dependente, essencialmente destrutivo, que combina
ndo s6 a aplicagdo tecnoldgica da ciéncia com as estruturas arcaicas da colonizagéo,

mas se caracteriza também pela permanente ampliagio da monocultura, do
latifindio e do trabalho escravo (Santos, 2017, p. 77).

As usinas, gigantescos centros de producdo que impressionam os olhos de quem se
depara com elas, deixando a sensacdo de que estamos diante de um imenso complexo
industrial, sdo caracterizadas por Ianni (2004) como uma fabrica que esta fora do lugar, ou
seja, ao invés de estarem na cidade, estdo no campo. Segundo Ianni (2004), nas usinas, o
capital agrario e o capital industrial ganham aspecto de modelos associados, um integrando o
outro.

De longe, vista no campo, a usina parece engolida pelo canavial; a fabrica pela
planta; a induastria pela agricultura. Mas o que ocorre ¢ o inverso, reverso. Na

agroindustria agucareira, o capital industrial instalado no campo confere ao capital
agrario as suas cores e 0s seus matizes (Ianni, 2004, p. 52, grifos do autor).

Ianni (2004) aponta para alguns aspectos do impacto da producdo da cana na
sociabilidade do municipio, como 1) concentragdo da propriedade privada, com as pequenas e
médias burguesias agrarias capturadas pelo modelo politico-econdmico do novo sistema
agroindustrial comandado agora pelo usineiro, 2) a criagdo de um setor industrial para atender
as demandas canavieiras de producao e reparos de equipamentos, 3) mudancas na composicao
interna do proletariado com aumento progressivo de proletarios temporarios e residentes na
regido periférica da cidade.

E relevante destacar que as passagens sazonais da producao canavieira com as safras e
entressafras geram movimentos mais intensos na colheita e produgao, com fluxo constante de
caminhdes e operarios oriundos de outros municipios e/ou Estados para trabalharem no corte
da cana ou nas usinas, provocando um rearranjo na dindmica populacional do municipio.

[...] significa que o desenvolvimento da agroindustria canavieira na regido
reestruturou o modo de vida e organizagdo do trabalho na medida em que deslocou
parcelas significativas da populacdo do campo para a cidade. Assim, além da
expulsdo do campo pela expansdo de processos mecanizados de trabalho,
caracteristica inerente ao desenvolvimento do agronegdcio canavieiro até hoje,
verificamos também o aumento paulatino da populagdo urbana sertanezina,
decorrente da transferéncia para fora das terras das usinas e dos canaviais de uma

parte significativa da forca de trabalho permanente ¢ temporaria antes ocupada no
interior das usinas, isto €, nas colonias (Santos, 2017, p. 84).
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Ianni (2004) vai acrescentar que, em larga escala, a producdo canavieira impde novos
desafios a classe trabalhadora, seja através da apropriacdo das dreas do campo, seja pela
ampliacdo dos métodos de mecanizagdo, em um processo que v€ nos anos de 1960 a
populagdo urbana ultrapassar a populacao rural.

Isso ndo significa, segundo Firmiano (2022), que a mecanizagao elimina por completo
a necessidade do trabalho manual bragal, rompe sim, com as dindmicas dos trabalhos
sazonais, pois a mecanizagdo nao concede a completa troca do trabalhador por maquinario em
nenhum de seus processos produtivos.

A dinamica impulsionada pelo ciclo da cana-de-aglicar também alterou a produgado das
demais atividades agricolas no municipio, devido as exigéncias do capital empregado na
agroindustria canavieira com investimentos em tecnologias, maquinas e equipamentos.

Fazendeiros que produziam amendoim, arroz, soja, milho e outros, tiveram que se
remodelar e dinamizar suas atividades para auferir lucros maiores ou similares, redefinindo
inclusive a for¢a de trabalho no municipio (Ianni, 2004). O autor traz um dado interessante
sobre os avancos das tecnologias poupadoras da forca de trabalho no campo, afirmando que,
no periodo entre 1940 e 1972, a forga de trabalho do segmento agricola no municipio pouco
cresceu; contudo, nessa mesma época, cresceu na agroindustria canavieira a quimificacio e a
maquinizagao.

Firmiano (2014) elucida esse processo de modernizagdo do campo, apontando que, ao
invés de livrar os trabalhadores da miséria laboral do campo, impds uma intensificagdo de
produtividade ainda maior. O autor descreve que na década de 1950, o corte manual da cana
era de 3 toneladas por dia, saltando para 6 toneladas/dia em 1980, e que na atualidade, esses
nimeros sobem assustadoramente para uma variagdo entre 12 e 17 toneladas/dia.

Em suas proprias palavras, Firmiano (2014, p. 130) afirma que:

[...] mesmo com a modernizagdo das relagdes sociais de producdo e a mecanizagdo
das lavouras, o setor sucroalcooleiro nao foi capaz de eliminar o padrdo de desgaste

do trabalhador do corte da cana-de-agucar. Ao contrario, ao torna-lo mais produtivo,
tornou-o também mais degradante e precarizado.

A modernizagdo no campo também estimulou as demandas para as oficinas de
fornecimento de equipamentos e servigos de manutengao, obrigando-as a se aperfeigoarem em
direcdo ao desenvolvimento agroindustrial e industrial no municipio (Nascimento, 2017b).

Dessa forma, as atividades canavieiras, assim como as oficinas manufatureiras, foram
o estimulo para a industria de Sertdozinho. Nascimento (2017b) faz uma distincdo ao

argumentar que as oficinas nao podem ser caracterizadas como fabricas industriais, pois nas
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oficinas de manufatura o trabalho era dependente do saber técnico do proprietario, ja na
produgdo industrial € necessaria a organizagdo técnica dos operarios e do trabalho,
tornando-se, segundo o autor, inconcebivel pensar em industria ao referir-se as oficinas em
Sertaozinho (Nascimento, 2017b).

Ianni (2004) mostra que a producdo industrial aumentou e diferenciou-se da expansao
canavieira, atendendo parte das demandas rurais e urbanas do municipio. Desse modo,
segundo o autor:

Desenvolveram-se as industrias de produtos alimentares, bebidas, mobilidrio,
material de transporte e varios outros. Em especial, desenvolveram-se as industrias
mecanicas e metalurgicas, além das alimentares. H4 uma progressiva expansio das

atividades industriais em Sertdozinho. Note-se que aumentou de 33 o nimero de
estabelecimentos industriais, em 1940, para 172, em 1973 (Ianni, 2004, p. 43—44).

Apesar do avanco tardio da industria numa conjuntura desenvolvimentista de
intervencdo do Estado no fomento a industrializacdo brasileira, o choque do petrdleo em
1973, que elevou os precos dos barris e gerou uma instabilidade internacional, fez com que o
Estado interviesse novamente na produ¢do interna, uma vez que a crise impactou
significativamente a economia nacional, que do petréleo que consumia, importava entre 70%
e 80% (Nascimento, 2017a).

O que gerou o desenvolvimento de alguns programas de estimulos a producdo
nacional. Destaque para o Programa Nacional do Alcool (Prodlcool), do governo federal, que,
além de impulsionar o setor sucroalcooleiro a partir de 1975, tinha como propo6sito nacional,
segundo Nascimento (2017a): economizar divisas, evoluir a tecnologia nacional, reduzir a
dependéncia externa de combustivel, interiorizar desenvolvimento, estimular o crescimento da
producdo de bens de capital e fomentar emprego e renda.

No entanto, apesar de uma fase de produtividade para a agroindustria, a desaceleragao
marca a crise na industria de Sertdozinho. Ramos e Souza (2005) mostram que, no periodo de
efetivacdo do Proalcool (1975-1979), as industrias de metal-mecanica instaladas eram
superiores a 200 estabelecimentos no municipio, totalizando 53,05% do parque industrial.

Ja no periodo posterior da fase do Prodlcool (1980-1985), ocorre uma expansao das
usinas no municipio, porém nao se observa essa ampliacdo no nimero de unidades industriais,
representando pouco mais de 100 estabelecimentos instalados, em um periodo considerado de
aceleracdo pelo Proalcool. E na terceira fase (1986—1990), as unidades produtivas nao
ultrapassam 150 estabelecimentos, ndo ocorrendo um cendrio de diversificagdo da industria

em Sertdozinho.
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E crucial destacar que nesse periodo estd em curso no pais a reestruturagio produtiva,
que de forma desigual e restrita (Alves, 2000; 2007), impactou nas transformag¢des no mundo
do trabalho com demissdes em massa, aumento significativo da precarizacdo do trabalho
como as terceirizagdes, desregulamentagdes trabalhistas e abertura ao mercado externo, além
de novos modelos de organizagdo técnico-produtivos flexiveis, como descrito no capitulo
anterior.

A industria foi impulsionada a adequar-se as novas exigéncias e concorréncias do
mercado mundial. Seguiu a logica da racionalizagdo neoliberal de um capital flexivel e
financeirizado. Isso representou para os metalurgicos de Sertdozinho, como estratégia do
capital para reduzir custos e manter os lucros, desemprego em massa e precarizacdo das
condig¢des de trabalho (Santos, 2017).

Fortes greves marcaram no final da década de 1980 o ambiente industrial de
Sertaozinho por melhores salarios e condi¢cdes de trabalho, um exemplo disso € o grupo
Zanini em Sertdozinho, que se constituiu como um dos principais grupos
financeiros-industriais do Estado de Sao Paulo, possuindo inclusive reconhecimento
internacional no setor, com 24 empresas compondo seu conglomerado, que teve como
resultado das transformacdes do mundo do trabalho demissdes em massa de mais de 220
trabalhadores (Santos, 2017).

A reestruturagdo produtiva, ao lado do receitudrio neoliberal, a partir dos anos de
1990, coloca o setor industrial de Sertdozinho sob a logica do capital da empresa enxuta,
flexivel e regida pelo modelo de organiza¢do produtiva toyotista. Processo este descrito no
capitulo anterior.

Esses mecanismos de reestruturacdo fomentaram a ampliagdo do setor de
metal-mecanica, promovendo novos contornos para o cendrio da industria de Sertdozinho.
Para se ter uma ideia, entre os anos de 1991 ¢ 1999, houve um crescimento na ordem de 80%,
e de 49% o niimero total de estabelecimentos (Ramos; Souza, 2005).

Ramos e Souza (2005) ainda complementam ao detalhar o crescimento de outros
segmentos industriais, descrevendo que:

[...] refere-se ao processo de diversificagdo da base produtiva espelhada no aumento
do niimero de estabelecimentos no subsetor da industria de madeira e mobiliario em
43%; no subsetor das industrias de papel, papeldo, editorial e grafica em 50%; nas
industrias quimicas, de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria em 69%, e,

no subsetor das industrias de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico em 42%,
para o mesmo periodo (Ramos; Souza, 2005, p. 12300).
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Assim sendo, esse percurso das forcas produtivas retratado nessa secdo, trazendo
inclusive alguns elementos histéricos da formagdo do municipio, € essencial para olharmos
para a cidade considerando os segmentos que se fortaleceram ao longo do desenvolvimento
do mercado de trabalho do municipio, como a industrial vinculada ao setor de cana,
apontando para um cendrio que “aparece” como possibilidade de trabalho para os jovens
analisados por esta pesquisa, mas que ndo se apresenta como algo concreto na vida dos
jovens.

Assim, visamos apresentar ao leitor a percep¢dao de que o municipio e sua forte
agroindustria canavieira, conhecido como capital do etanol, também estd inserido no
movimento de reestruturagdo produtiva do capital, e sua ldgica neoliberal. Contudo, o setor
industrial, mostra-se como um campo de possibilidade para o contrato formal, tendo em vista
também que alguns ramos da industrtia do municipio ainda remuneram melhor.

Essa afirmagdo marca a experiéncia do jovem e serd abordada nas proximas segdes
quando analisarmos as respostas dos jovens entrevistados e suas opinides sobre a importancia

para eles do trabalho com carteira assinada, bem como suas vivéncias em trabalho informal.

3.3 Os jovens em face do excludente e precario mundo do trabalho

A juventude vivencia a realidade de modos distintos, pois ser jovem da classe
trabalhadora ¢ experimentar as contradi¢cdes vividas pela classe. Esses contrastes impelem
jovens precocemente a lancarem-se no mercado de trabalho devido a sua posicdo social
permeada por uma sociabilidade estruturalmente desigual, como discutido por Melsert e Bock
(2015).

Figuram entre aqueles que vivem do trabalho, conceito trabalhado por Antunes (2009)
que expressa a profundidade da classe trabalhadora e nega o seu fim. Em outras palavras,
Antunes e Alves (2004) descrevem novas dinamicas do sistema produtivo vigente, mostrando
que a forma de ser da classe trabalhadora hoje ¢ complexa e heterogénea. Andrade (2008),
Maia e Mancebo (2010) acrescentam a essa interpretagdo, destacando que o trabalho ainda ¢
visto como espago de socializacao e perspectivas de futuro para os jovens.

Conforme destacado por Lourengo (2014), o trabalho precoce, expressao do modo de
produgdo capitalista, ¢ naturalizado na sociedade por discursos ideologicos, necessidades
materiais do jovem e da familia, além do abandono do Estado. Discuti-lo somente pela

perspectiva da familia ou das condigdes de pobreza niao contempla o todo de seu
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entendimento e, segundo a autora, ¢ necessario compreender que o capitalismo, além de criar
e se aproveitar da precaria situagdo das familias, as reproduz.

Expressoes corriqueiras como: “¢ melhor estar trabalhando do que estar na rua ou
roubando” ou “na minha época comegava-se a trabalhar cedo”, expressam uma perspectiva
ideoldgica inseparavel do sistema capitalista, a de que para o jovem da classe trabalhadora
ndo existe outro lugar a ndo ser o do trabalho, mesmo que esse trabalho aconte¢a de modo
precoce e desprotegido. De acordo com Lourenco (2014), o foco ¢ direcionado para o
aprendizado de uma profissdo, mesmo que esse aprendizado seja em condicdo precaria,
insegura e com riscos a saude.

Dessa forma, o trabalho precoce ndo ¢ visto pela sociedade como algo negativo na
vida desses jovens. Cotidianamente, nao ¢ concebido como um problema social, estabelece-se
como consenso que a inser¢ao no mercado de trabalho € necessaria para a prevengdo da
criminalidade e formagao do carater do jovem.

As familias, temendo a cooptagdo de seus filhos e filhas pelo crime, defendem a
inser¢ao precoce como uma via segura contra o “mau” caminho (Lourenco, 2014), ainda que
essa condi¢ao de trabalho desprotegido degrade sua condicao humana, expondo-os a riscos na
sua socializagao.

Lourengo (2014, p. 303) destaca ainda que:

E um efeito domind, as mudangas no mundo do trabalho repercutiram diretamente
nos ganhos salariais e na seguranga no/do trabalho, assim, com ganhos reduzidos, as

familias acabam tendo que buscar estratégias para aumentar a renda e, por isso,
passam a contar com o trabalho dos filhos.

A inser¢do do trabalho precoce ¢ entendida por Lourenco (2014) como duas frentes
que se mesclam, primeiro pelo recurso financeiro auferido pelo jovem que exerce a funcao de
arrimo familiar, segundo pelo seu viés moralizador, ou seja, para os jovens oriundos da classe
trabalhadora, o trabalho aparece como fundante de seu carater.

E ¢ com esse cendrio que a juventude se depara em Sertdozinho. Sdo jovens da classe
trabalhadora espoliada do municipio, almejando inser¢do no mercado de trabalho que, entre
outros fatores, possibilita auferir renda para si e/ou para a familia, sobretudo considerando que
o municipio tem um polo industrial forte, como apresentado na se¢ao anterior, o que os atrai
na perspectiva de uma inser¢ao formal na induastria. Como frequentemente mencionam, “um

trabalho com carteira”.
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E oportuno salientar que essa percep¢do dos jovens de buscarem um trabalho com
carteira assinada, um trabalho formal, ¢ constatada quando analisamos as entrevistas
realizadas com os jovens da Casa da Juventude.

Os entrevistados reconhecem a importancia de se trabalhar com carteira assinada.
Esses dados sdo relevantes ao apontar uma contradi¢do e, por que ndo dizer, uma resisténcia
ao discurso dominante que impulsiona e projeta a percep¢ao do jovem como um ser que busca
o empreendedorismo como principal opgao de trabalho, forma de trabalho citada por Antunes
(2013) como uma das faces perversas do trabalho precario.

Assim, os jovens entrevistados argumentaram sobre os motivos de considerarem o
trabalho formal como importante, € o que mais se destaca nas falas dos jovens € o sentido de
seguranca proporcionado pela carteira assinada na protecdo ao trabalhador.

“[...] importante pelos riscos, né, se vocé tem a carteira assinada ali, vocé tem uma
garantia” (Gabriela).

“Por meio da CLT, faz com que a gente tenha mais seguranca em questdo de tudo,
né. Em questdo de recebimento, em questdo de ndo ser mandado embora a toa,
questdes pessoais da empresa ndo entrarem na sua vida” (José).

Para outro jovem entrevistado, ao opinar sobre os motivos que o levam a defender o

trabalho com carteira assinada, entende que:

“Primeiramente, porque as leis trabalhistas vao sempre te defender quando alguma
coisa acontecer. Porque tem trabalho que gosta de explorar o funcionario. Mandar o
funciondrio fazer coisas que ele ndo deveria fazer. Se aproveitar do funcionario. Nao
quero falar nada ndo, mas os ricos nao estdo nem ai para vocé. Aquela ali € a nossa
Unica forma, assim, de ter uma garantia de que, mesmo se a gente morresse em
trabalho, a nossa familia pode ficar com alguma coisa ainda” (Douglas).

Contudo, apesar dos relatos acima, também estd presente para os jovens em
precariedade social de Sertdozinho, o trabalho socialmente degradante, alternativa de
atividade laboral em face da exclusao social do trabalho protegido, sequelas das acentuadas
transformagdes societarias ocorridas a partir da década de 1970, em que desemprego
estrutural e precarizacdo do trabalho passam a constituir novas facetas da questdo social,
tomada aqui como oriunda da relagdo de exploragdo entre capital e trabalho (Paulo Netto,
2013).

Desse modo, torna-se pouco realista pensar na emancipagdo de sua posi¢do social a
partir de sua realidade imediata, resultando muitas vezes em vivéncias que se materializam
numa inser¢ao laboral precoce (Melsert; Bock, 2015), em um mercado de trabalho aviltante,

quando conseguem acessar.



73

E nessa realidade antagonica que se expressam os dados expostos pela Casa da
Juventude, apontando para jovens que experienciaram ou que estavam vivenciando trabalho
degradante no momento do levantamento, como apresentado no levantamento “Perfil d@s
jovens da Casa da Juventude” mencionado anteriormente (Sertdozinho, [2024b]).

O levantamento ocorrido em 2024 com jovens da Casa da Juventude mostrou a
presenga do trabalho desprotegido na vida da juventude sertanezina. Foram dados de 214
jovens que responderam a pergunta se, dos 14 anos até completarem 18 anos, tiveram uma ou
mais experiéncias em trabalhos contidos na Lista TIP, podendo optar por mais de uma
resposta (Sertdozinho, [2024b]).

As opgdes de atividades laborais observadas no levantamento partiram da Lista TIP, a
lista das piores formas de trabalho infantil, e considerou as ocupagdes de trabalho mais
recorrentes na regido. O Decreto Federal 6.481, de 12 de junho de 2008 (Brasil, 2008),
regulamenta a lista TIP, definindo trabalhos considerados degradantes proibidos para menores
de 18 anos por causarem danos a saude mental, fisica e moral, sendo uma referéncia para o
combate ao trabalho infantil.

O levantamento da Casa da Juventude revelou que aproximadamente 60% ja
vivenciaram ou estdo vivenciando atividades laborais consideradas entre as piores formas de
trabalho para menores de 18 anos. O levantamento ainda destaca um cenario mais alarmante,
o de que esses mesmos jovens voltam a ter outros trabalhos contidos na lista TIP, revelando
que suas experiéncias laborais nesse contexto nao sao pontuais (Sertdozinho, [2024b]).

Esses dados alinham-se ao tltimo relatorio da PNAD — continua (IBGE, 2025a), que
mostra a existéncia, em 2024, de 493 mil pessoas, de 5 a 17 anos, inseridas em trabalhos
degradantes contidos na Lista das piores formas de trabalho infantil — Lista TIP. Destas, 502
mil tinham entre 14 e 17 anos. Isso expde o fosso da desigualdade no acesso ao trabalho
protegido em ambito nacional, mostrando que nao ¢ uma situacao isolada.

O levantamento da Casa da Juventude ndo traz um recorte da inser¢do laboral por
idade separadamente, isso ndo quer dizer que a vivéncia desses jovens em trabalho precoce
tenha acontecido somente proximo aos 18 anos, o que nos levaria a um entendimento
equivocado sobre inser¢ao precoce.

Para se ter ideia da amplitude dessa condi¢do de precariedade a qual os jovens estdo
submetidos, pesquisa realizada com 114 estudantes de 13 a 15 anos em uma escola publica do
bairro Jardim Aeroporto III em Franca-SP apontou que 35% destes estavam exercendo

atividade laboral, e muitos dos que nao estavam alegaram ja terem trabalhado ou estarem a
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procura de trabalho. A pesquisa ainda refere que, em nenhum dos casos, o trabalho aconteceu
na condi¢do de aprendiz (Lourengo, 2014), permitido a partir dos 14 anos.

Abaixo, elaboramos um gréafico contendo as respostas de 214 jovens que relataram
experiéncia em um ou mais tipos de trabalhos. E possivel perceber pela quantidade de
experiéncias que muitos jovens ja vivenciaram ou estdo vivenciando mais de um tipo de
experiéncias em trabalhos degradantes, de acordo com o levantamento “Perfil d@s jovens da

Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]).

Grafico 1 — Quantidade de experiéncias em trabalhos degradantes relatadas por 214 jovens
por tipo de trabalho

Guardador de carrosf 1(0.5%)
Limpeza de maquinas ou equipamentos 4 (1.9%)
Ajudante em oficina 5(2.3%)
Coleta de reciclaveis 6 (2.8%)
Lavador de carros (lava-jato) 7 (3.3%)
Borracheiro ou Bicicletaria 7(3.3%)
Vendendo balas, doces ou outros alimentos na rua 20 (9.3%)
Entregador(a) de panfletos 21 (9.8%)
Ajudante de pedreiro, pintor ou Jardineiro 22 (10.3%)
Auxiliar de cozinha/Chapeiro 24 (11.2%)
Gargom ou Gargonete 27 (12.6%)
Servigos domésticos/Limpeza (fora de casa) 49 (22.9%)
Babd ou cuidadora(o) 68 (31.8%)

Nunca trabalhei nessas fungoes 87 (40.7%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Percentual (%)

Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.

O levantamento também ndo revelou como se distribuem os géneros e a raca por
atividade laboral, no entanto, ¢ possivel destacar um percentual expressivo nas funcdes de
Servigos domésticos/Limpeza (fora de casa) com 22,9% e Baba ou Cuidadora com 31,8%,
totalizando 54,7% de ocupagdes que sdo predominantemente femininas e que indicam uma
possivel divisdo sexual do trabalho.

Contribuem para esses indicadores o fato de o perfil da Casa da Juventude ser
composto por 63% de publico feminino (Sertdozinho, [2024b]), o que pode sugerir também
uma desigualdade no acesso ao trabalho para mulheres, fomentando assim a busca dessas
jovens pela Casa da Juventude como possibilidade de acesso ao trabalho e renda, bem como a

cursos de qualificacao.
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Esse argumento ¢ significativo, considerando que:

Em 2022, a taxa de participa¢do das mulheres [...] com 15 anos ou mais de idade no
mercado de trabalho (ocupadas ou em busca de trabalho e disponiveis para trabalhar)
foi de 53,3%, enquanto entre os homens esta medida chegou a 73,2%, em média,
uma diferenca de 19,8 pontos percentuais (p.p.) (IBGE, 2024b, p. 3).

Hirata (2016) argumenta que o “trabalho de cuidado” esteve por muito tempo atrelado
a esfera privada da familia, exercido de forma invisivel, gratuita e como um ato de amor. Sao,
em sua grande maioria, exercidos por mulheres negras e pobres, ¢ um exemplo de
desigualdades que se articulam com classe, género e raga. (Hirata, 2016). Segundo dados da
Estatistica de género do IBGE (2024b), 91,3% das pessoas em atividades laborais de servigos
domésticos remunerados eram mulheres, em 2022,

E importante salientar nas analises sobre o municipio de Sertdozinho, como visto na
secdo anterior, que as safras e entressafras das usinas do municipio movimentam a migragao
interna de trabalhadores. Devemos considerar também que a propria histéria de formagao do
municipio estd imbricada em fluxos migratdrios nacionais e internacionais.

Outro ponto que precisamos destacar, como ja descrito anteriormente, ¢ o de que
pretos (19,5%) e pardos (53,4%) totalizam 72,9% dos jovens da Casa da Juventude, o que se
alinha ao pensamento de Hirata (2016) em que estdo relacionados de modo inseparavel
género, raga e classe no estudo da realidade.

Hirata (2016) acrescenta ainda que, com a mercantilizagdo e a inser¢do em massa das
mulheres no mercado de trabalho, esse trabalho torna-se visivel, externaliza-se e ¢ apontado
como trabalho. Contudo, baixa remuneragdo, discrimina¢dao racial € ndo reconhecimento
compdem essa relacdo social desigual.

A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritario para a
sobrevivéncia da rela¢do social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada histérica e

socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva [...] (Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Dessa forma, podemos realizar uma discussao a luz de Oliveira (2003) ao tragar uma
relacdo onde o trabalho de servicos domésticos/limpeza (fora de casa) e baba ou cuidadora
aparece como uma atividade laboral que, apesar do seu ndo reconhecimento como profissao e
discriminacao salarial, ¢ necessaria aos avancos do desenvolvimento do capital, possibilitando
a saida da forca de trabalho feminina do ambiente privado para a esfera produtiva, como
percebido por Hirata e Kergoat (2007). De modo que, conforme Hirata e Kergoat (2007)

descrevem, para as mulheres poderem realizar seu trabalho laboral profissional, necessitam
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delegar o trabalho doméstico. Desse modo, recorrem a grande reserva de mulheres em
situacdo precaria.

Para fundamentar essa discussdo, Oliveira (2003) traz sob um novo prisma o
entendimento de que as forgas produtivas consideradas atrasadas contribuem para o
desenvolvimento das for¢as socioecondmicas modernas, em um processo de retroalimentacao
necessario a reproducdo do capital.

Dito de modo diferente, estabeleceu-se até entdo a versao de uma oposicao entre o
moderno e o atrasado em uma relagdo distante e estranhada, ou como Oliveira (2003) chama:
dual-estruturalismo, sem perceber que o processo de desenvolvimento do capitalismo
brasileiro deu-se exatamente ao contrario, em um movimento dialético do moderno se
alimentando do atraso.

Nas investigagdes de Oliveira (2003), o desenvolvimento ndo aparece como uma
forma de passagem ou evolugdo do subdesenvolvimento, mas que o proprio
subdesenvolvimento se refere a formagdo capitalista no Brasil e ndo meramente a histéria.
Como trago essencial da propria expansao do capitalismo no Brasil, “o processo real mostra
uma simbiose e uma organicidade, uma unidade de contrarios, em que o chamado ‘moderno’
cresce e se alimenta da existéncia do ‘atrasado’” (Oliveira, 2003, p. 32)

Podemos destacar outros exemplos, tendo como referéncia a nova morfologia do
trabalho (Antunes, 2013) em um cendrio recente de precarizacgao e informalizacao do trabalho
que dialoga com a tese de Oliveira (2003) em que o moderno se alimenta das faces do atraso e
vice e versa, de jovens menores de 18 anos de idade inseridos em trabalhos degradantes a sua
saude, seguranca e moral, que para além de manterem a manutencao reduzida dos salarios da
forca de trabalho e o exército industrial de reserva, participam ativamente da ampla industria
moderna de Sertdozinho e consequentemente da valorizagao do capital.

Estes jovens, como visto no levantamento, realizam atividades laborais mediante
trabalhos desprotegidos, “ganhando” pelo dia, seja em oficinas mecéanicas de automoveis ou
bicicletarias em condi¢des insalubres, em bairros periféricos, alimentando a circulagdo de
pecas de automdveis e bicicletas produzidas por uma industria de ponta, seja vendendo doces
industrializados nos semaforos, entregando panfletos sob condi¢des de calor e intempéries, de
chinelos, percorrendo grandes distincias, sob risco de investidas de animais nas residéncias,
ou mesmo na propria drea da industria fomentando informalmente o comércio de pecas e
equipamentos de produtos industrializados. Conforme assinala Oliveira (2003), essas formas
de trabalho sd@o convenientes ao processo de acumulagdo e expansao do capital, e estdo longe

de serem somente deposito do exército industrial de reserva.
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De modo conciso, Oliveira (2003) expde abaixo que as acdes do cotidiano presentes
na cidade, e que criam uma aparéncia de sobrevivéncia ou, como o autor chama: “economia
natural”, sdo formas de exploragdo da forca de trabalho que integra a base da expansdo
capitalista.

[...] a expansdo do capitalismo no Brasil se da introduzindo relagdes novas no
arcaico e reproduzindo rela¢des arcaicas no novo, um modo de compatibilizar a
acumulacdo global, em que a introdugdo das relagdes novas no arcaico libera forga
de trabalho que suporta a acumulagdo industrial-urbana e em que a reproducdo de
relagdes arcaicas no novo preserva o potencial de acumulacdo liberado
exclusivamente para os fins de expansdo do proprio novo. Essa forma parece
absolutamente necessaria ao sistema em sua expressdo concreta no Brasil, quando se
opera uma transi¢do tdo radical de uma situagdo em que a realizagdo da acumulacdo
dependia quase integralmente do setor externo, para uma situagdo em que sera a

gravitagdo do setor interno o ponto critico da realiza¢do, da permanéncia ¢ da
expansdo dele mesmo (Oliveira, 2003, p. 60, grifos do autor).

E como, diante da secdo descrita acima, se expressam as perspectivas de futuro dos
jovens? Como seus projetos de vida sdo tragados em face de um cenario contraditorio, onde o

precario se torna padrao nas relagdes sociais, alimentando o ideério capitalista?

3.4 Projetos de vida na juventude: um projeto de vida neoliberal

Na atual conjuntura de sociabilidade do modo de produgdo capitalista, mundializado,
flexivel e competitivo, faz-se necessario analisar os sentidos dados aos projetos de vida na
juventude, concep¢do que tem recebido amplitude sobretudo nos meios educacionais, como
apontam Sousa e Alves (2019). Longe de serem libertérios, os projetos de vida ganham forma
como produto da modernidade, acomodando-se na racionalidade neoliberal do mundo do
capital.

Sousa e Alves (2019) argumentam que, apesar de desenvolverem-se no interior de um
padrdo cultural recente de individualizagdo e de esfor¢o proprio, impulsionado pela
expectativa de vida e avangos tecnologicos, tém ficado cada vez mais evidente que a trajetoria
de vida tem sido permeada por relagdes econdmicas e socioculturais.

Ledo, Dayrell e Reis (2011), nessa mesma direcdo, entendem a concep¢do de um
projeto de vida como esquema de acdo que o individuo planeja realizar em algum aspecto de
sua vida, seja afetivo, escolar, profissional, etc. Os autores destacam que esse plano de acao
nao ¢ linear ou oriundo de uma solugdo matematica, mas proveniente de uma relacdo com o
tempo a partir de uma dindmica propria de como a juventude lida com a realidade. Nesse

sentido, afirmam: “[...] dependem sempre de um campo de possibilidades dado pelo contexto
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socioecondmico e cultural no qual cada jovem se encontra inserido e que circunscreve suas
experiéncias” (Ledo, Dayrell e Reis, 2011, p. 1072).

Viana (2012) define o conceito de projeto de vida como um ato do querer e
intencionalidade do individuo para realizar seus planos e desenvolver suas acdes na
totalidade, ou seja, aquilo que os individuos tém a intencdo de realizar com suas vidas. No
entanto, destaca o autor, a forma de pensar a sua vida deve ganhar um sentido mais amplo, o
agir nao deve se voltar por pressdes externas da sociedade, mas sim que suas opcdes de vida
devem se pautar na consciéncia e reflexao daquilo que se pretende fazer. Ou seja, para o autor,
os determinantes sociais ndo devem ditar as possibilidades de vida dos jovens.

Seguindo essa mesma linha de pensamento, para nds, assim como afirmam Maia e
Mancebo (2010), a subjetividade e o sujeito sdo compreendidos como construgdes historicas
na relagdo dialética com a realidade objetiva. Assim, as subjetividades ndo podem ser
observadas de modo imutavel e descoladas dos contextos de vivéncias dos jovens, pois cada
tempo histdrico impde aos jovens novos desafios. As condi¢des materiais e objetivas com as
quais os jovens deparam-se compordo parte decisiva de suas vivéncias e expectativas de
futuro, abrindo um caminho paralelo entre o idealizado em seus sonhos € o que a realidade
contraditoria possibilita concretizar.

Podemos observar que o mundo do capital se apresenta no atual cendrio como um
campo de relagdes sociais devastadoras aos jovens, sobretudo em relagdo aos seus projetos de
vida. Ao dialogar sobre o tempo em um sentido de futuro, Ledo, Dayrell e Reis (2011)
explicam que a forma como concebemos o tempo esta intrinsecamente associada a dimensao
sociocultural, se modificando ao longo das geragdes. Nao como um dado bioldgico, mas
como elucida Leccardi (2005), isso tem relacdo com os diversos Ahabitus ¢ modos presentes no
desenvolvimento das sociedades nas quais elas vivem, e que a nog¢ao de passado, presente e
futuro como algo incontrolavel ganha sentido a partir da sociedade industrial (Ledo, Dayrell e
Reis, 2011). Necessario aos mecanismos de produ¢do de riquezas que se expandem para
acumular.

Sousa e Alves (2019) destacam que essa concep¢ao de projeto de vida como a
conhecemos hoje, pensada no sentido de intencao dos sujeitos, ¢ uma no¢ao que surge na
modernidade, na primeira metade do século XX. Desse modo, a ideia de futuro dentro de uma
percepcao autdonoma ¢ atual, aparecendo vinculada a nogao de progresso e ideias hegemonicas
do capitalismo. E nesse contexto que devemos situar a nogdo de projetos de vida na

modernidade (Leao, Dayrell e Reis, 2011).
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Contudo, a forma como o futuro é percebido a partir das transformagdes ocorridas no
mundo do capital, sobretudo a partir da reestruturagdo produtiva ¢ com o advento do
neoliberalismo, em um cenario onde o principio central da vida social e do individuo se torna
a concorréncia (Dardot; Laval, 2016), vai impactar na no¢do do porvir para os jovens em
termos bastante desafiadores.

Novos elementos, como a perspectiva permanente de riscos € incertezas, resultados de
um capital em crise estrutural devido aos limites a sua margem de expansdo, t€ém afetado a
forma como o presente, enquanto preparagao e recompensa futura, ¢ vivido pelos jovens em
um momento em que a “biografia juvenil” (Leccardi, 2005) ¢ o locus da elaboracdo para o
amanha.

Dessa forma, na visao de projeto de vida enquanto possibilidade de conquistas futuras,
Leccardi (2005) e Ledo, Dayrell e Reis (2011) afirmam que o presente ¢ uma dimensao que
funciona como uma preparagdo para o futuro e ndo somente uma ponte entre passado e futuro,
ou seja, ¢ a capacidade de adiar a recompensa do tempo presente para alcangar a satisfacao
futura.

O tempo, enquanto caminho de decisodes e escolhas, € visto no sentido de futuro aberto
(Leccardi, 2005), tendo ainda uma perspectiva de dire¢ao no sentido de recompensas.

Assim, o futuro aparece como um horizonte temporal subjetivamente influenciavel, a
disposi¢do dos individuos como espaco de experimentagdo, e a projecao do tempo

torna-se uma forma de controlar a incerteza do futuro através das proprias forcas
intelectuais (Ledo, Dayrell e Reis, 2011, p. 1073).

E uma percepgdo planificada e linear impulsionada por uma visio que Ledo, Dayrell e
Reis (2011) chamam de “adiamento das recompensas”, ou seja, sacrificar os prazeres do
presente para ter a gratificagdo futura. E uma forma de se preparar para o futuro a partir de um
dado momento histdrico, muito caracteristico no pés-Segunda Guerra, e que possibilitou que
os ganhos da classe trabalhadora se acomodassem na expansdo do capital, em um periodo
considerado de grandes margens produtivas.

Dentro dessa nogao de renunciar o presente para determinar o futuro, a inser¢ao social
do jovem ocorre por meio da capacidade deste de elaborar e manter um projeto de vida, como
uma responsabilidade individual que vai situar sua posi¢do social no futuro.

E necessario salientar que isso ndo quer dizer que consideramos aqui que a concepgao
de projetos de vida objetivada nesse periodo historico foi o suficiente para os jovens, pelo

contrario, essa percep¢do de projeto de vida ndo foi homogénea, e nem os contextos sociais

que perpassam a vida desses jovens foram considerados no acesso a um futuro que se
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mostrava mais estavel, sobretudo quando consideramos a periferia do capital. Mas sim que,
segundo Leccardi (2005, p. 35), “a determinacdo de adiar para um tempo vindouro a
satisfacdo possivel que o tempo presente pode garantir, em vista dos beneficios que esse
adiamento torna possiveis — estava na base dos processos modernos de socializagao”.

No entanto, hd um movimento de mudanga estrutural na concep¢ao de futuro e de suas
expectativas que promoverd uma releitura sobre a ideia de projetos de vida, motivada por um
mundo capitalista em metamorfose orientado por novas e ampliadas diretrizes produtivas e
ideoldgicas que tera na precarizacdo, nos riscos € incertezas, o padrdo para a vida e suas
perspectivas de futuro.

Se antes dominava o futuro aberto, passivel de colonizagdo na dire¢do de uma terra
prometida, na contemporaneidade o futuro passa a ser indeterminado e
indeterminavel, governado pelo risco. Ou seja, o futuro foge do controle, gerando
um sentimento difuso de alarme, associado a uma sensacdo de impoténcia. Nesse
sentido, a contemporaneidade inaugura novas formas de temporalizagdo. O futuro se
torna passivel de perder o seu sentido como um tempo progressivo, controlavel e
planificavel. Diante de um cendrio marcado pelas incertezas e pelos riscos, a busca

de sentido ¢ transferida para o presente, num eixo temporal curto que tornaria
possivel o seu controle (Ledo, Dayrell e Reis, 2011, p. 1074).

A crise do capital desencadeou como resposta a reestruturagdo produtiva,
mundializagdo do capital, financeirizacdo, globalizacdo e avancgadas transformagdes
tecnologicas, promovendo uma sociabilidade marcada pela intensificacdo e precarizagdo do
trabalho, desemprego estrutural e a ampliacdo dos riscos e incertezas, entre outros, elementos
que compdem 0 NOVO Cenario para os jovens.

Para Dardot e Laval (2016) o discurso de naturalizacdo do risco empresarial e sua
transferéncia para os assalariados e assalariadas causa um medo social constante, segundo os
autores, esta atrelado a um mercado cercado de flutuagdes, a diminui¢do da solidariedade
coletiva e da protecdo social, modelando os individuos a suportarem as condigdes impostas,
promovendo empreendedores, empresarios de si mesmo, que irdo ampliar, reproduzir e
reforcar a competi¢do entre eles, adaptando-se subjetivamente a condi¢des cada vez mais
duras (Dardot; Laval, 2016).

Maia e Mancebo (2010) descrevem que transformagdes ocorridas aceleradamente no
final do século XX tém ocasionado diversos desafios na vida dos jovens, alterando a propria
nogao de juventude e passagem para a vida adulta, processo permeado por um imaginario
coletivo repleto de riscos e incertezas.

Com efeito, quando a incerteza aumenta para além de certo limiar e se associa nédo

apenas com a ideia de futuro, mas com a propria realidade cotidiana, pondo em
causa a dimensdo do que ¢ considerado 6bvio, entdo o ‘projeto de vida’ tem seu
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proprio fundamento subtraido. Além disso, quando a mudanga, como ocorre em
nossos dias, ¢ extraordinariamente acelerada, e o dinamismo e a capacidade de
performance sdo imperativos, quando o imediatismo ¢ um parametro para avaliar a
qualidade de uma agdo, investir num futuro a longo prazo acaba parecendo tdo
pouco sensato quanto adiar a satisfagdo (Leccardi, 2005, p. 36).

Desse modo, elucida Leccardi (2005), o proprio horizonte da idade se modifica, o
tempo se comprime, o jovem ¢ treinado a aproveitar o instante, tendendo a apreciar mais
aquilo que o presente tem a oferecer do que as possibilidades de futuro incertas.

Em uma légica frenética do mercado de trabalho que impde ao jovem o peso de ser o
unico responsavel pelo seu futuro e suas escolhas, impde também uma situagao paradoxal: um
discurso de estarem em um mundo cheio de escolhas e possibilidades, mas muitas vezes nao
terem o que escolher. Maia e Mancebo (2010) assinalam que o jovem se v€ muitas vezes
acuado em seu cotidiano, em um cendrio em que ¢ impelido a alcancar o sucesso, arcando
com toda a responsabilidade pelos resultados.

Esse ¢ o cenario imposto aos jovens quando pensamos nas possibilidades de
elaborarem seus projetos de vida. Leccardi (2005) afirma que se trata de um futuro governado
pelo risco. Esse horizonte cercado por uma dimensao de riscos impacta na constru¢dao das
biografias de vida dos jovens, interferindo em um dado evento em sua vida que deveria se
relacionar com outro de modo a condiciona-lo. Nesse contexto, defende a autora, a propria
ideia de projeto de vida parece se esgotar.

E no inicio da juventude que a aspiragdo pelo porvir ganha cores, perspectivas e
sonhos, mas que ao olhar para frente, a partir do cendrio de socializagdo atual, o jovem
depara-se com uma temporalidade reduzida e assustadora. Em um momento em que, como
afirma Gracioli (2009), ¢ na juventude que os projetos de vida ganham mais destaque, e que
nessa época da vida seus significados sdo muito fortes.

Alinhado a esse cendrio de esgotamento trazido por Leccardi (2005), podemos
observar que a concep¢do de projeto de vida, em constante transformagdo dialética, vem
sofrendo uma captura no sentido de ser o projeto de vida, agora, um projeto de vida de
mercado que se configura na racionalizagdo neoliberal.

Pois, conforme afirmam Dardot e Laval (2016), profundas transformagdes mostram
que o neoliberalismo nao se configura somente como um tipo de politica econdmica ou
ideologia, ¢ um sistema de valores que ampliou o alcance do capital, influenciando todas as

esferas da vida e relagdes sociais.
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Para argumentar sobre as mudangas ocorridas na concepcdo dos projetos de vida,
faremos uma breve reflexdo sobre o papel dos projetos de vida que gradualmente tém feito
parte do cenario escolar como método de inser¢dao dos jovens nos desafios do século XXI.

Partiremos da compreensdao de que o empreendimento capitalista se baseia na
atualidade em uma producao difusa e flexivel, composta pela manipulacdo da subjetividade
com a finalidade de se apropriar da dimensdo pessoal dos trabalhadores, fazendo com que
estes se apropriem dos interesses do mercado, como visto anteriormente em Alves (2007).

Para isso ocorrer, ¢ necessario que um projeto de vida se apresente aos jovens como
caminho e solugdo para lidar com um mundo incerto e de acentuada concorréncia entre os
individuos, tendo o modelo empresarial como norma de conduta e subjetivagdo. Dardot e
Laval (2016) explicam que o termo empresa, no neoliberalismo, ¢ também o nome que se
deve dar ao governo de si mesmo, necessario as novas formas organizativas de producao que
precisam de jovens flexiveis para compor as fileiras dos trabalhos atipicos e precérios, como o
empreendedorismo.

Como refletido por Alves (2010; 2014), a captura da subjetividade envolve o
trabalhador a defender a racionalidade do mercado, sentindo-se pertencente aos ideais dos
capitalistas que vai além dos espagos de trabalho, estando presentes no dia a dia do individuo,
consequentemente do jovem também. E um Estado de defesa do mercado, que se efetiva
através do engodo de novos métodos aparentemente inovadores, mas que vai diminuindo o
protagonismo dos estudantes e de seus projetos de vida, embora, num primeiro momento,
esses métodos apresentam-se como ampliadores das liberdades individuais (Vicentin; Silveira,
2021).

O proprio fomento ao protagonismo juvenil, sistematicamente direcionado aos jovens,
forma de ser e agir que visa transforma-lo em um sujeito proativo em todos os aspectos de sua
vida, e que exige do sujeito uma busca infinita para aumentar o nivel de competitividade e
desempenho pelo sucesso (Barbosa; Alves, 2023), traz para si o peso da geracao de emprego e
da culpabilizacao pelo fracasso.

Assim, o projeto de vida neoliberal molda o jovem a atuar sob uma forma especifica
de existéncia, ou seja, o seu projeto de vida passa a ser o projeto de vida do mercado, um
individuo governado pela logica da competi¢do e da maximizacdo dos resultados, e que
assumira os riscos € a responsabilidade por eventuais fracassos (Dardot; Laval, 2016).

Sousa e Alves (2019) expdem que os projetos de vida vém recebendo mais destaque

nas escolas, inclusive fazendo parte da grade curricular de escolas do Ensino Médio,
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concebido na organizacdo das condutas humanas direcionadas a todos os aspectos da vida
social (Sousa; Alves, 2019).

As autoras apontam que escola e familia sdo instituicdes de bastante destaque nesse
processo, sao espacos de socializagdao e referéncia com muita influéncia na vida dos jovens.
Desse modo, poderiam assumir um papel mais relevante na constru¢cdo de projetos de vida
como mediadores do percurso (Sousa; Alves, 2019). Todavia, as familias sobrecarregadas
com as demandas do dia a dia, em gerar renda e manter a sobrevivéncia, deixam para a escola,
que por sua vez, imersa em seus conteudos escolares, falha em estabelecer esse vinculo
(Gracioli, 2009).

Contudo, ndo falham em estabelecer as diretrizes do mundo do capital, pois o que se
observa nas escolas através do discurso de protagonismo juvenil ¢ uma apropriacdo do
neoliberalismo dos métodos pedagdgicos com a finalidade de produzir corpos produtivos,
modelando a sociedade (Vicentin; Silveira, 2021). O que se busca com a organiza¢do das
condutas humanas mencionada por Sousa e Alves (2019) ¢ a logica da competitividade
composta por sujeitos empresarios de si mesmos, diretrizes da racionalidade neoliberal que
adentrou as escolas do Ensino Médio.

Em outras palavras, argumentamos que ao propor que os alunos, via politica
educacional, assumam o protagonismo de suas vidas e se tornem responsaveis pelo
desenvolvimento de seus projetos e sonhos, que se responsabilizem pela trajetéria
escolhida, Estado e escola atuam e produzem subjetivamente sujeitos que,
mergulhados em uma razdo neoliberal, devem atuar como empresas, devem
constituir-se como empreendedores de si, pois este € o mundo e os desafios do

contemporaneo que a proposta de uma nova escola apresenta e representa (Vicentin;
Silveira, 2021, p. 33).

Vicentin e Silveira (2021) afirmam que a racionalidade neoliberal impde novos
modelos de eficacia dos métodos pedagogicos em que competéncias e habilidades
aproximam-se da logica empresarial, em um processo de ajustes neoliberais que reduzem e
reordenam os investimentos em educa¢do. Desse modo, segundo os autores, os curriculos e
competéncias passam a ser orientados pela légica do mercado neoliberal, produzindo
subjetividades alinhadas aos interesses do capital.

Segundo Firmiano (2024), ao analisar a teoria do Estado de M¢észaros, afirma que o
Estado ndo se constitui como uma “superestrutura”, mas parte da materialidade do capital.
Dessa maneira, define que “o Estado nao pode ser abordado em termos de nenhuma forma de
‘autonomia’ ou ‘independéncia’ em relacdo ao sistema do capital, pois constitui, com este,
uma forma especifica e historicamente determinada de controle sociometabolico” (Firmiano,

2024, p. 5). Para o autor, o Estado ¢ uma estrutura sob o comando politico do capital
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(Firmiano, 2024), que tem a finalidade de estabelecer os ajustes necessarios para corrigir as
fissuras existentes nas contradi¢des da relagdo capital/trabalho. Essa protecdo estatal garante
viabilidade ao processo de exploracao, impedindo qualquer forma de forca que possa desafiar
essa dindmica do capital.

E o que podemos observar com as mudangas escolares promovidas pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo a partir da orientagdo neoliberal e que vem reformando suas politicas de
educagdo. Em 2012, foi posto em pratica o Programa de Ensino Integral (PEI), incorporando a
rede educacional o projeto de vida, visando dar protagonismo aos estudantes na busca pelos
seus sonhos (Vicentin; Silveira, 2021).

Em 2021, a cidade de Sertdozinho/SP aderiu ao Programa de Ensino Integral, do
Governo do Estado de Sao Paulo (Sertdozinho, 2021c¢), que, entre outras proposi¢des, visa
fomentar a qualidade e o aprimoramento da gestdo, insinuando uma escola flexivel e
inovadora. Desse modo, como explicam Vicentin e Silveira (2021), o PEI apoia-se nos
projetos de vida para garantir que, durante o percurso escolar, o jovem ndo abandone seus
sonhos.

No entanto, a cultura empreendedora que se desenvolve em contexto escolar,
ganhando espago privilegiado na agenda educacional, ¢ pega-chave na formacdo da
subjetividade dos jovens (Barbosa; Alves, 2023), bem como na construcao de seus projetos de
vida. Pois, como explicam Maia e Mancebo (2010), os projetos de vida ndo sdo inerentes ao
sujeito, vao se construindo a partir das experiéncias e interagdes socioculturais, onde as etapas
se encadeiam em condutas para um determinado fim.

Por conseguinte, podemos apreender que:

A abordagem pedagodgica do discurso empreendedor ¢ formulada em termos de
incentivo e preparo para tornar o individuo empresario de si, gestor dos proprios
sonhos, por meio de principios e praticas gerenciais, com a responsabilizagdo dos
sujeitos em produzir desempenhos orientados para adaptarem-se e desenvolverem
conhecimentos demandados pelo contexto de constantes mudancas do cenario

intensamente competitivo do ambiente econdmico e social [...] (Barbosa; Alves,
2023, p. 6).

Seguindo esses propositos, a escola alinha-se a essa cultura do empreender como
parametro formativo em um mundo de incertezas, onde o jovem ¢é lancado a responder pelo
desemprego estrutural, ou seja, gerar o proprio emprego. Impondo-lhes a dura missao de ser o
cerne da solu¢do, desenvolvendo capacidades para a adaptacdo em um mercado de trabalho
flexivel, vinculando a realizacdo de seus projetos de vida a busca pelo empreendedorismo

(Barbosa; Alves, 2023).
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Assim, a imagem desse jovem de Sertdozinho moldado em um projeto de vida de
racionalidade neoliberal ¢ a de um individuo produtivo, inovador, proativo, competitivo e
adaptavel, ele deve ser capaz de investir em seu proprio projeto de vida e assumir
exclusivamente os riscos pelo sucesso ou fracasso em um lugar de cana e industria da cana.
Nas palavras de Dardot e Laval (2016, p. 330-331), um “especialista em si mesmo, [...]
inventor de si mesmo, empreendedor de si mesmo: a racionalidade neoliberal impele o eu a
agir sobre si mesmo para fortalecer-se e, assim, sobreviver na competicao”.

Como consequéncia, apontam Barbosa e Alves (2023), essa racionalidade
empreendedora imposta pelo mundo do capital pode gerar efeitos significativos ao expor as
pessoas a constantes vulnerabilidades, impondo a elas que fagcam investimentos em si mesmas
e responsabilizando-as exclusivamente por suas escolhas.

Operando sobre si mesmos, esses jovens carregam o peso das relagdes de mercado
aviltantes e humilhantes, numa busca constante por desempenho e sucesso dentro de uma
logica em que seus projetos de futuro ndo sdo mais seus, mas sim impostos pelo mercado em
constante competicdo. E, apesar das atuais concepgdes de que os projetos de vida dialogam
com os contextos sociais, politicos e econdmicos que permeiam a juventude, esses projetos

estdo estabelecidos em uma amalgama de uma existéncia que desumaniza.

3.5 A juventude enquanto categoria social: uma breve discussdo

Ao conferir a juventude a ideia de uma categoria em construgdo social, e ndo um
estado de espirito, Abramovay e Castro (2015) definem que as experiéncias e contextos
produzem heterogeneidade a essa categoria. Desse modo, a autora entende que seus
significados e representagdes nao sdao unicos, € que nao ha somente uma juventude. Sua
constitui¢cdo ¢ diversificada e perpassada por situagdes de classe, raca, género, entre outros.

Isso ndo quer dizer, segundo a autora, que ndo haja elementos em comum, e que o
“termo juventudes no plural, antes de patrocinar uma perspectiva fracionada, na qual
aparecem modelos de jovens separados, sinaliza a existéncia de elementos comuns ao
conjunto dos jovens” (Abramovay; Castro, 2015, p. 14). Na mesma dire¢ao, Dayrell (2003) ja
indicava que os modos de ser da juventude apresentavam especificidades, enfatizando a
existéncia de formas de existir na juventude.

Contudo, a adogdo neste trabalho do conceito juventude ao invés de juventudes, no
plural, se constitui também como uma opgao teorica que considera a interse¢do raga, classe e

género como contextos que perpassam a juventude enquanto constru¢do social, ou seja,
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enquanto processo social em constru¢do. Assim, € possivel, através desses recortes, situar os
diferentes modos de ser da juventude na atualidade sem prejuizos a sua interpretagao tedrica.
Logo, a juventude pesquisada estd inserida em recortes de classe, raga, género,
trabalho, territorio, transporte, parco ou nulo acesso a servigos publicos, entre outras
clivagens, ndo se restringindo somente a critérios de renda. Varios sdo os pontos que
constituem essas vivéncias, e conforme destacam Melsert e Bock (2015), temos as
desigualdades de acesso a servigos e bens culturais nas cidades, o acesso desigual nas vérias
escolas por jovens de estratos diferentes da sociedade e os tipos de vivéncias experienciadas
por grupos desiguais, entre outras desigualdades vivenciadas pelos jovens e dadas como
inatas.
Dessa forma, como destacam Silva, Galeto e Batista (2020, p. 7):
Estes fatores de vulnerabilidade social da juventude se revelam, do ponto de vista
estrutural, como expressdes da condicdo de subalternidade daqueles que,

pertencentes a classe trabalhadora, se veem expostos aos contornos da questdo
social, no contexto do capitalismo contemporaneo.

Assim, refutamos a percep¢ao somente bioldgica/etaria no entendimento de juventude,
consideramos que a juventude se constroi dentro de um conjunto de aspectos historicos e
culturais, conforme entendido pelos autores e autoras Sposito (1993), Dayrell (2003),
Abramovay e Castro (2015).

Corroboramos com esse entendimento, optando nesse trabalho por empregar o termo
juventude ou jovens ao invés do termo adolescéncia, sem, contudo, descartd-lo. Entendemos
que o conceito de adolescéncia seja um termo amplamente verbalizado na sociedade e em
ambito académico, inclusive entre os proprios jovens, mas ¢ importante reforg¢ar que o uso do
termo juventude ao invés de adolescente contribui para a apreensdo de olharmos a juventude
enquanto categoria em processo, rompendo com uma visdo fragmentada, rotuladora e
frequentemente criminalizada.

Conforme afirma Dayrell (2003), a juventude deve ser entendida como um modo mais
amplo de composi¢ao do sujeito.

Assim, a adolescéncia ndo pode ser entendida como um tempo que termina, como a
fase da crise ou de transito entre a infincia e a vida adulta, entendida como a ultima
meta da maturidade. Mas representa o momento do inicio da juventude, um
momento cujo nicleo central ¢ constituido de mudangas do corpo, dos afetos, das
referéncias sociais e relacionais. Um momento no qual se vive de forma mais intensa

um conjunto de transformagdes que vao estar presentes, de algum modo, ao longo da
vida (Dayrell, 2003, p. 42).
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Dayrell (2003) explica que a imagem sobre a juventude mais comumente propagada
interpreta o jovem como um projeto de adulto, uma passagem transitoria para a condi¢ao
adulta, isso traz dificuldades na compreensdo do jovem em sua totalidade. Sobretudo porque
ser jovem da classe trabalhadora pobre ¢ ser visto com desconfianca € como foco de
problemas.

Mandelli, Soares e Lisboa (2011) percebem dois aspectos na imagem construida
historicamente sobre o jovem, uma primeira que v€ o jovem como poténcia € mudanca social,
percepcao muito caracterizada nas décadas de 1950 e 1960, atribuindo a estes o papel de
“futuro da nacdo”, e outra que observa o jovem como problema social cercado por
vulnerabilidades e riscos sociais, definidos como publicos de politicas sociais, e certamente
nao podemos esquecer, alvos principais das a¢des das politicas de seguranca publica, muitas
vezes a principal politica publica presente em comunidades periféricas que reforca a
criminaliza¢do da juventude pobre e preta.

Perceba-se dessa forma que ndo significa tdo somente a ndo garantia de direitos
sociais, mas sim de todo um contexto estrutural que visa manter a subalternidade
enquanto expressdo do cotidiano da vida da classe trabalhadora, seja porque a expde
ao desemprego, seja porque a criminaliza a pobreza e, com isso, sofre mais o jovem
desempregado, pobre, negro e periférico. Mantém-se, portanto, a juventude

vulneravel socialmente, como uma expressdo da condigdo de subalternidade da
classe trabalhadora diante do capital (Silva; Galeto; Batista, 2020, p. 9).

Desse modo, Dayrell (2003) aponta para o risco de interpretar os jovens a partir de
aparéncias construidas historicamente, trazendo um aspecto negativo as suas vivéncias, como
se faltassem caracteristicas que integrariam seu modo de ser. E que definir o conceito de
juventude requer um habil esfor¢o de entendimento, pois, conforme ja mencionado, a
compreensao sobre a definicdo de juventude perpassa por aspectos culturais e historicos.

Sposito (1993) corrobora, descrevendo que alguns marcadores definem que o
individuo estd habilitado para o desempenho da atividade para a vida adulta, como a
reproducdo e a maturidade fisica e mental para o trabalho. Desse modo, elucida a autora, o
jovem precisa ser olhado através do ponto de vista relacional, no qual ele se relaciona com o
mundo adulto e a0 mesmo tempo se distancia do mundo infantil.

No entendimento de Dayrell (2003, p. 42):

[...] é possivel marcar um inicio da juventude, quando fisicamente se adquire a
capacidade de procriar, quando a pessoa da sinais de ter necessidade de menos
protegdo por parte da familia, quando comega a assumir responsabilidades, a buscar
a independéncia e a dar provas de autossuficiéncia, dentre outros sinais corporais €
psicologicos.
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E a respeito do distanciamento do mundo infantil, Viana (2012) afirma que a
juventude € marcada pela ressocializagdo, ou como ja havia chamado H. Abramo (1997) e
posteriormente Groppo (2017), “socializagdo secundaria”, em que ocorre uma nova
socializagdo apos a que ocorre durante a infancia e que tem a finalidade de preparar o jovem
para o mundo do trabalho e demais fung¢des necessarias as atividades sociais.

Sposito (1993) ja denominava de “agéncias socializadoras” o processo de retirada do
mundo infantil. Segundo a autora, a interagdo continua com essas agéncias tem a finalidade de
preparar os egressos da infancia para a vida adulta. A vinculagdo com a familia fica mais
generalizada em detrimento de outras vinculagdes, destacando a escola como importante
instituicdo na socializacdo, preparando o jovem em relagdo aos valores na divisdo social do
trabalho.

A escola cumpre esse papel de modo mais saliente, assim como a familia e o trabalho.
Este ultimo, foco das nossas investigagdes, ¢ exercido, por exemplo, com o trabalho precoce
visto na sociedade como mecanismo de formacdo de carater ¢ defesa contra o envolvimento
com o crime, como indicou Lourengo (2014) em capitulo anterior. Caminho observado como
principal opcao, quando nao a unica, pela familia e sociedade, em detrimento de outras formas
de socializagao.

Porém, ndo é somente isso:

[...] a renda mensal advinda do trabalho, além do auxilio a manutengdo familiar,
proporciona possibilidades de um tipo especial de consumo ndo garantido pela
familia. Essa propensdo para o consumo tende a se acentuar na faixa jovem depois

dos 14 anos e resulta na adogdo de novas indumentarias, discos ou atividades de
lazer (Sposito, 1993, p. 165).

Contudo, ¢ relevante destacar que a relagdo do jovem com o trabalho precoce, embora
possa indicar um recurso para suprir privagdo material e socorrer as insegurangas financeiras
da familia, pode ndo ser necessariamente um desejo do proprio jovem, mas sim uma exigéncia
da familia devido a privagdo material.

Ou da propria percepcdao do jovem que se vé pressionado socialmente diante da
situagdo de auxiliar a familia financeiramente, mesmo que a familia possa ndo exigir
diretamente. Essa elucidagdo ¢ necessaria para ndo associarmos o jovem da classe
trabalhadora sempre como aquele que busca a inser¢ao laboral como tnica experiéncia de
socializa¢do, como se o jovem oriundo dos estratos da classe trabalhadora ndo quisesse optar
pelos estudos, mas que muitas vezes essa forma de socializagdo pelo trabalho ¢ imposta.

Verifica-se que se trata de um problema agravado pela pobreza e vulnerabilidade
social que milhdes de criangas e adolescentes deixam de ir a escola e tém seus
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direitos violados para que possam trabalhar em fébricas, ruas, campos e até para a
exploracdo sexual, para que assim consigam sobreviver e¢ ajudar as despesas da
familia (Hiraoka; Azevedo; Fonseca, 2024, p. 2104).

Dessa forma, segundo Dayrell (2003), a qualidade das relagdes sociais do meio no
qual estd inserido serd fundamental para o desenvolvimento das potencialidades que
caracterizam o ser humano. E, embora a escola seja uma instituicdo de socializagdo relevante
para a incorporacao dos valores na divisao social do trabalho, ¢ o proprio trabalho precoce
que impacta na possibilidade do jovem se distanciar da escola, tornando o trabalho
desprotegido a principal forma de socializa¢do dos valores da vida.

Em que pese o fato de a propria escola, no atual cenario produtivo de acumulagdo do
capital, constituir-se numa perspectiva de mercado e devastadora aos jovens, elaborando uma
diretriz de transformacdes neoliberais, onde a concorréncia figura agora como o eixo central
da vida social, como apontaram Dardot e Laval (2016).

Salienta Viana (2012) que, na sociedade moderna, a sina do jovem ¢ o trabalho.

Para individuos do lumpemproletariado, entdo é a propria vida no desemprego,
mendicancia, prostituicdo, subemprego, etc., que consiste em seu ‘modo de
ressocializagdo’, que ¢ um processo precario € que nao prepara ou o faz de forma
muito limitada (dependendo da fragdo do lumpemproletariado), devido ao fato os
individuos desta classe ndo se inserem (ou se inserem marginalmente) na divisdo

social do trabalho, ou seja, no mercado de trabalho e também as demais
responsabilidades sociais sdo igualmente limitadas (Viana, 2012, p. 170).

E a ressocializagdo enquanto processo que caracteriza a juventude, existindo para
conceber a propensdo para as responsabilidades sociais e o trabalho com a finalidade de
aceitar os valores e responsabilidades do capital, suas disciplinas e adaptacdo ao trabalho
(Viana, 2012).

Nesse processo, Ledo, Dayrell e Reis (2011) afirmam que, desde o inicio da juventude,
0 jovem caracteriza-se pelas experimentacdes em todos os aspectos da vida subjetiva e social,
sendo capaz de se ver como um individuo em sociedade, tanto recebendo como exercendo
influéncia, fazendo deste momento um momento crucial para sua inser¢ao social.

Corroborando, Sposito (1993) descreve que, de algum modo, a rua também ¢ um
espaco de socializagdo que precisa ser olhado na interagdo com outras agéncias
socializadoras. Nao somente como um espaco de constru¢do das relagdes de convivéncia, mas
como relagdes que se estabelecem pela negacdo de jovens ao convivio familiar e escolar, que
ganha contornos dramaticos quando observamos que as ruas também sao o local de trabalho

desprotegido de jovens.
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Essa afirmacdo pode ser constatada pelos dados encontrados no levantamento “Perfil
d@s jovens da Casa da Juventude”, em que € possivel verificar atividades laborais exercidas
por jovens nas ruas do municipio de Sertdozinho, como observado no grafico 1 em segdes
anteriores (Sertaozinho, [2024b]).

Sdo atividades de entregador de panfletos, vendedor de balas, doces ou outros
alimentos na rua, coleta de reciclaveis, guardador de carros € mesmo como servente de
pedreiro que ndo ¢ necessariamente executado em ambiente privado, podendo as ruas serem
um espaco de violéncias e riscos a qual esses jovens também estdo submetidos.

E por que esses jovens se lancam nas mais variadas formas de trabalho, expostos nas
ruas da cidade?

No capitalismo, os alimentos, roupas, habitacdo, etc., passam a ser mercadorias,
portadores de valor de troca. Para sobreviver no capitalismo ¢ preciso possuir uma
mercadoria sui generis, o dinheiro, meio de troca universal, para comprar as demais

mercadorias que sdo valores de uso e necessidade basica para sobrevivéncia (Viana,
2012, p. 173).

Ali, esses jovens estardo sujeitos as varias formas de violéncia, podendo ser agredidos
e/ou ofendidos verbalmente, ndo tendo um local para realizar suas necessidades biologicas,
sofrendo assédios, sujeitos as variacdes climaticas sem um local de protecdo, risco de se
machucarem com materiais, sem contar o impacto psicologico da exposi¢do publica ou como
isso reverbera inclusive no ambiente escolar em relagdo aos seus pares.

A rua, espaco de socializagdo indicado por Sposito (1993), ¢ aceita e naturalizada
como espago de formagdo pela sociedade, justificados por defesas de valor de cardter do
jovem por estar “aprendendo a ganhar o proprio dinheiro” ou estar “ajudando em casa”, no
entanto, ndo se questiona se esse mesmo jovem pode estar fora da escola em situagdo de
abandono escolar ou se ¢ de fato responsabilidade desse jovem arcar majoritariamente com a
manuten¢do financeira da familia, dado as mazelas do desemprego estrutural a qual os
genitores muitas vezes sao langados.

Para Sposito (1993, p. 161), os espagos da cidade podem indicar expressdes
contraditdrias multifacetadas. Segundo a autora:

A producdo, a socializagdo, o consumo ¢ as praticas culturais incidem sobre usos
diferenciais do espaco e espelham os ritmos desiguais que caracterizam ndo so as

relagdes entre as classes, mas a dindmica das gera¢des e dos grupos de idade, as
relagdes entre os géneros, os ciclos de vida no trabalho e no lazer.

Assim, essa condi¢do de subalternidade expressa nas vivéncias desses jovens em

trabalho degradante expressa também um cendrio de vulnerabilidades de sua construgao
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enquanto sujeito social. Vulnerabilidade aqui conceituada como uma condi¢do vivenciada
pelos jovens que sdo privados do acesso aos meios adequados para que estes possam atingir
uma vida digna (Silva; Galeto; Batista, 2020), negada pela inser¢do em atividades laborais

que degradam o ser humano.
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4 DA EXPERIENCIA DO TRABALHO DEGRADANTE AO PROJETO DE VIDA:
A CONSCIENCIA PRATICA DOS JOVENS TRABALHADORES ACERCA DE SI
MESMOS

4.1 Configurando o universo sociodemogrdfico dos jovens participantes das entrevistas na

Casa da juventude

Este capitulo analisa os conteudos coletados em entrevistas realizadas com jovens da
Casa da Juventude no periodo de aproximadamente dois meses, mais especificamente entre os
dias 12 de junho e 28 de julho de 2025, com o objetivo de ouvi-los para capturar
subjetividades e identificar padrdes em seus relatos, ndo objetivando testar hipoteses ou fazer
inferéncias.

No total, foram realizadas 15 entrevistas utilizando roteiro semi-estruturado, norteadas
por 5 blocos de perguntas de acordo com topicos que buscam responder aos objetivos da
pesquisa, ou seja, analisar os impactos da experiéncia de trabalho degradante nas perspectivas
de futuro do grupo entrevistado.

As entrevistas foram interrompidas em decorréncia da constatacao da saturagao tedrica
dos dados coletados, considerando os topicos 3 a 5 do Quadro 1. Ou seja, o ponto de
saturacdo ocorre quando nenhuma nova informagao ¢ identificada.

Abaixo estdo os eixos norteadores com seus respectivos conteudos discriminados.

Quadro 1. Eixos norteadores da entrevista semi-estruturada

Eixos Conteudo

Bloco de questdes iniciais para estabelecer vinculo com o

1 - Estabelecimento do Rapport entrevistado.

Bloco com questdes como sexo, género, idade, com quem reside,

2 - Sociodemografico . A - .
g escolaridade, filhos, local de residéncia, renda, se a familia esta

inserida em beneficio de transferéncia de renda (Programa Bolsa

Familia).

Bloco de questdes que visa buscar a consciéncia pratica do que €

3 — A consciéncia pratica dos jovens . ~ e
ser jovem na concepgao do proprio jovem.

acerca de si mesmos
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Bloco com questdes que visa capturar os sentidos atribuidos ao
4 — Experiéncia em trabalho degradante mundo do trabalho a partir das experiéncias dos jovens com as
piores formas de trabalho infantil (Lista TIP). Inclui questdes
sobre a importancia do trabalho, a primeira experiéncia de
trabalho da lista TIP, a percepcdo de riscos na experiéncia de
trabalho degradante, a convivéncia no trabalho, a relacdo

contratual trabalhista, a busca por trabalho protegido.

Bloco com questdes que tém a intencdo de apreender as
5 — Projetos de vida perspectivas de futuro dos jovens, desde o mundo do trabalho e
segundo a perspectiva da politica publica de assisténcia social; e
questdes que visam identificar a consciéncia dos jovens diante
de temas como meritocracia, empreendedorismo, dentre outras

formas individualizantes da experiéncia social.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.

Os jovens foram recrutados por conveniéncia, utilizando-se para contata-los a
ferramenta de comunicacdo WhatsApp, recurso operado pela Casa da Juventude para
atendimentos remotos ¢ manutencao de vinculos. Essa ferramenta foi disponibilizada pelo
equipamento ao pesquisador com a finalidade do contato, tendo em vista que sdo jovens
vinculados a Casa da Juventude.

As entrevistas aconteceram em horarios agendados mais convenientes aos jovens ou
possibilitando que chegassem ao equipamento quando fosse possivel, durante o dia. Nem
todos os jovens convidados compareceram a Casa da Juventude, apesar da explicagdo prévia
dos objetivos da entrevista.

E importante destacar que o universo académico, bem como seus métodos de coleta de
dados, pode ser um fator de estranhamento ao publico convidado, tendo em vista que o
procedimento metodoldgico da pesquisa cientifica ndo figura em seus cotidianos.

Foi observado por este pesquisador que os termos mestrado, pds-graduagdo e pesquisa
cientifica foram palavras que geraram certa estranheza na explicacdo sobre a realizacdo do
estudo, sendo necessaria uma outra forma de linguagem, sem comprometer o objetivo da
elucidacdo. A hipdtese ¢ que isso pode ter relagdo com o fato de somente 2 dos 15
entrevistados estarem cursando o ensino superior, em um universo em que 60% estdo em
situacdo de abandono escolar, como sera destacado posteriormente.

Do total de entrevistados, 11 entrevistas foram realizadas na Casa da Juventude em

espago que promoveu acolhimento, privacidade e conforto. Devido a distancia territorial, as
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entrevistas de 04 jovens foram realizadas em suas respectivas residéncias, mantendo-se a
privacidade e o conforto, evitando desgaste aos jovens que percorreriam grande distancia para
chegar a Casa da Juventude.

Em ambos os casos, as entrevistas foram realizadas mantendo os aspectos éticos da
pesquisa envolvendo seres humanos, conforme ja mencionado nas notas metodologicas. A fim
de garantir o anonimato, os nomes dos entrevistados foram substituidos por nomes ficticios.

Destacamos abaixo um quadro contendo a caracterizagdo dos jovens entrevistados. As
informacdes contidas no quadro fazem parte do bloco 2 de questdes sociodemograficas, como
idade, escolaridade, bairro, se esta solteiro ou ndo, se possui filhos, renda, pessoas com quem
reside, género, cor e se 0 entrevistado ou a familia est4 inserido em beneficio de transferéncia

de renda: Programa Bolsa Familia.

Quadro 2. Caracterizacao dos entrevistados para a pesquisa

Participante Caracterizacio

23 anos, ensino fundamental incompleto (abandono), bairro Santa Marta, solteiro, sem

Breno . . . . . .,
filhos, sem renda familiar, reside com os pais, masculino, pardo, genitora ndo ¢

beneficiaria do programa bolsa familia.

21 anos, ensino médio completo, bairro Jd. Alvorada, solteira, com 01 filho, sem

Carolina o .. e -
renda formal, méde solo, feminino, preta, beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

19 anos, cursando ensino superior, bairro Jd. Alvorada, solteiro, sem filhos, com renda

Douglas familiar de aproximadamente R$ 2.000,00, reside com a mée e irmd, LGBTQIAPN+,

preta, genitora nao ¢ beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

19 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Santa Rosa, unido estavel, sem

Eder filho bioldgico, BPC, reside com a companheira e 05 enteados, masculino, pardo, a

companheira € beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

21 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Santa Lucia, divorciada, 01

Fernanda , o . . .
filha, estd gestante, sem renda, mae solo, feminino, parda, beneficiaria do Programa

Bolsa Familia.

19 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Santa Rosa II, solteira, 01 filha,
Flavia renda de R$ 2.000,00, mée solo, feminino, parda, ndo é beneficiaria do Programa

Bolsa Familia.

19 anos, ensino médio incompleto (cursando EJA), bairro Jd. Recreio, unido estavel,

Gabriela sem filhos, renda familiar informal de aproximadamente R$ 2.000,00, reside com o

companheiro, feminino, branca, ndo ¢ beneficiaria do Programa Bolsa Familia.
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José

19 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Vila Aurea, solteiro, sem filhos,
renda familiar ndo informada, reside com a mée e a irmd, masculino, preto, genitora é

beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

Mauro

20 anos, ensino médio completo, bairro Santa Clara, solteiro, sem filhos, renda
familiar de aproximadamente R$ 2.000,00, reside com a mie e dois irmios,

masculino, preto, genitora nao ¢ beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

Miguel

22 anos, ensino fundamental incompleto (abandono), bairro Jd. Recreio, unido estavel,
sem filhos, renda familiar informal de aproximadamente R$ 2.000,00, reside com a

companheira, masculino, preto, ndo ¢ beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Monalisa

21 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Jd. Alvorada, unido estavel, 01
filho, renda familiar informal de aproximadamente R$ 1.500,00, reside com o

companheiro, feminino, parda, beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

Olivia

20 anos, cursando ensino superior em universidade publica, bairro Santa Marta,
solteira, sem filhos, renda familiar de aproximadamente R$ 3.500,00, reside com a
mae, pai ¢ irmd, feminina, parda, genitora ndo ¢ beneficiaria do Programa Bolsa

Familia.

Paula

22 anos, ensino médio completo, bairro Cohab 9, solteira, sem filhos, renda familiar
informal de aproximadamente R$ 2.000,00, reside com a mae, pai e irméo, feminina,

branca, genitora ¢ beneficiaria do Programa Bolsa Familia.

Sheila

21 anos, ensino médio completo, bairro Jd. Alvorada, solteira, 01 filho, renda familiar
ndo informada, reside com o namorado, feminino, branca, beneficiaria do Programa

Bolsa Familia.

Vitoria

23 anos, ensino médio incompleto (abandono), bairro Santa Marta, solteira, sem
filhos, sem renda, sozinha, LGBTQIAPN+, parda, beneficiaria do Programa Bolsa

Familia.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.

O quadro de caracterizacao dos entrevistados para a pesquisa nos possibilitou conhecer

um pouco sobre o perfil social dos participantes, destacando alguns indicadores que

contribuem para o didlogo com os grupos tematicos analisados nesta pesquisa.

A partir das 15 entrevistas, constatou-se que as idades mais frequentes foram de jovens

de 19 e 21 anos de idade, sendo a média das idades estabelecida em 20 anos e 6 meses.

Declararam-se do sexo masculino 5 entrevistados, correspondendo a 33,3% dos

jovens; para o sexo feminino foram 8 entrevistadas, correspondendo a 53,3% das jovens; a

populagdo LGBTQIAPN+ ficou declarada por 2 jovens, equivalendo a 13,3% dos jovens.
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Destaca-se que a populacdo feminina estd em maior quantidade nas entrevistas, em relagdo ao
publico masculino e LGBTQIAPN+, alinhando-se ao levantamento “Perfil d@s jovens da
casa da juventude” (Sertdozinho, [2024b]).

Na questdo referente a autodeclaracdo em relagdo ao género, observou-se a
predominancia do masculino e feminino. Entretanto, alguns participantes utilizaram a
categoria “LGBT”, indicando que a pergunta foi compreendida também a partir de dimensdes
relacionadas a identidade de género ou orientagdo sexual.

Sobre o territorio de vivéncia dos jovens, destaque para a regido dos “Santa 's”, como ¢
conhecido o conjunto de bairros muito proximos uns dos outros que possui “Santa” no inicio
dos nomes. Tais bairros sdo compostos por moradias populares e muito populosas, localizados
na regido periférica da cidade, que tém a Av. Alessio Mazer como referéncia comercial dos
bairros devido a distancia dos bairros citados em relagdo a area central do municipio. Sao
alguns dos bairros: Santa Rosa I e II, Santa Marta, Santa Liicia e Santa Clara, que representam
os bairros de moradia de 7 jovens entrevistados, refletindo em 46,6%.

Destaca-se que a regido dos “Santa’s” oferece poucos recursos para a mobilidade
social dos jovens, com precarias linhas de transporte urbano para acesso as instituicdes de
formagdo técnica ou superior, tendo uma unica escola estadual de ensino fundamental e
médio, ndo possuindo nas proximidades outras instituicdes de formac¢do educacional publicas.
Nem a¢des permanentes da Secretaria Municipal de Trabalho voltadas ao trabalho formal.

Salienta-se que os bairros citados ficam proximos ao Ceu das Artes, localizado no
bairro Santa Marta, ou seja, proximo ao local da entrevista. Assim sendo, a Casa da Juventude
esta situada no conjunto de bairros acima destacados.

Quando perguntados sobre como se identificam em relagdo a propria cor, 7
participantes declararam-se pardos, representando cerca de 46%, seguidos por 5
autodeclarados pretos, cerca de 33%, e 3 jovens declararam-se brancos, perto de 13%.

Foi observada, durante a coleta de dados, maior dificuldade em acessar jovens brancos
elegiveis para a entrevista. Nao que ndo haja jovens brancos que vivenciaram ou estao
vivenciando trabalho degradante, mas que, conforme dados do levantamento “Perfil d@s
jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]), pretos (19,5%) e pardos (53,4%)
totalizam 72,9% dos jovens da Casa da Juventude, o que se alinha aos dados obtidos na coleta
das entrevistas.

Em relacdo a escolaridade dos entrevistados, um dado se revelou preocupante,
podendo estar correlacionado a condig¢do de trabalho vivenciada pelos jovens da entrevista: o

fato de 60% dos jovens, ou seja, 9 dos 15 participantes, estarem em situacdo de abandono
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escolar (uma das participantes relatou que logo estard deixando a situagdo de abandono
escolar, pois esta retornando para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)).

E um dado relevante para descrever os impactos do trabalho degradante na vida
escolar dos jovens, e ainda que ndo seja o foco desta pesquisa apontar de que modo a vida
escolar ¢ afetada pelo trabalho, salientamos ser um dado que merece mencao.

Sobretudo considerando que, em 2023, o IBGE apontou que 41,7% dos jovens de 14 a
29 anos indicaram a necessidade de trabalhar como fator principal para terem deixado a
escola antes da conclusdo do Ensino Médio ou nunca terem frequentado a escola, destacando
ainda que, em comparagao a 2022, esse percentual subiu 1,5% (IBGE, 2024).

Para Santos (2025), ndo se pode negar o vinculo entre trabalho infantil e evasdo
escolar. O autor afirma que “criangas e adolescentes que ingressam precocemente no mercado
de trabalho frequentemente enfrentam jornadas exaustivas que comprometem sua frequéncia e
desempenho escolar” (Santos, 2025, p. 9).

Somente 02 participantes relataram estar cursando ensino superior, 0 que representa
apenas 13,3% dos entrevistados. Nota-se que o acesso de um dos jovens ao ensino superior
deu-se via Programa Federal Universidades para Todos (PROUNI) e a outra jovem esta
inserida na Universidade Estadual Paulista.

Declararam-se solteiros 10 participantes, correspondendo a 66,6%. Também ¢ de 10
participantes o namero de jovens que declararam ndo ter filhos. E importante realcar que
somente 6 jovens ainda residiam com os pais, correspondendo a 40% dos entrevistados, ou
seja, 60% dos jovens entrevistados encontram-se ja com a fun¢do social de responsavel
familiar.

Os dados revelaram também que dos 6 jovens que residiam com os pais, 66,6% eram
do sexo masculino, o que sugere que o publico feminino ¢ impelido a deixar o lar de seus
genitores e estabelecer fungdes sociais do mundo adulto mais brevemente que o publico
masculino.

Esse argumento ¢ reforcado por Botelho, Aratjo e Codes (2016), que analisaram os
indicadores dos censos demograficos de 1991, 2000 e 2010 em busca das decisdes de sair ou
nao sair das casas dos pais. Destaca-se, para o rigor do argumento defendido pelas autoras,
que os jovens que foram morar com parentes ou mesmo com sogros nao foram considerados
como “saidos de casa”, somente jovens considerados responsaveis pelo domicilio, conforme

apontam as autoras.
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Desse modo, a pesquisa verificou a probabilidade de jovens de 15 a 29 anos de sair ou
ndo de casa, revelando que “mulheres tendem a sair de casa bem mais que os homens, para
qualquer idade e qualquer periodo analisado” (Botelho; Araajo; Codes, 2016, p. 104).

Outro dado que aparece ¢ a figura da genitora que esta presente em 100% dos lares dos
6 jovens que relataram conviver com o0s pais, contudo, observa-se que o genitor esta presente
em somente 50% desses mesmos lares.

Destaca-se que 53,3% dos jovens, ou seja, 8 de 15, mencionaram ndo auferir renda
individualmente. Entre os demais, 4 jovens estdo em trabalho formal, 26,6%, enquanto em
trabalho informal 3 jovens relataram estarem nessa condig@o, correspondendo a 20%.

Sdo jovens que estdo em busca de uma insercdo laboral, porém, no momento da
entrevista, mais da metade dos participantes ndo exercia atividade laboral. Isso mostra o fosso
que separa esses jovens do acesso ao trabalho.

Segundo dados do IBGE referentes ao primeiro semestre de 2025, os jovens entre 18 e
24 anos representavam 14,9% dos desempregados, taxa inferior aos 26,4% do publico de 14 a
17 anos, mas superior as demais faixas etdrias, as taxas sdo: de 25 a 39 anos, 6,5%, 40 a 59
anos, 4,7%, e de 60 anos ou mais, 3,1% (IBGE, 2025b).

Os dados do IBGE apontam ainda que a taxa de desemprego entre as mulheres, 8,7%,
¢ superior a dos homens, 5,7% (IBGE, 2025b), o que pode ser observado também entre os
jovens participantes da pesquisa, em que mulheres somam 62,5% das desempregadas,
enquanto homens sao 37,5%.

Em igual percentual, ou seja, 53,3%, sdo de jovens cujas familias estdo inseridas no
Programa Bolsa Familia, presente nas familias de 8 dos 15 entrevistados.

Doravante, na analise do contetdo das entrevistas, foi possivel reunir a percepgao dos
jovens em relacdo ao que € ser jovem na concepc¢ao do proprio jovem em trés grandes grupos
tematicos: 1 — Da precariedade social na adolescéncia a atividade laboral precoce; 2 - O
precario inicio da vida laboral dos adolescentes e sua perpetuaciao em trabalhos degradantes; 3

— Percepcao de Juventude e transi¢do para a vida adulta.

4.2 Da precariedade social na adolescéncia a atividade laboral precoce

Sob a perspectiva da Politica Nacional de Assisténcia Social (Brasil, 2005), a

concepcdo de wvulnerabilidade social € perpassada por varias facetas, podendo estar

relacionada a fragilizacao dos vinculos de pertencimento social, afetivos e relacionais, além



99

de variadas formas de privagcdo, como a privagdo material, renda ou mesmo em relagdo a
precarios e nulos acessos aos servigos publicos.

Contudo, utilizaremos a concepg¢ao de precariedade social ao invés de vulnerabilidade
social, necessario para podermos compreender essa exposicdo a riscos enquanto uma
condi¢do estrutural e ndo um subproduto da pobreza. Para ndo corrermos o risco de os
mecanismos estruturais que a produzem ficarem ocultos e descolados da condi¢do de trabalho
precario, pois se o trabalho ¢ precario, a vida também ¢é.

E importante termos em mente que os jovens que entrevistamos estdo precarizados, e
por serem precarizados estdo em risco social. Souza (2021) vai afirmar que a precariedade ¢
historica e estrutural, e se refere as péssimas condi¢cdes de vida, se originando da contradi¢ao
da relacdo capital/trabalho e € imanente ao individuo que depende da venda de sua forga de
trabalho, como mercadoria, em troca de salario para sobreviver sem a certeza de ter garantido
o0 basico.

Conforme ja discutido por Alves (2007), quando nos referimos a precariedade,
estamos nos referindo a uma condi¢ao socioestrutural que caracteriza a forga de trabalho e o
trabalho vivo como mercadoria, dessa forma, segundo o autor, “desde que a forca de trabalho
se constitui como mercadoria, o trabalho vivo carrega o estigma da precariedade social”
(Alves, 2007, p. 113).

Desse modo, enquanto a precariedade ¢ uma condi¢do de vida insegura, instavel e de
riscos, a precarizagao do trabalho caracteriza-se como um processo onde o proprio conceito
de “precarizagao diz respeito a um modo de reposicdo soécio-historica da precariedade”
(Alves, 2007, p. 113).

Assim, em face de um cenario de rapida precarizagdo do trabalho em escala global,
conforme Firmiano, Silva e Sant’Ana (2024), trata-se de um processo de intensificacdo que
ndo se refere somente a forma de organizacdo da producdo, mas como sistema econdmico,
politico e ideoldgico denominado neoliberalismo que conduz a reestruturagcdo produtiva.
Diante disso, a condi¢do de vida das familias degrada-se rapidamente em consonancia com a
precarizagao do trabalho.

E o que podemos observar nas falas dos entrevistados, onde a percepgdo das vivéncias
na adolescéncia constituiu-se de sofrimentos e dificuldades provocadas por uma vida em
condi¢des precarias. Sobretudo quando consideramos a presenca de privacao material, que se
desenha a partir da auséncia ou insuficiéncia de renda auferida pela familia, bem como do
sentimento dos jovens entrevistados de sentirem-se desprotegidos e desamparados em relagao

as suas familias, tendo que lidar, em decorréncia disso, com questdes fora de seu tempo.
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Dayrell (2003) aponta que os modos de ser jovem estdo relacionados aos processos do meio
social no qual o jovem estd inserido, e pela qualidade das trocas que este proporciona.

E o que revelamos com a fala da jovem entrevistada em relacdo a sua adolescéncia:

“Foi tensa. E se virar sozinha. Porque eu nunca tive ajuda de ninguém. Trabalhar,
sustentar a casa. Porque eu casei nova [aos 15 anos]” (Fernanda).

Como Silva, Galeto e Batista (2020) ja destacaram, essa precariedade se revela a partir
de um ponto de vista estrutural, como expressdo da condi¢ao subalterna dos filhos e filhas da
classe trabalhadora que se veem langados as mazelas da questdo social no capitalismo
contemporaneo.

Essa desprotecdo familiar € vista de alguma forma na fala do entrevistado em relacdo a
privacdo material na sua adolescéncia:

“Eu acho que é questdo financeira e questio familiar, né. Muito familiar. Problema

com briga, essas coisas familiares, né. Conflito em casa e questdo financeira mesmo
também” (José).

Esse contexto de estrutura desigual e subalterna, como descrevem Silva, Galeto e
Batista (2020), expde as familias da classe trabalhadora a uma condicdo de pobreza que se
expressa, entre outras, pela desprotecdo no suporte afetivo/protetivo familiar, impondo aos
jovens entrevistados um cenario em que se veem sozinhos e tendo que lidar com questdes fora
do seu tempo de desenvolvimento.

Montafo (2012) vai analisar que essa condi¢dao de pobreza ¢ uma expressao da questao
social, sendo fruto do desenvolvimento das forcas produtivas no modo de produgdo
capitalista, constituindo-se de uma manifestacdo na relacao capital/trabalho, ndo sendo uma
escassez de produtos ou um fendmeno de ordem individual ou familiar.

Desse modo, as familias sdo langadas em um cenario de precariedade social, onde a
sobrevivéncia as mazelas da questdo social torna-se o cerne das relagdes estabelecidas na
organizacao familiar, infligindo aos jovens deste estudo o peso de lidarem precocemente com
questdes de responsabilidade dos adultos, comprometendo a qualidade das trocas pertinentes
as vivéncias necessarias ao desenvolvimento na adolescéncia, tendo a percep¢ao de que nao
vivenciaram a adolescéncia.

“Nao tive muita oportunidade de brincar e de aproveitar. Era eu trabalhar e ndo ter
dinheiro. Tinha que ajudar dentro de casa. Entdo, porque, né, querendo ou ndo,
ninguém que conversa comigo fala que eu tenho a idade que eu tenho. Todo mundo

que conversa comigo acha que eu sou mais velha por conta das coisas que eu tive
que passar. Teve ganhos e perdas. Eu perdi o momento, assim, onde todo mundo fala
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que ¢ bom para a vida do jovem, porque eu tive que virar mulher muito cedo”
(Flavia).

Uma das mazelas vistas nas falas dos entrevistados, nesse processo de pauperizacao da
classe trabalhadora, é a inser¢do precoce desses jovens no mundo do trabalho para suprir
necessidades materiais da familia ou de sua prépria gestdo, como discutido por Sposito
(1993).

E importante realizarmos uma reflexdo sobre a condi¢do concreta dos entrevistados.
Essa forma de enfrentamento da precariedade social através do trabalho precoce ndo se
apresenta como uma alternativa para eles, pois, quando consideramos a existéncia de uma
alternativa, estamos falando da existéncia de um outro caminho possivel pelo jovem. Mas o
que foi visto nas falas dos jovens, trata-se de um enfrentamento onde nao ha escolha de outra
vivéncia, mas sim a necessidade imperiosa do trabalho. Viana (2012) diz que a sina do jovem
do lumpemproletariado na sociedade moderna ¢ o trabalho.

Conforme observado no relato do jovem entrevistado, que entre os 12 e 13 anos
iniciou sua vida laboral:

“Primeiro foi uma pressdo em casa, né. Porque a gente tinha dificuldade financeira.
E ai, me botavam para trabalhar. E tudo que ¢ for¢ado, a gente ndo gosta. Ndo me
dava uma opgdo de escolha. Ai, eu trabalhei com meu pai como auxiliar de pintor,

também como pedreiro algumas vezes. E tinha que ajudar ele a pintar as coisas e era
péssimo” (Douglas).

Observa-se que o trabalho ¢ componente fundamental nos relatos desses jovens, como
aquilo que, embora tenha um carater de suprir necessidades materiais ¢ humanas, nega a
possibilidade para esses jovens de um desenvolvimento humano, social e seguro, lancando-os
em mais violagdes.

Segundo Silva, Galeto e Batista (2020, p. 7), os jovens sdo um dos segmentos mais
expostos a esse processo “pela sua propria condicdo de instabilidade, inseguranga e
marginalidade, quando pertencentes a grupos historicamente estigmatizados, como € o jovem
negro e o periférico”. Desse modo, as autoras entendem que a precariedade social gera
dificuldade e desvantagens no acesso as oportunidades.

Como relata a jovem entrevistada ao recordar na sua adolescéncia atividade laboral
por aproximadamente dois anos:

“Ah, foi sofrida, né. Ndo foi muito boa, porque desde, assim, desde a adolescéncia,
tipo, dos 14 anos ou menos, sempre catei sucata com a minha méae. O povo 14 da

empresa dava ferro, dava papeldo, ai a gente vendia 14 na sucata que tem 14 perto
mesmo” (Monalisa).
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Assim, as principais dificuldades relatadas pelos jovens corroboram com o
entendimento defendido neste estudo de que suas vivéncias e violacdes a qual estdo
submetidos precisam se desprender do componente moral, percepcdo da realidade que
contribui para a invisibilidade social e que criminaliza suas vivéncias e vulnerabilidades
atribuindo-se a esses jovens um comportamento conflituoso natural propria da idade, e muitas
vezes entendido como rebeldia ou como um valor de formacdo de carater necessario aos
filhos e filhas da classe trabalhadora.

“Desde, vamos ver, desde os meus 15 anos que as meninas viraram mulheres mogas

ja, né. Eu me entendo sozinha. Eu me crio sozinha. Tive filho. Minha adolescéncia,
brinquei muito pouco, né, brinquei pouco. Tive que trabalhar cedo” (Carolina).

Viana (2012), como refletido em capitulo anterior, entende que a propria vivéncia em
condigdes precarias, seja por desemprego, subemprego ou demais condigdes degradantes,
consiste em seu modo de ressocializacdo para a vida adulta, sendo para esses jovens um
processo precario que ndo os prepara ou o faz restritamente. Desse modo, impacta em suas
percepgdes sobre a vida e o futuro.

Vivéncias precarias que deveriam ser percebidas como dentincias de uma condigao
social de abandono e desprotecdo pela sociedade e pelo Estado. Segundo Abramo (1997, p.
32), “[...] eles nunca podem ser vistos, ouvidos e entendidos, como sujeitos que apresentam
suas proprias questoes, para além dos medos e esperangas dos outros”.

A autora ainda complementa:

Nao ¢ por acaso que a problematizagdo ¢ quase sempre entdo uma problematizagdo
moral: o foco real de preocupagdo ¢ com a coesdo moral da sociedade e com a

integridade moral do individuo — do jovem como futuro membro da sociedade,
integrado e funcional a ela [...] (Abramo, H., 1997, p. 29).

Lourenco (2014), na sec¢ao sobre os jovens em face ao excludente e precario mundo do
trabalho, argumenta que essa condicao de trabalho precoce e aviltante ¢ naturalizada pela
sociedade tendo em vista a privagdo material a que as familias e jovens estdo submetidos,
discursos ideologicos e pelo abandono do Estado.

E que discuti-la somente a luz das familias e da pobreza ndo ¢ suficiente, pois as
familias diante dessa condi¢do precaria passam a contar estrategicamente com a renda do
adolescente, além de ver o trabalho desde cedo como uma bussola moral ante a possibilidade

de cooptacao pelo crime ou de um desvio ético ndo esperado pela familia.
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4.3 O precario inicio da vida laboral dos adolescentes e sua perpetuagdo em trabalhos

degradantes

O inicio da vida laboral dos jovens entrevistados para esse estudo correlaciona-se a
propria precariedade de suas vidas, como abordado na se¢do anterior, revelando uma condig@o
de trabalho que ¢ estruturalmente precaria e que se perpetua nos cenarios futuros da vida do
jovem.

Antunes (2009) explica, como visto no primeiro capitulo deste estudo, que as
transformagdes ocorridas no mundo do trabalho a partir de 1970 desencadearam uma
reestruturacdo com inumeros impactos, expandindo a exploracdo da classe trabalhadora,
piorando sua condicao de trabalho, entre outras. Essas transformacdes foram respostas dadas
em decorréncia da reducdo da margem de viabilidade produtiva da expansao do capital, como
destacou Mészaros (2011).

Como observado na se¢do anterior, esse cenario de precariedade social empurra os
jovens para vivéncias desprotegidas e desumanas, tendo que lidar com demandas fora de seu
tempo. Para Antunes (2009), a atual sociabilidade do capital estabelece o precario como
padrio de socializagdo. E 0 que observamos nesse estudo a partir das entrevistas com os
jovens, onde o trabalho degradante esta sempre presente na vida deles.

Segundo os entrevistados, a inser¢do no mundo do trabalho precario aconteceu como
resposta as necessidades materiais ¢ humanas impostas em seus cotidianos, em que percebem
o trabalho como uma forma de acessar bens materiais ¢ necessidades humanas para si e/ou
para ajudar em casa.

Desse modo, o que se revelou a partir das entrevistas para este estudo ¢ que a
importancia do trabalho para os jovens ndo esta no significado da realizagdo dos sonhos como
apontou Maia ¢ Mancebo (2010), ndo que eles ndo querem sonhar, mas que a imposi¢ao para
atender a necessidades basicas afasta essa possibilidade, e o trabalho passa a ser visto para
atender desejos pessoais, ou seja, como um meio de acesso ao dinheiro para suprir
necessidades humanas e materiais necessarias a conducdo da vida, como algo instrumental
imposta a sua condi¢ao de jovem precarizado.

Mostrando a face perversa e desumana do trabalho em contexto neoliberal. Isso quer
dizer que os jovens entrevistados, por ndo terem a propriedade dos meios de produgdo, sdo
humilhados e forcados a vender sua for¢a de trabalho em troca de um salario (Marx, 1988).

Abaixo, a jovem entrevistada expressa a importancia do trabalho para ela:
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“Sustentar minha casa. Felizmente, agora € s sustentar minha casa. Dinheiro para
pagar minhas contas e o que eu preciso para minha filha” (Flavia).

Note-se que o “felizmente agora” utilizado pela jovem reflete também uma condicao
anterior de desemprego. E importante destacar que a adesdo ao trabalho aviltante ndo ocorre
somente em decorréncia da objetividade da vida, mas também por multiplos mecanismos de
captura da subjetividade, como apontou Alves (2007, 2014). Para manter a subalternidade da
classe trabalhadora em prol da ampliagao do capital.

Dito isto, foi relatado pelos jovens que o primeiro contato com a vida laboral se deu da
seguinte forma: 1 - acompanhar os pais ou parentes proximos nas atividades laborais
exercidas por estes adultos como forma de “ajuda” na renda da familia; 2 - que esse acesso
precoce ao mundo do trabalho se deu por mediagdo dos pais ou parentes proximos
“arrumando” um trabalho para o jovem e, 3 - como forma de sobrevivéncia tendo em vista a
nula ou parca rede de prote¢do familiar e comunitaria.

Segundo o entrevistado Douglas, quando perguntado sobre os motivos de ter iniciado a
vida laboral, argumenta que:

“Na primeira casa que trabalhei com o meu padrasto, eu ja estava de 12 para 13
[anos]. Quando ele precisava de alguém que ele ndo podia pagar muito, ele me
pegava. A gente ia na parte da manha, voltava, almogava, voltava na parte da tarde e
depois ia embora. Ele sempre gostava de pegar algo na parte das férias, nos finais de

semana, ou também quando eu tinha aula. Eu ia para a escola na parte da manha e na
tarde eu ia ajudar ele” (Douglas).

Nao que tenha sido um desejo do jovem estar naquela condi¢do de espoliagdo, mas
que, segundo Sposito (1993) e Dayrell (2003), na sociabilidade do capital, a maturidade
mental e fisica para o trabalho e a capacidade de procriar sdo alguns dos marcadores que
estabelecem que o individuo esta apto para o desempenho da atividade para a vida adulta.

Assim, ¢ importante destacar, como ja apresentou Lourengo (2014), que a inser¢ao
precoce ao mundo do trabalho também se da pelas familias como prevencao a criminalidade e
formagdo do carater do jovem.

Para o jovem entrevistado, ndo havia escolha, precisava sobreviver. Assim, o jovem
relatou os motivos para ter iniciado a vida laboral:

“Tipo assim, eu ndo tinha escolha, ou ia ou ia. Eu tinha que ir. Por exemplo, eu
quero colocar uma roupa, eu tenho que ir, quero um sapato, eu tenho que ir, eu tenho

que comer, eu tenho que ir. Nao tive muita escolha, ndo tive pai, ndo sou herdeiro,
tenho que ir” (Eder).

Dessa forma, observamos que o ingresso no trabalho, que deveria ser um espaco de

socializacdo e perspectiva de futuro, como mostraram Maia e Mancebo (2010), torna-se um
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espago de violagdes de direitos. Distanciando-se de atividades laborais seguras que garantam
a esses jovens direitos, colocando-os a salvo de toda forma de exploragdo e violéncia,
conforme prevé o artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB)
(Brasil, 1988), assim como o 5° artigo do Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990 (Brasil, 1990).

Assim, a socializacdo secundéria, como apontaram H. Abramo (1997) e Groppo
(2017), ou como Sposito (1993) j& denominava de “agéncias socializadoras”, fica
comprometida frente as condigdes degradantes de trabalho a que os jovens entrevistados estdo
expostos, € seus projetos de futuro podem sequer comegar, como sera visto posteriormente.
Em um momento da vida que, segundo Gracioli (2009), a constru¢do de significados e
perspectivas de futuro ¢ mais intensa.

Em relagdo a primeira experiéncia de trabalho relatada pelos participantes, a média de
idade ¢ de 14,2 anos, sendo as idades mais prevalentes 15 anos, 26,6%, 14 anos, 26,6%,
seguida por 13 anos, 20%, 16 anos, 13,3%, 17 anos, 6,6% e 10 anos, 6,6%.

Esses dados revelam que a primeira experiéncia laboral dos jovens se da antes do
inicio da juventude, ou seja, antes dos 15 anos, correspondendo a 53,2% dos jovens
entrevistados, inclusive com a presenca de trabalho infantil. Nao podemos deixar de
mencionar que o artigo 7°, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal do Brasil (Brasil, 1988),
proibe qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14
anos, vedado o trabalho perigoso, insalubre ou noturno aos menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao acima mencionada.

Em que pese o fato de nenhum dos jovens entrevistados ter relatado que sua primeira

vivéncia laboral tenha acontecido em situagdo laboral com alguma formalidade, ou seja, ndo
houve nenhuma forma de registro empregaticio, todos os jovens entrevistados tiveram a sua
entrada na vida laboral em trabalho degradante e desprotegido.
Isso nos possibilita afirmar que a primeira referéncia para constru¢do de uma vida profissional
se estabeleceu tendo como parametros uma vivéncia de trabalho degradante, mostrando que o
entendimento desse jovem sobre o mundo do trabalho ficou impresso a partir de uma
experiéncia desprotegida e penosa.

Abaixo, a jovem entrevistada relata como foi o seu primeiro trabalho:

“Foi na panfletagem. Tinha treze [anos]. Trabalhava das seis da manha até meio-dia,
e da uma até cinco horas da tarde. Quando comecei a trabalhar, ndo era um servigo

que pagava muito bem. Ai foi que, né, eu arrumei esse servico meia boca para ir
contribuindo dentro de casa” (Flavia).
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As funcdes laborais degradantes e desprotegidas aqui mencionadas e realizadas pelos
jovens em seus primeiros trabalhos se enquadram nos tipos de trabalhos proibidos pela Lista
TIP. Trata-se da lista das piores formas de trabalho proibidas para menores de 18 anos (Brasil,
2008), que aparecem nos relatos de todos os jovens entrevistados, obedecendo aos seguintes
percentuais: servente de pedreiro, 20%, baba, 20%, entregador de panfletos, 13,3%, faxineira,
vendedor de porta em porta, auxiliar de funilaria, coletor de reciclaveis, depdsito de roupas e
bijuterias, lanchonete/mercearia e trafico de drogas aparecem com 6,6% cada.

Assim, um didlogo se faz necessario para entendermos o que caracteriza um trabalho
degradante. A lista TIP, lista das piores formas de trabalho infantil, também proibidas aos
menos de 18 anos, regulamentada no Brasil em 2008 (Brasil, 2008) em acordo com a
convencao internacional n° 182 de 1999 (OIT, 1999), que trata da proibicao das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para a sua eliminagdo, estabelece uma classificagdo com
93 atividades capazes de prejudicar a satde, a seguranca e a moralidade a menores de 18
anos, descrevendo os riscos para cada uma das atividades degradantes.

Hiraoka, Azevedo e Fonseca (2024) apontam que a lista TIP brasileira é a lista mais
extensa de todos os paises. Segundo o art. 3° da Convencao 182 (OIT, 1999), essas piores
formas de trabalho abrangem:

a) Todas as formas de escravatura ou praticas analogas, tais como a venda ¢ o trafico
de criangas, a serviddo por dividas e a serviddo, bem como o trabalho for¢ado ou
obrigatorio, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatorio das criangas com vista
a sua utilizagdo em conflitos armados;

b) A utiliza¢do, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para fins de prostituicéo,
de producdo de material pornografico ou de espetaculos pornograficos;

c) A utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para atividades ilicitas,
nomeadamente para a produgdo e o trafico de estupefacientes, tais como sdo
definidos pelas convengdes internacionais pertinentes;

d) Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes em que sdo exercidos, sdo
suscetiveis de prejudicar a satide, a seguranga ou moralidade da crianga.

E necessario descrever que, embora os itens a e b nio aparecam entre as atividades
laborais citadas no levantamento da Casa da Juventude, ¢ imperioso destacar que as formas de
exploracdo, sobretudo a exploragdo sexual e trafico de drogas, estdo presentes nos contextos
de vulnerabilidades dos jovens e que, por serem temas sensiveis, nem sempre S3ao
verbalizados por estes. Assim, ndo podemos descartar a sua existéncia, mas sim elucidar que
os itens acima citados nao foram investigados nessa pesquisa.

Dessa forma, ¢ significativo indicar um contraponto em relacdo ao trabalho
degradante, direcionado para entendermos o que seria um trabalho ndo degradante aos jovens.

Partiremos do conceito de trabalho decente formulado oficialmente pela primeira vez em
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1999 pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 1999) em seu relatorio que entende a
necessidade do trabalho decente como demanda mundial.

A referida organizacao defende que ¢ fundamental propiciar possibilidades para que
mulheres e homens possam ter acesso a um trabalho decente, ou seja, em contexto de
dignidade, equidade, liberdade e seguranga (OIT, 1999). Apontando, inclusive, o trabalho
decente como condicdo essencial para a superagdo da pobreza e desigualdade.

Salientamos que, embora a perspectiva de trabalho decente seja peca fundamental na
protecao e bem-estar do trabalhador, em nossa percepgdo, a visao de superacao da pobreza
proposta pela OIT apresenta-se como discurso meramente transitorio e ndo estrutural, ndo
sendo um enfrentamento que promova mudangas estruturais diante da acumulagao capitalista.

Segundo Siqueira (2013, p. 200), explica:

As formas de enfrentamento da pobreza que visam promover o desenvolvimento ou

que procuram a superagdo da crise nada podem fazer para a reducdo da pobreza se
tais medidas ndo vierem acompanhadas de mudancas na distribuicdo da riqueza,

portanto, limites na acumulagao de capital.

Isto posto, a convergéncia para um trabalho decente da-se, segundo a OIT (1999),
quando incorporados a protecdo social, direitos fundamentais do trabalho, didlogo social e
emprego, possibilitando condig¢des aceitaveis de trabalho. Um trabalho que satisfaca as
necessidades por moradia, seguranga, saude, educagdo e alimentacdo, que garanta protecao
diante de infortinios (doenca, desemprego, acidentes, entre outros).

E fato que a inser¢do em um trabalho degradante promove a desprotecdo social e
empurra o jovem para o risco e a precariedade, porém ainda ¢ percebida pela sociedade como
um mito visto como um “favor” ao jovem ou como algo positivo ao seu desenvolvimento,
observado ainda como uma oportunidade para “aprender uma profissdo ou nao estar nas

2

ruas .

Essas informagdes so refor¢am o estigma perpetuado na sociedade, o qual naturaliza
a presenga de criangas ¢ adolescentes em situacdo de trabalho infantil.
Consequentemente, percebe-se que as criangas oriundas de familias pobres, somadas
ao racismo estrutural, sdo com muita frequéncia vistas como mao de obra, ¢ ndo
como cidadas, o que deixa evidente sua vulnerabilidade social (Hiraoka; Azevedo;
Fonseca, 2024, p. 2104).

Trata-se de uma equivocada forma de olhar para o jovem filho e filha da classe
trabalhadora por uma visdo moralizante, que criminaliza. Em que pese o fato de essa visao
moralizante enxergar o jovem como irresponsavel ou como aquele “que ndo quer nada com

nada” quando este jovem se nega a tal exploragao e desprotecao.
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Assim, € notorio observar os impactos dessas formas de trabalho no desenvolvimento
do jovem, desconstruindo assim uma visdo de classe e moralista de que para o jovem
precarizado o trabalho desprotegido ¢ o caminho natural, e como essa experiéncia ¢ danosa
para a vida presente e futura desses jovens.

Como descrito no sitio eletronico do Férum Nacional de Prevenc¢ao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI, [2025]), é possivel elencar diversos exemplos do impacto dessas
formas de trabalho no desenvolvimento do jovem. Os quais podem resultar em sequelas

irreversiveis de tao prejudiciais:

Aspectos fisicos: fadiga excessiva, problemas respiratdrios, doengas causadas por
agrotoxicos, lesdes e deformidades na coluna, alergias, distirbios do sono,
irritabilidade. Segundo o Ministério da Saude, criangas e adolescentes se acidentam
seis vezes mais do que adultos em atividades laborais porque t€ém menor percepgao
dos perigos. Fraturas, mutilacdes, ferimentos causados por objetos cortantes,
queimaduras, picadas por animais peconhentos e morte sdo exemplos de acidentes
de trabalho.

Aspectos psicologicos: abusos fisicos, sexuais € emocionais sdo os principais fatores
de adoecimento das criangas e adolescentes trabalhadores. Outros problemas
identificados sdo: fobia social, isolamento, perda de afetividade, baixa autoestima e
depressao.

Aspectos educacionais: baixo rendimento escolar, distor¢do idade-série, abandono
da escola e nao conclusdao da Educag@o Basica. Cabe ressaltar que quanto mais cedo
o individuo comegar a trabalhar, menor ¢ seu saldrio na fase adulta. Isso ocorre, em
grande parte, devido ao baixo rendimento escolar e ao comprometimento no
processo de aprendizagem. E um ciclo vicioso que limita as oportunidades de
emprego aos postos que exigem baixa qualificagdo e com baixa remuneragdo,
perpetuando a pobreza e a exclusdo social (FNPETI, [2025]).

Para os jovens entrevistados, a percep¢do de que havia riscos nos trabalhos que
realizavam foi nitida. Conseguem dimensionar que nas atividades precarias executadas
estavam expostos a possiveis acidentes que poderiam comprometer a sua saude, a sua
seguranca e moralidade, ndo conceitualmente, mas compreendiam que a atividade que
estavam exercendo apresentava riscos pela natureza da fungao.

Como podemos observar na fala do entrevistado em relagao aos riscos aos quais estava
exposto aos 13 anos de idade:

“Principalmente as dores de cabeca por conta do cheiro da tinta. Ou quando, sem
querer, sei 14, a tinta caiu no chdo, a gente tinha que limpar com tiner e ai ficava
limpando com tiner, subia o cheiro porque era abafado né, dava muita dor de cabega.

Fora que vocé sentia como se a tinta ficasse dentro do seu nariz, vocé ficava o tempo
todo respirando com muita dificuldade” (Douglas).

Desse modo, podemos perceber que o trabalho degradante nega o desenvolvimento
dos aspectos fisicos, psicologicos e educacionais como condi¢cdo peculiar da crianga e do

adolescente como pessoa em desenvolvimento, como mostra o artigo 6° do Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 (Brasil, 1990),
expondo-os, na verdade, a condi¢des de satde que podem gerar sequelas definitivas.

E, como se ndo bastasse, foi observado através dos relatos dos jovens entrevistados
que essas condigdes de trabalho degradantes se perpetuaram durante a adolescéncia,
mostrando que a precariedade das condi¢des de vida estd alinhada a precaria condi¢do do
trabalho, configurando-se como uma tendéncia a informalizagdo, como visto na nova
morfologia do trabalho de Antunes (2013).

Conforme observamos nos relatos da jovem entrevistada:

“Trabalhei de lava-jato também. Eu tinha uns quatorze anos ja. La eu ajudava so a
lavar os carros por fora e limpar por dentro, passar aspirador, passar o pretinho. Nao
tinha EPI nenhum também, passava mal por causa de tudo né [mexia com produtos

quimicos]. Ah, eu fui fazendo véarios bicos. Papel [panfletagem], lava-jato,
garconete” (Flavia).

Esses relatos alinham-se também aos dados do levantamento do “Perfil d@s jovens da
Casa da Juventude” (Sertaozinho, [2024b]), que mostrou no capitulo 2 deste estudo uma
reinser¢do dos jovens da Casa da Juventude em atividades laborais degradantes, diante da
negacao ao acesso a um trabalho decente.

Assim, Oliveira (2003) descreve que essas formas de trabalho sdo convenientes ao
processo de acumulagdo e expansdo do capital, e estdo longe de serem somente deposito do
exército industrial de reserva. Antunes e Druck (2015) apontam que, em contexto de capital
flexivel, as formas de precarizacdo do trabalho passam por recorrentes contratos sem registro
em carteira, temporarios, sem estabilidade, trabalhando dentro ou fora do espago produtivo
das empresas. E que, apesar de a informalidade ndo ser sinonimo de precariedade, os autores

encontram nitida congruéncia com a precarizagao.

4.4 Percepg¢do da juventude e transig¢do para a vida adulta

O Estatuto da Juventude (Brasil, 2013) define jovem, sujeito de politicas publicas,
como aquele pertencente a faixa etaria entre 15 e 29 anos. Para os entrevistados, a percepcao
de juventude seguiu principalmente esse quesito etario, ficando mais em evidéncia, ndo que os
limites da faixa etaria tenham sido verbalizados, mas que hd uma percepcdo de que se
enquadram dentro desses pardmetros etarios.

“Ah, ser jovem, deixa eu ver. Ah, eu me sinto mais jovem por conta da idade”
(Monalisa).
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E importante salientar que o entendimento que os entrevistados tiveram sobre estarem
nos limites etarios pode estar relacionado as idades dos participantes dessa pesquisa, faixa
etaria de 18 a 24 anos, a qual a percep¢do de sentirem-se jovens pode se encontrar mais
fixada, sobretudo pela sua vinculagdo as midias, moda, entretenimento, entre outros.

Contudo, Abramo (1997) argumenta que o jovem ¢ visto de duas formas pelos meios
de comunicagdo tradicionais, ora como cultura e comportamentos, associando-os a moda,
musica e estilos de vida, ora como problemas sociais, associados a pratica de violéncias.
Mandelli, Soares e Lisboa (2011) vao corroborar, apontando que ora sdo vistos como
problemas sociais, ora como o futuro da nacdo. E importante destacar, para nio parecer
aleatorio, que esses significados da sociedade em relacdo aos jovens tém como métrica a
condic¢do de classe, raca e género do jovem.

Dito isso, ndo ¢ possivel conhecer nessa pesquisa se a faixa etaria de 25 a 29 anos
responderia da mesma forma, uma vez que, como ja visto, segundo dados do levantamento
“Perfil d@s jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]), existe um declinio da
busca da faixa-etaria de 25 a 29 anos pelo equipamento da Casa da juventude, o que pode
indicar uma compreensao diferente sobre considerar-se jovem, conforme destacaram Andrade
(2016) e Seidl-de-Moura et al. (2017) no capitulo 2, pois, entre os entrevistados, somente
Olivia mencionou que a juventude se estende até préximo aos 30 anos.

Em alguns momentos, 0 quesito etario esteve associado a outras caracteristicas que se
ligavam a um entendimento de vigor e vitalidade, sendo correlacionado ao fator bioldgico.

Como apresentado nas falas dos entrevistados:

“Ser novo, ter disposigdo e forga” (Breno).

“Tem a parte fisica, a parte mental. O que mais eu posso dizer? Aparéncia mais
novo. E mais forte fisicamente” (Mauro).

Nota-se que esses requisitos, vigor, forca e idade, podem estar relacionados também a
ideia de estarem aptos ao trabalho. E, embora estejamos alinhados ao pensamento de Sposito
(1993), Dayrell (2003), Abramovay e Castro (2015) sobre a juventude ser um processo de
construgdo social que envolve os aspectos culturais e histéricos, a percepgao etaria e biologica
atribuida pelos jovens estd inserida dentro de seus proprios contextos e experiéncias de classe,
que geram suas visdes de mundo. E, conforme Abramovay e Castro (2015), perpassam
diferentes percepgdes e significados. Em que varios sdo os elementos que constituem essas

vivéncias, conforme ja destacados por Melsert e Bock (2015).
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Contudo, outro aspecto analisado trouxe uma perspectiva ampliada ante ao bioetério,
ganhando forma com as entrevistas, foi a percepc¢ao dos jovens de que a juventude se constitui
também como um processo de aprendizado, imbricado em uma inexperiéncia da vida,
elementos que aparecem em evidéncia em um momento da vida em que entendem que
precisam aprender para lidar com situagdes futuras, um periodo de preparagdo para o que esta
por Vir.

E possivel perceber nos relatos das jovens entrevistadas:

“Vocé estd comecando sua vida né. Vocé ¢ uma adolescente que ainda estd migrando
para a vida adulta. Ah, jovem é muito burro, faz muita coisa desnecessaria. Acho

que, quando vocé € jovem, vocé ainda ta criando uma cabeca para vocé enfrentar o
mundo adulto” (Flavia).

“Jovem, que eu tenho mais possibilidade de aprender novas coisas, mais tempo de
viver, pouco tempo de experiéncia nas coisas” (Gabriela).

A percepcao trazida nas falas das jovens ao se verem enquanto processo de
construcdo, de aprendizado, refor¢a o entendimento de que ser jovem para os entrevistados
ndo se refere somente a uma condi¢do bioetaria ou como fase de crises (Dayrell, 2003), mas
sim entendé-los também como um conjunto de transformagdes intrinsecas a sua condi¢do
social de jovens da classe trabalhadora. Produtos de uma vivéncia juvenil marcada pelo
contexto social ao qual esses jovens estdo inseridos.

Esse entendimento ¢ fundamental para descolarmos, como apresentou Abramo, H.
(1997), do jovem ser reconhecido como objeto de falhas e ajustes na integragdo social, em um
olhar desfocado que cria esteredtipos de comportamento moral, desconsiderando suas
percepgoes e angustias.

Assim, buscamos nos distanciar de tratd-los como problemas sociais, pois:

Parece estar presente, na maior parte da abordagem relativa aos jovens, tanto no
plano da sua tematizagdo como das acdes a eles dirigidas, uma grande dificuldade de
considerar efetivamente os jovens como sujeitos, mesmo quando ¢ essa a intengdo,

salvo raras excegdes; uma dificuldade de ir além da sua consideracdo como
‘problema social’ (Abramo, H., 1997, p. 28).

Talvez por isso tenham a sensag¢do, como ficou evidente nas entrevistas, de que a vida
adulta, ou seja, quando atingem a maioridade para a vida civil, esteja melhor quando
comparada as vivéncias na adolescéncia, ainda que a precariedade social apresentada na
adolescéncia ndo tenha sido superada. Nao a toa, a percep¢do que os jovens tém quando
olham para o periodo da adolescéncia ¢ de que foi um periodo conturbado, horrivel, de tensdo

e constituido por trabalho.
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“Ah, minha vida [adulta], eu acho que ficou, independente das minhas dificuldades,
ficou melhor né” (Carolina).

Notou-se que essa percepcao de melhora, como ja dito, ndo estd associada a superacao
das condig¢des de precariedade, mas sim, evidencia-se pela concepgdo de terem encontrado
certa maturidade para lidarem com questoes relativas a vida. Sobretudo tendo como pardmetro
as vivéncias na adolescéncia e os esteredtipos negativos culturalmente associados a
adolescéncia (Dayrell, 2003).

A maturidade observada pelos entrevistados ganha sentido quando associada por eles a
sentirem-se mais fortes, ndo somente fisicamente, mas sobretudo emocionalmente em relagao
as demandas que a vida apresenta, ou seja, uma compreensao de que conseguem “dar conta”,
seja encontrando algum tipo de autonomia financeira para realizar suas demandas diarias, um
suporte afetivo/emocional nas relacdes estabelecidas com a vida adulta ou a percepgdo de
entenderem melhor o que querem.

“Uma nova forma de pensar. E ¢ isso, mudou muito minha mentalidade em questao

de familia, em questdo do que ¢ certo para mim. E ¢ isso né. Fiquei mais maduro”
(José).

Foi percebido nas narrativas dos jovens que, enquanto a maturidade ¢ encarada como
uma caracteristica boa na transi¢do para a vida adulta, o volume de responsabilidades € algo
que deixa os jovens apreensivos. Os entrevistados t€ém a percep¢do manifesta de que as
responsabilidades com as quais precisam lidar no inicio da vida adulta estdo desproporcionais
em relacdo a pouca idade que tém, gerando, em alguns casos, um entendimento que distancia
o jovem de se considerar jovem. E de se considerar que, conforme apresentado pelos dados
sociodemograficos, 60% dos jovens entrevistados encontram-se ja com a func¢do social de
responsavel familiar.

E importante salientar que a manifestacio dessas responsabilidades em quantidade
desproporcional tem relagdo com as exigéncias de suprir necessidades humanas e materiais,
conforme apontaram os entrevistados, ou seja, ter que lidar com a pressao de auferir renda
e/ou enfrentar as pressdes do dia a dia, em um cenario de pouco ou nulo suporte familiar e
comunitario. Precariedade que vai além da renda, sendo perpassada por recortes de classe,
raca, género (Melsert; Bock, 2015).

Destaca-se que o trabalho, com a chegada da vida adulta, ndo figurou nas narrativas
como elo de superagdo das condigdes de precariedade, o que podemos apreender que o

trabalho ndo se configurou como fator de estabilidade e protecdo na vida desses jovens, em
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um momento em que estdo buscando por afirmacdo e reconhecimento social. Haja vista que,
como mostrado, 53,3% dos jovens entrevistados estavam em situacao de desemprego.
Salienta-se que ndo estamos refor¢ando aqui uma estereotipagdo do jovem por conta
da negacao das responsabilidades, mas o que ficou elucidado na fala de alguns jovens € que o
peso das responsabilidades estd acima daquilo que entendem como saudavel e suportavel.
“Tipo, € eu, é eu, se eu nao fizer, ninguém vai fazer por mim. Eu sou o suporte
agora. Se ndo tiver firme, ninguém vai fazer por mim. Vai passar o que tem que

passar, fodido do jeito que tiver. Pela minha pouca idade, tem muita
responsabilidade” (Miguel).

Nessa mesma dire¢do, outro jovem entrevistado expde certa dificuldade em atribuir
caracteristicas ao que faz dele um jovem, atribuindo ao amadurecimento precoce o volume de
responsabilidades.

Assim menciona:

“Acho que eu ndo cheguei a aproveitar essa minha fase de jovem. Sempre tive que
correr atrds das coisas todas sozinho, né. Ai, ndo sei se eu amadureci mais rapido ou

cresci mais rapido e pulei essa etapa. Entdo, acho que para mim é um pouco mais
dificil falar sobre isso. Ser jovem, ndo faco a menor ideia” (Douglas).

Interpretacdo semelhante ¢ observada no relato de Eder, que se considera jovem por
idade, mas que, devido aos compromissos familiares assumidos ainda na adolescéncia, se vé
maduro para a vida, descolando-se de uma ideia juvenil e associando-se mais a um
entender-se adulto, conforme verbaliza:

“[...] para minha idade, eu me considero jovem, mas, tipo assim, porque para mim eu
ndo me considero jovem porque eu sou maduro. Tipo assim, porque para um
moleque casar-se com 16 anos com uma mulher com cinco filhos, ele tem que
querer. Tipo assim, eu me considero jovem por idade, mas ndo jovem porque eu sou

muito maduro. Tipo assim, porque ndo ¢ facil, entendeu? E complicado. Eu me
considero maduro” (Eder).

Destaca-se que a vida adulta ¢ socialmente esperada pelos jovens com grande
entusiasmo, e ndo ¢ somente simbdlica, mas muda a imagem do jovem em relagdo a como ele
se vé. Traz também uma ressignificacdo em relacdo a forma como esse jovem enxerga o
mundo e como a sociedade o vé (Sposito, 1993). E importante destacar também que o rétulo
de adolescente problema ficard no passado para esse jovem com a maioridade civil, no
entanto, esse mesmo jovem recebera outros rotulos que o associam a problemas sociais,
atribuidos a sua condi¢do de classe, raca e género. Como expressdo de sua condi¢do de

subalternidade (Silva; Galeto; Batista, 2020).
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Desse modo, podemos perceber que a transi¢do para a vida adulta carrega marcas e um
peso social de uma precariedade social vivida ja na adolescéncia, e aqui podemos refletir que,
quando pensamos em uma transi¢do, estamos nos referindo a passagem de uma condigdo a
outra, contudo foi observado na andlise que ndo ocorre de fato uma transicdo, mas sim um
estado de precariedade social constante que vai se escalando conforme a idade avanca e a
pressdo das funcdes sociais que se impde.

Dessa forma, a precariedade social torna-se a propria socializagdo para a vida adulta
(Viana, 2012), socializagdo que deveria ter o proposito de prepara-los para as fungdes
necessarias a vida adulta, apds a infancia, como destacou H. Abramo (1997) e posteriormente
Groppo (2017). Assim, sua vida adulta, apesar da relativa autonomia que experimentam, nao

se descola da precariedade da adolescéncia.

4.5 Dos projetos de vida as perspectivas de futuro: um desencontro com os jovens em

trabalho degradante

Falar sobre o futuro ndo ¢ uma tarefa facil em tempos de uma sociabilidade que se
desenvolve sob aspectos do precario enquanto modo de vida. A precariedade da vida expde a
barbarie de um tempo de incertezas e medos em um contexto em que pensar no futuro pode
trazer dor e sofrimento para aqueles que sequer acessam o basico da vida.

Os desejos ou as expectativas de futuro manifestadas pelos jovens sdo impactadas
pelos processos de socializagdo a qual estdo inseridos (H. Abramo, 1997), (Dayrell, 2003),
(Abramovay; Castro, 2015) e (Groppo, 2017).

As expectativas criadas para o seu futuro nao sdo imutaveis, percorrem as condigdes
objetivas e subjetivas pelas quais os jovens vivenciam, que vao moldando suas aspiragdes.
Isso posto, podemos argumentar que as perspectivas de futuro que os jovens aspiram nem
sempre condizem com o que a realidade contraditéria permite concretizar, conforme
apontaram Maia e Mancebo (2010).

Desse modo, as perspectivas de futuro dos jovens investigados nesse estudo podem
encontrar um paralelo entre o idealizado para o seu futuro e a materializacdo de um projeto de
vida em tempos de uma acentuada precarizagao do trabalho e consequente precariedade da
vida em um capital mundializado e flexivel. Sobretudo quando essas perspectivas do porvir
buscam atender a algumas necessidades consideradas basicas pelos jovens, ou seja, o pensar
no futuro pode alcancar limites quando o acesso a algumas segurancas ndo esta garantido.

E o que podemos observar nas falas dos jovens em relagdo aos seus desejos futuros,

onde acessar ao que eles consideraram como basico, ou seja, satisfagdo das necessidades
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basicas como alimenta¢do adequada, moradia, carro, moto, familia, educa¢do e emprego
foram as principais aspiragdes dos jovens para o futuro.

E necessario destacar que, quando os jovens se referem as aquisi¢des de veiculos, essa
necessidade estd muito associada a suprir a deficitaria rede de linhas de transporte publico do
municipio de Sertdozinho. Clivagens ja apontadas por Melsert e Bock (2015) e Aragjo et al.
(2011) no capitulo 2.

Para o jovem Eder:

“E o basico que todo pobre quer ter, pelo menos o basico. Nao é muito. O basico ¢
isso. SO o basico. Comida, um teto para eu morar, um carro, uma moto, um servico

bom. E um ambiente onde eu more em paz. Essas coisas que eu penso” (Eder).

E importante destacar que, embora exista um extenso debate acerca das necessidades a
partir de Marx, e que, segundo Macedo (1999), as necessidades sdo um produto social ligado
a um dado contexto historico e social, ndo € objetivo deste estudo realizar um debate
histérico, ontoldgico e filosofico sobre o que sdao necessidades basicas, discussdo que podera
compor estudos futuros.

Contudo, utilizaremos como parametro o que ¢ apresentado na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) (Brasil, 1993), que em seu art. 1° provisiona a garantia dos
minimos sociais pelo Estado para atender as necessidades basicas a quem dela necessitar,
embora ndo identifique ou conceitue o que sdo os minimos sociais ou mesmo as necessidades
basicas.

Pereira (2006) explica que, embora a Lei Organica da Assisténcia Social traga em seu
texto minimos sociais e necessidades basicas, os termos ndo sdo equivalentes e carregam
diferencas conceituais e politico-estratégicas. Para a autora, as provisdes minimas referem-se
a uma conota¢do de menor, enquanto as necessidades basicas constituem as condigdes prévias
para o exercicio da cidadania.

E, longe de sermos reducionistas, as necessidades ultrapassam o sentido puramente
fisiologico, ou seja, estdo vinculadas a uma questdo da existéncia humana. Entendemos, assim
como Macedo (1999) e Pereira (2006), que a seguranga através dos minimos sociais garante
um padrio basico nas condicdes de vida em atendimento as necessidades que sdo
consideradas direitos de cidadania.

Desse modo, observamos que existem perspectivas de futuro dos jovens em relagdo a
vida, porém o que ficou evidente é que sdo aspiragdes de acesso ao basico para a cidadania,
ou seja, sdo perspectivas que guardam certo padrdo comum, e que nos leva a pensar que a

precariedade da vida e a negagdo ao acesso a um trabalho decente, como visto nas
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recomendacdes da OIT (1999) na secdo anterior, podem impossibilitar a esses jovens
pensarem além do basico, nega ao jovem construir planos para além da sobrevivéncia.,
impactando na constru¢do dos projetos de vida.

Leccardi (2005) e Ledo, Dayrell e Reis (2011) afirmam que o presente ¢ uma
dimensdo com a finalidade de preparar o jovem para o futuro, e que se adia a recompensa para
alcangar a satisfacdo futura. No entanto, os jovens entrevistados nesse estudo ndo podem
sacrificar um presente que por si s6 ja ¢ um sacrificio estar nele sem o minimo de segurangas
basicas necessarias para tal, ou seja, de que sacrificio estamos falando quando um jovem
menciona ter como desejo futuro a alimentag¢do adequada e moradia?

E, nesse mesmo sentido, ndo € possivel planejar a construgdo de seus projetos de vida
de modo organizado e esquematizado, como apontam Ledo, Dayrell e Reis (2011), a partir da
vivéncia em trabalhos degradantes que degradam a condicao humana e que se repetem na vida
do jovem cotidianamente, minando a percepc¢do de que mesmo o bésico pode ser uma tarefa
dificil de atingir.

Esse argumento ¢ defendido a partir da analise de que, quando os jovens entrevistados
sdao chamados a refletir se essas mesmas perspectivas de futuro que mencionaram poderiam se
materializar mesmo assim, quando pensadas a partir dos recursos disponiveis em seus
contextos de vivéncia. As respostas ganharam contornos em dois sentidos.

Em um primeiro sentido, hd uma significagdo de que as perspectivas de futuro serdo
atingidas, contudo, foi notado nesses relatos que esse entendimento ganha significado como
uma certa esperanca para seguir em frente, em um sentido de continuar “correndo atras”,
porém nao de modo estruturado por etapas, mas muito associado em alguns momentos a uma
subjetividade de que o esforgo ou forga de vontade sdo os valores centrais da acao.

Para a jovem entrevistada, hd um grande esfor¢o envolvido em suas aspiragdes:

“Se eu correr, né, correr muito, correr atrds, eu posso conseguir sim. Minha
2 2
capacidade, né, minha forca de vontade” (Carolina).

Destaca-se que a sociabilidade vivenciada pelos jovens estd envolta de um capital
reestruturado conduzido por valores neoliberais que impdem um modelo de comportamento
pautado na competitividade. Souza e Alves (2019) argumentam ser um padrdo de
sociabilidade baseado na individualidade e esfor¢o individual. Para Dardot e Laval (2016), a
concorréncia torna-se o campo central da vida social.

Houve um outro sentido dado pelos jovens entrevistados de que essas perspectivas de

futuro, quando olhadas a luz de seus cotidianos, encontram pouca ou quase nula sustentacao
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de que poderiam se concretizar, como relatado pelo jovem Breno quando menciona que: “esta
longe, hein”, ao se referir as suas aspiragdes de ter uma casa e viver bem.

E importante salientar que ndo percebemos uma visdo fatalista do futuro ou de
negacao pelos jovens, mas que esse distanciamento entre a perspectiva assumida para o futuro
e sua concretizacdo se deu composto por elementos percebidos na materialidade da vida que
os fazia pensar que encontrariam dificuldades estruturais.

Realca-se que Ledo, Dayrell e Reis (2011) defendem que a materialidade dos projetos
de vida esta vinculada aos campos de possibilidades que o jovem tem no cotidiano.
Semelhante visdo ¢ percebida por Maia e Mancebo (2010), onde afirmam que as condigdes
materiais e objetivas deparadas pelos jovens sdo determinantes para as perspectivas de futuro
assumidas e sua materializagao.

Para a jovem Vitoria, desempregada, quando observa o contexto social a sua volta e

reflete sobre suas aspiracdes de vida de ter um carro, uma casa € um emprego, considera que

no futuro estara de:

“[...] de bicicleta ¢ morando com a minha méae” (Vitoria).

Para outro jovem entrevistado, Mauro, desempregado, a realidade aparece como uma
barreira social quando observa a possibilidade de conquista da “Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)”, “uma moto”, “um terreno” e “ajudar a mae”, porém existe em sua fala
uma percepgdo de que a precariedade estabelecida esta além do individuo e relaciona-se com
a questdo do custo da vida.

“Olha, tipo assim, sei 14, muita coisa externa acaba complicando as coisas tambétp.
Tanto economicamente do pais, as coisas estdo aumentando e ndo sobra dinheiro. As

vezes vocé fica, tipo, preso em alguma coisa nas suas necessidades, essas coisas,
vocé ndo tem, ndo sobra muito dinheiro para se investir em outra coisa” (Mauro).

Assim, assumimos aqui o entendimento de Sousa e Alves (2019) de que os projetos de
vida dos jovens s3ao um produto de uma modernidade neoliberal impulsionada pela
racionalidade do esfor¢o pessoal e da competicao. E, ainda que desse modo, sua elaboragdo
encontra inviabilidade diante de vivéncias em trabalhos degradantes que ndo permitem
assegurar o minimo de condi¢des de garantias para o exercicio da cidadania.

Isso fica evidenciado quando observamos as falas dos jovens em relagdo ao que eles
consideram sucesso na vida, em que mais uma vez refor¢am a necessidade de atingir o basico
para viver.

“O sucesso para mim ¢ o basico. Se eu adquirir essas coisas, eu tenho sucesso,
porque ¢ até dificil hoje em dia para vocé ter o basico, ¢ dificil” (Eder).
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“Ter sucesso € vocé ter que pagar todas as contas em dia, sem ter que ficar no
mercado contando na calculadora o que vocé vai pegar, o que vocé vai deixar de
egar. Mesmo sendo as coisas basicas avia).
M d b ” (F1

Acessar o basico considerado pelos jovens torna-se uma tarefa ainda mais dificil
quando consideramos que 53,3% dos jovens entrevistados encontram-se sem trabalho, como
visto na primeira secdo deste capitulo. Destaca-se, como ja observado, que sdo jovens que
vivenciaram a adolescéncia inseridos em trabalhos degradantes e que chegam a vida adulta
sem acesso a um trabalho protegido, correndo o risco de estarem novamente inseridos em um
trabalho degradante. Corroborando para o entendimento desse estudo de que os jovens
entrevistados encontram grandes obstdculos para assumirem projetos estruturados diante de
um trabalho degradante, quando os tém.

Contudo, foi observado pelos jovens entrevistados nesse estudo que a Casa da
Juventude possui papel importante no caminhar dos jovens como politica publica de
juventude.

E certo que ndo estamos defendendo aqui que um equipamento publico vinculado a
Politica Municipal de Assisténcia Social seja suficiente para alterar o que esta posto enquanto
modelo de sociabilidade do capital. Como mostrou Siqueira (2013), ao afirmar que o
enfrentamento a pobreza ndo se viabiliza se ndo vier acompanhado de limites a acumulagado
do capital e distribui¢do da riqueza socialmente produzida.

Mas que, para os jovens entrevistados, a Casa da Juventude ¢ um espaco de
acolhimento para as suas demandas, de suporte para a formagdo profissional e humana, de
apoio e orientagdo, em que suas agdes promovem para os jovens a possibilidade de ndo
caminharem sozinhos.

Conforme relatado pela fala do jovem ao se referir & contribuicio da Casa da
Juventude em sua vida:

“Ah, sim, com certeza eu acredito que eles me auxiliam. Auxiliam muito, né, na
minha vida, porque eu sempre consigo buscar ajuda com vocés, né, com a Casa da
Juventude. E sempre me dou bem com as opinides que vocés tém sobre mim, sobre

0 que ¢ bom para o futuro. E isso me deixa feliz e contente saber que eu consigo
ajuda de vocés” (José).

Foi observado que dois jovens da Casa da Juventude conseguiram desenvolver
projetos mais estruturados em decorréncia das intervengdes da Casa da Juventude no sentido
de mediar o acesso a diferentes espacos de socializagdo. Como um ponto de apoio importante
no caminhar para que eles pudessem se organizar, € que estdo acessando a universidade,

conforme relataram. Inclusive, sdo os dois unicos jovens entrevistados que haviam acessado o
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curso superior, diante de um cenario em que 60% dos jovens entrevistados ndo haviam
concluido a educagdo basica, conforme visto nos dados demograficos da primeira se¢do deste
capitulo.

Em seu percurso de vida, Douglas salienta que a Casa da Juventude foi um espaco de

apoio em um momento fundamental de sua vida.

“Com certeza foi, porque nessa época foi a época que eu fui acolhido aqui, que foi
tanto que eu tinha sofrido os abusos. Foi por isso que eu vim para ca, através do
Conselho Tutelar. E isso me ajudou bastante, porque eu estava muito depressivo,
porque minha familia ndo tinha acreditado, eu me sentia vazio, € o curso aqui
parecia que ele me preenchia. Era uma coisa que podia me tirar da minha rotina,
quebrar aquele mondtono de tristeza que eu estava sentindo” (Douglas).

E importante destacar, com a finalidade de elucidar o contexto, que o jovem, diante
das violagdes sofridas, também estava sendo acompanhado pela rede socioassistencial do
municipio, além de outras politicas publicas.

Dito isso, o jovem menciona que, aos 16 anos, conseguiu passar no processo seletivo
para aprendizagem industrial no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). A
aprendizagem do Senai tem como finalidade preparar o jovem aprendiz para ocupagdes
industriais especificas, combinando teoria e pratica (SENAI, 2025), estando em acordo com a
Lei da aprendizagem (Brasil, 2000).

Defendemos que a aprendizagem industrial do Senai ¢ uma alternativa laboral aos
jovens em vivéncia de trabalho degradante por possibilitar uma experiéncia laboral protetiva
adequada ao seu desenvolvimento. No entanto, o seu ingresso da-se por prova, dificultando o
acesso de muitos jovens em precariedade social. Nao sendo aqui o foco deste estudo. Para
conhecimento sobre o assunto, ver Moherdaui (2021).

Para Douglas, o jovem citado acima, percebe-se que houve uma mudanca significativa
nas condi¢des de trabalho em relagdo aos seus trabalhos como servente de pedreiro e auxiliar
de pintor que até entdo o jovem vinha realizando, além de poder “ajudar em casa” com salario
de aprendiz.

Segundo o jovem, em relagdo ao Senai:

“Acho que as condigdes [do Senai] que ndo eram insalubres [...] [até ent3o] para

mim, trabalho era sé sofrimento. Depois que eu fui descobrir que trabalho néo é so6
isso. E a forma que me engajou a me desempenhar mais” (Douglas).
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E importante destacar que o acesso do jovem ao processo seletivo do Senai teve o
suporte da Casa da Juventude, inclusive também no apoio posterior ao seu ingresso, que, de
acordo com o jovem:

“Sdo vocés [Casa da Juventude] que me ajudaram a fazer minha inscri¢do, que eu

era muito leigo, eu ndo sabia realmente como fazer inscri¢do, eu vim aqui, vocé€s me

explicaram, vocés mesmos que montaram a minha inscri¢do” (Douglas).

Essa experiéncia no Senai foi substancial para o jovem poder ter confianca e
ressignificar suas perspectivas, dando mais concretude as agdes e chegando ao acesso a
universidade em 2025, através do Programa Universidade para Todos (PROUNI). Inclusive,
foi a Casa da Juventude que auxiliou o jovem no envio da documentagdo necessaria ao
Ingresso no programa.

“O Senai serviu mais para reforcar ainda mais essa percepcao. Porque eu falei assim:
nossa, se eu ja consegui passar [no processo seletivo] dois anos no Senai, por que eu

ndo conseguiria passar em uma faculdade também? E, com isso, eu acabei criando
mais confianga para confiar em mim” (Douglas).

A partir dessa analise elaborada das entrevistas, esse estudo reafirma a importancia da
Casa da Juventude enquanto espago de defesa dos direitos da juventude sertanezina,
destacando o seu papel enquanto um ponto de apoio em meio a uma sociabilidade que destroi
sonhos e esperangas, impossibilitando que os jovens possam sonhar, € que nega a
materialidade de seus projetos de vida, ainda que estes se acomodam como um projeto de
mercado.
Assim, para finalizar, deixamos o relato de Olivia em relacao a defesa e relevancia da
Casa da Juventude enquanto politica publica:
“Eu acho que essa questdo de ter a presencga, entdo eu acho que isso é importante,
assim, porque apesar de vocés ndo terem bragos o suficiente para ter uma presenga
maior, né. Eu acho que é muito importante, eu acho que sdo aquelas, perdi a palavra,
assim, né, momentos pequenos, mas que, assim, ddo um direcionamento bem maior.

Acho muito importante. E acho que, inclusive, vocés deveriam ser ampliados”
(Olivia).

4.6 Produto: contribuicoes a Casa da Juventude de Sertdozinho/SP

Viana (2012), ao diferenciar um projeto de vida libertario de um projeto de vida
alienado, entende que um projeto de vida alienado busca melhorias nas condigdes de vida do
individuo no interior da sociedade capitalista. Enquanto um projeto de vida libertario se faz
em um espago de luta contraditério em confronto com a sociabilidade burguesa em busca de

liberdade e autorrealizagao.
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Desse modo, ndo ¢ possivel pensarmos em projetos de vida que almejam ser libertarios
quando os seus valores se acomodam na racionalidade capitalista. Haja vista os inimeros
mecanismos de captura da subjetividade que vao dando forma a reprodugdo social do capital
(Alves, 2010; 2014).

Indo além, a liberdade e a autorrealizagdo deveriam ser pensadas a partir da superacao
da légica desumanizadora do capitalismo, tendo como parametro o ser humano. Nao podendo
emergir sem a superagao das contradi¢des na relagdo capital/trabalho (Mészéros, 2011).

No entanto, diante de uma sociabilidade neoliberal imposta aos jovens onde os
projetos de vida sdo fomentados tendo como parametro a reprodugdo social dos interesses da
acumulacdo e expansdo do capital, os equipamentos publicos de defesa e garantia de direitos
para a juventude em precariedade social, como por exemplo a Casa da Juventude de
Sertaozinho, podem ser espacos de luta que possibilitem caminhar em conjunto com os jovens
no apoio a estruturagao de seus projetos de vida em uma perspectiva para além do capital.

Sabemos que alternativas vidveis que busquem romper com a hegemonia da
sociabilidade metabolica para a acumulacdo e expansao sdo categoricamente ilegitimadas pelo
capital (Mészaros, 2008), mas ¢ preciso relembrar que a Casa da Juventude foi apontada pelos
jovens deste estudo como importante espaco de apoio, orientagdo e suporte para diminuir a
tdo distante materialidade de suas perspectivas de futuro. Perspectivas essas que encontram
nitida relagdo com a realidade vivida pelos jovens e s3o impactadas pela condi¢do de
precariedade social estruturalmente dada.

Nao podendo esse estudo deixar de dar voz e legitimidade a esse importante
equipamento social, como manifestaram os jovens em precariedade social. No entanto, essa
reflexdo ndo tem a pretensdo de definir um unico caminho, mas apontar uma direcdo na
sociabilidade posta e perversa aos jovens.

Entendemos a Casa da Juventude como uma possibilidade dos jovens construirem suas
perspectivas de futuro para além do campo da busca por melhorias de vida. E, apesar das
melhorias estarem acomodadas nos limites do dominio do capital e a sua reproducao, a Casa
da Juventude pode contribuir com a possibilidade dos jovens enxergarem outra sociabilidade
possivel nas suas perspectivas de futuro. Sociabilidade que, no atual contexto do modo de
producdo capitalista, ¢ pautada pela logica do lucro e da competi¢do, onde o modo de vida se
torna cada vez mais o modo do mercado, como visto no capitulo 1.

Nao estamos afirmando, assim como ja foi indicado no capitulo 3 deste estudo, que
um equipamento social publico seja a panaceia para um outro mundo possivel, haja vista que

a politica publica citada nessa reflexdo esta inserida intimamente na logica global da
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acumulacdo do capital para amenizar as tensdes sociais e permitir a perpetuagdo capitalista,
mas que esses espacgos contraditorios também s3o espacos de lutas para se pensar a categoria
juventude e seus projetos de vida libertarios para além da 16gica do mercado global.

Até porque, conforme Mészaros (2008) argumenta, as determinagdes estruturais se
mantém intactas quando se admite somente ajustes no modo de reproducdo da sociedade,
legitimando somente corregdes defeituosas na ordem estabelecida. E necessario, segundo o
autor, romper com a légica do capital, pois a logica metabdlica do capital € totalmente
incorrigivel.

E aqui fazemos a defesa de que esse espago contraditorio, que pode viabilizar apoio e
garantia de direitos aos jovens, esteja vinculado a Politica de Assisténcia Social. Isso se deve
ao fato de que a assisténcia social, inserida na Seguridade Social, € politica publica de
protecao social voltada a garantia de direitos e de condigdes dignas de vida, e integrada as
politicas setoriais, contribui para o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, além do
fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios dos individuos em situagdo de
precariedade social (Brasil, 2005), apesar da referida politica publica também estar inserida na
logica global do capital.

Assim, a Casa da Juventude pode ser um espago de pertencimento para a juventude
sertanezina atuando na defesa de seus direitos, contribuindo com a autonomia e emancipagao
dos jovens em precariedade social, sendo um lugar de referéncias individuais e coletivas para
os processos de socializagdo dos jovens (Sertdozinho, 2011). Desse modo, uma socializagao
com trocas de qualidade pode contribuir para as necessidades da vida adulta, como bem
destacaram neste estudo H. Abramo (1997), Dayrell (2003) e Groppo (2017).

No entanto, existe um problema publico que precisa ser enfrentado no contexto das
politicas publicas para a juventude. Sabemos dos limites impostos as politicas publicas
neoliberais, em que esses equipamentos publicos acabam sendo formulados de modo precario
e mantidos precariamente pelo poder publico, em um sucateamento que obedece aos projetos
societarios do modo de produgdo capitalista.

Dessa forma, destacamos, entre outras, equipes reduzidas e insuficientes, precarios
recursos materiais para a operacionalizagdo da politica, sem financiamento proprio, em
construcdes sem manutencdo, com um olhar moralizante ¢ assistencialista, instrumentalizadas
politicamente, ou seja, politicas publicas precarias para pessoas em precariedade social.
Sobretudo quando consideramos que o jovem precarizado ¢ visto como problema social

(Abramo, H., 1997). Barreiro e Malfitano (2017) corroboram com Abramo, H. (1997) ao
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afirmarem que os jovens sdao compreendidos a partir dos seus “desvios”, distanciando a
legitimidade de suas necessidades.

Desse modo, a Casa da Juventude, equipamento direcionado a defesa e garantia de
direitos da juventude, acaba sendo olhada como uma espécie de “bonus” na rede de servigos
socioassistenciais dos municipios, sobretudo quando consideramos a inexisténcia desse tipo
de servico em muitos municipios brasileiros, ndo sendo vistos como essenciais para a politica
publica de protecdo social, haja vista que politicas publicas para a juventude sdo
historicamente escassas nos municipios.

Barreiro e Malfitano (2017) argumentam que, apesar dos avangos em relagdo as
politicas publicas de juventude no Brasil, ainda possuem um recorte de classe social,
direcionando suas agdes ao viés assistencialista. Apesar do avango com o Estatuto da
Juventude (Brasil, 2013).

Diante desse cendrio, refor¢amos a necessidade imperiosa de um olhar para a Casa da
Juventude enquanto uma politica publica relevante aos jovens do municipio, sendo necessario
o enfrentamento do poder executivo municipal diante das demandas acima destacadas, para o
equipamento promover um alcance maior aos jovens em precariedade social.

Contudo, apesar dos descaminhos, a Casa da Juventude, dentro do possivel, tem
buscado parcerias com instituicdes publicas de nivel médio, técnico e/ou superior do
municipio, além de outras parcerias que almejam formagao educacional, humana e do mundo
do trabalho, com trocas de qualidade, fomentando nos jovens a socializa¢do para a construcao
de outras perspectivas de futuro.

A Casa da Juventude, ¢ um equipamento publico com potencial para possibilitar aos
jovens do municipio a¢des mais qualitativas no suporte, apoio e orientacdo, além de agdes em
uma perspectiva estrutural.

O equipamento tem adotado algumas frentes de atuacdo como forma de garantir
acesso a vivéncias com trocas de qualidade. A mediacdo com instituigdes de ensino publicas
mostra-se um caminho interessante no que se refere a aproximar o jovem da Casa da
juventude ao ensino técnico e superior publicos do municipio. Contudo, um fator que tem se
mostrado decisivo para os jovens ¢ a dificuldade em acessar tais instituicdes no municipio
devido ao precario sistema de transporte coletivo do municipio, e que continua sendo uma
pauta de luta relevante para o equipamento.

Uma perspectiva de construcao coletiva que a Casa da Juventude almeja fomentar,
tendo em vista o cenario de insercdo em trabalhos precoces e degradantes dos jovens no

municipio, ¢ o didlogo na constru¢do de um Férum Municipal de Protecdo ao Trabalho
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Degradante, que envolve os atores municipais do sistema de protecdo social da infancia e
juventude, e do trabalho, em parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho de
Ribeirdo Preto (SRTE/SP), com foco na conscientizacdo e fiscalizacdo para promocao do
cumprimento das cotas de aprendizagem estabelecidas pela Lei n° 10.097 de 2000.

Outra acdo que tem sido discutida ¢ a aproximagdo com empresas que precisam
cumprir as cotas de aprendizagem, sobretudo empresas que utilizam o Senai como entidade
formadora da aprendizagem industrial. Essa atuacdo tem como finalidade mediar o acesso de
jovens da Casa da juventude que estdo em trabalho degradante de um trabalho formal como
aprendiz.

Nesse sentido, propde-se a criacdo, na Casa da Juventude, de um Observatorio do
Trabalho Degradante, que tem a finalidade de coletar, sistematizar e analisar dados sobre a
experiéncia de trabalho degradante vivenciadas por jovens menores de 18 anos atendidos pela
Casa da Juventude, produzindo subsidios para formulacdo de politicas publicas de protecao e
inser¢dao em trabalhos protegidos.

Dessa forma, busca-se elaborar relatério técnico para gestores publicos do municipio
com a finalidade de subsidiar agdes para o fortalecimento de programas de aprendizagem
profissional visando o fomento do cumprimento das cotas de aprendizagem no municipio.

Sugere-se que a coleta de dados das experiéncias laborais seja acompanhada de dados
sociais e territoriais para se identificar além do perfil socioeconémico, os bairros com maior
incidéncia.

A producdo do relatorio técnico pode ser gerada anualmente, contendo dados
quantitativos, analise qualitativa, tendéncias locais e recomendagdes de politicas publicas.
Recomenda-se apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para formacdo de um
banco de dados sistematizado e que posteriormente possa ser alimentado por demais
equipamentos socioassistenciais que atendem jovens menores de 18 anos.

Espera-se que a curto prazo seja estabelecido um protocolo municipal de identificacao
de jovens menores de 18 anos em condi¢do de trabalho degradante, sendo estes encaminhados
a programas de aprendizagem profissional para vivéncias laborais seguras.

No entanto, para isso ocorrer efetivamente, ¢ fundamental também uma mudanga na
perspectiva de como o poder publico municipal observa o referido equipamento. A ampliagao
da equipe, o investimento na estrutura e manutencdo do equipamento, o acolhimento das

demandas do servigo sdo alguns pontos a serem observados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa investigou os impactos da experiéncia do trabalho degradante nos
projetos de vida de jovens vinculados a Casa da Juventude de Sertdozinho/SP, especialmente
jovens entre 18 a 24 anos com vivéncia em trabalho penoso e desprotegido, antes dos 18 anos,
compreendendo, por meio de uma abordagem qualitativa, e tendo como referéncia uma leitura
historico-critica do mundo do trabalho, a consciéncia pratica acerca de si mesmo no que tange
suas perspectivas sobre a juventude, a experiéncia em trabalho degradante e o projetos de
vida.

Para isso, foi realizada uma investigagdo tedrica sobre as metamorfoses ocorridas no
mundo do capital, iniciada por volta de 1970, que impactam drasticamente o mundo do
trabalho. O capital experimenta avancos tecnologicos significativos no sistema produtivo,
ascensao do neoliberalismo, em uma reestruturagdo produtiva permanente que estabelece o
precario como padrao nas relagdes sociais na vida e no trabalho.

Conforme aponta Antunes (2009), as metamorfoses ocasionadas pela reestruturagdo
produtiva possuem como caracteristicas o desemprego estrutural, a destruicdo da natureza e a
precarizacdo do trabalho globalmente. Além da crescente financeirizagdo da economia, a
concentragdo e centralizagdo de capitais, exacerbada concorréncia entre as corporagdes, em
um mundo que se mundializa (Antunes; Praun, 2023).

Ditado por uma dinamica expansionista ¢ de acumulacdo, o capital metamorfoseia-se,
reestruturando seus processos produtivos com a finalidade de romper com as barreiras que
impedem a viabilidade produtiva. Mecanismos que impactaram também a dimensao politica,
social, economica e ideoldgica (Filgueiras, 1997), direcionados pela ascensdo do
neoliberalismo como condutor da reestruturagdo produtiva.

A ascendéncia do toyotismo como modelo produtivo dominante, em detrimento do
declinio do fordismo/taylorismo, que nao mais atendia a viabilidade produtiva, impos novos
desafios a classe trabalhadora, ndo somente como um novo modelo de producdo fabril, mas
como organizagao social que impactou o modo de vida.

O toyotismo, sistema de aprimoramento da produgdo a partir de um modelo de
empresa enxuta que elimina a mao de obra, mas que mantém a produtividade utilizando as
tecnologias de informacdo e comunicagdo, como o0s sistemas para evitar desperdicio de
tempo, gerenciar demandas por meio de produgdo heterogénea e de reposicdo de estoque, traz
em sua bagagem mecanismos na captura da subjetividade da classe trabalhadora, que passam

a incorporar os ideais empresariais, sendo fiscais de si mesmos (Alves, 2000).
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Para Antunes (2009) e Antunes e Druck (2015), existe em curso uma nova
racionalidade de trabalho com alguns elementos que fazem parte de uma légica de
intensificacdo e degradagdo do trabalho, como a terceirizagdo, eliminagdo de postos de
trabalho, aumento da produtividade, reengenharia, team work e lean production. Além da ja
citada captura da subjetividade.

Loégica que coloca a classe trabalhadora diante de uma racionalidade destrutiva e
desumanizadora, submetida a formas de trabalho flexiveis e intensificadas (Firmiano; Silva;
Sant’Ana, 2024). Apoiada na produgdo fluida, difusa e flexivel, ndo se reduzindo aos seus
mecanismos organicos fundamentais, pois existe um componente qualitativamente novo na
manipulagdo da objetividade e captura da subjetividade da forga de trabalho (Alves, 2007).

Com isso, busca-se um trabalhador também flexivel, engajado nos interesses da
empresa, proativo, capaz de apresentar solugdes para a empresa, que aceite baixos salarios e
se adapte a diferentes realidades na gestdo empresarial, tendo que se capacitar constantemente
diante de um cendrio de medo e insegurangas no mercado de trabalho, estando mental e
fisicamente envolvido com a empresa.

Antunes (2013) observou que o modelo flexivel intensifica uma crescente
informalizacdo como tendéncia mundial do capital, que denominou de uma nova morfologia
do trabalho. Um mundo do trabalho precarizado com inclinagdo para a informalizagao global
para aqueles que vivem do trabalho, e que atende as necessidades de valorizagdo do capital,
ampliando seus mecanismos de exploracdo do trabalho. Uma busca do capital para
transformar em tempo de trabalho excedente todo o tempo de trabalho, ou seja, diminuir as
distancias entre o tempo de trabalho da produgdo e o tempo de trabalho total (Oliveira, 2003).

Dessa forma, observa-se, no Brasil, uma rapida precarizagdo do trabalho a partir de
1990, com uma conjuntura de privatizacdes, desindustrializagdo e desemprego em massa que
atinge a ja precaria vida laboral do trabalhador, estabelecendo, o precario nas relagdes
laborais, mediante contratos temporarios, sem registros em carteira, sem estabilidade, com
baixos salarios e em condi¢des de trabalho precarias, como apontam Antunes e Druck (2015).

Nao podemos deixar de mencionar a uberizagdo como uma das faces da precarizagao
contemporanea do mundo do trabalho, que impde a classe trabalhadora global nova forma de
controle e organizacdo da gestdo do trabalho por meio de plataformas digitais. Associados a
informalizagdo do trabalho, esse gerenciamento e controle despojam o trabalhador de seus
direitos, atribuindo a este os custos e riscos do trabalho (Abilio, 2020b).

E nesse cenario de profundas contradi¢des na relagdo capital/trabalho que os jovens

pesquisados neste estudo se inserem. Sdo jovens vinculados a Casa da Juventude, servigo
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socioassistencial da Protegdo Social Basica da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, que
funciona como um centro de referéncia para a juventude, atuando na defesa de seus direitos,
na constru¢do da autonomia e emancipagdo, no processo de individualizagdo e socializagdao
(Sertaozinho, 2011).

Em atendimentos realizados com jovens que procuram o referido servigo publico,
geralmente trazendo demandas de trabalho e/ou por cursos de qualificagdo, foi possivel
identificar nos relatos de jovens de 15 anos ou mais, narrativas de experiéncias laborais
vividas, ou em vivéncia, em trabalhos penosos e desprotegidos, o que fez este pesquisador
refletir sobre os impactos dessas vivéncias na perspectiva de vida desses jovens.

O pesquisador deste estudo ¢ assistente social, graduado desde 2017 pela Universidade
Estadual Paulista (UNESP) campus Franca/SP. Enquanto assistente social, iniciou suas
atividades laborais na cidade de Guariba/SP, em 2018, como servidor publico municipal e,
posteriormente, em dezembro de 2018, tornou-se servidor publico municipal na cidade de
Sertaozinho/SP, onde atua desde entdo.

Desse modo, o interesse pelo presente estudo originou-se da minha atuacdo
profissional de 7 anos como assistente social da Casa da Juventude de Sertaozinho/SP, uma
politica publica voltada para a faixa etdria de 15 a 29 anos e vinculada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, tendo como publico prioritario jovens em precariedade social.

Assim, em 2024, com a finalidade de conhecer quem sdo os jovens que buscam o
referido equipamento social, foi elaborado pela Casa da Juventude, estando este pesquisador a
frente, o levantamento “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude” (Sertdozinho, [2024b]).
Entre os dados obtidos com o levantamento, destacou-se o trabalho socialmente degradante,
alternativa de atividade laboral em face da exclusdo social do trabalho protegido, sequelas das
acentuadas transformagdes societarias ocorridas a partir da década de 1970.

Sao jovens da classe trabalhadora entendidos neste estudo como categoria social que
vivencia os dilemas da vida em seu tempo histérico (H. Abramo, 1997; Groppo, 2017).
Categoria que se depara cotidianamente com um mundo do trabalho estruturalmente desigual,
exibido como natural, embora decorrente das relagdes contraditérias do modo de producao
capitalista (Maia; Mancebo, 2010; Sousa; Alves, 2019). Assim sendo, os sujeitos da pesquisa
sdo jovens precarizados que experimentam as contradi¢des vividas pela classe, como as
vivéncias em trabalhos degradantes.

A partir do levantamento “Perfil d@s jovens da Casa da Juventude”, foram
identificados e entrevistados jovens com vivéncia em trabalho degradante, investigando os

impactos da experiéncia do trabalho em seus projetos de vida.
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Salienta-se que as fungdes laborais consideradas degradantes estdo expressas em um
rol de atividades proibidas a menores de 18 anos, por serem consideradas capazes de
prejudicar a saude, a seguranca ¢ a moralidade. E que se enquadram nos tipos de trabalhos
proibidos pela Lista TIP, a lista das piores formas de trabalho (Brasil, 2008).

Na andlise das entrevistas semi-estruturadas, foi observado nos relatos uma percepgao
de que as vivéncias na adolescéncia constituiram-se de sofrimentos e dificuldades provocadas
por uma vida em condi¢des precarias, sobretudo pela presenga de privagdo material, gerada
pela auséncia ou insuficiéncia de renda auferida pela familia, impondo aos jovens deste
estudo o peso de lidar com questdes fora do seu tempo de vivéncia, impelindo-os a uma vida
laboral precoce, para suprir necessidades materiais da familia ou de sua propria gestao.

Vivéncia laboral, que ndo se caracteriza por uma escolha, mas sim pela necessidade
imperiosa do trabalho para auferir renda, como assim relataram, afastando o jovem de um
desenvolvimento social e humano seguro, inserindo-o em mais viola¢des. Viana (2012) vai
dizer que a sina do jovem do lumpemproletariado na sociedade moderna ¢ o trabalho, e que as
vivéncias em condi¢des degradantes consistem em seu modo de ressocializagdo para a vida
adulta.

O estudo apontou que o acesso precoce ao mundo do trabalho se deu por mediacao dos
pais ou parentes proximos arrumando um trabalho para o jovem, como forma de “ajuda” na
renda da familia. E importante destacar que a inser¢éo precoce ao mundo do trabalho também
se d& pelas familias como prevengdo a criminalidade e formagdo do carater do jovem
(Lourenco, 2014). Foi constatado que o inicio na vida laboral degradante se deu antes do
inicio da juventude para alguns jovens, inclusive com a presenca de trabalho infantil.

Embora o artigo 7°, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal do Brasil (Brasil, 1988),
proiba qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14
anos, vedado o trabalho perigoso, insalubre ou noturno aos menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do acima mencionada.

O estudo evidenciou que todos os jovens entrevistados tiveram a sua entrada na vida
laboral em trabalho degradante, desprotegido e sem nenhum tipo de formalidade. Desse
modo, podemos afirmar que a percepcao de mundo do trabalho que os jovens tiveram ficou
impressa a partir de uma experiéncia laboral degradante.

Nos relatos, os entrevistados tiveram a percepcao de que havia riscos nas atividades
laborais que exerciam, e que estavam expostos a possiveis acidentes que poderiam

comprometer a sua saude, a sua seguranca ¢ a moralidade. Sao atividades laborais que negam
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o desenvolvimento dos aspectos fisicos, psicologicos e educacionais como condi¢do peculiar
da crianga e do adolescente como pessoa em desenvolvimento (Brasil, 1990).

Oliveira (2003) explica que as jornadas de trabalho e as legislagdes de protecdo ao
trabalhador sdo suprimidas para gerar a valorizacdo do capital com a producao da mais-valia
utilizando-se a informalidade. Estando longe de serem somente depdsito do exército industrial
de reserva, mas sim, conveniente ao processo de acumulagdo e expansao do capital.

Os relatos dos jovens também mostraram que a condicdo de trabalho degradante
vivenciada precocemente nao se findou na primeira experiéncia laboral, mas que se perpetua
durante a adolescéncia, mostrando que a precariedade das condi¢des de vida esta alinhada a
precaria condicdo do trabalho, configurando-se como uma tendéncia a informalizagdo, como
visto na nova morfologia do trabalho de Antunes (2013).

Desse modo, observamos que essas vivéncias em trabalho degradante impactam os
projetos de vida dos jovens precarizados, pois a precariedade da vida expde a barbarie de um
tempo de incertezas e medos em um contexto em que pensar no futuro pode trazer dor e
sofrimento para aqueles em condicdo precéria.

Assim, notou-se que a materializagdo de um projeto de vida encontra barreiras em
tempos de uma acentuada precarizacdo do trabalho. Sobretudo porque nao foram observados
nas falas dos jovens, projetos de vida no sentido de um fazer estruturado, organizado e
planejado, mas sim perspectivas de futuro que visam acessar o basico para viver, pois pensar
no porvir como projeto de vida planejado exige que algumas segurancas basicas estejam
garantidas.

Dessa forma, segundo os relatos dos jovens em relagdo aos seus desejos futuros, o
acesso as necessidades basicas, como alimentagdo adequada, moradia, carro, moto, familia,
educagdo e emprego, constituiu-se nas principais perspectivas para o futuro.

Assim, observamos que existem perspectivas de futuro dos jovens em relagdo a vida,
porém o que ficou evidente ¢ que sdo aspiracdes de acesso ao basico para a cidadania, ou seja,
sdo perspectivas que guardam certo padrdo comum entre os entrevistados, e que nos leva a
pensar que a precariedade da vida e a negacdo ao acesso a um trabalho decente, podem
impossibilitar a esses jovens pensarem além do basico, nega ao jovem construir planos para
além da sobrevivéncia, impactando na constru¢ao dos projetos de vida.

Diante disso, a Casa da Juventude, como ficou evidenciado nos relatos dos jovens
participantes da pesquisa, insere-se como um importante equipamento social de apoio e

orientagdo aos jovens em precariedade social, apresentando-se como possibilidade no suporte
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a construcdo de projetos de vida que podem se desenvolver para além de perspectivas
acomodadas nos limites do dominio do capital e de sua reprodugao.

Nao afirma-se neste estudo, que a Casa da juventude, politica municipal da assisténcia
social, seja a solugdo para outro mundo possivel, pois a Politica de Assisténcia Social esta
inserida intimamente na logica global da acumulagdo do capital. No entanto, a Casa da
Juventude mostra-se como espago de lutas para se pensar a categoria juventude e seus
projetos de vida para além da logica do mercado global. Contribuindo com a autonomia e
emancipagdo, sendo um lugar de referéncias individuais e coletivas, atuando na garantia de

direitos dos jovens.
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ANEXO A - AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

EMITIDA PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

) e, 1Doc
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De: Edelmiro F. - SMASSA-DES-CJ
Para: Symone Resende Martins Pires

Data: 24/06/2024 as 09:09:06

Setores envolvidos:

SMASSA, SMASSA-DES-CJ

Autorizacao para pesquisa

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o pesquisador Edelmiro Alfonso Fernandez Filho, RG 34744420-9 e CPF
306.378.828/73, esta autorizado a realizar pesquisa na Casa da Juventude, Rua Pedro Montenegro, 340 — Bairro:
Santa Marta, Sertdozinho/SP, CNPJ 45.371.820/0001-28.

A pesquisa tera duas etapas, a primeira composta pelo acesso aos dados de perfil dos jovens. A Casa da juventude
ja dispde desses dados no documento intitulado “Perfil d@s jovens da Casa da juventude” que foi elaborado em 2024
pela equipe.

A segunda etapa sera composta por entrevistas com alguns jovens de 18 a 24 anos que falardo sobre suas vivéncias
de trabalho e seus projetos de futuro. A pesquisa tem a finalidade de compreender as perspectivas de futuro dos
jovens e como a Assisténcia social pode contribuir,

A pesquisa estara sob orientagao do Prof, Dr. Frederico Daia Firmiano, na qualidade de orientador do trabalho de
Mestrado, Junto ao Programa de Pds-graduagao em Planejamento e Andlise de Politicas Publicas da UNESP —
Campus Franca.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://sertaozinho.1doc.com.br/verificacao/018A-5E6D-13F9-8A3E e informe o codigo 018A-5E60-13F9-BA3E

Assinado por 1 pessoa: SYMONE RESEMDE MARTINS PIRES
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Caédigo para verificagéo: 018A-5E6D-13F9-8A3E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v SYMONE RESENDE MARTINS PIRES (CPF 605. XXX . XXX-72) em 24/06/2024 10:41:47 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagido por meio do link:

https://sertaozinho.1doc.com.br/verificacao/018A-5E6D-13F9-8A3E
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ANEXO B - PARECER DE APROVACAO DO PROJETO DE PESQUISA PELO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DE FRANCA

FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA w -
UNESP-CAMPUS FRANCA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: JUVENTUDE, MUNDO DO TRABALHO E SERVICO SOCIAL: uma investigagao sobre
os impactos da experiéncia do trabalho degradante nos projetos de vida de jovens em
Sertdozinho-SP

Pesquisador: EDELMIRO ALFONSO FERNANDEZ FILHO

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 81266124.2.0000.5408

Instituigdo Proponente: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais- Unesp - Campus de Franca
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 6.992.660

Apresentagiao do Projeto:

O projeto de pesquisa tem como objetivo investigar as perspectivas de futuro de jovens impactados/as pelas
experiéncias de trabalhos degradantes e como a Politica de Assisténcia Social enfrenta esta contradigéo no
contexto da Casa da Juventude de Sertdozinho, com jovens vinculados ac equipamento. Além disso, o
projeto buscara analisar o perfil desses jovens e discutir seus projetos de vida a partir das vivéncias em
trabalhos degradantes, proibidas aos jovens até 18 anos. Destaca-se a importancia dos resultados desta
pesquisa, pois, dentre outros objetivos, buscardo subsidiar um plano de agdo das politicas publicas de
assisténcia social direcionadas aos jovens e seus projetos de vida em Sertdozinho. O projeto esta
devidamente elaborado, apresentando todos os elementos necessarios para o desenvolvimento da
pesquisa, devido fundamento tedrico, objetivos primario e secundarios delineados e adequacgio
metodolégica. Trata-se de uma proposta de pesquisa de relevante impacto social.

Objetivo da Pesquisa:

Os objetivos estdo devidamente delineados. A presente pesquisa objetiva ouvir, no periodo de 3 meses,
jovens de 18 a 24 anos da casa da juventude de Sertdozinho/SP. Para tanto, ha a indicagdo da abordagem
qualitativa, constituida em duas etapas: a) na pesquisa bibliografica e documental serdo estudados a
juventude em situagéo de vulnerabilidade social, a degradagédo social do trabalho, os projetos de vidae a
Politica de Assisténcia Social; e b) a pesquisa de
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Bairro: .Jd. Antonio Petraglia CEP: 14.400-160
UF: 5P Municipio: FRAMNCA
Telefone: (16)3706-8723 Fax: (16)3706-8806 E-mail: comiteetica franca@unesp.br
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campo, com jovens de 18 a 24 anos, na Casa da Juventude de Sertdozinho/SP, utilizando entrevistas semi-
estruturada como procedimento metodoldgico, adotando critérios de amostragem por saturagao tedrica. No
projeto, consta como objetivo primario a investigagdo das experiéncias de trabalho degradantes vividas por
jovens de 18 a 24 anos, buscando analisar os impactos dessas experiéncias nas perspectivas de futuro de
jovens da Casa da Juventude de Sertdozinho/SP. Como objetivos secundarios, sdo elencados os
seguintes: 1. investigar o perfil dos jovens vinculados & Casa da Juventude do municipio de Sertdozinho-SP;
2. Identificar e discutir os projetos de vida dos jovens que vivenciaram as situagdes de trabalho degradante;
3. Apresentar como produto da pesquisa um plano de intervengdo para a Casa da Juventude, a partir da
discussdo da Politica de Assisténcia Social do municipio de Sertdozinho/SP, particularmente, no que diz
respeito as relagdes entre juventude e mundo do trabalho.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

O projeto indica, como risco, o fato de os respondentes, durante a realizagdo da entrevista, estarem sujeitos
a se cansarem, se sentirem expostos, se emocionarem, além do risco de sairem de suas casas e irem até a
entrevista.

Quanto aos beneficios indicados destacam-se a contribuigdo teérica e pratica sobre o tema, a reflexdo
critica, pelos préprios entrevistados, no que tange aos seus projetos de vida e subsidio para um plano de
acdo no municipio de Sertdozinho.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Trata-se de uma pesquisa de relevante impacto social, fundamentada em projeto e documentagao
adequados para a sua realizagéo.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os termos de apresentagado foram devidamente entregues.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
O presente parecer é pela aprovagéo do projeto.

Consideragodes Finais a critério do CEP:
Parecer aprovado ad referendum do colegiado pelo coordenador deste Comité de Etica.
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 02/07/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2368793.pdf 16:21:08
TCLE / Termos de  |tcle_Plataforma_Brasil_Miro_assinado.p| 02/07/2024 |EDELMIRO Aceito
Assentimento / df 16:18:00 |ALFONSO
Justificativa de FERNANDEZ FILHO
Auséncia
Folha de Rosto folha_de_rosto_assinada.pdf 02/07/2024 |EDELMIRO Aceito

16:17:23 |ALFONSO
FERNANDEZ FILHO
Informagbes Basicas|PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 29/06/2024 Aceito
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Folha de Rosto folha_de_rosto_assinada.pdf 29/06/2024 |EDELMIRO Aceito
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Projeto Detalhado / |Projeto_de_mestrado_Edelmiro_Alfonso| 29/06/2024 |EDELMIRO Postado
Brochura _Fernandez_Filho_Plataforma_Brasil3.p| 10:48:12 |[ALFONSO
Investigador df FERNANDEZ FILHO
Outros Roteiro_para_entrevista_semiestruturad | 26/06/2024 |EDELMIRO Aceito
a_Plataforma_Brasil.pdf 08:30:38 |ALFONSO
FERNANDEZ FILHO
Outros Roteiro_para_entrevista_semiestruturad | 26/06/2024 |EDELMIRO Postado
a_Plataforma_Brasil.pdf 08:30:38 |ALFONSO
FERNANDEZ FILHO
TCLE / Termos de  |tcle_Plataforma_Brasil.pdf 25/06/2024 |EDELMIRO Aceito
Assentimento / 17:19:42 |ALFONSO
Justificativa de FERNANDEZ FILHO
Auséncia
TCLE / Termos de  |tcle_Plataforma_Brasil.pdf 25/06/2024 |EDELMIRO Postado
Assentimento / 17:19:42 |ALFONSO
Justificativa de FERNANDEZ FILHO
Auséncia
Recurso Anexado | CartaCircular110.pdf 25/06/2024 |EDELMIRO Aceito
pelo Pesquisador 17:19:23 |ALFONSO
FERNANDEZ FILHO
Recurso Anexado | CartaCircular110.pdf 25/06/2024 |EDELMIRO Postado
pelo Pesquisador 17:19:23 |ALFONSO
FERNANDEZ FILHO
Declaragdo de autorizacao_para_a_pesquisa_na_casa | 25/06/2024 |EDELMIRO Aceito
concordéncia da_juventude.pdf 10:52:01  |ALFONSO
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APENDICE A - MODELOS DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO APRESENTADO PARA OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Comité de Etica
em Pesquisa

unesp®

Franca

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

NOME DO PARTICIPANTE: :

DATA DE NASCIMENTO: _ / /. IDADE: i

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: TIPO: Ne GENERO: M ( )F ()
ENDERECO: T o]

BATRRO: CIDADE: _ ESTADO: _

CEP: FONE: F

El.l, e L s
declaro, para os devidos fins ter sido informado verbalmente e !i:uor escrito, de forma suficiente a
respeito da pesquisa: JUVENTUDE, MUNDO DO TRABALHO E SERVICO SOCIAL: uma
investiga¢do sobre os impactos da experiéncia do trabalho degradante nos projetos de vida de jovens
em Sertdozinho-SP. O projeto de pesquisa serd conduzido por Edelmiro Alfonso Fernandez Filho,
do Programa de Pés-Graduacio em Plancjmento e Andlise de Politicas Piblicas, orientado pelo
Prof (a). Dr Frederico Daia Firmiano, pertencente ao quadro docente da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Faculdade de Ciéncias Hurhanas e Sociais/UNESP/C Franca.
Estou ciente de que este material serd utilizado para apresentdgdo de Dissertagio de mestrado,
observando os principios éticos da pesquisa cientifica e seguindo pjroccdimcnlos de sigilo e discrigio.
A pesquisa sera constituida de entrevistas com jovens de 18 a 24 anos, da Casa da Juventude de
Sertdozinho/SP, para conhecer como as experiéncias de trahalho degradante impactam nos
projetos de vida dos jovens. Fui esclarecido sobre 0s propdsitos fla pesquisa, os procedimentos que
serdo utilizados, que ndo a riscos previsiveis ¢ a garantia do| anonimato e de esclarecimentos
constantes, além de ter 0 meu direito assegurado de interromper 4 minha participagio no momento
que achar necessério sem que isto acarrete qualquer penalidade. |

Franca, de de ; |[

Assinatura do pal’ticipa?l.e

2% 'f_r ) linbg Fern ncn‘{’g /.élb (assinatura) .:
Pesquisador Responsavel Ji

Nome: Edelmiro Alfonso Fernandez Filho
Enderego: Av. Arthur Verri, 192 -Nova Jaboticabal — Jaboticabah’.‘iﬁ'
Tel: 16-991122969 t

=-mail: nandesimimaces bhe
Exoallc fer Dacuments assinado digitalmente

FREDERICO DALA FIRMIANG N 1
g ub DAt 03 /07, 2074 13:591 1-0300 _.r’assmaf?-'rﬂ) '}

verifique em hrps:/ivalidar it gov.or

Orientador
Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano if

Endereco: Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita FiIho,“‘FacuIdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, campus de Franca. f

Avenida Eufrdsia Monteiro Petraglia - lado par
Jardim Doutor Antonio Petraglia

14409160 - Franca, SP - Brasil

Tel: 16-991559204 !

E-mail: f.firmiano@unesp.br

Comitél de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual Paulista “lalig de Mesquita Filhc™
F: dade de Clénclas Hi @ Soclals - Unesp — Campus de Franca
Av. Eufrdsia Montairo Petraglia, 500 - Jd. Dr. Anténio Petraglia— CP 211. CEP: 14409-160 — FRANCA - 5P
Telefone: (16) 3706-8723 - Fa: (16) 3706-8724 - E-mail: com : unesp.br
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APENDICE B — ROTEIRO PARA A REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
SEMIESTRUTURADA

Roteiro para interacio social na entrevista semiestruturada

Apresentacio ao jovem:

Primeiramente gostaria de agradecer a vocé por ter aceitado participar dessa entrevista. Estou
realizando um estudo sobre as experiéncias dos jovens com alguns tipos de trabalhos.
Acredito que, pela sua experiéncia e vivéncia, vocé poderia ajudar muito. Nessa nossa
conversa focaremos em alguns tipos de trabalho que vocé pode ter experimentado.

Eu também preciso gravar nossas conversas. Nao sera divulgada, é apenas para que depois eu
possa lembrar o que vocé falou. Voce esta de acordo?

Queria destacar que vocé sera resguardado independente da informacao dada. Ninguém mais,
além de mim e do meu orientador, tera acesso ao conteido dessa entrevista. Em nenhuma
divulgacao que fizermos, as suas respostas serdo associadas a sua pessoa. Aqui, nao existem
respostas certas ou erradas. Meu interesse é em entender o seu ponto de vista sobre as
questdes que vou levantar.

Caso vocé aceite participar da entrevista, gostaria de ler, juntamente com vocé, um termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) que esclarece a questdo do anonimato e uso das
suas respostas. Caso esteja de acordo, vocé poderia assinar para mim?

Quadro. Roteiro da entrevista semi-estruturada

Topico Contetdo
1 - Estabelecimento do Rapport | Envolve bloco de questdes iniciais para estabelecer
vinculo com o/a entrevistado/a.

2 - Sociodemografico Bloco com questdes como sexo, género, idade, com
quem reside, escolaridade, filhos, local de residéncia,
renda, se a familia esta inserida em beneficio de
transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia).

3 — A consciéncia pratica dos Bloco de questoes que visa buscar a consciéncia

jovens acerca de si mesmos pratica do que € ser jovem na concepgao do/a proprio/a
jovem

4 — Experiéncia em trabalho Bloco com questdes que visa capturar os sentidos

degradante atribuidos ao mundo do trabalho a partir das

experiéncias dos jovens com as piores formas de
trabalho infantil (Lista TIP). Inclui questdes sobre a
importancia do trabalho, a primeira experiéncia de
trabalho da lista TIP, a percepcao de riscos na
experiéncia de trabalho degradante, a convivéncia no
trabalho, a relagdo contratual trabalhista, a busca por
trabalho protegido.




5 — Projetos de vida

Bloco com questdes que tem a intengdo de apreender
as perspectivas de futuro dos jovens, desde o mundo
do trabalho e segundo a perspectiva da politica publica
de assisténcia social; e questdes que visam identificar a
consciéncia dos jovens diante de temas como
meritocracia, empreendedorismo, dentre outras formas

individualizantes da experiéncia social.

Bloco 1 — Rapport

1 — Voce poderia me dizer o seu nome e me contar um pouco sobre voce?

Bloco 2 — Sociodemografico

1 - Qual a sua idade?

2 — Qual a sua escolaridade?

3 — Em que bairro vocé mora?

4 —Vocé é casado(a)?

5 — Tem filhos?

6 - Vocé pode me dizer qual € a sna renda? (renda individual e familiar)
7 — Vocé reside com quem?

8 — Como vocé define seu género?

9 — Qual é a sua raga?

10 — Sua familia recebe o Bolsa Familia ou outro auxilio do governo? Se sim, qual?

Bloco 3 - Como é ser jovem

1 — Vocé se considera jovem?

2 — O que é ser jovem para vocé?

3 — Como foi a sua adolescéncia?

4 — Sua vida mudou muito entre a sua adolescéncia e agora? O que mudou?

5 — Esta melhor ou pior? Porque?

Bloco 4 — Mundo do trabalho
1 - Vocé esta trabalhando no momento? Com o que?

2 — Para vocé, qual a importancia do trabalho?
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3 — Vocé considera que seu trabalho é bom ou ruim? Porque?

4 — Para voce, o que um trabalho precisa ter para ser considerado bom?
5 — O que um jovem precisa ter para conseguir um bom trabalho?

6 — Como foi o seu primeiro trabalho?

7 — Por que vocé comegou a trabalhar?

8 — Quando estava trabalhando, havia riscos de se machucar ou prejudicar sua saide? Se sim,
quais?

9 — Como era a convivéncia com as pessoas do seu primeiro trabalho?

10 — Que outros trabalhos vocé teve? Me conte um pouco sobre cada um deles.

11 — Em seus trabalhos, vocé tinha carteira assinada ou algum contrato de trabalho?
12 — Vocé acha que é importante trabalhar com carteira assinada?

13 — Que tipo de dificuldades vocé encontra ao buscar um emprego registrado?

Bloco 5 — Projeto de vida

1 — O que vocé deseja para o seu futuro?

2 — Como vocé acha que sera o seu futuro?

3 — Qual emprego vocé espera ter no futuro?

4 — Qual emprego voceé gostaria de ter no futuro?

5 — O que vocé acha que é necessario para ter a vida e o emprego que vocé deseja?

6 — Para voce, o que é ter sucesso?

7 — Vocé acha que o estudo/formagao pode te ajudar a conseguir o emprego que vocé deseja?
8 — Vocé se considera um trabalhador?

9 — O que é ser trabalhador para vocé?

10 — O que vocé acha que essas pessoas que se dido bem na vida tém para se darem bem na
vida?

11 — O que precisa ter para superar as dificuldades e vencer na vida?

12 — Em sua avaliagéo, qual é o papel do governo/municipio no sentido de garantir que vocé
tenha o futuro que vocé deseja?

13 — Voceé acha que o governo/municipio ajuda ou atrapalha a nossa vida?

14 — E o que vocé acha que o governo/municipio pode/deveria fazer para contribuir com a
nossa vida?

15 — Vocé acha que as acdes da Casa da Juventude contribuem com seu projeto de vida?
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