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RESUMO

O Ministério da Educacado suspendeu as aulas presenciais em abril de 2020 em
funcdo do avanco da pandemia, decorrente da Covid-19. Estas passaram a ser em
formato on-line e ocasionaram mudancas substanciais na forma de atuacdo de
professores e alunos. Esta investigagdo analisou os possiveis impactos que o
distanciamento social e as atividades laborais podem ter causado na qualidade de
vida (QV) de docentes universitarios de cinco departamentos (Fisica, Quimica,
Biologia, Matematica e Educacao), pertencentes a Faculdade de Ciéncias, da Unesp
de Bauru. Além disso, registrou os tipos de atividades laborais realizadas,
levantando as principais dificuldades sentidas pelos docentes ao realizarem o ensino
remoto; e também os pontos positivos desse novo fazer pedagdgico. A pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica’. Um questionario foi enviado, via Google Forms, a
93 possiveis respondentes, contendo as questdoes do WHOQOL-Bref, questionario
validado pela OMS, questdes abertas sobre as atividades realizadas nas disciplinas
e também as sociodemograficas. As 28 respostas obtidas foram organizadas em
planilhas de Excel e analisadas de forma quantiqualitativa. Quanto a QV, os indices
apontam que, de modo geral, era boa (70,54 pontos, em 100); que os docentes do
departamento de Matematica tiveram os menores indices em todos os dominios
(64,01) e os da Quimica os maiores indicadores (76,44); que os valores gerais das
mulheres estiveram abaixo dos homens em todos os dominios, com exce¢ao do de
Relagdes sociais (71,15). Quanto as dificuldades com as atividades de ensino, os
docentes destacaram: a diminuicdo das interagdes interpessoais, menor
envolvimento dos alunos com os objetos de estudo; dificuldade em encontrar formas
de avaliar efetivamente o desempenho dos alunos, e na adequacao de atividades e
conteudos, além de maior tempo gasto com o planejamento das aulas. Quanto aos
aspectos positivos que as atividades remotas propiciaram, os docentes destacam o
fato de as aulas nédo serem obrigatoriamente sincronas e as gravagbes serem
disponibilizadas aos alunos; a facilidade para agendamento/realizagdo de reunides
conjuntas; e que o momento de crise possibilitou oportunidades para adotarem
novas formas de trabalho e, de ~certo modo, repensarem a
pertinéncia/aprofundamento de certos conteudos.

Palavras-chave: Qualidade de Vida; WHOQOL-Bref; Docentes universitarios;
Ensino remoto; Distanciamento Social

* CAAE 39217620.6.0000.5398



ABSTRACT

The Ministry of Education suspended face-to-face classes in April 2020 due to the
advance of the pandemic, resulting from Covid-19. These started to be in an online
format and caused substantial changes in the way teachers and students work. This
investigation analyzed the possible impacts that social distancing and work activities
may have had on the quality of life (QOL) of university professors from five
departments (Physics, Chemistry, Biology, Mathematics and Education), belonging to
the Faculty of Sciences, Unesp. from Bauru. In addition, it recorded the types of work
activities carried out, raising the main difficulties felt by teachers when performing
remote teaching; and also the positive points of this new pedagogical practice. The
research was approved by the Ethics Committee. A questionnaire was sent, via
Google Forms, to 93 possible respondents, containing the WHOQOL-Bref questions,
a questionnaire validated by the WHO, open questions about the activities carried out
in the disciplines and also the sociodemographic ones. The 28 responses obtained
were organized in Excel spreadsheets and analyzed in a quantitative and qualitative
way. As for QOL, the indices indicate that, in general, it was good (70.54 points out of
100); that the professors of the Mathematics department had the lowest rates in all
domains (64.01) and those of Chemistry had the highest indicators (76.44); that the
general values of women were below those of men in all domains, with the exception
of Social relations (71.15). As for the difficulties with teaching activities, the
professors highlighted: the decrease in interpersonal interactions, less involvement of
students with the objects of study; difficulty in finding ways to effectively assess
student performance, and in the adequacy of activities and content, in addition to
more time spent on lesson planning. As for the positive aspects that the remote
activities provided, the professors highlight the fact that the classes are not
necessarily synchronous and the recordings are made available to the students; the
ease of scheduling/conducting joint meetings; and that the moment of crisis provided
opportunities to adopt new forms of work and, in a way, rethink the
pertinence/deepening of certain contents.

Keywords: Quality of life; WHOQOL-Bref; University professors; Remote teaching;
Social distancing
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INTRODUCAO

Uma infecgao respiratoria aguda, intitulada Covid-19?, foi detectada em meados
de dezembro de 2019. Essa doenca é causada pelo coronavirus e de facil e rapida
transmissibilidade. Suas cepas e variantes vém sendo monitoradas pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) desde o inicio. A dissipagao se tornou global
e em fevereiro de 2020 foi declarada emergéncia em saude publica, pela Portaria
n°1882, emitida pelo Ministério da Saude e estado de pandemia mundial*, pela OMS,
em mar¢o do mesmo ano. Naquele momento, eram mais de 118.000 casos em 114
paises, tendo causado 4.219 mortes. No Brasil, em 20 de fevereiro de 2022, os
dados apontam mais de 640 mil mortes e 28 milhdes de casos conhecidos®.

Algumas medidas de protegédo foram tomadas para tentar frear a proliferagéo.
Inicialmente, foi estabelecido o isolamento social dos infectados e o distanciamento
social para os demais. Esse ultimo, € condicionado a algumas modificagées na
rotina, como, por exemplo, 0 uso de mascaras e higienizagdo das maos, além da
vacinagao. No Brasil, cerca de 150 milhdes de pessoas estdo imunizadas® por conta
da vacinagéo.

Além do impacto na saude e no ir e vir das pessoas, também ocorreram
aprofundamento de problemas econémicos, sociais, educacionais e politicos. Estes
ultimos intensificados por uma visao negacionista em relagao a Ciéncia, adotada por
parte do governo federal (com atitudes tendenciosas, e negligenciando os fatos
cientificos, apesar das evidéncias e/ou argumentos que os comprovam, investindo
em medicamentos sem eficacia, desacreditando a eficiéncia das vacinas, reduzindo
verbas destinadas ao desenvolvimento cientifico, por exemplo). Um desservico a
nacéo e pelo qual a sociedade brasileira esta pagando um alto preco.

A forma como os diversos ministérios do governo brasileiro, autoridades

publicas e do setor privado lidaram (e tém lidado) com a pandemia, foram de tal

2 https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-coronavirus

3 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-188-de-3-de-fevereiro-de-2020-241408388
shttps://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/noticias/1763-0-que-e-uma-
pandemia#:~:text=Segundo%20a%200rganiza%C3%A7%C3%A30,%20pandemia%20%C3%A9,sustentada%20de
%20pessoa%20para%20pessoa

Shttps://gl.globo.com/saude/coronavirus/
https://gl.globo.com/saude/coronavirus/vacinas/noticia/2022/02/19/vacinacao-contra-covid-19-1538-
milhoes-estao-totalmente-imunizados-2781percent-tomou-dose-de-reforco.ghtml
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https://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/noticias/1763-o-que-e-uma-pandemia#:~:text=Segundo%20a%20Organiza%C3%A7%C3%A3o,%20pandemia%20%C3%A9,sustentada%20de%20pessoa%20para%20pessoa
https://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/noticias/1763-o-que-e-uma-pandemia#:~:text=Segundo%20a%20Organiza%C3%A7%C3%A3o,%20pandemia%20%C3%A9,sustentada%20de%20pessoa%20para%20pessoa
https://g1.globo.com/saude/coronavirus/
https://g1.globo.com/saude/coronavirus/vacinas/noticia/2022/02/19/vacinacao-contra-covid-19-1538-milhoes-estao-totalmente-imunizados-2781percent-tomou-dose-de-reforco.ghtml
https://g1.globo.com/saude/coronavirus/vacinas/noticia/2022/02/19/vacinacao-contra-covid-19-1538-milhoes-estao-totalmente-imunizados-2781percent-tomou-dose-de-reforco.ghtml

forma evasivas e/ou permissivas que uma Comissao Parlamentar de Inquérito foi
aberta no Senado Federal e, em relatério’ finalizado, foram apontadas
responsabilidades e crimes supostamente praticados a serem investigados. Esses
dados ndo serdo aqui discutidos, mas servem como pano de fundo para
compreender o contexto historico, politico, econdmico e social no qual os
participantes e os pesquisadores estao vivendo durante a investigacéao.

O Ministério da Educagao publicou, em margo de 2020, a Portaria n°3438,
suspendendo as aulas presenciais em escolas da educacdo basica e também no
ensino superior, indicando a adogdo de tecnologias digitais da informagdo e
comunicagao (TDIC) para aulas remotas.

No caso da Universidade Estadual Paulista (UNESP), a Portaria 128/2020°
definiu as diretrizes para o desenvolvimento e adaptacdo para as atividades nao
presenciais. O Art. 3° mostra a possibilidade de escolha da adesdo ou nao das

atividades, por parte dos docentes, a época:

As disciplinas deverdo ter continuidade integral ou parcial com o
emprego de estratégias de aprendizagem nao presenciais, quando
possivel, 0 que inclui as avaliagdes, conforme a Resolucado UNESP
79, de 25-8-2005. (grifos da pesquisadora)

Porém, a pandemia se intensificou com o passar dos meses e a maioria dos
docentes optou pela realizagao de atividades de ensino remotas para nao prejudicar
ainda mais o desenvolvimento da graduacéo de seus alunos.

Importante frisar que o trabalho do docente do ensino superior ultrapassa as
atividades de ensino, como apontam Brito e Cortela (2020), Oliveira et al. (2012),
entre outros. As fungdes docentes daqueles que atuam em universidades publicas
devem também atender atividades pesquisa e extensdo. Além destas, também sao
chamados a responder por chefias de departamentos, coordenacdo de cursos,
conselhos de érgaos colegiados, coordenagao de laboratérios de pesquisa, projetos
de extensdo, entre outros. Além da orientacdo de alunos da graduagao e poés-

graduacgao, contribuindo na formagdo de novos pesquisadores. Ou seja, é exigido

7 https://www.poder360.com.br/cpi-da-covid/leia-a-integra-do-relatorio-final-da-cpi-da-covid-no-senado/
8https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376
9 https://www2.unesp.br/portal#!/covid19/retomada-das-atividades-presenciais/
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uma participagdo ampla do desenvolvimento na universidade que nao se restringem
as publicagdes e/ou ministrar as disciplinas.

Mais que isso,

A universidade € uma organizagdo complexa, que apresenta um
modelo de gestdo particular e hibrido, que mescla caracteristicas de
uma burocracia mecanizada com as de uma burocracia profissional
(MINTZBERG, 2003). Grande parte dos desafios e dilemas
enfrentados pela universidade advém exatamente deste hibridismo
(SOUZA et al., 2013, p. 218, citado por Brito, Cortela, 2020)

As atividades docentes, desde meados de 2020 até o presente momento,
passaram a ser realizadas em casa (home office) e ocuparam o ambito familiar. O
fato de se trabalhar em casa faz com que muitas pessoas (e/ou seus superiores,
também) nao distingam os horarios de trabalho e de lazer, ultrapassando o tempo
laboral; os materiais e equipamentos usados no trabalho passam a ser os mesmos
do uso particular (celulares, computadores, impressoras, mesas digitais, entre
outras) e as consequéncias fisicas, emocionais e também monetarias véao
aparecendo conforme o tempo passa.

Mais que aprender a utilizar os recursos tecnoldgicos, foi (e €) preciso, entre
tantos outros elementos, ter equipamentos e sinal de internet de qualidade, n&do so6
em relacdo aos alunos como também os professores; elaborar atividades
pedagogicas adequadas a este espaco formativo, e também repensar o curriculo,
tendo em vista que a maioria deles foi projetada para os espagos presenciais, cujas
relagdes mais humanizadas medeiam os envolvidos, favorecendo a percepgao nao
somente do curriculo prescrito, mas também o oculto. Silva (2003, p.78) considera
que “[...] o curriculo oculto é constituido por todos aqueles aspectos do ambiente
escolar que, sem fazer parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma
implicita, para aprendizagens sociais relevantes”. Neste sentido, o curriculo oculto
compreende comportamentos, atitudes, valores e orientagbes que a sociedade (o
coletivo) requer das novas geracdes (individuos) para que se ajustem, de certa
forma, as estruturas e ao funcionamento da sociedade ja constituida, e que lhes
possibilite efetuar mudangas necessarias ao bem-fisico, econdmico e social desta

mesma sociedade.

10



Neste sentido, a presente investigagdo procurou levantar elementos teoricos e
de campo para entender o quanto as atividades remotas influenciaram a qualidade
de vida de uma amostra de docentes da Faculdade de Ciéncias, campus de Bauru,
e que ministraram disciplinas nas areas de Ciéncias da Natureza (cursos de
Quimica, Biologia e Fisica), Matematica e Educagéo. A escolha por estes docentes
se deu em fungao de que estes departamentos atendem a formacéo de professores,
foco de interesse das autoras.

A pesquisa objetivou compreender dois aspectos importantes de uma mesma
problematica:

1. Detectar os possiveis impactos do distanciamento social e das atividades
laborais na qualidade de vida de docentes universitarios;

2. Levantar quais as principais dificuldades e pontos positivos da adequacgao do
ensino presencial as atividades remotas, na perspectiva dos docentes. Neste
sentido, visou também mapear e registrar os primeiros movimentos dos docentes do

desenvolvimento das aulas durante as atividades remotas.

Um recorte desta investigagao foi apresentado no XXIV Simpdésio Nacional de
Ensino de Fisica (SNEF, 2021), promovido pela Sociedade Brasileira de Fisica
(SBF), intitulado “Dificuldades de Docentes Universitarios de Fisica no
Desenvolvimento das Atividades no Ensino Remoto”." Foi feita uma analise tanto da
QV dos respondentes assim como das respostas sobre as dificuldades encontradas
na elaboracao das aulas pelos professores do Departamento de Fisica, curso foco
de interesse do evento em questéo.

Outro trabalho ja divulgou alguns resultados desta mesma investigacdo no
Congresso de Iniciacdo Cientifica, da Unesp, (LOZOVOI, CORTELA, 2021)". E
também em artigo cientifico foi aceito para publicacdo da Revista Simbio Logia, da
Unesp de Botucatu, intitulado “Repercussées do distanciamento social e das
atividades laborais na qualidade de vida de docentes universitarios em periodo de

pandemia”, previsto para ser publicado em 2022.

10 https://sec.sbfisica.org.br/eventos/snef/xxiv/sys/resumos/T0214-1.pdf
1 XXXIII CIC da Faculdade de Ciéncias de Bauru
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1. FUNDAMENTAGAO TEORICO-METODOLOGICA

Neste capitulo, serao tecidas discussbes acerca da definicdo de qualidade de
vida (QV), uma contextualizagdo das problematicas pré-pandemia e os possiveis
impactos/desdobrados do distanciamento social nas atividades laborais de docentes

universitarios.

11. Qualidade de vida

O conceito de QV foi se modificando ao longo os tempos. Cieslak et al.,
(2007) entende que qualidade de vida ¢ influenciada por elementos como bem-estar
fisico, mental, psicologico, emocional. Também a renda familiar, alimentac&o,
transporte, carga horaria de trabalho, por exemplo, formam um conjunto de fatores

que dizem respeito da qualidade de vida.

Pereira et al. (2012, p.1) entendem que, sobre qualidade de vida, “a forma
como € abordada e os indicadores adotados estdo diretamente ligados aos
interesses cientificos e politicos de cada estudo e area de investigagdo, bem como
das possibilidades de operacionalizagado e avaliagao”.

Para os autores supracitados, a qualidade de vida € uma correlagao entre as
necessidades da vida, como trabalho, familia e mundo académico. As relagcbes que
sao estabelecidas entre estes fatores se reflete na qualidade de vida das pessoas.

Dessa forma, o conceito de qualidade de vida €& multidimensional e foi
mudando conforme as necessidades humanas, dependendo dos diferentes
contextos sociais, econdmicos e politicos vivenciados. Mesmo concordando com a
importancia de se estudar sobre e criar instrumentos para mensurar a QV, Pedroso,
Pilatti e Reis (2009) apontam que varios fatores devem ser considerados no
processo. Num primeiro momento, ter saude era nao estar docente, fisicamente. E
isso foi mudando com o passar do tempo.

Esta pesquisa pautou-se numa perspectiva mais ampla de QV, adotando a
definicdo dada pela Organizagcdo Mundial da Saude (OMS), que considera a

qualidade de vida como sendo

12



[...] a percepcao do individuo sobre sua inser¢ao na vida, no contexto
da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e em relagado aos
seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes. Um conceito
extenso e complexo que engloba saude fisica, estado psicoldgico;
nivel de independéncia, relagdes sociais, crencas pessoais e
relagdes com as caracteristicas do seu entorno. (OMS, 1988, p. 28,
traducao das autoras).

Visando encontrar instrumentos para mensurar estes elementos, a OMS
elaborou um questionario intitulado WHOQOL-100, que contém 100 perguntas. Ele
tem o intuito de identificar a qualidade de vida de um individuo, um grupo ou até uma
populacdo. A propria OMS fez uma versdo reduzida desse questionario, o
WHOQOL-Bref, que contém 26 das 100 questbes. Ele possui o mesmo objetivo,
porém o que se modifica é a adaptagao para uma versdao em formato reduzido. Mais

detalhes sobre o instrumento serdo dados durante a metodologia da pesquisa.

1.2. Contextualizagao das problematicas no ensino pré-pandemia
A adocgao emergencial do ensino remoto, sem uma devida preparagao prévia

de docentes, graduandos e, em certa medida, da propria instituicdo, para essa
situagao, por conta de ser uma pandemia e as circunstancias ocorrerem de maneira
rapida, por certo acarretou impactos. Um dos objetivos da pesquisa € se ter um
levantamento sobre as atividades laborais realizadas durante esse periodo,

pretende-se aqui discutir sobre o ensino e sua dinamica.

Desde a Constituicdo de 1824 a educacédo elementar no Brasil foi assegurada
na forma de uma instrugéo primaria e gratuita a todos os cidadaos, e tornou efetiva,
para uma parte muito pequena da populacéo brasileira, com criagao de escolas de
primeiras letras a partir da Lei de 15 de outubro de 1827.

Como aponta Anisio Teixeira (1977), demonstrando mediante dados
quantitativos, o que compreende como fracasso republicano no campo educacional:
em 1900, no Brasil, eram 9.750.000 habitantes de mais de 15 anos, dos quais
3.380.000 eram alfabetizados e 6.370.000 analfabetos. Em 1950, 14.900.000 eram
alfabetizados e 15.350.000 analfabetos. Apesar de ter diminuido a percentagem de
analfabetos de 65% para 51%, em 50 anos, em numeros absolutos, passou-se a ter

bem mais do dobro de analfabetos

13



As primeiras universidades publicas brasileiras surgiram em meados das
décadas de 1920 e 1930. A Universidade do Rio de Janeiro (atual Universidade
Federal do Rio de Janeiro), criada em 1920, inaugurou uma nova era nas politicas
publicas de pensar o ensino superior para a Republica e, desde entdo, as atividades
de ensino, de extensdao e de pesquisa nele realizadas foram se modificando a
medida que o pais avangou em seu processo de desenvolvimento.

Entre o periodo do Estado Novo, em 1945, até o Golpe Militar de 1964, o
sistema educacional brasileiro passou por mudancgas significativas, destacando a
fundacdo da CAPES, os Projetos de Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, entre outros, mostrando um crescimento no desenvolvimento educacional,
mesmo que minimo. Porém, em 1964 esse movimento é, de certa interrompido, e o
ensino médio passa a ser tecnoldgico, na defesa para um ensino voltado ao mundo
do trabalho, para as classes dominadas, permanecendo o ideario de o ensino
superior ser destinados a classe dominante.

Portanto, a ditadura militar, com as duas reformas (1968 e 1971),
subordinou a politica educacional a légica econbémica de
modernizagao acelerada da sociedade brasileira, a tecnoburocracia
langcou méo da “teoria do capital humano”, ou seja, imp6s o discurso
unilateral de que o unico papel a ser desempenhado pela educagao
era o de maximizar a produtividade do Produto Interno Bruto (PIB),
independentemente da distribuicdo da renda nacional. Assim, na
mesma proporgdo em que os golpistas de 1964 iam suprimindo as
liberdades politicas, os tecnocratas propagavam a ideologia
tecnicista como um sistema de ideias dogmaticamente organizado
que servia para legitimar a unidade organica entre economia e
educacao. (FERREIRA Jr., 2010, p.100)

De acordo com o autor supracitado, durante a ditadura (1964-1985), o Brasil
transformou-se numa sociedade urbano-industrial, passando a figurar na 8a posigcéao
na lista dos paises mais industrializados do mundo, sendo que em 1980, a
populagao brasileira ja era composta por mais de 100 milhées de habitantes, dos
quais mais de 70% habitavam os centros urbanos. Contudo, esta modernizagao
acelerada foi feita com base no sacrificio das liberdades democraticas, pelo uso da
forca e da repressao politica. Por exemplo, no Ato Institucional n. 5, em seu artigo
10, suprimiu um dos pilares de qualquer legalidade constitucional: o expediente

juridico do habeas corpus, direito que garante a liberdade individual dos cidad&os.
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Em 1982, com o processo de abertura politica, foi possivel uma volta gradual
ao regime democratico. No campo social, em 1988, foi aprovada a atual Constituicao
Federal, conhecida como constituicdo cidada por garantir direitos a saude, educagao
e segurancga publica; no campo educacional foi aprovada uma nova Lei de Diretriz
da Educacgao, LDB 9394/96, e varios outros documentos, que regeram as politicas
publicas educacionais, tais como os Parametros Curriculares Nacionais (PCN,1998),
as Diretrizes Nacionais para formacgao de Professores (2002, 2015 e 2019).

No periodo entre 2000 e 2018, houve um avango na parcela de jovens de 18 a
24 anos frequentando algum curso de graduag&o, ou seja, com acesso ao ensino
superior, nao somente publico. Esse avanco foi de 7,4% (CORBUCCI, 2014) para
21,8% (Todos pela Educagado, 2019). Alguns programas de democratizagdo do
acesso as universidades entraram em vigor, como reserva de vagas nas instituicbes
estatais federais (cotas) e de financiamento ndo reembolsavel do Programa
Universidade para Todos (Prouni) e reembolsaveis do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies) nas instituicdes privadas.

O ensino, tanto na educacdo basica quanto no ensino superior, sempre
representa um desafio, uma vez que garantir a aprendizagem decorre ndo somente
dos contextos onde ocorrem, das intencdes/motivagcdes dos envolvidos
(alunos/professores/pais/gestores), como também nas concepg¢des que permeiam as
metodologias adotadas, pautadas, em grande parte, na compreensao de como as
pessoas aprendem.

Ao se pesquisar a palavra “ensino” no dicionario, obtém-se os seguintes
resultados:

1. Ato ou efeito de ensinar. 2. Forma ou efeito de transmitir
conhecimento, geralmente em escolas. 3. Método usado para
transmissdo de conhecimento. 4. Boas maneiras, civilidade,
educacao, polidez. (ENSINO. Michaelis, 2022).

Transferéncia de conhecimento, de informacao, esp. de carater
geral; instrugdo. (ENSINO. Oxford Languages, 2022).

Ensino tradicional é aquele em que os processos de ensino e aprendizagem

estdo baseados na transmissdo de informagdo e conhecimento exclusivamente

entre professor e aluno, dentro de um espaco de sala de aula; e numa recepgao
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passiva, memoristica e repetitiva. Dewey (1916) apontava ser pressuposto, neste
tipo de ensino, que as pessoas aprendem no mesmo ritmo e de um unico modo, o
que nado € verdade. Assim, nesse tipo de abordagem, aula tradicional é
caracterizada como um subproduto do industrialismo, visando a linha de montagem,
como aponta Valente (2007), ou seja, um treinamento industrial.

Um dos principais embates no ensino presencial é essa concepcao tradicional
o. Nao é de hoje que o uso exclusivamente dessa abordagem restringe o ensino, e
também a aprendizagem, a aspectos repetitivos, conhecimento fragmentado, n&o
levando em consideracdo as multiplas inteligéncia, focando conteudos e aspectos
das inteligéncias logico-matematica e linguistica, desconsiderando as demais
(espacial, fisico/cinestésica, interpessoal, intrapessoal, musical, natural e existencial,
de acordo com Gardner).

Nos anos mais recentes, visando interesses econdmicos e também, de certa
forma sociais, ocorreu a expansdo do ensino realizado a distancia (EAD),
principalmente em instituicées privadas, voltadas a formacéao profissional de adultos.

Embora a internet fosse uma realidade ja nos anos de 1990, somente em 2010
que ela se popularizou, especialmente por uso de celulares (MISKOLCI E BALIERO,
2018; PARREIRAS, 2008). Mesmo assim, em varios aspectos, as desigualdades se
mantém e até aprofundam. De acordo com dados explicitados pelo Centro Regional
de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade da Informagao, atualmente as
classes D e E tém 64% das casas com acesso a internet no Brasil; no entanto, no
mesmo estudo, aponta que apenas 50% das pessoas de classe C possuem
computador, ou seja, provavelmente acessam a internet com celulares; enquanto
95% da classe A possuia um computador, nas pessoas das classes D e E, esse
valor caia13%. Nessa modalidade, ainda existe um agravante, por estudantes
apresentarem um menor nivel socioeconémico do que os da modalidade presencial.

Além do acesso a internet e equipamentos, € preciso que os alunos
compreendam o que esta sendo ensinado, ou seja, exige também uma alfabetizacao
digital, cientifica/cultural voltada ao letramento. Ou seja, apesar de muitas pessoas
ja aprenderem a utilizar recursos tecnoldgicos por meio da observacéo e intui¢ao,
devido a convivéncia, a alfabetizacdo digital tem o objetivo de ir além do basico,

indicando formas de otimizar o uso dessas ferramentas para ampliar o aprendizado
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e o desenvolvimento da competéncia leitora; € importante também uma
alfabetizacao cientifica, que permita o acesso a uma da cultura cientifica que lhes
permita compreender as ideias e conceitos cientificos para que, deste modo, sejam
capazes de participar das discussodes desta cultura, obtendo informagdes e fazendo-
se comunicar; em busca do letramento, considerado como um estado ou condigao
de quem nao apenas sabe ler e escrever, mas cultiva e exerce praticas sociais que
usam a escrita.

Dessa forma, muitos dos problemas do ensino presencial se fazem presentes
no ensino remoto, como desigualdade e uso de metodologias tradicionais. Para
(MEZZARI, 2011, p115), “[...] o modo de ensinar tem evoluido através dos tempos, e
toda transformacao passa por inquietagoes, reflexdes e mudangas de concepgao”.

A internet vem crescendo em varios ambitos da vida de um individuo, como por

exemplo: midia. Como ja apontava Moran (1997, p.1)

Isso traz como pontos positivos na educacgao, o uso de outras fontes
de conhecimento que nao sejam exclusivamente o professor,
quebrando a barreira do ensino tradicional.

Além da internet, que facilitou demais o acesso as informagdes, o
planejamento de atividades de ensino remotas demanda dos professores,
conhecimento e saberes, mediados por suas concepg¢des sobre 0 que seja ensinar e
aprender, por exemplo; que os alunos estejam empenhados em adquirir novos
conhecimentos, numa participagdo ativa; que os matérias explorem conteudos
relevantes, por meio de abordagens/aplicativos/referenciais que sejam
compreensiveis aos alunos, sem ser reducionista. Nao sao problemas novos, que so
ocorram agora: sao elementos ainda ndo superados e que necessitam de
enfrentamento mais imediato.

O home office se configura como uma modalidade flexivel de trabalho
realizado na propria residéncia do trabalhador que possibilita evolugbes tecnolégicas
—principalmente na internet - e reconfiguragdes das rotinas de trabalho (RAFALSKI,
ANDRADE, 2015; TASCHETTO, FROEHLICH, 2019; REIS et al., 2020).

Hodges et al (2020) explicam que o trabalho educacional remoto deve

promover o constante contato entre o educador e o estudante, preconizando a
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transmissao em tempo real das aulas. Além disso, requer criatividade e paciéncia,
por se tratar de um ensino remoto de emergéncia (uma solugéo temporaria para um

problema imediato).

1.3. Possiveis impactos do distanciamento

Os principais fatores apontados nesse trabalho nao estao restritos a um curso
apenas, ou a um campo de saber especifico. Esses elementos, se expandem e se
agravam dependendo da situagdo do individuo durante distanciamento e as
atividades realizadas no trabalho remoto, decorrentes da Covid-19, visto que o
estado de pandemia ainda ndo se deu por finalizado. Sendo assim, é relevante e
necessario a discussao e reflexdo sobre as possibilidades e como enfrentar esses
problemas (ARAUJO FILHO, MARANHAO, 2020).

A qualidade de vida nao é afetada somente pelo distanciamento social ou pelos
impactos financeiros decorrentes da diminuigdo/auséncia de trabalho, mas, também
pelas condigbes basicas de necessidades humanas, como servigos publicos de
saude, acessibilidade (ou a restricdo dela), moradia, entre outros. Dentro dessas
condigdes, existem algumas problematicas que se intensificaram por conta do
distanciamento, em questdo. O cuidado com os filhos ou familiares do grupo de
risco, excesso de trabalho, acumulo de rotinas domeésticas com as atividades
laborais e violéncia doméstica (VIEIRA, GARICA, MACIEL, 2020), sdo alguns
exemplos.

Vale ressaltar que esses fatores apresentados anteriormente, se diferem em
relacdo ao género. Sabe-se que no Brasil, a questdes relativas ao trabalho feminino
ainda estéo longe de terem sido equacionados. Um estudo realizado em 2021 pelo
UBGE'™, mostra as desigualdades de género no mercado de trabalho. Nele aponta-

se que: 54,5% das mulheres com 15 anos ou mais integravam a forga de trabalho no

2 https://economia.uol.com.br/noticias/agencia-brasil/2021/03/04/estudo-revela-tamanho-da-desigualdade-
de-genero-no-mercado-de-
trabalho.htm#:~:text=Levantamento%20divulgado%20hoje%20pelo%20Instituto,percentual%20f0i%2073%2C7
%25.
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pais em 2019, sendo que os homens, o valor foi 73,7%; na faixa etaria entre 25 e 49
anos, a presenga de criangas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio se
mostra como fator relevante, mostrando que o nivel de ocupagao entre as mulheres
que tém filhos dessa idade é de 54,6%, abaixo dos 67,2% daquelas que nao tém.

O estudo também destaca questbes raciais relativas a empregabilidade e a
educagao: as mulheres pretas com criancas de até 3 anos apresentaram os
menores niveis de ocupagao, inferiores a 50%, enquanto as brancas registraram um
percentual de 62,6%.

No que diz respeito aos fazeres domésticos, o levantamento apurou que as
mulheres que se dedicaram mais tempo aos cuidados de pessoas ou afazeres
domésticos, quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas semanais contra
11,0 horas, sendo este valor mais preocupante na regiao nordeste). Neste aspecto,
renda é um fator decisivo: entre as mulheres que integram o grupo de 20% da
populacdo com os menores rendimentos, mais de 24 horas semanais sao
consumidas por atividades voltadas para a casa. Entre aquelas que integram a fatia
de 20% dos brasileiros com os maiores rendimentos, esse tempo se reduz para
pouco mais de 18 horas semanais, por ter a possibilidade de terceirizar o trabalho.

A responsabilidade quase duas vezes maior com afazeres domésticos e
cuidados com pessoas ainda é fator limitador importante para maior e melhor
participacdo no mercado de trabalho, apesar de o levantamento indicar que as
mulheres brasileiras sdo, em média, mais instruidas que os homens. Apesar disso,
registra a pesquisa, s&0 menos remuneradas para exercerem as mesmas fungoes.

Com o olhar sobre os diferentes elementos anteriormente discutidos, procedeu-
se a abordagem metodolégica da investigagado visado responder a questdao de

pesquisa.

2. ABORDAGEM METODOLOGICA
O Capitulo Il é destinado a apresentar e caracterizar a pesquisa, 0s

participantes e o contexto, assim como o referencial analitico.

2.1. Caracterizacao da pesquisa
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A pesquisa teve como objetivo levantar e discutir os possiveis impactos que
as atividades laborais decorrentes do distanciamento social causaram na qualidade
de vida dos professores universitarios. Também visou levantar os aspectos positivos
e negativos do ensino remoto. A amostra é composta por 28 docentes das areas das
Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e Quimica), Matematica e Educacado, no
campus da Unesp de Bauru, dentro de um universo de 93 possiveis respondentes.

Para mapear os possiveis participantes da pesquisa foi realizado um
levantamento no sitio de cada um dos departamentos da universidade pesquisada.
Na amostra foram incluidos individuos de ambos os sexos, docentes de um dos
campus da instituicdo que atendessem aos seguintes requisitos: atuarem em cursos
nas areas de Ciéncias da Natureza, Matematica e Educacgao durante o ano de 2020
e que atuassem ha trés anos ou mais na carreira.

Depois desta etapa, foi enviado um e-mail individual convidando a pesquisa,
apresentando os objetivos e aspectos principais da mesma, juntamente com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o questionario WHOQOL-Bref,
e o questionario sociodemografico, que envolvia também questdes relativas as
atividades pedagogicas realizadas no periodo e as perguntas sobre estado
emocional no momento de preenchimento do documento. Vale ressaltar que a
pesquisa ja havia sido aprovada pelo Comité de Etica antes da constituicdo dos
dados.

A pesquisa visa atender dois temas principais: a qualidade de vida de
docentes universitarios e suas atividades laborais durante o distanciamento social. A
constituicdo dos dados sobre a qualidade de vida foi realizado por meio do
questionario WHOQOL-Bref, elaborado pela Organizacao Mundial da Saude, de
modo a ser a parte quantitativa. Mais informagbes a respeito do mesmo serao
apresentadas no decorrer deste item.

Para levantar os dados relativos as atividades laborais, foi elaborado um
questionario semiestruturado (Anexo 1). O envio aos docentes se deu por meio das
listas disponibilizadas por meio do sitio de cada departamento. Ambos os
instrumentos ficaram abertos para o recebimento das respostas entre o final de
dezembro de 2020 e inicio de janeiro de 2021, periodo que abrangia praticamente

10 meses de atividades de ensino remotas e de recesso dos docentes.
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No processo de constituicdo, organizagédo e analise dos dados optou-se pelo
exercicio provocado pelo olhar de uma pesquisa quanti qualitativa, que para Souza e
Kerbauy (2017), sao elementos nao vistos de maneira antagbnica e sim, a depender
do que se pretende investigar, como complementares ao objetivado e ao
subjetivado, na tentativa de interpretar os fendmenos sociais. Isso implica dizer que
a presente investigacdo se valeu de instrumentos da ordem estatistica visando
levantar indicadores da QV dos participantes e, ao mesmo tempo, engendrou
esforgos no sentido de compreendé-los numa perspectiva holistica.

Flick (2004) também considera que esta abordagem mista, conjugando
aspectos quali e quantitativos pode proporcionar beneficios a pesquisa: a
identificacdo de variaveis especificas, favorecendo uma visdo mais globalizada do
fendbmeno e enriquecer constatacdes obtidas por meio de instrumentos mais
objetivos com outros de ordem mais subjetiva.

Os dados sobre a qualidade de vida foram quantificados e, comparando com
o momento vivenciado e as atividades remotas, pode-se obter como suas vidas
foram influenciadas. Ou seja, analisaram-se algumas variaveis de modo a reuni-las
em uma conclusdo comum.

Como a pesquisa foi realizada em um momento especifico, € de corte
transversal, que tenta entender o comportamento de um determinado publico. No
caso foi realizada com praticamente dez meses desde o inicio das atividades
remotas. Os docentes e discentes estavam em periodo final de semestre e com
incertezas sobre os procedimentos para o ano que se iniciava, além de se
questionarem sobre a vacina, qualidade do ensino, além de situagdes pessoais.

E de carater descritivo e exploratério, do tipo survey, por coletar dados e
informagdes sobre o grupo, a partir de caracteristicas, opinides e expressdes do
publico-alvo (docentes universitarios), por um instrumento de pesquisa
(questionario).

A escolha da aplicagdo do questionario foi feita por alguns fatores serem pré-
determinados pelo periodo de aplicagcdo. Como se tratava de um distanciamento
social ndo poderia ser feita de forma presencial, optando-se pelo questionario on-

line. Além disso, como a escolha dos participantes se deu em mais de um
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Departamento da Universidade lotada, foi de facil acesso e de larga escala, sendo

enviado pelo e-mail institucional dos docentes.

2.2. Participantes e instrumentos de constituicao dos dados

A pesquisa foi realizada na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” com participantes dos departamentos de Biologia, Educacgdo, Fisica,
Matematica e Quimica. A escolha da instituigao foi feita pelos interesses de pesquisa
tanto da orientanda quanto da orientadora. As escolhas pelos cursos em questao

tém relacdo com a formacao inicial de professores, os cursos de licenciatura.

Com a determinacido da pesquisa, o local de estudo e dos participantes, foi
feita a escolha de qual ferramenta utilizar para o questionario ser distribuido. A
universidade utiliza as plataformas da empresa Google para as aulas e comunicagao
interna, portanto o Google Forms foi escolhido como meio de recebimento dos
questionarios. Ao se constituir os dados, essa ferramenta disponibiliza uma planilha
com todas as informag¢des com uma visualizagdo ampla e de facil entendimento.

Optou-se, também, por enviar todas as informag¢des em um unico formulario,
para se ter o mesmo respondente e ndo demandar mais tempo que o necessario
dos docentes. Um e-mail foi enviado contendo o link de acesso ao instrumento. Ao
acessar o formulario, o voluntario encontrava o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), que uma vez assinado, permitia acesso as questdes para um
levantamento sociodemografico, questdes do WHOQOL-Bref e as abertas,
relacionadas as atividades laborais.

O prazo de recebimento de respostas foi entre o final do més de dezembro do
ano de 2020 e o final do més de janeiro de 2021.

A utilizagdo do questionario sociodemografico ajudou a estabelecer o grupo
de participantes da pesquisa. Estes foram perguntados a respeito de: idade, sexo,
altura, peso, estado civil, filhos, ano de ingresso na universidade, quantas disciplinas
foram ministradas na graduacao e na pos-graduacao, e sua formacao inicial. Dessa
forma, pode-se identificar tanto por departamento quanto de uma forma geral, suas
caracteristicas. Estes dados serdo apresentados na sessao 4. Vale ressaltar que a
pesquisa ja havia sido aprovada pelo Comité de Etica antes da constituicdo dos

dados.
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No que diz respeito ao questionario sobre QV, a Organizagdo Mundial da
Saude elaborou um instrumento intitulado WHOQOL-100, que contém 100
perguntas. Este tem o intuito de identificar a qualidade de vida de um individuo, um
grupo ou até uma populagdo. A prépria OMS fez uma versdo reduzida desse
questionario, o WHOQOL-Bref, que contém 26 das 100 questbes, uma adaptagao
para uma versao em formato reduzido.

As perguntas sao feitas com o intuito de abordar quatro dominios principais da
vida. Sao eles: Fisico, Psicologico, Meio Ambiente e Relagdes Pessoais. Cada um
recebe influéncias de algumas variaveis intituladas facetas. Abaixo, no Quadro 1,

sao apresentados os dominios e as facetas correspondentes de cada um:

Quadro 1: Facetas de cada dominio do WHOQOL-Bref

Dominios Facetas
Fisico 1-Dor e Desconforto; 2-Energia e Fadiga; 3-Sono e Repouso; 4-Atividade
da Vida Cotidiana; 5-Dependéncia de Medicagao; 6-Capacidade de
Trabalho

Psicolégico 1-Sentimentos Positivos; 2-Pensar, Aprender e Memoria; 3-Autoestima;
4-lmagem Corporal; 5-Sentimentos Negativos; 6-Espiritualidade

Relagoes 1-Relagdes Pessoais; 2-Apoio Social; 3- Relagbes Sexuais

Pessoais

Meio 1- Seguranca Fisica; 2- Ambiente do lar; 3- Recursos Financeiros; 4-
Ambiente Cuidados de Saude; 5-Informacéao; 6- Recreacao e lazer; 7-Ambiente

fisico; 8- Transporte

Fonte: Adaptado de Fleck et al. (2000)

As perguntas sdo respondidas baseadas na escala Likert. Esta, respeita a
uma classificagao entre 1 a 5 pontos. O respondente escolhe sua opgado com base
no nivel de satisfagdo que se encontra no momento da resposta. Ou seja, se a
resposta do individuo for muito ruim, deve fazer a escolha do numero 1; se for ruim,
escolha do numero 2; se for nem ruim nem boa, o numero 3; se for boa, numero 4; e
se for muito boa, selecdo do numero 5. Abaixo se observa um exemplo de uma das
questdes do WHOQOL-Bref:

As 26 perguntas abordam cada um dos dominios e facetas apresentados no
quadro 1. Algumas das questdes precisam ter seus valores invertidos, dado que 1

vai representar o melhor valor e 5 o pior. Sdo elas:
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3- Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) impede vocé de fazer o que vocé
precisa?

4- O quanto voceé precisa de algum tratamento médico para levar sua vida diaria?
26- Com que frequéncia vocé tem sentimentos negativos tais como mau humor,
desespero, ansiedade, depresséo.

Além do questionario anteriormente descrito, nesta investigacdo os
participantes também foram perguntados a respeito de seu peso e altura, visando o
calculo do indice de massa corporal (IMC), fator que também influencia questdes de
saude, principalmente no que diz respeito aos grupos de risco da COVID-19
(ROCHA, MOTTER, 2021).

Os dados obtidos sao tabulados em uma planilha do Excel e dela decorrem
graficos e tabelas estatisticas, em uma planilha pré-programada por Pedrozo e
Pillatti (2009). A ferramenta proposta realiza os calculos obtidos a partir dos dados
inseridos pelo pesquisador, de modo que graficos e tabelas sao gerados
automaticamente.

No quadro 2 sdo apresentados es esses intervalos de pontos e a classificagcao

correspondente:

Quadro 2: Classificacdo de QV em relagao as pontuacdes do questionario
intervalo dos pontos classificagao de QV
1a20 muito ruim
21a40 ruim
41 a 60 nem ruim nem boa
61 a 80 boa
81a100 muito boa

Fonte: elaborado pelas autoras
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Para minimizar os erros obtidos através das respostas, da transi¢cao dos dados
e da manipulacédo deles, utilizou-se uma planilha do Microsoft Excel, proposta por
Pedroso, B; Pillatti, L.A; Reis, R.D. A ferramenta realiza os calculos automaticamente
e o trabalho do pesquisador é somente inserir as respostas de cada individuo. Os
dados séo apresentados em porcentagem, graficos e na escala de 0 a 100. Assim,
com base nas pontuacdes de cada questdo do WHOQOL-Bref, cada individuo
possui sua classificacdo para QV.

Em uma analise um pouco mais ampla, também foi feita uma classificagao
para cada departamento, assim como uma geral dos participantes. Esse
questionario foi utilizado para se obter a qualidade de vida dos voluntarios e analisar
quais pontos foram afetados pelo distanciamento social e as atividades laborais.

Por fim, para analisar o comportamento dos professores em relacdo as
atividades propostas e o desempenho académico, um questionario com seis
questdes abertas foi elaborado e aplicado no mesmo formulario enviado. Elas foram
elaboradas seguindo os critérios que Gil (2008, p.126) aponta, sendo eles,
perguntas claras, concretas e precisas, vocabulario adequado ao respondente, ter
uma unica interpretagdo, n&o sugerir respostas e se referir a uma unica ideia central.
Estas estdo apresentadas no Anexo 1 (questdes 1). Os resultados obtidos serao
discutidos posteriormente.

A primeira pergunta foi voltada aos sentimentos de cada individuo no
momento da pesquisa, para identificar o modo qual se sentiam, com base nas
perspectivas e 0 momento ja discutido anteriormente aqui no trabalho. Esta, foi
subdividida em sete outras perguntas, cada uma referente a uma sensagao, em que
os voluntarios assinalavam os numeros correspondentes ao grau de satisfagao, do
mesmo modelo das relacionadas a qualidade de vida. Entre eles, estdo: ansiedade,
cansago, sobrecarga, desanimo, calma, felicidade e esperanca.

A segunda foi vinculada as dificuldades encontradas ao ministrar aulas
remotas. A escolha do formato desta foi a caixa de selecdo que a plataforma do
Forms disponibiliza. Os docentes assinalavam quantas fossem necessarias para que
sua resposta fosse a mais completa. Também foi disponibilizado um subtdpico para

caso houvesse alguma dificuldade que n&o estava sendo representada na selecgéo.
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As questdes trés, quatro e cinco foram relacionadas ao modo em que o0s
professores ministraram as disciplinas, tanto de laboratério, tedrico ou tedrico-
praticas, e/ou estagio supervisionado. O intuito foi questionar sobre o procedimento
para ministra-las, assim como identificar as diferencas entre presencial e online, para
as disciplinas tedricas ou tedrico-praticas.

A ultima questdo foi elaborada a se ter uma criticidade nas respostas. Foi
voltada para os pontos positivos do ensino remoto para o fazer pedagdgico. A
pergunta foi: “Quais os pontos positivos as aulas remotas propiciaram para seu fazer

pedagogico?”

2.3. A Técnica do Discurso do Sujeito Coletivo
O Discurso do Sujeito Coletivo € uma técnica de analise de dados que vem

sendo desenvolvida desde a década de 1990 por Lefevre e Lefevre (2012). E
utilizada em pesquisas sobre opinides sociais de determinados fatos e momentos,
visando levantar e sistematizar as representagdes sociais dos sujeitos.

Essa técnica busca quantificar uma anadlise qualitativa, a partir das
representacdes sociais emitidas pelos individuos. Os autores da técnica analitica
defendem que, as RS sdo o social vivido individualmente e, assim sendo, uma
maneira de se explicitar estas representagdes € a criagdo de um sujeito individual,
que mostre as varias opinides dentro de uma determinada sociedade, agrupadas em
discursos-sintese, reescritos na primeira pessoa do singular a partir de excertos
discursivos de diferentes individuos. Isto €, a partir das Expressdes-chave (E-ch) das
diferentes opinides sobre determinado tema, organizadas em Ideias Centrais (IC) e
depois em categorias (parte qualitativa do processo analitico), estas séao
mensuradas a partir de dois conceitos centrais, a Intensidade/forga () e a Amplitude
(A) (parte quantitativa). Com recortes dos discursos individuais, confeccionam-se
depoimentos coletivos que podem apresentar os diferentes tipos ou categorias de
pensamento coletivo.

A parte qualitativa da analise inicia-se ao selecionar as Expressdes-chave (E-
ch), que revelam a(s) esséncia(s) de cada opinido em uma questao aberta: ou seja,

sao selecionadas e marcadas as partes do texto que mais representam o que o
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participante diz sobre o tema. A partir das E-ch, as Ideias Centrais (IC) sdo descritas
de forma sintética pelo pesquisador, objetivando categorizar o sentido (ou os
sentidos) das E-ch. Resumindo, a E-Ch é o como foi dito pelo entrevistadoe a IC é o
que pesquisador entendeu que o entrevistado quis dizer.

Em algumas E-Ch podem estar presentes, de forma explicita, como uma
afirmacdo qualquer, ideologias e/ou teorias embutidas em valores ou crengas
individuais, denominadas de Ancoragem (AC), um tipo especifico de IC. Quando
isso acontece, destaca-se a ideologia professada no discurso.

Identificadas as categorias de pensamento dos sujeitos, inicia-se a parte
quantitativa, em que estas serdo organizadas conforme atributos de Intensidade e
Amplitude. A Intensidade refere-se ao percentual de individuos que contribuiram
com E-Ch relativas as IC e/ou as AC analogas, permitindo ao pesquisador saber a
forca ou Intensidade dessas ideias/opinides no grupo em questdo. Ou seja, “...]
medida da presenca de uma ideia ou representacao social considerando o campo ou
universo pesquisado” (LEFEVRE; LEFEVRE, 2012, p. 83). Ja a Amplitude explicita
em que medida a presenga de uma ideia ou RS esta difundida, ou seja, em qual
grupo da populacdo esta mais presente. Isso tem ligagdo com os diversos
atores/agentes presentes neste campo social.

Pode-se descrever o0 espago social como um espago
multidimensional de posi¢des, tal que toda posigado atual pode ser
definida em funcao de um sistema multidimensional de coordenadas
cujos valores correspondem aos valores de diferentes variaveis
pertinentes. Assim, os agentes se distribuem nele, na primeira
dimensao, segundo volume global do capital que possuem e, na
segunda, segundo a composi¢ao do seu capital — isto é, segundo o
peso relativo das diferentes espécies no conjunto de suas
possessoes. (BOURDIEU, 2010, p. 135-136)

A nogao de campo permite fazer combinagdes entre Intensidade e Amplitude,
podendo apresentar, basicamente, quatro diferentes possibilidades de agrupamento:
alta Intensidade, alta Amplitude (lA), isto €, a RS esta muito presente no discurso de
cada individuo do grupo e tem alto grau de compartilhamento entre os demais; alta
Intensidade e baixa Amplitude (la), que indica uma RS bastante presente nos
individuos, porém esta concentrada em certos segmentos do grupo; baixa
Intensidade, alta Amplitude (iA), ou seja, a RS tem pouca forga nos individuos, mas

se espalha pelos segmentos do campo; baixa Intensidade e baixa Amplitude (ia),
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que aponta RS isoladas, pertencentes a apenas alguns segmentos. Isso sem
considerar aspectos intermediarios.

As IC sao agrupadas por semelhangas, a critério do pesquisador, visando
responder sua pergunta de pesquisa e, a partir dai, sdo calculadas as Amplitudes.
Assim, torna-se possivel escrever os discursos-sintese, na primeira pessoa do
singular, originando os DSC, que reunem IC e/ou AC identificadas como
semelhantes ou complementares em Categorias. O produto final € um quadro de
depoimentos coletivos que apresentam como os sentidos sociais estao distribuidos
ao longo da populagéo pesquisada.

Esta técnica foi utilizada para analisar questdes relativas as atividades de

ensino remotas.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Esse capitulo visa apresentar e discutir os resultados obtidos na pesquisa. As
atividades laborais estdo apresentadas separadas em se¢des correspondentes as
disciplinas de estagio e laboratério. Em seguida, sédo discutidas as diferengas entre o
formato de ensino on-line e o presencial, assim como os pontos positivos no fazer
pedagdgico. Cada situagao foi, também, separada por secoes.

Em seguida, sdo apresentados os dados relacionados a qualidade de vida.
Inicialmente é feita uma analise geral e apresentados, depois, resultados por
departamento. Uma analise foi feita nos aspectos dos dominios e facetas indicando
as principais influéncias na qualidade de vida.

Também sera apresentado o perfil dos participantes, seus sentimentos
durante a realizagdo do questionario e resultados dos dominios e facetas da
qualidade de vida, em forma de grafico e tabelas. Uma andlise foi feita nos
departamentos com respostas por géneros (feminino e masculino) e apresentada
nas respectivas secoes.

A Tabela 1 a seguir apresenta o universo e amostra dos participantes,

efetivado a partir de dados obtidos nos sitios de cada departamento.

Tabela 1: Universo e amostra dos participantes
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Departamento/ | N° Proporcdo | Homens Mulheres Respondentes/
Docentes | entre H e | respondente | respondente | % por
lotados M s S departamento

Educacao 23 7/16 1 7 8 (34,78%)

Matematica 22 11/11 2 5 7 (31,81%)

Fisica 25 17/8 5 0 5 (20%)

Quimica 13 12/1 4 0 4 (30,76%)

Biologia 10 9/1 3 1 4 (40%)

>=93 56/37 >=15 >=13 28 (30,10% do
universo)

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Dos 93 possiveis respondentes (universo da pesquisa), 28 responderam

(amostra), sendo o maior numero de participantes lotados no departamento de

Educagdo. Os homens foram a maioria dos respondentes (53,57%). Vale ressaltar

que nos departamentos de Fisica e Quimica nenhuma mulher respondeu (8 e 1,

respectivamente).

Ao serem perguntados sobre como se sentiam no momento do preenchimento

do questionario, os entrevistados responderam a questdes do tipo likert, (1= nada, 2

=pouco, 3= mediano, 4= bastante, 5 =extremamente). Os dados foram agrupados na

tabela a seguir, registrando a soma dos percentuais que indicam bastante e

extremamente (4 e 5) e pouco e muito pouco (1 e 2).

Tabela 3: Porcentagem dos niveis de sentimentos expressos durante a realizacéo do

questionario
Sentimento 4e5 3 1e2
ansioso 17,9% | 42,9% | 39,9%
cansado 25% | 28,6% | 46,1%
sobrecarregado | 50% | 21,4% | 28,6%
desanimado | 21,5% | 21,4% | 57,1%
calmo 50% | 17,9% | 32,1%
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feliz 53,6% | 36,3% | 7,2%

esperangcoso | 38,4% | 35,7% | 28,6%

Fonte: elaborado pelas autoras

O levantamento aponta alguns aspectos interessantes: do ponto de vista do
sexo, observa-se que os departamentos da area de Ciéncias da Natureza sao
predominantemente masculinos, principalmente o de Quimica (92,3%), o de Biologia
(90,0%) e Fisica (68,0%); o departamento de Educacgao € quase 70% composto por
mulheres e o departamento de Matematica tem distribuicdo equilibrada (50%);
quanto as mulheres respondentes, observa-se as docentes dos departamentos de
Fisica e Quimica nao responderam a pesquisa (0% de participagédo); o de Biologia
foi 100% representado; nos departamentos de Matematica, praticamente 45% das
mulheres responderam. Vale registrar, com muito pesar, que uma das respondentes
da pesquisa faleceu em decorréncia da COVID-19, em 2021.

Aspectos ligados ao sexo do respondente remetem a questdes de género,
importante em pesquisas desta natureza tendo em vista que € sabido que as
mulheres assumem mais as atividades do lar, em periodos normais. Durante o
periodo de distanciamento social, assumem ainda mais as posi¢cdes de cuidadoras,
sejam de seus avos/pais idosos, ou mesmo netos/ilhos, que passaram também a
realizar atividades educativas em casa, necessitando da supervisdo de adultos.
Dentre os 28 participantes, 19 participantes (67,85%) sao casados e 20 (71,42%)
tém filhos. No entanto, ndo foram perguntados sobre a idade dos mesmos e nem se
residem no mesmo domicilio. Assim, ndo é possivel estabelecer relagdes, neste
sentido.

No que diz respeito ao IMC, calculado a partir da férmula massa/altura?, o
indice médio obtido a partir dos dados informados pelos participantes, este ficou em
27,75 em média. Um deles esta abaixo do peso (abaixo de 18,5), dez com peso
considerado normal (entre 18,5 e 24,9), nove acima do peso (entre 25 a 29,9),
quatro com obesidade grau | (entre 30,0 e 39,9) e quatro com obesidade grau Il
(acima de 40,0). Ou seja, potencialmente 8 dos entrevistados (28,57%) faziam parte
do grupo de risco para COVID, em fungao do peso (ROCHA, MOTTER, 2021)
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Quanto ao perfil profissional dos participantes, dez deles s&o bacharéis, onze
licenciados, cinco tém ambas formagdes, e dois realizaram cursos tecnolégicos. Os
anos de ingresso na universidade variam entre 1985 a 2017, sendo que a maioria
dos participantes atuam ha mais de 15 anos na universidade em questdo. Quando a
carga horaria com atividades de ensino anual (graduacéo e pos-graduagao), nesta
amostra de docentes: Educacgao (50 + 8), média de 315 h/docente; Matematica (6 +
6), média de 102,85h/docente; Fisica (18 = 8), média de 312h/docente; Quimica: (17
+ 4), média de 315h anuais/docente; Biologia (15 + 2); média de 157,5h/docente.

Um corpo docente experiente e com alta carga de atividades de ensino.

3.1. Atividades de ensino

Atividades nas disciplinas de laboratério
Dos respondentes, apenas seis (21,4%) ministraram disciplinas de laboratério
naquele momento. Estes estao lotados em trés departamentos diferentes. Foi pedido
para que descrevessem da forma mais completa. Seguem as sinteses de respostas
obtidas.
1. Departamento de Fisica:
As aulas laboratoriais aconteceram a partir de gravagdes feitas pelos
professores e/ou responsaveis pelo laboratério (da coleta de dados). Os
videos foram disponibilizados aos alunos que analisavam e elaboravam
relatérios. Ou seja, as aulas laboratoriais foram expositivas e dados coletados
por especialistas.
2. Departamento de Biologia:
Videos da internet foram disponibilizados aos alunos que deveriam realizar
alguns trabalhos. Nao ficou claro os tipos de trabalhos, nem sobre a selegao
dos videos.
3. Departamento de Quimica:

As aulas laboratoriais estavam suspensas no periodo das respostas.

Atividades nas disciplinas de estagio
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Dos respondentes, apenas cinco (17,8%) ministraram aulas de estagio.
Também se obteve informagdes de trés departamentos diferentes. Porém, vale
retomar que os estagios sao oferecidos por docentes lotados no Departamento de
Educacgao para todos os cursos de licenciatura. Tem-se que:

1. Departamento de Educacgéo:

As aulas no Departamento de Educacido se deram por analises de aulas do
Centro de Midias, 6rgao da Secretaria de Estado da Educacédo de Sao Paulo,
disponibilizadas pela plataforma Youtube. Encontros foram feitos de maneira
periddica para discussao e acompanhamento da disciplina, além de atividades a
serem realizadas pelos alunos.

2. Departamento de Biologia:

A resposta se limitou as atividades digitais, sem melhores esclarecimentos.

Porém, se referem ao curso de bacharelado.
3. Departamento de Quimica:

As aulas também se descrevem ao curso de bacharelado. As atividades foram

feitas na industria. Também tiveram atividades e conversas periddicas para

discussodes e orientagoes.

Diferengas entre o formato para ensino on-line e presencial nas
disciplinas teéricas e/ou teérico-praticas

Ao serem questionados sobre as principais diferencas entre os formatos,
apenas quatro (14,3%) docentes nao identificaram diferengas. Dois deles sdo do
Departamento de Fisica e apontaram que ja ministram disciplinas nesse formato
antes do distanciamento. Portanto, mantiveram as praticas que ja estavam
acostumados. Os outros dois estavam de licenga (prémio e saude) e néao

ministraram no periodo.

Dificuldades no ensino remoto
Para responder a esta questdo os participantes se utilizaram de uma questao
em caixa de selecio para a identificacdo das principais dificuldades dos docentes no
periodo. Eles poderiam selecionar quantas achassem pertinentes, caso tivessem

ministrado aulas. Também se tinha um espaco intitulado “Outras” para captar
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opgcdes nao contempladas anteriormente. As respostas estdo apresentadas na

Tabela 4 em porcentagem de cada opgao:

Tabela 4: Dificuldades selecionadas pelos docentes

Opcao para selegao Porcentagem

1. replanejamento das aulas para atividades remotas 64,30 %
2. manter o engajamento dos alunos durante as aulas 64,30 %
3. dosar a quantidade de tarefas, textos e/ou conteudos a serem 42,85 %
explorados

4. e§t§belecer instrumentos e critérios de avaliagdo adequados ao novo 78,60 %
cenario

5. usar as ferramentas virtuais 50,00 %
6. ter, em casa, um ambiente de trabalho adequado 46,50 %
7. ter tempo para as realizagéo de atividades académicas 46,50 %
8. aumento da carga horaria de trabalho 71,43 %
9. Outras: apresentas no quadro 2, a seguir 39,30 %

Fonte: elabora pelas autoras

A maior porcentagem esta em dosar estabelecer instrumentos e critérios de

avaliagdo adequados ao novo cenario. Além disso, também apontam um aumento

da carga horaria de trabalho. Esses resultados vdo de encontro das diferengas

apresentadas entre as aulas tedricas e/ou tedrico-praticas no formato presencial e

on-line.

Onze dos respondentes assinalaram a opg¢ao ‘Outras’ que estdo apresentadas

no Quadro 5:

Quadro 5: Ideias centrais expressas sobre as outras dificuldades encontradas pelos

docentes no ensino remoto

Departamento Ideias centrais expressas pelos docentes

Educacéo 1. Organizacgao do tempo
2. Sobrecarga de atividades burocraticas

5 respondentes | 3. Adquirir um novo computador para poder instalar e usar os programas
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4. Conectividade de qualidade. Organizagao de tempo para lazer. Falta de
objetividade em reunides. Excesso de reunides
5. Relacionamento entre os pares

Fisica
1 respondente

1. Receber as informacgoes e as dificuldades dos alunos

Matematica

4 respondentes

1. Cobranca dos alunos

2. Realizagao de atividades de extensao

3. Reorganizar as atividades do trabalho. Acompanhamento escolar do filho.
4. Tempo para atividades de pesquisa. Responder mensagem dos alunos.
Auxilio de um tutor.

Quimica
1 respondente

1. Conciliar trabalho com cuidado dos filhos.

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Os elementos que mais aparecem estado relacionados a conciliar cuidado dos

filhos com outras atividades. Como nao foram perguntados sobre idade dos filhos no

questionario, infere-se que aqueles docentes cujos filhos ndo moravam mais em

casa ou nao demandavam cuidado constante, ndo fizeram anotagcbes a este

respeito. Também se vé uma maior demanda em relacdo aos alunos e questdes do

trabalho, como excesso de reunides (com falta de objetividade), atividades

burocraticas em excesso e descanso e lazer.

Analisando os resultados, observa-se que um fator bastante apontado pelos

entrevistados esta no aumento da carga horaria de trabalho, indo ao encontro do

que aponta a Tabela 3 que indica que 58,6% dos entrevistados sentiam-se muito ou

extremamente (25%) cansados e medianamente cansados (28,6%). Ainda em

relacdo a si mesmos, a maioria aponta dificuldades reorganizar e dosar as

atividades e conteudos a serem explorados, conseguir manter os alunos engajados

durantes as aulas, e a maior parte apontou dificuldades em estabelecer instrumentos

e critérios de avaliagcdo adequados ao novo cenario. Esses resultados vao de

encontro das diferengas apresentadas entre as aulas tedricas e/ou tedrico-praticas

no formato presencial e on-line. Todos os entrevistados apontaram sobre a falta de

interacao dos alunos nas aulas e a diminuicao engajamento dos alunos com as

atividades e, por conseguinte, na percepgao de que a aprendizagem foi, de certa

forma, prejudicada neste novo formato de trabalho.
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Pontos positivos no fazer pedagoégico

Outra questao foi sobre os pontos positivos que as aulas remotas propiciaram

no fazer pedagdgico docente. Abaixo, no Quadro 6 estdo apresentadas as ideias

centrais explicitadas na perspectiva geral:

Quadro 6: Ideias centrais expressas sobre 0s pontos positivos que as aulas remotas

propiciaram no fazer pedagogico dos docentes

Departamento Ideias centrais expressas pelos docentes
Educacéao 1. Nenhum

2. Novas possibilidades. Facilidade de reunir os pares. Aprendizagem
8 colaborativa.
respondentes | 3. Falta de necessidade de locomog¢ao para o ambiente de trabalho.

4. Reflexao sobre as praticas. Solugdes criativas para os problemas
5. Reinvengao como professor

6. Nenhum.

7. Maior envolvimento dos alunos

8. Uso de TICD. Aprofundamento em elementos didatico.

Fisica

5
respondentes

1. Aulas gravadas para acesso assincrono. Alunos podem assistir/rever as
gravagodes. Organizacao do material disposto aos alunos. Melhor acesso
as atividades dos alunos

2. Nao houve alteragao.

3. Acesso a novas ferramentas como o Google Classroom. Utilizar as
ferramentas on-line nas aulas presenciais.

4. Nenhum.

5. Maior autonomia dos estudantes. Maior contato dos alunos com TDIC’s

Biologia

4
respondentes

1. Gravacéo das aulas

2. Adaptagao e transposicdo de metodologias. Aproximacgao dos alunos
em outras ferramentas. Imersao na cultura digital.

3. Nenhum

4. Mais tempo no preparo. Menor duracéo das aulas

Matematica

7
respondentes

. Estudo.

. Esta de licenga. Ndo ministrou aulas remotas

. Uso de softwares. Aulas mais interativas

. Gravagao das aulas. Disponibilizagao das gravacdes aos alunos

. Praticidade e agilidade para mostrar as aplicagdes.

. Preparo de material (slides) para aulas futuras. Utilizacao das
ferramentas. Google Classroom. Gravagao das aulas.

7. Uso das tecnologias digitais. Uso do computador. Computador
possibilita varias abas abertas ao mesmo tempo. Facilidade de migragéo
de ferramentas. Aula dinamica. Figuras com melhor qualidade

OO WN -

Quimica

4
respondentes

1. Contato com os alunos. Uso de aplicativos computacionais.
2. Disponibilizagdo das aulas gravadas

3. Utilizacao dos meios virtuais futuramente. Reunides poderiam
permanecer online. Reinvengao nas aulas

4. Mais tempo gasto com o preparo das aulas. Recursos
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Os docentes compreendem que o fato das aulas ndo serem sincronas
possibilita a disponibilizagdo da gravagéo aos alunos. Isso auxilia no fato de alunos
trabalharem e poderem assistir em horarios diferentes. Também destacaram a
praticidade do agendamento das reunides conjuntas. Outro ponto importante é a
oportunidade da nova forma de trabalho, podendo se repensar sobre certos

conteudos e como ministra-los.

3.2. Qualidade de Vida dos participantes
A seguir sdo apresentados os resultados decorrentes das respostas dadas

pelos 28 entrevistados ao questionario WHOQOL-Bref.

Como nao foi feita uma pesquisa antes do periodo pandémico, ndo se pode
afirmar que os resultados aqui obtidos sao bons ou ruins, em relagdo a um periodo
considerado normal. Vale lembrar que as classificacbes para os valores de QV
consistem em: muito ruim (de 1 a 20 pontos); ruim (de 21 a 40 pontos); nem ruim
nem bom (de 41 a 60); bom (de 61 a 80); e muito bom (de 81 a 100), mantendo uma
amplitude de classe de 19 pontos. Como exemplo, uma valor de 74 pode ser
considerado bem, dentro da tabela assumida, mas pode representar um valor

inferior a um periodo anterior, mas que nao pode aqui ser comparado.

Grafico 1: Dominios gerais, agrupados por sexo
T 69,90

Fisico I 757
] 65,66
psicolsgico I 72
Relagoes sociais N o:.>:
ambience I 7,75

ToraL I 73,14

M Geral [ Homens [l Mulheres
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Observa-se que em trés dos quatro dominios considerados no instrumento, os
valores das mulheres estdo levemente abaixo dos apresentados pelos homens,
sendo a diferenga mais elevada referente ao dominio Fisico (1-Dor e Desconforto; 2-
Energia e Fadiga; 3-Sono e Repouso; 4-Mobilidade 5-Atividade da Vida Cotidiana; 6-
Dependéncia de Medicagéo; 7-Capacidade de Trabalho), no valor de 7,91 pontos
para menos. No entanto, no dominio Relagdes Sociais, que agrupam as facetas 1-
Relagdes Pessoais; 2-Apoio Social; 3- Relagdes Sexuais, as mulheres apresentam
uma qualidade de vida levemente melhor que a dos homens, 2,82 pontos para mais.
De modo geral, as mulheres apresentam uma diferenga no indice de QV em relagao
aos homens (5,61 pontos para menos), que nao se considera aqui como
significativo. Como os participantes nao foram entrevistados, ndo é possivel fazer
inferéncias a respeito das possiveis causas.

Afim de se ter uma analise mais aprofundada, a seguir € apresentado o Grafico

12 com as facetas da amostra:

Grafico 2: Facetas da amostra total (28 respondentes)
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras
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Pode-se observar que, numa analise geral o dominio Ambiente foi o de maior
indice, com 72,21. Dessa forma, percebe-se que os voluntarios possuem um
Ambiente adequado e adquiriram Novas Informacdes e Habilidades de uma forma

positiva, tendo em vista que o isolamento proporcionou esses recursos.

Os pontos classificados como bom, em relagdo a este dominio, foram
Transporte, Cuidados com Saude, Seguranca Fisica e Protecdo, Recursos
Financeiros e Ambiente Fisico. Como nao tiveram problemas financeiros, os
cuidados com a saude foram feitos, o que é muito importante, tendo em vista que o

isolamento foi causado por uma pandemia.

O unico ponto destacado é a Recreagao e Lazer, em que ficou na classificacao
de nem ruim e nem bom. Isso ocorreu por conta de se ter um distanciamento social,
em que o recomendado é ficar em casa, para nao proliferar a pandemia ainda mais.
Assim, como o trabalho também foi feito de maneira remota, o d&mbito doméstico
passou a ser, também o local de trabalho. Nesse meio, os horarios de trabalho se
misturaram com os pessoais. A disponibilidade para resolver questbes do trabalho
passou a ser maior do que antes do isolamento, em que as situacdes eram
resolvidas presencialmente. Portanto, precisou-se diminuir o tempo de Recreacéao e
Lazer, para poder suprir o aumento da demanda de trabalho, impactando na
qualidade de vida.

O dominio Psicolégico obteve uma pontuagdao de 69,94, sendo o segundo
melhor dominio. Todas as facetas se encontram na classificagdo de bom, porém os
indices sao diferentes. A Auto-estima, quase obteve a classificacdo de muito bom.
Isso, somado com a Imagem Corporal e Aparéncia, pode-se inferir que ndo foram
problemas para serem enfrentados durante o distanciamento, mesmo com o IMC
apontando que a amostra se encontra acima do peso.

Pelo fato de se ter um aumento da carga de trabalho e redistribuicdo dos
horarios pessoais, o Pensar, Aprender, Memoria e Concentragéo estao classificados
como bons, mas ndo muito bons. Isso acontece porque durante o dia, os focos vao
se modificando muito rapidamente, e muitas vezes, precisa-se produzir varias coisas

ao mesmo tempo. A rotina doméstica se misturou com as obrigagbes trabalhistas,
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assim como a resolucido dos problemas de cada vertente. E isso interferiu tanto na
concentragao, quanto no aprendizado individual.

Os sentimentos positivos estdo presentes, assim como os negativos. Cada dia
uma noticia afeta as pessoas de maneiras diferentes. Ha quem tenha muita
esperancga da situacdo melhorar e tudo passar de uma maneira rapida, mas ha,
também, quem se esgotou de todos os problemas que as pessoas foram obrigadas
a superarem.

Pelo fato de os pensamentos negativos virem a tona quase diariamente nas
pessoas, somado com as Dores e Desconforto do cotidiano (de trabalhar em frente
ao computador praticamente o dia inteiro e precisar realizar essa tarefa sentado), a
Dependéncia de Medicamentos ou Tratamentos também se viu presente em alguns
voluntarios, influenciando também no dominio Fisico. Essas dores também mexeram
na Energia e Fadiga, deixando as pessoas em um estado de nem bom e nem ruim,
ou seja, nem cansadas e nem descansadas.

Analisando o dominio com menor indice temos o de Relagdes Sociais. Todas
as facetas encontram-se boas, porém mais préoximas da classificagcdo de nem ruim e
nem boa do que muito boa. Isso aponta como as relacbes acabaram se afetando
pelos problemas apontados anteriormente, sendo o dominio mais afetado (pelo fato
de apresentar menor indice). As Atividades Sexuais foram atingidas por inUmeros
motivos: muito tempo proximo ao companheiro, falta de espago pessoal, acumulo de
preocupagdes, aumento no numero de atividades (tanto domeésticas quanto no
trabalho), entre outras. Assim, como as relagbes pessoais, pelos mesmos motivos.
Ou seja, a falta de tempo prejudicou nas relagdes dos individuos. E com falha nas
interacdes, o0 apoio e suporte acabam sendo afetados junto.

Os homens apresentam valores superiores no dominio fisico, psicolégico,
ambiente e classificacdo da QV, em relacdo aos das mulheres. Somente as relacbes
sociais das mulheres é superior. Isso mostra que os homens se adequaram melhor
ao distanciamento social, com a rotina doméstica ndo impactando seu rendimento
pessoal e profissional. Mas, apontam dificuldades em se relacionar.

Em relacdo as facetas, se tem algumas diferengas significativas, se iniciando

pela propria auto avaliagdo. Enquanto as mulheres possuem uma pontuagao de
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62,50 (préxima a classificagédo abaixo — nem ruim nem boa), os homens estdo com
75, mais de 10 pontos de diferenca.

No quesito fisico, os homens estdo mais descansados que as mulheres, pelo
fato de Sono e Repouso ter quase 20 pontos de diferenga, assim como Atividades
da Vida Cotidiana. Isso acontece pela propria rotina doméstica ter aumentado, e
consequentemente a rotina das mulheres, tendo em vista que as mulheres recebem
muito mais fungdes dentro de casa do que os proprios homens. E com o aumento de
trabalho doméstico, o descanso necessita ser maior.

Em contra partida, a Imagem Corporal e Aparéncia da mulher € quase 20
pontos superior que a dos homens, assim como o Suporte e Apoio Pessoal. Ou seja,
as mulheres estdo mais bem consigo mesmas que os homens, influenciando os
dominios Psicoldgico e Relagdes Sociais.

A principal diferenga no aspecto Ambiente é a faceta Seguranga Fisica e
Protecéo, em que os homens estdo dez pontos a mais que as mulheres. Ou seja,
elas ndo se sentem tao bem em relagao aos seus parceiros, tendo em vista que 61%
das mulheres sao casadas.

As subsegdes a seguir apresentam as respostas dos docentes sobre as

atividades laborais de suas disciplinas.

3.21. Departamento de Fisica
O Departamento de Fisica era composto, a época, de 25 docentes e foram

obtidas 5 respostas (taxa de 20% de respondentes). Todos homens, com filhos e
idades variam 42 a 62 anos (média de 55,8 anos), mostrando um perfil masculino
pertencentes as geragcdes Baby Boomers (ou X). De acordo com informacdes
especializadas, esta geracao apresenta algumas caracteristicas como: buscam pela
individualidade sem a perda da convivéncia em grupo; buscam mais por seus
direitos; preocupam-se com as geracdes futuras; buscam por independéncia e
possuem pouca abertura para novas ideias.

Apenas um docente tem sua formacéo inicial em licenciatura, os outros quatro
sao bacharéis em bacharel. Ingressaram na instituicdo entre os anos de 1988 a

1990, 1995 e 2012. Considera-se que sado docentes experientes e conhecem a
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dindmica de trabalho da universidade. Todos ministravam aulas tedricas e/ou
tedrico-praticas na graduacgao no ano de 2020, e dois deles, aulas de laboratério.

Os dados sobre os dominios estdo apresentados no grafico 3 abaixo:

Grafico 3: Dados sobre os dominios analisados dos voluntarios do departamento de Fisica

Fisico | 7.86

Psicolégico 70,00

Relagdes Sodais | 71,67

Ambiente | 75|63

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras
Todos os dominios ficaram na mesma classificacdo (boa- entre 60 a 79
pontos). Porém, o dominio fisico apresentou o maior valor enquanto o psicolégico, o
menor.

A seguir se apresenta o grafico 4 relacionado as facetas:

Grafico 4: Facetas analisadas dos voluntarios do departamento de Fisica
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

A avaliagédo da qualidade de vida é de 74,42, classificada como boa. Nao foge
da auto avaliacédo dos docentes de fisica, com uma pontuagao de 75, também boa.

A média do IMC (indice de Massa Corpdrea, medido em ) da coleta é de 29,05,
considerada acima do peso (entre 25 a 29,9)® pela classificagdo da mesma.
Individualmente, temos um com peso normal, dois acima do peso e dois com
obesidade grau Il.

Ao analisar as facetas, pode-se observar que Autoestima e Imagem Corporal e
Aparéncia apresentam niveis altos, mostrando que mesmo com o IMC apontando
uma média acima do peso, ndo € um problema de identidade visual.

Os indices de Mobilidade (90) e Sono e Repouso (85) séo altos, mostrando que
nao obtiveram problemas para dormir, descansar e se locomover. Relacionando com
Capacidade de Trabalho (75), que também ¢é alto, temos que nado se teve problemas
de insbénia causando falta de atengdo no trabalho. Isso se da também pela
Seguranca Fisica e Protecao (70) e Ambiente do lar (70) estarem com valores altos,
mostrando que o ambiente de trabalho (que no caso do distanciamento é dentro da

propria casa) é adequado. Tendo em vista que todos tém filhos, e que eles também

13 https://www.bbc.com/portuguese/geral-46311722
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estavam em atividades remotas, ndo se teve problema nesse quesito. Infere-se que
eles podem ndo morar na mesma casa, bem como ter espagos de estudo/trabalho
préprios adequados, também, ndo prejudicando as atividades dos pais.

Nessa perspectiva, “[...] os individuos submetidos ao isolamento social estao
mais suscetiveis a apresentar transtornos de saude mental, devido a privacédo e
contengcdo social, surgindo sintomas de sofrimento psiquico, em especial,
relacionado ao estresse, ansiedade e depressao” (PEREIRA et al., 2020)

O indice de Novas Informagbes e Habilidades (85) € alto e para o momento
analisado, pode-se relacionar com as novas aprendizagens e ferramentas no ensino
remoto, mostrando altas performances. Porém, Pensar, Aprender, Memoria e
Concentragao (60) nao é tao elevado quanto as outras facetas. Dessa forma, infere-
se que pode ter prejudicado no andamento do aprendizado as novas plataformas de
trabalho e os voluntarios ndo perceberam, ou o conhecimento adquirido n&o foi
muito aprofundado, apropriando somente de ferramentas basicas.

Foi feita uma analise especifica nos dados do departamento de fisica em uma
das questbes abertas (sobre as dificuldades encontradas - questdao de numero 2
apresentada no Anexo 1). A seguir estd a Tabela 6 que mostra a porcentagem de

cada opc¢ao selecionada na caixa de resposta:

Tabela 6: Resultados obtidos em porcentagem

Opcgoes para selegao Porcentagem

replanejamento das aulas para atividades remotas 60%
manter o engajamento dos alunos durante as aulas 80%
dosar a quantidade de tarefas, textos e/ou conteudos a serem 20%
explorados

estabelecer instrumentos e critérios de avaliagdo adequados ao 60%
novo cenario

usar ferramentas virtuais 60%

ter, em casa, um ambiente de trabalho adequado 0%
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ter tempo para as atividades académicas 20%

aumento de carga horaria de trabalho 20%

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Observa-se que somente 20% deles entende ter menos tempo para
atividades académicas ou mesmo percebeu um aumento da carga horaria de
trabalho, corroborando co a faceta analisada anteriormente. No entanto, isso
também pode indicar que os docentes universitarios tém uma carga horaria intensa
mesmo durante os momentos em casa e podem nao ter detectado o aumento de
sua dedicacao ao trabalho remoto. Considerando que seus filhos também estavam
em atividades educacionais remotas no periodo de coleta das respostas do
formulario, infere-se que estes podem ndo morar na mesma casa, bem como ter
espacgos proprios que nao prejudicam o andamento do trabalho dos pais.

A plataforma adotada pela maioria dos professores (google meet), é de facil
utilizagéo, nao exigindo maiores adaptagcdes na rotina. Todavia, 60% deles apontou
ter dificuldade com a utilizagcado de ferramentas virtuais, de modo a poder deduzir que
estejam se referindo ao uso de softwares, aplicativos, entre outros. Ou mesmo que
se reportam as diferentes metodologias que podem ser adotadas, superando a
abordagem tradicional.

No entanto, existe a preocupacdo de 80% dos respondentes em manter a
atencdo dos alunos durante as atividades. Isso € relacionado ndo s6 com as
motivagdes dos alunos, mas também com as metodologias utilizadas nestes
ambientes, que necessitam ser diferenciadas das adotadas em ambientes
presenciais, por vezes tradicionais e com foco no professor, atendendo a
diversidade nas formas de aprendizagem, numa perspectiva ativa.

E notério que 60% dos participantes tém dificuldades em estabelecer
instrumentos e critérios de avaliagdo adequados e usar ferramentas virtuais,
replanejando a disciplina. Infere-se que 40% ministraram as disciplinas como se
fossem presenciais, mantendo a mesma forma de abordagem. Acredita-se que isso
decorra do confronto com uma nova dindmica de trabalho, sem uma preparagéao

pedagogica antecipada ou mesmo a disposicdo em modificar suas praticas
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(motivacéo intrinseca). Nesse sentido, podem néo ter considerado a necessidade de
repensar as abordagens mais adequadas a este novo ambiente, dosar a quantidade
e o tipo de tarefas a serem executadas, uma vez que muitos dos graduandos nao
tém equipamentos, ambientes adequados e/ou mesmo sinal de internet permitindo

acesso as aulas.

3.2.2. Departamento de Quimica

O Departamento de Quimica € composto de 10 docentes e foram obtidas 4
respostas (taxa de 30,76%), todas masculinas. Todos os respondentes sdo casados,
tém filhos e suas idades variam 40 a 60 anos (média de 48,25 anos), também

mostrando um perfil masculino pertencentes as geragdes Baby Boomers e X.

Tem-se que dois estdo com peso normal, um estd acima do peso e um com
obesidade grau Il. Ou seja, a média do IMC da coleta é de 29,38, considerada acima

do peso (entre 25 a 29,9) pela classificagao.

Cada respondente possui uma formacgao inicial, entre licenciatura, bacharel,
tecndlogo e lic/bach (juntos). Ingressaram na instituicdo entre os anos de 1989,
2006, 2008 e 2015. Todos ministraram aulas teoricas e/ou tedrico-praticas na
graduacgédo no ano de 2020, um ministrou aulas de estagio e as aulas laboratoriais

foram suspensas naquele semestre.

O questionario WHOQOL apontou uma boa qualidade de vida, com o numero
76,44, concordando com a autoavaliacdo, que pontuou em 75. A seguir estao

apresentados os dominios do departamento, no grafico 5:

Grafico 5: Dados sobre os dominios analisados dos voluntarios do departamento de

Quimica
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Nessa perspectiva, foram analisadas as facetas de cada dominio, que estao

apresentadas no Gréfico 6 abaixo:

Grafico 6: Facetas analisadas dos voluntarios do departamento de Quimica
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

O dominio Ambiente apresenta o segundo maior indice, mostrando que eles se
sentem seguros e bem dentro de suas casas, nao impactando no trabalho (pelo fato
de trabalharem em formato home officce). Também se infere que os moradores do
mesmo ambiente, ndo atrapalham o rendimento profissional, tendo em vista que
todos sao casados e pais. A faceta mais baixa desse dominio € Recreagao e Lazer,
ou seja, os respondentes podem nao ter tempo de lazer, mostrando que a carga

horaria de trabalho teve um aumento, além do periodo de distanciamento social.

Auto estima e imagem corporal sdo indicadores com 100% de adesao, assim
mesmo o IMC apontando acima do peso, nao influenciou nas perspectivas de tais.
Outras facetas com valores altos s&o seguranga fisica e ambiente do lar (93,75).
Quando comparados com a analise geral, observa-se diferengcas de 25,89
(seguranga e protecédo) e 10,75 (para ambiente do lar). Ou seja, tendo o ponto de

vista que esse departamento obteve somente respostas masculinas, quando coloca-
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se a variavel do género feminino (comparando com resultados dos outros
departamentos que obtiveram respostas femininas), esse valor cai. Sendo assim, o

ambiente do lar € mais seguro para os homens que para as mulheres.

Ja o dominio Fisico, aponta que a Mobilidade é de maior indice entre todos.
Mesmo eles estando descansados e enérgicos, possuem uma certa Dependéncia de

Medicamentos ou Tratamentos.

3.2.3. Departamento de Biologia

O Departamento de Biologia € composto de 10 docentes e foram obtidas 4
respostas (taxa de 30,76%), com apenas uma feminina. Metade dos respondentes é
casada e a outra € solteira. Apenas um tém filhos e suas idades variam 30 a 63 anos
(média de 48,75 anos), também mostrando um perfil masculino pertencentes as

geracgdes Baby Boomers, XeY.

Tem-se que um esta com peso normal, um esta acima do peso e dois estdo
com obesidade grau I. Ou seja, a média do IMC da coleta é de 27,69, considerada

acima do peso (entre 25 a 29,9) pela classificacao.

Metade dos respondentes tém formacao inicial em licenciatura, enquanto um
deles tem em tecnologo e outro em lic/bach (licenciatura e bacharel juntos).
Ingressaram na universidade também em anos variados; 1987, 1991, 2002 e 2017.
No ano de 2020, todos ministraram aulas tedricas e/ou tedrico-praticas, um ministrou

de estagio e dois, praticas.

A auto avaliagdo da qualidade de vida apontou o numero 75, considerada boa.
Ja pelo questionario WHOQOL-Bref, também classifica como boa, porém o valor é

de 69,23, como mostra os graficos 7 abaixo:
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Grafico 7: Dados sobre os dominios analisados dos voluntarios do departamento de

Biologia
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

O dominio fisico obteve maior pontuacéo. Se obteve uma diferenga de mais de

10 pontos entre ele e o de menor pontuagéo, o de Relagbes Sociais.

A seguir se apresenta o grafico 8 relacionado as facetas:
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Grafico 8: Facetas analisadas dos voluntarios do departamento de Biologia
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

O dominio fisico resultou no numero 74,11 (dominio com maior resultado). No

Transporte, enquanto Recreagao e Lazer tem um indice baixo.

aspecto psicoloégico, tem-se o valor de 68,75, apontando valores altos de
Imagem Corporal e Aparéncia e Espiritualidade/Religiao/Crencas
Pessoais. Porém, valores intermediarios de Sentimentos Negativos e Sentimentos
Positivos. Ja no dominio Relagdes Sociais, com um valor de 62,50, tem-se altos
indices nas facetas de Relagdes Pessoais e Suporte e Apoio Pessoal, enquanto o
de Relagdes Sexuais € intermediario. O quesito Ambiente, com valor de 66,41,

apresenta valores altos de Cuidado de Saude, Novas Informacdes e Habilidades e
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Porém, quando apresentados os dados separando entre sexo masculino e

feminino, tém-se a Tabela 8 abaixo:

Tabela 8: Comparacéao entre as pontuagdes dos dominios masculino e feminino do
departamento de Biologia

Dominios Sexo Masculino | Sexo Feminino
Fisico 70,24 85,71
Psicologico 65,28 79,17
Relagdes Sociais 63,89 58,33
Meio Ambiente 67,71 62,50
Classificagao 67,95 73,08

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Da mesma forma, foi analisada as facetas para melhor entendimento, como

mostra a Tabela 9, abaixo:

Tabela 9: Comparacao entre as pontuacdes das facetas masculino e feminino do
departamento de Biologia

Facetas Sexo Masculino | Sexo Feminino
Dor e desconforto 33,33 0
Energia e fadiga 50,00 75,00
Sono e repouso 83,33 75,00
Mobilidade 91,67 75,00
Atividades da vida cotidiana 66,67 75,00
Dependéncia de medicagao ou de 25,00 0
tratamentos
Capacidade de trabalho 58,33 100,00
Sentimentos positivos 50,00 75,00
Pensar, aprender, memoria e 66,67 50,00
concentragao
Auto-estima 75,00 100,00
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Imagem corporal e aparéncia 83,33 75,00
Sentimentos negativos 50,00 25,00
Espiritu.alidade/religiéo/crengas 66,67 100,00
pessoais

Relacbes pessoais 66,67 50,00
Suporte e apoio pessoal 75,00 75,00
Atividade sexual 50,00 50,00
Seguranga fisica e protegéo 58,33 100,00
Ambiente do lar 83,33 25,00
Recursos financeiros 58,33 50,00
Cuidados de saulde 83,33 75,00
Novas informacgdes e habilidades 83,33 75,00
Recreacao e lazer 33,33 50,00
Ambiente fisico 58,33 50,00
Transporte 83,33 75,00
Auto avaliagdo da qualidade de vida 75,00 75,00

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Ao comparar os dados dos sexos feminino e masculino, pode observar que no
dominio fisico, os homens sentem mais Dores e Desconforto que as mulheres (que
nao apresentem nenhum valor), além de terem uma maior Dependéncia de
Medicacao ou de Tratamentos. Porém, também apresentam valores superiores nas
facetas Sono e Repouso e Mobilidade, apontando que estdo mais descansados que
as mulheres. Em contra partida, as mulheres apresentam valores superiores a
Energia e Fadiga, Atividade da Vida Cotidiana e Capacidade de Trabalho. Isso
mostra que mesmo com o aumento de atividades domésticas, as mulheres estao

mais capacitadas a trabalhar que os homens.

No dominio psicoldgico, observa-se que os homens possuem valores mais
elevados nas facetas Pensar, Aprender, Memodria e Concentracdo. Infere-se que

isso se da pelos apontamentos anteriores, que por mais que as mulheres estdo em
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uma melhor Capacidade de Trabalho, o descanso e as atividades da vida cotidiana
atrapalham nesse quesito psicolégico. Os homens também apresentam indices
maiores em Imagem Corporal e Aparéncia, porém as mulheres possuem uma maior
Autoestima. Isso mostra que mesmo com o IMC apontando que os voluntarios estao
acima do peso, nao influenciou no psicologico deles. As mulheres possuem mais
Sentimentos Positivos que os homens, que apresentam um numero elevado de
Sentimentos Negativos. Isso se relaciona, também com o fato de a Espiritualidade/

Religido/ Crengas Pessoais ser mais presente nelas.

No dominio Ambiente, tem-se que as facetas Seguranga Fisica e Protecao,
Recursos Financeiros e Recreacao e Lazer sao maiores para as mulheres do que
para os homens. Pelo fato de 100% das mulheres serem solteiras elas se sentem
totalmente seguras dentro de suas casas, suprindo seus lazeres, sozinhas, mesmo
com o aumento nas atividades do cotidiano. O fato de serem solteiras e n&o terem
filnhos também auxilia nesse quesito, nao tendo atividades com filhos ou

dependentes.

3.24. Departamento de Matematica

O Departamento de Matematica € composto de 22 docentes e foram obtidas
respostas (taxa de 34,78%), entre dois homens e cinco mulheres, com idades entre
39 a 58 anos (média de 46,43 anos). Quatro deles tem filhos. Estdo nas geracgdes
Baby Boomers, X e Y. Quatro sao casados, um é solteiro, um é separado/divorciado

e outro tem uma uniao estavel.

A taxa de IMC apresentou que estdao acima do peso, com o valor de 27,69
(entre 25 a 29,9), entre eles, dois com peso normal, quatro acima do peso e um com

obesidade grau Il.

Ingressaram na universidade nos anos de 1985, 2001, 2008, 2009, 2010 e
2012. Trés voluntarios sao formados inicialmente em licenciatura, outros trés em

bacharel e um em lic/bach (juntos).
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Abaixo se encontram os graficos 8 e 9 com os valores dos dominios e facetas
analisadas pelo WHOQOL-Bref, apontando, também uma boa qualidade de vida
com 64,01 pontos. A auto avaliagdo obteve o numero de 60,71 correspondendo a

nem boa e nem ruim.

Grafico 8: Dados sobre os dominios analisados dos voluntarios do departamento de

Matematica
\ \ | | \ \
Fisico | 61,78
Psicoldgico | 58,93
Relagdes
Sociais | T
Ambiente 69,64
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Grafico 9: Dados sobre as facetas analisados dos voluntarios do departamento de

Matematica
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Energia e fadiga | : : : : - 53,57
Sono e repouso | : : : : : Il 60,71
Mobilidade | ‘ I ‘ I I 1 85,71
Atividades da vida cotidiana | 1 58,57
Dependéncia de medicagao ou de. .7# %6,4:
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Sentimentos positivos | : : : I . 53,57
Pensar, aprender, memaria e concentracdo | : I : I I I 1 64,29
Auto-estima | — T 1 71|43
Imagem corparal e aparéncia 50,p0
Sentimentos negativos :#‘ 39,29
Espiritualidade/religido/crencgas pessoais 1 53,57
- . I I I | |
Relagdes pessoais | ‘ I ‘ I I I 1 64,29
Suporte e apoio pessoal | : : : : : : 1 75,00
Atividade sexual | : : : | | II 60,71
Seguranca fisica e prote¢do | ‘ I ‘ I I II 60,71
Ambiente do lar | : | : | | | 1 85,71
Recursos financeiros | : : : : : : ] 6%,29
Cuidados de saude | ‘ I ‘ I I I ‘l 71(43
Novas informacdes e habilidades 1| 78,597
Recreagao e lazer _:#":I 4#,86 ‘
Ambiente fisico | ————————————1 7500
Transporte 1| 78,97
Auto-avaliac@o da Qualidade de Vida _M 60,’71
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Os dominios Relagdes Sociais e Ambiente foram os uUnicos que obtiveram valores
acima da QV, em geral. A faceta que apresenta menor indice desses dois dominios
€ a de Recreacédo e Lazer, sendo abaixo de 50. Porém, o Fisico e Psicoldgico
mostram que os respondentes apresentam Dor e Desconforto, Dependéncia de

Medicacgéo e Tratamento e Sentimentos Negativos, com indices significativos.

Porém, quando apresentados os dados separando entre sexo masculino e

feminino, tém-se a Tabela 10 abaixo:

Tabela 10: Comparacao entre as pontuagdes dos dominios masculino e feminino do
departamento de Biologia

Dominios Sexo Masculino | Sexo Feminino
Fisico 69,64 58,57
Psicolégico 62,50 58,50
Relacbes Sociais 79,17 61,67
Meio Ambiente 81,25 65,00
Classsificacao 73,08 60,38

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras
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Da mesma forma, foi analisada as facetas para melhor entendimento, como

mostra a Tabela 11, abaixo:

Tabela 11: Comparacao entre as pontuagbes das facetas masculino e feminino do

departamento de Biologia

Facetas Sexo Masculino | Sexo Feminino
Dor e desconforto 25,00 35,00
Energia e fadiga 75,00 45,00
Sono e repouso 75,00 55,00
Mobilidade 75,00 90,00
Atividades da vida cotidiana 62,50 50,00
Dependéncia de medicagao ou de 37,50 50,00
tratamentos
Capacidade de trabalho 62,50 55,00
Sentimentos positivos 62,50 50,00
Pensar, aprender, memoria e 62,50 65,00
concentragao
Auto-estima 62,50 75,00
Imagem corporal e aparéncia 50,00 50,00
Sentimentos negativos 25,00 45,00
Espiritu.alidade/religiéo/crengas 62,50 50,00
pessoais
Relacbes pessoais 87,50 55,00
Suporte e apoio pessoal 75,00 75,00
Atividade sexual 75,00 55,00
Seguranca fisica e protegao 75,00 55,00
Ambiente do lar 87,50 85,00
Recursos financeiros 75,00 60,00
Cuidados de saude 100,00 60,00
Novas informacgbes e habilidades 87,50 75,00
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Recreacao e lazer 50,00 40,00
Ambiente fisico 87,50 70,00
Transporte 87,50 75,00
Auto avaliacido da qualidade de vida 75,00 55,00

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Os homens apresentam uma auto-avaliagdo maior que a das mulheres, uma
diferenca de 20 pontos. Enquanto eles estdo em uma boa QV, elas, nem boa nem

ruim.

As mulheres apresentam mais Dores e Desconforto, Fadiga, Sono e
Dependéncia de Medicamentos ou Tratamentos resultando em uma Capacidade de
Trabalho mais baixa que a dos homens. Ou seja, isso mostra o0 quanto o
distanciamento afetou o aspecto Fisico delas, em conjunto com o aumento da carga
horaria de trabalho. O fato de apresentarem um indice significativo de Sentimentos
Negativos ressalta o ponto apresentado anteriormente, auxiliando a nao
descansarem. Os homens também apresentam um numero significativo de
Dependéncia, poréem estdo mais descansados e dispostos ao trabalho e a vida

doméstica.

Os homens se sentem mais seguros, cuidam mais de sua saude, possuem
mais Recursos Financeiros, absorvem mais Novas Informacgdes e Habilidades e se
sentem melhor no ambiente que estdo. Isso mostra como as relagdes com o
ambiente interferem tanto no Psicolégico, quanto no Fisico. Como as mulheres
apresentam questdes nas relacdes e no ambiente, acabam se sentindo mal dentro
de suas proprias casas. Isso interfere tanto no bem estar delas, quanto no
rendimento pessoal e no trabalho, observando que os homens possuem mais
Capacidade de Trabalho.

Uma das docentes do departamento de Matematica faleceu alguns meses apés
o periodo de coleta das respostas. Ela participou da pesquisa € no momento se

sentia sobrecarregada, mas nao se sentia ansiosa.
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3.2.5. Departamento de Educagao

O Departamento de Educagao é composto de 23 docentes e foram obtidas 8
respostas (taxa de 34,78%), entre eles, um homem e sete mulheres. Dois
respondentes ndo tém filhos (25%), seis sdo casados, um €& solteiro e um é
separado/divorciado. Suas idades variam 40 a 63 anos (média de 50,13 anos),
também mostrando um perfil masculino pertencentes as geragdes Baby Boomers, X
eY.

Em relagdo ao IMC, a média é de 24,93 caracterizando como normal (entre 18,5 a
24)9). Individualmente, tem-se que um esta abaixo do peso, quatro estdo normais,

um esta acima e os outros dois estdo com obesidade grau |.

Cinco das respondentes tém a formacgao inicial em licenciatura, enquanto uma,
apenas em bacharel e outros dois em lic/bach (juntos). Os ingressos na universidade
sdo nos anos de 2002, 2004, 2006, 2009, 2012 e 2014.

A analise feita pelo WHOQOL-Bref, apontou que a qualidade de vida dos
docentes do departamento de educagao tem o valor de 71,51, sendo considerada
boa, enquanto a auto avaliagdo apontou 67,19, também boa, como mostra os
graficos abaixo:

Grafico 10: Dados sobre os dominios analisados dos voluntarios do departamento de

Educacéo
\ \ \ \ | |
Fisico | b8,30
Psicolégico | 73,44

Relages

Sociais | /813
Ambiente | 71,48

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras
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A seguir se apresenta o grafico 11 relacionado as facetas:

Grafico 11: Facetas analisadas dos voluntarios do departamento de Educacgao
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Energia e fadiga | | : | : | - 62,50
Sono e repouso | | : | : | | ] 65,63
Mobilidade | I i I i I 1 84,38
Atividades da vida cotidiana | 1 59,38
Dependéncia de medicagdo ou de..ﬁ# 31l25 ‘
Capacidade de trabalho | I i I i I I ] 65,63
Sentimentos positivos 1 71,88
. ~_ I I I I [ [
Pensar, aprender, memadria e concentragéo | I ‘ I ‘ I I l‘ 68,75
Auto-estima | | : | — | | 1 81(25
Imagem corporal e aparéncia ] 71,88
Sentimentos negativos :# 45,00‘ ‘ ‘ ‘
Espiritualidade/religido/crencas pessoais ] 71,88
~ . I I | I | | |
Relagles pessoais | I ‘ I ‘ I I I ‘I 81/25
Suporte e apoio pessoal | I : I : I I I 1 81)25
Atividade sexual | I ‘ I ‘ I I 1 71,88
Seguranga fisica e protegdo | I i I i I 'i 59,:#8
Ambiente do lar | | : | : | | 1 84,38
Recursos financeiros | : : : : : : l‘ 68,'45
Cuidados de salude | ——T——T T T T 8125
Novas informagdes e habilidades | : : : : : 1 84,38
Recreagdo e lazer | I i I i I ] *56‘25
Ambiente fisico | I : I : I I 1 65,63
Transporte | ] 71,88
Auto-avaliacdo da Qualidade de Vida # |6?,1 D
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

O dominio que possui maior indice € o de Relagbes Sociais e analisando as
facetas que fazem parte, a que apresenta o menor valor é a de Atividades Sexuais.
O dominio que possui menor indice entre todos € o Fisico, com a maior faceta de
Mobilidade, sendo seguida de Sono e Repouso e Capacidade de Trabalho. Também
€ apresentado indices significativos de Dor e Desconforto e Dependéncia de
Medicamentos ou Tratamentos. Ambiente e Psicoldgico foram os dominios que
tiveram pontuagédo proxima a QV, com indices altos de Ambiente do Lar e Novas
Informacgdes e Habilidades e Auto estima. Porém, Recreacdo e Lazer apresentou o

valor mais baixo desses analisados.

A seguir, na Tabela 12 abaixo, é apresentado os indices dos dominios

separados pelo sexo:

Tabela 12: Comparacao entre as pontuagdes dos dominios masculino e feminino do
departamento de Biologia

Dominios homens mulheres
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Fisico 71,43 67,86
Psicolégico 79,17 72,62
Relagdes Sociais 66,67 79,76
Meio Ambiente 59,38 73,21
Classificagao 69,23 71,84

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Da mesma forma, foi analisada as facetas para melhor entendimento, como

mostra a Tabela 13, abaixo:

Tabela 13: Comparacéo entre as pontuacbes das facetas masculino e feminino do
departamento de Biologia

Facetas homens | mulheres
Dor e desconforto 25,00 28,57
Energia e fadiga 75,00 60,71
Sono e repouso 75,00 64,29
Mobilidade 75,00 58,71
Atividades da vida cotidiana 75,00 57,14
Dependéncia de medicagao ou de tratamentos 75,00 25,00
Capacidade de trabalho 100,00 60,71
Sentimentos positivos 75,00 71,43
Pensar, aprender, memoria e concentragcao 100,00 64,29
Auto-estima 75,00 82,14
Imagem corporal e aparéncia 75,00 71,43
Sentimentos negativos 25,00 25,00
Espiritualidade/religido/crengas pessoais 75,00 71,43
Relagdes pessoais 75,00 82,14
Suporte e apoio pessoal 75,00 82,14
Atividade sexual 50,00 75,00
Seguranga fisica e protegao 50,00 60,71

60



Ambiente do lar 75,00 85,71
Recursos financeiros 50,00 71,43
Cuidados de saude 75,00 82,14
Novas informacgbes e habilidades 100,00 82,14
Recreacao e lazer 50,00 51,14
Ambiente fisico 50,00 67,86
Transporte 25,00 78,57
Auto avaliacido da qualidade de vida 75,00 66,07

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

O dominio que a diferenga € mais visivel € no Relagdes Sociais. As facetas que
se divergem sado as de Relagbes Pessoais e Atividades Fisicas. Como se obteve
apenas um respondente do sexo masculino, todas as porcentagens correspondem
exclusivamente a ele. Essa diferenca se da pelo fato de ele ser solteiro enquanto
quase todas as mulheres sdo casadas. Em contrapartida, sobre Relagdes Pessoais,
por mais que estejam em niveis elevados, o fato de as mulheres estarem quase 10
pontos elevadas, mostra que elas possuem melhores relagdes que os homens,
mesmo em distanciamento social.

Outro dominio que apresenta uma elevada diferenca em relacdo aos homens e
mulheres € o ambiente. A principal faceta responsavel por isso € a do transporte.
Enquanto os homens apresentam um valor de 25, as mulheres estdo com 78,57.
Mostrando que, juntamente da faceta de Recursos Financeiros (também apresenta
uma diferenga significativa em relagdo aos homens), elas tém condigdes de terem
transporte de qualidade. Em contra partida, os homens apresentam Novas
Informacgdes e Habilidades elevado, em relagdo as mulheres. Outro ponto importante
€ do Ambiente Fisico, em que as mulheres apresentam um valor superior de mais de
15 pontos de diferenca.

O dominio Fisico € o que menos apresenta diferenca entre eles, mas os
homens possuem uma pontuagdo mais alta. Isso se da, principalmente pelos
homens estarem 100% Capacitados para o Trabalho e apresentarem condi¢cdes

melhores em relacdo a Energia e Fadiga, Sono e Repouso e Atividades da Vida
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Cotidiana. Ou seja, os homens estdo mais descansados e dispostos para
trabalharem e ao mesmo tempo nao estarem com problemas com as atividades
domeésticas. Porém, ndo possuem tanta Mobilidade quanto as mulheres e possuem
alto indice de Dependéncia de Medicag¢ao ou Tratamentos, mesmo ndo tendo tanta
Dor e Desconforto.

No quesito Psicolégico as facetas que apresentam divergéncia sao a de auto
estima, em que as mulheres possuem valores maiores e a de Pensar, Aprender,
Memoria e Concentragdo, em que os homens se encontram em 100%. As outras

facetas apresentam valores parecidos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apontem que, a qualidade de vida dos docentes pode ser
considerada boa, mesmo com as demandas do trabalho em ambito domiciliar, a
tensdo do distanciamento social, as adequacdes das disciplinas em aulas remotas,
aumento da carga horaria de trabalho, entre outras atividades fora do ambito de
trabalho. Porém, ndo se pode afirmar que ndo houve consequéncias da pandemia
na vida dos respondentes por ndo se ter dados referentes a qualidade de vida do
periodo pré pandemia.

Para tanto, os mesmos participantes podem ser contatados e uma nova
pesquisa ser feita. Assim, com a comparacdo entre periodos diferentes possa
preencher algumas lacunas, além de se tratar se uma pesquisa relacionada a volta
das aulas presenciais e como/se o0 ensino remoto e as ferramentas foram adaptadas
ao ensino presencial.

Vale ressaltar que a qualidade de vida das mulheres se apresenta com valores
bem menores em relacdo a dos homens, tendo os indicadores abaixo em quase
todos os dominios (somente o de Relagbes Sociais que néo).

Sobre as atividades, observou-se que as maiores dificuldades estavam nas
disciplinas laboratoriais, com aulas ou expositivas, ou canceladas; e nas de estagio,
que por se precisar de auxilio externo ao professor, tiveram muitas variaveis no
desenvolvimento. A principal dificuldade dessa ultima, se deu a interagdo dos

graduandos com as escolas, visto que estavam na mesma situacdo da universidade
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da pesquisa. Porém, tanto as aulas de estagio, quanto laboratoriais (quando
ministradas) se tinham encontros periédicos.

Em especifico da Fisica, ndo se obteve respostas do sexo feminino, portanto
os resultados ndo correspondem a departamento inteiro, apenas a parcela
masculina.

O ensino trouxe dificuldades na utilizagdo dos instrumentos pedagdgicos
tecnologicos, como o uso de metodologias nos ambientes digitais, manter a atengao
dos alunos nas aulas e propiciar atividades que atendam ao contexto. Porém, trouxe
beneficios com as aulas gravadas (podendo ser assistidas em outro momento), uso
de recursos didaticos (como softwares, simuladores e videos).

As dados das atividades laboratoriais foram coletados por especialistas. As
experiéncias gravadas e disponibilizadas aos alunos para produgéo de relatérios e
atividades.

As aulas de estagio foram feitas através de anadlises de aulas do Centro de
Midias, disponibilizadas pelo Youtube, com encontros periddicos e produgao de
relatorio.

Obteve-se uma qualidade de vida classificada como boa. Infere-se que as
atividades laborais remotas nao influenciaram diretamente a qualidade de vida dos
docentes de fisica.

Como aluna de algumas das aulas e atividades discutidas na pesquisa, deixo
meu relato de experiéncia.

As aulas em formato remoto eram mais cansativas do que as presenciais.
Mesmo com as adequagdes dos professores. Os conteudos eram muito densos para
o periodo das aulas (que em alguns casos foi reduzido). A quantidade de atividades
aumentou drasticamente em comparacdo ao presencial, visto que os professores
precisavam de evidéncias para compor a avaliagcao, tendo a participacdo dos alunos
muito reduzida. Vale ressaltar que algumas disciplinas ndo sofreram remanejamento
para o formato online. Porém, os professores estavam mais flexiveis com os alunos,
auxiliando nas entregas e organizagao.

O Google Classroom serviu de melhor controle das atividades e entregas, além

de ter uma organizagao do conteudo.
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Novas diretrizes foram apresentadas no dia 26 de agosto de 2021, sobre a
volta das aulas presenciais, que devem acontecer nos préximos meses. Acredita-se
que algumas ferramentas devam fazer parte das disciplinas e possivelmente
hibridas, visto os pontos positivos que os préprios docentes apontaram. Assim,
nesse momento de replanejamento das disciplinas, os aspectos positivos devam
entrar nas reflexdes para tais, tendo um olhar ndo s6 nas metodologias, mas na
visao do aluno.

Acredita-se também, que os alunos terdo questdes de organizagdo e
comunicagcdo que sejam reflexo de quase dois anos em ensino remoto. O que

provavelmente, também deva ser ponto de reflexao.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Questdoes em formato aberto do questionario

1.1 | Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente ansioso(a) hoje ?
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1.2

Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente cansado(a) hoje ?

1.3

Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente sobrecarregado(a) hoje ?

1.4

Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente desanimado(a) hoje ?

1.5

Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente calmo(a) hoje ?

1.6

Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente feliz hoje ?

1.7

1.7 Em que medida (sendo 1 nada, 2 pouco, 3 mediano, 4 bastante e 5
extremamente) vocé se sente esperangoso(a) hoje ?

2.1

Se ministrou aulas de maneira remota, este ano, assinale quantas
vezes for necessario, de maneira geral, as dificuldades que possa ter
tido:

e Replanejamento das aulas para atividades remotas;

e Manter o engajamento dos alunos durante as aulas;

e Dosar a quantidade de tarefas, textos e/ou conteudos a serem

explorados;

e Estabelecer instrumentos e critérios de avaliagdo adequados ao novo
cenario;
Usar ferramentas virtuais;
Ter, em casa, um ambiente de trabalho adequado;
Ter tempo para as atividades académicas;
Aumento na carga horaria de trabalho.

2.2

Caso tenha alguma(s) outra(s) dificuldade(s), coloque no espaco
abaixo, de maneira listada:

Vocé ministra disciplinas de laboratério? Se sim, descreva da forma
mais completa possivel, como procedeu para ministra-la(s)

Vocé ministra disciplinas de estagio supervisionado? Se sim, descreva
da forma mais completa possivel, como procedeu para ministra-la(s)

Caso ministre aulas de natureza tedrica ou tedrico-praticas, quais as
diferencgas pelo fato de estarem sendo ministradas de modo
remoto/virtual?

Quais os pontos positivos as aulas remotas propiciaram para seu fazer
pedagogico?
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