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PREFACIO

PREFACIO

O desafio de estar na universidade publica vai além das
exigéncias académicas, € atravessado pelo embate teorico,
simbolico e material que marca, historicamente, a
experiéncia do ser negro/a no Brasil. A partir desta
constatacao, a presente obra nasce do compromisso de
transformar a realidade que nos cerca, inspirada nas
experiéncias individuais e coletivas de pessoas negras que
disputam o ambiente académico por permanéncia,
reconhecimento e pertencimento.

O processo de ingresso no ensino superior nao € neutro, mas
moldado pela superacao de obstaculos objetivos e subjetivos
que definem diferentes formas de experienciar a
universidade publica. Nesse sentido, a criacao de novas
narrativas impoe a conscientizacao de enegrecer 0s e€spacos,
visto que a academia brasileira € construida e estruturada a
partir da égide do racismo. Para além de oferecer respostas,
a intencao do projeto e, consequentemente, deste livro, €
abrir caminhos e dialogar com a comunidade negra, visto
que entende-se que ocupar, questionar e transformar os
espacos que adentramos sao pilares imprescindiveis para
que haja um real pertencimento, consagrando essa
producao como um ato de resisténcia e empoderamento.
Trata-se de um exercicio de escuta, pesquisa, intervencao e
escrita que visa reivindicar o direito de ser sujeito do proprio
saber.




PREFACIO

Enegrecer a universidade publica € mais do que ocupar
fisicamente os espacos, visto que € um processo de
tensionar os curriculos, as praticas pedagogicas, as relacoes
institucionais e a producdo de conhecimento. E reivindicar a
legitimidade de epistemologias negras e de saberes
historicamente subalternizados, silenciados ou
inferiorizados pela logica do olhar branco, elitista e
hegemonico. A presenca negra no ambiente académico,
ainda que muitas vezes solitaria, carrega o peso da
representatividade e da responsabilidade coletiva. Cada
corpo negro na universidade € o reflexo de um projeto
politico de longa duracao, fruto da luta de geracdes que,
mesmo excluidas dos processos formais de educacao,
jamais deixaram de sonhar com emancipacao, dignidade e
justica social.

Nesse contexto, a obra apresentada € constituida a partir de
um processo de escuta, denuncia e combate. As reflexoes
aqui reunidas decorrem justamente da presenca de
estudates negros no ambiente académico, de maneira que o
texto se transforma em uma importante ferramenta de
enfrentamento ao racismo, ao mesmo tempo, também
afirma que outras formas de saber e existir devem ser
valorizadas. O protagonismo destacado demonstra a
formacao ativa de intelectuais que embora estejam em
processo de formacao académica formal, sao, antes de
titulos e qualificacoes, intelectuais organicos de seu proprio
tempo e espaco, capazes de iluminar debates e fortalecer
praticas emancipatorias.




PREFACIO

Segundo o jurista Adilson José Moreira, em sua obra
“Pensando como um negro: ensaio da hermeneutica juridica
racializada”, o processo de empoderamento pode ser
dividido em duas etapas, comecando primeiro com a
tomada de consciéncia sobre a diversas formas de opressao
que nos acompanha ao longo da vida; e a producéao e o
compartilhamentos de conhecimentos para fortalecer os
membros da nossa comunidade. Nesse sentido, a
consolidacao deste projeto € a recuperacao da consciéncia
do eu coletivo, social e politico, entendendo a percepcao do
ser negro como principal caminho para a autonomia.

Esse prefacio € uma saudacao e um convite a revisao social,
de forma a interpelar cada leitor a refletir sobre a
construcao e efetivacao de direitos, inspirando outras
mobilizacoes e estabelecendo um compromisso de
aprofundamento da consciéncia racial critica, forjada nao
somente em salas de aula, mas em todo e qualquer ambiente
de sociabilidade.




INTRODUCAO

INTRODUCAO

O projeto cientifico “Promocao do Acesso a justica para a
populacao negra de Franca e regiao: da universidade para a
materializacdo da pratica” € uma iniciativa que valoriza o
estudo e a promocao do acesso a justica para as populacoes
negras, especialmente em um contexto de desenvolvimento
cujo seu mote esta relacionado ao projeto “A justica como
protecao(?) mobilizacado do direito como estratégia de
enfrentamento a pandemia do Covid-19 por parte da
populacao negra em Franca e Regiao”, desenvolvido em
2022/2023 sob financiamento da Coordenadoria de Acoes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADI).

Anteriormente, o projeto iniciado em 2022 foi realizado
como uma resposta emergencial as demandas da populacao
negra durante o periodo pos pandemia de Covid-19,
momento esse em que as desigualdades sociais e raciais
foram escancaradas nas mais diversas regioes do pais.
Assim, o trabalho realizado buscou mobilizar o direito como
estratégia de enfrentamento a pandemia e as desigualdades
causadas, principalmente, no ambito do acesso a justica.

Ao abordar questoes relevantes para a protecao de direitos
basicos como qualidade de vida, assisténcia social e acesso
ao judiciario, o projeto foi responsavel por denunciar como
O racismo institucional atravessa e molda politicas publicas,
evidenciado pela falta de assisténcia adequada as

populacoes mais vulneraveis.
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Além disso, a pesquisa também preocupou-se em propor
articulacao juridica para a populacdo negra de Franca,
instruindo-a para reconhecer e reivindicar seus direitos, de
forma individual e coletiva.

A comunicac¢ao foi construida de forma integrativa, visto
que a equipe de execucao do projeto fez visita a Orgaos
publicos que atuam na linha de frente na resolucao das
demandas da populacdo negra, como por exemplo, o0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Franca, Centro de Referéncia Especializado para a
Populacao de Rua (Centro POP), Unidade Auxiliar Centro
Juridico Social (UA-CJS) e Ministério Publico (MP-SP
Franca). Nesse sentido, o projeto anterior teve um papel
importante em fortalecer a ideia de que o acesso a justica €
um direito fundamental para combater as desigualdades
raciais, especialmente em situacoes de crise, como a
pandemia.

O projeto atual surge como uma continuidade e evolucao do
anterior, ampliando o foco do combate emergencial a
pandemia para uma agenda mais estruturada e de longo
prazo. O objetivo agora € materializar o acesso a justica de
forma pratica e permanente para a populacao negra, por
meio da aproximacao entre a universidade e a comunidade.
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Assim, entendeu-se como necessario o fortalecimento da
articulacao pratica do direito: enquanto o projeto anterior
tinha um viés de mobilizacao emergencial em razao do
contexto de necessidade apresentado, este busca construir
mecanismos duradouros para que a populacao negra tenha
acesso a informacoes e servicos juridicos de forma ampla,
acessivel e emancipadora.

Para isso, foram construidas estratégias que propuseram o
envolvimento universitario direto, visto que a universidade
passou a ter um papel central como promotora de justica,
seja atraveés de nucleos de pratica juridica, oficinas ou
parcerias com entidades locais, grupos de extensao, grupos
de pesquisas e outras instituicoes. A proposta do novo
trabalho consiste em promover o impacto comunitario
ampliado, sendo assim, o foco vai alem da pandemia,
tratando de questoes estruturais que impedem o acesso a
justica, como racismo sistémico, desigualdade economica e
falta de educacao juridica.

Os dois projetos desenvolvidos revelam uma continuidade
tematica e uma ampliacao das estratégias voltadas a
garantia de direitos para a populacao negra, com foco no
acesso a justica e na promoc¢ao de uma perspectiva a partir
de um direito racializado. Entretanto, cada um se
desenvolve num contexto e com objetivos especificos, que
se complementam em razao das demandas que se
conectam.

11
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Foi importante fazer a avaliacao de como 0s projetos estao
relacionados, pois assim foi possivel promover acesso para
a populacao negra a partir de acoes educativas com vies
juridico. Assim, identificou-se que o racismo estrutural e
institucional define-se como eixo central para a percepcao
acerca de como as pessoas negras sao afastadas do pleno
exercicio dos seus direitos. Portanto, compreendeu-se a
mobilizacao do direito como ferramenta fundamental para o
processo de empoderamento da populacdo negra, seja no
enfrentamento de crises, como destacado no projeto
anterior; ou, na luta continua por diretos a partir das
demandas oriundas da realidade social que essa populacao
vive cotidianamente.

Para construir a nova proposta, foi preciso ocorrer uma
nova forma de abordagem acerca do tema. O atual projeto
amplia e sistematiza esforcos que refletem acoes
importantes para promover consciéncia racial, discutindo
questoes que perpassam pelo letramento racial e juridico
para gerar a participacao a partir da conscientizacao.

Aléem dos pontos expostos, 0 novo projeto investe na
formacao e capacitacao, tanto da populacao negra quanto
de estudantes de direito e profissionais da area,
promovendo uma conexao entre o ensino universitario e a
pratica social que ultrapassa os muros da universidade e das
instituicoes publicas e privadas.

12
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Com isso, o foco atual esta na criacao de instrumentos
concretos de letramento e sensibilizacado para questoes
raciais, demonstrando a importancia do olhar interseccional
para atender as demandas da comunidade negra.

Ao identificar a necessidade de uma abordagem mais
abrangente e interdisciplinar, foi primordial desenvolver
ferramentas para lidar com entraves de ordem burocratica e
institucional, mobilizando-se para além das restricoes
impostas. Entretanto, cabe destacar que a dificuldade para
acessar determinados espacos e obter informacoes
relevantes para a consolidacao do objetivo final, € também
um reflexo de como o racismo dificulta o amplo acesso a
informacoes que podem resultar em politicas publicas de
alto impacto para a populacao em questao.

Mesmo em razao das dificuldades e entraves ao decorrer da
construcao do projeto - por exemplo, a falta de recursos
financeiros para todos os integrantes do grupo - ¢
importante destacar que a equipe realizou uma analise
profunda sobre como as questoes raciais sao vistas e
enfrentadas dentro dos espacos que promovem assisténcia
social, seja de forma direta ou indireta. Assim, o relatorio
aqui apresentado esta preocupado em evidenciar o poder
hierarquico que existe quando o assunto € analisar o
impacto das relacdes raciais no acesso a justica e seus
desdobramentos nao sO na teoria, mas essencialmente, na
pratica.

13
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JUSTIFICATIVA

Sabe-se que o0 espaco universitario brasileiro €
predominantemente branco. DADO. Esse fato reflete o
contexto historico de omissoes estruturais e institucionais
que afetam as populacdoes vulneraveis®, dentre elas a
populacao negra. Ademais, nesse cenario € possivel notar
que os debates sobre raca e relacoes raciais sao
insuficientes, e por consequéncia a falta de reflexdo desta
pauta fortalece a invisibilidade sistémica e as desigualdades
socioeconomicas que a comunidade negra suporta em seu
cotidiano.

Além disso, a falta de discussoes sobre a tematica racial
auxilia na perpetuacao de estruturas tanto simbodlicas como
praticas por parte da branquitude, dado que a esta,
entendida como um poder social, contribui para a
naturalizacao dos privilégios das pessoas brancas™”.

“Para Julio Camargo de Azevedo, vulnerabilidade trata-se da “situacao de
predisposicao a um risco, ostentada por um sujeito ou grupo, a qual, em razao de
determinantes historicas, sociais e culturais, favorece uma condi¢cao especifica de
violacdo de direitos humanos, reprodutora de situacoes de desrespeito,
subjugacao, assimetria de poder ou diminuicdo da cidadania, ofendendo a
existéncia digna (Azevedo, 2021, p. 66). Ainda complementa que “para a
incidéncia da chamada condicao vulneravel, dois elementos estruturantes se
fazem presentes: situacdo de risco e violacao de direitos humanos" (Azevedo,
2021, p. 67).

“*Nas palavras de Cida Bento, “[...| as instituicoes publicas, privadas e da
sociedade civil definem, regulamentam e transmitem um modo de funcionamento
que torna homogéneo e uniforme nao sO processos, ferramentas, sistema de
valores, mas também o perfil de seus empregados e liderancas, majoritariamente

14
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L.ogo, o combate ao racismo, assim como 0 acesso a justica e
a materializacao dos direitos sao prejudicados diante da
desigualdade de distribuicao de poder. Nessa perspectiva, o
espaco universitario, ao negligenciar a relevancia do debate
racial, colabora para a conservacao das estruturas racistas,
bem como na reproducao das realidades da populacao
negra historicamente marginalizada**.

Em contrapartida, € importante salientar que a universidade
deve atuar como um agente de transformacao social,
necessitando deslocar-se da neutralidade e assumir sua
responsabilidade na constru¢cao de uma sociedade
equitativa. Para 1isso, observa-se que € preciso o
compromisso com o enfrentamento do racismo estrutural e
institucional por meio do letramento racial e de outras
praticas que possibilitem a inclusao e o efetivo acesso a
justica.

masculino e branco. Essa transmissao atravessa geracoes e altera pouco a
hierarquia das relacoes de dominacao ali incrustadas. Esse fendomeno tem um
nome, branquitude, e sua perpetuacao no tempo se deve a um pacto de
cumplicidade nao verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus
priviléegios. E claro que elas competem entre si, mas € uma competicao entre
segmentos que se consideram “iguais” (Bento, 2022, p. 13-14).

“*De acordo com Silvio de Almeida, “o racisSmo nao se resume a comportamentos
individuais, mas é tratado como o resultado do funcionamento das instituicoes,
que passam a atuar em uma dinamica que confere, ainda que indiretamente,
desvantagens e privilegios com base na raca (Almeida, 2019, p. 25-26). Dessa
forma, o racismo se manifesta por meio de normas, praticas e comportamentos
discriminatorios presentes no cotidiano, os quais decorrem do preconceito racial,
uma atitude mesclada com estereotipos racistas, desatencao e ignorancia.

15
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No mesmo sentido, a presente pesquisa € uma iniciativa de
suma importancia diante da realidade excludente e desigual
que permeia o acesso efetivo a justica da populacao negra
no Brasil. Para tanto, a fim de materializar essa
responsabilidade, o projeto articula a teoria e a pratica,
levando os saberes produzidos na academia diretamente a
grupos do municipio de Franca, como instituicoes publicas,
privadas, grupos de estudo, de pesquisa, de extensao, entre
outras organizacoes. A pesquisa de carater interventivo
abrange acoes de educacdo em direitos e promocao de
debates criticos sobre raca e justica, colocando a populacao
negra como protagonista.

Além do mais, o acesso a justica™** € um direito humano
fundamental e condicao para a realizacao de outros direitos,
sejam sociais ou politicos. Contudo, percebe-se que a
populacao negra possui barreiras estruturais de natureza
econOmica, social, cultural e psicologica estando
diretamente relacionadas com o racismo. Diante disso, a
pesquisa fomenta a aproximacdo da academia com a
sociedade civil e auxilia no enfrentamento desses
obstaculos, como também fortalece o modelo de educacao
sob a perspectiva decolonial, uma vez que resgata
narrativas silenciadas e reconhece a importancia das
relacoes raciais na construcao do sistema juridico.

“**Para Daniela Gabbay, Susana da Costa e Maria Cecilia Asperti,“uma agenda de
acesso a justica que faca sentido no Brasil atual € aquela que analisa as escolhas
politicas realizadas que, como tal, sao influenciadas pelo contexto social e
economico em que estao inseridas, bem como pelo jogo de interesses travado no
processo legislativo que culmina em regramentos de teor tanto substanciais
quanto procedimentais” (Gabbay ef a/, 2019, p. 157). Ainda, ressaltam que:
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Portanto, o presente projeto “Promocdo do acesso a justica
para populacdao negra de Franca e regido: da universidade
para a malterializacdo da pratica” emerge como uma
resposta concreta, urgente e indispensavel para a auséncia
de discussoes criticas acerca da raca e das relacoes raciais
que permeiam a sociedade, ao mesmo tempo em que
promove a materializacdo do acesso a justica em prol da
populacao negra. Atraves dessa iniciativa, a universidade
assume a posicdo de co-agente social, enfrentando o
racismo estrutural e institucional e a branquitude,
cumprindo assim sua responsabilidade na construcao de
uma sociedade mais equitativa e plural.

“E necessario pensar em uma concepc¢ao de acesso a justica redistributiva, que
amplie acesso dos “que nao tem”, pelo reconhecimento de direitos e a
implementacao de politicas publicas voltadas a ultrapassar obices financeiros e
institucionais, mas com a consciéncia de que essas politicas devem vir em
det)rimento dos que ja tem e concentram o acesso a justica (Gabbay et al, 2019, p.
177).

17
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1. DAS PRATICAS E INTERVENCOES

Com o proposito de articular teoria e pratica, o projeto
foi delineado para fomentar espacos de reflexao critica
€ acao concreta, nos quais os participantes pudessem
engajar-se ativamente em iniciativas voltadas ao
enfrentamento das estruturas racistas, promovendo
impactos positivos e transformadores na sociedade.

A primeira estratégia adotada foi o letramento racial,
que visava nao apenas a conscientizacao sobre o
racismo, mas também a formacao de uma visao critica
sobre suas origens historicas e suas manifestacoes no
contexto atual. Essa abordagem educacional foi
essencial para desconstruir visoes distorcidas sobre a
historia africana e afro-brasileira, frequentemente
marginalizadas ou apagadas do curriculo escolar
tradicional. Por meio desse processo de letramento,
constatou-se que o desconhecimento acerca de
historias e figuras negras nao € apenas uma lacuna
educacional, mas uma manifestacao do racismo
estrutural.

18
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Paralelo a isso, um conceito chave que permeou as
discussoes foi o de “Epistemicidio’, desenvolvido pela
filosofa Sueli Carneiro, que denuncia nao apenas a
marginalizacdo de pessoas negras, mas também o
apagamento do conhecimento e das contribuicoes
intelectuais desse grupo, especialmente nos espacos de
poder, como as universidades e os centros de producao
de saber. Por isso, durante as intervencoes, foi
enfatizada a importancia de referéncias negras na
academia, na politica e na cultura, a fim de evidenciar a
relevancia de seus saberes para o desenvolvimento
social.

A partir dessa base de letramento racial, houve uma
analise sociologica das estruturas que sustentam as
desigualdades raciais, com um foco particular nas
dificuldades que a populacao negra enfrenta para
acessar a justica. A analise revelou como o racismo
institucional esta profundamente enraizado em
diversas instituicoes, como o judiciario e 0s 0rgaos
publicos de assisténcia social, dificultando o exercicio
dos direitos fundamentais dessa populacao. Essa
analise sociologica incentivou os participantes a
reconhecerem as dinamicas sociais que perpetuam as
desigualdades raciais, de classe e género, que se
entrelacam de maneira a aprofundar a exclusao social
da populacao negra.

19
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Além da exploracao das ferramentas legais
tradicionais, como a tipificacao dos crimes raciais, o
projeto cultivou o entendimento sobre alternativas
extrajudiciais, como a mediacdo comunitaria e o
fortalecimento de movimentos sociais. As propostas
incluiram também a criacao de politicas publicas
voltadas para a igualdade racial, com a participacao
ativa de grupos sociais, com especial énfase nas areas
de educacao, saude e seguranca publica. O objetivo era
promover nao apenas uma justica formal, mas uma
justica substancial, que garantisse a equidade e o pleno
acesso aos direitos fundamentais.

Para ampliar o alcance das discussoes e intervencoes
realizadas, foi criado um perfil na rede social
Instagram (@pensarnegroo), que se tornou um
importante espaco de dialogo e engajamento. Por meio
da plataforma, o grupo promoveu indicacoes literarias,
debates sobre noticias atuais, divulgacao dos
pesquisadores e das pesquisas conectadas ao trabalho
desenvolvido, além de fortalecer as acoes do projeto.
Essa iniciativa digital foi essencial para expandir o
impacto do projeto, alcancando um publico mais amplo
e diversificado, fomentando reflexdes e incentivando a
participacao ativa de seguidores na luta pela igualdade
racial.
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1. DAS PRATICAS E INTERVENCOES

Paralelamente, o “World Café", técnica de facilitacao
colaborativa que promove discussdoes abertas e
inclusivas, foi utilizado como uma das metodologias de
intervencao. Com essa metodologia, os participantes
foram divididos em mesas tematicas, nas quais
puderam compartilhar experiéncias pessoais e discutir
temas como racismo estrutural, representatividade e
acessibilidade ao conhecimento. O “World Café" nao
apenas favoreceu o dialogo, mas também possibilitou a
troca de ideias de forma democratica, permitindo que
0S participantes refletissem sobre suas vivéncias e se
sentissem ouvidos.

Para mais, a metodologia proporcionou um ambiente
de escuta ativa, permitindo que os participantes
compartilhassem suas proprias experiéncias de
racismo e refletissem sobre o impacto desse fenomeno
em seu cotidiano. A discussao sobre representatividade
foi um dos pontos centrais dessa reflexao, pois
possibilitou o reconhecimento do papel das figuras
negras em diversas areas da sociedade, desafiando as
estruturas racistas que tradicionalmente as excluem.
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1. DAS PRATICAS E INTERVENCOES

Ao longo do desenvolvimento das intervencoes, foi
possivel gerar uma compreensao mais profunda das
raizes e manifestacoes do racismo, além de criar um
movimento de transformacao que impactou
positivamente os participantes. O engajamento
ultrapassou o ambito académico, alcancando a acao
social por meio de uma rede de apoio coletiva,
fortalecendo a resisténcia e formando agentes de
transformacao no combate ao racismo.

Em relacao as intervencoes praticas, estas foram
cuidadosamente adaptadas as necessidades especificas
de cada grupo, levando em consideracao as diversas
realidades e contextos. O processo de adaptacao das
atividades permitiu que as intervencoes fossem
ajustadas para maximizar seus impactos, bem como
entender melhor como o projeto contribuiu para o
empoderamento da comunidade negra de Franca e para
a conscientizacao dos grupos que trabalham com essa
parte da populacao.

Logo, alem de proporcionar um conhecimento teorico
aprofundado sobre o racismo estrutural e institucional,
O projeto também cooperou com um movimento de
transformacao pratica, refletido na conscientizacao e
nas acoes concretas dos participantes, o0s quais
passaram a se enxergar como agentes de mudanca
capazes de combater as desigualdades raciais de forma
efetiva.
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1. DAS PRATICAS E INTERVENCOES

Essa transformacao no entendimento e na acao contra
o racismo €, sem duvida, um dos principais legados do
projeto.

Em consonancia com o que fora exposto, o presente
relatorio detalhara cada uma das intervencoes
realizadas, dentro e fora do ambiente universitario,
destacando as perspectivas estabelecidas pelo grupo e
os resultados alcancados apos a atividade.
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1.1 REFLEXAO COM A COMISSAO DA EQUIDADE RACIAL DA OAB

1.1 REFLEXAO COM A COMISSAO DA
EQUIDADE RACIAL DA OAB

A primeira intervencao realizada, ocorreu no dia 17 de
abril do corrente ano, no qual o grupo teve a honra de
ser convidado a participar de uma reflexdo conjunta
promovida pela Comissdao de Equidade Racial da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Durante o
encontro, foi possivel estabelecer um dialogo profundo
e enriquecedor, centrado em questoes relacionadas as
pautas raciais, que contou com a notavel presenca e
participacao da Dra. Helen Suzzi de Oliveira e outros
profissionais.

OAJ3TORY OMOD ADI
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1.1 REFLEXAO COM A COMISSAO DA EQUIDADE RACIAL DA OAB

Apesar das expectativas elevadas, o evento teve um
resultado abaixo das expectativas para todos oS
envolvidos, pois tratava-se de uma iniciativa aberta ao
publico em geral, com destaque para a participacao dos
advogados da cidade de Franca. O grupo dedicou-se
intensamente ao planejamento de um evento de porte
significativo, elaborando apresentacoes em slides e
dinamicas que visavam promover uma interacao dos
participantes. Contudo, o planejamento nao pode ser
plenamente executado devido a auséncia de publico,
estando presentes apenas os membros do grupo e as
organizadoras, estas ultimas aproveitaram a ocasiao
para expor as dificuldades enfrentadas em um espaco
predominantemente masculino e branco, ressaltando
os desafios adicionais que encontram, enquanto
mulheres negras, para obter maior insercao e
participacao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
especialmente na comissao voltada para a equidade
racial.

Ainda assim, a ocasiao proporcionou um espaco
privilegiado para o debate sobre temas fundamentais
que envolvem a equidade racial, reforcando a
importancia do engajamento coletivo e institucional na
promocao de reflexoes criticas acerca das
desigualdades raciais e dos caminhos possiveis para a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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1.2 REFLEXAO COM O NUCLEO DE
EXTENSAO E PESQUISA EM
CIDADANIA NO ACESSO A JUSTICA
(NECAY))

No dia 10 de junho de 2024, o coletivo esteve presente
em uma reuniao de carater expositivo promovida pelo
Nucleo de Extensao e Pesquisa em Cidadania no
Acesso a Justica (NECAJ). O encontro teve como
proposito central a promocao de um debate
aprofundado e analitico acerca das tematicas
relacionadas a cidadania e ao acesso a justica no
contexto brasileiro, com especial énfase em uma
perspectiva critica e racializada.

&
NECA
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1.2 REFLEXAO COM A O NUCLEO DE EXTENSAO E PESQUISA EM
CIDADANIA NO ACESSO A JUSTICA (NECAJ)

A reunidao abordou as barreiras estruturais e
institucionais que impedem o pleno exercicio dos
direitos cidadaos, destacando os impactos historicos,
sociais e politicos que perpetuam as desigualdades
raciais no pals. Foram discutidas as profundas
disparidades que afetam a populacdo negra,
especialmente os obstaculos que dificultam o acesso
equitativo ao sistema de justica e a garantia de direitos
fundamentais. O debate focou no letramento racial,
promovendo reflexdes criticas sobre os desafios
enfrentados por pessoas negras no acesso a justica,
com atencao especial a realidade de Franca.

Ademais, a atividade incluiu a proposicao de um
desafio que instigou os participantes a conceber
projetos de lei capazes de contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
efetivacao de direitos, com vistas a promoc¢ao da
justica social e racial. Essa iniciativa buscou nao
apenas aprofundar o entendimento acerca das
barreiras sistémicas existentes, mas também estimular
a elaboracao de solucdoes concretas e viaveis para a
construcao de uma sociedade mais justa.
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1.2 REFLEXAO COM A O NUCLEO DE EXTENSAO E PESQUISA EM
CIDADANIA NO ACESSO A JUSTICA (NECAJ)

O espaco de diadlogo em questao foi idealizado com o
objetivo de promover reflexdes coletivas e
interdisciplinares, fundamentais para a elaboracao de
estratégias capazes de transformar as praticas juridicas
e sociais em direcao a uma justica mais inclusiva e
equitativa. No entanto, os resultados obtidos revelaram
um afastamento das expectativas iniciais, uma vez que
O grupo percebeu uma notavel falta de engajamento por
parte dos participantes. Observou-se, de maneira
preocupante, uma resisténcia ou desinteresse frente a
abordagem de temas relacionados as pautas raciais,
evidenciado pela retirada gradual dos presentes ao
longo da atividade. Ao término da iniciativa, apenas
uma pequena parcela - inferior a um terco dos
participantes iniciais — permaneceu, o que inviabilizou
a plena execucao da dinamica proposta e comprometeu
o desenvolvimento do desafio planejado.

Tal situacdao aponta para obstaculos substanciais que
ainda permeiam a mobilizacao e o envolvimento em
discussoes criticas dessa natureza, evidenciando um
significativo desinteresse por parte dos estudantes de
graduacao da faculdade, o que reflete, em grande
medida, a indiferenca percebida no ambiente
académico, a qual pode ser atribuida tanto a falta de
engajamento dos discentes quanto a insuficiéncia de
acoes institucionais, especialmente no curso de Direito.
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1.3 REFLEXAO COM O GRUPO DE
ALFABETIZACAO PAULO FREIRE
(GAPAF)

Em 16 de agosto de 2024, foi estabelecida uma parceria
entre o grupo de pesquisa e o Grupo de Alfabetizacao
Paulo Freire (GAPAF), o qual desenvolve um trabalho
voltado para a alfabetizacao de pessoas em situacao de
rua, por meio da realizacao de oficinas no Centro POP.

A primeira oficina promovida em conjunto teve como
tema central a invasao portuguesa e o inicio do
processo de colonizacao no Brasil, a metodologia
adotada consistiu na leitura e analise critica de textos
que abordavam a perspectiva dos colonizadores, sendo
complementada pela exibicao de um documentario que
apresentava a visao dos povos originarios.




1.3 REFLEXAO COM O GRUPO DE ALFABETIZACAO PAULO FREIRE (GAPAF)

Durante a realizacao da atividade, observou-se uma
participacao significativa por parte dos usuarios do
Centro Pop, o0s quais se mostraram ativamente
envolvidos ao compartilhar suas percepcoes e
experiéncias relacionadas a formacao historica do pais,
sendo assim, um espaco de aprendizado e intercambio
de saberes, proporcionando a ampliacdao do
conhecimento dos participantes e o aperfeicoamento
das discussoes por meio de suas valiosas contribuicoes.

Dado o engajamento demonstrado, na data 23 de
agosto de 2024, houve uma oficinas subsequentes que
teve como continuidade o estudo da historia do Brasil,
alinhando-se a demanda e ao interesse expressos pelo
publico. Em decorréncia do engajamento demonstrado,
no dia 23 de agosto de 2024, foi realizada uma série de
oficinas subsequentes que deram continuidade ao
estudo da historia do Brasil, em consonancia com as
demandas e interesses manifestados pelo publico. A
atividade abordou a historia da Africa, tendo como
referéncia a Lei 10.639/91, com o proposito de
desconstruir concepg¢des equivocadas e estereotipos
enraizados acerca do continente africano, tendo como
foco da discussao diversos aspectos, entre os quais o
desenvolvimento das sociedades africanas, suas
culturas, economias e praticas agricolas. .
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1.3 REFLEXAO COM O GRUPO DE ALFABETIZACAO PAULO FREIRE (GAPAF)

Foram propostas questoes provocativas para estimular
0s participantes a refletirem sobre suas percepc¢oes dos
povos africanos e do continente, gerando interesse e
ampliando seus conhecimentos a partir de vivéncias
proprias e informacoes fornecidas, na qual, imagens
que retratam elementos culturais e artisticos africanos
foram selecionadas para essa finalidade. Durante a
atividade, observou-se a persisténcia de estereotipos
ligados a miséria e a escravidao, e a abordagem do Mito
da Lei Aurea foi feita de maneira positiva, exaltando a
Princesa Isabel sem uma analise critica do contexto
historico, o que limitou uma compreensao mais
profunda do processo abolicionista.

Ademais, cabe acrescentar que houve algumas
dificuldades logisticas durante o processo, destacando-
se a quebra da van institucional, que ocasionou a
dispersao dos participantes, limitando a presenca a
apenas trés pessoas que puderam comparecer gracas
ao transporte disponibilizado pela UNESP, todavia os
participantes demonstraram interesse pela
continuidade das oficinas na unidade do Centro Pop.
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1.3 REFLEXAO COM O GRUPO DE ALFABETIZACAO PAULO FREIRE (GAPAF)

Por fim, considerando que a maior parte dos individuos
em condicao de vulnerabilidade social pertence a
populacao negra e diante dos entraves burocraticos
enfrentados ao longo da pesquisa para viabilizar a
execucao deste estudo junto ao Centro de Referéncia
Especializado para Populacao em Situacao de Rua, a
colaboracao com o GAPAF, foi uma oportunidade
estratégica para garantir a continuidade e a
aplicabilidade da pesquisa. Dessa forma, ao direcionar
os esforcos para essa parceria, tornou-se viavel
integrar os achados da investigacao ao contexto das
atividades realizadas pela instituicao, assegurando que
os resultados obtidos pudessem gerar um impacto
social concreto. Portanto, esse direcionamento nao
apenas permitiu o avanco da pesquisa em um ambiente
ja consolidado no atendimento a essa populacao, mas
também contribuiu para a efetivacao do compromisso
académico e social.
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1.4 OFICINA COM O CURSINHO
POPULAR ABDIAS DO NASCIMENTO

No dia 12 de setembro de 2024, foi realizada uma
oficina organizada pelo grupo em colaboracao com o
Cursinho Popular Abdias do Nascimento, com o
objetivo de promover o letramento racial e aprofundar
o0 debate sobre a importancia de referéncias negras no
processo educacional e na construcao identitaria.

A atividade teve como proposito principal incentivar
uma reflexdo critica acerca das estruturas raciais
presentes na sociedade, ressaltando o papel
fundamental que figuras e producdoes negras
desempenham na formacao cultural, académica e
social dos individuos.
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1.4 OFICINA COM O CURSINHO POPULAR ABDIAS DO NASCIMENTO

Além disso, buscou-se sensibilizar os participantes
quanto a necessidade de reconhecer e valorizar as
contribuicoes  historicas e contemporaneas de
intelectuais, artistas e lideres negros, enfatizando que a
representatividade € um elemento essencial para a
promocao da igualdade racial e para o fortalecimento
de uma educacao antirracista e inclusiva.

A oficina foi iniciada por meio da aplicacao da
dinamica “World Café”, na qual a sala foi organizada
em dois grupos distintos, cada um coordenado por trés
integrantes do grupo de execucao do projeto. O
primeiro momento consistiu na apresentacao da
dinamica e na explicacao de seus objetivos, com a
intencao de engajar os alunos do cursinho em uma
reflexao critica acerca de figuras historicamente
relevantes. Nesse sentido, os participantes foram
incentivados a refletir sobre quais personalidades
importantes conheciam, considerando especialmente
se essas haviam sido abordadas em suas respectivas
disciplinas pelos professores, e, em seguida, as/os
participantes foram estimulados/as a registrarem suas
percepcoes em um papel.
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1.4 OFICINA COM O CURSINHO POPULAR ABDIAS DO NASCIMENTO

Apos o periodo dedicado a introspeccao e ao
levantamento dessas referéncias, os coordenadores
reuniram os grupos novamente em uma roda de
conversa, promovendo um diadlogo mais aprofundado
sobre as figuras mencionadas pelos alunos. Durante
essa discussao, os participantes foram estimulados a
refletir nao apenas sobre as personalidades citadas,
mas também sobre as lacunas e auséncias percebidas,
questionando os motivos pelos quais determinadas
figuras historicas nao sao abordadas academicamente
ou, quando o sao, acabam sendo frequentemente
desvalorizadas ou inferiorizadas.

Assim, a dinamica buscou evidenciar as limitacoes
curriculares e os apagamentos sistémicos presentes no
campo educacional, incentivando os estudantes a
desenvolverem um olhar critico e sensivel em relacao a
representatividade negra e a sua subvalorizacao ao
longo da historia.
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1.5 DEBATE ABERTO DO
DOCUMENTARIO 132 EMENDA

No dia 24 de setembro de 2024, o grupo promoveu um
debate aberto e reflexivo acerca do documentario “A
13* Emenda”. O evento ocorreu de forma remota, por
meio da plataforma Google Meet, e teve como objetivo
proporcionar um espac¢o de dialogo critico e engajado
sobre as tematicas abordadas no documentario em
conjunto com os alunos de graduacao da universidade,
incentivando uma participacao ampla e plural no
encontro. Além dos integrantes do grupo, o debate
contou com a valiosa contribuicao de dois alunos do
primeiro ano do curso de Direito, cuja participacao
enriqueceu significativamente as discussoes, trazendo
novas perspectivas e aprofundando a analise das
questoes apresentadas na obra. A atividade constituiu
uma oportunidade fundamental para refletir sobre
pautas raciais alinhando-se ao compromisso do grupo
com a construcao de um pensamento critico e coletivo.

Inicialmente, o debate concentrou-se nas questoes
relacionadas a liberdade e ao racismo estrutural, com
énfase na ideia de que a liberdade, no contexto
estadunidense, € frequentemente percebida como um
conceito 1ilusorio, sendo tratada mais como um
privilégio restrito majoritariamente a populacao
branca.
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1.5 DEBATE ABERTO DO DOCUMENTARIO 132 EMANDA

Nesse sentido, ressaltou-se como no Brasil os altos
indices de encarceramento afetam de maneira
desproporcional a populacao negra, evidenciando a
persisténcia histéorica da exclusdao e marginalizacao
social desse grupo.

Além disso, foi discutida a relacao entre o sistema
penal e o controle racial, destacando-se a maneira
como, tanto no Brasil quanto nos Estados Unidos, o
aparato penal tem sido utilizado como uma ferramenta
de dominacao racial e controle social. No caso
brasileiro, por exemplo, observou-se a existéncia de
leis repressivas, como a Lei da Vadiagem, que
historicamente criminalizam praticas associadas a
populacao negra, perpetuando sua marginalizacao e
restringindo seus direitos. Essa dinamica reflete um
vinculo estrutural entre o sistema de justica criminal e
a perpetuacao das desigualdades raciais, resultando em
um cenario de encarceramento em massa que afeta,
predominantemente, pessoas negras.

Outro ponto central da discussao foi a perpetuacao de
estereotipos raciais e suas implicacoes. Destacou-se o
papel da cultura e da literatura na construcao e
manutencao dessas representacoes, utilizando como
exemplo a obra Capitaes da Areia, de Jorge Amado. A
partir dessa analise, foram tracadas comparacoes entre
0s contextos brasileiro e estadunidense, evidenciando
como O0S negros, em ambos 0s paises, Sao
frequentemente retratados de maneira pejorativa,
associados a violéncia ou a periculosidade.
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1.5 DEBATE ABERTO DO DOCUMENTARIO 132 EMANDA

Essa representacdao desumanizadora nao apenas
reforca estereotipos racistas, mas também legitima
praticas opressivas e excludentes, contribuindo para a
naturalizacao das desigualdades e para a manutencao
de estruturas sociais discriminatorias.

No entanto, apesar do carater enriquecedor da
conversa promovida, € necessario destacar as
dificuldades enfrentadas pelo grupo em relacao a
adesao ao evento. Foram realizados esforcos
significativos para promover a iniciativa, incluindo
ampla divulgacao por meio de redes sociais e
aplicativos de mensagens, em grupos relacionados a
comunidade universitaria. Contudo, apesar de todo o
planejamento e da antecipacao na comunica¢cao sobre o
evento, a participacao estudantil foi extremamente
limitada, visto que apenas dois alunos estiveram
presentes, e ambos se retiraram antes do encerramento
das atividades.

Esse cenario evidencia uma realidade preocupante:
temas relacionados a debates raciais nao parecem
despertar amplo interesse entre os graduandos,
especialmente aqueles pertencentes ao grupo racial
branco, essa apatia torna desafiadora a implementacao
e a continuidade de discussdes dessa natureza,
revelando Dbarreiras estruturais e culturais que
precisam ser enfrentadas.
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Diante do exposto, compreende-se que o debate racial
no ambiente académico € uma demanda necessaria e
deve ser abordado de forma continua e consolidada,
sendo, inclusive, incorporado como elemento
obrigatorio nas grades curriculares dos cursos, pois
desempenham um papel crucial na construcao de um
conhecimento mais inclusivo, critico e representativo
no espaco académico, uma vez que sua auséncia reflete
um descaso que precisa ser superado. Tal necessidade €
evidenciada, por exemplo, pela manifestacao de
estudantes do primeiro ano, que demonstraram
consciéncia e interesse em discutir essas questoes de
forma estruturada e aprofundada no ensino superior,
como demonstrado acima. Nesse sentido, destaca-se a
relevancia de iniciativas e pesquisas que abordam
questoes raciais, especialmente aquelas conduzidas por
pessoas negras, considerando sua contribuicao
essencial para a construcao de um saber académico
mais inclusivo, critico e representativo, capaz de
fomentar transformacoes estruturais no campo
educacional e social.
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2. DO CRAS E CENTRO POP

2.1 DA PERMANENCIA DO PROJETO

A continuidade do projeto “A justica como protecao(?)
mobilizacao do  direito como  estratégia de
enfrentamento a pandemia do Covid-19 por parte da
populacao negra em Franca e Regiao no ambito dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) &
uma necessidade premente, dada a relevancia dos
resultados obtidos e os desafios ainda existentes.
Durante os dois anos anteriores, a iniciativa apoiada
pela CAADI revelou um cenario preocupante: a
inexisténcia de dados racializados nos equipamentos
de assisténcia social do municipio de Franca e nos
orgaos do sistema de justica. Tal lacuna evidenciou o
racismo institucional como um fator estruturante que
dificulta o acesso da populacao negra a justica e aos
direitos sociais.

Conforme supramencionado, no periodo de vigéncia do
projeto anterior, entre fevereiro de 2022 e janeiro de
2024, foram realizadas diversas acoes significativas
que culminaram em avancos importantes. A equipe
conduziu entrevistas com 0Orgaos publicos de
assisténcia social e juridica, buscando compreender as
demandas e os entraves enfrentados pela populacao
negra.
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2.1 DA PERMANENCIA DO PROJETO

Além disso, o projeto se destacou pela promocao de
palestras, oficinas e conferéncias que abordaram
questoes relacionadas a raca, racismo, inclusao,
diversidade, equidade, democracia racial e politicas
publicas. Essas atividades foram documentadas em um
e-book publicado pela UNESP, viabilizado por
financiamento especifico, que sintetiza as principais
contribuicbes do projeto e destaca aspectos
fundamentais para compreender a realidade e a
necessidade da iniciativa, oferecendo subsidios para
futuras intervencoes.

A pertinéncia da continuidade da presente pesquisa nos
CRAS ¢ justificada pela necessidade de aprofundar as
intervencoes em duas frentes. Primeiramente, atuar
diretamente com o0s usuarios dos servicos de
assisténcia social, promovendo formacoes sobre
direitos e assessoria juridica, com vistas a reducao das
desigualdades raciais e sociais. Em segundo lugar,
fomentar a cooperacao com instituicoes do sistema de
justica, do ensino superior e entidades de classe,
objetivando enfrentar as expressdes do racismo
institucional e estrutural que impedem o pleno acesso
da populacao negra a justica.
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Essa proposta também se alinha aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU, especialmente no que tange a “reducao das
desigualdades” e ao estabelecimento de “paz, justica e
instituicoes eficazes”. Por meio de uma dinamica de
aprendizado reciproco, com o intuito de levar a
comunidade informacoes valiosas para a promoc¢ao de
direitos. Além de consolidar os avancos alcancados,
aprofundar o enfrentamento ao racismo institucional e
estrutural, e garantir que a populacao negra tenha seu
direito a justica efetivado.
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2.2 A RECEPCAO DO CRAS AO
PROJETO

A organizacao do CRAS na cidade de Franca ¢
desenvolvida e administrada pela Secretaria de Acao
Social do Municipio e, ao longo do ano de 2024,
realizou-se, por inumeras vezes, tentativas infrutiferas
de contato com a coordenadora da Secretaria de Acao
Social. Os contatos foram realizados por meio de e-mail
e telefone, contudo, a coordenadoria nao atendeu nem
retornou as ligacdes, tampouco deu prosseguimento
aos e-mails encaminhados. Mediante essas
dificuldades, o grupo optou por acessar esses espacos
indo diretamente as unidades para entender suas
demandas através de seus coordenadores, que,
inclusive, demonstraram a necessidade de praticas que
viessem a dialogar com a realidade dos usuarios.
Contudo, apesar da ampla demonstracao de interesse
ao projeto que foi manifestada por parte das unidades,
nao foi suficiente para uma assertiva da secretaria.

Além disso, evidencia-se que, desde o inicio do ano, a
Secretaria de Acao Social de Franca criou uma
comissao examinadora de solicitacoes para a atuacao
de grupos que desejam realizar atividades nos CRAS e
no Centro POP. Tal comissao, entretanto, nao
apresentou nenhuma resposta sobre as diversas
solicitacoes realizadas. Observou-se uma organizacao
sistematica voltada a promocao do afastamento de
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extensoes e grupos de pesquisa universitarios dessas
instituicoes. O unico retorno obtido foi a orientacao de
aguardar o termino do periodo eleitoral para eventuais
apuracoes do projeto.

Por essas razodes, foi necessario reorganizar o
cronograma de atividades e intervencoes do grupo,
uma vez que os ambientes onde sua aplicacao seria de
suma importancia foram obstados. Esses obstaculos
sao, além de prejudiciais para gerar mudancas
concretas no periodo planejado, uma forma de
prejudicar a populacao que se beneficiaria desses
resultados e, fatidicamente, acabam por gerar um efeito
cascata de impactos negativos. Sobretudo, dificultam a
interacao entre o campo cientifico e 08 grupos
populares, isso em decorréncia das negativas em tratar
de maneira institucionalizada o0s vetores de
desigualdade.

Na cidade de Franca, o periodo eleitoral se estendeu
ate o segundo turno, tornando a possibilidade de
implementacao do projeto ainda mais dificultosa.
Apesar disso, o grupo de execucao permaneceu ativo
aprofundando suas pesquisas e, apos uma analise das
candidaturas, observou-se que dos candidatos a
prefeitura, apenas 3 (trés) apresentaram em Sseus
planos de governo politicas publicas voltadas a
populacao negra, sendo que nenhum desses candidatos
se autodeclaram como negros, conforme informacoes
disponiveis no site do Tribunal Superior Eleitoral e na
revista online “O Tempo”.
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Diante dessa realidade, o grupo publicou uma carta
aberta abordando o contexto eleitoral brasileiro, com
énfase na realidade de Franca, destacando a auséncia
de planos de governo que contemplassem pautas
voltadas a populacao negra por parte dos candidatos a
prefeito e a vereador. O documento também ressalta a
escassez de pessoas negras no cenario politico
brasileiro, evidenciando como essa baixa
representatividade reflete o racismo estrutural e a
exclusao historica da populacao negra dos espacos de
poder. Sobretudo, a carta incentivou o0 voto nos poucos
candidatos negros racializados, como forma de
fortalecer a luta por politicas publicas que contemplem
as demandas e necessidades dessa parcela da
sociedade.

O grupo utiliza da rede social “Instagram” tambem
como ferramenta de comunicacao com a comunidade
em geral e académica, de modo a promover O acesso a
informacao e dialogar com discussoes que influem nao
somente no cotidiano da populacédo francana, mas sim
o contexto de diversos municipios e estados que
enfrentam a baixa representatividade e a desatencao
por parte do poder publico.
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Nessa perspectiva, entretanto, foi reeleito um prefeito
que declaradamente nao acredita na existéncia do
racismo e demonstra desinteresse em implementar
politicas voltadas a tematica racial, conforme afirmado
durante a sabatina "AKilombar"*****, realizada por
coletivos negros de Franca momentos antes das
eleicoes, que ocorreu no dia 24 de setembro de 2024.
Essa postura reflete a persisténcia da ideia de
democracia racial, difundida por Gilberto Freyre, que
idealizou o Brasil como uma sociedade harmoniosa e
livre de conflitos raciais devido a miscigenacao,
ignorando as desigualdades raciais e o racismo
estrutural. No entanto, tal visao mascara as
desigualdades enfrentadas pela populacao negra e
perpetua a falsa crenca de que barreiras raciais nao
existem, dificultando o reconhecimento do racismo
como um problema estrutural.

A sabatina “AKilombar” foi uma realizacdo do “GT Luana Barbosa” em
parceria com o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Franca, Coletivo “As pretas de Franca”, Nucleo Negro para
Pesquisa e Extensao, Kilombo das Kitandeiras e Coletivo Anga. GT Luana Barbosa.
Live no YouTube |[video|. Publicado em: 25 set. 2024. Disponivel em:
https://www.youtube.com/live/51gs-UcOVRcrfeature=shared. Acesso em: 21 jan.
2025.
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Esse discurso pautado ainda na atualidade evidencia
como O racismo estrutural se perpetua nas diversas
camadas sociais, partindo de posicoes de poder e
influenciando o tecido social de maneira ampla. Ou
seja, a reeleicao de um prefeito com esses ideais
alimenta um ciclo de negligéncia que afeta diretamente
as instituicoes e a sociedade como um todo,
principalmente quando se trata das instituicoes do
CRAS e do Centro POP, que, em suma maioria, lidam
diretamente com a populacao negra. Vale ponderar que
apenas um candidato a prefeitura fez mencao a
assisténcia social de maneira direta, abordando dados
quantitativos e o estado atual de tais instituicoes, o que
evidencia o apagamento dessas instituicoes ao se
pensar no desenvolvimento da cidade.

Ademais, mesmo apoOs o periodo eleitoral, a Secretaria
de Acoes Afirmativas se manteve irredutivel em
permitir a atuacao da equipe de execucao através do
projeto. Apesar das tentativas de diadlogo e das
demandas apresentadas, a resposta da Secretaria
continuou a ser de resisténcia, sem oferecer qualquer
apoio para a implementacao das acoes previstas com o
pretexto de nao ser essa uma prioridade para a
instituicao.
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Esse tipo de atitude reflete como as instituicoes podem,
muitas vezes, ignorar ou dificultar acdées que busquem
atender as necessidades da populacao negra, mantendo
praticas que excluem e marginalizam  essas
comunidades, tal fato €é denominado “Racismo
Institucional”. Nos termos de Silvio de Almeida (2021,
p. 27):

“o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatorios baseados na
raca, que servem para manter a hegemonia
do grupo racial no poder”.

Interessante entendermos que quando Orgaos como a
Secretaria de Acao Social nao se abrem ao dialogo e a
praticas transformadoras, eles perpetuam um ciclo em
que as demandas mais urgentes das populacoes
historicamente marginalizadas permanecem sem
respostas. Essas barreiras impostas pela instituicao em
questao sao um atraso para o desenvolvimento social.
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CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2024, a equipe de execucao do projeto de
pesquisa cientifica intitulado “Promocdo do Acesso a
Jjustica para a populacdo negra de Franca e regido.: da
universidade para a materializacdo da pratica”, objeto
deste relatorio, realizou diversas atividades de
intervencao, dentro e fora dos muros da universidade.
Tais intervencoes foram de suma importancia para
evidenciar como o racismo institucional e estrutural
continua sistematicamente enraizado nos mais
diversos espacos do corpo social.

Como supracitado, o grupo realizou intervencoes ao
longo do periodo de pesquisa, as quais levaram o
debate sobre raca a locais, entidades, orgaos publicos,
grupos de extensao e pesquisa, que antes nao se
aproximavam do assunto com profundidade, apesar de
ter como publico atendido justamente pessoas de
maioria negra. Entende-se que as intervencoes
realizadas foram apenas o inicio da formacao de
individuos e profissionais antirracistas, ou seja, nao € o
suficiente. Logo, o debate sobre raca deve ser
permanente e constante nos espacos académicos,
corporativos, orgaos publicos e demais locais.
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Além disso, frisa-se que apesar dos avancos que O
movimento negro teve diante do debate racial, ainda
enfrenta dificuldades para trabalhar as questoes sobre
raca na academia. E possivel refletir que ha uma
estratégia sistematica para impedir que a academia
pertenca as pessoas negras como protagonistas de suas
pesquisas e discussoes, pois, os temas e demandas da
populacao negra sao julgados como relevantes apenas
se forem objetos de estudo de pessoas brancas. Dessa
forma, aponta-se sobre os impedimentos de atuacao
nos CRAS e Centro Pop, como uma barreira
institucional de luta contra o racismo, visto que, apesar
dos incansaveis esforcos e inumeras tentativas de
didlogo para adequar as intervencoes aos servicos, a
devolutiva foi negativa.

No entanto, diante das intervencoes realizadas e
barreiras enfrentadas, refletiu-se acerca da importancia
da academia ser um espaco no debate e na construcao
social, principalmente no que diz respeito ao estudo e
pesquisa racial. O movimento negro historicamente
luta para que a populacado negra seja protagonista do
debate académico, e nao mero objeto cientifico,
atuando como intelectuais das pesquisas que
promovem politicas publicas de justica social e
cidadania para as pessoas negras.
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Sueli Carneiro, na construcao de suas teses, defende
que o0s espacos de poder precisam ter a mesma
diversidade que a sociedade. Nesse sentido, € sabio
afirmar que deve existir uma ponte entre a comunidade
e 0 conhecimento académico, com o fim de garantir a
cidadania, haja vista que, somente assim as demandas
da sociedade serao efetivamente atendidas, e nao
manter o privilegio e os interesses de exclusao da
supremacia branca.

Portanto, nao vé-se o presente projeto cientifico como
concluso, pois sendo as ciéncias um espaco de luta
contra o racismo e construcao de individuos
antirracistas, € preciso que haja continuidade e
aumento de pesquisas raciais. Ademais, entende-se que
uma das ferramentas para isso € justamente o apoio
financeiro da Coordenadoria de Acdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (CAADI), pois fora de grande
auxilio a permanéncia na faculdade e um forte
incentivo a iniciacao cientifica de grupos socialmente
vulneraveis.
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A consolidacao do projeto “Promocdo do Acesso a justica
para a populacdo negra de Franca e regido. da universidade
para a materializacdo da pratica” € mais do que um
produto académico, mas a materializacao de um sonho
dividido por muitas geracoes, sustentada por ancestrais que
pavimentaram o caminho para que nossas reivindicacoes
possam ecoar.

O siléncio que normalmente € colocado como imposicao as
nossas vozes, ja nao encontra abrigo entre nos, pois ao
ocuparmos espacos de disputas, nossa voz ecoa - em grito,
em palavra, em escrita - diante do silenciamento que
invisibiliza a urgéncia de um povo que nao aguenta mais
sofrer calado perante as violéncias que os atravessam.

Atraveés de uma teia de resisténcia, recuperamos de forma
legitima o Direito de nos colocar contra o processo de
submissao que enfrentamos diariamente em razao do
historico social que molda a experiéncia de pessoas negras
na sociedade brasileira. Para além disso, o trabalho
desenvolvido € a oportunidade de nos, enquanto grupo,
encontrarmos for¢ca e admiracao entre nossos pares, pois o
processo de escrita € uma missdo coletiva, dado que o
conhecimento produzido dialoga com outros marcadores
que vao aléem da raca, oportunizando a chance de olharmos
atravées de uma lente interseccional que busca garantir de
forma efetiva o sentido da diversidade, inclusao e equidade.
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fomentar a autocompreensao dos individuos dentro dos
espacos sociais. Dessa forma, apresentamos discussoes
para promover um pensamento critico que, embora busque
preservar e garantir o direito de pessoas negras, sO cumpre
seu papel transformador quando rompe os muros da
instituicao e retorna as maos de quem foi afastado dele,
ganhando sentido, impacto e proposito.

Em razao do exposto, gostariamos de agradecer firmemente
ao nosso amigo e orientador, Prof. Dr. Agnaldo de Sousa
Barbosa, que com sua sensibilidade, senso de humanidade e
compromisso em combater as injusticas sociais, nos
enxergou como sujeitos detentores de um saber
indispensavel para a construcao de uma sociedade pautada,
sobretudo, no reconhecimento da raca como marcador
principal para a construcao de um Direito humanizado e
verdadeiramente democratico.

Ao mesmo tempo, agradecemos a Pro-Reitoria de Acoes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (PROADE) e a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (Unesp FCHS) por
assegurar o financiamento necessario para a permanéncia
estudantil, promover as acoes afirmativas e fortalecer os
espacos para que possamos atuar como agentes de
transformacao.
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Por fim, agradecemos ao grupo “Pensar Negro: Direito,
Politicas Publicas e Justica Social” por promover um espaco
de acolhimento e transmissao de conhecimento, uma vez
que através da coletividade nos permitimos evoluir
enquanto individuos que buscam, de forma incessante,
transformar a ideia de justica social e racial ndo em um
conceito abstrato, mas em uma pratica de insubordinacao
as desigualdades que nos cercam, bem como contribuir para
a construcao coletiva de um direito antirracista.

Somos a voz que ecoa, o quilombo acadéemico que desafia as
estruturas e encontra valor na subjetividade de cada
membro, compartilhando um desejo em comum.:

a verdadeira liberdade!

Equipe de Execucao do Projeto CAADI - Franca.
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