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Proposta orcamentaria
prevé R$ 2,3 bilhdes

CUSTOS DE PESSOAL E REFLEXOS REPRESENTAM
CERCA DE 85% DO TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO

A proposta
orcamentaria da
Unesp para o ano de 2013
tem recursos previstos
de R$ 2.292.077.703,00,
um aumento de 23% ao
valor da peca do ano
corrente, que era de R$
1.854.069.785,00. A receita

é composta por recursos do
Tesouro do Estado - quota
parte sobre o ICMS (Imposto
sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos) -,
recursos proprios e
também por verbas da

Lei Kandir, do governo
federal. A proposta foi

aprovada pelo Conselho
Universitario, em reunido
ordinaria, realizada dia
25/10, na Reitoria.

A peca foi elaborada
pela Assessoria de
Planejamento Estratégico
(APE), com base no projeto
da lei orgamentaria
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do Estado de Sao Paulo
para o préximo ano.

As duas propostas
consideram, como

base de calculo, uma
inflagdo de 4,5% e um
crescimento do PIB
(Produto Interno Bruto)
do pais de 3,5% em 2013.
“Esses indices seguem

a tendéncia da curva
em declinio do PIB
brasileiro dos tltimos
anos. Acompanhamos
também as analises de
especialistas e do Banco
Central”, salientou o
assessor-chefe da APE,
Rogério Luiz Buccelli.

No documento
aprovado pelos
conselheiros, a maior
despesa fica por conta
dos custos de pessoal e
reflexos, que representa
85,3% do total de
recursos do Tesouro,
ou seja, um valor de
cerca de R$ 1,7 bilhao.
Além desse valor, estao
previstas contratacoes
de 200 professores e
200 servidores técnico-
administrativos,
financiadas com recurso
préprio da Unesp.

Para investimentos,
estdo previstos recursos
de R$ 92.680.040,00,
conforme o custo das
obras em andamento,
licitagbes de
equipamentos, material
permanente e aquisicao de
veiculos. De acordo com
0 vice-reitor no exercicio

da reitoria, Julio Cezar
Durigan, as novas obras
deverdo ser reavaliadas
para adequacgao as

novas exigéncias de
sustentabilidade.
“Devemos ser exemplo

na questdo de recursos
naturais e menor impacto
ambiental”, disse. “E
nossos prédios devem
estar adequados para o
melhor uso da luz natural,
uso e reuso dos recursos
hidricos, entre outras
iniciativas na area.”

Pelo quarto ano
consecutivo, a proposta
destina recursos ao Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI), de
R$ 57 milhoes para
2013 . A distribuigado
desse valor sera feita
mediante apresentacao
de projetos das pro-
reitorias e assessorias.

A mudanca na forma

de encaminhamento da
verba busca reforcar a
necessidade de um maior
controle dos resultados
obtidos pelos diferentes
programas do PDI,
segundo Buccelli.

“0 orcamento
apresentado esta bem
cauteloso. Uma vez que
o principal fator do
crescimento econdémico
brasileiro é o consumo
das familias, alimentado
por politicas isencao
fiscal e estimulo a busca
por crédito”, avaliou o
assessor-chefe.
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CADA substitui a Comissdo Central de Avaliacdo de Documentos de Arquivos, deve estabelecer uma politica na area

Comissao orienta gestao de informacoes

CLASSIFICACAO, ELIMINACAO E GUARDA DE DOCUMENTOS ESTAO ENTRE AS ATRIBUICOES
ara cumprir os

P requisitos da Lei
de Acesso a Informacao,
editada pelo Governo

do Estado de Sao Paulo
(SAESP) nas questdes
relativas a classificagao,
eliminacgdo e guarda dos

a Comissdo Central

de Avaliacado de
Documentos de Arquivos
(CCAD). Vinculada

Federal em 2011 e
regulamentada por
Decreto estadual em
2012, a Universidade

instituiu a Comissao
de Avaliacgdo de
Documentos e Acesso
(CADA), que substitui

ao Gabinete do Reitor documentos.
e coordenada pela
® professora Mariangela SERVICO DE
REPRESENTANTES DE ORGAOS DA UNESP NA CADA Spotti Lopes Fujita, INFORMAGAO
do Departamento de AO CIDADAO

e Maria Leandra Bizello, Sonia Maria Troitifio Rodrigues, Telma Campanha de
Carvalho Madio, representantes do curso de Arquivologia da FFC

e Denise Aparecida Soares de Moura, Campus de Franca,
representante do Centros de Documentagao

¢ Flavia Maria Bastos, Coordenadoria Geral de Bibliotecas

e Antonio Carlos Fernandes, Assessoria de Informética

e Lais Maria de Rezende Ponchio, Assessoria Juridica

e Helena Padovani Zanin, Assessoria de Planejamento e Orcamento

Ciéncia da Informacao
da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias,
Campus de Marilia,

a CADA ¢é composta
por representantes de
diversas instancias

da Unesp.

O Decreto paulista
também criou nos
6rgaos e entidades da
Administragao Publica
Estadual os Servigos de
Informacodes ao Cidadao
(SIC). Igualmente
subordinado ao reitor,

Adélio Gongalves Ferreira, Pré-reitoria de Administracdo
Gisleide Alves Anhesim Portes, Pré-reitoria de Graduacgdo
Marcia Aparecida Maschio Rossi, Secretaria Geral — GID
Marcos Antonio Leosvaldo, Pré-reitoria de Pés-graduacdo
Rogéria Aragdo de Souza; Pré-reitoria de Pesquisa

Sandra Maria Marasco, Pré-reitoria de Extensdo Universitéria

Entre suas atividades,
a Comissao deve
estabelecer uma politica
de arquivos e orientar a
gestdo de informacdes
institucionais e
pessoais produzidas
na Unesp, permitindo,
assim, amplo acesso
a elas, conforme

este 6rgdo atende,

de forma presencial

ou eletronica, as

solicitacdes do publico.
Rogério Luiz Buccelli,

assessor -chefe da

Assessoria de

Planejamento Estratégico

(APE), é o responsavel

pelo SIC, sendo seu

MAIS INFORMACOES
http://www.unesp.br/#!/gabinete_ses/cada/

prevé a Lei. A CADA
representa a Unesp
junto a Coordenacdo do
Sistema de Arquivos

suplente Jodo Cardoso da
Cunha Junior, assessor
da Pro-reitoria de
Administracio (Prad).




ADP favorece
dialogo entre
supervisor
e servidor

ACOMPANHAMENTO COMPREENDE
16 FATORES DE DESEMPENHO

lanejada e
desenvolvida na
Unesp com o objetivo
de contribuir com
o desenvolvimento
do servidor e,
consequentemente,
da propria instituicao,
a ferramenta
Acompanhamento
de Desenvolvimento

CALENDARIO

DO ADP

e Abril
Planejamento anual
das agdes

e Setembro e outubro
Acompanhamento
das atividades

e Marco
Andlise do
desempenho
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Vocé Sabia que, entre 2006 e

2010, cerca de 42.582 criangas

foram atendidas nos consultérios
especializados no Campus da
Faculdade de Odontologia de
Aracatuba da Unesp? Essa populagdo
jovem equivale ao nimero de

Profissional (ADP)
completa 12 anos em 2012.
Apesar de consolidada,
ainda é frequente que
a area de Recursos
Humanos se depare com
questionamentos sobre a
validade desse instrumento
de avaliacao.

Buscando equacionar
0s pontos negativos
e positivos do ADP e
desmistificar sua utilizagdo,
desde 2010 a empresa
Mudanca Organizacional
e Treinamento (MOT)
presta consultoria para
a Unesp. “O trabalho
da MOT é orientar
gestores e servidores
técnico-administrativos
na compreensao da
necessidade do ADP
e sua importancia’,
destaca Paulo Brito,
responsavel pelo Grupo
Técnico de Planejamento
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Fragmento da capa de almanaque com o passo a passo do ADP

e Desenvolvimento de
RH. Para ele, 0o ADP pode
sim favorecer o didlogo e
ajustes nas relacoes entre
supervisor e servidor.
Desde sua
implementacao o
ADP compreende o
planejamento anual
de atividades, o seu
acompanhamento e, por
ultimo, a analise do que
foi desenvolvido ao final
do percurso. Essa proposta
original permanece,
mas apo6s trabalhos
junto a gestores e areas
de RH, a MOT prop6s

frequentadores de 10 dias do maior
parque de diversdes da Capital paulista.
Essa e outras curiosidades estdo no livro
Vocé Sabia?, que conta com ilustracdes
de Orlando Pedroso. A versdo digital da
obra pode ser acessada no endereco
http://www.unesp.br/vocesabia
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mecanismos para tornar
mais compreensiveis

os indicadores

de desempenho;

sugeriu a reducao do
acompanhamento de duas
para uma tinica vez por
ano e ainda recomendou
que os indicadores e as
metas estabelecidas no
planejamento fossem
inter-relacionados. “O ADP
compreende 16 fatores

de desempenho e cada
um deles oferece de cinco
a quinze indicadores de
produtividade. Eles devem
ter afinidades com as
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metas”, explica Brito.
Ainda para auxiliar a
assimilacdo da ferramenta,
a Coordenadoria de
Recursos Humanos
desenvolveu um
almanaque com o passo
a passo do ADP. Ele sera
distribuido oportunamente
aos servidores. Brito
destaca que, ao consulta-lo,
o servidor podera sanar
possiveis davidas.
“Esperamos que o ADP
seja realmente um
instrumento para auxiliar o
desenvolvimento pessoal e
funcional”, finaliza.

Reprodugdo

Orlando Pedroso
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apresenta novidades

EDICAO INCLUI MUDANCAS NA VISUALIZACAO DE
DADOS E REORGANIZACAO DE SECOES E TABELAS

Assessoria Especial

de Planejamento
Estratégico (APE) lancou
em outubro o novo
Anudrio Estatistico edigcao
de 2012. O formato em
livro mostra mapas de 13
das 34 unidades da Unesp
e apresenta mudancas na
visualizacao dos dados
com reorganizacgdo de
secdes e tabelas. Ha ainda
tabelas e graficos novos,
além de informacdes
mais detalhadas sobre
a area de pesquisa e as
atividades de extensao.

Exibe também
um mapa geral da
distribuicdo da Unesp,
em todo o Estado de
Séo Paulo. O objetivo
é subsidiar o processo
de gestdo estratégica,
fornecendo dados desde
1990, com informacdes de
alunos matriculados por
curso, alunos formados,
docentes por institutos,
publicagoes editadas,
tamanho do acervo das
bibliotecas, orcamento
da universidade,
infraestrutura e
prestacao de servicos a
comunidade.
O vice-reitor no

exercicio da reitoria
Jalio César Durigan,
ressalta que, além de
novas informacoes que
a edicdo anterior ndo
apresentava, a nova
diagramacao traz uma
melhor visualizacdo para
todos os interessados em
conhecer a Unesp, seja de
dentro da universidade
como de fora. “Hoje, por
exemplo, o0 anuério tem

Principais indicadores
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Versdo impressa e na internet tem tabelas e gréficos novos

um capitulo especifico
s6 sobre pesquisas
cientificas por unidade,
tem também a captagdo
por agéncia de fomento
e todas as empresas
juniores da Unesp por
unidade”, completa.
Informacoes
como populagdo de
funcionarios por sexo,
quantidade de acessos
e downloads de livros
(e-books da Editora
Unesp) também estdo
disponiveis. Estd mais
facil identificar algumas
curiosidades como os 41%
dos alunos ingressantes
na universidade que
sao oriundos de escolas
publicas; que em 11 anos
subiu de 30% para 42%

o niimero de servidores
técnico-administrativos
com nivel superior

e que os alunos com
necessidades especiais
somam 26 matriculados.

De acordo com o
assessor-chefe da APE,
Rogério Luiz Buccelli a
ideia deste novo formato
foi pensada também para
utilizar as informagoes
do Sistema Integrado de
Informacgdes Estratégicas
(Sinest), que é uma
ferramenta que retine
informagdes de toda
a Unesp.

O Sinest tem
informagodes das
unidades, com
relatorios e graficos,
todos disponiveis para
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impressao. Os principais
beneficios estdo em:
conhecer melhor a
instituicao; ajudar na
tomada de decisoes;
planejar o futuro; integrar
sistemas; correlacionar
dados e fazer auditorias.
“Hoje a APE leva
aproximadamente 7
meses para reunir todas
as informacdes. Com
o Sinest, 0 Anudrio
Estatistico estara pronto
no primeiro semestre do
ano seguinte”, conclui.
A nova impressado
sera distribuida entre
os 6rgaos colegiados
da universidade e ja se
encontra disponivel no
link da APE em: <https://
ape.unesp.br/anuario>.




	p01
	p02
	p03
	p04

