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IMPACTO POTENCIAL DESTA PESQUISA

A presente pesquisa tem o potencial propositivo de apresentar a teoria das vulnerabilidades, em
suas variaveis categorizagdes (técnica, informacional, hierérquica, negocial, econdmica,
juridica, ambiental, psiquica, entre outras), como alternativa a protecao dos trabalhadores da
Sociedade Técnica e, consequentemente, € capaz de gerar reflexdes que podem ensejar a
ampliacdo do nucleo de protecéo trabalhista, de modo a alcancar outros trabalhos, para alem
dos subordinados. Isso porque, a vulnerabilidade é compreendida como uma situagéo relacional
de inferioridade e serve como via de interpretacao legislativa, podendo ser aplicada casuistica,
sempre que se constar qualquer de suas nuances, independentemente da existéncia do vinculo
de emprego. Assim, com o reconhecimento da incidéncia do direito material do trabalho para
as relacBes de trabalho lato sensu, ocorrerd o alargamento do objeto de protecdo do direito
material do trabalho e mais trabalhadores serdo contemplados com direitos e garantias sociais,
em cumprimento ao ideal fundante e basilar de o direito material do trabalho proteger a todos
os trabalhadores e promover a melhoria das condi¢des de vida humana.

POTENTIAL IMPACT OF THIS RESEARCH

This research has the propositional potential of presenting the theory of vulnerabilities, in its
variable categorizations (technical, informational, hierarchical, business, economic, legal,
environmental, psychological, among others), as an alternative to the protection of workers in
the Technical Society and consequently, it is capable of generating reflections that can lead to
the expansion of the core of labor protection, in order to reach other jobs, in addition to
subordinates. This is because vulnerability is discovered as a relational situation of inferiority
and serves as a means of legislative interpretation and can be applied on a case-by-case basis,
whenever any of its nuances are found, regardless of the existence of employment relationship.
Thus, with the recognition of the impact of material labor law on lato sensu labor relations, the
object of protection of material labor law will be expanded and more workers will be covered
with social rights and guarantees, in compliance with the founding and basic ideal that the
material labor law protects all workers and promotes the improvement of human conditions.
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RESUMO

O direito material do trabalho, criado para uma realidade de labor industrial, em um contexto
de intensos conflitos sociais, apresenta um carater protetivo para equalizar no plano juridico a
desigualdade encontrada no ambito fatico do desenvolvimento das relagdes trabalhistas. Este
ramo especial do Direito, no entanto, limita-se a proteger as relacGes subordinadas, direta e
pessoalmente. Com a globalizagéo, capitaliza¢do financeira e, principalmente, com a irrupcéo
do fenémeno técnico, marco caracteristico da Sociedade Técnica, em que se busca a eficécia e
eficiéncia em todos os dominios da existéncia humana, de modo a alcangar sempre os melhores
e racionais resultados e performances, nota-se uma reorganizacdo produtiva e,
consequentemente, uma transformacdo das relagOes laborais. Dentre outras modificacoes,
destaca-se o trabalho plataformizado e o gerenciamento algoritmico, exemplos que revelam a
ndo abrangéncia e impedimento de aplicacdo do direito material do trabalho para uma ampla
realidade de trabalhos da era técnica, ja que ndo se enquadram na formula industrial de sua
criacdo, em que imperava o dominio fisico e direto por parte do empregador, tipicos da
subordinacdo classica. Nesse contexto, objetivou-se analisar a (in)efetividade do direito
material do trabalho como marco regulatdrio das relacGes laborais da Sociedade Técnica, tendo
em vista as modificacfes da organizacdo produtiva promovidas pelo fendBmeno técnico, bem
como propor a sua ressimbolizagéo para que, de fato, contemple e proteja todos os trabalhadores
e ndo apenas os empregados. Para tanto, os principais referenciais tedricos utilizados neste
trabalho foram Jacques Ellul, Alain Supiot, Willem H. Vanderburg, Amauri César Alves e
Leandro do Amaral D. de Dorneles. Como metodologia para a producéo de uma pesquisa basica
e descritiva, adotou-se, quanto ao procedimento, 0 método bibliogréafico, e quanto a abordagem,
0 método dedutivo, com o intuito de inferir particularidades no ambito dos trabalhos e do direito
material do trabalho, a partir de um contexto generalizado de dominio técnico e, a partir das
constatacGes quanto aos trabalhadores plataformizados, apresentar a vulnerabilidade, como
aspecto relacional adequado para protecao dos trabalhos desenvolvidos na Sociedade Técnica,
em que se constate a situacdo relacional de inferioridade, por meio de suas possiveis
categorizacBGes (vulnerabilidade econdmica, juridica, ambiental, informacional, técnica,
psiquica, social, entre outras). Como conclusdo, defendeu-se a ressimbolizacdo do direito
material do trabalho, de modo a resgata-lo enquanto marco regulatério, 0 que perpassou a
necessidade de releitura de seus limites e ambitos de incidéncia para a contemplagdo e
abrangéncia de diversificadas formas de exercicios de trabalhos existentes na Sociedade
Técnica, em que impera novos meios de dominio e controle, mais sutis, eficientes e eficazes,
portanto, tecnicos. A proposta de ressimbolizacdo exigiu a adocdo da teoria das
vulnerabilidades, de modo a gerar a incidéncia do direito material do trabalho da CLT
independentemente do reconhecimento da subordinacdo, bastando, no caso concreto, a
identificacdo da vulnerabilidade em quaisquer de suas acepgoes.

Palavras-chave: inefetividade; direito material do trabalho; reorganizagédo produtiva;
ressimbolizacdo; sociedade técnica; vulnerabilidades.
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ABSTRACT

The material labor law, created for a reality of industrial, in a context of intense social conflicts,
presents a protective character to equalize on a legal level the inequality found in the factual
scope of development of labor relations. This special branch of Law, however, is limited to
protecting subordinate relationships, directly and personally. With globalization, financial
capitalization and, mainly, with the irruption of the technical phenomenon, a characteristic
landmark of technical society, in which effectiveness and efficiency are sought in all areas of
human existence, to always achieve the best and rational results and performances, a productive
reorganization and, consequently, a transformation of labor relations can be noted. Among other
modifications, platformed work and algorithmic management stand out, examples that reveal
the lack of scope and impediment to the application of material labor law to a broad reality of
work in the technical era, as they do not fit into the industrial formula of its creation, in which
physical and direct dominance on the part employer prevailed, typical of classical
subordination. In this context, the objective is to analyze the (in)effectiveness of material labor
law as a regulatory framework for labor relations in technical society, taking into account the
changes in productive organization promoted by the technical phenomenon, as well as
proposing its resymbolization so that, in fact, consider and protect all workers and not in spite
of employees. To this end, the main theoretical references are Jacques Ellul, Alain Supiot,
Willem H. Vanderburg, Amauri César Alves and Leandro do Amaral D. de Dorneles. As a
methodology for procuring basic and descriptive research, the bibliographic method is adopted
in terms of procedure, and the deductive method in terms of approach, with the aim of inferring
particularities within the scope of the work and material law of the work, from a generalized
context of technical mastery and, based on the findings regarding platform workers, present
vulnerability, as an appropriate relation aspect to protect the work carried out in the Technical
Society, in which the relational situation of inferiority is verified, for through its possible
categorizations (economic, legal, environmental, informational, technical, psychological, social
vulnerability, among others). As a conclusion, we defend the resymbolization of material labor
law, in order to rescue it as a regulatory framework, which involves the need to re-read its limits
and scope of incidence for the contemplation and coverage of diverse forms of work existing
in technical society, in which new means of domination and control prevail, more subtle,
efficient and effective, therefore, technical. The resymbolization proposal requires the adoption
of the theory of vulnerabilities, in order to generate the incidence of the material right of CLT
work regardless of the recognition of subordination, in the specific case, simply identifying the
vulnerability in any of its meanings.

Keywords: ineffectiveness; material labor law; productive reorganization; resymbolization;
technical society; vulnerabilities.
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INTRODUCAO

A Sociedade Técnica € aquela pautada, globalmente, pela técnica, efetiva a modificacao
ndo apenas do meio, do espaco, do tempo e do movimento, mas também capaz de mobilizacéo
do préprio homem, em todo o seu corpo e em sua alma. Trata-se de uma sociedade em que a
técnica promove a completa abstracdo do homem pelo dominio técnico, o qual busca os valores
supremo e fundamentais da eficacia e da eficiéncia, ou melhor, da efetividade.

Hoje, a civilizagdo esta envolvida no que se denomina de “Revolucao 4.0 ou Quarta
Revolugdo Industrial”, que representa ¢ exemplifica o que ha muito Ellul (1968) descreveu
sobre a Sociedade Técnica e sobre as caracteristicas da técnica. Reconhecida a Quarta
Revolucdo Industrial ou Revolucdo 4.0 como um dos estagios da Sociedade Técnica,
reconhece-se também a tecnologia, ou melhor, a combinacdo tecnolégica como uma técnica
moderna.

Destaca-se a inser¢do de diversas plataformas, como manifestacGes técnicas da Quarta
Revolucdo Industrial, em que inUmeras empresas exercem suas atividades por intermédio delas
e se valem da gestdo por algoritmos, de modo a ocasionar alteracdes no mundo do trabalho com
reflexos nas demais areas da vida. Afinal, o trabalho influencia as pessoas e seus modos de
convivéncia, o que resvala na economia, na cultura, na educagéo, dentre outros.

Embora se reconheca a amplitude de possibilidades tecnolégicas e seu potencial de
incremento e de impacto em outras areas, como saude, educacdo, esporte, cultura, dentre outros,
este trabalho endereca-se aquelas que afetam diretamente as repercussées no mundo do
trabalho, notadamente os modos de exercicio laboral, de fisico e direito para virtual e digital;
pelo alastramento de plataformas de prestacdo de servicos e seus reflexos quanto a
incidéncia/encaixe ou ndo no marco normativo protetivo dos trabalhadores (Consolidacao das
Leis do Trabalho).

As plataformas digitais permitiram uma conex&o entre o usuério-consumidor e 0
usudrio-trabalhador. Ademais, permitem o recolhimento (dados de entrada — inputs) e a
apresentacdo dos resultados pretendidos (dados de saida — output), como uma eficiente técnica
de trabalho, seja na produgéo de bens ou na prestacdo de servicos, de modo a reconfigurar a
organizagdo produtiva.

Assim, considera-se presente ou configurada a reorganizacao produtiva com a insercao
das plataformas digitais para a realizacdo dos trabalhos, antes fabris e totalmente presenciais,
bem como com a gestéo por algoritmo, tendo em vista a expanséo cada vez maior de utilizagdo

de dados, fato que causou a necessidade de reorganizacdo das empresas.
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Esclarece-se que a presente dissertacdo adota a nomenclatura plataformizagcédo dos
trabalhos como exemplo de reorganizagdo produtiva advinda do atual estagio técnico em que
vive a sociedade, também denominada de Sociedade Técnica, porque o termo coloca em
evidéncia a plataforma como técnica de gerenciamento dos dados, a partir de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, capazes de organizar as producdes, os trabalhos, os bens e os
servigos. Tal termo ndo mascara a realidade como o faz outras nomenclaturas, entre as quais,
menciona-se “empreendedores de si”, ‘“autOonomos”, participes da economia de
compartilhamento, economia de bico ou colaborativa.

Enfatiza-se o reconhecimento de que a técnica, no caso de plataformas dos trabalhos, é
a forca motriz de reorganizagdo dos modos de exercicios laborais, que reflete, dentre outras
searas € a que mais importa para este trabalho, na regulacdo e aplicabilidade juridicas,
notadamente no direito material do trabalho e na sua efetividade como marco regulatorio dessas
formas de trabalho.

Sob essa perspectiva, 0 presente trabalho buscou analisar a (in)efetividade do direito
material do trabalho como marco regulatorio das formas de extracao do trabalho humano diante
da Sociedade Técnica, bem como apresentar propostas de ressimbolizacdo para que ele possa
contemplar uma gama de trabalhadores que atualmente séo desprotegidos.

Inicialmente, o primeiro topico destinou-se a compreender a Técnica e a sociedade por
ela formada, Sociedade Técnica, bem como as modificacdes das formas de organizacédo
produtiva e os reflexos na seara laboral. Para isso, foram estudadas as caracteristicas da Técnica,
conforme o pensador Jacques Ellul, e identificou-se o atual estagio técnico como a Revolugéo
4.0, marcada, conforme ensina Klaus Schwab, pela fusdo dos ambientes fisicos, bioldgicos e
digitais. No tocante as repercussdes na seara laboral, buscou-se compreender a atual reestrutura
produtiva, notadamente pela incursdo de um fendmeno que se alastra nas relacdes de trabalho,
a saber, a plataformizacdo, por meio da técnica das plataformas, eficientes e eficazes, para o
controle do trabalhador e para os ganhos das empresas.

Em sequéncia, o segundo tdpico objetivou inter-relacionar o atual direito material do
trabalho diante das formas de trabalho Sociedade Técnica, especialmente no que concerne aos
trabalhos plataformizados. Em um primeiro momento, buscou-se as bases e fundamentos para
0 nascimento e desenvolver do direito material do trabalho, estudando o nucleo protetivo
escolhido para assegurar direitos, isto €, 0s requisitos necessarios para a formacédo da relacao
empregaticia. Quanto a esses elementos, analisou-se, primordialmente, a subordinag&o juridica,
pois com diferentes e novas formas de exercicio laboral, trata-se de um requisito cada vez mais

debatido e controvertido para a sua incidéncia na Sociedade Técnica.
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Ainda neste segundo topico, apresentou-se as “novas formas de desenvolvimento de
trabalho” a luz das técnicas modernas, reconhecendo a disseminag¢do do fendmeno por esta
pesquisa melhor identificado como plataformizacdo dos trabalhos, oportunidade em que se
discutiu a representatividade e a contemplacdo do Direito Material do Trabalho brasileiro para
o reconhecimento do vinculo de emprego e a incidéncia do seu marco protetivo, diante da
configuracdo ou ndo da subordinacéo juridica, analisando o pertencimento ou enquadramento
dessas novas formas de exercicio do trabalho na atual normatizacdo celetista. Inclusive,
perpassou-se por entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais brasileiros, bem como por
teorias adotadas externamente, como a da parassubordinacdo e a do trabalho auténomo
dependente.

Por fim, no terceiro topico, apds apresentados os conceitos de dessimbolizacdo e
ressimbolizacédo, concluiu-se pela dessimbolizacdo, isto €, a ndo correlacéo, a desconformidade
pratica e insuficiéncia das disposicGes legais brasileiras com a realidade de trabalhos
desenvolvidos, ou melhor, com as dinamicas de trabalho que séo realizadas, fato que acentua a
precarizacdo das relacdes de trabalho e urge a necessidade de reconfiguragdo. Em outros
termos, concluiu-se que o direito material do trabalho classico ndo tem sido suficiente para
contemplar muitas formas de extracdo do trabalho humano da atual Sociedade Técnica, ndo
correspondendo, assim, a um efetivo marco regulatério protetivo.

Como consequéncia, foram debatidas propostas de ressimboliza¢do do direito material
do trabalho, de modo a torna-lo abrangente e contemplativo das formas de trabalho da
Sociedade Técnica, especialmente diante do fenbmeno da plataformizacéo do trabalho. Foram
analisadas algumas propostas ou perspectivas de ressimboliza¢do, como a abrangéncia do termo
subordinacdo, a atuacdo coletiva por meio dos sindicatos, a importancia da atuacdo de
organismo internacionais e a efetividade do art. 7° da CRFB/88.

Adotou-se, como proposta de ressimbolizacdo mais adequada para o atual momento
técnico, a teoria das vulnerabilidades, pela qual se reconhece uma situacdo relacional de
inferioridade contratual, em diversas acepgbes (hierarquica, negocial, econdmica,
informacional, psiquica, ambiental, juridica, entre outras), que enseja a necessidade de protecdo
juridica no momento de interpretagdo e de aplicacdo da norma. 1sso para que o direito material
do trabalho ndo permaneca desconectado das novas realidades de trabalho da Sociedade
Técnica, pois, vinculado a época de trabalhos fabris e de subordinacdo pessoal e direta, e passe
a, efetivamente, representar um leque maior de trabalhadores e cumprir a sua fungéao protetiva,

idealizada em sua criacao.
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Quanto a metodologia, destaca-se que o presente trabalho se insere na area das Ciéncias
Sociais Aplicadas e tem carater exploratério e qualitativo. Adotou-se, como método de
procedimento, o levantamento através da técnica de pesquisa bibliografica, por meio do qual
objetivou-se analisar 0s posicionamentos relacionados a Técnica, notadamente em sua nuance
tecnoldgica, e ao Direito Material do Trabalho e a sua incidéncia diante dos trabalhos realizados
na Sociedade Técnica, notadamente quanto ao fendbmeno da plataformizacéo dos trabalhos.

Para a revisdo e fichamentos, foram utilizados materiais publicados, como doutrinas
juridicas, legislacao, artigos cientificos, jurisprudéncias trabalhistas, teses, dissertacfes, entre
outros, de forma que o estudo comungasse, em cada um dos topicos acima apresentados, areas
de conhecimentos relacionadas, respectivamente: a técnica e a sociedade por ela pautada,
hipdtese em que se seguiu, como principal referencial teérico, Jacques Ellul; as nuances de
efetividade do direito material do trabalho como marco regulatorio para os trabalhos advindos
da Sociedade Técnica, hipétese em que, entre outros, seguiu-se Renan Kalil, Ludmila Abilio,
Ricardo Antunes, Augusto César Leite de Carvalho e Mauricio Godinho Delgado; e a
necessidade de ressimbolizacdo do direito material do trabalho, partindo-se dos estudos de
Willen Vanderburg sobre dessimbolizacdo e ressimbolizacdo, para, finalmente, apresentar
propostas, com base nos estudos da teoria das vulnerabilidades, aplicada na seara laboral, de
Amauri César Alves e Leandro Dorneles, viaveis de manutencgdo do direito material do trabalho
como marco regulador, protetivo e contemplativo das novas formas de extragdo do labor
humano da Sociedade Técnica.

Por fim, como método de abordagem, foi adotado 0 método dedutivo, para a técnica de
pesquisa bibliografica, com o intuito de, a partir da analise geral do direito material do trabalho,
diante do fenémeno técnico e da plataformizacao, inferir particularidades possiveis de aplicacao
e incidéncia para todos os trabalhadores da Sociedade Técnica. Concluiu-se pela defesa da
teoria das vulnerabilidades, como aspecto relacional adequado para a protecdo dos trabalhos
desenvolvidos na Sociedade Técnica, em que se constate a situacdo relacional de inferioridade,
por meio de suas possiveis categoriza¢Bes (vulnerabilidade econdmica, juridica, ambiental,

informacional, técnica, psiquica, social, entre outras).
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CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclui-se que a técnica, por suas caracteristicas intrinsecas e
extrinsecas, bem como pela auséncia de neutralidade, é a responsavel pela conformacéo e
ditames sociais, o que inclui o trabalho, a sua regulacéo, suas condicdes, protecdes e futuros.
Assim, em razdo da incurséo técnica, a humanidade perpassa por profundas transformac6es no
seu modo de viver, de se relacionar e, consequentemente, de trabalhar.

Da descoberta do carvdo aos algoritmos, as inovacGes ndo cessam de transformar a
sociedade e seu modo de organizacdo produtiva. Hoje, a atual Revolugao Tecnoldgica, também
denominada de Quarta Revolugdo Industrial, € marcada, na seara laboral, dentre outros
aspectos, pela plataformizacéo dos trabalhos e pelo gerenciamento algoritmico, responsaveis
pelo processo de reorganizacao produtiva.

Na seara dos trabalhos, o principal marco do atual estagio técnico é encontrado com as
plataformas digitais, que representam um modelo de inser¢&o técnico, eficiente e eficaz, para o
desenvolvimento dos trabalhos. Apesar das possiveis multiplas nomenclaturas (gig economy,
economia de compartilhamento, sharing economy etc.), optou-se, nesta dissertacdo, pela
utilizagdo do termo “plataformizacdo dos trabalhos”, tido como um dos fendmenos que
desafiam o conceito normativo de emprego e a efetividade do Direito Material do Trabalho.

Desafia porque muitos trabalhadores encontram-se sem protecdo, ja que a relacdo de
emprego foi articulada em um contexto de trabalhos subordinados, que nem sempre se
encontram presentes, com a mesma intensidade e sob o mesmo viés classico, seja pela
reorganizacdo produtiva, seja pelas alteracbes das nuances de controle, seja pela
descentralizacdo, seja pela flexibilizag&o, seja por outros motivos.

Reconhecidas, assim, novas dinamicas de trabalho pelas insercdes técnicas, verificou-
se que o Direito Material do Trabalho, nos moldes de sua atual regulamentacdo normativa, ndo
protege uma amplitude de trabalhadores que desempenham suas funcgdes nas plataformas
digitais. Ele perdeu a sua capacidade relacional de contemplar a realidade de trabalhos e ndo
mais absorve e protege os trabalhadores, imersos em um ambiente técnico e digital de trabalho.
Em outras palavras, o Direito Material do Trabalho se dessimbolizou.

Nesse contexto, evidencia-se que o Direito Material do Trabalho n&o pode se vincular
exclusivamente a subordinacédo, principal elemento caracterizador do vinculo empregaticio,
para que haja a incidéncia de suas normas protetivas, sob pena de ndo contemplar uma gama
significativa de trabalhadores da Sociedade Técnica. O Direito Material do Trabalho precisa,

de fato, ser abrangente a todos os trabalhadores e ndo apenas aos subordinados. Ademais, ndo
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se pode admitir a denuncia do direito do trabalho como um obstaculo ao alcance do direito ao
trabalho. Muito pelo contrario, é o direito do trabalho o maior protetor do direito ao trabalho.

Por tais razdes, partindo-se dos seus ideais protetivos (razdes fundantes) e com vistas a
combater as desigualdades que permeiam o nascimento e justificam a manutencdo do Direito
Material do Trabalho como marco regulatério dos trabalhos da Sociedade Técnica, propde-se a
ressimbolizacdo ou ressignificagdo do ramo, para aumentar o rol de sujeitos protegidos pelo
Direito do Trabalho e, consequentemente, manter o papel, a atuacao e a aplicacdo do Direito
Material do Trabalho.

A ressimbolizagéo objetiva promover a reconexao do Direito Material do Trabalho com
a realidade fatidica de trabalhos prestados no @mbito da Sociedade Técnica. Para tanto, defende-
se a aplicacdo da teoria das vulnerabilidades aos trabalhadores. Entende-se, pela possibilidade
de incidéncia da vulnerabilidade nas relacbes de trabalho, porque a vulnerabilidade é
compreendida como uma situacgéo relacional de inferioridade e, como tal, pode ser identificada
nos contratos de trabalhos, presente ou ndo a relagéo de emprego.

Outrossim, para a sua incidéncia ndo é necessario a regulacdo estatal, porque a teoria
das vulnerabilidades serve como norte de interpretacdo e aplicacdo do direito. Dessa forma, é
viavel a expansdo do direito do trabalho, por via de interpretacdo, sem que seja necessario
alterar o texto consagrado, mas tdo somente a norma, compreendida como o resultado da
interpretacdo do texto. O que se exigira para a aplicacdo da teoria das vulnerabilidades ao
Direito Material do trabalho é um fundamentado processo hermenéutico, o que € factivel a luz
de seus principios, notadamente o da protecao.

Observa-se que vulnerabilidade ndo se confunde com hipossuficiéncia, pois, enquanto
todo empregado é hipossuficiente em razdo da avenca do contrato de emprego, nem todo
empregado é vulneravel, porque pode ndo se encontrar em uma situacdo de inferioridade
contratual. Além disso, a vulnerabilidade ndo estd expressamente no regramento trabalhista,
como a hipossuficiéncia, mas poderéa ser extraida de sua interpretacdo e para a sua aplicacdo,
de modo a contemplar novos sujeitos para a protecdo trabalhista e, consequentemente,
ressimbolizar o direito material do trabalho, isto é, reconecta-lo a realidade dos trabalhos
contemporaneos.

A teoria das vulnerabilidades permitird que o direito material do trabalho incida
naquelas relacbes em que a subordinacdo € ausente ou, ainda que presente, ndo se manifesta
nos moldes tipicos. Isso porque a teoria das vulnerabilidades ndo é para um objeto Unico e
fechado, como € a subordinacdo em suas caracteristicas. A vulnerabilidade pode fundamentar

a protecdo trabalhista e conseguir contemplar uma variedade de trabalhos e trabalhadores,
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notadamente os plataformizados, por ser relacional e fatica, além de permitir a identificagdo de
inferioridade em cada contrato de trabalho particularmente.

Deve-se identificar a vulnerabilidade em uma de suas categorizacdes e é possivel
identificar a vulnerabilidade: negocial, quando sdo menores as condi¢des de fixar e estabelecer
as clausulas que regulardo o contrato de trabalho; hierarquica, diante do estado de dever de
obediéncia a ordens diretas ou indiretas, como primordiais para a adequagdo ao trabalho;
econbmica, em razdo da necessidade do trabalho e dos rendimentos para a subsisténcia em
patamar minimo; técnica, quando ha o desconhecimento da dimensédo e esséncia do trabalho,
bem como de mecanismo de funcionamento e de monitoramento; informacional, se ha
dificuldades em se obter real transparéncia; juridica, relacionada ao direito de acesso a justica
e ao direito de obtencdo de um provimento jurisdicional justo e efetivo; ambiental, mediante
riscos ambientais elevados em razéo da desprotecdo, pela auséncia de equipamentos de protecao
individuais ou coletivas, ou seja, pela auséncia de seguros e de outras garantias; psiquica,
quando houver riscos mentais advindos da inseguranca do desemprego, da baixa remuneragéo,
do excesso de trabalho, entre outros.

Especialmente, no que se refere aos trabalhadores plataformizados, a priori, 0 padrao
geral encontrado nessas relagdes leva a premissa de desigualdade, que, por sua vez, compde a
nocdo de vulnerabilidade. No entanto, como a vulnerabilidade admite andlise casuistica, pode
ser que, circunstancialmente, como desdobramentos de particularidades do trabalhador e da
plataforma, ela ndo se faca presente, ou se faca presente de forma minimizada ou maximizada.
Isto &, a analise da vulnerabilidade do trabalhador é dependente das condi¢des do empregador,
podendo o desdobramento ser maior ou menor, a depender das condigdes dos dois sujeitos.
Destaca-se, ainda, que é possivel compreender, no ambito dos trabalhos plataformizados, que
o trabalhador € um consumidor perante a plataforma. Explica-se. Para trabalhar € necessario
“consumir”, ou em outros termos, se valer/utilizar da plataforma.

Importante, por fim, esclarecer que ndo se pretende defender, em momento algum, o
afastamento das protecdes celetistas para aplicar tdo somente a teoria das vulnerabilidades, mas
sim a aplicacdo da teoria das vulnerabilidades nos casos em que ndo se reconhecer a incidéncia
normativa da CLT de imediato, isto é, para 0s casos, em que apesar de se constatar a relagdo de

trabalho lato sensu, ndo se verificar a relagdo de emprego.
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