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RESUMO
Introducgao: No Brasil, o sistema de cotas permitiu a diminuigdo na desigualdade de
acesso ao ensino superior dos grupos mais vulneraveis. Contudo, muitas vezes, na
universidade eles ainda vivenciam situa¢des de vulnerabilidades socioecondmicas,
raciais e de género que os impedem de usufruir integralmente a vida académica.
Objetivo: Analisar as dificuldades socioeconémicas, raciais e de género, bem como
as situagdes de preconceito e violéncia vividas por estudantes cotistas que
ingressaram na graduagdo em medicina de uma universidade publica. Métodos:
Trata-se de uma pesquisa qualitativa nos moldes de histéria de vida topica.
Participaram do estudo 16 estudantes cotistas da graduagdo em medicina humana
(cursando ou formado). Os participantes foram entrevistados presencialmente ou via
Google Meet no periodo de abril a outubro de 2024. As entrevistas foram gravadas e
orientadas por um roteiro semiestruturado que abordou momentos especificos das
trajetérias de vidas dos participantes. O estudo obedeceu aos seguintes critérios de
inclusdo: ser graduando ou formado em medicina, acima de 18 anos e ter
ingressado na universidade via sistema de cotas. Apos a coleta de dados, as
entrevistas foram transcritas integralmente, pela pesquisadora, e analisadas a luz da
Andlise de Conteudo modalidade analise tematica de Bardin. O estudo foi submetido
ao comité de ética em pesquisa e aprovado sob o parecer 6.535. 804.Resultados:
Dos 16 participantes, 08 sdo do sexo feminino e 08 do sexo masculino, bem como
entre pretos(a) e brancos (a), a idade média é de 25 anos, as principais formar de
ingresso foram pelo sistema de cotas por serem oriundos da escola publica e pelo
sistema de cotas PPI, 07 identificam se como homossexuais, 08 dividem
apartamento, 02 recebem Auxilio permanéncia. Os participantes do estudo relataram
vivéncias de racismo velado, tais como exclusdes de dindmicas de grupo e
preconceitos implicitos nas interacbes académicas, além das dificuldades
financeiras para se manterem em um curso integral e elitizado, e os impactos na
saude mental devido ao frequente sentimento de ndo pertencimento. Conclusao:
As vulnerabilidades vivenciadas pelos estudantes cotistas podem influenciar na
qualidade de vida e no potencial académico deles, deste modo, a identificagdo das
vulnerabilidades possibilitara o levantamento de estratégias de enfrentamento nas
diferentes instancias institucionais. Palavras-chave: Politicas afirmativas, Racismo,

violéncia, vulnerabilidade socioecondmica, Cotas.



ABSTRACT

Introduction: In Brazil, the quota system has reduced inequality in access to higher
education for the most vulnerable groups. However, at university, they often still
experience situations of socioeconomic, racial, and gender vulnerability that prevent
them from fully enjoying academic life. Objective: To analyze the socioeconomic,
racial, and gender difficulties, as well as situations of prejudice and violence
experienced by quota students who entered the undergraduate medical program at a
public university. Methods: This is a qualitative study in the form of a topical life story.
Sixteen quota students from the undergraduate medical program in human medicine
(current or graduated) participated in the study. The participants were interviewed in
person or via Google Meet from April to October 2024. The interviews were recorded
and guided by a semi-structured script that addressed specific moments in the
participants' life trajectories. The study met the following inclusion criteria: being a
medical undergraduate or graduate, over 18 years of age, and having entered the
university via the quota system. After data collection, the interviews were transcribed
in full by the researcher and analyzed using Bardin's Content Analysis method,
thematic analysis. The study was submitted to the research ethics committee and
approved under opinion 6,535,804. Results: Of the 16 participants, 8 are female and
8 are male, and there are both black and white participants. The average age is 25
years. The main forms of admission were through the quota system because they
came from public schools and through the PPl quota system. 7 identify as
homosexual, 8 share an apartment, and 2 receive housing assistance. Study
participants reported experiences of hidden racism, such as exclusion from group
dynamics and implicit prejudices in academic interactions, in addition to financial
difficulties in maintaining a full-time and elite course, and the impacts on mental
health due to the frequent feeling of not belonging. Conclusion: The vulnerabilities
experienced by quota students can influence their quality of life and academic
potential, thus, identifying vulnerabilities will enable the identification of coping
strategies in different institutional instances.

Keywords: Affirmative action policies, Racism, violence, socioeconomic vulnerability,
Quotas.
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1. INTRODUGAO

As politicas afirmativas surgem como resposta a processos histéricos de
exclusdo e desigualdade estrutural que marcaram diferentes sociedades,
especialmente em relagao a raga, etnia, género e classe social. Seu objetivo central
€ promover a equidade por meio de agdes compensatérias, visando garantir a
grupos historicamente marginalizados o acesso a direitos e oportunidades de forma
mais justa. O termo “agdes afirmativas” (“affirmative action”) foi popularizado nos
Estados Unidos a partir da década de 1960, durante o governo de John F. Kennedy.
Em 1961, o presidente norte-americano assinou a Ordem Executiva n® 10.925, que
determinava medidas para garantir a ndo discriminagdo em contratagdes publicas,
especialmente em relagdo a populagdo negra. Esse marco representou um passo
importante no contexto dos direitos civis e no combate ao racismo institucionalizado
no pais (Feres Jr., 2018).

A Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em 2001 na cidade de Durban, Africa
do Sul, representou um ponto de inflexdo no debate global sobre igualdade racial. O
evento evidenciou a necessidade de politicas publicas voltadas a eliminagdo das
desigualdades raciais, incluindo as ag¢gdes afirmativas como instrumentos
estratégicos para promover a inclusdo de grupos historicamente marginalizados, em
especial as populagbes negras. A conferéncia destacou o racismo como uma
construgao social profundamente enraizada, geradora de desigualdades no acesso a
direitos fundamentais, tais como educacéo, trabalho e saude (Brasil, 2001).

Desde o periodo escravocrata, a desigualdade racial constitui uma
caracteristica estrutural da sociedade brasileira, refletindo-se em diferentes niveis de
acesso a oportunidades sociais por parte de brancos e negros. As acgdes afirmativas,
nesse sentido, configuram-se como politicas publicas ou privadas destinadas a
mitigar as desvantagens socioeconémicas enfrentadas por determinados grupos,
especialmente no que diz respeito a raca/etnia, género e classe social. Dentre tais
medidas, destaca-se o sistema de cotas como a mais amplamente reconhecida,
especialmente no que tange ao ingresso no ensino superior (Feres; Campos; Daflon,
2018; Zobiole; Santos, 2019).

No Brasil, 0 marco inicial das a¢des afirmativas remonta a década de 1980,

com destaque para o pensamento critico de Abdias do Nascimento. Este autor
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confrontou o mito da democracia racial proposto por Gilberto Freyre — o qual
pressupunha a igualdade entre individuos de diferentes racas — e defendeu a
adocao de politicas compensatorias destinadas a populacédo afro-brasileira, apds
séculos de exclusao e discriminagao (Freyre, 1998; Moehleche, 2002).

Entre as propostas defendidas por Nascimento, figuravam a reserva de 20%
das vagas no servigo publico para mulheres negras e 20% para homens negros,
concessao de bolsas de estudo, incentivos as empresas privadas para a erradicagao
da discriminagédo racial, valorizagdo da imagem da familia afro-brasileira no material
didatico, bem como a inclusao da histéria das civilizacées africanas e da presenca
negra no Brasil nos curriculos escolares. Embora o projeto ndo tenha sido aprovado
pelo Congresso Nacional, suas reivindicagdes permaneceram como base para
debates subsequentes (Moehleche, 2002).

O debate sobre ag¢des afirmativas ganhou for¢a no pais a partir da década de
1990, embora iniciativas isoladas ja estivessem em curso antes disso. A Constituicao
Federal de 1988 representou um avanco importante ao reconhecer a pluralidade
étnico-racial e os direitos das populagdes indigenas e afrodescendentes. No entanto,
foi somente no inicio dos anos 2000 que politicas publicas mais robustas foram
implementadas, especialmente no campo da educagdo. Um marco decisivo foi a
criacdo do Programa Universidade para Todos (ProUni), em 2004, que concede
bolsas de estudo para estudantes de baixa renda em instituigbes privadas de ensino
superior. Outro passo importante foi a Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas, que institui a reserva de 50% das vagas em universidades federais para
estudantes oriundos de escolas publicas, com critérios adicionais de renda, raca e
etnia. Essa legislagdo buscou corrigir desigualdades histéricas, sobretudo aquelas
ligadas a populagao negra, parda, indigena e a baixa renda. (Brasil, 2004; Muganba,
2004; Almeida, 2019)

Apesar dos avancos alcangados nas ultimas décadas, as politicas afirmativas
no Brasil seguem sendo alvo de intensas controvérsias, sobretudo por setores da
sociedade que questionam sua legitimidade sob o argumento da meritocracia. A
l6gica meritocratica, por sua vez, parte da premissa de que o sucesso individual é
resultado exclusivo do esforgo pessoal, ignorando desigualdades estruturais
historicamente consolidadas como o racismo, o sexismo e as desigualdades
regionais e socioeconémicas (CARNEIRO, 2011; HOLANDA, 2020).
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A critica as politicas afirmativas, especialmente as cotas raciais e sociais no
ensino superior e em concursos publicos, revela um tensionamento ideolégico entre
um modelo universalista de cidadania e a adogcdo de acbes focalizadas, que
reconhecem a desigualdade como produto de processos historicos de exclusdo. A
adogdo da meritocracia como critério exclusivo de justiga social desconsidera que,
em sociedades profundamente desiguais como a brasileira, os pontos de partida nao
sdo iguais — 0 que distorce o proprio principio de mérito (DUBET, 2011).

Diversos estudos demonstram que as ag¢des afirmativas tém efeitos concretos
na ampliacdo do acesso a direitos, especialmente no campo da educacédo, e
contribuem para a valorizacdo da diversidade étnico-racial e a promogdo da
equidade (MUNANGA, 2003; PAIXAO et al., 2010). Nesse sentido, & necessario
problematizar: até que ponto o discurso meritocratico funciona como uma forma de
resisténcia simbdlica a redistribuicdo de oportunidades e ao reconhecimento das
desigualdades raciais, sociais e de género no Brasil?

Assim, as politicas afirmativas, tanto no Brasil quanto em outros contextos,
configuram-se como estratégias essenciais para a construgdo de uma sociedade
mais justa e equitativa, reconhecendo que igualdade formal ndo garante, por si s6,
igualdade de oportunidades. Ao final da década de 2010, observou-se uma
significativa expansao das acgbes afirmativas no ensino superior brasileiro. Dados
indicam que aproximadamente 71% das universidades publicas adotaram alguma
forma de sistema de cotas, sendo que 87% dessas instituicbes contemplavam
alunos oriundos de escolas publicas e 57% adotaram cotas raciais. Contudo, a
desigualdade racial no acesso ao ensino superior ainda persiste, especialmente nas
regides Norte e Nordeste, onde ha maior concentragdo da populagdo negra,
conforme dados do IBGE (Feres Jr., 2011; Artes; Ricoldi, 2015).

Deste modo, importa salientar que as acbes afirmativas devem ser
compreendidas como politicas publicas de carater excepcional e temporario,
orientadas a reparagdo de desigualdades estruturais historicamente constituidas.
Seu objetivo central consiste em acelerar o alcance da equidade social, promovendo
a igualdade de condigbes entre grupos que historicamente sofreram exclusao ou
marginalizagao. Tais agdes n&o se restringem as cotas no acesso ao ensino
superior, abrangendo um conjunto mais amplo de medidas que visam assegurar a
igualdade substantiva e a justica social em diferentes esferas da vida publica. Nesse

contexto, essas politicas desempenham papel estratégico na consolidagdo do
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regime democratico, a medida que favorecem maior representatividade, diversidade
e inclusao nos espacos institucionais (Brasil, 2001; Piovesan, 2005).

Conforme argumenta Florestan Fernandes (1996), a situagdao de exclusao
vivenciada pela populagdo negra no Brasil constitui um problema social de carater
estrutural que demanda reconhecimento, enfrentamento e superagao por parte do
Estado e da sociedade. Segundo o autor, € a propria ordem social excludente e
desigual que marginaliza e estigmatiza os sujeitos negros, cerceando sua plena
participagédo na vida social e politica. Tal diagndstico evidencia que a questéo racial
no Brasil ndo se resume a desigualdades pontuais, mas se insere em uma logica
histérica de dominacao e silenciamento.

As contribuicdes de Florestan Fernandes foram fundamentais para
desconstruir o mito da “democracia racial” no pais, ao revelar o papel ativo das
populagdes negras e pardas na resisténcia as estruturas de opressédo, bem como na
luta por reconhecimento e cidadania. Sua analise evidencia que o rompimento com o
isolamento historico e psicossocial imposto a esses grupos constitui um ato politico

que transforma a critica social em instrumento de transformacgéo.

Diante desse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar as
trajetorias de graduandos que ingressaram em uma Universidade publica por meio

de acdes afirmativas.
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