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1 - Introducio

Exercer o jornalismo ndo € apenas exercér'uma profissfio. E uma escolha de vida.
Esta era uma frase costumeira citada pelos prpfessores durante as aulas do curso de

. . A ! A o, =
jornalismo. Nesse contexto ha a transparéncia da importéncia da ética para a profissdo.

O jornal ¢ mais do que um egoc1o coméreio ou proﬁssao ¢ maneira de
vida... O que adianta é o concelto que a propria pessoa tem de suas
obrigagBes... O direito ¢ ul 1a nobre profisséio, 0 mesmo se dando com
medicina ou a carreira de as. Ha, naturalmente, covardes e traidores
entre os militares. Existem Charlatdes entre os médicos e caxixeiros entre
os advogados. Existem também jornalistas venais. Mas para cada
charlatiio existe uma cente a de médicos honestos e sinceros, cujas vidas
sFo altruisticamente dedica gs a seus clientes. Para cada caxixeiro existe
também uma centena de advogados dedicados. E para cada jornalista
venal, uma centena de prgfissionais cujo mais forte instinto é servir, €
melhorar a sociedade em que vivem. ( John Sorrels).

A verdade é que em qualquer ramo profissional € necessaria ética. Mas s6 o

l

jornalismo possui uma ténue linha que separa o cirn:eto do incorreto. O verdadeiro do falso.

!

nfo é cruzada propositalmente, mas perante a soc‘iedade foi completamente suprimida, para

O ilustre do mau carater. E basta um deslize, ou equivoco, pois muitas vezes esta linha

=

um profissional ser chicoteado pela opinifio publica.

O verdadeiro jornalista ama a profissio e sabe que ndo é um meio de

e, 2 ey |

enriquecimento facil. Gosta do que faz, e se exime de contrapontos politicos € econdmicos

para realiza-lo. Persegue a noticia e se arrisca constantemente para publica-la.

O jornalismo nfo concentra o seu fascinio sobre os que os que o abragam
no poder politico ou no poder econémico. Ao contrario, sfo os riscos e
ndo o dinheiro que sed zem 0s jornalistas, a semelhanga talvez dos
mesmos motivos pelos g ,ls as pessoas se sentem satisfeitas como atores,
literatos, professores ou dejmodo geral artistas. (BAHIA, 1990, p. 31).

Tais preceitos de ética, constituidos po:‘ imparciabilidade, objetividade, veracidade,
credibilidade e exatiddo definem o jornalismg! Mas o que fazer quando parecer que um
deles ¢ suprimido em se tratando de um génerq especifico de jornalismo: o sindical.

Essa foi a grande davida para deﬁnI do desse projeto. Alids, desde o convite
realizado em margo de 2006 para a produgédo de um boletim impresso para o Sindicato dos

Trabalhadores das Industrias do Vestuario dg Santa Cruz do Rio Pardo e Regido, essa

DOOOOOCOTO00NO0000Q0CSD20000C00000CCRAONGOIDORGOSOIPOONNS .
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duvida nfo se inquietou em minha cabega, até pérceber, através de leitura e da vivéncia,
3

que ¢ impossivel a imparcialidade ao se constituili‘ um produto para um sindicato, uma vez
que ele defende os interesses da instituigdo e dtie seus associados, devendo prevalecer o
enlace entre eles. |

E nio s6 uma edigfo sindical ¢ parcial. Qualquer produgéio de caréter institucional,
seja para uma empresa, hospital, associagdo gxiste por um s6 motivo: defender os
interesses de quem representa.

Aglutinado esse pensamento, fica bem rhais facil entender que mesmo parcial, o
|

jomnalismo sindical e tdo ético em seus preceitos como uma produgdo desvinculada de

institui¢Ges. Talvez até mais ético, pois assume um lado e o defende com objetividade,

exatiddo, veracidade e credibilidade, enquantq muitos meios de comunicagio ditos

imparciais, apenas mascaram interesses politico% ¢ econdmicos, que ¢é justamente o que
empobrece a arte jornalistica. |

Superada essa etapa e suprimida a dﬁvifia era hora de estabelecer metas para o
projeto de produgéo do boletim sindical. E é isso‘ que esse projeto se propde a demonstrar:
a trajetoria do desenvolvimento de um peri()dico impresso para um sindicato de
trabalhadores operérios. r

Antes de tudo, foi um convite em‘t‘usiasmante, uma vez que acarreta a
responsabilidade pela criagdo de um novo p;l'oduto, com possibilidade de estudo e,

\
sobretudo de um aprimoramento constante. Nig ‘se esquecendo da experiéncia de participar

das diversas etapas da produgfo, que eX ]:Tande um horizonte de aprendizado e
oportunidades futuras.

O convite foi feito pelo Presidente dg[ Sindicato, Benedito Batista Ribeiro, que
desejava produzir um informativo para publi ﬂ‘ar as a¢les desenvolvidas pelo sindicato.
Santa Cruz do Rio Pardo € uma cidade peqlrena, na “qual todo mundo conhece todo
mundo”, por ocasido disso o convite me foi feito, pois ji conhecia o sindicato e secu
Presidente, sendo inclusive amigo da secretaria da instituigéo.

Nessas condigOes eles sabiam que|eu cursava jornalismo em Bauru e me

convidaram com o intuito de produzir um informativo mais elaborado, numa parceria em
que eu produziria o informativo financiado pelo sindicato.

Na época eu trabalhava e morava n:ajcidade de Bauru e estava cursando, entre
outras disciplinas, a disciplina de Jornalismo Comunitério II. Nessa disciplina era proposta
como avaliag@o a execugéio de um projeto de produgdo de um jornal comunitario. Era uma

t
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oportunidade 6tima, pois eu poderia desenvolver im experimento da disciplina ¢ aplica-lo

em um periédico verdadeiro. Apresentei as condi¢des de desenvolvimento a dire¢do
sindical, relatando que produziria na condigéio de iprojeto experimental. A direg¢do aprovou
a produgfio do informativo como projeto expdrimental e comegamos a produgdo do
primeiro nimero em margo de dois mil e seis.

A partir do segundo niimero, em maio d| ‘dois mil e seis, percebi que o boletim
informativo poderia render um projeto maior, o d¢ Lconclusﬁo de curso.

A proposta a partir de entdo era um tr%tbalho que descrevesse a trajetéria da
produgdo de quatro edigdes: duas que ja haviam ido publicadas e outras duas que seriam
publicadas até o final do ano de dois mil e seis] O projeto seria dividido em duas partes,

uma primeira abordando a contextualizagdo | para produgfio do informativo e um

embasamento tedrico e outra constituida por analises pessoais da produg@o das quatro
edicOes.

Lria sobre o desenvolvimento sindical até

Primeiramente é abordada uma breve hi
o ponto de se delimitar o tema a cidade de Janta Cruz do Rio Pardo e regifo. Neste
percurso, entranha-se na historia da cidade, suas grigens, para entender o desenvolvimento
e expansdo da instituicdo, culminando no siréicato dos dias atuais. Aqui também é

vislumbrada a historia e desenvolvimento do sindicalismo brasileiro, conhecimento

fundamental para iniciar uma produgéo sindical.
Além dessa pesquisa de posicionamepto politico-histérica, ainda na primeira
metade ¢ constituida a teoria que orienta todaja confecgdio do produto desse projeto, ou
seja, ha o posicionamento do que é o jornalis o sindical e de seus preceitos que serdo
utilizados para confecgfo do boletim impresso. T
A metade final do projeto é exclusiva{llpara analise da produgéio material. Sdo
demonstradas as etapas de quatro nimeros dese 1,Lolvidos no ano de dois mil e seis.
Defini¢dio de publico alvo, de um prir:L iro formato da edig¢fio, de seu contetdo,
acertos € erros, novas experiéncias, aprendizafio. Todos esses itens sdo abordados na

segunda etapa desse projeto, que delimitai| minha experiéncia na produgdo desse

informativo sindical.
Essa é a proposta desse projeto. Demjonstrar como foi realizada e concebida a

producdio de um informativo sindical, desde foda a pesquisa tedrica até a experiéncia

prética, analisando os resultados buscando sempre o aprimoramento ¢ a qualidade do

produto.
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2 - O Sindicalismo no Brasil

O ideal sindical no Brasil teve seus pﬁmérdios no inicio do século XX. Com o
surgimento de industrias, principalmente nas c;cllades_ de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, o
contingente de imigrantes europeus, que iniciou sua imigragfio para trabalhar em plantagGes
de café, passou a ocupar as fun¢des operarias nas jmais diversas fabricas que afloraram entéo.

Neste contexto, o Brasil comegou a vivenciar a Revolugio Industrial, iniciada na
Europa um século antes. Com essa Revolugio, deu-se embate a luta do proletario contra a
burguesia, um proletariado com base européia, |que trouxe daquele continente os ideais de
igualdade social, difundidos por pensadores ana:&l istas da época.

Essa primeira fase mostrou-se independente do poder do Estado, valorizando em sua

maxima instincia a igualdade de condig¢des entre|as classes sociais.

Esse contexto, devido a opressdo burguesal e por intermédio do Estado, encerrou-se no

inicio da década de 30. A partir deste momento}Getulio Vargas, entdo Presidente do Brasil,

reformula o sistema sindical, com um govemnp| populista e agdes que visam controlar as

3

massas de trabalhadores. O sindicalismo livie, que lutava contra a opressio da elite

econdmica, torna-se aliado do Estado, institycionalizado no formato corporativista, que

permanece até os dias de hoje.
. . . ' . | ~ . . . . R

Assim, deliniam-se dois periodos claros{na evolugio sindical nacional: o primeiro, no

periodo pré-Vargas, com ideais libertarios, o Anarco-Sindicalismo; € o segundo, no periodo

pés-Vargas, atrelado ao controle das elites |através do Estado, vigente ainda hoje, o

Sindicalismo Estrutural ou Corporativista.

-2.1 - O Anarco-Sindicalismo

A primeira fase do sindicalismo no Brasil, denominado Anarco-Sindicalismo, tem

como base ideolégica os ideais anarquistas eutapeus, que consistem na igualdade social para
todos, eliminando-se as classes sociais e o Est: élo. Esses ideais foram inseridos no pais pelos
trabalhadores europeus que imigraram p servirem de mdo-de-obra nas industrias

brasileiras. Suas idéias comegaram a ser difundidas entre os trabalhadores, através de grupos

i°]

de estudos formados pelas comunidades estrani,eiras.
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Os Centros de Estudos Sociais (Guiraldelli, 1987) nada mais eram do que
pequenos grupos de libertari js que se reuniam com o propdsito de divulgar
entre os trabalhadores os| ideais e as propostas dos grupos anarco-
sindicalistas. Eram criados [sem nenhuma formalidade. Bastava uma sala,
alguns mdveis para abriée)r uma pequena “biblioteca”. Através do
intercAmbio direto e coloquial, os membros do centro liam, estudavam e
discutiam as principais obras de grandes tedricos anarquistas europeus; os
militantes estrangeiros dirigiam as discussdes e se responsabilizavam em
contatar as editoras libertirjas da Europa para a obtengfio e periddicos para
constituir as Bibliotecas Sodiais, nos Centros de Estudos. Tais Centros foram
espagos de interlocugdo ent 5: os trabalhadores brasileiros ¢ os estrangeiros,
na medida em que varios deles eram criados por iniciativa dos imigrantes
que, aos poucos, convidav i

n os companheiros brasileiros para participarem
das reunides. (MANFREDI} :1996, p. 24)

Nota-se a importincia que era dada a{difusdo de idéias, ao estimulo a formagio

ideologica, diferentemente do que aconteceriam @nos depois no novo sistema sindical.

Os trabalhadores reuniam-se, a convite ¢[por vontade propria, para discutir, aprender

0s ideais de liberdade defendidos pelos anar:tistas. Ao contrario, no corporativismo, que

estruturou o sindicalismo, cada vez menos po

nos sindicatos.

se contar com a presenga dos trabalhadores

Destaca-se nessa primeira fase sindical fa educagfio como meio de conseguir formar a

mentalidade libertiria, passando a ser o pring iﬂaal meio difusor da ideologia de igualdade

social.

No inicio do século, mais especificamente entre 1902 —~ 1920 predominaram
no movimento 0peréri0-_§indical brasileiro as propostas educativas dos
libertarios, notadamente|dos grupos anarco-sindicalistas. No ideario dos
anarquistas, a educagdo|sempre ocupou um papel de destaque, pois era
considerado um veiculo {i¢ conscientiza¢do e transformagéo das sociedades,
sendo responsivel pela] formagdo de novas mentalidades e ideais
revolucionarios. (MANFREDI, 1996, p. 24)

A conscientizagédo, a formagéo intelectual dos jovens foi de tamanha preocupagéo para

o movimento sindical nascente, que até mesmo escolas foram criadas com o propdsito de

alcunhar a juventude.

Os sindicalistas acreditavam que criando escolas, desatrelando a educagéio do poder do

Estado, que alias, oferecia os estudos escol

disseminar os ideais libertarios facilmente en

apenas para a minoria burguesa, era possivel

0S jovens.

A criagdo de Escolas 1‘odernas (também designadas de racionalistas) foi
outra importante iniciativa auténoma (em relagdo as iniciativas oficiais da
Igreja e do Estado) dbs grupos libertarios. Inspiravam-se no ideéario do

l

|
I



Os ideais igualitdrios difundidos entre

grande pedagogo espanhol Er.
educacional que privilegiav ]

11

ancisco Ferrer' e pautavam-se numa filosofia
a educagdo integral; a transmissfio de uma

entivisio de mundo baseada nos parimetros das ciéncias modernas; a co-
educagdo e o questionamér;to de todas as formas de opressdo e de

cerceamento da liberdade.

(NMIANFREDI, 1996, p. 24)

s proletarios brasileiros foram contra a

filosofia da burguesia dominante, como sempre aconteceu e acontece, ndo s6 no Brasil, mas

por todo o mundo. Com isso, o Estado promove g

echamento das Escolas Modernas no inicio

da década de 20, encerrando a possibilidade de adcensdo da juventude operaria.

Percebendo a forga da massa proletas
trabalhadores ndo ¢ a solugfo correta. A solugéig

sim transforma-lo em um aliado para alcangar o

O capitulo das Escolas Mq
Paulo e Sio Caetano do
marcaram as relagdes entre
as classes dominantes. (MA

:gemas teve seu desfecho, pelo menos em Sao
Sul, em 1919, devido as fortes tensbes que
s vanguardas do movimento operario-sindical e
FREDI, 1996, p.25).

18, o Estado percebe que lutar contra os

fio era erradicar o movimento sindical, mas

s ideais da nova politica instaurada no final da

década de vinte, iniciando uma nova era no m‘nolvimento sindical brasileiro, que perdura até

hoje: o corporativismo.

..a titulo de hipotese,
movimento sindical brasi
através de seu reconheg
contribuido para o contro

parece-nos que especificamente ao nivel do
e{iro a institucionalizago das entidades sindicais,
:i'mento formal e juridico, também parece ter
e politico-ideolégico, no sentido de propiciar uma

ruptura histérica na recf

pnstrugdo de um projeto de sindicalismo e de

educagdo autdnomo da classe trabalhadora brasileira. (MANFREDI, 1996, p.

27).
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! Francisco Ferrer (1859 — 1909) nasceu em Bard
militar em confrontos anarquistas ele se refugia e
pedagogia. Ele é o precursor das Escolas Modern

nem adestrar as criangas, perfazendo o carater do

¢
']Paris, no ano de 1886, onde descobre o gosto pela

iy

homem. Em suas palavras, Ferrer define o ideal das

ona numa familia de camponeses catolicos. Apds

com uma pedagogia libertaria, que visa ndo coagir

escolas modernas: "a espontaneidade livre de uma crian¢a que ndo sabe nada, & instrug¢fo de palavras e
P

i deformagio intelectual de uma crianga que sofrﬁ'u

|
|

a educagio atual”.
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2.2 - O Corporativismo

O corporativismo teve inicio nos primérdios da década de 30. Com a queda da politica

do café com leite e o estabelecimento da nova|¢lite brasileira, a burguesia industrial, era

necessario o controle das massas trabalhadoras, nt forma dos sindicatos, para dar sustenta¢fio
ul

ao novo governo. Mas néo foi s6 o controle q

também sua ajuda para fortalecer seu poder.

e/ 0 Estado conseguiu dos sindicatos, como

Isso foi possivel através da elaboragfio de leis, que limitavam regras e funcles aos

sindicatos. Com isso essas entidades, que anterigrmente eram bergos de lutas pela igualdade

social, passaram a exercer a fungédo de entidades

filantropicas, assistenciais aos trabalhadores.

A estrutura sindical brasilgira, montada gradativamente, peca a peg¢a, na
década de 30, é um corpo dr leis muito coerentes, amarradas entre si por win
a

cimento ideoldgico claro:

olaboragdo das classes entre si e com o Estado.

Todo o titulo V da CLT, que trata da organizagfo sindical, longe de ser uma

colcha de retalhos, € um
momento perde de vista o

[ecido muito bem costurado e que em nenhum
objetivo: garantir um sindicalismo docil, manso,

incapaz de atrapathar a acumulagdo de capital do pais. GIANNOTTI — 1° -

09.

O capitulo V da CLT tem sua redagfio
sindicatos. Foi redigido de forma a estabelecer
sindicais, oprimindo o ideatl libertario anterior, o

Entretanto, nem s6 de regras se estabelec

para o novo ideal estrutural sindical. E para issq

exclusivamente direcionada & existéncia dos
lenos poderes ao Estado sobre as entidades
arco-sindicalismo.

o poder. E necessario atrair os trabalhadores

Jo novo sindicalismo se espelhou no passado

para arrebanhar os trabalhadores: era necessaripjestabelecer uma educagéo sindical, contudo

néo para difundirem ideais libertérios e igualitarios, mas sim para moldar os trabalhadores nos

termos corporativistas vigentes.,

A construgfo da estrutur.
lhe da suporte) ndo foi s
foram subjugados os seto]
operario-sindical brasileir
legais e politico-ideologi
educagiio constituiu um g
MARCONDES —2° - 32.

Neste contexto educacional, foram

sindical oficial (e a ideologia cooperativista que
mente produto da repressdo e do siléncio a que

i B . .
25 mais combativos ¢ de esquerda do movimento

Foi também o resultado de uma série de medidas
s engenhosamente articuladas, dentre as quais a
s mecanismos de propaganda e convencimento.

iados cursos para a formagfio dos novos

dirigentes sindicais, responséveis pela implementacio do corporativismo nas mais diversas
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bases de trabalhadores do Brasil. Sobre a realizag 10 dos cursos, Alexandre Marcondes Filho,

Ministro do Trabalho de Getulio Vargas, citou em uma de suas conferencias no ano de 1943:

Em virtude de nossa legislagdo social ser uma legislagdo outorgada pela
clarividéncia do Presidente Getulio Vargas, os trabalhadores ndo estéo ainda
perfeitamente amadurecidgs: para usufruir completamente de todos os
beneficios concedidos pel Jvérios diplomas assistenciais (...) Por isso a
Comissio (Divisio de Orgahizacdo e Assisténcia Sindical) organizara cursos
de preparagio de trabalhadgres para a administragio sindical. Nele poderdo
inscrever-se ndo sé aquele ‘que )4 exercem os cargos e desejam adquirir
novos conhecimentos ou aprimorar os que ja possuem, como também os
demais trabalhadores, po ue o direito de aspirar a escolha dos seus
companheiros e de dar excelente desempenho aos mandatos recebidos é um
direito que a lei a todos reconhece. O que a Comissdo, enfim, objetiva
promover € uma compreen do melhor e uma competéncia mais aprofundada
dos preceitos e dos conhecimentos de que a vida patrimonial, a vida legale a
vida social dos sindicatos produzam todos os sadios resultados que o Estado
deles espera. MANFREDI - 6° - 34.

Os cursos de formagio sindical ofeﬂﬁcidos pelo Estado confirmavam o papel
assistencial dos sindicatos, reduzindo a postura libertdria e restringindo os ideais de igualdade
social. A existéncia de um sindicato assume uma postura de ferramenta assistencial, um aliado
governamental. Marcondes filho, em outra citébao em uma de suas conferéncias define bem

esse novo papel aos futuros dirigentes sindicais) éxplicando os cursos de aperfeigoamento:
Em um total de 15 aulas, o curso — também publicado em livro pelo
Ministério do Trabalho -l énvolveu todos os assuntos que dizem respeito a
vida de um sindicato. Alguns titulos de aulas podem traduzir a preocupagio
dominante no curso: a formacgio de dirigentes sindicais bem informados e
afinados com a legislacdg da época. Assim houve aulas sobre como se deve -
dirigir um sindicato; orgahizagdio administrativa dos sindicatos; o imposto
sindical e as associagded profissionais; os servigos de assisténcia juridicas
dos sindicatos e sua organiza¢do; os problemas médico-sociais e a solugfio
através da assisténcia dgs| sindicatos ¢ seus associados, a necessidade dos

sindicatos manterem recreagio para o corpo e o espirito de seus associados.
MANFREDI - 7°-34. {

Definido o papel assistencial, obrigacdo do FEstado repassada as associagles,

distorcendo a verdadeira func¢fio do sindicato, é)bserva-se com o desenvolvimento dessa nova

politica corporativista o surgimento de uma :J;Iacteristica na organizagio das entidades que
prevalece ainda hoje: o cupulismo, o poder especulativo presente nas mios dos dirigentes.

O cupulismo, como o proprio termo

iﬁne, ¢ caracterizado por uma cupula formado

pela dire¢iio sindical, que se utiliza da asspciacfio dos trabalhadores para alcancar ideais
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politicos e sustentagdo econdmica, usando de meios ilicitos para manter essa mordomia

proporcionada pela legislagio vigente. :

O sindicalismo brasileiro po: tlt; se apoiar unicamente em uma diretoria, eleita
mais ou menos fraudulentanf:;nte, e prescindir totalmente da participagdo da
base. E a famosa institui¢dp dos “Sindicatos de carimbo™; os milhares de
sindicatos, espalhados pelo lemtono nacional, que s tém existéncia nos
registros do Ministério do rabalho mas ndo tém presenca nenhuma nas
“suas bases” GIANOTTI -2 J

Para sustentar esse sistema controlador Larantmdo a tranqiiilidade, uma vez que

nenhum dirigente “esperto” vai contrariar legiglagdo tfo pertinente aos seus interesses, o

Estado criou o Imposto Sindical, que ¢ des¢ontado anualmente, na forma de um dia

trabalhado de todos os trabalhadores com registrg no Ministério do Trabalho.

Esse imposto ¢ uma das bases do cupulismo, pois garante a independéncia financeira
dos sindicatos. Com ele os dirigentes podem sobreviver, sem contar com as contribui¢des dos

trabalhadores, fomentando definitivamente os principios governamentais de controle sobre as

{

massas trabalhadoras.

.. 08 sindicatos no Brasil pdo dependem de apoio e sustentagdo financeira

dos seus sécios. O imposto

vista seria “logico” que ¢

sindicatos. Mas isso nfio acontece. Com ou sem trabalho “na base”,
sem representatividade, coi

receber anualmente uma H
dos trabalhadores por umaj
ele concorda ou ndo co

Sindical garante uma gorda receita. A primeira
sécios mantivessem economicamente os seus
com ou
ou sem luta, uma diretoria de sindicato vai
lada de dinheiro, abusivamente tirado do bolso
lei de 1939! Ninguém pergunta ao trabalhador se
isso. Ninguém se¢ preocupa em saber se o

trabalhador apéia a atuagéo de tal diretoria. O dinheiro do imposto sindical é

sagrado: é descontado na
Renda ou o desconto do IN

arra pelo estado... na fonte, como o Imposto de
S. GIANOTTI - 3° - 24.

Outra sustentagdo que valida o cupulismo sindical e o prdprio corporativismo € a

regularizagéio oficial dos sindicatos. Com isso, p|Estado consegue impedir a geragéio de novas

entidades de trabalhadores, unificando as entidgdes e proporcionando controle sobre elas.

0000000000000 008C000000000000000C0°OCC0FCRCGOIOGOIOOOISOIONPOOLPES
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O fato de a lei recothecer um sindicato como Orgdo oficial, que

automaticamente, uma veg
sua base, contribui, a sey
das cupulas sindicais.
A lei da unicidade sindicdl

reconhecido, represente todos os trabalhadores de
modo, para a burocratizagfio e 0 acomodamento

¢ uma lei e, por isso, garante ao dirigente sindical

que, ativo ou ndo, resp
entidade. O sindicato € um

tado ou ndo, ninguém vai poder abandonar a
s0; € sd esse que o Ministério reconhece; ndo ha

perigo para o dirigente [p
?

elego’ ou traidor ou simplesmente acomodado.
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Nada mais favoravel ao burbcratismo e afastamento da base. GIANOTTI -

3°e4°-25. )

Essa estrutura corporativista que se deserivolveu com o Governo Vargas, permanece
i

legalizada até os dias de hoje. No inicio da décafda de 80 desenvolveu-se entre os sindicatos

um ideal reformista.

Com a premonigio do final da ditadura militar, que impulsionava os mais diversos

movimentos militantes que buscavam a democraiia, e com a conjuntura econdmica da época,

marcada pelo endividamento nacional e uma alta
agir mais fortemente, ressurgindo a esperanca de
surge no Brasil o Partido dos Trabalhadores (PT))
sindicato dos metalirgicos do ABC: Luiz Inacio 1

Apds a vitoria histdrica de Lula como De

taxa de inflagfio, os sindicatos comegaram a
uma Reforma Sindical. Sfo nesses anos que

presidido por um ex-operério e dirigente do

J.lla da Silva.

utado Federal, o PT comega a tomar forga,

8000000000000 08000000000000000000000000000000000
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,ascendo 2 esperang¢a por mudangas, ndo so
iedade.

itéria de Lula para as elei¢des presidenciais.

elegendo varios representantes pelo Brasil a ford
em na instancia sindical, mas como em toda a sog
Esse processo culmina em 2002, com a v,

E o 4pice para os sindicatos e para todos os trabalhadores. E no, seria se o PT continuasse

com o ideal reformista da década de 80, pois mesmo com um ex-diregente sindical assumindo

a presidéncia da Republica a to esperada refornn!l sindical defendida pelos sindicatos néo sai
do papel.

Contudo, nfio se pode culpar somente ¢|PT pelo acomodamento governamental. E
certo que essa gestdio apresentada pelo Partido dos Trabalhadores, apés seis anos no poder,
demonstra-se contraria aos ideais reformistas dos sindicatos e do proprio partido, mas deve-se
saber que tais mudangas sfo muito mais compjexas, envolvendo desde poderosos politicos
que utilizam a maquina dos sindicatos como{base de sustentacfio, até os dirigentes dos
pequenos sindicatos, que como citado anterioprmente se encontram acomodados com o

corporativismo sindical promovido pelo Estado.;
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2.3 - Cronologia do movimento sindical Brasileiro

* 1720 - Um dos primeiros e mais importantes:

Salvador, na época o maior das Américas.

» 1858 - Primeira Greve - Tipografos do Rio

reivindicaram aumentos salariais.

16

1

movimentos grevistas ocorreu no Porto de

de Janeiro, contra as injustigas patronais e

* 1892 - I Congresso Socialista Brasileiro. |objetivo da Criac8o do Partido Socialista

Brasileiro n#o foi atingido.

*» 1902 - II Congresso Socialista Brasileiro - Influéncia de Marx e Engels.

+ 1906 - I Congresso Operario Brasileiro. Um }

otal de 32 delegados na sua maioria do Rio e

Sdo Paulo lancaram as bases para a fundacfip da Confederagio Operdria Brasileira

(C.0.B.). Nesse Congresso participaram as duak|tendéncias existentes na época: 1. Anarco-

Sindicalismo, negava a importincia da luta po

itica privilegiando a luta dentro da féabrica

através da agdo direta. Negava também a neceSsidade de um partido politico para a classe

operaria, 2. Socialismo. Reformista, tendéncial que propunha a transformacgio gradativa da

sociedade capitalista defendia a Organizagéo Pa{‘lidéria dos Trabalhadores e participava das

lutas parlamentares. A ago anarquista comega & se desenvolver entre 1906 até 1924,

|

* 1913 e 1920 - II e III Congresso Operirio, i:ntando reavivar a Confederagdo Operiria
.

|
Brasileira. Desde essa €poca o governo tenta]

!

controlar o movimento sindical. Exemplo

disso foi o Congresso Operario de 1912, qug teve como presidente honorario Hermes da

{

Fonseca, entdo presidente da Republica A greve

estendeu em diversos estados.

teve peso expressivo em Sdo Paulo, mas se

* Sindicatos Amarelos (luta imediatista) INesta €poca, as liderangas sindicais eram

obedientes & ordem burguesa. Embora dirigisseLru categorias combativas como os ferrovidrios
]

e maritimos, conciliavam com o Estado. Enquanto isso, os Anarco-Sindicalistas, ao

! Retirado do Site da CUT - Central Unica dos Trabalha’Li ores: visdo da cronologia sindical brasileira pelo

angulo do movimento sindical.
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deflagrarem uma greve, viam como um morn

captitalismo.

Auge do movimento anarquista

* A crise de produgdo gerada pela Primeira Guerra

dos operarios, caracterizou-se por uma irresistivel

+ 1917 - Greve geral. Em S3o Paulo, iniciada

17

ento da greve geral que destruiriam o

Mundial e a queda vertiginosa dos salérios

t’)nda de greves - 1917 a 1920.

numa fabrica de tecidos e que recebeun a

solidariedade e ades#io inicial de todo o setor téx

trabalhadores parados.

Superagio do Anarquismo - Suas limitacé

* Reivindicagdes exclusivamente econémicas;

* Negacéo da luta politica;

L.

il, seguindo as demais categorias. De 2.000

» Nio exigia do estado sequer uma legislagio trabalhista;

« N0 admitiam a existéncia de um partido politig
« Ndo aceitavam aliangas com os setores subalten
Por estas e outras razdes, o movimento A
tornando-se presa facil do Estado e de sua forg

. " . ol
que os anarquistas ndo conseguiram, na atuacic

operario;

rt)s da sociedade.
il

reo-Sindicalista entrou num isolamento

) policial repressora. Pode-se inclusive dizer

plconcreta, ir além dos reformistas amarelos.

Embora conciliassem com o Estado, também ndb, 0 questionavam, limitando sua participaco

através de reivindicag¢Bes econdmicas.
A influéncia da Revolugdo Russa permitiu que u

o PCB - Partido Comunista Brasileiro, atra.incloI

ma dissidéncia anarquista fundasse, em 1922,

nimero expressivo de trabalhadores para

o comunismo. O PCB marcou o infcio de uma
objetivo do PCB era dirigir a revolugio no Bras
alguns meses apds sua fundagfio, o PCB passqt
Movimento Comunista, ainda nesse ano. Publig:
1925 iniciou a publicacdio do jornal A Classe

exemplares, que logo foi aumentada. .

va fase no movimento operario brasileiro. O

fl' Apesar da ilegalidade imposta ao partido
| a editar, como orgdo do partido, a revista

bu em seguida 0 Manifesto Comunista ¢ em

2 Operaria, com tiragem inicial de 5.000




Em 1929 criou-se a Federagio Regional do Rio
Congresso Sindical Nacional, que congregoy

comunistas, quando se originou a CGT - Central

18

de Janeiro e no mesmo ano foi realizado o

todos os sindicatos, influenciado pelos

Geral dos Trabalhadores. Mesmo assim, o

—

= 4

“Estado continua tentando cooptar os sindicatos,

+ 1922 - Movimento Tenentista. Oposi¢o & burguesia do Café - coluna Prestes.

* Revolugiio de 1930 - Conciliagfo entre os intere

forma de participagfo da classe operaria.

* Eleigoes de 1930. O bloco operario e camponés

de Oliveira. O eleito foi Julio Prestes, represen

sses agrarios e urbanos, excluindo qualquer

(PCB na ilegalidade) candidatou Minervino

tante da burguesia cafeeira, no entanto um

movimento militar barrou sua posse, resultando a'ida de Vargas ao poder. Inicia-se uma nova

fase no sindicalismo brasileiro.

Era Vargas

* 1930 - O Ministério do Trabalho procura cor

burgués. Politica de conciliagfio entre capital e tr.

* Lindolfo Collor, 1° Ministro do Trabalho.

t4 er 0 operariado dentro dos limites do Estado

hbalho.

|
ei sindical de 1931 (Decreto 19770) cria os

pilares do sindicalismo oficial no Brasil. Controj¢ financeiro do Ministério do Trabalho sobre

os sindicatos. Definia o sindicalismo como 6rgag
A maioria dos sindicatos resistiu até meados d
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais ¢ |
movimento grevista foi intenso, conseguindo
descanso semanal remunerado, jornada de 8 hci
do menor, entre outros. Algumas destas leis j4|
peso, como ferroviarios e portudrios. Nesse morj
Nessa época predominavam no seio do mov]
Anarco-Sindicalistas - Federacfio Operaria de §
Socialistas - Coligagdo dos sindicatos proletérig

sindical.

ik

de colaboragiio e cooperagdo como Estado.

1930. Somente alguns sindicatos (25%) do

v

'

Rio Grande do Sul aderiram a esta lei. O

algumas conquistas como: Lei de Férias,

ras, regulamentagiio do trabalho da mulher e
Xistiam apenas para as categorias de maior

nento estendeu-se a todos os trabalhadores.

ento operario, algumas tendéncias, como:

sd0 Paulo.

de 1934, Lutavam pela completa autonomia
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Comunistas - 1934 - Federagfio Sindical Regional no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo. Em

1935 realiza a Convenc¢do Nacional de Uni
delegados representando 500.000 trabalhadore
Sindical Unitdria, central sindical de todo o movi
Junto com as lutas sindicais cresciam também as

margo de 1934, ¢ fundada a Alian¢a Nacional L

S

|
dade dos Trabalhadores, reunindo 300

|

quando reorganizam a Confederacio

{nento operario no Brasil.
mobilizagGes das massas trabalhadoras. Em

ibertadora, dirigida pelo PCB, ji com Luis

Carlos Prestes. Foi citado no VII Congresso da Internacional Comunista como exemplo de

frente popular democratica - 400.000 membros. |
primeiro comicio da ANL. O governo reprimiu
proibindo o direito de greve e dissolvendo a Cqg
depois, Felinto Miiller coloca a ANL na ilegal
foram violentamente reprimidos. Foram criados b

ao Comunismo

Em 1939, Decreto-Lei 1402. O enquadrament¢

o

Iilo dia 4 de abril desse ano, foi realizado o

l

<

decretou a Lei de Seguranca Nacional,

r!.federagﬁo Sindical Unitaria. Alguns meses

dade, estes optaram pelo levante armado e

Estado de Sitio e a Comissio de Represséo

sindical, que tinha a fungfo de aprovar ou

do ao ministério do Trabalho. Nesse mesmo

ndo a criagfo de sindicatos. Este 6rgéo era vincu

ano criou-se o imposto sindical.
Ressurgimento das lutas sindicais - 1945

*» Debilidade do Estado Novo;

» Avango das oposigdes;

* 1943 - Manifesto dos mineiros, oposi¢io liber:Ll'

* 1945 - O movimento popular, sob o comando ¢
Libertando os presos politicos, comunistas que es

Legalizacdo do PCB;

a 1964

0 PCB, conquista a anistia ampla e irrestrita,

tiveram presos durante todo o Estado Novo.

» Dezembro de 1945 - Elei¢des presidenciais. @onvocagdo de Assembléia Nacional

Constituinte;




/
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* Lei Antitruste - Desapropriadas empresas estrapgeiras lesivas aos interesses nacionais;

* Fechou-se a Organiza¢io Sociedade Amigos d

norte-americano;

* Reatam-se as relagtes diplomaticas com URSS,|
intervengéo do Ministério do Trabalho nos sindic;
* 1945 - Criou-se 0 MUT - Movimento Unific '
com a estrutura sindical vertical; retomar a luta

DIP - Departamento de Imprensa e Propaganda; ¢

* Setembro de 1946 - Congresso Sindical |
Municipal do Rio de Janeiro, 2.400 delegados.
dos Trabalhadores;

* Golpe de 29 de outubro de 1945. Reacionarig
populares. Apesar do golpe nas eleigbes de deze
de legalidade tornou-se o maior partido comuni

membros, conseguiu 10% de eleitorado para pre

um senador, Luis Carlos Prestes, o mais votado d
Apesar do avango dos setores operarios
Unifio Democratica Nacionalista - UDN e PSI

barrava todas as investidas do PCB que na agéo |

* 1946 - Dutra proibiu a existéncia do MUT e sus

* 1947 - Determina a ilegalidade do PCB, cassan

Parlamento.

« 1950 - Ultimo governo Vargas. Novamente o 1

!

d

é)s comunistas criam a Confederago Geral

|
€
!
D)

o]

d

N

a América, representante do imperialismo

/argas ¢ deposto € no mesmo ano acaba a

i
l
1tos;

or dos Trabalhadores. Objetivos: romper
classe operaria; liberdade sindical; fim do

fim do Tribunal de Seguranga Nacional;

os Trabalhadores do Brasil, no Teatro

e anti-popular, freou os avangos das classes

bro de 1945, o PCB, que em poucos meses

sta da América Latina com cerca de 200.000

sidente da Republica. Elegeu 14 deputados e

l :
a Republica.
: populares, a elite conservadora através da

detinham 70% do parlamento e com isso

parlamentar fazia aliangas com o PTB.

pendeu as eleicdes sindicais.

o o mandato de seus representantes no.

ovimento sindical atinge grande dimenso.
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» 1940 a 1953 - a Classc trabalhadora dobra seu c

industrias. As greves tornam-se constantes.

21

ontingente. 1.500.000 trabalhadores nas

ores.

* 1951 - Quase 200 paralisagdes - 400.000 trabal
+ 1952 - 300 paralisacdes.

» 1953 - Luta da classe operaria contra a fome ¢ a
S6 em Sdo Paulo realizaram-se mais de 800 grevg
trabalbadores de S&o Paulo (trabalhadores de |
participagdo intensa do PCB. Foram movimentos
econdmicas. Reivindicavam liberdade sindical, d
defesa das riquezas nacionais - campanha pela
aplicacdo do Acordo Militar Brasil - EUA. Foi cr
se transformou no PUA (Pacto de Unidade
Intersindicais) na regiio do ABC. A industria té;

paulistas. Nos anos 1950 ¢ 1960 as grandes |

intensas dos sindicatos para as campanhas salariL.

* 1924 - 1974 - A grande revolta de 1924 em

maior capital do pais, expulsando estrangeiros d

5. Neste ano realizou-se a

C.

X
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arestia atingiu cerca de 800.000 operarios.
greve dos 300.000

presas téxteis, metalurgicos e graficos),

tl; cunho politico, acima das reivindicagdes

i

riagio da Petrobras ¢ contra a aprovagéo e

OFtra a presenca das forgas imperialistas, em

iado o pacto de Unidade Intersindical, depois

l aclo). Criou-se também o PIS (Pactos
!il estava concentrada, sobretudo nos bairros
eves da regiio foram resultados de agdes

S.

iﬁo Paulo levou o governo federal atacar a

peso principalmente na colénia italiana. Meio SL
surgindo o nove sindicalismo, que retomou as ¢
sindicato livre da estrutura sindical atrelada;
constituido inclusive pelo ABDC paulista (cidaj
Sdo Caetano do Sul e Diadema). Sdo Berardo ¢
concluindo o PCB, tendo importante partic!

movimentos de trabalhadores.

Retomada das lutas sindicais e

Trabalhadores - CGT

i

¢riacio do Comando Geral

316 atingindo os anarquistas que tinham muito

ulo depois, o movimento proletario cresceu

aomissdes de fabrica, propondo um modelo de

uma agdo classista. Esse fendmeno foi

les de Santo André, Sdo Bernardo do Campo,

Diadema integraram uma frente de esquerda,

racio da AP, responsdveis por inumeros

dos
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* 1960 - TI1 Congresso Sindical Nacional. Fundagdo da CGT - Comando Geral dos

Trabalhadores, para combater o peleguismo, pring

Campista.

i‘palmente da CNTI, dominada por Ari
|

» Governo JK - Juscelino Kubistchek - Sem novidades;

» Governo Janio Quadros - 7 meses (1961),

« Governo Jodo Goulart - Setembro de 1961 a 3

1 de margo de 1964 - Parlamentarismo.

Janeiro de 1962, plebiscito, retorno ao presidencjalismo.

No campo, os trabalhadores iniciaram seu pr

surgimento da 1* Liga Camponesa, no Engenho

ULTAB - Unido dos Trabalhadores Agrl’colaisl)
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. O moviment

Reforma Agrdria. As ligas camponesas eram ¢

rurais pelo PCB.
* 1963 - Fundagio da CONTAG.

« 13 de Margo de 1964 - Comicio na Central do

reformas de base.

« Represilia da elite conservadora & Marcha da

31 de Marg¢o de 1964 - A longa noite do sindical

*1966 - Acaba a estabilidade no emprego e cria;

Retomada do movimento operario
* 1967 - Cria-se 0 Movimento Intersindical anti

dos metalurgicos de Sao Paulo, Santo André, G

S

B

U

pcesso de mobilizagiio desde 1955 com o
(Galiléa. Um ano antes, em 1954, foi criada a
do Brasil. Pouco a pouco foi nascendo o
no campo tinha como bandeira principal a

irigidas por Francisco Julido, e os sindicatos

Brasil, Rio de Janeiro, 200.000 pessoas pelas

Familia, com Deus, pela Liberdade.

ismo brasileiro

e o FGTS

Arrocho (MIA). Participaram os sindicatos

arulhos, Campinas e Osasco para colocar um




—
-

fim ao arrocho salarial. S6 o sindicato de Osasco propunha avangos fora dos limites impostos

pelo Ministério do Trabalho.

|

* 1968 - Greve de Osasco, sob o comando de José fbrahjm. Iniciada em 16 de julho, com a

ocupagio da Cobrasma. No dia seguinte, o Ministério do Trabalho declarou a ilegalidade da

greve e determinou a intervengfio no sindicato. Q

trabalho. Em outubro de 1968 a greve em Contag

também foi reprimida, vencendo o movimento qua

e Maio de 1978 - (Dez anos depois). As maquina$

Margo de 1979, os bragos novamente estfo cruzad

* 12 de margo de 1978. Os trabalhadores marcan

atro dias depois, os operarios retornam ao
m também contra o arrocho salarial, que

ro dias depois.

param, a classe operéria volta em cena.

os. Comega a nascer & democracia.

n/cartdo, mas ninguém trabalha. Das 7 até as

8 horas. A Scania do Grande ABC ¢ a primeira fabrica a entrar em greve.

* 1979 e 1989. Primeira grande greve do ABCD

para presidente.

v

-

a campanha de Luis Inicio Lula da Silva

» Fizeram letra morta toda legislagdo sindical rep

» 1981 - O Partido dos Trabalhadores cresce.

* 1983, 1992 e 1995. Greve dos PETROLEIROS.

« Agosto de 1983 - Nasce a Central Unica dos
classista e de massas, combativo. Classista porqu
forga de trabalho, ainda que parta desta condi¢do

trabalho para desenvolver sua a¢do sindical.

» Sindicatos e partidos fazem parte do mesmo n

trabalhadora como obra dos préprios trabalhado

ssiva.

Trabalhadores - CUT. Sindicalismo

e ndo reduz o trabalhador a um vendedor da

imposta pelas relagdes capitalistas de

novimento: a emancipacéo definitiva da classe

I'CS.




3 - Santa Cruz do Rio Pardo —

sindicalismo
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Histéria, industrializacdo e

3.1 - Uma breve historia — as origens do municipio

Santa Cruz do Rio Pardo, como a grandelmaioria das cidades de pequeno ¢ médio

porte do interior do Estado de Séo Paulo tem sua

economia voltada para o agropecuarismo.

A cidade tem suas origens no fim do século XIX; pelas méos de desbravadores do sertfo

paulista que fundaram um vilarejo a margem|direita do rio Pardo, que nas décadas

seguintes viria a ser a cidade de Santa cruz do Rio Pardo com a chegada de novos

desbravadores vindos da boca do sertdo’.

Por volta de 1870, mineiros|como Manoel Francisco Soares e Joaquim
Manuel de Andrade ja se estabeleciam no lugarejo. Eles haviam partido

da antiga capela de Sio Dom

ngos (Tupd), freguesia de Lengdis, optando

pelos caminhos abertos e méis seguros dos espigdes, e chegaram a um

ponto paralelo 4 capela de
onde o rio Pardo faz doce ¢
batizado de “Sdc Dominggs!

40 Jodo e Sdo Pedro, ao sul do rio Turvo,

1ca]ma confluéncia com o ribeirdo, que fora

P, talvez, numa alusio & paréquia de onde

partiram os primitivos aventureiros.

Conta a fradicdo que, a Bbé

ira do rio Pardo, os primeiros habitantes

PR A
ergueram uma cruz, iluminando-a, a noite, com tochas, e, em torno dela,

levantaram uma paligada. |

ra necessario espantar os temiveis indios

“coroados” e, sobretudo afastar-se da crueldade daqueles selvagens, que
nfdo aceitavam a presenga de brancos em seus territorios. O rio e a cruz
formariam os referenciais basicos para a denominagéo daquele primitivo

lugarejo. (JUNQUEIRA, 20

06, P. 36).

Com a chegada dos desbravadores ¢ a

descoberta de terras férteis na regido o

atras de prosperidade. Assim, com a

lugarejo logo atraiu mais aventureiros que vinHa
prosperidade agricola, no final do século o vil

Municipal de 07 de margo de 1896.

Em sete de margo de 189

arejo se tornou cidade conforme Decreto

b, a Camara da Vila tratou especialmente da

elevagiio de Santa Cruz dg [Rio Pardo a categoria de cidade. O projeto

fora apresentado pelo Ve
sobre “a necessidade e as

€ ador Dr. Nestor de Franga, argumentando
rrandes vantagens que havia em ser elevada a

cidade esta villa ja peld]

populacfio, jA pelo gran
industrial® (JUNQUEIRA,

00000003000 0000000000000000000000000000000000000

—_§
-

! Boca do sertdo: ultima fronteira das terras desbravadas d .
Compreende a atual regifio do Municipio de Leng6is Paulistas.

seu augmento sempre crescente de sua
:l*a desenvolvimento agricola, comercial e
2006, p.53).

0 Estado de S#io Paulo até meados do século XIX.
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3.2 - Inicio do Século XX — produc¢ido agricola e o Coronelismo.

O inicio do século XX marca o potencial
até os dias atuais: a agricultura.

Seu desenvolvimento agricola, como na

gcondmico que predomina no municipio

mmaioria do Estado, se deu em torno das

lavouras de café, ponto crucial no desenvolvixijento da cidade. Gragas a sua cultura,

familias inteiras de imigrantes vieram para o jmunicipio, ajudando a constituir sua

populagio.

..o café proporcionou a e
como, no resto do pais, ser

pansdo urbana de Santa Cruz do Rio Pardo
viu de contrapeso as crises na exportagdo do

agucar nordestine. (JUN QU'

Além do café a produgio de algodic

IRA, 2006, p. 58).

) alfafa e porcos contribuiram para o

desenvolvimento econémico do municipio. Neste contexto, vale destacar a produgio de

algod&o, que substituiu com €xito as plantagdes ¢

cafeeiro, sustentando a economia local.

Considerado o “ouro brang

le café nos momentos de crise do mercado

9”, o algoddo serviu de excelente alternativa

econdmica para Santa Crug|do Rio pardo, em torno de 1918, quando a
grande geada provocou violenta crise no mercado de café. O mundo

acabava de sair da 1* Gu

erra Mundial e, em razfo disso, cresciam as

necessidades de exportag
demonstravam escassez er
maior produtor de algodé

entendido, ha muito, que g
guerra fez diminuir a prod

o de algoddo. As estatisticas da época
todos os lugares. Os Estados Unidos era o
naquele momento. Os americanos ja haviam
algoddo era um verdadeiro “ouro branco”. A
¢do e, paradoxalmente, exigiu que a produgéo

fosse aumentada. O fen6méno observado nos Estados Unidos teve seus

reflexos no Brasil, es
(JUNQUEIRA, 2006, p. 57

Contudo, a economia agricola, embora ft

S’

cialmente no Estado de Sido Paulo.

ssse muito lucrativa na €poca, tinha seus

(
J

dividendos contidos na mfc de poucos, figando a maioria absoluta da populagdo

|
marginalizada, alias, uma realidade do nosso cotidiano.

A minoria detentora de bens naquela éppca cra formada pelos fazendeiros de café.

Esses fazendeiros, nfo s6 detinham o poder e¢onémico, como também o poder politico:

eram os Coronéis.
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...0 coronel, personificagéo

vida e morte sobre 0s seus
moradores eram-lhe intei
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'mais acabada do poder privado no Brasil,

r

(ainda que ndo reconhecido juridicamente). Os
ente obedientes, pouco ousando desafiar-lhe

mandava num pequeno pi:}do qual ele era um imperador com poder de

a autoridade ou disputar-

O coronelismo foi um periodo marc

{ =
lhe o mando, a nfio ser que por perto, um outro

pelo autoritarismo regional, que se

coronel o desafiasse. (JUN lIi_iEIRA, 2006, p. 190).
l
AII

sustentava no pelo poder econdmico, sendo
cabresto™.
Porém, também foi um periodo de prosp

Pardo, com obras de saneamento basico, asfalt

primeiro da regifio a gozar do beneficio), rede

Sorocabana.

Essa, se por um lado onerou os cofre

patrocinada pelos mesmos, por outro foi a p

crescimento urbano do municipio, uma vez qu
de ferro, proporcionando escoamento de ben

prosperando assim o comércio, abrindo caminhd

3.3 - Decadéncia agricola e surgim

Com o passar do século XX, muitas m|

€

ol

J

1

a de suas grandes armas o ‘“voto de

dade para a cidade de Santa Cruz do Rio

|

clefonica e o ramal da estrada de Ferro

ento, energia elétrica (0 municipio foi o

§ publicos municipais, uma vez que foi
incipal ferramenta que proporcionou o
Jcentuou Santa Cruz no mapa das estradas
¢ a comunicacdo com grandes centros,

) para a industrializagédo.

ento da industrializagéio

dangas politicas e econdmicas alteraram a

sociedade brasileira. Com Santa Cruz do Rio P:
11

ascensfo de Vargas colocam um fim ao corong

as tendéncias agrarias permaneciam,

A cultura cafeeira mantey

milho, alfafa, mamona, ap

&
sustento da cidade foi refir

do nio foi diferente. A crise do café e a

ismo. A cidade perdera seus coronéis, mas

sua vitalidade durante anos, até a crise, mas o
ado da policultura, produzindo arroz, algodéo,
lado do café e de poucas industrias que foram

se instalando. (JUN QUE],]?.A, 2006, p. 218).

Mesmo sem industrializagdo, Santa Cry
dos anos 40, década que concentrou seu maior

¢ até mesmo um aeroclube com linhas aéreas da

prosperou, encontrando seu apogeu no fim

1
indice de habitantes, infraestrutura invejavel

VARSP.
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...nha década de 40, Santa Cr
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uz do Rio Pardo ja era uma cidade asfaltada,

com um Gindsio e Escola Normal do Estado, com um Departamento de

Sadade, Delegacia Regional

'de Ensino, aeroclube, comarca importante,

com seis agéncias bancériag,|pragas ajardinadas, Colégio Companhia de

Maria, Colégio dos Domini

censo. (JUNQUEIRA, 2006

Mas a falta de um planejamento industi

cidades vizinhas se desenvolviam impulsionadas

Bauru, Santa .Cruz foi se definhando nas décadag

Canos € com 61. 416 habitantes, conforme o
p. 218).

ial custou caro ao municipio. Enquanto
'pela industria, como Ourinhos, Marilia e

 seguintes, perdendo seus habitantes, que

migravam para outras ctdades em busca de emprego.

Tal evasdo populacional fica clara ao co
cerca de 60 mil habitantes, com a registrada pelg
de aproximadamente 36 mil habitantes.

Um planejamento industrial ja era previ

Santa Cruz. J4 na década de 50 uma publicacio

previa grandes possibilidades de industrializa¢io;

...0 municipio tem possibi

|

titular da Cadeira de Geografia do Instituto de

pararmos a populagdio da década de 40,

»lcenso no inicio da década de 90, que foi

ha muito tempo para o crescimento de
Prof. Carlos Frederico dos Santos Silva,
ducagdo “Lebnidas do Amaral Vieira”

Santa Cruz do Ric Pardo.

|

em

idades de mercado, de obtengiio de matérias

primas, de energia e combustiveis e ndo apresenta inconveniente quanto a
localizagdo das indiastriasl.. Quanto & caréncia de mio de obra

especializada, podera ser

contornada com salarios mais baixos que os

. . LI . . .
pagos a profissionais especializados nas demais cidades paulistas.

(SILVA, 1955, Revista Par

Contudo, a alternativa econdmica da ix
|
dos resquicios do coronelismo foi deixada de lad

Anos mais tarde, j& na década de 8(

industrializagéo, porém desorganizadamente. Ini¢

residenciais e até mesmo no centro da cidade,

lorama).

Idustrializagdo, devido a fatores politicos,

Jo e esquecida.

5 0 municipio se rende ao processo de
ustrias se instalam na cidade em bairros

comegando a gerar transtornos. O tema €

destacado pelo jornal O Estado de Sdo Paulo en

A cidade de Santa Cruz
sem distrito industrial. P:
. Santa Cruz do Rio Pardo
de Souza Campos.
Acompanhado do Prefeit,
levantamentos técnicos |
devera ser localizado de

D

D

0

08 de junho de 1985:

¢ Rio Pardo, na regido de Curinhos continua
a estudar o assunto, esteve recentemente em
'engenheiro da CETESB Jodo Paulo Castanho

Onofre Rosa de Oliveira, o engenheiro fez
reliminares em diversos bairros. O distrito
L — . “ o~

rma que ndo venha poluir o ar e os rios ¢ nfio
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sofra o efeito dos ventos|predominantes na regiiio. Mas a escolha
definitiva do lugar cabera a &,]E:TESB Na ocasido da visita do engenheiro,
o assessor juridico da prefeit ra, Amaury César, disse que tudo esta muito
bem encaminhado, e que s providéncias subseqiientes serfio tomadas
logo a fim de que a insta] ag:ao do distrito comece ainda este ano. O
prefeito reconhece, porém, ue serd dificil atrair industrias para a cidade,
mesmo com as facilidades oferecidas — especialmente indistrias
instaladas no ABC ou na ca ilta] O assessor juridico lembra, porém que
se deve pensar em empresas para as quais as condi¢Ges geograficas da
regifio s#o apropriadas, comg frigorificos, laticinios, fabricas de calgados
e de moveis. Ele acredita que, instalado o distrito, as possibilidades de
atrair empresarios de fora sério maiores. (O ESTADO DE SAQ PAULO,
1985). |

Assim, as industrias de Santa Cruz dd|Rio Pardo comegam a se desenvolver,

' . . ~ I/ . s rr
literalmente, pois tiveram suva fundagfio no prdprio municipio, crescendo de pequenas

fabricas, até alcancgar o patamar de grandes em;lregadoras do municipio em meados dos
anos 90. '

Neste contexto, vale destacar o setor prrozeiro, formado por oito industrias de
beneficiamento e empacotamento de arroz, responsdvel pelo beneficiamento de 21% de
todo o arroz consumido no Estado de Séo Paul j conforme dados da ABASC (Associagéo
dos Beneficiadores de arroz de Santa Cruz do R1L Pardo).

Juntamente com o setor arrozeiro se de| laca o Pélo calgadista da cidade. Advindo
das oficinas de cal¢ados artesanais da décadalde 40, passando de pais para filhos, se
transformaram em empresas nos anos 80, se de senvolvendo cada vez mais, gerando hoje
cerca de 3.000 empregos diretos e indiretos na ,idade.

L,

O setor, constituido por mais de 30 fachas devido a sua produgdo tem hoje o
posto de 4° Polo produtivo do Estado de $i

o Paulo, empregando a maior parte da
populagdo do municipio. Tamanha ¢ sua imp al'tﬁncia, que em 2005 foi fundado a escola
SENAI (Servigo Nacional da Industria) que p

—

ofissionaliza os jovens santacruzenses com

\lfoltada para a area calcadista.

!

3 surgimento e fortalecimento das industrias,

uma enorme gama de cursos, a grande maiorial

Com um forte setor agropecudrio ¢

Santa Cruz do Rio Pardo cresce e com essa prosperidade também surgem as divergéncias
entre trabalhadores e patrdes.
Para tentar sanar tais divergéncias, em| meados dos anos 80 ha o surgimento dos

primeiros sindicatos no municipio.
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3.4 - A origem dos sindicatos em Santa Cruz do Rio Pardo

A década de 80 foi um periodo de efe

periodo marcado por grandes manifestagdes em ¢

representatividade cada vez maior dos trabathad

na regido do ABC paulista.

E certo, que num municipio predomi

coronelismo do inicio do século, o primeiro sin
agricolas. Assim em 26 de agosto de 1986 ¢
interesses dos proprietérios de terras em Santa C

Trés anos mais tarde, em abril 1989,
Industrias do cal¢ados de Santa Cruz do Rio P
cidade, ma vez que concentra grande parte da
se expande pela regido visando atender os trab
porém sua sede e base centralizada em Santa Cru

Em contra partida, no mesmo ano d
trabalhadores do ramo do calgado, os industria:

das Industrias de Calgados e artefatos de couro;

visando se unir para defender interesses proprios.

rvescéncia na sociedade brasileira. Um
| - . .
mo da abertura politica brasileira e uma

tes através de sindicatos, principalmente

ntemente agririo e com resquicios do

icato a ser fundado seja o dos produtores

.dado o Sindicato Rural, para defender os

| do Rio Pardo.
ljrge o Sindicato dos Trabalhadores nas

1o. Um sindicato de grande expressdo na

;0 de obra da cidade, que anos mais tarde

alhadores do ramo de confecgdes, tendo,

7 do Rio Pardo.

j 1989, percebendo a mobilizagdo dos
‘ do ramo calgadista fundam o Sindicato

& vestudrio de Santa Cruz do Rio Pardo,

Em 1994 ¢ a vez dos Servidores Publicos Municipal fundarem seu sindicato, com o

objetivo de obter maior representatividade entre

Com o passar da década de 90 outros sin

Cruz, advindas da regifio e de grandes c¢
trabalhadores na cidade. Vale destacar: Sindica
Regido, Associagdo dos Funcionarios da Secrg
Comercial ¢ Empresarial ¢ Associagio dos Prof
Paulo — APEOESP, Centro do Professorado Pau

o’s servidores.

dJicatos e associagdes se instalam em Santa
ntros, devido & nova concentracio de
to dos Empregados Bancérios de Bauru e
taria da Educagdo - AFUSE, Associagéo
bssores do Ensino Oficial do Estado de Sdo

1sta — CPP.

Contudo, o nimero de sindicatos em fur
se restringe aos citados anteriormente, divid

patronais.

cionamento originalmente santa-cruzenses

idos entre sindicatos de trabalhadores e
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3.5 - STIV - Sindicato de Traballlhadores nas Indastrias do

Vestuario de Santa Cruz do Rio Pardo e Regido.

No inicio da década de 80 comeca a tomar

Pardo o setor industrial, especificamente o calcadi

de calgado, gerando riquezas e principalmente em

Como acontece em todas as industrias, ha!
empresas calgadistas de Santa Cruz. O patronal
trabalhistas. Comega a surgir o sentimento d
juntamente com a necessidade de unido da cate;
fundado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indi
Pardo.

O Sindicato ganha for¢a com a conscient
ativamente de manifestagées por melhores condi
Sindicato, em 17 de novembro de 1991 sua base

|
do setor de confeccdes sdo agrupados A categ

entidade para Sindicato dos Trabalhadores nas Ip

Rio Pardo e Regido, com trabalhadores dos setorei

Com o passar da década de 90 o sindicato
se estruturando, contando no ano de 2007 d
representatividade politica na cidade e regido, ite
a categoria em uma regido do interior paulista.
torno de 2.000 trabalhadores em uma base de £
continua com seu fildo principal concentrado na

Rio Pardo, atendendo a regidio que concentra as

M PRSI # 5

LY
=]

)

g

destaque na cidade de Santa Cruz do Rio
sta. Rapidamente surgem novas fabricas
regos para os moradores da cidade.

uma exploragéo da forga de trabalho nas
abusa do poder e ndo respeita as leis
3 desqontentamento dos trabalhadores,
ria. Assim, em 16 de abril de 1989 ¢

strias do Calgado de Santa Cruz do Rio

jzacdo dos trabalhadores, que participam
coes trabalhistas. Com a solidificag¢do do

territorial € ampliada e os trabalhadores
ria, transformando a denominag¢io da
ustrias do Vestuario de Santa Cruz do
do calgado e confecgéo.

o numero de associados foi crescendo e

om sede propria, assessoria juridica e

m importante em busca de conquistas para

om um mimero de afiliados girando em
erca de 3.000 trabalhadores, o sindicato
induastrias calcadistas de Santa Cruz do

mpresas do setor de confecgdes, formada

pelas cidades de Ourinhos, Ribeirdo do Sul, Ch

Manduri.

Lvantes, Ipaussu, Bernardino de Campos e
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4 - O Jornalismo sindical

O Jornalismo Sindical é um jornalismo e

pois assim como um periédico cientifico, uma

definido por semelhangas socio-culturais. Portant

médica é especializada, também ¢ especializada

brasileira, seja qual for.

Falar em jornalismo sing

Jornalismo dirigido a um

31

specializado. Essa afirmagéo é verdadeira,
rodugdo sindical ¢ dirigida a um publico
0, se uma publicagio dirigida & sociedade

Uma publicagdo dirigida a classe operaria

i::al ¢ falar em jornalismo especializado.
publico bem definido. Jomalismo para uma

classe, seu estilo de vida, ses valores. Uma classe com sua historia, sua

cultura, seu futuro e, cg
(GIANNOTTI, 2004, p. 10).

Assim, temos uma caracteristica do joj

publico alvo. Uma linguagem diferente, com t
seja, um produto jornalistico com caracteristicas

Além dessa caracteristica especializada rg
também especialidades referentes & produgio j
projeto grafico-editorial, formato da produgdo, d
jornalismo entre outros. Nesse contexto, um:
trabathadores assume semelhangas de uma prodi

Encarando essa idéia uma primeira vez &
sindical pode ter caracteristicas empresariais? |
Um sindicato, baseado no sistema corporativist
uma empresa: possui uma estrutura diretora
associados, assim como as empresas, patre:

periddico para seu publico alvo tém interesse e

empresa, entre outras caracteristicas. A busca

Jornalismo Empresarial.

Algumas pessoas comegal
solucionar essas contradicd
publicagdo de jornais ou re
familiariza-los com o amb)
diminuir distancias fisicas T
(REGO, 1984, p. 18).

b
=

nsequentemente, sua linguagem particular.

alismo sindical, a especialidade de seu
etmos de interesse da classe operéria, ou
proprias para a classe operdria.

olativa ao contetddo das publicagdes, temos
brnalistica: publico alvo, defini¢io de um
stribui¢do, pesquisa, géneros, defini¢io de
publicacio feita para um sindicato de
I¢30 empresarial.

la parece meio absurda. Como um produto
resposta esta na estrutura, na produgéo.
a predominante no Brasil, ¢ semelhante a

‘e um puablico alvo cativo, diretores e

;| e empregados; ambos ao produzir um

i formar a boa imagem da entidade ou da

or essa boa imagem € o primérdio do

ram a imaginar que uma das maneiras de
3 internas surgidas no meio empresarial seria a

fistas para os funcionarios, com o objetivo de

jente e a propria politica da organizagio e de

tre a administragfio central e a base operiria.
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O diferencial entre o jornalismo sindicl

sindical além de assumir o papel institucional,

servir como uma arma para os trabalhadores.
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e o empresarial é que, o jornalismo

como nas empresas, deve representar e

Alias, essa deveria ser a principal car:

sindicais que lutam pelos trabalhadores. Entretant

teristica das publicacdes de entidades

D, com a estrutura sindicalista em vigor, a

idéia de agitagdo acaba sendo deixada para sg zoiundo plano, florescendo o jornalismo

institucional, que priva em cativar seus associad

deles, ou seja, uma copia do jornalismo empresar;

Temos assim algumas caracteristicas d

It
gs, demonstrando as vantagens em ser um

al.

¢|jornalismo sindical, formado por essa

dicotomia sindicato x empresa, no qual prevalece a caracteristica institucional.

Demonstraremos entdio as caracteristicas obseryadas para a confecgdo de um peri6dico

impresso para uma entidade sindical.

4.1 - A estrutura jornalistica

Como um produto jornalistico, uma pu

assume caracteristicas na construgiio de suas

jornalisticos. Nesta estrutura de confecgdo de

|
invertida, pirdmide normal e um misto de pirdmid

blicagdo especializada em sindicalizagfio
matérias comum aos demais produtos
matérias destacam-se trés tipos: piramide

e invertida com normal.

Os tipos mais comuns de 0
na ordem decrescente de ir
é a seqiiéncia logica dos |
ponto mais relevante; cli

pirdmide invertida com or

A elaboragiio de uma matéria pelo mod
para o exercicio do jornalismo. O climax da H
facilitando o trabalho de diagramacgéo, uma ve

esséncia da matéria.

O leitor, ao iniciar a leitura ja tera a notiL
d:

interessado pelo fato continua a ler, conhecen

anteriormente relatado.

i

g
i

v

#

5

anizagfo de matérias sdo: pirdmide invertida,
hportincia do assunto; ordem cronoldgica, que
fatos, apds o registro inicial daquele que € o
e remate incisivo — uma combinagiio de
m cronologica. (BAHIA, 1990. p. 53).

lo da pirdimide invertida € a mais pratica
storia € abordado logo no inicio do texto

que algum eventual corte néo prejudica a

ia logo em primeira instancia. Em seguida,

o desenvolvimento e conclusio do fato

O método cronoldgico, ou pirdmide nor

comego, meio e fim.

al tem como base a narrativa simples, com
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!

E precedida pelo lead, que consiste em relatar o que ha de principal na matéria logo

no inicio do texto. E no /ead que sio respondidag as perguntas classicas da noticia: o que?

quem? quando? onde? como? por qué?

A narrativa cronologica ¢é

al mais tradicional e se ajusta especialmente a

histérias de interesse humano, em que um principio € uma conclusdo
légica favorecem a comprdensdo do que € relatado. (BAHIA, 1990, p.

52).

O terceiro tipo consiste em mesclar as| caracteristicas dos estilos anteriores. O

redator une a informagdo instantinea, o interesse da noticia, com a ordem cronolégica dos

fatos, despertando o interesse do leitor.

4.2 - A linguagem operaria

A linguagem com certeza ¢ a caracterist

sindical. E bom lembrar que quando falo em jor

trabalhadores operdrios. N&o em sindicato

controladores de vdo ou engenheiros.

a mais marcante e notivel no jornalismo

lismo sindical me refiro em sindicato de

e g € e

atronal ou entidade de classes como

|
O publico sindical aqui referido sdo os trabalhadores de fabricas, mais

especificamente os de fabricas de cal¢ados € co

hfecgbes. Mas as especificagfes param por

ai, pois um trabalhador de fabrica de calgados|ou um operario de uma metalargica, ou

qualquer outra fabrica, acaba assumindo as me
fungdes repetitivas e concretas, pouco estudo, }'

mudar esse habito.

A primeira diferenca que

imas caracteristicas sociais e no trabalho:
)

uco habito de leitura € pouco tempo para

salta aos olhos a0 comparar um jornal comum

com um jornal para operéfips € que o primeiro € feito para quem quer ler.

E o outro para quem néo g

Essa realmente ¢ a maior caracteristica

Jsta de ler, (GIANNOTTL 2004, p. 10).

o jornalismo sindical, escrever para quem

ndo gosta de ler. Talvez a maior dificuldade para um jornalista seja essa, pois € necessdrio

reaprender a escrever, com uma linguagem ben

‘coloquial e simples, ¢ quando se chegar ao

mais simples possivel é necessdrio enxugar aingda mais o texto.
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Assim, a linguagem constréi a sua imagem: deve ser fécil, direta e curta. Como

| .
uma etapa de produgfio. As palavras e expressde$ devem ser as usadas no dia-a-dia dos

trabalhadores, € ndo no dia-a-dia do jornalista, Devem ser de ficil entendimento e

acessiveis a eles.

As idéias devem ser diretas, devem-se

pvitar reviravoltas. Grandes formulagdes

|
ficam 6timas em trabalhos académicos ou em colunas politicas de grandes periédicos. Em

uma publicagdo sindical deve-se evitar.

Os textos devem ser os mais curtos possiveis. Textos longos nfo sdo lidos. Os

curtos dificilmente sfo. Inclusive periodos devem ser curtos, para despertar a vontade de

ler nos trabalhadores.

O jornalismo operario, para; atingir seu publico, necessita ser concreto.
Do mesmo modo que € con c'reta uma ferramenta, uma janela, um motor.
N&o da para escrever grandes elucubragdes, cheias de nuangas, de ironias,

de subentendidos. N&o da

(GIANNOTTI, 2004, p. 213.

ara simplesmente sugerir tal ou qual idéia.

Falando assim parece um exagero: palayvras faceis, idéias diretas e frases curtas.

Mas ¢ isso mesmo. O Publico sindical é um publico que possui historicamente um baixo

indice de estudos, pois se urn operario tivesse es
piblico alvo nfo foge a regra, como serd dem

publico alvo.

ludo seria doutor e ndo operario. E o nosso

strado mais a frente no levantamento do

Além do baixo indice de estudo, a carac

Somados essas caracteristicas, temos talvez o
ao maximo seu trabalho, o que parece facil, mas
como escrever para criangas, vocé 1& o text
coloquial. Esse € o ponto. Escrever em uma lin

interesse por ele.

O redator de um jornal

leristica marcante deles € ndo gostar de ler.

Lor desafio para um jornalista: simplificar
forna-se extremamente dificil na pratica. E
e o acha simples demais, as vezes até

wagem que o leitor procure ler o texto e se

operarioc ndo pode, sob pena de ndo ser

compreendido, desconhec¢r a linguagem de seu publico. Menosprezar a

riqueza dessa variagéo lingi

seus € perder a oportunid

istica e impor a um grupo cddigos que ndo
e de se comunicar ¢ “fazer avangar a classe”,

E correr o risco de n#o atingir o maior desafio de um redator: ser lido.

(GIANNOTTIL, 2004, p. 6
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4.3 - Projeto grafico

Um projeto gréfico, composto pelas |fotos e ilustragdes e arranjado pela
diagramagdo, tem o propdsito de atrair o inte',llesse do leitor para a publicagdo. No

jomalismo sindical n#o € diferente.

Embora seja imprescindivé]q o aprimoramento do fexto, nfio se deve
desprezar o valor da parte] grfica como instrumento de persuasdo na
leitura. (SILVA, 1985, p. 14)}

Assim, as caracteristicas graficas no jornalismo sindical no fogem tanto a regra do

jornalismo comum. Devem atrair a atengéio do leitor informando em conjunto com o texto.

O conjunto de espagos em branco e pteto deve ser harmdnico, interagindo na

percepgdo do leitor, mesmo que inconscientemente. Deve ser arranjado de forma que

facilite a leitura (legibilidade) da mensagem e Ta interpretacéio (leiturabilidade), porém

também deve destacar a mensagem quando nece dario.

O preto sobre o branco €| a forma mais convencional utilizada na
reprodugdio das mensagerls pela suavidade de sua forma pléstica,
caracterizada pelos espagos em branco na impressio tipografica, com
excelentes resuitados de legibilidade. O branco sobre o preto, usado
apenas como adomo nos afranjos grificos, serve para atrair a atengdo da
leitura, de forma a destacat je realgar uma mensagem em relag@io 4 outra
na mesma péagina impressa(SILVA, 1985, p. 32).

Somado ao arranjo harménico do texto, temos a inser¢do de imagens na

diagramacfo de uma pagina de um periédico impresso.

Tais imagens sejam fotos, graficos ou charges tém o propdsito de também
ajudar na legibilidade e leifirabilidade do produto. Digo também, porque
na verdade, seu fator maidr é quebrar a monotonia da leitura, atraindo
ainda mais o leitor para se€u contetido textual. Parece estranho, mais um
texto ornamentado com inlégens, descansa o leitor a0 mesmo tempo em
que o convida a ler o que 1text0 diz sobre essa imagem... as ilustragdes
aquecem o texto; ddo visualidade pronta, antes da leitura. Fotos,
caricaturas, anuncios, enx ;'Itam-se em meio aos textos, quebram-lhes a
monotonia, imprimem moYimento ao todo. Eis o grande arranjo estético,
a orquestragdo grafica do jornalismo. As artes graficas e plasticas se
pdem a servigo de atrag;i;::: e sugestio, em complemento da arte da
palavra, (SILVA, 1985, p.28).
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4.4 - Projeto editorial
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E no Projeto Editorial que percebemos ag semelhangas do jornalismo empresarial

no jornalismo sindical, basicamente na estrutura) envolvendo o formato da publicagéo,

natureza, publico alvo, delimitagdo de géneros,

delimita os assuntos.

O jornalismo empresarial, po

¥
tlistribuigdo ¢, sobretudo um diretor que

to, deve ser concebido e analisado como

proposta especializada da atividade jornalistica e nfo como fungio menor

ou comparativamente me
imprensa. O discurso jorna

nos importante que a funcdo da grande
lidtico ¢é, sobremodo, o discurso do poder, na

medida em que, nos sistemas politicos, fechados ou abertos, os grandes
canais de comunicagéo procpram permear o meio social com a linguagem

das estruturas dominantes.

ssim, grandes jornais, pequenos boletins,

jornais especializados, revistds, publicagdes patrocinadas pelo governo ou
de propriedade privada, todos integram o vasto edificio da integragio
social e ideologica. (REGO,{1984, p 12).

Seguindo a linha do jornalismo empresarial, destacamos caracteristicas que validam

o produto jornalistico, assim, o jornalismo sindical nfo foge a regra.

. . - ey . ~ . ~
O jornalismo é uma atividdde de comunicagdo de massa. Comunicagio,
como se sabe, é o processolde transmissdo de idéias e informagdes entre

os individuos. A comunic.
audiéncia relativamente gr.
35).

Como comunica¢gfio de massa, o um

cdo de massa é aquela que se dirige a uma
de, heterogénea e anénima. (REGO, 1984, p

periédico sindical também possui essa

caracteristica. No nosso caso especificamente ¢ |dirigido inicialmente ha cerca de 2.000

operérios da regido de Santa Cruz do Rio Pardo,{dan6nimos e com os mais diversos habitos.

Inicialmente séo 2.000, pois ao levar o jornal patd casa, o operario acaba compartilhando a

leitura do mesmo com sua familia, que comp

ilha com vizinhos, duplicando, ou mesmo

triplicando esse nimero. Sem falar dos patrdes, ¢
i
que a tigrada' estd pensando em relagio a ele

diverso.

! Tigrada ¢ um termo pejorativo comumente utilizado pel
designar os operdrios de fabricas de calgado.

Tue acabam lendo o periddico para saber o

k| E um publico alvo grande, anénimo e

hs patrGes em Santa Cruz do Rio Pardo para
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Assim, o jornalismo sindical assume talv
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a caracteristica que melhor define um

produto jornalistico, a comunicagio de masa! ¢ consequentemente como produto

destinado 4s massas também adquiri outras caractL:nstlcas, como cita Francisco Gaudéncio:

: by : :
A comunicagfo de massa ¢é plblica rapida, e efémera. Publica porque, na

medida em que as mensa

o o A —— . s

Bl‘lS ndo sio endereg:adas a mnguem em

particular, seu contendo Ista aberto ao publico; rapida, porque as

mensagens s3o transmitida

para atingir grandes audiéncias em tempo

relativamente curto, € mesmo simultancamente; efémera, porque a
intengéo é a de que seja ah sorvida imediatamente. Outra caracteristica:
quem comunica trabalha gerilimente dentro de uma complexa maquina
institucional. {(REGO, 1984, |p 35).

4.5 - Planejamento editorial

Como foi visto, o jornalismo sindical

¢ um jornalismo especializado, com

semelhangas ao jornalismo empresarial. Assim gendo, para a realizagio de um produto

jornalistico, nfio sé6 empresarial ou sindical, mas cz'n geral é necessério o planejamento de
0

ag8es, que facilitardo e proporcionardo sua produg

Planejar significa identificar; politicas, selecionar prioridades, corrigir
desvios nos fluxos da comumcag:ao empresarial. E também adequar as
publicagdes as situagdes conhtcidas. (REGO, 1984, p 99).

Planejar € essencial na confecg¢gio de um produto jornalistico empresarial, como cita

Gaudéncio Torquato. Assim, no paralelo tragado |

vale destacar algumas consideragfes nesse planejs

4.6 - Objetivos

Todo projeto se define em um objetivo.

grande imprensa visa o lucro, periddicos empresa

entre funciondrios e patrdes. E o jornalismo sindicz

Essa € a pergunta que deve ser feita para
objetivo de sua existéncia. Deve-se definir se

patronal ou simplesmente um periédico instituc

—p=—

tre o jornalismo empresarial ¢ sindical,

mento.

produto jornalistico nfio ¢ diferente. A
iais atrair clientes e estreitar as relagdes
117

confec¢do de um jornal sindical, qual o
serd um meio de denuncia e ataque ao

nal que tem o objetivo de publicar as
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vantagens oferecidas a seus associados e as re
também unir os dois objetivos, difusfio de vantag

conquistas da categoria.
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alizacGes feitas pelo sindicato. Pode-se

ens e autopromogfo sindical e arma para

Esse objetivo, quem define é o sindicato, uma vez que ¢ ele que patrocina a

produgdo. O que € bom salientar € que os objetiVJos devem ser tragados de forma gradual,

nfo esperando uma reviravolta com a publicagéd
jornal ou revista de empresa a missfo de milagrei
funciona com o jornalismo sindical. E necessd

atingidos, mas esses devem ser sempre a meta da |

4.7 - Publico alvo

Definir o publico alvo é a base para comeq

que saberemos os assuntos relevantes, a lingu

de um jornal. “Né&o se deve atribuir ao
ro” (REGO, 1984, p 100), assim também
rio tempo para que os objetivos sejam

bublicagdo.

ar uma publicagfo. E com essa definigéo

agem utilizada ¢ mesmo o formato da

publicagio, pois ao definir um publico alvo conlm.‘ecemos o perfil desse publico como um

todo: escolaridade, perfil e meio social, inter

desenvolvimento do projeto, como cita Gaundéncig

e5ses. Essa definigdo torna possivel o

Torquato:

Cada estrutura comporta um tipo de piblico alvo. A defini¢do ¢ a
perfilizagdo destes publicos Jtornam-se necessarias para a eficicia do

projeto. (REGO, 1984, p 101).

4.8 - Formato da publicacio

Definir um formato para a publicagio bas

eado no publico alvo e nos interesses do

sindicato € o préximo passo para a confecgdo do produto.

O primeiro passo € definir o canal de cf
radiofénico. Em regra deve-se conhecer e tragar

comunica¢do. Contudo, geralmente o meio 1

bmunicagdo: impresso, visual, digital ou

s objetivos para fundamentar o meio de

empresarial como para o sindical, ¢ o impre

espalhados pelas mais diversas empresas € sindic

|

nais comum, tanto para o jornalismo
8s0. Jornais, revistas e boletins estfo
]

atos por todas as regides do Brasil. Nosso

peridédico segue essa regra. J4 havia se definida

sindicato, no momento do inicio do projeto. z

uma publicagdo impressa, por parte do

4' .

{
|
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|
Porém foi um caminho natural, uma vez que a publicagdo impressa se torna a mais

eficaz para nosso caso especifico, levando-se em{conta fatores de distribuigio, produgiio e

. . . I
orgamentario, pois se trata de uma publicagio que

ndo exige grandes investimentos, com

uma producio rapida e que pode ser facilmente di s%n'buida.

A quest3o ¢ a defini¢io da natureza do iformato: jornal, revista ou boletim? H4

meios técnicos que definem os trés meios citados,

periodiocidade.

4.9 - Natureza do canal

baseados em seu tamanho, contetido e

Gaudéncio Torquato define trés naturezés de publicagbes, de acordo com sua
|

periodicidade, nimero de paginas e variedades deitemas, demonstrados na tabela a seguir:

Natureza Técnica | Numero de piginas | Periodicidade Variedade de temas
Jornal de 08 a2 20 | mensal média
Revista mais de 20 bimestral ampla
Boletim até 04 (“Eili‘rzl::lglu pequena

OCO0V0000COCVCVCP00008000000000C0000O0BDOIOGOIROOBOIOGODOIOES
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Pela demonstragdo, nota-se que a tendéncip
numero de paginas, maior intervalo de produgéq,

logica.

para as publicagdes ¢ a seguinte: maior

maior variedade de temas. Uma linha

Entretanto, € nesse ponto que ha um erft

ave em relacdo a nossa produgio. O

produto desejado pelo sindicato, com base no valét orgamentério, na delimitagdo de temas

[
e mesmo nos interesses da diretoria sindical nfo s

de publicagdo, uma vez que assume caracteristicas

classificar o produto?

i

Primeiramente, os estudos realizados pel.

e encaixaria em nenhuma dessas linhas

de todas mescladas. Como deveremos

0 autor concebem -caracteristicas dos

produtos € ndo regras para a produgfio. Deste |pressuposto, € possivel encaixar nosso

produto em um desses padrdes, de acordo com|o maior nimero de semelhangas. Esse

ponto de escolha da natureza do produto sera mais|bem abordado a diante.
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4.10 - Géneros
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A defini¢8io de géneros de uma publicaqéic varia “de acordo com as preferéncias

dos grupos” (REGO, 1984, p 83) que o veiculo prletende atingir. Matérias interpretativas,

opinativas e informativas devem ser escaladas tonforme o intuito da mensagem a ser

passada ao publico alvo.

Matérias interpretativas visam divulgar e ¢

xemplificar ao leitor assuntos relevantes

a eles. No jornalismo sindical séio necessarias para que a massa sindical se situe nas lutas

tracadas entre o sindicato € o patronal.
Matérias informativas, como o prdprio

informar o publico alvo sem mais interpretagdes.

IEome as intitulam, visam meramente

o veiculo sindical sdo exemplos temas

legais de natureza juridica e conquistas alcangada.;‘pelo sindicato. E o lado institucional do
;

sindicato.
O género opinativo situa a posigfio do ve

S#o caracterizados por editoriais e artigos, e,

culo de comunicagfo a certos assuntos.

sendo um jornal sindical um meio de

comunicagfo que defende claramente uma “face da moeda”, é presente também na maioria

das matérias interpretativas, uma vez que a posi

idéias que devem ser difundidas aos trabalhadores

Léio do sindicato, sua opinifio, se une as

Somado aos trés géneros temos o entretenimento, que atrai a leitura, podendo ser

utilizado como meio de difusfio de informagdes ta:

bém.

4.11 - Distribuig¢ao

A distribui¢do, ultimo estdgio ap6s a elaboragio e confecgdo de um produto ¢ fator

determinante para o sucesso da publicagéo.

E necessario um plano de distribuigio, que definira o melhor meio para alcangar o

publico alvo em menor tempo. Assim hé alguns fhtores que valem delimitar para uma boa

distribuigédo:

* Cronograma: Um cronograma s

faz necessario para toda confec¢do do

trabalho de produgdio. Estabelecer|prazos para levantamento de pautas,

captacio de informagdes, confecgdes de matérias, diagramagdo e impressdo

¢ imprescindivel para o sucessg|da publicagio. Mas ¢ na hora da
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distribui¢io que percebemos o bom funcionamento do cronograma. Se ele

|
foi seguido com disciplina é feitaI

o .
contrario come¢am a aparecer as!

a distribui¢fio dentro dos prazos, caso

alhas de todo um processo. Além do

cronograma para producgfio, um cronograma para distribui¢io é necessério

para que esse processo seja conseguido de forma rapida e precisa.

Fatores geograficos: Antes de 5¢ estabelecer qual serd o meio de

distribuigdo: por correspondéncia,

em mio, em bancas, é necessiric um
{

levantamento geografico da distribligdo. Esse termo € referente a distincia

do publico alvo, ¢ as condigdes de

comunicagdes (existéncia de meios para

que seja possivel a distribui¢iio em uldos os lugares determinados).

Disponibilidade: Disponibilidade

€ servigos ou méo de obra para a

realizagdio da distribuicdo.

¢ Eficacia: Definir qual o meio mais tdpido e eficaz para a distribuigfo.

e Orcamento: Fator determinante parg a distribuigfo. Nio adianta termos um
cronograma perfeito, com um meio de distribuigio mais eficaz para a

do periédico, se o sindicato nfo tem

it

disposi¢do geografica da distribuig
meios orgamentarios para bancar ldistribui(;ﬁo. Assim deve ser feito um

plano mais eficaz, mas dentro dos drées or¢amentarios da entidade.

4.12 - Direcao editorial

Jornalismo é a voz de defesa do povo. H b quarto poder. Moderador. Esses s#o

termos sindénimos a jornalismo, pelo menos para o$ calouros dos cursos de comunicagéo.

Realmente essa ¢ a esséncia do jornalismo} 0 ideal que move um estudante a seguir
tal profissdo. E deve ser o ponto de referencia de qLalquer profissional desse meio.
Entretanto, com o passar do tempo, com a pprendizagem e acumulo de experiéncia,

tanto com base na literatura, como por experiéncia propria, csse mito nebula no ar. Torna-
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se claro que a imparcialidade jornalistica é praticamente impossivel de existir. Deve ser

almejada, mas dificilmente seré total.

Uma das caracteristicas do jornalismo é
uma empresa de comunicagiio, um hospital ou]
comunidade. Sempre havera o interesse dessa ins
de comunicag#o que patrocina.

E nesse ponto que temos mais uma ca

er uma instituicdo que o coordena, seja

um sindicato, ou mesmo um jornal da
|

fituigdo que delimitard os rumos do meio

iracteristica do jornalismo presente no

jornalismo sindical: a Dire¢fio Editorial. Muito mais atenuada, pois diferente de um grande

jornal que se intitula imparcial, um jornal sindic
que representa. Assim como em uma empresa
sindicato também temos essa caracteristica. E a |
que devem ser seguidos, ou definindo melhor, ¢

contetudo do periddico.

A primeira caracteristica do
seus objetivos, mostra de q

al e totalmente aliado aos trabalhadores
D jornal zela pela instituicio, em um
Direcdo Editorial quem dita os caminhos

1l Direcdo Sindical € quem determina o

Jornalismo sindical ¢ que ele deixa claros
bk lado estd, defende uma classe e, dentro

dela, di especial atengaca a um setor. Cada jornal se dedica
prioritariamente a uma categoria especifica, nio hd postura de falsa
neutralidade, de eqiiidistﬁnma. Mas isto exige muita seriedade do
jornalista, que deve apresgntar fatos, dados concretos, e niio fazer

sermdes ou contar lorotas

{(, http://www.abi.org. br/pagmamdlvndua]

asp?id=1074, acesso em 04 fevereiro 2007).




2000000000000 0000000000000 000000OCOCGOIGOIPORGOIOSOTOPDPOIOO

43

S - Definicdo do publico alvo

Definir qual serd o perfil de leitor de uma publicagfio € o passo inicial para o
planejamento da mesma. Para definir o formato, contetido editorial, abordagem das matérias é
necessario um conhecimento prévio de publica jalvo, conseguindo assim o desempenho

esperado quanto ao produto.

Nesse aspecto, para a definigdio do publico alvo da publicagfio foram abordados trés
aspectos: primeiramente um estudo da ficha ca(le!stral dos associados do sindicato, o que
possibilitou tragar um perfil dos trabalhadores qua‘nto 3 idade, sexo e escolaridade; pesquisa
referencial, na qual foram abordados trabalhos| técnicos a respeito exclusivamente de
jornalismo sindical e por fim a propria experiéncig que tenho quanto ao publico em questio,

uma vez que possuia contato com varios membros|da classe dos trabalthadores do vestuario.

5.1 - Ficha Cadastral

O sindicato possui um cadastro de todos ¢ Laﬁliados de seus afiliados. Gragas a esse
cadastro, foi possivel o levantamento de questdes|importantes para tragar o perfil do publico

desejado.

Com base nos dados foi confeccionada uma tabela, que demonstra estatisticamente a
distribuigdo dos trabalhadores pelos setores que| abrangem o sindicato, calgadista € de

confecgdes, contendo dados pertinentes a faixa etdria sexo e escolaridade.
|

Esse cadastro substituiu a pesquisa de canipo. Foi uma alternativa eficiente, uma vez

que os dados cadastrados representam aproximad al"nente 40 % da base dos trabalhadores da

categoria, suprindo a realizagfo da pesquisa.
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5.2 - Pesquisa referencial

Complementando os indices apresentados

49

foi realizada uma pesquisa técnica

referencial. Baseado nos estudos realizados preliminarmente foi possivel aprimorar os

dados obtidos na tabulagdo das fichas cadastrais, tifac;ando o perfil do publico alvo.

Destaco um autor que foi primordial nessa fase do projeto: Vito Gianotti.
H

sindical. Gragas ao perfil tragado pelas estatist
comparativo do nosso publico alvo com os estu
definida a principal abordagem do trabalho, a de q

que ndo tem o habito de leitura.

5.3 - Experiéncia empirica

. Gianotti possui vérias publicagdes técnicas voltaflas exclusivamente para o jornalismo

as apuradas, foi possivel fazer um
os realizados pelo autor. Assim foi

¢ estaria escrevendo para um publico

Este é o item que determinou os rumos da publicagdo. Como citado

anteriormente possuo um circulo de amizades cor
de Santa Cruz do Rio Pardo. Desde os operérig
administrativos. Em uma cidade pequena ha a
varios tipos de pessoas, o que possibilita conhecer

Gragas a esse empirismo € possivel estabs
teoria me demonstraram: o perfil de nosso leitor s

néo possui o habito de leitura.

O género ¢ bem dividido, sendo uma maijc

cal¢ados e de mulheres no setor de confecgdes. C
nimero de trabalhadores, 4 proporgdio de homen
Santa Cruz abriga a grande maioria de fébricas d

homens, sendo as mulheres maioria na regifo.

b

varias pessoas do setor do vestudrio

§ até os encarregados ¢ funciondrios
p|ossibi1idade de relacionamento com
l) perfil de cada grupo.

1|ecer na pratica o que 0Os numeros € a
Ao pessoas jovens, de baixa renda que-
gria absoluta de homens no setor dos
Lmo ambos os setores se equivalem no

em ralagdo as mulheres é a mesma.

calgado, na qual ha concentragéo de

Este ¢ um fato que explica uma tendéncia do sindicato em realizar agBes

recreativas sumariamente voltadas ao publico masculino. Essa concepgdo também se

explica pelo fato dos diretores sindicais serem em| sua maioria do setor do calgado.

Hé questio da baixa escolaridade demongtrada nos indices s6 confirma a teoria

de Vito Gianotti de que o operario nio tem o habito de leitura. Realmente, o contato que

tive com os trabalhadores demonstra tal preceito.
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Partindo desse principio foi elaborada a ;
informar e conscientizar os trabalhadores, de uma

atrair os mesmos e ndo conceber um boletim mer

50

eta principal dessa produgdo que é
aneira simples e préatica de forma a

1ente informativo.
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6 — Publicaciio da primeira edi¢io i

6.1 - Defini¢do do formato

Para a confecgio do primeiro informativo ¢ canal escolhido pelo conselho editorial,
como foi citado anteriormente, foi o impresso. Tal escolha se deu uma vez que a

publica¢do impressa se torna a mais eficaz para ndsso caso especifico, levando-se em conta

fatores de distribui¢fio, produgio e or¢amentdrio, nido exigindo grandes investimentos, com
uma produgdo rapida e que pode ser facilmente distribuida.

Definido o meio, era hora de definir a natureza da publicagfo. A diregfo sindical
necessitava de um meio que divulgasse as agles desenvolvidas pelo sindicato com uma
periodicidade bimestral, uma vez que um periodojde tempo menor nfio se fazia necessério
devido a demanda de informagéo vinculada. |

Perante tal intersticio de tempo, a primeirajopgfio sugerida foi uma revista. Contudo

essa se mostrou inviavel pela escassez de material la ser publicado e, sobretudo pelo custo

da publica¢do. Era necessério um material que se gricaixasse nestes dois itens.
Foi definido entdo um jornal, ou melhor, boletim de quatro paginas, cujo custo
seria baixo e o espago suficiente para a divulgagé das principais a¢des desenvolvidas pelo
sindicato.
Definido o canal se fez necessario decidir ¢ tamanho e coloragdo do periddico. O
tamanho tabléide foi & primeira opgéio, sendo con¢retizada a publicagdo em tamanho A4,
em papel sulfite com impressdo colorida em duas éginas.
Tal escolha se deu principalmente por fatores de influencia mercadol6gica, uma vez
que a grafica responséavel pela impressdo do mate¢tial ja produzia demais produtos para o
sindicato. Como a grafica ndo trabalhava com rinpressora rotativa, a produgdo de um
impresso no tamanho tabléide era invidvel por e%lo desta grafica. Porém, neste primeiro
momento a opgdo do sindicato era de imprimir o j fnal através desta empresa.
Foi escolhido assim o tamanho A4, que erresentava a melhor relagdo de custo

|

beneficio no momento. Era necessario se avaliar a gtra a coloragdo do material.

|

Porém uma publicagéio inteiramente branca e prptia delimitava muito a diagramacfo e a

Uma impress#io inteiramente colorida se mpstrou muito dispendiosa para o produto.

exploragdo grafica do material, tendo em vista quejo publico alvo, definido por uma baixa

escolaridade, vé nas cores uma grande atragfo para a leitura.
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yinas, com capa e contracapa coloridas e

Definiu-se entdo uma publica¢iio de 04 pél‘

as folhas centrais em branco e preto. Assim se |
estilo.

O primeiro formato para publicagéo foi ass
papel sulfite branco com 0,75 g/m2, contendo

paginas coloridas e a segunda e terceira paginas imn

¥ .
resolveu o problema orgamentario e de

sim definido: Tamanho A4, impresso em
paginas, sendo a primeira e quarta

ipressas em preto ¢ branco.

6.2 - Planejamento editorial e definicao de Conteiido

Planejar € essencial para o sucesso de ul

Produto. Qualquer produto. No caso

especifico para confec¢do desse informativo foi realizado um planejamento em um curto

periodo, uma vez que desde a idealizagio do

projeto, até a publicagio do primeiro

exemplar se realizou no intervalo de um més, mais precisamente 0 més de margo de 2006.

Neste primeiro nimero, procurou-s¢ m

ter um equilibrioc entre os géneros

publicados, com predominéncia do género informativo, uma vez que a primeira ordem da

diretoria sindical era de divulgar os servigos ¢ be
fator importante para a predominéncia de material
Através de textos de facil leitura se conquista o n

as matérias interpretativas e opinativas que visam

heficios oferecidos pelo sindicato. Qutro
informativo ¢ atrair a leitura do publico.
p5so publico alvo, abrindo caminho para

sonscientizar a massa trabalhadora.

O operirio, salvo uma pequena parcela altamente especializada, vive em

seu mundo, isolado. Mundo

cheio de rotinas e alimentado culturalmente

pelo que a sociedade prograrﬁa para ele. E com grande dificuldade que

esse operirio consegue
diferentes oferecidos pela ¢

Assim, um periddico sindical que se ded
|

poderia deixar de lado a interpretagiio de fatos
referentes a categoria. Matérias de cunho interpret
nesta primeira edigéo.

Elaborado o perfil desta primeira edigéo,

publicagdo. Varios eram os assuntos, mais

atendessem a demanda de publico, sem esquecer o] ¢

i

mentar-se culturalmente com produtos
ra de massa. (GIANNOTTI, 2004, p. 28).

ica a um grupo de trabalhadores ndo
rem omitir sua opinifio sobre assuntos

ativo e opinativo também estio presentes

g

y proxima etapa era definir a pauta da
ra necessdrio estabelecer metas que

1

dbjetivo do sindicato.




00000000000 00000000 00000000000 CGOCFCGCOIOPOISIOGIOOPOIOIOINBNIOOYS

Através de reunides com os membros da
temas. Apos a delimitagdo, foi necessaria a con
matérias delimitadas, as fontes, que tipo de ilustray

Com a pauta em méo, o préximo passc
sindical, definindo realmente o que era viavel ser
do publico como orgamentdriamente. Essa fase
membros diretores trabalhavam nas empresas c
piiblico alvo.

Definida a pauta era hora de comegar a p:
importancia da funcéo de secretario de redagdo.
pela secretéaria do sindicato, uma vez que, definid

ficou responsavel pelo controle da parte or¢ament

A confeccdo de todos os textos foi orien

publico alvo. Assim, foram elaborados textos, os

esséncia do assunto. Palavras dificeis e longos {

facilidade maior de leitura.

Contudo, vale salientar a questio da ve

institucionais. Todo o material escrito foi produj

realizadas. Buscou-se produzir textos simples,

53

diretoria sindical foram delimitados os
Fecgdo de pautas, definindo o rumo das
-840 ficaria melhor em cada matéria.

foi uma nova reunifio com a diregdo
ublicado, tanto em matéria de interesse
5¢ mostrou importante, uma vez que os

¢adistas, sendo eles mesmos parte do

rodugéo na pratica. Aqui vale destacar a
ssa funcfio foi inteiramente assumida
a pauta, a mesma agendou entrevistas,

ia e de aquisi¢do de materiais.

tada na concepgfio de pouca leitura do

mais diretos possiveis, concentrados na

berfodos foram evitados, buscando uma

racidade das informages, mesmo que

Jdo baseado em entrevistas e pesquisas

F
L.

h retos, para um leitor que nfo tem o

costume de ler, porém seguindo os principios dg jornalismo. Mesmo, como foi citado

anteriormente, num tipo de veiculo jornalistico

necessaria a exatiddo do que ¢ publicado, sem mei

Sendo exata, a informagio

desqualificada pela intengéo
procura ser honesto com st

milagrosos, impecéaveis ou i

arcial, que €é o jornalismo sindical, é

hs verdades ou mentiras.

ndo corre o risco de ser desmentida ou
l:le desonestidade. Sendo exato, o veiculo
13 audiéncia, a qual nfio espera dele atos
fetrataveis sobre os acontecimentos locais,

nacionais e internacionais. Mgs, apenas, que ndo use de ma-fé, induzindo-

a a erro. (BAHIA, 1990, p. 1

Para se produzir um material conciso,

predominantemente o estilo da técnica da pird

).

bjetivo, de facil lettura foi utilizado

imide invertida. Além de ser de facil

aceitacdio para o publico, indo direto ao assunto, essa técnica se mostra eficaz na

diagramagdo, uma vez que facilita a edi¢do da mat

Abaixo, segue a descri¢io das matérias pro

éria para se compor a pagina.

duzidas neste primeiro nimero:
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s Editoriak:

Seguindo a linha de jornais tradicionais,

meio do sindicato exprimir e relatar diretamente st
Nestes termos, o primeiro editorial vem

convocando o leitor a participar ativamente dele.

BANCO DE HORAS: Regra ou Excegio

54

rlosso boletim destaca o editorial como
opinido.

apresentando a proposta do informativo

-]

De contetido opinativo, esse artigo ¢ de ahtoria do assessor juridico do sindicato.

Trata sobre o assunto do banco de horas, tema
Ressalta a posigiio contraria ao banco de horas ext
®

SINDICATO DISCUTE BANCO DE H(

Esta matéria também gira em torno do 4

altamente discutido naquele momento.

as por parte do sindicato

S

ssunto banco de horas extras. Relata a

reuniio realizada na sede sindical com trabalhadores de uma indudstria calcadista e

. . |
denuncia os abusos cometidos pela empresa em

banco de horas.

17 ANOS DE LUTA!

Matéria institucional visando divulgar o anjs

breve a historia do sindicato e a evolugio deseny
uma foto de um movimento grevista realizado no ;
a participagfo dos trabalhadores por conquistas pe

Fique Atento!

Essa ¢ a proposta de uma coluna presentg

publicados aspectos legais da CLT e convengéo

relagdo a imposi¢io da instituigdo do

versario do sindicato. Relatam de forma
olvida ao longo de 17 anos. Conta com
rjticio da década de 90 que visa enaltecer

a categoria.

em todas as publicagbes na qual seréo

trabalhista de acordo com o nimero de
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diividas levantadas no periodo. Nessa edi¢Bio|lo tema abordado foi o contrato de

experiéncia.
¢ Reajuste Salarial 2006

Trata-se de um breve texto que relembra| ao trabalthador sobre a proximidade do

|
dissidio 2006. Alocada em um Box, visa aleftar sobre as datas das assembléias e
I

importﬁncid da participagfio dos trabalhadores, |

e Vestudrio conquista empréstimo facilitaflo

Texto institucional que divulga o servi¢o de empréstimos consignados para
trabalhadores do setor do vestudrio na cidade de|Bernardino de Campos. O convenio foi
firmado entre a empresa e o Banco do Brasil por itermédio do sindicato. Um infografico
destaca os indices de juros, diferenciados de acordo com o prazo de quitagéo.

-

o TRABALHADORA CONQUISTA VITORIA NA JUSTICA TRABALHISTA

Matéria que divulga os méritos da assessofta do sindicato e clama os trabalhadores
a lutarem por seus direitos. Trata-se uma vitdtia na justica trabalhista que confiscou
equipamentos da empresa que devia direitos trabalhistas a uma funcionaria. Uma foto da

ex-funciondria ao lado do equipamento penhoradd estaca a matéria.

e CONVENIOS FACILITAM A VIDA DQ TRABALHADOR ¢ UNIODONTO
ASSINA CONVENIO COM O SINDICATO.

Trata-se de duas matérias institucionais| sobre beneficios para os membros
sindicalizados. A primeira informa sobre o servigo oferecido pelo sindicato € a segunda
informa sobre a novidade de um convénio odontolégico que a sindicato firmou. Sdo

matérias que visam a autopromogio do sindicato.
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o Promogio para eleger o nome do bole
Ato para promover o informativo. Tratz
o nome definitivo do boletim, premiando, atra
Além da promog#o, uma pesquisa opinativa fg
um feedback com os leitores.

e Divulgaciio de um canal de comunica

Trata-se da divulgagéio de um canal abe

sugestdes na sede sindical e de um e-mail para

6.3 - Diagramacgio

A diagramagio desse primeiro nimero

mercado. A primeira pagina foi utilizada para

56

tim

se de uma promocdo em que foi escolhido
¢s de sorteio os associados que votassem.

b1 formulada no verso das cédulas, visando

0 entre informativo ¢ leitor
rto para o leitor: confec¢éio de uma caixa de

b{contato com u piblico alvo.

segue a tendéncia da maioria dos jornais do

nanchetar as matérias que compdem o corpo

do informativo. Nas demais paginas, buscou-s

os temas publicados, atraindo e facilitando a lei

A primeira pagina de u
produto. E importante qt
individuais para que o
(SILVA, 1985, p. 46).

As matérias e imagens foram dispet
seguindo a visHo instintiva do leitor. Aliado a
nas zonas mortas, caracterizadas pelos cant
Eliminando-se as zonas mortas da ha um melh

visualizagfio da pagina.

Numa pagina de jornal
Quando alguém recebe

o agrupamento de matérias de acordo com

.

m jornal representa a embalagem de todo o
ic esta pagina reuna caracteristicas e atrativos
leitor possa identificar o jornal através dela.

as diagonalmente em todas as paginas,
essa dispersdo, buscou-se compor atrativos,
os superiores direito e inferior esquerdo.

ar aproveitamento grafico de toda a area de

em ser observadas as zonas de visualizag#o.
a comunicagio escrita, uma carta, qualquer

i

recado de um amigo, insﬁéﬁtivamente sua visdo se fixa no lado superior 2

esquerda do papel, pois ¢
escrita ocidental sera sen
p. 47).

stamos condicionados a saber que o comego da
Hpre no lado superior esquerdo. (SILVA, 1985,
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Para compor os textos foi definida a fonte Garamond, tamanho 12 com entrelinha
normal. Tal escolha de letra se deu principal ente pela visibilidade do texto, uma vez que
o boletim seria inicialmente lido dentro d galpoes de fabricas. Uma fonte inferior
prejudicaria a leitura do informativo uma v‘f:z que muitos trabalhadores sofrem com
problemas de visdo. Este aspecto foi enaltem 0 nas reunides com os membros da diretoria

do sindicato.

Outra caracteristica abordada neste pr fneiro exemplar foi o uso de quadros para

delimitar as matérias. Cheios ou vazados, lps foram adotados visando caracterizar o

b

ara das matérias ao publico alvo. Foi um

periodico, chamar a atengéio e facilitar a lei

artificio utilizado em todas as paginas.

A preocupagio do pro ador visual e, conseqlientemente, sua tarefa
especifica, ¢ dar a tais m nsagens a devida estrutura visual a fim de que o
leitor possa discernir, rdpida e confortavelmente, aquilo que para ele
representa algum interesse (SILA, 1985, p. 43).

Seguindo a opglio de caracterizagdo Ldestaque para as matérias foi definido a
disposigio dos titulos. Inovando a confecgo dos mesmos foi utilizada fonte em caixa alta
na grande maioria, com algumas exceg¢des. O tipo de fonte escolhido foi 0 mesmo utilizado

e tipos, visando uma melhor composicio

no texto, evitando-se assim uma ‘“salada”

estética do informativo.

Porém, nio se deve esquecer da importancia dos titulos, pois eles séo a portas de

entrada para a matéria. Para tanto, buscou-se| Ltlllzar titulos diretos, mas que cativem o
publico para a leitura da matéria. Para tanto, f¢ tam utilizados como auxilio, além da caixa
alta, corpos de numeragiio superior ao texto, além da opglo pelos tipos em negrito,

definidos como bold.

.. 0s titulos sdo compostds em caracteres maiores que os utilizados no
texto, devendo para issg atrair a atengfio e, analogamente, cumprir a
missdo de um vendedor,|persuadindo o leitor para que compre ¢ leia a
mensagem. (SILVA, 1983, p. 115).

Em relagdo as imagens foram utilizadas fotos do acervo do sindicato, imagens

retiradas da internet e fotos recentes. Como [fpi dito, buscou-se uma composi¢do entre
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imagem e texto de forma que um complemente o outro, chamando a ateng¢io do leitor e

informando através da imagem.

Como a proposta inicial era de um boletim informativo, diferentemente de revistas,
foi utilizada uma proporgdo menor de imagcl'}s. Contribuiu também o fato do sindicato
ainda ndo possuir um banco de imagens vasto, para suprir o informativo.

A capa concentrou a majoria das imagens numa propor¢do de 25% da pégina em
relagdo direta com a quantidade de texto, inclisive titulos. Tal fato se deve pela capa ser a
porta de entrada para o periddico.

As paginas centrais foram as que receberam menor indice de imagens. Buscou se
alternativas a falta de imagens como box em tonalidades mais escuras além de infografico.

A ultima pagina, com impressdo colorida, recebe mais imagens que as duas paginas

centrais, porém se restringindo hé cerca de 20% da proporgéo texto imagem.
I

Aspectos téenicos

. Tamanho: A4
. Papel: Sulfite 75 g/m?2
. N° de Paginas: 04

. Coloragdo: 02 péginas coloridas (1° e 4) e 02 branco e preta (2° ¢ 3%)
. Margens Externas: 1 cm
0 Margem interna: 0,75 cm

. Tipo e tamanho de fonte do texto: Gara!nhond 12
. Entrelinhas: 15

. Tipo e tamanho de fonte dos titulos: Garamond com tamanhos variaveis
L Composigio de colunas: 03 colunas de .2 cm com 0,5 cm de espagamento.
) Proporgdo texto/imagem: 80 % por 20%

e i e
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6.4 - O titulo da publicagio

Como foi dito anteriormente, houve a p

seriam definidas pelos leitores. Porém, erJa
publicagéio.

Nestes termos, foi reunido o conselho éd

59

roposta de nomes para a publicagiio, que

necessario um titulo provisério para a

itorial, formado pela diretoria do sindicato,

presidente, secretaria do sindicato, além ¢ claro do redator do jornal. Varias propostas

foram estipulados, entre elas os titulos definidds para a promogéo.

A partir de um dos titulos propostos, fi

i aprovado, por votagfio, o titulo provisério

O SindiCal derivado das palavras sindicato € Calgado. Tal escolha se deu pelo énfase &

sindicalizacdo, ha sindicato. Outro lado

isivo para a escolha do titulo foi &

predomindncia do setor do calgado junto 4| entidade. Predominante no numero de

integrantes que compdem a diretoria, no nimer:

também no numero de trabalhadores sindicali

[

sindicato.
Resolvida 4 questdo do nome era precisa
primeiro numero ndo se buscou definir umal

proximos numeros.

de agdes do sindicato contra os patrdes e

zados atuantes, ou seja, que procuram o

definir um formato para o mesmo. Neste

marca, pois a mesma seria alterada nos

Buscou-se entdo uma forma simples, m

S que remetesse ao sindicato. Foi utilizada

entdio uma fonte em caixa baixa no mesmo estil

ndo rebuscar muito o primeiro numero, ad

identificasse o periodico. A inspiragdo para tal

conhecidas, como o jornal 0 ESTADO DE SAQ
Quanto a cor, a primeira questfo foi 1
manter apenas uma forma classica, foi verificad:
Neste sentido foi definido um tom de vj

Com isso buscou-se mais uma vez remeter o jo

O preto também foi uma hip6tese de cory!

copia de demais publicagdes e também porque n
Um fio é cortado pela parte superior da

sobreposto, como se estivesse “pendurado”.
P

0

0
|

i
L
1]

[N

do titulo uma foto da fachada do sindicato ilustr#l

do texto: Garamond. Com isso buscou-se
tando uma forma classica que apenas
formato veio de publicacdes maiores e
PAULO.

ilizar o vermelho. Como a intengio era
a hipotese de uma cor mais fria.

ho, semelhante as cores da sede sindical.

1 ao sindicato, uma vez que logo abaixo
.a capa do periédico.

la foi suprimida, evitando se assim uma
o remeteria em nada ao sindicato.

ktitulo, dando a impressdo de um letreiro
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Para completar o titulo, logo abaixo do|mesmo, ¢ identificada a publicaggo: Boletim

Informativo Bimestral do Sindicato dos TraSalhadores nas Industrias do Calgado e do

Estuario de Santa Cruz do Rio Pardo e Regifio.

do ano, numero ¢ més da publicacgio.

Além desses dizeres, contem a informagéo

A fonte utilizada foi Garamond, com corpo 12 ressalta em negrito. Buscou-se assim

: : ! :
diferencia-la do restante do texto. Uma moldura, composta por dois fios, de espessura

interna mais inferior a externa completa a infot

6.5 - Impressio

acio.

Terminada a fase de confecgdo do boletim era 0 momento de imprimir o periddico.

Foi definido que a impressdo seria em uma grafica que ja prestava servigos ao sindicato,

como citado anteriormente.

Durante o planejamento do boletim, com a defini¢do da grafica que produziria o

boletim, foi verificado junto com a mesm:

Previamente j4 sabiamos que teria que ser um

as condi¢des de impressdo do boletim.

publicagfio em tamanho A4, em branco e

preto ou colorido, com orgamentos diversos. Isso ja estava planejado.

A questdo pendente era o tempo para i

pressdo. A grafica foi consultada a gréifica

para uma tiragem de 2.000 exemplares e definiu que precisaria de dois dias para produzi-

lo. Um tempo grande que diminuiria mais ainda

Consultada a diretoria do sindicato essg
grafica, uma vez que jd eram clientes daquela
de 2006 para a gréfica, diagramado no soﬂtwiaj
mesma, entregou os dois mil exemplares e

distribuigfo.

o prazo para o deadline.

se mostro pouco favoravel a procurar outra
Assim o boletim foi entre em 23 de margo
re Pagemaker 6.5, salvo em um CD-R. A
| 27 de mar¢go de 2007, prontos para a
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x
6.6 - Distribuigio I
3

Etapa Final e nfo menos importante. ﬂ; a distribuicio que garante a leitura de uma
edi¢do. Uma distribuico eficaz, rapida, garani%e a efemeridade do produto e o alcance de
todos. " ‘

Nesse primeiro nimero aproveitou-sei a distribuicdio para realizar o sorteio da
promogdo da escolha do nome do boletim. Aﬁsim era necessdria uma distribuigdo para
todos os pontos de trabalho juntamente com jurnas lacradas para guardar os cupons do
sorteio.

Entretanto essa parte da distribuigéo Aﬁo foi um problema, pois os diretores
sindicais, presentes em vdrias fibricas e com dir ﬁito a uma folga por més para representar o
sindicato assumiram essa responsabilidade. \

Assim eles formam divididos em duplas, percorrendo regides diferentes, em outras

cidades da regidio inclusive. Os exemplares foraiu_ selecionados de acordo com o niimero de

trabalhadores de cada fabrica. O momento foi o
mais contato com a dire¢8o sindical.
Juntamente com os exemplares foram di

posterior deposito nas urnas que foram alocadas

‘ortuno, pois os trabalhadores puderam ter

|

s'}tribuidos cupons para o preenchimento e

nas empresas. Nosso maior temor era em

relagfio as urnas, uma vez que os proprietarios paderiam néo aceitar as mesmas.

Mas nenhum problema quanto a isso, poi

s[ por ser ¢ primeiro mimero, e se tratar de

uma promogdo, as urnas foram alocadas sem pro 3§emas.

Todo o processo de distribuigio durou trés dias. Na semana seguinte, semana de
pascoa as urnas foram recolhidas e o sorteio foi feito sem maiores problemas.

Essa fase se mostrou eficiente pela qudntidade de pessoas envolvidas. Tanto a
distribuigdo, como a apuragio do sorteio foi rea.i*zada de uma forma rapida, se comparar

que o periddico tem um intervalo bimestral de pu)‘icagﬁo.
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i
7 — Analise da primeira edi¢io. ’}
Esse primeiro exemplar foi de estrema importincia para mim, Foi 4 experiéncia de
. Lo
se produzir o que aprendemos na faculdade. Planejar e executar tarefas correndo contra o
tempo e principalmente perceber que nem sengpre tudo sai como planejado. Assim temos
os pontos fortes e pontos fracos da publicagdo.jDestaco a seguir uma analise destes erros e

acertos, dividido por topicos. E |

7.1 - O titulo da publicacio |
|
|

primeira edi¢do. Gragas a ela conseguimos dar|destaque ao boletim, chegando a ponto de

A idéia de uma promocgdo para elei¢dq do titulo foi um dos pontos fortes desta

pedir uma tiragem extra de quinhentos exemplates para suprir todos os trabalhadores.

O fato de a pessoa ter que escolher ojnome para o impresso ja conota que os

trabalhadores pelo menos tiveram contato cmﬂ a publica¢do, uma vez que os cupdes
estavam anexos a elas. Mesmo que, somente pala{ participar da promog&o, os trabalhadores
tiveram que ao menos visualizar o impresso.

O resultado, como ja era esperado, foi & Vitoria do titulo O SindCal, J4 eta esperado

pela semelhanca atual com o titulo, pela sonotidade do titulo, mas principalmente pela

J;g:ﬁo: O SindCal era o primeiro.

il
o . .
trabalhadores, menos preocupada em dar sua opinifio e muito mais preocupada em ganhar a

ordem de distribuigfio dos titulos na cédula de vo

E certo que essa ordem j4 havia sido planejada, pois sabiamos que uma parte dos
promogdo marcaria a primeira escolha que aparl‘ sesse. O certo € que O SindCal j4 havia
sido preferido pela direcfio sindical, vindo a ILOIHOQ&O somente validar essa escolha.
Porém o grande intuito de atrair o leitor para essa) I?rimeira edi¢do foi conquistado e o titulo
foi definido.

Quanto ao titulo provisdrio, esse cumpriu lua parte: deve ser provisério. E preciso

agora definir um formato ao titulo, um logotipo q: «% marque o jornal, que o caracterize.

Nestes termos se faz necessdrio uma march mais elaborada, que remeta & categoria,

ao sindicato e principalmente a luta pela categoria| Assim, uma primeira conclusfio que se
chegou sobre ele remete a sua cor, que devera set vermelho. Inicialmente foi pensado em

fugir do estereétipo do vermelho de esquerda, mas isso se tornou invidvel. A cor realmente
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|
remete a luta de esquerda, ao sindicalismo. Mas piincipalmente, foi uma exigéncia do
diretor sindical o uso da cor vermelha no titjplo. Aqui temos a primeira mostra de quem

S o .
realmente manda na publicagfo. Pessoalmente nfio vejo problema, uma vez que, apés a

experi€ncia de uma cor neutra, concordo cor{l o calor da cor vermelha para estampar o
.‘ ,

.

Mostrou-se necessario também a corre%:f:io das informagdes referentes ao sindicato

periédico.

logo abaixo do titulo, uma vez que a deﬁbic;ﬁo correta do mesmo ¢ Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias do Vestudrio ie nfio Sindicatc dos Trabalhadores nas
Industrias do Calgado e do Vestuario, como '"c?i publicado. Esse foi um erro que gerou
controvérsias entre a diregfo sindical, pois CB:{HO foi citado, a maioria dos diretores ¢é

advinda do setor calgadista, fazendo questéio do c?estaque ao calgado. E certo que realmente

o termo calcado fazia parte da designacgéio do si?dicato, mas como “vestuario” ja engloba
ambos, cal¢ado e confecgfio, houve a aboligdo dh“calqado” no nome da entidade.

|

7.2 — Diagramacio |
|
L

7.2.1 — Fotos e imagens

A diagramag¢do mostrou-se um dos pOIlLOS fracos desta primeira edigdo. Aqui

ressalto minha pouca experiéncia na drea € a r'elcessidade de um maior aprendizado. A

diregdo sindical se mostrou satisfeita com a dispd
é que uma falta de imagens deixou, principalmen

periddico cansativa. E sabido que nosso publico 4

J_igﬁo de matérias ¢ titulos, mas a verdade
4 nas paginas centrais, tornou a leitura do

liL'o n#o prima pela leitura, portanto o uso

de imagens torna-se essencial para atrai-los a leitu

O fato de a publica¢fio possuir poucas ima&ens se deu a escassez de um banco de

imagens junto ao sindicato. Esse € um aspecto

(ﬁue temos que foi discutido, pois nem

mesmo uma cimera o sindicato possui, sendo WL essario 0 empréstimo de uma para as

fotos contidas na publicagéo.

Foram utilizadas quatro fotos neste pri

iro exemplar, duas ja existentes no

sindicato, a que estampa a fachada sindical na cla]i)a ¢ uma que estampa wn movimento

grevista na pagina trés, complementando a matéria iobre 0 aniversario do sindicato.

|
|
|
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Porém destaco as fotos que estampam a
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matéria sobre o ganho de uma causa

trabalhista pelo sindicato: uma na primeira pagina, que mostra as maquinas que serviram

como penhor € uma na ultima pagina que novamente mostra as miquinas penhoradas, so

1
que agora acompanhada da ganhadora da causa. .

Destaco essas fotos primeiro pela qualidade das mesmas: devido a baixa resolugdo

da cdmera emprestada as mesmas tiveram umE aspecto serrilhado ou baixa nitidez. Era

necessaria a aquisi¢do de uma cdmera nova para uma melhor qualidade da publicaggo.

!
Nestes temos destaco um ponto forte daldireg¢éio sindical para com a publicagio: ela

se mostrou favoravel a essa reivindicaggo feita. Disponibilizou também o carro da entidade

para a realizagiio da entrevista e sessdo de fo, TS com a trabalhadora, uma vez que foi

necessaria a minha locomocdo da cidade de S

Cruz do Rio Pardo até a cidade Ipaussu,

cerca de dezesseis quilometros para cumprir a tarefa.

As outras imagens utilizadas para ilustr: ‘ o periddico foram retiradas da internet.

Foram duas que ilustraram a divulgagio dos |convénios médicos do sindicato. Ambas

tiveram as fontes citadas. Mostraram-se pegas importantes para a atragéo do leitor.

7.2.2 — Titulos e texto

Na diagramacdo dos titulos foram utilizadas fontes de tamanho superior ao texto.

Uma regra basica para chamar a atengéio do leito}!
a disposigdo e o espago das matérias.

Vale ressaltar aqui um experimento que ndc

Os tamanhos foram variados, conforme

teve o efeito desejado nos titulos: o uso

de caixa alta. Esse artificio foi utilizado visandg
conotou uma idéia muito burocratica, como de \
edigdo ja se reduziu esse artificio e posteriormen

adiante.

um maior énfase ao titulo. Contudo,
impresso administrativo. Na préxima

o mesmo foi abolido, como serd visto

O tamanho utilizado no texto mostrou-se um fator positivo nesta primeira edigéo.

Primeiramente, antes da impressdo senti certa desp
12. Contudo, mostrou-se de um aspecto agradavel
a leitura.

Volto a dizer que o publico de nosso boleti

muito pequeno, que “cansa a vista” afasta o leitos.

porcionalidade no tamanho Garamond:

esteticamente, mas principalmente para

m nio tem o habito da leitura. Um texto

Esse tamanho se mostrou agradavel e

em conjunto com o espagamento entrelinhas demolwl_;s.trou uma boa legibilidade. Tal fato foi
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constatado ndo somente por mim, mas por tod'a a diregdo sindical que destacou a facilidade
de se enxergar o texto. L |

Esse ¢ um aspecto de muita importéncia, pois os diretores estfio diretamente ligados
aos trabalhadores. Trabalham lado a lado nas %e’t‘tbricas, portanto demonstram a opinido dos
funciondrios. Alias, esse foi um item sempre abordado para a andlise do produto: a opinido
dos trabalhadores seja por meio dos diretores isindicais ou através de conversas informais

com os trabalhadores. [

|

J |
7.2.3 — Disposi¢ao das imagens e textos

A diagramacfio em si, neste primeif exemplar, como citado anteriormente,
mostrou-se deficitaria. Como foi dito, um dos{fatores primordiais foi o excesso de texto
sob as imagens. E um item importante a ser :?rrigido, pois é a harmonia entre texto e
imagem que concede a legibilidade do trabalho.l

Neste contexto, as paginas centrais forahl as mais perceptiveis. A concentragio de
textos sem imagens deu um aspecto muito formal ao impresso, como se fosse uma
publicagdio administrativa, como um diério oficial.

O espacamento entre colunas também se mostrou reduzido nestas paginas,

dificultando a separagio entre matérias. E nédessdrio uma disposi¢io mais espagada,
aproveitando os espagos em branco para destacar rs matérias.

A quarta pagina se mostrou mais agradével, pois a disposi¢do das imagens,
seguindo os principios de diagramagio em scntl&o diagonal, seguindo a linha de leitura e
explorando os pontos mortos da pagina com elegmentos que enfoquem a visdo, permitiu
uma completa visualizagdo da pagina. Contudo] volto a salientar um maior espacamento
entre matérias, aproveitando os espagos em branf. q para destaca-las.

A capa do informativo foi a mais tradicibhal possivel. Divulgou todo contetido do
jornal através de manchetes. A direg#o sindical aprovou, porém € necessario o experimento
de novos modelos para um melhor aproveitamento da informagéo dentro do periodico.

Alias, esse também foi um grande problema parala diagramagéio, o tamanho A4 mostrou-se

pequeno para o conteiido, uma das razoes pars

lo aperto do contedo e deficiéncia da

diagramagfio. Sio necessarios novos experimentos [para tentar o aproveitamento do espago.

objetivo de destacé-las. Se nio fossem elas, o peri

3dico definitivamente assumiria o carater

A ainda que se comentar as molduras ulilizadas nas matérias. Conseguiram seu
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de um impresso formalmente adminjstrativd.[ Essas molduras, cheias ou vazadas, se

tornariam um das caracteristicas do boletim. |

Um maior estudo sobre diagramagio sf:\mostrou necessario apos a publicagio do
exemplar. Além disso, um tamanho maior, comH o tabléide mostra-se necessario. O certo é

|

que, como o boletim tem o carater de projeto ex'tpterimental, h4 a necessidade de inovagéo.
l |
7.3 — Conteudo |

|
(Quanto ao contetido do impresso, desJe o primeiro nimero ele ja assume a
tendéncia da maioria dos veiculos de COInUllilll..'cliQE"‘lO sindicais. O carater institucional ¢
presente e ocupa a maior parte da publicagfo.
Isso se explica pelo sistema sindical brasileiro. Como foi demonstrado inicialmente

neste trabalho, os sindicatos brasileiros, principalmente os pequenos sindicatos, assumem

muito mais a area assistencial do que a luta pela categoria. No nosso caso nfio seria

diferente. E uma caracteristica marcante. No inicio era uma preocupagdo, pois acredito que
um sindicato deve primar por conquistas pela cat Loria, conquistas no 4mbito de melhores
condigbes de trabalho. Ndo que o sindicato dos"trabalhadores nfo lute pelo trabalhador,
mas essa luta que deveria ser o foco principal acaba cedendo espago para conquistas para a
institui¢do.

Além das caracteristicas corporativistas ng sistema sindical, percebo também uma

alienag8o dos trabalhadores, pois eles proprios encaram o sindicato como um clube que

deve oferecer vantagens aos trabalhadores, comd
lazer, eventos e outras vantagens. E algo frustr

dando um énfase maior a luta pela categoria. A dir:

lassisténcia médica e juridica, area de
ite, que constantemente tentei alterar,

¢do concordava que o boletim deveria

ser mais ativo nesta luta, porém quando da publicacio, em todos os quatro nimeros aqui

demonstrados, acaba conotando um lado assistenci]'

pelo informativo.

Cabe salientar que a publicacfio, antes de ser

editorial, ou melhor, dizendo, pela dire¢do sindical]’

o editor deve seguir a linha seguida pela empresa.

ao sindicato, transmitindo essa idéia

impressa € averiguada pelo conselho
como em uma empresa jornalistica:

isse foi um dos maiores aprendizados

neste trabalho, pois mesmo sendo wm experime

i
llt , estava suscetivel aos mandos do

patrocinador, ou seja, da direcdo sindical. E assim!que funciona um jornal, mesmo os

imparciais. A liberdade n#o é tdo imparcial assim.
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Porém, de todas as publicacdes analisédas, essa demonstrou 0 maior contetido de
luta sindical. A melhor explica¢dio para isso é 0 fato da novidade, da vontade de expressar
os anseios da categoria por minha parte. Ailseios que foram abafados nos nimeros
seguintes, pois sempre estiveram presentes, pporém mascarados no simples fato de se
informar uma conquista e nio de demonstrar o d(:erContentamento dos trabalhadores.

Nestes termos, o destague desse primeiro;"ﬂﬁmero, além da promogdo para escolher
o titulo, foi & matéria sobre o descontentamento bs trabalhadores sobre a implementacdo

do banco de horas.

|
Reunifo foi no sdbado, dia 18 de margo, na sede do ipdicato para decidir sobre a polémica

institui¢dio do banco de horasiextras na Pedo

2

No sabado, dia 18 de margo, nosso sindicatp: cedeu espago para discussdo com

trabalhadores da fabrica de calgados Pedio sobre a implementaggo do banco de horas extras,
apds uma tentativa de imposicdo do mesmo pelal fabrica junto ao sindicato. Nesta
oportunidade, foram esclarecidas duvidas e aberto espato para debater o assunto.

O tema principal foi & necessidade, prevista em ; i, do banco de horas ser discutido

¢ aprovado pelos trabalthadores, sob forma de convengd LHtrabalhista, cuja qual a Pedo quer

passar por ¢ima, ignorando regulamento federal. 1

Mas nio é s6 o acordo trabalhista que a empres \ignora. Ela também nfo cumpre
regras basicas da legislagio em vigor, dispensando h1{unc:i0ne’1.rios com horas extras
pendentes no suposto banco de horas, sem acertar o pagamento destas, como disseram 0s

proprios trabalhadores da fabrica,

Nio se deixe oprimir trabalhador, banco de horas

ser estabelecido com o auxilio do sindicato!
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A grande vitoria desta matéria foi d répercussfio junto ao patronal. Eles ficaram
I

indignados com o ataque, a ponto de procurar a'vidire_:gﬁo do sindicato dos trabalhadores para
tirar satisfagdes, chegando mesmo a ameagar ab'ii'ir um processo contra a entidade.

Cabe salientar que as reclamagdes fore'qm apuradas. Realmente a empresa havia
imposto o banco de horas e havia despedido :htrabalhadores com horas pendentes. Um
funciondrio administrativo da empresa conﬁrm[i)u a histéria, logicamente pedindo sigilo
quanto & informagéo. \ |

Aqui se demonstra o carater jornalistico dé apuragdo da veracidade dos fatos. Como
. . ~ . ! ! . . *
foi esclarecido, nfio se pode confundir a apurag 0 dos fatos com imparcialidade. Nosso

informativo € totalmente parcial ao sindicato do \trabalhadores, mas mesmo assim ha a

ética de ndo se publicar mentiras ou falsas verdad s, Prova disto ¢ que o sindicato patronal

ficou indignado e fez coagdes, que ndo foram leva %S adiante.

Esse é¢ um exemplo de contetido almejado #}ara o jornal, Porém, foi um elemento

neutralizado pela diregdo sindical, talvez por m do mas acredito que muito mais por
prudéncia, uma vez que todos os diretores séo tr,balhadores do setor e temem por seus
empregos.

Quanto A estrutura, essa matéria estabele ?T' bem o modelo mais apropriado €
utilizado na confecgdio do informativo, o da pirimi ¢ invertida. Logo no inicio da matéria

|

as principais informac@es, o climax da matéria ¢ dpresentado, ou seja, a reunifo para se

discutir o banco de horas na Pedo. Em seguida ¢ fend o desfecho que culmina na denuncia

contra a empresa. {
Essa é a proposta para o informativo, matet‘;ias curtas de simples compreenséo.
Nestes termos vale salientar uma caracteristica do'j%)rnalismo sindical que necessita de

aprimoramento para as proximas edigSes: a simplicid hde de confecgdo de textos.

Como foi visto, a maior caracteristica do jornglismo sindical trabalhista é que ele ¢

feito para um publico que nio tem o habito de leitura) %lai a necessidade de se confeccionar

o conteudo da publicagiio de uma forma que os trab l%hadores compreendam e se atraiam

pela leitura. Esse é um item primordial no informativio, mas que néo foi bem utilizado. A

se estendeu a ponto de cansar a

-

propria matéria ¢ exemplo disso. O inicio da mater
leitura, mesmo de quem possui o habito. Perfodos mais curtos e diretos, com expressdes
fhceis sfo ferramentas essenciais para o alcance do @bjetivo que se propde o peri6dico.

Esse foi o principal item a ser mais elaborado para as phiblicagdes futuras.




0000006000000 00 0000000000000

E
3
| 69

7.4 — Propostas para a segunda p blicacﬁo
i
'
Todo trabalho deve ser analisado e apri%norado. Esse experimento segue a mesma
linha e a aprimoracfio € algo essencial para sfga existéncia € permanéncia. Esse foi um
ponto exposto ao sindicato, o carater experiment%d.
Neste contexto, como foi mencionado, 'ilum novo estudo de diagramagdo ¢ um
primeiro item. E necessdria uma distribuigéio dl;: texto e imagem de forma que atraia o
publico alvo, dinamizando a leitura. Para tanto, e essencial um nimero mator de imagens.

Um maior banco de imagens proporciona difererites formas de se diagramar. Mas a de se

| . .
mpo. Porém, um fator primordial para

convir que, este banco serd constituido com o
construi-lo € a disponibilidade de material p | a se adquiri-lo, mas precisamente ¢
necesséria uma cmera propria do sindicato. E in iﬁvel depender de terceiros toda vez que
for necessario a captagdo de fotos. |

Outro aspecto para o melhoramento da 'élgramagﬁo ¢ o experimento de novos
formatos, tanto no tamanho da publica¢io como n‘ \inovac;ﬁo da disposi¢o dos objetos na
pagina. A capa, por exemplo, mostrou-se satisfatlnia para o sindicato, contudo, como o
jornal tem cardter experimental se torna necess éﬁria inova-la, fugindo do tradicional
buscando novos meios de se atrair o leitor. leanto ao tamanho, esse se mostrou
insuficiente para a quantidade de informagéio propdsta. Um tamanho tabloide, com quatro
paginas se mostrara mais eficiente como veremos em publicagdes futuras.

A defini¢do de um titulo, uma marca para o #}eriédico também ¢ necessaria. Toda
publicacio tem essa marca que a diferencia de oy tros produtos, assumindo um caréter
tinico. Um dos itens principais para a proxima publicp¢do

Quanto ao conteudo, esse seguira a linha proplolista pela dire¢do sindical. Mesmo que
a contra gosto, esse foi um item definido pelo sindic ﬁlo. Contudo deve-se aprimorar a sua
estrutura, nos moldes do publico alvo. Deve-se deﬁf it também a disposigdo dos assuntos

nas paginas, de uma forma que caracterize o boletim. Assim, o leitor ao abrir o informativo

sabera em que pagina esta o assunto que mais lhe inte e%ssa.

Ainda em relagdo ao conteido ha a necessi'déde de uma exploragio do género
entretenimento. E sabido que a maioria das pessoas, 'ap pegarem um jornal geralmente o
abre primeiramente na 4rea de entretenimento, como q r%ldrinhos ou palavras cruzadas, para

depois ver o restante do jornal. E preciso explorar esse\género, atraindo ainda mais o leitor.
|

Esse artificio se mostrara importante nas publicag¢des futliras
l

|
|

l

l
1!
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Quanto & impressdo, essa se mostrou deficitaria. A grafica, além de demorar em
publicar boletim, em uma segunda tiragem de‘ se primeiro exemplar alterou as cores no
processo de impressdo. Esse item é importante, Il)ois se refere intimamente a qualidade do
material. H4 a necessidade de se aprimorar e ‘la produgdo, procurando novas empresas
gréficas.

QOutra proposta para o melhoramento {da préxima edigdo é um sistema de
reclamagdes e sugestGes para os trabalhadores ¢! ltrarem em contato com a publicacdo. A
adogdo de um e-mail préprio para o boletim € unia caixa de sugestdes na sede do sindicato
foi implantada.

Outro aspecto para melhor implementagio|do boletim & a tabulagfo das dividas dos
associados feitas por telefone. Diariamente h4 um jgrande ntimero de ligagdes com duvidas,
principalmente no que diz respeito a legislagdo {e convénios médicos. Como a diregdo
sindical prima pela instituigdo, nada melhor do que publicar as maiores dividas dos
trabalhadores no que diz respeito a essa instituigéo.

Ap0s essa primeira edigdo, o fator mais importante para melhoramento do jornal €
um estudo mais aprofundado sobre o assunto. Através deste estudo podem ser definidas
novas prioridades para o melhoramento da prodi¢fio, Esse estudo deve ser constante
buscando se sempre melhorias do produto.

No préximo capitulo temos a segunda ediglio, na qual sdo demonstrados o

desenvolvimento da publicagdo, as alteragdes implantadas, os erros e acertos além da

experiéncia de se comegar realmente a produgéo do um periodico.
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Boletim Informativo Bimestral do Sindichto dos Trabalhadores nas

Industrias do Calcado e do Vestudrio de Santa Cruz do

R ———

io Pardo e Regio Ano I N° D1 Abril 2006

FUNCIONARIA DE CONFEC(_,)AOI
GANHA CAUSA TRABALHISTA'

Adrana Cristina Pedro, ex-
funciondria da Ipaussu
Confecgdo, da cidade de
Ipaussu ganhou, no més de
marg¢o, 0 processo movido
pelo sindicato para receber
seus direitos rrabalhiscas.
A justica penhorou 6 mi-
qumas da confccgao {foto

acimu), asscgurando encar-
gos trabalhistas ¢ paga-

~ mentos atrzsados que a ex-

funcioniria tem direito.
Trata-se uma vitbria, que
serve como exemplo de Jura
¢ perseveranca para toda a

catcgoria. Leia mais sobre o

assunto na paﬁma 4.

— - s

Horas sn Pcao

wla .lbnc:: dL calt;qdus Peio se dizem descontentes
homs’imposte pela émpresa, V )2 na pigina 02,

S ——

O Sindicato dos trabathadores nas Inedstrias
do Vestuitio e do Cal¢ado de Sant Cruz do
Rio Pardo ¢ Regido completa este més 17 anos
de vitérias ¢ conquistas para 2 categoria.
Fundado em 16 de abril de 1989, nosso
Sindicato evoluiu através de muita luta, com
- garra e dedicagio, sempre buscando methores
' condigdes de trabatho, dialogando e pro-
testando junto aos pacrdes,
Com muita persisténcia, conscguimos
conscientizar os trabalhadores da importincia
i de um coletivo forte & unido, além de conquistar
melhorias, como uma sede prépria (foto) para
uso dos associados. Conheca mais sobre nossa
uta na pagina 03.

- {ASSEMBLEIA DISCUTE REAIUSTE

—m ks

|SArLARIAL PARA ANO DE 2006

!Im id-se no més de maio as prévias, entre os
Arabialhadores dos setores do vestudrio e dof
icalghdo, para discutir os rumos das remvmdlcagaes
ido reajuste salarial deste ano, que deverdio ser’
|aprejentadas em assembéla a0 patmnal Pég 03.- 3.

Pt orhrdempuierama ) Vg g B e

FROBLEMAS DE SAUDE?

Nosso Bindicato possui um convénio para vocé
tabalhatler, com os melhores profissionais na ires
da saidq, em virias cspecialidades, inclusive
laboratétigs para realizar seus exames e farmicias para
adiquitirdu remédio em condigdes acessiveis. Saiba
05 proc cl:mcnros para utiliza-lo na pagina 4.

Vote ¢ cleja o nome do Boletim Informativo de

nosso STdicato! Confira como na pigina 04,

£
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Caro Trabalhador, este é

o primeiro cxemplar de nosso Boletim
Informativo, nossa nova arma na luw
pot nossos direitos. Digo arma, pois
nio ha for¢a-maior do que a in-
formagio para alcangar nossos
objetivos.

Neste aspecto, O SindCal vem para
divulgar o trabalho realizado pelo
sindicato junto aos patrdes, na forma
de conquistas de acordos, idealizados
em nossa copvengio trabalhista. Vem
também divulgar nossas vitbrias
petante a justica, nas mais diversas
formas de desrespeito que o empre-
gador impde a vocé trabathador.

Respeitosamente, divulgamos os
servigos ofcrecidos pelo sindicato,
£omo convénios com os mais variados
profissionais da smide, lazer pro-
porcionado em nosso espago e orga-
nizado em forma de torneios ¢ eventos.

Entretanto, é bom salienear o que
foi dito inicialmente. O SindCal veio
para ser usado como um meic de
atingir nossos ideais trabalhistas,
disseminande nosso empenho para
combater a opressao patronal. Porém,
para isso, & primordial a sua participa-
¢io, o seu esforgo, pois um sindicato é
feito por todos. Néo adianta escutar
¢ ficar de bragos cruzados. B
necessiria 4 luta para alcangarmos
nossos ideais. Contamos com vocé
para participar efetivamente do
sindicato,  participan-do  de
assembléias e apoiando nosso trabalho.
Vocé é pega fundamental nelel ‘

Nestes termos, lembramos que
nosso periddico faz parte deste
sindicato, sendo muiro impormante o
seu contato conosco, seja para dar
sugestdes ou criticas. E com o sen
apoio, com 3 sua ajuda que cons-
truiremos um boletim cada vez mais
claro e eficiente, alcangando o abjetivo
de nossa luta, que é, cada vez mais,
melhorar a vida dos profissionais das
indistrias do calgado ¢ vestudrio de

SINDICA’I’d} DISCUTE BANCO DE HORAS

REUNIAO FOI NO SABADO, DiA 18 DE MARGO, NA SEDE DO SINDICATO PARA DECIDIR
SOBRE POLEMICA lrsz-rrruu;xo DO BANCO DE HORAS EXTRAS NA PEAO

No sibado, dia 18 #lé margo, nosso
sindicato cedeu espagh para discussiio
com trabalhadores |da fibrica de
calgados Pedo sobre a implementagio
do banco de horas cktras, apds um
tentativa de imposigio do mesmo pela
fabrica junto ao sifdicato, Nesta
oportunidade, forarh esclarecidas
dividas e aberto espafo para debater
© ASSUNtO

O tema principal fdi 4 necessidade,
prevista em Lei, do b'jcb de horas ser
discutido ¢ aprovadd pelos traba-
Ihadotes, sob forma dgcbnvengio tra-
balhista, cuja qual a Pgab quer passar
por cima, ignorandd regulamento
federal.

Mas nio € sb o acd r%o trabalhista

que a empresa ignora. Ela também nao
cumpre tegras bisica da legislagio em
vigor, dispensando funcioninios com
horas extras pendentes no suposto
bance de horas, sem acertar o pag-
amento destas, como disseram 0s
proprios trabalhadores da fibrica,

Além disso, os funciondrios
relataram que a maiotia dos “acordos
trabalhistas” sio impostos para os
trabalhadores sem chance de discussio
- “cles mandam a gente subir , falam o
que vio fazer e mandam a gente
descer de novo”, relataram.

Nio se deixe optimir trabalhador,
banco de horas é um acordo coletivo,
que deve ser estabelecido com o auxi-
lio do sindicato!

A lei deve dizer sl: 'dc:crminado
comando é regra ou Eicegio. Deste
modo pergunta-se: aligstitnigio do
banco de horas deve per regra peral
ou excegao?

A nossa posigio € Jeque o banco
de horas € um sistermp 'para vigorar
COmMO eXCeqHo ¢ NA0 ¢pmo regra. As
custas de muita luta, of trabalhadores
conseguiram introdgzir na cons-
titui¢io do pais 2 jomaLh de trabalho
de 8 horas didrias e |44 semanais,
reservando assim o refuante do dia e

4 familia, a0 esporte] dos amigos,
enfim ao descanso.

A hora extra subirdl Ho trabalha-
dor o gozo destes dirgitos, fazendo
com que cle permanegh [mais tempo
na empresa ¢ bem pos fsso a Cons-
titvigio Federal garpte a0 tra-
balhador, em caso de Hofas extras, o
pagamento de um adicipnal de 100%
da remunecragio dal phora nor-
mal.

BANCO DE HORAS: Regra ou Excegio?

da semana para dedickgse ao lazer,

semanal de 44 horas é a regra , sendo
2 hora extra excegdo. Consequen-
temente o banco de horas é excegio,
pois trata da hora extra. Imagine que
o banco de horas seja implantado ¢ se
torne regra, com isso estariam extintas
as horas ¢xtras, o que $¢ mostra
invidvel dada sua natureza inde-
nizatéria ¢ também porque € dircito
previsto na Constituigio Federal.

Vale dizer que o sistema de bancos
de horas néio pode ser instrumento de
nocaute is horas exiras, ¢ bem por
isso, cabe a empresa definir, de acor-
do com os resultados obtidos, o que
deve ser pago a titulo de horas extras
e quais horas seriio levadas a0 banco
de horas,

Dada a repercussio que o Instituto
vem causando, o Sindicato iniciard no
préximo més uma discussio com os
trabalhadores, visando um posi-
cionamento a ser definido pela cate-
goria.

Dr. Homell Antonio Martins Pedroso

Santa Cruz do Rio Pardo ¢ Regiio. Fica facil perceber due a jornada  Agsessor Juridico do Sindicato ]
Boletim Enf B | do Sindi dos Trabalhad, nss Indbserias do Calgudo e B Vestuirio de Santa Cruz do Rio Pardo ¢ Regiso - Produgio Vinculada &
Discipling de | Li [ iedrio 1 da Faculdade de Arqui Aseps ¢ Co jeagio da Univenidade Estzdual Paulista.

Jormatista Responsdvel: Ricurda Nieoh « MTB 24,203 - Produchp & Diagrmagio: Aoisin Feliciano Ferreio

o



"G00 00O IICOEIEICOOIENNESEIINSCEOIESPSIOESIGEOESLOSEOSTS

¢ o0

)

A
H

DO

17 ANOS DE LUTA!

Fundado em 16 de abril de 1989, o
Sindicato dos trabalhadores nas
Indistrias de Vestuinio ¢ do Calgado
de Santa Cruz do Rio Pardo ¢ Regifo
possui uma trajetdria marcada por
conquistas para & categoria.

Com um Inicio dificil, reptimido
pelo patronal, porém impulsionado
pela necessidade de conscientizagio da
categoria, nosso sindicato travou
verdadeiras batalhas, indo as ruas,
manifestando por methores condigées
de trabatho, convocando os tra-
balthadores & aderir 4 causa.

Com o passar dos anos, foi
inevitdvel 6 reconhecimento da
entidade por parie dos paerBes, trans-
formando o sindicato numa verdadeira

arma contra as in-
justicas sofridas pelos
funcionidos num sis-
tema patriarcal ¢ de o-
pressao

530 dezesscic anos
de luta voltados ao
trabathador, batalhan-
do, ganhando causas |udiciais, pro-
movendo eventos e (anuistando
beneficios, como sede]prépria, com
drea de lazer, ¢ ampld &spago para
realizagio dos trabalhpd e reunibes
sindicais.

Na drea social, atualmente o
sindicato oferece virids servicos ao
trabalhador, como assc§goria juridica
constante, convénio§ [médicos ¢

Figue Atento!

‘Bsta se¢io & para vocé trabalhador

‘conhecer um pouco mais sobre seus,

“direitos] O assunto desia edigio é o
Contrato de Experiéncia:

.~ O Contrato de Experiéncia € um acordo
que visa verificar a adaptagiio do
ifuncionério junto & empresa empre-
gadora.

- O prazo miéximo para a experiéncia é

‘de 90 dias. No setor do calgado,
.conforme convengiio trabalhista, este
prazo passa a ser de 30 dias para

foncionatic que comprove registro em.

‘carteira na categoria,

- O contrato pode ser protrogado uma
vinica vez, desde que nio ultrapasse os

‘90 dias estipulados. Exemplo: Um.
‘contrate de 45 dias pode ser prorrogado
por mais 45 dias, um contrato de 30 dias

‘pode ser prortogado por no méximo 60
“dias.

- Terminado o prazo miaximo, sem que
+haja rescisdo contratual, o contrato passa,

a ser por tempo indeterminado.

-~ O funcionirio que ji possui registro em
carteira na categoria receberi os
‘proventos minimos estipulados em
convengdio trabalhista. Os demeis
receberio salirio minimo durante o
pedodo de experiéncia.

recentemente convénios para em-

préstimos bancirios com juros di-
ferenciados, visando facilitar cada vez
mais 2 vida do trabalhador.

Parabéns 20 nosso Sindicato e a to-
da a diretoria, que coordena de forma
petspicaz todo este trabalho. E pa-
rabéns a todos os trabalhadores da ca-
tegoria, Por estarem SEmMpre juntos
conosco nesea lutal

Reajuste Saldtial 2006

Comegam em miajo as assem-
bléias para discussioldos rumos do
reajuste salarial para b hno de 2006,
Com base nas perda
reajuste anual do s:
¢ elaborada a pro
discutida com os paprpes.

Apesar do reajubte ter como
um de seus indices ojtlor do nove
saldrio minimo, a Hdta base de
aumento salarial da fdtegoria nio

galariais e no
io minimo,
ita para ser

2

g

¢ a mesma deste. Conforme as conven-
¢ocs trabalhistas elaboradas, as dacas-
base para mudangas sfio 01/06, para o
setor do vestuirio, e 01/07 para o setor
calcadista

E importante saber que, além do

salirio, outras questdes podem ser|’

discutidas nestas assembiéias, sendo de
suma importincia & participa¢io dos
trabalhadores, de forma que possamos
resolver ¢ apresentar todas as propostas

pettinentes perante o patronal.

]
VESTUARIO C DLNQUISTA EMPRESTIMO FACILITADO

Os funcionirios das confecgbes
Pos, tem uta nova opcao para fazer
Trata-se de um convé
pelo Sindicato, qu

QO acordo foi fir
més de margo, ate
de 150 funcionéribk, que
podem emprestar dinheiro,
com prazo de acé 365 Imeses
para pagar e juros qud chegam
4 1,89 % n0 més (cppfira 0
quadro ao lade). -

2do no

-

b mals  “Taxas de juros

Peres, da cidade de Bernardino de Cam-
empréstimos bancirios com juros baixos.

o entre a empresa ¢ o Banco do Brasil, intermediado
yisa facilitar a vida dos trabalhadores do setor.

Prazo para quitar

1,89% 02 a 06 meses
2,14% 07 2 12 meses
2,54% 03 a 24 meses
2,84% 05 a 36 meses

* swpeites b ahieragio

— - e

O Sindicato agorh [busca noves convénios, visando abranger todos
funcionérios dos setores do vestuirio ¢ do calgado. As negociagdes ji come-
garam em Santa Crug } com o comparecimento do gerente do Banco do
Brasil da cidade 4 sede|do Sindicato, a fim de obter informagdes sobre as
cmpresas que ela abrahge. Trat-sc de mais uma vitéria para a comodidade ¢

o0 bem estar da categdiip.

1L
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8 — Publicacio para a segunda ediciio

1

A segunda edi¢io do informativo cohtou com algumas mudangas, conforme sera

descrito adiante. Contudo, essas mudangas se kleram em uma escala pequena, ndo surtindo o
efeito desejado. ' \
Para a segunda edigfio era proposta u:ma} reformulagfio completa no informativo, que

ndo foi concebida. A principal razdo para a ni¢ efetivacfio dessas mudangas foi a necessidade

apresentada pelo sindicato de se publicar o niimero antes do prazo proposto. Eis mais-uma .

caracteristica de uma produgéo jornalistica, a g ﬁ:stﬁo de mando por parte de quem patrocina o

‘novo numero logo em seguida ao primeiro,

com o intervalo de um més, quando o proposto finicialmente eram dois meses.

veiculo. Foi confirmada entdo a publicagio d

Com esse adiantamento, ndo houve tem ﬁo hébil para os reformulamentos planejados.
Se por um lado, esse adiantamento mostrou a satisfagfio do sindicato e a confianga no trabalho
que realizado anteriormente, por outro significou um atraso no que viria a ser, a partir do
terceiro niimero, o padrio da publicagfo. Trata s‘p de mais um aprendizado, pois nem sempre

se consegue o planejado, sendo necessario um plano paliativo para no estagnar a produgéo.

analise para as proximas publicagdes.

Nas proximas paginas segue a descri¢éio da prdugao desse segundo exemplar seguido da
i
s .
8.1 — Definicdo do formato X

5

i

Essa edi¢do seguiu os mesmos padrGes da‘ anterior. O uso de um boletim impresso era
o melhor meio para o sindicato. O que foi diséutido foi o tamanho da publicagio. Ndo em
numero de paginas, mas sim em dimo.ensionam'f:lJ to. Era necessério dar mais cara de jornal ao
informativo. Foi debatido com o sindicato o tam aklho tabléide, que possibilitaria uma melhor

|

diagramacio no trabalho, o que terminou por nég ¢correr.

Para tentar convencer a dire¢fio foi apresentado um orgamento que demonstrava uma
redugdio no custo do jornal, uma vez que esse deveria ser impresso através de impressoras
rotativas, com a utilizagio do papel utilizado na ¢onfecgéo de jornais, o bright. Para tanto, era

necessdria a troca de empresa responsavel pela!produciio grafica. A diretoria se mostrou

pouco favoravel, uma vez que a grafica que prodiizia o jornal ja fazia outros impressos para o

sindicato. Era um caso de apadrinhamento, ndo o sentido de aproveitamento ou desvio de

dinheiro do sindicato. Era um apadrinhamento ppr afeigdo, uma vez que Santa Cruz do Rio




f
I
’ l
| l
I
Pardo é uma cidade pequena havendo uma [rélagéo de amizade muito maior do que uma
. i . .
relagdo de negodcios. Como o tempo era curtd, e quem estava financiando o jornal era o
sindicato, o padrdo adotado foi o utilizado aAtenomente Tamanho A4, impresso em papel
sulfite branco com 75 g/m’, contendo quatr{; paginas, sendo a primeira e quarta paginas

coloridas e a segunda e terceira paginas impressas em preto e branco.
8.2 — Planejamento editorial e dehPigﬁo de conteudo

O segundo nimero foi adiantado com L'LrL unico interesse por parte do sindicato, o de
divulgar as assembléias que discutiriam a pautT ara a reunifio do dissidio do ano de dois mil
e seis. As reunides estavam marcadas para o f Aal de maio do ano em questfio, e o sindicato
decidiu percorrer a regifio, em pequenas assembléias, angariando um ndmero maior de
trabalhadores. |

A proposta era 4tima, pois com umd maior participagio dos trabalhadores se
conquistava uma forga maior para pressionar o latronal. O problema ¢ que foi tudo decidido
em tltima hora. Mas voltando ac contetido, a pauta ja havia sido decidida, o tema principal
dessa reunido seria o dissidio para o ano de dois mil e seis. Para tanto, até mesmo um edital
foi publicado neste nimero divulgando as assemqléias.

Para complementar essa edigfio foi publicada a proposta da se¢fio Fique Atento! com

as principais davidas legais dos trabalhadores} |[Essa segiio foi definitivamente adotada no

jornal, devido a recepgdio apresentada. Alias esse é um dos pontos fortes do periédico, que
transmite os direitos ¢ deveres do trabalhador ha uma forma que eles entendam, simples e

direta.

A grande mudanga no conteudo desse numero foi um espago exclusivo ao
entretenimento, buscando atrair a atengfio dos lla tores. Como era época de copa do mundo,
uma tabela dos jogos foi publicada na ltima L’lgina. A seguir a descrigdo do contetdo

publicado.

s Reajuste Salarial 2006

Essa foi a4 matéria principal do informativo, veio estampada na capa, na forma de

panfleto, convocando os trabalhadores a participaflm das assembléias. Foi formulada com um
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texto explicando o assunto a ser abordado € um box divulgando os locais de realizagdo das

reunides.

o Editorial

vamente convoca os trabalhadores a participar

O editorial apresenta a publicagéo e no
das assembléias. A partir desta edicdo ja se to

a participar da produg¢éo do periddico e a partic

4 caracteristico em conclamar os trabalhadores

parem mais ativamente do sindicato.

* C.R PASTORE DERROTA TIF

FUTEBOL

Essa € uma matéria que informa sobre
sindicato. Foi um item que faltou no primeiro b
andamento e merecia destaque.

Contudo, nesse numero ele é destacadd

visando atrair a leitura dos trabalhadores e divul

e« EDITAL DE CONVOCACAO PARA

EXTRAORDINARIA

NA E CONQUISTA TORNEIO DE

as finais do torneio de futebol realizado pelo

jletim, uma vez que o campeonato estava em

), com fotos do primeiro e segundo lugares,

par os eventos realizados pelo sindicato.

ASSEMBLEIA GERAL

. Trata-se da publicagio do edital sobre as{assembléias sobre o dissidio dois mil e seis,

para os setores do calgado e de confecgdes. De

sindicato a publicagdo do mesmo.

¢ Errata e adocfio de um novo e-mail § |

carater legal, foi uma exigéncia da diretoria do

Foi publicada uma errata no texto de autoria do assessor juridico do sindicato, uma vez

que esse gerou controvérsias junto ao patronall]{Como em qualquer publica¢do, um erro

apurado e reclamado € corrigido no nimero postetior.

Foi publicado também um e-mail exclusivo para o boletim sindical, de forma a

facilitar a comunicagdo com os trabalhadores.
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e Fique Atento!

Nesta edigdio a secdo Fique Atento!|Tratou exclusivamente sobre as regras para
recebimento de horas-extras e cesta basica. O¢upou uma pagina inteira, sendo minuciosa nas
explicagdes. Hustrando a seg¢do ha uma charge, remetendo que o preco da cesta basica estid

cada vez maior, enquanto o poder aquisitivo dds trabalhadores cada vez menor,

¢ Resultado da promociio para eleger o nome do boletim.

Na ultima pégina do boletim é publicaciaLo resultado da promogéo para eleger o0 nome

do boletim do sindicato dos trabalhadores. Corno ja foi relatado, O SindCal foi 0 nome mais

votado. Para complementar a votagfio um graiiilco compara os resultados, demonstrando a
larga diferenga entre O SindCal e os outros nomes propostos.

Foi uma matéria meramente informétiva, mas que também tem o cariter da
publicidade da promogéo, validando-a além chamar a atengdo do leitor. Os nomes dos
ganhadores foram publicados na matéria, qlle também contou com as fotos de dois

ganhadores.

s TABELA DA COPA 2006.
Publica¢io de uma tabela contendo todgs os jogos da copa do mundo de dois mil e

seis. Como o campeonato mundial de futebol esfava a um més de ser realizado, a publicaggo

da tabela mostrou-se uma 6tima ferramenta para atrair a leitura dos trabalhadores.

8.3 — Diagramacio

A diagramagdo deste nimero seguiu os .Tsmos aspectos técnicos do anterior. Como
ndo foi possivel a alteragdo do formato e a publicagdo foi realizada antes do previsto, nio

houve alteragdes quanto a tamanho de fontes ou espagamento de colunas.

Assim, buscou-se uma diagramag@o nos{moldes da primeira edi¢do, de forma a

explorar toda a pagina, atraindo a leitura sem cansar o leitor.




Neste mimero evitou-se o uso de
anteriormente, ficando esse artificio restrito §

torneio de futebol do sindicato.

30

'caixa alta nos titulos, como foi proposto

omente ao titulo da matéria sobre a final do

Ainda neste nimero houve uma escassez de imagens, portanto buscou-se um maior

espagamento entre as matérias, utilizando o branco como quebra entre as matérias.

O grande destaque na diagramagéo desﬁ
de uma primeira pagina manchetada, esta teve
formato de um panfleto. Tal artificio inovou 4

melhor aproveitamento do espac¢o do boletim.

8.4 — O titulo

e exemplar se deu na capa do boletim. Em vez
a matéria principal estampada, remetendo ao

publicacfio, além de ser uma alternativa para

Essa edicdio ja contou com o titulp! permanente da publicagdo, ecleito pelos

trabalhadores. Porém, esse ainda nfio assumiu a|

si¢do de marca do boletim.

|

Devido a redugéio do intersticio extraordindrio entre esta e a primeira publica¢do, ndo

houve tempo habil para a implementagdo de|um titulo que realmente caracterizasse o

informativo. Por tal motivo, as tnicas alter Lf’)es implementadas foram & mudan¢a da

coloragdio do titulo ¢ a corre¢lio da identifica¢do do sindicato, além da defini¢do desse

exemplar como sendo especial.

A cor escolhida para esse titulo foi & vermelha, que como foi explicada anteriormente,

remete a luta da ala sindicalista. Por tal motive) o vermelho também foi uma exigéncia da

diregéo sindical, que via nele uma identificag@o ¢om o sindicato, com a esquerda.

A segunda alteragdo diz respeito & designagdo do sindicato como dos trabalhadores nas

indastrias do vestuario e ndo nas induastrias do
necessaria, conforme citado anteriormente,

sindicato.

cL.lgado ¢ vestudrio. Esta foi uma modificagéo

devido a um equivoco na nomenclatura do

A adogdo da designagéo especial para essal edi¢do, suprimindo a numeragéo ordinaria,

veio como uma explicagio para o adiantamento da publicagio, que realmente foi

especialmente desenvolvida com o intuito de ivulgar a realizagdo das assembléias dos

trabathadores.




8.5 Impressao e distribuicio
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Os padrdes de impressio e distribuigdo foram os mesmos utilizados anteriormente. A

impressdo, sem alteragéo no formato € com a ]

mposi¢io da diregfio sindical foi realizada pela

mesma empresa grafica. S6 no namero seguinte ha a alteragio nessa fase de produgfio do

boletim informativo.
Ja a distribuigfio, que se mostrou eficie
dos diretores, foi 4 mesma realizada anteriorn

todas as fabricas que compdem a base sindical

9 — Analise da segunda edicao

Essa edi¢do foi de extrema importing
marco entre duas fases. ]

Com a publicagéio desse numero, pef
formato do periddico, tanto no contetido ¢
realmente seu papel de informativo.

Eram necessdrias alteragdes quanto a
géneros nas publicagdes, delimitagio de assu

definitivamente um carater jornalistico e nfo aj

nte no primeiro nimero, contando com a ajuda

nente, Houve a distribui¢do do informativo em

ia para o andamento do projeto, pois foi um

rcebi a necessidade de uma reformulagdo no

mo graficamente, para que esse assumisse

tamanho, adogfio de uma marca, defini¢iio de
1’Icos por paginas. Assim o periédico assumiria

benas de um boletim artesanal.
I

Nesse nimero eu analiso principalmente este item, ha necessidade de uma

padronizago na publicagfio e no somente experimentos. E necesséria a experimentagdo, mas

com uma padronizag8o que caracterize o jornal.

9.1 — O titulo da publicacdo

O titulo da publicagio, como ja foi citado, foi escolhido em votagdo pelos

trabalhadores. A votagéo se deu através de url promogio, que premiava wm trabalhador de

cada cidade constante da base sindical.

Essa promogfo serviu também para

| evitar futuras complicagdes em relagio hd

publicagdo, uma vez que a mesmo decido através de votagdo.

Como foi citado, j4 era esperado a escolha desse titulo, seja por sua concepgéo e

significado, seja pela ordem como foram estdbelecidos os nomes nas cédulas. Infelizmente,




_ 82
|

muitos trabalhadores ndo tém o espirito eleitofal, votando no primeiro nome, somente para

participar da promogéo, sendo ja esperada a viﬁria do primeiro nome.

A questdio agora ¢ firmar o titulo, transformando-o em marca do boletim. Infelizmente,
esse foi um dos pontos fracos dessa segunda [publicagdo. Com a antecipagfio desse segundo
namero ndo foi possivel finalizar o logotipo. o! exemplar foi publicado nos moldes do titulo
provisério, pois a direcfo sindical necessiw:iva divulgar as assembléias. As alteragbes
constaram apenas na cor escolhida, o vermelho, que se mostrava mais propicia ao sindicato e
na exclusfo da linha que cortava o titulo. |
Quanto & identificagdo do sindicato, ‘abaixo do titulo, essa continuou a mesma.

Simples ¢ direta, apenas foi corrigida quanto finomenclatura da categoria. Tem a finalidade

de identificar a institui¢io e conseguiu faze-lo 5¢m ofuscar o contetido do boletim. E certo que
a dire¢do sindical queria estampar o enderec;oizcompleto do sindicato naquele espaco. Essa
idéia foi descartada, pois era de um boletim informativo que estdvamos falando, ¢ ndo de um
documento timbrado pelo sindicato. Neste momento, a diregio atrapalhava um pouco quanto
a produgdo, pois exigia mudancas que desdaracterizavam o produto, tornando um mero
documento, como um memorando. Felizmente] essa alteragiio foi descartada.

Assim, neste segundo numero, o tifulo ainda nfo assumiu o papel de marca

caracteristica do peridédico. A elaboragéo des,s!a marca seria uma das principais inovagdes

presentes no proximo exemplar.
9.2 — Diagramacéo
9.2.1 — Fotos e imagens

i

|
A diagramacio desse exemplar mos!:rou:le mais agradavel do que a do antertor. Porém
novamente houve uma escassez de imagens| |e novamente principalmente na segunda e

terceira paginas.

A capa foi destaque dessa diagramagéo. Foi elaborada com o intuito de imitar o

formato de um panfleto, na qual os trabal; dores tém toda a informagdo referente as
assembléias, com horirios e locais na prime: ra pagina. Em destaque uma charge de um
operario fazendo panfletagem e solicitando reajuste salarial. A imagem tinha tudo a ver com o
assunto. Foi estampada logo abaixo do titulo, sozinha, sem texto em volta, destacando ainda

mais o reajuste e a necessidade de unifio dos trabalhadores.




Ja no interior do boletim, como citado,

houve uma escassez de imagens. Tal fato nesse

nimero se deve a uma quantidade excessiva de‘informar,:ﬁo publicada. O exemplo disso sdo as

fotos dos times que disputaram a final do ¢
reduzido, quando deveriam dar mais destaque
da matéria, uma vez que as equipes queriar
reduzido prejudicou a visibilidade.

A charge publicada na terceira pagina g

sua disposi¢o na pagina mostrou-se insatisfat

ampeonato, diagramadas num tamanho muito
os jogadores. Assumiram o papel de destaque

n, ver suas fotos no jornal, porém o tamanho

)Or sua vez apresentou um bom tamanho, porém

sria. Ela foi alocada no canto inferior da pagina,

chamando a atengéio para o final da sessfo Fig Le Atento! Uma disposi¢do no canto superior,

ou até mesmo no centro da pagina, talvez dle onstre melhor apelo estético e informativo,

A quarta pagina contou com duas fotos

atraindo a leitura, e ndo a afugentando. |

um infografico. Novamente ha o erro quanto

ao tamanho das fotos. Elas ilustram dois ganhadores da promogdo para eleger o nome do

boletim. Com um espago reduzido, devido a tabela da Copa de dois mil e seis, que ocupava

quase a totalidade da pagina, o ideal era a p

iblicagdo de somente uma foto, em tamanho

maior. Aqui o problema foi o oposto ao primeEr'o numero. Havia vérios ganhadores, cada um

com sua foto. Publicar todos era invidvel, po
pelo menos um ganhador de cada setor. Assi

qualidade para serem publicadas.

ém a dire¢do sindical queria a publicagdo de

foram escolhidas duas fotos, as de melhor

Aqui vale salientar o processo de escolha das fotos. A qualidade a que me refiro na

escolha ndo foi somente no quesito enquadramento ou nitidez. Buscou-se também qualidade

na informagio transmitida e no conceito e atrag

o do leitor.

A outra imagem publicada foi o infografico sobre o resultado da votagio. Mostro-se

completo, em tons de cor suave € com nitidez nas informagdes. Contudo, seu tamanho

superior em relagio as fotos acabou por desf(;nI

3

a-las. No proximo numero essa foi uma das

. . . - . .I .
principais observacdes referentes a4 qualidade de imagens: deve-se observar sua

1

proporcionalidade e nfo somente sua disposigd¢ jou informagao.

9.2.2 - Titulos e texto

Esta edi¢do, como ja foi abordado, nj

primeiro numero. Mas algumas alteragdes surtis

[0 teve as alteragbes almejadas propostas no

am efeito,




No que diz respeito a confecgdio dos

atengdo. Primeiro no seu conteudo, na qual fo
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I1’tulos, esses foram tratados com uma maior

buscada uma maior identificagdo com o leitor.

Os titulos foram mais diretos e chamativos.] Aqui ressalto o titulo da matéria sobre as

assembléias: Reajuste Salarial 2006. Mais direto e informativo impossivel. Conseguiu deter a

atengdo do trabalhador, com uma linha fina lg
sobre 0 aumento salarial para o ano de dois mi)
de simplicidade, ja definido como a melhor for,

O que foi evitado nesse nimero, como

o abaixo explicando se tratar das assembléias
e seis. Todo o informativo esbogou o principio
ma de se alcangar o trabathador.

sugerido na analise anterior, foi o uso de caixa

alta nos titulos. Realmente esse nimero, sem caixas altas, teve um visual mais agradéavel. Para

suprimir esse artificio utilizou-se o trabalho

de espacamento, utilizando-se os espagos em

branco. Essa nova diagramagio ¢ bem observada na capa e na terceira pagina do boletim, na

coluna Fique Atento!. Um maior espagamento destacou os titulos, por conseqiiéncia

destacando-se as matérias também.

Em relagdo as fontes utilizadas, novamente optou-se pela padronizagdo da fonte

Garamond, de tamanhos variados, explorando ds espacos dedicados a cada matéria e titulo.

O texto seguiu os padrdes anteriores em|tipo de fonte, tamanho e espagamento. De boa

visibilidade, nfio havia necessidade de modiﬁc:rl 280, nfo com esse tamanho de publicagdo. O

que deve ser mais bem observado € a corre¢éig|do texto, uma vez que o mesmo apresentou

algumas falhas de digita¢o, inclusive com errdside hifenizag¢fio. Uma revisfio mais apurada é

necessaria para se evitar tais erros e aperfeicoar @ produgéo.

Um tamanho inferior de fonte s6 foi

utilizado na errata, buscando diferencia-la do

restante do texto e no box da primeira pagina, isobre a realizagfio das assembléias, buscando

um melhor espagamento entre os topicos.

9.2.3 — Disposicido das imagens e téxtos

Quanto & disposi¢iio de imagens e te)itos cabe destacar, novamente a capa do

informativo. O uso da imagem no centro optico

a pagina, isolada chama a atengfo do leitor

para o texto logo abaixo da mesma. O box em vermelho na parte inferior acaba completando

essa diagramacfio, desatacando o mais important L dessa matéria: os locais e horarios nos quais

aconteceriam as reunides. Realmente o uso

dh! cor vermelha foi com esse principio, de
| .

destacar as reunides, atraindo o leitor a realizar tgda leitura da péagina.
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Ja as paginas centrais do informativo se¢ mostraram deficitarias. Apesar do uso de um

'

maior espagamento entre as matérias, que concedeu uma maior visibilidade aos textos,

novamente a propor¢do de imagens mostrou-sg insuﬁciente.

A predominéincia de texto acaba por afastar a leitura, sendo necessério aumentar o

nimero de imagens. Por sua vez a disposigdo|das imagens mostrou-se incorreta. Na segunda

pagina foram utilizadas fotos na parte superior em tamanho reduzido, enquanto que na

terceira pagina a charge em tamanho muito jﬁior foi disposta na parte inferior, Houve um

desequilibrio nessas paginas, o que acaba por
uma coluna com a insercdo da charge também

qualidade nesta pagina.

gentar a leitura em vez de atrai-la. O corte de

contribuiu para uma diagramacdo de baixa

J4 na quarta pagina, com inser¢fio da tabela da copa do ano de dois mil e seis, houve o

inverso, a predominéncia de imagem sobre textp

Isso nfo representou uma falha na diagramagdo, porém a disposi¢do das imagens na

matéria sobre o resultado da promogfo para es¢olher o nome do boletim sim. As fotos, muito

pequenas ¢ diagramadas lado a lado, agradardm os trabalhadores e cumpriram o seu papel

informativo, porém esteticamente mostraram s¢ insatisfatorias. Para completar, o infografico

foi aplicado num tamanho superior as fotos, mas uma vez desequilibrando a montagem de

imagens. Outro item a ser destacado é que o textla cortado pelas imagens mostrou-se dificil de

ser lido.

A tabela da copa foi outro destaque do linformativo, atraiu a atengfio do leitor, sendo

utilizada por muitos, conforme relato dos diretores sindicais, para realmente marcar os jogos

da copa. Contudo apresentou falhas de impress%o, como uma falha na defini¢do. Esse item

também deve ser observado, pois ao contestar es
resolugdo da imagem € que era baixa. Realmenlr:

pagina isso é notdvel. Neste item uma padroni

sa falha com a grafica a mesma disse que a
, s¢ compararmos a tabela com o restante da

acdo de uma resolugdo minima mostra-se

imprescindivel para manter a qualidade.

Esse mimero, numa conclusio sobre a dig
esperado. Foi um experimento que serve comoy

diagramacio do boletim. Esse ¢ um ponto que seyr

osi¢io dos objetos, ndo alcangou o objetivo
prendizado para um melhor estudo sobre a

muito abordado nos proximos niimeros.
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9.3 — Conteudo

Essa edigdo teve uma caracteristica marcante quanto ao conteido: apresentou em

quase sua totalidade o género informativo. To

1s as matérias vieram com o intuito apenas de

divugar direitos, assembléias e resultados de jogos ou promogdes. Apenas o editorial

apresentou um lado opinativo, porém apenas c(!mvocando o trabalhador a ler e participar do

sindicato e de seu informativo.

Esse foi um erro, pois a proposta do ini

formativo € de ser um meio de conscientizar o

trabalhador e nfo apenas informa-lo. As matérias tiveram um carater meramente institucional,

quando deveriam trazer em seu conteudo

sentimento de luta e valorizagdo do sindicato ¢

'l formagdio que inflame no trabalhador um

seus direitos.

E certo que o sindicalismo brasileiro e]baseado no corporativismo institucional. Isto

foi estudado e o préprio sindicato em questdo

comprova a tese. H4 a predominincia de um

lado assistencial sobre o da luta por reivindi Jagf‘)es. Esse niimero com a supremacia de

matérias informativas demonstra isso. Este é um item que deve ser mais bem abordado, uma

equivaléncia de géneros e assuntos, COMo OCOITEU No primeiro numero.

Contudo, também houve a introdugdo|de um género que ndo se fez presente na

primeira edi¢Zo, o género de entretenimentg) A tabela da copa assumiu o papel de

entretenimento e cumpriu a proposta de atrairja leitura do trabalhador. Um contedido que

distrai o trabalhador, dinamizando a leitura, mo

sltlla-se necessario em todos os nimeros.

Outro item que se mostra necessario q
itinerantes ao publico alvo num plano mais

explorados assuntos de interesse da categoria,

!o ao contetido é a exploragfio de temas mais

nplo. O que quero dizer ¢ que devem ser

orém ndo exclusivos ao sindicato. Além de

informar e dinamizar a leitura, o uso de assuntos élobais acaba enriquecendo o conhecimento

os trabalhadores.

Por fim cabe comentar a simplicidade| presente no contetido. Esse foi um item

—

proposto como melhoria na andlise anterior. Perfodos mais curtos e de forma direta foram

utilizados e se mostraram eficientes meios de

transmitir o contetdo. Isso ficou comprovado

pelo depoimento dos diretores sindicais, que {como ja foi exposto sdo trabalhadores

diretamente ligados a outros trabalhadores nas fabricas, e principalmente pelo contato que tive

com o0s trabalhadores. Os diretores relataram uma maior receptividade dos trabalhadores, uma

vez que varios foram indagados sobre o conteudo do informativo, principalmente na segfo

sobre os direitos dos trabalhadores, demonstrando a leitura € compreenséo do informativo.




9.4 - Propostas para a terceira
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edicao

Esta edi¢dio foi um divisor para a produgdo do informativo. Divisor no sentido de se

estabelecer mudangas, estipular um melhor planiej

publicaggo.

amento grafico e editorial para aperfeigoar a

Um planejamento grafico é a primeirajmudanga que foi pressuposta nessa edigdo. E

necessario um tamanho mais amplo de forma

a dinamizar a diagramagio do boletim. A

proposta € a adogéo do tamanho tabldide, o memlno em que sdo produzidos os grandes jornais.

Isso representaria uma melhor qualidade grafica|no trabalho, por um custo semelhante ou até

mesmo inferior.

Para viabilizar tal proposta o primeirg|passo foi convencer a dire¢fio sindical na

b~y

contratagdo outra empresa para a impressfo. Como veremos no nimero seguinte, foi uma

proposta aceita € que remodelou completamente ¢

informativo.

Outro item importante ¢ a finalizagio d¢jum logotipo para o jornal. E imprescindivel

uma marca que caracterize o jornal, identificando-o facilmente para o publico. Para

complementar € necessirio se estabelecer um padrio na diagramagdo, de forma a caracterizar

o produto. E certo que esse informativo, acimaf

e tudo tem carater experimental, contudo o

experimento deve se aprimorar para uma producdo constante, apenas com melhorias que

visam agradar o publico alvo, atraindo e facili
dire¢fo sindical.

Nestes termos, temos um item que dey

ando a leitura, além de ser aprovada pela

e ser padronizado conforme publicado no

primeiro némero: a capa manchetada. Apesar dh|diagramagdo utilizada na capa do segundo

namero ter sido mais dindmica para o formafg utilizado, com um visual diferente, que

aproveitou o espago € conseguiu atrair e proporciolnar um apoio significativo na realizagfio das

assembléias, a mesma foi reprovada pela diregéo;

ndical.

A questdo do sucesso das assembléias s

deu pelo fato da ampla participagdo dos

S
|
g
trabalhadores no dissidio deste ano. Com uma di\'Ltlllgag:ﬁo realizada exclusivamente através do

informativo é de se comprovar sua eficiéncia. Porém, a dire¢éio sindical declinou ao novo

estilo, solicitando que no proximo numero fosse
anterior, manchetada. O motivo pela recusa a nov,
com os grandes jornais comerciais, € por isso aj

carater, utilizando o mesmo estilo.

utilizado uma capa nos moldes do numero
a|diagramacdo ¢€ a identificagdo que eles t€ém

brovam que o boletim sindical adquira esse
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Trata-se da maquina que patrocina a publicagdo, e por conseqiiéncia define como deve
ser produzido. Se por um lado ¢ algo ﬁ'ustraﬁ € que reprime ¢ experimento, por outro € uma
chance de se posicionar e negociar alteragfes.! E realmente foi isso que aconteceu, foi essa
brecha que me proporcionou alterar o tamanh¢ do jornal, argumentando que a viabilidade do
estilo solicitado pelo sindicato s6 era possivel com a reformulagéo do tamanho da publicagfo.
Gragas a essa exigéncia do sindicato foi posSivel a alteracfio do formato. De frustrante, a
modificacdo proi)orcionou uma alteragfo positiva na publicacio.

Outro item observado ¢ uma ampliagfio na quantidade de imagens utilizadas. E

necessario um maior numero de imagens para (inamizar o produto. Para tanto, novamente foi
. |
solicitado & aquisi¢iio de meios de obtengfo de¢ jimagem, mais precisamente de uma maquina

fotografica digital, pedido que ja havia sido feifig anteriormente,

Mas de nada adianta um nimero maigr de imagens se as mesmas néo forem bem

dispersas nas paginas. Esse nlimero mostrou-se deficiente quanto a esse quesito, por isso &
imprescindivel um maior estudo para se executdr uma diagramagdo que melhore a qualidade
visual do trabalho. Esse é um item que deve se:' constantemente abordado, a aprimoragéo das
técnicas utilizadas. ‘

Quanto ao conteudo o primordial € uma melhor distribuicio de géneros. A informacéo

{

por si s6 nédo basta, sendo necessario conscientiz

r os membros da categoria. Devem-se seguir

os moldes do primeiro nimero, diversificandp] as matérias com assuntos que chamem a
|

atencdo do leitor, mas que também gerem um| conhecimento sobre as ag¢bes desenvolvidas

pelo sindicato a categoria, levando o conhecimento de direitos aos trabalhadores. Este nimero

= 4 e

ndo apresentou isso. Apenas divulgou os dirgitos do trabalhador, sem exemplificar com

vitorias dos mesmos ou com denuncias sobre atds ilicitos realizados pelo patrio.

Em relagfio ao texto em si, o forrnatti de abordagem simples e direta deve ser
constantemente explorado. E preciso utilizar termbs que o publico alvo consiga entender. Esse
namero desempenhou bem esse papel, com periqéos bem mais curtos ¢ diretos.

A coluna Fique Atento! Mostrou-se re a eptiva aos leitores ¢ deve ser mantida. A
férmula de se publicar os direitos dos trabalhadétes deu certo, sendo um dos principais itens
questionados pelos trabalhadores junto ao sindic ato. Contudo, deve se enxugar seu tamanho a
proposta inicial de coluna. Nesse nimero cla ofupou uma pagina em sua totalidade, o que

1
acabou por empobrecer o conteudo do informativo, reduzindo seu valor a um manual. A

proposta é publicar uma coluna com as principais duvidas e nfo transcrever a convengéo
1
trabalhista. Este ¢ mais um item que o sindicatd [solicitou nesse niimero, mais que deve ser

revisto para as proximas publicagdes.




00000000 C000000000000000000000000000200000CKCCISS

89

A publica¢io do periddico como ji fpi relatado deve ser revista. Para viabilizar a
adogdo de um novo formato € essencial se desvencilhar das correntes impostas pela grafica
responsavel por essas duas edigdes. Para tanto deve ser realizada uma pesquisa entre as
empresas graficas, nio somente em Santa Cru 4, mas em toda a regifio em busca do melhor
custo beneficio para a produgéo.

A distribui¢io novamente foi um dos destaques na produgio do informativo. Gragas a

ajuda dos diretores, 0 mesmo pode ser entrégue por todas as fabricas da regifio em um
pequeno intervalo. E um item eficaz que néo d Je ser alterado.

Como foi citado anteriormente esse foi um marco para a publicagéio. Apos esse
niumero ja se define a cara do jornal € um melhor planejamento técnico, profissionalizando o
experimento. Mesmo nfo alcangando a qualidafle editorial e gréfica planejado para o segundo
namero, essa edigdo serviu como um divisor de aguas para o amadurecimento da produgfo.
Um experimento ¢ assim, com as analises dos efros cada vez ha um aperfeigoamento maior do

trabalho.
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eajuste Sal

ASSEMBLEIAS DISCUTEM REAJUSTES SAlL

A

—
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Reaj

arial 2006

ARIAIS PARA O ANO DE 2006

stel

Comegam no més de maio as reunides para decidir as

aJuste saladal. Além desta questio, qualquer sugestio

propostas de reajuste para o biénio 2006,/2007. ou dii¥ida sobre as convengles trabalhistas podem ser
As assembléias estio marcadas no dia 26/05, para o apreidntadas. Desse modo o sindicato espera definir
setor de confecgdes, e 31/05 para o sctor de calcados.  propbSras que atendam a totalidade dos trabathadores,
Ambas serdo as 19h00 horas, na Sede do Sindicato, na Bastado nas reivindicages serdo elaboradas propostas
cidade de Santa Cruz Rio Pardo. Pensando em facilitar a  para rem discutidas com o patronal. Chegando a um
participa¢do e contar com a maioria dos membros da  consérso nas negociagdes, novos termos serdo adaptados
categoria, o Sindicato percorreri as cidades da tegiio  As cdvencBes trabalhistas. Caso isso nfio aconteca, o
(confira os locais e datas abaixo), recebendo as prockdso reivindicatério ters continuidade junto ao
reivindica¢des dos trabalhadores. Ministério do Trabalho. Trabalhador, sua participagio é
Nos enconttos, o tema principal 2 ser discutido é o valor  de injehsa importincia. Compareca is assembléias!

DATA DE REALIZ
[paussu Ribeirao do Sul

Loal: sindicate dos Trabalhadores s

Loval: Associacio Todo Siver

o: Manudd Mdechine dos
s 20 AR 206G as 1703

[ndisteias do Alcool armacéuico

Linderecn: Taszro Gomes, 8 L Jurhim
Lagre,
Drarne 23,455, 2006 as 17:30 horas -
Crarar 23415, 6 as 1730 hora Chuvantes
Manduri f.ocal: Centro Culiura W
Lesgal: Flscoly Hremclindo Prostes
Lndureco Rug Bahia
Lata: 2/U5/ 200 2s L

: Santa Cruz Do Rio Parpo
Bernardino de Camapos

a Muorals

Tuoos, s

\ [Fnderee
H1F sk

Charinhos

Local: Cenrral U niica dos Trabaihadores
U
reco: Ao Arantes, 965
U3/2006 as 18:00 b
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Caro trabalhador, maio é o més C.R PASTORE DERROTA TIRANA E
de discussio sobre ¢ reajuste saladal CONQUIST TORNEIO DE FUTEBOL

deste ane. Com o intuito de otientd-
iy . Apds um jogo disputado, o time da C. R
lo ¢ convidd-lo a participar das
S PASTORE sc¢ consagtdu cempeiio do
assembléias sindicais, langamos essa . .
. . . Torneio de Futebol do Sindicato,
edi¢io especial de nosso boledm, e ]
. o A Vitétia foi sobre a Tifana, com um gol
Neste informativo, procuramos . .
i . de Lio, no fim do segunflé tempo. O time
esclarecer tépicos importantes do ’ L ; .
. da fdbrica Criagbes Maubér ficou em terceiro
acordo coletivo entre cmpresas e X .
lugar, Os tmes que se clagsificaram entre os

trabalhadores. Questdes como as : b P
trés primeiros uga.rcs reckberam trofeus. PASTO téria
faltas que geram descontos no P CR PASTORE comemort + 1

recebimento da cesta bdsica sio
abordados neste especial,
Porém, o objctivo mais importan-te

O torneio, que durcu 04 meses,
enfrentou alguns problemas com
desisténcias. Coatudo, alcangou o grande
objetivo de sua realizagio, que era de unir
a categoria, Isto ficou explicito no
churrasco apds o jogo, que ocorren de
forma trangiila ¢ animada.

desta edigdo € convocar vocé
trabalhador, a participar das as-
sembiéias que discutiriic as propostas
de reajuste salarial, que serio ne-
gociadas posteriormente com o pa-
tronal. £ importante sua participagio,
de modo que possamos lutar por um SINDICATO DOS T
percentual esperado por todos, Vale VESTUARIO DE §
lembrar que, além do reajuste salarial,
outras questdes relativas a convengiio
trabalhista podem ser debatdas em
assembléias. E o momento para |Q SINDICATO DOS
escutarmos a todos, buscando unificar VESTUARIO DE SANT.
2 vontade do coletivo, Rua Dona Ana Powileit, n

Esperamos que esta edigiio, além P::E;ii,;:n;gca;s :a:
de informativa, seja uma opgio de Sompucccmm nagSed}?: do
consulta para vocé trabalhador, nos para o setor de Confecgd
momentos de divida, ter uma fonte 31/05/2006, sendo as 18:

ALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
‘A CRUZ DO RIO PARDO E REGIAO

BALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
RUZ DO RIO PARDO E REGIAQ, com sede 3
60 — Jardim Ipé, na cidade de Sanma Cruz do Rio
adores de sun base tertitodal integrante das categorias
Sttrabalhadorcs nas industrias do vestuirio, para

dicato no dia 26/05/2006, sendo as 18:00 horas,
de roupas e demais categorias do grupo ¢ no dia
homs para o setor de Caigados, para deliberarem

esclarecedora, ripida ¢ ficil sobre seus | sobre a seguinte ordem dojdia:
‘direitos. 8} Leitum, discussio d votagio das Pautas de reivindicages unificadas, pam
as negocingbes cgletivas das categorias integrantes do Grupo do
Escreva para O SindiCal. IDe sua ve-stuim(.} para 200¢/2007; N o
. . . . b) Discussic e votzgdo) do valor e da forma da fixagio da Contribuigio
sugestao ou cridca. Envie um e-mail Assistendial:
para osmdlcal@h?tmal.com ou deixe 9 Autotizagio para a|Diretoria do Sindicato celebrar Convengiio Coletiva
seu recado na caixa de sugestdes na com as Entidades] Sindicais Patronais ou Acordo Coletivo com as
Sede do Sindicato Empresas da base fertitotial oo suscimr Dissfdio Coletivo em caso de
" malopragiio d cletivas;
— malograciio das negotiagSes coledvas;

ag;ao ¢ afio havendo preenchimento do “quorum”,

- . . Reslizada a primeira convof:
Algun: s edici N
3 crrns exisiram o edigho sedor. Nesta i0, no mesmo dia, sendo 26/05/2006, as 19:00

ediglo cspeein), mdobramos & atenglo, de modo realiza-se a scgunda convof
diminvir o nimero de erras, claborande um| | horas para o setor de Co 1!&90«:5 ¢ demais categorias do grupo, ¢ no dia
informativo com maior precisin, coma o wabsthador | | 31 /05/2006, as 19:00 horad para o setor de Calcados.

reeeee Sants Cruz do Rio Pardo —[SP, 13/05/2006.

Vale deatacar o erro ocorddo o texto BANCO
DE HORAS: Regra ou Fxecgio, no qual foi

publicado que o pagamento do adicional de horas BERNEDTC BATISTA RIBEIRO
cxtras deve ser de 100%. O correta & um pagamento
de no minimo 50% ¢ miximo de 100 %, como - PRESIDENTE -

. [discriminam as convengdes trabalhistas,

Baletlm Informative Bimestral do Sindicuto dos Trabalkadores nas Indismiss do Vestudrio c#mu Cruz do Rio Pardo ¢ Regiio Edigio Eapetisl - Produgio
Vinculada a Disciplina de Jornali C jirio 11 da Faculdsde de Arqui hges e C icagio da Universidade Estsdasl Paulista,
Presadentr do Sindwatn: Fienediso Bariso Ribeira - jmhuﬁnpumi\'d’RmdoN‘Wh MTH 24.203 - Prodhugin: Aloisio Felichino Ferrrin £ Angels Andrade

=
-
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Figue Atento!

Hora Extra e Cesta Basica

SAIBA COMO NOSSAS CONVENGOES TRABALHISTAS TlllATAM ESSES DIREITOS DO TRABALHADOR

HORAEXTRA

SETOR DE CONFECGOES

- 60 % de acréscimo em relagio 4 hora
extra normal & as excedentes;

- 100 % de acréscimo erm relagio 4 hora
normal, quando trabalhadas ¢m
domingos, feriados ou no dia destinado
40 repouso semanal.

CESTA BASICA

Todo trabalhador tem direito i
cesta basica mensal. Quando o
trabalhador é rdmitido, o bencficio é
assegurado conforme as sepuintes
condigbes:

SeTOR DE CONFECGOES

- no més da admissio, o trabalhador
deveri ter trabathado 15 dias ou mais
para receber a cesta bésica, Esta regra
também deveri ser respeitada em caso
de demissio ou despedida, respeitadas
as demais regras do assunto.

SETOR DE CALCADOS

- no més da admissio, o trabalhador
deverd ter trabalhado 15 dias ou mais
para receber a cesta béasica. Esta regra
também deverd ser respeitada em caso
de demissio ou despedida, respeitadas
as demais regras do assunto.

- trabalhador com experiéncia anterior
no setor, se contratado até o dia 5 de
cada més, receberi a cesta bésica no
dia 20 do mesmo més;

- trabalhador admitido sem experiéncia
no setor, nio terd direito 3 cesta du-
rante 05 30 primeiros dias do contrato,
independentemente de sua freqiiéncia.

Além das condigdes anteriores, o
recebimento da cesta bisica deve
respeitar normas de assiduidade no
trabalho. Todo més a freqiiéncia ¢
apurada, calculando assim o beneficio
alimentar. Ele devera ser entregue

sempre no dia 20 de cada més, salvo
condigdes mais favoravéis oferecidas
pela empresa, resppitando os
seguintes critérios:

SETOR DE CONFECCOES'

- o trabalhador que chepar atrasado,
de 02 a 04 vezes por més, por 20
minutos ou mais, sem (justificativa
receberd meia cesta biskca que tem
direito;

- o trabalhador que chegdr atrasado
mais de 04 vezes no rhés, por 20
minutos ou mais, sem jastificativa,

nao receberd a cesta badica;

- o trabalhador que falta &b trabalho
pot 01 dia, sem justifica
meia cesta bisica que tel
- o uabalhador que faltarfap trabalho
por mais de 02 dias, ser §
va, ndo receberd a cesta bisica.
- o trabalhador que aprep
de 02 atestados médicos, nio
receberd cesta basica no mys referente
a estas faltas.

SETOR DE CALGADOS

- o trabalhador que chegdr atrasado,
de 02 a 04 vezes por mps, por 20
minutos ou mais, sem jastificativa
reccberi meia cesta basic: s-gnc em
direito;
- o tabalhador que chegarlatrasado
por mais de 04 vezes ao l\]&is, por 20

minutgs ou mais,

faltar 20 trabalho por 02 ou mais dias,
sem justificativa, até 30/06/2006, ndo
recebera a cesta bisica.

- o trabalhador que faltar ao trabatho
por meio dia, sem justficativa, a pardr
01/07/2006, receberi meia cesta
bisica que tem direito;

- o trabalhador que faltar ao trabatho
por 01 on mais dias, sem jusdficativa,
a partir de 01/07/2006, nio receberi
a cesta bdsica.

No caso do trabalhador en-
contrar-sc afastado, por motivo
de doenga ou acidente de
trabatho, ele continuari rece-
bendo o beneficio.

No SeTor DE CONFECGOES, 0
trabalhador afastade por um dos
motivos citados, e que esteja
recebendo beneficio (acidente ou
doenga) da previdéncia social,
receberd a cesta bisica por até 05
meses.

No SETOR DE CALCADOS, O tra-
balhador afastado, por motivo de
doenga ou em decorréncia de
acidente de trabalho, receberd a
cesta bisica por 12 meses,
Trabathadora gestante tem direito
a receber cesta durante o perfodo

de licenga maternidade.

sem justificativa,
nio receberd a cesta
bisica;

- o trabalhador que
faltar ao trabatho
por 01 dia ao miés,
sem justificativa,
até 30/06/2006,

recebera meia cesta

' AL,

bisica que tem
direito;

- 0 trabalhador que

bl A fmrdirdepocts. bogs axpo.pr/arquivo/Salanolscnnl 1 _1L.GIF
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Trabalhadores de@idem: O SindCal ¢ o nome de nosso boletim

Apés apuragio dos votos, O
SindCai foi o nome preferido pela
maiofia. Escothido por mais da metade
dos trabalhadores (confira o grifico a
direitzz), O SindCal se torna o nome
oficial de nosso boletim.,

Apés o resultado, forath sorteadas,
1o dia 13 de abril, uma cesta de pdscoa
para cada cidade de nddssa base
territorial, conforme anunéiado.

Os ganhadores foram : 5¢:gio Vito-
rino, de Santa Cruz do Rio Pardo (foto
a esquerda); Maria Lazara

Muraro, de ?urinhos;
Ednéia Souza|Santos, de Legoni, de Ipaussu ¢ Sandra Aparecida
Ribeirio do Sul {foto & es- Beneditos, de Mandud.
quecrda); Silvid Regina O SindCal agradece a participagio
Moteno, de Bepniardino de  dos trabahadores e parabeniza todos
Campos; Marip Fernanda os ganhadores da promogaol
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10 - Publicaciio da terceira edicib
|
. .

A terceira edigfo representou o amaduj‘écimento do periddico. Esse nimero apresenta
o modelo que sera seguido e aperfeigoado par[ a proxima edigdo. Houve varias modificagbes
e padronizag¢Ges que contribuiram para o bom Ldamento do projeto.

Cabe destacar a reformulagio no formJt(‘) do produto, que contribuiu para uma melhor
aceitacfio do publico alvo, representou uma melhor relagfio de custo beneficio e conseguiu
atingir um resultado satisfatério quanto ao planejamento efetuado. Esse nuimero seguiu a
proposta de intervalos bimestrais, o que resulton numa diversidade de contetido, ndo focando
apenas em informar acontecimentos restritos, como foi o caso da edigiio anterior. O resultado
foi um informativo bem formulado, em conjmllto com o conselho editorial, constituido pela
direcdio sindical, pela secretaria do sindicato e por mim. H4 varios destaques a serem citados,
mas o principal foi & producgio de uma pauta ém conjunto, item que foi esquecido no ntimero
anterior., * .

Nesta edigdo foi possivel esclarecer J diretoria a importincia de um informativo
diversificado e a necessidade de se atrair o leitoL' ¢ ndo de se publicar meramente. Dessa forma
era imprescindivel a conscientizagfio que a proposta do boletim ndo era apenas de publicar
notas oficiais ou dissidios. A diregdo compreendeu, dando uma margem maior para realizacéo
do projeto de aperfeicoamento constantemente' do informativo, sempre buscando um modelo

definitivo. Esse modelo teve seu inicio realmente a partir desse nimero, sendo aperfeigoado

na quarta edico.

10.1 — Defini¢cdo do formato

A grande e mais visivel mudanga dessa constante nessa publica¢fo foi uma completa

reformulagfio no formato. Mudan¢a em termos estruturais € nfio de canal, uma vez que um

informativo impresso mostrou-se ¢ melhor mg 1‘0 de comunicacio para o sindicato em questio.

Como foi citado no numero anterigr, foi realizada uma pesquisa entre empresas
graficas para a impressdo em um novo faornato, o tamanho tabléide. Esse tamanho foi
escolhido por representar um aumento na area do informativo, além de representar economia
na a produgdo, uma vez que o papel erade ¢ 1to inferior. Na época, més de julho de dois mil

e seis, eu estava domiciliado em Bauru, o q e% me proporcionou ter um maior contato com a
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empresa que seria escolhida para a produgdo do informativo, a Fullgraphics, mesma empresa
que produz um jornal diario de grande circulajfo na cidade de Bauru, o Jornal da Cidade.

A escolha se deu pela qualidade da& if:mpres.':l. Foram vistos outras publicagles
realizadas, inclusive para outros sindicatos, e apresentaram 6tima qualidade. Outro item
que pesou consideravelmente foi & reducdo no custo de produgdo, pois com uma tiragem de
dois mil exemplares foi conseguida uma redligio de cerca de vinte e cinco por cento em
comparagdo a mesma tiragem das publicagdes anteriores. Estes itens aliados ao

profissionalismo da empresa, com pardmetros [técnicos definidos, consultoria de profissionais

da 4rea para a resolugdo de duvidas, produgid rapida, os arquivos eram entregues a empresa
que os produzia para o dia seguinte, foram decisivos para a escolha. Além disso, a
possibilidade de entrega dos arquivos on-line, jpor meio de FTP, um protocolo de transmiss&o
rapido de dados, quebrava a barreira da distdncia, possibilitando a produgéo do periddico

junto com a Fullgraphics. Foi uma parceria que deu certo, sendo outro aspecto positivo nesse

1

numero. ]

Assim, foi definido o novo formato da [publicagéo: tamanho tabléide, com coloragéo

semelhante aos nimeros anteriores, contendo [duas paginas anteriores em branco e preto e as
paginas externas coloridas. O papel utilizado ifoi o bright, 0 mesmo utilizado para confecgéo

de jornais de grande circulagio, que possibilitoP a reducio no custo em conjunto com O NOVo

meio de impressdo utilizado, a impressfio rotativa.
10.2 — Planejamento editorial e dﬂifinigﬁo de conteudo

Definido o novo formato partimos pargz a defini¢do do contetddo desse ntimero. Para
tanto, como foi citado, houve uma reunifo enLtJie o conselho editorial que definiu o foco desse
informativo, porém diversificando o contetdo cie forma a dinamizar o produto.

Esse exemplar foi publicado na ultima semana do més de julho de dois mil e seis, logo
ap6s as reunides realizadas com o sindicafb patronal da categoria para definir o acordo
coletivo para o biénio. O resultado ndo fo jsatisfatc’>rio, pois se por um lado o setor de
confecgdes dialogou com o sindicato dos tritalhadores culminado para a homologagéo da
convengdo, por outro o patronal do setor do c:ai ¢ado ndo cedeu as reivindicagdes da categoria.
A partir desse exemplar ficou claro que ol informativo sempre penderia para matérias

relacionadas ao setor calgadista, uma vez qugla diregdo sindical era em sua maioria formada

por trabalhadores desse setor e que o patronal calgadista se mostrava mais intransigente em




o
L
L
®
®
®
L
e
®
o
®
e
@
®
e
®
e
®
@
L
®
®
®
o
L
®

920000000000 000COCGOOCOOOS

= Y
w—

relacéio as reivindicagtes da categoria. Era um
setor dos calg¢ados.
Assim, o tema desse informativo foi di

do calgado em realizar o acordo com a catego

jornal que contou com um texto relatando a ter

96

T N
a tendéncia direcionar o foco da publicagdo ao

recionado ao desinteresse do patronal do setor

ria. Para isso foi dedicada a terceira pagina do
l
tativa do acordo, expressando a indignagdo do

sindicato em relagio ao patronal cal¢adista. Tal texto foi complementado com um

comparativo salarial entre os pélos calgadis

salario do polo santacruzense. Completa a repcf

|
hora, que relata sobre a liberagso de verbas do/|
Essa foi uma das propostas realizadas na
transcendendo o sindicato, que representou

categoria.

I .
las paulistas, demonstrando a deficiéncia do
)itagem uma matéria, confeccionada em ultima

governo federal para o alavancamento do setor.

alise anterior, a amplitude de informaggo,

ais uma forma de validar um aumento para a

Tambeém foi publicada uma matéria vers

ndo sobre o acordo coletivo firmado junto ao

[
patronal do setor de confecgbes. A idéia er|
estabelecer um comparativo entre os setores. R
a0 lado da reportagem sobre o setor calgadista

publicadas:

Editorial:

a informar aos trabalhadores as mudangas e
or tal motivo foi publicado na segunda pagina,

Abaixo temos a descrigdo de todas as matérias

A

O editorial seguiu a linha de apr
convocando o trabalhador a participar de su
opinativo, uma vez que é uma conversa ¢
produzido o informativo.

e Setor de Confeccdes tem Reajust

Essa matéria é dedicada a divulgagéo ¢

kel

entar o conteudo do informativo, sempre
confecgdio e do sindicato. Esboga ¢ género

om o trabalhador, demonstrando porque foi

Salarial de 7%

o0 acordado firmado sobre a questiio do reajuste

salarial. De carater informativo foi uma maté

ia formulada no formato pirdmide invertida,

uma vez que nos dois primeiros paragrafos;

apresenta o climax da noticia, informando o

reajuste. Complementando a matéria ha u
composi¢io da cesta basica do setor das cond
em formato cronoldgico, explicando os proc

basicas. Tal formato foi utilizado para aprg

ol

=
-

a nota que explica o regulamento para a

c¢des. Tem carater explicativo, porém escrita

liméntos corretos para a aquisi¢iio das cestas

timar o trabalhador ao sindicato, estreitando

L J—
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relagBes. O texto foi escrito como se realmente o trabalhador estivesse conversando com

alguém. Um box com a composi¢fio da cesta basica finaliza essa nota.

numero anterior, porém devido a necessidade

pauta.

Vicentinho visita Santa Cruz e presta conta sobre seu mandato

Matéria institucional é o lado politich do sindicato. Devia ter sido publicada no

e publicacio de outras matérias foi cortada da

Seu conteudo, de carater infonnativo,i ersa sobre a visita que o Deputado Federal

Vicentinho realizou a cidade Santa Cruz do Rib Pardo e a sede do sindicato. E uma matéria

sem grande relevincia para a categoria, uma vez que sé relata visita, contudo devido ao ano

de dois mil e seis ser eleitoral, mostra-se releyante a interesses de membros que compdem o

circulo do sindicato. Complementa a matéri a‘ uma foto do Deputado ao lado de um dos

diretores e do presidente do Sindicato.

opinativo escrito em ordem cronolégica. De t:

sobre a realidade das negociagdes, na qual os

atas das reunifes. Sdo utilizados vérios arg

sindicato conscientizando o trabalhador.
curtos ¢ diretos, termos compreensiveis ad

N ~ . i
desconhecidos esse sdo explicados. Ilustra a

de greve e um infografico comparativo entre g

posigdo do patrio do setor calgadista quanto g

Foi confeccionado a partir de relatos g

E um texto longo, porém escrito con

desculpa dos patrdes para baixo

Essa matéria complementa a matér:

Setor cal¢adista oferece 3% de aumento desvalorizando o trabalhador.

Essa ¢ a matéria principal do informafivo, como j4 foi citada. E um texto de carater

anho extenso, busca posicionar o trabalhador
%trﬁes constantemente se fazem de vitimas.
thidos pelos diretores do sindicato, apoiado nas

rumentos de forma a transmitir a opinific do

forme o proposto anteriormente, com periodos
|trabalhador e quando sdo utilizados termos
matéria uma charge inflamando um movimento

s1 pdlos calgadistas de Franca, Jat e Santa Cruz.

e Governo anuncia liberaciio dé|crédito aos calcadistas acabando com a

indice de reajuste.

a anterior, finalizando a reportagem sobre a

reajuste salarial.
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E uma matéria que foi confeccionada com o intuito de validar a posi¢io do sindicato

dos trabalhadores nos indices de reajuste, uma

governo para o desenvolvimento do setor.

\Jez que demonstra o incentivo concedido pelo

De carater opinativo, informa sobre o siubsidio oferecido pelo governo, questionando

os argumentos de falta de incentivo, muito utilizado pelo patronal para declinar ao reajuste.

Complementa a matéria uma charge satirizando o salério minimo, lembrando que o piso da

categoria este bem préximo ao minimo.

¢ Festa Julina retne cerca de mil

show com quadrilhas e show com
Matéria formulada com o intuito de

sindicato aos associados e comunidade. Esta

deste namero é padronizada em amparar as ma

¢ Abertas inscrigdes para curso de |

jessoas que se divertem com quadrilhas e

‘ dupla Marcos e Maycon

divulgar 0 evento recreativo promovido pelo
rilatéria compde a ultima pagina, que a partir

rias institucionais do sindicato.
i

n‘formética para filiados do Sindicato.

Outra matéria de carater institucional, que compde o formato estipulado para a ultima

pagina. Informa sobre a implementagiio de |

associados e seus dependentes, por um prego re

Essa edigéio ¢ finalizada com uma nota

utm curso de informatica basica, destinado a

:duzido.

sobre a participagdo de uma equipe de futebol

patrocinada pelo sindicato, formada exclusivarinénte por sdcios, em um campeonato municipal

de futebol suigo. Também de carter institug
sindicato. Por fim ha uma nota convidando

produgdo do boletim informativo através de en

ional, visa divulgar a¢Ses desenvolvidas pelo

ol trabalhador a participar mais ativamente da

vio de sugestdes ou criticas.
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!
Nesse exemplar novamente ¢ utilizada iima diagramagdo semelhante a encontrada nos

jornais existentes no mercado. HA uma capa 1

nanchetada e uma distribuigfio de matérias de

acordo com o espagamento predefinido. O que inova neste nimero € a concepgdo de um

agrupamento mais eficiente, no qual por um lac
o assunto fica condicionado a estar sempre em
publicada.

Tal agrupamento ¢ marcante na ultim,

{ .
10 uma matéria se entrelaga a outra e por outro

:llaterminado espago, nio importa qual a edi¢iio

h: pagina, definida a receber especificamente

matérias de carater institucional. Se o leitor {quiser encontrar alguma informag8o sobre

servigos oferecidos ou eventos realizados ele j4
uma técnica que caracteriza o produto, facilit
definitivamente nesse namero, sendo notavel ns

A diagramagfio novamente visa em apr

abre o informativo direto na ultima pagina. £
h|a leitura e atrai o leitor. Foi implementada

| proxima edigéo.

para a direita, do canto superior para o infe
dispersos de forma que, além de facilitar a leitu
ampliagdo do espago proveniente da adogdo
maior liberdade para a dispersdo dos elementg
H :
' fonte utilizada foi & mesma dos numeros
|
l

textos, em tamanhos superiores, conforme o

em branco para melhor compor a visualizagio

Em relagio a construgdo dos textos,
anteriores: Garamond, com corpo 12 e espag
fonte, pela sua forma e tamanho. Nos titulos
sendo utilizado a mesma fonte do corpo dos

espagamento definido para as matérias em cada

O nimero de colunas padrdo foi aument
utilizada nos mimeros anteriores. Este também
mantido nessa edi¢do. A proporgdo de caractg

contribuindo para a visibilidade do material imj

ligeiramente ampliado, em cerca de dois

uniformemente as colunas na pagina. Ja a colun

em cinco milimetros com intuito de se obter u

ci‘Veitar a linha natural de leitura, da esquerda

ior. Nesse sentido os textos e imagens foram

, & atraia para os pontos mortos na pagina. A

| L :
novo tamanho adotado proporcionou uma

s nas péginas, aproveitando assim os espagos

matérias.

ento normal, devido a boa visibilidade da

s matérias foi suprimido o uso de caixa alta,
4gina.

tado para quatro, porém conservando a largura
oi um item analisado positivamente que foi
tres por linha mostrou-se agradavel a leitura,
presso. O espagamento em entre as colunas foi
milimetros, com o intuito de distribuir
a que divide as paginas centrais foi aumentada

1 melhor estética nas paginas centrais.
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Quanta as margens externas, estas permaneceram com O mesmo tamanho, um

centimetro. Contudo, devido as sobras que ndo foram aparadas, demonstram um tamanho

superior. Optou-se por néo aparar as sobras para redugfo de custo.

A propor¢do de imagens por texto fol outro item alterado. Nesse exemplar foi
aumentada consideravelmente A 4rea de imagens, o que contribuiu também para uma melhor
visibilidade do informativo. Houve aprimoramento no tratamento das imagens, com maior
qualidade, que aliado ha o novo tamanho, proporcionou o aumento das fotos e charges
utilizadas. Houve o aumento na area das imagetu, porém respeitando uma proporgo almejada

[
para um boletim informativo, com cerca de 70% de texto e 30% de imagens.
!

Aspectos técnicos

. Tamanho: Tabl6ide
. Papel: Bright
. N° de Paginas: 04

. Coloragdo: 02 paginas coloridas (1% e 4|‘3l e 02 branco e preta (2% e 3%)

. Margens Externas: 1 cm

. Margem interna: 1 ¢cm .

. Tipo e tamanho de fonte do texto: Gargmond 12

. Entrelinhas: 15

. Tipo e tamanho de fonte dos titulos: Gz :amond com tamanhos varidveis

. Composig¢io de colunas: 04 colunas de}6,2 cm com 0,7 cm de espagamento.
] Proporgéo texto/imagem: 70 % por 30%
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10.4 — O titulo da publica¢éo

Nesse ntimero foi implementado o lo

marca para a publicagio, como ja foi analisai

produto. |

Neste contexto foi elaborado um titulg
sentimento de forga e luta logo que seja avistad
adogdo da cor vermelha, pela ligagéo direta co
histéria politica. Cabe lembrar também que a
nesse titulo.

Foi estipulado um retdngulo vermelho,

ipo da publicacdo. A importincia de uma

¢ imprescindivel para a caracterizagdo do

t
-}
) |que remetesse a categoria, transmitindo um

bl
Qi
|

Para tanto o primeiro aspecto observado é a
a luta dos trabalhadores, como demonstra a

ire¢do sindical desejava as cores vermelhas

semelhante a uma etiqueta, com o titulo em

fonte branca, de carater robusto. Essa concepg
com o trabalho da categoria, remetendo a e

confecgbes produzidas pelo trabalhador. A

fortaleza dos trabalhadores, a forga de trabalhof‘

agiientar o arduo trabalho. Para completar foi |
primeiramente pelo contraste com a cor verme
para remeter a paz ¢ a tranqiiilidade que deve

Essa foi a primeira concepgéo. No entar

sindicato. Nesse sentido foi estampado sobre

o foi estabelecida com a idéia de identificaciio

iqueta as marcas estampadas nos calcados e

. 11te robusta foi escolhida para representar a

dos mesmos, que deve ser forte e robusta para
eterminada a cor branca para ilustrar a fonte,
ha, dando equilibrio & ilustragfio, mas também
ter para alcan¢ar nossos objetivos.

E) era necessario algo mais que identificasse o

|

i letra O, que inicia o titulo, o logotipo de

documentos oficiais do sindicato. Foi uma fo
informativo e o sindicato em questfio, além de

estética da logomarca.

na pratica para se estabelecer o elo entre o

5e mostrar uma boa solugéo para incrementar a
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10.5 - Impresséo e distribuicio
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A partir desse exemplar houve a mudan Fa na empresa que imprime o informativo. Foi

uma mudanga necessaria para uma maior elaboragio da qualidade do produto, além de ser

imprescindivel para a alteragiio do tamanho pfoposto, uma vez que a empresa anterior néo

produzia publicagdes no tamanho tabloide.

Foi impressa uma tiragem de dois mil exemplares. A grafica forneceu um manual com

i
aspectos técnicos que deveriam ser seguidos

|para garantir a qualidade da impressdo. Os

arquivos foram transmitidos por meio da internét] estando prontos no dia seguinte.

A agilidade na impress8o das matérias foi um aspecto que aperfeigoou a distribuigéo.

Esta foi realizada nos moldes dos nimeros ant:
Com a redugdo do tempo para a impressdo d:

sendo que o0 mesmo foi impresso e distribuido n

ores, ficando a cargo dos diretores sindicais.
material houve o adiantamento na entrega,

prazo de trés dias, compreendendo o final de

julho e comego do més de agosto do ano de dois mil e seis.

11 - Analise da terceira edi¢fo

O terceiro exemplar representou uma m4 iJ:r profissionaliza¢&o na produgéio. O boletim

comecgou a ganhar realmente “cara de jornal™.

11.1 - O titulo da publicacio

|
O titulo da publicagdo foi um grande aya

nco para o boletim. Seu formato agradou a

diregio sindical e conseguiu identificar plenamente o informativo, vindo a ser o formato

definitivo.

Ele foi tdo bem recebido que o time de fijt

ebol do sindicato, formado por trabalhadores

da categoria solicitou a diregiio que fosse estar

pada nas camisas que usavam para jogar no

campeonato municipal. A idéia de identificar ¢

resultados.

boletim, remetendo ao sindicato apresentou
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11.2 - Diagramacéo

11.2.1 - Fotos e imagens
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A partir desse niimero foi possivel conta;

com a aquisi¢fio de uma cimera fotografica

digital. Gragas a isso foi possivel aumentar a quantidade e aprimorar a qualidade de imagens

utilizadas, como pode se notar nas fotos que es

Com um maior nimero de fotos no acer
de melhor qualidade, mas principalmente mais:
alvo ¢ carente de leitura, sendo necessario um aE
informacéo e atragfio do leitor.

Nesse quesito destaco a foto utilizada
realizada no sindicato. O foco no sorriso dos pa
sindicalizados foi escolhido para propiciar o
filiado. Tal escolha se deu para remeter os trd
que houve um decréscimo de associados nos ul

Contudo, h4 a necessidade de um apri
imagens. A qualidade deve ser algo sempre alf
fotos, pois a que estampa a visita do Deputado
deficiéncia quanto 3 nitidez. Esse € um aspe

préximo exemplar.
11.2.2 — Titulos e texto

A utilizagfio dos padrdes de tipo e t
mesmo utilizados anteriormente, tanto no cOl
diversos. |

O tamanho mostrou-se de boa visibil
deve-se atentar para a adogio de um corpo g
espago de diagramacgio, mas sem perder a visib

Tal experimento ¢ para aprimorar o

:

ampam a capa do informativo.

o foi possivel uma sele¢io de imagens ndo s6
informativas. Como foi definido nosso publico

rimoramento constante de imagens, visando &

ha capa do jornal para estampar a festa julina
rticipantes da quadrilha, formada por membros
sentimento de alegria de ser um trabalhador
balhadores & idéia de sindicalizacio, uma vez
limos anos.

rhoramento constante quanto a qualidade das
nejado. Assim deve se zelar pela definigfio das
icentinho a Santa Cruz do Rio Pardo mostrou

ito que deve ser sempre aprimorado para o

o de fonte, como ja foi citado, foram os

ipo dos textos como nos titulos, de tamanhos

idade como nos numeros anteriores, contudo
nL:nor, visando um melhor aproveitamento do
ilidade e dinimica na diagramacéo.

plroduto, uma vez que devido a alteragdo no

tamanho da publicagio ha abertura de um leque [de novas possibilidades de diagramacio.
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11.2.3 - Disposicdo das imagens e textos

Gragas 4 adogfio do tamanho tabldide a publicagio teve uma melhoria significativa na

diagramacgfio. Com a ampliagfio da 4rea de trab i

o foi possivel um maior espacamento entre

textos e imagens que culminou numa melhor vigibilidade e separagfo entre matérias.

A utilizagiio de fotos maiores contrib

i para a dinimica da publicagdo, sendo

realmente utilizadas como um item de atragdo para as matérias.

Contudo, apesar dessa diagramagfio ter | cangado um patamar mais dindmico, atraindo

e facilitando a leitura, ha a necessidade de ino

acfo. Principalmente nas paginas coloridas.

Uma diagramagiio que quebre a monotonia da leitura se faz necesséria para nfo afugentar os

leitores. Isso pode ser explorado com uma capa |

1ovadora € uma paginagfio mais agradavel na

ultima pagina. Nas paginas centrais, voltadas a‘llnatérias de carater opinativas e explicativas

deve-se projetar elementos que atraiam a leifura, tal como imagens, entretenimentos ou

mesmo matérias de maior interesse aos leitores.

11.3 - Contendo

Esse exemplar novamente contou com a

diversidade de conteudo. Ha predominéncia

do género informativo, que € a proposta de um bla letim, porém houve a inclusio da opinido do

sindicato nessas matérias.

Cabe destacar o conjunto de matérias corn

feccionadas para instruir o trabalhador sobre

a demora para homologagio da convengdio ttabalhista para o setor do calgado. Foram

reportagem.

diagramadas todas na pagina trés do informativ:)‘ complementando o assunto, em forma de

A matéria principal dessa reportagem foi

para se fechar o acordo trabathista com o sindicatc

informar o trabalhador, porém sem deixar de tran

texto que informa sobre as dificuldades

patronal. O maior intuito dessa matéria era

itir a opinifio do sindicato sobre o assunto.

Foi elaborada dessa maneira visando conceder ag

abalhador argumentos para que ele forme
|

sua opinido e saiba que é o patrdo que nfio quetia fechar o acordo e ndo o sindicato dos

trabalhadores que nfo luta pela categoria. Essat questdo foi levantada a pedido da diregéo

sindical, que concedeu as entrevistas necessarias

1|f> a a realizacdo do material.
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Essa matéria apresentou um tamanho extenso e tratou de assuntos mais complexos,

como indices econdmicos. Contudo o formato; concebido, com periodos curtos e diretos,

expressoes faceis e explicagdes quando da insergéio de itens mais complexos, possibilitou uma

leitura agradavel ¢ compreensivel ao publico alvo.

Para complementar a matéria foi reali
!

da uma pesquisa junto aos sindicatos dos

trabalhadores dos pélos calgadistas de Frarca e Ja, os maiores do Estado, para o

levantamento de um comparativo salarial com o 1')(’)10 de Santa Cruz do Rio Pardo. O resultado

foi uma discordincia enorme, sendo o piso salari

al santacruzense bem inferior ao dos ouiros

1.
pélos, o que demonstra o descaso que o patrona]l tinha com os trabalhadores. Mostrou-se uma

informagio fundamental para validar as reivindi|-cag6es da categoria, sendo disposta em forma

de infografico logo abaixo da matéria principal. |

Por fim temos uma matéria que foi realizada no fechamento da edi¢do. O Governo

Federal anunciou subsidios para o setor calgadista, sendo mais um argumento a ser utilizado

para reivindicar o aumento salarial.

A proposta apresentada na edigio anterigr para a ampliagdo do contetido do jornal foi

concebida com essa matéria. Foi possivel ampliar o assunto para fora do sindicato sem fugir

aos interesses do boletim de- informar e cot sl,cientizar os trabalhadores sobre assuntos

pertinentes a categoria.

Essa reportagem, constituida pelos termos acima elencados, foi o destaque do boletim

no quesito conteudo. Foi destaque pela forma c¢mo foi abordada, pela facilidade de leitura e

disposi¢do dos objetos na péagina, complement
eficiéncia em conscientizar os trabalhadores pel

boletins. Primeiramente, compareceram a sede

do uns aos outros. Foi comprovada sua
reagdo dos patrdes quando receberam os

o sindicato, indignados com a publicagéo,

porém sem argumentos para contesta-la. Alguns ilnclusive proibiram a circulagéo do periddico

|
dentro das fabricas, com receio da reacéo dos tralP hadores.

Confirmou-se assim a necessidade da ¢

periddico ficar preso exclusivamente a assuntos d

iversidade de informacfo, nfio devendo o

carater institucional.

Um ponto que deve ser revisto € em reagfid aos titulos das matérias. H4 a necessidade

de uma implementagdo de titulos mais enxutos ¢ diretos. Na concepgéio de simplicidade na

confecgdo dos textos, os titulos também devem ser escritos de forma a atrair a massa

trabathadora.




11.4 - Propostas para a quarta edi
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Esta edigdo representou o amadurecimento do boletim informativo. As alteragGes

efetuadas alcangaram o resultado esperado, c:

aspectos positivos.

O novo tamanho utilizado foi a principal|
representou uma melhor relagfio custo beneficio,
do material, além de proporcionar melhore:
consequentemente melhorando, e muito, a qualid

Com o novo tamanho também foi alter
material. Como foi citado, a Fullgraphics de B
mostrou 6tima qualidade no material, assessorié

negociagdo para a publica¢fio, sem muita burg

também € impresso com essa empresa.

Em relagfio ao titulo, esse foi apresentag

para a edigio. Apesar de um certo atraso

i
a}x‘m ¢ a empresa prestadora de servigos. Esta

tbendo agora corrigir falhas ¢ aprimorar os

alteracfio positiva e que deve ser mantida. Ele

devido ao processo de impressfo e qualidade

3{ condicdes de diagramacfio dos objetos,

aide do jornal.
b a empresa responsavel pela impressdo do
!écnica, rapidez e facilidade no processo de

racia. Por tal motivo, o préximo nimero

de forma satisfatoria, sendo padronizado

a sua definicdo ele foi concebido com

planejamento e com 6tima recepgfio do publico e ldiregdo sindical.

As imagens utilizadas mostraram-se ¢

cientes, atingindo o objetivo de ilustrar,

convidando o leitor ao contetido escrito, e também,atingiram o objetivo de informar. Contudo,

para o proximo numero € proposta uma atengdio| maior em relagfdo a qualidade gréfica, uma

vez que esse material tem forte apelo publico. E|

assivel também de uma maior exploracdo,

pois mesmo em proporgdes maiores de ocupagioldo que os nimeros anteriores esse exemplar

mostrou deficiéncia nas paginas internas.

Complementando as imagens se faz necessario um melhor arranjo dos objetos na

pagina. A diagramag¢io desse numero foi satisfatéria, enriquecendo as paginas, porém a

necessidade de dinamizar mais a publicagdo com|uma diagramagdo mais arrojada, fugindo

dos padrdes antiquados. Essa diagramagfio deve sqbretudo privilegiar a capa do informativo.

Mesmo sendo estipulada pela diregdo sindical

ma capa mais tradicional, sio necessérios

ajustes, que ndo fujam do proposto, uma capa|manchetada, mas que além de facilitar a

visualizag8o convide o leitor a abrir o exemplar.
Quanto ao contetido deve-se seguir a rec

pauta bem definida, sempre aberta as discussdes.

ita desse exemplar, com uma reunifio de

J
Fsse item como ja foi visto fica atrelado ao
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parecer da dire¢do, contudo, esse nimero foi discutido, levando-se em conta ndo somente a

divulgagdo do sindicato, mas realmente a necess i%iade de informacéio planejada.

Ainda em relagfio ao conteudo ha a necessidade de insergfio do género entretenimento,

esquecido nesse exemplar. O entretenimento contribui para a leitura do informativo sendo

importante para a aceitagio do mesmo. Além Lf insercdo de entretenimento, outro item que

foi descartado nesse ntmero foi a secéo quu Atento!. Essa fol suprimida nesse nimero

devido a publicagio das matérias sobre o dissfl dlo Porém é pertinente padroniza-la, mesmo

que reduzidamente, em todas as edi¢Ses, pois set

fidelizador, pois muitos ao abrirem o inform|

orientarem sobre seus direitos.

trata de um item fidelizador de puablico. Digo

l. .. .
ativo se dirigem diretamente a ela para se

Em suma, o novo formato teve boa rece&gﬁo, devendo ser aprimorado para a proxima

edigdo, mas com uma estrutura j& formada, CODg divisbes de assunto por paginas, logotipo e

colunas.
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Setor calcadista oferece reaﬁuste vergonhoso

APOS XOSSO SINDICATO ENVIAR A PROPOSTA INICIAL DE 15% DE REAJUSTE, SINDICATO PATRONAL DO SETOR

CALCADISTA RESPONDE COM O INDICE VERGONHOSO DE 3% DE

Setor de Confecgdes tem reajuste de 7%

Apds uma série de discus-

sées com o patronal, foi
decidido o indice "% de rea-
juste salarial para os trabalha-
dores do setor de confecgdes.
O indice pretendido pelo
sindicato inicizlmente ers de

10%, com uma proposta inicial

O governo
no dltimo digl
um crédito d

deral anuncion
a lif::eragio de
00 thilhdes de
resag do secor
iquinas sgrico-
las ¢ coreiroFdlcadibea.
O crédito fblconseguido de-
vido pressio gefempresas da re-

reais para e
moveleiro, de

‘Cerca demi p

de 5,5% oferecida pelos pa-
wwdes. Apds discussées, chegou-
s¢ 20 consenso de 7%, um in- .
dice bem acima dos 2,75% de i
perdas, expressas de acordo !
com o INPC vigenre na dars- i
base do reajuste. Confira na ’
pégina 02.

nitios da

Visando oferecer maior
profissionalizagio para o tra-
bathador, nosso sindicato im-
plantou um curso de informs-
tica bdsica para seus afiliados
¢ dependentes.

LO curso serd realizedo na Sede

(or 2 . . L)
Sindicato abre inscrighes para curso de Informéatica "

sindical, com duragio de 06
meses, sendo uma hora ¢ mein f
por semana.

Com valor difereaciado, o cur-
so serd oferecido nos periodos
da manhi, tarde ¢ noite: Veja
mais na Pigina 04, J

e e e

Evento supeyau $xpectacivas, reunindo grande ndmero de
pessons que’pudéram :prcstigia: 4 quudrilhs formada por
'+ membros dp G.C.J. da Vils Fabiano ¢ a quadrilba de funcio-
brics dauber. Veja mais na pagina 04,

CE e

MENTO SALARIAL. VEJA NA PAGINA 03.

Governp Libera crédito para setor calcadista

gidio sul do pals, que mobilizaram-
se em vez de ficar reclamando.
Ve¢jamos agors s& o parronal
calcadista santacruzense tnmbém
vai se mecher, procurando adi-
quirir os recursos oferecidos pelo
governo, em vez reclamar senra-
do. Confira na pigina 03,
- ——

p ‘- h L]
essgas prestigiaram Festa Julina do Sindicato
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f Caro trabnlhador,"@
! ncssn :riu;?ao 0 Sdeall tcm i

..os rl.:,mns ‘de ncs;ﬁs xcwmd
1
| c:t;ues"" .

35 aratual

con;unturm sncm‘[ 'brlstlcma
SEYr - eq -
clabornmos asrvfuvmdx- 4

Esra’O‘ s::nt déeals
rpedldo que o pntﬂcﬂgnomu
" complcumcmc;@ofcrccendo
i mhmos BY%:

0. cllma _mostou st.um pou- :
. co’mais amcn‘o -com 5,5% de*
|re=|usm oferecxdos pclo «

!putno, com 55 et Tesas -

Setor de Confech,('Ses tem Reajuste Salarial de 7%

Apés uma série de discus-
s6¢s com o patronal, foi
decidide o [ndice 7% de rea-
juste salarial para os trabalha-
dores do setor de confecgdes.

O indice pretendido pelo
sindicato inicialmente ers de
10%, com ums propostsa inicial
de 5,5% oferecida pelos pa-
trdes. Apds discussdes, chegou-
se¢ 20 consenso de 7%, um in-
dice bem acima dos 2,75% de
perdas, expressas de acordo
com o INPC vigente na dara-
hase do reajuste.

Antes de fechar o acordo do
renjuste, nosso sindicato ouviu
os trabalhadores do setor,
explicando a vitdria em con-
seguirmos uma proposra supe-
rior a0 dobro do valor do INPC
vigente em primeiro de junho

de 2006, altangando um

- reajuste mator que o obrido pela

Federagio dos trabalhadores
nas inddstrias do vesruirio do

Estado de Sio Paulo, que foi de
5%.
Cesta Bésica

Na oportunidade de ouvir os
rtabslhedores sobre o resjusce
sdlarial 2006, nosso sindicsto notou
utn problema em relagio 4 cesta
bisica: algumas empresas estio
entregando vales-alimentagio, em

[vez de entregar a cestas em natura.

Q problema ja cometa na troca
d#s cesias por vale, uma ver quea
cénvengio trabalhista para o setor
edtipulz o beneficio na forma de
produtos. Mas o pior € que em
Friuitos jeasos ¢ valor dos vales €
aferiof 20 valor do toeal dos
Pgoduti’s estipulados pam serem
Ertregues na cesta bisica.

T:_nblalhador, fique esperto para
h sertpmjudicaaa O auxilio ali:
mi -nmrﬁn deve ser entregue em for-
\ de Festa bisica, com os pro-

9

dutos definidos conforme conven-
¢io trabalhista (veja o quadro
abaixo). Qualquer divida entre em
CONtato com o nosso sindicaro pelo
elefone (14) 3372 5836.

(Composiqio da Cesta Bisica |

* 10 quilos de arroz dpo 2

+ 04 lacas de Sleo de sojn

+ 03 quilos de fdjio

+ 05 quilos de agricar cristal

+ 01 quilo d¢ farinha de wigo

+ 01 quils de macarrio

* % quilo de café {com selo ABIC)

* ¥ quilo de fubd

* 02 sabonetes de 90 gramas cads

* 01 pacore de csponja de ago

* 01 quile de bolacha

= 01 lars de extrato de tomate

* 01 pacote de goisbada (500 gramas)

* 05 pedagos de sabio em pedm

t 02 pastas denal de 90 grarnas cada
o

N
—~—

Vicentinho visita Santia Cruz e presta contas sobre seu mandato

X Ged ax g
|pendcn [o~po
maior ac ea,r}s*rg"uianal'

O Depurado Federal Vicentinhd etev
visitando Sants Cruz do Rio Pardo
20 do més de msio. Na oca
Deputade compareceu a Sede de osso
, Sindicato para prestar contas solfr surl
[ 00350 ?‘LS‘E CQ“"O ‘sabemos, - gestio no stual mandaro.
| mas nnupoﬁcm% ‘:an"’fdaf .-‘ Vicentinho apresenton ua§

i com mmanh:r dcwn[pnza;m d

. |realizagdes, comentou sobre doagded que
! de no;sa forga de’ rrzbalhs, l

| conseguiv parn ¢ntidades de Santd Cruz
| com ‘indices d¢’}'=ﬂlu-5!° tio - ¢ Regiio ¢ respondeu questionaméentos
bmms sobre furures projetos, como o dé otag

de postos de trabalha para a pophi ¢id
negra.

Em seu primeiro mandato, o Dathado I'cdcral foi o parlamentar que mais apresentou projeros,
sempre apoiando o trabathador ¢ 4s classes mais desfavorecidas da sociedade.

O Ditettr Carlinhot, Vicenoabo ¢ Dim 66 evenra reabrado na do Sendieste

contam?s r.‘um.chc com ..
[ sen npmo pmitnfrcnmtmos :

tcncm Ef un

Boledm Iiformasivo Bimestral do Sindienfo dos Trabalhadores nas Tndidarriss do Vesruisia de Saatt Cruz do Ris Pardo ¢ Regito
Ris Dona Ana Powileit n* 260 - Jardin Y'pé - Sanme Cruz do Rio Bardo-SP - (lep 18.900-000 - Telefone (14)3372 3836
Expest 1 da Facukdgde de Arqui Artcs ¢ G Jo da Universidede Esaadual Paubsta
Presidente do Sindicaro: Benedito Batita Ribelro Jarralista Responaivel: Ricardo Nicola - MTB 24.203 - Produgo: Aloisio Felicians Ferreir
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Pagina 3

Setor Calcadista oferece 3% de aumenté desvalorizando trabalhador

REAJUSTE OFERECIDO PELO SINDICATO PATRONAL DO SETOR DO CALCADO DE SanTh CRUZ DO RiG PARDO ACHATA SALARIO DOS TRABALHADORES

Vergonhoso, Esse € o melhor
termo para definir o reajuste sa-
lazial propos:e pelo Sindicato
Parronsl do setor de calgados de
Santa Cruz do Rio Pardo. Com
o inicio das negociagdes, nosso
sindicato, apresentou a0 patriio
um indice de 15 % de reajuste.
Em resposta, recebemos uma
iinda contraproposta de 3 % de
reajuste salarial. Isso mesmo, 3
%] Se nos basearmos em um tra-
balhador com um salirio de RS
300,00, ele ird receber, a partir
de 1° de jutho de 2006 um au-
mento de R$ 13,00 em sua fo-
tha de psgamentol

Para justificar tamanho rea-
juste, o patrio descreveu as ing-
meras dificuldades sofridas pelo
setor cal¢adista, tanto no mer-

cado inrerno como externo. Ci-
tou que um asumentod Salarial
deve vir combinado com o su-
mento das vendas, da produti-
vidade, da qualidade ¢ do va-
lor agregade do produto. Traza-
se de uma histdria antiga, que
deve-se aumentar o bolo para
dividir com todos, po-
rém esse bolo nuncs
cresce. E certo que
existem bons ¢ maus
periodos, mas porque
somente os maus periodos sio
citados? Quando hi o aumento
na produgio ocorre o aumento
salarial?

O estranho ¢ que, enquanto
outras regides produtoras de
calgados, como Franca e Jad,
valorizam seus trabalhadores

com piajs-salariais justos (veja
quadro dbhixo), 1 nossa regiio
continug|mhenosprezando o tra-
balhadod E essa sirusgio j& vem
de slgurk tempo. Mesmo com
trabalhadores capacitados, que
inclusivé §io constantemente
9§ pot empresas das re-
gides citadas acima,
o patronsl continna
com essa politcs de
baixbs salados, cas-

tigando o trabalha-
: i

procurad,

dor,

O sunfehto proposto, segun-
do o patrli, & refrarzdo nas per-
das salaripit dosfpiltimos 12 me-
no INPC, o indice
que demd ﬁtm ais perdas. Tal
fndice acqrhuladb foi de 2,45%,
portanto b reajuste de 3% supe-

ses, basedd

Piso Base

Piso Profissional

- -Comparziti‘o-ro Salharja.l

Corfirs « difemng s de piso suladel dos s msicces pélos de

raria as perdas salariais do dla-
mo #no. Tudo muite benito na
teoria, mas ns pritice todos nés
trabslhadores sabemos muito
bem que a vida estd cada vez
mais dificil do que demonstram
esse indices,

Como disseram os patrdes
“sabemos que os salirios preci.
sam ser melhorados, ndo apenas
PATa NOSSE categoria, mas pera
todos os wabathedores™. E com
€ss¢ pensamento, que nOSSO sin-
dicato recusa irriséric percen-
tual, contando com o seu apoio
para que possamos resolver
essa situagido vergonhoss que se
tornou o reajuste salarisl, dis-
postos & discutir outra propos-
ta na mesa de nepocia¢des ou
MESMo em Profesto nas russ.

o di cagados adudtes dr SP

: FPranca Jokd! - } Santa Crux 4o Rio Paxde
‘ - R§ 460,00 R$ 3900 } R$ 350,00
i R$ 750,00 R$90qoD| | R$ 395,00

L

Governo anuncia liberagdo de crédito aos calcadistas acabando

com a desculpa dos patrdes para baixo indice de

o] Governo Federal
enunciou, no dia 28 de julho,
liberagio de 600 milhdes de
reais para investimentos nos
setores de indéstrias de
miquinss agricolas, méveis ¢
calgados.

Serd possivel ao empresério
8 retirada de um crédito de aré
5 milhées para investimentos,

Tal liberagiio foi devida 2

constante  reclamagio de
empresirios dos setores citados
anteriormente em relagio s
valorizaclo cambizl.

Em Santa Cruz do Rio Par-
do, a principal desculpa wsada
pelo setor calgadista pars
oferecer um indice de reajuste
tio baixo é exatamenie essa, a
baixa do doldr frente 50 real.

Agora, com o0 snuncio do

reajuste

Governo, pdsta saber 2 reagio
dos patrdey sedmcruzenses,
s¢ irfo comudr arfas do crédito
oferecido Bq continuar recls-
mando s fazer nuda. E
principaldidate; qual serf 2
desculpa fihe usario agora.
para ofergrdrem um reajuste
salarial t§d baixe para os
trabalhadpies do setor do
ealgado, §°

KIT SALARIO MINIMO




Paqma 4

i

Festa Julina retine cerca de mil ﬂessoas que se divertem com
quadrilhas e show com a dupla Marcos e Maycon

N4 noite do dis 22 de julho,
nesso sindicato promoveu sus tra-
dicional festa julina nas depen-
denciss de sus sede.

O eventou superou expecrati-
vas, reunindo grande niémero de
pessoas que prastigiaram a quadri-
lhas formada por membros do
C.C.I ¢ & quadrilha de funcioniri-
os da fibrica Mauber.

Foi uma festa 2nimada, que con-
tou com ¢omidas, bebidas e brin-
cadeiras tipicas, como pipocs,
quentdo ¢ o pega do porquinho.

Apos as apresentagdes das qua-
dnthas, houve show com 2 dupla
Marcos ¢ Maveon, que levanton 4
populagio, animande o recinto
com clissicos juninos, sertantjos
e muito forrd.
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Esparte: O $indCal, equipe de fute- -f
bot de nosso sindicat, esté partici-
pando do campeonato de futebol
suigo promovido pelo Clube Reere-
sove Eldorado,

Qs jogos sesho realizados na campo
da FUPE, na cidade de Santa Cruz
do Rio Pardo. A equipe conts com &
participagio de trabalhadores do se-

: Abertas inscri¢ces para cu q dxb mfprmétlca para aﬁlmdos do Smdlcatoj
. Esiaa abertas as Inscrigdes tid, er‘.’l :ohmqo do :]uno umz .-\s mscrign:s dcvcm ser 1
para o curse de informirica :aia-mcn al de RY 13, G0 para : efervadas oo Sede do Sindica-
* 10, tom prc;nsao do inicio das

"aplas 2 pardr do més de e '
tembro: Maioces informagdcs |

bisica oferecido pelo nosso mmixtenizo def curso, dcscon-

Sindi¢2io. tagajdire tamerite na fojha d
Além dos traba!hadorcs 'pa famende do funclonanp

filiados, padem fazer incrigin dlcafld_ld b, .

0000000000000 0000000000000000000000O0O0C0COCOCOCKOCPOOONOSTYS
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tor de calgado, que pedem & 1ozeida
de rodos os rabalhadores da cate-

gona,

Trabalhador, mais uma vez
{embrames vocé que sua par-
ticipagho nesse boletim é mui-
to importante. Ele ¢ feiro pa-
3 vocé. Dé sua sugestio on
critica, assim faremas um in-
formativo cada vez melhor.
Envie seus comentirios para
o ¢-mail osindical(@hounailcom
ou comparcga pessoaimente 4
sede de nosso sindicato,

. —— o — - -

[,

seus filhos com idade 2 purtir

de 13 2n0s. o o
O curso scri pelo pcnodo
de 06 meses, com uma aula se- '
manal de 01 hora & meia de du-
ragio, distribuidos pelz ma-
nhi, rarde e noite, conforme
disponibilidade. '

O conteddo abordado serd
Windows, Word, E}:{ccl, Power-
point e introdugio 1 internet.
Todos gy temas constario em
uma apostils, retirada no inicio
do curso 3 wp custo de R§
25,00. Além do valor da apos-

‘g;elo ml:func (14) 3372 '3836

n..‘....Q..,




000000 0000000000000 00000000000000000C000OCCOROOINNIOINIOGIYTY

N
—

112

12 - Publicacio da quarta edi¢io |

A quarta edi¢fio, publicada no final dg mes de novembro, delimita o fim do

corpus desse projeto. Representa o aperfelgoalnento da técnica, com uma confecgio
|

mais apurada, demonstrando o crescimento efet,vado durante a produgio desse trabalho

e apresenta, como nos topicos anteriores, uma descri¢io das atividades realizadas e uma

andlise sobre 0s aspectos positivos € negativos da produgéo.

12.1 - Definiciio do formato

O formato para essa publicagdo segue bs moldes da publicagdo anterior com
quatro paginas, em tamanho tabloide, sendo as clh paginas internas em preto € branco
¢ as paginas externas coloridas.

Foi o formato que proporcionou mudangas significativamente positivas para a

|
publicacdo, definindo a cara do boletim. '

12.2 - Planejamento Editorial e definicdo de conteudo

" O planejamento editorial dessa quarta edigdo também seguiu preceitos realizados
no numero anterior, uma reunifio prévia com o cpnselho editorial, formalizando a pauta

que seria adotada.

A principal meta desse boletim era publicar o final das negociagdes com o
patronal do setor calgadista, para homologagfio do reajuste salarial do ano de dois mil e
seis. Por tal motivo, sua publica¢fo, programada|para o inicio de novembro atrasou, por
opgdo da diregdo sindical, sendo realmente publicada no final do més de novembro, na

esperan¢a de um consenso quanto ao reajuste. Infelizmente a situagfio ndo demonstrava

um acordo, sendo postergada a homologagdo. Assim a dire¢fo sindical definiu como
foco principal para essa edig8o a divulgagéio de s¢rvigos oferecidos pelo sindicato com o
intuito de atrair novos afiliados. Esse boletim foi1 realizado com esses preceitos, porém
ndo se esquecendo da necessidade de diversidade de informagdio e de géneros. Para
tanto houve uma incidéncia maior do género informativo, caracteristico de boletim, mas
com presenga de material opinativo e inferpretativo em algumas matérias,

principalmente no que diz respeito ao reajuste qué ainda néo havia sido implementado.
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Atrelado aos géneros citados foi

representando o género de entretenimento, pro

113

inserido um jogo de caga-palavras,

positalmente inserido na terceira pagina

com o intuito de atrair o leitor e dinamizar a diagramagéo.

Seguindo a formula de reportagem utilizada com sucesso no nimero anterior,

esse exemplar tras estampado na ultima pagina

institucional, que visam o foco proposto para

divulgadas a¢des que o sindicato desenvolve

destacada a evolugdo do sindicato no decorrer
desenvolvimento & construgiio da sede sindical.
Outro item inserido nesse exemplar foi

vez, seguindo os preceitos de simplicidade na

.\ . A » .

rum conjunto de trés matérias, de carater
lesse numero: a filiagdo sindical. Foram
no dmbito social dos trabalhadores e

dos anos, sendo eleito como simbolo de

{a volta da coluna Fique Atento!. Dessa

construgfio dos textos, foi elaborado um

contetido mais direto e conciso, apresentando 44 principais dividas levantadas junto ao

sindicato.

Em geral o contetido desse exemplar fa 1: diversificado como na edigéo anterior,

sempre buscando atrair a leitura e expressar a
alvo compreenda a publicagiio com maior facili
das matérias relacionadas nesse exemplar.

Editorial

O editorial segue a mesma linha das|

voltado a explicar a edigfo, escrito de forma
proprio o leitor. Sempre com um tom de ¢
trabalhador a participar do sindicato, estando li

Logo abaixo do editorial h4 um pe
comunicagdo do boletim. Esse é mais um item|

que tem o objetivo de estabelecimento de um f¢

-
Conhec¢a a luta travada entre of
reajuste 2006. !

Essa foi uma matéria concebida a

dificuldades apresentadas na homologagéo

calgados vieram também as criticas e especulag

Patrio do cal¢gado ndo concede reaj

informagdo de uma forma que o publico

dade. Abaixo segue uma breve descrigdo

edicdes anteriores. Com um contetido
af

onvite a leitura, o editorial convida o

ireta, como se estivesse falando com o

pado diretamente ao foco dessa edigdo.

q
|

€

ueno box que divulga os canais de
presente em todas as edigdes anteriores,

dback com os leitores.

uste aos trabalhadores

sindicato ¢ o patronal que ignora o

pedido da direcio sindical. Com . as
da convengfio trabalhista do setor de

des contra o sindicato.
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Por conta disso foi publicada uma matéria que relata a trajetéria das discussdes,

expondo os fatos aos trabalhadores. Esta matéri

relagdo ao assunto, ¢ esclareceu fatos inere

patrdes, porém sem a formalizagdo da convengip,

¢ Participe do 3° Campeonato de Fu
Matéria que informa sobre a abertura d¢
campeonato de futebol promovido pelo sin
associados.
E uma matéria estritamente informatival
foco dessa edi¢fio: a sindicalizagfio. Estampa e
do torneio do ano de dois mil e seis.
e Mensagem de Natal
Devido a proximidade das festas de fin
votos de felicidade aos trabalhadores. Essa foi
torneio de futebol.
¢ Fique Atento!

Nessa edigo hd o retorno da colurn

anteriores foram publicadas as questdes aborda

1i

1

d

alpublicou a indignag#o do sindicato em

= e

nEes ao aumento concedido por alguns

tt;:bol do Sindicato

: inscrigBes para a realizag@o do terceiro

cato, para participagdo exclusiva de

que foi publicada para complementar o

ssa matéria uma foto da equipe camped

de ano foi inserida uma mensagem de

inserida logo abaixo da matéria sobre o

a Fique Atento!. Como nos ndameros

as junto ao sindicato.

Nesse exemplar elas foram divididas en
abrangido pelo sindicato. As questdes foran
expressoes faceis, evitando-se uma oficializagd

do leitor. |

e Passatempo caca-palavras
Representando o género entretenimentg
de caga-palavras. Ele foi formulado com tern

calgados e confecgdes.

I
N

1

= -

]

dois topicos, direcionados a cada setor

p——

apresentadas de forma direta e com

do boletim e facilitando a interpretagio

foi inserido na terceira pagina um jogo

10s inerentes ao trabalho nas fabricas de
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e Trabalhadora ganha processo em .urinhos

{

[ -

Essa ¢ uma matéria de carater inform

ativo, divulgando a vitoria de uma

trabalhadora, junto a Justi¢a Trabalhista, em um processo movido pelo sindicato contra

uma empresa de confecgdes da cidade de Ourinhos.

Foi concebida na sé com o intuito de informar, mas principalmente de incentivar

os trabalhadores a lutarem por seus direitos. Atrelado a esse objetivo, novamente temos

o foco desse exemplar que ¢ o de atrair a sindicalizagio dos trabathadores, divulgando o

beneficio de assessoria juridica oferecido pelo sindicato.

¢ Por que devo ser filiado ao sindica}o?

r

Trata-se da reportagem principal desse i

do boletim, em um conjunto de matérias que
i

sindicato enaltecendo a sindicalizag&o.

mero. Foi produzida na ultima pagina

divulga os servigos oferecidos pelo

e Conhega as vantagens de ser um associado de nosso sindicato

ot et s Aot o b . - T
Matéria principal, esta € direcionada diretamente a importancia da sindicalizagio

|
dos trabalhadores. Destaca a importéncia da unido dos trabalhadores para a obtengdo de

conquistas para a categoria ¢ demonstra os| servigos oferecidos, como assessoria

juridica, sede social com érea de lazer e convéni s médicos.

N A .
Complementa a reportagem um box divulgando os convénios oferecidos na

cidade de Ourinhos e os novos convénios implantados. Foi dado énfase a cidade de

Ourinhos devido ao grande nimero de trabalhadores da Regido que reclamou de uma

d

centralizagdo dos convénios na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo.

¢ Sindicato abre inscri¢des para cursd

de informaitica em 2007

Essa matéria divulga as inscri¢des para d curso de informatica desenvolvido pelo

sindicato aos membros do sindicato e seus dep

|
|
da meta de sindicalizag#o, que finaliza a reportaj
Para ilustrar a reportagem foram dia l

sindical, desde os alicerces até os dias atuais. Ef

do sindicato, sendo o simbolo do desenvolviment

dentes. E mais uma matéria integrante

C111.

amadas fotos da construgio da sede
5a montagem demonstra o crescimento

0 da entidade.



0000000000000 020000020000000000000O0BGROOGOOOORIOGONOYS

.
—-

12.3 - Diagramacao ¢ o titulo da

A diagramagfio desse exemplar segue

anteriores. Toda a configuragfo técnica foi a

116

publicacio

as pardmetros estipulados nas edig¢des

mesma utilizada no terceiro exemplar,

tamanho, espagamento entre colunas, tipo de fo hie, margens exceto o tamanho utilizado

na fonte dos textos das matérias.

Nesse numero foi experimentada uma redugfio de tamanho, com o intuito de uma

methor visibilidade do texto dentro das colunas da publica¢do. Com uma fonte menor,

houve um aumento de caracteres por linha, ¢
material escrito do informativo.
A primeira pigina também apresentou

ittm defendido pela dire¢do sindical, sendo

que proporcionou uma ampliacio do

mudan¢as. A capa manchetada foi um

s!ulicitada em todas as edi¢Ges. Nesse

numero ela ndo foi diferente quanto a isso, mas contou com uma disperséo alternativa
|

£t [ . o !
das matérias, que circundam o tema princip

representada por uma imagem semelhante a umn
Foi um item inovador para a edigdo, uma
tradicional j4 adotado, consegue ser diferente do

No interior do jornal foi estipulado u
melhorando o aspecto visual da publicagiio, o q
dado énfase também a dispersdio de matéri
trabathador a leitura do material.

Ainda no interior do jornal ha a padroniz
Atento!. Trata-se de mais uma agfio para carad
instantaneamente pelo trabalhador sempre que e;

A ultima pagina € proposta de forma |

colorida para o enriquecimento da publicagdio. A

da pagina interagem para atrair a leitura foram|

dessa publicagfo, a sindicalizagfo,
1 placa de transito no centro da pégina.

1

z que, mesmo seguindo o formato
sl modelos anteriores.

1 |[maior espagamento entre as matérias,

1e proporciona um convite a leitura. Foi

¢ imagens, no intuito de atrair o

acdo de uma marca para a coluna Fique

terizar a publicagdo, sendo identificada

ste a ver.
p| utilizar as vantagens de uma pagina
concepeio de que todos os elementos

utilizadas nesse espago, ganhando uma

dindmica que contribui estetica e funcionalmentg jpara os resultados almejados.

O logotipo utilizado como titulo nessa publicagdo foi o desenvolvido na edigéo

anterior. Como jé foi exposto, a marca se

nostrou eficiente na identificagdo do

periddico para o publico alvo. Por tal motiv!), foi definitivamente implantada no

informativo.
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12.4 - Impressao e distribuig; jo

A impressdio, assim como na edigéio
Bauru, devido a qualidade de impressdo, relag

da empresa. E mais uma etapa de sucesso que fi

terior foi realizada na Fullgraphics de
0 de custo beneficio e profissionalismo

i implantada nesse exemplar.

A distribuigio como nos nimeros antetiores ficou a cargo da diregfio sindical.

Essa etapa foi a primeira definicio com resultados positivos, desde a primeira edigéo,

ndo necessitando modificagdes. Novamente o periddico foi distribuido em todas as

fabricas que compdem a base do sindicato, com alcance por toda a Regido de Santa

Cruz do Rio Pardo.

13 - Anadlise da quarta edica(

Esta edigo demonstrou o melhor conte
realizados ¢ ao amadurecimento da publica¢do
mais agraddvel a leitura. Esse foi o principal a;

Outro item importante a ser analis
publicagdo destes quatro exemplares. Primeir
jornal do sindicato, tanto para os trab‘alhadores

A prova disso foi o questionamento
sindicais sobre o atraso da quarta edigdo. Isso
publico alvo com o boletim. Quanto ao patrona

defender contra as publicagdes sindicais por m

'

,'1;do grafico produzido. Gragas a estudos

i
o1 possivel a impressdo de um produto

O

i

sdo os resultados obtidos apds a

130t0 dessa edigfo.

ente o boletim assumiu o carater de
:{‘)mo para os patrdes. |

dos trabalhadores junto aos diretores
demonstra a conquista de identidade do
1, a partir dessa edigéo, ele comegou a se

eio do langamento da publicacio de um

boletim, nos mesmos moldes deste, do Sindica o das Industrias do Vestuario de Santa

Cruz do Rio Pardo e Regidio. Essa foi a maig
atingir um dos objetivos propostos na publi

patrdes, visando o melhoramento das relages t

1 prova de que estadvamos conseguindo
cacdo do sindicato, o de pressionar os
rabalhistas.
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13.1 - Diagramacio

13.1.1 - Fotos e imagens
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Com um acervo visual consideravel, nedsa edigfio foi possivel estabelecer um

nivel superior de qualidade nas imagens utilizaJiéns. Aliado a um bom banco de imagens

esta o tratamento das mesmas.

Nessa edigdio predominou a preocupd

Ampliaco, resolugfo e equilibrio de cores ford

icio com a boa qualidade das fotos.

im aprimorados com o uso do aplicativo

Photoshop. O resultado foram imagens de! boa resolugdo, potencializando a

diagramagéo.

A partir dessa edigfio comecgou a ser apl

inexistentes na edi¢do anterior. O primeir
personalizada, que demonstra um aperfeigod

material grafico. Os outros itens manipulados 1

!cado também a confec¢dio de imagens,
3} exemplo ¢ a mensagem de natal

ento no tratamento e confeccio do

foram o jogo de caga-palavras e a figura

SINDICALIZE-SE, estampada na capa da edig:?o. Nessa figura foi utilizado um formato

muito difundido, o da placa de transito que ind
destacar o foco dessa edigdo, a placa de p
sindicalizacio. E mais uma inovagio que d!
publicagéo.

Outro destaque relativo as imagens encq
Através de uma exposicéo de quatro fotos foi d
eleito simbolo do desenvolvimento da entidade

Esse ultimo niimero demonstrou, em u:n
a importadncia de boas imagens. Como ja forar|

atrair a leitura do piblico em alvo, sendo item ¢

13.1.2 - Texto

yo

ca a preferéncia em um cruzamento para

are, para estampar a importincia da

emonstra 0 amadurecimento técnico da

yntra-se na quarta pagina do informativo.

lemonstrada a evolugéo da sede sindical,

nlcomparativo com as edigGes anteriores,

citadas elas séo itens importantes para

sencial para o sucesso da publicagio.

do, de tamanho 15 para tamanho 12,

A redugdio no tamanho de fonte utili
concedeu um visual mais agradavel ao perid
experimento que demonstrou bons resultado,

edigdo.

dico sem afetar a visibilidade. Foi um

sendo um novo padrio a partir dessa

Por outro lado, a utilizagéo da coloragéio

como foi utilizado em um box na quarta pag

branca na fonte sobre um fundo escuro,

na, sob 0 mesmo corpo 12, apresentou

i
!
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insuficiéncia de visibilidade. As letras reduz
leitura, especialmente no caso de nosso publice

fonte maior quando do uso desse artificio.
13.1.3 - Disposicao de imagens e te

Aliado da qualidade das imagens e texto
nesse exemplar. Concebida de uma forma mais

dindmico ao boletim.

119

das, aliadas & coloragdo dificultam a

hilvo. Deve-se optar, portanto por uma

xtos

s| foi a disposicdo dos objetos realizada

harmoniosa, concedeu um cariter mais

As péginas centrais apresentaram uma boa relagio de textos e imagens, uma das

dificuldades apresentadas nas versdes anterior

entre as matérias, fortalecendo o principio de a

na realizagfio desse produto. Nessas paginas de:
|

segunda pégina e o caga-palavras inserido na

inseridos com o intuito de reduzir a quantidad
contribuiu principalmente para isso, atraindo a le

Complementando as imagens, hd na seg
informa sobre as inscriges para o campeonato d
matéria foi definida visando também a leiturd
assunto de grande interesse perante os trabalhad
localizag@io ser logo abaixo da matéria que re;
reajuste salarial para dois mil e seis, ressalta es|

objetos na pagina, uma vez que a maioria d

masculina.

Ha capa contou com uma inovagio em s

analise da edig¢fio anterior. Prevaleceu o modelo]

diregéo sindical, porém as manchetes foram dia

da figura SINDICALIZE-SE.

FES

. Contou com um bom espagamento

.

¢8o de leitura, item sempre almejado

LiCO a mensagem de natal inserida na

'e‘rceira pégina. Foram propositalmente

¢ excessiva dos textos. O passatempo
i!ura dos textos dispostos ao seu redor.

unda pagina a inser¢do da matéria que
¢ futebol realizado pelo sindicato. Essa
db publico alvo, uma vez que é um
dres do sexo masculino. O fato de sua
lata o descaso do patronal quanto ao
sa preocupagio com a localizagio dos
ps funciondrios do setor calgadista é
na diagramacéo, conforme proposto na

manchetado, conforme solicitado pela

ramadas em formato circular, ao redor

Essa diagramacéo inovou a publicagfio, quebrando a sua imagem tradicional. Foi

uma disposi¢io diferente, com boa visibilidad

aproveitando a inser¢do de imagens coerentes
estético e foi aprovada pela diregéo sindical.

A ultima pagina seguiu uma linha tem

=
N’

i
(

som as matérias. Teve um belo apelo

que atrai a leitura do trabalhador,

1
¥
i

ﬁ7ada Nela foi focado o tema dessa

publicagdo: a sindicalizagfo. Para tanto foi plane

dispostas neste espaco.

jada de forma a integrar as matérias
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A principal caracteristica foi a escolha de

I

sendo definido um tom de azul claro, tendendo p

destaque da ilustragéo foi a transposigéo de core

funcéio de transmitir a positividade de ser u
S

Por que devo ser filiado ao sindicato?

A transposi¢do separou os termos Por qu
isso buscou-se a afirmativa de ser filiado ao sindi
idéia ao leitor. Foi também uma escolha estétjc
agradavel e sugestiva a leitura.

Em geral a diagramagfio desse nimero fo

avango na técnica e qualidade do produto.

13.2 - Contendo

Nesse numero, como nos anteriores ha

a

120
uma cor predominante na ilustragio,
ara o ciano. A escolha do azul tem a
trabalhador filiado ao sindicato. O

utilizada no titulo dessa reportagem —

devo de ser filiado ao sindicato?. Com

cato — Por que devo, repassando essa

a, que produziu uma aparéncia mais

i a mais elaborada e representou um

A : . |
predominéncia do género informativo. Porém, cg

diversidade de géneros, como o interpretativo]

divulga a vitéria de uma agéo trabalhista prom:

proposta de um boletim, ou seja, a

ho nas edigGes anteriores buscou-se a

presente sutilmente na matéria que

vida pelo sindicato, na qual o leitor

recebe a noticia que tem o principio de atrair os tirabalhadores a seguirem o exemplo da

funciondria relatada na matéria: néo se calar por n
seus direitos.

O género opinativo € representado pelo
decorrer das discussdes entre o sindicato dos
reivindicagdes da categoria.

Item importante presente neste numero é

sob a forma do passatempo. Foi comprovado sel

que, reunido com amigos que sfio funcionari
oportunidade de saber que mesmo no escritdrio d¢

passatempo estava resolvido. Isso demonstra a]i

género, para a fidelizagdo do leitor.
Quanto a construgdo dos textos, este
simplicidade na construg@io das matérias. Contou

expressOes diretas e simples. O melhor exemplo

quais assuntos de carater juridico foram explicada

dos trabalhadores. A divisdo da se¢do de acordo]

nedo de represarias futuras lutando por

editorial ¢ pela matéria que relata o

trabalhadores ¢ o patronal sobre as

o género de entretenimento presente
|'carater atrativo em uma ocasifio em
gs de fabrica de calgados, tive a
1 empresa havia exemplares em que o

portincia de um conteudo desse

umero aprimorou o principio de

Jom textos enxutos, constituidos por
¢ lexposto na sec¢io Fique Atento!, na
i . . ..
s sem termos dificeis 4 compreenséo

om os segmentos da base sindical,
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confecgdes e calcados, também contribuiu

entendimento das questdes expostas. Essa foi a

121
para uma melhor visualizagdo e

melhor secdo Fique Atento! publicada,

apresentando o melhor resultado de conteudp' e diagramagdo, nfo se estendendo

excessivamente, sem deixar de ser explicativa,
O que deve ser atentado quanto ao con
gramatical e de digitagdo. Esse exemplar aps

evitados, como ordem invertida de letras. E ne

tetido € a correcdo de erros de ordem

resentou alguns erros que devem ser

cessario determinar um periodo maior

| para a corre¢do pré-publicagéo, primando pela qualidade da publicagio.

13.3 - Propostas para uma edicio futura

Essa edigfio finaliza o ano de dois mil ¢ seis e o corpus desse projeto. Porém

como nas analises anteriores sdo presumidas proj

da publicagfo. |

stas para uma possivel continuidade

Entre as propostas cabe primeiro salientdr] a necessidade do aprimoramento da

corregéio do informativo. E necessaria uma publicagfio com o menor niimero possivel de

erros nos textos, principalmente de ordem de digitagfio. O auxilio de uma segunda

pessoa, especialista na area, como um ProfessT ‘
alternativa para aprimorar essa corre¢io, uma vez
por quem produz o trabalho.

Aprimorar constantemente os estudos taml

qualidade do informativo. Além disso, sdo necelis_!

leitura do informativo, prevalecendo as estruturas

de Lingua Portuguesa, ¢ uma boa

que muitos erros ndo sdo percebidos

Atento!

Outro aspecto importante € a defini¢do de

do informativo. Uma das caracteristicas que vali

l

como o formato da publicagéio, logotipo, géner

1

bém €& necessario para estabelecer a
sarias inovagbes para ndo cansar a

que apresentaram resultado positivo,

de entretenimento e se¢fio Figue

calendario anual para a publicagdo

am o jornalismo é a periodicidade,

devendo, portanto ser respeitados prazos e da

distribui¢do do material. Esse € um item que deve

validando a publicagio como de carater jornalistico.

Em suma, apds a confecgdo desses quaty

estrutura para a produgfio do informativo, devend
manutengéo nela, através dos estudos e inovagdes

periddico.

;
|
S

Q

as estipuladas para a impressio e

ser abordado com a diregfio sindical,

¢ exemplares foi conquistada uma

ser realizada constantemente uma

citadas, de forma a ndo deteriorar o
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Patrao ignora rajuste salarial
Patronal do setor de calgados nio concede aumento salaral

Apé6sinumeras reunides o sindicato pa-
wonal do seror de calgados contdnua
brequando o reajuste 2006,

No dldmo dia 1° nosso sindicato deu
o ulumato. Aceirariamos a propost pa-
tronal de 5%, se fosse rerroativa 10 més
de 2gosto desse ano, Niio recebemos ne-
nhuma resposta. Agors 56 res-
ta resolver o assuno no
Ministério do Trabalha

Conhega a realida.
de das negocia.’

¢bes na Pag 02,

Confira as principais duvidas
das convengdes trabalhistas

Cesa bisica ¢ falas justificadas escho entre as prin-
cipais dividas dos associados que procursm o sindi-
cato. Vejn as dividas mads freqéntes na pfigina 03.

Campeonato de Futebol

Em janeiro estarfio aberras as inscrigdes para o
3° Campeonato de Futebol Suigo do Sindicato.

No pericdo de 11 & 20 de janelro  associados o sindiearo,
as inscrigdes para 0 3° Campeonare As incrigdes devemn ser feitas na
Masculino de Futebol Suico do Sindi-  sede do sindicato por um representan-
cata te de cada equipe.

Podem participar os wabalhadores, Enwe com sew dme. Veja o que &

de seror de calgados ou confeccdes  necessinio pam pardcipar na piging 02

RO I WER, P
| .
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Campo do Sundicato arnde serdo reabizados o jogos.

J"

Boletim Informativo Bimestral do Sindicato dos Trabalhddores nas IndﬁStrias do Vestuirio de

.

UNTESEAD SINDICATONCONF,
A ANTAGENS NA PAGINA O 13

|
Sinditato ganha mais uma agio e
trabalbadora recebe seus direitos.

Vilma de A¥neida Adio, ex-funci-
onériada ). ri Confecgdes ganhou
uma agho usbalhists movida contra a
empresa em qub asbathava.

A trabalhddbra iniciou o processo
pars receber Jeds dircios wmabalhisms,
apbs ter sidofr ---‘!w%fh embora sem

jusfalcausa ¢ sem receber
pida. Tudo foi ACOmps-
nhado pela assessoda
jtridica do sindi-
cato.- Veja na

pigina 03,

Abertas as inscrigbes para

curso de informAtica basica

Asincrigbes sio para o inicio de 2007. Podem se
inscrever associados e seus dependentes Confira de-
rathes sobre'o curso na pigina 04.

Convénio Médico
Sindicato fecha novos convénios para regiio.

Nasso sindicato aca-
ba de f¢ 24 rlhcr navos con-
vénios médifds ng cidade de
Qurinhos, Coln isso 'cspem aten-
der melhor of adsociados de vodz
regito. :
Alérn de my :cﬁcos especialistas,
05 convénios gbfangem laborats-
rios de exames bhinicos, dticas ¢ far-
midias. As vantzgens iariam de fa-
cilidades de pagdmenito & descon-
tos de até 5094,
Cuide de spa satide. Conhega
os procedimentof necessirios para
usufruir os copwenios ¢ as novas

especilidades na pigina 04.




Pégina 2

Nesta cdigio informq
© mos a voct trabathador a
imporeincia cm ser sindicali-
zado.

Esclarecemos o principal ¢
motive para éxirir o
sindicato: 4 Juta por nossos
direitos. Também apresen- |
TAMOS 48 VANLAGENS &M SCr
filirdo ¢ os servigos dispo-
niveis,

Além disso, apresenta-
mos o adeantamento do
reajuste salanal do setor de
ctlgados para 2006, Gost-
oamos de resolver logo essa
quesdio, mas o patronal se
mostra pouco favorivel a
canceder o aumenia Assim
tudo se encaminha paraum
acordo perante o ministério .
do mabalho. Queremos que
voct esteja cente disso, da ,
kna que desenvolvemos e |
que o patric continua
castigando os uzbalhadores
<Om sua posicio,

Publicamos rambém as
perguntas mais frequentes
em refagio aos direitos
estabelecidos nos acordos
coletivos,

Esperamos que 1odos os
trabalhadores apraveitem o
informatve, ficando por
denmo do que o sindicato faz
coterece a eles ¢ comidamos
os uabalhadores que ainda
nio sio filiados a fazenemn
parte  de nosso sindicata.
Com o apaio de todos
teremos um sindicato cada
vez mais forte para hatar por
nossos direiros.

-
Pardcipe de seu informad-

; vo. Suna opinido € importante
para romas-lo cads vez me-
lhor. Deixe sua sugestio,
cdtica ou comentirio na sede
do sindicato ov pelo ¢-mail
osindical@homail.com.

Patrio do cal¢ado nao

Conhega a luta travado entre o

Em junho desse ano nosso
sindicato iniciow uma heta com
o patrdo. Luwa pelo reajuste
salarial. No setor de
confecgdes fol realizado o
scordo sem mais problemas.
Infelizmente, o pamronal do
seror de calgndos nio cede
apelagio dos trabaihedores
pelo aumento salprial,

Virias vezes, nosso
sindicato encou se reunir com
o sindicato patronal para
entrgr em um sacordo.
Algumas empresas conce-
deram por conma um sumento

205 seus funciondrbs. Sdo
valores que varamledtre 4%
e 6% de resjustd, Indice
abaixo do propokto pelo
sindicato. Mesmé kom o
baixo resjuste, 2 senpabio que
O patriio passa ao tribalhador
£ que ele ¢ bonzifiHo, que
concede o aumenté porque
gosta de seus fundonirios.
Mas se ele € tio Honzinho
porque nio for-mdliza o
reajuste junto ro shdicato?
Nio se engane. O rhajuste £
um ‘direito garantdlé pela
Convengio Coletiv, que

deve ser firmado entre todas
as empresas ¢ trabathedores
representados pelo sindicaro,
Assim, para tentar o
acorde com o parrio,
Aptesentamos a Proposta
deles, de 5% de resjuste,
diretamente uos uabalhaderes
nas empresas. A maions dos
trabslhadores concordou.
Entio, no dia 1°de dezembro
énviamos umsa carts 20
parronal aceitando os 5%,
desde que, fosse pago a partir
de agosto de 2006. Nio
recebemos resposta.

concede reajuste aos trabalhadores
indicato e o patronal que ignora o reajuste 2006

Dessa forma fica dificil o
acordo, nio restando ourra
saida 2 ndo ser resobver o caso
perante o Ministério do
Trabalho. Queremos que
todos saibam da posi¢io do
patrio, que se mostra pouco
preocupado em resolver o
questio do reajusce do seror
do calgado, Esperamos
resolver o mais rapidamence
o problema junto a0
Ministério do Trabsalho.
Conumos com 2 njuda ¢ o
apoio de todos os wabalha-
dores pars isso.

Participe do 3° Campc’mato de Futebol do Sindicato

Em janeiro #m inicio &5
inscrigdes para o 3° Cam-
peonato de Futebol Suigo de
nosso sindicam.

As equipes interessadas Bm
de 11 4 20 de janeiro para fazer
as inscriches.

Pam participar o5 incegrantes
devem ser associados no
sindicaro ¢ ter pelo menos 90
dias de experiéncia n0s setores
do calgado ou confecghio.

Um responsivel pela equipe
deve retirar as Achas de incrigio

o

e

dos incegrantes ¢ dedodve-las
preenchidas dentro db prazo
citado aneriormente. (Jbladbs
serio comprovados

iante

spresencacio de cépiﬂ do RG
e do regiswro em cartfith dos
jogadores.

Q tomeio sert realizpdo nbs
meses de janeiro ¢ fevepeho de
2007, As melhores dqhiphs
serio premiadas com ogatéu

Pamcnpc do campic
forme sua equipe e fica sha
insengiio

,.1”.

- ,{. LA Al A
-'.‘a._..ﬁf-h_‘!i* i’ Termodi e &S
Equ:pe Camped am 2006 comemon o dnle

o ——

—

Feley Natal ¢ wne
??u’aﬁmﬁm%ao

s Tndistnias ds Vestudnis detosa o tokss
scud assoglados ¢ calnforadevcs
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FZgre aternto/

Nesta edigio publicamos as principais dividas dos trabalhador ?que procuram o sindicato. Confita abaixo:

Setor de Calgados

Fala Justiicada - Filho Menor

As mies que precisarem levar,
acompanhar e internar seus filhos por
modve de doenga ou acidente teriio as
faltas justificadas para efeito de fésias,
descanso semanal remunerndo, 13°
salirio ¢ demais direitos trabalhisms
Porém nioc terio as suséncias
remunerades, O fato deverd ser
comprovado através de documento ou
atestedo médico.

Contrato de Experéncia

Os wrabalhadores que possuem
conmaw do setor calcadist anowmdo em
sua carteira de trabalho, por mais de

experiéncia de no miximo 30 dias, se
concratado por oura empress do setor.

Cesta Bésica

Receberiio uma Cesm Bisica mensal os
wabalhadores casados, smasiados ou
pessoas que comprovem ter depen.
dentes pars fins de previdéncia,

Trabalhador Aptendiz

O trabalhader iniciante, aquele que
nunca mabalhou em indistria ou fibrica
de caleados, deve ser conramdo como
aprendiz por o miximo 90 dias. Sua
remuneregio deve ser no valor minimo
de um salirio minimo fixado pelo

Filta Médica

O trabalhadbr tem direito A se ausentar
por até 02 gedes ao més por motivos
de sadde. A Falts deverd ser justficada
através de aestado médico.

Ceta Biésica

Q trabalhader afastado por motivo de
scidente b doenga, que esreja
recebendo Beneficio da previdéncia
social, tern Hideito a receber a cesta
bésica menssl *or até 05 meses.

Licengd para’ casamento

O trabalhaddr ko sd casar tem direito
# uma licengd demuherada de D3 diss

Setor de Confecgdes

Gestantes

A trabalhadora gestanie que dver o
conorato de trabatho rescindido deverd
avisar o empregador sobre seu esnado,
devendo comprovi-lo dentro de 60
dias 2pés & nodficagdo de dispensa para
ter a grranda do emprego.

Faltas Justificadas

O wabalhador poderi justdficar suas
faltas a0 servigo nos seguintes casos:

= Por 01 dia, no caso de internagio de
cdnjugue ou filho dependente.

- Por 02 dias, no caso de falecimenro
de cénjugue, pais, fithos, irmdos, SOgTos
ou dependentes econdmicos declara-

120 dias, podedio ter um contrato de governo federal. ﬁmis.i.median*tc ip6s 0 casamento,  dos em carreim de mabatho.
f Caca-PALAVRAS 1 Trabalhadora éa.aha processo em Ourinhos
Encontre as 11 palavres utilizadas em seu Mais uma ccabathadora 1*' ot
dra-a-dia, no quadro abaixo: ganha uma causa erubalhisca
Sindicate - Calgado - Confecln - Reajuste movida pelo sindicaro. Trats-se
Ceste sd;icc - Hore Extra - Tecido de Vilma de Almeida Adio, ex-
Couro - Prespontadeira - Tesoura funcionsria da }. Ronari Con.
Mdquina de Costura P 2 cidade de Onrinhos,
ABCGTUQAPCTOPNTCRIKS Vilma enmrou com o pro-
LYCDOHCXUFBALBRLAPRE cesso, amwvés do sindicato, por
ZIJHAARG6IAOGODULCCORICHER ndo ter recebido seus direiros
BPBXECONFECCAOERUGOS | apds rescisio do concraro de
IXURPLOOFEURFCAPORR S trabatho.
"‘HJOCUOIGANEPCCUFC"!: A trabalhadom contou que
CMGRBSINDICATODUMDBDEA ; ;
AADHTNENGSGE JFNXAVOXA :ﬁ“ﬁ:ﬁ?ifm":f:‘::
TQORCHBUAHBUPUOBULTO | poedeers ™ meehes o
XUEPJ‘QUPEQLSFVTBKRRU eais fot Lformaca que havia
NILAAQOREHCTTEODCXCAJ | sidomindadaembora. "Fui :
“." NALSH é HAWOEEXCLCSDAS receber minhas .fénas ¢ me ik dnﬂnmaenu-n;nu—:"niamcimim:dﬂ pelo p:c;in".
AADPCODXACCHEXSUCAFEFUY falsram que fui mandada "
ADCRZBRIKRSFOAWZP FJIW embora. Pedi meus direitos  Mbnte entrou comumproces  “ndo me intimidei pelo parrio,
PESDSAIJBDUAGDURDS BAAP trabalhistas, & empresa nio quis Vjusd¢a do erabalhio. Pouco  procurei o sindicato & consegui
KCESTABASICARSHAKSFU pagar, eatio procurei o po depois j& havia 5ido  receber o que me era devido™,
PODIXCTIQCNSAATEBHFIZ sindicaro", i do a sundifncia que deu Porisso rabathador nio se
RSEADAQAIGHOESTEC ! D? A assessoria jaridica do  gahho de causad Vilma. intimide pelo parrfo. Afilic-se
STIXAAHOABNANDEXEJIW el . final Yy s
SUPPTTCUNCSPEISCHDMA sindicaro foi procusada no C: imporwnte € procurar  ap sindicato e lure por seus
- - . Fhme . g
QRUCALCADOADPCARNP cwil de junho desse ano. Imediata slduulos_relamu\x}ma direims.
RAEGXKEADXUMAYPIURUMX - - - bi  hee e .
UWACEX I OWR BEXUHM BAPN : “ . I-lcgapﬂgokomg,ossuldudosmmpngos'comsa!.Por‘tss_oo
QOOHP 2 ESPONTADEIRAAR .‘VOC@ sab/a . cuz]elcsrelge:mmmchumt':‘:iqde.salunurn.deond:vemu
(ALleazdTnueLPcrRQAEGCO | L L Priraseirie-queusanoshoje Fas 0 o i
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ser fil

Conhecaas v

Um sindicato cxi:J: para lu-
tar pelo interesse dos frabatha-
dores que ele abrange No nos-
20 cas0, o secor de ¢
de confecgdes.

Paru isso & necessigo reunir

o nimero miximo dd Misdos
entre 03 trabalhadorey. Dessa

maneira se consegue b fepre-

sentatividade para todp b gro-
po ¢ ndo somente parh dm ou
ourro urbalhadot. E abrho diz
o ditado popular: a unfig faz a
for¢a.

Fazerparte de um o
é um direito garanddd ppr lei,
porém muitos ndo utiliguh esse
direito, Assim, acabarn pérden-
do a chance de sjudad & con-
quistar melthores conddes nd
profissio. I

Além de lutar pela al ego.

hdos &

2, nosso tindicato oferece van-
tagens para seus filisdos,
Assessoria Jurfdics

Assessors juridics gratuin parz
diversas causas wabathisas: res-
cisio de contraro, dispensa por
Justa causa, cesta bisies ¢ sali-
A0S SN AL250, £NLré Outros.

O deparumento juddico do
sindicato também estd prepa-
rado pars sanar dividas raba-
lhiscas de seus associados. Bas-

& comparecer 4 nossa sede
para esclarecer suas chividas.

Sede Social

Nosso sindicato possui tma
moderns sede, construfdz com
determinagiic pela diretoria e
com ajuda de seus filisdos
(confira nossa evolucio no qua-

ado ao sindicato?

tagens de ser um associado de nosso sindicato

dro 4 esquerda). Assim, ofese-
ce 208 associados uma ampla
firen de lazer com saldo de fes-

s, quiosques & um campo de
futebol.
Convénios

O sindicato oferece uma série
de convénios médicos nas mais
diversas especialidades. Conta
mumbém com convénios em la-
boratdrios de exames clinicos,
firmaciss ¢ 6dcas. Basm redi-
rar a guiz na sede do sindicato
(ou na propria empress para ci-
dades da regiio) e usufruir de
factlidades de pagamento ¢ des-
contos de act 50%, Recente-
ménte, noves convenios faram
fechados na ddade de Qurinhos
{veja abaixo) para melhor azen-
der a regido.

SINDICATO ABRE

Estdo abertis as incrig
de informibrtica basica co

PAIR O curto
idicio em 2007.
As aulas serdo oferecidun pin wssocindos

do sindicato ¢ sevs depa res.

O curso de informincd Hitica abrange
PowcrPoant ¢

o Windows, Word, Exce

tnterner. O marenat didjri i granutg,
senda cobrados RS 15,00 lidade
Aginscriches deven sy feims na sede

do sindicata, de 2* & 6* feulp, Jdas 0800 as
cdeq pelo celefo-

17h00. Maiores inf
ac (1) 3372 5836 |
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Elaborar esse projeto me proporcionou um amadurecimento pessoal de grande

importincia em todos os aspectos.

Teoricamente contribuiu para a ampliagdo dos conhecimentos adquiridos durante o

curso de jornalismo. Para a elaboragfio do projetd foi necessdrio um aprimoramento constante

das técnicas jornalisticas, sempre aperfeicoandp' a publica¢do e consequentemente a mim

mesmo.

Foi importante também no sentido

de compor meu repertério pessoal de

conhecimentos. Gragas a necessidade de um levantamento sécio-cultural da cidade de Santa

Cruz do Rio Pardo, minha cidade, passei a clonhecer melhor a identidade do cidaddo

santacruzense, o0 que possibilitou um melhor pdsicionamento para a realizagéio do trabalho.

QOutro item importante que abordado foi a pesquisa de embasamento tedrico referente a

I . .
estrutura sindical brasileira. Passei a compreender a estrutura vigente, caracterizada pelo

controle do Estado sobre os sindicatos com a instt

tucionaliza¢do das entidades.

Aliada a teoria vem a experiéncia empiric 1! Colocar em pratica o que se foi estudado e

planejado, me possibilitou adquirir experiéncia

profissional, aperfeigoando a técnica. Alias

este foi um item visivelmente constante no trali)alho, o aperfeigoamento do informativo.

Através da experiéncia de producfio foi possivel comprovar os elementos levantados na

primeira etapa do projeto, tais como a estrutura sipdical e o perfil do publico alvo definido por

Vito Gianotti, o de trabalhadores de baixa escolaridade, com pouco ou nenhum habito de
leitura, um desafio na produggio de um meio de €O unicagdo impresso.

Finalmente, a produg¢do do periédico, np dmbito social, contribuiu para as agdes
propostas pelo sindicato no melhoramento das copdi¢es da comunidade operaria do setor do
vestudrio de Santa Cruz do Rio Pardo ¢ Regido. A)principal caracteristica dessa produgdo foi
a divulgagio das agdes realizadas pelo sindicato, gue mesmo de carater iﬁstimcional, visava o
bem estar dos trabalhadores, através dos servigos prestados pelo sindicato. Contudo, sempre

houve o interesse de se produzir um material| que realmente ajudasse na conquista de

]

. A

melhoramentos para a categoria, seja conscientizando o trabalhador ou demonstrando ao
. ]! -

patronal que os trabalhadores estavam unidos através de seu sindicato, cobrando avangos nas

relagdes de trabalho.
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