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RESUMO

Este trabalho apresenta os resultados de um estudo bibliografico que objetivou reunir,
na literatura especializada em portugués, elementos para a discussao sobre a o valor
formativo das relagbes entre geragdes profissionais docentes e analisar como 0s
pesquisadores da area desenvolvem e discutem sobre esse tipo de formacdo. A
revisdo realizada identificou 8 dissertagdes, 2 teses e 4 artigos. De acordo com os
resultados obtidos, nota-se a necessidade de uma formacédo de professores que
institua a relagcdo entre diferentes geragbes de professores de modo a trazer os
professores experientes para dentro da formacdo, amenizando, entre outros
problemas, as desisténcias no inicio da carreira docente e o choque de realidade,
embora as pesquisas analisadas no estudo bibliografico apresentem dados ricos,
detalhados e relevantes, ha poucos pesquisadores que se dedicam ao tema no Brasil,
mesmo que as bases pesquisadas sejam abrangentes e relevantes, a pratica de
formacgao de professores pelas Instituicdes de Ensino Superior pouco consideram a

relevancia da relacao intergeracional.

Palavras-chave: Formacédo de professores. Relagdes intergeracionais. Geragéo

profissional.



ABSTRACT

This work presents the results to bibliographic study that aimed to gather, in the
specialized literature in Portuguese, elements to the discussion on the formative value
the relationships between professional generations of teachers and to analyze how
researchers in the area develop and discuss this type to training. The review carried
out identified 8 dissertations, 2 theses and 4 articles. According to the results obtained,
there is a need for teacher training that establishes the relationship between different
generations on teachers in order to bring experienced teachers into the training,
mitigating, among other problems, early dropouts and the shock to reality, although
the research analyzed in the bibliographic study presents rich, detailed and relevant
data, there are few researchers who dedicate themselves to the theme in Brazil, even
though the researched bases are comprehensive and relevant, the practice to the
teacher training by Higher education institutions have little regard for the relevance of
the intergenerational relationship.

Keywords: Teacher training. Intergenerational relations. Professional generation.



1 INTRODUCAO

Nao é comum no Brasil que as instituicdes que formam professores estabelegam
vinculos mais sistematicos ou parceria com as escolas de Educacao Basica, de modo
a inclui-los na formacao inicial docente. Por essa razéo, os professores experientes
nao costumam ser chamados a participar da formagao da geragao de professores
iniciantes e, desse modo, perdemos oportunidades de tornar essa formagdo mais
profissional, ou seja, como prevé Novoa (2009), uma formagao construida dentro da
profissdo, isto €, que envolva espacgos, praticas e sujeitos ligados ao magistério.

Faz-se necessario legitimar os professores e suas intervengées em seu campo
profissional, ultrapassando o papel secundario que eles costumam desempenhar nos
processos de formagao das novas geragdes de professores. Nessa diregdo, os
professores mais experientes devem atuar mais ativamente como formadores dos
futuros professores ou dos professores iniciantes (SARTI, 2009).

Partindo desses pressupostos, este trabalho teve como objetivo compreender o
valor formativo atribuido, na literatura da area educacional, as relacdes
intergeracionais (Sarti, 2009;2013) no processo de formagao docente (inicial e
continuada). Sendo assim, busca-se identificar o carater formativo das relagdes
intergeracionais através do que tem sido discutido na literatura especializada, quais
os valores formativos que essa literatura aponta. O trabalho se propdem assim a
identificar como as relagbes intergeracionais aparecem na literatura especializada,
encontrando conexdes entre as producdes e assim analisar o conteudo formativo
estabelecido, de modo a apresentar as possibilidades de formacao existentes dentro
da relacéo entre geragdes profissionais docentes.

Esta pesquisa assume uma abordagem qualitativa, definida por algumas
caracteristicas, como: a) as informagdes obtidas através do objeto de estudo nao é
quantificavel; b) o objeto de estudos é essencialmente histérico e a pesquisa
descritiva; c) ha uma interpretagéo e atribuicdo de significados ao que esta sendo
estudado; d) o objeto de estudo é analisado de modo indutivo (NEVES,1996). E, ndo
necessariamente essas caracteristicas permeiam completamente sobre a
investigagao qualitativa, entretanto, independentemente do grau de intensidade, as
caracteristicas estao presentes nesse tipo de abordagem (BOGDAN; BIKLEN, 1994)

pois, ao considerar a pesquisa qualitativa, todo objeto de estudo contém



especificidades (LIMA; MIOTO,2007), e o processo de analise € como um funil, no
inicio os dados estao mais abertos e vao tornando-se mais especificos (BOGDAN;
BIKLEN, 1994).

A etapa de revisao bibliografica foi orientada por palavras-chave em portais
cientificos legitimados no campo: o Scielo, ERIC, Portal da Capes, Biblioteca digital
de teses e dissertagdes brasileira. Delimitando os artigos publicados nos ultimos vinte
anos sobre o tema (1999-2019), periodo de intensa produgdo académica sobre a

formacao docente.
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2 A FORMAGAO DE PROFESSORES

A formagédo de professores tem sido objeto de muitos debates nos ultimos
cinquenta anos, esse campo tem uma grande influéncia e muita produgéo cientifica
relevante (NOVOA, 2017). Entretanto, mesmo sendo quase impossivel acompanhar
a quantidade de publicagdes sobre a tematica, muitos paises ndo foram ainda
capazes de concretizar padrées minimos para colocar uma formagao docente, com
contornos mais profissionais, em pratica (GOMES et al., 2019) . Para compreender o
porqué dessas lacunas, torna-se necessario que essa formagédo seja olhada por

completo, ou seja, toda trajetéria historica que permeia a profissdo docente.

A histéria da formacado docente no Brasil, de acordo com Gomes et al (2019)
inicia-se com a formagao de docentes para o ensino das primeiras letras em cursos
especificos, no final do século XIX, com a criagdo das escolas normais, que

correspondiam, na época, ao nivel secundario.

As primeiras escolas normais foram destinadas aos homens, mas nos ultimos
anos do Império, e a monarquia em decadéncia, as escolas normais foram sendo
abertas as mulheres, e nelas houve a predominancia da frequéncia de mulheres
(TANURI, 2000)

O magistério era a unica profissao que conciliava as fungées domésticas da
mulher, além disso o magistério feminino foi uma solugéo para o problema de mao-
de-obra para a escola primaria, quase nao procurada pelos homens. Essa
feminizacao precoce do magistério tem sido responsabilizada pelo desprestigio social

e pelos baixos salarios da profissdo. (TANURI, 2000)

No inicio do século XX que surge o manifesto da preocupagao com a formagao
de professores para o secundario, em cursos regulares e especificos. No final dos
anos 1930, a partir da formagdo de bacharéis nas poucas universidades entao
existentes, acrescenta-se um ano com disciplinas na area de educacdo para a
obtencéao da licenciatura (formagéo popularmente chamada de “3+1”) (GOMES et al.,
2019).

Com a publicacao da Lei n° 9.394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional, foram propostas mudancas tanto para as instituicdes de ensino quanto para
os cursos de formacgéao de professores, a referida definiu que os professores deveriam
preferencialmente, possuir formag¢ao no ensino superior (GOMES et al., 2019).
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Mesmo com modificagdes parciais devido ao novo ensino, ainda €& popular o
pensamento que a formagao seja voltada para disciplinas especificas, € 0 modelo do
“3+1” continua permeando a formagao docente, com pouco espaco para a formacao

intelectual, pratica e investigativa (NOVOA, 2017)

Além disso, nos cursos de formagao de professores, ha uma separacéao historica
entre o professor polivalente e o professor da disciplina especialista, existindo
desigualdades entre o “professor especialista” e o professor de educacgao infantil e

fundamental I, nos cursos, carreira, € no salario (GOMES et al., 2019).

Essa separacéao referida, foi devido a reforma da ditadura militar no ensino
superior, com a Lei 5.5692/71, que Tanuri (2000) coloca:

teve como consequiéncia a modificagdo do curriculo do curso de
Pedagogia, fracionando-o em habilitagdes técnicas, para formagao de
especialistas, e orientando-o tendencialmente ndo apenas para a
formag&o do professor do curso normal, mas também do professor
primario em nivel superior, mediante o estudo da Metodologia e
Pratica de Ensino de 10 Grau. A Lei 5.692/71, que estabeleceu
diretrizes e bases para o primeiro e o segundo graus, contemplou a
escola normal e, no bojo da profissionalizagdo obrigatdria adotada
para o segundo grau, transformou-a numa das habilitacbes desse
nivel de ensino, abolindo de vez a profissionalizacdo antes ministrada
em escola de nivel ginasial. Assim, a ja tradicional escola normal
perdia o status de “escola” e, mesmo, de “curso”, diluindo-se numa
das muitas habilitagdes profissionais do ensino de segundo grau, a
chamada Habilitacao Especifica para o Magistério (HEM). (TANURI,
2000, p. 80”

Apds a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, houve Decretos
Presidenciais como n° 6.755/09 revogado pelo n° 8.752/16 que propuseram acodes
formativas relacionadas as pesquisas cientificas do campo de formag¢ao docente, no
sentido de prever a articulagao entre as instituicdes de Ensino Superior e as redes de
ensino da Educacao Basica e a participacao dos estudantes nas atividades de ensino-
aprendizagem da escola publica, propiciando aos licenciandos a superagcéo da

dicotomia entre teoria e pratica (GOMES et al., 2019).

Observa-se que tais politicas publicas de formacao de professores necessitam
de maior tempo e foco para a sua efetivacéo e que ainda, sdo atrasadas por questdes
politicas e sociais, sao ineficazes se ndo houver um trabalho coletivo, como aponta
Noévoa (2009):
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Muitos programas de formacdo continua tém-se revelado
inuteis, servindo apenas para complicar um quotidiano docente ja de
si fortemente exigente. E necessario recusar o consumismo de cursos,
seminarios e acgdes que caracteriza o actual “mercado da formagao”
sempre alimentado por um sentimento de “desactualizacdo” dos
professores. A Unica saida possivel é o investimento na construcédo de
redes de trabalho colectivo que sejam o suporte de praticas de
formacédo baseadas na partilha e no dialogo profissional. (NOVOA,
2009, p. 22).

Essa ideia de Novoa (2009) faz com que haja uma necessidade de buscar como
construir programas de formagado de professores (NOVOA, 2017) que permitam uma
aproximacao entre as escolas e as universidades, de modo a nao repetir o modelo
de formacdo chamado “3+1”. Para tanto, faz-se necessario ir ao encontro de uma
formacéao profissional universitaria que compreenda a relevancia das parcerias entre

geragdes profissionais docentes distintas.
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3 PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE

Desde os anos de 1980, o movimento de profissionalizagdo dos professores se
faz presente no discurso educacional internacional e vem sendo compreendido como
uma das transformagbes mais significativas e necessarias para a educagéo
(TARDIF,2013). Trata-se de um movimento politico educacional — e que, portanto, ndo
tem partido apenas do proprio magistério - que visa entre outros aspectos aumentar
a eficacia da escola e dos professores, por meio de uma transformacao no ensino,
que entdo passaria do estatuto de oficio (onde qualquer um tem habilidade de
lecionar) para o de uma profissdo de nivel bem mais estabelecido e consistente (

onde é exigido uma formagao mais especifica).

Ideias referentes ao movimento de profissionalizagdo do magistério instituiram-
se nos Estados Unidos, e depois difundiram-se pelo resto do ocidente. Nesse
movimento, estdo previstos alguns elementos essenciais para a definigdo de uma
profissdo. A partir das defini¢gdes, foi langado oficialmente nos Estados Unidos, o
projeto de profissionalizagdo que tem trés objetivos centrais: melhorar o desempenho
do sistema educativo, passar do oficio a profissdo e construir uma base de

conhecimento para o ensino (TARDIF, 2013).

A necessidade de organizar uma base de conhecimento para o ensino, tal como
indica Shulman (1986), influenciou o movimento de universitarizagao da formagéo dos
professores (principalmente pedagogos). Tal processo se insere no movimento mais
amplo de profissionalizagao docente, indo ao encontro principalmente da sofisticagao
do discurso sobre o ensino com a intencao de formar profissionais que possuam
competéncia e se apropriem de um conhecimento mais esotérico (TARDIF, 2000), ou

seja, que seja restrito do grupo profissional.

No contexto brasileiro, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional 9394
de 1996 marca o inicio de um periodo de ac¢des voltadas para a universitarizagéo da
formagao docente. Segundo a referida, todos os professores brasileiros, inclusive
aqueles que atuam nos anos iniciais (que até entdo poderiam ter apenas formagao

em nivel médio) deveriam ter formagéo superior (BUENO; SARTI, 2007).

O campo educacional conquistou diversos avangos na questdo académica,

simbdlica e cientifica com a universitarizacdo da formacao de professores, Porém,
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alguns autores identificaram um maior distanciamento entre a formacao e a profissao
(GATTI,2014).

Distanciada do trabalho docente, a formagao dos professores sofreu uma perda
significativa do seu teor profissional e se “autonomizou” (SARTI, 2019, p.10), de modo
que a evolugdo do trabalho docente foi marcada por instabilidades que prejudicaram
a formacao de professores e resultaram na retirada dos professores de dentro da

formagao das novas geragdes docentes.

Por isso torna-se necessario pensar e construir novas formas de valorizagédo da
preparacdo, entrada e o desenvolvimento profissional docente. E necessario pensar
a profissdo desde a formacgado inicial, a indugdo profissional até a formagao
continuada, dessa forma podemos conduzir o nosso olhar para outras profissées

universitarias e buscar nelas uma inspiracdo (NOVOA, 2017).

A profissionalizacdo docente € essencial para o processo de valorizagéo citado
acima, pois envolve o conhecimento especializado na area. Estabelece-se a
construgdo de um grupo, com formagao superior especializada que tenha maior
legitimidade em suas decisbdes. A profissionalizagdo também envolve o prestigio
social, o status dos membros de um grupo, e, com esse status de profissdo, a
docéncia tem a nocdo de competéncia mais centralizado, possibilitando a
implementagdo de novas légicas educativas e diferentes tipos de formacgodes
(NOVOA,20009).

O processo de profissionalizagéo requer o emprego de diversas agdes visando
a formacgao e atuacgao de seus profissionais, como apontado por Névoa (2009):
Mas a verdade é que ndo houve uma reflexdo que permitisse
transformar a pratica em conhecimento. E a formacao de professores
continuou a ser dominada mais por referéncias externas do que por
referéncias internas ao trabalho docente. Impde-e inverter esta longa

tradigcao, e instituir as praticas profissionais como lugar de reflexao e
de formacao. (NOVOA, 2009, p.33)

No que se refere especificamente a formagdo docente, o processo de
profissionalizagdo faz com que seja necessario legitimar os professores e suas
intervengdes em seu campo profissional, ndo mais permitindo seu papel secundario

nos processos de formagao das novas geragdes de professores. Nessa direcéo, por
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exemplo, os professores mais experientes devem atuar mais ativamente como

formadores dos futuros professores ou dos professores iniciantes.

O que se busca nesse trabalho é justamente procurar dentro das pesquisas a
relagdo entre diferentes geragbes profissionais docentes, e quais os potenciais
formativos apontados e desenvolvidos ao longo dos anos, de modo a compreender
essa relacdo intergeracional e o valor que lhe é atribuido.

Diante disso, é importante compreender que o conceito de geragao, algumas
definicdes sdo mais simplistas e de senso comum e outras mais elaboradas de
maneira filoséfica e sociologica.

Considerando essas divisbes postas, com apoio em Karl Mannhein (1982),
entende-se por geragdo um conjunto de pessoas que tem uma identificagdo social,
onde as experiéncias histdricas sdo comuns e acabam a possuir uma visao de mundo
compartilhada. A partir de Sarti (2009) € possivel compreender os docentes como
parte de um — como € denominado por Sarti (2009) — “conjunto de geragao”, este que
se caracteriza pelos vinculos concretos, e um destino comum, como no caso da
profisséo docente.

Pode-se afirmar que, as geragbes docentes possuem especificidades na
profissdo, as praticas, valores sao inseridos durante o percurso histérico da profissao,
e os professores pertencentes a diferentes geragbes compartiham de uma
experiéncia e discurso valioso para a constru¢do de uma formagdo mais adequada
para os novos professores.

Diferentes geragdes profissionais de professores convivem todos os dias no
ambiente escolar, alguns em inicio de carreira, outros que ja possuem carreira de
quinze anos, alguns perto da aposentadoria, como aponta Sarti (2009):

Para além das diferengas etarias, esses professores trazem
consigo modos por vezes diversos de conceber o ensino, a
aprendizagem, os alunos, a escola, as relagbes pedagdgicas, entre
outros tantos fatores implicados na docéncia. Revelam, em maior ou
menor grau, marcas das geragdes de professores as quais pertencem,
que se distinguem em funcdo dos contextos historicos e sociais nos
quais os sujeitos foram iniciados no magistério. (SARTI,2009, p.139)

Com os encontros no interior da escola, as distintas geragdes profissionais
deveriam partilhar seus trabalhos, dificuldades e aprendizados, e a partir disso criar
uma relagcdo de parceria, denominada por Sarti (2009;2013) de relagéo

intergeracional.
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Essa relagéo entre as geragdes desencadearia pontos positivos para a profisséo
docente, como um grande potencial formativo, e coloca os professores mais
experientes como refréncia da formagao dos professores iniciantes, proposta essa

que esta presente na ideia da profissionalizagao docente.
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5 METODOLOGIA

O conhecimento cientifico transcorre como a busca de articulagcdes entre teoria
e realidade, e tem como fio condutor o método para fundamentar os conhecimentos,
e proporciona assim, mais clareza na investigagao (MINAYO; SANCHES, 1993).

A investigacdo qualitativa, a qual essa pesquisa assume, € descritiva e o
investigador é o instrumento principal da pesquisa; nesse tipo de abordagem, a
investigagdo tem maior foco em todo o processo do que apenas em resultados. O
processo de analise de dados tem um perfil mais indutivo, como afirma Bogdan e
Biklen (1994), esse processo de analise € como um funil, no inicio os dados est&o
mais abertos e vao tornando-se mais especificos.

Dessa forma, citando novamente Bogdan e Biklen (1994, p. 49):

A abordagem da investigagéo qualitativa exige que o mundo
seja examinado com a ideia de que nada é trivial, que tudo tem
potencial para construir uma pista que nos permita estabelecer uma
compreensao mais esclarecedora do nosso objeto de estudo.

Foi possivel reunir 14 trabalhos a partir da delimitagao feita com as palavras-
chave, delimitadas no periodo de 1999 - 2019, entre esses 14, alguns se referem mais
especificamente sobre relagdes intergeracionais, e outros nao utilizam diretamente a
expressao, porém, descrevem a relagdo formativa entre professor experiente e
professor iniciante.

Alguns autores possuem suas teses ou dissertacbes e também um artigo
publicado a partir dos trabalhos iniciais, desse modo, para que as informagdes nao se
repitam, decidiu-se priorizar as teses e dissertagbes, pois estas possuem maior
detalhamento do que fora estudado.

Os procedimentos na coleta de dados para as pesquisas bibliograficas iniciais
foram utilizados palavras-chave especificas: formacao de professores — formacéao
docente — trabalho docente; essas palavras foram cruzadas com os cinco outros
termos utilizando o operador l6gico OR/OU: conexao intergeracional — geragao —
geracado profissional — parceria intergeracional — intergeracional — relagdes
intergeracionais.

A partir do cruzamento das palavras-chave, os resultados obtidos foram em sua

maioria da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des, totalizando 8
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dissertagdes e 2 teses, entretanto também foram encontrados 4 artigos, 3 no Portal

da Capes e 1 no Scielo, apresenta-se assim um quadro dos trabalhos que foram

encontrados:

Quadro 1 — Relagao palavras-chave x trabalhos encontrados na

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes

BDTD
Formacgao de professores AND conexao intergeracional OR geragdao OR geragao
profissional
Titulo Autor Ano Tipo e Local
De Estudante A Professor: A | Thanize Bortolini | 2018 Dissertacao
Formacdo Do Futuro Professor | Scalabrin
De Matematica No Contexto Do UFSM
Estagio Supervisionado
Professores Iniciantes E | Rozilene De 2015 Dissertacao
Professores Experientes: | Morais Sousa
Articulacbes Possiveis Para A UFMT
Formacdo E |Insercdo Na
Docéncia
Trocas intergeracionais entre | Tiago Henrique | 2015 Dissertacao
professores do ensino | Da Silva Ramos R
fundamental: Contribuigbes e USP- Ribeirao
limites aos seus processos de Preto
formagéao continuada em servigo
Professor Formador E Professor | Maria llza 2013 Tese
Em Formacgao: Uma Teia Zirondi
Colaborativa Para UEL
Aprendizagens E
Desenvolvimento

relagdes intergeracionais

Formacgao de professores AND Conexao intergeracional OR intergeracional OR

Titulo

Autor

Ano

Tipo e Local
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Comportamentos De Planejar | Sonia Marta 2005 Dissertagao
O Ensino Do Professor Em | Alberici

Uma Organizagdo Formadora UFSC

De Novos Professores

Aprendendo a ser professor: | Miriam Lucia 2018 Dissertagéo
contribuicbes da Rede de | Martins Batista

Aprendizagem da Docéncia UFSCar
(ReAD)

Relagbes Intergeracionais Michelle Cristina | 2016 Dissertagéo
Docentes E Estagio Bueno )
Supervisionado: Um Estudo UNESP - Rio
Sobre Possibilidades E Claro
Limites Na Formacéao De

Professores.

Professoras Experientes E A | Eliana Marques | 2019 Tese

Base De Conhecimento Para | Ribeiro Cruz

O Ensino: Pontas De lcebergs UFSCar

A Formacao Docente Em Selma 2016 Dissertacao
Uma Proposta Inovadora: Um | Rodrigues de

Estudo Na Formacéo Inicial Souza PUC-SP
De Professores Da Educacéao

Basica

Formacao de professores AND Conexao intergeracional OR parceria
intergeracional OR geracao profissional

Titulo Autor Ano Tipo e Local
Da Formac&o No Corredor | Aurea Regina 2002 Dissertacao
Ao Corredor De Formacgao: | Damasceno UEMG

A Troca De Experiéncias
Como Alternativa Para A
Gestdo Dos Dilemas E
Desafios Da Pratica
Pedagdgica
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Quadro 2 — Relagao palavras-chave x trabalhos encontrados no Portal
da CAPES

PORTAL DA CAPES

Formagéao de professores AND Conexao intergeracional OR intergeracional OR
relagdes intergeracionais

Titulo Autor Ano Tipo e Local

Relagao intergeracional e 2017 Artigo

aprendizagem docente: Flavia Medeiros , B

elementos para rediscutira | Sarti E Revista Educagao

formacéo de professores Michelle Cristina em Questéo
Bueno

Formagéao de professores AND Conexao intergeracional OR geragdo OR geragéo
profissional

Titulo Autor Ano Tipo e Local

A Formagao Continuada De | Tiago Henrique | 2017 Artigo

Professores Dos Anos Da Silva Ramos

Iniciais E Elmir De Temasem
Do Ensino Fundamental No | Almeida Educagéo e Saude
Contexto Do Encontro E Das

Trocas Intergeracionais

Formacao de professores AND Conexao intergeracional OR parceria
intergeracional OR geracgéao profissional

Parceria Intergeracional E Flavia Medeiros | 2009 Artigo

Formacédo Docente Sarti .
Educacédo em

Revista
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Quadro 3 — Relagao palavras-chave x trabalhos encontrados no SCIELO

SCIELO

relagdes intergeracionais

Formagéao de professores AND Conexao intergeracional OR intergeracional OR

Titulo

Autor

Ano

Tipo e Local

Relagdes intergeracionais e
alternancia na formagao
docente: consideragdes a
partir de uma proposta de
estagio supervisionado.

Flavia Medeiros
Sarti

2013

Artigo

Cadernos de
educacéao

Para as analises dos textos foram realizadas leituras para identificar os tipos de

formagao aos quais os pesquisadores se refereriam, buscando pelas relagbes entre

geracoes. ApoOs a identificacdo da presenca de ideias relativas as relagdes

intergeracionais entre professores, foi feito um fichamento dos textos a partir dos

destaques feitos nas leituras, por fim escrever sobre o conjunto de dados aqui

apresentados.
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6 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Busca-se aqui discorrer sobre 0 assunto das pesquisas encontrados e o que eles
desenvolvem e discutem, em uma breve apresentagao, o objetivo € que haja uma
melhor compreensdo do que os autores evidenciaram em suas publicagbes, de
maneira geral, e apos essa apresentagdo analisar a bibliografia de maneira mais

especifica, de acordo com a tematica aqui apresentada.

6.1 Artigos

Sarti (2009) em seu artigo discute o potencial formativo da parceria
intergeracional na formacao docente explorando a existéncia de uma cultura

profissional especifica dentro dessa formacao.

Sao apresentados dados sobre um trabalho desenvolvido no curso de
Pedagogia da UNESP Rio Claro, junto com os professores dos anos iniciais do ensino
fundamental da rede municipal. Na proposta desenvolvida pela autora os futuros
professores e professores em exercicio possuem uma parceria com as atividades

relativas a docéncia.

Desse modo, ha a formacgao profissional dos sujeitos envolvidos, desenvolvendo
uma cultura de formacao docente, demonstrando o papel dos professores como
produtores de saberes sobre o ensino e a importancia da escola para a formagao de

novos professores.

Em seu artigo de 2013, Sarti desenvolve mais as sobre potencialidades dos
estagios supervisionados para a formagao docente, apresentando os dados do projeto
desenvolvido no curso de Pedagogia da UNESP, campus de Rio Claro, onde
os estagiarios e professores em exercicio possuem uma parceria intergeracional,

colaborando em atividades docentes.

Os dados reunidos por Sarti (2013) foram a partir do estudo de relatérios das
parcerias feitos pelos estagiarios, e é desenvolvido pela autora que as relagdes entre

as diferentes geragbes docentes sdo formativas, tanto para uma iniciacdo dos
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estagiarios na carreira docente quanto para a carreira profissional dos professores em
exercicio que podem notar as responsabilidades na formagao de novas geragoes de
professores.

Sarti e Bueno (2017) discutem a aprendizagem docente, no processo de
socializagao profissional destacando a importancia das relagdes intergeracionais
entre professores iniciantes, que sdo os estudantes das licenciaturas durante os

estagios, e professores experientes.

O artigo utilizou o estagio supervisionado no curso de Pedagogia para
investigagao e a coleta de dados ocorreu por observagdes a partir de videogravagéo
das aulas de uma estagiaria do curso e de entrevistas com a estagiaria e a professora

supervisora do estagio.

Os dados do artigo apontam que a relagédo intergeracional e a socializagao
profissional nessa relagdo sao importantes para preencher as lacunas existentes na
formacao inicial de professores, trazendo para o espago do estagio supervisionado

uma formacao docente mais estruturada.

O artigo de Ramos e Almeida (2017) analisa as relagbes formativas entre os
professores iniciantes e professores experientes, dentro de uma escola de ensino
fundamental. A hipotese criada pelos autores é que os grupos realizam trocas e
transmissoes intergeracionais, e a partir delas agregam conhecimentos e valores a

sua formagao académica.

As professoras envolvidas, realizaram a formagao inicial para docéncia em
diferentes tempos e espagos, com base em diferentes versdes da lei de diretrizes e
bases da educacéo nacional. Considera-se no artigo que a presenga de professores
de geracbes distintas dentro da escola pode possibilitar compartilhamento de
experiéncias e parceria para resolugao dos problemas do cotidiano da escola a partir
de olhares diferenciados, os dados apontam que, desta maneira, as relagdes dos
professores na escola podem acarretar atitudes de solidariedade, crescimento mutuo

e colaboracao.

6.2 Dissertagoes
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A pesquisa de Scalabrin (2018) investiga como os licenciandos em Matematica
da UFSM constituem-se professores nos processos previstos nos estagios
supervisionados. Com os dados coletados foram feitas quatro analises: sobre a
escola e sua organizagao; sobre a docéncia; sobre tornar-se professor e sobre o

Estagio.

Em relagdo a escola e a sua organizagdo Scalabrin (2018) descreve que
chamou a atengao dos estagiarios as normas; a estrutura fisica; a participagédo dos
pais; o compromisso com os estudantes e o modo como a escola os acolheu. Sobre
a docéncia do professor regente identificou-se: as mudangas de comportamento dos
alunos diante das metodologias adotadas pelo professor; a aproximagdo entre
professor e aluno; o siléncio ndo é garantia de aprendizagem; a relevancia de
conversar com os alunos antes de iniciar a aula e modos de manter os alunos atentos.
No momento do tornar-se professor, os estagiarios perceberam a relevancia de
conhecer o aluno; de vencer a inseguranga; de motivar os alunos; de buscar
metodologias diferenciadas; de preocupar-se com a aprendizagem; de solicitar auxilio

de seus pares; de compartilhar vivéncias.

A autora mostra em seu trabalho as contribuicbes do Estagio para formagao,
compreendendo que no Estagio supervisionado ha fenbmenos como as unidades
trabalhadas por Scalabrin (2018) que permitem analisar a importancia desse processo
para a formagao dos professores, e os futuros professores envolvidos no estagio
manifestaram a significancia do processo para entender a docéncia muito além do

“dar aula”.

A pesquisa de Sousa (2015) analisa a inserc¢éo do professor iniciante na escola,
acompanhado por um professor experiente e consiste na investigacao de como esse

egresso constituem a identidade profissional docente no inicio da profisséo.

Sousa (2015) utiliza o método autobiografico e a coleta de dados foram a partir
de memoriais da trajetéria de formagao profissional e entrevistas narrativas que
participaram cinco professoras iniciantes e trés professoras egressas do curso de
pedagogia da UFMT e duas professoras de outra Instituicdes de Ensino Superior, que

atuavam em escolas publicas da cidade onde a pesquisadora desenvolve se trabalho.

Sousa (2015) traz também para analise duas professoras experientes, que

produziram memoriais de formagdo, com objetivo de acompanhar as professoras
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iniciantes. Aqui a autora destaca que existe uma relevancia para formacao nesse
processo, e demonstra como as contribuicbes do acompanhamento de um professor

experiente € uma forma de apoio nas escolas.

Além disso, Sousa (2015) ressalta a importédncia da atuagdo do grupo de
pesquisa do Projeto Observatério da Educacéo (OBEDUC) na realizagao da formagéao
dos professores iniciantes, visando minimizar as dificuldades por meio de um
acompanhamento sistematizado e reflexivo do processo de ensino e aprendizagem

que contribui para a constituicido da identidade docente dos professores iniciantes.

A pesquisa de Ramos (2015) faz o encontro de duas geragdes de professoras,
de uma mesma instituicio de ensino, com o objetivo de analisar as trocas
socializadoras e formativas que se estabelecem, e se estas eram relevantes aos

processos de formagao continuada em servico.

O estudo dialoga com duas geragdoes de docentes: a geragdo adulta de
professoras e a jovem geragao de docentes, sdo denominadas assim pelo autor. A
dissertacdo de Ramos (2015) considera como diferentes geragdes nao apenas a
idade, mas também as vivéncias e trajetorias escolares das docentes, a formagao
inicial para o exercicio do magistério, que ocorreram em diferentes tempos histéricos

da sociedade.

A pesquisa é de abordagem qualitativa, os procedimentos metodoldgicos sao a
observacgao direta, o registro em caderno de campo, a aplicagao de formulario com

questdes abertas e fechadas e a realizagdo de “entrevista reflexiva”.

Em sua analise Ramos (2015) evidencia que as professoras, adultas e jovens,
interagem, produzem lagos sociais e educativos e ha um processo de trocas
formativas. A partir disso, as professoras produzem e reproduzem respostas aos

problemas do cotidiano escolar.

Os resultados de Ramos (2015) também mostram que as trocas das docentes
nao tém poténcia para respostas as questdes da atualidade, os problemas sociais que

invadem a escola e problemas relacionados a mudancgas da profissdo docente.

Alberici (2005) em sua pesquisa caracteriza o comportamento de planejar do
professor em um curso de formagdo de futuros professores com o objetivo de
compreender sobre o que esses professores entendem por ensinar, por aprender, por

avaliagdo de aprendizagem, por objetivos de ensino.
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Participaram da pesquisa 10 professores de um curso de Pedagogia, para coleta
de dados foi utilizado um roteiro de entrevista com perguntas elaboradas sobre
aprender e ensinar, sobre objetivos de ensino, etc. Como resultado Alberici (2005)
traz que 80% de indicacbes sobre o0 que define os processos de ensinar e aprender
os professores utilizaram termos vagos, expressdes metaféricas para falar desse
processo.

As concepgdes apresentadas por Alberici (2005) em sua pesquisa sobre
objetivos de ensino teve em seu resultado falta de clareza sobre qual a fungao de
objetivo de ensino no processo de ensinar que professores sado responsaveis por
promover, ou seja, os professores nao compreendem quais suas responsabilidades
de formador de novos professores.

Os resultados apresentados pela autora mostram que ha a necessidade de
repensar o trabalho e a fungao do professor, e 0 que desenvolva formagdes para os
docentes de forma que os futuros professores possam atender as demandas e as
necessidades da sociedade.

Batista (2018) teve como objetivo de pesquisa a investigacdo de como a ReAD
(Rede de Aprendizagem e Desenvolvimento da Docéncia) contribuiu para a atuagéo

de professores iniciantes que participaram da rede de aprendizagem no ano de 2016.

A ReAD integrou professores experientes, iniciantes e licenciandos de cursos de
Pedagogia, visando a troca e a interagédo entre os participantes e discutir questdes

relacionadas a docéncia e as dificuldades do inicio da carreira.

Os dados coletados por Batista (2018) foram por meio de atividades produzidas
durante o desenvolvimento da ReAD, um questionario online e uma entrevista online,

sendo participantes cinco professoras experientes e quatro professoras iniciantes.

Os resultados apontados pela autora em sua dissertagdo mostram as
dificuldades do inicio da carreira e a falta de apoio aos professores. Aponta ainda a
importancia da integracdo de profissionais em diferentes fases da carreira
demonstrando que a rede de aprendizagem é de extrema importancia para

compartilhar experiéncias e aprimorar conhecimentos relacionados a profissao.

Bueno (2016) busca identificar processos presentes nas interagdes
estabelecidas entre duas geragdes docentes, uma professora experiente e uma

estudante do curso de Pedagogia. A pesquisa identifica e analisa as representagdes
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sobre o trabalho docente diante das interagdes entre a professora e estudante durante
o estagio supervisionado e todas as relagbes cotidianas relacionadas a profissdo
docente.

Em sua dissertagdo Bueno (2016) procura entender como as distintas geragdes
profissionais percebiam o trabalho docente e quais significados davam aos processos
do trabalho. A pesquisa € qualitativa e a coleta de dados foi por meio de observacgao

com videogravagao e entrevistas por videoconfrontagao.

Os dados analisados por Bueno (2016) reafirmam as pesquisas da area que
destacam a importdncia dos docentes experientes para o estabelecimento de
relagdes estratégicas para formagéo de professores e favorecem as trocas existentes

nas relagdes intergeracionais docentes para a formagao de novos professores.

Entretanto Bueno (2016) traz que os dados apontam que ha uma limitagéo no
modelo de formagao de professores, onde ndo existe espagos na escola organizados

para a formagao, além da falta de um modelo que considere os formadores de campo.

A pesquisa de Souza (2016) tem como foco um modelo formativo alternativo,
desenvolvido nos cursos de formacao inicial de professores em uma IES privada de
Sao Paulo, a autora busca investigar o que € inovador e 0 que a formacgédo de

professores precisa atingir e como.

A metodologia é qualitativa, na coleta de dados foram utilizados questionario de
caracterizacao e entrevista semiestruturada. Os participantes foram trés professores

das licenciaturas e um gestor.

Os resultados analisados por Souza (2016) a pratica de inovagdo € comum e
recorrente na profissdo docente, mas o que se destaca é compartihamento de
experiéncias entre os pares e as discussdes nos grupos, essas que apoiam 0s

professores na estruturagéo de novas praticas.

De acordo com o autor a inovagao em metodologias e tecnologias vém sendo
utilizadas em fungao das novas relagées de ensino aprendizagem. Desse modo ainda
que a cultura de inovagao € alimentada pela relagdo entre os professores, falta na
Instituicdo novas praticas como grupos de discussao e reunides sistematizadas para

formagao de professores.
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A proposta de Damasceno (2002) em sua dissertacdo &€ compreender a
construcao dos saberes docentes pelos professores de Lingua Portuguesa que atuam
na etapa final da Educacido Fundamental.

Em sua pesquisa Damasceno (2002) questiona como a troca de experiéncia,
tem sido apresentada, e como o processo de troca de experiéncias € uma alternativa

para os desafios da pratica pedagdgica.

A investigacdo da autora acontece a partir da observagdo das relagdes no
espacgo escolar de trés escolas situadas em bairro popular da regido de Belo Horizonte
e pertencentes a rede publica de entrevistas com nove professoras que trabalham

nessas escolas.

A pesquisa de Damasceno (2002) inicia com questionamentos sobre, por que,
como, onde, quando, por quem e quais sdo as trocas de experiéncias realizadas como

uma alternativa a gestao dos desafios e dilemas da docéncia.

Os dados coletados apontados pela autora mostram que alguns fatores de
diversas naturezas, cultural, organizacional, pessoal e etc prejudicam a formacao

docente.

A troca de experiéncias, dentro das escolas, como é apontado por Damasceno
(2002) ha uma cultura de individualismo, falta de identidade profissional,
insegurangas, sobrecarga de trabalho, sentimento de falta de formag¢ao. Por conta
disso a pratica da troca de experiéncias como instrumento de formacéao fica inibida

dentro da instituicdo escolar.

6.3Teses

Zirondi (2013) tem como hipétese de sua tese, que a partir da interagdo entre
Formador de Professores e Professores em Formagao, a linguagem produzida possa
conduzir a compreensdao dos Cursos de Formagdo e como possuem aspectos
diversos, Zirondi (2013) foca em como por meio da linguagem é possivel entender as

relacdes formativas para aprendizagens.

As coletas de dados foram feitas a partir de intervengao formativa para um grupo

inicial de 20 professores das séries iniciais do Ensino Fundamental | em formagao
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continuada da Rede Municipal de Ensino de um municipio préximo a cidade de
Londrina/Pr.

Como resultado desse processo de formagao do professor, Zirondi (2013)
aponta algumas interpretagdes relativas aos cursos de formagédo, que mostram a
necessidade de que os planos de agao formativa sejam articulados aos respectivos
contextos de atuacéao; propiciar a aproximagao entre universidade e escola para que
teoria e pratica caminhem juntas; articular os cursos de formagao com os projetos de

formagao continuada.

A autora evidencia a preocupag¢do com a escuta do outro, de modo que
formadores de professores se voltem para as contradigdes entre teorias e praticas, e
dessa forma construa um processo que une a universidade, 0os grupos de pesquisa e

as escolas da rede.

O foco da tese de Cruz (2019) é identificar, descrever e analisar quais
conhecimentos sdo expressos por professoras experientes em situagoes de interagao

com professoras iniciantes e licenciandas.

Cruz (2019) utilizou como base para a tese o Programa Rede de Aprendizagem
e Desenvolvimento a Docéncia (ReAD), no Portal dos Professores da UFSCar. Esse
programa promove e acompanha processos de aprendizagem de licenciandos e
professores iniciantes e experientes, e favorece assim a troca e interagao entre os

participantes e discutir questdes relacionadas a profissionalizagdo docente.

Seis professoras experientes participaram na ReAD como colaboradoras na
elaboracédo e condugao de atividades, compartilhando com os demais participantes
suas narrativas profissionais, e trocando experiéncias com o0s outros
professores. Cruz (2019) utilizou as narrativas profissionais das professoras
experientes, as interagdes realizadas nos féruns de discussao e os feedbacks
elaborados por elas sobre as atividades realizadas pelas iniciantes e licenciandas

para a coleta de dados.

Os dados analisados pela autora evidenciaram as contribuigdes dos dialogos
intergeracionais como forma de aprendizagem da docéncia e como formagao
continuada, onde este promove uma interacdo entre professores em diferentes

momentos da carreira.
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7 ANALISE DA BIBLIOGRAFIA

Esse capitulo busca apresentar uma analise mais aprofundada das pesquisas
encontradas, desenvolve-se aqui detalhes do tipo de formacao identificada nos textos,
como € desenvolvida as relagdes intergeracionais e quais os resultados que foram
obtidos, diferentemente dos resumos anteriores, o foco deste capitulo € aprofundar
as discussoes e trazer dados mais especificos de quais os valores desse tipo de
formacio docente.

O projeto de estagio supervisionado presente no curso de Licenciatura em
Pedagogia — UNESP campus Rio Claro, que com seu projeto formativo procura uma
integracdo entre o local de trabalho do professor (escola) e a formagédo dos
professores (universidade) (SARTI,2013).

Nessa proposta de formacado, os estagios séo utilizados como o momento de
iniciacdo dos professores em formacado na docéncia, sendo assim, a partir de
parcerias com as escolas da rede municipal, estabelece-se professores voluntarios
que decidem receber os estagiarios (SARTI,2009) e ao longo de pelo menos um
trimestre esse professor experiente juntamente com o estagiario desenvolvem em
suas classes atividades relacionadas a docéncia, onde ao longo do processo ha o
acompanhamento da professora responsavel pela disciplina de supervisédo, que faz
orientagbes gerais sobre o estagio, e explora as experiéncias vividas através de
atividades (SARTI,2013).

Na proposta descrita, os agentes envolvidos na formagao sao, o estagiario, o
professor em exercicio, € a universidade, dessa forma desenvolve-se uma
participacao essencial da escola e os professores experientes assumem um lugar
entre os formadores dos professores iniciantes.

Nesse ambito, ha no encontro do professor experiente com o estagiario uma
relagcéo, essa relagéo descrita por Sarti como intergeracional. Nesses encontros 0s
agentes, professor iniciante e professor experiente, estdo em momentos diferentes de
suas carreiras, e vivenciam essa formagao de modos distintos.

Essa relagdo tem um papel formativo importante no processo, ha uma
colaboragao entre os estagiarios e professores em exercicio que facilita o inicio do

oficio docente dos estagiarios e inova no trabalho ja experimentado da professora.
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A partir dessa parceria, as professoras e estagiarias compartilham a
aprendizagem profissional, que a universidade ndo é capaz de suprir. Esse processo
possibilita que o professor iniciante possa entrar em contato com as diversas
condi¢gdes da docéncia, incluindo as dificuldades, e sintam-se seguros, pois estéo
acompanhados do professor experiente que ja sabe lidar com as diversas situagoes,
e para o professor experiente com o seu papel de destaque ha uma sensacao de
reconhecimento profissional, pois esse passa a dar condi¢gdes para que o estagiario
desenvolva e acompanha em todo o processo.

Essa relacdo intergeracional construida a partir dessa parceria, € um recurso
formativo essencial para que essas duas geragdes profissionais docentes
compartilhem os fazeres e saberes da docéncia e faca com que a partir da
aprendizagem profissional adquirida ao longo do estagio, o professor iniciante
construa seu caminho na carreira docente, e o professor experiente construa
possibilidades de inovagao e estimulo ao seu trabalho.

O professor experiente ocupa um lugar de formador desse estagiario, e busca-
se que eles possam se perceber como integrantes da formagdo de uma geragéao
profissional que se definem numa relagdo duplamente formativa, para o estagiario e
para o professor em exercicio.

Seguindo uma proposta semelhante de Sarti (2009;2013), no sentido do estudo
das relagdes intergeracionais na formagao de professores, Ramos (2015;2017) busca
entender como ocorrem o0s processos de formagdo de professores, as
intencionalidades que lhes acompanham e as finalidades que perseguem, O autor
comegou entender a importancia da formagao de professores logo quando em sua
primeira graduacgéo, no curso de pedagogia comegou o cumprimento dos estagios
obrigatdérios que trouxe a tona o “choque com a realidade” (TARDIF & RAYMOND,
2000).

Além disso, diante das dificuldades e dilemas enfrentados no cotidiano escolar,
procurava formas de compreendé-los, tendo sempre em conta que a formacéo,
sobretudo a continuada em servi¢o, poderia ter um papel importante na discussao e
enfrentamento dos problemas no cotidiano da escola (RAMOS,2017).

A partir da experiéncia do autor, notou-se que na escola aconteciam diversas
trocas entre os professores com pertencimentos e formacdes dispares, e surgiu um

questionamento por Ramos (2015;2017) se estas interagdes poderiam ser
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compreendidas como praticas de formagao continuada em servigo e, caso fossem, se
elas poderiam contribuir para a melhoria do trabalho pedagdgico dos professores.

A dissertagdo de Ramos tomou como pontos de referéncias centrais a escola,
os processos de formacao continuada em servigo de docentes que ocorrem no interior
do mundo escolar e o encontro entre diferentes geragdes de professores, num mesmo
espacgo-tempo.

O autor se baseia nas explicagbes de Forquin (2003), para compreender o
conceito de geragédo que tem uma esséncia bioldgica, pois diz respeito a ordem do
nascer, viver e morrer dos seres humanos, mas também guarda um sentido histérico
e social que permite identificar as intera¢des e experiéncias vividas por individuos.

Ramos reuniu relatos de 5 professoras experientes, nascidas nos anos 60 e 70,
e 4 professoras iniciantes, nascidas no anos 90, do ponto de vista historico e social,
as datas de nascimentos deste agrupamento de docentes revelam que as professoras
tiveram seu processo de formagéo na escola basica e ensino superior em momentos
dispares, desse modo, até a formagao que tiveram e o que as motivou serem docentes
eram muito diferentes, portanto, a diferenca de geracdo era também temporal, e ndo
s6 a geracgao profissional.

A partir disso, passou-se a investigar o conteudo das trocas que formalizaram, e
a fungéo que elas desempenhavam no trabalho que desenvolviam em sala de aula e
no conjunto da escola.

Ramos (2015;2017) baseando-se nas perspectivas tedricas de Mannheim
(1993) e Fourquin (2003), relaciona os conceitos de troca socializadoras ou
educativas que podem ocorrer de forma consciente ou ndo e em diferentes espacgos
e tempos de formacgdo, como no proprio local de trabalho: a escola, no caso dos
professores.

Nas relagdes entre as geragdes, estd em curso um processo de transicdo em
que as professoras adultas encontravam-se em uma fase adiantada e préxima do
encerramento de suas atividades, enquanto as jovens professoras estavam em inicio
de carreira, buscando conquistar um lugar e uma identidade dentro do seu oficio
(RAMOS,2017).

Sendo assim, foi possivel compreender que o0s processos de trocas
intergeracionais sao mais complexos do que aparentam e, quando agrega a ele um
carater educativo, pode-se ver em curso também um processo de transformacéao
(FORQUIN, 2003).
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Nas trocas intergeracionais que Ramos (2015;2017) observou entre professores
que possuem concepgdes de mundo, de escola, de ensino e aprendizagem dispares,
mesmo assim, os docentes procuravam se conhecer, buscando apoio para a
realizacdo de seu trabalho e enfrentamento de seus problemas. Em meio a essas
relagdes, depararam-se com antigas praticas de resolugdo de conflitos e de agir no
interior da escola, ao mesmo tempo em que se confrontavam com novos desafios e
novas possibilidades de intervir no desenvolvimento de seu oficio.

Com isso, pode-se afirmar que entre as professoras adultas e jovens que
participaram da investigagdo ocorrem trocas intergeracionais que sdo também de
natureza pedagdgica e que, de acordo com as docentes, apoiaram e adensam seus
processos de formag&o continuada em servico (RAMOS,2017).

As professoras experientes perceberam que com suas experiéncias e vivéncias
profissionais anteriores, poderiam colaborar com a formagao continuada em servigo
das jovens professoras, ajudando na construcao do seu “saber-fazer” (TARDIF;
RAYMOND, 2000) ao mesmo tempo que as jovens professoras também ajudavam as
experientes, uma troca de saberes.

Apontam que por elas terem saido recentemente da faculdade fazem uma troca,
como relatado:

Elas trazem novas metodologias né, que talvez nem eram
conhecidas quando a gente fez a Pedagogia, entdo principalmente
agora com a tecnologia, entdo a parte voltada para a tecnologia o
professor antigo aprende mais com o professor novo. (RAMOS, 2017,
p. 149).
As professoras jovens e experientes indicaram, de acordo com Ramos (2017)

que as trocas educativas intra e intergeracionais, além de ocorrerem em diferentes
momentos e espagos no cotidiano escolar, acontecem de formas variadas.

A intengdo de Ramos (2017) era compreender se no encontro de professores
com idades diferentes e pertencimentos histéricos, sociais e culturais diversos
(MANNHEIM, 1993) havia a ocorréncia de trocas formativas, socializadoras, de dupla
mao, que pudessem ser compreendidas como praticas de formagao continuada em
servigo.

Com o foco nas trocas educativas e formativas que as docentes experientes e
iniciantes estabeleceram, descobre-se que as permutas eram diversificadas,

ancoradas em diferentes perspectivas do desenvolvimento do trabalho pedagdgico.
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Os resultados da pesquisa de Ramos (2017) apontam que as trocas
intergeracionais sao oportunidades de formagao continuada em servigo no ambito da
escola e, de acordo com as docentes participantes da pesquisa, as trocas contribuem
para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, em sala de aula, além de
colaborarem com a formacéo profissional individual.

As trocas intergeracionais que foram extraidas por Ramos(2017) das narrativas
das docentes pesquisadas, demonstra que o discurso do professor “despreocupado”
com sua formacao, do “professor apatico”, do professor “resistente” a propostas
formativas, ndo pode ser generalizado, pois ele ndo se sustenta na integralidade.

Considera-se entdo que as trocas intergeracionais:

Sejam solidarias, ricas, pertinentes e fornecam respostas
imediatas ou ndo as demandas das professoras, elas nao sao
potentes o suficiente para produzirem respostas teoricamente
fundamentadas para os problemas atuais que as professoras se
defrontam e enfrentam no dia a dia de seu trabalho. (RAMOS,2017,
p.181)

O autor tem como proposta transformar os HTPCs em espacgos e tempos de
formagao continuada em servigo, que tomassem como ponto de partida os as trocas
estabelecidas por diferentes geragbes de docentes. A partir dos resultados da
pesquisa, foi possivel notar as trocas que as professoras de diferentes geragdes
efetuam, sdo um caminho para a formagéo docente.

Trilhando o0 mesmo caminho que Ramos (2015,2017) e Sarti (2009;2013), Bueno
(2016) e Sarti e Bueno (2017) investigaram sobre as relagdes intergeracionais
docentes, focalizando o estagio supervisionado e a socializagéo profissional docente.
As autoras indicam uma preocupag¢ao com os numeros de abandono da docéncia por
professores em inicio de carreira, e destaca-se a falta de acolhimento nas escolas por
parte do professor experiente para com o professor iniciante, que acaba por ficar
desamparado no momento do “choque de realidade” (TARDIF & RAYMOND, 2000).

Verifica-se entdo a necessidade de uma formagao pratica a servigco da
profisséo, voltada a formagao de profissionais mais preparados para lidar com as
situacdes da escola, nesse sentido Bueno (2016) traz pesquisas realizadas por Bueno
(2007), Pimenta e Lima (2010), Tardif (2010), que reconhecem o estagio como espago
potente para a formacgao de professores, que permite o contato do estagiario com a

profissdo e o estabelecimento de uma relagdo entre a teoria e a pratica.
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Assim como Sarti (2009) enfatiza que o encontro entre diferentes geragdes
docentes influencia de maneira significativa o agir e pensar dos docentes, seus
valores, compromissos, op¢des e desejos ligados ao magistério.

Dessa forma, Bueno (2016) aponta diversos autores - Altet (2001), Imberndn
(2011), Marcelo (1999) e também Pimenta e Lima (2010), Sarti (2013), Araujo (2014),
Benites (2012), Cyrino (2012) - compreendem a pratica como um elemento essencial
a formacéo de professores e que esta em constante construgéo, ao longo da carreira,
acompanha o desenvolvimento profissional do professor.

Assim como nos artigos de Sarti (2009,2013), Bueno (2016) destaca a
importancia da parceria entre o professor experiente e o professor iniciante, entretanto
aponta a necessidade de uma legislagdo que perceba o professor experiente que
recebe os iniciantes como professor formador, inclusive com remuneragdes por isso,
a autora traz Cyrino (2012) e Benites (2012), que falam sobre o professor-colaborador,
esse que recebe os estagiarios de modo a complementar a formagao dos professores
iniciantes, mas que ndao ha nenhum indicativo de que ele &€ um professor formador na
legislagdo, de modo que seria essencial, para a profissdo docente e para a formagéao
de professores essa identidade profissional.

Bueno (2016) destaca que, para que haja uma formagdo que contribua de
maneira significativa para a formagao pratica, onde o estagio tenha o papel de
primeira “exploracéo” da docéncia (HUBERMAN, 1992), de forma que possibilite a
construgdo de uma identidade profissional sdo necessarias mais pesquisas que
tenham como foco essa discusséo.

Desse modo, o estabelecimento da relagdo intergeracional influéncia a
construcao da profissionalidade docente por parte do estagiario,durante a exploragao
do oficio, por meio de didlogos e trocas com os professores experientes (SARTI,
2009).

E no contato com a pratica que se constréi o saber profissional, pois é durante
as interacoes, que se estabelece relacado entre os saberes tedricos (universidade) e
os saberes praticos (escola) (BUENO,2016).

A partir da analise da relagao de professor experiente e estagiario, Bueno (2016)
descreve em sua pesquisa as relacbes estabelecidas e o0s conhecimentos
compartilhados no processo do estagio. Nota-se que a professora experiente possui

um nivel profissional distante da estagiaria:
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“Ela é capaz de, em situacgao, refazer seu planejamento, mudar as estratégias
para atingir seus objetivos na atividade, ultrapassando a tarefa prescrita ou
inicialmente prevista, utilizando imagem operatério. ” (BUENO, 2016, p.141).

A investigacéo identifica preocupacgdes e dificuldades vividas pela estagiaria, e
as percepcdes e preocupacdes da professora experiente. Dessa forma, a autora teve
como foco compreender as preocupagdes da estagiaria e da professora experiente
diante de uma mesma situacao, por isso utilizou a videoconfrontagcdo como recurso
para analisar detalhes das situagdes.

A partir disso, foi possivel identificar que as experiéncias da professora
experiente ao longo da carreira Ihe possibilitaram desenvolver um habitus professoral,
composto por um raciocinio pratico ligado as a¢des de ensino, construindo, assim,
uma imagem operatéria das situacées (BUENO,2016; SARTI;BUENO,2017), mesmo
a estagiaria ainda ndo possuindo esse habitus, as relagdes intergeracionais
proporcionadas pelo estagio supervisionado fez com que ela pudesse compartilhar
junto com a professora experiente desses saberes, como aponta Bueno (2016):

Um professor formador assume o papel de promover reflexdes
formativas para que as praticas do estagiario sejam ressignificadas
por ele, promovendo assim a constru¢do de imagens operatérias das
situagdes, as quais exigem do professor iniciante adaptacao de
esquemas da agao, ou seja, uma transposig¢édo do habitus de aluno ao
habitus professoral (BUENO,2016, p.151).

A autora conclui apontando a necessidade de uma formagédo para a pratica
docente, acompanhada e sistematizada, que permita futuros docentes construir as
imagens operatérias sobre o ensino que fortalega para enfrentar a realidade no inicio
da carreira (BUENO,2016; SARTI;BUENO,2017). Sendo assim, enfatiza a
importancia da participagao sistematica dos professores experientes da escola basica
na formacéao dos futuros colegas de profisséao.

Seguindo com a discussédo, ha duas autoras, Batista (2018) e Cruz (2019), que
trabalham a relagéo entre o professor experiente e professor iniciante dentro de um
mesmo projeto de formacgao, que € o Rede de Aprendizagem da Docéncia (ReAD),
inserido na UFSCAR, em S&ao Carlos.

Apesar de desenvolverem a discussdo com o ponto de partida sendo o0 mesmo,
as propostas de formacao foram feitas em anos diferentes, desse modo, apesar das
semelhancgas dos resultados, cada trabalho possui sua especificidade e relevancia

enquanto literatura especializada.
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Assim como nas outras discussdes ja trazidas pelos outros pesquisadores,
Batista (2018) também possuia preocupagao com o inicio da carreira docente, pois
nela ha muitos conflitos, € um momento dificil para o docente. Entretanto desde o
comeco de sua pesquisa destaca a importancia das trocas entre os professores, onde
professores experientes, que ela considera aqueles com mais de cinco anos de
carreira, possam contribuir a partir de suas experiéncias com o professor iniciante.

Nesse contexto, a pesquisa tem como objetivo principal investigar como a ReAD
contribuiu para a atuacao e superacio de dificuldades dos professores iniciantes que
participaram da primeira oferta da Rede de Aprendizagem da Docéncia.

O inicio da docéncia € um periodo com muitos conflitos e situagdes muito
particulares a cada professor. Porém os professores experientes ndo diferem dos
professores iniciantes apenas nos anos de exercicio na profissdo e pelas fases
diferentes da carreira em que se encontram. Na medida que o professor se
desenvolve profissionalmente, aprende melhores formas de lidar com as questdes da
rotina de um professor (BATISTA,2018).

A autora aponta que, o professor experiente, em geral, ndo se preocupa com o
‘como”, como ensinar, como orientar a turma, como avaliar os alunos, isso porque ja
aprendeu com os anos de experiéncia. Ja o professor iniciante, geralmente, necessita
de um “passo a passo” para realizar tais tarefas.

Batista (2018) se apropria do termo expertise ou experto, para definir o que o
professor experiente tem de diferente do professor iniciante.

Ter expertise ndo significa apenas ter mais de cinco anos de
experiéncia, mas ter um elevado nivel de conhecimento e destreza,
que nao se adquire de forma natural, mas através de dedicagao
constante e especial. (MARCELO, 2010 apud BATISTA, 2018, p. 30)

Assim como Sarti (2009;2013) Bueno (2016) e Ramos (2015;2017), Batista
(2018) também mostra que é necessario oferecer aos novos professores uma
formagao que atenue o isolamento, ou seja, precisam ser melhor acolhidos no inicio
da carreira.

Desse modo, a ideia da aprendizagem colaborativa entre os professores tem
maior espaco nas discussdes entre educadores. Entretanto, mesmo com o aumento
no numero dos estudos acerca do professor iniciante, ainda é escasso no Brasil o

acompanhamento dos professores na fase inicial da carreira.



38

Normalmente, aos novos professores sao atribuidas salas de aula consideradas
“dificeis” e em escolas distantes. A instituicdo escolar oferece pouco ou nenhum apoio
aos profissionais iniciantes, a ajuda que recebem é na maioria das vezes voluntaria
dos colegas de profissdo, considerados professores experientes.

Diante disso, Batista (2018) nomeia essa relagédo como a troca de experiéncias
entre pares, que € uma importante ferramenta de apoio ao inicio da docéncia, pois as
escolas podem ser além de ambiente de trabalho, um ambiente de rica aprendizagem.

Ha uma grande preocupagdo com a inser¢éo do novo professor na sala de aula,
porém nao evidencia um acompanhamento sistematico desse professor. Nesse
sentido, uma iniciativa foi realizada no Portal dos Professores da UFSCar, que
ofereceu um Programa de Mentoria Online direcionado a professores iniciantes,
destacando a mentoria como forma de apoio aos novos professores (BATISTA, 2018),
os programas de mentoria centram-se na interagdo dos professores iniciantes com
professores considerados experientes, ou seja, aqueles que ja passaram pelas fases
iniciais da carreira docente.

O modelo colaborativo entre professores com diferentes niveis de experiéncia
promove a reflexdo sobre a pratica. E esse que Sarti (2009;2013) chama de
intergeracional, Batista (2018) nomeia de Dialogo Intergeracional na Inducédo de
Professores, este que através da ReAD, busca integrar os professores experientes e
licenciandos.

Na andlise feita por Batista (2018) das respostas do questionario, as professoras
citam varias vezes em suas respostas que ha muita dificuldade em usar na sala de
aula o que foi aprendido na teoria.

Pode-se relacionar isso com o que Sarti (2009;2013) e Bueno (2016) apontam
como a dificuldade que as instituicbes que formam professores de induzir
profissionalmente o licenciando através do estagio supervisionado, pois esse primeiro
contato com a escola antes de assumir uma sala, acabaria com esse primeiro contato
gue causa estranhamento nos professores iniciantes

Ao iniciar sua experiéncia docente, o professor iniciante assume fungdes que
vao além de ensinar, pois passam a lidar diretamente com problemas comuns a
realidade da escola e da sala de aula (BATISTA, 2018).

O estudo realizado por Batista (2018) mostra as contribuigdes que um processo
de formagao colaborativo, como a Rede de Aprendizagem da Docéncia possibilitou a

seus participantes.
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Apesar do trabalho apresentado mostrar uma proposta de formagao que se
mostra efetiva, ainda ha muitas lacunas a serem preenchidas na formacado do
professor, sdo muitos os desafios encontrados nesta carreira que atende a tantas
especificidades (BATISTA, 2018).

A pesquisa indicou que a ReAD na sua primeira oferta, fez-se possivel a
integracao de professores em diferentes momentos da carreira e com as trocas de
experiéncias desses profissionais construidas de uma maneira contextualizada e
dindmica, contribui muito para o desenvolvimento profissional das professoras
iniciantes.

Seguindo na mesma perspectiva Cruz (2019) trabalha as memarias profissionais
e as interacbes virtuais realizadas por professoras experientes com iniciantes e
licenciandas, no programa de extensdo — a Rede de Aprendizagem e
Desenvolvimento a Docéncia (ReAD).

A pesquisa apresenta e representa os contextos historicos, sociais e culturais
pelos quais as professoras experientes, iniciantes e licenciandas trilharam seu
desenvolvimento profissional docente. Destaca-se os elementos que influenciaram a
construgdo da experiéncia docente e como foram expressados nas interagcbes com
professoras iniciantes e licenciandas em um ambiente de aprendizagem sobre a
docéncia (CRUZ,2019).

Para os professores experientes, a parceria com os estagiarios e a tarefa de
inicia-los no magistério possibilita uma aproximagao diferente com o trabalho que
realizam cotidianamente na escola. Dessa forma, a ideia da ReAD caminha em
diregéo a proposta por Sarti (2013), ainda que utilizando outros recursos, apoia-se,
colaborativamente, nos conhecimentos das professoras experientes para realizar uma
intervencéao centrada na colaboragao e na socializagao do que é carreira docente.

A ReAD de acordo com Cruz (2019) foi entendida pelas professoras experientes
como: “Forma de continuar seu processo formativo, a partir da socializagdo de seus
saberes docentes, por meio de uma rede de aprendizagem que reuniu diferentes
pessoas e em diferentes momentos do desenvolvimento profissional." (CRUZ, 2018,
p.121)

A intencao da tese é compreender como acontece a insercao de professoras na
carreira docente e analisar os elementos de como ocorrem o0s processos de

construcao da base do conhecimento para o ensino. Com a analise das narrativas das
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professoras experientes sobre seu inicio da docéncia, a autora evidencia o papel das
interacgdes intergeracionais.

Sendo assim, as vozes das professoras experientes, nas interagdes com outras
professoras iniciantes e licenciandas, € uma forma de entender os processos de
constituicdo da experiéncia, principalmente, a construcdo da base de conhecimento
para o ensino.

A andlise da base de conhecimento para o ensino foi construido pelas
professoras experientes e como ele pode se expressar na interagcdo com professoras
iniciantes e com licenciandas, o que entende-se deste processo, € que evidencia as
caracteristicas, dificuldades e expressdes do pensamento docente em uma etapa
profissional, assim, o aspecto trazido pelas interagdes entre professoras experientes,
iniciantes e licenciandas € o carater retrospectivo das narrativas, principalmente sobre
o inicio da docéncia.

A tese de Cruz (2019) sustenta-se no pressuposto de que a aprendizagem néo
reside somente nos saberes disciplinares exteriores a pessoa, mas também no
conhecimento de si prépria. As narrativas evidenciam que o modelo de formacao de
professores no Brasil requer atengao, pois mesmo sendo a formacgéo inicial o comego
da construcdo da base de conhecimento docente, a formagéo precisa garantir
conhecimentos para a insergéo na profissao.

Para a aprendizagem e o desenvolvimento profissional acontecerem, é
necessario considerar a escola como local de formacgao, os conhecimentos docentes
devem ser reconhecidos, valorizados e serem pontos de partida para a formagéo e
conhecer as especificidades de cada fase do desenvolvimento da docéncia (NOVOA,
2009),(CRUZ, 2019).

A autora também discute sobre a pratica e quais os meios que os professores
utilizam para o aprimoramento da base do conhecimento para o ensino, sendo assim,
saber ensinar conteudos e a lidar com as situagcdes em sala de aula.

Conclui-se que as narrativas expostas por Cruz (2019) indicam que as
professoras experientes apresentam uma base de conhecimento para o ensino
consolidada. Assim, a autora indica que a configuragdo da Base do Conhecimento
para o ensino é expresso em um conjunto de conhecimentos praticos e experienciais,
apresentados pelas praticas pedagdgicas de interagdo narradas pelas professoras

experientes ao longo da pesquisa.



41

As professoras experientes relataram para Cruz (2019), que ao longo da carreira
o medo de iniciante aos poucos foi dando lugar a um pouco mais de tranquilidade
para continuar o caminho e isto foi possivel por ndo fazerem o percurso sozinhas.

As professoras indicaram que quando o processo € acompanhado assim como
também indica Bueno (2016), ele fica menos arduo, apontando que a preparagéo para
a insercao a docéncia é fundamental, podendo amenizar o choque da realidade
(TARDIF; RAYMOND, 2000).

Assim, a tese apoiou-se na perspectiva de que o desenvolvimento profissional
de professores acontece por meio de interagdes sociais, destacando as interacdes
formativas entre professor experiente e professor iniciante, nos quais a aprendizagem
da docéncia acontece a partir de diferentes fontes e experiéncias.

Nesse contexto, a profissionalidade docente constroi-se de forma progressiva e
continua, no desenvolvimento da identidade profissional, iniciando-se na
profissionalizagao se estendendo até o fim do ciclo profissional docente.

Fica comprovado que professoras experientes promovem o didlogo
intergeracional, no caso da tese de Cruz (2019), por meio da ReAD, ao socializarem
as experiéncias e as trajetorias percorridas por cada uma das participantes.

Estes resultados apontam para a importancia de repensar as culturas de
formacdo de professores da escola, sendo imprescindivel que os professores
desenvolvam um trabalho colaborativo que contribua para uma cultura integradora.

Seguindo com a analise bibliografica, torna-se necessario destacar que as
préoximas literaturas que serdo apresentadas tratam da relagdo intergeracional de
maneira mais sucinta e sutil, sendo assim nao ha necessidade de uma ampla
descricdo do trabalho, pois a hipotese que se discorre aqui se afirma nos
pressupostos de formagao de professores a partir das relagdes intergeracionais, ou
seja, as relagdes estabelecidas entre geragdes profissionais docentes distintas.

A partir dos estudos desenvolvidos por Scalabrin (2018), que assume o Estagio
como um espago inovador, quando organizado através de um referencial
metodoldgico que permita a organizagao do ensino, que contribuem para os futuros
professores do curso de Licenciatura em Matematica. Toma-se o Estagio como
espaco de reflexdo e construgdo de saberes docentes, e busca-se discutir as
possibilidades de desenvolvimento de praticas colaborativas no Estagio, concebendo

esse tempo como um elo entre escola e universidade.
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A autora, assim como Bueno (2016), Cruz (2019) entende o Estagio como um
processo de familiarizacdo com o ambiente de trabalho, e proporciona aos
estagiarios (professor iniciante) reflexdes profundas sobre estratégias para o ensino
e a aprendizagem, no caso da pesquisa de Scalabrin (2018), da Matematica, mas
que de modo geral, auxilia na producgao de diversos saberes ligados a docéncia.

Os resultados da dissertacdo, mostram que o que impede o processo de
reflexdo é a falta de interagdo entre os professores do curso de graduagéo, o
professor de Estagio e os alunos e também na falta de espagos para discussdes
coletivas e a orientacao de estagiarios.

Scalabrin (2018) destaca que os estagiarios construiram saberes docentes
durante a realizagdo das atividades do Estagio, e aprenderam a refletir diante das
diversas situagoes, entendendo, assim, a importancia da observagao da pratica do
professor regente (experiente).

Para compreender a relacdo entre professor e futuro professor, mais
especificamente no modo como o professor regente lidava com as situagoes que
envolviam sua pratica na sala de aula, ha algumas narrativas na dissertagdo, em que
os estagiarios manifestaram as impressdes, ao observar as aulas dos professores
regentes.

Uma das estagiarias destacou que, nas observagdes, percebeu que a medida
que trocava o professor, devido a organizagéo dos periodos, a turma modificava suas
atitudes, variando entre comportados, agitados e, por fim, participativos
(SCALABRIN, 2018).

O autor aponta:

Os futuros professores mostraram indicios de se aproximar da
busca por uma forma de acao geral de constituir-se como professor,
a partir das aprendizagens adquiridas pela observacao. As falas dos
estagiarios nos apontam indicios de que, ao observarem os
professores, puderam entender melhor como se estabelecia a
relacdo entre professor e aluno, Aproximar-se mais dos alunos
principalmente antes de iniciar a aula, se configurou como uma boa
estratégia. (SCALABRIN, 2018, p. 107)

Pode-se concluir que um espacgo de compartiihamento da docéncia durante o
Estagio Curricular Supervisionado, em que os futuros professores tém a
possibilidade de aprender coletivamente é promover a aprendizagem da docéncia.
Ao delinear o Estagio como um dos elementos para a formagao dos futuros

professores e, buscando compreender como se da esse processo formativo
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(SCALABRIN, 2018). A observagao do professor experiente faz com que os futuros
professores compreendam a complexidade da préatica docente, sendo significativo
para a formacao de professores.

Quando os futuros professores se viram na posigéao de regéncia, eles revelaram
percepgdes que os ajudaram a organizar um modo geral de agado, ou seja, diante das
percepgdes das contribuigdes do Estagio para sua formacéao, considerando a relagéo
com o professor regente, é possivel levantar que aprender com o professor
experiente € um dos elementos formadores do processo de se constituir professor.
(SCALABRIN, 2018)

Assim, conclui-se que, na disciplina de Estagio Supervisionado em Matematica
no Ensino Fundamental, como é o caso dessa dissertacdo aqui apresentada, o
estagiario torna-se professor a partir das relagdes estabelecidas dentro da sala de
aula com o professor regente e dependendo da qualidade das agdes desenvolvidas
nesse espacgo, € o que determina uma parte da aprendizagem docente.

Trilhando o caminho semelhante ao estudo de Scalabrin (2018), Sousa (2015)
traga uma investigagdo com os egressos da licenciatura que comega a dar os seus
primeiros passos no ambiente escolar. A autora ao se inserir como mestranda no
Projeto Observatério da Educacao (OBEDUC), a tematica do professor experiente e
professor iniciante ficou mais pertinente, pois percebeu-se que ndo ha uma politica
publica educacional com foco nos iniciantes no Brasil ou no estado de Mato Grosso,
onde a dissertacao foi feita. A pesquisa tem como objetivo analisar a inser¢gao do
professor iniciante na escola, acompanhado por um professor experiente,
investigando como se constitui a identidade profissional docente nos anos iniciais da
profissao.

Com relacgao as reflexdes e analises referentes a formagao de professores,
professor iniciante, Sousa (2015) utiliza memoriais da trajetéria para narrar a
formagao profissional e identidade docente, dessa forma, procura-se notar com as
professoras iniciantes, por meio das narrativas, como sdo as primeiras experiéncias
docentes, o processo de insercdo na escola tendo como auxilio uma professora
experiente e uma formacgéao proporcionada pelo OBEDUC/2013.

A pesquisa mostra que apesar de existir muitas pesquisas sobre o professor
iniciante, o professor iniciante € um protagonista quase invisivel, pois as pesquisas
com foco na sua insercao na escola € uma interface pouco explorada na formacéao de

professores .A pesquisa de Sousa (2015) deu visibilidade ao professor iniciante e a
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demonstra a necessidade do professor experiente para que o periodo da insercao
profissional, assim como apontou também Bueno (2016) Batista (2018) Scalabrini
(2018), Cruz (2019) seja mais acolhedor, mais brando e que incentive a permanéncia
na profissdo docente.

O processo de interagdo entre os profissionais docentes (experientes e
iniciantes) € um elemento fundamental para a inser¢gdo na carreira docente, o
momento da partilha sobre dificuldades e desafios referentes a docéncia, acontecem
aprendizagens individuais e/ou coletivas. Nas narrativas destacadas por Sousa
(2015), as professoras iniciantes ressaltam a importéncia de ter “uma luz no fim do
tunel”, um profissional experiente ajude nas dificuldades no inicio da carreira tanto nos
aspectos pedagdgicos quanto psicoldgicos e relacionais.

As narrativas das cinco professoras iniciantes destacam a importancia da relagéo
entre professor experiente e professor iniciante:

Foi a partir do momento que comegou 0 acompanhamento da
professora mais experiente que as coisas deram uma guinada, pois a
professora Estrela me deu varias dicas de como preparar as aulas e
foi a sala fazer um acompanhamento e viu minhas dificuldades.
(SOUZA, 2015, p.87)

A professora experiente evidencia o quanto mudou sua percepc¢ao ao ficar atenta
ao trabalho das professoras iniciantes, e conseguiu ajuda-las, porque ja teve uma
jornada percorrida na profissao docente, tem experiéncia. A partir das analises feitas
na dissertacao, destaca-se a importancia de dar visibilidade e acompanhamento ao
professor iniciante nos primeiros anos da docéncia, e também a importancia do
professor experiente para colaborar na insergdo na carreira docente dos egressos
(SOUSA, 2015).

Além disso, professor experiente e professor iniciante, € de acordo com Sousa
(2015) um caminhar em via dupla, na qual um aprende com o outro, contribuindo com
a formagao e o desenvolvimento profissional docente de cada um.

Sousa (2015) foca nos egressos da licenciatura, ja Zirondi (2013) foca no
formador defendendo, a ideia de que a formacado docente deve ser uma acgao
consciente realizada pelo professor, isto €, deve ser a tentativa de compreender o
préprio pensamento, sua acao e suas consequéncias, na tentativa de transformar,
nao s6 a sua propria histoéria como professor, mas a de outros professores também,

e em relacio a esse processo questiona quem sdo os professores formadores.
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Assim como nao se fala sobre desenvolver a formagao para o professor iniciante,
o professor formador é invisivel nos projetos de formagao docente, como ja foi
apontado na pesquisa de Bueno (2016) e agora retomado aqui com Zirondi (2013),
nao ha nada que evidencie um incentivo ao professor que colabora com a formagao
de outros professores dentro da escola, como ja demonstrado nessa revisao, as
relagdes que ocorrem sdo por meios de colaboragdes e parcerias, e o papel do
formador acaba por ser um trabalho voluntario, mesmo sendo essencial na formagao
docente.

Para a autora o trabalho do formador é feito a partir de uma teia colaborativa,
entre o professor formador e o professor em formagdo, essencial para o
desenvolvimento e aprendizagem de ambos os lados, como também apontado por
Sousa (2015).

Ao refletir sobre quem séo os formadores dos novos professores, Alberici (2005)
desenvolve que conhecer quem s&do os responsaveis pela formagdo de novos
professores constitui uma condicdo importante para compreender aspectos de
individuais e sociais que interferem na identidade e fungéo desse profissional.

A pesquisa de Alberici (2005) focaliza o professor formador, entretanto em alguns
trechos de sua analise fala sobre como formar um profissional docente capacitado, e
como o professor experiente € importante na formacao de novos professores, pois
esse ja tem concepgdes bem estabelecidas sobre o ensinar e o aprender, isso faz com
que possa demonstrar ao professor iniciante que a docéncia nao é uma profissao de
cumpridores de regras e executores de técnicas prontas.

O autor conclui afirmando sobre a insuficiéncia de produgdes que focalizem um
ensino que aumente as possibilidades dos professores transformarem o que
aprenderam em suas carreiras em conhecimentos significativos socialmente.

Existe um padrao na necessidade de uma revisdo nos modelos de formagao de
professores, e de acordo com Souza (2016), necessitamos de respostas mais eficazes
para a realidade brasileira referente a formagado docente, o despreparo formativo
causa diversos déficit na educagdao do pais, como aponta o autor, acaba-se
naturalizando a situacéo de ineficacia de praticas, pois as reclamagdes ficam maiores
gue as iniciativas.

O foco da pesquisa de Souza (2016) é um modelo formativo alternativo ou
inovador desenvolvido nos cursos de formacgao inicial de professores em uma IES

privada de Sdo Paulo, propondo um curriculo e uma concepgdo metodoldgica mais



46

adequadas para preparar futuros professores mais qualificados para atender as
demandas atuais da educacao basica,

A partir de entrevistas feitas por Souza (2016), nota-se que os saberes dos
professores sao originados em sua histéria de vida, decorrente de sua formagéao
profissional, de sua experiéncia em sala de aula, sendo assim, o modelo formativo
proposto visa a experimentagdo de novas praticas, dentre elas as trocas feitas nos
grupos de discussao, essa que constroi novos saberes e um novo perfil docente.

Os professores entrevistados entendem como formagao continuada as trocas
entre professores durante as reunides, e acreditam ser uma alternativa de
enfrentamento as antigas formas de lecionar que eles aprenderam, e as falas dos
professor dao indicios de que, a medida que alguns professores aderem as mudangas,
incentivam outros a fazerem o mesmo, e que o ambiente de troca entre eles é
favoravel para isso acontecer (SOUZA,2016).

Trazer mudancas para que o futuro professor leve para a sala de aula é o maior
desafio do professor formador por ndo se tratar de mudangas simples porém a
proposta diferenciada de formacado dessa instituicdo adota (SOUZA,2016). E baseada
nas trocas de experiéncia entre os professores contribui para qualificar a atuacao do
futuro professor,desse modo, usando a experiéncia pessoal do professor formador
gue possui experiéncia como elemento de reflexdo associado as teorias, para atingir
uma formacao mais efetiva.

Seguindo a ideia de trocas de experiéncia de Souza (2016), Damasceno (2002)
denomina troca de experiéncia:

o processo de partilha de valores, estratégias, saberes e
materiais, exclusivamente entre os/as professores/as, em situagdes
formais, previamente programadas, ou em situagdes informais que
podem ser traduzidas na escuta da idéia do outro, na ajuda, nas
orientagdes, nos alertas e nos conselhos relativos aos diversos
aspectos do processo pedagdgico escolar.(DAMASCENO, 2002, p.
26)

A pesquisa traz a ideia de que a troca, partilha de experiéncias entre o formador

e o iniciante seria uma das unicas propostas de formagao que se encaixaria na rotina
dos professores no contexto brasileiro, ja que acontece dentro da propria instituicao
escolar (DAMASCENO, 2002).

Sendo assim, ndo se forma professores sem a participacéo da escola, ja que é
nela que o conhecimento pratico é partiihado e adquirido de maneira coletiva

(NOVOA, 2009; 2017). Essa aproximac&o com a escola pode favorecer, inclusive, que
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tais conhecimentos praticos sejam incorporados a formagdo. Entretanto, os
professores precisam se apropriar do sentimento de pertencimento a profissao, para
isso precisam compreender seu papel de formador de novos professores.

A partir da investigagao da literatura especializada entende-se as relagbes entre
professores iniciantes e professores experientes como parte essencial da formacao
docente, desse modo, compreende-se as relagdes intergeracionais descritas nesta
investigagao, possui um valor formativo muito interessante.

As relagbes intergeracionais aparecem nos trabalhos estudados de maneira
consistente, mesmo quando o termo nao € utilizado, nesses estudos aparecem
diversas formas da tematica das relagdes intergeracionais, no periodo do estagio
como mostra Scalabrin (2018), ou no ensino superior relacionado com a rede
municipal como € apontado por Sarti (2009;2013) e Bueno (2016).

Entretanto poucos projetos educacionais admitem a importancia das relagdes
intergeracionais para a formagao de professores, inclusive a legislagcdo. Apesar de
muito esfor¢co nos estudos aqui apresentados em desenvolver esse tipo de formacgao,
para que possamos trazer a formag&o para dentro da profissdo (NOVOA, 2009), e
por meio desse processo, profissionalizar a formagao (BOURDONCLE, 2000), ainda
ha uma producgao tedrica escassa nessa area.

As pesquisas apresentadas neste trabalho poderiam dar uma contribuigdo muito

rica ao fenbmeno complexo da formagao de professores.
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8 ALGUMAS CONCLUSOES E CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se necessario pensar e construir novas formas de valorizagdo da
preparagao, entrada e o desenvolvimento profissional docente. Pensar a profissao
desde a formacao inicial, a indugéo profissional até a formacao continuada, dessa
forma podemos conduzir 0 nosso olhar para outras profissdes universitarias e buscar
nelas uma inspiragdo (NOVOA,2017).

A profissionalizacdo docente é essencial para valorizacdo, pois envolve o
conhecimento especializado na area. Dessa forma, estabelece-se a constru¢do de um
grupo, com formagao superior especializada que tenha maior legitimidade em suas
decisdes. A profissionalizacdo também envolve o prestigio social, o status dos
membros de um grupo, e, com esse status de profissdo, a docéncia tem a nogao de
competéncia mais centralizado, possibilitando a implementagcdo de novas légicas

educativas e diferentes tipos de formagdes (NOVOA,2009).

O processo de profissionalizagéo requer o emprego de diversas agdes visando
a formacgédo e atuagcdo de seus profissionais. No que se refere especificamente a
formacdo, prevé que a mesma seja construida dentro da profissdo (NOVOA,2009),
isto €, no caso da docéncia, que envolva espacgos, praticas e sujeitos ligados ao
magistério, os professores mais experientes devem atuar mais ativamente como

formadores dos professores iniciantes.

A partir dos dados expostos, de modo a atingir o objetivo desta investigagao, que
€ reunir elementos para a discussao sobre a o valor formativo das relagoes entre
geragoes profissionais docentes e analisar como os pesquisadores da area
desenvolvem e discutem sobre esse tipo de formacgao, foi possivel notar que a
tematica é mais que relevante, independentemente de como ela aparece na literatura,
seja de maneira detalhada ou de maneira mais sutil ou superficial.

Os dados apontam também que ha uma produgao escassa sobre a tematica,
mesmo sua relevancia comprovada com as pesquisas apresentadas, e deveria existir
estudos e iniciativas que se preocupem com a necessidade de trazer para a formagéao
docente os professores experientes, de modo a chegar na proposta de Novoa (2009)
, identifica-se a partir da analise dos dados a necessidade de trazer para a formagao

docente os professores experientes, 0 caminho para chegar na proposta de Novoa



49

(2009) que é instituir na formagdo de professores as interagdes entre geragdes
profissionais.

Outro ponto que merece destaque € que Ramos (2015;2017) Bueno (2016) e
Cruz (2019) demonstraram que as relagdes intergeracionais docentes colaboram para
amenizar o “choque de realidade” dos professores iniciantes, e consequentemente
diminuiria a quantidade significativa de abandono da profisséo no inicio da carreira
(BUENO,2016; SARTI e BUENO,2017).

Os dados reunidos e analisados nos permitem compreender melhor o valor
formativo das relagdes intergeracionais docentes e identificar que apenas esses
trabalhos contribuem pouco para que, de fato, possamos trazer a parceria entre

professores experientes e professores iniciantes.

A literatura especializada nos aponta o forte potencial formativo dessas relagdes,
gue deveriam ser mais exploradas nas praticas e politicas de formag¢ao docente em
nosso pais. A investigacdo realizada indica, no entanto, a existéncia de algumas
iniciativas de formacdo que, embora isoladas, abrem possibilidades para novas

discussoes sobre essa tematica.
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