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Durante os Ultimos anos o movimento denominado de Inclusdo vem
influenciando as politicas publicas e os sistemas educacionais em ambito
nacional e internacional, promovendo novas perspectivas de acesso a
educacdo regular para todos os individuos e, em especial, a inclusdo de
alunos com deficiéncia. No Brasil, o panorama a partir da década de 90 e
inicio do século XXI, representa o estabelecimento de principios e metas para
a educacgédo inclusiva, com a publicacdo de documentos e legislacdo, tais
como, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDBEN n°.
9.394/1996), o Plano Nacional de Educacédo (PNE/2001) e as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica (CNE/CEB n°.
02/2001), que apontam para o dever dos sistemas de ensino em matricular
todos os alunos nas salas regulares cabendo as escolas se organizarem para
oferecer um ensino de qualidade inclusive aos alunos com necessidades
educacionais especiais assegurando, para todos, condi¢cbes adequadas de
aprendizagem.

No entanto, para garantir o direito de acesso e permanéncia nas salas de
ensino regular para o aluno que apresenta necessidades educacionais
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades, se
faz necessario que os sistemas educacionais implantem o servico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) que, na perspectiva da
educacdo inclusiva, trata-se de um atendimento complementar,
individualizado e em horério diferenciado ao do ensino regular. (BRASIL,
2008).

Por meio desse atendimento realizado por professores especializados em
Educacao Especial, é possivel garantir uma educacdo de qualidade a todos,
pois sdo consideradas as especificidades de cada aluno, ou seja, suas
limitacdes e suas potencialidades. Assim, ao refletirmos sobre as condigbes
para tornar os sistemas de ensino e, de maneira mais especifica, a escola
mais inclusiva, recaimos na importancia fundamental que a formacdo do

professor exerce nessa agao.
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O decreto n°. 6.571 de 2008, garantiu a “formacédo continuada de professores
para o Atendimento Educacional Especializado” (art. 3°, §2) e a resolugéo n°
04 de 2009, em seu art.12°, disp0s sobre a necessidade da formagao inicial
para habilitar o professor para o exercicio da docéncia, com formagao
especifica para a educacao especial. Afinal, conforme afirma Poker,
E o professor quem recebe os alunos, conhece suas competéncias e
habilidades, identifica as especificidades existentes para aprender, bem
como seus diferentes estilos de aprendizagem. Com essas informagdes e
durante todo o percurso pedagogico vai adequando as estratégias, 0s
recursos, as atividades e os métodos de ensino de acordo com suas
necessidades. (POKER,2003,p.46-47)
A necessidade de preparar o professor para que tenha condicbes de atender
e garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades, o acesso ao curriculo, exige rever antigas praticas e
estar aberto a novos saberes. Assim, as diferentes instancias politicas e
sistemas de ensino envolvidos com a formacdo continuada de professores
devem propiciar condigdes de reflexdes e discussbes sobre a escolarizagéo
do aluno com deficiéncia. Conforme afirma Poker,
A formacdo de professores para a educacdo inclusiva precisa estar
subsidiada em analises do conhecimento cientifico acumulado a respeito
das competéncias e habilidades necesséarias para atuar nessa perspectiva,
ou seja, sua formacdo deve basear-se na refexdo e na criatividade. O
professor necessita estar preparado para selecionar conteddos, organizar
estratégias e metodologias diferenciadas de modo a atender,
adequadamente, a Todos os alunos. (POKER,2003,p.41)

Além disso, ao abordarmos a formacdo de professores na perspectiva do
ensino inclusivo, € importante investigarmos o0s aspectos que motivam o
professor a participar de programas de formacdo continuada e, de que
maneira, tais motivacbes e expectativas, interferem na sua prética
pedagdgica. Tal questdo se torna ainda mais pertinente se considerarmos
que, de maneira geral, o professor que atua na rede publica ou particular ndo
se sente preparado para atuar na perspectiva da educagdo inclusiva
(POKER,2003; MARTINS,2006).

Podemos compreender o termo “motivacdo” a partir de sua origem do latim
movere, entendido como movimento ou mudanca frente a um determinado
objeto ou circunstancia. Embora exista um grande nimero de definicées para
0 termo, os estados motivacionais podem ser concebidos como parte de

fatores internos, motivacfes intrinsecas; tanto quanto a fatores externos,
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como incentivos provenientes de recompensas. (CASTILHO, J.; GARCIA, M,;
FERNANDES, A. J., 2010)

Ao mapear o perfil e as motivacdes profissionais é possivel inferir sobre os
diversos aspectos relacionados as expectativas docentes e a contribui¢cdo da
formacdo para sua atuacdo nos servigos previstos no AEE. Além disso, a
construcao da identidade politica do corpo docente também é constitutiva
nesses Novos espagos, gerando reflexdes e discussdes acerca da educacdo
especializada oferecida aos alunos com deficiéncia, propiciando a
implementacéo de politicas publicas mais efetivas.

Diante disso, a presente pesquisa buscou investigar os aspectos que
motivaram professores do ensino regular da rede publica municipal de Sao
Paulo, a participar da terceira edicdo do curso de formagéo continuada para
habilitacdo em Educacdo Especial, em nivel de especializacdo latu sensu,
“Formacéo de Professores em Educacdo Especial: deficiéncia intelectual e
deficiéncia auditiva”, promovido pela FFC/UNESP — Campus de Marilia, em
parceria com Secretaria Municipal de Educagédo de Séo Paulo. Nesta terceira
edicdo, a formacdo passou por transformagdes significativas, relacionadas
tanto aos pressupostos tedricos, metodoldgicos e legais, quanto de ordem
politico-administrativas, propondo novas reflexdes e discussdes acerca do
atendimento educacional especializado e das politicas educacionais
especificas. A proposta de formagéo continuada de professores no contexto
educacional inclusivo (2010/2011) foi organizada para formar professores em
duas areas especificas: 51 professores na area da surdez e 100 professores

na area da deficiéncia intelectual.

METODOLOGIA

Para o presente estudo, foi utilizado para coleta de dados, um questionario
com questbes abertas e fechadas aplicados aos professores matriculados no
curso de especializagéo latu sensu, “Formacéo de Professores em Educacgéo
Especial: deficiéncia intelectual e deficiéncia auditiva”, promovido pela
FFC/UNESP — Campus de Marilia, em parceria com Secretaria Municipal de
Educacdo de S&o Paulo. As questbes investigaram o perfil pessoal,
académico e profissional do professor, bem como os aspectos relacionados a
motivacdo para a sua formag&o na perspectiva da inclusédo, sendo analisadas
gquestbes relacionadas a formacédo inicial e a formacdo continuada dos
professores. Antes de iniciarem o preenchimento do questiondrio, assinaram

o0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, anexo ao material oferecido
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ao professor. A coleta dos dados foi realizada em um Unico momento, durante
um intervalo de aula do curso, ndo havendo comunicacdo entre 0s
entrevistados. Dos 151 professores matriculados no curso, 105 responderam
0 questionario. Em média, demoraram 20 minutos para responder ao
guestionario. Depois da coleta, foi realizada a categorizacéo e tabulacdo das
respostas de acordo com sua freqiéncia de aparecimento. Os resultados
foram transformados em porcentagens, com posterior andlise e discusséo

guantitativa e qualitativa dos dados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os 105 professores que responderam ao questionario representam 69,5% do
total de professores matriculados no curso de especializacdo latu sensu,
sendo que 88 sao do sexo feminino e 17 sédo do sexo masculino.

Os resultados constataram que os 105 professores, sujeitos da pesquisa,
atuam em escolas de ensino fundamental regular distribuidas em treze
Diretorias Regionais de Educac¢éo (DRE), que sdo administradas diretamente
pela Secretaria Municipal de Educacdo. A idade média em anos variou de 23
anos a 56 anos, com maior concentragcdo na faixa etaria de adultos maduros,
dos 30 aos 39 anos, representanto 42,9% do total, seguida por 22,9% de
adultos jovens, com idade entre 23 e 29 anos de idade. (Tabela 1)

Segundo Erikson (1980), o desenvolvimento psicossocial passa por oito
crises, em oito estagios de vida. Tomando por base a faixa etaria da amostra,
€ possivel observar o predominio de adultos maduros numa fase que,
segundo o autor, envolve a responsabilidade, a produtividade profissional, a
parentalidade, o orgulho, o sentimento de ser necessario e a honestidade.
Nos questionarios respondidos, foi possivel identificar estados motivacionais
gue indicam esta fase, como por exemplo, “0 que motivou minha opcéo foi a
possibilidade de contribuir para transformacgé&o social” ou ainda “poder ensinar

para fins de uma sociedade melhor”.

Tabela 1. Relacéo da Idade dos participantes

ldade 23a29 | 30a39 | 40a49 | 50a56 | Nr/Ne* | Total
anos anos anos anos
Participantes 24 45 30 3 3 105
Porcentagem 22,9% 42,9% 28,6% 2,8% 2,8% 100%

* As siglas Nr/Ne correspondem a nédo respondido ou ndo especificado.
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Sobre a questao que investigou o tempo de docéncia no magistério e tendo
como base a média total do tempo dos participantes, os dados apresentaram
como média, a marca de 13 anos de docéncia. J& o0 tempo médio no
magistério na rede publica municipal de Sao Paulo ficou em 8 anos.(Tabela 2)
A existéncia de diversos ciclos na trajetéria docente, bem como a formacgéo
de professores e seus investimentos na area, despertou a preocupacao de
Hubberman (1992) que passou a trabalhar na perspectiva da analise dos
ciclos na trajetéria docente, desde sua entrada até o término da carreira.
Assim, o0 autor categorizou o ciclo da docéncia em cinco etapas: inicio da
carreira, marcado por exploracbes até os trés anos de profissédo; fase da
estabilizagcéo, entre 4 a 6 anos de profissdo, marcada pela consolidacdo de
um repertorio pedagdgico; entre os 7 e 25 anos de carreira marcados por dois
polos diversos: ativismo e questionamento em relacdo a educacao;
conservadorismo e distanciamento, representando fase da consolidacdo e
fase da diversificagdo. E, a fase final, marcada pelo desinvestimento na
carreira.

Com base nos dados do tempo de atuacao dos professores no magistério e,
mais especificamente, o tempo de atuacdo no magistério da rede publica
municipal de S&o Paulo, temos a predominancia na fase da diversificacéo,
considerado por Hubberman (1992) como a de maior investimento do
professor, inclusive com sua prépria formacgédo. (LEMOS, 2009).

Podemos considerar pelas caracteristicas de acesso a formacédo continuada,
opcional e com processo seletivo de ingresso envolvendo varias etapas, que
os professores envolvidos representam o pélo marcado pelo ativismo e por
guestionamentos em relacdo a educacdo.Vemos esse aspecto como sendo
de extrema importancia para a discussdo dos caminhos da educacédo na

perspectiva inclusiva.

Tabela 2. Atuacdo no Magistério
Tempo 0a3 4a6 7a25 26 a 35 . Total de
Nr/Ne S
(em anos) anos anos anos anos Participantes
Atuacao no
Magistério 5 12 85 2 1 105
Atuacdo no Mag.
PMSP 38 13 52 1 1 105

* As siglas Nr/Ne correspondem a néo respondido ou ndo especificado.

Na questdo que investigou a pratica pedagdgica dos professores na
perspectiva da educacdo inclusiva, no atendimento educacional
especializado, bem como no ensino regular, os dados demonstram que

30,6% ja estdo no servico de AEE, em horario de contraturno escolar,
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atuando com alunos com deficiéncia intelectual em Sala de Apoio e
Acompanhamento a Inclusédo - SAAI (28,8%) ou no atendimento aos alunos
com dificuldades de aprendizagem em Salas de Apoio Pedagégico — SAP
(1,8%). O total de professores que atuam no ensino regular representam
44,9%, divididos entre 24,6% do ensino fundamental regular de nivel Il e
médio - em formagéo para o trabalho com alunos com deficiéncia auditiva — e
20,3% do ensino fundamental regular de nivel . Os demais dados declarados
revelam que 19,4% estdo no ensino de educagéo infantil (CEI/EMEI); 2,5%
atuam no ensino de jovens e adultos (EJA); 1,8% em sala de leitura (POSL) e
0,8% estdo na coordenacao pedagogica. (Tabela 3)

Os dados apontam para a urgéncia por professores habilitados para trabalhar
no AEE nas escolas publicas do municipio de Sdo Paulo, uma vez que,
30,6% dos professores do fundamental I, em formacédo na presente pesquisa,
ja foram designados para iniciar o trabalho apds os primeiros seis meses de
formacdo. O mesmo ndo ocorreu com os professores de disciplinas
especificas do ensino fundamental Il que estdo sendo formados para atuar
com alunos com surdez em escolas bilingles. Tal iniciativa, sustentada pela
politica publica atual e, mais especificamente na Prefeitura de Sao Paulo, por
acbes do Programa Inclui, demonstra empenho em atender a demanda, mas
ainda constata-se certa dificuldade do sistema em propiciar condicbes de
reflexdo e discusséo dentro das escolas.

Tabela 3. Nivel de Atuacdo: AEE e Ensino Regular

CEl | EMEI Fl FlIIIM | SAP EJA SAA| CP | POSL | Total

0,8% | 18,6% | 20,3% | 24,6% | 1,8% | 2,5% | 28,8% | 0,8% | 1,8% | 100%

Legenda:

CEIl: Centro de Educacéo Infantil; EMEI: Escola Municipal de Educagao Infantil; FI, FII/M: Fundamental |,
fundamental 1l e médio; SAP :Sala de Apoio Pedagdgico; EJA: Educacdo de Jovens e Adultos;
SAAI : Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo; CP:Coordenacédo Pedagoégica; POSL: Professor
Orientador de Sala de Leitura.

Na questdo que investigou a formacado inicial dos professores no ensino
médio, os resultados demonstram que dos 105 professores, 65 deles, ou seja,
61,9% - cursaram o Magistério, dos quais 21 professores - 20% - participaram
do Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento ao Magistério —
CEFAM; 34 professores - 32,4% - cursaram o0 ensino médio regular e 6
professores - 5,7% - cursaram o0 ensino técnico em areas diversas, tais como
Edificacfes, Publicidade, Mecanica, Diagramacéo, Processamento de Dados
e Eletrbnica. (Tabela 4)
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Os resultados obtidos revelaram que a opc¢éo pela carreira pode ter ocorrido
em decorréncia do contato mantido ainda em nivel médio, quando os
professores cursavam a habilitacdo para o magistério ou CEFAM,

demonstrando interesse e motivacdo em prosseguir na area.

Tabela 4. Formacéo em Nivel Médio

Regular Magistério CEFAM Técnico Total

32,4% 41,9% 20,0% 5,7% 100%

Quanto a questdo que investigou a formacao em nivel superior, do total de
105 professores, 65,7% declararam possuir Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior e 34,3% declararam possuir graduacdo em nivel de
bacharelado e/ou licenciatura em &reas diversas.

Dos professores pesquisados para a amostra, cerca de 70,5% sdo docentes
da educacao infantil e do ensino fundamental de nivel fundamental | - primeiro
ao quinto ano, o que explica o nuamero representativo de Pedagogos. A
andlise dos dados permitiu verificar que a licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior aconteceu como formacdo continuada desses professores
na carreira de nivel basico como uma exigéncia da complementacdo da
antiga formag&@o para o magistério. A licenciatura em Pedagogia também é
significativa nos professores licenciados em outras areas do conhecimento,
sendo representativa na amostra dos professores pesquisados de nivel
fundamental Il - sexto ao nono ano e ensino médio, correspondendo a 29,5%.
Nesses casos, a realizagéo da licenciatura em Pedagogia foi declarada como
possibilidade de acesso aos cargos de gestdo na rede publica, tal como de
coordenador pedagdgico, diretor ou supervisor de ensino que exigem 0 curso
de Pedagogia. (Tabela 5)

Na questdo que investigou se os professores fizeram parte de algum
programa de pés-graduacéo latu sensu, do total de 105 professores, 49,5%
informaram ndo ter realizado ou participado de qualguer curso ou programa
anteriormente, enquanto outros 46,7% ja participaram de algum programa de
pés-graduacdo, sendo que 3,8% nao responderam a questdo. Dos
professores que ja realizaram pds-graduacado, 41 deles fizeram na é&rea de
educacao, sendo que o curso mais citado foi o de Psicopedagogia, enquanto
8 professores realizaram em areas diversas, como Marketing. (Tabela 5)

A partir dos dados encontrados, € possivel sugerir que a formacdo seja um
fator importante, mas outros dados sugerem que o elemento principal de
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motivagao € a atuacao profissional, seguido pela formagéo educacional, como
demonstra os dados analisados na tabela 9.

Tabela 5. Formacdo em Nivel Superior: Graduacéao e Pds - Graduacgao
Graduacéo P6s - Graduagéo
Pedagogia Qutros N&o Realizou Realizou Nr/Ne*
65,7% 34,3% 49,5% 46,7% 3,80%
Total 100% Total 100%

* As siglas Nr/Ne correspondem a néo respondido ou ndo especificado.

No item que investigou se o professor teve algum contato com conteudos
vinculados a Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na formacdo inicial até a graduagdo, ou
seja, antes da opcao pela especializacdo em Educacéo Especial, o resultado
obtido revelou que 52 professores ndo tiveram contato com esses conteldos,
enquanto outros 52 professores afirmaram ja terem tido algum contato com
tais temas, representando exatamente 49,5% para cada resposta. Do grupo
de professores que tiveram contato com esses conteudos, 28,2% teve por
meio de leitura, 27,4% por cursos, 26,5% por vivéncia e 16,2% por filmes.
(Tabela 6)

Tabela 6. Contato com contetidos sobre educacao especial, educacao
inclusiva e AEE na formacao inicial

Nao Sim Nr/Ne* Filmes Leitura | Cursos | Vivéncia | Nr/Ne*
49,5% 49,5% 1,0% 16,2% 28,2% 27,4% 26,5% 1,7%
100% 100%

* As siglas Nr/Ne correspondem a néo respondido ou ndo especificado.

Esse resultado indica que o conhecimento ou informag&o anterior com a area
da educacao especial pode ter acontecido ainda durante o curso de nivel
médio, na formacao para o Magistério, influenciando a prépria acdo docente,
uma vez que muitos se depararam com alunos com deficiéncia em sala de
aula (tabela 7), bem como se motivando para novas buscas de formagéo na
area de estudo da educacéo especial e/ou educacéo inclusiva.

No item seguinte, buscou-se investigar se apds o término da graduacao o
professor realizou alguma formacdo na area de Educacdo Especial,
Educacao Inclusiva ou Atendimento Educacional Especializado e como esses
cursos foram subsidiados. O resultado revelou que do total de pesquisados,
60% realizaram algum tipo de formacdo apds a graduacgdo, enquanto 40%
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dos pesquisados néo realizaram qualquer formacéo sobre educacéo inclusiva
ou especial ap06s a graduacao. (Tabela 7)

Ao investigarmos a forma como as formagOes foram subsidiadas, os
resultados revelaram que a maior incidéncia de respostas - 60,6% - apontam
para formacdes custeadas pelo préprio professor, sem qualquer ajuda de
custo externa. Em 30,3% das respostas, demonstra-se que as formacoes
foram subsidiadas pela Secretaria de Educagédo Municipal ou Estadual, 7,0%
tiveram financiamento ou subsidio de organiza¢fes ndo-governamentais ou
instituicbes e, apenas 2,1% foram subsidiados por escolas da rede privada
(Tabela 7). Segundo a prof2 Ana Lucia “~(...) sdo poucos os professores que
recebem formag&o em servigco e menos ainda aqueles que podem dispor de
seus proprios recursos para pagarem formacgdo particular. Neste cenéario os
grandes prejudicados sdo os alunos, que deixam de receber educacgdo
especial e passam simplesmente a se socializar no ensino regular (...)".

O resultado revela um dado importante sobre a necessidade de investimentos
em programas de formacdo continuada na area do AEE por parte de
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacéo, com vistas a garantir ndo s6
o0 cumprimento de determinagbes legais, mas sim o atendimento as
necessidades e demandas que se apresentam no cotidiano escolar, dentro e
fora da sala de aula. Em contrapartida, os dados apontam para a iniciativa e
motivagdo do professor em buscar informagbes e formas de
compartilhamento de reflex6es sobre a préatica, em formacgdes continuadas na
perspectiva da educacado inclusiva, custeando seu préprio aprimoramento.
Além disso, pode-se destacar que tal dado demonstra que os discursos que
se referem a falta de interesse do professor em aprimorar-se néo se aplicam

aos dados da pesquisa.

Tabela 7. Realizac&o e custeio de cursos em educacédo especial, educacédo
inclusiva e AEE posterior a Graduagao

Realizac&o posterior

~ Financiamento dos cursos de AEE
a Graduacgao

Realizou N&o Realizou | Proprio Prof. SME/SP - SEE/SP | Ong’s | Outros

60,0% 40,0% 60,6% 30,3% 7,0% | 2,1%

100% 100%

Quanto ao tema que investigou se o professor trabalha ou ja trabalhou com
alunos com deficiéncia em sala de aula, 94,3% responderam afirmativamente
a questdo, enquanto somente 5,7% disseram nunca terem tido contato com
alunos com deficiéncia. Quando questionados sobre as deficiéncias de seus

alunos e, quais tiveram maior contato em sala de aula, o maior indice de
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respostas - 42% - ficou com deficiéncia intelectual, seguido por deficiéncia
fisica com 31,1%; deficiéncia visual com 13,7% e, por fim, 12,8% para
deficiéncia auditiva. Do grupo de professores, somente 01 - 0,5% -
acrescentou a presenca de alunos com deficiéncias mdaltiplas.

Dentre os dados apresentados, uma das hipoteses para 0 menor contato com
alunos com deficiéncia auditiva na rede regular de ensino municipal, talvez
seja a presenca de seis escolas bilinglies na rede, destinadas a atender
alunos com surdez. (Tabela 8)

Tabela 8. Trabalho e incidéncia de alunos com deficiéncia em sala de aula

Nao Sim D.Visual D.Intelectual D.Auditiva D.Fisica Outros
5,7% 94,3% 13,7% 42,0% 12,8% 31,1% 0,5%
100% 100%

Na investigacado sobre os principais aspectos que motivaram os professores a
realizarem o curso de especializacédo latu sensu, “Formacdo de Professores
em Educacdo Especial: D.Intelectual e D.Auditiva”, as respostas recairam
sobre trés aspectos: profissional, educacional e pessoal. Os dados com maior
incidéncia de respostas indicam que 41,2% dos professores fez a opcao
motivados pela atuacao profissional; enquanto 37,5% o fizeram pela formacéao
educacional;16,9% por vocacao pessoal e 4,4% outros motivos.(Tabela 9)

Tabela 9. Motivacéo para o ingresso no curso de especializacéo latu

sensu, “Formacéo de Professores em Educacéo Especial: D.I e D.A”.

Atuacdo profissional | Formag8o educacional | Vocacdo pessoal | Outros | Total
41,2% 37,5% 16,9% 4,4% | 100%

Os dados sugerem que os professores, ao realizar a escolha pela poés-
graduacdo em educacéo especial, foram motivados pela atuacdo profissional
talvez por uma contato anterior com alunos com deficiéncia em sala de aula,
fazendo a opcéo pela continuidade de formagédo na area do atendimento
educacional especializado conscientemente. Nos comentarios realizados
pelos professores foi possivel compreender melhor essa abordagem.
Segundo a Prof2 Daniela, a escolha ocorreu pela “- Possibilidade de derrubar
barreiras pedagdgicas e atitudinais frente a todos os alunos”. A formacao
educacional também foi evidenciada nas respostas, conforme demonstra a
resposta da prof2 Rosa S. “Possibilidade de ampliar o conhecimento e acesso

a novidades educacionais”.
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No que diz respeito as questdes relacionadas a vocagado pessoal, incidem ai
respostas como do prof® Severino “Poder ensinar para fins de uma sociedade
melhor”.

Na questdo que investigou os elementos considerados como motivadores
para atuar no Atendimento Educacional Especializado, em salas de SAAIl e na
escola bilingue para surdos, identificou-se que as respostas dialogaram com
0os dados fornecidos pelas questdes anteriores, uma vez que 34,6% dos
professores atribuiram a motivacdo para essa atuacdo ao “novo desafio
profissional”, seguido 16,2% pela “possibilidade de aperfeicoamento”; 15,1%
pelo “atendimento personalizado/ individualizado”; 19,8% pela “especificidade
de estratégias e materiais”; 18,1% ao “numero reduzido alunos”; 8,6% as
“melhores condi¢des de trabalho” e 6,0% “outros”. (Tabela 10)

A analise desses dados novamente demonstra que a atuagéo profissional é
um elemento determinante. No enatanto, a questdo da vocagédo pessoal
também deve ser considerada. Segundo a prof2 M2 Hildete “Apesar das
dificuldades presentes no cotidiano escolar € necessério enfrentar os desafios
postos para efetivacdo de uma educacao de fato inclusiva. E preciso sonhar e
acreditar numa escola de qualidade para todos”.

Tabela 10. Motivacéo do professor para atuar no AEE em SAAI e Escola Bilingue

N° Melhores | Possibilidade
reduzido | condi¢des de _ Especificidade Novo
) Atendimento . ]
de de aperfeicoa- | ) de estratégias | desafio |Outro
individualizado o o
alunos | trabalho mento e materiais | profissional
18,1% 8,6% 25,0% 23,3% 19,8% 53,4% 6,0%
CONCLUSAO

Os resultados apresentados sobre os 105 professores da rede publica
municipal de ensino de Séao Paulo que freqiientam o curso de especializacdo
latu sensu, “Formacdo de Professores em Educacdo Especial: deficiéncia
intelectual e deficiéncia auditiva” revelaram que a motivacdo para fazer o
curso esta relacionada com as caracteristicas da fase em que os professores
se encontram, tanto no que diz respeito a idade, quanto ao ciclo da trajetéria
docente e, também, aos aspectos ligados principalmente a atuacdo
profissional do professor, sem contudo desconsiderar o0s elementos
relacionados a formacao educacional e vocagéo pessoal.

Outro dado importante € a motivacdo dos professores em realizar formacdes

continuadas na area da inclusdo. Muitos professores tiveram contato com
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contetdos relacionados a inclusdo ainda na formacdo inicial. Outros
buscaram informacdes sobre o assunto a partir de experiéncias vivenciadas
em sala de aula, atuando com alunos com deficiéncia. Além disso, a pesquisa
demonstrou que as informagdes e conhecimento sobre a educacgéo especial e
sobre a educagéo inclusiva foram conquistados, em sua grande maioria, por
cursos custeados por eles mesmos. Tal dado também sinaliza para a
necessidade de iniciativas publicas que estimulem a formacao continuada dos
professores nas diferentes areas da deficiéncia, subsidiando cursos e
programas em parcerias com universidades e outros orgaos.

Destacamos a necessidade de estudos dessa natureza, que oferecem
subsidos para a implementacgédo de politicas publicas de formacao continuada
em educacao inclusiva para os professores. Tais estudos oferecem condicdes
para o professor assumir uma nova postura diante dos alunos de forma a
garantir uma educacdo de qualidade que atenda as suas necessidades
educacionais. Além disso, outras reflexdes e estudos poderdo surgir a partir
dessa pesquisa, sugerindo investigacfes a respeito da importancia da
formacédo dos professores para o aperfeicoamento do sistema educacional a
fim de atender efetivamente os principios de uma educacdao inclusiva, como

sugere a legislacéo vigente em nosso pais.
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