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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo discutir o mercado de trabalho e o fendmeno da
populagdo em situagdo de rua. Evidencia que a configuracdo das relagdes sociais de trabalho a
partir da precarizagdo do trabalho gera inseguranca social, auséncias de perspectivas, de
moradias e rompimento de vinculos. Todavia, a populagdo em situa¢do de rua comparece na
sociedade como se ndo tivesse relacdo com o mercado de trabalho, sendo comum um tipo de
pensamento social eivado de preconceito e de estigmas. Portanto, este estudo, se vale da
pesquisa bibliografica para evidenciar elementos fundamentais do mercado de trabalho que
impactam as condi¢des de vida da classe trabalhadora e se relaciona diretamente com a
populacdo em situagdo de rua. Considera que o estudo contribui com a discussao em torno dos
direitos e garantias fundamentais da pessoa em situacdo de rua, com destaque para a relagao
direta com o mercado de trabalho.

Palavras Chave: Populacdo em situagdo de rua, Mercado de trabalho, desemprego,
precarizacao do trabalho.

ABSTRACT

This study aims to discuss the labor market and the phenomenon of the homeless population.
Evidenciating that the configuration of social work relations from the precariousness of work
generates social insecurity, lack of perspectives, housing and rupture of bonds. However, the
homeless population appears in society as if it had no relation to the labor market, with a
prejudiced type of social thinking riddled with stigma. Therefore, this study uses
bibliographical research to highlight fundamental elements of the labor market and it's impact
on the living conditions of the working class and are directly related to the homeless
population. It considers that the study contributes to the discussion around the fundamental
rights and guarantees of homeless people, with emphasis on the direct relationship with the
labor market.

Key words: Homeless population, labor market, unemployment, precarious work .
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INTRODUCAO

Este estudo discute uma problematica atual e que tem uma relagdo direta com o modo de
producdo capitalista, trata-se do fendmeno da populacdo em situagdo de rua, portanto, que ndo se
configura como novidade, todavia, a sua expansao na sociedade moderna comparece como um dos
grandes problemas a ser enfrentados.

No Brasil, a partir da pandemia da COVID-19, houve a intensificacao da crise econdmica e o
aumento do desemprego e das formas precarias de trabalho, constituidas a partir da auséncia da
garantia de direitos e de prote¢do social e trabalhista (SOUZA; CELIS, INACIO, 2021).

Neste interim, o sistema capitalista, no seu modo ser e de se reproduzir, pressiona os Estados
para a adogdo de novas medidas para as relagdes sociais de producdo que afetam diretamente o
trabalho, tornando-o mais flexivel e sujeito as variagdes e instabilidades do mercado. Ademais, o
contexto ¢ de profunda implementagdo de novas tecnologias, especialmente, da esfera digital, as
quais passam a orientar novas relacdes de trabalho, que ocorrem a partir de relagcdes autonomas,
sem a garantia de direitos (SOUZA, 2021; 2022).

Portanto, a crise econdmica e sanitiria, as mudangas tecnoldgicas em voga, as novas
legislacdes relativas ao trabalho confluem diretamente para a precariedade da vida, em especial,
para o aumento da populagdo em situacao de rua.

A populagdo em situagdo de rua € parte integrante e quase onipresente do meio ambiente
urbano moderno, sendo uma realidade que nao se limita as grandes cidades brasileiras, mas atinge
também as vidades interioranas. Dada presenca consideravel na realidade brasileira, essa populacao
¢ tema de diversas discussdes em torno de seguranca publica, seguridade social e de satde publica.

Assim, o presente trabalho apresenta alguns elementos do mercado de trabalho brasileiro e
a populagdo em situacdo de rua. Evidencia também a visdo etereotipada presente na sociedade, que
visa desqualificar, criminalizar e minimizar as politicas publicas de protecdo social, tal como se
evidencia na reportagem ora exposta:

Vocé estava me explicando e eu fiquei passada. Eles ndo querem sair da rua porque em um

abrigo eles tém horario para entrar, eles t€ém responsabilidades, limpeza, e eles ndo querem,
né¢”, diz Val. “Nao querem”, responde Bia. “A pessoa quer, ela quer receber, ela quer a



comida, ela quer roupa, ela quer uma ajuda e ndo quer ter responsabilidade (REDACAO
VEJA SAO PAULO, 2020).

As frases acima, atribuidas pela revista Veja a Bia Doria, primeira dama do entdo
Governador do Estado de Sao Paulo, Jodao Doria, além de Presidente do Conselho de Fundo Social
do Estado de Sao Paulo, demonstram em muito a percep¢ao que a populagdo tem sobre a pessoa em
situacdo de rua. Temos no trecho a ideia que a populagcdo em situacao de rua esta nesse estado por
vontade propria, talvez por um desejo de liberdade ou por causa de uma aversdo ao trabalho e
responsabilidades.

Um més depois de externalizar esse pensamento preconceituoso € problematico, Bia Doria

volta a demonstrar discurso no mesmo sentido em relagao a populacao em situagdo de rua:

Na sequéncia, a primeira-dama reconheceu o aumento da populagdo de rua, que cresceu
53% nos ultimos quatro anos segundo dados da prefeitura, e relatou possiveis causas, “Eu
estou com uma equipe pequena no Fundo Social que todo dia sai, conversa e consegue
levar para as clinicas de reabilitacdo, porque geralmente ou ¢ a bebida, ou desamor em casa,
ou algum problema quimico. E também tem os preguicosos que a gente sabe, mas a gente
ndo pode falar, tem que s6 ajudar (REDACAO VEJA SAO PAULO, 2020).

O discurso, ora em evidéncia, infelizmente, ressoa um tipo de pensamento que nao ¢
estranho a uma certa parcela da populagdo que atribui a vivéncia em situagao de rua ao carater, a
escolha e ao comportamento social. Dessa maneira, dissemina-se a imagem da populacdo em
situacdo de rua vinculada a esteredtipos, como essa populacdo chegasse a tal situagdo por ser
preguicosa, aversa as responsabilidades e ao trabalho. Esse é um pensamento falho e que nao
encontra respaldo na realidade quando se considera o mercado de trabalho, o qual vem
aprofundando o seu carater flexivel, com alto indice de desemprego ¢ de subempregos, o que
estabelece a inseguranca social como uma constancia para grande parte da classe trabalhadora.
Ademais, como se analisa neste estudo, a populacdo em situacdo de rua é chamada para trabalhar,
realizando “bicos” e tarefas precarias e de baixo valor, portanto, esta populacdo trabalha, mas os
ganhos sdo insignificantes, como também o ¢, o seu reconhecimento como parte da classe
trabalhadora.

Dessa maneira, o presente estudo realiza a discussdao da populagdao de rua e o mercado de
trabalho, a partir da pesquisa bibliografica. Nesse momento nos perguntamos primeiramente qual

espago eles ocupam, ou seja, em que campo ¢ de que forma a populagdo em situagdo de rua
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consegue entrar no mercado de trabalho. Seria como trabalhadores eventuais? Seria possivel
encontrar algum trabalho estavel estando em situag¢do de rua? Qual percepcao a populagdo em geral
possui sobre eles? Essa visdo se confirma na realidade? Essas sdo algumas das principais perguntas
que nos faremos ao analisar a bibliografia disponivel sobre essa populacdo além de partirmos para
analises mais complexas e subjetivas, tentando identificar como a prépria populacao em situacao de
rua percebe sua relagdo com o mercado de trabalho, se utilizando de uma revisao bibliografica na
forma narrativa como ferramenta para realizarmos essas analises.

Trata-se de um estudo baseado na pesquisa bibliografica, que considera autores do campo do
Direito e do Servico Social, mas que t€ém como foco de andlise a problemdtica da pessoa em
situagdo de rua e o mercado de trabalho.

Para realizarmos a nossa analise organizamos o presente trabalho em dois eixos. O primeiro
eixo € uma revisdo historica do capitalismo e de sua relagdo com o mercado de trabalho, focando
primeiramente no contexto mundial. Seguindo assim para uma analise focada nos desenvolvimentos
historicos recentes do mercado de trabalho no Brasil, explorando temas como o neoliberalismo, a
uberizagdo e outras formas de precarizagao do trabalho.

O segundo eixo trata de uma analise do fenomeno populagdo em situagao de rua, explorando
a bibliografia da academia, relatos de trabalhadores da assisténcia social e a visdo da propria
populagdo em situacdo de rua. Finalizando com uma condensacao desses conhecimentos, com o

objetivo de procurar novas conclusdes em torno do tema.
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CAPITULO 1 - As mudancas do mundo do trabalho

Antes de partimos para uma andlise mais aprofundada do atual mercado de trabalho no
Brasil e do contexto pandémico, se faz necessario analisar o contexto que este se insere no mundo,
ou seja, analisar como o sistema capitalista trabalha no mundo, ja que o Brasil adotou o capitalismo
como forma de producdo vigente. Fato facilmente observavel na Constituicdo Federal,
principalmente no art. 1°, IV (BRASIL, 1988), em que se define a livre iniciativa como um dos
fundamentos de nossa Republica, deve-se destaque também ao art. 70, artigo que coloca como
principios do mercado nacional a propriedade privada e a livre concorréncia (BRASIL, 1988).

O capitalismo passou por diversas fases, apesar de o nucleo essencial sempre ser a
acumulacao de capital, cada fase se diferenciou no modo de extrair a riqueza, pois o capitalismo se
reinventa a cada época, criando as mudangas tecnologicas e sociais. Antes focado nas trocas

mercantis, depois focado na industria.

[...] embora os prentincios da producdo capitalista ja tivessem aparecido nos séculos XIV e
XV, em algumas sociedades mediterraneas, a era capitalista propriamente dita s6 surge no
século XVI. A expropriagdo do produtor rural e dos camponeses que ficaram privados de
suas terras constitui a base da histéria da acumulacdo primitiva que deu origem a produgao
capitalista (SILVA, 2006, p. 72).

Ainda sobre as origens do capitalismo, demonstrando a mudanca do sistema feudal para um

sistema centrado na propriedade privada e no trabalho assalariado:

Esses trabalhadores tiveram suas proprias terras roubadas e também as terras comuns foram
confiscadas por meio de métodos violentos. O crescimento da manufatura e a elevagdo dos
precos da 13 impulsionaram essa expropriagdo violenta na Inglaterra. Ha que se registrar
também que a igreja catdlica era proprietaria feudal de grande quantidade de terras e nelas
trabalhavam moradores hereditarios pobres, que por lei tinham direito a uma parte do
dizimo da igreja. A reforma no século XVI provocou saques violentos aos bens da igreja.
Nesse contexto, as terras da Coroa ou do Estado também foram privatizadas. Foram
presenteadas, vendidas a precos insignificantes ou mesmo roubadas mediante anexagdo a
propriedades de particulares.Esses e outros processos de expropriagdo por meio da
violéncia e fraudes constituiram a chamada acumulagdo primitiva, que expulsou os
trabalhadores rurais de suas terras, compelindo-os & venda da tinica mercadoria que lhes
restou, a sua forga de trabalho ( SILVA, 2006, p. 73).

E importante nos delongarmos um pouco mais nas origens do capitalismo industrial, pois ele

da origem ao fenémeno do pauperismo, como podemos ver no trecho abaixo:
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Dessa forma, pode-se dizer que essas sdo as condigdes historico-estruturais que deram
origem ao fendmeno do pauperismo, no qual se insere, o que hoje se denomina populagdo
em situacdo de rua. Tém como base a expropriacdo dos produtores rurais e camponeses € a
sua transformac¢do em assalariados, no contexto da chamada acumulacdo primitiva e da
inddstria nascente. Portanto, o fendmeno populagdo em situagdo de rua surge no seio do
pauperismo generalizado vivenciado pela Europa Ocidental, ao final do século XVIII,
compondo as condigdes historicas necessarias a produgdo capitalista (SILVA, 2006, p.75 ).

Assim, como o capitalismo industrial foi a origem do pauperismo, e assim intrinsecamente
ligado ao fendmeno da populagido em situagdo de rua atual, se faz necessario continuarmos a estudar

a estrutura capitalista, agora focando no sistema atual, o Capitalismo Financeiro:

O capitalismo financeiro se inicia no século XX, depois do final da Segunda Guerra
Mundial. Essa nova fase tem seu inicio quando bancos e empresas se unem para obter
maiores lucros. E nesse momento que surgem as empresas multinacionais e
transnacionais, e se fortalecem as praticas monopolistas. Esse modelo, vigente até hoje, ¢
baseado nas leis das institui¢des financeiras e dos grandes grupos empresariais presentes no
mundo todo (CARVALHO, 2018, n.p).

Mas, simplesmente dizer que estamos em uma fase de empresas multinacionais que se fortalecem

pelo monopdlio ndo ¢ o suficiente para ilustrar a estruturacao atual do capital, devemos analisar as

adaptacdes mais recentes dessa fase do capitalismo, o chamado capitalismo informacional:

O capitalismo informacional ndo ¢ uma nova fase do capitalismo, mas um novo momento
da fase do capitalismo financeiro. O conceito de capitalismo informacional foi discutido
pela primeira vez por Manuel Castells, em seu livro Sociedade em rede, publicado em

1996 e esta relacionado a revolucdo tecnolégica dos ultimos tempos. O capitalismo
informacional ¢ caracterizado pela globalizacdo e pelos avangos nas tecnologias de
informagdo, na aceleragdo e crescimento dos fluxos de informagdes, pessoas, capitais e

mercadorias. Segundo esse autor, essas transformagdes tecnologicas mudam nossas praticas
culturais e sociais e constroem uma nova estrutura social (CARVALHO, 2018, n.p).

Em outras palavras, o capitalismo foi se desenvolvendo com o tempo, junto com as novas
tecnologias que produziu, se aproveitando da internet e das novas tecnologias, para criar novos
produtos e servicos, mas também para extrair cada vez mais do trabalhador, modificando
profundamente a sociedade, principalmente no que se diz em relagdo ao mercado de trabalho nas

ultimas décadas, que se encontra em gritante estado de gradual precarizagao.


https://www.politize.com.br/segunda-guerra-mundial/
https://www.politize.com.br/segunda-guerra-mundial/
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A precariza¢do do trabalho ndo ¢ uma novidade dessa fase, ja que a precarizacdo ¢ um dos
elementos estruturantes do modo de producdo capitalista, uma vez que a exploragdo do trabalho
alheio, por meio da mais valia, ¢ 0 modo que o sistema gera mais valor. Por esse motivo, estratégias
de desemprego estrutural e técnicas mais avangadas de exploracdo da mao de obra, como
prolongamento da jornada de trabalho e terceirizagdo, ajudam em muito a aumentar os ganhos sobre
o trabalho, principalmente com auxilio das novas tecnologias. Essa dindmica ¢ observavel desde a
fase do capitalismo industrial, como discutiu Karl Marx (1988) em suas analises do sistema (1988).
No momento inicial da Revolugdo Industrial, o capitalismo se mostra deveras violento, mas a luta
de classes a partir da organizagdo politica da classe trabalhadora estabeleceu novos contornos na
fase atual do capitalismo, embora quando se fala em regulamentacdo e direitos esses sdo sempre
muito limitados a poucos grupos e nunca foram universalizados na realidade brasileira.

Neste sentido, destaca-se que com a globalizacdo e a partir das atuais mudangas tecnologicas
da economia, movimentos como a uberiza¢do ou contornos mais localizados como a “pjotizagao”,
entre outros, aprofundam a inseguranga do trabalho e influem para a inseguranga social, deixando

grande parte da classe trabalhadora a deriva.

1.2 O Mercado de trabalho Brasileiro

1.2.1 Breve Historico do Mercado de Trabalho Brasileiro

O Brasil ¢ uma democracia jovem, nossa Constituicdo data de 1988, sendo promulgada apos
uma ferrenha ditadura militar que gerou o chamado “milagre econdmico”, mas que na verdade nao
era nenhum milagre, j& que foi uma proposta estruturada em torno do aumento da divida externa e

se utilizando das ferramentas inerentes a uma ditadura:

Nesse periodo o Brasil enfrentava um processo de desestruturagdo produtiva da economia,
que ocasionou o desassalariamento, a regressdo do mercado de trabalho e do emprego
formal e o aumento do desemprego, de ocupacdes por conta propria € sem remuneragao
(PEREIRA e PUCHALE, 2021, p.3).
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Mesmo com esse inicio deveras desfavoravel, o Brasil, entre os anos de 2003 e 2014, seguia
uma tendéncia de crescimento econdmico, gracas a uma politica econdmica focada em
commodities, além de demonstrar uma relativa melhora na distribui¢do de renda, em conjunto com
uma reducdo do desemprego e da desigualdade e com uma expansdo do mercado de trabalho, efeito
alcangado somente por diversos investimentos em programas sociais e de redistribui¢do de renda.

Esse periodo de crescimento econdmico ficou conhecido como novodesenvolvimentismo

ou neodesenvolvimentismo, € nesse novo modelo segundo, BRESSER-PEREIRA, 2010, p. 28:

De acordo com o novo desenvolvimentismo, um governo sera bom em ,termos econdmicos
se for capaz de promover o crescimento econdmico ¢ uma distribuicdo mais igualitaria de
renda por meio da adogdo de politicas econdmicas e reformas institucionais orientadas,
sempre que possivel, para o mercado, mas frequentemente corrigindo-o — em outras
palavras, se o pais crescer no quadro de uma estratégia nacional de desenvolvimento.

Essa melhora ¢ facilmente demonstrada com os dados compilados pela ONU em relacdo a
subnutricao: “Com os novos numeros do relatdrio da institui¢do, o Brasil saiu do Mapa Mundial da
Fome em 2014. De 2002 a 2013, caiu em 82% a populacdo de brasileiros considerados em situagao
de subalimentagao” (Casa Civil, 2014).

Esse periodo de desenvolvimento foi muito importante para o mercado de trabalho,
afetando positivamente a taxa de ocupagdo: “O reflexo desses avangos no mercado de trabalho foi
uma variagao positiva de 25% nas ocupagdes adicionais para o periodo de 2002 a 2014” (PEREIRA
e PUCHALE, p.1, 2021), mas infelizmente essa tendéncia de desenvolvimento seria freada, a partir

da crise econdmica mundial de 2008 que no Brasil, se manifestou em 2015.

A inflex@0 ocorrida com a crise de 2015 pode ser observada desde o primeiro trimestre
desse mesmo ano. A desocupacio inverteu a tendéncia de queda que vinha sendo
construida desde 2003. O numero de desocupados mais que dobrou entre o quarto trimestre
de 2014 e o primeiro trimestre de 2017, passando de 6,4 milhdes para 14,1 milhdes de
desocupados (PEREIRA e PUCHALE, 2021, p.5).

Além da alta desocupacdo, muitos trabalhadores sofreram com reducdes de jornadas de
trabalho, uma tendéncia de subocupacdo que seguiu inalterada mesmo nos periodos de recuperagdo
em 2017: “Entre o primeiro e o quarto trimestre de 2017, a taxa de desocupacao reduziu de 13,7%

para 11,8%, ao passo que a taxa de subocupacdo aumentou de 5,9% para 7,0%” (PEREIRA e

PUCHALE, p.6, 2021), ou seja, mesmo com o aumento dos postos de trabalho, a economia ainda



15

ndo retomava o seu ritmo anterior, j& que muitos dos trabalhadores ainda sofriam com horas de
trabalho reduzidas.

Essa crise, a partir de 2015, afetou profundamente os setores estratégicos da economia
brasileira, principalmente o ramo da industria e da construgdo. Esse cenario ndo s6 levou a uma
abrupta queda no rendimento dos trabalhadores ainda ocupados, como ja mencionado no paragrafo
anterior, mas também gerou um aumento da informalidade, como se pode ver com o trecho a seguir:
“No terceiro semestre de 2019, correspondente ao de maior ocupagdo absoluta dentro da série
analisada, o rendimento foi de R$ 2223,00 ¢ a taxa de informalidade foi a mais alta da série,
chegando a 48,5%” (PEREIRA e PUCHALE, 2021, p.10).

Assim temos um cendrio preocupante do mercado de trabalho, dada a informalidade e a
inseguranga social, que foi aprofundada pelas aprovagdes de novos atos legislativos, como a
contrarreforma da previdéncia e da trabalhista, que afetaram em muito o mercado de trabalho no
Brasil, uma vez que dificulta o acesso a aposentadoria e estipula a precariza¢do do trabalho como
regra.

Assim, em resumo, a crise de 2015 erodiu em muito o mercado de trabalho, houve uma
severa queda na taxa de ocupagdo, uma preocupante taxa de subocupacdo, grandes niveis de
informalidade ¢ uma queda do rendimento médio do trabalhador. Nao sendo suficiente o cenario
econdmico preocupante, o governo aprovou reformas que dificultaram o acesso da classe
trabalhadora brasileira a aposentadoria, como também facilitou a terceirizagcdo e outras formas de
precarizacdo do trabalho.. Neste cendrio precario e neoliberal que o Brasil adentrou na pandemia da
COVID-19, que afetou profundamente a economia e o trabalho.

Neste contexto de pandemia da COVID-19, além das contrarreformas e precarizagdo do
trabalho que interagiram com os resultados da crise econdmica aprofundada pela crise sanitdria,
houve ainda o avanco do uso das novas tecnologias de meio digital, dando evidéncia ao trabalho

sob os conceitos de Uberizacao, terceirizagao e “pejotizacio”.
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1.2.2 Terceirizacio, “uberizacio” e a “pejotizacio”

Como ja dito anteriormente, o Capitalismo se renova, sempre na senha de aumentar as suas
taxas de acumulagdo, assim sdo criadas novas formas de extrair mais-valia. Novas formas de uso da
forca de trabalho sdo incrementadas, tais como: terceirizacdo, “uberizacdo” e “pjotizacdo” sdo
ferramentas dessa fase capitalista neoliberal, verdadeiras tecnologias, aptas a extrair cada vez mais
trabalho, com cada vez menos encargos aos empregadores. Sao instituidos novos mecanismos legais
que fragilizam as condicdes de trabalho e as condicdes de vida, restringindo o acesso aos direitos
sociais, além de menos estabilidade e direitos ao trabalhador e a trabalhadora, cada vez mais
vulneravel no mercado de trabalho.

A terceirizagdo € o mais “antigo” dos trés conceitos, sendo alvo de grandes discussodes tanto
na politica, quanto na academia, sendo até possivel dizer que ela traz a origem dos outros dois.

Como define o Portal da Industria a terceirizagdao consiste na:

[...] contratagdo de empresa para a realizacdo de servigos especificos dentro do processo
produtivo da empresa contratante. De forma simplificada a empresa contratada serd a
intermediadora do servico e as relagoes trabalhistas serfo entre o trabalhador ¢ a empresa
prestadora de servigos, € ndo com a contratante. O conceito de terceirizagdo prevé que a
empresa contratada deve realizar os servigos com organizagdo propria, autonomia técnica e
juridica, cumprindo o objeto do contrato. Assim, cada empresa ¢é responsavel pela
contratacdo e remuneragdo de seus funciondrios, e pelo cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias com seus respectivos empregados (PORTAL DA
INDUSTRIA, s.d., n.p.).

A justificativa para a terceirizagdo se apresenta como um processo que reduz acdes na
Justica do Trabalho e gera mais seguranca juridica as empresas ¢ classe trabalhadora, mas esse
argumento ¢ fraco, servindo somente para criar aceitagdo dessas novas politicas, como mostra a
Carta Capital em matéria de 2020: “Amparadas pela racionalidade neoliberal, terceirizagdes sdo um
grande mal injusto na vida dos trabalhadores e trabalhadoras do pais” (COUTINHO, 2020, n.p). A
matéria desenvolve esse pensamento por causa da decisdo do STF que estabelece que:

[...] ao julgar a ADPF n. 324 ¢ o RE n. 958.252, quando estabeleceu a tese, com
repercussdo geral, de que “¢ licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante” (COUTINHO,
2020, n.p).
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O debate da terceirizagdo também esteve sustentado na tese que as empresas necessitavam
de forca de trabalho especializada para atender demandas particulares (NAVARRO; LOURENCO,
2017). Assim, a terceirizagdo atenderia a necessidade de suprir a demanda por for¢a de trabalho
para atividades ndo relacionadas ao seu principal objeto, mas a arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental n. 324 (STF, 2011) permite que qualquer atividade seja terceirizada. Isso € um
problema, pois, ao contrario do que prega o Portal da Industria, “Terceirizar ¢ um mecanismo que
fragmenta o processo produtivo e eleva os lucros empresariais por meio da reducdo dos custos com
o trabalho” (PORTAL DA INDUSTRIA, s.d, n.p). Em outro ponto, a terceirizacio gera uma
precariedade maior ao terceirizado: “na imensa maioria dos casos, sindnimo de degradagdo salarial,
parcos direitos e extensas jornadas” (PORTAL DA INDUSTRIA, s.d, n.p). Em outras palavras, a
terceirizagdo veio como um sistema que usa como propaganda para implementagdo a melhora da
condicdo dos trabalhadores e das empresas a0 mesmo tempo, mas essa proposta era realmente uma
propaganda, na verdade gerando um campo amplo para precarizagdo, que desde 2020 pode ser
expandida a qualquer atividade dentro de uma empresa, assim afetando salarios e direitos do
trabalhador.

As mudangas no mundo do trabalho t€m sido intensas, além da legislagdo que aprova a
terceirizagdo, outros mecanismos tém sido adotados para fomentar o trabalho auténomo e o
empreendedorismo, (NAVARRO; LOURENCO, 2017), como ¢ o caso da “pejotizacao”, que
consiste em outra estrutura de exploragdo e precarizacdo empregada pelo Capital, mas que assume
um carater de independéncia porque se configura como prestacao de servigo, trabalho por conta,
autonomo (NAVARRO; LOURENCO, 2017). Essa forma de exploracao consiste na degradagdo das
relacdes trabalhistas contratuais, situacdo em que ao invés de um contrato de trabalho (regulado
pela legislagdo trabalhista), cria-se uma pessoa juridica e um contrato de prestacdo de servigos
(regido pelo Cddigo Civil). Os trabalhadores s3o atraidos para esta forma de trabalho por meio da
seguinte técnica: “(...) a pecunia oferecida pelo empregador ¢ maior, alegando que com a redugdo
com o pagamento de impostos possibilitara o aumento do valor do “salario”” (OLIVEIRA, 2013,
n.p), mas esse maior salario vem com seu preco, pago em direitos, estabilidade, além de sua propria

seguranga:
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[...] na verdade ao empregado ndo serd assegurado pela lei o direito ao décimo terceiro
salario, as horas extras, as verbas rescisorias, os direitos previdencidrios (e
consequentemente a licenga maternidade, auxilio reclusdo, auxilio doenga, etc), ao salario
minimo, ao labor extraordindrio, aos intervalos remunerados (descanso semanal
remunerado e férias com adicional constitucional de um ter¢o), ao FGTS, aos direitos
concernentes na ocorréncia do acidente de trabalho, entre outros direitos garantidos pela
Lei ou em acordos e convengdes coletivas, além de trazer muita inseguranca ao empregado
que labora em tais condi¢des, sem nenhuma garantia (OLIVEIRA, 2013, n.p).

Os 6nus ao trabalhador ndo acabam por ai, constituir uma relacdo de Pessoa Juridica (PJ),
a(o) trabalhador(a) assumir encargos, além da responsabilidade pelas suas proprias condicdes de
trabalho ainda deve contratar um contador e pagar taxas. Esses onus se somam a sua falta de
direitos gerando uma situa¢do precaria em que o trabalhador pode ficar sem trabalho a qualquer
momento, compartilhando o risco das atividades e ndo podendo recorrer aos auxilios doenga,
desemprego ou indenizac¢des por acidentes de trabalho.

Infelizmente, em decorréncia do desemprego e crise do capital, as mudancas do mundo do
trabalho ganham legitimidade, sujeitando muitos trabalhadores a esses postos de trabalho, pois: “De
certa forma € uma repressao imposta pelos empregadores com o intuito de ndo aplicar a legislacao
trabalhista. O empregado acaba cedendo, pois € o seu modo de subsisténcia, além da dependéncia
econdmica face ao empregador” (OLIVEIRA, 2013, n.p).

Por fim, a partir da pandemia da COVID-19, verifica-se o aprofundamento da crise
econdmica e do avango das estratégias do sistema capitalista para administrar a crise e aumentar as
suas taxas de acumulagdo, assim, neste periodo, ganharam evidéncia o uso intensivo das
plataformas digitais, seja para o trabalho, educacdo, entretenimento, cultura, entre outros (SOUZA;
2021; SOUZA, 2022).

Essa necessidade de se adaptar a crise do COVID-19 gerou uma pressdo no sistema
capitalista, sendo necessdria a adaptacdo de estruturas e a criacdo de novos métodos de extracao de
mais-valia.

Neste sentido, destaca-se que um termo que vem sendo muito utilizado para expressar as
relagdes de trabalho estabelecidas a partir das plataformas digitais, tem sido a “uberizagao”. Tal
conceito tem origem no trabalho de compartilhamento de viagens estabelecido pela empresa Uber,
mas ndo se resume a ela. A “uberizacdo” se diferencia das duas formas anteriores, j& que o

4

trabalhador se encontra em situacdo singular, ele ndo ¢ contratado de nenhuma empresa, nao ¢
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terceirizado e nem ¢ titular de uma pessoa juridica, o funcionario uberizado ndo possui vinculo com

ninguém. Essa falta de vinculo ¢ permitida pela tecnologia, a Uber desenvolveu um aplicativo no
. . . _ : » L :

qual clientes e motoristas podem se registrar, assim “agenciando” o negocio entre os dois. Apesar de

citar nominalmente a empresa Uber, de forma alguma, esta forma de exploragdo do trabalho se

resume a essa empresa, muito ao contrario, pois compode uma miriade de empresas de plataformas

que vem sendo constantemente criadas.

[...] a chamada “uberizagdo do trabalho”, isto é, a modalidade de trabalho que recebe a
denominacdo da principal empresa privada global no ramo, caracterizada pelo fato de os
trabalhadores arcarem com os instrumentos de trabalho, com todas as despesas de
seguranca, alimentacdo, limpeza, enquanto a empresa, através de um aplicativo para
smartphones, apropria-se do mais-valor gerado pelo servigo dos trabalhadores, sem
qualquer preocupacdo com os direitos trabalhistas conquistados arduamente pela classe
trabalhadora ao longo de sua historia (ARAUJO, 2019, p. 12).

Dessa forma, além dos trabalhadores assumirem a responsabilidade por todo o risco da
atividade exercida, a empresa retém grande parte da sua remuneragdo, além de ndo despender gasto

algum com os direitos desses trabalhadores, como demonstra a seguinte citagao:

A uberizacdo traz um tipo de utilizacdo da forca de trabalho que conta com a
disponibilidade do trabalhador mas o utiliza apenas quando necessario, de forma
automatizada e controlada. A empresa-aplicativo detém o controle e a possibilidade de
mapear e gerenciar a oferta de trabalho e sua demanda, a qual também estd mediada pelo
aplicativo e subordinada a ele. Como dito, o trabalhador estad disponivel, mas ndo tem
qualquer possibilidade de negociagdo ou influéncia na determinagdo da distribui¢do de seu
proprio trabalho nem sobre o valor do mesmo (ABILIO, 2019, p.3).

Assim, apesar de em certos momentos parecer que o trabalhador uberizado ¢ o “proprio
chefe” (escolhe o proprio horario, trabalha quando quer, seu salario depende de seu esforgo, etc.),
como ouvimos popularmente, na verdade ¢ controlada de forma ainda mais dura pelo aplicativo,

que se mostra com uma sofisticada forma de dominar o trabalhador, como podemos ver melhor

colocado no trecho abaixo:

a uberizagdo do trabalho representa um modo particular de acumulagdo capitalista, ao
produzir uma nova forma de mediagdo da subsuncido do trabalhador, o qual assume a
responsabilidade pelos principais meios de producdo da atividade produtiva. A subsungio
virtual do trabalho ao capital indica que o trabalhador estd subordinado na relagdo de
trabalho sob os moldes da uberizagdo, ainda que a aparéncia imediata seja de autonomia e
liberdade sobre a forma produtiva. A determinagdo sobre como executar o trabalho, sobre
os padroes ¢ as metas produtivas se centra na empresa detentora da plataforma de
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intermediagdo, enquanto o trabalhador, em vez de submetido diretamente a um contrato de
trabalho formal, submete-se as imposigdes estabelecidas sob o risco de desligamento da
ocupacdo. O cenario de subordinagdo estrutural reforga sua necessidade de venda da forca
de trabalho para a autossubsisténcia (FRANCO, FERRAZ 2019, p.11).

Essa forma de exploracdo do trabalho foi extremamente bem sucedida, fazendo com que
surgissem concorrentes seguindo a mesma linha, como a 99, e influenciando em outros setores da
economia, como no caso do Ifood, que usa a mesma logica com seus entregadores, chegando até a
aperfeigoar a técnica com os pequenos negdcios, tomando parte dos lucros deles.

Com isso, conseguimos demonstrar as principais formas de precarizagdo do trabalho que
estdo presentes nas ultimas décadas no Brasil, precarizagdo que se estendeu devido a pandemia do
COVID-19 que o mundo passa, gerando maior inseguranga, aumentando o desemprego, fendmeno

que explicamos na seguinte se¢ao.

1.2.3 A pandemia do COVID-19 e 0 mercado de Trabalho: Precarizacio e desemprego

Como ja foi dito mais de uma vez no presente texto, o Capitalismo estd em constante
transformagao, se adaptando sempre para tirar maior proveito dos meios de producdo e do trabalho,
inclusive nos momentos de maior crise da humanidade ¢ quando podemos observar de forma mais
gritante essa capacidade do sistema Capitalista. Sendo assim, a atual epidemia do COVID-19 nao
seria uma excecdo a essa regra, sendo assim necessario estudar as modificagdes e adaptacdes
criadas nesse momento, adaptacdes facilmente demonstradas pelas observagdes de Diego Oliveira

Souza:

A nosso ver, a pandemia da Coronavirus Disease 2019 (Covid-19) estabeleceu uma relagdo
de reciprocidade com essas dimensdes, marcando uma etapa historica do mundo do
trabalho a partir de 2020. Isto é, a precarizagdo do trabalho, que vem se desenhando ha
muito tempo, caracterizou uma dindmica de dificuldades para o enfrentamento da
pandemia, ao passo que a pandemia tem servido de mediacdo para exponenciacdo da
precarizagdo (SOUZA, 2021, p.3).

O efeito mais imediato da pandemia da COVID-19 para a o mercado de trabalho brasileiro
foi a instauracdo de medidas sanitarias para conter o avango da doencga, sendo a mais difundida o
chamado “distanciamento social”, além de outras como uso de mascaras. Essas medidas tiveram

como consequéncia o fechamento ou diminui¢do da carga hordria para diversos setores da
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economia, principalmente para os considerados ndo essenciais como hotelaria, cultura, restaurantes
etc., essas medidas acabaram por subocupar muitos funcionarios e, em certos casos, os levaram ao

desemprego, dois problemas que demonstramos a ocorréncia com as tabelas e graficos abaixo:

Tabela 1: Taxa de desocupag@o - Brasil - 2012-2021(%)

Taxa de desocupacgéao - Brasil - 2012-2021 (%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
nov-dez-jan 72 64 6,8 95 126 12,2 12,0 11,2 14,2
dez-jan-fey f ] .4 10.2 13.: 2. 124

jan-fev-mar 7.9 8.0 7.2 7.9 10.9 13.7 13.1 12,7 12,2
fev-mar-abr 1.7 7.8 71 8.0 1.2 136 129 125 12,6
mar-abr-mai .6 7. 7 1 11 2 13 3 5 1

abr-mai-jun 7.5 7.4 6.8 8.3 13,0 12,4 12.0

mai-jun-jul T4 T3 6,9 85 11,6 12,8 12,3 11,8 13,8

jun-jul-ago- e i ¥ g 18 1 i 118 idd

jul-ago-set 7.1 5.9 5.8 8.9 11,8 12.4 11.9 11.8

ago-set-out 6.9 6.7 6.6 8.9 1.8 12.2 1.7 116 143

set-out-nov § 6.8 3,5 B, 5 3.0 11,8 12 11 11.2 14,1
out-nov-dez 6,8 2 AL 8.9 12,0 11,8 11,6 11,0

Fonte. IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios Continua
Mota: Somente os dados hachurados séio comparaveis

Fonte: AGENCIA IBGE NOTICIAS

Como podemos ver pelo Grafico 1, o Brasil saia de uma tendéncia de diminuicdo do
desemprego, comecando 2020 com uma taxa de desemprego que aumentou conforme a pandemia se
agravava ¢ mais medidas sanitarias eram impostas, a taxa de desocupagdo seguiu uma tendéncia

semelhante.
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Grafico 1 - Taxa de desocupagdo e taxas combinadas (%) de subutilizacdo da forca de trabalho no Brasil, das pessoas de
14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia - Brasil 2012 — 2021

—+—Taxa de desocupagio
% Taxa combinada de subocupacio por insuficiéncia de horas trabalhadas
Taxa combinada de desocupa¢do e forga de trabalhe potencial

Taxa composta da subutilizacio da forga de trabalhe

.

19 298 38 49 1% 2% 39 49 1% 2% 30 49 19 2% 39 4% 19 29 38 4% 1% 2% 3% 4% 12 28 30 4% 19 2% 39 49 18 29 3¢ 4% 1@
FEFE B -EE E[RTFRERTIETEREETITIE I T EITIITIFXTTYEFTTIS Y T EF JI|FE

2012 2012 2014 2015 2016 2017 1018 2019 2020 2021

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua.

A subocupacao, diferente da desocupagdo, seguia uma tendéncia crescente, mas pode-se
perceber que a pandemia agravou a desocupacdo dos trabalhadores, isso significa que muitos
trabalhadores estao trabalhando menos horas do que poderiam, por consequéncia trazendo menos
dinheiro para suas familias.

Os Governos locais (estaduais e prefeituras), apesar da oposicdo do Governo Federal,
provavelmente antevendo a iminente e grave crise trabalhista que a pandemia geraria, reagiu
rapidamente tentando criar os mais diversos programas de preservagdo de empregos, muitos dos
quais acabaram por permitir certas precarizagdes temporarias na situacdo do trabalhador, tais como:
reducdes na jornada de trabalho, suspensdo sem remunera¢do de contratos de trabalho, subsidios

aos pequenos negocios, etc. A maior parte das medidas se traduzem em uma simples filosofia:

Ou seja, mais uma vez ha uma imbricag@o entre desemprego e precarizagdo do trabalho,
quando esta serve, ideologicamente, como estratégia de camuflar aquele, com a desculpa da
modernizagdo das relagdes trabalhistas ou, no caso aqui em questdo, de combate ao
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desemprego decorrente da crise sanitdria, desde que ndo se prejudique a esfera
econdmica/fiscal (SOUZA, 2019, p.5).

Outro efeito para o trabalhador, quase que imediato, foi a adogao do sistema de home Office,
assim tentando permitir que os trabalhadores trabalhassem na seguranga de seus lares, sem se
exporem ao risco de contagio, mas foi um momento de adaptacdo dificil aos trabalhadores
acostumados ao trabalho presencial, principalmente ao considerarmos a situagdo social e de

infraestrutura dos trabalhadores brasileiros.

Segundo dados publicados por, Goés, Martins e Nascimento (2020), somente 22,7% dos
trabalhadores brasileiros dispde de condi¢des de realizar o trabalho remoto, dentro dessa parcela
estdo: diretores e gerentes, profissionais das ciéncias e intelectuais, entre outros, como mostra a

tabela abaixo.

Tabela 2 - Ocupagdes passiveis de teletrabalho (Em%)

Ocupagdes passiveis de teletrabalho
(Em %)
Grandes Grupos COD

il Diretores e gerentes 61%
2 Profissionais das ciéncias e intelectuais 65%
3 Técnicos e profissionais de nivel médio 30%
4 Trabalhadores de apoio administrativo 41%
5 Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados 12%
6 Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da pesca 0%
7 Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos da construcdo, das artes 8%
mecanicas e outros oficios
8 Operadores de instalagGes e maguinas e montadores 0%
9 Ocupacdes elementares 0%
0 Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros militares 0%
Fonte: PNAD Continua primeiro tamestre de 2020/IBGE.

Elaboracio: Os autores.

Fonte: Carta de Conjuntura | 47 | 2° trimestre de 2020

Infelizmente, apesar dos 6nus do teletrabalho, os trabalhadores que puderam ficar em casa
estavam em uma situagdo melhor em relagdo aos outros que foram obrigados a laborar nas “linhas

de frente” da pandemia, como os motoristas de aplicativos e entregadores de comida, ja antes na
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envoltos por uma severa precarizacdo, agora tendo que enfrentar sua situagao de risco a sua satude e
um cenario de incerteza na economia e de perigo para a satde.

Com isso podemos perceber que a crise sanitaria enfrentada, mas dina em curso, impactou
fortemente a sociedade e o modo que nos relacionamos com o trabalho, sendo sentido em diversos
setores, aprofundando um projeto neoliberal de precarizacdo do trabalho que ja se instaurava desde
antes da pandemia e levando diversas pessoas ao desemprego.

Segundo pesquisa realizada pela Sociedade Brasileira pela Solidariedade, 29,8% da
populacdo em situacdo de rua diz que o desemprego foi o motivo que determinou sua situacao atual
(Sociedade Brasileira pela Solidariedade, 2022). A realidade concorda com essa afirmacdo ao

analisarmos o crescimento do nimero de pessoas em situag¢ao de rua durante a pandemia.

Grafico 2: Numero estimado de pessoas em situacdo de rua no Brasil (set./2012-mar./2020)
Niumero estimado de pessoas em situacio de rua no Brasil (set./2012-mar./2020)
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Fonte: Sociedade Brasileira pela Solidariedade

A situacdo atual do mercado de trabalho ¢ muito importante para o tema da pesquisa, ja que
pretendemos analisar a visdo da populacao em situagdo de rua sobre o proprio mercado de trabalho,

sem entendermos ao menos em parte o caos que o mercado de trabalho estd, jamais poderiamos nos
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propor a entender como uma pessoa excluida dele, ou, no minimo, com acesso dificultado,

compreende o mesmo. Sendo assim podemos partir para o principal tema deste trabalho.
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CAPITULO 2. A populacio em Situacio de Rua: Definindo melhor o objeto de estudo e
expondo esteredtipos

Para podermos analisar de forma adequada a relagdo da populagdao em situagdo de rua com o
mercado de trabalho é de suma importancia encontrarmos uma defini¢do para esse grupo social,
além de identificarmos preconceitos e esteredtipos comuns existentes contra esse grupo, para
podermos evitar a contaminacdo do senso comum em nossa pesquisa, além de refinar nosso

conhecimento.
2.1 Caracterizaciao da populacio em situacio de rua

Assim, primeiramente, vamos definir a populagdo em situag¢do de rua, uma tarefa nada facil,
ao considerarmos suas caracteristicas unicas: uma populacdo extremamente diversificada e que se

relaciona de forma uinica com o restante da sociedade.

Grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e
que utiliza logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia e de
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para
pernoite temporario ou como moradia proviséria (Decreto n® 7053/2009, art. 1°, Paragrafo
Unico).

Ainda trabalhando na definicdo do objeto, mostrando concordancia com a citagdo anterior:
“[...] o que todas as pesquisas revelam € que nao ha um unico perfil da populagio de rua, ha perfis;
ndo ¢ um bloco homogéneo de pessoas, sao populacdes” (Escorel apud Silva, 2006, p. 96). Aliés,
essa heterogeneidade da populagdo em situacdo de rua ¢ algo quase que ubiquo na produgdo

académica, como o trecho abaixo aponta:

A literatura corrente sobre o tema traz como um dos poucos consensos neste debate o
reconhecimento da multiplicidade de fatores que conduzem a situagdo de rua. Fala-se em
fatores estruturais (auséncia de moradia, inexisténcia de trabalho e renda, mudancas
econdmicas e institucionais de forte impacto social, etc.), fatores biograficos, ligados a
historia de vida de cada individuo (rompimentos dos vinculos familiares, doengas mentais,
consumo freqiiente de alcool e outras drogas, infortunios pessoais — mortes de todos os
componentes da familia, roubos de todos os bens, fuga do pais de origem, etc,) e, ainda, em
fatos da natureza ou desastres de massas - terremotos, inundagdes etc. Os fatores mais
enfatizados pela literatura contemporanea sdao as rupturas dos vinculos familiares e
comunitarios, a inexisténcia de trabalho regular e a auséncia ou insuficiéncia de renda, além
do uso freqiiente de alcool e outras drogas e problemas atinentes as situagdes de desabrigo.
Certo ¢ que o fendmeno ndo se explica a partir de um unico determinante (SILVA, 2006,
p-82).
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Outro ponto em comum que se observa com certa frequéncia sdo vinculos sociais e

familiares frageis ou cortados:

Deste modo, as pesquisas sobre populagdo em situacdo de rua, que se teve acesso até o
momento, para além das fontes prioritarias de dados ¢ informagdes utilizadas neste
trabalho, mostram que a quase totalidade das pessoas que se encontram nessa situagdo
possui referéncia familiar. Porém, os vinculos afetivos e de solidariedade que os unem se
encontram fragilizados ou completamente interrompidos (SILVA, 2006, p.101).

Em outro ponto de estudo de diversos estudos, censos e inquéritos, temos a caracteristica

mais 6bvia e facil de observar que a falta de moradia regular e consequente situagao de moradia nas

ruas:

grupo:

[...] mais significativa condi¢do para compor essa noc¢do ¢ a inexisténcia de moradia
convencional regular ¢ a utilizagdo da rua como espago de moradia e sustento, por
contingéncia temporaria ou de forma permanente. A inexisténcia de moradia convencional
regular associada as demais condi¢des conduzem a utilizacdo dos logradouros publicos
como ruas, pragas, jardins, canteiros, marquises e baixos de viadutos ou areas degradadas,
ou seja, galpdes e prédios abandonados, ruinas, carcaca de caminhdo ou ainda, redes de
acolhida temporaria mantidas por intui¢des publicas ou privadas, sem fins lucrativos, como
espaco de moradia e sustento, por contingéncia temporaria ou de forma permanente
(SILVA, 2006, p.102).

Finalizando com um ponto pertinente ao tema, além de critico, sobre a caracterizacdo desse

Considerar que um sujeito ¢ de rua seria 0 mesmo que considerar que alguém ¢é de casa ou
de apartamento. Vive-se em casas, apartamentos ou, no caso do segmento analisado, no
espago da rua, e esta pode ser uma situagdo contingente. Ver essa situagdo como estado e
ndo como processo ¢ um modo de reitera-la, sem reconhecer a perspectiva do movimento
de superagdo — e essa parece ser uma questdo central. Estar em situag¢@o de rua ou habitar a
rua ¢ diferente de ser de rua (PRATES, PRATES e MACHADO, 2011).

Ou seja, a populagdo em situacdo de rua é um grupo em situagdo de vulnerabilidade social

que se caracteriza, ndo por suas caracteristicas unicas, mas sim por sua situagdo vulneravel, pelos

locais que frequentam e instituigdes que os auxiliam; sdo essas as visdes € pontos que

consideraremos ao falarmos da populagdo em situagcdo de rua, sempre lembrando da complexidade

do tema, principalmente da heterogeneidade desse grupo.
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2.2 Os estereotipos

Todo grupo em situagdo de vulnerabilidade acaba sofrendo muito com o que sociedade
pensa sobre ele, assim ¢ importante para nossa analise sabermos de certa forma o que o senso
comum constrdi em torno da populagdo em situagdo de rua, pois com isso podemos separar o que €
senso comum € o que € ciéncia, além de nos equiparmos para fazermos analises criticas sobre como
a sociedade trata este segmento social.

Na tarefa de identificarmos os preconceitos que a sociedade possui sobre a populagdo em
situacdo de rua, para podermos nos relembrar das duas citagdes iniciais do presente trabalho, as
declaracdes de Bia Doria, as mesmas que apontam as pessoas em situagdo de rua como preguigosas
e que ficam na rua por aversdo a responsabilidades e ao trabalho em geral (REDACAO VEJA,
2020, n.p), mas essa visao ¢ apenas uma das muitas que estdo em torno do tema, assim devemos nos
aprofundar um pouco e identificar esses preconceitos.

Para facilitar nossa analise compilamos algumas das visdes e preconceitos que certos
estudos identificaram sobre a construgdo social “mendigo” em quatro principais grupos: A

populagdo de rua como vagabunda, como louca, como criminosa € como suja.

2.2.1 O vagabundo

Como ja exposto anteriormente, o trabalho e a produtividade sdo valores essenciais da forma
de produgdo capitalista, afinal ¢ por meio do trabalho que o capital é gerado. Por esse motivo
qualquer um que ndo participe abertamente e diretamente desse sistema de trabalho acaba por sofrer
preconceito. Gragas a essa obsessdao com o trabalho ¢ comum o morador de rua ser apontado como

“vagabundo”, assim como podemos identificar nas frases de Bia Doria do comego do texto.

Aprofundando e destrinchando essa visdo, além de apresentando uma forma sem critica sobre o

sistema capitalista:

A populagdo em situagdo de rua é assim estigmatizada, pois escancara as contradi¢des
basicas do modo capitalista de producdo: a falacia de que todos possuem iguais
oportunidades e a evidéncia de que, embora a producdo seja social, a apropriacdo dos
ganhos ¢ sempre individual, sendo as pessoas em situagdo de rua testemunhas vivas de que
a exploragdo ¢ a desigualdade estdo no cerne deste modo de produgdo (FERREIRA,
MATTOS, 2004, n.p).
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Resumindo, a populacdo de rua sofre com a cultura de nosso método de producao
capitalista, podendo ser culpabilizada por sua situacdo, afinal se elas realmente quisessem sair da
situacdo em que estavam era somente trabalhar, assim como as pessoas “normais” fazem. Para essa

visdo a unica possibilidade de alguém estar na rua € por sua propria preguica ou incompeténcia.
2.2.2 O louco

Outra visdo comum sobre a populacdo em andlise ¢ um preconceito disfarcado de discurso
cientifico. E uma visdo extremamente preconceituosa, que parte de um ideal muito Uinico do que ¢

normal e do que ¢ anormal, sendo muito bem resumida pelo seguinte trecho:

Permeado pelo critério psiquiatrico de patologia como sindnimo de anormalidade, em
contraposi¢do aos individuos considerados "normais", muitas vezes as pessoas em situagdo
de rua sdo vistas como "loucas" ou "casos de internagdo". A caracterizagdo das pessoas em
situagdo de rua como anormais, carrega em si a compara¢do com uma "normalidade" vista
como forma legitima de vida na sociedade. Assim, o diferente passa a ser objeto de
estranhamento e repulsa. A dicotomia "normal" versus "anormal" homogeneiza as
diferencas com o intuito de "manter todos na linha", reproduzir uma dada ordem social.
Ora, se morar em uma residéncia fixa, trabalhar formalmente e constituir familia sao
padrdes sociais que caracterizam os individuos "normais", logo, sem residéncia fixa, sem
familia e trabalho formal, as pessoas em situagdo de rua sdo alvos de investidas ideoldgicas
que acentuam suas "anormalidades" (FERREIRA, MATTOS, 2004, n.p).

2.2.3 O Criminoso

Agora saindo do discurso psiquiatrico partimos para o discurso da seguranga publica. Uma
associagdo do senso comum ¢ ligar a vida nas ruas com o crime, ja que a pessoa em situacao de rua
ndo trabalha, logicamente ele deve estar ligado ao crime, pelo menos ¢ isso que essa visdo considera

o logico.
Nesse sentido:

Relata o medo das pessoas que passavam na praga de conhecer e conversar com as pessoas
em situagdo de rua. Este medo talvez esteja relacionado ao estigma do morador de rua
como um criminoso em potencial, que pode assaltar, pedir esmola ou violentar quem quer
que atravesse o seu caminho. As pessoas, ainda segundo Jorge, pensam que vao levar um
'choque' aproximando-se dos cidaddos em situagdo de rua. De fato, levardo um 'choque': o
'choque' da desigualdade e desumaniza¢do do homem no seio da sociedade brasileira
(FERREIRA, MATTOS, 2004, n.p).
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2.2.4 O Sujo

Por fim, passamos do discurso da seguranga publica para o discurso da satde publica. Esse
discurso higienista parte de uma preocupacdo, aparentemente cientifica, com a saide dessa
populagdo, considerando que essa populacdo estaria cheia de doengas e que sua existéncia seria

entdo, logicamente, um risco para a satde de toda a populagao:

O esteredtipo do nomade urbano ¢ classico: roupa esfarrapada, pele encardida com
dermatoses, as vezes abrindo em feridas, corpo marcado por cicatrizes; unhas das maos
e dos pés enegrecidas, compridas e, por vezes, deformadas; dentes em parte caidos, em
parte cariados; cabelos ensebados, olhos congestionados, etc. Sdo signos genéricos que
contam a trajetéria social e tornam evidente que o individuo faz parte da populagdo
pobre que habita as ruas (MAGNI, 1994, p.194).

2.2.5 Rompendo com esteredtipos

A partir da exposi¢do, nessa se¢do, podemos perceber que a sociedade carrega em si uma
grande carga de preconceito a respeito da populacdo em situagdo de rua, considerada como
perigosa, sendo, um perigo a saude, loucos e preguicosos. Para fazermos uma andlise justa e
cientifica dessa populagdo devemos romper com esses esteredtipos, nos atentando para
apresentarmos somente pontos que possamos provar cientificamente.

Para comecar essa discussdo devemos romper principalmente com os esteredtipos do
“vagabundo” e do “criminoso”, os dois mais lesivos para nossa analise, pois geram a impressao que
a populacao em situacao de rua nao tem relagdo com o mercado de trabalho, os representando como
pessoas alheias a sociedade capitalista. Para esse fim trazemos um texto do Médicos Sem Fronteiras

Brasil intitulado: “Moradores de Rua: Muito trabalho, pouca cidadania”, trazendo estatisticas que

ajudam a nos manter centrados na realidade.

Segundo o levantamento, apenas 1% dos 599 moradores de rua atendidos pelo projeto ¢
pedinte, e 1,5% j& praticou furtos ou roubos. A maioria deles, 40%, trabalha com material
reciclavel, catando latinhas e papeldo. 15% fazem biscates como montar e desmontar
barracas de camelds, pequenas mudangas, lavam carros etc. 8% s@o vendedores ambulantes
e 3% sdo operarios de construgdo civil. Ha ainda aposentados, pensionistas, funcionarios
publicos etc. (MEDICOS SEM FRONTEIRAS, 2003, n.p.).

O texto produzido pela organizagdo internacional, Médicos Sem Fronteiras, evidencia que

ainda conta diversos casos de pessoas em situacdes de rua que trabalham desde as primeiras horas
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da madrugada até as altas horas da noite, até contando o caso emblematico de um senhor que
ganhou a confian¢a dos vendedores informais de uma regido, por isso laborava depositando o
dinheiro deles e comprando materiais para os mesmos, trabalhando o dia inteiro na rua, mas mesmo
assim ganhava pouquissimo por seu trabalho arduo.

A andlise exposta no referido documento ajuda em muito a quebrar os esteredtipos que
poderiam atrapalhar nossa analise. A populagdo em situacao de rua ndo € criminosa, ja que os dados
demonstram que somente uma pequena minoria ja praticou furtos. A populacao em situacao de rua
tdo menos € “vagabunda”, pois como a pesquisa mostra, eles trabalham em diversos meios € o
relatado no texto demonstra que essa parcela da populacdo acorda cedo, trabalha muito, além de
receber muito pouco por seu trabalho.

Feito isso podemos partir para a analise da relacdo dessa populagdo com o mercado de
trabalho, comecando com andlises simples de como essa populacdo se relaciona com o trabalho,
considerando sua situagdo Unica nas ruas e partindo para analises mais complexas e subjetivas,
tentando identificar como essas pessoas veém o mercado de trabalho e a importancia do trabalho em

si para elas.
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CAPITULO 3. A populacio em Situacio de rua e o mercado de trabalho: A pessoa em
situacio de rua como trabalhador precarizado

Como ja apontado na ultima secdo, a populagdo em situacdo de rua ndao ¢ um grupo
monolitico, sendo composto por pessoas com diversos motivos para estarem nas ruas € com
diversas vivéncias nesse meio (heterogéneo), mas muitas de suas vivéncias com o mercado de
trabalho e com o trabalho seguem um certo padrao, pois, como também apontado anteriormente, o
trabalho ¢ um dos pilares da sociedade capitalista, sendo quase que um dos requisitos da cidadania e
dos direitos humanos. Dada essa importancia do trabalho para nossa sociedade, iremos agora focar
especificamente na relacdo da pessoa em situagdo de rua com o trabalho, um dos principais temas
do presente desse trabalho.

A populagdo em situacdo de rua tem uma relacdo singular com o mercado de trabalho,
principalmente por causa do estigma de sua falta de residéncia, pelo menos na defini¢do legal de
residéncia, além da existéncia dos preconceitos ja explorados anteriormente, apesar de todos esses
obstaculos eles laboram muito, muito mais do que se pensa.

A Pesquisa nacional sobre a populacdo em situacdo de rua, de 2008 (BRASIL, 2008),
aponta que 70,9% da populagdo em situagdo de rua exercem alguma atividade remunerada e ainda
50,8% deles dizem possuir alguma profissdo anterior, assim em outras palavras, a grande maioria
das pessoas em situagdo de rua sdo, na verdade, trabalhadores em situacdo de rua, pessoas que de
alguma forma participam do mercado de trabalho, mais da metade se dedicando especificamente
para uma profissdo, ou seja, sendo um profissional da éarea, destacando-se o seguinte trecho da
pesquisa: “Entre as profissdes mais citadas destacam-se aquelas ligadas a construcao civil (27,2%),
ao comércio (4,4%), ao trabalho doméstico (4,4%) e a mecanica (4,1%)” (BRASIL, 2008).

Apesar da participagdo no mercado de trabalho, o trabalhador em situacdo de rua esta
submetido as piores condi¢gdes de trabalho. Como apontado na parte historica do presente trabalho,
o capitalismo se reinventa, sempre achando novos modos de explorar o trabalhador. E o trabalhador
em situacdo de rua sofre muito com esse processo de precarizagdo, tanto antes de ser levado a

situacdo de rua, quanto estando nela, como serd melhor demonstrado nos seguintes paragrafos.
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Primeiramente, esses trabalhadores ja sofrem com o processo capitalista de desnaturagdo das
relagdes trabalhistas, gerado pela necessidade de formagdo de um grande contingente de reserva de
trabalhadores, um dos motivos que ja levou 29,8% das pessoas em situagdo de rua as ruas

(BRASIL, 2008), como explicita o trecho a seguir:

O capitalismo necessita permanentemente do exército industrial de reserva, ou seja, um
contingente de proletarios sobrantes, ndo absorvidos pelas industrias, como uma estratégia
fundamental no circuito da acumulacdo do capital. As raizes da questdo social sdo
resultantes da situag¢@o de pobreza da classe trabalhadora e pela sua pressdo na disputa pela
riqueza socialmente produzida. E nesse contexto também que surge o fendémeno populagio
em situacdo de rua (GODIM, PINTO, 2017, n.p).

Ainda expondo sobre a ideia do exército industrial de reserva, além de explicar sua fungdo

na sociedade capitalista moderna e seu papel na extracdo de mais-valia:

[...] existe um ciclo industrial, onde o mercado passa por momentos de altos ¢ baixos e,
constantemente, aumentando e¢ diminuindo a oferta de trabalho. Para a classe capitalista,
essa superpopulacdo relativa ¢ essencial no seu processo de acumulagdo. Como isso se
explica? Se o capital se encontra em uma boa conjuntura e com largas producdes de
mercadorias, consequentemente gera mais oferta de trabalho, aumento de saldrio e aumento
da demanda de trabalho também. Mas, se o capital ndo se encontra em uma boa conjuntura,
o inverso acontece, ou seja, baixas produgdes que faz cair a oferta de trabalho, o salario e
dispersa a demanda de trabalho (MARQUES, 2021, p. 30).

Finalizando com duas citagdes que contribuem para a discussdo sobre o fendmeno da

populagdo em situagdo de rua e a estrutura trabalhista do Capitalismo:

Assim, o desenvolvimento do capitalismo quebra as resisténcias a criagdo de uma
superpopulagdo relativa ou exército industrial de reserva, que mantém a oferta e a procura
de trabalho e também os saldrios em sintonia com as necessidades de expansdo do capital.
Isso ¢ a maior expressdo do dominio do capitalista sobre o trabalhador. Portanto, a
reproducdo do fendmeno populagdo em situagdo de rua ocorre no processo de acumulagio
do capital, no contexto da produgdo continua de uma superpopulagdo relativa, excedente a
capacidade de absor¢ao pelo capitalismo. (SILVA, 2006, p.75).

As caracteristicas da populagdo em situagdo de rua, no periodo estudado, indicam que este
grupo populacional insere-se na superpopulacdo relativa ou exército industrial de reserva,
principalmente no lumpen-proletariado (parte do pauperismo, que € apto ao trabalho, mas
ndo trabalha pelas proprias caracteristicas do sistema capitalista que ndo oferece vagas
suficientes para todos), que tiveram enorme expansdo nesse periodo. Essa posi¢do pode
inseri-la no que Pochmann denomina for¢a de trabalho excedente ao modo de produgdo
capitalista (SILVA, 2006, p. 170).

A precarizagao do trabalho afeta profundamente as relagdes sociais de trabalho e respectivas

condi¢des de vida da classe trabalhadora porém, quando em situagdo de ruas, a situagdo piora por
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causa desse fendmeno, sendo que uma prova desse fato se encontra, novamente, na pesquisa
nacional sobre a populagdo em situacdo de rua, onde temos os seguintes dados em evidéncia: “[...]
apenas 1,9% dos entrevistados afirmaram estar trabalhando atualmente com carteira assinada. Essa
ndo ¢ uma situagao ocasional. 47,7% dos entrevistados nunca trabalharam com carteira assinada”
(BRASIL,2008). Dado que pode ser ainda mais refinado com outro da mesma pesquisa: “Entre
aqueles que afirmaram ja ter trabalhado alguma vez na vida com carteira assinada, a maior parte
respondeu que isso ocorreu ha muito tempo (50% ha mais de cinco anos; 22,9% de dois a cinco
anos)” (BRASIL,2008). Como dado final demonstrando essa realidade de precarizacdo do trabalho
na realidade da pessoa em situacdo de rua, temos que apontar o fato de que somente 39,7% dos
entrevistados pelo governo durante a referida pesquisa estavam em posse de sua carteira de trabalho
no momento em que foram entrevistados, denotando uma certa desesperanga na utilizagdo no curto
prazo desta documentagao.

Todos esses dados ndo s6 demonstram a importancia do processo de precarizagdo do
mercado de trabalho em nossas vidas diarias € no mercado de trabalho formal, mas também sua
grande influéncia no modo que a populagdo em situacdo de rua acaba por se relacionar com o
mesmo. Por esse motivo, se faz necessario para nossa andlise dedicarmos uma se¢do do presente
trabalho para relacionarmos esses processos de precarizagdo das relagdes trabalhistas com o

fenomeno da populagdo em situacao de rua.

3.1 O trabalhador em situacio de rua: Precarizacio e informalidade como fatores de entrada
nas ruas e de manutencio nessa situacao

A precarizacdo do trabalho foi somente mais uma das formas que o capital encontrou de
retirar mais-valia do trabalhador e reduzir o poder do mesmo, sendo que o Brasil ndo ¢ uma excegao
desse processo precarizador: “No Brasil, historicamente o desemprego ¢ das suas particularidades
desde a sua formagao que contribui para relagdes de trabalho flexiveis, extremamente precarizadas e
informais” (GONDIM, PINTO, 2017, n.p).

O problema que encontramos com esse processo de instabilidade nas relagdes trabalhistas ¢

o fato dessas relagdes inseguras e flexibilizadas permitirem muito mais facilmente a demissdo ou
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deixarem grande parte, ou em certos casos todo, risco do trabalho nas maos do trabalhador (como a
uberizagdo), facilitando assim o desemprego, ou até fazendo o trabalhador ter prejuizos ao trabalhar,
fatos preocupantes ao relembrarmos que 29,8% das pessoas em situacdo de rua justificam sua
situacdo com base no desemprego, ou seja, estruturas que facilitam o desemprego ou que
transformam o emprego numa “parceria” facilitam de certa forma o desemprego e podem levar a
pessoa a situagao de rua.

Assim a precarizagao pode ser considerada um fator de grande importancia ao analisarmos a
populagdo em situacao de rua, visto que ndao somente ¢ um dos motivos que levam as pessoas as
ruas, mas também, como vimos anteriormente, a tendéncia de quem se v€ nas ruas € ter que se
sujeitar a trabalhos informais. Trabalhos que podem se mostrar mais precarizados, até mais do que
sdo praticadas no mercado de trabalho formal pelas grandes empresas. Ou seja, a precarizagdo leva
a pessoa até as ruas, e ainda contribui para sua manutengdo nas ruas, concordando com essa visao

temos o seguinte trecho:

Em sintese, a precarizagdo das relagdes de trabalho a partir do final do século XX pareceu
atuar duplamente no fendmeno da situacdo de rua: tanto como motivo para ida a rua e,
principalmente, como favorecedora da manutencdo nessa condicdo, uma vez que
dificilmente os trabalhos realizados por essa populagdo sdo viabilizadores de autonomia
financeira, por serem transitorios, temporarios, variados e irregulares, muitas vezes
desenvolvidos sob condi¢des insalubres e de risco (PINHO, 2020, p. 60).

Ainda no mesmo raciocinio anterior de desnaturagdo das relagdes trabalhistas, mas

amarrando melhor esse tema como ja discutido, o exército de reserva:

Portanto, na década de 1990, os sinais de desestrutura¢do do mercado de trabalho
assumiram maior destaque, confirmando a tendéncia de redugdo do trabalho assalariado,
com registro em carteira, ¢ de expansdo do desemprego e de ocupagdes em que ndo se
utiliza o trabalho assalariado permanente, como empresas familiares, os trabalhadores por
conta propria, vendedores ambulantes, cuidadores de carros e outros. A drastica reducdo das
ocupagdes na area industrial corroborou para esse quadro, em que o exército industrial de
reserva foi expandido (SILVA, 2006, p. 160).

A populacdo em situagdo de rua sofre com essa precariedade das relagdes trabalhistas, com a

auséncia de direitos e compode o exército de reserva:
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Pois, a medida que cresce o nimero de trabalhadores sem carteira, que passam a depender
da inser¢@o na estrutura produtiva pelas formas precarias de ocupagdo, em segmentos nao-
organizados, como as atividades mercantis simples realizadas por empresas familiares,
trabalhadores auténomos, pequenos prestadores de servicos e servicos domésticos em
trabalho a domicilio, trabalho por pecas, vendedores ambulantes, biscateiros, cuidadores de
carros, engraxates, etc, sd0 mais pessoas que deixam de ter acesso aos direitos trabalhistas,
como décimo terceiro salario, adicional de férias, seguro-desemprego, FGTS e varios
beneficios previdenciarios, caindo numa situacdo de pobreza e vulnerabilidade social
crescente. Seguramente, um caminho percorrido por varias pessoas atualmente em situagao
de rua. Pois, no Brasil, as politicas de prote¢do ao trabalho, asseguram cobertura
especialmente aos que ocupam postos de trabalho vinculados a ocupagdes do segmento
organizado, com carteira assinada ou autdnomo, cuja ocupacao ¢ reconhecida legalmente
(SILVA, 2006, p. 186).

Esses indicativos, constituiram-se bases para a confirmacdo da hipétese inicial: o fendmeno
populagdo em situagdo de rua ¢ uma sintese de multiplas determinagdes. Nas sociedades
capitalistas, a sua produgdo e reproducdo vinculam-se a formacdo de uma superpopulacdo
relativa, a partir da relacdo entre o capital e o trabalho, como um processo inerente a
acumulacdo do capital. No Brasil, no periodo entre 1995 e 2005, as mudangas no mundo do
trabalho contribuiram para a formacdo de uma superpopulagdo relativa ou exército
industrial de reserva, aprofundaram as desigualdades sociais e a pobreza, deslocando as
relagdes com o trabalho para o centro das determinag¢des do fendomeno (SILVA, 2006, p.
207).

Como j& conseguimos de uma forma relativamente sucinta explanar o processo de
precarizacdao do trabalho e sua relagdo com a populacdo em situagdo de rua, além de explicarmos
como esse processo contribui para sua manutencio nesse estado vulneravel, se faz oportuno que
expliquemos a dificuldade de reinser¢do no mercado de trabalho formal para essa parcela da
populagdo, tentando assim demonstrar os motivos que levam a populagdo em situacdo de rua a
depender tanto assim de formas de trabalho precarias que muitas vezes nem podem prover seu

proprio sustento.

3.2 O Trabalhador em situaciao de rua: barreiras e dificuldades na reinser¢cio no mercado de
trabalho

O sistema capitalista, como ja exposto de forma resumida anteriormente, constitui exército
reserva de mao de obra. Assim, o desemprego ¢ uma realidade social desse sistema, ¢ um estado
complicado, ainda mais se considerado que quanto mais tempo se passa nele, mais dificil fica de
sair dele. Além do fato de diversos outros elementos, como educagdo, sexo, cor, raga, preconceitos,
etc, poderem dificultar ainda mais o retorno ao mercado formal de trabalho. Ou seja, quanto mais
fragilizada a situacdo de uma pessoa, mais dificultoso € o retorno a forga de trabalho, e a populacao

em situacdo de rua ¢, historicamente, uma parcela claramente fragilizada na sociedade, assim
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sofrendo com as mais diversas barreiras ao tentar se reinserir ou se inserir no mercado de trabalho,
fato j& apontado pela literatura, em um trabalho que pegou a percepc¢ao de alguns profissionais da

area sobre o assunto:

Por fim, na categoria “Dificuldades e desafios para a inclusdo produtiva das pessoas em
situagdo de rua”, os participantes trouxeram a percep¢do de que a inclusdo produtiva das
pessoas em situagdo de rua € permeada por dificuldades e desafios, que passam por
caracteristicas atribuidas aos sujeitos, aspectos relacionados a oferta de agdes para esse
publico assim como a discriminacdo e o preconceito historicamente enraizados na nossa
sociedade e no mercado de trabalho em relagdo a populacdo em situagdo de rua (LUSSI,
PEREIRA, PINHO, 2019, n.p).

Existem, ainda, diversas barreiras a serem superadas para a inclusdo produtiva das pessoas
em situacdo de rua, englobando fatores individuais e sociais; fatores historicos e
excludentes, como o preconceito, a discriminag@o e a falta de oportunidades a este grupo
populacional e os problemas de satide mental, especialmente aqueles associados ao uso
abusivo de substancias, também precisam ser tensionados para a efetiva inclus@o social e
suporte integral a esses sujeitos. Ressaltamos também a necessidade de pensar estratégias
coletivas e ndo individualizantes na perspectiva da inclusdo produtiva para pessoas em
situagd@o de rua, rompendo com a responsabilizagdo unicamente do sujeito por sua inser¢ao
no mercado de trabalho (LUSSI, PEREIRA, PINHO, 2019, n.p).

Concordando com as ideias apresentadas nos trechos acima, aproveitando novamente para
desmitificar a imagem da populagdo em situacdo de rua como avessa ao trabalho, temos o seguinte

trecho:

O campo desvelou que a mendicancia ndo se constitui como a principal forma de obtencao
de renda. Vale ressaltar que esses individuos buscam a reinser¢do no mercado de trabalho
formal, embora encontram inimeras barreiras, como baixa escolaridade, auséncia de
documentagao, preconceito e discriminacdo (GONDIM, PINTO, 2017, n.p).

Assim temos diversos pontos que dificultam a reinser¢do no mercado de trabalho formal
para essa parcela da populagdo, mas devemos dar destaque a um fator que dificulta ainda mais essa

jornada: a falta de enderego fixo.

Quem ndo tem emprego nao tem casa € quem nao tem casa ndo consegue arrumar um
emprego. E nesse circulo vicioso que muitos moradores em situagdo de rua se encontram
em Goiania. Na porta do refeitério da Tia Neusa, como ¢ conhecida a Casa de Acolhida
Santo Toméas de Villa Nova, no Setor Aeroporto, uma fila se forma para receber uma
marmita no almogo. S30 pessoas que moram na rua ou se encontram em situagéo de rua,
seja por op¢ao ou porque nao ter onde morar (BAHIA, 2015, n.p).

Com todo o exposto na presente se¢do, podemos perceber claramente a situagdo fragilizada

que as pessoas em situacdo de rua se encontram quando se trata de sua relagdo com o mercado de
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trabalho. Elas ndo possuem endereco fixo, assim dificultando em muito a procura por um emprego,
também sofrem com o preconceito, além de terem que lidar com todas as dificuldades psicoldgicas
e de saude, inerentes a condi¢do de pessoa em situagdo de rua.

Ja finalizada essa breve exposic¢do sobre as dificuldades que a populagdo em situagdo de rua
enfrenta ao tentar entrar no mercado de trabalho formal, se faz oportuno partimos para outra analise
apontada na introducdo do presente trabalho: identificar como essa populagdo percebe suas

relagdes com o mercado de trabalho, tanto com o informal, quanto com o formal.

3.3 Percepcoes do trabalhador de rua sobre sua situacio e sua relacio com o mercado de
trabalho

Muitas vezes, durante os estudos, os autores focamos tanto nos resultados da pesquisa que
nos distanciamos e esquecemos que estamos lidando com pessoas, individuos Unicos que vivem
diariamente na sua totalidade com a problematica que nos somente estudamos. Assim ¢ bem
possivel ignorarmos que essas mesmas pessoas que estudamos possuam uma perspectiva tnica e de
primeira mao de nosso objeto de estudo. Exatamente por esse motivo que na presente secdo, iremos
tentar compilar trechos de outros trabalhos cientificos que tiveram essa preocupagdo. Com isso nao
correremos o risco de ignorar as experiéncias das pessoas em situacdo de rua com o mercado de
trabalho e suas percepgdes sobre sua situagdo, podendo aproveitar suas percepgdes em nossas

analises.

Eu so trabalhei uma vez de carteira, fiquei doente, passei 15 dias de atestado médico.
Quando cheguei na empresa, fui demitido, mesmo mostrando o atestado médico (C. A, 30
anos) .

Trabalhei na prefeitura como limpador de rua (gari) e enchedor de cagamba, entdo sim,
trabalhei esse tempo todinho, era inverno e verdo. Enchendo os carros com lixo podre. Era
um trabalho pesado. Hoje sou doente da coluna. As empresas ndo me querem mais (A. S.,
47 anos).

Eu morei em Brasilia e trabalhava em casa de familia, era empregada doméstica. Nunca
trabalhei de carteira assinada (O.B).

Trabalhei quinze anos em uma padaria sem carteira assinada. (P.A) (GONDIM, PINTO,
2017. n.p).

Comegamos com esses quatro trechos emblematicos, pois ilustram de forma interessante a

relacdo deveras complexa da populagdo em situacdo de rua com o mercado de trabalho formal,
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principalmente ilustrando o aspecto da precariedade enfrentada, que apesar de ndo ser citado
nenhuma vez pelos entrevistados, permeia os trés trechos de forma gritante. O primeiro e o segundo
mostram como a satude acaba por afetar o trabalhador, podendo ser motivo de uma demissdo ou uma
doencga do trabalho que o impede de retornar ao mercado. O terceiro e o quarto trecho demonstram
muito bem a relagdo de informalidade que muitos vivenciaram antes de chegarem as ruas, situacao
que dificulta a entrada no mercado formal de trabalho.

Esses trés trechos ainda concordam em muito com o que a literatura discutiu sobre o tema, a
informalidade e falta de direitos trabalhistas sdo um dos fatores que geram o fenomeno da
populacdo em situacao de rua, como ja exposto na se¢ao anterior do presente trabalho.

Agora partimos para outro tema dentro da percep¢ao da populagdo em situacdo de rua, dessa
vez falando sobre as barreiras enfrentadas para entrar ou se reinserir no mercado de trabalho quando
jé se esta em situacdo de rua, dessa vez usaremos uma entrevista feita pela midia com uma pessoa

enfrentando essa situacao.

Uma das pessoas que chegaram a pardquia em busca de apoio ¢ José Ivonaldo de Lima
Santos, 38. Depois de uma discussdo no agougue em que trabalhava, ele foi demitido e néo
conseguiu mais pagar o aluguel do quarto onde morava, em Guarulhos, na Grande Sao
Paulo. Desde maio, passou a viver pelas ruas, sem um lugar fixo para dormir.

Ivonaldo ja havia passado por situagdo semelhante em 2005, quando, depois de se separar
da mulher, comegou a abusar de bebidas e drogas e chegou a viver como morador de rua
por dois anos. Desta vez, no entanto, ele diz que o problema ¢ outro: a dificuldade para
arrumar emprego, apesar da experiéncia como agougueiro.

“Fica dificil cuidar da aparéncia, tomar banho. A gente ¢ visto como cachorro”, lamenta
(TOLEDO, 2017, n.p).

Ainda discutindo as muitas dificuldades enfrentadas na entrada no mercado de trabalho
formal por essa populacdo, dessa vez com um ponto de vista mais académico, mas ainda construido
a partir de diversas entrevistas com integrantes da populacdo em situacdo de rua, assim tendo as

seguintes conclusdes sobre as dificuldades:
Nesse processo de trabalho no mercado de trabalho é permeado por barreiras (...) como a
auséncia de qualificacdo, baixa escolaridade, auséncia de comprovante de enderego,
problemas de saude, preconceito, auséncia de documentagdo, idade acima de 40 anos ¢ a
auséncia de politica de incentivo ao trabalho de acordo com as especificidades dessa
populagdo. (GONDIM, PINTO, 2017, n.p).
Assim, como exposto neste trabalho temos a instabilidade no trabalho como um grande

fator que obriga um niimero grande de pessoas a sujeitar as condi¢des de moradia nas ruas. Além

disso, a populacao percebe que o modo que o mercado de trabalho se estrutura acaba sendo uma
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grande barreira quando a pessoa em situagdo de rua tenta utilizar de seu trabalho para se sustentar,
encontrando dificuldades até pela falta de endereco ao tentar achar emprego no mercado de trabalho

formal, inclusive dependéncia dos chamados “bicos” ¢ identificada pela populagdo.



41

CONCLUSAO

O atual trabalho teve como objetivo fazer uma breve andlise sobre o mercado de trabalho e
sua relagdo com a populacdo em situacao de rua, trazendo alguns pontos mais recentes em relagao
as mudangas criadas pelo capitalismo para exploragdo do trabalhador, ainda mais considerando o
aprofundamento da tendéncia neoliberal, conduzida pela pandemia COVID-19. Assim como
apresentar pontos relacionados a populagdo em situacdo de rua, suas caracteristicas e esteredtipos
criados pela sociedade em geral, também dando foco as suas dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho.

Como dito anteriormente, o capital se reinventa durante toda a sua existéncia, criando novas
tecnologias, se adaptando a cada crise, para que assim possa modificar e adicionar a nova forma de
exploragdo da populagdo trabalhadora, extraindo assim mais-valia do trabalhador. Atualmente com
o advento da globalizagdo, a exploragao do capital tem se voltado para a tecnologia da informagao,
ou seja, se utiliza da internet para criar novas formas de exploragdo, precarizando ainda mais o
trabalho ja existente. No Brasil, essa precarizagdo do trabalho ¢ historica, mas se aprofundou com a
contrarreforma trabalhista e previdenciaria, que tem deixado inimeros trabalhadores na inseguranca
e em dificuldades de acesso a aposentadoria, além do aumento da informalidade e da terceirizagao
de diversos setores.

Nessa linha da precarizagdo temos o que ficou conhecido como a uberizagdo do trabalho,
que representa como o uso das inovagdes tecnologicas a servigo do capital aprofunda exploragdo do
trabalho, a partir das empresas de paltaformas que usam de uma estrutura em que as pessoas
acessam um aplicativo que oferece um servigo, que € realizado por pessoas que ndo possuem nem
um tipo de vinculo empregaticio com essa empresa digital. Sendo assim, toda e qualquer
responsabilidade relacionada a problemas de saude, com os equipamentos de trabalho, acidentes e
etc, diz respeito somente ao trabalhador, a empresa ndo se responsabiliza por absolutamente nada,
somente extraindo a mais-valia do trabalho. A terceirizagdo estd presente na realidade do brasileiro
ha alguns anos, desvalorizando a for¢a de trabalho, junto dela vem o que chamamos de
“pjotizacao”, a partir do qual o trabalhador cria uma Pessoa Juridica (PJ), ou seja passa a ser um

prestador de servigos, ndo possuindo nenhum tipo de vinculo empregaticios dentro das leis
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trabalhistas, assim como nenhum direito aos beneficios que as pessoas com carteira assinada tém,
mesmo agindo como um trabalhador comum.

Salienta-se que com a pandemia da COVID-19, o mercado de trabalho aprofundou o seu
quadro de incertezas, tanto pelo crescimento do desemprego quanto pelo uso de novas ferramentas
para a maior exploracdo do trabalho. A crise do capital foi intensificada com a pandemia da
COVID-19, pois muitas pessoas ficaram desempregadas, outras, dentro das possibilidades das suas
funcdes, foram realocadas para o teletrabalho, outras fecharam os seus negdcios, e/ou faliram, o que
trouxe enorme necessidade ao acesso de politicas sociais, uma vez que essa populacdo que ficou
totalmente sem renda terem acesso a0 minimo necessario para sobreviver.

Diante do exposto, houve o crescimento da populagdo em situagdo de rua, uma populacao
marginalizada em situa¢des normais (fora de momentos de crise) e que sofre diversos preconceitos,
foi a populacdo que mais sofreu durante a pandemia, pois 0 acesso a servicos que nao era facil,
ficou ainda pior. Quando falamos em populacdo em situacio de rua, inimeras coisas vem a cabeca,
principalmente todo esteredtipo criado pelos preconceitos da nossa sociedade, que olham essas
pessoas com pré-conceito, sem ao menos conhecer suas historias de vida e suas dificuldades. Sao
pessoas com diversos costumes, culturas, conhecimentos, etc., que estdo ligados pela vivéncia nas
ruas, apesar de suas origens diversas.

Foi apreendido ao longo de nosso trabalho, que algumas das principais causas que levam as
pessoas as ruas sdo: vinculos familiares fragilizados ou rompidos, falta de trabalho/renda, falta de
moradia, entre outros, que os deixam em extrema vulnerabilidade social, ficando expostos a todo
tipo de violéncia.

A dificuldade de acesso ao emprego formal foi um dos temas centrais abordados nesta
pesquisa, o trabalho ¢ uma das bases dentro da logica de nossa sociedade capitalista que vivemos,
no entanto o acesso a ele ¢ deveras prejudicado pela precarizagdo que o capital causa nas relagdes e
no mercado de trabalho. Sendo assim, aqueles que estdo em situacdo de vulnerabilidade tém mais
dificuldade para acessé-lo.

Como foi visto ao longo de nosso trabalho, a populacdo em situagdo de rua sofre muitos

dilemas na hora de buscar um emprego formal, pois a falta de endereco fixo, além de todos os
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outros preconceitos sofridos, fatores que dificultam em muito com que se consiga um emprego.
Essas pessoas sdo trabalhadores que pela falta do trabalho formal foram parar nas ruas e por estarem
nas ruas tém dificuldades de acesso a um trabalho novamente, mesmo tendo uma profissdo em que
j& tem experiéncia, mas isso ndo quer dizer que essa populacdo ndo trabalha, muito pelo contrario,
ela trabalha, e muito, no entanto em empregos informais, que podem ser demasiadamente precarios.

Com base em tudo o que foi visto neste estudo, entendemos que o mercado de trabalho esta
organizado para a exploragdo do trabalho, ativando formas de reduzir o nimero da forca de trabalho
empregada, garantindo o rebaixamento salarial daqueles que se mantém empregados. Assim, a
populacdo em situacdo de rua ¢ fruto desse processo de inseguranca laboral e de vida, como
também pode se manter em relagdo direta com o mercado de trabalho, realizando atividades
precarias de trabalho. Além disso, esta populagdo sofre com os diversos preconceitos,
especialmente, em decorréncia da auséncia de cumprimento de exigéncias para a aceitabilidade no
mercado de trabalho, como a falta de endereco fixo, problemas de saude (alguns causados pelo
trabalho), idade, anos de trabalho sem registro, etc.

Reconhecemos que a falta de trabalho impede que essa populagdo volte a ter uma vida
digna, uma vida com o minimo que se precisa para viver, que ela estd a procura de oportunidade
para se inserir-se ou reinserir-se ao mercado de trabalho e poder novamente ter acesso as coisas que

foram perdidas, por exemplo, reatar vinculos e a autoestima.
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