UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO”

LONISE CAROLINE ZENGO DE LACERDA

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES E
GESTORES: O PROGRAMA REDEFOR EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA EM FOCO

Presidente Prudente/SP
2017



LONISE CAROLINE ZENGO DE LACERDA

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES E
GESTORES: O PROGRAMA REDEFOR EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA EM FOCO

Dissertagdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Pos-Graduagdao em Educagdo
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
UNESP/Campus de Presidente Prudente,
como exigéncia parcial para a obtencdo de
titulo de Mestre em Educacao.

Linha de pesquisa: Formacdo dos
Profissionais da  Educacdo, Politicas
Educativas e Escola Publica

Orientadora: Profa. Dra. Renata Portela
Rinaldi.

Presidente Prudente/SP
2017



FICHA CATALOGRAFICA

L138f

Lacerda, Lonise Caroline Zengo de.

Formacéo continuada de professores e gestores : 0 programa REDEFOR
educacdo especial e inclusiva em foco / Lonise Caroline Zengo de Lacerda. -
Presidente Prudente : [s.n], 2017

209 f.

Orientador: Renata Portela Rinaldi

Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual Paulista, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia

Inclui bibliografia

1. Formagao continuada de professores e gestores. 2. Inclusao. 3.
Educag@o Inclusiva. I. Lacerda, Lonise Caroline Zengo de. II. Rinaldi, Renata
Portela. III. Universidade Estadual Paulista. Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia. III. Formagdo continuada de professores e gestores : o programa
REDEFOR educagio especial e inclusiva em foco.




&% UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

unesp -
Campus de Presidente Prudente

CERTIFICADO DE APROVAGAO

TITULO DA DISSERTACAO: FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFESSORES E GESTORES: O
PROGRAMA REDEFOR EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA EM
FOCO

AUTORA: LONISE CAROLINE ZENGO DE LACERDA
ORIENTADORA: RENATA PORTELA RINALDI

Aprovada como parte das exigéncias para obtengao do Titulo de Mestra em EDUCAGAO, pela
Comissdo Examinadora:

TELA RINALDI
Departamento de Edihedo / Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - UNESP/ Campus de Presidente Prudente

EABRA JUNIOR
acao Fisica e Programa de Pos-Graduag&o em Educagéo / Faculdade de Ciéncias e
P/Campus de Presidente Prudente

Departamento de
Tecnologia - UN

Profa. Dra. QO IANE POZZATTI DAL-FORNO
Departamentdde Metodologia do Ensino / Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

: a Y )
Mgff’i(:{,wé S Pk T-i) ltce

Presidente Prudente, 22 de setembro de 2017

Faculdade de Ciéncias e Te ia - Campus de Presicente Prudente -
Rua Roberto Simonsen, 305, 19060900, Presidente Prudenta - Sdo Paulo
hitp//www.fcl.unesp.br/pos-graduacao/~educacao/CNPJ: 48.031.918/0009-81.




DEDICATORIA

Dedico esta dissertacdo ao meu pai José Carlos, minha mae Denise,
minha irma Loiane e ao meu marido Antdnio, minha familia que
sempre me apoiou e incentivou meus estudos, me ensinaram o
verdadeiro significado do amor.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradeco a Deus, meu alicerce, presente em todos os momentos de

minha vida.

A Prof”. Dr". Renata Portela Rinaldi, pelo exemplo de pessoa e profissional, por sua
competéncia como professora, pesquisadora e orientadora. Obrigada por partilhar comigo um
pouco de sua sabedoria de forma tdo humana e carinhosa, por inspirar-me para os estudos,
orientar meu caminho académico, pelas conversas e conselhos sobre a vida, foram todos
momentos ricos e valiosos que tomo como exemplo para minha vida pessoal e profissional.

Foi uma honra té-la como minha orientadora.

Ao Prof. Dr. Manoel Osmar Seabra Jinior, por me apresentar um universo lindo e
desafiador: a Inclusdo e a pesquisa. Obrigada por me introduzir e orientar no decorrer da
graduacdo em Pedagogia com projetos de extensdo e Iniciacao Cientifica, foram momentos de

profundo aprendizado que definiram o destino de minha vida. Obrigada pelo apoio e carinho.

Aos docentes participantes da Banca de Qualificacdo pelas importantes indicagdes de
aprimoramento desta pesquisa: Prof*. Dr*. Elisa Tomoe Moriya Schlunzen e Prof®. Dr’.
Josiane Pozzatti Dal Forno. Também pela honra da presen¢a na Banca de Defesa do Prof. Dr.

Manoel Osmar Seabra Junior e da Prof*. Dr. Josiane Pozzatti Dal Forno.

Aos colegas e membros do Grupo de Pesquisa Formacao de Professores e Praticas de
Ensino na Educagdo Basica e Superior, por compartilharem ricos conhecimentos nas leituras,
debates e pesquisas, momentos que contribuiram para o amadurecimento e reflexdo desta

pesquisa, bem como de minha formagdo como pesquisadora.

A minha mae, Denise Helena Nogueira Silva Zengo, que sempre me incentivou no
decorrer de toda minha trajetoria profissional, exemplo de mulher, mae, for¢a e amor. Muito
obrigada pelo apoio, por ndo medir esfor¢os para me ajudar a finalizar a dissertacdo. Minha

companheira.

Ao meu pai, José Carlos Zengo, que nunca permitiu que desistisse de meus estudos,
me incentivou a cada decisdo, que possibilitou a nossa familia uma vida digna, um exemplo

de ser humano, homem e pai.

A minha irma, Loiane Maria Zengo, que me convidou a fazer parte desse mundo de



pesquisa e inclusdo, minha companheira e inspiragcdo de pesquisadora

A meu marido, Antonio Xavier de Lacerda Junior, por sempre me apoiar e incentivar
ao longo de meus estudos. Obrigada por estar sempre ao meu lado, por sempre me dizer que

eu seria capaz, pela compreensao nas auséncias. Obrigada meu amor!



RESUMO

LACERDA, Lonise Caroline Zengo. Formacido continuada de professores e gestores: o
Programa REDEFOR Educacdo Especial e Inclusiva em foco. 2017. 208f. Dissertacao
(Mestrado em Educag¢do) — Universidade Estadual Paulista (UNESP), Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia - Presidente Prudente/SP.

A presente dissertagdo desenvolveu-se no interior da linha de pesquisa “Formagdo dos
Profissionais da Educacdo, Politicas Educativas e Escola Publica” do Programa de Pos-
Graduacdao em Educagdo, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Estadual
“Julio de Mesquita Filho” (FCT/UNESP). Sabe-se que as discussdes e pesquisas na area de
formagdo de professores e gestores voltados a promocdo da inclusdo em escolas publicas
evidenciam crescente desafio quanto aos estudantes publico alvo da Educagdo Especial, assim
como dificuldades formativas para a pratica profissional da docéncia. Nesse cendrio, a
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) em parceria com a
Secretaria de Educagdo do Estado de Sao Paulo (SEE/SP), por meio da Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S3ao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”
(EFAP), com a criagdo de um Programa “Formagdo Continuada em Educacdo Especial e
Inclusiva na Rede Sdo Paulo de Formagdo Docente” (REDEFOR), desenvolveram um
processo de formagdo continuada, na forma de curso de especializagdo em sete areas do
conhecimento, a saber: Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, Deficiéncia
Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual, Transtorno Global do Desenvolvimento ¢ Altas
Habilidade ou Superdotacdo. Os cursos foram desenvolvidos na modalidade a distancia, com
encontros presenciais, ¢ mediado por tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo
(TDIC). O presente trabalho procurou langar o olhar para seis participantes (duas professoras
especialistas - Portugués e Educacgao Fisica, uma professora especializada - Servico de Apoio
Pedagégico Especializado (SAPE) e trés gestoras - diretora, vice-diretora e coordenadora
pedagogica) de uma turma que realizou o curso de Educagdo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva, com o principal objetivo de analisar se e de que forma a experiéncia de
formagdo continuada vivenciada ao longo do processo foi traduzida por eles nas escolas
publicas em que atuavam. Como eixo teorico norteador foi utilizado um referencial pautado
na literatura sobre formagao continuada de professores e gestores, educagdo especial, inclusao
escolar e educacdo inclusiva. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa do tipo
descritiva explicativa. Os dados foram obtidos durante a realiza¢do do curso, inicialmente do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle e, posteriormente, por meio dos trabalhos de
conclusdo do curso denominados Trabalhos Académicos, considerados por ndés como
narrativas escritas. A andlise dos dados foi orientada a partir da proposta de Miles e
Huberman (1994) sistematizada por meio de uma proposta de andlise de fluxo continuo e
simultaneo em trés fases: reducdo, apresentagcdo e conclusdo/verificacdo. A andlise consiste na
selecdo, delimitagdo a partir dos objetivos de pesquisa, condensagdo dos dados a serem
utilizados, em seguida a apresentacdo com a organizacdo e apresentacdo dos dados
selecionados, e por ultimo, a conclusdo e verificagdo com a observagdo de regularidades e
fluxos, a afim de identificar as descobertas propostas pela pesquisa. Os resultados apontam
que com o desenvolver do curso de formacdo continuada houve o inicio da reflexdo dos
participantes quanto suas praticas nas unidades escolares, posi¢des quanto ao que acreditam
ser a base de uma educacdo na diversidade, praticas inovadoras e funcdo das politicas
publicas. Os participantes adquiriram um embasamento tedrico no decorrer da experiéncia e a
articularam com suas necessidades cotidianas, possibilitando intervenc¢des pedagogicas com
os EPAEE, bem como a constituicdo de didlogos critico-reflexivos com seus pares por meio
das diferentes ferramentas utilizadas no ambiente virtual de aprendizagem, com o apoio da



mediagdo dos tutores. Resultou em uma evolu¢do para um conhecimento mais elaborado e
fundamentado na literatura. Identificou-se que algumas das necessidades iniciais foram
supridas com a apresentacdo e articulagdo das disciplinas ao longo do curso, passaram a
apresentar necessidades que envolvessem diferentes aspectos didaticos, formativos e
politicos. Por fim a construgdo e reflexdo de conhecimentos ocorreu de forma gradativa, com
atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem, momentos de encontro
presencial e as propostas de estdgio de forma articulada oportunizou um amadurecimento de
questdes teodrico-conceituais de constru¢do de uma cultura inclusiva, do trabalho com a
diversidade, de uma rede colaborativa e da compreensdo da Gestdo Democratica como
ferramentas para a promocao da inclusdo dos EPAEE. Acredita-se que participagdo no curso
foi o inicio ou processo, e ndo o fim, de um caminhar para uma perspectiva inclusiva.

Palavras-chave: Formacdo continuada de professores e gestores. Inclusdo. Educagdo
Inclusiva. Educacdo a distancia/semipresencial. Redefor.



ABSTRACT

LACERDA, Lonise Caroline Zengo. Formaciao continuada de professores e gestores: o
Programa REDEFOR Educacdo Especial e Inclusiva em foco. 2017. 208 f. Dissertacao
(Mestrado em Educag¢do) — Universidade Estadual Paulista (UNESP), Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia - Presidente Prudente/SP.

This paper was developed within “Formation of Education, Educational Politics and Public
School Professionals” from Post-graduation Program in Education, at Faculty of Science and
Technology of “Julio de Mesquita Filho” Sao Paulo State University (FCT/UNESP). It is
known that discussions and researches in field of teaching and management towards inclusion
in public schools point the growing endeavour regarding public school students from Special
Education, as well as the challenges around the professional practices of teaching. In this
scenario UNESP, in partnership with Sdo Paulo State Office of Education (SEE/SP), through
“Paulo Renato Costa Souza” Sdo Paulo State School of Training and Improvement of
Teachers (EFAP), with the creation of a program called “Continued Training in Special and
Inclusive Education in Sao Paulo Network of Teacher Training” (REDEFOR), developed a
process of continued training in the nature of specialization course in seven areas of
knowledge: Special Education in the perspective of Inclusive Education, Hearing, Physical,
Intellectual and Visual Impairment, Global Developmental Disorder and High Abilities. The
courses were developed as remote trainings, with face-to-face meetings and mediated by
information and communication digital technologies (ICDT). This research focused on six
participants (two specialist teachers — Portuguese and Physical Education, a specialized
teacher — Specialized Educational Support Service — and three managers — principal, vice-
principal and educational coordinator) of a group which have completed the Special
Education in Inclusive Education Perspective course, aiming to analyse how the experience
regarding continued training throughout the process was translated by them in their
institutions. As a theoretical guideline the bibliography about continued training of teachers
and managers, special education, school inclusion and inclusive education was used. This is a
qualitative and descriptive research. The data was obtained during the course, initially from
the virtual learning environment Moodle , and later through course completion assignments
named Academic Works, considered by us as written narratives. The data analysis were based
on Miles and Huberman’s (1994) proposal and systematized as a three phased continued and
simultaneous flow analysis: reduction, presentation and conclusion. The analysis consists in
selection, delimitation considering the research objectives, to be used data condensing
followed by a presentation of the selected and organized data. Lastly, the conclusion and
verification of regularity and flow in order to identify the results of this research. The results
show that, with the development of continued training course, there was a reflection by the
participants upon their own practice in their institution, positions regarding what they believe
to be the base of diversity education, innovating practices and public politics functions. The
participants acquired a theoretical basis throughout the experiences and associated them with
their daily needs, making educational interventions possible with the EPAEEs, as well as
building critic-reflective dialogues with their peers through several tools used in the virtual
learning environment, with the support of tutors. This resulted in a evolution to a more
elaborated knowledge based on the bibliography. Some requirements which were initially
achieved during the course later on demanded the involvement of different teaching, training
and political aspects. Lastly, the construction and reflection of knowledge happened
gradually, with activities developed in the virtual learning environment, face-to-face meetings
which created the opportunity of growth for theoretical-conceptual topics of inclusive culture,



for working with diversity, of a collaborative network and the understanding of Democratic
Management as tools to promote inclusion of EPAEE. It is believed that participating in this
course was the beginning or process, not the end, of a path to an inclusive perspective.

Key-words: Continued training of teachers and managers. Inclusion. Inclusive Education.
Remote learning. Redefor.
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1 INTRODUCAO

O capitulo introdutério inaugura a dissertagdo com um didlogo inicial a partir da
apresentacdo das experiéncias e da trajetoria profissional da pesquisadora, as quais levaram a
realizacdo da pos-graduacdo stricto sensu e ao desenvolvimento da pesquisa em tela. Apds €
realizada a contextualizacdo da pesquisa, a delimitagdo do problema e dos objetivos. Por fim,
¢ realizada a delimitacdo do Programa Rede Siao Paulo de Formag¢dao Docente (REDEFOR),
como proposta em parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo e a especificagdo do curso
de especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva, que foi objeto

de analise neste estudo.

1.1 Dialogo Inicial

Antes de iniciar a dissertagdo', acredito na relevancia de iniciar relatando a minha
trajetoria educacional e profissional, bem como os motivos do ingresso na area da Educacao.

Como formagao inicial, conclui no ano de 2010 o curso de bacharelado em Direito, e,
a partir de experiéncias praticas por meio de estagios em escritorios advocaticios privados e
com o ingresso por meio de um processo seletivo como estagiaria da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo at¢ meados de 2011, percebi ndo ser esse 0o meu interesse para o
exercicio profissional.

Apds a conclusdo do estdgio, prestei o vestibular na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Estadual “Jalio de Mesquita Filho” (FCT/UNESP) para o curso
de licenciatura em Pedagogia, no qual fui aprovada para ingresso no ano de 2012, o que se
realizou. No fim do primeiro bimestre do curso, tive a oportunidade de ingressar no Grupo de
Estudos e Pesquisa em Inclusdo Escolar, Tecnologia Assistiva e Atividade Motora Adaptada
(GEPITAMA), liderado pelo Professor Dr. Manoel Osmar Seabra Junior junto ao
departamento de Educacdo Fisica. Inicialmente possuia bolsa BAE III e atuava com o projeto
de extensdo com criancas do ensino fundamental, anos iniciais com Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e adolescentes do Ensino Fundamental, anos finais, e

adultos com Deficiéncia Visual (DV).

1 . . . ~ . ~ . . .

O Dialogo Inicial, na introducdo do texto da dissertagdo sera realizado na 1* pessoa do singular por retratar e
contextualizar minha trajetoria profissional. Os capitulos seguintes serdo escritos na 1* pessoa do plural por
acreditar que este documento de dissertacdo é uma construcdo conjunta, da pesquisadora e orientadora.
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Posteriormente, com a aprovacao pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Cientifica (PIBIC) via reitoria da Universidade, iniciei uma pesquisa na area da Tecnologia
Assistiva (TA) com professores especializados atuantes na Sala de Recursos Multifuncionais
(SRM), com foco no processo de aquisicdo, criagdo e adaptacdo de recursos de TA para
alunos da sala de recursos multifuncionais em alguns municipios do interior do estado de Sao
Paulo.

No desenvolvimento das intervengdes e da pesquisa de Iniciacdo Cientifica (IC),
participei do grupo de Pesquisa Deficiéncia Fisica e Sensorial, liderado pelo Professor Dr.
Eduardo José Manzini e professora Dra. Ligia Maria Presumido Braccialli, na Faculdade de
Ciéncias, Universidade do Estado de Sdo Paulo “Julio de Mesquita filho” (FC/UNESP),
Campus de Marilia.

Ao desenvolver a pesquisa de IC e com as participacdes do grupo de estudo e
pesquisa, me deparei com o universo da inclusdo escolar, os dilemas cotidianos dos EPAEE,
diferentes problematicas conceituais e metodoldgicas de pesquisas cientificas. Isso me levou a
realizacdo de uma especializacdo Lato Sensu, “Educacdo Especial e Inclusiva”, realizada na
Universidade de Marilia (UNIMAR), concluida em 2015. No curso, a proposta de
investigacdo continuou com foco nas ag¢des do professor especializado no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e o uso dos recursos de Tecnologia Assistiva, o que
resultou em um aprofundamento teérico nos processos de escolha e sele¢do de recursos de TA
com as orientagdes de um fluxograma ja divulgado pelo Ministério da Educagdao (MEC).

Em 2014, no ultimo ano do curso de licenciatura em Pedagogia, conciliando com a
pos-graduacdo em Educacao Especial e Inclusiva, prestei um processo seletivo e fui aprovada
para atuar como tutora online do Programa “Formacao Continuada em Educacdo Especial e
Inclusiva na Rede Sao Paulo de Formacao Docente” (Programa REDEFOR), fruto de parceria
entre a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) e a Secretaria de
Educacdo do Estado de Sao Paulo (SEE/SP), por meio da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”
(EFAP). Como tutora online no curso de Educagdo Especial, dentre suas seis especialidades, a
saber, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia auditiva, altas
habilidades e superdotacdo e transtorno global do desenvolvimento, atuei especificamente no
curso de deficiéncia fisica.

Com minha primeira experiéncia como tutora online, passei por diferentes desafios na
modalidade EaD, como a compreensdo das necessidades dos participantes e critérios para

retornos construtivos aos participantes. O que me levou a conhecer e investigar de forma
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mais profunda a EaD com a conclusdo em 2016 da pos-graduacao Lato Sensu “Planejamento,
Implementagcdo e Gestdo da Educagdo a Distancia”, ofertado pela Universidade Federal
Fluminense e realizado por meio da Universidade Aberta do Brasil. Nessa oportunidade
desenvolvi um estudo sobre as dificuldades encontradas pelos participantes dos cursos de EaD
no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Assim a partir da experiéncia formativa com a formacdo inicial em Pedagogia
simultaneamente com as especializagdes, experiéncias com a iniciagdo cientifica, no grupo de
estudo e pesquisa, juntamente com a experiéncia das intervencgdes e tutoria online, houve
diferentes conceitos e praticas que me levaram a refletir sobre a pratica profissional para a
inclusdo de alunos no ensino comum regular nas escolas publicas, maneiras de realizar a
formacao, experiéncias que levam a uma pratica inclusiva, modalidades amplas e diversas de
se promover a inclusdo.

Em 2016, com o ingresso no Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo (PPGE), na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho”
(FCT/UNESP) e a vinculagdo na linha de pesquisa “Formacao dos Profissionais da Educagao,
Politicas Educativas e Escola Piiblica”, e orientada pela Profa. Dra. Renata Portela Rinaldi’,
comecei a participar do Grupo de Pesquisa “Formacao de Professores e Praticas de Ensino na
Educagdo Basica e Superior”, liderado pelas professoras Dra. Renata Portela Rinaldi e Dra.
Ana Luzia Videira Parisotto junto ao PPGE.

Assim a partir de minha trajetéria formativa e profissional relacionada as tematicas de
Educagdo Inclusiva, Educagao Especial e EaD, foi elaborada uma proposta de investigacdo na
qual contemplasse meus anseios e experiéncias frente as dificuldades de professores e
gestores para concretizacdo da Educagdo Inclusiva para estudantes publico alvo da Educagao
Especial (EPAEE).

Perante o exposto, emergiu a ideia que se tornou a proposta da presente pesquisa, foi
estabelecida como foco a formagdo continuada de professores e gestores participantes do
programa REDEFOR curso de Educacao Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva para
a promoc¢do da inclusdo dos estudantes publico alvo da educacdo especial em escolas
publicas, pois acredito que esse seja ainda um dos grandes dilemas para a inclusdo desses

alunos e que o estudo possa contribuir para novas reflexdes e um novo olhar para a situagao.

% Exerceu fung@o de coordenadora do curso de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva do
programa REDEFOR
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1.2 Breve contextualiza¢io sobre o tema

A Educagdo inclusiva ¢ um tema discutido ao longo dos anos, e em razdo das
mudangas de que se necessita para sua realizagdo, vem sendo mal compreendida; tais
mudangas sdo o alicerce para a realizacdo da inclusdo escolar, para o ingresso e oferta de uma
educacdo de qualidade com o progresso escolar. (MANTOAN, 2006). O movimento pela
inclusdo comec¢a com a histéria da Educacdo Especial no século XVI, o acesso de pessoas
com deficiéncia ao ensino comum regular ocorreu lentamente e foi ampliado com o processo
de democratizag¢do da escola, para a reafirmacgdo da garantia de acesso houve movimentos que
influenciaram, como o movimento dos direitos humanos (MENDES, 2010).

Em linhas gerais, os alunos com deficiéncia passaram por diferentes fases no processo
de escolarizagdo, por exemplo, como a exclusdo ao manter o estudante fora do sistema
escolar, com a segregacdo, os estudantes foram encaminhados para institui¢des especializadas
em Educacdo Especial (BUENO, 1991; JANNUZZI, 1997; KASSAR, 1993). Por sua vez,
com o paradigma da integragdo, os estudantes entram nas escolas comuns, mas deveriam se
adaptar a realidade dela, ndo havendo sua real participagdo naquele contexto; por fim, com os
avangos no campo cientifico e das experiéncias de atendimento a pessoa com deficiéncia, o
paradigma da inclusdo emerge com o principal intuito de garantir além da “[...] matricula na
classe comum, [o] respeito a diversidade por meio da provisdo de suportes fisicos,
psicologicos, sociais e instrumentais, visando a garantia de condigdes para a participagdo na
plena cidadania” (RODRIGUES; CAPELLINI; SANTOS; RINALDI, 2014, p. 40).

Com as mudancas de crengas, concepgdes, posturas, praticas pedagogicas etc., o
sistema educacional como um todo se renova diante desse “novo paradigma”; para Mantoan,
(2003, p. 47) “[...] embora possa assustar pelo grande nimero de mudangas e pelo teor de
cada uma delas, a inclusdo €, como muitos a apregoam, ‘um caminho sem volta’”.

Diante da discussdo e luta pela educagdo inclusiva, o tema também alcancou os
debates juridicos em ambito nacional e internacional, como a Declaragio Mundial de
Educacao para Todos (1990), a Declaragdo de Salamanca e enquadramento de ac¢do (1994), a
Convengao de Guatemala (2001) e Declaragdo para todos: o compromisso de Dakar (2001).
No panorama nacional a Constituicio Federal de 1988 (BRASIL, 1988), j4 garantia a
educacdo como um direito a todos cidaddos e pautado no principio a “igualdade de condicdes
para o acesso e permanéncia na escola”. (BRASIL, 1988).

No final da década de 1980, com a publicagdo da Constituicao Federal da Republica,

“[...] o setor da Educagdo Especial sai fortalecido, a partir do reconhecimento do atendimento
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educacional especializado como direito social.” (REBELO; OLIVEIRA; KASSAR, 2016, p.

175). De acordo com as autoras,

No plano internacional, durante esse periodo, foram estabelecidos diferentes acordos
alertando sobre a urgéncia da garantia do direito ao acesso a educagdo basica. Sob a
bandeira da inclusdo dos que até entdo se encontravam excluidos dos sistemas
educacionais, foram publicados documentos por organismos multilaterais.
REBELO; OLIVEIRA; KASSAR, 2016, p. 176)

Behring (2007), Sader e Gentili (2008) alertam para o fato de que, apesar de seu
aparente carater conciliador e propositivo, tais documentos, pretendendo-se consensuais,
induzem a concep¢do de educacdo para todos ou educagdo inclusiva como discurso
hegemonico, coincidindo com um momento em que, no Brasil e em outros paises
considerados em desenvolvimento, propde-se uma série de reajustes estruturais na economia,
marcado por reformas estruturais orientadas pela politica neoliberal.

Ainda, no ambito nacional, outras legislagdes apresentam elementos que abordam
diretamente inclusdo escolar, como a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional
(BRASIL, 1996), em que para atender as necessidades dos estudantes, assegura-se a
adaptacdo nos curriculos, métodos, recursos e organizacdo, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (BRASIL, 1990) que reafirma o disposto na constituinte quanto a
obrigatoriedade da matricula no ensino regular; o Plano Nacional de Educagao (BRASIL,
2001; 2014), Decreto das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial (2003). Em especial,
este ultimo implanta o programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, cujo objetivo
“[...] ¢ a formagdo de gestores e educadores para efetivar a transformacgdo dos sistemas
educacionais em sistemas educacionais inclusivos, tendo como principio a garantia do direito
dos alunos com necessidades educacionais especiais de acesso e permanéncia, com qualidade,
nas escolas regulares.” (BRASIL, 2005, p. 9).

Esse contexto se apresenta como um grande avango da educacdo nacional e inaugura o
atendimento a diversidade por meio de escolas inclusivas; a Politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) além de apresentar um historico nacional
sobre a inclusdo e também o faz quanto as diretrizes fundamentais da politica educacional
Nesse processo.

De modo geral, nota-se que, apesar dos avangos, apenas nos anos 2000, o governo de
Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010) concretizou a politica de educacdo inclusiva inspirada
nos pressupostos defendidos pelos organismos multilaterais. As garantias legais possibilitam e

reafirmam direitos para a inclusdo, refletindo a preocupagdo e necessidade de mudancas no
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sistema educacional; no entanto, elas ndo garantem uma pratica inclusiva, pois para sua
realizacdo depende “[...] da vontade politica do coletivo da escola, explicitada pelo Projeto
Politico Pedagdgico — PPP e vivida a partir de uma gestdo escolar democratica.” (ROPOLI,
2010).

Essas mudangas influenciam diretamente em outros aspectos da escola, como a
formagdo inicial e continuada de professores do ensino comum e especializado, a
infraestrutura das escolas para acessibilidade, adaptagdo curricular, diferentes praticas
escolares, dentre outros.

Destaca-se como uma realidade do cenario educacional brasileiro o ingresso dos
EPAEE no ensino comum de forma progressiva e continua ao longo dos anos. Alguns dos
fatores ¢ a garantia da matricula no ensino comum, um outro elemento segundo Mendes
(2010) ¢ um movimento de transi¢do entre as instituigdes especializadas e a escola comum.

A partir dos dados do INEP, identifica-se um aumento significativo de ingresso dos
estudantes nas escolas publicas, em 2010, em nivel nacional de 420.871 (BRASIL, 2016a) de
matriculas no ensino fundamental, anos iniciais e finais, enquanto em 2015 foram 581.223
(BRASIL, 2016b), evidenciando um aumento continuo, mas discreto das matriculas dos
EPAEE.

Esse ingresso cada vez em maior numero desafia os professores e gestores que estdo
em exercicio e que ja recebem esses alunos em suas escolas a adequar-se a realidade, novas
concepgoes, posturas e praticas. Essas mudangas refletem diretamente o cotidiano escolar e o
modifica em diferentes aspectos (GLAT, 2007; GLAT; FERNANDES, 2005; SANT’ANA,
2005). No entanto, a inclusdo ndo ocorre apenas com o ingresso dos estudantes no ensino
comum, mas necessita do respeito a diversidade por meio da provisdo de suportes fisicos,
psicologicos, sociais e instrumentais, visando a garantia de condigdes para a participagdo na
plena cidadania” (RODRIGUES; CAPELLINI; SANTOS; RINALDI, 2014, p. 40).

Nessa perspectiva, Ropoli (2010) apresenta que a escola comum na perspectiva
inclusiva deve reconhecer as diferencas dos alunos, proporcionar possibilidades de
participag@o e desenvolvimento dos conhecimentos, bem como deve desconstruir e construir
suas praticas a partir de suas caracteristicas, esses sdo desafios para se realizar nas salas de
aula.

Dentre as necessidades inerentes a essas mudancas, destacamos as propostas de
formagdo continuada dos gestores e professores do ensino regular publico para a promog¢ao da
inclusdo dos EPAEE, ao depararmos com profissionais experientes ou inexperientes que nao

possuem conhecimento para atuagdo inclusiva.
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Assim, nesse estudo se ressalta a necessidade de maior compreensdo teorica e pratica
dos desafios que hoje possuem as salas de aula com a entrada dos estudantes publico alvo da
Educacao Especial (EPAEE), especialmente no segundo segmento do ensino fundamental e
ensino médio. Ao compreender que o campo de formagdo de professores ¢ reflexo da
realidade vivenciada nas escolas, ele possibilita uma visdo ampla e reflexiva de diferentes
temas que proporciona aos professores e gestores uma forma de superagdo dos desafios que
surgem no chio da escola (ANDRE, 2010).

O presente estudo se pauta na compreensdo de que a formacdo de professores
compreende muito mais do que a dicotomia da formagdo inicial e continuada, mas todas a
experiéncias anteriores: a formac¢ao inicial, bem como todas que ocorrem no desenvolvimento
de sua profissdao ndo fracionadas a momentos oficializados a cargas horarias de cursos, mas
também reflexos da profissdo por outras vertentes. Para Imbernon (2010), esse ¢ um processo
que ocorre ao longo da vida influenciado por diferentes fatores como salario, formas de
gestdo, estruturas, etc.

Marcato (2016), em sua tese sobre acompanhamento da iniciacdo a docéncia entre
professores experientes e iniciantes considerando a Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, apresenta como um dos dados a falta de conhecimentos praticos dos
professores com experiéncia pedagogica quanto a inclusdo, indicando a necessidade de
auxilio de professores do Atendimento Educacional Especializado.

Diante dessa necessidade e demanda de formagdo de professores para o
desenvolvimento de uma escola inclusiva identificam-se diferentes debates em eventos
nacionais e internacionais, bem como pesquisas como: Glat et al. (2003), Glat e Nogueira
(2002), Glat e Pletsch (2004), Glat; Antunes, Oliveira e Pletsch (2006), Cruz (2014), Glat,
Capellini e Rodrigues (2009), Pletsch (2009), Plestsch e Mendes (2015).

A fim de investigar o que revelam as produ¢des que abordam a temadtica, o presente
estudo realizou um levantamento bibliografico em diferentes bases de dados, a saber,
selecionadas as seguintes bases: Reunides da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e
Pesquisa em Educagdo (ANPED), Reunides da Associagdo Nacional de Politica e
Administragdo da Educagdo (ANPAE), Congresso Brasileiro de Educagdo Especial (CBEE),
Periddico da CAPES, e o Google Académico. Para padronizar as buscas, utilizamos os
seguintes descritores: Formagdo continuada de professores; Formagao continuada de gestores;
Educacao Inclusiva; Inclusdo; Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Para seu desenvolvimento, foi delimitado como foco o periodo que compreende os

anos de 2010 a 2015, a fim de resgatar as producdes mais recentes sobre o tema, bem como
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por possuirem literatura atualizada, diferentes olhares, perspectivas, propostas e praticas para
uma realidade inclusiva. O critério de sele¢do dos textos foram: versar sobre a formagao
continuada de professores e/ ou gestores para a promoc¢ao da inclusdo de EPAEE no ensino
comum anos iniciais do Ensino Fundamental de escolas publicas.

Diante de uma diversidade de trabalhos e artigos foram excluidos aqueles que
versavam sobre, exclusivamente, a formagao inicial de professores, abordavam a realidade de
instituicdes privadas, versavam sobre a Educagdo Infantil e/ ou Ensino Fundamental anos
finais (5° ao 9° ano), o Ensino Médio e o Superior.

No decorrer do levantamento, deparamo-nos com um volume muito grande de
trabalhos, dos quais apenas 42 (quarenta e dois) foram selecionados. A sele¢do dos trabalhos
ocorreu a partir dos titulos; em seguida, foi realizada a leitura dos resumos para identificar a
caracterizacdo dos trabalhos com a temadtica. Posteriormente com a sele¢cdo apenas dos
trabalhos que se enquadravam na proposta foi realizada a leitura e mapeamento deles.

Os resultados do trabalho podem ser observados no Quadro 1.

Quadro 1 — Quadro de produ¢des académicas no periodo de 2010 a 2015.

Base de Dados 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ANPED 0 0 1 0 0 0
ANPAE 0 0 1 0 0 0
Periédico CAPES 0 0 1 0 1 1
CBEE 12 0 14 0 6 0
Google Académico 0 1 1 1 2 0
TOTAL 12 1 18 1 9 1

Fonte: Autoria propria.

Diante das produgdes, num total de 42 trabalhos® sobre a tematica, evidenciam os
dados a necessidade de debates sobre a formagao continuada de professores e gestores para a
promocao da Educagdo Inclusiva nas escolas publicas por meio da formacao continuada. A
discussdo e reflexdo da realidade e demanda dos professores e gestores se destacam como
essenciais nas propostas de formacdo continuada ao pensar na finalidade de um melhor

desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

A apresentagdo e discussdo dos trabalhos selecionados no levantamento bibliografico sdo apresentados no
Capitulo 4 Apresentagdo e analise dos resultados, secdo 4.1 Descortinando o tema a luz da pesquisa
bibliografica, pagina 103.
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Os trabalhos se encontram concentrados no evento CBEE, por ser ele de tematica
especifica para area, bem como apresentam os dados uma maior incidéncia de produgdes no
ano de 2012 como o 4apice de produgdes dentro do recorte temporal delimitado sobre a
tematica.

Assim como demonstra as producdes selecionadas, a area cientifica se dedica a
tematica. Para além dos trabalhos identificados no levantamento bibliografico, diferentes
trabalhos cientificos vém sendo desenvolvidos, a fim de investigar e propor cursos de
formagdo continuada, a fim de auxiliar professores e gestores das redes publicas em diferentes
propostas para a inclusdo de EPAEE.

Para desenvolvimento de sua tese, Santos (2015) apresenta como objetivo analisar o
processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo do eixo articulador “Educacgdo Inclusiva e
Especial” de um curso de formagdo inicial e em servico de Pedagogia semipresencial da
Unesp/ Univesp, o qual contribuiu para a constru¢do de novos significados para a Educagao
Inclusiva e para o uso de Tecnologias Digitais de informacao e Comunicagao.

Caramori (2014) analisa duas realidades educacionais de diferentes nacionalidades, a
fim de conhecer as praticas pedagogicas realizadas em escolas inclusivas, o primeiro estudo
realiza a observacdo de praticas inclusivas na Espanha, as quais subsidiaram o
desenvolvimento de uma formacdo continuada em servigo na modalidade de um curso de
extensao com base na mediacao de Reuven Feuerstein.

Gakiya (2012), se propds a realizar em sua dissertacdo uma investigagdo sobre as
concepgoes, sentimentos e praticas de professores municipais diante de um curso de formagao
continuada caracterizada por um curso de Aperfeicoamento em ‘“Tecnologia Assistiva,
Projetos e Acessibilidade: promovendo inclusdo”.

A proposta de pesquisa de Fiorini (2015) foi investigar o planejamento, aplicacdo e
avaliagdo de um programa de Formagao Continuada para professores de Educa¢ao Fisica para
a inclusdo de alunos do 1° ao 5° ano de uma escola Municipal; utilizou para isso o acesso a
recursos e estratégias de tecnologia assistiva.

Nessa mesma perspectiva, Andrade (2005) buscou compreender uma proposta de
formagdo continuada para educadores da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre-RS, bem
como as relagdes entre as agdes e praticas dos professores diante das politicas inclusdo do
municipio, e por fim quais caracteristicas de um curso de Formag¢do continuada em servigo
favorecem a proposta inclusiva.

Diante desse contexto a presente pesquisa se propde a investigar a formagao docente

tomando como foco a experiéncia de formagdo continuada dos professores e profissionais da
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educacdo em exercicio na rede estadual de ensino vivenciada durante curso de Educacgdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva realizado por meio da Educagdo a Distancia
(EaD) e mediado por tecnologias de informacao e comunicagao (TIC).

Acredita-se que a EaD mediatizada pelas TIC pode viabilizar a integracdo da
experiéncia profissional nas a¢des de formacao, propiciando o desenvolvimento de propostas
de compartilhamento de experiéncias e reflexdes sobre elas, oportunizando aos participantes a
busca por compreendé-las e transformd-las. Entretanto, segundo Rinaldi (2009; 2014)
concretizar na pratica esse tipo de proposta formativa ¢ um desafio, pois, se de um lado, as
TIC potencializam a integragdo, a producdo de conhecimento e a realizagdo de atividades com
foco na experiéncia de trabalho dos profissionais da educagdo; por outro lado, ¢ preciso que a
equipe idealizadora da proposta compreenda as caracteristicas do curriculo, aquelas inerentes
das ferramentas e interfaces das TIC e saiba utiliza-las como instrumento de mediatizacao das
atividades da formagao.

Diante desse panorama, ha uma preocupacdo com a formacdo desses professores, a
qualidade dos contetdos, de mediagdo, contextualizagdo, dentre outros elementos. Dessa
forma, destaca-se a preocupagdo com o aprendizado e ressignificacdo conceitual e pratico
desses docentes diante de suas realidades de inclusdo escolar.

A partir do exposto, varias questdes t€ém emergido, por exemplo: O que aprenderam os
professores e gestores que participaram da experiéncia do curso de especializacdo em
Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclisiva? Como traduziram os conteudos do
curriculo e as estratégias de trabalho para implementar sua agdo pedagdgica na escola e na
sala de aula em que atuam? Os conteudos, as estratégias, os recursos e as ferramentas
utilizadas durante a formagao possibilitaram aos participantes aprender a ensinar/lidar com a
diversidade e a diferenca em seus contextos de atuagdo? Quais foram os momentos mais
desafiadores para os participantes ao longo da experiéncia? Qual o impacto deste processo
formativo ana ‘transformacao’ da pratica na sala de aula e nas escolas com vistas a inclusdo
escolar?

E nesse cendrio e a partir das inquictagdes a que se propde a presente pesquisa e
buscaremos responder a seguinte questdo problema: De que forma a participagdo dos
professores e gestores em exercicio na rede de ensino estadual paulista, no curso de
especializagao em Educa¢do Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, contribuiu para
o enfrentamento das dificuldades vivenciadas com a inclusdo escolar?

Diante do problema investigado, o objetivo geral do trabalho consiste em analisar de

que forma a experiéncia de formagdo continuada vivenciada pelos participantes do curso de
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Educacgdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva foi traduzida por eles nas escolas
publicas em que atuam e como contribuiu para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas
com a inclusdo escolar. Para a realizacdo do objetivo geral, foram definidos objetivos
especificos:

I - Identificar as concepgoes e necessidades dos professores e gestores sobre Educagio
Inclusiva e analisar como elas se alteraram (ou ndo) ao longo do curso.

IT - Analisar os conhecimentos que foram construidos a partir das interlocu¢des no
AVA- Moodle e que, de acordo com os participantes, podem ter influenciado sua atuagao
profissional na sala de aula e na escola publica da rede estadual paulista.

III - Analisar como as dificuldades para inclusdo escolar enfrentadas por professores e
gestores foram analisadas e ressignificadas durante o curso de especializagao.

IV - Compreender, a partir da 6tica dos participantes, o impacto deste processo
formativo na ‘transformacdo’ da pratica na sala de aula e nas escolas com vistas a inclusdo
escolar.

Para responder a problematica apresentada, a presente dissertagdo se fundamenta na
abordagem qualitativa, do tipo descritiva explicativa (GIL, 2010; TRIVINOS, 2009),
utilizando como fonte de dados as narrativas escritas disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e no trabalho de conclusdo do curso, intitulado Trabalho
Académico. A andlise dos dados foi orientada a partir da proposta de Miles e Huberman

(1994) sistematizada por meio da redugdo, apresentagao e conclusdo/verificacao.

1.3 O Programa REDEFOR no Estado de Sao Paulo — contextualizacdo do objeto de
estudo

Ao realizar uma andlise das politicas publicas educacionais nacionais e estaduais,
Militdo (2015) apresenta como aporte teodrico Adrido (2001), Gentili e Silva (2010),
Krawczyk e Vieira (2008), Oliveira (1999) e Peroni (2003) e aponta uma proposta de
reestruturacdo e como um de seus elementos a drea educacional. A discussdo das politicas
educacionais do Estado de Sdo Paulo envolve diferentes variaveis e fontes, tornando-se tarefa
complexa, compreendendo que ela se compde de movimentos gerais nacionais € suas
peculiaridades.

Nesse processo de reestruturacdo, surge no governo estadual de Sdo Paulo no
exercicio do Governador José Serra (2007/2010) a criagdo da Escola de Formagdo e

Aperfeigoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo (EFAP) pelo Decreto N° 54.297, de
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5 de maio de 2009, a qual se destina “[...] aos integrantes do Quadro do Magistérios Publico
do Estado” (SAO PAULO, 2009), com o objetivo de oferecer cursos e certificados aos
participantes. As atividades propostas pela EFAP podem ser realizadas na modalidade
presencial e a distdncia, as presenciais que envolvam a pratica pedagdgica podem ser
realizadas nas escolas da rede estadual. Por fim, o decreto estabelece a possibilidade de
convénios com as universidades publicas e privadas.

Para Nicacio (2016), a partir de sua experiéncia como Supervisora de Ensino na rede
estadual de ensino, apresenta um panorama de formacdo continuada ou em servico pautadas
em palestras, trocas de experiéncias nas orienta¢des técnicas, definindo como proposta da
Secretaria de Estado da Educagdo de Sao Paulo constru¢ao de uma rede de formagao entre os
professores.

A partir dessa ideia surge a proposta do Programa Rede Sdo Paulo de Formacdo
Docente (REDEFOR) definida pelo Decreto N° 55.650, de 29 de marco de 2010, instituida no
ambito da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo,
da Secretaria da Educacdo. Possui como objetivo a “[...] formagdo de até 30.000 (trinta mil)
profissionais, em nivel de especializacdo, ao longo dos exercicios de 2010 a 2012, em cursos
com 12 (doze) a 14 (quatorze) meses de duragdo, com inicio no segundo semestre do ano
corrente.” (SAO PAULO, 2010, p. 1).

Para a implementag@o dos cursos contou com um convénio com a Universidade Sdo
Paulo - USP, a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP. Como primeira versao realizada no ano de 2011
foram ofertados entre as universidades “[...] 15 (quinze) cursos de especializagdo, 12 (doze)
nas disciplinas do curriculo e 3 (trés) cursos de gestdo, [...] com o objetivo de proporcionar
aperfeicoamento profissional e formagio continuada.” (SAO PAULO, 2012, p. 1).

Nicacio (2016) ao desenvolver sua tese sobre Formagdo de supervisores de ensino no
estado de Sao Paulo com base em um dos cursos do REDEFOR, apresenta um quadro com as

ofertas dos cursos do REDEFOR em suas duas primeiras edigdes:

Quadro 2 - Distribui¢cdo dos Cursos REDEFOR pelas Universidades Estaduais.
Vagas | Vagas

Universidade Curso Publico Edicdo | Edicao
2010 2011
Especializag@o em gestdo da Escola Diretores e Vice- 1000 2000
diretores
USP Especializag@o em gestdo do Curriculo Professores 1200 2300

Coordenadores e
Vice-Diretores
Especializagdo e gestdo de rede Publica Supervisores de 330 670
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Ensino
Especializag@o para docentes em Ciéncias | PCOP e Professores 1200 2300
Especializag@o para docentes em Biologia | PCOP e Professores 330 670
Especializagdo  para  docentes em | PCOP e Professores 0 200
Sociologia
Especializagdo para docentes em Lingua | PCOP e Professores 650 1350
Inglesa
Especializag@o para docentes em Filosofia | PCOP e Professores 250 500
UNESP Especializag@o para docentes em Arte PCOP e Professores 300 700

Especializag@o para docentes em Quimica | PCOP e Professores 300 700
Especializagdo  para  docentes em | PCOP e Professores 300 700
Geografia
Especializagdo para docentes em Lingua | PCOP e Professores 1500 2500
Portuguesa
Especializagdo  para  docentes em | PCOP e Professores 1200 2800
Matematica

UNICAMP Especializag@o para docentes em Fisica PCOP e Professores 300 700
Especializag@o para docentes em Historia PCOP e Professores 700 1300
Especializag@o para docentes em Educacdo | PCOP e Professores 300 700
Fisica

Fonte: Nicacio (2016, p. 30-31).

No ano de 2013, houve a renovacdo da parceria entre a Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) com a Secretaria de Educagdo do Estado de Sao
Paulo (SEE/SP), por meio da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), com a criagdo de um Programa
“Formacao Continuada em Educacgdo Especial e Inclusiva na Rede Sdo Paulo de Formagao
Docente”.

A Universidade apresentou nesse curso como contrapartida ndo financeira sua
infraestrutura no que envolve a participacdo do quadro docente na elaboracdo e coordenacdo
dos cursos; participacdo de profissionais administrativos como equipe de apoio; realizagdo do
curso por meio do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), responsavel pela adaptagdo
digital ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) dos materiais, gestdo dos recursos
tecnologicos e capacitagdo técnica pedagdgica. (UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA,
2014)

Ante a proposta, o curso teve por objetivo ampliar possibilidade da constru¢do de uma
“[...] escola mais inclusiva, democratica e plural, que ofereca acesso, permanéncia e qualidade
de ensino para todo os estudantes [...]” (UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, 2014,
p. 3) com a proposta de um curso de formagao continuada para professores e profissionais da
educagdo basica, em exercicio na rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo para
constru¢ao/complementacdo de uma cultura de educacgdo inclusiva no sistema estadual de
ensino. O curso ficou sob responsabilidade das Professoras Doutoras Elisa Tomoe Moriya

Schliinzen, Renata Portela Rinaldi e Vera Lucia Messias Fialho Capellini.
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Trata-se de um programa de formagdo continuada, em nivel de pos-graduaciao Lato
Sensu em Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. A proposta tinha como
foco sete cursos, seis na area de Educacdo Especial, cada um com 686 (seiscentos e oitenta e
seis) horas, com duragdo de 18 meses e destinado a formar professores especializados para
atuar no Servigo de Apoio Pedagdgico Especializado (SAPE), a saber, os cursos de dividiam
em: Deficiéncia Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual; Transtorno Global do
Desenvolvimento; Altas Habilidade ou Superdotacao.

O outro curso foi o de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, com
carga horaria de 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) horas, dura¢do de 12 meses e
destinado a formar o professor de sala comum tanto no ensino fundamental quanto no ensino
médio visando ampliar seus conhecimentos para inclusdo do EPAEE.

Para essa primeira edi¢do do curso, houve a disponibilidade de 1.600 (mil e seiscentas)
vagas, vinculadas aos professores e profissionais da Rede Estadual de Ensino do Estado de
Sdo Paulo, sendo 1000 (mil) vagas para o curso de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva e 600 (seiscentos) para o curso de Educagdo Especial, distribuidos entre
suas seis areas especificas, com previsdo de 100 vagas para cada uma delas.

Para o desenvolvimento do curso de Forma¢ao Continuada em Educacdo Especial e
Inclusiva no REDEFOR, tomou-se como base a modalidade a distancia com encontros
presenciais, os quais foram realizados com dois grupos de profissionais, da UNESP e da
EFAP no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment), uma plataforma “gratuita, de codigo aberto e modular que
facilita a incorporacdo de novos recursos e funcionalidades” (SCHLUNZEN JUNIOR, 2013,
p. 3), e atividades presenciais com os Encontros Presenciais ocorridos nas Diretorias de
Ensino, estagios, provas presenciais e apresentacdo de conclusdo de curso.

Para o desenvolvimento do curso e organizacdo as atividades, foram delimitadas
etapas para sua realizagdo, apesar de distintas, algumas foram executadas concomitante e
outras de forma sequencial, conforme as caracteristicas de cada uma, foram delimitadas as

seguintes fases:

Adaptacdo e infraestrutura para a producdo de contetidos dos cursos de Educagdo
Especial e Educagdo Inclusiva; Desenvolvimento dos conteudos dos cursos;
Ambientagdo Web dos conteudos; Selecdo e treinamento dos tutores pesquisadores/
avaliadores locais e online e especialistas; Rematricula; realizagdo do curso com
orientagdo de TCC; Avaliagdo e defesa dos TCC; Certificagdo e fechamento;
Avaliagdo do processo de realizagdo dos cursos e dos resultados académicos
alcancados; e Previsdo encerramento do convénio. (UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA, 2014, p.6)
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Diante da execugdo das etapas, alguns critérios foram estabelecidos para o
desenvolvimento do curso, a fim de defini-lo como semipresencial, ele precisa ter atividades
realizadas na Web, atividades de estdgio presencial, encontros presenciais com tutores nas
Diretorias de Ensino pela qual optaram, provas presenciais nas dependéncias da UNESP, seja
nas Universidades ou NEAD, elaboracdo e apresentacdo do trabalho de Conclusdo de Curso,

intitulado Trabalho Académico (TA) que teve formato final de artigo cientifico.

1.3.1 O curso de Educacio Especial na perspectiva da Educac¢io Inclusiva.

Como apontado anteriormente, o curso de Educagdo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva assume uma das frentes do Programa “Forma¢do Continuada em
Educagdo Especial e Inclusiva na Rede Sao Paulo de Formacdo Docente”. O curso contou
com a coordenacao da Prof. Dra. Renata Portela Rinaldi, e assisténcia de duas especialistas na
area Prof. Dra. Danielle Aparecida do Nascimento dos Santos e Prof. Dra. Denise Ivana de

Paula Albuquerque, segundo a coordenadora o principal fundamento do curso ¢é

[...] aprimorar ou investir na formagdo continuada de professores que estdo em
exercicio na sala regular, de gestores que estdo na escola regular, assim como
supervisores de ensino, professores coordenadores pedagdgicos, no intuito de
contribuir para construgdo ou ampliagdo de uma cultura inclusiva ndo s6 na escola e
sala de aula, mas na rede do Estado de Sdo Paulo. (RINALDI, 2013)

O curso se justifica ao passo que a garantia legal de acesso dos EPAEE esta definida e
¢ realizada, no entanto ndo ocorre 0 mesmo com a permanéncia destes estudantes, pois para
sua efetivacdo, sdo necessarios outros elementos, pode-se caracterizar nosso sistema
educacional em um caminhar para a inclusdo. No entanto, ainda falta investimento na
formagdo de professores e ser ela articulada com a Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva
numa proposta colaborativa entre os professores da sala comum e os especializados. Assim
uma escola que acolhe, valoriza e respeita a diversidade se torna mais inclusiva. Porém,
muitas dividas surgem para os professores, dentre elas o de como realizar e operacionalizar
uma proposta de Educagao Inclusiva.

Pensando nisso, o curriculo do curso foi formulado visando atender as demandas e
necessidades dos profissionais da rede estadual de educacao, pensando no professor que atua
na classe comum, no professor do SAPE e gestores, além dos coordenadores, supervisores e

profissionais da Diretoria de Ensino. Todos esses profissionais possuem necessidade de
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investimento em seu desenvolvimento profissional com diferentes saberes e praticas, assim o
curso de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva propde uma articulagdo a
partir da bagagem profissional dos participantes para aprimorar e formar esses profissionais
para uma cultura inclusiva com a proposta de uma articulacdo do trabalho coletivo e
colaborativo entre eles. (RINALDI, 2013)

Para delimitar o curso, ele contou com objetivo geral que visa,

Oferecer primordialmente formagdo continuada e em servigo para professores de
classe comum do ensino fundamental e médio e, também os gestores para que
aprimorem seu repertorio de conhecimentos e saberes, podendo promover o
desenvolvimento do EPAEE no contexto escolar, garantindo uma educagio
inclusiva. (UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, 2014, p. 25)

A partir da condu¢do do objetivo geral, foram estabelecidos como objetivos

especificos:

I - Difundir o conceito de educagdo inclusiva, o qual garante o direito de educagdo
para todos; conhecer e analisar os principais documentos legais e diretrizes que
garantem o atendimento e a inclusdo dos EPAEE;

IT - Compreender o Projeto Pedagogico como elemento norteador das agdes politico-
pedagdgicas da escola inclusiva que se pretende;

IIT - Elaborar o desenvolver agdes colaborativas na unidade escolar com o apoio do
professor especializado do Servigo de Apoio Pedagdgico Especializado (SAPE),
tendo como foco um Projeto pedagégico inclusivo. (UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA, 2014, p. 26)

Tais objetivos se destinaram a orientar o desenvolvimento do curso, e pensados a
partir da sele¢do dos possiveis participantes, determinados a partir de sua atuag@o profissional,
a saber: Supervisores de Educacdo Especial; Professores Coordenadores das Oficinas
Pedagogicas (PCOPs) de Educagdo Especial; Diretores’ Vice-diretores; Professores
Coordenadores (PCs) e professores do Ensino Fundamental Ciclo I e II, Ensino Médio e
Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

A fim de cumprir com o objetivo proposto seu curriculo foi organizado a partir das
caracteristicas dos participantes, suas dificuldades e desafios dos profissionais da Rede
Estadual de educagdo. Assim, o curso foi organizado em disciplinas como eixos tematicos,
levando em considerando o local de trabalho dos diferentes profissionais, favorecendo a
ampliacdo de conhecimentos, conceitos, metodologias, estratégias, fundamento, e ampliagdo
de alternativas para o trabalho com os estudantes na escola regular. Assim o curriculo do
curso de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva tomou a forma como

apresentado na Imagem 01.



Imagem 01: Estrutura do curso de especializacdo de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva.

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCAGAO INCLUSIVA (444 HORAS)

36

Médulo Disciplina Carga hordria
20 horas
DOO - Introducéo a EAD (Facultativo - nao wra’ '
computado na carga hordria
do certificado)
DO1 - Diversidade e Cultura Inclusiva 50 horas
Médulo | )
(160 h) D02 - Legislagao, Etica e Trabalho Docente 30 horas
D03 - Gestao Democratica e Projeto 40 horas + 20 horas
Pedagogico de estagio
4 - logi P isa l: El a
Do Meto.do ogia da e.sqwsa Elaboragao 20 horas
do pré-projeto de pesquisa
: 40 horas + 20 hor
D05 - PEl e Ensino Colaborativo s 20 i
de estagio
D06 - Metodologla dg Pesquisa II: Elaboragao = Hiciwiss
Modulo Il do Projeto de Pesquisa
(160h) D07 - Tecnologia Assistiva e Recursos 40 horas + 20 horas
de Apoio Pedagdgico de estagio
D08 - Metodologia da Pesquisa Ill: Elaboracao 20 horas
da Monografia de Conclusao de Curso
Carga hordria total das disciplinas 320 horas
TCC - Elaboragao e Apresentagao 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 4 horas
TOTAL 444 horas

Fonte: Manual do cursista REDEFOR — Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva.

A estrutura curricular do curso foi organizada em 02 moddulos com 160 horas cada
(IMAGEM 1). Os modulos foram compostos por um total 08 disciplinas e 35 semanas de
estudo, divididos em 05 disciplinas com 19 semanas no primeiro modulo, e 04 disciplinas
com 16 semanas de estudo no segundo. Didaticamente o primeiro mddulo constituiu-se de
disciplinas que proporcionam uma base de conhecimento dos participantes, compreendidas
como essenciais para a compreensdo de conceitos fundamentais para a cultura inclusiva e
diversidade desenvolvimento e continuidade das atividades no curso.

O primeiro moédulo foi apresentado como um tronco comum entre o curso de

Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e os seis cursos de Educagdo
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Especial, assim as disciplinas e desenvolvimento das semanas e atividades foram realizadas
de forma idéntica, divergindo apenas no aspecto visual do AVA. Neste modulo foram
desenvolvidas cinco disciplinas, com diferente distribuicdo de carga horaria, semanas e
atividades. A primeira disciplina 0 — Introdu¢do a EaD, proporcionou uma ambientacdo dos
participantes com as ferramentas e caminhos do AVA, bem como a apresentacdo do curso. Na
disciplina 1 — Diversidade e cultura inclusiva foram abordados conceitos, literatura e
discussdes sobre o tema central do curso. A disciplina 2 — Legislacdo, ética e trabalho
docente trabalhou com a educacdo como direito de todos por meio de textos legais nacionais
e internacionais, a €tica e trabalho docente inseridos nesse contexto. Na disciplina 3 — Gestao
democritica e projeto pedagogico versaram sobre a postura e atuacdo nas unidades de
ensino para uma perspectiva democratica e apresentando o projeto pedagdgico como
documento politico e instrumento de modificagdo da cultura escolar. Por tltimo, a disciplina 4
— Metodologia da pesquisa I: Elaboracdo do pré-projeto de pesquisa, foi o ponto inicial
para a ideia e desenvolvimento do trabalho de conclusdo do curso.

O segundo moddulo constituiu-se no trabalho com temas mais especificos com
contetidos que fornecessem elementos para a pratica pedagdgica dos professores e gestores no
interior das escolas e das salas de aula. Assim, na disciplina 5 — PEI (Plano de Ensino
Individualizado) e trabalho colaborativo, foram abordadas as especificidades dos alunos
EPAEE e as metas a se desenvolverem com eles, bem como o trabalho entre professor do
ensino comum ¢ o do AEE. Na disciplina 6 — Metodologia da pesquisa II: Elaborac¢ao do
Projeto de pesquisa, foi realizada a continuidade do desenvolvimento do projeto para
direcionar a redacdo da monografia de conclusdo do curso. Enquanto na disciplina 7 —
Tecnologia assistiva e recursos de apoio pedagégico trabalharam com recursos pedagdgicos
que favorecessem o desenvolvimento da pratica dos profissionais com os EPAEE na classe
comum. Na disciplina 08 - Metodologia da Pesquisa III: Elaboracdo da Monografia de
Conclusiao de Curso, foi finalizado o Projeto para que os cursistas pudessem iniciar as
orientacdes junto aos orientadores do TA, realizado na forma de artigo cientifico para
posterior defesa e publicagao.

As atividades das disciplinas foram realizadas no AVA/ Moddle, em que havia uma
variedade de ferramentas que proporciona diferentes experiéncias, como atividades de
reflexdo individual e coletiva, atividades autocorrigiveis, autodirigidas. Os encontros
presenciais compunham o trabalho das disciplinas cujas propostas foram idealizadas de modo
a oportunizar aos 1600 participantes momentos de estudo e troca de experiéncias nas

Diretorias de Ensino. Esses encontros proporcionam aos participantes momentos coletivos de
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reflexdo, socializacdo, conhecimento e a oportunidade de relacionar-se presencialmente com
os demais participantes do programa.

No entanto, as atividades realizadas na modalidade EaD e nos EP proporcionaram
interagdes e reflexdes que envolveram outros profissionais da Rede Estadual, além dos
participantes do curso. Houve nas propostas das atividades a possibilidade de socializar e
refletir as discussoes e temas do curso com professores do SAPE, coordenadores, supervisores
e gestores. Assim, cria-se ndo apenas uma troca de experiéncias, mas uma rede, com o
envolvimento de outros sujeitos, proporcionando um bom desenvolvimento da cultura escolar
com a alteragdo de sua dindmica. (RINALDI, 2013)

Ap6s as consideragdes iniciais neste primeiro capitulo intitulado de Introducgdo, em
que se prop0s a apresentar, contextualizar e justificar o tema da pesquisa e o objeto de estudo,
a presente dissertacdo organiza-se em mais quatro capitulos sistematizados da seguinte forma:
o segundo capitulo apresenta o referencial tedrico, contempla apontamentos sobre a formagao
continuada de professores e gestores, com uma breve apresentacdo da compreensdao da
formagdo continuada e suas implicagdes legais, seguida das principais tendéncias, inovagoes e
acdes realizadas com a proposta da formagao continuada em escolas publicas para a inclusdo
dos Estudantes Publico alvo da Educacao Especial (EPAEE). Apresentar estratégias para uma
educagdo inclusiva com destaque para alguns meios de apoio, seguido por uma proposta de
formacao continuada de professores e gestores para a inclusdo com o Programa REDEFOR,
com enfoque sobre o curso de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

O terceiro capitulo, Delineamento metodoldgico, apresenta o percurso sistematico
adotado para a realizagdo da presente dissertacdo, composto de seus objetivos, delimitagdo da
abordagem, tipo de pesquisa, etapas da pesquisa, publico-alvo, procedimentos de coleta,
selecdo e andlise de dados. No quarto capitulo sdo apresentados os resultados e andlise dos
dados da pesquisa. Por fim, no quinto capitulo apresenta a conclusdo a fim de identificarmos
o alcance dos objetivos propostos pela pesquisa e apresentarmos perspectivas futuras de novas

investigacoes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo tem o intuito de apresentar a base tedrica utilizada na presente pesquisa.
Procurou-se articular juntamente a literatura, o campo de formacao de professores com foco
na formag¢do continuada de professores e gestores, com sua delimitagdo, contextualizagdo e
posicionamento politico. Para apresentar o tema, o presente capitulo tomou como base os
seguintes autores: André (2010), Garcia (1995), Imbernén (2010), Rinaldi (2006), Gestrado
(2016), Brasil (2015). Em um segundo momento, ha o mesmo direcionamento na
apresentacdo de consideracdes sobre a formagdo continuada de professores e gestores na
perspectiva da educacdo inclusiva, utilizando como fundamentag¢do Domingues (2014),
Pozzatti e Reali (2007). Também se propde a apresentar diferentes acdes que os profissionais
estdo realizando para a promocao da inclusdo escolar no ambiente de trabalho; apresentar
apontamentos gerais quanto a propostas de formagao de professores e gestores para a inclusdo
de EPAEE no ensino regular; articular com a literatura algumas estratégias de apoio a
professores e gestores para a inclusdo escolar articuladas com a formacdo de professores e
inclusdo escolar. As discussdes apresentadas no capitulo direcionam para a importancia e
necessidade de propostas de formagdo continuada para profissionais da educagdo com a
finalidade de superar os desafios apresentados no cotidiano escolar, com foco na educacdo
inclusiva. Direcionar para as diferentes experiéncias que a literatura aponta na proposta de
formag¢do continuada para a promog¢ao da inclusdo escolar no ambiente de trabalho e superar

os desafios apresentados no cotidiano escolar.

2.1 Formacio de professores

A formacgdo de professores, embora relativamente nova no mundo ocidental,
apresenta-se como um campo de estudo amplo consolidado no d&mbito educacional, presente
em diferentes debates, congressos e produgdes cientificas na area educacional, tornou-se
objeto de discussdo e atengdo de pesquisadores e legisladores denotando sua relevancia e
inesgotaveis discussdes com constantes inovacdes quanto as experiéncias, inovagdes e
dificuldades. (ZENGO; PRATES; RINALDI, 2015). Um dos grandes dilemas e reflexdes
versa sobre como esse campo vem sendo debatido e alimentado ao longo dos tltimos anos,
pois esses sdo temas e propostas que surgem das demandas dos professores, dos dilemas das
escolas, do sistema educacional, dos elementos que influenciam a atuagdo desses

profissionais.



40

Segundo Diniz-Pereira (2013, p. 146)

Uma boa parte da produgdo académica sobre formagdo de professores no Brasil,
principalmente aquela divulgada por meio de livros, capitulos de livros e artigos de
periddicos, ndo necessariamente baseia-se em resultados de pesquisa. S@o textos que
discutem e analisam a situacdo da formacdo docente ou as politicas publicas
voltadas para a preparacdo dos profissionais da educagdo no pais, sem a
preocupagdo com a apresentagdo de dados empiricos ou a explicitagdo de
referenciais teoricos de analise.

Para o autor, o campo de pesquisa se constitui como “[...] um campo de lutas e
interesses em que relagdes de forca e de poder definem as principais tematicas e metodologias
de pesquisa, assim como as mudangas sofridas por ele ao longo dos anos.” (DINIZ-
PEREIRA, 2013, p. 152)

André (2010), ao discorrer e refletir sobre o caminho percorrido da area de formacao
de professores culminando na constituicdo de um campo de estudo, possibilita uma visdo
ampla e reflexiva sobre o tema, a fim de defini-lo e apresenta alguns elementos como o
aumento de produgdes cientificas, maior visibilidade do tema, diferentes eventos e
publicacdes especificas.

A autora permite uma reflex@o sobre o objeto de estudo do campo; para isso apresenta
diferentes posicionamentos e conceituacdo, por exemplo ao apontar que para Mizukami o
campo possui como foco os processos de aprendizagem da docéncia; para Imbernén a
formagdo de professores compreende um processo continuo que ocorre ao longo da vida e
envolve elementos além da formagao, mas que influenciam, como “[...] salario, carreira, clima
de trabalho, estruturas, niveis de participagdo e de decisio” (ANDRE, 2010, p. 2), enquanto
Marcelo Garcia (1995) define de forma abrangente um processo de formacdo (inicial e
continuada), profissionalizacdo e socializa¢do, no entanto ele coloca como objetivo final a
aprendizagem dos alunos.

Gatti (2010) apresenta uma reflexdo sobre a formagdo de professores em quatro
grandes aspectos: da legislacio com a regulamentacdo dos cursos e caracterizagcdo de
profissionalismo com uma formagdo completa com conteudos tedricos e técnicos;
caracteristicas socioeducacionais dos alunos pautando-se no perfil do estudante de
licenciatura, sua idade e motivos de escolha do curso; caracteristicas dos cursos; € o curriculo
da licenciatura em Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias Biologicas, exceto o
curso de Pedagogia, os outros voltam-se pouco as disciplinas quanto a formagdo docente e
caminham em forma diacronica.

Diante de um amplo e denso material que se abriga sob o campo de formacdo de

professores Garcia (1995) apresenta sua compreensao como:
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[...] a area de conhecimento, de investigagdo e de propostas tedricas e praticas que,
no ambito da Didatica e da Organizagdo Escolar, estuda os processos através dos
quais os professores — em formag@o ou em exercicio — se implicam individualmente
ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através dos quais adquirem ou
melhoram seus conhecimentos, competéncias e disposi¢cdes, e que lhe permite
intervir profissionalmente no desenvolvimento de seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objectivo de melhorar a qualidade da educagdo que os alunos
recebem. (GARCIA, 1995 p. 26)

Segundo o autor, a formag¢do docente ndo se limita a momentos fragmentados na
vivéncia profissional, mas compde-se de um processo sistematico e organizado com
intencionalidade, de forma individual ou coletiva, realizado na formacao inicial ou continuada
(GARCIA, 1995). Nessa oportunidade, o professor torna-se capaz de formar ou modificar
seus posicionamentos e praticas ante sua realidade, pois possui como base um processo
sistematizado intencional que o direciona a tal objetivo.

André (2010) apresenta uma tendéncia de produgdes na area da formagdo de
professores, identificando uma ampliacdo de sua defini¢do para além do que tradicionalmente
ocorria, com a delimita¢do apenas na formagdo inicial e continuada, mas utilizam agora como
fundamento a perspectiva do desenvolvimento profissional; nesse segmento, destacam-se
autores como Noévoa (2008), Imbernom (2009) e Marcelo (2009).

O presente estudo compreende como formacgao de professores “[...] um continnum que
se inicia antes da preparagdo forma, se prolonga por toda a vida em continuo
desenvolvimento, permeia toda pratica profissional e estd pautada nos modos de
conhecimento pessoal e profissional do professor”. (RINALDI, 2006, p. 29). Assim, diante
de universo complexo e envolto por diferentes elementos, compreende-se que a formacgdo de
professores perpassa pela formacao inicial e continuada, porém ndo se limita a ela.

Para Garcia (1995), o desenvolvimento profissional constitui-se como um processo

anterior e continuo a forma¢ao docente, que estd em constante evolugdo em sua trajetoria, e
destaca uma perspectiva que,

[...] valorize o seu carater contextual, organizacional e orientado para mudangas.

Essa abordagem apresenta em forma de implicagdo e de resolugdo de problemas

escolares a partir de uma perspectiva que supera a carater tradicionalmente

individualista das atividades de aperfeicoamento dos professores. (GARCIA, 1995,
p. 137)

Verifica-se que o conceito ndo se limita apenas aos conhecimentos adquiridos de
forma externa, como o curso de graduagdo e a formagdo continuada, mas também de forma

intrinseca aos professores, com o processo de préxis, ao realizar agdo-reflexdo-a¢ao sobre sua
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pratica. Esse processo permite ao docente uma ressignificacdo de seus métodos e estratégias,
uma aprendizagem a partir de suas experiéncias.

Inserido no conceito de desenvolvimento profissional podem-se distinguir duas
modalidades formais da formacdo profissional para a docéncia: a formacdo inicial e
continuada.

Assim, pode-se imergir no aspecto legal da area de formacdo de professores; para
isso, diferentes documentos apresentam regulamentag¢@o, como a Lei N° 9394 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBN), Resolu¢ao 2, de 1
de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares para a formacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduandos e cursos de
segunda licenciatura) e para a formagao continuada.

Segundo a LDB, as institui¢des formadoras devem trabalhar de forma articulada os
cursos de formagdo de professores tanto a inicial quanto a continuada, resguardando suas
singularidades e especificidades. O §2 do artigo® 1 da Resolugdo 2, de 1 de julho de 2015
(BRASIL, 2015) define que ambas formagdes devem pautar-se nas

[...] na perspectiva do atendimento as politicas publicas de educacdo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, ao padrdo de qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educag@o Superior (Sinaes), manifestando organicidade entre o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e
seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) como expressdo de uma politica articulada a
educag@o basica, suas politicas e diretrizes. (BRASIL, 2015)

Pode-se destacar que cada uma delas possui amplitude e diversidade de teorias,
métodos, estratégias e propostas que norteiam a organiza¢do do curriculo pode ser
desenvolvida em espagos e tempos diversos, podendo ser flexiveis quanto sua modalidade,
como a presencial, a distancia ou semipresencial. A fim de delimitar ambas propostas serdo

definidas e contextualizadas a seguir.

2.1.1 Formagao inicial: alguns apontamentos

Ao pensarmos que as mudangas sociais refletem diretamente na escola, e
consequentemente, alteram sua constitui¢do tradicional; pode-se apontar para multiplos
fatores como causadores, como as politicas educacionais, financiamento da educacdo basica,
caracteristicas regionais e locais, formas de gestdo. Um deles ¢ a formacdo de professores,

com destaque para a formagao inicial de professores.
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A formagdo inicial como uma modalidade do campo de formagdo de professores
assegura a formacao de profissionais com conhecimentos bésicos para o exercicio profissional
na educagdo basica, educagdo infantil, ensino fundamental, anos iniciais e finais e ensino
médio. Apresenta-se como uma formagdo profissional com apropriacdo de conhecimentos
tedricos e praticos que envolvem o exercicio da profissdo, passando a ser um profissional,
apto para o desenvolvimento de diferentes atuagdes, bem como para a solugcdo de conflitos

decorrentes. No mesmo sentido ocorre com a defini¢do apresentada pela LDBN:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (BRASIL,
1996)

Com a definicdo de formagdo inicial exposta se evidencia que a legislacdo
determinou a formacdo académica em nivel superior como condi¢do minima para o exercicio
profissional da docéncia, qualificando o campo educacional como cientifico, composto por
conceitos, teorias, gerando profissionais capazes de desenvolver trabalhos diferenciados e
administrar conflitos com base teodrica e pratica.

Segundo a Resolucdo 2, de 1 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), segundo o artigo 9°
a formacao inicial deve ser “[...] adequada a area de conhecimento e as etapas de atuagdo”, e

pode ser compreendida nos seguintes modos:

Art. 9° Os cursos de formacdo inicial para os profissionais do magistério para a
educagdo basica, em nivel superior, compreendem:

I -cursos de graduagdo de licenciatura;

IT - cursos de formagdo pedagdgica para graduados nio licenciados;

IIT - cursos de segunda licenciatura. (BRASIL, 2015)

As possibilidades de formagdo em nivel superior, o documento também apresenta a
indicacdo da preferéncia da formagdo inicial a ser realizada na modalidade presencial e
subsidiariamente utilizar recursos e tecnologias de educacdo a distancia, ressalta a formagao
para professores do ensino basico com base na articulagdo da teoria e pratica, possibilitando
uma formacao reflexiva e critica.

Ainda o mesmo documento em seu artigo 13° apresenta que a forma de organizacdo
dos cursos de formagdo inicial deve ser [...] por componente curricular ou por campo de
conhecimento e/ou interdisciplinar, considerando-se a complexidade e multirreferencialidade

dos estudos que os englobam, bem como a formagdo para o exercicio integrado e
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indissociavel da docéncia na educagdo baésica [...]. Esses cursos devem possuir no minimo
3.200 (trés mil e duzentas) horas de atividades académicas e no minimo 8 semestres ou 4
anos.

Como uma inovagdo, a resolucdo apresenta as novas condigdes para a segunda
graduacdo em licenciatura estabelecendo algumas regras, como cursos com carga horaria
minima de 800 (oitocentas) a 1.200 (mil e duzentas) horas, no paragrafo primeiro do artigo

15° sdo determinados alguns principios:

I - quando o curso de segunda licenciatura pertencer a mesma area do curso de
origem, a carga horéria devera ter, no minimo, 800 (oitocentas) horas;

II - quando o curso de segunda licenciatura pertencer a uma area diferente da do
curso de origem, a carga horaria devera ter, no minimo, 1.200 (mil e duzentas)
horas;

III - a carga horaria do estagio curricular supervisionado ¢ de 300 (trezentas)

horas; (BRASIL, 2015)

Acredita-se que a formacdo inicial ainda possui muitas lacunas em sua estrutura
principalmente na forma de articulagdo das disciplinas, a carga horaria, as modalidades de
estagio, relacdo da teoria e pratica. Encontram-se em fase de insercdo as disciplinas que
envolvem a Educagdo Especial, realizadas de forma fragmentada no desenvolver do curso, o
que ndo possibilita condi¢des formativas necessdrias para garantir a aprendizagem dos
EPAEE, assim como uma formacao que melhor prepare o futuro professor para lidar com os
desafios cotidianos que emergem nesse cenario. A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) se constitui como a melhor delimitada e difundida, quando ofertada nos cursos de
formagao inicial de professores. Assim, evidencia-se que a formagao inicial, apesar de ampla,
ndo ¢ suficiente para uma formagdo para a pratica da docéncia, principalmente com as

especificidades de cada faixa etéria, etapa, cultura e para a inclusdo de EPAEE.

2.1.2 Formagao continuada: alguns apontamentos

Diante dos desafios que permeiam o cendrio educacional brasileiro como a evasdo
escolar, o analfabetismo, o baixo indice de desempenho em avaliagdes externas que
evidenciam o fracasso da aprendizagem dos estudantes na educacdo bésica quanto ao dominio
da leitura, da escrita e da aritmética, assim como a inclusdo escolar (UNESCO, 2014) requer
dos docentes o investimento na formagdo profissional com o objetivo de enfrentar esses

desafios no que concerne a desenvolver uma educacdo de qualidade para todos, a qual nem
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sempre ¢ suprida pela formacao inicial, o que resulta em diferentes propostas de formagao
continuada para suprir essa demanda.

Ao compreender a formagao continuada como atividades formativas realizadas apds
a conclusdo da formacdo inicial e ao longo da carreira profissional, proporcionando um
aprendizado e aprimoramento do exercicio profissional da docéncia, Rinaldi (2006) apresenta
a formac¢do continuada como “[...] uma alternativa bastante utilizada pelos professores na
tentativa de superar e/ou minimizar os diferentes problemas enfrentados em seu cotidiano,
quer seja no interior da escola ou na sala de aula [...]” (RINALDI, 2006, p. 31), bem como
pode ser realizada em diferentes momentos e modalidades a depender da intencionalidade do
profissional.

Compreendendo a formacao continuada de professores como um dos elementos do
desenvolvimento profissional (IMBERNON, 2010; RINALDI, 2016; GARCIA, 1995) o
Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO, 2016) que
trabalha com politicas ptblicas educacionais, gestdo escolar e trabalho docente, entendem que
a formagdo continuada envolve o desenvolvimento continuo do profissional, e existe
relacionamento indissociavel com as condi¢des de trabalho, o salario, a exclusividade a uma
unidade escolar, estudos individuais e coletivos, horario da jornada para planejamento etc.

Além das defini¢des em que a literatura, as politicas publicas educacionais também se
debrucam sobre o tema, direcionam caracteristicas, propostas e diferentes momentos de
formagdo continuada para docentes.

A Resolucdo 2, de 1 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), ao definir as diretrizes
nacionais para a formacdo inicial e continuada, apresenta a docéncia como processo
intencional e metddico, envolvendo diferentes conhecimentos, conceitos e objetivos. E ao
discorrer em seu texto apresenta a formacao continuada como uma proposta de articulagdo na
area de formacao de professores, pois envolve diferentes niveis e modalidades.

Nas disposi¢des gerais o legislador a apresenta como uma forma de “viabilizar o
atendimento as suas especificidades nas diferentes etapas e modalidades de educagdo basica”
(BRASIL, 2015, p. 3) e a apresenta como sua fun¢do o desenvolvimento profissional para
atuagdo na educagdo basica, compreendida como um processo dindmico e complexo para se
atingir uma melhor educacgao e valorizagao profissional. (BRASIL, 2015).

Texto legal apresenta como um dos elementos de formagao continuada a colaboragao,
compreendida como a observagao as caracteristicas e contexto educacional o docente, teoria e

interdisciplinaridade, realiza¢do do estdgio docente, socializagdo e avaliacdo de sua pratica, e
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que contemple os elementos transversais propostos pela politica educacional. Por fim a

diretriz define em seu artigo 16 que

A formagdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e
envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e agdes para além da formag¢do minima exigida ao exercicio do
magistério na educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e
politico do profissional docente (BRASIL, 2015, p.13)

Ante o conceito e intengdes manifestas na legislacdo, compreende-se que ela reafirma

a concep¢do de desenvolvimento profissional como uma pratica continua no exercicio da

docéncia, a partir da intencionalidade e finalidade na melhora da educacdo basica diante de
invocagdes e desafios para o exercicio da docéncia.

O mesmo documento define em seu artigo 17 as diferentes formas de oferta da

formagdo continuada, bem como os elementos que devem envolvé-la:

Art. 17. A formagdo continuada, na forma do artigo 16, deve se dar pela oferta de
atividades formativas e cursos de atualizagdo, extensdo, aperfeigoamento,
especializacdo, mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e praticas,
articulados as politicas e gestdo da educagdo, a area de atuacdo do profissional e as
instituigdes de educacdo basica, em suas diferentes etapas e modalidades da
educacio.

§ 1o Em consonancia com a legislacdo, a formacdo continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituicdes de
educagdo basica incluindo desenvolvimento de projetos, inovagdes pedagogicas,
entre outros;

IT - atividades ou cursos de atualizagdo, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas e maxima de 80 (oitenta) horas, por atividades formativas diversas,
direcionadas a melhoria do exercicio do docente;

I - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas diversas,
em consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de educagdo
superior formadora;

IV - cursos de aperfeigoamento, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto pedagdgico
da instituicdo de educagdo superior;

V - cursos de especializagdo lato sensu por atividades formativas diversas, em
consondncia com o projeto pedagogico da institui¢do de educacgdo superior e de
acordo com as normas e resolugdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas
diversas, de acordo com o projeto pedagdgico do curso/programa da institui¢do de
educacdo superior, respeitadas as normas e resolugdes do CNE e da Coordenagéo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, de acordo com o
projeto pedagdgico do curso/programa da instituicdo de educagdo superior,
respeitadas as normas e resolu¢cdes do CNE e da Capes. (BRASIL, 2015)

A partir da determinagdo dos modelos de formagdo continuada, cabe ressaltar que,

segundo a natureza de cada modalidade, o caput do artigo 62 da LDB de 1996 apresenta como
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locais para a realizagdo das propostas de formagdo continuada na propria escola, local de
trabalho do professor, como nas instituicdes de ensino superior ou escola de educagdo basica
“[...] incluindo cursos de educacdo profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou
tecnologicos e de pds-graduagao” (BRASIL, 1996).

Cabe ressaltar que, segundo o §1° do artigo 62 da LDB de 1996, ¢ responsabilidade da
“[...] Unido, o Distrito Federal, os Estados e Municipios, em regime de colaboracdo, deverdo
promover a formagdo inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério”
(BRASIL, 1996). No entanto, nem sempre os cursos de formacao continuada vém a tempo da
necessidade dos professores, o que faz com que os proprios professores e gestores assumam
essa responsabilidade para melhor desenvolvimento profissional.

Em razdo da importincia das propostas de formacdo continuada, diferentes estudos
sobre a formagdo continuada de professores foram e sdo realizados no cendrio nacional, como
as producdes de Moreira (2003), Gatti, (2003; 2008), André (2010), Imbernon (2010) e
Garcia (1995).

Moreira (2003) na proposta da formagao continuada em servico, a escola torna-se um
locus privilegiado para propostas de formacao continuada, pois pode ser contextualizada com
a experiéncia profissional, maximizar o envolvimento dos professores e possibilitar a
reflexdo, investigagdo, colaboragdo e sensibilidade diante das dificuldades e diversidade que

enfrentam no cotidiano escolar, para o autor

A formagdo continuada deve representar uma atividade sistematica e organizada
para que os mesmos possam se envolver individual e coletivamente em um processo
formativo que, de forma critica e reflexiva, propicie a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e disposi¢des que contribuam para o desenvolvimento de sua
competéncia profissional. (MOREIRA, 2003, p. 126).

Mas, principalmente romper com os modelos tradicionais e possibilitar uma reflexdo
do cotidiano escolar identificando os interesses e especificidades que envolvem as
circunstancias reais vivenciadas em sala de aula ou na escola como um todo, a fim de
valorizar e proporcionar um trabalho colaborativo entre os outros profissionais.

Na mesma linha de compreensdao de Moreira (2003), outros pesquisadores pautam-se
na perspectiva critica-reflexiva nas propostas de formagdo continuada, como Imberném
(2010), Novoa (1995), Gatti e Barreto (2009), Alarcao (2010), Garcia (1999), outros autores
também abordam essa perspectiva visto, tendo em vista a importancia de se trabalhar com

base nas experiéncias praticas juntamente com a bagagem tedrica a fim de solucionarem os
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conflitos de forma autonoma, inteligente, critica e reflexiva, mas principalmente que envolva
outros profissionais, ao compreender que a colaboracao na unidade escolar se faz necessaria.

Partindo desse entendimento compreende-se que

A formagdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores os meios de um pensamento auténomo e que facilite as dindmicas de
autoformacao participada. Estar em formagdo implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os percursos e os projetos proprios, com vistas a
construgdo de uma identidade, que ¢é também uma identidade profissional.
(NOVOA, 1995, p. 25)

Com a mesma perspectiva Alarcdo (2010), apresenta o professor reflexivo como
aquele que, diante dos desafios diarios na sala de aula, atua de forma criativa, ndo
reproduzindo praticas externas, mas atuando de forma inteligente, flexivel e dinamico.

Assim as propostas de formagdo continuada devem romper com apresentacdo de
receitas prontas para situagcdes reais e complexas, deixar de formar apenas para a
instrumentalizagdo para o ensino, por isso ¢ necessaria uma visdo real, global, reflexiva-
critica sobre a pratica docente, para a valoriza¢do profissional e melhora na qualidade de
ensino para os alunos. (PINTO; BARREIRO; SILVEIRA, 2010).

Diante dos desafios e da necessidade dos profissionais da educacdo, com orientagdes
da politica educacional e producdes cientificas que incentivam e reafirmam a necessidade de
diferentes propostas de formacao continuada, Novoa (1999) destaca um crescente aumento de
ofertas no mercado de formacgao continuada.

Assim, a partir do exposto, evidencia-se que as propostas formativas no desenvolver
da docéncia encontram respaldo em uma realidade que instiga a sempre manter-se atualizado
em razao de constantes mudancas que a diversidade proporciona nas escolas.

Diante da necessidade dos profissionais da educagdo, orientagdes da politica
educacional e produgdes cientificas que incentivam e reafirmam a necessidade de diferentes
propostas de formacao continuada, Névoa (1999) destaca um crescente aumento de ofertas no
mercado de formagao continuada.

Assim, a partir do exposto, evidencia-se que as propostas formativas no desenvolver
da docéncia encontram respaldo em uma realidade que instiga a sempre manter-se atualizado
em razao de constantes mudancas que a diversidade proporciona nas escolas.

As propostas de formagdo continuada nos termos da legislagdo e dos tedricos sdo
idealizadas nas unidades escolares, porém tornam-se inalcancaveis diante dos pacotes de

formagdo que nao possibilitam uma visdo individualizada do grupo de professores.
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Num contexto geral, as propostas de forma¢do continuada ndo emergem das
necessidades formativas dos professores, mas sdo propostas homogeneizadas para grande
disseminagdo e realizadas de forma verticalizada, vindo do poder executivo nas diferentes
instancias, perdendo o valioso carater da proposta reflexiva com o contexto da realidade
vivenciada no chdo da escola. Esses dentre outros elementos dificultam a finalidade da

proposta formativa.
2.2 Educacio Inclusiva: algumas consideracgoes

A fim de iniciarmos uma breve contextualizacdo sobre a Educacdo Inclusiva,
acreditamos ser necessdrio realizar inicialmente uma apresentacdo sobre o processo histdrico
percorrido para sua constru¢do, a fim de subsidiar, contextualizar e discutir as propostas
apresentadas ao longo do estudo. Em um de seu estudo intitulado “breve histérico da
Educacdo Especial No Brasil”, Mantoan (2010) apresenta de forma compilada e cronoldgica
os principais fatos ocorridos no Brasil até a década de noventa.

Pautando-se numa perspectiva social e politica para o desenvolvimento da Educacio
Inclusiva, ao compreendé-la como um contexto maior que envolve diferentes segmentos,
dentre eles a Educacido Especial, serdo apresentados quatro importantes marcos para sua
definicdo e pratica, em forma de fases fragmentadas e sequenciais com o Unico intuito

didatico: exclusdo, segregacdo, integracao e inclusao.

Imagem 2 — Representacdo das quatro fases da Educacdo Inclusiva: exclusdo, segregacao,
integracao e inclusao.

EXCLUSAO SEGREGACAO INTEGRACAO INCLUSAO

Fonte: Nogueira (2012, p. 13).
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Como primeira fase, tem-se a exclusdo, marcada como periodo em que se acreditava
que as pessoas com deficiéncia deveriam ser excluidas da sociedade, eram vistas como um
peso, havia a rejei¢do social e politica, acreditava-se serem elas incapazes de aprender.

Na fase de segregacdo, passaram a ser reconhecidas, porém sao inseridas em grupos
minoritarios e assistidos, participam do campo educacional exclusivamente em instituicdes
especializadas em diferentes segmentos. Fase em que se inicia a proposta da Educagdo
Especial, segundo Mazzota (2011) no Brasil, o atendimento em institui¢cOes especializadas se
iniciou no periodo Imperial com a criacdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos em 1854,
hoje Instituto Benjamim Constant, € o Imperial Instituto dos Surdos Mudos em 1857, hoje
Instituto nacional da Educac¢do para Surdos (INES). Para Januzzi (2015), a Educacdo Especial
foi constituida no Brasil com influéncias pessoais de pessoas proximas ao governo com
diferentes instituicOes que atendiam exclusivamente publico determinado com professores e
servigos, como a criacdo da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) em
1954 e a Sociedade Pestalozzi em 1928.

Apesar da distancia entre a criacdo das entidades, a Educacdo Especial foi
configurando-se, tomando corpo com as diferentes propostas realizadas para as pessoas com
deficiéncia, ”[...] foi constituindo-se como um sistema paralelo ao sistema educacional geral,
até que, por motivos morais, légicos, cientificos, politicos, econdmicos e legais, surgiram as
bases para uma proposta de unificacdo.” (MANTOAN, 2006, p.388). Para Manoan (2006)
foram trés pontos que influenciaram a mudanca da segregacdo para a integracdo: o beneficio
do convivio entre os alunos com e sem defici€ncia; as praticas educativas a partir de estudos
empiricos; questdes econdmicas, uma economia aos cofres publicos ao ndo mais manter um
sistema paralelo.

Para a autora, na fase da integracdo, a partir de toda uma luta de diferentes segmentos
sociais pelos direitos humanos, houve uma conscientizacio de que a segregacdo era
inaceitdvel, estruturando-se entdo a integracdo escolar, com a proposta de garantir o direito a
todas as criancas de participarem dos programas e atividades escolares propostas para as
criangas da mesma faixa etdria e agrupamento. Nesse momento, foram estabelecidas leis e
diretrizes que assegurassem assim a matricula compulsdria das criangas, com o principio da
segregacdo minima. Sua proposta era de normatizacdo, ou seja, utilizar “[...] meios
normativos para promover e/ou manter caracteristicas, experiéncias € comportamento
pessoais tdo normais quanto possiveis.” (MANTOAN, 2006, p. 389), partindo do principio de
que deveria ser ofertado as criancas servigos que poderiam ser planejados e avaliados, € nao

no sentido de “normalizar” os estudantes. Com esta proposta houve um processo de retiradas
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das criangas das instituicOes especializadas e sua inser¢do na escola regular com uma
implantacdo gradual de servigos.

Assim na proposta de integragdo havia uma visdo do movimento com o intuito de
insercdo de toda crianca com deficiéncia nas unidades escolares, a manuten¢do dos servigos
que as criangas ja recebiam, e a matricula preferencialmente em sala comum, porém com
niveis de integracdo. Criticas surgiram a proposta, uma delas seria a forma com que os alunos
passavam de niveis de integragdo, pautados exclusivamente em seu desempenho, que
dificilmente acontecia. Outra critica foram as politicas de integracdo escolar, que, na pratica,
resultaram em uma segregacao parcial ou total.

Nesse panorama de equivoco do conceito de integracdo e criticas diante de seu
desenvolvimento, surge uma proposta nos Estados Unidos nomeada inclusdo, que, por forca
de sua influéncia global, foi difundida entre diferentes paises, no Brasil, se iniciou na década
de 90.

Apesar do seu cardter inédito, a proposta de inclusdo passou por diferentes
reformas, ressignificacdo de posturas e reestrutura nas escolas, como: flexibilidade,
rompimento com praticas tradicionais, consciéncia e respeito a diversidade. Dentre os
movimentos em prol a inclusdo escolar, destaca-se o Regular Education Iniciative e o Full
Inclusion; na primeira, hd a proposta de “iniciativa da educag@o regular” em que deveria
haver parceria entre a educacdo comum regular e a educacdo especial, em que o professor da
educacdo especial apoia o aluno na classe regular. No segundo movimento, surge a proposta
da “inclusdo total” na qual, sem excecOes, os alunos deveriam permanecer na sala regular
comum com os alunos do mesmo ano e idade, independente de suas limitacdes. Apesar da
divergéncia entre as propostas, houve uma luta por um unico sistema educacional que
proporcionasse a todos os alunos uma educagao de qualidade, o que levou novamente a uma
dualidade de correntes a “educagdo inclusiva” e a “inclusao total”.

A partir desse processo histdrico internacional e nacional, foi realizada a ado¢do do
conceito apresentados pelos Estados Unidos, no formato da educagdo inclusiva e seus
servigos; essa ado¢do ocorreu em alguns paises, dentre eles o Brasil, o qual deixou de passar,
por suas proprias lutas, confronto de dilemas e identificacio de suas necessidades,
incorporando uma pratica distante de sua realidade. (MANTOAN, 2006)

Assim pode-se dizer que o sistema educacional brasileiro realiza o desenvolvimento
da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva, com propostas de articulagdo
colaborativa entre os professores do ensino comum e os professores especializados. Tal

posicionamento se da principalmente apds a publicacdo Politica Nacional de Educagao
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Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva de 2008 (BRASIL, 2008) a qual objetiva o
acesso, participacdo e aprendizagem nas escolas regulares para os EPAEE e apresenta a
necessidade de resposta as especificidades dos estudantes e garante diferentes direitos.

Com a intuito de esclarecer objetivamente o desenvolvimento dessa proposta,
compreende-se a Educacdo Especial como uma modalidade de ensino exercida de forma
transversal, perpassa todos os niveis da educagdo bdésica, desde a educacdo infantil até o
ensino médio. Destina-se ao Publico Alvo da Educacdo Especial (EPAEE) estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotag¢do. Sua
proposta € realizar o atendimento das especificidades dos EPAEE no dmbito educacional. Seu
desenvolvimento compreende a oferta de diferentes servicos, como o AEE, “[...] redes de
apoio, a formacao continuada, a identificacdo de recursos, servicos e o desenvolvimento de
praticas colaborativas.” (BRASIL, 2008, p.11).

Para usufruir desses servigos, os EPAEE devem estar preferencialmente matriculados
no ensino comum, a oferta do AEE ¢ realizada no contra turno de forma complementar ou
suplementar, preferencialmente na rede regular de ensino, podendo ocorrer em convénio com
instituicdes especializadas sem prejuizo. (BRASIL, 2008)

A fim de esclarecer os posicionamentos e conceitos adotados pelo presente estudo, ao
acreditar que sejam de fundamental importancia para a compreensao do raciocinio logico e
cientifico do qual partimos, foi adotado como conceito de Educacdo Inclusiva aquela em que
possui como foco a inclusdo pautada no acesso e permanéncia dos estudantes, porém a
permanéncia com um ensino de qualidade na escola comum, destinada a todos os alunos,
independente de género, raca, condi¢des sécio-econdmicas, culturais ou crenca. (UNESCO,

1994) Para Glat, Pletsch e Fontes (2007) a proposta da

Educacao Inclusiva se baseia justamente no pressuposto de que se a escola oferecer
um curriculo flexivel e vinculado aos interesses individuais e sociais dos alunos,
garantir acessibilidade de locomog¢do e comunica¢do em suas dependéncias e
desenvolver metodoldgicas e praticas pedagdgicas que atendam as demandas
individuais, todos terdo condi¢des de aprender e se desenvolver juntos. (GLAT;
PLETSCH; FONTES, 2007, p.350)

Ao partir desse pressuposto, compreende-se que todos os alunos sao membros efetivos
e participantes das atividades escolares e de sua aprendizagem, possuem o direito de se
desenvolver com seus pares; no entanto, podem utilizar de outros servicos dentro e fora da
unidade escolar. Assim na proposta da Educacdo Inclusiva, o local para o aprendizado do

EPAEE “[...] seria sempre na sala comum, embora admitindo a possibilidade de servicos de
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suportes, ou mesmo ambientes diferenciados (tais como classes de recursos, classes especiais
parciais ou autocontidas, escolas especiais ou residenciais).” (MANTOAN, 2006, p. 394).

Ao partir da concepcdo de Educagdo Inclusiva, ndo € aceitavel garantir apenas a
matricula dos EPAEE no ensino comum, mas também sua permanéncia; para isso se realizar,
se faz necessario e, conforme suas necessidades, mudangas na escola, como flexibilizagao do
curriculo, adaptagdao de mobilidrios e acessibilidade na unidade escolar, a fim de que possam
proporcionar condi¢des necessdrias para sua aprendizagem.

Diante da proposta inclusiva, a escola deve estar aberta a essas transigoes,
principalmente entender a diversidade e especificidade de seu publico, imerso em um
ambiente multicultural. Para isso, deve se repensar em sua estrutura, nas praticas de ensino e
metodologias, em seu curriculo, o projeto politico pedagdgico, as propostas e intengdes de
avaliagdo; por fim, deve haver uma intencdo de reavaliar que tipo de escola e ensino se
pretende.

Nesse contexto ao discutirem sobre a organizacdo do ensino para os EPAEE em
contextos inclusivos, Dias e Pedroso (2015) tomam como centro a discussao, a diversidade no
ambiente educacional, a articulacdo entre as politicas publicas, praticas pedagdgicas, a
didatica e a Educacdo Especial como promotoras para uma qualidade da aprendizagem desses
estudantes. Nessa articulagdo, as autoras apresentam a necessidade de mudangas nas escolas
para que se tornem inclusivas, e que os EPAEE possam, a partir de sua realidade ter,
experiéncias e vivéncias, articuladas com a prética pedagdgica torna-se critica-reflexiva,
questionadores, que reconhegam, ampliem e modifiquem sua realidade.

Para isso, evidenciam propostas de mudanca de perspectivas do curriculo quanto ao
multiculturalismo, promover uma reorganiza¢do da escola, para superacdo apenas do acesso, €
salte para a oferta de uma qualidade de ensino. Para isso, as autoras apontam elementos que
favorecem essa mudanga, como: um curriculo numa perspectiva multicultural, “[...] ampliar
os servicos de apoio especializado e inovar o projeto politico pedagdgico das escolas e os
métodos de ensino para criar contextos educacionais que viabilizem a permanéncia,
progressao e sucesso escolar de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
comuns do ensino regular, sem, entretanto, mencionar a reorganizacdo escolar.” (DIAS;
PEDROSO, 2015, p. 61).

Diante da complexidade de questdes que devem ser repensadas para a promog¢do da
educacdo inclusiva ressalta-se a questdao da formacao de professores, que, apesar de inserida

na estrutura curricular dos cursos de graduacdo em disciplinas com temadticas voltadas a
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inclusdo, Educagdao Especial ou Libras, sdo insuficientes para garantir competéncias aos
discentes para atuacdo profissional.

Denari (2011) aponta que as mudangas nas escolas diante a entrada dos EPAEE se faz
urgente a partir da compreensdo da escola como “[...] um organismo responsdvel por uma
tarefa educativa de (boa) qualidade para todos, tem como principio ético a autonomia de
quem educa [...]” (DENARI, 2011, p.58) destacando a importancia de sua autonomia para o
éxito da qualidade de educacdo ofertada; para isso, destaca como elementos para essa
realidade as formas de gestdo para a garantia da autonomia da escola. A Educagdo Inclusiva
nesse contexto se destaca como o direito ao acesso e permanéncia com uma educagdo de boa
qualidade, no entanto sdo elementos complexos que compdem a diversidade e novas
demandas da escola.

A articulacdo da autonomia da escola para a proposta de ensino diferenciado aos
EPAEE constitui uma garantia do direito a uma boa educacdo, com a realizacdo da
equiparagdo de oportunidades, saindo de uma visdo tradicional e repensando e ressignificando
a relac@o entre a escola e os estudantes. Como uma das possibilidades de uma nova visao e
postura da escola, destacam-se as propostas de formacdo de professores e gestores,
principalmente para melhor trabalhar com os estudantes no que se refere a metodologias,
organizagdo, planejamento, adaptacOes curriculares e avaliagdes, partindo sempre de um
trabalho coletivo. (DENARI, 2011)

Diante dessa realidade e necessidade contemporanea, existe uma diversidade de
pesquisadores e estudiosos que vém realizando investigagdes na area da Educagdo Especial e
Inclusiva; o campo estd em continuo debate, principalmente apds a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva em 2008 e o Programa Implantagcdo
de Salas de Recursos Multifuncionais realizado em todo territorio nacional por meio de um
programa do Ministério da Educagdo. Destacam-se esses dois marcos por possuirem reflexo
nacional no desenvolvimento das propostas inclusivas e oferta da Educacdo Especial.

Como uma amostra dessa tendéncia de pesquisas, o Observatério Nacional de
Educacdo Especial (ONEESP), coordenado pela Professora Dra. Enicéia Gongalves Mendes,
constituido como uma rede de parceiros, contando com vinte e cinco pesquisadores em
dezesseis programas de Pés-Graduacdo, vinte e duas universidades, e distribuidos em
dezesseis estados brasileiros. A rede se apresenta com uma proposta colaborativa, a fim de
investigar individualmente regides e suas realidades na implantagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, suas propostas, estratégias, diferentes barreiras e avancos. Como resultado

desses estudos, o Oneesp publicou, desde 2011, relatérios sobre o desenvolvimento dos



55

trabalhos. Foram realizadas dissertacdes, artigos cientificos (ONEESP, 2017), e um livro
organizado por Denise Meyrelles de Jesus, Sofia Lopes Victor e Agda Felipe Silva
Gongalves, intitulado Formacdo, praticas pedagdgicas e inclusdao escolar no observatorio
estadual de educagdo especial, organizado e publicado pela Associagdo Brasileira de
Pesquisadores em Educacdo Especial (ABPEE)/ Marquezini e Manzini, em 2015.

Como um dos esfor¢os para compreender essa area, Manzini, Fiorini e Oliveira (2015)
realizaram uma revisdo sistematica sobre as producdes de artigos cientificos da Revista
Brasileira de Educacdo Especial (RBEE), com recorte temporal entre 2003 e 2014. Como
resultado, os autores analisaram 355 (trezentos e cinquenta € cinco) artigos. Identificaram
como tema central pesquisado as percepcdes e concepcOes, seguido de temas atuais,
observaram que a tendéncia dos temas parte da influéncia de Programas de Pés-Graduacao na
area de Educacgdo Especial e Inclusiva. Destacam que a temdtica do AEE por ser atual foi
ainda pouco investigada, da mesma forma indicam a baixa frequéncia de pesquisas que
envolvam gestores.

Um outro dado que sobressai € a predominancia de pesquisas que adotam a entrevista
como instrumento para coleta de dados e como tipo de estudo uma ampla utilizacdo das
pesquisas descritivas. Neste ponto, os autores fazem uma critica aos programas de Pods-
Graduagdo, pois seu curto periodo de execucdo do mestrado ou doutorado ndo comporta
estudos com outras técnicas, que consequentemente podem demandar maior tempo de preparo
e execugdo. Por fim, indicam a escassa producdo de pesquisas que utilizem o design
experimental.

Partindo de uma compreensdao de que a Educacdo Especial e Inclusiva constiui-se
como uma recente drea no cendrio nacional, fortalecido a partir dos anos 90 com a adog¢@o dos
conceitos internacionais e diferentes politicas publicas internas e extenas como: a
Constituicdo Federal de 1988; o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei N°
8.069/90; Declaragao Mundial de Educacdo para Todos em 1990; Declaracdo de Salamanca
em 1994; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei N° 9.394/96; Convencao da
Guatemala em 1999, promulgada no Brasil pelo Decreto N° 3.956/2001; Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Lei N° 10.172/2001; e a Lei N° 10.436/2002, a qual reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Diante desse cendrio histérico articulado, a pesquisa de Manzini, Fiorini e Oliveira
(2015) com foco em produgdes da RBEE com recorte temporal a partir de 2003, acredita-se
que maioria das producdes possuiram como tema concepgdes € percepcoes, € como tipo de

estudo o descritivo, por serem essencialmente debates e produgdes para conhecimento da



56

area, realizacdo do entendimento de conceitos e aprofundamento da compreensdo tanto da
sociedade quanto do publico investigado. Tal demanda proporcionou um respaldo para as
pesquisas futuras, proporcionando novos olhares e direcionamento que antes ndo poderiam ser
vislumbrados o que proporcionam ainda hoje base para inquietacdes e dilemas que surgem no
cotidiano da pratica pedagdgica.

Apo6s a explanacdo de algumas premissas para a construcdo e efetivagdo de uma
Educacdo Inclusiva no Sistema Educacional brasileiro, destacam-se do cotidiano dos
professores indagacdes e frustracdoes diante do trabalho desenvolvido com os EPAEE,
profissionais que por vezes nao tiveram oportunidade de disciplinas na formagao inicial ou
propostas de formag¢do continuada.

Nao diferente do que ja abordado neste topico, Pletsch (2009) apresenta em seu
trabalho intitulado “a formacao de professores para a educagao inclusiva: legislacdo, diretrizes
politicas e resultados de pesquisas”, uma articulacdo das politicas publicas, pesquisas na drea
e a literatura, possibilitando uma reflexdo sobre aspectos da formacdo docente para a
Educacao Inclusiva. Destaca a necessidade de melhor formagao para a efetivacdo da inclusao,
e que os documentos ndo contemplam as propostas formativas para uma articulacio ou
reflex@o sobre a teoria e a pratica, razao pela qual a autora apresenta como um desafio cursos
que possibilitem “[...] produzir conhecimentos que possam desencadear novas atitudes que
permitam a compreensdo de situagdes complexas de ensino, para que os professores possam
desempenhar de maneira responsdvel e satisfatéria seu papel de ensinar e aprender na
diversidade.”

A autora também destaca a necessidade de formacdo de todos os membros da escola,
com destaque para uma proposta de gestdo que propicie uma reflexdo coletiva, com
possibilidade de mediagdo por um professor especialista do AEE itinerante, podendo atuar em
diferentes frentes a favor da inclusdo, como “[...] agente de mediacdo, sensibilizacdo e
mobilizacdo pré-inclusdo [...]” (PLETSCH, 2009, p. 153) junto aos membros da unidade
escolar.

Neste mesmo direcionamento Glat, Pletsch e Fontes (2007) discorrerem sobre a
importancia do desenvolvimento da educacdo Especial para a estruturacdo da Educagdo
Inclusiva; apresentam que um dos aspectos para sua promocao é a formacao de professores e
da gestdo; esse € um dos maiores obstaculos, a formacdo tanto dos generalistas do ensino
regular, quanto do especialista do AEE. Os primeiros por ndo possuirem experiéncia com os
EPAEE e, em contrapartida, possuem péssimas condi¢des de trabalhos com classes lotadas,

problemas com comportamento e dificuldade de aprendizagem. E os especialistas por ndo



57

possuirem uma formag¢do mais ampla, trabalham mais com o foco em conhecer as
dificuldades especificas dos estudantes para a equiparacdo de oportunidades.

Diante desse panorama, evidencia-se a necessidade de estudos e propostas formativas
para os professores e gestores no ambito da Educacdo Inclusiva, tendo em vista a sua
importancia para a modificacdo da realidade das escolas e, de fato, sua efetivacao.

Assim como parte das produgdes da Oneesp, e partindo para o campo de formacdo de
professores Tartuci, Cardoso e Flores (2014) apresentam dados sobre a formacdo docente e o
trabalho pedagdgico para a realizacdo do trabalho na Sala de Recurso Multifuncional para
isso, foram entrevistadas, entre os anos de 2011 e 2012, um total de 30 (trinta) professoras em
10 (dez) municipios da Subsecretaria de Educagdo de Catalao/ GO.

Destaca-se que apenas duas professores ndo haviam realizado cursos de formacgdo
continuada na drea por serem iniciantes na rede e, apesar de alta frequéncia em cursos,
identificou-se auséncia de propostas formativas pela Secretaria de Educacgdo, realizando as
professoras as propostas ofertadas pelo MEC, em sua maioria para suprir emergéncias e de
carater paliativo, e ndo para uma formacao global e compreensdo da realidade das diferentes
experiéncias. Ainda que tenham participado de cursos de formac¢do continuada, as professoras
destacam a falta de conhecimento e formacao para sua pratica; destacam que a reorganizagao
da escola e inovacdo pedagdgica e diddtica favorecem um processo de aprendizagem dos
alunos, mas devem ser constantes.

Diferentes estudos vém abordando tal temadtica, como Padilha (2015), ao abordar a
experiéncia de formacdo de um grupo de 36 professoras participantes do Niicleo Municipal de
Apoio Pedagégico da Educacao Especial de Piracicaba (NUMAPE), refletindo sobre questdes
tedricas, didaticas e metodoldgicas para o trabalho com os EPAEE. Nos encontros, as
professoras apresentaram questdes e inquietagdes principalmente quanto a necessidade de
formacdo na drea para uma autonomia profissional com os estudantes. A autora apresenta
ansiedade das participantes em relagdo ao inicio da proposta de curso para aplicarem as
estratégias; para isso, articula novamente a dualidade entre as questdes politicas e
pedagoégicas, principalmente nas propostas formativas influenciadas pelo mercado/ economia
e ndo pelas necessidades dos profissionais. Por fim, sdo apresentadas reflexdes do cotidiano
dessas profissionais realizadas no inicio do curso e indicadas algumas possiveis respostas que
podem auxiliar na construcao de uma pratica inclusiva.

Nao obstante, Dorziat (2016), ao realizar uma reflexdo sobre formacdo inicial e
continuada de professores do ensino comum para a proposta inclusiva, critica a estrutura dos

cursos com base nas politicas publicas, por possuirem influéncia econdmicas e tendéncia
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neoliberal, realizando a formacgdo inicial de forma aligeirada e na continuada de forma
pontual. Em ambas propostas ndo ha possibilidade de reflexdo de questdes pedagdgicas-
curriculares ou da teoria e pratica. Esse ponto € essencial para a Educacdo Inclusiva ao
compreender a reflexdo como um instrumento para o desenvolvimento da pratica pedagdgica
e efetivacdo da inclusdo. Destaca-se também a necessidade de mudanca do foco das
formacdes, ao romper com a visdo hegemonica, bioldgica, e da pedagogia tradicional, e entdo
contemplar os estudantes em seu contexto amplo, para que, a partir de sua cultura, valorize as
diferencas e potencialidades de cada aluno.

Silva (2015), ao realizar uma investigacdo sobre formacdo de professores na
modalidade a distancia se propds a conhecer e refletir sobre uma proposta de formacgao
continuada de professores para atuacdo no AEE, realizada pela Rede Nacional de Formagao
de Professores em Educacdo Especial, da Secretaria de Educagdo Continuada, de
Alfabetizagdao, de Diversidade e Inclusdo/ Diretoria de Politicas Publicas de Educagdo
Especial (SECADI/DPEE), entre os anos de 2009 e 2012. A autora toma como base central
para a discussdo e reflexdo sobre a proposta formativas dos professores, ser ela um dever e
um direito do docente; o primeiro parte de um envolvimento, esfor¢co do sujeito no aspecto
pessoal e profissional e, quanto ao direito, deve haver previsdo no projeto politico pedagdgico
de uma formacdo permanente, assim como politicas publicas na esfera nacional, estadual e
municipal que oportunizem condi¢des formativas que possam auxiliar efetivamente a
qualificacdo profissional.

No periodo de investigacdo, a autora identificou que os cursos de formag¢ao continuada
pela SECADI/ DPEE foram ofertados em sua maioria na modalidade a distancia, e
distribuidos em diferentes universidades do sul e sudeste para sua realizacdo. Diante da
demanda nacional dos inscritos, a autora aponta o risco de homogeneiza¢do dos cursos,
indicando a necessidade de contextualizacdo da teoria com a pratica, da realidade e cultura
dos profissionais participantes, bem como criacdo de condi¢Oes para uma reflexdo critica de
sua realidade.

Diante do exposto, acredita-se que, para a efetivacdo de uma Educacdo Inclusiva, seja
necessario um novo olhar para diferentes contextos, € o agir para sua efetivacdo. Dentre os
elementos que necessitam ser redimensionados, pode-se destacar a leitura critica-reflexiva das
politicas publicas, vertentes mercadoldgicas, principalmente o contorno das influéncias
neoliberais. A compreensdo da diversidade, as diferencas coletivas e individuais, o olhar
pedagégico para além das dificuldade e limitagGes dos estudantes, para sim para suas

potencialidades.
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Realizacdo da reorganizacdo do contexto escolar com as propostas de mudancas
estruturais, metodologias, didéticas, avaliacdo da pratica docente. A possibilidade de inser¢ao
de uma nova perspectiva da gestdo escolar, a qual possibilite que seus membros participem de
forma coletiva e democratica para uma mudanca de paradigmas e fortalecimento de uma nova
cultura, ao concluir que a educacdo ndo se faz apenas com o professor, mas com toda
comunidade escolar.

Também com a articulacio entre os professores do Ensino Comum com a Educacio
Especial com o objetivo de melhorar o desenvolvimento e aprendizagem dos EPAEE, como
exemplo as propostas colaborativas. Por fim, o tema que pauta o presente estudo, as propostas
de formagdo docente, seja ela inicial ou continuada, ofertada tanto para professores quanto
para gestores. Propostas que contemplem conhecimentos bésicos e especificos para o
exercicio profissional com autonomia, mas que principalmente sejam contextualizadas,
proporcionem uma reflexdo critica e possibilitem articular com os desafios encontrados em

sua realidade, modificando sua prética a caminho de uma Educacdo Inclusiva.

2.3 Formacio continuada de professores para a educacio inclusiva

Diante da importancia da formacdo continuada de professores para a ampliagdo e
aprimoramento de conhecimentos e praticas dos professores para a promoc¢ao da inclusdo e
aprendizagem dos EPAEE, esta inserida no campo de estudo na linha de Educacao Especial e
Inclusiva, a qual possui pesquisadores destinados a investigar diferentes possibilidades de
formagdo de professores para a inclusao.

Como alguns dos autores que se dedicam ao estudo desta proposta, Soto, Soares e
Ramos (2006) apontam a discussdo da diversidade inserida no contexto escolar como uma das
mudancas necessarias que permeiam o cenario educacional, pautadas em Mazzotta (2003),
apontam a educacdo inclusiva como proposta para a permanéncia e acesso ao conhecimento
por todos os alunos, dentre eles os EPAEE. Assim, a escola se torna um ambiente de
desenvolvimento global de todos alunos, o que faz refletir sobre a formagao docente como um
dos elementos para a promog¢ao da inclusdo escolar.

A inclusdo, conforme apresenta a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), apresenta a inclusdo para todos os

alunos, e destaca a realizacdo de mudanca em métodos, estratégias e curriculos.

A educag@o inclusiva significa um novo modelo de escola em que ¢ possivel o
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acesso e a permanéncia de todos os alunos, e onde os mecanismos de selegdo e
discriminacdo, até entdo utilizados, sdo substituidos por procedimentos de
identificagdo e remogdo das barreiras para a aprendizagem. Para tornar-se inclusiva
a escola precisa formar seus professores e equipe de gestdo, e rever formas de
interacdo vigentes entre todos os segmentos que a compdem e que nela interferem,
precisa realimentar sua estrutura, organizagdo, seu projeto politico pedagogico, seus
recursos didaticos, metodologias e estratégias de ensino, bem como suas praticas
avaliativas. A proposta de educagdo inclusiva implica, portanto, um processo de
reestruturacdo de todos os aspectos constitutivos da escola, envolvendo a gestdo de
cada unidade e os proprios sistemas educacionais. (GLAT, 2007, p. 16).

Diante do conceito, compreende-se que a inclusdo envolve os estudantes, garantindo-
lhes acesso e permanéncia na escola comum com um ensino de qualidade, respeito e
valorizacdo da diversidade com suportes fisicos, psicologicos, sociais e instrumentais € a
equiparagdo de oportunidade entre os estudantes. (RODRIGUES; CAPELLINI; SANTOS;
RINALDI, 2014).

Booth e Ainscow (2000) apresentam como sua composi¢do trés dimensdes que
necessariamente devem ser inter-relacionadas: politica inclusiva, cultura inclusiva e praticas
inclusivas. Assim para os autores, a inclusdo necessariamente deve realizar de forma
articulada mudangas nas politicas publicas, na cultura e nas praticas pedagdgicas no interior
das escolas.

Diante da diversidade vivenciada na inclusdo, as especificidades dos EPAEE
provocam nos profissionais da educacdo grandes desafios para o desenvolvimento da
docéncia; nessa perspectiva Manzini (2007) apresenta uma reflexdo sobre a formagdo
continuada de professores do ensino comum para atender esse publico, ndo apenas como
garantia legal, mas também como uma sensibiliza¢ao dos profissionais. Destaca investimentos
em propostas de formagdo para professores com financiamento pelo governo em suas
diferentes instancias com publica¢des impressas e digitais.

Podemos destacar diferentes programas e ac¢des propostas realizadas pelo Ministério
da Educagcdo (MEC), como o Programa BPC na Escola, que, a partir de uma agdo
interministerial com os Estados, Distrito Federal e municipios visa ao acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia dos EPAEE na escola. O Programa Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade propde a formacdo continuada de gestores e educadores das
redes estaduais e municipais, com o objetivo de melhor qualidade de ensino e inclusdo dos
EPAEE nas classes comuns. E o Programa de Formagdo Continuada de Professores na
Educagdo Especial, ofertado na modalidade a Distancia, ¢ ofertado em parceria com o
programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, e possui como objetivo a formacdo de

professores dos sistemas estaduais e municipais de ensino.
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Diante dessas propostas de formacdo, Soto (2010) investigou as implicacdes do
programa “Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade” em um municipio do Estado da Bahia
para identificar o impacto das politicas na formagao continuada para a efetivagdo de sistemas
educacionais inclusivos; para isso, utilizou uma pesquisa documental e pela realizacdo de
entrevista semiestruturada, apresenta em sua analise um conflito das politicas publicas para
inclusdo e as diretrizes e, quanto aos professores que realizaram o programa, destaca um
processo reflexivo dos professores envolvidos no programa.

Caramori (2014) propds em sua tese um curso de extensdo de formacdo continuada em
servico envolvendo inclusdo escolar e estratégias pedagogicas baseadas na mediacdo de
Reuven Feuerstein; para seu desenvolvimento contou com o trabalho colaborativo para a
analise da realidade de uma escola na Espanha, a qual subsidiou a proposta de formagao,
executada numa escola no Brasil. O programa envolveu simultaneamente a teoria, pratica ¢ a
solu¢do de problemas; assim, houve uma reflexdo da pratica pedagodgica e possibilidades de
troca de experiéncias com a proposta colaborativa. Por fim, destaca necessidade de novas
pesquisas de formagdo continuada que levem a proposta de reflexdo da realidade e futuras
intervengdes a fim de estimular as parcerias colaborativas.

No desenvolvimento de sua pesquisa Takase (2011) se propde a investigar a
necessidade de formacgao continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental
da Rede Estadual de Ensino de Sdo Paulo que ja tiveram ou tenham incluido alunos com
necessidades educacionais especiais; para seu desenvolvimento utilizou um questionario com
26 professores. Conclui a autora que diferentes fatores influenciam os elementos para uma
formacdo continuada para o melhor desenvolvimento da pratica profissional. No caso do
ingresso dos EPAEE implica em mudangas nas propostas de formacao continuada que devem
ser contextualizadas com a realidade escolar, bem como mudangas na pratica pedagdgica,
organizagdo das escolas e curriculo, para se atingir a uma educacgao de qualidade voltada para
a diversidade.

Santos e Ramos (2014), ao investigarem acdes de formacdo continuada de professores
para a inclusdo de EPAEE nos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede de Ensino de
Recife, utilizaram como coleta de dados um questionario com quinze professoras. Como
resultado, apontam a auséncia da oferta de formagao continuada pela Secretaria de Educacao,
o despreparo dos profissionais que possuam apenas com uma formacao inicial insuficiente
para o trabalho com os EPAEE. Para suprir essa auséncia, as professoras procuram
alternativas, como auxilio do professor itinerante, tornar a sala de aula como /[dcus

privilegiado. Dessa forma, o estudo apresenta a necessidade e urgéncia de uma formagao
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continuada articulada com o desenvolvimento de acdes para apoiar o docente no processo de
inclusao de EPAEE nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Gakiya (2012), ao analisar as compreensdes e posturas de educadores participantes do
Curso de Aperfeigoamento “Tecnologia Assistiva, Projetos e Acessibilidade: promovendo a
inclusao” quanto a inclusdo escolar de EPAEE na Rede Municipal de Ensino de Presidente
Prudente/SP, utilizou-se da realizacdo de um questionario on-line trés turmas do curso, num
total de cinquenta e dois educadores, e entrevista com duas professoras. Conclui a autora que
no decorrer do curso, os participantes apresentaram novas posturas e atitudes, e a principal
contribuicdo ocorreu nas questdes relacionadas as praticas pedagdgicas, a partir de uma
reflexdo critica da acdo pedagogica, mediatizada pelos instrumentos e recursos digitais
utilizados na formacao.

Nascimento (2009), ao desenvolver uma pesquisa sobre formacao de professores numa
perspectiva inclusiva, verificou o processo de formacdo de professores no municipio de
Iranduba e sua concepg¢ao sobre a escola inclusiva por meio de entrevistas semiestruturadas e
questionarios semiabertos. O autor apresenta a partir dos dados que os professores entendem
que ndo possuem uma formacao inicial solida para o trabalho com EPAEE ou a diversidade;
desta forma, consideram a formag¢do continuada, em suas diferentes formas, essencial para a
pratica profissional. Bem como, reconhecem a escola como um espaco inclusivo, mas nao
preparado para atender as multiplas necessidades dos alunos. Por fim o autor apresenta que ¢
necessario mudanga politica e cobranca social para que se efetivem as mudangas nesse
cendrio, a fim de que possamos ter uma escola inclusiva, reflexiva, critica e que favorega a
pesquisa.

Mohr et al (2010) com a proposta de analisar o projeto “O Fazer Pedagogico Inclusivo
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental”, que objetiva desenvolver agdes de sensibilizacao,
reflexdo e a elaboracdo de alternativas metodologicas, € necessario promover estudos sobre a
educacdo inclusiva e sua pratica pedagdgica; a reflexdo docente; estudos pautados nos
questionamentos do grupo; possibilitar momentos para a reflexdo da pratica pedagogica; e
avaliar continuamente as agdes desenvolvidas ao longo dos encontros. Ao desenvolver o
estudo, os autores entendem o professor como centro do processo inclusivo diante disso, ha
necessidade de formacdo continuada que envolva sua formagdo de forma global e ndo apenas
atualizagdo profissional. Os autores identificaram que o projeto proporcionou uma nova visao
da Educacdo Inclusiva no ambiente escolar, quebrando a visdo de atendimento apenas de
EPAEE, mas de todos os alunos, compreendendo suas especificidades, da turma e da escola,

realizando uma compreensao de forma contextualizada. Esses foram os primeiros passos para
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o processo inclusivo dos professores e da escola; ressalta ainda a necessidade de outros
momentos ou projetos para sua consolidagao.

As produgdes apresentam uma proposta de formacdo continuada de professores com
foco nas caracteristicas das escolas, e alguns destacam o envolvimento de outros sujeitos na
unidade escolar, como apresenta o estudo apresentado por Oliveira et al (2010).

Os autores analisaram a formagdo de professores para a inclusdo de EPAEE no
municipio de Santarém; para seu desenvolvimento, realizaram entrevistas semiestruturadas
com 14 participantes de escolas que promovem a inclusdo de EPAEE, entre professores do
ensino comum, gestores, coordenadores pedagdgicos e técnicos da Secretaria de Educacgdo
que assessoram a educacdo especial. Os autores identificam nos participantes um
conhecimento raso quanto as legislagdes voltadas a Educacdo Inclusiva; como propostas de
formag¢do continuada no municipio, pautam-se em cursos, oficinas e palestras, porém pouco
auxiliam os professores do ensino comum nas metodologias, planejamentos e avaliagdes, pois
os contetidos sdo definidos pela Secretaria de Educacdo. Surge também na investigagdo como
elemento influenciador o mal-estar docente, principalmente falta de incentivo para a formacao
continuada para os docentes e o incentivo para os professores do AEE e os técnicos da
Secretaria de Educacao.

Capellini e Fonseca (2010), ao realizarem a implementacdo um programa de
consultoria colaborativa em uma escola de Ensino Fundamental do municipio de Bauru-SP,
participaram desse estudo toda equipe escolar, equipe gestora, funcionarios, professores das
classes comuns dos anos iniciais do ensino Fundamental, a sala de reforco, da sala de recursos
e itinerancia, totalizando 31 participantes. As autoras utilizaram como instrumento para coleta
de dados um questionario estruturado e entrevistas. Mesmo com a proposta de formagao por
meio da consultoria colaborativa, ndo houve a completa superacdo dos conceitos erroneos
sobre a inclusdo, bem como os conceitos pedagdgicos necessitam ser aprofundados; em
contrapartida, os participantes reconhecem sua realidade, dificuldades e apresentaram como
solicitos para mudancas e reflexdes.

Ao compreender que toda equipe escolar deve passar por uma transformagao para a
mudanga de realidade, retomamos o conceito da formagdo continuada apresentada por
Imbernoén (2010) ao defini-la como um trabalho colaborativo que envolve toda comunidade
escolar. Assim o gestor, envolvendo tanto o diretor quanto o coordenador, possui um
importante papel nessas propostas de modificagdo nas unidades escolares.

Nas politicas publicas, o gestor ¢ colocado como um promotor de articulagdo nas

unidades escolares, assim como a proposta do Programa Educa¢do Inclusiva: Direito a



64

Diversidade e o BPC na Escola, que propde a formacdo de grupos gestores com a finalidade
de serem multiplicadores de outros gestores. Por isso, se faz necessario investigar e incentivar
propostas para a formagao de gestores.

Rocha (2012), a fim de investigar a gestdo e organizacdo da escola para a inclusdo de
EPAEE, propde evidenciar as caracteristicas da gestdo e aplicar estratégias de
acompanhamento visando a transformacdo das praticas de gestdo, da mudanca nas
mentalidades e na cultura do acolhimento e da cultura de desenvolvimento profissional dentro
de uma perspectiva inclusiva. Para isso, utilizou-se de diferentes procedimentos:
acompanhamento, observacdo participante, reunides e encontros de estudos individuais e
coletivos e reunides de grupo focal.

Conclui que a pesquisa se apresentou como uma importante alternativa para acdes de
mudangas na gestdo, organizacdo da unidade escolar e pluralidades de praticas pedagdgicas,
bem como com a contribuicdo para o inicio da constru¢do de uma escola inclusiva e
democratica. No entanto, a autora ressalta que a gestdo ja possuia algumas caracteristicas
essenciais para um bom desenvolvimento da pesquisa, como a proximidade e aten¢do da
diretora com todos os alunos, colocando-os como prioridade. Ainda nao se pode falar em uma
integracdo pedagogica total na unidade escolar, mas a proposta se apresenta como
significativa.

Borges, Nogueira e Anjos (2012) propdem analisar as motivacdes e/ou as expectativas
dos participantes de um curso de formagdo continuada de gestores publicos de Educacdo
Especial do estado do Espirito Santo, bem como se as demandas levantadas nos grupos focais
para a constitui¢do do curriculo do curso foram atendidas. O Curso se dividiu em dois
momentos: o primeiro constitui-se da realizagdo de reunides com os gestores utilizando a
metodologia de grupo focal, para levantar temas para a constitui¢do do curriculo do curso de
formagdo; o segundo foi a realizagdo do curso na modalidade EaD. Os autores apresentaram
que as motivagdes e expectativas dos gestores foram levantadas e sanadas no decorrer do
curso sempre que necessario, pois havia tempo héabil no desenvolver do curso para esse
procedimento. Na constru¢do do curriculo, ficou evidente que a forma de construgdo foi
essencial para contextualizar o curso as necessidades dos gestores, trazer ao curso a realidade
vivenciada por eles.

A partir da apresentacdo de propostas de formacdo continuada de professores para a
promogao da inclusdo de EPAEEs percebe-se que existe uma diversidade de produgdes e que

direcionam para o mesmo fim a permanéncia dos estudantes e um aprendizado significativo a
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eles. Essa necessidade de formagao advém da demanda dos professores em exercicio que ndo
contemplaram tais oportunidades em suas formagdes iniciais ou experiéncias pessoais.

Compreender que o processo de acesso dos EPAEE no ensino comum regular ¢
continuo e progressivo ¢ de vital importancia propostas de formagao continuada.

Porém, ao analisar as propostas apresentadas, identifica-se que, em sua maioria,
apresentam a colaborag¢do entre os membros das unidades escolares, ou entre o professor
especializado e o da sala comum regular ou a proposta de gestdo democratica. Esses
elementos sdo facilitadores para a promoc¢ao da inclusdo no ambiente escolar, o que se torna
um grande dilema, visto que muitas escolas ainda mantém o quadro de magistério e/ ou de
apoio de forma tradicional. Propor e gerir a colaboragdo entre professores ou mesmo mudar a
proposta de gestdo implica em mudancas de paradigmas e costumes. Dessa forma, a
intervencdo ou assessoria de membros externos podem ser mais assertivas para a realizacdo
de mudangas e propostas inovadoras.

Nao existem receitas para se aplicar num curso de formacdo continuada para a
inclusao de EPAEE, mas as boas experiéncias podem apontar para elementos essenciais numa
possivel reaplicagdo, levando em consideragdo as caracteristicas e problematicas da realidade

a ser identificada.

2.4 Formacao de gestores: alguns apontamentos

O desempenho de professores depende de um conjunto de fatores, entre eles a
formacdo, os incentivos, os recursos, a carreira docente e os formadores. Uma boa
docéncia requer bons mestres, que por sua vez necessitam de uma boa formagao,
uma boa gestdo e uma boa remunera¢do. Sem duvida é frequente, na América
Latina, o docente estar mal preparado, mal administrado e mal remunerado.
Portanto, é muito dificil que faga um bom trabalho. (VAILLAT, 2002, p. 275)

Pesquisas com foco na formagdo do gestor, compreendido neste estudo como o
diretor, o coordenador pedagdgico e o orientador pedagogico, apesar de essencial para um
bom desenvolvimento para orientacdo e formacao aos professores ¢ um tema que necessita de
maiores estudos e debates. Como bem esclarece a citagdo de Vaillant (2002), a area
educacional vive um processo de cascata, um elemento ndo depende do outro, mas o
influencia diretamente, e a formagdo do gestor ou formador ¢ essencial, pois atua como um
articulador da formac¢ao continuada dos professores nas unidades escolares.

Para Vaillant (2002), ainda sdo timidas as produgdes e pesquisas sobre a formacao de

formadores, e “[...] S@o0 raras as investigacdes que tentam estudar a dindmica do “oficio de
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formador” (VAILLANT, 2002, p. 276). Ducati-Silva e Vieira (2013) apresentam que muitos
trabalhos sobre a formacdo de professores sdo realizadas com foco na formacdo inicial de
professores, pautado na concepcdo dos graduandos e, em menor escala, a realizagdo de
trabalhos que abordam a formacdo continuada de gestores.

Vaillant (2002) apresenta uma reflexdo sobre quem sdo esses profissionais e coloca a
atuagdo deles para além do professor que possui trés anos de experiéncia como docente e €
eleito por seus pares, mas aquele que realiza a mediacdo de conhecimentos com os
professores e, para isso, a autora apresenta seis conceituagdes de formador de formadores em
diferentes situacdes: 1. Sinénimo de docente, que envolve todo o campo de conhecimento em
seus diferentes niveis; 2. Formador de docentes, na formacao inicial ou técnica; 3. Participam
da formagdo inicial como tutores de praticas; 4. Professores mentores que assessoram e
monitoram os professores iniciantes; 5. Assessores de formacdo, programas destinados para
planejamento e desenvolvimento permanente; 6. Nao formal, identificada como ocupacional
ou continua;

Uma outra defini¢do de Formadores de formadores ¢ definido pelo Estado de Sao
Paulo, conforme o artigo 2° da Portaria N° 36 de 2016, o professor coordenador ¢, “[...]
preferencialmente, professor efetivo ou estabilizado, habilitado em Pedagogia ou Normal
Superior que se disponha a concorrer ao exercicio da fungdo.”, dentre suas atribuicdes cabe a
ele segundo o artigo 12° “II - ser mediador na formacdo continuada (Sala de Educador);”
(SAO PAULO, 2016). O Estado fornece uma proposta de formacgdo continuada no seguinte

termos,

Art.9° O Coordenador Pedagdgico recebera orientacdes do Assessor Pedagdgico e
dos Assessores Técnicos Pedagogicos/SEDUC para melhor desempenho de suas
fungdes, bem como formagdo continuada realizada pelas Institui¢des Formadoras
CEFAPRO/SEDUC /CAED/UFMT/IFMT/UNEMAT/MT. (SAO PAULO, 2016)

Uma pratica em alguns municipios ¢ a reunido para formag¢ao com uma supervisao de
ensino com todos os gestores; separadamente, o diretor do orientador pedagogico, essa ¢ uma
das alternativas realizadas.

A realizacdo de praticas formativas realizadas proximas a realidade dos profissionais
possibilita uma reflexdo e melhor mediagdo para com os professores; nessa mesma
perspectiva, Vailant (2002) afirma que a escola ¢ o local mais propicio para as propostas de
formagdo, pois dela emergem os verdadeiros problemas que necessitam de mediagdo

formativa.
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Assim como apresentado anteriormente a formacdo continuada dos formadores
constitui-se como parte do desenvolvimento profissional, e a contribui¢ao formativa do gestor
no ambiente escolar ¢ considerada como essencial para diferentes caminhos formativos.

Ao pensar na necessidade formativa desses profissionais, algumas propostas de estudo
investigam a formacao continuada dos formadores, Matsuoka e André (2016) desenvolveram
uma pesquisa sobre o desenvolvimento profissional de formadores responsaveis do Centro de
Formagdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica (Cefrapro) pela formagao
continuada nas escolas no Mato Grosso, utilizada para sua realizagdo de survey, grupo focal e
observagdo. Concluem as autoras que a atuacdo dos formadores favoreceu para a
implementagdo da Politica de Formacao dos Profissionais da Educagao Bésica.

Rinaldi (2009), ao desenvolver sua pesquisa para a compreensdao do desenvolvimento
profissional de formadores em exercicio em um curso na modalidade online apresenta que o
AVA favoreceu o caminhar formativo dos gestores ao longo do curso, proporcionando além
de afetividade entre os participantes momentos de reflexdo “na” e “sobre”, a pratica,
possuindo como um dos elementos que diferenciam a pesquisa, de forma positiva a presenca
continua da pesquisadora e o relacionamento afetivo entre ela e os participantes, o que
resultou em ricos resultados, como indicio de alteragdo de saberes, discussdes teoricas,
reconhecimento e significado de ser formador.

Cunha (2006) realizou uma pesquisa a fim de identificar como coordenadoras se
reconheciam como formadoras, as possibilidade e dificuldades formativas enfrentadas; a
autora contou inicialmente com o didlogo e participacdo de trés grupos de coordenadoras
pedagogicas e posteriormente realizou um levantamento dos principais temas da pesquisa
com apenas um grupo. A partir da coleta de dados, identificou que as formadoras se
reconheciam como interlocutoras ¢ mediadoras do trabalho docente, dentre os desafios,
reivindicam uma formacdo realizada de forma horizontal como uma co-producio e
responsabilizacdo também dos professores para sua formagdo, assim emerge do grupo uma
pratica formativa que leva em considerag@o as caracteristicas e especificidades das condi¢des
de trabalho com a proposta de colaboragdo entre os pares, formagdo mitua em encontros e a
proposta de circulo.

Como apresentado nos estudos, apesar das produgdes ja existentes, ¢ necessario
investir em novas pesquisas nessa area, diante do impacto de uma formacao reflexiva para a

qualidade de ensino e aprendizagem dos alunos.
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2.4.1 Formagao continuada de gestores e a educacao inclusiva

Ao refletir sobre propostas de formagdo continuada de gestores para a inclusdo de
EPAEE, cabe destacar que ela ndo surge como conquista de todos por meio de um processo
da manifestacdo social a qual refletiu na escola, mas sim por for¢a de lei. Assim, o ingresso
do EPAEE na escola comum ndo ocorreu de forma progressiva € nesse momento o0S
profissionais ndo possuiam anteriormente estruturas fisicas das escolas e formagdes para
melhor atendé-los.

Trabalhos abordam os dilemas que cercam o trabalho pedagdgico com a proposta
inclusiva, principalmente com os professores em exercicio que atuam diretamente com o0s
alunos. No entanto, esse impacto também ¢ vivenciado pelo gestor ou formador, que possui
papel fundamental no desenvolvimento e formagao dos professores em uma unidade escolar.

Ao abordar o coordenador pedagogico e a formagdo continuada dos docentes,
Domingues (2014) aponta que o coordenador se forma no exercicio da coordenacdo, para
isso, utiliza-se “[...] inicialmente, das suas experiéncias na formacdo inicial, quando essas
formagdes foram significativas, da vivéncia como professores, da experiéncia de outros
coordenadores pedagdgicos e de outros cursos de formacgdo continua [...]” (DOMINGUES,
2014, p. 28). Um coordenador que nunca teve contato com o tema da inclusdo na formagao
inicial, em formag¢des continuadas, ou na atuagdo como docente, pouco podera contribuir para
o auxilio dos docentes em sua unidade escolar quanto aos EPAEE.

Pozzatti e Reali (2007) apresentam que as propostas de formagdo continuada para
gestores ou formadores sdo pouco exploradas na literatura, o que indica a necessidade de mais

estudos,

[...] assim, existe uma demanda muito significativa em relagdo a formacgdo dos
formadores sendo que estes apresentam dificuldades em dar suporte aos
professores. Assim como os professores, seus formadores devem aprender a
trabalhar em diferentes ambientes, com situagdes diversas, com pessoas que
pertencem a contextos diversos e por isso apresentam concepgdes, valores e padroes
comportamentais proprios. (POZZATTI; REALI, 2007, p.80-81)

Diante dessa perspectiva, estudos apresentam que tanto os gestores quanto os
professores apontam nao possuirem formacdo especifica para atuarem com esses estudantes
na formacdo inicial e continuada, e assim ndo se sentem preparados para atuar com 0s
estudantes, nem para orientar os professores para essa atuacao.

Esse mesmo panorama foi percebido com o levantamento bibliogréfico realizado pela
pesquisa em tela, em que se identificou na concepcdo dos professores falta de preparo pela

formacao inicial para trabalhar com os EPAEE e a inclusdo, bem como uma escassez de
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trabalhos que coloque o gestor, compreendido neste trabalho como o diretor ou coordenador
pedagbgico, como sujeito para investigacdes e propostas de formacdo continuada para a
promocao dos EPAEE no ensino comum.

Silva Junior e Oliveira (2015) realizaram a analise da formacao continuada de gestores
diante das politicas de inclusdo na cidade de Manaus-AM por meio de uma pesquisa
documental; dentre as propostas legais, analisaram dois programas do MEC: Programa
Implanta¢dao Sala de Recursos Multifuncionais ¢ o Programa Educa¢do Inclusiva: Direito a
Diversidade. A partir de um aprofundamento da legislagdo brasileira e discussdo das
orientacdes para a formacao de gestores para a Educacdo Especial, apontam a necessidade de
formagao inicial e continuada na area, bem como apresentam uma mudanca de compreensao
da Educagdo Especial como clinica para o AEE, com énfase nos investimentos das esferas
governamentais, proporcionando escolas mais democraticas e abertas a diversidade.

Rocha (2012), em sua pesquisa, evidencia as caracteristicas da gestdo da escola e
aplica estratégias de acompanhamento visando a transformagdo das praticas de gestdo, da
mudanga nas mentalidades e na cultura do acolhimento e da cultura de desenvolvimento
profissional dentro de uma perspectiva inclusiva.

Melo e Ferreira (2006) apresentam o relato de uma experiéncia a partir do
desenvolvimento do Programa Diretor da Rede Municipal de Educacao de Sdo Luis/MA, com
o projeto “Sao Luis te quero lendo e escrevendo” em que apresenta o projeto como fundo para
o desenvolvimento da formacao continuada de profissionais da educagdo a partir de agdes e
projetos com o objetivo de proporcionar a igualdade de oportunidades na aprendizagem de
todos os alunos. Destacam as autoras que ¢ o fazer pedagdgico que realiza a reconstrugdo da
cultura escolar perante seus saberes e praticas pautados no direito a educagdo a todos.
Apresentam a inclusdo escolar como mudanga processual e indicam dificuldades ainda
existentes como a formagdo dos profissionais e a natureza das politicas publicas. Por fim,
definem Superintendéncia da 4rea de Educacdo Especial de Sao Luis/ MA como articuladora
ao apoio pedagogico, formativo e de acompanhamento da aprendizagem dos alunos.

Alves e Almeida (2014) analisaram as politicas e demandas da Superintendéncia
Regional de Educacdo (SER) Carapina da Rede de Estado de Educagdo do Espirito Santo por
meio de uma pesquisa documental, ao realizarem uma entrevista com a coordenadora de
educacdo especial da SER Carapina. As autoras realizam uma articulacdo da legislagdo
federal, municipal e a entrevista, a fim de identificar acdes para a garantia das politicas

publicas para atender os EPAEE em suas necessidades e especificidades. Destacam que existe
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uma preocupac¢do muito grande quanto a formacao e preparagdo dos professores para a pratica
com os estudantes.

Diferentes trabalhos sobre uma mesma experiéncia foram realizados, dentre eles,
Silva, Borges e Anjos (2012), Almeida, Vieira e Silva (2012), Almeida, Alves e Zambon
(2014), Almeida, Ramos e Cruz (2014) que apresentam resultados de um programa de
formacao continuada de gestores no Estado do Espirito Santo, realizado o curso EaD, com a
finalidade de promover uma educa¢do de qualidade para o publico alvo da Educagdo Especial.
Apresentam que o “ser” gestor dos alunos ainda estava em construgdo e que eles ainda nao
compreendiam plenamente a Politica de Formacdo Continuada para inclusao dos EPAEE,
porém possuiam a inten¢do de realizd-la com os municipios. Os gestores reconhecem a
necessidade de uma politica de formacdo continuada que seja diferente do tradicional,
pautando-se numa postura mais critica e com embasamento teorico. Destacam por fim que o
curso proporcionou uma autorreflexdo critica-colaborativa, o que pode se materializar nas
interacdes e praticas nas escolas.

Cuevas, Nogueira e Borges (2012), ao analisarem a produ¢do por meio dos Planos de
Trabalhos apresentados pelos alunos gestores do Curso de Formagao Continuada de Gestores
Publicos de Educacdo Especial do estado do Espirito Santo, destacam que os gestores
pautaram essencialmente mudancgas nas praticas dos professores com propostas de formagao
continuada para a promog¢do da inclusdo de EPAEE, tanto do ensino regular quanto dos
especializados, e ndo identificaram iniciativas de ensino colaborativo entre os professores ou
trabalho colaborativo com a propria secretaria.

Freitas (2014), ao analisar a formag¢ao continuada de gestores para a efetivagdo de uma
escola inclusiva por meio do curso “Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade”
utilizou-se de uma pesquisa bibliografica e documental. Em que se identificou o papel do
gestor para a mudanga da realidade das escolas com a eliminag@o de elementos de seleg@o e
discriminacao, realizacdo de propostas pedagogicas inclusivas com énfase para documentos
oficiais da unidade escolar e organizacdo do trabalho pedagogico, uma gestdo democratica
participativa de toda unidade escolar e, por fim, favorecimento da constru¢do do clima e
cultura inclusiva nas unidades escolares. Conclui a autora que mesmo com algumas lacunas e
contradi¢des, o curso contribui com propostas enriquecedoras para os gestores para a
promocao da inclusdo escolar, no entanto a proposta colaborativa pode se perder em razdo das
limitagdes praticas para sua realizacao.

Diante dos trabalhos apresentados, observam-se diferentes propostas, em menor

nimero em comparagdo com as iniciativas de formagdo de professores. Concentram-se na
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analise de cursos ou programas de formagdo de gestores, apenas um realiza a proposta de
constru¢do de um curso. Identifica-se nos estudos que possuem o mesmo teor e objetivos da
formacdo definida pelas politicas publicas ao apresentarem a finalidade da multiplicacao,
porém também apresentam a necessidade de contextualizacdo das propostas de formagdao com
a realidade dos gestores, para tornd-la significativa e contextualizada.

Os trabalhos apresentados, surge, como principal elemento formativo para os gestores
nas politicas publicas em nivel nacional e estadual, uma formacdo voltada ao profissional
multiplicador, aquele que em seu campo de trabalho leva o conhecimento e experiéncias da

formacao para seus pares e os formam a partir de sua pratica.

2.5 Estratégias de apoio e formacio a docentes e gestores para a inclusio escolar

A partir dos desafios propostos no cenario educacional brasileiro com o
reconhecimento da Educa¢do Inclusiva perante as politicas publicas nacionais e
internacionais, estudiosos, pesquisadores, professores, gestores, dentre outros personagens,
buscam novas propostas a fim de garanti-las, bem como, uma qualidade de ensino para
estudantes, principalmente aos EPAEE.

Com o proposito de promover uma Educacdo Inclusiva existem hoje diferentes
estratégias que podem conduzir para esse caminho. A partir de uma contextualizagdo da
Educagao Inclusiva ¢ da Formagao de Professores com seus dilemas, desafios e avangos nesta
perspectiva, pode-se vislumbrar necessidade de modificagdo das estratégias e didaticas
atender as necessidades dos EPAEE.

Desta forma, destina-se esse topico a uma breve apresentacdo a partir de pesquisas
sobre algumas das estratégias atualmente realizadas em algumas unidades escolares
brasileiras, como o trabalho coletivo, trabalho colaborativo e assessoria pedagogica. Sao
propostas com conceitos, organizacdes, estratégias e abordagens diferentes entre si, porém
possuem o0 mesmo foco, a promog¢ao da Educagao Inclusiva.

Um dos grandes destaques para as propostas de estratégias ¢ a vertente colaborativa
que esta disseminada no campo académico, desde propostas conceituais a cursos de formagao
continuada. Essa proposta se desmembra em diferentes estratégias: trabalho colaborativo,
ensino colaborativo ou co-ensino e pesquisa colaborativa.

O trabalho colaborativo atualmente ¢ uma abordagem muito explorada no campo
educacional, tal visibilidade se destaca nas propostas de inclusdo, assim apontam Lacerda e

Rinaldi (2016), ao afirmarem que
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[...] a proposta de trabalho colaborativo ganhou destaque nas produgdes académicas
brasileiras principalmente para a promocdo da inclusdo escolar, seja entre os
professores da sala comum e o especialista, profissionais especializados na area
educacional ou técnica, assim demonstram pesquisas como Capellini, (2008),
Mendes (2011), Marin e Braun (2013), Fontes (2009), Ferreira, Mendes ¢ Almeida
(2007) e Mendes, Almeida e Toyoda (2011). (LACERDA; RINALDI, 2016, p. 5)

Tendo em vista sua importancia para o desenvolvimento de estratégias educacionais
para a promocao da inclusdo, faz-se necessario delimitar o conceito de colaboragao.

Damiani (2008) apresenta a partir de uma revisdo de literatura, discute e afirma a
importancia do trabalho colaborativo nas escolas; apresenta como fundamento epistemoldgico
Vygotsky e Bakhtin para afirmar as contribui¢cdes da psicologia dos trabalhos coletivos ou
colaborativos. Destaca que os momentos de trabalho colaborativo proporcionam aos
professores trocas de experiéncias, aprendizagens, constru¢do de andlise critica, tomadas de
decisdes, também “[...] apresenta potencial para enriquecer sua maneira de pensar, agir e
resolver problemas, criando possibilidades de sucesso a dificil tarefa pedagogica.”
(DAMIANI, 2008, p. 218). A autora ainda apresenta resultados de pesquisas que apontam o
trabalho colaborativo como promotor de propostas de formagdo continuada gerido pelos
professores a respeito de suas reais necessidades, possibilitando momentos de reflexdo sobre
as praticas. Por fim, destaca a importincia de sua insercdo tanto nas propostas de formacao
inicial como na de formagao continuada.

Desta forma ao realizar a busca por sua definicdo no Dicionario Priberam (2016) ¢
apresentada como: “l. Trabalhar em comum com outrem = Cooperar, Coadjuvar; 2. Agir com
outrem para a obtencdo de determinado resultado = Ajudar; [...]”. Ao partir dessa defini¢do
introdutdria, necessita esclarecer que ao definir colaborativo surge como sinénimo
cooperagdo, no entanto na literatura hd defini¢cGes distintas para os termos, tal justificativa
ocorre ao partir da defini¢do morfoldgica, cooperacdo deriva da palavra “[...] operare — que,
em latim, quer dizer operar, executar, fazer funcionar de acordo com o sistema — enquanto o
verbo colaborar ¢ derivado de laborare — trabalhar, produzir, desenvolver atividades tendo em
vista determinado fim.” (DAMIANI, 2008, p. 214). Assim, o trabalho colaborativo
necessariamente envolve o trabalho coletivo entre participantes semelhantes ou distintos, mas
que possuem objetivos comuns, a fim de que trabalhem conjuntamente para tal.

O presente estudo define trabalho colaborativo todo aquele que se propde a trabalhar
“com” o outro, trabalhar em parceria, com um objetivo comum, envolver diferentes pessoas

da comunidade escolar, atuar como uma equipe, possuir uma relacdo de igualdade, tolerancia
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e aceitacdo de diferencas entre sujeitos. (LACERDA; RINALDI, 2016; CAPELLINI, 2004;
CARAMORI, 2014). Mas ¢ certo que, para isso, ¢ necessario romper com algumas barreiras
impostas por uma cultura tradicional, para alguns professores e gestores deixarem o discurso
de ser a “minha sala” ou a “minha escola” e passarem para “nossa sala” e “nossa escola”, essa
mudanga de compreensdo possibilita a divisdo das responsabilidades, as propostas e
planejamentos, possibilitando a entrada da proposta colaborativa de forma eficaz nas unidades
escolares. (MENDES; ALMEIDA; TOYOTA, 2011).

No entanto, podem-se distinguir diferentes formas de trabalho colaborativo na escola,
como a consultoria ou parceria colaborativa que envolve a interacdo, troca de experiéncias
com um objetivo comum de solucionar um problema, entre professor da sala comum e/ ou
especializado com um ou mais profissionais especializados em outras areas, como o terapeuta
ocupacional e fonoaudidlogo. Mendes, Almeida e Toyota (2011) definem consultoria
colaborativa como um processo composto por seis caracteristicas, conceituando “a consultoria
para o professor ¢ um processo de resolu¢do de problema que toma parte num periodo de
tempo e segue determinados estidgios. Durante esse processo, o consultor assiste o professor
de sala de aula para maximizar o desenvolvimento educacional dos estudantes.” (MENDES;
ALMEIDA; TOYOTA, 2011, p. 85).

Em contrapartida, o ensino colaborativo ou coensino envolve uma atuagdo conjunta
entre o professor do ensino comum e o especializado ao definir procedimento para o
atendimento de um EPAEE na classe comum (CAPELLINI, 2008). Mendes, Almeida ¢
Toyota (2011) definem “o ensino colaborativo ou coensino ¢ um modelo de prestacdo de
servigo de educacdo especial no qual um educador comum e um educador especial dividem a
responsabilidade de planejar, instruir e avaliar a instru¢do de um grupo heterogéneo de
estudantes.” (MENDES; ALMEIDA; TOYOTA, 2011, p. 85).

Por fim, a pesquisa colaborativa que envolve na investiga¢do a colaboragdo com e
entre os participantes pressupde agdo entre pesquisador e participantes, com possibilidade de
intervengdo, formacao e reflexdo da pratica a luz da teoria. (LACERDA; RINALDI, 2016)

Diferentes pesquisas mostram como esses modelos de colaboragdo permitem uma
mudanga no cenario educacional, € como elas beneficiam nio apenas o ambito da inclusdo,
mas todo um sistema educacional tradicionalmente engessado de relacdes nas unidades
escolares. Propostas que vao ao encontro do que proposto na Educagdo Inclusiva, o acesso e
permanéncia com uma educacdo de qualidade para todos os alunos, demonstrando como a

Educacao Especial favorece a construgdo da Educagdo Inclusiva.
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Como a pesquisa realizada por Caramori (2014), em que se propdem o estudo sobre
formagdo continuada em servico com base na consultoria colaborativa com foco nas
estratégias pedagogicas para a inclusdo escolar, para sua realizacdo tomou como base dois
estudos, no primeiro observou as praticas inclusivas de trés escolas na Espanha e tomou-as
como subsidio para a realizagdo do segundo estudo, que consistiu na assessoria a dois
professores regulares e um de Educacdo Especial em uma escola de campo. Nesta unidade foi
oferecido um curso de extensdo como proposta de formagao continuada pautada nas praticas
pedagogicas para a inclusdo com base na mediacdo de Reuven Feuerstein. O curso se
desenvolveu inicialmente com uma discussdo da teoria e conceitos, depois a filmagem da
pratica dos professores e, por fim, uma reflexdo sobre a pratica a partir de trechos
selecionados das gravacdes. Por fim, como resultado, a autora apresenta que o curso trabalhou
com as dificuldades reais dos professores e o aprimoramento das praticas acompanhadas de
reflexdo, além de proporcionar aos profissionais da escola uma colaboracdo, promovida a
partir das reunides e discussdes as quais permitiram a troca de experiéncias e aprendizados;
por fim, a mediacdo da pesquisadora foi eficaz para o aprendizado processual da teoria e
estratégias.

Corroborando com a linha de que a consultoria colaborativa auxilia para além da
inclusdo escolar, Araujo e Almeida (2014) apresentam em seu estudo as contribui¢des da
consultoria colaborativa para a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, e que, quando
bem realizada, consegue solucionar e prever problemas presentes e futuros além de contribuir
de forma significativa para a unidade escolar e as familias. As autoras apresentam um projeto
jé realizado de consultoria colaborativa para uma interveng¢do na area de leitura e escrita,
realizado nos anos de 2011 e 2012 em uma escola publica. Participaram do projeto oito
professores de Ensino Fundamental, um de Educacdo Especial e um pesquisador; as autoras
procuraram seguir as etapas propostas por Idol, Nevin e Paolucci-Whitcomb (2000), para a
consultoria colaborativa e identificaram que houve um avango nas relacdes entres os
professores para um estdgio colaborativo, bem como maior confianga na experiéncia
profissional; as intervengdes com tema especificos surtiram efeito no desenvolvimento dos
alunos, nos encontros notaram diferentes necessidades, como a adequagdes curriculares e de
avaliagdo.

Ao partir das propostas de trabalho colaborativo, Rocha (2016) em sua dissertacdo
realizou a proposta de um ensino colaborativo entre uma professora especializada em
Deficiéncia Intelectual (DI), e uma professora de matematica por meio do desenvolvimento

de Projetos, tomando como base a proposta de ensino colaborativo com base na abordagem
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Construcionista, Contextualizada e Significativa (CCS). Juntamente as pesquisadoras e os
professores realizaram o planejamento de ensino de um projeto intitulado “Gestao Ambiental:
Eu no ambiente escolar” para uma turma de 6° ano do Ensino Fundamental ciclo II, o projeto
foi realizado com todos os alunos, dentre eles dois alunos com DI. A coleta de dados ocorreu
por meio de intervencdes, entrevista e observacao, e conclui a autora que a proposta de ensino
colaborativa com base na abordagem CCS proporcionou articulacdo entre os professores e
favoreceu o desenvolvimento de um ensino inclusivo, sendo uma alternativa viavel para o
processo de inclusdo dos alunos

Vilaronga e Mendes (2014) apresentam em seu trabalho a andlise de experiéncias de
ensino colaborativo realizado entre professores do ensino comum e professores especializados
em Educacdo Especial. Participaram dessa pesquisa os professores que participaram de um
curso de formagao na area, no ano de 2011, na cidade de Sao Carlos/ SP. O estudo, além de se
pautar no co-ensino também, se configura como o tipo de pesquisa-agao-colaborativa, na qual
o pesquisador vai a campo e aplica a agdo planejada, observa e reflete sobre os resultados,
realiza novo planejamento para intervir novamente. A partir da analise das experiéncias, as
autoras concluem que o trabalho de ensino colaborativo ¢ um processo e que necessita de
papéis bem definidos para o desenvolvimento educacional, bem como a temadtica, apesar de
promissora, necessita de mais estudos a fim de que favorega a inclusdo dos EPAEE. Como
uma das grandes conquistas, a pesquisa possibilitou o formato de ensino colaborativo na
composi¢ao do Plano Municipal de Educagdo.

Mendes, Almeida e Toyota (2011) ao apresentarem um breve histérico das
possibilidades colaborativas exercidas no Projeto S.0.S. Inclusdo, proposto como uma
disciplina aberta na graduacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos. O projeto teve como
foco a colaboracdo com a atuacdo conjunta de estudantes e profissionais na sala de aula
regular com os professores das turmas. Contou sua proposta com a formagdo de professores
inicial, pois os alunos de graduagdo poderiam participar da disciplina e formagao continuada,
pois foi aberta para os professores da rede municipal da cidade de Sdo Carlos que também
poderiam participar como ouvintes membros da comunidade. As autoras apresentam um
resultado positivo pois houve maior procura dos professores pelo projeto ao longo dos anos —
de 2004 a 2010 —, e assim se constituiu uma cultura colaborativa. Nessa experiéncia, as
autoras efetivaram a proposta colaborativa como elemento central na formacdo inicial e
continuada, o que proposto por Damiani (2008).

Pesquisas no formato colaborativas possuem um grande atrativo pois possibilitam a

colaboragdo ndo apenas entre os participantes € o pesquisador, mas entres todos os
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envolvidos, favorecendo um ambiente propicio para novas possibilidades de trabalho
colaborativo. Nessa mesma perspectiva, Toledo e Vitaliano, (2012) investigaram a eficacia de
um curso de formacdo em servico para professores para a inclusdo de alunos com DI, o curso
ocorreu em uma escola Estadual no estado do Parana, basecou-se na inclusdo educacional ¢
praticas pedagogicas inclusivas. Participaram duas professoras da sala regular, a coleta de
dados ocorreu em trés momentos diferentes; inicialmente com a identificacdo das concepgdes
das professoras; depois, com os procedimentos de interven¢do e, por fim, com uma entrevista
com os participantes. Concluem as autoras que houve melhora no processo de inclusdo dos
alunos com DI em virtude da proposta de trabalho colaborativo, bem como com as
professoras houve uma ampliacdo de conhecimentos inclusivos no ambito tedrico e pratico.
Ressalta as autoras ainda que o trabalho colaborativo entre os professores da sala regular e os
especialistas ¢ fundamental para o sucesso da inclusdo de EPAEE.

As apresentagdes dos trabalhos com a proposta de trabalho colaborativo apresentam
uma nova vertente de estratégias de apoio para a promoc¢ao de inclusdo no ambiente escolar,
no entanto os trabalhos apresentam a necessidade de maiores estudos, parcerias e mudanga de
visdo, para que a abordagem seja acessivel a uma maior quantidade de pessoas e promova a
inclusdo. A colaboragdo permite o estar junto com o professor, conhecer sua realidade e de
fato verificar suas necessidades e promover sua superagdo por meio de uma parceria, um
trabalho conjunto, esse ¢ o maior legado da proposta, visto que seus resultados servem de
multiplicadores no ambiente educacional.

Nao obstante, o trabalho coletivo também favorece a construgdo articulada entre os
membros da unidade escolar, diferente da colaboragdo, a proposta de estratégia do trabalho
coletivo visa ao agrupamento ou a unido entre membros da unidade escolar para uma

finalidade ou necessidade que emerge neste contexto. Segundo Libaneo (2001, p. 223-224)

[...] uma escola comprometida com a transformag@o social precisa langar méo de
principios, métodos e técnicas adequados a especificidade de seus objetivos e a
especificidade do processo pedagdgico escolar. Dessa forma, considerando a
natureza dos fins buscados pela escola, sdo imprescindiveis os conhecimentos, as
técnicas e instrumentos que assegurem a utilizagdo racional de recursos materiais e
conceituais, sempre avaliadas pela pratica reflexiva, assim como a garantia da
coordenagdo do esforco humano coletivo através da participagdo coletiva.

Nos trabalhos apresentados evidencia-se a urgéncia e necessidade de diferentes
propostas para um repensar nas praticas pedagogicas a partir da reflexdo critica entre os pares

e com outros profissionais mais experientes ou especializados, pois essas estratégias
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favorecem um olhar para novos caminhos a fim de compreender a singularidade dos
estudantes, bem como todos os envolvidos nos processos formativos. (SILVA, 2016)

A apresentagdo dos trabalhos aponta diferentes produgdes, sua maioria com a vertente
do trabalho colaborativo, porém sdo todas estratégias de apoio para a promogdo de inclusdo
no ambiente escolar. Destaca-se que os trabalhos apresentam a necessidade de maiores
estudos, parcerias e mudanca de visdo e concepgdes, para que as abordagens sejam acessiveis
a uma maior quantidade de pessoas e escolas e, efetivamente, possam promover a Educacdo

Inclusiva.
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3 DELINEAMENTO METODOLOGICO

Neste capitulo apresentamos uma caracterizagdo do aporte tedrico-metodoldgico da
pesquisa, as questdes e os respectivos objetivos que nortearam a investigagdo. Além disso,
descrevemos o processo de desenvolvimento da pesquisa, o contexto em que ocorreu e
apresentamos o perfil dos participantes. Descrevemos, ainda, os instrumentos utilizados na

coleta de dados e os procedimentos adotados para a analise dos resultados.

3.1 Caracterizacio metodologica da pesquisa

A pesquisa cientifica na area da educagdo proporciona inumeras possibilidades de
investigacdo. Segundo autores como Marconi e Lakatos (2011), Flick (2009), Severino
(2007), Bogdan e Biklen (1994) existem particularidades distintas de cada estudo, ainda que
versem sobre tema, existem diferentes campos de pesquisa, temas, objetos, abordagens,
delimitagdo metodoldgica, sujeitos etc. Como um reflexo dessa diversidade, temos diferentes
eventos cientificos nacionais e internacionais que versam sobre diversos campos do
conhecimento e que, mesmo assim, possuem diferentes eixos tematicos em razdo da
diversidade de estudos, como exemplo o evento da Associacdo Nacional de Pesquisa em
Educacdo (ANPED) que possui vinte e quatro grupos de trabalho e o Congresso Nacional de
Educaciao (EDUCERE) que possui vinte e trés.

Pensando na singularidade da pesquisa cientifica, Ghedin e Franco (2011) apontam a
natureza peculiar de cada pesquisa ao pensar no carater da dialética, intencionalidade e a
localizag@o no tempo e espago.

Ao nos remetermos as caracteristicas e singularidades da pesquisa em tela, que
propde analisar de que forma a experiéncia de formacdo continuada vivenciada pelos
participantes do curso de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva foi
traduzida por eles nas escolas publicas em que atuam e como contribuiu para o enfrentamento
das dificuldades vivenciadas com a inclusdo escolar, acredita-se ser a abordagem qualitativa a
mais apropriada.

A escolha do enfoque qualitativo ocorreu em funcdo do objeto de estudo, bem como
por seu carater flexivel, para Trivifios (2009, 133) ela proporciona “[...] ampla liberdade
teorico-metodoldgica para realizar o estudo”, possibilitando diferentes procedimentos no

decorrer da pesquisa a partir da manifestacio de novos elementos, visto que a pesquisa
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objetiva analisar aspectos implicitos do fenomeno educacional estudado, diante de um
universo complexo.

Para Flick (2009), a pesquisa qualitativa dirige-se a andlise de casos concretos em
suas peculiaridades locais e temporais, partindo das expressdes e atividades das pessoas em
seus contextos locais...” (FLICK, 2009, p. 37), essa abordagem possibilita um percorrer em
diferentes caminhos; em sua estrutura possui rigor metodoldogico mantendo-se flexivel e
possibilita novas descobertas ou ampliacdo das existentes, proporcionando novos
delineamentos que ndo seriam possiveis na pesquisa quantitativa.

Segundo Godoy (1995), a pesquisa qualitativa surge em meados do século XIX, nas
pesquisas sociais, destacando-se inicialmente na area da antropologia e da sociologia e, nos
ultimos trinta anos, torna-se reconhecida no cenario educacional. Ela possui rigor
metodoldgico e possibilita novas descobertas ou ampliagdo das existentes, proporcionando
novos delineamentos, que ndo seriam possiveis na pesquisa quantitativa. Evidencia-se
também que a pesquisa qualitativa parte de questdes amplas e, no seu desenvolvimento
apresenta delimitagdes frente aos dados que surgem em sua evolugao.

Oliveira (2008), em seu trabalho sobre a perspectiva tedrico-conceitual da pesquisa
qualitativa, apresenta a visdo de dois autores sobre as caracteristicas da pesquisa qualitativa
inicialmente, ele apresenta a definicdo de Moreira (2002) com a delimitagdo de seis

caracteristicas:

1) A interpretacdo como foco [...]; 2) A subjetividade é enfatizada [...]; 3) A
flexibilidade na conduta do estudo [...]; 4) O interesse ¢ no processo € nio no
resultado [...]; 5) O contexto como intimamente ligado ao comportamento das
pessoas na formacdo da experiéncia; e 6) O reconhecimento de que ha uma
influéncia da pesquisa sobre a situag¢do, admitindo-se que o pesquisador também
sofre influéncia da situacdo de pesquisa. (OLIVEIRA, 2008, p. 14)

Na defini¢do de Bogdan e Biklen (1994), os autores apresentam cinco caracteristicas
para a definicdo de uma pesquisa qualitativa, na qual ndo definem se uma pesquisa ¢ ou nao

qualitativa, mas sim a questdo de grau:

1) A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta dos dados e o
pesquisador como instrumento-chave. 2) A pesquisa qualitativa é descritiva. 3) Os
pesquisadores qualitativos estdo preocupados com o processo e ndo simplesmente
com os resultados e o produto. 4) Os pesquisadores qualitativos tendem a analisar

seus dados indutivamente. 5) O significado ¢ a preocupagdo essencial na abordagem
qualitativa. (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 14-15)
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Nessa perspectiva, a fim de caracterizar os critérios gerais da pesquisa qualitativa
Flick (2009) os apresenta resumidamente como “[...] determinar se as descobertas estdo
embasadas no material empirico, ou se os métodos foram adequadamente selecionados e
aplicados, assim como na relevancia das descobertas e na flexibilidade dos procedimentos”
(2009, p. 24); assim, o autor apresenta o rigor da pesquisa qualitativa, bem como sua
flexibilidade com o fenomeno social investigado.

Adicionalmente, o tipo de estudo pauta-se no método de pesquisa descritiva
explicativa. Trivifios (2009) apresenta a pesquisa descritiva como um dos tipos mais

utilizados nas pesquisas na area de educagdo, para Cervo (1983, p. 55):

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fendmenos
(variaveis) sem manipuld-los. Estuda fatos e fendmenos do mundo fisico e
especialmente do mundo humano, sem interferéncia do pesquisador. Procura
descobrir, com precisdo possivel, a frequéncia com que um fendmeno ocorre, sua
relagdo e conexao com outros, sua natureza e caracteristicas.

Nesse tipo de pesquisa, pode-se identificar a natureza das relacdes de forma precisa,
bem como suas naturezas e especificidades. Segundo o autor, a pesquisa descritiva pode ser
desenvolvida com diferentes tipos de estudos: exploratdrios, descritivos, de opinido, de
motivacao, de caso e pesquisa documental.

Com a adig@o da proposta explicativa, segundo a definicdo de Gil (2010), a pesquisa
do tipo descritiva “Tem como proposito identificar fatores que determinam ou contribuem
para a ocorréncia de fenomenos. Essas pesquisas sdo as que mais aprofundam o conhecimento
da realidade, pois tem como finalidade explicar a razdo, o porqué das coisas.” (GIL, 2010, p.
28)

Gil (2010) defende a utilizagdo da pesquisa descritiva explicativa, principalmente
quando uma ¢ continuagdo da outra; para o autor, a pesquisa descritiva pretende delimitar a
natureza da relacdo entre as varidveis, o que conciliada a uma base explicativa pode
proporcionar uma nova visdo do problema investigado, posto que a juncdo das duas
colaboram para identificagdo dos fenomenos de forma satisfatéria com o processo de
descricdo e detalhamento.

Diante da proposta da pesquisa qualitativa, ¢ necessario destacar a necessidade de
observar critérios que envolvam participagdo de seres humanos. Para isso, recorremos a
legislacdo especifica, a Resolugdo do Conselho Nacional de Satde (CNS) 510/ 2016 e Norma

Operacional 01/2013, as quais determinam que cada institui¢ao de ensino que realiza pesquisa
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com seres humanos deve possuir um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), definido por

Palécios, Rego e Schramm (2001)

O papel dos CEPs ¢ ajudar os pesquisadores a perceber situagdes que aparecem ja no
projeto da pesquisa, para proteger os direitos e interesses e garantir os beneficios dos
sujeitos da pesquisa, individual e coletivamente. Além disso, cabe ao CEP apurar as
denuncias dos sujeitos da pesquisa sobre eventuais irregularidades. (PALACIOS;
REGO; SCHRAMM, 2001, p. 4)

Neste processo ¢ possivel identificar questdes que contrariem questdes éticas,
principalmente por haver adversidade com o pesquisador, ao manter uma proximidade com os
fatos para a compreensdo do fendmeno, mas, a0 mesmo tempo se distanciar para manter suas
particularidades e ser capaz de produzir conhecimento a partir dele. (SILVA; MENDES;
NAKAMURA, 2012)

A necessidade de cuidados éticos em pesquisas qualitativas envolve uma questdo de
subjetividade, o que possibilita uma reflexdo da ética na pesquisa. Um dos principais pontos ¢
a garantia de protecdo aos participantes. Para Knauth (2004), existem quatro pontos essenciais
ao se falar de ética em pesquisas com seres humanos: 1) A garantia do anonimato no processo
da pesquisa e divulgagdo dos dados; 2) Informar dados e analise de forma contextualizada; 3)
Importancia do estudo para a éarea; 4) Relacdo entre pesquisador e sujeito pesquisado nos
contextos propostos na pesquisa.

Assim, em conformidade com a Resolucdo CNS 510/ 2016 e Norma Operacional
01/2013, como procedimentos inicias da pesquisa foi estabelecido contato com a
Coordenadora geral do programa Rede Siao Paulo de Formacdo Docente (REDEFOR)
“Educacdo Especial e Inclusiva”, solicitou-se uma autorizacdo para o desenvolvimento da
pesquisa, bem como, o acesso a turma 17 no AVA do curso de Educag¢do Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Da mesma forma, solicitou-se a utilizagdo da aprovagao
do Comité de FEtica em Pesquisa ja realizado pelo programa, a saber, CAAE
N°26341614.3.0000.5402.

Nesse cendrio, compreendemos esse estudo como uma pesquisa qualitativa por ser
composto por um conjunto de atividades interpretativas, o qual ndo possui um método isolado
ou especifico, teorias abordagens (GUERRIERO, 2006), mas que seja capaz de identificar
significados e intencionalidades de determinado fendmeno. Compreendendo como uma
proposta de estudo contextualizada, utilizando-se de diferentes e diversos estudos, tipos de
pesquisa e métodos para estudar o fendmeno. Assim, torna a investigacdo com contornos
definidos e especificos; ao tornar a investigacdo a partir de um local, tempo, caracteristicas

especificas, situagdes delimitadas e um fenomeno especifico
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Acredita-se ser esse estudo uma pesquisa com abordagem qualitativa, do tipo
descritivo-analitico ao realizar seu desenvolvimento a compreensdo do fendmeno delimitado
com curso de pos-graduagdo Lato-Sensu em Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva ofertado pelo Programa REDEFOR, na modalidade de Educacdo a Distancia. Neste
cenario Flick (2009), identifica que a pesquisa qualitativa como parte da ciéncia social
acompanha seus avangos, assim destaca que “[...] muitos dos métodos qualitativos existentes
vém sendo transferidos e adaptados as pesquisas que utilizam a internet como ferramenta,
como fonte ou questdo de pesquisa” (FLICK, 2009, p. 32).

Assim, a partir das caracteristicas apontadas por Oliveira (2008) para a
caracterizacdo de pesquisa qualitativa, o presente estudo se enquadra nos seguintes aspectos:
1) por possuir como fonte natural de coleta de dados, o Curso Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; 2) Apresenta como a metodologia descritiva explicativa,
considerada o tipo de pesquisa ideal para seu desenvolvimento diante dos dados
disponibilizados; 3) A pesquisa se preocupa com os dados comuns como um todo; o seu
processo, com o desenvolvimento dos participantes como um todo e ndo com dados
fragmentados; 4) A anélise ocorre de forma sistematica por cada disciplina do curso de forma
individualizada, bem como de forma individualizada em cada atividade dos participantes; 5)
O foco da pesquisa se pauta essencialmente na pesquisa qualitativa, considerando o contexto,
local e tempo do fendmeno, considerando seus significados e intencionalidades.

Diante do exposto, definimos a seguinte questdo norteadora: De que forma a
participagdo dos professores e gestores em exercicio na rede de ensino estadual paulista, no
curso de especializagdo em Educa¢do Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva,
contribuiu para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas com a inclusdo escolar?

Diante da questdo norteadora, o objetivo geral consiste em analisar de que forma a
experiéncia de formag¢do continuada vivenciada pelos participantes do curso de Educag¢do
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva foi traduzida por eles nas escolas publicas em
que atuam e como contribuiu para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas com a
inclusdo escolar. Ainda, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

I - Identificar as concepgoes e necessidades dos professores e gestores sobre Educagdo
Inclusiva e analisar como elas se alteraram (ou ndo) ao longo do curso.

IT - Analisar os conhecimentos que foram construidos a partir das interlocu¢des no
AVA- Moodle e que, de acordo com os participantes, podem ter influenciado sua atuacao

profissional na sala de aula e na escola publica da rede estadual paulista.
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III - Analisar como as dificuldades para inclusdo escolar enfrentadas por professores e
gestores foram analisadas e ressignificadas durante o curso de especializagao.

IV - Compreender, a partir da 6tica dos participantes, o impacto deste processo
formativo a ‘transformacdo’ da pratica na sala de aula e nas escolas com vistas a inclusdo
escolar.

Frente a definicdo da questdo norteadora e dos objetivos proposto, apresentamos as
etapas percorridas para a realizacdo da pesquisa, como descrito a seguir:

1* Fase: Houve inicialmente a realizagio de um levantamento bibliografico para
conhecimento, delimitag@o e caracterizagdo do tema de pesquisa, apresentado na introducdo
deste documento. Apos, foi realizada a solicitacdo a coordenacdo geral do Programa
REDEFOR “Educa¢do Especial e Inclusiva” uma autorizacdo para o desenvolvimento da
pesquisa, a partir do acesso a uma das turmas no ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
bem como a utilizagio da aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa ja realizado pelo
programa.

2" Fase: A partir de critérios previamente definidos, foi selecionada a turma 17 do
curso. Com a sele¢@o da turma e devido ao tempo para a conclusdo do mestrado, definimos os
critérios para a inclusdo dos participantes na pesquisa com a finalidade de analisar o percurso
destes sujeitos ao longo da formacao.

3" Fase: Apos a selegdo dos participantes, cuja trajetoria formativa foi analisada,
realizamos a coleta de dados no AVA, constituindo-se essencialmente no resgate das
produgdes por meio das narrativas escritas produzidas pelos participantes ao longo do curso,
realizado no ano de 2014. Apds a compilacdo das atividades, inicialmente por disciplina,
realizou-se a identificacdo das principais atividades que possuam os aspectos que nos
auxiliem a responder ao problema investigado.

4* Fase: Desenvolveu-se de forma concomitantemente a 2* e 3* fase, consiste na
compilacdo, tratamento e andlise dos dados com base na andlise descritiva analitica
sistematizada por meio da redugdo, apresentacdo e conclusdo/verificacio (MILES;

HUBERMAN, 1994).

3.2 O contexto, os participantes da pesquisa

Ao compreender que a metodologia e seus tipos de pesquisa devem aproximar o

pesquisador de seu objeto de estudo, a presente pesquisa diante do universo investigado,
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também se caracteriza como uma pesquisa de campo. Segundo Marconi e Lakatos (2010),
esse tipo de investigacao possibilita muito mais do que a coleta de dados, mas o conhecimento
de um problema ou do fendomeno ao qual o estudo se propde. Para os autores, esse tipo de
pesquisa favorece estudos que se propdem a compreender diferentes aspectos da sociedade.

A pesquisa de campo envolve uma imersdo no campo a ser investigado, tanto para a

coleta de dados e sua compreensao, segundo Gongalves (2001, p. 67)

A pesquisa de campo é o tipo de pesquisa que pretende buscar a informagdo
diretamente com a populacdo pesquisada. Ela exige do pesquisador um encontro
mais direto. Nesse caso, o pesquisador precisa ir ao espago onde o fendmeno ocorre,
ou ocorreu e reunir um conjunto de informagdes a serem documentadas [...].

A fim de delimitar as caracteristicas do tipo de pesquisa, Severino (2007) aponta que
h4 necessariamente nessa proposta a coleta de dados realizada em seu proprio ambiente, de
forma natural com que ocorreu, observada de forma direta, e envolve desde pesquisas do tipo
descritivas, a pesquisas analiticas.

A partir da proposta da pesquisa de campo, o presente estudo se caracteriza nesse
tipo de investigacdo por apresentar o Programa REDEFOR Educacdo Especial e Inclusiva
como foco e, mais especificamente, o curso de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacgdo Inclusiva como ambiente [contexto em que ocorreu] direto de investigacdo e coleta
de dados.

As disciplinas do curso possuiram em seu desenvolvimento diferentes quantidades de
semanas, eram iniciadas as quartas-feiras e encerradas as tergas-feiras; as atividades didaticas,
estagio e as ferramentas e recursos pedagogicos também se alternam, conforme a proposta da
disciplina, como textos em PDF, livro digital, HTML, atividades com jogos, questiondrios,
filmes, glossarios, forum de discussdo, chat, atividades Wiki, bases de dados e envio de
trabalhos pela ferramenta tarefa, além da comunicagdo, via forum, fale com o tutor, forum
café virtual, mensagens pessoais e e-mail exclusivo do AVA.

As ferramentas do AVA buscam possibilitar ao usuario maior usabilidade do
ambiente, organizacdo e acessibilidade, a fim de que as atividades sejam realizadas com
maior autonomia, independéncia e usabilidade. As ferramentas utilizadas ao longo do curso
foram:

PERFIL: Espaco destinado a apresentagdo pessoal e profissional individual de cada

participante, para que possam os demais membros do grupo se conhecer.
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MURAL: Espaco destinado a disponibilizar informagdes sobre o curso, pode ser geral como
a abertura da disciplina, ou especifica como a abertura de cada semana, e as atividades.
MATERIAIS: Espaco destinado a armazenar documentos digitais como manual do cursistas
e textos complementares.
MENSAGENS PARTICULARES: Espaco destinado a estabelecer didlogo de forma
individual e particular, de sincrona ou assincrona entre os participantes e o tutor.
FERRAMENTA TAREFA: Espaco destinado a disponibilizar e armazenar atividades
realizadas pelos participantes ao longo do curso; as atividades podem ser em diferentes
formatos, .doc., docx. e PDF.
FORUM DE DISCUSSAO: Espaco destinado a discussdes coletivas formais entre os
participantes e tutor, sempre instigados por um tema disparador da disciplina, seu uso ocorre
por meio de mensagens em uma sala virtual organizada em tdpicos ou comentarios.
FORUM CAFE VIRTUAL: Espago destinado a discussdes coletivas nido formais entre os
participantes e tutor, sempre instigados por um tema disparador.
FALE COM O TUTOR: Espago destinado aos participantes para que possam manter um
dialogo direto e publico com o tutor para dividas e questionamentos.
CHAT: Espaco destinado a comunicagdo sincrona entre os participantes e o tutor, realizado
em dias e horarios previamente agendados entre ambas as partes, uma ferramenta que
possibilita esclarecimentos de diividas de forma dindmica, conhecido popularmente como sala
de bate-papo.
WIKI: Espago destinado a construcdo de atividade em um editor de texto de forma
colaborativa e coletiva, permite uma construcdo colaborativa entre diferentes participantes de
um texto com diferentes possibilidades de uso, como o de visualizar o material, o de editar,
ver o historico de atividades, inserir anexos e links.

GLOSSARIO: Espaco que permite disponibilizar e armazenar atividades realizadas pelos
participantes, com a possibilidade de relacionar e anexar diferentes conteudos para melhorar a
definicao escolhida.

O curriculo do curso foi organizado em oito disciplinas e em cada uma delas buscou-
se criar uma pagina de abertura com o intuito de favorecer a imersdo dos participantes na
tematica estudada. Para exemplificar essa estratégia, apresentamos a pagina de abertura das

trés disciplinas iniciais do curso.
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Imagem 3: Disciplina 01 — Diversidade e Cultura Inclusiva
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Temos o direito a ser iquais quando a nossa diferenga nos inferionza; =%
e temos o direito a ser diferentes quando a nossa iqualdade nos descaractenza. ﬂ
Dal a necessidade de uma iqualdade que reconhega as diferengas
@ de uma diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades. ieo de Abertu
Assim, negros, indigenas, mulheres, criangas e demais grupos passaram
a ser tratados em suas especificidades e particularidades.
Ao direito & igualdade foi acrescentado o direito & diferenga e & diversidade. -
[Boaventura de Sousa Santos, 2003, p. 56] [I
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Ol4 Cursista. M

Seja b do(a) a disciplina "D e Cultura Inclusiva"!

Esperamos que ao longo das cinco semanas da disciplina, vocé, professor ou gestor, seja capaz de conhecer, distinguir, refletir e vivenciar os conceitos essenciais
para o estudo da diversidade: cultura, identidade, diferenga, respeito, tolerancia, estigma, i Ga, i ia, violéncia, entre outros.

mais i que as ati prop permitam gue vocé possa:
1) Analisar criticamente a realidade de seu local de trabalho & luz dos conceitos abordados na disciplina;
2) Refletir sobre o respeito e a valorizagao da diferenca para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva;
3) Compreender a escola e a sala de aula como espago de encontro de culturas, interagdes e aprendizagens.

Para isso, j e i ivi i com essa temdtica e que serdo subsidiadas por materiais pedagégicos e digitais cuja proposta \’
permite reflexdes sobre o conteldo relacionado & diversidade e & cultura inclusiva. \_&

Antes de iniciar as atividades , acesse o video de abertura da disciplina, com a Professora Olga Maria Piazentin Rolim Rodrigues, para que vocé conhega 0s corperitincias
abjetivos, contedidos e principais aspectos que serdo abordados na disciplina. O video estd disponibilizado abaixo.

Se tiver davidas no decorrer da disciplina, entre em contato com o seu tutor por meio do férum Fale com o Tutor.",.

Para melhor aprove das ativi imos a leitura do Manual do Cursista. Atente-se, principaimente, s seguintes paginas: 1 R !

Fonte: Portal Edutec.

A disciplina DO1 foi organizada em 04 semanas (Anexo 1) e teve como objetivos:
conhecer, distinguir, refletir e vivenciar os conceitos essenciais para o estudo da diversidade:
cultura, identidade, diferenca, respeito, tolerancia, preconceito, estigma, indiferenca,
intolerancia, violéncia, entre outros. Apresentando como objetivos especificos: Analisar
criticamente a realidade de seu local de trabalho a luz dos conceitos abordados na disciplina;
Refletir sobre o respeito e a valoriza¢dao da diferenca para o desenvolvimento de uma cultura
inclusiva; Compreender a escola e a sala de aula como espago de encontro de culturas,

interacdes e aprendizagens. Ainda, contou com 02 encontros presenciais.

A partir da disciplina D02 passou-se a buscar uma imagem de abertura no ambiente da
disciplina que refletisse o contetdo trabalhado, como uma tentativa de provocar uma

experiéncia de imersdo ao tema aos participantes.
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Imagem 4: Disciplina 02 — Legislacdo, Etica e Trabalho Docente.
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Video Chat:

Fonte: Portal Edutec.

A disciplina D02 foi organizada em 03 semanas (Anexo 2) e teve como objetivo geral:
Envolver os professores e gestores em situacdes de reflexdao sobre legislacdo, ética e trabalho
docente com a finalidade de entender, analisar e criar agdes que envolvam a participagdo e a
aprendizagem de todos os estudantes nas salas de aula do ensino regular da rede publica do
estado de S@o Paulo. E como objetivos especificos: Entender sobre a legislagdo que protege a
inclusdo no Estado de Sao Paulo e pensar em possiveis praticas de ensino inclusivas; Analisar
as relagdes éticas presentes no contexto de trabalho (na escola ou na Diretoria de Ensino)
produzindo agdes em prol da Educagdo Inclusiva; Criar praticas educativas inclusivas,
reconhecendo as competéncias e habilidades dos estudantes. Ainda, contou com 01 encontro
presencial.

A disciplina D03 foi organizada em 05 semanas (Anexo 3) e teve como objetivo geral:
Analisar as acdes politico-pedagogicas voltadas aos principios da gestdo democratica
compreendendo como se constrdi o Projeto Politico Pedagdgico (PPP). E, de que forma a
escola pode viabilizar o desenvolvimento de praticas coletivas de gestdo e autonomia da
escola rumo a constru¢do de um sistema escolar inclusivo. E como objetivos especificos:

Refletir sobre os pressupostos da gestdo democratica, participagdo politica e gestdo colegiada;
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Compreender o Projeto Politico Pedagdgico como instrumento norteador para as acdes de
gestdo democratica da escola, abordando seus fundamentos (tedrico-metodolédgicos, etapas de
elaboracdo, de implementacdo e de avaliacdo) e o envolvimento de todos os agentes escolares
(estudantes, pais, professores, professores especializados, funcionarios e gestores) nesse
processo; Refletir “sobre” e “a partir” da realidade da escola quais sdo os principios da gestao
democratica e participativa e que tipo de acdes sdo necessdrias a construcdo da escola
inclusiva. Ainda, contou com 02 encontros presenciais. Assim, logo abaixo apresenta a

imagem 5.

Imagem 5: Disciplina 03 — Gestdo democratica e Projeto Pedagogico
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Fonte: Portal Edutec.

A disciplina D04 (imagem 6) foi organizada em 02 semanas e teve seus objetivos
contemplando os conteidos de cada uma das agendas; a seguir, nas disciplinas D04, D06 e
D08. A D04 apresentou os seguintes conteudos: Diferenciar pesquisa cientifica de senso
comum; Compreender os possiveis topicos de pesquisa a partir da experiéncia cotidiana.
Problematizar, a partir da experiéncia do cotidiano profissional, possiveis temas de pesquisa;
Compreender a ética como valor em pesquisa cientifica. Ainda, contou com 01 encontro

presencial.
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Imagem 6: Disciplina 04 — Metodologia da Pesquisa I: Elaboragdo do pré-projeto de pesquisa
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Fonte: Portal Edutec.

A disciplina D05 foi organizada em 06 semanas (Anexo 4) e teve como objetivo
abordar temadticas relacionadas ao coensino, ou seja, ao trabalho colaborativo entre gestores,

professores especializados e professores da classe comum.

Imagem 7: Disciplina 05 — PEI e Ensino Colaborativo
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Fonte: Portal Edutec.
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Também trabalhar na disciplina o planejamento e a implementacdo de procedimentos

avaliativos, bem como a constru¢do do PEIL. Ainda, contou com 01 encontro presencial.

Imagem 8: Disciplina 06 — Metodologia da Pesquisa II: Elaboracao do projeto de Pesquisa
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Fonte: Portal Edutec.

A disciplina D06 foi organizada em 02 semanas e teve seus objetivos contemplando os
contetidos de cada uma das agendas a seguir, nas disciplinas D04, D06 e D0S. A D06
apresentou os seguintes contetidos: Conhecer instrumentos de pesquisa; Elaborar e realizar o
pré-teste do instrumento de pesquisa; Identificar as questdes centrais (problemas e hipoteses)
do estudo para delimitar o objetivo; Retomar a questdio Etica com énfase no Plagio; Conhecer
as Normas Técnicas da ABNT para a redagdo do Trabalho Cientifico; Elaborar o Pré-Projeto
de Pesquisa. Ainda, contou com 01 encontro presencial.

A disciplina D07 foi organizada em 06 semanas (Anexo 5) e teve como objetivo
contribuir com seu processo de formacdo continuada, para um melhor atendimento
educacional dos estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE), de modo a
complementar o ensino regular através da utilizacdo da Tecnologia Assistiva (TA). Ainda,

contou com 01 encontro presencial, como apresenta, a seguir a imagem 9.
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Imagem 9: Disciplina 7 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagogico.
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Fonte: Portal Edutec.

A disciplina D08 foi organizada em 02 semanas e teve seus objetivos contemplando os
contetidos de cada uma das agendas a seguir, nas disciplinas D04, D06 ¢ D08. A D06,
apresentou os seguintes conteudos: Identificar a razoabilidade e planejar a viabilidade e/ou
pertinéncia dos temas e ideias enunciadas no trabalho; Conhecer formas de acesso aos dados

empiricos; Redigir o Projeto de Pesquisa. Ainda, contou com 01 encontro presencial.

Imagem 10: Disciplina 08 — Metodologia da Pesquisa III: Elaboragdo da monografia de
conclusdo do curso.
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Fonte: Portal Edutec.
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No contexto geral do curso, participaram do curso de especializagdo em Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva um total de 999 participantes; desses, 78,5%
concluiram a formagdo. Nao concluiram o curso 215 (21,5%) participantes e entre as
principais razdes estdo reprovagdo, auséncia em encontros presenciais e desisténcias por
motivos de saude.

Selecionamos a turma 17* para ser investigada e se debrugar sobre as narrativas
escritas realizadas pelos participantes no AVA, local onde ocorreu o fendmeno investigado; e
as informagdes, bem como o acesso a todas as atividades e interagdes dos participantes do
curso, possibilitam uma coleta de dados e contextualiza¢do de forma natural, sem intervengao
do pesquisador.

A escolha da turma 17 ocorreu perante os seguintes critérios: possuir participantes
em exercicio em diferentes locais no Sistema Estadual de Ensino, na classe comum, no SAPE,
na gestdo escolar’. Esses participantes foram selecionados a partir da identificagdo do perfil
disponibilizado no AVA, a fim de conhecerem as caracteristicas profissionais e fungdes nas

unidades escolares, conforme segue no Quadro 3.

Quadro 3 - Perfil dos participantes da turma 17 do curso Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacido Inclusiva.

- Componente curricular 3 ] Tempo de
A Funcio . Nivel de ensino que s
Part. | Género que leciona/ cargo que . experiéncia
Prof./ Gest. leciona/ ano .
ocupa profissional
P1 F Professor Matematica Néo apresentado no 14 anos
perfil
P2 F Gestor Niio apresentado no perfil Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P3 M Coorde}1 a'dor Qulmlca/_ gestao Ensino médio 4 anos
Pedagdgico educacional
P4 F Vice-diretor Portugués Néo apresentado no 15 anos
perfil
PS5 F Professor Pedagoga e area de exatas Funda}n gntal/ 28 anos
médio
P6 M Coorde}1 a'dor Portugués Ensino Médio 11 anos
Pedagégico
P7 F Professor Matematica e Pedagoga Funl(ilaélgie;ltal/ 9 anos

* Devido ao alto numero de participantes e ao volume de dados produzidos optou-se por selecionar apenas uma
turma para analise total das produgdes do grupo durante o curso e no trabalho de conclusdo, para posteriormente,
selecionar 4 participantes com o objetivo de analisar o impacto da formag@o na pratica dos profissionais.

> Além dos critérios apresentados, a turma 17 foi selecionada por ter participantes que eram residentes na
proximidade ou no municipio pertencente a Diretoria de Ensino de Presidente Prudente, pois tinhamos como
meta inicial realizar contatos presenciais com os participantes para identificar, por meio de observagdo e
entrevista, impactos promovidos ou influenciados pelo curso na pratica dos profissionais atualmente. No entanto,
devido a dificuldades com o volume de dados produzidos e o curto periodo de tempo para conclusio da
dissertagdo, no exame de qualificagdo a banca sugeriu e acatamos, deixar entrevistas e observagdo in-locus para
pesquisa futura.



93

Letras e Pedagogia

Nao apresentado no

P8 F Professor Pot./Ingles perfil 17 anos
PO F CEEJA Cegtro educacional de Nao apresentado no Nao apresentado no
jovens e adultos perfil perfil
P10 F Professor Artes Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P11 F Professor Tnglés Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P12 M Professor Educagdo Fisica Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P13 M Professor Educagdo Fisica Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P14 F Professor PEB I - Pedagogia Fundamental Nao ap;e;ivﬁtado no
P15 F Professor Portugués Néo apresentado no 9 anos
perfil
Coordenador R . Nao apresentado no Nao apresentado no
P16 F Pedagogico Letras (Inglés) e Pedagogia perfil perfil
Pedagogia e Educacdo Nao apresentado no
P17 F Professor Especial (DI ¢ DA). perfil 14 anos
P18 F Professor Portuguds Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P19 F Professor Historia Nao apresentado no Nao apresentado no
perfil perfil
P20 F Professor PEB I - Pedagoga Nao ap;zsr?ﬁtado no 30 anos
P21 F Professor Letras — Portugués/ Nao apresentado no Nao apresentado no
espanhol perfil perfil
P22 F Coorde}1 a'dor Nao apresentado no perfil Fundameptg l.I a 5 anos
Pedagogico anos iniciais
P23 F Professor Letras (Portugués/ Nao apresentado no | Nao apresentado no
espanhol) perfil perfil
P24 F Professor Educacio Fisica PEB II 4 anos
P25 F Mediacdo Nao apresentado no perfil Néo apresentado no Néo apresentado no
perfil perfil
P26 M Professor Educagao Fisica Néo apresentado no 16 anos
perfil
P27 F Diretor Nao apresentado no perfil Nao ap;zsr?ﬁtado no 20 anos
P28 F Professor Matematica e Fisica Néo apresentado no 10 anos
perfil
P29 M Coorderna'dor Geografia Nao apresentado no 22 anos
Pedagégico perfil
P30 F Professor Educagao Especial Néo apresentado no 6 anos
perfil
P31 F Coorderna'dor Artes Nao apresentado no 2 anos
Pedagégico perfil
P32 M Professor Historia Néo apresentado no 10 anos
perfil
P33 F Vice-Diretor Portugués Néo apresentado no 25 anos
perfil
P34 F Professor Pedagoga e Educacao Nao apresentado no 19 anos
Especial perfil
P35 M Professor Arte Néo apresentado no 8 anos
perfil

Fonte: Autoria propria.
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Ao observar o quadro 3, € necessario apontar que os dados foram retirados a partir das
narrativas dos proprios participantes e a auséncia de alguma delas foi porque deixaram de
apresentar. Evidencia-se que o grupo ¢ composto por uma diversidade de participantes
atuantes em componentes curriculares ou cargos distintos, porém também se destaca a
experiéncia profissional deles, muitos com mais de uma década na docéncia.

Esses dados sdo relevantes para uma compreensao do perfil geral da turma, pois sdo
profissionais que puderam discutir e refletir sobre a tematica da educagdo inclusiva a partir de
diferentes Oticas, considerando a especialidade de cada um de seus grupos de alunos. Ou seja,
a imersao de uma perspectiva nova como a Educag¢do Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva propde uma quebra de paradigmas e possivelmente ricas contribui¢cdes para uma
ressignificagdo de suas praticas.

Destaca-se também como elemento essencial para a compreensdo da realidade desses
participantes seu contato com EPAEE no decorrer de suas carreiras; diante desse ponto houve

o relato dos participantes e foi reorganizado no quadro 4:

Quadro 4 — EPAEE com os quais todos os participantes da turma 17 ja trabalharam.

EPAEE Quantidade

Deficiéncia Fisica 19
Deficiéncia Auditiva 19
Deficiéncia Visual 13
Deficiéncia Intelectual 21
Transtorno Global do Desenvolvimento 7

Altas Habilidades/ Superdotagio 5

Total 84

Fonte: Autoria propria.

Foi identificado que dentre todos os participantes da turma 17, a maioria relatou que ja
trabalhou com EPAEE, o que se destaca nos dados apresentados ¢ a propor¢ao de estudantes
com Deficiéncia Intelectual, Fisica e Auditiva diante das outras deficiéncias.

Outros elementos que buscamos verificar no perfil da turma se refere ao género,
funcdo exercida no periodo em que participavam do curso e o respectivo componente

curricular em que atuavam.
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Figura 1 — Género dos participantes da turma 17.
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Fonte: Autoria propria.

Do total de 35 participantes da turma 17, ao que se refere a género, identificou-se que
ha uma concentragdo maior de mulheres, com 77,14% e 22,85% de homens, conforme
demonstra o Figura 1.

No que se refere a funcdo, ha um predominio de professores na turma com um total de
68,57%, enquanto na de gestores hd um total de 28,57%, conforme apresenta-se no Figura 2.
Nessa turma hd um (2,85%) professor que atua como mediador e na figura foi descrito como

“outro”.

Figura 2 - Funcdo na Unidade Escolar dos participantes da turma 17.
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Fonte: Autoria propria.

Considerando a funcdo exercida, buscamos identificar a distribui¢do de género entre
os participantes que ocupam a fun¢do de gestor e de docente, como descreve as figuras 3 e 4,

respectivamente.
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Figura 3 - Distribuicdo de gestores participantes da turma 17 quanto ao género.
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Fonte: Autoria propria.

Figura 4 - Distribuicdo de professores participantes da turma 17 quanto ao género.
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Fonte: Autoria propria.

Percebe-se pelas figuras 3 e 4 que do total de gestores participantes do curso,
identificou-se que hd um predominio de mulheres (70%); enquanto do género masculino,
compreende apenas 30%. Por sua vez, entre os professores, a maior expressividade também ¢
do género feminino com total de 80% dos participantes; em contrapartida, o género masculino
¢ representado por apenas 20%.

No caso dos gestores, o cargo exercido por cada um deles encontra-se expresso no

Figura 5.
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Figura 5 - Cargo exercido pelos gestores participantes da turma 17.
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Fonte: Autoria propria.

Como se demonstra na figura 2, entre os diferentes cargos exercidos pela equipe de
gestdo escolar, identifica-se que ha uma concentracao de 60% de coordenadores pedagogicos,
seguido de 20% dos vice-diretores.

No caso dos professores, a distribuicdo da especialidade da formacdo da turma ¢
evidenciada na Figura 6, considerando os componentes curriculares pelos quais eram

responsaveis.

Figura 6 - Componentes curriculares/ disciplinas em que lecionam os professores
participantes da turma 17.
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Fonte: Autoria propria.
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No que tange aos componentes curriculares, ou disciplinas que os professores
lecionam na rede estadual, percebe-se ser um grupo com experiéncia de atuagao diversificada,
com destaque para professores com formagdo em duas graduagdes na area de licenciatura,
apresentando um envolvimento de duas grandes areas, exatas e humanas. Bem como, fica
evidente uma porcentagem maior de professores com formacdo na area de Educacdo Fisica
participando de um curso de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Ainda chamou a atencdo os professores que ja tiveram em suas turmas EPAEE, como

demonstra o Figura 7.

Figura 7 - Necessidade especiais dos EPAEE que os professores da turma 17 ja trabalharam
ou trabalham.

Altas Habilidades/ Superdotagio
I'ranstorno Global do Desenvolvimento
Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Intelectual

Fonte: Autoria propria.

Ao conhecer o perfil da turma, foi possivel identificar que grande parte dos
participantes possuia experiéncia com EPAEE e a maior concentragao desse publico atendido
foi de estudantes com Deficiéncia Intelectual com 60%, seguido de estudantes com
Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia Fisica com 22, 61% cada uma, como se observou no figura
7.

Por fim, para concluir essa analise geral do perfil da turma, buscamos mapear as
expectativas apresentadas por eles no inicio da formagdo. Percebemos que ao relacionar o
perfil dos participantes do curso REDEFOR Educagdo Especial e Inclusiva, dos 35
participantes da turma, apenas 22,85% apresentaram suas expectativas de forma explicita. No
geral, identificamos que elas englobam o desejo de ampliar e aprofundar os conhecimentos
sobre Educagdo Especial e Inclusiva, aprender formas para coloca-los em pratica em sala de
aula com EPAEE e a prdxis, com articulagdo entre as teorias do curso e a pratica na escola.

Apresentaram elementos nas narrativas como: boas praticas, aprender mais sobre EE e EI,
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aprender mis e compartilhar novos conhecimentos, praticas, praxis, ampliar conhecimentos e
praticas, aprofundar conhecimentos.

Ap0s a andlise do perfil da turma e do levantamento do material produzido pelos
participantes, obtivemos um grande volume de dados. Em fungdo disso e também
considerando a sugestdo da banca no momento do exame da qualificacdo e o prazo para
conclusdo da dissertacdo, optamos por selecionar um grupo de seis participantes da turma
para que pudéssemos realizar na integra a andlise de suas producdes ao longo do curso e
identificar possiveis contribui¢des da formagdo para o enfrentamento das dificuldades
vivenciadas por eles com a inclusdo escolar.

Dessa forma, selecionamos da turma 17 o grupo com o seguinte perfil:

Quadro 5: Perfil dos participantes selecionados para a pesquisa.

. EPAEE que ja
. . s e e Tempo de experiéncia .
Participante Cargo Formacio inicial q atuaram na unidade
profissional

escolar
P1 Professor Portugués Nao apresentado no perfil - -
P2 Professor Educacao Fisica 4 anos DA e DI
P3 Professor SAPE 6 anos DA e DI
Gl Diretor - - Nao apresentado no perfil DF, DA ¢ DV
G2 Vice-diretor - - 15 anos DA
G3 Coordenador . DF, DA, DV e DI

. . - - Nao apresentado no perfil
pedagogico

Fonte: Autoria propria.

A escolha dos participantes se realizou com base nos critérios de selecdo dos
participantes e a partir deles foram selecionados professores e gestores inscritos com sede na
Diretoria de Ensino de Presidente Prudente, a fim de que tivessem como local de atuagdo
profissional escolas proximas ao municipio. A preferéncia da localidade dos participantes se
deu em razdo de uma possivel futura visita “in locus” nas unidades escolares onde atuam ou a

realizagdo de entrevista com os participantes, viabilizando assim o acesso e contato com eles.

3. 3 Instrumentos para a coleta de dados
3. 3. 1 Narrativas escritas
Como primeiro instrumento para coleta de dados, tomamos como base as narrativas

escritas produzidas pelos participantes no ambiente virtual de aprendizagem. Para nds, esses

registros sdo puros e verdadeiros, retratando o verdadeiro pensamento dos participantes,
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Rinaldi (2006, p.24) corrobora com esse entendimento quando define que “[...] as palavras
podem representar pensamento de modo analogo ao que existe na mente daquele que escreve
e que suas palavras ‘contém’ seus pensamentos, crengas, sentimentos etc.”

Dessa forma, a coleta de dados dos seis participantes da pesquisa selecionados para
andlise na integral, ocorreu no AVA-Moodle por meio do mapeamento, organizacao,
tratamento e andlise dos dados, produzidos pelos professores e gestores no decorrer do curso
por meio das diferentes ferramentas e do Trabalho Académico, ao compreende-lo como uma
sintese final das articulagdes e conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso com cada
participante.

No desenvolver da proposta de formacdo continuada, as atividades exigiram dos
participantes uma postura de compreensdo da realidade e especificidades que o cercavam no
ambiente escolar, e a de exercer sobre ela os conteudos trabalhados nas disciplinas,
compreendendo a praxis pedagogica e possibilitando uma reflexdo da realidade da teoria.
Nessa perspectiva, Libaneo (2006) propde esse processo como a reflexividade na formacao
dos professores, e que para Feldman (2001) atua como superagdo das barreiras no cotidiano
escolar. Compreender como esse processo de reflexdo ocorreu e quais resultados eles
alcangaram, torna-se relevante para o alcance dos objetivos da presente pesquisa.

Essas atividades e interagdes realizadas no curso possibilita o resgate da trajetoria
dos participantes a partir de suas narrativas. Segundo Rinaldi (2006) em sua pesquisa com
formagdo de professores na modalidade a distancia, as narrativas escritas incorporam-se como
uma das formas de acesso ao pensamento dos participantes, vivenciadas e realizadas de forma
processual no decorrer do curso.

Zabalza (2004), em seu trabalho com as narrativas escritas em diarios de aula, as
apresenta como possibilidade de uma leitura diacronica, na qual pode-se observar e analisar
diferentes elementos ao longo da evolugdo dos fatos investigados. Assim, expde diferentes
modalidades que podem ser utilizadas nas narrativas; dentre elas, a “reflexiva: quando a
narracdo corresponde a um processo de thinking alaud tratando de aclarar as proprias ideias
sobre os temas tratados” (ZABALZA, 2004, p.15); essa ¢ a modalidade que mais se adequa a
presente pesquisa. O autor apresenta nessa proposta reflexiva na narrativa no sentido de a
pessoa escrever o que pensa em voz alta, expressar a elaboracdo de ideias envolvidas de
forma reflexiva.

Para Clandinin e Connelly (1990) a pesquisa narrativa possui uma longa historia em
diferentes areas do conhecimento, porém estudos na area da educagdo vem ocorrendo com

maior frequéncia, para o autores, “[...] na pesquisa educacional ¢ a constru¢ao e reconstru¢ao
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de historias pessoais e sociais; alunos, professores e pesquisadores sdo contadores de historias
e personagens de sua propria e historias de outros....”(1990, p.2). Assim os autores definem a

pesquisa narrativa como:

[...] uma forma de compreensdo de uma experiéncia. E uma colaboragdo entre
pesquisador e participantes, ao longo do tempo, em um lugar ou uma série de
lugares, e em interagdes sociais com o meio ... revivendo a releitura, as histérias das
experiéncias que compdem a vida das pessoas, tanto de forma individual como
social. Dito de forma simples, como descrito no prélogo: pesquisa narrativa sao
historias vidas. (CLANDININ; CONNELLY, 2000, p. 20)

Ao apresentarem a definicdo da pesquisa narrativa, também o fazem com o tipo de
pesquisa que pode ser tanto técnica como fendmeno de investigacdo, sob essa perspectiva
Rinaldi (2006) desenvolveu seu estudo com narrativas como fenomeno a partir de didrios
reflexivos de professoras-mentoras. Seguindo esse mesmo entendimento a pesquisa em tela se
propoe a investigar as narrativas como um fendmeno a partir das produgdes escritas realizadas
pelos participantes ao longo do curso de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva, em produgdes individuais e coletivas.

Assim para esta pesquisa, compreende-se como narrativas escritas todas as
producdes dos participantes (individuais e coletivas) realizadas no desenvolver do curso:
perfil, atividades, foruns, chats, mensagens, questiondrio e trabalho de conclusdo de curso
(TA). Serao utilizadas todas as interacdes dos participantes, entre os participantes, entre os

participantes e o tutor e/ ou coordenador do curso.

3.4 Procedimento de analise dos dados

Neste momento, apresenta-se a forma de tratamento e andlise dos dados, a partir da
coleta de dados, observando-se as caracteristicas das narrativas escritas do ambiente AVA.
Com base no objetivo da pesquisa, analisar de que forma a experiéncia de formacao
continuada vivenciada pelos participantes do curso de Educagdo Especial sob a perspectiva da
Educacdo Inclusiva foi traduzida por eles nas escolas publicas em que atuam e como
contribuiu para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas com a inclusdo escolar,
Foram elencadas previamente as categorias de andlise a partir dos objetivos
especificos que conduziram a presente pesquisa, a saber: as concepcdes e necessidades dos
professores e gestores com a participacdo no curso; identificar as concepgdes e necessidades

dos professores e gestores sobre Educacdo Inclusiva e analisar como elas se alteraram (ou
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ndo) ao longo do curso, analisar os conhecimentos que foram construidos a partir das
interlocugdes no AVA- Moodle e que, de acordo com os participantes, podem ter influenciado
sua atuacdo profissional na sala de aula e na escola publica da rede estadual paulista, e
analisar como as dificuldades para inclusdo escolar enfrentadas por professores e gestores
foram analisadas e ressignificadas durante o curso de especializacdo, e compreender, a partir
da otica dos participantes, o impacto deste processo formativo a ‘transformac¢do’ da pratica na
sala de aula e nas escolas com vistas a inclusdo escolar.

A compilagdo, tratamento e andlise dos dados tomou como base a analise descritiva
analitica sistematizada por meio do modelo de redugdo, apresentacdo e conclusdo/verificagdo
proposto por Miles e Huberman (1994). A proposta dos autores se pauta em uma sequéncia
cronoldgica para pesquisas qualitativas, desde relatorios iniciais até os finais. Definem como
uma proposta de andlise que se configura de fluxos continuos e simultaneos, definidos em trés
fases: redugdo de dados, exibicao de dados ¢ desenho/ verificagao das conclusdes. Para os
autores,

A codificacdo de dados, por exemplo (reducdo de dados), leva a novas ideias sobre o
que deve entrar em uma matriz (exibigﬁo de dados). A introdugdo de dados exige
uma maior redu¢do de dados. A medida que a matriz se enche, as conclusdes

preliminares sdo desenhadas, mas levam a decisdo, por exemplo, de adicionar outra
a matriz para testar a conclusdo. (MILES; HUBERMAN, 1994, p. 12)

A reducdo de dados consiste no processo selecionar os dados, com foco a partir dos
objetivos da pesquisa, a fim de simplificar suas informagdes, abstraindo e transformando os
dados que podem se apresentar com alto volume. H4 segundo os autores uma condensagdo
dos dados, momento em que o pesquisador “afia”, “corta”, concentra, descarta e organiza os
dados verificados.

Essa fase ocorre de forma continua, mesmo antes dos dados serem coletados, ha
uma reducdo antecipada a partir do momento em que o pesquisador decide a delimitagdao de
sua pesquisa, o quadro conceitual, problema e objetivos, determinacdo da abordagem
metodoldgica. Assim a antecipacdo da redugdo de dados pode influenciar em novos setores da
pesquisa, esse processo dura até a finalizag¢do do relatorio final da pesquisa.

A segunda etapa da andlise ¢ a exibicdo dos dados, neste momento o pesquisador
organiza e comprime os dados selecionados para apresenta-los no trabalho, permite assim um
desenho final. Essa exibi¢do possibilita ao pesquisador uma compreensao do todo e, tomas os

devidos apontamentos ou agdes frente a seus objetivos.
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Alguns dados podem fornecer uma grande quantidade de dados, e sobrecarregar as
informagdes de fato necessarias, visto que diante de um universo complexo deve-se ser
seletivo, simplificar e configurar de forma a facilitar seu entendimento. Os autores defendem
a exibicdo de dados de forma mais sistemdtica e poderosa, interativa e autoconsciente, que
possa estabelecer uma relagao de uso.

A terceira e ultima etapa da andlise de dados ¢ a conclusdo e a verificagdo. Ao
realizar o inicio da coleta de dados o pesquisador ja vai observando algumas regularidades e
fluxos, vai anotando em notas de roda pé, estabelecendo previamente indicagdes, porém
mantendo-se aberto para novas interpretacdes. Para os autores,

A verificagdo pode ser tdo breve como um segundo periodo fugaz que atravessa a
mente do analista durante a pesquisa, com uma breve excursdo de volta as notas de
campo, ou pode ser minucioso ¢ elaborado, com longa argumentagdo e reviver entre

colegas para desenvolver "consenso intersubjetivo" ou com esforgos extensos para
replicar uma descoberta em outro conjunto de dados. (MILE; HUBERMAN, 1994,

p.11)

Assim a fase de conclusdo e a verificacdo indica o processo ciclico da proposta de
andlise dos autores, no qual as etapas ocorrem de forma simultdnea e continua. Possibilita
uma caminhar sobre os dados ao permitir uma maior compreensao de sua natureza a partir dos
objetivos propostos.

Para o desenvolvimento desse processo, foi utilizado o procedimento de triangulagdo
de dados, a medida que buscaremos relacionar de forma contextualizada e reflexiva por meio
dos dados resultados das andlises do referencial teorico realizado por meio do levantamento
bibliografico, das narrativas escritas pelos seis participantes do curso de especializagao
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, os quais foram descritos

anteriormente.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Na presente secdo, serdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa
cotejando-os com o referencial tedérico em que se busca obter respostas para o problema
investigado. Inicialmente buscamos identificar as concepgoes e necessidades apontadas pelos
professores e gestores que participaram do curso. Na sequéncia, apresentamos como 0S
participantes passam a conceber sua pratica profissional com a experiéncia de participagdo no
curso, apresentando também as principais dificuldades por eles enfrentadas na promogdo de
uma educacdo inclusiva no espago escolar. Por fim, concluimos essa se¢cdo com a percepgao
do impacto que os gestores tiveram a partir da sistematizacdo e desenvolvimento do Trabalho

Académico.
4.1 Descortinando o tema a luz da pesquisa bibliografica

A partir das fases definidas para a execugdo da presente pesquisa, o primeiro estudo
foi realizado com base no levantamento bibliografico realizado para delimitagdo do problema
e contextualizacdo do campo de pesquisa a ser investigado, ou seja, a formacao continuada de
professores e gestores para a promocao da inclusdo de EPAEE em escolas publicas. Pode-se
afirmar que dentre todas as bases de dados analisadas em um primeiro momento tivemos um
total de 42 (quarenta e dois) trabalhos distribuidos nas diferentes bases de dados, conforme

apresenta a quadro 1:

Quadro 1 — Quadro de produ¢des académicas no periodo de 2010 a 2015.

Base 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ANPED 0 0 1 0 0 0
ANPAE 0 0 1 0 0 0
Periédico CAPES 0 0 1 0 1 1
CBEE 11 0 13 0 6 0
Google Académico 0 1 1 1 2 0
TOTAL 12 1 18 1 9 1

Fonte: Autoria propria.

A partir dos resultados obtidos, identificamos que nas bases da ANPED e ANPAE ndo

encontramos trabalhos suficientes para a proposta de conhecimento do campo de estudo, em
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razdo da escassez de trabalhos; assim, passamos para a consulta as demais bases. O Portal de
Periddicos da CAPES, apesar de concentrar uma grande quantidade de trabalhos, resultou
apenas em trés trabalhos selecionados dentro da proposta investigada, o que ndo permitiu
também um aprofundamento no tema. Na base do Google Académico, a busca resultou na
identificacdo de 5 trabalhos, acreditamos que o nimero elevado ocorra pela abrangéncia de
resgate de trabalhos da base. Por fim, nos anais do CBEE encontramos a maior concentragao
de trabalhos que versam sobre o tema proposto, um total de 30 trabalhos. Acredita-se que essa
concentragdo se justifique por ser um evento com tema especifico de Educag¢do Especial e
realizado em proporcao nacional, bem como por haver uma linha de trabalho sobre formagao
de professores.

Outro ponto a ser levantado frente as bases de dados analisadas ¢ a relativa facilidade
de acesso e publicagdo, em comparagdo a outros periodicos e eventos. Um dos elementos que
influencia essas publicacdes ¢ o valor gasto ao participar dos eventos e nas publicagdes, como
exemplo os eventos da ANPED que demanda uma anuidade, para a publicacdo possuir
doutorado, as reunides sdo realizadas em localidades extremas do pais, normalmente em
pontos turisticos, 0 que ocasiona gastos ainda maiores com estadia e alimentagao.

No entanto, ao longo do processo de identificagdo dos trabalhos nas Reunides da
ANPED, em razdo da grande quantidade de grupos de trabalhos (GT) definidos por temas,
foram selecionados para o levantamento trés GTs: GT 5 — Estado e Politica, GT 8§ — Formagao
de Professores e o GT 15 — Educagao Especial.

Identificamos nas Reunides da ANPED apenas um artigo dentro da tematica proposta,
intitulado “Gestdo e organizagdo da escola para a inclusdo: o acompanhamento como fator de
mudanga” (OLIVEIRA, ARAUJO, 2012), em que o autor investiga as caracteristicas da
gestdo escolar e as estratégias de acompanhamento, com o proposito de transformagdo das
praticas de gestdo, com mudanca de concepc¢des, na cultura do acolhimento e
desenvolvimento profissional dentro de uma perspectiva inclusiva.

O tema abordado no trabalho, assim como a proposta do levantamento, envolve a
modificacdo da postura e pratica pedagdgica nao apenas dos professores, mas da equipe
gestora ¢ de toda unidade escolar. Ressalta no estudo que a postura profissional dos
participantes ante a inclusdo ¢ essencial para a mudanca de praticas nas escolas.

A consulta no banco de dados das Reunides da ANPAE, pautando-se na proposta do
estudo, foi realizada nas reunides bianuais nos anos de 2010, 2012 ¢ 2014. Em razdo da
mudanga dos nomes dos eixos de trabalhos entre as reunides, a identificacdo e organizagao

dos trabalhos ocorreram apenas pelos titulos. Inicialmente foram identificados um total de
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547 trabalhos e selecionado apenas 01 por se enquadrar na proposta do estudo.

Identificamos nas Reunides da ANPAE apenas um artigo que se encaixa na proposta
do estudo, intitulada “Formacdo de professores numa perspectiva inclusiva” (CHAGAS,
NASCIMENTO, 2012). O autor utilizou a pesquisa bibliografica, analise de documentos e
pesquisa de campo, a fim de investigar o processo formativo de professores no Municipio de
Iranduba na perspectiva da inclusdo. A pesquisa reafirma o desejo dos professores de melhor
preparo para atuacao com os EPAEE por meio da formagao continuada.

Na base de dados do Portal de Periddicos da CAPES, utilizamos as palavras-chave
formagdo continuada e inclusdo. O recorte temporal foi definido entre os anos de 2010 e
2014, pois ¢ a data limite de buscas da base de dados. A partir do critério de identificacdo dos
trabalhos pelos titulos, inicialmente foram identificados um total de 59 trabalhos e
selecionados apenas 03.

Dos trabalhos selecionados, identificou-se que dois versam sobre a formagdo
continuada de professores para a inclusdo e possuem como base a abordagem qualitativa;
enquanto um investiga as propostas de formac¢do continuada no processo de inclusdo
utilizaram como instrumento de coleta de dados o questiondrio pela Universidade Estadual de
Montes Claros. Enquanto o outro trabalho investigou concepg¢des, sentimentos e praticas de
professores em um curso de formagdo continuada; para isso, utilizou-se o questiondrio e a
entrevista associada a uma pesquisa documental, que se desenvolveu na Unesp, campus
Presidente Prudente.

O outro artigo aborda a formagdo continuada de gestores para inclusao de EPAEE, e
propde relatar uma experiéncia de um curso de formacdo continuada de gestores para a
promogdo da inclusdo escolar; nessa proposta, a pesquisa foi desenvolvida na Universidade
Federal do Espirito Santo.

Ao realizar a consulta no Google Académico, foram selecionadas trés palavras-chave
que permitissem alcangar os trabalhos desejados: inclusdo, formagdo continuada de
professores, formacdo continuada de gestores. A busca resultou num total de 40 resultados.
Foram utilizados critérios de inclusdo dos trabalhos, o que resultou em 5 trabalhos

selecionados, conforme apresenta o quadro 6.
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Quadro 6 — Total de producdes no Google Académico

Instituic@o de ensino 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Universidade do Estado de Sao Paulo 0 0 0 1 1 0
Universidade Nove de Julho 0 1 0 0 0 0
Centro Universitario Assunciao 0 0 1 0 0 0
Universidade Estadual do Rio de Janeiro 0 0 0 0 1 0
TOTAL 0 1 1 1 2 -

Fonte: Autoria propria.

No levantamento da base, identificamos um total de 5 trabalhos que se enquadram na
proposta de busca. A partir da data de publicagdo os dados indicam que foram publicados ao
longo do periodo investigado quase de forma unitaria em cada ano, havendo apenas em 2014
duas publicacdes.

Em relacdo as instituicdes de ensino, observa-se que houve igualmente uma
diversidade de origem dos trabalhos, ainda que duas pertencam a Unesp; um se origina no
campus de Bauru e o outro em Araraquara. Evidenciam-se diferentes universidades e autores
ancorados na proposta tematica investigada, isso demonstra a preocupagdo como um
problema comum em diferentes locais e propostas, mas quem, diante da diversidade de seus
contextos, cada pesquisa abordou de forma distinta.

Todos utilizaram a abordagem qualitativa, no entanto como instrumentos e
especificagdo metodologica utilizaram questionarios, formuléarios, observagado, intervencao e
pesquisa bibliografica. Como fruto desses trabalhos resultaram artigos completos de eventos,
um trabalho de conclusdo de curso, uma dissertagao e uma tese.

Nos anais do CBEE, em razdo da especificidade da tematica do evento, por possuir
propor¢do nacional e reunir uma grande quantidade de autores pautada no objetivo da

pesquisa, foram selecionados 30 trabalhos, conforme apresentado no quadro 7.

Quadro 7 — Total de producdes nos Anais do CBEE por eixos.

Eixo/ Area de concentracio 2010 2012 2014 Total
Formacéo de professores em Educacio Especial 7 8 6 21
EaD na Educacio Especial 2 0 0 2
Servico de apoio a escolarizacio inclusiva 1 0 0 1
Politicas educacionais para pessoas em situaciio de deficiéncia 1 4 0 5
Comunicacio alternativa e ampliada 0 1 0 1
TOTAL 11 13 6 -

Fonte: Autoria propria.
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Diferencia-se essa base das demais por se encontrar em locais distintos, os anais de
2010 e 2012 estdo dispostos em CD-ROM; para a coleta neles foi realizada a leituras dos
titulos dos trabalhos, conforme a proposta do estudo; nos anais de 2014 esta disponivel no site
do evento, e 0 acesso ¢ online; para ele, utilizaram-se as palavras-chave: formagao continuada
de professores e formagdo continuada de gestores. Nao foi inserida como palavra-chave a
inclusdo ou educagdo inclusiva por ser um evento especifico nessa perspectiva.

As outras bases, os anais do CBEE apresentam maior nimero de trabalhos com a
proposta da formag¢ao continuada de professores e gestores para a promoc¢ao da inclusdo de
EPAEE nas escolas publicas. Um dos fatores que ampliaram os niimeros de trabalhos ¢ o
tema do evento a ser voltado especificamente para a educag@o especial e inclusdo de EPAEE.

Do total de trabalhos, identifica-se que houve uma concentracdo nos anos de 2010 e
2012, enquanto no ano de 2014 foram produzidos apenas 6. Para melhor delimitagdo dos
temas, o Congresso trabalha com eixos temadticos, os quais sdo indicados pelos autores ao
realizarem a submissdo, assim ressalta que a maioria deles foi proposto nos eixos de formagao
de professores em Educagdo Especial, com um total de 21 trabalhos, e no eixo politicas
educacionais para pessoas em situacao de deficiéncia, com 5 trabalhos.

Esses eixos possuem grande amplitude e perpassam por diferentes temas, porém sao
os mais especificos para as produgdes que se investigam nesta pesquisa. Os outros eixos
identificados possuem poucos trabalhos sobre a tematica investigada, pois sdo direcionados a
outras linhas de pesquisas.

Evidencia-se nos trabalhos do CBEE que hd uma evidente tendéncia para trabalhos
com a proposta colaborativa; dentre eles, 13 destaca-se em algum aspecto da pesquisa, a
colaboragdo, seja como proposta de ensino colaborativo ou co-ensino, a consultoria ou
parceria colaborativa e a pesquisa colaborativa.

Diante do total de trabalhos, apresentaremos seus dados de forma fragmentada,
inicialmente os trabalhos que versam sobre os gestores e, em seguida, com os professores. No
levantamento do CBEE, os trabalhos que versam sobre gestores contabilizam um total de 11,

assim demonstra o quadro 8.

Quadro 8 — Total de producdes nos Anais do CBEE dos gestores.

Eixo/ Area de concentracio 2010 | 2012 | 2014 | TOTAL
Formagao de professores em Educagdo Especial 3 1 5 9
Politicas educacionais para pessoas em situacdo de deficiéncia 0 3 0 3
TOTAL 3 4 5

Fonte: Autoria propria.
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Do total de trabalhos, ¢ possivel visualizar uma concentracdo no eixo Formacdo de
professores em Educagcdo Especial, com 9 trabalhos, seguidos do eixo formacdao de
professores em Educacdo Especial com 3. Esses eixos ou linhas de pesquisa delimitam micro
areas dentro do campo de formagdo de professores e, em razdo do sujeito de pesquisa, gestor,
sdo as mais propicias para apresentar os trabalhos por envolver a formacdo do professor e
politica educacional, duas grandes areas no exercicio profissional.

Das produgdes, identificamos que 08 se originam de um mesmo grupo de pesquisa
pertencente a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), todos derivados de uma Unica
pesquisa, distribuidos da seguinte forma: 4 em 2012 e 04 em 2014. Cada um deles aborda
uma perspectiva diferente da realizagdo da mesma pesquisa, desenvolvida no ano de 2011;
assim, 7 tomam a mesma base metodoldgica a pesquisa-acao colaborativo-critica, € uma, com
analise documental e bibliografica.

Os outros trabalhos versam sobre a formagdo continuada de gestores por meio de
grupos de estudos, programas e projetos, propostas municipais € consultoria colaborativa.
Essas propostas surgem de diferentes Instituigdes de Ensino Superior: Universidade Federal
do Amazonas, Universidade do Estado do Pard, Universidade Estadual de Londrina e Unesp,
campus de Bauru. Dentre eles, destaca-se que a abordagem metodoldgica mais abordada foi a
qualitativa, e uma se definiu como qualitativa com base no materialismo historico dialético.

Em todos os trabalhos, pode-se observar que as propostas para a formagao continuada
dos gestores envolvem propostas de pesquisas de campo, intervengdo, pesquisa-a¢ao, grupo
focal e entrevistas semiestruturadas. Essas propostas demonstram que os pesquisados tiveram
contato direto com os participantes e, em 07 dos trabalhos, identificou-se a proposta
colaborativa, conforme define Imbernén (2010), uma proposta de formacao continuada, que
seja passivel de modificagdo da realidade escolar necessita ancorar-se na colaboragao.

Nos trabalhos que versam sobre a formagdo continuada de professores, identificou-se

um alto numero, totalizando 21, conforme apresenta o quadro 9.

Quadro 9 — Total de producdes nos Anais do CBEE dos professores.

Eixo/ Area de concentracio 2010 | 2012 | 2014 Total
Formagao de professores em Educagdo Especial 7 7 1 15
EaD na Educagédo Especial 2 0 0 2
Servigo de apoio a escolarizagdo inclusiva 1 0 0 1
Politicas educacionais para pessoas em situagdo de deficiéncia 1 1 0 2
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Comunicagdo alternativa e ampliada 1 0 1

TOTAL 11 9 1 -

Fonte: Dados organizados pela autora, com base no levantamento bibliografico.

Com os trabalhos que versam sobre a formagdo continuada de professores, houve um
maior nimero de produgdes; destaca-se que nos anos de 2010 e 2012, houve uma
concentragdo, visto que em 2014 houve apenas uma produgao.

Verifica-se também assim como no caso dos trabalhos com a formac¢ao continuada dos
gestores (quadro 7) que hd uma incidéncia alta no eixo de formacdo de professores em
Educacdo Especial, diante dos outros, que possuem um ou dois trabalhos. Nesse caso, a
concentragdo se deve pela tematica do eixo ser a mesma das propostas de estudo.

No entanto, as pesquisas com formacdo continuada de professores possuem maior
amplitude e abrangem outras linhas, como demonstra (quadro 1), a diversidade de eixos nos
quais as publicag¢des foram realizadas.

Diante do mapeamento, identificou-se que como delimitagdo metodologica os
trabalhos abordam diferentes propostas como pesquisa qualitativa, descritiva, quali-
quantitativa, pesquisa agdo, estudo de caso, participante, interven¢do, modelo construtivo-
colaborativo e modelo materialismo historico dialético.

Ao contrario do que se evidencia nas produgdes com gestores, com os professores, o
campo de produgcdo ¢ bem diverso; dentre as instituigdes de ensino superior, as que
produziram trabalhos nos anais formam: UFRJ, USP Sao Paulo e Ribeirdo Preto, UFRN,
UFS, UFSCar, UFAM, PUC Parana, UESB, UEG, UEP, UEL, UFSM e UNESP Bauru.

Apds o mapeamento e analise de todos os trabalhos obtidos pelo processo de
reconhecimento de pesquisas na temadtica proposta, foram mapeados 42 trabalhos; deles, 13
versam sobre a formagdo de gestores e 29 sobre professores. Identificou-se uma limitada
quantidade de trabalhos nas bases que versaram sobre a educagdo num campo geral e, em
maior quantidade, no Google Académico e no CBEE, visto que o primeiro realiza uma busca
ampla de trabalhos disponiveis na internet, conforme as especificidades selecionadas, e o
segundo por ser um congresso especifico da area de Educacdo Especial. A quantidade de
trabalhos levantados para uma contextualizacdo do tema também possui relagdo com a
proposta de recorte temporal delimitada no presente estudo, assim como as bases de dados
que optamos por investigar.

Observou-se que para a propostas de formacao de professor para inclusdo de EPAEE,

foram realizadas diferentes investigagdes, com maior ocorréncia, destacam-se as que
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envolvem pesquisa-acdo, interven¢cdo ou andlise de um curso/ programa de formagdo
continuada para inclusao.

Ressaltam-se as producdes em que os pesquisadores colocam a perspectiva reflexiva
da pratica do professor e gestor, relacionadas juntamente com os conhecimentos tedricos e a
pratica educacional. Para Alarcdo (2010), o professor reflexivo pode ser compreendido como
um profissional criativo, que ndo se pauta essencialmente em reproducdes do que ja ¢
existente, mas sim criativo e, em situacdes de conflito, atua de forma inteligente, flexivel,
situada e reativa, mesclando nesse processo diferentes conhecimentos do professor.

Nessa mesma perspectiva reflexiva, Alarcdo (2010) apresenta como o supervisor
pedagogico torna-se construtor dos conhecimentos profissionais dos professores, visto que
eles devem ser presentes e possuir uma atuacao continua, a fim de facilitar aos professores a
compreensdo dos fendmenos que ocorrem na unidade escolar, das potencialidades dos
profissionais, e manter o monitoramento das avaliagdes e desempenho dos professores.

No levantamento quanto aos trabalhos de formacdo de gestores, identificou-se uma
pequena quantidade de propostas. Houve uma concentracdo das produgdes a partir de uma
unica experiéncia realizada na Universidade Federal do Espirito Santo, a qual resultou na
realizacdo de 08 trabalhos com resultados fragmentados da pesquisa.

Apesar de orientagdes legais, propostas de formagdo e discussdes a respeito da
educacdo inclusiva, ao longo dos ultimos anos, pesquisas e propostas de formagao de gestores
na perspectiva inclusiva ainda sdo escassas, assim apresentam os dados do levantamento. O
que se ressalta nas pesquisas sdo propostas que envolvam a forma¢ao do gestor juntamente
com outros membros da comunidade escolar, ou associado com os professores da sala comum
e/ ou os especialistas do atendimento educacional especializado. Houve apenas uma
experiéncia com a proposta de um curso voltado especificamente para os gestores, o qual teve
maior numero de produgdes.

Ao se pensar na constru¢do de uma escola inclusiva com a formagao de todos os seus
membros, o coordenador pedagdgico possui um papel de destaque, central, ao proporcionar
aos outros membros uma articulacdo das propostas formativas, pautando-se na organizagdo do
tempo e espago escolar, a contextualizacdo da unidade escolar e estimular a participagcdo de
todos os membros. (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2011). Diante essa perspectiva de
formacao evidencia-se a necessidade de maiores investigagdes e propostas para a construcao
de escolas inclusiva com base nos gestores.

Evidencia-se como outro elemento que ressalta nos trabalhos a proposta de

colaboracdo de professores e gestores para a inclusdo dos EPAEE; segundo Imbernén (2010)
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uma proposta de formagdo continuada envolve necessariamente a colaboragdo entre os
participantes da unidade escolar. Pensar em uma formacdo para uma reflexdo da realidade
escolar leva todos os agentes escolares a uma mudanga de perspectiva e de pratica; nesse
sentido diferentes estudos estdo propondo a pesquisa colaborativa como uma ferramenta para
promogao da inclusdo; assim, autores como Capellini (2004; 2008), Mendes (2011) Toledo e
Vitaliano (2012) e Pereira (2012) apresentam a colaboragdo como uma ferramenta auxiliar
para o processo de inclusdo e essencial para a construcao de uma escola inclusiva.

Assim, compreende-se que nas produgdes analisadas houve uma acentuada
preocupagdo com a formacdo reflexiva dos professores e gestores para a mudanca de
sentimentos, posturas e praticas para a inclusdo escolar de EPAEE.

Como proposta inicial da pesquisa, a formagdo continuada se destaca como uma das
ferramentas ou propostas para o alcance da inclusdo escolar; as politicas publicas apresentam
essa modalidade de formagdo como essencial para superagdo das dificuldades vivenciadas
pelos profissionais da educacao (BRASIL, 2015) e apontam diferentes modelos para sua
realizacdo como cursos de extensdo, aperfeicoamento, pos-graduacdo stricto sensu e lato
sensu etc.

Por fim, apds a coleta de dados nas diferentes bases, compreende-se que a inclusdo
escolar ultrapassa a matricula dos EPAEE, como também a participa¢do e desenvolvimento
de um ensino de qualidade que valorize suas potencialidades. Porém, o alcance desse objetivo
necessita da oferta de propostas de formagao continuada, seja em servigo ou ndo. Visto que o
estado ndo supre a demanda, pois sdo necessarias maiores iniciativas das universidades em
colaboracdo com secretarias, diretorias de ensino, secretarias municipais, colaboragdo e
equipes multidisciplinares.

Assim, esse trabalho também surge como estimulo para a realizagdo de outras
produgdes, visto que diante da necessidade dos professores atuantes no ensino regular que, dia
apos dia, recebem mais EPAEE, eles necessitam de formagdo e atualizagdo para

proporcionarem a equiparacao das oportunidades dos EPAEE.

4.2 Concepcoes e necessidades dos professores e gestores com a participacio no curso

Na presente subsecdo, apresentamos a analise dos dados definidas para a execu¢do do
segundo estudo, a luz das propostas elencadas no delineamento metodoldgico. Inicialmente
objetivamos identificar as concepgdes e necessidades dos professores e gestores sobre

Educacao Inclusiva e analisar como elas se alteraram (ou nao) ao longo do curso.
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Acreditamos que compreender “o que pensam” e quais sdo “as demandas formativas
(necessidades),” emanadas dos proprios participantes, ¢ essencial para o planejamento de
acOes formativas que se desejam como promotoras de uma escola inclusiva. Nessa direcao,
como parte integrante dos objetivos propostos, identificar as concepgdes dos participantes se
apresenta como valiosa ferramenta para uma articulacdo entre a compreensdo e a pratica
inclusiva nas escolas. A concepc¢do determina o comportamento diante de um fendmeno, o
modo de agir sempre estard embasado em experiéncias prévias, sejam elas pessoais, sociais
ou profissionais.

Compreender a concep¢do como um dos determinantes para a atuagdo a favor da
inclusdo ¢ o que define Mendes (1995) ao indicar que existem diferentes experiéncias ao

longo da vida pessoal e profissional que delimitam as concepgdes,

A partir destas experiéncias, cada individuo constréi sua propria concepgdo de
fenémeno, partindo de informacdes particulares, ou ainda de informagdes
compartilhadas por grupos sociais ou mesmo aspecto cultural mais amplo, no qual
ele esta inserido. As concepgdes envolveriam, portanto, um repertério ou conjunto
de conhecimentos adquiridos no decorrer da historia de vida das pessoas.
(MENDES, 1995, p. 6)

Assim, segundo a autora, a concepcdo surge a partir de uma mescla de diferentes
fontes, que, juntamente com a observacao do fendmeno, tornam-se categorias de linguagem.
Remete que a deficiéncia € vista a partir do que se tem como concepg¢ao, ou seja, a linguagem
a partir de diferentes experiéncias e vivéncias expressa a compreensdo da deficiéncia.
(MENDES, 1995)

Diante de uma realidade na qual a concep¢do ¢ uma maneira pessoal, profissional,
histérica e complexa de ver e agir no meio, sua construcao se faz essencial para o inicio de
um processo reflexivo como o da Educagdo Inclusiva, como o proposto para inicio do curso.

Segundo Monteiro e Manzini (2008, p. 36),

As agdes de um individuo tém como base uma concepgdo que foi desenvolvida
dentro de um processo historico, sendo assim, pode-se dizer que o conceito que se
tem de algo direciona a pratica, ou ainda, determina as atitudes. Portanto, em se
tratando da tematica inclus@o de alunos com deficiéncia em salas de aulas de ensino
regular, as atitudes do professor em relagdo ao ensino desse aluno estariam
diretamente ligadas ao seu conceito de inclusdo.

Destaca-se assim a necessidade de esclarecimento e direcionamento sobre conceitos
essenciais para a compreensdo da Inclusdo, pois serdo eles que conduzirdo as praticas dos

profissionais, tanto professores quanto gestores. Diante de sua importancia para o cendrio
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educacional, alguns autores se dedicaram a esses estudos como Dal-Forno e Oliveira (2005),
Anjos, Andrade e Pereira (2009), Capellini e Rodrigues (2009); Silveira, Enumo e Rosa
(2012).

No entanto, muito desses trabalhos sdo representagdes de intervengdes unicas € nao
expressam a mudanca de concepcdo dos investigados. Para Monteiro ¢ Manzini (2008),
trabalhos nessa perspectiva podem ser comparados a uma foto, que capturada, resgata um
unico momento e ndo se registram alteracdes ao longo do tempo. Nessa perspectiva, existem
autores que trabalham com o processo de mudanga de concepgdes em relagdao a inclusdo a
partir da realizagdo de intervengdes, como de Monteiro (2006), Ortiz (2003) e Rosa (2003),
Manzini ¢ Monteiro (2008).

Contrapondo as propostas anteriores, Monteiro ¢ Manzini (2008) realizaram uma
pesquisa que visa identificar a mudanga de concepc¢do no decorrer do ano letivo de cinco
professores do ensino comum que possuem um EPAEE em sala, e em qual direcdo essas
mudangas ocorrem ao longo do tempo. Para a realizagdo da pesquisa, ndo houveram
intervengoes, a proposta foi realizar cinco coletas de dados ao longo do ano. Concluem que o
ingresso do aluno sem uma interveng@o com os professores ndo foi suficiente para a alteracdo
de suas concepgdes, houve algumas alteracdes, mas pautaram-se nas expectativas de inclusdo
dos alunos.

Em nossa pesquisa, buscamos compreender as concepcdes e necessidades dos
participantes ao longo do desenvolvimento do curso; delimitou-se introdutoriamente a
apreensdo das concepgdes prévias dos professores e gestores participantes, a partir da analise
das atividades da Disciplina 01 “Diversidade e Cultura Inclusiva”. Dentre todas as atividades
selecionadas para andlise, foram elencadas apenas aquelas que nos permitiram uma apreensao
do pensamento dos professores € a compreensao deles sobre os conceitos fundamentais para o
entendimento da cultura inclusiva e diversidade. Desta forma, foram delimitadas

especificamente as seguintes atividades sistematizadas no quadro 10:

Quadro 10— Atividades analisadas na DO1.

Atividade Titulo Ferramenta
Atividade 1 Aproximagdo com a tematica da disciplina Tarefa
Atividade 2 Jogando e Aprendendo “Diversidade e Cultura Inclusiva” Férum
Atividade 3 Pensando conceitos e relacionando-os com a pratica profissional Glossario
Atividade 6 Eliclﬁrslis\zuindo o entendimento sobre Diversidade e Cultura Glossério

Fonte: Autoria propria.
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Ao buscarmos apreender as concepgdes prévias dos participantes, foram tomadas
como base as duas primeiras atividades do curso, uma realizada individualmente e a outra
uma interag¢do coletiva. Foram selecionadas por instigar a narrativa sem auxilio de materiais
teoricos ou qualquer intervengao por parte do tutor. As respostas dos participantes nos fizeram
perceber que, ao apresentarem suas compreensdes pessoais, comparecem com similaridade
alguns conceitos, entretanto a frequéncia se difere um pouco entre os professores e 0s

gestores, como se pode observar no Figura 9.

Figura 8 — Concepg¢des prévias dos gestores e professores.
DO1 - Atividade 1 - Concepgoes prévias dos gestores
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Gestores Professores
Fonte: Autoria propria.

Observa-se também que os professores apontaram com maior frequéncia os conceitos
de diversidade e diferenca em comparagdo aos gestores; sdo conceitos muito proximos,
complementares e que, por alguma razdo, lhes chamou mais a atengao.

Ao analisar o significado atribuido pelos professores aos conceitos de diversidade e

identidade, percebemos que P1 atribui o seguinte significado aos dois conceitos:

[...] Essa diversidade cultural, a identidade é ainda mais visivel nas criangas, nas
escolas, podemos percebemos grande diferenca de uma crianga para outra em
rela¢do ao assunto aqui descrito. [P1, 05/04/2014, Atividade]

Os professores P2, P3 e P4 atribuem o seguinte significado a diversidade:
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Quando se fala de diversidade, a primeira ideia que vem a cabega ¢ a “aceitagdo”, ou
seja, a valorizagdo das caracteristicas que nos diferencia uns dos outros: nossa
identidade, nossas crengas, idéias, opinides, principios, conceitos, saberes, etc. [P2,
15/04/2014, Glossario]

[...] diversidade, que também posso chama-la de pluralidade; heterogeneidade ou
multiplicidade de conhecimento de cultura, de competéncia e habilidade que cada
aluno traz para a sala de aula [P3, 21/04/2017, Glossario]

Diversidade - maiores riquezas do ser humano no planeta e a existéncia de
individuos diferentes numa regido, com suas diferentes culturas, etnias e geragdes
convivéncia s6 se torna possivel se houver respeito com as diferengas. Segundo o
Artigo 2° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos [P4, 01/04/2014,
Atividade]

No que tange a diferenca, P2 ndo apresenta suas concepgdes, os demais descrevem os

seguintes significados:

[...] diferenga é gigantesca a ponto de ndo ser compreendido pelas outras criangas,
ou por vezes até uma pequena diferenga, mas que é evidenciado a todo o momento
por outro causando assim um desconforto, as vezes até magoa o que da inicio entdo
ao preconceito e a diferenga [...] [P1, 5/04/2014, Atividade]

[...] um dos ultimos desafios que ¢ a diferenga. Ndo ¢ facil lidar com o diferente:
aquilo que ndo faz parte de um padrdo construido socialmente, de uma determinada
cultura, mas ¢ preciso respeitar. [P3, 21/04/2014, Glossario]

Diferenga - Diferenca é um modo de pensar, é um exercicio do pensamento que
possui um determinado modo de se entender o homem, a natureza, as coisas do
mundo as relagées, a sociedade, a linguagem, os valores e a vida. [P4, 21/04/2014,
Atividade]

Ao analisar as narrativas dos professores, observou-se a construcdo de conceitos mais
desprendidos do rigor de uma defini¢do tedrica, porém com proximidade com as
terminologias etimoldgicas.

O conceito de diversidade para os participantes consistiu em construgdes mais
elaboradas, ainda que incompletas quando cotejadas a literatura. Nota-se que as concepgdes
apresentadas pelos professores vdo ao encontro do que for definido etimologicamente por
diversidade, a saber: “[...] 1. Diferen¢a, dessemelhanca, dissimilitude. 2. Divergéncia;
contradi¢do; oposicdo. [...]” (FERREIRA, 2010, p. 731). Enquanto que na literatura, a
diversidade, segundo Rodrigues (2001), pode ser compreendida como a unido das diferengas
biologicas e culturais das pessoas, “Basta conhecer a exuberante criatividade com que o
Homem aborda e entende seu desenvolvimento para entender que nossas diferencas intra-
individuais e sociais sdo muito acentuadas.”. (RODRIGUES, 2001, p. 22). Assim, como
apresentado pelos participantes, a diversidade engloba elementos que conjuntamente tornam

pessoas e comunidades com caracteristicas e concepgdes distintas que convivem.
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O significado de diferenca apresentado inicialmente pelos participantes ndo atingiu a
uma defini¢do elaborada ou condizente no aspecto etimoldgico, houve um equivoco entre a
defini¢do de diferenca e diversidade, quando ndo de forma parcial. O participante P2 ndo
apresentou definicdo das atividades, enquanto o P1 apresentou como similar o conceito de
diversidade e de identidade, o P3 definiu como algo que foge do padrao cultural ou social e
P4 apresentou como um modo de pensar.

A partir das narrativas dos professores, percebe-se ndo haver muita clareza sobre um
conceito de diferenca por haver similaridade e integrar o conceito de diversidade, como
demonstra o aspecto etimoldgico ao defini-la como “[...] 1. Qualidade de diferente. 2. Fala de
semelhanca ou igualdade, dessemelhanca, dissimilitude [...]” (FERREIRA, 2010, p. 714).

No contexto geral dos professores, observou-se que o P3 apresentou conceitos mais
proximos de uma defini¢do etimoldgica e conceitual, apontando elementos que compdem uma
compreensdo clara dos conceitos abordados. Enquanto o P4, mesmo ndo definindo os
elementos corretamente, utilizou como subsidio uma definicdo oficial realizada pela
Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos ao definir a diversidade; acredita-se que utilizou
da referéncia por possuir formagdo na area de Educagdo Especial, momento que obteve
contato com o material.

Entre as concepgdes dos gestores, a partir da Figura 9, percebemos que uma maior
quantidade de conceitos aparece em suas narrativas, a saber: diversidade, preconceito,
identidade e inclusdo. Quando buscamos apreender o significado atribuido, observamos que a
compreensdo se restringe mais aos aspectos etimologicos do conceito do que sua
compreensdo mais alargada que contribui para aplicagdo na proposta da Educacdo Inclusiva,

como observado no quadro 11.

Quadro 11 — Significado atribuido pelos gestores aos conceitos de diversidade, preconceito,
identidade, inclusao.

Participante
Conceito
G1 G2 G3
Nao [...] sdo as diferencas e similaridades | [...] cabe tanto a cultura de
apresentou | percebidas e ndo percebidas entre as | um  povo  quanto  suas
pessoas de acordo com sua cultura que | caracteristicas  fisicas e
sdo as prdticas e agdes sociais que | pessoais, das quais devemos
seguem um padrdo determinado que se | nos apropriar para aceitar as
Diversidade refere a crengas, comportamentos, | pessoas como elas sdo em sua
valores, institui¢es, regras morais | esséncia.
existentes na sociedade fundamental
para a compreensdo de diversos valores
morais e éticos que guiam nosso
comportamento social, considerando e
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respeitando a identidade de cada um
Nao O preconceito € wuma forma de | [...] tudo aquilo que julgamos
apresentou | antecipar conceitos sem levar em conta | ou pensamos conhecer antes
Preconceito todos os valores, as nossas diferencas | da apropriacdo de um efetivo
de forma que supervaloriza os padroes | conhecimento.
convencionais.
Nao Pensar em identidade cultural de uma Identidade - consciéncia de
apresentou | nacdo é constituida por meio das inter- | suas raizes  historicas e
relagées culturais. sociais, porém ndo se pode
Identidade desvencilhar de sua esséncia
enquanto  seres  humanos
dotados de caracteristicas
fisicas e psicologicas unicas e
exclusivas.
Nao [...] fica evidente a importancia em nos | [...] toda instituicdo deve olhar
apresentou | preocuparmos com todos os alunos | para seus alunos respeitando
levando em conta a heterogeneidade | suas caracteristicas
presente em qualquer grupo humano, | individuais, pois mesmo que o
portanto o respeito e a valorizagdo a | aluno ndo apresente nenhuma
diversidade é imprescindivel para as | necessidade educacional
Inclusio interagoes em sala de aula, nos demais | especial, 'ele é dot'ado de
ambientes escolares ou em qualquer | caracteristicas proprias que
comunidade para que realmente | muitas  vezes ndo  sdo
haja tolerdancia entre as pessoas | respeitadas. Tendo em vista o
mediante as diferencas de forma | respeito as  caracteristicas
que todos  sejam  verdadeiramente | individuais, ao se tratar de
incluidos. alunos com NEE a observagao
e reflexdo sdo essenciais]...]

Fonte: Autoria propria.

As narrativas descrevem as concepgdes prévias dos gestores € mostram conceitos ora
mais delineados, ora com incorporacdes de distintos conceitos, ainda que estivessem
equivocadas, como evidencia o quadro 11. O participante G1 nao realizou a atividade inicial
e um exemplo de um conceito mais delineado, podemos indicar o significado de preconceito
atribuido pelos gestores G2 e G3. Nota-se um significado muito préximo de um pré-conceito,
um juizo de valor por algo desconhecido. Para Ferreira (2010, p. 1695), preconceito consiste
em um “[...] conceito ou opinido formada antecipadamente, sem maior ponderacdo ou
conhecimento dos fatos; ideia preconcebida. 2. Julgamento ou opinido formada sem levar em
conta o fato que os conteste; prejuizo. [...]”. Assim, percebe-se que os participantes se
aproximaram de sua compreensado a partir de suas narrativas.

Houve também um conceito que foi incorporado de forma imprecisa e incompleta pelo
participante G1, ao definir identidade. O gestor conceituou incorporando o conceito de
discriminacao e relacionando a garantia de direitos, como demonstra excerto:

Igualdade - ligada a afirmagdo do principio da ndo-discriminagdo, ou seja,
reconhece-se, que todos sdo iguais perante a lei. [G1, 04/04/2014, Atividade]
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O gestor apresenta ainda a legalidade, os direitos garantidos pela lei como igualdade,
no entanto ao compreender a igualdade etimologicamente como “[...] 1. Qualidade ou estado
igual; paridade. 2. Uniformidade, identidade. 3.3 Equidade, justica [...]” (FERREIRA, 2010,
p-1123). O participante ndo o define, mas apresenta a consequéncia de sua ndo observagado, a
discriminacdo, compreendida como um “[...] 1. Ato ou efeito de discriminar. 2. Faculdade de
distinguir ou definir; discernimento. 3. Separagdo, apartacdo, segregacdo: discriminagdo
racial. [...]” (FERREIRA, 2010, p.724)

Nessa perspectiva, Rodrigues (2001, p. 22) aborda o conceito de igualdade como “[...]
uma norma ¢ética que regula a vida comum. [...] Tivemos, pois, que criar o conceito de
igualdade porque somos claros e visivelmente diversos”. Assim, ¢ possivel dizer que
igualdade envolve o estabelecimento de um padrdo diante da diversidade; nesse sentido, o
gestor ao apresentar o significado atribuido ao tema, parece ndo ser capaz de distinguir os
conceitos por serem opostos € possuirem uma relagio causal.

Ao apresentarem suas concepgdes sobre o conceito de diversidade, G2 o definiu como
as diferengas e singularidades entre pessoas, a cultura, um padrdo moral e ético e o respeito
pelas singularidades do outro, enquanto G3 compreende como uma cultura, caracteristicas
fisicas e pessoais, aceitar o proximo. Nesse interim, como apresentado anteriormente, a
diversidade pode ser considerada uma dessemelhanca entre pessoas, seja por contexto
bioldgicos/ intra-individuais ou culturais. (RODRIGUES, 2001). Na narrativa do participante
G2, percebe-se que ele compreendeu que o conceito diferenca integra o de diversidade,
enquanto o participante G3 apresenta um conceito que contempla parcialmente o conceito ao
abordar apenas as questdes individuais dos sujeitos.

Ao abordarem o conceito identidade, os participantes o apresentaram a partir de um
contexto tedrico. Por exemplo, o G2 apresentou como “identidade cultural” e a definiu como
inter-relagdes culturais, enquanto G3 compreende como as raizes historicas e sociais,
caracteristicas fisicas e psicologicas Unicas e exclusivas. A fim de esclarecer essa defini¢do
para Brah (2006, p. 371) “Questdes de identidade estdo intimamente ligadas a questdes de
experiéncia, subjetividade e relagdes sociais. Identidades sdo inscritas através de experiéncias
culturalmente construidas em relagdes sociais.” Segundo o autor, a identidade ¢ articulada
com uma multiplicidade de fatores no transcorrer da vida de uma pessoa, estando ela em
constante mudanga. Assim, os participantes compreenderam que a identidade perpassa pela
cultura, sociedade, além das caracteristicas pessoais e experiéncias pessoais.

Quanto ao conceito de inclusdo os gestores apresentam caracteristicas similares para

sua defini¢cdo; para o participante G2, a inclusdo ocorre na unidade escolar, envolve todos
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alunos, uma heterogeneidade, envolve respeito e valorizacdo da diversidade e a tolerancia,
para o participante G3, o conceito engloba todos os membros da unidade escolar, envolve o
respeito as caracteristicas individuais, envolve todos os alunos. A partir da definicdo dos
gestores, fica evidente que apresentaram uma concepc¢ao de Inclusdo, que remete a um
conjunto de acdes que possibilitem a equiparagdo de oportunidades para todas pessoas,
principalmente para aquelas pessoas ou grupos segregados, excluidos socialmente; na
realidade, estavam definindo o conceito de Educacdo Inclusiva, identificada a partir das
caracteristicas apresentadas, por exemplo por Glat (2007)°.

Cabe ressaltar como uma concep¢ao abordada pelos participantes P4, G1, G2 e G3 a

tolerancia:

[...] valorizacdo a diversidade é imprescindivel para as interagdes em sala de aula,
nos demais ambientes escolares ou em qualquer comunidade para que realmente
haja tolerancia entre as pessoas mediante as diferengas de forma que todos sejam
verdadeiramente incluidos. [G2, 18/03/2014, Forum]

Tolerdncia — ato de suportar com paciéncia aquilo que ¢ desagradavel, injusto,
defeituoso, énfase ao respeito as diferencas culturais; [...] [G3, 21/04/2014,
Glossario]

Tolerancia boa — a capacidade de respeitar e conviver em harmonia, aceitando as
diferencas individuais. [P4, 25/03/2015, Glossario]

[...] realidade sociocultural faz com que a tolerancia ndo exista e consequentemente
a cidadania seja engolida pela falta de conhecimento e compromisso com o papel de
cada um. [G3, 21/04/2014, Glossario]

Através de atitudes como estas, onde se pratica a tolerdncia, respeita-se a
individualidade de cada um, seu modo de ser, de pensar, de agir, de viver, aprende-
se a conviver. [P1, 17/04/2014, Glossario]

Ao partirmos da concep¢do de que tolerancia na “[...] modernidade, expressa-se a
ideologia do conquistador e colonizador europeu em seu projeto de dominacdo universal.
Tolerancia esta ligada a atitude de admitir algo ou alguém fora do paradigma, da regra.
Aceitar o que ¢ desvios do padrdo e do modelo.” (CARDOSO, 2009, p. 19) Compreender a
tolerancia boa como um valor humano, que contribui para as relagdes sociais e culturais, visto
que vivemos em meio a uma diversidade, o ato de tolerar, “[...] genuinamente aceitando e
adaptando aquela pessoa, demonstra tolerancia de forma pratica. Como resultado, os
relacionamentos desabrochas” (KIRPALANI; PANJABI, 2000, p. 45), assim a tolerancia boa
torna-se um mecanismo de aceitacdo e acolhimento do outro diferente, promovendo

progressivamente a inclusao.

6 Defini¢do da Educacdo Inclusiva realizada no capitulo Referencial Tedrico.
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A partir da analise realizada nas narrativas escritas pelos professores e gestores quanto
as suas concepgdes prévias, identificou-se inicialmente uma concepcdo mais voltada a uma
definicdo etimoldgica. No entanto, ao terem a oportunidade de interagir por meio do Forum
de discussdo, os participantes pareceram menos tensos € buscaram dialogar com sua
realidade, embora tenha havido apenas uma exemplificagio de um professor com sua
realidade. Percebeu-se também que a linguagem escrita dos participantes por meio da
ferramenta forum pareceu menos tensa, aparentemente mais refletida sem o “medo de errar”
tedrica e conceitualmente.

No grupo dos professores as concepcdes ficaram mais restritas aos dois conceitos
“diversidade” e “diferen¢a” enquanto no grupo de gestores, a ampliacdo dos conceitos
discutidos passou a compreender também temas fecundos, fundamentais e transversais na
discussdo sobre a inclusdo do estudante publico alvo da Educacdo Especial na escola regular.
Por fim, ¢ importante ressaltar que o espago para reflexdo com os professores sobre seus
conhecimentos, concepg¢des ou mesmo crengas sdo oportunidades para a promogdo de
processos fecundos de formagdo continuada a partir de reflexdo sobre suas experiéncias e
trabalho.

Ao buscarmos apreender as necessidades prévias dos participantes, foi tomado como
base as atividades apresentadas no Quadro 10. Foram selecionadas por instigar a narrativa
quanto aos conceitos basicos para a compreensao da Educagdo Inclusiva, sempre retomando a
realidade do participante e refletindo a luz da discussdo. As respostas dos participantes nos
fizeram perceber que, ao apresentarem suas necessidades pessoais, compareceram algumas
similaridades, entretanto a frequéncia se difere um pouco entre os professores e os gestores,

como se pode observar na Figura 8.
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Figura 9 — Necessidades prévias dos gestores e professores.

4 s Necessidades prévias dos gestores e professores

Conhecer Formagio Respeitoe Superar Despreparo Inclusio  Mudanga Politica
conceitos de valorizagdo preconceito do de olhar publica

basicos professores professor

Fonte: Autoria propria.

Observa-se que os professores apontaram com maior frequéncia as necessidades
voltadas a pratica em sala de aula; em contrapartida; os gestores se aproximaram mais de
necessidades que envolvem a apreensdo de conceitos basicos para a promog¢ao da Inclusdo e a
formagdo de professores.

Ao analisarmos as necessidades atribuidas pelos professores quanto a Inclusdo,
compreendida entre a Educagdo Inclusiva e Inclusdo Social, percebemos que o P3 atribui o

seguinte significado aos dois conceitos:

[...1 A inclusio social é um desafio para mim e toda sociedade, pois deve ser
realizado no coletivo. [...] Concluo que a falta de participagdo e colaboragdo é o

grande empecilho na efetivagdo da inclusdo na minha e demais escolas. [P3,
10/04/2014, Glossario]

O participante conceitua de forma distinta’ a inclusdo social e Educagdo Inclusiva,
apresenta como uma possibilidade para a inclusdo o trabalho envolvendo diferentes
participantes e apresenta como meio o trabalho coletivo®. Esse excerto da narrativa confirma o
que foi apresentado na presente pesquisa, ao definir algumas estratégias de apoio e formagao

. ~ 9 .
a docentes e gestores para a inclusdo escolar’, com destaque para o trabalho coletivo,

7 Defini¢do da Educagdo Inclusiva realizada no capitulo Referencial.

8 Definig¢do de trabalho coletivo realizado no capitulo do Referencial.

9 ~ £ , . )
Apresentagdo do topico no capitulo do referencial Teoérico.
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colaborativo e a assessoria pedagogica como ferramentas para a promoc¢do da Inclusdo
Escolar na atualidade. Para a Educacio Inclusiva apresentou a colaboragdo'’ e participagio da
comunidade escolar para a efetivagdo da inclusdo. Trabalham nessa perspectiva autores como
Capellini, (2008), Mendes (2011), Marin e Braun (2013), Fontes (2009), Ferreira, Mendes ¢
Almeida (2007), Mendes, Almeida e Toyoda (2011) e Silva (2016).

Como outra necessidade apresentada pelos professores, as politicas publicas
compreendem um importante papel no ato pedagogico, pois toda acdo pedagogica advém de

uma posicao politica, assim os participantes P1 e P3 destacam:

[...] se faz necessario politicas publicas, que estejam interligadas e unidas com a
familia, a equipe gestora, docentes e educando, para melhoria do convivio, das
praticas pedagogicas, ocorrendo assim a efetivagdo da aprendizagem escolar. Esta
¢ a escola que queremos. [P1, 04/04/2014, Glossario]

Concordo com vocés, as politicas de avaliagdo do ensino ndo consideram as
especificidades dos alunos; é uma avaliagdo linear, classificatoria e excludente.
Mudancgas devem ser feitas para que todos possam aprender com dignidade e
equidade. [P3, 19/03/2014, Foérum)].

Os participantes apresentam, além da necessidade de politicas publicas voltadas a
Educagdo Inclusiva, a necessidade de sua articulacdo para que proporcionem uma atuagao
conjunta entre a familia e a escola. Desta forma, autores como Barretta e Canan (2012), ao
articularem sobre avangos e recuos das politicas publicas para a Educacdo Inclusiva,
apresentam a dependéncia de modifica¢cdes profundas no sistema educacional a partir das
politicas publicas, realizadas de forma planejada, sistematica, continua e gradativa. Apesar da
existéncia de diferentes legislagdes que abordam uma interacdo entre familia e escola como as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica (BRASIL, 2001), ndo sao
suficientes para sua concreta efetivagdo, ndo sao suficientes para sua efetivacao.

Quanto as politicas publicas para uma avaliacdo que seja apropriada para a diversidade
que envolve a escola; esse ¢ um tema abordado nos documentos legais, como nas Diretrizes
Nacionais para a Educa¢ao Especial na Educac¢dao Basica (BRASIL, 2001), e a Declaragdo de
Salamanca (1994) ao apresentar em seu texto a necessidade de avalicdes que possuam
“mecanismos participatorios e descentralizados para planejamento, revisdo e avaliagdo de
provisdo educacional para criancas e adultos com necessidades educacionais especiais”
(BRASIL, 1994, p.2)

A avaliacdo ¢ um tema recorrente na area de Educagdo Especial, pensar na diversidade

e singularidade que existe na sala de aula remete a refletir como o professor pode avaliar

10 Definicao de colaboragdo realizado no capitulo do Referencial Teorico.
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segundo sua capacidade e potencialidade, assim, autores como Almeida e Castro (2012) e Luz
e Miranda (2011) trabalham nesta perspectiva.
Destaca-se nos dados a apresentacdo de necessidades dos professores voltadas em

questdes didaticas ou praticas pedagogicas, como se pode observar no quadro 12:

Quadro 12— Necessidades apresentadas pelos professores quanto a Educagao Inclusiva.

Necessidades Participantes

O desejo de uma educagdo inclusiva parte do desejo de mudancgas de olhares,
de comportamentos e de atitudes. Parte também de revermos a nossa pritica,
buscar outras formas de ensinar e de uma mudanga de postura além da
Mudanga de olhar/ | redefini¢do de papeis que possa assim favorecer o processo de inclusdo. (P2,
comportamento/ 15/04/2014, Glossario).

pratica [...] Pude perceber que ao trabalhar com esse aluno especial faz-se necessario
mudar a minha postura, cultivar a alteridade para respeitar as suas
limitagdes. [P3, 21/03/2014, Glossario]
[...] E que as diferengas dos alunos ndo sejam vistas como problemas, mas
como diversidade [...] [P4, 18/03/2014, Foérum]

[...] as escolas ainda estdio totalmente despreparadas para recebé-los. Nao
digo pela acessibilidade, materiais pedagogicos adaptados e nem pelo pequeno
nimero de professores capacitados nas areas especificas, mas sim pela
quantidade de alunos que apresentam grande defasagem na aprendizagem e
sdo considerados portadores de necessidades intelectuais, e na maioria das
vezes, sdo esquecidos nas salas de aula, pois “Ndo conseguirdo aprender

mesmo!”. (P2, 18/03/2014, Atividade)

Despreparo do
professor para a
diversidade

Essa brincadeira mostra uma realidade que esta em nosso dia a dia e muitas
vezes também nos passa despercebido, as ilustragdes me faz ficar ainda mais
atenta a fazer a diferenca na educagdo, ndo apenas ensinado a didatica, mas
sendo parte ativa dessa inclusdo deve comegar. (P1, 01/04/2014, Glossario)

Olhar atencioso
para os alunos
(didatica e social)

Fonte: Autoria propria.

Os professores P1, P2, P3 e P4 abordaram em suas narrativas necessidades que versam
essencialmente sobre a pratica pedagogica, como eles devem compreender o aluno e sua
pratica a partir dessa observacdo. Estdo essas necessidades ligadas ao modo de agir do
professor; pois todos eles revelam a necessidade que possuem para a modificagdo da pratica,
porém como destacam na narrativa, sempre partindo de algo concreto que observam nos
alunos.

Para os participantes P1, P2, P3 e P4 o olhar para o aluno, compreender sua realidade,
suas caracteristica, competéncias, habilidades e potencialidades ¢ essencial para uma mudanca
de postura e pratica; nessa perspectiva, Rubem Alves (2004) destaca a importancia do olhar
pedagogico para o aluno, identificar suas necessidades e potencialidades, para entdo atuar

para sua superacao. O autor conclui que o professor deve prestar atencdo em seus alunos, se
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preocupar com isso mais do que com seus planos de aula, pois com seu olhar podera despertar
ou intimidar a inteligéncia de seus alunos. (ALVES, 2004)

O participante P2 aponta um tema atual, uma necessidade da Educacdo Inclusiva ¢ o
despreparo do professor para atuar em uma sala com grande quantidade de alunos, além dos
EPAEE e alunos que possuem dificuldade de aprendizagem.

A partir da Figura 12, observa-se que houve similaridade de necessidades apresentadas
entre professores e gestores, a saber: conhecer conceitos basicos e formagao de professores.

Verificou-se que dentre outros elementos, a Disciplina 1 — Diversidade e Cultura
Inclusiva possibilitou discussdes e a construcdo de conceitos fundamentais para a
compreensdo da cultura inclusiva, um dos motivos pelos quais os participantes apresentaram a
importancia dessa conceituagdo e debate para a construcdo do conceito da Inclusdo, e tenham
a apresentado como uma das necessidades.

Os participantes G1 e G2 apresentam a necessidade de delimitacdo dos conceitos e

discussdo para uma real compreensdo e pratica deles, como apresenta os excertos:

E importante ter conhecimento sobre os conceitos de diversidade, cultura,
identidade, preconceito e diferenca que sdo valores necessdrios para a pratica
inclusiva. (G2, 13/04/2014, Glossario]

Vivemos um momento em nossa sociedade, que discutir sobre nossa diversidade, se
faz mais do que necessario, pois estamos rodeados de criangas, visdes de mundo e
culturas totalmente distintas das nossas. [G1, 13/04/2014, Glossario]

Jé& o participante P1 apresenta a necessidade de se trabalhar com os alunos um conceito

especifico, a cidadania ativa:

[...] Acredito que o conceito que precisa ser mais conhecido e explorado em meu
local de trabalho é a cidadania ativa. Porque buscamos sempre dar énfase nos
direitos e deveres de um cidadao, esquecendo-se de estimular nele a cidadania ativa
e coletiva. [...] Penso que se conseguirmos criar em nossos alunos uma visdo do que
é ser um cidaddo ativo, estamos criando uma educagdo para a diversidade. [P1,
17/04/2014, Glossario]

Nesse excerto, o participante apresenta uma proposta de trabalho com os alunos, com
o resgate e discussao do conceito de cidadania ativa, conceito que extrapola apenas os direitos
e deveres dos alunos. Para Cardoso (2009), a cidadania ndo pode ser compreendida “ [...]
apenas como deveres e direitos; vistos individualmente, perde-se o sentido nuclear de
cidadania, que ¢ sua dimensdo politica, a participacdo ativa na vida da sociedade”.
(CARDOSO, 2009, p. 33). Assim, para o autor, a cidadania ativa ¢ um exercicio politico de

participagdo da populacdo na sociedade. Nessa perspectiva trabalhar com essa tematica em
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sala de aula possibilita o exercicio da autonomia critica dos alunos, possibilitando uma
formagao critica e reflexiva.

Por fim, o participante P2 apresenta a necessidade voltada a pratica docente no sentido
de que os conhecimentos ndo fiquem apenas na teoria, mas que possam ser realizados a
pratica:

De nada adianta tanta teoria, tanta formacdo, se na pratica somos intolerantes,
preconceituosos e indiferentes. [P2, 15/04/2014, Glossario]

O participante resgata um componente primordial para um bom desenvolvimento das
propostas inclusivas, aborda sobre a diferenca entre a teoria e sua pratica, seja uma formagao
ou novos conhecimentos relacionados a pratica docente em sala de aula. Nessa situacao,
ocorre o discurso do politicamente correto, ou seja um padrdo legal para ser aceitavel
socialmente, em contrapartida, a pratica permanece com as mesmas estratégias, para Aralijo
(2008, p. 2059), “[...] nada adiantara serem os discursos politicamente corretos se ndo houver
mudangas estruturais a fim de combater a discriminagdo a estes grupos.”

A partir do exposto identifica-se que apesar dos participantes abordarem a mesma
tematica como uma expressdo de suas necessidades, os gestores pautaram-se mais na
apropriagdo conceitual, enquanto os professores abordaram o tema numa analise reflexiva
com pratica.

Quanto ao tema formacdo de professores, trés participantes indicaram o tema: G1, P3

e P4:

[...] Gostei muito da atividade proposta, pois percebi que realmente precisamos de
formagdo continua para trabalharmos com as diversidades. [G1, 07/04/2014,
Foérum].

[...] Pois sdo raras e isoladas a¢des que convergem a este topico: a necessidade na
mudanga da preparagdo e formagdo de recursos humanos. Barrada pelo
desinteresse dos envolvidos (em cursos, projetos sociais): professores, gestdo, etc.,
quanto pela negligéncia e omissdo social. [...] [P3, 10/04/2014, Glossario].

[...] Para acontecer a inclusdo de verdade e garantir a aprendizagem de todos os
alunos é preciso fortalecer a formagdo dos professores [...] [P4, 18/03/2014, Férum]

Observa-se que, ao abordarem o tema formagdo de professores como uma das
necessidades que enfrentam os participantes, P4 apresenta a necessidade de fortalecer a
formacao, enquanto o participante P3 aborda a necessidade de se mudarem essas propostas de
formagdo. Para o G1, ha e necessidade de propostas de formacao continuada diante do dilema

complexo da diversidade. Diante da indicagdo dos participantes, o referencial tedrico do
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presente estudo aborda amplamente a necessidade de propostas de formacao continuada para
professores e gestores para a promogdo da Educagdo Inclusiva'', vista como uma alternativa
de grande repercussdo no cotidiano dos alunos.

De forma isolada os gestores apresentaram como necessidades o respeito e valorizagao
dos alunos e a superagdo do preconceito. Quanto ao primeiro item o participante G2

apresenta:

[...] a importincia em nos preocuparmos com todos os alunos levando em conta a
heterogeneidade presente em qualquer grupo humano, portanto o respeito e a
valorizagdo a diversidade é imprescindivel para as interagoes em sala de aula, nos
demais ambientes escolares ou em qualquer comunidade para que realmente
haja tolerancia entre as pessoas mediante as diferengas de forma que todos sejam
verdadeiramente incluido. [...] [G2, 18/04/2014, Férum]

Quanto ao tema superagdo dos preconceitos, abordaram os participantes G1 e G3:

Temos agoes preconceituosas [...] como se ndo estivéssemos lidando com seres
humanos recheados de particularidades e sim com pessoas feitas em série, sem
opinibes proprias , senso critico e beleza advindo de misturas ao longo dos anos
[...]. [G1, 13/04/2014, Glossario]

[...] nés educadores temos que estar preparados para que o preconceito ndo faga
parte de nossos julgamentos em relacdo a esses alunos que passam pelas nossas
mdos a cada dia.[...] [G3, 21/04/2014, Glossario]

Os participantes abordaram a superacdo do preconceito como algo a ser superado,
como reflexo da diversidade que ocorre nas escolas. Como abordado anteriormente, o
preconceito é importante conceito ao trabalharmos com a Educagio Inclusiva; seu conceito'”
permite defini-lo como um pré-conceito, algo estabelecido antes de conhecer um juizo de
valor.

A partir da analise realizada nas narrativas escritas dos professores e gestores quanto
as suas necessidades para a promo¢do da Educacdo Inclusiva, foram identificadas
inicialmente necessidades voltadas a questdes teodricas e a pratica docente. Observou-se que a
aproximacdo com as questdes praticas teve como “start” atividades que propunham essa
articulagcdo em seu enunciado, ou a articulagdo com os pares no Forum de Discussao.

No grupo dos professores, as necessidades ficaram mais concentradas ao tema

“mudanca de olhar”, e abordaram mais questdes que envolvem a articulagdo com praxis

1. ~ ~ . ~ ~ .
Discuss@o sobre formagdo continuada de professores e gestores para a promog¢do da Educacdo Inclusiva
realizada no capitulo Referencial Teérico.
12 . . . , . .
O conceito de preconceito foi abordado no capitulo Apresentacdo e analise dos resultados.
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docente, enquanto que no grupo de gestores houve uma concentragdo na exposi¢ao
destacando a necessidade de compreender e “conhecer os conceitos basicos” e “superacao do
preconceito”, e tiveram como predominancia questdes mais reflexivas e teoricas. Tais temas,
tanto dos professores quanto dos gestores apresentam-se articulados entre si, € assim como
nas concepgoes, eles se apresentam como fundamentais e transversais na discussdo sobre a

inclusdo do estudante publico alvo da Educagdo Especial na escola regular.

4.3 Atuacio profissional de professores e gestores com a experiéncia de participacio no

curso de Educacio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva.

A fim de identificar a influéncia das articulagdes propostas no decorrer do curso de
formacdo continuada nas praticas profissionais dos participantes, foram coletadas narrativas
que permitiram revelar o caminhar reflexivo para suas praticas. Compreende-se que as
narrativas escritas apresentadas no curso, principalmente no estdgio se apresentam como um
produto reflexivo do pensamento pedagdgico, Rinaldi (2006, p.24) corrobora com esse
entendimento ao definir que “... as palavras podem representar pensamento de modo analogo
ao que existe na mente daquele que escreve e que suas palavras ‘contém’ seus pensamentos,
crengas, sentimentos etc.”

As atividades selecionadas para a andlise foram delimitadas nas disciplinas D03 —
Gestdo Democratica e Projeto Pedagdgico, DO5 — PEI e Ensino Colaborativo e D07 —
Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagdgico, em que foram estabelecidos
contetidos, reflexdes e propostas de estagio, permitindo uma compreensdo do conteudo, seu
planejamento, aplica¢do na pratica, bem como uma autoavalia¢do posterior. Assim, buscou-se
identificar a construcdo reflexiva da realidade da cada participante.

Com o proposito de compreender a forma com que identificaram e elaboraram
propostas para as necessidades dos EPAEE, suas possibilidades e as expectativas de
aprendizagem para a promog¢ao de uma Educagdo Inclusiva, entende-se que os conteudos ndo
podem ser trabalhados de forma abstrata e desconecta da realidade. A partir dessa
compreensdo, toma-se como base a aprendizagem dos contetidos segundo sua tipologia,
definida por Antoni Zabala (2010), para o autor

[...] Quando se explica de certa maneira, quando se exige um estudo concreto,
quando se propde uma série de conteudos, quando se pedem determinados
exercicios, quando se ordenam atividades de certa maneira, etc., por tras destas

decisdes se esconde uma ideia sobre como se produzem as aprendizagens [...] (2010,
p. 33).



129

Assim, toda decisdo educacional se constitui em uma compreensdo de aprendizagem,
dessa forma, o autor propde em seu estudo diferenciar os contetdos de aprendizagem para
possibilitar compreender as intengdes educativas. Desse modo, foi possivel identificar nas
narrativas dos participantes suas inteng¢des educativas, de que forma caminharam para uma
proposta inclusiva, entendendo seus planejamentos e relatos de experiéncia de sua aplicagao
como relato da sua pratica profissional.

Zabala (2010) define a aprendizagem dos conteudos em quatro tipos: factuais,
conceitos e principios, procedimentais e atitudinais. O autor apresenta como conteudos
factuais.

Os conteudos factuais podem ser entendidos como aqueles em que o professor utiliza
algo concreto para contextualizar, problematizar a temética, proporcionar uma linha de
raciocinio inicial, como exemplos: um video, leitura, imagem, questionamento. Enquanto o
conceito de contetdos e principios apresentam-se na proposta do planejamento educativo
como os conceitos que serdo trabalhados diante da temadtica, a relagdo entre o que se trabalha
com outros principios, com os elementos factuais, bem como realizar novas conexdes com
outros temas.

Os contetidos procedimentais se compreendem como a agdo que o professor deseja
que o aluno aprenda, como exemplo: recortar, analisar, compreender, posicionar, refletir etc.
Por fim, o conceito de conteudos atitudinais sdo trés, valores, atitudes e normas. Os valores
amplos da humanidade como exemplo o respeito, a cooperacgao e tolerdncia. Como atitudes,
pode-se exemplificar como o cooperar, respeitar, emitir opinido. As normas podem ser
exemplificadas como regras sociais e emissao de conduta.

No entanto, cabe ressaltar a necessidade de que, antes de analisar as propostas de
estagio realizadas pelos participantes, o autor aponta sobre a fragmentacdo a partir da

aprendizagem dos conteudos, segundo Zabala (2010, p. 39) deve-se,

[...] antes de efetuar uma analise diferenciada dos contetdos, é conveniente nos
prevenir do perigo de compartimentar o que nunca se encontra de modo separado
nas estruturas de conhecimento. A diferenciagdo dos elementos que as integram e,
inclusive, a tipificagdo das caracteristicas destes elementos, que denominamos
contetdos, ¢ uma construgdo intelectual para compreender o pensamento € o
comportamento das pessoas. Em sentido estrito, os fatos, conceitos, técnicas,
valores, etc., ndo existem. Estes termos foram criados para ajudar a compreender os
processos cognitivos e condutais, o que torna necessaria sua diferenciagdo e
parcializagdo metodologica em compartimentos para podermos analisar o que
sempre se da de maneira integrada.
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A partir das ressalvas realizadas pelo autor, as atividades foram compreendidas como
um todo, apresentadas de forma individualizada em quadros com as caracteristicas das

propostas de estagio.

No decorrer da disciplina D03 — Gestdo e Projeto Pedagdgico, os participantes
apresentaram em suas narrativas elementos sobre a sua pratica, a qual se relacionam os

conteudos da disciplina. Os gestores apresentaram os seguintes excertos:

Ola pessoal, Como gestora, procuro sempre focar na formagdo docente, pois s6
assim poderemos enxergar o outro, cada um com suas diferencas. Se queremos uma
escola democratica e reflexiva, temos que democratiza-la mesmo com todos os
entraves existente, buscando informagdo para formagao. [G3, 05/08/2014, Forum]

Achei muito importante as reflexdes sobre o PPP da escola, do qual participei da
elaboragdo, pois; me fez repensar sobre varios fatores, especialmente quanto a
inclusdo, que foi contemplada, mas ndo hd propostas de agdes efetivas que atenda
as necessidades dos alunos da escola. Desta forma compromete a Gestdo
Democratica, Participativa e Inclusiva, sendo necessdrio a equipe repensar o
cotidiano escolar e favorecendo o desenvolvimento de agées que contribuam para a
constru¢do de uma escola realmente inclusiva. [G2, 05/08/2014, Férum]

Ola tutoras e colegas. Penso que o processo de construgdo do PIP, bem como o
contato com os documentos da escola contribuiu para nosso aprimoramento
enquanto profissionais da aprendizagem, temos que nos despir de conceitos pré
estabelecidos e mergulhar nas demais vertentes existentes dentro do processo de
ensino e aprendizagem na escola e a presente disciplina nos proporcionou tal
situagdo. [G3, 05/08/2014, Férum]

Ola Dagmar. Realmente ndo é uma tarefa facil trazer os pais para a escola. Eles
deveriam comparecer mais em qualquer situagdo, porém s aparecem, quando
aparecem... mediante convocagoes. Esse é um dos motivos que pautei minhas agoes
do PIP para firmar essa parceria. Sabemos dessa dificuldade e temos que estar
sempre buscando meios para estreitar os lagos entre a familia e a escola. [G3,
04/08/2014, Forum]

G2 e G3 apresentam uma reflexdo sobre a disciplina e suas praticas. G2 apresenta que
a discussdo na disciplina pdde abrir novas perspectivas de trabalho com elaboracido de novas
estratégias para a promoc¢ao da inclusdo. O participante G3 apresenta nos excertos a tematica
como favorecedora para superar as necessidades de propostas formativas para favorecer a
equipe de sua unidade, reconhecendo algumas limitagcdes do cotidiano. Também apresenta os
temas da disciplina como uma nova perspectiva para propostas e oportunidades, como ao
identificar limitacdes no PPP da unidade escolar e sugerir um repensar em acdes para

realizacdo das praticas.
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Quanto aos professores, foram selecionados os seguintes excertos dos participantes P1

e P2:

Bom dia caros colegas e tutora. Tive muitas dificuldades para conseguir chegar ao
final desta atividade, porém aprendi muito. Pude perceber o quanto a escola
apresenta resisténcia quanto ao PPP e como a inclusdo estd longe de estar
acontecendo até mesmo no papel. Contudo consegui contribuir para um novo olhar
desta Unidade Escolar, que repensard seu PPP, comtemplando de forma efetiva o
PPP. [P1, 02/08/2014, Forum]

Ola José Luciano. Seu PIP foi muito bem elaborado, valorizando as intervengoes da
nossa disciplina: Educagdo Fisica. O foco do trabalho com o ludico é uma grande
ferramenta da inclusdo, capaz de significar e contextualizar a aprendizagem de todos
os alunos. Infelizmente, por vezes, abandonado por desinteresse, pela falta de
conhecimento do professor sobre assunto. Quanto as oficinas, em especial as
circenses, despertam grande participagdo dos alunos e sdo ricas fontes de construgéo
do conhecimento da Cultura Corporal. Espero realmente que consiga colocar seu
PIP em ag@o. [P2, 15/07/2014, Férum]

P1 relata a experiéncia ap6s a realizacdo de uma atividade de estagio na qual analisou
o PPP da unidade onde trabalha; a partir dela, possibilitou uma reflexdo sobre a representacdo
da Educacdo Inclusiva no documento e contribuiu com sua realidade ao possibilitar na
unidade uma proposta de reflexdo e revisdo. Com P2, foi possivel identificar a contribui¢ao da
ferramenta féorum para uma elaboracao reflexiva de outras propostas de pratica articulando-as
com sua realidade; P2 aborda um colega do mesmo componente curricular e realiza a leitura
do seu PIP, reflete e relata de forma dialogada sobre a proposta. Tal didlogo possibilita ainda
que, em momento futuro, novas possibilidades e perspectivas de praticas com base no
repertdrio oportunizado e dialogado no curso.

Com os relatos dos participantes sobre os contetidos da disciplina e sua articulagdo
com os momentos de estdgio, pode-se partir do principio de que a pratica sempre ¢ orientada
por um objetivo ou meta, de forma concomitante com os conteidos do PPP e da Gestao
Democriatica, os participantes realizaram a constru¢do do PIP com diferentes propostas, como

apresenta o Quadro 13:

Quadro 13: Temas e objetivos do PIP dos participantes.

Participante Tema Objetivo

Objetivo geral: Este projeto visa um trabalho interdisciplinar, ja que o
futebol assumiu um enorme espaco na nossa cultura, eventos deste tipo
sdo excelentes motivadores para desenvolver os conhecimentos e as
A Inclusdo na | competéncias curriculares de forma contextualizada, ressignificando o
Copa do Mundo | espago escolar em um ambiente vivo de interagdes, aberto ao ensino da
realidade e as suas multiplas dimensdes.

Objetivos especificos: Conhecer, valorizar e divulgar as diversas
culturas; Despertar o interesse pela pratica esportiva, promovendo a

G1
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socializa¢do entre os alunos; Valorizar as diferengas entre os estudantes
no cotidiano escolar; Estimular a criatividade e o espirito de equipe;
Incentivar a leitura e pesquisa sobre o tema; Respeitar e compreender o
trabalho coletivo.

G2

Objetivo geral: Desenvolver uma cultura de convivéncia com as
diferengas.

Objetivos especificos: Envolver aspectos da diversidade ampliando a
abordagem da inclusdo dos alunos; Contribuir no suporte pedagdgico aos
professores sobre a Educacgdo inclusiva; Reestruturar o Projeto Politico
Pedagdgico da escola, considerando a visdo inclusiva.

G3

Educagdo
Inclusiva
Relagdo de
confianga e
cooperagao

entre familia-
escola

Objetivo geral: Desta forma os objetivos gerais desse plano devem ser
pautados para atender essa necessidade, tendo como base o contato da
escola por meio da coordenagdo pedagodgica com cada familia para uma
efetiva conscientizagdo da situag¢@o do aluno em questao.

Objetivos especificos: Aprimorar a parceria da familia no processo de
aprendizagem dos alunos; Buscar meios para a conscientizagdo da
necessidade do acompanhamento dos pais no que se refere ao
desempenho dos alunos, principalmente daqueles que necessitam de
atendimento especializado; Potencializar a parceria das familias que ja
sdo atuantes na escola tanto nas agdes dos Orgdos colegiados quanto na
participagdo do Programa Escola da Familia; Socializar com os familiares
os resultados obtidos nas avaliagbes internas e externas nas reunides de
pais; Proporcionar agdes pontuais para os familiares dos alunos do
periodo da tarde, destacando para estes a diferenca entre educar e ensinar;
Firmar parceria entre Coordenacdo Pedagodgica e Professora Mediadora
para que os alunos e seus familiares tenham a consciéncia da fungdo de
cada uma no auxilio do processo de ensino e aprendizagem, bem como na
formagdo integral de cada um.

P1

Adaptacdes
curriculares,
possibilidades
de atuar frente
as dificuldades
de
aprendizagem.

Objetivo geral: Proporcionar aos alunos com algum tipo de deficiéncia,
que participem de forma efetiva das atividades desenvolvidas durante as
aulas.

Objetivos especificos: Adequar as atividades curriculares propostas;
Integrar de forma efetiva o educando nas aulas; Promover a autonomia e
respeito a inclusdo.

P2

A formagdo de
professores  da
sala regular para
propiciar ensino
-aprendizagem
de qualidade a
criangas
diagnosticadas
com TDAH.

Objetivo Geral: Propiciar aos professores subsidios teodricos e
metodologicos para o trabalho com estudantes com necessidade
educacional especial especifica: TDAH, bem como a reflexdo sobre sua
pratica pedagogica em sala de aula. Em consondncia com o Projeto
Politico Pedagogico, que objetiva alcangar uma educacédo inclusiva e de
qualidade.

Objetivos especificos: Orientar, instigar e subsidiar a pesquisa em sites,
revistas, livros referentes ao tema: TDAH (caracteristicas, trabalhos e
propostas ja realizados que podem ser adequados na realidade escolar);
Estabelecer relagdes de contextualizagdo entre o conhecimento tedrico e
pratico com alunos com TDAH (palestras, cursos com profissional
especializado); Estabelecer parcerias com institui¢des especializadas;
Preconizar estratégias de construgdo da importancia do trabalho coletivo
e a conscientizagdo, para assegurar a aprendizagem e inclusdo efetiva do
estudante com TDAH; Estabelecer propostas de trabalho inovadoras,
com o uso de tecnologia e recursos didaticos ludicos; Utilizar-se de
projetos, que valorizam as qualidades do estudante com TDAH (teatros,
jogos interativos); Utilizar o ATPC para momentos de estudo e troca de
experiéncias relativas ao progresso do aluno com TDAH; Avaliagdo e
acompanhado diferenciado para o estudante com TDAH; Adequacéo da
metodologia, reflexdo e adaptacdo das situagdes de aprendizagem e
atividades pertinentes ao curriculo, preconizando o ensino de qualidade a
todos, inclusive o estudante com TDAH.
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Mediacs Objetivos e metas da intervencio:

iaca . . . ~ .

ediagao Mapear necessidades de aprendizagem; Planejar acdes pedagogicas
Pedagogica . . ) o D

P3 , . | conjuntas; Consolidar parcerias; Minimizar as defasagens na
como estratégia . R . 5 .
de ensino aprendizagem; Criar condigdes que facilitem os processos de ensino e

aprendizagem; Aprimorar conhecimentos.

Fonte: Autoria propria.

Ao realizar a coleta das atividades dos participantes, identificou-se que os gestores se
pautaram em temas voltados em projetos para escola e proposta de formagao docente; o PIP
dos professores abrange a formagdo de professores e estratégias de ensino. Nesta atividade
houve dois pontos que se destacaram: gestores realizaram propostas de projetos e um
professor pautou-se na perspectiva de formagdo docente. Esses elementos se sobressaem por
apresentarem as necessidades dos participantes; percebe-se uma descentralizacdo de algumas
competéncias oportunizando uma perspectiva da gestdo democratica.

Como a proposta ¢ a Educacdo Inclusiva, dentre os temas do PIP, também houver a
possibilidade de identificar diferentes publicos para além dos EPAEE: professores, alunos da
sala comum, EPAEE, familia e alunos com Transtorno de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH).

Percebe-se que os contetdos propostos pelos participantes foram ressignificados na
pratica a partir da perspectiva de Zabala (2010), ao partirmos de seus planejamentos. G1
apresenta uma proposta projeto sobre a Copa do Mundo, projeto interdisciplinar, visto o
grande interesse dos alunos pelo esporte, partindo de um tema contextualizado com os
interesses e realizagdo do evento no Brasil. O projeto se destina aos aluno e equipe escolar;
para isso, parte de uma proposta de sensibilizacdo dos participantes com a experiéncia
sensorial vivenciadas pelos estudantes com deficiéncia, a realizagdo de leituras, producgdes de
textos, pesquisa na internet, video, explorar diferentes linguagens. G1 abrange os contetdos
apresentados por Zabala (2010) ao proporcionar elementos e recursos que possibilitem uma
aprendizagem contextualizada, com valores que permitiu uma visao critica e formativa.

O participante G2 apresenta a proposta com foco na cultura inclusiva, envolvendo a
diversidade, suporte pedagogico aos professores com os EPAEE, bem como a reestruturagdo
do PPP da unidade com base na Educacdo Inclusiva. Para isso, definiu como lécus os
momentos de ATPC e em sala de aula. Para isso, aponta uma sequéncia partindo de uma
reflexdo coletiva dos professores; posteriormente, um estudo tedrico, a reescrita do PPP da
unidade, levantamento das necessidades dos EPAEE da unidade, realizagdo de oficinas,
participagdo dos pais e a constru¢do de um grémio estudantil. O participante se propds a um

projeto mais amplo e que demandaria um longo periodo para sua realizagdo, no entanto
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aborda os contetidos como definido por Zabala (2010), envolvendo tema disparador e
coletivo, com diferentes momentos, estratégias e ferramentas.

G3 elencou como tema a relagdo familia com escola, para promogao da inclusdo com
eficiéncia e qualidade. Para seu desenvolvimento elencou diferentes estratégias como
informagdo para conscientiza¢do das familias e um dia para recepcioné-los no inicio do ano,
explicacdo dos conceitos de Educacdo Inclusiva, a¢des no interior da escola para promogao
doas alunos a integra¢do; dindmicas para sensibilizagdo em aspectos fisicos dos alunos com
situacdes semelhantes a dos EPAEE; buscar parcerias em diferentes setores para
acompanhamento ao longo do ano letivo os EPAEE. G3 assim, como os demais gestores
apresentaram os conteudos propostos por Zabala (2010), porém apresentardo proposta muito
amplas que ndo permitirdo aplicar durante o periodo de estagio; utilizou-se de uma articulagdo
progressiva com diferentes elementos e estratégias envolvendo ndo apenas a familia, mas a
comunidade escolar.

Ao identificar as atividades dos gestores, percebeu-se que as propostas foram amplas,
com diferentes momentos, ferramentas e praticas, compreendendo muitos contetidos e
valores. S3o propostas exequiveis, porém ndo no periodo do estagio, com possibilidade de
aplicagdo mesmo no decorrer do ano letivo ou nos proximos.

Para P1, o desenvolvimento da proposta de adaptacdes curriculares se propde a
promover a inclusdo em sala de aula com a proposta de sensibilizacdo dos alunos com videos
e uma roda de conversa, posteriormente com a constru¢do de cartazes para a promog¢ao da
diversidade e, nas aulas de educacdo fisica, com as adaptacdes indicadas pelos alunos com
uma autoavaliagdo das para novas adequagdes. P2 abordou os diferentes contetdos propostos
na andlise, com estratégias e ferramentas diversificadas, uma proposta de conscientiza¢ao
continua e dialogada, pautando-se em valores e normas.

O participante P2 envolveu a formagdo de professores para o processo de ensino-
aprendizagem de alunos com TDAH; para isso, conta com a proposta de estudos coletivos em
ATPC com a utilizagdo de textos, sites, materiais multimidia e artigos. Posteriormente,
oficinas com estudos de caso e sua reflexdo com a realidade das salas de aula, possibilitando
propostas de replanejamento. Uma palestra para o quadro do magistério, divulgagao de cursos
de formagdo continuada na area, busca de parcerias no municipio e realizacdo de projetos. O
participante P2 apresenta diferente momentos para a aplicacdo da proposta com materiais e
ferramentas diversas, envolvendo elementos reflexivos e coletivos.

P3 apresentou em sua proposta de mediagdo pedagogica como estratégia de ensino

realizada com o corpo docente, realizado em estudos nas ATPC (Aula de Trabalho
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pedagogico Coletivo), projetos tematicos e planos de aula diversificados. O participante
envolve diferentes momentos e ferramentas para a promocdo da temdtica envolvendo os
contetidos propostos por Zabala (2010), ndo especificou as formas de aplicacdo desses
momentos, mas os apresentou de forma contextualizada e sequencial.

Diante das necessidades que os participantes identificaram em sua realidade e
estipularam metas determinando a realizagcdo do planejamento no estagio. Compreender que o
planejar envolve a reflexdo entre a realidade e as necessidades que envolvem cada caso e seu
pensamento pedagdgico e, consequentemente, sua pratica € representada em sua narrativa,
identificou-se que os participantes abordaram diferentes temas e estratégias para a proposta do
PIP. Compreenderam a proposta inclusiva para com os EPAEE, bem como, com todos os
alunos, as tematicas foram bem delimitadas e os objetivos direcionados para cada
necessidade.

Percebe-se que houve uma leitura das necessidades dos participantes e sua
representacdo de forma articulada e reflexiva para a promocdo da Educacdo Inclusiva nas
unidades escolares ou na sala de aula.

No decorrer da disciplina D05 — PEI e Ensino Colaborativo, os participantes
apresentaram em suas narrativas elementos sobre a sua pratica e os relacionaram aos
contetidos da disciplina. Para o desenvolvimento do PEI houve uma orientagdo pelo plano de
direcionamento para realizacdo das atividades de estagio. Assim, ficou delimitado que os
professores deveriam escolher, de preferéncia um EPAEE pertencente a sua sala de aula, caso
ndo houvesse, um EPAEE de outra sala de aula, e na auséncia dos estudantes na escola,
utilizar um caso ficticio. Para os gestores foi estabelecido que desenvolvessem o PEI por meio
de uma andlise da institui¢do escolar e identificacdo de providéncias administrativas e
pedagbgicas para a constituicdo de um espaco escolar inclusivo. Para isso contaram com a
utilizacdo de um roteiro de observacdo, porém, a proposta do PEI também poderia ser
realizado pela oferta de um curso sobre a proposta de avaliacdo apresentada na disciplina,
ofertado no horario de ATPC.

Os gestores G1, G2 e G3 apresentaram os seguintes relatos a respeito da experiéncia:

Ola Sérgio. Realmente a proximidade que a disciplina nos proporcionou perante o
aluno PAEE fez com que enxergdssemos muitas situagoes que sdo engolidas em
nossa rotina de trabalho. Uma que posso destacar em minha trajetoria nesse periodo
¢ o quanto a realidade do aluno com NEE pode auxiliar no processo de ensino e
aprendizagem da turma como um todo. Tal realidade nos mostra as intimeras
possibilidades de aprendizagem que podem acontecer de acordo com a realidade de
cada escola e que diante disso devemos afinar nosso olhar para essas possibilidades
e ndo para os problemas e desafios apenas. [G3, 17/09/2014, Forum]
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Na realizagdo das atividades desta disciplina me fez refletir sobre as necessidades
educacionais especiais dos estudantes (PAEE) e ainda repensar sobre a minha
pratica no cotidiano escolar e na educagdo inclusiva. E que a atuagdo colaborativa
entre gestor, professor de classe comum e professor da Educa¢do Especial (EE) é
essencial para que a inclusdo aconte¢a na escola. O estdgio realizado em sala de
aula foi muito importante; pois o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades de perto, deixa claro que ha necessidade do professor utilizar um
referente de avaliagio e wuma forma de registros que possibilitem o
acompanhamento da aprendizagem do estudante especial. [G2, 16/09/2014, Férum]

Observei que ja ha mudangas em todo processo para atender as diferencas dentro
do ambiente escolar por parte da equipe, por isso ndo me sinto eu-quipe e Sim
equipe, mas precisamos lembrar que é um trabalho a longo prazo , de persisténcia e
ndo mudaremos todos nunca, sempre existird a resisténcia. vamos pensar naqueles
que ja se conscientizaram com as mudangas, pois toda mudanca requer aceitagdo e
sempre vai existir e estamos aqui para fazer essa diferenga independentemente de
quanto tempo levar. [G1, 12/10/2014, Férum]

A partir dos excertos, percebeu-se que os participantes G2 e G3 apresentam a
importancia da disciplina ao possibilitar identificar e compreender a realidade, necessidades e
possibilidades de seus alunos, antes ndo identificadas. Mas também destacam o contexto
favorecedor da Educacao Inclusiva ao beneficiar ndo apenas o EPAEE, mas a todos os alunos.
O participante G1 aponta haver o reflexo da proposta inclusiva na unidade com o
desenvolvimento do curso, o que possibilitou atitudes positivas em outros membros da

unidade.

Quanto aos professores, foram selecionados os seguintes excertos dos participantes P1

e P2:

Boa noite Maria do Carmo e demais cursistas. Tendo como referéncia os contetidos
desenvolvidos nesta disciplina, pontuo como novidades: mecanismo de avaliagdo
0 RAC, bem como os exemplos pertinentes a elabora¢do de um Plano de Ensino
Individualizado voltado ao publico alvo da Educacdo Especial. Confesso que nao
tinha tido contado com estes temas na maneira que foram apresentados, pois estes
dismistificaram, simplificando os processos de documentagdo e avaliagdo , antes
delegados nos moldes da minha Diretoria de Ensino, no formato somente
burocratico sem utilizagdo real dos professores em sala de aula, por conseguinte
sendo pouco produtivos. A contextualizagdo e aplicabilidade do RAC , PEI e as
atividades de estagio, influenciaram diretamente em sala de aula e na minha pratica
pedagogica, pois por intermédio destas, pude sistematizar e refletir sobre as
competéncias e habilidades ja atingidas e ainda as que ndo foram alcancadas,
tanto de maneira autonoma quanto com auxilio, pelos alunos PAEE (TGD e DI)
tendo como base no Curriculo do Estado de Sao Paulo. O replanejar e estruturagdo
da pratica pedagogica partindo destes instrumentos viabilizaram também a
definicdo de metas, objetivos, levantamento de recursos e adaptagées inseridas na
realidade escolar em que atuo. A socializagdo destes conteudos com os demais
atores envolvidos no estagio: docentes, gestores e pais produziram frutos, pois se
tornaram objeto de estudo, de conscientizagdo da importancia da Educacdo na
Perspectiva Inclusiva e de qualidade para todos, cultivada nos ambientes escolares,
principalmente através de agdes presentes em sala de aula. [P2, 12/09/2014, Férum]
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Boa noite. Realmente tudo que aprendi neste modulo foi de grande aprendizagem.
Percebo o quanto ndo sabia de nada, ndo utilizava e como eu por muito anos deixei
meu aluno totalmente fora da situa¢do de aprendizagem. Quanto mais conhego a
Educacdo Especial, mais angustiada fico, pois na escola ndo acontece nada disso, os
profissionais ndo querem entender e a exclusdo tem acontecido de forma constante.
Com certeza a proposta de estagio influenciou na minha a¢do de ensinar. [P1,
04/10/2014, Foérum]

Os professores P1 e P2 apontam o carater inovador das propostas abordadas na
disciplina e o quanto favoreceram sua pratica; P1 relata ter o estdgio na disciplina
influenciado sua pratica, mas, ao relacionar com seu desenvolvimento profissional, apresenta
que desconhecia as tematicas e o quanto poderia ter auxiliado os EPAEE com quem ja
trabalhou. O participante P2 apresenta a mesma perspectiva ao abordar a forma correta de
utilizar o PAI e como ele auxilia na pratica docente, bem como apresenta a proposta de
ressignificagdo de sua pratica ao ver novas possibilidades de atuacdo e no processo reflexivo
de replanejar sua pratica a partir dos instrumentos estudados.

Diante dos relatos dos participantes identificou-se a partir das narrativas que os
gestores tiveram maior contato com os EPAEE, e isso influencia diretamente a conducdo da
gestdo no ambiente escolar, pois pode conduzir de forma mais contextualizada uma formagao
ou orientagdo. Quanto aos professores, houve uma compreensdo de novos conteudos ou
mesmo a utilizacdo de método correto de forma a favorecer os alunos e ndo ser apenas um
documento. Para os participantes, de modo geral, houve uma compreensdo dos contetudos, os
estagios se mostraram favorecedores das praticas e da inclusdo dos alunos.

Ao compreender que os participantes compreenderam novos conteiidos e souberam
articula-los com a préatica a partir da proposta inclusiva a se realizar nas unidades escolares
com base na identificagdo e registro do desenvolvimento individual do EPAEE por meio do
PEI, foram selecionadas as atividades dos gestores e foram compiladas no Quadro 14 e dos

professores no Quadro 15.

Quadro 14: PEI dos participantes G1, G2 e G3.

Participante Gl

Para o Estudante: Os objetivos principais serdo: Aprender comer alimentos saudaveis,
aprender a ler rotulos, diferenciar produtos light, diet, por¢do necessaria que o corpo precisa
diariamente da variedade de nutrientes e a importancia da 4gua no nosso organismo.

Para o grupo: , nomear e classificar os nutrientes diferenciar light de diet, saber identificar a
quantidade correta dos nutrientes, que uma pessoa deve ingerir por dia. Aprender a ler rétulos,
elaborar cardapio saudavel, identificando valores nutricionais( gordo / magro ).

Objetivo

Identificar as caracteristicas de um género textual; Relacionar texto e imagem; Identificar o
meio no qual um texto é veiculado; Completar frases com base em dados de tabelas;
Habilidades | Descrever refeigdes e ou justificar habitos alimentares; ; Fazer inferéncias a partir dos dados
apresentados em um infografico; Classificar alimentos em uma tabela; Propor sugestdes em
resposta a dividas sobre alimentacdo:Compor um carddpio, organizar e selecionar
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informagdes; Corrigir um texto entre pares e fazer autocorre¢fo; Fazer edi¢do final com
aten¢do para o aspecto visual do texto.

Refei¢des e alimentos; Habitos alimentares em diferentes culturas; tempo verbal: Present
Simples: Léxico relacionado a alimentos; Piramide alimentar e grupos de alimentos; Pronomes

Conteudo indefinidos ( quantificadores ); Verbo Modal Should; Alimentos saudaveis e ndo saudaveis (
junk food ); Tabelas nutricionais; Composigdo de um cardapio com alimentos saudaveis para a
cantina da escola, retomando o material produzido e estudado ao longo do tema.

Mediagdo da interlocutora, da professora da sala regular e dos colegas de classe para realizar
as atividades em grupo, utilizando recursos visuais contextualizados e significativos para

Estratégia compreensdo dos contetidos, uso do dicionario, pesquisas interativas, trabalho em grupo para
elaborar a piramide alimentar, colagens em cartolina para identificar nutrientes que engordam
ou que sdo saudaveis.

Recursos Revistas, dicionarios, computador, rétulos de diversos produtos alimenticios

Participante G2
Para o estudante: Atender ao uso da tecnologia assistiva enquanto aprende Historia do século

Objetivo XVl e XVIIL, . . .
Para a turma: Compreender o momento historico e a relevancia da Queda da Bastilha;
Conseguir se apropriar do recurso tecnoldgico enquanto tecnologia assistiva

Habilidades Uso da tecnologia assistiva; Exploragdo do recurso

Conteudo Queda da Bastilha

Para o aluno: utilizag@o das legendas do filme que tratara da Queda da Bastilha. o filme sera
R o recurso estratégico mais utilizado para a apresentagdo do tema, legendando enquanto assiste

Estratégia A
a deficiéncia deste aluno
Para o grupo: Leitura e interpretacdo

Recursos Um filme

Participante G3
Objetivo N3ao apresentou
Habilidades Traba}har essencialmente com as 4 operagdes e sua ordem na res'oluc;éo dfe expressoes;
Localizagdo de pontos em uma reta para o trabalho com sequéncia numérica;

Contetido Numeros e §equ§ncias; Conjuntos numér'icos; Regularidades numéricas: sequéncias;
Progressdes aritméticas e progressdes geométricas
Uso do papel quadriculado para a construgdo de graficos, além da busca de estratégias para o
dominio das 4 operagdes nos diversos contextos que fazem parte da rotina escolar da turma

Estratégia por meio do uso do material dourado. I"elo ’fato de observar certa dificuldade em algumas
situacdes dentro dos conteudos do primeiro bimestre por parte de alguns alunos da turma faz-
se pertinente que aconteca a participacdo de todos junto as atividades propostas para a aluna
PAEE nesse periodo de aprimoramento de tais contetidos.

Material dourado; Papel quadriculado; Imagens; Atividades dirigidas (ex. ligar os pontos)

Recursos E tudo o que for possivel de ser trabalhado no concreto para a compreensdo da aluna diante

dos conteudos apresentados.

Fonte: Autoria propria.

Os gestores se pautaram em componentes curriculares especificos, a saber, portugués,

historia e matematica. A partir da andlise, segundo as aprendizagens de conteudos propostos

por Zabala (2010), G1 apresenta em sua proposta uma aula na qual trabalha a pirdmide

alimentar com alimentos saudaveis; para isso, utiliza como conceito factual a mediagdo

interlocutora e recursos visuais, conceito e principios Refeicdes e alimentos; Habitos

alimentares em diferentes culturas; tempo verbal: Presente Simples: Léxico relacionado a

alimentos; Pirdmide alimentar e grupos de alimentos; Pronomes indefinidos; Verbo Modal

Should; Alimentos saudaveis e nao saudaveis; Tabelas nutricionais. Como conceito
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procedimental o aprender e identificar, como conceito atitudinal o trabalho em grupo. Assim
abordou todos os contetdos proposto por Zabala.

G2 aborda o tema Queda de Bastilha; para isso, o participante utiliza como elemento
principal de sua proposta a estratégia do video, seguida da leitura e interpretacdo de texto.
Para G3 ndo apresenta o seu objetivo, mas define que pretende trabalhar as quatro operagdes
matematicas, sequéncia numérica e pontos nas reta. Utiliza-se dos elementos como estratégias

coletivas de ensino com base em aulas expositivas com o auxilio de recursos comuns em sala

de aula, mas sempre direcionando a atividade para o EPAEE.

Os gestores apresentaram seus PEI, conforme demonstra o Quadro 15:

Quadro 15

: PEI dos participantes P1, P2 e P3.

Participante

P1

Objetivo

Objetivo principal é que os alunos neste periodo desenvolvam as habilidades citadas acima.
Objetivo comum ¢ que os alunos neste periodo desenvolvam a habilidade de identificar
problemas e criar solu¢des que possam ajudé-los a organizar projetos.

Habilidades

Identificar problemas e criar solugdes que possam ajuda-los a organizar projetos
Utilizar conhecimento sobre a lingua (linguistico, de género etc.) para a elaboragdo de textos
narrativos.

Conteudo

Conteudo de leitura, escrita e oralidade.

Estratégia

Sera utlizado estratégia de leitura, procedimentos de leitura, construgdo coletiva da primeira
producdo textual, onde o professor e o escriba.

Recursos

Sera utilizado videos e imagens para garantir a aprendizagem e que seja sgnificativa.

Participante

P2

Objetivo

Autonomia na busca de dados e informagdes; Possibilidade de entrar em contato com
diferentes fontes de informagdo; Sistematiza¢do, desenvolvimento da capacidade de leitura,
selecdo, organizagdo, analise e esquematizacdo de dados; Sondagem e sensibilizagdo,
elaboragdo de glossario, pesquisa individual, licdo de casa, ilustragdo, questdes dissertativas e
objetivas; Desenvolvimento de habilidades relacionadas ao dominio de diferentes linguagens
de fontes histdricas e & compreensao de fendmenos histdrico-sociais.

Objetivos comuns ao grupo:Os alunos deverdo realizar registros de pesquisas sobre os
astecas, maias e incas, enfatizando seu poderio econdmico, tecnoldgico, politico, e cultural;
Destacar sua religiosidade com destaque para a sua cultura, e as variedades introduzidas no
setor da alimentagdo como as batatas, feijoes, milho, mandioca e outros.

Habilidades

Leitura e escrita; Selecdo de informacdo; Relacdo de fatos historicos na linha do tempo;
Concentragdo e associagdo de ideias.

Conteudo

As sociedades maias, asteca e inca; Conquista espanhola na América; O encontro dos
portugueses com os povos indigenas; Sociedades africanas no século XV; A sociedade no
Brasil Colonial: o engenho e a cidade- A viagem de Cristova; Colombo para a América; A
conquista da América espanhola; O fim do Império Inca.

Estratégia

Sequéncia logica didatica dos conteudos. Organizagdo de roteiro e orientagdo para pesquisa
com o acompanhamento do professor.

Ilustragdo de aspectos sobre a economia (agricultura, criagdo de animais), sociedade (classes
sociais) e cultura.

Para o grupo: Pesquisa; Produgdo de sintese; Organiza¢do de quadro comparativo.

Recursos

Enciclopédias, livro de apoio didatico, internet; aulas expositivas, pesquisa e produgdo de
sintese; recurso da colaboracdo; imagens e ilustragdes; multimidia e audiovisuais; jogos
ladicos; trechos de filmes (desenhos; documentarios); histéria em quadrinhos; textos
informativos grifando ideias centrais e Caderno do aluno

Participante

P3
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Objetivo

Objetivos comuns ao grupo:Compreender que os conhecimentos matematicos sdo meios
para entender a realidade; Utilizar os conhecimentos matematicos para investigar e responder
a questdes elaboradas a partir de sua propria curiosidade; Conhecimentos relacionados aos
nimeros, as operagdes, as medidas, ao espago e as formas, ao tratamento das informacdes;
Resolver situagdes problemas a partir da interpretagdo de enunciados orais e escritos,
desenvolvendo procedimentos para planejar, executar e checar solu¢des (formular hipdteses,
fazer tentativas ou simula¢des, para comunicar resultados e compara los com outros,
validando ou ndo os procedimentos e as solugdes encontradas; Comunicar-se
matematicamente apresentando resultados precisos, argumentar sobre suas hipoteses, fazendo
uso da linguagem oral e de representagdes matematicas e estabelecendo relagdes entre elas;
Sentir-se seguro para construir conhecimentos matematicos, incentivando sempre os alunos na
busca de solugdes; Interagir com seus pares de forma cooperativa na busca de solugdes para
situagdes-problema, respeitando seus modos de pensar e aprendendo com eles.

Objetivos para o estudante: Utilizar nimeros para expressar quantidades de elementos de
uma colegdo e para expressar a ordem de um elemento em uma sequéncia; Utilizar diferentes
estratégias para quantificar elementos de uma colegdo: contagem, formagdo de pares,
estimativa e correspondéncia de agrupamentos; Analisar, interpretar, resolver e formular
situagdes-problema, do campo aditivo (comparagdo, composigdo e transformagdo), por meio
de estratégias pessoais; Identificar dias da semana e dias do més, explorando o calendario;
Relacionar dia, més e ano presentes na escrita de uma data; Reconhecer algumas cédulas e
moedas do sistema monetario brasileiro usadas no dia a dia; Preencher fichas de identificagdo
pessoal com dados como idade, altura, nimero de irmaos, peso etc.

Habilidades

Priorizar estratégias nas quais o estudante confronte seu raciocinio com o dos colegas nas
discussdes em grupo, justificando sua escolha e registrando suas proprias hipdteses buscando
resolver situagdes-problema com mais autonomia.

Conteudo

Numeros; Operagdes; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Tratamento da informagéo.

Estratégia

Roda de conversa sobre o contetido a ser trabalhado; Uso do livro didatico; Utilizagdo de
fichas; Pesquisas na internet; Jogos pedagogicos.

Recursos

Materiais concretos, jogos pedagogicos, calendario, cédulas e moedas do sistema monetario,
livro didatico do aluno.

Fonte: Autoria propria.

Os professores pautaram seu PEI em temas que envolvem a leitura e escrita e questdes

matematicas. P1 apresenta a proposta de leitura, escrita e oralidade; para isso, se utilizou de

estratégias como construgdes coletivas e individuais, recursos como videos e imagens. Assim

abordou uma perspectiva inclusiva ao utilizar diferentes recursos, pautar-se em construgdes

coletivas e individuais para a constru¢do da matéria. O participante P2 também abordou a

leitura e escrita, mas envolvidas na disciplina de histdria; nela apresenta como estratégias,

como uma sequéncia logica dos fatos, acompanhado pelo professor em aulas expositivas.

Como recursos, utilizou-se de enciclopédias, livro de apoio didatico, internet, pesquisa,

imagens e ilustracdes, multimidia e audiovisuais, jogos ludicos, trechos de filmes (desenhos,

documentarios), histéria em quadrinhos, textos informativos, grifando ideias centrais e

caderno do aluno. Apresentou o participante estratégias e recursos que proporcionam uma

visdo e direcionamento inclusivo para o EPAEE, tendo em vista os diferentes elementos a

serem trabalhados na aula.

O participante P3 apresentou em sua proposta um plano para uma aula de matematica,

em que apresentou como estratégias a roda de conversa que envolve também o contetdo,
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valores por trabalhar diferentes valores e regras ao utilizar essa proposta coletiva. Como
recursos, utilizou-se de diferentes propostas como materiais concretos, jogos pedagogicos,
calendario, cédulas e moedas do sistema monetario, livro didatico do aluno e fichas.
Percebeu-se nas propostas do participante uma visdo realista da sua realidade com propostas
que abordam as capacidades dos alunos e favorecem a aprendizagem de todos, além do
EPAEE.

Por fim, observou-se que tanto os professores em seu componente curricular quanto
aos gestores, ao atuarem em componentes curriculares especificos, a saber, portugués, historia
e matematica, apresentaram elementos para o desenvolvimento do EPAEE dentro da tematica
das aulas. Configuraram propostas que versavam sobre os conceitos trazidos por Zabala
(2010) e o apresentaram numa proposta inclusiva, ao trabalharem o mesmo contetdo que o
restante da sala, porém com estratégias especificas para o EPAEE para que, diante de suas
capacidades e habilidades, pudessem alcangar os objetivos propostos.

No decorrer da disciplina D07 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio
Pedagogico, os participantes apresentaram em suas narrativas elementos sobre a sua pratica a
qual relacionam aos contetidos da disciplina. Os gestores G1, G2 e G3 apresentaram o0s

seguintes excertos a respeito de sua pratica frente a disciplina 7:

No meu trabalho como gestora procuro proporcionar tudo que tenho visto em
relagdo aos textos oferecidos pelo curso a minha equipe, pois ja nos apropriamos
de um espago nas ATPCs para esse espago de formagdo. Confeccionamos relégios ,
com ponteiros em Libras, dominds, uma brinquedoteca com materiais diversos de
alfabetizagdo, compramos diversos jogos educativos e acreditamos que nossos
alunos tem um grande potencial, alguns deles jd estdo inseridos no mercado de
trabalho. [G1, 16/12/2012, Férum, D7]

Achei muito interessante o texto sobre Tecnologia Assistiva pois nos esclareceu
muito sobre os recursos. [G2, 14/10/2012, Férum, D7]

Ola pessoal. Penso que essa disciplina tenha sido a mais rica no que diz respeito a
aprendizagem no presente curso, pois trata-se da parte prdtica na rotina dos alunos
PAEE. Desta forma, como parte da equipe gestora, minha aprendizagem cocorre
sempre com a observagdo em todas as dreas. Em nossa escola temos uma aluna com
deficiéncia multipla, a qual tem uma intérprete em sua rotina pedagogica. Durante o
curso essa foi uma das alunas que mais contribuiu com meu processo de ensino e
aprendizagem, pois com ela e sua intérprete pude observar e até mesmo por em
pratica situagdes que, para mim, foram inovadoras. Uma situagdo que me
surpreendeu muito foi sua participagdo nas aulas de matematica, nas quais a
intérprete utiliza de vérios recursos para que a aluna participe efetivamente, ndo
ficando a margem perante os demais alunos da sala. [G3, 23/12/2012, Férum, D7]

Ola tutora e colegas, Assim como varios de vocés também fiz uso de TA de baixo
custo para comecar a manusear tais tecnologias... Os resultados foram
surpreendentes... Em nossa escola sdo varios os alunos PAEE, porém nem todos sdo
totalmente comprometidos e conseguem participar das atividades propostas. Dentro
de suas limitagdes, mas participam! Um deles ndo para dentro da sala de aula, entdo
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recebi orientagdo da equipe do CAPE com sugestdo para aplicar uma rotina
adaptada, na qual fiz uso também de algunsrecursos de TA de baixo custo.
Realmente foi pontual sua melhora na rotina da escola. Diante dessa pequena
experiéncia pude observar o quanto podemos contribuir com os alunos por meio de
simples modificagbes em nossa maneira de pensar e de agir no que se refere ao
PAEE. [G3,23/12/2012, Férum, D7]

[...] Muito embora ndo tenhamos muita experiéncia na prdtica, mas quando temos
acesso a tais materiais descobrimos muitas situagoes que podem ser exploradas
tanto em sala de aula quanto fora, destacando a importincia dos mesmos na vida de
uma crianga que apresenta necessidades educacionais especiais. Um abrago e
vamos aprendendo... [G3, 20/11/2012, Férum, D7]

Os gestores apresentaram o tema como um dos temas que mais contribuem para a
pratica docente; para o gestor G1, a tematica foi tdo relevante que o material do curso foi
levado a unidade escolar para trabalhar na formagdo dos professores, com a confecgdo e
aquisicdo de diferentes materiais para a brinquedoteca da escola. Para G2 a disciplina
possibilitou um esclarecimento sobre o tema. Enquanto para G3, essa foi a disciplina que mais
contribuiu para a pratica docente, possibilitando a mudanca da realidade educacional com
pequenas adaptagdes e ressalta como a Tecnologia Assistiva pode ajudar dentro e fora da sala
de aula.

Percebe-se que a temdtica assim como apresentam as narrativas foram ressignificadas
na pratica dos gestores de forma a proporcionar maior esclarecimento do tema e uma efetiva
modificacdo das propostas pedagodgicas nas escolas.

Para os professores P1, P2 e P3 apresentaram os seguintes excertos a respeito de sua
pratica frente a disciplina 7:

Ola Sérgio. Gostei muito da sua dindmica de sensibilizagdo, por conseguinte a
construgdo da TA, parabéns. Vou sugerir a aplicag¢do desta com a equipe escolar a
qual faco parte, pois esta percep¢do de como a inclusdo e as pessoas com
necessidades educacionais especiais sdo recebidas pelo grupo sdo pontos de partida

essenciais para construirmos um ambiente escolar inclusivo, sem rotulos e
discriminagdo. [P2, 15/11/2014, Férum, D07]

Ola José Luciano. Gostei muito da TA de baixo custo que vocé disponibilizou: “jogo
da memoria” contendo imagens relacionadas aos jogos e brincadeiras. Gostaria de
saber se vocé poderia me enviar em um arquivo estas imagens para utiliza-las com
os estudantes com DI, pois este recurso visual aliado a ludicidade é uma excelente
estratégia de ensino para este grupo. [P2, 17/11/2014, Féorum, D07]

Em minha sala de recurso DI procuro sempre utilizar alguns recursos de TA,
realizo pesquisas para aprimorar e buscar sempre estrategias e jogos
diversificados para auxiliar meus alunos na suas aprendizagens. [..] [P3,
14/12/2014, Férum, D07]

Boa tarde! A tecnologia Assistiva para mim é um termo novo, ndo conhecia nada a
respeito pensava que era somente uma questdo tecnologica. Podemos perceber que
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¢ uma grande ferramenta que pode nos auxiliar no cotidiano de nossos alunos com
deficiéncia [...] [P1, 14/10/2014, Forum, DO7]

[...] Parabéns José Luciano, realmente o Goalball ¢ um esporte muito interessante,
também vivencio em minhas aulas com algumas adaptagdes. Fica a dica para quem
quer praticar, mas ndo tem a bola com gizo (TA) assim como eu, utilizo uma bola
comum de basquete enrolada em varios sacos plasticos para fazer barulho. [P2,
14/10/2014, Férum, D07]

[...] Nossa fun¢do como educadores ¢ direcionar agdes que visam concretizar as
habilidades e potencialidades dos alunos PAEE, através de acessos a recursos que
auxiliem na aprendizagem significativa. [P3, 14/10/2014, Féorum, D07]

Os professores apresentaram em suas narrativas diferentes aspectos sobre a
Tecnologia; P1 relata que desconhecimento do tema, mas que, a partir da disciplina a percebe
como uma ferramenta para o trabalho com os EPAEE. Em contrapartida, o P2 apresenta uma
pratica que ja envolvia a Tecnologia Assistiva, realiza nessa perspectiva interagdes entre 0s
colegas do curso com troca de experiéncia e de materiais que podem ser utilizados na
realidade de cada participante. Por fim, P3 ressalta ja trabalhar com os recursos e estar sempre
atualizado e diversificado para melhor atender os alunos, e realiza um apontamento sobre a
necessidade da utilizacdo da Tecnologia Assistiva ser direcionada a partir das potencialidades
e habilidades dos alunos.

Constata-se que os professores P2 e P3 ja4 conheciam os recursos e ja os utilizavam,
diante disso apresentaram apontamentos importantes e compartilhamentos de experiéncias.
Quanto ao PI1, apesar de ndo conhecer anteriormente, compreendeu e articulou com sua
pratica.

A fim de vislumbrar como os participantes desenvolveram na pratica os recursos de
Tecnologia Assistiva nas unidades escolares, os relatos dos participantes na constru¢do das
estratégias utilizadas com o EPAEE apresentam diferentes propostas, como apresenta o

Quadro 16:

Quadro 16: Elaboracao de estratégias para serem utilizadas com o estudante publico-alvo da
Educacdo Especial dos participantes.

Participante Atividades de TA Estratégia

A professora desenvolvera o | Aprendizagem por meio da imitacio a partir de um
tema sexualidade com a sala | modelo: Apds a professora desenvolver o tema e trabalhar
de 9° ano, junto a intelocutora, | todo o assunto proposto, os alunos serdo divididos em
utilizando  textos diversos, | grupos de 4 alunos para a confec¢do de portifolios que
caderno  do aluno, livro | serfio apresentados em forma de seminarios pelos alunos
G1 didatico, videos, materiais | em sala de aula para todos os alunos;

diversos. Aprendizagem por instrucdes: A proposta apresentada
pela professora serda modelo de aprendizagem para todos os
alunos da sala e, principalmente, para o aluno PAEE. Com
a ajuda da professora interlocutora ele serd capaz de
realizar o trabalho em forma de desenhos, pois desenha
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muito bem e transmitird o que aprendeu em Libras.
Aprendizagem por meio de dicas ou respostas: A
avaliagdo pedagdgica como processo dindmico considera
tanto o conhecimento prévio e o nivel atual de
desenvolvimento do aluno quanto as possibilidades de
aprendizagem futura, configurando uma agdo pedagogica
processual e formativa que analisa o desempenho do aluno
em relagdo ao seu progresso individual, prevalecendo na
avaliacdo os aspectos qualitativos que indiquem as
intervengdes pedagogicas do professor. No processo de
avaliagdo, o professor deve criar estratégias considerando
que alguns alunos podem demandar ampliagdo do tempo
para a realizag¢@o dos trabalhos e o uso da lingua de sinais,
de textos em Braille, de informatica ou de tecnologia
assistiva como uma prética cotidiana.

O trabalho sera realizado com
professores que trabalham

Nao apresentou.

G2 com aluno surdo do 8° ano.
O professor ird propor | Aprendizagem por meio da imitacdo: a partir de um
atividades de resolugdo de | modelo: Primeiramente o aluno ird realizar a atividade com
problemas de matematica, | a mediagdo do professor: a montagem da resolugdo do
utilizando a  adi¢do e | problema ja pronta e ele, com o auxilio da prancheta de
subtracdo. Alguns problemas | niimeros, dara o resultado da operagao.
serdo propostos aos alunos | Aprendizagem por instrucdes: Nessa fase, o professor
com deficiéncia intelectual | dard as instrugdes ao aluno, fazendo com que levante
que os resolverdo usando | hipdteses até chagar na operagdo adequada ao problema.
G3 tecnologia assistiva, ou seja, | Depois, ainda utilizando a prancheta de ntimeros, o aluno
instrumentos que facilitam a | organizara a operagdo e chegara ao resultado.
visualizagdo da soma e da | Aprendizagem por meio de dicas ou respostas: O aluno
subtracao. resolvera a situagdo problema por meio das dicas no
enunciado dadas pelo professor. Algumas palavras-chave
como soma, total, perder, a mais, a menos etc, dardo ao
aluno o caminho para saber qual das operagdes deve fazer.
O professor sempre serda o mediador da atividade, pois tem
o papel de auxilia-lo na sequéncia de atividades.
Realizarei uma atividade com | Aprendizagem por meio de dicas ou respostas:
prancha frasal para aluno DI. | Estratégia de leitura e procedimentos para construcdo da
Levarei para ele uma | escrita por meio de letras e imagens; Primeiramente irei ler
sequéncia de imagens e | uma pequena historia para o aluno, depois mostrarei as
algumas letras que ele ja | imagens para ele da sequéncia da historia. Em seguida
P1 conhece, para que consiga | pedirei para ele me contd-la da forma que entendeu. Logo
construir uma frase dentro do | apods pedirei para ele observar as imagens juntamente com
seu contexto. Para isso irei | as letras e montar a sequéncia de acordo com a frase que
contar uma pequena historia | escolhemos.
para que se familiarize com a
sequencia das palavras e
imagens.
Apresentagdo e  vivéncia | Aprendizagem por meio da imitaciio a partir de um
pratica do movimento | modelo: Explicagdo oral do objetivo da atividade;
esportivo  caracteristico do | Demonstra¢do visual e concreta do movimento do saque
voleibol: saque, bem como a | realizado pelo professor por trés vezes. Observagdo do
aplicagdo de rodizio a partir | aluno e repeticdo da agdo individual tendo como modelo o
P2 desta posi¢do e execucdo do | professor e o colega; Demarcagdo do rodizio (posigdes)

movimento; constru¢do de um
esquema de rodizio em forma
de jogo e formulagdo de
possiveis  estratégias  para
realizar o rodizio no jogo com
dicas.

com giz; Demonstracdo visual e concreta do rodizio
realizado pelo professor por trés vezes, Repeticdo da acdo
individual tendo como modelo o professor e o colega;
Repeti¢do do rodizio com a interven¢do do professor ao
lado auxiliando; Repetigdo em grupos de seis alunos
executando do rodizio simultaneamente, trabalho coletivo e
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colaborativo.

Aprendizagem por instrucées: Entrega dos materiais;
Realiza¢do de instrugdes orais, escritas e visuais para a
construgdo do jogo; Utilizar linguagem simplificada e
objetiva; Diversificagdo das Instru¢des; Repeticdo de
instrugdes através de possiveis perguntas dos alunos e
intervengdo do professor; Atendimento Individualizado.
Aprendizagem por meio de dicas ou respostas:
Ludicidade; Orienta¢do visual, oral e escrita; Incentivar a
manipulacdo livre do objeto (bolinha) pela quadra
desenhada solicitando-a oralmente; Construgdo individual
e coletiva sobre o conceito e execu¢do do rodizio; Dicas,
perguntas norteadoras realizadas pelo professor; Feedbacks
durante a atividade contextualizando a pratica (realizado na
quadra) e o objeto concreto: o Jogo.

Jogo dos 7 erros: Atividade Aprendizagem por instrucdes: Através da instrucdo oral,
realizada no computador em | explicar ao aluno como proceder para jogar.

site de jogos educativos, | Aprendizagem por meio de dicas ou respostas: Durante
utilizei o site da Turma da | a execugdo do jogo, se necessario dar pistas ou dicas onde
P3 Monica. O aluno utilizando o | encontrar os erros, para que 0 mesmo possa encontrar, caso
mouse devera descobrir oo 7 | ndo encontre mostre a resposta.

erros existentes na gravura
clicando na diferenca que ha
entre os desenhos.

Fonte: Autoria propria.

A partir das atividades, vislumbra-se que o gestor G1 apresentou uma proposta de
projeto sobre sexualidade, na qual apresenta diferentes elementos de estratégias, com
propostas voltadas para aspectos visuais com o aluno com Deficiéncia Auditiva, recursos
apropriados a interven¢do com ele. O participante G2 ndo apresentou em sua atividade
elementos que descrevessem as estratégias e recursos para sua intervenc¢do. O participante G3
abordou questdes sobre a disciplina de matematica utilizando um recurso para a realizagdo
das operacdes; apresentou diferentes estratégias para a realizagdo da proposta com o recurso.
Dentre os gestores, identificou-se que abordam com propriedade os temas e apresentaram
estratégias condizentes com os recursos para os estudantes.

Quanto aos professores, o P1 utilizou uma prancha de Comunicacdo Aumentativa
Alternativa, para isso, utilizou-se de elementos introdutorios lidicos, com uma sequéncia de
estratégias de acordo com as capacidades e habilidades dos estudantes. O P2 apresenta uma
estratégia de rodizio no jogo voleibol; para isso, utiliza-se de diferentes estratégias, ndo ha na
turma um aluno com deficiéncia no qual o professor tenha se pautado para a realizacdo da
atividade. O participante P3 utilizou-se de um jogo dos sete erros de forma digital; para isso
utilizou estratégia de instrug¢@o e dicas para a compreensao da atividade pelo aluno. A partir
das propostas dos professores, observa-se mais detalhamento nas estratégias, sempre com

olhar para as capacidades dos alunos de realizarem suas atividades.
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Por fim, a partir das narrativas dos participantes, identificou-se que tanto os gestores
quanto os professores, em relacdo as necessidades dos alunos apresentadas no curso
pautaram-se em uma modalidade especifica, a formagdo de professores. Assim, no decorrer
do curso mostraram a preocupagdo com seu desenvolvimento profissional, com as
especificidades para atuacdo numa perspectiva inclusiva.

Diante disso foram selecionados alguns relatos que apresentam de que formas os
participantes acreditam que melhoram sua pratica por meio do curso de Educagao Especial na

Perspectiva da Educacdo Inclusiva, como apresentam os excertos:

Ola tutora e pessoal. Penso que essa disciplina esta nos proporcionando reflexdes
extremamente significativas para o exercicio de nossa pratica. Tendo em vista a
riqueza dos conteudos, bem como a troca de experiéncias que acontecem nos
encontros presenciais, pode-se dizer que todos nos estamos nos aperfeicoando a
cada atividade, a cada leitura e efetivamente a cada EP. Nossa rotina € rica em
desafios e com base nos textos e nas discussdes pode-se chegar a conclusdo de que
estamos no caminho certo. Caminho da busca de novos horizontes para a
construg¢do de conhecimentos acerca da Educagdo Inclusiva. Ha que se destacar o
coensino como base dessa disciplina, o que nos trouxe grande enriquecimento até
mesmo para nossa pesquisa sobre a temdtica, pois com essa dindmica podemos
enxergar novas perspectivas e consequentemente uma solidificacdo das teorias
estudadas, pois com a experiéncia e conhecimento adquirido de todos os sujeitos
envolvidos, bem como com a socializa¢do dos saberes, somos capazes de acertar
mais e errar menos. Concordam? [G3, 16/09/2014, Férum — D5]

Acompanhar as reflexdes dos colegas ¢ extremamente interessante; pois nos
acrescenta mais experiéncias. [...] [G2, 20/04/2014, Forum, D3]

[...] Para isso estamos aqui, construindo conhecimentos solidos para o exercicio de
nossa pratica. Devemos ter coragem para exercer nossa real fungdo de formadores
de opinido e acima de tudo acreditar na transformacéo que pode ocorrer diante dessa
reflexdo [...] [G3, 20/04/2014, Forum, D3]

Boa tarde Paulo. Com certeza hé varias formas de ensinar, aprendi muito com este
curso, transformou a minha forma de pensar, ver e ensinar. [P1, 18/11/2014,
Foérum, D7]

Bom dia caros colegas e tutora. Tive muitas dificuldades para conseguir chegar ao
final desta atividade, porém aprendi muito. Pude perceber o quanto a escola
apresenta resisténcia quanto ao PPP e como a inclusdo estd longe de estar
acontecendo até mesmo no papel. Contudo consegui contribuir para um novo olhar
desta Unidade Escolar, que repensara seu PPP, comtemplando de forma efetiva o
PPP. [P1, 02/08/2014, Forum, D3]

A elaboragcdo do PIP e a participagdo no forum foi importante, pois;, o grupo
apresentou otimas contribui¢oes que com certeza ampliam nossos conhecimentos e
auxiliam na implementagdo de nossos projetos de inclusdo na escola. A interagdo
com os colegas nos mostra que temos caminhos e é preciso o compromisso ético
com a educag¢do para uma Gestdo Democrdtica que contribua para uma cultura
inclusiva nas escolas. [G2, 15/07/2014, Férum, D3]

Boa tarde! Foi uma experiéncia incrivel que eu vivi. Meu plano de agdo foi
desenvolver uma situag@o de aprendizagem com um aluno portador de encefalopatia



147

cronica infantil, ndo progressiva, com quadro motor de quadriparesia espastica e
hipertonia. [P1, 18/11/2014, Férum, D7]

Com a apresentacdo dos excertos, fica nitido como os participantes puderam refletir
sobre os conteudos e atividades propostos no curso com sua realidade e, consequentemente,
puderam definir ainda que teoricamente os parametros para sua pratica. E certo que diferentes
fatores contribuem para a mudanca de postura, reflexdo e agdo pedagogica, porém as formas
com foram trabalhados no curso as temadticas, produzirdo ou produzirdo frutos nas praticas a
favor da Educagao Inclusiva.

A partir das narrativas escritas dos participantes e a andlise, constata-se que as
disciplinas e as propostas de estagio proporcionaram uma ressignificagdo do pensamento
pedagogico, dos contetidos e da pratica desses participantes. A articulagdo da teoria,
atividades individuais e coletiva, encontros presenciais e estagio possibilitaram aos gestores
conhecer a realidade dos estudantes das unidades onde trabalham num contexto diferente,
com outro olhar e formacdo, e aos professores, identificar novas possibilidade de trabalho,
propostas que envolvem diferentes estratégias e recursos a fim de superar as barreiras
encontradas no cotidiano das escolas.

As atividades de estagio apresentaram uma elaboracdo do pensamento pedagdgico
bem estruturada para uma pratica inclusiva, com objetivos, identificacdo das capacidade e
habilidades a serem trabalhadas, estratégias e recursos adequados a realidade da escola e dos
alunos, algumas atividades necessitariam de ajustes, mas essencialmente dentro de propostas
inclusiva, visto que o curso prioriza uma mudanga de concepgdes e praticas para a promogao
da Educacao Inclusiva.

Diante da realidade apresentada nas narrativas, os participantes avangaram na
elaboracdo das atividades, discussdes e elaboragdo das propostas de estagio, apresentando
progresso em seu desenvolvimento profissional, ao pensa-lo como apresenta Marcelo (1995)
como um processo em constru¢do continua, ou seja, ainda que os participantes ndo tenham
ressignificado todos os contetidos oportunizados pelo curso, haverd momentos ainda em sua
carreira que eles serdo novamente retomados e redefinidos na pratica docente.

Os participantes apresentaram em suas narrativas uma real compreensdo do que ¢ a
educacdo inclusiva, ao ndo reduzir o conteudo proposto na disciplina, mas favorecer seu
desenvolvimento com diferentes estratégias e recursos, possibilitando uma flexibilidade na
condugdo das aulas. Carvalho (2007) apresenta essas alteragcdes como adaptacdes curriculares,

compreendidas como “[...] modificacdes espontanecamente realizadas pelos professores, e
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também em todas as estratégias que sdo intencionalmente organizadas para dar respostas as
necessidades de cada aluno, particularmente dos que apresentam dificuldades de
aprendizagem” (CARVALHO, 2007, p. 105). Vislumbra-se que os participantes superaram a
compressao da inclusdo com a inser¢do dos alunos em sala de aula, mas sim com propostas de
ensino e aprendizagem de forma contextualizada e significativa.

A partir da andlise das atividades dos gestores percebeu-se que a existéncia de um
distanciamento da sala de aula, acredita-se que seja em razdo da natureza da atividade da
gestdo, visto que permite diferentes propostas e atuagdo administrativa e formativa no
exercicio da fungao.

Para além do que previsto identificar na andlise das praticas no estagio, constatou-se
que o curso se utilizou de modelos e protocolos para a realizacdo dos estagios com a
sistematizagdo do pensamento pedagogico. Essa estrutura serviu como norte para a conducdo
e reflexdo dos componentes essenciais para uma compreensdo da realidade e articulagdo com
objetivos, procedimentos e avaliagdo. No entanto, percebeu-se que em algumas atividades,
para os participantes que se utilizam desses modelos e protocolos, houve uma limitagdo da
reflexdo e sistematizacdo do pensamento. Acredita-se que para as proximas versdes do curso
possam ser utilizados os instrumentos, porém identifica-se como necessario a0 menos um

campo onde possa haver observagdes complementares ou uma flexibilidade na estrutura.

4.4 As dificuldades apresentadas por professores e gestores para a promoc¢iao da

Educacio Inclusiva.

A fim de identificar como se alteraram as dificuldades dos participantes no decorrer do
curso, tomaram-se como base as dificuldades prévias identificadas e indicadas no topico 4.2
do presente capitulo. A partir delas, foram coletadas outras narrativas que permitiram
identificar como permaneceram ou se alteraram ao longo do curso; para isso, utilizou-se das
atividades dispostas nas disciplinas D03 - Gestdo Democratica e Projeto Pedagogico, D05 —
PEI e Ensino Colaborativo e D07 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagogico e
Trabalho Académico.

Ao buscarmos apreender as dificuldades dos participantes no decorrer do curso, foram
tomadas como base as atividades realizadas nas disciplinas anteriormente apresentadas.
Foram selecionadas as narrativas que instigaram quanto a compreensdo e reflexdo das
dificuldades identificadas para a promog¢do da Educacdo Inclusiva, sempre retomando a

realidade do participante e refletindo a luz da discussdo. As respostas dos participantes nos
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fizeram perceber que, ao apresentarem suas necessidades pessoais, comparecem poucas
similaridades, entretanto a frequéncia difere entre os professores e os gestores, como se pode

observar no Figura 10.

Figura 10 — Dificuldades dos professores e gestores ao longo do curso de Educagdo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
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B Gestores ™ Professores
Fonte: Autoria propria.

Observa-se na figura que houve multiplas categorias identificadas nas narrativas dos
professores e gestores como dificuldades para a promoc¢do da educacdo inclusiva. Houve
maior nimero de categorias para os gestores, € envolveram tematicas que envolvem aspectos
amplos da pratica docente e gestdo das unidades escolares, enquanto os professores
abordaram em sua maioria dificuldades para a atuagdo docente.

A multiplicidade de categorias surge em razdo da coleta a ser realizada a partir da
articulacdo de diferentes ferramentas, da reflexdo dos contetudos, realizacao e reflexao das
propostas de estagio e o Trabalho Académico. Diante da diversidade de atividades analisadas
identificou-se que as dificuldades foram se especificando conforme o ingresso de cada

disciplina estudada.
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Ao partir das dificuldades prévias, foram identificadas oito categorias, a saber:
conhecer os conceitos basicos, formagdo de professores, respeito e valorizagdo, superar o
preconceito, despreparo do professor, inclusdo, mudanga do olhar e politicas publicas.

Surgem novas dificuldades que a partir da andlise foram classificadas em quatorze
categorias, ao compreendé-las quanto a natureza, identificaram-se trés grandes blocos

tematicos, conforme apresenta o quadro 17:

Quadro 17 - Blocos tematicos referente as dificuldades dos participantes.

Blocos tematicos Dificuldades
Didatico Adaptacdo curricular; Avaliagdo; Material didatico; Registro de desenvolvimento do
EPAEE.
Formativo Formagao continuada; Formagdo para TIC; Inseguranga dos professores; Mudangas de

paradigmas; Tecnologia Assistiva.

Politico Escola em periodo integral; Falta de professor especializado; Gestdo Democrética;
Politicas publicas; Trabalho Colaborativo.

Fonte: Autoria propria.

Percebeu-se, a partir das categorias identificadas, que, de modo geral, os participantes
abordaram elementos que envolvem a aplicacdo da politica no dmbito educacional, diferentes
propostas formativas para professores e gestores e elementos didaticos aplicados diretamente
em sala de aula.

Com a analise das dificuldades no decorrer do desenvolvimento no curso percebeu-se
que algumas nao foram mais retomadas ao longo do curso, enquanto outras se mantiveram, a
saber: formagdo de professores, o despreparo do professor, a mudanca de olhar e as politicas
publicas.

Como categorias comuns entre professores e gestores foram identificadas: formagao

continuada, gestdo democratica e trabalho colaborativo, como se pode observar no Quadro 18:

Quadro 18 - Dificuldades de professores e gestores quanto formagdo continuada, gestdo
democrética e trabalho colaborativo.

Dificuldades Narrativas

Para que haja realmente a inclusdo escolar do estudante € necessario trabalho de

conscientizacdo para os professores quanto a necessidade de um trabalho
Formacao diferenciado e participac¢do nos cursos de capacitagdo, especialmente como este que

Continuada contribui muito para a nossa pratica. [G2, D05, 02/10/2015, Atividade]

[...] e os professores, por sua vez, ndo tém alternativa a ndo ser a de obter
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informagdes por meio de cursos de formagao continuada, preparando-se
adequadamente para receber esses estudantes. [P1, Trabalho Académico]

Para a efetivagdo da inclusdo deste estudante, faz-se necessario investir na
formacdo dos professores e gestores da Unidade Escolar, parceria com professor
especializado e o incentivo da participagdo colaborativa e coletiva. [P2, D05,
29/08/2014, Atividade]

[...] por isso ndo me sinto eu-quipe e sim equipe, mas precisamos lembrar que ¢ um
trabalho a longo prazo , de persisténcia e ndo mudaremos todos nunca, sempre
existira a resisténcia. [G1, D05, 12/10/2014, Férum]

[...] pois muitas vezes vemos professores calados diante de situa¢des nas quais
poderiam dar sua contribuigdo mudando o rumo da situagdo em destaque. Por isso a
Gestdo Democratica deve sair do papel e estar presente e ser uma constante em
nossa rotina de trabalho. [G3, D03, 20/05/2014, forum]

Gestao
Democratica

Considero importante a gestdo democratica que proporcione um trabalho
cooperativo e colaborativo. Que receba o apoio da equipe multidisciplinar para
estabelecer pautas de trabalhos conjuntos e também as adequagdes na proposta
escolar e curricular. [P1, D05, 03/10/2014, Atividade]

E importante que todos os professores trabalhem em parceria com o professor que
auxilia a aluna, a professora interlocutora, somente a partir dessa parceria pode-se
garantir a aprendizagem da aluna com sentido e significado [...] [G3, DOS,
29/10/2014, Atividade]

Considero importante a gestdo democratica que proporcione um trabalho

Trabalho cooperativo e colaborativo. Que receba o apoio da equipe multidisciplinar para
Colaborativo | estabelecer pautas de trabalhos conjuntos e também as adequagdes na proposta
escolar e curricular. [P1, D05, 03/10/2014, Atividade]

Através deste trabalho elaborado, pode-se observar que para educagéo inclusiva
acontecer torna-se necessario o envolvimento de todos os membros da equipe
pedagodgica da escola no planejamento de agdes e propostas voltadas a tematica.
[P1, Trabalho Académico]

Fonte: Autoria propria.

Os professores e os gestores apontaram essas dificuldades como essenciais para a
promocao da Educagdo Inclusiva, e com destaque para o Trabalho Colaborativo, Formagao
Continuada e Gestdo Democratica como maior incidéncia dos participantes.

A proposta de Trabalho Colaborativo ja foi apresentada e discutida na presente
pesquisa, compreendida como aquela que se propde a trabalhar “com” o outro, em parceria,
com objetivo comum. Envolve diferentes pessoas da comunidade escolar, atua como uma
equipe, uma relacdo de igualdade, tolerdncia e aceitacdo de diferencas entre sujeitos.
(LACERDA; RINALDI, 2016; CAPELLINI, 2004; CARAMORI, 2014). Ela apresenta-se
como importante ferramenta para uma construgdo da cultura inclusiva nas unidades escolares

na atualidade; ao atingir seu objetivo, necessita da compreensdo e trabalho conjunto de
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diferentes sujeitos, tornando-se uma ferramenta de mudanca de concepgdes, cultura,
paradigmas.

Quanto a Formacgdo Continuada dos professores e gestores, ¢ o tema do presente
estudo e foi apresentado e abordado anteriormente, configurando-se como parte do
desenvolvimento profissional docente (IMBERNON, 2010; RINALDI, 2016; GARCIA,
1995) apresenta uma proposta de articulagdo em diferentes niveis e modalidades, segundo
uma defini¢do legal, a formacdo continuada compreende diferentes formas como as coletivas,
organizacionais e profissionais, no entanto possui como foco a agdo docente, sua
ressignificagdo ao [...] repensar do processo pedagodgico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos, programas € acoes
para além da formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na educacdo basica [...]
(BRASIL, 2015, p.13)

Ao pensarmos nas propostas formativas com vistas a formac¢do no contexto da
promog¢do da Educacdo Inclusiva com os professores, diferentes autores trabalham com a
tematica, como Caramori (2014), Santos e Ramos (2014), Gakiya (2012) e Capellini e
Fonseca (2010). Assim, como na area para gestores, se dedicam autores como Pozzatti e Reali
(2007), Silva Junior e Oliveira (2015), Melo e Ferreira (2006) e Freitas (2014).

A Gestao Democratica foi trabalhada na disciplina 03, o tema ¢ compreendido como
um principio para as escolas publicas, garantido pela Constituicdo Federal de 1988, ao
apresentar “Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: [...] VI -

b

gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;” assim a legislagdo condiciona a
gestdo democratica apenas as escolas publicas e a defini¢ao de uma legislacdo complementar.
Seguindo os preceitos da constituinte, a LDB (BRASIL, 1996) em seu artigo 14 reafirma o
principio e garante as unidades escolares sua definicdo a partir “I- participacdo dos
profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto pedagogico da escola; II- participacdo da
comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes; [...]” (BRASIL, 1996).
Santos (2008), ao realizar um estudo sobre as defini¢des tedrico-praticos da gestdo
democratica, apresenta a necessidade de mudangas na unidade escolar a favor da classe
trabalhadora e ndo da ideologia do capital, apresentando como um caminho arduo. Dessa
forma Silva, Moraes e Oliveira (2011) apresenta a articulacdo da gestdo democratica,
educacdo inclusiva, formacdo docente e suas implicagdes no curriculo; para os autores, as
tematicas estdo envolvidas e sdo condicionantes “Os processos de ensino e de aprendizagem
sdo imbricados com a questdo curricular que, por sua vez, impacta nos programas, avaliacdes,

metodologias, gestdo, entre outros.” (SILVA; MORAES; OLIVEIRA, 2011, p. 5001). Para os
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autores, o processo de Gestdo Democratica pressupde entre outros elementos autonomia
financeira e curricular, participacdo de todos da escola de forma participativa, esse processo
possibilita uma perspectiva de planos para inclusdo escolar.

Ao analisarem as dificuldades atribuidas pelos professores a partir dos blocos

tematicos apresentaram as dificuldades como se apresentam no quadro 19:

Quadro 19 - Blocos tematicos referente as dificuldades dos professores.

Blocos tematicos Dificuldades
Didatico Material didatico.
Formativo Formagao continuada; Formagdo para TIC.
Politico Escola em periodo integral; Falta de professor especializado; Gestdo
Democratica; Trabalho Colaborativo.

Fonte: Autoria propria.

Nos dados do Quadro 20, observa-se que os professores pautaram suas dificuldades
em temas voltados, em sua maioria, ao aspecto politico, porém sdo dificuldades que envolvem
diretamente a pratica na sala de aula. As voltadas a Formacdo Continuada, Trabalho
Colaborativo e Gestdo Democratica apresentaram-se como categorias comuns entre
professores e gestores e foram discutidas anteriormente, razao pela ndo serdo retomadas.

O participante P2 apresenta a dificuldades de compreender as necessidades dos alunos
e destaca a compreensao da proposta de educacdo em periodo integral, bem como a falta de
profissionais especializados, como apresenta os excertos:

[...] um agravante perante o aluno, é que o mesmo estuda em periodo integral,

talvez fosse necessaria uma redu¢@o na jornada de estudo, pois no periodo da tarde o
aluno tem muito sono. [P2, D05, 29/08/2014, Atividade]

[...] também é um problema na minha Diretoria de Ensino, pois solicitamos o
professor itinerante na drea de DI, as aulas ja estdo para a atribui¢do, mas ndo

dispomos de profissionais até o presente momento. [P2, D05, 13/09/2014, Férum]
A proposta de atendimento aos EPAEE, segundo a Politica de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), ¢ de que seja ofertado o Atendimento Educacional
Especializado no contraturno das aulas no ensino comum de forma complementar ou
suplementar, o que leva a compreender a narrativa do participante P2 ndo seja
necessariamente da escola em periodo integral, mas a dupla frequéncia do estudante, além do

ensino comum, nos dias selecionados para o atendimento pelo SAPE.
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Quanto a proposta formativa, os professores apresentaram duas vertentes, P1, P2 e P3
que abordam formacdo continuada; o P3 especificamente apresenta a necessidade da

formagdo para utilizagdo das TIC, como demonstram os excertos:

A formagdo continuada do professor, estudo e orientagoes quanto ao trabalho com
a inclusdo, numero reduzido de alunos na sala, material, etc. [P3, D05, 07/09/2014,
Atividade]

[...] poderemos tornar concreto o que para muitos, ainda é uma grande utopia, algo
distante da escola: a formag¢do de um cidaddo critico, atuante e capaz de
transformar a realidade social. [P2, D03, 20/05/2014, Férum]

[...] os professores por sua vez, ndo tem alternativa a ndo ser obter informagoes por
meio de cursos de formagdo continuada, preparando-se adequadamente para
receber esses estudantes. [P1, Trabalho Académico]

Faz-se necessario a realizacdo de oficinas, ofertadas pelos Coordenadores
Pedagdgicos ou até mesmo Orientagoes Técnicas da Diretoria de Ensino, no intuito
de desmistificar, propagar e alavancar aplica¢do desta plataforma digital no
contexto escolar. Assim, considera-se que a escola e seus participes, reconhecem a
importancia das TIC’s na aprendizagem dos estudantes com DI, mas caminham a
passos lentos quanto a utilizagdo destas como otimizadoras no processo educacional,
mostrando a real necessidade de Formagdo continuada e qualificacdo do corpo
docente nesta area. [P2, Trabalho Académico]

A necessidade quanto a formagdo continuada apresentada pelos professores ja foi
apresentada anteriormente como necessidade permanente ao longo do curso e categoria
comum entre professores e gestores. Assim, destaca-se entre os professores a necessidade de
formacdo especifica para as TIC’s, que surge como uma demanda da pratica docente.
Segundo Menezes (2014), a TIC se apresenta como necessidade contemporinea, uma
alternativa para propostas formativas, além de favorecer o ambito no processo de ensino e
aprendizagem, proporcionando novas possibilidades de estratégias de ensino aos professores.

Quanto as analises atribuidas pelos gestores partindo dos blocos tematicos

apresentaram as dificuldades como apresenta o Quadro 20:

Quadro 20 - Blocos tematicos referente as dificuldades dos gestores.

Blocos tematicos Dificuldades
Didatico Adaptagao curricular; Avaliagdo; Registro de desenvolvimento do EPAEE.
Formativo Formagdo continuada; Inseguranca dos professores; Mudangas de

paradigmas; Tecnologia Assistiva.

Politico Gestdo Democratica; Politicas ptblicas; Trabalho Colaborativo.

Fonte: Autoria propria.
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Nos dados do Quadro 20, observa-se que os gestores apresentaram suas dificuldades
as quais foram distribuidas de forma igualitaria entre os blocos tematicos, sem predominancia
de um em especifico. As dificuldades voltadas a Formacdo Continuada, Trabalho
Colaborativo e a Gestdo Democratica apresentaram-se como categorias comuns entre
professores e gestores e foram discutidas anteriormente, razdo pela qual ndo serdo retomadas.

Os participantes G2 e G3 apresentaram necessidades voltadas a questdes didaticas dos
professores ao atuarem com EPAEE na sala regular quanto a propostas de adaptacdo
curricular, avaliagdo e o registro de desenvolvimento do aluno, como apresenta os excertos:

Ndo sdo feitas as adequagdes necessarias para que haja aprendizagem. Ha falta de
compreensdo e colaboragdo do professor da disciplina durante o desenvolvimento da

aula. Ndo ha diferencia¢do metodologica para facilitar a aprendizagem. [G2, D05,
02/09/2014, Atividade]

O estagio realizado em sala de aula foi muito importante; pois o acompanhamento
do desenvolvimento das atividades de perto, deixa claro que hd necessidade do
professor utilizar um referente de avaliagdo e uma forma de registros que
possibilitem o acompanhamento da aprendizagem do estudante especial. Os
recursos utilizados pelo professor da classe ndo atende a necessidade do aluno
(DA) e ndo ha um planejamento voltado & Educag@o Inclusiva. [G2, DOS,
16/10/2014, Foérum]

Penso que o que ainda ndo esta claro para os professores das salas regulares onde
esses alunos estdo "incluidos" é o registro. Percebo claramente essa pratica com as
professoras das salas de recursos, porém na sala regular ainda ndo é uma pratica
comum. Sabemos que o numero de alunos é um dificultador nesse processo, mas,
para que acontega a inclusdo de verdade é necessdrio o registro de cada avango
desses alunos. [G3, D05, 04/10/2015, Férum]

O participante G2 apresenta em sua narrativa a necessidade de adequagdes condizentes
com as necessidades do EPAEE para facilitar a aprendizagem das estudantes. Tal demanda
perpassa necessariamente pela necessidade de avaliagdes adequadas ao s estudantes, segundo
Valentim e Oliveira (2013, p. 853) “[...] tradicionalmente as praticas de avalia¢do
desenvolvidas, baseadas, em sua maioria, em medidas quantitativas que desconsideram o
processo e valorizam o produto final do aprendizado escolar, tem-se constituido em praticas
pouco favordveis a inclusdo.”. Para as autoras, a avaliagdo com EPAEE deve compreender
dados que refletem diretamente na indicacdo de apoio, “[...] possibilitando que a escola faca
0s ajustes necessdrios para garantir a apropriacdo do conhecimento pelo aluno com DI,
compensando suas dificuldades e considerando suas especificidades.” (2013, p. 854).

Assim, a partir de uma avaliacdo contextualizada com as necessidade, competéncias e
habilidades dos estudantes, cabe ao professor realizar adequacdo curricular que julgar

necessario ao seu contexto; para isso, deve considerar “[...] cotidiano das escolas, levando-se

em conta as necessidades e capacidades dos seus alunos e os valores que orientam a pratica”.
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(BRASIL, 1999, p.32) Para Carvalho (2007) sdao modificacdes realizadas espontaneamente
pelo professor, estratégias com objetivos especificos aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem.

Nessa perspectiva, a adequagdo curricular ndo ¢ a alteragdo de contetidos, mas
flexibilizar a forma com que ¢ ensinado ao EPAEE, utilizando de outras estratégias,
ferramentas e recursos do que tradicionalmente se utiliza com os demais alunos da sala
regular.

Destacam também os participantes G2 e G3 a necessidade de propostas avaliativas
para os EPAEE, visto que demanda o conhecimento de sua realidade, necessidades,
capacidades e habilidades a serem trabalhadas.

Quanto a proposta formativa, os gestores, para G2, mesmo com a formacgado especifica
para atuacdo com EPAEE ainda persistem algumas insegurancas dos professores, como

apresenta o excerto:

Mesmo diante de formacdo especifica dentro dos cursos técnicos e superiores de
formagdo docente, ou ainda com a formagdo especializada para o atendimento da
Educacdo Inclusiva, ainda é possivel notar grande inseguran¢a por parte dos
profissionais que atuam na educagdo regular quando do momento da inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especiais. [G2, Trabalho Académico]

Para o G1, a inclusdo de fato ocorrera se houver a mudanca de paradigmas, conforme

apresenta o excerto:

O que ¢ importante ¢ uma mudanga de paradigma de postura para auxiliar a
inclusdo como direito assegurado por leis e pelas diretrizes que norteiam a Educagdo
.E necessario o professor assegurar esse direito a uma educacio de qualidade e
criar possibilidades para que os alunos que estdo incluidos possam se apropriar de
seus conhecimentos frente as suas especificidades, dentro do coletivo. [G1, DOS,
07/10/2014, Atividade]

O participante G3 apresenta a necessidade de se conhecer os recursos de Tecnologia

Assistiva, conforme apresenta o excerto:

Penso que hd professores que além de ndo conhecer, também ndo se interessam
pela temdtica e muitas vezes acreditem ser mais facil "lavar as mados" do que
assumir seu papel de formador. [..] hd muito o que ser aperfeicoado,
principalmente na constru¢do do conhecimento no que diz respeito a Educagdo
Inclusiva, [...] uma delas é se apropriar dos materiais da TA, os quais muitos
profissionais da aprendizagem ndo sabem, se quer, de sua existéncia.[G3, D07,
24/11/2014, Férum]
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O participante G1 apresenta como tema politico a necessidade da constru¢do de
politicas publicas que possibilitem a articulagdo entre familia e escola nas questdes didaticas

ao envolver estudantes com Deficiéncia Auditiva, como apresenta o excerto:

[...] faz-se necessario uma politica que contemple ndo apenas o contexto educacional
e de escolarizagdo, mas também o linguistico, familiar e cultural. [G1, Trabalho
Académico]

Compreende-se no cenario educacional brasileiro a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) obrigatoriamente como a primeira lingua das pessoas surdas, € o portugués como
segunda; essa determinagdo ocorre por forca da Lei N° 10. 436, de 24 de abril de 2002,
regulada pelo Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Porém n3o h4a uma
obrigatoriedade da participacdo da familia nesse processo, apenas se optar pelo ensino da
lingua portuguesa na modalidade oral, realizada no contraturno do ensino comum.

Algumas propostas de Secretarias de Educag@o ofertam cursos, ainda que basicos ou
introdutorios, para familiares de pessoas surdas e professores quanto a LIBRAS, visto que o
ensino dessas pessoas favorece ndo apenas a Educacdo Inclusiva, mas a inclusdo social dos
estudantes surdos. Mauricio (2015) ao fazer uma critica as propostas de formacao realizadas
dessa forma e ao investigar uma Diretoria de Ensino do interior do estado de Sao Paulo,
indicou que sdo necessarios cursos para continuidade e aprofundamento a fim de que capacite
professores para a atuacdo com os alunos surdos.

A partir da andlise realizada nas narrativas escritas dos professores e gestores no
desenvolvimento do curso quanto a suas dificuldades para a promog¢ao da Educacao Inclusiva,
foram identificadas necessidades mais voltadas a questdes quanto a praticas docentes, a
ressignificagdo das politicas educacionais na sala de aula e propostas formativas. Observou-se
que as dificuldades estiveram, em sua maioria, relacionadas com a aproximac¢do de questdes
praticas com origem na realizagdo das propostas de estagios em articulagdo com os contetdos
teodricos de cada disciplina.

Os gestores apresentaram em suas narrativas questoes reflexivas sobre o estagio, o
qual permitiu identificar diferentes necessidades, conhecidas ou até entdo desconhecidas,
dentro das proprias unidades na qual trabalham. A identificacdo dessa realidade ¢ uma
oportunidade aos gestores para a realizacao de propostas de formagao continuada em servigo

com cunho reflexivo a fim de superar essas dificuldades.
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Em contrapartida os professores partiram das praticas docentes e apresentaram
necessidades que caminham para a ressignificagdo na pratica de politicas educacionais e
formacdes especificas, indicadas diante da realidade de cada participante.

Evidenciaram as narrativas que os participantes estiveram com mais seguran¢a em
compartilhar seus entendimentos, praticas, vivéncias e criticas quanto a diferentes contextos,
tanto em suas atividades individuais quanto nas coletivas. Na ferramenta forum houve
identificacdes quanto as dificuldades entre diferentes participantes proporcionando didlogos
reflexivos. Por fim, identificou-se que as dificuldades apresentadas tanto pelos professores
quanto pelos gestores partiram de uma articulagdo entre os diferentes temas trabalhados no
curso o que ocasionou uma diversidade de elementos e contextos, que apresentam ser

essenciais para uma mudancga da realidade escolar e a promocdo da Educagdo Inclusiva.

4.5 Impacto da formacio na dtica dos professores e gestores a partir do Trabalho

Académico.

A partir das propostas elencadas no delineamento metodologico, a fim de responder
aos objetivos especificos, pretendeu-se revelar o impacto da formacao no curso de Educacdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva ao compreender, a partir da otica dos
participantes, o impacto deste processo formativo a ‘transformacdo’ da pratica na sala de aula
e nas escolas com vistas a inclusdo escolar.

Para tanto, partiu-se inicialmente da proposta do Trabalho Académico, identificando
sua temadtica e relacionando seu desenvolvimento e resultados ao processo de aprendizagem
de cada participante ao longo das disciplinas que versam sobre a tematica escolhida para o
desenvolvimento do trabalho final de conclusdo do curso.

Os Trabalhos Académicos consistiram na realizacdo de um estudo idealizado e
desenvolvido no decorrer do curso, possuindo disciplinas especificas para sua estruturagdo, a
saber: D04 - Metodologia da Pesquisa I: Elabora¢do do Pré-Projeto de Pesquisa, D06 -
Metodologia da Pesquisa II: Elaboragdo do Projeto de Pesquisa e D08 - Metodologia da
Pesquisa III: Elaboragdo da Monografia de Conclusao de Curso.

Ao chegar a ultima etapa, a disciplina 08, os participantes contaram com um
orientador destinado acompanhar desenvolvimento final do trabalho, o qual contou com um
formato de artigo cientifico. Como uma das orientagdes do curso os Trabalhos Académicos

possuiram como foco as escolas onde cada participante exerce sua fun¢do, como tipo de
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pesquisa, foi definida a proposta de trabalho de campo, a fim de que os conhecimentos
articulados no decorrer do curso pudessem favorecer a realidade nas unidades escolares.

Os participantes realizaram a escolha de diferentes propostas para realizacdo do
trabalho final. A partir da andlise deles, foi identificado o tema e, consequentemente, a forma
com que foi trabalhada sua articulagdo na disciplina correspondente a discussdo da proposta,

conforme apresenta o Quadro 21:

Quadro 21 - Trabalho Académicos dos participantes.

Participantes Titulo do Trabalho Académico Tema Disciplina
correspondente
Adaptagdo curricular a servico do | Adaptagdo curricular | DO7 — Tecnologia
P1 estudante com deficiéncia intelectual no | e recursos Assisitva e Recursos de
ensino de lingua portuguesa Apoio Pedagégico
O uso das tecnologias de informagdo e | Tecnologia da D07 — Tecnologia
P2 comunicagdo (tic’s) em estratégias para | Informagnao e Assisitva e Recursos de
o ensino- aprendizagem de estudantes | Comunicacdo (TIC). | Apoio Pedagogico
com deficiéncia intelectual
O ludico no processo de ensino e | Ensinoe D02- Legislagdo, Etica e
P3 aprendizagem na educagéo inclusiva aprendizagem Trabalho Docente
O ensino de lingua portuguesa para | Ensino D02- Legislagdo, Etica e
Gl surdo na escola regular Trabalho Docente
Formag¢do docente para educacdo | Formacgdo de D02- Legislagdo, Etica e
G2 . .
inclusiva Professores Trabalho Docente
Educagdo Inclusiva: Realidade | Trabalho D05 — PEI e Ensino
G3 significativa por meio do trabalho | colaborativo Colaborativo
colaborativo

Fonte: Autoria propria.

Houve uma diversidade na escolha das tematicas para a realizacdo do Trabalho
Académico, no entanto os gestores partiram para uma perspectiva de questdes que versam
sobre a legislagdo e sua relagdo com a formagao de professores e proposta para o ensino, € a
articulagdo do trabalho colaborativo entre o professor do SAPE e o professor da especialista
da sala regular. Enquanto os professores se pautaram em estratégias e recursos para a atuacao
em sala de aula com os EPAEE.

O participante G1 apresentou em seu Trabalho Académico uma proposta de estudo
como objetivo de investigar no ambito do Ensino de Lingua Portuguesa e seu processo de
ensino para alunos com surdez em uma escola no interior do Estado de Sao Paulo. Utilizou
para sua coleta de dados um roteiro de observagao, realizado com os professores no horério de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e no acompanhamento de aulas.

A fim de identificar o seu processo de conhecimento, reflexdo e pratica no decorrer do

curso foram selecionadas atividades que permitiriam identificar o posicionamento dos
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participantes tanto em atividades individuais, quanto em atividades coletivas, assim para o
participante G1 foi selecionada a Disciplina 02 - Legislacio, Etica e Trabalho Docente, a

saber:

Quadro 22 - Atividades analisadas na Disciplina 02 - Legislacio, Etica e Trabalho Docente.

DO02- Legislagio, Etica e Trabalho Docente Ferramenta

Atividade 04 — Leitura do texto 02 — Reflexdes sobre Etica e educagdo: por uma escola
para todos e para a promogdo da vida -, e elaboragdo do memorial sobre a pratica | Atividade
docente — Parte 11

Atividade 05 — Refletir a partir da musica - Ser diferente € normal - e elaborar o

Atividade
memorial sobre a pratica docente — Parte III tvida
Atividade 06 —Oficina de Vivéncias Forum
Ativi Avaliativa EP3 - P i ali legislagdo referente a larizaca ..

ividade Avaliativa EP3 - Pesquisa e analise de legislacdo referente a escolarizagdo Atividade

de estudantes da Educagdo Especial

Fonte: Autoria propria.

As atividades selecionadas que possibilitaram visualizar um panorama do
conhecimento dos contetdos no curso para a reflexdo da realidade contextualizados com sua
pratica e investigado pelo Trabalho Académico. Assim, identificou-se que o curso possibilitou
atividades mais reflexivas com a ferramenta tarefa, enquanto o féorum possibilitou uma
articulagdo com a pratica docente.

Com a analise das atividades, observou-se que o participante G1 apresentou suas
concepgdes iniciais sobre a tematica trabalhada e foi progressivamente articulando com outros

conteudos e reflexdes da pratica, como se observa nas narrativas escrita no Quadro 23:

Quadro 23 - Narrativas do participante G1 na disciplina 02 - Legislacdo, Etica e Trabalho
Docente.

Narrativas do participante G1 na disciplina 02 e no Trabalho Académico

Acredito que as legislagdes nos fortalece para que possamos por em pratica nossas
agoes, e como vice diretora da minha escola faco o trabalho de inclusdo bem acirrado
com meus colegas. Quando recebi dois alunos surdos, percebi que a inclusdo batia a
porta e ndo tinha como fugir dela, fui aprender Libras para auxilidg-los. Em seguida
foram contratados professores interlocutores que conversavam entre elas em sinais e
provocaram incomodos nos demais colegas. Para amenizar a situagdo elaborei um
curso basico em Libras nos hordrios de ATPCs para professores e conseguimos

Atividades . L. S . : .
ensinar pelo menos o bdsico da comunicag¢do dos surdos. Com isso incluimos os

realizadas na surdos e os ouvintes em nossa unidade escolar. [G1, 13/05/2014, Férum]

disciplina 02 O novo decreto, substitutivo do 6.571/08, ainda mantém o atendimento educacional

especializado (AEE) complementar e suplementa [...] Penso que essa exigéncia ¢
importante e necessaria, pois a orientagdo inclusiva de qualquer de nossas escolas
requer a revisdo do projeto politico-pedagdgico, modernizando-o e aprimorando-o,
seja em termos das crengas, das politicas e das prdticas pedagogicas que a escola
planeja e executa. Afinal todos queremos escolas de boa qualidade para qualquer de
nossos Sujeitos/Cidaddos enquanto aprendizes com o direito de construgdo de
conhecimentos, de autonomia de pensamento e da autoria de seu projeto de vida. [G1,
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22/05/2014, Atividade]

Mesmo com as Lei N° e o Decreto n°, para que os mesmos alcancem autonomia
discursiva numa segunda lingua, em sua modalidade escrita que € a lingua portuguesa,
faz-se necessario uma politica que contemple ndo apenas o contexto educacional e de

escolarizag¢do, mas também o linguistico, familiar e cultural.
Trabalho . .. .
As marcas de dominio de uma lingua sobre a outra devem ser eliminadas, a partir do

momento em que todos os envolvidos nesse processo tenham consciéncia do respeito
as diferencas, principalmente as linguisticas, buscando através de um trabalho
conjunto entre profissionais surdos e ouvintes, uma prdtica com novas atitudes e novas
concepgoes sobre educar e incluir, pois ndo é o aluno que se adequa a escola e sim a
escola ao aluno sendo surdo ou ndo.

Académico

Fonte: Autoria propria.

Ao ler as narrativas identificou-se uma que o participante utilizou em seu Trabalho
Académico usando a mesma realidade vivenciada durante o curso, concentrando no trabalho
com alunos surdos matriculados na escola em que atua, indicou a necessidade de trabalho
com esse publico, de formagdo e capacitacdo dos professores para melhor compreender o
universo do aluno. Mauricio (2015), em seu estudo, investigou as propostas formativas em
uma Diretoria de Ensino do interior do estado de Sdo Paulo, na qual identificou que as
propostas de formagdo continuada eram cursos de atualizagdo, com contetidos de carater
introdutorio; a autora apresenta serem [...] necessarios cursos de formacdo continuada para
que os professores estejam melhores habilitados para compreender o aluno surdo em seus
aspectos cognitivos e linguisticos. [...] (MAURICIO, 2015, p.88); a autora ainda apresenta
que o Diretoria ndo tinha atendido as exigéncias formativas das politicas publicas.

Nas narrativas observou-se também a forte linha das politicas publicas, apresentada
como uma base, ao fomentar para novas praticas garantia, como um ponto inicial para o
trabalho. Aborda também, dentre outro elemento, o documento politico da escola, o Projeto
Politico Pedagégico, como desmistificados das politicas publicas e norte para o trabalho
docente nas unidades escolares.

Diante da realidade vivenciada e refletida pelo participante, estabelece alguns
posicionamentos claros e direcionados para a proposta de estudo: apresentou uma analise
critica reflexiva sobre a tematica, anteriormente nao delimitada, e uma reflexdo sobre as
estruturas das politicas publicas educacionais no contexto do ensino da Lingua Portuguesa
para alunos surdos com a articulagdo da escola, professores especializados do SAPE e da
familia.

Um ponto que ressalta ¢ o resgate de um conceitos e concepgdes sobre a cultura
inclusiva, o respeito as diferencas, e a compreensdao da proposta inclusiva na qual a escola

deve se adaptar-se ao aluno e ndo o inverso. Outro elemento que foi trabalhado no curso e
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contemplado no trabalho final é a proposta trabalho colaborativo'’, ao abordar o trabalho
conjunto de profissionais.

O participante G2 apresentou como proposta de Trabalho Académico identificar a
percepcao dos professores da sala regular do ensino publico acerca da formacao docente para
atuagdo na educacdo inclusiva. Para isso, utilizou questiondrio pré-elaborado com questdes
abertas e fechadas com professores de uma cidade do interior do Estado de Sao Paulo.

Com a analise das atividades, observou-se que o participante G2 apresentou suas
concepgdes iniciais sobre a tematica trabalhada e foi progressivamente articulando com outros

conteudos e reflexdes da pratica, como se observa nas narrativas escrita no Quadro 24:

Quadro 24 - Narrativas do participante G2 na disciplina 02 - Legislagdo, Etica e Trabalho
Docente.

Narrativas do participante G2 na diciplna 02 e no Trabalho Académico

[...] Proporcionar condi¢ées de reflexdo sobre a prdtica docente no cotidiano
escolar. Aprender a conviver com as diferengas. [G2, 29/04/2014, Glossario]

Os professores precisam ser respeitados e prestigiados, pessoalmente e
financeiramente. E a partir de seu compromisso com a escola e com a propria
educagdo, tenha o dever de viver e demonstrar uma vida digna também em sua
profissdo docente, transmitindo valores em sua propria pratica cotidiana,
estabelecendo experiéncias com todas as pessoas, respeitando as diferencas e
valorizando todas as suas potencialidades.

Ha necessidade de uma reflexdo constante sobre a pratica docente e da gestdo
escolar. [G2, 29/04/2014, Glossario]

Apos ler e refletir sobre as colocagdes dos colegas senti a necessidade ainda de
colocar sobre a minha angustia de que ainda temos muito que fazer no nosso
cotidiano, para que possamos conviver com a diversidade cultural mas com
Atividades respeito de verdade, pois todos os dias nos deparamos com agées excludentes
[G2, 06/05/2014, Forum]

realizadas na
disciplina 02 Sinto a necessidade de formagdo urgente dos profissionais da educagdo e da
propria comunidade escolar quanto a cultura inclusiva. Nos educadores
precisamos estar motivados e compromissados para gerenciar as relagoes
sociais que se estabelecem na sala de aula acolhendo os alunos com deficiencia
principalmente quanto a aprendizagem escolar, de forma que contribua para a
formagdo de novas geracoes, construindo uma cultura inclusiva. [G2,

06/05/2014, glossario]

Hoje temos que conviver com a diversidade e igualdade de oportunidades. A
situagdo atual da educagdo Especial e Inclusiva no Estado de Sdo Paulo aponta
para a inclusdo como um avancgo, pois enfatiza que uma escola deve prover
recursos e apoios pedagogicos para que o estudante, em sua diversidade,
obtenha sucesso escolar sem esperar que ele se ajuste aos padroes de
normalidade para aprender. [G2, 06/05/2014, glossario]

E importante ressaltar que a educagdo inclusiva encontra-se em destaque nas
politicas publicas e tem como propostas as reflexdes sobre as prdticas docentes e

13 0 tema trabalho colaborativo foi apresentado no Capitulo do Referencial Teorico, paginas 70 a 76.
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de gestdo escolar, com o objetivo de encontrar meios eficazes para combater as
atitudes discriminatorias enfrentadas pelos alunos no ambiente escolar. As
legislagdes em favor da educacdo inclusiva ainda ndo conseguem assegurar ao
estudante a sua aprendizagem e a sua participa¢do junto a comunidade escolar
com oportunidades iguais aos que precisam ser incluidos. As reflexdes sobre
Etica e Educagdo sdo importantes e nos mostra que reconhecer e respeitar
qualquer diferenga é o grande desafio humano. E a educagdo tem papel
fundamental e pode oferecer caminhos de superacdo de conflitos e promover uma
vida mais digna para ser vivida por todos. [G2, 05/05/2014, Férum]

Mesmo diante de formagdo especifica dentro dos cursos técnicos e superiores de
formagdo docente, ou ainda com a formag&o especializada para o atendimento da
Educagdo Inclusiva, ainda é possivel notar grande inseguran¢a por parte dos
profissionais que atuam na educagdo regular quando do momento da inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especiais.

RES R Refletindo a respeito dos autores visitados e da legislacdo vigente conclui-se que
Académico os entrevistados foram absolutamente sinceros quando disseram que a legislagio
apenas existe, ou seja, sua for¢a ainda ndo foi capaz de incluir, pois, a formacdo
docente ainda ndo abarca todas as prerrogativas e muitos dos professores
continuam atendendo aos alunos com necessidades especiais sem conhecimento,
ou tempo, ou capacita¢do especifica para as inumeras necessidades especiais,
mas que mesmo assim, eles obrigam-se a este atendimento colocando em duvida
sua propria formagado.

Fonte: Autoria propria.

Foram identificadas em suas narrativas algumas necessidades da unidade para a
promog¢do da inclusdo dos alunos; destaca como ponto central uma proposta de formagao
reflexiva para os professores ¢ gestores; assim para Alarcdo (2010), um professor reflexivo
ndo se pauta em reprodugdes, mas ele ¢ criativo, inteligente, flexivel e se utiliza de diferentes
contetdos.

Outras dificuldades elencadas sdo quanto a possibilidade de que os membros da
unidade escolar possam compreender a cultura inclusiva; destaca a necessidade de um olhar
que compreenda o respeito a diversidade com os alunos. Outro ponto sdo os elementos que
afetam diretamente o desenvolvimento e pratica dos professores, os dilemas do mal-estar
docente sdo conhecidos na literatura; para Esteve (1999), este ¢ uma doenc¢a da vida moderna,
dentre outros elementos novas demandas e exigéncias faz com que na atuagdo docente surjam
elementos que prejudiquem o desempenho profissional, para ao autor

A acelerada mudanga no contexto social, em que exercemos o ensino, apresenta, a
cada dia, novas exigéncias. Nosso sistema educacional, rapidamente massificado nas
ultimas décadas ndo dispde de uma capacidade de reagdo para tender as novas
demandas sociais. Quando consegue atender a uma exigéncia reivindicada
imperativamente pela sociedade, o faz com tanta lentiddo que, entdo, as demandas
sociais ja sdo outras. Portanto, os professores se encontram ante o desconcerto e as
dificuldades de demandas mutantes e a continua critica social por ndo chegar a
atender essas novas exigéncias. As vezes o desconcerto surge do paradoxo de que
essa mesma sociedade, que exige novas responsabilidades dos professores, ndo lhes

fornece os meios que eles reivindicam para cumpri-las. Outras vezes, da demanda de
exigéncias opostas e contraditorias. (ESTEVE, 1999, p.13)
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Nessa perspectiva, o participante G2 apresenta os elementos do mal-estar docente em
suas narrativas como: o respeito, prestigio e questdes financeiras que sdo pontuais e somados
a falta de formacao ocasionam a persisténcia de a¢des excludentes na unidade escolar.

Também resgata conceitos basicos para compreensdo da Cultura Inclusiva com os
conceitos de respeito a diversidade e diferenga e a igualdade de oportunidades. Apresenta a
politica estadual indicando a sua proposta inclusiva como um avango. Diante disso o
participante apresenta em seu Trabalho Académico um questionamento sobre o poder e
eficacia das legislagdes quanto a Educacdo Inclusiva, pois, apesar de garantir os direitos aos
alunos, ndo possui forca o suficiente para efetivados nas unidades escolares. Indica que as
politicas apresentam uma proposta de pratica reflexiva dos professores e gestores, a fim de
superar os obstaculos e promover a inclusdo; os autores Libaneo (2001) e Alarcao (2010)
realizam a discussdo sobre a necessidade de formagdes a partir de uma perspectiva critica-
reflexiva, autores como Soto (2010), Nascimento (2009) investigaram proposta inclusivas de
formacao de professores a partir da proposta critico-reflexiva.

Ao realizar o trabalho final, o participante consegue articular os conhecimentos
trabalhados no curso e apresenta algumas indagacdes, quanto a persisténcia da inseguranca de
professores da sala comum e o professor especializado do SAPE quanto as praticas com os
EPAEE, autores destacam a necessidade de formagao continuada de gestores para promog¢ao
da Educac¢do Inclusiva como Pozzatti e Reali (2007), Silva Junior e Oliveira (2015), Cuevas,
Nogueira e Borges (2012) e Freitas (2014); apresentam, assim, a necessidade de propostas de
formagdes continuadas a fim de subsidiar o trabalho docentes.

A fim de identificar o seu processo de conhecimento, reflexdo e pratica no decorrer do
curso foram selecionadas atividades que permitiriam identificar o posicionamento dos
participantes tanto em atividades individuais, quanto em atividades coletivas, assim para o
participante G3 foi selecionada a Disciplina 05 - PEI e Ensino Colaborativo, conforme

Quadro 25:

Quadro 25 - Atividades analisadas da 05 - PEI e Ensino Colaborativo.

DOS - PEI e Ensino Colaborativo Ferramenta

Atividade de Estagio 02 — Inicio da observagdo da sala de aula Atividade

Atividade de Estagio 03 — Analise do professor em relagdo a situacdo do estudante Atividade

foco do estudo de caso

Atividade 04 — Leitura de texto 3 e discuss@o no forum “Avaliar e planejar no contexto a

. . Forum

da diversidade

Atividade de Estagio 05 — Elaborag@o do PEI com base no Referencial de Avaliagao -
Atividade

Curricular
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Atividade 05 — Socializag@o da experiéncia de estdgio no Forum Férum

Atividade EP7 — “Memoria: minhas aprendizagens até o momento” Atividade

Fonte: Autoria propria.

O participante G3 propds em sua investigagdo identificar a concepcao de gestores e de
professores acerca do atendimento das estudantes PAEE na escola e sala de recursos. Para
isso, utilizou um questiondrio com a Equipe Gestora (diretor, vice-diretor e coordenadores
pedagogicos) para a Professora Especialista e para as professoras das turmas onde esses
estudantes estdo matriculados.

No processo de aprendizagem no curso, construiu-se uma linha reflexiva que levou a
delimitagdo e constru¢do do trabalho final; foram recuperadas algumas necessidades e

desafios como revelam as narrativas no Quadro 26:

Quadro 26 - Narrativas do participante G3 na disciplina 05 e no Trabalho Académico.

Narrativas do participante G3 na disciplina 05 e no Trabalho Académico

[...] observagdo tera como foco o trabalho colaborativo entre os trés profissionais
envolvidos nesse processo: A professora de Matematica da turma, o professor auxiliar
que acompanha a professora no atendimento a todos os alunos da sala e a professora
interlocutora que acompanha a aluna em todas as suas atividades em sala de aula, em
todas as areas. [G3, 29/09/2014, Atividade]

E importante que todos os professores trabalhem em parceria com o professor que
auxilia a aluna, a professora interlocutora, somente a partir dessa parceria pode-se
garantir a aprendizagem da aluna com sentido e significado. A familia também tem
um papel essencial nesse processo, ela precisa caminhar junto com os profissionais da
aprendizagem que acompanham a aluna/...J[G3, 29/ 09/2014, Atividade]

[...] Ha que se destacar o coensino como base dessa disciplina, o que nos trouxe
grande enriquecimento até mesmo para nossa pesquisa sobre a temdtica, pois com
essa dindmica podemos enxergar novas perspectivas e consequentemente uma

Atividades solidificagdo das teorias estudadas, pois com a experiéncia e conhecimento adquirido
. de todos os sujeitos envolvidos, bem como com a socializagdo dos saberes, somos
realizadas na capazes de acertar mais e errar menos. [...] [G3, 16/09/2014, Férum]
disciplina 02

[...] Penso que essa disciplina estd nos proporcionando reflexdes extremamente
significativas para o exercicio de nossa pradtica. Tendo em vista a riqueza dos
conteudos, bem como a troca de experiéncias que acontecem noS encontros
presenciais [...][G3, 16/09/2014, Férum]

[...] Realmente com o olhar do especialista tudo se torna mais claro, por isso, nos que
estamos envolvidos nessa realidade, temos que incentivar e lutar para que a cada ano
esses especialistas sejam mais presentes em nossa rotina de trabalho juntos aos
alunos PAEE. [G3, 16/09/2014, Forum]

Desta forma fica evidente que deve haver esclarecimento nas escolas de que o
professor especialista, bem como o coordenador pedagdgico ndo tém respostas
prontas, mas sim direcionamentos para um trabalho colaborativo e cooperativo entre
todos os profissionais que se encontram com essa realidade em suas maos. Uma das
sugestoes seria o estudo de casos como um dos caminhos que devem ser seguidos pela
equipe, tanto pela equipe da escola quanto pelos profissionais da Diretoria de Ensino.
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[G3, 16/10/2014, Atividade]

Apesar de a pratica ser comum, ainda ndo se declara o trabalho colaborativo na
Educag¢do como uma tarefa cotidiana, pois ainda se trata de uma tematica inovadora,
muitos o praticam, porém na teoria ndo o compreendem como tal.

A dinadmica reflexiva do trabalho colaborativo permite que a confianga entre os
membros, a socializagdo das insegurangas, bem como o desenvolvimento das teorias
fagam com que os resultados sejam também socializados para que os objetivos sejam
alcangados, os quais devem favorecer tanto os professores quanto, e principalmente, os
estudantes. O trabalho colaborativo permite a elaboragdo de tarefas em contextos
reais, basta que a reflexdo acontega.

Para uma melhor compreensdo do que seja um trabalho colaborativo faz-se necessaria
a compreensdo também da diferenca entre colaboragdo e cooperagdo, pois tais
conceitos sdo facilmente confundidos.

Colaboragdo - subst f. colaboragdo - participacdo no trabalho comum.

Cooperagio - subst f. cooperagdo - ato de agir com outros.

Para desfazer um equivoco que por vezes ocorre sobre o significado de Trabalho
Colaborativo, PANITZ (1996)

[...] faz-se necessario apreciar os programas de Formagao Docente e se eles estdo em
consonancia com as exigéncias do Inciso III, do artigo 59, da LDBN, que se refere a
dois perfis de professores para trabalhar com este publico: o professor de classe
comum capacitado e o professor especialista em educag@o especial.

A formag@o docente para Educagdo Inclusiva e para o apoio e suporte ao professor do
ensino regular deve envolver multiplos saberes, dentre eles a formacgdo pessoal e
profissional pelas quais se responsabilizam as ciéncias humanas da educagdo
(FREIRE, 1998).

A colaboragdo entre professores pode contribuir para anular a separagdo entre a
teoria e a pratica. O sucesso desse processo estd sempre dependente do envolvimento
de cada participante. E para que o trabalho colaborativo tenha sentido e significado sdo
dois os fatores que se evidenciam como favoraveis: a constituicdo da equipe e a sua
dinamica reflexiva de trabalho, pois de nada adianta relatar que essa pratica acontece
se ndo houver reflexdo sobre a mesma, incluindo a equipe gestora nessa realidade.

De acordo com as angustias observadas no cotidiano escolar acredita-se que uma
parceria eficiente e eficaz entre profissionais e familiares é o que almeja cada
profissional da escola onde estdo matriculados esses estudantes. [...]

Trabalho
Observa-se que seja qual for a fonte encontrada sobre o trabalho colaborativo na
educagdo podem-se coletar dados que enriquecem o mesmo na prdtica de uma sala de
aula ou em salas distintas com professores diferentes trabalhando com os mesmos
estudantes, situagdo que motivou a realizagdo do presente trabalho de acordo com a
realidade vivenciada com os estudantes PAEE na escola onde realizou-se a pesquisa.

Académico

A colaboracdo entre professores pode contribuir para anular a separag@o entre a teoria
e a pratica.

Somente a partir de uma formagdo continuada e comprometida o professor é capaz de
olhar para a crian¢a em sua individualidade, compreendendo cada passo de seu
desenvolvimento, bem como sua aprendizagem por meio de seu contexto sociocultural
ressaltando sempre suas potencialidades e compreendendo suas limitagdes.

Ficou evidente que o tema precisa ser mais amplamente estudado e que estes
resultados podem servir a esta escola, para que as providéncias devidas possam ser
tomadas e para que sejam feitos os encaminhamentos necessdrios para este tipo de
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| | atendimento. |
Fonte: Autoria propria.

A partir das narrativas escritas, observa-se que o participante passou inicialmente de
um conceito de Trabalho colaborativo o qual consistia no trabalho em parceria entre professor
da sala e professor do SAPE, mas se confunde quanto a delimitacdo de atuagdo desses
profissionais com os EPAEE ou com todos os estudantes. Acredita também que essa parceria
deveria abranger o professor da sala regular, do SAPE e a familia.

No Trabalho Académico, fica nitido como o participante pode estruturar e
compreender o Trabalho Colaborativo como aquele que se propde a trabalhar “com” o outro,
trabalhar em parceria, com um objetivo comum, envolver diferentes pessoas da comunidade
escolar, atuar como uma equipe, possuir uma relacao de igualdade, tolerancia e aceitacdo de
diferengas entre sujeitos. (LACERDA; RINALDI, 2016; CAPELLINI, 2004; CARAMORI,
2014). Ao romper com uma cultura tradicional, ao deixar o discurso de “minha sala” ou a
“minha escola” e passar para “nossa sala” e “nossa escola”, isso possibilita a divisdo das
responsabilidades e as propostas e planejamentos. (MENDES; ALMEIDA; TOYOTA, 2011).
Assim, evidenciam as narrativas do G3 principalmente ao construir o conceito a partir da
etimologia da palavra e caminhar para uma questdo reflexiva e contextualizada com sua
pratica ao relacionar a importancia do professor especialista e do trabalho colaborativo no
ambiente escolar.

O participante apresenta ainda uma confusao no papel dos professores da sala comum
e do SAPE, o que foi delimitado e relacionado a normas legais no decorrer do artigo, segundo
a Lei de Diretrizes e Bases Nacional, distingue a formagdo dos professores além do seu
campo de atuacdo, compreendendo o atendimento do SAPE ndo como refor¢o, mas como um
atendimento complementar ou suplementar, assim também apresenta a Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008).

Apresenta também uma clareza nas propostas de formagao continuada dos professores
e gestores com fundamento numa proposta reflexiva, ao apresentd-la inicialmente como uma
necessidade e posteriormente ao redigir seu trabalho o incorpora na necessidade de propostas
de formagdo continuada; para Libaneo (2001) a proposta reflexiva na unidade escolar
possibilita uma transformagdo social influenciando diretamente as técnicas e instrumentos,
para Moreira (2003, p. 126),

A formagdo continuada deve representar uma atividade sistematica e organizada

para que os mesmos possam se envolver individual e coletivamente em um processo
formativo que, de forma critica e reflexiva, propicie a aquisi¢do de conhecimentos,
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habilidades e disposi¢des que contribuam para o desenvolvimento de sua
competéncia profissional.

Segundo o trabalho final do participante G3, a formacdo continua segundo a
perspectiva critico-reflexiva ¢ um ponto primordial para a compreensdo das necessidades e
dilemas do contexto escolar de forma individualizada.

Por fim, ao apresentar suas atividades, o participante deixa clara sua satisfagdo com a
disciplina, expondo o quanto auxiliou em sua compreensdo e esclarecimento para defini¢do
do Trabalho Académico, bem como para sua pratica. Ao relacionar sua trajetoria na disciplina
e a construcdo do trabalho final, evidencia-se que ele conseguiu fundamentar e delimitar suas
necessidades e expectativas, além de contribuir com uma perspectiva para a mudanca de sua
realidade escolar.

Quanto aos professores, identificou-se inicialmente que dois participantes versaram
sobre o universo das propostas da disciplina 7 - Tecnologia Assisitva e Recursos de Apoio

Pedagdgico, compreendendo a andlise nas atividades disposta no Quadro 27:

Quadro 27 - Atividades analisadas da Disciplina 7 - Tecnologia Assisitva e Recursos de
Apoio Pedagogico.

DO07- Tecnologia Assisitva e Recursos de Apoio Pedagogico Ferramenta
Atividade 02 — Participar do forum “Compartilhando os conhecimentos sobre
Tecnologia Assistiva Forum
Estagio 01 — Pesquisa: analise do contexto escolar Atividade
Atividade 04 — Ler o texto 2 “, explorar o jogo “Estratégias de TA” e postar um .
breve relato Atividade
Estagio 02 — Elaboragdo de estratégias de ensino Atividade
Estagio 03 — Preencher o formulario do plano de intervengdo/formagdo — aplicagdo .
dos recursos de TA Atividade
Atividade 07 — Participar do forum “Minhas aprendizagens sobre o uso de TA” Forum

Fonte: Autoria propria.

Identificou-se que as atividades na disciplina 7 possuiam pouca variedade de
ferramentas, partindo da mesma perspectiva apresentada na disciplina 02, houve uma
concentragdo dos féoruns como momentos iniciais e finais da disciplina a fim de identificar
suas concepcdes e aprendizagens, e sua articulacdo e pratica dos conteudos ocorreram com a
ferramenta atividade.

O participante P1, ao escolher uma tematica para seu Trabalho Académico identificou

os procedimentos e atitudes adotadas no processo de Adaptacao Curricular, bem como a
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preparacao dos professores de Lingua Portuguesa, de modo que favorecesse a inclusdo dos
alunos com deficiéncia intelectual. Para isso, utilizou-se de um questionario com questdes
abertas direcionadas ao tema do trabalho, com professores, do sexo feminino, entre de 30 a 58
anos, com formag¢do em Letras.

Em seu processo de aprendizagem no curso, houve uma linha reflexiva que levou a
delimitacdo e construcdo do trabalho final; foram recuperadas algumas narrativas escritas,

conforme apresenta o Quadro 28:

Quadro 28: Narrativas do participante P1 na disciplina 07 e no Trabalho Académico.

Narrativas do participante P1 na disciplina 07 e no Trabalho Académico

A tecnologia Assistiva para mim é um termo novo, ndo conhecia nada a respeito
pensava que era somente uma questdo tecnologica. Podemos perceber que é uma
grande ferramenta que pode nos auxiliar no cotidiano de nossos alunos com
deficiéncia. A Tecnologias Assistivas como ferramenta pedagdgica, para proporcionar
a pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo social,
através da ampliagdo de sua comunicacdo, mobilidade, controle de seu ambiente,
habilidades de seu aprendizado e trabalho. [P1, 14/10/2014, Férum]

[...] Desenvolver recursos de acessibilidade, as chamadas Tecnologias Assistivas, seria
uma maneira concreta de neutralizar as barreiras causadas pela deficiéncia e inserir
esse individuo nos ambientes ricos para a aprendizagem [...]P1, 14/10/2014, Forum]

Atividades . - .
Ja utilizei, sem saber que era recurso de TA, s6 pedia o auxilio do profissional
. q
realizadas na especialista, sem me interar totalmente do processo. Hoje conhecendo os recursos
disciplina 07 disponiveis e como utiliza-los percebo que posso auxiliar melhor meu aluno , para que

de fato ocorra a aprendizagem significativa. [P1, 13/10/2014, Atividade]

[...] Portanto ndo basta apenas pensarmos que se entendermos de adaptagdo
curricular resolveria o problema. A educagdo inclusiva estd em fazer com que este
aluno seja parte integrante do processo de ensino aprendizagem e convivio social.
[P1,03/12/2014, Atividade]

Foi uma experiéncia incrivel que eu vivi. Meu plano de a¢do [...] a prioridade foi a
comunicagdo alternativa e aumentativa, sendo introduzido o uso de pranchas de
comunicag¢do com simbolos, fotos e figuras, cartées de comunicagdo e Tablet. [P1,
18/11/2014, Férum]

Dessa maneira, a escolha desse tema justifica-se pela ansiedade e necessidade em
conhecer os subsidios de adaptagoes curriculares efetivas no Ensino de Lingua
Portuguesa, para que a escola e os que nela estdo envolvidos tenham capacidade de
receber os estudantes com deficiéncia intelectual, tendo em vista, que as leis vigentes
no pais, asseguram seu acesso a escola regular, e os professores por sua vez, ndo tem
alternativa a ndo ser obter informagées por meio de cursos de formagdo continuada,
preparando-se adequadamente para receber esses estudantes.

Através deste trabalho elaborado, pode-se observar que para educagdo inclusiva
acontecer torna-se necessario o envolvimento de todos os membros da equipe
pedagdgica da escola no planejamento de agoes e propostas voltadas a tematica.

Para que o comprometimento do profissional seja valido, é necessario que ele esteja
preparado para fazer essas analises e para que chegue a alguma conclusdo a respeito
das necessidades de seus estudantes. Sendo assim, o investimento na formagdo, em
recursos, instrumentos e conhecimentos que os levem a reflexdo da educagdo é de
extrema importdncia.
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Através deste trabalho elaborado, pode-se observar que para educagdo inclusiva
acontecer torna-se necessdario o envolvimento de todos os membros da equipe
pedagogica da escola no planejamento de agdes e propostas voltadas a temdatica.

Assim sendo, entende-se que as Adapta¢des Curriculares [...] determinam que as
unidades de ensino devam se adequar as reais necessidades dos educandos, no ponto
de vista de uma escola integradora.

Trabalho &
Académico Logo, entende-se que as adaptacdes curriculares sdo um conjunto de tatica que permite
ao professor a flexibilizacdo das metas de educagdo, permitindo ao aluno que
apresenta dificuldades, a construg@o e reconstru¢do de conhecimentos e coloque-os em
beneficio de sua vida pessoal e social.

Nesse contexto, o professor podera também, identificar os recursos pedagogicos
adaptados que esses estudantes possivelmente necessitem utilizar [...] com o intuito de
promover uma aprendizagem significativa para os alunos com deficiéncia.

Baseando-se nessas adaptagdes curriculares, é possivel considerar que o curriculo
apropriado para a inclusdo de qualquer individuo que tenha direito a educagdo, é
aquele que traga atividades, metodologias e experiéncias que permita a qualquer um
realizda-las. Que garanta a todos um ensino diversificado, de diferentes niveis e que
aproxime e colabore com a relagdo professor-aluno.

As Adaptagoes Curriculares parecem traduzir as possibilidades da inclusdo de
estudantes com deficiéncia, seja pelas estratégias adotadas particularmente ou pela
reorganiza¢do administrativa e pedagégica da instituicdo. E possivel que, partindo
dessas adaptagoes, se alcance a inclusdo de todos os estudantes, independente de
qualquer diferenga. E, com o auxilio da comunidade fora da escola, pode-se também
alcangar o fim, ou pelo menos a diminuigdo, das diferengas e exclusdes sociais.

Fonte: Autoria propria.

Apresentam as narrativas do participante P1 que, ao iniciar a disciplina, apresentou
desconhecimento tedrico da Tecnologia Assistiva, porém indica que a realizava em sua
pratica docente sem conhecer a teoria. Assim, no desenvolvimento da disciplina apresenta a
compreensdo e construgdo do conceito de Tecnologia Assistiva ao aborda-la como uma
ferramenta que promove a independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, a partir da
comunicagdo, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado e
trabalho, sendo uma forma concreta de neutralizar as barreiras causadas pela deficiéncia. O
termo Tecnologia Assistiva surge na literatura internacional, especificamente nos Estados
Unidos, e seu conceito sofre diferentes interpretagdes em pelos paises (GALVAO FILHO,
2009; 2013; MANZINI; ALBUQUERQUE, 2015). No Brasil, tem por base a definicdo do
Comité de Ajudas Técnicas (CAT) da Coordenadoria Nacional para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE), o qual define:

Tecnologia Assistiva ¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo de

pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. (Ata VII — Comité de
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Ajudas técnicas (CAT) — Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE) — Secretaria Especial dos Direitos Humanos —
Presidéncia da Republica)

Ao pensar na proposta de Tecnologia Assisitiva, o participante P1 introduz um
entendimento de que a adaptacdo curricular realizada isoladamente nao resolve os problemas
de inclusdo. Ficou nitido que, ao elaborar seu Trabalho Académico, apresentou uma
articulacdo entre os recursos pedagogicos de Tecnologia Assitiva aplicados na sala de aula
regular como possibilidade de adaptag@o curricular. Pois ao refletir que os recursos possuem
um carater de auxiliar no desenvolvimento do mesmo curriculo a todos, apenas facilitando

elementos para seu desenvolvimento com EPAEE, segundo Carvalho (2007):

As adaptagdes curriculares consistem em modificacdes espontaneamente realizadas
pelos professores, e também em todas as estratégias que sdo intencionalmente
organizadas para dar respostas as necessidades de cada aluno, particularmente dos
que apresentam dificuldades de aprendizagem. (CARVALHO, 2007, p. 105).

Assim, ao realizar o trabalho final, o participante conceitua e define amplamente a
adaptagdo curricular, sua aplicacdo na perspectiva inclusiva no processo de superacdo de
barreiras e dificuldades para a promog¢do da Educacdo Inclusiva, principalmente ao indicar
que o processo reflexivo € essencial para se refletir o contexto de cada unidade escolar, pois
“pensar em adequacdo curricular, significa considerar o cotidiano das escolas, levando-se em
conta as necessidades e capacidades dos seus alunos e os valores que orientam a pratica”.
(BRASIL, 1999, p.32)

Por fim apresenta a formagdo de professores como alternativa para a superacdo dos
obstaculos para a promocao da educacdo inclusiva e o trabalho colaborativo, como abordado
anteriormente no trabalho, como para a compreensdo do que consistem as propostas de
adaptagdo curricular.

O participante P2 executem o trabalho académico com o objetivo de realizar um
levantamento sobre a inter-relacdo das TIC’s como estratégias de ensino-aprendizagem com
estudantes com Deficiéncia Intelectual matriculados numa sala de aula regular. Utilizou como
instrumento para coleta de dados um questionario, com perguntas abertas e fechadas, de
Multipla Escolha e Dicotomicas, com seis professores de uma escola do interior do Estado de
Sdo Paulo. Diante da tematica escolhida pelo participante, foi realizada a analise também a
partir das atividades da Disciplina 7 - Tecnologia Assisitva e Recursos de Apoio Pedagdgico,

conforme Quadro 27.
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Em seu processo de aprendizagem no curso, houve uma linha reflexiva que levou a
delimitagdo e constru¢do do trabalho final; foram recuperadas algumas narrativas escritas

conforme apresenta o Quadro 29:

Quadro 29 - Narrativas do participante P2 na disciplina 07 e no Trabalho Académico.

Narrativas do participante P2 na disciplina 07 e no Trabalho Académico

Quanto aos conhecimentos prévios que devo me ater para utilizagdo da TA, sdo:
conhecimento teorico (textos, livros, pesquisas etc.), pratico no manuseio e viabilidade
destes recursos e ou estratégias no ambiente educacional. No meu entendimento a TA
¢ de vital importancia na vida escolar e social do aluno com alguma deficiéncia, pois
ela se insere como um recurso, estratégia, objeto etc., inerente a participagdo e
apropriagdo de autonomia no processo de ensino- aprendizagem do aluno. Em sala de
aula preconizamos como TA: internet, o computador e oficinas artesanais para alunos
com Deficiéncia Intelectual e TGD. [P2, 09/10/2014, Férum]

Os recursos disponiveis sdo utilizados de acordo com a proposta do atendimento,
oficinas planejadas anteriormente para o grupo de alunos, neste caso com Deficiéncia
Intelectual. [P2, 17/10/2014, Atividade]

Atividades Os conhecimentos construidos sobre a TA como estratégia educacional, a partir do

texto e do jogo e considera¢des proporcionam um olhar minucioso sobre a valorizagdo

realizadas na das potencialidades, do aprendizado qualitativo de cada aluno com sua necessidade
disciplina 07 educacional especial. Suscita em mim enquanto docente: a vontade de inovar,

dialogar, conhecer, buscar conhecimentos e recursos vidveis e acessiveis para serem
colocados em prdtica na sala de aula regular com os alunos PAEE. As maiores
dificuldades na elaboragdo destas estratégias educacionais de TA referenciadas no jogo
e no texto, para serem introduzidas nas escolas publicas estaduais, consistem: na
indisposi¢do de alguns professores, no tempo escasso, na falta de troca de experiéncia
e no pouco conhecimento sobre as especificidades e deficiéncias dos alunos e das
respectivas TA. [P2, 23/10/2014, Atividade]

A minha interven¢do também foi realizada com um aluno DI. Como vocé mesmo
salienta e posso comprovar pela vivéncia em sala de aula, a dificuldade de
relacionamento entre estes alunos é gritante na maioria dos casos, tornando-se um
verdadeiro desafio para o professor. O estabelecimento de rotinas, regras e normas
de conivéncia sdo essenciais para o aprendizado deste estudante PAEE. [P2,
13/11/2014, Férum]

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC’s) entdo surgem como uma das
diversas formas de aprender ja asseguradas como estratégias educacionais no
proprio curriculo. A maior parte destas tecnologias esta a disposi¢do na rede de ensino
publica estadual de Sdo Paulo. Sdo exemplos das TIC’s voltadas a alunos com DI:
computadores, notebook, softwares especializados, datashow, TV, videos, jogos
virtuais etc.

O que diferencia entre estas TIC’s mencionadas na escola e as do atendimento
Trabalho especializado é a aplicabilidade destas em relagdo a aprendizagem dos estudantes
com DI. Com o professor especializado, esta transforma-se em uma ferramenta
colaborativa para eliminag¢do de barreiras existentes na Deficiéncia Intelectual, fato
infelizmente distante desta institui¢do escolar, consequentemente agravado pela falta
de conhecimento dos professores sobre as possibilidades de atuacdo com as
tecnologias disponiveis na escola.

Académico

A metodologia aplicada pelos professores participantes, voltada somente a pesquisa na
internet e busca de dados, reduz as TIC’s a fun¢do de meras maquinas e ndo as
colocam como estratégias que otimizam a construcdo do conhecimento, por
conseguinte as TIC’s ndo estdo em foco do ensino-aprendizagem dos EPAEE.
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Faz-se necessdario a realizagdo de oficinas, ofertadas pelos Coordenadores
Pedagdgicos ou até mesmo Orientagoes Técnicas da Diretoria de Ensino, no intuito
de desmistificar, propagar e alavancar aplicagdo desta plataforma digital no contexto
escolar.

Assim, considera-se que a escola e seus participes, reconhecem a importancia das
TIC'’s na aprendizagem dos estudantes com DI, mas caminham a passos lentos quanto
a utilizagdo destas como otimizadoras no processo educacional, mostrando a real
necessidade de Formagdo continuada e qualificagcdo do corpo docente nesta drea.

Fonte: Autoria propria.

A partir das narrativas do participante P2, observou-se que ja possuia conhecimento
sobre a Tecnologia Assistiva em diferentes ambitos, seja no aspecto da literatura ou da
pratica. Destaca ainda a necessidade de se utilizarem os recursos a partir de um planejamento
previamente elaborado, em que se realizam as propostas com objetivos especificos e
direcionados.

Diante dessa realidade do participante, apresenta a disciplina como instigadora para
busca de novos conhecimentos para a aplicagdo sem sua pratica, além de identificar algumas
dificuldades em seu cotidiano quanto a utilizagdo da tecnologia Assistiva como: [...] a
indisposi¢do de alguns professores, no tempo escasso, na falta de troca de experiéncia e no
pouco conhecimento sobre as especificidades e deficiéncias dos alunos e das respectivas TA”
[P2, 23/10/2014, Atividade] e a “[...] dificuldade de relacionamento [...]” [P2, 13/11/2014,
Férum].

No entanto, apresenta também algumas alternativas para o desenvolvimento de sua
pratica inclusiva com EPAEE, ao realizar o “estabelecimento de rotinas, regras e normas de
convivéncia sdo essenciais para o aprendizado deste estudante PAEE.” [P2, 13/11/2014,
Férum].

Ao redigir seu Trabalho Académico, o participante P2 apresenta o conceito de TIC’s
como estratégia educacional que otimiza a constru¢do do conhecimento, porém nao ¢ foco do
ensino-aprendizagem dos EPAEE; a partir desta delimitagdo, identifica-se que se aproxima
em contextos gerais ao conceito definido por Menezes (2014, p. 20) ao compreendé-la como
“[...] um conjunto de equipamentos reais e virtuais, cujo principal objetivo ¢ proporcionar e
facilitar a comunicagdo e troca de informacgdes entre as pessoas. Fundamenta-se na linguagem
oral, escrita, e a proveniente da fusdo entre o som, imagem € movimento.”

O participante P2, ao abordar a necessidade de formagdo continuada em servigo para a
desmistifica¢do da utilizagdo da TIC’s, aponta para um dilema contemporaneo, visto que a
sociedade e, consequentemente, os alunos estdo imersos em diferentes tecnologias em seu

cotidiano; Menezes (2014) apresenta essa necessidade como contemporanea tanto para o
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docente ensinar novas geragdes quanto para um dos caminhos para a formagdo inicial e
continuada. O autor indica que a presenca e avango na utilizagcdo da TIC na unidade escolar ¢
favorecido por um ambiente colaborativo. Para Menezes (2014, p. 23) “[...] as TIC favorecem
o processo de ensino e aprendizagem e aprofundam os conteudos de estudo. No entanto, é
preciso empregar novas metodologias e estratégias de ensino, extraindo as potencialidades
que as tecnologias apresentam.”

Por fim o participante P3 optou por investigar as contribui¢cdes do ludico no processo
de ensino e aprendizagem dos alunos, publico alvo da educagdo especial; para isso, utilizou
como instrumento para coleta de dados o Diario de Bordo, observagdes e registros.
Participaram do estudo alunos do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental que frequentam o
SAPE no contra turno.

A fim de identificar o seu processo de conhecimento, reflexdo e pratica no decorrer do
curso foram selecionadas atividades que permitiriam identificar o posicionamento do
participante tanto em atividade individuais, quanto em atividades coletivas, assim para o
participante P3 foi selecionada a Disciplina 02 - Legislacio, Etica e Trabalho Docente,
conforme apresenta o Quadro 23.

Em seu processo de aprendizagem no curso P3, percorreu uma linha reflexiva que
levou a delimitagcdo e constru¢do do trabalho final e foram selecionadas algumas narrativas

escritas conforme apresenta o Quadro 30:

Quadro 30 - Narrativas do participante P3 na disciplina 02 - Legislagdo, Etica e Trabalho
Docente.

Narrativas do participante P3 na disciplina 02 e no Trabalho Académico

Infelizmente a escola que temos ainda é em sua maioria a escola que exclui. Diante
desse cendrio ainda sdo poucas as acgbes educativas, que realmente efetivam a
importdncia de educar para os valores altruistas. A escola tem dedicado pouco tempo
ao problema da ética nas atividades escolares, ela tem sido instrutiva e pouco
formadora. [P3, 12/05/2014, Glossario]

Queremos uma escola que assume [...] ndo s6 a dimensdo técnica, mas acima de tudo
a de formagdo humana, pois estes sdo os saberes levados por toda a vida. Quem educa
Atividades tem um papel muito mais amplo do que simplesmente transmitir saberes. Acredita-se
realizadas na na educagdo como espaco de encontro, de acolhida, de resposta ao outro em sua
diferenga. [P3, 12/05/2014, Glossario]
disciplina 07
Para que todos os conteudos trabalhados na disciplina se efetive e se faga cumprir é
necessario o comprometimento da equipe escolar. E preciso que acreditemos que é
possivel ensinar virtude, que é possivel ensinar ética para a vivéncia da cidadania.
[P3, 12/05/2014, Glossario]

Com a diversidade de alunos é impossivel ser igual o tempo todo. Afinal somos
diferentes, pensamos diferentes, agimos de modo diferente, sentimos diferente. Diante
desta visdo se faz necessdrio inovar sempre o nosso trabalho no cotidiano escolar.
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Afinal nds e que estamos envolvidos com as criangas em situagdo de inclusdo. Sempre
me questiono “ O que fazer? Como fazer? Por que fazer? Onde, até onde fazer?”
Apesar de ser um desafio para nos professores, faz se necessdrio estudar mais a
respeito para que os problemas possam ser superados, visto que as leis amparam os
nossos alunos. [P3, 22/05/2014, Glossario]

A escolha desta pesquisa justifica-se pelos resultados de aprendizagem apresentados
pelos alunos PAEE matriculados nas escolas estaduais de [...], da diretoria de ensino
de [...], que continuam insatisfatdrios, percebendo-se a necessidade de mudangas para
auxilia-los ndo so na aprendizagem, mas também no desenvolvimento social, pessoal e
cultural. Vale lembrar, que o ludico ndo é a unica alternativa para a melhoria do
ensino-aprendizagem, mas é como uma ponte de mediagdo que auxilia no processo de
Trabalho socializagdo, comunicag¢do, expressdo e constru¢do de pensamento.

Académico [...] acredita-se que a utilizagdo do lidico no ensino aprendizagem dos alunos PAEE,
possa vir a melhorar a forma de ensinar e aprender. Assim o ludico devera encontrar
espago na educagdo inclusiva como importante instrumento, contribuindo para o
desenvolvimento dos nossos alunos, aumentando sua capacidade de raciocinio,
favorecendo novos comportamentos. Dessa forma a pratica pedagdgica deve
transformar os conteudos magantes em atividades interessantes e prazerosas,
tornando a aprendizagem significativa, capaz de atingir o potencial de cada um dos
alunos PAEE, respeitando seus limites e diferencas.

Fonte: Autoria propria.

A partir das narrativas selecionadas do participante P3, identificou-se que mesmo a
questdo ludica como tema do Trabalho Académico ndo ter sido abordada no componente
curricular do curso de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva essa foi uma
necessidade que se identificou em sua unidade escolar com os EPAEE.

Pode-se observar que o participante apresentou nas narrativas iniciais a constru¢ao de
uma escola inclusiva na qual trabalhe com a formag¢do global do aluno, e principalmente a
formagdo de cidaddos, a formagdo humana, elencando para isso o trabalho com valores e
¢tica. Nessa perspectiva, Kirpallani e Panjabi (2000) na obra “Vivendo valores: um manual”
abordam a necessidade de serem trabalhados valores; para isso, apresenta uma proposta de
trabalha-los em sala de aula com alunos de 8 a 14 anos; a proposta de aula possui o titulo
“partilhando valores para um mundo melhor: curriculo de sala de aula”, nele articula a
reflexdo com os alunos sobre diferentes valores humanos.

Por fim, o participante apresenta o trabalho lidico como uma das ferramentas para o
processo de Educagdo Inclusiva, visto que identificou em sua realidade a necessidade de
mudanca de estratégias para o progresso da aprendizagem dos alunos. A proposta ludica
possui inimeros beneficios para a aprendizagem; segundo Fortuna (2008), o brincar surge
como instrumento transformador do mundo, parte dela o aprendizado que proporciona a
transformagdo social; para a autora, ao brincar, exercemos o direito a diferenca e a sermos
aceitos mesmo diferentes ou aceitos por isso mesmo. [...] associa pensamento e agdo, €
comunicagdo e expressdo, transforma e se transforma continuamente, ¢ um meio de aprender

a viver e de proclamar a vida.” (FORTUNA, 2008, p. 465). A participante articulou as
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necessidades de sua realidade com os contetdos desenvolvidos no curso, possibilitando um
novo olhar e uma nova pratica.

A partir da andlise das narrativas dispostas no AVA, identificou-se que, quanto a
estrutura do curso, trabalhou-se com atividades dialogadas e coletivas como momentos de
reflexdo dos conhecimentos, sejam prévios ou apos as atividades articuladas no decorrer das
disciplinas. Houve maior elaboragdo de atividades individuais, sob a ferramenta Atividade, no
entanto observou-se que o forum de discussdo possibilitou maior reflexdo sobre o conteudo e
pratica, possibilitando a troca de experiéncias e a compreensdo das necessidades e dificuldade
da Educacdo Inclusiva como um contexto geral na rede de ensino estadual.

Quanto ao impacto formativo dos participantes evidenciou-se que ainda que
desconhecessem alguns termos ou conceitos sdo criticos, reconhecem as necessidades e
dificuldades vivenciadas na realidade profissional diante delas; frente a elas propuseram
diferentes estudos, a fim de contribuir para com seus alunos a partir do curso de formacao.

Cabe ressaltar a importancia que os professores e gestores deram para a necessidade
de formagdo continuada aos docentes do ensino comum para a atuacdo com os EPAEE, com
destaque para uma proposta critica-reflexiva e colaborativa. Compreendem que o trabalho
conjunto entre os membros da escola, os professores especialistas e especializados e os
gestores partindo de uma compreensdo da realidade e refletindo na possibilidade de que ela

seja o principal caminho para a garantia de uma Educac¢ao Inclusiva.
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5 CONCLUSAO

Este capitulo apresenta o encerramento do trabalho, ao realizar a articulagdo entre as
consideragdes pessoais do pesquisador, a partir de sua atuagdo profissional como professora,
tutora on-line do curso Redefor Educacdo Especial, na area de Deficiéncia Fisica, com a
imersdo nas discussdes e na literatura, bem como com os dados da presente pesquisa. A
associacdo dessas diferentes fontes e discussdes realizadas no decorrer do estudo buscou tecer
algumas consideracdes sobre a temdtica “formacao continuada de professores e gestores para
a promocao da educacdo inclusiva”.

Diante do panorama do tema trabalhado foram realizadas reflexdes iniciais a respeito,
0 que nos trouxe algumas indagagdes e promoveu a delimitagdo da questdo problema: De que
forma a participagdo dos professores e gestores em exercicio na rede de ensino estadual
paulista, no curso de especializagdo em Educa¢do Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva, contribuiu para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas com a inclusdo
escolar?

Acreditamos que, a partir da articulagdo entre os elementos teoricos do presente texto,
bem como dos dados obtidos por meio das narrativas escritas dos participantes, foi possivel
responder a questdo levantada.

Ao analisarmos diferentes propostas de formacdo continuada de professores para a
promog¢do da Educagdo Inclusiva, verificamos uma diversidade de sugestdes, partindo de
diferentes vertentes como a proposta colaborativa, trabalho coletivo e assessoria pedagdgica
ou formatos diversos. Essa foi uma das necessidades que os participantes apresentaram ao
longo do curso; tal demanda surge diante das necessidades dos docentes em sala de aula em
contato direto com os EPAEE, motivo pelo qual acreditamos ser a demanda de propostas
formativas para esses profissionais. Em contrapartida, propostas de formacao continuada para
a promog¢ao da Educacdo Inclusiva de gestores, apesar de fundamental para uma construgdo
de uma cultura inclusiva nas escolas, sdo escassas como observado no referencial teodrico,
embora fosse uma premissa do documento que formaliza a orientagdo do documento que cria
o “Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade”, em 2003. Acreditamos que essa
caréncia de propostas formativas surge da demanda imediata dos professores com EPAEE em
sala de aula, ao priorizar o profissional que possui maior aproximagdo e, talvez, maior
influéncia na aprendizagem dos estudantes.

Ao finalizar a pesquisa, percebemos um avan¢o nas compreensdes dos participantes

quanto aos conceitos basicos que fundamentam a cultura inclusiva e diversidade. Pode-se
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dizer que houve uma evolugdo do conhecimento prévio para um conhecimento mais
elaborado e fundamentado na literatura sobre a tematica, possibilitando melhor compreensao
de diferentes dilemas enfrentados no cotidiano escolar e suas implicagdes na pratica de ensino
e de gestdo escolar. Por exemplo, a clareza entre os conceitos de inclusdo, preconceito,
diversidade, diferenca etc. como elementos importantes para reorganizacdo das acdes de
interven¢do na realidade escolar, quer seja no trabalho do professor na sala de aula, quer seja
nas acdes de formacdo conduzidas pelo gestor nos momentos de ATPC.

Da mesma forma, ao compreender as necessidades dos participantes como elementos a
serem desvelados para uma melhor pratica, no intuito de compreendé-las com profundidade
de acordo com as particularidades das narrativas e das fungdes escolares. Identificamos que,
inicialmente, os professores apresentaram necessidades concentradas no tema “mudanca de
olhar”, e questdes que envolvem a articulagdo com prdxis docente, enquanto nos gestores
houve uma concentragdo na exposi¢cdo da necessidade de “conhecer os conceitos basicos” e
“superacdo do preconceito”, e tiveram como predomindncia questdes mais reflexivas e
teodricas. Tais temas apresentam-se articulados entre si e assim como nas concepgdes, eles se
apresentam como fundamentais e transversais na discussdo sobre a inclusdo do estudante
publico alvo da Educagdo Especial na escola regular.

Percebemos que algumas das necessidades iniciais foram supridas com a apresentagdo
e articulacdo das disciplinas ao longo do curso e passaram a apresentar necessidades que
envolvessem diferentes aspectos didaticos, formativos e politicos. Acreditamos que esse
processo possa ter ocorrido pela proposta de articular os contetidos do curriculo do curso a
experiéncia de atuacdo profissional dos participantes, buscando o desenvolvimento de uma
experiéncia mais contextualizada e significativa para eles. Foi possivel identificar o
surgimento de questdes teodricas e da pratica docente que acreditamos ser consequéncia das
atividades e discussdes do curso que permitiram ir respondendo a alguns questionamentos que
passaram a ndo ser mais necessidades. No entanto, destaca-se que algumas permaneceram ao
longo do curso, a saber: formagao de professores, o despreparo do professor, a mudanga de
olhar e as politicas publicas.

Ao considerar que os participantes possuiam dificuldade de compreensao e efetivagao
das politicas publicas no interior das escolas, identificando-as como necessidades ao longo do
curso, percebemos que o maior desafio se referia ao desconhecimento sobre formas e/ou
possibilidades de implementd-las, ao passo que a maioria dessas politicas chegam a escola de
forma verticalizada, impositiva, sem reflexdo com a realidade da escola ou regido e apontam

fortemente a falta de formacdo, de materiais, de infraestrutura. No desenvolvimento da



179

revisdo teodrica existe uma linha de politicas publicas, no entanto os documentos oficiais,
desde a Constitui¢ao Federal, Declaragoes, Lei, Decretos e normativas, que mostram o avango
da legislacdo quanto as propostas de Educagdo Inclusiva, em maioria, voltadas para a
Educagdo Especial. No entanto, ao olhar para as propostas formativas ofertadas ao quadro do
magistério, ndo foi evidenciada a mesma urgéncia e imediatismo pelos sistemas de ensino e
unidades escolares. Culminando na entrada progressiva e continua de EPAEE nas escolas
com profissionais sem formagao apropriada para atuacdo com eles, ainda que, desde a década
de 1990, tenha se ampliado significativamente a oferta de formagao. E necessario repensar o
formato e organiza¢do do curriculo nesses processos, para que as necessidades, angustias e
conquistas dos participantes sejam consideradas e valorizadas na implementacdo das
estratégias formativas. Tais mudangas requerem também alteracdo na forma como a
universidade e os formadores concebem os professores, o curriculo etc. para oferta de
iniciativas que sejam potencializadoras de mudangas positivas na pratica profissional dos
professores e gestores.

Destaca-se, ainda, a necessidade evidenciada pelos participantes quanto a propostas de
formagdo para perspectiva da Educacdo Inclusiva, com destaque para as propostas de
formagdo continuada. Apresentam o curso de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva como um elemento de seu desenvolvimento profissional e um dos fatores para a
inovacdo e melhoria de suas praticas. Os dados do curso revelam que os participantes
adquiriram um embasamento tedérico no decorrer da experiéncia e a articularam com suas
necessidades cotidianas, realizando intervengdes pedagdgicas com os EPAEE, tendo a
oportunidade de dialogar com seus pares por meio das diversas ferramentas utilizadas no
ambiente virtual de aprendizagem, com o apoio da mediagdo dos tutores e também tendo a
oportunidade de dialogar com outros pares durante os encontros presenciais que ocorriam
com regularidade.

No entanto, a participagdo no curso foi o inicio, ou processo de um caminhar para uma
perspectiva inclusiva, visto que ndo foi possivel um aprofundamento tedrico e pratico para
sanar todas as duvidas e instruir para a solugdo de todas as necessidades, nem presumir que
serda uma formacdo suficiente para todo um caminhar educacional, que revelardo novos
desafios a cada ano, a cada nova turma em que lecionarem. Acreditamos na necessidade de
novos momentos de formacdo continuada aos participantes, principalmente em servigo; para
eles, seria vantajoso, visto que existe a possibilidade de uma real intervencdo nas
necessidades da escola a partir da acdo reflexiva. Porém, para que essas possibilidades

possam ocorrer devemos retomar alguns elementos trabalhados no curso com o trabalho
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colaborativo, a gestdo democratica, compreensdo das politicas educacionais e utilizacdo dos
recursos de Tecnologia Assistiva.

Assim como apontado pelos participantes uma formagao na perspectiva inclusiva ndo
beneficia apenas aos EPAEEs, mas sdo mudangas na pratica docente que influenciam a
aprendizagem de todos os alunos e também oportunizam a escola e os profissionais a
repensarem os seus papéis.

Nesta perspectiva foi possivel evidenciar o inicio da reflexdo dos participantes quanto
a suas praticas nas unidades escolares, suas posi¢cdes quanto ao que acreditam ser a base de
uma educagdo na diversidade, praticas inovadoras e funcdo das politicas publicas. Constata-se
que possuem praticas ainda tradicionais focadas na transmissdo do conteudo e no trabalho
com o perfil de “aluno ideal”, ou seja, todos aprendem de forma homogénea e ao mesmo
tempo, especialmente no segundo ciclo do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino médio
em que o professor € o especialista no componente curricular que assume (Artes, Letras,
Educacdo Fisica etc.). No entanto, possuem grande preocupacdo em conhecer o perfil dos
alunos e trabalhar com todos de forma a favorecer o desenvolvimento deles.

A partir das disciplinas que envolveram o estagio e versavam sobre aspectos da pratica
docente, a saber, D03, D05 e D07, foram identificados diferentes elementos quanto a
ressignificagdo da pratica dos professores e gestores. Em suas narrativas apresentaram
elementos como a articulagdo com outros participantes do curso, com a troca de experiéncias
e modelos de atividades, além de uma reflexdo dos temas e compartilhamento de seus
planejamentos de atividades praticas. Apresentam em suas propostas de estdgio uma analise
da realidade, as caracteristicas, capacidades e habilidades dos EPAEE, bem como objetivos,
estratégias e recursos apropriados aos estudantes, com as adaptagdes curriculares necessarias
a cada caso, ndo deixando de articular a proposta com os demais alunos.

Assim, as atividades de estagio apresentaram ser exequiveis, bem como em uma
perspectiva inclusiva. Cabe ressaltar que as possibilidades de ressignificacdo real na pratica, a
partir das narrativas, ocorreram no desenvolvimento profissional dos participantes
investigados, no entanto esses elementos sdo utilizados conforme a necessidade de cada
profissional, e podem também constituir-se como arsenal de teorias e praticas a ser explorado,
conforme sua necessidade, especialmente apds a conclusio da formacao.

O olhar para sua realidade e o agir a favor de uma mudanca de visdo e agdes para
promover a superacdo de barreiras para a promocao da Educacdo Inclusiva por meio do
trabalho colaborativo, um gerenciamento por meio da gestdo democratica, tornando o

participante do curso um multiplicador dos conhecimentos para o seu local de trabalho, foram
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um dos objetivos estabelecidos pelo curso. Diante dessa premissa foi possivel evidenciar tanto
nos relatos dos participantes quanto em suas atividades de estdgio essa articulacdo do
conhecimento adquirido no curso disseminado no ambiente escolar em diferentes momentos.

E notério que as vagas ofertadas pelo curso foram insuficientes para formar a rede
educacional do Estado de Sao Paulo, mas houve os resultados que indicam uma contribuicdo
significativa em uma parcela dos profissionais, para que possam ser multiplicadores dos
conhecimentos nas Diretorias de Ensino e nas escolas por gestores, professores da sala
comum e professores do SAPE. Além disso, remete-nos a importancia de continuidade de
propostas dessa natureza que valorizam a parceria entre a universidade e o sistema de ensino,
como uma politica de investimento na formac¢do dos profissionais da educacdo, que podera ter
impactos no trabalho docente na constru¢do ou na consolidagdo de uma cultura no espago
escolar.

Cabe ressaltar que, a realizagdo de pesquisas nao ¢ tarefa facil, de fato, ¢ desafiadora.
Para a pesquisa em tela surgiram limitagdes importantes para seu desenvolvimento: a
quantidade de dados a ser coletado, sua populagdo e a amostra. O curso de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva ocorreu no periodo de 12 meses, com diferentes
participagdes em interacdes e atividades. Resultou em um grande volume de dados a serem
selecionados para a pesquisa, o que levou a uma delimitagdo conforme os objetivos do estudo.
Quanto a populacdo definida pelo estudo dentre todas as turmas do curso, optou-se pela que
possuisse participantes que pertencessem a Diretoria de Ensino de Presidente Prudente, com
intengdes futuras de contato com os participantes. Por fim, a definicdo da amostra foi outro
elemento limitador, em razdo dela ndo ser aleatéria, mas seguir critérios de inclusdo e
exclusdo. Outro elemento que permeou a amostra foi, a delimitacdo de um numero reduzido
de participantes ao considerar a qualidade e volume de dados que cada um desenvolveu ao
longo do curso.

Diante de todos os elementos expostos na presente pesquisa, os dados demonstram que
o curso foi se constituindo como uma experiéncia de trabalho em equipe, com reflexos no
curso e nas escolas. A constru¢do e reflexdo de conhecimentos de forma gradativa, com
momentos de encontro presencial e sequencial, articulados com as propostas de estagio
oportunizou um amadurecimento de questdes tedrico-conceituais de constru¢do de uma
cultura inclusiva, do trabalho com a diversidade, de uma rede colaborativa e da compreensao
da Gestdo Democratica como ferramentas para a promog¢do da inclusdo dos EPAEE. Bem
como, proporcionou por meio das atividades individuais e coletivas a oportunidade de

reflexdes que desafiavam os participantes na articulagdo entre teoria e a pratica vivenciada em
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seus contextos nas unidades escolares, garantindo o rever das praticas e novas possibilidades
sempre de forma dialogada, com troca de experiéncias.

Espera-se que, a partir dos resultados desta pesquisa, novos estudos sejam realizados,
principalmente quanto ao processo de contextualizagdo e reflexdo da pratica docente em
propostas de formacdo continuada na modalidade EaD articuladas as experiéncias
profissionais cotidianas dos participantes, que novas propostas de estdgio sejam pensadas com
a valoriza¢do de oportunidades para repensar as acdes do/no contexto escolar, bem como
questdes de usabilidade do AVA com possibilidade de melhora, como: a clareza e
direcionamento quanto aos contetidos das disciplinas, as comandas ou orientagdes gerais de
cada disciplina a serem compiladas em um unico espaco; das ferramentas quanto a
acessibilidade, utilizacdo e visualizagdo; e um repensar nas atividades com base em modelos e
protocolos, a fim de que os participantes de cursos na modalidade EaD possam desenvolver
seus conhecimentos e alcangar seus objetivos de formacao e (re)constru¢ao de novas praticas.

Como pesquisadora foi possivel perpassar por diferentes momentos na realizagcdo da
pesquisa; ressalte-se que ocorreram dificuldades nesse caminhar, como a delimitacdo dos
participantes, por exemplo, tamanho da amostra, delimitacdo da turma, critérios de inclusdo e
exclusdo dos participantes, critérios para o levantamento de dados etc. Além disso, identificar
e compreender as demandas, necessidades e dificuldades, realizar uma pesquisa que
essencialmente se pautou nas narrativas escritas e ndo numa coleta de dados presencial com
os participantes, o que levou a uma abstragdo e reflexdo continua, progressiva e
contextualizada do processo de aprendizagem dos participantes.

Diante dessas questdes, foram proporcionadas distintas experiéncias de aprendizagens,
como a utilizacdo de uma metodologia ainda nao utilizada pela pesquisadora, o trabalho com
narrativas escritas, a possibilidade de novas experiéncias com publicagdes e participagdo em
congressos € grupos de pesquisa a respeito da tematica estudada, bem como conhecer e me
aprofundar em um campo de estudo fértil capaz de concretizar mudancas nas praticas de
ensino. A expectativa ¢ de dar continuidade em pesquisas futuras na tematica, possibilitando
novas investigacdes para a promoc¢do de uma mudanca de pratica docente para a melhora da

qualidade de ensino aos EPAEE na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
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ANEXO 1
Disciplina 01 — Diversidade e Cultura Inclusiva

Apresentagdo da disciplina 01 — Diversidade e Cultura Inclusiva, imagem do ambiente e descri¢ao da proposta da disciplina, seu objetivo,

divisdo da disciplina por semanas, bem como suas ferramentas.

Imagem 3: Disciplina 01 — Diversidade e Cultura Inclusiva

— .
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Pagina inicial > Cursos de » RedeFor b Inclusiva P EI-DO1 M (T17/14/EVDO1)
‘Agenda de Abertura Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 EP1 EP2

t}‘l » Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva w
&‘ i Disciplina: Diversidade e Cultura Inclusiva
Periodo de 12/03 a 15/04

Fale com o tutor

e
Temos o direito a ser iguais quando a nossa diforenga nos inferioriza;

© temos o direito a ser diferontes quando a nossa iqualdade nos descaractoriza. ~

Dal a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferengas

© de uma diferenga que nio produza, alimente ou reproduza as desiqualdades.

Assim, negros, indigenas, mulheres, criangas e demais grupos passaram

ser tratados om suas especificidades e particularidades.

Ao direito & igualdade foi acrescentado o direito & diferenga e & diversidade.

[Boaventura de Sousa Santos, 2003, p. 56]

\

Video de Abertura

Ola Cursista. Materiais
Seja be do(a) a disciplina "Di e Cultura Inclusiva”!
Esperamos que ao longo das cinco semanas da disciplina, vocé, professor ou gestor, seja capaz de conhecer, distinguir, refletir e vivenciar os conceitos essenciais s
para o estudo da diversidade: cultura, identidade, diferenga, respeito, i estigma, indif il ia, violéncia, entre outros.

mais i que as ativi permitam que vocé possa:

1) Analisar criticamente a realidade de seu local de trabalho & luz dos conceitos abordados na disciplina;
2) Refletir sobre o respeito e a valorizagdo da diferenga para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva; Pasta
3) Compreender a escola e a sala de aula como espago de encontro de culturas, interagdes e aprendizagens.

Para isso, e i i i com essa tematica e que serdo por materiais e digitais cuja proposta
permite reflexdes sobre o contetdo relacionado & diversidade e & cultura inclusiva.

o

Antes de iniciar as atividades , acesse o video de abertura da disciplina, com a Professora Olga Maria Piazentin Rolim Rodrigues, para que vocé conhega 0s L*)"”‘w“‘,
objetivos, contetidos e principais aspectos que serao abordados na disciplina. O video esta disponibilizado abaixo.

Se tiver dividas no decorrer da disciplina, entre em contato com o seu tutor por meio do férum Fale com o Tulor;",.

»

Para melhor i das ativi i a leitura do Manual do Cursista. Atent , princi| as i paginas:

>ortal Edute

Fonte: Portal Edutec.
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Disciplina | Diversidade e Cultura Inclusiva
Ca}'g.a 50 horas
horaria:
Esperamos, mais especificamente, que as atividades propostas permitam que vocé possa:
Objetivo: 1) Analis'ar criticamente.a realidade fie seu loca} de trabalho a luz dos cogceitos abordados na di§cip1iga;
2) Refletir sobre o respeito e a valorizag@o da diferenca para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva;
3) Compreender a escola e a sala de aula como espago de encontro de culturas, interagdes e aprendizagens.
Contetido: C_onceit.os essenciais para o estudo da diversidade: cultura, identidade, diferenga, respeito, tolerancia, preconceito, estigma, indiferenga, intolerancia,
violéncia, entre outros.
Semanas: 5 Semanas
Encontro | 2 Encontros presenciais
Presencial
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 12 a 18 de margo de 2014
Objetivo Temos por objetivo aproximar vocés desses conceitos, resgatando o que ja conhece sobre esses termos.
Conteudo Os seguintes contetidos serdo tematizados mediante as atividades propostas: diversidade, cultura, identidade, preconceito, diferenca e
Semana 1 cultura inclusiva
Atividade 1 Ferramenta Tarefa
Atividade 2 Ferramenta Férum de discussdo
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 19 a 25 de margo de 2014
Objetivo Apresentar conceitos para que vocé e seus pares ressignifiquem o olhar sobre a escola e a sala de aula e compreendam-nas como
espaco de encontro de culturas, diversidade, interagdes e aprendizagens.
Semana 2 = : : : : : ; p
Conteudo Conceitos de diversidade, cultura, identidade, preconceito, diferenga, entre outros.
Atividade 3 Ferramenta Tarefa
A distincia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 26 de marco a 01 abril de 2014
Objetivo Socializar as ideias, percepgdes, experiéncias ¢ dilemas sobre o contetido de diversidade e cultura inclusiva, conhecer uma animagéo
cujo objetivo € proporcionar o dialogo os seus pares sobre os desafios vivenciados na escola ou na sala de aula sobre os principios da
Semana 3 inclusdo. Além de identificar quais sdo os limites e possibilidades para lidar com a diversidade na rede estadual de ensino, levando em
consideracdo os aspectos organizacionais, estruturais, pedagogicos e socioafetivos da sua escola ou da sua Diretoria de Ensino, ou seja,
do contexto em que vocé estd inserido.
Contetido Diversidade e cultura inclusiva
Atividade 4 Ferramenta Férum de discussdo
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Semana 4 - -
Periodo 02 a 08 de abril de 2014
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Objetivo Oferecer a vocé a oportunidade de conhecer os fundamentos historicos e conceituais da educag@o especial e inclusiva no Brasil e no
Estado de Sdo Paulo e proporcionar reflexdes que orientem sua pratica e ajudem vocé a analisar o contexto do seu local de trabalho.
Conteudo Aproximar diretamente o tema da Diversidade e Cultura Inclusiva do seu cotidiano e do seu local de trabalho
Atividade 5 Ferramenta Forum de discussao
A distincia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 09 a 15 de abril de 2014
Semana 5 Objetivo Realigar uma analise dos conhecimentos que foram construidos ao longo do tempo e também avalie a disciplina Diversidade e cultura
inclusiva
Conteudo Diversidade e cultura inclusiva
Atividade 6 Ferramenta Tarefa
Modalidade Presencial
Periodo 15 de margo de 2010 — Periodo da 8h as 12h
Objetivo Oportunizar um momento de reflexdo individual sobre a experiéncia que viveu com seus pares durante o Encontro Presencial,
realizado em 15/03.
1 Conteudo Diferenga, valorizag@o da diversidade e cultura inclusiva
Encontl.'o Atividade EP 1 | Ferramenta tarefa
Presencial Orientagdes | Apos participar das atividades realizadas no EP, escreva um texto em forma de narrativa (use a primeira pessoa) destacando elementos
trabalhados no encontro, os valores presentes no INDEX (p. 21-26), seus sentimentos, percepgdes, expectativas e, pensando em seu
local de trabalho, conclua-o apresentando o quanto sua escola ou Diretoria de Ensino esta proxima ou distante desta cultura. A partir
das orientagdes escreva o seu texto com até 400 palavras e inicie-o com a seguinte comanda: Um sistema inclusivo que respeita as
diferencas, valoriza a diversidade e cultiva a cultura inclusiva...
Modalidade Presencial
Periodo 05 de abril de 2014 - Periodo da 8h as 12h
Objetivo Proporcionar que vocé analise a realidade do seu local de trabalho a partir da avaliagdo dos dados que foram coletados sobre os
estudantes da Educacdo Especial e a cultura inclusiva ao longo das disciplinas.
Conteudo Diferenga, valorizagdo da diversidade e cultura inclusiva
Atividade EP 2 | Ferramenta tarefa
2 Orientagoes Apresente sua analise sobre os aspectos descritos abaixo, indicando se concorda ou ndo com os seus pares sobre o didlogo que
l]}:gg:g;l envolveu os aspectos de estrutura escolar relacionados a diversidade e a cultura inclusiva. Apresente uma justificativa para seu

posicionamento segundo tomando como base as indagacdes: qual foi a opinido dos pares no EP2, se concorda ou discorda? Por qué?
Cite exemplo. Os temas abordados foram

1. Acessibilidade fisica e pedagdgica do seu contexto de atuacdo

2. Intérprete de Libras e sinalizagdo em Braile

3. Sala de Recursos

4. Interagdo dos estudantes de educagio especial com os demais estudantes da escola

5. Cultura inclusiva
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ANEXO 2
Disciplina 02 — Legislacdo, Etica e Trabalho Docente

Apresentagdo da disciplina 02 — Legislagdo, Etica ¢ Trabalho Docente, imagem do ambiente ¢ descri¢do da proposta da disciplina, seu

objetivo, divisdo da disciplina por semanas, bem como suas ferramentas.

Imagem 4: Disciplina 02 — Legislacio, Etica e Trabalho Docente
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Disciplina | Legislagdo, Etica e Trabalho Docente
Ca'r g4 30 horas
horaria:
Envolver os professores e gestores em situagdes de reflexdo sobre legislagdo, ética e trabalho docente com a finalidade de entender, analisar e criar agdes que envolvam
participagdo e a aprendizagem de todos os estudantes nas salas de aula do ensino regular da rede publica do estado de Sao Paulo.
. Objetivos Especificos:
Objetivo: C . ~ ~ T . .
- Entender sobre a legislagdo que protege a inclus@o no Estado de S@o Paulo e pensar em possiveis praticas de ensino inclusivas.
- Analisar as relagdes éticas presentes no contexto de trabalho (na escola ou na Diretoria de Ensino) produzindo a¢des em prol da Educagédo Inclusiva.
- Criar praticas educativas inclusivas, reconhecendo as competéncias e habilidades dos estudantes.
Conteiido: | Legislagio, Etica e Trabalho Docente
Periodo: 16 de abril a 06 de maio de 2014
Semanas: | 3 Semanas
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 16 a 22 de abril de 2014
Objetivo Contribuir com o entendimento sobre a legislagdo paulista que protege a inclusdo e o uso de metodologias de ensino que sdo inclusivas.
Contetido Legislacdo paulista inclusiva e metodologias de ensino inclusivas
Semana 1 —
Atividade 1 Ferramenta Tarefa
Atividade 2 Ferramenta Tarefa
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 23 a 29 de abril de 2014
Objetivo Refletir como se efetiva um comportamento ético no espago concreto em que vivo no meu cotidiano escolar?
S Conteiido Etica
emana 2 — ; -
Atividade 3 Ferramenta Questionario
Atividade 4 Ferramenta Tarefa
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 30 de abril a 06 de maio de 2014
Objetivo Refletir como vocé estd trabalhando para assegurar praticas inclusivas no interior da sua escola ou em escolas que pertencem a sua Diretoria d
Semana 3 Ensino? 'Como 0s estudan'tes e as familias sdo envolvidos para a construgdo de uma cu@tura inglusiva no seu local de trabalho? Quais os elemento
necessarios e aqueles que interferem para a construcdo de uma cultura de educacéo inclusiva no sistema de ensino do estado de Sdo Paulo?
Conteudo Legislagiio, Etica e Trabalho Docente
Atividade 5 Ferramenta Tarefa
Atividade 6 Ferramenta Férum de Discussdo
Encontro Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
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Presencial
3

Periodo 26 de abril de 2014 — Periodo da 8h as 12h
Objetivo Objetivo ¢ proporcionar a vocé, cursista, a oportunidade de ampliar o conhecimento sobre a legislacdo de Educacdo Especial.
Conteido Legislacdo de Educagdo Especial
Atividade EP 1 | Ferramenta Tarefa
Orientacoes Apds a pesquisa nos diferentes sitios, escolha um documento legal (Lei, Decreto, Resolucdo etc.) que esteja relacionado ao processo de inclusdo d

estudante da Educagdo Especial na escola e que seja diferente daqueles que vocé analisou com seus pares no EP3.

A partir disso, escreva um texto em que analise e responda as seguintes questdes norteadoras:

* A legislagdo escolhida por vocé ¢ federal, estadual ou municipal?

* Qual ¢ o direito do estudante da Educagdo Especial garantido na legislagdo escolhida? Como ela contribui para a formagao desse publico?

* Vocé conhecia a legislagdo que selecionou para esta atividade?

* Em seu cotidiano de trabalho (na escola ou na Diretoria de Ensino) vocé observa o cumprimento do que esta previsto na legislagéo escolhida? Quai
sdo os desafios que permeiam esse processo?

+ Caso ainda ndo se efetive totalmente, o que poderia ser realizado para o seu local de trabalho se aproximar do que esta previsto na legislagdo
Justifique.
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ANEXO 3
Disciplina 03 — Gestao Democratica e Projeto Pedagogico

Apresentagdo da disciplina 03 — Gestdo Democratica e Projeto Pedagdgico, imagem do ambiente e descri¢ao da proposta da disciplina,

seu objetivo, divisdo da disciplina por semanas, bem como suas ferramentas.

Imagem 5: Disciplina 03 — Gestdo democratica e Projeto Pedagogico
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Disciplina | Gestdo Democratica e Projeto Politico Pedagogico
Ca,r £a 40 horas + 20 horas de estagio
horaria:
Objetivo: Refletir sobr§ o'P'rojeto Politico Pedagbgico (PPP) como resultado de um trabalho coletivo, cuja esséncia esta nas agdes e relagdes cotidianas da escola
que podem viabilizar a construgdo da cultura inclusiva.
Conteudo:
Periodo: | 14 de maio a 15 de julho de 2014
Semanas: 5 Semanas
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 14 a 20 de maio 2014
Objetivo Refletir sobre a importancia do trabalho coletivo e colaborativo na consolidacdo da Gestao Democratica e Participativa, com
vistas a elaboragdo de propostas pedagogicas inclusivas como elementos norteadores das agdes da escola.
Conteudo Trabalho coletivo, trabalho colaborativo, gestdo democratica e Participativa
Semana 1 Atividade 1 Forum de discussao
Atividade 2 Ferramenta Tarefa
Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 21 a 27 de maio de 2014
Objetivo Compreender quem s@o os principais agentes da equipe de trabalho da Diretoria de Ensino e da Escola, destacando a importancia
do trabalho coletivo e colaborativo para colocar em pratica as decisdes da equipe no conjunto da estrutura organizacional da escola,
almejando a constru¢do de uma comunidade de pratica inclusiva.
Conteudo Gestio Democritica e Projeto Pedagogico e a comunidade escolar
Semana 2 Atividade 3 Ferramenta Questionario
Atividade 4 Leitura de um texto
Atividade Formulario
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Encontro Pel.‘l'Oflo 24 de maio de 2014 - Periodo da 8h as 12h : : ' : :
Presencial Objetivo Trabalhar colaborativamente, com aspe(ftos do Projeto Politico P'edag()glco (PPP), e propor reflexdes coletivas que ampliem os
4 conhecimentos e promovam o desenvolvimento de agdes que contribuam para a constru¢do de uma escola realmente inclusiva.
Contetido Trabalho colaborativo e Projeto Politico Pedagogico
Atividade EP Ferramenta Tarefa
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Semana 3 Periodo 28 de maio a 03 de junho de 2014

Objetivo

Compreender como esses orgdos colegiados escolares e programas funcionam e de que forma suas a¢des podem ser inclusivas e
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contribuir para o todo da escola.

Contetido Gestao democratica e 6rgdos colegiados escolares
Atividade 5 Ferramenta Tarefa
Atividade 6 Ferramenta Forum de Discussdo
Atividade Formulario
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 04 a 10 de junho de 2014
Objetivo Aprofundar aspectos conceituais e legais da gestdo democratica e participativa, considerando quais sdo os objetivos e acdes a serem
desenvolvidas no bojo da escola, almejando a articulagdo entre a equipe escolar, 6rgéos colegiados, estudantes e comunidade, em
busca da legitimagdo de principios como participagdo, democracia, autonomia, colaboragéo, trabalho coletivo e incluséo.
Conteudo Gestdo democratica e participativa
Atividade 6 Leitura de um texto
Semana 4 Atividade 7 Ferramenta Tarefa
Atividade Formulario
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 02 a 8 de julho 2014
Semana 5 Objetivo Analisar o PPP, entendendo esse documento como o principal norteador das a¢cdes empreendidas no contexto da escola.
Conteudo Projeto Politico Pedagdgico
Atividade 7 Ferramenta Tarefa
Atividade 8 Ferramenta Tarefa
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 05 de julho de 2014 — Periodo da 8h as 12h
Encontro oY) : ~ : : : : " :
Presencial Objetivo Proporcionar reflexdes coletivas possam amphar os conhecimentos e promover o desenvolvimento de agdes que contribuam para a
4 construcdo de uma escola realmente inclusiva
Contetido Projeto Politico Pedagdgico

Atividade EP

Ferramenta Tarefa




205

ANEXO 4
Disciplina 05 — PEI e Ensino Colaborativo
Apresentagdo da disciplina 05 — PEI e Ensino Colaborativo, imagem do ambiente e descri¢ao da proposta da disciplina, seu objetivo,

divisdo da disciplina por semanas, bem como suas ferramentas.

Imagem 7: Disciplina 05 — PEI e Ensino Colaborativo
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Disciplina PEI e Ensino Colaborativo
Carg.a 40 horas + 20 horas de estagio
horaria:
.. Abordar tematicas relacionadas ao coensino, ou seja, ao trabalho colaborativo entre gestores, professores especializados e professores da classe comum.
Objetivo: , z L . . ~ ; . ~
Também sera trabalhado na disciplina o planejamento e a implementagédo de procedimentos avaliativos, bem como a construgdo do PEI.
Conteudo: Ensino colaborativo e Plano de Ensino Individualizado.
Periodo: 06 de agosto a 16 de setembro de 2014
Semanas: 6 Semanas
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 06 a 12 de agosto 2014
Refletir sobre as necessidades educacionais especiais do estudante Publico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE), com foco tanto no
. coensino como também no processo de escolarizacdo e avaliagdo de recursos ou métodos para garantir aprendizagem, a partir da
Objetivo o . . . . . ~ .
série/ano na qual estd matriculado, e identificar diferentes formas de atuagdo colaborativa entre gestor, professor de classe comum e
Semana 1 professor da Educacdo Especial (EE), chamado de professor especializado.
Contetido Coensino e didatica inclusiva.
Atividade 1 Ferramenta Tarefa
Atividade 2 Forum de discussao
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 13 a 19 de agosto 2014
Objetivo Entender os métodos de ensino (ou pedagogicos) que podem ser desenvolvidos com todos os estudantes de forma colaborativa
Conteudo Coensino e didatica inclusiva.
Semana 2 Atividade 3 Ferramenta Glossario
Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 20 a 26 de agosto de 2014
Objetivo Realizar um estudo de caso utilizando propostas sistematizadas de avaliacdo e planejamento
Contetido Coensino e didatica inclusiva
Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
S 3
emana Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Semana 4 Periodo 27 de agosto a 02 de setembro de 2014
Objetivo Panejar e implementar uma avaliagdo pedagogica que subsidie propostas de adequagdo de recursos, nas areas de deficiéncia auditiva,
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deficiéncia fisica e deficiéncia visual ou, se necessario, adequagdo curricular nas areas de deficiéncia intelectual e transtorno global
do desenvolvimento.

Conteudo Coensino e didatica inclusiva
Atividade 4 Foérum de discusséo
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 30 de agosto de 2014 — Periodo da 8h as 12h
Encontro Objetivo Ampliar os conhecimentos sobre as disciplinas em andamento nos cursos e promover o desenvolvimento de a¢cdes que contribuam
Presencial 7 para a constru¢do de uma escola inclusiva por meio de reflexdes coletiva.
Conteudo Didatica inclusiva.
Atividade EP | Ferramenta Tarefa
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 3 a9 de setembro de 2014
Objetivo Realizar um estudo de caso utilizando propostas sistematizadas de avaliacdo e planejamento.
Conteudo Coensino e didatica inclusiva
Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
Semana 5 Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 3 a9 de setembro de 2014
Objetivo Realizar uma andlise dessa experiéncia da disciplina.
Conteudo Coensino e didatica inclusiva
Semana 6 Atividade Forum de discussdo.

estagio
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ANEXO 5
Disciplina 07 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagdgico

Apresentagdo da disciplina 07 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagdgico, imagem do ambiente e descri¢do da proposta da

disciplina, seu objetivo, divisdo da disciplina por semanas, bem como suas ferramentas.

Imagem 9: Disciplina 7 — Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagogico
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Disciplina Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagogico
Carg.a 40 horas + 20 horas de estagio
horaria:
Obietivo: Contribuir com seu processo de formagdo continuada, para um melhor atendimento educacional dos estudantes Publico-Alvo da Educagdo Especial
J ) (PAEE), de modo a complementar o ensino regular através da utilizacdo da Tecnologia Assistiva (TA).
Conteudo: Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagbgico.
Periodo: 08 de outubro a 18 de novembro de 2014
Semanas: 6 Semanas
Modalidade Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 08 a 14 de outubro 2014
.. Ampliar seus conhecimentos sobre os recursos, servigos, estratégias de ensino e praticas existentes na area da TA, que visam melhor
Objetivo . . . . .
funcionalidade e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Semana 1 Conteido Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagdgico.
Atividade 1 Realizagao de leitura
Atividade 2 Forum de discussao
A distancia Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 15 a 21 de outubro de 2014
Analisar o contexto em que vocé esta inserido, de modo que possa estabelecer uma relagdo que o possibilite refletir sobre a
Objetivo importancia dos recursos de TA no atendimento aos estudantes PAEE, proporcionando-lhes melhor funcionalidade e maior
independéncia para exercerem sua plena cidadania e mobilidade no ambiente escolar e social.
Semana 2 Conteudo Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagogico.
Atividade 3 Ferramenta Glossario
Atividade Ferramenta Tarefa
estagio
Modalidade | Realizagdo a distancia pelo AVA/ Moodle
Periodo 22 a 28 de outubro de 2014
Objetivo Trabalhar o conceito de estratégias de ensino em relacdo a TA e disponibilizar as possibilidades de estratégias de ensino
Semana 3 Conteido Tecnologia Assistiva e Recursos de Apoio Pedagdgico.
Atividade 4 Ferramenta Tarefa
Atividade Ferramenta Tarefa

estagio




