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Até que ponto a classe [...] realiza
“conscientemente”, até que ponto
“inconscientemente”, até que ponto
uma consciéncia “falsa”, as tarefas

gue Ihe sdo impostas pela historia?

(Georg Lukacs)



RESUMO

No presente estudo, tivemos como objetivo anabksarelacbes de trabalho
entre empregadas domeésticas e seus empregadoéesbito dos loteamentos
fechados da cidade de Presidente Prudente-SPaRagarealizacdo, adotamos
como referencial tedrico os estudos de género eapracao do trabalho.
Através das leituras, buscou-se perceber como ganiaam o0s vinculos
empregaticios, mediante o registro em carteirangriboicdo mensal ao INSS,
para, assim, analisarmos a informalidade, a pegtadie desse labor, a partir
das condicbes de trabalho, cujas informacdes fahtidas no trabalho de
campo da cidade pesquisada. As entrevistas reafizad trés loteamentos da
cidade evidenciaram o universo de exploragéo e®$ rendimentos gerados
pelo trabalho doméstico. Outra questdo apontada pelsquisa foi a
constituicdo de um territério como expressao satdal relacbes de poder no

espaco dos loteamentos fechados.

Palavras-chave:empregada doméstica; loteamentos fechados; relaighes

trabalho; territério; informalidade.



ABSTRACT

In this study, we aimed to analyze the relation$abbrbetween maids and their

employers under the allotments closed city of lerstie Prudente-SP. For its implementation,
we adopted as theoretical studies of gender, poesaemployment and labor laws. Through
these readings we sought to understand how to imeadahe employment contracts by the
record backlog and monthly contribution to the INS8 look for informality, precariousness

of work, from working conditions, data were obtain@ the work of field of city surveyed.

The interviews in three subdivisions of the citpwied the universe exploraoe
low income generated by work domstico. Another gaassuggested by the
research was the constituio a territory as expdeseacerning social power in
the closed space of the allotments.

KEYWORDS: Maid; Lots closed; Work relationt2rritory; Informality.
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1.INTRODUCAO

As relacdes de trabalho sdo complexas, de modagjtentativas de decodifica-
las e transp6-las para o papel, em forma de tegto, que isso perca o dinamismo que
as caracteriza, configuram um verdadeiro desafia jpeimeros pesquisadores. Apesar
de ndo figurarmos na galeria dos grandes escrit@®s ndés nos langcamos nesta
empreitadd.

As protagonistas desta historia sdo as empreganlagsticas, vistas sob as
relacbes de trabalho que mantém com seus empregacksidentes em loteamentos
fechados de Presidente Prudente/SP. O conflito amuop ndo somente por se tratar de
um lugar especifico, os loteamentos fechados, raashdm porque constituem
verdadeiros locus da reproducdo do processo degsemfio socioespacial existente no
espaco urbano prudentino e que caracteriza a maagido das desigualdades sociais
na metafora dos muros na cidade. A existéncia widnieno, enquanto propriedade ou
moradia, sob posse de agentes sociais com podesit@qyu envolve, sob diversas
formas,um clima de tenséo, controle e exploracdo da fdegc&rabalho que acomete,
principalmente, as empregadas domeésticas e segoedpdrabalho.

Nosso recorte de pesquisa abrange trés loteamfestoados: Jardim Morumbi,
Jo&o Paulo I, Central Park Residence. E import@@marcar que esses locais se
configuram em mudltiplos territérios. Em cada umedelocorrem diversas disputas
organizadas pelas relacdes de poder.

O foco da presente pesquisa envolve as traballadiovmésticas, ou seja,
aguelas que organizam o ambiente doméstico (lay@ssam, cozinham, arrumam,
entre outras fungdes internas de um lar), em lctetws fechados da cidade de
Presidente Prudente (SP). E oportuno frisar queutn@ diferenciacdo entre as
empregadas domeésticas, pois existem aquelas dpaghizen todos os dias e recebem o
salario por més (mensalistas) e as que trabalhanm@ea trés vezes por semana e
recebem apenas pelo dia trabalhado (diaristas)ad®do com a CLT, todas as
empregadas domésticas tém o direito de seremidasigielas leis trabalhistas, mas
essa situacao soO se efetiva mediante o registroagteira de trabalho e contribuicdo

mensal para o INSS.

! A Mestranda é professora de PEB (I e Il) da Restadtial de Ensino do Estado de SP, periodo integral
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A necessidade de compreendermos o trabalho dasegagars domésticas
fortalece nosso propésito de contribuir com a lidegoesquisa a qual nos vinculamos,
no CEGeT, em que temos a preocupacdo de ler anidimgeografica do trabalho.
Nesse caminho, apostamos nas contribuicdes de Ehdamaor (2002), para quem a
Geografia do trabalho é fundamentada na compreehséarica do trabalho e na
estrutura espacial que o regula, com o intuitorderpretar os rumos do mundo do
trabalho e compreender a complexa trama de relapdesenvolvem a estrutura da
sociedade capitalista. Nesse sentido, abordaremaoativddade das empregadas
domeésticas nos loteamentos fechados de Presidamderf®e sob o foco da Geografia
do trabalho, ou seja, faremos o “tratamento analitio tema a partir das categorias
geograficas. [...] da paisagem, do territério e edpaco, as categorias de base da
geografia’(MOREIRA, 2002, p. 20).

Desse modo, ora com mais énfase na relacdo honme@no;-ora na organizacao
espacial, entendemos que a Geografia do trabaleee“dhamar para si a tarefa de
apreender o mundo do trabalho através do espagpéjieo [...], ou seja, a paisagem, 0
territorio e o lugar de existéncia dos fendmenasmnvai e vem de multiplas
determinacées” (THOMAZ JUNIOR, 2002, p.8).

Atualmente, uma das dimens6es do trabalho predarizenifesta-se através do
emprego informal, caracterizado pela auséncia gistre em carteira de trabalho. O
crescimento da informalidade deve ser compreendmocontexto do mercado de
trabalho marcado pelo descompasso entre altas dexdssemprego e baixa geracao de
postos formais de trabalho.

Todos os trabalhadores se reproduzem de algumairananes, concebidos
como assalariados, por serem assistidos peladrédialhistas, possuindo, portanto,
registro em carteira de trabafhenquanto outros néo sdo assalariados, uma vezague
sao assistidos pelas leis trabalhistas, ndo passassim, 0 registro em carteira.

O mercado de trabalho no Brasil, no decorrer dos a@e 1990, modificou-se e

passou cada vez mais a imprimir suas caractedstim precariedade, com a

2 A invencdo peculiar da carteira de trabalho teasados significados simbélicos e préaticos. Durante
muito tempo, funcionou (e marginalmente ainda fona) como uma verdadeira carteira de identidade ou
como comprovante para a garantia de crédito aouaudsr, prova de que o trabalhador esteve
empregado em "boas empresas"”, de que é "confiauatapaz de permanecer por muitos anos no mesmo
emprego. Hoje, seu significado popular é o compemimoral do empregador de seguir a legislacao do
trabalho, embora, de fato, ndo haja garantia, g@ismpregadores podem, na pratica, desrespeitar par
da legislacdo e os que ndo assinam podem ser padloss De todo modo, a assinatura em carteira torna
mais facil ao empregado a comprovacao da existé&ecidnculo empregaticio. Enfim, popularmente, no
Brasil, ter "trabalho formal" é ter a "carteirainasla” (NORONHA, 2003, p. 4).

16



desestruturacdo do emprego formal, quer dizer, gnaade parcela da populacdo esta
fora do sistema de protecao social e “[...] quan&s aumentam a competitividade e a
concorréncia intercapitalista, mais desastrosasuéisc sdo as conseqiéncias para o
trabalho, para a classe que vive do trabalho” (THZMUNIOR, 2002, p. 6).

De acordo com Tavares (2004), as formas precaszalda trabalho e a
informalidade reduzem o quadro de associados ddgatos. Essa reducéo enfraquece
cada vez mais o poder de reivindicacdo dos trabbatba e opera a desqualificacdo de
suas tradicionais formas de organizacdo. Dessairaans sindicatos, ao invés de se
contraporem aos retrocessos nas relacdes de wwapalllem as vezes se aliar ao capital,
acreditando com isso estarem defendendo a sobneiévéo trabalhador.

Por esse motivo, as diferentes formas de precageda trabalho e como se

manifestam atualmente devem ser estudados na elscakesa, do lar, do corpo etc. E

no plano do cotidiano que o capital tem impost® g@mentos mais perversos.

Nesse contexto, ndo basta observar somente o edpdébrica, mas também o
espaco do lar, com as relagces de trabalho quésena escala da casa, ou seja,
considerar que existem 0s espagos produtivos, poigoalmente, 0s espacos
reprodutivos, pois, conforme o mundo do trabalhofragmenta e se torna mais
complexo, € cada vez mais necessaria a articutbesges espacos, para compreender o
mundo do trabalho, como é o caso da ocorrénciaatdalho domiciliar, um dos objetos
de estudo junto ao CEG&T

Pensando em toda a discussdo que esse tema sestEtéexto o discutird da
seguinte maneirano primeiro capitulo, inicia-se o trabalho, focanaainiverso da
pesquisa e detalhando-se cada passo utilizadosparaiealizacéo, razdo pela qual a
dividimos em duas partes: fundamentos metodolégalgsto e problematizagéo.

Na primeira parte da pesquisa, foca-se a escokh&tEamentos fechados para a
elaboracédo do trabalho de campo e as demais footesiltadas para a investigacao
bibliografica e documental. J& na segunda partardakse a importancia da questédo de

género, para a Dissertacéao.

3 Ver essa tematica na tese de;: BRUMATTI, CarvalfiatesinhaDinamica Territorial do Trabalho
Domiciliar das Mulheres em Terra Roxa/ PRese (Doutorado)UNESP: Presidente Prudente, 2009.
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No segundo capitulo, trata-se do capitalismo nsiBeada origem do trabalho
doméstico, tendo como centro a particularidadeadied®r e 0os elementos concretos da
proletariedade no lar nos loteamentos fechadosreldente Prudente, examinando a
possibilidade ou ndo da existéncia das relacéémbdalho de cunho precarizado a partir
das analises obtidas no trabalho de campo, coroagfbh de questionario na portaria
dos trés loteamentos, juntamente com as trabalaadimmésticas. Outra entrevista foi
realizada no sindicato dos trabalhadores domédtfie#residente Prudente e Regido em
que houve confrontacdo entre as informacdes obtidasa entrevista com os dados
obtidos no trabalho de campo.

No terceiro capitulo h4 um resgate historico dtesia capitalista, através do
surgimento das primeiras leis trabalhistas. Nestele, observamos quais 0s impactos
gerados nas relacdes de trabalho com a RevolugémicdeCientifica, quais sdo as
caracteristicas do trabalho feminino a partir dmeXX.

Dedicamos ao quarto capitulo a apresentacao temmentos fechados como o
territério onde ocorrem as relagfes de trabalhmegrdtrdo e empregada, e como essas
trabalhadoras séo inseridas nas formas precarizaeagabalho. O territorio dos
loteamentos em questdo define-se pelas relacgasdee que se concretizam a partir do
estabelecimento das regras internas de funcionandestproprios loteamentos e como
a categoria trabalho tem um papel fundamentalpmadcao de territérios, dentro e fora
dos loteamentos fechados.

A crescente expansao da participacdo feminina neade de trabalho, nos
altimos vinte anos, pode significar a primeira aisima conquista social e uma
igualdade de direitos entre 0s sexos. Sera queg@sHdade existe, tendo como base a
dupla e a tripla jornada das mulheres, principatmetas trabalhadoras pobres? Ao
analisarmos as relacbes de género articuladaslagdes de classe, constatamos a
complexidade da questdo, que gera outras indagagédess como: como S&o
estabelecidas as relagfes de trabalho das empsegadaesticas, no século XXI?
Mesmo representando uma categoria muito expresss&as trabalhadoras sdo muito
pouco estudadas pelo meio académico. Isso ocovidod@ invisibilidade social dessas
trabalhadoras, perante a sociedade do capital? Gamastabelecidas as relacdes de
trabalho entre essas trabalhadoras e seus empregadoomo se da a formacao e os
movimentos do territorio, a partir do trabalho? dssg outras questfes alimentaram

cotidianamente nossas reflexdes, para a elabodacamesente pesquisa.
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1.1 Fundamentos metodologicos

Na cidade de Presidente Prudente, ha nove loteamdathados e quatro
condominios multifamiliares horizontais, destinadas segmentos de menor poder
aquisitivo. Os lotes nos loteamentos fechados es@omédia, aproximadamente trés
vezes maiores do que nos condominios horizon&iglosessa a grande diferenca entre
esses dois tipos habitacionais (DAL POZZO, 2008)seja, os loteamentos fechados
sdo empreendimentos voltados para os segment@ssso@dios e os condominios sdo
empreendimentos destinados as classes populares.

Apontamos dois importantes motivos para justif@agscolha dos loteamentos
fechados. O primeiro deles € devido ao significatiumero de empregadas domésticas
que trabalham nesses loteamentos, fato constatasiicio da manha e no final do dia,
pelo intenso fluxo de trabalhadoras que entrameensdesse tipo de organizagao
habitacional. O segundo se refere ao padrdo deelidado das familias que residem
nesses loteamentos fechados e o lugar que ocupamestn#ura social, situacéo
totalmente oposta a das trabalhadoras domésticegun8o Caldeira (2000), os
loteamentos fechados sdo o novo tipo de moradiéidada para a elite.

Assim, daremos atencdo a maneira como ocorre aregflb da forca de
trabalho, pois sabemos que, na sociedade cagfaisixploracdo esta inserida em todas
as relacdes de trabalho, mas, no trabalho predarizainformal, tal exploracdo &
intensificada. Na verdadg]...] exploracdo € um termo pejorativo de cardbeaagente,
bastante Gtil e de excepcional forca polémica; ipeo muito presente na investida
critica de Marx contra o capitalismo” (BOTTOMORBSB, p. 144).

A relacéo de trabalho se concretiza a partir dw digp vinculo que € estabelecido
tanto pela formalidade como pela informalidade.oArfalidade se estabelece somente
quando ha registro em carteira de trabalho e pagande INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social). A informalidade se concretiza comao registro em carteira, com
excecdo do registro sem o recolhimento da tax&&&) ou seja, registrar ndo garante a
formalidade, j& que é necessario pagar o INSSgmater acesso aos direitos trabalhistas
(ROLLI, 2008).

Portanto, é fundamental realizar o estudo com bas&ticulacdo entre trabalho

e leis trabalhistas, pois, ha medida em que o eyador burla a lei, ele gera, a um so
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tempo, dois graves problemas: um de cariz imed@ite,é o agravamento da situacao
de precariedade da atividade da trabalhadora dmaéstoutro se apresenta em longo
prazo, visto que a ndo contribuicdo com a Previdéfocial, a falta de vinculo com a
entidade sindical e a auséncia do registro emicade trabalho geram graves impactos
no ja comprometido arcabouco juridico que sustemtaConsolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e a Previdéncia Social.

O ndo acesso a cobertura previdenciaria represeara as trabalhadoras
domésticas, um grande problema social, em virtualangpossibilidade de obter a
aposentadoria. Se considerarmos o declinio predaceapacidade de trabalho, nesse
tipo de emprego, e a falta de alternativas no nderqaie essas trabalhadoras enfrentam,
em funcdo da baixa escolaridade, a situacao eno lprazo € preocupante.

Investigar as relacbes de trabalho, nos loteamdatbgdos, tem por objetivo
verificar como ocorre a formacao de territério eséera da casa e do espaco interno dos
préprios loteamentos fechados. A partir do estabaknto do vinculo trabalhista, seja
pelo viés formal, seja pelo informal, analisamosaase da a exploracdo da forca de
trabalho e como isso colabora para a dominacédopragdo do universo patrdo e
empregada.

O objeto de estudo desta Dissertacdo sao as eslagé trabalho das
empregadas domeésticas, cujo labor é realizado &ridteamentos fechados da cidade
de Presidente Prudente-SP: Jardim Morumbi, Jardi&o Paulo Il e Central Park
Residence. Escolhnemos esses loteamentos devialooade implantacdo dos mesmos:
o Jardim Morumbi foi construido em 1976, o Jardo@&alPaulo Il, em 1982, e o Central
Park Residence, em 1992. Constatamos que essesegilipnentos foram os primeiros
loteamentos fechados da cidade em estudo. Por ess#o mais consolidados, em
comparacao com os demais loteamentos, 0s quamadaecentes.

Esses elementos nos permitiram estabelecer o edeoritorial para a pesquisa,
ja que o objeto de estudo sdo as relacdes de Halals loteamentos escolhidos:
Morumbi, Central Park e Jo&do Paulo Il (Figuras &,3).

Em cada um, abarcamos no trabalho de campo, 30%atedhadoras de cada
loteamento fechado, totalizando 100 questionanisados no total (Anexo 1), sendo
que foram abordadas na portaria dos mesmos, nadaoeaida, no final da tarde e

comeco da noite.
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Figura 2: Loteamento Central Park Residence. F@&ilda Correia, junho de 2008.
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Figura 3: Loteamento Jardim Jodo Paulo Il. FdBileia Correia, junho de 2008.

A pesquisa documental foi realizada no acervo diobeca da UNESP —
Campus de Presidente Prudente-SP, em que se busparais, livros, periddicos,
monografias, dissertacdes e teses que versavamabtdmatica em apreco.

Quanto ao levantamento estatistico e a organizdeaoosso banco de dados,
procuramos o0s principais dados relacionados acastasgsociados a pesquisa, tais como
a precarizagdo do trabalho, a informalidade, o @ereea exclusdo do mercado de
trabalho formal. As informacdes obtidas foram aaalas juntamente com a pesquisa
empirica realizada junto as empregadas doméstitsia. Ultima esclareceu quais as

atuais condi¢cfes socioecondmicas dessas trabadtzaglguas trajetérias ocupacionais.
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1.2 Objeto e problematizacéo

As mulheres em geral e, principalmente, aquelas lzaixo poder aquisitivo, as
quais precisam vender sua forca de trabalho paemtyao seu sustento e o da familia,
como € 0 caso das empregadas domeésticas, sdo @aesneitimas da opressao de
género.

A questdo de género é um conceito construido soeide, de modo que,
quando nos referimos as no¢des de masculino e ifesnima sociedade do capitalismo
tardio, remetemo-nos aos meados da década de 9o as mulheres passaram a
reivindicar o direito ao trabalho nas fabritd3e fato, apesar de conquistar esse direito
na forma do emprego, no inicio em meio periodmstgriormente, em periodo integral,
a mulher ndo recebia o mesmo saléario do homema ajud exercesse a mesma fungao.
Mas, 0 que importa reter desse tipo de episdédiweéagmulher, ao ter acesso ao salario
e a alguns direitos trabalhistas conquistadosppasser certa autonomia em relagdo ao
homem, que deixou de ser o Unico que abastecia ®daem, ela ndo se livrou das
amarras domeésticas e comecgou a exercer dupla groadeja, na fabrica e no lar.

Devido a dupla ou até tripla jornada, a contrataigiama empregada doméstica
passou a ser necessario e, dessa forma, o redimams&nto da sociedade para a
producdo alterou a caracteristica do emprego dauesConsequentemente, a
contratacdo de empregadas deixou de ser realibatiange por pessoas com alto poder
aquisitivo, de maneira que 0s segmentos sociaisos\@adssou igualmente a contratar
0s servicos dessas trabalhadoras.

Incorporar essas questdes significa implementar pengpectiva do género na
pesquisa, superando a parcialidade de estudosagugnorar tais assuntos, assumem
gue homens e mulheres tém as mesmas oportuniagetgEs)do o conflito das relagbes
de género na insercdo no mercado de trabalho. ®sbguoe a questdo salarial e a
oportunidade de ingresso em boas colocacdes deegmpéo séo iguais para homens e

mulheres.

As mulheres precisam rever os diversos papéis ayaenfimpostos a elas, tais

como: mae, esposa, filha, organizadora do ambigoeéstico e profissional. Todas

4Sobre essa tematica, ver trabalhos defendidositaalo CEGeT: Carvalhal (2002), Garcia (2004),
Valenciano (2006).
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essas funcdes sobrecarregam-na e, a partir dessasténcia, constatamos a opressao
de um género sobre o outro. Ndo € sem razdo gueaa@arvalhal (2004, p. 14)A
mulher como mao-de-obra assalariada faz parteralcesso da divisdo do trabalho, do
embate do capital/trabalho, sofre a exploracédo ceemoledora de mao-de-obra para a
acumulacao do capital, além da subordinacéo de@éne

N&do sdo somente as mulheres que precisam revegp&Espimpostos pela
sociedade do capital, mas todas as pessoas, jagumntexto do capitalismo atual,
todos estdo assumindo varios papéis sociais, tequaobrecarregado os trabalhadores
como um todo.

A exploracdo da forca de trabalho € um conceitsicbddo materialismo
histérico. Ela ocorre quando a producdo gera umedte e torna possivel a
exploracdo de uma classe sobre a outra, dandamoddeta de classes, isto €, no caso
das relacdes de trabalho das empregadas domeéstieaploracdo acontece quando 0s
empregadores extraem das empregadas domésticaghaimnd maior, que se concretiza
através de longa jornada de trabalho, do que léssgdagam, em forma de salério, que,
além de ser irrisério, alcancem no maximo apenasalario minimo mensal, que néo
condiz com o servigo prestado por essas trabalaador

Podemos contribuir para o entendimento dessa atleidjue ndo se encerra na
residéncia onde a empregada doméstica executaon labs que continua ao retornar

ao lar, no cotidiano das questdes de género.
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2. O capitalismo no Brasil e a origem do emprego domiéso

O capitalismo como modo de produgédo de mercaderefetivou no Brasil sob
a forma do escravismo, inserido no periodo coloritak isso, o trabalho manual ou
trabalho subalterno tende a se impregnar de trdgodominacao/controle escravista
(FREYRE, 1975).

A politica estatal de emigragéo de forca de trabbhanca e reducéo da forga de
trabalho negra — ex-escrava —, as atividades pascarde mais baixa qualificacdo e
prestigio social, produziram no pais uma super@gaal relativa ou excedente de forca
de trabalho, ou populacao trabalhadora abundaa¢ebaixo custo, que iria caracterizar
0 mercado de trabalho no Brasil.

Assim, com a abolicdo da escravatura e a emigrag@mtivada pelo Estado
republicano, liberou-se um amplo contingente decdorde trabalho de baixa
qualificacdo, disponivel para ser explorado nas maersas atividades industriais e de
Sservico.

A forca de trabalho abundante submetida a relagfegdrabalho de traco
colonial-escravista, embora fosse trabalho liviendoziu a reproducdo ampliada do
trabalho doméstico néo-pago e a sobrevivéncia ets;des servicais nos lares
burgueses. Por ser executado por mulheres, axtecala@ominagao/opressao de género,
mediada por opressdo de etnia (em geral, negrasnesticas/caboclas) e pela
dominacéo de classe (trabalhadoras de baixa aagiEo, de origens proletarias).

Na medida em que ocorre a modernizacao industaal;se a passagem do
trabalho doméstico ndo-pago — realizado ou pela dimncasa, ou pela trabalhadora
agregada no lar burgués, sempre em relagbes déhwahformalizadas, de favor ou de
compadrio — para o emprego domeéstico, trabalho,plagmalizado e executado por
trabalhadora contratada por indicacdo ou de agéeocgmprego.

E um processo social recente — dos anos de 19%® ati@s atuais em que se
amplia a necessidade de empregadas domésticaaraesde classe média emergente,
por conta das novas atividades urbano-industrizésdgslocam a “dona-de-casa” para o
mercado de trabalho. A liberacdo da mulher de elasgdia significa a sua

disponibilizacao para o mercado de trabalho amplrexb servicos.
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O lar proletario da classe média era um redutexéecito industrial de reserva
— populacao latente — que tende a fornecer mulliesas com melhor qualificacido
profissional para atividades de servicos, nos osntirbano-industriais. Acontece,
assim, quase uma “terceirizacao” dos servicos pi@decao da forca de trabalho dentro
da familia, que ira absorver um contingente de Brelh empregadas domeésticas,
trabalhadoras proletérias de baixa qualifica¢c&®ridas no mercado de trabalho, apesar
da forma precéaria.

Constitui-se, pois, um mercado de trabalho secimgd@ra mulheres de baixa
qualificacdo, muitas delas disponibilizadas pelosrm@ processo de modernizacao
urbano-industrial que alocou mulheres brancaset@nas de classe média, com melhor
qualificagéo profissional, num mercado de trabgtmario.

O mercado de trabalho dual para mulheres trabathado formal reconhecido
com direitos e o informal, discriminado como seovie baixo prestigio) explicita a
passagem de trabalho doméstico tradicional, trabadto-pago exercido pela dona-de-
casa ou agregado social, para o emprego doméstsadadado, contratado nos lares
burgueses, como alternativa substitutiva ou compigan para o trabalho domeéstico
tradicional.

Tanto o trabalho doméstico tradicional, exercidta peulher dona de casa, ou
“rainha do lar”, complementado ou substituido pefwegado social numa relacdo de
favor ou compadrio, quanto o emprego domeésticdassado, contratado numa relacao
formal, que complementa ou substitui os servicosepeoducdo da forca de trabalho
nos lares de trabalhadores ou nos lares burgus@esmarcados por relacdes de
discriminacéo/opresséo de género (mulher), de éteigras ou mesticas) e dominacao
de classe (preconceito com o trabalho manual, nerEmexecutor de tarefas,
preconceito oriundo do escravismo-colonial e moelprdducao capitalista).

Desse modo, o trabalho doméstico ou emprego daroéstitrabalho doméstico
assalariado) contém, em si, a sintese da domird&apital no Brasil, na medida em
que articula a triplice opresséao secular de géetn@ e classe.

Existe historicamente uma precariedade estrutuvatrabalho domeéstico, no
pais, com trabalhadoras proletarias de baixa dquegdo imersas em proletariedade
extrema, a margem da regulacdo salarial estatas Ebnstituem um mercado de
trabalho secundério e tém o anseio de ascendeoptes atividades laborativas, onde
a relacdo de trabalho se desloca do lar para ¢ dec&rabalho propriamente dito, ou

seja, cujo labor ndo se exerca na esfera doméstica.
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O preconceito arraigado com o trabalho doméstioBnasil, realiza-se por trés
situagbes especificas: seu vinculo com o trabalaoual subalterno n&o-qualificado
executado no passado por escravos; ser um eleaejoressao de género, sendo ele o
trabalho executado pelas mulheres submetidas acacelgatriarcal opressiva
(machismo); né&o ser reconhecido como atividade ytnal propriamente dita,
desvinculada da producéo social (ocultacdo da degém social, como que
desvinculada da producéo de valor).
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2.1 A particularidade do emprego domeéstico no Braki

A questdo de género pressupde a relacdo entre xas $80 somente da
perspectiva biolégica, mas, em diversos aspectmsiocnas diferentes dimensdes:
social, cultural e geografica. A diferenciacdo entomens e mulher foi construida
socialmente, transcendendo assim os determinisiolggicos (ROY, 1999).

A trajetoria das mulheres no mercado de trabalhdese a varios fatores e se
efetiva de varios modos, com destaque para a néadsslo capital e os papéis sociais
gue foram designados para as mulheres (ROY, 1999).

O aparecimento da propriedade privada e da consexjdevisdo da sociedade
de classes (CHINALI, 1982):

No modo de producéo capitalista, a manipulaciaeeld em relacdo
a mulher é principalmente no sentido de reforcaus spapéis
tradicionais, como esposa, mae e dona de casaitigd@a que uma
parte da reproducédo da forca de trabalho sejazaeialigratuitamente
através do trabalho domeéstico. (CHINALI, 1982, p. 9

Na Antiguidade, o trabalho doméstico era realizado escravos. Na Idade
Média, o escravo foi substituido pelos servos. NaslBB eram 0s escravos que
realizavam os afazeres domésticos. A empregadadiicanéna atualidade, substitui a
patroa (que, na maioria das vezes, esta inserid@encado de trabalho). As empregadas
domésticas sao contratadas para atividades mamaaembiente domeéstico, que vao
desde a confeccdo de comida até a limpeza da dAsauma profissdo
predominantemente feminina, quer dizer, a profigsérercida predominantemente por
mulheres. Os poucos homens existentes no empreg@stico concentram-se em

afazeres de mordomos, jardineiros, motoristasquaaties. Salienta Safiotti (1979):

Segundo os dados oferecidos pelo primeiro reeemsnto efetuado
no Brasil, em 1872, as mulheres representavam 48&%6rca de

trabalho efetiva da nacado, sendo que 33% dessdaléotaulheres se
ocupavam no setor de servicos domésticos [...] EBAFI, 1979, p.

238).
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A sociedade brasileira vivencia, no século XXI, upnafunda pauperizacdo da
grande parcela da populacdo, devido a extremadeentracdo de terra e renda,
desemprego estrutural, precarizacéo e flexibilaad#@s relagdes de trabalho, perda de
direitos trabalhistas adquiridos anteriormente ragpfecimento dos sindicatos, entre

outras causas.

Hoje no Brasil, existe uma forte presenca de mathenegras
trabalhando como domésticas estas sofrem uma dliggaminacao,
pois além de enfrentar o preconceito de cor presem nossa
sociedade, também sédo discriminadas por sua cande&anulher e
desvalorizadas por serem empregadas domeésticasNI(AAA,
1987, p. 33).

A Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), vigatdgsde o dia 1° de maio de
1943, estabeleceu e sistematizou véarias medidagslegpm relacdo aos direitos
trabalhistas. Na ocasido, os trabalhadores ruraas empregadas domésticas foram
excluidos dessa lei. No periodo atual, essas trattatas ndo gozam dos mesmos
direitos dos demais trabalhadores, 0 que aumgmtacarizacdo do emprego domestico.

Os mecanismos de dominagcdo entre os empregadoras empregadas
domésticas estdo baseados na exploracdo e naaedpotios direitos trabalhistas. A
exploracdo € legitimada pela lei, a partir do maimem que ndo ha uma equiparacao
dessa categoria com as demais. As empregadas dmavésdiio tém a delimitacdo da
jornada de trabalho em horas, abrindo brechas gaeao empregador exija, por
exemplo, um dispéndio de 12 horas diarias de sogwegiadas domésticas, por um
anico salario minimo. A espoliacdo se verifica, i@ ndo ha cumprimento das leis
trabalhistas, isto é, o0 empregador espolia esballr@dora sempre que seus direitos ndo

sao respeitados nem cumpridos.

2.2 Elementos concretos da proletariedade do lar

Tal como evidenciamos na metodologia, aplicamos dui¥ktionarios junto as
empregadas domeésticas que trabalhavam nos lotemsnémthados da cidade de
Presidente Prudente, especificamente os loteamé&wosral Park, Morumbi e Jo&o
Paulo Il (Mapa 1).
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MAPA 1
PRESIDENTE PRUDENTE: LQCALIZA(}AO DOS LOTEAMENTOS FECHADOS E
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Com base nesses questionarios, recolhemos infoesagdportantes que
subsidiardo nossas reflexdes. Primeiramente, értange destacar o que seria o perfil
dos empregadores. De acordo com as entrevistaslgsofessdes que apareceram com
maior frequéncia, para os empregadores, foram: qogdiadvogados, empresarios,
administradores de empresas, agropecuaristas, spooés universitarios, dentistas,
agrébnomos, médicos veterinarios, jornalistas, atekt comerciantes, agentes fiscais de
rendas, autbnomos e aposentddds renda mensal dessas familias que contratam o
servico doméstico é por volta de R$ 10. 000.00.

Os direitos trabalhistas a que as mensalistagbt@sso sdo: carteira de trabalho
devidamente assinada; recebimento mensal de pelosarie (um) salario minimo (de
acordo com a Constituicdo Federal de 1988); iribtlidade salarial, gozo de férias
anuais remuneradas com um terco a mais que ocsal@mal. A partir da Lei 11.324,
de 19/07/2006, as férias passaram a ser de 3@alados, em vez de 20 (vinte) dias
Uteis; estabilidade no emprego até o quinto més apg@arto, segundo essa mesma lei;
13° salario com base na remuneracgdo (fracdo igualiperior a 15 dias trabalhados);
repouso semanal remunerado (preferencialmente @o#ngos); aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias para a parte que resciadiontrato, sem justo motivo; salario-
maternidade sem prejuizo do emprego e do salénm,acduragéo de 120 (cento e vinte
dias,) pago pelo INSS; licenga-paternidade (cinas)d

O que é permitido descontar no salario: vale trarspaté 6% (seis por cento)
do salario-base, quando houver; faltas no servigo justificadas; contribuicdo
previdenciaria, de acordo com a tabela do INSSmégao periodo do desconto. O que
nao é permitido descontar: moradia, pois, pela 1¥eB24 de 19/07/2006, somente
podera existir esse desconto quando a moradiafes@ 1@ local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacdo de servico e desde sgze possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

A empregada doméstica ndo tem direito a: jornadatralealho, ja que a
legislacdo ndo prevé carga horaria para o empredan@stico e esta sera acertada
entre as partes, na contratacdo; Fundo de Ganamtidempo de ServicGFGTS) -
opcional para o empregador; Seguro-Desempregofibengor acidente de trabalho.

Podemos adiantar alguns questionamentos realizedoentrevistas, tais como:
por que as empregadas domésticas desses lotearptam por essa profissdo? Qual

® Informag6es obtidas no Trabalho de Campo.
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a opinido dessas trabalhadoras, em relacdo a ntegiarda de direitos trabalhistas
historicamente conquistados? Essas questdes metarfena insercdo dessas
trabalhadoras no mercado de trabalho?

Apresentamos, a seguir, o0 tipo de vinculo empigigaéntre as empregadas

domésticas e seus empregadores (Grafico 1).

Vinculo empregaticio

Tipo de vinculo? Mensalista Diaristas
H Sériel 83% 17%

Gréfico 1- Vinculo Empregaticio
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verificamos que 83% das empregadas domésticas eaealistas, quer dizer,
trabalham o més inteiro na mesma casa, em trooandzalario. Sao todas assalariadas,
com vinculo formal ou ndo. Ja as diaristas, queespondem a 17% das entrevistadas,
trabalham em varias casas e ganham por dia, tada$aastas na informalidade. O

rendimento mensal da diarista ndo alcanca um satériimo.

Perante a Lei, as diaristas tém acesso aos dir¢iialhistas, mediante
pagamento do INSS como autbnomas, ja que ndo hénwadade na prestacdo dos
Servicos, ou seja, é necessario prestar servigoesaa casa, no minimo trés vezes por
semana, para se estabelecer vinculo empregattmientds questionar esse quesito de
continuidade de prestacdo de servicos com relagdi@aidalhadoras diaristas, uma vez
gue ha varios casos de diaristas que trabalhamvemgor semana na mesma casa,

durante varios anos, de sorte que ha uma contishelida prestacdo de servigo. Quando
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esses casos vao para julgamento, cabe ao juizirdestdbelecer ou nao tal vinculo

empregaticio.

As mensalistas vendem sua for¢ca de trabalho dunteés e recebem um
salario minimo pelos servicos prestados. As dasjgbor seu turno, vendem sua forga

de trabalho diario e recebem o pagamento ao fmdial

As empregadas domésticas geram, como fruto doabew, lo que Marx define
por trabalho improdutivp que se concretiza a partir da realizacdo e m&stae
servicos no ambito privado, ndo se constituindotapdo, como elemento direto no
processo de valorizacdo do capital e de criacamals-valia. No entanto, 0s servicos
prestados por essa profissional organizam o angieatesfera reprodutiva, onde o
trabalho ndo é pago, quando o mesmo é executado qmla—de-casa e mal
remunerado, quando executado pela empregada domésttapital, das duas formas,
explora a for¢ca de trabalho da mulher, na esfgreodeitiva, para ampliar-se enquanto

capital.

Quanto ao modo de insercdo das empregadas domségiia@fico 2),
observamos que 64% possuem a carteira de trabsfiiwada (mensalistas), ao passo
que 36% nao tém registro em carteira (diaristagesalistas).

Carteirade trabalho registrada

64%

36%
Vs
/ '
/

Com registro em Carteira? Sem registro em Carteira?

Gréfico 2 — Carteira de Trabalho registrada
Fonte: Trabalho de Campo realizado, junho de 2008.

A principio, o registro em carteira estabelecermédidade dessas trabalhadoras,
mas 0 que realmente legitima a formalidade é ariboitdo ao INSS (Instituto
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Nacional do Seguro Social). “E o retrato de 200¥ da composicdo da PEA, com 83
milhdes de trabalhadores (as), dos quais 60% méocédteira de trabalho assinada”
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 145).

A esse respeito Saffioti (1987, p.49) pondera &uéltiplas formas de trabalho
clandestino existe no Brasil. Pode-se afirmar queninimo a metade das trabalhadoras
brasileiras ndo estd coberta pela legislacdo tiedha) uma vez que ndo tem carteira
profissional assinada”.

O capital atua em duas frentes: na desregulamentaga descumprimento das
leis trabalhistas, com objetivo de usurpar dosalfedzlores os beneficios estabelecidos
em lei. Com base nesse cenario, ocorre a amplédg&apital, mediante a precarizacao
do trabalho. O capital ndo € nada sem o trabalbanesmo néo esta condenado a ficar
eternamente preso ao capital.

Conforme Mészaros (2002), o sistema sociometabal@aapital € formado
pelo capital, pelo trabalho e pelo Estado, sendar@s inter-relacionados; dessa
maneira, para a derrubada da sociedade do cabitedcessario atacar esse tripé, ou
seja, esse conjunto de elementos que compreendesistama. Somente com a
derrubada da sociedade do capital surge a podsithdi de exterminar o trabalho
precarizado, através de outra forma de regulacéo.

Entre as empregadas domésticas registradas, évglog&rceber quais 0s
empregadores que estdo contribuindo para o Irstitational do Seguro Social - INSS
(Gréfico 3).

Pagamento do INSS

50% 50%

Vs

yd
yd

Paga INSS Ndo paga INSS

Gréfico 3- Pagamento de INSS
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Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Lembramos que o calculo é efetuado da seguinteafoR®% do salario-base,
sendo que o patrdo contribui com 12% e a empregaiaia8%. O ndo pagamento do
INSS implica o ndo acesso a aposentadoria, a kesraternidade, ao auxilio-doenca,
ao afastamento por acidente de trabalho, entreubresde marco de 2610 Senado
reduziu o INSS para 6%, assim patrao e empreganlaesembolsar 6% cada, tendo
como base o salario-minimo. O objetivo dessa rexécéegularizar a situacdo de 4,9
milhdes de empregadas domésticas que estdo nenalidade, em todo o Brasil.

A previdéncia social € uma técnica protetiva quigldada entre poder publico
e a sociedade, estabelece modelos de seguro, neediaantribuicdo dos trabalhadores
e dos empregadores, com a finalidade de reduzicusfs sociais, como doenca,
velhice, invalidez e desemprego. Todavia, o cresctordo trabalho informal exclui

milhares de trabalhadores da previdéncia. AcreaCBmbmaz Junior (2009):

Poderiamos também dizer que novas formas de oggatizdo
trabalho e realidades inorganizadas estdo surgirao, ainda
desvinculadas de instancias definidas, relacionaddiversidade da
informalidade (camel6s, ambulantes etc.), constiiise, todavia, em
verdadeiragranjas da exclusad THOMAZ JUNIOR, 2009, p.70).

Segundo Thomaz Junior (2009), a franja de exclosaae a partir das relacdes
de trabalho com vinculos informais, ou seja, aipdd momento em que a classe
trabalhadora ndo tem acesso aos direitos trakaghisterificamos que, entre as
registradas, que somam 64%, metade dos patrogsagaoco INSS, isto é, 50%, apesar
de registradas, estéo inseridas na informalidagledd a nao contribuicdo ao INSS.

Com o neoliberalismo, verificou-se um processo dsntnte dos direitos
trabalhistas, em funcdo da flexibilizagdo do trabal que gerou também um
crescimento da informalidade e uma consequenteapegad conquistas trabalhistas.
Nesse sentido, “[...] a flexibilizacdo e a desraqéntacdo do trabalho vem atingindo
de forma acentuada toda a classe trabalhadoragdenasaneira muito mais intensa e
particular quando se trata da mulher trabalhad@DGUEIRA, 2004, p. 83). No
contexto da acumulacéo flexivel, temos um grandeénde precarizagdo do trabalho.

® Informac&o obtida neite www. domesticalegal.com.br.
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As mulheres sdo as mais atingidas, sendo que aiaa#o tem acesso ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) (Gréfico 4).

Percentual de pagamento de FGTS

92%
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/

Paga FGTS Ndo paga FGTS

Gréfico 4- Percentual de pagamento de FGTS
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Para as entrevistadas, apenas 8% dos patrbes @ag&nNS. Em novembro de
2009, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)efmlhido para 81,3 mil
empregados domesticos, em todo o pais. O direituradn, para esses profissionais,
esta previsto desde 23 de margo de 2001, por nzeleedn® 10. 208, que faculta ao
empregador doméstico o recolhimento do FGTS. Vastatar que, embora seja
opcional, com o primeiro pagamento efetivado, elesp a ser obrigatorio enquanto
durar o vinculo empregaticio.

De acordo com levantamento da Organizacdo Mundidlrdbalho (OIT) e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica GB), ha cerca de 8 milhdes de
trabalhadores domésticos no Brasil, 0 que demoqgs&aa quantidade de recolhimento
€ ainda pequena.

A lei trabalhista esta colaborando com a exploratgitrabalho dessa categoria,
ao espolia-la desse direito trabalhista, jA quanda admite que o pagamento do FGTS
seja opcional, esta incentivando ao patronato acoétribuir, pois somente o faria se
fosse obrigado por lei; com isso, a unica prejuthcéd a empregada domestica, a qual

nao tera direito ao seguro-desemprego, na posgtu@acao de desemprego.

" Informac&o obtida nsite www.domesticalegal.com.br.
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Salienta Alves (2000):

A nova flexibilidade do trabalho n&o é instaurapgaras pela “livre”
negociacao entre capitalistas e sindicatos. Etmnétituida, no campo
institucional, pelas novas leis trabalhistas, capate desconstruir a
consolidacdo das leis do trabalho, simbolo da esagas [...]
(ALVES, 2000, p. 245).

E facultativo ao empregador, ou seja, ele nio iato por lei a pagar o FGTS
a essas trabalhadoras. Para pagar esse benefiet@gsario ter registro em carteira de
trabalho. Nessa categoria, o desconto € de 8% lddoshase da trabalhadora. Ao
pagar, a empregada domeéstica tera acesso ao SHEEMUHrego.

Apresentamos o percentual de trabalhadoras iasemé formalidade e na
informalidade (Grafico 5).

Informalidade e Formalidade
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Gréfico 5- Formalidade e Informalidade
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos 68% das trabalhadoras domésticas inserida$onanalidade. Com isso,
essas mulheres estdo totalmente descobertas @i®ditrabalhistas, e a chance de
alcancar a aposentadoria € minima, perante aadaliekposta.

Formalidade se concretiza com o0 registro em cartguntamente com o
pagamento do INSS - Instituto Nacional do SegurgighoSe a trabalhadora é
registrada, mas o empregador nao realiza o paganteniNSS, ela se encontra na
informalidade, porque sO o registro em carteira gamnte o vinculo empregaticio

formal, ja que € necessario contribuir com o IN&Eafder acesso a todos os direitos
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trabalhistas estabelecidos por lei. Ja as diaript@&sisam ser registradas como
trabalhadoras autbnomas, se o labor executado lh@passar trés dias na semana,
acima disso sao consideradas mensalistas.

Antunes (2006) destaca:

Em relacdo divisdo sexual do trabalho, a medida que se
desenvolviam os processos de automatizacdo e ifiex@@o do
trabalho, presenciou-se um movimento de feminizal@iacategoria
gue, entretanto, ndo foi seguido por uma equalizdgicarreira e do
salario entre homens e mulheres. Uma série de msemassociais de
discriminacdo — reproduzidos e intensificados nawbientes de
trabalho — estruturou relagbes de dominagédo e pgragdo mais
duras sobre o trabalho feminino, que se traduziandesigualdades e
segmentacao entre os géneros [...] (ANTUNES, 20081)

A divisdo sexual do trabalho inseriu a totalidades dhulheres em atividades
precarizadas, devido a opressdo masculina sobreminifha, isto €, o0s servicos
executados por mulheres, no geral, sdo precariosale remunerados. Quando a
atividade laborativa é igual a dos homens, nem i@ igualdade salarial entre os
trabalhadores homens e mulheres.

A sociedade do capital estd massacrando a forgalokgho feminina e a classe
trabalhadora como um todo. Essas mulheres, junten@m a classe trabalhadora,
precisam lutar para libertar o trabalho do domitwocapital e inserir outro modo de
regulacdo, em que o ser humano e suas potencidideelam valorizados. A real
possibilidade de emancipacdo da classe trabalhadoraera com a unido de todos os
trabalhadores — assalariados, formalizados ou sdloempregados; desempregados;
informais —, para que, através de revoltas origieago mundo do trabalho, possam
criar uma potencialidade humana na luta contrgpagata

Apresentamos, na sequéncia, a jornada diaria dmllia das empregadas

domeésticas (Gréfico 6).
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Jornada de trabalho diaria
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Gréfico 6 — Jornada de trabalho diaria
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Notamos que 38% trabalham até 8 horas diarias,&6% horas por dia e 42%
trabalham mais de 10 horas por dia. A lei defineagonnada de trabalho diaria para
todos os trabalhadores regidos pela CLT (Consdmatas Leis do Trabalho). Com
excecao da empregada doméstica, os demais trabedba@m uma jornada diaria de 8
horas, sendo que as horas ultrapassadas, nessss s&@s pagas em forma de horas
extras ou banco de horas.

As empregadas domésticas, no entanto, ndo téndpetrabalho definida por
lei, ou seja, se o empregador exigir uma jornad#&ratelho de 12 horas diarias, elas
tém que se submeter a tal deciséo, a qual, povesjaé automaticamente favorecida
pela lei, uma vez que esta ndo exige o pagamentdioda extra, para essas
trabalhadoras.

O capital usurpa dos trabalhadores o tempo |poe,intermédio de aumento
diario da jornada de trabalho. No caso das empasgdoimésticas, a extensa jornada de
trabalho é pautada na prépria CLT (Consolidagéo ldas do Trabalho), que néo
definiu uma jornada de trabalho para a categoaempindo uma maior liberdade aos
empregadores, que, ao fixar tais jornadas, ineslitaente estipulam um longo periodo
diario de trabalho.
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Segundo Mészaros (2006), um dos quesitos para raeshploracdo da classe
trabalhadora é a longa jornada de trabalho. A asd@ do tempo livre tem como
objetivo o total controle da classe trabalhadorstovque o tempo disponivel para o
descanso é tdo pouco que ndo ha possibilidadegpatasse se organizar, seja via
filiacdo sindical, seja por movimentos sociaisy@utros meios.

A ordem social do capital reduz os seres humangeacondicdo desumana, a
fim de adequa-los aos limites do tempo do capitathy uma longa jornada de trabalho
que visa apenas a quantidade e a produtividade a géalidade daquilo que se produz,
de que decorre o trabalho alienante de todos agjunseridos na sociedade do capital.

As empregadas domésticas estdo inseridas nessxtoompois estdo sob longa
jornada, ultrapassando oito horas diarias. E pdimbmpara essas trabalhadoras e os
demais trabalhadores terem acesso ao tempo liviengalmente emancipatorio,
inclusive para estudar e se libertar do traballemante.

O capital ndo é apenas uma entidade material, p@std presente em todas as
facetas de nossas vidas. Ele transforma a reali@adealienagdo desumanizante
(MESZAROS, 2007). A vida da classe trabalhadoraestentera sentido se o labor
executado nao for alienado, em virtude de nao essipel ter uma vida com sentido
apenas fora do trabalho. O trabalho nédo transf@pesmas a natureza, mas também a
pessoa que o executa. Como é possivel ter prazexadimar uma atividade alienada por
um longo periodo do dia?

A reducédo da jornada de trabalho é uma das maisrianges reivindicagcdes do
mundo do trabalho. Somente com essa reducado, aggadps domeésticas, juntamente
com os demais trabalhadores, poderdo adquirir ud@aemancipada. Para aprofundar
esta analise, a jornada semanal das empregadast@®méd um aspecto que sera

analisado no Grafico 7.
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Jornada de trabalho semanal
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Gréfico 7- Jornada de trabalho semanal

Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

De acordo com este Grafico, 26% trabalham cincs; dia% trabalham seis dias
e 1% trabalha sete dias por semana. Assim, a @malas entrevistadas trabalha seis dias
por semana e a folga é apenas aos domingos.

A partir do momento em que o trabalhador esta imhsaro trabalho informal,
nao ha uma jornada de trabalho definida, sejaajidgja semanal. Aproximadamente
73% das empregadas domésticas trabalham seis aliasepana, sob uma jornada
diaria superior a oito horas diaria, enquanto 4e&alham mais de 10 horas por dia,
alcancando uma jornada de 60 horas semanais, enotimdesumana.

Segundo o DIEESE no Brasil, a jornada semanal das trabalhadoragsticas
chegou a 54 horas semanais, em 2009. O Nordestdecas empregadas cumprem as
maiores jornadas, de modo que as formalizadas f&ddmoras semanais e as informais,
59 horas semanais. As menores jornadas foram nadpst em Sao Paulo e Porto
Alegre, onde as empregadas domésticas cumprem eatia @& horas semanais. A
maior parte esta excluida da CLT (Consolidacédoldss do Trabalho), com baixos
rendimentos.

O desafio historico € criar uma ordem sociometabditernativa e que o tempo
ndo seja alienador, mas totalmente livre, a fim glee os individuos optem

8 Informacao obtida no jorn&bolha de S. Paulde 05/03/2010.
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conscientemente em realizar aquilo que desejam, pdaa isso, € necessario derrubar a
divisdo social do trabalho, uma vez que o tempo dpmina a sociedade extrai 0
maximo de tempo do trabalhador (através da longagta de trabalho), para, assim,
gerar o trabalho excedente, 0 mesmo ocorrendo cmngpregadas domésticas, as
quais sdo mulheres restritas a condicdo de tral@ias exploradas, subordinadas a
longa jornada de trabalho (MESZAROS, 2007).

Um problema que afeta as trabalhadoras, no espat¢@loalho nas casas, € o
curto intervalo para o almoco (Grafico 8). Como o%n 90% das empregadas

domésticas almocam em até em 15 minutos e apef@agk@m 30 minutos de almoco.

Repouso para almogar
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Tempo para o Menos de 15 30 minutos
almocgo minutos

Gréfico 8 — Repouso para almogar
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

A lei estabelece uma hora de almocgo para a categmin a possibilidade de se
ausentar da casa do empregador, caso 0 mesmo @ahueco para a empregada fora
da sua residéncia. Se ndo houver pagamento do @lrmacgmpregada devera almocar
juntamente com seus empregadores. No trabalhordpoceealizado nos loteamentos
fechados, as empregadas domésticas relataram alentzgaar a louga ao mesmo tempo
(pratica muito comum), ao passo que outras seinafera uma diferenciacdo entre os
alimentos consumidos pelos patrdes e os destiredles\pregadas.

“O capital ndo €, pois uma forca pessoal; é umgafeocial” (MARX, 1988, p.
89). O capital ndo se resume a uma pessoa, masnamio de capitalistas que, em

nossa sociedade, dita as regras. Dentro dessextmntemos a divisdo sexual do
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trabalho, que insere praticamente a totalidaderddseres nos empregos precarizados.
Com isso, o capital se amplia através da exploraigidorca de trabalho feminino,
conforme se pode ver pelo caso das empregadas titasgsjue, conforme o oitavo
gréfico, ndo realizam a hora do almoco e costumbmogar trabalhando, situacéo
totalmente desumana, que implica comer e lavangalao mesmo tempo.

O capital esta em vigéncia ha séculos, reduzimtlegeadando os seres humanos
e 0s colocando no mesmo patamar de meros “custpsodacdo”, ou seja, a forca de
trabalho € vista como mais uma mercadoria que pedasada e descartada a qualquer
tempo. Por isso, constatamos a total despreocuplacaatronato com relacdo a hora de
almoco de sua funcionéria, ja que a empregada dmaé&stqd no mesmo patamar de
uma mercadoria, cuja hora de almog¢o nédo é oferec@a@mpregada doméstica ndo é
respeitada.

A guantidade de salarios ganhos de acordo conxa éaria (Grafico 9) foi um

aspecto abordado em nossas entrevistas.
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Gréfico 9 — Salario de acordo com a faixa etaria
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Pelos dados, percebemos que 19% ganham menos skdaria minimo mensal,
frisando-se que a maioria desse tipo de trabalhas®mrefere as diaristas, sendo 16%

estdo situadas na faixa etaria acima de 41 an@ade, ou seja, quanto maior a idade,
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maior a exploracdo da mao de obra, devido a escags®portunidade na insercao
dessas mulheres no mercado de trabalho, j& querdreg preconceito com o0s
trabalhadores com maior idade. As que atingem uUérieaorrespondem a 78% das
empregadas mensalistas. As que ganham entre tféis salarios minimos somam 3%,

respectivamente. Ressalta Pochmann (2006):

A expanséo das formas de insercdo da PopulacdmBamamente
Ativa (PEA) referentes as ocupagdes com baixa prodade e

precéarias condi¢cdes de trabalho marca o contexie amplo da
crise do emprego no Brasil a partir das duas Uftiaécadas do
século XX. A maior parte das vagas abertas no rderda trabalho
ndo tem sido de assalariados, mas de ocupacdeesrmeracao,
por conta prépria, autbnomo, trabalho independende,

cooperativa, entre outras. (POCHMANN, 2006, p. 61).

A forca de trabalho no Brasil tem-se inserido cada mais em atividades
precarizadas, marcadas pelo dessalariamento. Nb d@s empregadas domésticas,
observamos que 20% né&o sdo assalariadas e 78%ssdariadas, mas apenas 32% do
total das entrevistadas estdo sob vinculo emposgdtirmal. Segundo o DIEESE, o
servico domeéstico é a atividade que oferece arpmauneragdo no pais. A trabalhadora
doméstica recebe, em média, metade do valor pafgmeéisnarias do setor de servicos.

No trabalho de campo, foi destacado que todasabsllradoras entrevistadas
nao dormiam no emprego. Contudo, perante a legog@ssario haver uma diferenca
salarial para as profissionais domésticas que darme emprego, pois elas néo
possuem horério para encerrar as tarefas domésticasrmalmente comecam a
trabalhar bem cedo, chegando a cumprir uma jordede de 16 a 17 horas. A média
salarial dessa profissional devera ter um acrésden®80 a 50% do que a doméstica que
nao dorme no emprego.

O capital ndo vai abdicar de suas forgas sociadypivas em favor do trabalho.
A rigueza, na forma do capital, controla a sociedagimana, inclusive os salarios, que,
na pesquisa realizada, significam muito pouco elac@®e a quantidade de horas
trabalhadas diariamente.

Na atual fase do capitalismo, denominada glob&izag exploracéo da forga de
trabalho ganhou o nome de flexibilizacdo. Mas,ate,fo empregado € o Unico que se
“flexibiliza”. Com isso, temos varios desdobramentdessa flexibilizacdo, que na

realidade € uma precarizagdo das condi¢des ddhealtanfigurada na extensa jornada
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de trabalho, baixos salarios, competitividade eduksenfreada da produtividade.

Observamos o adoecimento da classe trabalhadodn & vista os casos de
morte por estafa dos trabalhadores no corte de eenaarios Estados do Brasil e os
inumeros trabalhadores japoneses que morrem talasas, por excesso de trabalho.
Nas entrevistas realizadas em junho de 2008, abtisealguns relatos de empregadas
domésticas que desenvolveram doengcas nas artieglagfevido aos movimentos
repetitivos, principalmente nas méos, punho, oméroglhos.

Outra faceta das relacdes de trabalho exploradagpdicacdo do questionario
diz respeito a ocorréncia de acidentes no ambidetetrabalho das empregadas
domésticas (Grafico 10). Os principais acidentesnaim@ados foram: fraturas,

queimaduras, intoxicagao por produtos de limpeziae @utros.
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Gréfico 10 — Acidente de trabalho no seu atual empgo
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Das entrevistadas, 16% sofreram acidente de trabBiante dos dados sobre a
ocorréncia de acidentes de trabalho entre as dma®stdevemos lembrar que a
categoria ndo tem direito ao afastamento, ness&ss.cpodendo apenas gozar de
afastamento por auxilio doenca. Esse fato agragvagsando sabemos que a
contribuicdo previdenciaria paga pelas empregadssésticas em nada difere do
trabalhador comum e, mesmo assim, seus direitogdpreciarios sao restritos em
relacdo aos demais.

Como nédo existe fiscalizacdo, no ambito doméstissp contribui para

perpetuar as condi¢cbes precarias de trabalho ebosos de poder entre patrdo-
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empregada, no sentido do ndo cumprimento dasrébalhistas e néo fiscalizacdo das
condicdes de trabalho.

Mediante os relatos obtidos, percebemos uma tatséreia de normas de
seguranca para o trabalhador doméstico, que, ndcadd residéncia do empregador,
esta sujeito aos mais diversos tipos de acidenbesésticos, quer em funcdo de
utilizagdo de produtos quimicos perigosos (ou mastude produtos de limpeza
inofensivos, mas que, acrescidos a outras subatginee transformam em elementos
nocivos), quer pelo uso de objetos para os quaigpodsuem preparo, quer ainda pela
auséncia de equipamentos de protecao (luvas, loatass de protecao).

Ainda segundo os relatos orais coletados no trabaé campo, muitas
empregadas séo obrigadas a manusear produtos gsliipaia lavar marmores, granitos
e rochas, no geral, chamados popularmente de “Ipedea”. Essas trabalhadoras dizem
que existem empresas especializadas nesse seevigopkbza, mas seus patrées, para
economizar dinheiro, praticamente as obrigam atasaprodutos, que sdo fortissimos,
de que surge a maior parte dos acidentes de tmalpalthqueimaduras e intoxicagao.
Com isso, € mais uma oportunidade de explorar gafde trabalho da empregada
domeéstica, que, por sua vez, coloca em risco sidespara nao perder o emprego.

Uma vez observados os problemas atinentes a oc@ré&e acidente de
trabalho, partimos para a andlise da prestacamd®re dos empregadores (Gréfico
11), com respeito as empregadas domésticas queidaniaram no local de trabalho

(residéncia dos empregadores).
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Gréfico 11 — Patrdes que prestaram socorro
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Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

De acordo com as entrevistadas, 94% dos empregaad@oeprestaram socorro a
elas, contra apenas 6% de empregadores que ofareaggum tipo de ajuda em favor
das empregadas domésticas. O depoimento a segstlaecedor quanto ao tipo de

postura encontrada entre os empregadores.

Assim que terminei de esfregar o quintal com lippdra, comecei a
passar mal, figuei com a pele toda vermelha, irchadcom muita
falta de ar. Minha patroa disse que eu estava aestura e nédo
prestou socorro, fui para o hospital. Sofri na @agueimadura e
intoxicac&o. (Maria da Silva, empregada doméstica).

Somadas ao fato de a grande maioria das empredadesticas entrevistadas
ndo receberem qualquer auxilio, em uma situacdereatde acidente de trabalho, a
prevencdo dos acidentes e a oferta de melhoresicdesd de trabalho é uma
preocupacao que também ndo esta presente em [ggifecativa dos empregadores.
Essas informacdes ficam evidentes quando indagahassentrevistadas se ha o
fornecimento gratuito dos seguintes itens: luvadotas (material de protecao),
alimentacgé&o (todas as refeicGes) e material dernegbessoal (papel higiénico, sabonete

e pasta de dente) (Grafico 12).
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Gréfico 12 — Os patrdes fornecem
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

° Nome ficticio, com o objetivo de preservar a idttade da trabalhadora.
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Os dados evidenciam que 69% nao oferecem luvadas,@% nao fornecem
alimentacgéo e 39% nao oferecem material de higpessoal. E, entre os que fornecem,
temos: 31% fornecem luvas e botas, 91% oferecameatacdo (apenas o almogo) e
61% disponibilizam o material de higiene pessoataRte a lei, todos esses itens devem
ser fornecidos sem o desconto salarial.

Percebemos que seus empregadores nao fornecenemaidd protecdo (luvas
e botas) e quase metade dos empregadores naociormematerial de higiene pessoal
(sabonete, papel higiénico e pasta de dente).

Outro mecanismo delimitador de lugares e papéis@ntrole de horario e dos
alimentos. Ha diferentes situacdes: a primeira éedatdo ao horario, quando se nota
que a maioria das empregadas ndo tem horario dezalrViuitas se alimentam apdés
todos os membros da familia, isto é, “com os redtopanela’”. H4 empregadores que
fazem diferenciacéo dos alimentos entre o almocpadido e o da empregada. Outros
nao disponibilizam alimentacao.

Atualmente, é apregoada a ideologia do “ter” dirheiiqueza, poderstatus
Em contrapartida, o “ser”, a esséncia do ser hunégatatalmente desvalorizada. As
pessoas esquecem (0 patronato) da sua humanidadepiorizar e acumular bens
materiais. Quando realizamos o trabalho de campustatamos que ha empregadores
que nao fornecem os utensilios basicos para sne®farias (alimentacdo, material de
higiene pessoal e de protecdo). Verificamos a qu&opo capital desumaniza as
pessoas, em prol da acumulacgéao.

Desse modo, todas as trabalhadoras relataram anecacam a trabalhar na

infancia. (Grafico 13).
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Vitimas do trabalho infantil
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Gréfico 13 — Vitimas do trabalho infantil
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Com base nos dados do trabalho de campo, verifeame 67% das
empregadas entrevistadas comecaram a trabalhar ncenos de 16 anos. Essas
trabalhadoras foram vitimas do trabalho infantdisp na idade escolar, tiveram que
trabalhar. De acordo com Antunes (2006), o capitadi do século XX proporcionou

para a classe trabalhadora

[...] undagradacao dos direitos sociais do trabalho, quargpliou
em fungdo da externalizacdo e da terceirizacaoradupéo; direitos
conquistados, como descanso semanal remuneradas, fé& 13°
salario, aposentadoria, tornaram-se mais facilmeuotiveis. Houve
ainda, uma ampliagdo do trabalho infantil, conseqi#é direta da
transferéncia do trabalho produtivo do espaco Ifgd@ia o espaco
domiciliar, onde o controle do trabalho infantddiainda mais dificil.
(ANTUNES, 2006, p. 22).

A reestruturacdo produtiva do capital, na décaddl@®0, desregulamentou
ainda mais as relacdes de trabalho, resultand@smahtelamento das leis trabalhistas,
em prol do capital. Com isso, ocorreu uma intecaiiio da exploracdo da classe
trabalhadora e o aumento do trabalho infantil,gii@mente no nivel doméstico, onde
nao ha fiscalizacao.

Enfatiza Mészaros (2006):

E desnecdssdiizer que tanto a busca implacavel da mais-valia
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absoluta em geral quanto a sua nefasta manifestagaforma de
trabalho infantil, sempre foram proeminentes nosgsado terceiro
mundo (e, obviamente, continuam até hoje). (MESZARE006, p.
38).

O capital usurpa a mais-valia ndo somente dosltrathares na fase adulta: a
exploracdo da forca de trabalho comeca na prépfémcia, anulando o direito dessas
criancas de estudar e o direito de vivenciar essa. fO trabalho infantil, que & maior
nos paises de Terceiro Mundo, ainda hoje estameese diversos paises, inclusive no
Brasil.

Como vimos, as trabalhadoras que comecaram a heabaa infancia tiveram
que priorizar o trabalho, ao invés dos estudosis@udso difundido no capitalismo do
século XXI, por sua vez, prega que a forca de thab@éo qualificada esta condenada a
situacdes precarizadas. Expomos, abaixo (Gra#iypalescolaridade das trabalhadoras

de acordo com a faixa etaria.
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Gréfico 14 — Nivel de escolaridade de acordo confaixa etaria.
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos o0s seguintes resultados: 80% né&o conclwramsino médio e apenas
20% concluiram, sendo maior percentual de trabalaadque concluiram o ensino
médio estdo na faixa etaria de 21 a 30 anos. Asagalabetas possuem mais de 51
anos. Essas mulheres tiveram que trabalhar na é&socdar, razdo pela qual mais da
metade das trabalhadoras n&do concluiu os estudoiEido 13). A baixa escolaridade,
juntamente com a baixa qualificagdo da forca deathen, “colabora” para incluséo
dessas trabalhadoras em empregos precarizadosE@8680) explicita:

Educacdo e expansao capitalista consolidam alomlaoda livre
iniciativa e, de forma solidaria tornam justificé&/es iniqlidades e
fracassos sociais tributados, de forma exclusies,‘@lentos e dons”
individuais dos agentes sociais. Impregnada e igmanete de um
moralismo calcado no cinismo social, a educacadfesa-se como
uma das faces mais poderosas da dominacdo sassadaq faz crer
como culpados/ as exatamente aqueles/as que volewrosdigcdes de
vitimas, quando assim, exorciza 0s “males e asraigsg sociais e
particulares” através de um consenso social quéabiliza e
transmuta os sentidos implicados nas relacbes iso@atre
dominadores/as e dominados/as, entre exploradsreséa
explorados/as. (FONSECA, 2000, p.197).

O capital usa a educacdo como argumento paraigastd insercdo da classe
trabalhadora em atividades precarizadas e no progesemprego, ou seja, 0S
trabalhadores se sentem culpados pela situacaolieza e desemprego na qual estao
inseridos. Apesar de mais da metade das empredadassticas nao ter concluido os
estudos, todas as trabalhadoras relataram quéaad&lkestudo foi o fator determinante
para sua insercao na atual profissdo e na propieamalidade. As trabalhadoras se
sentem responsabilizadas pela situacdo de pobrezgpleracdo que vivenciam no

periodo atual. Mészaros (2007) tem uma avaliag@eraelessa circunstancia:

De fato, da maneira como estdo as coisas hgeneipal funcdo da
educacdo formal é agir como um cao-de-guarda esieffe

autoritario para induzir um conformismo general@adem

determinados modos de internalizacdo, de formabardina-los as
exigéncias da ordem estabelecida. (MESZAROS, 200712).

O autor defende que a educacdo sO poderd ser pensadndo-se em
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consideracdo o complexo social como um todo, bemoca importancia que ela tem
para a sustentacdo ou superacéo dessa realidaale soc

Uma das grandes questdes a ser analisada, na ttwajusducacional da
sociedade do capital, é a problematica da intaagiio de conhecimentos. Afinal, o
que se aprende tem o objetivo de realizar humarteneehomem ou, simplesmente,
favorecer os interesses de ampliacdo do capitdien$@s que o conhecimento é o
elemento determinante para a emancipacdo humasanmaue concerne a educacéo
nos moldes do capital, essa duvida fica latente.

Na sociedade regida pelo capital, a educacdo mi@ terefa de romper com a
l6gica do capital, no interesse da sobrevivéncimdna. Na prética, € necessario
realizar uma reforma educacional mais na “essérdnatjue na “forma”, pois apenas
uma ampla concepcao de educacado ajudara a degmaisdifiégica do capital e, a partir
dessa ruptura, podera surgir uma sociedade de cofibiccapitalista (MESZAROS,
2007).

No caso das trabalhadoras domésticas também existeocupacdo na busca
pela qualificacdo profissional, revelada pelo iesse das trabalhadoras na participacéo

em cursos profissionalizantes (Grafico 15).

Qualificagao profissional

7 70%
7

Participou de sim Ndo
cursos
profissonalizant
es

W Sériel 30% 70%

Gréfico 15 — Qualificacéo Profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos o0s seguintes dados: 70% nao participaranurdescprofissionalizantes.

Entre as que os concluiram, foram 0s seguintes wsos profissionalizantes
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frequentados: cabeleireira, manicure, culinarifgrinatica, auxiliar de enfermagem e

secretariado. Argumentam Alves e Tavares (2006):

Diante da impossibilidade estrutural de enfrentamdn desemprego,
que se impOe por limites da propria logica cagtali as
personificacbes do capital, por um lado, tentartific&-lo por meio
de fatores externos, como a falta de qualificagitrabalhador e, por
outro, procuram livrar-se dos constrangimentoseticéo empregado-
empregador, incorporando velhas formas de trabgbnecéario
revestidas por um involucro de autonomia e indepecid. (ALVES;
TAVARES, 2006, p. 437).

Entre as trabalhadoras, 70% n&o participaram dsosuprofissionalizantes,
porém, se esse percentual fosse o contrario, quzer, e as mesmas tivessem
participado e concluido tais cursos profissionaliegs, sera que estariam inseridas em
outra atividade profissional menos precarizada? e@ab que ter qualificacdo
profissional ndo garante emprego, e que o discdesgue “quando ha qualificacdo
profissional, ha emprego” é estritamente ideoldgiddesse discurso, o Unico
responsabilizado pela situacdo de desemprego @agtrabalhador. Verificamos esse
sentimento de culpa nas entrevistadas, as quaisass a total responsabilidade pelo
atual contexto de precarizagéao.

A ideologia difundida atualmente coloca como impérel o trabalhador ndo
ter essa tal qualificacdo profissional, a mesmaesti& ligada a produtividade, que, por
sua vez, esta unida a producdo capitalista e s& tproducdo destrutiva. Para
transformar essa realidade de desigualdade eiggust necessario adotar outra ordem
social, em que a humanidade seja priorizada.

Outro dado relevante para que possamos melhor eemper o perfil das
trabalhadoras domésticas entrevistadas, diz respeifaixa etaria de acordo com

informalidade. (Grafico 16).
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Faixa etaria de acordo com informalidade.
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Gréfico 16 — Faixa etaria de acordo com informalidde
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verifica-se que ndo ha nenhuma trabalhadora na t#&ria abaixo dos 21 anos;
21% tém até 30 anos, sendo 6% encontra-se na ialidade. Na faixa etaria entre 31 a
50 anos temos 56% das entrevistadas, sendo 37%u=smae informal e 23% estdo na
faixa etaria acima dos 51 anos de idade, sendaegte percentual 16% encontram-se
na informalidade. As mulheres trabalhadoras, conomiaade que pertencem as
camadas mais pobres séo fortemente pressionadagar a trabalho precarizado, a fim
de obter ganhos que aumentem a renda das fanmdBaguais estdo inseridas.

Na verdade, a realidade feminina tem uma bagagstorica de diferenciacéo e
preconceito, que o marxismo explica. Na abordagemxista, a referéncia basica sobre
a condicdo da mulher encontra-se &mrigem da familia, da propriedade privada e do
Estado(ENGELS, 1981), que localiza as razdes da infelanie feminina na passagem
do sistema de parentesco caracterizado pela déswgadnatriarcal para o patriarcal.
Essa mudanca no sistema de parentesco decorre aleciapento da propriedade
privada e da consequente divisdo da sociedadeadsesl A sociedade patriarcal e
machista teve origem juntamente com o sistemaateét de producao.

Com base nesse resgate historico do sistema ¢stpitgiresenciamos, no século
XXI, muitos lideres mundiais pregando quéo ha alternativa, que o capital é

imbativel. A classe trabalhadora precisa fortalseeenquanto classe, através de uma
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consciéncia de classe que se expressa por uma@asduta politica contra o capital,
na perspectiva de uma superacao da sociedade it.cap

O servico doméstico entre as trabalhadoras foi semma ocupacdo marcante
na trajetoria ocupacional das entrevistadas (Grafi¢). Este fato mostra que a
mobilidade social e expectativas de insercdo enrasuatividades laborais das

domeésticas em Presidente Prudente-SP é bastandad

Primeira colocagao profissional

2/

B Trajetoria profissional -
Primeiro Emprego %

Grafico 17 — Primeira colocacéo profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

A partir do Gréafico 17 tem-se que 57% das entradies desde o inicio de sua
trajetéria ocupacional tiveram como primeira ex@ecia de emprego servico enquanto
domeéstica. Outras atividades citadas foram: 10%; rb4% babas; 17% trabalharam no
comeércio e apenas 2% comec¢aram na industria. Addata reestruturacdo produtiva do
capital se configurou com o rompimento dos consréomais de trabalho, provocando
um crescimento das formas de contratacdo sem dad®rimalidade.

Para aprofundar essa discussdo, Mészaros, enivselPara além do capital
(2002) demonstra que a logica destrutiva do sistema ddatae d4 em virtude da
incontrabilidade do seu sociometabolismo. Esse restpaismo, destrutivo e
incontrolavel, do capital manisfesta-se continuasenmo uma crise estrutural que vai
se aprofundando.

Para o autor, na atualidade, a crise do capitsirataral. A crise contemporanea

do capital traz, no entanto, uma novidade histayioa se evidencia em quatro aspectos
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principais: € universal, atinge todas as esfergwalducao, € global, ndo se limita mais
a um conjunto de paises, é continua, e ndo méisacicomo anteriormente, ndo € mais
explosiva como as anteriores. Esse resgate € fuarmdampara a compreensédo das
diversas artimanhas do capital, no decorrer dotaleggho e na interpretacdo da
configuracdo atual.

Apds esse resgate historico sobre a crise do Gagitéamportante frisar o
percentual de informalidade e formalidade da prianeolocacéo profissional (Gréfico

18), para assim compreendermos a trajetoria profissdas trabalhadoras domésticas.

Vinculo empregaticio da primeira
colocagao profissional
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' e
/// /
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Gréfico 18 — Vinculo empregaticio da primeira coloacéo profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Dessa forma, 83% das entrevistadas tiveram suapparoolocacao profissional
regida pelo vinculo empregaticio informal. No Gréfil7, observamos que mais da
metade das trabalhadoras comegaram como empregd@auasticas, 14% como babas e
10%, na roca. Esses empregos sdo altamente pseadoiqponto de vista do vinculo
empregaticio. Isso explica o alto indice de infdida@le das primeiras colocacfes
profissionais.

Thomaz Junior (2009) salienta:

N&o obstante, percebe-se a intensa mobilidadeaflalbro, no Brasil,
diante do movimento constante de sua (des) redtizagie, por meio
das diferenteamodalidades da informalidadéparcial, temporario,
domiciliar, subcontratado, terceirizado), se miittgp espacialmente
por todos os quadrantes, a base de forte inseegdiaiha no mercado
de trabalho, processo também denominado felminizag&o do
trabalho. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 72).
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A nova morfologia do trabalho se configura com gsatariados urbanos e
rurais, com o crescente numero de trabalhadoresiiegados, subcontratados, que
exerce trabalho temporario (assim como as empregddaésticas diaristas), sendo
esta uma forma de informalizacdo do trabalho, ‘@rague cresce a cada dia em
diversas partes do mundo.

Atualmente, a marca registrada do capitalismo éupérfluidade”, ou seja, os
trabalhadores saem a caca de um trabalho, mas engoatram sdo apenas trabalhos
parciais, temporarios, sem direitos, “flexiveis’sso quando nado ficam desempregados.
Na era neoliberal, sédo pregados o individualisraddeologia do “empreendedorismo”,
mas o0 que temos sdo milhares de trabalhadores otk de “posse”,
impossibilitados de vender a sua Unica propriedaalesua forca de trabalho
(ANTUNES, 2005).

No Brasil, o trabalho (sem cobertura trabalhistaphhg diversas facetas e
nomenclaturas, a fim de camuflar a precariedadeadi@s atividades laborativas. As
mulheres sdo as maiores vitimas, ja que a grandwianasta inserida em atividades
precarizadas. Podemos citar, como exemplo, as gagme domésticas que, com base
no Gréfico 18, revelam um percentual elevadissime, glesde a primeira colocacéo
profissional, esta vivendo em situacao informa¢agrego.

Se anteriormente apresentamos o0s dados sobre @irprimxperiéncia de
emprego entre as entrevistadas e verificamos qemprego de doméstica foi sempre
preponderante, agora investigamos os dados daadlttupacdo (Grafico 19) como

forma de tentar captar as experiéncias que aconmedterabalhadoras.
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Gréafico 19 — Ultima colocac&o profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Nos dados obtidos no trabalho de campo, notamo¥ sf4etrabalharam como
empregadas domésticas; 11% como babas; 9%, no don¥o, na industria e 1%, na
roca. No Grafico 17 temos que mais da metade dmevestadas comecaram como
empregadas domésticas e que a tendéncia de coatmuaa mesma colocacao
profissional é alta. Constatamos o aumento de mashgue ingressaram nessa
profissédo, antes do seu atual emprego.

[...] se por um lado o ingresso do trabalho fendnim espaco
produtivo foi uma conquista da mulher, por outmolgermitiu que o
capitalismo ampliasse a exploracdo da forca de altrab
intensificando-a através do universo do trabalhmirdao [...]
(NOGUEIRA, 2004, p. 13).

Entre as trabalhadoras, constatamos que 75% estarnabalhando como
empregadas domésticas. A insercdo das mulheres emcado de trabalho lancou
milhares de mulheres em atividades totalmente peacks. O capital se amplia,
quando explora a mao-de-obra feminina, como acemtecaso em analise, pois o grau
de informalidade entre as trabalhadoras doméstimafirasil, corresponde a mais da
metade das mulheres pertencentes a essa categoria.

Essa pesquisa analisa o grau de informalidaderalaalhadoras domésticas que
trabalham nos loteamentos fechados. Ao verificgrau de informalidade da dltima

colocacado profissional (Gréfico 20), verificamosdie qual periodo as mesmas estdo
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desprotegidas das leis trabalhistas.

Formalidade e informalidade da
ultima colocagao profissional
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Gréfico 20 — Formalidade e informalidade da Ultimacolocagao profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

De acordo com esse grafico, 46% das entrevistaddsant vinculos
empregaticios formais, antes do atual emprego, aqu54% néo tinham vinculos
empregaticios formais. Assim, o emprego domeésuca fprofissdo predominante na
ultima colocagdo profissional, mostrando o graupdecarizacdo dessa categoria, na
qgual h& predominio de vinculos informais.

Vasapollo (2006) destaca que:

A flexibilizagdo, definitivamente, ndo € a solugd&ra aumentar os
indices de ocupacdes. Ao contrario, € uma imposi¢&orca de
trabalho para que sejam aceitos salarios mais Haxem piores
condicbes E nesse contexto que estdo sendo redsrgasl novas
ofertas de trabalho, por meio do determinado merdadal, no qual
esta sendo difundido o trabalho irregular, precarsem garantias [...]
(VASAPOLLLO, 2006, p. 46).

Flexibilizar ndo resolve nem amplia 0 numero depagdes, mas aumenta a
totalidade de empregos precarizados. Nos Graficas 20, sdo apresentadas a primeira
e a ultima colocacado profissional das empregadagsiicas. Neles, percebemos que
mais da metade das trabalhadoras desempenhavamsnameofissdo, a qual exercem
atualmente, mais de 50% estavam sob o vinculo gajice informal, tanto na

primeira como na ultima colocacéo profissional.
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A flexibilizacdo do trabalho insere a maior parte mbpulacdo em ocupacdes
precarias e sem direitos trabalhistas. Ao lancdinareés de trabalhadores no mercado
informal, acontece uma fragmentagéo da classe esmahtelamento da organizacao
sindical, ja que esta instituicdo abarca soment&raimlhadores formalizados. Pelos
dados da entrevistas, observamos que mais da nodadmtrevistadas estavam e ainda
permanecem inseridas no trabalho informal, totatemedistante da legislacdo
trabalhista. A flexibilizacdo € a maneira encordrgelo capital para intensificar sua
ampliacéo.

Sob o capital, temos entdo a total subordinacaprdducdo a mais-valia. A
producdo capitalista de riqueza é baseada em wmeza reificada, distinta, portanto,
da producédo de riqueza socialista, que é orierpada a necessidade e o valor de uso,
impossivel de ser realizada plenamente na estrdtucapital.

A permanente submissdo do trabalho ao capital requeropagacédo de
ideologias e praticas institucionais econémicas geafirmem a complexidade
insuperavel do sistema do capital. Assim, a emeigémas contradicdes da
irracionalidade do sistema deve ser acompanhadandefor¢co no seu funcionamento,
por meio de ajustes que o fagcam mostrar a suangeetesuperabilidade (MESZAROS,
2002).

Destaca Antunes (2005):

A destrutividade que caracteriza a légica do chpitde seu processo
de acumulacéo e valorizacdo se expressa tambéndmulmscarta e
torna supérflua uma parcela enorme da forca humamadial que
trabalha, da qual cerca de 1 bilhdo e 200 milhGeordram-se
precarizados ou desempregados, segundo dados déADITUNES,
2005, p. 28).

O capital atua ideologicamente, jA que ndo hanrdtma para nosso atual
sistema de regulacado; no fundo, porém, trata-sgmdemera ilusédo, pois sabemos que
ha alternativa, através do socialismo. Com issoclasse trabalhadora tem-se
fragmentado cada vez mais, com a “intelectualiZagéalguns ramos e a precariza¢ao
de diversos. De um lado, criou-se o trabalhadolivalente” da era informacional e, de
outro, o trabalhador precarizado “sem qualificac&pie atua na informalidade (uma
grande parcela das empregadas domeésticas) ou Mwedesemprego estrutural.

Como vimos, a quantidade de salarios ganhos é aimdabstaculo a melhoria
da qualidade de vida das empregadas domésticastripica a necessidade que muitas

60



tém de conseguir se empregar em atividades comptares (Grafico 21).

Dupla jornada de trabalho na esfera
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Gréfico 21 — Dupla Jornada de trabalho na esfera mdutiva
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Das 100 entrevistadas, 67% n&o possuiam outraladieiprofissional, ao passo
que somente 33% desempenhavam uma segunda ativi@egendo os relatos das
trabalhadoras, muitas ndo exercem outra atividaddispional ndo porque nao
necessitem, mas devido a falta de tempo geradaegt#asa jornada de trabalho que
cumprem, em Seus empregos.

As empregadas domeésticas se inscrevem em ativitkgtegulamentada, tanto
na atual atividade laborativa, como nas atividadessionais, popularmente
denominadas “bicos”. A segunda atividade na esfepmodutiva sdo referentes as
seguintes atividades: manicure, pedicure, coziahgiassadeira, roca, diarista, baba.
Nas entrevistas, constatamos que a segunda aevptafilssional ndo é regulamentada
do ponto de vista do vinculo formal empregaticio, seja, uma grande maioria das
trabalhadoras esta duplamente inserida no traladitional.

Para Antunes (1999):

[...] o capital percebeu a polivaléncia femininatradalho produtivo e
utiliza e explora isso intensamente. J& exploratt@almalho feminino
no espaco domeéstico, na esfera da reproducdo, aampli a
exploracdo para o espaco fabril e de servicoscllei as acdes de
classe com as acdes de género torna-se ainda reaisivd.
(ANTUNES, 1999, p. 203).
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As trabalhadoras pesquisadas destinam o reduzigaotévre para a ampliacao
do capital, seja na esfera produtiva, seja na depira, devido a dupla e tripla jornada
de trabalho. O tempo de descanso sdo as horasntefe ao sono, pois o lazer, os
estudos e a participacdo em outras instituicdesoconiversidade e sindicato, entre
outras, ndo estdo incluidos no cotidiano das tnablaras. A emancipacdo das
mulheres, tanto na esfera reprodutiva como naagi@dutiva, precisa ter como base
uma luta que articule as questdes de classe eqgéfitp que, em nosso pais, a mulher
€ duplamente explorada, no seu préprio ambienteédico ou fora dele.

Tendo em vista a dupla ou tripa jornada de trababe as trabalhadoras
domésticas estdo subordinadas. Perguntamos asigtanlas (Gréfico 22), se a renda
adquirida do emprego doméstico € ou ndo a Unickarpara a manutencdo da familia e
cruzamos esse dado com o estado civil das tralmabmdEsta questao se justifica pela
importancia que a mulher possui no mercado de ltrabaoje como a principal ou

colaboradora na despesa do lar.

Unica renda da familia de acordo
com o Estado Civil.
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Gréfico 22 — Unica renda da familia de acordo com Bstado Civil
Fonte: Trabalho de Campo realizado, junho de 2008.

Da analise, temos os seguintes dados: 33% das @adae domésticas tém
apenas sua renda para manter sua familia, is@inéassresponsaveis pela manutencao

da familia, sendo que 10% sao casadas, 9% soltétraeparadas, 4% divorciadas, 3%
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villvas. Enquanto isso, 67% ndo possuem apenagisda como a unica, porque tém a
renda do marido como renda complementar (54% ssadas). A estrutura familiar do
século XXI apresenta o aumento de mulheres coméeshde familia e as Unicas
responsaveis para a manutencao dos filhos e dpesdesdo lar. Thomaz Janior (2009)

ressalta:

Na sociedade atual, a interagdo entre a producdepraducdo da
vida, a desvalorizac&do global da forca de trabaliamte da menor
oferta de empregos formais e o aumento do contiagds forca de
trabalho ou, no caso do Brasil, da Populacdo Ectamnente Ativa
(PEA) se traduzem pelo agravamento geral das dbeslige vida. E
nesse contexto que a mulher trabalhadora se inserimundo do
trabalho, ou seja, como forca de trabattesvalorizada (THOMAZ
JUNIOR, 2009, p. 450).

As mulheres estéo inseridas em dupla ou triplaapeinde trabalho. Na esfera
reprodutiva, o trabalho desempenhado, além de eéadigidido entre homens e
mulheres, ainda ndo é remunerado. Essas mulherexgrassarem na esfera produtiva,
sao exploradas em atividades precarizadas e maheradas. O famoso “bico” €, para
33% das entrevistadas, o segundo labor da esfedutpra, ou seja, as responsaveis
pela manutencédo do lar, como vimos, possuem dlasagdes profissionais, em alguns
casos trabalhando duplamente no mercado informafpmme vimos no Grafico 21.

Para compreender a questdo de género é necessalisala a trajetoria
profissional das trabalhadoras domésticas. Quandiisamos a quantidade de anos na
mesma profissdo, verificamos se héa alta rotativeddak trabalhadoras domeésticas nos
seus postos profissionais, ou seja, se para eagdhsres o trabalho doméstico é visto
como trabalho permanente ou temporario. Apresergamiempo de profissdo dessas

trabalhadoras como empregadas domésticas (Grd)co 2
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Gréfico 23 — Quantidade de anos na mesma profissdo
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Conforme o Quadro 23, 15% tém menos de 1 ano; tEi¥entre 1 a 5 anos;
23% tém entre 6 a 10 anos e 65% tém mais de 1ldengzofissdo. Mais da metade

das entrevistadas, por conseguinte, tém mais deléoala nessa profissao.

Por outro lado, ndo se pode perder de vista odatque a ideologia
patriarcal induz a mulher a aceitar facilmente eagps mal

remunerados. O salario feminino ndo apenas podmfeeior ao do

homem na medida em que € considerado complemeotaq deve
ser inferior a fim de manter a superioridade masauho lar [...]

(SAFFIOTI, 1979, p. 28).

Se mais da metade das trabalhadoras esta ha mald @dmos na mesma
colocacado profissional, podemos atribuir essa pstdncia a falta de op¢do. Como a
sociedade patriarcal impfe a idéia de que a rezr@nina € uma renda complementar,
tenta justificar os baixos salarios pagos as thaloliras. Vejamos o caso das
empregadas domésticas, cujo salario gira em tagnordsalario minimo por més.

Analisar a significacdo cultural do trabalho doriwésfoi um passo para buscar
a compreensao das peculiaridades das relacoesdemtsticas e seus empregadores.
As atividades domeésticas, por serem consideradgiericamente incumbéncia das

mulheres, tém sido invisibilizadas, figurando condm-trabalho. O trabalho doméstico
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€ concebido como uma funcdo naturalmente femipirigario da aptidéo bioldgica que,

supostamente, a mulher possui para a esfera rép@d@Com isso, 0 emprego

doméstico tornou-se estritamente feminino e maur@rado, o capital amplia-se nessa
esfera, quando ndo remunera a dona-de-casa ou lp@igas salarios a essas
trabalhadoras.

Para compreender o universo das trabalhadoras toasgesquisadas €
necessario analisar a atual atividade laborative,agorre no territdrio dos loteamentos
fechados, a fim de entender se ha rotatividadeat@tho doméstico em tais territérios.
No Grafico 24, esta contemplada a quantidade des am que as empregadas
domésticas entrevistadas trabalham, nos trés letgas fechados pesquisados, de

acordo com a informalidade.

Tempo que trabalha nos loteamentos
fechados de acordo com a
informalidade
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Grafico 24 — Tempo que trabalha nos loteamentos feados de acordo com a informalidade
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Com base no trabalho de campo, temos 0s seguiates:d31% esta ha menos
de 1 ano, sendo que 16% estéo inseridas na infidladat 51%, entre 1 a 5 anos, com
38% em situacdo informal; 10%, entre 6 a 10 anos) 8% das trabalhadoras na
informalidade; 8%, ha mais de 11 anos, sendo quee§®o totalmente inseridas na

informalidade. Com base nessas informacoes, notargusantidade enorme de anos
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perdidos com relacdo aos direitos trabalhistadelgeidos por lei. “Temos ao final de
longas décadas de desigualdade, a naturalizac®a dekcdo de exploracdo e de
hierarquia a que estdo submetidas as empregadassticas [...]” (RODRIGUES,
2005, p. 55).

A insercdo das mulheres no mercado de trabalhdgéoada de 1970, ocorreu
com a entrada da forgca de trabalho feminina dasadasintelectualizadas, ou seja, a
libertacdo feminina se daria apenas no cume danpledsocial, sendo sustentada pela
opresséao de vasto grupo de mulheres desfavoremdasmicamente.

Historicamente desenvolvido por mulheres pobrestrabalho domeéstico
apresenta-se, portanto, vinculado pelos signifisadkpreciativos do sistema género-
classe. As domésticas, ao longo da histéria, faesponsaveis por executar todas as
atividades nas casas das classes proeminentessib Bsse vasto contingente teve que
esperar muito, para ter sua atividade reconheabtaocprofissdo, mas de maneira
diferenciada, ndo equiparada aos demais trabaksdor

Mascarada sob os argumentos de que a atividadestioan@ao € lucrativa, de
que é realizada no “espaco privado”, percebemosastnatégia politica de exclusao de
parcela significativa da populagéo brasileira. EEsteatégia, além de politica, € também
econdmica, ja que funciona para a manutencdo dgudédade e da exploracdo da
classe dominante sobre a classe trabalhadora.

Perante a realidade exposta, ou seja, da altarjz@gi@o da atividade laborativa
doméstica. Questionamos e apresentamos 0s motpadaalos pelas trabalhadoras
para a escolha da profissdao de empregada doméGtigfico 25). Com objetivo de
compreender o real motivo da escolha da atualgs@di.
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Gréfico 25 — Motivo da escolha da atual profissao
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Computadas as respostas a essa indagacao, obsergam 75% escolheram
essa profissdo estritamente por falta de opcao; p#la baixa escolaridade; e apenas
4% declararam gostar desse trabalho. De acordo Toeomaz Junior (2009), o
desemprego, até a década de 1980, foi conjuntneal,0 desemprego atual € regido por
uma crise mais estrutural. Esse contexto criou orhiente ainda mais critico para os
trabalhadores, j& que muitos estdo se inserindatedades totalmente precarizadas e
com vinculos informais, como nossas entrevistades totpbalham como empregadas

domésticas.
Escreve Marx (2004):

A procura por homens regula necessariamente a godie homens
assim como de qualquer outra mercadoria. Se aacdemuito maior
que a procura, entdo uma parte dos trabalhadores cdtuacédo de
miséria ou de morte pela fome. A existéncia do difsxor €,
portanto, reduzida a condicdo de existéncia de ggeal outra
mercadoria. O trabalhador tornou-se uma mercadogauma sorte
para ele conseguir chegar ao homem que se intepessele. E a
procura, da qual a vida do trabalhador depende afwiohio do
capitalista. (MARX, 2004, p. 24).

No capitalismo, a vida humana € equiparada a unmeaadheria, que tanto pode
ser utilizada, como descartada. Por isso, € nae@@ssdira maneira de organizar a
sociedade, porque o sistema regido pelo capitalted@opor objetivo a qualidade de
vida dos seres humanos: o Unico objetivo é a agdwiado capital para o
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enriguecimento de um grupo seleto de pessoas. Nesspectiva, a entrada dessas

mulheres na atual atividade laborativa foi pred@niamente por falta de op¢ao (75%).

Seguem as reclamagdes frequentes apontadas peasstadas, com relacdo a

sua atual atividade laborativa (Grafico 26).
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Gréfico 26 — Reclamacdes frequentes das trabalhadas

Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos o0s seguintes dados: 37% apontam a faltespeito dos patrdes com

relacéo a elas, ou seja, falta de educacéo, gi@ssenia, desconfianca, desprezo; 24%

referem-se ao ndo acesso aos direitos trabalhdgagjo ao ndo cumprimento da lei,

pelos seus empregadores; 24% afirmam que o sedaguestico € muito pesado e

desgastante; e 15% consideram os salarios baixaos gm ponto negativo da profissao.

Enfatiza Maniglia (1987):

A opressdo que a doméstica sofre, € manifestadeigamente
através dos maus tratos das quais € alvo. Essasapré encoberta
pelo paternalismo da patroa e também pelo fataideagelacao entre
empregada e patroa é permeada de afetividadeggma$ domésticas
a acharem suas atuais patroas boas e amigas. GANI1987, p.

10).

Os conflitos entre patrbes (as) e domésticas saadws de relacbes de poder
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desiguais, entre sujeitos diferentes. A doméstcaemfgendrada ao longo da histéria
como sujeito inferior subordinado aos patrées (Bg)tro da casa (territério). Seus
habitos culturais e sua origem social sdo est@ais e mal vistos pelos mesmos,
devendo ser enquadrados no modelo de organizagéoteida casa do empregador. A
intolerancia, nesse sentido, gera conflitos catiosa(no territério do patréo).

N&o hé& relagédo de igualdade, tendo como base gocaeénero, entre patroa-
empregada, visto que a patroa reproduz um papebufuera era do marido, a partir do
momento em que controla o funcionamento da casdtmo de trabalho da empregada.
Esse entendimento € compartilhado por Saffioti 4199

Uma mulher pode manter com outra pessoa do mesrw sra relagdo de
dominacdo, de forma a estabelecer relagbes de ,pqder dizer, h& conflitos e
exploracdo entre patroa-empregada domeéstica quearacae mesclando com o0s
conflitos de classe social.

Os mecanismos de dominagcdo entre os empregadoras empregadas
domésticas estdo baseados na exploracdo, que oeomedida em que a jornada de
trabalho € extensa, o salario é baixo, entre ogesitos ndo cumpridos perante as leis
trabalhistas.

As trabalhadoras relatam a invisibilidade da catagenquanto profissionais e
pessoas humanas, em face de seus empregadorasdagecTodas as reclamacoes —
falta de respeito, ndo acesso aos direitos tradtathiservico pesado e salario baixo —
equivalem as reclamacdes do cotidiano da categeeja, na cidade de Presidente
Prudente, seja em outras partes do Brasil. Ao asaglrelacdes de trabalho, deparamo-
nos nao sé com a precariedade da profissdo, masadwmilhacdo diaria na relagédo
patrdo(a)-empregada, que abala profundamente estinta da trabalhadora.

Verificamos, na portaria dos loteamentos pesqusadoie as empregadas
domésticas devem apresentar um cracha (geralment®gia do RG plastificada), que
fica retido nesse local, logo pela manhéa, e éagtimo momento da saida. Essa pratica,
além de controlar a entrada e a saida do(a)s eagw@)s € uma maneira de
constranger as trabalhadoras. Ha loteamentos feshaa cidade de Sao Paulo nos
quais as bolsas das empregadas sao revistadasowdigs, segundo afirma Caldeira
(2000).

De acordo com a realidade apresentada até o momemtcque o trabalho
domeéstico € totalmente precarizado e mal remuner@destionamos se ha pontos

positivos ou satisfacdo com a atual profissao (Grax7).
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Gréfico 27 — Satisfacéo com a profissao
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Com relacdo a profissdo a satisfagdo com a atofisgiio, vemos que 49% nédo
veem, na profissdo, nenhum ponto positivo; menosndtade evidenciou os pontos
positivos, dentre os quais o fato de os patréesrsézgais; destes, 25% associam essa
opinido aqueles empregadores que as respeitanpeesenteiam com roupas usadas;
23% apontam como positivo ter um trabalho paramgara sustento préprio e da
familia; enquanto 3% aludem a flexibilidade do heorado emprego, como algo
positivo. “A desvalorizacdo do emprego domeésticmifeata-se nas mas condi¢cdes de
trabalho da categoria, no seu desprestigio e atégmacéo, que além de especial e,
portanto discriminatoria, tem sua ndo aplicacapuine” (MANIGLIA, 1987, p. 11).

Chamou-nos a atencédo o percentual elevado dehestmahs que ndo revelaram
aspectos positivos. Pela observacao, constatanessgo ocorre devido ao desgaste
diario ao qual estdo submetidas, isto €, servigagme associado ao salario baixo e a
desvalorizagédo da profissdo. “O desafio, portaétolhar para uma sociedade que va
além do capital, mas que tem de dar também respostaiatas para a barbarie que
assola a vida cotidiana do ser social que traljaliag(ANTUNES, 2001, p. 244).

Apresentamos, a seguir, 0 grau de satisfacdo desvistadas com seu atual

emprego, ou seja, a atual atividade laborativa cespEmente localizada nos
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loteamentos fechados pesquisados (Grafico 28).

Satisfacao com o atual emprego
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Gréfico 28 — Satisfacdo com o atual emprego
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Por meio dos dados do Grafico 28, 85% néo estésfeststs com o atual
emprego. E compreensivel entender o porqué do iatlice de insatisfacio das
entrevistadas: o grau de informalidade da categoeevadissimo em todo Brasil e a
cidade de Presidente Prudente-SP néo fugiu a jégyae, entre as trabalhadoras, 64%
estdo sob vinculos empregaticios informais, queerdndo estdo protegidas do ponto
de vista trabalhista. Notamos que as que afirmataress satisfeitas com a atual
atividade laborativa o fazem mais por um confornaisdo que propriamente pela
satisfacdo com o atual trabalho.

Sustenta Maniglia (1987):

Além da opressdo e exploracdo que estdo presemtesiador ou
menor grau em qualquer relacdo de trabalho no alizpib, o
relacionamento entre a doméstica e sua patroadee@ssa opressao
e exploracéo e cria 0s meios para encobri-laségrde envolvimento
emocional. Dai a dificuldade de organizacdo e mdigcacdo da
categoria. (MANIGLIA, 1987, p. 78).

As empregadas domésticas representam o universmualagres inseridas no
mercado de trabalho, que vivenciam a diferenciagBopostos de trabalho oferecidos

para homens e mulheres. Elas sédo alvos das awada@carizadas, que, por sua vez,
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sao regidas pela divisdo sexual do trabalho.

Conforme Mészéaros (2007), para que a classe tradi@ia tenha uma vida com
sentido em todas as esferas, € necessario qusharrairas entre o tempo do trabalho
e do nado trabalho, para que o tempo destinado absarténha algum sentido e
significado. Para isso, serd preciso derrubar #abv hierarquica que subordina o
trabalho ao capital. As empregadas domésticas aladicdo o seu tempo diario ao seu
labor, que, além de alienado, é mal remuneradoseNesso, “[...] sob o capitalismo, o
trabalhador ndo se satisfaz no trabalho, mas sadakegido se reconhece, mas se nega”
(ANTUNES, 2005, p. 70).

A alienagdo se concretiza a partir da propriedadeagea e do dinheiro, numa
abstracao do ser social que desumaniza o traballhmdoal se sente livre perante suas
funcdes animais e bioldgicas (comer, beber, pmcease sente animal, nas suas
funcdes humanas, como o trabalho, por exemplo, iende do estranhamento e da
alienacéo diante do produto gerado do trabalhgideasocial (MARX, 2004).

Quando os trabalhadores estéo envolvidos por uallrado alienado, seu labor
se torna penoso, pesado e sem sentido, conformetatss orais obtidos no trabalho de
campo, em que as trabalhadoras domésticas naorsprdeer na sua atual profisséo,
por ser um trabalho repetitivo, mal- remuneradesvdlorizado socialmente.

Verificamos se ha o desejo das entrevistadas emamuel profissao (Gréfico
29).
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Gréfico 29 — Deseja mudar de profissdo
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.
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De acordo com o Grafico 29, temos os seguintessda&% tém o desejo de
mudar de profissdo. O percentual de trabalhadouasngo estdo satisfeitas com a
profissdo € o mesmo que deseja mudar de profiSe@oindo Antunes (2005),

[...] quando a vida humana se resume exclusintarao trabalho, ela
frequentemente se converte num esforco penoso,naatie,

aprisionando os individuos de modo unilateral. @&, um lado,

necessitamos do trabalho humano e reconhecemogatencial

emancipador, devemos também recusar o trabalhexqiera, aliena
e infelicita o ser social. [...] (ANTUNES, 2005, 18).

Marx escreve, no$lanuscritos econodmico-filosofices ao tratar do trabalho
estranhado e alienado —, que o trabalhador, sespeidieigiria do trabalho, como se foge
da peste, ou seja, 0 autor tem uma concepcéao veeghdi trabalho sob o regime do
capital. Em nosso objeto de estudo, o labor estydadmprego doméstico, encontra-se
precarizado. Esse € um dos motivos apontados pelbalhadoras em almejar a
mudanca de profissao.

Arrolamos as profissbes desejadas pelas trabalsdgue ndo estdo satisfeitas
com seu atual labor (Gréafico 30).
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Gréfico 30 — ProfissGes desejadas
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Enquanto 63% revelam que optariam por qualquengs@sd, com excecdo do
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emprego doméstico, 13% das entrevistadas afirmaengmpstariam de trabalhar no
comércio; 11% gostariam de ser enfermeiras; 10%adam de trabalhar na industria;
3% gostariam de ser babas. Todas essas profisksegadas por elas, significam uma
total insatisfacdo com o atual emprego. TodaviackEiamente, elas ndo estdo se
qualificando para uma futura mudanca de profistgsm ocorre pelos mais diferentes
motivos, que vao desde a falta de dinheiro parasiiv na prépria qualificacédo
profissional até a falta de tempo para retomarstgdes, devido a longa jornada de

trabalho diaria.
Na visdo de Antunes (2005, 2005, p. 99),

[...] o trabalho, a0 mesmo tempo em que transfoemmatureza
exterior, auto-transforma a natureza de quem ozeedPositiva ou
negativamente. Unilateralizar o trabalho, e nd@eemier sua daplice
e contraditdria dimenséo € deixar de perceber stdadeira fonte de
riqueza (e também de miséria).

Essas trabalhadoras executam uma profisséao totmrdesvalorizada, em nossa
sociedade, além de ser um labor alienado, mal-reradn, cansativo e penoso,
segundo os relatos orais obtidos no trabalho d@ca@omo sera possivel ter uma vida
dotada de sentido, dentro e fora do trabalho? Sadbemme o homem modifica a
natureza, por intermédio do trabalho, e que o inabanodifica 0 homem. Por isso, €
impossivel ter uma vida cheia de sentido, se orlaxecutado ndo tem o menor
significado para quem o executa. Isso explica erésse das trabalhadoras em mudar
de profisséo e buscar um labor que tenha maidfisgho e prestigio social.

Para analisar a situacdo das empregadas domeégdigragtas, temos que nos
remeter a Constituicdo de 1988, que estende aosegatgms domésticos alguns dos
beneficios da CLT, ou seja, a Constituicdo estabefenta e quatro direitos para os
trabalhadores em geral e apenas nove para ashmdbehs domésticas. Ha, de fato,
resisténcia no cumprimento da lei, por parte doopato, que — para burlar a lei —
contrata servigos temporarios de uma diarista,tiqalhe no maximo duas vezes por
semana, pois trés vezes por semana ha estabelexideevinculo empregaticio.

As trabalhadoras domésticas diaristas tém seu lat®s precarizado com
relacdo as mensalistas. Para aprofundar no univéasodiaristas sera necessario
investigar cada faceta que envolve essa atividadém de averiguar o grau de
precariedade da profissédo. Verificamos a quantidiadeasas em que a diarista trabalha

semanalmente (Gréfico 31).
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Gréfico 31 — Em quantas casas trabalham por semana
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verificamos que 88% das diaristas trabalham em md@isma casa e, mesmo
assim, o ganho mensal ndo atinge um salario miriféo.possuem, em sua totalidade,
registro em carteira. Assim, temos como exemplodedeemprego camuflado essas
empregadas domésticas que trabalham como diarigia’s suas colocacfes
profissionais sé@o vinculos temporarios. Essa fateneontratacdo se disseminou entre o
patronato, como uma maneira de resistir a CLT (Glafes;do das Leis do Trabalho),
que preconiza vinculo empregaticio a empregadargbalha acima de trés vezes por
semana. Muitos empregadores preferem ter variaistd® a uma mensalista, por iSso
burlam a lei e ndo cumprem os direitos trabalhistas

Sublinha Antunes (2001):

Mas a classe-que-vive-do-trabalho engloba tambérnabslhadores
improdutivos, aqueles cujas formas de trabalhou#iagadas como
servico, seja para uso publico ou para o cap#alistque ndo se
constituem como elemento diretamente produtivo, ccatemento

vivo do processo de valorizacdo do capital e decéad de mais-valia.
Sao aqueles em que, segundo Marx o trabalho é roihswcomo

valor de troca [...] (ANTUNES, 2001, p. 102).

As empregadas domeésticas se incluem dentro do reniw#os trabalhadores
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improdutivos, ja que o fruto gerado por elas nda geais-valia, pois o0 servigo prestado
nas casas dos empregadores tem o objetivo de pagamiespera reprodutiva dos
contratantes, que pagam as diaristas apenas peti@dalhado.

No Brasit®, ha 2,3 milhdes de diaristas, que também podenctegemadas de
horistas (porque trabalham por hora). As regraa patontratacdo dessas trabalhadoras
sdo as seguintes: o pagamento da diaria deve isemfiediante um recibo, em que
devem constar: o0 nome da diarista, o endereco skarea qual ela realizou a diaria (a
faxina), o valor da diaria e o numero de contribaiprevidenciaria como auténoma. A
diarista precisa recolher a contribuicdo do INS& @autbnoma, cuja aliquota é de
11%. Entretanto, grande parcela das diaristas oawiloui com a previdéncia, devido
aos baixos rendimentos adquiridos, tendo em visia wplor mensal das diarias
realizadas, as vezes, nao alcanca o salario minimo.

Uma reportageit com o titulo “Polémica envolve profissdo” relabie um
projeto de lei que regulamentaria o oficio de @&iari mas que esta “empacado” no
Senado, por conta do acréscimo de novas clausultsdta de definicdo legal sobre a
profissdo de diarista tem causado confusdo em empaticiais. Um projeto de lei com
a regulamentacdo da profissdo que tramita no Seestdoa prestes a ser aprovado,
guando foram adicionadas novas clausulas, comoogaiimo e jornada maxima para
a diarista. Desde entao, o projeto emperrou, patacda polémica.

Todos os projetos voltados para a regulamentacdwadessédo, da categoria e
pela equiparacdo dos direitos trabalhistas enad@wotrenuita resisténcia no Senado,
porque os senadores também sdo os patrbes dadadiaaimensalistas. Por isso, eles
serdo os primeiros a barrar leis que os facam pagarbutos referentes aos direitos
trabalhistas.

Segundo a referida reportagem, a legalizacdo ddisgfio aumentaria a
informalidade da categoria. Toda vez que um pragstd prestes a ser votado a favor
das empregadas domésticas, a classe dominantesus#ios de comunicacdes —
jornais, TV einternet colocando um porta-voz (que geralmente ¢ um abamgu
politico) para disseminar a ideologia de que a &ula@® novos direitos trabalhistas
aumentara a informalidade da categoria. Com iss@gaiparacdo dos direitos

trabalhistas nunca ocorre e as Unicas prejudicsiitaas trabalhadoras domésticas, que,

19 |nformac&o obtida no jorn&olha de S. Paulde 31/08/2008.
1 JornalFolha de S. Paulde 20/02/2010.
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na reportagem analisada, foram especificamentdaastds, cujo labor n&o foi ainda
regularizado.

Para as mensalistas o salario é pago por mésaistat recebem por dia. Com
isso, as diaristas precisam trabalhar em variaascgsra obter um salario minimo
mensal. Nesse sentido, é importante verificar orvdés diarias pagas (Grafico 32) as
trabalhadoras como forma de obter um quadro daprecéo do trabalho na qual as

diaristas estao submetidas

Valor da limpeza por dia

o

Valor da didria? Até RS 30,00 reais Até RS 40,00 reais
(diaristas)

Grafico 32 — Valor da limpeza por dia
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Com base nos dados obtidos no trabalho de campenps notar o seguinte:
70% das diaristas entrevistadas ganham no maxim@@R¥ reais por um dia de
servico prestado e apenas 30% ganham por voltsdE®RO0 reais (valores das diarias
relativas a junho de 2008). Assim, percebemosmmrenés, o valor mensal ndo alcanca
o salario minimo do Estado de SP, corresponde® 450,00 (salario de marco de
2008). Atualmente, o salario minimo do Estado de Bdulo € de R$ 560,00, em vigor
desde marco, com o primeiro pagamento efetuaddeirda 2010.

Segundo Nogueira (2004),

[...] se o valor pago para a forca de trabalho fiémai é, na maioria das
vezes, muito menor do que 0 pago para a mascalip@carizacdo no
mundo do trabalho vem atingindo muito mais a mutredyalhadora e
acentua as desigualdades de género. (NOGUEIRA, p0U3).
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As diaristas estdo em uma situacdo de maior preca@i® com relagdo as
mensalistas, pois 0 ganho mensal das diaristasné@rijerior. O ritmo de trabalho das
diaristas € bem mais intenso, uma vez que a limmpeabda casa tem que ser efetuada
em apenas um dia.

As casas localizadas nos loteamentos fechadosnsdimes, com a intencéo de
investigar se as entrevistadas abordadas na podas loteamentos sO prestam suas
diarias nos mesmos. Verificamos a localizacdo daascem que as diaristas trabalham

no Grafico 33.

Casas localizadas nos loteamentos
fechados

65%

35%

Sim Ndo

Gréfico 33 — Casas localizadas nos loteamentos fados

Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Através desses dados, constatamos que apenas abBham em casas
localizadas nos loteamentos fechados. O trabalmésiiico remunerado é um dos
modos mais comuns de inser¢cdo da mulher das campepgakres, no mercado laboral.
Ele é uma forma de trabalho reconhecida socialmamt® feminina e muito ligada a
condicdo de género. Outra questao, verificadaatmliho de campo, foi a insatisfacao
das diaristas que trabalham nesses loteamentaadieshdevido ao valor da diaria nao
corresponder a quantidade de afazeres doméstists,que as casas sdo enormes, de
maneira que essas trabalhadoras trabalham acih@ loeras por dia, para ganhar entre
R$ 30,00 e R$ 40,00 reais (valor da diaria em 2008)

De acordo com Antunes (2006), € possivel notar o
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[...] s@mento de relacbes de trabalho mais desreguladunt
distantes da legislacdo trabalhista, gerando umassanade
trabalhadores que passam da condicdo de assatacado carteira
para a de trabalhadores sem carteira assinada.(NE$, 2006, p.
24).

Todas as diaristas trabalhadoras estdo inseridasfarenalidade, sendo que as
mesmas poderiam pagar o INSS como autbnomas, noas fe&zem, em funcédo dos
baixos rendimentos adquiridos pela atividade quecexn. Por essa razéo, as diaristas
trabalham em diversas casas, a fim de obter umrmeaidimento durante o més.

Ao analisar a questdo de género, constatamos duabathadoras pobres séao as
maiores vitimas, pois sdo duplamente ou triplamexeloradas, ou seja, quando
possuem duas atividades laborativas na esfera tpradjuntamente com a esfera
reprodutiva. Verificamos que 67% possuem apenaslalor na esfera produtiva,
qguestionamos se essas trabalhadoras trabalhamfera esprodutiva, ou seja, se as

tarefas domeésticas séo divididas com algum mendfardilia (Grafico 34).

Dupla jornada de trabalho
HSim B Nao
88%
12%
1 2

Gréfico 34 — Dupla jornada de trabalho
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Conforme o Grafico 34, apenas 12% das trabalhaddikddem as tarefas na
esfera reprodutiva com os demais membros da fan88& tém dupla jornada de
trabalho, ou seja, tém a obrigacéo de trabalhardatentro da sua propria casa, arcando
com a total responsabilidade dos afazeres domésfam seu proprio lar), além de
cuidar dos filhos (sem o auxilio de outro membrofatailia). Constatamos que, na
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esfera reprodutiva, ndo ha divisdo de tarefas,ysoegsociedade continua machista, ou
seja, as mulheres tém a obrigacdo de dividir atasqidgua, luz, telefone, compra do
supermercado) com o parceiro, mas nado podem dasdiarefas no ambito doméstico,
como a limpeza da casa e a educacdao dos filhos.

Maniglia (1987) assevera:

O treinamento para a divisdo sexual do trabalhoaifge na primeira
infancia e vai se consolidando ao longo dos anogsAgue 0 menino
saiba que profissdo tera, a menina aprende que detger uma
profissdo, ela terd uma casa e que se ocupard. de(MANIGLIA,
1987, p. 22).

A sociedade capitalista patriarcal ndo remuneraubner na esfera reprodutiva;
as mulheres que se inserem no mercado de trabathauplamente exploradas, na
esfera produtiva e reprodutiva. “Nao obstante, ipag da premissa de que na
sociedade ocidental o trabalho doméstico € coraideresponsabilidade da mulher”
(GARCIA, 2004, p. 85). As mulheres com maior podguisitivo contratam uma
empregada doméstica para organizar os afazeresstionsé No Brasil, essa forma de
contratacdo acontece mais pela légica informatidgror base o trabalho precario e mal
remunerado.

Conforme Saffioti (1979),

[...] a liberacdo de certos contingentes feminimms trabalhos
domésticos faz-se a expensas do sacrificio desoonuéheres, ou seja,
as empregadas domeésticas. Trata-se de maneiraentie de
realizacao histérica da sociedade de classe$JAFFIOTI, 1979, p.
28).
As mulheres, ao sairem para o mercado de trabedimiratam outras mulheres
para substitui-las no ambiente doméstico. Com iastyta secular de género e a
emancipacdo das mulheres precisam ser articulatlaa ée classe. As mulheres com
melhor poder aquisitivo exploram outras mulherescem isso, ndo ha avanco. Isso
ocorre, porque estamos no circulo vicioso do chpi@ sorte que ha necessidade de
criacao de outra forma de regulacao da sociedade.
No Brasil, o capital se amplia no ambito reprodutiamparado pela CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), que garantenap metade dos direitos
trabalhistas para a categoria. O que a empregacstica ndo tem, como Direito

Previdenciario: salario-familia; aposentadoria eme auxilio acidente; FGTS

80



(facultativo ao empregador); adicional noturno;aksidade; horas extraordinarias;
indenizacao por tempo de servico; PIS (Programéantkgracdo Social); jornada de
trabalho fixada em Lei.

Atualmente, houve uma tentativa na aprovacdo deleintae visava a amparar
as empregadas domésticas. Segundo reportagem o titulo “Lei que da direitos as
domésticas emperrou”, essa lei estabelecia paridaddireitos trabalhistas para as
empregadas domésticas. Esse projeto esta paranmgesso. Por que sera?

Veja-se 0 seguinte depoimento, citado na reportagem

“E preciso entender que os poderes Executivo, latyis e Judiciario séo feitos
por patrées. Nao podemos nos iludir e achar quesemifacil aprovar mudanca na
legislacdo das domésticas” (Creuza Maria OliveiRresidente da Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas).

A luta pela equiparacdo dos direitos trabalhispgece nao ter fim,
principalmente em nosso pais, que possui um paseadmvagista. O trabalho
doméstico se assemelha muito com o nosso passattiridi, ao lado da atual
precarizacao do trabalho, que dificulta a igualddeldireitos. O trabalho sob o dominio
do capital fica aprisionado, de modo que a classggakhadora sofre a exploracdo no
ambiente de trabalho e degradacéo de suas vidg®stanaos seres humanos, no
ambiente globalizado do século XXI.

O numero de pessoas que prestam servicos doméstiquas € de 9,1 milhdes,
sendo que 6,8 milhdes trabalham como mensalist2s3 emilhdes como horistas
(diaristas). Do total das mensalistas, 27,1% paossuénculo formal de trabalho
definido pela CLT, enquanto 97% dos trabalhadones prestam servigos para as
familias possuem remuneracao de até dois salafimos por més?

De acordo com a mesma reportagem referida na pagieaor, no Brasil, 94%
dos trabalhadores domeésticos sdo mulheres, 29%ilrgrh para a Previdéncia Social,
28% recebem auxilio-transporte, 9,8% nao tém esdatie alguma, 13,1% tém 11
anos ou mais de escolaridade e apenas 1,9% edipaito. Outro dado importante é
que 1,6% €& o quanto representa o pagamento dolhimaldameéstico no total das
despesas das familias brasileiras, ao passo qgastss de energia representam 2,2%,
e, com telefone 2,4% da renda dos patroes.

Nas entrevistas realizadas nos trés loteamentbades da cidade de Presidente

12 JornalFolha de S. Paulde 24/01/2010.
13 JornalFolha de S. Paulde 31/08/2008.
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Prudente-SP, constatamos que 100% das empregadiEstiias sdao mulheres, 83%
sado mensalistas e 17% sao diaristas; 64% possugstraeem carteira, mas apenas
50% dos empregadores pagam mensalmente o INSSa sgral ndo ha formalidade.
Temos, por conseguinte, que 68% das entrevistagtas aseridas na informalidade.
Em nivel nacional, a informalidade atinge 73% dabalhadoras, assim como ha um
namero significativo de trabalhadoras domésticasinfiarmalidade, na cidade de
Presidente Prudente, sendo um reflexo das relaigdgsbalho em nosso pais, ou seja,
os dois recortes revelam uma precariedade da®edale trabalho dessa categoria.

Entre os empregadores das formalizadas (32%), apg¥taestdo pagando o
FGTS, o que aponta, mais uma vez, para as condigdedarias em que se encontram
essas trabalhadoras, totalmente desprotegidas efusidios a que, por lei, elas tém
direito. Com relacéo a jornada diaria, temos 62% oma jornada superior a oito horas
diarias, 90% fazendo apenas 15 minutos de almogmamto a lei estabelece uma hora
destinada para a refeicdo. A renda mensal das &¥ewutrevistadas corresponde a
apenas um salario minimo e 20% tém um rendimefdaion a ele.

Somente 18% das entrevistadas tém outra atividaosgional, as demais
declaram que ndo possuem outro emprego, em vidadextensa jornada de trabalho
atual; 33% tém sua renda como a Unica da sua &ar@ilim respeito a escolaridade, 3%
nao tém escolaridade alguma, s6 20% concluiranstosl@s, 70% nunca fizeram um
curso profissionalizante, 67% foram vitimas do afhb infantil e, atualmente, apenas
1% é sindicalizada. Para corroborar o cenéario gues desenhando, apresentamos na
sequéncia uma entrevista realizada no Sindicato Taabalhadores Domésticos de

Presidente Prudente e Regiéo.
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2.3 Sindicatos dos Trabalhadores Domésticos de Pigente Prudente e

Regiao

As informacdes extraidas da entrevista junto atBiaee Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Domésticos de Presidente PrudenRegido, Dr® Lucimara
Aparecida Pimentel foi muito importante para quelgasemos entender as diversas
facetas da realidade de trabalho e de vida dasegantsis domésticas em Presidente
Prudente. Senhora Lucimara é fundadora do sindieatooutubro de 2000, sendo que,
conseguiu concluir o curso de direito. Nos relampue por ter presenciado as
dificuldades da categoria, resolveu ajudar na &dado sindicato em prol dessas
trabalhadoras.

Na entrevista, realizada em dezembro de 2008, eddou que o principal
objetivo do sindicato € lutar para que todos ositis trabalhistas sejam respeitados e
cumpridos e lutar por aqueles direitos que aingafod@m adquiridos. A Dr? Lucimara
afirmou que, em nivel nacional, a ministra Nilcéaife representa as mulheres através
de politicas publicas, ja que ela faz parte daebada Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM).

De acordo com a ministra Nilcéa Fréfreo governo precisa apagar a mancha de
discriminagdo que esta presente na Constituicaoretapio a categoria, tendo em vista
gue aproximadamente 73% das trabalhadoras donmggt¢89 milhdes de pessoas)
trabalham na informalidade, isto €, ndo tém catagsinada. Na mesma reportagem,
comenta-se sobre a lei que estava para ser apra@ataa da equiparacdo dos direitos
trabalhistas da categoria com relacdo aos demalmliradores regidos pela CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), e que empef@uem vai se habilitar a ser pai
das domésticas e padrasto da classe média? Nerdiitirmopquer assumir esse 6nus”
(Luis Carlos Moro — AdvogaddfAinda mais que os politicos sdo préprios patrées da
empregadas domeésticas.

A representacdo sindical € definida pela CLT (Cbdagdo das Leis do
Trabalho), ou seja, o Estado é quem organiza aimarwmno a classe trabalhadora deve

ser dividida, na sua forma de organizacdo. Os ltralares ndo tém a autonomia para

4 Folha de S. Paulo de 24/01/2010.
15 1dem.
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decidir sua forma de organizacdo conforme seusesges, inclusive na possibilidade
de ndo se segmentar enquanto classe.

Na entrevista, questionamos sobre os tramitesdegaia a abertura de um
sindicato. A Dr2 Lucimara Aparecida Pimentel demlaque € necessario enviar toda a
documentacédo para Brasilia e esperar a autorizig&overno, que costuma demorar,
em funcdo da burocracia. Outra dificuldade é maatsindicato, pois a entrada de
dinheiro se d& somente através das filiagbes. H&osngastos, como com as
publicacbes de editais, as quais sdo obrigatoffiesaentes.

A mensalidade € de R$ 10,00 reais (dezembro de)2608indicato tem por
volta de 200 filiadas e os beneficios para as egaplas domésticas sindicalizadas séo:
atendimento juridico gratuito, desconto de 25% mate-ransporte e desconto nos
convénios médico e odontologico. Para as empregadasnao sao filiadas, ndo é
possivel oferecer atendimento juridico gratuitososanos quais o sindicato realiza
gratuitamente um acordo entre patrdo e empregaay 040 seja possivel uma
negociacdo, as nao filiadas deverdo pagar pelodiaiento juridico, para que o
sindicato entre com uma acdo judicial contra o&eatiGeralmente, ocorrem mais
acordos entre patrdo e empregada do que acdemjsd@ sindicato atende a todos os
que trabalham no ambito doméstico: babas, empregadmésticas diaristas e
mensalistas (a maior demanda corresponde as nsashli

As reclamacdes mais frequentes estdo relacionadfadtaa de registro em
carteira, ao assedio moral (humilhacédo e faltaedpaito na relacédo entre patrdo(a) e
empregada) e a agresséo fisica. A advogada referai-alguns casos absurdos, tais
como: empregadas que sao vitimas de abusos e pe#tosn por serem bonitas, negras,
gordas ou pobres; relata um caso em que a patrpareu a empregada pela escada
abaixo. Em outra situacdo, a patroa demitiu a egapl® porque descobriu que esta
tinha HIV, além de aludir a muitos outros casosfréquéncia das causas ganhas
corresponde a 90% dos casos que sao encaminhadas gadicato.

O procedimento adotado pelo sindicato, quando eeagh novo caso, € o
seguinte: primeiramente, ele entra em contato c@ati@o, na tentativa de fazer uma
negociacdo. Geralmente esta acontece, mas a diddaindicato salientou que este s6
deve ser aceito pela empregada se nao for prefladi€hideal é que o empregado néo
desista dos direitos previdenciérios, ou seja, doan INSS ndo é pago pelo
empregador, ndo € viavel fazer acordo, porque Bsarreta 0 nado acesso a

aposentadoria. A forma de punicdo mais frequerg,casos em que nédo é efetuado o
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registro em carteira, define que o patrdo passareolsrigado por lei a efetuar o
pagamento do INSS de todos os anos de servicogagoss em que a empregada
doméstica ficou na informalidade, no domicilio.

Questionamos o motivo pelo qual as empregadas dicasslos loteamentos
fechados desconhecem tanto os direitos traballesiéés mesmo a existéncia do proprio
sindicato. A diretora atribuiu esse desconhecimantmna total falta de interesse, por
parte das trabalhadoras domésticas. Ela culpa pregatas domésticas, devido a baixa
sindicalizacao, isto €, € mais facil julgar a categdo que analisar as causas estruturais
que atingem o sindicalismo, em todo o Brasil, @réprias dificuldades da categoria,
em virtude da precariedade do labor. Na pesqua&ada por Carvalhal (2003), nos
sindicatos da cidade de Presidente Prudente-SBtatoun-se que “[...] a maioria dos
sindicalistas ndo consegue ver a existéncia daaduplipla jornada de trabalho, como
fator que dificulta a maior insercdo e atuacdo dalher nos sindicatos”
(CARVALHAL, 2003, p. 168).

Na ocasido, indagamos quais sdo as estratégias gjndicato usa para divulgar
sua existéncia. Ela afirmou que, uma vez por arsindicato faz panfletagem na porta
dos loteamentos fechados (local de onde vem a rpaibe das reclamacdes). Outra
estratégia ocorre por meio das entrevistas pulaicgeblos jornais da cidade e pelas
realizadas e transmitidas pela televisao.

E necessario realizar um resgate historico e earifijue, até a época de 1970, o
trabalho doméstico ndo era reconhecido como péafissendo que as trabalhadoras que
se dedicavam a essa ocupacdo ndo tinham direielddosou registro na carteira
profissional. Contudo, o reconhecimento da pro@issa@o significou a equiparagao das
trabalhadoras domeésticas aos demais trabalhadores,vez que elas continuaram a
compor um grupo profissional com menos direitos@gidemais.

Mediante a entrevista com a presidente do sindicatbre o contexto da
participacdo das empregadas domeésticas no sindilzatcategoria, confrontamos as
informacdes obtidas com os dados oriundos da gglicalos questionarios junto as
empregadas domeésticas dos loteamentos analisadoa. das questbes feitas as
empregadas abordava o conhecimento dos direitballtiatas da categoria (Grafico
35).

85



Direitos trabalhistas

70%

AN\

Vocé conhece Sim Ndo
todos os direitos
trabalhistas?

W Sériel 30% 70%

Gréfico 35 — Direitos trabalhistas
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Como vimos, a maioria (70%) das empregadas entaelis desconhecia os
direitos trabalhistas da categoria. Esse fato onoafios apontamentos de Carvalhal
(2003), quando enfatiza:

Observa-se, entdo, uma falta de interesse patdpse politicas, por
parte da mulher trabalhadora, além do que ela tende&idir seu

tempo na execucéo do trabalho assalariado, nodiuaciento do lar e
no provimento de filhos, maridos e no seu prépriovimento.

(CARVALHAL, 2003, p. 28).

A partir do momento em que as trabalhadoras nadeoam os direitos
trabalhistas de sua categoria, a situacdo se totalanente propicia para o capital, pois
o enfraquecimento das trabalhadoras fragmenta airaa a classe trabalhadora, que
nao luta nem pelos direitos trabalhistas atuais) per agueles que ainda ndo foram
conquistados, quer dizer, pela equiparacdo dogiadirrabalhistas, segundo a CLT.
Soma-se a isso o fato de muitas delas (76%) descerdgm a propria existéncia do
sindicato das empregadas domésticas, colaborando ip@rmalidade da categoria
(Grafico 36).
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Existéncia do sindicato dos
trabalhadores domeésticos de acordo
com a informalidade
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Gréafico 36 — Existéncia do Sindicato dos Trabalhades Domésticos de acordo com a
informalidade
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008

Entre as entrevistadas, portanto, somente 24% cenheo Sindicato das
Trabalhadoras Domésticas de Presidente Prudente &nque estdo na informalidade
56% desconhecem o sindicato. Das empregadas athdas, apenas 1% era
sindicalizada. O poder organizado dos sindicatosm& maneira de lutar pelos direitos
da classe trabalhadora. As empregadas doméssoésjamente, ndo obterdo paridade
dos direitos trabalhistas.

Afirma Antunes (2000):

Outro elemento decisivo no desenvolvimento e exmardga crise
sindical € encontrado no fosso existente entre rabalhadores
“estaveis”, de um lado, e aqueles que resultamadh@tho precarizado
de outro. Com o aumento desse abismo social nadnta propria
classe trabalhadora, reduz-se fortemente o podedical,
historicamente vinculado aos trabalhadores “estéwej até agora,
incapaz de aglutinar os trabalhadores parciaispdednios, precarios
da economia informal etc. [...] (ANTUNES, 200068).

A classe trabalhadora é Unica, mas o capital fratanes trabalhadores, seja por
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profissdo, seja pelo ambito da formalidade e infdiclade. O sindicato, por sua vez,
representa apenas os trabalhadores com vinculosegatigios formais. Como fica a
situacdo dos trabalhadores informais, considerandn das empregadas domeésticas
entrevistadas, mais da metade estao inseridasanenalidade?

Saffioti (1979), por seu turno, frisa:

A fraca participagdo da mulher nos sindicatos daen@mias
capitalistas encontra explicacdo, de um lado, nasprias
caracteristicas fundamentais dessa mao-de-obrdidfiventre o lar e
o trabalho feminino quer pela sociedade, quer ped@ria mulher.
(SAFFIOTI, 1979, p. 61).

A classe trabalhadora precisa se unir com o objetey superar a sociedade do
capital, porque, atualmente, esta totalmente fratpde e dividida em diversas
profissdes e vinculos empregaticios diferenciad@em o aumento do fosso entre
trabalhadores estaveis e precarios, parciais, reglfiartemente o poder dos sindicatos,
historicamente vinculados aos primeiros e incapaa&so presente de incorporar 0s
segmentos néo estaveis da forca de trabalho (ANTSJ)IRB02, p. 79).

Com a fragmentacdo da classe trabalhadora ha umageetimento das
instituicdes sindicais. Sendo assim, na tentatevaadificar a baixa sindicalizacao entre
as trabalhadoras domesticas questionamos os matiwgados para a nao participacao
nos sindicatos (Grafico 37).
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Grafico 37 — Motivo para ndo participacdo no sindiato
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Entre os motivos apontados, temos: 76% disseram ngige participam do
sindicato, porque n&do sabiam da sua existéncia;d&bftaram que n&o participam pela
falta de tempo, devido a longa jornada de trabalhoqual estdo inseridas; 3%
afirmaram n&o ter interesse em participar; enqugra@ 1%, a ndo participacao ocorre
por ndo conseguir pagar a mensalidade cobradagmdiicato (R$ 10,00 reais, em
dezembro de 2008).

Corréa Netto (2005) destaca:

O trabalho individualizado, que n&o proporcionatatws com outros
trabalhadores e trabalhadoras no mesmo local Hellw@ dificulta o

acesso as informacoes significativas as classadagrep, e, aliado ao
sentimento de pertencer ao grupo familiar ondeathab(em geral
estimulado pelos préprios patrdes), mascara as mdacdes de
trabalho entre patrdes e empregadas. (CORREA NETDO5, p.

55).

O trabalho doméstico € uma profissdo muito indiaidada; na maioria das
casas, em geral hd somente uma funcionaria, st proporciona um ambiente de
trabalho totalmente isolado, ou seja, sem contata as demais trabalhadoras. Na

verdade, o unico local em comum, o ponto de engpétna hora da saida, no ponto de
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onibus. Mas, nesse momento, nao € possivel estabels dialogo, devido ao cansaco
e ao anseio de voltar para seus respectivos ldeesorte que a troca de informacdes
com relacdo ao sindicato e aos direitos trabalhiséaperde, nesse sentido. Este € um
fator que colabora para a fragmentacéo da categoria

A auséncia na troca de informacbes com relacbesdaesos trabalhistas,
aliados ao trabalho individualizado, impossibilitana maior sensibilizacdo da
categoria, com relacdo a formalizacao e sindiagdiaaVerificamos dados atinentes aos

possiveis beneficios que a sindicalizacao podertzara a categoria (Grafico 38).

Sindicatos & Beneficios

76%

Ndosabe Revindicar os Cartao de Nenhum
direitos passe com
desconto

Gréfico 38 — Sindicato& Beneficios
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verificamos que 76% das empregadas domésticasrdenia ndo conhecer os
beneficios que a sindicalizacdo oferece para &mlhradoras; 17% afirmaram que o
sindicato ajuda a categoria a reivindicar os dieetrabalhistas; para 4%, o sindicato
oferece desconto no vale-transporte, enquanto 3&n@sm que o sindicato nao
promove nenhum beneficio para as trabalhadoras.

A importancia de se vincular o principio da protega trabalho ao principio da
pessoa humana, no ambito do trabalho domésticamngacfundamento, posto que
comumente se encontra a utilizagdo do trabalhangwegado em condi¢do analoga ao
trabalho escravo.

Quanto a isso, a advogada argumentou que o impetiinda equiparacdo dos
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direitos trabalhistas dessas trabalhadoras conerosaid trabalhadores, perante a CLT, é
a ndo aprovacao do projeto de lei j4 elaborad@ gae se promova uma igualdade de
direitos trabalhistas entre essa categoria coneowis trabalhadores. No entanto, esse
projeto de lei ndo consegue aprovacdo na CamamSenado, sendo necessarios 0s
votos de 1/5 da Camara e 1/5 do Senado, para tpeeeem vigor.

Explicita Antunes (2006):

Vargas, ao decretar sua legislacdo sindical, torgofiliacdo dos
trabalhadores ao sindicato oficial, desestruturaddese modo o
sindicalismo autbnomo existente no pré-1930. Esedatidade de
sindicato de Estado tornou-se um Orgao assist@&taiatom centros
de saude, servigcos, advogados, lazer etc., umgueera proibido o
exercicio da luta de classes. Com a criacdo do stopsindical, ao
final da década de 1930, consolidou-se fortementominio do
Ministério do trabalho sobre os sindicatos. (ANTWB\R006, p. 502).

O cunho assistencialista e menos combativo docgitwlacontece a partir da era
Vargas, ap0s o decreto da legislagcdo sindical. @di&ito dos Trabalhadores
Domésticos de Presidente Prudente € um reflexardticalismo brasileiro, com um
perfil mais assistencialista do que combativo, aarsstica facilmente detectada ao

longo da entrevista.

Carvalhal (2000), a respeito da participacédo dodicatos, esclarece:

A participacdo do movimento sindical nos pactodasecignifica a
unificacdo das metas das empresas as metas dadhaddres,
cabendo aos sindicatos o papel de reivindicar meras nao
prejudicar a competitividade das empresas, desswfgara o capital
melhor do que acabar com os sindicatos é transflmsnédm escolas
do neoliberalismo. (CARVALHAL, 2000, p. 100).

O sindicalismo, no Brasil, encontra-se fraco e po@presentativo com relacao
a classe trabalhadora, devido ao baixo enfrentamdat praticas capitalistas de
exploracdo da forca de trabalho. O sindicato, @orporar o discurso da elite, perde
totalmente o foco de instituicdo defensora da el&sdbalhadora.

Quando perguntamos sobre as maiores dificuldadesgindicato enfrenta, a
advogada apontou a financeira, pois ndo ha apoiergamental, nem de ONGs para
manutencéo das despesas do sindicato. Na ultimégdgéo feita pelo sindicato, foram
utilizados panfletos (Anexo 3), em que ha as segsifiases: “Trabalhador doméstico,
vocé conhece seu sindicato? Torne-se um associdésfreite dos nossos beneficios:

convénio médico; convénio odontologico; assisténaidica e desconto de 25% no
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passe”.

No panfleto utilizado para a divulgacéo do sindicai@o ha informacdes sobre

os direitos trabalhistas que essas trabalhadoras pérante a lei. N&do houve a

preocupacado de sensibilizar essas trabalhadorasqo@& ocorra posteriormente uma

conscientizacdo da categoria, tanto do ponto d&a wes direitos trabalhistas ja

adquiridos, quanto dos direitos trabalhistas qeasfrabalhadoras precisam lutar para

alcancar, enquanto classe.

Na pesquisa ja mencionada, feita por Carvalhal3R00s sindicatos da cidade

de Presidente Prudente-SP, a autora tracou unh peerelacao sindicato-trabalhador:

Isso porgque se acostumaram a viram no sindicatdugienador dos
problemas pessoais, como dentista, médico, farm&tia Temos
entdo por um lado, as mulheres que se acostumanam iaso nos
sindicatos, e os sindicatos por outro lado, se ma@sh como
exercedores preferencialmente dessas fungbes eassidistas.
(CARVALHAL, 2003, p. 143.

O percentual de empregadas domeésticas que relataémmconhecer o0s

beneficios da sindicalizacdo é o mesmo que est&isoblos empregaticios informais.

O sindicato representa uma instituicdo assistasi@gbara a classe trabalhadora e néo

uma entidade combativa.

A esse respeito, Antunes (2002) questiona:

Qual o caminho que o novo sindicalismo brasilaiascido dos anos
70 e inicio dos 80, vai adotar, ira negociar ded&r@rdem ou contra a
ordem? Procurara elaborar um programa de emergépaia
simplesmente gerir a crise do capital ou tentasdgar na elaboracao
de um programa econdmico alternativo, formulado aoftica dos
trabalhadores, capaz de responder as reivindicaipdediatas do
mundo do trabalho, mas tendo como horizonte umanagcao
societaria  fundada nos valores socialistas e eafetwnte
emancipadores? (ANTUNES, 2002, p. 82)

O desafio posto para o sindicalismo é se essauigsid sera capaz de romper a

barreira social que separa os trabalhadores estéles trabalhadores da economia

informal. Cabe aos sindicatos se posicionarem de lqdo eles vao lutar: da classe

trabalhadora ou do patronato. No século XXI, vem®sindicatos pouco combativos

diante do desmantelamento das leis trabalhisteasan@nados na mobilizacao da classe

trabalhadora em lutar por novos direitos trabadisist

A seguir, indica-se os dados do CAGED (CadastroalGée Empregados e
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Desempregados), do periodo correspondente de 2Q@Bl/a 31/12/2008, com
informacbes da mesorregido de Presidente Prudéntéf@bela 1). Os dados
apresentados sao das trabalhadoras domésticadifaahag, ou seja, as trabalhadoras

registradas e que contribuem mensalmente com o.IEBS correspondem a apenas
32% do nosso universo de pesquisa

Tabela 1: Admissfes e desligamentos das trabalhadsr domésticas na Mesorregido de
Presidente Prudente/SP.

Primeiro emprego 27
Reemprego 108
Reintegracao 0
Total deadmissdes 135

Fonte: CAGED/MTE

Tabela 2: Desligamentos das trabalhadoras doméstgana Mesorregido de
Presidente Prudente/SP.

Dispensados 91
Dispensados sem justa causa 17
Espontaneos 25
Total de desligamentos 133

Fonte: CAGED/MTE
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3. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO SISTEMA CAPITALIST A

Cada vez que had uma mudanca no periodo técnicop campassagem do
paradigma manchesteriano da Primeira Revolucao stndu para o paradigma
taylorista-fordista da Segunda Revolugao Industmalda-se a forma correspondente do
trabalho e das relacdes de trabalho (MOREIRA, 2002)

“Haveremos de considerar o fato de que a capactadesisténcia e da propria
existéncia de uma classe depende das formas devdésmento do capital [...]”
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 23).

Atualmente, passamos do paradigma taylorista-fiardigara o paradigma
toyotista da Terceira Revolucao Industrial. A okgpatronal segue, em cada época, uma
estratégia diferenciada. Na Terceira Revolucédodindl, a estratégia toyotista se deu
com a acgao repressiva destinada a desmontagemdicasismo de massa (MOREIRA,
2002).

As formas de regulacdo espacial do trabalho nasce&xam as revolucdes
industriais, mas o periodo referente & TerceiraoRe&@o Industrial rompeu com o
padrdo de regulagdo espacial centralizado na &lokds duas revolucdes anteriores
(MOREIRA, 2002)

Emerge, assim, um novo paradigma e uma nova retagé® espaco e trabalho,
a qual passa a ser denominadgulacdo flexivelNo contexto do capitalismo, desde
suas origens até o periodo atual, abordaremos ballia feminino. Marx (2008)

enfatiza:

O capital € o trabalho morto que, como um vampse,reanima
sugando o trabalho vivo, e, quanto mais o sugss fodte se torna. O
tempo em que o trabalhador trabalha é o tempo tumamual o
capitalista consome a forgca de trabalho que comprqu(MARX,
2008, p. 271).

Para compreender a sociedade, € necessario relacidempo e espago, quer
dizer, o periodo histérico no qual a mesma viveavds do trabalho, € possivel
desvendar as relacbes de poder existente em cada, &endo essa uma possibilidade
de combater o capital e colocar seres humanos cpnwsidade, para se criar

posteriormente um novo sistema de producéo de cuihcapitalista.
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3.1 O capitalismo industrial e as primeiras leis @mbalhistas

A concretizacdo da Primeira Revolucdo Industnapbssivel por intermédio da
invengdo técnica, que permitiu a passagem do trakmitesanal para o industrial. O
instrumento manual foi substituido pela maquinayidie aos aperfeicoamentos
tecnoldgicos e da utilizacdo do vapor como fontemergia. A acumulagcdo se deu por

causa das invencdes e, com elas, entramos na eapitialismo industrial.

Num esforge sintese, poderiamos recuperar os aspectosidustor
mais marcantes das principais etapas do capitglistesde o0s
primérdios, para nos assegurarmos de que, na €oah 0 que se
tem sdo especificidades de um processo marcadamesir@itivo. A
comecar pelo desenvolvimento do artesanato, da dagéo
primitiva de capitais, da proletarizacdo de campese arteséos e da
instituicAo da fabrica, no final do século XVllidentifica-se
historicamente a primeira Revolugao Industrial &2820) e que, por
toda sua extensao, tratou de edificar as refergestauturais do modo
capitalista de produzir (e de producdo), ou os elgos centrais de
sua vertebracdo, sob a lideranca e protagonismmglaterra, que
combinou poder militar e formas superiores de pgaduindustrial.
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 47)

No capitalismo industrial, assistiu-se ao desannwwnto da industria téxtil, da
industria de ferro, da maquina a vapor (que pd#sibia entrada da economia britanica
na fase moderna da industrializacdo). Esse desemasito foi impulsionado pela
pesquisa cientifica, que comandou, por sua veetatirente oS progressos técnicos,
cujo investimento foi efetuado tanto pelo Estadma pelas empresas.

Os inventores e empresarios uniram-se em equiges golucionar problemas
concretos de seu tempo, por meio das invencoegas proporcionaram a inovagao
necessaria para os fins produtivos da época.

N&o obstante tais avan¢os sdo importantes compeeneé “[...] a técnica e a
tecnologia ndo séo contra o trabalhador, mas a thvoapital, por isso ndo entendemos
que a ciéncia e a tecnologia sempre estardo acseth precarizacdo do trabalho”
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 83).

A consequéncia social da industrializacdo se dedliante os abusos e a
exploracdo dos fracos pelos fortes, dos operaraespcapitalistas, nas primeiras
décadas da Revolucado Industrial. De fato, os pamggitalistas europeus desse periodo
impuseram ao conjunto dos trabalhadores condicfesagas de vida, através da
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restricio ao consumo, dos baixos salarios pagdesa @ que resultou em miséria
generalizada entre os trabalhadores.

A enorme diferenca entre as rendas, resultanta désscao, freava a
procura de artigos de consumo e aumentava a cagacitt poupanca
dos donos do capital. Estes a utilizavam para giaannvestimentos,
isto €, para comprar maquinas e mandar constrdiricés [...]
(NIVEAU, 1969, p. 134).

Na industrializagéo da Inglaterra, era comum baifzgo de criancas e mulheres
em longas jornadas de trabalho, nas fabricas. Goatha exploracéo do trabalho infantil
€ uma das caracteristicas da industrializacdodagkss casas de trabalhvaofk houses
tinham a funcéo de prestar assisténcia as crigputaes. Contudo, essa instituicdo, por
sua vez, encaminhava essas criancas para as fabkedamilias dos operérios nédo
eram assistidas por nenhum tipo de instituicdo moaaos pobres e também eram

obrigadas a mandar seus filhos para as fabricasnah Junior (2009) argumenta:

A depender dos niveis de interesse e da amplitadecdntradigcdes,
das lutas e da capacidade de organizacao, o cagpial com mais ou
menos intensidade. Nas diversas por¢des do téris conflitos se
materializam cada qual com especificidades e meédgaproprias,
mas afinados a uma logica espacial que, via dearepressa o0s
niveis e os conteddos dos mecanismos de dominacaotmle do

capital sobre os trabalhadores. (THOMAZ JUNIOR,2G1 75).

Além de ter a capacidade de migrar em busca deresalucros, o capital
manipula e controla toda a classe trabalhadorainim da Revolucéo Industrial, o
capital usurpava os frutos do trabalho infantilcetchbalho feminino, ja que ambos
eram mal remunerados, mesmo nédo sendo menos magjuse comparados com 0s
frutos do trabalho da mao-de-obra masculina. Esse eontrole realizado pelo capital,
para a exploracdo da méao-de-obra de mulheresregasanos primordios da Revolugéao
Industrial.

“Ndo somente a disciplina imposta as criancas @tel, ndo somente
trabalhavam elas de 14 a 18 horas por dia, masémmmtodiam ser vitimas da
brutalidade e do sadismo de empregadores e corsti@nd...]” (NIVEAU, 1969, p.
139).

O advento da Revolucdo Industrial aconteceu naegtm do liberalismo
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econdmico, que se traduz pela néo intervencao @o&sa economia, inclusive na nao

protecao da classe trabalhadora (homens, mulhereneas).

[...] o preco da liberdade pessoal dos donos ditatapa eliminacao
completa da liberdade individual daqueles que sopéra oferecer no
mercado sua forca de trabalho. A instituicAo deotgqgfo aos
operéarios ndo se efetivou sem lutas e a historiaédmlo XIX foi
profundamente marcada por elas. As conquistas rgerdcorreram
em duas diregcbes: regulamentacdo do trabalho -eicalisdho.
(NIVEAU, 1969, p. 144).

De acordo com Thomaz Janior (2009), “[...] a soatkElso pode se transformar
pela via da luta de classes, 0 que exige de nogdEs para a atualidade do tecido
social do trabalho, intensamente fragmentado” (TH@MIUNIOR, 2009, p. 65).
Tanto no inicio da Revolucéo Industrial, como nacépatual, a Unica maneira de lutar
contra o capital é pela luta de classes, mas,ipswaé necessaria uma consciéncia dos
trabalhadores enquanto classe, de modo a assimatembua fragmentacdo e
exploragéo.

A primeira lei trabalhista surgiu na Inglaterra,dia 22 de junho de 1802, tendo
como objetivo reprimir os abusos na exploracao rdbatho dos menores, ou seja,
apenas os aprendizes, que no caso eram criangas, &arcados por essa legislacao,
enquanto os demais trabalhadores continuaram aéndercapital (NIVEAU, 1969).

Em 1819, ainda na Inglaterra, uma nova lei proibitrabalho das criangas
menores de 9 anos nas industrias de algodaongstio a 12 horas o dia de trabalho
dos menores de 16 anos (NIVEAU, 1969). Todavia,stonente em 1844, que a lei

inglesa se tornou mais efetiva contra o trabalfeniil e trabalho feminino.

Uma lei de 1844 tentou remediar as causas dosmefdeujas vitimas
nas fabricas eram mulheres e criangas. As magdenasiam incluir a
partir de entdo dispositivos de protecdo nos pasi@is perigosos e
vedava-se a mulheres e criancas a limpeza de unggimaaem
funcionamento. Enfim, reduziu-se o trabalho infaatmeio periodo,
pois meio dia devia ser consagrado a escola [NIVEAU, 1969, p.
146).

O inicio do sindicalismo, na Inglaterra e no coatite europeu, resultou de
varios movimentos, nem sempre diretamente ligados dasenvolvimento do
maquinismo. Entretanto, a insercdo das maquinapyouesso de producdo, provocou
inseguranca no operariado da época (NIVEAU, 1969).

O sindicalismo inglés, no periodo de 1851 e 18@tegrou-se ao sistema
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capitalista, na medida em que os sindicalistasosgam negociadores, ao invés de
defensores da forga de trabalho, o que resultapraximacédo dos chefes sindicalistas
do modo de pensar e agir do empresariado. Desdeépssa, 0 sindicato ndo é uma
instituicdo de combate a exploracdo da forca dealina e essa caracteristica esta
impregnada nos sindicatos até os dias atuais.

Mais uma vez, afirma Thomaz Junior (2009):

Podemos pensar, ainda, que a necessaria vincldati@doo processo
social (metabodlico) ou a totalidade do sistema dpital e a
manifestacao territorial do fenébmeno (do trabaléad que apodia e
funda o estranhamento, e, no seu interior, a dgpdade (do
conjunto) das relagBes sociais. Em sintese, olt@b&#io perde sua
esséncia, sua condi¢cdo humana criadora de valeresog mas apenas
se (des) realiza, na realizacdo do capital. O goe® é nada mais do
gue uma inversao de sentido, para garantir a rapéade valorizacado
do capital. Isto é, o trabalho subsumido a produgéovalor é
essencial para o capitalismo, mas néo nhecessat@nmra a
humanidade. E por isso que as formas de realizdedse trabalho
sdo, em esséncia, destrutivas. (THOMAZ JUNIOR, 20086).

A partir do momento em que o trabalho fica presowraducdo de valor para
proporcionar a valorizagdo do capital, perde oteafdumano e passa ter um aspecto
mais predatorio, ou seja, ele se torna apenas um meeessario para a ampliacdo do
capital. Ha alienacdo e estranhamento da clasdealliemlora, com base no
desconhecimento dos frutos gerados pelo trabalho.

O fetichismo, conforme Marx (2008) pode ser assanacterizado:

[...] os produtos do cérebro humano parecem dotdeasda proépria,
figuras autbnomas que mantém relacdes entre sine seres
humanos. E o que ocorre com os produtos da m&ortayma mundo
das mercadorias. Chamo isso de fetichismo, quesest@re grudado
aos produtos do trabalho, quando sdo gerados coencadorias. E
inseparavel da mercadoria. (MARX, 2008, p. 94).

No capitalismo, toda mercadoria produzida estaleida pelo fetichismo, ou
seja, 0 produto tem certa autonomia perante ors@mtor, esse poder dado pelo capital
a criatura (mercadoria) perante seu criador (thetoilr) € o famoso fetichismo inserido
em todas as mercadorias produzidas no sistemalestpit O produtor (trabalhador) fica
refém da criatura (mercadoria), isto €, venderrgafale trabalho no capitalismo nédo é

opcional, mas a unica maneira de garantir a sol@eegia do trabalhador.
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3.2 A Revolucéo Técnico-Cientifica e os impactosrgelos nas relacdes

de trabalho

Nas duas ultimas décadas do século XIX, ocorrgyandes transformacdes no
papel da ciéncia no modo de producao. Juntamenteadecnologia, a ciéncia é, depois
do trabalho, o elemento mais importante, no serdielsse tornar um auxilio para o

capital.

[...] A principio a ciéncia nada custa ao capitalivisto que ele tdo
somente explora o conhecimento acumulado das aifisicas, mas
depois do capitalista organiza sistematicamenterr@aneentam a
ciéncia, custeando a educacdo cientifica, a peggoss laboratérios
etc. Com imenso excedente do produto social queermernce
diretamente a ele ou que o capitalista disp6e comalominio total
na forma de rendas de tributos [...] (BRAVERMANZI9p. 138).

A ciéncia irrompe, como uma propriedade capi@lisio pleno centro de
producao, na Revolucao Industrial, no final do ke&VIIl e primeiro terco do século
XIX. A Revolugéo Técnico-Cientifica comegou nasnidts décadas do século XIX, ou

seja, o papel da ciéncia na Revolucao Industriarorme.

Nem a ciéncia, nem o trabalho cientifico escapanesttanhamento
tipico da sociedade do capital, das formas de pmT#® que

edificam estruturas discursivas e propositurasadfis as formas de
pensamento que dao sustentacdo a ordem fragmeu@siaseus

postulados e do seu sociometabolismo. (THOMAZ JURI2009, p.

92).

A ciéncia ndo escapa da alienagdo e do estranhamems$ os resultados nela
obtidos se tornam estranhos ao cientista, ja queesmo produz conhecimento para
auxiliar o capital e assim manterstatus qupou seja, nao visa a mudancas da atual
sociedade do capital.

Entre os séculos XVI e XVII, na Europa, antes dmisnento do capitalismo,
todo conhecimento cientifico do Ocidente era esamente da Antiguidade Classica.
O avanco cientifico entre esses séculos oferecbases necessarias para a Revolugao

Industrial, mesmo de maneira indireta, visto guei@ncia ndo estava conectada
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diretamente ao capitalismo.

A industria se beneficiou, no final do século Xlkgm o avango da ciéncia,
concretizado principalmente em quatro campos:ieidgade, aco, petréleo e motor de
explosdo. Com isso, a ciéncia mostrou sua impde&uwmno meio de estimular ainda
mais a acumulacao do capital. A Alemanha foi o piimpais que incorporou a ciéncia
na empresa capitalista.

Os EUA e a Inglaterra, no campo cientifico, estavama fase do
amadurecimento, enquanto a Alemanha estava masa#gida no campo filosofico
(com Hegel) e cientifico. Foi por essa razdo qwéacia europeia passou da Franca
para a Alemanha, em meados do século XVII.

Na era do capitalismo monopolista, as descobertavestimentos no campo
cientifico alem&o contribuiram para o ensino sapee para a industria, tanto da
Alemanha, quanto, sobretudo, dos EUA. O governorigar® financiou os génios
cientistas do mundo inteiro, que, por sua vez,rdedeeram o conhecimento cientifico
utilizado e introduzido na industria norte-amere.an

No final do século XIX, observou-se 0 esgotamed#s possibilidades

tecnoldgicas da Revolucéo Industrial. Nesse contextgiu a nova revolucao:

A nova revolucdo técnica-cientifica que reabasteseacervo de
possibilidades tecnolégicas tinha um carater censeie proposital
amplamente ausente na antiga. Em vez de inovagdontésea,
indiretamente suscitada pelos processos sociagatkicdo, veio o
progresso planejado da tecnologia e progresso dmugéo.
(BRAVERMAN, 1977, p. 146).

Com base nesse contexto, a ciéncia se tornou uemeadoria comprada e
vendida, como outros implementos e trabalhos deduygém. Como as demais
mercadorias, seu fornecimento foi impulsionado petéamanda, de modo que o
desenvolvimento de materiais, fontes de energ@®&essos comecaram a se mostrar
mais atentos as necessidades imediatas do capipaincipal inovacdo da Revolugéo
Técnico-Cientifica foi a transformacgéo da propiéncia em capital.

A partir do momento em que ocorre a separacae erittrabalhador e o fruto do
seu trabalho, havera alienacdo, estranhamentoidhdetla mercadoria. Quando o
trabalhador perde o saber-fazer, ou seja, perdeoa@mia sobre aquilo que produz, a
sua forca de trabalho passa a ser apenas uma womacgde € paga em forma de

salario.
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A Revolucdo Técnico-Cientifica transformou o perfib trabalhador. Na
manufatura (modo de producao anterior & Revolugdostrial), o artesédo tinha o saber
fazer, quer dizer, confeccionava o produto do dniad fim, mas a producdo da
mercadoria foi subdividida por uma cadeia de ttedmddres e cada um fazia uma
determinada parte do produto, isto é, o que muddumiesmo a organizacdo do
trabalho.

O préximo estagio € a maquinofatura, em que aunmsnto de trabalho é
retirado do trabalhador e transferido para um nisgan acionado por energia da
natureza captada para esse fim, que, transmititar@amenta, produz a mercadoria
desejada. Neste caso, houve uma mudanca nos iestiasrde trabalho.

O processo de trabalho foi transformado pela Re@ Técnico-Cientifica,
através de uma reorganizacdo e subdivisdo do l@mbaksim resumidas: forca de
trabalho, instrumentos de trabalho, materiais @lealho e no proprio produto.

Os instrumentos empregados na producao foram &mmscde acordo com as
necessidades do mercado. Houve uma busca por umapradutividade, produzindo-
se mais com o0 menor tempo possivel. Outra carsiitarié a geréncia, que passa a
controlar todo o processo de producédo da mercadoria

Na opinido de Thomaz Junior (2009),

[...] sob a vigéncia do capitalismo, 0 exercicioadmtrole social do
capital sobre toda a sociedade e particularmeriteeso trabalho
enraiza instrumentos de controle, coacdo, cooptagégeicao,

subordinacdo, dominacdo. Por meio de processosrad@ntios,

dindmicos e continuos, impdem as inimeras oper@dagdes do
estranhamento para o ser que trabalha, considesandpois, o
conjunto das relacbes de trabalho (essencialmeitalistas e nao
capitalistas). A contradicdo fundante disso estiada na propria
inversdo do processo de trabalho, que deixa dea ssndicdo da
mediacdo do homem com a natureza (na busca deisueealizacéo)
e se torna a razao da realizacdo e reproducdopit@alicaela via da
coisificacdodo homem, ou pior, tudo tende a ser reduzido aicaod
de mercadoria, a valor de troca. (THOMAZ JUNIORO20p. 119).

Quando o trabalho é a mediagédo entre 0 homem ¢ueena, colabora para o
desenvolvimento humano. Desde o instante em qraballho é utilizado apenas para a
reproducdo do capital, o préoprio trabalho e a fatearabalho se tornam apenas um
valor de troca, ocorrendo a coisificacdo do homAssim, o capital tem o maior
controle em todas as esferas da sociedade.

No taylorismo, bem como no sistema capitalistagpessoas de uma classe séo
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postas em movimento por pessoas de outras cl&sestatamos, dessa maneira, como
o capital emprega o trabalho e como acontece apolagéo da humanidade pelo
capital.

“Os instrumentos humanos sao adaptados a maquid@rproducao de acordo
com especificacdes que se assemelham a nada reaésperificacdes das propriedades
da maquina [...]” (BRAVERMAN, 1977, p. 151).

Os movimentos dos trabalhadores sao controladasgpeéncia, a fim de obter

maior produtividade e lucratividade.

O trabalho sob a forma de esquemas padronizado®denentos € o
trabalho utilizado como peca intercambiavel, e ssta forma vem
corresponder cada vez mais, na vida, a abstracfegata por Marx
na andlise do modo capitalista de producdo. (BRAMER, 1977, p.
158).

Esse resgate histérico teve a pretensdo de aponsargimento do sistema
capitalista, das primeiras leis trabalhistas ergiswento dos primeiros sindicatos. Essa
“volta ao passado” é fundamental para a compreedsdséculo XXI. A Revolucao
Técnico-Cientifica foi o alicerce necessario pardesenvolvimento do capitalismo e
cada Revolucdo Industrial foi um dos reflexos dwangos tecnoldgicos de cada
periodo.

O trabalho doméstico € uma profissdo antiga,existe desde os primérdios do
capitalismo. Temos relatos, em Karl Marx, sobreabalho doméstico, exercido por
aquilo que ele denomina “classe dos servicais” (MARO008). Essa profissdo surgiu
precarizada e ainda continua na mesma situacaoaresiras politico-institucionais nao
permitiram que ela se tornasse igual as demaisspdefs, perante a lei, uma vez que
essa categoria ndo foi assistida pelas mesmastrébalhistas a que os demais

trabalhadores tém acesso, pela Consolidacéao daslédirabalho (CLT).

E desse processo que se fazem presentes a nowidadendo
trabalho, territorialmente expressa na plasticidage se refaz
continuamente e que extrapola o limite do rurab edbano, da cidade
e do campo. Por sua vez, ele redefine constantenasnprofissoes,
habilitacGes, especializacdes, deslocamentos, gligsa o espaco de
relacbes e a demarcacao das territorialidadestdad& classes, sem
contar o quadro mais perverso da reestruturacaupva do capital,
no século XXI, ou seja, 0 desemprego estruturab alescarte do
trabalho. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 8).
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Estamos na era da globalizagdo, com uma dinamicadialucom aspectos
diferentes dos primordios do capitalismo. No emtaatforga de trabalho ainda continua
em situacdo desprivilegiada, ndo muito diferentqudl época, porque, enguanto
houver o sistema capitalista de producdo, ndo hawmnancipacdo da classe
trabalhadora, pois, no atual sistema, o traballé® ssbordinado ao capital, que gera
alienacgao, dificultando a emancipagé&o da clasbealtradora na busca de uma sociedade
mais justa. Aprofundaremos essa discussao, confaguen da situacdo do trabalho

feminino no contexto do capitalismo do século XX.
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3.3 O capitalismo a partir do século XX e a situagd do trabalho
feminino

Em nivel mundial, ocorreram, no final do século Xidrias transformacdes no
trabalho, habitos de consumo, configuracbes geioggafe geopoliticas, poderes e
praticas do Estado. A regra que norteia o plarsttalmaseada na logica do lucro como
organizador da vida econdémica.

A relacdo entre mercado e Estado, baseada na “mvéivel”, pregada por
Adam Smith, nunca foi suficiente para garantir @scimento do capitalismo, ou seja, a
intervencao do Estado foi fundamental para comperstalhas do mercado. A acdo do
Estado ocorre no combate aos monopdélios, no fametb de bens coletivos, como no
campo da defesa, da educacao e da infraestrutura.

As pressoOes feitas pelo Estado, por intermédiouds stituicdes religiosas,
politicas, sindicais e culturais, juntamente commercado, através das grandes
corporacoes, afetam a dindmica do capitalismo. rasgdes podem ser diretas, com a
regulacdo de salarios e precos, ou indiretas,&drdo estimulo ao consumo.

Enfatiza Thomaz Junior (2009):

Todavia, foi no bojo da segunda Revolugdo Inéhistmarcadamente
no periodo entre guerras (1915-1950), que se dénsolidacdo da
sociedade industrial, com o avanco das descobaiestificas

(invencdo do motor a exploséo, técnica de refingoekedleo e da
quimica fina e 0 manuseio de novos produtos, copiésiico, 0 ago e
a producao siderurgica, e, na Fisica, os metaidutores, a fissdo
nuclear, a eletricidade etc.). [...] (THOMAZ JUNIQEOQ9, p. 47).

A sociedade entrou na era industrial a partir dguSéa Revolucao Industrial,
devido aos avancos cientificos, como o surgimentendtor e explosdo e refinamento
do petréleo e dos produtos dele derivados. Comsteatapor conseguinte, a importancia
da Revolugcdo Técnico-Cientifica para o desenvolaimedo capitalismo. Quais os
impactos gerados para a classe trabalhadora, falpgrds-Segunda Guerra Mundial?

No periodo do pos-guerra, entre 1945-1973, tivecooso base um conjunto de
praticas de controle do trabalho, tecnologias, thabie consumo e configuracdo do
poder politico-econdmico, que foi chamado de fondidkeynesiano. O colapso desse

sistema se deu a partir de 1973, quando se inimowperiodo de rapida mudanca e
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fluidez. Nesse cenario de poés-guerra, verificolaspassagem do fordismo para o
regime de acumulagéo flexivel.

O fordismo foi introduzido por Henry Ford, em 1914, linha de montagem de
automoveis, nos EUA, provocando um aumento da piradade. As caracteristicas do
fordismo se baseavam na geréncia, concepcao e géxeccuja producdo de massa
significava consumo de massa.

No periodo da grande depressédo de 1929, Henrydfoedjoava a ideia de que
as pessoas deveriam cultivar alimentos nas horgasygara a propria subsisténcia.
Ford tinha o intuito de propagar que a autoaju@aaerinica maneira de combater a
depressdo econbmica. O fordismo se implantou cois firsneza na Europa e no
Japao, depois de 1940, como parte do esfor¢co deague

A expansao internacional do fordismo ocorreu numguntura particular de
regulamentacao politico-econémica mundial e umdigwracdo geopolitica em que os
EUA dominavam, por meio de um sistema bem distilet@liancas militares e relagdes
de poder. Mesmo no auge do fordismo, havia gransiatisfacdo com o sistema, em
funcao de sua exploracao, principalmente das naldé&gsrceiro Mundo.

O fordismo se apresenta com sérios problemas, emdlosedos anos de 1960.
Nesse periodo, tivemos as politicas de substitidedionportacdes em muitos paises do
Terceiro Mundo (América Latina), que geraram umeadaorde industrializacdo
competitiva fordista, em ambientes inteiramenteospwnos quais o contrato social com
o trabalho era pouco respeitado.

O periodo de 1965 a 1973 tornou cada vez mais meice incapacidade do
fordismo e do keynesianismo de conterem as cogfiasiinerentes ao capitalismo,
devido a rigidez dos investimentos e dos mercadosespaco social criado por todas
essas oscilagcbes e incertezas, uma seérie de noypasiéacias nos dominios da
organizacédo industrial e da vida social e politoanecou a tomar forma, surgindo a
acumulacdo flexivel.

A propésito, escreve Thomaz Junior (2009):

A reestruturacdo produtiva do capital e o neoliisr® na era da
acumulacéo flexivel — que representa a construghiicg, ideoldgica
e produtiva de um novo terreno, lucrativamente rféxti dotada de
forte carater destrutivo, tém provocado cifras aodinarias ao
desemprego, 0 qual atinge a parcela expressivauaartidade em
escala global, & monta, segundo informacdes didakyam dezembro
de 2008, pela OIT, de 250 milhdes de homens e dleenas, sem que
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esse numero estivesse revelando por completo dslitesnentos da
crise mundial. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 94).

A acumulacao flexivel confronta-se diretamente eorgidez do fordismo. Ela
se apoia na flexibilidade dos processos de trabalbe mercados de trabalho, dos
produtos e dos padres de consumo, com rapidas ngaslados padrdes de
desenvolvimento desigual, tanto entre os setoresiocentre regibes geograficas,
criando, por exemplo, um vasto movimento no empragahamado setor de servicos.
Conjuntos industriais sdo instalados em regidedesdnvolvidas. Outra caracteristica
desse periodo é a compressao do espago-tempo.

A elevacdo do desemprego estrutural se deu comurawacdo flexivel, que
abaixou os salarios e reduziu o poder sindical, dam colunas politicas do regime
fordista. O mercado de trabalho passou por umarueé@scao, em razado de sua
volatilidade e do aumento da competicdo. A clasa&opal se aproveitou do
enfraguecimento sindical, para impor regimes eratwvg de trabalho mais flexiveis,
resultando na reducéo do emprego regular e no dardertrabalho parcial, temporario
e subcontratado.

Thomaz Junior (2009) continua:

De modo geral, a racionalidade do capital estagasada pela busca
constante de eficiéncia, aumento de produtividadéada por

rebaixamento de custos, sendo que a diminuicderdpd necessario
de trabalho se da a partir da dispensa de enoromsgentes de
trabalhadores, da destruicdo das forcas produtigas,invés da
reducdo da jornada de trabalho seguida do aumemtdciob. De

maneira analoga, a flexibilizacdo do mercado deathe é um fetiche,
pois ndo é uma solugcdo para aumentar os indicexu®acao [...]

(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 108).

O capital de giro, que é a chave da lucrativideajg@talista, foi reduzido pelo
uso de novas tecnologias produtivas (automacaodsjole pelas novas formas
organizacionaisjst-in-timg. Mas, para a aceleracao do capital de giro néugémwo, foi
necesséria uma reducdo do tempo de giro do consgueo, dizer, a meia vida do
produto no fordismo caiu pela metade na acumultie&ivel.

“A acumulacao flexivel foi acompanhada na pontacdosumo, portanto, por
uma atencado muito maior as modas fugazes e peldizago de todos os artificios de
inducado de necessidades e de transformacao cujugakso implica [...]" (HARVEY,
1989, p. 148).
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O Estado é chamado a regular as atividades doatagmtporativo para o
interesse da nacgéo e é forcado, ao mesmo tempastndo interesse nacional, a criar
um ambiente propicio aos negdcios, para atrair pitatafinanceiro transnacional e
global, na tentativa de conter a fuga de capited pa demais paises.

A crise do taylorismo e do fordismo esta diretamerssociada a crise estrutural,
que resultou na reorganizacdo do capital e de is¢enmg ideologico e politico de
dominacédo. O advento do neoliberalismo é resuliix@do desse cenario, paralelamente
com a privatizacdo do Estado e com a desregulagéentdos direitos trabalhistas
(ANTUNES, 1998).

Ha reducdo do proletariado industrial, fabril editaonal, ou seja, estavel e
especializado, cuja origem esté relacionada aogetaylorista/fordista. Tal reducéo se
explica dentro do contexto da reestruturacdo pregluio capital. Nesse sentido,
assistimos a expanséao ocidental do toyotismo, ¢exibflizacdo e desconcentracdo do
espaco fisico produtivo. Com isso, temos a reddodoroletariado estavel e o aumento
do trabalho precarizado, que se caracteriza pedaiteacao, subcontratagcdo e aumento
do trabalho informal.

A transicdo do fordismo para a acumulacdo flexidelxou ainda mais
complicada a relacdo de género, uma vez que o aisorda de trabalho feminino
passou por ampla disseminacgédo, visando a sua egatopara a ampliagdo do lucro. A
exploracdo da forca de trabalho feminina pode sta até os dias atuais, conforme se
esta acompanhando, neste texto, pelo caso dasgadpsedomeésticas.

“O capitalismo € incompativel com a igualdade dodtara ndo mencionar o
problema das classes, pedra fundamental do capi@lieste sistema socioecondmico
nao admite tampouco a igualdade entre as disthatagorias de sexo [...]” (SAFFIOTI,
1987, p. 40).

Harvey (1989), assevera que:

A transicdo para a acumulacgéo flexivel foi marcadayverdade, por
uma revolucao (de modo algum progressista) no mhgemulheres nos
mercados e processos de trabalho num periodo em opaeimento de

mulheres lutava tanto por uma maior consciénciaocgrar uma

melhoria das condicdes de um segmento que hojesemEamos mais
de 40 por cento da forca de trabalho em muitosepagsipitalistas
avancados. (HARVEY, 1989, p. 146).
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O papel das mulheres, no mercado de trabalhoitéacilito sua exploracdo em
ocupacdes de tempo parcial, substituindo trabatleadeonasculinos pelo trabalho

feminino e mal pago.

Os obstaculos reais enfrentados pelo trabalhoresepte e no futuro
proximo, podem ser resumidos em duas palavrasxibflelade” e
“desregulamentacdo”. Dois dos slogans mais apresiapelas
personificacBes do capital nos dias atuais, tansonegdcios como na
politica, soam interessantes progressistas. E renitoora sintetizem
as mais agressivas aspiracfes antitrabalho e cpslitido
neoliberalismo, pretendem ser tdo recomendaveis, tpaa criatura
racional, como a maternidade e a torta de maca,gtiexibilidade”
em relacdo as praticas de trabalho — a ser fakiliaforcada por meio
da “desregulamentacdo” em suas variadas formasrresponde, na
verdade, a desumanizadora precarizacdo da forcatratmlho.
(MESZAROS, 2006, p. 34).

Para se entender a atual fase do sistema capitaisiportuno compreender a
evolucdo do modo de producgdo inerente a esse pmCESSIM COMO as consequentes
mudancas evidenciadas nas relacbes de trabalh@serepercussdes para a classe
trabalhadora, principal vitima dessas transformmc&en acréscimo, é preciso notar
como a categoria trabalho é fundamental para aafgéin de territério, através do
movimento de desterritorializacdo, territorializagcde reterritorializacdo das

trabalhadoras em estudo.
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4. TERRITORIO E O MOVIMENTO DE DESTERRITORIALIZACAO,
TERRITORIALIZACAO E RETERRITORIALIZACAO: EMPREGADA
DOMESTICA SOB ENFOQUE

Cada area da ciéncia aborda o territério sob urmgeef especifico. O geografo
enfatiza a materialidade do territdrio com a int@lmhomem-sociedade. Ja a ciéncia
politica prioriza sua construcéo, a partir dasc@#a de poder. Em contrapartida, a
psicologia incorporou-o no debate sobre a constrdedsubjetividade, ampliando-o até
a escala do individuo.

Para entender a dinamica geografica, é preciso remmger o territério como
um espaco delimitado por relacbes de poder (SOQ2BPBE). Por sua vez, para entender
a génese de um territdrio, é necessario compreemden delimita, controla e impde as
regras.

Podemos apontar como exemplo, o territorio dostoentos fechados da cidade
de Presidente Prudente, que possuem como caricéedscercamento” de um bairro
por meio de grandes muros. O espaco interno dégsesentos torna-se territério dos
segmentos sociais médios de alta renda, ficangodpsios moradores encarregados de
suas regras de funcionamento.

Segundo Dal Pozzo (2008):

[...] a producdo de novos habitats urbanos camoloteamentos
fechados votados, sobretudo, para atender a dendmsdsegmentos
sociais de alto poder aquisitivo, representam uroatribuicdo
significativa para a consolidacdo dessa ruptureentaando o
fendbmeno da auto-segregacdo e produzindo uma &uya@pr
diferenciada do espago urbano. (DAL POZZO, 200&9p.

Os empregadores em estudo criam seus propriogtEs; quando optam por
morar nos loteamentos fechadoSomo ressalta Caldeira (2000, p. 257): “Os
loteamentos fechados, o novo tipo de moradia de’.eDs loteamentos fechados séo
definidos por Caldeira (2000) por enclaves foréiflos, que, desde sua criacdo até o
estabelecimento de suas regras de funcionamemocdéo objetivo a separagcédo dos
grupos sociais, promovendo uma diferenciacdo saialna desigualdade entre as
pessoas. Em contraposi¢do, temos as empregadastid@amneas quais provém de
distintas regides da cidade de Presidente Prudéiatea 2).
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MAPA 2
PRESIDENTE PRUDENTE: LOC_ALIZA(}I\O DAS RESIDENCIAS DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS ENTREVISTADAS
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O mapeamento teve como objetivo visualizar e ifacila apresentacdo das
informacdes obtidas no trabalho de campo e, dess®f aprofundar a discussao sobre
territério que se forma fora dos loteamentos feobkadom base na dindmica da
desterritorializacdo. As empregadas domeésticas rsélhieres que possuem Vvarios
pontos em comum: sdo migrantes ou filhas de migsaném baixa escolaridade e sao
atuais moradoras dos bairros perifériCoda cidade de Presidente Prudente e das
cidades adjacentes (territérios das trabalhadokéals uma vez, comprovamos que o
local de moradia (territorio) é a expressédo da inarge viver de um determinado
segmento social, ou seja, 0s bairros periféricostdtaem o territério das empregadas
domésticas (classe trabalhadora).

Thomaz Junior (2009) salienta:

A composicao do tecido social da classe traball@agode ter ou nos
indicar num primeiro momento, na sua ambiénciamesgos que
vivenciam diferentes relacdes de trabalho, constrizgritorialidades
especificas e impactam na forma de ser do trabakpressando
sinais e no¢cBes com mais ou menos intensidade rtenpienento de
classe. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 77).

Na sociedade capitalista, as pessoas sdo divigidks nivel de renda; por
exemplo, repartem-se entre moradores dos loteamé&tbados, que pertencem a um
grupo social com melhor poder aquisitivo (segmestmsais médios de alta renda), e as
empregadas domesticas, as quais pertencem ao gpaia com baixo poder aquisitivo
e sdo moradoras da periferia da cidade em estust@mP a partir da analise do
materialismo historico dialético, constatamos qoela categoria trabalho, tem-se a
exploracdo de uma classe sobre a outra, por meame é o caso da pesquisa — das
relacdes de trabalho estabelecidas no territ@itedmentos fechados).

O fluxo diario de empregadas domésticas (Mapar8je s locais de moradia
em dire¢cdo aos loteamentos fechados, demonstraesias se deslocam de diversos
lugares da cidade, geralmente de bairros maisadf@stdos lugares centrais ( centro

comercial da cidade em estudo).

16 Bairros periféricos sdo desprovidos da infraesteutbasica: postos de saude, creche, comércio,
emprego, seguranca, area de lazer. Espacialmetaatdi do centro comercial da cidade em estudo.
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Observamos que as empregadas domeésticas sao nagradobairros distantes
da area central e dos loteamentos fechados, vimd@i@ia dos setores norte e leste da
cidade, locais de alta e média exclusdo sotidb trabalho de campo realizado, muitas
trabalhadoras precisam de mais de um Onibus pagachao local de trabalho, em
funcdo da distancia e da falta de opcdes de lih@rdbus, entre suas casas e 0s
loteamentos.

No entanto, o territério das empregadas doméstif@sidéncias das
trabalhadoras) ndo € desprovido somente de op@émith de transporte coletivo:
faltam-lhes igualmente postos de saude, creches, asfaltadas. E o territério de
exclusao, de sorte que nédo é por acaso que taiedafio tdo afastados da area central
(centro comercial) da cidade de Presidente Pru¢&ite

“O territorio surge, na tradicional Geografia pioh, como o espago concreto
em si (com seus atributos naturais e socialmemtsteodos) que € apropriado, ocupado
por um grupo social” (SOUZA, 2006, p. 84). Nesbardagem, o territério é visto
como gerador de raizes e identidade, isto €, cognép pode ser compreendido fora do
seu territorio.

Segundo Dal Pozzo (2008):

[...] ao longo das ultimas décadas, tem-se pidduzveis elevados de
segregacao socioespacial em cidades brasileiratfetentes portes
promovendo uma acentuada separacdo espacial €, smbeetudo
entre 0s segmentos de alto e baixo poder aquisifivdlL POZZO,
2008, p. 19).

A residéncia nas quais as empregadas doméstibadhian € um exemplo tipico
de territério, ou seja, territério do patronato.nCdsso, as relacdes de poder entre
empregador e empregada doméstica acentuam-seyelodoméstico. Como ndo esta
previsto na lei a fiscalizacdo das formas de ctagém (formal ou informal) das
trabalhadoras domeésticas, temos como resultadeeas@im de uma classe sobre a outra,
principalmente quando as leis trabalhistas n&o cséopridas, mediante a falta de
registro na carteira de trabalho.

O descumprimento das leis trabalhistas se tornaiugl aos olhos da sociedade

e, sobretudo, dos agentes fiscalizadores do Estgm, por sua vez, mesmo que

" Este conceito surgiu em 1974 com René Lenoir, apentou dentre as causas do aparecimento da
exclusdo social o rapido e desordenado processdbdaizacao, desraizamento causado pela mobilidade
profissional, desigualdades de renda e acesswigaer(MARTINUCI, 2006).
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desejassem, estariam impedidos de adentrar aiiatdfio do patronato) onde o labor
domeéstico é realizado.

Os trabalhadores vém para as cidades em busca plega®, mas o que eles
encontram sdo ocupacdes informais, cujo rendimmetosal € inferior ao minimo para
a manutencdo e sustento da sua familia. Percebessss movimento, ao colher

informacgdes sobre a origem das empregadas dongegésguisadas (Grafico 39).

Local de nascimento: zona urbana ou rural?
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Gréfico 39 — Local de nascimento: zona urbana ou ral?
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

De acordo com informacdes coletadas, 72% das hathatas sdo de origem

urbana e apenas 28% sao provenientes da zona rural.

N&o obstante, ir para a cidade ndo necessariarpéri a
vida das pessoas, mas, nas condi¢cdes que predamimear
Brasil, as evidéncias e o0s dados censitarios (Genso
Demograficos do IBGE) e os estudos especificosesebse
processo indicam a um s6 tempo a brutalidade dmepso de
industrializacdo, que, ao se dinamizar nos campageu em
definitivo para numero significativo de camponeses
trabalhadores os vinculos com a terra, 0s quaisjigarem
para as cidades, conheceram as mesmas marcasraalgso
condicbes de vida. H& ainda o fato de que parte dos
descontentes e remanescentes da exclusdo do meideado
trabalho urbano migra ou retorna para a terra, a@rnas,
aumentando o contingente de envolvidos na luta tesfa.
Nesse amplo campo de externalizacbes do trabaftienc
novas formas de exploracdo, sempre renovadas pelo
incremento real més a més, ano a ano, inclusiveasonordas

de desempregados que compdem o desemprego estrutura
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 49).
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As trabalhadoras de origem rural procuram nosragnirbanos oportunidade de
empregos, porém, 0 que encontram sao ocupacOemaifocom baixos rendimentos,
como as empregadas domésticas em estudo, que, messsuindo vinculo
empregaticio formal, estdo inseridas no mundo aleatho totalmente precarizado. As
trabalhadoras de origem urbana estdo no mesmoxtontgier dizer, na total incluséo
em atividades laborativas precarizadas. Muitosathatsiores urbanos retornam em
direcdo ao campo e ingressam em movimentos soadiga pela terra.

Especificando ainda mais a informacgé&o sobre a wrigas trabalhadoras acerca

do local de origem, verificamos a cidade e o Esthlorigem (Grafico 40).

Cidade e Estado de origem
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Gréfico 40 — Cidade e Estado de origem
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Das entrevistadas, somente 26% nasceram na cidadredidente Prudente,
44% nasceram em outras cidades do Estado de S&nd”80% nasceram em outros
Estados, isto é, 74% s&o migrantes inter e ingamnais. Essa caracteristica encontra
respaldo na observacdo de Bison (1995, p. 12):] “No Brasil, as décadas
compreendidas entre os anos de 1940 e 1980 confoumaperiodo no qual ocorreram
macic¢os deslocamentos de populacéo do campo patade |[...]"

A maioria das empregadas domésticas € composta igentes inter e
intraestaduais. No geral, as pessoas migram ena luesmelhores condicbes de vida.

As empregadas domeésticas e suas familias migrapanodais de origem, porque nao
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encontraram maneiras de sobreviver através do lh@b&omo resultado desse

processo, ocorre a desterritorializagdo. Thomawd(@009) afirma:

Seja também na mobilidade for¢cada de trabalhadim®sampos para
as cidades e a perda do acesso a terra, como eidéa
desterritorializacdo de milhdes de homens e de eneshque perdem
seu sustento e da familia, engrossando as fildibasfamintos [...]
(THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 49).

O ingresso de mulheres pobres e migrantes no lrablaiméstico € visto a partir
de uma dinamica de reproducao das desigualdadiessseae género. Essas mulheres
comecaram no trabalho doméstico na época da iaf@enigraram, na juventude, a
procura de melhores condicbes de vida. Todavia, médias e grandes cidades,
encontram colocacdes precarizadas e informais.

Indagando sobre a moradia das entrevistadas, nibdperda coleta de
informacdes, obtivemos um quadro a respeito dadeidta atual residéncia (Grafico
41).

Cidade da atual residéncia
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Grafico 41 — Cidade da atual residéncia
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Os dados coletados evidenciaram que 80% moramnantd na cidade de
Presidente Prudente e 20% moram nas cidades wiziolaseja, na microrregido de
Presidente Prudente.

Conforme apuramos, a profissdo de empregada damésti composta

estritamente por mulheres que possuem tanto ongeahquanto origem urbana. O que
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essas trabalhadoras possuem em comum € que tot#ms sendo guiadas pelo
movimento D-T-R (desterritorializacao, territormdcao e reterritorializagao).

Esse vai-e-vem dificulta a criagdo de vinculosa sem o local de origem, seja
com o local de residéncia atual. Esse moviment@ssipilita a criagdo do sentimento
de pertencimento, ja que estdo em constante motem@ncapital usa 0 movimento do
territério (D-T-R) para desestruturar a classe ditaddora, que ndo se enxerga mais
enquanto classe, que ndo possui vinculos com wéteyy nem com a instituicdo
sindicato ou com nenhuma outra instituicdo capazplesenta-la enquanto classe.

Os dados evidenciam que 26% das entrevistadas raascea cidade de
Presidente Prudente—SP. Porém, 80% das traballsadksidem na cidade em estudo
(Grafico 43). O movimento do territorio explica #&ua configuracdo do espago
geografico, juntamente com a categoria trabalh@ qua base necesséaria para a
compreensao e a formacéao do territorio e de seusmeatos de D-T-R.

Quando perguntamos se as entrevistadas tinhaneragéd de retornar ao local
de origem, somente 5% revelaram ter essa prete@s@mndo questionamos 0s motivos
do nédo regresso a cidade de origem, 58% ressaltarartais localidades néo ofereciam
empregos, ou seja, nos locais de origem ocorreu destruicdo das condicdes de
reproducdo. Enquanto 42% das trabalhadoras indicardalta de vinculo como o
principal fator para néo voltar a cidade de origem.

Essas trabalhadoras e suas familias migraram eoa lestrabalho, ja que os
locais de origem nao ofereciam as condi¢des minideasobrevivéncia, que s é
possivel através do trabalho. Conforme os relattetarios, nos locais de origem ndo
havia essas condi¢gdes, por isso essas trabalhaglareemente com seus familiares,
foram desterritorializadas e se reterritorializaas mais distantes, tendo como base o
centro comercial da cidade de Presidente Prudehten@pa 4), onde a infraestrutura
local e qualidade de vida dos atuais bairros séonass precarias possiveis.

No trabalho de campo, perguntamos o local de ma@dak entrevistadas. A fim
de visualizarmos tais bairros elaboramos o Mapapfesentamos a localizacdo dos
bairros das residéncias das empregadas domé#igsim sera possivel analisar se os
locais estéo incluidos na area de alta exclusdalswerificar como ocorre de D-T-R

de migrantes pobres.
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MAPA 4
PRESIDENTE PRUDENTE: LOCALIZAGCAO DAS RESIDENC}IAS DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS POR SETORES CENSITARIOS
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Notamos que as trabalhadoras sdo moradoras da®sbaie alta e média
exclusao social, havendo um ndimero pouco expresiEvempregadas domésticas que
reside nos bairros de baixa exclusdo so€i#. populacdo pobre e envolvida em
atividades precarizadas sofre uma dupla exclusgditeitos trabalhistas e da propria
estrutura fisica e social dos bairros em que mora.

Segundo os dados, 80% das entrevistadas ndo masser&residente Prudente,
quer dizer, essas trabalhadoras sao migrantethas file migrantes. Nesse contexto, as
empregadas domésticas sao desterritorializadasodto mle vista econémico, pois,
conforme os relatos obtidos no trabalho de camggg migracao se deu justamente por
falta de trabalho no local de origem. Atualmengsas trabalhadoras desenvolvem, em
sua maioria, um labor informal de cunho precarizado

Essas trabalhadoras, ao abandonar seus territt&rioggem, se reterritorializam
nas periferias das grandes e médias cidades, qupessimente locais de dificil acesso
e apresentam a auséncia de infraestrutura, fazeowho que essa reterritorializacédo
ocorra nos territdrios de exclusdo das referidatadgs, onde se concentra sua
populagdo carente.

Sobre a desterritorializagdo Thomaz Junior afirma:

Os desafios sdo ainda maiores, eximindo as impsireda
catastrofismo, porque o0s passos que centenas dearesl de
trabalhadores vivenciam a cada ano, que os déstaliza e 0s
remete as diferentes experiéncias das insercOesarjzadas no
mercado de trabalho, a informalidade, o desemptegmorario e
cronico, e as trincheiras da fome, ndo podem sgpreeados. Sem
contar os que ficam que n&o estdo sendo capazedetdear o

processo de resisténcia, para deter esse massadi@OMAZ
JUNIOR, 2009, p. 166).

Os desterritorializados que migram em busca de aredhcondi¢cdes de vida e
de trabalho vivenciam uma insercdo constante, endades precarizadas. Tanto para
os trabalhadores que ficam no seu local de origemp para aqueles que migram, ndo
h& alternativa a ndo ser ingressar na luta peaia, feor moradia (trabalhadores urbanos)
e por melhores condi¢des de trabalho, por interonéds sindicatos. Sabemos que néo

havera mudanca, enquanto ndo houver emancipagdasde trabalhadora.

8 0 mapa de Exclusdo/Inclusdo social de PresidenideRte, elaborado pelo CEMESPP em 2003,
classifica 234 setores censitarios da planta Urldoaicipal do ano 2000 com base em diversos
indicadores, ( precariedade da infraestrutura,ilpgstial e econdmico dos moradores), formulados a
partir dos dados do Censo Demografico 2000 do IB&h,quatro variaveis: inclusdo social, baixa
excluséo social, média exclusdo social, média e&dwsocial, alta exclusao social.
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No capitalismo, sempre existiram excluidos e iB80 mudard enquanto o
capital estiver no controle. O percentual de tfa@ddres que estdo praticamente na
miséria aumenta a cada ano, porque o capital tandeessionar os trabalhadores a
aceitar as condi¢cdes cada vez mais precarizadassiagppara o mundo do trabalho.
Para aqueles que estdo desempregados, ha umadefemapregos informais, ao passo
que, para os que estdo empregados, ha uma prefisédeaque aceitem a precarizagao
de suas atividades laborativas.

Lukacs (1979) define o trabalho:

O trabalho, portanto, enquanto formador de valatesuso, enquanto
trabalho atil € uma condicdo de existéncia do hopiadependente
de todas as formas de sociedade; é uma necessidadal eterna,
qgue tem a funcdo de mediatizar o intercambio oogéeintre o homem
e a natureza, ou seja, a vida dos homens. (LUKAG®), p. 16)

O trabalho é a ligacdo entre os seres humanosatueera, isto €, os homens
confirmam sua humanidade a partir da transformdedoatureza. Entretanto, o capital
aprisiona o trabalho e este se torna apenas umdagiooducéo de valor; dentro desse
contexto, os homens se tornam escravos do ritmicadalho imposto pelo capital, que
se configura na exploracdo imposta pelo préprioropato € no aumento da
precarizacao do trabalho, no século XXI, confortastia o caso das trabalhadoras em
estudo.

Em contrapartida, a classe média brasileira esgabeleu poder por meio da
opressao e da exploracao da for¢ca de trabalhoot®anhentos fechados constituem o
territério da classe média prudentina. CaldeiradD(Q2(concebe tais empreendimentos

como enclaves fortificados e os caracteriza daistgforma:

Os enclaves fortificados conferem status. A cogéde simbolos de
status € um processo que elabora diferencas sediai@ meios para a
afirmacdo de distdncia e desigualdades sociais.efi@taves sao
literais na sua criagdo de separacgdo. Sao clarandentarcados por
todos os tipos de barreiras fisicas e artificioslid@nciamento e sua
presenca no espaco da cidade é uma evidente adiomade
diferenciacéo social. Eles oferecem uma nova mamsrestabelecer
fronteiras entre grupos sociais, criando hieragjugmtre eles e,
portanto, organizando explicitamente as diferencasmo
desigualdade. O uso de meios literais de sepag@acamplementado
por uma elaboragdo simbdlica que transforma enataogento,
isolamento, restricdo e vigilancia em simbolos datus [...]
(CALDEIRA, 2000, p. 259).
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Os segmentos sociais meédios da cidade de Presidamdente opta por morar
nos loteamentos fechados, a fim de estabelecgsrégtio territério, ou seja, morar em
tais empreendimentos é por opcdo e também parar earicontros com os demais
grupos sociais: com os pobres da cidade Nao é sygebasca da seguranca, mas é a
homogeneidade social que os moradores almejam.

Caldeira (2000) acrescenta:

Eles ddo armas para guardas mal pagos controlazas @éprios
movimentos de entrada e saida dos condominios.pEldsm a seus
office-boys mal pagos para resolver todos os proé¢eburocraticos,
desde pagar suas contas e ficar em todo tipo @& fité transportar
quantidades incriveis de dinheiro. Eles também ipede suas
empregadas mal pagas — que néo raro vivem nas$adeloutro lado
do muro do condominio — para lavar e passar sugsaso arrumar
suas camas, comprar e preparar sua comida e ftegiente tomar
conta de seus filhos o dia inteiro. Membros daselaagta temem o
contato e a contaminacgdo pelos pobres, mas contiaudepender de
seus empregados pobres. (CALDEIRA, 2000, p. 272).

Desse cenario surge uma contradicdo, pois estasagiegarao voluntaria dos
moradores dos loteamentos, com 0 objetivo de ewtarontato com o pobre, é
impossivel. A partir do momento em que os empregadmferecem condicdes
precarias, nas relagbes de trabalho, estardo perdovum descontentamento geral
entre seus funcionarios. As empregadas domeésticaistém o status quo dos
empregadores, que, ao explorar sua forca de t@bathpliam a reproducao do capital
na esfera reprodutiva (do patrao).

Nessa perspectiva, os loteamentos fechados caatnetim processo regido
pela classe dominante, através da autosegregagpo dinamica € conduzida pelo
processo de desterritorializacdo, que, no casaepmentos sociais médios, € opcional,
ja que nao é obrigada a morar em loteamentos feshadas escolhe essa forma de
habitacdo devido astatussocial que tais empreendimentos oferecem. Ao &oatr
desse processo, a populacdo pobre é desterrizadalie, por falta de opcdo na busca de
melhores condi¢cdes de vida, habita os bairros chaitsantes do centro comercial da
cidade.

Destaca Martinuci (2006):

E por meio da variavel trabalho que o pobre apreendidade como
um todo. Sendo assim, a apreensao da cidade attayebalho se da
de maneira constante, difusa e seletiva. O trabathaom baixa

121



gualificacdo acessa, inclusive, espagcos que porasuformas
dificilmente adentraria, como os loteamentos feobagor exemplo.
E por meio da variavel trabalho que esta situagiaancretiza.
Assim, revela-se o trabalho com diversas facemgasso que tem,
além da importancia econbmica, faceta social e cedpa
(MARTINUCI, 2006, p. 20).

O pobre tem sua circulagdo restrita nos territodos ricos, contudo, ao
territério da populacdo carente, onde habita aejt@talidade dos desterritorializados,
todos tém acesso irrestrito, com o descaso do gmgd#ico, nessas areas periféricas,
mais do que evidente.

A territorializacdo dessas trabalhadoras ocorre pe#ferias das médias e
grandes cidades. Temos, em contrapartida, uma gseg@e socioespacial dessa
populacdo, pois a periferia € desprovida de infrasa basica: meios de transporte,
postos de saude, escolas, bancos. A distanciaegageaso centro da cidade da periferia
nao apenas dificulta o deslocamento das trabalasdoras esconde o modo de viver
dessa populacdo, com o objetivo de abafar o destzsspoliticas publicas para essas
areas periféricas, onde a precarizacao da infratest € um traco marcante.

De acordo com Haesbart (2006):

[...] a propria desterritorializagdo tem multipldaces, ndo soé
econdmicas politicas e culturais, mas também eesalp em termos
das categorias sociais que envolvem, pois é neaesiigtinguir e
enfatizar o significado praticamente oposto que umdq a
desterritorializacdo “tecnoldgica” da elite quetitiza das redes da
globalizacdo informacional e a desterritorializagaadical” dos
totalmente excluidos cuja existéncia se tornouganaiente supérflua
para o sistema. (HAESBAERT, 2006, p. 197).

O territério € o espaco politico por excelénciaampo de acado e de poder, que
se materializa através da atuacdo do capital, n@ssds espacos, e que se tornard,
posteriormente, territério, uma vez que 0 espaco ¢€erritdrio ndo sdo termos
equivalentes. O territdrio se apoia no espaco, md@sé 0 espaco; todas as relacdes
estabelecem-se dentro de um campo de poder.

As empregadas domésticas estdo envolvidas em deisitorios,
simultaneamente — dos loteamentos fechados e das nas quais trabalham — e, por
isso, estdo subordinadas as relagfes de poderfinaldss.

As trabalhadoras domésticas sofreram o procesdedterritorializacdo e, sobre

esse assunto, Raffestin argumenta que
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[...] nunca nos desterritorializamos sozinhos, pele menos de dois
em dois e, principalmente, toda desterritorialipa€&dcompanhada de
uma reterritorializacdo. Onde se da a reterrit@agho da terra? Esta
reterritorializacdo se da de duas formas: na cagéir de territorios

sociais (referentes ao processo de desterrit@z relativa) e no

plano de imanéncia de um pensamento. (RAFFESTIO},A0131).

As empregadas domeésticas séo desterritorializadas, ponto de vista
econdmico, pois abandonaram os locais de origendaev situacdo de desemprego
vivenciada por elas e por seus familiares. Esshslttadoras se reterritorializaram nos
bairros de média e alta exclusdo social, localigatdoperiferia da cidade de Presidente
Prudente-SP, onde encontraram trabalho, que, mpsenarizado e informal, oferece o
minimo para a subsisténcia propria e de seus taesli

Segundo Melo (2008):

[...] o mercado de trabalho prudentino caractesezgselo profundo
processo de desestruturagdo das Ultimas décadasy cdesemprego
se mantendo em patamares elevados, a informaligeda os
trabalhadores empregados, a desigualdade entreémsrog e a
concentracdo dos trabalhadores desempregados ewss [@@riféricas
do municipio. (MELO, 2008, p. 207).

E necessario compreender o processo de destatitagéio. A configuracido da
classe trabalhadora prudentina pode ser vistaréshehfoques: econdémico, politico e
cultural. Essa distingdo ndo ocorre de forma claras esta inserida nos discursos e
posicionamentos, de que decorre a separacdo. Nspepgtva econOmica, a
desterritorializacdo esta associada a modalidadecajntal e das empresas. A
perspectiva politica aborda a desterritorializag@cionando-a a questdo das fronteiras
nacionais. Na perspectiva culturalista, esse psocesta ligado a difusdo e a unido de
culturas, ou seja, a identidade cultural é o eltod®acéo do territorio.

A desterritorializagédo, na perspectiva econOmiaatat pode ser sindbnimo da
globalizacdo econdmica, como pode ser associadaapitalismo poés-fordista ou
capitalismo de acumulacéo flexivel. Essa flexilidid concerne ao enfraquecimento das
bases territoriais, em funcdo da flexibilidade dapeesas, que atinge as relacdes de
trabalho por intermédio de sua precarizacao.

[...] na ética do materialismo histérico podendizer que a primeira
grande desterritorializacdo capitalista relaciomags sua propria
origem, seu “ponto de partida”’, que é a chamadamalagdo
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primitiva de capital, separando produtor e meios pteducéo.
(HAESBAERT, 2004, p. 175).

Atualmente, os trabalhadores de origem rural pagsslenmesma situacdo dos
trabalhadores da época da acumulacdo primitivaxddcrural arrastou milhares de
brasileiros para a cidade, nas condigcbes mais nmegaossiveis. A populagdo urbana
excluida socialmente corresponde aos descendemfaspdlacdo que migrou do campo
para a cidade, na época do éxodo rural, isto @raep trabalhador da terra piora as
condicOes de vida da classe trabalhadora.

Podemos afirmar que a desterritorializacdo é o menio pelo qual se
abandona o territorio, enquanto a reterritoriafa¢é o movimento de construgcdo do
territério. As empregadas domeésticas, oriundas dmpo, estdo inseridas nesse
movimento de formacdo do territorio, pois, ao alomad seu local de origem para
trabalhar em outra cidade, participam do movimed® desterritorializagdo. A
reterritorializacdo acontece quando elas constreens proprios territdrios dentro da
cidade na qual estéo instaladas.

No capitalismo atual, € preciso compreender a @rge quem e para quem
ocorre 0 processo de desterritorializagcdo, porgsge eprocesso de perspectiva-
econdmica estd muito mais ligado aos processogpmle@iacao, de precarizacdo e de
exclusdo que estdo inseridos na légica de acunwtzagdtalista, ou seja, o discurso de
que a desterritorializacdo rege apenas as empeesasiufla a liberdade improdutiva
gue rege a classe trabalhadora, cada vez mais sdarae trabalho degradante.

As empregadas domeésticas estdo mergulhadas no sgoocede
desterritorializacdo a servico do capital. O cdigitago subordina o trabalho ao capital e,
consequentemente, a classe trabalhadora tambésuboadinada ao capital.

Enquanto houver sistema capitalista, o trabalrardicubordinado ao capital, e
essa situacdo dificulta a emancipacdo da classalltedora. O trabalho € para a
satisfacdo das necessidades humanas e ndo paewizscipessoas em prol da
ampliacdo do capital. Através do trabalho, os ttetds sao delimitados pelo
movimento de desterritorializacéo, territorializagaé reterritorializagéo. A populagéo
perambula pelos territérios, com o intuito de ter trabalho para a manutencdo da
propria vida.

As pessoas migram por diversos motivos, mas asegiagas domesticas e suas

familias migraram em busca de novas oportunidadesrdpregos, quer dizer, a
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desterritorializacdo foi estritamente econdmicamc@ objetivo de lutar pela
sobrevivéncia. Os motivos apontados para o na@ssgrao local de origem foram: a
falta de empregos em tais locais; a falta de vingélque as familias das trabalhadoras
migraram quando as mesmas eram criancas; em aoogstiuitas relataram nao se
lembrar dos locais em que nasceram.

Saffioti (1987) argumenta:

Este processo de mecanizacdo tem criado situagfiesisd para
trabalhadores agricolas que, perdendo a possitdida trabalharem
no campo, muda-se para as cidades [..] Estescdestmtos de
populacdes rurais para a cidade da origem a gigaoaebolsbes de
miséria na periferia, ndo apenas das grandes adade também das
de porte médio [...] (SAFFIOTI, 1987, p. 45).

O éxodo rural gerou a migracao intra e interestadaaEstado de Sao Paulo, de
sorte que muitas familias foram lancadas para a¢ep@s das médias e grandes
cidades. A desterritorializacdo das familias polérémstante sofrivel, porque, além da
migracéo for¢cada, a maioria foi incluida num preoede dupla exclusdo — a social e a
do mercado de trabalho.

A territorializacdo das empregadas domesticas isicaeem cidades proximas a
do atual emprego ou na prépria cidade em que trabal Contudo, esse processo
ocorre nas periferias das mesmas cidades.

A desterritorializacdo € totalmente diferente pareelite planetaria que se
locomove com facilidade em relacdo as classes polee ndo possuem a mesma
facilidade. Podemos citar, como exemplo, o joversedperado que tenta viajar do
Senegal para a Franca, no trem de aterrissagermdevido, ou seja, sua mobilidade
nao se compara com O executivo que viaja na prmeiasse do mesmo avido
(HAESBAERT, 2004).

“‘Com a mundializacdo do capital, surge uma novate elcapitalista
desterritorializada — uma burguesia transnacionaiprometida com os interesses do
novo sistema mundial do capital financei(8LVES, 2001, p. 34).

Por sua vez, Haesbaert (2004, p. 251) acrescevitatds grupos sociais podem
estar “desterritorizados” sem deslocamento fissamn niveis de mobilidade espacial
pronunciados, bastando para isso que vivenciempret@arizacdo das suas condicdes
basicas de vida e/ou a negacao de sua expresdaaisorcultural.

Para entender o processo de D-T-R (desterritcaiglia, territorializacéo,
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reterritorializacdo), que significa 0 movimento fdemacao do territério, € necessario
compreender quem delimita e controla o espaco.té\easo, deter o controle seria
territorializar (se), perder o controle seria degtwializar (se)” (HAESBAERT, 2004,
p. 263).

Alves (2001) afirma, a proposito da globalizagéo:

[...] a globalizacdo € mundializagdo do capital&® mpropriamente
mundializagdo do homem (apesar de que possamos$a@ENor

exemplo, um incremento de fluxos migratorios muisilieDe certo
modo, no processo de modernizacdo tardio, o “slijeiem

subjetividade, e 0 homem é tdo somente o predidadwocesso. Por
isso, mesmo tais fluxos migratdrios assumem asctemfsticas de
fluxos de mercadorias ou de forcas de trabalhonsaglade insercéo
no processo de valorizagdo do capital. (ALVES, 2@082).

Os trabalhadores migram em busca de trabalho, mapital estd em constante
movimento em busca de vantagens comparativas, defise ampliar enquanto capital.
A forca de trabalho fica nesse vai-e-vem, com witmtde ter um trabalho que garanta a
prépria sobrevivéncia.

A desterritorializacdo se torna um mito, a partira@enca de que os homens
podem viver sem territdrio ou que a sociedade podstir sem sua territorialidade.
Sabemos que, a partir do momento em que um téori@ddestruido, 0 mesmo sera
reconstruido em outro espaco e com novas bases§BAERT, 2004).

As empregadas domésticas sdo migrantes destalitadas do seu local de
origem e se encontram no mesmo patamar das empsedathésticas ndo migrantes,
isto €, daquelas que nasceram na cidade de Presidardente-SP, uma vez que tais
trabalhadoras foram desterritorializadas econonecde) submetidas as relacbes

trabalho de cunho precarizado e sem perspectivaotididade social.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade brasileira vivencia, no século XXI, usiuagdo de profunda
pauperizacdo de grandes contingentes da populagéov,alta concentracdo de terra,
renda, riqueza, desemprego estrutural, dificeisdicbrs de trabalho (baixa
remuneracao, longa jornada de trabalho), preca@acflexibilizacdo das relacdes de
trabalho, perda dos direitos trabalhistas adqusrigoteriormente, enfraquecimento do
movimento sindical, cujas caracteristicas ndo posgendesvinculadas de uma analise
da questao agraria, no pais.

A grande desigualdade de desenvolvimento regianabém gera uma migracéo
interna, ndo apenas do campo para a cidade, nrasregites, de cidades menores para
cidades maiores, obedecendo aos surtos de cresciseEamomico, em diferentes partes
do pais, para onde se deslocam grandes massabdihadores de diferentes lugares,
Estados e regides.

Temos uma crescente expansdo da participacdo femimo mercado de
trabalho, nos ultimos 20 anos, o que pode sigmificgrimeira vista uma conquista
social e uma igualdade de direitos entre 0s sexos, vez que, anteriormente, era
designada aos homens a esfera produtiva, ou sejsustentar o lar, enquanto se
reservava as mulheres a funcdo na esfera repradufile correspondia aos afazeres
domésticos (trabalho ndo remunerado). O capitadnsplia, na medida em que nao
remunera as mulheres que trabalham na esfera tgeandmantendo a estrutura da
sociedade patriarcal capitalista, na qual elasreaitn escravas do proprio lar.

Mas, sera que as mulheres do século XXI consegugaimente se emancipar?
Constatamos, na atual estrutura familiar, muitatheras como chefes de familia, isto
€, as Unicas responsaveis na manutencéo do lar @hdis; além disso, temos os lares
em que os gastos sdo divididos entre os homensnaulagres. Sera que os afazeres
domésticos também sé&o divididos entre homens eemadf Sabemos que ndo acontece
uma divisdo nos afazeres domésticos e que as raslheseridas no mercado de
trabalho ficam sob dupla ou tripla jornada de tiadpaquer dizer, fica com a obrigacéo
de trabalhar (esfera produtiva) e ainda cuidar aka & dos filhos, sozinhas (esfera
reprodutiva).

Ao examinarmos aselacdes de género articuladas as relacdes deeclass
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percebemos a complexidade da questédo, porque asmesildo século XXI ainda ndo se

emanciparam enquanto classe, as relacées de gést@m camufladas, ou seja, essa
guestao ainda nao foi superada. As mulheres ddos¥ell estdo sobrecarregadas e as

que estéo inseridas em atividades precarizadas) esnempregadas domesticas, estdo
ainda mais sobrecarregadas. Essas trabalhadorax@acadas, tanto no seu lar como

no lar alheio, no qual vendem sua forca de trabalho

As empregadas domésticas analisadas sdo migrantésas de migrantes. O
emprego doméstico, na cidade de Presidente Prudeettence as ocupacdes com
menores rendimentos, com alto nivel de vulneraiiéde de regulamentacao precaria,
isto €, de descobertas dos direitos trabalhistasn (perspectiva de alcancar
aposentadoria). Outra dificuldade dessas trabathadoa de se organizar para lutar por
melhores condi¢des de trabalho, via sindicato.

O emprego doméstico se insere nas atividades deecaido produtivo, que nao
produz diretamente a mais-valia, mas se constituieeemento fundamental para a
reproducao das relagdes sociais na sociedadelsdpjtau seja, tem sido para a mulher
pobre uma alternativa para a sua sobrevivéncia.

Na Antiguidade, o trabalho domeéstico era feito psecravos. Na Idade Média,
esse tipo de servico era executado pelos servosBridsil, eram as escravas que
realizavam os afazeres domésticos. Atualmente,tatansos que ha uma grande
desvalorizacdo do emprego domeéstico, pelas seguindgdes: uma profissao
predominantemente feminina, portadora de uma astiér discriminacéo e de opresséo
da mulher; uma profissdo com sérias dificuldadea peganizar-se, enquanto categoria
profissional, devido as proprias condicbes de thabglonga jornada, trabalho
individualizado, dupla e tripla jornada); a leggsla trabalhista proporciona um
ambiente de exploracédo, sobretudo por ndo prewées a jornada de trabalho.

As mulheres pobres, com pouca escolaridade e igaghio profissional, séo as
maiores vitimas da opressdo de género e de clpesgye sabemos que nao ha
igualdade entre os géneros, seja em qualquer edesaciedade e de classe social. No
entanto, as mulheres das classes populares saanuik escravas, nas esferas
reprodutivas e produtivas.

O género une as mulheres, mas elas se encontraaidds/dentro do sistema
capitalista, em virtude da classe, ja que as copdignateriais de uma mulher alto poder
aquisitivo, em comparacdo com uma mulher baixo padgisitivo, sdo totalmente

opostas. As mulheres estédo repartidas em classesssdiferentes, isto €, o que as
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separa é a propriedade privada dos meios de prodggé permite a exploracdo de uma
classe por outra (cf. Mapa 2). Como resultado, semampossibilidade de sua uniao
para o combate secular que sofrem, enquanto malhere

As mulheres com melhor poder aquisitivo geralmemetratam uma baba e
uma empregada doméstica, para cuidar da casa fdhides Todavia, nosso objeto de
estudo foi justamente essas mulheres, as que mrestavicos no lar alheio. As
empregadas domésticas sdo mulheres pobres, mgrangeridas no mercado de
trabalho informal. Em todo o pais, apenas 27,1% mdessalistas possuem vinculo
formal definido pela CLT. Na pesquisa empiricaizeala nos loteamentos fechados da
cidade de Presidente Prudente (cf. Mapa 1), obs®waentre as entrevistadas que
apenas 32% das entrevistadas possuem vinculo for@alelevado indice de
desemprego, 0s baixos salarios e outros arranjosardeclaro o alto grau de
precarizacao e informalidade que atinge o empreguédtico.

“Nos ultimos anos, tem havido uma grande publaédam torno das virtudes
benéficas da ‘globalizacao’, falsa idéia de exparesdntegracdo do capital como um
fendbmeno radicalmente novo destinado a resolvepstods nossos problemas”
(MESZAROS, 2006, p. 31). Vimos que, no contextogitzbalizaco, o trabalho se
apresenta precarizado, sendo que é através daogatdpbalho que se forma o
territorio.

A sociedade capitalista € controlada por aquelesdgtém o poder, e S0 esses
0S que controlam os territorios. Quem esta no padervai lutar pelos direitos dos
trabalhadores oprimidos, portanto, cabem aos maouwse sociais, sindicatos,
universidades, o papel de lutar contra o sistenpaatigta, no intuito de criar outra
forma de organizar a sociedade, que nao seja@arpglo capital.

“A globalizacdo do desemprego e da precarizag¢aa enomento, ndo pode ser
remediada sem a substituicdo radical do sistemigatisa. [...]" (MESZAROS, 2006,
p. 32).

A globalizacdo ndo é capaz de oferecer trabalhnodgara a maior parte da
populacdo, em ambito local, nacional e internadjogae, por sua vez, recorre ao
trabalho informal como meio de obter sustento. Entp houver o reinado do capital
havera explorador (empregadores) e explorados émagas domésticas), e como
constatamos ao longo desta Dissertacédo: a desigleafbta na raiz do sistema.
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ANEXO 1: Questionario aplicado nos loteamentos fecuos

1- Vocé é empregada doméstica? (faxineira, cozinheiragrumadeira,
passadeira)

( ) diarista

( ) mensalista

2- ldade:

() menos de 20 anos

( ) entre 21 e 30 anos

( )31 a40 anos

( )41 a 50 anos

( ) 51 anos ou mais

3- Estado civil:

( ) solteira

( ) casada

() vidva

( ) separada

( ) outros

4- Numero de filhos:

( ) ndo tem filhos

() 1filho

() 2 filhos

( ) 3filhos

( ) 4 ou mais filhos

5- Local de nascimento:

( ) urbano

() rural

6- Estado e cidade que nasceu:

Estado

Cidade

7- Cidade e bairro que mora atualmente:

Cidade

Bairro

8- Vocé gostaria de morar na cidade em que nasceu?

() sim

( ) n&o. Por que?

9- Até que série estudou?

10-Bens que possuem?

( ) casa propria

() carro

11-Vocé fez algum curso profissionalizante?
( ) sim/ Qual
( ) ndo
12-Ha quantos anos vocé trabalha como empregada domiést?
( ) menos de um ano

( )entre 1 e 5 anos

( ) entre 6 e 10 anos

( ) mais de 11 anos
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13-Em quantas casas vocé trabalha? (no caso da diaajt
() 1casa

( ) 2 casas

( ) 3 casas ou mais

14-Quanto vocé ganha por dia? (no caso da diarista)

15-Todas as casas que vocé trabalha sdo em condomirfexshados? (no caso da
diarista)

() sim

( ) néo

16-Quantos dias da semana vocé trabalha?

17-Quantas horas por dia vocé trabalha?

( ) menos de 6 horas

( ) 7 horas

( ) 8 horas

( ) 9 horas

( ) 10 horas ou mais

18-Quantas horas vocé tem para almocar?
( ) menos de 15 minutos

( ) 30 minutos

( ) 1 hora ou mais

19-Vocé é registrada?

() sim

( ) ndo/ Por qué?
20-Sua folga é em qual dia da semana?

21-Quantos salarios vocé recebe? ( Salario minimo desR10,00)

( ) menos de 1 saléario

( ) 1 salario

( ) 2 salarios

( ) 3 salarios ou mais

22-Vocé tem outra atividade profissional além desta?

( ) ndo

() sim/ Qual?

23-Sua renda é a Unica da familia?

() sim

( ) néo.

24-Quantas pessoas dependem de sua renda?

( ) nenhuma

( ) 1 pessoa

( ) 2 pessoas

( ) 3 pessoas

( ) 4 pessoas ou mais

25-Qual destes direitos vocé tem acesso no seu atuabeego neste
condominio?

( ) Registro em carteira de trabalho.

( ) Registro na previdéncia social.

( ) Salario minimo de R$ 410,00

( ) 13° (décimo terceiro) salario.
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( ) Repouso semanal aos domingos.

( ) Ter folga nos feriados ( receber em dobroepddiga em outro dia da semana,

caso trabalhe no feriado).

( ) Férias proporcionais, no término do contradrdbalho.

( ) Estabilidade no emprego em razéo da gravidez.

( ) Licenca a gestante, sem prejuizo do empreafpsalario.

( ) Auxilio-doenca pago pelo INSS.

( ) Aviso Prévio de, no minimo, 30 dias.

( ) Aposentadoria

( ) Integracéo a previdéncia social.

( ) Vale- transporte.

( ) FGTS (fundo de garantia do tempo de serviopcional ao patréo

( ) Seguro- desemprego concedido ao empregadddoecho FGTS.

26-Vocé sabia que tinha direito a todos a estes bermfis?

() sim

( ) ndo. Quais que vocé néo sabia

27-Vocé guais direitos trabalhistas que a empregada dwéstica ainda nao tem
direito?

(jornada de trabalho definida em 8 horas, diretbo@-extra, FGTS obrigatorio)
28-Vocé pode usar todos os eletrodomésticos da cas&qwcé trabalha?

() sim

( ) ndo. Quais
29-Vocé ja se acidentou em seu trabalho?

( ) néo

( ) sim. Quais foram a atitude de seus patrées?

30-Qual destes itens sua patroa fornece para faciliteseu trabalho? (sem
descontar no salério).

( ) luvas,botas....

( ) alimentacgéao

( ) material de higiene pessoal( sabonete, pastiente, papel higiénico...).

31-Quanto tempo faz que vocé trabalha nesta casa?

( ) menos de uma ano

()1la5anos

( )6a10anos

( ) mais de 11 anos

32-Por que vocé escolheu essa profissdo?

33-Qual foi seu primeiro e ultimo emprego(antes do atl emprego)? Tinha
registro em ambos?

Primeiro /( ) simh&g

Ultimo /() sim/Zo)n

34-Vocé conhece o sindicato dos trabalhadores domésticde Pres. Prudente?

( ) néo

() sim.

35-Vocé participa do sindicato?

() sim

( ) ndo. Por que?
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36-Quais os beneficios que o sindicato traz para as pragadas domésticas?

37-Quais 0s pontos positivos e negativos da sua preie?
Positivos:

Negativos:

38-Vocé estéa satisfeita com seu atual emprego?
() sim
( ) ndo. Por que?

39-Vocé mudaria de profissao?
( ) nédo
() sim. Qual?

40- Vocé pode participar de uma pesquisa (no sabado domingo), que sera
realizada na UNESP sobre as empregadas doméstica#spassagem e a
alimentacdo seréo pagas pela aluna que esta desduagndo a pesquisa. Sera
dia 21 ou 22 de Junho. Vocé aceita participar?

Nome:

Endereco:

Fone:
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ANEXO 2: Roteiro da entrevista realizada no Sindiceo das
trabalhadoras domésticas de PP

1- Qual é o principal objetivo deste sindicato?

2- Desde gue ano este sindicato funciona na cidadrP?
3- Faz quanto tempo que a senhora trabalha neslieaio?
4- Quais os tramites legais para fundar um sinditcat

5- Quanto € a mensalidade para as trabalhadorasagl? Que beneficios o sindicato
oferece as filiadas e nao filiadas?

6- Quais trabalhadores domésticos que este sinditahde? Qual é a maior demanda
mensal?

7- Qual é o meio de divulgacéo utilizado pelo siath?
8- Quantas vezes no ano ocorrem a divulgacao?
9- Quais os direitos trabalhistas que as empregadda ndo possuem perante a Lei?

10- Quais sao os direitos trabalhistas que a leang@ para os trabalhadores
domeésticos?

11- Qual é a diferenca entre a empregada domé&iiicsta e mensalistas, perante a
Lei?

12- Quantas reclamacdes mensais, 0 sindicato ret@beempregadas oriundas dos
condominios fechados de PP?

13- Qual é a reclamacao mais frequente?

14- Qual foi o caso mais absurdo que o sindicateja contato? E como o0 mesmo foi
solucionado?

15- Quais sédo os procedimentos adotados pelo atodigerante o ndo cumprimento da
CLT. Que aparato juridico é oferecido pelo sindica trabalhadoras? E como é feita a
cobrancga pelo servico prestado?

16- Como é estabelecido o vinculo empregaticiondie @mpregada doméstica diarista?

17- Quais os resultados obtidos perante as caulgaslas do descumprimento das leis
trabalhistas?

18- Qual é a frequéncia das causas ganhas?
19- Qual é a forma de punicdo mais freqlente (oesa) imposta pelo Juiz, nos casos
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do ndo cumprimento das leis trabalhistas?

20- Como a sindicalista explica o total desconheaniim das domésticas com relagédo a
este sindicato?

21- O que impede a igualdade dos direitos entred@mésticas e 0s demais
trabalhadores?

22- Qual o caminho a ser percorrido para que oagrma mudanca na lei em prol das
empregadas domésticas?

23-Qual a maior dificuldade que este sindicatoesm&?
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ANEXO 3

Sindicatndos Trabalhacoes Doméstios |
de Presidente Prudente

BSRE R

)
stico vocs | §
indicato? | |

Tome-se um associado e disfrute
dos nossos bheneficios

== Convénio Médico

= Convénio Odontolégico

=» Assisténcia Juridica

== Desconto de 25% no passe

Sede Rua Walter Nogueira de Almeids, 44- V1. So Jorge

CEP: 19013-100 Presidente Prudente - SP
Fone: (18) 3903-9753

Sub-Sedes
Prasiderite Epitacio Fresidente Venceslau
Rua Belo Honzonte, 2-24 Rua Barnardginho, 181
Fone (18) 3281-2899 Fane: (18} 3272-2776

A A R Y D B T s T B S T
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ANEXO 6

‘mals que 44 horus Sema:  presidendosielcato s patroes
;. segundo estudo do Dieese,
&udn 1 mmﬁﬁ
TS T84 10
reo do sidicato, Ol 0 CULPIE A LRI
—e.din-
’ i O artigo 2 da
i m—mm-mﬂﬁm E;""M'
] informagho aral garonte
m reciamar diroitos ";;;- L ol s
1 *Nogsa esperanga ¢ gu parts dos
st di LT U o

sahva agorn. Sabe como é o
politico, ¢ sgorn ou munca®, diz
a-sindicallstu, bo se raferir 4

" troeseempregados. ccherm

+

rurais @ o winddicnto, ela, por-
st em eatudo pelo gover- L nloquers o re-
jeral de esl a0 ot
domdsticonokdumals W9 908 dandation sdo
ditettos ji o tro- Iﬁ-l‘
halhad) 5 P Wl “ rﬂnnlﬁpukmh'nu-
50 sei que gualquor propos- » iy 8. pols o wibe
s val u\fvenm- renistincia dos 35 139 salbrio (s vaul recarter A Justica parn
congressintas Mylox ,. mww o ek dievitos. K, nesee
politicos nfo tim Inletosse am o, tord di AT a parte dede
aprovar melboriag porgue ”rm.. dn ¥ e i
muosn it sty n:ul TEI;.;:-I« o
‘vezes nas easas deles o Ui o sk rivrial & maloe. et
3 Lignea o gestante, com deixar a eatyo do empregado o
em 48 horas Mﬂhﬂ 120 das pagamento da ennu-l‘bnlqio.
A listy de queixas trabalhis- ¥ Liiongap paln, nfio pagar
tas que chegam ao sindicato ¢ Yormos fixados nd fel a i prte, 0 patrio verd obri-
r.umﬁdawhmmmlu- 2 Ao privka provorcional o i pagar & dox dols depois.
 ants: a falta de regls- temeade drvoe demominkys 1910 & qum paga mal paga
wmurun"()pwinm 30 digs
de leyar » Nn sun avaliagho, “cada um
Mas o fato & wmegamur Yo et
allar tem regumrenm- EM ESTUDO ldale. Hoje, os patroes
,D,QEE“EM s st duzen do ealirio du emprega-
; ilh utma PEC i e ok B9 quee pogem de contris
manlodrasmdiuﬁmgbpa- constiiciona retirandd previdencidria da parte
de ser di disrista, mas a profis- m!ummmhnme dos empregudos ¢ os 6% qus
860 & uma st domistica.” ‘ohitituicSo pagam pars o transporte.
Das 700 mil domésticas (com » Dssa forma, o 34 Inclsos scientizagho.
& sem cartuira, mensalistas o s capistar ho artioo fiam daie lados. O empregado ndo
« diaristag) que tuam g Grande — yalungo para 3z omésticas pode dizer que nio quer pygar
Slol‘mln mmunlemm i sua parte da con! ibuiglo pre-
dll.dtuuldnm:ﬂul‘lhm PASSARIAM A TER pagar, assitn como o patrio.”
para » FGTS thoje do sindicaty
INES, ehm nio tém dircito n ol nﬁnmqulwnmahm
aposentadoria”, afirma. » tabalho U el pa
mﬁnlwn.ndmaﬂnw or & tio diumo.
lirisl, segundo a sindicalinta, 35 Satirio-famlapara s seus DS VEZEs, & patroanem estiem
mndnémelhurdnqnnmde- ependentes ‘casa para ver quanto a
do pals. “A médl yg Jomada de trabalba o6 olto trabalhou, s¢ ficou Jesido
ﬂlmalédeﬂlﬁmnmm Horas didsias &4 horas revieta ou msistindo & televi-
por ums jornada de 44 sumanals sho. Jal de trabalho yuer
semanals, Sempre alertamos ,, Hora xtra dizer exerciclo da fungdo em
de que 0 empregadnr Assisténeia | tempo. Muito
pugar menas de S 450 ﬂm?mm]ﬂMn bem, e saio para trabalhar, co-
minimo o Potadol, Masa e parchnetoato s anos e o vou saber sa minfs empre-
a llvre
p-:ﬁsunwdumolﬂ 2 Sequ contra peidesties de Apruidmdn-lmi!wndla
paSba,, e
For ums ; urgen
s.uindjm, qu:mhlmr B R ot “U) pials precisa parar com esse
il Incacroe orm ok I negdein de dissidio coletivo,
m&p-t categuria. Por RS 90, preciss colocar em prﬁhm i
fortece uma cartilha para pa- do

it M s s W

contratos de trabalho” orecn)

£l
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ANEXO 7

Erlwrmdm OIMh(sinﬂwhdldmtkas)

Domeésticas
‘véem restri¢cao

a concessao

de direitos

DANERORTALEM LOCAL

Emerenclana Licia dé Oli-
veira tribalhou 45 dos seus 70
anos para wna familin tradicio-
ual da zona norte de Sio Paulo,
Niu profissdo din doméstlen in-
gresson cedo, oo8 sele anos,
quando sinda momva com a fa-
milia em Minas Gernis,

Fulempregada, povernanty e
auidow, coma costuma dizer, de
" diizia die iomios", Hacer-
ca dir duns décudlag, contanda o
Sindieato dus Traballiadores
Domésticos do Municipio de
Slio Pauln, Glindo ACUT.

“Hi 40 anps lutamns pelo
FGTS obrigatiivio & por diritos
e todos os trabalhudores de
Outras categoring ém, como a
Jornadn de brabalho de 44 horas
Semanais estabelecida na
Constituigio, Mio estunos pe-
dindo nada de extraordindrio,
Domestico niio é sseruy.”

Na tegiio metropolitana de
S0 Paulo, 449 d as rnemsalistos
com tegistro em carteird (raba-
Iham mrinis que 44 horns sema-
nais, segundo estudo do Disess,

Cabelos presod, avenial azul,
sentadi em uma mesa no
tétres do sindicate, Oliveir
nrm'.:lr pmmllnmnm —e dis-

DR 7S s Ty

P, 1 i
2420 Ha30anos
lutamos peloFGTS
obrigatorioe por
direitos quetodosos
trabalhadorestem,
comoajormadade
trabalho de 44 horas
semanais estabelecida
naConstituicdo. Nao
estamos pedindonada
deextraordinario.
Domegticonaoé
eSCIavo

£ preciso pararcomesse
negociodeencarar
empregadocomoerte
dafamilia. Tem gente
quepaga13°salarlo,
férias e ndo pegarecibo
porgue naoguer
melindraro
empregado, S0 queasse
empregado, gue parece
amigo, decide procurar
alustica
MARGARETHCARBINATO
atesiidmntadn sindicalo dos patries

0 QUE DIZ A LED

N arkinn 7% da 1o

A SRR A=

Ralmingn oo/ ey

Margareth Carbinato (sindicato das patroas)

Para patroas,
controlar
jornada é
complicado

A REPORTAGEM EM LOTAL

i 19 anos na presidéncia do
Sindicate dos Empregadores
Domestions do Estado de Sio
Paulo, Margareth Galviio Car-
hinato, advogada, diz que de (5
o 20 prtrogs vilo disriamente a
sua entidade em blsca de
orientagio para lidar com yeus
smpregados *0 malor proble-
[ das patroas hoje d coma es
tubilidaie da gestante. que
esld provista em lei M duu
anos {lein® 11924, de 2006]

Para Carbinalo, falta profis-
slnmillarnumlmlm,lu Titre pa-
troms ¢ empregndas “E preciso
paral camm cese negdcio de en-
carar empregado como ente da
familin. Tem gente que paga 14°
salirio, (ériis & nfo pega recibo
porgue o quer melindmr o
empregado. 50 gue esse smpre-
widp, Gue parece amigo, decide
procurar s Justics. Eaf o patedo
val dizer gue pagou tudo certi-
ntho na confiangn, mas nio pe-
gl recibo. A Justica acaba de-
cldindo em cima do que esta
1nas mios dels, 4 o putrio, mui-
tay veses, acaba perdendo.”

A orientagio da presidente
do sindicain para us patroas &
que egistrem o funciondrios

SR e R TN T S
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ANEXO 9

DOMINGO, 24 (35 JAREIRO DE 2010

dinheiro B3

Lei que da direitos as domésticas emperra

Pressao politicae falta de conclusio de estudos interrompem elaboragio de PEC que heneficiaria 6,8 milhoes de trabalhadores

Eprecisoentenderque
os poderes Executivo,
Legislativoe Judiciario
saofeltos por patroes.
Niopodemos nosiludir
eachar que vaiser facil
aprovarmudangana
legislaciodas
domeésticas

CREUZAMARIA OLIVEIRA
orzwdent da Fadericla agiunaldmy
Trabaitador v Domistics,

Quem vaise habilitara
serpaidasdomésticase
padrastodaclasse
média? Nenhum politico
querassumiressednus

LUIS CARLOS GRO
wnwergado

Al Limal Fobtua Vg

Paraespecialistas, aumento
dos custos de contratagioe
encargos poderiamtero
efeito colateral de elevar
ainformalidade nasetor

FATIMA FERNANDES
D REPOR TAGEM 1AL

Pressdo politien ¢ falla de
conclusio de estudos inter-
TR i

Jetos da subsecretaria de Arti-
vio Insti ol 1da SEM

tetrmassinada, I justo o iraba-
thador damé ter oy mes-

ASPM solicitou ans ministé-
rios envolvidos na elsboragio
da PEC o formagdo de um novo
grupo de estudos, mais snxito,
para relniciar a discussio, “A
idela ¢ extinguir o pardgrafo
linico do artigo 7° da Constitu-
i Fedural”, diz Moraes.

Esse purdgrafo limita ox di-
reitos das domidsticas, A Cans-

s
PEC (Proposta de Emendn
Constitucional) do governo fe-
deral pary igualar os direitas
dos empregudos domésticos
auadas demals categoriag.

Cinco ministérios ~Traba-
Iho, Pravidéncia Soctal, Casn
Civil, Fazenda e Planejumens
to— chegaram o discutir em
2008 mudangas na legislagio
da mnior categoria pluhsmnul
di Brastl, formada por 6,8 mi-
Ihies de trabathadores A in-
tencio ern fnl

tituigio estabelece 24 Uireitos
para os trabalhadores e geral
snove paros domésticos.

“Ad discussbes yobre a legis-
Ligdo para oy domésticas ndo
avangaram, E preciso entender
yue o8 poderes Executivo, Le-
gislative e Judicidrio sip feitos
por patries, Nio podemos nos
Hudir ¢ achar que vai ser ficl

wovar mudanca na jegis)
talfu tiumuuuuc iss0 Egul?:n
pende 56 do presidente Lula.
[!L-pandu dem]nlsmx Pl:.ldm

PECoo Q\nuusn atéo ﬂnnl de
2008, 0 qut

-
vll :mrmn  Creuza Marh\ th-
da Fedora

DIREITO EMPERRADO

Prn;rstado emenda do governo para igualar direitas

das domeslicas Jos dos demais

NAO TEM DIREITOA...

¥ Jurnalla de tratialtia (5
lesgielg i i presd cargl hecdria
e ateetiy deva s follo untio &
Dartes ny confratii)

» Fals (Fando de Garantia do
Tamno de Sarvicn), que & apcionil
8@ o pmprgador

¥ Segume-gosainileg)

> Beneficio par acigente e
trataihg

trabalhadores ndo vingou

TEM DIREITOA...

¥ Cartolrn de trabatho 45sinada
¥ Recptwr meniaiments aelo
i uim salirlo minkrio de atordo
aam 3 Constitvicie

¥ Irmdutibllidide salanal

3 Firias anusis smunetdas cm
TR0 s gue o sabirdn nomig
» Estabilidide no sirgnegn até o
fuiritn M apds o partn

Dt St ot ) S U)o B Mo i, Tt i
— e e

6,7

&ondmer mlrmlin de |

0 tmpmgadﬂ rIumnsLlLu o
ma estabelece a (0

Nm onal das 1mhulhudom

mos direitos de outros smpre-
wados, S0 gque haverd elevagio
de custo pura osempregadores,
9 que poderd rosultar em eleva-
¢iio da informalidade”, diz o
consultor Mario Avelinb, fun-
dador dosite Domeéstica Legal.

Tironopé

Se os direiton dos trabalhado-
res forem estendidos bs domés-
theas, (uem paga um salirio mi-
nimo de R§ 10 por més, por
exemplo, teris de desembolsar
mensalmente mais §% (e
FGTS (M$ 40.8), sem contar
huras extris, s@ a jormada do 44
horas semanais for excedida,
além de férins e 13°

) empregador terin ainda de
E:gur niais RS 61,20 de contri-

igio a0 INSS, que hoje é de
1246, ¢ 4% de multa sobire o to-
tal do salde depositado no
FGTS, se o empregada for de-
milida sem justa causa. “A
sguiparagio de direitos pode
significar um tiro no pé do em-

Fedeml de 1988, Bl lem dmsl-
Inu rnadda de b

, com 35
f.!llulmo ligada ACUT (Central
8],

nicadns Trok

lal, horn extra, udicio-

tsticos 1o pals;
Min\ll\ms..atimumfm\ﬂwe

entze R$ 600
eR$700

. falea miédia de saliro merisal
i urmia dormstica em 530 Pauly
nixs ragiios Nottn e Mordeste & do
RE 1003 5 200

% 132 salirio com base na
TRTLNHICA

¥ Pepouso wanal reminerado
¥ Aviso privk de no minlne 30
diaspars & parte ue msdidir o
contrat, sam justn mativ

¥ Saldrip-materhdade sum
preulen do ompg 8 4o sakiio
2 Ligenca-matemidode s
patemidads

nnl noturng, selirio-familia,
FGOTS (Fundp do Gorantia do
Tempa de Servigo) ohrigatérin,
seguro-desetmpregs o beneficio
por acidants de trabatho,

Em 2008, n ministra Nileda
Freire, da Secratarin Especial
de Politicas pora as Mulheres
(SPM), subordinada o Prest:
déncin, disse que, com a PEC,
"o governn quelis apagar n
mancha de discriminagio que
estava presents i Conslitui-
" em relagin i categorin.

“Niio s cunseguiu fachir as
estulilos. que sio complexos. Ea
laborugin do PEC niio depen-
(e apenas da secretario. Nio &
Eiell. pais ha implicagio fnan-
ceira, ¢custos”, afirma Eumice
Liéa de Moraes, gecenta de pro-

0 governo valtou atids nas
discussies para amplior ox ifi-
reitos das domésticas porque

prego

Para Aveling, o governo de-
werin ter iniclativas para rerdu-
Zir us encargns, come diminuir
a8 ullqunl.us jlu:: mmnbul;m)

fleou em dividu s e o casb de
agradir b mator eotegoria pro-
fissional do pais e desagradi b
clusse mésdia, que ¢ quem paga
as domasticas, na avalingio do
alvoggado Liris Carlos Maro

0 governo ol hesitunte om
telogio b matéria e nio conse-
guiu conciliar as diferengas in-
karnng. Qe val se habilitar
ser pitl dos domésticns & pa-
drasto da clusse médin? Ne-
nhum politice quer nssumir as-
se (nus, eypecialmente neste
iano de eloiio”, diz Moro,

Cerca de 78% dis tabalha-
dores domeésticos (4,89 ni-
Ihiies des pessoas) reabalham na
informalidade —ndo tém car-

edu empregada o possibiilidude
de descontar gastos com do-
migstica do [mposto de Benda,
Projetos que defendem eaas
politicas ja estdo no Congressn,

Para Luiz Salvador, presi-
dente da Abrat (Associagio
Bragileira dos Advogados Tu-
balhiatas), a saciedade nio quer
mudingas na lel das domést-
tas. Faulo Fareira do Silva, pro-
sitlemte do Forga Sindical, diz
que parte do Congresso niio
Quer "arrumar encrenca Lom a
clugse média®, 1) ideal geria a
unific de 10 o 12 deputades pu-
ri fazer um projetn de Jei, Nes-
e cash, entendo que Tuls nio

1 vetavin o projets,”

| s oo Sinibearn i i s < perio Cat s Etas e Slo e

4 0 ‘ wo1s N°823
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Jornada das domésticas
chega a 54 horas semanais

Excluidas da CLT, elas cumprem jornada extensa e sio as que ganham menos, diz Dieese

Apesarde jomada ainda
excessiva, estudo indica que
as condigdes de trabalho
melhoraram comavango da
farmalizacao de domésticas

VERENA FORNETTI
DANEDACAD

A jomnads de trubalho das
empregados domésticas com
carteira nssinada no pais atin-
giu até 54 hords somanis sm
2009, segundo pesquisa do
Dieese (Departamentn nter-
sindical de Estatistica ¢ Estu-
dos SocioeconGmicis)

Appesir da Jornadn excessiva,
o estudy indica que as condi-
gides de trabalho moelhoraram.
Em clnen das sete pagides mo-
rltoradas, o maioria dos que
atunm comb mensalistus sho
registruidns,

Segundo o Dieese, 05 Joma-
s mals extensns sdo cumpri-
dus peluy domésticas do Nor-
deste, Fm Reclfe, us mensalis-
Las com cartiirn assinada tra-
halham sm medin 54 horus por
semani. Na regiio, of que nio
S0 Negres @ nao tEm registr
formal trubotham em médin 59
horas por somnna. Nugmn ndo
formatizadus toabalham 57

As menores cargis horiias
foram registradasem Sio Paulo
o em Porto Alégre, onde us ¢m-
pregadas domésticas cumprom
m miedin 41 horas semannis

Patricia (losta, sconomista
to Dieese, afirma gue trabalha-
doris guie doemem no local de
trubalho costumam ler s
de trihalhe maks extensa, mus
que mesmio g defals oim-
prem lorgas jornadas, “Eeivte
informuolidads nrelagiio com o
familia, Comuo @ uny atividade
que se cxrroe dentio de cosy, €
diffell patabelecer o Umite ™

Cisstn destach que eaddn vez
mienos trabadhodoras aceilam
dormir no empreso, Entre as
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Empmgadasdmmstmmmfdeslampmmas
maiores cargas horarias nos pals
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FORMALIZACAD DO MERCADO DE TRABALHO, EM %

oM farteir ssilkda

Beln Horlzonte: 42,4

Distiito Federal 43,6

Porto Alugre 451

Fkifie 06
Sabeador 311

Sdo Paulo 165
Fortakezs 140 34"
LT

b . g

do valor pagd s funciondsius
do setor do servicos, O plorn pe
sullado foi registrudo m Frie-
taleza, onde s& pagow, om me-
dia, B$ 1,72 por hora de traba-
Lhe em 2009, Na cupital do Cea-
i, a remunerngiio méidia para o
solorde servigos & de BE5,06,

A ccopomiste do Divese afie-
s que o mpercodo de trabathe

o T carteied s lnads

o G ishas

(e o crestimento eeondimico

g ulbimis anes tem modifica-
dir i opartinidades de trabae
[ puira as mulheres. A econo-
mista do Digese diz que, com a
oherturn de vigns nos setones
ligadus 2 servigos e comércio,
Iyd migragho das mulleres do
servico doméstico para essas
uﬁrv‘;?:dt’a. em due é mads co-

Projetos para
ampliar direitos
estiio parados

DANEDACAD

A PEC (Proposta de
Emenda Constitucional)
das Domesticas, discistida
pelo governo pary esten-
der hs 08 [eEs-
mus diveltos dos demais
tribalhudores, estd em-
perrada em Brasilia e nun-
4 fol envindu no Legislati-
vo, Tumbim estio estag.
nidos alguns dos projetos
que tenmitam no Congres-
50 para ghrantic mols be-
nelicios is domdstivas.

Diferentemente do que
ORI oom Outrns calego-
rias, 4 jornada das domeés-
ticas nap ¢ fixadn em lei
Parn s demais, o limite é
de 44 horas semanais.

No LUI‘IKIE&‘{J triuni-
Lan projetos purs ampliae
ns direitos. Estd parado
um projeto que o entio de-
puladn Benedita da Silva
apresanton & Cimara em
19H9. O projeto foi enca-
minhady bo Senado, que
fez modificagbes ¢ o en
viou de volta & Camara. A
tiltima vez que for incluido
iy phdae peta i §) Plenirio
foi em 10 de junho de
2009, Na ocasida, 0 proje-
tanfio fof vorado, Em fiove-
refro, liouse novo, pedido
s inelusio na graule.

Thmbiém esti no Senadd
projelo. gque estabelece
miultn prs o8 gue ido re-
gistrarem ng profissionais.
Ele deve passar por comis-
530 ni sertnnD que vem.

Marinolva Burbosa, do
Sindicuty dag Domasticos
de Salvndor, afirma que 2
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ANEXO 11

o estudn indica que #x condi-
ghes de trabalhio melhoraram,

Em cinen das sete regides mo-

fitormdas, o maioria das gque
atuatn como | mensalistus sho

Segundo o Dieese, s jorna-
das mitis extensay siio cumpri-
das pelas domistizas do Nor-
deste. Eim Recife, o5 mensalis-
tns com carteirn assitada tra-
il em hidedia 54 horas por
sermam Ny rgg;m as e i
siu TISETIE & tém o

Grmmal trabulham em mém
hﬁm par semani. Negras nio
formulizadas trabalham 57,

Ar menores esrgas Nordrias
[oram registradas em Sho Paly
e em Porto Alegre, onde as eme
pregadas domisticus enmprem
om médin 41 horus demanads,

Patricia Costi, econumista
di Dissse, ufirmn que trubalha:
‘doras que dormem no local de
trubatho costumam ler jornada
du trabalho male extensa. s
qui mesmo ay demals cuine
prem longas jornadas. “Fiste
:’;Lfnrm?lg.h 1 relaglo coma
Familin Como ¢ uma stividade
gt se exerce dentro de casa, &
dificil estabolecer o lmite.”

Custa destaca que cadn ves
menns trahalhadors aceitam
dormir no emprego Enfre as
regilies pesquisadas, o Distrito
Fedaral teve o maior percen-
tual de domesticas dorminde
Dt EmpTego, com 25%.

Pior remuneragiio no pals
a Dieese, o servigo
domdstivo & a atividade e
iferece & plor remunersgin o
pais. A trabalhudors domaéstica
revebe, em midi, em tods as
regifies: munitoradas, metade
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do valor pago s funclondrias
do setor de servigos. O plor re-
sultada fol registrado ém For-
talézn, onde se pagoll em me-
din, R$ L72 por hora de traba-
Tho em 2000, l\hcnpimlduﬁea—
1é, & remuneragio média para
nmrumviqnsédemm

Aeconwmista do Dieese afir-

ma que o mereado de trabulho
se formullizow nos timos anos,
o que ter wjudido a melhorar
48 condigies da profisso, Em
cinco dog sele regioes mel
litanas, a maloria das mm-
dotes que dtusvam como men-
ullshs linha reglstro formal
(vqia guadro nests pagina). A
dy maior parte

d:u ores nfio pearme
em Sshmdotem Fortaleza

O Dieese também destica

que 0 cresdimento seonfdmico
dos GHimos anos tem modifica-
do s opurtivnidades de traba-
Iho pars as niutheres. A econo-
mista do Dieese diz que, com a
I‘é“m”“’ e it
0 SeTVIGOS € 0y
mw-:;&n das mulhieres do
oméstico para essis
atividedes, em que e mais co-
mmwmy:mfartml.
A mudangs no mercado de
mog.o mmqndne?::hn-
dade na populagio também f-
seram chm que o servige do-
méstico debasse de ser a porta
de enitrada no mercady jara ns
mulheres jovens quis vivem nas
regiges metropolitanas De
seordo com 1 pesquisa, mais de
779 das mulheres que exercem
antividade tém de 25 0 49 anos.

rius, a jurnada das domés-
ﬁw nio ¢ fumda em Jol.
Parn as demais, o limite ¢
i 44 horns sennals.

No Congresso, trami-
tam projetos para ampliar
as direltos, Estd parado
win mjmmumﬁu&e—
putadu Benedita da Silva
apresentou i Camara em
1989, () projeto foi enca:
fez modiﬁn
fez caghes e o en-
viow de volta & Cimara, A
tiltirng vez que fof incluido
fo pauita patra ir s Plendrio
{vi em 10 dé junho de
200U, Ni ocasian, o profe-
A mdio fioi votado, B feves

relro, houve povo pedido:

para inclusiio na pauts.
Também esti no Senardo
projelo que estabelece
multa para os que nio re-
gistrurem as profissionais.

lhadoras acabam desen
volvendo problemaos de
saisde” Eln diz que a ex-
tensin dos direitos 25 do-
mestices & inportante pa-
rii proleger a1

ras. "0 trabilho domestico
deve ser regulumentado ™
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