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Poderia existir ciéncia do direito sem a linguagem?

Poderao esvoacar sozinhos os pensamentos dos juristas, sem as “asas”
sensiveis das imagens das palavras? Nao ¢ a linguagem que torna
possivel a comunicag¢do do pensamento?

(DINIZ, 2009, p. 196).



RESUMO

A Justica do Trabalho ¢ uma Justica Especializada encarregada de julgar os conflitos entre
empregados e empregadores, bem como, quaisquer controvérsias oriundas das relacdes
laborais. No Brasil, a Justica do Trabalho passa a fazer parte do Poder Judicidrio em 1939, e
atua em nivel regional por meio de 24 Tribunais Regionais do Trabalho instalados nas capitais
dos Estados e em nivel local por meio das 1587 Varas do Trabalho. A presente dissertagao
tem como objetivo analisar os termos fundamentais do Direito do Trabalho contidos em
sentencas judiciais trabalhistas. Como objetivos especificos, busca-se a constituicdo de um
corpus de sentengas publicadas de 2014 a 2018 e a elaboragdo de um glossario terminologico.
As principais fundamentagdes tedricas que guiaram nosso estudo foram Barros (2004; 2007),
Cabré (1999), Faulstich (2001), entre outros. A primeira etapa de nosso trabalho foi a
constituicdo de um corpus composto pelas referidas sentengas judiciais. Sucessivamente,
procedemos a coleta das palavras por meio do programa Hyperbase e suas ferramentas. Em
seguida, as registramos em fichas terminoldgicas com o auxilio do Microsoft Word, para
depois organiza-las em um sistema conceitual. Em momento posterior, procedemos a analise
dos itens selecionados e, mais especificamente, dos principais tipos de variantes, bem como
0s possiveis casos de emprego de quase-sindnimos. Apds essa investigacdo, elaboramos um
Glossario Terminolégico. Dentre os principais resultados obtidos podemos destacar que
encontramos 31 variantes, dentre elas: 19 lexicais, seis morfologicas e seis sintaticas.

Palavras-chave: Sentencas Judiciais Trabalhistas. Direito do Trabalho. Variagao
Terminoldgica. Quase-Sinonimos.



ABSTRACT

The Labour Court is a Specialized Justice responsible for judging the conflicts between
employers and employees as wel as any controversies that may result from the labor relations.
In Brazil the Labour Court became a part of the Judicial Branch in 1939, operating at regional
level through 24 Regional Labour Courts installed in State Capitals and in local level through
1587 Regional Labour Courts. This dissertation has the objective of analyzing the
fundamental terms of Labor Law contained in judicial labor sentences. The specific objectives
are to create a corpus of published sentences from 2014 to 2018 and to develop a terminology
glossary. The main theoretical framework that guided our study was Barros (2004; 2007),
Cabré (1999), Faulstich (2001), among others. The first phase of our work was the
constitution of a corpus composed of these judicial sentences. Successively, we proceeded to
collect the words through the Hyperbase program and its tools. Then, we registered them on
terminology forms with the help of Microsoft Word and then organized them into a
conceptual system. Subsequently, we proceeded to analyze the selected items and, more
specifically, the main types of variants, as well as the possible cases of use of quasi-
synonymous. After this investigation, we developed a Terminological Glossary. Among the
main results obtained, we can highlight that we found 31 variants, among them: 19 lexical, six
morphological, and six syntactic.

Keywords: Judicial Labor Sentences. Labor Law. Terminological Variation. Quasi-
synonymous.
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1. INTRODUCAO

Uma sentenga judicial trabalhista € um pronunciamento do juiz de carater decisorio,
apto a por fim ao processo, declarando a cada um o que ¢ seu de direito. Além disso, também
¢ entendida como um ato de justica, uma vez que que o magistrado busca valorar os fatos
trazidos pelas partes e subsumi-los a lei, buscando uma interpretagcao do ordenamento juridico
de forma justa, tendo em vista atender ndo somente aos ditames da justica no caso concreto,
mas o bem comum geral.

As referidas sentencas tém requisitos estruturais. Comeg¢am com um relatorio, depois
uma fundamenta¢do e, por fim, uma conclusdo. Cada uma deve ser prolatada sob a forma
escrita, ja que ¢ indispensavel sua documentagao.

A Justica do Trabalho ¢ encarregada de julgar os conflitos entre empregados e
empregadores, bem como, quaisquer controvérsias oriundas das relagdes laborais. Além disso,
¢ tida como um importante instrumento garantidor da paz e do equilibrio das interagdes
sociais, visando a redugdo das desigualdades sociais.

Diante dessa dinamica entre Direito e sociedade, estudar a terminologia dessas
sentengas trabalhistas e elaborar um glossario terminoldgico dos termos nelas encontradas ¢
de grande importancia social, visto que pode colaborar para uma melhor comunicacdo a todos
que trabalham na area e, também, contribuir como fonte de consulta para estudantes.

A presente pesquisa se localiza no campo da Terminologia e se fundamenta nos
pressupostos da Teoria Comunicativa da Terminologia (TCT).

Como objetivo geral do nosso trabalho, temos: 1) a identificacdo e analise do conjunto
terminolégico de maior importancia ao dominio das sentencgas judiciais trabalhistas.

Como objetivos especificos: 1) proceder a constituicdo de um corpus com as referidas
determinagdes publicadas de 2014 a 2018; 2) analisar os principais tipos de variantes
encontradas, bem como dos quase-sindnimos; 3) organizar os dados terminoldgicos em forma
de um glossario.

Referente a organizacdo deste estudo, na Introducdo destacamos o dominio
terminolégico, a justificativa e os objetivos do presente trabalho.

No Capitulo 2 — Fundamentagdo Teodrica, apresentamos o aporte cientifico que deu
sustentabilidade a esta dissertacdo. Discorremos a respeito das correntes tedricas da Teoria
Geral da Terminologia (TGT) e da TCT, destacando as principais diferengas e enquadrando a
analise nesta ultima. Abordamos, também, o objeto de estudo da Terminologia, isto ¢, os

termos e os critérios essenciais para podermos identificd-los nas sentengas judiciais
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trabalhistas. Expomos as variantes e quase-sindnimos com o objetivo de identificar a presenca
de tal fendmeno linguistico em nosso corpus. Discutiu-se de forma breve os “Tipos de obras
terminograficas: glossario terminologico”, com o propdsito de expor os conceitos basicos que
empregamos na elaborag¢ao do nosso diciondrio técnico.

Em seguida, no Capitulo 3 — O Direito do Trabalho, tratamos da origem da palavra
“trabalho”. Apresentamos uma evolucdo histérica do Direito do Trabalho no mundo e no
Brasil. Mencionamos, também, a respeito das sentencas judiciais na seara trabalhista, seu
conceito e suas peculiaridades.

No Capitulo 4 — Materiais e métodos de pesquisa, fizemos referéncia ao procedimento
metodologico adotado neste trabalho, descrevendo o trajeto para a realizacdo analitica das
sentencas. Inicialmente criamos um corpus e, em seguida, fizemos a coleta dos vocabulos por
meio do programa Hyperbase e suas ferramentas, depois registramos os itens em fichas
terminologicas.

No Capitulo 5 — Proposta de um glossario dos termos fundamentais das sentencgas
judiciais trabalhistas, tragamos uma proposi¢do especifica, bem como elencamos um
repertorio dos termos em latim do mesmo dominio.

Na sequéncia, no Capitulo 6 — Discussdo e analise dos dados, expomos os resultados
advindos de nosso estudo, quais sejam, a analise do uso de variantes, formas braquigraficas e,
também, em latim e o uso de quase-sindnimos do dominio sentengas judiciais trabalhistas.

Ao final do trabalho, expomos as Consideragdes e as Referéncias das obras que

constituiram as citacoes desta dissertagao.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A Terminologia

Primeiramente, antes de adentrarmos na abordagem das defini¢des basicas, faz-se
necessario esclarecer que a palavra “terminologia” ¢ polissémica: escrita com “t” em
minusculo, define o conjunto e termos de uma lingua de especialidade; e gravada com “T” em
maiusculo, refere-se ao estudo cientifico do referido grupo de elementos de um idioma
(BARROS, 2004). Assim, o objeto especifico de estudo neste trabalho se concentra na
primeira de suas faces, ou seja, a terminologia utilizada nas sentencas judiciais trabalhistas.

A terminologia nao ¢ considerada uma manifestagao atual, ja que € tdo antiga como o
proprio surgimento da linguagem humana. Assim, desde os tempos mais remotos, os homens
dao nomes aos objetos, plantas, animais, procedimentos, fazendo surgir conjuntos
terminologicos de certos dominios especificos.

Assim, tal pratica data dos registros de diciondrios tematicos monolingues de 2.600
a.C., feitos pelos sumérios, em tijolos de argila. J& em 1.800 a.C., no fim do Médio Império
faradnico, surgem no Egito os primeiros exemplares, cujo teor era voltado para a Medicina.
Com o gramatico Herodianus e o médico Herddoto, temos o destaque para o surgimento dos
glossarios que elucidavam termos médicos utilizados por Hipocrates (BARROS, 2004). Essa
necessidade dos especialistas de cada area em relacionar os nomes a contetidos se ampliou
com a busca da reflexao a respeito das linguagens. De acordo com Barros (2004), as primeiras
discussodes foram feitas por Platdo (427-347 a.C.), em Cratilo.

No século XVII, comecam a delinear, entdo, os elementos basicos da terminologia
entendida como um conjunto de verbetes de uma area técnica ou cientifica especifica, do qual
tem a Terminologia como disciplina que estuda tal conteudo, com destaque para os estudos do
naturalista sueco Karl von Lineu (1707-1778), na botanica e na zoologia (BARROS, 2004, p.
31).

Dessa forma, como ja afirmado, da necessidade dos seres humanos em dar nomes
singulares a cada objeto descoberto, novos conjuntos terminoldgicos vao surgindo e se
firmando no conjunto léxico de cada lingua.

No desenvolvimento da agricultura e da pecuaria de subsisténcia, atividades comuns
de todos os povos, por exemplo, surgem termos para nomear as ferramentas utilizadas no

preparo da terra para o plantio e manuseio dos pequenos rebanhos.
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Segundo Barros (2004), nas chamadas sociedades agricolas, em que se concentrava a
economia de subsisténcia, marcada pela distdncia de grandes centros, a escrita era um
privilégio de poucos, sendo a comunicagdo essencialmente oral. Em decorréncia das grandes
distancias, que ocasionavam o isolamento dos povos, havia um ambiente favordvel as
variagdes linguisticas e o multilinguismo, isto ¢, o conhecimento de mais de uma lingua por
um mesmo falante.

Ja com a Revolugdo Industrial na Europa, séculos XVIII e XIX, ha alteracdes
significativas tanto no cendrio técnico, como no cientifico em nivel vocabular, visto que as
mudancas socioecondmicas e politicas daquela época repercutiram de forma incisiva no
surgimento de novos termos, acarretando uma expressiva ampliacdo do universo lexical das
linguas.

Desta forma, o grande desenvolvimento tecnologico que teve inicio na Inglaterra e que
se espalhou pelo mundo, ocasionou importantes transformac¢des ndo somente na economia
mundial, mas, também, foi responsavel pelo surgimento de novas necessidades linguisticas e,
consequentemente, inseriu o proletariado em um novo conjunto terminologico ligado a
criacdo das maquinas a vapor, locomotivas e estradas de ferro.

Seguindo os principais acontecimentos que marcaram o mundo, a Revolugdo
Industrial, a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e a Segunda Guerra Mundial (1935-1940)
impulsionaram, juntamente com o desenvolvimento técnico e cientifico, uma nova sociedade
chamada de pos-industrial, assinalada por aspectos positivos e negativos.

Conforme comenta Barros (2004), nesse cenario de pds-guerra, como aspecto positivo,
pode-se destacar o avango mais eficiente e imediato da comunicacdo, em decorréncia, por
exemplo, da utilizagdo das ferramentas da internet. Contudo, em uma sociedade totalmente
globalizada surgem, também, questdes negativas, como o desemprego em massa € a
necessidade de constante busca por aprimoramento profissional.

Esse progresso promovido, especialmente, pelas novas tecnologias surgidas entre os
séculos XVIII e XIX, motivou o desenvolvimento da Terminologia no século XX e despertou
o interesse das novas geragoes, isto €, o estudo das linguas de especialidade.

A referida area apresentada hoje, de forma autonoma, surge a partir dos anos de 1930-
1960, na Alemanha, com Wiister e na antiga Unido das Republicas Socialistas Soviéticas
(URSS), com Lotte.

A esse respeito, Barros (2004, p. 32) comenta:
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A afirmagdo da Terminologia como disciplina cientifica que estuda os
termos de uma area de especialidade se da, mais uma vez, pela contribuigao
de especialistas em outras areas matérias, como Eugen Wiister (1898-1977),
engenheiro austriaco que, nos anos de 1930, estabeleceu as bases da
chamada Escola Terminologica de Viena e mais tarde elaborou sua Teoria
Geral da Terminologia (TGT). Paralelamente a seus trabalhos,
desenvolveram-se na ex-URSS estudos linguisticos sobre termos de
dominios especializados, sendo D.S. Lotte (1898-1950) o fundador e
principal expoente da linha soviética de Terminologia.

Em especial, destacamos Eugen Wiister (1898-1977), considerado pelos estudiosos da
area como o criador da Terminologia como disciplina e responsavel pela elaboracdo da TGT
que, em poucas palavras, tinha como principio, a univocidade entre o conceito € o termo que o
designa, ou seja, pregava que um elemento pode designar apenas um unico conceito.

Assim, podemos dizer que foi com os trabalhos de Eugen Wiister (1930), na
Alemanha e os fundamentos da referida Teoria Geral que a Terminologia tomou contornos de
base cientifica. Wiister, engenheiro, com intuito de acabar com a possivel ambiguidade da
linguagem académica, propOs uma teoria sem termos poliss€émicos, sindbnimos ou homoénimos.

Em resposta as criticas a TGT, nasce um novo paradigma, a Teoria Comunicativa da
Terminologia (TCT), proposta por Cabré (1999), na Espanha, em que a autora claramente
reconhece a importincia do modelo de Wiister. Contudo, sem deixar de tracar criticas,
considera-o reducionista e idealista, j& que parte do pressuposto que a Terminologia ¢
uniforme e independe das linguas e das culturas.

Menciona Cabré:

[...] as posicdes criticas sobre a TGT ndo a invalidam como teoria, mas
simplesmente sublinham a sua limitagdo conceitual e funcional e a sua falta
de generalizagdo, o que a torna insuficiente para explicar as unidades
terminoldgicas em toda a sua amplitude. Essas limitagdes sdo uma
consequéncia logica do fato de a TGT ter sido formulada a partir de uma
experiéncia aplicada de modo muito limitado: a compilagdo de termos de
engenharia industrial visando a normaliza¢do conceitual, linguistica e
interlinguistica, ¢ a eliminagdo das ambiguidades que a linguagem natural
nao controlada pode causar na comunicagdo profissional nacional e
internacional (CABRE, 1999, p. 114, tradugio nossa)'.

! Do original: [...] posiciones criticas ante la TGT no la invalidan como teoria, sino que simplemente subrayan su
limitacion conceptual y funcional y su falta de generalizacion, lo que la hacen devenir insuficiente para explicar
las unidades terminologicas en toda su amplitud. Estas limitaciones son consecuencia logica der hecho de que la
TGT fuera formulada a partir de una experiencia aplicada muy restringida: la recopilacion de términos de
ingenieria industrial en vistas a su normalizacion conceptual, lingiiistica e interlingiiistica, y con el objetivo de
eliminar las ambigiiedades que el lenguaje natural no controlado puede provocar en la comunicacion profesional
nacional e internacional (CABRE, 1999, p. 114).
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Assim, a nova proposta apresentada por Cabré (1999), fundamenta-se em uma visdo
comunicativa da linguagem, considerando que os termos devem ser analisados em conjunto,
isto ¢, com seus aspectos linguisticos, cognitivos € sociais, ao contrario que pregava Wiister.

A seguir, apresentamos de forma mais pormenorizada as duas principais teorias da

Terminologia (a TGT e a TCT) e destacamos o modelo teorico adotado neste trabalho.

2.1.1 Correntes teoricas: Teoria Geral da Terminologia (TGT) e Teoria Comunicativa da

Terminologia (TGT)

Eugen Wiister (1898-1977), austriaco, tendo por formacdo a engenharia elétrica pela
Universidade de Berlim, em Charlottemburg, na busca da univocidade entre o conceito e o
termo, fundou em 1931, com a publica¢do do seu livro Die Internationale Sprachnormung in
der Tecknik, besonders in der Elektronik (A normalizacdo internacional da terminologia
técnica, com énfase especial na eletrotécnica), baseado nos trabalhos desenvolvidos em sua
tese de doutorado em 1930, a Teoria Geral da Terminologia (TGT) (BARROS, 2004).

Com as investigagdes de Wiister, a Terminologia assumiu novos contornos
disciplinares e politicos, promovendo seu reconhecimento tanto na esfera sociopolitica,
quanto na académica. Podemos dizer que o autor considerou a TGT como um conjunto de
termos proprios de uma area de especialidade, sendo estes totalmente desligados dos estudos
de gramatica e de qualquer andlise do contexto do discurso, vislumbrando-os como algo que
tém vida e existéncia propria, independentes de qualquer analise morfologica ou de sintaxe.

A teoria deixava claro o seu objetivo: empregar bases cientificas com o fim unico de
eliminar possiveis ambiguidades nos discursos técnicos. Além disso, ndo admitia a existéncia
de vocabulos polissémicos, sindnimos e/ou homonimos, uma vez que, para Wiister, contetido

e expressao eram independentes. Nos dizeres de Barros (2004, p. 56):

[...] para Wister, pode-se identificar um conjunto de conceitos de um
dominio especializado, organiza-los em um sistema estruturado e defini-los
sem mesmo identificar com precisdo os termos que os designam. Haveria,
portanto, uma total independéncia entre a expressdo e o contetido. Essa
concep¢do de signo distancia da Teoria Geral da Terminologia da
Linguistica Geral.

Seguindo o proposito do pesquisador, poderiamos distinguir suas analises em duas
frentes: Teoria Geral da Terminologia e as Teorias Particulares da Terminologia. Pela TGT,

“[...] o autor compreende uma disciplina cientifica que elabora os principios € os métodos
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terminologicos gerais [...] as teorias particulares [...] elaboram leis e regras terminoldgicas
aplicaveis a dominios especificos” (BARROS, 2004, p. 56).

Desta forma, se ndo existisse uma designagdo aceitavel e unica para o termo em
questdo, a chamada Terminologia Normativa tinha condi¢do de crid-lo, respeitando
parametros e principios ja preestabelecidos. Wiister também difundiu com seus estudos a
classificagdo da Terminologia Descritiva (elaboracdo de vocabularios) e Terminologia

Normativa (normalizac¢ao).

A primeira (descritiva) se ocupa da coleta dos dados terminologicos e da
descri¢do dos termos por meio de defini¢des. [...] ja& a Terminologia
normativa [...] ocupa-se da uniformizacdo de conceitos e da atribuicdo de
termos para designa-los. Tenta eliminar ou reduzir a sinonimia ¢ a
homonimia (BARROS, 2004, p. 56).

Em resposta as diversas criticas a TGT, principalmente, por parte dos termindlogos
que notaram a insuficiéncia de suas pesquisas descritivas, nasceu na década de 1990, um novo
paradigma, a Teoria Comunicativa da Terminologia (TCT), proposta por Maria Teresa Cabré,

que sintetiza:

Em termos gerais, a teoria que propomos visa dar conta dos termos como
unidades singulares e, ao mesmo tempo, semelhantes a outras unidades de
comunicacao, dentro de um esquema global de representagdo da realidade,
admitindo a variagdo conceitual e denominativa, e tendo em conta a
dimensao textual e discursiva dos termos. Para alcangar seus propdsitos, essa
teoria se fundamenta em um conjunto de principios e ¢ descrita por uma
série de fundamentos coerentes com os pressupostos (CABRE, 1999, p. 120,
traducdo nossa)’.

Assim, diferentemente da TGT, a TCT considera o contexto sobre o qual os termos
apresentam-se inseridos e valida a existéncia de variantes, de homonimos, de sindnimos e de
elementos polissémicos.

Baseando-se no que foi abordado até o presente momento, podemos destacar as
principais diferengas entre as referidas teorias. Em relagdo a TGT, temos: a) o termo da area
de especialidade ¢ a unidade lexical da linguagem geral; b) ha a univocidade do termo, isto &,

um elemento corresponde a um Unico conceito; ¢) ndo aceita a existéncia da polissemia, da

2 Do original: En lineas generales, la teoria que proponemos pretende dar cuenta de los términos como unidades
singulares y a la vez similares a otras unidades de comunicacion, dentro de un esquema global de representacion
de la realidade, admitiendo la variacion conceptual y denominativa, y teniendo en cuenta la dimension textual y
discursiva de los términos. Para cobrir sus propoésitos esta teoria se fundamenta en un conjunto de principios y se
describe por una serie de fundamentos coerentes con los supuestos (CABRE, 1999, p. 120).
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sinonimia, da homonimia e da variagdo linguistica. Com relagdo a TCT, pode-se afirmar que:
a) a unidade lexical da linguagem geral assume o stafus de termo quando empregado em areas
de especialidade; b) assume a possibilidade de variacdo conceitual do termo; c) aceita a
existéncia da polissemia, da sinonimia, da homonimia e da variagdo linguistica.

Em complemento, Barros (2004) menciona outras questdes de suma importancia para
a compreensdo da TCT, como, por exemplo, o percurso onomasioldgico e semasiologico do
trabalho terminologico. A autora destaca que o primeiro, parte do conceito para a palavra,
passa a ser predominante apenas na TGT. Em contrapartida, a TCT propde que as obras
terminologicas podem fazer uso de ambos os percursos, isto €, aquele que parte da palavra
para o conceito. Destacamos que em nossa pesquisa a vertente adotada ¢ a semasiologica, ou
seja, serd identificado inicialmente o vocabulo e, posteriormente, sua conceitualizacao.

Avancamos, entdo, pelo contexto de Cabré (1999), j4 que a propria lei tem por
caracteristica estar em constante mudanca, fazendo com que a cada novo discurso aparecam

variantes terminoldgicas, por exemplo.

2.1.2 Objeto de estudo

O objeto de estudo da Terminologia encontra-se bem definido: o termo, também
designado de unidade terminologica. Segundo os organismos internacionais de normalizacao
¢ a “[...] designagdao por meio de uma unidade linguistica, de um conceito definido em uma
lingua de especialidade” (ISO 1087, 1990, p. 5 apud BARROS, 2004, p. 40). Trata-se de uma
determinada palavra inserida em um contexto delimitado, chamando-se conjunto
terminologico ou terminologia (escrito com “t” mintsculo) os elementos de certa area
especializada.

Nas palavras de Barros (2004), tais unidades podem ser analisadas do ponto de vista
do significante e do significado, das relagdes de sentindo que mantém com outros termos
(sindnimos e homonimos etc.) e de seu valor sociolinguistico (usos, preferéncias etc.).

A Terminologia ¢ delimitada como a area de pesquisa das chamadas linguas de
especialidades, também conhecidas por lingua para fins especificos (tecnoletos), que podem
ser consideradas: a) como um subsistema da lingua geral, ou seja, da Linguistica, sendo
caracteristico de discursos técnicos, cientificos, especializados, como ocorrem na Medicina,
Botanica, Economia e no Direito (abordagem linguistica); b) como uma parte de uma
competéncia especializada (estratégia orientada para os dominios, representada pela TGT de

Wiister) que, de acordo com Barros (2004, p. 48), no “[...] centro de suas reflexdes estdo os
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conceitos e suas relacdes com outros conceitos de um mesmo dominio. Na qualidade de
ciéncia, considera-se autdnoma, distinta da linguistica”. Poderiamos citar, ainda, uma terceira
vertente, a filosoéfica, em que a Terminologia constroi seus conceitos e suas classificagdes a
partir de teorias da referida area.

Destacamos que para a identificagdo dos termos fundamentais das sentencas judiciais
trabalhistas tomamos como base tanto um critério quantitativo, quanto um qualitativo. Além
disso, adotamos os seguintes parametros tragados por Barros (2007, p. 42-50):

* Designacdao de um conceito de area de especialidade: se a unidade lexical analisada
designa um conceito particular da area de especialidade em estudo, entdo, podemos considerar
como um termo.

» Nao-separabilidade dos componentes: nao autonomia de sentidos quando da separagao
dos componentes de um termo composto.

* Existéncia de uma definicdo: se a unidade terminoldgica em analise constar de um
diciondrio especializado, provavelmente serd um termo.

» Compatibilidade sistémica: possibilidade de a unidade terminologica fazer parte de um
sistema conceptual. Entendendo-se campo conceptual como um “conjunto de conceitos que
estdo ligados entre si e que podem ser agrupados em torno de um conceito-chave” (ISO 1087,
1990 apud BARROS, 2004).

+ Substituicdo sinonimica: identificacdo dos elementos pela substituicdo de um sintagma
lexical por um termo simples.

* Maneabilidade: nenhuma dificuldade em usar o vocdbulo em andlise em textos
especializados.

* Imprevisibilidade semantica: pode-se conhecer de forma separada o sentido de cada
elemento da unidade lexical composta, sem conhecer o significado particular do item
sintagmatico ou composto.

* Coocorréncias: a ocorréncia repetida do mesmo conjunto de palavras em um dominio
de estudo ¢ indicacdo de que sejam termos.

Os critérios acima destacados formaram o norte para que pudéssemos realizar a analise
terminoldgica com o objetivo maior de extrair e identificar as unidades relevantes ao dominio

das sentencas judiciais trabalhistas.
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2.2 Variantes e Quase-Sinonimos

Seguindo a linha teérica da TCT de Cabré (1999), em que autora admite a ocorréncia
de variantes e relagdes de sinonimia, contrariando a univocidade terminoldgica defendida por
Wiister na TGT, conclui-se que o registro de todo termo, candidato a fundamental, quer em
relagdo de sinonimia, quer representativo de variagdo terminologica, vale-se de sua
importancia para o presente trabalho, até porque configura um dos nossos objetivos propostos.

Nesse contexto, em relagdo a variacdo terminoldgica, tomamos como base os
conceitos apresentados por Barros (2007), que considera os tais elementos como unidades
linguisticas, a saber: termos simples ou compostos, formas braquigraficas, estrangeirismos,
eponimos e formas em latim. Consideramos também os ensinamentos de Faulstich (2001) que
classifica as variantes em concorrentes, coocorrentes € competitivas. Das concorrentes temos
as variantes linguisticas (fonologicas, morfoldgicas, sintética, lexicais e graficas) e as de
registro (geograficas, de discurso e temporais), abordados seu uso no Capitulo 5, na se¢do 5.1.

Segundo Barros (2007), nas escritas especializadas, as possiveis conceituagcdes podem
também ser revestidas por simbolos, uma vez que estes se mostram “[...] em forma de letras,
nimeros, pictogramas ou de qualquer combinacdo desses elementos” (ISO 1087, 1990, p. 5
apud BARROS, 2007, p. 19).

Para o presente trabalho faz-se necessaria a investigacao das unidades linguisticas, que
sdo aquelas constituidas apenas por letras, que do ponto de vista morfossintatico e Iéxico-
semantico podem sofrer classificagdes. De tal modo que podem ser simples, também
chamadas de termo lexematico, que ¢ “[...] constituido de um s6 radical, com ou sem afixos”
(ISO 1087, 1990, p. 7 apud BARROS, 2007, p. 21). Sdo exemplos no dominio especializado
juridico: sentenga, justi¢a e recurso.

Em contrapartida, o termo complexo ¢ formado por dois ou até mais lexemas, tais
como: sentenca judicial e autos conclusos. Conforme Barros (2007), podem estar
acompanhados de outros elementos morfossintaticos, como a preposi¢ao “de”: agravo de
instrumento. Nos trés exemplos temos dois lexemas. Contudo, no ultimo, ha um morfema
gramatical que serve de ponte entre os respectivos lexemas.

Dentro desse contexto, Barros (2007, p. 22) coloca: “no discurso cientifico e
especializado, a produtividade discursiva exprime-se, em grande parte, pela criacdo de termos
sintagmaticos” e, de acordo com seus ensinamentos, traduzem-se em termos formados por um
lexema-base comportando variagdes, como apresentado no dominio juridico, em que cada

uma das palavras designa resolucdes diferentes, vejamos:
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. sentencga,

. sentenc¢a declaratoria;
. sentenga constitutiva;
. sentenca terminativa,
. sentenca definitiva;

. sentenca resolutiva.

Os termos compostos podem ser definidos como aqueles constituidos por mais de uma
unidade lexical, portanto, formadores de um tUnico sentido. Distinguem-se, no entanto, dos
complexos “[...] pelo fato de que o conjunto de morfemas lexicais e/ou gramaticais que 0s
constituem encontram-se em situacdo de nao-autonomia, representada pela utilizagdo do
hifen” (BARROS, 2007, p. 23). Exemplos no campo juridico: advocacia-geral; autor-
apelante; auxilio-creche; aviso-prévio.

J& as chamadas formas braquigraficas ou tipo de escrita reduzida, como as
abreviaturas, também sdo intensamente utilizadas pelos textos especializados, que podem ser,
como destaca Barros (2007), de duas ordens: as siglas e os acronimos.

A sigla ¢ uma abreviagdo identificada pelo uso das letras iniciais de uma palavra
complexa, que sdo soletradas uma por uma. Assim, podemos mencionar as seguintes: INSS
(Instituto Nacional do Seguro Nacional); CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), entre outras. Diferencia-se dos acronicos, pois eles
sao pronunciados como palavra: CIRETRAN (Circunscricdo Regional de Transito); CIPA
(Comité Interno de Prevencdo de Acidentes); PIS (Plano de Integragdo Social) etc. Desse
modo, “[...] ao serem empregados pela primeira vez, o acrobnimo e a sigla costumam vir
acompanhados da respectiva forma expandida; em seguida, sdao utilizados de modo
autonomo” (BARROS, 2007, p. 23).

A respeito dos estrangeirismos, ou seja, vocadbulos advindos de outras linguas,
podemos dizer que esta ¢ uma pratica muito comum no dominio juridico. Muitos profissionais
usam as expressoes: disregard of legal entity; common law e civil law. Temos, ainda, os
chamados epdnimos, que sao aqueles formados em parte por um nome proprio, entre eles
podemos citar a Lei Maria da Penha e a Lei Carolina Dieckmann. Quanto as formas em latim,
ha destaque para a utilizacdo de elementos latinizados, por exemplo: habeas data; habeas
corpus; solvens e accipiens.

No que diz respeito a sinonimia, segundo os ensinamentos de Barros (2004), podemos

dizer que vislumbramos este fendmeno linguistico quando o falante usa dois ou mais termos
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para designar significados equivalentes ou quase equivalentes dentro de um discurso. Na area
juridica, também ¢é possivel identificar tal ocorréncia quando o juiz, ao redigir sua sentenca,
emprega elementos linguisticos no mesmo contexto com iguais (ou quase iguais) significados,
tais como: empregado — trabalhador — reclamante; lei trabalhista — CLT — lei laboral ou, ainda,
empregador — reclamado.

Desse modo, desenvolvemos neste trabalho a analise terminoldgica com o fim de
buscar os itens fundamentais de maior destaque para o dominio das sentencas judiciais
trabalhistas, além de verificar a variagdo terminoldgica, conforme a classificacdo apresentada

por Barros (2007) e Faulstich (2001), bem como a relagdo de sinonimia.

2.3 Tipos de obras terminograficas: glossario terminoldgico

Como colocado no decorrer desta pesquisa, a terminologia ¢ o conjunto de termos
proprios a uma area cientifica, a exemplo do Direito, das feiras e negocios etc. Ja a
Terminologia, cuida exatamente do campo de estudo tedrico, bem como metodolégico do
referido grupo terminoldgico. Por outro lado, a Terminografia esta relacionada a atividade de
elaboracdo de obras terminograficas, os dicionarios técnicos ou glossarios especializados.

A respeito da relagdo existente entre a Terminografia e a Terminologia, Barros aponta:

A Terminografia pode ser definida como uma pratica de elaboragdo de
vocabularios técnicos, cientificos e especializados. Mantém estreita relagdo
de colaboragdo com a Terminologia, visto que nela busca os fundamentos
teoricos para a realizagdo de seu trabalho. Com efeito, os estudos de base
sobre os termos (sua expressdo, conteido e valor sociolinguistico) dao
suporte teorico a produgdo das obras terminograficas (BARROS, 2004, p.
68).

Nesse sentido, a Terminografia atua no campo das linguas de especialidades, tendo o
termo por unidade padrdo e, por produgdo, vocabularios técnicos, cientificos e especializados.
No que se refere a classificagdo das obras terminograficas, levamos em consideragdo a

proposta apresentada por Barros (2004, p. 143-149) e por Babini (2006, p. 38-42):

. Tipos de repertorios: diciondrio, diciondrio especial; dicionario terminologico;
glossario; enciclopédia; dicionario enciclopédico e 1éxico.

. Numero de linguas: monolingue; bilingue ou multilingue.
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. Tipo de unidade lexical tratada: unidades lexicais em qualquer sentido e
contexto; conjunto especifico de unidades lexicais (provérbios, palavrdes, sindnimos,

antonimos, regéncia verbal etc.); conjuntos de termos.

. Extensdo da nomenclatura: tesauro; dicionario de lingua; vocabulario
fundamental.

. Ordenagao: ordem alfabética; sistematica; alfassistematica + indice alfabético.

. Outros elementos: natureza das informacgdes (linguistica/extralinguistica);

publico-alvo; ilustragdes etc.

Apesar de Barros (2004) apontar como caracteristica dos glossarios a nao apresentacao
de defini¢des, tendo como fundamento os ensinamentos de Babini (2006) — de que todos os
repertorios lexicograficos e terminograficos podem fornecer a definicdo (significado de uma
palavra ou termo) — optamos pela elaboracio de um material que traga informacdes
especificas. Diante das consideracdes expostas, o presente trabalho se classifica como um
glossario terminologico monolingue.

A seguir, apresentaremos a evolucado historica do Direito do Trabalho e seus principais

marcos legislativos em nivel mundial e no Brasil.
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3. O DIREITO DO TRABALHO

3.1 A origem da palavra “trabalho”

Etimologicamente, a palavra “trabalho”, segundo os dizeres de Cassar (2016, p. 3),
“[...] decorre de algo desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo trabalho tem
origem no latim — tripalium. Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava sobre os
animais”. Com base nesse conceito, outras variagdes comegam a surgir, como tripaliare

(trabalhar) e trepalium, entendido como um tipo de cavalete de trés paus usado para aplicar a

ferradura aos cavalos (CASSAR, 2016).

3.2 Evolucao historica

E certo que o trabalho, de alguma forma, sempre existiu e foi exercido pelo homem,
mesmo na mais remota antiguidade. Trata-se, inclusive, de um conceito biblico, sendo visto
como algo indigno ao homem, tratado como um castigo (decorrente da propria origem da
palavra), como concluimos da passagem biblica do Antigo Testamento, capitulo de Génesis,
que relata Adao e Eva castigados a viver do seu proprio suor, apoés comerem do fruto proibido.

Assim, relata Garcia (2016, p. 29):

Na Biblia, no Antigo Testamento, menciona-se a passagem em que o
homem, apos comer do fruto da arvore do conhecimento do bem e do mal,
desrespeitando o mandamento de Deus, é expulso do jardim do Eden,
devendo, a partir disso, trabalhar para obter o seu proprio sustento (“No suor
do teu rosto comeras o teu pao” — Génesis 3:19).

Essa energia advinda do homem, quer de natureza fisica, quer psiquica, empregada
com uma finalidade produtiva ganhou contornos na fase pré-historica com objetivos
exclusivos de sobrevivéncia, quando este buscava, por meio do esfor¢o do seu trabalho,
alimentar-se, defender-se e abrigar-se do frio. Ja no titulado periodo paleolitico, tal individuo
iniciou a producdo de instrumentos como lancas e machados, voltados para sua defesa
(SUSSEKIND, 2010).

Da necessidade de viver em grupo surgiram as primeiras tribos e, também, as lutas.
Nesse cenario rudimentar, os prisioneiros a época eram mortos e serviam de alimentos aos
outros. Com o passar do tempo e o advento das técnicas da caca, pesca, e, posteriormente,

com a implantagdo da agricultura como forma de abastecimento das tribos, os inimigos
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capturados passaram a condicao de escravos, surgindo, portanto, a forma mais rudimentar de
trabalho em favor de terceiro, objeto de um ramo do Direito — o Direito do Trabalho, que
tomaria contornos autdénomos somente na época contemporanea (SUSSEKIND, 2010). Sob a
¢gide da escraviddo, o escravo nado era sujeito de direitos, ou seja, era considerado coisa (res)
e ndo pessoa, podendo seu dono, sob o manto do Direito, dele dispor segundo sua vontade:
vendendo, trocando e, até mesmo, matando (SUSSEKIND, 2010).

No feudalismo, a figura do escravo ¢ substituida pelo chamado servo, que “em tese”
era um sujeito de direitos. Fala-se dessa maneira porque, pautando-se pela auséncia de uma
legislacdo trabalhista, ndo havia uma regulamentacao de tal atividade laboral, de forma que
ele atuava cumprindo ordens do senhor feudal e ndo era livre.

Segundo Garcia (2016, p. 30):

No feudalismo, havia o regime de serviddo, em que o senhor feudal dava
protecdo militar e politica aos servos, que ndo tinham liberdade. Os servos
eram obrigados a entregar parte da produg@o rural aos senhores feudais como
contraprestacdo pela permanéncia e uso da terra, bem como pela defesa
recebida.

Na Idade Média, surge uma nova categoria de trabalhadores intitulados de pequenos
artesdos, cujo labor, assim como o dos escravos, ndo era alvo de regulamentacdo, pois eram
considerados autonomos perante a sociedade da época.

De modo que, durante este periodo, os pequenos artesdos comecgaram a se organizar
em associagdes, conhecidas como corporagdes de oficio, com as quais criaram uma espécie de
monopolio do trabalho com a intencdo de exercé-lo de forma remunerada quando o sujeito
fosse associado. Caracterizando-se como ocupagdo auténoma e nao subordinada, o servi¢o
desenvolvido nas referidas organizacdes, dirigidas por rigidos estatutos, era desprovido de
regulamentacao trabalhista.

Sobre isso, enfatiza Garcia (2016, p. 30):

Na Idade Média, com as corporagdes de oficio, observam-se trés
modalidades de membros. Os mestres eram os proprictarios das oficinas, ja
tendo sido aprovados na confec¢do de uma obra mestra. Os companheiros
eram trabalhadores livres que recebiam salarios dos mestres, tratando-se de
grau intermediario surgido no século XIV. Os aprendizes eram menores que
recebiam dos mestres os ensinamentos metodicos do oficio ou profissdo,
podendo passar ao grau de companheiro se superassem as dificuldades dos
ensinamentos. Apesar da existéncia de maior liberdade ao trabalhador, a
relagdo das corporacdes com os trabalhadores era de tipo autoritario, sendo
mais destinada a realizagdo dos seus interesses do que a protecdo destes.
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Destaca-se, ainda, a sociedade pré-industrial, em que se verifica a locagdo de servicos,
de obras ou empreitadas. Com a chegada do liberalismo econdémico, sendo suas bases
fortificadas com a Revolug¢dao Francesa de 1789, cujos ideais apregoados eram liberdade,
igualdade e fraternidade, vivencia-se uma nova realidade para a legislacdo trabalhista. No
liberalismo, prega-se a plena liberdade e a igualdade entre todos os membros, inclusive entre
empregador e empregado.

Nesse contexto, permanece em vigor a ideia de que o Estado ndao deve intervir
diretamente na economia, de modo que as relagdes econdmicas se resolvam por si s6. Logo,
ndo ha normas trabalhistas. Garcia (2016, p. 30) menciona que: “com a Revolu¢do Francesa
foram suprimidas as corporagdes de oficio, tidas como incompativeis com o ideal de liberdade
individual da pessoa. No liberalismo, o Estado ndo devia intervir na area econdmica”.

Em 1804, surge o Cédigo Napoleodnico, o primeiro codigo da historia a consagrar um
contrato de locagdo de servicos, o qual se fundamentava na plena igualdade das partes.
Contudo, essa igualdade era apenas formal, ja que ndo considerava as diferengas praticas entre
empregado ¢ empregador. A ideia do liberalismo se difundiu em outros paises europeus
firmando no ideal de que o trabalho ¢ uma mercadoria, cujo proprietario ¢ o empregado,
podendo vendé-lo como quiser, caracterizando-o como uma simples mercadoria exposta na
prateleira. Esse pensamento gerou condi¢des extremamente degradantes, sendo considerado
um “periodo obscuro”, marcado por salarios reduzidos, jornadas exaustivas e dilatadas,
auséncia de qualquer protecdo a saide e a seguranga do trabalhador, consequentemente
refletida no alto nimero de acidentes no ambiente laboral.

Nesse cenario, surgem as chamadas “meias-forcas doceis”: mulheres e criangas, que
por terem menos for¢a que o homem adulto, eram sujeitas a uma remuneragdo inferior. Em
meio ao trabalho exacerbado e sem protecao, as mulheres se tornavam inférteis devido as
péssimas condi¢des que dispunham. Enquanto as criangas desempenhavam a precipua funcao
de limpar as chaminés das fabricas ou consertar maquinas industriais, o que acarretava quase

sempre em mutilagdes. E nesse contexto que surge o Direito do Trabalho, conforme

mencionado por Garcia (2016, p. 30-31):

Na realidade, o Direito do Trabalho surge com a sociedade industrial e o
trabalho assalariado. A Revolugdo Industrial, iniciada no século XVIII, foi a
principal razdo econdmica que acarretou o surgimento do Direito do
Trabalho, com a descoberta da maquina a vapor com fonte de energia,
substituindo a for¢a humana. A necessidade de pessoas para operar as
maquinas a vapor ¢ téxteis impds a substitui¢do do trabalho escravo, servil e
corporativo pelo trabalho assalariado.
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Desta feita, em 1802, na Inglaterra, destaca-se a Lei de Peel, de protecdo aos menores,
limitando a jornada de trabalho a 12 horas por dia; ja na Franca, em 1814, surgiu uma lei
proibindo a atuacdo de menores de 8 anos (GARCIA, 2016).

Anos apos, em 1891, na égide do Papa Ledo XIII, a Igreja editou a “Enciclica Rerum
Novarum”, que também fazia mencdo as condi¢des de atividades laborais. Trata-se de um
marco do Direito do Trabalho mundial, pois foi a primeira vez que tal instituicdo voltou-se
para esse fim.

A carta enciclica serviu de inspiracdo para que o Estado, finalmente, criasse os direitos
trabalhistas. Dentre eles, o descanso semanal remunerado propositalmente aos domingos, dia
em que a sociedade marcava presenga nas celebracdes religiosas. No plano politico, o
documento pontificio foi utilizado como meio de combater o comunismo ateista pregado pelo
“Manifesto Comunista” de Marx e Engels.

O “Manifesto Comunista” e a “Enciclica Rerum Novarum”, somados aos movimentos
dos trabalhadores ocorridos a época, fizeram surgir as primeiras leis trabalhistas, sendo que o
Estado se viu obrigado a crid-las, em razao do crescimento da revolta popular ¢ morte
prematura de pessoas, ocasionando uma instabilidade ao poder de mao de obra disponivel.
Essas incipientes normas regulamentavam o trabalho das mulheres e das criangas.

Posteriormente, o ano de 1919, ¢ marcado pela criagdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), por meio do Tratado de Versalhes e pela presenca de um Estado
interventor debrucado no chamado constitucionalismo social, que significa positivagao de
direitos sociais nas constituigoes em todo mundo. Nesse contexto, destacam-se a mexicana, de
1917, da ex-URSS, de 1918 e a alema, de 1919, sendo que, no Brasil, a primeira a integrar o
movimento do constitucionalismo social foi a de 1934.

Garcia (2016, p. 31) destaca que:

A primeira Constitui¢do que disp0s sobre o Direito do Trabalho foi a do
Meéxico, de 1917. O seu artigo 123 estabelecia: a jornada diaria de 8 horas; a
jornada maxima noturna de 7 horas; a proibi¢cdo do trabalho de menores de
12 anos; a limitagdo de jornada de menor de 16 anos para 6 horas; o
descanso semanal; a protecdo contra acidentes no trabalho; o direito de
sindicalizagdo; o direito de greve, conciliagdo e arbitragem de conflitos; o
direito a indenizagdo de dispensa e seguros sociais. A segunda Constituicdo
a trazer disposi¢des sobre o tema foi a da Alemanha, de Weimar, de 1919,
com repercussdo na Europa, disciplinando: a participagdo dos trabalhadores
nas empresas; a liberdade de unido e organizac¢do dos trabalhadores para a
defesa e melhoria das condi¢des de trabalho; o direito a um sistema se
seguros sociais; o direito de colaboragdo dos trabalhadores com os
empregadores na fixacdo dos salarios ¢ demais condi¢des de trabalho, bem
como a representacdo dos trabalhadores na empresa.
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Nesse periodo da histéria, o Direito do Trabalho passou a ser reconhecido como um
ramo autonomo do Direito, além de surgir o chamado “Welfare State”, cujo significado ¢
“Estado do Bem Estar Social”, que se pautou na ampla necessidade de positivacdo dos
direitos sociais.

Assim, no comego do século XX foram criadas as primeiras normas trabalhistas
brasileiras, que dispunham a respeito de férias e dos acidentes ocorridos no ambiente laboral.
A Constituicdo de 1934, considerada um grande avango em matéria de legislacao
protecionista, previa em seu texto: o salario minimo, a jornada de oito horas diarias, o repouso
semanal, as férias remuneradas, dentre outros.

Anos mais tarde, surge a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), decreto n.® 5.452,
de 1° de maio de 1943, uma lei protetiva direcionada aos trabalhadores brasileiros.

Em 1948, Marx e Engels publicam o Manifesto Comunista, cujo conteido denunciava
exatamente as péssimas condigdes de trabalho. Apesar de ter sido proibida a publicagdo em
muitos paises o texto foi difundido em todo o mundo.

Destaca-se, a época de 1971, a Lei de Chapelier, a qual apregoava que o homem tinha
plena liberdade de escolha para exercer uma profissao, independentemente das corporacdes de
oficio.

Realizada a abordagem dos principais marcos do Direito do Trabalho a nivel mundial,

a seguir, discorremos sobre a evolugdo do Direito e da Justica do Trabalho no Brasil.

3.2.1 A Justica do Trabalho no Brasil

Até o ano de 1822, o Brasil foi colonia de Portugal. Portanto, podemos considera-lo
essencialmente como pais, apOs esse marco cronolédgico, a partir da sua independéncia formal.

Naquele tempo, o sistema econdmico adotado era basicamente desenvolvido no meio
rural e contava com mao de obra escrava, o que impedia o surgimento de uma legislagdo
trabalhista, mesmo que incipiente.

Apenas em 1888, com a abolicdo da escravatura, vislumbra-se de forma discreta o
surgimento do chamado trabalho subordinado que proporcionou o0s primeiros
questionamentos envolvendo as relagdes laborais, mesmo que ndo significativos. Contudo, foi
com a imigrac¢ao europeia ocorrida entre os séculos XIX e XX, quando nos deparamos com
milhares de estrangeiros (japoneses, italianos, alemaes, arabes, espanhois, portugueses, entre
outros povos) vindo trabalhar nos cafezais, principalmente, no interior paulista, ¢ que sucedeu

a formag¢do de uma classe de trabalhadores unida a uma preocupacdo juridica. Em um
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momento seguinte, quando as grandes fazendas de café¢ deixaram de ser autossuficientes, o
destaque se deu para o deslocamento dessa massa de pessoas rumo as cidades, atraidas pelas
vagas de empregos do setor industrial em pleno desenvolvimento.

Nesse contexto, surge a primeira lei federal tratando dos sindicatos, no ano de 1903. A

esse respeito, comenta Pamplona Filho (2020, p. 53):

Pode-se dizer que a primeira lei federal tratando sobre entidades sindicais
no Brasil data de 1903. Essa legislagdo possuia como objeto a disciplina dos
denominados sindicatos rurais paritarios, os quais funcionavam de maneira
muito parecida com as atuais cooperativas de trabalho, ou mesmo com as
denominadas sociedades profissionais, ja4 que tratava dos interesses tanto
dos empregados quanto dos empregadores.

Quatro anos depois, foram criados os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e
Arbitragem, fruto da Lei n.° 1.637/1907. Tais 6rgaos tinham por missdo buscar a composi¢ao
de conflitos entre coronéis e trabalhadores rurais, o que, na maioria dos casos, restava
infrutifera em decorréncia da alarmante desigualdade social entre as partes.

Posteriormente, em Sdo Paulo, a Lei Estadual n.° 1869/1922 criou os chamados
Tribunais Rurais Paritarios formados por um juiz de direito, um representante da classe
trabalhadora e outro dos fazendeiros, objetivando manter um didlogo entre os envolvidos e
solucionar os conflitos trabalhistas, o que quase sempre nao acontecia.

Com a chegada de Getulio Vargas ao poder e a denominada Revolugdo de 1930,
temos o que podemos chamar de grande marco historico para o Direito do Trabalho. O
presidente cuidou de normatizar as relagdes de trabalho no Brasil, com a criacdo do Ministério
do Trabalho, inspirado na legislacao italiana. A criagdo do salario minimo, por exemplo,
reverencia a Era Vargas no que diz respeito a legislacao trabalhista.

Nesse cenario, ainda foram criadas as denominadas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e as Comissdes Mistas de Conciliagdo, em 1932. Dois anos mais tarde, surge o
Conselho Nacional do Trabalho. Esses o6rgdos almejavam proporcionar a conciliacdo entre
empregados e empregadores, pondo fim aos conflitos trabalhistas e alcan¢ado a paz social.

O texto constitucional de 1934 trouxe a organizacgdo da Justi¢a do Trabalho o que foi
acatado pela Constituicdo de 1937. No entanto, os organismos que compunham o 0rgao
federal ndo eram judiciais, tinham um viés eminentemente administrativo. Apenas em 1939, a
Justi¢a do Trabalho passa a fazer parte do Poder Judiciério brasileiro, o que se confirmou com

a Constitui¢ao de 1946, permanecendo até a Constitui¢do vigente.
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Nos dias que correm, a legislacdo trabalhista brasileira se encontra elencada na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada em 1° de maio de 1943. Trata-se,
portanto, de uma compilagdo de todas as normas vigentes em nosso pais, bem como, de suas
alteragdes sofridas ao longo dos anos, que serve de amparo para a prolagdo efetuada pelos

juizes das sentencas judiciais abordadas no proximo item.

3.3 As sentencas judiciais trabalhistas

Uma vez formulada uma pretensdo em juizo, ou seja, um titular de um direito
subjetivo, protegido pelo ordenamento legal busque que outrem cumpra com sua obrigagao,
nasce para o Estado-juiz, o dever de dar uma resposta ao que lhe foi posto. A isso chamamos
de prestacao jurisdicional, isto €, o poder-dever de o juiz aplicar o direito ao caso concreto,
para que se possa solucionar os conflitos de interesse, no acolhimento ou rejeicao da proposta,
na busca da paz social.

Desse modo, receber ou ndao o pedido pela parte em juizo, isto €, acatar ou nao a
existéncia do direito trazido pela parte no caso concreto, isso se dard por meio de um ato
decisoério do referido mediador denominado de sentenga.

Como a CLT nao estabelece o conceito de sentenga, os autores de Direito do Trabalho
sdo obrigados a recorrer a outros diplomas legais (como, por exemplo, o Cédigo de Processo
Civil de 2015) para formular a conceituacao. Dessa forma, de acordo com Schiavi (2015, p.
785), esta “[...] € a principal pec¢a da relagdo juridica processual, na qual o juiz ira decidir se
acolhe ou ndo a pretensdo posta em juizo [...]”.

Em relacdo a sua origem, a palavra “sentenca” vem do latim sentire, que significa
sentimento. Assim, podemos arriscar a dizer que ¢ o discernimento do juiz, ou seja,
sentimento no sentido de sensatez, da razoabilidade a respeito do processo.

No tocante a estrutura de uma sentenca ¢ possivel identificar trés partes essenciais: o
relatorio, a fundamentacdo e o dispositivo. No relatdrio, o magistrado ird realizar um resumo
de todo o ocorrido durante o andamento processual, mencionando basicamente os nomes € as
qualificacdes das partes envolvidas, a sintese dos fatos e os pedidos até culminar em um
veredito. Ja a fundamentagdo ¢ a parte mais detalhada da sentenca em que o referido mediador
ira expor as razdes pelas quais ird tomar a sua decisdo. E no dispositivo que diz respeito a
etapa final, ele conclui pelo “sim” ou pelo “ndo” do pedido feito pelas partes no processo. E a

conclusao de seu julgamento. Portanto, o juiz tem como responsabilidade resolver os conflitos
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de interesses submetidos a sua apreciagdo por meio da prolagdo de uma sentenga, momento
mais aguardado pelas partes.

Por este motivo, as sentengas judiciais foram escolhidas para compor o corpus desta
pesquisa, ja que representam o acontecimento mais expressivo do processo. Contudo,
tomamos o cuidado de organiza-lo somente com aquelas advindas da Justi¢ca do Trabalho, em
nimero de 200, extraidas dos sites oficiais dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e
publicadas nos anos de 2014 a 2018.

Para uma melhor elucidagdo, destacamos que o Poder Judiciario Brasileiro ¢ composto
por uma Justica Comum e por uma Justica Especial. Dentro da Justica Comum had uma
subdivisdo entre Justica Estadual e Justica Federal. Em relagdo a Justica Especial, a divisdo ¢
entre a Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar, conforme demonstra o

organograma abaixo:

Organograma 1 — Composicao da Justica Brasileira

JUSTICA BRASILEIRA
|
|
[____—I—___ﬁ
| |
Justicado Justica Justica Justica Justica
trabalho Eleitoral Militar Federal Estadual

Fonte: elaborado pela autora.

Diante desse contexto, as sentengas judiciais, objeto do presente estudo partem de uma
Justica Especializada, a Justica do Trabalho, que aplica o Direito do Trabalho, “[...] um ramo
do Direito que regula as relagdes de emprego e outras situagcdes semelhantes [...]” e tem por
finalidade “[...] estabelecer medidas protetoras ao trabalho, assegurando condi¢des dignas de
labor” (GARCIA, 2016, p. 38).

Ja em relagdo a estrutura da Justica do Trabalho no Brasil, podemos identificar trés
niveis: um de ambito nacional, um regional e outro local. O ambito nacional abarca o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), 6rgdo de ctipula do Poder Judiciario Trabalhista, localizado na
capital federal, Brasilia. J& em nivel regional estdo os TRTs instalados nas respectivas capitais
dos Estados, em numero de vinte e quatro, sendo que Sdo Paulo concentra duas regides, a 2*

Regido e a 15® Regido. Em nivel local estao concentradas as Varas do Trabalho em que estdo
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lotados os juizes do trabalho, sendo as mais numerosas dentro da estrutura do Poder Judiciario
Trabalhista.

Apresentado o panorama da constituicdo da Justiga do Trabalho e o que poderia ser
compreendido por sentenca judicial trabalhista, este trabalho visa analisar os termos
candidatos a fundamentais utilizando-se do material ¢ do método demonstrados no préoximo

capitulo.
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4. MATERIAIS E METODOS DE PESQUISA

Este capitulo direciona-se, especificamente, a elucidacdo dos materiais, bem como dos
métodos utilizados em nossa pesquisa. Em um primeiro momento, abordamos o corpus de
estudo, explicando os processos de compilagdo e de armazenamento. No segundo, dedicamos
a explicagdo do caminho que nos permitiu identificar e levantar os termos fundamentais a
partir das ferramentas do Hyperbase para que, posteriormente, fosse feita a organizagdo dos
dados e a elaboragdo das fichas terminologicas do glossario, por meio do programa Microsoft

Word.

4.1 O corpus de pesquisa

Sardinha assim conceitua o termo corpus:

A existéncia de uma coletdnea de dados linguisticos naturais, legitimos, por
computador ¢ Central & Linguistica de Corpus atual. Porém, nem todo
conjunto de dados é considerado um corpus. [...] [corpus é] uma parte da
biblioteca eletronica, construido a partir de um desenho explicito, com
objetivos especificos [...]; ¢ um artefato produzido para a pesquisa. Assim,
embora os textos devam ser naturais (auténticos e independentes do corpus),
o corpus em si ¢ artificial, um objeto criado com fins especificos de pesquisa
(SARDINHA, 2004, p. 16-17).

No presente trabalho, com a finalidade de investigar os termos candidatos a
fundamentais na area do Direito do Trabalho, especificamente nas sentencas proferidas pelos
juizes trabalhistas e considerando postulados como a autenticidade dos textos, o uso do
computador e a representatividade do corpus (SARDINHA, 2004), demos inicio a referida

fase de nossa investigagdo com a compilagcdo do material.
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Organograma 2 — Corpus de estudo

sentengas Direito do
judiciais Trabalho anos 2014 a 2018

Fonte: elaborado pela autora.

O corpus é composto por sentengas judiciais da drea do Direito do Trabalho, isto &,
textos especializados do campo juridico, que foram publicados nos anos de 2014 a 2018 e
disponibilizados na web em sites oficiais dos TRTs. A escolha por esse intervalo de tempo se
deu devido ao fato de os arquivos estarem disponiveis em Formato Portatil (.pdf) e, ndo, em
imagem (.jpg), o que facilitou a coleta de dados.

Ademais, dentro dos diversos ramos juridicos, a Justica do Trabalho foi escolhida, ja
que cuida de uma das mais antigas atividades do ser humano, afetando as relagdes politico-
sociais e funcionando como motor para sistemas econdmicos e de governo, atingindo diversas
areas nas quais o individuo interage e, portanto, produz discurso.

Em relagdo ao tamanho do corpus, visto “[...] ndo [haver] critérios objetivos para a
determinagdo da representatividade” (SARDINHA, 2004, p. 23), acreditamos ser um corpus
de porte médio, uma vez que conta com 555.055 palavras e representa uma area de
especialidade, a Juridica. Apesar do nimero expressivo de 200 sentencas, ndo tivemos
problemas para realizar a coleta. Primeiramente, extraimos os textos em formato pdf,
organizando-os em pastas por Tribunais e pelos respectivos niumeros de sentengas extraidas

de cada um, conforme mostra o organograma a seguir:
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Organograma 3 — Organizagdo do corpus de estudo em pastas

—~  TRT2 — 16
. TRT3  — 21
. TRT4 — 19
L TRT5 = — 4

2, . TRT6  — 24

2<

O — 200 + TRT8 — 5

=0

=z

e . TRT10 — 35

o . TRT11 — 25
. TRT13 — 40
. TRT15 — 7
. TRT22 — 4

Fonte: elaborado pela autora.

Atenta-se que a quantidade de sentencas recolhidas de cada Tribunal em numeros
desiguais atendeu a um critério de utilidade, ja que alguns nao disponibilizam os textos das
sentencas em pdf e, sim, no formato de imagem. Para o desenvolvimento deste trabalho, o
acesso seria de suma importancia uma vez que facilitaria a analise do contetido pelo uso da
ferramenta eletronica Hyperbase, apresentada no item seguinte desta pesquisa. Desse modo, a
extensdo pdf permite a conversdo em textos sem formatagdo (zxf), que sdo aceitos pelo
programa apés a retirada de alguns caracteres que poderiam ocasionar o travamento do

sistema. Sdo eles: @ (arroba), # (hashtag), $ (cifrao) e % (porcentagem).
4.2 Hyperbase (versao 10) e suas ferramentas
A ferramenta escolhida para auxiliar no desenvolvimento da presente andlise é o

Hyperbase. Trata-se de um software universitario de origem francesa que possibilita a

exploragio de textos documentais e estatisticos. Desenvolvido por Etienne Brunet,
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pesquisador da Universidade de Nice, Franga, teve sua primeira versdo lancada no ano de
1989.
Usamos para esta dissertagdo a mais recente, a versao 10 (off-line), criada em 1995 e

disponivel para download em http://ancilla.unice.fr/, conforme informa a janela de boas-

vindas do site.

Figura 1 — Janela de boas-vindas

Sp HYPERBASE -softwarcpames X 4 =|g| =

&« C @ Nioseguro | ancilla.unicefr B e 6

e.. ) DizeroDirsites Co Rogénio Sanches € & Hyperbase | Andlise. o = UNESP:Portalde .. 49 Froe Onfing OCR - ¢

o A UNESP:C

‘;'«gs___}_’/ 55;;:-;—4.-@_. . @

Software documental e estatistico HYPERBASE
para exploracio de textos

Este site, crinde em 1995, deu lugar ao site oficial do laberatorio http:/bel unice (i ¢ mais especificamente ao site especifice da equipe
Ttp:/Aogometrie. unice. fr . No entanto, os bances de dades criadoes ne site original permanecem atives. Outros corpora foram adicionados ao longe dos anos,
a pontoe de constitnir um catdloge de 70 monografias. Os textos nio foram submetidos ao hipertexto e tratamento estatistico dos Hiperbase mas algumas
muite grandes bases de dadas aferecem apenas uma avaliagio estatistica dos dados (retiradas de Frantext : LADRAO Basic, 250 milhdes de palavras, on
Google Livros: Basico GOOFRE2: 70 bilhdes de palavras).

Produtos disponiveis para download

« baixar HYPERBASE versdo 10. para Windows, 368 MB (escolha o arquivo HYPERBAS exe)
+ Faga o download de uma das 70 bases literdrias ou politicas do catdlogo,

« Manual de Referéncia (Formato PDF, 20 MB)
Produtes disponiveis online

+ Manual on-line HYPERBASE (versiio abreviada do Windows)

+ BALZAC : Acesso hipertextuala quase todaaComédie Humaine.

Fonte: elaborada pela autora a partir do PrintScreen da tela do site http://ancilla.unice.fr/. Acesso em: 05 mar.
2019.

A referida pagina inicial faz referéncia a histéria e aos objetivos do programa.
Considerado dos mais antigos softwares de hipertexto e estatisticos disponiveis no mercado, a
ferramenta teve origem em 1989, com o intuito de criar uma base de dados com os textos que
lhe sdo fornecidos, o que permite fazer analises de frequéncia de termos, concordancias, busca

de palavras etc. Vejamos:



Figura 2 — Janela de boas-vindas do site: historia e objetivo

® (3 hyperbase dissertagio - Pesquis: X | # Downloads x| Mova guia x| 4+ = ]BF] o

> | ancilla.unice.fr % a & O

Produtos disponiveis online
« Manual on-linge HYPERBASE (versio abreviada do Windows)
+» BALZAC : Acesso hipertextuala quase todaaComédie Humaine.
« RABELAIS e seu tempo : banco de dados interativo. Operagio temporariamente reduzida
Para obter informagdes sobre o software HYPERBASE, entve em comtate com o aulor Elienne Brunet .
« Historia

Hyperbase nascen em 1989, por ocasiio do Bicentenirio da Revolugio Francesa, para responder a uma proposta do Centro Pompidou . € para por a disposicio do piblico os
textos relativos a Revolugdo. No d irio realidade ¢ I'uncnes isticas que sio impl das neste programa foi retomado em uma linguagem objeto, programas

anteriores escritos por Etienne Brunet em linguagens p ais, inicial PL1 em 1970, depms em Cubnl Pascal ou Basic, de acordo com disponibilidade de maquinas do
tempo. O Hyperbase ¢, portanto, um dos mais antigos dentre os softwares de hipertexto e / ou veis no lo fi es: 0 LEXICO d'A. Salem, SPHINX de
Y.Baulac , ALCESTE Max Reinert , CORDIAL empresa Synapse , weblex 5. Heiden , SPAD-T Lebart , L_I:EL Maurice Gross, tropos sociedade acético .

+Objetivo

Como os softwares acima mencionados, o Hyperbase permite criar bases hipertextuais com os textos fornecidos (no modo ASCIL, mas também pode converter os textos

apmentados em ‘L\ll. on HTML). O programa operacional atende os requisitos da norma de processamento antomatico de texto: indice seletivo ou sistematico, diciondrios
selecio expandida, co-ocorrénci; quisa para partes ou frases. No entanto. a hiperbase difere dos produtos tradicionais por uma

Drlenlacan estahsllra Faz-se uma comparacio com o corpus do Igm_m_d_ajmgmuu com o corpus frances do Google Livros. Outro interno, relaciona os textos basicos,

o que gera curvas, listas de caracteristicas, analise fatorial e apreciar varias medidas riqueza lexical, o desenvolvimento de vocabulario, distancia ou conexio lu(u wlora\‘ao

tematica, etc. Particularmente entre as técnicas multidimensionais, a Hyperbase oferece uma abordagem original nio encontrada em nenhum outro lugar: a

desenvolvida no laboratérie por Xuan Luong .
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Fonte: elaborada pela autora a partir do PrintScreen da tela do site http://ancilla.unice.fr/. Acesso em: 05 mar.

2019.

Assim, utilizando-se da ferramenta Hyperbase podemos organizar os verbetes

candidatos a fundamentais em nosso corpus conforme exposto no proximo item do nosso

estudo.

4.3 Levantamento e identificacio dos termos candidatos a fundamentais

A respeito do levantamento e identificagdao de termos, Barros menciona:

O trabalho de analise do corpus consiste, fundamentalmente, na recolha das
unidades terminoldgicas que devem constituir a nomenclatura e no

levantamento dos dados relativos a elas. [...] O primeiro problema que

SC

apresenta ao terminologo nesta tarefa ¢ o da delimitacdo das unidades

terminoldgicas (BARROS, 2004, p. 209).

Como bem destaca a autora, a recolha dos elementos pode se dar de forma manual ou

eletronica, sendo que a utilizacdo do processamento computacional da lingua “[...] adquiriu

grande desenvolvimento, o que beneficiou a Terminologia e o terminologo, o qual dispde,

hoje, de inimeras ferramentas eletronicas que facilitam e tornam seu trabalho mais eficaz”

(BARROS, 2004, p. 210).
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Esse tipo de trabalho realizado com o auxilio de ferramentas eletronicas foi a opgao
adotada nesta pesquisa, pois, a recolha de palavras foi feita eletronicamente com o auxilio do
Hyperbase, o qual promoveu a rapidez e a garantia de uma maior facilidade de recuperagao,
caso algum dado fosse extraviado. Abaixo, janela do programa no momento de selecdo e de

coleta dos dados:

Figura 3 — Janela do programa Hyperbase

Lemmes M‘mv\fﬂﬂ Codes Chkmmm'| Struclures
N G T2 TERZ 1 =
W 3TEXF 11 4 TEX4 18 il

N ETEXS 14 NaTEXS =
N0 TEXID W11 TEX11 39

W2 TENI212 W3 TEX1T 52

W14 TEX14 3 AT TENITE

NBTEXIB 2 W18 TERIS 22

N 20 TEX2010 W2 TER2 10

W22 TEX2213 23 TERZI

W24 TEX24 1

TOUS LES TEXTES

acidernte fréquence totale: 245
CLIQUER SUR UN TEXTE (ow sur TOUS) poury repérer les
contextes du mot “scidente”

Clirr AILLEURS dans celte fendtre pour Felfacer

. 15
30/03/2019

Fonte: elaborada pela autora a partir do PrintScreen da tela do programa Hyperbase (levantamento dos termos
fundamentais). Acesso em: 30 mar. 2019.

Utilizando a ferramenta Index, levantamos os termos candidatos a fundamentais,
segundo os critérios quantitativo e qualificativo. Por método quantitativo levamos em
consideracdo a maior frequéncia dos itens em nosso corpus, analisando o grau de importancia
de cada um para o recorte de estudo. Nesse ponto, nossa formacdo na area juridica muito
contribuiu para a investigagdo das avaliagdes. Da conjugacdo desses dois processos

metodologicos, chegamos a uma lista de 119 termos, conforme lista abaixo:

acidente de trabalho;
acordo coletivo;
adicional;

adicional de insalubridade;

wok »w =

adicional de periculosidade;



adicional de transferéncia;
adicional noturno;
atividade insalubre;

atividade perigosa;

. aviso prévio;

. aviso prévio indenizado;

. CIPA;

. Comissao interna de prevencao de acidentes;
.CLT;

. Consolidac¢ao das leis do trabalho;

. Constitui¢ao Federal;

. contrato individual de trabalho;

. contrato de experiéncia;

. contrato de trabalho;

. contrato de trabalho por obra;

. contrato de trabalho por prazo determinado;

. contrato de trabalho por prazo indeterminado;
. convengao coletiva;

. costume;

.CTPS;

. carteira de trabalho e previdéncia social;

. 13° salario, décimo terceiro salario;

. 13° salario proporcional, décimo terceiro salario proporcional;
. decreto;

. empregado;

. empregado bancario;

. empregado doméstico;

. empregado eletricitario;

. empregado horista;

. empregado publico;

. empregado rural,;

. empregado terceirizado;

. empregador;

. empregador doméstico;
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40. EPI;

41. equipamento de prote¢ao individual;
42, férias;

43. férias acrescidas do ter¢o constitucional;
44, férias coletivas;

45. férias indenizadas;

46. férias proporcionais;

47. férias vencidas;

48. FGTS;

49. fundo de garantia por tempo de servico;
50. hora de prontidao;

51. hora de sobreaviso;

52.jornada controlada;

53. jornada de trabalho;

54. jornada em escala 12x36;

55. jornada espanhola;

56. jornada especial;

57.jornada extraordinaria;

58. jornada mista;

59. jornada normal de trabalho;

60. jornada noturna;

61. juiz do trabalho;

62. jurisprudéncia;

63. lei;

64. licenca gala;

65. licenga luto;

66. licenga-maternidade;

67. licenga-paternidade;

68. meio ambiente do trabalho;

69. OIT;

70. Organizagao Internacional do Trabalho;
71. precedente normativo;

72. principio;

73. regulamento empresarial,



74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.

salario;

salario-base;

salario convencional;

salario familia;

salario minimo;

salario normativo;

salario por produgao;

salario por tarefa;

salario por unidade de tempo;

salario profissional;

salario utilidade;

seguro-desemprego;

sentenga,

sumula;

tempo a disposi¢ao;

tempo de deslocamento;

TRT;

Tribunal Regional do Trabalho;

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao;
Tribunal Superior do Trabalho;

TRT2;

TRTS3;

TRT4;

TRTS;
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108.
109.
110.
I11.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

118

119.
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TRT6;

TRTS;

TRTI10;

TRTI11;

TRT13;

TRTI1S;

TRT22;

TST;
vale-alimentacao;
vale-transporte;

. vara do trabalho;

verba rescisoria;

Para a reunido e organizacao dos referidos dados foi necessaria a confeccdo de fichas

terminoldgicas, demonstradas no proximo item desta pesquisa.

4.4 Organizacio do banco de dados e da ficha terminologica

alguma

AN

AR NERN

Como mencionado, para o armazenamento das informagdes coletadas, foram criadas

s fichas constituidas pelos seguintes campos:

Termo: unidade terminolodgica escolhida para constar em nosso trabalho.

Categoria gramatical: classificacdo do termo (optamos apenas por substantivos).
Simbolo de classificacdo: sequéncia de numeros que indica a posi¢ao do item dentro
do sistema conceptual.

Freq.: nimero de vezes em que a palavra aparece no corpus.

Defini¢ao: retiradas de dicionarios e de livros especializados consultados.

Contexto de uso: extraida do corpus de estudo (apenas um contexto de uso).

Observacodes: informagdes adicionais julgadas relevantes para o trabalho (se houver).

Abaixo, segue o modelo elaborado em formato de documento do Word:
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Quadro 1 —Modelo de ficha terminoldgica

TERMO: categoria gramatical

Simbolo de classificacao:
Freq.:

Definic¢ao:

Contexto de uso:

Observacoes:

Fonte: elaborado pela autora.

Esse ¢ o tipo de ficha terminoldgica que foi utilizado para que, em um momento
posterior, pudéssemos desenvolver o nosso glossario composto de uma macroestrutura € uma

microestrutura, abordadas na sec¢ao seguinte.

4.5 Macroestrutura e microestrutura do glossario

O modelo de glossario de termos das sentengas judiciais trabalhistas que nos
propomos a realizar foi efetivado com base nas andlises que realizamos desses textos
especializados, bem como, nos dados registrados em nossas fichas terminoldgicas no decorrer
do estudo.

No que concerne a macroestrutura, segundo Barros (2004, p. 151): “[...] entende-se a
organizagdo interna de uma obra lexicografica ou terminografica”, sendo que no presente
trabalho os verbetes se sucedem de forma vertical, organizados em ordem alfabética de
entrada, na busca de otimizar a pesquisa pelos estudiosos da area.

A microestrutura consiste “[...] na organizacdo dos dados contidos no verbete, ou
melhor, o programa de informagdes sobre a entrada disposto no verbete” (BARROS, 2004, p.
156), composto de entrada, categoria gramatical (optamos somente pela classificagdo de
substantivos), simbolo de classificagdo, frequéncia, defini¢do, contexto de uso e observagoes
(se houver).

Destacamos em nosso trabalho os verbetes preferenciais, isto €, aqueles de uso mais
frequente no corpus; e verbetes remissivos, sendo aqueles de menor emprego. Abaixo,
seguem dois exemplos de apresentacdo desses elementos, mas sem preenchimento de

informacdes:
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Quadro 2 — Modelo de verbete preferencial

entrada. categoria gramatical
simbolo de classifica¢ao:

Freq.:

Definic¢io:
Contexto de uso:

Observacoes: (se houver)

Fonte: elaborado pela autora.

Quadro 3 — Modelo de verbete remissivo

entrada. categoria gramatical

Freq.:

Contexto e uso:

Observacoes: (fazendo referéncia ao uso do verbete preferencial)

Fonte: elaborado pela autora.

Em seguida, dois estdo modelos ja com a exibi¢do do contetido:

Quadro 4 — Verbete remissivo OIT

Organizac¢ao Internacional do Trabalho s.m Ver OIT

Freq.: 4

Contexto de uso: A Convengdo da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) determina
que devem ser excluidos os feriados desse periodo. (TRT2).

Observacoes: O termo OIT ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo

Fonte: elaborado pela autora.
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Quadro 5 — Verbete preferencial OIT

69. OIT s.m
Simbolo de classificacido: 6.7

Freq.: 4

Defini¢do: A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi instituida pelo Tratado de
Versalhes, de 1919, em sua Parte XIII e faz referéncia aos principios e aos direitos
fundamentais no trabalho (RESENDE, 2016, p. 134).

Contexto de uso: A Convencdo da OIT determina que devem ser excluidos os feriados

desse periodo. (TRT?2).

Fonte: elaborado pela autora.

Destacamos, também, que o critério utilizado para a escolha dos verbetes foi o uso
mais frequente no corpus juntamente com o seu grau de importancia para os textos das
sentencgas judiciais trabalhistas. As defini¢des foram retiradas de diciondrios e obras juridicas,
como Cassar (2016), Delgado (2014), Oliveira Junior (2019), Resende (2016), entre outros,
que constam nas referéncias deste trabalho. No proximo capitulo, apresentamos a nossa

proposta de glossario dos termos fundamentais.
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5. PROPOSTA DE UM GLOSSARIO DOS TERMOS FUNDAMENTAIS DAS
SENTENCAS JUDICIAIS TRABALHISTAS

Apresentamos neste capitulo um glossario dos verbetes fundamentais extraidos das
sentencas judiciais trabalhistas, do qual constam 119 termos, entre preferenciais e remissivos,

que realizamos como um dos nossos objetivos especificos de nossa pesquisa.

5.1 Lista de abreviaturas

Abaixo, consta a relagdo de siglas que fazem parte do nosso glossario e suas

respectivas defini¢des:

Freq.: frequéncia;

s.f — substantivo feminino;

s.m — substantivo masculino.

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

TRT 2 - Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
TRT 3 - Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
TRT 4 - Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
TRT 5 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido
TRT 6 - Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
TRT 8 - Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido
TRT 10 - Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao
TRT 11 - Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido
TRT 13 - Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido
TRT 15 - Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao
TRT 22 - Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiao
TST - Tribunal Superior do Trabalho

NN N N N N N e N N N U N R

No préximo item, fazemos referéncia ao nosso sistema conceptual.
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5.2 Sistema conceptual

O sistema conceptual, também denominado de sistema nocional ou conceitual, busca
delimitar o dominio de estudo do termino6logo, facilitando a andlise dos termos, ja que esse
procedimento permite determinar suas caracteristicas, bem como, sua extensdo e relagdes
mantidas com outras palavras.

Com base no exposto, ao observarmos a listagem fornecida pelo programa Hyperbase,
podemos levantar aqueles considerados essenciais, para, entdo, organiza-los em um sistema
conceptual, isto €, em um esquema estratégico desenvolvido com base nas relagdes existentes
entre os termos € seus conceitos apresentados em nosso dominio de estudo. Assim, a partir da
estruturacdo do mapa conceptual das sentengas judiciais trabalhistas podemos constatar a

existéncia de quase-sindnimos, como explica Barros:

A organizacdo do mapa conceptual de um dominio especializado poe
frequentemente em evidéncia outros tipos de relagdes de significagao, como
por exemplo, entre parassindnimos (ou quase-sindnimos). Quando esse tipo
de relagdo se apresenta, um critério que pode ser adotado para a estruturagao
do sistema conceptual é colocar os parassindbnimos ao lado do termo
privilegiado (BARROS, 2004, p. 124).

Desse modo, nosso sistema conceptual contempla tanto os elementos cientificos
(termos preferenciais) como todas as variantes do mesmo (termos remissivos), 0s quais
achamos melhor apresentar em uma lista sistematica, em virtude da quantidade de

ocorréncias, conforme demonstrado a seguir:

DIREITO DO TRABALHO

1. Organizac¢iao da Justica do Trabalho

1.1 TRT, Tribunal Regional do Trabalho

1.1.1 TRT2, Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao
1.1.2 TRTS3, Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao
1.1.3 TRT4, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido
1.1.4 TRTS, Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido
1.1.5 TRT6, Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao
1.1.6 TRTS, Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regiao
1.1.7 TRTI10, Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido




1.1.8 TRT1I, Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
1.1.9 TRTI13, Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
1.1.10 TRT1S5, Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
1.1.11 TRT22, Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiao
1.2 TST, Tribunal Superior do Trabalho

1.3 juiz do trabalho

1.4  varado trabalho

2. Legislacao aplicada

2.1  acordo coletivo

2.2 CLT, Consolidagao das Leis do Trabalho
2.3 CF, Constitui¢ao Federal

2.4  contrato de trabalho

2.4.1 contrato de trabalho por prazo determinado
2.4.2 contrato individual de trabalho

2.4.3 contrato de trabalho por prazo indeterminado
2.4.4 contrato de trabalho por obra certa

2.4.5 contrato de experiéncia

2.5 convengao coletiva

2.6 costume

2.7  decreto

2.8 jurisprudéncia

29  lei

2.10 precedente normativo

2.11 principio

2.12  regulamento empresarial

2.13  sentenga

2.14 sumula

3. Sujeitos da relacido de emprego
3.1 empregado

3.1.1 empregado bancario

3.1.2 empregado eletricitario

3.1.3 empregado horista
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3.1.4 empregado publico
3.1.5 empregado rural

3.1.6 empregado terceirizado
3.1.7 empregado doméstico
3.2  empregador

3.2.1 empregador doméstico

4. Duraciao do trabalho

4.1  jornada de trabalho

4.1.1 jornada controlada

4.1.2 jornada em escala 12x36
4.1.3 jornada espanhola

4.1.4 jornada especial

4.1.5 jornada extraordinaria
4.1.6 jornada mista

4.1.7 jornada normal de trabalho
4.1.8 jornada noturna

4.2 hora de prontidao

4.3 hora de sobreaviso

4.4  tempo a disposicao

4.5  tempo de deslocamento

5. Direitos dos trabalhadores

5.1 13° salario, décimo terceiro salario

5.1.1 13°salario proporcional, décimo terceiro salario proporcional
5.2 adicional

5.2.1 adicional de insalubridade

5.2.2 adicional de periculosidade

5.2.3 adicional de transferéncia

5.2.4 adicional noturno

5.3  aviso prévio

5.3.1 aviso prévio indenizado

5.4 CTPS, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

5.5 férias
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5.5.1 férias acrescidas do ter¢o constitucional
5.5.2 férias coletivas

5.5.3 férias indenizadas

5.5.4 férias proporcionais

5.5.5 férias vencidas

5.6  FGTS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
5.7  licenga gala

5.8 licenga luto

5.9  licenga-maternidade

5.10 licenga-paternidade

5.11 salario

5.11.1 salario-base

5.11.2 salario convencional

5.11.3 salario familia

5.11.4 salario minimo

5.11.5 salario normativo

5.11.6 salario por produgdo

5.11.7 salario por tarefa

5.11.8 salario por unidade de tempo
5.11.9 salario profissional

5.11.10 salério utilidade

5.12  seguro-desemprego

5.13  vale-alimentagdo

5.14  vale-transporte

5.15 verba rescisoria

6. Seguranca e saude do trabalho

6.1 acidente de trabalho

6.2  atividade insalubre

6.3  atividade perigosa

6.4  CIPA, Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
6.5  EPI, Equipamento de Protecao Individual

6.6  meio ambiente do trabalho

6.7  OIT, Organizagdo Internacional do Trabalho
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Ressaltamos que todos os termos fazem parte do dominio Direito do Trabalho. E que
fomos realizando o trabalho de subdivisao das unidades terminoldgicas em campos

conceptuais e encaixando em cada campo os vocabulos que achamos pertinentes.

5.3 Lista dos verbetes

No presente item, reunimos o conjunto de substantivos selecionados para compor

nosso glossario de termos fundamentais das sentencas judiciais trabalhistas, sendo:

acidente de trabalho;

acordo coletivo;

adicional;

adicional de insalubridade;

adicional de periculosidade;

adicional de transferéncia;

adicional noturno;

atividade insalubre;

atividade perigosa;

aviso prévio;

aviso prévio indenizado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
CIPA;

CLT;

Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes;
Consolidacao das Leis do Trabalho;

CF, Constitui¢ao Federal;

contrato de experiéncia;

contrato de trabalho;

contrato de trabalho por obra;

contrato de trabalho por prazo determinado;
contrato de trabalho por prazo indeterminado;

contrato individual de trabalho;

NN N N S N N N N N N N N N N N N N N RN

convengao coletiva;



N N N N N N N N N N N N e N N N N N S N N N N N N N N U N N N N N

costume;
CTPS;

13° salario, décimo terceiro salario;

13° salério proporcional, décimo terceiro salario proporcional;

decreto;

empregado;

empregado bancério;

empregado doméstico;

empregado eletricitario;

empregado horista;

empregado publico;

empregado rural;

empregado terceirizado;
empregador;

empregador doméstico;

EPIL;

Equipamento de Protecdo Individual,
férias;

férias acrescidas do ter¢o constitucional;
férias coletivas;

férias indenizadas;

férias proporcionais;

férias vencidas;

FGTS;

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
hora de prontidao;

hora de sobreaviso;

jornada controlada;

jornada de trabalho;

jornada em escala 12x36;

jornada espanhola;

jornada especial;

jornada extraordinaria;

jornada mista;
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jornada normal de trabalho;
jornada noturna;

juiz do trabalho;
jurisprudéncia;

lei;

licenca gala;

licenga luto;
licenga-maternidade;
licenga-paternidade;

meio ambiente do trabalho;
OIT;

Organizag¢ao Internacional do Trabalho;
precedente normativo;
principio;

regulamento empresarial;
salario;

salario base;

salario convencional;

salario familia;

salario minimo;

salario normativo;

salario por produgao;

salario por tarefa;

salario por unidade de tempo;
salario profissional;

salario utilidade;
seguro-desemprego;

sentenca;

sumula;

tempo a disposi¢ao;

tempo de deslocamento;
Tribunal Regional do Trabalho;
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;
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Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao;
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido;
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido;
Tribunal Superior do Trabalho;

TRT;

TRT2;

TRTS3;

TRT4;

TRTS;

TRT6;

TRTS;

TRT10;

TRTI11;

TRT13;

TRT15;

TRT22;

TST;

vale-alimentagao;

vale-transporte;

vara do trabalho;

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

verba rescisoria.

A partir da lista de verbetes apresentada acima, confeccionamos nosso glossario dos

termos fundamentais retratado no proximo item de nosso trabalho.
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5.4 Glossario dos termos fundamentais

acidente de trabalho s.m.
Simbolo de classificacio: 6.1

Freq.: 201

Contexto definitorio: ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa que
provoque lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducao,

permanente ou temporaria, da capacidade para a atuacdo laboral (RESENDE, 2016, p. 1156).

Contexto de uso: posteriormente, também houve a extensdao ao periodo de licencga-gestante,

licenga-adogdo, afastamento por acidente de trabalho e licenca médica (TRT10, 2018, grifo

Nnosso).

acordo coletivo s.m.
Simbolo de classificaciao: 2.1

Freq.: 324

Contexto definitorio: sao pactos coletivos extrajudiciais que estabelecem normas de carater
abstrato e impessoal, efetuados entre os sindicatos representativos, tanto da categoria
econdmica (empregadores), quanto da profissional (empregados) — convengdo coletiva, seja
entre o sindicato da classe profissional ¢ uma ou mais empresas (acordo coletivo), em que se
estabelecem as condigdes de trabalho que atingem os integrantes daquelas categorias
convenentes, na base territorial das respectivas organizacdes sindicais, durante o periodo de

vigéncia nele fixado, limitado pela lei (CASSAR, 2016, p. 67).

Contexto de uso: acordo coletivo em que se estabelece a remuneragdo base por nivel e por

regime, cujo objetivo € assegurar um patamar minimo de provento aos empregados que atuam
em determinada regido geografica, como forma de prestigiar o principio da isonomia (TRT2,

2018, grifo nosso).




59

adicional s.m.
Simbolo de classificacao: 5.2

Freq.: 870

Contexto definitério: consiste em parcelas contraprestativas suplementares devidas ao
empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas mais gravosas

(DELGADO, 2014, 789).

Contexto de uso: a parte reclamante alega ter trabalhado em condigdes insalubres e pleiteia o
pagamento do referido adicional e seus reflexos em verbas contratuais e rescisorias (TRT2,

2018, grifo nosso).

adicional de insalubridade s.m.
Simbolo de classificacao: 5.2.1

Freq.: 355

Contexto definitorio: o adicional de insalubridade ¢ devido ao trabalhador que estiver
exposto a situagdes nocivas a sua saude, enquanto executar o servico (CASSAR, 2016, p.

829).

Contexto de uso: defere-se o pedido de adicional de insalubridade em grau médio e os seus
reflexos em férias acrescidas do ter¢o constitucional, salarios e o deposito do FGTS (TRT2,

2018, grifo nosso).

Observacoées: vide conceito de adicional.
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adicional de periculosidade s.m.
Simbolo de classificacao: 5.2.2

Freq.: 158

Contexto definitorio: o adicional de periculosidade ¢ devido ao empregado que trabalhe
diretamente com inflamaveis, explosivos, eletricidade, roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial e os trabalhadores com

motocicletas (ou mototaxistas ou motociclistas) (CASSAR, 2016, p. 832).

Contexto de uso: inclusdao do adicional de periculosidade na base de calculo (TRT2, 2018,

grifo nosso).

Observacoes: vide conceito de adicional.

adicional de transferéncia s.m.
Simbolo de classificacao: 5.2.3

Freq.: 60

Contexto definitorio: ¢ devido apenas e enquanto perdurar a transferéncia do empregado
para a localidade diversa daquela contratada e desenvolvida desde que importe

necessariamente em mudanga de domicilio e de localidade (CASSAR, 2016, p. 838).

Contexto de uso: aduz a reclamada que a inicial padece do vicio de inépcia, visto que o
reclamante apresenta pedidos de pagamento de adicional de periculosidade, adicional de
transferéncia, gratificagdes natalinas e adicional noturno, sem apresentar causa de pedir que

os justifiquem (TRT3, 2018, grifo nosso).

Observacoes: vide conceito de adicional.
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adicional noturno s.m.
Simbolo de classificacao: 5.2.4

Freq.: 161

Contexto definitério: o adicional noturno corresponde a um percentual incidente sobre o
salario, que variard, de acordo com numero de horas noturnas laboradas no més (CASSAR,
2016, p. 819).

Contexto de uso: o adicional noturno deve compor a base de calculo das horas extras

prestadas no periodo noturno (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: vide conceito de adicional.

atividade insalubre s./.
Simbolo de classifica¢ao: 6.2

Freq.: 2

Contexto definitorio: serdo consideradas atividades ou operagcdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos — art. 189 da CLT (RESENDE, 2016, p. 947).

Contexto de uso: nao sendo considerada atividade insalubre a desenvolvida pelo autor,

inexiste direito ao pagamento do respectivo adicional (TRT11, 2018 grifo nosso).

atividade perigosa s.f.
Simbolo de classificacao: 6.3

Freq.: 15

Contexto definitorio: sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamenta¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho e Empregado, aquelas quem, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao

permanente do trabalhador a: I — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; II — roubos ou
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outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial. §4° Sdo também consideradas arriscadas a atuagdo laboral de trabalhador em
motocicleta (Incluido pela Lei n.° 12.997, de 2014) — art. 193 da CLT (RESENDE, 2016, p.
956).

Contexto de uso: a verdadeira atividade perigosa ¢ a de quem efetivamente trabalha

mantendo a vigilancia ostensiva armada, pessoal ou patrimonial (TRT6, 2018 grifo nosso).
aviso prévio s.m.
Simbolo de classificacao: 5.3

Freq.: 479

Contexto definitorio: ¢ o termo que suspende o exercicio do direito a extingdo imediata do
contrato. Isto €, ao denunciar o contrato, o notificante o extingue. Todavia, os efeitos desta

extingdo dependem do implemento do termo (prazo de 30 dias) (CASSAR, 2016, p. 1037).

Contexto de uso: em face da habitualidade da prestacdo de horas extras, sdo devidos os
reflexos destas em aviso prévio, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS mais 40%
(TRT13, 2018, grifo nosso).

aviso prévio indenizado s.m.
Simbolo de classificacao: 5.3.1

Freq.: 95

Contexto definitério: o patrdo estard obrigado ao pagamento dos saldrios referentes ao aviso
prévio quando impedir o trabalhador notificado da despedida imotivada de atuar durante o
referido periodo. A lei denomina este fendmeno de aviso prévio indenizado (CASSAR, 2016,

p. 1040).

Contexto de uso: salario proporcional de fracdo observa fragdo projecdo do aviso prévio

indenizado (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: vide conceito de aviso prévio.



63

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social s.f. Ver CTPS
Freq.: 2

Contexto de uso: a auséncia de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da

atividade externa exercida pelo empregado ndo implica a presungdo de existéncia de labor

extraordinario (TRT13, 2018, grifo nosso).

Observacoes: o termo CTPS ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

CIPA s.f.
Simbolo de classificacao: 6.4

Freq.: 7

Contexto definitorio: A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes da atividade laboral, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencdo da vida e a promogdo da

satde do trabalhador (CASSAR, 2016, p. 1152).

Contexto de uso: realmente, de acordo com o relatorio da CIPA, a autora ndo teria observado
os procedimentos de seguranga, expondo a mao com a maquina ligada, fato que teria

ocasionado o sinistro (TRT3, 2018, grifo nosso).

Comissao Interna de Prevencio de Acidentes s.f. Ver CIPA

Freq.: 2

Contexto definitorio: “Ocorre que a propria Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes

propds a manuten¢do preventiva nas maquinas semestralmente, indicando que a empresa nao

procedia a manutencao periddica do maquinario” (TRT3, 2018, grifo nosso).

Observacoes: o termo CIPA ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.
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CLT s.f-
Simbolo de classificacao: 2.2

Freq.: 1413

Contexto definitorio: trata-se da sistematizacdo e da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) em um unico texto que integrou os trabalhadores no circulo direitos minimos e
fundamentais para uma sobrevivéncia digna. Além disso, proporcionou o conhecimento
global dos direitos trabalhistas por todos os interessados, principalmente, de empregados e

empregadores (CASSAR, 2016, p. 20).

Contexto de uso: estabelece o art. 66, da CLT, que entre duas jornadas de trabalho havera um

periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso (TRT15, 2018, grifo nosso).

Consolidacio das Leis do Trabalho s.f. Ver CLT
Freq.: 2

Contexto definitério: nos termos dos artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e

do Codigo de Processo Civil, cabia a reclamada o 6nus de comprovar a pratica de falta grave
por parte da reclamante capaz de ensejar a ruptura do contrato por justa causa (TRT2, 2018,

grifo nosso).

Observacoes: o termo CLT ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

CF, Constituicao Federal s./.
Simbolo de classificacao: 2.3

Freq.: 267

Contexto definitério: a Constitui¢ao se encontra no apice da hierarquia das normas juridicas,
pois confere fundamento e eficicia a todas as demais regras existentes no pais. Por isso,

possui prevaléncia na ordem juridica (CASSAR, 2016, p. 55).
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Contexto de uso: acolhe-se a prescricdo quinquenal oportunamente arguida pela parte ré com

fundamento no inciso XXIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, declarando-se inexigiveis os

efeitos pecunidrios das parcelas anteriores a 27/06/2009 (TRT15, 2018, grifo nosso).

Observacoes: nossa atual Constituigao Federal é a de 1988.
contrato de experiéncia s.m.
Simbolo de classificacao: 2.4.5

Freq.: 2

Contexto definitério: o contrato de experiéncia ¢ um acordo de trabalho por prazo

determinado (género), subordinado a um termo final (espécie) (CASSAR, 2016, p. 576).

Contexto de uso: alega a autora que antes mesmo do final do contrato de experiéncia o s6cio

da empresa, de nome Rodrigo, estaria informando para diversos trabalhadores que ela nao
seria efetivada na empresa por que, apesar de ser uma excelente vendedora, tinha aparéncia e

cara de prostituta e isso estaria afastando a clientela da empresa (TRT13, 2018, grifo nosso).

contrato de trabalho s.m.
Simbolo de classificacao: 2.4

Freq.: 649

Contexto definitorio: o contrato de trabalho ¢ o acordo bilateral entre empregado e

empregador (CASSAR, 2016, p. 89).

Contexto de uso: conforme Termo de Quitagdo de Rescisao de Contrato de Trabalho

devidamente assinado pelo reclamante, a reclamada comprovou o pagamento das verbas

rescisorias dentro prazo legal (TRT2, 2018, grifo nosso).
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contrato de trabalho por obra certa s.m.
Simbolo de classificacao: 2.4.4

Freq.: 5

Contexto definitério: ¢ o contrato pelo qual o empresario do ramo da construgdo civil
contrata trabalhadores para a execugdo de determinado servigco ou obra especificos, portanto,

certos, o que justifica a predeterminagao do prazo do contrato (RESENDE, 2016, p. 321).

Contexto de uso: a prova documental acostada a esses autos e pertinente aos contratos de
trabalho e/ou de prestagdo de servigos mantidos entre as partes ora litigantes, entre 2011 e
2012 e ja aqui supra aludidos, indicam a formaliza¢ao de contrato de trabalho por obra certa

(TRT2, 2018, grifo nosso).

contrato de trabalho por prazo determinado s.m.
Simbolo de classificacido: 2.4.1

Freq.: 11

Contexto definitério: ¢ aquele cujo término (ou termo, tanto faz) ja ¢ conhecido pelas partes

quando da contratagdo (RESENDE, 2016, p. 306).

Contexto de uso: o mesmo texto, em art. 37, define normas inerentes a Administracao

Publica a qual, de modo excepcional, pode formalizar contrato de trabalho por prazo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde

que observados os principios e as regulamentacgdes especificas (TRT2, 2018, grifo nosso).

contrato de trabalho por prazo indeterminado s.7m.
Simbolo de classificacao: 2.4.3

Freq.: 5

Contexto definitério: ¢ aquele que ndo tem previsdo de término, isto é, que vigora

indefinidamente no tempo (RESENDE, 2016, p. 305).
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Contexto de uso: razdo da confissdo ficta da parte reclamada quanto a matéria de fato,
admite-se a alegacdo autoral de que as partes mantiveram contrato de trabalho por prazo

indeterminado (TRT13, 2018, grifo nosso).

contrato individual de trabalho s.m.
Simbolo de classificacdo: 2.4.2

Freq.: 5

Contexto definitorio: contrato individual de trabalho ¢ aquele firmado entre um trabalhador

(empregado) e um tomador de servigos (empregador) (RESENDE, 2016, p. 304).

Contexto de uso: a prova do contrato individual de trabalho serd feita pelas anotacdes

constantes da carteira de trabalho e previdéncia social ou instrumentos escritos e supridos por

todos os meios permitidos em direito (TRT13, 2018, grifo nosso).

convencio coletiva s.m.
Simbolo de classificacao: 2.5

Freq.: 49

Contexto definitorio: sdo fontes formais autonomas do Direito do Trabalho, pois criam
normas juridicas a partir da intervencao direta dos destinatirios das mesmas, no caso, o
sindicato dos trabalhadores e o polo do empregador, representado, ora por seu sindicato
(convengdo coletiva de trabalho), ora por uma ou mais empresas (acordo coletivo)

(RESENDE, 2016, p. 8).

Contexto de uso: postula o reclamante sejam os reclamados compelidos ao pagamento de

diferenca salarial, sob argumento de que a primeira demandada ndo cumpria o piso salarial

previsto em convencao coletiva (TRT6, 2018, grifo nosso).
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costume s.m.

Simbolo de classificacao: 2.6

Freq.: 9

Contexto definitério: o costume ¢ a adogdo reiterada de uma determinada postura juridica,
em uma certa época, por um grupo especifico. Fendmeno que normalmente ndo tem
intervengdo do Estado, logo, constitui-se em fonte autonoma do Direito do Trabalho
(CASSAR, 2016, p. 67).

Contexto de uso: natureza juridica sobre alimentagdo e auxilio — cesta alimentagao segundo o
disposto no art. 458, da CLT. Considera-se como salario alimentagdo, além de outras parcelas
in natura que o empregador, por for¢a do contrato ou do costume, possa fornecer

habitualmente ao empregado (TRT3, 2018, grifo nosso).

CTPS s.f.
Simbolo de classificacao: 5.4

Freq.: 254

Contexto definitéorio: A CTPS ¢ o documento de identificacao profissional do trabalho, pelo
qual prova a existéncia do contrato de trabalho, bem como o tempo de servigo, para fins

previdencidrios (RESENDE, 2016, p. 274).

Contexto de wuso: devera a reclamante, em dias apdés o transito em julgado,

independentemente de intimagao, juntar aos autos a sua CTPS (TRT2, 2018, grifo nosso).

13° salario, décimo terceiro salario s.m.
Simbolo de classificacao: 5.1

Freq.: 166

Contexto definitorio: o décimo terceiro salario consiste na parcela contraprestativa paga pelo
empregador ao empregado, em carater de gratificacdo legal, no importe da remuneragdo
devida em dezembro de cada ano ou no ultimo més contratual, caso rompidos

antecipadamente o pacto (DELGADO, 2014, p. 794).
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Contexto de uso: pelo aumento da média remuneratdria o valor se conta em férias com 1/3,
décimo terceiro salario, aviso prévio, com a apuracao do FGTS e multa de 40% sobre o total

(TRT4, 2018, grifo nosso).

13° salario proporcional, décimo terceiro salario proporcional s.m.
Simbolo de classificacao: 5.1.1

Freq.: 100
Contexto definitorio: rompendo-se o contrato de trabalho anteriormente ao més de
dezembro, a parcela do 13° ¢ devida proporcionalmente aos meses contratuais no respectivo

ano (13° salario proporcional) (DELGADO, 2014, 795).

Contexto de uso: aviso prévio indenizado de trinta e seis dias, 8/12 de décimo terceiro salério

proporcional (TRT3, 2018, grifo nosso).

decreto s.m.
Simbolo de classificacao: 2.7

Freq.: 63

Contexto definitorio: qualquer ato emanado dos Poderes Publicos. No sentido amplo, ato
escrito que emana do chefe de Estado ou de 6rgdo do Poder Publico Executivo. Lei que
emana do Poder Legislativo. Mandado expedido por autoridade judicidria competente. No

sentido estrito, sentenca proferida por um juiz ou tribunal (GUIMARAES, 2019, p. 93).

Contexto de uso: exclusdo das parcelas elencadas no art. 39, do Decreto n.° 3.000/99

(TRT15, 2018, grifo nosso).




70

empregado s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1

Freq.: 566

Contexto definitério: considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (art. 3° da

CLT).

Contexto de uso: correto o procedimento adotado pela ré, ndo havendo diferencas a favor do

empregado (TRT2, 2018, grifo nosso).

empregado bancario s.m.
Simbolo de classificacdo: 3.1.1

Freq.: 6

Contexto definitério: ¢ aquele que desenvolve sua atividade em bancos e instituicdes

financeiras (DELGADO, 2014, p. 374).

Contexto de uso: enquadramento. Estabelecimento bancério — financeira. Natureza juridica.

Empregado bancdrio — aplicacdo do enunciado n.° 55, do TST (TRT6, 2018, grifo nosso).

empregado doméstico s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.7

Freq.: 6

Contexto definitorio: o empregado doméstico ¢ assim considerado aquele que presta servigos
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana (RESENDE, 2016,

p. 142).
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Contexto de uso: o reclamante informa que foi admitido pelo reclamado dia 01/06/2010, para
exercer a funcdo de empregado doméstico, percebendo um saldrio minimo mensal, mas que

sua CTPS s6 foi anotada em 01/0882010 (TRT10, 2018, grifo nosso).

empregado eletricitario s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.2

Freq.: 3

Contexto definitério: ¢ aquele trabalhador que atua em sistema elétrico de poténcia em
condi¢des de risco (RESENDE, 2014, p. 879).
Contexto de uso: de acordo com o item III, da Sumula 191, do TST, o adicional de

periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide da Lei n.® 7.369/1985, deve

ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial (TRT6, 2018, grifo nosso).

empregado horista s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.3

Feq.: 3

Contexto definitorio: empregado horista ¢ aquele que tem sua remuneragao fixada por hora

(CASSAR, 2016, p. 716).

Contexto de uso: para o calculo do salario hora do empregado horista, submetido a turnos

ininterruptos de revezamentos, considerando a alteracao da jornada de oito para seis horas
diarias, aplica-se o divisor cento e oitenta, em observancia ao disposto no art. 7°, VI, da

Constituicao Federal, que assegura a irredutibilidade salarial (TRT6, 2018, grifo nosso).

empregado publico s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.4

Freq.: 4

Contexto definitério: E o trabalhador que presta servicos a Administragio Piiblica sob a

¢gide do regime geral de emprego, ou seja, regido pela CLT (RESENDE, 2016, p. 170).
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Contexto de uso: caso a contratacdo tenha sido feita pelo regime celetista, inarredavel a
competéncia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar o conflito que se estabelece entre a

Administragdo e o empregado publico contratado por tal convengdao (TRT22, 2018, grifo

Nnosso).

empregado rural s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.5

Freq.: 3

Contexto definitorio: dispde o art. 2°, da Lei n.° 5889/1973, que “empregado rural ¢ toda
pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario” (RESENDE, 2016,

p. 142).

Contexto de uso: a CLT determina que o direito de acdo quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para o empregado urbano e para o empregado

rural até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato (TRT11, 2018, grifo nosso).

empregado terceirizado s.m.
Simbolo de classificacao: 3.1.6

Freq.: 4

Contexto definitério: empregado terceirizado € o obreiro, ou seja, o prestador de servico, que
realiza suas atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de servigos

(DELGADO, 2014, p. 452).

Contexto de uso: a reclamada nega a pretensdo argumentando que o reclamante sempre
exerceu as atividades tipicas do cargo e que a fungdo de auxiliar de servigos gerais era

desempenhada por um empregado terceirizado (TRT11, 2018, grifo nosso).
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empregador s.m.
Simbolo de classificacao: 3.2

Freq.: 473

Contexto definitorio: ¢ aquele que admite um empregado, nos termos dos arts. 3° e 2° da

CLT (RESENDE, 2016, p. 220).

Contexto de uso: em troca, o empregador deve pagar remuneracdo ao empregado (TRT4,

2018, grifo nosso).

empregador doméstico s.m.
Simbolo de classificacao: 3.2.1

Freq.: 2

Contexto definitorio: ¢ aquele que admite o empregado doméstico (CASSAR, 2016, p. 339).

Contexto de uso: cuida-se de Embargos de Declaragdo interpostos pela parte demandada
alegando contradi¢cdo na sentenga embargada ao condena-la ao pagamento de FGTS e salario-
familia de todo periodo contratual ndo obstante a Lei n.° 150/15 tenha obrigado o empregador
doméstico a realizar tais recolhimentos somente a partir de outubro de 2015 (TRT22, 2018,

grifo nosso).

EPI s.m.
Simbolo de classificacido: 6.5

Freq.: 21
Contexto definitério: considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de

riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e saude no trabalho (RESENDE, 2016, p. 946).

Contexto de uso: que havia o fornecimento regular de EPI (TRT3, 2018, grifo nosso).
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equipamento de protecao individual s.m. Ver EPI

Freq.: 3

Contexto de uso: o Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem entendimento consolidado de

que o fato de se disponibilizar equipamento de protecdo individual por si s6 ndo exime o

pagamento do adicional de insalubridade, cabendo ao empregador tomar as medidas que
conduzam a diminui¢ao ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo

do equipamento pelo empregado (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: o termo EPI ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

férias s.f.
Simbolo de classificacdo: 5.5

Freq.: 700

Contexto definitério: corresponde ao descanso anual remunerado que o trabalhador tem

direito de usufruir desde que tenha adquirido direito (CASSAR, 2016, p. 734).

Contexto de uso: As testemunhas informaram ser pratica rotineira na empresa € nao

concessao do usufruto (descanso) das férias (TRT13, 2018, grifo nosso).

férias acrescidas do terco constitucional s.f.
Simbolo de classificacao: 5.5.1

Freq.: 52

Contexto definitorio: a Constituicdo Federal premia com um ter¢o a mais a remuneracao das
férias (art. 7°, XVII). O ter¢o incide tanto sobre as férias vencidas, quanto sobre as
proporcionais, independentemente de ser gozadas, indenizadas, devidas em dobro ou de forma

simples (CASSAR, 2016, p. 751).

Contexto de uso: pelas mesmas razdes expostas no topico anterior, sdo devidos os reflexos

em DSRs, salérios e férias acrescidas do ter¢o constitucional (TRT2, 2018, grifo nosso).




75

férias coletivas s./.
Simbolo de classificacao: 5.5.2

Freq.: 10

Contexto definitorio: pode o empregador optar por, ao invés de conceder individualmente as
férias a seus empregados, concedé-las coletivamente, seja para todos, para os empregados de
determinado(s) estabelecimento(s) ou, ainda, para empregados de determinado(s) setor(es)

(RESENDE, 2016, p. 484).

Contexto de uso: afirma, também, que realizou o pagamento do TRC complementar em
razao do reajuste salarial da categoria e que o reclamante gozou de férias coletivas no periodo

de 24/12/2014 a 04/01/2015 (TRT10, 2018, grifo nosso).

férias indenizadas s.f.
Simbolo de classificacao: 5.5.3

Freq.: 13

Contexto definitério: sdo as férias adquiridas e ndo gozadas pelo trabalhador quando da

rescisao contratual (RESENDE, 2019, p. 499).

Contexto de uso: improcedente a incidéncia de FGTS em férias indenizadas (TRT2, 2018,

grifo nosso).

férias proporcionais s.f.
Simbolo de classificacdo: 5.5.4

Freq.: 90

Contexto definitorio: para cada més ou fracdo superior a quatorze dias de trabalho (ou
vigéncia do contrato) o empregado tem o direito a 1/12 de férias. Se esta fracdo atingir os
12/12 o direito esta adquirido. Se o seu contrato extinguir antes de completar o ano, terd

direito a férias proporcionais (CASSAR, 2016, p. 742).
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Contexto de uso: a habitualidade da prestagdo do trabalho extraordinario enseja a
procedéncia do pedido de reflexos em férias e gratificacdes natalinas pagas durante o pacto,

inclusive as férias proporcionais devidas por ocasido da rescisao contratual (TRT10, 2018,

grifo nosso).

férias vencidas s.1.
Simbolo de classificacao: 5.5.5

Freq.: 20

Contexto definitério: ¢ quando o empregador nao concede as férias ao empregado dentro do
periodo concessivo (doze meses imediatamente posteriores ao final do periodo aquisitivo)

(RESENDE, 2016, p. 481).

Contexto de uso: quanto as férias vencidas verifico que hd previsdao no Acordo Coletivo

(TRTS, 2018, grifo nosso).

FGTS s.m.
Simbolo de classificacao: 5.6

Freq.: 795

Contexto definitorio: o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ¢ um fundo
formado por recolhimentos mensais incidentes sobre a remuneragdo do empregado, efetuados
em conta vinculada aberta na Caixa Economica Federal (CEF) em nome do trabalhador, que
visa, principalmente, a sua subsisténcia durante o periodo de desemprego (RESENDE, 2016,

p. 870).

Contexto de uso: dica deferida, ainda, a integracdo ao salario do repouso semanal
remunerado para efeito de pagamento das diferengas de férias, salario e FGTS (TRTS, 2018,

grifo nosso).
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Fundo de Garantia por Tempo de Servico s.m. Ver FGTS
Freq.: 795

Contexto de uso: conforme Recomendacao n.° 1/2012 da Corregedoria Regional do TRT4, as
contribui¢cdes previdencidrias deverdo ser recolhidas por meio de guia de recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico e informagdes a Previdéncia Social. (TRT4, 2018,

grifo nosso).

Observacoes: o termo FGTS ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

hora de prontidao s.m.
Simbolo de classificacao: 4.2

Freq.: 5

Contexto definitorio: compreende-se o periodo tido como integrante do contrato e do tempo
de servigo obreiro em que o ferrovidrio fica nas dependéncias da empresa ou via férrea
respectiva (a CLT fala “dependéncia da Estrada”), aguardando ordens (DELGADO, 2014, p.
911).

Contexto de uso: apds a hora de prontiddo, geralmente, o horario ¢ apontado no sistema

como hora trabalhada, mas nem sempre isto acontece (TRTS, 2018, grifo nosso).

hora de sobreaviso s.m.
Simbolo de classificacido: 4.3

Freq.: 5

Contexto definitorio: compreende-se o periodo tido como integrante do contrato e do tempo
de servigo obreiro em que o ferroviario “permanecer em sua propria casa aguardando a

qualquer momento o chamado para o servico” (DELGADO, 2014, p. 911).

Contexto de uso: contudo, analisando a peti¢do inicial, verifico que a causa de pedir e pedido

envolvem a consideragdo desse tempo como hora de sobreaviso, o que resta descaracterizado,
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por falta de enquadramento no art. 244, §2°, da CLT, com interpretacdo dada pela Simula n.°

428, do TST (TRT4, 2018, grifo nosso).

jornada controlada s.m.
Simbolo de classificacdo: 4.1.1

Freq.: 2

Contexto definitério: na jornada controlada o tempo de trabalho prestado pelo empregado ¢

controlado pelo empregador (RESENDE, 2016, p. 374).

Contexto de uso: jornada controlada pelo empregador por meio de uma caderneta de ponto

da categoria C (TRTS, 2018, grifo nosso).

jornada de trabalho s.m.
Simbolo de classificacio: 4.1

Freq.: 724

Contexto definitorio: ¢ o tempo em que o empregado permanece diariamente a disposi¢ao do

empregador a fim de prestar servicos (RESENDE, 2016, p. 425).

Contexto de uso: sustentou o reclamado que o autor anotava corretamente sua jornada de
trabalho no controle de ponto, sendo as horas extras laboradas devidamente pagas ou

compensadas (TRT2, 2018, grifo nosso).

jornada em escala 12x36 s.m.
Simbolo de classificacdo: 4.1.2

Freq.: 15

Contexto definitorio: ¢ aquela em que o empregado tem doze horas de trabalho por trinta e

seis de descanso (CASSAR, 2016, p. 635).
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Contexto de uso: relata que ao longo do pacto laboral cumpriu jornada em escala 12x36, sem

autorizacdo por norma coletiva correspondente, nem usufruto de pausas intervalar, pelo que
requer a condenagdo da empresa no pagamento do labor excessivo desempenhado, com

reflexos correlatos (TRT6, 2018, grifo nosso).

jornada espanhola s.m.
Simbolo de classificacao: 4.1.3

Freq.: 2

Contexto definitorio: ¢ aquela que altera a prestacdo de servigo em 40 horas em uma semana

e 40 horas em outra (GARCIA, 2016, p. 987).

Contexto de uso: frise-se que, embora admitida a jornada espanhola, isto ¢, alternancia de

40h em uma semana e¢ 40h na outra, os cartdes de ponto ndo comprovam referida
compensag¢do, tampouco hé previsao no instrumento coletivo contido nos autos (TRT6, 2018,

grifo nosso).

jornada especial s.m.
Simbolo de classificacao: 4.1.4

Freq.: 2

Contexto definitorio: ¢ a possibilidade de fixagdo por lei de limite de duragdo do trabalho

diverso de oito horas didrias (RESENDE, 2016, p. 382).

Contexto de uso: in casu, nao hé nos folios processuais qualquer instrumento normativo apto

a validar essa modalidade de jornada especial sendo imperioso rechacar a validade do labor

em regime de compensacao no caso presente (TRT6, 2018, grifo nosso).
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jornada extraordinaria s.m.
Simbolo de classificacao: 4.1.5

Freq.: 14

Contexto definitério: ¢ aquela que extrapola a duragdo normal do trabalho (RESENDE,
2016, p. 398).

Contexto de uso: ante o exposto, entendo que o reclamante nao se desvencilhou de provar a
jornada extraordindria, de sorte que indefiro o adicional pertinente, bem como os reflexos

legais (TRT13, 2018, grifo nosso).

jornada mista s.m.
Simbolo de classificacdo: 4.1.6

Freq.: 2

Contexto definitorio: ¢ aquela que abrange horarios mistos, isto €, o trabalhador labora em

periodos diurnos e noturnos (RESENDE, 2016, p. 398).

Contexto de uso: havendo prorrogagao da jornada noturna, ocorre a denominada jornada
mista, sendo devido ao trabalhador o adicional noturno no horario diurno alcancado pela

prorrogacao do referido trabalho (TRT3, 2018, grifo nosso).

jornada normal de trabalho s.m.
Simbolo de classificacdo: 4.1.7

Freq.: 21
Contexto definitorio: a jornada normal de trabalho ¢ a de oito horas didrias e quarenta e
quatro horas semanais, conforme dispde o art. 7°, XIII, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil (CRFB) (RESENDE, 2016, p. 381).

Contexto de uso: se estava em jornada normal de trabalho ou se cumpria sobrejornada

excessiva (TRT11, 2018, grifo nosso).
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jornada noturna s.m.
Simbolo de classificacao: 4.1.8

Freq.: 7

Contexto definitorio: considera-se jornada noturna, no meio urbano, aquele prestado entre

22h de um dia e 5h do dia seguinte (RESENDE, 2016, p. 421).

Contexto de uso: havendo prorrogagao da jornada noturna, ocorre a denominada jornada

mista, sendo devido ao trabalhador o adicional noturno no horario diurno alcancado pela

prorrogacao do trabalho (TRT3, 2018, grifo nosso).

juiz do trabalho s.m.
Simbolo de classificacdo: 1.3

Freq.: 214

Contexto definitorio: o juiz do trabalho exerce relevante papel social, pois apesar de julgar
conflitos trabalhistas, acima de tudo, ¢ quem decide enfrentamentos sociais, caracterizados,
muitas vezes, pela desigualdade das partes. Cumpre a fungao de aplicar a lei aos conflitos de

interesse e decidir com razoabilidade, equilibrio e justica (SCHIAVI, 2015, p. 190).

Contexto de uso: em 15 de outubro de 2014, as 14h, na sede da Vara do Trabalho de Sabara

(MG), na presenga do juiz do trabalho, realizou-se a audiéncia (TRT3, 2018, grifo nosso).

jurisprudéncia s.m.
Simbolo de classificacao: 2.8

Freq.: 188

Contexto definitério: a expressao jurisprudéncia ¢ derivada da conjugacao dos termos, em
latim, jus (Direito) e prudéncia (sabedoria), que significa aplicagdo do direito ao caso
concreto. A jurisprudéncia ndo se forma por decisdes isoladas, mas, sim, apds uma série de

decisdes no mesmo sentido (CASSAR, 2016, p. 69).
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Contexto de uso: segundo a jurisprudéncia, os servigos essenciais sdo necessariamente objeto

de um contrato de emprego, enquanto os servi¢os de apoio sdo objeto de contrato de trabalho,
admitindo-se, portanto, sua prestacdo através de empregado contratado por outra empresa

(TRTA4, 2018, grifo nosso).

lei s.m.
Simbolo de classificacao: 2.9
Freq.: 1400

Contexto definitério: considera-se lei toda regra escrita, abstrata, geral e permanente, com

forca coercitiva sobre os agentes sociais, emanada do Poder Publico competente para produzi-

la (CASSAR, 2016, p. 58).

Contexto de uso: necessidade de preenchimento dos requisitos previstos na Lei n.® 5.584/70

(TRT2, 2018, grifo nosso).

licenca-gala s.f.
Simbolo de classifica¢ao: 5.7

Freq.: 2

Contexto definitorio: o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario por até trés dias consecutivos em virtude de casamento. Trata-se da licenga por motivo

de gala (RESENDE, 2016, p. 673).

Contexto de wuso: o salario-substituicdo ¢ devido durante os periodos previamente
estabelecidos, em que o substituto assume as atribuicdes e responsabilidades do substituido,
como ocorre nas férias, licenga maternidade, licenca gala e outros afastamentos, ndo podendo

ser a substituicdo meramente eventual (TRT2, 2018, grifo nosso).
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Licenca-luto s.f.
Simbolo de classificacao: 5.8

Freq.: 3

Contexto definitorio: o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho até dois dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia

economica (RESENDE, 2014, p. 621).
Contexto de uso: disso resulta que deverd sempre haver rodizios, possibilitando que a
empresa interposta faga remanejamentos necessarios, levando-se em conta as faltas ao servigo

em férias, em licencga-gala, licenga-luto etc. (TRT6, 2018, grifo nosso).

Observacoes: esta licenca costuma ser denominada licenca nojo (RESENDE, 2016, p. 673).

licen¢a-maternidade s./.
Simbolo de classifica¢ao: 5.9

Freq.: 7

Contexto definitério: a licenca-maternidade ¢ prevista no art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal de 1988, sendo esta “sem prejuizo do emprego e do salario, com duragao

de cento e vinte dias” (RESENDE, 2016, p. 640).

Contexto de uso: postulando vinculo de emprego com a cooperativa, verbas rescisorias,

estabilidade gestante e licengca-maternidade, devolugdo de cobranga indevida e indenizagao

por dano moral (TRT11, 2018, grifo nosso).

Observagdes: também ¢ conhecida como licenga-gestante.
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licenca-paternidade s.f.
Simbolo de classificacao: 5.10

Freq.: 2

Contexto definitério: o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por até cinco
dias, conforme art. 7°, IXI, da CRFB, c/c o art. 10, §1°, do ADCT, em caso de nascimento de
filho. Registre-se que a Lei n.° 13.257/2016 facultou as empresas estender a licenca-
paternidade em quinze dias, ou seja, totalizando vinte dias, mediante adesdo ao Programa

Empresa Cidada de que trata a Lei n.° 11.770/2008 (RESENDE, 2016, p. 673).

Contexto de uso: defere-se: gratificagdes, horas-extras, licenca-paternidade e prémios

(TRTA4, 2018, grifo nosso).

meio ambiente de trabalho s.f.
Simbolo de classificacao: 6.6

Freq.: 4

Contexto definitorio: ¢ o local onde o trabalhador desenvolve sua atividade laboral

(RESENDE, 2016, p. 941).

Contexto de uso: outrossim, ¢ dever da empresa manter esse meio ambiente de trabalho sadio

e proporcionar as condi¢des agradaveis de labor aos seus obreiros, cumprindo as normas de

seguranca ¢ medicina do trabalho (TRT2, 2018, grifo nosso).

OIT s.m
Simbolo de classificacao: 6.7

Freq.: 4

Contexto definitorio: a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi instituida pelo
Tratado de Versalhes, de 1919, em sua Parte XIII e faz referéncia aos principios e direitos

fundamentais no trabalho (RESENDE, 2016, p. 134).
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Contexto de uso: a Convencdo da OIT determina que devem ser excluidos os feriados desse

periodo (TRT2, 2018, grifo nosso).

Organizacio Internacional do Trabalho s.m Ver OIT

Freq.: 4

Contexto de uso: a Convencdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) determina

que devem ser excluidos os feriados desse periodo (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo OIT ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

precedente normativo s.m.
Simbolo de classificacao: 2.10

Freq.: 12

Contexto definitorio: os precedentes normativos consubstanciam-se em registros das
decisdes tomadas nas sentengas normativas, isto ¢, decisoes oriundas dos dissidios coletivos

com a inten¢do de uniformiza-las mais tarde (CASSAR, 2016, p. 71).

Contexto de uso: indefiro o pagamento da multa do precedente normativo 72, do TST.

(TRTI13, 2018, grifo nosso).

principio s.m.
Simbolo de classificacido: 2.11
Freq.: 209

Contexto definitorio: principio ¢ a postura mental que leva o intérprete a se posicionar desta
ou daquela maneira. Serve de diretriz, arcabougo e orienta¢do para que a compreensao seja

feita de uma certa maneira e, por isso, tem fun¢ao interpretativa (CASSAR, 2016, p. 153).
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Contexto de uso: essa conduta abusiva atenta contra o principio da celeridade processual
previsto da Constituicdo Federal (CF) e autoriza a aplicagdo da sancdo prevista no Cédigo de

Processo Civil (CPC) (TRT2, 2018, grifo nosso).

regulamento empresarial s.m.
Simbolo de classificacao: 2.12

Freq.: 19

Contexto definitorio: ¢ um ato normativo que decorre do poder diretivo do empregador. O
regulamento da empresa ¢ o conjunto de normas confeccionadas, de forma espontanea, a fim

de estruturar e de organizar internamente a referida organizagdo (CASSAR, 2016, p. 87).

Contexto de uso: de acordo com a Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais (SBDI
— 1) desta Corte, quando a origem da verba anuénio ¢ o contrato de trabalho ou o regulamento
empresarial, revela-se inaplicavel a prescri¢ao total prevista na Sumula 294 desta Corte, uma
vez que a parcela se integra ao ajuste firmado entre as partes da relagdo trabalhista (TRT3,

2018, grifo nosso).

salario s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.11

Freq.: 1107

Contexto definitorio: ¢ toda contraprestacdo ou vantagem, concedida em pectnia ou em
utilidade, paga diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude do contrato de

trabalho (RESENDE, 2016, p. 510).

Contexto de uso: possuem natureza salarial, integrando o saldrio apenas enquanto perdurar a

situagdo ensejadora de nocividade (TRT2, 2018, grifo nosso).
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salario-base s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.11.1

Freq.: 54
Contexto definitério: ¢ a parte principal e fixa do salario, que normalmente serve de base
para incidéncia de outras parcelas de natureza salarial ou, quando menos, soma-se a tais

parcelas para composi¢ao do salario (RESENDE, 2016, p. 517).

Contexto de uso: autorizo a deducao de 6% do saldrio-base (TRT13, 2018, grifo nosso).

salario convencional s.m.
Simbolo de classifica¢do: 5.11.2

Freq.: 5

Contexto definitério: ¢ o piso salarial estipulado em instrumento coletivo de trabalho
(Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de Trabalho), valido para a respectiva

classe de trabalhadores (RESENDE, 2016, p. 585).

Contexto de uso: a CCT/2016 prevé que a data base da categoria corresponde ao 1° dia de

janeiro a 31 de dezembro de 2016, com salario convencional de R$ 1.850,00 (TRT10, 2018,

grifo nosso).

salario familia s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.11.3

Freq.: 10

Contexto definitorio: trata-se de beneficio previdenciario que, embora pago pelo

empregador, ¢ compensado nas contribui¢des previdenciarias devidas.

Contexto de uso: que possui trés filhos, ndo tendo recebido o salario familia (TRT3, 2018,

grifo nosso).
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salario minimo s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.11.4

Freq.: 73

Contexto definitorio: menor valor que pode ser pago a um empregado por jornada completa

de trabalho (RESENDE, 2016, p. 517).

Contexto de uso: excetua-se o adicional de insalubridade, que sera calculado sobre o salério

minimo, conforme registro em topico anterior (TRT6, 2018, grifo nosso).

salario normativo s.m.
Simbolo de classificacao: 5.11.5

Freq.: 2

Contexto definitorio: menor valor devido a determinada categoria profissional, podendo ser
fixado em sentenca normativa ou norma normativa (ACT ou CCT) (RESENDE, 2016, p.
517).

Contexto de uso: Suimula Vinculante n.° 4, do Excelso STF. Enquanto ndo houver norma
positivada a respeito da base de célculo do adicional de insalubridade, o salario minimo ¢ o

parametro a ser adotado, ndo sendo possivel que o calculo se faga sobre salario normativo ou

salario profissional, por absoluta auséncia de respaldo legal (TRT3, 2018, grifo nosso).

salario por producio s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.11.6

Freq.: 7

Contexto definitorio: ¢ calculado a partir do nimero de unidades produzidas pelo empregado

(RESENDE, 2016, p. 519).
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Contexto de uso: o reclamante afirma que recebia o saldrio por produ¢do e do adicional de

insalubridade, sem sua integracdo a sua remuneragdo, bem como, as verbas rescisorias

(TRTI10, 2018, grifo nosso).

salario por tarefa s.m.
Simbolo de classificacao: 5.11.7

Freq.: 3

Contexto definitdrio: ¢ pago pela combinagdo do critério da unidade de tempo com o critério
da unidade de obra (produgdo), de forma que o empregado tem determinada tarefa para

cumprir em uma dada unidade de tempo (RESENDE, 2016, p. 520).

Contexto de uso: Como regra geral do direito trabalhista brasileiro, o salario de empregado ¢
fixado em razdo do tempo (didrio, semanal, quinzenal ou mensal), a fim de possibilitar a
limitagdo de sua duracdo como média civilizatéria e evolutiva do Direito do Trabalho,

podendo, contudo, ser fixado em razao do produto do trabalho (salario por tarefa) (TRT10,

2018, grifo nosso).

salario por unidade de tempo s.m.
Simbolo de classificacao: 5.11.8

Freq.: 2

Contexto definitorio: ¢ pago por unidade de tempo quando se refere ao periodo trabalhado
pelo empregado (ou em que este se colocou a disposicao do empregador). Pode ser objeto de
estipulacdio por més (mais comum), por quinzena, por semana, por dia ou por hora

(RESENDE, 2016, p. 518).

Contexto de uso: a reclamada, acerca do tema, apresentou contestagdo genérica, limitando-se

a sustentar que nao haveria diferengas porque ndo sdo devidas horas extras nem adicional

noturno e porque o obreiro foi contratado para receber salario por unidade de tempo (salario-

hora) (TRT3, 2018, grifo nosso).
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salario profissional s.m.
Simbolo de classificacao: 5.11.9

Freq.: 2

Contexto definitério: ¢ o menor valor que se pode pagar ao empregado no contexto de

profissdes regulamentadas (exemplo: engenheiro, médico) (RESENDE, 2019, p. 517).

Contexto de uso: Simula Vinculante n.° 4, do Excelso Supremo Tribunal Federal (STF).
Enquanto ndo houver norma positivada a respeito da base de cdlculo do adicional de
insalubridade, o salario minimo ¢ o parametro a ser adotado. Nao sendo possivel o calculo, a
somatoria € que se faga sobre salario normativo ou salario profissional, por absoluta auséncia

de respaldo legal (TRT3, 2018, grifo nosso).

salario utilidade s.m.
Simbolo de classificacao: 5.11.10

Freq.: 2
Contexto definitorio: salario utilidade (ou saléario in natura) é o fornecimento de utilidades
qualificado pela habitualidade e pela natureza de retribuicdo, de concessao pelo trabalho

(RESENDE, 2016, p. 557).

Contexto de uso: indevido o salario por utilidade, pois autor ndo comprovou os requisitos

previstos na Lei (TRT2, 2018, grifo nosso).

seguro-desemprego s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.12

Freq.: 98

Contexto definitorio: constitui beneficio previdenciario devido ao empregado em caso de
desemprego involuntério, isto é, sempre que for dispensado sem justa causa, desde que

atendidos os requisitos legais (RESENDE, 2016, p. 1224).
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Contexto de uso: ndo cumpridas as obrigagdes acima determinadas deverd a secretaria

efetuar as anotagcdes na CTPS e liberar o FGTS e seguro-desemprego por Alvara. (TRT10,

2018, grifo nosso).

sentenca s.m.
Simbolo de classificacao: 2.13

Freq.: 674

Contexto definitorio: do latim sententia (modo de ver, parecer, decisdo), a rigor da técnica
juridica e em amplo conceito, sentenca designa a decisdo, a resolucao ou a solucao dada por

uma autoridade a toda e qualquer questao submetida a sua jurisdigdo (SILVA, 2012, p. 536).

Contexto de uso: aplica-se aos depositos de FGTS o mesmo regime das demais verbas do

objeto da condenagao em sentenca (TRT2, 2018, grifo nosso).

sumula s.m.
Simbolo de classificacao: 2.14

Freq.: 820

Contexto definitorio: as sumulas refletem o posicionamento majoritario de determinado
Tribunal. Elas servem de orientagdo para toda a comunidade juridica para tentar harmonizar

julgamentos futuros sobre a questdo sumulada (CASSAR, 2016, p. 72).

Contexto de uso: ciente as partes quanto ao teor da Sumula 197 do TST (TRT2, 2018, grifo

nosso).
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tempo a disposicio s.m.
Simbolo de classificacao: 4.4

Freq.: 11

Contexto definitério: critério de fixacdo da jornada de trabalho que considera como
componente da jornada o tempo a disposicio do empregador no centro de trabalho,
independentemente de ocorrer ou ndo efetiva prestagao de servicos (DELGADO, 2014, p.

907).

Contexto de uso: dessa forma, reputo corretos os dias de trabalho registrados nos cartdes de
ponto, declarando que eles refletem os horarios de inicio e término da jornada efetivamente
trabalhada, excluindo eventual tempo a disposi¢do anterior e posterior a jornada, o que sera

apreciado (TRT3, 2018, grifo nosso).

tempo de deslocamento s.m.
Simbolo de classificacao: 4.5

Freq.: 13

Contexto definitorio: tempo despedido pelo obreiro no deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia, periodo em que, evidentemente, ndo ha efetiva prestacdo de servigos (horas de

deslocamento) (DELGADO, 2014, p. 908).

Contexto de uso: a reclamada alega que pagou corretamente o tempo de deslocamento

(TRT10, 2018, grifo nosso).

Tribunal Regional do Trabalho s.m. Ver TRT
Freq.: 10

Contexto de uso: Poder Judiciario Federal. Justica do Trabalho. Tribunal Regional do

Trabalho. Vara do Trabalho de Santa Luzia (MG) (TRT3, 2018, grifo nosso).
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Observacoes: O termo TRT € o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regiao s.m. Ver TRT2
Freq.: 7

Contexto de uso: acordam os Magistrados da Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2*

Regido em conhecer do recurso (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT2 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regifo s.m. Ver TRT3
Freq.: 5

Contexto de uso: apoés o transito em julgado da presente decisdo, a Secretaria do Juizo

expeca oficio ao Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,

solicitando-lhe o pagamento dos honorarios periciais ora arbitrados (TRT3, 2018, grifo

nosso).

Observacoes: O termo TRT3 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regifo s.m. Ver TRT4
Freq.: 4

Contexto de uso: adoto na espécie o disposto na Sumula 67, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, merecendo ser pago o adicional de horas extras para todas as

laboradas da 8 diaria (TRT4, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT4 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.
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Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regifo s.m. Ver TRTS

Freq.: 5

Contexto de uso: Poder Judiciario Federal. Justica do Trabalho. Tribunal Regional do

Trabalho da 5° Regido. Decide [...] (TRTS, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRTS ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao s.m. Ver TRT6
Freq.: 3

Contexto de uso: observe-se, ainda, a diretriz da Sumula 14, do E. Tribunal Regional do

Trabalho da 6 Regido, considerando-se o fato gerador das contribuigdes sociais como sendo o

pagamento (TRT6, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT6 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regiso s.m. Ver TRTS
Freq.: 2

Contexto de uso: foi proferida sentenca de mérito, tendo as partes recorrido ao E. Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido e, posteriormente, o autor recorrido ao C. TST, o qual, por

meio do acordio (TRTS, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT8 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao s.m. Ver TRT10
Freq.: 4
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Contexto de uso: nesse sentido, a proposito, ha o entendimento do verbete 67 do Tribunal

Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT10 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao s.m. Ver TRTI11
Freq.: 3

Contexto de uso: Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido. M.M. juizo da 7* Vara do

Trabalho de Manaus, declara aberta a audiéncia (TRT11, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT11 € o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao s.m. Ver TRT13
Freq.: 2

Contexto de uso: o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido se debrugou sobre

a matéria discutida, sendo vejamos [...] (TRT13, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT13 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao s.m. Ver TRTI15
Freq.: 2

Contexto de uso: Poder Judiciario. Justica do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da

15% Regido. 4* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto (SP) (TRT15, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT15 € o mais utilizado em nosso corpus de estudo.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regiao s.m. Ver TRT22
Freq.:2

Contexto de uso: Provimento Correicional do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22°

Regido, pertinente a espécie, tudo na forma da fundamentacdo supra, que ora passa a integrar
o presente dispositivo como se nele estivesse transcrito, para todos os fins juridico-legais

(TRT22, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TRT22 ¢ o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

Tribunal Superior do Trabalho s.m. Ver TST
Freq.: 5

Contexto definitorio: em razao dessa Sumula vinculante, o Tribunal Superior do Trabalho

conferiu nova reda¢do a Sumula, determinando que o referido adicional tenha por base de

calculo o salario contratual dos trabalhadores (TRT15, 2018, grifo nosso).

Observacoes: O termo TST € o mais utilizado em nosso corpus de estudo.

TRT s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1

Freq.: 411

Contexto definitorio: 6rgao de segundo grau de jurisdi¢do, composto por juizes do trabalho
de carreira, promovidos por antiguidade e merecimento, sendo que um quinto dos seus
assentos serd ocupado por membros do Ministério Publico e da classe dos advogados, com
mais de dez anos de exercicio profissional, observado do disposto no art. 94 da CF

(SCHIAVI, 2015, p. 191).

Contexto de uso: oficie-se o Egrégio TRT, apos o transito em julgado, para fins de requisi¢ao

da aludida quantia, pela via virtual (TRT3, 2018, grifo nosso).
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TRT?2 s.m.
Simbolo de classificacdo: 1.1.1

Freq.: 19

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: sentenga. TRT2. Interpuseram reclamacao trabalhista postulando diferengas
salariais decorrentes de diferencas dos complementos, reflexos e justica gratuita, pelos

motivos e razdes ali expostas (TRT2, 2018, grifo nosso).

Observacoes: abrange o Estado de Sao Paulo: capital de Sao Paulo, regidao metropolitana de

Sao Paulo e baixada santista. Sede: Sao Paulo (SCHIAVI, 2015, p. 192).

TRT3 s.m.
Simbolo de classificacdo: 1.1.2

Freq.: 31

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de wuso: sentenca. TRT3. Termo de audiéncia. Aberta a audiéncia, foram

apregoadas as partes (TRT3, 2018, grifo nosso).

Observacoes: compreende a regido de Minas Gerais. Sede: Belo Horizonte (SCHIAVI, 2015,
p. 192).

TRT4 s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.3

Freq.: 22

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.
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Contexto de uso: sentenca. TRT4. Poder Judiciario do Rio Grande do Sul. Justica do

Trabalho. Vara do Trabalho de Porto Alegre (TRT4, 2018, grifo nosso).

Observacoes: contempla o Rio Grande do Sul. Sede: Porto de Alegre (SCHIAVI, 2015, p.
192).

TRTS s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.4

Freq.: 5

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: juiz do trabalho. Sentenca. TRTS. Vistos etc. Relatério (TRTS, 2018, grifo

nosso).

Observacoes: abrange o Estado da Bahia. Sede: Salvador (SCHIAVI, 2015, p. 192).

TRTG6 s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.5
Freq.: 25

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: Poder Judiciario Federal. Justica do Trabalho da 6* Regido — TRT6 —
Sentenga (TRT6, 2018, grifo nosso).

Observacoes: TRT6 atende a regido de Pernambuco. Sede: Recife (SCHIAVI, 2015, p. 192).




99

TRTS8 s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.6

Freq.: 6

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: TRT8. Poder Judiciario. Justica do Trabalho da 8* Regido. 12* Vara do
Trabalho de Belém (TRTS, 2018, grifo nosso).

Observacoes: TRTS abrange os Estados Pard e Amapa. Sede: Belém do Pard (SCHIAVI,
2015, p. 192).

TRT10 s.m.
Simbolo de classificacdo: 1.1.7

Freq.: 35

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: Poder Judiciario. Justica do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da

10* Regido — TRT10. Ata de Audiéncia (TRT10, 2018, grifo nosso).

Observacoes: compreende as seguintes localidades: Brasilia, Tocantins e Distrito Federal.

Sede: Brasilia (SCHIAVI, 2015, p. 192).

TRT11 s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.8

Freq.: 24

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.
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Contexto de uso: Poder Judiciario. Justica do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regido — TRT11. 14* Vara do Trabalho de Manaus. Sentenca de mérito (TRT11, 2018,

grifo nosso).

Observacoes: atende aos Estados Amazonas ¢ Roraima. Sede: Manaus.

TRT13 s.m.
Simbolo de classificacao: 1.1.9
Freq.: 41

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: Poder Judiciario. Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regidao — TRT13.
4* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa (TRT13, 2018, grifo nosso).

Observacoes: contempla o Estado da Paraiba. Sede: Jodo Pessoa.

TRT15 s.m.
Simbolo de classificacdo: 1.1.10

Freq.: 7

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: Poder Judiciario. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regidao — TRTIS.
Vara do Trabalho de Ita (TRT15, 2018, grifo nosso).

Observagoes: abrange as cidades do interior de Sdo Paulo que ndo estdo sob jurisdi¢ao da 2?

Regido. Sede: Campinas.
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TRT22 s5.m.
Simbolo de classificacdo: 1.1.11
Freq.: 4

Contexto definitorio: vide contexto definitorio de TRT.

Contexto de uso: Poder Judiciario. Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regidao — TRT22.
Vara do Trabalho de Piripiri (TRT22, 2018, grifo nosso).

Observacoes: compreende o Estado do Piaui. Sede: Teresina.

TST s.m.
Simbolo de classificacao: 1.2

Freq.: 1063

Contexto definitorio: Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ o 6rgdo de ctpula da Justica do
Trabalho com jurisdicdo em todo territério nacional, composto por vinte e sete ministros,
cabendo-lhe uniformizar a interpretagdao da legislacdo trabalhista no ambito da referida
competéncia juridica, cumprindo ainda dar a ultima palavra nas questdes de ordem

administrativa (SCHIAVI, 2015, p. 193).

Contexto de uso: aplico o disposto na Sumula do TST, in verbis (TRT2, 2018, grifo nosso).

vale-transporte s.m.
Simbolo de classificacdo: 5.14

Freq.: 47

Contexto definitorio: ¢ direito do trabalhador urbano, rural e doméstico. Visa custear as
despesas de deslocamento no percurso residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, por meio de
transporte coletivo publico urbano, intermunicipal ou interestadual (RESENDE, 2016, p.

569).



102

Contexto de uso: o reclamante postula o pagamento de uma indenizagdo referente ao vale-
transporte, alegando que a reclamada ndo mais forneceu transporte para os deslocamentos até
o local de trabalho e vice-versa e, também, ndo providenciou o beneficio (TRT4, 2018 grifo

Nnosso).

vale-alimentacio s.m.
Simbolo de classificacao: 5.13

Freq.: 36

Contexto definitério: ao fornecer a alimentacdo ou apenas algumas das refeicoes (almogo,
lanche, etc.), o empregador pode prepara-la e fornecé-la ou mesmo conceder bonus. O vale-
alimentagdo ¢ o tiquete que tem aceitagdo no mercado, sendo seu uso restrito a refeicdes

(CASSAR, 2016, p. 782).

Contexto de uso: no mérito, arguiu o carater indenizatorio do auxilio-alimentagdo, que a ré
estava inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), que a parte autora

custeava parte do vale-alimentacdo, entre outras alegagdes (TRT10, 2018, grifo nosso).

vara do trabalho s.f-
Simbolo de classificacao: 1.4

Freq.: 383

Contexto definitério: as Varas do Trabalho sdo os 6rgdos de primeiro grau de jurisdicdo da

Justica do Trabalho (SCHIAVI, 2015, p. 189).

Contexto de uso: posto isso, o Juizo da Vara do Trabalho de Adamantina (SP), os termos e os

limites da fundamentacao, decide: [...] (TRT2, 2018, grifo nosso).
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verba-rescisoria s.m.
Simbolo de classificacao: 5.15

Freq.: 2

Contexto definitorio: designam, no cotidiano trabalhista, todas aquelas rubricas normalmente
pagas ao empregado quando da extingdo do contrato de trabalho, como: saldo de salérios, o
décimo terceiro proporcional, as férias (vencidas, simples e proporcionais) etc. (RESENDE,

2016, p. 690).

Contexto de uso: assim, inexistia verba resciséria incontroversa que deveria ser paga em

audiéncia, motivo pelo qual julgo improcedente o pedido de incidéncia da majoragao de 50%

prevista no art. 467, da CLT (TRT3, 2018, grifo nosso).

Repertorio dos termos em latim

actio nata

Freq.: 5

Contexto definitério: a teoria da actio nata (agdo ajuizavel) tem por conteido o
entendimento de que o prazo prescricional ou decadencial somente se inicia com a ciéncia da

lesdo pelo interessado (SILVA, 2012, p. 31).

Contexto de uso: [...] observando o principio da actio nata, ndo prosperam as pretensdes
concernentes a obrigacdes patronais cujo respectivo vencimento ocorreu antes [...] (TRT6,

2018, grifo nosso).

ad causam

Freq.: 24

Contexto definitério: para causa; na causa (SILVA, 2012, p. 31).
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Contexto de uso: ¢ entendimento desse Juizo que, nos termos do Artigo 8°, inciso III, da
Constituicdo Federal, o sindicato possui legitimidade ativa ad causam para representar os

integrantes da categoria (TRT4, 2018, grifo nosso).

bis in idem

Freq.: 19

Contexto definitorio: repeticao sobre o mesmo (SILVA, 2012, p. 108).

Contexto de uso: [...] no calculo das férias, do saldrio, do aviso prévio e do FGTS, por

auséncia de previsao legal e sob pena de caracterizagao bis in idem (TRT2, 2018, grifo nosso).

caput

Freq.: 57

Contexto definitorio: cabeca; a pessoa principal; o chefe. Designa a primeira parte de um

artigo de lei, que contém o seu fundamento (SILVA, 2012, p. 115).

Contexto de uso: relatorio dispensando, nos termos do Artigo 852, caput, da CLT (TRT2,
2018, grifo nosso).

a contrario sensu

Freq.: 2

Contexto definitorio: ao contrario; pela razio contraria (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 1).

Contexto de uso: inadmissivel, a contrario sensu, entender-se que o empregado, ao ajuizar a

acdo trabalhista, torna-se devedor do empregador (TRT4, 2018, grifo nosso).
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culpa in eligendo

Freq.: 7

Contexto definitorio: culpa resultante da escolha (SILVA, 2012, p. 190).

Contexto de uso: [...] indireta por fato de terceiros, fundada na ideia de culpa in eligendo e in

vigilando (TRTS, 2018, grifo nosso).

culpa in vigilando (freq.: 27)
Freq.: 27

Contexto definitorio: culpa pela falta de vigilancia (SILVA, 2012, p. 190).

Contexto de uso: na hipotese sub judice, o segundo reclamado e terceira reclamada

incorreram na culpa in vigilando, por ndo terem fiscalizado com eficécia [...] (TRT3, 2018,

grifo nosso).

dies a quo

Freq.: 1

Contexto definitorio: dia inicial; dia do comego de um prazo (SILVA, 2012, p. 2).

Contexto de uso: “E desta data comecou a contagem do prazo bienal (dies a quo) para
ajuizamento de acao” (TRT6, 2018, grifo nosso).

erga omnes

Freq.: 7

Contexto definitorio: contra todos; a respeito de todos; em relacdo a todos (SILVA, 2012, p.
250).
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Contexto de uso: [...] quando a decisdo proferida na A¢ao Civil Publica produzir efeitos erga

omnes em beneficio da parte reclamante (TRT10, 2018, grifo nosso).

ex officio

Freq.: 11

Contexto definitorio: oficialmente, para significar o ato, que se pratica, por imposi¢ao ou por

determinagao legal, quando no desempenho de uma fungado (SILVA, 2012, p. 264).

Contexto de uso: desnecessaria a remessa ex officio (Sumula 303, do TST c/c art. 496, §3°,
do NCPC) (TRT6, 2018, grifo nosso).

ex positis

Freq.: 11

Contexto definitorio: pelo exposto; isto posto (SILVA, 2012, p. 108).

Contexto de uso: Ex positis, € 0 mais que dos autos conste, decide a MM. Vara do Trabalho
[...] (TRT11, 2018, grifo nosso).

ex vi

Freq.: 4

Contexto definitorio: Por efeito de; por determinagdo de; por via de (SILVA, 2012, p. 264).

Contexto de uso: [...] haja vista que as despesas processuais serdo pagas exclusivamente por

aquela, ex vi do art. [...] (TRT6, 2018, grifo nosso).
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in casu

Freq.: 42

Contexto definitério: em caso; no caso (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 8).

Contexto de uso: [...] ndo impedindo, como in casu, a ampliacao desses direitos visando a

melhoria das condigdes [...] (TRTS8, 2018, grifo nosso).

in itinere

Freq.: 81

Contexto definitorio: no caminho de ida ¢ volta do trabalho (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p.
8).

Contexto de uso: [...] 50 (cinquenta) horas in itinere mensais, a serem remuneradas com o

adicional de 50% sobre [...] (TRT22, 2018, grifo nosso).

in reipsa

Freq.: 14

Contexto definitorio: da propria coisa (SILVA, 2012, p. 335).

Contexto de uso: a jurisprudéncia desta Corte distingue os atrasos salariais e o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, considerando que o dano moral in re ipsa somente se revele
nos casos de atrasos reiterados nos pagamentos mensais, mas ndo no caso de atraso na

quitagdo de verbas rescisorias (TRT6, 2018, grifo nosso).
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in specie

Freq.: 1

Contexto definitorio: locucdo latina, empregada notadamente em oposi¢ao a in genere, para
exprimir o que vem em particular ou particularmente. E o que se considera na propria espécie,

como espécie ou em si mesmo (SILVA, 2012, p. 335).

Contexto de uso: nao ¢ o que ocorre, ou seja, a causa justa in specie trazida a juizo (mau

procedimento) nao se acha cumpridamente provada (TRT6, 2018, grifo nosso).

in verbis

Freq.: 71

Contexto definitorio: nestes termos; nestas palavras. Expressao aplicada para exprimir as
citagcdes ou as referéncias feitas com as informagdes da pessoa que se citou ou do texto a que

se alude (SILVA, 2012, p. 336).

Contexto de uso: aplico o disposto na Stimula do TST, in verbis: complementacao de

aposentadoria [...] (TRT2, 2018, grifo nosso).

jus postulandi

Freq.: 23

Contexto definitério: direito de peticionar (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 10).

Contexto de uso: com efeito, vigora no processo judiciario do trabalho o principio do jus

postulandi, do qual a autora poderia ter [...] (TRT4, 2018, grifo nosso).
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lato sensu

Freq.: 2

Contexto definitorio: sentido amplo (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 11).

Contexto de uso: as demais verbas trabalhistas lato sensu deferidas possuem natureza

indenizatéria (TRT11, 2018, grifo nosso).

stricto sensu

Freq.: 4

Contexto definitorio: em sentido estrito (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 21).

Contexto de uso: [...] honorarios de advocaticios na justiga do trabalho, no contexto da

relacdo empregaticia stricto sensu, sem qualquer ofensa [...] (TRT6, 2018, grifo nosso).

modus operandi

Freq.: 3

Contexto definitério: modo de operar (OLIVEIRA JUNIOR, 2019, p. 12).

Contexto de uso: alega a parte autora que o modus operandi de sua fun¢do consistia em fazer

a movimentacao [...] (TRT13, 2018, grifo nosso).

pro rata die

Freq. 30

Contexto definitorio: proporcional ao dia (SILVA, 2012, p. 480).
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Contexto de uso: [...] calculados na base de 1% a.m. (um por cento ao més), de forma
simples (ndo capitalizados), e aplicados pro rata die, nos termos [...] (TRT15, 2018, grifo

Nnosso).

O proximo capitulo faz referéncia a discussdo e a analise de dados do presente

trabalho.
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6. DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo, dedicamo-nos a apresentar as andlises realizadas do corpus de estudo
composto por duzentas sentencas judiciais trabalhistas. Em um primeiro momento,
investigamos a ocorréncia de variacdo terminologica a luz da classificacdo dada por Faulstich
(2001). Em seguida, verificamos a ocorréncia das formas braquigraficas, em latim e quase-

sindbnimos, pautando nos ensinamentos de Barros (2007).

6.1 Uso de variantes

A lingua, como a propria sociedade, encontra-se em constante evolugdo, ou seja, esta
sujeita as mudangas consoante a época, lugar e grupo social a depender de um contexto.
Assim, podemos dizer que a variacdo ¢ um fendmeno proprio da expressividade humana e
estd muito presente em determinados campos linguisticos, a exemplo do seguimento juridica.

Como vimos no item 2.1.1, Wiister (apud BARROS, 2004), buscava uma
padronizagdo terminologica, defendendo a univocidade entre termo e conceito. Ja Cabré
(1999) rebate tal concepgdo, admitindo a variacdo terminologica dentro de dareas de
especialidade, uma vez que no interior de um dominio especifico quase sempre ndao ha
somente uma unica defini¢do para cada palavra.

Em relagdo a referida tematica, hd varios autores que abordam o assunto, como Judit
Freixa (2002) que, no desenvolvimento de sua tese de doutorado, propds uma forma de
analise das variacdes terminologicas nos textos especializados tragando tipos de causas da
variagdo denominativas, sendo: causas prévias, dialetais, funcionais, discursivas,
interlinguisticas e cognitivas.

No presente estudo, entretanto, baseamos nos ensinamentos de Enilde Faulstich
(2001), que nos ajudou a identificar as mudangas nas expressdes presentes nas sentencas
judiciais trabalhistas, que conforme sua classificacdo, sdo divididas em: concorrentes,
coocorrentes ¢ competitivas.

Nas concorrentes observamos as variantes linguisticas (fonoldgicas, morfologicas,
sintatica, lexicais e graficas) e, também, as variantes de registro (geograficas, de discurso e
temporais). A autora explica que: “as variantes terminoldgicas linguisticas sdo aquelas em que

o fendmeno propriamente linguistico determina o processo de variacao” (FAULSTICH, 2001,

p. 23).
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Parafraseando a referida pesquisadora, em relacdo a subclassificacdo das variantes
linguisticas, temos as chamadas variantes: fonologicas, entendidas como aquelas em que a
escrita ocorre de maneira decalcada da fala; morfologicas, nas quais se verifica uma
alternancia de ordem estrutural na constituicdo do termo; sintaticas, utilizadas para a
substituicdo de uma parte do item lexical por outro com estrutura semelhante; lexicais,
ocorrem quando um item da estrutura lexical da unidade terminoldgica complexa sofre
apagamento ou movimento de posicao; e, ainda, as graficas, que se apresentam sob a forma
grafica diversificada, de acordo com as convencdes da lingua.

J& as variantes terminolégicas de registro sdo aquelas em que a variagao decorre do
ambiente de ocorréncia, seja no plano horizontal, vertical ou temporal nos quais se realizam
os usos linguisticos. As variantes geograficas ocorrem a depender da regido geografica do
pais onde ¢ empregada. As terminolégicas de discurso dependem dos contextos dos
discursos, podendo ser mais ou menos formais. E, por tltimo, a variante temporal ¢ aquela
que se configura como mais usual no transcorrer do tempo, sendo que duas formas concorrem
durante um tempo, até que uma forma se fixe como preferida (FAULSTICH, 2001, p. 29-30).

Seguindo a classificagcdo proposta pela teorica, sabe-se que as variantes coocorrentes
“[...] ttm duas ou mais denominagdes para um mesmo referente” (FAULSTICH, 2001, p. 21).
Entendemos ser os chamados quase-sindnimos, cuja andlise foi realizada nesta pesquisa na
se¢do 5.4, levando-se em consideracao os estudos de Barros (2004, 2007). Por fim, as
variantes competitivas seriam os estrangeirismos € os empréstimos, ou seja, termos
originarios de linguas diferentes. Ressalta-se que no item 6.3 da presente dissertagdao
analisamos as formas em latim encontradas em nosso corpus, sempre pautando nos
fundamentos do mesmo teodrico.

Nesse cendrio, encontramos no conjunto terminolégico do objeto de estudo as
seguintes variantes linguisticas: de ordem lexical, morfologica e sintdtica; bem como as
coocorrentes, apresentadas no item 6.4, e as competitivas (estrangeirismos), analisadas no
item 6.3 desta pesquisa.

Abaixo, apresentamos a Tabela 1 com as variantes lexicais, em que a variagao se
apresenta no apagamento de uma unidade terminoldgica ou troca de um elemento lexical por

outro, sem prejuizo ao conceito do termo. Vejamos:
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Termo Frequéncia Variante Frequéncia
abono de dedicagao integral 14 abono de dedicagao exclusiva 1
abono de férias 7 abono pecuniario de férias 6
acordo coletivo 324 acordo coletivo de trabalho 21
adicional noturno 161 adicional pelo trabalho noturno 2
autor 2232 parte autora 657
autos 1133 autos do processo 15
Constitui¢ao Federal 267 Constituicdo da Republica 48
diploma consolidado 10 texto consolidado 6
empregado doméstico 6 doméstico 1
horas extras 80 horas extraordinarias 30
inicial 722 peticdo inicial 295
liame empregaticio 17 liame trabalhista 2
litigante 42 parte litigante 3
onus probatorio 17 encargo probatorio 5
reclamacao trabalhista 190 acdo trabalhista 101
reclamada 2193 parte reclamada 222
reclamante 3340 parte reclamante 385
sentencga 674 sentenca judicial 53
verbas rescisorias 340 parcelas rescisorias 30

Fonte: elaborada pela autora.

No caso das expressoes “reclamagdo trabalhista” e “acdo trabalhista”, temos o nimero

de190 ocorréncias e 101, respectivamente. Mostramos a seguir dois exemplos de uso:

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT2, 2018, grifo nosso): “Interpuseram

reclamacio trabalhista postulando diferengas salariais decorrentes de diferencas dos

complementos, reflexos e justiga gratuita, pelos motivos e razdes ali expostas”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (TRT3, 2018, grifo nosso): “Em 19 de
janeiro de 2014, as 15h20, na sede da Vara do Trabalho de Sabara (MG), sob a direcao

do juiz do trabalho, realizou-se a audiéncia para o julgamento da agdo trabalhista”.

Ja em relacdo as palavras “autor” e “parte autora”, encontramos em NoSSO COrpus
b

2.232 citagdes da primeira e 657 da segunda. Destacamos duas maneiras em que estas foram

empregadas:

o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regidao (TRT13, 2018, grifo nosso): “A

reclamada ofereceu Contestacao (Seq. 13), suscitando a prejudicial de prescri¢ao total

(bienal), afirmando que o autor foi dispensado em 06/05/2013.
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o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido (TRT13, 2018, grifo nosso): “Presume-
se verdadeira, portanto, toda a matéria fatica declinada pela parte autora na exordial,
mormente no tocante a exclusividade da prestagao de servicos do autor para a segunda

ré, embora tenha sido contratado pela primeira”.

No caso dos termos “inicial” e “peticao inicial”, verificamos 722 mengdes € 295, na

devida ordem. Vejamos as frases abaixo

o Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido (TRT22, 2018, grifo nosso): “Impugna

os pleitos da inicial e requer a improcedéncia dos mesmos”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT11, 2018, grifo nosso): “Pelo
principio da impugnagdo especificada, cabe ao réu manifestar-se precisamente sobre
os fatos narrados na peticdo inicial, presumindo-se verdadeiros os fatos nao

impugnados, nos termos do art. 302 do CPC”.

Apb6s compreensdo das variantes lexicais, procedemos a analise das variantes
morfoldgicas, em que todos os elementos apresentam alternancia em sua estrutura, ou seja, hé
a modificacdo da palavra quanto a forma, ao género ou a sua flexdo. A Tabela 2 evidencia as

referidas unidades linguisticas.

Tabela 2 — Variantes Morfologicas

Termo Frequéncia Variante Frequéncia
ambiente insalubre 37 ambiente nio salubre 4
desconto indevido 15 desconto ndo devido 6
inadimplemento contratual 76 nido adimplemento contratual 24
juizo incompetente 10 juizo ndo competente 2
ocupacao ilegal 30 ocupac¢do nao legal 3
improcedente o pedido 190 pedido nao procedente 15

Fonte: elaborada pela autora.

Em relagdo aos itens “ambiente insalubre” e “ambiente ndo salubre”, temos 37

ocorréncias do primeiro termo e 4 do segundo. Exemplos de uso:
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o TRT3 (2018, grifo nosso): “Laborava em ambiente insalubre sem perceber o

respectivo adicional”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido (TRT13, 2018, grifo nosso): “O perito
designado por esse juizo, na investigacao das condigdes de trabalho a que se submetia
o reclamante, constatou a existéncia de labor em ambiente nao salubre, segundo os

argumentos lancados no laudo pericial”.

Da andlise das expressdes “inadimplemento contratual” e “ndo adimplemento
contratual”, constatamos a incidéncia no presente corpus de 76 e 24, respectivamente,

conforme apresentado:

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT2, 2018, grifo nosso): “Além disso,
os danos alegados pela reclamante decorrem do inadimplemento contratual da
reclamada, que esta sentenca ja reparou, o que, por si ja elide eventuais danos

causados a reclamante pelo inadimplemento pretérito”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao (TRT13, 2018, grifo nosso): “Requereu
o reclamante o pagamento das multas previstas nos artigos 467 a 477 da CLT, em

decorréncia do ndo adimplemento contratual”.

No que se refere as palavras “improcedente o pedido” e “pedido ndo procedente”, a
primeira foi empregada em 190 situagdes, enquanto a segunda, teve 15 mengdes. Vejamos os

exemplos:

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regidao (TRT2, 2018, grifo nosso): “Julgo
improcedente o pedido de condenacao em honorarios advocaticios e indenizagdo por

perdas e danos”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regidao (TRT4, 2018, grifo nosso): “Destarte,

pedido nao procedente relativo as horas extraordinarias excedentes a sexta diaria”.
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Por fim, analisamos as variantes sintaticas, em que a variagdo ocorre devido a
substituicdo de uma unidade lexical por outra, sem prejuizo do sentido. A Tabela 3 aponta

algumas unidades linguisticas encontradas em nossa analise:

Tabela 3 — Variantes Sintaticas

Termo Frequéncia Variante Frequéncia
artigo da CLT 1413 artigo celetista 16
depoimento da testemunha 102 depoimento testemunhal 46
honoréarios do advogado 633 honorarios advocaticios 323
manifestacdo do autor 46 manifestacdo autoral 27
vinculo de emprego 186 vinculo empregaticio 89

Fonte: elaborada pela autora.

Na utiliza¢do dos termos “manifestagdo do autor” e “manifestacdo autoral”, temos em
nosso corpus 46 ocorréncias do primeiro ¢ 27 do segundo. Destacamos a seguir, dois

exemplos:

o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10, 2018, grifo nosso): “Com a

contestacdo foram jungidos documentos, contando com a manifestagcio do autor”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido (TRT22, 2018, grifo nosso):

“Manifestacao autoral e juntada de documentos”.

Em relacdo ao uso de “depoimento da testemunha” e “depoimento testemunhal”, o

corpus apresenta 102 ocorréncias e 46, nessa ordem:

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT2, 2018, grifo nosso): “Conforme
depoimento da testemunha apresentada ao juizo pela reclamante, em escala de seis

dias de trabalho com um dia de folga, sem intervalo para refei¢ao e descanso”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regidao (TRT2, 2018, grifo nosso): “Assim, a
perda, ainda que parcial, da credibilidade do depoimento testemunhal prejudica toda
a prova produzida, ja4 que ndo ¢ vidvel ao Juizo identificar quais os fatos realmente

fidedignos informados pela testemunha”.
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No que se refere aos elementos linguisticos “vinculo de emprego” e “vinculo
empregaticio”, estes foram mencionados 186 e 89 vezes, respectivamente, conforme

Exemplos:

o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido (TRT13, 2018, grifo nosso): “Il — A
contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de

emprego com os O0rgaos da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art.

37, 11 da CF/1988)”.

o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT2, 2018, vinculo nosso):
“Reconhecido o vinculo empregaticio no periodo, julgo procedente o pedido de

pagamento do FGTS atinente ao referido interregno”.

Como podemos vislumbrar nas tabelas apresentadas, as variantes lexicais sdo as que
mais aparecem na andlise realizada. Sendo: 19 termos preferéncias e variantes, que
representam respectivamente 11.769 e 1.883 ocorréncias; seguidas das variantes
morfologicas, com 6 elementos preferencias e variantes que correspondem a 358 e 54
ocorréncias. Por fim, temos as variantes sintdticas, com 5 preferéncias e variantes, que

resultam na incidéncia de 2.380 vezes no primeiro caso € 501 no segundo.

6.2 Formas braquigraficas

Como ja mencionado, para Barros (2007) as formas braquigraficas, ou as abreviaturas,
sdao muito utilizadas pelos textos especializados, podendo apresentar-se de duas formas: siglas
e acronimos. “Por sigla entendemos uma ‘abreviagdo utilizando as letras iniciais de uma
palavra complexa’ (PAVEL; NOLET, 2002 apud BARROS, 2007, p. 24), que ¢ soletrada

letra por letra. J& os acrdnicos sdo pronunciados como um vocédbulo (LIDIA, 2007).
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Figura 4 — Janela da ferramenta — programa Hyperbase
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C rune | ir |
CLIC + MAJUS pour effacer une ligne

Fonte: Elaborado pela autora a partir do PrintScreen da tela do programa Hyperbase (levantamento das formas

braquigraficas).

Utilizamos o programa Hyperbase, como demonstrado acima e destacamos no corpus

o numero de oito formas braquigraficas apresentadas como sigla, os quais sdo evidenciados

como termos proprios da area juridica trabalhista.

6.2.1 Repertorio das formas braquigrdficas

Dentre as diversas formas registradas,

foram escolhidas oito representacdes

braquigraficas, como demostramos no Quadro abaixo. Nela também constam: a frequéncia

(freq.:), a definic@o (Def.:) e o contexto.
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Quadro 6 — Siglas: formas braquigraficas

CLT (freq.: 1413)

Sintagma que denomina: Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Contexto: TRT2 (2018) - Estabelece o artigo da CLT que entre duas jornadas de trabalho

haverd um periodo minimo de horas consecutivas para descanso.

CTPS (freq.: 254)

Sintagma que denomina: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Contexto: TRT2 (2018) - Baixa na CTPS.

FGTS (freq.: 795)

Sintagma que denomina: Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Contexto: TRT2 (2018) - Deixou de lhe pagar verbas rescisorias e diferencas de FGTS

objeto de acordo perante [...].

INSS (freq.: 127)

Sintagma que denomina: Instituto Nacional do Seguro Nacional.
Contexto: TRT2 (2018) - [...] reclamante realizou dois exames médicos apds a alta médica

junto ao INSS, sendo considerada inapta para o trabalho.

MPT (freq.:7)

Sintagma que denomina: Ministério Publico do Trabalho.
Contexto: TRT3 (2018) - Nesse sentido, e diante das irregularidades constatadas expecam-
se os oficios @ SRTE-MG, ao INSS e ao MPT.

OIT (freq.: 142)

Sintagma que denomina: Organizacdo Internacional do Trabalho.
Contexto: TRT2 (2018) - A convecgdo da OIT determina que devem ser excluidos os

feriados desse periodo”.

TRT (freq.: 411)

Sintagma que denomina: Tribunal Regional do Trabalho.
Contexto: TRT3 (2018) - [...] o E. TRT da 3? Regido estabelece que os honorarios do perito

deverao ser arbitrados [...].

TST (freq. 1063)

Sintagma que denomina: Tribunal Superior do Trabalho.
Contexto: TRT?2 - [...] conforme orientacdo consubstanciada no inciso V, da Sumula 331,

da C. TST.

Fonte: elaborado pela autora.
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Destaca-se que, em relacdo as defini¢des, todas foram retiradas de Guimaraes (2019).

6.3 Formas em latim

Conforme descrito no item 6.1 desta pesquisa, segundo a classifica¢do apresentada por
Faulstich (2001), as variantes competitivas sdo aquelas origindrias de linguas diferentes,
podendo ser classificadas como formas estrangeiras. Essa subclassificagdo sera abordada na
presente se¢do, que também discutird os estudos de Barros (2007), a respeito da andlise do uso

de estrangeirismo.

Figura 5 — Programa Hyperbase: uso do termo actio nata

Somaire Rotow N Mots[153 ] Lettres[ 515 | Page Eeerly etes Cheche botes o CogeLemmagpace CLIC sur un mot - autres contextes
daEp TRT® 445 E%&é@ .“»

Portanto , falta - Ihes a imprescindivel +| portanto_8 , faltar_1 - lhes_5 a_7 imprescindivel 3
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330 ,Ie§1°, I, todos do Cddigo de @cardi@_4 .1 2e 8§1° 1.1 2 todo_3 de_9 codigo_2 de 9
Processo Civil ora aplicado subsidiatiamente . processo_2 civil_2 ora_8 aplicar_1 subsidiariamente 6 .

DA PREJUDICIAL DE PRESCRICAO Esta de_9 PRETUDICIAL 2 DE 2 prescrigio_2 Esta_2 acio_2
agio trabalhista_2 ir 1 ajuizar 1 apenas 6 em 9 @card@ 4.
trabalhista foi ajuizada apenas em 08/11/2017 . portanto_8 ., em_9 virtude 2 de O prescrigio_2 cuinquenal 3

Portanto , em virtude da prescri¢io quinguenal estabelecer 1 em 9 art 2 .
estabelecida no art . 7° 1, XXIX 1 de 9 constituigio_2 de 9 repliblica_ 2 e §

7° , XXIX da Constituigio da Republica e em 9art 2.
no art . @cardi@_4 de_9 consolidacio_2 de 9 lei 2 de_9 trabalho_2 .

11 da Consolidagio das Leis do Trabalho , mexistir_1 prova_2 de_9 fato_2 interruptivo_3
inexistindo prova de fatos interruptivos ou_38 suspensivo_3 de 9 prazo_2 prescricional_3 e 8
ou suspensivos dos prazos prescricionais e observar_1 o_7 principio_2 de_9 actio_2 nata,nio_3
obgervando o principio da gIerGIEIRRIED progperar_1 a_7 prefensio_2 concemente 3 a 9
prosperam as pretensdes concerentes a obrigagio_2 patronal 3 cujo_5 respectivo 3
obrigagdes patronais cujo respectivo vencimento_2 ocorrer_1 antes 6 de 9 @card@_4 .
vencimento acorreu antes de 08/11/2012 . por_9 consequencia_2 , quanto_6 a_9 correspondente 3

Por consequéncia , quanto aos correspondentes pedido_2 | extinguir_1 - se 8 o_7 processo_2 com_9
pedidos , extingue - se 0 processo com resolugao_2 de 9 mérto_2 conforme 9 art_2 .
resolugdo do mérito conforme art .

etbe 1, substantif 2, adjectif 3, numéral 4, pronom 5, adverbe 6, dé

-
Fonte: Elaborado pela autora a partir do PrintScreen da tela do programa Hyperbase (levantamento das
expressdes em latim).

Nesse contexto, ao observarmos a lista de termos fornecida pelo programa Hyperbase,
podemos notar que o ambito do Direito do Trabalho apresenta, sem duvida, um forte uso de
vocéabulos advindos do latim. Isso demonstra o quanto, atualmente, tal expressdo linguistica
ainda se faz presente na vida dos profissionais da area juridica. Como exemplo, destacamos a
expressao actio nata (Figura 5).

Em nosso corpus foram extraidas 22 expressdes latinas na analise de 200 sentengas

coletadas, como demostradas no item 6.4, em que constam: termo em latim, frequéncia,
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definicdo e contexto. Vale destacar que, em relacdo as defini¢cdes, todas foram retiradas de
Silva (2012), Guimaraes (2019) e Oliveira Junior (2019). Ademais, o numero expressivo
levantado na presente pesquisa evidencia que a utilizacdo da lingua latina ¢ caracteristica
marcante quando se trata de textos juridicos. Das referidas unidades linguisticas, somam-se
446 ocorréncias, sendo as palavras com maior incidéncia: in itinere (81); seguido de in verbis
(71); e, por fim, caput (57). Em contrapartida, identificamos a existéncia de hdpax, isto &,
“[...] termos que aparecem uma Unica vez em corpus analisado” (BARROS, 2004, p. 105),

tais como como: in specie € dies a quo.
6.4 Quase-sinonimos

No presente subitem, apresentaremos alguns termos estudados das sentengas judiciais
trabalhistas selecionadas que se encontram em relacdo de sinonimia. A nosso ver, os quase-
sindnimos se encaixam na classificagdo proposta por Faulstich (2001) como variantes

coocorrentes, como ja citado na se¢ao 5.1 desta pesquisa. Vejamos:

Quadro 7 — Termos em relagdo de sinonimia

1. trabalhador (freq.: 275)
obreiro (freq.: 156)

Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Além disso, a natureza salarial das referidas horas se justifica
pelo fato de o trabalhador estar efetivamente trabalhando quando deveria estar descansando,

sendo que o pagamento do trabalho possui natureza salarial € ndo indenizatoria.

TRT3 (2018, grifo nosso) - A reclamada contrapde, asseverando que o reclamante trabalhava
seis horas e quarenta minutos didrios, com intervalos previstos em convengdo coletiva e que
toda a jornada de trabalho do obreiro esta registrada nos cartdes de ponto.
2. liame empregaticio (freq.: 9)

liame trabalhista (freq.: 2)

liame laboral (freq.: 2)

vinculo de emprego (freq.: 34)

vinculo empregaticio (freq.: 67)

“continua”
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“continuagdo”

pacto laboral (freq.: 22)

relacio empregaticia (freq.: 11)

contrato de emprego (freq.: 11)

contrato de trabalho (freq.: 649)
Contexto: TRT3 (2018, grifo nosso) - Um ato isolado e que ndo se revista de gravidade
suficiente para a configuracdo da justa causa ndo pode servir de supedaneo para provocar a

ruptura abrupta do liame empregaticio.

TRT2 (2018, grifo nosso) - Por outro lado, alegando a litisconsorte ser parte ilegitima da

demanda, o que pretende ¢ a sua exclusdo da lide, por negativa de vinculo empregaticio,

contudo, refor¢o as consideragdes anteriormente expostas, eis que a presenca do litisconsorte
diz respeito a existéncia ou ndo de sua responsabilidade subsididria, que ndo se encontra

pautada especificamente em liame trabalhista.

TRT13 (2018, grifo nosso) - Da mesma forma, nao hé identidade entre as rubricas pagas pela
reclamada durante a vigéncia do liame laboral e os titulos deferidos na presente decisao, pelo

que ndo ha dedugdo a deferir.

TRT4 (2018, grifo nosso) - O vinculo de emprego ¢ a regra no ordenamento juridico

brasileiro, porquanto, no modo de producao capitalista, ndo se admite a exploracao da forca

de trabalho alheia sem a devida e justa contraprestagao.

TRT6 (2018, grifo nosso) - Relata que ao longo do pacto laboral cumpriu jornada de escala
de 12x36h, sem autorizacdo por norma coletiva correspondente, nem usufruto de pausa
intervalar, pelo que requer a condenacdo da empresa no pagamento pelo labor excessivo

desempenhado, com reflexos correspondentes.

TRT10 (2018, grifo nosso) - De acordo com a CTPS juntada aos autos, a relacao
empregaticia perdurou de 04/04/2012 a 14/10/2015, sendo certo, ainda, que a reclamante
continua prestando servigos a CASSI, tendo sido admitida pela empresa Prime Consultoria,

em 15/10/2015. “continua”




123

“continuagdo”

TRT2 (2018, grifo nosso) - O término do contrato de emprego por ato do empregador gera

direito ao empregado de receber das guias para habilitagdo ao programa do Seguro —
Desemprego, competindo aos 6rgados e entidades autorizados pelo Ministério do Trabalho e

Emprego aferir o preenchimento dos requisitos indispensaveis a habilitagado.

TRT2 (2018, grifo nosso) - Conforme termo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho
devidamente assinado pelo reclamante, a reclamada comprovou o pagamento das verbas
rescisorias dentro do prazo legal.
3. Consolidacao das Leis do Trabalho (freq.: 98)

CLT (freq.: 1413)

diploma consolidado (freq.: 4)

diploma celetista (freq.: 1)

texto consolidado (freq.: 5)

Contexto:

TRT6 (2018, grifo nosso) - Multa do Artigo 477, §8°, da Consolidacdo da Leis do Trabalho.

TRT3 (2018, grifo nosso) - Adota-se o salario minimo com base de calculo, isso em
decorréncia de que a regra geral que prevalece em vigor, a teor do disposto no art. 192 da

CLT.

TRT13 (2018, grifo nosso) - As disposi¢des inseridas no art. 62 do Diploma Consolidado,

tanto em sua atual redagdo quanto na anterior, devem ser interpretadas e aplicadas com

cautela; e sempre de forma restrita.

TRT6 (2018, grifo nosso) - A norma processual em apreco traz em si evidente coer¢ao cujo
objetivo ¢ imprimir rapidez a execucao e efetividade jurisdicional, cuja aplicagdo se impoe

diante da omissdao do Diploma Celetista.

TRT3 (2018, grifo nosso) - Contudo, in itinere considerando que o autor declarou ndo
possuir condigdes de arcar com os honorarios periciais sem prejuizo de seu sustento e de sua
familia, ndo pode ser compelido a custear os honordrios periciais enquanto perdurar sua

condi¢do de miserabilidade, na forma do Artigo 790 — B do Texto Consolidado.

“continua”
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“continua¢do”
4. horas extras (freq.: 80)
horas extraordinarias (freq.: 30)

horas suplementares (freq.: 4)

Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Sustentou o reclamado que o autor anotava corretamente sua
jornada de trabalho nos controles de ponto, sendo as horas extras laboradas devidamente

pagas ou compensadas.

TRT4 (2018, grifo nosso) - O acolhimento do pedido de parcelas habituais, como, por

exemplo, adicional de insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias implica o

pagamento das diferencgas pelo curso de todo o contrato.

TRT3 (2018, grifo nosso) - E, na espécie, embora as horas extras estejam sendo pagas com
um adicional superior ao estabelecido na lei, ¢ evidente a redu¢ao do valor da base de
apuracdo da hora normal, tendo em vista a desconsideracdo das demais parcelas salariais,
pagas com habitualidade pela reclamada, integrantes da remuneragao do obreiro, acarretando

o pagamento das horas suplementares em valor inferior ao devido.

5. reclamante (freq.: 3340)
autor (freq.: 2232)
demandante (freq.: 55)

Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Que o autor usufruia seu intervalo para refeigdo e descanso na
cidade em que estava acompanhando o paciente, de modo que referido descanso ndo passava

pelo controle do reclamado.

TRT4 (2018, grifo nosso) - Postula a condenagao da ré ao respectivo pagamento.

TRT6 (2018, grifo nosso) - A demandada apresentou os espelhos de ponto do reclamante,

bem como, o acordo individual para compensacao de horas.

“continua”
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“continua¢do”
6. encargo probatorio (freq.: 5)

onus probatorio (freq.: 17)

Contexto:
TRTI13 (2018, grifo nosso) - Negada a prestagdo de servigos em data anterior aquela anotada

na CTPS, o encargo probatdrio incumbe ao reclamante.

TRT 11 (2018, grifo nosso) - No caso dos autos, a autora, a quem incumbia o Onus

probatério, ndo se desincumbiu do seu encargo.

7. acervo probatorio (freq.: 1)
conjunto probatdrio (freq.: 27)
quadro probatoério (freq.: 1)
contexto probatoério (freq.: 3)

complexo probatério (freq.: 1)

Contexto:

TRT2 (2018, grifo nosso) — Portanto, € necessario que se faca o cotejo do acervo probatorio,

a fim de analisar os efeitos da revelia, o que sera realizado no exame do mérito.

TRT3 (2018, grifo nosso) - Diante da conclusdo pericial e do conjunto probatorio, considero

que a autora nao recebeu treinamento especifico para operar a maquina na qual se acidentou,

a qual ¢ antiga e carecia de manutengdo preventiva regular no momento infortinio.

TRT4 (2018, grifo nosso) - Logo, diante de todo o quadro probatorio, conclui-se que, embora

a ré tenha reconhecido nexo causal para a lesdo sindrome do tinel do carpo (lado direito) em

1988, tal doenca ja fui curada, ndo deixando sequelas ou redugdo na capacidade laboral.

TRT11 (2018, grifo nosso) - Assim, diante do contexto probatério nos autos, julgo

improcedente o pedido de pagamento de horas interjornada e seus reflexos.

TRTS (2018, grifo nosso) - O autor alegou, na exordial, que o plano de satide foi cancelado

pela reclamada, o que resultou, diante do complexo probatério, no deferimento da

antecipacao de tutela, conforme.

“continua”
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“continua¢do”
8. 13° salario (freq.: 247)
décimo terceiro salario (freq.: 166)

gratificacdo natalina (freq.: 17)

Contexto:
TRT4 (2018, grifo nosso) - A prescricdo de férias com 1/3 e 13° salario conta-se do

vencimento de cada parcela, nao existindo prescri¢ao mensal.

TRT2 (2018, grifo nosso) - Por salarial, julgo procedente o pedido de reflexos do adicional

de periculosidade em décimo terceiro saldrio, férias acrescidas do terco constitucional e aviso

prévio.

TRT13 (2018, grifo nosso) - Devido, portanto, o pagamento da gratificagdo natalina do ano

de 2011, considerando o salario informado pelo autor na inicial.

8. CTPS (freq.: 254)
carteira profissional (freq.: 5)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (freq.: 2)

Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Devera a reclamante, em dias apds o transito em julgado,

independentemente de intimagao, juntar aos autos a sua CTPS.

TRTI13 (2018, grifo nosso) - E as anotagdes inseridas na carteira profissional do obreiro e na

ficha de registro patronal, s6 por si, em nada alteram tal conclusao visto que, na relagao de

trabalho, como de resto em qualquer relagao contratual, o que importa ¢ a esséncia.

TRTI13 (2018, grifo nosso) - A prova do contrato individual de trabalho serd feita pelas

anotacoOes constantes de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou instrumento inscrito e

suprido por todos os meios permitidos em direito.

9. demissao (freq.: 65)
ruptura contratual (freq.: 8)
rescisiao contratual (freq.: 38)
dispensa (freq.: 340)

“continua”
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“continuagdo”
Contexto:
TRT4 (2018, grifo nosso) - Com efeito, ha de se falar em assédio moral, pois a autora nao

demonstrou que foi coagida ou obrigada a pedir demissao.

TRT 10 (2018, grifo nosso) - Consumou-se a ruptura contratual em 01/06/2015 por ato de

iniciativa unilateral e injusto da empregadora.

TRT2 (2018, grifo nosso) - A justa causa ¢ a forma de rescisdo contratual mais onerosa ao

trabalhador, razdo pela qual sua prova deve ser robusta.

TRT2 (2018, grifo nosso) - No prazo em dias ap6s a sua intimagao, anote a data da dispensa

na CTPS, devendo constar como tal o dia.

10. férias nao gozadas (freq.: 2)

férias vencidas (freq.: 20)

Contexto:
TRT3 (2018, grifo nosso) - Para os efeitos do artigo 832, §3° da CLT, declara-se que
possuem natureza salarial todas as parcelas da condenacao da reclamada, a exceg¢ao do aviso

prévio indenizado, férias ndo gozadas e proporcionais + 1/3 e FGTS + 40%.

TRT10 (2018, grifo nosso) - A) férias vencidas 2014/2015 acrescidas de 1/3.

11. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (freq.: 6)
FGTS (freq.: 795)
depositos fundiarios (freq.: 9)
recolhimentos fundiarios (freq.: 4)

Contexto:

TRT2 (2018, grifo nosso) - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. A reclamada

comprovou, por meio dos documentos de que efetuou corretamente do deposito do FGTS do
més de setembro, bem como dos meses anteriores, ao longo de todo o liame empregaticio.

“continua”
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“continuagdo”
TRT3 (2018, grifo nosso) - Dessa maneira, julgo improcedente o pedido de pagamento de

diferencas dos depodsitos fundidrios formulados na letra “n” da inicial.

TRTI10 (2018, grifo nosso) - Recolhimentos fundidrios e multa de 40%. Pelo extrato do

FGTS juntados aos autos, a reclamada procedeu ao recolhimento dos depodsitos fundiarios
devidos durante todo o pacto laboral, além de ter depositado a multa rescisoria.
12. horario de trabalho (freq.: 35)

jornada de trabalho (freq.: 724)

Contexto:

TRT2 (2018, grifo nosso) - Em contestacdo, a reclamada SADEVEN, afirma que o

reclamante trabalhava de segunda a quinta-feira, com horario de trabalho das 7h as 12h e das

13h as 17h; as sextas-feiras das 7h as 12h e das 13h as 16h.

TRTI11 (2018, grifo nosso) - Ademais, as testemunhas arroladas pelo autor informaram que

suas jornadas de trabalho eram de 7h as 20h.

13. reclamacio trabalhista (freq.: 190)
acao trabalhista (freq.: 101)

Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Ante exposto, a Vara do Trabalho de Praia Grande, nos autos da

reclamacado trabalhista ajuizada, julgo procedentes em parte os pedidos formulados na inicial

para, nos termos da fundamentacao, que passa a fazer parte integrante deste dispositivo.

TRT4 (2018, grifo nosso) - Na agdo trabalhista ajuizada, o autor postula a inclusdo do abono

de dedicacdo integral nas verbas que compdem o plano de aposentadoria antecipado.

14. remuneracio (freq.: 275)
contraprestac¢io (freq.: 40)
Saldo de salario (freq.: 52)

“continua”
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“continuagdo”
Contexto:
TRT2 (2018, grifo nosso) - Acordo Coletivo em que se estabelece a remuneragdo minima por

nivel e por regime, cujo objetivo € assegurar um patamar base de proventos aos empregados

que atuam em determinada regido geografica, como forma de prestigiar o principio da

isonomia.

TRT6 (2018, grifo nosso) - Em relagdo aos feriados, a testemunha da prova emprestada no
processo 171/2013 disse que havia o registro de alguns nos quais trabalhou, mas ndo era

realizada a contraprestacao respectiva.

TRT2 (2018, grifo nosso) - Do saldo de salario. Ante a dispensa sem justa causa e auséncia

de comprovagdo de pagamento, 6nus que cabia a reclamada. Condeno-a ao pagamento do
saldo de salario.
15. Tribunal Superior do Trabalho (freq.: 70)

TST (freq.: 1063)

Contexto:

TRT2 (2018, grifo nosso) - Em razdo dessa Sumula Vinculante, o Tribunal Superior do

Trabalho conferiu nova redagao a Siimula, determinando que o referido adicional tenha por

base de calculo o saldrio contratual dos trabalhadores.

TRT3 (2018, grifo nosso) - Os juros de mora serao devidos a partir da data do ajuizamento da

acdo, na forma do Artigo 883 da CLT e Enunciado 200/TST. “conclusao”

Fonte: elaborado pela autora.

Com o estudo acima, buscamos identificar se a variagdo terminologica utilizada pelos
juizes do trabalho estd relacionada ao uso de sinonimia em suas sentengas, sendo que
entendemos que seria um caso de variacdo coocorrentes, conforme a proposta de Faulstich
(2001).

Constatamos por meio do objeto de estudo que, no Direito do Trabalho, um mesmo
conceito ou definicdo muitas vezes corresponde a mais de um termo. Essa realidade refor¢a o
que propdem as teorias mais recentes da Terminologia, a exemplo da TCT de Cabré (1999),

que reconhece a existéncia de sinonimia em discursos especializados.
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A partir de nossa investigagao, verificamos que (na maioria dos casos) a sinonimia
terminologica existe quando analisada dentro do mesmo contexto, ou seja, no momento em
que ¢ empregada no texto especializado das sentencas judiciais trabalhistas. De tal modo que
fora do referido discurso ndo podemos falar sequer em uma sinonimia parcial, j& que muitas
expressdes adquirem significados bem diferentes. Um exemplo ¢ a palavra “reclamante” que
na linguagem juridica significa “aquele que ingressa com uma ag¢do”, sendo que seu uso
comum se refere a um individuo que se mostra descontente, isto €, que reclama de algo ou de
alguém.

Diante do exposto, a seguir, apresentamos as consideracdes finais a respeito da

pesquisa.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A Justica do Trabalho ¢ o 6rgao integrante do Poder Judicidrio Brasileiro responsavel
pelo julgamento dos conflitos existentes entre empregados e empregadores, competente por
dirimir quaisquer controvérsias advindas das relagdes de trabalho sendo, portanto, um
significativo instrumento de pacificagdo social. E por meio de uma sentenca judicial que o
juiz declara a cada um o que ¢ seu de direito, visando alcangar o bem comum, considerado o
ato mais importante e esperado pelas partes no processo.

O principal objetivo deste estudo consistiu em observar o emprego dos principais
termos empregados em sentencas judiciais trabalhistas, em especifico, a anélise da existéncia
de variantes e de quase-sindnimos. Para isso, primeiramente, constituimos um corpus
composto de determinacdes publicadas nos anos de 2014 a 2018. Sucessivamente,
procedemos a coleta das expressdes por meio do programa Hyperbase (versdo 10) e suas
ferramentas. Em seguida, registramos os itens em fichas terminologicas e iniciamos a
estruturacdao de um sistema conceitual para posteriormente desenvolvermos nosso glossario.

Conforme apresentado no Capitulo 4, a referida ferramenta terminoldgica apresenta
119 elementos linguisticos, entre preferenciais e variantes. Os verbetes se sucedem de forma
vertical e sdo dispostos em ordem alfabética de entrada. Com relagdo a organizagdo dos
dados, temos: entrada, categoria gramatical, simbolo de classificagdo, frequéncia, definicao,
contexto de uso e observagoes.

Quanto a questdo da variagdo, seguimos a classificagao proposta por Faulstich (2001),
observando a presenca de variantes lexicais, morfologicas e sintaticas, sendo as primeiras as
mais evidenciadas em nossa andlise: com 19 mengdes de preferéncias e variantes que
representam, respectivamente, 11.769 e 1.883 ocorréncias; seguidas das morfoldgicas, que
apresentou seis termos preferenciais e suas variagdes, correspondendo a ordem de 358 e 54
incidéncias. Por fim, temos as variantes sintdticas, com seis expressdes de preferéncias e
variantes, que constituem a sequéncia de 2.380 e 501 citagdes. A partir dos resultados obtidos
podemos constatar que ha variacao na area de especialidade juridica, contrapondo a afirmacao
de Wiister (apud BARROS, 2004); além do fato que a variagdo pode ocorrer dentro de
diversas propostas, como enfatiza Faulstich (2001).

No que diz respeito a andlise das expressdes braquigraficas, identificamos oito siglas,
sendo “CLT” a que mais aparece em nosso estudo com 1.413 ocorréncias. Acreditamos que a
alta incidéncia da terminologia ¢ porque ela faz referéncia a consolidacdo de leis que sao

proprias do Direito do Trabalho.
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De acordo com a classificagdo apresentada por Faulstich (2001), as variantes
competitivas sdo aquelas originarias de linguas diferentes e que podem ser classificadas como
formas estrangeiras ou ‘“estrangeirismos”, conforme Barros. Na pesquisa observamos a
ocorréncia de 22 termos em latim, que somam 446 ocorréncias. Os itens como maior
incidéncia foram: in itinere (81), in verbis (71) e caput (57). Em contrapartida, identificamos
a existéncia de hdpax, ou seja, palavras que aparecem uma Unica vez no corpus analisado, tais
como: in specie € dies a quo. O nimero expressivo de tais terminologias no presente corpus
evidencia o uso da lingua latina como uma caracteristica marcante nos textos juridicos, ja que
o Direito Brasileiro tem sua base no Direito Romano.

Continuando as andlises, na secdo 5.4 apresentamos a discussdo referente ao uso de
quase-sindnimos nas sentencas judiciais trabalhistas, que, ao nosso ver, se encaixam na
classificagdo proposta por Faulstich (2001) como variantes coocorrentes. Constatamos que um
mesmo conceito, muitas vezes, corresponde a mais de um termo, reforcando o que € proposto
pela TCT, ou seja, o reconhecimento da existéncia de sinonimia em discursos especializados,
como o juridico. Ademais, podemos verificar que na maioria dos casos tal relagdo
terminoldgica ocorre somente se esta for analisada dentro do mesmo contexto, pois fora do
discurso especializado, muitas vezes ndo podemos falar sequer em uma sinonimia parcial, ja
que muitos termos adquirem significados bem diferentes. A exemplo disso temos o
substantivo “reclamante”, que na linguagem juridica identifica o individuo que ingressa como
uma acao e no discurso comum, diz respeito ao sujeito que se mostra descontente, ou seja,
aquele que reclama de algo ou alguém.

Diante do exposto, notamos que nosso estudo foi positivo tanto na relagdo da
existéncia de varia¢do, quanto na identificacdo de quase-sindonimos, alcangando, assim, os
objetivos principais deste trabalho. De toda andlise feita, constatamos que had ainda muito a
ser pesquisado no tocante a terminologia utilizada na area juridica, especialmente, no que se
refere ao Direito do Trabalho, sendo um terreno fértil para o despertar de novas pesquisas.

Por fim, ndo podemos deixar de frisar que as informagdes que pairam sobre a referida
sdao de grande relevancia para a sociedade, uma vez que o desenvolvimento de investigacoes,
bem como sua divulgagdo, ¢ de grande valia ndo s6 para os pesquisadores, como, também,

para todos os cidad@os.
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