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“A velhice ndo é um fato estatico; é o resultado e o prolongamento de
um processo. Em que consiste este processo? Em outras palavras, o
que é envelhecer? Esta ideia esta ligada a ideia de mudanca. Mas a
vida do embrido, do recém-nascido, da crianga, € uma mudanca
continua. Caberia concluir dai, como fizeram alguns, que nossa
existéncia é uma morte lenta? E evidente que n&o. Semelhante
paradoxo desconhece a verdade essencial da vida: ela é um sistema
instavel no qual se perde e se reconquista o equilibrio a cada
instante; a inércia € que é o sindnimo de morte. A lei da vida é
mudar.”

Simone de Beauvoir



RESUMO

Uma das implicagdes do declinio da fecundidade e da mortalidade ¢ o envelhecimento
populacional, processo que vem ocorrendo em varios paises, embora em ritmo € momento
diferenciados. Com a queda da fecundidade houve uma mudanca nos pesos relativos da
populacdo, a propor¢do de pessoas com 60 anos ou mais aumentou. Mais tarde, devido as
melhores condigdes de vida de modo geral, entre outros fatores, a esperanga de vida se
estendeu e a tendéncia ¢ de continuo aumento superando as previsdes de especialistas. Apesar
de essas melhorias serem evidentes ha décadas contribuindo para o prolongamento da vida,
mesmo com incapacidades, a estrutura e o funcionamento dos sistemas de saude ndo
acompanharam essas mudangas. Esta pesquisa tem o objetivo de descrever o processo de
envelhecimento populacional no Brasil, bem como apontar alguns dos desafios ja
estabelecidos, especialmente em relagdo a inclusdo do idoso na sociedade, como também o
idoso no contexto familiar. Tem como enfoque as relagdes de trabalho na terceira idade, a

aposentadoria e sua suspensao.

Palavras Chaves: Envelhecimento, idosos, trabalho e sociedade.



ABSTRACT

One of the implications of declining fertility and mortality is population aging, a process that
has been taking place in several countries, although in different pace and time. With the
decline in fertility there has been a change in relative weights of the population, the
proportion of people aged 60 or more has increased. Later, due to better living conditions in
general, among other factors, life expectancy was extended and the trend is continuing
increase exceeding the forecasts of experts. Although these improvements are evident for
decades contributing to the prolongation of life, even with disabilities, the structure and
functioning of health systems did not accompany these changes. This study aims to describe
the process of population aging in Brazil, and to identify some of the challenges already
established, especially regarding the inclusion of the elderly in society, as well as the elderly

in the family context. It focus on the labor relations in old age, retirement and suspension.

Keywords: Aging, seniors, work and society.
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INTRODUCAO

Refletir sobre o envelhecimento, nos traz a tona o seu sujeito principal, qual seja o
idoso. A velhice implica a utilizagdo de conceitos e nogdes que possam fundamentar a
compreensdo sobre as ideias a ela relacionadas.

Este texto apresenta e discute nogdes que sustentam varias explicagdes tedricas e suas
consequéncias levadas a efeito pelas ciéncias humanas e sociais nas andlises desenvolvidas
sobre diversos temas, entre eles: envelhecimento — um processo de multiplas causas; mercado
de trabalho e a “terceira idade” e, a familia e o idoso, buscando destacar alguns topicos
relevantes sobre o envelhecimento tipico, e apresenta-los de forma integrada, embora sem a
intencao de esgotar o tema.

A obra de Nobert Elias, (2001) “A Soliddo dos Moribundos” seguido de “Envelhecer e
Morrer” foi utilizada como referéncia importante para a constru¢do de uma narrativa acerca
da invencao historica da velhice ao longo da modernidade.

O envelhecimento nao ¢ um processo unico, ndo ocorre de modo simultaneo em todo o
organismo nem esta associado a existéncia de uma doenca. De fato, envolve diversos fatores
endogenos e exdgenos, os quais devem ser considerados de forma integrada.

Nesse sentido, portanto, entendemos o envelhecimento como fendmeno natural e
processual, que vai do utero ao tumulo. Para nods, o processo de envelhecimento ¢
compreendido como processo de vida, ou seja, envelhecemos porque vivemos e muitas vezes
sem nos darmos conta disso.

Sabe-se que, uma das implicagdes do declinio das taxas de fecundidade e de
mortalidade ¢ o envelhecimento populacional, j& que as quedas acarretaram mudangas no
ritmo de crescimento da populagdo e na distribuicdo etaria. O processo de envelhecimento
populacional vem ocorrendo em véarios paises, embora em ritmo ¢ momento diferenciados.
Este processo ¢ determinado pela queda na taxa de fecundidade. Esta altera os pesos relativos
dos grupos etarios, bem como afeta o crescimento da populagdo. A queda da mortalidade teve
impacto posterior nesse processo, visto que primeiro as idades iniciais foram beneficiadas e
depois, as idades mais avangadas.

O aumento da expectativa de vida da populacdo, fruto dos avancos da tecnologia e da
medicina, ¢ considerado uma conquista pela sociedade. Em consequéncia, hd um aumento da

parcela de idosos na populagdo, acarretando mudancgas no perfil das demandas por politicas
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publicas, pressionando o Estado, a sociedade e a familia de diferentes formas. No que diz
respeito a garantia das politicas sociais, ¢ papel do Estado, juntamente com a sociedade ¢ a
familia, prestar atendimento a pessoa idosa. Tal qual estd assegurado nas legislagdes vigentes
(dentre os diplomas legais que contém direitos e deveres dos idosos destacam-se: Constitui¢ao
Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social de 1993, Politica Nacional do Idoso de
1994, Estatuto do Idoso de 2003 e até mesmo no Codigo Civil de 2002). Esta interacdo bem
planejada, em torno de um objetivo comum, tende a resultar em um trabalho organizado,
articulado e eficaz. A escassez de programas e a descontinuidade dos servigos pouco tém
contribuido no enfretamento dessa realidade.

Ainda, para compor a analise do tema, foram utilizados dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) (1994; 2002), onde estimam que o percentual de brasileiros
com mais de 60 anos de idade até o ano 2025 passara de 8,9% para 18,8%. Entre os idosos, o
segmento que mais cresce ¢ o dos mais velhos: no grupo com 75 anos ou mais, o crescimento
foi de 49,3% entre 1991 e 2000." Esse dados, nos demonstram que a populagdo idosa, no
Brasil, apresenta uma taxa de crescimento maior do que a da populagdo total. Assim, o Brasil
estd se tornando um pais da terceira idade e precisa voltar suas aten¢des para as necessidades
dos senescentes.

O fato ¢ que, a populagdo idosa vem aumentando significativamente no Brasil, € o
contraponto desta realidade aponta que o suporte para essa nova condi¢cdo ndo evolui com a
mesma velocidade, o que justifica a necessidade do estudo.

Diante disto, a preocupagdo com esse novo perfil populacional vem gerando, nos
ultimos anos, inumeras discussoes e a realizacdo de diversos estudos com o objetivo de
fornecerem dados que subsidiem o desenvolvimento de politicas e programas adequados para
essa parcela da populagdo. Isto devido ao fato de que a referida populagao requer cuidados
especificos e direcionados as peculiaridades advindas com o processo do envelhecimento sem
segrega-los da sociedade.

O processo de envelhecimento comporta, portanto, a fase da velhice, mas ndo se
esgota nela. Isto €, ndo ¢ porque envelhecemos que vida acabou, ou seja, ndo € o prentincio da
morte, ao contrario, processo de envelhecimento nada mais ¢ do que a continuagdo da vida.
Na literatura gerontoldgica, envelhecer ¢ considerada uma situacao progressiva e que engloba

diversos fatores, e a velhice uma experiéncia diversificada, experiéncia com mais ou menos

1 IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Proje¢do da populacio do Brasil por sexo e idade. Rio
de Janeiro, 2008.
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qualidade de vida. A qualidade de vida e, consequentemente, a qualidade do envelhecimento
se relacionam com a visdao de mundo do individuo e da sociedade em que ele esta inserido,
assim como com o "estilo de vida" conferido a cada ser. E nesse contexto que buscamos
compreender o significado (atitudes, crengas e valores) do processo de envelhecimento no
mercado de trabalho para idosos(as) que frequentam um equipamento social destinado a sua
convivéncia.

Nessa perspectiva, a utilizagdo da forca de trabalho ¢ o proprio trabalho, e como tal ¢
uma atividade exclusivamente humana.

Para pensar na articulagdo entre envelhecimento e trabalho, tomamos como ponto de
partida a reflexdo sobre a sociedade capitalista, tendo em vista que ¢ a hegemonica no
contexto histérico em que vivemos. Nesse contexto, em nosso segundo capitulo, trazemos a
reflexdo, entre os conceitos envelhecimento e trabalho.

Vale ressaltar que o objetivo desta dissertagdo € analisar o processo de envelhecimento
com o enfoque para discussao a despeito da situagao social do idoso no Brasil, considerando
os aspectos demograficos, epidemioldgicos, sociais, psicologicos, fisicos, além da relagao de
trabalho - com destaque para a aposentadoria - a importancia da familia e as relagdes
interpessoais.

E, esse destaque para a aposentadoria que fundamenta nosso interesse e curiosidade
desse estudo a despeito do processo de envelhecimento na sociedade brasileira, isto €, por
trabalhar diariamente com idosos, e perceber que o Estado brasileiro ainda ndo resolveu
satisfatoriamente o problema da desigualdade de renda na velhice, no que se refere ao género
e a protecao social.

Assim, o presente estudo, também, intenta abordar a prestacdo paga pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), destinada a velhice no regime de previdéncia
brasileiro, mais especificamente a aposentadoria, focalizando o idoso como sujeito principal,
fundado no conceito juridico de seguridade social e nas agdes do INSS voltadas para a
aposentadoria e para a sua suspensao.

Logo, a justificativa desta investigacdo consubstancia-se na incipiéncia de tal debate
tanto na sociedade, quanto no direito brasileiro e a necessidade de uma formula de
compatibiliza¢do entre o novo modelo social que vem surgindo com o aumento da populagdo
idosa e as regras de direito, a disponibilidade patrimonial e a salvaguarda do regramento
normativo vigente (relativo as regras normativas da aposentadoria). Para tal desiderato, adota-
se 0 método dedutivo e como técnica a pesquisa bibliografica e as decisdes judiciais pautadas

apenas nos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Ato continuo, discutiremos também a respeito da desaposentacao, tema este ja muito
abordado pelo meio académico, pela doutrina e pelo Judiciario, tendo o Superior Tribunal de
Justica (STJ) pacificado o seu entendimento sobre o tema. Todavia, destacam-se alguns
aspectos que devem ser considerados na aplicacdo do instituto, estabelecendo-se certos
parametros racionais e objetivos. No entanto, cabera ao Supremo Tribunal Federal (STF) a
ultima palavra sobre o assunto.

E, ainda continuando o processo de envelhecimento, no terceiro capitulo, discutiremos
a relagdo da familia com o idoso. O nimero de familias que tem se confrontado com as
particularidades do envelhecimento e/ou adoecimento de um de seus membros, vem
aumentando progressivamente. Diante do aumento indiscutivel do envelhecimento das
populagdes no mundo, ¢ fato que, este processo requer medidas e servigos especializados de
apoio social. Esse apoio pode incluir o acesso a informacao, seja verbal ou escrita, através de
material fornecido por pessoas ou grupos de apoio as familias e aos cuidadores, como a oferta
de servigos publicos e cursos profissionalizantes.

No entanto, nas ultimas décadas, a par do aumento do envelhecimento populacional,
tém surgido multiplos programas destinados aos idosos, que visam “consertar” as falhas de
uma sociedade que tem revelado inimeras dificuldades e inabilidades face a esse mesmo
fendmeno.

E, mesmo com essa dificuldade e inabilidade de lidar com o esse processo do
envelhecimento, estas novas oportunidades (como os programas sociais destinados a velhice)
dadas aos idosos demonstram que a sociedade estd cada vez mais sensivel as questdes do
envelhecimento. Afinal, estes programas e espacos, apresentam objetivos, atividades e
propostas diferenciados, onde as questdes do lazer, das sociabilidades, da cultura e da
cidadania ocupam uma centralidade cada vez mais visivel. Estes programas que apresentam
objetivos e praticas diversificadas, visam contribuir para o desenvolvimento de diferentes
formas de inser¢ao social e gerar uma representacao social da velhice e da propria cidadania
diferenciada.

Portanto, trata-se de um tema de grande relevancia social, ndo sé pela quantidade de
pessoas atingidas, mas também porque afeta a sociedade como um todo — isto €, essa inversao
na piramide etaria que estamos vivendo, gera toda uma mudanca na estrutura e funcao social,

as quais veremos a seguir.
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1 ENVELHECIMENTO: UM PROCESSO DE MULTIPLAS CAUSAS

De uma maneira geral podemos dizer que, as caracteristicas do envelhecimento no ser
vivo, ocorre levando em conta sobretudo as caracteristicas fisicas e bioldgicas, dando a ela
uma substancia que passa prioritariamente a definir o individuo.

Na medicina, os autores definem a velhice como fendomeno biologico de declinio
fisico e mental irreversivel em decorréncia da passagem do tempo, depois de o organismo ter
alcancado a plena maturidade. Ao que parece, ocorre uma deterioragdo geneticamente
programada, posto que hd um envelhecimento celular e uma finitude na capacidade das
células de se dividir, renovar-se e regenerar-se.

A velhice €, decerto, um fendmeno bioldgico, mas entendé-la apenas dessa maneira
significa reduzir a questdo ¢ nao a analisar em sua totalidade e complexidade, o que implica
ignorar os aspectos psicoldgico, social e, principalmente, cultural.

Sendo assim, os seres vivos sdo regidos por um determinismo biologico, € o
envelhecimento envolve processos que implicam na diminuicao gradativa da possibilidade de
sobrevivéncia, acompanhada por alteracdes regulares na aparéncia, no comportamento, na
experiéncia e nos papéis sociais (MORAGAS, 1997).

A velhice ndo se inicia na data de um aniversario qualquer. O envelhecimento ¢
construido de maneira gradual, tanto no individuo quanto na sociedade levando em conta
aspectos sociais, culturais, psicoldgicos e fisicos (MORETTI, 1998).

Esta presente, na literatura acima (MORETTI, 1998), a relacdo entre social e o
bioldgico, mas este ¢ tomado como principal fator de implicagdes sociais na vida dos
individuos que envelhecem. Contudo, tais implica¢des se referem a um fechamento do mundo
do idoso, que se torna pequeno, restrito e privado, em oposi¢ao ao mundo vivido quando
jovem e adulto, mais amplo e publico.

Na compreensdo do processo de envelhecimento, o estudo dos aspectos socioculturais
procura identificar, separar, analisar e discutir cada fenomeno sem, contudo, perder de vista
sua totalidade.

Assim, o envelhecimento ¢ entendido como parte integrante e fundamental no curso de
vida de cada individuo. E nessa fase que emergem experiéncias e caracteristicas proprias e
peculiares, resultantes da trajetoria de vida, na qual umas t€ém maior dimensao e complexidade

que outras, integrando assim a formag¢ao do individuo idoso.
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As tensoOes psicologicas podem apressar as deterioracdes associadas ao processo de
envelhecimento. Percebe-se no individuo que envelhece uma interagdo maior entre os estados
psicolédgicos e sociais refletidos na sua adaptagdo as mudancas. A habilidade pessoal de se
envolver, de encontrar significado para viver, provavelmente influencia as transformagdes
biologicas e de saude que ocorrem no tempo da velhice. Assim, o envelhecimento ¢
decisivamente afetado pelo estado de espirito, muito embora dele ndo dependa para se
processar (LEITE, 1995).

E, mais, ¢ preciso entender a velhice em sua totalidade, pois, além de sua
especificidade bioldgica, e das transformagdes psicoldgicas, ela localiza-se em uma historia e
insere-se em um sistema de relacdoes sociais. Desse modo, as variaveis historicas e
socioculturais, particulares de cada sociedade, sdo as que fundamentam e explicam a variavel
velhice bioldgica, que ¢ comum a todos os seres humanos em todas as sociedades. Em outros
termos, o destino da velhice, o ser velho, ndo é o mesmo em todos os lugares; ele ¢ vivido de
acordo com o contexto social.

Nas palavras de Elias:

Podemos notar a esse respeito a marcada diferenga entre a posigdo dos que
envelhecem e dos moribundos nas sociedades industriais de hoje e nas pré-
industriais, isto é, nas sociedades medievais ou do inicio da industrializagdo. Nas
sociedades pré-industriais, em que a maioria da populagdo vive em vilarejo e se
ocupa do cultivo da terra e da criagdo de gado, ou seja, em que camponeses €
lavradores formam o maior grupo ocupacional, quem lida com os que vao
envelhecendo e com os moribundos ¢ a familia. Isto pode ser feito de maneira
amavel ou brutal, mas ha também caracteristicas estruturais que distinguem o
envelhecimento e a morte nessas sociedades dos mesmos fendmenos nas sociedades
industriais mais avancadas. Atenho-me a duas dessas diferengas. Os velhos que vdo
ficando fisicamente mais fracos em geral permanecem dentro do espaco de vida da
familia, ainda que as vezes apds um enfrentamento com os membros mais jovens, ¢
em geral também morrem dentro desse espago. Por isso mesmo, tudo que diz
respeito ao envelhecimento e & morte acontece muito mais publicamente que nas
sociedades industriais altamente urbanizadas, sendo ambos o0s processos
formalizados por tradi¢des sociais especificas. (...)?

Seguindo essa reflexdo, percebe-se que a identidade de velho se define ndo por possuir
apenas uma substincia, uma esséncia, € sim por ser uma constru¢dao cultural elaborada e
reelaborada constantemente.

Vale dizer ainda, que a velhice, assim como a juventude, ndo ¢ uma concepgao
absoluta, e sim uma forma de interpretar o percurso da vida.

Joel Birman afirma:

2 ELIAS, Norbert. A soliddo dos moribundos seguido de envelhecer e morrer. Tradugio: Plinio Dentzien.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001, p.84-85.
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Como interpretacdes, estas concepg¢des — juventude e velhice — se transformam
historicamente. Portanto, ndo existe qualquer substancialidade absoluta no ser da
velhice e da juventude, pois estes sdo conceitos construidos historicamente e que se
inserem entdo ativamente na dindmica dos valores e das culturas que enunciam algo
sobre o seu ser.?

Dessa forma, a identidade de ser velho constroi-se pela contraposicdo a identidade ser
jovem; consequentemente, hd também a contraposicio das qualidades: atividade,
produtividade, beleza, for¢a, memoria, como caracteristicas tipicas dos jovens e as qualidades
opostas presentes nos idosos.

As caracteristicas atribuidas aos velhos, que vao definir seu perfil de identidade, sdo
estigmatizadoras, fruto de produgdo ideoldgica da sociedade. Os idosos conhecem e também
partilham essa ideologia, que, entretanto, define o velho em geral, ndo em particular. Assim,
pessoalmente ndo se sentem incluidos no grande modelo ideoldgico. Partilhar a ideologia
revela o fato 16gico de que certos individuos preenchem os requisitos necessarios para serem
classificados como velhos. Desse modo, se 0 “velho” ndo sou “eu”, o velho é o “outro”. As
diferencgas, as qualidades pessoais sdo, entdo, levantadas e apresentadas para definir uma
identidade pessoal que se contrapde a categoria genérica de velho.

Simone de Beauvoir (1990) chama a atencdo para essa relacdo “eu” e “outro”,

estigmatizadora, que auxilia na construc¢do da identidade de velho:

E normal, uma vez que em nds ¢ o outro que ¢ velho, que a revelagio de nossa
idade venha dos outros. Nao consentimos nisso de boa vontade.
Uma pessoa fica sempre sobressaltada quando a chamam de velha pela
primeira vez.*

E a autora ainda aponta:

Em nossa sociedade, a pessoa idosa ¢ designada como tal pelos costumes, pelos
comportamentos de outrem, pelo proprio vocabuldrio: ela tem que assumir essa
realidade. H4 uma infinidade de maneiras de fazé-lo: nenhuma me permitira
coincidir com a realidade que assumo. A velhice é um além de minha vida, da qual
ndo posso ter nenhuma plena experié€ncia interior. De maneira mais geral, meu ego é
um objeto transcendente, que ndo habita minha consciéncia, que s6 pode ser
visualizado a distancia. Essa visualizagdo opera-se através de uma imagem:
tentamos representar quem somos através da visdo que os outros tém de nos. A
propria imagem ndo ¢ dada na consciéncia: ¢ um feixe de intencionalidades dirigidas
através de um analogon em direcdo a um objeto ausente. Ela é genérica,
contraditoria e vaga.’

3 BIRMAN, J. “Futuro de todos nos: temporalidade, memoéria e terceira idade na psicandlise”. In: Terceira
idade, um envelhecimento digno para o cidadao do futuroe. Sao Paulo: Universidade Aberta da Terceira
Idade (Unati)/Relume Dumara, 1995, p.30.

4 BEAUVOIR, Simone. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990, p. 353.

s BEAUVOIR, Op. Cit., p. 357.
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O ser velho tem sua identidade claramente definida pela relagdo que estabelece com o
outro, alteridade jovem.

Nesse sentido, Elias nos mostra sua experiéncia que viveu quando jovem, ao expor sua
percepcao sobre o corpo envelhecido, mas que, somente ganhou significado depois de alguns

anos em sua vida, ou seja, quando ja estava mais velho.

Uma experiéncia de juventude assumiu certa significagdo para mim agora que sou
mais velho. Assisti a uma conferéncia de um fisico muito conhecido em Cambridge.
Ele entrou devagar, arrastando os pés, um homem muito velho. Eu me surpreendi
pensando: “Por que ele arrasta os pés assim? Por que ndo pode caminhar como um
ser humano normal” Na hora me corrigi: Ndo pode evitar, ¢ muito velho.

A cena vivenciada pelo autor, reflete seu estranhamento e, a0 mesmo tempo, seu
sentimento de repulsa a respeito daquela imagem que mostrava o comportamento de um
velho. O velho fisico que Elias observou parecia mostrar o seu futuro, inevitavel a todos nos
que continuamos vivos, ou seja, aspectos do envelhecimento tendo a consciéncia de que com
o passar da idade as dificuldades tenderiam a aumentar e a proximidade com a morte chegar.
E, mesmo sabendo que o envelhecimento e a morte, tende a chegar para todos, as pessoas
resistem a essa ideia tanto quanto possivel, e essa resisténcia provavelmente ¢ mais evidente
nas sociedades desenvolvidas que nas menos desenvolvidas.

E, continua Elias tentando nos explicar a dificuldade dos jovens entenderem os velhos:

Agora que sou velho sei, por assim dizer, pelo outro lado, qudo dificil ¢ para as
pessoas jovens ou de meia idade entender a situacdo e a experiéncia dos velhos.
Muitos de meus conhecidos me dizem palavras gentis como: “Impressionante!
Como vocé consegue se manter saudavel? Na sua idade!” ou “ Vocé ainda anda?
Que maravilha!”. Sinto-me um equilibrista, familiarizado com os riscos de seu modo
de vida e razoavelmente certo de que alcangara a escada na outra ponta da corda,
voltando ao chédo tranquilamente a seu devido tempo. Mas as pessoas que assistem a
isso de baixo sabem que ele pode cair a qualquer momento e o contemplam
excitadas e um tanto assustadas.’

Os jovens, ou ainda nos termos de Elias (2001, p.79), os ndo-velhos, até sabem que
"os velhos, mesmo quando saudaveis, muitas vezes t€ém dificuldades em mover-se da mesma
maneira que pessoas saudaveis de outra faixa etaria, exceto as criangas pequenas". No entanto
¢ um saber remoto, desprovido de maior substiancia, de maior impacto na constru¢do de
condutas sociais. As pessoas ditas 'normais' ndo conseguem "imaginar a situagdo em que suas
proprias pernas e tronco deixam de obedecer a sua vontade, como seria normal" (p.79). Elas
véem que 1Sso ocorre com outras pessoas ao seu redor, mas atribuem o fato a um desvio, a

uma variagdo da experiéncia que excede os padrdes legitimos da existéncia.

® ELIAS, Op. Cit., p.79.
7ELIAS, Op. Cit., p.81
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Opera-se ai, fundamentalmente, a imensa dificuldade que tém os “ndo velhos” de
ocupar, ao menos por um instante, o lugar dos velhos. Elias imagina que isso seja de algum
modo compreensivel - pois faltaria aos jovens algo importante para a constru¢do de uma
relacdo de identificagdo com o outro, o sujeito velho. De acordo com ele, ¢ importante
considerar que "a maioria das pessoas mais jovens nao tem base de experiéncia propria para
imaginar o que ocorre quando o tecido muscular endurece gradualmente, ficando as vezes
flacido, quando as juntas enrijecem e a renovagao das células se torna mais lenta" (ELIAS,
2001, p.80). Nao importa que a ciéncia, um conjunto de saberes cada vez mais difundido, sob
a forma de informacgdes que a todos chegam em algum grau, explique os mais variados
processos biologicos relacionados ao envelhecimento. Na auséncia de uma experiéncia vivida
no proprio corpo, os jovens nao sabem e ndo compreendem o que ¢ ser velho (p. 80).

Nos termos de Ortega (2008), envelhecer ¢ depender, ¢ fugir da juventude, ¢ antecipar
a morte, este fantasma cada vez mais terrivel. Nao cabe no presente, diz ele, um corpo que
dependa dos outros, visto que o ideal civilizatério construido na modernidade mais recente
tem o rosto de um individuo auténomo e senhor de si ao extremo. Depender de alguém ¢ algo
sO aceitdvel em sociedades nas quais os lagos intersubjetivos sdo solidos e respeitados, ao
passo que, em um ambiente que tem o “velho como sendo um fardo”, depender ¢ humilhante.
Depender ¢ de certa forma confiar no outro, ¢ sinal de fraqueza, e, ao que parece, esta
experiéncia ja ndo nos cabe mais. (p. 210)

No que diz respeito a velhice, insiste Ortega, o que se da ¢ a insisténcia do modelo
biomédico em afirmar uma definicdo do envelhecimento que o aproxima fortemente da ideia
de declinio. A velhice ¢ tomada, ali, como uma contra-face perversa da juventude, com a
degradacdo da eficiéncia tipica da idade adulta, e mais, como um estado patologico a ser
tratado e, se possivel, prevenido.

Elias opde duas dimensdes do envelhecimento: a sua concepcdo pelos saberes
biomédicos e a sua experimentagdo pelos sujeitos no tramar de sua propria vida. E, diz ele,
entre essas duas velhices, hd mais brechas que lagos. O crescimento e a consolidacdo dos
saberes cientificos sobre a velhice ndo tém sido suficientes para a disseminagdo social de uma
"compreensdo maior ¢ mais detalhada da experiéncia do envelhecimento, e também da morte"
(Elias, 2001, p.80). Isto so seria factivel, € o que cré Elias, se fosse possivel a producdo de
uma empatia entre os velhos (que supostamente sabem o que sdo) e os jovens (que nao
conseguem saber nada além do seu proprio ser). Essa empatia ¢ dificultada por diversas
razdes, entre elas a dificuldade, por parte do sujeito jovem, de imaginar que um dia seu corpo

podera ser o palco de alguma degradacgao:
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Nao ¢ facil imaginar que nosso proprio corpo, tdo cheio de frescor e muitas vezes de
sensacdes agradaveis, pode ficar vagaroso, cansado e desajeitado. Ndo podemos
imagina-lo e, no fundo, ndo o queremos. Dito de outra maneira, a identificagdo com
os velhos e com os moribundos compreensivelmente coloca dificuldades especiais
para as pessoas de outras faixas etdrias. Consciente ou inconscientemente, elas
resistem a ideia de seu proprio envelhecimento e morte tanto quanto possivel.®

O corpo ¢ o primeiro e mais evidente lugar onde se manifesta e se expressa a idade
que possuimos. Assim como as fases do curso de vida, o corpo ¢ uma construgdo social que
s6 pode ser compreendido no interior da cultura que o produz. E sobre ele que a sociedade
marca pertencimentos e exclusdes, ¢ também, ¢ nele e com ele que cada um de nés constroi

nossa historia e nossa identidade.

E, nas palavras de Alarcon Agra do O:

Saber das fragilidades do corpo velho, assim, tem duas dimensdes. Considerando
uma delas, ¢ acolher na corporalidade a ideia de que as formas organizadas da
matéria se desgastam, se desorganizam, se transformam. E pensar o corpo nio como
uma maquina eternamente produtiva (no sentido préprio do capitalismo), mas como
um conjunto heterogéneo e finito de atributos, portador de virtualidades, e
protagonista de um espetaculo que um dia terd sobre si o peso das cortinas.
Considerando outra possibilidade, a mais visivel e legitimada, na atualidade, pensar
nas fragilidades da velhice ¢ pensar no horror, na fronteira indesejada do humano.
Ou ao contrario, ¢ pensar em se acionar o mais rapidamente possivel, o mais
eficiente possivel, uma maquina tensa e incontrolavel de rejuvenescimento, numa
recusa ao desgaste, 3 morte ¢ a inevitavel transformagdo.’

Além do mais, mesmo que nao seja facil saber que o corpo nao funciona com o
mesmo frescor e vigor de antes, ¢ importante conhecer as fragilidades que ele nos apresenta,
para que seja mais fécil a experiéncia com o corpo envelhecido. E, ¢ aqui que entram os
saberes biomédicos citados acima por Elias, afinal para que poder conviver com as
“fragilidades do corpo envelhecido” (seja em nosso corpo, como terceiro) ¢ preciso contar
com ajuda especializada.

Vale destacar aqui, os discursos da promoc¢do da saude voltados para a populagdo
idosa, que configuram o que Michel Foucault denominou de biopolitica, pois o poder ndo age
somente sobre os corpos dos individuos de forma isolada, mas também sobre o corpo da
populagdo a fim de produzir comunidades e populacdes saudaveis, de acordo com as normas e
os procedimentos advindos principalmente da 4rea biomédica.

Nesse sentido, a 16gica da biopolitica, de acordo com Foucault, ¢ de promover a vida

da populacao. Com isso, deseja garantir a eficiéncia do capitalismo, mediante, por um lado, a

8 ELIAS, Op. Cit., p.80.
® AGRA DO O, ALARCON. Biopolitica e Velhice. Revista Espago Académico, n°117, ano X, fev/2011, p. 21.
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multiplicagdo das disciplinas que objetivam adestrar os corpos individuais, e, por outro, a
proliferacao dos mecanismos de incitagdo a intensificacao da vida produtiva.

Assim, os efeitos da biopolitica, representados pelo poder atribuido ao discurso
médico, incide diretamente na subjetivacido do envelhecimento e nas praticas de
monitoramento da chamada qualidade de vida. O viver, sem espago para as figuras do mal
estar humano (a morte e a dor entre elas), vai coincidindo com uma vida sem qualidade, sem
lugar para os modos de experiéncia com o tempo € com a linguagem. Aqui, como exemplo,
podemos citar a considerada doenga da velhice dos dias de hoje, chamada de mal de
Alzheimer se representa como um padecimento que retira do individuo as condigdes de
reconhecimento (de seu proprio eu e do outro), a sua memoria recente ¢ sua capacidade de
tomar decisoes.

Ademais, como resultado do acumulo de saberes e técnicas da época moderna que
refletiu no aumento da expectativa de vida da populagdo, o espetaculo da morte ndo ¢ mais
corriqueiro e cada vez mais a morte ¢ adiada, postergada por tratamentos, medicamentos e
outros recursos médicos e cientificos, e por consequéncia ficou mais facil esquecer que a
morte ¢ um momento normal no curso da vida (ELIAS, 2001).

Assim, comega a haver uma maior procura pelo saber médico, na tentativa de se

prolongar a vida e morrer de uma morte “natural”. Nas palavras de Illich (1975):

A saude transforma-se em privilégio de esperar a morte oportuna, quaisquer que
sejam os servigos médicos requeridos para esse efeito. A morte medieval havia
brandido um sabre. Nas gravuras de madeira, o esqueleto e o espectador riam com o
desprezo enquanto a vitima recusava a morte. Agora a burguesia se apodera do
relégio, indica médicos para dizer a morte se o momento chegou. O século das
Luzes atribuia ao médico novo poder, mas sem saber se ele tinha ou ndo adquirido o
dominio das doengas perigosas.!°

Parece-nos que, enfim, v& uma possibilidade real de driblar a morte, de tentar ludibria-
la e posterga-la, ao confiar no saber médico cientifico. O desejo de controlar o tempo ¢ a
morte torna-se possivel, mediante o pagamento de honorarios médicos e de investimentos em
pesquisa, para dominar as “doencgas perigosas” e, por consequéncia, 0 momento derradeiro.
Tal como se fazia antigamente, quando catélicos despendiam grandes quantidades em
dinheiro como modo de obter indulgencias da Igreja, a fim de garantir um lugar ao céu, os
homens passaram a ter grandes investimentos financeiros, para garantir um lugar e tempo

extra, na Terra.

0 ILLICHI, I. A expropriagio da saude: nemesis da medicina. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975, p.177.
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No entanto, encobrir a morte da consciéncia €, reconhece Elias (2001), uma tendéncia
muito antiga na histéria da humanidade, porém, mudaram os modos usados para esse
encobrimento mudaram. Se antes, as pessoas recorriam com mais paixao e intensidade a idéia
da continuidade da vida em outro lugar - fantasia coletiva ainda significativa - atualmente, os
avancos cientificos que permitem o prolongamento da vida e a possibilidade de
institucionalizar os cuidados com os velhos e moribundos, sao as formas mais comuns para
encobrir o processo de envelhecer e morrer.

A segunda dimensdao do envelhecimento citada por Elias, ¢ a dificuldade da
experiéncia social e subjetiva moderna em assumir a fragilidade e a dependéncia, que ¢ tao
intensa, que seus protagonistas, no caso os velhos, sdo capazes de acdes surpreendentes,
embora ndo inteiramente dignas, para preservar algum espago de autonomia. Elias considera
que, em certo grau, essa dificuldade ¢ constitutiva da modernidade. Ao tratar dessa questao,
ndo deixa de destacar que a forma pela qual o sujeito vive sua velhice ¢, em grande medida,
uma decorréncia de sua experiéncia passada, dos modos pelos quais sua personalidade e sua
inserc¢do social se desenvolveram ao longo da vida. No entanto insiste na idéia de que, seja
como for, hd uma grande margem de declinio do 'poder' e do status das pessoas "quando elas
chegam aos sessenta, aos setenta, oitenta ou noventa anos" (ELIAS, 2001, p.83)

Certamente, a inquietagdo decorre de uma avaliacdo também estigmatizada e, em
consequéncia, de uma abominagdo do individuo diante do préprio corpo. A visdo de um corpo
imperfeito — “em declinio”, “enfraquecido”, “enrugado” — ndo avalia apenas o corpo, mas
sugere imediatamente ampliar-se além dele, sobre a personalidade, sobre o papel social,
econdmico e cultural do idoso.

Mais do que isso, nessa correlacdo entra a nocao de tempo, que se apresenta como
“pouco tempo de vida”, “do tempo que passou”, “de que nada mais se deve esperar de um
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individuo que, com o passar do tempo, ‘s6 deve decair’”. Essas ideias relacionando velhice e
tempo revelam um individuo que ndo investe no presente nem projeta o futuro, que sé tem
passado, lembrancas para rememorar e, mais tarde, o confronto com a morte. Elas negam a
possibilidade de um futuro para o velho.

A esse respeito, afirma Birman, “O idoso ¢ considerado alguém que existiu no
passado, que realizou o seu percurso psicossocial e que apenas espera o momento fatidico

para sair inteiramente da cena do mundo.”!!

1 BIRMAN, Op. Cit., p. 39.
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Ainda sobre a negacdo de um futuro para o velho, Beauvoir a relaciona com a ideia da

reciprocidade:

Quando, nos casos patologicos de despersonalizagdo, o doente ndo tem mais ligagdo
com seus proprios fins, entdo os homens lhe aparecem como os representantes de
uma espécie estranha. O que se passa no caso da relagdo do adulto com o velho € o
inverso. O velho — salvo excegdes — ndo faz mais nada. Ele ¢ definido por um exis, e
ndo por uma praxis. O tempo o conduz a um fim — a morte — que ndo € o seu fim,
que ndo foi estabelecido por um projeto. E ¢ por isso que o velho aparece aos
individuos ativos como uma “espécie estranha”, na qual eles ndo se reconhecem. Eu
disse que a velhice inspira uma repugnancia biologica; por uma espécie de
autodefesa, nos a rejeitamos para longe de nés.!?

Hé uma sensivel antipatia pelos velhos, descritos indistintamente como moribundos,
como amontoados de 6rgaos e ndo como pessoas. O idoso ¢ pensado atualmente como alguém
marcado pelos signos da incapacidade e da dependéncia. Isso assusta os jovens porque parece
ser o seu futuro, e os afasta porque o cuidado é algo desvalorizado no presente, tempo da
velocidade e do individualismo. Aos velhos, na sociabilidade contemporanea, diz Elias, s6 hé
o acolhimento da caridade ou da condescendéncia. A eles ¢ impedida a constru¢cdo de uma
vida dotada de sentido, uma vez que acreditam estar vivos quando, na verdade, estdo mortos
para os outros que o rodeiam.

O homem comum cada vez sabe menos de si, ¢ cada vez mais depende de ajuda
especializada para viver e para morrer, como se sua autonomia houvesse sido, em nome da
civilizagdo, sequestrada por padrdes de racionalidade que sdo, no fundo, mecanismos de
construcdo ou de manutengdo de hierarquias e assimetrias sociais (ELIAS, 2001). Essa teria
sido a forma pela qual nossa sociedade elaborou a sua relagdo consigo e com a pratica da
individualizagdo: os afetos foram controlados, os instintos, subjugados a cultura, a felicidade
foi relacionada intimamente a satisfagdo e ao gozo perene do individuo. Aos velhos passou a
caber apenas a culpa por sua propria decadéncia e a alternativa do isolamento, sob os
cuidados de instituigdes e especialistas, que os retiram do convivio social, pacificando a
sensibilidade dos mais jovens.

E nestes aspectos residem os problemas mais dificeis de serem contornados, pois vem
ocorrendo o isolamento, o gradual esfriamento das relagdes entre pessoas, a separa¢do em
relagdo aos seres humanos em geral, e tudo que conferia sentido e seguranga aos moribundos
e os vivos. Este ¢ um fenomeno que estd presente tanto no ambito familiar, como social e
hospitalar.

Nas sociedades industrializadas, de hoje, o Estado protege o idoso, como qualquer

outro cidaddo, da violéncia fisica. No entanto, como ja salientado, as pessoas ao

12 BEAUVOIR, Op. Cit., p. 266
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envelhecerem, ficam mais fracas e consequentemente mais isoladas da sociedade e do circulo
da familia e amigos. Essa separacdo dos idosos de sua vida normal e sua reunido com
estranhos significa soliddo para o individuo, ¢ mais ainda, a transferéncia para um asilo nao
substitui a relacdo familiar, e portanto, essas instituigdes asilares sdo comumente chamadas de
“desertos de solidao” (ELIAS, 2001).

Somando-se, também, a falta de tempo, paciéncia e conhecimento, as vezes -, a
condicdo financeira de que a familia dispde para cuidar do idoso, aumentam as chances desse
isolamento, muitas vezes chegando ao abandono, seja em institui¢cdes asilares, em casas de
repouso particulares, ou até mesmo em hospitais, forcando a internacdo social por parte dessas
instituigdes.

Sobre a estrutura do asilo Souza, salienta que,

O asilo ¢, basicamente, uma instituicdo burocratica, cuja hierarquia deriva da
posicdo que cada um ocupa dentro dela. La se estabelecem relagdes de poder que sdo
expressdes de uma organizagdo, que se concretiza através de normas e regulamentos,
que, enquanto elementos racionais, representam um conhecimento especializado dos
que 14 exercem suas funcgdes sobre os eu estdo na condi¢do de internos.

Em termos weberianos o asilo ¢ uma instituicdo onde permeia uma burocracia que
estimula a impessoalidade. Nesse sentido, o afeto, a dor, os sentimentos de solidariedade
podem permanecer distantes desta realidade, quando o idoso, “deixa de ser” o sujeito de valor
para o capital e torna-se um “objeto”.

E fato, o envelhecimento vem acompanhado de transformagdes no corpo fisico, como
j& citado acima, acompanhado de toda uma fisiologia que explica a diminui¢do da
regeneracdo celular que repercute em todos os sistemas do corpo humano, trazendo como
consequéncia alteragdes no caminhar, no pensar, na destreza, tornando os idosos dependentes.
Somado ao fato de o envelhecimento lembrar a morte, veremos que os idosos estdo expostos
aos perigos do isolamento. Ainda, de acordo com Elias, vivemos numa época em que um
notavel desenvolvimento cientifico mescla-se a um silenciamento ou a uma espetacularizagao

acerca da morte. Essa ¢ uma forma de lhe recusar densidade, e leva a um avangado isolamento

emocional, notado pela prevaléncia do individualismo.

1.1 Envelhecimento ativo e qualidade de vida

13 SOUZA, Jayme Luiz Cunha. Asilo para Idoso: o lugar da face rejeitada. Belém: Trilhas, v. 4, n. 1, 2003,
p.02.
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Sabe-se, claramente que o processo do envelhecimento ¢ global e se define pelo
proporcional aumento de individuos com idade acima de 60 anos no ambito geral da
populacdo, que deriva da consequéncia dos avangos cientificos tecnoldgicos atrelados a uma
reducdo nas taxas de natalidade e mortalidade, juntamente com o progresso socioecondmico.
Mas, como este processo ocorreu de forma relativamente rapida, ndo houve tempo, ainda para
uma reorganizag¢ao nas dinamicas sociais e politicas. A pirdmide etaria vem se alargando, a
longevidade se ampliando, chegamos aos 71 anos de expectativa de vida para os brasileiros
(Camarano, 1999). Chegamos a idades antes impensadas para a sociedade em geral, contudo,
temos também as medidas de incapacidades e dependéncia. Passa-se a descobrir como se vive
tanto com tantas limitacdes e soma-se assim a idade o peso da incapacidade e dependéncia.
Incapacidade e dependéncia passam a ser novas significacdes, dentro da velhice, para
enxergar € mensurar o envelhecimento.

Ora, como ja ¢ sabido, a velhice ¢ uma produg¢do historica dentro de cada contexto
social, assim como os demais tempos da vida, e como tal significado ¢ diferente em cada
sociedade e em cada tempo historico. Em nossa sociedade — ocidental, moderna — vivemos o
paradoxo de aspirar uma vida mais longa, a0 mesmo tempo em que recusamos as marcas do
envelhecimento e da velhice, suas fraquezas. Como ja explicitado acima, o corpo, em todos os
seus momentos, diz a nds mesmos € aos outros quem somos. Quanto mais envelhecido ele
estiver, menos respeito social receberemos. A velhice do nosso corpo ¢ um mal em si mesmo
e, mais ainda, € o signo de nossa incuria.

E ¢ assim que surgem indagagdes do tipo: Como conduzir o que aparenta ser cadtico
por esséncia e complexo por natureza? Compreender a velhice como algo natural em muito
fragmenta o conhecimento médico e em nada acrescenta a ciéncia. Segundo Debert “a velhice
¢ uma categoria socialmente produzida”'4. Como toda categoria, arbitraria por exceléncia, a
velhice tem reconhecida em sua forma qualquer descricdo que a sociedade assim o desejar.
Se, por um instante ou um longo periodo histérico, velhice direcionar-se a tudo de mais
maravilhoso que pode acontecer a alguém, quem preferird pertencer a outra categoria?

A importancia dada pelo Estado a questdo bioldgica e cronoldgica em muito revela a
situacdo politica do velho em nossa sociedade. Amparado pelos estudos demograficos e pelas
analises dos demografos, o Estado e a midia alertam constantemente a todos que essa

categoria etaria muito incidird sobre a falta de recursos em todas as areas, visto que em fungdo

14 DEBERT, Guita. “Antropologia € o estudo dos grupos e das categorias de idade”. In: BARROS, M. M. L.
Velhice ou terceira idade? Estudos antropolégicos sobre identidade, meméria e politica. Rio de Janeiro,
Fundagao Gettilio Vargas, 1998.
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de seu crescente aumento numérico, faltara dinheiro para a previdéncia social, faltardo leitos
hospitalares, faltardo vagas nos centros de reabilitagdo, entre outros débitos.

De modo coerente e eficaz, a demografia vem revelando a crescente participacao dos
velhos em nossa sociedade. Ora participantes “ativos” da categoria de idosos saudaveis ou
terceira idade, ora participantes da categoria de dependentes da previdéncia social. Sempre
alocados em alguma categoria, os velhos pouco puderam fazer a ndo ser pular de categoria em
categoria, conforme a necessidade humana (PEREIRA, 2007).

A concepgao de “envelhecimento ativo” surgiu nos Estados Unidos, durante os anos
1970 com os Panteras Cinzentas, um movimento que defendia uma nova atitude e uma nova
cultura para superar a exclusdo, o isolamento e o paternalismo de que os idosos eram vitimas
e rejeitando todos os mitos sobre o envelhecimento e idade (Arber & Ginn, 1993). Apesar
disso, s6 mais tarde este conceito viria a dominar as agendas mundiais da saude, aplicadas ao
envelhecimento.

O conceito precursor do envelhecimento ativo, foi o de envelhecimento saudavel —
dominado pelo modelo biomédico e psicologico do processo de envelhecimento e
operacionalizavel a partir das perspectivas de saude. O envelhecimento saudavel pretendia
identificar os determinantes da saude fisica e habilidade funcional dos idosos e centrava-se
numa abordagem individual, onde a principal caracteristica do envelhecimento saudavel ¢ a
capacidade de aceitacdo das mudangas fisiologicas decorrentes da idade.'

Neste sentido, a palavra “ativo” refere-se a participagdo continua nas questdes sociais,
econdmicas, culturais, espirituais e civis, e ndo apenas a capacidade de o individuo estar
fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de trabalho, o que pressupde, necessariamente
intervengdes politicas capazes de atuar sobre esses mesmos determinantes. Esta nova
concepgao propde-se responder a algumas das principais falhas apontadas ao primeiro modelo
apresentado, nomeadamente adotando uma natureza pluridimensional, procurando respeitar a
individualidade de cada um e o seu enquadramento sociocultural.

O atual modelo do envelhecimento ativo preconiza a integracdo plena dos idosos na
sociedade, considerada a tinica forma de estes poderem exercer o seu direito de cidadania. A
expectativa de vida saudavel (que se traduz no tempo de vida que se pode esperar sem
necessitar de cuidados de satide especiais) e a qualidade de vida (termo subjetivo que engloba
a saude fisica, psicoldgica, nivel de dependéncia, relagdes sociais, crengas € o ambiente em

que cada um se encontra inserido) sdo conceitos centrais a operacionalizacdo deste modelo.

15 A concepgio de envelhecimento saudavel viria também a ser criticada, pois tal como o envelhecimento bem-

sucedido, remetia para opostos com conotac¢des pejorativas — saudavel/doente, como afirmam Teixeira e Neri
(2008).
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Segundo a logica subjacente ao envelhecimento ativo, o objetivo ¢ que o envelhecimento
ocorra com qualidade de vida e manutencdo da autonomia dos individuos, de forma a
preservar as oportunidades dos idosos de continuarem a participar da sociedade e,
simultaneamente, minimizar as possibilidades de exclusao social (NERI, 1993).

A sociedade vem tratando dessas duas questdes de forma ambigua, quando nao
omissa. Se, por um lado, compreende-se a inclusdo social como uma virtude humana, esse
mesmo ser humano ¢é capaz de excluir ao limitar as agdes do Estado e perpetuar ao velho a
vulnerabilidade social.

Cabe ressaltar aqui, que as questdes relacionadas ao envelhecimento e a velhice fazem
parte de uma agenda publica brasileira ndo apenas pelos aspectos demograficos, mas,
essencialmente, pelos aspectos socioculturais envolvidos. As politicas publicas direcionadas
ao envelhecimento pautam-se no conhecimento da realidade dos que envelhecem ou ja
envelheceram. Nesse sentido, as politicas publicas caminham cada vez mais lado a lado com
as recomendagdes internacionais no sentido de alinhamento de uma agenda mundial. Lopes
(2000) atenta para o fato que ndo se pode esconder todas as transformagdes vividas pelos
idosos e que “devemos ter claro o papel de protagonistas que esses velhos e suas experiéncias
heterogéneas desempenham no realinhamento do curso de vida atual”.

Contudo, nem sempre foi assim. Camarano (1999), aponta, em seu artigo sobre
“Envelhecimento populacional na agenda de politicas publicas”, que, no periodo pré-
constitui¢do de 1988, muitas das chamadas conquistas de prote¢do social, na verdade, eram
medidas adotadas “de cima para baixo”, sem participacdo da populacdo, isso desde o periodo
colonial.

E com esse espirito, de que as politicas publicas seguem uma orientagdo historica,
temporal, ética e cultural, que precisamos compreender o que se apresenta no atual momento
do cenério brasileiro de politicas sociais e de satide voltadas ao idoso.

No ambito social, tém-se historicamente um ponto importante a ser destacado, que foi
o Brasil o pioneiro na América Latina quanto a politica de garantia de implementacao de
renda para a populacao trabalhadora (Camarano, 1999). A protecao social também esteve
presente no quadro brasileiro desde a implementagdo da primeira Santa Casa de Misericordia
de Santos. A organizagao dos niveis de atenc¢do de protecdo social organiza-se em 1993, com
a promulgagdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

Desse momento em diante, varias mudancas sdo vividas pela sociedade brasileira, que

encaminha a assisténcia social a uma politica de protecdo social, configurando-se como uma
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nova situacdo: o individuo passa a ser protegido segundo a vulnerabilidade, sempre no &mbito
de seguridade social. Nessa direcdo, tem-se, em 2004, a promulgacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, apresentada nesse momento como o pilar do Sistema de Protegdo Social
Brasileiro.

Apesar de todas essas conquistas advindas principalmente de politicas publicas para o
envelhecimento, ainda ha grande dificuldade, em nossa sociedade, de aceitar a velhice. O uso
de eufemismos para designar esse tempo da vida, ou as pessoas que passam por ele, sdo
varios: “terceira idade”, “idosos”, “maturidade”, “melhor idade”. E a tentativa dos que passam
por ele de negé-lo também ¢ evidente: “sou velho de espirito jovem”, “sou velha, mas faco
tudo que os jovens fazem”, “sou velha, mas ndo me sinto velha”. Como se para serem
valorizados tivessem que possuir algo de jovem ou dos jovens, sem perceber que as
caracteristicas que eles atribuem a juventude — animo, alegria, disposi¢do — podem ser
atribuidas a qualquer tempo da vida.

A construgdo social da fala acompanha a transformacdo da sociedade, quanto mais
rapida a informacao circula, mais rapido os individuos se constituem de novos conceitos. O
que antes abarcava uma idéia hoje pode nao contemplé-la mais e assim o vocabulario amplia-
se sem, contudo, evitar de deixar marcas profundas em uma cultura.

Sim, a natureza nos deu o instinto de conservagdo e ndo queremos chegar ao fim. O
corpo se deseja eterno, mas ao mesmo tempo sabemos que ninguém ficara eternamente
jovem, porque a fonte da juventude ndo existe, nenhuma etapa da vida volta ao seu estado
anterior, somos ciclos entrelagados.

A possibilidade de viver mais anos e com maior qualidade ¢ sem duvida uma grande
conquista para o homem contemporaneo. Identificar os fatores que assegurem uma boa
qualidade de vida na velhice deve ser primordial tanto para os idosos quanto para
profissionais que lidam com esses idosos.

Segundo Neri (1993, p.10), a qualidade de vida na velhice implica em diversos fatores:

Avaliar a qualidade de vida na velhice implica adogdo de multiplos critérios de
natureza bioldgica, psicoldgica e socioestrutural. Varios elementos sdo apontados
como determinantes de bem estar na velhice: longevidade, satude bioldgica, saude
mental, controle cognitivo, competéncia social, produtividade, eficacia cognitiva,
status social, renda, continuidade de papéis familiares e ocupacionais e continuidade
de relagdes informais em grupos primarios.

A autora complementa que a teorizagdo acerca deste tema reflete multiplicidade de

critérios e de indicadores, ressalta que para ter uma boa qualidade de vida, esta excede aos
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limites da responsabilidade individual, devendo ser percebida como um carater sociocultural
nesta sociedade que vive em mudancas.

O processo de envelhecimento de qualquer pessoa ¢ sempre diferente, sua condi¢ao de
vida, os valores da sociedade, as expectativas dos individuos, as solugdes possiveis, tudo
muda com o passar do tempo. Além disso, para cada pessoa existe uma reacdo diferente e
inimeras possibilidades de resultado final, dependendo dos determinantes do envelhecimento.
“Alguns determinantes sdo imutaveis como raga, sexo, ambiente social e familiar onde se
nasce, enquanto outros sao amplamente modificaveis, como habitos e estilos de vida, maneira
de encarar a vida e meio ambiente” (PASCHOAL, 2006, p. 331). Dentre os elementos que
ndo foram citados pelo autor, ndo se pode esquecer a classe social que determina as condigdes
reais de vida dos individuos na sociedade e que pode se tornar um determinante modificavel
na vida das pessoas.

A longevidade'® tem implicagdes importantes para a qualidade de vida. E legitimo e é
um direito poder ter acesso as tecnologias, saberes e praticas que asseguram a longevidade.
Por outro lado, ndo se pode negar o quanto tais tecnologias transformam a relacdo do homem
com o seu processo de envelhecer e morrer. Se hoje vivemos mais, esse fato se deve as
prescricdes que a ciéncia nos propoe. O resultado ¢ que o inimigo invisivel, a morte,
desapareceu de vista e do discurso. O preco que pagamos ¢ intensa vigilancia e a gestdo da
vida, a fim de banir a presenca da ameaga de morte ou, mais precisamente, a fim de avancar
as tecnologias de gestdo para esse ultimo reduto da humanidade. O nosso desejo ¢ a
permanéncia, € a vida eterna, ¢ a eterna juventude, a rigidez, a forca e a beleza.

Se antes a morte do outro despertava a reflexdo da prépria finitude, hoje recorremos as
diversas tecnologias para que ela ndo perturbe nossa existéncia, seja por meio de medicagdes
psicotrépicas, pela busca da fonte da juventude e pelo prolongamento da vida a qualquer
custo. O desejo de viver intensamente e pelo maximo de tempo possivel ¢ mais do que digno
do ser humano.

No entanto, a0 mesmo tempo que desejamos viver o mais tempo possivel com
qualidade de vida, encontramos os nossos maiores temores: sdo o inesperado e a finitude, e
deles nos afastamos com vigor. Em tal contexto, o velho passa a ser um sujeito vazio,
impossivel de ser compreendido, em relagdo ao qual ndo se tem sequer paciéncia. O velho ¢

aquele outro em relacdo ao qual o jovem ndo consegue construir nenhuma identificagao.

6Caracteristica de uma pessoa de muita idade, longa duragio da vida. Disponivel em:
<http://www.priberam.pt/dlpo/dlpo.aspx>. Acesso em: 04 jun. 2015.
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Conseqlientemente nao ¢ possivel, sem esfor¢o, a solidariedade (entendida como um jogo
entre iguais).

Assim, vé-se o idoso jogado para as margens da experiéncia social e cultural, e seu
acolhimento dependerd de sua incorporacdo ao mercado, ou seja, sua relagdo com o meio
social sofre profundas mudancas, justamente em um momento em que o meio deveria
proporcionar-lhe a seguranca e a qualidade de vida com dignidade necessaria para quem
muito contribuiu com a sociedade no passado, nas palavras de Antonio Marcelo Salgado:

[...] o desajuste do idoso no meio social como protagonista, reflete uma inadequagéo
aos padrdes sociais ideais estabelecidos pela sociedade e exigidos pelos grupos
sociais e pelos individuos como condigdes capazes de conferir, a cada um, a
personalidade social, isto ¢, a posicdo de cidaddo e respeito. O desajuste mais

evidente, sobretudo nos centros industriais urbanos ¢, sem duvida alguma provocada
pela perda de seu papel profissional'’.

Dentro desse contexto, como ja dito anteriormente, as politicas publicas vém
procurando promover agdes intersetoriais no sentido de promover atenc¢do tanto nos eixos de
complexidade (para a saude) quanto de vulnerabilidade (4rea social), sempre buscando a
insercdo do idoso como protagonista das agdes. Esse protagonismo entendido sob a
subjetividade de quem envelhece, nesse sentido, o idoso deixa de ser problema, mas passa a
ser compreendido dentro da complexidade do envelhecimento (Mercadante, 1998).

Como participante pode deixar de mudar de categoria de vulnerabilidade conforme a
situacdo contextual, mas de forma atuante, trazendo para si os conceitos de autonomia e
responsabilidade, efetivando um papel ativo em sua propria vida.

Nesse diapasdo, o papel social dos idosos ¢ um fator importante no significado do
envelhecimento, pois este depende da forma de vida que as pessoas tenham levado, como das
condicdes atuais em que se encontram. Neste aspecto destacamos a aposentadoria, momento
em que o individuo se distancia da vida produtiva.

Assim, as relagdes de trabalho na terceira idade passam a ganhar dindmicas reais de
importancia e podem vir a ser parte da engrenagem do mercado produtivo deste milénio,
estabelecendo novos modelos para inser¢do do trabalho idoso nas éreas produtivas e sociais.
O trabalho, passa nao ser s6 mais fonte de renda, para o idoso torna-se algo além: motivo para
sentir-se util & sociedade e manter-se saudavel com mente e corpo ativo, além de continuar
inserido no meio social. Assunto, este considerado de suma importancia, tratado em nosso

proximo capitulo.

7 SALGADO, Marcelo Antonio. Velhice, uma nova questio social. Sio Paulo: SESC, 1980, p.23.
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2 O MERCADO DE TRABALHO E A “TERCEIRA IDADE”

No Brasil, seguindo uma tendéncia mundial, o numero de idosos e a expectativa de
vida da populagao brasileira t€m aumentado. Em 2050, de acordo com O INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE (2008), a expectativa de vida do
brasileiro, ao nascer, serd de 81,3 anos e os maiores de 65 anos serdo 18%, igualando-se aos
de 0 a 14 anos. Na Unido Européia, por exemplo, a populagdo idosa ultrapassou a de jovens
com menos de 14 anos (INSTITUTO DE POLITICA FAMILIAR, 2007).

O aumento da expectativa de vida ¢ um indicio de progresso social. No entanto, isto
traz novas demandas e novos problemas. As necessidades ocasionadas pelo aumento do
contingente de pessoas na terceira idade sdo acompanhadas de demandas que precisam ser
supridas pelas politicas publicas, pelas instituicdes e pela sociedade de modo geral (Neri,
2001).

O envelhecimento da populagao tem despertado o interesse em diversas areas, como a
da saude (fisica e mental), social, ja dito e explicitado em capitulo anterior, ¢ também na area
do direito aqui destacada.

A preocupacdo com a aposentadoria, principalmente em relagdo a questdo do tempo
de contribuicdo, com o lazer, com as praticas recreativas e com a ocupagdo do tempo ocioso,
além do outro lado da moeda, que ¢ a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho.

A permanéncia da terceira idade no mercado de trabalho, tendo em vista que, embora,
no aspecto econdmico, as pessoas idosas passam a ser vistas como improdutivas, a realidade
mostra que este grupo pode permanecer ativo profissionalmente (AMARILHO, 2005).

Segundo Neri (1993), € inevitavel que o idoso sofra algumas perdas nesta fase da vida,
assim como ocorre em todas as etapas do desenvolvimento. Porém, ha um grande ntimero de
idosos que consegue manter a capacidade biologica e o funcionamento biopsicossocial bem
proximo aos dos adultos jovens. Pois, o acimulo de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades compensam as perdas naturais. Desta forma, muitos idosos tém plena capacidade
de continuarem desenvolvendo uma atividade laboral de maneira satisfatéria. O estigma
social de que o idoso ¢ inutil e a aposentadoria o fim da carreira profissional de um individuo
ndo tem mais razdo de existir no contexto atual da terceira idade.

Desta forma, muitos idosos tém plena capacidade de continuarem desenvolvendo uma

atividade laboral de maneira satisfatoria. O estigma social de que o idoso ¢ inutil e a
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aposentadoria o fim da carreira profissional de um individuo ndo tem mais razao de existir no
contexto atual da terceira idade.

Segundo Braganca (2004), os significados do trabalho e¢ da aposentadoria sdo
postulados pela logica do capitalismo. Nesta logica o individuo ¢ valorizado pelo que produz.
Assim, muitas vezes, a aposentadoria ¢ percebida como uma situacdo de desvalorizagdo em
consequéncia do fim da participacdo no processo de producdo capitalista. A aposentadoria,
muitas vezes, ¢ o fim das atividades produtivas ou o fim do trabalho remunerado com a
chegada da terceira idade, criando a ideia de pobreza e incapacidade e aumentando o
imagindrio social de estigma de inutilidade do idoso. Surge ai um novo conjunto de valores e
praticas de exclusao cultural e social.

O trabalho tem um papel muito importante na vida do homem moderno. Segundo
(Moser, 2001) moralmente o trabalho ¢ tido como edificante, “o trabalho enobrece o homem”,
“dignifica 0 homem”. E o 6cio como imoral, e, no entanto, o individuo passa a pertencer ao
grupo dos ociosos apos a aposentadoria.

Por sua vez, o trabalho,

€ um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que O ser
humano, com sua propria agdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza.[...]. PGe em movimento as forgas naturais de seu corpo —
bragos e pernas, cabeca e maos —, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza,

imprimindo-lhes forma util 4 vida humana'®.

Sendo o trabalho representante da identidade do individuo a aposentadoria pode
repercutir como uma perda de identidade, uma vez que, ele deixard de pertencer a um
determinado grupo social (Carlos et al., 1999).

No entanto, o sistema de Previdéncia tem um papel de suma importancia na vida do
homem trabalhador, pois, através do direito publico subjetivo, pode o trabalhador se afastar
em definitivo do ambiente de trabalho “sem prejuizo financeiro”. Desta feita, direito social

% constitui direito a inatividade, ao 6cio remunerado,

dos mais relevantes, a aposentadoria!
“sem privacdo de renda” (ora isto € o que preceitua a lei, ou seja, na teoria funciona, mas na
maioria das vezes na pratica ¢ bem diferente!).

Na vida do homem, a aposentadoria muitas vezes ocorre como uma descontinuidade.

Ha uma ruptura com o passado; o homem deve ajustar-se a uma nova condi¢do que lhe traz

18 Marx K. O capital: critica da economia politica. 16® ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira; 1998. (Livro
1.p.221)

19 CF/88. “Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigdo social (...) XXIV — aposentadoria;”
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certas vantagens, como o descanso, lazer, mas também graves desvantagens como a
desvalorizagao e a desqualificagao.

Mas, as pessoas vivem a experiéncia da aposentadoria de maneira diferenciada em
consequéncia dos diversos significados que ddo para o trabalho e para a aposentadoria. Para
alguns, essa experiéncia ¢ indesejada, ja para outros a aposentadoria ¢ um evento aguardado
na vida. A aposentadoria traz a tona dois assuntos delicados; velhice e sobrevivéncia
econdmica. Muitas pessoas véem na aposentadoria o veredicto da velhice.

Com a reducao da renda os aposentados podem vir a ter necessidades financeiras ou a
ter que baixar seu padrdo de vida. Estes fatores associados podem levar um individuo ao
desespero. Para fugir a esta situacdo, muitos postergam a aposentadoria ou ndao param de
trabalhar depois dela. A maior parte dos idosos que estdo no mercado de trabalho ¢ composta
por pessoas que dependem do rendimento da atividade para sobreviverem ou para manter seu
padrdo atual de vida. O aumento no numero de idosos que continuam trabalhando ¢
consequéncia da diminui¢ao da renda trazida pela aposentadoria (Wajnman, et al., 2004).

Nesse sentido, todo trabalhador que contribua ou tenha contribuido para o INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social), independentemente de ser funcionario de empresas
privadas, autonomo, profissional liberal ou empresario, tem direito a aposentadoria. As regras
vigentes estabelecem alguns critérios para se aposentar, principalmente relacionados a tempo
de contribui¢do e idade minima. Assim, a Previdéncia Social estabelece quatro formas para ter
direito ao beneficio: por tempo de contribuigdo, por idade, por invalidez e em casos
especiais. Para fins de nosso estudo, iremos nos ater apenas a forma de aposentadoria por
tempo de contribui¢cdo, que, em regra geral, ¢ devida ao trabalhador que comprovar, além do
tempo minimo de 180 meses de contribuicio para efeito de caréncia, o tempo minimo total
de 35 anos de contribuicio, se homem, ou 30 anos de contribuiciao, se mulher (Essa ¢ a
espécie de aposentadoria que aplica o tdo temido e falado fator previdenciario, que faz com
que seja reduzido significadamente o valor da renda mensal inicial do beneficio e que sera
melhor explicitado logo adiante).

Considerada prestagdo maxima do ordenamento previdenciario, a aposentadoria ocupa
o epicentro do seguro social, e sua concretizagdo ¢ considerada, para o segurado,
oportunidade de verdadeiro jubilo, momento de alegria, contentamento e satisfagao.

Além de importante mecanismo de concretizagdo de interesse individual do segurado
da Previdéncia, por ser prestagdo substitutiva da renda do trabalho, a aposentadoria atende,
ainda, aos anseios da coletividade, por se tratar de instrumento de viabilidade de politica de

emprego, ao disponibilizar o posto de trabalho do jubilado a novos trabalhadores, razao pela
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qual, quando pleiteada a benesse da aposentadoria, caracterizou-se ela como fato impeditivo
da continuidade da relagao laboral.

No entanto, a realidade atual nos mostra algo completamente diferente. Ao chegar na
idade de se aposentar, o idoso, que apos ter tido uma vida laborativa ativa e contribuido para o
sistema previdenciario (onde “aplicou” boa parte de seu capital através da contribui¢do paga
obrigatoriamente ao INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social), tem uma desagradavel
surpresa, qual seja, o beneficio pago a titulo de aposentadoria ndo supre muitas vezes nem os
gastos com os remédios, e dizer que “recebe pouco porque contribuiu com pouco” nao
satisfaz como uma explicagdo plausivel.

Pois como ¢ sabido, o sistema de célculo aritmético para se implantar um beneficio ¢
cheio de regras limitadoras de tempo, idade, além da expectativa de vida e aplicagdo de um
coeficiente redutor. Ademais, a atualizagdo monetéria anual do beneficio ndo acompanha os
indices inflacionarios, aquela sempre se faz menor que esta, gerando como consequéncia a
reduc¢do a cada ano do valor recebido a titulo de aposentadoria.

Ora, ¢ justamente nessa fase da vida que os gastos aumentam (fraldas, medicamentos,
consultas médicas, exames, alimentos especiais, mdveis adequados as limitagdes, dentre
outros), ¢ a capacidade laborativa diminui. Pressupde que chegando nesta fase, o idoso tenha
guardado, ou melhor, contribuido para usufruir de um beneficio digno, isto ¢ condizente para
suprir ao menos suas necessidades basicas.

Desse modo, ao tentar explicar esse fendmeno de redugdo na renda ao aposentar-se
(fator econdmico), ha de levar em conta também, os fatores de ordem emocionais que sio
importantes e ainda reforcam para que o aposentado permanega trabalhando, como por
exemplo, o desejo de reconhecimento e de continuar sendo Util em um meio social que ¢
contextualizado pela capacidade de producao (Carlos, et al., 1999).

Assim, qual o significado do trabalho na vida de pessoas idosas ¢ aposentadas que
continuam ativas em um periodo em que o esperado € que elas estejam descansando?

Pode-se afirmar que, muitos idosos permanecem no mercado de trabalho ou retornam
a ele apds a aposentadoria por varios motivos ja citados acima, entre eles: necessidade de uma
renda adicional, ocupag¢do do tempo ocioso, gosto pelo trabalho desenvolvido. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) constatou que quase 20% dos idosos
aposentados no Brasil trabalham. Entre os principais motivos estdo a necessidade de uma
remunera¢do extra ou a vontade de permanecer ativo.

Desse modo, atualmente hd um cenario onde a presenga dos idosos nas empresas esta

e ainda serd cada vez maior, associado a uma queda na natalidade, que em algumas décadas
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reduzird o namero de jovens no mercado de trabalho. A queda combinada das taxas de
fecundidade e mortalidade vem ocasionando uma mudanca nas estruturas etarias, com a
diminui¢ao relativa da populagdo mais jovem e o aumento proporcional dos idosos. Em 1980,
a populagdo brasileira dividia-se, igualmente, entre os que tinham acima ou abaixo de 20,2
anos. Em 2050, essa idade mediana sera de exatos 40 anos. (IBGE, 2008).

Segundo Pereira (2007), o trabalho ideal para os idosos deve envolver gestdes mais
participativas e ndo apenas a execugdo de tarefas. De acordo com o IBGE, (2007) a maior
concentragdo de idosos estd no setor de servigos que emprega 52,8%, seguido do comércio
com 22,3% e da industria com 11,9%. Afinal de contas, deve-se saber que em fun¢do da idade
esse aposentado-trabalhador, possui um acumulo de experiéncia profissional ¢ que ela ¢
importante para a realizacdo de atividades com mais eficiéncia, menor desperdicio ou com
seguranga para evitar erros na tomada de decisdo, pois, situacdes similares ja foram vividas.

Nas ultimas décadas, o mercado de trabalho, em todos os setores, vem recrutando
mao-de-obra qualificada para atender as necessidades da chamada “Era da informacdo”. A
“Era do capital intelectual” pode ser uma grande oportunidade para a mao-de-obra da terceira
idade, pois, se baseia na capacidade humana de gerar conhecimento e, ndo na forga fisica. A
Nova Vantagem Competitiva das Empresas define o capital intelectual como a soma de
conhecimento, informag¢do, experiéncia e propriedade intelectual de uma empresa ou nagao
(SAVIANI, 1987).

As empresas passam a ser um espaco de ensino-aprendizagem, pois o grande
diferencial destas organizagdes estd na capacidade de conquistar, desenvolver e manter
talentos. Neste sentido, as relagdes entre chefes e subordinados mudam, pois as empresas
compreendem que precisam dos funciondrios, uma vez que estes sdo seus principais ativos, ou
seja, a relacdo de subordinagdo passa a nao existir da forma tradicional, pois as companhias
ndo sdo mais as detentoras exclusivas dos meios de capital, uma vez que s@o a capacidade de
aprendizagem e o talento dos colaboradores os geradores de riqueza. A lideranga, o ambiente
de trabalho e a motivacdo, passam a ser fatores indispensaveis, como garantia de

competitividade mercadologica.*

20 Esse assunto ¢é tdo polémico, quanto atual. A capa da revista exame do dia 20 de margo de 2013, edi¢do de n°
1037, traz em seu bojo a seguinte indagagdo: “Velho demais para liderar?” A reportagem € sobre Roberto
Setubal, que aos 58 anos de idade comega a preparar sua saida do Banco Itat. Ele se aproxima da idade em
que o banco o obriga a se aposentar. Em um mundo em que o envelhecimento ¢ um dado da realidade, como
as empresas devem aproveitar executivos como ele? Ou seja, no auge da carreira e de saida.

A sucessdo no Itatl simboliza um dilema enfrentado por milhares de empresas no mundo. Em Um momento
que vivemos cada vez mais e melhor (qualidade de vida), ndo faz sentido desperdicar o talento de gente na
casa dos 60 ou 70 anos de idade. Quando um executivo deve se aposentar e passar o comando a geragao
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Até entdo considerado um pais de jovens, o Brasil, hoje, redefine suas questdes a
respeito do envelhecimento, ja que a populagdo brasileira, com esta nova realidade social
amadurece, ¢ este considerdvel aumento de idosos causard forte impacto nas esferas
governamentais da saude e previdéncia, como vimos em recentissima aprovagdo da PEC
(Proposta de Emenda Constitucional) 457/2005, conhecida como a PEC da Bengala, que
aprovada pela EC (Emenda Constitucional) n® 88/2015 que consiste no aumento de 5 anos na
aposentadoria compulsoria®' do servidor publico, que antes era de 70 anos, passando agora a
ser de 75 anos idade.

Um dos argumentos apresentados no projeto inicial da chamada PEC da bengala, foi o
aumento da expectativa de vida e a "frequéncia com que chegam noticias de casos de pessoas,
com alto preparo intelectual e largo raciocinio profissional, afastadas compulsoriamente de
suas atividades". Na década de 1980, quando a Constituicdo Federal foi aprovada, a
expectativa de vida no Brasil era de 62,5 anos. Hoje (2015), chega aos 75,4 anos. O

envelhecimento da populacdo no mundo inteiro e as melhorias na satide permitem que pessoas

seguinte? Em paises que ha escassez de trabalhadores qualificados como no Brasil de hoje, ndo vale a pena
aproveitar o conhecimento de quem tem décadas de experiéncia? Sao perguntas com as quais cada vez mais
empresas lidam, e que afetam a vida de milhdes de executivos que hoje, por volta de 50 anos de idade sentem
que esta chegando a hora de dar, compulsoriamente, um passo atras na carreira.

De acordo com a revista EXAME que revelou pesquisas as quais mostram que existe uma clara tendéncia
nas empresas: “a de aposentar, sim, os mais velhos — s6 que cada vez mais tarde. Segundo a consultoria de
recrutamento Spencer Stuart, 73% das empresas americanas aposentam altos executivos de forma
compulsoria. Em 2002 o percentual era de 55%. Mas o nimero de empresas em que o teto ¢ superior a 75
anos passou de 2%, em 2002, para 22%, atualmente. No Brasil, 41% das companhias adotam essa pratica e o
limite ¢ mais baixo — varia em geral, de 60 a 65 anos, de acordo com um levantamento exclusivo feito pela
consultoria de recursos humanos Hoft com 230 empresas.

No entanto, sabemos que ha empresas que precisam da “furia” jovem do empreendedor, porque as grandes
inovagdes ¢ as rupturas em setores defasados virdo dele. Em outras palavras, a experiéncia é fundamental
para por exemplos lidar com conflitos, fazer reestruturagdes, colocar companhias numa rota de crescimento
estavel. Ha inclusive aqueles que passaram dos 70 anos, mas t€ém vontade, vigor e satide de garotos.

Nesse sentido, se ndo existe uma regra, por que cada vez mais empresas dizem a seus funcionarios quando
eles precisam parar de trabalhar sem levar em conta se estdo indo bem ou mal? Sera que s6 o fato de ter
alcangado determinada idade (em regra, por volta dos 60 anos) justificaria mandar um executivo para casa?
Como costuma acontecer, a solucdo talvez esteja no meio. Nem dispensar quem chega aos 60 anos nem
impedir a fila de andar, ou seja, contratando os jovens e mantendo os experientes na forma de consultoria ou
em postos que nao requeiram dedicacdo exclusiva, coadunando assim o que de melhor tem em cada fase da
vida.
Entende-se por aposentadoria compulsoria a passagem obrigatdria do servidor da atividade para inatividade,
por ter completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, independentemente do sexo. Ressalte-se que a
aposentadoria compulsodria serd automatica, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que se atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo ativo, mesmo que ja4 haja implemento das condi¢des para
aposentadoria por idade ou tempo de contribuigdo. Artigo 40, paragrafo 1°, inciso II da Constituigdo Federal,
que fora alterado pela EC n° 88/2015- que modificou o limite de idade da aposentadoria compulsoéria de 70
anos, para 75 anos de idade.
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cheguem aos 70 anos em plena atividade e, por isso, seria plausivel aumentar a idade para a
aposentadoria compulséria?.

E, por falar na Constituicdo Federal do Brasil, ao falarmos de envelhecimento,
destaca-se os artigos 203 e 229 que fazem referéncia a velhice, no que se refere aos direitos
dos 1dosos, assim como, a Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8842 de 04 de janeiro de 1994),

cujo capitulo IV sobre as a¢des governamentais dispde que se deve:

a) garantir mecanismos que impeg¢am a discriminacdo do idoso quanto a sua
participagdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

¢) criar e estimular a manutencao de programas de preparacao para aposentadoria nos
setores publicos e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do

afastamento.

De suma importancia, destaca-se também nesse universo legislativo, de deveres e
direitos de prote¢ao ao idoso o chamado ESTATUTO DO IDOSO, proposto pelo Projeto de
lei n® 3.561 de 1997, e de autoria do entdo deputado federal Paulo Paim, e que, apds sete anos
tramitando no Congresso, foi aprovado em setembro de 2003 e sancionado pelo Presidente da
Republica no dia 01 de outubro de 2003, como a Lei de n° 10.741/2003, ampliando assim, os
direitos fundamentais e de cidadania, bem como a assisténcia judicidria que sao:
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,” € prescreve em seu
artigo 2% “O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e
dignidade.”

E, na questdo das relagdes trabalhistas o Estatuto do Idoso dedica o capitulo VI a
profissionalizagdo e ao trabalho, destacando-se: O idoso tem direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas. (Artigo 26). O
Estatuto ainda aborda a questdo da idade limite e do servigo publico: na admissao do idoso em
qualquer trabalho ou emprego, ¢ vedada a discriminagdo e a fixagdo de limite maximo de
idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.
Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se

preferéncia ao de idade mais elevada (artigo 27).

22 Jornal do Planalto. Disponivel em <http://planaltonoticias.com>. Acesso em: 06 Mai. 2015.
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E, continuando, ¢ interessante destacar a Lei Estadual n® 9.085, de 17 de fevereiro de
1995 (Estado de Sao Paulo) que concede beneficios a empresas que contratarem pessoas com
mais de 40 anos: Artigo 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas
domiciliadas no Estado que, na qualidade de empregador, possuam pelo menos 30% (trinta
por cento) de seus empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

Observa-se, assim, que, em decorréncia desses questionamentos, os legisladores
brasileiros foram levados a inserir, na Constituigdo Federal de 1988, protegdes legais a
terceira idade no tocante ao respeito a dignidade humana e a direitos inquestionaveis, como
prote¢do e qualidade de vida, assuntos importantes para qualidade da longevidade.

Diante desse novo cenario, os idosos economicamente ativos terdo a experiéncia como
grande aliada em uma sociedade baseada na educacao e que tem a informag¢ao como matéria-
prima, pois a partir da capacidade de transformar dados em informagdo ¢ que se pode gerar
produtividade. De acordo com DRUCKER, (1998) a informa¢do ¢ a ferramenta do
trabalhador do conhecimento. Assim, a busca por informacdes sérias e confidveis representara
o caminho para a tomada de decisdo. As empresas por sua parte deverdo investir em um
treinamento voltando-se para o desenvolvimento de habilidades e ndo meramente para a
execucdo de tarefas repetidas e rotineiras. Nos idosos a capacidade intelectual ¢ o
conhecimento adquirido passam a ser um capital ativo de grande valor para as organizacdes.

AMARILHO (2005) argumenta que as potencialidades mentais dos individuos de
terceira idade, hoje comprovadas, merecem, portanto, ser entendidas como sinénimo da forga
produtiva de que sdo detentores. Nas regioes Nordeste e Sul, o numero de aposentados
trabalhando estd acima da média nacional: 24,5% e 27,3%, respectivamente. Somando o0s
aposentados que voltaram a ativa aos idosos que ainda ndo se aposentaram, a propor¢do dos
que chegam aos 60 anos no mercado profissional atinge ao percentual de 30,9%, assim os 5,9
milhdes de idosos trabalhadores do Brasil ocupam hoje 4,5% dos postos de trabalho do Pais
(IBGE, 2007). No quesito vinculo empregaticio a maior parte dos trabalhadores idosos sao
autonomos (43,9%) e assalariados (31,4%,) sendo que, 9,8% deste percentual sao empregados
domésticos.

Quanto aos cargos com responsabilidade de decisdo, ocupados pelas pessoas da
terceira idade, os dados do IBGE, (2007) apontam que, entre esses trabalhadores, 6,3% tém
mais de 60 anos, ou seja, a questdo da experiéncia pode ser valorizada nos cargos mais
elevados, embora esta participa¢do seja ainda pequena, embora muitas vezes, o funcionario

mais velho ¢ valorizado por ser mais treinado e competente.
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Nesse sentido, MOREIRA (2000) considera que, a permanéncia do idoso no trabalho
pode ser discutida por dois angulos: o trabalho pode ser benéfico quando propicia auto-
estima, satisfacdo, sensacdo de produtividade, além da remuneragdo, e, por outro lado, pode
ser prejudicial quando a Unica razao para se manter trabalhando ¢ a necessidade de renda, sem
qualquer outra motivagao.

O trabalho tanto pode ser uma fonte de aumento da qualidade de vida (por
proporcionar ao idoso a atividade, tanto fisica quanto intelectual), como pode ser agravante da
qualidade de vida (porque quanto piores, mais dilapidadoras e degradantes as condi¢des de
trabalho, pior a qualidade de vida do trabalhador na terceira idade). O trabalho pode ser um
elemento importante para gerar qualidade de vida, desde que esteja associado ao prazer®>.

Assim, o aumento de idosos faz com que a sociedade tenha a necessidade de entender
sobre o que as pessoas querem ou precisam fazer quando atingem a maturidade. Esse
panorama mostra que embora durante o século XX, por mais de 50 anos, a gerontologia
considerou o envelhecimento como a antitese do desenvolvimento (NERI, 2001) essa visao
estd sendo modificada e que a presenga dos idosos no mercado de trabalho serd cada vez

maior.

2.1 Desaposentacio

Ato continuo, ndo tem como falar de mercado de trabalho na terceira idade, sem estar
atrelado a aposentadoria. Como explicitado acima, a situacdo do aposentado que retorna a
atividade laborativa sempre mereceu preocupaciao nao sé no contexto social, como também
nos textos legislativos, que tentam criar instrumentos diversos para compensar o aposentado
pela auséncia de novos beneficios a seu favor. Sdo mecanismos que visam assegurar a justica
social.

Sabe-se que o direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios
previdenciarios, ambos defluem de situagdes perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes.
A aposentadoria, por si s6, ndo constitui fato gerador da cessacdo do vinculo de emprego,
conquanto a relacdo mantida pelo empregado com a instituigdo previdenciaria nao se

confunde com a que o vincula ao empregador. S0 duas relagdes juridicas individualizadas,

23 MOREIRA MMS. Trabalho, qualidade de vida e envelhecimento. Fundagio Oswaldo Cruz, Escola
Nacional de Saude Publica, 2000.
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ndo equiparaveis, sequer semelhantes: uma pessoa fisica com uma pessoa juridica de direito
privado (empregado e empregador) e com outra juridica de direito publico (INSS).

Em obra especifica sobre Previdéncia Social, Wladimir Novaes Martinez assevera:
"subsiste o direito de laborar, manter o contrato de trabalho e anterior a vantagem, desde que
ndo seja por invalidez. Assim, o pedido de beneficio ndo promove a rescisdo contratual, esta
sim, deriva da vontade do obreiro de deixar de prestar servigo. Nao sendo condicdo legal -
como era na CLPS - para o exercicio do direito; se a empresa ndo deseja mais o aposentado
prestando-lhe servico deve rescindir-lhe o contrato, assumindo, consequentemente, as
obrigagdes previstas na lei">.

Assim, este trabalhador que fora aposentado, frui momentaneamente de euforia ao ser
transferido a inatividade e finalmente ao seu merecido descanso. Entretanto, passado algum
tempo, a renda mensal da aposentadoria nao apresenta o0 mesmo encantamento de outrora (da
renda mensal inicial ou at¢ mesmo da renda recebida a titulo de salario enquanto laborava),
sendo que parcela consideravel de aposentados passa a enfrentar necessidades financeiras pelo
fato de a renda mensal da aposentadoria ndo acompanhar o reajustamento dos salarios pagos
no mercado de trabalho, fator que obriga o jubilado ao retorno a atividade laborativa, diante
da insuficiéncia da renda advinda do beneficio previdencidrio. E vale dizer que aqui, neste
topico s6 abordamos o aspecto econdmico do retorno do aposentado ao trabalho, pois como ja
dissemos em tdpico anterior, continuar trabalhando p6s jubilamento engloba nao sé o aspecto
financeiro, mas também psicossocial.

Ademais, supde-se que a renda mensal inicial do beneficio deveria ter valor em
paridade com a renda auferida no trabalho por ocasido da aposentadoria, justamente por se
tratar de beneficio substitutivo da renda do trabalho. No entanto, principalmente na
aposentadoria por tempo de contribui¢do, que sofre forte impacto do fator previdenciario®.

Em termos praticos, para fins de esclarecimento, nos ensina Hermes Arrais Alencar:

2% MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social Tomo II. Sio Paulo:
LTR, 2009, pag.184.

O fator Previdenciario foi criado em 1999, durante o governo Fernando Henrique Cardoso e tem por
finalidade desestimular aposentadorias precoces. O fator previdenciario ¢ aplicado para calculo das
aposentadorias por tempo de contribui¢do e por idade, sendo opcional no segundo caso. A formula considera
o tempo de contribuicdo do segurado, sua idade e sua expectativa de vida na data do requerimento do
beneficio.

Da formula ¢ extraido um ntimero (fator), que pode ser menor ou maior que 1(um), o qual é aplicado como
multiplicador sobre a média contributiva do segurado e s6 depois desta operacdo ¢ que se chega ao salario-
de-beneficio.

Portanto, quanto menor for o fator previdenciario menor sera o valor do beneficio. O problema ¢é que a
formula esta programada para que o fator seja igual a 1(um) nos casos de segurados com 35 anos de
contribuigdo, se homem e 30 anos de contribui¢do, se mulher, ambos com 63 anos de idade.
Via de regra, as pessoas se aposentam com menos de 63 anos de idade, por isso, na pratica o fator
previdenciario tem sido um grande e injusto redutor no valor dos beneficios.
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(...) basta considerar a situa¢do do segurado, sexo masculino, com 60 anos de idade
e 35 anos de contribuigao. Para esse perfil de segurado, o IBGE fixa a expectativa de
sobrevida em 21,2 (em 2010), ensejando a partir desses dados objetivos, o fator
previdenciario de 0,8743 (segundo a férmula empregada do fator previdenciario,
temos 35 anos de contribui¢do, no exemplo dado, multiplicado por 0,31 que ¢ uma

aliquota fixa dividido pela expectativa de sobrevida (21,2) que resulta em 0,511792,
esse € o resultado da primeira parte do fator. A segunda parte consiste na adi¢do da
idade (60 anos) 10,85, dividindo-se por 100 e adicionando-se 1, obtém-se 1,7085.
Resta agora apenas multiplicar a primeira parte pela segunda (0,511792x 1,7085),
que surge entdo o fator previdenciario de 0,874397) Significa dizer que a média
aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribui¢do existentes no periodo
de calculo resulta em R$ 1.000,00 (um mil Reais); a renda mensal, no entanto, sera
de R$ 874,30, beneficio inicial inferior a média dos salarios de contribuigdo do
segurado®.

Isto significa que, se ndo houvesse o Fator Previdenciario, ou melhor dizendo, se ndo
houvesse a necessidade/obrigatoriedade de aplicacdo da férmula redutora, o segurado iria
receber o equivalente a R$ 1.000,00 (Um Mil Reais), no caso do exemplo acima, que nada
mais ¢ do que a média dos 80% dos maiores saldrios de contribuigdo apurados no periodo
contributivo.

Mais uma vez, citamos, a nossa Constituicdo Federal de 1988, mais precisamente em
seu artigo 201, paragrafo 4°, assegura o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes em
carater permanente, o valor real; em outras palavras, o poder de compra deve ser garantido
mediante indices de reajustes aplicados periodicamente com enfoque ao primado
constitucional da manutencao do valor real dos beneficios.

O mecanismo de reajustamento ¢ constantemente questionado pelos aposentados sob o
enfoque de que os repasses governamentais ndo garantem a preserva¢do do valor real dos
beneficios. Os beneficios previdenciarios nao estdo atrelados a variagdo do saldrio minimo
federal, mas ¢é comparativo usualmente utilizado pelas associagdes de aposentados e
pensionistas. Isto é, como vemos todo ano, o aumento do salario minimo ¢ significativamente
superior ao o aumento (indice de corre¢dao) repassado para o beneficio dos aposentados,
fazendo com que este ultimo sempre esteja defasado tanto em relagdo ao salario minimo,
quanto aos indices inflacionarios.

O descompasso do valor da prestagao previdenciaria distancia-se a cada ano do valor
recebido pelos trabalhadores na ativa, e essa auséncia de paridade leva ao retorno do jubilado
a seara trabalhista, com o fito de complementar a renda familiar, diante da insuficiéncia da

renda mensal da aposentadoria no decorrer dos anos.

ALENCAR, Hermes Arrais. O instituto da “transformacio” de beneficios Previdenciarios do Regime
Geral da Previdéncia Social. 2* edi¢do. Floriandpolis: Modelo, 2012, p.63.
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Ademais, como ja dito anteriormente, o momento da aposentadoria situa-se na terceira
etapa da vida, fase do envelhecimento do ser humano, em que suas despesas aumentam
principalmente na area da satde (o que podemos chamar de “decadéncia bioldgica”, natural
em todo ser humano, seja para cuidar de uma doenga ou ainda para preservar a saide), com
medicamentos, exames, hospitais, médicos, entre outros.

Com o transcorrer do tempo, a renda mensal do beneficio previdenciario, a despeito da
fun¢do substitutiva, e diante da inexisténcia de direito a paridade, torna-se inferior a renda
auferida no cargo de trabalho no qual se deu a aposentadoria. Diante deste cendrio
apresentado torna praticamente obrigatorio o retorno do aposentado ao trabalho remunerado,
com a obrigagdo legal de contribuir, em igualdade de condigdes, para o sistema de
previdéncia sem, contudo, ter assegurado, na seara administrativa, a novos beneficios ou a
recalculo de sua aposentadoria por ocasido do afastamento definitivo da atividade laborativa.

Nesse contexto, o aposentado (aquele trabalhador que atingida a idade minima e
tempo de trabalho suficiente para auferir beneficio previdenciario substitutivo de seu salario)
que segue com seu trabalho ou que volta ao mercado de trabalho apos seu jubilamento, €
obrigado a contribuir com a Previdéncia Social, de acordo com o que estabelece as Leis de
Custeio e Beneficios vigentes em nosso Ordenamento Juridico.

Ora, esse trabalhador aposentado que retorna ao mercado de trabalho, ja esta
recebendo seu beneficio de aposentadoria e, portanto, ndo tera direito a nenhum outro
beneficio previdenciario (exceto saldrio familia e reabilitagdao profissional, em casos previstos
na lei) e nem mesmo uma outra aposentadoria, entdo para que serve essas contribuigdes feitas
a posteriori?

Assim, o instituto criado pelos pesquisadores e juristas atuantes no direito
previdenciario chamado de DESAPOSENTACAO, vem ganhando cada vez mais importancia
nos dias atuais, ndo s6 pelo aspecto econdmico que encerra, mas também pelas frequentes
especulagdes a respeito de reformas do sistema previdenciario.

Vale frisar que hoje, administrativamente, ndo ¢ possivel conseguir desaposentar-se,
ou seja, pleitear a desaposentadoria diretamente no INSTITUTO NACIONAL DE
PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL (INSS), enseja um indeferimento de plano, sem
analisar mérito algum, motivo que vem levando milhares de pessoas a procurarem o
Judiciario.

O primeiro registro de que se tem relato sobre este tema data de 1987 feito pelo
professor Wladimir Novaes Martinez no Suplemento Trabalhista n® 4 da editora LTr. No

artigo “Renuncia e irreversibilidade dos beneficios previdenciarios” ainda ndo tinha sido
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empregado o termo ‘“desaposentagdo” para o instituto, o que ocorreu logo apds a ocasido.
(MARTINEZ, 2014, p.32).

Nas obras “Subsidios para um modelo de previdéncia social” e “A seguridade Social
na Constituicdo Federal”, ambas publicadas em 1992, defendeu a possibilidade da
desaposentacdo consoante prazos e regras legais. Anos mais tarde, algumas obras passaram a
colecionar acérdaos favordveis a tese, e apos defesas em publicagdes, entrevistas, congressos
€ seminarios, outros estudiosos passaram a tratar e expandir o tema em suas obras, tais como
“Desaposentagao” de Fabio Zambitte Ibrahim, publicada em 2005. Em 2006, houve um painel
especifico sobre a desaposentacdo no 19° Congresso cientificos ajudaram a disseminar esta
tese por todo o pais, incentivando a sua ado¢ao no ambiente académico. (MARTINEZ, 2014,
p.32 e 33).

A doutrina nacional, em sua maior parte, acolheu a tese. E ndo s6 a acolheu como a
evoluiu e aperfeicoou a maneira de entender e aplicar esse instituto. Tribunais estaduais e o
proprio Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com o processo de n° 002.392/81-0,
cujo relator foi José Antonio B. De Macedo, reconheceram o direito a renuncia de proventos
de aposentadoria e de portar esse tempo para outro regime. A questdo, nessas instancias, que
permanece indefinida ¢ sobre a devolug¢do ou ndo dos valores recebidos.

Considerado o “pai” da desaposentacdo, Wladimir Novaes Martinez, define em suas

palavras o instituto supra referido:

Desaposentagdo é, a renuncia as mensalidades da aposentag¢do, sem prejuizo do
tempo de servigo ou do tempo de contribuigdo, per si, irrenunciaveis, seguida ou ndo
de volta ao trabalho, restituindo-se o que for atuarialmente necessario para a
manuten¢do do equilibrio financeiro dos regimes envolvidos com o aproveitamento
do periodo anterior no mesmo ou em outro regime de Previdéncia Social, sempre
que a situagdo do segurado melhorar e isso nio causar prejuizos a terceiros?’.

Cabe uma anélise do conceito acima citado eis que, desde a sua gé€nese, o instituto
evoluiu e trouxe algumas mudangas em relagdo a sua ideia original. Primeiro observa-se a
intencdo do seu idealizador sob cinco aspectos: a desnecessidade de volta ao trabalho; a
restituicdo de valores; o aproveitamento em outro regime; a necessidade de melhora da
situacdo do desaposentando e a impossibilidade de prejuizo a terceiros.

Para Martinez, a simples renuncia as mensalidades ja ¢ considerada uma

desaposentacdo, independente do ex-aposentado voltar a contribuir para qualquer regime

27 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacio. 6° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.47.
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previdenciario, desde que ndo cause prejuizo a terceiros. Essa renuncia apenas teria o condao
de suspender o exercicio do direito de receber pectnia, podendo ser restituido a qualquer
tempo, eis que se trata de direito disponivel. Porém, renuncia a tempo de contribui¢do, na
visdo do doutrinador, ¢ impossivel, pois ndo hd como renunciar o tempo
trabalhado/contribuido. (MARTINEZ, 2014, p.52)

Outro aspecto ¢ o fato de, desejando o desaposentado (renunciante apenas das
prestagdes pecuniarias) voltar a trabalhar ou contribuir com o regime e adquirindo um novo
beneficio mais vantajoso, necessaria se faz a restituicdo dos valores recebidos no primeiro
beneficio a fim de equilibrar os regimes. A forte jurisprudéncia tende ao contrario, ou seja,
desaposentacdo pode ser deferida sem a restitui¢do dos valores recebidos.

Martinez (2014), sinalizou, também com a possibilidade de portabilidade de tempo de
servigo/contribui¢ao para outro regime de previdéncia, como ja visto, com base no principio
da compensacao entre regimes e na contagem reciproca de tempo de contribuicao.

O instituto jamais poderia prejudicar o status quo ante do desaposentando, ja que, em
regra, ndo faria sentido deixar de estar numa situa¢do mais favoravel financeiramente para
ficar numa pior, salvo aqueles que por questdes pessoais, assim o desejem. Assim, caso O
novo beneficio prejudique o desaposentado em relagdo a sua situagcdo anterior, esse novo
beneficio € passivel de renlincia, restabelecendo-se a condi¢ao mais favoravel ao beneficiario.

Questdo curiosa do conceito € a de ndo causar prejuizos a terceiros, ja que, a primeira
vista, terceiros ndo podem interferir na decisdo do aposentado de renunciar a um direito que ¢
pessoal e disponivel. Este cunho moral, como decorréncia do principio da boa fé, impediria
que o ex-aposentado renunciasse ao seu beneficio s6 para deixar, por exemplo, de pagar a
algum credor ou uma pensdo alimenticia. Sobretudo, serve para garantir que nenhum dos
regimes previdenciarios venha a ser prejudicado.

No ano de 2005, Fabio Zambitte Ibrahim descreve desaposentagdo como a “reversao
da aposentadoria obtida no Regime Geral de Previdéncia Social, ou mesmo em Regime
Proprio de Previdéncia de Servidores Publicos, com o objetivo exclusivo de possibilitar a
aquisi¢ao de beneficio mais vantajoso no mesmo ou em outro regime previdenciario”.

A partir de entdo o instituto teve uma maior disseminagdo, sendo que, nesse conceito,
rejeita-se o aspecto de rentincia ao beneficio apenas para usufruto do 6cio. A razdo de ser do
instituto ¢ obter um novo beneficio, no mesmo ou em outro regime, desde que mais vantajoso.
Além disso, defendeu que a desaposentagdo “ndo prejudica o equilibrio atuarial dos sistemas,
pois as cotizagdes posteriores a aquisicdo do beneficio sdo atuarialmente imprevisiveis, nao

sendo levadas em consideracdo para a fixagdo dos requisitos de elegibilidades do
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beneficio” (IBRAHIM, 2007, p.564 e 565), fortalecendo o aspecto da ndo devolugdo de
valores.

Assim, podemos definir a desaposentacdo como sendo a rentincia as prestacoes
decorrentes de uma aposentadoria para fins de computo de periodo de contribuicio
posterior a primeira jubilagdo, a fim de se obter uma nova, desde que mais vantajosa, no
mesmo regime previdenciario ou em diverso, sem a devolucdo de valores recebidos no
primeiro beneficio.?®

No Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), o aposentado que exerce atividade
remunerada ¢ obrigado a verter contribui¢des, sem nenhuma contrapartida, exceto se
empregado, onde podera fazer jus ao salario-familia e reabilitagio profissional
(artigo 18, paragrafo, 2° da Lei 8.213/91).

A desaposentacdo ¢ um instituto técnico que visa a melhora no valor dos proventos de
aposentadorias. Ha4 um volume consideravel de acdes Brasil a fora pleiteando a renuncia da
atual aposentadoria para que outra seja concedida em valor maior, aproveitando-se as

contribui¢des feitas pelo aposentado que continuou a exercer atividade remunerada.

2.2 Como surgiu a desaposentagio:

Algumas causas foram determinantes para o surgimento e disseminagdo da
desaposentacdo, como a criacdo do fator previdencidrio no célculo das aposentadorias por
tempo de contribuicdo, além da destitui¢do do abono de permanéncia em servigo ¢ o fim do

peculio. Vejamos, cada uma delas:

1-) Piores meses: O motivo da concep¢do da desaposentacdo, conforme relata o seu
idealizador, ¢ o fato de, no passado, existirem os chamados “piores meses para a
aposentacao”, que poderiam fazer com que uma pessoa pudesse ter uma Renda Mensal Inicial
— RMI até 40% superior a do més anterior, sendo tal realidade amplamente desconhecida
pelos segurados (MARTINEZ, 2014, p.93). Essa causa perdurou produzindo efeitos mesmo
apos a Constituicao de 1988, tanto que o STF reconheceu em 2013, em sede de repercussao
geral, o direito dos segurados ao beneficio mais vantajoso. Ainda hoje, em menor amplitude,
pode-se observar um exemplo de “melhores meses” e um “pior més” para se aposentar. Esse

cenario ocorre, ja que sempre no més de dezembro se d4 a publicacdo, pelo IBGE, da tabua da

8 MARTINEZ, Op., Cit., p. 48-49.
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expectativa de vida dos brasileiros, que influencia diretamente no fator previdenciario (que
como ja explicitado em tdpico anterior, foi introduzido em 1999, no governo Fernando
Henrique Cardoso com intuito de desestimular aposentadorias precoces). Como essa tdbua
sempre aumenta a expectativa de vida, piora o valor das aposentadorias por tempo de
contribui¢do. Assim, quem se aposenta em dezembro, tende a ter um beneficio de menor valor
em relagdo a quem jubilou-se nos meses anteriores. Essa situacdo causadora de prejuizos aos
segurados justifica a desaposentagdo a fim de preservar o principio da isonomia, da
irredutibilidade do valor dos beneficios (art. 194, IV da CF), bem como da vedagdo a adogao
de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadorias a beneficiarios do
RGPS (CF, art.201, paragrafo 1°).

2-) Fim do abono de permanéncia em servico e do peculio: A Lei 8.213/91 (conhecida

como Lei dos Beneficios aprovada durante o governo Fernando Collor de Melo), em sua
redacdo original, previu no seu art. 87 0 abono de permanéncia em servigo € nos
arts. 81 e 82 o peculio. O abono de permanéncia em servico estabelecia uma contrapartida
para o trabalhador que ja reunia os requisitos para a aposentadoria mas permanecia em
atividade sem requeré-la, correspondente a 25% do valor da aposentadoria a que teria direito.
J& o pectlio garantia a devolucdo das contribui¢des previdencidrias feitas pelo aposentado que
permanecesse em atividade, ou a ela retornasse apos a sua aposentadoria. Essas contribuigdes
eram devolvidas de forma atualizada e de uma s6 vez. Com a extingdo desses beneficios em
1994, pela Lei n° 8.870, e a exclusdo, pela Lei 9.528/97, da possibilidade do aposentado
auferir auxilio-acidente, a atual redacdo da Lei 8.213/91 prevé que, embora aposentado, o
trabalhador que continue exercendo atividade remunerada - ou que volte a exercé-la - ¢
obrigado a contribuir para a previdéncia (art. 11, § 3°da Lei 8.213/91). Porém, ele s6 terd
direito ao saldrio-familia e a reabilitacdo profissional e, ainda assim, apenas se for empregado
(artigo 18, § 2° da Lei 8.213/91) (Beirao, 2010). Por isso, a tese da desaposentacdo cresceu ao
longo dos anos como maneira de, também, compensar o fim do abono de permanéncia, do
peculio, da acumulag¢do com o auxilio-acidente.

3) A instituicdo do fator previdencidrio: Em dezembro de 1998, durante o governo do

Presidente Fernando Henrique Cardoso, veio o que chamamos de "1? reforma da previdéncia",

com a publicagdo da Emenda Constitucional n° 20. Além de acabar com a aposentadoria
proporcional no RGPS, tentou-se, nessa época, tornar obrigatoria a acumulacdo dos requisitos
idade e tempo de contribui¢do para aposentadorias concedidas tanto pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, quanto pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. No

entanto, a E.C n°® 20/98 foi aprovada sem a exigéncia da acumulacao desses requisitos para as
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aposentadorias concedidas pelo RGPS. Nesse contexto histérico, foi criado o fator
previdenciario pela Lei 9.876 de 26 de novembro de 1999, para ser aplicado obrigatoriamente,
as aposentadorias por tempo de contribuicdo e, cultativamente, as aposentadorias por idade. O
fator previdenciario ¢ uma formula utilizada para o calculo do saldrio-de-beneficio, onde a
média dos salarios-de-contribui¢do, contados a partir de julho de 1994, sera multiplicada por
ele. O objetivo do fator previdenciario € retardar o pedido de aposentadoria pelos segurados,
pois diminui o valor da aposentadoria por tempo de contribuigio (BEIRAO, 2010).

O fator leva em consideracdo a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de
contribuicdo do segurado no momento da aposentadoria. Acrescido ao fato de, hoje em dia,
milhares de aposentados se manterem economicamente ativos, a redugao drastica do valor dos
beneficios justifica a possibilidade da desaposentacdo, a fim de mitigar significativas perdas
orcamentarias, justamente quando mais precisam dela, que ¢ na idade avangada.

A posicao adotada pelo Instituto de Nacional de Seguridade Social (INSS), é aquela
que, administrativamente [pedido diretamente a autarquia- (INSS)], ndo se consegue o
deferimento do pedido de desaposentagdo, j4 que a posi¢do notdria e reiteradamente adotada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, ¢ aquela que, administrativamente [pedido
diretamente a autarquia- (INSS)], ndo se consegue o deferimento do pedido de
desaposentacao, ja que a posi¢ao notoria e reiteradamente adotada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, ¢ no sentido da sua impossibilidade. O argumento: a aposentadoria ¢
irrenuncidvel e irreversivel, com base no artigo 181-B do Decreto n° 3.048/99. Tendo em vista
o posicionamento da Autarquia Previdenciaria, pode-se inclusive dizer que a desaposentagao
¢ o meio pelo qual o Judicidrio concede o direito ao aposentado que continua contribuindo
apds a aposentadoria, de aproveitar tais contribuicdes para a concessdo de novo beneficio
mais vantajoso. Polémica acerca do tema ¢ a questdo de inexistir previsdo legal para que a
Administragdo conceda a desaposentacdo. A tese defendida pelos que lhe sdo contrarios ¢ de
que a aposentadoria ¢ instituto de direito publico, portanto, estd sujeita ao principio da
legalidade, qual seja, a Administragcdo s6 pode fazer o que lhe ¢ permitido por lei, nos termos
do art. 37, caput da Constituicdo. De fato, ndo existe previsdo legal autorizando a
desaposentacdo. Por outro lado, também nao existe expressa vedagao legal ao instituto. E ¢
nisto que os seus defensores fundamentam seu argumento: ao particular ¢ permitido realizar
tudo o que ndo ¢ vedado por lei, conforme artigo 5°, inciso II da Constitui¢ao.

Ha entendimentos no sentido de que as contribui¢des vertidas pos-jubilacdo sdo
obrigatorias, nos termos do art. 11,§ 3°da Lei8.213/91, em face do principio da

solidariedade, insculpido no art. 3°inciso I, e art. 195, caput, da Constitui¢do. Por esse
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principio a geracao atual custeia a geracao passada, e as geracdes futuras custeardo a geracao
atual.

Situagdo das mais polémicas quando se trata da desaposentacdo ¢ se o desaposentado
deve ou nao devolver os valores recebidos durante a primeira aposentadoria. Como ja se viu
no inicio desse trabalho, o idealizador do instituto defende a devolugdo do que for
“atuarialmente necessario para a manutengao do equilibrio financeiro dos regimes envolvidos
com o aproveitamento do periodo anterior no mesmo ou em outro regime de Previdéncia
Social” (MARTINEZ, 2014, p.47).

Outros doutrinadores se posicionaram contra a devolugdo, como ¢ o caso de Carlos
Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari, sob o argumento de que nao ha ilegalidade
no primeiro beneficio, ndo havendo portanto motivo para a sua devolucdao (2000, p.459).
Fébio Zambitte Ibrahim defende que se os regimes forem de reparticdo simples, como ¢ o
RGPS ¢ a maioria dos RPPS, ndo havera a necessidade de restituicdo dos valores (2005,

p.61).%°

29 Durante algum tempo, a jurisprudéncia também se dividiu quanto & necessidade de devolugdo de valores e,
em que pese no passado ter havido decisdes favoraveis e desfavoraveis, o STJ ja pacificou o entendimento
em ambito federal desde 08/05/2013. Cabera ao STF dar a palavra final sobre a questdo, que teve repercussao
geral reconhecida e esta sendo julgada no RE 661256, onde o relator se mostrou favoravel a ndo devolugao.
Isabella Borges de Araujo lembra que a desaposentacdo ¢ uma construcdo doutrindria aperfeigoada pela
jurisprudéncia (CORREIA, 2009). Apés muitas divergéncias em varas federais e nos Tribunais Regionais
Federais, o STJ adotou o entendimento de que a desaposentagdo ndo so6 ¢ possivel, como opera efeitos ex
nunc, ou seja, ndo ha que se falar em restituigdo de valores recebidos durante a aposentadoria anterior,
conforme julgamento do Recurso Especial 1334488 SC 2012/0146387-1(RECURSO ESPECIAL.
MATERIA  REPETITIVA. ART.543-CDOCPCE RESOLUCAO STJ 8/2008. RECURSO
REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. DESAPOSENTACAO E REAPOSENTACAO. RENUNCIA
A APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NOVO E POSTERIOR JUBILAMENTO. DEVOLUCAO DE
VALORES. DESNECESSIDADE. 1. Trata-se de Recursos Especiais com intuito, por parte do INSS, de
declarar impossibilidade de rentncia a aposentadoria e, por parte do segurado, de dispensa de devolugdo de
valores recebidos de aposentadoria a que pretende abdicar. 2. A pretensdo do segurado consiste em renunciar
a aposentadoria concedida para computar periodo contributivo utilizado, conjuntamente com os salarios de
contribui¢@o da atividade em que permaneceu trabalhando, para a concessdo de posterior e nova aposentacao.
3. Os beneficios previdenciarios sdo direitos patrimoniais disponiveis e, portanto, suscetiveis de desisténcia
pelos seus titulares, prescindindo-se da devolugdo dos valores recebidos da aposentadoria a que o segurado
deseja preterir para a concessdo de novo e posterior jubilamento. Precedentes do STJ. 4. Ressalva do
entendimento pessoal do Relator quanto a necessidade de devolugdo dos valores para a reaposentacdo,
conforme votos vencidos proferidos no REsp 1.298.391/RS; nos Agravos Regimentais nos REsps
1.321.667/PR, 1.305.351/RS, 1.321.667/PR, 1.323.464/RS, 1.324.193/PR, 1.324.603/RS, 1.325.300/SC,
1.305.738/RS; e no AgRg no AREsp 103.509/PE. 5. No caso concreto, o Tribunal de origem reconheceu o
direito a desaposentacdo, mas condicionou posterior aposentadoria ao ressarcimento dos valores recebidos do
beneficio anterior, razdo por que deve ser afastada a imposi¢ao de devolugdo. 6. Recurso Especial do INSS
ndo provido, e Recurso Especial do segurado provido. Acordao submetido ao regime do art. 543-C do CPC e
da Resolugdo 8/2008 do STJ. (STJ, Relator: Ministro HERMAN BENJAMIN, Data de Julgamento:
08/05/2013, S1 - PRIMEIRA SECAO).

Na pratica é possivel ajuizar a acdo de desaposentagdo até o julgamento definitivo do RE (Recuso Especial),
sendo muito importante um prévio calculo para se verificar a sua viabilidade. Para fazer o calculo
da desaposentac@o e ver se vale a pena ajuizar a agdo sdo necessarios os seguintes documentos: Copia da
Carteira de Trabalho, onde conste o (s) contrato (s) de trabalho apos a aposentadoria; Carta de concessdo da
aposentadoria; extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais) e/ou Relagdo dos Salarios de
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Nesse sentido, podemos dizer que a desaposentagao ¢ uma forma de “compensar” o
Fator Previdenciario utilizado no célculo das aposentadorias por tempo de contribui¢do, haja
vista, ser este fator uma formula complexa, que penaliza o trabalhador que tem o valor de sua
aposentadoria reduzido expressivamente.

Este, fator previdenciario, ja explicado anteriormente, foi criado pelo governo
Fernando Henrique Cardoso (PSDB), em 1999, que estica o tempo de trabalho das pessoas e
encolhe as aposentadorias. Com o fator, mesmo quando o trabalhador j& contribuiram com 30
anos ou 35 anos para o INSS, ndo podem se aposentar com o ganho integral, por causa da
chamada "tdbua de expectativa de vida". Por causa do fator previdenciario do FHC (Fernando
Henrique Cardoso), toda vez que a expectativa de vida sobe, aumenta o tempo de trabalho
necessario para se aposentar, ou seja, possui o objetivo de reduzir o beneficio de quem se
aposenta antes da idade minima (60 anos mulher e 65 homem) de forma a incentivar o
trabalhador a contribuir para a previdéncia por mais tempo.

Assim, por todo exposto, o aposentado que continua trabalhando apds sua
aposentadoria e, consequentemente vertendo mensalmente as contribuigdes para o INSS,
podera ajuizar uma agdo de desaposentagdo para renunciar a seu beneficio em favor de outro
mais vantajoso, utilizando para isso as novas contribuicdes posteriores a seu primeiro
jubilamento.

No entanto, deve-se deixar claro que agora mais do que nunca a decisao de aprovar ou
ndo o instituto da desaposentadoria estd a mercé do judiciario, mais precisamente nas maos
dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF). Isto porque ao sancionar o projeto de Lei
que criou novo calculo para a aposentadoria, a chamada féormula 85/95, a presidente
Dilma Rousseff, vetou expressamente neste mesmo projeto de lei o artigo que permitia a tao
falada e esperada desaposentagao.

Isto €, vale dizer que, depois de muita discussdo, apesar da desaposentacao ter sido
vetada, nos parece que hd uma tendéncia do fator previdenciario finalmente chegar ao fim.

Explico. A Lei de nimero 13.183/2015, sancionada no dia 04/11/2015, altera o calculo

para as aposentadorias por tempo de contribuicdo, em outras palavras o calculo levara em

Contribuicdo, onde constara qual a base de recolhimento do segurado, nos casos onde ndo constarem no
CNIS.

Sendo assim, é possivel ajuizar a acdo de desaposentacdo até o julgamento definitivo da questdo pelo STF,
porém se faz de suma importancia prévio calculo em cada caso concreto para se verificar se realmente o novo
beneficio substitutivo do primeiro ¢ mais vantajoso.
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consideragdo o numero de pontos alcangcados somando a idade e o tempo de contribuicdo do
segurado, ou seja, aplica-se a formula 85/95.3°

Mas afinal o que mudou com essa nova regra?

A férmula 85/95 significa que o segurado precisa atingir um nimero minimo de
pontos, obtido a partir da soma da idade e o tempo de contribuigdo, para poder se aposentar
com o valor integral do beneficio. A mulher precisa somar 85 pontos e 0 homem 95.%!

Um exemplo para entender melhor: “Se na data da aposentadoria o segurado tiver, por
exemplo, 58 anos de idade e 37 anos de contribuicdo, ele atingird o total de 95 pontos e
podera se aposentar com provento integral.”

Isto quer dizer que, basicamente, a mudanca consiste na ndo aplicagdo da férmula
matematica, conhecida como fator previdencidrio, na aposentadoria por tempo de
contribui¢do. A presidente Dilma vetou o fim da incidéncia do fator previdenciario no célculo
da aposentadoria, mas de forma alternativa manteve Formula 85/95 com progressividade. No
entanto, o fator previdencidrio continuard sendo aplicado quando o segurado possui tempo
minimo de contribui¢ao, mas ndo atingiu a idade minima. A introducao da progressividade
implica aumento do nimero de pontos, que evoluem a partir do ano de 2017 até 2022. Ou
seja, ao longo dos proximos 7 anos, a pontuagdo ird aumentar gradativamente até chegar em
2022 com a formula 90/100, ou seja, a partir de 2017 a pontuagio minima aumenta 1 ponto.*?

Esta progressao no calculo da aposentadoria permite o acompanhamento da transi¢ao
demogréfica no Brasil, pois 0 aumento da expectativa de vida e de sobrevida da populacio
gera a necessidade de mudangas na legislacdo previdenciaria, como analisamos em todo esse
capitulo.

Vale lembrar que a nova regra vale apenas para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo na hipodtese de requerimento de beneficio pelo valor integral. No entanto, se o
segurado pretende se aposentar antes de completar a soma de pontos exigidos, ele podera
requerer o beneficio, mas neste caso o fator previdencidrio serd aplicado, importando em

possivel reducdo do beneficio. Também, essa nova regra ndo atinge as aposentadorias ja

3%Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13183.htm>. Acesso em: 05
Out. 2015.

31Disponivel em: <http://www jusbrasil.com.br/noticias/210612672/0-que-muda-com-a-nova-regra-85-95-na-
aposentadoria>. Acesso em: 05 Out. 2015.

32Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/2015/11/aposentadoria-sancionada-formula-8595-de-
aposentadoria/>. Acesso em: 05 Out. 2015.
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concedidas e também nao cabe pedido de revisdo do célculo da aposentadoria com base na
atual formula, se j4 houve recebimento do beneficio.*

Importante ressaltar que a formula 85/95 ¢ uma regra temporaria, uma vez que a
solugdo definitiva ainda esta sendo discutida em forum de debates fomentando por
representantes do governo, dos empregadores, empregados, aposentados e pensionistas e
ainda podera ser alterada no Congresso Nacional.

Por todo exposto, podemos dizer que a essa nova regra de aposentadoria aprovada
recentemente ¢ uma conquista dos trabalhadores apos anos de reivindicagdo, mas ainda ha

muito o que ser feito.

3Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/2015/11/aposentadoria-sancionada-formula-8595-de-
aposentadoria/>. Acesso em: 05 Out. 2015.
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3 A FAMILIA E O IDOSO

O envelhecimento, como sabido, faz parte de um processo bioldgico e constitui mais
uma etapa da vida, assim como a juventude. O ser humano nasce, cresce, envelhece e morre.
O sujeito do envelhecimento ¢ chamado de idoso.

Apbs todo o exposto em capitulos anteriores a despeito de como chegar o sujeito a ser
chamado de idoso, em razdo de todos os fatores que englobam esse processo de
envelhecimento, sua vida ativa e 0til na sociedade através do mercado de trabalho na terceira
idade, neste capitulo discutiremos o idoso no contexto familiar.

Familia ¢ conhecida como o conjunto de pessoas que, com algum grau de parentesco,
vivem na mesma residéncia ¢ assim formam um lar. De acordo com Medeiros e Osoério (2001,
p. 06) “familias sdo instituigdes com varias caracteristicas, como lacos de parentesco e normas
de relacionamento que determinam direitos e obrigagdes de varias espécies a seus membros”.
A familia** é uma instituicdo que, via de regra, possui grande valor em todas as camadas
sociais tendo em vista que sua fungdo principal € cuidar, zelar e proteger seus membros; entre
outras responsabilidades. Com toda a carga social existente sobre o nucleo familiar, o Estado,
no Brasil, de forma visivel e significativa, se esquiva do compromisso e da responsabilidade
com a prote¢ao social da populagao.

A passagem da sociedade agraria para a industrializada caracterizou-se por
importantes alteragdes no agrupamento familiar. Nas sociedades baseadas na agricultura, a
estrutura da chamada familia extensa era compativel com a necessidade de mao de obra para a
lavoura de subsisténcia. Nesse tipo de familia, conviviam até quatro geragdes, do bisneto ao
bisav0, além de parentes laterais e outros agregados. J4 a familia tipica da sociedade
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industrial®™ ¢ a nuclear, composta de um casal e poucos filhos ou mesmo nenhum. Esse

encolhimento do grupo familiar tem sido determinado pela necessidade de dageis

3% A definicdo de familia, de acordo com o doutrinador de Direito Civil, Silvio de Salvo Venosa (2008): “O
Direito Civil moderno apresenta como regra geral, uma defini¢do restrita, considerando membros da familia as
pessoas unidas por relacdo conjugal ou de parentesco”.

35 A principio, a sociedade s6 aceitava como conceito de familia, aquela que era constituida pelo matriménio
sendo que, a lei apenas tratava sobre o casamento, relagdes de filiagdo e o parentesco. No entanto, devido a
constante mutagdo do seio familiar, surgiu ao longo da histdria o reconhecimento de varias relagdes conjugais
ampliando assim, o conceito de familia existente nos dias de hoje. Entretanto, ndo podemos nos olvidar, e muito
menos pode o direito se esquecer, daquelas familias que hoje se apresentam das mais diversas formas, tais como
as familias formadas por irmdos que vivem juntos, por avos e seus netos, por pessoas do mesmo sexo, pessoas
estas que dividem o mesmo teto, trocam experiéncias, se respeitam, apresentam uma dependéncia econéomico-
financeira, e, principalmente, evidenciam o afeto, o amor e o carinho, sentimentos estes que devem estar
presentes na constituigdo de uma familia.
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deslocamentos de mao de obra para a industria e pela exiguidade de espagos nas grandes
cidades.

Com o rapido aumento da longevidade, nunca foi tdo importante planejar a vida para
daqui a 30 ou 40 anos. A média de esperanca de vida mundial passou de 53 anos em 1960
para cerca de 67 anos hoje. A esperang¢a de vida aumentou mais nas quatro ultimas décadas do
que nos 4 mil anos precedentes. Quem nasce hoje vive quase o dobro do que vivia alguém
nascido no inicio da revoluc¢do industrial do século XVIII*®,

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE*” mostram que no ano
de 2009 havia cerca de 21 milhdes de idosos no pais e as principais causas para o aumento do
envelhecimento eram resultados da baixa taxa de fecundidade e de mortalidade, nas décadas
anteriores. Em 2000, outros relatos do IBGE revelam que 44% das mulheres em idade
reprodutiva tinham menos de dois filhos; e em 20068, a taxa de fecundidade total (niimero
médio de filhos que uma mulher teria ao final do seu periodo fértil) foi 2,0 filhos. Segundo a
Sintese de Indicadores Sociais (2007), a queda da taxa de fecundidade nas décadas anteriores
era uma tendéncia nao s6 no Brasil, diversos paises ja atingiam valores bem abaixo do
chamado nivel de reposi¢do natural da populagdo, principalmente os europeus. O outro fator
responsavel foi a diminui¢do da taxa de mortalidade e isso se d& por conta da expectativa de
vida das mulheres, que ¢ maior do que dos homens. No ano 2000 a expectativa de vida
feminina era de 7,6 anos a mais que a masculina.

Desse modo, as mudancas das ultimas décadas ndo permitem saber exatamente o que
¢ familia. Debruga-se sobre a organizag¢do familiar contemporanea para apreender as relagdes
que perpassam essa rede de convivéncia. Apesar de a vida familiar continuar tendo valor
social, os papéis domésticos sdo conflitivos, uma vez que ndo ha espago para a dimensao
individual, atributo hoje supervalorizado. E como compatibilizar a individualidade e a
reciprocidade familiar? Vive-se uma época repleta de alternativas e ao mesmo tempo
normativa; os papéis, ndo estando rigidamente preestabelecidos, sdo objeto de constantes
revisdes, em busca da construcdo de uma nova logica nos relacionamentos. Ter ou poder
escolher desencadeia a angustia, expondo a individualidade dos sujeitos. Quando se perde
aquilo em que se investia, ¢ necessario reorganizar a intimidade pessoal, familiar e social. O

limite entre o que pertence ao dominio publico € o que cabe ao privado fica em suspenso.

3*BRASIL. IBGE. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/tabuadevida/2010

Acesso em: 16 Mar. 2015.

3"Disponivel<http://www1.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id noticia=1717&id_pa
gina=1.> Acesso em: 16 Mar. 2016.

3Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/ibgeteen/datas/mulher/mulherhoje.html.> Acesso em: 16 Mar. 2016.
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Assim, a questdo “Quem deve cuidar do idoso?” se coloca de maneira dramatica para os
familiares.>

A reflexdo sobre a familia atual e o reconhecimento de sua importancia no suporte a
velhice visam a contribuir para a formagdo de profissionais que venham a interferir nas
politicas de saude de modo a colaborar nessa dificil articulagdo: demandas individuais,
organizac¢do familiar e suportes institucionais.

O envelhecimento da populagdo brasileira ¢ hoje um fato significativo, o que impde a
investigacdo e analise de amplos setores da sociedade. Acredita-se que isso ndo deve ser
atribuido apenas aos altos indices demograficos, que apontam o crescimento desse segmento
etario, mas muito mais a sensibilidade da sociedade para tal fenomeno. Afinal, o que adianta
dar mais anos a vida se ndo se da mais vida aos anos?

E viver por mais tempo quer dizer estar preparado para uma nova vida depois da
aposentadoria. “Um repensar de valores e formas de vida e um conjunto de providéncias
praticas que dizem respeito a maturidade e a velhice, mas deveriam se fazer presentes desde
as etapas formativas da infancia e juventude” (GIANNETTI, 2012, p. 64).

Na verdade, a valoracdo do amanha tem um preco. Esse pre¢o decorre sobretudo das
escolhas que fazemos, uma vez que "O presente foge, o passado € irrecobravel e o futuro
incerto" (GIANNETTI, 2012, p. 67).

A incerteza do que ocorrerd no futuro permeia a mente humana incessantemente e, de
certo modo, a dos animais (ndo de modo consciente). Ademais, a sobrevivéncia e
permanéncia na Terra obedece a um ciclo — juventude, maturidade e velhice. Isso leva
escolhas inevitdveis dentro de um espago de tempo em troca do usufruto de alguns beneficios
no momento presente. (Giannetti, 2012). Essas escolhas, no entanto, envolvem riscos, uma
vez que ndo se pode antever de modo seguro o futuro. Entdo nos resta apenas indagar:
desfrutar o momento ou cuidar do amanha?

A escolha entre presente e futuro, ¢ uma via de mao dupla: antecipar ou retardar?
Importar valores do futuro para que se desfrute de imediato ou remeter valores do presente
para que se desfrute o futuro? Se as escolhas do presente determinam em larga medida o
nosso futuro, o futuro sonhado determina ao menos em parte, as escolhas que fazemos no

presente.

NERI. Anita Liberalesso. Cuidar de idosos no contexto da familia. Campinas-SP: Editora Alinea, 2012, 3*
Ed.
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De um ponto de vista l6gico, para saber como lidar com o amanha através de acdes
realizadas no presente, ou seja, agir no presente tendo em vista o futuro, pressupde trés
elementos basicos; O primeiro ¢ antevisdo, o futuro e imaginado que se espera alcangar. O
segundo ¢é: como chegar 14?7 E o terceiro ¢ a implementagdo, ou seja, o enquadramento da
conduta para que reflita a estratégia definida e conduza de fato ao fim almejado.

Mas fato ¢ que ndo ¢ dificil verificar que um mesmo individuo ¢ capaz de lidar de
maneira muito distinta com diferentes aspectos do seu futuro. Cuidar com enorme zelo, por
exemplo, das financas pessoais € da aposentadoria (mas nem tanto assim, para dizer o
minimo), da propria saude e alimentag¢do (ou vice-versa). Ou ainda, investir pesadamente na
construcdo de uma soélida carreira profissional, sacrificando, em nome disso, parte da
juventude e uma infinidade de prazeres mundanos.

Isso nos ajuda a compreender por que nossa propensao de deixar o futuro para um
plano distante, oscila ndo apenas ao longo do ciclo da vida, mas entre diferentes esferas e de
acordo com maior ou menor proximidade daquilo que nos tenta ou seduz. Sabe-se que as
escolhas tém consequéncias, sejam elas imediatas ou remotas.

Antecipar o futuro depende da visdo com que se opera. A juventude tem a vida a sua
frente; A velhice sabe, ou se ndo sabe, ao menos desconfia, que o tempo que lhe resta ndo ¢
apenas finito, mas curto e que nem tudo na vida sai exatamente, para dizer o minimo, como se
antecipou no comeco da jornada. Embora extenso, na medida objetiva do calendario, o
passado lhe parece curto no olhar retrospectivo da subjetividade. Embora indeterminado em
duragdo objetiva, o futuro lhe parece extremamente estreito no olhar prospectivo do tempo
com que se pode de fato contar. O exercicio cruel, mais ou menos consciente da “contagem
regressiva”, se torna um hébito mental insinuante, dificil de ser evitado, quando se sabe que a
jornada estd mais proxima do seu término do que de seu inicio. Dai que a velhice, em
contraste com a juventude, seja marcada por uma atitude de maior zelo e parcimdnia na
gestdo do tempo. Verdadeira ou falsa - pois ninguém sabe, efetivamente, o quanto ainda lhe
resta de vida -, a percepcao da escassez relativa do tempo tende a elevar o valor que atribui a

ele e estimular um uso mais atento e econémico do seu fluxo.*°

40" Se, por um lado, a juventude ¢ vivida, em larga medida, sob a égide da impulsividade, a velhice tende a ser
caracterizada pela maior propensdo ao calculismo e a prudéncia na agdo. Em linhas gerais, o envelhecimento
¢ “a perda gradativa das reservas que todos os organismos tém para usar em momentos de estresse”, diz o
professor de Geriatria Clineu de Mello Almada Filho, da Universidade Federal Paulista (Unifesp), que
também € gerontologista (profissional que estuda o envelhecimento). “Em humanos, € essa perda que torna
mais dificil, ano ap6s ano, varar a noite estudando ou enfrentar uma maratona de trabalho. Na juventude,
essas coisas sdo menos desgastantes (“Envelhecimento, corrida contra o tempo”, trazida pela Revista Super
interessante, acessada em 16 de margo de 2015).
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A velhice parece nao ter um momento preciso para ocorrer. Cada um inaugura seu
tempo de ser velho, quando este lhe ¢ imposto pela sociedade, por sua cultura, pelo organismo
bioldgico.

O conceito de tempo, no idoso, aparece muito associado a outro: o de finitude.
Portanto, seu tempo ¢ o tempo que finda, experimentado como um processo inexoravel de
preparacdo para a morte, que se instaura ao longo da vida, mas que, na velhice, toca a
dimensao do real.

Assim, conhecer o processo de envelhecimento pode engendrar o resgate de um
discurso e uma pratica realista e verdadeiramente amorosa, desde que se possa também
ampliar a noc¢do dos vinculos afetivos, ndo recaindo sempre na expectativa de que o nticleo
familiar esteja apto a apoiar parentes que estdo envelhecendo.

As mudangas na estrutura da familia tém contribuido para maior distanciamento entre
as geragdes. E expressivo o niimero de pessoas idosas que moram sozinhas ou apenas com o
conjuge, assim como das que vivem em instituicdes de longa permanéncia. Mesmo no caso de
idosos que coabitam com filhos e netos, as conversas mais duradouras sdo raras e até
inexistentes (Miranda, 2003).

Sendo assim, o ciclo vital da familia ¢ uma sequencia de transformacdes na
organizagdo familiar, ou seja, € a evolugdo histérica da familia, onde as mudangas tém a ver
com o desenvolvimento dos seus membros. No geral, a familia desempenha dois papéis
principais que caracterizam o ciclo vital, que sdo a funcdo interna — prote¢do dos familiares
que a compdem - ¢ funcao externa, que ¢ a socializagao e transmissao de tradi¢des e culturas.
Quando a familia assume o cuidado de uma pessoa idosa, ela encontra-se no ciclo fase
madura ou fase ltima.

De acordo com Cerveny e Berthoud (1997, p.118):

Na fase de maturidade, adultos, pais e filhos desenvolvem suas interagdes,
organizam e desorganizam, integram e desintegram, constroem e desconstroem
padrdes, normas, regras, valores e crencas familiares. Preenchem as lacunas de seu
desenvolvimento com fatos que se perpetuam intergeracionalmente, transmitidos
pelas lealdades de vinculos, afetos e sangue.

O envelhecimento representa essa ultima fase do ciclo vital, as relagdes familiares
nessa fase serdo marcadas por uma nova estruturagdo de papeis, com a saida de alguns
integrantes e a insercdo de novos. Essa intergeracionalidade representa o movimento da

familia, ndo sendo algo parado no tempo, mas circula entre o passado e o futuro, estando
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ligada num tempo historico que sempre explica ao sujeito o seu estar em um grupo
fundamental: a familia.

Tempos atras, a figura do idoso representava a sabedoria e a fonte dos valores que
pautariam a sociedade. Atualmente, com a valorizacdo do corpo sempre jovem e bonito, fez
com que os valores que os individuos t€m, sejam atrelados ao que eles produzem, pondo
assim em segundo plano a heranca dos valores de outras geragdes.

Assim, quando o envelhecimento passa ser visto como um problema, e para o idoso
ter significado de morte, este se coloca ou acaba sendo colocado em uma posi¢gdo negativa de
sua existéncia; com isso, a perspectiva de presente e de futuro se fecha e faz nascer um
sentimento de perda da propria existéncia. O processo do envelhecimento torna-se dificil
quando a pessoa idosa ¢ acometida de alguma doenga cronica, grave ou degenerativa, com
isso € necessario um cuidado intenso; pois a perda de autonomia para as atividades da vida
diaria, geralmente, ¢ o primeiro fator a ser verificado. Quando isso ocorre, a familia se v€, por
incumbéncia das circunstancias, obrigada a tomar as providéncias necessarias quanto aos
procedimentos a serem definidos que nem sempre sdo 0s mais precisos ou cabiveis para o
momento. Mas, sem auxilio e sem o respaldo do Estado, geralmente as familias se véem

abandonadas e sem apoio do setor publico quando o assunto ¢ cuidado familiar.

Os estudos sobre o envelhecimento mostram que a satde na velhice depende muito
de habitos de vida saudaveis e de cuidados que a pessoa recebeu ao longo de toda a
vida, a partir da infancia e at¢ mesmo antes de nascer. Esses estudos permitem
afirmar que velhice ndo é doenga. No entanto, sabemos também, que as pessoas
idosas sdo, em geral, mais vulneraveis, isto é, ficam mais sujeitas a adoecer e,
quando adoecem, demoram mais para sarar. Esta ¢ a razdo por que o Brasil passou a
realizar campanhas de vacinacdo contra a influenza (gripe) das pessoas de 60 anos e
mais. Numa populacio envelhecida, isto ¢, onde ha grande proporcao de pessoas de
60 anos e mais, em relagdo aquelas que t€ém menos de 15 anos, ha aumento de
doengas cronicas, isto é, doencas que ndo tem cura, como pressdo alta, diabetes,
reumatismos, doengas do coragdo, do pulméo, do figado, deméncia, cancer etc. que
podem deixar marcas e complicagdes, levando a incapacidades, dependéncia,
necessidade de cuidados de longa duracdo e instituigdes de longa permanéncia.
(BORN, 2008 p. 113)

Logo, ¢ necessaria uma reflexdo sobre a propria velhice do individuo, bem como a
constru¢do de um futuro com vivéncia mais positiva, tranquila e facilitada. Afinal, pressupoe-
se que sera uma etapa a ser vivida por todos, e o individuo j4 em sua fase jovem deveria
desenvolver um aprendizado constante, que vem junto com a experiéncia de vida e da fase
adulta, para uma transicao tranquila durante o processo de envelhecimento dentro do convivio

familiar e da sociedade.



57

Historicamente a familia sempre teve um papel importante no cuidado e na protecao
dos membros que a compdem. Na atualidade ganhou uma aten¢do especial do Estado, mas
ainda ndo tem o respaldo que merece. Quando o assunto € politica social, a familia ¢ tida
como provedora do bem estar, como se ela se bastasse sem necessitar da assisténcia que tem
direito; com isso ha um estimulo de sua autonomia ¢ uma redugdo de bens e servigos a seu
dispor. Conforme Mioto, tal realidade “[...] vincula-se ao declinio da sociedade salarial e a
crise do Welfare State, que fizeram com que a familia fosse ‘redescoberta’, tanto como
instancia de protecdo, como também possibilidade de ‘recuperacdo e sustentacdo’ de seus

membros” (2008, p.130).

Se existe certo consenso de que as familias necessitam de atencgdo social, quando
colocamos em pauta os cuidados que lhes devem ser dirigidos, aparecem
divergéncias que passam mesmo despercebidas. Na maioria das vezes, ndo nos
damos conta de que, ao propormos e realizarmos agdes de cuidados que envolvam as
familias, ou segmentos vulneraveis, colocamos em movimento diferentes formas de
conceber a familia e suas relagdes com outras esferas da sociedade, como Estado,
trabalho e mercado. Das diferentes formas de concep¢ao nascem diferentes modos
de dirigir atencdo aos grupos familiares e aos segmentos sociais vulneraveis. Por
estes motivos, o tratamento do tema ¢ complexo e extrapola o ambito de uma
discussao puramente operativa. (MIOTO, 2000, p.217)

Como resultado do pluralismo de bem estar, a familia ganhou centralidade no debate
sobre a produg¢dao do bem-estar no campo da politica social. A fung¢do moral atribuida a
familia e a importincia dada aos vinculos afetivos, naturaliza o cuidado como
responsabilidade familiar eximindo o Estado dessa atribuicdo tdo complexa nos sistemas de
prote¢do social.

Ao tratarmos das politicas publicas, a politica social ¢ a que ganha destaque, segundo
o olhar do Servigo Social, politica social pode ser compreendida como um conjunto de ac¢des
determinantes do Estado na formulacdo, execu¢do e avaliacdo de programas, que visem
estabelecer medidas de protecdo social aos individuos, marcados pela exclusdo econdmica
resultante do modelo de produgdo capitalista, ou mesmo dos multiplos imprevistos do
cotidiano. Toda politica social deve ser voltada para os trabalhadores e aqueles que estdo a
margem sofrendo as consequéncias do sistema instituido. Assim, tanto o poder publico como
a sociedade devem se convencer de que cabe ao Estado a tarefa de organizar a politica social
do ponto de vista que funcione, € ndo como uma acao filantropica. Cabe as politicas publicas
garantir os direitos fundamentais como habita¢do, renda, alimentagdo, satide, educagdo e
seguranga ¢ também desenvolver programas voltados as necessidades especificas a

determinado tipo de populacdo atendida.
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Aos poucos o Estado diminui sua carga de responsabilidades com as demandas
sociais, ressurgindo a familia como alternativa no processo de prote¢ao das vulnerabilidades.
Tratando-se de uma unidade econdmica voluntéria, espera-se que a familia possa dar conta da
reproducado e protecao dos membros que a compoem.

Fato ¢ que o ntimero de individuos idosos aumenta cada vez mais em nossa sociedade,
0 que leva a uma demanda de reconhecimentos de direitos desses cidaddaos, como nas lutas
por um sistema previdenciario justo e eficiente que garanta uma aposentadoria apropriada
para aqueles que trabalharam a vida toda.

Parte da luta pelo reconhecimento da dignidade dos idosos é pela propria dignidade,
muitas vezes posta em segundo plano por ndo serem essas pessoas tdo produtivas quanto os
individuos mais jovens.

E, € por isso que, ao agir no presente tendo como alvo o futuro, ndo significa levar em
conta somente os aspectos de cada individuo idoso, mas também as lutas sociais para a
garantia de seus direitos e de sua dignidade, como veremos a seguir ao tratarmos da “inclusao

social do 1doso”.

3.1 A Inclusao Social do Idoso

A organizacao dos idosos se d4 motivada a partir da denuncia das mazelas da velhice
brasileira, inicialmente numa espécie de “reflexo” de um movimento mais intenso e unificado
que se realizava ao final dos anos 80 e inicio dos 90: a dos trabalhadores-aposentados
brasileiros. O movimento dos aposentados, embora organizado ha mais tempo, era de pouca
visibilidade, até entdo. Porém, surpreendeu e rouba a cena, em especial na midia. E através da
midia; que o idoso se torna visivel pois, a0 mesmo tempo em que se noticiava sobre o
aposentado, estampava a imagem dos homens/mulheres de cabelos brancos associando a
aposentadoria a velhice.

O “movimento social do idoso”, bem como as politicas publicas dele resultantes,
podem ser entendidos como estratégias para controlar um grupo social que cresce
rapidamente em virtude do envelhecimento populacional e que, por isso, passa a ser
interessante do ponto de vista politico-eleitoral ¢ mercadologico. Isso problematiza a idéia de
representatividade institucional na medida em que ndo sdo contempladas, nestas politicas e

acoes, demandas primordiais dos idosos, como a elevacdo do poder de compra da
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aposentadoria, por exemplo, fazendo com que estes tenham que continuar trabalhando mesmo
depois de aposentados para suprir suas necessidades, ndo podendo desfrutar de tempo livre
que poderia ser destinado a reflexdo e participagdo politica.

E interessante notarmos que, com o aumento do namero de aposentados decorrente do
envelhecimento populacional, principalmente a partir da década de 1980, o Estado, as classes
empresariais e a comunidade cientifica comegariam a dar maior atencdo a questdo da velhice,
a nivel mundial. O Estado passa a querer se livrar do 6nus referente ao crescente aumento de
beneficios previdencidrios a serem pagos aos trabalhadores e, a0 mesmo tempo, controlar um
contingente eleitoral cada vez mais expressivo (RAMOS, 2001). Os empresarios estariam
atentos ao novo fildo de mercado consumidor que se projetava, cujos integrantes conciliavam
tempo livre e renda para o consumo (DEBERT & SIMOES, 1998). Os especialistas em
gerontologia/geriatria, por sua vez, procurariam delimitar e legitimar o seu campo de atuagao
na sociedade (LOPES, 2000).

A inclusdo social significa um conjunto de meios e agdes que combatem a exclusao
aos beneficios da vida em sociedade, de origem geogréfica, educagdo, idade, existéncia de
deficiéncia ou preconceitos raciais. Inclusdo Social ¢ oferecer, aos mais necessitados,
oportunidades de acesso a bens e servicos, dentro de um sistema que beneficie a todos e nao
apenas aos mais favorecidos.

Coerente com os propositos privatistas do Estado neoliberal, conforme mostram
Debert & Simoes (1998), forma-se um mercado voltado para a velhice, no qual observamos o
surgimento de inimeras empresas de previdéncia privada (ligadas aos bancos), de satde,
reabilitagdo ou rejuvenescimento, de lazer/turismo e de educagdo (universidades da terceira
idade), todas elas especializadas em servicos destinados aos idosos aposentados,
principalmente aqueles de maior poder aquisitivo, que, além de disporem de maior tempo
livre, tém maior potencial de consumo que os idosos de classe baixa. O Estado também visa
se livrar dos custos relativos principalmente a saude do idoso, que, geralmente necessita de
tratamentos mais caros e prolongados, dada a sua maior vulnerabilidade fisica (Haddad,
1986).

E neste contexto que surgem a geriatria ¢ a gerontologia como especialidades
cientificas, delimitando como objeto de estudo a velhice e o envelhecimento. De acordo com
Lopes (2000): “O ano de 1982 pode ser considerado o marco internacional da legitimacdo da
gerontologia como campo de saber multidisciplinar autorizado a tratar das questdes do
envelhecimento” (p. 39). Os especialistas em gerontologia e geriatria passariam, assim, a ser

os agentes sociais encarregados do “gerenciamento da velhice”, detendo o monopdlio da
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autoridade cientifica sobre as questdes referentes ao processo de envelhecimento, bem como o
poder social (e politico) de opinar, conduzir e interferir em tais questdes (LOPES, 2000).

Cada vez mais encontram-se exemplos de idosos que preservam a alegria, a
criatividade e a capacidade de realizagdo das mais diferentes tarefas (sociais, de lazer, de
aprendizado e profissionais). Geralmente, sdo pessoas que nao se isolaram e procuraram
manter uma convivéncia saudavel ndo apenas com pessoas de sua faixa etiria, mas com
jovens, criancas e adultos mais novos, o que lhes permite experimentar ideias e motivagdes
diversas.

Vale ressaltar que, além da mudanga no perfil da sociedade, com o aumento da
populagdo idosa, o perfil do idoso em nossa sociedade também mudou. Envelhecer hoje e
estar nesta condicdo, ja ndo ¢ mais como era antigamente, que associavamos “o velho” com
uma figura de pijamas arrastando seus chinelos. Atualmente, falamos em envelhecimento
ativo, que significa o idoso incluido na sociedade, trabalhando, desfrutando de seus momentos
de lazer e adquirindo novas experiéncias, como por exemplo, aprendendo as tecnologias
(como utilizar o computador e as redes sociais).

“Os 1dosos estao dando um novo perfil as redes sociais”. Estar conectado passou a ser
um elemento propulsor da qualidade de vida para as pessoas com mais de 50 anos”. Ao se
referir aos computadores, a aluna de 80 anos de idade, que cursa informatica na universidade
da terceira idade em Alagoas, revelou ao site, que na sua geragdo “as pessoas tinham medo
dessas maquinas. Mas agora a coisa mudou, elas precisam aprender porque ja virou uma
necessidade. Ter um computador em casa hoje em dia ¢ tao essencial como uma geladeira ou
uma televisdo"; comenta ainda, que por intermédio do uso das redes sociais conversa com
amigos e parentes, “depois de concluir as tarefas domésticas me conecto no ‘face’ (Facebook)
¢ também no whatsapp, assim nunca estou s6”, revela a aluna.*!

Afinal para que acontega a inclusdo social do idoso, ¢ necessario ter conhecimento,
trocar ideias, perguntar, questionar, compreender. E preciso que os idosos tenham acesso a
tecnologia, a informatica, a senha bancaria, aos eletroeletronicos, as noticias, as viagens,
atividades fisicas, oficinas de arte. E preciso que eles tenham a garantia dos seus direitos,
saber como funcionam os servigos prestados por meio da politica social, saber como funciona
a rede de atendimento social, os conselhos, a gestdo publica, saber como o poder publico

emprega o dinheiro na drea do envelhecimento. Receber apoio e apoiar a familia, preservar

“REVISTA PORTAL DO  ENVELHECIMENTO. Acervo Entrevistas. Disponivel em:
<http://www.portaldoenvelhecimento.org.br/acervo/entrevistas/entrevistas/entrevistas4.htm>. Acesso em: 22
Mar. 2015.



61

lagos e vinculos familiares, trocar experiéncia de vida; receber suporte social, psicoldgico e
emocional. Os direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso indicam e fortalecem a inclusdao
social do idoso.

A Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, ¢ a lei que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, ¢ uma lei de protegdo aos idosos que dentre os principais direitos e beneficios
assegura-lhes: distribui¢do gratuita de medicamentos e proteses dentarias pelos poderes
publicos; nos contratos novos feitos pelos planos de satide ndo poderd haver reajustes em
funcao da idade ap6s os 60 anos; desconto minimo de 50% no ingresso de atividades culturais
e de lazer, além de preferéncia no assento aos locais onde as mesmas estdo sendo realizadas;
proibicdo e limite de idade para vagas de empregos e concursos, salvo os acessos em que a
natureza do cargo exigir; o critério para desempate de concursos serd a idade, favorecendo-se
aos mais velhos; idosos com 65 anos ou mais que nao tiverem como se sustentar terdo direito
ao beneficio de um saldrio minimo (conhecido este beneficio como LOAS, por ter sido
regulamentado na Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n. 8742/93); processos judiciais
envolvendo pessoas com mais de 60 anos terdo prioridades, nos programas habitacionais para
aquisi¢do de imoveis e transporte coletivo urbano e semi-urbano gratuito para maiores de 65
anos.

Importante ressaltar aqui a conquista para os agricultores (trabalhadores rurais), dos
direitos Previdenciarios, quando, em 1991, ao ser criado o Regime Geral da Previdéncia
Social, equiparou os beneficios previdenciarios urbano e rural e criou a categoria de Segurado
Especial. Nela, enquadram-se os trabalhadores rurais que produzem em regime de economia
familiar, e inclui conjuges, companheiros e filhos maiores de 16 anos que trabalham com a
familia em atividade rural.

Nesse sentido, os direitos sociais e trabalhistas, dentre os quais a aposentadoria, foram
sendo incorporados ao Estado em virtude das pressdes exercidas pelos movimentos de
trabalhadores. Isso fez com que o Estado aumentasse de tamanho, necessitando trazer para si
fungdes destinadas ao bem-estar da sociedade. Com a ofensiva neoliberal verifica-se um
processo de desmonte desse “Estado social”. A reestruturacdo produtiva, a automacio, a
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e o desemprego estrutural serviriam para desmobilizar e
enfraquecer os movimentos operario e sindical de épocas anteriores, deixando livre o caminho
para o Estado se desresponsabilizar dos custos com o social. Dessa forma, os direitos sociais
passam a ser privatizados. Desenvolve-se um mercado de planos privados de satde e de

previdéncia, assim como proliferam as escolas particulares, as empresas de turismo e lazer e a



62

propria assisténcia social passa a ser privatizada, surgindo as organizagdes nao-
governamentais (ONGs) para desempenharem essa fungdo (MONTANO, 2003).

O conjunto de legislagdes e politicas publicas referentes a velhice representam “planos
de acdo” do governo brasileiro que, seguindo uma tendéncia mundial, procura estabelecer
estratégias de combate a exclusdo social vivida por muitos idosos, incluindo-os e integrando-
os a sociedade. Essa ¢ a idéia-chave do discurso proferido tanto pelos organismos
internacionais quanto pelo Estado e pelas organizagdes representativas da velhice no Brasil,
ao procurarem justificar as suas agdes “em prol” dos idosos (SANTOS, 1998).

A palavra aposentadoria, tanto em inglés (retired) quanto em francés (retraite),
significa retirar-se, ou seja, diz respeito ao direito do trabalhador de desfrutar do tempo livre
apds uma vida toda dedicada ao trabalho. Direito esse que ¢ dever do Estado garantir
(RAMOS, 2001). No entanto, sabe-se que a precariedade dos beneficios previdencidrios
obriga muitos aposentados a continuarem trabalhando, seja para garantir a sobrevivéncia
propria ou da familia, ou para evitar quedas violentas do padrao de vida, conforme ¢ mostrado
por Camarano (1999). E ¢ na necessidade de continuar trabalhando ap6s a aposentadoria que
se tornam claros a sujeicdo e o aprisionamento dos trabalhadores por um sistema que nao
permite a liberdade. A reflexdo, o “pensar politico” e o “fazer pensante”, parafraseando
Prestes Motta (1986), sdo as reais praticas de autonomia. Essa liberdade de reflexdo — ou seja,
a pratica do 6cio reflexivo ou criativo — ¢ retirada dos aposentados que necessitam trabalhar.

Contudo, deve-se perceber também, que ao se considerar a velhice como uma questdo
social, esta-se referindo ndo s6 a importancia e a visibilidade que esta adquire perante a
sociedade, mas, fundamentalmente, a atencdo que o Estado passa a dar a ela (COHN, 2000).
Assim, o envelhecimento populacional e o aumento do numero de idosos, bem como a
exclusdo social vivida por eles, ndo sdo os unicos fatores responsaveis pela recente atencao do
Poder Publico com relacdo as questdes pertinentes a velhice, tanto no Brasil como em
diversos paises do mundo, tal como querem fazer crer os formuladores de politicas publicas*?.
Essa atencdo depende principalmente da rearticulagdo de interesses e demandas politico-
mercadologicas®® empreendida pelas organizagdes representativas da velhice (DEBERT,
1997).

42 Cf. Barros (1999); Mendonga (1999) e Peppe (1999).

43 Observa-se o surgimento do termo “terceira idade” ndo ocorreu por iniciativa dos proprios idosos de criarem
para si uma denominag@o nova e menos pejorativa do que a de “velho”, mas envolveu uma multiplicidade de
agentes cuja funcdo especifica era tratar da velhice, fazendo com que essa adquirisse uma visibilidade social
cada vez maior (DEBERT, 1997). Isso nos leva a crer que o fato da velhice estar se transformando hoje em
questdo social, em diversos paises do mundo e no Brasil, ndo decorre somente do aumento do nimero de
idosos e da condigdo de marginalidade ou exclusdo social vivida por muitos deles, mas também e
principalmente da “mercantilizagdo da velhice” presente na ideia da “terceira idade”.
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Nesse sentido, os direitos sociais e trabalhistas, dentre os quais a aposentadoria, foram
sendo incorporados ao Estado em virtude das pressdes exercidas pelos movimentos de
trabalhadores. Isso fez com que o Estado aumentasse de tamanho, necessitando trazer para si
fungdes destinadas ao bem-estar da sociedade. Com a ofensiva neoliberal verifica-se um
processo de desmonte desse “Estado social”. A reestruturacdo produtiva, a automacao, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e o desemprego estrutural serviriam para desmobilizar e
enfraquecer os movimentos operario e sindical de épocas anteriores, deixando livre o caminho
para o Estado se desresponsabilizar dos custos com o social. Dessa forma, os direitos sociais
passam a ser privatizados. Desenvolve-se um mercado de planos privados de satde e de
previdéncia, assim como proliferam as escolas particulares, as empresas de turismo e lazer e a
propria assisténcia social passa a ser privatizada, surgindo as organizagdes nao-
governamentais (ONGs) para desempenharem essa fungio (MONTANO, 2003)

Tanto a atengdo do Estado referente ao envelhecimento da populagdo, quanto o
surgimento de um “mercado da velhice” e da geriatria/gerontologia como especialidades
cientificas contribuiriam ativamente para a inven¢do do termo conhecido como ‘“terceira
idade”. Originaria na Franca, na década de 1970, essa expressdo surge a partir da criagdo das
Universidades da Terceira Idade (Universités du Troisieme Age), sendo incorporada
posteriormente pelo vocabulario anglo-saxdo, com a criagdo das Universities of the Third Age
em Cambridge, na Inglaterra, em 1981. O termo universalizou-se rapidamente nos paises que
apresentavam um relativo envelhecimento da sua populacdo, tendo o Servico Social do
Comércio (SESC) papel primordial na popularizacdo da expressdo “terceira idade” no Brasil,
através da implantagdo, no inicio da década de 1980, das primeiras Universidades Abertas a
Terceira Idade (CACHIONI, 1999).

Contudo, a criacdo das Universidades Abertas a Terceira Idade (UNATI) no Brasil
carrega um grande paradoxo quando consideramos o alto indice de analfabetismo entre os
idosos no pais. Segundo dados do IBGE do Censo 2000, 34,6% do total dos brasileiros
(homens e mulheres) com 60 anos ou mais sdo analfabetos. Tal fato refor¢a o carater elitista
das UNATI, bem como o forte rango burgués presente na idéia de “terceira idade”.

Parece que a propria origem da expressdo “terceira idade”, ligada a criacdo das
UNATI, reflete o carater paliativo inerente a determinadas politicas publicas, que ao invés de
estarem direcionadas a solucdo efetiva dos problemas sociais, em seus aspectos mais
emergenciais, restringem-se a medidas superficiais, que muitas vezes ndo suprem as reais

necessidades dos destinatdrios das politicas sociais, pois estes raramente participam do
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processo de formulagdo dessas politicas. S3o as organizagdes representativas dos diversos
grupos sociais, em conjunto com nossos representantes politicos dos poderes Legislativo e
Executivo, nas esferas federal, estadual e municipal, que de fato elaboram as politicas sociais,
muitas vezes a mercé das demandas efetivas da sociedade (CACHIONI, 1999).

No entanto, ¢ importante ressaltar que a preservagao da qualidade de vida da pessoa
idosa por meio da adogao de normas e legislagdes especificas tem sido objeto de debate social
j& ha bastante tempo. Como ja dito anteriormente, a propria Constituicao brasileira, ao tratar
da Ordem Social, dedica um capitulo aos direitos "Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso". No entanto, esta questdo ainda precisa entrar na ordem do dia da sociedade
brasileira e dos poderes politicos de forma mais eficaz. A legislacdo existente ainda ¢ esparsa
e carecia de organicidade.

Diante deste cenario, o Senado Federal, como instituicdo representativa dos anseios e
desejos da sociedade decidiu liderar a discussdo sobre o crescente envelhecimento da
populagdo brasileira tomando medidas concretas para providenciar sua digna inclusdo social.

Para tanto, o Senado Federal adotou as seguintes estratégias: Instalacdo da
Subcomissao Temporaria do Idoso; disponibilizagdo de canais de comunicagdo e participacao
da sociedade; realiza¢do de pesquisa de opinido sobre a legislacdo para o idoso; melhorias no
Estatuto do idoso; inclusdo do tema "Idoso" na agenda publica da midia nacional e estimulo
as praticas publicas de valoriza¢do ao idoso.**

E, ainda, o Senado Federal criou uma Central de Atendimento ao Cidadao Idoso para
alcangar um ambito maior de informacdes aos idosos, fazendo com que este seja parte do
contexto social, viabilizando assim, a abertura de canais de comunica¢do que propiciam a
discussdo do assunto no ambito social, contribuindo assim para a difusdo e esclarecimento da
sociedade.

Ademais, para a agilidade deste processo de sensibilizacdo, foi criada também uma
Subcomissdo Tempordria do Idoso que desempenhou papel fundamental como instancia
centralizadora das discussoes sobre a terceira idade no Senado Federal. Em decorréncia, o
programa Cidade Amiga da Terceira Idade foi lancado, no dia 04 de setembro de 2003 por
esta Subcomissdo Temporaria do Idoso, com o objetivo de incentivar os municipios a

desenvolverem politicas publicas voltadas para os idosos.®

# Noticias do planalto. <http://www2.planalto.gov.br/area-de-imprensa>. Acesso em 22 de Nov. 2015.
45 Fonte:<http://www.premioopiniaopublica.com.br>. Acesso em: 22 Nov. 2015.
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CONCLUSAO

A partir da observagdo empreendida em nossa pesquisa, percebemos que as
representacdes do envelhecimento retratam uma luta contra a morte. Seja ela uma batalha
explicita para negar o desaparecimento do individuo, ou uma forma de afirmar a permanéncia
de sua identidade.

A nog¢do de identidade homogénea de velho, que leva em conta a relagdo com a
alteridade jovem, implica a ideia de reproducdo, de reviver o passado, mesmo que alterado.
Desse modo, o presente estd sempre repondo, repetindo algo ja vivido, impossibilitando,
dessa forma, a criacao, a invengao.

A heterogeneidade, observada na vida diaria dos idosos, nao ¢ suficiente para anular
uma visdo homogénea de pensar sobre o velho e a velhice. Portanto, uma nova maneira de
representacdo simbolica, que destaque a nog¢do de subjetividade, impde-se como de
fundamental importancia para avaliar a producdo de um novo sujeito — nesse caso, um novo
sujeito velho.

A nogao de subjetividade apoia-se nas ideias de invencdo, de producdo de novas
situagdes de vida pelo desempenho tanto individual como grupal dos sujeitos em suas
decisdes cotidianas. Na perspectiva da subjetividade, os individuos destacam-se como
inventores da vida social. Assim, essa no¢do, que tem como principal aliado o desejo,
estabelece, para os sujeitos, o reconhecimento e a producao de novas modalidades, de formas
alternativas de vida — individual e grupal — que certamente vao se contrapor aos codigos
estabelecidos de orientagdes mais tradicionais, as classifica¢des identitarias.

A responsabilidade pelo nosso destino nos transforma em culpados pela pobreza e pela
doenca que nos cercam, pelas rugas que encarnam nosso rosto e a inexorabilidade do tempo,
pelo descompasso em relacao aos mais jovens, Essa Idea também justifica que a velhice ¢ a
morte sejam afastadas e evitadas socialmente. E, o pior, s3o os velhos e aqueles que estao
imediatamente a beira da morte que recebem tal sentenga pois depdem a favor do que
queremos negar.

Em tempo pré-modernos morria-se em casa, em meio a familiares e amigos, em geral
com total consciéncia e relativo dominio sobre os acontecimentos. A morte fazia parte da
vida; afinal morria-se muito naquela época. Nos dias de hoje, a possibilidade de alcancar a

idade adulta sem ter visto um cadaver ¢ imensa. Isso ndo significa que a morte esteja ausente
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do nosso cotidiano; basta abrir os jornais para perceber isto. Entretanto, ha entre nos e as
fatalidades que viram noticias uma distancia fisica e emocional, a dos meios de comunicacao.

Os idosos, ao contrario estdo por toda parte. Basta olhar ao nosso redor. No entanto,
atualmente as imagens e comportamentos atribuidos a Terceira Idade aproxima os mais
velhos de comportamentos atribuidos a juventude e, especificamente, a adolescéncia, isto
porque, ainda hé grande dificuldade em nossa sociedade de aceitar a velhice. Haja vista que, a
crianga e adolescente evolui, ao passo que o idoso regride, em face da propria limitagdo do
corpo fisico.

Ademais, vé-se que muitos avancos tém sido feitos no sentido de apoiar medidas que
propiciem um funcionamento saudavel nesta faixa etdria, bem como de intervir nos
fenomenos associados ao envelhecimento patologico. Com o planejamento precoce desta
época da vida, levando em consideracao, desde idades anteriores, a qualidade e o estilo de
vida, dietas de baixa caloria, atividades fisicas e mentais, ¢ possivel conquistar longevidade e
saude, uma diade desejada e perseguida por muitos.

Por outro lado, vimos que encobrir a morte da consciéncia ¢, uma tendéncia muito
antiga na historia da humanidade, porém, os modos usados para esse encobrimento mudaram.
Se antes, as pessoas recorriam com mais paixao e intensidade a ideia da continuidade da vida
em outro lugar - fantasia coletiva ainda significativa - atualmente, os avancos cientificos que
permitem o prolongamento da vida e a possibilidade de institucionalizar os cuidados com os
velhos e moribundos, sdo as formas mais comuns para encobrir o processo de envelhecer e
morrer.

A natureza tem limites e, mesmo que a vida seja prolongada e mantida com certa
qualidade nao deixamos de envelhecer. Ao contextualizar o tema, percebe-se que o sentido de
qualidade de vida para os idosos abrange muitos significados, porém, a saude e o convivio
familiar para eles sdo elementos primordiais constitutivos de uma vida com qualidade. Sobre
a saude, esta parece ser elemento que norteia a vida dos idosos, pois, para eles pode ter um
significado de autonomia e independéncia, valores que quando somos jovens ndo damos tanta
importancia, mas quando se chega a velhice, esta pode gerar limitagdes e danos a saude,
comprometendo alguns aspectos de liberdade de sua vida.

Sobre o nosso desejo de imortalidade, pode-se dizer que se a vida fosse eterna,
significaria ter uma velhice eterna. E, alguém esta interessado em ser cada vez mais velho?

E, a resposta a esta pergunta é 6bvia, ndo! Pois a eternidade s6 nos interessa como
esfera atemporal, onde nao hd envelhecimento. E isso a coloca fora da esfera da vida humana,

remetendo-a & uma experiéncia metafisica. Por isso a idealizagcdo de velhice como vida eterna
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também nos diz sobre um desejo de morte. Negamos a morte através dos anincios, mas ¢
disso que eles falam o tempo todo, afinal o desejo de parar o tempo e viver a eterna juventude
pode esconder uma antipatia por este mundo, onde vivemos na condi¢do de mortalidade.

Contudo, o presente estudo analisou a questdo do trabalho na velhice levando em
conta a tese de que as sociedades capitalistas supervalorizam o trabalho na vida dos seres
humanos e, quando este deixa de ser vivenciado — pela aposentadoria ou pelo desemprego —,
compromete a qualidade do envelhecimento/velhice do individuo, principalmente se lhe
faltarem habilidades e condi¢des (individuais, sociais e econdmicas) para incorporar €
priorizar outras atividades e valores em sua vida.

Compreendemos que, no sistema capitalista, o trabalhador ¢ obrigado a vender a sua
forca de trabalho para garantir a propria subsisténcia e/ou a de seus familiares. Entretanto, a
forma que a forca de trabalho assume na sociedade capitalista — como mercadoria — contribui
para a percep¢do do idoso sobre o envelhecimento basicamente como perda das fungdes
fisicas e mentais, restando pouco saldo positivo para o processo de envelhecimento ancorado
no acumulo de experiéncia e sabedoria.

Quanto ao significado do envelhecimento no mercado de trabalho, as narrativas
evidenciaram que a auséncia do trabalho pode ser substancialmente responsavel pela redugao
da qualidade de vida e de envelhecimento/velhice. Destacamos que este fator pode ser
projetado nas geragdes futuras, caso nao se tomem providéncias — individuais e coletivas — no
sentido de (re)inventar diferentes estratégias de resisténcia para sobrevivéncia a expropriacao
do trabalho.

E mais ainda, os trabalhadores autonomos ou assalariados, cuja renda familiar
ultrapassam o teto da previdéncia social e constituem uma minoria de potenciais compradores
de planos de aposentadoria privada, correm o risco de ter destino similar ao da maioria da
populagdo brasileira, perdendo tragos sociais distintivos, pautados no consumismo.

Os valores relacionados a previdéncia estdo associados historicamente a preservacao
das elites aristocraticas e burguesas que tomaram a existéncia a partir do pressuposto
econdmico. Essa visdo, disseminada em outros grupos sociais, postula que a vida ¢ um
patrimonio e precisa ser capitalizada para aumentar o seu rendimento, permitindo maior
acumulagdo de riquezas.

Salientamos, ainda, que a auséncia do trabalho em decorréncia de politicas
econdmicas que levam ao desemprego estrutural pode ser substancialmente responsavel pela
minimizagdo da qualidade de vida dos trabalhadores que, ao envelhecer, tém o agravante de

encontrar chances reduzidas ao concorrer no mercado de trabalho com pessoas mais jovens.
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Quando se aposentam, sua situagdo tende a piorar, pois os valores pagos aos aposentados nao
sdo suficientes para cobrir suas despesas; a isso se acresce a precariedade dos servigos
publicos.

A aposentadoria ndo ¢ observada como direito conquistado e sim como o momento da
mudanga de papel social — quase sempre estigmatizado. Os idosos, no Brasil, vivem com
frequéncia angustiados com a desvalorizagdo das aposentadorias e pensdes, além da perda de
valor social, pois a auséncia do trabalho muitas vezes € o que da concretude a velhice.

Frisamos também, as imagens relacionadas ao lazer formam outra importante
barricada contra a concepgao tradicionais da velhice. Dependente, de “pijamas”, recolhida aos
aposentos apos a saida do mercado de trabalho ou martirizada nas filas do INSS. Uma vida de
divertimento em contato coma natureza, em que o trabalho vira fonte de realizac¢do, coloca-se
como a principal promessa dos anuncios pesquisados. Estes falam de uma época que chegara
o futuro, de desfrutar a vida, a familia, a natureza. Afinal, no calendério da produgdo, essa
felicidade precisa ser adiada. E quando chegar o tempo de ser feliz, terminadas as obrigagdes
do trabalho, permanecerd o constrangimento do lazer. Contudo, o que realmente tudo isso
significa? Ora, nada mais do que mesmo apos a aposentadoria, ¢ preciso mexer o tempo,
exercitar o corpo e alma, cuidar da forma e da memoria, e at¢ mesmo continuar no mercado
de trabalho, para provar que ainda estamos aqui, entre 0s vivos.

Além de o trabalho proporcionar o saldrio, ele também funciona como elemento
central na manuten¢do da autoestima. O ambiente de trabalho possibilita a oportunidade de
contatos com outras pessoas, bem como com atividades diferentes das domésticas. E nesse
ambiente que os individuos podem desempenhar fun¢des que, mesmo sendo rotineiras, tém
reconhecimento social. A regra agora ¢ continuar trabalhando, ndo s6 por razdes financeiras,
mas também por questdes de realizagdo pessoal. Atualmente, ter sucesso € fazer o que mais se
gosta, superando as limitagdes fisiologicas da terceira idade.

E interessante notarmos que, com o aumento do nimero de aposentados decorrente do
envelhecimento populacional, principalmente a partir da década de 1980, o Estado, as classes
empresariais ¢ a comunidade cientifica comecaram a dar maior aten¢do a questao da velhice, a
nivel mundial. O Estado passou a querer se livrar do dnus referente ao crescente aumento de
beneficios previdencidrios a serem pagos aos trabalhadores e, a0 mesmo tempo, controlar um
contingente eleitoral cada vez mais expressivo.

Outro ponto destacado foi o status social do idoso em uma sociedade que privilegia o

novo ou a novidade. O afastamento dos idosos de suas familias para as “casas de repouso”, ou
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instituicdes de longa permanéncia para idosos, significa um afastamento da vida publica —
outro problema a ser enfrentado.

Ato continuo, ao se tratar do assunto idoso e familia percebemos que essa tematica
tem uma forte relagdo entre si, principalmente quando o assunto ¢ o cuidado como
responsabilidade das familias. Observa-se no estudo realizado, que a familia passou por
diversas mudancgas no decorrer da historia, ndo somente em sua composi¢do e na forma de
conviver, mas também na maneira de exercer a protecdo e o cuidado de seus membros. Pois,
com o passar do tempo a familia cada vez mais assume a incumbéncia de prover sozinha esse
cuidado. As politicas sociais pouco estdo fazendo para problematizar essa questdo, pelo
contrario, muitos programas tém estimulado o cuidado familiar e domiciliar.

O papel principal do Estado no respaldo as familias ¢ o planejamento e a execucao das
politicas publicas, nesse caso a politica social. As politicas publicas, em nosso pais, ainda sdo
excludentes e marginalizam as camadas mais pobres e carentes de nossa sociedade, onde
muitos idosos se incluem. Esses necessitam de politicas na medida em que, ao permanecerem
com suas familias, dependem da ajuda de seus membros e, desta forma, faz-se necessaria a
criacdo de estratégias publicas de apoio para estes familiares para que possam ter condi¢cdes
de prestar os cuidados que a pessoa idosa necessita.

A partir dessas reflexdes, esperamos contribuir com as agdes dos profissionais que
rotineiramente se deparam com idosos que necessitam de cuidados e a realidade adversa de
seus cuidadores, diante do desafio de reivindicarmos politicas publicas que protejam as
familias, ndo somente responsabilizando-as pelo bem-estar de seus componentes.

Nesse sentido, podemos dizer que, o envelhecimento humano se constitui em uma das
maiores conquistas do presente século, pois os individuos vivem mais ¢ ndo morrem de
doengas que, no passado, matavam em grande escala. Como processo irreversivel, o
envelhecimento a que todos os seres vivos estdo sujeitos, necessita ser mais bem
compreendido, principalmente, no momento que o Brasil enfrenta, que € justamente esse
crescente namero de pessoas idosas, modificando a piramide populacional.

E, essa nova realidade social requisita politicas e programas sociais voltados a
qualidade de vida e insercdo na sociedade. Esse processo de dar um novo significado a vida
faz com que o individuo, a partir do proprio ato de envelhecer, se volte a valores coletivos,
com dimensoes socialmente produtivas, capazes de reagrupar suas diversas fun¢des que foram
se perdendo ao longo de sua vida.

A pesquisa realizada reflete e aponta para a necessidade de uma maior valorizagdao da

sociedade e, principalmente do poder publico, em dar atengdo no atendimento a pessoa idosa,
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além do suporte financeiro para os programas destinados a essa faixa etdria, priorizar a
formagdo e capacitacdo dos profissionais que atuam na area. Diante da relevancia do tema
estudado, sugere-se que o estudo dessa tematica seja estendido a outros idosos de outras

realidades.
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