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1. INTRODUGAO

A questdo norteadora do presente trabalho surgiu a partir de minha
experiéncia como estagiaria do Curso de Licenciatura em Pedagogia e das
indagacdes que dai surgiram quanto a forma e ao modelo de estagio supervisionado
realizado. O tema, Propostas Inovadoras para o Estagio Supervisionado, tomou
forma quando sugerido pela professora orientadora do mesmo estagio.

Existem propostas muito boas sendo aplicadas em varias Universidades por
diversos pesquisadores, mas isto ainda esta restrito a estas instituicdes, assim
sendo o material disponivel ainda esta longe de grande parte dos alunos estagiarios
de muitas instituicbes. Este se constitui um grande problema, pois existe pouca
literatura, além da publicada por pesquisadores que desenvolvem algum trabalho
inovador na area de estagio.

A partir da reestruturacdo dos Cursos de Licenciatura para atender as
exigéncias impostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CP n°
5/2005) constatamos a valorizagao da pratica de ensino na formagéo docente inicial,
a fim de tornar esta formacado mais proxima e adequada a realidade educacional
onde o professor esta inserido, gerando os instrumentos necessarios a avaliagao do
fazer diario de cada um. Assim toda atividade de introdug¢do do aluno do curso de
formacao para o magistério passa a ter um significado especial, pois se torna o
tempo de o educador em formacgao construir a imagem e o papel que ira
desempenhar dentro de uma unidade de ensino.

Neste contexto, verificamos a necessidade e o surgimento de novas
propostas relativas ao estagio supervisionado nos cursos de Licenciatura. Em 1992,

Novoa ja havia avangado neste sentido:

E preciso trabalhar no sentido da diversificacdo dos modelos e das praticas
de formacédo, instituindo novas relagdes dos professores com o saber
pedagégico e cientifico. A formagado passa pela experimentacdo, pela
inovagao, pelo ensaio de novos modos de trabalho pedagdgico. E por uma
reflexdo critica sobre a sua utilizagao. A formagao passa por processos de
investigacédo diretamente articulados com as praticas educativas. (N6voa,
1992, p.02)

Portanto, observa-se que é necessario uma relagdo mais proxima entre as

instituicbes formadoras (universidade e escola) para que esta diversificagcdo de



modelos ocorra. Nao ha como se afirmar que uma teoria seja suficiente para atingir
determinado objetivo sem que ela passe pela experimentacio pratica dentro de uma
instituicao de ensino. A Ciéncia pressupde todo conhecimento adquirido pelo homem
e que foi submetido a experimentacéo para comprovar sua eficacia e eficiéncia. Com
a Educacao, também uma Ciéncia, ndao pode ser entendido de outra forma as
descobertas de novas teorias, pois na escola a teoria e a pratica se articulam de
uma forma dialética, em um didlogo permanente e que possibilita avangos e a
recriacao de uma nova teoria.

O Parecer CNE/CP n° 21/2001, define o Estagio Supervisionado como um

“tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do
mesmo e depois poder exercer uma profissdo ou oficio. Assim, o estagio
supbe uma relagdo pedagogica entre alguém que ja € um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno
estagiario.”(p.12)
Compreendendo, entdo, o Estagio Supervisionado como um tempo destinado
a um processo de ensino e aprendizagem, ou ainda, como uma aproximagao do
estagiario a realidade com a qual ira atuar, (COSTA, 2007), reconhecemos que a
teoria estudada pelo aluno durante o curso de licenciatura, mesmo sendo
fundamental, ndo se faz suficiente para prepara-lo para o exercicio pleno da
profissdo. Portanto, faz-se necessaria a insercao do aluno na realidade escolar, o
que deve ser proporcionado pelo estagio, “tendo o cuidado de nao situar o estagio
como um momento pratico do curso, mas como uma aproximagao a pratica”
(COSTA, 2007, p.86). O estagio se torna um periodo de experimentagcdo e
integracédo entre teoria e pratica, a fim de que o futuro professor possa identificar
praticas que sejam adequadas as suas caracteristicas pessoais e as de sua clientela
dentre todas as Teorias geradas pelos pensadores e estudiosos da educagéo
durante o curso da historia. Trata-se de identificar dentro do conhecimento
estabelecido elementos norteadores para a construgcao de uma identidade pessoal.
Segundo o Parecer CNE/CP n° 28/2001, fica delegado a instituicdo de ensino
o planejamento dos estagios, observando-se alguns prazos minimos obrigatérios. O

referido parecer dispde que qualitativamente,

‘o estagio curricular supervisionado é o momento de efetivar, sob a
supervisao de um profissional experiente, um processo de ensino



aprendizagem que tornar-se-a concreto e autbnomo quando da
profissionalizagédo deste estagiario”. (p.10)

E ainda, no item 3.6, alinea ¢, do Parecer CNE/CP n° 09/2001,

Confirmamos,

“O estagio obrigatdrio definido por lei deve ser vivenciado durante o curso
de formacao e com tempo suficiente para abordar as diferentes dimensoes
da atuacéo profissional. Deve, de acordo com o projeto pedagdgico préprio,
se desenvolver a partir do inicio da segunda metade do curso, reservando-
se um periodo final para a docéncia compartiihada, sob a supervisdo da
escola de formagdo, preferencialmente na condigdo de assistente de
professores experientes. Para tanto, é preciso que exista um projeto de
estagio planejado e avaliado conjuntamente pela escola de formacgao inicial
e as escolas campos de estagio, com objetivos e tarefas claras e que as
duas instituicdes assumam responsabilidades e se auxiliem mutuamente, o
que pressupde relagdes formais entre instituicdes de ensino e unidades dos
sistemas de ensino. Esses” tempos na escola “devem ser diferentes
segundo os objetivos de cada momento da formagdo”. Sendo assim, o
estagio ndo pode ficar sob a responsabilidade de um unico professor da
escola de formagao, mas envolve necessariamente uma atuagdo coletiva
dos formadores.” (p.58)

portanto, que ha certa autonomia das instituicbes de ensino

superior quanto a estrutura e modalidade das praticas de estagio supervisionado em

seus cursos de licenciatura. Com o acréscimo significativo da carga horaria de

atividades praticas de estagio ao curriculo desses cursos e, ainda, a valorizagao da

unidade entre teoria e pratica, estima-se que haja novas modalidades de praticas de

ensino nas Instituicbes de Ensino Superior Brasileiras, sendo esse o objeto de

estudo da presente pesquisa.

1.1. Objetivos

O trabalho pretende:

(a) Identificar

novas propostas de organizagao do estagio supervisionado em

cursos de licenciatura no contexto nacional;

(b) Desenvolver uma analise comparativa sobre as maneiras pelas quais tais

propostas séo estruturadas;

(c) Refletir acerca do modo como se da a articulagao teoria e pratica nessas

propostas



2. O ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMAGAO DE
PROFESSORES: CONCEPGOES INICIAIS

A formacgao oferecida pelos cursos que tém por objetivo formar professores é
alvo de criticas e discussoes frequentes. Geralmente, o que se afirma é que em boa
parte das universidades brasileiras a formagao acontece, porém, esta muito distante
da realidade. A situagcdo da educagdo em muitas instituicdes encontra-se
desconectada da realidade e ineficiente para atender as reais fungdes da escola,

como afirma Pimenta et al (1990)

“(...) é preciso reconhecer que a escola, enquanto instituicdo social, cumpre
uma funcdo que lhe é especifica: a socializagdo do saber historicamente
acumulado. Assim, instrumentaliza os alunos para participarem nas lutas
mais amplas pela necessaria transformacgéo da sociedade brasileira injusta,
que distribui de maneira desigual a riqueza social construida pelos seres
humanos. (...) Para isso, a escola precisa traduzir o saber historicamente
acumulado em conteudos escolares a serem ensinados, de modo que os
alunos aprendam,deles se apossem como condigdo do exercicio de sua
cidadania no processo de transformagéo da sociedade. A educacgao escolar
tem, pois, uma finalidade sdcio-politica.” (PIMENTA et al, 1990, p. 94)

Verifica-se neste pensamento de Pimenta et al (1990) a grande importancia
da Educagdo na vida dos individuos, fonte de instrumentacdo técnica e de
elementos para transformacéo social, e portanto deve o educador estar preparado
para ser o elemento facilitador desta transmissdo de conhecimento histérico
acumulado.

Mas para que isto ocorra é necessaria a preparacido dos educadores. O
conteudo tedrico que servira de embasamento a seu fazer € muito importante, pois
as Teorias da Educacdo sao fruto de pesquisa e desenvolvimento adquiridos
durante anos por pesquisadores. Mas também é necessario que o aluno dos Cursos
de Educacado se prepare para desempenhar sua fungdo e construir sua propria
identidade educacional.

Segundo Pimenta e Lima (2010) o estagio tem como finalidade aproximar o
aluno da realidade, no entanto muitas vezes os cursos de formagéo de professores
apresentam um curriculo tecnicista, com atividades de estagio muito distantes da
realidade escolar.

Citando ainda Pimenta (2010) o estagio para ser fonte de formacgéo e

enriquecimento do aluno deve proporcionar a estes condi¢cdes a que:
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“(...) percebam o contexto em que a crianga e a escola se situam, a
dindmica da vida escolar, para, posteriormente, adequarem a sua pratica
docente as diferentes realidades que encontrarem. Importa o contato do
aluno com a realidade que envolve o processo ensino-aprendizagem na
pré-escola e nas primeiras séries do 1°. Grau.” (PIMENTA, 2010, p. 146)

Desta forma verifica-se a importancia do periodo de estagio como tempo para
formacao da identidade do educador, a partir de seu contato com a realidade. Trata-
se de um periodo de experimentacao das teorias aprendidas e de sua aplicabilidade
dentro de uma instituicdo de ensino, com possibilidades de analise e discussao de
seu fazer. Como ainda esta participando de uma universidade pode socializar todas
suas realizagdes e incertezas com seu grupo e aprimorar sua agao.

O Estagio Supervisionado deve possibilitar a insercado do estagiario na
realidade escolar, ou seja, o estagiario deve no seu desenvolvimento propor um
projeto para a instituigdo que o acolhe, a fim de demonstrar seu nivel de interagao
com esta e com as situagdes vividas. No dizer de Kenski apud Piconez (2010) a

autora afirma que.

“(...) a proposta de estagio supre também a necessidade de que ele néo se
constitua de atividades esparsas, mas que, a partir da discussao com os
estagiarios dessa proposta, seja elaborado um projeto — de preferéncia em
conjunto, inclusive com o professor da escola de estagio — que possa
orientar o seu desenvolvimento, para um aproveitamento maximo desses
encontros. Esses projetos podem ter diversos encaminhamentos. Podem
ser direcionados para, por exemplo, aprofundar questbes néao
desenvolvidas a contento — e que sejam de interesse e necessidade dos
alunos — durante o curso.” ( KENSKI apud PICONEZ, 2010, p. 36)

O aluno deve participar ativamente do estagio, concebido desde a sua
preparacao (ou definicdo de uma proposta para realizagdo) até o seu fechamento
com um trabalho a ser aplicado na instituicdo onde se desenvolveu o estagio.
Somente desta formas o Estagio podera ser considerado importante fonte para a

formacao de Educadores de qualidade.
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3. BREVE HISTORICO E NORMATIZAGAO LEGAL: CAMINHOS
PERCORRIDOS

A preocupacao mais direta com a pratica de ensino tem como um dos marcos
a IV Conferéncia Nacional de Educacao, que ocorreu no Rio de Janeiro em 1930. A
Conferéncia teve como objetivo estabelecer diretrizes para uma educagao de
qualidade. A partir desta conferéncia foi publicado o manifesto dos pioneiros em
1932 (DIDONE, 2010).

Para Saviani (2006) o Manifesto dos Pioneiros pode ser considerado como

referéncia para as geragdes que se seguiram.

“[...] esse manifesto propunha-se a realizar a reconstrugdo social pela
reconstrugdo educacional. Partindo do pressuposto de que a educagéo é
uma fung¢ao essencialmente publica, e baseado nos principios da laicidade,
gratuidade, obrigatoriedade, co-educagdo e unicidade da escola, o
manifesto esboga as diretrizes de um sistema nacional de educacgao,
abrangendo, de forma articulada, os diferentes niveis de ensino, desde a
educacéo infantil até a universidade” (SAVIANI, 2006, p.33).

Em 1932, foi criado o Instituto de Educacdo no Rio de Janeiro, sob a
responsabilidade de Anisio Teixeira. Nesse Instituto, funcionava uma escola
secundaria, uma escola de professores e uma escola de aplicagao, com jardim de
infancia e ensino primario (DIDONE, 2010). A escola de aplicagdo pode ser
considerada como o primeiro espacgo de realizagdo dos estagios entre nos.

Em 1946 foi promulgado a Lei Organica do Ensino Normal Decreto-Lei 8.530,
de 2 de janeiro de 1946, com o objetivo de regulamentar o curso Normal. A
preocupagao com o estagio supervisionado se torna mais evidente a partir da
reforma universitaria que foi institucionalizada pela Lei 5.540/68. Até 1968, os cursos
de formacao de professores eram intitulados Escolas Normais e, somente a partir da
Lei 5.692/71, os cursos passaram a ser chamados de Habilitagdo ao Magistério

(PIMENTA, 2010) como veremos a segulir.
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3.1. Os primordios das praticas de estagio

As escolas normais foram criadas no Brasil a partir de 1833 e regulamentadas
pelo Decreto-Lei 8530/46, Lei Organica do Ensino Normal. Segundo Pimenta (2010),
apesar disso, cada Estado possuia uma legislagao prépria no tocante ao estagio.

Em 1946, através da Lei Organica de Ensino Normal, as diferengas que
ocorriam nos estados brasileiros no tocante ao curriculo do curso normal deixaram
de existir. O Curso Normal passou a ser oferecido em dois ciclos: curso de regentes
do ensino primario em nivel secundario, com duragao de quatro anos e curso de
formacao de professores primarios, em nivel colegial (atualmente chamado de
Ensino Médio), oferecido em trés anos (PIMENTA, 2010).

O curriculo foi unificado em todo o pais, de modo que os Estados poderiam
acrescentar alguma disciplina, mas ndo podiam deixar de oferecer nenhuma das
estipuladas por lei. Além disto, havia uma preocupacéo especial com a Pratica de
Ensino que, na época poderia ser “aprendida’ através da observacao de bons
modelos (PIMENTA, 2010).

3.2. A Lei n° 5692/71 e suas implicagcdes quanto a pratica de

estagio.

A Lei de Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° graus (Lei 5692/71),
segundo Pimenta (1990) transformou a formagao de professores em uma habilitagéo
profissional como outras tantas que foram criadas, uma vez que o segundo grau no
pais passou a poder ser profissionalizante. O curso de trés anos destinava-se a
formacao de professores habilitados a ministrar aulas de 12 a 42 séries e 0s
formados no curso de quatro anos poderiam dar aulas até a 62 série. E ainda
segundo Pimenta (2010) em carater excepcional poderiam dar aulas — em falta de
professor habilitado — até a 82 série.

As mudangas legais na organizagcado curricular sugerida pela Lei 5692/71
segundo Ribeiro apud Pimenta (1990) eram necessarias, mas nao significaram uma
ruptura com o regime de exclusao vigente na educacdo do pais, pois manteve os

conteudos sem adapta-los as camadas populares que comegavam a ter acesso a
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escola. Pimenta (1990) utiliza o pensamento de Ribeiro — exposto a seguir — para
demonstrar a inadequacao e toda dicotomia criada pela Legislacdo a organizacao

curricular do pais:

“Revela-se assim a énfase na quantidade e ndo na qualidade, nos métodos
(técnicas) e nao nos fins (ideais), na adaptagdo e ndo na autonomia, nas
necessidades sociais e ndo nas aspiragbes individuais, na formagao
profissional em detrimento da cultura geral.” (RIBEIRO apud PIMENTA,
1990, p. 54)

O autor consegue entéo captar o significado da reforma educacional realizado
pelo governo militar de forma clara e objetiva, demonstrando o ideario
preservacionista dos interesses de parcela dominante da sociedade brasileira em
detrimento das necessidades do povo. Ghiraldelli (1990) afirma que a Lei 5692/71
reflete os principios do governo militar, quando busca implementar idéias modernas
a educacédo, sem contudo representar um rompimento com o elitismo da educacao
do pais e ainda tornando a educacédo mais um elemento de formagao de mao-de-
obra para a manutencgao da industrializagdo que comegava a acontecer no pais.

Quanto a pratica na Habilitagdo Magistério, o Parecer 34972 do Conselho

Federal de Educacéao determinava que:

A Didatica fundamentara a Metodologia do Ensino, sob o triplice aspecto:
de planejamento, de execucgéo do ato docente-discente e de verificagéo da
aprendizagem, conduzindo a Pratica de Ensino e com ela identificando-se
a partir de certo momento. Essa pratica devera desenvolver-se sob a forma
de estagio supervisionado. Devera a Metodologia responder as indagagoes
que irdo aparecer na Pratica de Ensino, do mesmo modo que a Pratica de
Ensino tem que respeitar o lastro tedrico adquirido da Metodologia.

Segundo Pimenta (2010), esse periodo foi marcado também por iniciativas de
mudangas no estagio supervisionado, especialmente pelo emprego de novas
técnicas no desenrolar das atividades chamadas de micro ensino.

“Partindo do pressuposto de que a atividade docente precisa ser
cientificamente estudada, o micro ensino cria situagdes experimentais para
que o futuro professor desenvolva as habilidades docentes consideradas
eficientes, em situagdes controladas de ensino.” (PIMENTA, 2010, p.53)

O micro ensino pode ser definido como um instrumento que preparava o
futuro professor para ser dindmico e interativo e auxiliava a reduzir os problemas na

realizacédo da pratica de ensino. De acordo com Pimenta (2010) “[...] o entendimento



14

da pratica presente nas experiéncias de micro ensino € o de desenvolvimento de
habilidades instrumentais necessarias ao desempenho da agéo docente” (PIMENTA,
2006, p.55). Desse ponto de vista, quanto mais treinamentos e atividades
experimentais em determinadas habilidades, consideradas essenciais a um

professor, mais o curso normal estaria atendendo ao seu objetivo.

“Para implantar a reforma do ensino de modo coerente com o modelo
econdmico que vinculava o pais a blocos associados ao capitalismo
internacional, foram firmados os acordos MEC/USAID, entre 1964 e 1968.
Tais acordos visavam uma profunda alteragdo de todo o sistema
educacional brasileiro, incluindo a aplicagdo de vultuosos recursos
financeiros oriundos daquela agéncia americana, além de assisténcia
técnica a orgaos, instituicao e dirigentes do sistema.” (PIMENTA, 1990,
p.48)

Como lembra Pimenta (1990), no periodo pés 1964 a educag¢ao no Brasil
passou por uma expansdo na oferta de vagas, mas isto ndo para atender a
necessidade de melhoria do ensino e atendimento a camadas antes alijadas do
sistema, mas sim para atender a necessidade de méao-de-obra qualificada do setor
industrial que estava se implantando no pais. Neste sentido foram realizadas as
reformas da legislagéo das Leis, 5692/71 e 5540/68.

Sobre a Lei 5540/68, Ghiraldelli (1990) afirma que a reforma universitaria
como a reforma na segundo grau, ndo representou mudanga e sim a defesa dos

interesses de classes dominantes no pais, e neste sentido:

“A Lei 5.540/68 criou a departamentalizagdo e a matricula por disciplina,
instituindo o curso parcelado através do regime de créditos. Adotou-se o
vestibular unificado e classificatério, o que eliminou com um passe de

magica o problema dos excedentes [..] De fato, o problema da
democratizagao do ensino superior foi ‘resolvido’ pela ditadura militar com o
incentivo a privatizacdo do ensino [...]. Aparentemente simples, tais

medidas provocaram ao longo dos anos, uma profunda alteragdo na vida
universitaria e na qualidade do ensino.” (GHIRALDELLI. 1990, p. 175)

Esta perda de qualidade citada por Ghiraldelli (1990) atinge a educagéao e a
formacgao de professores (como a de profissionais de todas as areas) a medida que
somente instituicdes preocupadas e comprometidas com qualidade educacional
poderiam proporcionar a formacdo de bons educadores. Pois a qualidade
pressupde compromisso com pesquisa € investimentos.

Com o término do regime militar, voltou-se a discutir os problemas

educacionais e surgiram as principais forgas vinculadas aos interesses dos
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trabalhadores. Pimenta (2006) afirma que neste periodo, no Brasil, os educadores
nao aceitaram passivamente a precariedade da habilitagdo para o magistério. Os
educadores se mobilizaram com a intencao de transformar a realidade educacional
do pais, e desta mobilizagdo surgiram novos estudos que apontavam para a
indissociabilidade entre a teoria e a pratica.

A crise e o fracasso do ensino profissionalizante, segundo Ghiraldelli (1990)
provocado pela crise mundial do sistema capitalista vigente, levou o governo a rever
sua politica educacional, a sociedade civil e os partidos politicos — dissolvidos
durante a primeira fase do governo militar — se reorganizam e passam a exigir
mudancgas. O governo cedeu e em 1974 deu-se inicio a um movimento conhecido
como “abertura politica”. A redemocratizacdo do pais se tornou um desejo né&o
somente da sociedade civil, mas “passou a interessar a burguesia no seu intento de
colocar de lado os parceiros indesejados no comando do Estado” (Ghiraldelli, 1990,
p.184)

Uma nova reforma se fez necessaria a educac¢ao, em 1986 foi promulgada a
Lei 7044/82.

“Pela Lei 7.044/82 a “qualificagcdo para o trabalho”, proposta pela letrada
Lei 5.692/71, foi substituida pela “preparagéo para o trabalho”. O 2°. Grau
se livrou da profissionalizagdo obrigatéria mas apds tantos estragos, ficou
sem caracteristicas préprias. O governo do general Figueiredo, ao tentar
colocar no timulo a profissionalizagao, praticamente descaracterizou, de
uma vez, o ja conturbado 2°. Grau.” ( Ghiraldelli, 1990, p. 183)

3.3. O momento da reflexdao sobre a formagao do professor —
a década de 1980

No final da década de 1970, o governo militar viu-se em uma situagao
bastante delicada, nas eleicdes de 1978 o partido governista militar (Arena — Aliancga
Renovadora Nacional) perdeu espago no Congresso Nacional para o partido
oposicionista (MDB — Movimento Democratico Brasileiro), no Senado ndo conseguiu

ser maioria € na Camara dos Deputados consegue a uma pequena maioria.

“ A tecnoburocracia militar deixou de ser vista com bons olhos pela
burguesia industrial. A desaceleracdo econémica iniciada a partir de 1974
colocou a tecnoburocracia em descompasso com os interesses da
burguesia que, por sua vez, comegou a manifestar seu descontentamento
através do desencadeamento de uma campanha contra a estatizagdo. A
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campanha politica contra o crescimento estatal — que ganhou tons
paradoxais pois as empresas estatais cresceram com a ditadura no sentido
de estimular a acumulagao privada — foi, na verdade, a forma pela qual até
mesmo a burguesia passou a criticar o governo, que transbordava
ilegitimidade.” (Ghiraldelli, 1990, p. 209)

De acordo com o exposto por Ghiraldelli, o inicio dos anos 1980 foi marcado
por profundas mudancas no cenario politico, impulsionado por mudangas
econdmicas. Os detentores de capitais passaram a exigir maior poder e participacao
na tomada de decisbes, maior liberdade para crescimento econdémico e
lucratividade. Queriam uma economia n&o controlada pelo poder publico, mas sim a
liberdade de mercado. Estas camadas sociais passaram a exigir mudangas
juntamente com partidos politicos e a sociedade como um todo. Os militares

perderam espaco e transferiram o poder para a sociedade civil.

Do ponto de vista da educagao o descalabro ndo poderia ser maior.
Segundo estatisticas de 1983, o pais conseguiu produzir mais de 60
milhdes de analfabetos e semiletrados para uma populagdo de mais ou
menos 130 milhdes de habitantes. Os dados comparativos ressaltam as
tendéncias a privatizagdo do ensino, incentivado pela ditadura militar.
(Ghiraldelli, 1990, p. 220)

Na area da educacao o que se verifica nos anos de 1980 é uma situacao de
caos, quase 50% da populagcdo sem uma alfabetizacdo adequada, a condicdo de
disponibilidade de escolas e atendimento aos que dela precisavam muito
comprometido. O acesso a educagao nao era visto como algo importante ao poder
publico, os governos ndo davam o devido valor a escola publica, preferindo
incentivar o crescimento de oferta de vagas nas escolas particulares . Mais uma vez
0 poder econdbmico se sobrepondo sobre os interesses da grande maioria da
populagdo, ou seja, aqueles que poderiam pagar uma escola tinham acesso a
melhores condi¢des em instituicbes de ensino privadas a populacdo em geral
restavam as escolas publicas disponiveis. Para Ghiraldelli (1990) esta politica de
exclusao serviu para retirar das classes populares o direito a educagdo e ao
conhecimento.

Pimenta (1990) cita que continuavam em vigor as Leis 5.692/71 e 7.044/82,
ou seja, ndo tinham sido implementadas mudangas legais que pudessem
impulsionar melhorias significativas na educacgao nacional. O unico fato novo foi o
pedido do Ministério da Educacao e Cultura ao Conselho Federal de Educagao de

reformulacdo do Nucleo Comum para o Curriculo de Ensino de 1° e 2° graus. O
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Parecer CFE 8/71, que recebia muitas criticas, foi revogado e em seu lugar foi
baixado a Resolucédo 6/86. Foram medidas simples que nao resultaram mudancas
na estrutura da educagao como deveria ser, mas apenas em pontos referentes a
quais disciplinas deveriam ser trabalhadas no 1° e 2° graus ou como deveria ser a
nomenclatura das mesmas (exemplo: Portugués e ndo “Comunicagdo e

Expressao”).

“[...] a formacao dos professores para o 2°. Grau e para o Magistério nos
cursos de Licenciatura e de Pedagogia ndo escapou as mazelas gerais da
formacgao do professor: cursos desarticulados entre si, com conteldos que
nao preparam os alunos para a realidade do ensino brasileiro e
desarticulados do ensino de 1°. e 2°. Graus. A essa desarticulagao entre os
graus de ensino acrescentem-se 0s baixos salarios e a desvalorizagédo
profissional do professor de 1°. a 4°. Séries.” (Pimenta, 1990, p. 20)

O texto acima apresenta a formacao do professor feita como uma colcha de
retalhos, juntando pedagos muitas vezes sem conexao entre si. Tudo isto levou a
formacdo de um profissional muitas vezes despreparado para o trabalho com a
educacgao, propiciando os problemas tdo conhecidos como: ensino de baixa
qualidade, instituicbes de ensino desqualificadas para atendimento da clientela,
evasao escolar, desinteresse de alunos e educadores pela educacéo,
desvalorizagao do profissional.

No final dos anos 1980, MEC, Universidades e Secretarias Estaduais de
Educacao iniciaram um estudo visando solucionar tais problemas, propondo um
novo modelo para o ensino no pais. Tais estudos levaram a se concluir que os
problemas da educagéo estavam intimamente ligados as condigdes politicas do pais
(fruto de longo periodo de desvalorizagdo da educacéao) e, portanto, impossivel de
serem resolvidos a curto prazo. Mas que se poderia tomar algumas medidas para se
iniciar o processo de reformulagdo. Assim foram produzidos dois conjuntos de
textos:

1. Subsidios para a Organizacdo Escolar dos Cursos de Habilitagdo ao
Magistério em Nivel de 2°. Grau: Nucleo Comum e Disciplinas Profissionalizantes
(Documento | e Il);

2. Subsidios para o Desenvolvimento de Conteudos das Disciplinas do Nucleo

Comum e da Habilitagdo para o Magistério (24 documentos).
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A Proposta dos envolvidos no trabalho era resgatar a credibilidade perdida
nos cursos de formagao de professores, reorganizar o ensino de 2° grau e de
formacao de professores, adequar os cursos de formacido de professores frente a
nova realidade da pais (social, econémica e politica) e com uma discussao a nivel

nacional gerar solugdes para problemas comuns.

3.4 Novos caminhos e proposi¢goes para a formacao docente
— a década de 1990 e anos 2000

A década de 1980 terminou e os estudiosos de educagdo chegaram a
conclusdao de que era necessario mudar, e atingir a “raiz” do problema exige
mudangas profundas na Legislagédo, na formagao do profissional de educagao e na
relagéo professor/educando. Ou seja, mudangas profundas no sistema que exigiriam
tempo e comprometimento de todos os envolvidos. Pimenta (1990) expde em
poucas palavras as condigdes em que se encontra a escola nesta fase: falta de
‘organizagao curricular e metodoldgica, inadequagdo do processo didatico em
relacdo as criancas das camadas populares”. Assim a formacdo de um professor

deve privilegiar os seguintes aspectos:

“[...], a formacdo de um professor que esteja consciente de que sua pratica
envolve um comportamento de observagcdo, reflexdo critica e
reorganizagao de suas agdes. Essas caracteristicas colocam-no préoximo a
postura de um pesquisador, ndo numa postura académica, mas como um
investigador preocupado em aproveitar as atividades comuns de sala de
aula e delas extrair respostas que reorientem sua pratica pedagogica com
os alunos.” (PICONEZ, 2010, p. 37)

A década de 1990 inicia-se com uma tentativa de revalorizagdo do professor e
do processo de formagéo deste profissional. Para Pimenta (2010) sendo a escola a
instituicdo cuja fungéo é produzir e difundir o conhecimento acumulado pelo homem,
durante todo o percurso da histéria, ao educando a fim de torna-lo capaz de
participar da sociedade (de forma eficiente e efetiva) transformando e melhorando-a
cada vez mais. Entdo esta é uma instituicio de importancia primordial para o
desenvolvimento humano e todos os envolvidos neste processo devem estar

preparados e conscientes de seu papel; pois o conhecimento € pré-requisito a toda
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geracao de novos conhecimentos e de questionamento dos saberes acumulados. A
formacao intelectual (formagéo escolar) serve de base para o individuo questionar a
toda questao e problematica que lhe seja apresentada, bem como, fundamentagéo
para a geragao de novas tecnologias e formas de desenvolvimento humano. Mas
tudo isto, para acontecer, precisa de um profissional da educagao para intermediar
esta transmissao de conteudos. Neste ponto verifica-se a necessidade e importancia

do professor e da qualidade de ensino. Para Pimenta (2010):

“Isso exige que o professor em sua formagao-agao tenha adquirido aguda
consciéncia da realidade e sélida fundamentagao tedrica que lhe permita
interpretar e direcionar essa realidade, além de suficiente instrumentagao
técnica para nela intervir.” (Pimenta, 2010, p.58)

A partir dos anos 1990, verifica-se a instituicdo de uma nova proposta para a
formacao de professores na Habilitagdo Magistério, que pudesse realmente preparar
os profissionais desta habilitagdo a exercer a profissdo de educador em toda a sua
plenitude. A partir deste ponto inicia-se a proposta de restabelecimento da
importancia do curso como formador de educadores e nao como curso destinado a
pessoas menos qualificadas e preparadas para uma carreira profissional.

Trata-se de um periodo em que o debate de idéia acontece em todos os
niveis da sociedade, a economia se torna globalizada, o acesso a informagéo fica
mais rapido (Internet), ha liberdade de expressao. A educagéo n&o pode ficar alheia
a tudo isto. Para ajudar nesta nova situacdo em que a educacao se vé envolvida
surgem novas correntes e pensamentos pedagdgicos, alguns diretamente ligados a
realidade brasileira, outros importados; alguns com propostas que atendem a
necessidade local e outros totalmente em desacordo com ela. E neste sentido que
se tornou tado importante a pratica de ensino (em forma de estagio supervisionado)
na formagdo do professor, momento deste colocar o aprendizado tedrico em

perspectiva com a realidade de uma sala de aula.

“(...) o que poderia uma futura professora estar observando nas salas de
aulas de nossas escolas primarias, onde a reprovagdo € a evasao
ampliavam-se a cada dia? Que respaldo tedrico teriam do curso para
discutir essa questdo, uma vez que a Didatica ndo contextualizava seus
estudos na escola brasileira?” (Piconez, 1991, p.17)

A problematica continua sendo a mesma - a dicotomia entre teoria e pratica -

e uma das formas de aprofundamento neste aspecto é a reflexdo quanto a maneira
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como acontecem ou sao propostas as atividades de estagios e/ou praticas de ensino
na formagao dos professores.

4. AS DISCIPLINAS DE PRATICAS DE ENSINO E A
DICOTOMIA “TEORIA E PRATICA”

O Estagio Supervisionado é o periodo de contato do aluno do Curso de
licenciatura com a realidade da educacéo, vivenciando o contexto de uma sala de

aula dentro de uma instituicdo de ensino. Segundo Pimenta (1990),

“[...] ndo se deve colocar o estagio como o ‘pdlo pratico’ do curso, mas
como uma aproximagéo a pratica, na medida em que sera consequente a
teoria estudada no curso, que, por sua vez, devera se constituir numa
reflexdo sobre e a partir da realidade da escola [...]. E preciso que se
assuma que a atividade ocorrera, efetivamente, no momento em que o
aluno for professor na pratica.” (Pimenta, 1990, p. 129)

O Estagio Supervisionado nado deve ser tratando como a parte pratica do
curso de licenciatura, ele deve dar condi¢des ao aluno de formacéao sélida e bem
fundamentada para analise da situacao vivida, propondo solugdes plausiveis a tudo
que lhe seja apresentado durante o estagio. Mas segundo Piconez (1991) ha uma
profunda defasagem entre o conhecimento tedrico e o trabalho pratico desenvolvido
dentro das escolas, portanto, as condi¢gdes dos estagiarios desenvolverem seu
trabalho de forma objetiva e eficiente estdo bastante comprometidas.

Em suma, o que se pode dizer é que:

“[...] temos verificado que é na relacao pratica-teoria-pratica refletida que se
busca, como entendemos, a dimensdo essencial da problematica da
formacdo do professor. Tenho constatado que as disciplinas que
fundamentam a formacao do professor pouca contribuicdo tém fornecido,
em virtude de sua pouca articulagdo com o contexto da pratica pedagdgica
desenvolvida na escola.” (Piconez, 1991, p. 19)

Fica claro que o0s cursos preparatorios para o Magistério ainda nao
encontraram um caminho para se tornar eficientes, a educagao praticada nas salas
de aula de uma escola estdo muito distante das teorias aprendidas dentro das
instituicdes de ensino. O professor acaba indo para seu campo de atuagdo sem o

preparo adequado, falta conhecimento técnico, falta informagdo sobre a clientela
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atendida, falta dedicacao ao que se faz. Ou seja, o curso de licenciatura precisa ser
reformulado em sua forma pratica (estagio) e tedrica para poder realmente formar
um profissional que atue na pratica social.

Os estagios sado geralmente realizados de forma pouco proveitosa: os
estagiarios ndo interagem com os professores que 0s recebem em suas classes,
nao discutem com eles conteudos e metodologia, ndo atuam de forma ativa na
unidade de ensino, atuando como meros coadjuvantes, limitando-se a ajudar o
professor da sala em algumas atividades e redigindo relatérios burocraticos de sua

atuacdo. Para Pimenta (2010) uma questao relevante é que:

“[...], os curriculos, de formag&o tém-se constituido em um aglomerado de
disciplinas isoladas entre si, sem qualquer explicitacdo de seus nexos com
a realidade que lhes deu origem. Assim, nem sequer se pode denomina-las
teorias, pois sado apenas saberes disciplinares em cursos de formagéao, que
em geral estdo completamente desvinculados do campo de atuacao
profissional dos futuros formandos” ( Pimenta, 2010, p.33)

Para Pimenta (2010) o futuro professor aprende através do saber acumulado,
pela observacao e avaliagdo do observado. Na formacgao da pratica deve ainda ser
levado em consideragdo o conhecimento préprio de cada um, das experiéncias
pessoais € da realidade em que se esta inserido. Partindo deste pressuposto o
estagio deve se tornar um periodo para o aluno do Magistério conhecer a educagéo
como ela ocorre no dia-a-dia de uma escola (conteudos, métodos, metodologias,
relacionamentos entre os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem) e fazer
uma analise critica do aprendizado, criando seu proprio jeito de ser educador.

Os conteudos adquiridos durante o periodo em que o estagiario esteve na
Universidade que devem servir de base a formulagdo de seu fazer. A pratica nao
deve estar desvinculada da teoria, mas uma deve ser fundamentagao para a outra,
sem dicotomia. E o estagio se tornara o momento da primeira insergdo do aluno na
realidade com a qual ira conviver.

Na sua aplicagdo diaria nas instituicbes de ensino para formagdo de
profissionais do magistério, o estagio vem sendo utilizado como algo distante da
realidade, sem lhe ser dado a devida importancia, o que nas palavras de Pimenta
(2010) se traduz na “falta de intencionalidade e de reflexdo sobre o carater
formativo, que constitui a esséncia do estagio, se dissipa”. Todo este aspecto

somado a falta de preparo de todos os envolvidos no processo sejam eles
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orientadores, estagiarios, escola ou professor regente da sala gera insatisfacéo e
insegurangca e o estagio passa a ser apenas um tempo de reproducdo de
informacdes e dados, sem levar em consideracdo a criagdo da identidade do
professor em formagao.

Mas o que contribui com toda esta problematica? Piconez (2010) apresenta o

seguinte:

“Verificamos, assim que o profissional que ndo consegue investigar
questdes especificas de sua area de conhecimento ou que nao tenha tido
oportunidade de pesquisar-se a si mesmo, necessariamente nao tera
condi¢des de projetar seu préprio trabalho, de avaliar seu desempenho e
de contribuir para a construgdo do conhecimento de seus alunos.”
(Piconez, 2010, p. 49)

Assim sendo, professores com formacdo comprometida provavelmente irdo
atuar de forma ineficiente em sua pratica, gerando educandos com uma formacéao
também comprometida. O processo histoérico de desvalorizacdo da escola contribuiu
com esta situacdo uma vez que colaborou com a formacdo de alunos que ndo
aprenderam a buscar conhecimento e tornaram-se menos criticos, meros
reprodutores do pensamento daqueles que cuidam de sua formacdo. O estagio
supervisionado nao sera a solucdo para este problema, pois suas raizes sao por
demais profundas, mas ele pode ser considerado um momento de estimulo a
reflexdo do aluno, agora estagiario e futuro educador, sobre a pratica educacional,

seu papel e sua importancia.

41. O Estagio Supervisionado como possibilidade de

articulagao entre teoria e pratica

A atividade do docente é essencialmente pratica, como afirma Pimenta:

“A esséncia da atividade (pratica) do professor € o ensino-aprendizagem.
Ou seja, € o conhecimento técnico pratico de como garantir que a
aprendizagem se realize como consequéncia da atividade de ensinar.
Envolve, portanto, o conhecimento do objeto, o estabelecimento de
finalidade e a intervencdo no objeto para que a realidade (néo-
aprendizagem) seja transformada, enquanto realidade social.” (Pimenta,
2010, p. 83)
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O fazer do professor esta para além de utilizar-se do conhecimento adquirido
e acumulado pelo homem no percurso da historia e transmitir este para os
educandos. Ele deve estar capacitado para se utilizar de técnicas que garantam a
formacéo intelectual de um individuo capaz de interpretar de forma critica toda esta
informacao.

As técnicas de ensino sao ferramentas dadas aos professores pelos cursos
de licenciatura, mas o saber fazer depende do conhecimento de cada individuo,
construido ao longo de sua trajetdria profissional. Assim é necessario que o
professor conheca as técnicas, o conteudo, suas caracteristicas pessoais e de sua
turma, antes da determinagcdo de que método de ensino aprendizagem utilizara para
atingir seus objetivos. O tempo de estagio € propicio a se desenvolver tais
habilidades, de conhecimento técnico-cientifico, de auto analise e de analise do
ambiente. Em outro ponto Pimenta (2010) afirma que o “professor [...] precisa, pois,
de sdlida formacéao tedrica” para poder exercer sua fungao pratica de educar, isto
deixa claro que ndo ha como separar a teoria da pratica, mas sim promover uma
adequacao e integracdo entre ambas.

Entdo para realizar sua proposta de ensino, o professor deve se tornar um
especialista capaz de interpretar conteudos e técnicas de ensino disponiveis,
tornando-as proprias para a sua clientela e com a finalidade de atendimento a seus
objetivos. Para isto é necessario que o curso de formagdo para o magistério seja
capaz de equipar o aluno para o trabalho. Para Pimenta (2010) todas as disciplinas
do curso tem grande importancia (principalmente quando trabalham alinhadas umas
com as outras), mas é a Didatica a responsavel por trabalhar as teorias do ensino-
aprendizado e portanto formar o arsenal de modelos dentro de cada formando, e

ainda acrescenta:

“Enquanto disciplina do curso traduz-se em um programa de estudos do
fendbmeno processo de ensino-aprendizagem — objetivando preparar os
professores para a atividade sistematica de ensinar em uma dada situagéo
histérico-social, inserindo-se nela para transforma-la a partir das
necessidades ai identificadas de direciona-las para o projeto de
humanizacgdo.” (Pimenta, 2010, p. 120)

O estagiario, em sua atividade de estagio, utiliza-se destes instrumentos em
sua insergao dentro de uma unidade de ensino a fim de conhecer como se da o

processo de ensino-aprendizagem neste campo. Cabe ao aluno conhecer a
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instituicdo como um todo em sua fungéo de ensinar, toda a estrutura fisica, humana,
material e cultural.

Neste sentido o estagio passa a ser uma reflexdo da realidade fundamentada
em um conhecimento tedrico. Pimenta (2010) propde realizar o estagio de pesquisa
como “uma estratégia, um método, uma possibilidade de formagao do estagiario
como futuro professor. A autora propde ainda que os estagiarios desenvolvam
projetos de pesquisa a partir da realidade encontrada dentro da escola, estudem os
fatos, desenvolvam propostas e programas para a situagéo. Tais fatos envolveriam
todos os elementos do estagio: professores orientadores, estagiarios, alunos,
professores regentes e direcdo escolar. Neste sentido todas as disciplinas do curso
estariam envolvidas e todos podem participar contribuindo para aumento do

conhecimento e do saber de cada um.

“Essa visdo mais abrangente e contextualizada do estagio indica, para
além da instrumentalizagdo técnica num determinado espago e num certo
tempo historico, capaz de vislumbrar o carater coletivo e social de sua
profissdo.” (Pimenta, 2010, p.47)

Desta forma o estagio ndao se configura como uma disciplina fora do contexto
da instituicdo de formacao de professores, mas como uma proposta integrada com
todas as disciplinas e que deve ocorrer ao mesmo tempo, onde haja intercambio de
informagdes e que sejam privilegiados os momentos de reflexdo e analise da pratica
vivenciada no campo de estagio a luz do conhecimento tedrico adquirido junto as

disciplinas dadas na instituicdo de formacéao de professores.
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5. NOVAS PROPOSTAS PARA A PRATICA DE ENSINO:
NOVAS DEMANDAS, NOVOS CAMINHOS.

Nesta parte do trabalho serdo apresentadas algumas experiéncias realizadas
por instituicdes e pesquisadores que buscam uma proposta de Estagio
Supervisionado que satisfaga plenamente as necessidades da Educacdo nos dias
atuais. Sao propostas que nao se contradizem, mas que se complementam a
medida que oferecem pistas para a melhoria da acdao de todo professor em
formacdo, o qual necessita de uma experiéncia que os ajude a construir sua
identidade profissional, que o torne um profissional de qualidade, capacitado a
superar as adversidades que possam surgir e em condi¢gdes de gerar propostas de

melhoria e aprimoramento ao seu fazer diario.

5.1. Proposta da UNESP - Rio Claro-SP

Interesso-me particularmente por essa proposta uma vez que, como aluna da
UNESP Rio Claro, a mesma fez parte da minha formagdo como pedagoga e foi
inspiragcao para a escolha do tema deste Trabalho de Conclusao de Curso.

A proposta apresentada pela Prof? Flavia Medeiros Sarti do Departamento de
Educacdo da UNESP Rio Claro como um trabalho iniciado no segundo semestre de
2006 em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao de Rio Claro-SP.

A proposta considera os alunos candidatos ao estagio como iniciantes, ou
seja, aqueles que estao explorando o oficio do magistério e os professores com os
quais estes iniciantes irdo atuar sdo considerados os iniciadores. O trabalho valoriza
a experiéncia de cada um dos participantes do processo pois 0 bom andamento

deste depende da colaboracéao e integragao entre os participantes.

“No ambito do trabalho de formagéo aqui referido, a tentativa de incluir
futuros professores nesses processos de socializagdo ocorre pela
aproximacao sistematica deles com docentes ja experientes no magistério;
isso por meio da realizagdo conjunta de atividades de ensino. Pretende-se
estimular relagcbes de colaboragdo entre estudantes da licenciatura e
professores em exercicio para que eles possam partilhar fazeres docentes
cotidianos, (...)” (SARTI, 2009, p. 135)
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O “choque da realidade” (VEENMAN apud SARTI, 2009) que
estagiarios ou recém formandos que iniciam sua carreira costumam passar é
minimizado, desta forma, nesta proposta de estagio, uma vez que o iniciante esta
em contato com um profissional ja experiente que possui saberes para lidar com as
situagbes do dia-a-dia e, portanto em condigcbes de transmitir seguranga ao
estagiario. Mas para que isto ocorra € necessario que se estabelegca uma relagao
entre os dois (iniciante e iniciador) a fim de que haja uma presenga como de um
“‘professor parceiro” (SARTI, 2009) em que prevalega: respeito, responsabilidade e
confianga mutua.

Para que o processo aconteca efetivamente, os professores que receberao
estes estagiarios participam de encontros de formagao na Universidade, pois como
esta proposta entende que todos os individuos tem algo a acrescentar no processo
ensino-aprendizagem e, portanto todos tem algo a ensinar e algo a aprender com o
outro, entdo todos estdo num processo de formagao continua. A vivéncia do
estagiario sendo acompanhado por um professor ja experiente gera infinitas
possibilidades de contato com a realidade de forma a n&o gerar dificuldade no

desenvolvimento deste aluno e no seu fazer futuro.

“(...)Pretende-se que os futuros professores possam, entdo redescobrir a
escola sob uma nova otica -docente -, de modo a problematizar suas
concepgdes pessoais sobre o ensino e também a perspectiva discente que
ainda mantém na universidade e com a qual estdo acostumados a se
relacionar com o ambiente escolar. Ademais, a parceria com um professor
em exercicio lhes possibilita vivenciar alguns aspectos do cotidiano da
docéncia em sua multiplicidade, inclusive no que se refere a suas
incoeréncias e dificuldades” (SARTI, 2009, p.137)

Os estagiarios terdo contato com “professores comuns” (SARTI, 2009). Nao
ha nenhum processo ou norma para escolha dos professores para receber os
iniciandos, pois se considera a importancia do contato com a realidade. Como esta
se da dentro do ambiente escolar, o aluno tera contato com o universo de
possibilidades da educagao. Neste periodo o aluno tera a possibilidade de participar
de atividades com professores que estejam “em momentos diferentes da carreira”
(SARTI, 2009) e, portanto, apresentam valores diferentes, formas diversas de
trabalho e solugdes diferentes para as situagdes que lhes sejam propostas.

A parceria “Intergeracional” (SARTI, 2009) acontece inicialmente quando os

alunos escolhem a escola parceira onde querem estagiar (caso o numero de
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estagiarios seja maior que a oferta de vagas para alguma unidade, os alunos tem
que negociar entre si). Inicialmente, o primeiro contato dos estudantes com a escola
acontecia no 4° bimestre do Curso de Pedagogia e cada aluno deveria cumprir 45
horas de estagio. Com a reformulagdo do curso em 2009, esse primeiro contato vem
ocorrendo nos momentos de Pratica como Componente Curricular que os alunos do
4° semestre devem cumprir.

Nesta fase o aluno faz coleta de dados do cotidiano da escola, como forma de
valorizar o cotidiano como elemento formador do professor. O aluno é orientado a
observar “as rotinas, as praticas dos alunos e do professor, as relagcbes
estabelecidas entre os sujeitos, 0s recursos pedagogicos disponiveis etc.” (SARTI,
2009, p. 143). E a partir da observagdo que surge o “refinamento do olhar” (SART],
2009), os alunos séao incentivados a olhar além daquilo que esta visivel, acima de
preconceitos e de forma mais profunda tudo o que acontece a sua volta. Este
processo deve servir para coleta de informagdes para discussdes em sala de aula
na Universidade, sob a luz do conhecimento desenvolvido por pesquisadores e
pensadores da educacao.

Os professores (iniciadores) num grupo, na Universidade discutirdao a
docéncia, o cotidiano e a experiéncia de trabalhar com os estagiarios e estarao, por
consequéncia, refletindo a partir da pratica.

Em uma segunda etapa, que acontece no semestre seguinte, os alunos
cumprem com 105 horas de estagio (no curriculo anterior eram 60 horas apenas),
com a efetivagdo da parceria, onde o estagiario participara do planejamento e da
aplicacao de atividades. As duplas (iniciante e iniciador) tém espago e apoio para
tratar do trabalho que irdo desenvolver, acompanhamento pelo responsavel pelo
estagio e curso de formacdo para professores dentro da Universidade. Ha a
participacdo de todos os envolvidos de forma efetiva nas discussbes da rotina
escolar e na definicdo de propostas de melhorias e mudangas. Existe, ainda, a
elaboracdo de relatério conjunto (iniciante e iniciador) onde serdo feitas reflexdes
sobre a pratica de ensino dentro de sala de aula e da relacdo entre professor e

estagiario (avaliagao da proposta).
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5.2. Proposta da UFSCar — Sao Carlos-SP

O trabalho desenvolvido pelas professoras Cristina Satié de Oliveira Pataro
(USP) e Juliana Pereira Araujo (UFSCar — UESC) com os alunos do sexto semestre
do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Sao Carlos,
constitui em uma proposta de estagio que possibilita a analise e valorizagdo do
mesmo como elemento formador do futuro profissional que atuara na educacao.

A idéia motivadora/norteadora da proposta vem do pensamento de Helena
Maria Santos contida na idéia de que o estagio “apresenta-se como responsavel
pela construcdo de conhecimentos e tem potenciais possibilidades de contribuir com
o fazer profissional do futuro professor.” (PATARO et al, apud SANTOS, 2008, p. 3).

A idéia das pesquisadoras € mostrar a importancia do estagio no processo de

formacao de professores e para tanto partem do seguinte principio:

“(...) de que as experiéncias provenientes do estagio desenvolvido pelos/as
estudantes proporcionam reflexdes que possibilitam ndo apenas a
aplicagao dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso de
Pedagogia, como também a construgdo/producdo de novos saberes,
contribuindo com a formagdo e futura atuagcdo dos/as estagiarios/as.”
(PATARO et al, 2008, p. 4)

Para compreender este tempo de estagio e tudo que os estagiarios
vivenciam, como véem realidade a sua volta e o como se sentem diante das
experiéncias vivenciadas, as pesquisadoras criaram um projeto de estagio em que o
Diario de Estagio torna-se o elemento onde estdo contidas todas as informacoes e
sensacgdes obtidas durante o tempo de estagio, € um material de uso continuo. Cada
estagiario, que se pressupde ndo possuir qualquer experiéncia com o magisteério,
deve observar, descrever e analisar as praticas pedagodgicas com as quais tiver
contato na escola estagiada.

O estagiario deve participar da aula, colaborando com o professor da sala e
com os alunos sempre que necessario. Juntamente com a turma acompanhada
deve fazer um planejamento, desenvolver e avaliar o processo de ensino
aprendizagem. Ao final do Estagio, deve gerar um relatério especificando a
reflexdo/analise da experiéncia, a aprendizagem que o estagio trouxe para o futuro

professor em seu trabalho como educador.
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O estagiario devera, ainda, relatar o aprendizado, fazer uma analise pessoal,
levantar as dificuldades encontradas e as duvidas. Embasar todas estas questbes
fundamentando-as na teoria trabalhada dentro da Universidade.

As pesquisadoras terminam o trabalho apontando para a importancia de que
orientadores de estagio déem ouvidos aos estagiarios a fim de que o estagio se

integre no processo de formagao do professor.

“Salientamos, assim, a importancia de dar voz aos alunos e alunas, de
atentar para a angustia, inquietacdes e aprendizagem, no intuito de melhor
compreender o processo de formagao de professores e de todos os
desafios e dificuldades que envolvem o exercicio profissional da docéncia.”
(PATARO et al, 2008, p.12)

5.3. Proposta da UFMS - Trés Lagoas-MS

O trabalho apresentado a seguir foi desenvolvido pela professora Miriam
Darlete Seade Guerra da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul como
dissertacdo de mestrado pela Faculdade de Educacdo da UNICAMP em 1995 no
Curso de Pedagogia — Habilitagdo Pré-Escola e séries Iniciais de 1°. Grau e
Magistério 2°. Grau do CEUL — Centro Universitario de Trés Lagoas.

Participaram do projeto cinco alunos estagiarios do 4°. Ano de Pedagogia,
sete professoras, e duas coordenadoras de escola Publica Estadual de Trés Lagoas.

O Estagio na concepg¢ao de Guerra € uma “via de duas maos” onde todos
participam apresentando suas idéias e aprendendo com os outros participantes do
grupo, a troca de informacdes deve favorecer o crescimento de todos, cooperagéo
entre todos é de fundamental importancia para que o aprendizado e o crescimento
acontecam. Deve proporcionar condicbes de formacao continuada aos professores
da escola alvo e da Universidade e aos estagiarios. Nao se pode separar o ensino
desenvolvido na escola dos conhecimentos advindos das pesquisas realizadas nas
Universidades. Para Guerra (1999) a escola deve se tornar um espago para a
pratica

Para Guerra (1999) o periodo de estagio deve propiciar condigbes e
ferramental para desenvolver no aluno condicdes de desenvolver a capacidade de

observagéo, de realizag&o de reflex&o critica e de reorganizar as suas agoes.
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“Estagio Supervisionado num curso de formacdo de profissionais da
educagdo - sistematizagdo da unidade teoria/pratica; buscar a
transformacédo; elaboragdo conjunta da proposta de trabalho;
reestabelecimento da importadncia do estagio na formacédo do educador
(GUERRA, 1999, p. 3)

A pratica adotada pelos alunos da UFMS leva-os a pratica da observacéo,
reflexdo critica e reorganizacdo das agoes. Trata-se de um permanente repensar a
propria acao, num movimento dinamico.

A busca por ultrapassar os limites da sala de aula na elaboragcdo da sua

praxis se encontra na seguinte fala da pesquisadora:

“ao retornarem para as salas de aula da Universidade trazem um material
colhido em observagdes e submetido a reflexdo tedrica, somando-se aos
seus conhecimentos anteriores da pratica docente. Ao mesmo tempo, essa
produgcdo de conhecimento, advinda do confronto com a realidade da
escola, deveria ser socializada com as professoras cooperantes, durante
0s minicursos organizados pelos estagiarios, buscando uma efetiva
transformagao no cotidiano escolar, através da apropriagdo de praticas
reflexivas pelos professores em servico e pelos alunos e em formacgao”
(GUERRA, 1999, p. 9)

5.4. Proposta da UVV - Vila Velha-ES

A Profa. MS. Kalline Pereira Aroeira (em tese de Doutorado pela FE-USP)
desenvolveu um trabalho de pesquisa focando o estagio e a importancia da
relagédo/integracéo entre Universidade e Escola realizado junto a Universidade de
Vila Velha, no Espirito Santo. O trabalho divide-se em duas partes, na primeira a
pesquisadora apresenta uma reflexdo sobre o estagio e na segunda apresenta a
pesquisa, os resultados e a conclusao. A pesquisadora considera este como ‘estagio
de reflexao’.

Para a pesquisadora o estagio € um periodo para que o aluno desenvolva
conhecimentos para sua formacédo e de seu fazer futuro. O periodo dedicado ao
estagio, segundo AROEIRA (2009), deve potencializar a “relagao entre estagio,
Universidade, a escola no contexto da formacgao inicial de professor.

Para a pesquisadora a praticado dia-a-dia se torna lugar de construgdo do
saber. O estagio, neste sentido, € tempo de reflexdo da pratica, tempo para
desenvolver a analise critica do fazer cotidiano para a partir dai, e a luz das teorias

aprendidas, entende-las e gerar novas teorias adequadas ao tempo e lugar em que
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se esta inserido. Por isso a importancia de existir articulagdo entre a Escola e a
Universidade, para que na realizagao da reflexdo todos os envolvidos reflitam seu
préprio fazer, num ato de formagao continua de todos — reflexdo gerando mudancgas
e melhorias no fazer cotidiano.

Ao trabalhar junto a um educador ja habilitado o estagiario deve refletir todo o
processo de ensino (escola, método, aluno, professor, Universidade e a si préprio)
gerando uma sintese do que vivenciou. Caberd ao professor responsavel pelo
estagio mediar a discussao e a elaboragao desta sintese, orientando e esclarecendo
eventuais duvidas que possam emergir desta experiéncia de estagio.

O trabalho de pesquisa da Profa. Aroeira, realizou-se da seguinte forma:

a. Universo pesquisado: alunos-estagiarios do curso de Educagao Fisica da
Universidade Vila Velha — Espirito Santo.

b. Participagao voluntaria, divididos em dois grupos de 15 alunos cada um.
Periodo: anos de 2006 e 2007.

d. Justificativa: “organizar processo de estagios supervisionados que
considerem a produgao de saberes na relacdo com o cotidiano das escolas”
(AROEIRA, 2006)

e. Método utilizado para coleta de dados: entrevistas reflexivas com os
estagiarios e leitura de textos (relatérios de estagio e toda producgao realizada
pelos alunos durante o periodo estagiado).

Apods ter analisado os dados encontrados na pesquisa de campo e os dados
bibliografico a pesquisadora chega a seguinte conclusao, que se torna uma forma de

se planejar um estagio supervisionado:

“As analises aqui empreendidas permitem identificar duas questdes
centrais quando nos remetemos aos processos de estagios suas
possibilidades e desafios para promover oportunidades de agbes
colaborativas entre universidade e escola. A primeira € que para que o
estagio potencialize uma ampla construgéo de saberes € necessario estar
ancorado num projeto que promova dialogo entre os valores e saberes
educativos desenvolvidos em situagbes concretas de ensino. A segunda é
que o estagio no ambito de formagdo de professores pode apontar
aprendizagens significativas, desde que tenha como referéncia a escola
nas suas possibilidades e limitagbes, entretanto sem ignorar a troca de
experiéncia e a participacdo com acgdes colaborativas entre professores da
universidade e escola, num processo formativo que mobiliza saberes da
teoria da educagdo e que constitui seus saberes-fazeres docentes.”
(AROEIRA, 2009, p.131)
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5.5. Proposta da UFPel — Pelotas-RS

Trabalho desenvolvido por pesquisadores da Universidade Federal de Pelotas
com alunos do curso de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Biologicas junto a
Escolas de Ensino Fundamental.

Em um grupo de 28 alunos, os pesquisadores utilizaram-se do “Modelo de
Investigacdo na Escola (MIE) (referéncia a estudos realizados por PORLAN, 1996 e
1999; PORLAN e RIVERO, 1998; KRUGER, 2000). Com o objetivo de:

“(...)curriculos e procedimentos dos estagios supervisionados devem sofrer
profundas modificagbes, para o que se torna necessario propor,
desenvolver, analisar e avaliar novas possibilidades, o que é o objetivo do
presente trabalho” (KRUGER et al, 2006)

O trabalho executado por Kruger busca, através da analise de relatérios de
estagio avaliar a implementacdo de uma proposta de hipotese curricular para a
formacao inicial de professores, experimentar uma nova proposta de estagio além
de dar condi¢bes para se avaliar o aprendizados de alunos do curso de formacao de
professores.

Segundo os pesquisadores o professor deve ser um investigador, aquele que
busca solugdes para a melhoria do ensino, o qual promove a efetivagdo de um
curriculo que expresse aquilo que o “professor considera importante e o que o aluno
entende que seja interessante e util” (KRUGER et al, 2006).

Neste sentido o trabalho buscou levar o aluno a fazer uma analise de suas
concepgdes pessoais de modelo didatico, confrontar esta idéia com a de outros
professores (principalmente os que ja estejam em atividade) e com o referencial
tedrico aprendido na Universidade. Depois desta analise, fazer uma sintese de uma
postura adequada para seu trabalho. Construgdo de uma identidade.

Para os pesquisadores a Didatica deve ensinar ao aluno o como fazer, o
planejamento, mas também deixar abertura a flexibilidade para adaptagdo a
realidade e a necessidade dos alunos. E o estagio € a pratica do planejamento, local
onde se dara a avaliacdo do planejamento e onde se faz a
analise/conclusao/replanejamento.

Neste sentido na aplicagdo do estagio os supervisores passaram a ser

orientadores, acompanhando e questionando a pratica do estagiario para que este
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pudesse melhor avaliar e replanejar sua pratica. Ao final o proprio aluno faz sua

avaliacdo. Com esta atitude o que se busca é:

“(...) formar professores que considerem as idéias prévias dos alunos e, por
consequéncia, concebem o ensino como um processo de interagao
professo-aluno; que promovam a flexibilizagdo e a contextualizagéo
curricular e que entendam a avaliacdo como formativa e processual (...)"
(KRUGER et al, 2006, p 8)

A analise de relatérios de estagio permitiu aos pesquisadores verificar o
modelo pedagdgico assumido pelo estagiario, bem como, informagdes sobre os
alunos da sala estagiada, consideragdes sobre o professor da turma, apresentacéo
do plano de ensino e avaliacdo e por fim as reflexbes e autocritica do estagiario.
Para se obter tais informagdes os estagiarios foram orientados para seguir este
esquema na elaboracao de seu trabalho.

Os pesquisadores concluem de seu trabalho com a seguinte reflexéo:

“Para finalizar, pensamos ser importante reafirmar nossa crenga de que o
desenvolvimento da Pratica de Ensino, tal como ocorreu, ndo € um
momento de aplicagdo de conhecimento, mas sim, de aprendizagens
fundamentais para os licenciandos. Neste sentido, a proposta curricular
desenvolvida mostrou grande potencial formativo, o que nos anima para
sua continuidade e aperfeicoamento.” (KRUGER et al, 2006, p 12).

5.6. Proposta da Universidade Federal de Sao Paulo - SP

A Universidade Federal de Sao Paulo desenvolveu uma proposta a qual
deram o nome de PRP, Programa de Residéncia Pedagdgica. A proposta foi
colocada em pratica em 2006, no curso de Pedagogia junto a Escolas Publica de
Guarulhos, SP, com o objetivo de atender as nova proposta em que a formacéo de
professores ndo somente como especialistas em educagdo, mas também
profissionais para atuar com educacgao infantil, ensino fundamental e habilitagado em
coordenacao, direcao e supervisao de ensino.

Segundo a pesquisadora Célia Maria Benedicto Giglio (2010) a proposta do

PRP desenvolvido na Universidade de Sdo Paulo pode ser assim descrito:

“A Residéncia Pedagdgica pode ser brevemente descrita como sendo o
vinculo entre a formacéo inicial e continuada por meio da imersao dos
residentes (estagiarios) em vivéncias sistematicas e temporarias nas
praticas pedagogicas de docentes e gestores escolares profissionais,
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acompanhados pela orientagdo de um preceptor — docente da universidade
— e de professores e gestores das escolas-campos, considerados como
colaboradores no processo de formacéo inicial.” (GIGLIO, 2010, p. 376)

Antes de se iniciar o trabalho foi feito uma pesquisa junto as Escolas da Rede
Publica de Ensino a fim de se conhecer a realidade do ensino, os professores em
exercicio, a aceitagdo da proposta por parte dos professores e das escolas, bem
como a condicdo de preparo para trabalhar junto a universidade na aplicacdo do
PRP.

Segundo Giglio (2010) os desafios para se implantar o PRP foram as idéias
de se adequar o Curso de Pedagogia ao contexto escolar existentes, o discurso de
que os professores saem da universidade sem o estar preparado para a pratica de
sala de aula e a necessidade de se fazer uma revisdo ao modelo existente de
aprendizagem pratica na formagdo de educadores. Os pesquisadores que
desenvolveram a proposta do PRP entendem que a escola deva promover a
inclusao social de sua clientela, portanto a escola deve estar inserida na realidade
de seus alunos, promovendo seu desenvolvimento e capacidade de participar da
sociedade contribuindo efetivamente com seu desenvolvimento. E neste sentido ha
de se mudar a idéia de que o estagio € apenas uma atitude de critica ao professor
em exercicio para uma atitude de observacao curiosa e criteriosa de todo fazer do
educador dentro de sua fungao.

Dentro da proposta ha uma divisdo, nos primeiros quatro semestres é
desenvolvido a PPP, Praticas Pedagodgicas Programadas, que segundo Giglio

(2010) pode ser considerado a preparacgao para o PRP, e definida como:

“A disciplina PPP é organizada em bases distintas das demais disciplinas
cursadas pelos alunos nesse momento do curso, tendo sido concebida
como espago para aprendizagem interdisciplinar, constituido na
perspectiva da articulacdo entre os estudos tedricos das diferentes
disciplinas e praticas. Alem disso, € um espago de contato com
experiéncias a serem vivenciadas em ambiente de atuagdo do Pedagogo,
prevendo sucessivos exercicios de aproximagdo ao campo educativo, por
meio de pesquisas empiricas, bem como de vivéncias exploratérias e de
intervencao na comunidade e instituicdes.” (GIGLIO, 2010, p. 381)

Para a realizagéo da PPP, é necessario seguir a sequéncia:

1. Definicdo de temas de interesse a serem desenvolvidos dentro das

Escolas estagiadas.
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Formacao de grupos de até dez estudantes.
Acompanhamento individual e do grupo por um preceptor.
Desenvolvimento do tema pelo grupo dentro da escola.
Registro e documentagao do trabalho realizado.
Socializagéo do trabalho desenvolvido pelo grupo.

Avaliacdo individual das observacgdes realizadas.

© N o g bk b

Avaliagao do grupo através do resultado final obtido

A PPP, conforme Giglio (2010) busca contextualizar o aluno estagiario no
ambiente escolar, tornando-se foco de reflexdo filoséfica social e histérica a fim de
gerar individuos investigativos. Para isto o estagiario atuara durante um més junto a
Educacao Infantil e Ensino fundamental, depois passara 15 dias com Educacéo de
Jovens e Adultos, direcao e Coordenacgao Pedagdgica.

Nos semestres seguintes € desenvolvido o PRP. Em citagcao de Giglio (2010)

a Residéncia Pedagdgica envolve:

“(...) @) acompanhamento a pratica pedagdgica de um docente ou gestores
da escola;

b) acompanhamento a politica educativa (Projeto Pedagdgico) da escola
nos aspectos que envolvem a gestao da escola e da sala de aula: diregéao
da unidade, coordenacdo pedagdgica e formacdo permanente dos
docentes, espagos e tempos de planejamento e avaliagao;

¢) conhecimento do contexto e das relagdes entre a escola e as familias e
entre a escola e o territério (entorno); relagdes entre a gestédo local e os
6rgaos intermediarios do sistema de ensino;

d) preparo de pré projeto de intervengéo sob a orientagdo de um professor
da universidade e do docente que acolhe o residente, podendo envolver
outros profissionais da escola e o Conselho de Escola ou instancia de
deliberagcédo da Unidade;

e) intervencgao pratica na El, EF e EJA;

f) elaboragédo de relatérios parciais e final da experiéncia, apresentando
um balanc¢o da residéncia, e os resultados da intervencgao;

g) participacao em encontros individuais e coletivos de supervisao;

h) participacdo em eventos de divulgagdo da experiéncia e em balangos
produzidos pela universidade e escolas envolvidas.” (GIGLIO, 2010, p. 387)

O projeto deu-se através da realizacdo de Acordos de Cooperagado Técnica
entre a Universidade e as Escolas que participam do programa. A Escola oferece o
campo de atuagao aos estagiarios e a Universidade oferece todo o apoio necessario
(formagao e preparagédo aos professores e a escola, acompanhamento técnico etc.)
para a realizagéo do estagio. E instituido o Comité Gestor responséavel pela gestao
do projeto, e este institui a Comissdo de Etica que ird produzir e regulamentar as
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orientagbes para a realizagdo do PRP. Tanto o Comité quanto a Comissdo sao
formados de forma partilhada com representantes de todas as areas envolvidas
(Universidade, Escola e Estagiarios), isto se torna um elemento de formacao e
enriquecimento a todos a medida que permite a discussao da aplicacao da proposta
e a consequente busca por um caminho.

Para Giglio (2010) a grande importancia do PRP esta na possibilidade de sua
aplicacdo estabelecer uma nova proposta para o estagio, bem como no
estabelecimento de uma nova forma de relagdo entre Universidade e Escola. Além
de gerar novas pesquisas baseadas no fazer dos educadores em sala de aula, em

sua experiéncia diaria.

“O PRP nos desfia a isso, a fundar novas relagdes entre a universidade e
as escolas publicas, a reconhecer a inteligéncia presente nas instituicdes
escolares e o valor dos saberes profissionais tanto para a formagdes inicial
de professores quanto para induzir a produgdo de conhecimentos que
preencham as lacunas deixadas pelo distanciamento. (GIGLIO, 2010, p.
392)
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6. NOVAS PROPOSTAS DE ESTAGIO: UMA ANALISE DA
INOVACAO APLICADA A EDUCACAO

As propostas apresentadas anteriormente trazem em si um ideal de inovagao
e de busca por melhoria na qualidade de ensino oferecida pelas escolas, esta € uma
caracteristica comum entre elas. Mas existem pontos que s&o importantes a serem
reforcados e portanto nesta parte do trabalho serdo apresentados pontos relevantes
de cada uma das propostas, comparando-as entre si e buscando discuti-las com
base na bibliografia eleita para o estudo..

Os autores estudados - Ghiraldelli (1990), Piconez et al (2010), Pimenta et al
(1990 e 2010) e Pimenta (2010) - apresentam a importadncia do Estagio
Supervisionado na formacado daqueles que pretendem se dedicar a educacgao, e
assim apresentam suas idéias de como organizar-lo. Nesse sentido, de acordo com

Piconez et al.:

“(...) Estagio Supervisionado €&, na verdade, um componente tedrico-pratico,
isto &, possui dimenséo ideal, tedrica, subjetiva, articulada com diferentes
posturas educacionais, e uma dimensao real, material, social e pratica,

propria do contexto da escola brasileira.” (2010, p 22),

Outra concepcao parece complementar aquela é apresentada por Pimenta
(2010) é:

“(...) o estagio como um momento da integragéo entre teoria e pratica. A
teoria e a pratica constituem o nucleo articulador do curriculo, permeando
todas as disciplinas, tendo por base, uma concepgao sécio-histérica da
educacdo. Seu objetivo é formar um educador como profissional
competente técnico, cientifica, pedagdgica e politicamente, cujo
compromisso € com os interesses da maioria da populagéo. (PIMENTA, p.
73, 2010)

O que as autoras Piconez e Pimenta defendem é a necessidade de
preparacao de futuros educadores para sua pratica, assim o Estagio se torna um

elemento de integracao entre todas as disciplinas aprendidas na Universidade, seus
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conteudos e a pratica em sala de aula. Defendem a necessidade de participagao de
todos os elementos envolvidos a fim de tornar o Estagio um tempo forte de
aprendizado, onde todos podem trocar informacdes e juntos propor solugdes para
situacdes reais vividas e geracdo de novas metodologias adequadas as clientela
com a qual se esta trabalhando.

Assim para Sarti (2009) a integracao entre professores experientes e
estagiarios € um fator de grande importancia, pois essa convivéncia podera criar as
condigdes para o primeiro reavaliar seu fazer e ao segundo de criar uma imagem de
como pretende desenvolver seu trabalho de educador. A pesquisadora valoriza a

socializacao para a formacao de futuros educadores, como o apresentado a seguir:

“No ambito do trabalho de formagao aqui referido, a tentativa de incluir
futuros professores nesses processos de socializagdo ocorre pela
aproximacao sistematica deles com docentes ja experientes no magistério;
isso por meio da realizagao conjunta de atividades de ensino. Pretende-se
estimular relagbes de colaboracdo entre estudantes da licenciatura e
professores em exercicio para que eles possam partilhar fazeres docentes
cotidianos e, por meio deles, o “ponto de vista pedagogico” (AZANHA,
2000) que Ihes oferece sustentagéo.” (SARTI, 2009, p. 135)

No pensamento de Sarti (2009) a palavra forte é “colaboragao” que remete ao
pensamento de Pimenta (2010) quando afirma que o estagio € importante para o
amadurecimento em relagédo ao exercicio do magistério, pois 0 amadurecimento
depende de processos de aprendizagem pratica, participagao e colaboragao. Nao ha
como amadurecer sem a ajuda e orientagdo de um mestre, aqui entendido em toda
a profundidade do termo.

Pataro (2008) destaca a importancia do estagio como elemento de formagéao

do professor:

“A partir dos diarios de estagio, foi possivel verificar a amplitude e a
intensidade das aprendizagens que acompanham o desenvolvimento do
Estagio Supervisionado por parte dos estudantes de Pedagogia. Tais
aprendizagens, questionamentos e reflexdes abrangem aspectos da
profissdo docente, da formagdo de cada estudante, das relagbes
cotidianas, da articulagdo entre teoria e pratica.” (PATARO, 2008, p. 12)

A pesquisa realizada pela Universidade Federal de Sdo Paulo, e UFSCar a
partir de relatérios de estagio levaram as pesquisadoras a concluir a importancia do

estagio como parte da formagédo do profissional, como tempo de contato com a
realidade que o aluno dos cursos de formacéo para a educacao terdo que vivenciar
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em sua pratica. Valorizam a necessidade de articulagdo entre teoria e pratica como
unica forma de insercédo e aprendizagem e formacao de identidade profissional, tal
qual defende Sarti (2009) quando valoriza o fazer e a participagao ativa dos alunos
estagiarios em todas as etapas do Estagio (desde a programacgao, estruturagao,
aplicagdo e avaliagdo). Para tal, os pesquisadores da UFSCar, oferecem as
ferramentas da observacao, questionamento e reflexdo da acéo a fim de que os
formandos possam integrar o processo de sua propria formagdo quando serdo
capazes de propor solu¢gdes a problematica ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem existente hoje na escola.

Outros autores também defendem a idéia de que o estagio seja um tempo
para discussao entre teoria e pratica, onde se forma a identidade do professor.
Aroeira (2009) aprofunda esta idéia ao defender a necessidade de interacédo e
discussdo das situagdes vividas entre alunos estagiarios, professores da
universidade e professores da escola-campo, levando esta a definicdo de uma

proposta concreta e cabivel a esta situacgao.

“(...) os estagiarios participantes desta pesquisa, ao avaliarem o impacto da
utilizagéo da reflexao partilhada entre os pares da escola e a universidade,
denotam que a experiéncia com essa estratégia promoveu uma
oportunidade enriquecedora para se identificarem com a profissao, pois, na
medida em que iam refletindo sobre sua prépria pratica pedagdgica e sobre
a dos colegas, em didlogo com o professor supervisor e com professores
da escola, torna-se possivel a significagdo e a ressignificagdo da atividade
docente num ambiente de troca coletiva.” (AROEIRA, 2009, p. 91)

A autora afirma que a formacgao de identidade profissional é antes de
tudo um ato de reflexdo coletiva, ou de acordo com o pensamento de Piconez (2010)
ao afirmar que o estagio € um projeto coletivo de formacédo do educador, entdo o
caminho para se definir a forma como conduzir o estagio e a formagao do professor
deve privilegiar esta reflexdo de todas as pessoas envolvidas neste processo. A
universidade, a escola e os estagiarios ndo podem se alienar das discussdes sobre
a pratica de ensino, da reflexdo deste grupo sera definida a forma como se dara a
formacao do docente e sua visao da educagéo. O que Aroeira (2009) apresenta € a
necessidade de a educagao ser um campo aberto a participagdo ampla a todos os
envolvidos e que todos possam colaborar na elaboracdo de propostas norteadoras
para a educacao.
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A Profa. Miriam Darlete Seade Guerra (1999) da Universidade Federal de
Mato Grosso apresenta uma proposta aplicada onde o programa de estagio prevé

um momento para esta integragao entre os envolvidos no processo.

“(...), os estagiarios organizam alguns mini-cursos — encontros — com a
intengdo de levar esses professores a reflexdo de suas praticas e das
condigdes sociais que interferem nessa pratica. Os mini-cursos no entanto,
nao deixam de ser formas que encontramos para complementar o estagio.
Através da busca da formacgao dos profissionais em servigo, os estagiarios
buscaram a sua propria formagao , a sua inser¢do no mundo do trabalho,
com uma visdo critica que se construiu nesse processo ao poder se
aproximar da realidade que devera enfrentar na sua vida profissional.”
(GUERRA, 1999, p. 11)

A proposta da Profa. Guerra (1999) é a criacdo de tempo — que ela chama de
mini-curso — para que se fagam a reflexao sobre a realidade e a partir desta reflexao
0 estagiario possa construir sua visao critica sobre a escola e todo seu fazer. A
grande importancia do estagio, neste pensamento, esta no fato de ser ele o tempo
de formacgao da identidade do educador diante da realidade.

Da analise critica da realidade os estagiarios vao se construindo educadores,
a fundamentacéo tedrica é dada pela Universidade, mas da vivéncia em sala de aula
vem o0 conhecimento do como aplicar técnicas educacionais na realidade — sdcio
econdmica - onde se insere sua clientela.

Kruger (2006) complementa esta idéia quando propde a necessidade de que
0 educador deve aprender a considerar o pensamento do educando na formulagao
de uma proposta curricular. Assim sendo sua experiéncia buscou exatamente esta

valorizagao tanto do aluno — da escola — quanto do aluno — estagiario.

“Ja para o Estagio Supervisionado, os alunos deveriam pdér em pratica as
hipéteses curriculares planejadas e estabelecer procedimentos de
experimentagdo curricular e de avaliagdo investigativa para, em seus
relatérios de estagio, analisar, comparar e avaliar os resultados obtidos,
estabelecer conclusbées e comunica-las, propondo reformulacbes nas
hipoteses iniciais. (...). o objetivo principal da hipétese curricular
desenvolvida foi o de formar professores que considerem as idéias prévias
dos alunos e, por consequéncia, concebem o ensino como um processo de
interagdo professor-aluno; que promovam a flexibilizagdo e a
contextualizagéo curricular.” (KRUGER, 2006, p. 7)

Elemento de grande importancia nesta proposta de Kruger (2006) é
realizacdo da anadlise das propostas aplicadas apds a reflexdo, ou seja, o trabalho

prevé o conhecimento da realidade, reflexdo da realidade, proposta de mudanca,
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aplicacdo das mudancgas e reavaliagdo da situacdo apds as implementagao das
mudancgas. Tudo se torna dindmico e passivel de constantes mudangas nos pontos
onde ha inadequagao com a realidade. Ha um entendimento da educagado como algo
em constante reformulacéo.

Na PRP desenvolvida pela Universidade Federal de Sao Paulo e abordada
por Giglio (2010) se da uma revalorizagdo do fazer do professor regente como
elemento importante para a formacdo do estagiario. Isto diminui as barreiras de
relacionamento entre ambos, tornando a realizagdo do estagio como periodo forte
de troca de experiéncias e conhecimento.

A sintese destas experiéncias podem ser assim resumidas, no dizer de
Pimenta et al (2010):

“Assim, a finalidade do estagio é levar os alunos a uma analise das
realidades sobre as quais atuardo, e também como fonte de experiéncia
concretas para as discussdes sobre as questbes de ensino e
procedimentos pedagogicos.” (PIMENTA et al, 2010, p. 143)

Se esta € a finalidade do Estagio Supervisionado, as propostas apresentadas
anteriormente estdo bem fundamentadas, sdo complementares e buscam a
formacao de profissionais integralmente atores em sua formacédo a medida em que
participam ativamente na construcdo de proposta de formacao, analise e discussao
da realidade e na definicdo de formas de solucédo da problematica que se apresenta.
As pesquisas realizadas consideram alguns pontos de fundamental importancia na
elaboracgao e realizagao do Estagio Supervisionado (mesmo quando utilizam nomes
diferentes), assim enfatizam que é necessario se levar em conta que:

a) os estagiarios devem participar de forma efetiva nas atividades e
planejamento, aplicagdo e avaliacdo de atividades dentro da unidade
escolar.

b) deve haver integracdo entre a Escola que recebe os estagiarios, a
Universidade e os Estagiarios. A Escola e os Professores devem ser
preparados para trabalhar com os Estagiarios, a Universidade deve
fornecer suporte técnico e receber informagdes e o Estagiario deve
colaborar em todas as atividades de forma ativa.

c) o Estagio Supervisionado € um tempo de reflexdo/analise de todo o

fazer da Escola, da Universidade e do Estagiario a fim de se gerar
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conhecimento, pesquisas e desenvolvimento para a Educagéo.
Somente assim o Estagio podera ser entendido como processo
formador de profissionais para o exercicio do magistério.

d) a participagado de todos os envolvidos gera a formagao continua e a
reciclagem de conhecimento. Forma individuos que buscam solugdes
através de observacgao da realidade.

Verifica-se assim a importancia que o Estagio Supervisionado assume no
ambito dos cursos de formacao para Professores, como elemento que os qualifica
para a atuacdo e como um tempo de integracado entre Escola/Universidade o qual
deve gerar outras propostas para a o Estagio e novas Teorias da Educacao,

enriquecendo e melhorando o fazer de todo os profissionais da educacao.
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7. CONCLUSOES

De acordo com o que foi visto durante o desenvolvimento deste trabalho,
verifica-se que o Estagio Supervisionado néo precisa ser uma atividade puramente
para se cumprir exigéncias legais, ele pode e deve ser um momento de formagao do
educador que pretende atuar positivamente na educagdo, como profissional
responsavel por formar individuos capazes de transformar a prépria realidade.

Ao analisar o desenvolvimento historico do Estagio em Educagdo no Brasil
verifica-se que durante muito tempo ele esteve desvinculado de toda e qualquer
realidade ou daquilo que realmente se espera de um estagio, sendo apenas uma
atividade de contato com atividade pratica, conhecimento de legislacédo e realizagao
de relatérios.

Este fazer estagio, n&o serve a formacgao de professores que pretendem atuar
de forma ativa na area de educacgao, que buscam a formacao integral de si proprio,
se preparando para o trabalho em qualquer escola, esteja ela inserida na realidade
que estiver. Este profissional de que se fala € mais completo, pois esta mais
qualificado e preparado para a atividade de pensar a realidade e propor solugdes, de
fazer sinteses e reformular a préopria pratica diante do novo.

Quando o estagiario se permite experimentar a analise e discusséo da
realidade e principalmente busca a parceria para determinar solugbes aos
problemas que se I|he apresentam, esta se enriquecendo de conteudo e
conhecimento, aprofundando seu préprio saber adquirido durante sua trajetoria
dentro de instituicbes de ensino e de sua experiéncia de vida.

Muito importante lembrar a necessidade e a valorizagao dada por autores que
defendem a reformulagéo do Estagio e fazer propostas de mudanga e a colocagéo
do trabalho em equipe, onde todos participam apresentando a situagdes vividas no
estagio e ouvindo de todos propostas a serem aplicadas. As decisdes nao sao
baseadas no conhecimento de um unico individuo, mas na riqueza de conteudo e de
embate de idéias de um grupo.

Ndo € mais possivel conceber um Estagio Supervisionado estatico e
engessado por normas rigidas. E preciso levar em consideracdo que todos os
envolvidos neste processo sao sujeitos, ou seja, sentem o efeito das decisdes

tomadas e por isto todos devem tomar parte nesta busca por um caminho. A
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Educacéo deve ser o elemento formador de individuos capazes de tomar decisoes,
entdo ninguém melhor que as pessoas envolvidas com ela para resolver quais
caminhos tomar a fim de torna-la eficiente e eficaz.

Cabe as instituicdes de ensino, aos alunos destas e as escolas onde os
estagios sao realizados promover este debate a fim de mudar efetivamente esta
realidade. A Educacéao se tornara verdadeiramente um instrumento de formacéao e
de transformacéo onde todos podem participar dando sua contribuicao.

Durante o desenvolvimento do trabalho pude conhecer experiéncias de
varios pesquisadores da area de educacdo que buscam a melhoria da qualidade
profissional do educador. Sao cientistas da educacao que acreditam no potencial do
periodo de estagio como elemento formador da identidade profissional do futuro
professor.

E muito comum encontrarmos atitudes de descaso para com o estagio,
sao instituicbes de ensino que deixam esta pratica num plano inferior, ndo lhe dando
o devido valor. Ouvi muitos relatos, informalmente, durante conversas com pessoas
que atuam na area da educacao sobre situacdes atuais e no passado em que ele é
e era uma acao de mera formalidade, exigéncia legal a ser cumprida pelo aluno e
pela instituicdo. Alguns dos autores lidos ao mencionarem esta pratica comparam-na
com um tempo de observagao (sem nenhuma ag¢ao ou atuacao de intervencgao real)
e preenchimento de relatorios.

No momento em que me dispus a estudar o assunto “estagio” me
deparei com o quanto Instituicbes e Universidades que se preocupam com
propostas de melhorias da educagao tem realizado em estudos sobre o assunto.
Sao propostas inovadoras para a realizagdo de um estagio em que todos os
envolvidos participem desde o projeto, passando pela preparagdo de cada uma das
instituicdes e pessoas envolvidas, a aplicagdo e avaliagdo da agao. Todos acabam
contribuindo com seu conhecimento ao mesmo tempo em que vao se enriquecendo
com o conhecimento que adquirem dos outros e com o conhecimento adquirido da
experiéncia vivida. As propostas tem em si esta idéia de movimento ciclico em que
todos aprendem e ensinam uns aos outros e com a proposta. E a idéia do
movimento constante onde nada esta pronto, mas num movimento constante de
formulacédo e re-formulacdo de acordo com a necessidade do local onde se esta
trabalhando. N&do ha uma idéia pronta, rigida, e por isso n&o se torna obsoleta e

inadequada dentro do tempo e espaco.
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Quando iniciei a pesquisa nao tinha consciéncia da quantidade de
material disponivel, as pesquisas na area de estagio se multiplicam dentro das
Universidades, os pesquisadores valorizam o estagio e seu potencial formador. Foi
dificil selecionar as propostas a serem utilizadas no trabalho, todas elas trazem um
enfoque diferente e complementar, e por este motivo em muitos momentos
considerei que um trabalho sé € pouco para abordar todas as idéias contidas nas
propostas que possuia em maos. Seria necessario um tratado de muitas paginas
para que ele fosse completo.

O assunto é complexo, envolve realidades e clientelas diferentes, bem
como pessoas e instituicbes com diferentes culturas, e apesar de muito ja se ter
estudado ainda ha muito a ser feito, pois € necessario se quebrar muitas idéias
falsas sobre a educacao e formacado do educador a fim de levar a educagdo a um

patamar de qualidade e exceléncia.
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