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RESUMO

A construcdo de uma educacao brasileira inclusiva exige levar em consideragdo nao
somente a formacao inicial, mas também a formacao continuada dos professores,
visando a um processo de reflexdo e ampliacdo dos conhecimentos tedricos e
técnicos promovendo, dessa forma, mudancas de crencas e atitudes em relacdo a
Educacao Inclusiva. Investigagbes neste contexto ainda séo escassas na literatura.
Assim, esta tese foi organizada em trés estudos, sendo que o primeiro teve como
objetivo a elaboracdo de um programa de formac&o continuada para professores,
descrevendo e analisando as atividades desenvolvidas durante o curso. A coleta
dos dados foi realizada com 110 professores do ensino fundamental e gestores
escolares, a partir de um formulario de inscricdo e uma ficha de avaliacao final do
curso, disponiveis na plataforma Google Forms, além de atividades solicitadas no
ambiente Moodle-AVA. O tratamento e andlises dos dados foram realizados
utilizando-se o Software Analyse Lexicale par Contexte d’'un Ensemble de Segments
de Texte (ALCESTE), bem como, da estatistica descritiva para os dados
quantitativos. Os resultados do Estudo 1 demonstraram elevada porcentagem de
conhecimento em relacéo a inclusdo escolar durante o curso, podendo-se considerar
gue o programa de educacdo continuada possibilitou reflexdes sobre a Educacéo
Inclusiva, o que pode auxiliar e fundamentar a pratica pedagdgica dos professores,
especialmente, com alunos Publico Alvo da Educagéo Especial (PAEE). O Estudo 2
teve como objetivos descrever, comparar e analisar a influéncia de duas
modalidades de capacitacdo - curso e workshop - sobre o relato de atitudes sociais
dos professores frente a deficiéncia. Neste estudo, 27 participantes responderam ao
instrumento Escala Likert de Atitudes Sociais em Relacdo a Inclusdo (ELASI) no pré-
teste e pré-workshop, 20 no pré-teste e pos-workshop, procedendo-se a uma
comparacao intragrupo, sendo que para as comparagoes intergrupos, responderam

a ELASI 64 professores divididos e dois grupos de 32 participantes. Os resultados



mostraram que as alteracBes nas atitudes sociais dos professores estd mais
relacionada aos workshop promovidos, e menos ao curso de formacao. E, o Estudo
3 teve como objetivos descrever, comparar e analisar as Vvariaveis
séciodemogréaficas com o desempenho na aplicacdo da ELASI em professores
cursantes e desistentes. Participaram 94 profissionais da Educacdo de escolas
publicas, sendo que 47 participaram de todas as fases de um curso de capacitacéo
sobre Educacédo Inclusiva (Grupo 1) e 47 participaram apenas do primeiro encontro
do curso (Grupo 2), ndo aderindo as demais atividades. Os dados mostraram que
nao houve diferencas significativas da primeira para a segunda aplicacdo do
instrumento, 0 que significa que os professores apresentavam atitudes favoraveis
em relacdo a deficiéncia e a pessoa com deficiéncia. Observamos que o autorrelato
dos professores se caracterizam como um fenbmeno complexo, sendo necessarios
novos estudos que balizem o quanto o discurso sobre as atitudes sociais tem se

materializado nas praticas pedagogicas.

Palavras-chave: Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, Formacdo Continuada,

Crengas e atitudes.
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ABSTRACT

The construction of an inclusive Brazilian education requires taking into account not
only the initial training, but also the continuing education of teachers, aiming at a
process of reflection and expansion of theoretical and technical knowledge, thus
promoting changes in beliefs and attitudes towards Inclusive Education.
Investigations in this context are still scarce in the literature. Thus, this thesis was
organized in three studies, the first of which aimed to develop a continuing education
program for teachers, describing and analyzing the activities developed during the
course. Data collection was performed with 110 elementary school teachers and
school managers, using a registration form and a final course evaluation form,
available on the Google Forms platform, in addition to activities requested in the
Moodle-AVA environment. The treatment and analysis of the data were performed
using the Software Analyze Lexicale par Contexte d'un Ensemble de Segments de
Texte (ALCESTE), as well as, from descriptive statistics to quantitative data. The
results of Study 1 demonstrated a high percentage of knowledge regarding school
inclusion during the course, and it can be considered that the continuing education
program enabled reflections on Inclusive Education, which can help and support the
pedagogical practice of teachers, especially, with students Target Public of Special
Education (PAEE). Study 2 aimed to describe, compare and analyze the influence of
two training modalities - course and workshop - on the report of teachers' social
attitudes towards disability. In this study, 27 participants responded to the Likert
Scale of Social Attitudes towards Inclusion (ELASI) in the pre-test and pre-workshop,
20 in the pre-test and post-workshop, proceeding to an intra-group comparison, and
for intergroup comparisons, 64 divided teachers and two groups of 32 participants
responded to ELASI. The results showed that changes in teachers' social attitudes
are more related to the workshops promoted, and less to the training course. And,

Study 3 aimed to describe, compare and analyze the socio-demographic variables



with the performance in the application of ELASI in current and dropout teachers. 94
Education professionals from public schools participated, 47 of whom participated in
all phases of a training course on Inclusive Education (Group 1) and 47 participated
only in the first meeting of the course (Group 2), not adhering to the other activities.
The data showed that there were no significant differences from the first to the
second application of the instrument, which means that teachers had favorable
attitudes towards disability and the person with disabilities. We observed that the
teachers' self-report is characterized as a complex phenomenon, and further studies
are needed to gauge how much the discourse on social attitudes has materialized in
pedagogical practices

Keywords: Special Education, Inclusive Education, Continuing Education, Beliefs
and attitudes.
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APRESENTACAO

O que vocé quer ser quando crescer? Eu... quero ser professora! Foi sempre
assim que respondia quando era feita essa pergunta na minha infancia, e cresci
pensando nela, em como eu poderia ensinar... Como eu poderia colaborar para uma

educacao de qualidade.

Mal sabia eu o quanto de caminhada teria pela frente, afinal de contas,
professor estuda a vida toda, e sempre... sempre aprende mais, parece que nunca é
o suficiente, que sempre podemos acrescentar um pouquinho mais de
conhecimento. Como dizia Paulo Freire (1987, p. 39) “Ninguém ignora tudo.
Ninguém sabe tudo. Todos ndés sabemos alguma coisa. Todos ndés ignoramos

alguma coisa. Por isso aprendemos sempre”.

E assim foi minha jornada... Desde o magistério, aprendi muito, gostava dos
meus professores e dos estagios, por meio dos quais comecei meu primeiro contato
com as questdes relacionadas a Educacédo Inclusiva, do universo das criancas e
como chegar até elas. Foi nessa época que comecei a perceber um pouco mais
como, em meu dia a dia, ja convivia com a hostilidade das pessoas, sim, pois em
minha familia sofriamos com o preconceito em relacdo ao meu pai, que por sofrer
com a epilepsia, passava por momentos de rejeicdo das pessoas quando ocorria
alguma crise convulsiva. Cresci vendo meu pai cair e sempre as pessoas ao lado

demonstrava estranhamento e repulsa, como se a doenca fosse algo contagioso.

A exclusdo, seja ela por uma doenca ou uma deficiéncia, sempre traz
sofrimento para a pessoa que esta vivenciando o momento e, também, a sua familia.
Ignorar a necessidade do outro e a falta de empatia é desumano e muita falta de

civilidade.

Dando continuidade aos estudos e ja trabalhando como professora na rede
municipal de educacao, ingressei no curso superior em pedagogia, afinal, continuar
estudando era meu objetivo, bem como, a necessidade de conhecer mais sobre 0
assunto, tendo interesse sempre pelas contribuicdes na formagéao de professores e
na Educacgdo Inclusiva. Com esse tema em mente desenvolvi meu trabalho de

concluséo de curso.
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Conclui a faculdade e continuei minha busca nos estudos, j& casada, me
inscrevi em uma especializagdo em psicopedagogia, na qual pude me aprofundar
um pouco mais no assunto sobre as questbes da Educacdo Inclusiva e a
importancia da afetividade no manejo com os envolvidos no processo, tema esse
abordado no trabalho final do curso. Nesse tempo, no trabalho, sempre estive
envolvida em cursos de formacao oferecidos pela prefeitura, pois a ideia era estar
sempre atualizada, buscando meios para o aprimoramento e a possibilidade de
aprender mais sobre a tematica. As voltas com o trabalho e os estudos tive trés
filhos, minhas maiores riquezas... aprendi e aprendo muito com eles, sobre como ser
mae, como ser amiga, filha e porque ndo professora, pois educar € um ato de

ensinar e por sinal, nada facil.

N&o estava satisfeita, eu queria mais, aprender mais, conhecer mais e entéo,
me aventurei. Ja mais madura, com mais experiéncia, prestei 0 processo seletivo
para o mestrado na universidade publica (UNESP-Bauru), confesso que estava um
pouco descrente em ser selecionada, mas adverso ao que eu acreditava fui
aprovada e comecei 0 mestrado no programa de Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem, tendo a Prof? Dr? Vera Lucia Messias Fialho Capellini como
orientadora e um projeto na area da Educacéao Inclusiva. Era verdade, eu estava ali,
0 sonho tornou-se realidade e eu sabia que nao seria facil e ndo foi, mas com muito
esforco e apoio da minha familia e dos meus amigos, em fevereiro de 2016, dia do
aniversario do meu pai defendi minha dissertacdo e me tornei mestre com o estudo
“Processos de inclusdo e exclusdo escolar: um estudo em uma escola publica do
ensino fundamental |, utilizando o “Index para Inclusdo” como instrumento de coleta

de dados, em que trabalhei com a formacéo continuada de professores.

No final do mestrado, com o incentivo da minha familia e dos meus amigos,
me inscrevi no processo seletivo para o doutorado e fui entusiasmada prestar a
prova. Estudei a bibliografia solicitada, juntamente com a finalizacdo da minha
defesa. Foi tenso, mas tive muita compreensdo dos meus familiares, principalmente
dos meus filhos, pois precisei me dedicar muito, mas prestei a prova e fui aprovada.
Nossa... que felicidade, um misto de alegria e medo, ndo conseguia acreditar, mas
estava no doutorado e poderia agora desenvolver um projeto com o tema que me

acompanhou durante toda minha vida, a formagdo dos professores, o que eles
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pensavam, quais eram suas crencgas e suas atitudes sobre a Educacao Inclusiva e

como poderia alcanca-los.

A participacdo no Grupo de Pesquisa "A inclusdo da pessoa com deficiéncia,
TGD/TEA ou superdotacdo e os contextos de aprendizagem e desenvolvimento”,
também foi outra experiéncia gratificante, pois possibilitou-me a oportunidade de
colaborar no projeto de pesquisa intitulado “Avaliacdo da qualidade da educagao
ofertada aos alunos Publico Alvo da Educacédo Especial em escolas publicas da
Comarca de Bauru”, cujo objetivo foi avaliar a qualidade da educacéao junto a rede
estadual e municipal desta regido, sendo que, uma das partes desse projeto esta
relacionada ao desenvolvimento de um curso de formacao continuada ofertado aos

professores.

O referido projeto foi uma solicitacdo da promotoria publica em parceria com a
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), Universidade do
Sagrado Corac¢do (USC) e Faculdade Anhanguera, além da Secretaria Municipal da
Educacao e Diretoria de Ensino do municipio de Bauru, que conjuntamente uniram
forcas para realizar o trabalho de investigacdo e levantamento dos dados, a partir
dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) das escolas, para observacdo de
conteudos relativos ao Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE), bem como a
aplicacédo do documento “Index para inclusdo”, visando a sondagem do quanto a

escola é inclusiva no que diz respeito a politicas, praticas e culturas mais inclusivas.

Para instrumentalizar os profissionais da educacéo, o projeto contemplou, em
seu escopo, um curso de formacao continuada com vagas limitadas (250) para os
professores, tanto da rede municipal como da rede estadual de ensino, sobre o tema

da Educacéo Inclusiva, objeto da presente tese.

Fazendo esse recorte, ou seja, os dados referentes a formacédo continuada,
além de permitir o aprofundamento dos meus conhecimentos, também pode
proporcionar aos profissionais da educacdo a oportunidade de ampliar os seus,

especificamente, sobre o tema da Educacéo Inclusiva.

Nesta empreitada, conheci muita gente, tive a oportunidade de trabalhar com
muitos professores em uma escola onde desenvolvi minha pesquisa, e como foi bom
e gratificante conhecer um pouco da realidade de cada um, da dificil trajetoria, das

vitérias e do percurso em ser professor, com suas mazelas, suas dores, em um
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universo aonde a educacédo € tdo desvalorizada, mas os professores estdo ali todo
dia, buscando um motivo para continuar e, esse, para muitos, € mais do que sO
recurso financeiro, mas a esperanca e a confianca em um futuro melhor e mais justo

para todos os alunos.

E importante esclarecer que esta tese de doutorado esta vinculada a linha de
pesquisa “Aprendizagem e Ensino” do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia

do Desenvolvimento e Aprendizagem da Unesp, campus Bauru/SP.
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NOTAS INTRODUTORIAS

Muitos sdo os desafios para a implantacdo das politicas de Educacao
Inclusiva no Brasil. Um deles refere-se ao despreparo dos professores para lidar
com alunos Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE) nas escolas regulares,
reconhecendo as demandas de cada um. Vale ressaltar que ainda h& muitos
equivocos, principalmente dos professores, em relacdo a compreensdo do que
representa a Educacéao Inclusiva, visto que, ndo se trata somente do PAEE, mas de
todos os envolvidos no contexto escolar. Incluir € ndo excluir ninguém, buscando
sempre considerar as necessidades individuais e adequar metodologias, curriculos e
programas educacionais (CAPELLINI; RODRIGUES, 2009; MARINHO; OMOTE,
2017).

Nesse sentido, a necessidade de formacdo continuada para esses
profissionais da educacao se torna fundamental, para que possam ampliar seus
conhecimentos tedricos e técnicos, além de aprofundar suas reflexbes sobre
crencas e atitudes, com a finalidade de assegurar uma pratica pedagogica

qualificada, que promova uma aprendizagem significativa e inclusiva.

Falar sobre formagédo continuada faz-se relevante visto que, em se tratando
do tema de Educacdo Especial, a formacgéao inicial nos cursos de Pedagogia nao
consegue, de forma eficiente, instrumentalizar o graduando sobre as especificidades
relacionadas a Educacdo Inclusiva, tampouco para atender de maneira eficaz as
singularidades dos alunos PAEE (GATTI, 2019; PEREIRA; GUIMARAES, 2019;
POKER; VALENTIM; GARLA, 2017).

Em entrevista a Revista da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo (FAPESP) a pesquisadora Bernadete Gatti, apontou os obstaculos e
desafios encontrados na formacdo de professores. Ressalta que o0s problemas
enfrentados na formacdo do professor ocorre desde o0s primeiros cursos de
licenciatura no Brasil. Estes, ainda séo organizados, em quase todas as instituicoes
de ensino superior como um mero apéndice do bacharelado, formando professores
para atuar no mercado geral. Nao basta que o professor domine os conhecimentos
conteudistas de sua area especifica, mas € necessario que tenha um conhecimento

pedagodgico de como utilizar as metodologias de ensino. Nesse sentido, a formacéo
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inicial precisa ser compensada por meio da formacéo continuada ao longo da vida
profissional para suprir esta lacuna deixada durante a graduacao (GATTI, 2019).

Mas, por outro lado, Pereira e Guimardes (2019, p. 578), ressaltaram que
“ndo se pode jogar todo o peso e a responsabilidade na formacéo inicial”, uma vez
que os professores em sua pratica pedagoégica, mobilizam e se apoiam em uma

série de saberes provenientes de diferentes fontes.

A contemporaneidade demanda dos professores investimentos em
habilidades e saberes multiplos no dia a dia do contexto escolar, em que é manifesto
pela diversidade, o que acentua a necessidade de praticas pedagdgicas que
considerem o desenho universal da aprendizagem, sobretudo, quando falamos da
complexidade do processo educativo na escolarizacdo de alunos PAEE
(CAPELLINI, 2018; MUNOZ MARTINEZ; PORTER, 2018).

Deste modo, justifica-se observar e investir na formacgdo continua dos
profissionais da educacdo e suas implicacdes na utilizacdo das préaticas pedagdgicas
e nos paradigmas atitudinais revelados no contexto escolar. A formacao continuada
poderd garantir, ao professor, uma reflexdo tedrica e pratica que impulsione o
processo de ensino e aprendizagem tanto dos alunos quanto deles préprios
(RODRIGUES; PASSERINO, 2018).

E fato a efetivagdo de uma politica que, respaldada no artigo 205 da
Constituicao Brasileira e pelas Leis n® 9.394/1996 e n° 13.146/2015 (BRASIL, 1988;
1996; 2015), garante o0 acesso a todos ao ambiente escolar, sejam as pessoas que
apresentam alguma deficiéncia, diferencas de raca, género ou classe social e o
desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam, deveras, com o

aprendizado de todos os alunos envolvidos no cotidiano do ensino regular.

No ambito da legislacdo avancamos muito, estamos melhores até que outros
paises. O Censo Escolar da Educacédo Basica (INEP, 2018) revela que houve um
aumento de 33,2% no numero de matriculas da Educacédo Especial de 2014 para
2018. E, considerando apenas os alunos de quatro a 17 anos, o percentual de
matriculas do PAEE no ensino regular passou de 87,1% em 2014 para 92,1% em
2018.

Sabemos que, somente a garantia na Lei, ndo é o suficiente para que a

evolucdo do processo de inclusdo ocorra de forma legitima, pois depende de muitos
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outros fatores, tais como, a remodelacdo estrutural do ambiente escolar,
proporcionando acessibilidade a todos, a adequacao do curriculo para atender as
particularidades de cada aluno, a participacdo de uma equipe multidisciplinar no
atendimento de maneira que, para além do acesso, ofertar condi¢cdes para o
desenvolvimento destes estudantes. Para tal, serd necessério investimentos em
recursos humanos que atuem diretamente com o0s envolvidos, ou seja, oferecer

formacao continuada especifica para os professores.

Além disso, é fato que muitas outras variaveis estdo envolvidas para a
efetivacdo do processo de inclusdo, principalmente, no que diz respeito ao
comportamento das pessoas, seus valores e suas reacoes atitudinais. Souza (2017)
menciona gue as pessoas constroem ao longo de suas vidas concepcdes sobre os
eventos que circundam seu cotidiano e suas acdes e suas interacdes sdo norteadas
por essas concepcdes, sendo a escola e os professores responsaveis para a
conscientizacdo adequada desses fatores. Assim, observar e compreender as
atitudes sociais dos professores em relacéo a inclusdo, possibilita verificar a atuacao

destes no trato com seus alunos.

Evidentemente, além da compreensdo das caracteristicas e necessidades
especiais de alunos deficientes e do treinamento para a utilizagdo de
estratégias de ensino inclusivas, a capacitagdo de professores para o
ensino inclusivo requer o desenvolvimento de atitudes sociais genuinamente
favoraveis a ele (OMOTE et al., 2005, p.389).

A formacao continuada deve favorecer ao profissional envolvido no processo
educacional, contetdos que considerem o aprimoramento deste ao tema, tanto da
Educacao Inclusiva e suas caracteristicas distintivas, como no desenvolvimento de
atitudes sociais que favorecam um olhar mais acurado em relacdo aos alunos,
considerando suas diferencas individuais. Portanto, proporcionar cursos de
formacao continuada possibilita o desenvolvimento profissional e motivacao a
respeito das dificuldades dos alunos, assim como, oportuniza 0 contato com
diferentes formas de planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico no
processo de ensino e aprendizagem em contextos inclusivos. O professor bem
formado sente-se mais qualificado e seguro para desenvolver suas aulas e,
consequentemente, fortalece seu vinculo com os alunos, principalmente no que diz

respeito ao acolhimento em sala de aula.
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Nesse sentido, a formacdo continuada pode minimizar esta lacuna que se
observa na formacgéao inicial do docente, possibilitando maior articulacdo entre os
diversos conhecimentos tedricos e praticos para uma atuacéo qualificada no que se

refere a Educacdao Inclusiva.

Deste modo, este estudo suscita 0 seguinte problema: sera que a participacao
dos professores em um curso de formacao continuada sobre Educagéo Inclusiva
gera conhecimento e reflexdo sobre a perspectiva inclusiva da educacdo? A
participacdo no curso de formacdo continuada altera os relatos sobre crencas e

atitudes sociais em relacao a inclusdo escolar?

Consideramos ser importante apresentar aos professores subsidios
educacionais a respeito da Educacdo Inclusiva, visando possiveis mudancas
atitudinais no contexto escolar, uma vez que temos como hipdtese que, ao
operacionalizar reflexdes acerca da temética, conjugando o curso na modalidade
EaD com encontros presenciais e workshop, pode resultar em mudancas favoraveis

as praticas de ensino mais inclusivas.

Nesse sentido, temos como propdsito geral a elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo dos efeitos de um de um curso de formacao continuada em Educacéo
Inclusiva e seus desdobramentos no contexto escolar. Para tal, a presente tese foi

organizada em trés estudos:

O Estudo 1 “Educacao Especial: elaboracao, implementacédo e avaliacdo de
um programa de formacdo continuada” teve como objetivos a elaboracdo de um
programa de formacao continuada para professores, descrevendo-se e analisando
as atividades desenvolvidas durante o curso, principalmente, as referentes ao temas
“Politicas Publicas: Educacédo Especial e inclusiva”; “Escola e Familia”; Etica na
profissdo docente” e “Tecnologia assistiva e recursos de apoio pedagodgico, bem
como, a descri¢cdo e analise do desempenho nas atividades desenvolvidas sobre os
temas “Desenvolvimento humano e familia”, “Gestdo democratica e projeto

pedagdgico” e “Acessibilidade”.

No Estudo 2 “Crencas e atitudes sociais de professores antes e depois de um
curso de formacédo continuada”, os objetivos foram descrever, comparar e analisar a
influéncia de duas modalidades de capacitacdo - curso e workshop - sobre o relato

de atitudes sociais dos professores frente a deficiéncia.
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E, no Estudo 3 “Formacao continuada de professores em Educacao Especial
e Inclusiva: atitudes sociais diante da deficiéncia de desistentes e cursantes” tivemos
como finalidade:. descrever e comparar as variaveis sociodemograficas e as
atitudes sociais de professores que aderiram e ndo aderiram a um curso de
capacitacdo em Educacao Inclusiva; relacionar as varidveis sociodemogréaficas com
o resultado da ELASI de cada um dos grupos; comparar o desempenho na ELASI
antes e depois do curso de capacitacdo, bem como, comparar o desempenho da
ELASI do grupo que néo aderiu (pré G1) com o do grupo que realizou o curso (pés
G2).
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ESTUDO 1

Educacgao Especial: elaboracao, implementacao e avaliacao
de um programa de formagao continuada
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Estudo 1. Educacdo Especial: elaboracdo, implementacdo e

avaliacdo de um programa de formacgéo continuada

1 INTRODUCAO

1.1 A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva

A Educacdo Especial ao longo da historia vem se transformando e
redimensionando seu papel. Esta, de acordo com a Lei n°® 12.796 de 2013, se
configura conforme demonstrado no Art. 58 como “ uma modalidade de educagéo
escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino para educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo” (BRASIL, 2013).

No Brasil, a tendéncia para insercao de estudantes PAEE no ensino regular,
anunciada desde o final dos anos 1970, tomou vulto na década de 1980 com as
discussbes sobre os direitos sociais que precederam a Constituinte, as quais
enfatizavam reivindicagdes populares e demandas de grupos ou categorias até
entdo excluidos dos espacos sociais. Neste movimento, a luta pela ampliacdo do
acesso e da qualidade da educacdo dos estudantes PAEE culminou, no inicio dos
anos 1990, com a proposta de Educacao Inclusiva, hoje amparada e fomentada
pela legislacdo em vigor, que foi determinante para a criacdo de politicas publicas
educacionais em nivel federal, estadual e municipal (CAPELLINI, 2017;
CAPELLINI, 2008; FERREIRA; GLAT, 2003; JESUS; BARRETOS; GONCALVES,
2011; LEITE, 2008).

Na escola inclusiva, a diversidade deve ser valorizada em detrimento da
homogeneidade. Nesse sentido, deve fundamentar-se em praticas pedagdgicas
gue visem o respeito a diversidade e a diferenca. Embora a inclusdo caminhe em
um processo lento, pois exclusdes sempre existirdo (SANTOS; PAULINO, 2008),
podemos observar avangcos no que diz respeito aos aspectos legais. Desde a
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos em 1948, j4 se reconhece a educacao

como um direito de todos (ONU, 1948), por meio do qual se identifica a
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necessidade de educar a pessoa para 0 respeito aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais.

Em 1961 foi criada a Lei n°® 4.024/1961, primeira Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN), que garante direitos aos “excepcionais” a
educacado dentro de um sistema geral de ensino (BRASIL, 1961). Posteriormente,
a Lei n®5.692/1971 alterou a LDBEN de 1961, ao definir “tratamento especial” para
os alunos com deficiéncia (BRASIL, 1971).

A Constituicdo Federativa do Brasil, promulgada em 1988, reafirma e
garante o direito de todos a educacdo, aqueles que apresentam necessidades
especiais na rede regular de ensino. Consta no art. 208, que o “dever do Estado
com a Educacdo serad efetivado mediante a garantia de [...] atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino” (BRASIL, 1988).

Com a participagdo de 155 paises, inclusive do Brasil, ocorreu em 1990 a
Conferéncia de Jomtien, na Tailandia, aonde foi redigida e assinada a Declaracao
Mundial sobre Educacdo para todos, em que se busca fortalecer as questdes
relacionadas a defesa de uma educacao para todos e a promocdo da equidade,
reforcando o processo de uma Educacéo Inclusiva (UNESCO, 1990).

Em 1994, outra Conferéncia Mundial € promovida pela UNESCO, tendo
como foco as necessidades educacionais especiais, 0 acesso e a qualidade da
educacao para essa parcela da populacdo. Nesta conferéncia, dirigentes de varios
paises reuniram-se na Espanha, assinando a Declaracdo de Salamanca, em que
0os pressupostos se difundiram e influenciaram a elaboracdo de politicas de
Educacdo Inclusiva no Brasil. Este € considerado um dos mais importantes
documentos de compromisso de garantia de direitos educacionais, que favorece o

movimento em favor da incluséo, defendendo que

a escola regular deve ajustar-se a todas as criancas independentemente
das suas condi¢des fisicas, sociais, linguisticas ou outras, isto é, criangas
com deficiéncia ou sobredotadas, criancas de rua ou criangas que
trabalham, criancas de popula¢des imigradas ou ndémadas, criancas
pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de
areas ou grupos desfavorecidos ou marginais (UNESCO, 1994, p. 6).
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A LDBEN de 1961, alterada em 1971 e atualizada em 1996, pela Lei n°
9.394/1996 dedica todo seu capitulo V a Educacdo Especial, reafirmando que a
Educacdo de Pessoas com Necessidades Especiais’ deve ocorrer,
preferencialmente, na rede regular de ensino, como modalidade de ensino da
educacdo infantil até o ensino superior. Assim, 0 conceito de escola inclusiva
implica em uma nova postura da escola regular, que deve propor no projeto
politico-pedagdgico, no curriculo, na metodologia, na avaliagdo e nas estratégias
de ensino, acdes que favorecam a inclusdo social e praticas educativas

diferenciadas que atendam a todos os estudantes (BRASIL, 1996).

A Convencdo da Guatemala, realizada em 1999 e promulgada no Brasil
pelo Decreto 3.956/2001 (BRASIL, 2001a), teve como objetivo prevenir e eliminar
todas as formas de discriminacao contra as pessoas PAEE e propiciar a sua plena
participagdo na sociedade. De acordo com o documento, a exclusao e restricao

jamais serao permitidas, se o motivo for a deficiéncia.

Dando prosseguimento aos documentos legais, temos por meio da
resolucdo CNE/CBE n° 02/2001, a publicacdo das Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Basica que reafirma o compromisso coletivo de uma educacdo que
atenda a diversidade de todos os alunos, assegurando as condicfes necessarias
para uma educacao de qualidade (BRASIL, 2001b)

Embora as Leis, Decretos e Resolucbes anteriores jA promovessem
mudancas significativas em termos de ampliacdo do acesso e permanéncia dos
alunos PAEE no ensino regular, um grande avanco ocorreu em 2008, com a Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva, com o intuito
de “acompanhar os avangos do conhecimento e das lutas sociais, visando constituir
politicas publicas promotoras de uma educacdo de qualidade para todos os
estudantes” (BRASIL, 2008, p.1). Nesta perspectiva, a Educacao Inclusiva é
definida como

[...] uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
0S recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de

A terminologia “Educacgéo de Pessoas com Necessidades Especiais” foi atualizada em 2013 por
meio da Lei n°® 12.796 e Lei n° 13.234,/2015, tendo como publico os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, denominados como
publico-alvo da Educacgéo Especial (PAEE) .
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ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL,
2008, p.10).

A Lei Brasileira n°® 13.146/2015, em seu cap. IV, art. 28, também contribui,
quando dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, abordando o direito a
educacdo com base na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que deve ser inclusiva e de qualidade em todos os niveis de ensino,
garantindo, assim, condicbes de acesso, permanéncia, participagcdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e recursos de acessibilidade que
eliminem todas as barreiras (BRASIL, 2015).

No momento atual, mais do que a criacdo de politicas publicas para a
Educacao Especial, como o estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015), a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2009), a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(BRASIL, 2008), entre outros, é essencial que sejam, de fato, colocadas em
pratica, visando a participacdo efetiva de todos, especialmente, daqueles que
sofrem o processo de exclusdo nos mais variados espacgos sociais (CAMARGO,

2017). O autor ressalta que

[...] a inclusdo € um paradigma que se aplica aos mais variados espacos
fisicos e simbdlicos. Os grupos de pessoas, nos contextos inclusivos, tém
suas caracteristicas idiossincraticas reconhecidas e valorizadas. Por isto,
participam efetivamente. Segundo o referido paradigma, identidade,
diferenca e diversidade representam vantagens sociais que favorecem o
surgimento e o estabelecimento de relacbes de solidariedade e de
colaboracdo. Nos contextos sociais inclusivos, tais grupos ndo séo
passivos, respondendo a sua mudanca e agindo sobre ela (CAMARGO,
2017, p. 01).

Como podemos observar, a legislacdo é clara quanto a necessidade de
implementagcdo de uma Educacao Inclusiva, que garanta 0 acesso e permanéncia
de todas as pessoas a um ensino de qualidade. De acordo com Maturana e Cia
(2015, p. 351) a inclusdo escolar é uma realidade presente em nosso territorio
brasileiro, em que “agdes, praticas, instrumentos, leis, diretrizes e reformas
curriculares tém voltado atencdo para respaldar o ambiente escolar e o corpo
docente” para atender aos alunos PAEE de maneira qualificada. Sendo que este

processo é responsabilidade de todas a partes envolvidas na educacao, buscando
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‘promover e implementar 0s ajustes necesséarios para que se possibilite o livre

acesso e a convivéncia de todos em espagos comuns”.

Nesse sentido, consideramos relevante promover uma reflexdo sobre esta
tematica, visando, inclusive, a possibilidade de uma formacdo qualificada do

professor para atuacao com a diversidade encontrada no contexto escolar.

Importante esclarecer que uma escola de qualidade, independente de ter ou
ndo alunos PAEE, é aquela que promove o0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem a todos os seus alunos, de tal modo, que estes possam
desenvolver-se no sentido biopsicossocial e afetivo e, ainda, oferecer condi¢des
para que, a partir dos conhecimentos produzidos pela humanidade, eles possam

contribuir para a transformacéao social.

Além do que, como ja explicitado neste texto, na atualizacdo das politicas
inclusivas é relevante observar outros aspectos para a realidade atual como: as
prioridades quanto a formagédo de professores, o funcionamento, de fato, do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a integracéo efetiva da educacéao

regular com a modalidade da Educacéo Especial em todas as suas dimensodes.

1.2 A Formacdo do Professor e as Praticas Inclusivas

A formacdo de professores é tema recorrente em artigos cientificos e
pedagogicos no Brasil, uma vez que os cursos de licenciatura, especialmente,
aqueles para atuacdo na educacédo basica, segundo Gatti (2017; 2010) e Gatti et al.,
(2019) nao apresentaram mudangas significativas no decorrer dos anos. A autora
salienta que, no Brasil, os modelos de formacdo oferecidos aos professores para
atuar na educacdo basica apresentam graves problemas, relacionados,
principalmente, aos curriculos fragmentados e ao descompasso entre a teoria e a
pratica, com contetudos abordados de forma superficial, 0 que afeta diretamente o
processo ensino e aprendizagem dos estudantes. Mas, ndo podemos considerar tal
fato isoladamente, pois, este processo encontra-se relacionado as politicas
educacionais, ao financiamento para a educacdo, bem como, aos aspectos da

cultura, as formas de estrutura e a gestao das escolas.
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Levando-se em consideracdo, especificamente, a formagdo de professores
para a educacdo bésica, historicamente, a trajetéria de formacéo esteve focada,

primeiramente,

[...] no professor transmissor de conhecimentos, indo em diregéo ao técnico
em educacdo, ao educador e ao pesquisador, chegando ao professor
pesquisador-reflexivo, as exigéncias da formacdo e o papel do professor
mudaram radicalmente. No entanto, a formacé&o oferecida ndo acompanhou
efetivamente essas mudancas, que se mantém mais presentes no plano
dos discursos do que no campo formativo, a exemplo da questdo de
articulacéo teoria e pratica que, apesar de tdo anunciada, enfatizada e
desejada pelos académicos, por documentos e normas, ndo se concretiza
nos cursos de licenciatura, ou seja, na formacdo de professores
(AZEVEDO, 2012, p.1021).

Observamos, nesse sentido, que alguns desafios estdo presentes na
formacao inicial dos professores, especialmente quando se trata do tema da
Educacao Inclusiva. Tais lacunas tém sido preenchidas com as especializacdes e/ou
formacéo continuada. Especificamente sobre a formacédo continuada, de acordo com
a LDBEN (BRASIL, 1996), esta se configura tanto como direito do professor quanto
um instrumento de valorizagdo profissional, sendo sua oferta de responsabilidade
dos sistemas de ensino. A escola, segundo Omote (2018, p. 26) é a instituicdo social
mais importante para construir essa mentalidade nas novas geracdes de cidadaos.
“‘Assim é que a capacitacdo de professores tem merecido especial atencdo no

contexto de construgédo da Educacéo Inclusiva’.

A formacdo continuada pode promover mudancas nas orientagcbes dos
sistemas educativos, na cultura escolar, assim como, nos métodos de ensino,
favorecendo novas perspectivas atitudinais na pratica do educador. E, de acordo

com Imbernén (2010, p. 69), a formacéo continuada deve possibilitar

[...] o desenvolvimento coletivo de processos autdnomos no trabalho
docente, o compartilhamento coletivo de processos metodologicos e de
gestdo, a aceitacdo de indeterminacgdo técnica, uma maior importancia ao
desenvolvimento pessoal, a potencializacdo da autoestima coletiva e a

criacdo e o desenvolvimento de novas estruturas.

Compreendemos que a formacdo continuada promovida de forma isolada

propicia aos professores a aquisicdo de conhecimentos e técnicas, contribuindo,
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somente, para reforcar a imagem do professor que reproduz o saber adquirido no
exterior de sua profissdo. E a formacdo continuada, que tenha como base o
trabalho coletivo dos docentes, colabora para sua autonomia e na profissionalizacéo
do docente, sendo um importante fator para o desenvolvimento e promocao de
efeitos positivos nas praticas educacionais (ANDRE, 2015; DA SILVA; DIAS , 2018;
FIORINI; MANZINI, 2016; IMBERNON, 2010;).

A formacdo precisa estar relacionada ao desenvolvimento pessoal do
educador (produzir a vida do professor), com o desenvolvimento profissional
(produzir a profissédo docente) e com o desenvolvimento organizacional (produzir a
escola). A formacao continuada constitui-se como espaco para a reflexdo sobre as
guestdes que envolvem o ensino, assim como a possibilidade de vislumbrar novos
rumos e melhorias no que tange ao desenvolvimento do trabalho docente,
conciliando teoria e pratica no enriquecimento profissional do educador
(IMBERNON, 2010).

Segundo a UNESCO (1994), a formacdo continuada possibilita aos
educadores instrumentalizacdo para administrar o processo educacional, quanto aos
recursos para o ensino e aprendizagem, bem como, de apoio aos alunos dentro e
fora da sala de aula. Além disso, Santos e Neto (2015), ressaltaram a importancia de
se valorizar o préprio local de trabalho como espaco de formacdo, visando um
processo investigativo e reflexivo sobre a pratica pedagogica do professor e, diga-se

de passagem, inclusive daquele que atua com o PAEE.

Muitos estudos versaram sobre o tema da formacao continuada nas praticas
pedagdgicas que envolvem a Educacao Inclusiva, produzindo grande impacto sobre
a atuacdo do professor e desempenho dos alunos, favorecendo a propagacao de
uma pratica pedagoégica mais inclusiva (ANJOS, 2018; ARAUJO, 2016; CAPELLINI;
MENDES, 2004; LOPES, 2015; MENINO-MENCIA, 2016; TANNUS-VALADAO,
2013). Lopes (2015) e Tannus-Valaddo (2013) a partir do desenvolvimento e
avaliacdo de programas de formacéo continuada com professores que atuam com
alunos da Educacdo Especial de escolas publicas, apontaram que a qualidade do
ensino pode ser prejudicada quando ha a auséncia de articulacdo e colaboragao
entre os profissionais da Educacéo e da Educacéao Especial.

Da mesma forma, outros estudos atestaram a relevancia da formacéo

continuada para professores que atuam na perspectiva de uma Educacao Inclusiva.
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Para citar um exemplo, Pletsch, Aradjo e Lima (2017) investigaram a formacéo
continuada de professores diante das demandas colocadas pelas politicas sobre a
inclusdo escolar para pessoas com deficiéncia intelectual. Participaram desta
pesquisa 120 professores das redes municipais de ensino da Baixada Fluminense-
RJ. Os resultados evidenciaram a possibilidade de uma participagdo mais ativa dos
professores na construcdo de propostas pedagoégicas, bem como, na necessidade

de ampliar acfes articuladas entre Universidades e Educacéo Basica.

Em um estudo exploratdrio qualitativo realizado com 20 professores do ensino
técnico profissionalizante e superior, que visou identificar quais as principais
necessidades dos docentes em relacdo a inclusdo de alunos PAEE na rede regular
de ensino, Boligon, Pinton, Sanches e Bridi (2013), demonstraram que todos 0s
professores defenderam a necessidade de formacado continuada para a Educacao
Inclusiva, citando ainda, outras questdes como a falta de apoio estrutural
especializado e formativo nas instituicbes e a necessidade de implantacdo de

politicas publicas e planejamento educativo inclusivo.

Chagas e Dias (2014) realizaram uma investigacdo com 20 professores da
Educacao Infantil da rede regular de ensino do Rio Grande do Norte, que atendem
alunos PAEE, sendo 10 da rede publica e 10 da rede privada. Neste estudo, os
autores objetivaram realizar analises e reflexfes sobre a Educacao Inclusiva, seus
conceitos e necessidades para sua efetivacdo. Os resultados mostraram que as
principais dificuldades relatadas pelos professores em relacéo a inclusao se referiam
a falta de experiéncia e de formacao profissional, bem como o nimero de alunos por
sala de aula, apoio da familia e infraestrutura de trabalho. Nesse sentido, os
docentes apontaram como sugestédo, acdes para garantir melhorias da qualidade do
ensino em que destacaram a necessidade de cursos de formacdo continuada;
infraestrutura adequada; trabalho em conjunto: escola/familia/sociedade e a
implementacéo de acbes governamentais para tal. Destacaram ainda que, apesar de
leis e documentos garantindo a inclusdo, as acgfes praticas governamentais nao
efetivaram essas garantias, tendo em vista que os profissionais da educacao nao
tém um programa de formacdo continuada na area inclusiva e as escolas néo
oferecem estrutura fisica adequada, tampouco apoio técnico especializado para

esse atendimento.
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Padilha e Oliveira (2016) também demonstraram a importancia da formacao
continuada, em que os professores participantes do estudo sugeriram algumas
acOes para garantir a melhoria da qualidade de ensino. Dentre elas, destacaram a
necessidade de formacao continuada, evidenciando, dessa forma, a necessidade de
desenvolver propostas de formacao, visando préaticas educativas dirigidas ao acesso

e permanéncia de todos na escola.

Para concluir este topico sobre a formacdo continuada, apresentamos um
estudo de revisdo sistematica recente realizado por Souza Prais e Flor da Rosa
(2017), em que ressaltaram que a formacao de professores para atuar juntos aos
alunos PAEE tem sido apontada como uma necessidade emergente para se efetivar
a Educacdo Inclusiva. Nesse sentido, buscaram caracterizar as publicacbes
referentes a tematica da formacdo de professores para atuar em contextos
inclusivos, no periodo compreendido entre 2005 e 2014. Os dados foram
organizados em cinco categorias: analise da/na formacao inicial de professores; a
formacdo de professores como pratica colaborativa para inclusdo; andlise de
curso/programa de formacdo continuada; revisbes e analises de producbes
cientificas acerca da formacéo de professores e; por fim, a necessidade de formacéo
pedagdgica para atuacdo educacional. Pode se observar que, além do tema
“formacao de professores” apresentar um papel de relevancia nas pesquisas, ainda
ocupa pouco espaco como objeto central das pesquisas. Assim, consideramos que
serdo necessarios novos estudos, com ampliacdo das andlises, visando contribuir
com a producgéo e socializacdo na formacao inicial e continuada, bem como para
reformulacéo/reestruturacéo de cursos e programas, o que justifica nossos objetivos

neste estudo.

Diante desta tematica referente a formacado continuada, deve-se levar sempre
em consideracdo a realidade do professor, a circunstancia de sua pratica
pedagogica, do seu conhecimento e vivéncias para que seja possivel a ampliacao
da consciéncia quanto a necessidade de se aperfeicoar, de se instrumentalizar para
0 exercicio em sala de aula. Como afirmado por Gatti (2008) e Novoa (2009) a
formacéo é essencial para o estabelecimento e fortalecimento do trabalho docente.
Portanto, devemos pensar em uma formacao continuada que vise a autonomia do

professor, que o leve a um processo de reflexdo sobre sua pratica pedagdgica, indo
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ao encontro de uma perspectiva de mudanca de atitudes e de crencas em relagcéo a

inclusdo escolar.

Na formacdo continuada de professores, uma das possibilidades é a
modalidade de ensino a distancia (EaD). Esta modalidade educacional, de acordo
com o artigo 1° do Decreto N° 5.622/2005 (BRASIL, 2005), € definida como uma
“‘mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem” a partir
de “tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores,
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos” No artigo 80
da LDBEN 9.394/1996, atualizada pelo Decreto n° 9.057/2017, o Poder Publico
incentiva programas de EaD em todos os niveis e modalidades de ensino, bem
como, na educacdo continuada, desde que as instituicbes sejam credenciadas no
Ministério de Educacéo e Cultura (BRASIL, 1996; 2017).

As tecnologias digitais da informacéo e comunicacéo (TDICs) empregadas no
EaD, segundo Gomes e Assuncao (2016), favorecem o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino, conteldos e métodos de avaliacdo, permitindo ainda uma
participacdo mais ativa de professores, uma vez que, em razdo das atividades
profissionais nédo teriam condicbes de aprimorar seus conhecimentos
presencialmente. A possibilidade de gestdo do tempo, de acordo com Geglio (2015),
Gomes e Assuncgdo (2016) e Sartori et al. (2017), também favorece o aumento da
frequéncia e numero de participantes, além de reduzir o abandono dos cursos e a

auséncia do professor nas salas de aula.

Nesse sentido, essa modalidade de ensino tem se configurado como uma
alternativa viavel, com resultados satisfatorios em relacdo ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos professores para uma pratica pedagdgica na
perspectiva inclusiva, articulando a necessidade de conhecimentos voltados a
Educacao Especial e a Inclusdo Escolar (CAPELLINI et al., 2011; GATTI, 2010).

Bardy et al. (2013) pontuaram que a formacgéo de professores na modalidade
EaD, além de contribuir para uma formacédo sélida e eficiente, favorece ainda a
aproximacéo com as TDICs, inclusive com sua inser¢éao na sala de aula, bem como,
na realizacédo de estudos tedricos e praticos. Pode, ainda, favorecer a valorizacéo da
diversidade e do potencial de todos os estudantes, com inovag¢des nas estratégias e

recursos pedagoégicos a partir da reflexdo na acao.
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Capellini et al. (2011) destacaram a importancia da formacéo continuada na
modalidade EaD em estudo realizado sobre praticas em Educacdo Especial e
Inclusiva na area de Deficiéncia Intelectual. O curso foi ofertado a professores de 20
(vinte) turmas inscritas pelo Ministério da Educacéao, de diferentes regides do Brasil,
com 180 (cento e oitenta) horas de duracdo. Os resultados mostraram uma
avaliacao positiva do mesmo na percepg¢ao dos professores, concluindo que a EaD
se apresenta como uma modalidade relevante para aquisicdo de conhecimentos

sobre a pratica pedagdgica inclusiva.

Sartori et al. (2017) desenvolveram um estudo de revisdo tedrica que teve
como objetivo analisar o EaD no Brasil e seu uso na Educagao Especial e Inclusiva.
Apods levantamento em periddicos cientificos nacionais e livros, 0s autores
concluiram que o EaD é uma modalidade em crescimento no Brasil, possibilitando,
no processo de ensino e aprendizagem, contribuicdes significativas em TDICs na
educacdo e consequentemente em uma perspectiva mais inclusiva. Segundo os
autores, para que a inclusdo escolar aconteca efetivamente, sera necessario que o
professor possa permanecer na formacéo continuada, sempre em busca de novos
conhecimentos e investindo em seu aprendizado. Nesse aspecto, o0 EaD mostra-se
como uma alternativa com bons resultados na formacéo do professor para a atuacéo
na Educacdo Especial e Inclusiva, sendo uma importante estratégia, tanto para a
formacdo inicial como para a continuada, possibilitando meios para qualificar os

profissionais quanto suas habilidades e competéncias.

Considerando a existéncia de poucos estudos que mostram resultados na
formacdo de professores em EaD, a presente pesquisa busca responder se esta
modalidade pode ser uma boa alternativa para a qualificacdo de professores para as

praticas de ensino na perspectiva inclusiva.
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2 OBJETIVOS DO ESTUDO 1

Elaborar um programa de formacgéo continuada para professores e descrever
as atividades desenvolvidas durante o curso, principalmente as referentes ao
temas “Politicas Publicas: Educacgao Especial e inclusiva”; “Escola e Familia”;
Etica na profissdo docente” e “Tecnologia assistiva e recursos de apoio

pedagogico;

Descrever e analisar o desempenho nas atividades desenvolvidas sobre os
temas “Desenvolvimento humano e familia”, “Gestdo democratica e projeto

pedagdgico” e “Acessibilidade”
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3 METODO

Este estudo teve como delineamento metodologico a pesquisa descritiva, que
segundo Vergara (2000), tem por objetivo descrever as caracteristicas de uma
determinada populacdo ou de um fendmeno, estabelecendo relagcdes entre
variaveis. Este tipo de pesquisa “ndo tem o compromisso de explicar os fendbmenos

gue descreve, embora sirva de base para tal explicacao"” (p. 47).

3.1 Procedimentos éticos

O curso de formacao continuada de professores teve inicio apds a aprovagao
do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNESP/Bauru, por meio da
Plataforma Brasil, sob o Protocolo n® CAAE 57741416.7.0000.5398 (Anexo 1).

Em seguida obteve-se o consentimento tanto da Diretoria de Ensino como da
Secretaria Municipal da Educacdo, assim como foi solicitada a anuéncia dos
participantes mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A).

3.2 Percurso amostral

Para iniciar este estudo foram disponibilizadas 250 vagas para um curso de
formacdo continuada para professores intitulado “Educacéo Inclusiva: conceitos
basicos para o ensino e aprendizagem na educagao basica”, na modalidade
semipresencial, sendo todas preenchidas durante o periodo de inscrigdo. Entretanto,
participaram, efetivamente, 120 professores no primeiro encontro presencial,
representando 48% das vagas disponibilizadas. Destes, 118 eram do sexo feminino
(98,33%) e trés do sexo masculino (2,5%). No decorrer do curso houve dez
desisténcias (8,33%), sendo nove mulheres e um homem, concluindo-se, portanto,
com 110 participantes, ou seja, a adesdo a formacao continuada foi de 91,67%, se

levarmos em consideracdo o numero de professores que participaram do primeiro
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encontro, mas se tomarmos como referéncia as vagas disponibilizadas, a adeséo foi

de apenas 44%.

A adesao a programas de formacgéo continuada, de acordo com Gatti (2003),
muitas vezes, ndo alcancam niveis satisfatorios de participacdo, uma vez que, 0s
participantes nem sempre a reconhecem como necessaria em sua pratica
educacional. Outro aspecto que pode explicar as desisténcias é o fato do curso
ocorrer na modalidade EaD. Embora este fato tenha sido informado aos professores,
muitos ainda ndo dominam o “mundo virtual”’, tampouco as plataformas utilizadas no
EaD (PEDRO, 2016).

Por outro lado, os estudos de Bardy et al. (2013), Capellini et al. (2011),
Geglio (2015), Gomes e Assuncao (2016) e Sartori et al. (2017), demonstraram que
o0 uso de TDICs empregadas no EaD favorecem o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino, conteudos e métodos de avaliacdo, bem como, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores para uma pratica

pedagogica na perspectiva inclusiva.

Nas Tabelas de 1 a 4 sdo apresentados os dados referentes ao perfil dos

participantes.

Tabela 1 — Distribuicao de frequéncia da faixa etaria
dos participantes.

Faixa etéria n %
Até 30 05 4,50
31-40 27 24,32
41 - 50 45 40,54
51- 60 30 27,02

> 61 03 2,70
Total 110 100

Fonte: Elaborada pela autora

De acordo com a Tabela 1, a faixa etaria do grupo de professores variou entre

30 e 60 anos (91,88%), com predominancia entre 41 e 50 anos, perfazendo um
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percentual de 40,54%. Interessante observar que uma minoria de participantes

encontra-se numa faixa etéaria entre 26 e 30 anos.

Tabela 2 — Distribui¢&o de frequéncia do municipio
de atuacao dos participantes.

Municipio de atuacao n %
Agudos 01 1
Arealva 15 13

Bauru 83 76
Lencdis Paulista 09 8
Paulistania 01 1
Pirajui 01 1

Total 110 100

Fonte: Elaborada pela autora

De acordo com a Tabela 2, observamos que a maioria dos participantes € do

municipio de Bauru/SP, representando 76%.

Tabela 3 — Distribuicdo de frequéncia da rede de ensino

Rede de ensino n %
Estado 53 48,19
Municipio 57 51,81
Total 110 100

Fonte: Elaborada pela autora

Do total de professores participantes, observamos na Tabela 3, que a maioria
é da rede municipal de ensino (51,81%).
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Tabela 4 — Distribuicao de frequéncia da atuagao profissional

Atuacao n %
Assessora de Gestdo Estratégica em 01 0,90
Educacédo
Coordenadora pedagdgica 8 7,28
Diretora 07 6,37
Ensino Fundamental — anos iniciais 43 39,09
Ensino Fundamental — anos finais 27 24,54
Professora de Educacédo Especial 21 19,09
Supervisora de ensino 02 1,83
Vice-diretora 01 0,90
Total 110 100

Fonte: Elaborada pela autora

De acordo com a Tabela 4, podemos observar que participaram do curso de
formacao continuada mais professores de educacdo basica (Ensino Fundamental
anos iniciais e finais), representando 63,63%, 23 professoras eram de Educacéo

Especial (19,09%) e 17,28% eram gestores.

3.3 Local

O estudo foi realizado nas dependéncias da Universidade Estadual
Paulista(UNESP), campus Bauru/SP, sendo que a modalidade a distancia ocorreu
no ambiente Moodle-AVA. O Moodle - Modular Object Oriented Distance Learning -
consiste em um sistema de gerenciamento para criacdo de cursos online, também
denominado de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esta plataforma tem sido
utilizada como um ambiente de suporte ao EaD, bem como, no apoio aos cursos

presenciais, grupos de estudo e treinamento de professores.
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3.4 Instrumentos

Para o0 desenvolvimento do estudo foram utilizados o0s seguintes

instrumentos:

a) Formulario de inscricdo (cadastro de interesse), disponivel na plataforma
Google Forms visando a caracterizacado do perfil dos participantes quanto aos
dados pessoais, escolaridade/formacédo, bem como referentes aos dados

profissionais (Apéndice B).

b) Ficha de Avaliacao final do curso de formacdo continuada, disponivel na
plataforma Google Forms, contendo questdes sobre o nivel de satisfacado dos

professores participantes (Apéndice C)

c) Conjunto de questbes utilizadas nas atividades propostas, conforme consta

no Apéndice D, pagina 145.

3.5 Procedimentos para a coleta dos dados

Para o planejamento do curso de formacéo continuada, buscamos subsidios
metodoldgicos e instrumentais no “Curso de Especializacdo em Educacédo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva”, promovido pela Rede de Formacédo de
Professores (REDEFOR) em parceria com a UNESP e o Nucleo de Educacédo a
Distancia (NEaD) ocorrido durante o periodo 2015/2016. Nesse sentido, foi realizada
uma leitura do material disponivel no acervo da biblioteca da UNESP, selecionando-
se 0 material considerado mais adequado para a elaboracéo das atividades do curso
de formagédo continuada na modalidade EaD, inserindo-se, ainda, dois workshop,

segundo orientacao do Prof. Dr. Sadao Omote.

Definido o formato do curso, primeiramente, foi enviado um convite aos
professores, via Secretaria Municipal da Educacéo e Diretoria Regional de Ensino,
indicando um prazo para que estes pudessem fazer suas inscricoes e preencher
uma ficha cadastral de interesse por meio de formulario disponivel na plataforma

Google Forms, disponibilizando-se 250 vagas.
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ApGs realizagdo do cadastro, foi enviado aos participantes e-mail informativo
com a data e horario do primeiro Encontro Presencial, com a finalidade de
apresentar e explicar os objetivos do curso de formacao, bem como fazer o convite
para palestra de abertura, cuja tematica se referiu a “Diversidade e Cultura

Inclusiva’.

Assim, o curso de formacdo continuada, visando instrumentalizar os
professores para uma pratica pedagoégica inclusiva, foi planejado com a duracéo de
15 semanas, com carga-horéria total de 74 horas, sendo as atividades realizadas
por meio da ferramenta a distancia da plataforma Moodle-AVA, de encontros

presenciais com palestras, além de dois workshop.

As atividades a distancia foram planejadas semanalmente e desenvolvidas
com praticas de leitura, videos e tarefas online que deveriam ser refletidas,
realizadas e postadas para avaliacdo. Aos professores, foi disponibilizada a
possibilidade de interagir, via plataforma Moodle-AVA, com o0s tutores que
acompanhavam as tarefas e esclareciam ddvidas nos foruns de discussdo. Os
tutores eram professores colaboradores, sem pro-labore, que disponibilizavam
tempo para auxiliar possiveis dificuldades no manejo das atividades, sem, contudo,
terem a responsabilidade de correcéo das atividades postadas.

Nos encontros presenciais, as palestras foram proferidas por profissionais
convidados, aos sabados, com quatro horas de duracdo. No total, foram seis
encontros, em que os professores puderam interagir com os colegas do curso, bem

como, sanar suas duvidas com os palestrantes.

Foram realizados, ainda, dois workshop presenciais, com 4 horas de duracéo,
propiciando a oportunidade de vivéncias aos professores, a partir de técnicas de
dindmica de grupos. Ao finalizar o segundo workshop, os professores foram
convidados a responder uma avaliacdo, via Google Forms, a respeito de suas

impressdes sobre o curso de formagao continuada.
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3.6 Procedimentos para anélise dos dados

Este estudo envolve dados quantitativos e qualitativos. Assim, para a analise
qualitativa das tarefas postadas pelos professores na plataforma Moodle-AVA, foi
utilizado o software ALCESTE - Analyse Lexicale par Contexte d'un Ensemble de
Segments de Texte, que consiste de um programa de computador desenvolvido na
Franca na década de 1970 para andlise de textos. O ALCESTE, configura um
meétodo exploratorio, que visa identificar a distribuicdo de vocabulos (frequéncia de
repeticdes) em um texto escrito ou oriundos de transcrigdes de entrevistas ou outra

producéo oral, possibilitando a organizacdo de classes tematicas (REINERT, 1986).

Importante esclarecer que a escolha do programa ALCESTE para analise dos
dados qualitativos foi motivada pela necessidade de organizar e analisar uma
grande quantidade de dados oriundos das tarefas postadas em curto periodo de

tempo.

Numa primeira analise, o ALCESTE, busca o vocabulario de um corpus, e faz
o dicionario dessas palavras com suas raizes e frequéncias. Em seguida, corta o
texto em segmentos homogéneos contendo um numero suficiente de palavras, e
prossegue para uma classificacdo desses segmentos, detectando oposicoes mais
fortes, 0 que permite extrair classes de significados compostas de palavras e frases
mais especificas e as classes restantes representam as principais ideias e temas do
corpus. Os resultados globais, ordenados de acordo com a sua relevancia, com
varias representacdes gréaficas e relatérios de andlise, permitem uma interpretacdo
facil e eficaz, possibilitando a descricdo, classificacdo e sintese automéatica de um

texto.

Das tarefas postadas na plataforma Moodle-AVA, algumas foram analisadas
guantitativamente, como aquelas de Verdadeiro ou Falso e o Questionario, que
visaram identificar para quem (qual ou quais pessoas) a condi¢cdo de acessibilidade
da escola poderia estar inadequada, sinalizando a frequéncia de acertos e erros

para cada questao, sintetizados em quadros, tabelas e graficos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Elaboracdo do programa de formacdo continuada para professores e

descricdo das atividades desenvolvidas durante o curso.

O plano de curso para formagéo continuada dos professores com o propdésito
de instrumentaliza-los para uma pratica pedagogica inclusiva, constituiu-se de 15
semanas, com uma carga-horéria total de 74 horas, sendo 42 horas online, com
atividades de leitura, discussao e reflexdo sobre textos disponibilizados, videos e
tarefas desenvolvidas e postadas via plataforma Moodle-AVA, além de 32 horas
presenciais, com encontros quinzenais, no periodo da manha, das 8h00 as 12h00,
em gue eram ministradas palestras com temaéticas trabalhadas durante a semana

anterior e discutidas em féruns online.

Todas as atividades que foram elaboradas no planejamento do curso e

aplicadas podem ser visualizadas no Quadro 1.



Quadro 1 — Planejamento semanal do curso de formacéo continuada EaD e dos encontros presenciais?

Sem | Temaéticas Tarefas Encontros Presenciais
Diversidade e Cultura Inclusiva Atividade 1: “Apresentando-se e conhecendo 1° encontro presencial (aula inaugural)
os colegas da turma” - Férum.

Texto: Fundamentos para uma Educacéo na Palestra: Diversidade Cultura Inclusiva.
Diversidade.

o Autor: Clodoaldo Meneguello Cardoso. Atividade 2 - Leitura do texto Politicas Publicas: Educacéo Especial e

© Inclusiva.

S | Fonte:http:/acervodigital.unesp.br/handle/unes Palestrante: o

£ /155243 Prof2 Dr2 Vera LUcia Messias Fialho

n

Video: Diversidade e Cultura Inclusiva: Do que
estamos falando?
Fonte:http://acervodigital.unesp.br/handle/unes
p/155244

Atividade 3 - Atividade de reflexao sobre o
Video.

Capellini (UNESP)

Semana 2

Politicas Publicas: Educacao Especial e
Inclusiva

Video: “Educacéo Especial- MEC”
Fonte:https://www.youtube.com/watch?v=T5E
8ct-JEA

Texto: "Fundamentos historicos e legais da
educacédo da pessoa com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotacéo".

Autoras: Vera Lucia Messias Fialho Capellini e
Olga Maria P. Rodrigues

Fonte: http://acervodigital.unesp.br/handle/une

sp/155261

Atividade 1: Leitura e reflexdo sobre o
conteddo e a realidade escolar a partir do
texto e do video.

Atividade 2: Redigir texto simples até 15 linhas
apresentando suas consideracoes.

N&o se aplica

Z As atividades analisadas se referem aos contetidos desenvolvidos durante as semanas 2, 5, 8 e 13, referentes aos temas “Politicas Publicas: educagao

especial e inclusiva”; “Escola e Familia”; “Etica na profissdo docente” e “Tecnologia assistiva e recursos de apoio pedagdgico”
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Desenvolvimento Humano e Familia

Texto: "Aspectos do desenvolvimento na idade
escolar e na adolescéncia”

Atividade 1: Refletir sobre o contelido do texto
e sua realidade escolar.

2° encontro presencial

Palestra:
Desenvolvimento Humano, Familia e

http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155
339

b) A partir da experiéncia citada responda as
seguintes perguntas: qual a sua reflexdo sobre
a experiéncia? Ha algo a melhorar?

‘:’U Autoras: Olga Maria P. Rodrigues e Ligia Escola.
= Ebner Melchiori Palestrante: Patricia Soares Baltazar
= Fonte: Atividade 2: A partir da reflexdo responder ao Bodoni
3 http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155 | questionario, assinalando Verdadeiro ou Falso
338 para as afirmativas Educacao Sexual para as pessoas com
deficiéncia
Palestrante: Lorena Christina de
Anchieta Garcia.
Topicos especificos: Educacao Sexual para as
pessoas com deficiéncia
fg Texto: "Sexualidade e Educagéo Sexual”. Atividade 1: Leitura do texto:
= Autoras: Ana Claudia Bortolozzi Maia. NZo se aplica
= Fonte: Atividade 2: Compartilhar uma experiéncia ou
3 https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/ | situagdo vivenciada em sua escola sobre o
155340/3/unesp- tema estudado e relatar possiveis acdes
nead_reeil_ee_ d06_s03_texto02.pdf diante do ocorrido (Férum)
Escola-Familia
Texto: "Escola e Familia: uma parceria Atividade 1: Leitura do texto
Ty possivel e necessaria"
© | Autores: Ligia Ebner Melchiori Olga Maria P. Atividade 2: Redigir texto simples até 10 linhas
© Rodrigues considerando os seguintes passos: N&o se aplica
% e Ana Claudia Bortolozzi Maia a) Exemplifiqgue uma experiéncia favoravel que
&) Fonte: trouxeram os pais/familiares para a escola.
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Gestao Democratica e Projeto Pedagégico

Texto: “Gestdo Democratica e Participativa:
em busca da agao coletiva”.
Autores: Ana Augusta Sampaio Oliveira

Atividade 1: Leitura do texto

3° encontro presencial
Temas trabalhados:

Gestdo Democratica e Projeto

Fialho Capellini.
Fonte: http://goo.gl/oMYvGp

Z Fonte: Pedagdgico
ﬂg http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155 Palestrante: Eliana Marques Zanata
c | 278
£
& | Video: “Gestao Democratica e Participativa: Atividade 2: Assistir ao video Etica na profiss&o docente
uma experiéncia bem sucedida de escola Palestrante: Gislaine Ferreira Menino
inclusiva (Cursos Redefor/NEAD). Mencia
Fonte: Atividade 3: Responder ao questionario -
http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155 | Testando seu conhecimento: Verdadeiro ou
267 Falso?
Etica na profissdo docente 4° encontro presencial
Texto: "Etica, Conceitos e Fundamentos" Atividade 1: Leitura do texto Temas trabalhados:
Autores: Carmen Maria Bueno Neme e Marisa
Aparecida Pereira Santos. Avaliacéo e Planejamento de Ensino
‘2 Fonte: para estudantes publico Alvo da
= http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155 Educacéo Especial
e | 316
3 Atividade 2: Assistir ao video Palestrante: Eliane Morais de Jesus
Video — Série Etica Mani e Livia Maria Ribeiro Leme
Fonte: Atividade 3: Reflexao sobre ética na profissdo | Anunciacao
https://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/15 | docente - ampliar suas reflexdes sobre "Etica
5253 e trabalho docente", redigir um texto e enviar.
Avaliacéo e Planejamento de Ensino para
estudantes publico Alvo da Educacao Especial
?5 Texto: "Avaliar e planejar: reflexdes sobre a Atividade 1: Leitura e reflexdo sobre o
= acdo docente na diversidade". contelido do texto. N0 se aplica
= Autores: Ana Augusta Sampaio Oliveira,
$ | Andréa Carla Machado e Vera Lucia Messias

55


https://acervodigital.unesp.br/browse?type=author&value=Neme%2C+Carmen+Maria+Bueno
https://acervodigital.unesp.br/browse?type=author&value=Santos%2C+Marisa+Aparecida+Pereira
https://acervodigital.unesp.br/browse?type=author&value=Santos%2C+Marisa+Aparecida+Pereira
http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155316
http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/155316

PEI e Ensino Colaborativo

Textos:

a) "Plano Educacional Individualizado - que
ferramenta é esta?"

Autores: Marcia Marin Viana, Suzanli Estef da
Silva e Carla Fernanda de Siqueira.

Atividade 1: Leitura dos textos.

Atividade 2: Realizar o estudo de caso e a
elaboracao do PEI.
Para realizar a atividade, acessar os seis

5° encontro presencial
Temas trabalhados:

PEI (Plano Educacional Individualizado)
Palestrante: Eliana Marques Zanata

Fonte:
http://acervodigital.unesp.br/handle/unesp/252
309

Atividade 3: Responder ao questionario e
identificar as condicfes de acessibilidade de
sua escola e responder as questdes.

= b) "Ensino colaborativo como uma proposta casos ficticios disponiveis e optar por apenas Ensino Colaborativo
o democrética para a Educac¢éo Especial e um deles. Palestrante: Janaina Fernanda
= inclusiva" Gasparoto Fusco
@ | Autores: Vera Lucia Messias Fialho Capellinie | Casos:
& | Andréa Carla Machado. Deficiéncia Auditiva
g Fonte:http://acervodigital.unesp.br/handle/unes | Deficiéncia Fisica
n p/155265 Deficiéncia Intelectual
Deficiéncia Visual

Video: Estudo de caso com o uso do PEI na Transtorno Global do Desenvolvimento ou

escola Alexandre Bacchi, em Guaporé no Rio Transtorno do Espectro Autista

Grande Sul. Altas Habilidades/Superdotacéo

Fonte:

https://www.youtube.com/watch?v=tG3y9wWwd

ccE

Topicos Especificos: Acessibilidade

Texto: "O que é acessibilidade?” Atividade 1: Leitura do texto

Autores: Priscila Moreira Correa, Manoel
N Osmar Seabra Junior e
© Claudio Silvério da Silva
s |, N&o se aplica
£ Atividade 2: Assistir ao video
n Video: "Acessibilidade na escola".
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Tecnologia Assistiva e recursos de apoio
pedagogico

Textos:

a) “Tecnologia Assistiva”
Autores: Eduardo José Manzini e Denise lvana

Atividade 1: Leitura dos textos

6° encontro presencial
Temas trabalhados:
Topicos Especificos: Acessibilidade

Tecnologia Assistiva e recursos de
apoio pedagégico

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=
Qwa7BmfQ4Rs

Apresentagao de trechos do filme “Colegas”

o de Paula Albuquerque Atividade 2: Questionario: responda as
© seguintes questdes norteadoras: Palestrante: Ketilin Mayra Pedro
g b) “Estratégias para ensino do estudante 1) Para ampliarmos as discussdes sobre o
g publico-alvo da Educacéo Especial” conceito de TA, vocé teria algum exemplo ou
0 | Autores: : Eduardo José Manzini e Denise sugestdo para utilizar a TA no contexto
Ivana de Paula Albuquerque escolar?
2) Qual a importancia e a contribuicdo da TA
para o acompanhamento dos estudantes
c)“Avaliagdo do Recurso de Tecnologia PAEE?
Assistiva” 3) De que forma a TA pode ser utilizada em
Autores: : Eduardo José Manzini e Denise sala de aula?
Ivana de Paula Albuquerque
1° workshop
Aplicacdo da ELASI para uma turma
Atividade 1: Assistir ao filme “Como estrelas
Técnica de Dinamica de Grupo: Quebrando na Terra”
g, barreiras.
© Atividades 2, 3 e 4: participagdo na discussao
S Educacéo Inclusiva: apresentacdo em slides. e reflexdo sobre os contelidos dos videos e 7° encontro presencial (workshop)
£ slides.
n Video: “Vida Maria”
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Semana 15

2° workshop

Texto: Bem vindo a Holanda
Videos: “

1)“O treino que muda opinides”
2)*Nike”

Clipe Daniel

Reaplicagdo da ELASI

Encerramento

Atividade 1: discussao e reflexdo sobre
argumentos pré-inclusdo com atividade pratica
em grupos.

Atividade 1: Leitura do texto

Atividade 2: Assistir ao video 1, com
discussao e reflexao.

Atividade 3: Assistir ao video 2 com discussao
e reflexao.

Atividade 4: Assistir ao clipe

8° encontro presencial (workshop)
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4.2 Descricdo e analise do conteudo das atividades desenvolvidas durante o
programa de formagédo continuada

Neste tépico apresentamos a descricdo e as analises referentes aos
conteldos das atividades desenvolvidas durante as semanas 2, 5, 8 e 13, que
tratam, especificamente, dos temas das “Politicas Publicas: Educacdo Especial e
inclusiva”, “Escola e Familia”, “Etica na profissdo docente” e “Tecnologia assistiva e
recursos de apoio pedagdgico”, respectivamente (Vide Quadro 1, p. 49).

Os resultados aqui apresentados foram organizados a partir da leitura e
reflexdo do texto e video sobre a realidade escolar e inclusdo, em que o0s
professores produziram material escrito (tarefa) que foi submetido a uma analise
textual, utilizando-se o Software ALCESTE, sendo possivel, dessa forma, chegar a
uma classificacdo da frequéncia de palavras produzidas no texto pelos professores.

Assim, na Semana 2, foram discutidas as Politicas Publicas: Educacéo
Especial e Inclusiva, que visou a uma reflexdo sobre a realidade escolar dos
professores em relacdo a Educacéo Inclusiva, cujos resultados sdo apresentados na

Figura 1.

Figura 1 — Classificacdo dos Iéxicos por classes oriundas da categoria “Politicas
Publicas: Educacao Especial e Inclusiva”

= 29% -

Clas=se Cla

pPreconceitos

professor
recurso

Fonte: Dados produzidos pelo Software ALCESTE.



60

Em relacdo a Unidade de Contetido Elementar (UCE)?® a frequéncia total foi de 426
fragmentos. Podemos observar na Figura 1 que a Classe 1 foi a mais significativa
com uma representatividade de 57% das UCESs, a classe 2 com 29% e a classe 3
com 14%. No que diz respeito a relevancia do Phi*, na classe 1, o vocabulo sala
aparece com Phi de 0,34, na classe 2, o vocabulo pessoa apresenta Phi de 0,33 e
palavra video é maior na classe 3, com Phi de 0,49.

A classe 1, composta pelas palavras sala, aluno, recurso, professor,
trabalho, dificuldade e aula, nos remete a conteudos produzidos pelos professores
que revelaram a necessidade de menor numero de alunos por sala de aula e da
qualificagéo dos professores para atuar com o PAEE, inclusive com a sensibilizac&o
dos professores mais antigos para a questdo da Educacéo Inclusiva. As interacdes
entre professores da classe comum e especializados, com vistas as adaptacées de
materiais pedagodgicos também apareceram como conteudos relevantes nesta

classe.

Nesse sentido, os fragmentos das UCEs, nesta classe 1, retrataram a
necessidade de maior qualificacdo e interacdo entre os professores especializados
com aqueles das salas comuns no atendimento ao aluno PAEE, conforme podemos

visualizar em seus discursos.

“Trabalho na [...], onde o atendimento para alunos com deficiéncia é bem
assistida pelos professores da sala regular que estdo capacitados ou se
capacitando para desenvolver as atividades de forma significativa” (Prof.
20).

1...] onde atuo ha a necessidade de uma maior parceria entre professores
das salas comuns e dos professores da sala de recursos no planejamento
das acdes, apoio da area da saude e demais 6rgéos da sociedade de forma
direta e pontual” (Prof. 56).

“Fiz algumas atividades diagnoésticas onde conclui que ele tem muitas
dificuldades em entender a sequéncia de numeros e nimeros muito
grandes é muito complicado, ndo tenho ninguém que auxilie. Ndo temos
classes especiais e nem uma professora de Educacgéo Especial” (Prof. 76).

® Unidade de Contexto Elementar (UCE): consiste de um segmento de um texto, o menor fragmento
com sentido; enunciados. E a partir da pertenga das palavras de um texto a uma UCE, que o
programa ira estabelecer as matrizes para a classificacao (REINERT, 1986).

* Phi: indica a significancia estatistica dos vocabulos nas classes, ou seja, quanto maior o valor,
maior relevancia tem a palavra na classe construida.
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A classe 2, composta pelas palavras pessoa, direito, sociedade, mudanca,
paradigma, inclusdo e Brasil, segundo os fragmentos das UCEs se reporta a
importancia das politicas publicas que, para além da garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, devem garantir ainda que as Leis sejam cumpridas no

contexto diario das salas de aula, para que, de fato, seja implementada a incluséo.

O investimento na formacédo de professores para atuar com o PAEE e a
mudanca de paradigmas sobre a inclusdo, sdo outros aspectos que apareceram
nesta segunda classe, ou seja, sera necessario que haja mudancas de atitudes tanto
dos professores quanto da sociedade brasileira em relagdo ao processo inclusivo,

conforme ilustrado no discurso destes participantes:

“[...] bem como apontar as melhorias necessarias para a efetiva inclusdo
possibilitando assim que a pessoa com deficiéncia ndo apenas seja passivel
de direitos, mas consiga com autonomia cumprir seus deveres como
cidaddo considerando sua dignidade humana como principio fundamental”
(Prof. 66).

“[...] como previsto na Constituicdo Federal Brasileira, a educagdo sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade. Da mesma
forma, também é evidente que para que ocorram mudancas deve ser
cumprido o papel do poder publico que diante das politicas publicas se
comprometei na transformacdo dos sistemas educacionais inclusivos”
(Prof.53).

“l...] percebemos que a Educacgdo Especial no brasil avangou, entretanto
muito ainda se ha de fazer. precisamos de mudancas de paradigmas contra
toda forma de discriminacdo que impede a pessoa com deficiéncia de
exercer plenamente a cidadania” (Prof.52).

E interessante destacar que, para os participantes, a inclusdo depende mais
das Leis, da sociedade e do poder publico do que deles proprios enquanto
educadores. Segundo Munhdés (2015) a inclusdo é um valor social que abrange
diversos conceitos como o respeito mutuo, a compreensdo, 0 apoio e a equidade.
“As escolas sédo espacos educativos de construcdo de personalidades humanas
autdbnomas, criticas, sendo que as alunos devem aprender a valorizar a diferenca,
pela convivéncia das relagbes estabelecidas na comunidade” (p. 09), sendo assim, é
papel do educador a formacado humana e intelectual do aluno, empreendendo acgoes

de acordo com suas necessidades especificas.

Na classe 3, que representa apenas 14% das UCEs, as principais palavras
gue aparecem sao video, texto, leitura, bases e reflexdo, demonstrando a

relevancia que as leituras, a apresentacdo e discussdo dos videos trouxeram para
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promover reflexdes sobre a pratica pedagogica inclusiva, conforme demonstrado nos

discursos abaixo.

“Assistindo o video e realizando as leituras mostra que estamos
caminhando, mas o caminho é longo” (Prof. 38).

“[...] mostrar a importancia de uma Educacado Inclusiva e sua pratica em
diferentes regides do pais, pude tecer algumas consideracdes ao assistir ao
video, e confirmadas pelo texto, tendo como base a realidade escolar em
que encontro inserida” (Prof. 96).

“Através da leitura do texto, bem como o video apresentado pude perceber
gue avangos esta ocorrendo gradativamente e, que se faz cada vez mais
notério e imprescindivel que se estabeleca uma juncdo de forcas entre
sociedade e a escola” (Prof. 107).

Em relacdo a temética das Politicas Publicas: Educacdo Especial e
Inclusiva, embora os participantes ressaltassem que ja houve grandes avancos,
ainda ha muito a se fazer, para garantir os direitos das pessoas PAEE. Sera
necessario que as Leis sejam cumpridas no contexto escolar e no dia a dia das
salas de aula, para que, de fato, seja implementada a inclusdo. Uma questdo maior
encontra-se relacionada a qualificacdo do professor para desenvolver praticas
inclusivas, especialmente, no que se refere as interacbes entre os profissionais

especializados e aqueles da sala comum no atendimento ao PAEE.

Nesse sentido, incidimos nas politicas da formacdo continuada dos
professores, que segundo Amaral (2017, p. 137) estes “possuem uma sensagao de
despreparo, principalmente por uma fragil formacao inicial e na sequéncia, por uma
formacgao continuada insuficiente”. A autora ressalta que tais politicas precisam ser
ressignificadas, visando a implementacao, de fato, do processo inclusivo de alunos

PAEE nas escolas de forma responsavel.

Podemos observar no discurso dos participantes, que ainda sera necessario
maior investimento na formagé&o dos professores para atuar com o PAEE, no sentido
de promover mudancas de paradigmas sobre a inclusdo, bem como, nas atitudes
tanto dos professores quanto da sociedade brasileira. Tais mudancas, de acordo
com Amaral (2017), Santos e Paulino (2008) ocorrem de forma lenta e necessita de
articulacdo entre diversos setores da sociedade, além do apoio dos sistemas de
ensino no que se refere a suporte fisico, financeiro e pedagdgico as equipes

escolares.
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A formagé&o continuada € um direito e um dever de todos os profissionais da
educacdo, em que considera-se fundamental o trabalho coletivo de planejamento e
avaliacdo das praticas pedagdgicas, intentando ao atendimento de todos os alunos

em suas singularidades.

Gatti (2010) ressaltou que outros elementos sao igualmente relevantes, como
a valorizacdo social da profissdo, os salarios, as condi¢cdes de trabalho, a
infraestrutura das escolas, as formas de organizacdo do trabalho escolar e a
carreira, aspectos estes, que devem fazer parte de toda politica geral de apoio aos

docentes.

A formacéo de professores para atuar junto a alunos PAEE, de acordo Souza
Prais e Flor da Rosa (2017), foi apontada como uma necessidade emergente para
se efetivar a Educacéo Inclusiva, o que envolve reformulacdes e reestruturacdo de

cursos e programas direcionados a este publico.

A formag&o continuada deve levar em consideragdo, ainda, a realidade do
professor, as circunstancias de sua pratica pedagogica, do seu conhecimento e
vivéncias que levam a uma ampliacdo da consciéncia quanto a necessidade de se
aperfeicoar, de se instrumentalizar para o exercicio em sala de aula. Como afirmado
por Gatti (2008) e Névoa (2009), a formacéo é essencial para o estabelecimento e
fortalecimento do trabalho docente. Portanto, € preciso pensar em uma formacéo
continuada que vise a autonomia do professor, que o leve a um processo de reflexao
sobre sua pratica pedagdgica, indo ao encontro de uma perspectiva de mudanca de

atitudes e de crencas em relacdo a inclusao escolar.

Importante pontuar que, segundo os participantes, o formato EaD do curso
promovido, disponibilizando textos e videos, contribuiram para que pudessem tecer
algumas consideracfes sobre a realidade escolar em que estdo inseridos e
compreender outras variaveis envolvidas no processo de inclusdo escolar.
Observacgao também reiterada por outros autores, revelando que a modalidade EaD,
permite uma participacdo mais ativa de professores, além de favorecer o
desenvolvimento de novas metodologias de ensino, contelddos e métodos de
avaliacdo (GEGLIO, 2015; GOMES; ASSUNCAO, 2016; SARTORI et al., 2017).

Na Semana 5, foi desenvolvida a atividade 14, relacionada a parceria Escola

e Familia, objetivando discutir sobre as experiéncias dos professores com 0s
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pais/familiares no contexto escolar. Nesta tematica, a frequéncia total das UCEs foi
de 316 fragmentos, sendo o contelddo agrupados em cinco classes: a Classe 1
representa 16% do total das UCEs, a classe 2, a mais representativa, obteve 39%
de unidades textuais, a classe 3 com 21%, e as classes 4 e 5 totalizam 12%

respectivamente.

No que diz respeito a relevancia do Phi a palavra sala é maior na classe 1
com Phi de 0,46, enquanto na classe 5 o vocabulo parceria aparece com Phi de
0,44, seqguido pela palavra desafio na classe 4 com Phi de 0,37, a palavra pai ha

classe 2 com Phi de 0,33 e a palavra capaz na classe 3 com Phi de 0,24.

Figura 2 — Classificagcdo dos léxicos por classes oriundas da
categoria “Escola-Familia”
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Fonte: Dados produzidos pelo Software ALCESTE.

Na Figura 2, observamos que a tematica Escola e Familia formou 5
classes, sendo que, na classe 1 as palavras que mais aparecem Ss&ao:

rendimento, presente, recurso, acompanhamento e professor, que

cinco
sala,

estao
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relacionadas, segundo os participantes, a necessidade de salas de recursos para
todos os alunos, sendo que os pais reconhecem essa necessidade quando vao a
escola conversar com os professores, embora, também seja pontuado que muitos

pais que tém filhos com deficiéncia, ndo participam das reunides.

“[...] defendo, que prioritariamente, estes alunos devam frequentar a sala de
recursos e mais, que deveria existir uma sala de recursos em cada escola,
com professor especialista, que possa orientar os alunos” (Prof. 102).

“Diversas escolas penam em suas estruturas e divisdo de alunos, tendo
assim salas precarias e com superlotacdo de estudantes, complicando o
trabalho dos professores na hora de ter atengdo e preparacdo para lidar
com todos” (Prof. 44).

Os professores relataram ainda que os pais deveriam participar mais das
atividades escolares dos filhos, acompanhando seu desenvolvimento, além da
necessidade de que estes recebessem maiores informacBes e explicacbes
detalhadas sobre o funcionamento das salas de recursos e do trabalho do professor
especializado. Mas a questdo é: o que os professores fazem ou podem fazer para
gue os pais participem mais na vida escolar dos filhos? Por que os pais ndo tém

acesso a informacfes mais detalhadas sobre o atendimento ao aluno PAEE?

Silva, Prais e Silveira (2015) revelaram que as familias de pessoas PAEE,
mesmo assumindo de forma zelosa as responsabilidades dos cuidados necessarios,
muitas vezes, desconhecem suas capacidades e ndo sabem como auxilia-las a
desenvolver suas potencialidades, tratando-as, quase sempre, como seres
incapazes. O envolvimento da familia no processo de inclusdo é fundamental, caso
contrario esse processo ndo avanca. Mas, entendemos que os professores devem
buscar uma aproximacdo com as familias, desenvolvendo formas criativas para
aumentar a participacdo dos pais na vida escolar dos filhos, provendo-lhes,

inclusive, as informacdes necessarias sobre 0 processo inclusivo.

Na classe 2 as palavras pai, reunido, evento, projeto, participacdo e
realizacao sdo mais frequentes e aparecem relacionadas a escassa participacao
dos pais as reunides, 0 que ocorre, muitas vezes, somente quando os professores
apresentam algum projeto ou evento, como festas ou exposi¢cbes de trabalhos.
Segundo os participantes existem alguns impedimentos para a participacao dos pais

no que diz respeito ao horario das reunides.
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“Nossas reuniées ndo atingem cem por cento de presenga, mas temos uma
participacdo consideravel, as reunides sédo pautadas objetivando apresentar
sempre 0s pontos positivos e negativos do trabalho desenvolvido com os
alunos, apresento o trabalho que desenvolvemos com as criancas, que 0s
contetidos s&o relacionados as questbes de justiga, igualdade” (Prof. 89).

“Nos primeiros meses a assiduidade era admiravel, mas houve uma queda
na participagéo dos pais ou responsaveis. Um agravante foi o horario das
reunifes. Portanto, para que houvesse melhorias e se evitasse essa queda
na participagdo, deviamos ter modificado os horarios dos encontros” (Prof.
108).

As palavras mais frequentes na classe 3 sdo: entendimento, capaz,
autonomia e dificuldade, revelando, de acordo com relatos dos professores, a
importancia do acolhimento da crianca PAEE pela familia, buscando aprender mais
sobre suas potencialidades e dificuldades, auxiliando-o a ter maior autonomia. A
parceria entre a escola e a familia pode favorecer essa possibilidade de ampliar os
conhecimentos e promover um ambiente em que a crianga sinta-se mais acolhida e

capaz.

“Ao ser matriculado a mae relatou o estudo de caso e fizemos todos os
encaminhamentos burocraticos necesséarios para que o0 aluno iniciasse
atendimento em sala de recursos e continuasse com os atendimentos na
APAE” (Prof. 06).

“Seria ideal que a pessoa com deficiéncia tivesse uma familia que
promovesse suas competéncias e possibilidades, visando sua maior
autonomia, considerando aquilo que a pessoa e capaz de realizar e néo
idealizando suas expectativas” (Prof. 52).

“Como adaptar algo se ndo sei o que meu aluno é capaz, qual sua
dificuldade, suas limitagbes e até mesmo o diagnostico médico; junto a essa
dificuldade vem o descaso da familia” (Prof. 16).

Observamos, a partir dos discursos dos professores, que ha uma
culpabilizagéo de todos, da sociedade, da familia e da crianga. Assim, reiteramos a
discusséo anterior, ou seja, enquanto a responsabilidade ndo estiver também nas
maos do professor, ndo havera qualquer mudanca em suas praticas em relagdo a

inclusao.

Em relagéo ao discurso do Prof. 16, é relevante destacar que este relata ndo
saber do que seu aluno é capaz e, portanto, ndo ha como promover adaptagoes.

Mas a pergunta que néo quer calar: porque nao sabe? Deveria saber, uma vez que
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avaliar é funcdo do professor, no sentido de identificar o que ele sabe e programar
um ensino adaptado. Se o professor ndo tem conhecimento de como fazer isso, com

certeza, a Lei ndo esta sendo cumprida, pois ele ndo esta apto para cumprir a tarefa.

Os professores devem assumir sua responsabilidade pedagdgica, segundo
Nozi e Vitalizano (2017), comprometendo-se com o desenvolvimento de todos os
seus alunos. Assim, os professores precisam repensar suas praticas, suas atitudes,
crencas e valores, além de suas metodologias de ensino, visando ao atendimento as
especificidades de cada um de seus alunos, seja qual for sua dificuldade,

necessidade ou deficiéncia.

Na classe 4, as palavras mais frequentes foram: desafio, vida, maior, filhos,
importancia e estudos, demonstrando que o maior desafio, segundo relato dos
professores, reside na participacdo da familia na vida escolar dos filhos. Ao sentir o
apoio da familia, os alunos se mostram mais interessados e engajados nas

atividades escolares.

‘E de fato um grande desafio enfocar o tema escola e familia, mas
complexo ainda e tentar compreender o envolvimento da familia no
processo ensino aprendizagem” (Prof. 03).

“Sabemos que essa parceria escola familia, ainda é um grande entrave nas
escolas. A maior parte das familias ndo compreende a importéncia de seu
papel na vida escolar do filho e, portanto, ndo participa ativamente,
responsabilizando-se pela parte lhe cabe na educacéo de seus filhos, tenha
ele alguma deficiéncia ou ndo” (Prof. 67).

E na classe 5, as palavras mais frequentes foram: parceria, individuo,
humano, informacfes, desenvolvimento, social e dialogo, que se encontram
relacionadas as atividades desenvolvidas na escola e sobre a parceria com a
familia, visando as adaptacdes curriculares necessarias, para o0 desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. Segundo os professores, a escola deve considerar as
informagdes dos pais sobre os filhos PAEE, o que podera auxiliar no
desenvolvimento pedagdgico de seus alunos. Nesse sentido, a formagéo continuada

pode auxiliar e fundamentar suas praticas, conforme ilustram os discursos abaixo.

“l...] tal convivéncia é fundamental para que a crianga se insira no meio
escolar sem problemas de relacionamento disciplinar, entre ele e os outros.
A sociedade clama por uma parceria de sucesso entre familias e escolas,
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pois acreditamos que sé assim poderemos, realmente, fazer uma educacgéo
de qualidade e que possa promover o bem estar de todos” (Prof. 03).

“l...] algo a melhorar é sempre estar aberto ao didlogo e ouvir 0s pais, pois
como o texto de embasamento bem explorou, a familia € muito importante
no desenvolvimento humano e essa parceria s6 vem a somar para a
realizac&o do trabalho dos educadores” (Prof. 07).

Ao analisar o conteudo das atividades desenvolvidas sobre a parceria Escola
e Familia, observamos que os professores reconhecem a importancia da familia
para o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, mas apontam para um grande
desafio, que se refere a pouca participacdo dos pais na vida escolar dos filhos.
Segundo Oliveira e Marinho-Araujo (2010) had uma diversidade de relatos de
professores, afirmando que, mesmo com a escola abrindo suas portas a participacao
dos pais, estes apresentam-se desinteressados em relacdo a educacao dos filhos,
creditando toda a responsabilidade de educacao a escola.

O estudo realizado pelo Ministério da Educacdo (MEC) em parceria com o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
sobre a relagdo familia, escola e educacdo (BRASIL, 2005), apontou que 0s eventos
escolares que mais mobilizam a participacéo dos pais na escola sao as reunides de
pais e mestres, uma vez que poderd relacionar-se a problemas disciplinares ou
algum outro problema mais grave, ou seja, a participacdo dos pais ocorrem de forma
mais pontual, como resolver problemas que, muitas vezes, ndo tem uma relagao

direta com o processo ensino e aprendizagem.

De acordo com o discurso dos professores, existem alguns impedimentos
para a participacdo dos pais, como o horario das reuniées, que geralmente ocorre no
horario de aulas, ou seja, no horario de trabalho dos pais. Marques (2001) defendeu
que o horario mais favoravel para a realizacdo de reunido de pais e professores
seria entre 17 e 20 horas, mas, por outro lado, pode ocorrer outros entraves,
desestimulando a participagdo dos pais. Buscar formas de aproximacdo dos pais
com a escola e maior participacdo na vida escolar dos filhos € uma questao bastante
discutida entre os professores, sem contudo chegar a um resultado satisfatério. O
autor ressalta que é importante manter sempre um mesmo horario das reunides,

para que os pais se habituem.
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De acordo com Rodrigues (2016) se compararmos a presenca dos pais nas
reunibes em escolas publicas e privadas, encontramos diferencas nas respostas
dos professores. Nas escolas privadas, geralmente, os pais estdo sempre presentes.
Ja nas escolas publicas, nem sempre 0s pais estdo presentes nas reunides.
Segundo o autor, as motivagdes dos pais para o hdo comparecimento as reuniées
podem relacionar-se ao desinteresse quanto ao desempenho do filho, as questbes

laborais, bem como, pela falta de tempo, esquecimento ou mesmo o0 cansaco.

Nesse sentido, podemos levantar algumas questdes: 0 que 0s pais costumam
ouvir nas reunides com professores? Problemas relacionados aos filhos? Sera que
de fato a escola ou os professores ouvem os pais? Oferecem ajuda e apoio? Talvez,
0 cansaco dos pais e a nao participacdo estejam relacionados a sua total

responsabilizacdo por tudo que ocorre com o filho na escola.

E inegavel que escola e familia tenham suas especificidades, mas n&o séo
independentes, as duas instituicbes precisam assumir papéis complementares na
educacado, especialmente, quando se trata de alunos PAEE. Os problemas sédo
multideterminados, portanto, ha uma parcela da familia, mas também existe outra
que cabe a escola. Mesmo que a crianga viva em situacdo de vulnerabilidade
familiar e social, a escola pode promover seu desenvolvimento de acordo com suas

potencialidades.

Segundo afirmacao de Carvalho (2000, p. 144) "o sucesso escolar depende
em grande parte, do apoio direto e sistematico da familia, que investe nos filhos,
compensando tanto dificuldades individuais quanto deficiéncias escolares”. Assim,
a escola, conforme aponta Paro (2007), deve promover uma aproximagao com a
familia dos seus alunos, visando compartilhar informacdes relevantes sobre o
funcionamento da escola e questbes pedagdgicas, ou seja, que 0S pais ou
responsaveis tenham uma presenca mais ativa na vida escolar de seus filhos, o

gue sera revertido no desenvolvimento e na aprendizagem do educando.

Segundo o0s professores participantes, a parceria com 0S pais ou
responsaveis € extremamente importante, uma vez que ouvir as informacgfes da
familia pode auxiliar no desenvolvimento pedagogico dos alunos, além de favorecer
a possibilidade de ampliar os conhecimentos e promover um ambiente em que o

aluno sinta-se mais acolhido e capaz.
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Na Semana 8, foi desenvolvida a atividade 21, visando ampliar as reflexdes
sobre a Etica e o Trabalho Docente, cujos dados sdo categorizados em 2 classes,

gue podem ser visualizadas na Figura 3.

Figura 3 — Classificacéo dos Iéxicos por classes oriundas da
categoria “Etica e o Trabalho Docente”
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Fonte: Dados produzidos pelo Software ALCESTE.

Em relacdo a UCEs, a frequéncia total foi de 595 fragmentos. Podemos
observar na Figura 3, que a Classe 2 foi a mais significativa com uma
representatividade de 76% das UCESs, seguida pela classe 1 com 24% das unidades

textuais.

No que diz respeito a relevancia do Phi a palavra aluno é maior na classe 1
com Phi 0,29 enquanto na classe 2 o vocabulo ética aparece com Phi de 0,17.
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Na classe 1 as palavras mais frequentes foram: alunos, incluséo,
governantes, deficiéncia e necessidades demonstrando, segundo relato dos
professores, a existéncia de uma discriminacdo velada em relacdo a inclusao,
sendo que os professores sentem-se despreparados para assumir classes que
tenham alunos com deficiéncia, o que reitera nosso propoésito de ofertar a formacéao
continuada para estes profissionais. Embora, os participantes reconhegcam, a
necessidade de politicas publicas para atender a todos os alunos sem distin¢céo e de
formacéo continuada aos educadores, visando a promoc¢ao de uma educacao para
todos com maior qualidade, observamos que suas atitudes contradizem tais dados,
uma vez que a adesao ao curso foi de apenas 44%, o que demonstra 0 pouco

interesse dos professores em melhorar sua formacao.

Nos discursos abaixo, observamos que o0s participantes projetam toda a
responsabilidade quanto a inclusdo para outros, seja para a escola, governantes
entre outros. E quanto a eles, professores, coordenadores e gestores? Quais seriam

suas responsabilidades para uma Educacéo Inclusiva de qualidade?

“A escola da atualidade tem se mostrado incompetente para lidar com as
camadas populares acentuando cada vez mais a desigualdade social. O
descontentamento com a escola e cada vez maior, sempre procurando um
culpado pelo seu fracasso. Os desafios profissionais sdo grandes, pois a
escola ndo tem o apoio dos governantes para estabelecer uma educacéo
adequada e de qualidade” (Prof. 106).

“A escola se tornou obrigatoriamente mais inclusiva, atualmente ndo temos

espagco para manifestacfes discriminatérias devido a racga, cor, género,
condi¢do social, etc. Todos os individuos passaram a serem sujeitos de
direitos. No entanto, se faz presente uma discriminacdo velada no cotidiano
escolar, a partir do momento em que se tem resisténcia a aceitacdo do
outro em sua singularidade” (Prof. 43).

“Trabalhar numa escola sem investimento governamental, com profissionais
e alunos desmotivados, reducédo no quadro funcional, sem seguranga e uma
escola que acompanhe a atualidade dos alunos, respeitada pelo governo e
com recursos que viessem de encontro com o0s interesses tanto dos
profissionais como do alunado (Prof. 39).

Nozi e Vitaliano (2017) pontuaram que os professores devem desenvolver
atitudes positivas quanto ao processo de inclusao escolar, assumindo suas
responsabilidades, sendo que um dos aspectos mais relevantes se refere a

formacéo, especialmente, quando os cursos de formacao inicial apresentam uma
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forte caréncia neste aspecto. Assim, a alternativa € a promocédo de formagao
continuada para um atendimento de qualidade aos alunos PAEE.

Ja na classe 2, as palavras que mais apareceram foram: ética, vida, valores
e diferenca. Segundo os participantes € um desafio ético oferecer a todos da
comunidade escolar um ambiente democréatico que favoregca as trocas sociais de
forma mais humanizada. Nao basta ao profissional ter apenas uma boa formagéao
tedrico-técnica, mas devera também apresentar valores éticos nas relacdes
humanas. Nesse sentido, reconhecem que é preciso fomentar maiores discussoes,
trocas de experiéncias e vivéncias, conforme podemos visualizar no discurso dos

participantes.

“Nosso grande desafio como educadores é a conscientizagdo de que somos
todos diferentes uns dos outros e vivemos realidades socioecondmicas e
culturais diversificadas. Essas intolerdncias a tais diferencas poderdo ter
este contexto mudado a partir do momento em que todos educadores
entenderem que ser diferente € normal e a agir com respeito ao préximo,
como gostaria de ser respeitado” (Prof. 37).

“O desafio ético e profissional é proporcionar a esse aluno um ambiente
democrético que favorecga as trocas sociais, com liberdade de expresséo, de
pensamentos e desejos, assim como para as tomadas de decisdes e
aquisicdo de pequenas responsabilidades” (Prof. 15).

“Hoje temos muitas realidades diversificadas dentro das escolas, cada uma
com sua especificidade, seus problemas, porém muitos potenciais. O
trabalho ético dentro desta escola é a missdo de formar pessoas
conscientes na construcdo de uma vida melhor e mais humana para si e
para aqueles que estdo a nossa volta” (Prof. 99).

Em relacéo & temética Etica e Trabalho Docente”, observamos no relato dos
professores que a discriminacdo existe, ainda que de forma furtiva, demonstrando a
necessidade de investimentos em cursos de formacao, viabilizando, assim, uma

educacao de qualidade para todos.

O ambiente escolar deve ser um espaco democratico e humanizado,
compondo-se de praticas pedagogicas interativas, em que a participacdo de todos
seja respeitada e reconhecida, ampliando, dessa forma, a dinamica do
conhecimento. Consequentemente, as concepcdes sobre a deficiéncia e a Educacao
Inclusiva poderdao se modificar com o aumento do repertério dos professores sobre

as variaveis que abarcam suas especificidades, pois, consoante a elaboragédo e
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aplicacéo de politicas publicas de inclusdo escolar das pessoas PAEE, € imperativo
gue os docentes demonstrem atitudes e posturas acolhedoras com todos os alunos.

A intolerancia se apresenta de diferentes modos segundo Souza, Dal Ri e
Luiz (2018), esta no nao reconhecimento do aluno PAEE no contexto escolar, assim
como, na falta de adaptacéo curricular e infraestrutura adequada, em que se permite
0 acesso, mas falta garantir um ensino eficiente e duradouro. Vieira (2010) ressalta
qgue a inclusédo escolar deve ser uma opc¢ao de conceitos e valores construidos na
coletividade, em que as diferencas individuais ndo sdo obstaculos, mas uma
oportunidade de crescimento. As acdes dos educadores e da instituicdo escolar

devem pautar-se em atitudes favoraveis a todos os alunos.

Em conformidade com Plaisance (2010) deve-se defender uma postura ética
em todas as situacdes de diferenca e combater qualquer tipo de discriminacdo ou
estigmas. “E preciso situar-se claramente no quadro de uma ética da
responsabilidade, indagando-se sobre as medidas concretas que favorecem um
verdadeiro pertencimento, e ndo uma inclusdo ‘de fachada” (p.38). Portanto, a
tematica da Educacéo Inclusiva somente sera legitimada com acdes concretas das
instituicbes responsaveis, sejam elas do poder publico ou da prépria escola, bem
como, da imprescindivel formacg&o continua dos profissionais envolvidos no processo

educativo.

Na Semana 13 foi desenvolvida a atividade 32, visando discutir e refletir sobre
as Tecnologias assistivas e 0s recursos de apoio pedagégico em gue os dados

foram categorizados em 2 classes, que podem ser visualizadas na Figura 4.
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Figura 4 — Classificacdo dos Iéxicos por classes oriundas da categoria
“Tecnologias assistivas e 0s recursos de apoio pedagdgico”
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Fonte: Dados produzidos pelo Software ALCESTE.

De acordo com os dados, observamos que, em relagdo a UCE, a frequéncia
total foi de 374 fragmentos. Podemos observar na Figura 4 que a Classe 1 foi a mais
significativa com uma representatividade de 67% das UCEs, seguida pela classe 2
com 33% das unidades textuais. No que diz respeito a relevancia do Phi a palavra
tecnologia é maior na classe 1 com (Phi 0,22) enquanto na classe 2 o vocabulo

lapis aparece com Phi de 0,36.

Na classe 1 as palavras mais frequentes se referem a tecnologia, recurso,
assistiva e professor, que se apresentam relacionadas a possibilidade do uso das
tecnologias assistivas como recursos para auxiliar os alunos PAEE a assumirem

maior autonomia nas atividades, conforme podemos visualizar no discurso abaixo.

“[...] facilitando a sua inclusédo na sala de aula e nas atividades a serem
executadas, cabendo, também, ao professor avaliar se essas tecnologias
estdo sendo suficientes para proporcionar ao aluno as condi¢fes ideais
para facilitar a sua aprendizagem” (Prof. 36).
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“A tecnologia assistiva dependendo da necessidade do aluno e a maneira
em que o professor ira auxiliar para que ele atinja mais autonomia, incluir-se
socialmente, ter independéncia e qualidade de vida” (Prof. 56).

“O grande desafio € o contato do professor da classe comum e o da
Educacdo Especial para o planejamento de ensino com o estudante para
usar os recursos de tecnologia assistiva” (Prof. 107).

E na classe 2 apareceram mais as palavras lapis, cadeira, aluna,
computador e carteira, ou seja, aqueles recursos ou materiais que podem ser
usados de diversas formas para atender o aluno com dificuldades, como um
engrossador de lapis ou limitador de tesoura, computadores, notebooks, carteiras
adaptadas entre outros, possibilitando, assim, minimizar suas limitacdes. As falas

dos participantes ilustram tais resultados:

“Ao se pensar em inclus&o no ensino regular, é fundamental saber que o
professor necessitara destes recursos em sala de aula, com objetivo de
auxiliar o aluno em sua trajetoria académica” (Prof. 03).

“Em nosso dia a dia utilizamos varios recursos para que nosso aluno
obtenha e conquiste uma melhor compreensdo e aprendizagem dos
contetdos. Temos dentro de uma sala, a oportunidade de oferecermos um
engrossador para lapis de cor ou giz de cera, uma carteira e cadeira
adaptada, alfabeto moével e numerais engrossados, para uma melhor
preensao, imagens em tamanhos diferenciados” (Prof. 99).

“Ao longo de minha carreira profissional tive a oportunidade de receber em

sala de aula uma aluna com paralisia cerebral. Devido as sequelas da sua
doenga essa aluna ndo conseguia escrever em caderno comum como 0S
demais colegas, tampouco sentar-se em um cadeira e carteira utilizada
pelos mesmos. Nessa classe havia uma carteira adaptada para que a aluna
pudesse encaixar a Ssua cadeira de rodas que atendia as suas
necessidades, bem como o uso de outros materiais como calculadoras
ampliadas e tabletes para que ela pudesse acompanhar o desenvolvimento
das aulas. Esse tipo de tecnologia é cada vez mais importante e deve se
fazer cada vez mais presente nas escolas e salas de aulas que apresentam
alunos PAEE para que estes se sintam capazes de desempenhar suas
fungbes como todos os outros, porém com o auxilio de alguns
equipamentos que s6 surgiram com a finalidade de melhorar a qualidade de
vida” (Prof. 76).

Embora os professores participantes deste estudo trouxessem a possibilidade
do uso de Tecnologias Assistivas (TA) como recurso auxiliar para os alunos PAEE,
observamos gue seu conhecimento sobre o assunto parece ser ainda incipiente,
uma vez que tais tecnologias se resumem em engrossadores de lapis ou limitador
de tesouras, computadores, notebooks, carteiras adaptadas. Porém, a TA segundo

Cook e Hussey (2007, p. 5), se refere a “uma ampla gama de equipamentos,
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servicos, estratégias e praticas concebidas e aplicadas para melhorar os problemas

funcionais encontrados pelos individuos com deficiéncia”.

Talvez seja importante no contexto educacional promover discussfes visando
explorar mais sobre as TAs e suas finalidades. Segundo Bersh (2017) a TA, quando
utilizada com alunos PAEE tem por finalidade minimizar as barreiras sensoriais,
motoras ou cognitivas que possam limitar ou impedir 0 acesso ao conhecimento e a
participacdo mais ativa e autbnhoma nas atividades pedagodgicas. Assim, alguns
exemplos de TA no contexto escolar, além daqueles ja citados pelos professores,
também estdo incluidos os mouses diferenciados, os teclados virtuais com
varreduras e acionadores, softwares de comunicacao alternativa, leitores de texto,
além de textos ampliados, em Braille ou com simbolos, mobiliario acessivel (nédo

somente as carteiras escolares), recursos de mobilidade pessoal entre outros.

4.3 Anédlise do desempenho nas atividades desenvolvidas sobre os temas
“Desenvolvimento humano e familia”, “Gestao democratica e projeto

pedagégico” e “Acessibilidade”.

Ainda em relagdo as tarefas, foram realizadas nas semanas 3 e 6 atividades
em que os participantes deveriam responder a um questiondrio sinalizando se as
afirmativas eram "Verdadeiras ou Falsas". E, na semana 12, foram desenvolvidas
atividades para debater o conceito de acessibilidade e a identificacdo das condicdes
de acessibilidade das escolas, além de refletir sobre o planejamento de reformas ou
adaptacdes dos espacos escolares, a partir da “Recomendacao prevista pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — NBR 9050”, que passaremos a

descrever a seguir.

Assim, na semana 3, foi desenvolvida a atividade de numero 9, que abordou
as principais etapas do desenvolvimento humano com énfase na idade escolar, na
sexualidade e na relacdo familia-escola a partir do texto "Aspectos do
desenvolvimento na idade escolar e na adolescéncia”, em que o0s professores
puderam refletir e avaliar seus conhecimentos respondendo a um questionario de

"Verdadeiro ou Falso". Os resultados podem ser visualizados na Tabela 5.
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Tabela 5 — Questdes referentes as principais etapas do desenvolvimento humano
com énfase na idade escolar, na sexualidade e na relacao familia-escola

Questdes

Acertos

Erros

n=110 %

n=110 %

O ambiente familiar e escolar é fundamental
para desenvolver, no estudante, a
autoestima, a criatividade, a responsabilidade
e a motivacdo para aprender (V).

109 98,2

2 1.8

Mesmo que a crianga nao leia, é importante
manté-la ocupada na sala, copiando, para
evitar que apresente comportamentos
inadequados (F).

95 85,6

16 14,4

Para Piaget, a crianca é ativa na sua
aprendizagem, porém € necessario que o0
ambiente providencie situagfes sistematicas
e organizadas para gque isso aconteca(V).

105 94,6

Uma caracteristica da adolescéncia é a
busca da sua prépria identidade (V).

108 97,3

As teorias cognitivas, que tem Jean Piaget
como principal tedrico, enfatizam o papel da
crianga como ativa no seu desenvolvimento,
com foco no desenvolvimento sexual (F).

100 90,1

11 9,9

Ambiente é tudo o que nos rodeia (familia,
escola, bairro, cultura) e influencia o nosso
desenvolvimento (V).

110 99,1

O sucesso do desempenho escolar esta
diretamente associado ao que a escola e
professores oferecem enquanto ambiente
organizado de aprendizagem para a
aquisicdo das habilidades pertinentes a esse
contexto (V).

93 83,8

18 16,2

Segundo as teorias socioculturais, que
focalizam o ambiente social, cultural e
histérico do qual a crianca faz parte, ela é
ativa no seu desenvolvimento e aprende a
partir da interacdo social (V).

108 97,3

As teorias de desenvolvimento consideram
que o comportamento é fruto de
caracteristicas hereditarias ou somente
aprendidas no meio ambiente em que
vivemos (F).

98 88,3

13 11,7

10

O desenvolvimento de comportamentos pro-
sociais ajudam as criangas a tornarem-se
mais empaticas em situacdes sociais, livres
de emocgBes negativas e competentes para
enfrentar os problemas de maneira mais

construtiva (V).

97 87,4

14 12,6

Fonte: Elaborada pela autora

De acordo com os dados, podemos observar que houve maior frequéncia de

acertos em todas as questdes (83,8%), sendo que 0s erros, com uma porcentagem

muito pequena, se referem, especificamente, as questdes dois (14,4%) e sete (16,2).

Elas refletem, mesmo que minimamente, a crenca de que é preciso manter a crianga



78

sempre ocupada, mesmo que seja com qualquer atividade, evitando, dessa forma,
comportamentos inadequados. E, o0 outro aspecto se refere ao papel da escola e
dos professores para o desempenho escolar do aluno. Este precisa de um ambiente

organizado e motivador para a aprendizagem.

Mas, levando-se em consideracdo 0s aspectos gerais de acertos e erros das
10 questdes, podemos observar que 53 (47,7%) acertaram todas as afirmativas,
seguido por 38 (34,24%) que acertaram nove questdes, 13 (11,71%) que acertaram
oito; cinco (5,41%) acertaram seis e um (1%) acertou cinco questfes, conforme

demonstrado na Figura 5.

Figura 5 — Grafico da distribuicdo de frequéncia dos acertos referentes as
principais etapas do desenvolvimento humano com énfase na idade.

Distribuicdo de Frequéncia dos acertos
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Fonte: Elaborado pela autora

No geral, considerando que as atividades eram realizadas depois da
exploracdo de cada tematica, os resultados de todas as atividades foram muito
bons, com grande namero de acertos. E como ndo houve pré-teste, o que fica é que,
apos a reflexdo sobre as diferentes tematicas, as professoras demonstraram

dominar o assunto.

Na semana 6, foi desenvolvida a atividade 16, refletindo-se sobre a
importancia do trabalho coletivo e colaborativo na consolidacdo da Gestéo
Democratica e Projeto Pedagdgico, com vistas a elaboracdo de propostas

pedagdgicas inclusivas como elementos norteadores das ac¢des da escola.
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Com a base tedrica proporcionada pela leitura do texto “Gestdo Democratica
e Participativa: em busca da acdo coletiva”, os professores puderam refletir e
responder ao questionario sinalizando "Verdadeiro ou Falso", cujos dados séo

demonstrados na Tabela 6.

Tabela 6 - Questdes referentes a Gestdo Democratica e Projeto Pedagdgico

Questdes Acertos Erros
n=110 % n=110 %

1 | Referindo-se a uma gestdo democratica,
participativa e inclusiva, tudo deve ser
compartilhado, ou seja, responsabilidades, 109 99,0 1 1,0
compromissos e acdes, o0 que exige o
envolvimento coletivo (V).

2 | De acordo com Cury (2005), a caracteristica
do conceito de diferenca esta intimamente 106 96,3 4 3,6
ligada ao anténimo de igualdade (F).

3 | A partir da reflexdo das relacdes
educacionais cotidianas, a escola propicia a
organizacdo do Projeto Politico Pedagdgico
(V).

4 | O trabalho coletivo caracteristico da
comunidade escolar é facilmente executado
pelos diferentes membros, assim como, a 83 75,4 27 24,5
incorporacdo da Educacdo Especial na
escola (F).

5 | A gestdo democrética engloba as ac¢des dos
responsaveis pela instituicdo escolar, desde
a divisdo do trabalho até a tomada de
deciséo (V).

6 | Em uma gestdo democrdtica, as discussfes
séo coletivas, mas as decisdes sdo tomadas 91 82,7 19 17,2
pelo diretor da escola (F).

7 | No Projeto Politico Pedagégico deve estar
registrada a importdncia do debate, do
diadlogo, das diretrizes e ainda os sonhos e
as utopias coletivas (V).

8 | Gestdo democratica e participativa significa
a tentativa de romper com uma realidade ja
dada, a fim de construir algo novo
considerando todos o0s personagens da
escola para a constituicho de espacos
inclusivos (V).

9 | O planejamento participativo é feito com
base nas necessidades dos docentes,
considerando-se as necessidades dos
alunos apenas se 0s pais e responsaveis
solicitarem explicitamente a inclusdo destas
no plano (F)

10 | Todos os envolvidos no cotidiano escolar
devem participar da gestdo: direcao,
professores, alunos, funciondrios, pais e 106 96,3 4 3,6
responsaveis e toda comunidade do entorno
da escola (V).

Fonte: Elaborado pela autora.

87 79,0 23 20,9

92 83,6 18 16,3

86 78,1 24 21,8

105 95,4 5 4,5

108 98,1 2 1.8
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Assim como na atividade anterior, nesta ocorreu maior frequéncia de acertos,
sendo que a maior porcentagem de erros ocorreram nas questdes 3, 4 e 7, em que
23 professores (20,9%) responderam que a afirmativa “A partir da reflexdo das
relacBes educacionais cotidianas, a escola propicia a organizacéao do Projeto Politico
Pedagodgico” era falsa, bem como, que “O trabalho coletivo caracteristico da
comunidade escolar € facilmente executado pelos diferentes membros, assim como
a incorporacdo da Educacédo Especial na escola”, em que 27 responderam a essa
questdo como verdadeira, representando 24,5% dos participantes. Em relacdo a
questao sete “No Projeto Politico Pedagdgico deve estar registrada a importancia do
debate, do dialogo, das diretrizes e ainda os sonhos e as utopias coletivas”, 24

professores (21,8%) escolheram a opc¢ao falsa para a questéo.

De forma geral, 39 (35,46%) participantes acertaram as 10 questbes, 36
(32,73%) acertaram nove; 22 (20%) acertaram oito; sete (6,37%) acertaram sete;
cinco (4,55%) acertaram seis e um (1%) acertou quatro questbes, conforme

visualizado na Figura 6.

Figura 6 - Grafico da distribuicdo de frequéncia de acertos referentes
a Gestdo Democrética e Projeto Pedagdgico

Distribuicdo de Frequéncia dos Acertos

10 (35,46%)
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Fonte: Elaborado pela autora.

Na Semana 12, foram desenvolvidas trés atividades para debater o conceito
de acessibilidade e a identificacdo das condi¢des das escolas, além de refletir sobre

o planejamento de reformas ou adaptagOes dos espacos escolares.
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7

Assim, a partir da leitura do texto "O que é acessibilidade?", do video
"Acessibilidade na escola" e da “Recomendacé&o prevista pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas — NBR 9050”, os professores deveriam responder a um
questionario (Quadro 2). E, a partir da leitura de cada uma das recomendacdes,
identificar para quem (qual ou quais pessoas) a condicdo de acessibilidade da sua
escola poderia estar inadequada, caso ndo fosse prevista a norma vigente. As
alternativas para cada questdo foram: a) estudante com deficiéncia fisica; b)
estudante com mobilidade reduzida; c) estudante com deficiéncia auditiva; d)

estudante com deficiéncia visual, e; e) todos os estudantes.

Quadro 2 — Questdes sobre a acessibilidade

Recomendacédo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Portdo de entrada dos estudantes ou portas com largura igual ou maior que 80 cm, sem
desnivel na soleira e com macaneta do tipo alavanca, como mostram as figuras abaixo:
Se essa recomendacdo néo for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢cdo de seguranga prejudicada?

Escolha uma ou mais alternativa:

Maconete tipo alavance

Questéo 1

mpactos

PORTA SIMPLES

Material resistente
¥ a i

Recomendacédo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Presenca de placas de sinalizagdo ampliada com contraste de cores.

Se essa recomendacao nado for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢cdo de seguranca prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Recomendacao prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—-NBR 9050.
Presenca de placas de sinalizagdo em Braille.

Se essa recomendacao nado for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢do de seguranca prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Recomendacédo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Presenca de placas de sinalizacdo em Libras.

Se essa recomendacao ndo for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢&o de seguranca prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Questdo 4 | Questdo 3 | Questao 2
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Recomendacao prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Telefones publicos com altura méaxima de 1,20 m e altura minima de 0,73 m.

Se essa recomendacao nao for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condicdo de seguranca prejudicada?

Escolha uma ou mais alternativas:

Recomendacéo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Telefones publicos que transmitem mensagens com texto.

Se essa recomendacao nao for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢céo de seguranca prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Recomendacéo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Valetas de agua pluvial cobertas com grades.

Se essa recomendacao nao for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condig&o de seguranca prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Recomendacédo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Corredores com largura maior que 1,50 m.

Se essa recomendacao nao for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢cdo de seguranga prejudicada?

Escolha uma alternativa:

Recomendacao prevista pela Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Mudanca de nivel por meio de rampas, elevadores ou plataformas.

Se essa recomendacao nao for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢cdo de seguranga prejudicada?

Escolha uma ou mais alternativas:

Recomendacédo prevista pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas—NBR 9050.
Banheiro adaptado.

Se essa recomendacao ndo for prevista na sua escola, qual estudante podera ter seu
acesso dificultado ou impedido? Ou a sua condi¢do de seguranca prejudicada?

Escolha uma ou mais alternativas:

Questdo 10| Questdo 9 | Questdo 8 | Questdo 7 | Questdo 6 | Questdo 5

Fonte: Elaborado pela autora.

Responderam ao questionario 107 professores, representando 88,4% dos
participantes. Na Tabela 7 apresentamos a frequéncia dos acertos e erros para

cada questéo.

Tabela 7 — Distribuicdo de frequéncia de acertos e erros para cada questéo
sobre acessibilidade.

Acertos Erros
Questdes
n=107 % n=107 %
1 72 67,2 35 32,7
2 102 95,3 5 4,6
3 101 94,3 6 5,6
4 96 89,7 11 10,2
5 93 86,9 14 13
6 85 79,4 22 20,5
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66 61,6 41 38,3
37 34,5 70 65,4
90 84,1 17 15,8
10 97 90,6 10 9,4

Fonte: Elaborado pela autora.

E possivel observar que houve maior frequéncia de acertos em todas as
questdes, sendo que na 2, 3 e 10 ocorreu maior porcentagem, que se referem
respectivamente a “Presenca de placas de sinalizacdo ampliada com contraste de
cores” (95,3%) e a “Presenga de placas de sinalizagdo em Braille” (94,3%), sendo
gue, na auséncia dessas placas de sinalizacdo, os maiores prejudicados séo os
estudantes com deficiéncia visual, além do “Banheiro adaptado” (90,6%), em que os
maiores prejudicados sdo os estudantes com deficiéncia fisica ou com mobilidade
reduzida. E a questdo que obteve a maior frequéncia de erros foi a oitava que esta
relacionada aos “Corredores com largura maior que 1,50 m.”, com 65,4%, em que,

com corredores mais amplos, beneficiariam a todos os estudantes.

De maneira geral, os professores apresentaram um bom conhecimento sobre
as questdes relacionadas ao “Desenvolvimento humano e familia”, “Gestao
democratica e projeto pedagogico” e “Acessibilidade”, ou seja, parece que
conseguiram ampliar seus conhecimentos com o curso ofertado. Especificamente,
sobre a acessibilidade e a inclusdo no contexto escolar, hd que se atentar para o
fato de que esta ndo se refere apenas ao acesso arquitetonico, permitindo que os
alunos PAEE possam movimentar-se com seguranga no ambiente, mas também a

acessibilidade de comunicacao, atitudinal, técnica e pedagdgica.

Dischinger et al. (2009) pontuaram que a “acessibilidade de comunicagao”,
esta relacionada a troca de informacgfes entre as pessoas, sendo necessario uma
boa acustica nas salas de aula, além da presenca de sinalizagbes que possam
auxiliar alunos e professores no processo comunicacional e na localizagcdo. J4 a
“acessibilidade técnica” incorpora produtos e equipamentos que possam auxiliar o
aluno com deficiéncia a se locomover com seguranga, como pisos adequados, ou
seja, ndo escorregadios, corrimaos e barras de apoio em escadas e no sanitario.
Ainda sao citados os “facilitadores pedagogicos”, que sdo fundamentais para o

processo inclusivo, pois, auxiliam o aluno no processo pedagdgico, incluindo-se os
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adaptadores para tesouras e lapis, softwares para leitura, entre outros. E por ultimo,
a “acessibilidade atitudinal”’, que consideramos extremamente relevante, uma vez
que abrange a cultura de valores inclusivos no contexto escolar, buscando
sensibilizar todo o corpo discente e equipe escolar sobre a inclusdo e o respeito as

diferencas.

Segundo Lopes (2015) e Tannus-Valaddo (2013) a implementacdo e a
avaliacdo de programas de formacdo continuada com professores da Educacéo
Especial sdo extremamente importantes para a qualidade do ensino, sendo que esta
pode ser prejudicada quando ha a auséncia de articulacdo e colaboracédo entre os
professores do ensino regular e especializados em Educacéo Especial.

Podemos observar que as trés atividades propostas neste estudo, se
entrelacam, sendo necessario refletir sobre o desenvolvimento humano e familia,
compreendendo as particularidades de cada aluno PAEE; sobre uma gestéo
democrética e um projeto pedagdgico que contemple acdes e meios para que todos
os alunos tenham acesso a uma educacao de qualidade. Para tal, € necessario que
professores e equipe escolar tenham a possibilidade de participar de formacao
continua na constru¢do de uma escola, de fato, inclusiva. Esses dados sugerem que
cursos de formacao continuada podem possibilitar a ampliacdo dos conhecimentos

sobre as préticas pedagogicas inclusivas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste primeiro estudo, os objetivos foram a elaboracdo de um programa de
formacdo continuada para professores, descrevendo as atividades desenvolvidas
em relacdo as politicas publicas da Educacdo Especial e inclusiva, envolvendo a
parceria escola-familia, além de questdes éticas na pratica docente e tecnologias e
apoios pedagogicos. Assim, o0s resultados demonstraram que 0s participantes
apresentaram elevada porcentagem de conhecimento em relacéo a incluséo escolar
durante o curso de formag&o. Nesse sentido, podemos considerar que o programa
de educacdo continuada ofertada aos professores, possibilitou a reflexdo sobre a
Educacao Inclusiva, o que pode auxiliar e fundamentar sua pratica pedagdgica com
alunos PAEE ou ndo. Observamos que a modalidade EaD parece se constituir em
uma boa alternativa para promover o curso de formacéo continuada, com resultados
satisfatorios em relacdo ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos

professores para uma pratica pedagogica na perspectiva inclusiva.

Algumas questdes trazidas pelos professores mereceram atencdo, como a
necessidade de maior qualificacdo e interacdo entre os professores especialistas e
da sala comum no atendimento ao aluno PAEE; maior participagcdo e envolvimento
dos pais ou responsaveis na vida escolar dos filhos, além da necessidade de salas
de recursos para todos os alunos. Percebe-se, ainda, a existéncia de preconceitos e
discriminacdo em relagéo a inclusdo, mesmo que de forma velada. Ainda se observa
um despreparo dos professores para lidar com alunos com deficiéncia na sala de
aula comum. Nesse sentido é fundamental que estejam dispostos a uma formacéao
constante, visando aprimorar sua pratica com alunos PAEE. Ha um desafio ético no
sentido de oferecer a todos um ambiente democratico e mais humanizado, uma vez
que ndo basta o professor ter uma boa formacao teodrico-técnica, mas tambéem

pautar-se em valores éticos de respeito as diferencas.

Fica clara a necessidade de politicas publicas que atendam a todos os alunos
sem distincdo, que para além de garantir os direitos das pessoas com deficiéncia,
garanta que as Leis sejam cumpridas no contexto diario das salas de aula, para que,
de fato, seja implementada a incluséo, além de promover formagéo continuada de

gualidade aos educadores.



86

Embora tenhamos grandes avancos na implementacdo da Educacgao
Inclusiva, no tocante ao acesso, ainda temos um longo caminho a trilhar. E preciso
maior investimento na formacao de professores, tanto inicial quanto continuada, para
uma pratica pedagogica inclusiva. Foi possivel, também, observar algumas
limitacdes no estudo, uma delas, relacionada a baixa ades&o ao curso de formacao
continuada. Este fato pode estar relacionado a falta de dominio das TDICs, uma vez
que o curso foi ofertado na modalidade EaD. No entanto, cumpre destacar que
houve esclarecimentos prévios em relacdo ao uso da plataforma a partir de tutoriais,
contatos telefénicos e via e-mail. Outro aspecto que pode estar relacionado a falta
de adeséo € a falha na comunicag¢do, uma vez que os professores alegaram néao

saber sobre o curso, pois ndo foram comunicados pelos gestores das escolas.

Os professores se dizem despreparados para lidar com a inclusdo escolar,
mas observamos que nao se predispdem a se preparar. Este € mais um aspecto
que também pode ter interferido na adesdo, que se refere ao reconhecimento e
valorizacdo da qualificacdo para as praticas pedagogicas por parte do profissional,

gue pode julga-las como desnecessarias.

Assim, sugerimos a realizacdo de novos estudos, no sentido de aprofundar
tais dados, como pesquisas empiricas no contexto escolar com professores de sala
comum e especializados em Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva, com

outros instrumentos de coleta como entrevistas, observacao e analise documentos.
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Estudo 2 - Crencas e atitudes sociais de professores em relacdo a
inclusdao escolar antes e depois de um curso de formacao

continuada

1 INTRODUCAO

As crencas e atitudes sociais dos professores sdo variaveis importantes na
construcdo de uma educacdo brasileira mais inclusiva. Embora os dois termos
estejam inter-relacionados neste estudo, consideramos oportuno defini-los

separadamente.

Nos dicionarios brasileiros a crenca esta relacionada ao ato ou efeito de crer,
seja numa verdade que se adota com fé religiosa ou relacionada a uma conviccéo
intima ou supersticdo (FERREIRA, 2009; HOUAISS, 2009; LAROUSSE, 1992). Mas
essa definicdo ainda é insuficiente. Definir crengcas ndo é uma tarefa facil. Pajares
(1992, p. 317) traz uma diversidade de termos para defini-la, como “atitudes, valores,
julgamentos, axiomas, opinides, ideologia, percepcbes, conceituacdes, sistema
conceitual, pré-conceituacdes, disposicbes, teorias implicitas, teorias explicitas,
teorias pessoais, processo mental interno”. Entendemos que as crengas dizem
respeito a construcdes pessoais, ou seja, 0 modo como as pessoas compreendem
sua existéncia, de acordo com seus valores e o conhecimento. E, de acordo com
Botassini (2015, p. 122), “as crencas ndo apenas afetam a forma como as pessoas

se comportam, mas também o que elas percebem em seu ambiente”.

E para definir o termo atitude, recorremos mais uma vez ao sentido atribuido
pelos dicionarios, que refere-se a uma postura ou modo de proceder;
comportamento; disposicdo para agir, reveladora dos sentimentos; reacdo ou
maneira de ser em relacdo a determinada pessoa, objeto ou situacdes (FERREIRA,
2009; HOUAISS, 2009). No sentido psicolégico refere-se a um estado interno prévio
a uma atividade psicologica, ou a sistemas de disposi¢des cognitivas de uma pessoa
diante de um objeto ou situacdo, em que o conteudo é avaliado com a intencdo de
tomada de decisé@o ou uma a¢ao (LAROUSSE, 1992).

A maioria dos estudos sobre a atitudes sociais fundamenta-se na Psicologia

Social, com foco na coeréncia entre as atitudes e o comportamento manifestado
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(HEIZER; GARCIA; VIEIRA, 2009). Segundo Gazzaniga e Heatherton (2005, p.
408), em 1957, Festinger ja argumentava que as pessoas deveriam “manter uma
consisténcia entre suas atitudes e comportamentos e que as discrepancias criam

uma tensao desagradavel que precisa ser resolvida”.

As atitudes sdo integradas por trés componentes: o cognitivo, o afetivo e o
comportamental, que apresentam-se inter-relacionados. O primeiro, relaciona-se as
crengas, aos pensamentos e ao conhecimento, ou seja, conhecer o objeto para que
haja uma representacdo cognitiva. O componente afetivo refere-se as emocoes e
aos sentimentos diante de um objeto. E, o componente comportamental esta
relacionado a conduta ou reagédo diante de um objeto (BOTASSINI, 2015). Este
modelo, de acordo com Gazzaniga e Heatherton (2005, p. 421), nos mostra a
existéncia de uma “correlacdo entre como as pessoas se sentem a respeito de um
objeto, o que acreditam em relacdo aquele objeto e como se comportam em relacao

aele”.

As crencas, segundo Pajares (1992) influenciam nas atitudes dos
professores e, consequentemente, no processo ensino e aprendizagem, uma vez
que ao mediarem as decisdes e relacbdes pedagdgicas, o faz utilizando-se de filtros
na interpretagcdo e valorizagdo das capacidades ou dificuldades de seus alunos,
levando-o a agir de acordo com suas expectativas.

Omote (2013) afirmou que as atitudes sociais se relacionam a um
determinado alvo, como, por exemplo, pessoas ou uma instituicdo social. Nesse
sentido, as atitudes sociais podem estar relacionadas a pessoas PAEE, bem como
em relacdo a inclusdo escolar. Segundo o autor, as atitudes sociais possibilitam
compreender 0 que as pessoas pensam a respeito de uma determinada questdo ou
a um grupo de pessoas, construindo-se um quadro de referéncia para acdes

dirigidas ao objeto ou a situacéo.

Nesse sentido, Souza (2017), ressaltou que as atitudes sociais dos
professores em relagdo a inclusdo e concepcgdes sobre os diversos fenbmenos da
Educacédo Especial sdo teméticas que precisam ser consideradas e trabalhadas em
cursos de formacdo e capacitacdo, proporcionando maior compreensdo das
variaveis pessoais do professor, visando promover as alteracbes necessarias para
tornar o processo de ensino e aprendizagem mais inclusivo. A autora salientou,

ainda, que muitos professores apresentam concepcoes inadequadas sobre o AEE e,
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portanto, tendem a ter atitudes sociais em relacao a inclusdo menos favoraveis em
comparacao aos que possuem concepcdes adequadas. Omote e Pereira Junior
(2011) ressaltaram que a capacitacdo de professores para a Educacéo Inclusiva é
necessaria e ndo deve se limitar apenas aos conhecimentos tedricos e técnicos
pedagdgicos, mas deve levar em consideracdo o acolhimento e as atitudes sociais

em relagcdo ao PAEE e a Educacéo Inclusiva.

Diante do exposto, observamos que as interacfes atitudinais desfavoraveis a
inclusdo podem afetar negativamente a relacéo entre o professor e o aluno, levando
o0 docente a condutas equivocadas, como ndo considerar a competéncia de seu
aluno e tampouco proporcionar as condicdes adequadas para 0 seu pleno
desenvolvimento e aprendizagem. Desse modo, ha que se dar a devida relevancia
e seriedade na observacdo das variaveis envolvidas nesse processo de mudanca de
atitudes, estabelecendo as condi¢bes necessarias para analisar e compreender a
pratica dos professores como mediadores no processo educacional, observando
ainda os aspectos afetivos e sociais destes. “Deve-se ter uma nova visdo de ensino
e aprendizagem fundada em atitudes genuinamente favoraveis a inclusao” (OMOTE
et al., 2005, p. 388).

Em se tratando de crencas e atitudes sociais dos professores sobre a
Educacéo Inclusiva, algumas questdes permeiam nossos pensamentos: Sera que a
participacdo em um curso de formacdo de professores relacionado a inclusdo de
pessoas PAEE altera o relato sobre suas atitudes diante da deficiéncia? A
participacdo em um curso de formacdo de professores e de um workshop
relacionado a inclusdo de pessoas PAEE altera o relato sobre as atitudes diante da
deficiéncia? Ou ainda, as atitudes sociais diante da deficiéncia séo diferentes
comparando-se um grupo de professores antes de um workshop sobre o assunto

com outro grupo depois do mesmo?

Para responder tais questfes alguns instrumentos de mensuracao poderao
ser utilizados, como por exemplo, a Escala Likert de Atitudes Sociais em Relacéo a
Inclusdo (ELASI). Este instrumento foi elaborado pelo Grupo de Pesquisa
“Diferenca, Desvio e Estigma” da Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus
de Marilia/SP. A escala apresenta duas formas equivalentes (A e B), contendo 35
itens em cada uma delas. Cada um dos 35 itens possui cinco alternativas que

expressam o grau de concordancia ou discordancia em relacdo ao enunciado. As
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alternativas sdo: concordo inteiramente, concordo mais ou menos, nem concordo

nem discordo, discordo mais ou menos, discordo inteiramente (OMOTE et al., 2005).

Diversos estudos foram produzidos pelo Grupo de Pesquisa acima
mencionado, utilizando-se a ELASI como instrumento. Em levantamento breve,
foram localizados, entre 2008 e 2019, nove estudos realizados na Universidade
Estadual Paulista (UNESP) de Marilia (CARVALHO, 2008; CHAHINI, 2010;
FONSECA-JANES, 2010; GREGORUTTI, 2017; ORRICO, 2011; PEREIRA, 2019;
SILVA, 2008; VIEIRA, 2014; ZAFANI, 2017), trés na Universidade de Séo Paulo-
USP, (CARVALHO, 2012; FALSETTI, 2013; PICOLINI, 2011) dois na Universidade
Federal de S&o Carlos-UFSCAR (CAETANO, 2009; TORRES, 2018) um na
Universidade Presbiteriana Mackenzie-SP (MEIRA, 2012), um na Universidade
Federal de Goias-UFG (GUALBERTO, 2019) e um na Universidade Federal Ceara-
UFC (MACIEL, 2014). A maioria destes estudos foram orientados pelo Professor
Sadao Omote.

Em estudo de reviséo teorica, Omote (2013), levantou 12 estudos brasileiros
acerca da temética das atitudes sociais em relacdo a inclusdo apresentadas por
professores, alunos e demais membros da comunidade escolar, em que se
utilizaram da ELASI para a coleta dos dados. Os resultados demonstraram a
existéncia de relacdo entre as atitudes sociais e a inclusédo de acordo com as
seguintes variaveis: idade cronoldgica, area de formacdo, experiéncia docente e
experiéncia prévia com pessoas com deficiéncia. No entanto, tais resultados néo

demonstraram, de modo conclusivo, a natureza desta relacdo, mas que,

0 contato com pessoas com deficiéncia parece favorecer atitudes sociais
positivas em relagdo a inclusdo. As atitudes sociais em relagdo a inclusao
podem néo ser determinadas por variaveis especificas isoladamente. Muitas
caracteristicas, nao s6 dos sujeitos como também dos objetos atitudinais,
parecem estar complexamente relacionadas a essas atitudes (OMOTE,
2013, p. 647)..

Alguns estudos tém sido realizados sobre as atitudes sociais em relacédo a
inclusédo, levando-se em consideracdo a formacédo de professores (BRITO, 2017,
KIJIMA, 2008; TORRES; MENDES, 2019). No estudo de Brito (2017) em que
participaram 73 educadores de quatro escolas, duas sem experiéncia em educacao

inclusiva e duas com alunos com transtornos do espectro autista. Um dos objetivos
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do estudo foi descrever as atitudes sociais dos professores diante do processo
inclusivo. Para verificar as atitudes sociais dos professores, o autor utilizou a ELASI,
sendo que os resultados demostraram que ndo houve diferencas nas atitudes
sociais dos professores. Estudos de Kijima (2008) e Torres e Mendes (2019)
corroboram para tais resultados, ou seja, ndo observaram diferencas significativas
em relacdo as mudancas de atitudes quanto a inclusdo nos cursos ofertados para

formacéo de professores.

Por outro lado, resultados diferentes foram encontrados no estudo de Vieira
(2017), realizado com 52 professores de duas escolas municipais, visando a uma
capacitacao de professores com o objetivo de promover mudanca de atitudes sociais
em relacdo a inclusdo. Todos os professores passaram por avaliacbes em trés
momentos do estudo, por meio da aplicacdo da ELASI. Neste, os resultados se
mostraram significativos, aonde os professores puderam transformar positivamente

suas atitudes sociais em relacao a incluséo.

De acordo com Omote (2018) e Souza (2017) as crencas e atitudes dos
professores podem interferir nas interacdes e nas acbes pedagdgicas com relacdo
aos alunos PAEE. No entanto, tais crencas podem ser transformadas a partir de
atividades programadas, tornando o espaco escolar mais favoravel a inclusdo
escolar. Estes estudos retrataram a relevancia dos cursos de formacao continuada,
de modo a ampliar e dinamizar as reflexdes agregando conhecimentos tedricos e
praticos aos professores, visando a mudancas de comportamentos e atitudes que

sejam mais desfavoraveis a inclusédo escolar.

Ha que se considerar que o paradigma da inclusdo prevé uma significativa
transformacdo no contexto escolar, uma vez que, para essa mudanga acontecer,
sera necessario um olhar ndo somente para a deficiéncia, mas para o meio social
em que estdo inseridos o PAEE, como a propria escola, as relagcdes sociais, o
entorno da comunidade, as relagdes interpessoais entre outros. Nesse sentido,
acreditamos que, conhecer as crencas dos professores sobre o0 processo inclusivo
no contexto escolar pode se constituir em relevante subsidio para que se reflita
sobre a formacéao inicial e continuada do professor, visando descontruir crencas e
atitudes que nao favorecem a aprendizagem de todos os alunos. Embora seja uma
tematica importante, ndo tem recebido a devida atencdo dos pesquisadores, o que

torna nosso estudo relevante. Estudos sobre atitudes sociais mais favoraveis a
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inclusdo podem vir a ser uma das possibilidades para a efetivacdo de uma
sociedade, de fato, mais inclusiva.
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2 OBJETIVOS DO ESTUDO 2

2.1 Objetivo Geral

Descrever, comparar e analisar a influéncia de duas modalidades de
capacitacao - curso e workshop - sobre o relato de atitudes sociais dos professores

frente a deficiéncia.

2.20bjetivos Especificos

= Descrever e comparar as atitudes sociais de professores diante da deficiéncia

antes e depois da participacdo em um curso sobre inclusdo de pessoas.

= Descrever e comparar as atitudes sociais de professores diante da deficiéncia
antes e depois da participacdo em um curso e em um workshop sobre

incluséo de pessoas com deficiéncia.

= Descrever e comparar as atitudes sociais de dois grupos de professores
diante da deficiéncia um avaliado antes e depois da participagdo em um

workshop sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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3 METODO

Este estudo teve como delineamento metodoldégico a pesquisa quase
experimental que, segundo Cozby (2012), é muito utilizado em contexto de avaliagao
de programa quando ndo € possivel o uso de controle totalmente experimental.
Nesse sentido, o grupo controle, geralmente € denominado de grupo de comparacéo

e nem sempre sao equivalentes.

3.1 Participantes

Neste estudo 27 participantes responderam ao instrumento ELASI no pré-
teste e pré-work®, 20 no pré-teste e pés-work®, procedendo-se a uma comparacgéo
intragrupo, sendo que para as comparac¢fes intergrupos, responderam a ELASI 64
professores divididos e dois grupos de 32 participantes, conforme pode ser

visualizado no Quadro 1.

Quadro 1 — Participantes das avaliagbes do Estudo 2.

Participantes n
Pré-teste x Pré-work 27
Pré-teste x Pds-work 20
Pré-work (32) x Pés-work (32) 64

Fonte: Elaborado pela autora.

Os procedimentos éticos e o local de coleta dos dados nao serdo

mencionados aqui por se tratar de informacdes ja presentes no Estudo 1.

® Pré-Work: abreviacao de Pré-Workshop, ou seja, antes da realizagcdo do workshop.
® Pos-Work: abreviacao de P6s-Workshop, ou seja, depois da realizagdo do workshop.



103

3.2 Instrumentos

Para o desenvolvimento do estudo utilizou-se da ELASI, que trata-se de um
instrumento utilizado para a mensuracado de atitudes sociais em relacdo a inclusao
de pessoas com deficiéncia. De acordo com Omote (2005; 2013) o instrumento é
constituido por duas versbes - ELASI-A e ELASI-B — que contemplam 35 itens,
sendo que, destes, 30 tem como finalidade a mensuracdo das atitudes sociais em
relacdo a incluséo (15 itens séo positivos e 15 sdo negativos) e cinco se referem a

escala de mentira’.

A aplicacdo da Escala pode ser realizada de forma individual ou coletiva, com
a presenca de um responsavel. O calculo dos escores € realizado da seguinte
forma: inicialmente deve-se atribuir pontos a cada item, que variam de 1 a 5. Assim,
para os itens positivos, na alternativa concordo inteiramente é pontuado 5, na
alternativa concordo mais ou menos, 4, na alternativa nem concordo nem discordo,
pontua-se 3, na alternativa discordo mais ou menos, 2 pontos e a alternativa
discordo totalmente apenas 1 ponto. E nos itens negativos, a pontuacdo ocorre no

sentido inverso,

O escore total para cada participante se refere a soma dos pontos obtidos nos
30 itens relativos as atitudes sociais. Dessa forma, os escores individuais podem
variar de 30 a 150 pontos. A pontuacdo da Escala de Mentira € de 0 para as
alternativas a ou b e 1 para as alternativas d ou e, que devem ser somados,

podendo variar de 0 a 5.

3.3 Procedimentos para a coleta dos dados

Apoés realizacdo do cadastro para a participacdo no curso de formacao
continuada, foi enviado aos participantes e-mail informativo com a data e horario do

primeiro Encontro Presencial, com a finalidade de apresentar e explicar os objetivos

" Escala de mentira: visa identificar a tendéncia do participante da pesquisa em falsear as respostas
ou outros problemas como a falta de seriedade na realizacdo da tarefa, a fadiga, a desatencéo ou a
ndo compreenséo da tarefa ao responder ao instrumento (OMOTE, 2013).



104

do curso de formacao bem como realizar a aplicacdo da ELASI, que ocorreu em trés
momentos distintos durante o desenvolvimento da pesquisa, conforme relatada
abaixo:

a) Num primeiro momento, a ELASI foi aplicada a todos os participantes, antes
do primeira palestra realizada no primeiro encontro presencial, Assim, 0
instrumento (versdo A e B) foi distribuida de forma aleatéria a todos os
presentes e apos preenchimento foi recolhido pela pesquisadora.

b) No segundo momento, apés o encerramento do curso de formac&do no
ambiente virtual e das palestras nos encontros presenciais, houve a
realizacdo de dois encontros presenciais (dois sdbados), no formato de
Workshop, sendo que no primeiro sdbado, os participantes foram divididos em
duas turmas, e a ELASI (forma A e B) foi aplicada somente em uma das
turmas antes do inicio do workshop.

c) E, no terceiro momento, ou seja, ho segundo encontro do workshop, a ELASI
(forma A e B) foi aplicada na outra turma que ndo havia preenchido no
encontro anterior, sendo esse procedimento realizado somente ao término do

workshop.

O curso de formacéao continuada foi planejado com a duracéo de 15 semanas,
com uma carga-horéria total de 74 horas, realizado de modo semipresencial, na
modalidade EaD por meio da plataforma Moodle-AVA, e na modalidade presencial

por meio de palestras e workshop.

3.4 Procedimento de andlise dos dados

Levando-se em consideracdo os objetivos deste estudo e sua metodologia
guase-experimental, os dados oriundos da aplicacdo da ELASI foram tratados de
acordo com o manual proposto pelo autor (OMOTE, 2005; 2013) e os resultados
demonstrados em tabelas. Para se considerar os valores estatisticamente
significantes foi aplicado o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney (p=0,05) e o
teste T de Wilcoxon (p=0,05).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo como objetivo geral descrever, comparar e analisar a influéncia de
duas modalidades de capacitagcdo - curso e workshop - sobre o relato de atitudes
sociais dos professores frente a deficiéncia, abaixo apresentamos os resultados
respondendo a cada objetivo especifico.

Em relacdo ao primeiro objetivo que foi descrever e comparar as atitudes
sociais de professores diante da deficiéncia antes e depois da participacdo em um
curso sobre inclusédo de pessoas com deficiéncia, embora a ELASI tenha sido
aplicada em 110 professores, em termos de comparacao intragrupo, participaram 27

docentes, que responderam ao instrumento antes e depois do curso de formacéo.

Assim, analisando o desempenho dos participantes que responderam a
ELASI antes e depois do curso, observamos que no pré-teste a média de pontos foi
135,29 e no pré-work foi 134,55, conforme pode ser visualizado na tabela 1. A
diferenca observada nao foi significativa (p=0,705 - teste T de Wilcoxon (p=0,05), ou
seja, a participacdo em um curso de formacao de professores relacionado a inclusédo
de pessoas com deficiéncia ndo altera, significativamente, o relato sobre atitudes
diante da deficiéncia.

Tabela 1 — Comparacgéo da ELASI antes de depois da
participacdo no curso de formacao.

n =27 Média Desvio Padréo
Pre-teste A + B (n = 27) 135,29 8,53
Pre-work A + B (n = 27) 134,55 10,12
p 0,705

Fonte: Elaborado pela autora.

O segundo objetivo teve como finalidade descrever e comparar as atitudes
sociais de professores diante da deficiéncia antes e depois da participagdo em um

curso e em um workshop sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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Ao analisar o desempenho dos participantes que responderam a ELASI antes
do curso de formacéo e depois do workshop (n=20) observamos que no pré-teste a
meédia de pontos foi 135 e no pés-work foi 141,65, conforme demonstrado na Tabela
2. A diferenca observada foi de (p=0,064), o que ndo demonstra uma significancia
estatistica. No entanto, obter 90% de concordéancia intragrupo, nos remete a uma
relevante participacdo em um curso de formacao de professores e de um workshop
relacionado a inclusdo de pessoas com deficiéncia, sugerindo, mesmo néo atingindo

0s 95%, alguma alteracao no relato dos participantes.

Tabela 2 — Comparacéo da ELASI antes do curso
de formacéao e depois do workshop.

n =20 Média Desvio Padréo
Pre-teste A+B (n=20) 135 15,29
Pés-work A+ B (n = 20) 141,65 5,16
p 0,064

Fonte: Elaborado pela autora.

O terceiro objetivo deste estudo pretendeu descrever e comparar as atitudes
sociais de dois grupos de professores diante da deficiéncia, um avaliado antes e
outro depois da participacdo em um workshop sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Neste participaram 64 docentes, sendo que 32 responderam a ELASI
antes e 32 depois de participarem de um workshop sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Apos analisar o desempenho dos participantes observamos que no pré-work
a média de pontos foi 135,90 e no pos-work foi 141,09, conforme demonstrado na
Tabela 3. Assim, a diferengca observada foi significativa (p=0,016), ou seja, nos
resultados intergrupos, as atitudes sociais diante da deficiéncia mostram-se

alteradas ao comparar-se os dois grupos de professores.



107

Tabela 3 — Comparacéo da ELASI antes de depois da participacéo
em um workshop sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia.

B - Desvio
n =64 Média Padrio
Pre-work A + B
(n = 32) 135,90 9,99
Pos-work A + B
(n = 32) 141,09 6,52
0,016
p

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com tais resultados, podemos inferir que houve mudanga
estatisticamente significativa no relato das atitudes sociais dos participantes do
workshop, ou seja, embora o curso de formagcdo seja importante, o que fez a
diferenca na alteracdo das atitudes sociais em relagcdo a inclusdo foram os
workshop® promovidos.. E interessante observar que as estratégias utilizadas fez
toda a diferenca na mudanca de atitudes sociais em relacdo a inclusdo. Na maioria
dos estudos, os cursos ndo produzem alteracbes satisfatorias, uma vez que as
estratégias utilizadas focam, prioritariamente, no dominio de conteudos teoricos e
técnicos. Mas, segundo Omote (2005), existem alguns elementos fundamentais para
qualquer curso que se propde a trabalhar com a mudanca de atitudes sociais em
relacdo a inclusdo que, para além dos componentes cognitivos e comportamentais,
os afetivos se constituem em variaveis importantes, pois estdo relacionadas aos
sentimentos e as crencas pessoais. Acreditamos que nossos resultados estejam
diretamente relacionados com as estratégias utilizadas nos workshop, uma vez que
,além de ser presencial, contou com atividades de sensibilizacdo e reflexdes em
grupos, promovendo maior proximidade com as questdes praticas do cotidiano de
trabalho, bem como das varidveis pessoais das professoras. Nesse sentido,
acreditamos que tais dados podem subsidiar propostas para a qualificacdo de
professores, utilizando-se de workshop para a discussdo e reflexdo sobre a

Educacao Inclusiva.

Em relacdo as variaveis pessoais dos professores, outros estudos corroboram
com nossos resultados, como a revisdo de pesquisas brasileiras realizada por
Omote (2013), utilizando-se a ELASI. O autor revela que as atitudes sociais em

relagcdo a inclusao “parecem ser determinadas por um conjunto de variaveis, tanto

® Vide planejamento e execugéo dos workshop detalhadamente no Apéndice D, p. 147.
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dos sujeitos quanto dos objetos de atitudes sociais”. Assim, “as crencgas e atitudes
sociais podem ndo ser determinadas por variaveis especificas isoladamente”, mas
as atitudes “favoraveis a inclusdo podem estar relacionadas com o contato prévio
com pessoas com deficiéncia” (p. 647). Em outro estudo, Omote (2004), pontuou
que é necesséario compreender como o0s professores concebem as deficiéncias e
suas percepcdes sobre elas, para que se possa pensar em estratégias e recursos

para facilitar as relacfes entre professores e alunos PAEE.

Complementando, Vieira (2006), ressaltou que as concepcdes e as atitudes
sociais dos professores sobre as deficiéncias, tém implicacdes diretas na maneira
como se relacionam com os alunos PAEE. Em um programa de capacitagdo para
professores e informativo para alunos sobre mudancas de atitudes sociais, em que
participaram 66 professores do ensino fundamental e 516 alunos, Vieira (2014),
obteve o0s seguintes resultados: houve modificacdo das atitudes sociais dos
professores em relacdo a inclusdo ao participar da capacitacdo e, em relacdo ao
programa informativo com os alunos, houve efeitos positivos nas atitudes sociais,

sendo estes mais favoraveis a inclusao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste segundo estudo, tivemos como objetivo geral descrever, comparar e
analisar a influéncia de duas modalidades de capacitagao - curso e workshop - sobre
o relato de atitudes sociais dos professores frente a deficiéncia. Assim, ao comparar
as atitudes sociais de professores diante da deficiéncia antes e depois da
participacdo em um curso sobre inclusdo de alunos PAEE, observamos que nao
houve alteracdo significativa no relato sobre atitudes diante da deficiéncia. No
entanto, ao comparar as atitudes sociais de professores diante da deficiéncia antes
e depois da participacdo no curso e no workshop sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncia, observamos uma alteracdo intragrupo nos relatos. E quando comparado
os dois grupos de professores, um avaliado antes e depois da participacdo, somente
no workshop sobre inclusdo, as atitudes sociais nos resultados intergrupos, foram

significativamente relevantes.

Nesse sentido, podemos dizer que o que faz a diferenca nas atitudes sociais
dos professores nao € o curso de formacao, uma vez que lidam mais com conteddos
pedagogicos, mas sim o workshop promovido, em que as estratégias utilizadas
levam em consideracdo as variaveis pessoais e emocionais das professoras,
possibilitando a sensibilizacédo e a reflexdo em relacdo a educacéo inclusiva. Este
resultado se mostra relevante para o contexto escolar e a Educacéao Inclusiva, uma
vez que, tais dados podem subsidiar propostas e estratégias para a qualificacéo de
professores, utilizando-se de workshop para a discussdo e reflexdo sobre a

Educacao Inclusiva.

A despeito dos resultados obtidos, podemos considerar como limitacdo desse
estudo a impossibilidade de maior controle na frequéncia dos participantes no
workshop, pois muitos faltaram e, consequentemente, nao realizaram o
preenchimento da ELASI, o que poderia trazer melhores resultados nos dados
aferidos. Desse modo, recomenda-se para trabalhos futuros um monitoramento mais
rigido na participagdo do workshop, como por exemplo, a obrigatoriedade da
presenca para a certificacdo do curso, assim como, um prolongamento deste como

medida de aproveitamento dos conteudos trabalhados.

Verificamos, portanto, que para alcancarmos melhores resultados em cursos

de formacgdo continuada, sera necessario realizar alternativas pedagdgicas préticas
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junto aos professores, ou seja, procedimentos e estratégias em que estes possam
participar ativamente, expressando suas duvidas, suas inquietudes e suas reflexdes,

promovendo desta maneira um enriquecimento para si mesmo e para 0 grupo, com
mudancas mais favoraveis a educacao inclusiva.
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Estudo 3 - Formacao continuada de professores em Educacao
Especial e inclusiva: atitudes sociais de desistentes e cursantes

diante da deficiéncia®.

1 INTRODUCAO

A formacéao de professores no Brasil tem sido foco de acalorados debates ao
longo dos anos. No entanto, assim como na maioria dos paises, ainda ndo se
conseguiu “atingir os padrées minimos necessarios para colocar a profissao docente
a altura de sua responsabilidade publica para com os milhdes de estudantes”
(GATTI; BARRETO, 2009, p. 8).

Noévoa (1995) ressaltou que a década de 1990 foi marcada pela formacao
continua de professores, entendida como um processo permanente e constante de
aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade dos educadores. Apos a
formacdo inicial, a continuada é realizada por meio de participagdo em eventos e
cursos, desde aqueles de curta duracdo até as especializacdes, podendo ser em
servico ou fora dele e tem como objetivo assegurar um ensino de qualidade cada

vez maior a todos os alunos.

Véarios autores tém investigado esta tematica da formacdo continuada de
professores (ANDRE, 2009; BRZEZINSKI, 2013; CAPELLINI; MENDES, 2004;
KAMAZAKI et al., 2017; MIZUKAMI et al., 2010; RODRIGUES; CAPELLINI, 2012).
E, embora os trabalhos realizados sejam vastos, ainda se sabe pouco sobre o tema.
Nesse sentido, “conhecer mais de perto a tematica parece-nos essencial, pois, €
essa formacédo, que confere ao professor o conhecimento profissional basico que
podera lhe permitir trabalhar na educacdo do futuro professor” (BELTRAO et al.,
2018, p. 265).

° Este estudo foi publicado como capitulo no livro: “Atitudes Sociais em Relacdo a Inclusdo: da
Educacéo Infantil ao Ensino Superior, tendo como organizadoras Maewa Martina Gomes da Silva e
Souza, Aline de Novaes Concei¢cdo e Adriana Alonso Pereira. Link de acesso: https://3c290742-53df-
4d6f-b12f-6b135a606bc7.filesusr.com/ugd/48d206_705e8ec0717c4645bch52d25dcabad6f. pdf
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Nesta perspectiva, Capellini e Mendes (2004) afirmaram que a formagé&o
continuada € essencial em qualquer area de atuacdo. Sobretudo, neste momento
em que, um dos maiores desafios da educacdo constitui-se no paradigma da
inclusdo escolar, ou seja, garantir 0 acesso e a aprendizagem de todos os alunos

considerando-se a singularidade de cada um.

Ainda nos dias de hoje, o professor encontra dificuldades para desenvolver
praticas pedagogicas inclusivas, pois, alguns ndo tiveram em sua formacao inicial
conteudos que privilegiassem a Educacao Inclusiva e suas especificidades e outros,
cuja formacdo contemplou a tematica, foi pautado no conceito de deficiéncia,
legislacédo e historia, pouco instrumentalizando o docente no desenvolvimento de um

trabalho pedagdgico para tal.

Mas, que conteudos devem ser ofertados? Quais metodologias seriam as
mais adequadas? Que formato deveria apresentar os cursos? Kassar (2014, p. 218)
igualmente questiona sobre essa tematica: “Que tipo de conhecimento é relevante
para uma formacdo do professor da educacdo basica, levando-se em conta a
escolarizacdo dos alunos PAEE? Que tipo de conhecimento € necessario para

formar o professor considerado ‘especialista’?”.

A construcdo de uma escola inclusiva assenta-se em um processo complexo
que precisa, para além de garantir a matricula de todos os alunos independentes de
quaisquer caracteristicas, ofertar um ensino que promova a aprendizagem e 0
sucesso escolar. Parte-se da premissa que independente de o aluno apresentar
deficiéncia ou ndo, € necessaria uma reestruturacdo do sistema regular de ensino e,
esta deve passar pela formacédo continuada de toda a equipe escolar (BATISTA,
NICODEM, 2017; MENINO-MENCIA, 2016).

De acordo com Capellini e Mendes (2004) é fundamental que todos os
professores conhecam as informacOes basicas sobre as deficiéncias e o PAEE,
visando minimizar preconceitos e discriminacdo. A desinformacdo e o medo por
parte das pessoas configuram obstaculos a qualidade da inclusdo escolar. “A
assimilacdo de novos conceitos e novas informagdes, objetivando mudancas de
conteudos e atitudes, esta atrelada ao cognitivo quanto ao emocional das pessoas”
(p. 602).
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Diversos autores tem se debrucado sobre a formacdo continuada de
professores e a inclusdo escolar, enfatizando que os programas devem articular
teoria e pratica de modo a favorecer um ensino que garanta a aprendizagem e
desenvolvimento de todos os alunos. Ademais ressaltam, ainda, a importancia das
crencgas e atitudes em relacdo ao PAEE (ARAUJO; ARAUJO, 2017; AVRAMIDIS;
NORWICH, 2002; HAEGELE; ZHU, 2017; KANG et al.,, 2017; LEHANE, 2016;
TAMAKLOE, 2018).

Em relacdo a Educacéao Inclusiva, Bisol, Sangherlin e Valentini (2013, p. 242),
revelam que ha um abismo “entre a pratica e os discursos (das ciéncias, da politica
e das boas intengdes) [...]. No dia a dia das escolas, onde o discurso deve
necessariamente se transformar em pratica, qualquer olhar atento percebe que

muitas dificuldades se apresentam”.

Nesse sentido, algumas pesquisas tém sido produzidas, visando buscar
subsidios para a qualificacdo do professor em formacao continuada para préticas
pedagogicas inclusivas, como por exemplo, o estudo de Capellini et al. (2011) que
analisou a opinido dos professores acerca de um curso de formacao continuada, na
modalidade EaD sobre as praticas em Educacao Especial e Inclusiva. Os resultados
indicaram que os participantes, em sua maioria, avaliaram o curso positivamente em
todos os aspectos solicitados. As autoras concluiram que a EaD se mostrou como
uma ferramenta eficaz para aquisicdo de conhecimentos sobre a pratica pedagdgica

inclusiva.

Para Souza e Rodrigues (2015) os professores precisam conhecer a histoéria,
a legislacdo e as teorias para aplica-las em suas salas de aula, para que seja
possivel promover uma aprendizagem e complementacdo mutua para o
desenvolvimento da pessoa, tanto na vida social quanto escolar. No entanto, os
autores alertam para que o educador tenha o cuidado de “enxergar” o outro e nao
somente o que diz as Leis sobre a inclusdo. Ser um professor na perspectiva da
Educacéo Inclusiva, para além da participagdo em cursos e acumulo de certificados,
demanda a troca de experiéncias exitosas entre os professores para que haja
mudancas de crencas e atitudes diante do PAEE. Pletsch e Souza (2017)
consideram esse aspecto um ponto fundamental, que somado a pouca formacéo
tedrico-técnica, as barreiras atitudinais e as condi¢cdes do trabalho docente,

precisam ser repensadas. E, varios estudos tém apontado que as praticas
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inclusivas podem fracassar se professores do ensino comum nao tiverem atitudes
sociais positivas em relagcdo a tais praticas (DAMIANIDOU; PHTIAKA, 2018;
MARKOVA et al., 2016; OMOTE et al., 2005; SAMADI; McCONKEY, 2018; SHADE;
STEWART, 2001).

A partir da compreenséo das atitudes sociais dos professores em relagdo a
inclusdo escolar, é possivel ter alguma ideia das condutas que eles adotam em suas
salas de aula. Bender, Scott e Vail (1995) evidenciaram que aqueles professores
que tém atitudes negativas em relacdo a inclusdo escolar utilizam estratégias de
ensino para tal com menor frequéncia do que aqueles que apresentam atitudes

positivas.

Neste texto, foi dado um destaque as atitudes sociais dos professores em
relacdo a inclusdo escolar por entender que se trata de uma condicdo bastante
relevante do contexto educacional. Entretanto, embora sejam condi¢cfes essenciais,
as atitudes favoraveis a inclusédo por parte dos professores e a sua capacitacao para
0 uso competente de recursos de ensino e de estratégias inclusivas ndo garantem a

construcdo de Educacao Inclusiva.

A relevancia do estudo sobre as atitudes sociais ndo reside apenas na sua
associacdo com o comportamento, mas sim porque indica as definicbes do
problema, mantidas pelos membros de uma coletividade e servem de quadro de
referéncia dentro do qual ocorrem comportamentos direcionados ao objeto atitudinal
(ALTMAN, 1981).

O conceito de atitudes sociais dedica-se ao estudo das reacdes das pessoas
face a inclusdo, ou seja, versa sobre um conjunto de crencas favoraveis ou
desfavoraveis afetivamente sobre um objeto social e sua acdo sobre o mesmo
(CHAHINI, 2012; DAMIANIDOU; PHTIAKA, 2018; OMOTE et al. 2005; RODRIGUES
et al., 2009). Algumas pesquisas demonstraram que os profissionais envolvidos com
a area de educacdo apresentam opinido relativamente favoravel em relacdo a
perspectiva de alunos PAEE estudarem em classes comuns (AVRAMIDIS;
NORWICH, 2002; OMOTE, 2018; 2013; VASILEIADIS; DOIKOU-AVLIDOU, 2018;).

No Brasil, utilizando-se de um instrumento de mensuracao elaborado pelo
Grupo de Pesquisa “Diferenga, Desvio e Estigma” da Universidade Estadual Paulista

(UNESP), campus de Marilia/SP, denominado Escala Likert de Atitudes Sociais em
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Relacdo a Inclusdo (ELASI), OMOTE et al. (2005), vem desenvolvendo estudos
sobre essa tematica, concluindo, que ndo ha consenso sobre as varidveis
sociodemogréficas, todavia, assim como nas pesquisas internacionais ha uma
tendéncia de atitudes sociais mais favoraveis por professores do género feminino e
mais jovens, com menos tempo de experiéncia docente no ensino regular, com nivel

mais baixo de escolaridade e com experiéncia prévia no ensino de alunos PAEE.

Em outro artigo de revisdo, Omote (2013), observou que os resultados nao
demonstraram de modo conclusivo a natureza da relacdo, mas, que a relacdo entre
atitudes sociais e inclusdo sdo estabelecidas por diferentes variaveis, tanto em
relacdo aos participantes quanto aos objetos atitudinais envolvidos correlacionados,
concluindo que no Brasil, pesquisas a respeito de atitudes sociais em relacdo a

inclusdo sdo ainda relativamente incipientes e ha muitos resultados desencontrados.

Um dos artigos revisados pelo autor sobre a formacéao, refere-se ao estudo de
Kijima (2008) em que néo se observou diferencga significante nas atitudes sociais em
relacdo a inclusdo antes e depois do curso de especializacdo em temas referentes a
Educacdo Especial e Inclusiva. Constatou-se que as atitudes sociais ndo sao
alteradas com os contetdos aplicados e, o autor, considera a importancia de se
investir em estratégias que possam alterar de forma genuina as atitudes sociais
inclusivas dos professores, uma vez que estas sdo essenciais para um ambiente

significativo e acolhedor na sala de aula.

As caracteristicas pessoais do professor, segundo Souza (2017), podem
interferir nas suas acbes em relacdo ao AEE. Nesse sentido, é importante que os
cursos de formacdo e capacitacdo de professores deém a necessaria atencao as
concepcbes dos docentes, de modo a combater atitudes excludentes, visando a

promocao, de fato, da inclusédo escolar.

Em artigo recente, Omote (2018), analisou o avango ocorrido nos estudos das
atitudes sociais em relacédo a inclusdo, uma vez que as discussdes em torno de
pensamentos sociais tém influenciado pesquisas na area. Inicialmente, relatou
resumidamente algumas escalas de atitudes sociais disponiveis para a pesquisa
tanto com adultos como com alunos. Os resultados apresentaram favoraveis
modificacdes das atitudes sociais em relacdo a inclusdo quando s&o oferecidas
atividades planejadas para este fim e, consequente, beneficio para todo o contexto

escolar.
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Deste modo, devemos considerar que o paradigma da inclusdo prevé uma
significativa transformag&@o no ambiente escolar, ou seja, serd necessario para essa
mudanca ocorrer, um olhar ndo somente para a deficiéncia, mas para o meio social
em que estdo inseridos, como o contexto escolar, as relagdes sociais, no entorno da
comunidade e nas relacfes interpessoais. E, para isso, se faz necessario uma
educagcdo continua do professor. Nesse sentido, propomo-nos responder aos

seguintes problemas de pesquisa:

a) H& diferencas sociodemograficas e nas atitudes sociais de professores
gue aderiram ou ndo a um curso de capacitagdo em Educacéao Inclusiva?

b) Ha relacdo entre os dados sociodemograficos de cada grupo de
professores (G2: que aderiram ou G1: que ndo aderiram a um curso de
capacitacdo em Educacao Inclusiva) e as questdes da ELASI e o
resultado total da mesma?

c) Ha diferencas entre as atitudes sociais antes e depois da capacitacdo (Pré
e pos — G2)?

d) Ha diferencas entre as atitudes sociais de quem néo aderiu (pré G1) e de

quem realizou a capacitacdo (Pés G2)?
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2 OBJETIVOS DO ESTUDO 3

= Descrever e comparar as variaveis sociodemograficas e as atitudes sociais de
professores que aderiram e ndo aderiram a um curso de capacitacdo em

Educacéao Inclusiva.

» Relacionar variaveis sociodemograficas e o resultado da ELASI de cada um

dos grupos.

= Comparar o desempenho da ELASI antes e depois do curso de capacitagao.

= Comparar o desempenho da ELASI do grupo que nado aderiu (pré G1) com o

do grupo que realizou o curso (pos G2).
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3.1 Participantes
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Participaram deste estudo 94 profissionais da Educacéo, de escolas publicas

de uma cidade de médio porte do interior paulista. Destes, 47 participaram de todas

as fases de um curso de capacitacdo sobre Educacao Inclusiva (Grupo 1) e 47

participaram apenas do primeiro encontro do curso (Grupo 2), ndo aderindo as

demais atividades do mesmo. As participantes sdo, na maioria, da cidade de Bauru,

conforme pode ser visualizado na Tabela 1.

Tabela 1 - Cidade de origem dos participantes

Cidade em gue atua Grupo 1 Grupo 2
n % n %
Bauru 35 74,5 38 80,8
Lencois Paulista 6 12,7 2 4.2
Arealva 5 10,6 6 12,7
Pirajui 1 2,12 0 0
Agudos 0 0 1 2,1

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com a Tabela 2, a maioria das participantes é formada em
Pedagogia (G1=76,6% e G2=68%) e Letras (G1=17% e G2=14,9%). Os demais se

distribuem em cursos como Psicologia, Historia, Ciéncias e Educacgéo Fisica entre

outros.
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Tabela 2 - Formagao dos participantes dos dois grupos.

Graduacao Grupo 1 Grupo 2

n % n %
Pedagogia 36 76,6 32 68
Letras 8 17 7 14,9
Psicologia 2 4,2 1 2,1
Historia 1 2,1 3 6,4
Geografia 1 2,1 0 0
Filosofia 1 2,1 0 0
Ciéncias 2 4,2 2 4,2
Ed fisica 0 0 3 6,4
Matematica 0 0 2 4,2
Jornalismo 0 0 1 2,1
Quimica 0 0 1 2,1

Fonte: Elaborada pela autora.

Quanto ao cargo ou funcdo, 76,6% dos participantes (Grupo 1) e 89,3%
(Grupo 2) séo professores do Ensino Fundamental | ou Il. Os demais distribuem-se

em cargos de gestao e professores de Educacgéo Especial.

Tabela 3 - Funcao ou cargo dos participantes dos dois grupos.

Grupo 1 Grupo 2
Funcdo/cargo

n % n %
Professora - PEB | 26 55,3 25 68
Professora - PEB Il 10 21,3 10 21,3
Professor Educacéo Especial 4 8,5 3 8,5
Coordenador/a 3 6,4 6 12,7
Diretor/a 3 6,4 2 4,2
Professor e interlocutor 1 2,1 0 0
Assessora de Gestao Estratégica em

1 2,1 0 0
Educacéo
Vice Diretor 0 0 1 2,1

Fonte: Elaborado pela autora.
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Quanto as especializagdes, 15 dos participantes (31,9%) dos dois grupos (G1
e G2) nao realizaram nenhuma. Das especializacbes citadas apenas quatro delas
foram comuns aos dois grupos (Alfabetizacdo, Educacdo Especial e Inclusiva,

Ensino de Linguas e Psicopedagogia).

Os participantes do Grupo 1 relataram 12 especializacdes diferentes. As mais
frequentes foram: Educacao Especial e Inclusiva (7), Gestao (4) e Psicopedagogia
(8). Assim como as participantes do G1, do G2 relataram 12 especializacdes
diferentes, sendo que as mais frequentes foram: Educacao Especial e Inclusiva (8) e

Psicopedagogia (8).

3.2Local

O estudo foi realizado nas dependéncias de uma Universidade Publica do
interior do estado de Sao Paulo, sendo que o primeiro encontro do Curso de
Formacédo Continuada aconteceu nas dependéncias do anfiteatro da Ordem dos
Advogados de Bauru (OAB) e os demais encontros ocorreram no anfiteatro do

Departamento de Educacao da universidade.

3.3Instrumentos

Para o desenvolvimento do estudo foram utilizados o0s seguintes

instrumentos:

d) Formulario de inscricado (cadastro de interesse), disponivel na plataforma
Google Forms, visando a caracterizacao do perfil dos participantes quanto
aos dados pessoais, escolaridade/formagéo, bem como referentes aos dados

profissionais.

e) Escala Likert de Atitudes Sociais em Relacdo a Incluséo (ELASI), que se
trata de um instrumento utilizado para a mensuracéo de atitudes sociais em

relacéo a inclusao.

De acordo com Omote (2005; 2013) o instrumento € constituido por duas

versoes - ELASI-A e ELASI-B — que contemplam 35 itens, sendo que, destes, 30
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tem como finalidade a mensuracdo das atitudes sociais em relacdo a inclusao (15

itens s&o positivos e 15 s&o negativos) e cinco se referem a escala de mentira.

A aplicacdo da ELASI pode ser realizada de forma individual ou coletiva, com
a presenca de um responsavel, O calculo dos escores é realizado da seguinte
forma: inicialmente deve-se atribuir pontos a cada item, que variam de 1 a 5. Assim,
para os itens positivos, na alternativa concordo inteiramente € pontuado 5, na
alternativa concordo mais ou menos, 4, na alternativa nem concordo nem discordo,
pontua-se 3, na alternativa discordo mais ou menos, 2 pontos e a alternativa
discordo totalmente apenas 1 ponto. E nos itens negativos, a pontuacao ocorre no

sentido inverso,

O escore total para cada participante se refere a soma dos pontos obtidos nos
30 itens relativos as atitudes sociais. Dessa forma, os escores individuais podem
variar de 30 a 150 pontos. A pontuacdo da Escala de Mentira € de 0 para as
alternativas a ou b e 1 para as alternativas d ou e, que devem ser somados,

podendo variar de 0 a 5.

3.4Procedimentos para a coleta dos dados

Em relacdo aos procedimentos de coleta de dados, primeiramente, foi
enviado um convite aos professores da rede basica de educacédo, indicando um
prazo para inscricdo no curso de formacéo continuada. Os professores preencheram
uma ficha cadastral de interesse por meio de um formulério disponivel na plataforma

Google Forms.

Apés realizacdo do cadastro, foi enviado aos participantes um e-malil
informativo com a data e horario do primeiro Encontro Presencial, com a finalidade
de explicar os objetivos do curso, bem como realizar a primeira aplicacdo da ELASI,
antes da palestra de abertura, cuja tematica se referiu a “Diversidade e Cultura

Inclusiva”.

Ao final do curso foram realizados dois workshop presenciais, com 4 horas de
duracdo, propiciando a oportunidade de vivéncias aos professores, a partir de

técnicas de dinamica de grupos. E, antes do inicio do primeiro workshop foi
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realizada a segunda aplicacdo da ELASI, sendo esta reaplicada ao final do segundo

workshop.

3.5Procedimentos para a analise dos dados

Os dados foram analisados quantitativamente, sendo que na comparacao
entre os dados sociodemograficos dos grupos e dos resultados da ELASI utilizou-se
o Teste t de Student e, para as andlises de correlacdo utilizou-se o Teste de

Pearson. As demais variaveis sao apresentadas em frequéncia absoluta e relativa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados demograficos dos dois grupos (G1 e G2) mostraram que 0S
participantes sdo, na maioria, do sexo feminino, na faixa etaria entre 37 e 46 anos no
G1 (51%) e de 47 anos ou mais no G2 (57,5%). Majoritariamente, 0s participantes
tem unido estavel e ndo apresentam deficiéncia. Deles, 19,2% do G1 tém pessoas
com deficiéncia na familia, sendo que os tipos relatados foram: deficiéncia fisica,
visual, auditiva, intelectual e de aprendizagem, além de pessoas com sequelas de
paralisia cerebral, autismo e sindrome de West. No G2 as deficiéncias relatadas

foram: deficiéncia auditiva, autismo e sindrome de Turner.

Quanto ao tempo de trabalho na Educacao, 56,3% dos participantes do G1
tinha até 10 anos de experiéncia, enquanto que no G2, 59,6% relataram 11 anos ou
mais. Mais de 76% dos participantes dos dois grupos tinham alunos com deficiéncia
em sua sala de aula, sendo 38,3% no G1 e 53,3% no G2, ou seja, mais de trés
alunos com deficiéncia em sala. Quanto ao tempo de experiéncia com alunos com

deficiéncia, 59% dos participantes dos dois grupos tinham entre 1 e 10 anos de

experiéncia.
Tabela 4 - Apresentacao das variaveis sociodemogréficas dos
participantes dos Grupos 1 e 2.
o . Grupo 1 Grupo 2
Variaveis Caracteristicas
n % n %
Feminino 44 93,6 a7 100
Sexo
Masculino 3 6,4 0 0
27 a 36 5 10,6 8 17
Idade 37 a 46 24 51 12 25,5
47 ou mais 18 38,4 27 57,5
Unido Estéavel 33 70,2 33 70,2
Estado Civil Solteira 11 23,4 09 19,2
Divorciada 3 6,4 05 10,6
Sim 0 0 0 0
Possui deficiéncia
N&o 47 100 47 100
Possui pessoa com Sim 9 19,2 3 6,4
deficiéncia na familia Nao 38 80,8 44 93,6
Tempo de servigo na 0 a5 anos 16 34,1 12 25,5

Educacéo 6 a 10 anos 10 21,2 7 14,9
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Tem alunos com deficiéncia

Quantos na sala

Tempo de experiéncia com

alunos com deficiéncia

11 a 15 anos

16 anos ou mais
Sim

N&o

Nenhum

01

02

03 a04

05 ou mais
Nenhum

1 a5 anos

6 a 10 anos

11 anos ou mais

Sem informagédo

12
36
11
12

13

17

11

10
2

19,2
25,5
76,6
23,4
25,5
19,2
17
10,6
27,7
14,9
36,2
23,5
21,2
4,2

14
14
38

10

21
09
13
15

1

29,8
29,8
80,8
19,2
21,2
14,9
10,6
8,5
44,8
19,2
27,7
31,9
19,1
2,1

Fonte: Elaborado pela autora.

Andlises comparativas entre 0s grupos quanto a idade, tempo de servico,

tempo de experiéncia com alunos com deficiéncia e numeros de alunos com

deficiéncia na sala de aula foram realizadas, mas ndo foram encontradas diferencas

significativas, como mostra a Tabela 5.

Tabela 5 - Analise comparativa de variaveis sociodemograficas dos Grupos 1 e 2.

Grupo 1 Grupo 2
Variaveis analisadas
Média DP Média DP p
Idade 44,68 7,10 47,42 9,41 0,114
Tempo de experiéncia na Educacéo 10,72 7,10 12,23 7,70 0,325
Experiéncia com aluno com deficiéncia 6,77 6,40 6,60 6,80 0,903
Numero de alunos por sala 2,25 1,97 2,89 2,12 0,135

Fonte: Elaborado pela autora.

Os participantes responderam no primeiro encontro de um curso de

Capacitacdo em Educacao Especial e Inclusiva a ELASI, uma escala que avalia as

atitudes sociais diante da deficiéncia. A Tabela 6 mostra que 59,6% dos



129

participantes do G1 e 57,4% do G2 apresentaram pontuacao acima de 136 pontos.
Comparando os dois grupos com o resultado do pés-teste do G1 observamos que
no pré-teste, 59,6% dos participantes do G1 e 56,4% do G2 fizeram 136 pontos ou

mais. No pos-teste 68,1% dos participantes do G1 tiveram esta pontuacao.

Tabela 6 - Pontuagédo na ELASI para os participantes dos dois grupos, na primeira
aplicacdo e do Grupo 1, na segunda aplicacao.

Pontuacdo na ELASI Grupo 1 pré Grupo 2 pré Grupo 1 p6s
n % n % n %

85 a 105 pontos 1 2,1 1 2,1 0 0
106 a 125 pontos 6 12,7 7 14,9 3 6,4
126 a 135 pontos 12 25,5 12 25,5 11 23,4
136 a 145 pontos 25 53,2 23 48,9 26 55,4
146 pontos ou mais 3 6,4 4 8,5 6 12,7

Fonte: Elaborado pela autora.

A Tabela 7 mostra a comparacao da pontuacdo média entre os pré-testes do
Gl e do G2. O G2 teve média maior, mas a diferenca entre os grupos nao foi
significativa. Comparando o pré e o pos-teste do G1 observamos um aumento na
média pos-curso, mas a diferenca nao foi significativa. Comparou-se, ainda, o pré-
teste do G2 com o pos-teste do G1. Ainda que a pontuacédo do G1 tenha sido maior,

a diferenca observada nao foi significativa.

Tabela 7 - Analise comparativa intra e intergrupos dos resultados da ELASI.

Variaveis Intra Grupos Inter grupos
analisadas Grupo 1 pré  Grupo 1 pés p Grupo 2 pré  Grupo 1 pés p
Média (DP) Média(DP) Média(DP) Média(DP)
ELASI pontuacdo 135,21(11,76) 134(11,45) 0,797

ELASI pontuagdo 135,21(11,76) 137,65(9,01) 0,261  134(11,45) 137,65(9,01) 0,153

Fonte: Elaborado pela autora.
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Os dados das Tabelas 6 e 7 mostraram que as diferengas ndo foram
significativas. Tais resultados podem estar relacionados a uma pontuagdo proxima
do teto do teste, ou seja, mais da metade dos participantes dos dois grupos ja
haviam acertado 90% do teste na primeira aplicacéo, o que parece significar atitudes
favoraveis com relacdo a deficiéncia e a pessoa com deficiéncia. Assim, por melhor
gue seja um curso de formacao continuada, os resultados mostraram que pouco se

altera as percepcoes e atitudes dos professores.

Ao procurarmos uma explicacdo para esse achado, consideramos que ha
necessidade de uma reflexdo sobre o uso da ELASI, bem como de outras escalas
de atitudes, concordando com Robinson e Goodey (2018) ao questionar a eficacia
de escalas que verificaram somente o relato e ndo a acdo dos professores. Os
autores aplicaram a escala Likert sobre atitudes em 536 professores, os quais
tiveram pontuacdo favoraveis a inclusao, no entanto, ao observar a pratica, em 21
destes docentes constataram-se praticas excludentes. Da mesma forma, essa
evidéncia foi comprovada no estudo de Damianidou e Phtiaka (2018) que concluiram
gue as escalas de autorrelato podem levar a superestimacdo de atitudes positivas
devido ao viés de desejabilidade social, e as atitudes autorreferidas podem nao

capturar todos os aspectos relevantes das atitudes.

De acordo com Omote (2013) parece que atitudes sociais mais favoraveis a
inclusdo estdo relacionadas a um contato prévio com pessoas com deficiéncia. O
gue aparenta ser uma realidade, visto que na regido da pesquisa todas as escolas
tém alunos PAEE matriculados. De acordo com a legislacdo, a pessoa com
deficiéncia tem o direito ao acesso e permanéncia no ensino regular, colocando,
dessa forma, o professor em contato com essas pessoas, 0 que podera também

explicar tais resultados.
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Tabela 8 - Correlacao entre a pontuacao da ELASI e variaveis
sociodemograficas dos participantes.

Variaveis ELASI-G1 ELASI-G2
Idade das participantes R=-0,334 R =-0,267
P=0,022 P= 0,069
Tempo de servi¢co na Educacéo R= 0,357 R= 0,227
P=0,014 P=0,124
Alunos com deficiéncia na sala R= 0,150 R=-0,327
P= 0,316 P= 0,025
Experiéncia com deficientes R=0,169 R=0,118
P=0,267 P=0,434

Fonte: Elaborado pela autora.

Analises de relacdes foram conduzidas considerando as variaveis
demograficas e a pontuacdo na ELASI para cada um dos Grupos. Observamos
correlacdo para o G1, sendo que negativa quando relacionada com a idade dos
participantes, significando que, quanto mais novo, melhor a pontuacédo na ELASI. Tal
resultado demonstra que os professores mais novos, tiveram contempladas em sua
formacao inicial tematicas voltadas para a Educacéo Inclusiva, uma vez que, as
politicas de Educacao Especial na perspectiva inclusiva datam de 2007 (BRASIL,
2008).

Com tempo de servigo houve correlagéo positiva indicando que quanto maior
0 tempo de servi¢co, maior a pontuacdo. Em relagcdo ao tempo de servico e atitudes
favoraveis a inclusdo, Omote e Pereira Junior (2011), revelaram que os docentes do
Ensino Fundamental que tiveram experiéncia prévia com alunos com deficiéncia
“apresentaram atitudes sociais significantemente mais favoraveis em relagdo a
inclusdo, comparativamente aqueles que nao haviam vivenciado essa experiéncia”
(p. 645).

Para o G2 observamos relacédo negativa com o numero de alunos por sala,
ou seja, quanto maior o numero de alunos com deficiéncia na sala, menor a

pontuacédo na ELASI.
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CONSIDERACOES FINAIS

Parece nos oportuno afirmar que ndo ha mais duvida da presenca de alunos
PAEE nas classes comuns do ensino regular. Todavia, dados de pesquisas apontam
ainda para muitas duvidas de como organizar os sistemas de ensino em todos 0s

niveis para garantir a escolarizacdo com qualidade de todos os alunos.

Concernente as atitudes sociais dos professores e demais membros da
equipe escolar, é possivel afirmar que os participantes do curso tanto concluintes,
quanto os que evadiram ja apresentavam uma atitude positiva no campo do relato,

constatacao igualmente confirmada por outras pesquisas nesta teméatica.

Assim, para este fenbmeno complexo sugerem-se novos estudos que balizem
0 quanto o discurso sobre as atitudes tem se materializado nas préticas pedagogicas

desenvolvidas.

Acredita-se que uma limitacdo do estudo, possa ser o proprio instrumento. Os
professores podem afirmar aquilo que é politicamente correto, mas ndo sabemos o
guanto de fato estes acolhem a diferenca. Portanto, este € um tema que precisa ser
aprofundado com outros estudos, inclusive em relagdo a ELASI. De fato, ela
responde aos objetivos propostos? Decorre, ainda, que o modelo de escola que
temos hoje, ndo tem como possibilidade a aprendizagem de todos os alunos
independente de serem PAEE ou ndo e, muitas vezes, a crenca de muitos
professores esta muito arraigada. Se o aluno ndo consegue acompanhar, o
fracasso é culpa quase sempre, da familia, do préprio aluno, do sistema, mas pouco
se reflete sobre como as escolas estdo organizadas e como estdo desenvolvendo

suas praticas pedagogicas.

Ha que se reestruturar os sistemas educacionais para construir politicas,
culturas e praticas mais inclusivas. N&o serad mais possivel ensinar todos os alunos,
ao mesmo tempo, da mesma forma e com 0S mesmos recursos, e que aprender a
conviver com a diversidade humana se aprende convivendo e valorizando as

diferencas individuais, por meio de um projeto coletivo e democratico.
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CONSIDERACOES GERAIS

Ao finalizar esta investigagdo cientifica, composta por trés estudos, podemos

considerar que:

a)

b)

c)

d)

by

Em relacdo a elaboracdo, descricdo e analise do programa de formacéo
continuada, os resultados mostraram que o0s professores apresentam
conhecimentos satisfatérios em relacdo a inclusdo escolar jA antes da
realizacdo do curso, ndo ocorrendo alteracdes significativas na avaliagcéo
apos o curso. No entanto, segundo relato dos docentes, o curso ofertado
possibilitou-lhes reflexes e troca de experiéncias acerca da Educacéo
Inclusiva e do PAEE, auxiliando, dessa forma, sua prética pedagdgica.
Algumas questdes relatadas pelos professores merecem destaque, como por
exemplo, ao mesmo tempo em que reconhecem a necessidade de maior
gualificacdo pedagogica para o atendimento ao aluno PAEE, parece nao
apresentar muito interesse nos cursos ofertados, visto que menos da metade
das vagas ofertadas chegaram a concluir o curso. Entendemos que, para
aprimorar sua pratica com alunos PAEE, se torna fundamental que estejam
dispostos a uma formacao constante.

Ao compararmos as atitudes sociais de professores diante da deficiéncia
antes e depois da participacdo no curso sobre inclusdo de alunos PAEE, nao
houve alteracdo significativa no relato sobre atitudes diante da deficiéncia.
Mas, ao compararmos as atitudes sociais de professores diante da
deficiéncia antes e depois da participacdo no curso e no workshop,
observamos alguma alteragéo nos relatos intragrupo. E ao comparar os dois
grupos de professores, um avaliado antes e depois da participacdo, somente
no workshop, as atitudes sociais se mostraram significativamente relevantes
nos resultados intergrupos. Podemos inferir que, o faz a diferenca nas
atitudes sociais dos professores ndo & propriamente o curso de formacéao,
mas sim o workshop utilizado para as discussbes e reflexdo sobre a
Educacéao Inclusiva.

No que concerne as atitudes sociais dos professores e demais membros da
equipe escolar, os resultados mostraram que tanto o0s participantes

concluintes do curso quanto 0os que se evadiram ja apresentavam uma
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atitude positiva em relacdo a Educacao Inclusiva de acordo com o0s
autorrelatos.

e) Embora a modalidade EaD seja considerada, na literatura cientifica, uma boa
alternativa para promover cursos de formacdo continuada, neste estudo,
observamos algumas limitagcdes, como a baixa adeséo ao curso, o que pode
estar relacionado as dificuldades para o manuseio Tecnologias Digitais da

Informacdo e Comunicacéo.

Observamos que este estudo apresenta algumas limitacBes, uma delas,
relaciona-se ao instrumento utilizado, uma vez que se trata de uma escala que
privilegia o autorrelato, portanto, os professores podem afirmar aquilo que lhe é
esperado, mas de fato, o que é relatado se transforma em acéo? Fica a duvida.
Outra limitacdo se refere a adeséo ao programa e a impossibilidade de manter maior
controle na frequéncia dos participantes no workshop, momento da aplicacdo da

ELASI, o que pode ter comprometido os resultados obtidos.

Assim, sugerimos a realizacdo de novos estudos, no sentido de aprofundar
tais dados, como pesquisas empiricas no contexto escolar com professores de sala
comum e especializados em Educagéo Especial na perspectiva Inclusiva, utilizando-
se outros instrumentos de coleta como entrevistas, observacao e documentos. Além

de monitoramento mais rigido na participacdo do workshop em estudos futuros.

Para finalizar, observamos que ja caminhamos bastante, com grandes
avancos na implementacdo de uma Educacéao Inclusiva, no que se refere ao acesso
e permanéncia do aluno PAEE no ensino regular, mas ainda temos um longo
caminho a trilhar, especialmente, com maior investimento na formacdo de
professores, tanto inicial quanto continuada, para a promocdo de uma pratica

pedagogica inclusiva e de qualidade.
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ANEXO 1 - Aprovacdo do Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias —
UNESP/Bauru.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (equipe escolar)

Termo de consentimento livre e esclarecido

(Duas vias: uma do pesquisador, outra do participante)

Termo de consentimento livre e esclarecido
(Duas vias: uma do pesquisador, outra do participante)

A pesquisa intitulada AVALIACAO DA QUALIDADE DA EDUCACAO OFERTADA
AOS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL EM ESCOLAS
PUBLICAS DA COMARCA DE BAURU realizada sob a coordenacdo da
pesquisadora Profa. Dra. Vera Lucia Messias Fialho Capellini, da Universidade
Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho”, UNESP-Bauru, tem como objetivo
principal: avaliar a qualidade da educacdo para os estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial - PAEE, considerando os documentos existentes, as praticas
desenvolvidas, a formacao continuada ofertada e a validade social dos envolvidos. A
primeira etapa do estudo sera de selecédo e analise do Projeto Politico Pedagdgico
ou similar e os documentos normativos e pedagdgicos complementares da
escolarizacdo de estudantes PAEE (Plano de Ensino Individualizado e Plano do
Atendimento Pedagogico Especializado). Na segunda etapa, serdo iniciadas as
observacdes das praticas pedagodgicas nas classes comuns e nos servigcos de
atendimento pedagdgico especializado, das culturas desenvolvidas do cotidiano
escolar, envolvendo a escolarizacdo dos alunos PAEE. Para as observacfes sera
utilizado registro em diario de campo, bem como protocolo de observacdo de
praticas pedagogicas. Além das observacdes, sera realizada analise documental de
todos os registros envolvendo os estudantes PAEE e entrevistas semiestruturadas
com toda a comunidade escolar acerca da opinido sobre o processo de inclusédo
escolar dos estudantes PAEE. Na terceira etapa, a equipe de pesquisadores,
promotoria e representantes dos sistemas de ensino, ofertara um curso de formacéao
continuada de 60 horas na modalidade semipresencial a todos os professores dos
sistemas de ensino avaliados. A participacdo na formacdo continuada sera
voluntaria e todos receberéo certificados de curso de extensdo. A inten¢do do curso
sera aprofundar e discutir a relevancia do tema e contribuir com a formacao
continuada dos docentes que trabalham com alunos PAEE e se deparam com
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem. Na quarta e Ultima etapa sera
realizada a avaliacdo do curso de Formacdo Continuada ofertada aos professores
por meio de um questionario fechado. Os dados seréo coletados em dia e horéario a
combinar. Assegura-se total sigilo dos participantes da pesquisa durante todas as
etapas, com a garantia de plena liberdade ao participante de se recusar a participar
ou retirar seu consentimento, em qualquer etapa da pesquisa, sem prejuizo ou
penalizagdo alguma. Os riscos sdo minimos, uma vez que o0s procedimentos nao
sujeitardo os participantes a riscos maiores do que o0s encontrados nas suas
atividades cotidianas.

Todo participante da pesquisa recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido assinado por ambas as partes (pesquisador e participantes).
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Consentimento Voluntario: Eu certifico que li ou foi-me lido o texto de
consentimento e entendi seu contetdo. Minha assinatura demonstra que concordei
livremente em participar deste estudo:

Consentimento

Eu, : RG
, entendo que, qualquer informacédo obtida sobre mim
sera confidencial. Eu também entendo que 0s meus registros de pesquisa estao
disponiveis para revisdo dos pesquisadores. Esclareceram-me que minha identidade
ndo sera revelada em nenhuma publicacdo desta pesquisa, por conseguinte,
consinto na publicacao para propoésitos cientificos.

Assinatura do participante da pesquisa
Data: / /

Pesquisadora responsavel:
Profa. Dra. Vera Lucia Messias Fialho Capellini
Fone: 014-3234-4544 | Cel.014 — 99701-6287 / Email — verinha@fc.unesp.br


mailto:verinha@fc.unesp.br

APENDICE B - Ficha de inscricdo (Cadastro de interesse)

Nome

Endereco

Numero
Complemento
Cidade

Estado

Telefone residencial
Telefone celular
E-malil

Data do nascimento
(MM/DD/AAAA)
Sexo

Possui alguma deficiéncia?
Qual?

Estado civil

Formacéo

Ano de formacéo
Area

Instituicédo
Especializacéo
Ano de formacéo
Instituicéo
Mestrado

Ano de formacéo
Instituicéo
Doutorado

Ano de formacéo

Dados Pessoais

( ) Masculino
() Sim

Formacéao

( ) Feminino
( ) Nao
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Formacéao

Instituicéo

Dados Profissionais
Nome da Escola/Instituicao
Cidade
Funcaol/cargo
Tempo de servico
Turma que leciona
Tem alunos com deficiénciaem | () Sim ( ) Nao
sua sala? Quantos ()
Que tipos de deficiéncias esse

alunos apresentam?
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APENDICE C - Ficha de Avaliag&o final do curso de formag&o continuada.

Prezados cursistas, solicitamos o preenchimento da avaliacdo final do curso
"Educacéo Inclusiva: conceitos basicos para o ensino aprendizagem na Educacao
Bésica".

Avaliacdo Final Curso "Educacdao Inclusiva: conceitos basicos para o ensino
aprendizagem na Educacao Basica"

Nome

e-mail

CPF

Telefone

Género

Idade

Formacgao Académica

Quais aspectos mais te agradaram no curso? (Elogios)

Quais aspectos ndo te agradaram no curso? (Criticas)

Dé uma nota de 0 a 10 para a tutoria

Dé uma nota de 0 a 10 para a coordenacéo geral

Dé uma nota de 0 a 10 para a organizagao do curso (Gislaine)

Dé uma nota de 0 a 10 para os palestrantes nos Encontros Presenciais

D& uma nota de 0 a 10 para os textos disponibilizados.

Dé uma nota de 0 a 10 para os videos disponibilizados.

Dé uma nota de 0 a 10 para as atividades propostas no AVA.

Dé uma nota de 0 a 10 para aplicabilidade (aplicacdo na pratica pedagoégica e
reflexao sobre a pratica).

Dé uma nota de 0 a 10 para os Encontros Presenciais

Tem interesse em participar do proximo curso sobre problemas de
comportamento/Habilidades Sociais.

Sugestoes:




APENDICE D - Programacéo detalhada do 1° e 2° Workshop.
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Primeiro encontro presencial do curso de formacao continuada "Educacéao Inclusiva:
conceitos basicos para o ensino aprendizagem na Educacgao Basica”

1° Workshop (01/07/2017 das 8h as 12h).

HORARIO

ATIV/IPROC

REFLEXAO/ACAO

RECURSOS

8h30

Apresentacéao

Apresentacado dos palestrantes

8h35

Aplicacéao
ELASI

Distribuir seguindo uma sequéncia predeterminada.
Por exemplo, da coluna mais préxima da porta, de
frente para tras e de tras para frente. Assim, vocé
consegue distribuir mais ou menos equitativamente
as duas formas para todas as partes da sala.

Questionarios
ELASI

9h00

Dindmica de
Grupo e
Reflexao

Dindmica de Grupo: QUEBRANDO BARREIRAS

- Solicitar a trés pessoas que se retirem da sala;

- Solicitar aos demais que formem um circulo e dar a
seguinte ordem: vocés devem entrelacar os bragos
de forma que ninguém entre no circulo;

- Aos que estdo do lado de fora dar uma ordem
diferente para cada um, para entrar no circulo.
Assim:

a) Um participante tentara entrar pela forca fisica,
mas de forma leve;

b) Outro participante tentara entrar de forma mais
imponente, dizendo que sabe dos seus direitos;

¢) E o terceiro, tentard entrar pelo didlogo.

- Os trés fardo as tentativas por 2 minutos, de forma
a rodar pelo circulo.

>REFLEXAOQ: Perguntar para as trés pessoas, se
elas sabem o que aconteceu e como se sentiram
tentando entrar. E para as pessoas do circulo,
porque nao deixaram os trés entrar. Como se
sentiram?

->MEDIACAO: como a sociedade nos molda e como
lidamos com a diferenca, a luta das pessoas para
participarem dos espagos.

- Na histéria da humanidade sempre presenciamos
0s processos de exclusdo social. As desigualdades
sempre existiram, e sempre houve luta para reduzir
as desigualdades. Discurso oficial sobre a inclusdo
independentemente da inclusao.

- Ressaltar a importancia do professor para que a
inclusé@o ocorra em todos 0s dmbitos.

- Explicar que a exclusé@o acontece dependendo das
circunstancias.

Pen drive

9h20

Introducéo
Tedrica

Tema: Educacéo Inclusiva

Power Point
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- Assistir ao video _Realizar discussao sobre os Video: Vida
9h40 Discusséao processos de excluséo: Maria
sobre 0s . E possivel verificar os processos de exclusio nas Link:
processos de mais diversificadas camadas sociais; https://lwww.yo
exclusdo . Introduzir a figura do professor como "salvador"; utube.com/wat
. Introduzir a figura do professor como mediador no ch?v=yFpoG _
processo de inclusao escolar. htum4&t=2s
. A importancia do professor para a mudanca da
realidade dessas pessoas.
. Ao acreditarmos nas pessoas, criamos um
ambiente favoravel para que estas desenvolvam
suas competéncias.
10h00 Intervalo
10h20 Discusséao Retomar a discusséo sobre importancia de acreditar
nas pessoas para potencializar suas competéncias
10h25 Assistir ao Video Colegas com marcacédo de tempo Video:
Discussao e (15 min iniciais- dos 48’ ao final) Colegas
reflexdo sobre Link:
crenca nas Reflexado: fazer um link com a vida real dos atores - 0 | https://www.yo
potencialidade | Ariel participou na captacédo de recursos, para a utube.com/wat
S producéo do filme. ch?v=c8H2A7
Concluir dando énfase que uma mesma patologia HaMbA
pode incapacitar muito ou pouco, dependendo das
oportunidades (meio), do papel da familia e do
professor que acreditaram nas suas potencialidades.
11h50 Tarefa para Assistir ao video “Como estrelas na terra” Video: “Como

préximo
encontro

estrelas na
Terra”

Link:
https://www.yo
utube.com/wat
ch?v=VPEIZ8
5VLcg

Segundo encontro presencial do curso de formacéo continuada "Educacéo Inclusiva:
conceitos basicos para o ensino aprendizagem na Educacéao Basica”

2° Workshop (08/07/2017 das 8h as 12h).

HORARIO ATIV/IPROC REFLEXAO/ACAO RECURSOS

8h30 Discutir - Solicitar aos participantes que se reinam em Cartolina,
argumentos pro- | grupos (5 grupos) para discutir os argumentos pro- canetinhas e
incluséo inclusdo e confeccionar em um cartaz com 3 fita adesiva.

argumentos (colar na parede na frente) (tempo:
20min).

- Eleger uma pessoa para falar pelo grupo na frente
da sala (tempo: 30min)

- Ao final, fazer uma reflex&o articulando com o



https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG_htum4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG_htum4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG_htum4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG_htum4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=c8H2A7HaMbA
https://www.youtube.com/watch?v=c8H2A7HaMbA
https://www.youtube.com/watch?v=c8H2A7HaMbA
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conteudo do video (tarefa) (10min)

. Comentarios sobre o video “Como estrelas na
Terra”:

Mostrar que alguém “diferente” pode ser excluido na
sala de aula;

O aluno pode ser ignorado porque as pessoas nao
sabem lidar com a situacao;

Quando o aluno se depara com uma pessoa que
sabe o que fazer, ele tem a oportunidade de
aprender;

Destacar a importancia de um ambiente favoravel,
mesmo com limitacéo.

9h40 Leitura e Leitura do texto: Bem vindo a Holanda Texto
reflexdo sobre a Link:
importancia do http://www.m
acolhimento a ovimentodo
familia, pelo wn.org.br/20
professor 13/07/bem-
vindo-a-
holanda/
10h00 Intervalo INTERVALO
10h30 Discussao Assistir ao video: O treino que muda opinides Video
sobre estigmas | (10min) Link:
- Discutir sobre o estigma (a questdo das https://www.
expectativas sobre o outro - a compensacao social youtube.com
para minimizar barreiras). /watch?v=1b
4PvmMCy2Y
10h50 Discussao Assistir ao Video: Nunca desista dos seus sonhos Video
sobre (13 minutos) — Link:
autonomia e - Realizar discussao sobre o contelido do video.| https://www.
Compensacao youtube.com
Social /watch?v=Uy
d9CWOcPu0
&t=6s
11h20 Sensibilizacdo e | Assistir ao clipe e refletir sobre a inclusédo Clipe Daniel
reflexdo sobre a Link:
incluséo https://www.
youtube.com
/watch?v=zE
fRZOJH7KI
11h30 Aplicacéo Distribuir os questionarios seguindo uma sequéncia Questionério
ELASI predeterminada (coluna mais proxima da porta, de ELASI e
frente para tras e de tras para frente) canetas
11h50 Encerramento Entregar uma frase e uma bala para cada um.

FRASE: “Nao ha saber maior ou menor, ha saberes
diferentes (Paulo Freire).
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