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Este trabalho trata da dissertagdo de mestrado vinculada a linha de pesquisa “Politicas
Publicas, Organizacdo Escolar e Formacdo de Professores”. Acreditamos que a formacao
continua de professores em servico pode contribuir para a qualidade da escola publica, a
partir da reflexdo sobre os desafios desta instituicdo e considerando os saberes docentes.
Entendemos que as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) tém potencial para
promover esta formacédo. Nosso objetivo geral foi analisar se as HTPC tém sido concebidas
e realizadas nas escolas publicas de maneira a contribuir para a formagéo continua dos
professores e para a reflexdo sobre os saberes docentes de forma a atender aos desafios
da escola publica brasileira. Pesquisamos duas escolas municipais de Presidente Prudente-
SP, adotando uma abordagem qualitativa e de carater etnografico, empregando como
procedimentos metodoldgicos a identificacdo das concep¢des de professoras e gestoras
sobre as HTPC, a aplicacéo de questionarios e a realizagédo de observacdes das HTPC para
aprofundamento. A andlise dos dados revelou que nas escolas pesquisadas as HTPC séo
espacos de formacao continua de professores em servigo e de reflexdo sobre os saberes
docentes. Todavia, esta formagéo privilegia diferentes perspectivas em cada uma das
escolas, a saber, a formacao do professor como intelectual critico-reflexivo e a formagéo na
perspectiva tecnicista. Portanto, ha avancos na compreensdo das escolas publicas como
espacos de formacdo e na valorizacdo dos saberes docentes, mas também desafios a
serem superados para que a formacgdo continua em servigco contribua desenvolvimento
profissional docente e a conquista da qualidade da educacédo escolar. Palavras-chave:
Formacgédo continua em servico de professores. Saberes docentes. HTPC.
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Introducéo

Este trabalho apresenta os resultados obtidos em nossa
dissertacdo de mestrado, inserida na linha de pesquisa “Politicas Publicas,
Organizacgédo Escolar e Formacao de Professores”.

Com o intuito de compreender de forma mais ampla como o tema
de nossa pesquisa vem sendo estudado nos Ultimos anos na area de
Educacao, realizamos um levantamento de teses e disserta¢des, englobando
o periodo de 2000 a 2011, nos Programas de Pds-Graduacdo em Educacéo
de quatro universidades publicas do Estado de Sdo Paulo sendo elas: a
Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCAR); a Universidade Estadual
Paulista (UNESP), na qual pesquisamos os programas de Pés-graduacdo em
Educacdo dos campus de Araraquara e de Presidente Prudente; a
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) a Universidade de Sao
Paulo (USP) e uma universidade particular, sendo ela a Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP).

Nos programas de Pds-Graduacdo em Educacdo de
Universidades do Estado de Sao Paulo foram encontrados 8 pesquisas que
investigaram as HTPC. Também realizamos uma consulta a base de teses e
dissertacbes da Capes/MEC, em que foram encontrados mais seis trabalhos
além daqueles que ja haviam sido identificados nas universidades do estado
de Séo Paulo, todos de mestrado, realizados no periodo de 2000 a 2011, que
tiveram as HTPCs como objeto de estudo.

De forma geral, percebemos que os estudos sobre as HTPC,
trazem importantes elementos para a reflexdo sobre as falhas que estes
espacos-tempo de formacdo ainda apresentam. Em contrapartida estas
pesquisas também apontam que os professores reconhecem a escola como

um importante local de formacédo, ainda que apresentem insatisfacdo no que
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se refere a alguns pontos. Isto demonstra que as HTPC podem tornar-se
espacos de formagéo continua no interior das escolas.

Portanto, o diferencial de nossa pesquisa, em relacdo aos estudos
realizados sobre HTPC é a preocupagédo em compreender como os saberes
docentes dos professores da escola publica estdo sendo considerados ao
longo da formacdo continua em servico que ocorre nas HTPC. Este € o
argumento principal que caracteriza a relevancia de nosso estudo, diante da
diversidade e da riqueza dos estudos ja realizados sobre a tematica das
HTPC.

Objetivos

Considerando, portanto, que a formacdo continua € algo que
depende da valorizagdo do coletivo e de condi¢des institucionais que
permitam a plena participagdo dos professores, nossa pesquisa teve como
objetivo geral: analisar se as HTPC tém sido concebidas e realizadas nas
escolas publicas municipais de maneira a contribuir para a formagéo continua
dos professores e para a reflexdo sobre os saberes docentes de forma a
atender aos desafios da escola publica brasileira.

Como objetivos especificos a pesquisa buscou: identificar e
comparar as concepcdes de professores e gestores da rede municipal de
ensino de Presidente Prudente-SP sobre as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); investigar como € organizado e realizado o espaco-tempo
das HTPC e como ocorre a participacdo dos professores neste espacgo-
tempo; analisar como se realiza o processo de formacdo continua dos

professores nas HTPC.

Metodologia

Esta pesquisa foi realizada no municipio de Presidente Prudente-
SP, no qual foram selecionadas duas escolas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Adotamos uma abordagem qualitativa de pesquisa (BOGDAN;
BIKLEN, 1994). Além disso, nesta investigacdo empregamos uma abordagem
etnografica da pesquisa educacional. Considerando as caracteristicas
especificas da etnografia voltada a educacdo, a saber, “Se o foco de
interesse dos etnégrafos é a descricdo da cultura [...] de um grupo social, a

preocupacdo central dos estudiosos da educacdo é com 0O processo
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educativo” (ANDRE, 2001, p.28).

Para atingir os objetivos propostos utilizamos como procedimentos
metodolégicos para a coleta de dados a observacdo participante, a
identificacdo das concepcdes dos professores e gestores sobre HTPC e
guestbes abertas sobre as HTPC das escolas, por meio da aplicacdo de
questionarios. Quanto a observagdo participante, com base em Selltiz et al.
(1971) empregamos em nossa investigacdo a observacdo participante
estruturada com grau de participagdo minimo.

Assim, realizamos nossa pesquisa em escolas com caracteristicas
bastante diversas. Uma delas de periferia e que possui um desempenho
considerado baixo no IDEB que denominamos de escola X, a outra central e

gue possui um IDEB alto, que denominamos de escola Y.

Pressupostos tedricos necessarios a compreensao da escola,
dos professores e de sua formagédo continua em servigo no contexto das
HTPC

O passo inicial para as discussdes presentes nesta pesquisa é
compreender 0 contexto em que se realiza o trabalho dos professores, a
saber, a escola publica brasileira.

Ao longo da histéria de nosso pais, a escola era acessivel apenas
as elites. Entretanto, foi por meio do processo definido por Beisiegel (1980)
como de democratizacdo do ensino que esta instituicdo se abriu para a
maioria da populacdo, passando a enfrentar desafios muito mais complexos.

Um aspecto muito importante a ser definido neste processo é sob
gual perspectiva defendemos a constru¢do da qualidade da escola publica,
Contamos com a contribuicdo de Singer (1996) para definir que defendemos
a qualidade em uma perspectiva civil-democratica ja que esta é centrada nos
alunos das classes populares.

Dentro desta escola os professore tém um importante papel, que
defendemos como sendo progressista e politico (FREIRE, 1997). Portanto é
preciso definir quais as competéncias e saberes necessarios aos professores
para colocar em prética o seu papel nesta escola tdo desafiadora. De acordo
com Di Giorgi, Leite e Rodrigues (2005), tratar sobre as competéncias na
formacdo de professores é adentrar um campo bastante polémico e que

divide os estudiosos.
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Dai a necessidade de ressignificar este conceito, considerando
como um de seus aspectos a ideia de saber fazer bem, como nos aponta
Rios (2001).

Além disso, considerando o contexto de trabalho e o papel que se
espera dos professores, precisamos atentar para quais saberes s&o
necessarios para o exercicio de seu trabalho. Os diversos estudiosos
apontam que ha uma multiplicidade de saberes docentes necessarios aos
professores. Além disso, por meio de diferentes argumentacdes os autores
(PIMENTA, 1999; ROLDAO, 2007; FIORENTINI; SOUZA JR; MELO, 2007;
FREIRE, 1997; 2002; 2007; TARDIF, 2010) percebemos também importancia
de cada uma das categorias de saberes para o trabalho dos professores.

Considerando a multiplicidade dos saberes docentes Roldao
(2007, p.240, grifos da autora) destaca que saberes docentes “[...] 0 que
ensinar, como ensinar, a quem e de acordo com que finalidades, condi¢cbes e
recursos”, empregamos em nosso estudo estes diferentes aspectos para
organizar as contribuigcbes dos autores sobre os saberes docentes.

A partir das exigéncias expostas até o0 momento é preciso definir
qgual a formag&o que se espera para os professores. Considerando os limites
da formacdo de professores na perspectiva da racionalidade técnica,
concordamos com Pimenta (2006) sobre a necessidade de que os
professores sejam formados como intelectuais criticos e reflexivos.

Também é necessario definirmos o que compreendemos como
sendo a formacgdo continua em servico necessaria a estes profissionais, ja
gue as HTPC como espacos-tempo para esta modalidade de formacado séo o
foco de nosso estudo.

De acordo com Santos (2005) a formacao continua, envolve a
iniciacao profissional e a formacgéo permanente.

Assim, Santos (2005, p.69) conceitua a formac¢do continua em
servico como sendo “[...] as praticas formativas que as agéncias
empregadoras levariam a cabo com a necesséria re-organizacao da estrutura
do trabalho docente, contemplando tanto a dimensdo do ensinar quanto a
dimensao do aprender”. Considerando que esta formacao precisa fazer parte
de sua jornada de trabalho.

A partir contribuicdo de Santos (2005) compreendemos a
importancia da HTPC enquanto uma modalidade de formacdo continua em

servico nas escolas publicas brasileiras.



Sendo assim, em relagcdo ao Brasil como todo, pela primeira vez
em nossa recente historia da educacgao publica, temos definicdes mais gerais
sobre a carga horaria de trabalho dos professores e também sobre as HTPC
e seus objetivos gracas a promulgacéo da Lei do Piso Salarial Nacional dos
professores, segundo a qual os professores ndo podem ter mais de 2/3 de
sua jornada dedicada aos alunos. Com base nesta legislacdo, um estudo do
MEC trata especificamente sobre as HTPC, afirmando que “O Horéario de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), ou qualquer outra denominagéo que
receba nos diferentes sistemas de ensino [...] deve ser dedicado também a
formacdo continuada dos professores no préprio local de trabalho (BRASIL,
2011, p.9, grifo nosso).

Em relacdo ao histérico da HTPC no Estado de Séo Paulo,
podemos perceber que se trata de uma conquista historica dos professores
do Estado de S&o Paulo durante o governo de Franco Montoro por meio do
Decreto n°® 21.833 de 28/12/1983 que institui o Ciclo basico (MENDES, 2008).

De acordo com o histérico destes espacos-tempo de formacgéo,
apenas em 1997 o processo que ainda era denominado Horas de Trabalho
Pedagogico (HTPs) é garantido como um direito de todos os docentes,
juntamente com o plano de carreira dos professores estaduais e por fim, em
1998 as HTPs ganham a denominacdo que mantém até os dias atuais:
HTPCs (Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo) (MENDES, 2008).

Especificamente no que se rerefere ao municipio de Presidente
Prudente-SP no qual realizamos nossa investigacdo, o Estatuto do Magistério
Municipal, Capitulo VII, as HTPC define as HTPC da seguinte maneira “Art.35
Entende-se por hora de trabalho pedagdgico aquela destinada a programacao
e preparagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades de
direcdo e administracdo da escola, a formacdo continuada e a articulagéo
com a comunidade (grifo nosso)”. Percebemos que, na cidade de Presidente
Prudente, estes espacos tempo de formagéo séo definidos de forma bastante

préxima daquilo que é defendido pelo MEC.

Resultados obtidos: o que nos mostra a realidade de duas
escolas municipais sobre as HTPC como espacos-tempo de formacéao

continua de professores em servico

Considerando apenas as palavras que foram citadas mais de uma

vez para definir as HTPC, de acordo com os dados vimos que na escola X as
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duas palavras mais citadas para definir as HTPC pelas professoras foram
discussao e planejamento, que foram lembradas quatro vezes cada uma.
Ainda nesta escola, identificamos as palavras trocas, estudos, coletividade,
gue foram lembradas por duas vezes.

Dentre as gestoras desta escola foi escolhida a palavra trocas,
citada pelas trés gestoras, seguida da palavra formacéo, que foi lembrada
duas vezes. Estas palavras demonstram que, em geral, a compreensao de
HTPC na escola X est4 ligada a formacao e ao coletivo da escola.

Na escola Y, por sua vez, foram trés as palavras mais lembradas
pelas professoras para definir as HTPC, nomeadamente, trocas, estudo,
reunido. Além disso, identificamos cinco palavras que foram citadas por
duas vezes pelas docentes desta escola: recados, aprendizagem, reflexéo,
planejamento, interacao.

Nesta escola apenas a orientadora pedagoOgica respondeu ao
guestionario, indicando a palavra formag¢édo como aquela que melhor define
as HTPC, e, em seguida, a palavra aprendizagem.

No caso da escola Y as palavras que definem as HTPC em sua
maioria, também se referem a formacdo. No entanto, o sentido de um
momento coletivo € menos evidenciado. Além disso, dentre as palavras
citadas identificamos “recados” que nao se referem a uma atividade formativa,
e sim, burocrética.

Sendo assim, concluimos que na escola X as HTPC séo definidas
pelas professoras e gestoras como espacos formativos, com forte carater de
trabalho coletivo. Na escola Y, estes espacos-tempo apresentam um carater
igualmente formativo para as professoras e a gestora, porém a caracteristica
de espaco coletivo foi menos evidenciada, e as atividades formativas dividem
espago com uma tarefa burocrética, a saber, o repasse de recados.

Analisando os questionarios sobre as HTPC da escola, temos
indicios para aprofundar nossa analise sobre as HTPC das escolas X e Y.
Resumidamente, para as professoras da escola X as HTPC s&o uma
atividade que deve continuar acontecendo na escola. Segundo estas
profissionais a maior dificuldade para a realizacdo de uma boa HTPC ¢ a falta
de tempo, e a maior contribuicdo destes espacos-tempo de formacao para o
trabalho em sala de aula é a possibilidade de trocas de experiéncia. A pauta
das HTPC nesta escola é elaborada pela orientadora pedagégica. Além disso,

para as docentes, em sua maioria, as HTPC levam em conta os saberes
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docentes. Por fim, entendem que as HTPC sdo momentos de formacéo na
escola e que precisariam ser realizadas com mais tempo.

Na escola Y por sua vez, as professoras também sao unanimes
em afirmar que deve haver HTPC na escola, e apresentam como maiores
dificuldades para a efetivacdo destes espacos-tempo a grande quantidade de
assuntos que ndo priorizam a educagéo, como os recados, a falta de tempo, e
a pouca troca de experiéncias entre as docentes. As professoras defendem,
da mesma forma que na escola X, que a maior contribuicdo das HTPC ¢é a
possibilidade de trocas de experiéncias entre as professoras. A pauta de
HTPC é elaborada pela orientadora pedagdgica e, para a maioria das
professoras as vezes estas reunides levam em conta os saberes docentes.
Para a maioria destas docentes as HTPC s&o espaco de formacgéo na escola,
e deveriam priorizar mais os momentos de trocas e discussfes entre as
professoras.

Na escola X conseguimos ter uma visdo mais ampla de como a
gestdo da escola compreende as HTPC, jA que duas das trés gestoras
responderam as questdes abertas sobre estes espagos-tempo de formacéo
em sua escola, o que nao foi possivel na escola Y, em que apenas a
orientadora pedagdgica respondeu a estas questbes. Desta maneira, para as
gestoras da escola X deve haver HTPC na escola, a principal dificuldade a
ser superada é a mesma apontada pelas professoras, isto é, a falta de tempo.
Estas gestoras acreditam que as HTPC tem contribuido para o trabalho das
professoras a medida que atendem as suas necessidades. Além disso, as
gestoras explicam que a pauta das HTPC de sua escola é baseada no que as
professoras levantam durante o Planejamento Participativo que acontece no
inicio do ano. Elas acreditam que os saberes docentes fazem parte das
discussbdes das HTPC, que sao entendidas como momentos de formacédo. Por
fim, defendem que as HTPC deveriam ser realizadas com mais tempo, e
receber menos influéncias de questdes externas a escola, que surgem de
Gltima hora e tomam o espaco de gquestbes relevantes a anteriormente
decididas.

Para a gestora da escola Y, por sua vez as HTPC deveriam
continuar acontecendo na escola, e a maior dificuldade enfrentada é
encontrar um tema uUnico para a discussdo de todas as professoras que
lecionam do primeiro ao quinto ano e fazem a HTPC conjuntamente. Acredita
gue as HTPC tem contribuido para o trabalho das professoras, que aplicam

tudo o que aprendem em sala de aula. A pauta é elaborada segundo as
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necessidades detectadas, e segundo esta gestora, ha um momento nas
HTPC destinados as trocas. Apesar de falar sobre uma dificuldade nestes
espacos-tempo de formacdo, para a gestora da escola Y nada deve mudar
nas HTPC.

Percebemos, entdo que ndo somente nas palavras que definem
as HTPC, mas também nas explicacdes sobre estes espacos-tempo de
formacgdo por parte das profissionais de cada escola, foram se constituindo
especificidades. Por meio da observacao da préatica das HTPC das escolas X
e Y, as explicacdes e auséncias de respostas, as sugestdes, problemas e
contradicdes nas ideias de professoras e gestoras tomaram corpo.
Denominamos de intervencdes/falas ao longo das HTPC todas as vezes que
as professoras e gestoras participaram de alguma maneira das reunides.
Assim, identificamos o total de vezes que cada uma das profissionais, isto €&,
professoras e gestoras, participou das HTPC.

ApOs apresentarmos e comparamos as palavras que definem as
HTPC para professoras e gestoras das escolas pesquisadas, nos detemos na
analise das observacdes destas escolas para entender como se constitui a
participacdo das professoras nestes espagos-tempo de formagéo.

De acordo com os questionarios, na escola X as professoras
participam desde a origem das HTPC, definindo temas de estudo durante o
planejamento participativo. Na escola Y, por sua vez, esta participacao é
menos acentuada, sendo que as necessidades docentes sdo analisadas pela
gestdo da escola, que também definem os temas importantes que precisam
ser de conhecimento das professoras, segundo explicou a orientadora
pedagdgica desta escola.

Em ambas as escolas a maior parte das intervencdes/falas
registradas durante das observacdes foram relativas aos saberes docentes.
Apesar disso, apenas na escola Y uma profissional teve outro tema entre 0s
mais abordados, a saber, a diretora da escola, cuja maioria das
intervencdes/falas foi sobre recados internos e externos e somente em
segundo lugar, tratou sobre os saberes docentes.

As professoras e gestoras também fizeram um grande numero de
criticas e reflexdes sobre a educacdo ao longo das HTPC. No entanto, &
preciso destacar que na escola X o nimero de criticas e reflexdes registradas
foi o dobro do que identificamos na escola Y. Os dados também
demonstraram que na escola X a participacao das professoras € mais ampla,

pois ocorre desde a origem desde espacos-tempo.
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Sendo assim, na escola X a participagdo das professoras nas
HTPC é através de suas intervencgbes/falas sobre os saberes docentes, por
meio de criticas e reflexdes dentre outros. Estas profissionais também
participam da selecdo de temas de estudo através do planejamento
participativo e fazem avalia¢des periddicas das HTPC, por meio das consultas
das gestoras ao longo das reunides.

Na escola Y, a participacdo das professoras nas HTPC esta
circunscrita as suas interveng@es/falas durante as HTPC, tratando sobre os
saberes docentes, suas criticas e reflexfes sobre estes saberes e a educagéo
de forma geral, dentre outros.

Em ambas as escolas pesquisadas as professoras, além se serem
as profissionais com o maior numero de intervencdes/falas nas HTPC,
também se tornaram protagonistas destas reunides ao apresentarem suas
experiéncias. Contudo, na escola X houve a apresentacéo e o debate com o
grupo de professoras sobre o relato de uma experiéncia em andamento,
englobando o trabalho em grupo e o ensino de regras aos alunos, visando
superar a indisciplina e a violéncia. Ja na escola Y foi apresentado o resultado
de um trabalho ja finalizado, por uma professora, a saber, sua selecdo para
um projeto do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de uma viagem para
participar de a¢des formativas em Brasilia junto com docentes de todo o pais.

Sabemos, portanto, que as professoras sao as profissionais que
mais participam das HTPC nas duas escolas pesquisadas, mas que ha niveis
diferentes desta participacdo, sendo que na escola X ela é mais abrangente,
enquanto na escola Y foi identificada uma participacdo mais limitada. Se
retomarmos a defesa de Almeida (1999), de que os professores precisam ser
protagonistas dos processos de formacdo, entendemos que a escola X
permite as professoras um papel mais ativo na formacao continua em servico
do que a escola Y.

Em continuidade, a busca pela compreensdo de como se realiza o
processo de formacgéo continua de professores nas HTPC nos levou a uma
analise abrangente de todos os dados obtidos sobre estes espacos-tempo de
formacdo nas escolas X e Y. Partindo de nosso questionamento as
professoras e gestoras sobre o carater formativo ou ndo das HTPC, enquanto
na escola X, identificamos que para todas as professoras e gestoras as HTPC
sdo espacos-tempo de formacéo.

Na escola Y ndo houve unanimidade a este respeito entre as

professoras que responderam ao questionario. Sendo assim, para uma delas,
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as HTPC da escola “nem sempre” sédo formativas. Além disso, para a docente
que fez diversas declaracbes sobre as HTPC da escola durante nossas
observacdes, estas ndo sdo formativas. A partir disso, concluimos que na
escola X o entendimento das HTPC como espacos-tempo de formacdo esta
consolidado, enquanto na escola Y ainda estd em construcdo, ja que a
influéncia de atividades burocraticas, como o repasse de recados, e nao
formativas, como a preparagéo de eventos da escola, geram a critica de que
o tempo das HTPC tem sido muito ocupado por assuntos ndo pertinentes a
educacao.

Diante das imposi¢cbes a escola, e do contexto conflituoso e
politico, como nos lembra Freire (1997), em que a educacdo esta inserida,
também identificamos que na escola X, h4 um posicionamento de maior
resisténcia a influéncias externas na formacdo continua em servico dos
professores, enquanto na escola Y existe maior conformidade. Além disso,
apenas na escola X observamos o estabelecimento de parceria com a
universidade para a formacao continua nas HTPC.

Percebemos entdo que h& diferentes perspectivas de formagéo
continua de professores em servigo nas escolas pesquisadas. Na escola X
prevalece a participacdo das professoras em todos o0s momentos da
formacéo, a relacdo entre teoria e pratica nas metodologias adotadas e nas
parcerias construidas, sem perder o foco nos problemas que emergem da
pratica. Na escola Y, h4 uma participacdo mais limitada das professoras, um
foco maior na teoria do que na pratica, ou a ocupacdo das HTPC com
atividades pouco relevantes para a formacéo docente.

Nesta pesquisa a etnografia foi a base metodoldgica sobre a qual
nos sustamos para responder ao nosso principal objetivo. Sendo assim,
nossa preocupacdo era compreender as HTPC a fundo, a partir da vivéncia

destes espacos-tempo de formacéao.

Consideracdes finais

Comparando duas realidades escolares distintas objetivamos
analisar se as HTPC sao espacos de formacéo continua e de reflexdo sobre
0os saberes docentes de forma a atender aos desafios da escola publica
brasileira. Ao final da pesquisa, nossas consideragdes finais nos levam a

afirmar que nas escolas X e Y pesquisadas as HTPC sdo espacgos de
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formacdo continua de professores e de reflexdo sobre os saberes
docentes.

Entretanto, é preciso englobar as diferencas detectadas entre as
escolas pesquisadas, que podem estar presentes em muitas outras escolas
do municipio de Presidente Prudente-SP. Sendo assim, na escola X a
formacéo continua em servico nas HTPC é realizada predominantemente sob
a perspectiva da formagdo do professor como intelectual critico-reflexivo,
enquanto na escola Y a perspectiva predominante é a racionalidade técnica
(PIMENTA, 2006). Sendo assim, nossa investigacdo identificou avangos e
possibilidades nas HTPC observadas, mas também limitag6es. Avangos na
concepcgao de professores e gestores de que a escola também é um espaco
de formacdo de professores, que as HTPC sdo ou podem ser espacos de
formacéo continua em servico, onde se reflete sobre os saberes docentes de
forma geral, se toma estes saberes como base da formacéo de professores e
de seu desenvolvimento profissional. Limitagdes objetivas quanto ao tempo
das HTPC, ainda insuficiente diante de todas as necessidades da escola,
guanto a perspectiva de formagdo que nem sempre parte da relagéo entre
teoria e pratica e da valorizacdo do potencial formativo dos saberes docentes
(TARDIF, 2010). Diante disso, registramos a defesa pela consolidagcdo das
escolas publicas, historicamente construidas, conquistadas pelas classes
populares, como espacos em que os professores, por meio das Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) podem garantir o seu direito a uma
formacdo continua em servico, a partir da reflexdo sobre sua pratica, da
valorizacao, reflexdo, producéo e reconstrucdo de seus saberes capazes de
possibilitar o0 seu desenvolvimento profissional, a conquista da qualidade da

escola publica para todos e 0 avanco do conhecimento em educacéo.
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