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Resumo

Este estudo tem como objetivo geral analisar a violéncia simbdlica descrita por Pierre
Bourdieu e quais seus reflexos no mercado de trabalho; bem como as desigualdades de
género. Como metodologia utilizou-se a revisao bibliografica de método qualitativo. Durante
a metade, até o final do século XX, Bourdieu criou um quadro conceitual que descreve
como o status da subclasse se torna corporificado em individuos, e as formas que pessoas,
profissionais, e 0S campos corporativos perpetuam essa opressdo. Embora parte da
literatura reconheca 0s aspectos menos positivos, faltamabordagens criticas para a violéncia
simbdlica na visdo de Bourdieu e como ela reverbera no mercado de trabalho. As diversas
formas de discriminacdo estdo relacionadas a exclusdo social que origina e reproduz a
pobreza. Como resultados observa-se que as teorias de Bourdieu delineiam o papel do
“intelectual critico” em minar a opressao e luta pelo social na vida da classe trabalhadora.
Para o autor, a dominacdo masculina seria uma forma particular de violéncia simbdlica.
Portanto, esteestudo apresenta o lado tedrico no qual, ao introduzir o conceito de violéncia
simbdlica no trabalho, pode-se explorar a legitimacdo do poder em relacdo a lideranca
social e econdmica. O mercado de trabalho brasileiro esta marcado por significativas e
persistentes desigualdades de género. Conclui-se que o uso da violéncia simbdlica, por
colocar o poder em primeiro plano, é Gtil para desmascarar o custo humano e potencial aos
possiveis danos a longo prazo na vida da classe trabalhadora, e, especificamente as
mulheres, dentro das organizagdes.

Palavras-chave: Pierre Bourdieu, Classe trabalhadora, Violéncia simbdlica, Mercado de
trabalho, Desigualdades de género.



Abstract

This study aims to analyze the symbolic violence described by Pierre Bourdieu and its
effects on the labor market; as well as gender inequalities. As a methodology, the
bibliographic review of a qualitative method was used. During the mid to late twentieth
century, Bourdieu created a conceptual framework that describes how underclass status
becomes embodied in individuals, and the ways that people, professionals, and corporate
fields perpetuate this oppression. Although part of the literature recognizes the less positive
aspects, there is a lack of critical approaches to symbolic violence inBourdieu's view and
how it reverberates in the labor market. The different forms of discrimination are related to
the social exclusion that originates and reproduces poverty. As a result, it is observed that
Bourdieu's theories delineate the role of the “critical intellectual” in undermining the
oppression and struggle for the social in the lifeof the working class. For the author, male
domination would be a particular form of symbolic violence. Therefore, this study presents
the theoretical side in which, by introducing the concept of symbolic violence at work, one
can explore the legitimacy of power in relation to social and economic leadership. The
Brazilian labor market is marked by significant and persistent gender inequalities. It is
concluded that the use of symbolic violence, by putting power in the foreground, is useful
to unmask the human and potential cost of possible long-term damage in the life of the
working class,and specifically the women, within organizations.

Keywords: Pierre Bourdieu, Working class, Symbolic violence, Labor market, Gender
inequalities.
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1 INTRODUCAO

Pierre Bourdieu considera a no¢do de violéncia simbdlica central para a
compreensdo de como as desigualdades de classe social no trabalho séo reproduzidas no
mundo. (Bourdieu, 1992).

Em esséncia, representa a maneira como as pessoas desempenham um papel na
reproducdo de sua propria subordinacdo por meio de internalizacdo e aceitacdo das ideias e
estruturas que tendem a subordina-las. E um ato de violéncia justamente porque leva ao
constrangimento e subordinacdo dos individuos, mas também é simbdlico no sentir que

isso € alcancado indiretamente e sem atos abertose explicitos de forga ou coercéo.

Pressupde, por parte de quem esta sujeito a ela, uma forma de cumplicidade
gue ndo € nem uma submissdo passiva a um externo constrangimento nem adesao
livre a valores. A especificidade de a violéncia simbdlica reside precisamente no fato
de exigir da pessoa que passa por isso, uma atitude que desafia a comum alternativa

entreliberdade e restricdo. (Bourdieu, 2005).

Neste sentido, o conceito de violéncia simbolica € muito diferente de concepgdes da
classe trabalhadora sendo propositalmente manipuladas a fim de fabricar seu consentimento,
como evidente, por exemplo, em Metzger, Maugeri e Benedetto-Meyer (2012) nocdo de
hegemonia. Em vez disso, € um processo muito mais organico pelo qual individuos, por meio
de sua experiéncia do mundo social e das varias instituicdes e estruturas que o compdem,
vém progressivamente para desenvolver formas depensar e se comportar como certas de que

refletem esta experiéncia vivida. Como Bourdieu (Ortiz, 1983) explica:

A legitimacdo da ordem social ndo é o produto de uma deliberada acao propo
disso, a partir do fato de que os agentes se aplicam as estruturas objetivas das
estruturas sociais do mundo de percepcdo e apreciacdo que sdo emitidos a partir

dessas mesmas estruturas e que tendem a retratar o mundo téo evidente. (p.21).

O autor usa a nocao relacionada de habitus para ilustrar como os individuos vém para
internalizar essas formas particulares de percepcéao e apreciacéo e, portanto, como a violéncia

simbdlica é executada na pratica no trabalho. Dentro deste habitus dos sentidos pode ser
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entendido como um conjunto de predisposi¢des que os individuos desenvolvem para abordar,
pensar e agir de acordo com os mundos sociais que aprenderam ao longo do tempo como
consequéncia de suas experiéncias. Quanto mais eles empregam tais pensamentos e acdes
para "trabalhar" dentro de contextos sociais especificos, quanto mais eles tornam-se uma
parte durdvel e "habitualizada™ de seu subconsciente.

Morales (2010) observa que a crescente influéncia do trabalho dos gedgrafos
sociais sobre ultimos anos e a énfase que deram a importancia do lugar e espago na
construcdo da identidade das pessoas forneceu oportunidades para o desenvolvimento
desses conceitos de violéncia simbdlica e habitus. Isso é particularmente evidente em
termos de significados que tendem a ser atribuidos a localidade para pessoas da classe
trabalhadora e da classe média.

Para algumas familias da classe trabalhadora, a falta de oportunidades e recursos para
viajar frequentemente além dos confins de sua area local fornece o mecanismo pelo qual a
localidade pode assumir um significado social e emocional particular. (Albino, Cattabriga,
Rezende, & Neiva, 2011).

Os fatores como "raca” e género, tambem tendem a contribuir além desta existéncia
localizada e forcada a medida que o territério se torna construido em relacdo a um mosaico
local de areas "seguras” e "proibidas”. Para aqueles em locais especificos, isso pode levar ao
desenvolvimento de identidades compartilhadas mais fortes atraves da construcdo do que G.
Santos (2015) denominou "nacionalismo da vizinhanca"”, que as vezes pode transcender
outras diferencas.

Para outros, esta construcdo de apego a uma especifica localidade ndo é apenas uma
resposta imposta a estruturas mais amplas e processos de alienacdo, mas podem ser mais
estratégico. Na verdade, Silva e Oliveira (2017) argumentaram que uma forte énfase no
localismo pode as vezes ser vista como uma estratégia da classe trabalhadora para lidar com
problemas estruturais e mudancas.

Medeiros e Campos (2020) argumentou em seu estudo sobre mulheres em
comunidades da classe trabalhadora; altos niveis de desemprego combinados com asituagédo
econbmica precaria da maioria dos habitantes obriga residentes a criar e manter
relacionamentos de apoio dentro da localidade.

A importancia da localidade para determinadas comunidades da classe trabalhadora
pode, portanto, ser a0 mesmo tempo uma realidade forcada e também mais resposta
estratégica a estruturas sociais mais amplas de desigualdades. Além disso, tende a ser um

fendmeno especificamente da classe trabalhadora. Estudos comparativos de experiéncias dos
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trabalhadores e padrdes de amizade mostraram que, enquanto as classes baixas e médias que
séo trabalhadoras tendem a desenvolver relacionamentos que sdo situacionais, as classes altas
e trabalhadoras tém as oportunidades e recursos para estabelecer relacionamentos que tem
pouca consideracdo por lugar ou localidade e sdo, em vez disso, baseados em tarefas
compartilhadas e interesses. (Trigo, 1998).

Em ultima anélise, a importancia da localidade para o habitus da classe trabalhadora
pode fornecer o mecanismo através de formas particulares da violéncia simbélica que ocorre.
Esta "visdo local do mundo”, como Bender (2017) argumentou, tende a limitar as aspiragdes
e condutas das classes trabalhadoras para uma situacdo em que pais, irmaos e o grupo de
pares sdo uma fonte de sabedoria convencional sobre o mundo.

Setton (2002) afirma que na auséncia de outras oportunidades, a "rua™ pode se tornar
um meio alternativo (se ndo o Unico) de sucesso.

Segundo Bourdieu, nas palavras de Wacquant (2002), o trabalho pode ser considerado
como arenas, redes e espacos sociais onde os individuos vivem e definem suas vidas sociais.
Também conhecidos como campos, Bourdieu descreveu esses espacos sociais em uma

2 ¢ 29 <

linguagem semelhante a de uma guerra ou jogo, com “campos de batalha”, “estacas”, “regras
do jogo”, “relagdes de poder”, “interesses comuns” e “trunfos”. (Souza, 2014). Além disso,
0s campos de trabalho tém limites, por exemplo, o profissional (varias profissoes), pessoal
(familias, redes sociais, residéncia) e politica (instituicbes administrativas, agéncias
politicas). Alguns dos campos comuns encontrados no trabalho de Bourdieu incluem o
cultural, campos econdmicos, intelectuais, burocraticos e de poder. Além disso, 0s campos
também incluem subcampos. Por exemplo, o intelectual o campo pode incluir os subcampos
de artes e ciéncias sociais; ou no caso da area burocratica, os subcampos podem incluir as
“armas” previdenciarias e penais do estado. (Wacquant, 2002).

99 <

As “apostas” “relagdes de poder” e “interesses comuns” inerentes aos campos de
trabalho giram em torno da nocéo de capital de Bourdieu. Conforme descrito por Bourdieu, o
capital é qualquer recurso em uma arena social que permite que um individuo se beneficie da
participacdo. (Bourdieu, 1992; Wacquant, 2002).

Existem trés formas principais do capital: econdbmica (bens materiais e financeiros),
cultural (educacdo, sotaque, roupas, comportamento e objetos como livros e arte), e social
(redes com individuos bem colocados). (Bourdieu, 2001).

Conforme definido por Bourdieu (1992), o capital simbdlico é mais bem
compreendido como um traco de favorabilidade, mantido por qualquer uma das trés formas

priméarias quando sdo reconhecidas pela maioria ou pelos detentores do poder como legitima.
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A teoria de Bourdieu também afirma que sempre ha competicdo por capital porque ele s6
pode ter valor quando sdo escassos e sdo desigualmente distribuidos. Assim, a competicdo é
um componente essencial do capital, e existe dentro dos campos e entre eles, os individuos
estdo em uma luta constante para afirmar formas de capital, ganhar acesso, controle e
desvalorizar outras formas de capital. (Wacquant, 2002).

No geral, essa énfase crescente na localidade também se estendeu, nos Gltimos anos,
para incluir um enfoque nos locais de trabalho. Um nimero crescente de estudos importantes
surgiu e comecou a explorar o uso e identificagdo com o lugar e, dentro disso, alguns estudos
tém focado mais especificamente nas ligacdes da classe trabalhadora com a localidade, como
mencionado acima. (Silva & Oliveira, 2017). Por enquanto, porém, algumas pesquisas
abordaram a importancia da localidade na classe trabalhadora e escolha de escolas pelos pais,
poucos estudos tem se concentrado no impacto da violéncia simbolica e como ela reverbera
no mundo do trabalho.

Apesar da riqueza de percepgdes geradas sobre o trabalho em servigos e sua relacao
com as multiplas dimensdes da corporificacdo, a literatura sobre a tematica apenas comegou a
abordar o corporativismo como um eixo estruturante da corporificacdo do trabalho em
servicos de maneira que reproduzem amplamente as desigualdades sociais existentes
(Brandao, 2010).

Uma dimenséo importante do trabalho corporificado por razdes tedricas e empiricas é
existente. Argumentou-se que as formas de incorporacdo ndo estdo de acordo com as
normas estéticas do trabalho de servico voltado para o cliente, refletindo um habitus de classe
média. (Risso, 2008).

Isso implica que o habitus que os individuos desenvolvem em um ambiente de
trabalho em oposicdo a um campo ndo corporativo os dota de capital cultural menos
corporificado dispensavel no trabalho de servigo, reproduzindo assim as clivagens de classe
existentes entre a cidade e o campo. A divisdo do trabalho é altamente atual, pois a migracéo
das areas empresariais para 0s ndo empresariais estd ocorrendo em um ritmo muito mais
rapido do que antes na historia da humanidade. (Silva & Oliveira, 2017).

Os trabalhadores ndo apenas se distanciam de sua incorporacdo, mas também
legitimam sua subordinacdo ao reivindicar um senso de melhoria em seu status e
conhecimento. Essas descobertas mostram a violéncia simbdlica exercida sobre os corpos dos
trabalhadores, destacando a importancia da divisdo: empresa e funcionario na dominacao de
classe.

A classe social constitui uma categoria analitica fundamental da pesquisa de
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Bourdieu, tanto que ele € rotineiramente incluido em listas dos principais tedricos da classe
contemporanea. No entanto, apesar dessa centralidade, a compreensdo particular desse
conceito que anima o trabalho e permanece obscura na literatura secundaria. (Morales, 2010).

Primeiramente é importante tomar como ponto de partida um exercicio concreto na
analise do trabalho. No caso de Bourdieu, isso implica um foco no mundo do trabalho. Esta
no contexto de o exame da violéncia simbdlica deste estudo (complementado, com certeza,
por uma consideracdo de relevantes anteriores e posteriores obras) que podemos confrontar o
aparato conceitual Unico de Bourdieu e seus métodos atipicos de tratamento de dados.

Portanto, a violéncia simbdlica, conforme cunhada pela primeira vez por Bourdieu, é
definida como uma forma de violéncia suave, insensivel, quase invisivel, exercida
principalmente por canais simbdlicos. Se as violéncias fisica e psicologica sdo comumente
compreendidas e reconhecidas, a violéncia simbdlica, que insidiosamente toca e ameaca
grupos, valores, cultura, estilo de vida, espacos ou visdes de mundo sdo frequentemente
invisiveis, negligenciadas ou minimizadas. (Carrieri, Aguiar, & Diniz, 2013).

No entanto, a violéncia simbodlica prova ter impactos muito duradouros sobre as
populacdes e seus ambientes e leva a marginalizacéo, exclusdo, dominacéo e discriminacao
por meio de um processo de normalizacdo. Ao impactar estilos de vida, espacos e recursos,
essa violéncia tem consequéncias nas condi¢Bes corporativistas, na cultura e nas identidades;
e em casos extremos, pode causar um comprometimento da identidade de grupos sociais.
Embora a violéncia simbdlica exista em todas as sociedades, sua escala é intensificada em
situacbes dificeis, como conflito prolongado, ocupagdo, deslocamento forcado e
marginalizacdo extrema: situacfes em que ndo € mais exclusivamente uma ferramenta para
tornar aceitdvel a dominagcdo suave, mas se torna um meio para impor ativamente a
discriminacéo.

Esses estudos representam a incorporacdo de primeiro plano para explicar as relacées
de poder, dominacdo e subordina¢do na dindmica do trabalhador no trabalho. Isso, entdo,
fornece o foco para o presente estudo. Especificamente, este estudo tem como objetivo geral
analisar a violéncia simbdlica descrita por Bourdieu e como ela reverbera no mundo do
trabalho; bem como as desigualdades de género. Portanto, fazendo-se necessario os seguintes
objetivos especificos: Estudar a violéncia simbélica; pesquisar sobre Habitus-Campo-Capital
e o potencial de emergéncia da violéncia simbdlica; conhecer a histéria das mulheres no
mercado de trabalho e as desigualdades de género, entender a ldgica da pratica; demonstrar a
reflexividade do trabalhador; descrever sobre o desafio & violéncia simbdlica e a

naturalizacdo das relagdes de poder.
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1.1 Metodologia

Este estudo exploratério de método qualitativo tem como base a pesquisa
bibliogréafica. Considerando o conceito de alguns autores sobre a pesquisa qualitativa. Duas
delas definem um estudo qualitativo como “(. . .) 0 que se desenvolve numa situacdo natural,
é rico em dados descritivos, tem um plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de forma
complexa e contextualizada.”. (Lldke & André, 1986, p.18).

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o0 que corresponde a um espa¢o mais profundo
das relacdes, dos processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a

operacionalizagdo de variaveis. (Minayo, 1994, pp.21-22).

Sendo assim, a apresentacdo de dados é de suma importancia para a compreensdo, das
relacBes arbitrarias de género. A pesquisa parte dos conceitos de Bourdieu, percorrendo
aspectos histéricos da dominacao de género no mundo do trabalho, bem como ela se
apresenta nos dias de hoje, corroborando conhecimento para 0 meio académico.

Para tanto, considerou-se sequéncia de procedimentos apresentado por Salvador
(1986), que compreende, de acordo com o autor, quatro fases de um processo continuo, a

saber:

e Elaboracdo do projeto de pesquisa: momento em que se pensa na elaboragéo

do tema.

e Investigacdo das solucBes: fase comprometida com levantamento da
bibliografia e levantamento das informacdes contidas na bibliografia. E o

estudo dos dados e/ou das informacdes presentes no material bibliogréafico.

e Anadlise explicativa das solucdes: etapa que consiste na analise de dados, na
apuracao do conteudo das afirmagdes. Esta fase ndo estd mais atrelada a
exploracdo do material, mas sim é construida sob a capacidade critica do

pesquisador para explicar ou justificar os dados e/ou informagdes contidas no
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material selecionado.

e Sintese integradora: periodo que constitui o produto final do processo de
investigacgdo, resultante da analise e reflexdo dos documentos. Compreende as
atividades relacionadas a apreensdo do problema, investigacdo rigorosa,
visualizagdo de solugdes e sintese. E 0 momento de conexdo com o material de
estudo, para leitura, anotacdes, indagacOes e exploragdes, cuja finalidade
consiste na reflex&o e na proposi¢éo de solugdes.

As fontes utilizadas foram as seguintes bases de dados acessadas: UFJF, SCIELO,
GOOGLE BOOKS, BPUBS e PSYCLINE, disponiveis online e publicados. Na pesquisa
também foram acessadas as publicacbes de monografias sobre a tematica, publicadas nas
sequintes bases de dados: UNESP, FAIT, UFFRJ, UNOESC, UFRJ, E-TECH, FITEC e
UFPR. Na pesquisa das fontes, foram considerados critérios de inclusdo bibliografica que
abordavam a tematica e foram excluidas as informacdes que ndo atendiam o tema.

Os materiais foram selecionados por leitura seletiva e objetiva, a fim de verificar se 0s
materiais consultados abordam a proposta do tema e se o registro das informacgdes extraidas
tem relevancia, para isso analisamos com cautela os autores, ano de publicagdo, métodos,
resultados e conclusdes.

Para analise e interpretacdo de dados, procuramos compreender as informacdes e
sumaria-las, de acordo com as fontes pesquisadas, para que pudéssemos possibilitar o alcance

dos objetivos do estudo.
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2 VIOLENCIA SIMBOLICA

O conceito de "violéncia simbdlica", que deveria informar a teorizagcdo mais ampla de
Bourdieu sobre poder e dominagéo, foi desenvolvido para explicar como as hierarquias e
desigualdades sociais sdao mantidas menos pela forga fisica do que por formas de dominacéao
simbolica. O autor define a violéncia simbdlica como uma forma de violéncia que é:
“exercida na maior parte, através dos canais puramente simbodlicos de comunicacdo e
cognicao, reconhecimento ou mesmo sentimento.”. (Bourdieu, 1989, p. 65).

Sistemas de simbolismo e significados sdo impostos a grupos ou classes de pessoas de
forma que sejam experimentados como legitimos. Assim, a gradual aceitacdo e internalizacao
de ideias e estruturas que tendem a subordinar certos grupos de pessoas, mascara as relacoes
de poder subjacentes. (Albino et al., 2011). Por exemplo, o dominio dos homens € legitimado
como a “ordem natural das coisas”, em que as mulheres sdo consignadas as posi¢des sociais
inferiores. (Wacquant, 2002).

A violéncia simbodlica é imperceptivel, insidiosa e invisivel. Invisibilidade constitui
uma eficaz ferramenta de dominacédo silenciosa e silenciamento dos dominados. Discursos
dominantes geralmente funcionam para silenciar todos os outros discursos periféricos ou
subalternos. O siléncio ndo é superado simplesmente permitindo que o subalterno possa falar
Ou expressar suas preocupacoes; tais atos sdo futeis para superar o siléncio. Em vez disso,
uma mudanca sistémica e estrutural precisa ocorrer para garantir que eles sejam realmente
ouvidos e acordados. (Peters, 2013).

Trata-se de identificar a cumplicidade estrutural em silenciar setores particulares da
sociedade. Junto com o reconhecimento do funcionamento de silenciamento institucional,
Leal, Miranda, Aradjo e Borges (2012) sugerem que, o silenciamento também opera na
propria construcdo de nossa realidade enquadrando didlogos de intersubjetividade para que
uma voz particular se torne monolitica e, portanto, naturalizada.

A propria linguagem é uma forma de dominacdo. A linguagem pode constituir
violéncia e ser co-constituida por ela. A linguagem inclui e exclui, ela enquadra os discursos
através dos quais a realidade social é construida e, consequentemente, tem implicacdes para o
poder. Por exemplo, Bourdieu (1992) explora como os jornalistas enquadram debates e
noticias na televisdo, usando a mobilizacdo de uma linguagem particular que muitas vezes
sensacionaliza as noticias. Ele argumenta que o espectador s6 consegue ver uma determinada
realidade social construida que é em si mesma o exercicio do poder, ou, como ele diz, a

violéncia simbdlica em que a violéncia é exercida com cumplicidade tacita entre suas vitimas
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(os telespectadores e seus agentes de noticias).

A dominacgdo que surge da violéncia simbdlica € menos um produto de coercéo direta,
mas mais como um produto de quando aqueles que sdo dominados param de questionar a
ordem das coisas; param de questionar relacdes de poder existentes a medida que percebem o
mundo e o estado de coisas em uma atividade social como natural e imutével. No entanto, ao
mesmo tempo, os individuos ndo questionam seus proprios papeis na producdo e reproducdo
de dominacéo e subordinacdo. (Janowski & Medeiros, 2018).

A violéncia simbdlica e a dominacdo sdo exercidas sobre os individuos através dos
habitos sociais diarios, e sdo geradas através da inculcacao sutil de poder e relagdes sobre 0s
corpos e disposi¢cdes dos individuos. (Souza, 2014). Portanto, a violéncia simbolica pode
ocorrer por meio de processos e praticas da vida cotidiana. Neste estudo, ndo é a intencdo
criar uma dicotomia entre violéncia fisica e simbolica, e nem minar a importancia da
violéncia direta interpessoal. Em vez disso, observa-se que em campos sociais especificos,
dentro e fora do trabalho, ambas as formas de violéncia podem coexistir. Como Bourdieu
(2005) enfatizou é importante superar a oposi¢do entre uma visdo fisicalista do mundo social
que concebe as relagdes sociais como relagdes fisicas, for¢a e uma visao “cibernética” ou
semioldgica que as retrata como relagdes de forca, como relacGes de sentido ou relagbes de
comunicacdo. As relacdes de forca mais brutais sdo sempre relagdes simultaneamente
simbolicas. (Ortiz, 1983).

Carrieri, Aguiar e Diniz (2013) entendem essas distingdes em termos de modos
“elementares” e “complementares” de dominacdo. Modos elementares de dominagdo sdo
relagcGes de dominacéo feitas, desfeitas e refeitas pelas interacdes entre as pessoas.

Araujo, Alves e Cruz (2009) argumenta que essas interacdes devem ser entendidas
junto com modos “complementares” de dominacao, que sdo invisiveis, como a dominacéo de
instituicbes e discursos particulares que podem parecer neutros, apoliticos e imparciais, mas
sdo, na verdade, interseccionados por formas de relacbese estruturas de poder racializadas e
etnizadas, de género e classificadas. Tdoelementar, os modos de dominacao (violéncia fisica)
devem ser entendidos em conjunto com modos de dominacdo, nomeadamente a violéncia
simbdlica.

Bourdieu (2001) apoia isso por sugerir que sempre que a violéncia fisica e econémica
explicita é sancionada negativamente ou encontra reprovacgdo coletiva, violéncia simbdlica,
“a forma gentil e invisivel de violéncia" torna-se 0 modo mais seguro de dominagao. Assim, a
violéncia simbolica carece da qualidade intencional e instrumental da forca fisica bruta e

coercitiva e, em vez disso, funciona ndo diretamente nos corpos, mas por meio deles.
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E por esta razdo que em alguns casos, os trabalhadores reconhecem a violéncia fisica
como mais tangivel porque muitas vezes resulta em "cicatrizes" que potencialmente "curam".
Em contraste, a violéncia simbdlica é muitas vezes mais dificil de recuperar por causa da

maneira como funciona no corpo.

2.1 Teorizando o conceito de violéncia simbdlica organizacional

Ao adicionar o conceito de violéncia simbdlica a uma perspectiva organizacional,
pretendemos explorar como o poder e a dominacdo no trabalho podem ser ocultados em
cotidianos bem-intencionados sobre as condicdes de trabalho. Cumplicidade, arbitrariedade e
reconhecimento incorreto s&o 0s aspectos mais importantes dessa forma particular de poder.

Em um esfor¢o para fornecer uma definicdo clara, Bourdieu escreveu: “violéncia
simbolica, serve para impor poder da forma mais concisa e simples possivel, é a violéncia
que é exercida sobre um agente social com sua cumplicidade”. (Wacquant, 2002, p.40).

Nesse sentido, a violéncia simbolica diz respeito a uma forma sutil de poder que pode
penetrar nas relacbes humanas e fazer o individuo obedecer de maneira relativamente
indiscernivel.

O conceito de Bourdieu esta claramente baseado no fato de que o poder esta sempre
conectado a agentes sociais identificaveis com posicoes e disposic¢Oes distintas em um campo
hierarquizado.

A violéncia simbolica opera dentro das organizaces em virtude do fato de que os
individuos com posicdes menos poderosas no campo devem, eventualmente, aprendem a
responder, por meio de modos de pensamento e sentimento, ao que eles percebem como as
regras do jogo autoevidentes e legitimas. (Vasconcelos, 2002).

Assim, a violéncia simbodlica é reforcada pelo fato de que as préprias partes
envolvidas essencialmente consideram a situacdo como certa e aprendem a jogar 0 jogo.
Bourdieu também descreve a violéncia simbdlica como: uma violéncia suave, imperceptivel e
invisivel, mesmo para suas vitimas. (Bourdieu, 2001).

Esse significado, entretanto, ndo implica necessariamente que a violéncia simbdlica
seja impossivel para as partes envolvidas, apenas que seja dificil de detectar. Toda violéncia
simbdlica baseia-se fundamentalmente em estruturas organizacionais de dominacdo e
relacBes sociais assimétricas. (Fagundes, 2017). Quando realizou seu famoso estudo sobre o
sistema educacional francés. Em seu estudo, ele mostrou como os professores, em virtude de

sua autoridade conferida, reproduziam as diferencas de classe, ou seja, como perpetravam a
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violéncia simbdlica por meio de sua interacdo cotidiana e da comunicag¢do com seus alunos.

Seguindo o conceito de dominacdo legitima de Max Weber (1992), a violéncia
simbdlica pode, portanto, ser entendida como o poder de impor (e mesmo inculcar)
instrumentos de conhecimento e expressdo (taxonomias) da realidade social, que s&o
arbitrarios, mas ndo reconhecidos como tal. (Bourdieu, 2005).

A violéncia simboélica é, em outras palavras, uma forma de poder que ndo € realmente
percebida como poder, mas sim baseada no ndo reconhecimento, pois usa todas as formas de
“persuasdao oculta”, a mais implacdvel ¢ aquela exercida, simplesmente, pela ordem das
coisas.

Para adquirir uma compreensdo mais profunda de como a violéncia simbdlica pode
funcionar na vida cotidiana, também € importante considerar os conceitos de habitus, campo
e capital (estdo descritos de forma mais aprofundada nos proximos capitulos deste estudo),

que juntos servem para ilustrar a complexidade das relagdes de poder na sociedade.

2.1.1Habitus-Campo-Capital e o potencial de emergéncia da violéncia simbolica

Habitus, campo e capital séo as teorias mais famosas de Pierre Bourdieu para explicar
0s humanos, as atividades que para eles, ndo podem ser generalizadas.

Em Héron (1987) o conceito de habitus tem uma longa histéria nas ciéncias humanas.
Aplicada pela tradicdo escolastica, elucida a nocao grega hexis utilizada por Aristételes para
designar entdo caracteristicas adquiridas em um processo de aprendizagem.

Também usada por Emile Durkheim, obteve sentido parecido, fazendo uso do
conceito para designar um estado geral dos individuos, estado interior e profundo, que orienta
suas acdes de forma duravel. (Dubar, 2000; Ortiz, 1983; Lahire, 1999). Habitus torna-se um
sistema de pensamento, motivacional, estrutura e até mesmo a capacidade de responder com a
acdo mais adequada ao enfrentar cada estimulo.

Para Bourdieu (1995), o habitus compreende estruturas perceptivas e disposicdes

corporificadas que organizam a maneira como as pessoas veem o0 mundo e como agem nele.

(.. .) um sistema de disposi¢6es duraveis e transponiveis que, integrando todas
as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de percepcdes,
de apreciacOes e de acGes — e torna possivel a realizacdo de tarefas infinitamente
diferenciadas, gragas as transferéncias analdgicas de esquemas (. . .). (Ortiz, 1983, p.
65).
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Habitus denota um sistema de disposicoes, estruturado por uma série de repertorios
que um individuo internalizou por meio da socializacdo. O habitus gera um “sentido do jogo”
especifico que esta intimamente ligado a certos valores em jogo em um campo.

Entretanto, a violéncia simbdlica ndo estd envolvida em todas as formas de
socializacdo, porque todo processo de socializagdo e transferéncia de conhecimento
obviamente ndo € uma questdo de exercicio de poder. Ainda assim, a violéncia simbdlica
desempenha um papel importante na imposicdo de regras arbitrarias, como aquelas

envolvidas em préticas de trabalho e qualificacdo sobre como fazer uma carreira.

Produto da histéria, o habitus produz as praticas, individuais e coletivas,
portanto, da histdria, conforme os esquemas engendrados pela historia; ele garante a
presenca ativa das experiéncias passadas que, depositadas em cada organismo sob a
forma de esquemas de percepcdo, de pensamento e de acdo, tendem, de forma mais
segura que todas as regras formais e que todas as normas explicitas garantir a
conformidade das praticas e sua constancia ao longo do tempo. (Bourdieu, 2009, p.
90).

Nesse contexto, um individuo pode em uma estrutura social ird se comportar de
acordo com a posicdo e disposicdo. E quando a ordem é necessaria. Curiosamente, ndo é
apenas o individuo “consciéncia” que pode "registrar" a ordem, mas também o corpo do
individuo, que pode ser disciplinado e feito para lembrar o que pode e 0 que ndo pode ser
feito. (Morales, 2010).

Em outras ocasifes, 0 corpo e a mente voltam a ser capaz de sinergizar diante de
outras novas estruturas encontradas pelo individuo. Isto é parcialmente desencadeado pelo
processo gravado de aprendizagem e parcialmente por espontaneidade, improvisacdo e atos
inconscientes. Quando isso acontece, as regras podem ser irrelevantes devido ao tempo
imprevisto de aceleracéo.

A presenca de habitus ndo pode ser separada dos outros dois conceitos: campo e
capital. De acordo com Bourdieu, a estrutura constitutiva de um ambiente (como o trabalho e
sociedade) gera um habitus, um sistema quase permanente, disposi¢des “‘contagiosas”,
estruturadas que também funciona para a 0 conserto estruturante. Além da sensibilidade e da
habilidade de um individuo para responder a varios eventos em sua vida, habitus também da
a orientacdo e inclinacdo por suas ag¢des inconscientes.

O habitus orienta o individuo a jogar o “jogo” e prepara um conjunto de atos
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correspondentes. O habitus torna-se o estado de espirito, o estado do corpo e o estado do ser
(Thiry-Cherques, 2006). O habitus semelhante adotado por muitos individuos em um grupo,
0 que também se torna a construcdo da intersubjetividade, irdo transformar-se no habitus
dominante.

O habitus trabalha no contexto do campo. Bourdieu vé que as agdes na arena nao sao
a reflexdo estatica das posicOes existentes, mas como os resultados de varios consensos para
tomar posicGes. (Medeiros, 2013). Isso significa que um contexto € necessario para fazer um
habitus funcionar. Portanto, o habitus precisa do apoio do capital que corresponde ao
contexto para que o individuo possa “lutar” no campo. A estratégia é a palavra-chave. Um
individuo pode mudar o habitus rapidamente e mostrar o capital mais adequado para alcancar
0 objetivo no campo. Entdo, é débvio que o habitus muitas vezes se torna as regras
inconscientes dos individuos para conduzir sua vida em sociedade.

O habitus funciona consciente ou inconscientemente em um individuo. Bourdieu
compara-0 a atletas entrando no estadio (Bourdieu, 2005). Em relagdo a competicdo em
campo, Bourdieu comenta sobre a regra do jogo chamada “Doxal”!. E o entendimento
dominante considerado como "a regra” por causa da objetividade praticada na estrutura e a
compreensdo das pessoas no campo. (Leal et al., 2012). No entanto, todo o campo também
acomoda muitos outros habitus. Assim, ndo se trata apenas do problema da contestacdo entre
habitus. Doxa, é considerado cumplice da ideologia capitalista, também pode reprimir o
habitus de alguém e antes afirmar o habitus dominante, de modo que a violéncia simbdlica
ocorre com a legitimacdo da empresa. Bourdieu também observou como as praticas
capitalistas também tém sua forma de preservar seu poder por meio da violéncia simbélica
que penetra nas praticas de relacBes sociais, 0 que é mais brutal e desumanizado,
exclusivamente para os interesses econémicos. (Bourdieu, 2007).

Portanto, um campo é definido como uma espécie de arena na qual as pessoas jogam
um jogo que tem certas regras, e essas regras que sao diferentes daquelas do jogo que é
jogado no espaco adjacente. (Bourdieu, 1995).

Um campo é um sistema de relacBes que possui suas préprias hierarquias especiais de
posicBes e que depende fortemente da quantidade de capital que os agentes incorporam.
Existem quatro formas diferentes de capital: Capital social (familia, amigos, colegas, redes),

capital econémico (dinheiro e recursos), capital cultural (educagdo, conhecimento,

! Doxa é um sistema ou conjunto de juizos que uma sociedade elabora em um determinado momento
historico supondo tratar-se de uma verdade 6bvia ou evidéncia natural, mas que para a filosofia ndo passa de
crenga ingénua, a ser superada para a obten¢do do verdadeiro conhecimento.
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habilidades) e capital simbdlico (status, honra, respeito). O habitus de uma pessoa é uma
composicdo dessas diferentes formas de capital, que gera uma posi¢cdo objetiva no campo.
Por exemplo, quando gerentes seniores pedem aos seus subordinados ou de pessoas abaixo do
cargo deles sobre como eles devem lidar com as questbes da empresa nas reunies e/ou
palestras, eles fazem isso com uma dada autoridade, status e poder.

Consequentemente, o campo deve ser a medida que 0s contextos sociais que devem
ser enfrentados pelo individuo podem ser muito tangiveis, mas também podem ser
intangiveis. A estratégia e habilidade para colocar o habitus irdo determinar o sucesso do
individuo nas relacfes sociais, e um pode até mesmo dominar. Quando um individuo coloca
seu habitus por engano, ele pode ser eliminado e deve aceitar o habitus mais dominante. E
por isso que Bourdieu chama o campo de “"campedo”, uma arena cheia da batalha de habitus
dos atores internos. (Almeida, 2005).

Portanto, Bourdieu amplia o entendimento de classe estratificada por meio de quatro
capitais: Econdmico, cultural, social e simbdlico. Bourdieu vé que cada campo tem o
potencial de criar sua estrutura por causa da contestacdo de capital e da capacidade e
incapacidade das pessoas dentro dela de postar seus capitais e habitus. Por causa da estrutura,
as classes crescem em todos os campos: Classe baixa, média e alta. (Lucas & Silveira, 2017).
Para ele, o capital intangivel como simbolo cultural é mais potencial para gerar violéncia, em
comparagdo com o capital econdmico que pode ser facilmente convertido.

Bourdieu considera o capital como a "acumulacdo de historia”. (Aradjo, Alves, &
Cruz, 2009). Bourdieu ainda vé, bem como o capital social e simbolico, desempenha um
papel importante na criacdo de habitus de um individuo. Capital é a energia social que s
existe e frutifica no campo de batalha onde produz e reproduz. O capital cultural atua na na
determinacdo e na reproducdo da posicao social

Embora acreditamos que a maneira de Bourdieu de explicar os fenbmenos sociais
usando o conceito de habitus as vezes tende a ser excessivamente estruturalista, bem como
semideterminista, concordamos com Medeiros e Campos (2020), que escreveram: “a
violéncia simbolica é uma forma de conceituar a dominacao legitima, o habitus conceitua
como a dominacdo estrutural € mediada no nivel interpessoal”. (p.17).

Este é um ponto importante, e acreditamos que haja espago para teorizar 0s conceitos
de Bourdieu de uma maneira ligeiramente diferente. As disposicdes sdo de fato cruciais, mas
também sdo a criatividade e a interpretacdo continua do significado que estdo em curso na
interacdo cotidiana. Ainda assim, ndo pode haver criatividade sem habito. (Silva & Oliveira,
2017).
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Para os fins do presente estudo, gostariamos, portanto, de defender uma nogao “fraca”
de habitus, evitando ver todas as praticas sociais como habitos fortemente internalizados e
significados institucionalizados. A nosso ver, fazer isso é principalmente uma questdo de nao
entender a violéncia simb6lica como uma forca uniforme ou abrangente. Em vez disso, nossa
intencdo é de adotar uma posi¢do mais interacionista, levando em consideracao a tensao entre
as abordagens disposicional e situacional. Porque, como o soci6logo Rosa e Brito (2009)

afirmou recentemente em um artigo:

Mesmo que aceitemos que o significado é sempre feito em uma situacdo
particular, ndo fica claro o qudo importante é o que acontece na situagdo para a
formacdo de significado. Precisamos entender principalmente o passado dos atores,
quando os potenciais para agir foram inculcados, os habitos formados e cristalizados.
Ou, alternativamente, o desdobramento progressivo presente da interagdo e suas

pressdes endogenas “onde esta a a¢do”. (Rosa & Brito, 2009, p.49).

Usando uma nog¢ao “fraca” de habitus, desejamos enfatizar o fato de que a questéo de
até que ponto o significado e a pratica estdo entrelacados na vida profissional permanece
relativamente em aberto.

No presente estudo, pode-se justificar parcialmente um éthos® de trabalho que, em
certa medida, perpetra varios graus de violéncia simbdlica na classe trabalhadora, muitos dos
quais descobrem em situacdo mais ou menos precaria.

O fato de a organizacdo fornecer cargos, regras, conhecimentos e recursos que
possibilita a violéncia simbdlica. E esta, especialmente relacionada ao poder das
expectativas; a comunicacdo de expectativas pode ser vista como uma capacidade de
influenciar alguém a agir de determinada maneira. (BOURDIEU, 1992).

No entanto, a violéncia simbdlica certamente ndo equivale a mera influéncia
social, porque a estrutura organizacional confere a ela um carater e uma direcdo mais
distintos, ao passo que a influéncia social é geralmente mais flutuante e pode transcender as

fronteiras e na reproducdo da posicao social.

2 Ethos & um conjunto dos costumes e héabitos fundamentais, no ambito do comportamento

(instituicdes, afazeres etc.) e da cultura (valores, ideias ou crencas), caracteristicos de uma determinada
coletividade, época ou regido ntre campos diferentes.
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2.2 Uma breve histdria sobre as mulheres e as relac6es de trabalho

Anteriormente ao século XIX e inicio do seéculo XX, a sociedade pautava-se em
esferas sociais muito bem definidas, as mulheres reservadas a esfera privada, ao matriménio,
a funcdo reprodutiva e ao instinto “natural” materno, enquanto os homens eram destinados
aos espacos publicos e de liderancas, sendo assim, a representacdo de uma fugura produtiva
os colocava numa posicao especial de provedor da familia.

Para Macedo (1985), anteriormente a fase da grande expansdo da industria na
Inglaterra (no seculo XVIII), “as mulheres bordavam, faziam croché, bordados brancos,
pontos de renda e seguiam urdindo, fiando e tecendo, principalmente a domicilio” (p. 16),
trata-se entdo do trabalho feito por mulheres dentro da esfera privada.

Com a industrializacdo, as mulheres passam a fazer parte do modo de producdo

exarcebado das maquinas:

As transformacdes engendradas pelo sistema de maquinas, acompanham
modificacdes a nivel da divisdo do trabalho. Por um lado, as maquinas exigem
operarios qualificados, aqueles que ficardo a cargo da manutencdo e do conhecimento
técnico relativo a producdo. Por outro, a ampliacdo da divisdo do trabalho requer
trabalhadores especializados — ndo qualificados, no sentido de ndo deterem o
conhecimento técnico da producdo, bem como trabalhadores auxiliares. Estas

categorias serdo 0s novos operadores das maquinas. (Macedo, 1985, p.18).

Nesse sentido, as mulheres das classes menos abastadas, que anteriormente eram
mantidas em trabalhos de ordem privada e artesanal, formavam uma nova forca de trabalho
na industria, impulsionada também pela guerra.

Com o acesso limitado a educacéo, decorrente dos processos histéricos, a nova forca
de trabalho da manufatura era vista como mao de obra ndo qualificada, com o pretexto de
uma suposta inabilidade “natural” feminina, possibilitando uma exploragdo mais aguda desta

forca.
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Figura 1. Archive of Modern Conflict London/Reuters. Fonte: Imagem da internet (2015%). Em

imagem de 1916, mulheres trabalham em fabrica de municdo em Londres.

Segundo Thebaud (1991), no inicio da Primeira Guerra (1914) as mulheres ja
ocupavam 40% dos postos de trabalho, j& no ano posterior (1915), ocupavam
aproximadamente 80% da mao de obra, exercendo papéis de enfermeiras, camponesas e

comerciantes, e executando atividades nas industrias téxteis.

Simbolicamente, a guerra revivifica os mitos da mulher salvadora e
consoladora, mais do que comprova as capacidades femininas. Salvo para as
feministas, que, em cada pais, p6em em evidéncia a eficacia do trabalho feminino e
tentam, com mais ou menos insisténcia, assimilar a mobilizacdo das mulheres a dos

homens pela utilizacdo de um vocabulario militar. (Thebaud, 1991, p. 46).

Destarte, o trabalho da mulher era concebido com uma forga laborial secundaria, na
falta da mao de obra masulina. Entretanto, Heleieth Saffioti, sociloga brasileira, em seu livro
“A mulher na sociedade de classes: mito ou realidade” afirma que as mulheres das classes

ndo abastadas nunca estiveram distantes do trabalho produtivo.

® Guerra destruiu figura do "homem her6i" e consagrou mulher no trabalho. (2015). Uol. Recuperado
de https://noticias.uol.com.br/internacional/ultimas-noticias/2015/05/08/guerra-destruiu-figura-do-homem-
heroi-e-consagrou-mulher-no-trabalho.htm.
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Assim, nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e politicamente
seja a mulher inferior ao homem, ela participa do sistema produtivo, desempenha,
portanto, um relevante papel econdmico. Este papel, entretanto, na medida em que é
menos relevante que o do homem, se define como subsidiario no conjunto das
fungdes econdmicas da familia. Enquanto a produtividade do trabalho é baixa (isto é,
enquanto o processo de criacdo da riqueza social € extremamente lento) ndo se impde
a sociedade a necessidade de excluir as mulheres do sistema produtivo. Seu trabalho é
ainda necessario para garantir a ociosidade das camadas dominantes. (Saffiotti, 1979,
p. 35).

Ainda conforme a andlise da autora houve mudanca da condi¢do feminina no

capitalismo:

Nas economias pré-capitalistas, especificamente no estagio imediatamente
anterior a revolugdo agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras era
ativa: trabalhava nos campos e nas manufaturas, nas minas e nas lojas, nos mercados e
nas oficinas, teciae fiava, fermentava a cerveja e realizava outras tarefas domésticas.
Enguanto a familia existiu como uma unidade de producéo, as mulheres e as criangas
desempenharam um papel econémico fundamenta O aparecimento do capitalismo se
da, pois, em condicdes extremamente adversas a mulher. No processo de
individualizacdo inaugurado pelo modo de producdo capitalista, a mulher contaria
coma desvantagem social de dupla dimenséo: no nivel superestrutural eranatural a
subvalorizardo das capacidades femininas traduzidas em termos e mitos justificadores
da supremacia masculina, e, portanto de ordem social gerara; no plano estrutural a
medida que se produziam as forcas produtivas, a mulher vinha sendo
progressivamente marginalizada, ou seja perifericamente situada no sistema de

producdo. (p.35).

Nesse sentido, com a tomada da industrializacdo, a necessidade de explorar ao
méaximo as forcas de trabalho torna-se uma caracteristica contundente e a desvalorizacdo do
trabalho da mulher, pautada em um ideério de uma “superoridade natural masculina”.

O processo de mecanizagdo do trabalho consolidou uma sociedade sexualmente

dicotbmica, em que se encontravam bem-marcados 0s espacos ocupados pelos sexos,
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possibilitando uma exploracdo do trabalho feminino pautando- se no carater biologizante.
Para Silva (1987), mesmo se as mulheres estivesssem ao lado de seus colegas nas

lutas da classe operaria, eram consideradas um desarranjo social, por desservir suas fungdes

consideradas primordiais e naturais de reproducéo da espécie humana e cuidados com o outro

e o lar.
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Figura 2. Grevistas mullheres e criancas em frente a Crespi (industria textil), a primeira a parar na

greve geral no Brasil de 1917. Fonte: Imagem da Internet (2019)".

Rago (1997) elucida que:

Nas primeiras décadas do século XX, no Brasil, grande parte do proletariado é
constituido por mulheres e criancas. E sdo varios 0s artigos da imprensa operaria que,
assim como o romance de Pagu, denunciam as investidas sexuais de contramestres e
patrdes sobre as trabalhadoras e que se revoltam contra situacdo de humilhacdo a que

elas viviam expostas nas fabricas. (p. 578).

Nesse periodo, a industrializacdo no Brasil teve forte desenvolvimento com a
producdo textil. A méo de obra feminina nesse processo cristalisou-se como uma forca de
trabalho mais barata que a masculina, com a premissa errénea de uma suposta capacidade de

resisténcia a exploracdo laboral, de jornadas exaustivas, ma remuneracao e assédio:

* Mulheres estavam na linha de frente da primeira greve geral da historia do Brasil. (2019). Brasil de
Fato. Recuperado de https://www.brasildefato.com.br/2019/05/01/mulheres-estavam-na-linha-de-frente-da-
primeira-greve-geral-da-historia-do-
brasil#:~:text=A%20primeira%20greve%20geral%20da,redu%C3%A7%C3%A30%20das%20cargas%20hor%
C3%Alrias%20exaustivas.
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O tosquiador de gado era um senhor gordo e abrilhantado, arrotando
abundancia e estupidez. E assim que as infelizes obreiras e aos mal nascidos
aprendizes pagam os potentados senhores, donos de fabrica de qualquer industria,
explorando a singeleza das nossas patricias e a inexperiéncia das criangas. Operario
taludo ndo lhes serve (. . .). Gente que esta filiada a centros de resisténcia e que
conhece artigos da Constituicdo, passa fora! (. . .). E sdo tdo caridosos os donos das
fabricas... E sdo tdo ternos para as obreiras bonitas 0s seus gerentes... Avantel... S6
tem direito de vida e pode gozar os prazeres do mundo quem nasceu empelicado e
teve dentro da bacia de prata, no primeiro banho, uma moeda de ouro. Filho de pobre?
Puh! Porcarial Toca para a fabrica! La esta o livro negro da humilhacdo e onde
escreve a palavra tuberculose. (Th.Vanden, 1907 citado por Santos & Pires, 2018, pp.
54-75).

Este trecho, retirado de um artigo da cidade do Rio de Janeiro, do inicio do século
XX, aponta a situagdo de mulheres e criangas que trabalhavam nessas industrias, sofrendo a
todo tipo de exploracdo. Entretanto, o autor salienta certa incapacidade de reacdo das
operarias inerente ao sexo feminino.

Perrot (2005) aponta que operarias eram consideradas como “ddceis” pelos patroes,
faceis de manipular, acostumadas a obedecer. A opcdo por admitir mulheres em alguns
setores era oriunda da idéia de que o0 sexo feminino possuia a delicadeza necessaria para lidar
com certos produtos, caracteristicas consideradas “naturais” e vistas como importantes no
trabalho fabril, ainda muito manual, ou seja, que também habitavam o imaginario de alguns

operarios a respeito das trabalhadoras de fabricas.
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Figura 3 - Mulheres trabalhadoras em greve. Autor da foto ndo identificado. Revista Careta, 1917.

Fonte: Hemeroteca da Biblioteca Nacional®.

Para a autora, a chamada “profissdo de mulher” ¢ uma construgdao oriunda da
relacdo entre os sexos. Estas qualidades sdo, num primeiro momento, empregadas as
mulheres na esfera doméstica, geradoras de servi¢cos mais do que de mercadorias, no entanto,
ao serem inseridas no “trabalho produtivo” essas ‘“qualidades naturais” apresentavam-se
como Uteis para a execucdo das atividades e para o bem-estar do ambiente.

Na obra Emprego doméstico e capitalismo Safiotti (1979, p. 184) retrata a
capitalizagdo do trabalho feminino: “ha a mobilidade de uma parcela da mao de obra que se
desloca das atividades ndo capitalistas para as capitalistas com a expansdo das ultimas para as
primeiras no momento de retragcdo desse sistema produtivo”.

Silva (2011) citado por Souza (2019) traz relatos de operéarias da industria do fumo em

um episodio conhecido pela “greve das cigarreiras” na Bahia na década de 1940:

Outra charuteira afirmava “que tinha gente que tinha a mao pesada, fazia
charuto apertado e pesado, mas tinha outras que ndo. Essas coisas todas. Tinha bico

batido, tinha bico lancado, bico de ponta, bico de bojo, tinha charuteira de primeira,

5 Greve geral de 1917. (1917). Riomemorias. Recuperado
de https://riomemorias.com.br/memoria/greve-geral-de-1917/.
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tinha de segunda”. Esses depoimentos séo de charuteiras que trabalhavam em uma
grande fabrica no Recdncavo baiano em meados da década de 1940, periodo em que
as mulheres eram a principal forca de trabalho na producéo de cigarros e charutos, em
muito por uma divisdo do trabalho que atrelava o oficio de enrolar fumo a
caracteristicas atribuidas as mulheres, como a delicadeza e a paciéncia que eram
exigidas para confeccionar centenas de cigarros ou charutos, um por um, dia apos dia,
sentadas em um banco apoiadas a um pequeno tablado, inalando o cheiro forte do

fumo. (p.3).

Nessa perspectiva, Bourdieu (2002), argumenta que o efeito da dominagéo se exerce
sobre os corpos sem coercao fisica, atraves de esquemas de percepcédo social que, no inicio da
industrializacdo, era legitimada por auséncia de uma legislacdo trabalhista que trouxesse
protecéo.

Rago (1997) esclarece, que a falta de regulamentacdo do trabalho fixava resultava

dificuldades ainda maiores para as mulheres:

As barreiras enfrentadas pelas mulheres para participar do mundo dos
negocios eram sempre muito grandes, independentemente da classe social a que
pertencessem. Da variacdo salarial a intimidacéo fisica, da desqualificacdo intelectual
ao assedio sexual, elas tiveram sempre de lutar contra inGmeros obstaculos para
ingressar em um campo definido — pelos homens — como naturalmente masculino.
Esses obstaculos nédo se limitavam ao processo de producdo; comecavam pela prépria
hostilidade com que o trabalho feminino fora do lar era tratado no interior da familia.
Os pais desejavam que as filhas encontrassem um bom partido para casar e assegurar
o futuro, e isso batia de frente com as aspiragdes de trabalhar fora e obter éxito em

suas profissdes. (pp.581-582).

Destarte, as adversidades no mercado de trabalho ndo perpassam unicamente pela
exploracdo embasada na ordem capitalista, mas, também, pelas sistematicas de
arbitrariedades das relacdes de dominacdo de género, consolidadas através de construcao
historica.

As atribulagdes e os abusos sofrido por homens da classe operéria, jamais seriam 0s

mesmos sofrido pelas mulheres operarias.
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A competicdo entre homens e mulheres é bastante diversa da competicdo dos
homens entre si; a primeira talvez ndo chegue a ser verdadeiramente uma competicao.
A competicdo, obviamente, nunca é livre. Os homens entram na luta com diferencas
de raca, de educacdo, de poder politico, de religido, enfim, com diferencas naturais e
sociais (de classe) bastante marcadas e de dificil superacdo. As mulheres, entretanto,
contam ndo somente com as determinacGes que situam contingentes formados de
homens e mulheres numa posicdo estrutural antagbnica a de outros contingentes
igualmente constituidos por homens e mulheres; arcam também com o peso de uma

outra determinagdo: o sexo. (Safiottti, 1979, p.42).

Na esteira histérica, hd profusos relatos acerca dos abusos sofridos por mulheres no

exercicio laborial o qual tem como aspecto principal o sexismo:

O diretor da fabrica negou o pedido feito por uma comissdo de operarios
para readmitir uma trabalhadora dispensada pelo mestre de teares Ferreira da Silva. A
operaria demitida, uma viuva polaca, de nome Ludovica, havia sofrido abuso sexual
do mestre mencionado, ficou gravida e foi por ele abandonada. A trabalhadora
afastou-se da companhia durante um més para dar a luz no hospital. Quando voltou a
fabrica, o mestre Ferreira da Silva impediu-a de ocupar sua fungédo alegando que ela
ndo era mulher honesta. Outro fator determinante foram as demissdes arbitrarias de
dois operarios que, segundo seus companheiros, cometeram falta leve.Segundo o seu
supervisor, Ludovica ndo era mais digna de trabalhar naquele ambiente por lhe faltar
“honestidade”. Assim, o0 mesmo mestre que abusara dessa operaria tinha o poder de
julgar sua dignidade, valendo-se de uma certa “masculinidade” e por ocupar um cargo
privilegiado na fabrica. (Goldmacher, 1903 citado por Santos & Pires, 2018, pp. 54-
75).

Nesse outro trecho, retirado do jornal da época, fica evidente a marginalizacdo da
mulher, que além de sofrer um abuso sexual em seu trabalho é submetida a um
questionamento moral e ao julgo masculino, dando legitimidade a dominacdo de género,
corroborando para manter um padrdo de exploracdo, ndo apenas inerente ao sistema de
producdo, mas anterior a ele reproduzido de forma sistematica.

Rago (1995) salienta que mesmo na imprensa operdria, a imagem da mulher

trabalhadora, através das vozes masculinas ¢ projetada como “fragil e indefesa”, sempre na
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iminéncia de corromper-se fisica e espiritualmente.

Bourdieu (1995) elucida que,

A dominacgdo masculina constitui a mulher como objetos simbdlicos, cujo ser
(esse) é um ser percebido, tem por feito coloca-las em permanente estado de
inseguranga corporal, ou melhor, de dependencia simboélica: elas existem primeiro
pelo, e para, o olhar dos outros, ou seja, enquanto objetos receptivos, atraentes
disponiveis. (p.96).

Rago (1997) traz a luz aspectos de carater higienista decorrentes do vitorianismo, que

de forma errénea legitimava-o ideario de uma subordinacdo feminina de ordem natural,

Seguindo os ensinamentos de Augusto Comte, os membros do Apostolado
Positivista do Brasil entendiam que a mulher ndo deveria possuir dinheiro — um
objeto sujo, degradante e essencialmente masculino, portanto, contrario a sua
natureza. A mulher deveria se restringir ao seu “espago natural”, o lar, evitando toda
sorte de contato e atividades que pudesse atrai-las para 0 mundo publico. A medicina
fundamentava essas concepcdes em bases cientificas, mostrando que o crénio
feminino, assim como toda a sua constituicdo bioldgica, fixava o destino da mulher:
ser mae e viver no lar, abnegadamente cuidando da familia. Muitos repetiam
convictos os argumentos do médico italiano Cesare Lombroso: “O amor da mulher
pelo homem ndo é um sentimento de origem sexual, mas uma forma destes

devotamentos que se desenvolvem entre um ser inferior e um ser superior”. (p.592).

Como o numero de trabalhadoras na industria era cada vez maior, houve tentativas de
regulamentar o trabalho feminino. Em julho de 1917, a camara dos deputados tratou do
projeto que visava definir algumas condi¢des para o trabalho feminino. Logo no inicio das

discussdes o deputado Mauricio de Lacerda discursou:

Que seja abolido o trabalho noturno da mulher, em primeiro lugar porque o
organismo feminino ndo resiste a semelhante fadiga, em segundo lugar o trabalho
noturno desfalcado do policiamento que faz a luz solar aos costumes nas oficinas
concorre para a depravacdo, para o atentado ao pudor, para as ofensas a moral

naquelas oficinas. Ao mesmo tempo que a operaria deserta de seu lar nas horas em
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que o cuidado pelo repouso, pelo descanso e pelo sono dos filhos € um dos problemas
maternais mais encarecido pelos historiadores. (Lacerda, 1917 citado por Venancio,
2001).

Nesse contexto, fica o indicativo que a proposta de legislacdo, embora tentasse
condicdes melhores de trabalho, coadunava com o paradgma de salvaguarda de um tipo de
familia centrada na divisdo “natural” dos papéis sociais: 0 homem promovendo o sustento da
casa, totalmente voltado a esfera publica e a mulher realizando o trabalho extradoméstico,

apenas para complementar renda, o que se torna justificativa para os baixos salarios.

Somos todos concordes em considerar que o trabalho das mulheres é o
aviltamento, e a escraviddo da mulher, porque é o fim da solidariedade conjugal, da
familia. O verdadeiro reino da mulher é o lar. Se ela o abandona, se ela no sabe ai
servir a0 homem e aos filhos, acabou-se o seu poder, foi-se a sua influéncia (. . .).
Quanto mais se generaliza o trabalho das mulheres, mais se sente um profundo mal
estar social. Todos aqueles que pretendem justificar o trabalho das mulheres ndo se
valem sendo de argumentos tirados de uma concepcao errbnea do direito (. . .). A
mulher é admitida na usina (. . .) porque ela se oferece a preco mais conveniente aos
patrdes e ndo porque possa assim assegurar o bem estar possivel de seu lar. (Panafiel,
1918 citado por Venancio, 2001).

O trecho refere-se a mesma dicussdo da regulamentacdo de trabalhadoras, porém, de
um deputado contrério ao projeto de lei. Mesmo de lado oposto, fica evidente em seu
discurso, o reforco do papel fragilizado da mulher e o ideario do papel de surbserviéncia e
responsabilidade pelo outro.

Nesse sentido, a violéncia, e ndo somente a violéncia simbdlica, ocorre em distintas
instancias, incluindo as empresas. Alguns discursos perduram, validam, naturalizam e
relativizam a violéncia contra as mulheres.

Na década de 1950, Del Priore (1997) demonstra a participacdo feminina no mercado
de trabalho, no setor de servigcos de consumo coletivo, escritdrios, comércio ou em servigos
publicos. A eclosdo de mais oportunidades de emprego, emergiu em uma demanda maior de
escolarizagdo, mesmo assim, havia um estranhamento no engajamento feminino no mercado
de trabalho.
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Eram nitidos os preconceitos que cercavam o trabalho feminino nessa época.
Como as mulheres ainda eram vistas prioritariamente como donas de casa e maes, a
ideia da incompatibilidade entre casamento e vida profissional tinha grande forca no
imaginario social. Um dos principais argumentos dos que viam com ressalvas o
trabalho feminino era o de que, trabalhando a mulher deixaria de lado seus afazeres
domésticos e suas atencbes e cuidados para com o marido; ameacas ndo sé a
organizacdo doméstica como também a estabilidade do matriménio. (Del Priore,
1997, p.624).

Contudo, as mulheres comecavam a preencher fungdes de esferas publicas, porém a
maior participagdo feminina no mercado de trabalho ndo eximiu a responsabilidade da mulher
na manutencdo do lar, na educacdo dos filhos, tampouco passou a ser vista como fonte de
realizacdo pessoal e/ou fonte de autonomia econdmica.

As mudancas que o mundo sofria no pos-guerra, a Guerra Fria fragmentando a
Alemanha e estendendo conflitos, até teorias terceiromundistas, a deterioragdo econdmica e a
politica do continente sul-americano, a Revolucdo Cubana, entre outros, eclodiram um clima
de insatisfacdo e crise, que afetava as relacGes e criava discussdes de novas ideias no plano
social e politico.

Na década de 1960, com advento da pilula anticoncepcional, refletindo em mulheres
mais seguras, destituindo - se de uma repressdo sexual intensa desde a era vitoriana, elas
tentavam ocupar todos 0s espagos, e procuravam comprovar que ndo queriam acabar com a
familia e nem desestruturar a sociedade, mas sim, a liberdade perante a uma organizacao
social extremamente repressiva, que as desvalorizava, e que ndo as permitia mostrar seus
potenciais. Porém, permanecia na sociedade a desvalorizacdo do trabalho e do papel
feminino, e este fato estava ligado ao medo de que a mulher se libertaria e que esse fator
desencadearia a destruicdo da familia e, consequentemente, causaria uma desorganizacao
social. (Goldenberg & Toscano, 1992).

Para Ferreira (2004), a década de 1970 trouxe grandes transformacdes nas relacdes
sociais de trabalho, 0 modelo de Estado restringia cada vez mais as funcées sociais e direitos.
Na economia acompanhamos o surgimento de grandes corporagdes internacionais e a
disseminacdo por todo mundo e organizacdes financeiras.

A difusdo de uma nova forma de produgdo, o chamado Toyotismo, o qual
caracterizava pelo minimalismo dos custos e seguindo a demanda de mercado, trouxe novos

requisitos para grande massa de méo de obra, muitas dessas demandas eram consideradas
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A tabela abaixo refere-se ao Censo de 1970 e esclarece sobre situagodes de trabalho

entre os grupos de escolaridade equivalentes, horas trabalhadas, acerca do género:

Tabela 1

Renda média mensal por sexo, grupos de horas trabalhadas e estratos de escolaridade

(Brasil - 1970)

Estratos

de escolaridade

Grupos de horas

Trabalhadas semana

Renda

média mensal

Renda

média mensal

homens mulheres

De 0 a 3 anos Menos de 15 horas 201,7 81,6
(nenhum curso De 15 a 39 horas 2022 92,2
concluido)

De 40 a 49 horas 256,4 114,5

De 50 horas e mais 288,2 103,1
De 4 a7 anos Menos de 15 horas 325,6 139,6
(primério) De 15 a 39 horas 340,6 160,8

De 40 a 49 horas 364,9 180,9

De 50 horas mais 418,3 154,4
De 8 a 10 anos Menos de 15 horas 590,6 257,7
(1° grau) De 15 a 39 horas 563,4 305,2

De 40 a 49 horas 611,4 3331

De 50 horas ou mais 713,7 303,2
De 11 a 14 anos Menos de 15 horas 783,7 309,5



39

(2° grau) De 15 a 39 horas 744,1 361,1
De 40 a 49 hora 958,9 451,4
De 50 horas mais 1.1355 457,2

De 15a 17 anos Menos de 15 horas 1.605 573,2

(3° grau) De 15 a 39 horas 1634,2 726,9
De 40 a 49 horas 2.131,3 973,4
De 50 horas mais 2.5455 1.091,9

Nota: Censo Demogréfico de 1970 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 1970).
*Qs individuos que possuem ocupacdo agropecuaria ou de extracdo vegetal ndo foram incluidos na

tabela. * O valor do salario minimo na data de referéncia do Censo de 1970 era NCr$ 187,20.

Em todos os rendimentos entre grupos de trabalhadores que se encontram no mesmo
grupo de horas trabalhadas semanalmente, as mulheres ganham por volta de 40% do
rendimento masculino, este ndmero ndo varia de acordo com escolaridade.
Nesse sentido, fica evidente que, apesar dos novos espacos ocupados pela mulher no mercado
trabalho, a desigualdade salarial ainda é o era predominate no periodo.

Ferreira (2004) aponta como 0 modelo pos- toyotismo de econdmia atinge as relacdes
de trabalho:

Emergem diversas formas de trabalho: trabalho part time (em tempo parcial),
trabalho em domicilio, terceirizado, enfim, precarizados em suas distintas formas;
aléem do trabalho no setor informal, das massas expulsas do mercado formal de
trabalho (isto €, com carteira assinada) pela onda de desemprego resultante do avango
tecnoldgico e do enxugamento das empresas, que passam a se basear no emprego e na
vinculacdo menores possiveis de trabalhadores/as em suas sedes. Sdo as mulheres,
sobretudo, que tém ocupado estes postos de trabalho mais precarios, numa visivel e
cruel mostra da incorporacdo das desigualdades da divisdo sexual do trabalho para

fins de acumulacdo capitalista. (p.33).
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Safiotti (1978) esclarece que a estrutura social que compreende a mulher como
organicamente atrelada a tutela da familia e do trabalho doméstico, acaba por hierarquizar as
esferas de trabalho, fazendo com que ela tome pra si o ideério de hierarquias, fundamentando
a compreensdo de uma realizacdo profissional de menos importancia. Destarte, uma coercao
sutil, por meio de simbologias, se reproduz como mecanismo desse ideério, contribuindo para
a sistematica arbitraria, que tem como pressuposto a renda apenas para complementar a
receita familiar, eclodindo na diviséo sexual do trabalho.

Nessa linha analitica Antunes (1999) ressalta:

As relacOes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do
mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos tdmbem a efetivagdo de uma construgao
social sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham séo, desde a infancia e a
escola, diferentemente qualificados e capacitados para oa mercado de trabalho. E 0
captalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa divisdo sexual do trabalho.
(p.109).

Na década de 1980, houve um aumento no debate sobre género e trabalho, quando se
adimitiu que o trabalho tinha sexo, porém nédo estabeleceu por si s6 o fim das relagdes

arbitrarias de género nesta esfera.
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Renda média mensal por sexo, grupos de horas trabalhadas e estratos de escolaridade

(Brasil - 1980)

Estratos de

Escolaridade

Grupo de horas

trabalhadas semana

Renda média

mensal homens

Renda média

mensal mulheres

De 0 a 3 anos Menos de 15 horas 6.351, 2.176,9
(nenhum curso De 15 a 29 horas 4.825,7 2.183,7
concluido) De 30 a 39 horas 5.115 2.457,8
De 40 a 48 horas 6.119,5 3.666,9
De 49 horas e mais 8.239,6 3.793.1
De 4 a7 anos Menos de 15 horas 11.572,9 3.856,4
De 15 a 29 horas 8.762,3 3.535,1
De 30 a 39 horas 9.997,1 4.684,8
De 40 a 48 horas 10.717,7 5.573,4
De 49 horas e mais 13.792,5 5.526,6
De 8 a 10 anos Menos de 15 horas 17.925,7 7.105,9
(ensino fundamental) De 15 a 29 horas 14.289,8 5.261
De 30 a 39 horas 14.223,6 7.768,9
De 40 a 48 horas 14.737,5 7.838 0,53
De 49 horas e mais 19.612 7.807,1
De 11 a 14 anos Menos de 15 horas 19.852,9 9.383,9
(ensino medio) De 15 a 29 horas 18.501,3 8.896
De 30 a 39 horas 22.577 11.763,7
De 40 a 48 horas 26.624,6 13.265,9
De 49 horas e mais 34.421,4 14.184,7
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15 a17 anos Menos de 15 horas 38.683,5 13.998,7

(Ensino superior) De 15 a 29 horas 40.802 16.691,8
De 30 a 39 horas 52.994,8 23.304,6
De 40 a 48 horas 64.475,8 29.567
De 49 horas e mais 80.351,4 35.057,7

Nota: Censo Demogréfico de 1980 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 1980). *O

valor do salario-minimo na data de referéncia do Censo de 1980 era Cr$ 4.149,60.

Na tabela acima, apresenta uma diferenca expressiva salarial ainda persistente neste
periodo entre homens e mulheres. Entretanto, no fim dos anos 80 e inicio dos anos 90, o
movimento da mdo de obra feminina foi visto sobre cenario da expansdo dos postos de
trabalho e da afirmacdo das categorias trabalho e género como mantedora da ordem social
vigente, aprofundando a tessitura das desigualdades.

Para Abramo (2007), os anos de 1990 trouxeram a expansdo da escolaridade da
mulher em relacdo ao homem, porém, a escolaridade ndo garantiu a equidade no mercado de
trabalho.

Niveis de escolaridade mais altos ndo garantem as mulheres mais e melhores
oportunidade de emprego em relagdo aos homens. Elas precisam de uma formacao
educacional significativamente superior para ter acesso as mesmas oportunudades de
emprego deles: em média quatro anos mais para conseguie a mesma remuneragdo e
dois anos mais para ter as mesmas oportunidades de ascensao a um emprego formal.
(Abramo, 2007, p.26).

Behring e Boschetti (2006) tendo como base o Relatdrio da Comissao Externa da
Feminizacao da Pobreza (2004) do Senado Federal apontam que 61% das mulheres estdo em
trabalhos e ocupacdes precararias, e essa propor¢ao € 13% maior que a proporcao de homens

nessa mesma situacao.

A manutencdo e reproducdo das desigualdades existentes entre homens e
mulheres no mundo do trabalho sdo influienciadas por varios fatores, derivados da
divisdo sexual do trabalho e de uma ordem de género que inclui ndo s6 o trabalho,

mas também todas as outras dimensdes da vida social, que destinam a mulher a
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funcdo bésica e primordial de cuidar da vida privada e da esfera domestica, e ao
mesmo tempo atribuem a esse universo um valor social inferior ao mundo publico.
(Abramo, 2007, p.26).

Contudo, o processo de formacdo de histdrico-cultural, de carater sexista e alienador
dadas como naturais, faz um caminho do externo para o interno, no qual a violencia
simbdlica, com sua forca invisivel de coercdo, garante sua reproducdo de forma sistematica,
funcionando como um mecanismo de manutencao social.

Segundo Nunes e Silva (2006), o sexismo € o fundamento ideoldgico dos esteredtipos
sexuais. O sexismo é a discrimina¢do fundamentada no sexo. Na sociedade ha perpetuacdo do
sexismo, esteredtipos e da hierarquizacdo do machismo.

As relagdes desiguais entre géneros sdo histdricas e contemporaneas, sendo que esta
reflexdo é necessaria para contribuicdo com mudancas de atitudes e comportamentos sociais
gue minimizem as disparidades de direitos e deveres das pessoas em funcdo do género que

pertencem.

2.2.1 Abordagens feministas e aumento da consciéncia

A pesquisa sobre violéncia simbolica feminista no trabalho forneceu importantes
insights sobre teorizacdo e compreensdo da violéncia interpessoal. Em primeiro lugar, as
intervencdes feministas destacaram ndo apenas o invisivel, mas também trabalhos
frequentemente insidiosos de poder e controle masculino dentro de espacos publicos e
privados (Bender, 2017) e a natureza endémica e rotineira de tal violéncia. (Silva & Oliveira,
2017).

Assim, ndo € necessariamente o ato tangivel de violéncia que imp6e uma forma de
controle sobre as mulheres, em vez da internalizacdo por meio da socializacdo continua da
possibilidade da violéncia. (Leal et al., 2012).

A pesquisa feminista ampliou as definicGes de violéncia para incorporar uma
variedade de comportamentos, incluindo emocionais e psicoldgicos, bem como abuso fisico,
mudando assim o foco da “mulher agredida” para olhar supostamente de formas “menores” o
abuso fisico que afeta mulheres psicologicamente, e que, pode, potencialmente, levar a
incidentes extremos. (Carrieri, Aguiar, & Diniz, 2013).

De Souza (2014) argumenta que um foco excessivo em formas extremas de violéncia

fisica leva a aceitagdo do abuso fisico diario, como “flerte ocasional” (por exemplo, “uma
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passada de mao” ou “um beijo no rosto de forma indevida”).

Os escritos feministas apontam as opressdes de raca que se entrelagam com classe e
género para evidenciar as formas pelas quais a especificidade do negro e da minoria, as
experiéncias das mulheres étnicas foram mal representadas, negligenciadas ou silenciadas.
(Almeida, 2005).

Alguns relatos questionam as identidades fixas das vitimas em narrativas da violéncia
cotidiana, uma vez que as distingdes falnam em capturar a complexidade de processos de
vitimizagdo. (Bender, 2017).

Por exemplo, para igualar uma vitima no trabalho, a identidade com a capacidade de
falar pode disfarcar a natureza processual da mudanca e a potencial agéncia de um espaco
(interior) silencioso para desenvolver modos de resisténcia. (Medeiros & Campos, 2020).

O processo de “exposicdo™ envolve a nomeacgdo explicita de violéncia e abuso por
homens para garantir que as experiéncias de violacdo das mulheres ndo sejam deixadas
literalmente indescritiveis. Assim, uma abordagem feminista é caracterizada por uma
combinacdo de aumento da consciéncia, programas de intervencdo e ativismo. (Silva &
Oliveira, 2017).

2.2.2 Género e patriarcado: desigualdades entre homens e mulheres

A maneira mais facil de observar a questdo de género é através da pratica do
patriarcado que prevalece na maioria das empresas ao redor do mundo. O patriarcado €
entendido como um sistema corporativo onde os homens controlam a sociedade pormeio de
suas posicoes como chefe da familia. (Aradjo, Alves, & Cruz, 2009).

Como resultado, os outros membros da familia adoram o chefe da familia, ou seja, 0
pai, que acredita possuir a mais alta autoridade. O patriarcado € um sistema sociopolitico que
coloca os homens na posicdo dominante, tornando-os superiores em todos 0s aspectos,
considerando todos ou outros “fracos”, especialmente mulheres.

Portanto, os homens pensam que tém o direito de fazer regras para o “fraco”, e sempre
preservar o dominio por meio de terrores psicolégicos e violéncia. (Fagundes, 2017).

Para Walby (1990) com o capitalismo, a opressao das mulheres pelo patriarcado nao
desapareceu, apenas transfigurou-se, em um modelo no qual as mulheres néo sao barradas da
esfera publica, mas continuam subordinadas, tendo seu trabalho é expropriado de modo
coletivo.

Guillaumim (2005) disserta que a ideia que permeia a apoderamento da mulher como
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objeto, tem como eixo principal o sexo genital, para restringir & mulher a condicdo
determinada socialmente em vérias vertentes, tornando-as propriedade.

A autora sustenta que ha duas ordens de apropriacdo da mulher dentro do cerne da
familia: a de cunho privado e a coletiva, caracterizada pelas instituicdes como, Estado e
Igreja. Destarte, essas ordens funcionam como agentes de acdo legitimadora dessa
naturalizacdo, dando alicerce para as estruturas sociais na inser¢ao de simbologias sexistas.

lasi (1999) esclarece que:

No capitalismo, as relagoes dos individuos com a sociedade sdéo medidas por
grupos e instituicaoes como familia (em que ocorrre uma ‘socializagcao primaria”)
igreja, escola, movimentos sociais, partidos diversos, trabalho etc., que constituem
uma “socializacao secundaria’. Essas instituicoes sdo a base sobre qual os individuos

“constituirdo as suas concepgoes de mundo.”. (p.108).

Almeida (2005) ilustra o conceito do patriarcado como um sistema corporativo no
qual os homens controlam 0s maiores e menores cargos por meio de sua posi¢cdo como o
chefe da familia. Vista a partir deste conceito, € natural entdo que a violéncia simbdlica seja
legitimada em nome da instituicdo conjugal / familia. As normas dos homens sdo as mais
autorizadas, enquanto as mulheres “cumprem” as normas.

As idéias das mulheres ndo sdo de todo levadas em consideracdo. E quando as
mulheres tentam dar voz a essa desigualdade, a comunicacdo, que € controlada pelo
masculinismo, tende a ser desfavoravel para as mulheres. (Brandédo, 2010).

Segundo Saffioti (1979) o patriarcado refere-se ao sistema social no qual o homem é o
ator fundamental da forma como a sociedade esta organizada, e utiliza seu poder e autoridade
sobre as mulheres e os filhos. O patriarcado representa o regime da dominagdo-exploragédo
das mulheres pelos homens.

Para Bourdieu (2001), é uma forma de violéncia simbdlica que é preservada pela
sociedade. Este conceito é sublime em todos os contextos da vida e é considerado uma préatica
normal, porque é legitimado por instituicdes como familia, casamento, religido, educacao e
principalmente nas instituicdes corporativas. E como explicado acima, uma vez que as
normas dominantes sdo as dos homens, a estrutura da sociedade "impede™ as mulheres de

objetivarem alguns cargos nas empresas.

Do regime patriarcal, sobrou as mulheres acondicdo subalterna de ficar na
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retaguarda dos homens. Ser homem e ser mulher é mais uma hierarquia social, pela
qual o homem — o ser perfeito — continua a ser critério de omparagdo com a mulher —

0 ser menos perfeito. (Badinter, 1993, p.9).

A educacdo viril masculina ndo é reproduzida apenas na esfera doméstica, mas na
familia, na igreja, na escola e no Estado, segundo Bourdieu (1999, pp. 103-105). Na analise
que Bourdieu (1999) faz da sociedade Cabila, na Argélia (palco das suas pesquisas sobre a
dominacdo masculina), 0 masculino impde-se e constrdi espacos diferenciados de oposicao
ao feminino. A ordem social das coisas e das atividades organiza-se a partir da oposigéo entre
0 masculino e o feminino.

Para Moreno, Camargo e Araujo (1999), quando meninas € meninos chegam a escola,
ja tem interiorizada a maioria dos padrdes de conduta discriminatérios que reverberam em

suas praticas socias mesmo as escolas sendo mistas.

As formas de comportamento escolhidas por nossa sociedade e transmitidas
aos jovens por meio da educacao sao reflexo da ideologia que domina, tem muito
pouco de universais e de inerentes ao ser humano e sdo por tanto, modificaveis.
(Moreno, Camargo, & Araujo, 1999, p.34).

A autora ainda destaca:

O rendimento intelectual que se espera das meninas é sempre inferior ao que
se espera dos meninos, e isto tem sido assim a séculos. As explicacbes que tém sido
dadas sdo de todo tipo. Desde pretender uma inferioridade inata da mulher ate

assegurar que o pensar pode prejudica-la. (1999, p.59).

Bourdieu (1999) disserta que mesmo quando barreiras externas sdo abolidas, dando
espaco para liberdades formais, como o direito ao voto, a educacdo e o0 acesso a todas as
profissdes, adquire-se um freio interno, uma autoexclusao travestida de vocacdo, decorrente
de barreiras simbdlicas, exteriorizadas por meio de comportamentos.

No Brasil, segundo o Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2019, 62,6% dos
cargos gerenciais eram ocupados por homens e 37,4% pelas mulheres. As mulheres ainda
estdo em menor numero em cursos de graduacao nas areas ligadas as ciéncias exatas e a area

de producgdo. No ano de 2019, elas correspondiam a apenas 13,3% das matriculas nos cursos
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presenciais de graduacdo na &rea de Computacdo e Tecnologias da Informacdo e
Comunicacio, e 21,6% na area de Engenharia e profissdes correlatas. (2021°).

Entretanto, nas &reas relacionadas ao cuidado, a participa¢do feminina é muito maior,
em cursos como Servico social, a participacdo feminina nas matriculas foi de 88,3% em
2019. Em relagdo a cuidados de pessoas ou afazeres domeésticos, as mulheres dedicaram
quase o dobro de tempo que os homens: 21,4 horas contra 11 horas semanais. (20217).

Ainda segundo o IBGE (2021), o Brasil tem percentual de parlamentares mulheres na
Cémara dos deputados de 14,8%, dados de setembro de 2020. Apesar do aumento comparado
a anos anteriores, o Brasil era o pais da América do Sul com a menor participacao de
mulheres, encontrava-se na 1422 posicdo de um ranking com dados para 190 paises.

Segundo Ferrari, Gomes e Berto (2020), género ¢ um organizador social e, por sua
vez, a escola é produto e produtora dessa divisdo binaria dos géneros que delimita a
sociedade. Os autores afirmam que a “(. . .) escola e as relagdes que se desenvolvem no seu
interior sdo parte desse processo de construcao de homens e mulheres (. . .)” (p.230), tendo
papel diferenciado nesta construcdo e na perpetuacdo dos modelos que fixam esses lugares
como sendo adequados.

Ledo (2017) observa que o conceito de género busca denunciar a dindmica relacional,
enaltecendo que a condicdo da mulher ndo é definida pela natureza, sendo resultado de
construtos culturais ao longo da historia humana, visto que da mesma maneira que foi
possivel construir, também pode haver a desconstrucdo das desigualdades entre homens e
mulheres e a desnaturalizacdo, salientando a urgéncia da equidade na sociedade.

A autora afirma ainda que:

(. . .) a necessidade de se desnaturalizar 0s preconceitos arraigados na
sociedade quanto a mulher, se refutar as interpretacdes da dominancia androcéntrica e
a persisténcia das distingdes entre homens e mulheres e sua justificacdo na ancoragem
bioldgica. (2017, p. 20).

Para ocorrer a desnaturalizacdo de preconceitos e desigualdades que as mulheres

® IBGE: Estudo mostra desigualdade de género no mercado de trabalho (2021, 03 de margo). Uol.
Recuperado de https://economia.uol.com.br/noticias/agencia-brasil/2021/03/04/estudo-revela-tamanho-da-
desigualdade-de-genero-no-mercado- de-trabalho.htm.

" IBGE: Estudo mostra desigualdade de género no mercado de trabalho (2021, 03 de margo). Uol.
Recuperado de https://economia.uol.com.br/noticias/agencia-brasil/2021/03/04/estudo-revela-tamanho-da-
desigualdade-de-genero-no-mercado- de-trabalho.htm.
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sofrem na sociedade é importante que a escola ajude na construcdo das relacbes de género
com equidade e respeito pelas diferencas, conforme os Parametros Curriculares Nacionais
(Ministério da Educacdo, 1997, p.323): “(. . .) somando e complementando o que os homens
e as mulheres tém de melhor, compreendendo o outro e aprendendo com isso a serem pessoas
mais abertas e equilibradas.”.

Conforme Carvalho (2004), a igualdade é fundamental para o exercicio da cidadania.
A cidadania é definida como o exercicio pleno dos direitos politicos, civis e sociais, uma
liberdade plena que combina igualdade e participacdo na sociedade.

Barsted (2007) afirma que na pratica os direitos fundamentais ndo sdo acessiveis a
todo e qualquer cidaddo, em virtude principalmente da ndo observancia da igualdade e da
dignidade da pessoa humana. Neste sentido, o autor, apresenta a seguinte analise em relacdo a

violacao dos direitos da mulher:

No entanto, se os avancos legislativos sdo inquestiondveis, sdo tambéem
constantemente desafiados e tensionados pela dréstica realidade de violagdo dos
direitos humanos em escala planetaria. Tanto no plano internacional quanto no Brasil,
hd um enorme fosso entre o reconhecimento da necessidade de formulacdo de
politicas de promocdo da igualdade de género, como dimensdo constitutiva dos

direitos humanos, e a mplementacéo efetiva desses direitos. (Barsted, 2007, p. 119).

Observa-se na sociedade a prevaléncia do saber de senso comum, de inferiorizacdo da
mulher, colocando-a em um lugar de subalternidade se comparado ao homem; por isso é

necessaria a discussdo sobre as relacbes de género com equidade.
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3 PIERRE BOURDIEU: DOMINACAO MASCULINA E A LOGICA DA PRATICA

Conforme afirma Bourdieu (1995), a violéncia simbolica ¢ mais uma forma de
reafirmar a dominagdo masculina através do poder do que domina sobre o dominado, sem
que, para isso, o dominante precise exercer coercao fisica, pois ja existem conceitos e valores
que estdo intrinsecos no dominado pelas estruturas que embasam essa dominacgdo e que tem
influéncia direta em suas decisfes. De maneira velada e subjetiva, a violéncia simbélica
ocorre sem que as vitimas percebam. A posicdo privilegiada que o homem ocupa na
sociedade faz com que esse discurso pareca algo natural e néo imposto.

De acordo com o autor esse tipo de violéncia pode se caracteriza como uma:

(. . .) violéncia suave, insensivel, invisivel, as suas proprias vitimas, que se
exerce essencialmente pelas vias puramente simbolicas da comunicacdo e do
conhecimento, do reconhecimento ou, em dltima instancia, do sentimento. Essa
relagdo social extraordinariamente ordinaria oferece também uma ocasido Unica de
apreender a logica da dominacdo, exercida em nome de um principio simbdlico
conhecido e reconhecido tanto pelo dominante quanto pelo dominado, de uma
prioridade distintiva, emblema ou estigma, dos quais 0 mais eficientesimbolicamente

é essa propriedade corporal inteiramente arbitraria (. . .). (Bourdieu, 1995, p.7).

Bourdieu (1995) afirma que a base da violéncia simbdlica estd nas estruturas sociais
que reproduzem o papel da dominacdo masculina e o da submissdo feminina. A dominacao
masculina, nem precisa ser justificada, pois sua legitimacéo ocorre nesta sociedade cuja visao

tendenciosa é androcéntrica.

O efeito da dominacdo simbodlica (seja ela de etnia, de género, de cultura, de
lingua etc.) se exerce ndo na logica pura das consciénciascognoscentes, mas através
de esquemas de percepcdo, da avaliacdoe de a¢do que sdo construidos nos habitus e que
fundamentam aquémdas decisfes da consciéncia e 0s controles da vontade (Bourdieu,
2007, pp.49-50).

Para Bruschini (1981), o conceito de dominagdo masculina foi utilizado como inducgéo
as mulheres para a escolha de profissdes ndo tdo valorizadas na sociedade. Rosemberg

(1982), seguindo a mesma linha de pensamento, ressalta que as mulheres séo induzidas a
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escolherem carreiras mais flexiveis, de forma assumirem o papel doméstico e trabalho.
Segundo Melo (2011, p. 1):

(. . .) alcangar a igualdade de género € um processo vagaroso € a0 mesmo
tempo desafiador pelo fato de 0 mesmo estar arraigado nos valores, crengas e praticas
de uma sociedade, o que requer muito maisdo que mudancas em leis ou politicas
publicas, ou seja, sdo necessarias mudancas de praticas nas familias, nas escolas, nas
comunidades, bem como nos processos de tomada de decisdo, tanto no ambito
publico, como no politico e no organizacional e, principalmente, no que se refere ao

préprio sujeito.

A sociologia de Pierre Bourdieu preocupa-se em compreender as praticas sociais do
dia a dia, em termos de desdobramento, vividas como a "logica da pratica”, a estruturagao da
vida social moderna através da distribuicdo desigual das diferentes formas de capital produz e
sustenta relacfes hierarquicas de ordem, com todas as formagdes sociais funcionando com
respeito a esta divisdo fundamental de poder e incorporando essa divisdo por meio de légicas
especificas e modos associados de distin¢do e discriminacao.

Na tentativa de identificar os fundamentos estruturais que dao origem a acdo humana
cotidiana, a sociologia bourdieusiana também se envolveu em uma critica epistemologica do
discurso cientifico tradicional (escolastico); isto &, portanto, um jogo reflexivo entre a
compreensdo da mecanica da pratica e 0S processos que permitem esse entendimento.
Consequentemente, a sociologia bourdieusiana entende a “logica da pratica” marcada pelas

condicdes de seu desenvolvimento. Bourdieu (2005) argumenta:

A estrutura temporal (da pratica), ou seja, seu ritmo, seu tempo e, acima de tudo, sua
direcionalidade, € constitutiva de seu significado. Tal como acontece com a mdsica, qualquer
manipulacdo desta estrutura, mesmo uma simples mudanca no ritmo, seja aceleracdo ou
desaceleracdo, sujeita a uma desestruturacéo que é irredutivel a umasimples mudanca de um

eixo de referéncia. (p.102).

A direcionalidade da prética, no entanto, também esta sujeita as condices do espaco,

como atividade humana e ocorre dentro de,

Um conjunto de posi¢des distintas e coexistentes que sdo exteriores uma a outra e que
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sdo definidas em relagdo umas as outras através de sua exterioridade matua e suas relagdes de
proximidade, vizinhanga ou distancia, bem como por meio de relagbes de ordem, como

acima, abaixo e entre. (Bourdieu, 2001 p.104).

Por fim, o tempo e o espaco séo entendidos por Bourdieu como se desdobrando por
meio do corpo, que exibe uma “logica pratica” baseada na estruturacdo incorporada e,
portanto, compreende 0 mundo de uma maneira totalmente distinta da compreenséo
consciente.

Assim, ha o sentido préatico, necessidade social transformada em natureza, convertido
em esquemas motores e corporais automaticos. Os agentes que nunca sabem completamente
0 que estdo fazendo, mas o que fazem tem mais sentido do que imaginam (Caproni &
Bicalho, 2017).

Dos determinantes da pratica, a natureza do espago, ou, mais precisamente, 0 espaco
social, s@o cruciais a sociologia bourdieusiana. Definido pela diferenca e exterioridade mutua,
0 espaco social e teorizado como um reino dindmico e fluido de divis&o e unificagdo que situa
0s agentes (e seus resultados praticos) de acordo com o exercicio de competéncias especificas
e, para ocupar uma posicdo no espaco social, deve ser diferenciado pela propriedade ou
proximidade do capital, certos tipos de forca, capacidade ou influéncia que, quando
implantado dentro dos parametros de uma formacao social especifica, altera sua composicédo
ou estrutura operacional a fim de aumentar a participacdo de capital e reconhecimento do
proprietario. (Silva & Oliveira, 2017).

Bourdieu teoriza o capital e sua distribuicdo na sociedade moderna ao longo duas
linhas basicas de diferenciacdo: a econémica e a cultural. O poder econémico (ou capital) é o
marcador mais objetivado e reconhecivel de valor, incorporado em ativos financeiros, receita,
etc. O poder cultural (ou capital) € menos reconhecivel em termos objetivos, dada a sua
incorporacdo em competéncias e conhecimentos especificos envolvendo gosto cultural e
preferéncia, l6gicas nascidas de ambos 0s niveis de escolaridade e transmissdo familiar da
discriminacdo disposicional. (Fagundes, 2017).

A distribuicdo das varias formas de capital €, portanto, para Bourdieu, 0 eixo sobre o
qual o mundo social gira. Assim, existem grades identificAveis de relagdes objetivas
estruturadas em torno da competicdo por esses capitais: 0 que Bourdieu denomina campos
(Lucas & Silveira, 2017). Os campos funcionam tdo histéricamente que "caminhos™ foram
estabelecidos para a busca do poder, exigindo a exibicdo (&s vezes explicita, outras vezes

obscuras) de uma gama de propriedades diferenciadoras entre os jogadores que funcionam
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para aumentar sua respectiva capacidade de “vencer” na competicdo. Como Bourdieu (2005)

observa:

Um campo, mesmo o campo cientifico, define-se (entre outras coisas)definindo
interesses especificos e interesses genéricos, que sdo irredutiveis as apostas e
interesses especificos de outros campos (ndopode-se fazer um filésofo competir pelos
prémios que interessam a umgedgrafo) e que ndo sdo percebidos por alguém que nao
foi moldado para entrar naquele campo (todas as categorias de interesse implica
indiferenca a outros interesses, outros investimentos, que, portanto, estdo fadados a

ser percebido como absurdo, irracional ou sublime e desinteressado). (p.133).

Portanto, para o "expectador" desinteressado, pode parecer relativamente facil
identificar estruturas hierarquicas existentes dentro de um campo, mas nao seus efeitos em
predispor uma antecipacdo do agente, agir e responder as contra-agdes no contexto imediato
do jogo (pois ndo € apenas dificil para um filésofo competir pelos prémios que interessam a
um geografo, entrtanto torna impossivel para um observador identificar prémios que podem
ser totalmente especificos para 0 jogo, ou seja, ndo transferivel para outros campos e,
portanto, incapaz de ser transposto para a logica e a linguagem de outro universo social
inteiramente distinto); da mesma forma, um agente imerso nas regularidades de um campo
ndo tem melhor posicdo para compreender (e representar adequadamente) as forcas que 0s
inclinam para agir e responder de uma determinada maneira, dado o ndo reconhecimento
inerente a sua situacdo. A acdo realizada dentro de um campo, portanto, exibe a légica
especifica para aquele campo: transpor, desmistificar e desconstruir a logica da acdo de
campo, portanto, corre-se o risco de perder a especificidade dessa acdo, o proprio sentido que
torna os empreendimentos de campo significativos em seu contexto. (Medeiros & Campos,
2020).

Embora estruturado através da oposicdo binaria de capital econémico e cultural,
dentro de campos especificos sdo, portanto, modulados de acordo com as idiossincrasias do
jogo e as relacOes estabelecidas (e mutaveis) existentes entre as posices conflitantes dentro
daquele jogo. Existem, portanto, capitais especificos (capitais que ganham pouco ou nenhum
reconhecimento fora dos confins de um campo distinto) e capitais fundamentais (capitais com
ampla influéncia e aplicagdo em todos os campos) e a aplicabilidade de ambos os sujeitos as
condi¢des da historia em termos de a constituicdo de um campo em um determinado

momento. (Souza, 2014).
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Formas de capital e suas desiguais distribuicbes em um campo, definindo assim a
diferenca entre as posi¢cdes em uma matriz de campo, determina a natureza de uma posicao e
0s canais de movimento e acdo disponiveis para seu ocupante. Esse movimento é entendido
por Bourdieu como sendo amplamente reprodutivo do estado existente de relagbes e
distribuicdo de poder e capital dentro de um campo, ou amplamente transformador, no
sentido de que a competi¢do e a tomada de posi¢ao, seja resultando em "vitdria" ou “derrota”,
afeta todos os relacionamentos constitutivos do campo e redefine (mesmo incrementalmente)
suas fronteiras. (Aradjo, Alves, & Cruz, 2009). A distribuicdo do capital na sociedade,
portanto, contribui para moldar os tipos de atividades e estratégias que os jogadores trazem
para 0 jogo que se desenrola dentro de um campo, predispondo a instancias de acdo que
melhor defendam, ou promovam, suas respectivas participacdes, tanto a curto prazo, quanto a
longo prazo, e permitindo que eles fagam isso de certas maneiras.

A posicdo de campo de um jogador, sua ocupacéo de espaco, €, portanto, uma forma
especifica de diferenciacdo que o situa e o marca como de forma limpa e eficiente a medida
que situa e marca 0s outros em seu reconhecimento imediato de outras posicoes
(potencialmente concorrentes). Este “ser percebido” ¢ excepcionalmente importante, pois ser
situado dentro de relacbes de percepcdo e apreciacdo permite a um jogador apoiar as
definigdes de capital “legitimo” e agdo ou contesta-los, contribuindo assim (ou ndo) para a
hierarquia estrutural de um campo. (Alcadipani, 2010). Desta forma, a distribuicdo desigual
entre os jogadores em termos de volume e estrutura de seus respectivos capitais também
diferenciam a capacidade dos jogadores de reconhecer o estado do jogo (ambos
imediatamente a méo e ao longo do tempo) dentro de um campo e, portanto, 0 momento ideal
para sua estratégia, manobras e acdes.

A diferenciacdo dos jogadores dentro de um campo, no entanto, € eliminada por
divisdes fundamentais codificadas antes do jogo em questdo. A estrutura e o carater de um
campo sdo determinados pela competicdo que resulta no embate entre agentes estruturados de
forma diferenciada devido ao intra-campo. As divisGes extracampo, na forma de disposicGes
para acdo definidas e estruturadas pelos respectivos habitus de cada jogador. Denotando as
operacdes estratégicas de agentes incorporados, e operando por meio de sistemas adquiridos
de esquemas generativos, que tornam possivel a producédo livre de todos 0s pensamentos,
percepcOes e acdes inerentes as condigdes particulares de sua producdo, o conceito de
habitus, portanto, postula uma geragéo infinita, mas estritamente limitada nas disposic¢oes e
principios estruturados que animam e informam as préticas constitutivas de campos, e detalha

uma liberdade condicionada e condicional tdo distante da criagdo de novidade imprevisivel,
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pois é da simples reprodugdo mecénica do condicionamento original. (Janowski & Medeiros,
2018).

Assim, habitus ¢ um sistema de “inclinacdes transponiveis” produzidas por meio de
historias de classes socioecondmicas, relacionadas as condi¢cbes materiais de vida e as
respostas e atitudes geradas como resultado dessas condigdes. Habitus, portanto, estrutura um
agente para responder imediatamente e de forma adequada aos estimulos reconhecidos como
importantes (ou seja, "acreditar” em uma chamada para reconhecimento em termos de uma

crenca sentida e afetiva em sua legitimidade). Como Bourdieu (1995) deixa claro:

A crenca que estou descrevendo ndo é uma crenga explicita, possuida
explicitamente como tal em relacdo a uma possibilidade de descrenca, mas sim uma
ades@o imediata, uma submissao doxical as injuncdes do mundo que sdo alcancadas
quando as estruturas mentais daquelea quem o liminar é tratado e esta de acordo com

as estruturas inscritasna liminar dirigido a ele. (p.88).

Desta forma, a codificacdo especifica para cada instancia de habitus determina como
0s jogadores respondem em suas tomadas de posicdo para as regularidades de um campo
especifico, em termos de qudo prontamente as disposi¢cdes particulares a este "habitus
primario™ sdo traduziveis em termos de logica de campo. Esse relacionamento € complexo:
Quanto mais auténomo for o campo, mais provavel serd a existéncia de um corpo
reconhecivel de “curadores” profissionais que regulam procedimentos de campo aceitaveis,
exigindo assim que um novo participante ajuste comportamento até que seja considerado
aceitavel em termos de doxa de campo. (Morales, 2010).

Em casos de campo de sucesso pratico, assume-se a relacdo entre habitus primario e
disposicdo especifica do campo estruturacdo para se complementar, permitindo assim a
transferéncia de "habilidades” extracampo para 0s jogos desdobrando-se em um campo
discreto. Portanto, embora o ajuste as condi¢cfes e regularidades esperado dos jogadores é
uma condicdo de entrada em um campo, a capacidade de ocupar com sucesso uma posicao e
explorar suas potencialidades que resultam de uma acgéo estratégica que ambos reconhecem e
manipulam as condi¢des de homologia estrutural entre campos. (Peters, 2013).

A homologia pode assumir a forma de semelhancgas basicas entre pistas perceptivas
fundamentais aprendidas durante a estruturagdo primaria e aqueles que funcionam dentro de
um campo, ou em um nivel mais "integrado™ de prética, pode envolver correspondéncias que

giram em torno de habilidades atipicas de reconhecimento e apreciacdo de um carater mais
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distinto (Trigo, 1998). Bourdieu (1995) entende relagfes simples de homologia com ser
fundada em categorias basicas de percepcdo e apreciacdo que funcionam com respeito a
simples binarios (pesado, leve, amargo, doce, etc); “vocabularios” de campos mais
especificos, portanto, traduzem e ordenam esses binarios fundamentais em sistemas
elaborados de percepcdo e reconhecimento que refletem uma l6gica de campo discreta,
dividindo os ocupantes do campo de maneiras diferentes. Como observa Wacquant (2002),

A conservacdo da ordem social é decisivamente reforcada pelo que Durkheim
chamou de "logica de conformidade”, a orquestragdo de categorias de percepcao do
mundo social, que, sendo ajustado as divisGes da ordem estabelecida (e, portanto, aos
interesses daquelesque domina) e comum a todas as mentes estruturadas de acordo

comessas estruturas, presentes toda aparéncia de necessidade objetiva. (p.39).

Esta "logica de conformidade™ funciona mais diretament através do corpo, na forma
de estruturacéo incorporada (conforme observado), com o "senso pratico™ habilitado por meio
ajustes as categorias de percepcdo, proporcionando uma experiéncia fluida e corporal do
mundo, uma experiéncia, no entanto, que reflete os termos de uma ordem social especifica.

As préaticas sociais, portanto, tém uma qualidade dinamica, dado que a existéncia
social de um agente é "algo a ser feito"”, ndo simplesmente atribuido em relacéo a estruturas
objetivas excessivamente determinantes, mas voltando-se para préaticas conhece categorias de
percepcao que envolvem e respondem a elas. (Risso, 2008).

Assim sendo, as classes sociais para Bourdieu (2005) devem ser examinadas em
termos de posices semelhantes no espaco social que fornecem as condi¢cdes semelhantes de
existéncia e condicionamento e, portanto, criam disposi¢des semelhantes que por sua vez,
geram praticas semelhantes: A correspondéncia entre habitus, capital e campo (é igual a
pratica), portanto, fornece uma estrutura processual através da qual a posi¢do de um agente

pode ser examinada para prever as trajetorias subsequentes da pratica.

N&o se pode realmente viver a crenca associada a condicdes de existéncia
profundamente diferentes, isto €, com outros jogos e outras apostas, ainda da aos
outros os meios de revivé-lo por puro poder dodiscurso. E correto dizer neste caso,
como as pessoas as vezes fazem quando confrontadas com o auto evidéncia de ajuste

bem-sucedido as condi¢fes de existéncia que sdo percebidas como intoleravel: A
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pessoa tem que nascer nele. (Bourdieu, 2005, p.112).

Portanto, para Bourdieu, a compreensdo do mundo vivido pelo corpo habituado
funciona dentro do contexto de um campo que permanece obscuro para a teorizagdo do
trabalho tradicional, que pressupde a selegdo entre uma teoria da consciéncia (baseada em
modelos de acdo “individual”) ou uma teoria da reprodugdo mecanica (o “individuo” apenas
como a reproducdo ad infinitum® da estrutura); consequentemente, o0s sistemas de
diferenciacdo dividindo grupos no mundo social, em termos da mecénica da prética que gira
em torno do sentido prético, também permanecem obscuros. (Alcadipani, 2010).

Tragar a “logica pratica”, em termos da estruturagdo incorporada que informa
atividade social situada, apresenta problemas. Enquanto um pesquisador “desinteressado™
deve tentar elucidar a logica do ocupante do campo interessado situando, tais leituras
"objetivas" parecem incapazes para tornar a experiéncia muito imediata, "vivida" do jogador
imerso cuja acdo de forma alguma ocorre em relacdo ao que pode ser denominado as
representagdes “‘secundarias” da agdo (objetificagdo) exigido do discurso cientifico. (Lucas &
Silveira, 2017). Além disso, tais atos de objetificacdo, informados por tradicionais
compreensdes no trabalho, torna a préatica situada de uma maneira abertamente "econémica”,
ignorando o lugar de tempo, espaco e compreensdo incorporada em acdo e, portanto,
confundir relacionamentos baseados com base na compreensdo préatica para o célculo
racional.

Com a tipica “representacdo” das praticas de comunica¢do que funcionam dentro do
mundo social entendendo mal a natureza da estruturacdo incorporada, as diferencas sutis em
acbes comunicativas que contribuem para a criacdo de relagbes sociais marcadamente
distintas, portanto, desaba. Em particular, a teorizacdo tradicional da préatica social deturpa o
fundamental ato humano de troca e seu lugar na consolidacédo de diferentes relagdes dentro do
mundo social (o exemplo frequentemente citado por Bourdieu é a ma interpretacao
estruturalista da troca em sociedades pré-capitalistas). (Medeiros, 2011).

O universo econdmico é formado por varios mundos econdmicos, Bourdieu
argumenta, dotado de racionalidades especificas, a0 mesmo tempo em que assume e exige as
disposicOes "razoaveis" (mais do que racionais) ajustadas as regularidades inscritas em cada

um deles, a “razdo pratica” que os caracteriza. Além da troca econdmica direta, que cria lagos

& Ad infinitum é uma expressdo em Latim que significa literalmente “até o infinito", "sem limite ou
semfim", para indicar um processo ou operagao que continua indefinidamente.
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sociais com base na troca explicita de equivalentes exatos, o ato de a troca atinge
objetivamente 0 mesmo efeito enquanto nega por meio da compreensdo incorporada e a
estruturacdo disposicional a verdade econdmica dessa troca. (Aradjo, Alves, & Cruz, 2009).
Esta forma de comunicacdo acédo, distorcida pela teorizacéo tradicional por meio do ato de
tornar explicito o que “passa sem dizer”, exibe uma espécie de contradicdo entre a verdade
subjetiva e a realidade objetiva, mas, no entanto, funciona na realidade como verdade prética:
O agente socialmente disposto, ao entrar na troca simbdlica sem intengdo ou célculo,
portanto, ignora ou nega sua verdade objetiva como um troca econémica.

Portanto, embora ambas as formas de troca articulem a luta entre classes dominantes e
dominadas, troca simbélica, por ser uma negagdo do que ¢ “econdmico” absoluto economia,
permite a negagdo (ou “esquecimento”) das rela¢cdes de dominagdo, com o objeto material
presente dentro da troca flagrante substituida por um ato comunicativo que ressoa com o
social significado. Na verdade, enquanto a transfiguracédo das relacdes econdmicas inerentes a
troca simbolica pode contribuir para uma maior ligacdo social (dada esta transfiguracédo
permite que a troca seja percebida como um ato generoso e desinteressado), tambéem funciona
para obscurecer trocas desiguais e, assim, leva a dominacéo simbolica. (Albino et al., 2011).

Como Bourdieu observa:

A medida que nos afastamos da reciprocidade perfeita, que pressupde uma
relativa igualdade de situacédo, a proporcédo de contra servicos que sdo fornecidos em
uma forma tipicamente simbdlica de gratiddo, homenagem, respeito, obrigacdes ou
dividas morais necessariamenteaumentam, o que produz relacfes de dependéncia que
tém uma base econdmica, mas estdo disfarcadas sob um véu de moral relaces.
(Bourdieu, 1992, p.81).

Portanto, a troca simbolica gira em torno de categorias idénticas de percepc¢éo entre as
partes, com agentes, assim, ajustados corporalmente para responder aos termos de troca por
meio de instituicGes socialmente instituidas em estruturas de crenca, que por meio do
reconhecimento incorreto, obscurece a realidade econdmica do intercambio. Assim, existem
as condi¢des para a busca do capital simbolico, que na sua forma mais facil resulta do ajuste
imediato da pratica de um agente para se correlacionar com as coletivas crencas que
pertencem a um campo especifico, a fim de alcancar o dominio dentro desse campo e, assim,
ser reconhecidocomo legitimo, perpetuando a legitimidade por meio de suas a¢Bes (Metzger,
Maugeri, & Benedetto-Meyer, 2012).
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Portanto, para acessar 0s jogos constitutivos de um campo, implica-se que a natureza
desse campo, incluindo sua histdria e as apostas que animam as tomadas de posi¢do dentro de
sua fronteira, ¢ Util em parte para um agente como um “ser percebida” (uma propriedade que
pode ser prontamente reconhecida por outros apropriadamente estruturada para perceber), e,
portanto, como capital simbdlico. Na verdade, simplesmente se envolver em uma pratica ja
traz lucros, independentemente de um agente realmente ganhar os capitais em jogo dentro de
um campo; ser ativo, ser capaz de produzir efeitos e ser classificado como existente dentro de
um campo e, portanto, ser capaz de classificar outros sdo todos lucros distintos em si mesmos
que podem (ou ndo) ser transferiveis para a légica especifica para outros campos. (G. Santos,
2015).

O sistema tedrico relacional de campo, capital e habitus, portanto, fornece um quadro
dentro do qual as producbes especificas dos agentes consagrados (e ndo consagrados)
operando dentro do trabalho podem ser examinadas e mapeadas em relacdo a historia distinta
do campo e as relagdes de poder (em termos de distribuicbes especificas de capital
consagrado) que lhe permitem funcionar como “deve ser”. Este mapeamento ajuda a revelar
as lutas ocorrendo historicamente no campo para afirmar autoridade e praticar modos de
dominacdo e ndo reconhecimento, iluminando o transito de capitais e modos avaliativos de
consagracdo que mais moldar imediatamente a dinamica interna do campo em qualquer
momento. (Silva & Oliveira, 2017).

Mapear a historia deste campo e seus sistemas de reconhecimento incorretamente
envolve determinar suas limitagdes, tracando seu efeito de campo especifico. Como Bourdieu
(2005) observa, ha um efeito de campo quando ndo é mais possivel compreender uma obra (e
o valor, ou seja, a crenca de que ela foi concedida) sem conhecer a historia do campo de
producdo da obra.

O alcance desse efeito, e, assim, o escopo dentro do qual a violéncia simbolica
especifica de um campo pode funcionar, designa as limitagdes do campo (e, portanto, aqueles
atos que podem ser considerados “do campo” e sujeitos a isca de suas ac¢des, e aquelas ndo).
(Metzger, Maugeri, & Benedetto-Meyer, 2012). Na verdade, a presenca de efeito de campo,
ou o distinto marca consagradora que permite que uma determinada obra cultural ou
simbodlica “venha a existir’” como uma tomada de posi¢do reconhecidadentro de um campo,
para ser percebida de forma adequada e, assim, funcionar comum a medida de poder e efeito,
denota um corpo de profissionais reconhecidos (a presenca do qual indica um sistema de
autoridade em funcionamento) adequadamente estruturado para antecipar e reconhecer agoes

ou obras que venhama ser posicionadas para consagracgao (dada sua estruturacdo com respeito
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a0 que Bourdieu chama de “problematica”, a historia ou tradi¢do especifica, que informa o
l6gica especifica para seu campo). Esses gatekeepers’ sdo objetivamente orientados (e
capazes) de encontrar e reconhecer esses atos pelo seu alicerce no universo de possibilidades
de resposta e avaliagdo que existem por natureza da problematica, ou,

Espaco dos possiveis que tende a orientar suas pesquisas, mesmo sem que eles
saibam, por definindo o universo de problemas, referéncias fisicas, referenciais
intelectuais (muitas vezes costituidos pelos nomes de suas principais figuras) conceitos,
em suma, tudo o quese deve ter na parte de tras de mente para estar no jogo (Ortiz,
1983, p.119).

A problematica ou "espaco dos possiveis”, portanto, estrutura, de fato, os efeitos de
campo, ajustar tomadas de posi¢cdo ao longo de linhas “tradicionais” como acréscimos a
linhas de acdo pré-estabelecidas. Consequentemente, o efeito de campo é mais forte nas
praticas que se correlacionam com as instituicées e discursos associados que monopolizam os
instrumentos de consagracdo dentro de um campo (e que ha trabalho para apresentar uma
historia unificada e reconhecivel da monopolizacdo desses instrumentos como doxa)
(Carrieri, Aguiar, & Diniz, 2013). Da mesma forma, pode ser considerado como diminuindo
em intensidade conforme a legitimidade dessas instituicdes e os discursos estdo sob
escrutinio, mas ainda podem ser detectados onde e quando os lucros, as apostas dentro de um
campo especifico sdo reconhecidas e se tornam o assunto da competicao.

O espaco de possibilidades, portanto, tem grande influéncia sobre as tomadas de
posicao dos agentes dentro de um determinado campo que orienta a aplicacdo de seus capitais
ao longo de caminhos estabelecidos (na forma de métodos de pesquisa ou préaticas de
referéncia padrao, por exemplo) (Vasconcelos, 2002). Essas “opgdes” para a exposicao de

competéncias e habilidades resultantes da propriedade de capitais especificos contribuem:

e Para o ranking de jogadores, diferenciando-os em relacdo aos procedimentos

de avaliacdo padronizados, €;

e Periodiza seus depoimentos, obras e produc@es, localizando-os dentro deuma

tradicdo especifica e, portanto, em relagéo a historia de um campo.

% Gatekeeper significa “guardido dos portdes” e representa a pessoa encarregada de filtrar todas as
tentativas de contato com um profissional da alta gestdo ou com grande reconhecimento no mercado.
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Tal historicizagéo contribui para a marcagdo de posic¢oes definindo o novo e o antigo
(divisdes correspondentes a alternativa e ao convencional), e assim auxilia na identificacdo de
jogadores orientados para a reproducdo do estado preexistente das relacbes entre 0s
jogadores, e aqueles voltados para a acdo transformadora.

O espago de possibilidades, portanto, orienta a adogdo “natural” de certas praticas
dentro de um campo, préaticas que parecem auto evidentes e naturais para um jogador
(apropriadamente estruturado para buscar 0s lucros especificos para jogo) dada sua
legitimacéo historica e sua importancia para o reconhecimento continuo. Na verdade, como
Bourdieu observa, “conceitos em ismo”° fornecem uma forma de “andaime” que permite que
uma disposicdo seja realizada em acéo e pratica concretas. Permitindo que a légica do campo
seja captada e estendida pelos jogadores por meio de suas tomadas de posicdo subsequentes e
disposicbes ancoradas em (ou proveniente de) estruturacdo fora do campo principal de
influéncia a ser realizada (embora em uma forma consistente com 0 jogo), 0 espago dos
possiveis, portanto, fornece formas consagradas de pensamento e raciocinio através das quais
0s jogadores podem articular suas estratégias, orientacdes e disposicées (J. Santos, 2015).

Os jogadores ficam assim situados em relacdo a logica e a historia de um campo
através do assumir uma estrutura sistematica denotando conhecimentos (reconhecidos),
entendimentos, habilidades, competéncias e valores (como é tipico de todas as praticas de
aprendizagem), o que também envolve praticas e fluéncias nas praticas consagradas através
das quais este quadro é expresso (ou seja, especificas linguas). Na verdade, através da
compreensdo implicita e explicita do campo, possibilitada pelo espaco de possibilidades, os
proprios jogadores sdo interpretados e marcados, com, por exemplo, especialistas ou
linguagens consagradas tanto construindo o universo do campo para 0 jogador quanto
construindo o jogador para 0 campo.

O quadro sociolégico fornecido por Bourdieu, portanto, fornece uma leitura
abrangente da mecénica da pratica humana e os termos de seu desdobramento no mundo
social. Para ganhar capitais, agentes sdo teorizados como engajando categorias de percepcéo
socialmente estruturadas, a fim de responder a termos de distincdo e diferenciacdo
informando varios universos de campo; entrada em, e continuacdo da existéncia dentro de um
campo, portanto, pressupfe que um agente esta predisposto aos seus termos de ndo

reconhecimento, que pode funcionar tanto por meio de troca econémica direta ou afetiva

19 |smo significa doutrina, sistema, teoria, tendéncia, corrente etc.
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qualidades de "alquimia simbdlica™ que se baseia no envolvimento corporal.

A busca de capital é, portanto, apresentado por Bourdieu ndo apenas como um
empreendimento alcangando sentido dentro de um campo discreto de formagdes, mas o
principio gerador da préatica, pelo qual as classes reproduzem seus dominantes (ou
subordinadas) dentro do mundo social. (Silva & Oliveira, 2017). A l6gica da pratica humana
se estende também a teorizacdo da pratica humana; a producdo simbdlica tipica dos universos
das corporacdes que também estdo ligados a legitimacao e a consagracao.

Em um esfor¢o para colocar este sistema de relagcdes sociais girando em torno da
distin¢cdo, a sociologia bourdieusiana tenta unir estudo etnogréfico e reflexdo tedrica de forma
a tornar a ldgica da pratica sem a distor¢cdo perpetuada historicamente por meio da teorizacdo
académica (e legitimacdo); como tal, Janowski e Medeiros (2018) tenta representar a légica
da préatica de uma maneira que ndo projeta os entendimentos caracteristicos da objetivacao
teorizada nas acOes dos situados agentes. Embora as ramificacfes desses elementos do
programa de Bourdieu sejam abordadas em capitulos posteriores, esta introducdo a logica da
pratica fornece um modelo através do qual a violéncia simbolica no trabalho pode ser
devidamente compreendida como um campo, exibindo letras maiusculas distintas e aplicando

termos especificos de legitimacao.

3.1 Reflexividade do trabalhador

Bourdieu (1995) incluiu trabalhadores no quadro de suas teorias por meio de uma
conceituacdo de reflexividade. O conceito de reflexividade baseia-se na ideia de que é
impossivel para o trabalhador ser totalmente objetivo, porque ele € um individuo que existe
em Vvarios campos da sociedade, possui certas formas de capital, e cujo habitus inclui certas

no¢oes doxicas. (Wacquant, 2002).

O gue me angustia quando leio algumas obras de soci6logos € aquelepovo cuja
profissdo é objetivar o mundo social, se mostra tdo raramente capaz de se objetivar, e
falha tantas vezes ao perceber queo que seu discurso aparentemente profissional ndao é

0 objeto, mas sua relacdo com o objeto. (Wacquant, 2002, p.45).

Em consonancia com seu apelo a reflexividade, nas palavras de Wacquant (2002),
Bourdieu argumentou contra intelectuais, assumindo o ponto de vista do “espectador

imparcial”, ele sugeriu que assumindo tal ponto de vista, o trabalhador ndo apenas
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desconhece a influéncia de seu préprio habitus e campo pessoal, mas também interpreta (mal)
o mundo social como um quebra-cabeca interpretativo para ser resolvido, ao invés de uma
malha de tarefas préaticas a serem realizadas em tempo e espaco real.

Nas palavras de Rosa e Brito (2009), Bourdieu ao retratar o0 mundo puramente em
termos objetivos (como ‘“coisas” a serem feitas), o trabalhador ndo fornece uma visdo da
verdade, mas perpetua o que ja existem (habitus dentro dos individuos; doxa dentro dos
campos). E por esse processo que alertou que os intelectuais se tornam os “brinquedos das
forcas sociais” que contribuem para a manutencao do status da empresa.

Bourdieu (1995) argumentou que os trabalhadores deveriam proteger-se contra essa
possibilidade, permanecendo vigilantes para com seus proprios preconceitos, mas também
alinhando-se com seus sujeitos. Os trabalhadores deveriam dedicar parte de seu tempo e
energia, em seu modo ativista, para ajudar 0os ndo profissionais para se equiparem com armas
especificas de resisténcia. Dentro desta ideia esta a crenca de que os intelectuais tém uma
missao civica de intervir na esfera publica em assuntos para os quais eles tém competéncia, e
usar o capital cultural, social e intelectual que acompanha a posi¢do do intelectual para expor
as desigualdades inerentes a sociedade e 0s métodos pelos quais elas sdo perpetuadas. O autor
acreditava que esta missdo era essencial para ser 0 peso do mundo, ele organizou a pesquisa
de mais de vinte socidlogos para demonstrar como tal processo poderia ser conduzido. Ao
resumir este processo, explicou que falando e relacionando-se com seus assuntos, ele e 0s
outros pesquisadores foram capazes de transcender a doxa intelectual que ja havia definido
sua experiéncia, iluminando os problemas sociais reais que contribuiram para sua miséria, e 0
enfrentamento da violéncia simbdlica embutida em suas experiéncias. Para os trabalhadores
interessados em descobrir a verdade, acreditava que tal funcdo ndo era apenasbenéfica,

mas era necessaria para conduzir pessoas significativas.

3.2 Posicao dos trabalhadores no campo burocrético

A afirmacdo de Bourdieu (2001) de que os campos ocorrem em hierarquias se aplica
diretamente ao campo profissional, particularmente, sua historia de lutar pelo status de uma
profissdo respeitada. Desde Lucas e Silveira (2017) afirmou que ser um profissional ndo era
uma profissdo, o campo tem se preocupado com seu status, trabalhando continuamente para
demonstrar sua legitimidade como uma profissdo proporcional como medicina ou direito. De
acordo com Medeiros e Campos (2020), esses esforgcos por assistentes sociais para provar o

status do campo resultaram em algumas conquistas significativas, mas também tém um preco.
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Embora o servigo social tenha desenvolvido muitos dos atributos da profissionalizacdo (por
exemplo, um corpo sistematico de conhecimento, curriculo padronizado, associaces
profissionais), alguns autores argumentaram que o profissional deixou para tras a tradicdo de
reforma social e substituiu seus fundamentos humanisticos por positivismo empresarial.

De acordo com Brandao (2010), o profissional tem se voltado cada vez mais para um
modelo no qual os servigos ndo sd@o mais fornecidos por qualquer tipo de pessoa, mas séo
contratados através de organizacdes com fins lucrativos e exigentes. Em uma critica
fervorosa, Alcadipani (2010) argumenta que devido a profissionalizacdo, o campo do
profissional atrai menos pessoas atraidas pelo compromisso com a organizagdo, social e o
bem-estar da empresa. Esta visdo é compartilhada por Fagundes (2017), que argumenta que a
virada do profissional em direcdo ao profissionalismo, gerencialismo e prética baseada em
evidéncias resultou em uma desercdo da sua original missdo de promover o seu melhor e
fornecer ajuda para as empresas e seus colaboradores.

Caproni e Bicalho (2017) distinguem entre duas abordagens para determinar a
profissionalizacdo: Os atributos (ou abordagem de traco) e a abordagem de poder (ou
controle).

Em termos bourdieusianos, o campo do profissional encontra-se sob o controle da
empresa, que em si ndo € uma unica entidade monolitica, mas uma colecdo de subcampos
disputando a definicdo e distribuicdo de bens privados. (Setton, 2002). Dentro deste coletivo,
o trabalho representa a “mao esquerda das empresas” e encarregada de fungdes acordadas e
outras que ndo, como educacdo continua, profissionalismo, lideranca e habilidade de
aprendizagem, portanto, o individuo oferece todo o seu tempo para a empresa.

O significado desta conceituacdo do profissional é duplo, porque o campo ndo é mais
visto como de género masculino, mas em grande parte ndo estd no mesmo nivel de outros
subcampos em termos de capital simbolico.

De acordo com Peters (2013), alguns tedricos argumentaram que € porgque 0 campo €
caracterizado pelas qualidades aparentemente naturais de lideranca e multitarefas que é
considerado por alguns como uma semiprofissdo. Adicionando a estas dificuldades as

duvidas sobre a base de conhecimento do profissional é:

Cada vez mais aceita como rigorosa, as empresas continuam a ter uma posicao
mais ambigua na economia ou consciéncia popular comparada com a base do
profissionalismo. Profissional podem se ver presos entre seu trabalho sendo aceito e,

portanto, visto apenas como senso comum (0 que as pessoas sabiam de qualquer
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maneira), e ndosendo aceito porque desafia preceitos. (Peters, 2013, p.25).

Assim, como um subcampo que disputa os recursos da empresa, o profissional tem
mais a fazer para ganhar e manter sua legitimidade, ele deve lutar por capital e agarrar-se a
ele desesperadamente. Além disso, o subcampo se esforca para afirmar sua "vontade", para
provar (muitas vezes por meio de testes de recursos e outras intervencdes) que é um
administrador sensato e responsavel dos recursos da empresa.

Uma segunda implicacdo da compreensao de Bourdieu (1992) sobre o trabalho € que,
dentro dessa estrutura, 0 campo ndo é autbnomo. Para o autor, um campo autdbnomo possui
sua propria historia, opera de acordo com seu proprio habitus, e mantém um conjunto distinto
de crengas. Como um mero inverso da “mao direita” da empresa, o trabalho ndo tem essa
soberania.

O conceito de autonomia € particularmente saliente na teoria de Bourdieu, uma vez
que ele acreditava ser crucial para os individuos exercer a analise critica e o debate em nome
dos desfavorecidos (trabalhadores). Acreditava que os trabalhadores tém um dever civico
para investir seu capital social e intelectual em lutas mais validas, e aplicar o raciocinio
critico para derrubar a doxa que define as condi¢bes sociais da subclasse e legitima seu
sofrimento. Embora em consonancia com os valores dos trabalhadores, desde que o campo do
profissional permaneca preocupado com sua prépria legitimidade como profisséo, e busque
estabelecer sua validade imitando os métodos punitivos e mesquinhos do “braco direito da
empresa” do campo burocratico,o profissional sera aleijado em sua capacidade de defender a

si e seus valores.

3.2.1 Mapeando as percepces sobre desigualdade de género

Embora permanecam em diferentes correntes de teorias de desigualdades de género,
todas compartilham um interesse comum, esforcos para desafiar e superar disparidades e
injusticas entre mulheres e homens (Wacquant, 2002). A literatura feminista contemporanea
continua a promover novas maneiras de examinar os tracos socialmente formados de
masculinidade e feminilidade e, dessa forma, abordar as desigualdades de género no espaco e
no tempo, muitas vezes impulsionadas pelo poder, status e prestigio que mulheres e homens
compartilham. Grupos, coletividades e sociedades em intersec¢do com classe, religiéo, raga,
sexualidade, cultura e nacionalidade ao lado de outras diferencas sociais e geogréaficas
(Setton, 2002).
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Conforme relatério divulgado em margco de 2021 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (Agéncia Brasil, 2021), em 2019, as mulheres receberam pouco mais
de trés quartos (77,7%) do rendimento dos homens.

Essa desigualdade foi maior entre as pessoas dos grupos ocupacionais em cargos de
diregéo e geréncia e profissionais das ciéncias e intelectuais, concomitantemente com maiores
salarios. Nesses grupos, as mulheres receberam, respectivamente, 61,9% e 63,6% do
rendimento dos homens. No Sudeste, as mulheres receberam 74% e no Sul, 72,8 do
rendimento dos homens. J& no Norte (92,6%) e Nordeste (86,5), regides onde os rendimentos
médios foram mais baixos para ambos os sexos, as desigualdades eram menores (IBGE,
2021).

Estudiosos argumentam que, historicamente, essas no¢des percebidas de papéis de
género e estereotipos colocam os homens corporativos como ganha-péo (trabalho remunerado
/ orientacdo profissional) e as mulheres séo vistas como defensoras de papéis orientados para
a familia, como casamento, maternidade, dona de casa, criagdo de filhos manter a familia.
(Albino et al., 2011).

Em nossa sociedade ainda observa-se que o papel do cuidado € naturalizado as
mulheres, como se ao nascer mulher, automaticamente a tarefa dos cuidados da casa, dos
filhos, dos mais idosos e vulneraveis precisasse ser assumida pela mulher.

Para Biroli (2018), os traballhos realizados por mulheres na vida cotidiana doméstica,
ndo sdo escolhas voluntarias, embora ndo haja legislacdo que impeca de exercer outro tipo de
trabalho, mas, sim, aspectos estruturais que definem a mulher como responsavel pelo cuidado
com o outro, fardo esse que demanda tempo reuzindo suas possibilidades no mundo do
trabalho.

As politicas espaciais do lar (a esfera privada) sdo tais que se espera que as mulheres
fornecam o mundo interno, enquanto o mundo externo (a esfera corporativa) ou de
“interesses materiais” é construido por e para 0s homens. (Carrieri, Aguiar, & Diniz, 2013).

Segundo pesquisas realizadas pelo o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
(IBGE) (2021), em 2019, o rendimento médio mensal dos homens era de R$2.555, o das
mulheres era de R$1.985. As mulheres apesar de mais instruidas, séo minoria na docéncia
superior, elas representavam 46,8% dos professores de instituicbes de ensino superior.

Ainda conforme dados do IBGE s&o mais de 11 milhGes de mées solo no Brasil. Ser
méde solo é ser responsavel por cuidar dos filhos, além de ter que conciliar trabalho e a
garantia da parte financeira da familia.

Com a Pandemia COVID-19, a situacdo de desemprego foi agravada e pelos dados
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da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), no terceiro trimestre de 2020, 8,5
milhdes de mulheres tinham deixado o mercado de trabalho em comparagdo a0 mesmo
periodo anterior (IBGE, 2021).

O Cadastro Geral de Empregado e Desempregados (CAGED) aponta que em 2020
(Ministério do Trabalho, 2020), 230,2 mil vagas de trabalho formal foram ocupadas por
homens, sendo que as mulheres perderam 87,6 mil postos de trabalho.

Ainda segundo o Ministério do Trabalho (2020), em decorréncia da crise sanitéria,
mais especificamente nos meses de abril a dezembro, o saldo empregaticio ficou positivo em
168 mil para eles, sendo que 94,9 mil de colocagfes foram eliminadas para elas. Nesse
cenario de crise sanitaria, € possivel observar a fragilidade das vagas ocupadas por mulheres

no mercado de trabalho.
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Tabela 3

NUmero de mulheres fora do mercado de trabalho no terceiro trimestre em mil

Ano Namero de mulheres
fora do mercado de trabalho

2016 42.116
2017 41.771
2018 42.159
2019 41.900
2020 50.466

Nota: (Brasil, 2020).

Nesse contexto, o processo do sistema de género e os valores socioculturais
embutidos construidos em uma miriade de tracos comportamentais da sociedade corporativa
sdo mais complexos do que realmente percebidos (Metzger, Maugeri, & Benedetto-Meyer,
2012). Por exemplo, as pesquisas mostraram que a orientacdo de género na cultura
corporativa permanece tdo profundamente arraigada, que mesmo aquelas mulheres que estao
envolvidas em empregos altamente remunerados (em funcdo de sua educacdo superior) se
veem principalmente como donas de casa, onde geram a principal a responsabilidade pelas
tarefas domésticas e cuidados infantis (Vasconcelos, 2002). Desta forma, elas se retratam
como vitimas de “nao reconhecimento” e violéncia simbdlica.

Assim, se faz necessaria a discussao sobre as nocdes de violéncia simbdlica e
“desreconhecimento” delineadas por Pierre Bourdieu, que fornecem novos insights e

sintetizam este estudo.

3.3 Poder e violéncia simbdlica

As ferramentas tedricas de Bourdieu também sdo Uteis para destacar as relaces de
poder e violéncia simbdlica construidas nas intera¢@es entre trabalhadores e clientes. Em uma
aplicacdo adequada de teorias de Bourdieu sobre a pratica de fornecer ajuda em dinheiro, J.
Santos (2015) descreve o impacto dos testes de meios no relacionamento entre cliente e

trabalhador:
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Oficiais policiam o acesso aos beneficios sociais, garantindo que apenas
aqueles com um direito legitimo os recebem. Eles operam emum campo com capital
politico, e o exercicio de seu o poder produz imediatamente estigma, capital

simbolico negativo para seus clientes. (p. 55).

Com o objetivo de minimizar esse estigma e recuperar seu capital simbdlico positivo,
J. Santos (2015) demonstra que o0s clientes empregam um numero de estratégias, da
resisténcia a submisséo, induzindo uma resposta dos trabalhadores encarregados de manter o
cumprimento. Essa relacdo traz consequéncias para o habitus de ambos destinatérios e
trabalhadores: Os clientes se identificam como “objetos” de bem-estar, impotentes e
dependentes; os trabalhadores desenvolvem um habitus administrativo orientado para o poder

e o controle. O efeito liquido é que:

Trabalhadores e clientes pertencem a uma estrutura de dominagdo, mas que é
amplamente mal reconhecida. A nogdo de "reconhecimento incorreto™ de Bourdieu
simplesmente indica, neste contexto, que a relacdo entre as agéncias administrativas e
0s beneficiarios empresa, que sdo organizados em termos de controle, séo
erroneamente reconhecidos como cuidadosos. O ndo reconhecimento € claro e ndo
acidental: Ativa estruturas simbdlicas que sdo incorporadas ao habitus e sdo passiveis

de garantir a conformidade (J. Santos, 2015, p. 60).

Bourdieu (1995) escreve que a importancia do poder simbdlico estd em sua
capacidade de impor os principios da realidade e constru¢do em outros. Como membros de
confianca da sociedade que encontram individuos em seus niveis mais vulneraveis e definem
isso a experiéncia por meio de avaliacBes corporativas, cabe aos profissionais considerar 0s
efeitos das desigualdades corporativas sobre o habitus de seus clientes, as maneiras pelas
quais os clientes podem ter incorporado suas posi¢Ges sociais dominadas, a vergonha e a
culpa dessa posicdo de sujeito, e do potencial de suas proprias acdes reforcar a violéncia
simbdlica (Medeiros & Campos, 2020). Abordagens que tentam melhorar o profissional
funcionam por meio de ameacas, praticas punitivas e vergonha que pode ndo sé errar o alvo,

mas também causar danos.

3.3.1 Realizagéo e poder no trabalho de servico
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Uma rica literatura organizacional destacou a incorporacdo para explicar as
desigualdades de poder e a dominacdo no trabalho. Carrieri, Aguiar e Diniz (2013) em seu
estudo recente sobre o trabalho de hotelaria, descobriram que os trabalhadores séo
“segmentados” com base em suas diferengas sociais incorporadas e percepgdes estereotipadas
da preferéncia do cliente. Em conformidade com os protocolos impostos aos trabalhadores,
eles modificam sua incorporagéo para realizar o trabalho em linha com as expectativas dos
clientes de classe média e alta, € o trabalho que os prestadores de servigo realizam em seus
corpos, bem como em corpos de clientes.

Albino, Cattabriga, Rezende e Neiva (2011) identificaram maneiras pelas quais 0s
trabalhadores de servico em lojas de cosméticos usavam seus corpos como uma ferramenta
para "feminilidade aprimorada” por meio de um "corpo disciplinado” (padronizando a
linguagem corporal), um "corpo espelhado” (adornando produtos cosméticos para produzir
belas imagens para os clientes), e um “corpo comunicativo” (alegando especializagdo como
conselheiros de beleza).

Silva e Oliveira (2017) descobriram que trabalhadores de call center representavam
“imagindrios corporais” de clientes e, consequentemente, ajustavam seu corpo (voz) para
consertar diferencas culturais. Em outras palavras, os trabalhadores se apropriaram e
incorporaram as devidas exigéncias para servir seus clientes.

Metzger, Maugeri e Benedetto-Meyer (2012) em seu estudo sobre saldes de
manicure destacaram o trabalho emocional e corporal realizado por trabalhadoras
imigrantes nas classes média e alta e mostraram as tensdes e hostilidade entre elas.
Vasconcelos (2002) mencionou as maneiras exploratdrias pelas quais os corpos dos
trabalhadores sdo levados a apelar esteticamente aos clientes para “ter uma boa aparéncia”
e “soar bem”. Assim, estudos tém argumentado como as desigualdades de poder e 0
dominio do cliente sobre os trabalhadores se manifestam na forma de modificacdo da
corporificacdo dos trabalhadores.

E importante estudar o papel dos trabalhadores no trabalho e atendimento ao cliente
corporificado por meio de uma lente Bourdieusiana. Este estudo baseia-se na caixa de
ferramentas analiticas de Bourdieu, que € particularmente adequada para teorizar a
dominacdo na vida social. Bourdieu (1995) usa a nocdo de “campo” para explicar as
interacdes sociais e a (re)producdo de desigualdades na sociedade. Um campo € um arranjo
de posicdes sociais governadas pelas relagcdes de poder entre atores sociais ou agentes.

Pode-se argumentar que o trabalho e as rela¢6es cliente-trabalhador sdo comparéveis a

um campo. Clientes de classe média e trabalhadores sdo atores no campo, mas em diferentes
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posicdes de poder (Almeida, 2005). O poder relativo dos atores estad ligado a sua
compreensdo do campo e como agir de acordo com suas regras; bem como o capital
(econbmico e posses materiais), social (relagdes sociais), cultural (posses histéricas e
culturais) e simbélico (reconhecimento ou prestigio) que possuem e podem utilizar-se neste
jogo. Alguns desses capitais sdo adquiridos na infancia e formam habitus condicionados, ou
seja, uma disposicdo relativamente durdvel e a tendéncia interna dos agentes de perceber,
pensar, sentir, avaliar, falar ou agir (Bourdieu, 1995).

Dependendo dos individuos que passam sua infancia escutando que € um orgulho
trabalhar e outros que escutam que é bom empreender, eles podem possuir capital e habitus
culturais diferentes, limitando ou aumentando suas chances de adaptacfes corporais
(Bourdieu, 1992). Em outras palavras, os clientes e os trabalhadores provavelmente possuem
capital e habitus diferentes com base em suas origens.

Bourdieu (1992) descobriu que os contextos corporativos sdo uma fonte (ou falta) de
capital cultural, e Leal et al., (2012) descobriu que esse capital cultural concede habitus aos
individuos. De maneira mais geral, argumentou-se que os habitus e as formas de capital sdo
desvalorizados nos espagos corporativos. Bender (2017), em seu estudo de jovens, descobriu
que o habitus dos jovens Ihes proporcionava a “propriedade e capital fundiario” do trabalho
arduo, uma vontade de aprender e sua vontade, nascida por necessidade, podendo estar
disponivel sete dias por semana e trabalhar em condicdes dificeis. Esses sao os trabalhadores
gue ocupam empregos de classe baixa.

Por outro lado, existem os individuos que sédo ditos como possuidores de um
habitus de classe média alta que esta vinculado a fazer parte de uma cidade global e as
conotacgdes culturais associadas (Lucas & Silveira, 2017). Os clientes de classe média
possuem urbanidade habitual, o que significa individualizacdo e contato constante com

estranhos, o que lhes fornece capital comunicativo. Bourdieu (1989) definiu classe como:

Um conjunto de agentes colocados em condi¢fes homogéneas de existéncia,
impondo condicionamentos homogéneos e produzindo sistemas homogéneos de
disposicOes capazes de gerar praticas semelhantes; que possuem um conjunto de

propriedades comuns, capital objetivado e corporificado. (p. 95).

3

Emanando dos “condicionamentos” compartilhados estd o habitus de classe, em

outras palavras, o habitus de classe é uma forma internalizada da condicao de classe e dos
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condicionamentos que ela acarreta. (Bourdieu, 1989). Assim, pode-se argumentar que 0
habitus de classe média dos clientes vis-a-vis e os habitus de classe inferior dos trabalhadores
nas interacdes cliente-trabalhador reproduz a desigualdade e a dominagéo social.

Essa dominacdo ¢ reproduzida de forma ‘“suave” (Bourdieu, 1995). A violéncia
simbdlica, ou os inimeros atos sutis de dominacdo simbdlica que criam “distingdo” entre a
classe dominante e a classe dominada. Uma caracteristica peculiar da violéncia simbdlica é
que ela é uma forma de poder mal reconhecida e legitimada até mesmo aos olhos das vitimas
que compartilham as regras do jogo. Em outras palavras, as vitimas, os trabalhadores, se
comportam de maneira que se conformam e reforcam sua propria subordinagdo. Isso é
“violéncia” porque membros da classe baixa, por exemplo, trabalhadores, sao influenciados
de tal maneira que permanecem abaixo de suas realizacGes e potenciais (Medeiros, 2013),
eles séo excluidos e tornam-se mais vulneraveis.

Embora o conhecimento sobre a diviséo cliente-trabalhador esteja disponivel em outra
parte da literatura fora do trabalho, ainda ndo se sabe como é informado o trabalho,
especificamente a dinamica cliente-trabalhador. Até o momento, apenas alguns estudos de
Almeida (2005) examinaram o papel da incorporagédo no trabalho de atendimento ao cliente.
Por exemplo, a pesquisa sobre vendedoras em lojas de cosméticos em Walmarts enfatiza a
maneira como jovens vendedoras reinventaram seus corpos como “legivelmente modernos e
urbanamente femininos", aprendendo uma "iguaria do toque” ao aplicar produtos aos clientes.

Almeida (2005) argumentou gque aprender uma nova personificacdo representava uma
oportunidade para jovens vendedoras adquirirem novas formas de feminilidade que
ocultavam suas origens na esperanca de alcancar mobilidade social. Ao mesmo tempo, essa
feminilidade corporificada aprendida as mantinha nesses empregos de baixo salario e baixo
status. Examinando como as normas de estratificacdo na grande sociedade sao reproduzidas
em um ambiente organizacional, o autor documentou como a divisdo social é convertida em
fronteiras organizacionais e socioculturais.

O capital de servico, que se refere ao apelo visual e familiaridade com protocolos
interativos culturalmente dominantes, € um recurso que beneficia os trabalhadores em relacédo
aos clientes. Os corpos, sotaques e estilos de discurso dos trabalhadores revelam suas origens,
que eles lutaram para ocultar. Em outro estudo com trabalhadores de hotelaria e varejo, o
mesmo autor (Almeida, 2005) descobriu que os trabalhadores foram desvalorizados e que
foram considerados "deficientes” em capacidade social, civilidade, higiene e intelecto. Com
base nessa pesquisa emergente, este estudo examina como o trabalho corporal realizado na

dindmica cliente-trabalhador reproduz a dominagéo e subordinacéo de classe.
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3.4 Reflexividade e autoanalise

Para entender adequadamente o impacto do envolvimento da empresa nas
experiéncias de vida dos seus trabalhadores e para evitar impedir o progresso dos
profissionais ou aumentar o seu sofrimento, os préprios trabalhadores devem avaliar as

premissas sob as quais operam. De acordo com Lucas e Silveira (2017),

As empresas devem analisar suas visdes dadas como certas, antes de intervir
na vida dos trabalhadores. A menos que o profissional reflitasobre o habitus pessoal e 0
campo profissional em que estd ancorado,ha o perigo de replicar no¢des tendenciosas
que foram inculcadas por meio de treinamento profissional, diretrizes gerenciais ou

experiénciasem empresas. (p.63).

Essa consciéncia é adquirida por meio da reflexividade ou por um processo em que 0s
trabalhadores refletem sobre como os pressupostos subjacentes a sua pratica foram mediados
por meio de seus habitus e campo, bem como de sua profissdo. (Bourdieu, 2005).

Para fazer isso, os profissionais devem refletir sobre as formas que seus valores,
atitudes e percepcdes pessoais permitem certas perguntas e ideias, mas excluem outras, por
exemplo, sdo trabalhadores capacitados para atender pessoas? Eles estdo inclinados a julgar
os clientes? Até que ponto a falta de cooperacao é descartada?

A importancia de fazer essas perguntas reside no fato que as informacdes e analises
obtidas pelos trabalhadores ocorrem por meio de um processo interpretativo, com
consequéncias para seus clientes (Janowski & Medeiros, 2018). Como parte de seu trabalho,
os profissionais fazem julgamentos e montam argumentos que justificam suas avaliacoes.

No entanto, que esses julgamentos ndo se baseiem apenas no conhecimento formal,
mas em uma série de outras racionalidades e garantias. Portanto, as empresas e seus
funcionarios ndo devem ter julgamentos sobre culpabilidade e credibilidade, responsabilidade
e irresponsabilidade. (G. Santos, 2015).

Assim, as avaliacdes e recomendacdes feitas por trabalhadores ndo sdo simplesmente
0 acumulo de conhecimento objetivo, mas um processo de interpretar informacdes, do
envolvimento com outras pessoas desenvolve, pois de acordo com G. Santos (2015, p.19)
“recria, desafia, negocia e afirma o significado. Portanto, a busca do significado requer

reflexividade, um processo de autorreferéncia e exame”.



73

Em uma critica as técnicas contemporaneas de trabalho, Araujo, Alves e Cruz (2009)
apontam que "sistemas", "ecossistemas" e as abordagens de “pessoas no ambiente de
trabalho” oferecem pouca base para um envolvimento critico com questdes de poder. Com
base na ideia de que os trabalhadores devem ajudar os clientes a se adaptarem as atuais
condicdes, essas abordagens tendem a naturalizar diferencas de poder arbitrarias e aquiescer
ao dominio social, empresério, e ordem econémica.

Em contraste, Lucas e Silveira (2017) argumentam que os trabalhadores com foco
estrutural partem do pressuposto de que a ordem empresarial e econdmica dominante
diretamente contribui para os problemas sociais na empresa, concentrando toda a atencdo na
transformacdo das estruturas existentes e ignorando o papel dos individuos.

Ambas as abordagens tém armadilhas: os sistemas e as abordagens dos ecossistemas
ndo vdo longe o suficiente para abordar as estruturas de poder que causam sofrimento ao
trabalhador, e as estruturalistas enfatizam demais as desigualdades no trabalho enquanto
negligenciam a capacidade dos individuos de alcangar mudangas pessoais, sociais e
econémicas. (Lucas & Silveira, 2017). Envolvendo-se em um processo continuo de
reflexividade e autoanalise, os trabalhadores podem permanecer vigilantes as premissas

envolvidas em sua prética e equilibrar os pontos fortes e armadilhas de ambos os métodos.
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4 O DESAFIO A VIOLENCIA SIMBOLICA E A NATURALIZACAO DAS
RELACOES DE PODER

Bourdieu tem a mudanca, no cerne de sua filosofia e defende pontos de vista radicais
e fortes criticas a sociedade. Com isso em mente, este estudo perguntard se e como 0 conceito
de violéncia simbdlica de Bourdieu pode ajudar os trabalhadores a mudar o seu proprio
mundo para melhor. Bourdieu é um defensor apaixonado da mudanca e isso fica claro em
seus escritos. Ao contréario de alguns, ele ndo tem medo de usar uma linguagem forte ou
oferecer criticas contundentes e suas visdes normativas estdo claramente em exibicdo. (Rosa
& Brito, 2009).

A abordagem de Bourdieu propde mudanca social. Para isso, € necessario
reconceitualizar a sociedade para tornar visiveis as relacbes de poder e as injusticas que se
escondem por meio de processos de desistoriciza¢do e universalizacdo. Devemos escapar do
que Bourdieu chama de violéncia simbdlica dentro da propria mente que impede de pensar
criticamente.

Bourdieu esta de acordo com muitos outros grandes filosofos modernos que oferecem
uma variedade de meios para desfazer a violéncia simbdlica. Embora existam diferencas
filosoficas entre esses teoricos, varias abordagens podem ser reunidas de forma util para
atingir os mesmos fins de emancipacdo. As maneiras pelas quais essa abordagem ¢ aplicada
ao neoliberalismo é a forma mais generalizada de violéncia simbdlica que funciona nas
sociedades trabalhadoras nos dias atuais.

No centro do trabalho de Bourdieu esta a no¢do emotiva de violéncia simbodlica. Este
€ um conceito semelhante a ideia marxista de “falsa consciéncia”, em que as pessoas
internalizam os discursos do dominante, o que significa que as condi¢des de existéncia mais
intoleraveis podem muitas vezes ser percebidas como aceitaveis e até naturais (Bourdieu,
2001).

Uma breve visdo geral da historia nos da motivos consideraveis para levar a sério essa
afirmacdo. Na Gra-Bretanha vitoriana, até a rainha se opds a estender o direito de voto as
mulheres por causa de sua inadequagdo para a politica. Da mesma forma, o “darwinismo
social” e o “direito divino” dos monarcas foram amplamente aceitos no passado, apesar das
enormes desigualdades e injusticas que vemos neles hoje.

Exemplos passados como esses devem alertar para a probabilidade de que muitas
normas e praticas que sdo inquestionavelmente aceitas poderdo ser consideradas barbaras no

futuro. O apelo de Bourdieu por intelectuais mais criticos que questionam as coisas que Sao
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evidentes e desafiam a aceitagdo dos lugares- comuns (Bourdieu, 2005) reflete essa
necessidade de questionar a sociedade contemporénea e é parte de seu ataque moral a
perpetuacdo de injusticas ocultas.

Na filosofia de Bourdieu, a violéncia simbolica esta alojada nos principios duraveis de
julgamento e pratica de um individuo, o habitus. Com efeito, os individuos absorvem as
estruturas e hierarquias dos ambientes sociais em que existem (campos) em suas “estruturas
mentais" (habitus). (Morales, 2010).

Essa aceitacdo da ordem social, mesmo por pessoas desfavorecidas por ela, € 0 que
Bourdieu chama de “paradoxo da doxa”, ¢ um conflito escondido sob a superficie das no¢des
de senso comum que governam nossa realidade social. (Brand&o, 2010). Na atual estrutura
dominante do neoliberalismo, individualismo e responsabilidade propria, a violéncia
simbdlica muitas vezes leva as pessoas a se culparem (injustamente) por seu proprio
sofrimento, enquanto o papel da sociedade permanece oculto.

A implicacdo de tudo isso € necessaria para uma transformacéo radical das condicoes
sociais, inclusive organizacionais, de producdo do habitus que € ativamente cumplice de sua
propria dominacdo (Medeiros & Campos, 2020). Em outras palavras, devemos libertar nossas

mentes como um primeiro passo para nos libertarmos das injusticas do status quo™*.

4.1 Abordagens para libertar a mente e a desnaturalizagcdo das relacdes de poder

A violéncia simbolica € uma ideia (embora ndo seja um termo) comum a Varias
abordagens tedricas e que tem suas raizes na ideia marxista classica de falsa consciéncia. Na
verdade, € um conceito que estd presente, em maior ou menor grau, Nno pensamento pos-
positivista. A abordagem de Bourdieu é mais semelhante a da teoria critica e elementos do
pos-modernismo e do pds-estruturalismo. Embora a base filoséfica para essas abordagens se
difira, elas compartilham o objetivo de desfazer a naturalizacdo das rela¢fes sociais de poder
e, como tal, podem ser vistas como um apoio mutuo.

Bourdieu vé a naturalizacdo das relacdes de poder, e a violéncia simbdlica resultante,
como composta de dois processos; desistoricizacdo e universalizacao. (Setton,2002).

Assim, uma relacdo social, como o sistema corporativo, surgiu como resultado de
fatores histdricos e contextuais especificos. A negacdo, ou 0 esguecimento, dessa

especificidade coloca o corporativismo em grande parte fora de questdo, mesmo por aqueles

! Status quo é uma locugdo em lingua latina que significa "no estado das coisas".
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que sofrem com isso. Parece ser verdade que, como Trigo (1998) argumenta, as
desigualdades naturalizadas ndo sé&o vistas como problemas a serem resolvidos, mas como
fatos inevitaveis da vida.

O objetivo de Bourdieu de desfazer esses processos que estruturam as relacdes de
poder como naturais pode ser mais bem alcangado por uma analise historica e contextual das
raizes desse poder. Isso é diretamente comparavel a genealogia (p6s-moderna) de Nietzsche e
a busca por "origens", uma forma de historia que historiciza as coisas que se pensa estarem
além da historia, incluindo aquelas coisas ou pensamentos que foram enterrados, cobertos ou
excluidos da vista na escrita e na construcdo da historia. (Medeiros & Campos, 2020).
Foucault descreve a genealogia como “uma historia do presente” no sentido de que procura
explicar e avaliar o presente particularmente com vista a desacreditar reivindicagdes
injustificadas de autoridade. (\Vasconcelos, 2002).

A teoria critica (internacional) tambeém adota esse tipo de abordagem; e procura
entender como essa configuracdo das relagdes de poder surgiu, quais 0s custos que ela
acarreta e quais possibilidades alternativas estdo imanentes na historia. Os teoricos criticos
buscam contradicdes internas no presente, no quadro da relacdo de poder que esta sendo
desafiada, um método conhecido como critica imanente. O objetivo é abrir espaco para
desafios democraticos ao status quo, destacando suas inconsisténcias e fraquezas logicas
(Souza, 2014).

Ao enfatizar as possibilidades de mudanga, a teoria critica compartilha com Bourdieu
um foco na justica e emancipacdo que falta em muito pensamento pds- moderno. Enquanto o
pos-modernismo vé a mudanca apenas como 0 jogo infinitamente repetido de dominacges (J.
Santos, 2015), Bourdieu e os tedricos criticos permitem a ideia de que algumas relacGes de
poder sdo mais problematicas do que outras. Eles se sentem justificados em defender a
mudanca em nome daqueles dominados por um sistema.

O pensamento pos-estrutural oferece uma estratégia ligeiramente diferente para a
desnaturalizagcdo, que tem uma base mais linguistica. Deriva da ideia de que todos o0s
conceitos e logicas, argumentos que dependem de suposicGes dominantes (senso comum)
permitam que parecam estaveis (Janowski & Medeiros, 2018). Através dos processos de
desconstrucdo e dupla leitura, contradicdes internas podem se tornar Gbvias dentro desses
conceitos e l6gicas e sua "verdade" pode ser desafiada.

Essas véarias abordagens, apesar de suas diferengas, podem contribuir para o projeto de
Bourdieu de desafiar a naturalizacdo das relages de poder. As teorias p6s-moderna e critica

enfatizam mais o elemento de "desistoricizacdo" da naturalizacdo, e a abordagem do pos-
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estruturalismo pode ser vista talvez como um desafio a "universalizacdo". Aceitando a
afirmacdo de Bourdieu de que a desnaturalizacdo é um pré-requisito para uma mudanca
significativa, todas essas perspectivas podem contribuir para um futuro melhor.

Neste sentido, a compreensdo das representacfes da divisdo social dos sexos e de
outros sistemas de dominacao torna-se essencial para transformar as relagdes sociais.

As relagdes de género sdo relacbes sociais; assim é possivel observar que 0s
significados e simbolos perpassam 0s corpos, sexos e subsidiam as ideias, valores e crencas.

Carvalho (2004) aborda a complexidade das relagdes que sdo estabelecidas desde
muito cedo e o papel fundamental da educacdo que tem inicio em casa, mas que também
acontece na escola, nas igrejas, nas ruas. O autor evidencia que sdo ambientes que efetuam
distingBes e promovem desigualdades entre homens e mulheres. E preciso entender que, por
trés das diferencas entre homem e mulher, estdo os significados das relagdes de poder que sdo
historica, cultural e socialmente constituidos.

Benevides (2004) aponta que as diferencas podem ser sindbnimo de riqueza, mas a
forma como sdo tratadas em uma determinada sociedade pode instaurar as desigualdades.
Desta forma, ndo basta fazer a denincia de propostas sexistas que ocorram no ambito
educacional, ha necessidade urgente de conhecer e avaliar as politicas publicas educacionais
que sejam contrarias as discriminacdes, preconceitos e desigualdades.

De acordo com Tavares, Sardenberg e Gomes (2011), a violéncia de género € um
problema social preocupante que requer do Estado politicas publicas para prevencdo e
combate deste tipo de violéncia.

Segundo Teles e Melo (2003) as politicas publicas se configuram como importante
ferramenta para mudanca social e implementacdo da igualdade de género. Os autores
afirmam que € necessario elaborar politicas que incentivem o desenvolvimento de estratégias
que reconhecam a complexidade da violéncia contra a mulher, para alcancar solucdes contra
as desigualdades de género.

Para o Observatorio de Igualdade de Género da América Latina e o Caribe (CEPAL)
(2019), a verificacdo e analise de politicas publicas de igualdade de género se orienta a
apontar politicas que, no contexto de processos historicos especificos e usando 0s recursos
disponiveis, obtém resultados que tendem a justica em trés eixos: autonomia fisica, de
tomada de decisdes e econbmica.

Nesse contexto, o CEPAL (2019), reconhece politicas e lesgislacbes que visam
principalmente, licengas maternidade e paternidade para o cuidado e a lactancia, alcance a

servicos de cuidados, leis antidiscriminatorias no emprego para mée e pais, seguridade social
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e assisténcia médica filhos e filhas, normativas que resultem em maternidade e paternidade
responsavel, legislacbes de responsabilidade compartilhada; leis sobre cuidado e mecanismos
de integracdo social para pessoas com deficiéncia, transferéncias monetarias para cuidadoras,
e normativa constitucional para pessoas provedoras de cuidado ndo remuneradas.

No Brasil ha o reconhecimento da importéncia de leis da ultima década como a lei n.
13.257 (2016); que em seu artigo 38 modifica os artigos 1°, 3°, 4° e 5° da lei n. 11.770 (2008),
que institui o Programa Empresa Cidad&, quem que todos os empregados de empresas (parte
do Programa) terdo direito a 15 dias de licenca-paternidade, além dos 5 dias ja estabelecidos
em lei, sem perdas salariais.

E também a lei n. 12.812 acrescenta o artigo 391-A, a consolidacdo das leis do
trabalho para prever a estabilidade proviséria da gestante, prevista no inciso b do nimero 1l
do artigo 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (2013).

Apesar dos avancgos das politicas pablicas na equidade de género das Ultimas décadas,
a ascensdo de um governo de extrema direita no Brasil tem dificultado novas progressoes.

A defesa de valores pautados no sexismo tem gerado ataques a novos projetos de lei,
como a derrubada pelo presidente da cdmara dos deputados em acordo com o presidente Jair
Bolsonaro da PLC 130/2011 (2011), o projeto de lei que prevé multa para empresas que

pagarem salarios diferentes para homens e mulheres que exercam a mesma funcao.

4.1.1 Disparidades e segregacdes: a desigualdade de género

Giddens (2005) aponta que existem fendmenos que caracterizam as relacdes de
género em nossa sociedade: a disparidade salarial (diferenca entre a remuneracao do trabalho
masculino e feminino) e a segregacdo ocupacional (divisao do mundo do trabalho em
ocupacdes ‘““femininas”, geralmente com baixa remuneracdo e pouco reconhecidas
socialmente, e ocupagdes “masculinas”, com melhor remunera¢do e mais prestigio).

E possivel observar avancos obtidos, desde a década de 1960, por meio das pressdes
politicas do movimento feminista, pela igualdade de género; e até mesmo, pela garantia do
direito a igualdade de salario que estd na Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 (1998),

conforme:

Art. 7°: S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢do social (. . .) [paragrafo] XXX: Proibicdo de

diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de
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sexo, idade, cor ou estado civil (. . .)”. (pp.18-19).

Paschoal (2006) cita o artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(1943):

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lei
n® 13.467, de 2017) § 1o Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serad o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na funcéo ndo seja superior a dois anos. (Redacgéo
dada pela Lei n° 13.467, de 2017) § 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevaleceréo
quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por
meio de norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro em 6rgdo publico.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017). 8 60 No caso de comprovada
discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinard, além do pagamento
das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no
valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

A legislacdo oferece possibilidade para que o salario pago as pessoas que ocupam 0
mesmo cargo seja diferente apenas nessas situagdes: 1- quadro de carreira homologado pelo
ministério do trabalho; 2- diferenca de produtividade e perfeicdo técnica (de acordo com
laudo pericial) ou; 3- diferenca de dois anos na funcgéo.

A implementacdo de politicas puablicas referentes ao género implica em varios
desafios, especialmente aqueles relacionados a vencer resisténcias ja internalizadas. Essas
politicas representam ferramentas que o Estado possui, voltadas para superar ou pelo menos
minimizar as disparidades, defender os direitos humanos, na sua integralidade, e atender as
particularidades do sexo feminino. (Oliveira & Cavalcanti, 2007).

Suarez e Bandeira (2002) afirmam que por haver complexidade, no que diz respeito a
violéncia é necessaria uma politica que envolva as mais variadas esferas do poder publico em

conjunto com entidades da sociedade civil. E preciso ainda uma politica social que vise
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superar o carater descontinuo que tem caracterizado as politicas publicas no Brasil.

E possivel observar que apesar de todos os esforgos, ainda persistem as disparidades
salariais e as segregacdes ocupacionais.

Em sintese, a via de reconhecimento da materializacdo de politicas de carater social,
as politicas sociais surgem em meio aos debates entre populacdo e governos, onde este, adere
a uma sistemdtica conten¢do da “desordem publica” que coaduna com as desigualdades
sociais, bem como, nos d& ferramentas muito escassas de efetivacdo da emancipagdo dos

seres sociais.

4.2 Reconhecimento errado

Segundo Silva e Oliveira (2017), o ndo reconhecimento € o processo pelo qual as
relacbes de poder sdo percebidas, ndo pelo que elas objetivamente sdo, mas em uma forma
que as torna legitimas. A legitimacdo do mundo social resulta de agentes sociais assumindo o
mundo como certo, aceitando-o como é; uma vez que suas “estruturas cognitivas”
(percepcgdes) sdo emitidas fora das proprias estruturas do mundo, que tendem a retrata-lo
como evidente.

Desse modo pratico que normalmente seriam consideradas problematicas ou
"violentas" acabam ganhando espaco social e aceitacdo atraves, por exemplo, de discursos,
praticas e politicas particulares. Em expansdo a conceituacdo de Bourdieu de reconhecimento
incorreto, Wacquant (2002) reconhece o reconhecimento incorreto tdo profundo e universal, o
resultado do habitus incorporado e corporificado, em um processo de internalizagdo que era
inconsciente, ao invés de um efeito espontaneo e especificamente em relac6es capitalistas.

No que se refere a coexisténcia de violéncia fisica e simbolica no mesmo ambiente
social em formacdo e as vezes nas mesmas relacdes, Bourdieu (1992) argumentou que
quando a dominacdo sé pode ser exercida em suas formas elementares, ou seja, diretamente,
entre uma pessoa e outra, ndo pode acontecer abertamente e deve ser disfarcada sob o véu de
relacBes encantadas e para ser socialmente reconhecida, ela deve ser mal reconhecida.
Bourdieu explica que a Unica maneira pela qual as relacbes de dominacdo e exploracédo
podem ser mantidas é através do cultivo de relacdes de dependéncia pessoal que devem ser
disfarcadas e transfiguradas para que ndo se destruam revelando sua verdadeira natureza; em
um mundo, os individuos devem ser eufemizados.

Bourdieu ilustra isso por meio de exemplos como a troca de presentes, em que dar é
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também uma forma de possuir, pois na auséncia de qualquer garantia juridica ou de qualquer
forca coercitiva, uma das poucas maneiras de “segurar” alguém ¢ manter uma resisténcia
assimetrica duradoura e relacionamento como endividamento; e porque a Unica forma
legitima e reconhecida de possessdo é aquela obtida ao se exprimir, ou seja, obrigacdo,
gratidao, prestigio ou lealdade pessoal. (Bourdieu, 2005).

Assim, a troca de mercadorias é constitutiva de violéncia simbélica por meio da qual
uma relacdo de interesse se transmuta em uma relagdo desinteressada e gratuita. (Janowski &
Medeiros, 2018). O ndo reconhecimento subjetivo dos significados associados com uma
determinada acdo, pratica ou ritual pode se tornar uma condicdo necessaria para violéncia.

No contexto especifico da violéncia interpessoal, muitas vezes, o perpetrador tenta
"segurar" alguém por meio de estratégias semelhantes para que o endividado adote uma
atitude subserviente. Em outras palavras, trata-se de criar dependéncia. Por exemplo, em
situacGes em que a violéncia ocorreu, muitas vezes, o perpetrador presenteia a vitima com
flores, chocolate e jantares, e um certo nivel de intimidade é frequentemente restabelecido.
Trata-se de criar um reconhecimento incorreto por meio de processos de punicdo e
recompensa, de modo que os dois se tornem quase indistinguivel para a vitima. Isso também
pode obrigar a vitima a permitir que o perpetrador de volta em casa, possa forca-la a ver o
relacionamento como "normal”. Assim, 0 ndo reconhecimento é o fato de reconhecer a
violéncia que é exercida precisamente na medida em que ndo se percebe como tal.
(Wacquant, 2002).

4.2.1 Estratégias de condescendéncia

Estratégias de condescendéncia referem-se a praticas sociais em que uma pessoa ou
grupo de pessoas (para exemplo, a maioria com cargos mais altos) com maior poder, distorce
ou minimiza as disparidades de poder entre si e pessoas que ocupam posi¢coes relativamente
subordinadas dentro de um determinado espaco social, ou através da manipulacdo da
proximidade relacional quando for vantajoso para eles.

Tal estratégia funciona bem se aqueles que ocupam uma posicdo superior na
hierarquia e tém maior acesso a capital simbdlico, reconhece a disparidade entre eles e o resto
para que a simbdlica negacdo da hierarquia permite ao falante combinar os lucros ligados ao
ndo diminuido em hierarquia com aqueles derivados da negacdo distintamente simbdlica da
hierarquia. (Bourdieu, 1989).

Eles negam simbolicamente a distancia social entre eles e 0s outros, uma distancia que
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ndo deixa de existir, colhendo assim os frutos do reconhecimento concedido a uma denegacgéo
puramente simbdlica da distancia.

Através da linguagem, mais especificamente, "linguagem legitima" é possivel exercer
nossa competéncia social, nosso poder social e impor nossa autoridade. Ao discutir o poder
simbdlico exercido por meio da linguagem, Bourdieu (2007) descreve como o prefeito da
provincia francesa de Bearne'?, em discurso para assembleia Bearnais, optou por falar na
lingua provincial em vez de francés "oficial”. Bourdieu descreve isso como uma estratégia de
condescendéncia, que alcanga seu valor para instigador por meio de um movimento duplo de
negacao e reforco simultaneo de estruturas de poder conhecidas, ou seja, 0 publico reconhece
a lei ndo escrita, que prescreve o francés como a Unica lingua aceitavel para discursos formais
em situagdes formais. Aqueles que subvertem hierarquias objetivas sdo aqueles que estdo
confiantes de sua posicdo nessas hierarquias e possuem a competéncia legitima e a capital

simbdlico necessario.

4.3 A prética da reflexividade: problemas e respostas

Como Bourdieu deixou claro em discussées com Silva e Oliveira (2017), falamos
muito sobre consciéncia, muito em termos de representacdo. O mundo social ndo funciona
em termos de consciéncia, e, sim, em termos de praticas, mecanismos e assim por diante. Ao
usar a doxa, aceitamos muitas coisas sem conhecé-las. Para ir além das falacias indicativas
historicamente do trabalho e preocupadas com a experiéncia da profisséo, na verdade, ir além
do que é aceito "sem saber" no campo dos trabalhos, portanto, requer plena consideracdo do
programa reflexivo apresentado por Bourdieu como corretivo a estruturacdo via doxa e as
determinacdes resultantes de um arbitrario cultural especifico.

Tal consideracdo requer 0 exame das posicdes ocupadas por uma série profissionais e
doxosofos™ e investigam as disposicdes embutidas nas formas amplas de pensamento
escolastico que permitiram que tais posicdes existissem em seus estados ocupados
(disposicdes que sancionam procedimentos investigativos particulares e objetivos acima de

outros).

12 Bearne é uma antiga provincia francesa situada no sopé dos Pirenéus.

13 Bourdieu em artigo dos anos 1970 usa o termo dox6sofo, para se referir a certos especialistas que:
“revelam, por uma inversdo tipicamente socratica, sua ignorancia do principio da eficacia dessas perguntas, a
saber: a inconsciéncia feliz da incompeténcia cientifica politicamente competente que fazcom que o doxdsofo,
como teria dito Platdo, especialista da doxa, opinido e aparéncia, sabio aparente e sabio de aparéncia, esteja
fadado a dar aparéncias de ciéncia a um terreno em que as aparéncias sempre sdo a favor da aparéncia”
(Bourdieu, 1985, p. 154).
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A historia de uma vertente especifica da teoria do trabalho sugere uma batalha pela
consolidacdo de um habitus especifico possibilitado por um certo arbitrario cultural
(alicercado no escolastico a disposicao), um habitus que se caracteriza pela relagao de refor¢o
mUatuo de uma posicao distinta no mundo e a orientacdo para 0 mundo que essa posicdo
representa e legitima. No entanto, situar-se (na pratica da sociologia reflexiva) como critico
desse habitus ndo envolve apenas explorar a batalha em curso para sustenta-lo e o poder que
ele exerce sobre as tomadas de posicdo dentro de seu dominio (especificamente sua
perpetuacdo de termos de referéncia ou principios proibitivos de avaliacdo, aceitacdo e
rejeicdo que funcionam para sustentar um sistema de reconhecimento e apreciacdo), mas
também a consideracdo da funcdo naturalizante de um bem-sucedido arbitrario cultural e a
limitacdo de tomadas de posicdo "alternativas” (ou seja, teorizacdo alternativa) (Almeida,
2005).

Como se chega a perceber alternativas de estruturacdo e ajuste as funcbes além da
compreensdo “consciente” ou “inconsciente”, algo que o individuo absorve como o ar, algo
que ele ndo se sente pressionado, (estar) em todos os lugares e lugar nenhum.

Quais condicOes estruturais sdo necessarias para a adaptacdo a este arbitrario cultural
(o natural) para se tornar o assunto de consideracdo, critica e mudanca. Na verdade, como
pode a ignorancia aprendida constitutiva da existéncia social reconhecida (e, portanto, de seu
status) ser negociado. (Medeiros & Campos, 2020).

Este esforco € duplamente dificil quando alguém é um membro do campo sob exame,

pois como Bourdieu (2005) explica:

Somos (entdo) obrigados a enfrentar, de forma dramatizada, um certo nimero
de problemas epistemologicos fundamentais, todos relacionados a questdo da
diferenca entre conhecimento pratico e conhecimento profissional, e particularmente
para as dificuldades especiais envolvido primeiro em romper com a experiéncia
interna e, em seguida, em reconstituir o conhecimento que foi obtido por meio deste

intervalo. (p.68).

O reconhecimento desse problema ndo é exclusivo de Bourdieu, é claro, mas embora
seja convencional, principios que informam a producdo de conhecimento critico (cientifico)
requerem um nivel de abstracéo e remocao (tanto fisica quanto mental) do objeto de pesquisa,
Bourdieu, ao invés disso, enfatiza a necessidade de uma teoria de imersdo e inclusdo na

pesquisa de programas (contra pressuposicoes objetivistas tradicionais), a fim de dar conta de
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praticas, conhecimentos, especificamente o que ele considera illusio* nos mundos sociais e
simbdlicos. (Leal et al., 2012).

Representando illusio envolve reconhecer como os jogadores estdo interessados em
um jogo especifico, em termos do grau de que eles acham necessario para participar e
competir. Os jogos sociais sdo esquecidos enquanto a iluséo é a relacdo encantada com um
jogo que € o produto de uma relacdo de cumplicidade ontolégica entre as estruturas mentais e
0s objetivos estruturais do espago social. Assim, a illusio fornece ao jogador 0s meios para
compreender, para sentir-se pertencente e responder apropriadamente dentro do jogo (G.
Santos, 2015). No entanto, embora o material de um critico de inclusdo no mundo, a posicéo
particular ocupada e o0s conhecimentos que ela possibilita, pode a principio olhar
teoricamente "entre parénteses” de uma maneira um tanto simples, a influéncia da préatica e o
conhecimento é excepcionalmente dificil de neutralizar ou suspender. Bourdieu (2001)

observa como qualquer critico que o primeiro impulso é:

(. . .) suspeitos de usar as armas de ciéncia na busca de interesses pessoais,
para abolir até mesmo a si mesmo como um sujeito cognoscente, recorrendo aos

procedimentos mais impessoais e automaticos, aqueles que sdo menos questionaveis.
(p.77).

Para o0 autor, a intuicdo indicativa de conhecimento pratico pode ser duvidosa:embora
possa contribuir com "conhecimento interno™ para desmistificar o reino do "natural”,
objetivacdo projetada para revelar processos de estruturacdo também podepermitir uma
recém-informada critica do objetivado (quanto as inten¢bes do pesquisador). No entanto, ele

propde pesquisa reflexiva fornecida:

N&o ha nenhum objeto que ndo impliqgue um ponto de vista, mesmo que seja
um objeto produzido com a intencdo de obliterar seu ponto de vista (isto €, seu
preconceito), a intencdo de superar a perspectiva parcial que estd associada a
manutencdo de uma posicdo dentro do espaco em estudo. Mas nossas proprias
operacdes de pesquisa, obrigando-nos a articular e formalizar o implicito critério de
experiéncia ordinaria tem o efeito de tornar possivel a verificacdo l6gica de suas

préprias instalagdes. (Bourdieu, 1992, p.79).

1 Aillusio é um jogo social levado a sério, uma fantasia subjetiva coletivamente sancionada, calcada
em uma metafisica da distingéo, pois para ser o centro do mundo.
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E importante ressaltar que tal abordagem localiza a pesquisa dentro do tempo e do
espaco, reconhecendo que os resultados serdo necessariamente ativados, definidos e contidos
por ambos os termos do procedimento especifico aos universos corporativos e, portanto, as
préprias disposicdes que tais pesquisas procuram abordar e avaliar, inevitavelmente exibindo
de alguma forma um grau de conhecimento pratico (uma "ignorancia aprendida™ necessaria
para manter uma posi¢do como "pesquisador” que, no entanto, é qualificado ao se enquadrar
no exame dentro do trabalho de objetificacéo). (Caproni & Bicalho, 2017).

Tal "situacdo necessaria" ndo é inevitavel apenas para colher os frutos da analise
reflexiva em geral, mas também é metodologicamente essencial, dado as inimeras formas de
hierarquizacdo operando dentro dos campos, incluindo os diferentes (como observado)
normas codificadas ou "regras" e esquemas praticos que fabricam e orquestram a crenca por
meio da percepg¢do e apreciacdo, pois 0 mundo vivido da pratica é informado pela "alquimia
simbodlica” que divide e encanta os ocupantes do campo de varias maneiras além do oObvio,
assim exigindo uma posicao situada e um conhecimento reflexivo que aprecie (ou "sinta™) 0s
termos de reconhecimento em seu estado pratico e ainda permite um 'desfazer' ou exame
dessa percepcdo. (Vasconcelos, 2002).

Este processo também se estende ao posicionamento de alguém com referéncia ao
habitus priméario de origem socioeconémica formativa que deve ser considerado como uma
contribuicdo para postura critica do pesquisador e que, de fato, este habitus pode operar em
relacdo a campos adicionais de influéncia, exigindo assim uma reflexividade elevada além do
que a principio parecia apropriado. (Brand&o, 2010).

O critico é compelido a reconhecer sua posi¢do situada, uma posicdo marcada e
determinada por forcas ndo menos que aqueles que se enquadram no ambito da objetificacdo.
A pesquisa critica deste tipo ndo €, portanto, uma fuga ou libertacdo, mas sim uma exploracao
gue sugere gque o critico recusa os atos infinitesimais de covardia e negligéncia que deixam
intacto o poder da necessidade social, de lutar em si mesmo e em outros, a indiferenca
oportunista ou tédio conformista que permite que um meio social imponha a ladeira
escorregadia de conformidade resignada e cumplicidade submissa. (Alcadipani, 2010).

Bourdieu, entdo, sugere que a demarcacdo da posicdo social, a distincdo e as
competéncias auxiliares que a disposicdo exige (no que se refere ao campo do trabalho) pode
ser experimentado e reproduzido por meio de uma série de formas "conscientes” e
"inconscientes” (para usar uma dicotomia intelectual da qual Bourdieu é critico), que ele
argumenta operar em relacdo a "pistas" que evocam inclina¢Ges codificadas ou disposi¢Oes

especificas para o habitus de um agente, assim gerando respostas (positivas ou negativas) ao
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ambiente e ao contexto. Isso postula um posicionamento social e distin¢do, em termos de
competéncias e saberes, a serem reproduzidos em comportamento através de um tipo de
atalho sensorial imediato funcionando sem a necessidade de interagdo (em termos de contato
entre corpos), e que vai desde 0s mais automaticos gestos até as técnicas aparentemente mais
insignificantes do corpo a muito abstratas conceituagdes. (Silva & Oliveira, 2017).

Tal compreensédo da acdo humana oferece a possibilidade de explicar a longevidade de
posi¢cdes duradouras e tomadas de posi¢do no campo do trabalho e suas principais l6gicas de
novas maneiras, dada a capacidade de abrir a investigacdosobre os detalhes reais e cotidianos
de ldgicas préticas que, como observado anteriormente, séo metodologicamente excluidas do
objetivismo tradicional analise ediscurso cientifico. Assim, chega-se mais perto de examinar
a teia pegajosa de concreto e percepcao situacional e motivacional que vem a servir a dois

propdsitos principais em qualquer campo:

e Para informar e reforcar uma disposicdo especifica a que tais campos deram

origem e que muito tempo depois eles continuam a sustentar e;

e Para manter a exclusdo por meio de pistas perceptivas que atuam contra
aqueles alheios aos termos de reconhecimento instituidos e graus de violéncia
simbdlica, por meio da postulacdo de relacdes de ordem e de classificacdo que
sdo implicitamente aplicadas por meio de reacfes "negativas” (ou seja, este

lugar ndo é para mim) (Thiry-Cherques, 2006).

Abordar o campo do trabalho nestes termos €, portanto, examinar tomadas de posicao
como manifestacbes da batalha simbdlica ocorrendo dentro do campo (desdobrando-se por
meio de empresas, em paises especificos e durante periodos histéricos especificos) e, assim,
examinar a propria posicao dentro dessa batalha em termos das tradicGes, pistas perceptivas e
modos de reconhecimento que produziram um trabalhador, profissional, combatente (ou, na
verdade, a vitima simbdlica). Esta consideracdo do lugar de que o critico do arbitrario fala e
age é excepcionalmente importante, visto que é nela que as forcas de batalha do campo se
aglutinam e ganham expressdo; € o lugar onde o campo é sentido pessoalmente é mais
imediato, um exemplo de consagracdo ou excomunhdo, designando um agente abracado ou

descartado. (Silva & Oliveira, 2017). Como Bourdieu (1987) continuamente deixa claro:
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Todo mundo é caracterizado pelo lugar onde estd mais ou menos
permanentemente domiciliado, e € caracterizado também pela posicéo relativa e,
portanto, pela raridade, uma fonte de receitas materiais ou simbdlicas, de suas
localizagbes, ambas temporarias (por exemplo, lugares de honra e todas as
precedéncias de todos os protocolos) e permanentes (enderecos privados e
profissionais, lugares reservados, vistas imbativeis, acesso exclusivo, prioridade, etc.).
(p.101).

Os mundos distintos que informam o campo do trabalho, sdo, talvez, alguns dos
principais locais de relagcBes sociais, onde tais associacdes de distincdo e simbdlicas e
dominacdo surgem, obviamente na forma de titulos profissionais, graus educacionais, poder,
status, aprovacao revisada por pares e a atribuicdo de posi¢cGes na empresa que recompensa e
sugere a continuacdo implicita de disposi¢fes especificas, mas também em estruturas e
mecanismos que atuam sobre 0s agentes em termos corporais mais obscuros. (Araujo, Alves,
& Cruz, 2009).

Pois esses titulos também séo conferidos sobre os destinatarios em termos afetivos por
meio da relacdo de "ser percebido”, de responder apropriadamente as pistas, a fim de
reconhecer e ser reconhecido por outros. A andlise utilizando o modelo fornecido por
Bourdieu (1995) permite examinar, por exemplo, a importancia da aparentemente ocupacgéo
insignificante do espaco fisico diario, no nivel micro em termos de escritorios, departamentos
e edificios, ou ao nivel macro em termos de empresas, paises atendidos e importancia para
populacdo, como uma dica para efetuar as respostas apropriadas por um agente que possui as
categorias adequadas de percepcao discriminatéria.

Ao reconhecer e responder ao que é “pedido” a ele ou ela (embora sem nenhuma
“crenca explicita”, possuida explicitamente como tal em relacdo a uma possibilidade de
descrenca, mas sim como uma adesdo imediata, uma submissdo doxical as injuncbes do
mundo empresarial), 0 agente € sujeito e participante de um processo de violéncia simbdlica.
O Método de Bourdieu permite examinar uma localizacdo fisica no espaco e as pistas que
incorpora como funcionando para confirmar ou negar uma posicdo simbdlica e social
correspondente a uma posi¢do dentro de um campo, como verdade “estrutural” inerente a
troca, no entanto, obscurecida ou reprimida tanto pela préatica légica amplamente indicativa
do cotidiano, e a prolongada socializagdo alcancada por meio imersdo em um determinado
campo (Silva & Oliveira, 2017). E importante reconhecer o potencial de tal compreenséo para

0 exame do processo de dominagdo simbolica, pois permite um maior exame das "verdades
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duplas" da pratica (a contradicdo entre a verdade subjetiva e realidade objetiva que funciona
na forma de compreensdao e, mais especificamente, de ilusdo) e as formas de possivel
alienacdo que podem ocorrer quando essas verdades incorporadas estdo sujeitas a avaliacao
objetiva.

Este elemento de "dupla verdade" é muitas vezes ignorado no exame do mundo
corporativo, especificamente no que se refere ao esprit de corps™ que resulta da ilusdo e que
claramente fabrica e mantém um sentido sagrado de lealdade e tradicdo que é caro pelas
empresas (e quais funcdes, com varios graus de sucesso, reprimi a verdade objetiva de
dominacdo que mantém suas estruturas hierarquicas) (J. Santos, 2015). Para Bourdieu, tais
nogdes de “lealdade”, “heranca” e “tradigdo” sdo eufemismos conscientes que significam um
processo estrutural mais profundo de compromisso e crenga, o equivalente (em uma forma
mais institucionalizada) dos provérbios que ele examinou na sociedade cabila™® e o "riso dos
bispos™ investigou dentro da igreja catolica moderna, ou seja, "deslizes da lingua”, embora
vagos, que sugerem um individuo que detém alguma forma de compreensdo intuitiva da
violénciainerente as praticas de troca, mas também uma necessidade correlata de sustenta-la, a
fim de manter uma posicdo em um campo que permite que sejam quem sao Bourdieu (2005,

p.258) observa como isso,

Leva alguém possa que pensar que ndo estd testemunhando uma mentira
cinica, mas sim uma lacuna entre a verdade objetiva, reprimida em vez de ignorada, e
a verdade vivida das praticas, e que esta a verdade vivida, que oculta, pelos préprios
agentes, a verdade trazida a luz pela analise, é parte da verdade das praticas em sua

definicdo completa.

A nocdo de illusio é, portanto, excepcionalmente importante ao realizar um exame
reflexivo do campo em que se esta situado, por illusio, incorporando um sentimento
legitimado de “ser”, ou “pertencer” (ser de ato devido a pertencer) a um universo social
especifico e mundo.

Dado a n6s por imersdo no jogo, é composta de uma sensacdo corporal ou corporea de

1> Significado de esprit de corps em inglés. Os sentimentos, como orgulho e lealdade, compartilhados
por membros de um grupo de pessoas: Sua liderangca manteve o esprit de corps da equipe intacto durante os
periodos dificeis.

16 Regido de cultura berbere da Argélia, Cabilia é uma sociedade ordenada segundo o principio
androcéntrico, onde o masculino e o feminino se diferenciam na forma de uma oposicao e de uma assimetria: o
masculino é visto como hierarquicamente superior ao feminino e € construido contra e emrelacao a este.
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"adesdo", de adequacéo e "em casa”, tanto quanto qualquer nog¢do consciente e reflexiva de
pertencimento, que, quando combinado com o reconhecimento do jogo e suas apostas,
fornece um investimento (emocionante) no jogo sugerido por Bourdieu é semelhante ao
funcionamento da libido. (Leal et al., 2012).

Illusio, ao que parece, é baseada na posi¢cdo segura dentro de um campo e na continua
predisposicdo (via habitus) para responder aos termos de reconhecimento instituidos nesse
dominio, mas também pode ser assumir que tal crenca repousa sobre o reconhecimento de
que seus esforcos valem a pena. lllusio necessariamente envolve um elemento de
confirmacdo de suas atividades nos campos de jogo primarios ou relacionados, seja em
termos de manifesto (respeito departamental, incentivo de colegas, financiamento
empresarial, status, etc.), ou em um sentido mais corporeo. (Alcadipani, 2010).

O processo de posicdo social renderizado por meio de pistas embutidas no espacgo
fisico pode ser entendido como uma contribuicdo para o desejo continuo de fazer parte de um
jogo e de um campo, a medida que o espaco fisico envolve e circunda um corpo que pode ser,
como Bourdieu observa, impressionado e modificado de forma duradoura, com espaco fisico,
muitas vezes definindo em termos concretos e brutos (edificios, escritérios mobiliados e bem
cuidados) a confirmacdo de que o corpo deve sentir e responder (de maneira corporal) para
sentir legitimado. Esprit de corps é, portanto, uma forma desigualmente distribuida de capital
simbolico, e pode ser entendida como uma forma de lealdade carregada com a aura de um
determinado profissional de historia da instituicdo, produzindo competéncias culturais
especificas e orientacdes para a acdo de forma diferente de acordo com o espagco em que é
gerado. (Risso, 2008).

Como examinaremos mais adiante, essa lealdade é produzida em relacdo ao processo
de reconhecimento, a partir do ato de ser reconhecido e valorizado, o que por sua vez sugere
uma divida reciproca a ser paga pelo agente, ao grupo que avaliou ele ou ela. Na verdade, a
fabricacdo de esprit de corps envolve um processo de violéncia simbdlica (e que opera
amplamente em todos os campos e espacos), onde um processo de encantamento afetivo é
entendido como obscurecimento das desiguais relagdes de poder, proporcionando uma
medida de solidariedade e posicao social para os participantes (Fagundes, 2017).

Isso é um elemento importante a ser considerado ao realizar pesquisas em histérias
corporativas, e as tradicbes teoricas que perpetuam e defendem, pois abre ndo apenas a
investigacdo no lugar e o espagco e as lealdades que eles geram em termos abertamente
conscientes (tradi¢des corporativas e os diferentes géneros do profissionalismo) e em termos

corporais (0 senso de "pertencimento” sustentado por Vvarias pistas que reproduzem distingdes
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sociais), mas também sua influéncia sobre os graus de ilusdo em termos de cargos e tomadas
de posicédo. (Santos, 2007).

Em outras palavras, qualquer critica realizada as tradi¢fes tedricas estabelecidas,
investigativas, procedimentos ou sistemas conceituais gerais (pertencentes, neste caso, ao
mundo corporativo), reflete um lugar no espaco social e fisico e, portanto, ira sugerir o grau
de illusio que alguém incorpora ou mantém em relagdo ao campo (e jogo). Este profissional,
ocupando por varios anos uma posicdo em uma empresa amplamente subfinanciada foi,
portanto, produzido em relacdo a um numero de principios de distingdo e divisdo para
incorporar esquemas classificatorios que, em Ultima analise, influenciam o grau de iluséo
mantida em relacdo ao "jogo™ mais amplo do trabalho e as "regras" que condicionam seus

termos de jogo em instancias mais especificas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

De seu extenso trabalho sobre teoria social até suas publicagdes explicitamente
intervencionistas, Pierre Bourdieu oferece um recurso intelectual formidavel para os
reflexivamente inclinados ao trabalho. Embora sua critica dos sistemas de estratificacdo
social seja ampla, seu fundamento as criticas a violéncia simbdlica inerente as préticas
representacionais do intelectual campo auxilia na revelacdo das atividades dos detentores do
monopdlio dos instrumentos de difusdo, abrindo caminho para que as condi¢des de acesso ao
universal estejam disponiveis para todos.

Para estudos do trabalho, uma disciplina situada no respeito aos padrdes
tradicionalmente auténomos do campo intelectual e as demandas do mercado aberto, a
sociologia reflexiva de Bourdieu fornece trés beneficios distintos. Primeiro, auxilia na
producdo de entendimentos de fendmenos que sdo inteiramente mais razoaveis como
producdes de conhecimento dada sua atencdo, por meio da rigorosa pratica de reflexividade,
para determinacdo de campo.

Em segundo lugar, essa atencdo a reflexividade (e quanto maiores padrdes de
objetividade cientifica que introduz na pratica social do mercado de trabalho) contribui para a
capacidade do campo para alcangar um maior nivel de autonomia dos termos heterénomos do
mercado aberto, que Bourdieu identifica como definindo cada vez mais a l6gica da midia e do
setor trabalhista.

Em terceiro, essa énfase na reflexividade e nas possiveis condi¢des de autonomia que
ela pode fornecer posiciona o campo dos estudos do trabalho para alcancar uma maior
respeitabilidade no meio corporativo mais amplo da comunidade (proporcionando assim 0s
meios para alcancar um nivel de reconhecimento historicamente procurado por campo, em
termos de garantir algum grau duradouro de legitimidade). Em vez de um pensador eclético
faltando a especificidade exigida por campos especializados de investigacdo, Bourdieu,
portanto, oferece as ferramentas para uma compreensdo abrangente da situacdo da vida
social, proporcionando a possibilidade de futuras pesquisas que estejam plenamente cientes
dos mecanismos da violéncia simbolica.

A abordagem de Bourdieu a mudanca social por meio da desnaturalizacdo do status
quo € poderosa e util. O conceito de violéncia simbdlica armazenado no habitus é uma
maneira de compreender a aceitagdo das pessoas de sua propria dominagéo.

Por meio do processo de formacéo de consciéncia histérico-cultural, de carater sexista

e dadas como naturais, faz um caminho do externo para o interno e garante sua reproducao de



92

forma sistematica, de modo que o individuo tenha aceitacdo no meio.

Através desse mecanismo de manutengdo social, no qual o proprio dominado defende
como algo bioldgico e inato do sexo, 0 que se da por meio de uma violéncia simbdlica,
enraizada no processo educacional, reverbera nas sistematicas do trabalho, caracterizando a
exploracdo da mulher impondo determinados papéis no mercado de trabalho. Em um sistema
capitalista, associa ndo involuntariamente, mas com o designio de manter o género
privilegiado no poder econdémico, reservando & mulher trabalhos de ordem emocional.

Esses trabalhos sdo considerados das habilidades intrinsecas do género feminino.
Justificando a diferenca na remuneracdo e na exploracdo da forca de trabalho feminino,
acentua-se o0 abismo social de sexo e género. A escola como agente da educacdo formal e
socializadora pode fornecer subsidios para a desconstrucdo das estruturas que fomentam a
dominagdo masculina.

Em seu método, Bourdieu propde desfazer os mecanismos de desistoricizacdo e
universalizagdo por meio dos quais o funcionamento arbitrario perpetiua o poder, €
amplamente aceito por muitos teoricos pos-positivistas.

Algumas das possibilidades aplicadas para libertar a mente, foram brevemente
apresentadas. O desafio de Bourdieu ao status quo e a logica pratica em particular, deve ser
levado muito a sério se quisermos ir além de nossas injusticas ocultas mais prementes para

um futuro mais igualitario.
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