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Time
Ticking away the moments that make up a dull day

Fritter and waste the hours in an offhand way
Kicking around on a piece of ground in your hometown
Waiting for someone or something to show you the way
Tired of lying in the sunshine

Staying home to watch the rain

And you are young and life is long

And there is time to kill today

And then one day you find

Ten years have got behind you

No one told you when to run

You missed the starting gun

And you run and you run to catch up with the Sun
But it's sinking

Racing around to come up behind you again
The Sun is the same, in a relative way

But you're older

Shorter of breath

And one day closer to death

Every year is getting shorter

Never seem to find the time

Plans that either come to naught

Or half a page of scribbled lines (oh, oh)
Hanging on in quiet desperation

Is the English way

The time is gone, the song is over

Thought I'd something more to say

Home, home again

| like to be here when | can

And when | come home, cold and tired

It's good to warm my bones beside the fire
Far away, across the field

The tolling of the iron bell

Calls the faithful to their knees

To hear the softly spoken magic spells

(Pink Floyd, 1973).



RESUMO

A presente pesquisa de mestrado, vinculada a linha 4 “Formacdo dos Profissionais
da Educacgao, Politicas Educativas e Escola Publica” do Programa de Poés-
Graduacdo em Educacdo (PPGE) da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Campus de Presidente
Prudente — FCT/Unesp, e ao Grupo de Estudo e Pesquisas sobre a Escola Publica e
os Profissionais da Educacdo (GEPEPPE/FCT/Unesp) tem como problema de
pesquisa a seguinte questdo: o que os estudantes residentes do curso de
licenciatura em Pedagogia pensam sobre o Programa Residéncia Pedagdgica (PRP)
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)? De
modo a compreender tal questionamento, o objetivo geral visou analisar o
PRP/CAPES a partir da experiéncia dos estudantes do curso de Licenciatura em
Pedagogia da FCT/Unesp que participaram do edital n® 06/2018 e n°® 01/2020 do
referido programa. O estudo se amparou na abordagem qualitativa e no
desenvolvimento da pesquisa de campo, utilizando a revisdo de literatura, a andlise
documental dos editais n° 06/2018, n° 01/2020 e a realizacdo do grupo focal com
nove estudantes egressas que participaram PRP/CAPES. Observamos que as
vivéncias das residentes que concluiram o programa, tanto em 2018 quanto em
2020, foram enriquecedoras para o processo de formacao inicial docente. Essas
experiéncias proporcionaram um contato mais proximo com a realidade escolar,
fortalecendo a ligacdo entre os conceitos tedricos e praticos. Isso resultou em uma
maior integracdo entre a universidade e a escola, permitindo que as residentes se
aproximassem da realidade das escolas de Educacéo Béasica publica e do cotidiano
da profissdo docente. Também se destacaram diferengas entre 0s programas, uma
vez que, devido a pandemia de Covid-19, a segunda edicao foi conduzida de forma
remota. Algumas das fragilidades apontadas a partir da pesquisa foram a
desorganizacao interna dos subprojetos; sobrecarga decorrente das demandas do
programa (documentacéo), juntamente com o fato de que a bolsa de apoio, na
época mantida no valor de R$ 400,00, revelava-se insuficiente em relacdo ao volume
de atividades requeridas. Em geral, o PRP/CAPES se mostrou um espago propenso
para a unidade teoria e pratica fundamental na Formacao docente Inicial.

Palavras-chave: Programa Residéncia Pedagdgica; Formacdo Docente Inicial;
Estagio.



ABSTRACT

The present dissertation, associated to research line 4 "Formation of Education
Professionals, Educational Policies and Public School" of the Postgraduate Program
in Education, at the Sdo Paulo State University "Julio de Mesquita Filho", Faculty of
Science and Technology, Presidente Prudente Campus — PPGE/FCT/Unesp, and the
Study and Research Group on Public Schools and Education Professionals
(GEPEPPE/FCT/Unesp), has as a research problem the following question: what do
former residents of the Pedagogy degree course think about the Pedagogical
Residency Program (PRP) of the Coordination of Superior Level Staff Improvement
(CAPES)? To understand the aforementioned questioning, our aim was to analyze
the PRP/CAPES from the perspective of the students of Pedagogy at FCT/Unesp,
who participated in the n® 06/2018 and n°® 01/2020 notices of the mentioned program.
The study was supported by qualitative research approach and development of field
research to form the debate through the following research instruments: literature
review, analysis of public notices n°® 06/2018, n° 01/2020 documentation; and
conducting a focus group with former residents who participated in PRP/CAPES.
Results indicate that the experiences lived by former residents, both in 2018 and
2020, were enriching for the initial docent forming process. These experiences
strengthened the connection between theoretical and practical concepts,
potentializing the relationship between university and school. It also allowed residents
to get to know the reality of public basic education schools and the daily life of the
teachers. Differences between the programs also stood out, since, due to the Covid-
19 pandemic, the second edition was conducted remotely. Some of the weaknesses
highlighted from the research were the internal disorganization of the subprojects;
overload resulting from the demands of the program, along with the fact that the
support grant, at the time maintained in the amount of R$400.00, proved to be
insufficient in relation to the volume of activities required. In general, PRP/CAPES
proved to be a program important to relate theory and practice in Initial
Teacher Training.

Keywords: Pedagogical Residency Program; Initial Teacher Training; Internship.
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SECAO 1 - INTRODUCAO
Nunca se passaram tantas coisas, mas a experiéncia é cada vez mais rara
(Larrosa, 2016, p. 18).

O objetivo com a presente pesquisa foi conhecer e compreender quais foram
as experiéncias vivenciadas por estudantes egressos do curso de Licenciatura em
Pedagogia da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia (FCT) da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp) de Presidente Prudente/SP que
participaram do Programa de Residéncia Pedagogica (PRP), instituido pela
Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) por meio
da portaria n° 38, de 28 de fevereiro de 2018.

A motivacdo para abordar este tema derivou-se de uma inquietacdo pessoal,
gque emergiu depois da minha experiéncia enquanto estudante voluntaria no
Subprojeto de Residéncia Pedagdgica da FCT/Unesp em 2018. Para justificar essa
escolha, nos tépicos subsequentes, descrevo de forma sucinta minha! trajetéria
pessoal, académica e profissional, as quais me trouxeram até o momento de escrita

da presente pesquisa de mestrado.

1.1 TRAJETORIA PESSOAL

Inicio minha vida escolar em uma escola municipal, situada no Bairro do
Oratoério, bem em frente ao “mercadinho” da Vera. Uma escola pequena e
acolhedora, que atendia trés bairros rurais do municipio de Socorro, interior do
Estado de Sdo Paulo. Ainda posso me recordar da sensacao de felicidade em estar
naquele lugar, brincando, aprendendo e querendo ser como a professora da
Educacao Infantil quando “ficasse adulta”.

Aos sete anos, passei para uma escola estadual, conhecida como “escolona”.
E interessante o titulo que ela levava de ser uma “escolona”’, uma vez que era uma
escola rural pequena, que atendia o Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Era uma escola repleta de arvores, cores e cheiros dos mais diversos. Ali eu

me encontrava, pois gostava de frequenta-la. Nao que fosse facil fazer amizades, ou

1 A introducdo da presente pesquisa foi redigida em 12 pessoa do singular, pois o objetivo foi tecer
minha trajetéria pessoal ao longo do processo de construcdo da dissertacao.
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compreender os conceitos especificos de cada campo do saber, mas era um espaco
simples e acolhedor.

No entanto, essa magia que eu sentia pela escola foi rompida por um tempo
gquando meu pai faleceu e tivemos que nos mudar para outra cidade, na qual
estudei, por aproximadamente um ano e meio, em uma escola publica urbana
completamente diferente da realidade a que estava acostumada a vivenciar no dia a
dia. Tal escola atendia diversos municipios e pessoas de classes sociais distintas,
desde aquelas com residéncia em condominios de luxo, até as que moravam no
campo e viviam da terra. Ainda me recordo do primeiro dia que entrei na escola: ndo
sabia onde era minha sala, ndo sabia quem eram meus professores e nunca havia
visto um computador na minha frente, caindo de cara em “aulas de informatica”. Nao
considero esse periodo como agradavel de ser recordado, pois foi um dos piores
momentos que vivenciei estando em uma escola. Sentia-me diariamente em um
ambiente desconhecido e hostil.

Tempo depois, regressamos a nossa cidade e voltamos a estudar na querida
“escolona”. Ressalto que a escola ndo se destacava por seu tamanho, pois era uma
escola rural pequena, mas era tida como grande porque abracava a todos.
Conheciamos cada “cantinho” dela. Nao havia superlotacdo nas salas de aula,
podiamos brincar livremente, e a diretora conhecia nome e sobrenome de todos. Até
hoje, quando passo por |4, sinto uma saudade gostosa.

Nao foi facil manter-se na escola nesse periodo. Eramos criangas, n&o
contribuiamos financeiramente e minha mae, junto com o companheiro dela,
buscavam, dentro das condi¢cdes possiveis, nos dar uma vida digna. Nessa época,
minha mae trabalhava nas olarias locais? que fabricavam tijolos no nosso bairro.
Embora fosse um empreendimento lucrativo para os donos, ndo era vantajoso para
os funcionarios. Recordo-me que ela acordava todos os dias de madrugada,
enfrentando frio ou calor, e seguia para a olaria. Quando chovia, ndo era possivel
trabalhar e, consequentemente, ndo havia renda. Portanto, as épocas de chuva

tornavam-se periodos particularmente dificeis para nés. Por muito tempo, fizemos

2 Nesse periodo, minha mée trabalhava no que denomindvamos de “olaria a mao”. Esse tipo de
empreendimento j& ndo existe mais no bairro, pois fora substituido pela “olaria @ maquina”, que
também é um mercado em decadéncia. E interessante a histéria da olaria, pois minha familia se
construiu a partir do trabalho bracal nesse local de producédo de tijolos. Tanto a familia materna
quanto a paterna foram trabalhadores bracais das olarias que eram um mercado de trabalho em alta
durante a década de 70, 80, 90 e até, aproximadamente, o ano de 2010 no bairro em que cresci.
Alias, ressalto também que eu trabalhei como uma trabalhadora bracal durante minha adolescéncia.
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parte do “caixinha da escola”, uma espécie de ajuda com materiais que a propria
instituicdo custeava com recursos proprios para comprar materiais escolares, como
cadernos, lapis e borracha, pois ndo tinhamos condi¢cBes econdmicas para tal.

As circunstancias comecaram a mudar para melhor quando fomos
contemplados com o Bolsa Familia, um programa de transferéncia de renda do
Governo Federal do Brasil. Esse programa foi instituido durante o Governo de Luiz
Inacio Lula da Silva, por meio da Medida Provisoéria 132, em 20 de outubro de 2023,
e, posteriormente, convertido em Lei pela Lei Federal de n° 10.836, em 9 de janeiro
de 20043. Refletir e registrar essas experiéncias é algo valioso, pois recordo
vividamente o intenso preconceito que cercava os beneficiarios do Bolsa Familia.
Falar sobre esse assunto parecia ser um tabu na época. Na escola, éramos tratados
como "coitados" que dependiam da ajuda do Estado. A sociedade nao parecia estar
pronta ou consciente do verdadeiro significado e importancia desse programa para
as familias que viviam com pouco ou quase nada.

As mudancas ganharam for¢ca quando ingressei no Ensino Fundamental II.
Minha rotina envolvia estudar pela manhé e trabalhar no contraturno. Ao longo do
tempo, tive experiéncias em diferentes lugares de trabalho, como em uma padaria,
uma pequena fabrica de costura e varias olarias*. Apés a jornada de trabalho, ao
retornar para casa, ndo poupava esforcos para auxiliar nos afazeres domésticos e
realizar as tarefas escolares. O gosto pela escola ainda se fazia presente e foram os
qguatro anos mais intensos da minha vida escolar, os quais considero que me
dediquei aos estudos.

Com o inicio do Ensino Médio, minha dedica¢ao ao trabalho se intensificou, e
passei a atuar em periodo integral na zona urbana, integrando a Corporacdo de
Guias Mirins de Socorro (CGMS). A rotina era extremamente exigente, chegando em
casa ja a noite e, em seguida, seguindo para a escola. Ao longo desses trés anos
desafiadores, dediquei-me aos estudos com o maximo de empenho. Mesmo
enfrentando cansaco e exaustdo em varias ocasides, foi durante esse periodo que

me aproximei mais da leitura, desenvolvendo habitos de estudo e organizacédo que

3 A histéria do Bolsa Familia. Disponivel em: https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/A-
hist%C3%B3ria-do-Bolsa-Fam%C3%ADlia. Acesso em: 20 jul. 2023.

4 Na época era muito “comum” ver criangas de 12 a 18 anos, trabalharem nas olarias de fabricagao
de tijolos para ajudarem financeiramente em casa. Nao havia fiscalizacdo e muito menos a ideia e o
debate sobre trabalho infantil.
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se tornaram fundamentais para que eu conseguisse finalizar o Ensino Médio com a
qualidade que eu esperava.

Foi nesse periodo do Ensino Médio que comecei a pensar se continuaria ou
ndo com os estudos. Até entdo nunca havia pensado que o espago universitario
fosse para mim, muito menos uma universidade publica, porque venho de uma
familia na qual ninguém havia sequer pisado em uma faculdade, e o lema era
“trabalhar para ser alguém na vida”. Cursar uma faculdade sempre passou longe dos
meus olhos, até que um professor de Matematica da Educacao Basica, conhecido
por “Professor Joao”, apresentou a mim e a tantos outros colegas a possibilidade de
cursar a Educacao Superior. Ele nos mostrou que o espaco da universidade publica

era nosso e que deveriamos, por direito, ocupa-lo.

1.2 TRAJETORIA ACADEMICA

No ano de 2016, dei inicio a minha trajetéria académica no Curso de
Licenciatura em Pedagogia pela FCT/Unesp com o objetivo de realizar um antigo
desejo de infancia: tornar-me professora.

Ao longo dos anos de estudo na universidade, pude vivenciar a plenitude da
experiéncia académica gracas as Politicas de Permanéncia Estudantil, que
permitiram minha continuidade e permanéncia no espaco universitario. Essas
politicas proporcionaram-me a oportunidade de participar ativamente da vida
universitaria, envolvendo-me em pesquisas, projetos de extensdo, grupos de
estudos®, eventos cientificos e movimento estudantil, o que ampliou ainda mais
minha vivéncia académica. Essas experiéncias fora da sala de aula trouxeram-me
uma nova perspectiva sobre o mundo, contribuindo significativamente para o meu
processo formativo como pessoa, estudante e professora que sou hoje.

A partir do segundo ano do curso de graduacdo, comecei a realizar os
estagios supervisionados obrigatérios, conforme estabelecido na matriz curricular do
curso. A medida que me envolvia nas atividades praticas nas escolas, sentia-me
cada vez mais distante da minha antiga aspiracdo de infancia de tornar-me

professora, pois compreendi que havia atribuido grandes expectativas aos estagios

5 Um marco especialmente importante neste periodo foi meu ingresso no Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Escola Publica e Profissionais da Educacdo (GEPEPPE), no qual me aventurei no
campo de estudos relacionados a Formacao Docente Inicial.
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curriculares supervisionados como parte integrante da minha formacdo enquanto
professora, 0 que acabou despertando um sentimento de frustracdo. Ao longo dos
meus estagios, busquei realizd-los da forma mais séria possivel, pois acreditava que
0 espaco escolar era o lugar no qual eu poderia “enxergar” toda a teoria apreendida
dentro da universidade. No entanto, o que vivi, foi algo confuso, pois muitas vezes
me via como alguém avulsa observando o trabalho alheio, insegura para oferecer
ajuda. Alguém que chegava e saia sem ser notada, a ndo ser pelas criancas, pois
eram as Unicas que de fato nos viam.

Nessa constante transicdo entre a universidade e a escola percebi que ambas
as instituicbes ndo dialogavam no campo do saber tedrico e pratico, e isso me
preocupava, pois imaginava como seria quando eu estivesse como professora em
exercicio em sala tendo que lidar com o dia a dia da profissdo e foi ai que me
confrontei com a seguinte indagacdo: "serd que a profissdo de professora é
realmente o que eu desejo?"

Foi nesse periodo que conheci o PRP/CAPES por intermédio de duas
professoras da universidade. Na ocasido, achei interessante, pois se alinhavam aos
meus anseios pessoais daquele momento, ja que os objetivos do programa tinham
como premissa a articulacdo da teoria com a pratica, prometendo ser um programa
inovador no campo da formacé&o inicial de professores. Percebi que poderia ser uma
oportunidade significativa para minha formagcéo emergir em uma escola vivenciando
novamente o que era ser professor na Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Podendo, dessa vez, experienciar de maneira mais profunda e
significativa o ambiente escolar, algo que ndo havia experimentado plenamente por
meio dos estagios supervisionados.

Optei por me envolver como estudante residente voluntaria® no edital n°
06/2018 do PRP/CAPES. Essa participagdo ocorreu no periodo compreendido entre
0 segundo semestre de 2018 e o primeiro semestre de 2019, em uma das escolas
municipais situadas no municipio de Presidente Prudente/SP, que estava engajada
no referido projeto, e destaco que as experiéncias vivenciadas ao longo do
PRP/CAPES foram mais significativas para o meu processo formativo do que as que

tive nas disciplinas de estagio supervisionado ao longo da graduacéao.

6 Como no periodo da inscrigdo, era aluna da Permanéncia Estudantil e do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CAPES), entrei como aluna voluntaria no programa, pois néo
poderia acumular mais uma bolsa.
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No entanto, logo no inicio da minha participacdo no programa, percebi que
tinha uma concepcéao idealizada da escola que néo correspondia com a realidade,
tanto em relagdo a minha profissédo quanto ao contexto especifico do municipio onde
estava desenvolvendo os projetos. O programa me proporcionou a oportunidade de
vivenciar, ainda que em poucas horas semanais, o cotidiano do ser docente dentro
de uma instituicAo escolar publica e municipal em constante movimento e
transformacao. Além disso, pude perceber que essa organizacdo escolar abrange
uma imensa diversidade de individuos, problemas, demandas e questbes
socioeconémicas e emocionais, condicbes desfavoraveis tanto para os professores
guanto para os estudantes e funcionarios, que, por intermédio dos estagios,
infelizmente, tal percepcéo nao foi alcancada por mim.

Durante o processo de desenvolvimento do projeto na escola-campo, a
professora’ que supervisionou meu trabalho demonstrou reconhecimento a minha
participacdo, equiparando-a a de uma colega docente em sala de aula. Esse
reconhecimento ocorreu de forma néo adversarial, desprovida de qualquer avaliacao
negativa em relacdo a minha pratica educacional. Essa experiéncia diferiu
significativamente das vivenciadas anteriormente, nas quais meu papel se limitava a
posicdo de observadora passiva ou apenas colaboradora em atividades secundarias,
como a preparacao da decoracao da festividade junina.

E importante destacar que, ao participar do PRP/CAPES, a sensacido que
vivenciei foi de que toda a equipe escolar estava ciente de nossa presenca e
trabalho na escola. Esse fato contribuiu significativamente para tornar o ambiente
minimamente acolhedor e colaborativo. Além disso, percebi um genuino esforco em
estabelecer uma parceria entre a universidade, representada pelos docentes
orientadores e residentes, e a escola, através dos preceptores. Essa parceria se
manifestava por meio de reunides semanais e dialogos constantes, que refletiam
claramente a intencdo de ambas as instituicbes de colaborar na construgcdo de
solucdes e estratégias para aprimorar a pratica educativa tanto no ambiente escolar
gquanto no espaco universitario. Essa troca de experiéncias e ideias buscava
enriquecer a formagédo dos estudantes e contribuir para a melhoria da educacéao

como um todo.

7 Agradeco a professora Lilian que me apresentou que é possivel e necessario ser uma professora
sensivel, comprometida e que acredita em seus estudantes.
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Essas observacoes evidenciam a relevancia da interacdo e colaboracédo entre
profissionais, universitarios e escolas, destacando como essa triade desempenha
um papel fundamental na promocéo da transformac&o da profissdo docente. E esse
trabalho conjunto que torna possivel a transformacéo da profissdo docente (Névoa,
2019).

Considero que esse momento de insercdo na escola € de extrema
importancia para o processo de formacao inicial do professor, sendo ndo s6 um
espaco para aplicagdo de teorias, mas também um ambiente onde o estudante
vivencia, conhece sua profissdo, o ambiente e a cultura escolar, como bem nos
elucida Pimenta e Lima (2012, p. 6):

[...] o estagio se constitui como um campo de conhecimento, o que significa
atribuir-lhe um estatuto epistemoldgico que supera sua tradicional reducéo a
atividade pratica instrumental. Enquanto campo de conhecimento, o estagio
se produz na intera¢do dos cursos de formag&o com o campo social no qual

se desenvolvem as praticas educativas. Nesse sentido, o estagio podera se
constituir em atividade de pesquisa.

Estar na escola, realizando o estagio, se configura, portanto, como um espaco
de pesquisa e conscientizacdo do “ser professor”, permitindo uma compreenséao da
importancia da praxis pedagogica. A escola se revela como um campo
extremamente rico em experiéncias, formacéo e aprendizagem. N6voa (2019, p. 6)
descreve que “ndo € possivel aprender a profissdo docente sem a presenca, 0 apoio
e a colaboracao dos outros professores”, ou seja, ndo nos tornamos professores de
forma isolada, mas sim em conjunto com outros profissionais da area. Por essa
razdo, € essencial direcionar o olhar para o estagio, que se configura como uma
vivéncia efetiva na escola, proporcionando um espaco de formacdo, pesquisa e
fortalecimento entre a universidade e a escola de Educacao Basica.

No entanto, nem tudo séo flores e a experiéncia ndo se faz s6 de flores. Ao
passo que ela nos forma, ela também nos transforma e nos reforma. A experiéncia
com o PRP/CAPES foi profundamente marcante e impactante para mim. Apesar de
ter sido acolhida, ter tido acesso a um embasamento teérico sélido, apoio da
professora regente da sala que me acompanhou, ndo consegui escapar do choque
de realidade ao perceber que a profissdo que eu seguiria apds a graduacgéo seria
aquela que estava vivenciando durante o programa.

Esse confronto com a realidade desencadeou uma mistura de sentimentos

dentro de mim. Desenvolvi certa fobia em relacdo a ideia de que aquele ambiente
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seria meu futuro local de trabalho, ndo porque eu ndo gostava da escola ou dos
estudantes, pelo contrario, o que tive foi uma grande inseguranca. Esse periodo de
reflexdo foi necessario para que eu pudesse compreender meus sentimentos e
reavaliar minhas escolhas. Apesar das dificuldades enfrentadas, a experiéncia
também me proporcionou uma valiosa oportunidade de autoconhecimento e
crescimento pessoal.

A experiéncia se enraizou em mim. Tornou-se tdo impactante que despertou
minha curiosidade para saber como foi a vivéncia dos outros colegas que também
haviam participado do programa. Serd que também sentiram o0 mesmo que eu?
Colapsaram diante da realidade da profissdo ao descobrir como ela realmente era?
Como foi a experiéncia deles?

Movida pelo desejo de aprofundar meu entendimento sobre o PRP/CAPES
ingressei no Mestrado na Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGE) na FCT/Unesp,
impulsionada pela seguinte pergunta geradora: o que 0s estudantes que vivenciaram
0 PRP/CAPES pensam sobre o programa?

No inicio do processo da pesquisa, confesso que por diversos momentos me
senti desconectada, avulsa e sozinha na pés-graduacdo. Quando prestei 0 processo
seletivo jamais imaginaria que enfrentariamos uma pandemia global causada pelo
virus da SARS-CoV-2, mas conhecido como Covid-19 ou Coronavirus. Pensar,
escrever um projeto e dar inicio a pesquisa em um mundo incerto, como foi o
periodo pandémico no qual vivemos durante os anos de 2020, 2021 e 2022, foi um
desafio e tanto. Sem bolsa, sem trabalho e em meio a uma pandemia com um
mestrado a frente. O desespero e desanimo se intensificaram. Mas, mesmo com
enormes pedras no caminho, me agarrei no que acredito: educacédo publica e no seu

poder de transformacéo social e assim segui.

1.3 TRAJETORIA PROFISSIONAL

No inicio de 2022, decidi enfrentar meus medos internos e seguir minha
profissédo: ser professora. Comecei substituindo em uma escola de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental em um municipio vizinho da cidade onde resido. Ainda me
recordo vividamente do dia em que a coordenadora me telefonou perguntando se eu
poderia substituir uma turma de 4° ano. Por um breve momento, ali no telefone com

ela, tive milhares de duvidas e medos, cogitando desistir. O receio em falhar ou néo
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“dar conta” da responsabilidade tomou conta de mim, uma vez que nunca havia
estado sozinha a frente de uma turma de estudantes. No entanto, decidi encarar
esse desafio e aceitei a oportunidade.

Ao entrar na sala de aula pela primeira vez como professora, mesmo como
eventual, meus medos e insegurancas foram deixados do lado de fora. Ficaram
estacionados no corredor. Era como se eu estivesse em um universo paralelo,
diferente da realidade que eu estava acostumada a viver. Ali, naquela sala de aula,
eu era a professora. A sensacéo de estar diante daquela turma de estudantes de um
4° ano era indescritivel e a0 mesmo tempo desafiadora: como ser professora de 35
alunos na faixa etaria de 9 a 10 anos?

Por um periodo, minha trajetoria profissional como professora pedagoga
esteve voltada a substituicdo de aulas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Em
uma etapa subsequente, ampliei minhas atribuicdes para também substituir aulas na
rede estadual de ensino, 0 que me permitiu transitar entre diferentes escolas,
lecionando em varias disciplinas, desde o 6° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio. Essa mudanca para a rede estadual
proporcionou-me uma maior estabilidade empregaticia, pois havia uma demanda
consideravel por substituicdes de aulas.

Em meados de 2022, tornei-me Professora de Educacédo Basica pelo Estado
de Séo Paulo, assumindo a fungéo de trabalhar com turmas do Ensino Fundamental
Il e Ensino Médio, conhecida como professor categoria O. Fui contratada para
lecionar nas escolas estaduais em dois importantes projetos de recuperacdo: o
Projeto Aprender Juntos e o Projeto de Recuperacao e Reforco (PRR) com turmas
do 6° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental®. Foi nesse periodo que
realmente comecei a viver uma rotina escolar e a acompanhar a organizacdo da
escola de perto, pois, até entdo, eu ndo havia tido nenhum vinculo com qualquer
instituicdo educacional, pois era professora eventual.

Essa experiéncia me proporcionou uma imersao abrangente no contexto
escolar, permitindo uma compreensdo mais aprofundada da dinamica e

funcionamento dos espacos educacionais nos quais exercia o papel de professora.

8 No ano de 2022, trabalhei em 4 escolas estaduais do municipio de Presidente Prudente com os
projetos Aprender Sempre e Projeto Reforco e Recuperacdo (PRR). Tais projetos séo direcionados
para estudantes do Ensino Fundamental Il com o objetivo de mitigar as defasagens ocasionadas pela
pandemia. Como eu possuia formacao em Licenciatura em Pedagogia, tinha preferéncia na atribuicdo
das aulas referentes aos 6° anos, ja que haviam saido dos Anos Finais ha pouco tempo.
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Durante esse periodo, pude constatar as dificuldades e desafios enfrentados
cotidianamente pelos educadores, como a caréncia de infraestrutura e materiais
adequados, bem como a evidente desvalorizagdo profissional persistente ha
décadas. Além disso, percebi a sobrecarga de demandas e responsabilidades
impostas aos professores, em meio a salas de aula superlotadas, pois estava ali,
também experienciando tudo aquilo todos os dias, e, durante todo o0 meu primeiro
ano como professora, embora houvesse conselhos frequentes para evitar levar os
problemas da escola para casa, percebi que, metaforicamente, a escola invadia meu
espaco domiciliar e permeava minhas horas de descanso. Essa imersao continua do
ambiente escolar em minha vida pessoal gerou um dos desafios mais significativos
na busca por equilibrar as fronteiras entre trabalho e vida pessoal.

Entretanto, também tive a oportunidade de vivenciar as conquistas e
realizacGes gratificantes que acompanham o exercicio docente. Lembro-me de
alunos que, no inicio do ano, expressavam aversdo a Matematica, expressando
“odeio Matematica!”, mas que, ao final do bimestre, passavam a considera-la uma
disciplina desafiadora, porém interessante. Ou observar os estudantes percebendo
como uma simples palavra poderia alterar completamente o sentido de uma frase.
Ou até mesmo estudantes que iniciavam o ano em completa desorganizacdo com
seus materiais e com o passar do tempo conseguiam organizar-se a sua maneira.

Foi somente no inicio de 2023 que ocorreu minha transicdo para o papel de
professora regente, assumindo a responsabilidade por trés turmas de Ensino Médio
em duas escolas. Além disso, também passei a atuar como professora no Projeto de
Apoio a Tecnologia e Inovacédo (Proatec) em uma escola de tempo integral. Nessa
nova posicado como professora pedagoga no Estado, tive a oportunidade de exercer
minha formag¢do como educadora, formando e me reformando por meio do contato
com o trabalho dos demais colegas, nas formagfes Aulas de Trabalho Pedagodgico
Coletivo (ATPC) e, com toda a certeza, com meus alunos (aprendo muito com eles).

No entanto, me deparei com inumeros desafios e identifiquei diversas
lacunas, principalmente com relacdo a minha formacéo inicial, comecando pelo fato
de que sou uma Pedagoga no Ensino Médio e minha formacao inicial ndo me
preparou para tal. Alguns dos maiores desafios encontrados residiram na adaptacao
ao ambiente escolar, pois cada escola possui sua singularidade em termos de
organizacdo escolar e funcionamento, o que se tornou um ponto complicador nos

primeiros meses, especialmente devido a minha atuacdo em trés escolas diferentes;



27

na construcdo de uma relacéo de afeto com os estudantes, uma vez que me parecia,
no inicio, algo praticamente impossivel, pois percebia certa indiferenca por parte dos
alunos, ndo direcionada a mim pessoalmente, mas com relacdo aos ltinerarios
Formativos que, consequentemente, recaia sobre o meu trabalho; no planejamento e
no gerenciamento de tempo em sala de aula, na construcdo por aulas mais
dindmicas e metodologias ativas, na busca por manter o interesse e a atencédo dos
alunos durante as aulas.

Tais experiéncias como professora comecaram a tecer minha identidade
profissional, levando-me a compreender que construir-me como professora e tornar-
me professora, como aponta NoOvoa (2019), é um processo continuo de
desenvolvimento, pois “[...] € através de nossa identidade que nés percebemos, nos
vemos e queremos que nos vejam” (Garcia, 2009, p. 112). Compreender o conceito
de identidade docente requer reconhecer que se trata de uma realidade em
constante evolucdo, tanto em nivel individual quanto coletivo, por isso ndo deve ser
vista como algo estatico que se adquire, mas sim como um processo continuo que
se desenvolve ao longo da vida. Marcelo Garcia (2009, p. 112), citando Beijaard,
Meijer, & Verloop (2004), aponta que:

E preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade
gue evolui e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. A identidade
ndo é algo que se possua, mas sim algo que se desenvolve durante a vida.
A identidade ndo € um atributo fixo para uma pessoa, e sim um fenémeno
relacional. O desenvolvimento da identidade acontece no terreno do
intersubjetivo e se caracteriza como um processo evolutivo, um processo de
interpretacdo de si mesmo como pessoa dentro de um determinado
contexto. Sendo assim, a identidade pode ser entendida como uma resposta
a pergunta “quem sou eu neste momento?” A identidade profissional nao &
uma identidade estavel, inerente, ou fixa. E resultado de um complexo e
dindmico equilibrio onde a prépria imagem como profissional tem que se

harmonizar com uma variedade de papéis que os professores sentem que
devem desempenhar.

Para que esta introducéo ndo se torne ainda uma narrativa exaustiva sobre
minhas experiéncias de vida enquanto pessoa, académica e profissional, resumo
que essa experiéncia multifacetada enriqueceu meu repertorio profissional, refor¢ou
meu compromisso com a educacdo e fortaleceu minha busca por solucdes e
melhorias para as questdes enfrentadas no sistema educacional. Acredito que é por
meio de politicas publicas efetivas, esfor¢os continuos e do reconhecimento do valor
do trabalho docente que poderemos alcancar um ambiente escolar mais efetivo e

enriquecedor para todos os envolvidos no processo educativo. Portanto, defendo
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gue, mesmo que a presente pesquisa nao consiga abarcar toda a gama de
discussbes que cabe a programas de formacao inicial de professores, que ela possa

servir de base para outros possiveis debates ou até mesmo refutacdes tedricas.

1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Com o intuito de explorar o PRP/CAPES, estabelecemos como objetivo geral
desta pesquisa analisar o PRP/CAPES a partir da experiéncia dos estudantes no
curso de Licenciatura em Pedagogia da FCT/Unesp que participaram dos editais n°
06/2018 e n° 02/2020 do referido programa.

Os objetivos especificos foram:

= Contextualizar o PRP/CAPES mediante os editais n® 06/2018 e n°® 02/2020

do programa,;

= Conhecer os projetos do PRPP no curso de Pedagogia da FCT/Unesp;

= Refletir, a partir da experiéncia dos estudantes, quais 0s aspectos

relevantes do PRP/CAPES que contribuiram ou ndo para a formacgéo

docente inicial dos estudantes residentes egressos.

A estrutura da pesquisa estd organizada da seguinte forma: na primeira
secao, intitulada “1 Introdugdo”, ora apresentada, descrevemos a justificativa do
tema, os objetivos da pesquisa e a estrutura geral do trabalho. Na segunda secéo,
denominada “2 Metodologia da pesquisa”, descrevemos a abordagem metodolégica
adotada, além de detalhar os instrumentos de coleta de dados selecionados para
responder a nossa pergunta-problema e alcancar os objetivos propostos. Na terceira
secdo, “3 PRP/CAPES: por entre pesquisas e documentos”, analisamos o0s
resultados da revisdo de literatura e os documentos relacionados ao PRP/CAPES.
Por fim, na quarta e ultima secao, denominada “4 Grupo focal como espago de troca
e compartilhamento de experiéncias”, apresentamos e discutimos os resultados
obtidos por meio de grupos focais realizados com estudantes egressas do

PRPP/Unesp no curso de Licenciatura em Pedagogia da FCT/Unesp.
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SECAO 2 - METODOLOGIA DA PESQUISA

A atividade de pesquisa inicialmente me parecia trivial, envolvendo a busca
por informagdes cotidianas, como precos de alimentos, a escolha da melhor livraria,
destinos de viagem ou a exploracdo de temas especificos na internet. Estas praticas
integravam-se ao meu cotidiano, constituindo parte intrinseca da vida.

Ao ingressar na universidade, deparei-me com a dimensdo da pesquisa
académica e percebi a complexidade intrinseca a esse processo ao longo de minha
trajetéria académica durante a graduacao.

Atualmente, reconheco que a pesquisa se manifesta como uma acao rotineira,
entretanto, internalizei-a como uma atividade que representa um ato cientifico que
exige rigor metodoldgico. Constitui-se como um processo continuo, fluido, complexo
e flexivel, demandando dedicacdo a estudos, leituras e analises aprofundadas em
relacdo ao tema ou objeto de estudo. Tal empreendimento caracteriza-se por um
constante movimento entre tentativas de leitura e compreenséao teorico-cientifica do
objeto de pesquisa.

O termo “pesquisa” evoca em mim a ideia de estudo aprofundado e
observacdo detalhada do objeto a ser compreendido ou desvendado, necessitando
de objetivos e métodos claramente definidos para evitar perdas na complexa
organizacdo do conhecimento sobre o tema. Para viabilizar o desenvolvimento de
uma pesquisa, € imperativo estabelecer uma abordagem metodologica e
instrumentos de pesquisa apropriados, a fim de atingir os objetivos preestabelecidos.
Conforme afirmado por Piana (2019, p. 167), “[...] ndo existe pesquisa sem 0 apoio
de técnicas e de instrumentos metodolégicos adequados, que permitam a
aproximacéao ao objeto de estudo”.

Nesse contexto, ao longo desta se¢do metodologica, apresentamos nossa
abordagem qualitativa e de pesquisa de campo, bem como o0s instrumentos de
coleta de dados adotados, que incluem a revisao de literatura, analise documental e
o grupo focal. Vale destacar que o projeto foi submetido a apreciacédo do Comité de
Etica em Pesquisa da Unesp, em conformidade com a Resolucdo n° 466 de 2012 do
Conselho Nacional de Saude, que regula as Diretrizes e Normas para Pesquisas
envolvendo Seres Humanos (Brasil, 2013). Antes da coleta de dados, as
participantes foram devidamente informadas sobre os objetivos e métodos da

pesquisa, e as voluntarias assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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(TCLE), assegurando a preservacdo da privacidade, confidencialidade e anonimato
dos individuos pesquisados. O nome das egressas nao foi revelado durante as
entrevistas grupais, e a pesquisa apenas teve inicio apos a obtencdo do parecer
favoravel do Comité de Etica e Pesquisa, conforme identificado pelo nimero do
CAAE - 47483121.4.0000.5402.

Esta secédo esta estruturada em dois momentos: o Percurso Metodoldgico da
Pesquisa Qualitativa e de Campo, que delineia brevemente a abordagem
metodoldgica adotada, e os Instrumentos de Pesquisa: Técnicas e Procedimentos
para a Coleta de Dados, que detalha os materiais e técnicas empregados na coleta

de dados, além do método de analise e triangulacdo dos mesmos.

2.1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA QUALITATIVA E DE CAMPO

Ao delimitar nossos objetivos, a abordagem qualitativa mostrou-se ideal para
desenvolvermos nossos estudos, uma vez que ela nos permite certa aproximacao
entre sujeito e objeto do conhecimento, pesquisador e pesquisado, bem como
salienta Chizzotti (2003, p. 221):

O termo qualitativo implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais
gue constituem objetos de pesquisa, para extrair desse convivio 0s
significados visiveis e latentes que somente sédo perceptiveis a uma atengéo
sensivel e, apos este tirocinio, o autor interpreta e traduz em um texto,
zelosamente escrito, com perspicacia e competéncia cientificas, os
significados patentes ou ocultos do seu objeto de pesquisa.

Essa abordagem preocupa-se em explorar as experiéncias, significados e
percepcdes dos sujeitos participantes da pesquisa, envolvendo nesse processo a
coleta e andlise de dados ndo numéricos, como entrevistas, observacdes, diarios,
documentos, fotografias, videos, dentre outros materiais. Segundo Silveira e
Cérdova (2009, p. 31-32):

A pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica,
mas, sim, com o aprofundamento da compreensao de um grupo social, de
uma organizacdo, etc. [...] Os pesquisadores que utilizam os métodos
qualitativos buscam explicar o porqué das coisas, exprimindo o0 que convém
ser feito, mas ndo quantificam os valores e as trocas simbdlicas nem se

submetem a prova de fatos, pois os dados analisados sdo nao-métricos
(suscitados e de interacdo) e se valem de diferentes abordagens.

Compreendemos que a pesquisa qualitativa carrega em si a énfase na

subjetividade e na compreensdao do contexto em que os fendmenos ocorrem,
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permitindo explorar nuances complexas da problematica escolhida para estudo.
Além disso, esse tipo de pesquisa permite responder a questdées muito particulares,
como ilustra Minayo (1994, p. 21-22):
Ela se preocupa, nas ciéncias sociais, como um nivel de realidade que ndo
pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um

espaco mais profundo das relacBes, dos processos e dos fendbmenos que
ndo podem ser reduzidos a operacionalizacéo de variaveis.

Ou seja, a pesquisa amparada nessa abordagem, permite-nos aprofundar nas
relacbes humanas e na significacdo das acdes, preocupando-se com um universo
gue nao pode ser quantificado, pois depende de um olhar subjetivo do pesquisador
para o objeto de pesquisa.

Nesse sentido, enfatizamos nossa escolha pela abordagem qualitativa, pois,
como ja mencionado na introducéo, nosso objetivo foi compreender o programa do
PRP/CAPES a partir da experiéncia de estudantes egressos que 0 experienciaram,
portanto, tal metodologia oferece e proporciona um olhar mais particular e subjetivo
para a experiéncia desses sujeitos. Além disso, é uma abordagem metodolégica que
possibilita uma aproximacdo maior entre 0 pesquisador e 0s sujeitos pesquisados,
proporcionando uma relagcéo de sujeito-sujeito, sem hierarquiza¢des demasiadas.

Devido ao carater subjetivo da pesquisa de abordagem qualitativa,
estabelecemos dialogo com a pesquisa de campo, dado que ela possibilita uma
insercdo no local onde ocorre o fenbmeno escolhido para o estudo, de modo a
buscar informacBes diretas da probleméatica de pesquisa, demandando do
pesquisador um encontro direto com o fenébmeno.

Justificamos a escolha por esse tipo de pesquisa, dado que “o interesse da
pesquisa de campo esta voltado para o estudo de individuos, grupos, comunidades,
instituicbes e outros campos, visando a compreensdo de varios aspectos da
sociedade” (Marconi; Lakatos, 2003, p. 189) e em consonancia com o0s autores,
destacamos que essa metodologia permite ao pesquisador obter uma compreensao
mais aprofundada e contextualizada do objeto de estudo, permitindo a observagao
de fenbmenos em seu ambiente natural. Além disso, ela nos possibilita uma
proximidade maior entre os sujeitos pesquisados e o0 pesquisador, consistindo em
um procedimento de construcdo, produgcdo e sistematizacdo das informacdes e
conhecimentos dos fatos que cercam o fenbmeno estudado, uma vez que a coleta

de dados é realizada junto as pessoas.
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Em sintese, a pesquisa de campo visa obter informacdes diretamente da
populacdo pesquisada. Dessa forma, o pesquisador precisa realizar um contato
direto com os participantes, sendo necessario seu deslocamento até o local onde o
fendmeno ocorre ou ocorreu, a fim de coletar um conjunto de informagdes que seréao

posteriormente documentadas.

2.2 INSTRUMENTOS: TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE
DADOS

Nesta subsecdo, delineamos as técnicas e procedimentos empregados na
pesquisa com o intuito de atingir 0s objetivos estabelecidos. Inicialmente,
fornecemos uma exposicéo detalhada da definicdo e do desenvolvimento da reviséo
de literatura. Em seguida, discorremos sobre a execucdo da analise documental no
ambito da pesquisa. Por ultimo, apresentamos a configuracdo e a conducédo do

grupo focal como parte integrante do processo metodoldégico.

2.2.1 Revisao de literatura

Iniciamos nossa busca por respostas através de uma revisdo de literatura,
pois ela proporciona conhecer e desvelar o universo de discussdes sobre 0 assunto
proposto e “[...] saber em que estado se encontra atualmente o problema, que
trabalhos ja foram realizados a respeito e quais sdo as opinides reinantes sobre o
assunto” (Marconi; Lakatos, 2003, p. 186). Além disso, ela possibilita trabalhar com
registros disponiveis de pesquisas anteriores, permitindo reflexdes aprofundadas
sobre o objeto de estudo, conclusdes inéditas, questionamentos e/ou descobertas de
possiveis lacunas na tematica investigada (Marconi; Lakatos, 2010; Severino, 2007),
subsidiando uma delimitagdo mais assertiva dos objetivos da pesquisa.

A justificativa em realizar uma revisao de literatura se deu, pois em meio a um
cenario crescente de informacdes, producdes e estudos académicos em todas as
areas do conhecimento, acreditamos ser necessario mapear quais avangos e
limitagbes o tema apresenta, para assim dar continuidade ao estudo. A revisao,
nesse sentido, contribui com o caminhar do pesquisador que, a partir do contato com
as pesquisas ja realizadas, mune-se teoricamente dando continuidade aos estudos

referentes a temaética.
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Buscando definir revisdo, Moreira (2004, p. 22) descreve-a como sendo um

“[...] olhar novamente, retomar os discursos de outros pesquisadores, mas ndo no

sentido de visualizar somente, mas de criticar”, atento para que nao seja produzido

“‘mais do mesmo”, possibilitando novos olhares para 0 mesmo objeto de estudo.
Ainda, segundo o autor, a reviséo de literatura:

[...] serve para posicionar o leitor do trabalho e o proprio pesquisador acerca

dos avancos, retrocessos ou areas envoltas em penumbra. Fornece

informacgBes para contextualizar a extensdo e significAncia do problema que

se maneja. Aponta e discute possiveis solu¢des para problemas similares e

oferece alternativas de metodologias que tém sido utilizadas para a solucéo
do problema (Moreira, 2004, p. 23).

Em suma, nosso interesse com a revisdo de literatura nesta pesquisa foi
mapear e conhecer 0 que as pesquisas académicas apontam com relacdo ao
PRP/CAPES. E de modo a compreender melhor nosso objeto de pesquisa e
contribuir com o avanco do debate sobre o tema, a realizamos na Biblioteca Digital
Nacional de Teses e Dissertacdes (BDTD)® e no Portal de Periédicos da CAPES?0,
utilizando os parametros indicados por Lima e Mioto (2007)!! para o0 mapeamento e
selecéo dos trabalhos:

a) Parametro tematico (descritores e/ou palavras-chave): “Residéncia
Pedagdgica” e “Programa Residéncia Pedagdgica”, utilizando as aspas (*”) como um
operador de proximidade, pois ela proporciona uma busca pela frase e/ou expresséo
exata;

b) Parametro linguistico: Lingua Portuguesa,

c) Principais fontes: BDTD e Portal de Periédico da CAPES;

d) Parametro cronolégico: 2018 a 2020.

Além desses parametros, introduzimos mais um:

9 A escolha pela BDTD foi por ela ser uma base de dados consolidada como uma das maiores e
melhores iniciativas do mundo no quesito visibilidade e disseminacao da producao cientifica de teses
e dissertacdes, tanto de universidades publicas quanto privadas. Para saber mais sobre a base de
dados da BDTD, acesse: https://bdtd.ibict.br/vufind/

10 A escolha pelo Portal de Periédicos da CAPES foi por se configurar, também, como uma plataforma
que tem objetivado a democratizacdo do acesso online a informacao cientifica, tanto nacional quanto
internacional. Para saber mais sobre o Portal de Periédicos da CAPES, acesse: https://www-
periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?

11 Assumimos a posicao metodolégica de revisdo de literatura fundamentando-nos em Moreira (2004),
uma vez que nosso objetivo ndo é desenvolver uma pesquisa de carater bibliografico e sim uma
revisdo do que tem sido pesquisado sobre o PRP/CAPES no &mbito da academia, de modo a
contribuir com o refinamento da pesquisa. No entanto, acreditamos que as contribuicbes de Lima e
Mioto (2007) sdo fundamentais neste momento, ja que elas nos apresentam passos bem delimitados
para o desenvolvimento e construcdo dos dados de uma pesquisa bibliografica que podem
certamente contribuir para a nossa revisao.


https://bdtd.ibict.br/vufind/
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
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e) Tipos de documento: teses, dissertacdes e artigos académicos.

Para leitura e analise do material selecionado, nos sustentamos em cinco, das
sete estratégias indicadas por Moreira (2004): leitura inspecional (leitura inicial com
carater de identificacdo dos textos que merece uma exploracdo mais atenta e
detalhada); estabelecimento e aplicacdo de roteiro de leitura (leitura guiada por meio
de perguntas ao texto, buscando identificar se tais pesquisas selecionadas dialogam
de fato com os objetivos da revisdo de literatura); organizacdo das pesquisas
relevantes segundo um critério légico (organizacdo dos trabalhos selecionados a
partir de um principio l6gico, seja por ordem cronolégica, por ordem de autores ou
por outras formas que sejam convenientes aos objetivos da revisdo); avaliacao
critica (momento de tecer aproximacdes e distanciamentos de um trabalho para o
outro, além de criticas a aspectos considerados relevantes ou ndo) e conclusao
(sintese do que os trabalhos apresentaram e um movimento de pensar em futuras
pesquisas a partir das lacunas emergentes) (Moreira, 2004).

Os resultados derivados da revisdo de literatura desempenharam um papel
crucial na fundamentacéao tedrica da pesquisa, sendo sua exposicao reservada para

as secdes subsequentes.

2.2.2 Anélise documental

Nosso objetivo ndo foi desenvolver uma andlise documental minuciosa, mas
compreender como 0s documentos que abordam e descrevem o PRP/CAPES, em
ambito federal e local, estdo organizados, sua esséncia e as principais
caracteristicas do programa. Para isso, os documentos analisados foram: edital
retificado n® 6/2018 e n° 1/2020 da CAPES e os subprojetos do PRPP de 2018 e
2020 do curso de Licenciatura em Pedagogia da FCT/Unesp.

Para tanto, nés nos apoiamos metodologicamente nas contribuicdes de
Cellard (2012) para a analise dos documentos. Para o autor, a analise documental é
importante, quando necessaria, hdo s6 no campo das ciéncias sociais, mas também
nos estudos em educacao:

As capacidades da memoéria sdo limitadas e ninguém conseguiria a
pretender memorizar tudo. A memoéria pode também alterar lembrancas,

esquecer fatos importantes, ou deformar acontecimentos. Por possibilitar
realizar alguns tipos de reconstrugdo, o documento escrito constitui,
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portanto, uma fonte extremamente preciosa para todo pesquisador nas
ciéncias sociais. Ele é, evidentemente, insubstituivel em qualquer
reconstituicdo referente a um passado relativamente distante, pois ndo é
raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da atividade
humana em determinadas épocas. Além disso, muito frequentemente, ele
permanece como o Unico testemunho de atividades particulares ocorridas
no passado recente (Cellard, 2012, p. 295).

E a partir de um olhar minucioso, critico e atento as varias facetas do
documento, que conseguimos exprimir o teor das palavras registradas. Cellard
(2012) aponta que um primeiro passo para quem pretende tomar nota de
documentos na pesquisa é a localizacdo de textos pertinentes avaliando sua
credibilidade, bem como sua representatividade, tomando todos os cuidados para
que a analise possa ter validade e solidez, ou seja, € um momento de construcdo de
um inventario rigoroso, antes de se precipitar nos primeiros que aparecerem.

Dessa maneira, Cellard (2012) propde que o trabalho analitico seja dividido
em duas partes: analise preliminar e analise. A analise preliminar, dividida em cinco
momentos, pode ser compreendida como um momento de exprimir o maximo de
informacdes possiveis para a etapa final da andlise que, por sua vez, de acordo com
Cellard (2010, p. 303), é “0 momento de reunir todas as partes — elementos da
problematica ou do quadro tedrico, contexto, autores, interesses, confiabilidade,
natureza do texto, conceitos-chave”, ou seja, momento de um olhar reflexivo para
todo o documento, retomando e organizando os dados da andlise preliminar,
realizando leituras e releituras sucessivas do texto de modo a tecer consideracoes e
interpretacdes coerentes sobre as informacdes, a fim de esmiucar quais os objetivos
gue estao nas entrelinhas do texto.

Para a realizacdo da andlise documental, elaboramos um roteiro (Apéndice 111)
amparado em Cellard (2012) que indica os seguintes momentos para a analise
preliminar: contexto; autor ou os autores; autenticidade e confiabilidade; natureza do
texto; conceitos-chave e, por fim, logica interna do texto. Em linhas gerais, o
contexto significa levar em consideragdo a conjuntura social, politica e econdémica,
no qual o documento foi redigido. O autor, ou 0s autores, nada mais € que a autoria
do documento, ou seja, quem pensou, escreveu e estruturou tal material. A
autenticidade e a confiabilidade do texto € o questionamento, em certa medida, da
veracidade e qualidade das informacfdes. Na natureza do texto, levamos em
consideracdo algumas questdes mais subjetivas (Silva, 2019), como para quem se

destina tal documento e quem tera acesso. E por fim, os conceitos-chave e a légica
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interna do texto, no qual Cellard (2010, p. 303) indica que observemos os termos e
palavras existentes no texto, uma vez que:
Delimitar adequadamente o sentido das palavras e dos conceitos €, alias,
uma precaucéo totalmente pertinente no caso de documentos mais recentes
nos quais, por exemplo, utiliza-se um “jargao” profissional especifico, ou nos
gue contém regionalismos, giria propria a meios particulares, linguagem
popular. Deve-se também prestar a atencdo aos conceitos chaves

presentes em um texto e avaliar sua importancia e seu sentido, segundo o
contexto preciso em que eles sdo empregados.

Em sintese, a analise preliminar € um olhar questionador sobre o documento,
de modo a exprimir o maximo de informacfes possiveis para a etapa da analise
final, “[...] momento de reunir todas as partes - elementos da problematica ou do
quadro tedrico, contexto, autores, interesses, confiabilidade, natureza do texto,
conceitos-chave” (Cellard, 2010, p. 303), e construir uma sintese do todo que o

documento apresenta.

2.2.3 Grupo focal

Considerando o objetivo da pesquisa, escolhemos o grupo focal como uma
técnica qualitativa de coleta de dados. Essa técnica foi proposta pelo socidlogo
Robert King Merton (1910-2003), considerado como o “pai” do grupo focal. Sua
utilizacdo foi muito comum em pesquisas na area do marketing na década de
1970/1980 em estudos sobre televisdo, filmes, comunicacdo e acabou se
fortalecendo no final da década de 1990 (Gatti, 2005). Backes, Colomé, Erdmann e
Lunardi (2011, p. 438) apontam que, “embora tenha se originado da pesquisa social,
o grupo focal ficou & margem dos estudos dessa area, tendo em vista o predominio
da observacao participante e da entrevista semiestruturada” e somente na década
de 1980 o seu uso passou a ser retomado.

Além disso, em uma iniciativa de delinear os atributos dessa modalidade de
coleta de dados, Backes, Colomé, Erdmann e Lunardi (2011, p. 438-439)
conceituaram o grupo focal como:

[...] entrevista em grupo, na qual a intera¢cdo configura-se como parte
integrante do método. No processo, 0s encontros grupais possibilitam aos
participantes explorarem seus pontos de vista, a partir de reflexdes sobre um
determinado fenbmeno social, em seu proprio vocabulario, gerando suas

préprias perguntas e buscando respostas pertinentes a questdo sob
investigacao.
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Para Gomes (2005, p. 279), “a finalidade principal dessa modalidade de
pesquisa € extrair das atitudes e respostas dos participantes do grupo o0s
sentimentos, opinides e reacdes que resultam em um novo conhecimento”. Ela se
assemelha ao grupo de opinido, no qual os participantes debatem sobre um
determinado tema ou assunto sugerido. O grupo focal se aproxima de uma
entrevista coletiva, afirma Guimaraes (2006), pois se centra em um ou mais grupos
especificos para explorar um tema ou assunto de forma coletiva e néo
individualizada, como é feito nas entrevistas semiestruturadas, por exemplo.

Tornou-se evidente, mediante a revisdo bibliografica e a andlise de estudos
pertinentes, a existéncia de diversas conceituacdes relativas ao grupo focal. Neste
contexto, destacamos a definicdo proposta por Cruz Neto, Moreira e Sucena (2002,
p. 5), 0s quais concebem o grupo focal como:

[...] uma técnica de Pesquisa na qual o Pesquisador reine, num mesmo local
e durante um certo periodo, uma determinada quantidade de pessoas que
fazem parte do publico-alvo de suas investigacBes, tendo como objetivo

coletar, a partir do dialogo e do debate com e entre eles, informacdes acerca
de um tema especifico.

Em linhas gerais, o grupo focal promove uma dinamica de debate ativo,
propiciando o confronto de ideias, experiéncias e vivéncias entre 0s participantes,
estabelecendo um ambiente propicio para a reflexdo coletiva sobre o tema em
analise. Adicionalmente, o grupo focal sustenta, em certa medida, uma natureza
investigativa e formativa, uma vez que submete os participantes as suas proprias
perspectivas, opinides e posicionamentos, instigando-os a reconsiderar, reformular
ou acrescentar elementos a sua narrativa.

A justificativa para a adocdo deste instrumento de coleta de dados
fundamentou-se na sua capacidade de capturar, por meio das interacbes e
discussbes grupais, as emocdes, conceitos-chave presentes nas verbalizagoes,
gestos, sentimentos, crencas e atitudes dos participantes. Tal abordagem visa obter
uma compreensdo mais auténtica e representativa do objeto de estudo, ancorada
nas experiéncias vivenciadas pelos participantes (Gatti, 2005).

O grupo focal propicia um espago de reflexdo coletiva, valorizando as
contribuicdes verbais dos participantes e engajando ativamente o pesquisador nas
discussbes, resultando em uma rigueza de dados. A exigéncia de que o0s
participantes compartilhem uma experiéncia comum fortalece as relagbes

interpessoais, criando um ambiente propicio para interacfes seguras e estimulando
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a expressao franca de opinides e percepcdes sobre o tema proposto (Gomes, 2005).
Além das informacfes de natureza verbal, o grupo focal, segundo Guimaréaes (2006,
p. 157), pode enriquecer a pesquisa ao capturar “[...] rea¢cdes dos diversos membros
do grupo frente a questdes instigadoras e aos conflitos cognitivos causados por
opinides divergentes que, comumente, aparecem nos grupos; além de poder ser
utilizado com finalidade pedagdgica”.

Partindo desse pressuposto, e tendo como referéncia as orientagbes de
autores especializados na técnica, como Gatti (2005), Gomes (2005), Guimaraes
(2006) e Cruz Neto, Moreira e Sucena (2006), torna-se imperativo estabelecer
claramente o problema a ser investigado por meio da aplicacédo da técnica do grupo
focal. Dessa forma, o objetivo principal com essa técnica foi compreender o
PRP/CAPES a partir da experiéncia vivida pelos egressos que participaram do
programa no curso de Licenciatura em Pedagogia nos anos de 2018 e 2020.

Para a composicdo do grupo focal, Gatti (2005, p. 7) destaca que o0s
participantes devem possuir ao menos uma caracteristica em comum, isto é, “[...]
devem ter alguma vivéncia com o tema a ser discutido, de tal modo que sua
participacdo possa trazer elementos ancorados em suas experiéncias cotidianas”.
Considerando essa observacdo, nosso publico selecionado é composto por
estudantes egressos do curso de licenciatura em Pedagogia que participaram do
PRP/CAPES nos anos de 2018 e 2020'2.

Considerando o tempo escasso para se desenvolver a pesquisa e nossa
experiéncia com o instrumento de coleta de dados do grupo focal, inicialmente
definimos alguns critérios de selecdo dos sujeitos para participarem da pesquisa,
como: ter concluido a Licenciatura em Pedagogia na FCT/Unesp; ter participado do
PRP/CAPES por pelo menos 6 meses como residente; ter disponibilidade em
realizar o grupo focal presencialmente na cidade de Presidente Prudente/SP.

Realizamos um primeiro contato por meio de um formulario de interesse
enviado por e-mail, mas ndo obtivemos retorno. Entdo, contactamos por meio das
redes sociais (WhatsApp, Facebook e Instagram) convidando-os para participarem
do grupo focal. Nessa etapa da pesquisa, tivemos que rever nossos critérios de

selecdo, pois muitos dos ex-estudantes contactados ja ndo residiam mais na cidade

12 Ressaltamos que o PRP/CAPES de 2018 envolveu 42 estudantes ao longo dos 24 meses do
programa. No entanto, trabalhamos apenas com os estudantes ativos, 24, e voluntarios, 5. O mesmo
ocorreu em 2020, 41 estudantes foram envolvidos ao longo dos 24 meses, no entanto trabalhamos
apenas com os 23 ativos e 4 voluntarios.
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ou nao poderiam participar por motivos diversos. Desta forma, os critérios foram: ter
participado do programa como residente por pelo menos seis meses e possuir
disponibilidade em realizar o grupo focal presencialmente na cidade de Presidente
Prudente/SP. Com isso, obtivemos, em um primeiro momento, o retorno de nove
participantes referentes ao edital n°® 06/2018 e sete do edital n°® 01/2020*3. Foram
criados dois grupos no WhatsApp denominados de “2018/Participante pesquisa -
PRP/CAPES” e “2020/Participante pesquisa - PRP/CAPES”. Conversamos de forma
breve sobre os objetivos da pesquisa e do grupo focal e criamos uma enquete para
definirmos dia e horario para nosso encontro'*. Nessa etapa, muitas pessoas sairam
e outras acabaram entrando e se interessando em participar da pesquisa. Definido
isso, foi enviada uma mensagem no particular para as egressas que concordaram
em participar da pesquisa explicando brevemente sobre o tema da discusséo da
pesquisa em questdo, apresentando local e data do grupo focal.

Os autores indicam entre 6 e 12 participantes (Backes; Colomé; Erdmann;
Lunardl, 2011) em cada grupo focal, no entanto, ndo foi possivel alcancar esse
namero de colaboradores devido a varias adversidades ja mencionadas
anteriormente. Desse modo, o primeiro grupo do edital n°® 6/2018 se constituiu por
cinco pessoas, entretanto, duas delas ndo compareceram no dia do grupo focal. No
segundo grupo focal, referente ao edital n® 1/2020, sete pessoas se dispuseram a
participar, mas apenas seis compareceram no local e dia do grupo focal.

Cruz Neto, Moreira e Sucena (2006, p. 6) apontam que:

[...] a principal caracteristica da técnica de Grupos Focais reside no fato de
ela trabalhar com a reflexdo expressa através da “fala” dos participantes,

permitindo que elas apresentem, simultaneamente, seus conceitos,
impressdes e concepg¢bes sobre determinado tema.

Portanto, recomenda-se que as reunides durem de uma hora e meia a duas
horas, para que néo fique demasiadamente extensa e que sejam desenvolvidas em
espacos confortaveis favorecendo a interacdo entre as pessoas. Backes, Colomé,

Erdmann e Lunardi (2011, p. 440) apontam que:

13 O nimero de egressos que permaneceram no programa por mais de 6 meses era muito maior, no
entanto, devido ao critério de disponibilidade de realizagcdo do grupo focal de modo presencial,
tivemos uma diminui¢&o nos participantes.

14 Foi um grande desafio conciliar dia e horario para que os participantes pudessem participar dos
grupos focais.
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E importante que o ambiente dos encontros seja acolhedor e assegure
privacidade para facilitar o debate e aprofundar as discussdes. Da mesma
forma, sugere-se que as cadeiras ou assentos sejam organizados em torno
de uma mesa de conferéncias, em um circulo ou em outra disposi¢do que
promova a participagéo e a interagdo dos envolvidos.

Considerando a necessidade de cuidado na escolha do espaco para a
realizagdo do grupo focal reservamos uma sala do bloco de aulas do curso de
Licenciatura em Pedagogia localizada na FCT/Unesp. Durante os quatro anos de
curso na Licenciatura em Pedagogia, as aulas sdo desenvolvidas em um bloco da
universidade denominado como “Bloco da Pedago”. As aulas, e geralmente as
reunides e eventos académicos do Curso foram e sdo desenvolvidos nesse espaco.
Portanto, reservar a sala nesse bloco de aulas carrega em si uma sucessdo de
lembrancas e o despertar de experiéncias vividas ao longo da formacédo académica.
Além dessas significagcBes, € um espaco distante das vias de circulacdo de
automoveis, o que contribuiu para a qualidade da gravacao. Além disso, 0 espaco
possui cadeiras confortaveis e mesas redondas, permitindo que a reunido fosse
desenvolvida em semicirculo, facilitando e contribuindo com a interacdo das
participantes.

Segundo Cruz Neto, Moreira e Sucena (2006), para que a técnica alcance
éxito, sdo necessarios seis momentos distribuidos e organizados em dois
macromomentos: as atividades realizadas durante o grupo focal (mediador, relator,
observador e operador de gravacdo); e as atividades realizadas pos-grupo focal
(transcritor e digitador). Considerando isso, para a realizagcdo do grupo focal,
contamos com a colaboracdo de trés pesquisadores, uma vez que é inviavel o
desenvolvimento da técnica com apenas um pesquisador. Organizamos 0S papéis

da seguinte forma, como mostra o quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Funcbes do Grupo Focal

Funcao Pesquisador

Mediador e Transcritor Pesquisador 1
Relator e Digitador Pesquisador 2
Observador e Operador de gravagéo Pesquisador 3

Fonte: Cruz Neto; Moreira; Sucena (2006).

No primeiro macromomento do grupo focal, o mediador ndo acumulou

funcdes, pois, de acordo com Cruz Neto, Moreira e Sucena (2006, p. 7), mediar €
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uma das funcbes-chave da técnica, sendo o mediador “[...] responsavel pelo inicio,
pela motivacéo, pelo desenvolvimento e pela conclusdo dos debates, sendo a Unica
gue neles devem intervir e que pode interagir com os participantes”, por isso a
designacdo de somente uma funcdo, uma vez que, a qualidade dos dados, das
informacdes coletadas e desenvolvimento da entrevista esta intimamente vinculada
ao seu desempenho, que deve proporcionar, constantemente, um espaco favoravel
para discusséo, controle do tempo estipulado para cada fala e estimular de maneira
equanime a manifestacéo de todos os participantes diante das perguntas geradoras.
A funcdo de transcritor também foi atribuida ao pesquisador 1 pelo fato da
importancia de o pesquisador/investigador ouvir e transcrever a fala dos
entrevistados, pois assim ele tem a oportunidade de reviver o ouvido e vivenciado
durante o grupo focal.

O pesquisador 2*° ficou com as funcdes de relator e digitador, anotando as
falas, “[...] nominando-as, associando-as aos motivos que as incitaram e enfatizaram
as ideias nelas contidas” (Cruz Neto, Moreira, Sucena, 2006, p. 8), registrando
também a linguagem verbal e ndo verbal dos participantes (Cruz Neto, Moreira,
Sucena, 2006). E por fim, o pesquisador 36 se incumbiu das fun¢cGes de operador
do gravador de voz e video e com a funcéo de observar:

[...] analisar e avaliar o processo de conducdo do Grupo focal, atendo-se
aos participantes isoladamente e em suas relagdes com o mediador, Relator
e Operador de Gravacdo. Suas anotacbes devem ter como meta a
constante melhoria da qualidade do trabalho e a superagéo dos problemas e
dificuldades enfrentados, adotando como ponto de partida (a) se cada
participante sentiu-se a vontade diante dos profissionais; (b) se houve
integracd@o entre os participantes; (c) se eles compreenderam corretamente
o0 intuito da pesquisa e (d) a forma como as func¢des de Mediador, Relator e

Operador de Gravacdes foram exercidas (Cruz Neto, Moreira, Sucena,
2006, p. 8).

Para o desenvolvimento da técnica, de modo a garantir que todos
participassem e contribuissem com suas experiéncias, elaboramos um roteiro
(Apéndice 1IV) com questionamentos que incentivaram o debate e a interagdo entre
as participantes. Partimos de perguntas gerais para as especificas sobre as

experiéncias durante o PRP/CAPES, pois se indica que as primeiras questdes sejam

15 Faco aqui meus agradecimentos a Tays Fonseca, que se disp0s a me ajudar nesse processo de
coleta de dados da pesquisa. Foi imensuravel a ajuda dessa grande companheira de pesquisa, pois
ndo conseguiria desenvolver o grupo focal sozinha.

16 Também agradeco a Leticia Stephanie, minha companheira de vida que tanto me ajuda e contribui
nao s6 para meu crescimento e desenvolvimento pessoal, mas também profissional. A ajuda dessa
mulher incrivel fez com que o desenvolvimento do grupo focal fosse possivel.
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“faceis”, incentivando a participagdo dos sujeitos (Trad, 2009). Adotamos as
diretrizes propostas por Trad (2009), as quais enfatizam que o roteiro para o0 grupo
focal deve ser conciso, contendo um ndmero reduzido de perguntas, e sugerem
evitar questionamentos que envolvam o termo “por que”, a fim de mitigar o risco de
provocar uma postura defensiva nos participantes. Esse roteiro orientou
integralmente o desenvolvimento do nosso grupo focal, direcionando-nos ao cerne

do debate sempre que necessario.

2.2.3.1 Detalhamento do desenvolvimento do grupo focal

Salientamos que o desenvolvimento do grupo focal com a turma do edital n°
06/2018 ocorreu no dia 06 de maio de 2023, as 13h30, no bloco de aulas do
discente V da FCT/Unesp, teve durabilidade de 00h52:43 horas e contou com a
colaboracdo de apenas trés participantes egressas do curso de Licenciatura em
Pedagogia. Ja o grupo focal com a turma do edital n°® 01/2020 contou com a
colaboracédo de seis participantes, ocorreu no mesmo dia e no mesmo local, mas em
horarios diferentes, as 17h30, tendo durabilidade de 01h29:42'7,

No primeiro momento, em ambos 0s grupos, realizamos uma rapida roda de
apresentacoes da equipe organizadora do grupo focal e dos colaboradores.
Posteriormente, adotamos algumas das diretrizes propostas por Gomes (2005), tais
como: comunicar aos participantes que a discussdo seria conduzida de maneira
informal, visando estimular a espontaneidade e a sinceridade em suas respostas.
Salientamos sobre a presenca de um ambiente seguro, garantindo que todas as
informacgdes obtidas seriam tratadas com confidencialidade, e que 0os nomes reais
dos participantes ndo seriam revelados na pesquisa, sendo, em vez disso, utilizados
pseudbnimos por eles escolhidos. Apresentamos o termo de consentimento livre e
esclarecido, no qual as participantes leram e assinaram. Apresentamos 0 objetivo
geral da pesquisa e a justificativa pela tematica; e por fim, esbo¢camos o formato e o
objetivo do grupo focal, apresentando como funcionaria a disposi¢cdo do tempo para

gue cada uma pudesse ter seu momento assegurado.

17 Ressalto que realizar o grupo focal foi, certamente, a fase mais significativa desse processo de
pesquisa. No entanto, também foi um dos processos mais complexos, dado que, eu nunca havia
trabalhado com a técnica, muitos dos estudantes egressos que contactei ndo puderam participar e
outros comparecerem no dia, data e local.
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No momento inicial do grupo focal, foi solicitado que as participantes
escolhessem um nome ficticio de modo a assegurar 0 anonimato na pesquisa.
Desse modo, no primeiro grupo focal tivemos a participagédo da Ester, Gabriela e
Lilian. J& no segundo grupo, tivemos a participacdo de Catarina, Luna, Mariana,
Joana, Helena e Lucy. Importante salientar que cada participante escolheu um nome
gue melhor lhe representava, portanto ao longo da pesquisa as participantes seréo

chamadas pelos nomes escolhidos.

2.2.3.2 Andlise do grupo focal

A andlise dos dados coletados foi organizada e desenvolvida a partir de trés
momentos: organizacdo dos dados, interpretacdo e andlise dos dados, amparadas
teoricamente em Gomes (2005) e Gatti (2006). Segundo Gomes (2005, p. 287):

Para andlise dos dados, deve-se levar em consideragéo palavras utilizadas
repetidamente, o contexto no qual a informacéo foi obtida, concordancia
entre as opinides dos participantes, alteracdo de opinides ocasionadas pela
pressdo dos grupos, respostas decorrentes de experiéncias pessoais de
maior relevancia e ndo impressdes vagas, ideias principais,
comportamentos, gestos, reacdes, sentimentos, valores de ordem
pedagdgica, ideoldgica e ética, preconceitos, dificuldades de compreenséo
das perguntas feitas, entusiasmos, dificuldades no enfrentamento de

desafios, aproveitamento dos espacos de liberdade etc. (Gomes, 2005,
p.287).

Iniciamos a andlise organizando os dados coletados, elaborando relatérios
com o resumo das informacdes e principais impressées anotadas no momento.
Retomamos o0s objetivos da pesquisa, 0 objetivo inicial do grupo focal e reunimos
todos os dados como os audios das gravacgfes, anotacdes do relator, do moderador
e do observador, de modo a organizar os dados obtidos para o processo de analise.

Conforme descrito por Gomes (2005) ndo existe um modelo acabado de
analise de dados. Portanto, as categorias foram elaboradas a partir das principais
ideias, captadas apos leituras e releituras das transcricbes. No entanto, buscamos
trabalhar com os dados da nossa entrevista do grupo focal, utilizando a analise de
conteludo. Esse tipo de analise € uma metodologia utilizada na pesquisa qualitativa
que busca compreender e interpretar o conteddo da mensagem, ou seja, O
significado do conteudo textual, seja ele escrito, verbal ou visual. Ela envolve a

sistematizacdo e a organizagdo de dados a fim de identificar padrbes, temas,
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categorias e relacdes presentes no material analisado (Franco, 2005; Souza e
Santos, 2020).

O objetivo principal da andlise de contetdo é identificar e compreender os
padroes, temas, categorias e significados presentes nos dados. Desse modo,
elaboramos nossa categorizacdo seguindo o critério semantico, ou seja, a partir da
ideia empregada nas respostas. Essa técnica de analise de conteudo se estrutura
em trés momentos:

» Realizamos uma fase inicial de pré-analise, durante a qual procedemos a
revisdo de todo o conteudo proveniente da entrevista, empreendendo um processo
de selecéo e filtragem das informacfes. Este estagio possibilitou a identificacdo de
ideias preliminares emergentes no curso de nossas investigagdes, as quais
forneceram subsidios para as etapas subsequentes, incluindo a elaboracéo do texto
analitico desta pesquisa,

= Na etapa de exploracdo do material, categorizacdo ou codificacao
procedemos agrupando as informagBes em categorias tematicas mais abrangentes.
Essas categorias desempenharam um papel crucial na organizagéo e sistematizacao
do conteddo analisado, facilitando a identificacdo de padrdes e relacbes entre os
dados;

= Na fase de tratamento dos resultados, procedemos a analise dos
significados subjacentes, inferéncias e implicagbes do conteddo analisado,
estabelecendo conexdes com o contexto tedrico e as questdes de pesquisa.
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SECAO 3 - PRP/CAPES: POR ENTRE PESQUISAS E DOCUMENTOS

Nesta sec¢do, expomos os resultados derivados da revisédo de literatura e da
andalise documental, com o objetivo de fornecer uma compreensdo aprofundada do
processo de concepcdo, articulagdo e implementacdo do programa em estudo.
Inicialmente, apresentamos um breve panorama histérico do termo “Residéncia
Pedagdgica” no contexto brasileiro, com base na revisédo da literatura, bem como em
outras fontes relevantes consultadas no percurso da pesquisa. Em seguida,
apresentamos as principais descobertas da revisdo de literatura em relacdo ao
PRP/CAPES. Por fim, sdo expostos os resultados da analise documental, que

abarcam os documentos referentes ao PRP/CAPES dos anos de 2018 e 2020.

3.1 BREVE HISTORICO DA CONCEPCAO DE RESIDENCIA PEDAGOGICA NO
BRASIL

A ideia de uma Residéncia Pedagogica para formar professores nao se inicia
com o PRP/CAPES em 2018. Segundo os estudos de Horri (2013), a concepcéo de
residéncia ndo é assunto recente. O termo surgiu em 1889, nos Estados Unidos, e
foi desenvolvido por William Stewart Halsted (1852-1922), um cirurgido considerado
como “[...] o pai da cirurgia moderna e um grande herdéi” (Horri, 2013, p. 18). Halsted
percebeu que pacientes que eram tratados por médicos recém-formados tinham
uma probabilidade maior de virem a ébito, assim, escolheu quatro egressos do curso
de medicina para vivenciarem um treinamento dentro do hospital, onde *[...]
comegavam com pequenas responsabilidades que iam aumentando ao longo do
processo, tais como cuidados pré e pds operatério, para depois passar as cirurgias”
(Horri, 2013, p. 18). A partir disso, a Residéncia Médica tornou-se obrigatoria nos
EUA por volta da década de 1930.

No Brasil, a concepcéo de Residéncia Médica chegou por volta de 1944/45,
no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
(USP). No inicio, poucos procuravam por ela, mas com o tempo houve um aumento
grande pela procura e oferta da Residéncia. Mas a regulamentacéo da residéncia no
Brasil s6 veio em 1977 (Horri, 2013). Dessa forma, aspirando aos ideais cunhados
dentro da area médica, Projetos de Leis de Senado (PLS) foram se construindo na

tentativa de delinear a ideia de uma Residéncia Pedagdgica para o contexto
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brasileiro de formacéo de professores. Ou seja, havia como objetivo a imersdo do
sujeito no ambiente de trabalho (Faria; Diniz-Pereira, 2019), que neste caso séo as
escolas de Educacao Bésica.

As justificativas para a implementacdo desses PLS foram fundamentadas em
argumentos como: “[...] a formacao de professores para atuar na Educagao Basica,
mormente nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se concentra 0 processo
bésico do ensino-aprendizagem, tem passado nos ultimos anos por intensa crise”
(PLS n° 227, de 2007, p. 2); “[...] o pais enfrenta serissimos problemas de qualidade
na educacao basica, que tém sua origem na deficiéncia da alfabetizacdo de nossas
criangas” (PLS n°® 284, de 2012, p. 2). Além disso, foi salientado que a formacao de
professores e pedagogos no Brasil apresenta diversas fragilidades, sendo destacado
gque um programa de residéncia poderia resolver esses impasses no ambito
educacional.

Diante desse contexto, delineamos uma breve sintese dos projetos que foram
submetidos ao Senado nos ultimos anos. A primeira discussdo a tramitar foi por
meio do PLS n° 227, de 2007, de autoria do Senador Marco Maciel. A proposta teve
como objetivo instituir a Residéncia Educacional aos professores da Educacdo
Basica, mais especificamente aos professores habilitados para a docéncia na
Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Foi proposto pelo
documento o acréscimo do Art. 65 na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Art. 65. Paragrafo Unico. Aos professores habilitados para a docéncia na
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental seré oferecida a
residéncia educacional, etapa ulterior a formacdo, com o minimo de

oitocentas horas de duracéo, e bolsa de estudos, na forma da lei (NR) (PLS
n° 227, de 2007, p. 1).

Além disso, foi acrescido no artigo 2° A o artigo 87-A:

[...] decorridos dois anos apds a vigéncia do paragrafo Gnico do art. 65,
tornar-se-ia obrigatério, para a atuacao do professor nos dois anos iniciais
do ensino fundamental, o certificado de aprovagcdo na residéncia
educacional (PLS n° 227, de 2007).

Essa exigéncia da obrigatoriedade ficou limitada apenas aos dois anos do

Ensino Fundamental:

[...] somente em raz&@o da importdncia desse momento de alfabetizacdo no
processo educativo como também para permitir viabilidade financeira aos
orgdos contratantes e de formagdo que irdo investir nesse reforgo
estratégico de formacao docente (PLS n° 227, de 2007, p. 4).
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A Residéncia Educacional proposta pelo PLS n° 227, de 2007, n&o teria um
carater de estudos integrados ao curso normal ou curso de Pedagogia, mas uma
formacao de carater posterior a formacdo inicial. Além disso:

A forca do atual projeto € dada pela exigéncia da residéncia educacional
como pré-requisito da atuagéo nos anos iniciais de qualquer rede de ensino
publica ou privada no caso da publica o certificado de residéncia poderia ser

obrigatério como titulo nos concursos publicos de acordo com lei geral ou
dos sistemas de ensino (PLS n° 227, de 2007, p. 3).

A proposta chegou a ser discutida em audiéncia publica pela Comissédo de
Educacdo do Senado (CE) e representantes do Conselho Nacional da Educacéao
(CNE), da Conferéncia Nacional dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE) e do
Ministério da Educacdo (MEC), porém nao chegou a ser votada e foi arquivada.
Segundo Silva e Cruz (2018, p. 230):

Apesar de elogiar a iniciativa os representantes acima citados, ponderaram,
na ocasido, que a implementacdo do PLS 227/07, dependeria de uma fonte
de financiamento para custear bolsas de estudo aos professores residentes

e da negociacdo de uma politica nacional de formacdo entre os entes
federados - Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Em 2012, a discussao voltou a tramitar com algumas reformulacbes da
proposta lancada em 2007. O PLS n° 284, de 2012, de autoria do senador Blairo
Maggi, propbs a Residéncia Pedagogica para os professores da Educacédo Basica,
nao mais a Residéncia Educacional, como na anterior. Foi proposto pelo documento
0 acréscimo do Art. 65 na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Art. 65. Paragrafo Unico. Aos professores habilitados para a docéncia na
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental sera oferecida a
residéncia pedagdgica, etapa ulterior de formacéo inicial, com o minimo de

oitocentas horas de duracao, e bolsa de estudo, na forma da lei (NR) (PLS
n° 284, de 2012, p. 1).

O PLS n° 284, de 2012 resgatou e manteve algumas propostas da PLS n°
227, de 2007, como: o carater ulterior a formacao inicial para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e o cumprimento
minimo das 800 (oitocentas) horas de duracdo. No entanto, também modificou e
acrescentou algumas propostas como: a mudanca do termo “residéncia educacional”
por “residéncia pedagodgica’; a remuneragao por meio de bolsas de estudos; a ndo
exigéncia da residéncia como pré-requisito de atuacao docente, mas a possibilidade
de inclusao do certificado de aprovacdo que pudesse ser utilizado nos processos

seletivos.
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Em 2014, o entdo senador Ricardo Ferraco propds, por meio do PLS n°
6/2014, a Residéncia Docente na Educacdo Basica, recomendando o acréscimo do
art. 65 a Lei n°® 9.394. Algumas das especificacdes foram: etapa ulterior a formacéao
inicial; 2.000 (duas mil) horas, divididas em dois periodos com duracdo minima de
1.000 (mil) horas; contemplacdo de todas as etapas e modalidades da Educacao
Basica; estabelecimento de parcerias entre os sistemas de ensino e as instituicbes
de ensino superior formadoras de docentes; supervisdo dos professores da
instituicdo formadora e coordenacéo por parte dos professores da instituicdo que o
projeto sera desenvolvido; custeamento de bolsas para residentes, coordenadores e
supervisores; certificado de Especialista em Docéncia da Educacdo Basica,
considerado equivalente a titulo de pos-graduacao lato sensu.

Para além dessas caracteristicas elencadas acima, o documento é o primeiro
a citar experiéncias e iniciativas proximas a concepc¢do de Residéncia
Docente/Pedagdgica, como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID); o Programa de Residéncia Docente desenvolvido pelo Colégio
Pedro Il; o Programa Bolsa Estagio Formacdo Docente da Secretaria de Estado da
Educacao do Espirito Santo; e o Programa de Residéncia Educacional instituido pela
Secretaria de Estado da Educacéo de SP.

Em 2016, € apresentado o PLS n°® 5.054/2016. Mantém-se a nomenclatura
“‘Residéncia Docente para Educagdo Basica”, mas com algumas reformulagdes,
como a quantidade de horas. Foi proposto o acréscimo do seguinte artigo na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Art. 65-A. A formacao docente para a educacao basica incluird, como etapa
posterior a formagéo inicial, residéncia docente de 1.600 (mil e seiscentas)

horas, em 2 (dois) periodos com duracédo minima de 800 (oitocentas) horas
(PLS n° 5.054/2016, p. 2).

As especificagbes apresentadas foram ao encontro do documento
apresentado anteriormente como: concessao de bolsas para residentes, professores
supervisores e coordenadores custeadas com recursos da Unido por meio da
Capes; contemplacéo de todas as modalidades da Educacdo Basica; parcerias entre
as escolas e instituicdes de ensino superior formadoras de docentes; oferta como
etapa ulterior a formacdao inicial, para licenciados que tiverem concluido o curso ha
no maximo 3 anos; emissao de certificado, ao final de 2 anos, de Especialista em

Docéncia da Educacéao Basica, equivalente a pés-graduacao lato sensu.
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Foi somente em 2018 que a CAPES, por meio da Portaria GAB n° 38, 28 de
fevereiro, institui o Programa de Residéncia Pedagdgica. Considerando a Politica
Nacional de Formac&o de Professores (BNC-FORMAGCAO) e o papel da CAPES de
induzir, fomentar e acompanhar a formagao docente, tanto inicial quanto continuada,
estabeleceu-se pelo Art. 1:

Instituir o Programa de Residéncia Pedagdgica com a finalidade de apoiar
Instituicbes de Ensino Superior (IES) na implementacdo de projetos
inovadores que estimulem a articulagdo entre teoria e pratica nos cursos de
licenciatura, conduzidos em parceria com as redes publicas de educagédo
bésica.

O publico-alvo, diferente dos projetos apresentados anteriormente, foram
estudantes dos cursos de licenciatura ofertados na modalidade presencial ou no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), por IES publicas e privadas
sem fins lucrativos. De acordo com o Art. 2 da portaria GAB n° 38, os objetivos
estabelecidos pelo programa foram:

Aperfeicoar a formacédo dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio
do desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da préatica e que
conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e
pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagnéstico sobre
0 ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias;
II. Induzir a reformulagcdo do estagio supervisionado nos cursos de
licenciatura, tendo por base a experiéncia da residéncia pedagégica; lll.
Fortalecer, ampliar e consolidar a relagdo entre a IES e a escola,
promovendo sinergia entre a entidade que forma e aquelas que receberao
0s egressos das licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes
de ensino na formagdo de professores; e IV. Promover a adequacdo dos
curriculos e das propostas pedagdgicas dos cursos de formacdao inicial de

professores da educacgdo bésica as orientacdes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Além disso, o documento fornece descricbes mais detalhadas sobre as
especificacdes para a concessao de bolsas para residentes, coordenador
institucional, docente institucional e preceptor. Essas especificacbes ja estavam
presentes em propostas anteriores, mas de forma menos estruturada.

Outro ponto que demanda consideracdo € a distincdo nas concepcgdes de
residéncia pedagdgica e/ou docente apresentadas, destacando-se que o0
PRP/CAPES foi o primeiro entre os PLS apresentados em ambito federal a
incorporar a caracteristica da formacéo docente inicial, enquanto os demais PLS
direcionavam-se para a perspectiva de uma formacédo continuada destinada a

professores em inicio de carreira.
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Diante do breve histérico da concepcéo do termo Residéncia Pedagdgica, o

préximo tépico apresentara a descricao da revisao de literatura referente ao tema em

estudo.

3.2 O QUE AS PESQUISAS ACADEMICAS APRESENTAM SOBRE O PRP/CAPES
(2018 — 2020)?

Como j& descrito na se¢do 2 de metodologia, fundamentamos nossa revisdo
de literatura em Moreira (2004), realizando-a em duas bases de dados: a BDTD e
Portal de Peridédicos da CAPES. Para melhor compreensdo da totalidade dos

trabalhos consultados e selecionados, elaboramos uma tabela:

Tabela 1 - Trabalhos consultados e selecionados para Reviséo de Literatura

BASE CONSULTADOS SELECIONADOS TOTAL
BDTD 10 3 13
Portal de 29 8
Periédicos da
CAPES
licados pelabanca 2 2

Fonte: Organizado pela autora, 2021.

Ao iniciar a revisdo de literatura'®, consultamos 10 trabalhos no site da BDTD
(Apéndice 1) com base nos parametros indicados por Lima e Mioto (2007),
selecionando ao final, por meio de leituras, apenas 3 producdes: Silva (2019),
Almeida (2020) e Prado (2020). Para detalhamento dessas pesquisas, organizamos

0 quadro abaixo com suas principais informacdes.

18 O levantamento bibliografico foi atualizado em maio do ano de 2021.
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Quadro 2 - Trabalhos selecionados na BDTD (2018 - 2020)

ANO TIPO IES TITULO AUTOR E ORIENTADOR
2019 Dissertacao UEPB O conceito de natureza a Nathalya Marillya de
partir das representactes Andrade Silva

sociais dos participantes
da residéncia pedagdgica Regina Maria Rovigati

Simobes
2020 Dissertacao UEPB Residéncia pedagdgica: Marcila de Almeida
as representacoes
docentes dos Jesuina Lopes deAlmeida
licenciandos em histéria a Pacca

partir da musica
2020 Dissertacéao UNISANTOS | Programa de residéncia | Beatriz Martins dos Santos
pedagdégica/CAPES:
formacao diferenciada de | Marineide de OliveiraGomes
professores em cursos de
pedagogia?
Fonte: organizado pela pesquisadora, 2021.

A dissertacdo de Silva (2019) buscou, nutrindo-se metodologicamente da
abordagem qualitativa e fazendo uso do Teste de Associacdo Livre de Palavras
(TALP), identificar as representacdes sociais sobre o conceito de natureza dos
participantes do PRP. Para tanto, escolheu como universo de estudos o Campus |
da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) de Campina Grande/PB,
caracterizando como um polo de formacéo de professores, pelo fato de a instituicdo
oferecer cursos de licenciaturas nas areas que compdem as Ciéncias da Natureza:
Quimica, Fisica e Ciéncias Biologicas. Como conclusdo do estudo, Silva (2019)
apontou que o ponto comum entre 0s cursos foi que o elemento vegetacdo compdos
a representacao social de natureza e que guando incorporamos as representacdes
sociais a formacao de professores “[...] podemos projetar a partir do objeto de estudo
como serd o comportamento e o desenvolvimento do conhecimento atitudinal dos
residentes sobre conteudos que envolvam essa tematica” (Silva, 2019, p. 67),
destacando a relevancia do programa para estudantes de licenciatura.

A dissertacdo de Almeida (2020) problematizou as representacdes da musica
no saber histérico na Formacé&o Inicial em Historia através das tecnologias digitais,
com a utilizagdo do dispositivo movel, com os residentes do curso de Historia da
Universidade Estadual da Paraiba/UEPB de Campina Grande. A pesquisa amparou-
se metodologicamente na pesquisa qualitativa, sob o amparo da pesquisa-agao, de
natureza aplicada, contando com procedimentos técnicos bibliograficos e
documentais com vertentes exploratérias, questionarios, oficinas tematicas e

entrevistas. Como conclusdo do estudo, Almeida (2020) apontou que a musica e as
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tecnologias digitais potencializam a pratica docente, o processo de ensino-
aprendizagem historica na formacéao inicial do historiador no ambito da PRP/CAPES.

J& a dissertacdo de Prado (2020) analisou a contribuicdo do PRP/CAPES na
aprendizagem e formacédo profissional dos estudantes dos cursos de Licenciatura
em Pedagogia de uma IES privada da regido da Baixada Santista/SP e na formacao
continua dos professores preceptores em escolas-campo. Como base metodoldgica,
a pesquisadora fez uso da abordagem qualitativa se amparando em instrumentos de
coleta de dados como observacbes e diario de campo. Como conclusédo, Prado
(2020) apontou que o estudo apresentou uma percep¢ao pequena com relacdo a
dimensado do programa, ja que o objeto se voltou apenas para a experiéncia de uma
universidade. No entanto, retomando os objetos de pesquisa, destacou que tal
experiéncia na IES e na escola-campo nao contemplou a proposta do PRP/Capes de
um estagio diferenciado com imerséo, reflexdo e pesquisa. A pesquisadora apontou
gue a impressdo que tiveram é que o programa ndo aproveitou adequadamente a
oportunidade de formacéao inicial e continua dos residentes e preceptores, utilizando
recursos publicos para reproduzir praticas convencionais de ensino, sofrendo por
uma caréncia de elementos formativos para os residentes.

Na revisdo de literatura realizada no Portal de Periodicos da CAPES,
constatamos uma oscilacdo na quantidade de producdes. No dia 04 de marco de
2021, ao utilizar o descritor “Residéncia Pedagdgica”, entre aspas, obtivemos um
total de 55 trabalhos e apds selecionar os filtros que a plataforma oferece, como:
data de publicacdo (2018 até 2020); tipo de recurso (artigos) e idioma (portugués), a
guantidade de producbes diminuiu para 32 artigos. Ao retomar o levantamento no
més de maio do mesmo ano, esse numero, de 55 trabalhos, diminuiu para 31. Essa
oscilacdo da quantidade de producdes pode ser explicada devido ao fato de que
existem periddicos que entram e saem da plataforma, uma vez que estabelecem um
contrato com o portal e de tempos em tempos precisam ser renovados. Ressaltamos
que trabalhamos com os dados do levantamento mais recente, no qual foram
consultados 29 trabalhos (Apéndice II).

A partir das leituras, foram selecionados 10'° artigos dos respectivos autores:
Silva, Teles e Junior (2020); Moreira e Passos (2020); Monteiro, Queiroz, Anversa e
Souza (2020); Junior e Cardoso (2020); Costa e Ventura (2020); Cunha, Rodrigues,

19 Os artigos de Panizzolo e Gomes (2020) e Prado e Gomes (2021) foram indicactes feitas pela
banca de qualificacdo e atendidas para a versao final da dissertacéo.
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Benites, Campos, Rehermann, Taha e Mello (2020); Aradjo e Martins (2020); Vieira,

Vasconcelos, Engers e Copetti (2020). Para detalhamento dessas pesquisas,

organizou-se o quadro abaixo com suas principais informacdes.

ANO

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

PERIODICO OU
REVISTA
Revista GEOTemas
(Universidade do
Estado do Rio Grande
do Norte/UERN,
Campus de Pau dos
Ferros)

Periddicos UFMG
(Revista Docéncia do
Ensino Superior)

HOLOS (Instituto
Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande doNorte)

Periddicos UNEMAT
(Revista da Faculdade
de Educacédo/Revista

FAED)

Reflexdo e Acao
(Universidade de Santa
Cruz do Sul/lUNISC)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento
(rsdjounal)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento
(rsdjounal)

TITULO

O Programa Residéncia

Pedagégica e a formacao

inicial dos professores de
Geografia

Para licenciandos em
Matematica participantes
do Programa Residéncia

Pedagdgica o que é
formacéo deprofessores?

O Programa Residéncia
Pedagdgica: dialética entre
ateoria e a pratica

O Programa Residéncia
pedagégica e a
aproximacdo com a
docéncia em Biologia:
vivéncias, desafios e
possibilidades

Estagio curricular
supervisionado como
praxis: algumas
perguntas e possiveis
respostas

Contribui¢cdes do Programa
ResidénciaPedagdgica
para a formacéo inicial de
Licenciandos em
Matematica

Programa Residéncia
Pedagogica: reflexdes
sobre a etapa de
ambientacdo em uma
escola-campo

Quadro 3 - Trabalhos selecionados no Portal de Periédicos da Capes (2018- 2020)

AUTOR/ES

Francisco Ariel dos Santos
Silva; Glauciana Alves Teles;
José Raymundo Figueiredo Lins
Jr.

Ana Paula Moreira;
MarinezMeneghello Passos.

Jorge Henrique de Lima
Monteiro; Leonardo Cordeirode
Queiroz; Ana Luiza Barbosa
Anversa; Vania deFatima
Matias de Souza.

Leandro Passarinho Reis
Janior; Maria Gorete Rodrigues
Cardoso.

Osmar Hélio Alves Aradjo,
Elcimar Simao Martins.

Renata Monteiro da Costa,
Paula Patricia Barbosa
Ventura.

Ana Beatriz de Souza Cunha;
Anthony Renan Brum
Rodrigues; Leonardo Barboza
Benites; Maria Eduarda
Castelhano de Campos; Sindje
Rayane Da Silva Rehermann;
Marli SpatTaha; Elena Maria
Billig Mello.
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Percepcdes dos

professores unidocentes Bruna Herrera Vieira; Gisele
Pesquisa, sociedade e sobre as intervengdes do Rillo Vasconcelos; Patricia
2020 . ~ ) .
desenvolvimento Programa de Educacéo Becker Engers; Jaqueline
Fisica e Residéncia Copetti.
Pedagodgica
As tramas da Formacao
. de Proiessores.de Claudia Panizzolo e Marineide
2020 e-Curriculum Educacao Infantil no L
A de OliveiraGomes
Programa de Residéncia
Pedagdgica (Pedagogia).
Revista eletrénica Programa de Residéncia Beatriz Martins dos Santos
2021 . Pedagbgica/CAPES: uma Prado e Marineide de Oliveira
Pesquiseduca e .
boa ideia pedagodgica? Gomes

Fonte: organizado pela pesquisadora, 2021.

Os autores Silva, Teles e Junior (2020) investigaram a atuacdo e a
experiéncia dos residentes do subprojeto de Geografia, em sua primeira edicdo, da
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA), em trés escolas-campo dos
municipios cearenses de Sobral e Massapé. Os autores realizaram uma breve
contextualizacdo sobre a formacdo docente na Geografia no Brasil e,
posteriormente, contextualizaram o PRP no curso da instituicdo. Em suma, eles
evidenciaram que, através dos formularios, os estudantes apontaram que o
programa possibilitou e contribuiu com o processo formativo, possibilitando a
obtencdo de experiéncias, conhecimentos, e de habilidades ao magistério,
resultando no aprimoramento profissional dos professores em formacdo de
Geografia.

Moreira e Passos (2020) buscaram, através da aplicacdo de entrevistas
semiestruturadas, averiguar o significado de formacao de professores para alunos
de licenciatura em Matematica participantes do PRP/CAPES da Universidade
Tecnoldgica Federal do Estado do Parana. Como resultados, os autores apontaram
que, para os licenciandos em Matematica, a formacao de professores:

[...] € uma atividade pessoal e coletiva desenvolvida no contexto da
formacdo inicial e na forma¢édo continuada em sala de aula, por meio do
conhecimento e da reflex@o sobre praticas, teorias, ensino, aprendizagem e
sobre a prépria formacdo, que contribui para a construcao da prépria

identidade docente e do aperfeicoamento de sua carreira (Moreira; Passos,
2020, p. 14).



55

Monteiro, Queiroz, Anversa e Souza (2020) analisaram, a partir dos relatos de
experiéncia dos residentes disponibilizados nos relatorios, as contribuicbes do
PRP/CAPES no processo formativo dos estudantes de Educagdo Fisica da
Universidade Estadual de Maringd (UEM). Através da analise dos relatérios de
conclusdo do PRP/CAPES, os autores apontaram que foi possivel inferir que houve
um sentimento de satisfacdo por parte dos residentes ao longo de todo o processo,
pois, expressdes como “sentimento de pertencimento” e “contribuicdo significativa
para minha formacdo” foram recorrentes nos relatos, indicando uma percepgéo
positiva dos residentes em relagcdo ao programa. No estudo, observou-se que 0s
alunos ficaram satisfeitos ao participar do projeto, uma vez que ele possibilitou uma
pratica pedagogica formativa na colaboracdo entre IES e escola, indicando que o
programa propiciou um entendimento concreto do ambiente escolar.

Junior e Cardoso (2020) investigaram as contribuicdes do PRP/CAPES para a
aprendizagem e experimentacdo da docéncia de estudantes de Biologia da
Universidade Federal do Pard (UFPA) por meio da coleta de dados do relatério final
de avaliacao dos residentes. Os autores constataram, por meio das andlises, que o
projeto proporcionou uma aprendizagem significativa ha docéncia em Biologia e no
processo de consolidacdo da teoria e da préatica, mas fragilidades como a falta de
estrutura na escola e luta para se colocar a docéncia em um lugar no curso também
se fizeram presentes ao longo do processo.

Costa e Ventura (2020) investigaram as contribuicdes do PRP/CAPES para a
formacdo inicial de estudantes de Matematica do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), Campus Canindé, a partir da aplicacdo de
questionarios com questdes subjetivas. Como conclusdes, foram identificadas
contribui¢cdes significativas para o desenvolvimento profissional docente e a
experiéncia em sala de aula, abrangendo tanto os Anos Finais do Ensino
Fundamental quanto o Ensino Médio. Destacaram, também, a autonomia nos
planejamentos, a importancia do trabalho colaborativo, o alinhamento e consciéncia
da teoria e pratica e a docéncia como um processo continuum.

Cunha, Rodrigues, Benites, Campos, Rehermann, Taha e Mello (2020)
buscaram fazer uma relacao entre o PRP/CAPES e a ambientacdo escolar na etapa
Il do Programa, buscando compreender sua importancia para o bolsista residente
em formacdo, pertencentes ao Nucleo Ciéncias da Natureza, Campus

Uruguaiana/UNIPAMPA um dos subprojetos e nucleos. Como conclusao, os autores
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apontaram que a ambientacdo promoveu, segundo os relatos dos residentes, o
sentimento de pertencimento e preparacao do licenciando para a imersédo na escola,
outra etapa do PRP/CAPES.

Araujo e Martins (2020) problematizam o estdgio supervisionado nos cursos
de licenciatura, a partir da analise documental do edital n° 6/2018. Como conclusoes,
0s autores destacam algumas questdes, como “[...] até que ponto o PRP possibilitara
aos estudantes dos cursos de licenciatura uma experiéncia de estagio em uma
perspectiva critica, reflexiva, investigativa e articulada a profissionalizagdo” (Araujo;
Martins, 2020, p. 200) e mostram-se contrarios com relacdo a formacao com que se
da a oferta do PRP/CAPES, atendendo apenas uma parcela pequena de estudantes:
“[...] advogamos a importancia do estagio supervisionado [...], entendido como uma
atividade, consubstanciada no conhecimento teorico, na reflexdo, por meio do
didlogo coletivo, de investigacado e intervencao politica na realidade experienciada”
(Araujo; Martins, 2020, p. 200).

Vieira, Vasconcelos, Engers e Copetti (2020) verificaram a percepcao dos
professores de uma escola publica de Uruguaiana/RS sobre a Educacao Fisica nos
anos iniciais e as atividades do PRP/CAPES da UNIPAMPA. Através da aplicacéo
de entrevistas semiestruturadas, os autores destacaram que as professoras
entrevistadas apontaram maior desenvolvimento dos estudantes dos Anos Iniciais
nos aspectos motores, cognitivos e afetivos, das onze professoras, dez relataram ter
percebido mudancas positivas nos alunos apés as intervencdes dos residentes.

Panizzolo e Gomes (2020) estudaram e investigaram o PRP da UNIFESP
como um modelo de estagio supervisionado obrigatério diferenciado na formacao de
professores da Educacao Infantil. O texto destacou e ressaltou a importancia da
imerséo profissional em instituicbes de Educacao Infantil, do dialogo entre teoria e
pratica, da pesquisa como principio formativo e da valorizacdo das criangas como
sujeitos de direitos. Além disso, as autoras ressaltaram que o Programa de
Residéncia Pedagogica contribui para a construcdo de modelos contra hegemoénicos
de educacéo e de formacéo de professores, que visam a justica social e ao direito a
educacéo.

O artigo de Prado e Gomes (2021) é fruto de uma pesquisa maior de
mestrado que visou analisar o PRP/CAPES no campo da formagéo de professores.
No artigo, as pesquisadoras buscaram apresentar uma analise critica do programa,

indicando proximidades e diferencas entre ele e o programa de Residéncia
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Pedagogica da UNIFESP. As autoras destacaram que ha mais diferencas do que
proximidades, mas no que tange a proximidade dos programas a proposta do
PRP/CAPES se assemelha ao PRP da UNIFESP com relacdo a imersdo dos
estudantes de licenciatura realizada em escolas publicas. As diferencas sao
destacadas pelos seguintes pontos: o PRP da UNIFESP foi elaborado de forma
coletiva, é dirigido a todos os estudantes do curso e possibilita que os estudantes
tenham a experiéncia em todos 0s seguimentos de atuagdo, enquanto o
PRP/CAPES néo.

De forma geral, com base nas sinteses elaboradas a partir dos achados da
BDTD e do Portal de Periddicos da CAPES, nota-se que somente as pesquisas de
Prado (2020) e Almeida (2019) apresentaram um debate mais aprofundado sobre o
PRP/CAPES. Prado (2020), por exemplo, teve como foco em seu estudo, os efeitos
formativos do PRP/CAPES tanto na formacéao inicial quanto na formacé&o continua de
professores pedagogos, uma vez que a pesquisadora trabalhou com as
contribuicdes formativas do programa para residentes e preceptores, sujeitos de sua
pesquisa. Ja a pesquisa de Almeida (2020) evidenciou que o PRP/CAPES, apesar
de ndo se configurar como o objetivo central da andlise da autora, foi o locus da
pesquisa um ponto-chave no trabalho, ressaltado pela autora na escrita do trabalho.
Além dessa questdo, o debate do PRP/CAPES esta presente em toda a pesquisa,
ora dialogando com as experiéncias dos estudantes, ora com o conceito de
Formacéo Docente Inicial.

A pesquisa de Silva (2019) néo trouxe o PRP/CAPES como ponto central, e
sim sobre as representacfes sociais do conceito de natureza para os estudantes
que, na ocasido, cursavam licenciatura na area de Ciéncias da Natureza e
participavam do PRP como residentes. A pesquisadora apontou, brevemente nas
consideracodes, a relevancia do programa para estudantes da licenciatura.

No Portal de Peridédicos da CAPES, notamos uma quantidade maior de
trabalhos sobre o PRP/CAPES. Das oito pesquisas selecionadas, duas delas
discutiram sobre as experiéncias vivenciadas pelos residentes (Silva, Teles e Junior,
2020; Monteiro, Queiroz, Anversa e Souza, 2020). Selecionamos trés producdes que
debatiam sobre as contribuicdes do PRP/CAPES no processo de Formagao Docente
Inicial de licenciandos de diversas areas do conhecimento (Junior e Cardoso, 2020;
Costa e Ventura, 2020; Cunha, Rodrigues, Benites, Campos, Rehermann, Taha e

Mello, 2020). A pesquisa de Moreira e Passos (2020) envolveu os estudantes de



58

Geografia do PRP/CAPES, ndo esteve no debate em si do programa, mas a
concepcao que esses estudantes possuiam sobre a formacdo de professores.
Araujo e Martins (2020) trouxeram uma problematizacdo do estagio supervisionado e
do PRP/CAPES a partir de um estudo tedrico. E por fim, Vieira, Vasconcelos, Engers
e Copetti (2020) tiveram como foco central da pesquisa analisar a percepcdo das
professoras que acompanharam o0s residentes em suas aulas durante o
desenvolvimento do projeto na escola-campo.

Prado e Gomes (2021) enfatizam que os documentos oficiais da CAPES, os
quais delineiam o programa do PRP, omitem completamente qualquer referéncia a
experiéncia pregressa ja em andamento na UNIFESP desde 2008. Essa lacuna foi
também destacada previamente por Panizzolo e Gomes (2020). Ambos foram
artigos indicados pela banca no processo de qualificacdo da pesquisa, nao
apresentaram o PRP/CAPES como cerne da pesquisa, ho entanto, trouxeram
discussfes valiosas para pensarmos e refletirmos sobre tal politica da CAPES.

Constatamos que os achados na BDTD e Portal de Periodicos da CAPES se
assemelham ao nosso estudo por alguns fatores, como por exemplo, a preocupagao
e a necessidade em se compreender 0os impactos e/ou contribuicbes de programas
de fomento a Formacdo Docente Inicial, além, também, de se considerar a
experiéncia dos sujeitos para compreender tais programas.

Outros pontos a serem mencionados foram: dentre os trabalhos selecionados,
apenas um deles discutiu sobre o programa no curso de Licenciatura em Pedagogia;
o PRP/CAPES é um programa relativamente recente, com seu primeiro edital
publicado em 2018, o que de certa forma, explica a escassez de estudos no
processo de realizacdo da revisdo de literatura na BDTD. E por fim, das 10
pesquisas consultas na BDTD, anteriormente mencionadas (Apéndice 1), oito delas
debatiam sobre outras experiéncias de residéncia pedagogica e das 29 producdes
consultadas no Portal de Periédicos da CAPES (Apéndice II), 21 pesquisas
versavam sobre outras experiéncias de residéncias. Dentre os exemplos de
experiéncias ja existentes antes do PRP/CAPES de 2018 destacamos a Residéncia
Pedagogica da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), o Projeto Imerséo
Docente do Centro Pedagdgico (CP) da Escola de Educacgéo Béasica e Profissional
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID). Esses dados sao relevantes para compreendermos melhor nosso

objeto de pesquisa, por isso elaboramos o subtdpico a seguir.
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3.2.1 Outras experiéncias de residéncia no campo da formacao de professores

Para a construcdo do presente tépico, fundamentamo-nos em autores como
Silva e Cruz (2018), Faria e Diniz-Pereira (2019) e Farias, Cavalcante e Gongalves
(2020) que nos ajudaram a tecer a descricdo de outras propostas e experiéncias de
residéncia na formacao de professores.

Segundo Silva e Cruz (2018, p. 232), apesar das tentativas de Projetos de Lei
no Senado Federal para a implementacdo da Residéncia Pedagogica ndao terem
obtido éxito, “[...] desde a década de 2000 vem acontecendo experiéncias de
residéncia isolados no campo da formacao de professores nos sistemas municipais,
estaduais e federais da educacio basica e superior” e em contato com os materiais
da reviséo de literatura, pudemos conhecer algumas dessas experiéncias que vém
sendo desenvolvidas pelo Brasil.

Apresentamos nesta subsecdo algumas dessas experiéncias como o0
Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP) do curso de Pedagogia da Universidade
Federal de S&o Paulo (UNIFESP) Campus Guarulhos, o Projeto Imersédo Docente
(PID) do Centro Pedagodgico (CP) da Escola de Educacédo Basica e Profissional da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o Programa Residéncia Docente
(PRD) do Colégio Pedro Il do Rio de Janeiro.

Desde o ano de 2009, a UNIFESP vem desenvolvendo em seu curso de
Licenciatura em Pedagogia um modelo de estagio diferenciado: o Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRD). Organizado para atender a todos os estagios
obrigatérios da grade curricular e voltado para todos os graduandos do curso, conta
com a parceria da Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) do municipio de
Guarulhos, que recebe o0s residentes (estudantes licenciandos) nas escolas
municipais nas quais as atividades sao realizadas.

Segundo o Manual do Programa de Residéncia Pedagdgica, atualizado em
2019, o programa tem como objetivo formar os pedagogos para que estes atuem
como professores e gestores educacionais, buscando superar a dicotomia existente
entre a teoria e a pratica na formacgéo desses profissionais ao longo do programa.
Além do foco primordial com a formagéo inicial docente desses futuros profissionais
pedagogos, as atividades também visam a formacgéo continuada dos profissionais de
ensino das escolas envolvidas, promovendo, portanto, experiéncias significativas de

formacao teorico-prética, gestdo democrética e trabalho coletivo com compromisso
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social, ético, politico e técnico dos futuros e atuais profissionais em Educacéo
(UNIFESP, 2019).

Um dos principios adotados pelo PRP/UNIFESP € a imersdo no campo
profissional da docéncia e da gestdo escolar, que, segundo Giglio (2020), foi
inspirada na Residéncia Médica colocada pela Escola Paulista de Medicina (EPM).
De acordo com a autora, a meta foi formar professores com a mesma qualidade e
investimento formativo exigidos na formacdo médica, guardados, é claro, os devidos
distanciamentos entre a concep¢ao de residéncia na medicina e residéncia na
docéncia, como bem descreve Faria e Diniz-Pereira (2019, p. 340-341):

A diferenca central ou o ponto de distanciamento encontra-se na finalidade:
0 PRP é parte da formagcéo inicial dos estudantes (em nivel de graduac¢éo),
€ essencialmente aprendizagem situada que acompanha a graduago.
Nesse sentido, distancia-se da Residéncia Médica, que ocorre apéds a
graduacgdo e tem um sentido de especializagéo profissional. A proximidade
esta na imersdo do estudante, no processo de contato sistemético e

temporario com as praticas de um professor (formador) que atua no
contexto de uma escola publica.

O PRP/UNIFESP se organiza por semestres em Unidades Curriculares (UC):
Educacéo Infantil (IE), Ensino Fundamental (EF), Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) e Gestado Educacional (GE) totalizando ao final 400 horas de estagio, as quais
0s estudantes ao longo da graduacdo se matriculam e vao a escola-campo para
realizarem a imerséo cotidiana por aproximadamente um més em cada UC e la sédo
acompanhados por um professor-formador que o acompanha durante todo o
processo. Martins e Moretti (2021) apontam que, diferente do Edital n°® 6/2018 do
PRP/CAPES, no PRP/UNIFESP cada professor-formador orienta apenas um
residente no periodo da imerséo deste na instituicdo e que todos os professores que
compdem o departamento de Educacdo da UNIFESP, participam do PRP,
trabalhando na supervisdo dos estudantes residentes. Ou seja, ndo ha professores
especificamente contratados para fins de supervisdo de estagio supervisionado
obrigatério, pois é uma responsabilidade de todos os docentes que compdem o0
curso.

Nos moldes parecidos com o PRP/UNIFESP, ha o Projeto Imersdo Docente
(PID) do Centro Pedagdgico (CP) da Escola de Educacgéo Basica e Profissional da
UFMG, instituido e aprovado pela CAPES ao final de 2013, passando a vigorar no

CP/UFMG no ano de 2014 (Faria, 2018).
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O PID também adota o principio da imersdo do estudante no campo de
atuacao, no entanto, possui caracteristicas distintas na dinamica formativa, uma vez
que é desenvolvido exclusivamente no CP da UFMG, uma espécie de escola
laboratério ou colégio de aplicacdo da universidade. Outro ponto importante a ser
ressaltado € que ha um numero limitado de vagas, e para que recebam bolsas de
monitoria é exigido que os licenciandos, de diversos cursos da universidade, passem
por um processo seletivo realizado por meio da andlise do curriculum vitae e/ou
histérico escolar, entrevista e/ou carta de intencfes para participarem do programa
(Faria, Diniz-Pereira, 2019; Faria, 2018).

Faria (2018) aponta que o PID faz parte da politica de formacdo de
professores, mas ndo estd atrelada ao modelo de estagio supervisionado da
instituicdo, tendo como seu principal objetivo aliar questbes académicas com 0s
acontecimentos do cotidiano da escola.

Compreendemos que, além do carater formativo profissional por meio da
imerséo dos estudantes no CP da UFMG, o PID se apresenta como um espaco nao
s6 de observacdo, acompanhamento e desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
mas também de construcdo da pesquisa a partir das experiéncias do cotidiano em
didlogo com as teorias estudadas no curso e nos encontros de orientacdo que sao
realizados ao longo do projeto, articulando a teoria com a pratica constantemente.

Outra proposta encontrada na revisédo de literatura foi o Programa Residéncia
Docente (PRD) do Colégio Pedro Il do Rio de Janeiro, instituido oficialmente pela
CAPES por meio da Portaria n° 206, de 21 de outubro de 2011.

O PRD é um curso de Po6s-Graduacado oferecido pelo Colégio Pedro Il que
tem por objetivo, segundo o Manual do Professor Residente PRP-2022 (COLEGIO
PEDRO II, 2022, p. 4):

[...] aprimorar a formacao do professor da Educacgéo Basica por meio de um
projeto de formag&o continuada, desenvolvendo competéncias docentes
gue complementem a formacao recebida na Instituicdo de Ensino Superior

(IES) de origem, a partir da vivéncia em um ambiente escolar de
reconhecida exceléncia.

O publico-alvo do programa sdo professores em exercicio na Educacéo
Basica da rede publica estadual e municipal, com diploma em licenciatura plena,
denominado como professores-residentes ao longo do programa. Além deles, ha

outros profissionais envolvidos, como professores supervisores e coordenadores.
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Segundo o ultimo edital n°® 14/14/2023 — PROPGPEC (COLEGIO PEDRO I,
2023): do processo seletivo de candidatos ao PRD, foram oferecidas 23 vagas sem
financiamento de bolsas pela CAPES, sendo 20 de ampla concorréncia e trés para
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPl). A duracdo do
programa é de 12 meses, composto por 375 horas, permitindo prorrogacdo de até
seis meses. Ao final do curso, para receber o titulo de “Especialista em Docéncia do
Ensino Basico” (Pés-graduacdo lato sensu), é obrigatéria a entrega do Produto
Académico Final (PAF), fruto das atividades, estudos, observacdes e aplicacdes
realizadas ao longo da especializacdo (CAPES, 2023; Faria, 2018).

Souza e Cruz (2018, p. 236) apontaram que “[...] 0 programa nao se limita
somente a vivéncia em sala de aula, mas busca constituir uma interacdo entre
pesquisa académica e teoria-pratica docente”. J& Marques, Martins e Mattos (2020)
descreveram que o PRD se fundamentou a partir do principio a formacdo de um
professor-pesquisador, engajado na producdo de conhecimento, reflexivo em
relacdo a sua pratica e consciente de seu papel no sistema educacional,
promovendo a reflexdo e o aprimoramento da pratica do professor, através do
convivio com supervisores em sala de aula e do acesso a leituras atualizadas,
minicursos e oficinas oferecidas pelo programa.

Além dessas propostas e experiéncias de residéncia no campo da formacéo
de professores que encontramos ao longo das leituras, ha também outras, como por
exemplo, o Programa de Residéncia Docente (PRD), do Colégio Visconde de Porto
Seguro, localizado em Morumbi/SP, criado em 2015, que segue os moldes de
formacdo continuada amparando-se no modelo de formacdo docente alema
Referendariat. Segundo Souza e Cruz (2018, p. 235-236 apud Araujo, 2016), tal
modelo possui elementos parecidos com os de trainee, devido ao formato que o
programa assume e na maneira como Sao organizadas as atividades. Ao final do
curso, o residente realiza uma avaliagdo e ministra uma aula e, conforme o resultado
somando-se a todo o processo de avaliagcdo dele ao longo do ano, a instituicéo
decide se contrata ou ndo para o proximo ano letivo. Percebe-se, portanto, que,
diferente dos demais projetos apresentados aqui, este é mais seleto e carrega
consigo fins objetivos: formar para contratar com a “cara da empresa”.

Outro é o Programa Residéncia Docente (PRD) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), regulamentado por meio da Resolucdo n° 138/2018, que visa

aprimorar a formacdo dos professores da Educacdo Basica, oferecendo-se como
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uma possibilidade de formacdo continuada, através do desenvolvimento de
competéncias em servico, constituindo-se como uma Politica Institucional de
Formacdo de Professoras alinhando-se ao Projeto Pedagdgico Institucional das
Licenciaturas da UFJF. O publico-alvo do programa sao profissionais graduados,
licenciados ha até trés anos, que deverdo participar de um processo seletivo para
disputarem as vagas do programa, pois sédo disponibilizados um namero limitado de
vagas e bolsas com remuneracdo de aproximadamente 4 mil reais mensais
(EDITAL/PRD/UFJF n° 01/2022).

Diversas outras iniciativas merecem destaque, a exemplo do Projeto de
Residéncia Pedagogica do Instituto de Educacéao Ivoti (ISEl), do Rio Grande do Sul
(RS), criado em 2008, Projeto de Investigacdo-Acao da Faculdade de Formacéo de
Professores da UERJ, com foco na formacédo continuada e a Residéncia Pedagdgica
da Fundacdo Municipal de Educacdo de Niter6i/CEALE/MEC, para professores
ingressantes na rede municipal. E pertinente mencionar também experiéncias que,
embora ndo estejam mais em vigor, contribuiram para o panorama, como 0 extinto
Residencial Educacional do Estado de Sao Paulo, instituido por meio dos Decretos
n® 57.978/ 2012 e 59.150 / 2013 e suspenso em 2014 e o Programa de Estagio
Remunerado da prefeitura de Jundiai/SP, que se configurou como estagio
remunerado ndo curricular em parceria com universidades privadas.

Ao revisar a literatura, constatamos a existéncia de diversas concepgoes de
residéncia no ambito da formacédo de professores, abrangendo tanto a formacao
docente inicial, exemplificada pelo PRP/UNIFESP, como a formacdo continuada,
exemplificada pelo PRD do Colégio Pedro Il. Um aspecto que chamou nossa
atencdo durante a elaboracdo deste subcapitulo € a auséncia de mencao a essas
experiéncias ou propostas no edital n® 6/2018, que propds o PRP/CAPES. Ao
considerarmos as informagdes previamente apresentadas na revisao de literatura,
observamos que 0 programa proposto e instituido pela CAPES adota uma
abordagem verticalizada, negligenciando qualquer experiéncia preexistente no
campo da formacdo de professores. Embora se apresente como um programa
inovador, nao identificamos elementos de inovacgéo substantivos em sua concepgao.

Na subsec¢éo seguinte, abordaremos uma analise documental dos editais n°
6/2018 (Anexo Il) e n® 1/2020 (Anexo lll) do PRP/CAPES, de modo a tecer maiores

consideracdes sobre o programa.
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3.3 ANALISE DOCUMENTAL DOS EDITAIS N° 06/2018 E N° 01/2020

O objetivo em analisar os editais referentes ao PRP/CAPES se deu devido ao
anseio em compreender melhor a génese do programa, ou seja, a origem, seus
principios e impactos na Formacao Inicial de Professores. Para tanto, como
mencionado na secado de metodologia, Cellard (2012) fundamentou nossa analise
documental.

Foram examinados os documentos oficiais, sendo o edital retificado da
CAPES n° 06/2018, divulgado em 27 de marco de 2018 (Brasil, 2018), e o edital
CAPES n° 01/2020, publicado em 6 de janeiro de 2020 (Brasil, 2020). A subsecao foi
organizada de forma a inicialmente apresentar a contextualizacao histérica, politica e
social do Brasil no momento da elaboragéo de ambos os editais, incluindo algumas
observacdes sobre o Governo Federal. Em seguida, abordaremos a estrutura e o
conteudo apresentados em ambos os editais; finalmente, levantaremos algumas

indagac0es e criticas em relacdo a esses documentos.

3.3.1 Contexto histérico dos editais

Nosso primeiro ponto de andlise no edital n°® 06/2018 foi o contexto historico,
politico e social em que o programa foi gestacionado e implementado. E importante
ressaltar que o PRP surgiu a partir de uma politica de formacéo de professores
lancada pelo Ministério da Educacdo (MEC) em outubro de 2017, a conhecida
Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao Basica.

A referida politica foi apresentada, por meio de um conjunto de slides, pela ex-
secretaria executiva do MEC, professora Maria Helena Guimardes de Castro, em
conjunto com o ministro da educacdo da época, Mendonga Filho (Costa; Goncalves,
2020). A premissa apresentada nos slides apontava que “[...] a qualidade das
aprendizagens depende da qualidade do trabalho do professor”, pois “[...] evidéncias
mostram que, entre os fatores que podem ser controlados pela politica educacional,
0 professor € 0 que tem maior peso na determinagédo do desempenho dos alunos”,
desconsiderando e descontextualizando problematicas que assolam a educacao
brasileira, como a desigualdade social, cultural e econdmica, responsabilizando o

professor pelo mau desempenho da educacéo (Costa; Gongalves, 2020).
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Surgindo durante o governo de Dilma Rousseff (2011-2016) e posto em
pratica sob a lideranca de Michel Temer (2016-2019), em um cenario de viés
neoliberal evidente, o0 PRP/CAPES se finda como uma das ac¢des de fomento a
formacéo inicial de professores, em um contexto marcado por tensfes politicas e
disputas no campo educacional, que se intensificaram ainda mais com a eleicao
para presidente da republica de Jair Bolsonaro em 2019.

ApGs o golpe parlamentar da ex-presidenta Dilma Rousseff em 31 de agosto
de 2016, o panorama politico-educacional come¢ou a seguir uma trajetoria
previamente delineada: a retomada acelerada de um projeto neoliberal, que havia
sido, de certa forma, desacelerado por governos anteriores (Uczak; Bernardi; Rossi,
2020). O referido golpe desencadeou uma série de transformacdes e impactos
significativos no ambito educacional. Conforme destacado por Uczak, Bernardi e
Rossi (2020), a ascensdo do projeto neoliberal apdés o afastamento de Dilma
Rousseff ndo representou uma novidade, mas sim a continuidade de tendéncias
politicas e ideoldgicas ja em curso.

Ap6s assumir a presidéncia, Michel Temer iniciou prontamente a
implementacdo de uma agenda de privatizacdes e cortes orcamentarios em setores
cruciais, como educacdo, saude e seguranca social. Essas medidas tiveram
impactos significativos nas politicas publicas e na qualidade dos servicos oferecidos
a populacéo. Costa e Gongalves (2020, p. 314) relembram que:

[...] agosto de 2016, e em seu discurso de posse ja& manifesta suas
intengbes para as politicas educacionais. Pertencente a um partido
conservador e neoliberal, o MDB (Movimento Democrético Brasileiro), o ex-
vice-presidente demonstra em seus discursos que a agenda do “novo”
governo serd alinhada com os ideais de seu partido. Entdo, é notério
constatar que as transformacdes educacionais seguirdo pelos caminhos

neoliberais, sendo perceptivel a presenca de premissas reformistas no
discurso defendido por Temer.

Assim, ao assumir a presidéncia, Michel Temer comprometeu-se a
reestabelecer a estabilidade do Brasil em um prazo de dois anos e meio,
prometendo colocar o “Brasil nos trilhos™. Durante esse periodo, estreitaram-se os
lacos entre os setores publico e privado, resultando no “[...] desmonte das

conquistas democréticas e populares, sobretudo no que diz respeito aos avangos

20 'Se conseguir colocar o pais nos trilhos em 2 anos e meio, ja basta', diz Temer UOL Noticias.
Estadado contetido, Sdo Paulo, 04 de jul. de 2016. Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/ultimas-
noticias/agencia-estado/2016/07/04/se-conseguir-colocar-pais-nos-trilhos-em-dois-anos-e-meio-ja-
basta-diz-temer.htm. Acesso em: 8 jul. 2023.
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efetivados nas Ultimas décadas quanto ao direito a educacdo e as politicas
educacionais” (Aguiar, 2018, p. 8), acles que asfixiaram o0 processo de
democratizacdo que estava em construcao.

Em uma entrevista concedida ao Extra Classe?! no ano de 2017, Daniel Cara
destacou que o governo de Temer foi “[...] composto por uma uncao retrégada e
perigosa entre ultraliberais e ultraconservadores, comandados economicamente pelo
mercado financeiro e socialmente por empresarios e fundamentalistas cristdos”. O
governo em questdo se caracterizou por implementar uma série de reformas,
privatizacdes, reducbes orcamentarias e modificacbes nas politicas publicas,
evidenciando sua inclinacdo ao neoliberalismo e sua busca por intensificar as
parcerias publico-privadas. Essas ac¢des foram justificadas com a premissa de que
somente por meio dessas medidas seria possivel alcancar uma estabilidade
econbmica do pais.

A segunda edicdo do programa, com o edital n° 01/2020, também sob a
influéncia da Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao Basica,
foi implementada no ano de 2020, sob a lideranca do ex-secretario executivo do
Ministério da Educacédo (MEC), Antonio Paulo Vogel de Medeiros, em colaboracéo
com o ministro da educacdo a época, Abraham Weintraub, no governo de Jair
Bolsonaro, eleito em 2019.

Importante ressaltar que no governo bolsonarista houve uma instabilidade
diretiva séria se tratando do MEC. Ao longo do governo de Jair Bolsonaro (2019 —
2022), passaram, efetivamente, trés ministros da educacdo. Ricardo Vélez foi o
primeiro a ocupar o cargo, permanecendo de 01 de janeiro a 9 de abril de 2019. Em
seguida, Abraham Weintraub tornou-se o segundo, ocupando a posi¢cao de 9 de abril
de 2019 a 19 de junho de 2020. Importante salientar que, Abraham Weintraub se
despontou como uma figura controversa durante seu mandato no MEC, sendo alvo
de criticas significativas, em virtude de sua gestdo fundamentada em uma premissa
conservadora, pronunciamentos polémicos, posturas ideoldgicas extremas e uma
abordagem questionavel em relacdo as politicas educacionais. Como Ministro da
Educacéo, ele atacou a educagdo e também o Supremo Tribunal Federal (STF).
Entre uma de suas declaragbes durante uma reunido ministerial ocorrida em 22 de

abril de 2020, o entdo ministro proferiu: “por mim colocava esses vagabundos na

21 CARA, Daniel. Entrevista. A educacdo em marcha a ré. Jornal Extraclasse. Disponivel em:
https://lwww.extraclasse.org.br/geral/2017/05/a-educacao-em-marcha-a-re/. Acesso em: 8 jul. 2023.
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cadeia, comecando pelo STF"??. Com a saida de Weintraub, Carlos Decotelli foi
indicado a ministro, mas sua nomeacao foi cancelada, devido as inconsisténcias e
falsificac6es com relacéo ao seu curriculo?®. Depois de um més sem ministro a frente
do MEC, Milton Ribeiro tomou posse dia 16 de julho de 2020, permanecendo até 28
de marco de 2022, quando pediu exoneracdo do cargo. Victor Godoy foi nomeado,
ocupando o cargo de 29 de marco de 2022 até 31 de dezembro de 2022, final do
governo bolsoarista.

As tensdes politicas e disputas no campo educacional se intensificaram no
governo de Jair Bolsonaro. Em uma de suas falas, durante um jantar com lideres
conservadores nos Estados Unidos (USA), ele apontou como prioridade acabar com
o que foi feito por governos anteriores: “Nos temos é que desconstruir muita coisa.
Desfazer muita coisa. Para depois nés comegarmos a fazer’?*. Essa premissa,
anunciada pelo entdo presidente da republica na ocasido, ilustra a orientacéo central
gue seu governo tomou em diante: a desestruturacdo do modelo politico e social
estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988. Abrucio (2021, p.255) destaca que:

Seu governo orienta-se, principalmente, pela busca da destruicdo do
modelo politico e social inaugurado pela Constituicdo de 1988. A politica
educacional € um exemplo paradigmatico dessa légica bolsonarista. Sua

proposta para a Educacdo tem como objetivo destruir a agenda, o modelo
institucional e a comunidade epistémica construidos nas dltimas décadas.

Em meio a um cendrio politico instavel e de disputas acirradas, a
implementacéo da segunda edicdo do PRP/CAPES nas escolas publicas se deu em
moldes nunca antes vistos: em meio a uma pandemia global causada pelo virus da
SARS-CoV-19, popularmente conhecida como Covid-19. Que ndo s parou o
mundo, como reconfigurou os moldes de se fazer educacdo. No Brasil, a
deterioracdo da situacdo da doenca foi agravada pela falta de politicas publicas
sociais e pela ineficacia do poder publico, que, na ocasido, utilizava as redes sociais,
como o Twitter, para disseminar informacfes falsas, contribuindo para o

agravamento da situacéo de saude publica no pais.

22 'Por mim, botava esses vagabundos na cadeia. Comecando no STF'. BBC NEWS Brasil. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=8GSbpXMSDg4&ab_channel=-BBCNewsBrasil. Acesso em:
28 de mai. 2023.

23 O histérico de polémicas de Carlos Alberto Decotelli, que nédo serd ministro da Educacéo. BBC
NEWS Brasil, 2020. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-53242665. Acesso em: 2
fev. 2022.

24 “Temos que desconstruir muita coisa”, diz Bolsonaro sobre Brasil. Metrépoles, 2019. Disponivel em:
https://lwww.metropoles.com/mundo/politica-int/temos-que-desconstruir-muita-coisa-diz-bolsonaro-
sobre-brasil. Acesso em: 5 jul. 2023.
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O governo brasileiro preferiu focar na economia, demonstrando sua
preferéncia pelas a¢des que auxiliem o grande capital, as empresas e 0s
mercados, em detrimento de escolas e hospitais. Os discursos adotados e
divulgados por Bolsonaro preteriram a ciéncia, enfatizando o setor
econdmico, mesmo diante das recomendac¢des da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS, 2020) (Barros; Matias, 2021, p. 3).

O rastro de morte deixado no pais, devido aos diversos cortes orgcamentarios
no campo da educacdo durante a pandemia, foi imenso. Esses cortes foram
avassaladores, uma vez que, muitas das pesquisas em busca de medicamentos e
vacinas contra a doencga, que aconteciam principalmente nas universidades publicas,
foram interrompidas, atrasadas. Para além disso, 0s cortes orcamentarios deixaram
diversos estudantes do Ensino Superior desamparados em um momento critico
como o da pandemia.

[...] esses cortes desamparam mais de oito mil estudantes em atividades de
pesquisa, em todo o territério nacional, o que remete a desvalorizacdo das
politicas sociais pelo Estado, em detrimento das politicas econdmicas.
Politica social nunca foi prioridade entre os Estados liberais, que escolhem
sempre subsidiar as necessidades do mercado e secundarizam a educacéo,

a pesquisa e a vida humana, em qualquer situacdo (Barros; Matias, 2021, p.
11).

Quando olhamos para a Educacéo Basica, os professores e estudantes das
escolas publicas ficaram totalmente desamparados. Ndo houve nenhum respaldo em
termos de recursos e equipamentos tecnoldgicos para as secretarias estaduais e
municipais de educacédo diante da triste situacdo de ensino remoto colocado para as
escolas publicas que, ainda hoje, carecem de infraestrutura e investimentos
adequados (Barros; Matias, 2021). Sem as politicas publicas adequadas, a
defasagem foi imensa, pois, diferente do que o governo bolsoarista disseminou em
suas redes sociais e suas falas grotescas e carregadas de mentiras, vivemos em
uma sociedade marcada socialmente pela desigualdade social, na qual o acesso a
educacao, principalmente quando relembramos o ensino remoto, saude e seguranca
de qualidade, direitos constitucionais, sao privilégios ainda de poucos, devido a essa

marca estruturante da desigualdade.

3.3.2 Concepgdes, reflexdes e criticas sobre os editais

Considerando o contexto historico previamente delineado, realizamos um

exercicio de sintese com os demais pontos de analise propostos por Cellard (2010),
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elaborando um quadro comparativo que abrange pontos de analise dos editais que

consideramos pertinentes para esta pesquisa.

Quadro 4 - Sintese comparativa dos editais n°® 06/2018 e n° 01/2020

Pontos de sintese

Edital n® 06/2018 (retificado)

Edital n®01/2020

Organizacéo e
estrutura do
documento

= Possui 21 paginas, 13
tépicos e 3 anexos.

» Possui 13 paginas e 14
tépicos.

Autor(es) e
autenticidade do

» Foi instituida pela CAPES,
por meio da sua Diretoria de
Formacdo de Professores da
Educacao Basica (DEB),
vinculada a Politica Nacional de
Formacéo de Professores (Farias,

» Foi instituida pela CAPES,
por meio da sua Diretoria de
Formacdo de Professores da
Educacéo Bésica (DEB), vinculada
a Politica Nacional de Formacao
de Professores (Farias,

texto Cavalcante, Gongalves, 2020); Cavalcante, Gongalves, 2020);
= Esta disponivel para acesso = Esta disponivel para acesso
no site da CAPES. no site da CAPES e possui
Sistema Eletr6nico de Informacdes
(SE)).
= Aperfeigoar a formagéo, por » Induzir o aperfeigoamento
meio de projetos que fortalecam o da formacgédo prética, promovendo
campo da prética e conduzam o a imersdo do licenciando na
licenciando a exercitar a relacéo escola;
entre teoria e pratica profissional = Incentivar a formagéo,
docente; conduzindo o licenciando a
= Reestruturar 0 estagio exercitar a relacdo entre teoria e
supervisionado com base na pratica profissional docente;
experiéncia adquirida durante a = Promover a adequacdo dos
residéncia; curriculos e propostas
Objetivos = Fortalecer, ampliar e pedagégicas dos cursos de

consolidar a relacdo entre a IES e
a escola, promovendo sinergia
entre a entidade que forma e a
que recebe o0 egresso da

licenciatura;

= Promover a adequacdo dos
curriculos e propostas
pedagégicas dos cursos de

formacéo inicial de acordo com a
BNCC.

formacéo inicial de acordo com a
BNCC;

= Fortalecer e ampliar a
relacdo entre IES e as escolas
publicas de educacao basica para
a formacé&o inicial de professores;

= Fortalecer 0 papel das redes
de ensino na formacédo de futuros
professores.

Carga horaria

= 440h de atividades: 60h de
ambientacdo, 320h de imerséo na
escola, sendo 100h de regéncia e
60h destinadas ao relatério final,
avaliagdo e socializagdo das
atividades desenvolvidas.

» 414h organizadas em trés
médulos de seis meses com carga
hordria de 138 h cada: 86h de
preparacdo da equipe, estudo
sobre os conteludos da éarea e
sobre metodologias de ensino,
familiarizacdo com a atividade
docente por meio da ambientacdo
na escola e da observacado
semiestruturada em sala de aula,
elaboracdo de relatério do
residente juntamente com o
preceptor e o docente orientador,
avaliagdo da experiéncia, entre
outras  atividades; 12h  de
elaboracéo de planos de aula; 40h
de regéncia.




70

= |ES pdblicas, privadas sem
fins lucrativos, privadas com fins

= |ES pdblicas, privadas sem
fins lucrativos, privadas com fins

Instituicbes lucrativos que possuem cursos de lucrativos que possuem cursos de

proponentes licenciatura  participantes  do licenciatura  participantes  do
Programa  Universidade para Programa  Universidade para
Todos (PROUNI). Todos (PROUNI).

i = 350. = 250.

Quantidade de IES

= Estudante residente, = Estudante residente,

Sujeitos Coordenador institucional, Coordenador institucional,

Docente orientador e Preceptor.

Docente orientador e Preceptor.

Quantidade de
residentes por

=  Minimo de 24 e o maximo de
30 residentes. Para cada nucleo
de subprojeto sdo concedidas 24

= 24 bolsas na modalidade
residente, sendo os participantes
voluntarios considerados

subprojeto bolsas, devendo a IES incluir até contrapartida da IES.
seis discentes voluntarios.
Quantidade de = 45 mil cotas de bolsa. = 30.096 cotas de bolsa.
bolsas
Vigéncia do = 18 meses. = 18 meses.
programa

Fonte: Editais n° 06/2018 e n° 01/2020 — PRP/CAPES. Elaborado pela autora, 2023.

Embora os dois editais tenham como principio central a sele¢éo de IES e a
implementacdo de projetos inovadores que promovam a integracao entre teoria e
pratica nos cursos de licenciatura, em parceria com as redes publicas de Educacao
Béasica, ao analisar os editais, € possivel identificar mudancas e permanéncias entre
os dois editais.

A primeira consideracdo importante diz respeito ao carater do PRP, que esta
sujeito a um edital. Portanto, dependendo do governo e dos representantes em
exercicio no MEC e na CAPES, podem ocorrer modificacBes, exclusbes e até
mesmo a extingdo do programa.

Quanto aos objetivos do programa, alguns pressupostos se mantiveram
consistentes entre as edi¢cbes, incluindo: a relacdo universidade-escola, a
adequacao curricular dos cursos de licenciatura de acordo com as diretrizes da
BNCC, o fortalecimento do campo da pratica e interligacdo entre teoria e pratica
profissional, aprimoramento e foco na préatica docente por meio da imersdo do
licenciando no ambiente escolar. No entanto, vale ressaltar que o termo “imers&o” no
espaco escolar ndo constava nos objetivos apresentados no edital n® 06/2018. Uma
das mudancas entre os editais esta no fato de que no primeiro edital de 2018, um
dos objetivos propostos pela CAPES era o de reformular o estagio supervisionado,
residéncia

tomando como referéncia as experiéncias adquiridas durante a

pedagogica. Aléem de ser apresentado como um objetivo principal, esse aspecto foi
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reafirmado no anexo Il do mesmo documento de 2018, destacando o propdsito de
promover a inovacgao no estagio curricular dos cursos de licenciatura.

Esses objetivos tém sido alvo de diversas criticas e mog¢fes de repudio por
parte de entidades educacionais, comecando pela premissa de adequacgao curricular
dos cursos de licenciatura de acordo com as diretrizes da BNCC. As criticas
surgiram devido a uma persistente tentativa de enxertar a BNCC ao curriculo dos
cursos de formacao inicial de professores, utilizando o PRP como um meio, uma vez
gue os editais exigiam que as instituicdes participantes reformulassem seus Projetos
Politico-Pedagdgicos (PPP).

Compreendemos melhor as preocupacdes com relacdo a implementacédo da
BNCC aos curriculos ao examinar o documento de manifestacdo conjunta das
entidades educacionais ABdC, ANFOPE, ANPAE, ANPEd, CEDES, FINEDUCA,
FORUMDIR no ano de 2018, no qual apontam que a implementacdo da base
ocorreu de forma verticalizada e autoritaria, sem considerar o dialogo, a construcao
conjunta com as IES e, ainda mais preocupante, sem efetivas consultas e debates
com professores e entidades ligadas ao campo da formacdo docente,
representando, portanto:

[...] um grave retrocesso para a efetivacdo de um Sistema Nacional de
Educacao e do Plano Nacional de Educagdo que leve em consideracdo a
necesséria articulagdo entre a formacdo inicial, formacdo continuada e
condi¢des de trabalho, salério e carreira dos profissionais da educacao. Tal
politica tem como propésito subjacente escamotear a auséncia de acbes
concretas do Executivo Federal para assegurar as condicdes materiais
necessérias a formacdo desses profissionais, sobretudo desviar a atencao
da sociedade sobre o contingenciamento dos recursos publicos destinados
a educacao publica, o que prejudica quaisquer politicas de formagéo,
favorecendo a acdo dos poderosos grupos privatistas nacionais e

internacionais que aumentam seus lucros no mercado educacional (ANPED,
2017, s/p).

Segundo Soares (2018), o documento da BNCC, ao desvincular o processo
pedagogico do contexto sociocultural e histérico da comunidade escolar, carrega
uma concepcao educacional e pedagogica reducionista e retrograda. Ao analisar as
diversas mocdes de repudio emitidas por entidades?® ligadas a formacdo de

25 ANPEd. Entidades se posicionam contrarias a padronizagdo e controle impostos pelo Programa de
Residéncia Pedagdgica! Ndo a BNCC! 6 de mar. de 2018. Disponivel em:
https://www.anped.org.br/news/manifestacao-das-entidades-educacionais-sobre-politica-de-formacao-
de-professores-anunciada. Acesso em: 5 ago. 2023.

26 Associacao Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), Associagcao Nacional
pela Formacao dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), Confederacédo Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE), Férum Nacional de Diretores de Faculdades, Centros de Educacédo ou,
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professores e profissionais da educacao, € evidente a oposicéo a vinculacédo do PRP
com a BNCC. Essa resisténcia se fundamenta pela percepcdo de um viés
mercadoldgico, elitista e antidemocrético que a implementacdo da base representa.
Outra critica formulada em relacdo ao programa diz respeito a contradicao
entre a defesa da sinergia entre teoria e pratica e o notavel reducionismo presente
em ambos os editais, que restringem a formacgéo docente, de maneira predominante,
a esfera pratica, questdo essa, enfaticamente criticada pelo Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES) em 2019, que frisam em
nota a importancia da nao dicotomizacéo da teoria com a pratica:
[...] importancia da relacéo pratica na formacao docente, mas alerta para o
fato que a primazia dos “saberes praticos” e dos saberes tacitos, significa
um imediatismo que pode representar um atraso ou retrocesso ho tocante a
capacidade de formar pessoas criticas, podendo trazer um desvio na
formacdo do(a)s futuro(a)s professore(a)s, caso haja um descaso com o
saber académico e tedrico-cientifico. A implicagcdo imediata disto € a

formacéo aligeirada e uma pratica alienada, construida sem a mediac¢éo da
teoria, apenas entendida como treinamento.?’

Entidades educacionais como ABdC, ANFOPE, ANPAE, ANPEd, CEDES,
FINEDUCA, FORUMDIR no ano de 2018, também apontaram que:

[...] tal perspectiva incorre em uma visdo reducionista da formacdo de
professores, que em vez de implementar no processo formativo a
necesséria unidade teoria-préatica, que ndo pode ser dicotomizada, propde
uma desvinculagdo definitiva de teoria e pratica, reduzindo a formacéo
docente a um “como fazer” descompromissado de uma concepgdo socio-
historica e emancipadora. Isso prejudica a qualidade da educacédo basica
das criangas e jovens brasileiros, esvaziando-a de sua funcdo social e

cidad&?®.

O discurso adotado pelo MEC e pela CAPES, como evidenciado nos editais
do PRP, revela uma concepcdo dicotomizada da relacdo entre teoria e pratica,
guestao esta que ja nos alertava Pimenta (2011) sobre a indissociabilidade da teoria

com a pratica, ou seja, ndo ha pratica sem teoria ou teoria sem pratica. Cada uma

Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras (FORUMDIR), Associa¢cdo Nacional de Politica e
Administracao da Educacédo (ANPAE), Associacao Brasileira de Curriculo (ABdC), Centro de Estudos
Educacao e Sociedade (CEDES), Associacdo Nacional de Pesquisa em Financiamento da Educacgéo
(FINEDUCA), Campanha Nacional pelo Direito & Educac¢éo, Acdo Educativa, Movimento Nacional em
Defesa do Ensino Médio (MNDEM), Rede Escola Publica e Universidade (REPU).

27 ANDES (Sindicato Nacional). Nota da diretoria do Andes-Sindicato Nacional sobre o Programa da
Residéncia Pedagdgica. 18 de jan. de 2019. Disponivel em:
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nota-sobre-o-programa-de-residencia-pedagogical. Acesso
em: 8 jul. 2023.

28 ANPEd. Entidades se posicionam contrarias a padronizacéo e controle impostos pelo Programa de
Residéncia Pedagogica! Ndo a BNCC! 6 de mar. de 2018. Disponivel em:
https://anped.org.br/sites/default/files/images/manifesto_programa_residencia_pedagogica.pdf.
Acesso em: 8 jul. 2023.



73

carrega consigo suas especificidades, no entanto o dialogo constante entre ambas &
fundamental para que possamos obter a praxis educativa, pedagdgica e formativa.

Semelhante contetdo que enfrentou criticas significativas foi a proposta de
reformulacdo do estagio supervisionado com base nas experiéncias adquiridas
durante o PRP/CAPES, apresentada no edital n° 06/2018. Em resposta a essa
especificacdo, a Faculdade de Educacédo (FACED) da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) emitiu um manifesto expressando sua objecdo ao
mencionado objetivo. Em comunicado, a faculdade destacou que tal objetivo
representa uma ameaca a autonomia das universidades, pois desconsidera todo o
histérico de desenvolvimento curricular dos cursos de licenciaturas.

Silva e Cruz (2018, p. 239) igualmente se posicionaram frente a proposta de
reformulacdo. As autoras ressaltaram que “[...] além de vincular a formagdo de
professores a uma finalidade estritamente pragmatica de servir a uma reformulacéo
curricular da Educacao Bésica, a inducéo da reformulacéo do estagio também fere a
autonomia universitaria”. Autonomia esta, que, segundo elas, foi “...] duramente
conquistada, que permitiu o desenvolvimento das universidades em todas as épocas
e, a partir do século passado, as erigiu em suporte fundamental de todo o sistema
cientifico e tecnologico” (Silva; Cruz, 2018, p. 239-240). Evidencia-se que a intencéo
de “aperfeicoar o estagio supervisionado” reforca a auséncia de valorizacdo das
licenciaturas por parte do MEC e da CAPES. Essas entidades, orientadas por
interesses comerciais, negligenciam a autenticidade e subjetividade das institui¢coes,
priorizando o controle e a padronizacdo do ensino e da formacéo de professores.

Inimeras mocdes e criticas foram expressas em relacdo a forma como o
PRP/CAPES foi formulado e implementado. O Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior (ANDES), por exemplo, e Prado (2019, p. 69)
demarcaram preocupac¢do com a disponibilizacdo de verba publica para instituicdes
privadas, pois quando a Portaria GAB n°® 38/2018 estabeleceu o PRP/CAPES, as
IES com fins lucrativos ndo estavam na lista de instituicdes publico-alvo da CAPES.
O paragrafo unico do artigo 1° da portaria especificava que:

[...] o publico-alvo do programa seriam alunos dos cursos de licenciatura
ofertados na modalidade presencial ou no ambito do Sistema Universidade

Aberta do Brasil (UAB), por Intuicdes de Ensino Superior (IES) publicas e
privadas sem fins lucrativos.
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No entanto, devido a baixa adesdo ao programa, o publico-alvo foi estendido
também para IES privadas com fins lucrativos. Dessa forma, foram alocados
recursos financeiros publicos para instituicdes privadas, independentemente de sua
natureza administrativa, gerando, portanto, certa preocupacdo. Prado (2019, p. 69)
demarcou que essa questao é reflexo da influéncia da “[...] I6gica mercantilista que
impde um projeto educacional privatista na educacdo publica no pais, envolto no
cenario de defesa da privatizacao e precarizacdo da educacgdo publica, pautada em
produtividade e competitividade”.

E valido salientar que h4 um aumento crescente de instituicbes privadas e
cursos a distancia no pais, bem como nos lembra Prado (2019). Nesse sentido, &
relevante destacar, com base nos dados mais recentes do Censo de Educacao
Superior (2021), que ao longo da ultima década, com uma média de crescimento
anual de 2,9%, observou-se um aumento na quantidade de matriculas na Educacao
Superior, totalizando um crescimento de 32,8% nesse periodo. Em 2021, o aumento
foi de 3,5%.

Esse crescimento dialoga com a expansdo das IES privadas em territorio
brasileiro, com mais de 6,9 milhBes de alunos matriculados na rede privada de
Ensino Superior. Entre 2020 e 2021, esse numero aumentou em 3%, garantindo,
segundo dados do Censo de Educacdo Superior (2021), uma participacdo de quase
77% do sistema de Educacéo Superior. A figura 1 abaixo ilustra esse crescimento da
IES privadas no contexto brasileiro.

Figura 1 - Nomero de matriculas em cursos de graduacéo (1980 — 2021)

Matriculas em cursos de graduagao S 24

Grafico 17. Namero de matriculas em cursos de graduagdo, por categoria administrativa — Brasil 1980-2021.

= Publica = Privada

Com mais de 6,9 milhdes de alunos, a rede privada continua crescendo, entre 2020 e 2021 aumentou 3%. Na rede publica, retorna o aumento do nimero de matriculas,
registrando 6% entre 2020 e 2021

Fonte: MEC/Inep; Censo da Educagéo Superior (2021, p. 24).

nEe
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Dentre o notavel aumento das IES privadas na Educacdo Superior, as
informacdes fornecidas pelo Censo da Educacdo Superior (2021, p. 33) indicaram
que:

Desde o ano de 2016, a matricula em cursos presenciais na rede privada de
educacdo superior tem diminuido e esse comportamento € acompanhado
pelo aumento do ritmo de crescimento dos cursos EaD. Em 2021, o nimero

de matriculas em cursos a distancia da rede privada ultrapassa o nUmero de
matriculas em cursos presenciais.

Os dados indicam uma reducdo nas matriculas em cursos presenciais na rede
privada, mas, em contrapartida, observa-se um aumento nas matriculas em cursos
de Educacao a Distancia (EAD). No que diz respeito as licenciaturas, uma mudanca
significativa na composicdo dos cursos de formagdo de professores foi notada a
partir de 2018, conforme o Censo da Educacao Superior (2021), no qual o nimero
de estudantes matriculados no ensino a distancia ultrapassou as matriculas
presenciais.

Analisando as informagfes fornecidas pelo Censo de Educacdo Superior
(2021), observa-se um notavel aumento nas matriculas em cursos a distancia. Os
dados do censo revelam que o numero de ingressantes em cursos presenciais tem
decrescido desde 2014, alcangando o menor valor registrado em 2021.
Especificamente, a Licenciatura experimentou uma reducao significativa de -12,8%
entre os anos de 2020 e 2021.

A partir de 2018, nas licenciaturas, a quantidade de estudantes na modalidade
a distancia ultrapassou a quantidade de estudantes na modalidade presencial. Essa
tendéncia na estrutura dos cursos de formacgéo de professores brasileiros destinados
a Educacdo Basica comecou em 2014 e tem se mantido de maneira consistente

desde entdo. Podemos observar com maior precisdo na figura 2 abaixo:
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Figura 2 - Nimero de matriculas em cursos de graduacado em licenciatura, por modalidade de
ensino no Brasil (2011 - 2021)

Licenciaturas S 02

Grafico 56. Numero de matriculas em cursos de graduagao em licenciatura, por
modalidade de ensino Brasil — 2011-2021.
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1,004,915

926.780

Fonte: MEC/Inep; Censo d'awEd‘uca‘(;éa Superior (2021, p. 83).

Dados como esses nos ajudam a questionar de maneira critica sobre o
repasse de verbas publicas em um cenario crescente de IES privadas pelo Pais,
uma vez que, majoritariamente, a formagdo de professores estda nas maos de
instituicbes privadas de ensino superior, “[...] muitas com carater eminentemente
mercadoldgico” (Prado, 2020, p. 70). Para além de repasse de verbas as instituicdes
privadas, 0 questionamento que nos fica €: quais sdo essas instituicbes que estao
formando nossos professores?

Um ponto adicional que esta diretamente relacionado a desvalorizacdo da
formacdo e da profissdo docente no Brasil € a reducédo significativa na quantidade de
bolsas oferecidas de um edital para outro. Em 2018, foram disponibilizadas 45 mil
bolsas, enquanto em 2020 esse numero diminuiu para 30.096. Ao examinar o edital
n® 24/2022, observa-se que a quantidade total de cotas de bolsas permanece
praticamente inalterada em relacdo a ultima edicédo, totalizando 30.840, no entanto,
foram alocadas apenas 15 bolsas para residentes em cada subprojeto. O que antes
mantinha uma constancia com 24 residentes bolsistas atendendo uma parcela
pequena de estudantes da licenciatura, hoje passa a atender uma parcela ainda
menor.

Vale lembrar que, assim que o PRP/CAPES ¢é implementado como uma das
acOes da CAPES em 2018, ndo houve aumento do financiamento, o que aconteceu
foi a divisdo do montante de bolsas que eram oferecidas ao PIBID (Prado, 2020). Em
nota, por meio do Grupo de Pesquisa em Avaliacdo e Organizagcao do Trabalho

Pedagdgico (GEPA), a professora Dra. Silvia Lucia Soares?® teceu criticas a respeito

29 SOARES, Silvia Lucia. O Programa de Residéncia Pedagodgica: limites e retrocessos. 2018.
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dessa reducdo com os custos em formacdo de professores, apontando que isso

implica diretamente na precarizacao da formacéo e da profissdo docente:
[...] o que ocorre é a substituicdo de um Programa abrangente por outro
mais restrito, uma vez que cada programa tera em torno de 45 mil bolsas,
sendo que apenas o PIBID contava com cerca de 70 mil bolsistas. Ademais,
temos ainda aqueles que ressaltam a visao financista, para além da reducédo
de custos, prevé a substituicdo de professores pelos estagiarios o que
caracteriza o emprego de forca de trabalho despreparada e
consequentemente a mao de obra barata. Alegam também que os
estagiarios assumirdo turmas nas escolas publicas dos diversos municipios

com reduzidissimos salarios ou até nenhum, evitando contratagdo de
pessoal formado e ou especializados.

O PIBID passou a atender os dois primeiros anos das licenciaturas, com um
namero muito reduzido de bolsas, com a finalidade de proporcionar ao estudante a
“[...] insercdo no cotidiano das escolas publicas de Educacdo Basica, contribuindo
para o aperfeicoamento da formagao de docentes em nivel superior”, o PRP passa a
atender os dois ultimos anos tendo por “[...] finalidade promover a experiéncia de
regéncia em sala de aula aos discentes da segunda metade dos cursos de
licenciatura, em escolas publicas de educacéo basica, acompanhados pelo professor
da escola” (Brasil, 2019)3°,

A organizacdo do subsidio financeiro apresentado pelo programa em ambos
os editais ndo leva em consideragdo 0 custeio com materiais para 0
desenvolvimento dos trabalhos na escola-campo, ndo consideram a questdo do
deslocamento desses estudantes, uma vez que muitos dependem de transporte
publico para chegarem até a escola. Ou seja, o programa limita-se apenas ao
pagamento das bolsas de R$ 400,003, valor este que nédo condiz com as condicdes
reais vividas pelos estudantes, uma vez que muitos dependem desse dinheiro para
permanecerem nas universidades, ja que os auxilios estudantis tém passado nos
altimos anos por cortes brutais por parte dos governos estaduais e federais. I1sso s6

reforca a precarizacédo e desvalorizacdo da formacéo e profissdo docente, que ha

https://gepa-avaliacaoeducacional.com.br/o-programa-de-residencia-pedagogica-limites-e-
retrocessos/. Acesso em: 17 jul. 2023.

30 BRASIL. CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Portaria GAB
n°® 259, de 17 de dezembro de 2019, que disp8e sobre o regulamento do Programa de Residéncia
Pedagodgica (PRP) e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID). Disponivel
em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/19122019-portaria-259-regulamento-pdf.
Acesso em: 8 jul. 2023.

31 No ano de 2023, o governo federal aumentou os valores das bolsas destinadas a Iniciacdo a
Docéncia e Formacao de Professores da Educacgédo Basica. A bolsa para residente passou a ser R$
700,00. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/bolsas-de-formacao-de-
professores-sobem-75. Acesso em: 17 jul. 2023.
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tempos trava duras lutas por melhores condicbes de trabalhos, salariais e de
formacdo.
Outra critica apontada ao PRP/CAPES foi 0 atraso no pagamento das bolsas.
Em 14 de outubro de 2021, a Universidade Federal de Pelotas (UFPEL)3? emitiu
uma nota de repudio devido ao atraso no pagamento das bolsas dos programas de
PRP e PIBID. A universidade justificou que os estudantes e professores cumpriram
suas atividades nos programas e dependem dessas bolsas como suporte financeiro,
especialmente os estudantes cuja permanéncia na universidade € viabilizada, muitas
vezes, por essas bolsas. Além disso, destacou que o atraso compromete a
qualidade e o desenvolvimento dos projetos educacionais, bem como a capacidade
de autogestao dos mesmos. No mesmo dia, o Forum Nacional de Coordenadores do
PIBID e PRP (FORPIBID-RP) igualmente emitiu uma nota de repudio em relacéo ao
atraso no pagamento das bolsas. Em nota, destacam que o ndo pagamento, devido
a necessidade de aprovacédo do Projeto de Lei n° 17/2021, so reflete:
[...] a politica perversa do governo federal de cortar na carne os recursos da
educacédo e da ciéncia [...] A recomposi¢do de orgamento significa que nao

foi garantido financeiramente o previsto no orgcamento da Capes,
demonstrando o descompromisso do poder executivo com a educacao.

Em nota, o Forum Nacional de Coordenadores do PIBID e PRP (FORPIBID-
RP) ressalta a importancia dessas bolsas para os estudantes e professores
envolvidos nos programas, enfatizando que o atraso compromete nao apenas a
estabilidade financeira dos beneficiarios, mas também a continuidade e qualidade
das atividades desenvolvidas no &mbito do PIBID e PRP/CAPES.

Demais universidades se posicionaram frente ao atraso das bolsas. A
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)33, no dia 19 de outubro de
2021, enfatizou em nota que ha por volta de 60 mil estudantes que dependem da
bolsa para se manterem financeiramente nas universidades, e estes sO tiveram
ciéncia do atraso no pagamento quando o dinheiro ndo caiu na conta no més de
setembro. O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) emitiu, no dia 14 de

outubro de 2021, uma nota destacando que o atraso interfere negativamente no

32 Nota de repudio. Atraso no pagamento das bolsas do PIBID e do Residéncia Pedagdgica.
Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/residenciapedagogica/2021/10/14/nota-de-repudio-atraso-no-
pagamento-das-bolsas-do-pibid-e-do-residencia-pedagogica/. Acesso em: 8 jul. 2023.

33 Nota de repudio. Atraso no Pagamento das Bolsas Pibid e Residéncia Pedagodgica. 19 de out. de
2021. Disponivel em: https://ufrpe.br/br/content/nota-de-rep%C3%BAdio-atraso-no-pagamento-das-
bolsas-pibid-e-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica. Acesso em: 8 jul. 2023.
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desenvolvimento das atividades e compromete a subsisténcia dos estudantes que
dependem desses recursos financeiros. Ressaltaram que esse atraso constitui um
obstaculo direto para o progresso e a qualidade dos projetos educacionais, bem
como para a capacidade de autogestdo desses programas. Igualmente, o programa
do PIBID da Universidade Federal do Amazonas (UFAM)34 repudiou o atraso nas
bolsas em uma nota emitida no dia 14 de outubro de 2021. O posicionamento da
UFAM vai ao encontro dos demais posicionamentos das universidades acima
descritas: desqualificacdo e descaso com o0s estudantes e com o desenvolvimento e
a qualidade de projetos educacionais.
Entidades como a ANFOPE?®®> também se posicionaram frente ao atraso das
bolsas.
Ao processo de desinvestimento em educacgdo, ciéncia e tecnologia,
notadamente, a partir de 2016 com a aprovacdo da fatidica Emenda
Constitucional n. 95/2016, somam-se o0s ataques a formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educagdo, com recorrente descaso,

desmonte e desinvestimento nas Universidades e Instituicdes de fomento a
pesquisa e ao ensino, por parte do Governo Federal.

A ANFOPE considerou que o atraso no pagamento das bolsas, juntamente
com a reducdo do numero de bolsas e a desatualizacdo do seu valor, fortalecem a
desvalorizagéo da profissao docente.

Outras instituicdes, entidades e centros académicos também se manifestaram
a respeito do atraso de pagamento das bolsas em 2021, como o Instituto Federal
Catarinense (IFC)%, o Instituto Federal da Bahia (IFB)3’, as universidades estaduais
do Parand, por meio da Associacdo Paranaense das Instituicbes de Ensino Superior
Plblico (APIESP)3®, Centros Académicos (CA)*° do estado do Mato Grosso,

34 Programa do Pibid/Ufam emite nota de repudio por atraso em pagamento de bolsas. 14 de out. de
2021. Disponivel em: https://ufam.edu.br/ultimas-noticias/3017-programa-do-pibid-ufam-emite-nota-
de-repudio-por-atraso-em-pagamento-de-bolsas.html. Acesso em: 8 jul. 2023.

35 Nota Anfope: Em defesa do PIBID e do Programa Residéncia Pedagodgica. 8 de nov. de 2021.
Disponivel em: https://exnepeblog.wordpress.com/2021/11/08/nota-anfope-em-defesa-do-pibid-e-do-
programa-residencia-pedagogica/. Acesso em: 8 jul. 2023.

36 Para saber mais, acesse: https://noticias.ifc.edu.br/2021/10/28/nota-de-repudio-ao-atraso-no-
pagamento-das-bolsas-do-pibid-e-rp/. Acesso em: 6 mar. 2022.

37 Para saber mais, acesse: https://portal.ifba.edu.br/notas-comunicados/nota-de-repudio-2013-atraso-
no-pagamento-das-bolsas-pibid-rp. Acesso em: 6 mar. 2022.

38 Para saber mais, acesse: https://www.unioeste.br/portal/central-de-noticias/58340-apiesp-publica-
nota-de-repudio-pelo-atraso-no-pagamento-das-bolsas-rp-e-pibid. Acesso em: 6 mar. 2022.

39 Nota de Centros Académicos de MS contra o atraso das bolsas de PIBID e Residéncia Pedagodgica.
20 de out. 2021. Disponivel em: https://exnepeblog.wordpress.com/2021/10/20/nota-de-centros-
academicos-de-ms-contra-o-atraso-das-bolsas-de-pibid-e-residencia-pedagogica/. Acesso em: 8 jul.
de 2023.
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Sociedade Brasileira de Fisica (SBF)*°, dentre outras instituicdes e entidades do
campo da educacdo e formacdo de professores, repugnando tal acdo da CAPES
exigindo tomada de decisGes concretas com relacdo ao ocorrido.

N&o se tratou apenas de trés bolsas atrasadas, mas sim de um contingente
de 60 mil bolsistas que n&do receberam o valor modesto de R$ 400,00 durante dois
meses consecutivos. Embora possa parecer um periodo curto, para aqueles que
dependem desse montante para sobreviver e enfrentam dificuldades para arcar com
suas despesas, a situacdo continua sendo insuficiente. No entanto, mesmo sendo
um valor limitado, contribuiu de certa forma para manter a permanéncia desses
estudantes na universidade, especialmente considerando o desmantelamento das
politicas de permanéncia estudantil que vem ocorrendo devido a falta de interesse
politico por parte dos governos. Os atrasos nos pagamentos das bolsas destinadas
aos pibidianos e residentes contrariam a posicdo declarada pela CAPES, que alega
preocupacdo com a formacao de professores. O que podemos constatar € um claro
descaso e desvalorizacdo tanto da formacdo docente inicial quanto da formacao
continuada, uma vez que a CAPES ndo lancou nenhuma nota explicativa a respeito
disso, simplesmente ndo pagou e justificou isso com o ndo pagamento das bolsas.

Em 2023, com Luis Inacio Lula da Silva como presidente da republica e
Camilo Santana como Ministro da Educacdo®!, o governo federal anunciou o
aumento dos valores das bolsas destinadas a Iniciacdo a Docéncia e Formacao de
Professores da Educacdo Bésica. As bolsas do PIBID e Residéncia Pedagogica
passaram de R$ 400,00 para R$ 700,00, um reajuste de 75% das bolsas que mostra
uma tentativa de retomada do compromisso do governo federal com a educacéo e

formacéo de professores*?.

40 SBF apoia bolsistas do PIBID e RP que estdo com recebimento de bolsas atrasado. 26 de out. de
2021. Disponivel em: https://sbfisica.org.br/v1/sbf/sbf-apoia-bolsistas-do-pibid-e-rp-que-estao-com-
recebimento-de-bolsas-atrasados/. Acesso em: 8 jul. 2023.

41 Camilo Santana assume o Ministério da Educacéo. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/noticias/2023/janeiro/camilo-santana-assume-o-ministerio-da-educacao. Acesso em: 5
ago. 2023.

42 Bolsas de formacao de professores sobem 75%. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-
br/assuntos/noticias/bolsas-de-formacao-de-professores-sobem-75. Acesso em: 5 ago. 2023.
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SECAO 4 - RESIDENCIA PEDAGOGICA: GRUPO FOCAL COMO ESPACO DE
TROCA E EXPERIENCIAS

Nessa pesquisa buscamos nos amparar no conceito de experiéncia
fundamentada em Larrossa (2002, p. 25) como algo subjetivo, compreendendo que
“a experiéncia € o que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca. Nao o que se
passa, ndo 0 que acontece, ou 0 que toca. A cada dia se passam muitas coisas,
porém, ao mesmo tempo, quase nada nos acontece”. O autor defende que a
experiéncia € o que nos acontece ao longo da vida e que o saber da experiéncia tem
a ver com a elaboracdo do sentido ou do sem-sentido do que nos acontece. Ele
destaca que o saber da experiéncia ndo se trata da verdade do que sao as coisas,
mas do sentido ou do sem-sentido do que nos acontece. Além disso, o saber de
experiéncia se da na relacdo entre o conhecimento e a vida humana, e € um saber
distinto do saber cientifico e do saber da informacdo, e de uma praxis distinta
daquela da técnica e do trabalho.

No contexto da formacdo do sujeito e da construcdo do conhecimento, a
experiéncia desempenha um papel fundamental, transcendendo o mero acimulo de
eventos casuais ou vivéncias isoladas. E um processo pelo qual o individuo se
engaja ativamente com o mundo, conferindo significados e construindo sua
compreensao deste. Larrossa (2002) enfatiza que existe a importancia de
reconhecer a dimensao subjetiva da experiéncia, considerando as emocodes, as
percepcles e as relacdes pessoais como elementos centrais para a formacgédo do
conhecimento.

Larrosa (2002) também destaca a importancia da linguagem na experiéncia,
argumentando que € por meio da linguagem que damos forma e expressao as
nossas experiéncias. Nesse sentido, valorizar a singularidade de cada vivéncia e
reconhecer a diversidade de perspectivas e interpretagcdes se torna de extrema
importancia.

Em resumo, para Larrosa (2002), a experiéncia € um processo complexo e
subjetivo, fundamental para a constru¢cdo do conhecimento e da subjetividade do
sujeito, e que € moldada por fatores como emocgdes, percepcdes, relacdes pessoais
e linguagem.

Organizamos a presente secdo da seguinte forma: inicialmente

contextualizamos nosso espaco de pesquisa, a FCT/Unesp e curso de Licenciatura
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em Pedagogia; posteriormente apresentamos uma breve descricdo dos subprojetos
e perfil dos estudantes egressos de 2018 e 2020; e, por fim, a andlise do grupo focal
realizado com os egressos do PRP/CAPES de 2018 e 2020. Esta secdo visa
apresentar e discutir os resultados do grupo focal que priorizaram as experiéncias
das egressas dos editais n° 06/2018 e n°® 01/2020.

4.1 ESPACO DA PESQUISA: FCT/UNESP E CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

E relevante registrar que a contextualizacdo aqui descrita*® é fruto dos
materiais dispostos no site oficial da Unesp, do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) do
curso de Licenciatura em Pedagogia da FCT/Unesp, das autoras Santos (2011).

A Unesp foi fundada em 1976 e surgiu a partir da integracao de institutos de
ensino superior anteriormente independentes, localizados em diversas regibes do
estado de Sdo Paulo. Atualmente é uma das trés universidades estaduais publicas
de ensino gratuito do Estado de Sao Paulo, juntamente com a Universidade de Sao
Paulo (USP) e a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

De acordo com os dados do Ultimo anudrio estatistico de 202244, com base no
ano de 2021, a universidade é composta por 34 unidades distribuidas em 24
cidades, sendo 22 no interior, uma na capital do Estado e uma no litoral paulista, na
cidade de S&o Vicente. Sdo 53.578 discentes matriculados nas 136 opc¢des de
cursos de graduacdo e 263 de poés-graduacdo distribuidos em 152 programas. A
instituicho conta com um quadro de 8.287 docentes e servidores técnico
administrativos em atividade, 3.087 docentes doutores, sem considerar professores
substitutos.

A unidade universitaria de Presidente Prudente, a FCT, locus da nossa
pesquisa, € um dos campi da Unesp e esta localizada na cidade de Presidente
Prudente/SP, oeste paulista, situada na regido do Pontal do Paranapanema.

Inicialmente, foi denominada como Faculdade de Ciéncias, Filosofia e Letras
(FAFI) de Presidente Prudente, “[...] criada pela Lei Estadual n° 4.131 em 17 de

43 Para a elaboragéo deste subtdpico, me amparei em materiais dispostos no site oficial da Unesp,
disponivel em: https://www2.unesp.br/portal#!/unesp-40-anos/faculdades-e-institutos/presidente-
prudente---fct/. Acesso em: 9 jul. 2023.

44 Anuario Estatistico. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Sdo Paulo: Unesp,
APE, 2022. Disponivel em: https://www2.unesp.br/portal#!/anuario. Acesso em: 8 jul. 2023.
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setembro de 1957 e instalada em 03 de maio de 1959, como Instituto Isolado de
Ensino Superior de Presidente Prudente, com dois cursos: Geografia e Pedagogia”
(PPP — PEDAGOGIA, 2018, p. 7).

Em 1963, foram autorizados os cursos de Matematica e Ciéncias Sociais, e
posteriormente foram estabelecidos os cursos de Licenciatura em Ciéncias e
Estudos Sociais. Com a criagdo da Unesp atraves da Lei n® 952/76, no final de 1976,
“[...] instalou-se em 1977, em substituicdo a antiga FAFI - Presidente Prudente, o
Instituto de Planejamento e Estudos Ambientais (IPEA)” (PPP — PEDAGOGIA, 2018,
p. 7). O curso de Pedagogia foi extinguido com o surgimento da universidade em
1976 e sO retornou gracas a muitas lutas e reivindica¢des, no ano de 1989, apos o
fim da Ditadura Militar no Brasil, que foi quando a instituicAo passou a ser
denominada de Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT).

Segundo dados obtidos pelo site oficial da instituicdo*®, a FCT, atualmente, é
composta por um quadro de 171 docentes, 160 técnicos administrativos e 22
trabalhadores terceirizados, que mantém a estrutura fisica e académica da
instituicio em pleno funcionamento. Em 2023, foram contabilizados 2.380
estudantes de graduacdo matriculados nos 12 cursos oferecidos pela FCT/Unesp, a
saber: Arquitetura e Urbanismo (integral), Ciéncia da Computacédo (vespertino e
noturno), Educacdo Fisica (vespertino e noturno), Engenharia Cartografia e
Agrimensura (integral), Estatistica (integral), Fisica (noturno), Fisioterapia (integral),
Geografia (matutino e noturno), Matematica (matutino e noturno), Pedagogia
(vespertino e noturno) e Quimica (noturno).

JA4 no ambito dos programas de Poés-graduacdo Stricto Sensu, sdo 707
estudantes matriculados nos seguintes cursos: Ciéncias da Computacao, Ciéncias
Cartograficas, Ciéncias do Movimento, Ciéncia e Tecnologia de Materiais, Educacéo,
Educacdo Fisica, Geografia Académico, Geografia Profissional e Matematica
Aplicada e Computacional.

O curso de Licenciatura em Pedagogia da FCT/Unesp, um dos 12 cursos que
compdem a FCT, € composto, majoritariamente por estudantes provenientes das

camadas populares e da escola publica, com predominancia do publico feminino,

45 FCT Unesp de Presidente Prudente comemora 64 anos. Assessoria de Comunicagéao Institucional
FCT Unesp Presidente Prudente. 03 de mai. 2023. Disponivel em:
https://lwww.fct.unesp.br/#!/noticia/1370/fct-unesp-de-presidente-prudente-comemora-64-anos-.
Acesso em: 9 jul. 2023.
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advindos de diversas regides do estado de Sao Paulo e do pais para se formarem
pedagogos e pedagogas pela instituicdo que € referéncia.

Uma das muitas reestruturacfes curriculares pelas quais o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) do curso passou, entre agosto de 2017 e janeiro de 2018,
coincidiu com a publicacdo do primeiro edital do PRP/CAPES em 2018. Nesse
contexto, o curso de Licenciatura em Pedagogia da instituicdo optou por participar do
programa, e a proposta do Nucleo de Residéncia Pedagodgica foi elaborada
considerando as reformulagbes do PPP e as premissas do edital n® 06/2018. A
proposta do Nucleo de Residéncia Pedagodgica do curso de Pedagogia da instituicéo
foi submetida a Plataforma Freire da CAPES, seguindo as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pelo edital. Na época, o PRP/CAPES foi percebido como uma
oportunidade para ampliar e fortalecer a formacédo dos estudantes do curso de
Pedagogia. Dessa forma, desde 2018, o curso tem estado envolvido no
PRP/CAPES, sendo que o objetivo desta pesquisa é abordar os projetos referentes
aos anos de 2018 e 2020. Nos proximos subtdpicos, delineamos de forma sucinta o

conteuldo e a proposta formativa dos subprojetos desses dois anos.

4.2 SUBPROJETOS DE RESIDENCIA PEDAGOGICA DO CURSO DE PEDAGOGIA
DA FCT/UNESP

A seguir, serdo fornecidas as descri¢cdes dos eixos principais dos subprojetos
submetidos a Plataforma Freire e que foram aprovados para participar do
PRP/CAPES nos anos de 2018 e 2020.

4.2.1 Subprojeto 2018: “Nucleo de Residéncia Pedagégica para o subprojeto:

licenciatura em pedagogia”

Neste subtdpico, apresentamos a proposta do subprojeto do curso, referente
ao ano de 2018, intitulada “Nucleo de Residéncia Pedagodgica para o subprojeto:
licenciatura em Pedagogia”.

O mencionado subprojeto foi concebido e desenvolvido por duas docentes da
FCT/Unesp, as quais se encarregaram da elaboracdo do referido documento. De
forma abrangente, as docentes procederam a organizacdo do subprojeto em dois

grandes grupos, tendo em vista a participacdo de duas escolas-campo, trés
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coordenadoras da Educacéo Basica atuando como preceptoras, e duas professoras
da universidade atuando como orientadoras.

O documento fornece orientacdes para as agdes a serem desenvolvidas pelos
estudantes residentes, preceptores e coordenadores na escola-campo, por meio de
grandes tépicos conforme sinteses apresentadas a seguir.

Os objetivos da proposta do Nucleo de Residéncia Pedagdgica do curso de
Pedagogia da FCT/Unesp foram:

I. Aperfeicoar a formacé&o dos licenciandos do curso de Pedagogia, por meio
do desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da pratica e
conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relagéo entre teoria e
pratica profissional docente, entre outras didaticas e metodologias; II.
Refletir sobre nosso projeto de estagio supervisionado nos cursos de
licenciatura, tendo por base a experiéncia da residéncia pedagdgica, e se
necessario propor reformulacdes; lll. Fortalecer, ampliar e consolidar a
relacdo entre FCT/UNESP e a escola, promovendo sinergia entre a entidade
gue forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o
protagonismo das redes de ensino na formacdo de professores; IV.
Promover o conhecimento e reflexdes sobre a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) aprovada em 2017. Adequando, se necessario 0s

programas de ensino das nossas disciplinas (SUBPROJETO PRP, 2018, p.
10).

Com o propésito de atingir os objetivos estabelecidos e aderir as
recomendacdes previstas no edital n° 06/2018 do programa, foram delineadas
diversas a¢des no subprojeto. Essas acdes foram planejadas visando a consecuc¢ao
dos objetivos propostos e aprimoramento do programa de residéncia pedagogica.
Isso incluiu a imersdo dos residentes em sala de aula, sob a supervisdo de um
preceptor e de um professor docente orientador da FCT/Unesp; realizacdo de
pesquisa e diagndéstico sobre o perfil da instituicdo escolar; observacédo do trabalho
docente em sala; regéncia de classe com intervencdo pedagdgica, planejada em
conjunto com o professor coordenador da FCT/Unesp e o receptor, e supervisionada
pelo preceptor; participagdo nos seminarios de estagio e residéncia; estudos sobre a
BNCC; elaboracédo de relatorios, desenvolvimento de instrumentos de pesquisa e
outras atividades relacionadas as responsabilidades dos residentes ao longo do
projeto em 2018.

As modalidades de ensino que o subprojeto se prop6s a desenvolver no RP
foram: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, j& que o curso de Licenciatura em
Pedagogia atua principalmente até os anos iniciais do Ensino Fundamental. Dessa

forma, como locus de desenvolvimento do projeto foram definidas duas escolas
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municipais pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de Presidente
Prudente (SEDUC), criada pela Lei n® 2296/83, de 21 de dezembro de 1983.

Os estudantes que residiam no campus foram separados em duas equipes,
devido a colaboracdo com duas escolas municipais de Ensino Fundamental. A ideia
era que os alunos pudessem se envolver em um segmento da Educacdo Basica
durante um semestre e, no semestre seguinte, participar de outro segmento de sua
escolha, preferencialmente na mesma instituicdo escolar. As 440 horas, distribuidas
ao longo dos 18 meses, foram organizadas da seguinte maneira: 2 meses de
formacdo para preceptores e residentes, 4 meses de orientagcdo conjunta com
ambientacdo e elaboracdo do plano de atividade e cumprimento de no minimo 60
horas na escola-campo; 10 meses para a realizacdo de 320 horas de imersdo na
escola-campo, sendo 160 na Educacéao Infantil e 160 no Ensino Fundamental I; e por
fim, 2 meses para a escrita do relatorio final.

Com a premissa estabelecida pelo edital n°® 06/2018 da CAPES em
reconhecer o RP para efeito de cumprimento do estagio curricular supervisionado, o
subprojeto apontou que isso viria mediante aprovacdo do Conselho de Curso e
Comisséo de Estagio, o que mais tarde veio a ser aprovado e o PRP foi reconhecido
como estagio para estudantes que participassem do programa, tanto como bolsistas
guanto como voluntarios.

Para o aperfeicoamento do estagio supervisionado, um dos requisitos postos
pelo edital n° 06/2018, o subprojeto ndo deixa nada especificado sobre tal exigéncia.
Pelo contréario, aponta que a RP e o estagio sdo momentos de:

[...] imersao planejada e sistematica do aluno de licenciatura em ambiente
escolar visando a vivéncia e experimentacdo de situacdes concretas do
cotidiano escolar e da sala de aula que depois servirdo de objeto de reflexao
sobre a articulagdo entre teoria e pratica. Durante e apés a imersdo o
residente deve ser estimulado a refletir e avaliar sobre sua prética e relagéo
com a profissionalizagdo do docente escolar, para registro em relatério e

contribuir para a avaliacdo de socializacdo de sua experiéncia como
residente (BRASIL, 2018, p. 19).

O subprojeto propés um mecanismo para o registro, avaliacédo e disseminacao
dos resultados das atividades realizadas por meio da participagcdo do Seminario de
Estagio que ocorre ao término de cada semestre na instituicdo. Essa estratégia visou
estabelecer uma conexdo entre as experiéncias adquiridas no PRP/CAPES e
aguelas desenvolvidas no contexto do estagio supervisionado obrigatério do curso.

Nesse sentido, além da elaboracdo de um Relatério Final, os residentes foram
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incentivados a participar do Seminario de Estagio, onde puderam compartilhar e
apresentar suas vivéncias, promovendo, assim, uma reflexdo conjunta sobre suas
experiéncias educacionais (SUBPROJETO - PEDAGOGIA, 2018).

No que tange as estratégias para que os residentes aperfeicoem o dominio da
Lingua Portuguesa, o documento apontou para fichamento de textos sobre formacéao
de professores na Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
workshop com socializagdes e discussoes.

Com relacdo as formas de acompanhamento e avaliacdo dos bolsistas
preceptores e residentes, o subprojeto destacou o desenvolvimento de avaliacbes
continuas e processuais, apontando para as seguintes acfes: reunides periodicas,
relatorios parciais e finais, seminério ao final do semestre.

Em relagdo a metodologia de registro e acompanhamento dos bolsistas
egressos, estabelece-se que, em situacbes de desligamento dos estudantes
residentes, estes sdo requeridos a preencher um formulario com justificativas
fundamentadas acerca dos motivos que conduziram ao seu desligamento.

E por fim, a respeito do ultimo tépico do subprojeto, resultados e impactos de
subprojetos, no caso de propostas de cursos de licenciatura que ja participaram do
PIBID, apresentou-se os impactos positivos do PIBID/Alfabetizacdo na qualidade da

educacao das escolas que recebem o projeto.

4.2.2 Subprojeto 2020: “Licenciatura em Pedagogia: projetos de leitura e

interdisciplinaridade”

Nesse subprojeto de 2020, trés professores atuaram como orientadores. Pelo
relato e pelos documentos analisados, esses docentes organizaram o subprojeto em
trés grupos, de acordo com a quantidade de preceptores e professores orientadores
gue o subprojeto dispunha. Desse modo, cada preceptor e cada professor orientador
ficaram apenas com um grupo de oito residentes.

O documento dispde informacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas
pelos estudantes residentes, professores preceptores e coordenadores, e destaca a
importancia da formacao de docentes mais qualificados e preparados para atuar nas
escolas.

Os objetivos do subprojeto apresentado na proposta de 2020 foram:
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Associar 0s preceitos que norteiam a politica institucional de formacado de
professores da Universidade Estadual Paulista e aperfeicoar o aluno do
curso de Pedagogia da FCT/Unesp/Presidente Prudente a compreender a
leitura como componente curricular de todas as areas do conhecimento,
promovendo a imersdo do licenciando em escolas de Educacdo Basica, a
partir do 30 ano do curso (SUBPROJETO PRP, 2020, p. 10).

Para atingir os objetivos estabelecidos, considerando as recomendacdes
previstas no edital n°® 01/2020, foram propostas certas estratégias, como: formacgéo
de grupos de estudos para leitura e discussdao do subprojeto em contexto
interdisciplinar; analise de aspectos tedricos e praticos relacionados a organizacéo
espaco-temporal dos ambientes das escolas; realizacdo de diagndstico da realidade
escolar para reconhecimento de condicfes fisicas e estruturais do espacgo escola;
criacdo de canais de diadlogo e interacdo com alunos e professores das escolas,
através da conducdo de entrevistas; realizacdo de atividades de valorizacdo
docente, de acordo com as demandas diagnosticadas; encontros com todos 0s
participantes do subprojeto para momentos de formacao, trocas e apresentacao de
resultados referentes aos trabalhos realizados; elaboracéo de atividades praticas e
materiais didaticos; reunibes de planejamento das aulas com os docentes
orientadores e posterior reunido de discussao e validacdo dos procedimentos
didaticos com os professores preceptores; acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento dos projetos por meio de encontros, relatérios e seminarios; entre
outras acgoes.

A proposta do subprojeto do RP de 2020 se prop0s a atuar com a modalidade
de ensino do Ensino Fundamental I, que compreende as turmas do 1° ao 5° ano. O
local de desenvolvimento do projeto foi uma escola municipal pertencente a
Secretaria Municipal de Educacdo de Presidente Prudente (SEDUC), destoando
nestes pontos da proposta de 2018.

De acordo com a referida proposta, os estudantes foram divididos em trés
grupos, cada qual coordenado por um dos docentes orientadores. Os grupos foram
divididos em subgrupos, sendo estes supervisionados e acompanhados por um
professor da escola com experiéncia na area de ensino do projeto.

No ambito do requisito estabelecido pelo edital para aprimorar o estagio por
meio das experiéncias do PRP/CAPES, o subprojeto propde a conducdo das
atividades de forma interdisciplinar. O objetivo subjacente a essa abordagem é
enriquecer e aperfeicoar a formacéo docente, a0 mesmo tempo em que se fornecem

subsidios fundamentais para a reestruturacdo do estagio supervisionado curricular
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obrigatério do curso de Pedagogia da FCT/Unesp. Atualmente, esse estagio
encontra-se articulado pelo PPP do referido curso.

Em relagcdo a forma de registro, avaliacdo e socializagdo dos resultados das
acdes desenvolvidas, o documento indicou a realiza¢éo de registros diarios por parte
dos residentes para posterior comparacdo entre o planejamento e as atividades
efetivamente realizadas no ambiente escolar. Os registros mencionados seriam
integrados aos relatorios parciais e finais do Programa Residéncia Pedagodgica,
desempenhando um papel significativo na compilacdo e documentacdo das
atividades desenvolvidas. Ademais, esses apontamentos assumiram um papel
essencial na concepcao e organizacdo de um “Livro da Vida”, cujo propdsito seria
retratar de forma abrangente as experiéncias, desafios e aprendizados
experimentados em cada contexto de sala de aula.

No que se refere as estratégias de aperfeicoamento da lingua inglesa, a
proposta aborda a leitura de textos académicos e de documentos oficiais, como
legislag&o educacional e diretrizes oficiais para a educagéo.

O acompanhamento dos bolsistas egressos, segundo a proposta do RP de
2020, seria baseado na participacdo dos mesmos em grupos de estudos e
pesquisas através de autorreflexdes dos trabalhos e estudos realizados fora da
universidade, com uma frequéncia semestral.

Por fim, os resultados esperados sao pontuados: conscientizagao das equipes
e dos discentes; incrementar acbes de leitura nos componentes curriculares;
melhorar o IDEB das escolas parceiras; valorizar os professores e encorajar a
atuacdo junto aos alunos licenciados; promover uma integracdo dos documentos
oficiais, especialmente a BNCC, com o curriculo do municipio e o planejamento de
cada instituicdo escolar; e a formacéo de docentes que atuem como sujeitos ativos
na dindmica do ambiente escolar, valorizando as a¢gfes que a universidade empenha
neste sentido.

Nas subsecdes seguintes, apresentamos os resultados e discussdes que
surgiram do grupo focal realizado com as egressas do curso de Licenciatura em

Pedagogia que participaram como residentes do PRP/CAPES em 2018 e 2020.
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4.3 PERFIL DAS PARTICIPANTES DO GRUPO FOCAL NO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

No desenvolvimento do Grupo Focal, contamos com a participacdo de nove
egressas que atuaram como residentes nos programas, sendo trés provenientes do
subprojeto de 2018 e seis do subprojeto de 2020. A seguir, apresentaremos de
forma concisa um breve perfil dessas egressas. Para preservar suas identidades, as
estudantes optaram por utilizar nomes ficticios, os quais foram adotados ao longo da
pesquisa. Durante o inicio do grupo focal, solicitamos que as participantes se
apresentassem, e os dados obtidos nesse momento possibilitaram a construcdo da
escrita que segue.

No que se refere as participantes do grupo focal vinculadas ao subprojeto de
2018, todas se formaram em Licenciatura em Pedagogia pela FCT/Unesp. Ester, de
24 anos, concluiu sua graduacdo em 2019, e atualmente exerce a funcdo de
professora na Educacgéo Infantii em uma escola de Educacgdo Basica privada no
Municipio de Presidente Prudente. Gabriela, com 26 anos, finalizou sua graduacao
em 2019, mas ndo atua como professora pedagoga no momento, pois esta
dedicando-se como trabalhadora do lar. Por fim, Lilian, com 32 anos, que concluiu
sua graduacdo em 2020, ingressou como aluna mestranda do PPGE da
FCT/UNESP, sendo beneficiada com uma bolsa de pesquisa da CAPES.

No que tange as participantes do grupo focal relacionadas ao subprojeto de
2020, tivemos Luna, com 31 anos, que possui formacdo em Letras pela
Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE) de Presidente Prudente/SP e encontra-
se em processo de elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) na area
de Pedagogia, uma vez que ainda ndo concluiu sua graduacdo na FCT/Unesp.
Atualmente, ndo esta exercendo atividade profissional.

Mariana, outra participante cuja idade néo foi especificada, esta atuando
como professora eventual na Educacdo Infanti no municipio de Presidente
Prudente/SP. Durante sua graduacédo em Licenciatura em Pedagogia na FCT/Unesp,
participou ativamente do PIBID, PRP/CAPES e do Centro de Estudos em
Linguagens, Literatura e Interculturalidade na Infancia e na Juventude (CELLIJ).

Joana, de 22 anos, ainda nao concluiu sua graduacdo em Licenciatura em

Pedagogia na FCT/Unesp. No momento, trabalha como estagiaria na Educacao
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Infantil em uma escola privada do municipio de Presidente Prudente/SP e exerce a
funcado de professora de linguas em uma escola de idiomas na mesma cidade.

Helena, tem 26 anos e se formou em 2017 em Licenciatura em Pedagogia
pela FCT/Unesp. Atualmente, € professora na Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Presidente Prudente/SP, na qual trabalha com criancas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A participante identificada como Lucy tem 54 anos, concluiu sua formagéo em
Licenciatura em Pedagogia pela FCT/Unesp e atualmente estd envolvida com o
trabalho de alfabetizacdo em um municipio vizinho a Presidente Prudente/SP.

Catarina, de 23 anos, exerce a funcdo de professora contratada em um
municipio vizinho ao de Presidente Prudente/SP, mais especificamente na Educacao
Infantil com criancas do maternal Il em periodo integral. Finalizou a graduacdo em
Licenciatura em Pedagogia na FCT/Unesp em janeiro de 2023.

Essas informacdes compdem o perfil das participantes dos grupos focais dos
subprojetos de 2018 e 2020, enriqguecendo o entendimento das experiéncias e
trajetdrias académicas e profissionais das mesmas. No geral podemos notar que das
nove participantes, seis delas ja estdo como professoras sejam em escolas privadas
e/ou pulblicas municipais ou instituicbes sem fins lucrativos. Apenas duas
participantes ndo haviam se formado até o0 momento da realizacdo do grupo focal e
uma participante ingressou no PPGE da mesma instituicdo que finalizou sua

formacao inicial.

4.4 RESULTADOS DO GRUPO FOCAL

A partir da analise das cinco questdes que orientaram os dois grupos focais
realizados com as egressas de 2018 e 2020 (Apéndice V) construimos quatro eixos
principais, sendo: “Ser professor no curso”, “Experiéncias como residente no PRP”,
“Formacgéao Docente no PRP” e “Avaliacéo das residentes sobre o PRP/CAPES”.

Salientamos que o PRP/2020 foi desenvolvido completamente no formato
remoto devido a pandemia, desde as reunifes de formacdo até as regéncias em
salas de aula, utilizando o Google Meet como plataforma principal de comunicagéo e
trabalho.

Outro ponto que ressaltamos foi que, mesmo a partir de uma Unica questao,

diversas ideias centrais emergiram, tornando desafiador apresentar uma descricao
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abrangente das narrativas compartilhadas. As perguntas do grupo focal parecem ter
despertado nas participantes algo que estava latente, suas memoarias e vivéncias
durante a graduacdo, parte dela em meio a pandemia. A sensagdo que
experimentei, e nesse ponto manifesto meu envolvimento pessoal, € que elas
estavam revivendo tudo o que haviam enfrentado, de certa forma coletivamente,

durante o complexo periodo da pandemia.

4.4.1 Ser professor no curso

Com o intuito de investigar os momentos em que as participantes
experimentaram uma maior afinidade e/ou aproximag¢do com a prética e o cotidiano
da profissdo docente, foi delineado o eixo “Ser professor no curso”. Este eixo foi
concebido para analisar quais situacdes e contextos ao longo do processo
académico universitario das participantes acabaram por permitir que elas se
sentissem mais conectadas a profissdo docente ou obtivessem uma experiéncia
mais pratica nesse campo.

Desse modo, a partir das sucessivas e exaustivas leituras das transcricdes
dos grupos focais, emergiram, deste eixo, duas categorias de analise: “Curso e suas

disciplinas” e “Outras vivéncias a partir no curso”, as quais serdo abordadas a seguir.

4.4.1.1 Curso e suas disciplinas

Essa categoria de analise esta associada as experiéncias vivenciadas pelas
participantes fomentadas por meio do curso, ou seja, atividades e/ou projetos
proporcionados pela estrutura e projeto do curso de Licenciatura em Pedagogia, nos
quais elas puderam e se sentiram mais proximas da profissdo docente e do espaco
escolar. Notavelmente, as participantes relataram terem tido poucas experiéncias
significativas nessa area, destacando apenas uma disciplina especifica durante a
graduacéo e um estagio obrigatério em Gestao Pedagdgica.

Ester apontou que, 0s momentos em que se sentiu mais préxima da docéncia
foram durante as aulas da professora Onaide. Em sua fala enfatiza que “...] as aulas
da Onaide, ao meu ver, foram aulas praticas de como nos darmos aula dentro da
sala de aula e os outros nem tanto. Entdo, € o que eu mais sinto, que as aulas dela

foram o que mais se aproximou” (Ester, PRP/CAPES - 2018).
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Percebemos que essa disciplina desempenhou um papel significativo para a
egressa, uma vez que, durante suas aulas, a docente titular conseguiu estabelecer,
de acordo com sua narrativa, uma conexao coerente entre os contetdos teoricos e a
pratica, proporcionando assim uma compreensao mais abrangente e aprofundada da
unidade tedrica e pratica existente entre o que se aprende e apreende na
universidade e escola.

A participante Luna enfatizou que, em comparacdo com as demais colegas
gue estudaram com ela durante a graduacao, nao teve tantas experiéncias quando o
assunto é espaco escolar e proximidade com a profissdo docente, no entanto,
acredita que o estagio supervisionado pode proporcionar e ser um espaco
enriquecedor para se obter uma perspectiva mais ampla da pratica docente. A
participante chegou a ressaltar em sua narrativa: “eu acho que o estagio é uma
dessas portas que ajudam vocé a ter uma visdo maior [...] 0s momentos dentro da
graduacdo que me permitiram, um pouco, foi na parte do estagio obrigatério [...]”
(Luna, PRP/CAPES - 2020).

Embora tenha enfatizado o estagio supervisionado como um dos periodos
durante sua graduacdo nos quais pbde se aproximar, mesmo que de maneira
limitada, da profissdo docente, Luna expressa algumas preocupacdes sobre as
caracteristicas intrinsecas a esse modelo de estagio obrigatorio. “...] vocé consegue,
assim... meio camuflado, ter essa visdo de como € a sala de aula realmente” (Luna,
PRP/CAPES — 2020). Camuflado, pois percebeu que durante a realizacdo dos
estagios ficava limitada apenas ao que o professor regente da sala queria Ihe
mostrar:

[...] eles te blogueiam um pouco [...] vocé ndo consegue... se vocé
perguntar muito, ai eles acabam saindo pela tangente algumas vezes,
entendeu? N&o te deixa olhar algumas coisas. Entéo, tipo assim: vocé fica
limitado ao que ele quer te oferecer, o que ele quer te permitir olhar ali
dentro da sala. Muitas vezes, vocé s6 senta, relata. As vezes vocé faz uma
guestdozinha ali pra ele ou vocé vé alguma coisa e vocé pergunta e dai nao

tem como ele fugir, entdo ele acaba te falando superficial (Luna,
PRP/CAPES — 2020).

Chama a atencédo o fato de que Luna destaca uma experiéncia positiva
durante o estagio de Gestdo Pedagogica, que foi um dos ultimos estagios realizados
no curso de Licenciatura em Pedagogia. Ela enfatiza que essa experiéncia lhe
proporcionou uma visdo e uma proximidade muito maior com o papel de gestora na

educacao do que com o de professora em sala de aula. Isso se deve ao fato de que,
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por meio desse estagio, a participante conseguiu realizar uma articulacdo da

unidade tedrica e pratica.

4.4.1.2 Outras vivéncias a partir do curso

Essa categoria de analise estd relacionada aos momentos em que as
participantes se sentiram mais préximas da profissdo docente, por meio de
atividades e/ou projetos de formacdo experienciados a partir do curso de
Licenciatura em Pedagogia. Essas experiéncias foram viabilizadas exclusivamente
devido ao vinculo académico com a instituicdo universitaria, neste caso, a
FCT/Unesp.

Durante esse periodo, as participantes tiveram a oportunidade de se envolver
em atividades e contextos que permitiram uma maior identificacdo e imersdo na
pratica pedagdgica docente, fortalecendo sua conexdao com a futura profissdo. As
participantes enfatizaram que as experiéncias que vivenciaram fora do ambito do
curso de Licenciatura em Pedagogia, especialmente em projetos e atividades
formativas adicionais, foram por meio do PIBID, Estagio Remunerado,
CPIDES/Unesp e PRP/CAPES*® como veremos no decorrer deste subtépico.

Ester enfatizou que as experiéncias vivenciadas no PIBID proporcionaram um
maior acumulo de aprendizados em comparacdo aos estagios supervisionados
realizados ao longo da graduacao. Em sua narrativa ela descreve que:

O Pibid me deu mais experiéncia pratica do que os estagios obrigatorios,
porque dentro do estagio obrigatério eu ndo tinha muita acdo dentro da sala
de aula, s6 ficava no canto fazendo anotacdes. E eu sentia também que os
professores ndo se sentiam muito confortaveis com a minha presenca la.

Agora no Pibid ndo, eu tinha um horario especifico para poder dar a aula.
Entdo eu me sentia melhor nesse quesito (Ester, PRP/CAPES - 2018).

Ainda sobre o PIBID, Ester salientou que as experiéncias proporcionadas pelo
programa foram um valioso contributo para a sua pratica como docente, explicando
gue os aprendizados que adquiriu durante o periodo em que participou do programa
desempenham um papel significativo em sua abordagem atual na sala de aula. Ela

ressaltou: “...] para mim foi muito rico essa experiéncia. Fico imaginando se eu nao

46 E valido salientar que muitas das participantes do grupo focal participarem tanto do Pibid quanto do
PRP/CAPES ou do PRP/CAPES e do estagio remunerado, por isso, por vezes as falas estardo
agrupadas, pois foram experiéncias proximas.
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tivesse essa experiéncia na passagem da minha graduacéao talvez nao seria tao rico
para mim” (Ester, PRP/CAPES - 2018).

Para a participante Gabriela, as experiéncias nos programas de formacgao
docente inicial como PIBID e PRP/CAPES foram 0os momentos e espagos que
proporcionaram a ela maior aproximagcdo com a profissdo docente. Em sua fala
Gabriela ressalta:

[...] entdo eu acho que o que me fez mais entender o processo, 0 que seria
ser professor antes da profissdo, foi mesmo esses programas, no caso a
Pibid e a residéncia. Eu acho que é o que mais nos coloca dentro da

realidade da sala de aula do que a faculdade (Gabriela, PRP/CAPES -
2018).

Gabriela destacou que o PIBID e o PRP foram fundamentais para
proporcionar uma compreensao mais ampla e aprofundada da realidade escolar.
Além disso, apontou para certa discrepancia entre a realidade vivenciada dentro do
ambiente universitario e a realidade experimentada nas escolas observada a partir
da vivéncia nos programas.

Em consonancia com a fala da participante anterior, Mariana salientou que
sua aproximacdo com a docéncia se deu por meio de Programas de Formacéo
Inicial Docente, como PIBID e PRP/CAPES. Esses programas foram reconhecidos
pela egressa como oportunidades e momentos em que ela pode estabelecer uma
relacdo mais intima com o papel de professora, uma vez que se sentia plenamente
engajada na docéncia ao participar ativamente desses projetos.

[...] participar tanto do Pibid, quanto do Resisténcia foi muito bom, porque
vocé estava ali, entendeu? Vocé é o professor naquele momento, sabe?
Podia ser meia horinha, né? Mas vocé era o professor naquele momento e
tinha o apoio de outro professor, entendeu? N&o é aquele professor te

julgando por vocé estar ali “Nossa! E um Unespiano, ta ali com caderninho,
anotando!” (Mariana, PRP/CAPES - 2020).

Mariana ressaltou que, diferente da experiéncia que vivenciou nos estagios,
estando nos programas PIBID e Residéncia, sentia que tinha suporte e apoio ...]
vocé tinha onde pedir ideias, para quem pedir socorro” (Mariana, PRP/CAPES,

2020), por meio das orientagdes individuais e coletivas.

No Residéncia, no Pibid, é vocé, o professor que esta na sala de aula [que
sabe o que fala a realidade da sala de aula], porque as vezes parece tudo
muito glamourizado, sabe?! [...] mas as vezes parece que tudo o que muito
vai dar certo, que tudo é um arco iris. Que a educacgéao infantil € “um nossa’,
uma coisa grandiosa. Nao é que nédo seja grandiosa, mas ndo acho que seja
facil (Mariana, PRP/CAPES - 2020).
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E valido salientar que o PIBID, instituido por meio do Decreto n° 7.219, de 24
de junho de 2010, esta sobre jurisdicdo da CAPES e, também, compde o quadro dos
programas de fomento a formagéo inicial docente, tendo por finalidade “[...] fomentar
a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacgéo de
docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da educacdo basica
publica brasileira”. Enquanto o PRP/CAPES atende os dois ultimos anos da
licenciatura, o PIBID atende os dois primeiros anos. Segundo Paniago, Sarmento e
Rocha (2018, p. 7-8):

O foco do programa é a formacado do aluno da Licenciatura, a elevagéo da
gualidade da formacdo de professores, a inser¢do dos licenciandos no
cotidiano da rede publica de Educagdo Basica, a fim de que possam
vivenciar e participar de experiéncias ensejadoras do ser professor. Por
meio do programa, os alunos das Licenciaturas podem envolver-se, desde o
inicio de sua formacéo, em experiéncias de aprendizagem da docéncia, nas
escolas publicas de educacéo bésica, que vao desde o conhecimento de
questdes administrativas, de gestdo, questdes socioculturais dos alunos,
relagBes interpessoais a praticas de ensino em sala de aula. Entdo, o PIBID
aproxima as IES da realidade da escola, campo de trabalho dos futuros

profissionais, de modo a articula-las com a escola e sistemas de ensino
municipais e estaduais.

Os autores apontam que o PIBID provocou um grande impacto na formacao
inicial dos professores, ndo somente com relacdo a questdo da disponibilizacdo de
bolsas para sua realizacdo, mas também pelo seu carater formativo (Paniago;
Sarmento; Rocha, 2018).

Outro cenario de formagdo amplamente mencionado pelas egressas,
sobretudo pelas participantes do grupo focal de 2020, foi o estagio remunerado,
assumindo um papel de destague no que diz respeito a proximidade com a profissédo
docente. E relevante mencionar que, das seis residentes egressas participantes,
apenas duas, Luna e Mariana, ndo vivenciaram o estagio remunerado. Todas as
demais ingressaram em espacos escolares privados desde o primeiro ano da
graduacdo. As participantes de 2018 ndo chegaram a citar experiéncias com o0
estagio remunerado, somente as de 2020.

Helena apontou que desenvolveu o estagio remunerado desde o primeiro ano
da graduacdo e o descreveu como sendo um dos espagos que proporcionaram
maior proximidade com o “ser professor”. “[...] o que me proporcionou um contato
maior com a docéncia, com a professora, com os alunos (Helena, PRP/CAPES -
2020)”.
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A participante Lucy também enfatizou que foi por meio dos estagios
remunerados que ela pode ter uma aproximacdo maior com a dinamica da sala de
aula e a rotina escolar. Em sua fala isso fica em evidéncia: “[...] vocé vai la como
tutora. Entdo vocé vai, vocé tem vinculo, vocé consegue aproveitar (Lucy,
PRP/CAPES - 2020)”. Além disso, salientou que, através do estagio remunerado,
pode experimentar um vinculo maior, o que lhe permitiu desfrutar mais do espaco
escolar, pois se sentiu mais aberta as experiéncias proporcionadas.

[...] eu gostei muito mais, porque eu aproveitei muito mais. Eu cheguei na
sala de aula, eu tive abertura. As professoras que eu trabalhei, elas me

davam abertura, entdo eu aproveitei muito, aproveitei muito mesmo, sabe?
(Lucy, PRP/CAPES - 2020).

O discurso da participante Catarina corrobora com a afirmacéo de Lucy, pois
sua fala expressa que o estagio remunerado foi a experiéncia que mais a aproximou
da docéncia, pelo fato dela ter tido um contato maior com a rotina escolar:

[...] @ gente tem realmente uma abertura, a gente pode fazer, a gente esta la
no dia a dia, a gente tem contato com tudo. E totalmente diferente [...] 0

estagio remunerado foi importante pra mim. N&o tenho davidas (Catarina,
PRP/CAPES - 2020).

A participante ainda ressaltou que o estagio remunerado foi importante, pois
contribuiu para que ela pudesse articular a teoria com a prética.
[...] estando no estagio remunerado e tendo acesso as mesmas aulas, eu
tinha uma visdo diferente das pessoas que nado faziam estagio. Entdo, as
pessoas que estdo dentro da escola assistindo as aulas conseguem... Eu,
pelo menos falo por mim, eu conseguia ter uma visdo diferente de tudo que
estava acontecendo, porque eu conseguia fazer essa distingdo de tipo “isso
aqui eu conseguiria fazer, ou isso aqui eu conseguiria adaptar ou isso aqui é
totalmente fora da realidade”. E ai, eu acho que eu consegui pelo menos
aproveitar um pouco mais até do que nao cabe na realidade, tendo contato

com o que estava acontecendo na escola mesmo (Catarina, PRP/CAPES -
2020).

Joana também aponta para o estagio supervisionado como sendo um dos
espacos no qual se sentiu mais proxima da docéncia. No entanto, sua fala traz uma
experiéncia diferente das demais, pois destacou que outro espaco no qual teve
aproximacdo com o “ser professor”’ foi por meio do Centro de Incluséo, Digital e
Social (CPIDES/Unesp). “Eu fiz CPIDES também. Eu trabalhei com um garoto que
tinha sindrome de Down e ele era autista” (Joana, PRP/CAPES - 2020).

De modo geral, as participantes destacaram que o estagio remunerado se

revelou como uma oportunidade fundamental para adquirir experiéncia profissional
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no campo da educacdo e na pratica docente, sendo reconhecido como uma das
vivéncias mais significativas antes de assumirem plenamente a carreira de
professora. Além disso, as participantes enfatizaram que puderam estabelecer um
contato mais completo e abrangente com a profissédo, explorando todas as suas
dimensoes.

E importante compreender que o estagio remunerado se refere a um tipo de
estagio em que o estudante e/ou aprendiz recebe uma compensacao financeira pelo
trabalho realizado durante um determinado periodo.

No contexto brasileiro, o estagio tem sido, ha muito tempo, a principal porta de
entrada dos estudantes no mercado de trabalho, desempenhando um papel crucial,
ndo apenas como uma forma de complementar a formacao, mas também como uma
fonte de renda adicional. Portelinha, Borssoi e Nez (2022, p. 729) ressaltam que o
estagio supervisionado:

[...] também se configura como atividade supervisionada, requerendo, no
ambiente de trabalho, a figura do profissional supervisor, a fim de que
possam dialogar sobre as praticas/atividades exercidas e dificuldades que

surgem no decorrer da experiéncia profissional, sempre com respaldo
tedrico, cientifico, ético e pratico.

Na fala das participantes, o estagio remunerado cumpre um carater
pedagdgico. Concordamos com Freitas, Rostas e Teixeira (2020, p. 444) quando

ressaltam que:

No Brasil, o estagio remunerado e as bolsas de estudo e aprendizagem séo
percebidas como uma complementagdo a formacao escolar. No entanto, ha
nessa relacdo a presenca macica da precarizacdo do trabalho, a qual gera
um exército de méo de obra amplamente utilizada, tanto pela iniciativa
privada quanto pelos érgéos publicos, legalizada pelo Estado através da Lei
n. 11.778/2008. Esta lei d4 as empresas o beneficio de remunerarem seus
estagiarios com um salario-minimo (ou menos), ou seja, a legislacao
permite e apoia a utilizacdo do trabalho juvenil, a propdsito de treinamento.
Através de um estagio remunerado, o jovem trabalhador assume postos de
trabalho e é destituido dos direitos trabalhistas que sao devidos aos demais
trabalhadores.

Em nossa compreensdo, o estagio remunerado ainda assume uma das
formas de precarizacdo legalizada do trabalho, sendo mais lucrativa para as
empresas e para o Estado, dado o baixo custo que ele representa, o que nos instiga
o desejo em aprofundar as pesquisas e debates destas questdes.

Outro espaco de formagdao mencionado pelas participantes e destacado ao

longo das narrativas anteriormente apresentadas foi o PRP/CAPES.



99

Lilian destacou que foi por meio do PRP/CAPES que ela teve uma
oportunidade mais significativa e péde se aproximar e compreender melhor o “ser
professor” no espago escolar. Ela descreveu essa experiéncia como sendo o
momento em que se sentiu verdadeiramente imersa no papel docente.

Mas o que eu senti mesmo, assim, como professora, foi realmente na
residéncia, porque vocé entra dentro da sala de aula. Eu fui muito acolhida
pela professora. Eu falo assim: gente, tenho gratiddo eterna pela professora
que me acolheu! E assim, é realmente... a gente tem que estar na frente
dessa aula, estar com os alunos, fazer preparacéo e preparar a nossa aula.
Entéo, foi um momento em que eu senti mesmo “Nossa, quando acabar a

graduacd@o eu vou fazer isso”. Entdo realmente foi na residéncia (Lilian,
PRP/CAPES - 2018).

As experiéncias de Luna vao ao encontro das de Lilian. A participante ressalta
gue ingressou no PRP/CAPES impulsionada pelo desejo de vivenciar uma
experiéncia mais proxima da docéncia, e pode experienciar momentos formativos
que lhe proporcionaram maior proximidade com o papel de professora. Esse
sentimento foi fortalecido pelo seu envolvimento no planejamento e preparacdo
tedrica no contexto do programa.

Para a participante Lucy, a motivagao para ingressar no PRP foi pelo desejo
genuino em aprender e também por ter recebido recomendacdes positivas sobre o0s
beneficios do programa por parte de outras pessoas.

Eu tenho s6 que agradecer. Pra mim, a experiéncia de residéncia foi muito
boa, apesar das dificuldades em relacdo ao grupo, coisas que tinham que
fazer, tarefas, essas coisas que acontecem mesmo em todos 0S grupos,
né? N&o que seja normal, mas acontece né? Entdo assim, eu tirei como
assim, eu aprendi mais. Quem néao fez, ndo aprendeu! Entédo eu tirei como

experiéncia, eu tirei como experiéncia assim “Eu aprendi mais”, entendeu?
(Lucy, PRP/CAPES - 2020).

O PRP/CAPES também foi destaque na fala de Helena. Em sua narrativa, a
participante ressaltou que o PRP/CAPES foi um espaco de aproximacdo com a
profissdo docente. Além disso, ela deu énfase ao programa por este carregar um
carater coletivo. Em sua fala ela ressalta que “...] na residéncia foi o coletivo, né?
Entdo eu acho que teve uma troca maior”, ou seja, trabalhos, estudos e idas a
escola (mesmo que no formato remoto/online) eram organizados, pensados e
estruturados de forma coletiva e colaborativa.

Considerando a narrativa descritiva das participantes em relacdo as duas
categorias de analise dentro do eixo “Ser professor no curso”, é interessante notar a

insatisfacdo expressa pelas participantes em relacdo ao modelo de estagio
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supervisionado. Isso se evidencia pelas inumeras comparacdes entre as
experiéncias vividas no PIBID e PRP/CAPES em relacéo ao estagio supervisionado.

E notavel que os estagios obrigatorios ndo atenderam as necessidades e
demandas formativas das participantes ao longo do processo formativo da
graduacdo. Essa frustracdo com o formato do estagio supervisionado obrigatorio
oferecido pela instituicdo aparece na fala de muitas participantes quando apontam
que “[...] dentro do estagio obrigatdério eu ndo tinha muita agdo dentro da sala de
aula, so ficava no canto fazendo anotac6es” (Ester, PRP/CAPES - 2018), ou quando
Mariana destacou que, durante seu estagio em gestdo pedagodgica, passou cinco
dias sentada na quadra, pois a diretora da escola “[...] ndo dava nem bom dia pra
gente” (Mariana, PRP/CAPES - 2020) ou quando Helena menciona que o estagio
obrigatdrio ndo propiciou a abertura que ela esperava.

O discurso de Ester evidenciou sua insatisfacdo em relacdo ao formato e a
estrutura dos estagios curriculares supervisionados obrigatérios. Ela destacou que a
proposta das disciplinas dos estagios supervisionados restringiu sua participacdo a
observagdo, com pouca oportunidade de acédo efetiva. Lilian também chegou a
mencionar em sua narrativa que, nos estagios supervisionados obrigatérios, a
énfase dada era predominantemente voltada a observacdo, enquanto no
PRP/CAPES ela realmente se sentiu como uma professora ativa. Da mesma forma,
Catarina destacou que sua experiéncia no estagio obrigatério de Educacao Infantil
foi negativa, expressando que a sensacao que teve foi a de estar “vegetando” dentro
do espaco escolar:

A gente ndo tem abertura pra nada e ndo consegue ter contato com as
criancas. Vocé fica la no cantinho. As criancas chegam pra ter contato com
vocé e aquela coisa, sabe... vocé ndo sabe se pode chegar, se ndo sabe se
tem que ficar ali. E um clima totalmente ruim. Inclusive, eu fiz essa disciplina
de estagio quatro vezes, porque eu desisti na metade. Eu fiquei totalmente
frustrada. Assim, foi muito triste! [...] eu fiquei bem traumatizada mesmo,

assim, com o jeito que as coisas aconteciam e eu nédo podia, tipo... ah,
enfim, foi bem ruim (Catarina, PRP/CAPES, 2020).

O sentimento que permeia e domina a fala das participantes em relacdo a
disciplina dos estagios supervisionados € o de se sentirem apenas observadoras
passivas e de notarem uma falta de integragcéo entre a teoria e a pratica.

E ainda, na narrativa das participantes, evidenciou-se que houve uma
compreensao mais ampla e significativa do espaco escolar e da profissdo docente

por meio de projetos e/ou atividades externas ao curso como o PIBID, PRP/CAPES,
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projeto de extensdo e estagio remunerado. Espacos esses que proporcionaram
experiéncias da docéncia as participantes da pesquisa.

Torna-se evidente a apreciacdo da unidade teoria e prética como parte
integrante do processo formativo das participantes que atuaram no PRP/CAPES em
2018 e 2020. Para elas, programas como o Pibid e o PRP/CAPES constituiram
espacos em que puderam vivenciar, de forma mais profunda e proxima, o exercicio
da profissdo de professor na Educacdo Basica, superando as experiéncias
adquiridas nos estagios supervisionados ao longo do curso. O estagio remunerado
igualmente ganha um lugar de destaque na fala das participantes do grupo focal de
2020, sendo ressaltado como uma das melhores experiéncias no processo
formativo. Uma das participantes, a Aline, chegou a destacar que n&o vivenciou o
estagio remunerado, mas enxerga-o como sendo um espaco de didlogo entre teoria
e pratica.

Nesse ponto é valido ressaltar que os estagios remunerados tém como foco a
atuacado prética do estudante como cuidador, tutor de criangas com deficiéncias ou
auxiliares. Tais estudantes estdo inseridos no contexto escolar, ou seja, na pratica, e
mesmo nao participando da formacgdo teorica e pratica, pois o0 estagio remunerado
nao possui esse objetivo, conseguem desenvolver individualmente essa articulacao
entre teoria (aulas no curso) e prética (atuando como estagiario). Nesse processo
formativo constante de ir e vir entre universidade e escola de Educacédo Basica, vao
construindo seu processo formativo e articulacao da teoria com a pratica.

Em resumo, dadas as narrativas construidas e organizadas dentro de ambas
as categorias “Cursos e suas disciplinas” e “Outras vivéncias no curso”, é preciso
que nos coloquemos em estado de alerta com relagcédo a fragilidade das disciplinas
de estagio supervisionado em alcancar uma unidade de teoria e pratica ressaltado

de forma unanime pelas participantes.

4.4.2 Experiéncias como residentes do PRP/CAPES

O presente eixo denominado “Experiéncias como residentes do PRP/CAPES”
surgiu a partir de uma das questdes formuladas para o grupo focal, cujo objetivo era
investigar quais haviam sido as experiéncias das estudantes durante o
desenvolvimento do subprojeto do PRP nas escolas-campo. Através das sucessivas

e exaustivas leituras das transcri¢cdes, idas e vindas dos &udios, emergiram trés
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categorias deste eixo, a saber: “Choque de realidade”, “Vivéncia do planejamento da

regéncia” e “Acolhimento da escola-campo”, as quais serdo apresentadas a seguir.

4.4.2.1 Choque de realidade

Essa categoria se manifesta com maior énfase nas narrativas das
participantes que se formaram em 2018. Elas destacaram que a experiéncia
oferecida pelo PRP/CAPES teve um impacto substancial, permitindo-lhes uma
imersdo mais proxima e auténtica no ambiente escolar. I1sso, por sua vez, resultou
em um confronto com a realidade ao se depararem com as condi¢cdes reais do
espaco escolar.

A participante Gabriela relatou que sua experiéncia, inicialmente, se destacou
pelo choque de realidade que ocorreu durante o processo de adaptacdo ao ambiente
escolar. Nas palavras da participante: “Ah, o choque de realidade primeiro, a gente
tentar se adaptar ali” (Gabriela, PRP/CAPES - 2018).

O choque de realidade foi igualmente enfatizado por Ester ao descrever seu
primeiro contato mais imersivo com a dindmica da sala de aula: “[...] claro, nessa
primeira experiéncia, eu falei Meu Deus! Serd que eu vou dar conta?’ Mas, ai foi
passando o tempo e eu fui entendendo como que era a rotina” (Ester, PRP/CAPES -
2018).

Da mesma forma que as outras integrantes do grupo focal de 2018, Lilian
mencionou o impacto de se deparar com uma realidade que a surpreendeu ao
ingressar no ambiente escolar. Ela descreveu a sobrecarga de responsabilidades
enfrentadas pelos professores, que incluiam a necessidade de dominar
conhecimentos de varias disciplinas, corrigir trabalhos e preparar uma grande
guantidade de materiais solicitados. A participante fez referéncia ao fato de que o
contato e as reflexdes sobre a carreira docente geraram um sentimento de
inseguranca em relacdo ao exercicio do magistério. Ao longo de seu relato, torna-se
evidente a apreensdo relacionada a capacidade de atender as numerosas
obrigacdes e exigéncias associadas a profissdo: ‘e ai eu também parei muito pra
pensar nessa realidade e falar [...] como é que vai ser na minha vez? Como que eu
vou consegquir aplicar tudo isso?” (Lilian, PRP/CAPES - 2018).

Lilian exemplificou que para atuar com uma turma de 1° ano do Ensino

Fundamental necessitaria de uma especializagdo, uma vez que ndo se sente
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preparada profissionalmente para atuar como professora devido a alta demanda de
conhecimento e trabalho nessa etapa da Educacdo Basica. Vale ressaltar que,
mesmo diante de tantas insegurancas e do choque de realidade causado ao tomar
conhecimento da realidade do cotidiano escolar, sua fala durante o grupo focal foi de
forma divertida e compreensiva, entendendo suas limitacgdes ndo como um
problema, mas com curiosidade, descontracao e reflexdo, tanto que, demarcou esse
momento vivido no programa do PRP/CAPES como sendo uma das experiéncias
mais marcantes do seu processo formativo enquanto professora em formacao e isso
€ demonstrado no seguinte trecho de sua fala: “[...] entdo assim, foi uma experiéncia
pra mim e eu falo que é muito maravilhosa, sabe?” (Lilian, PRP/CAPES - 2018).
Referente ao conceito de “choque de realidade” é importante contextualiza-lo
e defini-lo teoricamente de modo a compreender melhor como esse fendmeno
acontece na profissdo docente. Jesus (2022) aponta que esse choque € um fato que
muitos vivem. Adentram as escolas motivados e saem desmotivados dos estagios,
“[...] provavelmente porque as expectativas iniciais eram muito elevadas ou irreais”
(Jesus, 2022, p. 34). A fim de evitar ou mitigar esse problema, é fundamental
fornecer um apoio adequado durante os estagios, o que contribui para amenizar o
choque de realidade. O autor ressalta que o periodo de estagio na docéncia:
[...] € fundamental na carreira de qualquer professor por diversas razbes: é a
fase inicial de pratica profissional, sendo nesta etapa as experiéncias
profissionais mais marcantes; é a fase em que os professores sentem maior
necessidade de aprendizagem profissional, estando mais sensibilizados e
receptivos as sugestdes de colegas; € o Unico periodo do percurso
profissional em que estéd institucionalmente previsto acompanhamento e
orientacdo; uma orientacdo adequada nesta fase pode contribuir para uma

perspectiva de maior confianga e dedicacdo relativamente ao resto da
carreira (Jesus, 2002, p. 34).

Nesse sentido, o suporte e o encorajamento dos professores em seus
primeiros anos de atuacéo sdo de grande importancia, a fim de evitar o abandono da
profissdo (Gold, 1989, apud Jesus, 2002). E valido ressaltar que diversas pesquisas
concluiram que o apoio fornecido aos estudantes em periodo de estagiario pelo
supervisor e pelos colegas € um aspecto fundamental no inicio da pratica
profissional (Jesus, 2022, p. 35).

Em suma, dadas as narrativas construidas e organizadas dentro da respectiva
categoria “choque de realidade”, compreendemos esse contato inicial das
participantes, ainda quando estavam em formacao inicial, foi marcante no processo

formativo das mesmas. E notavel que a experiéncia delas estando no PRP/CAPES
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pdde proporcionar uma vivéncia mais ampla, imersiva e real do espaco escolar, 0
que fez com que elas de deparassem com a complexidade e as demandas do

ambiente escolar.

4.4.2.2 Sensacdes e sentimentos iniciais no contato com a escola-campo

Essa categoria de analise emergiu como resultado de um conjunto de
sensacdes e emocgodes vivenciadas, predominantemente pelas participantes de 2020,
as quais atravessaram a totalidade do PRP/CAPES de forma remota.

A participante Joana enfatizou que, em um primeiro momento, experimentou
ansiedade e um sentimento de inquietacdo, uma vez que o0 que estava ocorrendo
nao guardava familiaridade com suas experiéncias anteriores. Contudo, ela
reconheceu que se tratava de algo que havia sido cuidadosamente planejado, como
ela destacou: “...] entdo a gente planejou, a gente fez, querendo ou nao foi a
primeira vez que eu pude fazer alguma coisa” (Joana, PRP/CAPES - 2020).

Catarina compartilhou sentimentos semelhantes aos de Joana: “foi [...] medo,
ansiedade de ndo conhecer muito as criancas. As pessoas falavam, mas eu néo
conhecia” (Catarina, PRP/CAPES - 2020).

Luna, por sua vez, destacou que experimentou uma sensacao de entusiasmo
e otimismo ao ingressar no programa. Ela descreveu sua experiéncia da seguinte
forma: “finha aquela sensagcdo de tipo ‘Opa! Vamos comecar!’ [...] Tinha essa
esperanca e foi um momento de esperanca, de tudo de novo, de ver as pessoas ali,
mesmo que on-line, de conversar, ter aquele pouquinho de contato” (Luna,
PRP/CAPES - 2020).

Por outro lado, a participante Mariana enfatizou que seu primeiro passo
consistiu em se familiarizar com 0 ambiente em que estava inserida e em observar o
professor regente da sala de aula no que diz respeito a organizacdo, abordagem
didatica e interacdo com os alunos. Ela expressou: “...] a primeira coisa foi se
ambientar [...] medo de conversar com as criangas e elas ndo responderem”
(Mariana, PRP/CAPES - 2020).

Diante das narrativas das participantes que contribuiram para a construcao da
categoria de analise intitulada “Sensacfes e sentimentos iniciais no contato com a
escola-campo”, podemos inferir que todo o processo de concepcao e implementacao

do PRP/CAPES, particularmente vivenciado pelas participantes de 2020, foi
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permeado pela esperanca de que as atividades pudessem ocorrer presencialmente
na escola-campo. Contudo, o que, lamentavelmente, tanto elas como o restante do
mundo experimentaram foi a necessidade imperativa de adotar medidas de saude
publica devido a pandemia de Covid-19, resultando no isolamento e na realizacao do
projeto de forma remota junto a escola-campo. Além disso, sdo perceptiveis
proximidades e distanciamentos no que tange a esse universo de sentimentos e
sensacOes apresentado na fala das participantes, uma vez que a experiéncia delas
foi marcada por uma necessidade imperativa de adaptacdo de uma sala de aula no

formato remoto.

4.4.2.3 Vivéncia do planejamento e desenvolvimento da regéncia

A categoria intitulada “Vivéncia do planejamento e desenvolvimento da
regéncia” surgiu a partir das narrativas fornecidas pelas participantes de 2018 e
2020 quando questionadas sobre as experiéncias dentro do programa. Estas
narrativas enfatizaram significativamente aspectos relacionados ao planejamento,
execucao e conducao das atividades de regéncia nas escolas-campo, bem como a
manutenc¢do de um didlogo continuo com os professores preceptores.

Por meio das palavras de Gabriela, torna-se claro que sua experiéncia foi
amplamente influenciada pelo contato com a realidade escolar e pela relevancia do
planejamento durante sua vivéncia no programa. Isso se expressa pelo trecho “...]
tentar pensar como professor, porque a gente tinha que planejar, tinha que se
adequar ali a sala de aula” (Gabriela, PRP/CAPES - 2018). Apesar dos desafios
enfrentados no inicio de sua participacdo no programa, a experiéncia ndo apenas
contribuiu para seu crescimento profissional, mas também impactou
significativamente sua vida pessoal.

[...] tirando essas complicacdes, essas coisas que nao foram tao faceis para
a gente, eu acho que foi a mais legal, a melhor experiéncia que eu tive para
poder atuar e chegar a atuar como professora. Foi algo que me deu um
norte, foi 0 que me mostrou o que é realmente o trabalho de sala de aula [...]

entdo acho que foi muito importante, mesmo os desafios e ndo trocaria a
experiéncia. Foi uma experiéncia muito boa (Gabriela, PRP/CAPES - 2018).

A participante Mariana, por sua vez, destacou que, em contraste com 0sS
estagios supervisionados realizados durante sua formacao académica, a experiéncia

no ambito do PRP/CAPES assumiu uma abordagem mais exclusiva, uma vez que as
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atividades foram conduzidas em grupos mais reduzidos de estudantes, em
contraposicao ao contexto vivenciado nos estagios anteriores. Mariana enfatizou que
0 aspecto distintivo de sua vivéncia no programa residiu na oportunidade de
colaborar diretamente com a professora coordenadora e a professora da escola no
processo de concepcdo e planejamento das atividades. Isso resultou em uma
experiéncia mais enriquecedora e colaborativa, como ela descreve no excerto
abaixo:

E muito diferente, porque vocé tem a nogdo da realidade, mas também tem

aqui aquela nocdo do que a gente pode fazer diferente ou do que a gente

pode acrescentar para que o trabalho da professora tenha continuidade.

Isso no estagio ndo tem. Pelo menos na minha experiéncia (Mariana,
PRP/CAPES - 2020).

Catarina igualmente ressaltou que, por intermédio do referido programa,
adquiriu um entendimento profundo acerca do conceito de planejamento e do
processo de sua elaboracdo. Uma grande parcela do conhecimento assim adquirido
no decorrer do projeto € atualmente aplicada de maneira significativa em sua

atividade como educadora.

Eu senti muito essa diferenca, inclusive coisas que estava no primeiro
moédulo que eu consigo aplicar hoje: as estratégias de leitura, a visdo que eu
tenho do funcionamento da sala... S&o muitas coisas que me auxiliam
agora. E na questao da pratica, a gente teve a regéncia, e uma coisa que eu
ndo aprendi na minha disciplina de didatica foi fazer o planejamento, né?
Aquela coisa de estruturar e de saber os contelidos e de olhar. Eu ndo
sabia. Eu aprendi na residéncia. Assim, na marra mesmo “preciso fazer isso
e isso!”. Conversava com o professor da sala, conversava com o professor
orientador, que estava ali o tempo todo. Assim, né? Mais ou menos (risos) la
ajudando a gente, né? E acho que foi uma experiéncia muito boa mesmo,
no sentido de me dar um aporte nao sé teérico, né? Aporte pratico de eu
saber como funciona ali [escola] e até no dia da regéncia foi, olha! Tudo
bem que era online, mas senti que as crian¢as estavam ali, sabe! Prestando
atencdo no que a gente estava falando. Poder ter essa experiéncia foi a
Unica experiéncia que eu tive na graduacéo (Catarina, PRP/CAPES, 2020).

A declaracdo de Lucy estd em consonancia com as afirmacdes anteriores,
corroborando a ideia de que o PRP/CAPES desempenhou um papel significativo no
aprimoramento das habilidades de planejamento e estudo. “...] a residéncia ajudou
muito, eu falo por mim, a questao de planejamento de aula, né?” (Lucy, PRP/CAPES
— 2020). Ela expressa que a residéncia foi de grande auxilio, especialmente no que
tange a elaboragcdo de planos de aula, e ressalta a importancia do programa na

preparacao e estudo prévio das matérias a serem ensinadas e treinadas.
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Helena complementou as observacbes de Lucy, delineando uma breve
comparacao entre as experiéncias adquiridas nos estagios supervisionados e as
proporcionadas pelo PRP/CAPES.

No contexto dos estagios supervisionados, a participante destacou que a
experiéncia se caracterizou por um enfoque predominantemente individual, no qual
0s estudantes procuram as escolas associadas a instituicdo formadora e conduzem
seus estagios de maneira autbnoma. Em contrapartida, em relagdo as vivéncias no
ambito do PRP/CAPES, Helena indicou a presenca de uma dinamica coletiva, na
qual os participantes colaboram na concepcdo e execucdo de um projeto
educacional conjuntamente: “[...] no estagio obrigatorio, é vocé. Vocé vai la na
escola e tal. Na residéncia foi o coletivo, né? Entdo eu acho que teve uma troca
maior” (Helena, PRP/CAPES — 2020).

Outro aspecto ressaltado pelas participantes, tanto do grupo de 2018 quanto
do grupo de 2020, no contexto do processo de planejamento e execucdo das
regéncias, refere-se aos didlogos e colaboracdes estabelecidos com os professores
regentes das salas de aula que as orientaram ao longo do programa. Ester enfatizou
gue a troca de conhecimentos que ocorreu entre ela, na qualidade de residente, e a
professora regente que a acompanhou durante o projeto, desempenhou um papel
profundamente significativo em seu desenvolvimento formativo:

No meu caso, algo que foi muito marcante para mim € que eu sempre
levava coisas diferentes para as criancas e eu percebia que eles se
interessavam muito mais por aquilo que estava sendo diferente dentro da
sala de aula e diferente da rotina. E o0 que eu vi também é que os
professores gostaram muito dessas atividades diferentes e também vieram
procurar saber como que fazia e procuraram entender mais um pouco sobre
diferentes atividades para ser feita em sala de aula. Entdo, ndo s6 afetou a
mim, como afetou os docentes que também estavam la trabalhando. Entao
isso também foi muito rico assim, essa troca, houve essa troca como no

estagio obrigatério ndo tem esse tipo de troca, nesse programa a gente
conseguiu fazer essa troca de conhecimento (Ester, PRP/CAPES — 2018).

s

E valido ressaltar que o planejamento € uma ferramenta de fundamental
importancia na organizagao profissional, pois o profissional tem necessidades de
conhecer e compreender a realidade para que consiga realizar intervengdes com
qualidade. Para isso, Vasconcellos (2022, p. 38) aponta que “o planejamento s6 tem
sentido se o sujeito coloca-se numa perspectiva de mudanga”. Dessa forma, ao
analisar as narrativas das participantes do PRP/CAPES dos anos de 2018 e 2020, é

evidente que o planejamento das atividades e estudos a serem realizados em
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conjunto com as escolas se destacou como um elemento distintivo em relacdo as
experiéncias vivenciadas nos estagios supervisionados. As declaracdes das
participantes demonstram que o PRP/CAPES proporcionou uma oportunidade Unica
de interacdo proxima e colaborativa com os professores regentes, permitindo a
partiiha de experiéncias, ideias e estratégias pedagdgicas, bem como a troca de

conhecimento, din@mica esta destacada tanto por Ester quanto por Lilian.

4.4.2.4 Acolhimento da escola-campo

A categoria denominada “Acolhimento da escola-campo” emergiu a partir das
narrativas das participantes, principalmente das egressas de 2018, e diz respeito ao
acolhimento que experimentaram no contexto da escola participante do programa.

Ester ressaltou o acolhimento positivo que vivenciou em uma das escolas-
campo que esteve inserida como residente do programa. Ela afirmou: “[...] eu tive
uma experiéncia muito boa, me receberam muito bem. A parte da coordenacéao ali,
eram pessoas maravilhosas. Foi muito, muito acolhedor! (Ester, PRP/CAPES -
2023)”.

As afirmacdes de Gabriela corroboraram com a descricdo de Ester. Gabriela
compartilhou que também vivenciou uma experiéncia positiva, sendo calorosamente
recebida e acolhida pela instituicdo escolar na qual foi residente do PRP/CAPES.

A gente foi bem recebido mesmo! Bem acolhido na escola que a gente fez
[...] em relacdo aos professores e a escola, a gente sempre foi muito bem
acolhido. Quando precisava de alguma coisa, tinha essa liberdade de

conversar. Entdo, assim, ndo tenho o que reclamar com nada dessa parte
(Gabriela, PRP/CAPES - 2018).

As percepgOes de Lilian também endossaram os apontamentos das demais
participantes referentes a questao do acolhimento. “[...] a questdo do acolhimento,
eu falo assim que, foi outra parte que foi muito marcante mesmo na residéncia”
(Lilian, PRP/CAPES - 2018). A participante chegou a enfatizar que a docente
responsavel pela turma que ela acompanhara sempre Ihe concedeu total autonomia
no ambiente da sala de aula, uma atitude que Ihe proporcionou um sentimento de
confianca e seguranca ao desempenhar suas tarefas no projeto, sem quaisquer

hesitagcbes ou limitacdes.
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Eu nao tinha receio na hora que eu estava dentro da sala de aula. Eu acho
gue eu tinha mais receio quando eu estava para fora da sala de aula. Agora
com ela, ela me fez me sentir muito, muito leve, muito tranquila. Acho que
isso também impactou muito na residéncia, ter sido uma experiéncia muito
boa pra mim (Lilian, PRP/CAPES — 2018).

bY bY

Ainda em relacdo a narrativa de Lilian, destacamos a énfase dada a
importancia do acolhimento proporcionado pela professora regente da sala de aula
durante o desenvolvimento do projeto na escola. E relevante ressaltar que Lilian néo
ingressou no inicio das atividades, o que a fez sentir-se deslocada em alguns
momentos. Nesse contexto, o acolhimento proporcionado pela professora regente
desempenhou um papel crucial para sua permanéncia e foi fundamental durante
todo o periodo em que ela esteve envolvida em seus trabalhos na escola-campo.

Portanto, a partir das narrativas que teceram a constru¢cdo da presente
categoria “Acolhimento da escola-campo”, é possivel constatar que houve certa
consonancia na fala das participantes, as quais enfatizaram esse acolhimento como

sendo um ponto-chave das experiéncias proporcionadas pelo PRP/CAPES.

4.4.3 Formacao inicial docente no PRP/CAPES

O presente eixo “Formacéo inicial docente no PRP/CAPES” constituiu-se a
partir de uma avaliacdo sobre as contribuicdes ou ndo do programa na formacéo das
participantes. A partir das leituras sucessivas das transcricdes, emergiram duas
categorias deste eixo: “Momentos de estudo e aprofundamento” e “Contribuicdes
formativas a partir do contato com a escola-campo”, as quais serdo apresentadas a

sequir.

4.4.3.1 Momentos de estudo e aprofundamento

Esta categoria de analise denominada “Momento de estudo e
aprofundamento” emergiu a partir das narrativas das participantes de 2020, e aborda
os periodos dedicados aos estudos e aprofundamento que a participacdo no
programa de residéncia, como estudantes residentes, proporcionou.

Inicio destacando a fala da participante Joana, que, apesar de mencionar nao
ter tido nenhuma experiéncia positiva estando como residente no programa,

ressaltou, apés intensas discussdes ao longo do grupo focal, que os espacos
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destinados ao planejamento e estudo dos projetos foram considerados fundamentais
para ela e seu processo formativo enquanto professora, destacando como um ponto
positivo na sua vivéncia como residente egressa de 2020.

Catarina enfatizou que sua vivéncia, enquanto residente, se mostrou
enriqguecedora, uma vez que proporcionou uma base sélida tanto no ambito pratico
guanto tedrico:

E acho que foi uma experiéncia muito boa mesmo, no sentido de me dar um
aporte nédo sé tedrico, né? Aporte pratico, de eu saber como funciona ali. E
até no dia da regéncia foi... tudo bem que era online, mas senti que as
criangas estavam ali, sabe, prestando atencdo no que a gente estava
falando. Poder ter essa experiéncia, foi a Unica experiéncia que eu tive na
graduacdo. Falando junto, interagindo... Olha, gente, me arrepio! S6 sou
bobona (risos). E muito diferente e foi uma experiéncia que eu sé tive 14. Foi

a primeira vez que eu fiz uma regéncia, a primeira vez que eu estive frente a
frente com as criancas antes de agora (Catarina, PRP/CAPES - 2020).

Ela ressaltou que conseguiu estabelecer uma articulagéo significativa entre os
conhecimentos tedricos adquiridos nas formag@es iniciais dos modulos durante o
PRP/CAPES e a aplicacdo pratica desses conhecimentos.

[...] pelo contato que eu tive com as outras pessoas que tiveram 0 estagio
obrigatério, de fundamental, a matéria mesmo, a disciplina, foi totalmente
diferente do que a gente teve! A experiéncia que eu tive, pelo menos, foi
muito mais pratica. O primeiro semestre, o primeiro modulo, inclusive, foi
importante pra mim também, porque a gente conseguiu ter um aporte

tedrico pra conseguir fazer as préximas coisas (Catarina, PRP/CAPES -
2020).

E perceptivel pela sua fala que a experiéncia marcou sua vida pessoal e
profissional. Inferimos, pelo contexto de sua narrativa, que a participagdo no
PRP/CAPES contribuiu na formacao da professora que ela é hoje.

Luna complementou a fala de Catarina, enfatizando que, durante sua
participacdo no PRP/CAPES, teve a oportunidade de se familiarizar com teorias que
nao haviam sido abordadas em sala de aula durante o curso de graduacgao. Atraves
do PRP/CAPES, ela destacou que ocorreu uma integracdo entre o conhecimento
tedrico e sua aplicacdo prética, o que contribuiu para diminuir a distancia entre esses
dois aspectos do processo formativo.

Em conformidade com a narrativa das demais participantes, Helena indicou
gue o PRP/CAPES representou uma experiéncia que abriu inUmeras oportunidades
no ambito do conhecimento tedrico, pratico e na compreensao da realidade do
ambiente escolar. Além disso, ela ressaltou que, durante o periodo de graduacéo,

era perceptivel uma distingao significativa entre os estudantes que participaram do
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programa e aqueles que ndo participaram, particularmente no que diz respeito ao
embasamento tedrico presente nas discussfes em sala de aula. q...] era uma
responsabilidade ali com residéncia, né? Entdo assim, era diferente, né? Nossa! Foi
assim... aqui, revivendo, foi, assim, muito diferente! Eu fiquei pensando se eu ndo
tivesse participado...” (Helena, PRP/CAPES - 2020).

Em suma, a partir da narrativa das participantes nesta categoria “Momento de
estudo e aprofundamento”, podemos constatar que o PRP/CAPES se configurou
como uma experiéncia formativa importante para as participantes, pois através dos
estudos e aprofundamentos puderam articular a unidade teoria e pratica. Além disso,
algo que contribuiu e que surge na narrativa das participantes € o elemento da
parceria universidade e escola de Educacao Basica. No que tange a essa parceria, a
compreendemos como essencial e necessaria para o processo de formacao inicial e
continuada do professor, pois 0 espaco da escola € o locus de desenvolvimento do
trabalho docente. Para que tal parceria seja de fato efetiva, ressaltamos a
necessaria construcao coletiva, pautada no respeito e na abertura ao dialogo, pois
por meio dessa cooperacdo, ambas as partes se beneficiam ao compartilhar
conhecimentos, experiéncias e recursos, visando ao aprimoramento do ensino e da

aprendizagem.

4.4.3.2 Contribuicdes formativas a partir do contato com a realidade da escola-

campo

A presente categoria denominada “Contribuicdes formativas a partir do
contato com a realidade da escola-campo” reune as falas das participantes que
destacaram o contato com a realidade de uma escola publica e de uma sala de aula
como sendo um dos meios que contribuiram para o processo formativo delas.

Lilian relata que as experiéncias vivenciadas durante o PRP/CAPES foram de
grande contribuicdo para sua formagcéo como docente. A participante destacou que
ter conhecido a realidade do dia a dia de uma escola de Educacédo Bésica foi algo
positivo e a0 mesmo tempo negativo, deixando-a mais preparada para ingressar em
uma sala de aula como professora. “[...] € o momento que a gente lida com
realidade, € o0 momento que a gente vé como que realmente professor ele tem que
estar dentro da sala de aula” (Lilian, PRP/CAPES - 2020).

Gabriela, igualmente as demais participantes, destacou que:
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Eu acho que contribuiu nessa questao que a gente vive a pratica, né. Sai da
parte tedrica da faculdade. A gente vai ver na pratica aquilo. E ai tentar
conciliar [...] tudo o que a gente adquire de conhecimento aqui € tentar
conciliar com a realidade da escola e tentar saber levar. Entéo, ai eu acho
gue a residéncia entrou nisso, mostrar o que é realmente a vida na escola e
deixar a gente que estava na graduagdo um pouco mais atenta e saber “no
dia que eu sair da graduagéo, eu vou seguir esse mundo” [...] Entdo, eu
acho que o que mais contribuiu para essa fase de sair da parte tedrica é
vivenciar realmente ali o que acontece no dia a dia da escola (Gabriela,
PRP/CAPES - 2020).

Fica evidente que sua experiéncia como residente no PRP/CAPES contribuiu
significativamente para sua formacdo enquanto pedagoga. Ela destacou que o
programa viabilizou uma transi¢éo efetiva do conhecimento tedrico adquirido durante
sua formacdo universitaria para a esfera préatica, possibilitando a integracdo
sinérgica dos conceitos tedricos absorvidos na academia com a dinamica da
realidade vivenciada no contexto do ambiente escolar.

As participantes Ester e Luna corroboraram as observacdes apresentadas
pelas demais integrantes do grupo ao destacarem a relevancia da interacdo com o
ambiente escolar, a qual foi facilitada pelo programa em questéao.

[...] essa questdo de a gente vivenciar a pratica antes de sair daqui da
faculdade, né? Essa questao para mim, foi 6timo assim, viver tudo antes de
chegar la dentro da sala de aula, que € o susto enquanto a gente esta aqui

dentro da faculdade, ndo é quando a gente termina a formacgdo (Ester,
PRP/CAPES - 2018).

[...] consegui ver mesmo assim de fazer um planejamento, de viver a
realidade da escola, do professor dele mostrar pra mim “néo é assim, o jeito
que vocés estao querendo ndo acontece”. De vocé ter aquele tipo “oi, a
realidade ndo é essa” (Luna, PRP/CAPES - 2020).

E notério que a proximidade prévia com a realidade escolar, antes de
ingressar na docéncia efetivamente, representou um momento valioso na obtencao
de uma perspectiva mais abrangente sobre a profissdo de docente para as
participantes. Além disso, Ester ressaltou que o programa proporcionou uma
oportunidade de experienciar a pratica da docéncia antes mesmo de completar sua
formacdo académica, enfatizando que tal aspecto desempenhou um papel
significativo no seu processo de formacao profissional. Luna também destacou que
as experiéncias no programa proporcionaram uma ampliacdo significativa de seu
conhecimento tedrico, bem como uma maior compreensao da realidade da escola.

Mariana, Luna e Catarina também salientaram que as contribuicdes do

programa para o processo formativo concentram-se no reforco do repertério teorico,
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permitindo que elas estabelecessem uma base soélida de integracdo entre a teoria e

a pratica, o que, por sua vez, teve um impacto positivo na atuacado em sala de aula.
[...] para mim foi muito isso “onde eu busco socorro”, por exemplo, isso eu
aprendi na residéncia. Tendo determinada situacdo na sala de aula, as
vezes vocé nao esta como uma gestdo tdo boa, depois ndo encontra
nenhum socorro. Entdo pra onde que eu vou? Ah, eu vou pro texto, eu vou
para a teoria e ai adaptar essa teoria a minha realidade. E isso com certeza
pra mim, na minha opinido, € muito de residéncia, muito de Pibid. Vocé
saber onde vocé vai buscar socorro, se vocé ndo acha o caminho certo,

entendeu? Entdo eu acho que é o que ficaria (Mariana, PRP/CAPES -
2020).

Na hora de discutir tematicas dentro da sala de aula era diferente, porque a
gente tinha outros exemplos pra dar, exemplos para dar de vivéncia que a
gente estava vivendo. A gente conseguia juntar o tedrico que a professora
estava mostrando ali com o que a gente estava vivendo, muitas vezes até
na residéncia, as nossas experiéncias de planejamento (Luna, PRP/CAPES
- 2020).

A participante Catarina destacou que nao teria sido a mesma se nao tivesse a
oportunidade de participar do PRP/CAPES como estudante residente. Ressaltou que
até hoje utiliza os conteddos que aprendeu no programa e que a experiéncia serviu
para que ela pudesse “...] casar a teoria com a pratica mesmo” (Catarina,
PRP/CAPES - 2020), pois havia cumprido, antes de ser residente, as horas de
estagio supervisionado, o que ja tinha se tornado um referencial de experiéncias.

Outro aspecto que suscitou da fala das participantes a partir desse contato
com a realidade escolar, foram as reflexdes sobre a inseguranca com relacao a
profissdo de professor. Lilian apontou, em certo momento de sua narrativa, que 9...]
eu sei que ndo existe essa questdo de estar preparado para vocé fazer algo, mas
vem me muito disso, de sera que eu estou preparada pra estar na sala de aula?”
(Lilian, PRP/CAPES - 2018). A fala da participante demonstra que a reflexdo sobre a
préopria pratica e sua atuacdo como professor sao elementos enriquecedores para a
formacdo docente. No entanto, é importante ressaltar que a formacdo docente € um
percurso continuo e evolutivo e a medida que nos envolvemos em programas de
formacdo, como o PRP/CAPES ou PIBID, adquirimos conhecimentos tedéricos e
praticos, desenvolvemos habilidades pedagogicas e ganhamos experiéncia por meio
do contato direto com a realidade da escola e da convivéncia com os estudantes.

Ja4 para Helena, as contribuicbes formativas a partir do contato com a
realidade da escola-campo, reafirmaram sua escolha pela profissdo docente. A
participante destacou que o contato com os estudantes por meio dessa experiéncia

propiciada pelo PRP/CAPES, reafirmou o seu desejo pela profissdo. “[...] esse
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contato com eles foi assim ‘t6 na profissédo certa’, sabe? [...] se eu néo tivesse feito,
eu ndo seria a mesma pessoa que eu sou hoje, a mesma professora que eu sou
hoje, porque cresci muito” (Helena, PRP/CAPES — 2020).

Em sintese, a partir da narrativa constatamos que o PRP/CAPES se
configurou como um espaco formativo para as participantes, aspecto este
evidenciado por todas nos grupos focais. As contribuicdes destacadas por elas com
maior énfase foram voltadas para, principalmente, o fortalecimento do repertério
tedrico e pratico proporcionado por esse movimento da praxis pedagdgica que o
PRP/CAPES proporcionou e o contato maior com a realidade da escola de
Educacao Basica, o que contribuiu para que pudessem refletir sobre a pratica da
profissdo docente e acompanhassem o processo de desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes.

4.4.4 Avaliacao das residentes sobre O PRP/CAPES

Este eixo “Avaliacdo das residentes sobre o PRP/CAPES” constituiu-se a
partir de uma das questdes realizadas durante os grupos focais, que tinha por
objetivo compreender quais 0s pontos positivos e negativos as participantes tinham
para destacar sobre o programa. A partir das leituras sucessivas das transcri¢oes,
emergiram duas categorias deste eixo: “Fragilidades do PRP/CAPES” e

“Potencialidades do PRP/CAPES” as quais serdo apresentadas a seguir.

4.4.4.1 Fragilidades do PRP/CAPES

Esta categoria “Fragilidades do PRP/CAPES” refere-se a elementos que as
participantes consideram como negativos e frageis ao longo de suas experiéncias no
PRP/CAPES.

Uma das constatacdes unanimes entre as participantes do grupo focal de
2020 foi a desafiante natureza de lidar com os grupos de trabalho, uma vez que, de
acordo com elas, houve uma notavel falta de envolvimento e engajamento por parte
dos demais membros nas atividades do projeto. Essa situacdo dificultou
significativamente o progresso e a realizacdo de determinadas tarefas. Lucy
destacou que “quem néo fez, ndo aprendeu! Entdo eu tirei como experiéncia, eu tirei

como experiéncia, assim, ‘Eu aprendi mais’, entendeu?” (Lucy, PRP/CAPES - 2020).
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Para além da falta de comprometimento dos residentes do projeto, as
participantes Joana e Catarina também apontaram a fragilidade na orientacéo,
ressaltando que ndo houve comprometimento por parte de um dos docentes
orientadores, que dificultou e comprometeu o processo de desenvolvimento efetivo

do projeto na escola-campo.

Eu, particularmente, ndo tive nenhum apoio. Entdo isso de sentar, de
planejar, foi extremamente complicado [...] entdo, tipo assim, a gente
combinava com o professor. O professor ndo aparecia ou ele esquecia. Ele
estava em reunido e ele avisava meia hora depois e a gente esperando ele
(Joana, PRP/CAPES - 2020).

[...] uma coisa que eu percebi e que me desanimou ao longo do processo,
foi isso, de a gente ndo ter o amparo, por exemplo, da pessoa que tinha
essa responsabilidade. Isso deu uma desanimada. Mas a gente continuou
ali. E assim, o grupo também nao facilitou as coisas [...] apesar do desgaste
emocional, foi uma experiéncia de que, tipo, agora eu sei fazer mais coisas
do que, sabe... porque eu fui ali fazer o que nem era meu, sabe? Entéo foi
uma experiéncia, assim, por conta disso. Mas desanimou sim ao longo do
processo (Catarina, PRP/CAPES - 2020).

Catarina acrescentou ao seu discurso a observacdo de que vivenciou um
sentimento de desmotivacdo durante o desenvolvimento do projeto, atribuindo tal
desanimo a percepcéo de falta de apoio por parte da orientacdo docente proveniente
da instituicdo universitaria. Em consonancia as narrativas das participantes, Ester
destaca como ponto negativo a falta de apoio por parte da universidade nos
momentos de elaboracdo das regéncias, tendo muitas vezes que elabora-las
sozinha.

Outra constatagdo que toma uma posi¢cdo unanime na fala das participantes
como um ponto negativo e fragil, tanto de 2018 quanto de 2020, foi a sobrecarga das
atividades exigidas pelo programa. Helena ressaltou o excesso de documentos.
Gabriela destacou certa dificuldade em conciliar todas as obrigagbes académicas
com a obrigatoriedade de elaborar os relatérios, as documentagbes, em um curto

prazo de tempo.

[...] era do comeco, ninguém sabia ainda mais ou menos como € que ia ser
direcionado. E ai, o que ficou meio dificil foi tentar conciliar a escola [tentar
ajudar na escola] e esses relatérios, porque ai a gente tinha a preocupacéo
de tentar [...] entdo a gente tinha essa preocupacao e essa cobranca, 6bvio!
Que o relatério todo tinha prazo. Entédo, vocé ja tem a carga da faculdade,
tem gente que faz outros estagios e ainda tem mais essa carga do relatorio
gue vocé tinha que comprovar, né? Porque eu acho que era o mais dificil,
um ponto negativo [...] vocé ja tem a sua vida académica toda pra dar conta,
ai vocé tinha que planejar o que vocé ia atuar em sala de aula e vocé
também tinha que escrever tudo aquilo que vocé estava fazendo para
comprovacao do programa. Acho que a parte mais dificil (Gabriela,
PRP/CAPES - 2018).
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Lilian fez mencéo as dificuldades que enfrentou no que tange a elaboracao e
preenchimento de uma grande quantidade de documentacdo, enfatizando essa
experiéncia como um aspecto desfavoravel vivenciado durante o programa. Além
disso, em sua fala, € possivel identificar certa desorganizacdo, ponto este que
também foi destacado pelas participantes de 2018.

Entdo assim, a gente fazia [o relatério] e ndo era daquela forma, era para
fazer de outra forma. Entdo era muito ter que fazer relatério e refazer e
reestruturar. Entdo assim, e todas as outras coisas que que tinha que

escrever [...] ficava mais pesado a residéncia, assim, num geral (Lilian,
PRP/CAPES - 2018).

Sobre a questdo da desorganizacdo no que se refere as atividades
vivenciadas na escola-campo, destacado principalmente pelas participantes de
2018, Gabriela ressaltou que “[...] estava no comego do programa ainda. Estava todo
mundo meio perdido, entdo ninguém sabia direcionar como é que seria” (Gabriela,
PRP/CAPES - 2018). Ela apontou ter tido uma percepcéo inicial de desempenhar
um papel de auxiliar na sala de aula quando iniciou seu trabalho como residente.
Somente apés a visita das coordenadoras do projeto a instituicdo escolar, com a
finalidade de fornecer explicacdes sobre o funcionamento da residéncia, essa
realidade foi modificada e o trabalho pode fluir.

Helena e Catarina enfatizaram que a pandemia representou um elemento
adverso no decorrer do processo de desenvolvimento do projeto, destacando a
frustracdo decorrente da impossibilidade de realizar as atividades do projeto de
forma presencial nas escolas. Para além disso, inumeros desafios foram
enfrentados, principalmente no que tange a infraestrutura, devido a instabilidade com
a rede de internet e ao acesso as plataformas, tanto para os estudantes e
professores da Educacdo Basica, quanto para os estudantes e professores do
PRP/CAPES.

Helena destacou em sua narrativa que “...] quando a gente comegou
residéncia, foi a pandemia que foi um desafio muito grande. Foi complicado, porque
a gente tinha problemas de internet. Tinham muitas coisas que foram complicadas”
(Helena, PRP/CAPES - 2020). Em sua fala, ela também nos chama a atencéo para o
fato da insuficiéncia de suporte tecnoldgico adequado para ser desenvolvido e a falta
de contato com o presencial.

Essa falta de contato como € feito no presencial foi destacada por Catarina,

gue aponta que a comunicacao entre os pares e 0 acompanhamento das atividades
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sairam prejudicados, pois “I...] as pessoas podiam falar t6 aqui’. Ndo tem como vocé
falar com a pessoa assim ‘Olha, falta isso aqui pra fazer. Vamos la!” Ai vocé
mandava mensagem, a pessoa néo respondia” (Catarina, PRP/CAPES — 2020).

O valor da bolsa oferecida aos estudantes residentes também foi alvo de
criticas, principalmente por parte das participantes do grupo focal de 2020. Mariana
ressaltou que a remuneracdo “[...] poderia ser maior!” (Mariana, PRP/CAPES -
2020), sendo complementada por Lucy e Catarina, as quais justificam que o valor foi
pouco para a quantidade de responsabilidades e atribuicdes exigidas pelo programa.

[...] a exigéncia de vocé ter aquele horario que vocé precisa daquele horério,
entendeu? E ai vocé precisa estar na regéncia, vocé precisa estar em sei 13,

mas vocé ndo tem como sobreviver com R$400 e as vezes vocé nao vai
participar. Nao tem como, né? (Catarina, PRP/CAPES - 2020).

Apesar do valor irrisério oferecido como bolsa, Catarina apontou que ajudava
em suas despesas mensais, uma vez que se encontrava desempregada.

Outros aspectos desfavoraveis e vulneraveis foram identificados, incluindo a
escassez de oportunidades para a pratica de regéncia, conforme observado por
Lucy, que enfatizou que um maior volume de experiéncia prética teria sido mais
benéfico. Além disso, Joana apontou a limitacdo do PRP/CAPES em atender apenas
os estudantes dos 3° e 4° anos dos cursos de licenciatura como uma fragilidade. Por
fim, Catarina realcou a auséncia de avaliacbes ao término de cada maddulo,
considerando tal lacuna como um déficit.

[...] ndo tinha abertura para falar olha, ndo sei ndo saber pra quem falar
“Olha, nédo ta funcionando aqui, sabe? N&ao ta dando certo”. Acho que isso.
Faltou um pouquinho também da gente ter uma avaliagdo, né? De tipo, todo
final de mddulo, por exemplo, ter espaco pra avaliar. Nao sei, acho que

faltou um pouco disso, isso deu uma pesada a mais (Catarina, PRP/CAPES
- 2020).

A luz das narrativas coletadas nesta secdo intitulada “Fragilidades do
PRP/CAPES”, é possivel inferir que as participantes identificaram aspectos
desfavoraveis e vulnerabilidades tanto na estrutura do subprojeto em questao quanto
no programa mais amplo do PRP/CAPES. No que se refere ao subprojeto,
destacaram a desorganizacdo com que aconteceu e foi sendo organizado no inicio,
guestdo destacada pelas participantes do grupo focal de 2018. Destacaram a
dificuldade em trabalhar em grupo, atribuindo esse fato a falta de engajamento dos
colegas; pontuaram a sobrecarga decorrente do excesso de tarefas e atividades,

assim como a dificuldade em equilibrar as exigéncias com as responsabilidades
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académicas e pessoais. Adicionalmente, apontaram momentos em que 0 apoio para
a elaboracao e a consideracéo das praticas coletivas nas atividades de regéncia nao
estiveram presentes, bem como a falta de comprometimento por parte de um dos
docentes orientadores. Ja no que se refere ao programa no sentido amplo,
destacaram o baixo valor das bolsas de remuneracdo, a falta de infraestrutura,
principalmente do periodo de pandemia, para o desenvolvimento dos trabalhos com
a escola-campo e, por fim, o fato do programa atender somente estudantes dos 3° e

4° anos das licenciaturas.

4.4.4.2 Potencialidades do PRP/CAPES

A presente categoria denominada “Potencialidades do PRP/CAPES” refere-se
a elementos que as participantes consideraram como positivos e favoraveis ao longo
de suas experiéncias no PRP/CAPES.

A participante Gabriela enfatizou que o0s aspectos positivos de sua
participacdo no programa incluiram as experiéncias praticas em si e a oportunidade
de acompanhar de perto o progresso dos alunos.

A crianca ndo consegue nem reconhecer as letras e chegar no final do ano,
as vezes a crianga ta conseguindo juntar as letras, formar palavras. Tipo
assim, é rico demais! Vocé vé o desenvolvimento, e o bom do programa que
vocé acompanha por um longo periodo, né, essas criancas. Entdo, vocé vé
realmente o desenvolvimento e que vocé, de alguma forma, contribuiu para

aquele desenvolvimento. Entdo acho que €é maravilhoso! (Gabriela,
PRP/CAPES - 2018).

Além disso, outro aspecto ressaltado por Gabriela foi ter experimentado o
sentimento de realizacdo na qualidade de professora ao longo do projeto realizado
na escola-campo.

Lilian, em sua contribuicdo, igualmente enfatiza o conceito de experiéncia
como um aspecto positivo do programa, destacando que foi por meio do programa
que pode adquirir uma compreensao maior sobre o trabalho docente em sala de
aula. “[...] experiéncia mesmo. Que foi e realmente para mim foi maravilhosa saber
como é que é dentro da sala de aula, como é que as coisas realmente funcionam”
(Lilian, PRP/CAPES - 2018). Em consonéncia a perspectiva de Lilian, Ester
considerou como positiva a possibilidade de conhecer a pratica antes mesmo de

ingressar na sala de aula como professora.
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Outros aspectos que receberam avaliacdes positivas foram identificados, tal
como a gravacao das reunifes, dado que o subprojeto de 2020 foi executado de
forma integralmente remota. As participantes destacaram a utilidade dessas
gravacdes, uma vez que poderiam revisita-las sempre que sentissem a necessidade
de revisar algum conceito, conforme apontado por Helena. Além disso, Gabriela
ressaltou as devolutivas oferecidas durante as reunides de orientacdo e alinhamento
com os docentes orientadores, enfatizando que essas contribuicdes foram valiosas
para a reflexdo e reavaliacdo de suas praticas na escola-campo. A comunicacdo
eficaz com o subgrupo do subprojeto também foi citada por Luna como um ponto de
destaque.

A partir das narrativas coletadas nesta sec¢do intitulada “Potencialidades do
PRP/CAPES”, é possivel inferir que as participantes identificaram aspectos positivos
diretamente com relacdo a estrutura do subprojeto em questdo, como a experiéncia
proporcionada em acompanhar a sala de aula mais de perto e de forma mais
significativa.

Ficou evidente que a experiéncia das egressas do curso de Pedagogia foi
singular e Unica para cada uma delas. Embora todas tenham compartilhado o
mesmo acontecimento, o PRP/CAPES, cada uma carregou consigo uma experiéncia

particular que a fizeram professoras.
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CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer da pesquisa, procuramos compreender o PRP/CAPES a partir
das experiéncias das estudantes egressas que participaram do programa como
residentes nos editais n° 06/2018 e n° 02/2020. Para tanto, tracamos um rigoroso
percurso tedrico com a Revisdo de literatura (Moreira, 2004), Analise documental
(Cellard, 2010) e Grupo focal (Gomes, 2005).

A revisao de literatura evidenciou que o PRP, administrado pela Capes, néao
se configura como uma iniciativa inovadora, conforme as promessas veiculadas pelo
MEC e pela prépria Capes. A concepcdo de um programa de Residéncia
Pedagdgica para a capacitacdo de docentes ndo teve sua origem com o advento do
PRP/CAPES em 2018. Inspirados pelos paradigmas delineados no campo da
medicina, varios Projetos de Lei do Senado (PLS) foram elaborados ao longo de
diferentes periodos, com o intuito de forjar a concepcdo de um programa de
Residéncia Pedagdgica adaptado ao contexto brasileiro de formacgéo de professores.
Constatamos que havia experiéncias ja existentes antes do PRP/CAPES, entre as
quais destacamos a Residéncia Pedagdgica da Universidade Federal de Sdo Paulo
(UNIFESP), o Projeto Imersdo Docente do Centro Pedagdgico (CP) da Escola de
Educacao Basica e Profissional da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o
Programa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID).

Formalmente, foi somente no ano de 2018 que a Capes instituiu o
PRP/CAPES, conforme estabelecido na Portaria GAB n° 38, datada de 28 de
fevereiro. Ressaltamos que talvez uma das inovacfes tenha sido que as concepcoes
de residéncia pedagogica e/ou docente delineadas nos Projetos de Lei do Senado
(PLS) pressupunham a formagdo subsequente a formacdo inicial de docentes,
enquanto o PRP/CAPES representou a primeira instancia, no ambito federal, a
introduzir a perspectiva de formagédo docente no estagio inicial de sua formacéo
profissional.

No que concerne aos resultados da revisdo da literatura, € notavel que as
pesquisas examinadas estavam primordialmente focadas na imperativa necessidade
de elucidar os efeitos e/ou contribuicbes dos programas destinados a promover a
formacdao inicial dos docentes. Ademais, tais investigacées também destacaram a
relevancia de incorporar a vivéncia dos individuos como um elemento crucial para a

compreensao desses referidos programas.
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Em consonancia aos dados da revisdo de literatura, a analise documental
proporcionou informacgfes substanciais que possibilitaram uma reflexdo sobre o
processo de concepcdo e implementacdo do programa, incluindo o contexto
histérico, politico, social e a duragdo desse processo, contribuindo para pudéssemos
contextualizar o PRP/CAPES enquanto uma politica de formacgéo docente inicial.

E relevante ressaltar que o PRP, sob a supervisdo da CAPES, teve sua
origem a partir de uma politica de formacédo de professores que foi anunciada pelo
MEC em outubro de 2017, denominada Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educacéo Basica, sendo concebido durante o periodo do governo
de Dilma Rousseff (2011-2016). No entanto, sua efetiva implementacdo ocorreu
posteriormente, no ano de 2018, sob a administragdo de Michel Temer (2016-2019).

No decorrer da andlise dos editais, foram apresentadas algumas mudancas e
permanéncias. Dentre as permanéncias em ambos 0s editais, como objetivos
centrais do programa, citamos a defesa da relacdo universidade-escola, a
adequacao curricular dos cursos de licenciatura de acordo com as diretrizes da
BNCC, o fortalecimento do campo da prética e interligacdo entre teoria e prética
profissional, aprimoramento e foco na préatica docente por meio da imersdo do
licenciando no ambiente escolar. No que diz respeito as alteracfes realizadas, €
importante destacar que uma das mudancas significativas foi a supressdo da
intencdo de reformulacdo do estagio supervisionado, com base nas experiéncias
obtidas durante o PRP, proposta que estava presente na primeira edicao.

No processo de analise dos editais, compreendemos que 0s objetivos
propostos pelo programa, principalmente no que tange ao primeiro edital, foram alvo
de diversas criticas e mocfes de repudio de entidades educacionais, tais como: a
premissa de obrigatoriedade, caso a IES viesse a participar, da necessidade de
adequacao curricular de acordo com as diretrizes da BNCC. E de conhecimento
geral que a estruturagdo e implementacdo da base ocorreu de maneira
hierarquizada e impositiva, desconsiderando a abordagem dialégica, a colaboracéo
muatua com as IES e, 0 que é ainda mais preocupante, sem efetivas consultas e
debates envolvendo professores e organizagfes associadas ao ambito da formacéo
docente, uma vez que visava a interesses mercadologicos.

Outras criticas tecidas sobre o programa residiram na contradicdo da defesa
da sinergia entre teoria e pratica, mas o enfatico reducionismo posto em ambos os

\

editais limitando a formacdo docente predominantemente a esfera préatica. A
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abertura para IES privadas em 2020, devido a baixa adesdo ao programa no ano
anterior, e a preocupacao com a alocacdo de recursos financeiros publicos para
instituicbes privadas, independentemente de sua natureza administrativa. A reducao
da quantidade de bolsas ofertadas aos residentes — em 2018 foram 45 mil, em 2020
essa quantidade caiu para 30.096 mil. Visitando o edital n°® 24/2022, percebe-se que
a quantidade ndo se altera substancialmente com relacdo a dultima edicéo,
mantendo-se com 30.840 mil, no entanto, apenas 15 bolsas sao ofertadas para
residentes em cada subprojeto. O que vinha de uma constancia e mantendo 24
residentes bolsistas, quantidade esta que atendia uma parcela pequena de
estudantes da licenciatura, hoje passa a atender uma parcela menor ainda.

Neste cenério, é crucial ressaltar a falta de universalidade nos programas de
formacdo docente inicial, PIBID e PRP/CAPES, uma vez que a auséncia de
universalizacdo indica que esses programas ndo sao direcionados a todos os
estudantes, sendo acessiveis apenas a uma parcela restrita. Adicionalmente, é
importante recordar que, antecedendo a implementacdo do PRP pela CAPES, o
PIBID havia experimentado uma série de contingenciamentos orcamentarios e
enfrentado desmantelamentos por parte do Governo Federal. Em 2018, o PRP foi
lancado de forma verticalizada e diretamente vinculado a BNCC, anunciando-se
como uma iniciativa “inovadora” que supostamente “‘modernizaria” o PIBID. No
entanto, € relevante observar que, por tras dessas promessas, ndo houve um
incremento nas bolsas disponiveis. Em vez disso, houve uma reconfiguracdo do
montante de bolsas anteriormente destinadas ao PIBID, que ja eram escassas,
direcionando-as para o0 PRP/CAPES. Mesmo diante da ndo universalizacdo do
programa PRP/CAPES e contingente irrisério de bolsas, em 2021 houve atraso no
pagamento das bolsas, fortalecendo a desvalorizacdo que ha tempos acompanha a
profissdo docente.

De modo a compreender a experiéncia dos sujeitos que vivenciaram o
programa, o ultimo exercicio tedrico de coleta de dados sobre o PRP/CAPES foi por
meio dos dois grupos focais desenvolvidos com as egressas participantes dos
editais n® 06/2018 e n° 01/2020.

Na analise dos dados provenientes das discussdes dos grupos focais, alguns
eixos e categorias foram construidos a partir da narrativa das participantes. Estes
elementos ja fornecem indicios significativos acerca das experiéncias que

influenciaram suas vivéncias ao longo do programa, a saber:
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= EIXO 1 - Ser professor no curso: Curso e suas disciplinas e Outras
vivéncias a partir no curso.

= EIXO 2 - Experiéncias como residente no PRP/CAPES: Choque de
realidade, Vivéncia do planejamento da regéncia e Acolhimento da
escola-campo.

= EIXO 3 - Formacédo Docente no PRP/CAPES: Momentos de estudos e
aprofundamentos e Contribui¢cdes formativas a partir do contato com a
escola-campo.

= EIXO 4 - Avaliacdo das residentes sobre o PRP/CAPES: Fragilidades
do PRP/CAPES e Potencialidades do PRP/CAPES.

A partir das analises, constatou-se que as participantes enfatizaram que os
momentos durante sua formacdo académica, nos quais se sentiram mais
conectadas com a identidade de professora pedagoga e com 0 espaco escolar,
ocorreram em espacos e atividades a partir do curso, ou seja, externas ao curriculo
pedagdgico delineado pela instituicdo de ensino, como PIBID, Estagios
Remunerados, PRP/CAPES, CELLIJ e CPIDES. Uma parcela limitada das
participantes enfatizou vivéncias relacionadas ao proprio curso que as aproximaram
da perspectiva de professora e do ambiente escolar. Todavia, dentre essas poucas
experiéncias, as disciplinas de estagio supervisionado se destacaram como espacos
significantes para o aprimoramento da formacao docente e a aproximagao com a
pratica profissional. Contudo, essas participantes ressaltaram a insuficiéncia dessas
disciplinas para uma compreensao da totalidade do contexto escolar, uma vez que,
de acordo com suas vivéncias, a efetiva integracdo entre teoria e pratica se
mostrava deficitaria.

E importante salientar que a apreensao da totalidade da escola e da profisséo
docente emergiu no discurso das participantes entrevistadas, particularmente
qgquando estas experienciaram 0 estagio supervisionado no contexto da Gestao
Pedagogica e nos programas PIBID e PRP/CAPES. Tais espacos representaram
oportunidades singulares que Ihes conferiram uma perspectiva substancialmente
mais ampla e aprofundada da dinAmica da escola e da profissdo docente, diferente
das experiéncias vivenciadas nas disciplinas de estagio supervisionado.

As patrticipantes da pesquisa apontaram para a indissociabilidade da unidade

teoria e pratica, uma vez que nao héa pratica sem teoria e ndo ha teoria sem pratica.
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Parece-nos que o sentimento de proximidade com a profissdo docente esta
intimamente relacionado aos momentos em que elas puderam vivenciar a praxis
pedagdgica, ou seja, quando conseguiram estabelecer uma relacdo significativa
entre o conhecimento teorico e sua aplicacdo pratica, e vice-versa. Essa integracéo
entre teoria e pratica se mostrou ser crucial para que elas se sentissem
verdadeiramente conectadas com a profissdo docente.

No que tange as experiéncias que marcaram a vivéncia das participantes, o
choque de realidade se apresenta como uma delas, proporcionado por meio da
imersdo que O programa proporciona. Isso propiciou uma vivéncia que as fez
deparar-se com a complexidade e as demandas inerentes ao ambiente escolar.
Antes dessa imerséo, tais participantes careciam de uma compreensdo abrangente
do contexto escolar e do trabalho docente. A experiéncia de frequentar a escola de
maneira regular, semanalmente, ao longo de um ano, acompanhando a dinamica do
espaco escolar, a atuacdo do professor regente e o progresso dos estudantes,
desencadeou uma profunda transformacao nas egressas, conferindo-lhes uma nova
perspectiva sobre a realidade escolar que previamente ndo haviam experimentado.

O planejamento e desenvolvimento das regéncias igualmente foram objeto de
expressivo destaque por parte das participantes, uma vez que se constatou a
presenca de uma dinamica de trabalho coletivo e colaborativo na concepcao e
implementacdo das atividades pedagégicas. Tal abordagem concernente ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo revelou-se substancialmente distinta
daquela observada no ambito da disciplina de estagio, caracterizando-se pela
auséncia de um intercambio tao significativo entre o estagiario e o professor regente,
em contrapartida ao que é comumente verificado em programas como o PIBID e o
PRP/CAPES. Cabe ressaltar que, em contraste com a estrutura do projeto
implementado em 2018, no qual os coordenadores pedagodgicos das escolas
desempenharam o papel de preceptores, em 2020, 0s preceptores passaram a ser
0s proprios professores regentes das salas de aula que o0s residentes
acompanhavam de forma direta. Esse ajuste representou uma distin¢géo significativa,
uma vez que possibilitou que o estudante colaborasse e se desenvolvesse em
estreita parceria com o professor regente.

Outras experiéncias que marcaram as vivéncias das participantes foram o
misto de sensacdes e sentimentos no contato inicial com a escola-campo, como a

esperanca de poderem ir até as escolas, 0 medo e a ansiedade pelo novo, uma vez



125

gue era uma das primeiras experiéncias concretas em sala de aula (mesmo que no
formato remoto). O acolhimento da escola-campo como um ponto de destaque
emergiu, principalmente da narrativa das participantes de 2018.

Ao analisar as narrativas das participantes, sdo perceptiveis contribuicdes
formativas substanciais no processo formativo enquanto professoras. Elas
enfatizaram a relevancia dos momentos de estudo e aprofundamento, que
ocorreram em colaboracdo com seus pares, orientadores e preceptores. Estes
momentos foram considerados essenciais para 0 Seu processo formativo,
proporcionando-lhes uma base soélida que integra teoria e pratica. As participantes
ressaltaram que, por meio desses estudos e aprofundamentos, foram capazes de
articular a relacdo entre a teoria e a pratica. Outro ponto de destaque sao as
contribuicdes formativas a partir do contato com a escola-campo. Ressaltaram que
as contribuicbes do programa para seu processo formativo estavam concentradas no
aprimoramento de seu repertorio tedrico, possibilitando-lhes estabelecer uma sélida
base de integracdo entre a teoria e a pratica. Em outras palavras, o programa
proporcionou o0 espaco no qual a pratica pedagdgica efetivamente se concretizou, ou
seja, a escola foi 0 espac¢o no qual a praxis pedagogica se efetivou.

As diversas experiéncias vivenciadas pelas participantes evidenciaram a
capacidade do PRP/CAPES de contribuir de forma significativa para uma boa
formacao docente. No entanto, esse resultado é inerentemente subjetivo e esta
intrinsecamente ligado a organizacdo do programa, as parcerias estabelecidas e a
necessidade de uma maior valorizacdo da formacéo inicial. Temos uma dimensao
maior dessa subjetividade quando olhamos para o eixo de analise “Avaliacdo das
residentes sobre o PRP/CAPES”, no qual as participantes ressaltam fragilidades e
potencialidades. No que concerne ao primeiro aspecto, as participantes sublinharam
a significativa complexidade em gerenciar os grupos de trabalho, visto que houve
uma notavel caréncia de envolvimento e comprometimento por parte dos residentes
qgue integravam o projeto nas atividades do programa. Outra situacdo destacada
pelas participantes foi a auséncia de comprometimento por parte de um dos
docentes orientadores, o que acarretou em dificuldades e prejuizos ao
desenvolvimento do projeto na escola-campo, ocasionando um sentimento de
desmotivacdo e desanimo. Outro aspecto destacado pelas participantes foi a

sobrecarga decorrente das demandas do programa, juntamente com o fato de que a
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bolsa de apoio, na época mantida no valor de R$ 400,00, revelava-se insuficiente em
relacdo ao volume de atividades requeridas.

No decorrer da fala das participantes, tornou-se aparente uma fragilidade
relativa a dimenséo da coletividade, indicando uma auséncia de énfase no trabalho
colaborativo no contexto do estagio supervisionado, o que, por sua vez, traz
obstaculos para o processo de formacdo. Nesse contexto, € relevante recordar as
observacgbes de Novoa (2019) enfatizando que a formacdo de um educador ndo se
concretiza de maneira isolada, mas sim através da interacdo e colaboragcdo no
ambito coletivo.

Inicialmente, nosso intento estava estritamente focado na analise das
experiéncias das participantes no dmbito do programa PRP/CAPES. A medida que
as participantes compartilhavam suas experiéncias nos grupos focais, tornou-se
notavel a urgente necessidade de (re)avaliar o estagio, em virtude da auséncia de
elementos essenciais que deveriam constituir sua estrutura, tais como a parceria
entre a universidade e escola que recebe os estudantes, bem como a énfase no
trabalho coletivo. I1sso nos conduz a ressaltar a importancia de promover uma
reflexdo profunda e uma revisdo por parte do programa de Licenciatura em
Pedagogia acerca dessa questdo emergente, uma vez que ndo ha dissociabilidades
entre o teorico e o pratico (Pimenta, 2011).

Conforme afirma Pimenta (2011), os estudos e pesquisas evidenciam a
precariedade dos estdgios, dado que nos assusta, visto que as probleméticas e
fragilidades envolvendo o estagio supervisionado acompanham a formacédo de
professores ha tempos e se repetem ano apdés ano em diversas instituicbes
formadoras. As narrativas das participantes dos grupos focais, por exemplo, nos
apresentam um curso excessivamente académico e fragil no campo da unidade
teoria e prética.

Os estagios, originalmente concebidos como ambientes de apoio para o
aprimoramento da competéncia técnica do futuro professor, transformam-se, por
vezes, em espacos isolados, dissociados da didatica e do curriculo de formacéo
(Pimenta, 2011). Tornam-se, em esséncia, procedimentos meramente burocraticos
que frequentemente se limitam a observacdo. Questdes estas, de distorcdo dos
estagios, sdo evidenciadas quando as participantes mencionam que a ideia que se

tem quando chega um estudante da Unesp para realizar estagio na instituicdo é “la
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vem o unespiando com o caderninho”, ou seja, com o “caderninho” para anotar tudo
gue estou fazendo de “errado” que a professora faz em sala de aula.

Tanto Pimenta (2011) como Freitas (1992) apontam que nao se trata de “mais
pratica e menos teoria”. “[...] a questdo ndo é aumentar a pratica em detrimento da
teoria ou vice-versa - o problema consiste em adotarmos uma nova forma de
produzir conhecimento no interior dos cursos de formacédo do educador” (Freitas,
1992, p. 96).

Complementando, de acordo com narrativas das participantes, e também com
base em minha prépria experiéncia como egressa do mencionado curso, 0s estagios
supervisionados se caracterizam por uma dinamica na qual o estudante se desloca e
atua de forma individualizada na escola que o recebe, em contraste com o
envolvimento em projetos e programas, como o PIBID e o PRP/CAPES, os quais se
integram a um coletivo e estabelecem uma presenca reconhecida na escola. A
instituicdo de ensino tem ciéncia da presenca desse grupo de estudantes dentro de
suas instala¢fes, isso contrasta com uma preeminente soliddo vivida nos estagios
supervisionados.

E evidente que as experiéncias vivenciadas pelas participantes durante o
curso foram marcantes. Contudo, quando questionadas em quais momentos durante
a graduacdo se sentiram mais proximas da docéncia e do “ser professor”, apontam
para experiéncias e vivéncias fora do curriculo do curso. E notavel a observacéo de
gue a apreensao da totalidade da escola e da profissdo docente emerge no discurso
das participantes entrevistadas, particularmente quando estas experienciaram o
estagio supervisionado no contexto da Gestao Pedagdgica e nos programas PIBID e
PRP/CAPES. Tais ocasioes representaram oportunidades singulares que Ihes
conferiram uma perspectiva substancialmente mais ampla e aprofundada da
dindmica da escola e da profissdo docente. Embora haja debates sobre o papel do
professor no espaco escolar publico e o papel da escola, a fala das participantes
sugeriram e apontaram que o curso de Licenciatura em Pedagogia ainda nao
consegue proporcionar uma integracdo completa da realidade do ambiente escolar
nos didlogos académicos, gerando nelas um sentimento de desconexao em relacao
a sua futura pratica profissional.

Nesse sentido, nos suscita uma pergunta: como aproximar 0 curso de
Licenciatura da FCT/Unesp dos profissionais da educacdo que atuam nas escolas

publicas de Educacdo Basica? Como trazer esses profissionais para dentro da
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universidade? Essas questdes destacam a necessidade de promover uma maior
interacdo e troca de saberes entre a academia e a pratica profissional, de modo a
enriquecer a formagao dos futuros educadores e garantir uma abordagem mais
realista e alinhada com as demandas da escola publica. Medidas como parcerias e
projetos, participacdo em atividades extracurriculares e espacos de diadlogos sao
fundamentais para aproximar a formacdo académica da realidade das salas de aula
e, assim, fortalecer a formacéo inicial dos professores.

Ao finalizar nossa pesquisa consideramos pertinente e necesséario um olhar
mais atento para os cursos de formacdo em Licenciatura em Pedagogia, de modo a
(re)pensar a unidade teoria e pratica e sua indissociabilidade na formacao e
profissdo docente, uma vez que nao existe pratica sem teoria e teoria sem a pratica.
Outras questdes que suscitamos como pertinentes para pesquisas futuras foram: de
gue maneira o PRP/CAPES contribui para a reflexdo acerca das disciplinas de
estdgio nos curriculos dos cursos de licenciatura em Pedagogia? Esse
guestionamento se sustenta na constatacao recorrente, expressa pelas participantes
ao longo das discussbes nos grupos focais, de que o PRP/CAPES foi um dos
espacos em gue elas tiveram a oportunidade de efetivamente vivenciar a pratica
docente. Seria a dimenséo coletiva proporcionada pelo programa? Seria a parceria
entre universidade e escola? Seriam as bolsas remuneradas, mesmo com valores
irrisérios? Seriam os momentos formativos desenvolvidos na universidade?

Acreditamos que um possivel caminho a trilhar para (re)pensar os estagios e
continuar melhorando os proximos projetos do PRP/CAPES é a construcao coletiva.
O propésito reside em fomentar a reflexdo sobre a possibilidade de estabelecer uma
sinergia entre a realidade da escola de Educacéo Basica publica no cenario atual e a
experiéncia de estagio que a universidade pode proporcionar. De que forma?
Inicialmente nos questionando: a universidade pensa o estagio e o constréi, mas
esse modelo de estagio estd em dialogo com as demandas da escola publica? Qual
€ a escola que temos hoje? Quais estudantes temos hoje? Talvez o que nos falte
seja a necessidade em deixar para tras a histéria da universidade ir a escola com um
estagio pronto e acabado. Talvez o que nos falte seja a necessidade de trilhar o
caminho inverso: ir a escola. Findar parcerias. Buscar as insuficiéncias, as
suficiéncias e potenciais e assim pensar 0 estagio de forma colaborativa,
compreendendo que o estagio surge de uma pratica (ou deveria surgir), pratica esta

gue pode ser encontrada no campo profissional (ou parte dela). Caso contrario, sé
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estaremos reproduzindo o que nos acontece diariamente na universidade: chegam
projetos aos montes, mas pouco conhecem ou nada conhecem da realidade na qual
estamos inseridos. E o estudante, em processo de formacgéo, s6 sera mais um entre
0s tantos outros estagiarios no espaco escolar, cumprindo suas atividades
burocréticas de estagio como preenchimentos de fichas e assinaturas.

Em resumo, qual o sentido em chegar as escolas com uma proposta de
estagio verticalizada que ndo teve participacdo alguma de nenhum dos sujeitos,
inclusive daquele que esta ali realizando o estagio supervisionado? Onde fica a
formacéo nesse processo todo? O objetivo € construir e fortalecer a unidade teoria e
pratica desde a base do estagio, ou seja, desde seu alicerce, tomando como
exemplo, por exemplo, o estagio proporcionado pela residéncia da UNIFESP de
Guarulhos. A finalidade é contribuir de maneira efetiva para o aprimoramento desse
ambiente educacional, a escola, em vez de limitar a utilizacdo dos seus espacos
unicamente como um espaco para 0 cumprimento de requisitos burocraticos de
carga horaria de estagio, conforme previsto nos documentos normativos oficiais.

O PRP/CAPES esta longe de ser um modelo de formacgdo docente inicial.
Esta mais distante ainda de ser um programa inovador que modernizaria isto ou
aquilo. E imprescindivel relembrar que o PRP/CAPES foi concebido e executado
como um componente integral de uma politica publica voltada para a formacao inicial
de professores, sem necessariamente levar em consideracdo as preexistentes
experiéncias de diferentes modelos de residéncia pedagdgica que ja haviam sido
implementados Brasil afora. E importante retomar que seus documentos possuem
como objetivo a efetiva implementacdo da BNCC, sem contar a falta de igualdade de
acesso para todos os estudantes, a inadequacdo do valor da bolsa frente as
demandas do mundo capitalista, e a dicotomia entre teoria e préatica. Mas, para
essas participantes, ele foi um espaco formativo de qualidade, no qual puderam ter
proximidade com a realidade da escola de Educagéo Basica publica e com o dia a

dia da profissao docente.
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Anexo | - Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: “RESIDENCIA PEDAGOGICA: A EXPERIENCIA DOS
ESTUDANTES DE PEDAGOGIA DA FCI/UNESP DE PRESIDENTE
PRUDENTE/SP”

Nome do (a) Pesquisador (a): Cassia Carolina Piva
Nome do (a) Orientador (a): Profa. Dra. Vanda Moreira Machado Lima

il Natureza da pesquisa: o sra (sr.) estd sendo convidada (o) a participar desta
pesquisa que tem como finalidade analisar o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) da
CAPES a partir da experiéncia dos estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia da
FCT/Unesp que participaram do edital n° 06/2018 e n° 02/2020 do referido programa.

2. Participantes da pesquisa: o niimero minimo de participantes € de 6 e 0 maximo é
12 e a populagao alvo sdo estudantes egressos que participaram do programa de PRP/CAPES
nos editais n° 06/2018 e n°® 02/2020 que concluiram a Licenciatura em Pedagogia na
FCT/Unesp e participaram do programa por no minimo 6 meses;

3. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra (sr) permitira que o (a)
pesquisador (a) desenvolva um grupo focal.
4. Sobre as entrevistas: o grupo focal se aproxima de uma entrevista coletiva, pois

centra-se em um ou mais grupos especificos para explorar um tema ou assunto de forma
coletiva e ndo individualizada. A organizagdo do grupo focal pode ser organizada em 5
momentos: 1° Momento: apresentagdo; 2° Momento: dinamica inicial e pergunta
desencadeadora; 3° Momento: pergunta geradora do grupo focal; 4° Momento: finalizagao e
avaliacao do grupo focal e 5° Momento: confraternizagao.

5 Riscos e desconfortos: a participagao nesta pesquisa nao infringe as normas legais
e éticas. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em
Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugao no. 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua dignidade.

6. Sigilo sobre a Identidade dos Sujeitos da Pesquisa: Sua identidade, bem como
informagdes ou qualquer outro meio que porventura possa identifica-lo, serdo mantidos em
sigilo. Somente o (a) pesquisador (a) e seu (sua) orientador (a) (e/ou equipe de pesquisa)
terdo conhecimento de sua identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo ao publicar
os resultados dessa pesquisa.

g Confidencialidade dos Dados: As informagodes coletadas neste estudo que nao
forem publicadas na pesquisa nao serao divulgadas de qualquer outra forma e os documentos
que contiverem tais informagdes serdo destruidos de acordo com as Normas vigentes da
CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa).

8. Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra (sr.) ndo tera nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo propicie reflexdes relevantes sobre a formagao
docente inicial e os projetos de extensao; bem como possa contribuir com futuros projetos
para o Residéncia Pedagodgica no curso; a indissociabilidade entre teoria e pratica, na
valorizagdao dos estagios como um momento de extrema importancia na formagao dos/as
licenciandos/as; além de valorizar a parceria entre universidade e escola, na qual o
pesquisador se compromete a divulgar os resultados obtidos, respeitando-se o sigilo das
informagdes coletadas, conforme previsto no item anterior

9. Pagamento: a sra (sr.) ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada sera pago por sua participagao.

A sra (st.) tem liberdade de se recusar a participar e, ainda se recusar a continuar participando
em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para a sra (sr.). Sempre que quiser
podera pedir mais informagdes sobre a pesquisa através do telefone do (a) pesquisador (a)
do projeto e, se necessario através do telefone do Comité de Etica em Pesquisa.
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Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem: Confiro que recebi uma
via deste termo de consentimento, e autorizo a execucao do trabalho de pesquisa e a
divulgagao dos dados obtidos neste estudo.

Obs: Nao assine esse termo se ainda tiver divida a respeito.

Consentimento Livre e Esclarecido
Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto
meu consentimento em participar da pesquisa

Participante da Pesquisa

CASSIA CAROLINA PIVA
Programa de Pos-Graduagao em Educacao
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Profa. Dra. VANDA MOREIRA MACHADO LIMA
Orientadora do Projeto de Pesquisa
Departamento de Educagao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Programa de Pos-Graduagao em Educacéo

Pesquisadora: Cassia Carolina Piva, (18) 99779-4783

Orientadora: Prof.”. Dr.”. Vanda Moreira Machado Lima, (18) 99707-2636
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa: Profa. Dra. Edna Maria do Carmo
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Andreia Cristiane Silva Wiezzel

Telefone do Comité: 3229-5315 ou 3229-5526

E-mail cep.fct@unesp.br
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Anexo Il - Edital n° 06/2018

CAPES

EDITAL CAPES n° 06/2018
PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA
RETIFICADO
Chamada Publica para apresentagdo de propostas no ambito do Programa de
Residéncia Pedagogica

A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, Fundacéo
Publica no cumprimento das atribuicdes conferidas pela Lei n°® 8.405, de 09 de janeiro de
1992, e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, por meio
de sua Diretoria de Formacé&o de Professores da Educacdo Basica (DEB), no uso de suas
atribuicbes, torna publica a selecéo de Instituicdes de Ensino Superior interessadas em
implementar Projetos Institucionais de Residéncia Pedagogica, conforme processo de n°.
23038.001459/2018-36 e de acordo com as normas deste Edital, da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei 13.473 de 08 de agosto de
2017, do Decreto 8.752, de 09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n° 02/2015, de 1° de
julho de 2015 da Portaria Capes n° 38 de 28 de fevereiro de 2018 e demais dispositivos
aplicaveis a matéria.

1.DO OBJETO

1.10 objeto do presente edital € selecionar, no ambito do Programa de Residéncia
Pedagdgica, Instituicbes de Ensino Superior (IES) para implementacéo de projetos
inovadores que estimulem articulacéo entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura,
conduzidos em parceria com as redes publicas de educacéo basica.

2. DO PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA
2.10 Programa de Residéncia Pedagdgica visa:

|. Aperfeicoar a formacdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da préatica e conduzam o licenciando a
exercitar de forma ativa a relacéo entre teoria e pratica profissional docente, utilizando coleta
de dados e diagnéstico sobre o ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e
metodologias;

Il. Induzir a reformulacéo do estégio supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por
base a experiéncia da residéncia pedagodgica;

I1l. Fortalecer, ampliar e consolidar a relagéo entre a IES e a escola, promovendo sinergia
entre a entidade que forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o
protagonismo das redes de ensino na formacéo de professores.

IV. Promover a adequacéo dos curriculos e propostas pedagogicas dos cursos de formagéo
inicial de professores da educacéo basica as orientagdes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

2.2 Das definicoes

2.2.1A residéncia pedagégica € uma atividade de formacédo realizada por um discente
regularmente matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida numa escola publica de
educacéo basica, denominada escola-campo.

2.2.1.1A residéncia pedagodgica teréd o total de 440 horas de atividades distribuidas da
seguinte forma: 60 horas destinadas & ambientacéo na escola; 320 horas de imersé&o,
sendo 100 de regéncia, que incluird o planejamento e execucéo de pelo menos uma

1

143



CAPES

intervencéo pedagogica; e 60 horas destinadas a elaboracéo de relatério final, avaliagdo e
socializacéo de atividades.

2.2.2 Na escola-campo, o residente serd acompanhado por um professor da educacéo
béasica, denominado preceptor.

2.2.3 A orientacéo do residente sera realizada por um docente da IES, denominado docente
orientador.

2.2.4 A coordenacgdo do Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica seréa realizada por
um docente da IES, denominado Coordenador Institucional.

2.2.5 Para fins deste edital:

|. Proposta é o conjunto de informacdes inseridas no formulario eletrénico do SiCapes,
conforme indicado no item 8.2, para o processo de selecédo da IES;

Il. Projeto Institucional de Residéncia Pedagégica é o documento, organizado na forma do
item 9, a ser apresentado & Capes pela IES habilitada na segunda etapa deste edital, na
data fixada no cronograma constante no item 7.

I1l. Uma cota corresponde a 18 parcelas mensais de bolsa.
2.3 Do regime de colaboragao

2.3.1 O Programa de Residéncia Pedagogica sera realizado em regime de colaboracéo, a
ser efetivado por meio da formalizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT)firmado
entre o Governo Federal, por meio da Capes; o Conselho Nacional de Secretarios de
Educacéo (Consed) e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo (Undime).
2.3.1.1 A participacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera formalizada
por meio de Termo de Adesédo ao ACT, firmado por suas secretarias de educacéo ou 6rgéo
equivalente.

2.3.1.2 A participacéo das escolas e instituicdes da rede federal de ensino que ofertam
educacéo basica sera efetivada por meio de Termo de Adeséo ao ACT, firmado por seu
dirigente maximo.

2.3.2 Para efetivar a colaboracdo, devera ser organizado o Comité de Articulacdo da
Formacéo Docente na Unidade Federativa.

2.3.3 O Comité de Articulacdo da Formagédo Docente de cada Unidade Federativa sera
responsavel pela articulagdo, acompanhamento e avaliacédo dos projetos de residéncia
pedagodgica desenvolvidos no @mbito de suas redes.

3.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1.10 recurso destinado ao presente edital seré consignado no orcamento da Capes para o
exercicio de 2018, na A¢do 0000 — Concesséo de Bolsas de Apoio & Educacéo Basica, de
acordo com o limite orcamentario fixado para o Programa.

3.1.2 Nos exercicios subsequentes, os recursos correrdo a conta dos respectivos
orcamentos e sua implementacéo condicionada & existéncia de dotacéo orcamentaria para o
Programa, nos termos da legislacéo aplicavel & matéria.

4.DAS INSTITUIGOES PROPONENTES

4.1 Poderdo submeter proposta ao presente Edital, as IES:
|. publicas;

1. privadas sem fins lucrativos;
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lll. IES privadas com fins lucrativos que possuem cursos de licenciatura participantes do
Prouni.

4.2 Poderdo integrar os projetos institucionais de residéncia pedagodgica os cursos de
licenciatura que habilitarem egressos para os seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Matematica,
Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia, Historia, Informatica, Sociologia e Filosofia, e
ainda, os cursos de Pedagogia, Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em
Educacéo do Campo.

4.3 S&o requisitos para a participacdo das IES:

|. Quando tratar-se de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES privada - estar
credenciada no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior e-MEC e isenta de processo de
supervisdo, e apresentar, quando avaliada, Conceito Institucional (Cl) ou indice Geral de
Curso (IGC) igual ou superior a 3;

Il. Quando tratar-se de IES estaduais e municipais que néo aderiram ao Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacé@o Superior (Sinaes) do governo federal - apresentar ato
autorizativo de funcionamento expedido pelo 6rgéo de regulacdo da educacéo superior de
sua Unidade Federativa e, quando avaliada, o conceito institucional obtido na ultima
avaliacéo;

11l. Comprometer-se em reconhecer a residéncia pedagoégica para efeito de cumprimento do
estagio curricular supervisionado.

4.3.1 S&o requisitos para o curso de licenciatura:

|. Quando tratar-se de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES privada - estar
devidamente cadastrado no sistema e-MEC, na situacéo “em atividade” e possuir, quando
avaliado, Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior
a 3, obtido na ultima avaliacéo.

1. Quando tratar-se de IES estadual e municipal que n&o aderiram ao Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacdo Superior (Sinaes) do governo federal - apresentar os atos formais
que comprovem o atendimento de todas as exigéncias para a oferta das turmas, expedidos
pelos dérgéos de regulacéo da educacéo superior da Unidade Federativa ao qual pertence e,
quando avaliado, o conceito do curso obtido na ultima avaliagdo. Somente poderédo
participar cursos com conceito considerado suficiente pelo sistema de avaliagdo ao qual
pertencer a IES, obtido na ultima avaliacéo.

11l. Serem oferecidos na modalidade presencial, exceto quando tratar-se de licenciatura do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

5.00 FOMENTO

5.1 A IES que tiver Projeto Institucional homologado na terceira etapa de selecéo sera
apoiada com a concesséo de bolsas nas seguintes modalidades:

|. Residente: para discentes com matricula ativa em curso de licenciatura que tenham
cursado o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5° periodo;

1. Coordenador Institucional: para docente da IES responsavel pelo projeto institucional de
Residéncia Pedagdgica;

lll. Docente Orientador: para o docente que orientara o estagio dos residentes
estabelecendo a relacéo entre teoria e prética;
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IV. Preceptor: para o professor da escola de educagdo basica que acompanhara os
residentes na escola-campo.

5.1.1 A IES deveré definir, de forma clara e objetiva no processo seletivo do residente, como
o discente comprovara atender ao requisito estabelecido no item 5.1, inciso |.

5.1.2 Para recebimento de bolsas, os discentes e docentes devem atender aos requisitos
estabelecidos no item 6 deste edital.

5.1.2.1 Para a |IES de que trata o inciso Ill do item 4.1, as cotas de bolsas do Programa de
Residéncia Pedagogica deverdo ser concedidas a discentes bolsistas do Prouni. Havendo
cotas remanescentes, estas poderdo ser utilizadas por licenciandos nédo integrantes do
Prouni.

5.2 Seré disponibilizado um total de 45 mil cotas de bolsa na modalidade de residente.

5.3 A duracdo maxima das cotas de bolsas concedidas no Programa de Residéncia
Pedagdgica é de 18 meses e sua concesséo sera coincidente com o periodo de vigéncia do
instrumento firmado entre a IES e a Capes para a formalizagéo do fomento previsto neste
edital, ndo sendo admitido, em qualquer hipétese, pagamento de bolsa apds o encerramento
dessa vigéncia.

5.3.1 A IES podera, a seu critério, fracionar a cota de bolsa nas modalidades de residente,
docente orientador e preceptor, desde que previsto no Projeto Institucional, para ampliar as
oportunidades de participacéo de discentes, professores da educacéo basica e docentes da
IES.

5.3.2 O beneficiario de cota de bolsa fracionada fica sujeito aos requisitos e obrigacdes
deste edital, mesmo nos meses em que néo receber bolsa.

5.3.3 A atuagcdo sem bolsa nas fun¢des de coordenagdo institucional, orientacdo e
residéncia serdo consideradas contrapartida da IES, devendo os participantes atenderem
aos requisitos estabelecidos no item 6.

5.4 A substituicao de bolsistas na modalidade de residéncia pedagdgica somente podera ser
realizada por outro residente néo bolsista do mesmo subprojeto.

5.4.10 ingresso de residentes no projeto apos o inicio das atividades do subprojeto devera
ser submetido & avaliacéo e autorizacéo da Capes.

5.5 Os residentes que concluirem o curso de licenciatura, trancarem matricula ou se
desligarem do curso por qualquer motivo durante a execucdo do projeto terdo a bolsa
cancelada, mesmo que tenham concluido a carga horéria da residéncia pedagogica.

6. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO DOS DISCENTES E DOCENTES

6.1 Sé&o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de residente:

|. Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES na area do subprojeto;
11. Ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES;

11l. Ter cursado o minimo de 50% do curso ou estar cursando a partir do 5° periodo;

IV. Declarar ter condicdes de dedicar 440 horas para o desenvolvimento das atividades da
residéncia pedagogica;

V. Firmar termo de compromisso.

6.1.1 O estudante de licenciatura que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando
estagio remunerado, podera ser bolsista do programa de residéncia pedagdgica, desde que

né&o possua relacéo de trabalho com a IES participante ou com a escola onde desenvolvera
as atividades do subprojeto.

6.1.2 A instituicdo participante ndo podera impor restricdes a estudantes que possuem
vinculo empregaticio, exceto no caso previsto no item 6.1.1.
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6.2 Sé&o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de Coordenador institucional:
|. Ser designado pelo dirigente maximo da IES;
11. Possuir titulo de doutor;

Ill. Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

IV. Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horéria
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e néo ser contratado em regime horista;

V. Possuir experiéncia minima de 3 (irés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura;

VI. Possuir experiéncia na formacéo de professores, comprovada por pelo menos dois dos
seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacéo continuada para professores da educacéo basica;

c) Atuacéo como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos institucionais de
formacéo de professores da educacgéo bésica;

d) Coordenacéo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestéo pedagdgica na educacéo basica;

f) Producdo académica na area de formacéo de professores da educacéo basica na forma
livros, ou capitulos de livros com ISBN e artigos publicados em periédico com Qualis A, B ou
C, obtidos na ultima avaliacdo. Sera considerada a publicacéo de pelo menos dois produtos
nos ultimos cinco anos.

VIl. Nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo
equivalente;

VIIl. Firmar termo de compromisso.

6.2.1 Para fins deste edital, sera admitido, excepcionalmente, o titulo de mestre para o
recebimento de bolsa de coordenador institucional, desde que o beneficiario possua os
requisitos elencados nos incisos |, I, IV,V,VI, VIl e VIII do item 6.2 e no caso de a IES néo
possuir docente doutor disponivel para atuar no Programa ou com todos requisitos
estabelecidos neste edital;

6.2.1.1 Para a comprovacéo de que trata o item 6.2.1, a IES devera encaminhar & Capes,
justificativa assinada pelo Pro-reitor para a indicacdo de docente com titulo de mestre,
acompanhada da lista do corpo docente que atua nos cursos de licenciatura participantes do
Projeto Institucional, do convite aos docentes que atendam integralmente aos requisitos
contido no item 6.2, bem como a negativa, quando houver.

6.3 Sé&o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de docente orientador:
|. Possuir, no minimo, o titulo de mestre;

1l. Ter formag&o na area do subprojeto, em nivel de graduacdo ou pés-graduacéo, exceto
para os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educacdo do
Campo;

Ill. Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
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curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

IV. Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio ministrando disciplina em
curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horéria
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e néo ser contratado em regime horista;

V. Possuir experiéncia minima de 3 (irés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura;

VI. Possuir experiéncia na formacéo de professores, comprovada por pelo menos dois dos
seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formacéo continuada para professores da educacéo basica;

c) Atuacéo como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos institucionais de
formacéo de professores da educacgéo basica;

d) Coordenacéo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestéo pedagogica na educacéo basica;

f) Producdo académica na area de formacéo de professores da educacéo basica na forma
livros, ou capitulos de livros com ISBN e artigos publicados em periédico com Qualis A, B ou
C, obtidos na ultima avaliacdo. Sera considerada a publicacdo de pelo menos dois produtos
nos ultimos cinco anos.

VII. N&o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente;

VIII. Firmar termo de compromisso.

6.4 Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VI dos
itens 6.2 e 6.3, considerar-se-a o minimo de um ano para cada critério, nos ultimos 10 anos.

6.4.1 Considerar-se-a 0 minimo de um ano para efeito de comprovacéo da experiéncia
indicada na alinea “e” do inciso VI dos itens 6.2 e 6.3.

6.5 Sé&o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de preceptor:
|. Ser aprovado no processo seletivo do Programa realizado pela IES.

1. Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do
subprojeto;

11l. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacéo basica;

IV. Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula em componente

curricular ou na etapa correspondente a habilitacdo concedida pelo curso participante do
subprojeto;

V. Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as atividades
previstas para sua atuacéo no projeto;
VI. Firmar termo de compromisso.

6.6 Para todas as modalidades é obrigatério cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Freire, disponivel no endereco eletronico http:/freire2.capes.gov.br, que sera
utilizado para fins de comprovacéo dos requisitos para concesséo das bolsas.

148



149

CAPES

6.7 A IES, a seu critério, podera estabelecer requisitos adicionais para a selecéo e indicacéo
dos bolsistas de que trata o presente edital.

7.00 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

Atividade Data
| Lancamento do edital | 01/03/2018

| Solicitacdo e habilitacdo de senha para acesso ao 27/03/2018 a 19/04/2018
| SiCapes
Insercdo do curriculo do coordenador institucional e 07/03/2018 a 20/04/2018
docentes orientadores na Plataforma Freire (antes do cadastramento da
proposta, conforme item 8.7)

" [ 04/04/2018 até as 18h do dia

| Cadastramento da proposta no SiCapes 23/04/2018 (horario oficial de
[ Brasilia)

[ Divulgacdo do resultado preliminar da primeira e 08/05/2018

| segunda etapas de selecéo

| Prazo recursal 09/05/2018 a 18/05/2018

| Resultado final da primeira e segunda etapas de | 21/05/2018

| selecéo

| Manifestagéo de interesse por parte das redes de | 08/05/2018 até as 18h do dia
ensino em participar do Programa de Residéncia | 31/05/2018 (horario oficial de

| Pedagdgica Brasilia)

| Publicacéo das escolas que manifestaram interesse 1°/06/2018

| Terceira etapa de selecdo: Envio do Projeto | 04/06/2018 até as 18h do dia
Institucional de Residéncia Pedagdgica pelas IES 09/07/2018 (horério oficial de

‘ Brasilia)

| Resultado da andlise do Projeto Institucional 26/07/2018

| Inicio do projeto A partir de 01/08/2018

8. DA PROPOSTA

8.1 A proposta apresentada ao presente edital tem carater institucional e cada IES podera
submeter uma Unica proposta, mesmo que contemple mais de um curso de licenciatura ou
que seja uma IES multicampi.

8.2 A proposta sera preenchida no SiCapes, disponivel no /ink http://inscricao.capes.gov.br
e contera as informacdes necessarias para o processo de classificacdo e selecdo das IES
proponentes.

8.3 A proposta deve ser enviada & Capes pelo Pro-Reitor de graduacdo ou autoridade
equivalente, no prazo indicado no cronograma do edital.

8.4 A proposta deveréa conter as seguintes informacdes

|. Dados da instituicéo;
1. Titulo do Projeto;
I1l. Relacdo de subprojetos, contendo as seguintes informacdes por subprojeto:

a) Nome do componente curricular, conforme item 4.2 deste edital;
7
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b) UF/Municipio do curso;

c) Informar todos os municipios nos quais a IES pretende articular-se para realizar a
residéncia pedagogica;

d) Relacdo de docentes orientadores e nimero de mensalidades a serem concedidas a
cada beneficiario;

e) Quantidade de residentes com bolsa;
f) Quantidade de residentes sem bolsa.

8.5 Deveréo ser incluidos no SiCapes, os seguintes documentos:

|. Documentos comprobatério dos requisitos elencados no inciso Il dos itens 4.3 e 4.3.1;

Il. Declaracdo da IES comprometendo-se a reconhecer a residéncia pedagégica como
estagio curricular supervisionado, nos termos do inciso Ill do item 4.3;

I1l. Relac&o dos cursos que compdem cada subprojeto, observando que quando tratar-se de
|IES participante do Sinaes, devera ser informado o numero de cadastro no e-MEC;

V. Documentos elencados no item 6.2.1.1, quando for o caso.

8.5.1 O néo atendimento do disposto no item 8.5 implica a desclassificacéo da IES;

8.6 Para efeito de comprovacéo dos itens de avaliacéo do indicador 2 do barema constante
no anexo |, a IES devera realizar upload dos documentos.

8.7 O coordenador institucional e os docentes orientadores informados na proposta
institucional deverdo concluir o cadastramento do curriculo na Plataforma Freire, disponivel
no link http://freire2.capes.gov.br, antes do registro da proposta no SiCapes para efeito de
avaliac&o quanto ao indicador 4 do barema constante no anexo |.

8.7.1 Apds o registro da proposta no SiCapes, caso haja alteracdes no curriculo do
coordenador institucional e do docente orientador na Plataforma Freire, a IES devera excluir
e reincluir no SiCapes, o CPF desses participantes, para que tais alteracdes possam ser
contabilizadas na pontuacéo da IES.

8.7.2 Propostas incompletas ou preenchidas inadequadamente serdo desclassificadas.

8.8 Todos os documentos e arquivos para upload no SiCapes deverdo ter formato PDF e
néo exceder a 5MB.

8.9 A Capes nédo se responsabilizard por proposta né&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.DO PROJETO INSTITUCIONAL E SUAS CARACTERISTICAS

9.1 O Projeto Institucional devera ser apresentado & Capes na data estabelecida no
Cronograma constante no item 7 e a ndo apresentacéo implica a desclassificacéo da IES.
9.2 Os referenciais para a elaboracdo do projeto institucional e de seus subprojetos
encontram-se especificados no Anexo Il do presente edital.

9.3 O Projeto Institucional de Residéncia Pedagogica sera constituido por subprojetos, os
quais correspondem aos cursos de licenciatura especificados no item 4.2.

9.3.1 Cada nucleo de residéncia contera um docente orientador, 3 preceptores e o minimo
de 24 e o maximo de 30 residentes, sendo admitido participantes com e sem bolsa.

9.3.2 Para cada nucleo de subprojeto aprovado no Projeto Institucional sera concedido 24
cotas de bolsa na modalidade de residente, devendo a IES, a titulo de contrapartida, incluir
até 6 discentes sem bolsa.

9.3.3 Sera admitida a participacdo de mais de um docente orientador por nucleo de
residéncia nos casos em que a IES optar pelo fracionamento da cota de bolsa nessa
modalidade, desde que previsto no projeto institucional e que os beneficiarios se
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comprometam a realizar o acompanhamento dos residentes sob sua orientacdo durante
toda a vigéncia do projeto.

9.3.4 Cada Preceptor devera acompanhar o minimo de 8 e o maximo de 10 residentes
bolsistas ou n&o bolsistas.

9.3.5 Com a finalidade de atender cursos com numero de licenciando inferior a 24, sera
admitida a composicdo de subprojeto multidisciplinar, desde que sejam atendidos os
requisitos do item 4.3.1. Nesse caso os residentes deveréo atender o disposto no item 6.1 e
serem agrupados por componente curricular, devendo a orientacéo e a preceptoria observar
os requisitos estabelecidos nos itens 6.3, 6.5, 9.3.1, 9.3.3 e 9.3 4.

9.3.5.1 Cursos que ja estejam participando de subprojetos ndo poderdo compor subprojeto
multidisciplinar.

9.3.5.2 A |IES devera informar os componentes curriculares ou cursos participantes do
subprojeto multidisciplinar.

9.4 O Projeto Institucional de Residéncia Pedagogica devera ser coordenado e executado
de forma orgénica e interativa com as redes de ensino, articulando os subprojetos com os
projetos pedagogicos dos cursos de licenciatura da IES e das escolas-campo.

9.4.1 Quando a IES tiver somente um subprojeto com apenas um nucleo de residéncia, o
docente orientador devera assumir a coordenacéo institucional da Residéncia Pedagdgica e
recebera a bolsa de maior valor, desde que atenda aos pré-requisitos dessa modalidade de
bolsa.

9.5 O Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica devera ser apresentado
exclusivamente por meio de sistema eletrénico definido pela Capes, devendo ser elaborado
pelo coordenador institucional em conjunto com os docentes orientadores e com a instancia
responsavel pelo estégio supervisionado na IES, se houver.

9.6 O Projeto Institucional contera:

|. Introducéo:
a) Nome do coordenador institucional;
b) Informar como os subprojetos se articulam com o projeto institucional;

c¢) Indicar como o projeto de residéncia auxiliara no aperfeicoamento do estagio curricular
supervisionado dos cursos de licenciatura da IES;

d) Objetivos geral e especificos do Projeto Institucional,
e) Os resultados esperados;
f) Os indicadores e a forma de avaliacéo do projeto institucional.

g) Informar as atividades contidas no projeto institucional que poderéo propiciar melhorias
na escola-campo e que serdo consideradas como contrapartida da IES a rede de ensino.

11. Projeto do curso de formacéo de preceptores:

a) Demonstrar alinhamento com as expectativas das redes de ensino; com a avaliacdo que
os professores das escolas-campo fazem de sua prépria formacédo inicial e de suas
expectativas e sugestdes para a formacéo pratica de professores; aderéncia as orientacdes
formativas e pedagégicas;

b) Informar a carga horaria, a modalidade do curso, a proposta preliminar do plano de
ambientac&o dos residentes na escola e na sala de aula, e a forma de preparacéo do aluno
para a residéncia e para a organizacéo e execucéo da intervencéo pedagdgica.

11l. Subprojetos (os itens abaixo devem ser informados para cada subprojeto):
a) Subprojeto: nome do curso;
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b) Objetivos do subprojeto

c) UF/Municipio do campus;

d) Relacé&o das escolas-campo;

e) Quantidade de nucleos de residéncia;

f) Nome e CPF do(s) docente(s) orientador(es), dos preceptores e dos residentes de cada
nucleo, indicando a quantidade de mensalidades que cada um ira receber, no caso de
fracionamento das cotas de bolsa;

g) Caracterizacéo da realidade educacional na qual as escolas-campo do subprojeto estdo
inseridas, incluindo as expectativas e sugestdes dos dirigentes das redes de ensino ao qual
pertencem essas escolas; percepcéo de como esses gestores podem contribuir para o
desenvolvimento da residéncia pedagdgica, enquanto estratégia para aperfeicoar a pratica
na formacéo inicial dos professores da educacéo basica,

h) Breve descricdo do Plano de Atividades do Residente contendo a dindmica do
acompanhamento pelo docente orientador e pelo preceptor e, compreender minimamente, a
descricdo das atividades, a forma de registro dessas atividades pelo residente, bem como
avaliacé&o e a socializacéo dos resultados;

i) Cronograma de execucdo do subprojeto, contendo inclusive o periodo do curso de
formacéo e da residéncia pedagégica nos termos do item

9.7 A relacdo das escolas-campo sera disponibilizada na Plataforma Freire na data
informada no edital.

9.8 O Plano de Atividades da Residéncia de que trata o item 9.6, alinea lll, letra “h” devera
ser elaborado por cada residente, em conjunto com seu orientador e preceptor e contera o
detalhnamento das atividades a serem desenvolvidas, observando os referenciais constantes
no anexo |l do presente edital.

9.8.1 O residente devera desenvolver a residéncia pedagdgica em apenas uma escola,
exceto quando o residente pertencer a curso de licenciatura que o habilite para diferentes
etapas e nos casos em que néo seja possivel alocar a residéncia em escola-campo que
possua todas as etapas correspondentes & habilitacéo.

9.8.1.1 Na excecédo indicada no item 9.8.1, o residente devera elaborar um plano de
atividade para cada escola-campo, destinando equitativamente carga horaria para cada uma
das atividades estabelecidas no item 2.2.1.1.

9.8.2 O curso de formacéo de que trata a alinea Il do item 9.6 podera, a critério da IES, ser
oferecido na modalidade a distancia e seu contetdo disponibilizado em rede nacional.

9.8.3 A IES devera emitir certificado aos preceptores que concluirem o curso de formacgéo
de que trata a alinea Il do item 9.6.

9.8.4 A IES devera emitir certificado aos residentes que concluirem a carga horaria integral
da residéncia pedagogica.

9.9 Todos os participantes indicados no Projeto institucional deveréo cadastrar curriculo na
Plataforma Freire, disponivel no link http:/freire2.capes.gov.br.

9.10 O Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica seréd avaliado na terceira etapa do
edital quanto a aderéncia aos referenciais contidos no Anexo lll, sendo facultado & Capes
solicitar sua adequacéo, quando necessario.

10.D0 PROCESSO DE SELEGCAO

10.1Seréo selecionadas até 350 IES para serem contempladas com o fomento previsto
neste edital.
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10.20 processo de selecéo consiste em verificar:
|.Se a IES atende aos requisitos de participacéo no edital;

Il. A avaliacéo da IES quanto: a institucionalizacédo da formacé&o de professores e da
articulacéo da IES com as redes de ensino, ao esfor¢o de incluséo de maior nimero de
licenciandos no Programa de Residéncia e de expans&o territorial dos subprojetos, a
experiéncia e qualificacdo da equipe docente da IES na formacdo de professores e a
participacdo em programas do MEC de inovacdo e modernizacédo das licenciaturas,
desenvolvidos em articulagcdo com as redes de ensino, e

11l.A aderéncia do Projeto Institucional aos objetivos do presente edital.
10.30 processo de selecéo ocorrera em trés etapas.

10.3.1A primeira etapa verifica se os requisitos da IES e do curso foram atendidos conforme
especificado no item 4 do edital;

10.3.2A segunda etapa corresponde a classificacéo e habilitacdo das IES e consiste em:

|. Realizar a classificacdo geral das IES em ordem decrescente dos pontos obtidos no
barema do Anexo I;

a) No caso de empate entre IES, seréa utilizada, nessa ordem de prioridade, a nota obtida
nos indicadores 1, 2, 3, 4 e 5 do barema apresentado no Anexo |.

11. Habilitar as 350 primeiras IES da classificacéo geral,

11l. Reclassificar as 350 IES habilitadas por regi&o/UF obedecendo o ranking da classificagéo
geral;

IV. Apo6s a reclassificacdo estabelecida no inciso lll, sendo verificadas as seguintes
situacdes:

a) Para UF sem nenhuma IES habilitada dentre as 350, buscar-se-a no ranking da
classificacédo geral até 3 instituicdes, que serd o limite total de IES para a Unidade
Federativa nessa situacdo. Para estes casos, aplicar-se-a o disposto no inciso V;

b) Para UF com numero de IES habilitada igual ou superior a 1 e inferior a 3, serdo adotados
os seguintes procedimentos:

i. Todas as IES habilitadas receberédo a integralidade das cotas solicitadas, desde que o
somatoério dessas cotas néo ultrapasse o quantitativo de bolsas destinadas a UF. Se
ultrapassar, aplicar-se-a o disposto na letra “b” do inciso V.

ii. Atendidas as IES habilitadas e havendo 24 ou mais cotas remanescentes, essas seréo
distribuidas entre as instituicbes n&o habilitadas da UF, que forem identificadas no ranking
geral de classificacdo para compor o limite total de até 3 IES da Unidade Federativa. Para
numero de cotas remanescentes inferior a 24, aplicar-se-a o disposto nos itens i e ii da letra
“c” do inciso V.

V. A distribuicédo das cotas de bolsa na modalidade de residéncia para cada IES sera
realizada observando-se as seguintes situacoes:

a) As IES que solicitarem entre 24 e 30 cotas de bolsas terdo garantida a concesséo de 24
cotas de bolsa na modalidade residente e ndo participaréo da distribuicéo especificada no
caput do inciso;

b) Quando o total de cotas solicitado pelas IES da UF for superior a cota disponibilizada
para a Unidade Federativa, aplicar-se-a a seguinte formula:
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COtHSdEIES (Cotas Solicitadas pela IES) (C tas da UF — (24 N))
otas da = * (Cotas da UF — *
(X Cotas Solicitadas na UF — (24 +N))

Onde:
-Cotas da |IES - total de cotas de bolsa na modalidade de residente autorizadas para a IES,;

-Cotas solicitadas pela IES — cotas de bolsa na modalidade de residente solicitadas pela
IES;

-Cotas solicitadas na UF — cotas de bolsa na modalidade de residente solicitada por todas
as -IES da UF;

-Cota da UF — Total de cotas disponibilizadas para a UF conforme anexo |;
-N- Total de IES habilitadas na UF que solicitaram entre 24 e 30 cotas de bolsas residentes.

i. Quando o resultado da férmula n&o for um numero inteiro, este sera arredondado para
baixo e as cotas remanescentes serdo concedidas a IES melhor classificada na UF que
sofreu reducéo de cota solicitada.

¢) Quando o numero de cotas de bolsa solicitado pelas IES da Unidade Federativa for
inferior ao numero de cotas para ela disponibilizado, apurar-se-4 o numero de cotas
remanescentes e far-se-a a redistribuicéo da seguinte forma:

i.Concesséo das cotas para a IES melhor classificada no ranking da regido que n&o tenha
tido atendimento integral de sua solicitacéo;

ii. Atendidas todas as IES da regiéo e ainda havendo cotas remanescentes, estas serdo
concedidas a instituicdo melhor classificada no ranking geral, cuja solicitacéo de cotas néo
tenha sido atendida integralmente.

10.3.2.1Somente as IES habilitadas na segunda etapa poderdo enviar projeto institucional
de residéncia pedagogica, nos termos do item 9, & Capes.

10.3.3 A terceira etapa, corresponde:

I. A andlise do Projeto Institucional quanto & sua aderéncia as orientagdes contidas no
presente edital e nos referenciais elencados no anexo lll;

II. A analise de cada subprojeto quanto & aderéncia ao Projeto Institucional e as orientagdes
contidas no presente edital e nos referenciais elencados no anexo lll;

10.4 Apos o processo de analise da terceira etapa, o Projeto Institucional ou o subprojeto
que tiver recomendacdo de ajustes e n&o atender a solicitacdo da Capes sera
desclassificado.

11. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

11.10 resultado seré submetido & homologacéo da Presidéncia da Capes e divulgado na
sua pagina eletronica.

12. DO PRAZO DE RECURSO

12.1 A partir da data de divulgacéo, a |IES tera o prazo definido no cronograma constante no
item 7 do edital, para encaminhar recurso, caso julgue pertinente.
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12.2 O recurso devera ser enviado a Capes pelo Pro-reitor de graduacdo ou autoridade
equivalente, por meio de oficio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Capes se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informagées ou
documentos adicionais que julgar necessario.

13.2 A Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Basica resolvera os casos
omissos e as situagbes néo previstas no presente edital.

13.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser anulado, ou revogado por motivo de
interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

13.4 Podera haver o cancelamento, pela Capes, da concessé@o do fomento de que trata o
presente edital durante a execucédo do projeto, por ocorréncia de fato cuja gravidade o
justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

13.5 Serdo consideradas de dominio publico as informacdes geradas nos projetos
financiados no @mbito deste edital.

13.6 Os proponentes sujeitar-se-8o as disposicdes da legislacéo pertinente, no que diz
respeito a concessdo e pagamento das bolsas financiadas por meio do instrumento
formalizado entre a Capes e a IES.

13.7 O presente edital regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas baixadas
pela Capes e demais legislacdes pertinentes, em especial, pelas disposicdes da Lei n°
13.473, de 08 de agosto de 2017, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; e pelas normas intemnas da Capes.

13.8 Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir eventuais questées
oriundas da execucéo do presente edital.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente da Capes
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ANEXO |
BAREMA

O Barema é constituido dos indicadores 1 a 5 abaixo relacionados e o resultado final sera a
soma da pontuacéo maxima obtida em cada indicador.

de 600 pontos.

A pontuacdo méaxima do barema é

Indicador 1: esforgo institucional para a incl de maior nu deli iandos no Programa de Residéncia
ITEM AVALIADO PONTUACAO FORMA DE AFERIR
e 0% =0 pontos
. >0% e <20%=10
pontos
a) Participagéo de docente orientador sem bolsa . 2> 20% e <40%= 20
ded bol i
Ne de doc.sem bolsa e 240% e <60%=30
Contrap.doc.= mxloo(%) pontos
. 260% e < 80%=40
pontos
. > 80% = 50 pontos .
E o Proposia Insituconsl
. >0% e <20%=30
pontos
b) Vagas para residente sem bolsa . 2 20% e < 40%= 60
pontos
S Ne de resid. sem bolsa . 2> 40% e < 60%= 90
Contrap.resid.= mmoo(%) pontos
. 260% e <80%= 120
pontos
. > 80% = 150 pontos
PONTUACAO MAXIMA DO INDICADOR 200
Indicador 2: instituci izacdao da formacéo de p e da arti ¢édo da IES com as redes de ensino
PONTUACAO
Ll 20 FORMA DE AFERIR
SIM NAO
a) Possui colegiado instituido para promover a articulagéo dos
cursos de licenciatura e/ou dos programas e outras agdes 10 0
de formagéo de professores na IES?
b) Caso possua colegiado, ha representantes das redes de 20 0
ensino?
Upload do ato
c) A IES possui convénio, acordo, termo cooperagédo com administrativo
estado ou municipio para o desenvolvimento de estagio 40 0 (Portaria, resolugéo,
supervisionado? efc)
d) A IES institucionalizou programas ou iniciativas proprias de
iniciagéo a docéncia nos ultimos 10 anos, incluindo bolsas 30 0
ou outras iniciativas de participagdo de discentes em
atividades de pratica nas escolas de educagéo basica?
PONTUAGAO MA 100 o
CAO MAXIMA DO INDICADOR
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Indi 3: esforgo de territorial dos subprojetos
ITEM AVALIADO PONTUACAO PR
a) Verifica o percentual de subprojetos realizados fora do municipio onde a IES tem
sede ou campi
MP — ML Expanséo territorial | <0
Expansio territorial.= wao =0 pontos
Expanséo territorial >0 = | ; Dados
Onde- considerar até o limite de | Informados na
nde: proposta
100 pontos institucional
MP: municipios informados na proposta
ML: municipios nos quais a IES tem os cursos de licenciatura do subprojeto
PONTUACAO MAXIMA DO INDICADOR 100
Indicador 4: experiéncia e qualificagdao da equipe docente da IES na ft de prof id do a at a

nos ultimos 10 anos, exceto para a atuagdo na educagédo basica. Para a producédo serdo consi’derados os ultimos cinco

anos.
ITEM AVALIADO CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO | FORMADE
MAXIMA AFERIR
Atuagéo na Docente de disciplina de estagio curricular 2 20
licenciatura supervisionado
(Periodo de 8 meses)
Orientagéo de trabalho de conclusé&o de curso 0,1 6
(Orientagédo em andamento ou concluida)
Coordenagéo de curso 1 4
(Periodo de 12 meses)
Docente em curso de licenciatura 0,6 3
(Periodo de 8 meses, excetuando-se periodo da
docéncia em disciplina de estagio curricular)
Total atuacao nalicenciatura 33
Atuagéo na Experiéncia como docente da educagéo basica 2 20
educacéo basica (Periodo de 12 meses)
Total atuacao na educacgao basica 20
Atuacéo na Orientacéo de tese de doutorado 0,7 7
formagéo (Orientagdo em andamento ou concluida)
continuada e na Curso de formagéo continuada e lato sensu para 03 6
pés-graduacgéo na professores da educagéo basica
area de formagéo de | (Periodo de 20 horas ministrado ou disciplina
professores ministrada em curso de especializacéo)
Orientagéo de dissertagdo de mestrado 0,4 4 Curriculo
(Orientagdo em andamento ou concluida) Freire
Orientagéo de monografia de especializagdo 0,2 2
(Orientagdo em andamento ou concluida)
Total atuagao na fi ca tinuada e na pos-graduaca 19
Atuagdo em Atuagdo em programa/projeto de formagéo de 1 10
programas/projetos professores
de formagéo de (Periodo de 12 meses)
professores
Total atuacao em prog Iprojet 10
Produgéo na area Publicagéo de artigo em periodico cientifico Qualis A, 0,6 6
de formagéo de B ou C (contagem por artigo publicado)
professores Publicagéo de livro 0,4 2
(Contagem por livro publicado com ISBN)
Publicagéo de capitulo de livro 0,2 2
(Contagem por capitulo publicado em livio com
I1SBN)
Total produgédo na area 10
Maior titulagéo Doutorado 8 8
(Sera pontuada
somente a maior Mestrado 4 4
titulac&o obtida)
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PONTUACAO MAXIMA DO INDICADOR 100
Indicador 5: experiéncia quanto a participacao em programas do MEC de i e moderni; das li iat!
desenvolvidos em articulagdao com as redes de ensino
PONTUAGAO
ITEM AVALIADO PROGRAMAS - FORRIARE
SIM NAO
Life 5 0
a) |ES participou ou

participa de programas | Pibid 30 0

de formagéo de
Parfor 20 0

professores da Capes? — Informado no
Prodocéncia 10 0 SiCapes e verificado
Pnaic 20 0 nas bases de dados

da Capes
Mestrados profissionais em rede para professores da
R 10 0
educagéo basica
Outros 5 0
PONTUAGAO MAXIMA DO INDICADOR 100 0
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ANEXO Il
TABELA DE DISTRIBUIGAO DE COTAS DE BOLSAS NA MODALIDAE DE
RESIDENTE POR REGIAQ/UF

A distribuicéo das cotas de bolsa foi definida tendo como referéncia a quantidade de cotas
de bolsas na modalidade de iniciacdo & docéncia do Pibid concedidas por UF. O total de
cotas por Unidade Federativa foi estabelecido visando preservar os quantitativos existentes
em cada UF e utilizando as cotas sobressalentes para promover a equidade regional na
distribuicdo das bolsas de residente.

B B QUANTIDADE DE COTAS DE BOLSAS NA

REGIAO UNIDADE DA FEDERACAO MODALIDADE DE RESIDENTE

Distrito Federal 345

Centro-Oeste Golds 1820

Mato Grosso 1.171

Mato Grosso do Sul 1.509

TOTAL CENTRO-OESTE 4.845

Alagoas 959

Bahia 3.654

Ceara 2059

Maranh&o 928

Nordeste Paraiba 991

Pernambuco 1.872

Piaui 1.943

Rio Grande do Norte 1.335

Sergipe 858

TOTAL NORDESTE 14.599

Acre 619

Amapa 152

Amazonas 1.703

Horte Para 1071

Rondénia 417

Roraima 592

Tocantins 584

TOTAL NORTE 5.138

Espirito Santo 728

Sudeste Minas Gerais 4.792

Rio de Janeiro 1.840

Séo Paulo 4.379

TOTAL SUDESTE 11.739

Parana 3.211

Sul Rio Grande do Sul 3494

Santa Catarina 1.974

TOTAL SUL 8.679

TOTAL GERAL 45.000
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ANEXO Il

REFERENCIAIS PARA A ELABORAGAO DO PROJETO INSTITUCIONAL DE
RESIDENCIA PEDAGOGICA

O Programa de Residéncia Pedagdgica € uma acéo implementada pela Capes para atender
aos objetivos da Politica Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Bésica do
Ministério da Educacéo. Visa fomentar projetos inovadores que estimulem a articulacdo
entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura, conduzidos em parceria com as redes
publicas de educacé&o basica. Nesse sentido, o referencial aqui apresentado visa orientar as
IES na elaboracéo do Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica no @mbito do presente
edital.

1.0 Programa de Residéncia Pedagdgica

1.1 O Programa de Residéncia Pedagdgica visa aperfeicoar o estégio curricular supervisionado
nos cursos de licenciatura, por meio do fomento a projetos organizados com as seguintes
concepgdes e diretrizes:

a) Ser elaborado e acompanhado de forma coletiva, com a contribuicdo de equipes docentes de
diferentes cursos de licenciatura das IES;

b) Ser elaborado e organizado com base em estudo prévio e & posteriori sobre as expectativas e
necessidades das redes de ensino, tanto do ponto de vista dos dirigentes quanto dos
profissionais do magistério, visando aproximar interesses, metodologias, didaticas e apoio
técnico-profissional no desenvolvimento do Projeto Institucional;

c¢) Organizar a residéncia pedagogica como projeto piloto de experimentacéo planejado, testado
e desenvolvido em articulacédo e com o apoio técnico e profissional das redes de ensino e
avaliado coletivamente por todos os participantes do Projeto Institucional;

d) Ser avaliado coletivamente, devendo o resultado ser utilizado para aperfeicoar o estagio
curricular supervisionado da IES e, se possivel, a pratica docente nas escolas-campo.

2.0 Projeto Institucional de Residéncia Pedagodgica

2.10 Projeto Institucional de Residéncia Pedagodgica tera duracéo de 18 meses, distribuidos da
seguinte forma:

a) 2 meses para o curso de formacé&o de preceptores e preparacéo dos alunos para o inicio
das atividades da residéncia pedagogica;

b) 4 meses de orientacéo conjunta (docente orientador/preceptor) com ambientacdo do
residente na escola e elaboracéo do Plano de Atividade do residente, devendo o residente
cumprir o minimo de 60 horas na escola-campo;

c) 10 meses para a realizacéo de 320 horas de imersdo na escola, sendo no minimo 100
horas destinadas a regéncia de classe, que incluird o planejamento e execugéo de pelo
menos uma intervencdo pedagdgica especifica, da gestdo da sala de aula, planejamento e
execucdo de atividades, planos de aulas, sequéncias didaticas, projetos de ensino e
atividades de avaliacéo da aprendizagem dos alunos; e
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d) 2 meses para e elaborac&o do relatério final, avaliac&o e socializa¢éo dos resultados.

2.1.1Com a finalidade de orientar a elaboracéo do cronograma institucional do Projeto

SUGESTAO DE CRONOGRAMA

2018 19 2020
Ago Set | Out |Nov ‘ Dez | Jan | Fev ‘ Mar | Abr | Mai ‘ Jun l Jul | Ago | Set ‘ Out | Nov | Dez Jan Total
Preparagdo RESIDENCIA PEDAGOGICA
do aluno para
participagéo
no programa | 60 horas na escola 320 horas 20 horas 40 horas
Orientag&o conjunta 440
(coordenador/supervi horas
Formmacéo do ?;‘2 di?geﬁfg:;;: Imersé&o na escola contendo o minimo de 100 horas de Relatorio | Avaliacéo e
supervisor = regéncia de classe final socializagéo
preparagéo do Plano
de Atividade da
Residéncia

Institucional de Residéncia Pedagogica, apresenta-se a seguir uma sugestdo de calendario.

3. A residéncia pedagdgica

3.1 A residéncia pedagodgica consiste na imersdo planejada e sistematica do aluno de
licenciatura em ambiente escolar visando a vivéncia e experimentacdo de situagbes
concretas do cotidiano escolar e da sala de aula que depois servirao de objeto de reflexdo
sobre a articulacdo entre teoria e pratica. Durante e apds a imersé@o o residente deve ser
estimulado a refletir e avaliar sobre sua pratica e relacdo com a profissionalizacdo do
docente escolar, para registro em relatério e contribuir para a avaliacdo de socializacéo de
sua experiéncia como residente. Esse material devera ser utilizado pela IES para inovar o
estagio curricular de seus cursos de licenciatura.

3.1.1 A residéncia pedagégica nédo deve ser confundida com a Pratica como Componente
Curricular (PCC), todavia sua articulagdo com esse componente e essencial para formacéo
do licenciando e deve ser demonstrada no Projeto Institucional de Residéncia Pedagoégica.

3.1.2 Séo caracteristicas essenciais da residéncia pedagogica:
a) Possuir carga horaria de 440 horas implementada durante o ano letivo escolar;

b) Ser realizada preferencialmente numa mesma escola e em dias consecutivos,
acompanhada por um mesmo professor da escola, denominado preceptor, com formacéo e
experiéncia na etapa ou componente curricular da habilitacdo do residente. Ser orientada
por um docente da |IES, denominado docente crientador, que atua no curso de licenciatura
no qual o residente esta matriculado.

¢) Conduzir o residente a buscar o conhecimento do contexto e cultura da escola, das inter-
relactes do espaco social escolar, o que compreende conhecer os alunos e relagdes entre
eles, bem como suas condigcbes familiares e outros aspectos considerados relevantes;
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d) Experimentar técnicas de ensino, didaticas e metodologias com observacéo do trabalho
em sala de aula do professor preceptor;

e) Oportunizar que o discente vivencie e pratique a regéncia de classe, com intervencéo
pedagdgica planejada conjuntamente pelo docente orientador do curso de formacéo, pelo
preceptor da escola e outros participantes da escola que se considere importante, além da
gestéo do cotidiano da sala de aula, planejamento e execucdo de atividades, planos de aula,
sequencias didaticas, projetos de ensino e atividades de avaliacdo da aprendizagem dos
alunos;

f) Compreender os processos de gestdo do sistema de ensino, da escola e da sala de aula.

g) Realizar encontros presenciais entre o grupo de residentes e os docentes preceptores do
curso, para o desenvolvimento de atividades que decorram das demandas da residéncia e
que voltam ao émbito académico para analise na perspectiva das disciplinas do curso de
formacgéo;

h) Orientar e manter grupos de residentes para compartilhar experiéncias com discentes néo
residentes, visando criar uma rede de aprendizagem colaborativa nos cursos de licenciatura
da IES.

3.1.3 Para a organizacéo didatica e pedagdgica da residéncia, deveréd ser apresentado no
projeto:

a) Como a residéncia pedagodgica se articula com as diferentes disciplinas da estrutura
curricular dos cursos de licenciatura;

b) As competéncias e habilidades que serédo requeridas do residente e avaliadas apés a
conclusédo da residéncia;

c) A forma de registro das atividade e metodologia de acompanhamento e avaliagéo do
Planto de Atividades, que cada residente devera elaborar;

d) O escopo de avaliagdo do programa como um todo.
3.1.4 Abordagens e ac¢des obrigatorias:

a) A apropriacdo analitica e critica da BNCC nos seus principios e fundamentos;

b) No escopo da BNCC o projeto devera priorizar o dominio do conhecimento pedagégico
do conteudo curricular ou o conhecimento das ac¢bes pedagogicas que permitem transformar
0s objetos de estudo em objetos de ensino e aprendizagem;

c) Atividades que envolvam as competéncias, os contetdos das areas e dos componentes,
unidades tematicas e objetos de estudo previstos na BNCC, criando e executando
sequéncias didaticas, planos de aula, avaliacées e outras acdes pedagoégicas de ensino e
aprendizagem;

d) A regéncia da sala de aula deverda ser acompanhada pelo preceptor utilizando a
observacéo e registro de resultados, acontecimentos, comportamentos, entre outros fatos,
para posterior discusséao, analise e compreensao dos aspectos formatives em conjunto com
o residente e seu docente orientador,;

20

162



163

CAPES

e) A elaboracéo de relatérios, instrumentos de pesquisa, roteiros e outras atividades
oriundas da experiéncia do residente;

f) A participacdo na avaliacdo de todos os envolvidos — o préprio residente, o docente
orientador da IES e o preceptor;

g) Incluir no projeto institucional atividades que propiciem melhorias & escola-campo, as
quais deveréo ser indicadas como contrapartida da IES as redes de ensino.
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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA
EDITAL N2 1/2020

PROCESSO N2 23038.018770/2019-03

A COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES, instituida como
fundagdo publica pela Lei n2. 8.405, de 09 de janeiro de 1992, por meio de sua Diretoria de Formagdo de
Professores da Educagdo Bésica (DEB), torna publica a selegdo de Instituigdes de Ensino Superior (IES)
interessadas em implementar projetos institucionais no dmbito do Programa Residéncia Pedagdgica (RP),
conforme processo n? 23038.018770/2019-03, em consondncia com as normas deste edital e com os
seguintes dispositivos legais e suas alteragdes: da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, do Decreto 8.752, de
09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n2 02/2015, de 12 de julho de 2015, Portaria Capes n2 38 de 28 de
fevereiro de 2018, Portaria Capes n2 259 de 17 de dezembro de 2019 e demais dispositivos aplicaveis a
matéria.

1. DO OBJETO

1. O objeto do presente edital é selecionar, no ambito do Programa de Residéncia Pedagdgica,
Instituicdes de Ensino Superior (IES) para implementagdo de projetos inovadores que estimulem articulagdo
entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura, conduzidos em parceria com as redes publicas de educagdo
basica.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O recurso destinado ao presente edital sera consignado no orcamento da Capes para o
exercicio de 2020, na Ag¢do 0000 — Concessdo de Bolsas de Apoio a Educagdo Bésica, de acordo com o limite
orgcamentario fixado para o Programa.

2:2. Nos exercicios subsequentes, os recursos correrdo a conta dos respectivos orgamentos e sua
implementagdo condicionada a existéncia de dotacdo orcamentdria para o Programa, nos termos da
legislagdo aplicavel a matéria.

3. DO PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA
3.1. Do Programa
311 O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das agdes que integram a Politica Nacional de

Formac&o de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeigoamento da formagdo pratica nos cursos de
licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educacdo basica, a partir da segunda
metade de seu curso.

3.1.2. S&o objetivos do Programa de Residéncia Pedagdgica:

l- incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a educacdo basica,
conduzindo o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e prética
profissional docente;

- promover a adequagdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos cursos de
licenciatura as orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- fortalecer e ampliar a relacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e as

06/01/2020 09:27

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimi...

164



SEI/CAPES - 1125229 - Edital

2de13

escolas publicas de educagdo basica para a formagdo inicial de professores da educagédo
bésica; e
IV - fortalecer o papel das redes de ensino na formagdo de futuros professores.

31.3: As IES selecionadas neste edital deverdo observar a regulamentago instituida pela Portaria
Capes n2 259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que dispde sobre as regras do programa.

3.2. Das definicGes

3:2.4: Residente: discente com matricula ativa em curso de licenciatura que tenha cursado o
minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 52 periodo;

312.2; Preceptor: professor da escola de educagdo basica responsavel por planejar, acompanhar e
orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na escola-campo.

3.2.3. Docente Orientador: docente da Instituicdo de Ensino Superior (IES) responsavel por planejar
e orientar as atividades dos residentes de seu nucleo de residéncia pedagdgica estabelecendo a relagdo
entre teoria e pratica;

3.2.4. Coordenador Institucional: docente da IES responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
execugdo do projeto institucional de Residéncia Pedagdgica;

3:2:5; Projeto Institucional: projeto apresentado por uma IES, composto por subprojetos e seus
respectivos nucleos, para desenvolvimento de atividades de residéncia nas escolas-campo.

3.2.6. Escola-campo: escola publica de educagdo basica habilitada pela Secretaria de Educagdo ou
orgdo equivalente e selecionada pela IES para participar do projeto institucional de residéncia pedagdgica.

3.2.7. Ntcleo de residéncia pedagdgica: grupo formado por 1 docente orientador, 3 preceptores, 24
residentes bolsistas e até 6 residentes voluntarios.

3.2.8. Subprojeto: nicleo ou conjunto de nicleos organizados por areas de residéncia pedagdgica,
classificadas como prioritdrias e gerais.

a) Areas prioritarias de residéncia pedagdgica: Alfabetizacdo, Biologia, Ciéncias, Fisica,
Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica.

b) Areas gerais de residéncia pedagdgica: Arte, Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia,
Histéria, Informatica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Sociologia, Intercultural Indigena,
Educagdo do Campo e Pedagogia.

3.2.8.1. Os subprojetos de Alfabetizagdo deverdo fundamentar o planejamento de suas atividades em
evidéncias provenientes das ciéncias cognitivas e observar os principios, objetivos e diretrizes dispostos na
Politica Nacional de Alfabetizacdo, instituida pelo Decreto n? 9.765, de 11 de abril de 2019, de forma a
garantir a integracdo entre as préticas pedagdgicas de alfabetizacdo, literacia e numeracia. As atividades
desses subprojetos deverdo ser realizadas em turmas da educagdo infantil, do 12 ao 22 ano do ensino
fundamental |, ou de jovens e adultos.

3.2.8.2. As atividades desses subprojetos deverdo ser realizadas em turmas da educagéo infantil; do
12 e 22 ano do ensino fundamental | ou de jovens e adultos.

3.2.9. Subprojeto interdisciplinar: nicleo ou conjunto de nucleos constituidos por até trés areas de
residéncia pedagdgica que atuam de forma articulada e integradas entre si.

3.2.10. Ambientagdo: vivenciar a rotina escolar para conhecer o funcionamento da escola e a cultura
organizacional, acompanhar as atividades de planejamento pedagdgico, identificar como é feita a
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, dentre outros aspectos.

3.2.11. Observagdo semi-estruturada: observagdo em sala de aula a partir de um roteiro definido
pelo residente juntamente com o docente orientador.

3.2.12. Regéncia: elaborar planos de aula e ministrar contelidos em sala de aula ou oficinas
tematicas na escola, com acompanhamento do preceptor.

4, DAS CARACTERISTICAS DA RESIDENCIA PEDAGOGICA
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4:1. Os projetos institucionais de residéncia pedagdgica tem vigéncia de 18 meses com carga
horéria total de 414 horas de atividades, organizadas em 3 mddulos de seis meses com carga horaria de
138 horas cada modulo.

4.1.1. As datas de inicio e fim dos mddulos serdo definidas pela Capes e registradas na Plataforma
Capes de Educacio Basica, disponivel no link http://eb.capes.gov.br.

412, Os residentes deverdo participar, preferencialmente, dos trés modulos do projeto, os quais
deverdo ser desenvolvidos em niveis crescentes de complexidade.

4.2, Os médulos de 138 horas que compdem o projeto de residéncia pedagégica deverdo
contemplar as seguintes atividades:

a) 86 horas de preparagdo da equipe, estudo sobre os conteldos da &area e sobre
metodologias de ensino, familiarizagdo com a atividade docente por meio da ambientagdo
na escola e da observacdo semi-estruturada em sala de aula, elaboragdo de relatério do
residente juntamente com o preceptor e o docente orientador, avaliagdo da experiéncia,
entre outras atividades;

b) 12 horas de elaboragdo de planos de aula; e
c) 40 horas de regéncia com acompanhamento do preceptor.

4.2.1. A carga horéria total do projeto institucional devera ser distribuida ao longo dos meses de
vigéncia do projeto, de maneira que os participantes se comprometam com uma dedicagdo mensal minima
de 23 horas para melhor aproveitamento das atividades de residéncia pedagdgica.

4.2.2. O Preceptor deverd acompanhar no maximo 10 residentes.

4.3, O residente devera desenvolver a residéncia pedagdgica, preferencialmente, em apenas uma
escola-campo.

4.3.1. A alteragdo de escola campo durante a vigéncia do projeto é permitida para os casos de
desisténcia do preceptor e para os residentes de curso de licenciatura que os habilitem para a docéncia em
diferentes etapas.

4.4, A ndo conclusdo do mddulo pelo residente acarretara a obrigagdo de restituir os valores
despendidos com a bolsa referente ao médulo ndo concluido, salvo se devidamente comprovados os
seguintes motivos: desisténcia do curso de licenciatura, trancamento de matricula, mudanga de curso,
motivo de saude, aprovagdo em selecdo de outro programa para receber bolsa de maior valor, vinculo
empregaticio e nomeagdo em concurso publico.

4.4.1. Outras motivos de desisténcia do residente ficam condicionados a anélise da Capes quanto
a necessidade de ressarcimento da bolsa.

4.5. A IES deverad emitir certificado aos residentes que concluirem a carga horaria integral da
residéncia pedagdgica.

B DO REGIME DE COLABORAGCAO

5.1. O Programa de Residéncia Pedagdgica sera realizado em regime de colaboragdo entre a

Unido, por intermédio da Capes, os estados, o Distrito Federal e os municipios, por intermédio das
secretarias de educagdo ou 6rgdo equivalente, e as Instituicdes de Ensino Superior (IES).

5.2: O regime de colaboragdo sera formalizado por meio de:

|- Termo de Adesdo das secretarias de educagido ou 6érgdo equivalente ao programa
de residéncia pedagdgica, firmado na Plataforma Capes de Educagdo Basica;

Il- Habilitagdo das escolas publicas de educagdo basica como escolas-campo pelas
secretarias de educacdo ou érgdo equivalente na Plataforma Capes de Educag&o Basica; e

1l - Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Capes e as IES aprovadas no processo
seletivo.

5.2:1: No caso das institui¢des federais de educacdo basica, a habilitagdo das escolas sera realizada
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pela Capes mediante solicitagdo encaminhada por oficio pelo reitor ou dirigente maximo da instituigdo.

5.2.2. As escolas participantes do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares-PECIM serdo
habilitadas previamente pela Capes e deverdo ser priorizadas como escola-campo para implementagéo dos
projetos institucionais.

6. DAS INSTITUICOES E CURSOS ELEGIVEIS

6.1. Poderdo submeter proposta ao presente Edital as IES Publicas, as IES Privadas sem fins
lucrativos e as IES Privadas com fins lucrativos que possuam cursos de licenciatura participantes do Prouni.

6.2. S3o requisitos para a participacdo das IES no programa de residéncia pedagdgica:
I- Ter sede e administracdo no pais;

Il - Quando se tratar de Instituigdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES privada:
estar credenciada no Sistema de Regulagdo do Ensino Superior e-MEC, isenta de processo
de supervisdo e apresentar Conceito Institucional (Cl) ou indice Geral de Curso (IGC) igual
ou superior a 3, quando avaliada;

1 - Quando se tratar de IES estaduais e municipais que ndo aderiram ao Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes): apresentar ato autorizativo de
funcionamento expedido pelo érgdo de regulagdo da educagdo superior de sua Unidade
Federativa e, quando avaliada, o conceito institucional obtido na ultima avaliagdo;

6.3. S3o requisitos para o curso de licenciatura integrar subprojeto de residéncia pedagdgica:

l- Pertencer a modalidade presencial ou ao Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB);

a) As IES que ndo alcangarem o minimo de 24 licenciandos oriundos dos cursos definidos
no inciso | poderdo compor até 50% do nlcleo com estudantes de curso de licenciatura
a distancia que atenda aos demais requisitos.

Il- Ter pelo menos 24 licenciandos matriculados na area do subprojeto conforme
dados informados no Ultimo Censo da Educacdo Superior (INEP), exceto para os
subprojetos interdisciplinares.

I - Habilitar o egresso para as seguintes areas ou cursos de licenciatura: Arte,
Biologia, Ciéncias, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histdria, Informatica, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Matematica, Quimica, Sociologia,
Pedagogia, licenciatura Intercultural Indigena e licenciatura em Educagdo do Campo.

IV - Quando se tratar de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES
privada: estar devidamente cadastrado no sistema e-MEC, na situagdo “em atividade” e
possuir, quando avaliado, Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC)
igual ou superior a 3, obtido na Ultima avaliagdo.

V- Quando se tratar de IES estadual e municipal que ndo aderiram ao Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) do governo federal: apresentar os
atos formais que comprovem o atendimento de todas as exigéncias para a oferta das
turmas, expedidos pelos 6rgdos de regulagdo da educagdo superior da Unidade Federativa
ao qual pertence e, quando avaliado, o conceito do curso obtido na Gltima avaliagdo.
Somente poderdo participar cursos com conceito considerado suficiente pelo sistema de
avaliag@o ao qual pertencer a IES.

6.4. A IES devera se comprometer em reconhecer a carga horéria das atividades realizadas pelo
residente no programa para aproveitamento de créditos no curso.

6.5. A IES devera fornecer contrapartida minima, na forma de designacdo de responséavel que
auxilie na gestdo administrativa do projeto.

7. DAS BOLSAS
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75 Serdo disponibilizadas até 30.096 cotas de bolsa na modalidade de residente, obedecendo o
minimo de 60% para as areas prioritarias.

7R A IES que tiver Projeto Institucional selecionado sera apoiada com a concesséo de bolsas nas
seguintes modalidades:

|- Residente, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais);

Il - Preceptor, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

I - Docente Orientador, no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

V- Coordenador institucional, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

7:2:1; Para recebimento da bolsa, os participantes devem atender aos requisitos estabelecidos no
item 8 deste edital.

7:3. Para cada nucleo, sera concedida 1 cota de bolsa de docente orientador, 3 cotas de bolsas de
preceptor e 24 cotas de bolsas de residentes.

7.4. Os participantes voluntarios serdo considerados contrapartida da IES.

7.4.1. Os participantes voluntarios deverdo atender aos requisitos estabelecidos no item 8 e terdo
prioridade na ocupagao das cotas ociosas

7.5. O subprojeto somente iniciard suas atividades quando as 24 cotas de residente estiverem
ocupadas.
7:5.1: A substituicdo de bolsistas na modalidade de residente somente podera ser realizada no

inicio de cada modulo do projeto.

7.6. Os residentes que concluirem o curso de licenciatura, trancarem matricula ou se desligarem
do curso por qualquer motivo durante a execugdo do projeto terdo a bolsa cancelada, mesmo que tenham
concluido a carga horaria da residéncia pedagdgica.

7.7. A duragdo maxima das cotas de bolsas concedidas no Programa de Residéncia Pedagdgica é
de 18 meses e sua concessdo coincidird com o periodo de vigéncia do instrumento firmado entre a IESe a
Capes, ndo sendo admitido pagamento de bolsa apds o encerramento dessa vigéncia.

7.8. Para a IES Privadas com fins lucrativos, as cotas de bolsas do Programa de Residéncia
Pedagdgica deverdo ser concedidas a discentes bolsistas do Prouni. Havendo cotas remanescentes, estas
poderéo ser utilizadas por licenciandos ndo integrantes do Prouni.

1.9, A atuacdo de voluntérios nas fungdes de coordenagdo institucional, orientagdo e residéncia
serdo consideradas contrapartida da IES, devendo os participantes atenderem aos requisitos estabelecidos
no item 8.

7.10. A concessdo e a gestdo das bolsas sdo reguladas pela Portaria Capes n2 259, de 17 de
dezembro de 2019.

8. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA

8.1. S&o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de Coordenador institucional:

|- Ser aprovado por colegiado superior ou equivalente na instituigdo;
- Possuir, preferencialmente, titulo de doutor;

1l - Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina
em curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

V- Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina
em curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e n3o ser contratado em regime horista;

V- Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;
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VI - Possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos dois
dos seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;

c) Atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos institucionais
de formagdo de professores da educagdo basica;

d) Coordenagdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica;

f) Produgdo académica na area de formagdo de professores da educacdo basica,
considerada a publicagdo de pelo menos dois produtos nos Ultimos cinco anos, na forma
livro, capitulos de livro com ISBN ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C,
obtidos na Ultima avaliag&o.

VIl - N3o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor
ou cargo equivalente; e

Vil - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario serd gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scba).

Para efeito das experiéncias indicadas nas letras “a”, “b”, “c”, e “d” do inciso VI do item 8.1,
considerar-se-a o tempo minimo de um ano em cada critério, nos ultimos 10 anos.

S3o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de docente orientador:

|- Ser aprovado pelo colegiado de curso ou equivalente da area do subprojeto;

a) Para os subprojetos interdisciplinares, o pré-reitor de graduagdo selecionard um dos
candidatos aprovados pelos colegiados dos cursos que compdem o subprojeto.

I- Possuir titulo de mestre;

1l - Ter formagdo na area do subprojeto, em nivel de graduagdo ou pds-graduagio,
exceto para os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educagdo do
Campo;

V- Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina
em curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

V- Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio ministrando disciplina
em curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
horéria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e n3o ser contratado em regime horista;

VI - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

VIl - Possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos dois
dos seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
c) Coordenagdo de curso de licenciatura;

d) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica;

e) Produgdo académica na area de formagdo de professores da educagdo basica,
considerada a publicagdo de pelo menos dois produtos nos ultimos cinco anos, na forma
livro, capitulos de livro com ISBN ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C,
obtidos na ultima avaliag&o.

VIII - N3o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor
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ou cargo equivalente; e

IX - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario serd gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scba).

8.2.1. Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VI do item 8.2,
considerar-se-a o minimo de um ano para cada critério, nos Ultimos 10 anos.

8.3. S3o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de preceptor:
|- Ser aprovado no processo seletivo do Programa realizado pela IES;
Il- Possuir licenciatura na area do subprojeto, exceto para:
a) Subprojetos de informatica em que serd admitido possuir licenciatura em area diversa;

b) Subprojetos de Educagdo do Campo e Intercultural Indigena em que serd admitido
possuir licenciatura em areas afins do componente curricular ou dos cursos que compdem
o subprojeto.

- Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educac&o basica;

V- Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula em componente
curricular correspondente a habilitagdo concedida pelo curso que compde o subprojeto.

a) Os preceptores de pedagogia deverdo estar atuando na educagio infantil ou no ensino
fundamental I.

b) Os preceptores de informatica deverdo estar atuando em projetos de informatica na
escola de educacéo basica.

c) Os preceptores de licenciatura intercultural indigena e de educacdo do campo deverdo
estar atuando em escolas indigenas e do campo respectivamente.

V- Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as
atividades previstas para sua atuagdo no projeto; e

VI - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario serd gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scbha).

8.4. S3o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de residente:

|- Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES na area do
subprojeto;
Il - Ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES;

I - Ter cursado o minimo de 50% do curso ou estar cursando a partir do 52 periodo;

V- Declarar ter condigdes de dedicar pelo menos 25 horas mensais para
desenvolvimento das atividades da residéncia pedagdgica; e

V- Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scbha).

8.4.1. O estudante de licenciatura que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio
remunerado, podera ser bolsista do programa de residéncia pedagdgica, desde que ndo possua relagdo de
trabalho com a IES participante ou com a escola onde desenvolvera as atividades do subprojeto.

8.4.2. A instituicdo participante ndo podera impor restricdes a estudantes que possuem vinculo
empregaticio, exceto no caso previsto no item 8.4.1.

8.5. Para todas as modalidades é obrigatério cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Capes de Educagdo Basica, disponivel no link http://eb.capes.gov.br, que serd utilizado para fins
de comprovagao dos requisitos para concessao das bolsas.

8.5.1: A qualquer tempo a Capes podera solicitar documentos comprobatérios das informagdes
incluidas no curriculo da Plataforma Capes de Educagio Basica.
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8.6. Para as modalidades de bolsa de coordenador institucional, docente orientador e preceptor,
os beneficidrios ndo poderdo receber bolsa por periodo superior a 96 meses nha mesma modalidade em
qualquer subprojeto ou edi¢do do programa.

8.7. A IES, a seu critério, podera estabelecer requisitos adicionais para a selegdo dos bolsistas de
que trata o presente edital.

8.8. Os participantes ndo poderdo atuar simultaneamente nos programas Pibid e Residéncia
Pedagdgica, mesmo sem o recebimento de bolsa.

9. DO PROJETO INSTITUCIONAL

9.1. Cada IES podera submeter um Unico projeto de residéncia pedagdgica, que tera carater
institucional.

9.2. O projeto institucional serd preenchido no Sicapes, disponivel no link

http://inscricao.capes.gov.br, e conterd as informages necessérias para o processo de classificagdo e
selegdo das IES proponentes.

9.2.1. Os prazos para solicitagdo de acesso e para preenchimento do projeto institucional sdo
distintos e devem obedecer ao cronograma deste edital.

9:2.1:1. A IES que ndo solicitar o acesso ao sistema no prazo estabelecido ndo poderéd apresentar
projeto institucional.

9:2:1.2. A nao conclusdo do projeto institucional no Sicapes dentro do prazo estabelecido no
cronograma implica na desclassificacdo da IES.

9.2.2. O projeto institucional sera preenchido por meio de formulario eletrdnico, exclusivamente
pelo Pré-Reitor de Graduagdo ou equivalente, que devera realizar cadastro do seu CPF no Sicapes.

9.2.3. Apds o cadastro do CPF, deverd ser encaminhado documento de nomeagdo ao cargo e
solicitagdo de acesso de acordo com modelo de formuldrio disponibilizado na pagina da Capes para o
enderego eletrdnico editalrp@capes.gov.br

9.3. Quando a IES tiver apenas um nucleo, o docente orientador devera assumir a coordenagdo
institucional do projeto institucional e receberd a bolsa de maior valor. Nesse caso, deve atender aos
requisitos para ambas as modalidades de bolsa.

9.4. Podera ser apresentado apenas um subprojeto por area de residéncia pedagdgica, que sera
composto por um ou mais ntcleos.

9.4.1. A IES que submeter projeto de alfabetizagdo ndo poderd submeter outro subprojeto de
pedagogia.

9.5. Podera ser apresentado subprojeto interdisciplinar com até 3 areas de residéncia pedagdgica.
9:5:1: Para fins da distribuicdo dos nlcleos, serd considerado prioritdirio o subprojeto

interdisciplinar composto exclusivamente por areas prioritarias.

9.6. Cursos cadastrados em subprojetos especificos n3o poderdo compor subprojeto
interdisciplinar.

97 O projeto institucional, preenchido em formulério eletrénico, deverd especificar as seguintes
informagdes:

a) Dados da Instituigdo e do coordenador institucional;
b) Descri¢do concisa do projeto;
c) Objetivos gerais e especificos;

d) Descrigdo das agdes para a institucionalizagdo e valorizagdo da Formag&o de professores
na IES;

e) Descrigdo da forma como o projeto institucional articulara teoria e pratica;

06/01/2020 09:27

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

171



SEI/CAPES - 1125229 - Edital

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

f) Contribui¢des do projeto para o aperfeicoamento da formacdo pratica nos cursos de
licenciatura;

g) Relevancia do projeto para a formagéao inicial de professores na IES;
h) Expectativas de como o projeto contribuird com as escolas-campo;
i) Estratégias de articulagdo com as Secretarias de Educagdo do Estado ou Municipio;

j) Descricdo de como as acdes do projeto podem ser ampliadas para as demais
licenciaturas;

k) Estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos subprojetos.

9.8. Cada subprojeto devera especificar as seguintes informagdes:

a) Area de residéncia pedagdgica do subprojeto, conforme item 3.2.8 deste edital;
b) UF/Municipios dos cursos de licenciatura que compdem o subprojeto;

¢) UF/Municipios de articulagdo nos quais a |IES pretende desenvolver as atividades
de residéncia pedagdgica;

d) Nome e CPF do(s) docente(s) orientador(es) cada nucleo, indicando a quantidade de
mensalidades que cada um ira receber;

e) Quantidade de residentes com bolsa;

f) Quantidade de residentes sem bolsa;

g) Objetivos Especificos do Subprojeto;

h) Descri¢do do contexto social e educacional dos municipios escolhidos para articulagdo;

i) Como o desenvolvimento das atividades do subprojeto contribuird para o
desenvolvimento da autonomia do licenciando;

j) Quais estratégias para a valorizagdo do trabalho coletivo para o planejamento e
realizagdo das atividades previstas;

k) Quais estratégias de articulagdo da BNCC com os conhecimentos da area do subprojeto;
1) Quais estratégias adotadas para a insergdo e ambientagdo dos licenciandos na escola;

m)Estratégias de acompanhamento da participagdo dos professores da escola e dos
licenciandos ;

n) Resultados esperados para o subprojeto; e
o) Para subprojetos da alfabetizagdo, descrever a metodologia proposta.

p) Para subprojetos interdisciplinares, descrever a maneira que ocorrera a articulagdo e a
integracdo entre as areas.

9.9. Deverdo ser incluidos no Sicapes, os seguintes documentos:

9de 13

|- Declaragdo da IES comprometendo-se a reconhecer as horas dedicadas ao
programa como aproveitamento de crédito no curso.

I- Compromisso de contrapartida institucional, de acordo com modelo
disponibilizado na pagina da Capes.

- Comprovagdo da existéncia de colegiado para promogao de articulagdo dos cursos
de licenciatura e/ou dos programas e outras a¢cdes de formagdo de professores na IES,
quando houver..

V- Comprovagao da participagdo de representantes das redes de ensino no colegiado
para promogdo de articulagdo dos cursos de licenciatura e/ou dos programas e outras
acoes de formagdo de professores na IES, quando houver..
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V- Autorizagdo de funcionamento da instituicdo, expedido por 6rgdo regulador da
educacdo superior na UF, e conceito da IES na ultima avaliacdo, para IES Estaduais e
Municipais;

VI - Comprovagdo de atendimento de exigéncias para ofertar turmas, expedido por
6rgdo regulador da educagdo superior na UF, e conceito do Curso na Ultima avaliagdo para
|ES Estaduais e Municipais;.

9.10. Para submeter projeto institucional, a IES devera apresentar o minimo de um nucleo de
residéncia pedagdgica.

9.11. O coordenador institucional e os docentes orientadores informados no projeto institucional
deverdo possuir curriculo na Plataforma Capes de Educagio Basica, disponivel no link http://eb.capes.gov.br,
até o momento da finalizagdo do projeto no Sicapes para efeito de avaliagdo quanto ao indicador 4 do
barema constante no anexo I.

9.12. Para efeito de avaliagdo dos curriculos, os coordenadores institucional e docentes
orientadores deverdo, antes de sua inclusdo na projeto institucional no Sicapes, concluir o cadastramento
do curriculo na Plataforma Capes de Educagdo Basica.

8:42:1. Uma vez incluido no Sicapes, para que eventuais alteragdes no curriculo sejam consideradas
na avaliagdo, faz-se necessaria a reinclusdo do CPF no Sicapes.

9.412.2. A conclusdo do cadastramento do curriculo, ou de eventuais alteragdes, dar-se-a apenas apds
o aceite do termo de ades3o disponivel na Plataforma Capes de Educagdo Basica.

9.13. Propostas incompletas ou preenchidas inadequadamente serdo desclassificadas.

9:14. Todos os documentos e arquivos para upload no Sicapes deverdo ter formato PDF e ndao
exceder a SMB.

9.15. Ndo serdo aceitos projeto institucional submetidos por qualquer outro meio sendo o
estabelecido nesse edital ou apds o prazo final estabelecido no cronograma.

9.16. A Capes ndo se responsabilizard por projeto institucional ndo recebido em decorréncia de
falhas técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.17. A relagdo das escolas estard disponibilizada na Plataforma Capes de Educacdo Basica,
conforme cronograma.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. Serdo selecionadas até 250 IES para serem contempladas com as cotas de bolsas previstas
neste edital.

10.2. A avaliagdo do projeto institucional de residéncia pedagdgica sera realizada em trés etapas:

l- Andlise técnica;
I- Avalia¢do dos indicadores; e
- Andlise de mérito.

10.3. A andlise técnica consiste em verificar a elegibilidade da IES e do curso de licenciatura e
analisar os documentos submetidos no Sicapes.

10.3.1. Para fins da andlise da elegibilidade das IES e dos cursos serdo utilizados os dados do E-MEC e
do Censo da Educagdo Superior e os documentos referentes aos atos autorizativos, quando for o caso, de
acordo com o item 6 deste edital.

10.4. A avaliagdo dos indicadores sera realizada de acordo os seguintes critérios:

l- O compromisso institucional para inclusdo do maior nimero de discentes e
docentes voluntarios no programa, que corresponde ao indicador 1;

Il- A institucionalizagdo da formagdo de professores na IES, que corresponde ao
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indicador 2;

I - O compromisso institucional para a expansdo territorial dos subprojetos, que
corresponde ao indicador 3;

V- A experiéncia e qualificacdo da equipe docente da IES na formagdo de
professores, que corresponde ao indicador 4.

10.4.1. A descrigdo e a pontuagdo de cada indicador estd expressa no Anexo | desse edital, sendo sua
pontuagdo maxima 500 pontos, e serdo desclassificadas as IES que obtiverem pontuagdo menor que
120 pontos.

10.5. A anélise de mérito serd realizada por comissdo ad hoc e verificara a consisténcia do projeto
institucional quanto aos principios e caracteristicas descritas nos itens 3 e 4 deste edital e demais
normativos do programa, e podera somar até 1000 pontos, conforme Anexo .

10.5.1. A pontuagdo minima para aprovagdo da andlise de mérito é de 200 pontos. Projetos
institucionais com pontuagao inferior serdo desclassificados.

10.6. A pontuacdo final da IES serd o somatdrio da anélise dos indicadores e do mérito, e a
classificagdo geral dar-se-a em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.6.1. No caso de empate serd utilizada a nota obtida na analise de mérito como critério de
desempate. Persistindo o empate, serdo utilizadas as notas obtidas nos indicadores 4, 3, 2 e 1,
respectivamente.

10.7. Apods a classificagdo geral, as 250 IES melhores colocadas serdo reclassificadas em suas
respectivas unidades federativas (UF) para fins da distribui¢do das cotas na UF.

10.7.1. As cotas serdo distribuidas obedecendo o minimo de 60% para as areas prioritarias.

10.8. A distribuicdo de cotas obedecera aos limites estabelecidos no Anexo Il e observara os
seguintes critérios:

I - Todas as IES classificadas receberdo a integralidade das cotas solicitadas, desde que o
somatdrio dessas cotas ndo ultrapasse o quantitativo de cotas de bolsas destinadas a UF.

Il - Caso as cotas solicitadas ultrapasse o quantitativo destinadas & UF, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) As IES que solicitarem apenas 24 cotas de bolsas terdo a concessdo garantida.

b) O total de cotas concedidas no item “a” serd subtraido do total de cotas disponibilizadas
para a UF e do total de cotas solicitadas pelas IES da UF.

c) As cotas remanescentes da UF serdo distribuidas de acordo com a seguinte férmula:

Coitcts il TES - (Cotas Solicitadas pela IES)‘ s
oras a5 = (3 Cotas solicitadas na UF) (Cotas da UF)

Onde:
Cotas da IES — total de cotas de bolsa na modalidade de residente que sera concedida para a IES;
Cotas solicitadas pela IES — cotas de bolsa na modalidade de residente solicitadas pela IES;

Cotas solicitadas na UF — somatdério de cotas de bolsa na modalidade de residente solicitada pelas IES
classificadas da UF que pleitearam mais de 24 cotas;

Cota da UF — Total de cotas disponibilizadas para a UF, conforme Anexo llI, subtraidas as concessdes
garantidas aquelas IES que solicitaram 24 cotas;
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d) Para ajuste na composi¢do dos nucleos, o resultado da formula sera dividido por 24.
Caso o nimero n3o seja inteiro, esse sera arredondado e multiplicado por 24.

e) O quantitativo final de cotas de cada IES respeitara a proporgdo de , no minimo, 60% do
total para as areas prioritarias.

i) N3o se aplicard a proporcionalidade do item "e" para as IES que solicitaram
subprojetos apenas em area gerais.

ii) As IES que no rateio forem contempladas com 24 cotas e que submeteram
subprojetos tanto em dareas prioritarias quanto nas gerais, deverdo destinar as cotas
ao subprojeto de area prioritaria.

- As cotas remanescentes serdo redistribuidas na ordem da classificagdo na UF, no limite do
quantitativo solicitado pela IES no projeto institucional

V- Apds a distribuigdo das cotas remanescentes na UF, se ainda houver cotas disponiveis
a redistribuicdo obedecera a ordem da classificagdo na regido, no limite do quantitativo solicitado pela
IES no projeto institucional.

V- Se ainda houver cotas remanescentes na regido, a redistribuicdo obedecerd a ordem da
classificagdo geral, no limite do quantitativo solicitado pela IES no projeto institucional.

11. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

11.1. O resultado serd submetido & homologacdo da Presidéncia da Capes e divulgado na sua

pagina eletrénica.

11.2. Sera publicado extrato do resultado no Diério Oficial da Unido (DOU).
12. DO PRAZO DE RECURSO
123 A partir da data de divulgagdo do resultado preliminar, a IES terd o prazo definido no

cronograma constante no item 13 do edital, para encaminhar recurso, caso julgue pertinente.

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

12.2: O recurso devera ser enviado a Capes pelo Pré-reitor de graduagdo ou autoridade
equivalente, por meio do Sicapes.
13. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

Atividades Prazos
Langamento do edital 06/01/2020
Solicitagdo de acesso ao Sicapes de 07/01/2020 até 16/01/2020
Liberagdo do Sicapes para preenchimento do Projeto Institucional 21/01/2020

Inser¢do do curriculo do coordenador institucional e dos docentes

orientadores na Plataforma Capes de Educag&o Basica Rl 28/02/2020

21/01/2020 até as 18h do dia

Cadastro d jeto institucional no Si e s
adastro do projeto Institucional no icapes 02/03/2020 (horario oficial de Brasilia)

09/03/2020 até as 18h do dia

Adesdo ao programa e habilitagdo de escolas pelas secretarias de educagdo 14/04/2020 (horério oficial de Brasilia)

Resultado preliminar da avaliagdo dos indicadores 09/03/2020

09/03/2020 até as 18h do dia

Prazo recursal da avaliagdo dos indicadores 18/03/2020 (horério oficial de Brasilia)

Resultado final da avaliagdo de indicadores 23/03/2020

Divulgagdo do resultado preliminar da analise de mérito 27/03/2020

27/03/2020 até as 18h do dia

PrezaRecursal 06/04/2020 (horario oficial de Brasilia)

Resultado final da selegdo 10/04/2020

Inicio das atividades dos projetos de 14/04/2020 até 14/05/2020
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14, DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Capes se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou
documentos adicionais que julgar necessario.

14.2. A Diretoria de Formacdo de Professores da Educagdo Bésica resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente edital.

14.3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser anulado, ou revogado por motivo de
interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a indenizagdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

14.4. Podera haver o cancelamento, pela Capes, da concessdo do fomento de que trata o presente
edital durante a execugdo do projeto, por ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis.

14.5. Serdo consideradas de dominio publico as informagdes geradas nos projetos institucionais
selecionados no ambito deste edital.

14.6. Os proponentes sujeitar-se-do as disposi¢oes da legislagdo pertinente, no que diz respeito a
concessdo e pagamento das bolsas financiadas por meio do instrumento formalizado entre a Capes e a IES.

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

Presidente

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

e
~eil Documento assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro Correia, Presidente, em 03/01/2020, as
S » Lﬁ 15:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n® 01/2016

assinatura
eletrénica da Capes.

= /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 1125229 e o cédigo CRC 6DB4F3DE.

Referéncia: Processo n? 23038.018770/2019-03 SEIn? 1125229
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Apéndice | — Apéndice | - Quadro Il. Trabalhos consultados na BDTD (2018-

ANO

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2020

2020

TIPO

Dissertacéo

Dissertacéo

Tese

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacéo

Dissertacéo

Dissertacéo

Dissertacéo

Dissertacéo

IES

PUC/SP

PUC/SP

UFMG

UNIFESP

UEPB

UFTM

UNIVATES/S

P

UNIFESP

UEPB

UNISANTOS

2020)

TITULO

A insercéo profissional do
egresso do Programa
Residéncia Pedagogica
da Universidade Federal
de S&o Paulo (Unifesp)

Programa Residéncia
Pedagdgica - UNIFESP:
um estudo da insercéo
profissional & docéncia

O naufragio, o baile e a
narrativa de uma
pesquisa: experiéncias de
formacao de sujeitos em
imersdo docente
Implica¢Bes De
Programas De Iniciagdo A
Docéncia Na Formacéo
Inicial De Pedagogos

O conceito de natureza a
partir das representacdes
sociais dos participantes
da residéncia pedagdgica

PIBID: construindo
caminhos para pratica
docente em educagédo

fisica
Ousar para nao perecer:
educomunicacéo

socioambiental e a
ecosofia na formagéo

com professores
A constituicdo da
identidade profissional do
formador do curso de
Pedagogia na Unifesp
Campus Guarulhos
Residéncia pedagodgica:
as representacdes
docentes dos
licenciandos em histéria a
partir da musica
Programa de residéncia
pedagégica/CAPES:
formacéo diferenciada de
professores em cursos de
pedagogia?

AUTOR E
ORIENTADOR

Carla Patricia Ferreira
da Conceicao;

Julio Emilio Diniz
Pereira e
Daniel Hugo Suérez
(coorientador)
Isabela
DjaniraBarbedo;

Marli Eliza Dalmazo
Afonso de André
Juliana Batista Faria;

Marie Claire Sekkel

Camila Leite
AraujoRoncon;

Magali Aparecida
Silvestre
NathalyaMarillya de
Andrade Silva;

Regina Maria Rovigati
Simdes
Luna Aparecida
Gongalves dos Reis;

Jane M. Mazzarino

Rodrigo Mdller
Marques;

Patricia Cristina de
Aragéo
Amanda Martins
Amaro;

Magali Aparecida
Silvestre
Marcila de Almeida;

Jesuina Lopes de
Almeida Pacca

Beatriz Martins dos
Santos;

Marineide de Oliveira
Gomes
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Apéndice Il - Quadro lll. Trabalhos consultados no Portal de Periodicos da
Capes (2018-2020)

ANO

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

PERIODICO OU
REVISTA
S/IR

Revista Brasileira de

Educacao (rbe)

Revista Espaco do
Curriculo (UFPB)

Peridédico UFSM (Revista

do centro deeducagéo)

Periédico da UFPA

(Revista Nova Amazénica)

Revista Educacéo
(PUCRS)

Ensino em revista
(Faculdade de Educacéo,
da Universidade Federal

de Uberlandia (UFU)
Educacgdo Matemética
Pesquisa (PUC-SP)

TITULO AUTOR/ES

Nucleo de Residéncia Poliana Aradijo.
Pedagdégica em Lingua
Portuguesa e o trabalho com
géneros discursivos

hipermidiaticos naEducacgéo

Basica
Professores iniciantes: Marli Eliza Dalmazo Afonsode
egressos de programasde André.

iniciagdo a docéncia
EDUCACAO PUBLICA  Valdecir Reis; AdemildeSilveira
EM RISCO: Sartori.
descontinuidades, golpese
resisténcia
Residéncia pedagégicaem Edna Martins; Maria de Fatima
Educacéo Infantil: uma Carvalho; RenataMarcilio
experiéncia em Candido.
formacéo de professores
Ressignificar a docéncia: Alcicley Mendes Cardoso;
praticas na formacéo de Jadson dos Santos.
professores a partir do
Programa de Residéncia
Pedagdgica
Reunir, festejar e comunicar: Renata Marcilio Candido.
as relacdes familia-escola no

Programa de Residéncia

Pedagédgica
As interacdes docentesna | Cristiane Antunes Leal; Rosane
partilha de saberes Moreira Silva deMeirelles.
‘tardifianos’

Educacdo Matematica: A | Danielle AparecidaNascimento
articulagéo de Santos.
concepcdes e praticas

inclusivas e colaborativas



2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Revista GEOTemas O Programa Residéncia Francisco Ariel dos Santos

(Universidade do Estado Pedagédgica e a formacao @ Silva; Glauciana Alves Teles;

do Rio Grandedo inicial dos professores de José Raymundo Figueiredo Lins
Norte/UERN, Campus de Geografia Jr.
Pau dos
Ferros)
Periddicos UFMG (Revista Para licenciandos em Ana Paula Moreira;

Docéncia doEnsino Matematica participantesdo = MarinezMeneghello Passos.
Superior) Programa Residéncia
Pedagdgica o que é
formacéo deprofessores?
HOLOS (Instituto Federal O Programa Residéncia Jorge Henrique de Lima
de Educacdo,Ciéncia e Pedagdgica: dialética entre a Monteiro; Leonardo Cordeirode
Tecnologia teoria e a prética Queiroz; Ana Luiza
do Rio Grande doNorte) Barbosa Anversa; Vania de
Fatima Matias de Souza.
Periédicos UNEMAT O Programa Residéncia Leandro Passarinho ReisJunior;
(Revista da Faculdadede pedagdgica e a aproximagéo Maria Gorete Rodrigues
Educacgédo/Revista FAED) com a docéncia em Biologia: Cardoso.
vivéncias, desafios e
possibilidades
EaD& Tecnologias Digitais PIBID e PRP: reflexdessobre Ednei Nunes de Oliveira; Marco
na Educac¢do(UFGED) panoramas da formacgéo Antonio RodriguesPaulo.
inicial e
continuada na UFGD

Periddicos da UTFPR | Engajamento de estudantes  Josiane Carvalho da Silva;

(ACTIO: Docéncia em e abordagemde temas Camila Sampaio Nogueira;
Ciéncias) contemporaneos: desafios Noemi Sutil, Eduardo
estruturais, curriculares e Massahiko Higashi.

metodolégicos

Reflex&o e A¢éo Estégio curricular Osmar Hélio Alves Aradijo,
(Universidade de Santa supervisionado como praxis: Elcimar Simdo Matrtins.
Cruz do Sul/UNISC) algumas perguntas e
possiveis
respostas
Periddico da UFRN O estatuto do trabalho do Valdeniza Maria Lopes daBarra.

(Revista Educacéo em  professor da escola: desafio
Questédo da Universidade politico para ser pensado
Federal do Rio Grande do'  nos cinquenta anos do

Norte/UFRN) estagio (1969 a



2020

2020

2020

2020

2020

2020

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento

(rsdjounal)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento

(rsdjounal)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento

(rsdjounal)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento

(rsdjounal)

Pesquisa, sociedade e
desenvolvimento
(rsdjounal)
Pesquisa, sociedade e

desenvolvimento
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2019)

Contribuicdes do Programa Renata Monteiro da Costa;Paula
ResidénciaPedagdgica para Patricia Barbosa Ventura.
a formagdo inicial de

Licenciandos em

Matematica
Programa Residéncia Ana Beatriz de Souza Cunha,;
Pedagdgica: reflexdessobre Anthony Renan Brum

a etapa de ambientagdo em Rodrigues; Leonardo Barboza
uma escola-campo Benites; Maria Eduarda
Castelhano de Campos; Sindje
Rayane Da Silva Rehermann;
Marli SpatTaha; Elena Maria
Billig
Mello.
Visibilidades no contexto | Méarcia Verbnica Monteiro Silva;
surdo dentro do Programa Lara Katarina de Souza Dantas;

de ResidénciaPedagdgica Flavia RoldanViana.

Utilizando a Histéria e a Daisy de Lima Nunes; Priscila
Filosofia da Ciéncia para Nunes Paiva; JulianaBorges
contextualizar uma aula de = Medina; Carla Cristina Borges

Quimica do Ensino Medina;
Médio em uma escola Elena Maria Billig Mello;Rafael
publica do Municipio de Roehrs.
Uruguaiana-RS
A utilizaco de textos de Ana Paula Rosa; Mara
divulgacao cientifica no Elisangela JappeGoi.
ensino de Quimica
Percepc¢bes dos professores Bruna Herrera Vieira; Gisele
unidocentes sobre as Rillo Vasconcelos; Patricia
intervencdes doPrograma de.  Becker Engers; Jagueline
Educacéo Fisica e Copetti.
Residéncia

Pedagodgica
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2020 Callel4: revista de Residéncia pedagdgicaen Alejandro Uribe Zapata.
pesquisa no campo daarte Casa TresPatios
(Universidad Distrital

Francisco Joséde Caldas

Colombia)
2020 Pesquisa, sociedade e | Uso de textos didaticos no Marcos Vinicios da Silva
desenvolvimento ensino de quimica da Ferreira; Mara Elisdngela
(rsdjounal) educacéo basica JappeGoi.

Fonte: organizado pela pesquisadora, 2021.
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Apéndice Il - Quadro IV. Trabalhos indicados pela banca de qualificacéo

ANO PERIODICO OU TiTULO AUTOR/ES
REVISTA
2020 e-Curriculum As tramas da Formacao de Claudia Panizzolo e Marineide
Professores de Educacéo de OliveiraGomes

Infantil no Programa de

ResidénciaPedagogica

(Pedagogia).
2021 Revista eletrénica Programa de Residéncia Beatriz Martins dos Santos
Pesquiseduca Pedagdégica/CAPES: uma  Prado e Marineide de Oliveira
boa ideia pedagdégica? Gomes

Fonte: organizado pela pesquisadora, 2023.



184

Apéndice IV - Roteiro para a analise documental (Cellard, 2010)

Andlise preliminar

O contexto (identificacdo e descricdo do contexto)

° Em que contexto social, politico e econdmico o documento foi escrito e
implementado?
o Como se deu o processo de aprovacdo do documento?

Autor ou os autores
° Por quem foi pensado, estruturado e escrito o documento?

Autenticidade e a confiabilidade do texto
° As informag6es contidas no documento séo veridicas e confiaveis?

Natureza do texto

° Para quem se destina o documento?
Quem pode acessar o documento?
E um documento publico ou privado?
Que tipo de documento é7?

Conceitos-chave e a ldgica interna do texto

° Como o documento esta organizado?
° Quais séo seus objetivos?
Anélise

. O que os documentos dizem?
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Apéndice V - Roteiro para o grupo focal

APRESENTACAO

° Apresentacdo do mediador, relator e operador de gravacao;

° Solicitagdo da autorizacdo para gravacao;

° Reforco da fala do anonimato dos envolvidos e preenchimento do termo de
consentimento livre e esclarecido;

° Roda de apresentacédo dos participantes e uma breve apresentacao de cada
integrante

° Apresentacdo do objetivo geral da pesquisa;

° Apresentacado do que é o grupo focal (conceito, duracédo, orientacdes para a fala).;
° Verificacdo de duvidas.

DINAMICA INICIAL
Questdo desencadeadora: fale um pouco sobre os momentos no curso de pedagogia que
vocés tiveram maior proximidade com o exercicio da docéncia.

Explicacdo extra: quais momentos, durante a graduacdo, vocés se sentiram mais proximas

da docéncia?

PERGUNTA GERADORA DO GRUPO FOCAL
Conte um pouco sobre sua EXPERIENCIA como estudante no Programa de Residéncia
Pedagdgica.

Questdes para acrescentar ao longo do didlogo, caso nédo apareca nas falas:

° Vocés tém lembrancas de como foi o contado com o ESPACO ESCOLAR no
Programa Residéncia Pedagdgica? (quando vocés foram para a escola); N
° As experiéncias do Residéncia Pedagogica contribuiram para a FORMACAO

DOCENTE de vocés? (pensando em tudo que vocés viveram e experienciaram no
RESIDENCIA, contribuiram para a formagéo?);

° Vocés podem pontuar PONTOS POSITIVOS E PONTOS NEGATIVOS doResidéncia
Pedagégica?

FINALIZACAO E AVALIACAO
° Indagacgédo se alguém gostaria de acrescentar algo que ndo foi abordado na

discussdo, mas que é relevante;

° Agradecimento da presencga e participacéo de todos;
° Realizagcdo de uma avaliacdo do grupo focal pelos participantes: Vocés gostaram de

participar do grupo focal?

CONFRATERNIZACAO

- Confraternizacéo dos participantes



