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RESUMO

Este trabalho teve como objetivos averiguar nas politicas publicas de formacédo de
professores como a dimensao (socio-) afetiva vem sendo tratada nas propostas de
formacdo docente; identificar a literatura de autoajuda no cotidiano docente e
analisar os elementos que constituem a dimenséo (socio-) afetiva da identidade do
professor. Optou-se, como procedimento metodoldgico, pela pesquisa qualitativa,
tendo como técnicas de coleta de dados a andlise documental e a entrevista
semiestruturada visando conhecer a realidade do professor no que se refere a
literatura de autoajuda e a dimensao (sécio-)afetiva. Os participantes desse estudo
foram 10 professores de educacao basica da rede de ensino publica. No tratamento
dos dados foi utilizada a analise de contetdo. Entre os resultados encontrados
observou-se que em relagcédo a fonte documental: (a) a Resolugdo CNE/CP n°1/20086,
trata da dimenséo (socio-)afetiva, porém a mesma € pouco considerada e explorada
no documento. No que tange as entrevistas, (b) a literatura de autoajuda esta
presente no cotidiano docente, contribuindo de diversas maneiras, tanto no ambito
pessoal quanto no profissional, podendo se questionar esse posicionamento; (c) os
elementos que constituem a dimensao (sdcio-) afetiva da identidade do professor
compreendem: contexto escolar, conhecimento do contetdo, conhecimento didatico,
consciéncia vocacional, dimensdes ética e morais, compromisso emocional, paixao
pelo ensino, amor, articulacdo entre a vida e o trabalho, dimensdo da experiéncia,
relacdes interpessoais. Concluiu-se que a dimensdo (soOcio-)afetiva da identidade
docente esta relacionada ao gostar da profissdo, ser apaixonado por ela, ter uma
consciéncia vocacional (dom, sacerddécio). Neste horizonte ndo se pode ignorar que
0 objeto do trabalho docente sdo os seres humanos. Portanto, os saberes dos
professores carregam as marcas do ser humano, existindo primeiro por si mesmos
como individuos, independente de pertecerem a grupos ou a uma coletividade. De
modo que o ensino é uma pratica profissional que produz mudancas emocionais
inesperadas na experiencia docente por envolverem emocgdes, podendo-se concluir
gue motivar os alunos se constitui em uma atividade emocional e social que exige
mediacdes complexas da interacdo humana. A pesquisa avancou no sentido de
apresentar elementos outros da identidade docente vinculados a dimenséao (socio-)
afetiva. Assim entendemos que esse estudo trouxe uma contribuicdo a mais sobre
esse assunto, como também apresentou limites no que diz respeito ao fato de ndo
termos ido até a sala de aula para observar e saber se 0 que se diz é realmente o
que se pratica.

Palavras chaves: Pedagogia, ldentidade Docente, Dimensdo (Socio-)Afetiva,
Autoajuda.
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APRESENTACAO

Este trabalho visa trazer contribuicbes no campo da pesquisa para a escola,
na escola e com os professores na area da formacdo de professores e trabalho
docente, tendo como foco a dimenséo socio (-afetiva) da identidade docente.

O contato da pesquisadora com a tematica de estudo ocorreu durante o
segundo ano do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, momento em que
participou como bolsista no projeto de extensao “Escola de Educadores”, oferecido
pela Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Campus Rio
Claro/SP.

Este projeto tinha como objetivo oportunizar um espaco de reflexdo para os
professores da rede ensino e estudantes de graduacdo sobre a pratica pedagdgica
numa perspectiva de mudangca, bem como colaborar para a formacao inicial e
continuada de professores.

Dessa forma o projeto abordava temas relacionados a formacdo de
professores, nos levando, no aprofundamento desses estudos, a uma bolsa de
iniciacao cientifica, CNPq/PIBIC, vinculada a uma pesquisa orientada pelo Professor
Dr. Samuel de Souza Neto. Portanto, uma parte dos resultados aqui apresentado é
um recorte da pesquisa realizada durante a iniciacao cientifica.

O texto a seguir estad dividido em seis capitulos: o primeiro apresenta o
contexto do estudo, ponto de partida para se compreender a proposta de
investigacao e o recorte da pesquisa.

No segundo elucidamos os objetivos da pesquisa, tendo em vista averiguar
nas politicas publicas a dimensao (s6cio-) afetiva; identificar a literatura de autoajuda
no cotidiano docente e analisar os elementos que constituem a dimensdo (socio-)
afetiva da identidade do professor.

O terceiro trouxe a tona a compreenséo do tema de pesquisa a partir de uma
revisdo da literatura, considerando a producdo académica sobre o recorte desse
trabalho.

No quarto apresentamos o caminho metodologico percorrido pela
pesquisadora na busca dos resultados, bem como o tipo analise escolhida para o
tratamento dos dados; enquanto que no quinto elucidamos os resultados e a
discussdo dos dados encontrados em dois topicos: um envolvendo as politicas

publicas e o outro a dimensao (sécio-)afetiva no cotidiano do professor.



Por fim, no sexto apresentamos as consideracoes finais da pesquisa. Fazem

parte do corpo do texto, ainda, as referéncias e o apéndice.



1 CONTEXTO DO ESTUDO

A formacgéo de professores tem recebido lugar de destaque nas discussdes
académicas, politicas e sociais, decorrente da atual realidade escolar e das criticas
sobre a qualidade da educacdo, colocando os professsores no epicentro desse
processo (NOVOA, 2011), ora vistos como responsaveis e ora como 0s agentes que
poderado contribuir com as mudancas necessarias desejadas.

Porém, tal situacdo nos leva a uma crise na educacao e, consequentemente,
a uma crise gue atinge a identidade dos professores tanto naquilo que ele é como
pessoa como naquilo que ele faz enquanto profissional.

Esta crise ndo esta relacionada apenas aos atributos profissionais atrelados a
docéncia, mas remete a uma dimensdo pessoal, pois “os momentos de balanco
retrospectivo sobre 0s percursos pessoais e profissionais s80 momentos em que
cada um produz a “sua vida”, 0 que no caso dos professores é também produzir a
“sua” profissdo” (NOVOA, 1992, p. 26).

Por isso, ao pensarmos sobre o desenvolvimento da profissdo docente
notamos que “a formagdo n&o se constréi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal’
(NOVOA, 1992, p. 25).

As politicas educacionais que determinam diretrizes para 0 projeto
pedagodgico dos cursos de formacdo de professores néo se referem diretamente a
dimensédo afetiva ou a uma dimensao pessoal, ficando a critério de quem as |é
interpretar nas entrelinhas dos normativos a questéao, pois embora haja a valorizacao
da cultura geral e profissional, da dimensé&o social da identidade desse professor, a
guestao da afetividade continua sem uma especificagdo clara, dependendo da
vontade pessoal e do entendimento de cada profissional em desenvolvé-la ou
ignora-la, mantendo-a no plano implicito da formacdo (BRASIL, 2001; BRASIL,
2002).

Neste itinerario, faz-se necessario refletir sobre o desenvolvimento
profissional deste professor tendo em vista as diversas situacbes e desafios
encontrados no cerne do ambiente escolar. E com este olhar que o presente estudo

encaminha suas discussoes.



O ponto de partida refere-se ao Projeto de Extenséo “Escola de Educadores”
desenvolvido na Unesp — Rio Claro que oferece cursos de extenséo a professores e
demais interessados na area da educacdo. As producdes e os dialogos realizados
pelos participantes (professores da rede municipal, estadual e privada de Rio Claro e
regido) de um destes cursos apontavam para a perda de perspectiva da profissao
docente, considerando nos discursos e escritas a violéncia simbolica e fisica
relatada pelos educadores, 0 que acarreta no detrimento da dimensao
humana,fetando sua identidade profissional e seu compromisso com o0s valores
envolvidos na profissdo em questdo. Assim, através de um projeto de Iniciacdo
Cientifica financiado pelo CNPq, nos foi permitido investigar sobre a identidade
desse profissional.

Ao longo do desenvolvimento da pesquisa, os dados e resultados obtidos,
coletados anteriormente e relatados em Arnosti (2012), nos apresentam
surpreendentemente a grande frequéncia da leitura dos livros de autoajuda por parte
dos professores, os quais indicaram que esta leitura colabora para o resgate: da
autoestima pessoal, da valorizacdo profissional docente, da espiritualidade, dos
valores que permeiam a vida e dos que permeiam o exercicio profissional da
docéncia, do entendimento comportamental humano, entre outros fatores.

Em resumo esses sujeitos buscam resgatar essa dimensao humana e afetiva,
logo relacional e ao mesmo tempo subjetiva, perdida em meio as situacdes
vivenciadas no cotidiano profissional desses educadores.

Esta problemética torna-se importante, pois nos apresenta uma nova
realidade de livros paradidaticos no contexto escolar nos interessando o modo como
esta literatura é apropriada pelos professores.

Com o aumento do consumo da literatura de autoajuda por diversos
profissionais (RUDIGER, 1995), inclusive os professores (ARNOSTI, 2012), emerge
como fenbmeno a existéncia de um processo de fragilizacdo docente no meio
escolar marcado pela autoformacéo existencial. Segundo Asbahr (2005, p. 1), os

textos de autoajuda se apresentam como:

um discurso prescritivo e aconselhador; algumas vezes toma forma
de uma conversa entre narrador e leitor, onde o primeiro aconselha o
segundo; outras vezes apresentam-se como verdadeiros provérbios,
em afirmacdes universais que se pretendem aplicados a diversos
contextos e situacoes.



Com os conflitos inerentes ao ambiente escolar, os professores acabam se
culpando por diversos fracassos, que muitas vezes independe de sua atuacéo
individual. Assim, o consumo da literatura de autoajuda parece ser uma alternativa a
uma dimensao afetiva fragilizada do docente.

Contudo, as questdes que nos incomodam nesse processo é saber:

Como os professores tém consumido os livros de autoajuda?

De que maneira esta literatura influéncia em suas praticas docentes?

Como as politicas publicas de formacdo de professores tratam a dimensao
afetiva?

Assim, nesta pesquisa, trataremos de questbes que nos permitam discutir a

literatura de autoajuda no cotidiano docente.
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2 OBJETIVOS

Em face do que foi apresentado anteriormente e com base nas questfes a

investigar selecionou-se como objetivos:
(@) averiguar nas politicas publicas de formacéo de professores como
a dimensao (socio-)afetiva vem sendo tratada nas propostas de
formacao docente;

(b) identificar a literatura de autoajuda no cotidiano docente e;

(c) analisar os elementos que constituem a dimensédo (sécio-)afetiva

da identidade docente.
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3 REVISAO DE LITERATURA

O estudo da literatura foi organizado em trés tdpicos, comegando pela
identidade docente, passando pela dimensdo (socio-)afetiva e encerrando na
literatura de auto-ajuda. De modo que o que se busca é estabelecer uma relacéo
entre esses temas, uma vez que no seu conjunto elucidam o recorte dessa pesquisa

e 0 objeto de investigagao.

3.1 Identidade Docente

A identidade profissional docente torna-se um elemento importante, pois esta
nos auxilia a compreender o lugar que o professor ocupa em sua profissdo, sua
atuacdo e seu reconhecimento social. Para a compreensdo de identidade
profissional, Dubar (2005) explica que esta resulta de dois processos: o biografico e

o relacional.

~

O biografico faz referéncia a identidade para si, decorrente no tempo da
construcdo pelos individuos de identidades sociais e profissionais a partir das
categorias oferecidas por instituicdes, consideradas acessiveis e valorativas.

O relacional diz respeito ao reconhecimento das identidades associadas aos
saberes, competéncias e imagens que os individuos tém de si préprios no ambiente
profissional que participam num dado momento em determinado espaco de
legitimacao.

Pimenta (1996) também nos esclarece acerca da construcdo da identidade

profissional docente escrevendo que esta se constroi:

a partir da significacdo social da profissdo; da revisdo constante dos
significados sociais da profissdo; da revisdo das tradicbes. Mas
também da reafirmagéo de préaticas consagradas culturalmente e que
permanecem significativas. Praticas que resistem as inovacoes
porque prenhes de saberes validos as necessidades da realidade.
Do confronto entre as teorias e as préticas, da analise sistematica
das praticas a luz das teorias existentes, da construcdo de novas
teorias. Constroi-se, também, pelo significado que cada professor,
enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a
partir de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua
historia de vida, de suas representacdes, de seus saberes, de suas
angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor.
Assim como a partir de sua rede de relagdes com outros professores,
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nas escolas, nos sindicatos e em outros agrupamentos (PIMENTA,
1996, p. 76).

Observamos que tanto para Dubar (2005) como para Pimenta (1996) a
identidade profissional resulta das interiorizacdes individuais e coletivas situadas no
ambito profissional e pessoal, nos mostrando que as relagbes estabelecidas
colaboram para a construcdo da identidade docente.

No entanto, a identidade docente esta fragilizada por diversos motivos:
massificacdo do ensino; desvalorizacdo da profissdo perante a sociedade;
oferecimento de muitos cursos que perdem o foco com relacéo ao trabalho docente.

No que diz respeito a desvalorizacdo da profissdo, Jesus (2004) destaca que
esta relacionado a inversao dos valores sociais. Atualmente o aspecto econémico é
valorizado em detrimento dos valores intelectuais e humanistas, portanto
observamos o0 predominio de valores individuais e economicistas, essa
supervalorizacdo do aspecto econdmico colabora para a desmotivacdo de
profissionais mal remunerados, como no caso da docéncia.

Os meios de comunicacao sociais facilitaram o acesso rapido e interativo aos
contetudos do conhecimento, o que colaborou para a desvalorizacdo do professor
enquanto mediador na relacdo conhecimento-sujeito. Ao apontar essas mudancas
socioecondmicas aceleradas que ocorreram na escola e suas consequéncias o autor
Jesus (2004, p.197) escreve que essas “[...] levam a que, em muitos casos, 0S
professores se sintam desajustados face as novas exigéncias sociais e profissionais
com que sdo confrontados”.

Além destes aspectos, a profissdo docente passou a ser pouca seletiva,
permitindo que muitos a exercessem sem habilitacbes especificas, com poucas
gualificacOes e preparo profissional, o0 que proporcionou o constructo social de que
“‘qualquer um pode exercer a profissdo docente”, além disto, alguns ingressam na
profissao por falta de oportunidades profissionais outras (GATTI, 2009). Perante esta
situacdo podemos encontrar na escola grande nuamero de professores
despreparados profissionalmente e desmotivados (JESUS, 2004).

Estas mudancas da escola exigem novas func¢des da instituicdo que estao
além do campo cognitivo. Patricio (1989) apud Jesus (2004, p.197) descreve essas
novas fungodes:

“pessoal” que se refere a realizagdo do educando como sujeito;
“social” ou de integracdo do educando na sociedade; “civica”,
pois deve tornar o educando consciente das estruturas
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institucionais; “profissional” ou de orientacdo para o sistema de
ocupagbes Uteis da sociedade; “cultural”, pois deve integrar o
educando no patriménio da comunidade; “supléncia da familia”
ao ocupar-se educativamente das criancas e dos jovens.

Frente a estas diversas tarefas da escola, os professores tém dificuldade em
definir e demarcar objetivos e prioridades de sua atuacdo pedagdgica, pois também
ndo participam da construcdo de concepcdo de suas novas fungdes, por iSso
observamos uma crise da identidade profissional docente (JESUS, 2004).

Ao constatarmos esta crise da identidade profissional docente e entendermos
a importancia desse elemento para o trabalho do professor, buscamos em Névoa
(2011) a discussdo a cerca da formac&do docente, considerando a identidade
profissional nesse processo. Ao relatar sobre a formacéo docente e suas possiveis
mudancas, o autor propde trés elementos que podem contribuir para formacao, e
gue estao diretamente relacionados a identidade: a Pessoa, a Partiiha e a
Prudéncia, sendo que estes deveriam estar na jornada do professor de maneira
conjunta. Ele sugere pensarmos além das dimensdes técnicas e cientificas que
envolvem o trabalho docente, apontando a reflexdo sobre a pessoa que é o
professor, com suas singularidades, jA que é impossivel a separacdo entre as
dimensdes pessoal e profissional.

Noévoa (2011, p.69) nos alerta de que € preciso “reforgar o conhecimento
pessoal (de cada pessoa) no interior de um conhecimento coletivo, captando assim
o sentido de uma profissdo que ndo cabe apenas numa matriz técnica ou cientifica”.
Considerando este aspecto do desenvolvimento da Pessoa, algumas atitudes se
tornam imprescindiveis para tal mudanga como: a valorizacdo de relatos e escritas
enquanto reflexdo da pratica docente, objetivando um trabalho de autorreflexéo; a
atencdo e suporte necessarios ao professor iniciante para que haja uma relacéo
natural com a profissdo e uma boa integracdo com a escola e; a organizagao de
espacos, 0s quais proporcionem o didlogo, essencial ao enriqguecimento da cultura
profissional docente.

Neste espaco, 0 qual deve ser de Partilha, os saberes e as praticas sao
compartilhados através do dialogo, sendo esse essencial nas escolas, as quais
recebem alunos inseridos em situacdes diferentes nas diversas areas que o ser
humano estd envolvido. Trocando experiéncias o0s professores percebem a

possibilidade de estabelecer trabalhos cooperativos entre os pares, habituando-se a
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relacdo com o outro. Este momento se torna importante, pois € nele que o coletivo
da escola é fortalecido, dando sentido a formacdo, analisando as préticas e
procurando discutir no coletivo possiveis formas de agir.

A Prudéncia mencionada por Névoa (2011) esta intimamente ligada a acao
pedagogica, por ser composta por um conjunto de saberes e impregnada por valores
éticos é preciso formar professores que sejam conhecedores, produtores de
conhecimento. De modo que estes elementos trazidos pelo autor envolvem ao
mesmo tempo relacbes pessoais e profissionais, assim como a construcao da
identidade. Percebemos a influéncia das relagbes sociais na construcdo da
identidade, compreendendo que a dimensao sOcio-afetiva, também chamada de
humana é relevante para nosso estudo ja que esta faz parte das relacdes humanas.
Portanto, no préximo tépico trataremos dessa dimensdo como intrinsecamente

permeada na identidade docente

3.2 Dimensao (Soécio-)Afetiva

Para se tornar professor é necessario possuir uma gama de conhecimentos,
competéncias e saberes. Estes dultimos sdo explorados por Tardif (2002),
organizando-os em saber disciplinar; saber curricular, saberes da formacao
profissional e saber experiencial.

Compreendemos que o0 processo de tornar-se professor é complexo e ocorre
nao apenas a partir da obtengéo do diploma, mas sim quando o educador consegue
envolver a consciéncia da sua condicdo na acao. Freire e Shor (1986) retomam a
ideia afirmando que “a responsabilidade ética, politica e profissional do ensinante
Ihe coloca o dever de se preparar, de se capacitar, de se formar antes mesmo de
iniciar sua atividade docente” (FREIRE; SHOR 1986, p. 28).

Para além desses saberes, a profissdo docente também é permeada por
interacOes e relacbes pessoais (TARDIF, 2002), ou seja, 0s professores possuem
uma dimenséo relacional (como ja apontado no tdpico referente a identidade). Tal
dimenséao diz respeito as relacdes que o professor estabelece na profisséo: relacao
professor-aluno; professor-pais; professor-equipe gestora; professor-comunidade
escolar.

Inserida nesta dimens&o relacional, encontramos a dimenséo sécio-afetiva, a

gual é essencial para a interacdo humana com os alunos, objeto de trabalho do
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professor (TARDIF, 2002). Assim, tal dimensdo é constituida pelo papel social
(s6cio) do professor perante a sociedade, bem como através da afetividade (afetiva)
gue possui, ou seja, do seu papel enquanto sujeito que trabalha com outros
humanos.

No que tange ao primeiro aspecto, o professor enquanto um agente social
tem sua agao profissional compromissada, intencionalizada para com a sociedade,
sendo que através de uma obrigacdo moral e do compromisso com a comunidade
constitui sua profissionalidade docente (CONTRERAS, 2002).

A profissdo docente é constituida principalmente por relacdes sociais, pois
seu objeto de trabalho sdo os seres humanos e para que exista o ensino cabe ao
professor procurar gerir relagcées sociais com seus alunos.

A dimenséo afetiva refere-se aos aspectos da trajetoria de vida do professor,
de como ele se vé, bem como a preocupacéo e 0 compromisso que ele possui para
com seus alunos. Esta questédo nos leva a considerar que o trabalho do professor é
pautado em trés tipos de relacdes que ocorrem ao mesmo tempo (TARDIF, 2002):
humanas, individuais e sociais.

S&do humanas, porque somos todos seres humanos, professores e alunos,
com multiplas dimensfes; individuais, pois a0 mesmo tempo em que SOmMosS
humanos temos nossas individualidades, singularidades, temos capacidades
diferentes e potenciais distintos; e sociais, uma vez que vivemos em sociedade, em
gue nos relacionamos em grupo, no coletivo, somos influenciados por uma cultura.
No caso do professor esta relacdo social com seu objeto de trabalho ocorre
principalmente na escola.

Ao escrever sobre o objeto humano do trabalho docente e as relagdes
inerentes a esse, Tardif (2002) escreve que o0 objeto humano imprime
caracteristicas internas ao trabalho do professor. A primeira caracteristica
destacada pelo autor é a individualidade e heterogeneidade do objeto, ou seja,
embora o professor ensine a grupos, ele ndo pode deixar de considerar as
diferencas individuais de cada sujeito, porque “sdo os individuos que aprendem e
nao os grupos” (p.129), além dos aspectos individuais, os educadores se deparam
com a heterogeneidade dos alunos, consistindo essa em cultural, econémica, social,
intelectual, afetiva, entre outras.

A segunda caracteristica do objeto do trabalho docente € a sociabilidade. Os

alunos enquanto seres sociais, sdo influenciados pela cultura do meio em que
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vivem, as relacdes estabelecidas. Segundo Tardif (2002) despertam no professor
acoes e julgamentos de valor, o que gera atitudes diferentes por parte do professor.
H& também a situacdo de que o uso do aluno quanto 0s ensinamentos escapa ao
controle do educador.

O ultimo atributo do objeto do trabalho docente é referente a afetividade do
objeto e da relacdo com o objeto, pois ao lidar com seres humanos inevitavelmente
se manifesta a dimensdo afetiva, entendendo que os humanos sdo constituidos
também pelos sentidos, pelas emocdes, pelos afetos (TARDIF, 2002).

A afetividade nos interessa na medida em que faz parte das relagbes do
professor. A relacdo pedagdgica consiste no contato interpessoal entre 0s sujeitos,
no processo de ensino-aprendizagem, entretanto a qualidade dessa relacéo
depende de multiplos fatores, sendo o professor e 0 aluno pessoas fundamentais,
envolvendo no processo a subjetividade de cada um, suas interpretacoes,
influenciadas pela trajetoria de vida, pelas vivéncias individuais e coletivas. Para
Amado et al (2009, p. 77):

E esta combinacdo de subjetividades que torna fundamental a
exigéncia de uma ética que mantenha o professor alerta para sua
responsabilidade como “mediador” na construcao do ‘“itinerario” do
aluno, enquanto autoridade no plano cognitivo, moral e afetivo.

A palavra afetividade possui diversos significados conforme os pressupostos
dos autores, no entanto concebemos afetividade assim como para Amado et al
(2009, p. 77), apontando para “atitudes de respeito, de empatia, de abertura ao
outro, e que se prendem com sentimentos (bem-estar subjetivo) e emocdes (alegria,
satisfacdo, confianca, sentimento de si), decorrentes de situacdes e contextos de
interacéo pedagogica”

Sabemos que ndo podemos separar emocgdes e sentimentos do processo de
ensino. Krueger (2003, p. 1) colabora ao escrever que “a crianga deseja e necessita
ser amada, aceita, acolhida e ouvida para que possa despertar para a vida da
curiosidade e do aprendizado”.

Diante desta afirmacao lembramos do papel do professor, cabendo a ele
organizar o ambiente para que haja o desenvolvimento do sujeito, promovendo
atitudes de parcerias, estabelecendo lacos de confianca e amizade, assegurando o

bom relacionamento entre professor e aluno.
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Dessa maneira compreendemos que tanto o social quanto o afetivo estdo em
sintonia e s&o complementares na identidade do professor, constituindo-se na
dimensdo socio-afetiva. Esta ndo pode ser separada de outras dimensbes e
saberes, pois, ndo had pensamento critico e ético sem a mobilizacdo sensivel e
emocionada diante do outro na sua condigéo histdrica (FREIRE, 1996).

Contudo percebemos que a dimensao afetiva tem ocupado pouco espaco na
formacdo do professor, seja na inicial ou na continuada. Amado et al (2009)
escrevem que quando essa dimensao € discutida na formacao inicial, a discussao
ocorre de forma assistematica, pouco fundamentada e dispersa, porém nos alerta
gue a afetividade torna-se um elemento relevante para o professor diante da
realidade que este encontra ao ser inserido na escola.

Nesse contexto, pensamos sobre a importancia de se considerar a dimensao
sécio-afetiva na formacdo inicial e continuada dos professores. Caso contrario, por
estar relacionada com os saberes profissionais (TARDIF, 2002), momento em que
se valoriza os saberes da relacdo e da interacdo humana, pois trata-se de seres
humanos que se relacionam com seres humanos, h4 uma espécie de fuga para as
rotas alternartivas de formacdo e autoformacdo na qual se incluem a literatura de
autoajuda.

Assim, cabe indagar nesse processo identitario, mas também relacional e de
interacdo humana, como que a literatura de autoajuda vem sendo incorporada na

trajetéria de vida e na trajetéria profissional do professor?

3.3 Literatura de Autoajuda

A literatura de autoajuda € uma tematica pouco explorada na area académica,
principalmente no que diz respeito aos professores. E mais utilizada na psicologia e
em pesquisas relacionadas ao mundo empresarial.

Os livros de autoajuda apresentam diferentes temas, partindo geralmente de
situacdes vivenciadas pelo homem em seu cotidiano, apresentando em sua maioria,
caminhos para a resolucao de problemas. Essa, portanto trata de temas objetivos e
subjetivos.

Os autores Silva e Melo (2010) apontam que a literatura de autoajuda é
produzida a fim de instruir, orientar ou aconselhar os leitores, dai a preferéncia por

temas envolvendo experiéncias emotivas e afetivas. O chamariz dessa literatura
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esta na esperanca das solu¢ces dos problemas enfrentados pelo leitor, competindo
somente a ele acreditar no poder de suas capacidades. Essa ideia contribui para a
cristalizacao do individualismo em nossa sociedade.

Durante muito tempo a civilizacao inibiu o individuo e reprimiu seus desejos.
Em direcdo contraria caminha a cultura moderna. Rudiger (1995) verificou que essa
cultura produziu a progressiva liberacdo da subjetividade, a valorizacdo dos desejos
e sua transformacdo em necessidades, surge entdo a concepcdo de que para ser
bem-sucedido € preciso satisfazer seu préprio interesse, realizando-se
individualmente.

A literatura de autoajuda entdo se constituiu como um dispositivo e objeto
popular através do qual se mantém a concepcdo da auto realizacdo. O sentimento
de mal-estar na cultura reinante provém do fato de que os problemas colocados por
ela necessitam ser resolvidos de forma solitaria. Para Rudiger (1995) a principal
novidade da sociedade nos dias atuais esta na falta de recursos morais, colocados
de lado a favor de uma realizacdo pessoal.

Neste sentido, Silva (2012, p.52-53) explicita trés orientacdes da literatura de
autoajuda:

a

[...] a primeira [...] encontra-se ligada a pratica do pensamento
positivo. As obras com esse direcionamento tém como objetivo
ensinar ao sujeito formas de organizacdo, para que seja possivel
administrar melhor os problemas acarretados no dia-a-dia, ao longo
de seu percurso histdrico. Utilizando a meditacdo como ferramenta
de controle e de equilibrio do corpo e da mente, parte-se do
pressuposto que O sujeito conseguiria promover um reencontro
consigo mesmo, isto é, uma retomada de si [..]. O segundo
direcionamento visa as relagfes interpessoais: ser bem sucedido ira
depender da forma como o sujeito manipula o outro e dele obtém os
melhores resultados. E, por altimo, o terceiro direcionamento que se
volta para as condutas morais: obter sucesso dependera da
superacdo da descrengca do sujeito nele mesmo para que possa
constituir-se como sujeito moral de uma conduta aceita socialmente.

No estudo de Asbahr (2005, p. 15) percebemos que esta literatura apresenta
diferentes dire¢Bes conforme a época, porém sempre voltada a auxiliar as pessoas a
“resolverem seus préprios problemas, oriundos dessa liberdade individual, dessa
responsabilidade de ser unico, através da utilizacdo de conselhos presentes em

manuais”.
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Ja para Turmina (2005, p. 32), a literatura de autoajuda consiste em obras
escritas por profissionais de diversas areas que aconselham certos individuos a
‘ensinar a ser”, mas que ndo necessariamente se vinculam "a educacéo pelos livros
[...], mas se apoia em uma abundancia de exemplos bem-sucedidos, fragmentos
biogréficos, revelando [...] um senso eminentemente pratico".

Assim como um dos intuitos dessa pesquisa, estudos recentes mostram o
uso da literatura de autoajuda por parte dos professores (ARNOSTI, 2012; SILVA E
MELO, 2010; SILVA, 2012). Nestes trabalhos percebemos que os educadores se
apropriam de diversas maneiras dessa leitura, ora para o ambito pessoal, ora para o
profissional, mas como ja discutido sabemos que ndo ha separacao destes dois
campos na profissado do professor, portanto consideramos que esta literatura afeta a
identidade docente.

Augusto Cury € um autor que tem produzido livros nesta area literaria. Em
sua escrita h4d uma exaltacdo da figura do professor, de modo também a

‘massagear” o ego:

Muitos de vocés gastaram os melhores anos de sua vida, alguns até
adoeceram, nessa ardua tarefa.

O sistema social ndo os valoriza na proporcao da sua grandeza, mas
tenham a certeza de que, sem vocés, a sociedade ndo tem horizonte,
nossas noites ndo tém estrelas, nossa alma ndo tem saude, nossa
emocdo ndo tem alegria. Agradecemos seu amor, sabedoria,
lagrimas, criatividade, perspicacia, dentro e fora da sala de aula. O
mundo pode ndo os aplaudir, mas o conhecimento mais lGcido da
ciéncia tem de reconhecer que vocés sdo os profissionais mais
importantes da sociedade.

Professores, muito obrigado. Vocés sdo mestres da vida. (CURY,
2003 p. 63).

Tal perspectiva tem sido marcante na literatura de autoajuda, isto é, a
elevacao da moral do sujeito, transmitindo a mensagem que se a pessoa acreditar e
for perseverante ela pode transpor obstaculos, solucionar problemas por si so.
Apesar de desenvolver estes aspectos, Cury também trata de questbes

fundamentais que caracterizam nossa atual sociedade:

Os jovens estdo desenvolvendo coletivamente a sindrome de SPA.
Tal sindrome faz com que eles procurem ansiosamente novos
estimulos para excitar suas emogdes e como ndo 0s encontram,
ficam agitados e inquietos. A sala de aula tornou-se um canteiro de
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tédio e stress [...] Os conflitos em sala de aula estdo conduzindo os
professores a adoecer coletivamente no mundo todo. Na Espanha,
80% deles estdo profundamente estressados. No Brasil, de acordo
com pesquisa realizada pela Academia de Inteligéncia, 92% dos
educadores estdo com trés ou mais sintomas de stress e 41% estéo
com dez ou mais, dos quais destacam: cefaléia, dores musculares,
excesso de sono, irritabilidade. (CURY, 2002, p. 27).

A literatura de autoajuda visa elevar, portanto, a “autoestima” dos professores,
porém nao contribui diretamente para o exercicio de sua profissionalidade, que
perpassa as categorias de obrigacdo moral, compromisso com a comunidade e
competéncia profissional, lembradas por Contreras (2002).

A busca pela literatura de autoajuda apresenta diferentes motivacdes, o
conhecimento de si, busca por espiritualidade, orientacdo para enfrentar situacoes
dificeis, isso é justificado pela diversidade de temas que os livros abordam, como
felicidade, afetividade, religiosidade, entre outros; os leitores buscam nesses livros
respostas as situacdes vivenciadas, ja que esse género tem sido apresentado como
um manual, em gue basta o sujeito acredita na sua propria forca.

Esse objetivo da literatura de autoajuda em orientar 0s sujeitos, surge
segundo Silva (2012) como uma possibilidade reveladora de modelar o ser, de
induzir o sujeito a se deslocar nos processos de identificacdo para assumir outros
contornos identitarios.

Por que a busca por esses livros tem sido recorrente na area da educacao?
Interessa-nos também neste estudo tentar entender porque os professores tem
buscado a literatura de autoajuda. Silva (2012) nos apresenta uma possivel busca
dos professores em relagéo aos livros de autoajuda.

Procurando ter éxito em sua profissao, ser reconhecido, ser capaz de fazer
com que os alunos aprendam, encontrar a melhor maneira de ensinar, esses e
outros sdo desejos da maioria dos professores, contudo alguns docentes ao se
depararem com a realidade escolar, ndo conseguem atingir 0 sucesso esperado
recorrendo a autoajuda como possiblidade de se tornarem melhores professores, ja
gue essa apresenta respostas, orientacbes e garantem resultados frente ao ato de
ensinar (SILVA, 2012).

Consideramos também o fato de que a culpa da méa qualidade do ensino recai

muitas vezes no professor, esse se senti desmotivado perante as representacdes
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sociais e busca no livro “massagear seu ego”, elevar sua autoestima, como ja citado
acima.

Diante das questdes sobre as possiveis buscas dos professores, outras
guestdes nos cabem: Qual seria a visdo do professor sobre a literatura de
autoajuda? Como ela contribui para a pratica pedagogica? Como que ela se
relaciona ou se manifesta na dimensao (socio-)afetiva da identidade do professor?

4 CAMINHOS METODOLOGICOS

Este estudo esta inserido no campo da pesquisa qualitativa. Segundo Bogdan
e Biklen (1994), a pesquisa qualitativa possui as seguintes caracteristicas: a fonte
direta de dados é o ambiente natural, constituindo o investigador o instrumento
principal; é descritiva, ou seja, interessa-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos; tende a analisar os dados de forma
indutiva e; o significado € de importancia vital nesse tipo de pesquisa.

Como descrito anteriormente, a presente pesquisa esta circunscrita a
Pesquisa de Iniciacdo Cientifica (CNPQq). Trata-se de uma continuidade de
pesquisas desenvolvidas por outros estudantes de iniciacdo cientifica seguindo este
mesmo projeto. O foco no presente estudo foi estabelecido a partir do resultado
adquirido anteriormente com a utilizacdo de questionarios respondidos por 55
professoras da Rede Municipal de Rio Claro no periodo de agosto de 2011 a julho
de 2012.

A partir destes questionarios, foi identificado que as professoras recorrem a
literatura de autoajuda para auxilia-las tanto na vida profissional quanto pessoal.
Sendo assim, optamos por aprofundar estes dados em entrevistas com um ndmero
reduzido de participantes, escolhidos através das respostas dos questionarios,

guanto ao uso da literatura de autoajuda no ambito pessoal e profissional.

4.1 Técnicas empregadas

A fim de atingir os objetivos do estudo, optamos por técnicas de coleta de
dados envolvendo a analise documental e a entrevista semiestruturada. A analise
documental compreende a leitura e analise das fontes primarias de investigacédo

(documentos oficiais; diarios pessoais; legislacdes etc.), constituindo-se em “uma
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fonte ‘natural’ de informagdo” (LUDKE e ANDRE, 1986, p.39). Utilizamos os
normativos que regulamentam (ou regulamentaram) as propostas de Formacéo de
Professores a partir do ano de 2003 até 2013.

O segundo momento da coleta de dados se deu através das entrevistas
semiestruturadas. Assim como Ludke e André (1986), acreditamos que a entrevista
nos permite a captacao rapida das informacfes desejadas, o tratamento de assuntos
pessoais e intimos, como de contextos complexos e de escolhas individuais, por fim,
o aprofundamento de questdes levantadas por meio de outras técnicas de coleta,
como o questionario.

Para Amado e Ferreira (2002), a entrevista semiestruturada constitui-se como
uma fonte oral de analise, tornando-se uma fonte histérica, tanto pelo seu valor
informativo, quanto por incorporar perspectivas ausentes na literatura. Esta técnica

realiza;

[...] exploracéo do testemunho oral [...] pressupde que ele tenha sido

colhido sistematicamente, e continua afirmando que cada entrevista
supbe a abertura de um dossié de documentacdo. A partir dos
elementos colhidos elabora-se um roteiro de perguntas do qual o
informante deve estar ciente durante toda entrevista (TOURTIER e
BONAZZI, 2002, p. 236).

Organizamos um roteiro de questbes elaboradas previamente com a
flexibilidade de adicionar outras questdes para sanar dividas que possam surgir
durante a entrevista. Desta forma, durante a entrevista, “0 pesquisador pode
reformular questdes e fazer mais algumas perguntas para esclarecer as respostas e
assegurar resultados mais validos” (THOMAS e NELSON, 2002, p. 34).

4.2 Documentos

Para a analise documental, selecionamos trés politicas publicas relevantes
para a formacéo de professores com o intuito de averiguar como a dimensao afetiva
vem sendo tratada:

a) Parecer CNE/ 2005 que resultou na Resolugdo CNE/CP1 de 2006,

referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao
em Pedagogia (BRASIL, 2006);
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b) Decreto n°® 6755 de 2009, o qual diz respeito a Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (BRASIL,
20009) e;

c) Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020 (BRASIL, 2010).

4.3 Participantes

Como dito anteriormente, os participantes foram selecionados aleatoriamente
tendo como base os professores que responderam o questionario de uma pesquisa
anterior a nossa.

Foram entrevistados 10 docentes da Educacao Infantil e Fundamental | do
municipio de Rio Claro — SP*. Para a caracterizacdo dos sujeitos e preservacdo da
identidade dos participantes, nomearemos neste estudo os professores conforme o
Quadro 1.

Quadro 1 - Identificacdo, formacdo e nivel de atuacdo dos professores
participantes da pesquisa.

Identificacdo Formacao Nivel de ensino em que
atua
P1 Magistério e graduacéo em pedagogia Ed. Infantil
P2 Magistério, pedagogia e pés-graduacdo em Ed. Infantil e Fundamental |
alfabetizacdo em andamento.

P3 Letras e graduagcdo em pedagogia na Ed. Infantil
modalidade EaD

P4 Magistério e graduacéo em pedagogia Ed. Infantil e Fundamental |

P5 Letras e graduacdo em pedagogia na Ed. Infantil
modalidade EaD

P6 Magistério, pedagogia e pés-graduacéo em Ed. Infantil
gestdo escolar

P7 Graduacdo em pedagogia Ed. Infantil

P8 Magistério e graduacao em ed. Fisica Fundamental |

P9 Graduacdo em pedagogia Ed. Infantil

P10 Magistério, pedagogia e pés-graduagdo em
psicopedagogia Ed. Infantil

Sobre a formacdo de nossas participantes, pudemos observar que duas
professoras possuem o curso Magistério como formacao inicial e posteriormente
realizaram a graduacdo em Pedagogia (P1 e P4). Trés docentes possuem o
Magistério e Graduagdo em Pedagogia, complementando os estudos com pés-

! Cabe ressaltar que esta pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNESP-IB, Protocolo n°
2438. Assim, os participantes concordaram com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
anexados no apéndice B.
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graduacéo lato-sensu (P2, P6 e P10). P3 e P5 possuem graduacdo em Letras e em
Pedagogia modalidade EaD e P7 e P9 tem como formagdo somente a graduacao
em Pedagogia. H4 uma professora que além do Magistério possui graduacdo em

Educacao Fisica (P8).

4.4 Entrevista

As entrevistas foram marcadas com antecedéncia, a pesquisadora precisou
ligar ou em algumas vezes ir até as instituicdes escolares para marcar a entrevista.
Foi preciso recordar para a equipe gestora o trabalho realizado por Arnosti (2012) e
dizer que esse trabalho teria continuidade através das entrevistas, somente uma
professora recusou ser entrevistada, como ja tinhamos selecionado mais que dez
participantes, essa recusa nao foi um problema.

Apbés o consentimento das professoras, o horario disponibilizado pelas
escolas para a entrevista foi o Horario de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), em
alguns casos necessitou-se remarcar, pois nesse horario havia pais de alunos
solicitando o atendimento do professor.

Antes de iniciar a entrevista foi entregue para as professoras o termo de
consentimento livre e esclarecido, assinado por elas. Como este termo garante os
direitos dos entrevistados, constando em sua clausula que o uso do gravador se
causar constrangimento a pessoa podera ser descartado, podendo os dados serem
anotados, somente P8 recusou 0 uso dessa ferramenta, ela preferiu anotar suas
respostas. As questbes geravam em torno de 9 a 14 questdes, envolvendo a

temética da identidade, da autoajuda e questdes formuladas a partir do questionario.

4.5 Andlise dos dados

Ludke e André (1986) apontam que a analise de dados € constituida por um
conjunto de categorias descritivas, sendo o referencial tedrico a base inicial para a
categorizacdo. Para tanto, € preciso ler e reler o material chegando a uma espécie
de “impregnacéo” do seu conteudo. Pois como as autoras destacam, o importante
da andlise € ndo estar restrito ao que esta explicito, mas procurar desvendar as

mensagens implicitas do material.
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No tratamento dos dados foi utilizada a analise de conteddo, tanto no que se
refere & interpretacdo das entrevistas, como ao tratamento dos elementos
encontrados nos documentos pesquisados.

A analise de conteudo (BARDIN, 1979) busca compreender e conhecer aquilo
que esta “por tras” das palavras, mensagens, bem como outras realidades. Suas
principais etapas sdo: a organizagdo do material a ser analisado (operacionalizar e
sistematizar as ideias); a codificacdo (os dados brutos ganham significados) e; a
categorizacao (classificacdo dos elementos).

Assim, ao realizar a organizagédo e leitura do material, foram selecionados
trechos das entrevistas e documentos que se aproximassem de alguma forma dos
objetivos do estudo. Posteriormente organizamos em quadros as pré-categorias, ou
seja, 0 que havia de comum nos relatos das participantes.

Em seguida, criamos os seguintes eixos de analise: A construcdo da docéncia
em suas multiplas dimenses identitaria e A presenca da Literatura de Autoajuda no
Cotidiano do Professor. As categorias que emergiram do primeiro eixo foram:
Formacdo, Competéncias, Trabalho Docente, Papel do Professor e Dimenséao
Afetiva. No segundo eixo surgiram duas categorias: Motivacdes para a Leitura dos
Livros de Autoajuda e Contribui¢cdes dos Livros de Autoajuda.

No geral, os resultados e sua discussdo foram organizados num unico
capitulo “A dimensao (sécio-)afetiva no cotidiano do professor” composto por dois
grandes eixos: Politicas docentes de formagcao de professores e A construcdo da

docencia em suas multiplas dimensdes identitaria e Literatura de autoajuda
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente capitulo esta dividido em dois tépicos na apresentacdo dos
resultados e a sua discussdo. O primeiro trata da analise documental sobre as
politicas publicas para a formacdo de professores, enquanto que o segundo

relaciona-se com a dimensao (sécio-)afetiva no cotidiano do professor.

5.1 Politicas Publicas para Formacéao de Professores

Como podemos perceber na revisdo da literatura a construcédo da identidade
ndo depende somente de aspectos individuais, mas também ocorre em situacdes
especificas, sofrendo influéncias de instituicdes, dos relacionamentos estabelecidos
e do contexto historico vivenciado.

Nesta direcdo sabemos que as politicas publicas, afetam na constru¢do da
identidade institucional. De acordo com Noévoa (1992) a escola, enquanto
organizacdo nao € produzida somente por ela mesma, mas através da comunidade,
das politicas publicas. Por isso nos pareceu pertinente averiguar como a dimensao
(socio-)afetiva, que faz parte das relacdes sociais estabelecidas na instituicdo
escolar, vem sendo tratada nas politicas publicas de formacdo de professores, a
partir do ano de 2003.

Encontramos trés politicas relevantes para a formacdo de professores: a
Resolugdo CNE/CP1 de 2006, referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagdo em Pedagogia; o Decreto 6755 do ano de 2009, o qual diz
respeito a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica e por fim o Plano Nacional de Educagéo (2011-2021).

No Decreto 6755 e no Plano Nacional ndo encontramos politicas que tratam
da dimenséao discutida neste estudo, assim a questdo da afetividade fica sem uma
especificacdo clara, dependendo da vontade pessoal e do entendimento do
profissional em desenvolvé-la ou rejeita-la, conservando-a no plano implicito da
formacao.

J& na Resolucdo CNE/CP1 de 2006 percebemos um avanco em relacdo a

dimenséo afetiva, exemplo disso esta no Artigo 3° quando declara que:

O estudante de Pedagogia trabalhara com um repertério de
informacbes e habilidades composto por pluralidade de
conhecimentos teoricos e praticos, cuja consolidacdo seré
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proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-se em
principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacéo,
pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e
estética. (BRASIL, 2006, p.1)

Também observamos a dimensédo afetiva contemplada no inciso V do Artigo
5° quando o documento registra o que se espera do futuro pedagogo, “reconhecer e
respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas
dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas” (BRASIL, 2006, p.2).

Ainda na mesma resolucdo encontramos 0 que se espera da estrutura do
curso de Pedagogia. Dentre varias exigéncias o inciso | do Artigo 6° diz que a
estrutura do curso devera ser composta por um nudcleo de estudos, realizado por
meio da literatura pertinente; das realidades educacionais; da reflexdo e de acdes
criticas. O documento segue elencando em suas alineas ao que o estudo deve estar

articulado, a alinea “e” nos chamou atencgao por tratar da dimenséo afetiva:

aplicagdo, em praticas educativas, de conhecimentos de processos
de desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos, nas
dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica,
ética e biossocial; (BRASIL, 2006, p.3)

Ao analisar o documento, percebemos que as politicas publicas voltadas a
formacao docente, a dimenséo afetiva € pouco considerada e explorada, apesar de
ser mencionada nos trés textos citados.

Consideramos que esta dimensao é relevante aos cursos de licenciatura, pois
e pela afetividade que o individuo tem acesso aos sistemas simbolico-culturais, os
guais constituem a atividade cognitiva, possibilitando progressos pessoais (AMADO
et al, 2009). O mesmo autor aponta que construir uma relagéo entre professor-aluno
positiva, envolvida por seguranga e aconchego emocional, apoio social dos
companheiros de trabalho, bem como a proximidade nos relacionamentos humanos,

auxiliam para que a aprendizagem aconteca com uma eficacia maior.

5.2 A dimensdao (so6cio-)afetiva no cotidiano do professor

Dois eixos surgiram durante a andlise das entrevistas, o primeiro referente “a
construcdo da docéncia em suas multiplas dimensées identitaria” e o segundo no

eixo “a presenca da literatura de autoajuda no cotidiano do professor”.
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No eixo sobre a construgcdo da docéncia em suas multiplas dimensdes
identitaria dos professores tentamos captar quais eram 0s elementos constitutivos
da identidade docente, na ascensdo de cinco categorias que emergiram das
analises: Formacdo; Competéncias da terceira dimensado; Pratica do trabalho
docente; Papel do professor; e por ultimo a Dimensédo Afetiva. Ja 0 segundo eixo
tratou a presenca da literatura de autoajuda no cotidiano do professor, buscando
compreender as motivaces e contribuicdes da leitura dos livros de autoajuda para

as professoras.

5.2.1 A Construcdo da Docéncia em suas Multiplas Dimensofes Identitaria

Na construcdo da docéncia em suas multiplas dimensfes identitaria
emergiram diferentes aspectos relevantes, que influenciam e fazem parte da
identidade docente. Esses aspectos constituem nossas categorias de analise, sendo
que para isso foram encontradas cinco.

A primeira categoria foi denominada Formacé&o, abrangendo a mesma em
trés niveis: a escolar, a inicial e a continuada. Nessa categoria a formacéo surge
como elemento importante para a constituicdo da identidade docente.

No primeiro aspecto da categoria encontramos a influéncia do contexto
escolar de quando a professora era aluna, sua relacdo com seus antigos
professores, contribuindo para sua identidade profissional. Somente a participante

P7 valoriza essa influéncia:

“eu acho que foi desde que a gente estuda, que vocé se coloca no
lugar daquele que esta te ensinando, os ensinamentos que ele te
passa e vocé fala: quem sabe um dia serei assim? S6 que nessa
procura, nessas descobertas a cada dia vocé quer mais e eu como
educadora eu acho que minha busca vai ser constante [...] essa
formacédo pra mim, eu acho que foi o ideal, eu acredito que j& veio no
espelhamento de la de trds, em acredita que de certa forma isso
contribui muito para o crescimento humano”.

Grande parte dos sujeitos da nossa sociedade passa na escola um periodo
longo de suas vidas, por este fato os professores durante seu trabalho estédo
expostos o0 tempo todo, sendo observados por esses alunos. Logo o futuro

professor, que foi aluno, ja possui uma socializacéo prévia da profisséo.
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Gomes (2010) escreve que todo processo socializador modela atitudes e
pensamentos, dessa maneira a identidade docente vai se configurando de forma
lenta e, nesse momento, pouco reflexiva, incorporada pelos futuros professores,
através da observacdo e experiéncias vivenciadas com seus professores, eles
durante esse periodo recebem modelos docentes, impregnados de crencas e
padrées mentais (MARCELO, 2009). Nessa direcdo os docentes inseridos no
ambiente escolar também contribuem para a construcdo da identidade de futuros
professores, assim como ocorreu com a participante P7.

Um segundo aspecto citado por duas professoras (P1 e P6), que contribui
para sua identidade é: a pratica docente no momento da formacao inicial. P1
comenta do seu tempo de magistério, dizendo que este periodo de formacao
propiciou mais espacos para se pensar sobre a pratica. Na entrevista observamos

este elemento.

“E uma coisa que eu sempre comento que o que mais me auxiliou foi
0 magistério, mais o magistério do que a pedagogia, eu vejo muitas
professoras que tem sé pedagogia, ndo tem a mesma didatica de
guem fez o magistério, que forma coisas mais praticas do que s6 a
teoria”.

No entanto percebemos que sete das dez participantes (P2, P3, P4, P6, P7,
P8 e P9) apontaram o conhecimento, seja esse adquirido no momento de formacao
inicial ou continuada, como componente importante do ser professor, portanto
observamos também a valorizagéo da teoria para a formagéo do professor. Como
exemplo, destacamos a fala da P6: “[...] vocé tem que ter o conhecimento técnico, o
conhecimento pedagdgico e a pratica [...] e realmente tem que estar sempre lendo,
estudando, sempre vendo algo teorico”.

Outro dado referente a categoria Formacao apareceu no ambito da formacéao
continuada, em varias falas as professoras indicaram que € preciso sempre estar
estudando em busca de melhorar, cinco professoras relataram esse indicio, P2, P4,
P5, P6 e P7. A docente P2 diz que para ser professor primeiro tem que gostar da
profissdo e também ter conhecimento, sempre se aprimorando, buscando para
melhorar: “[...] entdo € o primeiro passo e depois 0 conhecimento, vocé tem que se
aprimorar procurar, buscar. Ver qual é a dificuldade que vocé tem e buscar conhecer

para facilitar aquilo”.
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A fim de exemplificar, destacamos mais duas falas, da P5 e da P4: “[...] eu me
vejo, assim, um profissional pesquisador, eu sempre estou pesquisando para 0s

alunos estarem desenvolvendo cada vez melhor”.

“A base do estudo € o essencial, a formacéo inicial, depois o tempo
em sala de aula, o dia-a-dia, o cotidiano, as dificuldades, os cursos
de aperfeicoamento que vocé vai fazendo, aperfeicoando, mudando
as praticas, as novas tendéncias de educacdo, buscando outras
formas de estar trabalhando, ampliando seu conhecimento, néo
ficando na mesmice de quando vocé se formou [...] procurando
estudar” (P4).

A identidade docente € composta também pelo conhecimento que se ensina,
pois para se ensinar é preciso ter conhecimento profundo do que se ensina dai a
influéncia do conhecimento do contetdo para a constru¢do da identidade docente.
Saber com profundidade o conteudo significa ter mentalmente esse conhecimento
organizado e estar preparado para ensina-lo (MARCELO, 2009). Baseados nesse
pressuposto, consideramos que na formacao inicial, essa relacdo com o contetdo a
ser ensinado transforma as visdes de mundo do sujeito e influencia as praticas e as
escolhas pessoais do futuro professor.

Com o avango da ciéncia nossa sociedade tornou-se dindmica e o0s
conhecimentos sempre sao atualizados, diante desse movimento € preciso que 0S
professores procurem estar sempre atualizados, mantendo uma relacdo com o
conhecimento, como visto nas falas das professoras que citam da necessidade do
estudo constante.

Contudo para ser professor ndo basta ter o conhecimento do contetudo é
necessario também ter conhecimento didatico, esse se refere a como ensinar,
portanto tem relacdo com a forma de como o professor pensa que tém de ajudar os
alunos a entender certo conteudo, incluindo as maneiras de expor e formular o
contetdo a fim de torna-lo compreensivel ao aluno, envolvendo também a maneira
de lidar com os problemas que surgem e a adaptagcdo aos educandos com
interesses e habilidades distintas (MARCELO, 2009).

O conhecimento do contetdo e o conhecimento didatico sdo elementos,
citados pelas professoras entrevistadas, e pelo autor Marcelo (2009) como parte da
identidade docente. Em nosso pais os docentes mantem relacdo com esses saberes

a partir da formacéao inicial.
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Observamos na profissdo docente que a pratica deve articular esse dois
conhecimentos, do contetdo e do didatico, porém cabe indagarmos: A formacao
inicial nas instituicbes de formacao articula esses dois saberes? Nao se pode
generalizar, mas muitas vezes ouvimos que ha uma separacao entre universidade, a
qgual produz conhecimento do contelido, e a escola, sendo essa um ambiente que
instiga a producao do conhecimento didatico, porque € na escola que o professor se
depara com as situacoes.

Névoa (1997) nos escreve gque é na formacédo de professores que se produz a
profissdo docente, pois a formacao € um lugar que além da aquisi¢cdo de técnicas e
conhecimentos, também ¢é um momento de socializacdo e de configuracao
profissional. E a formagao continuada tem considerado esses dois conhecimentos?

Dentre as dez professoras entrevistadas, a professora P7 comentou sobre a
falta de tempo para o estudo, o que acaba por existir uma defasagem em sua

pratica.

“[...] eu tenho forga de vontade o que me falta é o tempo, mas eu
acredito assim que essa busca, essa forca de vontade acho que
supera qualquer coisa, eu acreditaria que se eu tivesse um pouco
mais de tempo eu acho que teria um pouco mais de conhecimento,
mas essa falta de tempo as vezes acaba deixando um pouquinho a
desejar. Eu tenho vontade de fazer muito mais, sé que as vezes o
tempo acaba sendo muito curtinho para o tanto que vocé quer
aprender (P7)".

Ainda no campo da formagdo continuada, P1 diz sobre a dificuldade de
realizar leituras, por conta da necessidade de trabalhar em dois periodos e no tempo

gue lhe resta surge o cansaco.

“[...] o problema agora, dobrando periodo, € o tempo pra ler. Vocé
chega em casa, vocé tem que preparar aula, vocé tem que fazer um
monte de coisa, acaba néo tendo tempo, ai vocé senta pra ler, acaba
muitas vezes até cochilando em cima de um livro (P1)".

Ja que a identidade profissional é também construida a partir das relacbes
estabelecidas (relacdes essas de partilha de conhecimento, de aprendizado, de
experiéncias no trabalho, dentre outras) e estd sujeita a mudancas (esta sujeita a
mudancas, pois as relacdes conforme o tempo experenciado, os objetivos, as

intencionalidades, as relacdes se modificam), consideramos que a falta de tempo
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para o estudo esta afetando a identidade das professoras, inferindo que as relacdes
na escola nao tém acontecido de maneira a proporcionar a construcdo de uma
identidade docente coletiva.

Competéncias importantes para ser professor surge como a segunda
categoria emergente da andlise dos dados. Essa categoria foi introduzida, pois a
educadora P8, sendo ela a Unica representante, ao ser questionada como se vé
professora, responde sobre as competéncias que devem fazer parte da identidade
do professor: “Ter paciéncia, buscar ser criativa, reflexiva e boa observadora”.

Sabemos que essas sdo competéncias pessoais, requer do profissional da
educacdo um posicionamento pessoal diante do compromisso com a profisséo.
Névoa (1997, p.25) escreve sobre a importancia do desenvolvimento pessoal do

professor durante a formacao, para a construcao de sua identidade profissional:

Estar em formacdo implica um investimento pessoal, um trabalho
livre e criativo sobre 0s percursos e 0s projetos proprios, com vista a
construcdo de uma identidade, que €& também uma identidade
profissional.

A terceira categoria estabelecida por nds, tendo em vista as falas das
participantes, permeia o campo do trabalho docente, pertencente a pratica e as
aprendizagens relacionadas as experiéncias que emergem da pratica. Nessa
perspectiva, a préatica docente aparece como espaco de aprendizagem profissional,
sendo as experiéncias docentes muito importantes para o desenvolvimento do
professor.

Outras professoras possuem uma visdo um pouco distinta, sendo que
consideram muito importante relacionar a teoria a pratica, acreditando que a primeira
pode contribuir para o desenvolvimento da segunda e, consequentemente, para o
desenvolvimento profissional. Portanto, houve professoras que apontaram a
experiéncia como dimensado importante para a constituicdo da identidade docente,
sendo elas a P4 e P6.

Na fala da professora P4 notamos que sua identidade € composta por
diversos elementos, sendo um deles a experiéncia da pratica, ela cita: “A base do
estudo é o essencial, a formacéao inicial, depois o tempo em sala de aula, o dia-a-dia,

o cotidiano, as dificuldades [...]" (grifos nossos). As palavras grifadas sdo entendidas
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por nés como ambientes e situacdes pertencentes ao exercicio profissional do

educador. A educadora P6 da importancia maior para a pratica:

“[...] eu acho que a préatica é um dos maiores conhecimentos que a
gente tem, muitos especialistas estudam métodos, tudo o que vocé
imagina, mas a sala de aula é o maior aprendizado e as vezes vocé
vai encontrar situacBes na sala que nado tém nos livros [...] e
realmente tem que estar sempre lendo, estudando, sempre vendo
algum tedrico, alguma coisa nova, mas a prética € o que te da maior
conhecimento, a experiéncia”.

Um elemento destacado pelas educadoras (P4, P5, e P9) importante para ser
professor é relacionar teoria vista na formacédo inicial e colocar em pratica esse
conhecimento, buscando transformar a pratica. As falas das professoras P4 e P9

explicitam esse componente da identidade:

“[...] os cursos de aperfeicoamento que vocé vai fazendo,
aperfeicoando, mudando as praticas, as novas tendéncias de
educacao, buscando outras formas de estar trabalhando, ampliando
seu conhecimento, ndo ficando na mesmice de quando vocé se
formou...tem que estar sempre procurando estudar, se aperfeicoar
pra estar ampliando sua pratica e isso é 0 que torna em parte ser
professora (P4)".

“[...] colocar em pratica tudo aquilo que a gente aprendeu, seja no
magistério, na faculdade, com os anos anteriores de experiéncia,
entdo é colocar em pratica, procurar melhorar a cada dia, ver onde
esta faltando alguma coisa, onde eu preciso melhorar? O que eu
preciso fazer para que as criangas me compreendam melhor? E isso
gue eu acho que um professor deve fazer, eu acho que um bom
professor procura isso (P9)”.

Um terceiro aspecto, apontado pelas entrevistadas P1, P4 e P10 é que ser
professor consisti em relacionar o cotidiano com o processo de ensino-

aprendizagem dos alunos. P4 diz que:

“[...] o saber valorizar o conhecimento que a criangca tem pra que
VOCcé possa unir com 0 seu e assim estar desenvolvendo um
trabalho, um professor nédo trabalha sem o aluno, essa é a base do
nosso trabalho”.

A professora P1 complementa esta ideia dizendo:

‘o0 que eu vejo de um bom profissional da educacao é vocé aliar os
acontecimentos do dia-a-dia com a aprendizagem [...] um fator que
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eu vejo em mim que me ajuda muito € isso, sempre conciliar o
cotidiano com a formagéo da crianga.”

Assim, Marcelo (2009) utilizando-se das ideias de Cochram-Smith e Lytle
(1999) apresenta concepc¢des da relagdo entre conhecimento e prética, sendo essas
também suscitadas pelas falas das professoras.

A primeira concepc¢do esta pautada na ideia de que o conhecimento serve
para organizar a pratica, por isso conhecer mais (conteudos, teorias educacionais e
outros) conduz direta ou indiretamente a uma pratica mais eficaz. A partir dessa
concepcédo a pratica € compreendida como a aplicacdo do conhecimento formal as
situacdes praticas, essa concepc¢ao aparece nas das professoras, quando dizem que
para ser professor € preciso relacionar a teoria aprendida na formacédo inicial a
pratica da sala de aula e também quando dizem sobre relacionar o cotidiano dos
alunos com o aprendizado. E por outro lado vimos uma énfase do conhecimento na
pratica, partindo da ideia de que os professores aprendem a ensinar na acdo. Sendo
o cotidiano dos professores incerto e espontaneo, apesar do planejamento, o ambito
da acao, da pratica docente é um espaco que possibilita aprendizagem da profissao,
esse conhecimento € construido a partir das experiéncias do professor.

Pensando sobre a pratica e a experiéncia docente como espaco de
aprendizagem Pimenta (1996) aponta que os saberes da educacgao e da pedagogia
s6 se constituem a partir da pratica, pois nessa encontramos elementos importantes,
como a problematizagédo, a intencionalidade, o enfrentamento de situagdes de
ensino e as tentativas de uma didatica inovadora.

A autora também propde para a formacao inicial e continuada de professores
gue instigue os docentes a reflexao de sua pratica, pois € a partir dessa reflexdao que
0 professor consegue estar sensivel ao que o rodeia. De forma que diante de um
agitado cotidiano é preciso refletir sobre sua pratica, sugerindo-se como maneira de
facilitar a reflexdo da prética o registro da mesma.

A quarta categoria esta intitulada como: Papel do professor, pois muitos
docentes, ao falarem sobre o que é ser professor, remeteram-se ao papel deste
profissional. Elaboramos essa categoria porque acreditamos que, ao dizerem sobre
0 que é ser professora, essas estariam falando sobre elas mesmas, sobre elementos

gue constituem sua prépria identidade.
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As professoras P4, P5, P7 e P10 compreendem que ser professor &€ ser
transmissor do conhecimento para o aluno. “Eu acredito que é vocé transferir
conhecimento, o saber, eu acredito assim [...] (P7)”. P5 explica mais sobre como se

da essa relacao, essa funcao do educador:

“Ser professora é ser uma ponte entre vocé e o aluno [...] vocé é o
conhecimento para transmitir, vocé € a ponte desse conhecimento
para o aluno que atualmente ndo sabe, ndo tem essa capacidade
ainda, entdo vocé que esta transmitindo, vocé é a ponte, professor
pra mim € como se fosse uma ponte para o conhecimento, para o
aluno adquirir mais conhecimento”.

A professora P5 destaca o aspecto do professor como o profissional que tem
como papel auxiliar no desenvolvimento da socializacdo da crianca, esse aspecto €

visto na fala P5:

“[...] professor pra mim é como se fosse uma ponte do conhecimento,
para o aluno adquirir mais conhecimento, ndo s6 o conhecimento,
uma socializagdo que muitas vezes, a crian¢a hoje em dia ela é bem
isolada, hoje em dia vocé ndo vé mais crianga brincando na rua, com
vizinho, devido a violéncia e tudo, entdo aqui na escola tem esse
vinculo maior com os amigos”.

Ha quem entenda que ser professor va além de transmitir conhecimento é
também desenvolver valores e ética para a formacdo de carater da crianca.
Encontramos esse entendimento na fala da professora P7, sendo ela a Unica a

mencionar este aspecto:

“[---] tudo bem aprendizagem eu acho que faz parte do processo, mas
vocé transmitir, além disso, é...valores, ética, isso ai faz tudo parte
desse processo, eu acho assim quando a crianca chega pra vocé é
um pacote, entdo tudo faz parte”.

Outro elemento da compreensao do que é ser professor aparece no sentido
daquele profissional que atua para colaborar com a transformacédo positiva da
sociedade, identificamos este na entrevista da P2: “ser professora é vocé poder
mudar um pouco. Até a visdo de mundo do ser humano, a educacdo. Mudar um
pouco a sociedade com o que vocé ensina, com 0 que vocé passa em sala”. A

participante P1 também entende dessa maneira.
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“Ser professora é querer ajudar a ter um futuro melhor, preparar
essas criancas, ensinar essas criancas a cada vez se tornarem
pessoas melhores [...] pra mim o papel do professor é isso, auxiliar a
tornar uma pessoa um cidadao melhor, uma pessoa melhor”.

P2 e P4 mencionam o professor como um modelo, entendemos que esse
professor citado por elas também ensina valores, por isso ele € um exemplo, o qual

as criancas observam e seguem, portanto sua conduta deve ser correta e coerente.

“[...] minha sala eu vejo que ela tem uma caracteristica da
professora. Entdo a professora é aquele modelo que eles querem,
principalmente na educacado infantil. O que vocé quer ser quando
crescer? Professora. Eles vém em vocé como alguém, entdo isso
modifica um pouco, o seu jeito vai modificar um pouquinho e eles
querendo ser alguém diferente, acho que é por ai (P2)”".

“E ter uma responsabilidade ética acima de tudo [...] mas assim ética,
conduta, como vocé lida com situagfes diversas, comportamento de
crianga, relacdo de afeto do professor-pai de aluno, professor e
familia, sociedade, sua postura enquanto profissional e vocé é um
modelo. Entdo... ndo é um modelo que vocé pode sair na rua se
vestindo de qualquer jeito, falando de qualquer maneira, se vocé é
um exemplo de que estd passando conhecimento vocé tem que se
comportar como tal (P4)”.

Perante esses entendimentos encontramos um bloco que direta ou
indiretamente, entende-se que ser professor € mais do que transmitir
conhecimentos, € também lidar com valores, pois tanto as professoras que falam
dos valores explicitamente, como as que dizem de serem modelo e as que
acreditam que ser professor € mudar a sociedade, acreditam que seu papel é formar
um ser humano bom, que colabore com uma sociedade melhor.

Em suas falas nos parece que elas entendem a educacdo assim como para
Pimenta (1996, p.79), como um processo de humanizagao “que ocorre na sociedade
humana com a finalidade explicita de tornar os individuos participantes do processo
civilizatorio e responsaveis por leva-lo adiante” e como processo sistematico, muitas
vezes a educacdo ocorre na instituicdo escolar, contudo a educacao escolar se da
através do trabalho do professor e do aluno, a finalidade desse é colaborar com o
processo de humanizacdo pelo trabalho coletivo e interdisciplinar com o
conhecimento numa perspectiva de insercao social critica e transformadora.

Duas professoras, P9 e P6 comentam que nos dias atuais sdo exigidas dos
professores diversas funcdes frente as demandas sociais que as criancas

apresentam. Em suas falas observamos estas demandas:
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“[...] o professor € um pouco de tudo, € um pouco mae, é um pouco
psicologo, um pouco médico, entdo a gente atende todas as areas
dentro de um espaco de tempo que a gente convive com as criangas
[...] Além de professora tem que ser educador, tem que ser um pouco
de tudo mesmo (P9)”.

“Ser professora pra mim é uma responsabilidade imensa, é um todo,

ser professora hoje é um tudo, é ser psicéloga, é ser assistente
social, é ser baba é ser tudo e professora, entdo ser professora pra
mim é a profissdo que eu escolhi que eu me dedico, que eu gosto,
ser professora pra mim é ser um sacerdote da minha area (P6)”.

Com a massificacdo do ensino e a desestruturacdo da sociedade muitas
foram as diversidades que surgiram no ambiente escolar, o que demandou da
escola e consequentemente dos professores exercerem funcdes outras além do
ensino, assim como visto nas falas acimas.

Neste sentido Garcia, Hypolito e Vieira (2005, p. 54) discutem a cerca da

funcdo docente como também elemento da identidade, eles escrevem que:

A identidade do professor é entendida como uma construgéo social
marcada por mdltiplos fatores que interagem entre si, resultando
numa série de representacdes que os docentes fazem de si mesmos
e de suas fungdes, estabelecendo, consciente e inconscientemente,
negociagcbes das quais certamente fazem parte suas histérias de
vida, suas condicdes concretas de trabalho, o imaginario recorrente
acerca dessa profissdo — certamente marcado pela génese e
desenvolvimento histérico da funcdo docente -, e os discursos que
circulam no mundo social e cultural a cerca dos docentes e da
escola.

Tardif (2002) complementa escrevendo que em termos gerais ensinar €
assumir um papel e desempenhar uma funcdo, procurando atingir objetivos
determinados pela categoria, 0 que nos remete a questao da identidade, entendendo
esta como parte da histéria, das acdes, dos projetos e do desenvolvimento
profissional do professor.

Denominamos a Ultima categoria do eixo Identidade, como Dimensé&o
Afetividade, pois ao utilizarmos a técnica da analise de conteddo muitos foram os
elementos encontrados referentes a essa dimensdo, com significados diferentes,
todos apresentados pelos professores como parte da identidade docente.

Nessa perspectiva, notamos dois principais aspectos referentes a Dimenséao

Afetiva. O primeiro mais voltado ao préprio sujeito, pois emerge 0 amor que as
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professoras sentem por sua profissédo; enquanto o segundo se volta ao outro de
forma que as professoras destacam a importancia da dimenséo afetiva na relacéo
entre professor e alunos.

Assim a categoria Dimensdo Afetiva foi organizada a partir de duas
subcategorias: Dimensao Afetiva: o professor e sua profissdo, que trata do prazer
gue o professor sente em assumir 0 seu papel e; Dimensdo Afetiva: relacdo
professor-aluno, que explicita de que maneira os professores compreendem que
deve ser essa relacdo e como a valorizam em sua pratica, como a dimenséao afetiva

constitui-se como fator importante para a construgao da identidade.

e Dimenséo Afetiva: o professor e sua profisséo

O gosto da profissdo associado a um dom ou ao sacerdécio é um elemento,
destacado por cinco professoras (P2, P5, P6, P10 e P8), que afirmaram gostar da
profissdo e entendemos que pra elas esse aspecto € fator essencial para atuacédo na
area da educacdo, € necessario existir um afeto pela profissdo, elas também
relacionam esse sentimento a um dom ou sacerdocio, trazendo a ideia de que
nasceram para isso. Exemplificando esta subcategoria trazemos a tona quatro falas:
“‘Eu amo minha profissdo. Acredito que, ser professor, é saber se doar um pouco
mais [...]" (P8).

“[...] se & isso mesmo que te faz feliz, porque ai vocé vai trabalhar
bem. Se vocé esta na profissdo que vocé gosta, vocé vai trabalhar
bem. O primeiro passo é esse, saber escolher o que vocé quer fazer,
pra mim € um dom, eu gosto do que eu fago” (P2).

“Pra ser professora primeiro tu tem que gostar [...] e eu acho que a
carreira de professora hoje em dia é um sacerdécio, € um dom,
porque se vocé for esperar algum outro tipo de recompensa, ndo
tem, é muita doacgéo [...] entdo ser professora pra mim € a profissdo
gue eu escolhi que eu me dedico, que eu gosto, ser professora pra

mim é ser um sacerdote da minha area” (P6).

“[...] tem as relagdes pessoais, isso tem que ter, se vocé ndo tem
essa relagdo, essa afinidade com a crianca, se vocé ndo gosta, eu
acho melhor vocé nem trabalhar porque eles vém, pedem colo,
guerem beijos, principalmente nesta faixa etaria, eles sdo muito
dependentes de vocé, entdo vocé tem que fazer muita coisa por eles,
entdo isso tem que estar no sangue, sendo ndo vai, por isso tem
muitas pessoas que ndo pegam educacéo infantil, porque n&o gosta
[..] e eu ja trabalhei com ensino médio, ja trabalhei com
adolescentes, Eja, fundamental | e Il, 0 que eu mais me identifiquei
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foi com a pré-escola, o que eu mais tenho prazer em estar atuando”
(P5) (grifos nossos).

O autor Haavio (1969) apud Day (2004, p. 41) apresenta em seu livro trés
caracteristicas de um bom professor, a primeira é o discernimento pedagdgico, o
gual seria a capacidade de usar a didatica mais apropriada para cada individuo; a
segunda € o amor pedagogico, referindo-se a esse como o instinto de cuidar, o
desejo de ajudar, proteger e apoiar; e por ultimo a caracteristica que mais nos
interessa, pois nas falas acima conseguimos identificar com grande frequéncia: a
consciéncia vocacional, essa “apodera-se da personalidade do professor de tal
forma que ele esté pronto para fazer o seu melhor pela sua atividade e encontra nela
uma gratificagéo interna e o propdésito da sua vida”.

Percebemos nas falas das professoras o fato da consciéncia vocacional estar
atrelada a personalidade quando elas dizem que amam sua profissao, e elas estao
dispostas a darem o melhor pela sua profissdo, doando, fazendo muita coisa pelos
alunos. Elas também dizem que gostam e tem prazer em exercer sua funcdo, sendo
assim encontraram uma gratificacdo interna e a profissdo como propdsito da vida,
identificamos quando a professora fala que ser professora € um sacerddcio da sua
area.

E interessante destacar que a professora P6 ao dizer sobre sua profissdo como
um sacerdoécio e doagcdo ainda mantém uma compreensdo de ensino, advinda do
século XVIIl. Compreensao esta, segundo Tardif (2013) de que ensinar era uma
ocupacdo em que homens e mulheres consagravam suas vidas assim como
professar era exprimir sua fé, torna-la publica em sua vida e por sua conduta moral
como professor.

Para o autor Day (2004) as caracteristicas de um bom professor sdo dimensoes
éticas e morais que fazem parte da vida do professor, sendo que essas distinguem
os professores que “educam”, os quais articulam seu trabalho com sua vida, dos que
‘ensinam”, para quem ensinar € um emprego € ndao uma vocagao. Para os que
educam o compromisso emocional, o0 amor pelos alunos, o cuidado e o pensamento
critico sdo componentes essenciais e complementares do ensino.

Essas caracteristicas foram encontradas nas falas das professoras ao dizerem
sobre o papel que elas exercem, lembrando dos valores envolvidos no ato de

ensinar e do compromisso no desenvolvimento de um sujeito critico. Também
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identificamos no proximo toépico quando elas falam sobre a relacdo afetiva entre
professor e aluno, o cuidado, o amor e a preocupacdo com o desenvolvimento
emocional dos alunos.

Apesar de recorrermos as caracteristicas de um bom professor néo
pretendemos analisar se as professores entrevistadas sdo boas professoras e sim
analisar como essas caracteristicas estao presente na identidade docente.

E a paixao, sendo uma caracteristica do bom professor também faz parte da
identidade das professoras, pois Day (2004) ao observar os professores
apaixonados pelo ensino percebeu que para eles ndo ha separacao entre a cabeca
e 0 coracao ou entre 0 cognitivo e o emocional, esses aspectos possuem a mesma
importancia. Para esses docentes, ha uma articulacdo entre a vida e o trabalho e,
sendo assim, podemos inferir que a paixdo pelo ensino, constituida por aspectos
afetivos, faz de sua identidade profissional e que essa é também construida a partir
das experiéncias pessoais.

Contudo nas falas, as professoras relacionam o gostar da profissdo ao dom,
dom como algo inato, em que a pessoa ja nasce pré disposta a fazer. Porém, sera
gue essa paixdo nao pode surgir ao longo da carreira? Ou também enquanto sujeito
gue esta cursando pedagogia ou alguma outra licenciatura, durante os estagios? Ou,

ainda, surgir durante o periodo escolar através da socializacdo com a profissao?

e Dimenséo Afetiva: a relacéo professor-alunos

Outra compreenséao € de que a afetividade constitui a profissdo quando se busca
uma aproximacado com as criangas, quando se investe na relagdo professor-aluno,
sendo que, cinco professoras, P1, P8, P9, P4 e P3 relataram sobre esse significado.

A professora P9 afirma:

‘BEu me vejo como educadora e ndo como professor, porque
professora € aquela que ensina alguma coisa, mas ndo tem aquela
coisa de retorno, eu preciso do retorno, pra eu me sentir uma
educadora eu preciso de um retorno das criangas e esse retorno eu
s6 obtenho se eu dou afeto, carinho, atengéo, se eu converso”.

A participante P1 fala sobre essa dimenséo recordando de uma sala em que
foi preciso uma intervencdo afetuosa para que a aprendizagem dos alunos

apresentasse uma melhora.
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“Quando eu trabalhei com essas criancas eu vi que eles iam para
escola para comer, eles ndo se interessavam, ndo sabiam quase
nada, entdo eu vi que eles precisavam daquele incentivo no carinho,
entdo ndo era um incentivo: quem fizer ganha uma bala, néo, era se
vocé comer tudo vocé ganha um beijo, se vocé fizer, entdo para eles
era muito esse carinho, todo dia era abraco, beijo, era sentar no
chao, brincar, uma pratica que depois disso eu venho trazendo para
mim. Toda sexta-feira nas ultimas horas do dia, eu sento e eu brinco
com eles, as meninas arrumam meu cabelo, 0s meninos vém brincar
comigo, eles precisam disso, dessa proximidade, ndo sé a professora
e o aluno, ndo, mostra sim que ali € um amigo, com isso, nessa
época que eu trabalhei com criancas de periferia eu acabei
descobrindo muitas coisas com essas criancas, criancas que eram
mal tratadas, que ndo tinham comida em casa, criangcas que
presenciavam a violéncia entre os pais, e eles precisavam disso,
dessa valvula de escape, pra quem falar, entdo vocé pegando essa
confian¢a, sendo amiga do aluno vocé consegue muito mais, tanto é
gue essa sala que eu tinha a maioria das criangas ndo sabiam nem
escrever 0 nome, sairam acho que de uma sala de 20, sairam acho
que trés ja pré-silabico, isso pra mim foi, e assim no comec¢o quando
eu peguei essa sala nos dois primeiros meses eu pensei em desistir,
mas quando fui me aproximando, lindado mais com essa afetividade
com eles, vi que o resultado foi bem melhor e hoje é o que eu trago
pra mim, trabalhar muito afetividade com eles”.

Afetividade também é entendida pelos professores como trocar conhecimento
e aprender com seus alunos, observamos esse aspecto nos dizeres das
participantes P10, P9, P4 e P1. A professora P4 diz: “[...] procurar transmitir o
conhecimento de certa maneira ao outro, no caso a crianga, mas sabendo que
aquela crianga também tem um conhecimento pra estar ensinando”. P10 também

contribui para o entendimento desse elemento da afetividade.

“[...] a gente acha que crianga de educacéo infantil ndo vai ter nada,
ndo tem conhecimento, pelo contrario a gente aprende muito com
eles aqui. [...] ser professora é vocé estar disposta a aprender com
as criancas o que eles nos transmitem, porque eles transmitem muito
conhecimento pra gente e € também transmitir o pouco que a gente
sabe pra eles, crescer junto deles, € um crescimento mutuo, € um
crescimento juntos, e isso pra mim é o ser professora. Até brinco em
alguns momentos, professor é meio sadomasoquista, gosta de sofre,
mas nao, a gente tem a parte boa também da nossa profissdo que é
o0 sorriso deles, quando eles conseguem fazer alguma coisa, quando
eles aprendem alguma coisa, principalmente no finalzinho, o infantil Il
gue a gente esté iniciando o preparado deles pra uma alfabetizacéo,
entdo quando eles conseguem alguma coisinha, aquele sorriso de
satisfacdo deles é muito gostoso, e isso fortalece a escolha
profissional da gente”.
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Nas frases a seguir, a afetividade é vista como carinho e aproximacao fisica

entre professor e alunos.

“[...] tem as relagbes pessoais, isso tem que ter, se vocé ndo tem
essa relagdo, essa afinidade com a crianca, se vocé ndo gosta, eu
acho melhor vocé nem trabalhar porque eles vém, pedem colo,
guerem beijos, principalmente nesta faixa etaria, eles sdo muito
dependentes de vocé, entdo vocé tem que fazer muita coisa por eles
(P5)".

Quatro entrevistadas apresentaram em suas falas essa compreensao de
afetividade, P9 e P3 falam sobre o carinho que para elas deve existir na relagao
pedagdgica: “[...] entdo eu me vejo assim um pouco mae, porque eu acho que todo
aluno tem que ser tratado com carinho, com atencéo (P9)”; “[...] essa proximidade
gue acabou se perdendo, o respeito que eles acabam criando pela gente vendo que
vocé tem carinho de verdade por eles (P3)”.

A professora P4, ao ser questionada sobre o que é ser professora, comenta
gue é ter responsabilidade ética acima de tudo, como o significado de ética ndo é
objetivo, perguntamos o que envolve a responsabilidade ética no trabalho do

professor, a docente nos diz que:

“E uma resposta muito ampla, mas assim ética...conduta, como vocé
lida com situagbes diversas, comportamento de crianga, relagéo de
afeto do professor - pai de aluno, professor e familia, sociedade, sua
postura enquanto profissional e vocé é um modelo né?

Nessa fala da P4 percebemos que ao dizer sobre ética, elemento que
considera relevante para sua constituicdo enquanto profissional, ela entende que € a
afetividade na relacdo entre professor-aluno, professor-pais, na qual a familia
também é perpassada por uma dimenséo ética. Tendo em vista esta fala a questéo
da preocupacédo ética ao se estabelecer as relacbes humanas na escola pode ser
considerada como a quinta subcategoria da categoria Dimenséao Afetividade.

Nossas participantes também entendem por afetividade, compartilhar os
sentimentos de alegria diante das conquistas pessoais e cognitivas de um aluno.
Sendo quatro as educadoras que apontaram esse elemento. Como exemplo,
selecionamos as falas da P8 e da P10: “Acredito que, ser professor € saber se doar

um pouco mais. E sentir-se realizada com a realizagcéo dos seus alunos (P8)”.
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“[...] a parte boa também da nossa profissao que é o sorriso deles,
guando eles conseguem fazer alguma coisa, quando eles aprendem
alguma coisa, principalmente no finalzinho, o infantil Il que a gente
esta iniciando o preparado deles pra uma alfabetizagdo, entdo
guando eles conseguem alguma coisinha, aquele sorriso de
satisfacdo deles é muito gostoso, e isso fortalece a escolha
profissional da gente (P10)".

O ultimo aspecto da categoria em questdo foi citado somente por P9, ela
atribui diversos significados para a afetividade, sendo que afetividade também é
colocar limites, comentou sobre a importancia de dizer sim e ndo na hora certa e que
sendo a crianga um ser com capacidades cognitivas é preciso explicar porque disse
nao naquele momento, complementou dizendo que o livro de autoajuda contribuiu

para a assimilacdo desse entendimento sobre afetividade.

“Sabe esmiucar mais aquele assunto pra ver porque a crianca fez
aquele pedido e eu neguei, ndo so crianga mas com a pessoa adulta
também, as vezes a gente fala ndo e se arrepende, eu era bastante
firme na minha deciséo, quando eu falava nédo é ndo, eu ndo mudava
de ideia, e as vezes eu falava ndo e até mesmo com meus filhos eu
senti que faltei bastante com eles nesse aspecto de ver o porqué, por
gue negar? Por que ndo negar? Entdo o livro me esclareceu um
pouquinho, ele falou bastante a respeito desse assunto e vocé pode
dizer sim em alguns momentos, € na maioria deles vocé vai dizer
ndo, explicando o porqué, deixando a crianca ciente de que eu disse
ndo, mas porque eu a amo, porque eu quero cuidar, porque eu quero
educar, ndo porgue eu quero ser ruim, quero ser maldosa, porque eu
estou castigando (P9)”.

Como visto nas falas das participantes, a afetividade tem ganhado espago no
meio escolar ja que se percebeu a contribuicdo da mesma para a aprendizagem dos
educandos. De acordo com Tassoni (2000) a aprendizagem esta impregnada de
afetividade, logo que a aprendizagem ocorre a partir das interacdes sociais, as
relagbes que acontecem entre professor, aluno, contetudo escolar, livro, etc, ndo
ocorrem somente no campo intelectual, ha também uma base afetiva permeando as
relacdes.

Podemos também pensar que esses professores tém assumido serem
sujeitos da experiéncia. Experiéncia entendida segundo Larrosa (2002), como aquilo
gue nos passa, nos toca, nos acontece, nos afeta.

Parece que os professores tém “deixado de lado” o sujeito que a sociedade

moderna reclama, sendo ele segundo Larrosa (2002) um sujeito em busca excessiva
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de informacgbes, sempre provido de uma opinido jA que possui informacdes, um
sujeito que ndo tem tempo e esta a todo momento trabalhando. O autor escreve que
essas caracteristicas impedem o sujeito de vivenciar a experiéncia.

E que a experiéncia para que nos aconteca requer um gesto:

Requer parar para pensar, para olhar, parar para escutar, pensar
mais devagar, olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar
para sentir, sentir mais devagar, demorar-se mais nos detalhes,
suspender a opinido, suspender o juizo, suspender a vontade,
suspender o automatismo da acéo, cultivar a atencéo e a delicadeza,
abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos acontece, aprender
a lentidao, escutar os outros, cultivar a arte do encontro, calar muito,
ter paciéncia e dar-se tempo e espaco. (LARROSA, 2002, p. 24)

O sujeito da experiéncia seria como um territério sensivel que aquilo que
acontece afeta de algum modo, produz alguns afetos, inscreve algumas marcas,
deixa alguns vestigios, alguns efeitos. Esse sujeito se define por sua passividade,
receptividade, por sua disponibilidade, por sua abertura (Larrosa, 2002).

Nessa subcategoria podemos perceber nas falas que as professoras ao
buscar uma relacdo préxima com seus alunos, até mesmo para colocar limites, tém
procurado serem passivas diante do cotidiano escolar, passividade essa entendida
como Larrosa (2002, p.24) “feita de paixdo, de padecimento, de paciéncia, de
atencao, como uma receptividade primeira, como uma disponibilidade fundamental,
como uma abertura essencial’. As professoras passaram a olhar, sentir o outro,
acoucando seus “olhares” através da sensibilidade.

Entretanto outras perguntamos surgem: a formacdo do professor tem
considerado as experiéncias dos futuros docentes e dos professores? Em nosso
estudo a maioria das professoras conseguiram perceber a necessidade dessa
experiéncia como algo que nos afeta, por meio da leitura dos livros de autoajuda,

COMOo Veremos No eixo a seguir.

5.2.2 A presenca da Literatura de Autoajuda no Cotidiano do Professor

No eixo a presenca da literatura de autoajuda no cotidiano do professor
tentamos compreender as motivacdes e contribuicbes dessa literatura para as
professoras. Dessa maneira emergiram duas categorias: Motivacdes para a busca

da literatura de autoajuda e Contribuicdes da literatura de autoajuda. A segunda
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categoria desmembra-se em duas subcategorias: contribuicbes pessoais e
contribui¢des profissionais.

Primeiramente trataremos da categoria:

Motivacdes para a busca da literatura de autoajuda.

Somente a professora P1 nos indicou buscar o livro, porque achou o titulo
interessante, ela comenta sobre seu gosto pessoal por leituras que envolvem
bruxas, fadas, anjos etc. O livro lido por ela tem como titulo: “O Livro da Bruxa” —

Roberto Lopes:

“Me chamou atencao, eu estava em uma feira de livros e eu vi esse
livro que me chamou atencéo [...] eu gosto de coisas que envolvem
isso, eu gosto de ler sobre entdo assim anjos, fadas eu gosto muito,
ai eu vi a sinopse do livro atras e me interessou’”.

O que podemos identificar da fala desta professora € que as editoras dos
livros de autoajuda utilizam recursos para se aproximarem dos leitores, como o
titulo, que muitas vezes apresenta temas de um determinado publico que o livro
pretende atingir, no caso o livro lido pela professora P1, chama atencdo de quem se
interessa por seres inanimados como o caso dela, sendo assim o titulo atrai atencéo
dependendo do interesse do leitor.

Na terceira subcategoria encontramos, através das falas das professoras, a
busca pelos livros quando elas ndo se sentem bem emocionalmente, cinco foram as
participantes que suscitaram a questdo por essa busca, P1, P5, P6, P8 e P10. As
professoras relatam que, infelizmente, passaram por momentos dificeis, algumas
passaram por um periodo de separacao conjugal e outras por doencas graves.

Observamos a busca pelos livros com este intuito na fala da P10:

“[...] eu utilizei muito autoajuda em uma situacdo meio conturbada da
minha vida, foi numa época de separacdo do meu casamento, foi
mais aquela coisa assim... Uma tentativa de superar a dor, a crise e
ver uma luz no fim do tunel [...]".

A fala da P1 também exemplifica essa subcategoria. No questionario aplicado
em momento anterior (ARNOSTI, 2012), a P1 escreve que procura os livros de
autoajuda no momento em que se sente sozinha, por iSSo perguntamos quais seriam

esses momentos. Ela diz:
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“Principalmente esses momentos que a gente esta fazendo alguma
coisa e vocé tenta buscar o auxilio de alguém e vocé ndo consegue,
as vezes vocé vé a situacdo de uma crianca, vocé tenta pedir auxilio
de alguém, vocé acaba, eu pelo menos acabo que me sinto sozinha,
como eu ja passei por uma depressdo tem momentos que eu fico
muito retraida, acabo me fechando, entdo é nessas horas que a
gente se sente mais sozinha, as vezes ao invés de procurar uma
palavra de alguém, que a gente diz: Ah! Estou me sentindo mal, vou
procurar alguém, esse alguém acaba te colocando mais pra baixo,
entéo as vezes o livro € muito melhor do que a palavra de alguém”.

A autora Brunelli (2004) ao investigar sobre o discurso do fendmeno da
literatura de autoajuda escreve que esse geralmente sustenta que o segredo para
conseguir melhorar de vida, alcancar sucesso, ganhar dinheiro, etc; esta na crenca
incondicional na realizagcdo dos sonhos, dos projetos pessoais, dos desejos, portanto
€ uma questao de fé, basta acreditar e jamais duvidar do poder que o sujeito possui
em mudar a realidade.

O discurso do livro eleva a autoestima do individuo, a professora P10 diz que
buscou o livro como tentativa de superar sua realidade e P1 buscou também a fim
de elevar sua autoestima que é afetada perante os problemas encontrados no
cotidiano, logo observamos essa caracteristica do discurso dos livros de autoajuda
citada por Brunelli (2004).

O conhecimento de si mesmo e a compreensdo do outro € outro elemento
gue surge como motivagcao para a leitura do género autoajuda, encontrado na fala
da P2: “[...] a gente sempre precisa se conhecer para poder conhecer o outro e,
muitas vezes, como vocé ndo se conhece, vocé ndo consegue entender o outro”.

A literatura de autoajuda visa promover o autoconhecimento afim de que o
individuo conheca suas qualidades pessoais, se examinando, realizando um exame
de consciéncia, para que conhecendo e administrando as qualidades, o proprio
sujeito consiga alcancar determinada meta, Rudiger (1995, p.253) escreve que o
livro traz a ideia de que o individuo cresce a medida “que trabalha pela aquisicéo de
mais autoconhecimento”.

Para a professora P2 ela “cresce” quando consegui entender o outro, porém
essa afirmativa nos leva a pensar sobre as individualidades dos sujeitos, cada um
pOSsui suas caracteristicas proprias que ndo serao iguais as dos outros, assim como
percebemos na sala de aula, cada aluno possui habilidades e capacidades distintas.

Para finalizar a categoria Motivagbes a docente P9 comenta ter buscado o

livro de autoajuda procurando um conhecimento profissional, essa professora, em



47

Y

especial, mostra se identificar com as ideias relacionadas a pedagogia do autor
Icami Tiba:

“O Icami foi assim, eu vi um artigo, eu ndo lembro que trabalho
gue eu estava fazendo da faculdade que eu li um artigo dele,
eu fui procurar saber um pouco mais dele, fiz pesquisa na
internet, entdo eu encontrei uma entrevista que ele deu que eu
achei barbara, ai eu me interessei pelo livro, ele comentou a
respeito do livro nessa entrevista, eu fui procurar o livro e assim
tenho visto algumas coisas dele neste sentido. Foi assim,
através de pesquisa”.

Assistimos na fala dessa professora a procura pelo livro através da busca e
do aprimoramento do conhecimento pedagdgico, entretanto esse aprimoramento foi
requerido por um trabalho realizado no ambito da formacé&o inicial, o que nos leva a
pensar: que tipo de dialogo € proporcionado pelas instituicdes de ensino superior a
cerca da educacao? E que recursos estdo sendo utilizados para a construcdo da
profissdo? Como esta sendo discutida na formacgéo inicial a complexidade que
envolve o trabalho docente e suas possiveis praticas?

Na segunda categoria deste eixo encontramos as...

ContribuicOes da literatura de autoajuda

As contribui¢cdes que as professoras acreditam ter tido a partir da leitura de
livro(s) de autoajuda variam, indo do ambito pessoal ao ambito profissional.

As primeiras contribuicbes que organizamos estdo no ambito pessoal. Uma
das contribui¢cdes da autoajuda estd no auxilio para a compreensédo de si préprio, a

professora P2 menciona sobre esta contribuig&o:

“[...] Ent&o esse livro de autoajuda vai te entender, vocé vai ler, vai
entender um pouco vocé, vai poder fazer com que vocé veja 0 outro
da maneira dele, cada um tem o0 seu jeito, entdo esse livro de
autoajuda, outros livros também, é muito bom, eu gosto [..]
Principalmente esse o conhecer a si mesmo. Quem € vocé? Quem
sou eu? Como eu costumo agir em determinadas situagdes? (P2)".

A fala da P2 nos revela a busca por um conhecimento interior oferecido pelos
livros de autoajuda, nesse contexto, para Asbahr (2005, p.112), os livros
representam “‘uma das maneiras de apreender as “regras do jogo”, de conviver em
sociedade, relacionar-se com as pessoas e resolver seus proprios problemas

(interiores e exteriores)”. Conhecendo a si mesmo saberdo como resolver seus
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problemas, essa afirmativa é fundamentada pela concepcdo de Rudiger (1995, p.
17) ao escrever sobre o que a literatura de autoajuda trata:

Um conjunto de praticas articulado textualmente que, embora variado
em sentido e campo de aplicacBes baseia-se em um mesmo motivo,
no principio de que possuimos um poder interior, passivel de ser
empregado na solucdo de todos o0s hossos problemas. O
denominador de todas elas € um individualismo segundo o qual o
individuo precisa procurar dentro de si 0S recursos necessarios para
resolver suas dificuldades de vida. Os problemas com que luta,
embora se originem de fatores sociais, possuem uma nhatureza
pessoal que ndo tem nada haver com a sociedade.

Outras duas professoras disseram sobre a contribuicdo da literatura de
autoajuda para se pensar sobre as experiéncias pessoais, P5 diz que “a relagédo de
VOocé com vocé mesmo, parece gue as palavras que vao falando, dependendo da
situacdo que vocé esta vocé fala: Nossa! Isso se encaixa pra mim, entdo acho que é

isso”, P4 também comenta:

“Entao os livros de autoajuda que eu leio, eu ndo sei, eu acho que
autoajuda deve ser tudo do mesmo tipo, de auto...a gente mesmo
pensar em alguma coisa e se ajudar, entdo eu procuro uma coisa
assim, da qual eu esteja na época, que eu acho que vai ser bom pra
mim [...]"

No caso dos livros de autoajuda as questdes sao tematizadas, e assim como
a professora P4 e P5 muitas vezes os leitores buscam o livro procurando sobre um
motivo especifico, visando responder a uma questdo pessoal, por isso se identificam
com o livro, Chagas (2002) comenta que o discurso utilizado pelo livro de autoajuda
e configurado por frases e palavras persuasivas que, de modo geral, ndo provocam
discordancia com ninguém, trazem conteudos de certezas e convicg¢des inabalaveis,
como se fossem experiéncias avaliadas e consentidas pelas pessoas.

Nesse sentido dependo da situagdo que a pessoa esta, seu interesse e sua
expectativa sdo diferentes, Asbahr (2005, p.112) aponta que “as leitoras Iéem
oscilando por ocasides, fases diversas constituidas pela sua necessidade e por
motivos para se ler”, assim como a P4 que diz sobre a contribui¢cao do livro ao ajudar
com o que ela precisa na época da leitura.

A segunda contribuicdo da leitura na esfera pessoal é o auxilio para a

superacdo de desafios pessoais. Uma forma de superagdo pode ser através do
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resgate dos sentimentos afetivos e outra maneira pela busca de forcas interiores,
P1, P5, P6 e P10 relataram sobre essa contribuicdo. A educadora P10 comenta tal

contribuicdo ao se lembrar da fase de divércio:

“[...] entdo eu meio que me apeguei a esses livros de autoajuda que
eu utilizei pra isso, pra achar uma luz no fim do tlnel, porque é um
momento na minha vida pessoal que eu ndo conseguia ver essa luz
no fim do tlnel, entdo eu falava: mas que caminhos eu sigo agora?
Por onde eu vou? Vai passar? Essa dor vai sumir? Esses livros que
eu me apeguei foi mais pra isso, pra me ajudar a passar por essa
crise da separagcdo e achar um caminho, um norte pra eu continuar
minha vida pessoal e ndo afetar na minha vida profissional [...]

Encontramos outro exemplo na fala da P5:

“[...] com o livro parece que vocé acaba refletindo mais sobre a sua
vida, entdo, assim, eu as vezes sou muito sentimental, demais da
conta, mas tudo bem. Mas assim tem hora que o livro me da uma
ajuda, ele d4 uma ajuda pra vocé respirar fundo, seguir em frente

L.].

Silva e Melo (2010, p. 199) discutem sobre o carater de manual da literatura
de autoajuda escrevendo que “a literatura de autoajuda é produzida com propdésito
de instruir, orientar ou aconselhar os leitores, dai a tematizacdo das experiéncias em
que sdo vivenciadas questdes emotivas ou afetivas”. Verificamos que os leitores
desses textos sdo captados pela promessa da resolucdo ou da esperanca no
esclarecimento de incertezas e situacdes dificeis enfrentadas na vida cotidiana,
assim como as professoras que passaram por momentos dificeis na vida pessoal.

Nesse caso o livro de autoajuda cumpre a funcéo de ocupar o espaco deixado
pela soliddo, apresentando-se como um amigo, alguém para conversar e/ou um
analista para aconselhar, leém provocadas pela fase perturbadora em que estao
passando, nesta leitura encontram as maneiras de compreensdao desejaveis
(ASBAHR, 2005).

Também pudemos observar nas falas da P4 e da P6 a contribuicdo da
literatura de autoajuda para o resgate da dimenséao espiritual.

‘Porque eu passei por problemas pessoais, uma mudanc¢a muito
séria na minha vida e eu fui buscar uma ajuda nos livros, foi por isso
gue fui ler, comecou tudo com um livro religioso, ai eu comecei a ler
alguns” (P4).
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“[...] a Cabana ela fala muito sobre a busca interior com Deus, o
encontro do ser humano com Deus, sem religido, relaciona o ser
humano com Deus, como que se da essa relacdo e ela faz uma
analise de como vocé pode ser uma pessoa melhor” (P6).

Preocupados com as incertezas da vida, como a morte, o sujeito leitor da
autoajuda busca na religido as respostas ligadas a preocupacao com a morte, porém
com o0 avango da ciéncia, as preocupagcdes com a morte passam a ser de outra
natureza: como se alimentar, como evitar doencas, etc, algo possivel de ser
controlado.

Para a autora Asbahr nesse contexto, onde o préprio individuo passa a ser o
anico responsavel pelo seu destino, é possivel que exista lugar para a valorizacéo
das “atividades do psiquismo”. “Preocupacfes com as incertezas centradas na
identidade individual, nas habilidades do individuo julgar e escolher qual a melhor
maneira de viver é que predominam” (ASBAHR, 2005, p.99). Neste sentido a mesma
autora escreve que a busca pela religido pode estar ligada a uma maneira de tentar
controlar o futuro e pela busca por paz interior, sendo que a escolha por uma religiao
torna-se uma opcéao pessoal.

Diante de problemas sérios de sua vida a professora P4 buscou no livro de
autoajuda uma ajuda e tudo comecgou com um livro religioso, talvez por ter tido medo
da morte ou buscar respostas as incertezas, ja a professora P6 comenta que leu o
livro buscando uma relagdo interior com Deus, porém sem optar por uma
determinada religido.

No ambito pessoal, por fim, a literatura de autoajuda contribui para
relacionamentos humanos melhores, P3 comenta que esta lendo, pois reconhece
gue precisa melhorar na forma de se relacionar com outros, assim sendo também

uma motivagéo, porque busca para saber como melhorar sua relagdo com o outro.

“[...] eu estou lendo um agora do Gikovate é um psiquiatra, eu acho,
ele fala muito das relacdes, de como melhorar as rela¢des. Eu acho
gue eu sou uma pessoa meio dificil, tanto de me relacionar com
outros e fazer amigos, entdo nessa parte eu procuro, eu acho
interessante pra mim”.

JA& P4 em sua fala, comenta sobre essa contribuicdo na dimensao

profissional, contudo essa contribuicdo pode permear também a dimenséo pessoal,
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pois essa ndo podem ser desassociadas (NOVOA, 1992). A questdo dos
relacionamentos humanos ganha ainda maior enfoque quando entendemos que 0
docente estd se relacionando com seres humanos durante todo tempo de seu

trabalho.

“[...] entdo em relagéo ao trabalho como vocé pode ser uma pessoa
melhor, em relagcéo ao outro porque, lidar com o ser humano é muito
dificil, em muitos momentos vocé esquece que eles sdo pequenos
seres humanos”.

Tardif (2002) escreve sobre o objeto do trabalho docente, que sdo os seres
humanos, esses sao individualizados e ao mesmo tempo socializados, deste modo
as relacbes estabelecidas com o objeto de trabalho sdo relagdes humanas
individuais e sociais a0 mesmo tempo.

Individual porque é o aluno que aprende e ele possui suas capacidades, suas
dificuldades, entre outras caracteristicas, portanto os alunos sao diferentes uns dos
outros, pois cada ser humano tem suas caracteristicas. A relacdo com o aluno é
também social a medida que esse esta inserido em determinado contexto,
influenciado pelo meio em que vive, e suas caracteristicas socioculturais, de acordo
com Tardif (2002) despertam no professor atitudes e julgamentos de valor.

Diante do cotidiano agitado do professor, essas relagdes individuais e sociais
e suas caracteristicas muitas vezes sdo esquecidas em sua pratica, podemos
observamos na fala das professoras que o livro de autoajuda tem colaborado no
sentido de considerar essas caracteristicas das relagbes humanas.

A professora P4 ao falar sobre as relagfes diz que muitas vezes séo dificeis,
essa dificuldade ela provavelmente encontra porque nos relacionamos com seres
humanos providos de diferencas individuais, influenciados por um contexto que € ao
mesmo tempo individual e coletivo.

Ha de se considerar que na escola as relacdes de trabalho dos professores
também ocorrem com outros professores, com a equipe gestora, com OS
funcionarios, todos seres humanos com suas diferencas e que para alcancar a téo
almejada qualidade da escola vemos que é preciso um trabalho coletivo, pois a
escola é formada por diferentes atores, dessa maneira a mudanca de atitudes nao

bastara se partir de somente um ator.
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A segunda subcategoria elaborada por noés refere-se as contribuicdes da
literatura de autoajuda no campo profissional. O primeiro elemento dessa categoria,
apontado pela professora P10, é: estar bem pessoalmente influéncia na profissao,
ela comenta que apds passar por uma separagao recorreu ao livro para que esse
pudesse auxilia-la nessa crise, de maneira que essa dor ndo afetasse em sua vida

profissional.

“[...] mas que caminhos eu sigo agora? Por onde eu vou? Vai
passar? Essa dor vai sumir? Esses livros que eu me apeguei foi mais
pra isso, para me ajudar a passar por essa crise da separacdo e
achar um caminho, um norte pra eu continuar minha vida pessoal e
nao afetar na minha vida profissional”.

Na profissao do professor podemos dizer baseados em Névoa (2011) que nao
h& separacdo entre as dimensfes pessoais e profissionais, pois o professor é a
pessoa e a pessoa € o professor, muito do que o professor ensina é aquilo que ele
pensa, acredita, ele € o que ensina.

Pensando sobre essa perspectiva de que o professor € a pessoa, as
experiéncias vividas no ambito pessoal afetam seu trabalho, se o docente passa por
um momento dificil em sua vida logo chegara na sala de aula afetado pela
experiéncia, normalmente suas relacbes nao serdo tdo agradaveis o que dificulta a
relacdo com o outro.

Perante a fala da P10 o livro de autoajuda contribui no sentido de ajudar a
superar as dificuldades, se sentindo bem pessoalmente para que os sentimentos
despertados diante da situacdo ruim néo influenciem na sua relacao profissional.

A professora P7 fala do auxilio da autoajuda nas orientagées com os pais dos
alunos, a docente comeca sua frase falando que hoje temos muitos problemas em
nossa sociedade e que a familia os enfrenta, entéo ela se refere ao uso dos livros

como forma de ter mais conhecimento, se sentir mais preparada para ajudar os pais.

“E a questdo eu acho de voceé lidar com os conflitos que a gente tem,
gue talvez antigamente tinha e nés nado tinhamos tanto conhecimento
entendeu? E que hoje a realidade de agora parece que as coisas
ficou tudo mais transparente, ndo sei se € a midia ou também...ou os
problemas que aparenta pra vocé de uma forma mais aberta e vocé
acaba sendo participativa, porque a familia, ela te p6e na situacdo e
eu acho assim que vocé tem que estar um pouquinho, pelo menos,
preparada pra estar auxiliando, entdo eu acho que esses livros vocé
ta lendo, que nem... a gente queria ler um pouco mais pra poder
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estar ajudando, mas é o pouco que vocé |é, vocé j4 tem essa
percepgao de que vocé tem que ajudar e eles te passam isso”.

Para P7 a literatura de autoajuda aparece como uma leitura objetivando
auxiliar os pais a entenderem os conflitos, sendo assim a docente utiliza os livros de
autoajuda como ferramenta de trabalho, procurando um maior conhecimento dos
problemas que ocorrem na sociedade e que muitas vezes afetam os filhos, e os pais
ndo sabe como lidar diante da situacéo.

Segundo Asbahr (2005) as professoras que se utilizam da literatura de
autoajuda como ferramenta de trabalho possuem a marca de uma leitora que se
apropria de forma escolar, ndo gratuita, dos livros ndo voltados inicialmente a
escola.

De acordo com P1, P2 e P9 a literatura de autoajuda contribui para a reflexao
da prépria pratica. Diante das falas percebemos que elas acreditam terem
aperfeicoado suas praticas a partir da leitura do livro. A professora P1, ao ser
guestionada sobre 0 que mudou em sua pratica pedagdgica apos a leitura do livro

de autoajuda, diz :

“A pensar um pouco mais nos alunos porque o que eles sdo na sala
de aula é o reflexo do que eles tem em casa, entdo tentar sempre
trabalhar, n&o reclamar que o aluno ndo obedece, mas tentar pensar
0 porgue que esse aluno é assim, hoje ele esta agitado, mas por
gué? Nao so reclamar que ele esta agitado, mas sim tentar entender
0 que estd acontecendo com essa crianga, tentar ver as coisas de
outro ponto de vista”.

Perguntei entdo para P1: Como o livio ajudou a perceber que ela deveria
pensar mais no aluno e “enxergar” as atitudes dos alunos de maneira diferente? Em

continuidade a ideia de contribuicdo da autoajuda para a melhora da pratica, ela diz:

“[...] olhar com pontos de vistas diferentes, porque eu vejo muitas
professoras que entram na sala, ddo atividade, se o aluno néo fez,
ela coloca no relatério, mas néo busca: por que sera? Conversar com
0S pais, como estd em casa, estd da mesma maneira, ndo esti?
Uma atitude diferente, o que estd acontecendo, esta acontecendo
alguma coisa em casa? Pra tentar entender, pra tentar solucionar, as
vezes ndo solucionar, mas tentar assim, dar um desvio pra essa
crianca para ela conseguir aprender mesmo passando por
problemas. Esse ano eu estou nessa escola [...] eu vejo criangas que
ainda nao lidam muito bem com a separacéo dos pais, a familia hoje
em dia é muito desestruturada e eles néo lidam bem com isso, entdo
eu tento achar uma maneira pra que eles consigam conviver com
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isso e aprender também porque a gente sabe que isso bloqueia
muito o aprendizado das criangas”.

P9 comenta sobre a mesma contribuicdo na mudanca da pratica apos a

leitura do autor Igami Tiba, dizendo que sua visdo sobre o que é ser professor

mudou e isso interferiu em seu exercicio profissional.

‘A visdo do professor hoje, a diferenca do educar e daquele
professor que esta ali s6 pra transmitir o conhecimento, que néao é
mais essa ideia [...] visdo mais aberta das coisas, a cada momento
tentando melhorar, eu vi o Igami como um educador, compartilhando
ideias [...] O Icami Tiba também tem essa visdo, o professor ndo é o
dono do saber, a gente esta aqui para aprender junto com os alunos
e se a gente ndo estiver disposto, aberto para perceber que a gente
esta aprendendo com eles, vocé nao vai procurar melhorar, entdo eu
gosto bastante essa ideia, da gente aproveitar tudo aquilo que esta
sendo trabalhado, pra eu poder melhorar, 0 que eu posso mudar?
Essa aula ndo foi legal hoje? O que eu posso fazer para essa aula
melhorar amanha? Essa atividade aqui ndo deu certo. Eles nédo
gostaram? O que eu vou fazer pra ndo jogar isso aqui fora? Eu posso

7

reutilizar, é isso. Entdo vocé esta lidando com a coisa, mas com
carinho, com atencdo, sabe...abrindo os olhos, o cora¢do, a mente
pro novo [...]".

A reflexdo da pratica tem ganhado espaco nas discussdes sobre a formacao
dos professores, pois € na pratica que os professores defrontam-se com multiplas
situagdes para as quais ndo encontram respostas pré-estabelecidas e que também
podem néo ser discutidas pelo meio cientifico, o0 que algumas vezes resulta em
pensamentos de que entre a teoria e a pratica ha uma separacéao.

Porém nos alerta Perez Gomez (1997) que de ndo ha realidades objetivas
passiveis de serem conhecidas, as realidades criam-se e constroem-se no
intercambio entre as apreciagcbes, as percepcdes, juizos e crencas do professor,
sendo esse um fator decisivo no processo de construcdo dos significados, e essa
producdo de significados constitui fator importante para a construcdo de uma nova
realidade.

Apesar dos livros de autoajuda apresentarem-se como manuais, com
respostas definidas para alcancar sucesso em determinada situacdo, observamos
nas falas das professoras que dependendo do uso que se faz desse livro pode
existir uma contribuicdo dessa literatura, logo que o livro pode suscitar no sujeito

professor esse intercambio psicossocial das apreciacbes, das percepcdes, dos
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juizos e crengas que se faz da realidade, refletindo sobre os significados produzidos
na prética.

A dimenséo afetiva surge como um elemento citado explicita e implicitamente
pelas professoras, tanto no campo pessoal quanto no profissional, porém aparece a
partir de significados diferentes. Um dos significados aparece quando as professoras
P1, P2 e P9 comentam sobre a contribuicdo da literatura de autoajuda para entender
0 outro, dizendo que o outro € diferente e que € preciso respeita-lo, dando atencéo,

dialogando.

“[...] a maneira de como ele (aluno) procede, porque ele faz assim,
por que ele age assim? Entdo vocé vai entender que aquela pessoa
ela é diferente, as vezes a gente ndo entende. Nossa...Por que uma
crianca chega agressiva dentro de sala de aula e batendo em todo
mundo sem nada? Entédo esses livros de autoajuda vai te ajudar e vai
ajudar o outro também, a vocé entender o outro” (P2).

‘A gente comega a pensar mais nos alunos de uma forma mais
humanizada, de estar mais perto dos alunos, eu me sentia muito
longe dos alunos, s6 pensava no contetdo, em preenchimento de
papel, era um dia-a-dia muito corrido, vocé ndo pensava na crianca,
0 que essa crianga esta precisando? Por que essa crianga ndo esta
aprendendo? A gente ndo ia em busca disso. E hoje eu tenho essa
visdo, por que essa criangca ndo estd aprendendo? [..] Por que
normalmente quando vocé diz ndo, vocé nao pensa ha consequéncia
desse ndo. Por que aquele pedido que vocé negou foi feito? Vocé
nao vé nem o antes nem o depois, vocé percebe s6 o agora. Nao!
Mas por que nao? Por que eu disse ndo? A gente ndo poderia ter
conversado? Eu poderia ter perguntado, mas por que Vocé quer
isso? Enfim... Sabe esmiucar mais aquele assunto pra ver porque a
crianga fez aquele pedido e eu neguei, ndo sO crianga mas com a
pessoa adulta também, as vezes a gente fala n&o e se arrepende, eu
era bastante firme na minha deciséo, quando eu falava néo é néo, eu
ndo mudava de ideia, e as vezes eu falava ndo até mesmo com
meus filhos eu senti que faltei bastante com eles nesse aspecto de
ver 0 porqué, por que negar? Por que ndo negar?” (P9).

Nas falas das professoras P4 e P9 sobre a contribuicdo da literatura de
autoajuda para relacbes humanas melhores, podemos encontrar aspectos da
afetividade, como atitudes mais humanizadas, calma, paciéncia, estar aberto ao

outro, etc.

“[...] em muitos momentos vocé esquece que eles sdo pequenos
seres humanos, entdo o fato de vocé trabalhar um pouco com
autoajuda ajuda vocé a ter um certo equilibrio porque tem que ter
calma, tem que ter paciéncia e as vezes a gente ndo tem muita
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calma e perde a paciéncia, entdo eu acredito que autoajuda nesse
sentido, por lado da profissdo ajuda muito na questdo da...de vocé
melhorar sua postura como pessoa e ser humano” (P4).

“[...] eu me sentia distante dos meus alunos, antes de fazer
pedagogia, antes de ler sobre psicologia, metodologia, didatica.
Minha prética era consequéncia da minha formagdo no magistério,
ndo era humanizada, talvez depois de ler, ndo sé Igami Tiba, outros
autores que a gente I&, a gente comeca a pensar mais nos alunos de
uma forma mais humanizada, de estar mais perto dos alunos, eu me
sentia muito longe dos alunos, s6 pensava no conteddo, em
preenchimento de papel, era um dia-a-dia muito corrido, vocé néo
pensava ha crianga, 0 que essa crianca esta precisando? porque que
essa crianca ndo esta aprendendo? A gente ndo ia em busca disso.
E hoje eu tenho essa visdo, por que essa crianca ndo esta
aprendendo?” (P9).

Entendemos que quando a professora P7 diz sobre o auxilio da literatura de
autoajuda para lidar com as diferencas encontradas na escola, referindo-se as
diferencas humanas, perpassa nesse auxilio os aspectos afetivos, pois ao perceber
essas diferencas ela vai lidar com o aluno de maneira distinta, tentando
compreender sua singularidade. “[...] vocé ja tem essa percepcao de que vocé tem
gue ajudar e eles [livros] te passam isso, talvez um pouquinho mais de seguranca

pra estar lidando com as diferencas que a gente lida dentro da escola”.

Finalizando a categoria “Contribuigcbes da literatura de autoajuda no ambito
profissional” e o eixo “A presenca da Literatura de Autoajuda no Cotidiano do
Professor”, percebemos o elemento afetivo ao nos depararmos com a fala da P9 a
respeito da contribuicdo da leitura para a percepcédo de que se deve educar com

amor, ela nos fala explicitamente sobre essa questéo:

“A maneira de educar, eu acho que eu ja aprendi um pouco, por isso
estou desenvolvendo esse trabalho, educar vocé tem que fazer isso
com amor, porque tem aquela educacgdo que € imposta, aquela que a
gente chama educacdo bancéria, a gente imagina a crianca como
uma magquinha, o cérebro da crianca como uma maquinha que vocé
tem que ir colocando coisas e ela vai guardando,
compartimentalizando tudo, se o aprendizado aconteceu de verdade,
nao foi desta maneira, foi porque ele vivenciou, alguma coisa fez ele
guardar aquele conhecimento e ele vai lembrar pro resto da vida
disto, entdo o que me chamou atencdo foi esta coisa, esta
afetividade, na maneira da gente ensinar [...]" (grifos nossos).

A afetividade tem colaborado para a aprendizagem significativa, ja que € pela

afetividade que o individuo tem acesso aos sistemas simbolicos-culturais, gerando a
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atividade cognitiva e permitindo o seu avanco, pois sdo os desejos, intengcdes e
motivos que vao mobilizar a crianga na selecdo de atividades e objetos (AMADO ET
AL, 2009).

O professor como mediador entre os sistemas simbdlicos-culturais e o0s
sujeitos deve manifestar sua postura na percepc¢ao e na sensibilidade aos interesses
das criangas que, em cada idade, se diferem em seu pensamento e modo de sentir
0 mundo, sendo esse 0 profissional que prepara o ambiente para a busca e para o
interesse da crianca (Krueger, 2003).

Amado et al (2009, p.78) ao analisar a afetividade na perspectiva da relacao

do professor para com os alunos escreve que:

Implica dar conta do modo como estes (alunos) percebem a acgéo
daquele (professor) no dominio do respeito (incluindo a capacidade
de os escutar), no plano da competéncia (preocupacdo pelas
aprendizagens efectivas de cada um), no plano da justica relacional e
da gestdo dos poderes (auséncia de favoritismo, auséncia de
exclusdo, partilhas de decisdes e de iniciativas, e no plano pessoal
(abertura aos interesses e problemas do aluno, cuidado e
preocupacéo, valorizagdo da sua liberdade e sentimentos, etc.).

Visto a importancia da afetividade para o processo de ensino-aprendizagem e
a relevancia de uma postura diferenciada do professor nessa relacdo, observamos
gue a literatura de autoajuda, para as professoras, tem contribuido no sentido de
pensar sobre essas questdes, dando subsidios em diferentes planos.

Na fala das professoras encontramos contribuicdes do livro de autoajuda para
a percepcdo de que é preciso ter respeito as diferencas do outro, dialogando, tendo
calma, paciéncia, ndo excluindo o aluno e buscando entender quais as condi¢cfes
gue levaram a crianca agir de maneira diferente, notamos que a autoajuda tem
proporcionado aos professores a percepcao de que é necessario estar aberto ao
outro, aos seus sentimentos, esses e outros sdo elementos da afetividade,
importantes para a relagcéo professor-aluno.

Alguns livros de autoajuda, principalmente os voltados para a educacéo,
retomam as dimensfes afetivas humanizadoras, podendo se apropriar de estudos
cientificos referentes a afetividade na influéncia do ensino-aprendizagem, tratando
com linguagem simples, apresentando situacdes para o desenvolvimento das
relacbes afetivas. Nesse trecho do livro Educacéo- a solugcédo esta no afeto, o autor

escreve sobre a importancia da afetividade na relacao professor-aluno:
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Os alunos precisam de afeto. E s6 a educagdo onde ha afeto, onde
experiéncias sao trocadas, enriquecidas, vividas. O professor que
apenas transmite informacdo ndo consegue perceber a dimensao do
afeto na aprendizagem do aluno. O aluno precisa de afeto, de
atencdo. A familia cada vez mais desestruturada gera filhos ainda
mais complicados, tristes, ressequidos, carentes de um mestre que
estenda a mée e nédo tenha medo de dar amor (CHALITA, 2001, p.
248).

Cabe aqui finalizar tendo em vista a formagcdo docente, pensando se essa
formacdo tem dado subsidios para que os professores saibam lidar com a
afetividade dentro da sala de aula, ouvimos muitas vezes que os professores ao
agirem com afeto na relagdo com seu aluno, elimina problemas relativos aos
aspectos cognitivo e comportamentais, sendo esse Ultimo muito recorrente no
ambiente escolar, logo que com a massificacdo do ensino, observamos alunos

desinteressados, pois hdo enxergam na educacgao sua importancia para a vida.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve, como um de seus objetivos, constatar como nas politicas
publicas de formacéo de professores a dimensao (socio-)afetiva vem sendo tratada
nas propostas de formacdo docente desde 2003. Duas das politicas analisadas néao
tratam desta dimensédo (BRASIL, 2009 e 2010). Ela acaba ficando vinculada aos
saberes profissionais no desenvolvimento do saber relacional e interacional, pois a
docéncia é uma profissdo que se desenvolve com seres humanos e para seres
humanos

A Resolucdo CNE/CP n°1/2006 (BRASIL, 2006) trata da dimensao (s6cio-)
afetiva. Contudo, devido ao fato de se referir as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacao em Pedagogia, consideramos que tal dimensédo também
deveria ser tratada na forma de um saber profissional, incorporando-a nas politicas
docentes de formacgao de professores.

Os outros dois objetivos foram: identificar em depoimentos de docentes
elementos que constituem a dimensao (sécio-) afetiva da identidade do professor e
analisar nas entrevistas a existéncia ou nao da literatura de autoajuda no cotidiano
do professor.

Quanto ao primeiro objetivo os dados nos mostram que a dimensao (socio-)
afetiva da identidade docente esta relacionada ao gostar da profissdo, ser
apaixonado por ela, e que esse gosto esta associado ao dom, algo que a pessoa ja
nasce sabendo fazer. Essa dimensdo (sécio-)afetiva da identidade tambéem
apresenta outro elemento: a relacdo entre o professor e o aluno, compreendendo
gue para ser professor é preciso se aproximar dos alunos, trocando conhecimentos,
desenvolvendo valores, compartilhando sentimentos, dialogando e até mesmo se
aproximando fisicamente.

Em si tratando do segundo objetivo os dados nos mostram que a literatura de
autoajuda tem se feito presente no cotidiano do professor. Acreditamos que este fato
ocorra em funcdo de que o saber profissional comporta sempre um componente
ético e emocional, sendo esse elemento citado pelas professoras como parte da
identidade profissional do professor.

Notamos que a literatura de autoajuda apresenta-se como uma nova
realidade dos livros paradidaticos encontrados na escola. No meio académico ela

aparece questionada, mas no cotidiano escola eclode muitas vezes como um
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manual de sobreviviencia e acolhimento do ser professor. Em face dessa relagao
interacional que ocorre muitas professoras passam a refletir sobre sua pratica
docente. Resta saber se ela de fato contribui para a emancipacéo do professor ou se
€ apenas um apoio subjetivo.

A esta questdo ndo temos uma resposta objetiva em funcdo de que este
estudo ndo e propds a observar as professoras em sala de aula para saber até que
ponto essas leituras se materializam concretamente na aula.

Porém, uma coisa o nosso estudo revela, a literatura de auto-ajuda esta mais
presente no universo do professor do que se pode imaginar, constituindo num
fenomeno que precisa ser estudado com mais atencgao.

Neste horizonte ndo se pode ignorar que o objeto do trabalho docente séo os
seres humanos. Portanto, os saberes dos professores carregam as marcas do ser
humano, como diria Maurice Tardif, existindo primeiro por si mesmos como
individuos, independente de pertecerem a grupos ou a uma coletividade. De modo
gue o ensino é uma pratica profissional que produz mudancas emocionais
inesperadas na experiencia docente por envolverem emocdes, podendo-se concluir
gue motivar os alunos se constitui em uma atividade emociaonal e social que exige
mediacdes complexas da interacdo humana.

A pesquisa avanga no sentido de apresentar elementos outros da identidade
docente vinculados a dimensao (sOcio-)afetiva Assim entendemos que esse estudo
trouxe uma contribuicdo a mais sobre esse assunto, como também apresentou um
limite no que diz respeito ao fato de que ndo termos ido até a sala de aula para
observar e saber se 0 que se diz € realmente 0 que se pratica. Como futuros
encaminhamentos de estudo sugerimos observar na sala de aula se algumas das
contribuicdes da literatura de autoajuda apontadas pelos professores de fato

ocorrem.
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APENDICE A - Transcric&o da entrevista com a P1

1) Onde ocorreu a formagéo da senhora?
Eu fiz quatro anos de magistério em Cordeirdpolis, que foi o ultimo curso de

magistério que teve e fiz pedagogia em Araras, na UNAR.

2) Em que nivel de ensino a senhora atual?
Na educacdao infantil.
[Qual série, professora?] Aqui é o Maternal | (se referindo a escola em que

estdvamos fazendo a entrevista), mas eu tenho uma sala de Infantil Il também.

3) Como a senhora se vé professora? Quais os conhecimentos que te tornam
professora?

Eu acredito assim que...eu tento...o que eu vejo de um bom profissional da
educacdo € vocé aliar os acontecimentos do dia-a-dia com a aprendizagem, nao
adianta nada vocé falar de uma coisa que esta fora do cotidiano da crianca que isso
ela ndo vai assimilar, ndo vai ter porque ela guardar, entdo acredito assim...um fator
gue eu vejo em mim que me ajuda muito € isso, sempre conciliar o cotidiano com a
formacdo da crianca.

[E vocé acha que a sua formacdo tanto no magistério como na
graduacéo te auxilia nisso?] E uma coisa que eu sempre comento que 0 que mais
me auxiliou foi 0 magistério, mais 0 magistério do que a pedagogia, eu vejo muitas
professoras que tem s pedagogia, ndo tem a mesma didatica de quem fez o
magistério, que forma coisas mais praticas do que s6 a teoria. Entdo eu acredito que
assim, o magistério me auxilia mais do que a pedagogia em si.

[Vocé acha entdo que a préatica do magistério te auxilia mais a relacionar
o cotidiano com a aprendizagem?] Sim, ahan, isso.

[Porque a senhora escolheu a pedagogia? O magistério?] Eu sempre,
desde crianca falei que seria professora, eu gosto muito de criancga, ja dei aula como
eventual no ensino médio, no fundamental, mas minha paixdo mesmo € a crianga, o0

infantil mesmo.



66

4) O que pra senhora é ser professora?

Ser professora...Ser professora € querer ajudar ter um futuro melhor, preparar
essas criangas, ensinar essas criangas a cada vez se tornarem pessoas melhores,
gue infelizmente antes isso vinha de casa agora ja ndo vem mais, também é um
papel do professor hoje, entdo eu espero assim...pra mim o papel do professor é

ISso, auxiliar a tornar uma pessoa um cidaddo melhor, uma pessoa melhor.

5) Por que a senhora quis ler o livro de autoajuda citado no questionario, “O
livro da Bruxa”?

Me chamou atencéo, eu estava em uma feira de livros e eu vi esse livro que
me chamou atencdo, depois que eu comecei a ler tudo, eu acho que eu ja li mais
umas trés vezes esse livro, € um livro 0 qual eu ndo me desfaco, que mostra assim,
a gente vé que as coisas ndo acontecem por acaso, a gente tem que sempre tentar
ver um lado bom das coisas, uma coisa que cita nesse livro que é... 0 personagem
ele reclama do transito, dai essa tal bruxa que se intitula bruxa, ela fala assim: mas
veja pelo lado bom, se vocé fosse mais rapido vocé estaria mais no meio do transito,
se vocé for mais devagar vocé evita, entdo...tenta ver tudo uma coisa boa,
transformar aquela coisa ruim em uma coisa boa e isso me ajuda bastante.

[No caso foi o titulo que chamou atencdo da senhora?] Sim, eu gosto de
coisas que envolvem isso, eu gosto de ler sobre entdo assim anjos, fadas eu gosto
muito, ai eu vi a sinopse do livro atrds e me interessou, entdo dai eu acabei
comprando mesmo.

[O que a senhora acha sobre o livro?] Eu indico pra muitas pessoas, eu
falo ndo tem nada a ver com bruxas e sim &€ um ensinamento de vida, eu acredito
porque é uma pessoa de uma certa idade, ensinando um jovem a ver o mundo de
uma forma diferente, foi isso que me chamou atencao nesse livro, a comecar a ver

as coisas de maneira diferente.

6) O que mudou na pratica pedagodgica da senhora?

A pensar um pouco mais nos alunos porque o que eles sao na sala de aula &
o reflexo do que eles tem em casa, entdo tentar sempre trabalhar, ndo reclamar que
0 aluno ndo obedece, mas tentar pensar o porque que esse aluno é assim, hoje ele

esta agitado, mas o porque? N&o so reclamar que ele esta agitado, mas sim tentar
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entender o que esta acontecendo com essa crianca, tentar ver as coisas de outro

ponto de vista.

[A senhora tem interesse de ler outros livros de autoajuda?] Interesse a gente
tem o problema agora, dobrando periodo, € o tempo pra ler. Vocé chega em casa,
VOCcé tem que preparar aula, vocé tem que fazer um monte de coisa, acaba nao
tendo tempo, ai vocé senta pra ler, acaba muitas vezes até cochilando em cima de

um livro.

Questodes referentes ao questionario:

1) Quais seriam 0s momentos que a senhora se sente sozinha?

Principalmente esses momentos que a gente estad fazendo alguma coisa e
vocé tenta buscar o auxilio de alguém e vocé ndo consegue, as vezes vocé vé a
situacdo de uma crianca, vocé tenta pedi auxilio de alguém, vocé acaba, eu pelo
menos acabo me sinto sozinha, como eu ja passei por uma depressdo tem
momentos que eu fico muito retraida, acabo me fechando, entéo é nessas horas que
a gente se senti mais sozinha, as vezes ao invés de procurar um palavra de alguém,
gue muitas a gente diz: Ah! estou me sentindo mal vou procurar alguém, esse
alguém acaba te colocando mais pra baixou, entdo as vezes o livro € muito melhor

do que a palavra de alguém.

2) A senhora escreveu que o livro de ajudou a passar por uma separacgao,

como ele te ajudou?

E como eu falei, é tentar ver a situagdo de uma outra forma. Porque eu me
casei muito nova e trés anos acabei me separando, por conta de uma traicdo, vocé
acaba meio que perdendo a confianca nas pessoas. Eu parei e comecei a analisar
de uma outra forma, gracas a Deus, hoje eu ndo tomo mais remédio para a
depressao, nem nada, e eu vi que tudo o0 que eu passei, eu amadureci, eu cresci, se
eu nao tivesse passado por tudo isso, eu ndo seria quem eu sou hoje, uma pessoa

bem melhor.
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A senhora fala que o livro ajudou quando vocé quando trabalhou com criangas
de periferia e essas precisavam mais que uma professora, o que mais elas
precisavam?

Quando eu trabalhei com essas criangas eu Vi que eles iam para escola para
comer, eles ndo se interessavam, ndo sabiam quase nada, entdo eu vi que eles
precisavam daquele incentivo no carinho, entdo ndo era um incentivo: quem fizer
ganha uma bala, ndo, era se vocé comer tudo vocé ganha um beijo, se vocé fizer,
entdo pra eles era muito esse carinho, todo dia era abraco, beijo, era sentar no chao,
brincar, uma pratica que depois disso eu venho trazendo para mim, toda sexta-feira
nas ultimas horas do dia, eu sento e eu brinco com eles, as meninas arrumam meu
cabelo, os meninos vém brincar comigo, eles precisam disso, dessa proximidade,
nao so a professora e o aluno, ndo, mostra sim que ali € um amigo, com isso, hessa
época que eu trabalhei com criancas de periferia eu acabei descobrindo muitas
coisas com essas criangas, criangas que era mal tratadas, que nao tinham comida
em casa, criancas que presenciavam a violéncia entre os pais, e eles precisavam
disso, dessa valvula de escape, pra quem falar, entdo vocé pegando essa confianca,
sendo amiga do aluno vocé consegue muito mais, tanto € que essa sala que eu
tinha a maioria das crian¢cas ndo sabiam nem escrever o nome, sairam acho que de
uma sala de 20, sairam trés ja pré-silabicos, isso pra mim foi... € assim no comeco
gquando eu peguei essa sala nos dois primeiros meses eu pensei em desistir, mas
quando fui me aproximando, lindado mais com essa afetividade com eles, vi que o
resultado foi bem melhor e hoje € o que eu trago pra mim, trabalhar muito
afetividade com eles.

[Como o livro te ajudou a perceber isso?] E essa questdo, olhar com
pontos de vistas diferentes, ndo a professora, porque eu vejo muitas professoras
gue entram na sala da atividade, ndo fez, coloca no relatério, mas ndo busca,
porque sera? Conversar com 0S pais, Como esta em casa, estd da mesma maneira,
nao esta? uma atitude diferente, o que esta aconteceu, esta acontecendo alguma
coisa em casa? Pra tentar entender pra tentar solucionar, as vezes néo solucionar,
mas tentar assim da um desvio pra essa crianca pra ela conseguir aprender mesmo
passando por problemas, esse ano eu estou nessa escola € uma classe bem melhor
gue essa sala que eu falei na pesquisa, mas mesmo assim eu vejo criangas que
ainda ndo lidam muito bem com a separacao dos pais, a familia hoje em dia € muito

desestruturada e eles nao lidam bem com isso, entdo eu tento achar uma maneira
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pra que eles consigam conviver com isso e aprender também porque a gente sabe
gue isso bloqueia muito o aprendizado das criancas, entdo € sempre assim esse
livro me mostrou que na pior situacdo que esteja vocé tem que tentar ver de um

outro ponto de vista, tentar analisar de um outro ponto de vista.
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APENDICE B - Termo de Consentimento livre e esclarecido

Eu, Fernanda Salles Lana, RG 48.597.246-3, venho convida-lo (a) a participar
de uma pesquisa que estou desenvolvendo no ambito da Iniciacdo Cientifica e
Trabalho de conclusdo de curso, sob a orientacdo do Prof. Dr. Samuel de Souza
Neto. O titulo do projeto é “Do direito a ternura a literatura de autoajuda: um
estudo sobre a identidade do professor em sua dimensédo (s6cio-) afetiva” e
tem como finalidade (a) Averiguar nas politicas publicas de formacéo de professores
como a dimensado (sécio-) afetiva vem sendo tratada nas propostas de formacao
docente (a partir do ano de 2003); (b) Identificar nos depoimentos presentes da
entrevistas os elementos que constituem a dimensédo (sécio-) afetiva da identidade
do professor; (c) Assinalar nos depoimentos encontrados nos guestionarios (e nas
entrevistas) a existéncia ou ndo da literatura de autoajuda no cotidiano docente.

A sua participacdo nessa pesquisa sera a responder a um entrevista que sera
gravada. Os eventuais riscos relativos a esta pesquisa podem ocorrer no momento
da realizacdo do preenchimento do questionario ou da entrevista. Para minimizar
esses riscos, as questdes relativas ao roteiro de entrevistas foram elaboradas de
modo a evitar constrangimentos enfocando-se somente o objeto de estudo. A
entrevista sera gravada e caso vocé se incomode com esse procedimento os dados
poderdo ser anotados, descartando o uso do gravador. Caso vocé se sinta
desconfortavel em qualquer momento da entrevista ou do questionario, 0s mesmos
poderado ser interrompidos; e se ndo estiver nas suas melhores condicdes de saude,
0Ss mesmos procedimentos serdo remarcados. As entrevistas serdo realizados em
clima amistoso e de respeito, em local e horario estipulados por vocé. Asseguramos
também a plena liberdade de desisténcia na pesquisa, bem como solicitar
esclarecimentos a qualgquer momento. Além disso, se vocé se sentir constrangido ou
incomodado com alguma questao, tera total liberdade de ndo respondé-la, sem que
isso signifique qualquer penalidade. A analise dos dados sera realizada de modo a
respeitar a sua opinido sendo fiel as suas manifestacbes, ndo emitindo juizos de
valor sobre as respostas dadas.

Em relacdo aos beneficios, o desenvolvimento deste estudo possibilitara
compreender as dinamicas presentes na construcdo da identidade do professor
relacionando a dimenséo (socio)-afetiva e a literatura de autoajuda.

Os dados obtidos por meio dessa pesquisa serao utilizados somente para fins
cientificos e 0 seu nome sera mantido em sigilo. Cumpre informar, ainda, que vocé
nao tera nenhum gasto para participar dessa pesquisa, da mesma forma que nao
recebera nenhuma remuneragao.

Sendo assim, se vocé se encontrar suficientemente esclarecido, convido-o a
assinar este Termo elaborado em duas vias, sendo que uma ficara com vocé e outra
com a aluna pesquisadora.

Fernanda Salles Lana Prof. Dr. Samuel de Souza Neto

- aluna pesquisadora- - Pesquisador Responsavel-
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Aluna pesquisadora: Fernanda Salles Lana

Instituicdo: Instituto de Biociéncias — UNESP - Rio Claro — Departamento de
Educacao

Endereco: Avenida 24-A, n°1515, Bairro Bela Vista, CEP: 13506-900

Dados para Contato: fone (19)9753-5310. e-mail:
salles_lana@yahoo.com.br

Supervisor: Prof. Dr. Samuel de Souza Neto

Instituicdo: Instituto de Biociéncias — UNESP - Rio Claro — Departamento de
Educacéo.

Endereco: Avenida 24-A, n°1515, Bairro Bela Vista, CEP: 13506-900

Dados para Contato: fone (19) 3526-4276 e-mail:
samuelsn@rc.unesp.br

Rio Claro, de de

Dados do participante da pesquisa:

Nome: RG:
Data de nascimento: [

Sexo: Endereco:

CEP Fone: /

e-mail:

Assinatura do participante




