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MARTINHO, G. J. Valores em psic6logos na Terapia de Aceitacdo e Compromisso - ACT.
2025. 62f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem) —
UNESP, Faculdade de Ciéncias, Bauru, 2025.

RESUMO

Foram identificadas e descritas as caracteristicas sociodemograficas, laborais e valores pessoais
em psicologos atuantes, com base no Questionario de Valores de Vida (VLQ) e na ACT, a fim
de compreender como esses aspectos impactam a pratica profissional e o bem-estar. A
relevancia da pesquisa reside na importancia de alinhar valores pessoais as a¢fes cotidianas
para a promoc¢ado de uma vida significativa e na identificacdo dos desafios enfrentados por esses
profissionais, frequentemente expostos a estressores ocupacionais e demandas emocionais
intensas. A pesquisa se baseia no modelo da Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT), que
enfatiza a flexibilidade psicoldgica como elemento central na adaptacdo aos desafios da
profissdo. Valores, dentro desse modelo, sdo compreendidos como padrées de comportamento
verbalmente construidos e direcionadores da acdo, diferenciando-se de regras ou metas. A
congruéncia entre valores e a¢des tem sido associada ao aumento do bem-estar psicologico e a
reducdo de sintomas de estresse e Burnout, o que reforgca a importancia de intervencdes que
fortalecam essa conexdo. A amostra foi composta por 147 psicologos, predominantemente
mulheres (80,95%), com idade entre 20 e 35 anos, solteiros (46,62%), sem filhos (63,27%) e
com atuacdo majoritaria na area clinica (57,14%). A carga horaria semanal de trabalho variou
de 6 a 60 horas, com média de 30 horas. Os valores mais relevantes para os participantes foram
relaces familiares, trabalho e autocuidado, embora a discrepancia entre a importancia atribuida
e a frequéncia de agdes comprometidas nessas areas tenha sido evidente. Os dados da pesquisa
indicaram que, em relacdo ao género, as mulheres apresentaram pontuacfes mais altas no
instrumento VLQ, com diferenca estatisticamente significativa nos itens 1-10 (p = 0,019) e no
total do instrumento (p = 0,021. Os homens apresentaram médias mais baixas nos mesmos itens
e no total do instrumento. Além disso, os psicélogos que ndo possuiam outra atividade
remunerada apresentaram escores significativamente mais altos no total do instrumento (p =
0,044) e nos itens 1-10 (p = 0,026), quando comparados aqueles que possuiam outra atividade
remunerada. A pratica de esportes também foi uma varidvel importante. Aqueles que
praticavam esportes apresentaram escores mais altos nos itens 1-10 (p = 0,025), sugerindo um
impacto positivo da atividade fisica na pontuacdo dessa parte do instrumento, embora néo tenha
sido encontrada uma diferenca significativa no total do instrumento (p = 0,057). Os dados
referem que os psicologos enfrentam dificuldades para alinhar acdes e valores, com desafios
como sobrecarga de trabalho, equilibrio entre demandas profissionais e pessoais e barreiras
financeiras. Entretanto, praticas de autocuidado como exercicios fisicos e estratégias de
regulagdo emocional foram adotadas, sugerindo uma crescente conscientizagdo sobre a
importancia do bem-estar. Apesar da relevancia dos achados, a pesquisa apresenta limitacoes,
como seu delineamento transversal e amostra ndo probabilistica, restringindo a generalizacao
dos resultados. No entanto, os resultados fornecem subsidios para futuras investigacdes e
intervencdes voltadas a satde mental dos psicologos, buscando promover o alinhamento entre
valores pessoais e praticas profissionais. Conclui-se que, embora os desafios da profissdo sejam
significativos, o fortalecimento de praticas comprometidas pode contribuir para a resiliéncia e
bem-estar dos psicélogos.

Palavras-chave: Valores. Psicélogos. Terapia de Aceitacdo e Compromisso. Praticas
Profissionais.
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ABSTRACT

This study investigated the sociodemographic and occupational characteristics, as well as the
personal values of practicing psychologists, based on the Valued Living Questionnaire (VLQ)
and the Acceptance and Commitment Therapy (ACT) model. The aim was to understand how
these factors impact professional practice and overall well-being. The relevance of the research
lies in emphasizing the importance of aligning personal values with daily actions to promote a
meaningful life, and in identifying the challenges faced by these professionals, who are
frequently exposed to occupational stressors and intense emotional demands. The study is
grounded in the ACT framework, which highlights psychological flexibility as a key component
in adapting to the demands of the profession. Within this model, values are understood as
verbally constructed behavior patterns that guide action, distinguishing them from rules or
goals. Greater congruence between values and actions has been associated with enhanced
psychological well-being and a reduction in stress and burnout symptoms, reinforcing the
importance of interventions that strengthen this connection. The sample consisted of 147
psychologists, predominantly women (80.95%), aged between 20 and 35 years, mostly single
(46.62%), without children (63.27%), and primarily working in the clinical field (57.14%).
Weekly working hours ranged from 6 to 60 hours, with an average of 30 hours. The most
relevant values identified by participants were family relationships, work, and self-care.
However, a noticeable gap was observed between the importance attributed to these values and
the frequency of committed actions related to them. The research data indicated that, regarding
gender, women scored higher on the VLQ, with a statistically significant difference in items 1-
10 (p = 0.019) and in the total score (p = 0.021). Men had lower scores in the same items and
in the total score. Additionally, psychologists who did not have another paid activity had
significantly higher scores on the total score (p = 0.044) and in items 1-10 (p = 0.026), compared
to those who had another paid activity.Sporting activities were also an important variable. Those
who practiced sports had higher scores on items 1-10 (p = 0.025), suggesting a positive impact
of physical activity on the scores of this part of the instrument, although no significant
difference was found in the total score (p = 0.057). The data indicate that psychologists face
difficulties in aligning their actions with their values, encountering challenges such as work
overload, balancing professional and personal demands, and financial constraints. Nonetheless,
self-care practices such as physical exercise and emotional regulation strategies were reported,
suggesting a growing awareness of the importance of well-being. Despite the significance of
the findings, the study has limitations, such as its cross-sectional design and non-probabilistic
sample, which limit the generalizability of the results. However, the outcomes provide valuable
insights for future research and interventions focused on psychologists’ mental health, aiming
to foster alignment between personal values and professional practice. It is concluded that,
although the challenges of the profession are considerable, strengthening committed action can
contribute to psychologists' resilience and overall well-being.

Keywords: Values. Psychologists. Acceptance and Commitment Therapy. Professional
Practices.
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1. INTRODUCAO

As atividades de trabalho ndo séo apenas um conjunto de a¢fes que tém por fim o
sustento ou sobrevivéncia. Elas ajustam interesses econdmicos, sociais, expectativas
individuais de sentido e satisfacdo. Quase sempre séo intermediadas por meio de normas ou
instituicdes que interferem direta ou indiretamente na satde e/ou adoecimento de grupos ou
individuos.

De acordo com Viapiana, Gomes e Albuquerque (2018), pautados em dados da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o cenario social atual tem agravado a prevaléncia de
transtornos emocionais, sendo o trabalho uma das principais fontes desse adoecimento. Cargas
pesadas de trabalho, comportamentos negativos como discriminacao, desigualdade, violéncia
psicoldgica, assédio moral estdo entre as principais queixas no local de trabalho (World Health
Organization, 2022).

O psicélogo, como qualquer outra classe de trabalhadores, esta exposto aos estressores
organizacionais, que podem ser de natureza fisica ou psicossocial. A pratica da psicologia
envolve demandas emocionais intensas, muitas vezes excessivas, que requerem uma relacao
préxima com as pessoas, tornando-as vulneraveis a estressores ocupacionais. Sabe-se que 0
desempenho dos profissionais da area da salde é marcado pela expectativa de elevados niveis
de competéncia e responsabilidade, o que contribui para 0 aumento do estresse ocupacional
(Rodriguez et al., 2015).

Os profissionais de psicologia desempenham um papel importante na sociedade. Entre
suas contribuic6es, pode-se apontar a promocao de bem-estar individual e comunitério, adocéao
de praticas que visam reduzir os estigmas e colaboragdo com estudos, pesquisas e praticas
relacionadas ao desenvolvimento humano. As areas e locais de atua¢do sdo maltiplos, como por
exemplo em clinicas, escolas, empresas e hospitais, fornecendo suporte emocional, realizando
programas de intervencdo e educacdo sobre saude mental. Além disso, suas pesquisas e
inovacbes contribuem significativamente para o avanco do conhecimento cientifico e o
desenvolvimento de novas préaticas.

Como estabelecido pelo proprio conselho da profissdo, a atuacdo do profissional é
descrita por processos de trabalho que possuem cinco componentes: finalidade ou objetivos,
objetos, meios, condi¢des e agentes ou sujeitos, trazendo um carater de transversalidade na sua
atuacdo (CFP, 2022).

Como em outras profissdes, a atuacdo do psicologo pode estar relacionada a fatores que

representam tanto riscos quanto protecdo para a saude de individuos ou grupos. Assim,
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compreender os valores e as agdes comprometidas desses profissionais é essencial, pois tais
escolhas individuais, independentemente do contexto, podem conferir significado as suas
praticas e atuar como um elemento de protecdo contra os riscos sociais, econdmicos e de salde

presentes no ambiente especifico desses profissionais.

1.1 Terapia de Aceitacdo e Compromisso

A terapia de aceitacdo e compromisso, ou Acceptance Commitment Therapy (ACT) de
acordo com sua nomenclatura em inglés, que é a mais usual, é definida como uma abordagem
pertencente as terapias comportamentais contextuais que buscam identificar a funcdo do
comportamento, a partir das variaveis as quais o sujeito esta exposto. Desta forma, o contexto
tem valor fundamental para o entendimento do comportamento e para o processo de mudangas,
objetivando repertorios mais amplos, flexiveis e efetivos (Santos; Gouveia; Oliveira, 2015).

Esta é uma abordagem dimensional da avaliacdo clinica, sendo construida pelas
pesquisas derivadas da Teoria das Molduras Relacionais (RFT). A RFT tem suas primeiras
publicacbes na década de 1990 com influéncias de estudos anteriores sobre equivaléncias de
estimulos de Murray Sidman e de governanca verbal. Segundo o autor, por meio do reforco,
estimulos podem ser pareados e adquirir fungdo, podendo se tornar funcionalmente equivalentes
e gerar respostas no organismo derivadas do contexto inicial ao qual o individuo foi exposto.
Desta forma, hd uma interacdo entre relacdes arbitrarias e operantes que estabelecem o que é
chamado de responder relacional arbitrariamente aplicavel (RRAA) (Sidman, 2000; Hayes et
al.,2001; Hayes et al., 2021).

Para a ACT, o sofrimento € inerente a condigdo humana e algumas formas de lidar com
eventos dolorosos sdo vistas como mais rigidas, podendo levar ao que se denomina de
inflexibilidade psicoldgica. Uma destas formas é a esquiva experiencial, na qual o individuo
evita entrar em contato com eventos (pensamentos, sentimentos, situacgdes), ficando sob
controle aversivo, reduzindo repertdrios comportamentais que poderiam levar a uma vida mais
valorosa. Quando as pessoas ndo conseguem estar plenamente presentes de maneira flexivel,
natural e consciente, tornam-se mais vulneraveis a ruminacao, a ansiedade e outros problemas.
Logo, estar envolvido e atento as situacdes pode se tornar uma chance de agir sobre a prépria
historia, visto que os pensamentos e emogGes evocados ndo precisam definir o comportamento
que vem a seguir. (Hayes; Strosahl; Wilson, 2021; Hayes et al., 2021).

Nesse sentido, uma vida mais valorosa, segundo a perspectiva da ACT, é aquela em que

o individuo age de forma comprometida com aquilo que considera significativo, mesmo diante
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de experiéncias internas dificeis. Trata-se de viver de acordo com o0s proprios valores
escolhidos, com disposicdo para experimentar o desconforto necessario para perseguir uma
existéncia com sentido, o que contribui diretamente para maior bem-estar e qualidade de vida.

A atuacdo da ACT é baseada no modelo de flexibilidade psicoldgica, consistindo em
seis processos: contato com o momento presente, self como contexto, desfusédo cognitiva,
aceitacdo, valores e agbes comprometidas. Esses processos atuam de forma conjunta no
comportamento e podem ser definidos como o0 modelo de flexibilidade psicoldgica. Esta Gltima
sendo definida como a habilidade de estar plenamente consciente no momento presente, com
aceitacdo das experiéncias e agir alinhado aos valores (Bond; Hayes; Barnes-Holmes, 2006;
Harris, 2019).

Lundgren et al. (2020) investigaram os efeitos do treinamento de aceitagéo e
compromisso (ACT) para promover flexibilidade psicoldgica no desempenho de atletas de
hoquei no gelo. O estudo foi realizado com 21 jogadores na Suécia, divididos em grupos
experimental e controle. Os resultados indicaram que a intervencao baseada no ACT foi bem
recebida, com melhorias na flexibilidade psicoldgica e indicadores de desempenho esportivo.
O estudo reforca a aplicabilidade do ACT em contextos esportivos para lidar com pressdes
competitivas e melhorar o desempenho.

Embora a Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT) tenha demonstrado eficacia em
diferentes contextos, como na reducdo de sintomas depressivos e promog¢do de bem-estar
(Bramwell e Richardson, 2018), alivio da ansiedade em estudantes universitarios (Zancan et al.,
2023), aumento da flexibilidade psicoldgica e qualidade de vida em pacientes com transtorno
bipolar (Machado, Soares e Costa, 2019) e melhora do desempenho esportivo em atletas
(Lundgren et al., 2020), nenhum dos estudos revisados teve psicologos como publico-alvo.
Esses achados reforcam a versatilidade da ACT em promover beneficios significativos, mas
evidenciam uma lacuna na aplicacdo dessa abordagem em intervencOes direcionadas a
psicélogos, sugerindo a necessidade de pesquisas futuras focadas nesse grupo especifico.

Da mesma forma para a definicdo da inflexibilidade psicoldgica sdo definidos seis
processos, que sdo opostos aos processos de flexibilidade, sendo esses: preocupagdo com
passado e futuro, self como conceito, fusdo cognitiva, evitacdo, disrupcdo de valores e inércia.
O modelo de flexibilidade e de psicopatologia/ rigidez psicoldgica contrapondo cada aspecto,

pode ser visualizado de forma mais clara na Imagem 1.
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Imagem 1. Modelo de flexibilidade psicoldgica

Flexibilidade psicolégica como modelo unificado
do funcionamento humano

Modelo de SAUDE/TRATAMENTO Modelo de PSICOPATOLOGIA
Momento presente Passado e futuro
. Valores o Disrupgéo
Aceitacéo bem definidos ~ Evitagéo dos valores
Flexibilidade Rigidez
psicologica psicologica
Desfusao Agdo Fusdo Inércia,
comprometida impulsividade
Self-como-contexto Self-como-contelido

Fonte: Melo; Olaz; Perghuer (2018)

A fusdo cognitiva e a evitacdo sdo pontos essenciais para o entendimento do modelo de
psicopatologia na ACT. A fusdo ocorre quando eventos encobertos (pensamentos, sentimentos)
sdo entendidos de forma literal e como parte da identidade do individuo. A evitacdo ocorre
quando um evento é considerado como aversivo e 0 sujeito evita entrar em contato com
situacOes ou eventos encobertos; a acdo de livrar-se de algo aversivo é altamente reforcadora,
no entanto, ao longo do tempo as sensacOes aversivas tendem a aumentar de intensidade e
frequéncia. Uma observacdo importante é a diferenciacdo da evitacdo realizada a partir de uma
esquiva ativa e de uma esquiva passiva, pois evitar € um comportamento filogenético que
enguanto espécie ajuda a sobreviver e manter a espécie, assim deve-se sempre analisar 0
contexto (Saban, 2015). Vanderberghe (2007) explica que a esquiva ativa envolve
comportamentos explicitos em que a pessoa age para evitar eventos aversivos. Ela se distingue
da esquiva passiva, na qual a pessoa, a0 ndo agir, evita consequéncias negativas ou
desagradaveis. Cada individuo tem suas proprias estratégias tipicas de esquiva ativa, que fazem
parte de sua personalidade. Essas estratégias o protegem de situacdes adversas e, como efeito
colateral, proporcionam sentimentos de seguranca e forca.

Desta forma, a evitagdo pode ser um fator protetivo, a depender do contexto em que foi
utilizada e da sua funcéo. Assim, quando ocorre fusdo e evitagdo, ha uma tendéncia do individuo
de ficar "preso”, ou seja, direcionando sua atencdo aos eventos passados e futuros, o que pode

gerar ou aumentar condi¢Ges de sofrimento. Concomitante a esse evento se apresenta o self
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como conceito, que ocorre quando se identifica rigidamente com eventos encobertos. O oposto
disso ocorre quando o sujeito consegue perceber a existéncia de processos mentais autbnomos
que produzem tais eventos e que aprendeu a funcionar de determinadas maneiras de acordo com
todo historico ontogenético e filogenético (Saban, 2015).

Se a fusdo e a evitagdo fazem parte essencial do modelo de psicopatologia da ACT, a
desfusdo e aceitacdo sdo processos também muito importantes na flexibilidade psicoldgica. A
aceitacdo tem como premissa que eventos desagradaveis, encobertos ou nédo, fazem parte da
vida e muitas vezes ndo ha possibilidade de controla-los. Por isso, ndo apresentar resisténcias a
esses eventos e ndo se identificar com eles, faz com que o processo de fusdo seja muitas vezes
quebrado, ocorrendo a desfus&o, na qual o cliente torna-se observador, abrindo o caminho para
a construcdo do self como contexto e conseguindo viver mais 0 momento presente. Importante
ressaltar que a aceitacdo nao quer dizer auséncia de sofrimento, mas sim experienciar eventos
dificeis e agradaveis de forma a lidar com eles, com as ferramentas existentes (Saban, 2015).

O mindfulness ou atenc¢éo plena se consolida por meio do manejo formal (feito de forma
técnica e guiada) ou informal (em acdes do cotidiano) de treinamento para contato com
momento presente. Ele produz no individuo a aptidao de reduzir a importancia dada a avaliacdo
negativa, que aumenta a ansiedade e o estresse fazendo com que os individuos aprendam a se
afastar dos pensamentos autocriticos e manter intencional e de forma sustentada o foco na
situacdo externa (Vorkapic; Rangé, 2013). Apesar de ndo ser o seu fim em especifico, o
processo de mindfulness gera a capacidade das pessoas mudarem sua forma de se relacionar
com as situacgdes apresentadas, sejam elas internas ou ambientais. Ao propor um treinamento
em mindfulness, o que esta sendo indicado é uma alternativa diante dos eventos de vida, estar
presente ou intencionalmente de forma sustentada é uma forma do estado de atencdo dentro do
repertorio humano, estando disponivel de forma espontanea ou intencional de viver um
momento (Vorkapic; Rangé, 2013).

Assim, o modelo dimensional da ACT se caracteriza por entender que comportamentos
tipicos em frequéncias e intensidades diferentes podem gerar excessos ou deéficits ocorrendo de
forma disfuncional e desconfortavel (Banaco et al., 2012). Por isso, propde uma abordagem
transdiagndstica, que considera muito mais a funcdo do que a topografia do comportamento.

Hayes, Strosahl e Wilson (2021) fazem criticas a quinta edicdo do Manual de
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5) citando as altas taxas de
comorbidades entre os transtornos. 1sso ndo quer dizer que a teoria ignore as diferencas entre
0s transtornos mentais, mas entende um modelo comum de funcionamento com topografias

diferentes. Uma das proposi¢des consideradas, segundo Rief (2020), é que os transtornos
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mentais poderiam ser definidos como “transtornos de expectativas”, segundo o qual o cérebro
¢ como uma “maquina” que funciona prevendo eventos, o que em niveis elevados e em formas
diferentes podem levar a rigidez psicoldgica e a evitacdo. Assim, diferentes transtornos tém
predominancia de expectativas mais ou menos especificas, mas que tém como base um mesmo
principio de funcionamento (Rief, 2020).

A Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT) ndo tende a considerar o sofrimento
como exclusivamente ligado ao aspecto patologico. Ela reconhece uma continuidade entre o
que é considerado adoecimento e um estado emocional comum. Por meio de seu modelo
conceitual abrangente, a ACT compreende que o sofrimento é o resultado de uma interacdo
complexa de vérios processos. Embora a inflexibilidade psicoldgica seja um componente
importante, outros fatores, como necessidades, dificuldades, problemas medicos, de saude
mental, comportamental ou misto, também contribuem para essa experiéncia de sofrimento

humano (Lucena-Santos et al., 2023).

1.2 VValores

Valores na ACT tém uma definicdo e significado diferente do convencional, o dicionario
descreve em sua primeira definicdo que “valores” sdo “crengas em relacdo ao que ¢ certo ou
errado e ao que é importante na vida, em termos morais, culturais e sociais” (Michaelis -
Dicionéario Brasileiro da Lingua Portuguesa, 2024). E importante fazer essa distingdo para que
ndo ocorram deduc@es ou interpretacbes equivocas, pois, apesar de ser uma palavra comum e
geralmente de facil entendimento do seu significado, ela esta definida de forma especifica
dentro do modelo de intervencdo da ACT.

Na ACT, as experiéncias sdo uma gama de eventos simultaneos como sentimentos,
sensacOes, pensamentos, ac0es e narrativas. As acdes por sua vez podem ser emitidas, com ou
sem atencdo, por regras (motivadas por pensamentos ou aprovagéo social), pela moral, por
adequacdo ou por objetivos claros e duradouros de vida (Santos et al., 2023)

Para entender as acOes a ACT criou dois modelos, o de flexibilidade e o de
inflexibilidade, que pode ser definido dentro do contextualismo funcional. Este apresenta
qualidades da experiéncia e tem como finalidade descrever, prever e influenciar aspectos do
comportamento (Santos et al., 2023).

Antes de definir valores, é importante contextualizar o porqué exercitar valores pode ter
uma funcdo em ambientes clinicos e ndo clinicos. O mundo moderno é composto por inimeras

variaveis que podem interagir como contingéncias concorrentes em um comportamento,
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algumas delas séo as regras da sociedade, o impacto da publicidade e forgas econdmicas e
sociais abrangentes (Santos et al., 2023).

Além disso, a espécie humana é composta por seres verbais, capazes de encontrar
sentido e ao se expressar verbalmente produzir proposito sobre inUmeras situacoes, sejam elas
parecidas ou diversas (Wilson; Murrell, 2004). Por outro lado, a histéria humana vem de um
processo cooperativo, o que torna a relagdo com outras pessoas um fator importante no convivio
e interacdo, colaborando para um aumento da sensibilidade quando ha rejeicéo e isolamento
social (Hayes; Saford, 2014).

Uma das funcGes que valores podem adquirir na vida das pessoas é a de produzir um
enriquecimento e aumento de qualidade na vida social (Hayes; Saford, 2014). Quando o agir
ocorre em nome de um valor cria-se a capacidade de enfrentar situacdes que produzem medo
ou outras sensa¢des desagradaveis (Wilson; Murrell, 2004).

Ao decidir explorar os valores, pode-se refletir sobre como se deseja reagir diante das
variaveis contextuais, ampliando as op¢6es de comportamento. Quando as acBes carecem dessa
qualidade, podem ser executadas sem entusiasmo, sem convic¢do, com relutancia, resultando
em inacgdo, desisténcia, procrastinacdo ou a¢des impulsivas (Santos et al., 2023).

Descritos os possiveis efeitos da auséncia de valores, em uma perspectiva analitico-
comportamental ele é definido como as consequéncias escolhidas de forma livre e construidas
verbalmente a partir de padrdes de atividade continuos, dindmicos e em constante evolucéo,
que geram reforcadores predominantes intrinsecos ao ato de se engajar nesses comportamentos
valorizados (Wilon; DuFrene, 2009). Vale ressaltar que valores ndo sdo regras ou metas, que
teriam elementos como “ndo posso”, “preciso” ou “tenho que” (Harrys, 2018), podendo
confundir a forma que séo reconhecidos o que tornaria 0 comportamento uma tatica, convencao
ou obrigacéo.

A traducdo dos valores em termos behavioristas pode ser entendida como padrdes de
resposta que favorecem reforgadores adiados em detrimento de reforgadores imediatos. Esses
valores sdo expressos pelo acumulo de escolhas ao longo do tempo em direcdo a esses
reforcadores adiados (Dixon; Paliliunas, 2020). Em outras palavras, quando alguém
consistentemente escolhe uma agdo comprometida, isso reflete um valor que essa pessoa atribui
ao reforgador em longo prazo.

Esses padrdes de escolha podem ser descritos verbalmente pela prépria pessoa (tateados)
ou por observadores que analisam o comportamento da pessoa em diferentes situacGes (Dixon;

Paliliunas, 2020). No behaviorismo, essa ideia pode ser vinculada a nocdo de controle de
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estimulos e reforcamento diferencial, onde as contingéncias passadas e presentes moldam essas
preferéncias por reforgadores adiados.

Como a espécie humana constroi a competéncia verbal, ela passa a se comportar por
propdsitos verbalmente construidos seja na presenca ou nao de estimulos especificos, pois
independem de treino direto, por serem construidas de maneira informal na propria historia do
individuo (Dittrich; Leonardi; Silveira, 2024). Nesse ponto, contribui¢cbes como da RFT foram
importantes para construir o caminho dos valores na ACT, principalmente no que tange ao
propasito.

Proposito e valores se ligam de forma pertinente, na medida em que se conectam a
emissdo de acOes que estejam verbalmente descritas e relacionadas arbitrariamente por
pertencerem a um conjunto de acdes que faz referéncia a algo importante para o individuo em
seu todo (Dittrich et al., 2024). Esse valor, segundo Dittrich e colaboradores (p.36, 2024), nao
é algo que possa ser completamente alcangcado. Mesmo que esses comportamentos sejam
executados por um dia, uma semana ou até por décadas, um fechamento definitivo ndo ocorre.
Ao trazer todas essas defini¢Ges, o objetivo € clarificar como as bases filosoficas e cientificas
em que a ACT se apoia entendem o mesmo tema, sendo explicacbes importantes para seu
entendimento tedrico.

Outra forma de explicar valores, esta na prépria visdo da ACT de que identificar seus
valores € um passo fundamental para encontrar prop6sito na sua vida. Eles refletem o que é
realmente mais importante para vocé, o tipo de pessoa que deseja ser, 0 que considera relevante,
vital e significativo, e o que busca alcancar na vida (Harris, 2011).

Pense que uma pessoa descobriu que vai ter um filho, de forma encoberta ela entra em
contato com lembrancas, expectativas, frustracdes entre outros sentimentos e sensagdes sobre
familia e cuidado, o que pode interferir no tipo de cuidador que deseja ser. Entretanto, se o valor
dessa pessoa for ser presente e amoroso ela pode se engajar em agdes como trocar as fraldas da
crianca, ser paciente em momentos de cansaco, estar atento as necessidades da crianca, ajuda-
la a dormir, gerando fatores de promocéo ou protecdo de saude dessa crianca.

Nesse caso, ser algo € o padrdo verbalmente construido, as acdes sdo os padrdes de
comportamento continuos e promover a salde da crianga, as consequéncias livremente
escolhidas. Esse conjunto de variaveis geraria vitalidade e uma vida significativa, o que seria
reforcado positivamente e também pelo significado de ser algo em determinada situacéo.
Valores também possuem certo tipo de qualidade ou de caracteristicas e sdo livremente

escolhidos, podem ser socializados, estabelecem reforcadores intrinsecos (ao proprio
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comportamento), ocorrem no agora, estendendo o significado ao longo do tempo e estdo ligados
a um novo tipo de contingéncia - do significado (Hayes et al., 2021).

Descobrir os valores do cliente, paraa ACT, € um processo de intimidade. A partir desse
ponto, cliente e psicologo estdo em estado de abertura, que significa compartilhar verbalmente
aspectos da vida, que muitas vezes outras pessoas nao conhecem e de vulnerabilidade, ou seja,
apesar de todas as questdes profissionais e éticas ali existe uma relacdo humana de igualdade e
confianca. Nesse ponto, descobrir e avaliar valores tem algumas funcdes: achar motivacdes e
discrepancias entre acdes e valores de vida, que valores ndo tém a ver com sucesso ou fracasso,
e por ultimo, manter a pessoa na vida que acontece agora, pois é o tnico momento que de fato
um ser humano tem para fazer uma escolha (Hayes et al., 2021).

Valores em ACT nao podem ser confundidos com outras formas de explicar “valores”.
Para ndo haver equivocos, € importante entender quais qualidades ao serem encontradas sdo
contrarias a esse processo. N&o sdo valores as a¢Ges que visam aprovacao social, tentativas de
agradar pessoas, escolhas norteadas por regras como ‘“tem que”, ndo se conectam com
ruminacgdes sobre o passado ou expectativas sobre o futuro e por fim ndo visam consequéncias
especificas ou que sejam socialmente relevantes (Hayes; Smith, 2022).

A finalidade dos valores € a acédo, eles comegcam por meio do comportamento verbal,
transitando por situacdes contextuais, pela capacidade de agir de forma flexivel até chegar em
seu fim, acBes duradouras no tempo, e que sdo executadas com atencdo no presente, acdes que
por estarem sempre no presente sdo inacabadas. Descrito pelas palavras do proprio autor:
“valores sdo verbos e advérbios, ndo substantivos ou adjetivos; eles sdo algo que vocé faz ou
uma qualidade de algo que vocé faz, ndo algo que vocé tem...eles nunca terminam. Vocé nunca
esta acabado” (Hayes; Smith, 2022, p.155).

Wilson, Sandoz e Kitchens (2010) validaram o Valued Living Questionnaire (VLQ)
como instrumento para medir agdes alinhadas a valores em contextos comportamentais. A
pesquisa foi conduzida com 150 adultos nos Estados Unidos. Os resultados mostraram que o
VLQ é uma ferramenta confidvel e vélida para avaliar a congruéncia entre valores pessoais e
comportamentos. O estudo evidenciou que maior alinhamento entre valores e agdes esta
relacionado a um maior bem-estar psicolégico, reforcando sua aplicabilidade em intervencdes
baseadas em valores.

O VLQ (Valued Living Questionnaire) ao ser pesquisado por Reilly e colaboradores
(2019) foram identificados 66 artigos mensurando valores, que no total soma uma amostra de

14.919 individuos, média de 222,70 sujeitos por estudo. Ao analisar a validade do conteldo,
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validade do construto e consisténcia interna, o VLQ, junto a outras duas escalas chegam nos
patamares de escala com suporte cientifico robusto.

A validade de contetdo diz respeito ao qudo bem o teor de um instrumento representa
de forma adequada o conceito que pretende medir. A consisténcia interna indica se todas as
subpartes de um instrumento avaliam a mesma caracteristica. A validade de construto refere-se
a medida em que um conjunto de variéveis de fato reflete o conceito que esta sendo avaliado
(Souzaet al., 2017).

Em Wilson e colaboradores (2010) varios dados sobre valores sdo descritos, o primeiro
é que ao se aproximar de uma vida comprometida ela se relaciona positivamente com aumento
da qualidade de vida e reducdo do sofrimento. Altos indices no VLQ correspondem a
correlagdes negativas com dificuldades no tratamento, dificuldade nas relagdes, ambiente
psicossocial negativo, agressividade, somatizacdo, ansiedade e depressdo. E apontam
correlagdes positivas com vitalidade, funcionamento social, saide mental e agdo a despeito de
problemas fisicos e emocionais.

Bramwell e Richardson (2018) analisaram as relacdes entre mudancas em acOes
baseadas em valores e reducdo de sintomas de depressao apos intervencdes com ACT. O estudo
incluiu 48 pacientes do Reino Unido que receberam terapia em contexto clinico. Os achados
mostraram que melhorias no distanciamento cognitivo (defusion) e em acdes alinhadas aos
valores pessoais estiveram associadas a reducdo dos sintomas depressivos e melhora no bem-
estar geral, destacando a relevancia do ACT em intervengdes voltadas a saude mental.

Em um estudo qualitativo sobre a aplicacdo da Terapia de Aceitacdo e Compromisso em
estudantes universitarios envolveu 15 participantes de uma universidade brasileira, com o
objetivo de avaliar a eficacia do ACT na reducdo de sintomas de ansiedade e melhora no
alinhamento entre acgdes e valores. Os resultados indicaram mudangas significativas na forma
como os participantes lidavam com pensamentos ansiosos, promovendo maior engajamento em
acOes coerentes com seus valores (Zancan et al., 2023).

Em um estudo realizado com 12 participantes em um contexto clinico no Brasil.
Machado, Soares e Costa (2019) avaliaram uma intervencdo em grupo baseada no ACT para
individuos diagnosticados com transtorno bipolar. Os resultados demonstraram que a
intervencdo foi eficaz em promover maior flexibilidade psicologica, ajudando os pacientes a
lidar melhor com emocdes e ac¢Bes desafiadoras relacionadas ao transtorno. Os participantes

relataram um aumento na qualidade de vida e maior alinhamento entre acGes e valores pessoais.



19

1.3 Psicologos

Como profisséo, a psicologia foi regulamentada no Brasil com a Lei n°® 4.119 de 27 de
agosto de 1962 (Brasil, 1962) e suas atribuicdes profissionais foram catalogadas pelo Conselho
Federal de Psicologia em 1992 (CFP, 1992). Desde entdo as areas da psicologia clinica, saude,
trabalho, transito, educacional, juridico, esporte, social e docéncia sdo desenvolvidas com “o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano”
(CFP, 1992, p. 1).

E fundamental levar em conta o contexto histdrico e social do trabalho, pois a sadde
mental ndo depende apenas da organizacdo, das estratégias e das escolhas individuais, mas
também de fatores sociais, como moradia, dignidade, educacdo e participacdo politica. Dessa
forma, a injustica social, a discriminacdo e a dificuldade de acesso a direitos basicos contribuem
para um aumento do desequilibrio emocional e do sofrimento psiquico (CRP, 2011).

A citacdo acima do Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo deixa claro o
posicionamento da psicologia que € o de promogdo de salde por meio de uma psicologia
historica e critica. Ao lidar com o sofrimento humano atende as demandas do sujeito de forma
a promover intervencdes que levem a reflexdo de um sujeito ativo que tenha mais satisfacdo no
ambito individual e social no qual estd inserido. Os psicologos também podem atuar em
planejamento e construcdo de politicas pablicas levando em conta a subjetividade presente
nesses projetos (Bock; Fortado; Teixeira, 2008).

Os profissionais que lidam com a area do cuidado, estdo mais expostos a condi¢Ges das
quais ndo se tem controle e muitas vezes lidam com frustracGes constantes e situacdes de
estresse. A sindrome de Burnout em seus estudos iniciais teve como foco as areas do cuidado
em salde e educacao, justamente pelas demandas que esses trabalhos exigem. Um estudo com
518 psicdlogos atuantes no Rio Grande do Sul, que avaliou preditores da sindrome de Burnout,
obteve como principal resultado que quanto maior a sobrecarga no trabalho, o uso de estratégias
focadas na emocao, o esforgo para expressar sentimentos adequadamente no trabalho, menor o
entusiasmo em relacdo ao trabalho e quanto maior a autonomia, o uso de estratégias focadas no
problema, o salario, a auto eficacia, maior também o entusiasmo para o trabalho (Rodriguez;
Carlotto, 2017).

Profissionais da &rea do cuidado humano em salde apresentam mais riscos para o
desenvolvimento do Burnout do que outras areas de trabalho em geral (Maslach, 2016).
Pesquisa realizada com 915 psicélogos do Brasil encontrou niveis mais baixos de exaustao e

maior realizagdo profissional em psicdlogos mais experientes em relagdo aos menos
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experientes, sugerindo que psicdlogos recém-formados precisam ainda estabelecer a carreira,
por vezes trabalhando mais horas e psicdlogos mais experientes podem ter mais estratégias
desenvolvidas ao longo do seu percurso para lidar com as dificuldades relacionadas a profisséo
(Biehl, 2009).

A profissdo de psic6logo € marcada por intensas demandas emocionais e éticas, além de
desafios relacionados a saude mental e ao bem-estar dos profissionais. O estudo sobre valores
e praticas comprometidas ganha relevancia ao lancar luz sobre os fatores que sustentam a
atuacdo desses profissionais diante de situacfes de estresse ocupacional, exaustdo emocional e
dilemas éticos.

Compreender como os psicélogos lidam com as demandas da profissdo e quais
estratégias utilizam para alinhar suas acOes a valores pessoais e profissionais é essencial para
desenvolver intervencBes que promovam a saude mental, o equilibrio entre vida pessoal e
profissional, e a eficdcia no trabalho. Apesar de o levantamento ndo ter encontrado pesquisas
com o VLQ e sobre valores com psicélogos, foram levantadas pesquisas que abordassem de
alguma maneira temas similares aos abordados pelo instrumento e por caracteristicas que estao
sendo evidenciadas na literatura sobre os profissionais de psicologia.

De Lima, Sabino e Borges (2020) avaliaram o bem-estar subjetivo de 39 psic6logos em
Goias, identificando que muitos atuam em mdltiplas areas, com predominéancia da clinica. Os
autores destacaram que profissionais de salde sdo mais suscetiveis a estressores ocupacionais,
como manejo emocional, excesso de trabalho, questdes financeiras, e contato constante com
sofrimento. Além disso, fatores ndo relacionados a profissdo, como conflitos familiares,
responsabilidades pessoais, transito e inseguranca publica, também contribuem para o cansago.
Apesar disso, 0s psicologos utilizam estratégias de enfrentamento, como lazer, convivéncia
familiar e social, pratica de atividades fisicas e hobbies.

Em uma pesquisa transversal com 129 psicélogos clinicos brasileiros, Rodriguez et al.
(2015) identificaram seis fatores estressores no trabalho desses profissionais. Psic6logos
autbnomos destacaram questdes como ganhos financeiros instaveis e excesso de atividades,
enquanto os assalariados relataram falta de autonomia, sobrecarga, baixa remuneracdo e
reconhecimento. Outros estressores incluem relagdes interpessoais, trabalho emocional, fatores
organizacionais e exigéncias da profissdo, como necessidade de supervisdo, psicoterapia
pessoal e aperfeicoamento continuo. A pesquisa evidencia o esforco emocional da profisséo e
desafios como manejo do sofrimento, expectativas dos pacientes e conflitos em diferentes

niveis.
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Matos e Borowski (2019) realizaram um estudo qualitativo sobre as vivéncias
emocionais e estratégias de regulacdo emocional de psicologos clinicos no sul do Brasil. Por
meio de entrevistas semiestruturadas com 12 psicologos, a pesquisa revelou que esses
profissionais frequentemente enfrentam desafios emocionais relacionados a carga emocional do
trabalho clinico. Estratégias de regulacdo, como supervisdo profissional e préticas de
autocuidado, foram destacadas como fundamentais para lidar com o desgaste emocional e
preservar a eficacia no atendimento.

Serra (2019) em sua dissertagdo de mestrado realizada na Universidade Fernando
Pessoa, em Portugal, analisou o impacto da pratica profissional na salde e no bem-estar de
psicélogos brasileiros. A pesquisa incluiu 120 psicologos e utilizou questionarios para avaliar
niveis de estresse, bem-estar subjetivo e satisfagdo com a vida. Os resultados apontaram que
altos niveis de exaustdo emocional e falta de suporte organizacional contribuem negativamente
para a salude mental, enquanto préaticas de autocuidado e equilibrio entre vida pessoal e
profissional s&o fatores protetores essenciais.

Rodriguez e Carlotto (2014) analisaram a prevaléncia e os fatores associados a sindrome
de Burnout em psicologos. A amostra incluiu 312 psicélogos atuantes em diversos contextos
clinicos no Chile. Os resultados indicaram que cerca de 30% dos participantes apresentaram
niveis moderados a altos de Burnout, sendo as mulheres e os profissionais com maior carga
horaria os mais afetados. Fatores como baixa autonomia no trabalho e falta de reconhecimento
foram identificados como os principais preditores do esgotamento profissional, destacando a
necessidade de intervencdes organizacionais.

Marques e Carlotto (2024a) investigaram demandas e recursos associados a sindrome
de Burnout em psicélogos clinicos. O estudo, realizado com 240 psicélogos brasileiros, utilizou
modelos tedricos de demandas-recursos no trabalho para compreender os fatores preditores do
Burnout. Os resultados indicaram que altos niveis de demandas emocionais e carga de trabalho
estdo associados a maior prevaléncia de Burnout, enquanto recursos como suporte social e
equilibrio entre vida pessoal e profissional tém efeito protetor. A pesquisa reforca a importancia
de estratégias preventivas para reduzir os impactos do Burnout na pratica clinica.

Marques e Carlotto (2024b) exploraram a sindrome de Burnout em psicélogos clinicos
utilizando o modelo Demandas-Recursos. O estudo, realizado no Brasil, contou com 240
participantes, avaliando os fatores que predizem o Burnout na pratica psicologica. Os achados
sugerem que altos niveis de demandas de trabalho, associados a recursos insuficientes, estao

diretamente relacionados ao desenvolvimento da sindrome. Além disso, o estudo destacou a
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necessidade de estratégias organizacionais para melhorar as condi¢des de trabalho e preservar
a satide mental dos psicologos.

Silva et al. (2020) realizaram uma revisdo integrativa sobre a relagéo entre sentido de
vida e espiritualidade na América Latina, envolvendo estudos de diversos contextos
profissionais. A analise revelou que a espiritualidade estd positivamente correlacionada ao
sentido de vida, sendo um recurso significativo para lidar com adversidades e promover bem-
estar. Os autores destacam que intervencdes baseadas no fortalecimento desses aspectos podem
ser especialmente Gteis em populacdes vulneraveis, incluindo profissionais de saude.

Cury et al. (2021) investigaram as possiveis conexdes entre alcoolismo e a atuacao do
psicdlogo clinico. A pesquisa foi realizada no Brasil, com base em uma revisao bibliogréfica
integrativa. O estudo teve como objetivo compreender como o trabalho dos psicélogos clinicos
pode auxiliar na intervencao e prevencao do alcoolismo. Os resultados indicaram que a relacéo
terapéutica é crucial para o sucesso no tratamento, além de ressaltar a importancia de uma
abordagem interdisciplinar para abordar questdes associadas ao alcoolismo e promover
estratégias de enfrentamento mais eficazes.

Oliveira e Junges (2012) investigaram as percepcdes de psicologos sobre a relacéo entre
satde mental e espiritualidade/religiosidade. O estudo qualitativo contou com a participacdo de
20 psicologos atuantes no Brasil. Os resultados indicaram que a maioria dos profissionais
considera a espiritualidade como um fator importante para a saide mental, mas apontaram a
necessidade de maior preparo técnico para integrar essa dimensdo no contexto clinico. A
pesquisa sugere que abordagens integrativas podem enriquecer o cuidado psicoldgico.

Sena e Silva (2023) examinaram a relacdo entre espiritualidade e sentido de vida entre
profissionais de saude durante a pandemia de COVID-19. O estudo, realizado no Brasil, incluiu
250 profissionais de diversas areas, revelando que niveis mais altos de espiritualidade estavam
associados a uma maior percepcdo de sentido de vida e resiliéncia. Os achados destacam a
importancia de apoiar a espiritualidade como recurso para o enfrentamento de situagGes de crise.

Melo (2002) abordou a dimens&o ética da pratica psicoldgica em instituicdes, com foco
em desafios e responsabilidades éticas enfrentados por psic6logos em contextos institucionais
brasileiros. O estudo destacou a necessidade de uma reflexao continua sobre a ética profissional,
especialmente em situacOes de conflito de interesses ou vulnerabilidade dos usuarios. Os
resultados sugerem que a formacdo ética deve ser um componente central da formacédo e
supervisdo profissional em psicologia.

Mezzalira (2019) discutiu a dimensdo ética e politica da psicologia escolar no Brasil,

com base em uma analise tedrica de praticas e politicas educacionais. A pesquisa enfatizou a
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necessidade de uma atuacdo critica e ética dos psicologos escolares diante das desigualdades
educacionais, propondo uma abordagem que valorize a transformacdo social e o
empoderamento dos estudantes. O estudo destaca a responsabilidade ética do psicélogo em
contextos institucionais.

Os estudos revisados destacam os desafios emocionais, organizacionais e éticos
enfrentados pelos psicologos em diferentes contextos de atuacéo, evidenciando fatores de risco
como demandas excessivas, falta de suporte e reconhecimento, e vulnerabilidade ao Burnout.
Ao mesmo tempo, apontam estratégias de enfrentamento e recursos protetores, como praticas
de autocuidado, supervisdo profissional, equilibrio entre vida pessoal e profissional, e o
fortalecimento de dimensdes como espiritualidade e sentido de vida, que promovem resiliéncia
e bem-estar. Esses achados sublinham a necessidade de intervengdes especificas para prevenir
0 esgotamento emocional e fortalecer os recursos disponiveis aos psicologos, ao mesmo tempo
em que ressaltam a importancia da formacéo ética e da integracdo de préaticas que considerem
as dimens@es humanas e sociais do trabalho em psicologia.

A presente pesquisa tem por hipdtese que psicologos que enfrentam dificuldades para
alinhar suas acdes aos seus valores pessoais podem estar suscetiveis a mais fatores de risco, de
estresse e Burnout, enquanto aqueles que adotam praticas regulares de autocuidado podem
evidenciar maior resiliéncia. O fortalecimento entre valores pessoais e praticas profissionais,
por meio de ac¢des individuais, institucionais e sociais podem aumentar a chance de melhorias
na forma de vivenciar o trabalho e outros aspectos de vida, contribuindo para a promocéao do
bem-estar e a reducdo do estresse ocupacional.

Diante da alta prevaléncia da sindrome de Burnout entre psic6logos, torna-se necessario
0 desenvolvimento de estratégias de enfrentamento que promovam transformacao na forma
como esses profissionais se relacionam com suas experiéncias internas. Nesse contexto, a
Terapia de Aceitagdo e Compromisso (ACT) oferece uma contribui¢do valiosa ao propor um
modelo de intervencdo baseado na flexibilizacdo psicoldgica e na vivéncia de uma vida
orientada por valores pessoais. Ao invés de focar exclusivamente na eliminagdo do sofrimento.

Nesse sentido, o uso do VLQ nesta pesquisa se justifica pela relevancia em identificar
quais dominios de valor estdo mais ou menos alinhados a préatica cotidiana dos psicologos,
permitindo compreender o impacto da congruéncia entre a percepcao e a acdao sobre o bem-
estar. A incluséo da espiritualidade como um dos dominios avaliados pelo instrumento reflete
a énfase crescente da literatura na importancia dessa dimensdo como recurso de enfrentamento
e de construcdo de sentido diante das adversidades. Embora néo seja o foco principal desta

analise, a espiritualidade sera retomada em discussdes futuras, a medida que se integra de forma
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transversal as experiéncias de vida valorosa e a resiliéncia, especialmente em contextos de crise

e sofrimento.
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2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Identificar, descrever e analisar caracteristicas sociodemograficas, laborais e valores
pessoais em psicologos atuantes com base no Questionario de Valores de Vida (VLQ) e na
ACT.

2.2 Especificos
Verificar valores preponderantes na populacéo estudada

Analisar as diferencas de respostas entre a primeira e a segunda parte do VLQ

3. METODO

Trata-se de estudo de campo (survey) exploratério, de carater transversal, por meio de
amostra nao probabilistica de disponibilidade. A coleta de dados foi realizada de forma online.

O delineamento foi de pesquisa quantitativa, correlacional, de natureza descritiva.

3.1 Participantes
A amostra foi composta por 147 profissionais das diversas areas de atuacdo de
psicologia. O convite foi realizado de forma online por meio de grupos de aplicativo de

mensagens e e-mail.

3.1.1 Critérios de Inclusao

Os critérios de inclusdo para a participacdo na pesquisa foram a concordancia formal
com a participacdo, expressa por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre
Esclarecido. Além disso, os participantes poderiam pertencer a qualquer raca ou género, desde
que tivessem idade superior a 18 anos e atuando na area de psicologia, com registro profissional
ativo.
3.1.2 Critérios de Exclusao

Os critérios de exclusdo envolveram a retirada do consentimento informado apos o
inicio da pesquisa, bem como o ndo preenchimento integral dos instrumentos de coleta de

dados.
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3.2 Local

A coleta de dados foi realizada por meio de formulario online (assincrono), tendo sido
disponibilizado link para acesso deste. Eventuais duvidas foram retiradas pelo e-mail do

pesquisador disponibilizado ao participante.

3.3 Instrumentos

3.3.1 Questionario Sociodemografico

Questionario (ANEXO A) elaborado para coleta de informacges referente aos dados
sociodemogréficos dos participantes. As questdes visam obter dados pessoais, tais como idade,
estado civil, cidade que reside, composicdo familiar, escolaridade, atividade laboral e carga

horéaria, entre outros.

3.3.2 Questionério de Valores de Vida (VLQ)

O questionario tem por objetivo medir valores e acdes do individuo em diferentes
dominios. Foi desenvolvido por Wilson et al. (2010) com o nome de “Valued Living
Questionnaire -VLQ” e apresenta indices de consisténcia interna satisfatorios (Alpha de
Cronbach de o= 0,77 e o= 0,75 para as subescalas de Importancia e Consisténcia,
respectivamente). No Brasil foi traduzido e adaptado por Lucena-Santos, Oliveira e Pinto-
Gouveia (2014), apresentando boa validade de conteido e esta disponivel para uso.

Ele é composto por 20 itens que sdo divididos em duas partes, a primeira € a subescala
de importancia, contém 10 itens que avaliam o grau de importancia em diferentes dominios, a
segunda mensura o quanto as a¢fes da semana anterior foram condizentes com o0s dominios
assinalados. Cada item € respondido em forma de subescala Likert de 10 pontos, sendo “0” nada
importante ¢ “10” extremamente importante na primeira subescala, ¢ “0” nada consistente com
meus valores e “10” completamente consistente com meus valores na segunda parte (Lucena-

Santos, 2018).
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3.4 Procedimento

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias da
Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho (UNESP). Com a pesquisa devidamente
aprovada, Parecer n® 6.998.127 e CAAE 80820124.8.0000.5398, foi realizado, de forma online,
0 convite aos participantes que atendessem aos critérios de inclusao.

Aqgueles que desejaram participar da pesquisa, concordaram virtualmente com o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, de acordo com as recomendagfes da Resolugdo n°® 466
de 12/12/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da Lei de Protecdo aos Dados, sendo
informado o numero do CAAE e do parecer. Em seguida, deveriam preencher o formulario
online. Foi informado o contato de e-mail, caso algum participante tivesse alguma divida ou
sentisse algum incébmodo ao preencher a pesquisa. Também foi enviada copia automatica das
respostas para os participantes juntamente com uma via do TCLE.

Enviou-se, entdo, virtualmente o Questionario Sociodemografico com cerca de 15
questdes (Anexo A) e em seguida o Questionario de Valores de Vida (VLQ) (Anexo B) com 20
questdes, em formato de escala Likert.

3.5 Analise de Dados

Apos coletados os dados, foi feita a organizacdo dos itens sociodemogréaficos para
observar as estatisticas descritivas. Utilizou-se a frequéncia de resposta total de cada item e a
porcentagem, chegando a caracterizacao e descri¢cdo da amostra. Em seguida foram analisados
os dados correspondentes ao VLQ descrevendo a frequéncia das respostas. Também foi
realizada andlise estatistica dos dados, utilizando-se Teste T de Student, conforme diferentes
categorias, sendo as principais variaveis: género, pratica de esportes, uso de cigarro e alcool,

outra atividade remunerada e resultados globais no instrumento utilizado.

3.6 Devolutiva

As devolutivas dos instrumentos aplicados bem como os resultados da pesquisa
ocorrerdo apos a etapa de término da dissertacdo, sendo feito o envio dos informes via e-mail a
todos participantes inclusos na pesquisa. Os resultados serdo descritos juntamente com

orientaces, caso se verifique a necessidade do cuidado psicoldgico.
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4. RESULTADOS

Iniciando as andlises dos dados coletados, sdo descritas as informagoes
sociodemogréaficas dos psicélogos e os resultados obtidos no questionario de valores de vida
(VLQ) e sua respectiva discusséo, respectivamente. O N da pesquisa foi composto por 147
psicologos no total.

A Tabela 1 corresponde as caracteristicas gerais dos participantes.

Tabela 1. Caracteristicas gerais sociodemogréaficas

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQUENCIA %
Faixa etaria 20a35 84 57,14
36 a50 47 31,97
51 a 65 16 10,88
Estado Civil Solteiro 68 46,62
Casados/unido estavel 70 47,30
Divorciado 9 6,08
Género Feminino 119 80,95
Masculino 28 19,05
Nudmero de filhos Nenhum 93 63,27
1 38 25,85
2 10 6,80
3 5 3,40
Mais que 3 1 0,68

Fonte: elaborada pelo autor

A Tabela 1 mostrou que a faixa etaria predominante esta entre 20 e 35 anos (57,14%),
seguido de 36 a 50 (31,97%). No estado civil, a maior parte dos psicologos se enquadra na
categoria casados/unido estavel (47,30%), seguido da categoria solteiros (46,62%), tendo assim
uma divisdo equilibrada entre solteiros e casados. O género predominante foi o feminino
(80,95%) e a maioria dos psicologos participantes ndo possui filhos (63,27%).

A Tabela 2 apresenta as caracteristicas académicas.
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Tabela 2. Caracteristicas académicas dos psicologos

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQUENCIA %
Nivel instrucional Somente graduacao 44 29,93
Pds lato sensu 73 49,66
Mestre 23 15,65
Doutor 7 4,76
Instituicdo de ensino Privada 110 74,83
Publica 35 23,81
Publica e privada 2 1,36

Fonte: elaborada pelo autor

Nos dados académicos, a especializacdo representa a maior frequéncia entre 0s
profissionais (49,66%) e, quanto ao tipo de instituicao, grande parte dessa populacdo se encontra
em cursos privados (74,83%).

A seguir, apresentam-se as caracteristicas laborais dos participantes.



Tabela 3. Area de atuagio dos psiclogos
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CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQUENCIA %
Area de atuacéo Clinica 84 57,14
Educacional 5 3,4
Atua em mais de uma 45 30,61
area
Juridico 7 4,76
Docéncia 2 1,36
Trabalho 2 1,36
Social 1 0,68
Transito 1 0,68
Tempo de trabalho Maior tempo 42 anos -
Menor tempo 6 meses -
Carga em horas Maior quantidade 60 horas -
semanais
Menor quantidade 6 horas -
Média 30 -
Desvio Padréo 13 -
Setor de trabalho Mais de um regime 52 35,37
Pessoa fisica 37 25,17
Privado 31 21,09
Publico 12 8,16
Pessoa juridica 6 4,08
CLT 6 4,08
Outro regime 3 2,04
Turno de trabalho Manhg, tarde e noite 71 48,3
Manha, tarde 38 25,85
Tarde, noite 13 8,84
Noite 9 6,12
Tarde 8 5,44
Manhé 5 3,4
Manha, noite 3 2,04

Fonte: elaborada pelo autor

Esses dados indicam uma predominancia de atuagdo na area clinica (57,14%) seguida

da atuacdo em mais de uma area (30,61%). A carga horaria semanal varia entre 6 e 60 horas,

com média de 30 horas (DP=13), ha uma diferenca de 54 horas entre 0 maior € menor tempo

semanal trabalhados, e uma consideravel diversidade de setores e tempo de servico entre 0s

psicdlogos analisados com variagdo entre 6 meses e 42 anos de atuagao.

Na Tabela 4 sdo apresentadas as caracteristicas comportamentais relacionadas aos

cuidados em salde.
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Tabela 4. Informagdes comportamentais

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQUENCIA %
Préatica de esportes Sim 95 64,63
Né&o 52 35,37

Uso continuo de Sim 10 6,8

cigarro/charuto/
narguilé/ cigarros

eletrénicos
Nao 137 93,2
Uso de alcool de Sim 14 9,52
forma continua
N&o 133 90,48
Uso continuo de Sim 62 42,18
medicacao
Nao 85 57,8
Meédia de horas de Menor frequéncia 5 3,4
SoNno por noite
Maior frequéncia 9 4,76
Média 7
Desvio Padrédo 1,05

Fonte: elaborada pelo autor

Esses dados mostram que a maioria dos psicélogos (64,63%) adota a pratica de esportes,
0 que representa aproximadamente dois tercos da populacdo estudada, a maior parte declarou
ndo realizar uso continuo de substancias como cigarro e alcool (93,20%), enquanto na categoria
que descreve o uso continuo de medicamento a frequéncia de resposta afirmativa representa
quase metade da amostra (57,82%).

A média de horas de sono também varia entre 5 e 9 horas que produz uma diferenca de
4 horas de diferenca entre as rotinas de descanso.

Os gréaficos a seguir apresentam os dados do VLQ (Questionario de Valores de Vida).
Este ndo é um instrumento avaliativo e sim de rastreio, suas medidas tém carater exploratério
em ambientes clinicos e ndo clinicos e pode ser aplicado em varios momentos (antes, no inicio,
ap6s uma etapa ou no final) de uma intervencdo. No caso especifico deste estudo ele foi
executado apenas uma vez em coleta Unica dos dados, de forma online e espontanea.

Os gréficos apresentam a frequéncia de respostas para cada pontuagdo (1 a 10), sendo
que gquanto mais préxima de 1 menor e quanto mais proximo de 10 maior a importancia dada
para aquele valor. A segunda parte dos graficos apresenta as respostas sobre quanto o0s
psicologos consideram que colocam em pratica em suas acdes os valores de cada area, também
apresentada com pontuacdo de 1 a 10, sendo que quanto mais proximo de 1 menos considera

que coloca em prética e quanto mais proximo de 10 mais considera que coloca o valor em
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pratica. Para cada valor serd apresentado um gréafico, sendo possivel visualizar as frequéncias
de respostas na primeira e na segunda parte, comparando 0 quanto cada valor é julgado
importante e quanto considera colocar em pratica em suas acdes determinado valor.

O Grafico 1 apresenta as respostas referentes ao dominio “Relagdes familiares” no VLQ

Gréfico 1. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Relacdes familiares”

Relacdes Familiares

60 56
50 44
40
32
30
20 18
1110
10
1 ° 0 3 I
0 _. N == - l
1 2 9 10
M valores atribuidos M agGes na area valorosa

Fonte: elaborada pelo autor

A partir da leitura do Grafico 1 é possivel visualizar que as maiores frequéncias estéo
concentradas nas pontuacdes 8, 9 e 10 o que mostra que o0s participantes consideram este um
valor importante. No entanto, ha discordancia (pontuacdo 9 e 10) entre o valor dado e a acao
dirigida a este valor familiar e entre a acdo e o valor atribuido (pontuacédo 1, 5 e 8).

0 Grafico 2 apresenta  as respostas referentes ao  dominio

“Casamento/companheiro/relacionamento afetivo” no VLQ.
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Gréfico 2. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Casamento/companheiro/relacionamento afetivo”
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Fonte: elaborada pelo autor
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O Grafico 2 apresenta predominancia de respostas na pontuacdo 10 em ambas as partes,

seguidos da pontuacdo 9 e 8. Como no Grafico 1 ha também um declinio das respostas nas

acles comprometidas, ou seja, apesar de ser uma area valorizada, hé a percep¢édo de que néo se

vive 0 quanto se valoriza.

O Grafico 3 apresenta as respostas referente ao dominio no valor “Ser pai ou mae” no

VLQ.
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Gréfico 3. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Ser pai ou mae (ou exercer esse papel)”
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Fonte: elaborada pelo autor

O Grafico 3 apresenta uma distribuicdo diferente dos anteriores, apesar de que no valor
atribuido a maior frequéncia se concentrar na pontuacdo 10, na segunda etapa as respostas se
concentraram majoritariamente na pontuacgéo 1, seguido da pontuacgéo 10. Isto pode ser devido
a dificuldade de desempenhar esses papeis como gostariam, mas, necessita de cautela para tal
leitura, visto que nos dados sociodemograficos 93 participantes assinalaram ndo ter filhos, ou
seja, por ndo possuirem filhos ndo colocam esse valor em pratica.

O Gréfico 4 apresenta as respostas referente ao dominio no valor “Amizades/Relagdes

familiares” no VLQ.
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Gréfico 4. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Amizades/Relag¢oes familiares”

60

50

40

30

20

10

0

Fonte: elaborada pelo autor
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As maiores concentracGes de respostas do Gréfico 4 estdo nas pontuacbes 8 e 10,

havendo declinio nas a¢Ges na area valorosa e maior distribui¢do entre as pontuacdes de 5 a 10.

Esse é um valor considerado importante para a maioria dos participantes com uma pratica

abaixo do seu grau de importancia.

O Gréfico 5 apresenta as respostas referentes ao dominio no valor “Trabalho/Atividade
laboral” no VLQ.
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Gréfico 5. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Trabalho/Atividade laboral”
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Fonte: elaborada pelo autor

No Gréfico 5 as respostas das duas partes predominaram entre as pontuagdes 8, 9 e 10,
houve declinio nas a¢es comprometidas, mas se comparado aos graficos anteriores este foi
menor.

O Grafico 6 apresenta as respostas referentes ao dominio no valor

“Educac¢ao/aprendizagem” no VLQ.
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Gréfico 6. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Educagdo/aprendizagem”
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Fonte: elaborada pelo autor

O Graéfico 6 logo que se visualiza é possivel identificar que grande parte considera a
educacdo e aprendizagem uma area valorosa da vida, no entanto, em um segundo momento ha
maior dispersdo de respostas, demonstrando que essa é uma area muito valorizada, porém vivida
em menor frequéncia.

O Gréfico 7 apresenta as respostas referentes ao dominio no valor “Lazer/Bem-estar”
no VLQ
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Gréfico 7. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Lazer/Bem-estar”
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Fonte: elaborada pelo autor
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Com relacdo ao Gréafico 7 ha predominio de frequéncia na pontuacdo 10, seguida das

pontuacdes 9, 8, 7 com relacdo ao grau de importancia dada a este valor. Porém, na segunda

parte hd uma dispersao das respostas nos itens de 5 a 10, sendo assim uma area muito valorizada,

mas respondida como pouco vivenciada como se gostaria.

O Gréafico 8 apresenta as respostas referentes

“Espiritualidade/sentido de vida/religi&o” no VLQ.

ao dominio no valor
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Gréfico 8. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acbes comprometidas

no dominio “Espiritualidade/sentido de vida/religiao”
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Fonte: elaborada pelo autor

O Gréfico 8 apresenta na segunda parte uma queda com relagcdo a frequéncia na
HUGOpontuacdo 10 e um aumento nas pontuacdes 1, 2, 4,5 e 8.
O Grafico 9 apresenta as respostas referentes ao dominio no valor “Vida em

sociedade/cidadania (direitos e deveres sociais)” no VLQ.

Gréfico 9. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e agbes comprometidas

no dominio “Vida em sociedade/cidadania (direitos e deveres sociais)”
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Fonte: elaborada pelo autor
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O Grafico 9 apresenta predominio de respostas nas pontuacfes acima de 7 na primeira
parte, variando mais na segunda parte, em que as frequéncias também foram distribuidas em
pontuacdes menores que 7. Esta parece ser uma area valorizada entre a amostra, para alguns
mais do que outros, mas vivenciada abaixo do quanto se considera importante.

O Gréfico 10 apresenta as respostas referentes ao dominio no valor “Autocuidado fisico

(alimentagdo, exercicio/atividade fisica, descansar/dormir)” no VLQ.

Grafico 10. Concordancia de frequéncia de respostas entre o valor dado e acdes comprometidas

no dominio “Autocuidado fisico (alimentagéo, exercicio/atividade fisica, descansar/dormir)”
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Fonte: elaborada pelo autor

Por fim, o Grafico 10 apresentou maiores frequéncias nos itens 10, 8, 7 e 9 de forma
decrescente na primeira parte. Na segunda parte que corresponde as acdes, é possivel observar
uma queda acentuada nas respostas de pontuacdo 10 e um aumento nas pontuagdes 6, 5, 4, 3, 2
e 1. Comparando-se as pontuacBes entre ambos é possivel afirmar que esta é uma area
considerada importante, porém o declinio no comportamento demonstra certa dificuldade em
colocar em pratica.

Os resultados indicaram diferencas significativas entre homens e mulheres nas

pontuacgdes do instrumento utilizado na pesquisa, conforme mostra a Tabela 5.
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Tabela 5. Diferencas obtidas por género no instrumento VLQ

Instrumento Sexo Média t P
Itens 1 ao 10 Feminino 84,88 2,467 *0,019
Masculino 78,89
Itens 11a020 Feminino 72,34 1,847 0,073
Masculino 66,35
Instrumento Feminino 157,22 2,418 *0,021
total
Masculino 145,25

Fonte: Elaborada pelo autor

Os dados da Tabela 5 indicam que as mulheres apresentaram pontuagdes mais altas em
comparagdo aos homens, sendo que a diferenca foi estatisticamente significativa para os itens
1-10 (p = 0,019) e para o total do instrumento (p = 0,021).

Na Tabela 6, os participantes foram divididos entre aqueles que possuem outra atividade

remunerada além da psicologia e aqueles que ndo possuem.

Tabela 6. Diferencas obtidas por ter outra atividade remunerada no instrumento VLQ

Instrumento Outra Média t P
atividade
remunerada

Itens 1 ao 10 Nao 84,62 1,915 *0,026
Sim 80,00

Itens 11 a0 20 Néao 72,07 1,575 0,123
Sim 67,50

Instrumento Néo 156,69 1,943 *0,044

total
Sim 147,50

Fonte: Elaborada pelo autor

Observou-se que aqueles que ndo possuiam outra atividade remunerada apresentaram
escores significativamente mais altos no total do instrumento (p = 0,044) e nos itens 1-10 (p =
0,026).

A pratica de esportes foi analisada como uma variavel independente para verificar se

influenciava os escores no instrumento, sendo descrita na Tabela 7.
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Tabela 7. Diferencas obtidas na préatica de esporte no instrumento VLQ

Instrumento Pratica Média t P
esportes?

Itens 1 ao 10 Nao 81,19 -2,275 *0,025
Sim 85,13

Itens11a020 Nao 69,09 -1,297 0,198
Sim 72,35

Instrumento Nao 150,28 -1,922 0,057

total
Sim 157,49

Fonte: Elaborada pelo autor

A pratica de esportes apresentou diferenca significativa nos itens 1-10 (p = 0,025),
sugerindo um impacto positivo da atividade fisica nos escores da primeira parte do instrumento.
Os dados da Tabela 8 mostram a andlise realizada para verificar se o uso de cigarro e

outras substancias influenciava os escores no instrumento.

Tabela 8. Diferencas obtidas no consumo de cigarro no instrumento VLQ

Instrumento  Usocigarros  Média t P
(e outros)
Itens 1 ao 10 Néao 81,19 -2,344 *0,020
Sim 85,13
Itens11a020 Nao 69,09 -1,300 0,198
Sim 72,35
Instrumento Nao 150,28 -1,937 *0,057
total
Sim 157,49

Fonte: Elaborada pelo autor

Os resultados indicaram que aqueles que utilizam cigarro e outras substancias
apresentaram pontuagdes mais altas nos itens 1-10 (p = 0,020), enquanto a diferenca para 0s
itens 11-20 e no total do instrumento néo foi estatisticamente significativo.

Outras variaveis foram analisadas, como a influéncia de ter filhos, o consumo de alcool,
uso de medicagdo e correlacbes com a idade. No entanto, para essas varidveis, 0s testes

estatisticos ndo apresentaram significancia.
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5. DISCUSSAO

Conforme descrito objetivou-se identificar e discutir caracteristicas sociodemograficas,
laborais e valores pessoais em psicélogos atuantes com base no Questionario de Valores de
Vida (VLQ). Para organizar a discussdo foram agrupadas algumas categorias do VLQ. Optou-
se por esta divisdo por semelhancgas apresentadas nos graficos e pelos temas em comum. Desta

forma, foram criadas quatro categorias: relagBes interpessoais (“relagdes familiares”,

99 ¢

“casamento, companheiro, relacdes afetivas”, “ser pai ou mae” e “amizades, relagdes sociais™),

trabalho e estudo (“trabalho, atividade laboral” ¢ “educagdo e aprendizagem”), autocuidado
(“lazer e bem-estar”, “espiritualidade, sentido de vida”, “autocuidado fisico”) e por fim “vida

em sociedade e cidadania”.

5.1 Relagdes Interpessoais

A partir dos resultados, no que se refere as relacdes interpessoais, verificou-se
semelhancas entre os Graficos 1 e 2, sendo consideradas areas importantes para 0s participantes,
mas com declinio quanto a percepgdo de sua pratica. Os Graficos 3 e 4 apresentaram-se um
pouco diferentes dos primeiros.

O Grafico 3 mostrou que “ser pai e mae” ¢ uma area considerada importante, no entanto,
na segunda parte o instrumento, houve maior divisdo das respostas, sendo que 52 participantes
pontuaram como 1 a pratica desse valor, porém, isso pode ser devido ao nimero de participantes
que declararam nao possuir filhos (93). Com relacdo ao Gréfico 4, este teve maior distribuicéo
na segunda parte e declinio nas respostas de pontuacdo mais altas, 0 que demonstra uma
percepcao sobre a pratica desse valor abaixo do que se deseja.

De forma geral, os respondentes da pesquisa consideraram as relacfes interpessoais
como areas valorosas em suas vidas, no entanto, as respostas sobre o quanto praticam tais
valores sdo menores do que o grau de importancia atribuido. Apesar da amostra ser dividida
quanto a ter filhos ou néo, esse foi um valor considerado importante, isto pode se dar devido a
relacdo de cuidado e compromisso ético social presentes na profissdo.

A respeito de ter filhos, Rodriguez e Carlotto (2014) encontraram que os psicologos que
possuem filhos obtiveram menores escores de Burnout, com menor distanciamento e
indiferenca relativos as pessoas atendidas, além disso, aqueles que possuem companheiro fixo
indicaram sentir-se mais realizados no trabalho. Resultados semelhantes foram descritos por

Serra (2019) na qual psicologos com filhos apresentaram niveis mais altos relacionados a
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instrumentos de bem-estar (emocional, social e psicoldgico) e satisfacdo com a vida. Também
foi constatado que solteiros ou nunca casados obtiveram diferencas significativamente menores
nos niveis de bem-estar (psicologico e emocional), na satisfagdo com a vida e na satude mental
do que aqueles que possuiam companheiros ou eram separados.

Parece que ter filhos e possuir companheiro fixo podem auxiliar como fatores protetivos
para a satde dos psicologos. O alto grau dado aos valores referentes as relacdes interpessoais
neste estudo, pode também ser explicado pelo valor social atribuido as relacbes familiares,
especialmente monogamicas, ligadas a cultura e ética cristd predominantes no mundo ocidental.
Além disso, os lacos afetivos, quando vividos de forma valorosa, possivelmente aumentam o
grau de tolerancia a fatores estressantes, aumentando a resiliéncia. No entanto, o que se tem séo

hipdteses, que precisam ser melhor aprofundadas em pesquisas futuras.

5.2 Trabalho e estudo

Quanto a segunda categoria, “trabalho e estudos”, os Gréaficos 5 e 6 apresentaram no
primeiro momento que essas Sao areas consideradas importantes, sendo o “trabalho, atividade
laboral” mais alinhado na segunda parte, ou seja, apesar de haver uma diminuicdo nas
pontuagdes mais altas, a concentracdo de respostas nas pontuacdes 8, 9 e 10, demonstram que
0s participantes consideram essa uma area que vivenciam mais de acordo com 0 quanto a
valorizam/acham importante. Isto pode se dar devido ao trabalho ser uma area da vida
necessaria para a sobrevivéncia e manuten¢do das demais areas, assim “obrigatoriamente” ¢
colocada em préatica. Outra hip6tese pode ser levantada, a de que os participantes tém um bom
grau de satisfacdo com o trabalho.

Essa distribuicdo é diferente na parte seguinte em relagdo a “educacéo e aprendizagem”,
no qual ha maior distribuicdo nas pontuacGes, sendo uma area considerada vivenciada abaixo
do seu grau de importancia. Ha duas hipoteses em relacdo a esta distribuicdo na segunda parte.
A primeira é de que o tempo de trabalho reduz o tempo disponivel para os estudos. A segunda
é de que os participantes podem considerar que os estudos feitos ndo sdo suficientes, isto
porque, a psicologia é uma area diversa e dindmica, que suscita nos profissionais a
responsabilidade ao lidar com a vida de outros individuos que serdo afetados por suas praticas.

Na pesquisa de Lima, Sabino e Borges (2020), um dos dados trazidos pelos psicélogos
entrevistados foi a falta de tempo, muitas vezes devido a ter que trabalhar em mais de um lugar,
ou de precisar levar trabalho para casa, reduzindo assim o tempo tanto para estudos quanto para
vivenciar outras areas. No que tange a populacao estudada no presente estudo, destaca-se que
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de 147, 84 atuam na area clinica e 45 atuam em mais de uma area, sendo a media trabalhada de
30 horas, variando entre 6 a 60 horas trabalhadas, ou seja, assim como na pesquisa citada acima,
a atuacdo em mais de uma area e a carga horaria podem dificultar a vivéncia de estudos e
aperfeicoamento. No entanto, ndo foi possivel verificar se além da motivacdo financeira ha
outras varidveis que motivam essa atuacdo acumulada.

A Tabela 2 representa os aspectos académicos da amostra de psicélogos e, dentro das
subcategorias, a que mais se destaca em frequéncia € a pds lato-sensu. Pode-se considerar que
é uma necessidade o profissional de psicologia progredir nos estudos, talvez por estar dentro da
area de profissionais da salde, as exigéncias relacionadas a profissdo geram uma demanda de
aperfeicoamento que nessa populacdo se dd em grande parte em instituicGes particulares.
Rodriguez et al. (2015) apresentaram fatores estressantes entre psicélogos, destaca-se o
levantamento sobre as “exigéncias da profissdo” no qual trés aspectos foram evidenciados sobre
a pratica clinica em psicologia, sendo um deles precisar realizar supervisdo, psicoterapia e o
aperfeicoamento constante. Também foram levantadas outras questdes relacionadas ao estresse
nesses profissionais, como alta demanda emocional, esfor¢co sem reconhecimento, dificuldade
nas relacbes de trabalho, incluindo pacientes, até questdes mais amplas como melhoria nas
politicas publicas.

Marques e Carlotto (2024a) acharam associagao positiva entre o trabalho emocional dos
psicologos e a sindrome de Burnout, também a auto eficicia foi tida como uma variavel
mediadora para esses. Ainda de acordo com as autoras, o investimento na formacéo continuada,
COmo supervisao, cursos e a psicoterapia individual agem como recursos para lidar com os

estressores emocionais advindos da profissao.

5.3 Autocuidado

No dominio autocuidado os graficos sobre “autocuidado fisico” e “lazer e bem-estar”
apontam semelhancas, sendo predominante a pontuacao 10 na primeira parte e havendo maior
distribuicdo nas pontuacgdes na segunda parte. De forma diversa, o grafico “espiritualidade,
sentido de vida” apesar de apresentar maior pontuacdo no item 10, ha maior distribui¢do nas
duas etapas, havendo também declinio quanto as a¢des realizadas de acordo com a importancia
que foi dada para esta area. Os declinios apresentados na segunda parte desses graficos podem
se dar por ter pouco tempo disponivel, tanto por trabalhar muitas horas, quanto por ter que dar

conta de outras atividades como os cuidados com a casa, cuidados familiares e estudos.
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Nos aspectos comportamentais € possivel observar comportamentos de protecéo
estabelecidos na populacéo ao observar a quantidade alta de praticantes de esporte (95) e baixa
quantidade de pessoas que declaram ndo realizar uso de alcool ou tabaco e seus derivados (137).
Entre os esportes foram mencionados varios campos das atividades fisicas sejam modalidades
coletivas como vdlei, artes marciais e cuidados individuais como no Pilates, entretanto a
atividade mais citada dentre todas foi a muscula¢do com sua varia¢do academia. N&o é possivel
saber 0 que motiva essa amostra a procurar em sua maioria a musculacdo, mas, sabe-se que esta
¢ uma pratica que pode auxiliar no aspecto ergonémico da profissdo, pois a maioria dos
profissionais respondentes atuam na clinica, passando grande parte do tempo de trabalho de
forma estatica e em sua maioria sentada, 0 que pode propiciar dores que com a préatica de
atividade fisica pode gerar alivio e bem estar.

Esses resultados estdo de acordo com a pesquisa de Matos e Borowski (2019) na qual
0s participantes relataram sobre os desafios encontrados ao lidar com relatos dificeis, tendo que
regular suas emocgoes diante de seus clientes e algumas vezes ficam pensando no trabalho,
mesmo apos seu término. Os entrevistados citaram que a atividade fisica, passeios ao ar livre e
outras atividades cotidianas sdo utilizadas como estratégia para lidar com o desgaste emocional.

Cury et al. (2021) também descreveram resultados semelhantes quanto as praticas
comportamentais: ao discorrer sobre o uso de bebida alcodlica em psicdlogos encontraram que
estes utilizam predominantemente outras formas de lazer para aliviar o estresse, sendo citado
leituras, filmes, esportes, tendendo a buscar formas mais saudaveis para lidar com 0s aspectos
profissionais desgastantes. Na pesquisa de Lima, Sabino e Borges (2020) foram agrupadas
algumas atividades de bem-estar fisico, mental e emocional utilizadas pelos participantes, sendo
citadas: cuidado com a alimentacéo, atividades fisicas, leitura, meditacdo, passeios, atividades
de aspectos espirituais, passar tempo com a familia e amigos, praticar mindfulness, relaxamento,
ouvir musica, realizar algum hobbie, separar a vida pessoal da profissional, estudar, contato
com a natureza, dedicar tempo e refletir sobre si mesmo e realizar atividades de lazer.

Apesar de haver evidéncias de que os psicologos aqui estudados buscam por praticas
saudaveis, estranha-se a quantidade alta no uso de medicamentos (85) e a varia¢ao nas horas de
sono (média=7 DP=1,05). Entre os medicamentos mais usados, estdo aqueles utilizados para:
depressdo, hipotireoidismo, refluxo gastrico, gordura no figado, hipertensdo, ansiedade,
quadros de mania e bipolar, acne, transtorno de atencédo e hiperatividade, insonia, diabetes,
colesterol, cancer de mama, linfedema, menopausa, mania, bipolaridade, convulsdo, alergia,

hipertensdo e artrite reumatoide. Para se ter um panorama mais completo sobre a populacdo
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seria necessario o uso de entrevista, o que ndo foi possivel devido a limitacdo de tempo e
recursos disponiveis.

A respeito da espiritualidade, estudo realizado por Silva et al. (2020) aponta que essa
contribui de forma positiva para a saide mental, auxiliando na busca por equilibrio, ajustamento
emocional, resiliéncia e sentido existencial. Além disso, pesquisa de Oliveira e Junges (2012)
afirma que os psicélogos reconhecem a relevancia da espiritualidade na préatica clinica,
percebendo-a como um componente que pode influenciar significativamente o processo
terapéutico e o bem-estar dos pacientes. No contexto da pandemia de COVID-19, Sena e Silva
(2023) investigaram a relacdo entre espiritualidade, sentido de vida e salide mental entre
profissionais de saude. Os resultados indicaram que a espiritualidade e a busca por sentido na
vida atuaram como estratégias de enfrentamento, auxiliando esses profissionais a lidar com o
estresse e as dificuldades impostas pela crise sanitaria.

Desta forma, entende-se que a religiosidade atua como fator de protecdo a saude mental
ao oferecer suporte emocional e social, além de auxiliar na gestdo de emocdes e na prevencdo
de transtornos mentais por meio da atribuicdo de sentido a vida. Pode também atuar na melhora
da qualidade de vida, incentivando comportamentos saudaveis, promovendo harmonia

interpessoal, esperanca, resiliéncia e suporte comunitario.

5.4 Vida em sociedade e cidadania

Por ultimo, o dominio “Vida em sociedade e cidadania” apresentada pelo Gréfico 9
exibe maior distribuicdo durante as duas partes, sendo na primeira as respostas mais frequentes
nas pontuacdes de 7 para cima. Na segunda parte as respostas variaram mais, indicando ser uma
area considerada como menos vivida do que seu grau de importancia.

Apesar de os participantes desta pesquisa atuarem predominantemente na area clinica,
a prética psicoldgica ndo se restringe ao atendimento individual, se estendendo & promocéao do
bem-estar coletivo, reconhecendo a diversidade e combatendo preconceitos e discriminagoes.
Talvez os psicologos estudados por conhecerem a relevancia desta dimenséo dentro da profissao
podem ter considerado sua pratica abaixo do esperado devido a autocobranca e alta
responsabilidade a que atribuem sua atuacéo.

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, possui uma dimensdo ética e politica
intrinseca que orienta suas praticas em prol da sociedade e da cidadania. O Cédigo de Etica
Profissional (CFP, 2005) estabelece principios fundamentais que norteiam a atuacdo dos

profissionais, enfatizando o compromisso com os direitos humanos, a dignidade, a integridade
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e a responsabilidade social. Nesse sentido, o psicologo deve atuar de forma critica e reflexiva,
considerando as implicagbes éticas e politicas de suas intervencGes o que implica no
envolvimento com questdes socioecondmicas na sua pratica. Isto deve ocorrer em todas as areas
de atuacdo, ainda que ela seja clinica e trate de questdes individuais os clientes atendidos
precisam ser compreendidos dentro do contexto mais amplo, na sociedade em que estdo
inseridos e refletir sobre esses aspectos.

Andrade e Morato (2004) discorrem que a atuacdo do psicologo em instituicdes
demanda uma postura ética que reconheca os valores como constru¢ées humanas e acolha a
diferenca emergente nos diversos contextos. Trabalhar nessa dimensao ética significa propiciar
transformacdes nos modos excludentes de estar no mundo, promovendo a inclusdo e o respeito
a alteridade. O CFP, por meio da resolucdo 010/2005, reforca que para além de normatizar a
natureza técnica do trabalho, o cddigo de ética deve assegurar, dentro de valores relevantes para
a sociedade, um padréo de conduta que fortalega o reconhecimento social da categoria.

Além disso, a discussdao sobre valores individuais em psicélogos, abrange,
inevitavelmente, o levantamento e a reflex&o sobre as caracteristicas laborais relacionadas ao
trabalho exercido por estes profissionais, sendo essas avaliadas como positivas ou desafiadoras.
Nesse sentido, a flexibilidade psicolégica, por se relacionar ao aumento de contato com a
experiéncia e agfes mais comprometidas permite que as pessoas aprendam como fazer seu
trabalho de forma mais eficaz. A flexibilidade psicologica para o ambiente do trabalho ocorre
se as pessoas valorizam o bom desempenho ocupacional (mesmo que seja apenas para serem
remuneradas) (Bond; Hayes; Barnes-Holmes, 2006).

Ela pode ser usada para aumentar a chance de o individuo estar sensivel as contingéncias
relacionadas ao desempenho e esforco no conjunto de atividades, dando a oportunidade das
pessoas entrarem em contato com maior numero de variaveis envolvidas na situacao, facilitando

a chance de ocorrer comportamentos mais eficazes (Bond; Hayes; Barnes-Holmes, 2006).

5.5 Diferencas obtidas no instrumento

Com relacdo a Tabela 5, os dados indicam que as mulheres apresentaram pontuacdes
significativamente mais altas no instrumento total (p = 0,021), bem como nos itens 1-10 (p =
0,019), em comparacdo aos homens. Esses achados sugerem que as psicOlogas podem
apresentar maior alinhamento entre valores e pratica, possivelmente devido a uma maior

sensibilidade & dimensé&o relacional e emocional do trabalho. Estudos anteriores apontam que
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mulheres em profissdes de cuidado apresentam maior envolvimento afetivo e compromisso com
valores humanistas, o que pode justificar essa diferenca (Rodriguez; Carlotto, 2017).

No entanto, a literatura também indica que mulheres sdo mais suscetiveis ao
esgotamento emocional devido a sobrecarga de trabalho e as demandas sociais relacionadas ao
papel de cuidadora, o que pode impactar a vivéncia de seus valores na pratica profissional
(Serra, 2019). Assim, embora os resultados indiguem uma maior pontuagdo geral no
alinhamento entre valores e agdes, € necessario aprofundar investigacdes sobre possiveis
impactos negativos dessa tendéncia, como maior risco de Burnout e dificuldades em estabelecer
limites profissionais.

Como apresenta a Tabela 6, psicologos que possuem outra atividade remunerada além
da atuacdo na area apresentaram escores significativamente mais baixos no total do instrumento
(p = 0,044) e nos itens 1-10 (p = 0,026). Esse resultado sugere que o acumulo de atividades
pode dificultar o alinhamento entre valores e pratica profissional, possivelmente devido a uma
sobrecarga de trabalho e menor disponibilidade de tempo para investir em acfes condizentes
com seus valores pessoais.

Esse achado dialoga com estudos que indicam que a sobrecarga ocupacional e a
necessidade de maultiplas fontes de renda sdo fatores de risco para o desgaste emocional e
desajuste entre valores e acOes, especialmente em profissdes de cuidado (Rodriguez; Carlotto,
2014; Lima; Sabino; Borges, 2020). Psicologos que conciliam diferentes ocupacdes podem
encontrar dificuldades em dedicar tempo suficiente a praticas que consideram fundamentais
para seu bem-estar, impactando negativamente sua realiza¢do pessoal e profissional.

Os dados apresentados na Tabela 7, revelaram que profissionais que praticam esportes
apresentaram pontuacdes significativamente mais altas nos itens 1-10 (p = 0,025), sugerindo
que a pratica de atividades fisicas pode estar associada a um maior alinhamento entre valores e
acOes. Esses resultados estdo em consonancia com estudos que indicam que a atividade fisica
contribui para a regulacdo emocional, reducdo de estresse e maior resiliéncia diante de
demandas ocupacionais (Zancan et al., 2023; Unruh et al., 2022).

Além disso, o autocuidado e a manutengdo de habitos saudaveis estdo positivamente
correlacionados com maior flexibilidade psicoldgica e engajamento em a¢es comprometidas,
favorecendo o bem-estar e a qualidade de vida dos profissionais da saide mental (Machado;
Soares; Costa, 2019). O fato de que os psicologos que praticam esportes apresentam um maior
alinhamento com seus valores pode indicar que esses individuos possuem maior controle sobre

sua rotina e maior capacidade de manejar o estresse profissional.
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Quanto ao uso de cigarros e outras substancias, conforme a Tabela 8, os resultados
indicaram que aqueles que fazem uso apresentaram pontuacfes mais altas nos itens 1-10 (p =
0,020), embora a diferenca nos demais escores ndo tenha sido estatisticamente significativa.
Esse resultado pode ser interpretado a partir de duas perspectivas. Primeiramente, 0 uso de
substancias pode estar relacionado a estratégias de enfrentamento disfuncionais diante do
estresse ocupacional, uma vez que psicologos estdo frequentemente expostos a demandas
emocionais intensas (Biehl, 2009). Por outro lado, pode-se considerar que aqueles que fazem
uso dessas substancias nao necessariamente apresentam menor alinhamento entre valores e
acoes, mas sim utilizam tais comportamentos como forma de lidar com desafios profissionais.
Estudos prévios indicam que profissionais da saude mental, devido a sua exposi¢cdo constante
ao sofrimento psiquico de pacientes, podem apresentar padroes de enfrentamento variados,
incluindo o consumo de substancias como uma forma de alivio temporario do estresse (Cury et
al., 2021).

Em geral, os achados desta pesquisa reforcam que o alinhamento entre valores pessoais
e acOes e um fator crucial para o bem-estar e a préatica profissional dos psicologos. No entanto,
variaveis individuais e contextuais podem dificultar esse alinhamento, gerando desafios para a
salde mental dos profissionais. Estudos apontam que quando hd um desalinhamento entre
valores e a¢Bes, ha maior probabilidade de sofrimento emocional e desenvolvimento de Burnout
(Marques; Carlotto, 2024a; Marques; Carlotto, 2024b).

Os dados sugerem que estratégias de promocdo do bem-estar e de manejo do estresse,
como a pratica de esportes e o0 estabelecimento de limites profissionais, podem contribuir para
um maior alinhamento entre valores e a¢fes. Além disso, politicas institucionais que garantam
melhores condicdes de trabalho, carga horéaria equilibrada e suporte emocional aos profissionais
podem favorecer a vivéncia plena dos valores pessoais na pratica psicologica.

Apesar da escassez de pesquisas em relacdo ao VLQ com psicélogos, a ACT tem sido
amplamente estudada por sua eficacia em promover a flexibilidade psicoldgica, especialmente
por meio do trabalho com valores pessoais. Estudos evidenciam que ao auxiliar os individuos a
identificarem e se comprometerem com seus valores pessoais, a ACT facilita o engajamento
em agBes que promovem bem-estar e salde mental, demonstrando sua eficacia em diversos
contextos e populacdes (Bramwell; Richardson, 2018; Machado; Soares; Costa, 2019; Zancan
etal., 2023)
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo reforcam a relevancia de se aprofundar o conhecimento sobre
os valores e as praticas comprometidas entre os psicologos, destacando tanto os desafios
ocupacionais quanto 0s aspectos protetivos associados a essa profissdo. A analise evidenciou
que, apesar de os valores serem reconhecidos como areas centrais da vida, muitas vezes sua
pratica € limitada pelas demandas e pressdes sociais, econdmicas e profissionais. 1sso aponta
para a necessidade de intervencfes que ndo apenas fortalecam o alinhamento entre valores e
acbes no nivel individual, mas também promovam mudangas estruturais e organizacionais
capazes de oferecer suporte aos profissionais.

Apesar de a pesquisa apresentar contribuicdes significativas, € necessario reconhecer
suas limitacdes, o estudo utilizou um método transversal e autodeclarado, o que pode limitar a
generalizacdo dos resultados e introduzir vies de resposta. Também seria relevante incluir dados
qualitativos para aprofundar a compreenséo sobre as motivacdes e dificuldades enfrentadas na
vivéncia de valores. A auséncia de dados longitudinais impede a analise do impacto temporal
de mudancas em a¢Ges comprometidas e nos valores. Assim, futuros estudos devem considerar
uma amostragem mais ampla e diversificada, métodos mistos de andlise e investigacbes
longitudinais para expandir os achados e oferecer intervengfes mais direcionadas.

A Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT), com sua énfase em valores e
flexibilidade psicoldgica, se apresenta como uma ferramenta promissora para ajudar psiclogos
a lidarem com os desafios de sua pratica, promovendo uma reflexdo sobre vivéncias
significativas alinhada aos valores pessoais e profissionais. No entanto, ainda ha lacunas na
aplicacdo da ACT direcionada especificamente a psicélogos, o que destaca a importancia de
futuros estudos nessa area. Por fim, conclui-se que um contexto social mais justo e acolhedor,
aliado a praticas éticas e comprometidas, é fundamental para que os psic6logos possam ter
comportamentos e experiéncias alinhadas a seus valores, de maneira genuina, impactando

positivamente a sociedade e os individuos que atendem.
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ANEXO A - Ficha de Dados Sociodemograficos

Nome:
Data de Nascimento: / /
Idade: e-mail:

Estado Civil: solteiro () casado/unido estavel () viavo ()
Sexo: masculino () feminino( )  outros( ) ndo quero informar ()

N © de filhos:

Funcéo: Estudante de psicologia ()

Grau de graduacdo: graduado () pos lato sensu () Mestre () Doutor ()

Psicélogo que atua na(s) area(s): Clinica () Educacional ( ) Social ( ) Trabalho ( )
Juridico () Docéncia () Transito () Esporte ()

Tempo de trabalho na funcdo: _ anos Carga horéria diaria: ____ horas
Setor de trabalho: publico ( ) privado( ) pessoa fisica( ) pessoa juridica( )
Turno de trabalho: manhd ()  tarde () noite ( ) madrugada ( )

Desenvolve outra atividade remunerada: Sim () Nao ( ) Qual?

Pratica algum tipo de esporte ou atividade fisica? Sim( ) Nao ( )

Quial(is) Quantas horas semanais

Faz uso de cigarro/charuto/ narguilé de forma continua: Sim () Nao ()
Faz uso de uso de alcool de forma continua: Sim( ) Nao( )

Faz uso continuo de medicacao Sim( ) Né&( ) Qual?

Média de horas de sono por noite




ANEXO B

Questionario de Valores de Vida (VLQ)

(Wilson, Sandoz, & Kitchens, 2010)
(Tradugdo e adaptacdo brasileira: Lucena-Santos, Oliveira, & Pinto-Gouveia, 2014)

Instrucgdes: Abaixo estdo listadas areas da vida que s@o valorizadas por algumas
pessoas. Por favor, avalie a importancia que vocé da a cada uma dessas areas para
a sua vida (circulando um nimero), numa escala de 1 a 10. Por exemplo, 1 significa
que a area é nada importante e 10 que ela é extremamente importante para a sua vida.
Nem todas as pessoas irdo valoriza-las ou avalia-las da mesma forma. Solicitamos que
pense na importancia que vocé atribui a cada uma delas para a sua vida,
independentemente de sua situacdo atual. Por exemplo, vocé pode atualmente ndo
estar trabalhando ou néo ser pai ou méae, mas valorizar o trabalho ou desejar ser

pai ou mae durante a sua vida,
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Areas Importancia de cada area para a sua vida
1. Relag0es familiares (n&o contando
as relagcdes com o 2 3 456 7 8 9 10
cdnjuge/companheiro ou com 0s
filhos)
2. Casamento/companheiro/relacio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
namento afetivo
3. Ser pai ou mée (ou exercer esse papel) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Amizades/relagdes sociais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. Trabalho/atividade laboral
6. Educacéo/aprendizagem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. Lazer/Bem-estar
8. Espiritualidade/sentido de vida/religigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Vida em sociedade/cidadania
(direitos e deveres sociais) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. Autocuidado fisico
(alimentacdo, exercicio/atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
fisica, descansar/dormir)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Considerando a ultima semana, avalie 0 quanto suas ac¢des estiveram de acordo com a
importancia que vocé atribui a cada uma das areas abaixo. Todas as pessoas sdo
melhores em algumas areas do que em outras e também sdo melhores em alguns momentos
do que em outros. Classifique cada area (circulando um nimero) em uma escala de 1 a 10,
sendo que 1 significa que suas agdes nao estiveram de acordo com a importancia
daquela area para a suavida e 10 que suas acdes foram completamente de acordo com
a importancia que vocé atribui aquela respectiva area.
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Grau de concordéncia de suas
acOes da ultima semana com
Area a importancia de cada area
para a sua vida

1. Relagdes familiares (n&o contando as relagdes 1 2 3456 789 10
com o conjuge/companheiro ou com os filhos)

2. Casamento/companheiro/relacionamento 1 2 3456 7 8 9 10
afetivo

3. Ser pai ou mée (ou exercer esse papel)

4. Amizades/relacOes sociais 1 23456782910

5. Trabalho/atividade laboral 1 23456782910

6. Educacdo/aprendizagem 1 2345678910

7. Lazer/Bem-estar 1 23 456789 10

8. Espiritualidade/sentido de vida/religido 1 23456782910

9. Vida em sociedade/cidadania (direitos e 1 2 3456 7 89 10
deveres sociais)
10. Autocuidado fisico (alimentacéo, 1 2 3456 7 89 10

exercicio/atividade fisica, descansar/dormir)



