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Neste artigo objetivamos refletir sobre as articulagdes politicas na constituicdo da
profissionalidade docente. Para fazé-lo, discutiremos a fragmentagéo da carreira docente
(em categorias) no Estado de S&o Paulo, e suas implicacdes na legitimidade da ocupacéo
de ensinar como profissdo, bem como o quanto a auséncia do espaco coletivo torna essa
ocupacao fragil para constituir elementos que deem suporte para sua consideracdo como
tal. As reflexdes estabelecidas apontam que no Estado de S&o Paulo estabeleceu-se uma
distincdo dos docentes em categorias que, além de promover uma diferenciacéo de direitos,
ajuda a tornar mais dificil a legitimidade da profissionalidade docente, a ser construida em
torno de uma coletividade. Olhar para a docéncia como uma profissdo requer que pensemos
em alguns elementos que determinaram, ao longo do tempo, que algumas ocupacgdes
fossem consideradas como profissdes, s@o eles: a expertise (treinamento e pratica
necessarios a ocupacgédo), o credencialismo (indica¢cdes dadas pelos proprios pares que
pertencem a determinada ocupacgéo) e a autonomia (garantida pelos elementos anteriores,
na qual os profissionais regulam a sua atividade). Por fim, estabelecemos a importancia de a
profissdo ser constituida pela unidade entre os seus membros, por isso, reiteramos a ideia
de que a coletividade € o mecanismo que possibilita ndo s6 o fortalecimento da categoria
docente, mas a construcéo de sua propria profissionalidade.
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Introducéo

Raul Seixas, na frase escolhida para encabecar o titulo deste texto, nos da pistas
sobre como pensar a constru¢do da profissionalidade docente. Se € verdade que o
ensino ndo é de dominio especifico do professor, pois se aprende o tempo todo e sem
lugar especifico (ndo apenas no espago escolar), € verdade também que ha um conjunto
de caracteristicas que fazem da atividade docente uma profissdo, dentre os quais: a
intencionalidade (ndo se pode ensinar 0 que quer, ha objetivos pré-estabelecidos); o
corpo de conhecimentos especificos (0 dominio dos contelidos propriamente ditos); o
carater do aprendente (ndo necessariamente o aluno apresenta demanda por aprender
determinado contelido no momento em que ele sera ministrado).

O ensino é profissdo e deve ser reconhecido como tal, pelos seus préprios pares —
os professores. A legitimidade do seu fazer se dard a medida que, no coletivo, 0s
professores o estabelegam para além da vocacédo. O professor tem o papel fundamental
no desenvolvimento social, inclusive o senso comum, até reconhece, mas nao
necessariamente essa crenga resulta em prestigio social da profissdo. O porqué nos
intriga e faz com que reflitamos sobre os mecanismos politicos envolvidos no processo
de constituicdo da carreira docente.

A constituicdo da profissdo professor € um processo complexo, dados os desafios
gue tangem a sua composicdo e as acles politicas que levam ao despedacamento de
sua concretude, por uma categoria unida de professores. Dessa forma, sobre essas
guestdes nos propomos a refletir neste trabalho, pensando a fragmentacdo da categoria
docente no Estado de S&o Paulo, por exemplo, quando um professor efetivo ndo se
reconhece em um professor da categoria “O”, seu par, se esta coadunando com um
modelo institucional individualista, que reduz o namero de sujeitos politicos capazes de
promover a tomada de decisbes e a construcdo da sua profissdo (0 que envolve,
inclusive, o reconhecimento social da mesma), 0 que impacta negativamente no que
desejamos para uma educacéo de qualidade.

Portanto, nesse artigo focalizar-se-4 nas principais legislacbes que determinam

categorias(s) docentes (BRASIL, 2007; BRASIL, 2009); o proprio conceito de
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profissionalidade, com base nas discussdes sociologicas de Eliot Freidson (1998); e da
necessidade da composicdo de vieses de identificacdo dos professores, tendo como

base as proposi¢des de Antbnio Novoa (1997).

1. Afragmentacdo da categoria docente no Estado de S&o Paulo

As orientagBes quanto ao Plano de carreira docente e remuneragdo do magistério
da educacao basica publica no Brasil sdo reguladas pela Resolugdo CNE/CEB n. 2/2009,
juntamente com o parecer CNE/CEB n. 9/2009. Essas, por sua vez, baseiam-se na
legislacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) e na lei n. 11.738/08 que fixou o
piso salarial nacional para os professores da educacdo basica, lei esta que estipulava
gue até 31/12/2009 os entes federados deveriam elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracao do Magistério (GATTI, 2012).

O Plano de carreira docente é importante, pois é um dos documentos legais que da
suporte ao reconhecimento da docéncia como profissdo. Com um corpo de conhecimento
e identificacdo proprios, relacionados as condigcbes de trabalho docente e sua
remuneracgéao.

Com relacdo ao ingresso na docéncia em cargo efetivo, os Planos de Carreira
preveem o0s concursos publicos, que constam de provas e titulos (GATTI, 2012).
Conforme constatacdo de Gatti (ibid, p.100) os Estados do Ceara, do Espirito Santo e de
S&o Paulo mostraram alguma inovacdo no concurso de entrada dos professores da
educacao basica (definida como a primeira etapa de sua profissionalizacdo como efetivos
da rede escolar), ja que “[...] incorporaram como etapa do concurso de entrada, além da
prova e dos titulos, um processo de formacdo, com avaliacdo final, que é determinante
para aprovacao e ingresso”.

Os concursos, porém, nao tém viabilizado a cobertura total das vagas docentes que
existem nas redes (GATTI, 2012), havendo a contratacdo de professores temporarios,
através de mdaltiplas regras, que variam conforme o Estado. Tais regras vdo de prova
escrita e titulos, a selecado por titulos (ou, diante da falta de docentes licenciados,
estudantes de licenciatura, como alguns Estados ja tem realizado).

No caso do Estado de Sao Paulo, por exemplo, h4d categorias nas quais 0s
professores nao efetivos foram divididos. Além das garantias trabalhistas diferenciadas —
estando na categoria “O”, por exemplo, os docentes que ndo tém direito a serem
atendidos pelo Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (lamspe),
entidade autarquica subordinada ao Instituto de Previdéncia do Estado— ha o problema

da falta de identificacdo entre eles. E dizer, incorre-se no perigo de os professores de
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ambas as categorias ndo se reconhecerem como pares, como co-construtores da
profisséo professor.

Temos dois problemas, que consideramos graves, expostos aqui: o da legitimacdo
da desigualdade de direitos entre contratados publicos e a individualidade que nega o
carater coletivo do fazer docente.

Esse risco, ja tem sido observado no contato com a pratica, por exemplo, na
situacdo de proposta de greve dos professores no primeiro semestre do ano de 2013,
houve a justificativa aos docentes pertencentes a categoria “O” de que eles ndo poderiam
unir-se ao movimento, ainda que assim o desejassem, dado que corriam riscos de
sofrerem penalidades, como ficarem impedidos de lecionar no ano subsequente.

Nessa situagdo essa categoria e os efetivos j& ndo conseguiam unificar-se em torno
de objetivos comuns. Além de a coletividade ser praticamente inexistente, ou seja, da
construcdo da identidade do profissional professor, ha o agravante da reducdo da
autonomia do professor em relacdo ao ensino, a organiza¢do da escola. Assim, podemos
refletir sobre as relacdes capitalistas e seu modo de se fazer presente tanto na escola
guanto na prépria carreira docente.

Dentre as categorias, a “O” é uma das estabelecidas para os professores nao
efetivos do Estado de Sdo Paulo, ha ainda as categorias: “F” é composta por professores
com aulas atribuidas no Estado antes da entrada em vigor da Lei n°1010/2007 que criou
0 Sao Paulo Previdéncia (SPPREV) em 02/06/2007; “S” compde-se de professores que
estavam com aulas como eventuais até a entrada em vigor dessa lei; a categoria “L” é
formada por professores que estavam com aulas ap6s a entrada em vigor da Lei
n°1010/2007 e até a entrada em vigor da Lei n°1093/2009 (17/07/09); “I" é formada por
professores que tiveram a portaria de eventual aberta apds a entrada em vigor da Lei
n°1010/2007 (17/07/09); a categoria “O” compde-se de professores que tiveram aulas
atribuidas apés a entrada em vigor da Lei n°1093/2009 (17/07/09) e contratados pela
mesma; e “V” composta por professores que estavam com aulas como eventuais apés a
entrada em vigor da Lei n°1093/2009 (17/07/09).

De modo geral os docentes sdo classificados em trés faixas: a dos titulares de
cargo, chamados efetivos, a dos professores estaveis (divididos nas diversas categorias)
e dos demais docentes servidores. Entre 0s estaveis, estdo 0s que ingressaram pela
Constituicdo do Brasil de 1967 e 1988 e apds estes periodos, os docentes devem ser
classificados como “celetistas” estaveis. A Ultima faixa diz respeito aos demais
servidores, isto é, aos admitidos com base na Lei n°500/74, para ministrar aulas livres ou
em substituicdo, chamados professores eventuais.

A Lei Complementar n®1093/2009, que dispBe sobre a contratacdo por tempo

determinado — de que trata o inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual —,
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estabeleceu uma avaliagdo para o processo de atribuicdo de aulas, que segundo a
mesma legislacdo possui duas fungdes: a de aferir se o professor esta ou ndo qualificado
para lecionar e a de classifica-lo para o processo de atribuicdo de aulas.

Os docentes das categorias “F’ e “L” devem se inscrever e fazer a prova, sob pena
de, se deixarem de fazé-lo de forma injustificada, serem dispensados. Caso sejam
dispensados, para que possam retornar ao Estado, deverdo passar por um novo
processo seletivo e, se aprovados, voltardo como contratados pelo regime juridico
instituido pela Lei Complementar 1093/2009, como categoria “O".

E considerado habilitado para lecionar aquele professor que obtiver nota minima
fixada pela Secretaria da Educacdo. A nota da prova € utilizada, juntamente com o tempo
de servico e os titulos, para a classificagdo dos professores néo efetivos no processo de
atribuicdo de aulas. O docente pertencente a categoria “F”’ que, tendo se inscrito e tendo
feito a prova, ndo for considerado apto para participar da atribuicdo de aulas, ou seja, ndo
fizer o namero de pontos minimo, permanecerd na escola cumprindo 12 horas de
semanais.

O professor desta categoria que atingir a nota minima estabelecida pela Secretaria
da Educacdo nao precisara fazer novas provas nos anos subsequentes, porque a nota
obtida serd utilizada ano apdés ano para a classificacdo no processo de atribuicdo de
aulas; aquele que quiser melhorar essa nota, desde que autorizado pela SE, podera
realizar nova prova, conservando sempre a maior nota. Ja, os docentes da categoria “O”,
para serem contratados, a cada ano devem ser aprovados na avaliacdo de ingresso,
conforme estabelece a Lei Complementar 1093/2009.

Diante dessa divisdo dos docentes em categorias e seus direitos diferenciados,
considera-se significativo o nimero de docentes com contrato precario (vocé tem esse
n°?) no Estado de S&o Paulo, o que evidencia dados preocupantes: além das condicbes
precarias de trabalho e formacéo, torna-se um processo mais dificil na construcéo e
consolidacdo da docéncia como uma profissdo, que ficam a margem das politicas

educacionais que levam a uma divisdo, que por consequéncia a torna apenas um sonho.

2. Ocupacdo e profissdo: pensando o conceito de profissionalidade

A etimologia da palavra profissao, de acordo com Houaiss (2009, p. 1557), € “etim.
lat. Profission, 6nis ‘acdo de declarar; acdo de professar, de ensinar; profissao, mister’ ”,
como nota-se, a origem dessa palavra € latina e que significa professar, sendo 0 mesmo
significado da palavra professor, que de acordo com Houaiss (2009, p. 1556), significa “1
aquele que professa uma crenca, uma religido, 2 aquele que ensina, ministra aulas [...]",

porém, ser professor é sinbnimo de ser profissional?
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Estudos desenvolvidos por Eliot Freidson (1998), soci6logo que se preocupou em
entender quais elementos que possibilitavam algumas ocupactes serem denominadas e
ter status de uma profissdo, vai além da etimologia da palavra e tenta entender como a
sociedade se organiza em suas ocupac¢des, bem como o porqué, como algumas destas
obtém um prestigio maior que outras, em quais elementos elas se diferenciam. Portanto,
evidéncia que as ocupacgfes, entdo denominadas como profissbes perpassam por trés
caracteristicas basicas e essenciais, sendo essas: a expertise, o credencialismo e a
autonomia (FREIDSON, 1998).

A expertise se refere a competéncia e ao conhecimento especifico, elencados por
Freidson como uma das caracteristicas fundamentais para que uma ocupagado possa ser
reconhecida como uma profissdo, pois os profissionais “[...] precisam passar pelo
treinamento e pela pratica necesséaria para um desempenho adequado” (FREIDSON,
1998, p.200).

Além de um conhecimento e préaticas especificas, para que o status da ocupacao
seja garantida, far-se-80 necessarias credenciais que legitimem a atuacdo em
determinado campo, pois, essas por sua vez, sdo compostas pelos seus préprios pares
gue pertencem a ocupagdo. Sdo eles quem estabelece o método de certificar, intitular
seus especialistas, enfim, regulamenta a profissdo, bem como a organizacéo da carreira.
Outrossim, o autor ressalta que o “[...] credencialismo é um artificio institucional
fundamental para motivar as pessoas a investir tempo, esforco e a perder ganhos no
periodo de treinamento necesséario para a aquisicdo de tipo especifico de expertise”
(FREIDSON, 1998, p.204). Portanto, o credencialismo tem o papel de escudo das
profissdes - proteger, assim mantendo seu status, confiabilidades perante a sociedade,
legitimando seu reconhecimento profissional e por consequéncia a autonomia.

Dessa forma, as ocupacdes que detenham uma expertise (conhecimento e
competéncia especializada) e um credencialismo podem ser consideradas profissfes,

uma vez que o autor afirma que:

[...] a profissdo tem um monopdlio administrativo ou supervisionar sobre
0S assuntos praticos associados a seu trabalho: seus membros ocupam
as classes organizacionais relacionadas com o estabelecimento de
padrdes de trabalho, com o direcionamento e a avaliagdo do trabalho.
(FREIDSON, 1998, p.207).

Esses séo aspectos que garantem a autonomia e prestigio, e por consequéncia,
convertem a ocupagédo em uma profisso.

Portanto, ao partir do pressuposto de que o ensino € uma profissdo, pois € uma
ocupacdo que requer habilidades e conhecimentos especificos (expertise), verifica-se,

conforme Tardif (2013, p.561), que “[...] 0 ensino ndo é mais uma atividade que se
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executa, mas uma pratica na qual devemos pensar, que devemos problematizar,
objetivar, criticar, melhorar”. Porém, reconhece-se que ainda faltam alguns elementos
gue possam legitimar o professor com os status social de profissional. Elenca-se que um
dos fatores principais € que seus proprios pares — 0s professores, se reconhegam como
profissionais, assim gerando um discurso proprio legitimado entre seus pares, ndo se
permitindo assumir discursos de outros profissionais - os da academia, por exemplo,
conforme apontado por Névoa (1999).

E necessario também que a formacao (inicial) de novos professores aconteca entre
seus parceiros, profissionais mais experientes - 0s que detém a expertise (conhecimento
e competéncia especializada), bem como é necessario compor uma carreira que, de fato
estruture e dé condigbes para essa nova configuracéo, conforme apontado pelo Holmes
Group (1986), ndo vivenciada ainda no século XXI (TARDIF, 2013).

Tardif (2013), ao levantar dados sobre a profissionalizacdo dos professores nos
ultimos 30 anos, evidencia varios obstaculos: baixos salarios, pouco recurso,
diversificacdo de papeis (assistente social), mercantilizagdo da educacéo, além de ‘[...]
exigéncias crescentes das autoridades politicas e publicas face aos professores que
devem se comportar como trabalhadores da industria, ou seja, agir como uma mao de
obra flexivel, eficiente e barata” (TARDIF, 2013, p.563), os quais dificultam que a
docéncia se torne uma profissdo, estando ainda em gestacéao.

Dessa forma, o autor traz a definicdo de profissdo norte-americana, e ao dialogar
com Holmes Group (1986) e Martineau (1999), traz elementos que foram identificados em
seus estudos, que sd0 necessarios para que o0 ensino possa tornar-se uma profisséo, o
“[...] conhecimento cientifico que sustenta e legitima os julgamentos e o0s atos
profissionais [...]" (TARDIF, 2013, p.558).

Assim como uma corporacdo que seja reconhecida, qualificada e composta por
membros de seus proprios pares (que possibilite professor avaliar professor), construindo
uma carreira docente, tendo um cddigo de ética profissional, assim, garantindo uma
autonomia, pois, serdo “esses grupos profissionais criam e controlam o conhecimento
tedrico e pratico necessario as decisdes, as inovacdes, a planificacdo das mudancas
sociais e a gestédo do crescimento econdémico e tecnoldgico” (TARDIF, 2013, p.559).

Serdo com esses passos, que valorizard o trabalho docente, melhorando as
condicbes de trabalho, e assim aproximando-a das profissbes ja consolidadas na

sociedade tais como a medicina, engenharia, entre outras.

3. “Mas sonho que se sonha junto é realidade”: a constru¢cdo do(no) coletivo

docente
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Nos ultimos tempos, muitos sdo o0s autores e estudiosos que destacam a
abordagem reflexiva sobre a pratica como tendéncia na formacdo de professores,
defendendo modelos de formacdo continuada, abordando e evidenciando, sobretudo, a
valorizagdo dos saberes docentes advindos da formacdo profissional dos curriculos
escolares e das experiéncias adquiridas no cotidiano da préatica docente em sala de aula.
Além desta, por meio da mesma premissa, estes tedricos defendem um maior
envolvimento dos professores na pesquisa e na reflexdo sobre a prépria pratica docente,
considerando o reconhecimento do paradigma de que o professor constrdi saberes a
partir da andlise e reflexdo sobre sua propria pratica.

Nesta perspectiva, Novoa (1997, p.25) ressalta que a formacao do professor ndo se
constroi por acumulacéo de cursos, conhecimentos ou técnicas, e sim por “[...] meio de
um trabalho de reflexividade critica sobre as préaticas e de(re)construcdo permanente de
uma identidade pessoal. Por isso é tao importante investir na pessoa e dar um estatuto
ao saber da experiéncia”.

Diante do exposto, considerando que a educacdo consiste em um projeto coletivo
de producgdo de saberes que oportuniza a construgdo de agbes que garantem a pratica
do fazer educativo, age em favor da transformacéo pessoal e da sociedade, como forma
de driblar a complexidade imposta pela hegemonia do “capitalismo selvagem”,
representado por grandes grupos econdmicos que, por for¢ca da globalizacdo e do
neoliberalismo, tentam, a todo custo, imprimir os seus valores hegemobnicos: tais
consideracbes nao isentam o professor de suas responsabilidades enquanto agente
essencial no desenvolvimento do processo de construcdo da relacdo ensino-
aprendizagem.

A educacao por si sé tem se mostrado insuficiente para impedir a acdo dos muitos
interesses do capital e dos que se julgam “senhores do mundo”. Dai a necessidade do
professor inventar novas formas simbdlicas e de convivéncia, assim como: novas
relacbes sociais, de conhecimento, de experiéncia, com 0s outros e toda a sociedade,
substituindo o educador individual e s, por uma interlocucéo e rede de educadores que
produzam um educador coletivo. Ai reside a importancia da pratica colaborativa que, na
concepcao de Passos (2007, p.7), possui como dimensao imprescindivel da educacao
superar a “[...] humanidade que temos em direcdo a humanidade que queremos”. Nesse
sentido, esse autor, hos caminhos de Paulo Freire, em relacdo a forma educativa, afirma

que a mesma.:

[...] podera adquirir muitos outros nomes, a de “uma educagcdo como
pratica da liberdade” a de “pedagogia da esperanca”, “pedagogia da
indignacdo” ou “pedagogia da autonomia”, todas elas, enunciando o
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carater emancipatoério de sua proposta libertadora, pois ser4 o oprimido,
em movimento, que conquistara a prépria emancipacdo e autonomia
(PASSOS, 2007, p.7).

No contexto da educacdo colaborativa, a emancipagdo e a autonomia Ss&o
conquistadas pelos projetos coletivos de educacgdo; sendo possivel construir uma
mobilizacdo ética com base na justica e na generosidade dos seres humanos, com a
finalidade de construir um mundo onde ndo domine a supremacia de uns em funcéo da
ignorancia de outros, mas onde floresca a solidariedade e a participacdo de todos em
tudo o que é necessério para todos, a fim de que a educagdo aconteca com foco na
justica social e na perspectiva dialégica.

Ainda no contexto da educacgéo colaborativa, a convivéncia, mesmo no contexto do
projeto coletivo, ndo apaga ou anula as diferencas. Ao contrario, ela tenta a capacidade
de acolhé-las, deixa-las ser diferentes, viver com elas e ndo apesar delas. Por entender
gue essa educacdo ainda ndo existe, & importante pensar em acdes a serem construidas
ao longo do percurso construtivo. A pratica diaria do professor, por se tratar de uma
pratica educativa coletiva, ndo foge a regra, pois vivencia no seu dia-a-dia conflitos
essenciais para a avaliagcdo e continuidade de suas acoes.

A educacdo colaborativa, no contexto de um fazer coletivo deve gerar praticas
significativas, capazes de incluir os aspectos necessarios ao processo de desinstalacao
das muitas formas opressivas que perpassam as aglOes pedagogicas de forma a
imobilizar desejos, sonhos e possibilidades tanto para quem estd na condicdo de
aprendente, como para quem esta na condi¢do de ensinante.

Neste contexto, o processo de educacao formal, encampado e desenvolvido pelo
liberalismo, privilegia a competitividade e solapa na pratica politica as prerrogativas de
cidadania que sustentam seu proprio ideario. O espaco da escola, instituido na
consolidacdo do capital, mantém niveis minimos de conhecimento que garantem o
enguadramento social na margem. A escola, portanto, também exerce o papel atribuido
por Porto (1987 p.18) de aparelho ideolégico para fins de dominacdo. Contudo, ha
sempre possibilidades de superacéao via acdes coletivas na perspectiva da colaboracao.

Partindo da ideia de que o ato de educar esta envolvido numa trama complexa de
relacbes que entrelacam subjetividades, poderes, intencionalidades, historias de vidas,
cotidianos, emocdes, racionalidades, corpos e mais uma série de interacdes invisiveis e
imperceptiveis, compreender essa trama demanda abordagens teédricas abertas,
inacabadas e complexas. Nesse contexto, os saberes, construidos no ato de educar,
sobretudo, via educacéo colaborativa, se encontram abertos as constantes mudancas,

advindas da propria dindmica do envolvimento dos atores sociais ali envolvidos.
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Enquanto educadores, precisamos ter clareza de que a educacdo promove a
cidadania, emancipacdo humana, uma cultura democratica e solidaria e norteia-se pela
liberdade, para além da liberdade da ideologia liberal e neoliberal. Ela se apresenta como
construcdo coletiva de resisténcia, de enfrentamento as imposicdes das politicas
educativas oficiais e como negacéo da negacéo ao direito & educacao.

Ela possibilita o didlogo de saberes e da cultura com os saberes e conhecimentos
produzidos e sistematizados socialmente; que se orientam pelas necessidades dos
setores populares visando incorpora-los a sociedade, como seres humanos por inteiro.
Ela utiliza vérias linguagens: silenciosas, lidicas, artisticas, teatrais, poéticas, cientificas,
imagéticas. Sao saberes de uma epistemologia que une acédo e reflexdo. Saberes que
resultam em uma praxis transformadora. E uma educacg&o ontoldgica, posto que parte da
experiéncia dos seres que refletem sua experiéncia de vida, muitas vezes oprimida, para
propiciar um ser humano que faz uma nova histéria, transformando sua realidade.

Na perspectiva de uma prética colaborativa e coletiva (Novoa, 1997), o dialogo é a
condicéo primordial para que haja uma troca significativa dos saberes e, acima de tudo, a
problematizacdo e a superacédo deles, como forma de cultivar a alegria e a esperanca.
Em tempos de desesperanca e de imposicao de tudo que estd ai ndo pode ser mudado,
resgatar o didlogo enquanto uma exigéncia existencial € o mesmo que recriar a vida.
Homens e mulheres tém na sua humanidade a alegria e a esperanca como alimento dos

sonhos, por isso é preciso criar e objetivar esses valores, sobretudo, na pratica docente.

4. Consideracg0es finais

Nesse artigo, foi possivel verificar que a partir da divisdo dos docentes em
categorias e seus direitos diferenciados no Estado de S&o Paulo, estrutura esta que
possibilita uma fragilidade no corpo docente, torna-se um processo mais dificil na
construcdo e consolidagdo da docéncia como uma profissdo, que ficam a margem das
politicas educacionais que levam a uma divisdo, gerando a falta de acdes coletivas,
elemento esse importante aos profissionais do ensino.

Em cada tentativa de constru¢do de um projeto educativo h4d um aspecto de
novidade, algo ainda n&o experimentado, portanto, carregado de expectativas. No
contexto de uma educacdo pautada em ac¢des colaborativas ndo € diferente. O resultado
da acdo dependera dos anseios e desejos daqueles que se lancam no sentido de
construir aquilo que ainda ndo existe, mas que carrega em si a esperanga de novas

possibilidades, em prol de experiéncias significativas.

7430



Sabemos que no que diz respeito a profissionalidade docente, ndo existem receitas
a serem seguidas para podermos desempenhar o papel de um bom professor. Nesse
sentido, é desconfortavel caminhar no escuro, acostumar-se a auséncia de certezas.
Mas, pelo exemplo das praticas educativas desenvolvidas via espirito colaborativo em um
contexto coletivo, pode-se perceber que as incertezas ndo paralisam a acdo coletiva, a
luta pela inclusdo, pela construcdo de espacos mais igualitarios de reconhecimento e de
garantia de direitos. Nao destroem a teimosa constru¢do de vinculos solidarios de
responsabilidade pelo destino comum dos seres humanos, ao contrario, acalenta-os,
gera-0s como provocagdes a mutagdo por um novo mundo possivel, a partir de praticas
educativas includentes, solidarias e autbhomas.

Neste contexto, as acdes a serem desenvolvidas pelos professores no dia a dia da
sala de aula, via fazer pedagogico que possibilite uma formacdo autbnoma e
emancipatoria, devem fornecer subsidios para que os atores envolvidos no processo de
construcdo de saberes sejam sujeitos da construcdo da sua profissdo, tomem
consciéncia de que sdo sujeitos da sua propria historia, e sdo por isso, por ela,
responsaveis.

Portanto, é necesséario que os professores se mobilizem - unido e parceria,
participando do método de certificar seus pares, professores, no inicio da carreira
docente; regulamentem a profissdo, e a organizacéo da carreira, tendo uma participacao
ativa. Assim, criando seu proprio status, confiabilidades perante a sociedade, legitimando
seu conhecimento, bem como reconhecimento profissional, e por consequéncia a
autonomia, constituindo-se, assim, profissionais do ensino.

Dessa forma, podemos afirmar que no contexto educativo é possivel a construcao
de outra realidade possivel, que nos leva a declarar que: “Sonho que se sonha s6, é s6

um sonho, mais sonho que se sonha junto é realidade”.
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