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RESUMO

O presente estudo se propde a refletir sobre o estagio enquanto espaco privilegiado de
aprendizagem, um momento propicio para o estagiario desenvolver sua matriz de identidade
profissional, efetivada através da responsabilidade e compromisso e, na medida em que o
estudante ¢ inserido nesta atividade educativa, o estagio ¢ efetivamente o espago de
legitimidade profissional. Diante disso, o presente trabalho visa a realizagdo de uma reflexao
sobre essas legislagdes e o contexto no curso de Servico Social da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais — UNESP — Campus Franca. O estudo procurou analisar a
compreensdodos docentes envolvidos com a tematica, diante das repercussoes das novas
alteracdes legislativas e normativas vigentes: coordenadores do curso de Servigo Social,
coordenadores do setor de estagio e supervisores do nticleo de estagio. Para melhor apreender
a configuragdo do estagio supervisionado no curso da UNESP, realizamos mapeamento dos
campos de estagio supervisionado no periodo de 2009 a 2014. Partimos do pressuposto que o
estagio supervisionado, segundo as diretrizes curriculares do Servigo Social, ¢ uma atividade
curricular obrigatoria, que se estabelece a partir da inser¢cdo do aluno no espago socio-
ocupacional e tem como objetivo principal sua capacitagdo para o exercicio profissional. Esta
pesquisa aponta a necessidade de compreender e problematizar o estagio supervisionado no
ensino superior, vinculado aos principios educacionais, identificando a atual configuracdo do
estagio supervisionado em Servigo Social, sob a otica das novas legislagdes e normativas
vigentes até o ano de 2014.

Palavras-chave: Servigo Social. formagao profissional. estdgio supervisionado. legislacdes.
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ABSTRACT

This study aims to reflect on the stage as a privileged space for learning, a good time for the
trainee to develop their professional identity matrix, carried out by responsibility and
commitment and, to the extent that the student is inserted in this educational activity, stage is
effectively the professional legitimacy of space. Thus, the present work aims to hold a debate
on that legislation and the context in the course of Social Work, Faculty of Humanities and
Social Sciences - UNESP - Franca. The study sought to analyze the understanding of teachers
involved with the theme, given the impact of new legislative and regulatory changes
applicable: Course coordinators of Social Work, internship sector coordinators and
supervisors of the training group. To better grasp the stage setup supervised the course of
UNESP, we conducted mapping of training camps supervised from 2009 to 2014. We assume
that the supervised training, according to the curriculum guidelines of Social Work, is a must-
curricular activity, which is established from the insertion of the student in social and
occupational space and aims his training for professional practice. This research points to the
need to understand and question the supervised training in higher education, linked to
educational principles by identifying the current configuration of supervised training in social
work from the perspective of new legislation and regulations in force until the year 2014.

Keywords: Social Work. professional qualification. supervised internship. legislation.
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INTRODUCAO

O presente trabalho ¢ resultado de indagagdes e reflexdes em relagdo aos
direcionamentos e rumos da categoria profissional de assistente social, principalmente quando
do exercicio profissional no ambito da operacionaliza¢do de politicas publicas sociais desde
2009 e a responsabilidade, como supervisora de campo de estagio desde o inicio da atuagdo
profissional, além da participa¢do no Grupo de Estudos e Pesquisa Formacao Profissional em
Servico Social da UNESP — Campus Franca.

A experiéncia como assistente social - supervisora de campo - permitiu vivenciar as
implicagdes e novos paradigmas ocasionados pelas aprovagdes das ultimas legislagdes de

estagio tais como a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008), a
Resolugao CFESS! n. 533, de 29 de setembro de 2008 (CFESS, 2008), e a construgido

da Politica Nacional de Estdgio em Servigo Social (PNE), tanto nos campos de estagio,
quanto no posicionamento da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) — UNESP -
Campus de Franca, quanto a estas diretrizes e normativas.

A atualidade expressa uma conjuntura marcada por profundas alteragdes no mundo do
trabalho, na reforma do Estado, com a transferéncia de fung¢des de sua responsabilidade para a
sociedade civil, ou seja, atribuindo-lhe func¢des de carater publico, além de outras constantes
mudancas estabelecidas na sociedade brasileira, como o desmonte das politicas publicas.
Mediante todas essas alteragdes, se observa uma necessidade premente no Servigo Social,
enquanto profissdo de natureza interventiva, de constru¢do de uma proposta de formacdo
profissional conciliada com a atualidade, comprometida com os valores democraticos e que
perpassa a pratica da constru¢do de uma cidadania plena, e ndo somente aquela que considera
o sujeito como um cidaddo consumidor, mas detentor de direitos, limites e possibilidades e
principalmente pautada numa nova forma de sociabilidade, em que exista real possibilidade
de um protagonismo social.

Em virtude das profundas mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais, se
observa um reflexo direto nos processos de formacdo profissional tanto do curso de Servigo
Social, como de outras areas, o que reafirma a necessidade de superar algumas praticas,
conceitos e teorias e coloca a necessidade de uma revisdo critica ndo somente de curriculo,
mas de projeto profissional, que efetivamente expressa as novas tendéncias e condi¢des

emergentes na dindmica social.

" Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).
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Essa revisdo deve estar contextualizada no seu significado histérico, num
entendimento anteas demandas postas ao Servico Social em virtude das transformagdes
societarias. A conjuntura brasileira, principalmente nos aspectos econdmicos, sociais,
politicos e culturais, denota uma variedade de desafios ¢ mudangas que sdo requeridas para

esse redimensionamento da profissdo. Dessa forma, a formacao profissional requer:

[...] um profissional culto e atento as possibilidades descortinadas pelo
mundo contemporaneo, capaz de formular, avaliar e recriar propostas ao
nivel das politicas sociais e da organizagdo das forgas da sociedade civil. Um
profissional informado, critico e propositivo, que aposte no protagonismo
dos sujeitos sociais. IAMAMOTO, 2001, p.144).

Sabe-se que o processo de formagdo se inicia na graduagdo e “[...] € construido no
decorrer do exercicio da pratica profissional”; ¢ também o espago propicio para construir
propostas criativas de enfrentamento dos desafios contemporaneos (PINTO, 1997, p.45). A
universidade, como espaco em que se inicia a constru¢do dessa formagdo, ¢ uma das
responsaveis por esse processo e, juntamente com ela, os demais sujeitos envolvidos que sdo
os discentes, docentes e supervisores de campo.

O estagio supervisionado em Servigo Social, enquanto atividade curricular obrigatoria,
e vinculado diretamente ao chamado “ensino da pratica™, se constitui em um dos eixos
fundamentais desse processo de reformulagdo da formagdo profissional, em suas dimensdes
tedrica, ético-politica e técnica.E necessario destacar que, além do carater obrigatorio, o
estagio ¢ um componente essencial para o processo de formacao, pois ¢ o primeiro contato do
aluno como experiéncia de trabalho, e um espaco privilegiado de aproximagdao com a pratica
profissional e a realidade social, objeto de interven¢ao do Assistente Social.

Integrante da grade curricular, com carater obrigatorio, o estagio fundamenta-se na Lei
n. 8.662, de 7 de junho de 1993 (BRASIL, 1993a), que regulamente a profissdo, e no Codigo
de Etica do Assistente Social e na Resolugdo CFESS n. 273, de 13 de margo de 1993 (CFESS,
1993). As legislagdes objetivam garantir exigéncias minimas e legais a essa fase de
aprendizado, além de seu carater pedagogico e a perspectiva das novas diretrizes curriculares
que caracterizam o estagio como atividade indispensavel, integradora do curriculo,junto ao

trabalho de conclusdo de curso.

’Entendida com uma perspectiva de supervisio pautada numa relagdo horizontal, dialogada e participativa, em
que ndo ha a dicotomia daquele que ensina daquele que aprende ambos constituem o mesmo processo de
construgdo de conhecimento, autonomia, participagdo, emancipagdo politica e identidade profissional.
(CAPUTI, 2014, p. 133).
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Compreendido como um dos momentos cruciais no processo de ensino-aprendizagem
do estudante, o estagio supervisionado em Servigo Social propicia o inicio da construgdo de
uma identidade profissional baseada num elemento essencial: o conhecimento tedrico pratico.
E ainda, a partir desse momento que o aluno tem subsidios para refletir sobre sua visdo de
homem/mundo, a consondncia dessa maneira de refletir com o exercicio profissional e
principalmente, a ado¢do por um caminho que trilhe na direcdo de uma nova ordem social,
proposta no Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Partindo de tais consideragdes, a presente pesquisa se propde a compreender a atual
configuracdo do estdgio supervisionado em Servigo Social apdés a aprovacdo das novas
legislacdes e normativas e suas repercussdes no curso de Servico Social da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais - UNESP - Campus de Franca, o primeiro curso publico no
Estado de Sao Paulo.

Procuramos compreender a atual configuragdo do estagio supervisionado em Servico
Social concebido como uma atividade integradora do curriculo e parte integrante e essencial
na formacao profissional do assistente social sob a otica dos docentes envolvidos na
coordenacdo de curso, comissdo de estagio e nicleo de estdgio em Servigo Social.

Partindo de tais considera¢des, num primeiro momento utilizou-se comoprocedimento
metodoldgico a investigacdo, que foi realizada através da pesquisa qualitativa, de carater
exploratorio com a aproximagao empirica a realidade social, apresentando como um dos seus

instrumentos de coleta de dados a entrevista.

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que hd uma relagdo
dindmica entre o0 mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o
sujeito e o objeto, um vinculo indissocidvel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito. (CHIZZOTTI, 1991, p. 79).

Para o estudo do tema, objetivou-se uma grande reflexdo do objeto inserido numa
realidade em movimento, a fim de interpretar, analisar e compreender suas determinagoes.
Sendo assim, este caminho foi percorrido primeiramente, através da pesquisa bibliografica e
documental, sendo a primeira composta pelo levantamento e utilizacdo de referéncias e a
segunda, pela consulta de documentos relacionados a temadtica estudada junto ao Setor de
Estagio de Servigo Social da FCHS — UNESP - Campus de Franca.

Ainda sobre a abordagem qualitativa:

As abordagens qualitativas facilitam descrever a complexidade de
problemas e hipdteses, bem como analisar a interagdo entre variaveis,
compreender e classificar determinados processos sociais, oferecer
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contribui¢des no processo de mudangas, criagdo ou formagao de opinides
de determinados grupos e interpretagdes das particularidades (OLIVEIRA,
M.M., 2010, p. 59).

Foi também utilizada a pesquisa de campo, que ¢ uma forma de aproximacdo do
objeto de estudo, ou seja, um espago onde se pode criar um conhecimento partindo da
realidade concreta.Assim, numa etapa posterior foram escolhidos os sujeitos, via registros e
documentos da Divisdo técnica académica por meio da Diretoria Técnica Académica, onde
acessamos os registros de portaria de nomeagdo de docentes no periodo de 2008 a 2014 e
onde identificamos os sujeitos.Apos essa identificacdo, realizamos contato via e-mail e
pessoalmente com os docentes, disponibilizando o roteiro para as questdes a serem abordadas
em posterior entrevista, de acordo com a anuéncia dos envolvidos.

Sendo assim, os sujeitos da pesquisa, inseridos num universo dinamico, foram os
docentes coordenadores de curso de Servigo Social, os coordenadores da comissao de estagio
e os supervisores académicos do Nucleo de Estagio em Servigo Social.

Para o mapeamento dos campos de estagio nos periodos de 2008 e 2014, efetuaram-se
consultas aos documentosde controle do Setor de Estdgio do curso de Servigo Social que
permitiu o acesso as guias de encaminhamento dos estudantes as instituigdes que mantiveram
convénio com a universidade na modalidade de campo de estdgio, no periodo indicado. O
critério estabelecido para a colheita dos dados foi a consulta aos documentos dos graduandos
de Servico Social dos terceiros e quartos anos que realizavam o estagio curricular obrigatdrio
apos a aprovacao da nova Lei de Estagio, a Resolucdo CFESS n. 533, de 29 de setembro de
2008, e a Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social(ABEPSS).

Em relacdo a estrutura do trabalho, escolheu-se organiza-lo em trés capitulos. O
primeiro capitulo aborda a formagdo profissional no Brasil desde seus primordios, tragando
um breve panorama histdrico até a formagao profissional na contemporaneidade, ressaltando
o processo de revisdo curricular e as Novas Diretrizes Curriculares para o curso de Servigo
Social.

O segundo capitulo ¢ constituido por reflexdes sobre a legalidade do estagio
supervisionado na formagao profissional em Servico Social com breves consideragdes sobre o
historico das legislagdes e reflexdes sobre asnovas legislagcdes e normativas que disciplinam a
tematica na atualidade.

O terceiro capitulo enfoca a caracterizagdo do universo da pesquisa, ou seja, o

municipio de Franca; a “criacdo da Unesp”, a primeira faculdade publica do Estado de Sao
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Paulo a ofertar o curso de Servigo Social, alémde reflexdes quanto a compreensao dos sujeitos
pesquisados em relacdo as alteragdes da legislagdo e normativas de concernentes ao estagio e
as repercussoes na realidade do curso de Servico Social da FCHS, nos periodos de 2008 a
2014. Também optou-se pelo que denominou-se “mapeamento” dos campos de estagio em
Servigo Social no periodo de 2009 a 2014, cujo objetivo € tragar um panorama dos campos de
estagio de Servico Social no periodo posterior a aprovacdo das novas legislacdes e
normativas, conveniados com a UNESP.

Sendo assim, colocados tais pontos para reflexdo, apresentam-se algumas
consideragdes finais com o objetivo de subsidiar debates e trabalhos futuros.

Entendemos que esta pesquisa tem por finalidade contribuir para a reflexdo sobre os
rumos da formacdo profissional na atual conjuntura, principalmente no que concerne a
tematica estdgio supervisionado, sobretudo apds a aprovacdo das novas legislacdes e
normativas. Tais dispositivos legais aqui compreendidos como norteador na atual

configuracdo dessa atividade integradora do curriculo profissional.
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CAPITULO 1 A FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

1.1 Situando historicamente o processo de formaciao profissional em Servi¢o Social

noBrasil

O Servigo Social no Brasil como profissao, ou seja, como pratica institucionalizada,
legitimada socialmente e legalmente sancionada ¢ vinculado a chamada questdo social,

entendida como:

Uma nominacdo surgida no século XIX, a partir das manifestagdes de
miséria e pobreza provenientes da exploracdo das sociedades capitalistas
com o desenvolvimento da industrializagdo. E relacionada ao surgimento do
operariado e da burguesia industrial. Nesse contexto comegam as respostas
para o enfrentamento do capitalismo aquela época. A partir dos anos de
1970, a questdo social torna-se um elemento central resultante das mudangas
no mundo do trabalho e¢ da vigéncia do ideario neoliberal dessa etapa do
capitalismo. (SERRA, 2000, p.169).

E importante destacar que o inicio da profissdo no Brasil é marcado pelo agravamento
da questdo social, e segundo Kelly Silva (2006, p.10) “[...] no tratamento desta num momento
especifico do processo da sociedade burguesa fundada na organizacdo do monopdlio”, vale
lembrar que com o processo de industrializacdo na década de 1930, e suas implica¢cdes na
sociedade acelera a urbanizacao do Pais provocando ainda mais o agravamento da questdo
social. Em face dos interesses contraditorios das classes sociais € a essa realidade, o Estado,
adota medidas e estratégias visando uma “harmonia social”.

Ao mesmo tempo, na Igreja Catolica ha uma busca pela redefinicdo de sua relacdo
com a sociedade e o Estado, por meio de a¢des conduzidas pelo movimento laico. A partir
dessa alianca entre o Estado e Igreja ¢ que surge o Servico Social, ou seja, através de
interesses politico-sociais e ideoldgicos. O assistente social revelava uma pratica
“humanitéria, sancionada pelo Estado e protegida pela Igreja com uma mistificada ilusdo de
servir’ que o colocava numa posi¢do com um papel definido como instrumento da burguesia
(MARTINELLI, 1989, p. 57).

A formacdo profissional no periodo ¢ marcada pela presenga de caracteristicas
doutrinérias e religiosas, fundamentadas principalmente, na filosofia Tomista * expressa pelos

cristaos da Igreja Catdlica, presentes na sociedade na década de 1930. O contexto econdmico,

> A postura de uma filosofia humanista com base na doutrina social da Igreja, que marcou de
maneirasignificativa o Servigo Social brasileiro desde seu surgimento até o inicio da década de 1960.
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politico e social da época sdo marcados pela transicdo das atividades agraria e exportadora

para a industrial.

[...] entre 1930 e 1945 criaram-se as condi¢des para que a industrializacdo se
constituisse em fator decisivo na formag¢ao econémica e social brasileira. A
revolucdo de 1930 bem como a reorganizacdo econdmica apds a crise de
1929 possibilitou a dinamizagdo do setor industrial e pouco a pouco vao
sendo firmadas e garantidas as condi¢des para a consolidagdo do processo de
acumulagdo de capital na industria. (YASBEK, 1997, p. 25).

E ainda “A partir das grandes mobilizagdes da classe operaria nas duas primeiras
décadas do século, o debate sobre a “questdo social” atravessa toda a sociedade e obriga o
Estado, as fragdes dominantes e a Igreja a se posicionarem diante dela.” (IAMAMOTO,
2002,p. 18). Predomina no curso de Servico Social os tracos de carater essencialmente
pessoal e moral, quer em nivel de formagao profissional, da pratica e do discurso de seus
agentes. Sabe-se que o pensamento conservador e a forte influéncia da Igreja Catolica
contribuiram para delinear o perfil da formacdo e da intervengdo dos profissionais em
Servico Social atrelado ao pensamento burgués, com a tarefa de amenizar conflitos,
recuperar o equilibrio e preservar a ordem vigente. Observa-se que essa condi¢cdo nao
permitiu a constru¢do de uma pratica que esteve longe de legitimar as necessidades e
interesses da classe trabalhadora.

A partir de 1945, o Servigo Social no Brasil passa por um processo de forte
influéncia norte-americana devido a dois fatores: a 2* Grande Guerra Mundial e
consequentemente um distanciamento do Pais com a Europa, e outro, a politica americana
do presidente Roosevelt de aproximac¢do com a América Latina. Nesse periodo a formagao
profissional tem énfase na instrumentalizagdo técnica, com a valorizagdo do método. E
marcada pela necessidade de uma agdo profissional eficaz, voltada para o ajustamento do
individuo a uma sociedade harmonica e justa, alicer¢ada na corrente positivista. Além do
destaque para a questdo da instrumentalizagdo técnica, o empirismo ¢ muito forte como
tendéncia dominante, cuja atuagdo profissional exigia apenas habilidade para entrevista, a
observacao e questionario.

A profissdo atravessava o periodo de “ouro” porque ela se estabeleceu de forma
significativa no seio das institui¢des publicas e privadas e a pratica profissional passou a ter

reconhecido valor técnico, segundo (ANDRADE, 2007, p.23).
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Em 1946 foi fundada a AssociagdoBrasileira das Escolas de Servico
Social4(ABESS)cuj a finalidade se constituiu em definir e coordenar uma politica de formagao
profissional do Assistente Social e promover a adogao de um padrao minimo de ensino entre
as escolas.

Na década de 1950 inicia-se um grande impulso na formagao profissional em bases
cientificas que, através da tecnificagdo da profissdo, buscara capacitar o assistente social para
execugao de programas de acordo com o modelo desenvolvimentista assumido pelo pais.

Ja no inicio da década de 1960, com as ideias advindas do Movimento de
Reconceituagdo no Servigo Social, inicia-se a busca por uma acdo profissional comprometida
com as mudangas na sociedade e com os movimentos populares. E nesse periodo que se inicia
um processo de critica ao Servigo Social tradicional, cujo eixo ¢ doutrindrio. Dentro deste
movimento sdo realizados os Semindrios de Teorizacdo: Araxd em 1976, Teresopolis em
1970, Sumaré em 1978 e Alto da Boa Vista no ano de 1984.

O Movimento de Reconceituagdo comportou diversas tendéncias calcadas em
diferentes matrizes tedricas, sendo que as principais de acordo com a denominagdo de Paulo
Netto (2004)sdo: a perspectiva modernizadora, de inspiracao funcionalista, e que visa dar um
carater cientifico a profissdo; a perspectiva de reatualizagdo do conservadorismo, inspirada na
Fenomenologia, cujo principal expoente ¢ Ana Augusta de Almeida, e a intencdo de ruptura,
de inspiracdo marxista, uma primeira aproximag¢do do Servico Social com a teoria social de
Marx’. E importante destacar que em cada uma dessas tendéncias ha grande heterogeneidade.
Essa reatualizacdo do conservadorismo teve como caracteristica a valorizacao da elaboracgao
tedrica, pois os padrdes tedricos € metodologicos anteriores eram de influéncia positivista.
Pensava-se em analisar o homem em sua totalidade a partir da compreensdao e nao da
explicagdo sobre os fatos. “No entanto o pensamento critico-dialético manteve-se discreto,
pois, ndo se buscou nas fontes originais de Marx e sim em autores que falavam a respeito de

sua obra.” (SILVA, K. M., 2006, p. 29).

* Posteriormente, passard a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social®, juntando-se ao
Centro de Documentacdo e Pesquisa em Politica Social e Servigo Social, desempenhando papel fundamental
na construgio do Projeto Etico-Politico da profissdo e nos direcionamentos e avangos nas questdes relativas ao
ensino e formagao profissional do Curso de Servigo Social.

> A tradi¢io marxista ¢ entendida como o elenco diferenciado de propostas, elaboragdes e contribuigdes
caracterizadas pela reflexdo das diversas correntes marxistas, que ¢ diferente da obra marxiana, escrita por
Marx. O marxismo, do qual deriva a tradigdo marxista tem dois conceitos fundamentais: o da alienagdo e o da
praxis. Ele denuncia o mundo alienado, o mundo que ¢ resultado de forgas contraditorias, sendo que a forma
de compreender esse movimento do mundo € através do método dialético, que esta aberto para o novo e para a
transformacdo social. Analisa a luta de classes e o proletariado como também a exploragdo da forga de trabalho
pelo sistema capitalista (PAULO NETTO, 1989).
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E notavel, nas décadas de 1970 e 1980, a preocupacio da profissdo com a necessidade
de uma “revisdo” e “reorientagdo” de suas acdes, visto que o movimento da categoria
profissional colocava em jogo a necessidade de superacao da ideia de que a profissao seria
uma atividade meramente “técnica”.

Na mesma ¢€época aAssociacdo Brasileira de Ensino em Servigo Social (ABESS)
através de convencdes nacionais encabeca a discussdo para redefinir o curriculo minimo
do curso, no entanto o pais atravessa uma conjuntura marcada por um regime autoritario,
com momentos de tensdo politica e social: o fim do milagre econdmico, a crise do
petroleo, a repressdo, a censura, a perseguicdo, a tortura e o exilio de liderancas de
esquerda, influenciando diretamente essa intencdo. Uma das agdes que o governo da época
pde em pratica ¢ vigilancia e o afastamento de docentes considerados marxistas e
subversivos.

Ha de se considerar também que o Pais assiste a um aumento significativo do nimero
de institui¢des privadas de ensino superior em relagdo as publicas, ndo somente no curso de
Servigo Social. E importante lembrar que uma nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
(Lei n. 5.692/1971) entrou em vigor (BRASIL, 1971).

Nesse periodo observa-se grande tensdo, gerada pela repressio vivenciada no pais. E
nesse contexto que o processo de formagao profissional do Curso de Servigo Social comegou
a ser questionado, gerando uma sequéncia de debates envolvendo docentes e discentes, com a
intencdo de formular um novo projeto que englobasse a revisdo curricular. Estabelecido a
partir de formulagdes mais amplas, esse projeto ultrapassava a compreensdo de ndo ser
somente uma mudanca na grade curricular, mas uma mudanca no projeto educacional do
Servico Social, comprometido com uma postura critica e com os interesses da classe
trabalhadora. Em razdo da situagdo vivenciada pelo pais, essa proposta de mudangas e a ideia
de que o modelo de ensino deveria ser ministrado em universidades publicas, que associassem
ensino e pesquisa e detivessem autonomia de gestdo nao saiu vitorioso. O que se observou na
realidade foi um crescimento das unidades de ensino, muitas com o objetivo Unico de lucro,
sem o comprometimento com a pesquisa ou com a qualidade do ensino.

Apesar da forte repressdo que o Pais atravessa, em virtude da Ditadura Militar, a partir
da década de 1980 a teoria social de Marx passa a ser considerada a matriz teodrico-

metodoldgica que mais pode contribuir para a profissao.
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Quanto a matriz tedrica citada:

Sua adocdo gerou um movimento de “ruptura” com o chamado “Servigo
Social tradicional”. Repensando sua pratica os profissionais de Servigo Social
comegaram a questionar a sociedade capitalista ¢ buscaram uma nova ordem
social que superasse a exploragdo e exclusdo.(ANDRADE, 2007, p. 27).

Apesar de constituir um importante avango para a profissao, a adogao do “pensamento
marxiano” nao provocou uma unanimidade entre os profissionais sobre essa nova
possibilidade de repensar a pratica profissional. Com isso diz que se verificou uma verdadeira
divisdo na categoria: de um lado estavam os reconceituados e os transformadores e de outro,

os ndo reconceituados e reprodutores do sistema® (ANDRADE, 2007, p.28).

1.1.1 A formag&o profissional na contemporaneidade

A formagdo profissional do assistente social deve ser compreendida a partir da
apreensao da trajetoria historica da profissdo, ou seja, a historia da profissao estd relacionada
com os processos econdomicos, das classes e das proprias ciéncias. Consoante issopode-se
dizer que o entendimento do Servigco Social como profissdo ndo se desvincula do contexto
social que o gera, o que implica em desvendar sua funcdo real e suas consequéncias no
movimento concreto da vida social.

Refletir sobre essa formagdo profissional diante desse contexto implica também em
partir do pressuposto de um olhar atento ante a andlise conjuntural, representada pelas novas
exigéncias da sociedade brasileira nas ultimas décadas, que sdo consequéncias decorrentes das
mudancas do mundo do trabalho, da reforma do Estado e das novas formas assumidas pela

sociedade civil.

A formagao profissional ¢ entendida como um processo dialético, portanto,
aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradi¢des decorrentes da
inser¢do da profissdo e dos profissionais na propria sociedade. [...] falar em
formagdo profissional implica acompanhar a dinamica da sociedade e a
trajetoria historica do proprio Servico Social, procurando entender os
condicionamentos que a sociedade impde sobre a pratica
profissional.(SILVA, A. A., 1984, p. 73).

% Para um melhor entendimento sobre esse periodo da trajetéria historica da profissao Consultar: Andrade (2007)
- Tese de Livre-docéncia em Servigo Social.
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Analisando a conjuntura em que o Servigo Social estd inserido ¢ interessante registrar
que, nos anos 1980 verificou-se no Brasil, uma consideravel organizagdo de sujeitos politicos
coletivos, como sindicatos, partidos € movimentos sociais.

Paralelamente a esses movimentos, os trabalhadores também se organizavam pela
reivindicagio de seus direitos, revelando uma gritante desigualdade social no Pais’.
Apesar dos avancos conquistados por esses movimentos, essa transi¢do democratica nao
alterou o aspecto conservador da sociedade brasileira, que historicamente estava impresso
ao processo de modernizacdo. Na realidade o que se verifica no periodo ¢ um forte
contetdo conservador de que se reveste o processo de modernizacdo capitalista no Brasil,
que pelo modelo de desenvolvimento econdmico adotado gera, ao invés da insercdo, a
exclusdo social.

Diante do quadro de intensas transformagdes nos padrdes de acumulacao capitalistas,
aliada ao reordenamento do Estado a luz da ideologia neoliberal, o que se observa é uma cada
vez maior ¢ intensa situagdo de exclusdo social de grandes segmentos da populagdo que
resulta numa ocorréncia de pobreza aprofundada da populagao.

Aliada a essa conjuntura, o0 mundo do trabalho também sofre transformacdes com a
substitui¢do do padrao produtivo taylorista/fordista pelo toyotismo, que ¢ o padrao japonés de
trabalho, no qual a alta tecnologia e a produtividade sdo absolutamente fundamentais. A
empresa tem hoje um quadro de trabalhadores muito menor do que antigamente, pois além da
mecanizagdo e da informatizagcdo do processo de trabalho, o proprio trabalhador ¢ impelido a
se impor um nivel de autoexigéncia, ou seja, a exigéncia para consigo mesmo ¢ altissima, pelo
medo de perder o emprego, fator esse que o impele a manter um ritmo de producao
incessante.

Dentre essas transformagdes pode-se citar ainda a substituicdo do homem pela
maquina, pela eletronica e pela robodtica que sdo essenciais, mas, dependendo de como
acontece esta relacdo “[...] para que ndo nos degrademos juntamente com o mundo do
trabalho, tornando-nos tdo descartaveis como pecas de uma engrenagem obsoleta.”
(MARTINELLI, 1998, p. 136-137).

Sabe-se que as questdes da transformacdo e da degradacdo do mundo do trabalho
afetam todos os trabalhadores (dentre eles, os assistentes sociais) que vivem do mesmo. O

trabalho foi transformado em emprego € o emprego em salario, quando ndo ha ainda o

7 A organizagdo desses movimentos pode ser visualizada com a criagio na década de1980, do Partido dos
Trabalhadores (PT), da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), o surgimento e organizagio dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), além de outros como da classe trabalhadora, dos negros, de mulheres,
de homossexuais, de meninos e meninas de rua entre outros.
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desaparecimento do emprego e a sociedade ¢ pensada pela via do salario. Verifica-se também
uma tendéncia na baixa de salarios, pois para um mesmo posto ha uma infinidade de pessoas.
Esses fatores, aliados a outros de ordem conjuntural, culmina na precarizagao das relagdes de
trabalho. H4 um crescimento elevado também do desemprego, do setor informal, onde as
relacdes ja tdo precarias tornam-se ainda pior. Ha de atentar-se também para o trabalho
infantil, além da questdo do trabalho da mulher. Tudo isso se expressa de forma contundente,
pois o trabalho ¢ a fonte de sobrevivéncia e realizagao profissional.

Esse processo ¢ expresso na reestruturagdo industrial e nas politicas de cunho
neoliberal, que vém presidindo as orientacdes politicas do Estado para com a sociedade

inclusive nas propostas de enfrentamento da questao social que é entendida como:

[...] conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade capitalista
madura, que tem uma raiz comum: a producdo social ¢ cada vez mais
coletiva, o trabalho torna-se amplamente social, enquanto a apropriacao dos
seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da
sociedade.(IAMAMOTO, 1998, p. 27).

Diante do agravamento da denominada “questdo social” na atualidade e de um pais
com orienta¢cdo neoliberal, o que se observa ¢ um Estado que se torna minimo na garantia
das condig¢des basicas de vida da populagdo em contrapartida com um Estado maximo
para os interesses econdmicos. Ha um idedrio que aponta para a necessidade de uma
reformulacdo no que diz respeito ao papel do Estado e que conta com o apoio seguro de
uma parte dominante da populagdo brasileira, ou seja, os atores sociais inseridos nas
classes dominantes (grandes empresarios, banqueiros, politicos, entre outros). Esta
concepcao € centrada basicamente em dois fendmenos: o projeto neoliberal e a
globalizagdo da economia que, por sua vez, se fundam na proposta de reestruturagdo e
interdependéncia do mercado.

Esse conjunto de transformagdes no mundo do trabalho acaba rebatendo diretamente
no trabalho do assistente social e, consequentemente, na sua formacao profissional. O
profissional tem que estar atento para as tradicionais e novas demandas do Servigo Social. As
tradicionais como saude, previdéncia social, assisténcia social, requerem a criagdo de novas
estratégias de atuagdo, incorporando o atendimento de reivindicagdes dos trabalhadores,
sendo mediadas por diversos fatores decorrentes do mundo do trabalho, das mudangas do
Estado e da sociedade civil.

O assistente social ¢ um trabalhador social que atua na relagdo direta com o

individuo, se aproximando da esfera da vida privada das pessoas; tanto que tem um
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potencial de trabalho socioeducativo, veiculando informagdes na busca da efetivagdo dos
direitos sociais da populagdo. E nesse sentido que o profissional exerce seu trabalho: no
ambito politico, no interesse coletivo da populagdo usudria e na implementagdo e
discussdo sobre a cidadania.

Vale destacar que com a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), verifica-se uma
mudanga importante para a profissdo, ou seja, a Assisténcia Social ¢ assegurada como um
direito social, mudando seu enfoque de favor ou benesse. Para que essa conquista se
efetivasse, a sociedade se mobilizou e, junto a ela as classes trabalhadoras e a categoria
profissional dos assistentes sociais nessa importante luta e conquista concernente aos
direitos.

Observando esse direcionamento da realidade, ¢ preciso que a profissdo caminhe além
desse trabalho realizado, participando ativamente na formulacdo das politicas publicas e na
gestdo dessas politicas. Segundo Iamamoto(2005, p. 20) um dos maiores desafios da
atualidade para os assistentes sociais ¢ a “[...] constru¢do de propostas de trabalho criativas e
capazes de preservar ¢ efetivar direitos, a partir de demandas do cotidiano. Enfim, ser um
profissional propositivo, nao so6 executivo.”

Essa conjuntura traz significativas transformacdes na categoria profissional dos
assistentes sociais, como também aos docentes, discentes, supervisores de campo dos cursos
de Servigo Social das faculdades deste pais. Atenta a essas mudangas, a ABESS®, na década
de 1980, comegou a discutir sobre a qualificagdo profissional capaz de atender as demandas
contemporaneas, atingindo expressivamente o processo de formacgao profissional do assistente
social. Através de uma pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social, o projeto de formacao profissional ganha novos rumos, culminando no
Projeto Curricular de 1982.

A partir de entdo, o processo de formagdo profissional adquire espagos de reflexdo
mais amplos como na producdo tedrica do Servico Social, na organizacdo politica da
categoria, nas reflexdes éticas e na ampliagdo das pesquisas.

A dindmica da sociedade brasileira na década del980 colocou a revisdo do
curriculo e da formagdo profissional como uma necessidade historica, apontando para uma
determinada perspectiva de andlise da realidade e do proprio Servigo Social, ou seja, uma

diregdo social.

¥ Atualmente Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)
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Assim, essa dire¢do social esta vinculada aos interesses da classe trabalhadora e ¢
expressa na reformulagio do Cédigo de Etica de 1986. O Cédigo de Etica de 1993, que
estd em vigor, reafirma o projeto profissional comprometido com as classes trabalhadoras
e déoutro tratamento a dimensdo ético-politica da profissdo: o compromisso com o0s
valores e principios colocados nos horizontes de um projeto de superacdo da ordem
burguesa.

O Codigo de Etica de 1993 sugere a amplia¢io da liberdade, entendida como a
autonomia, emancipagdo e pleno desenvolvimento dos individuos sociais; ha também a
consolidagdo da democracia, enquanto socializacdo da politica e da riqueza socialmente
produzida. Cita-se a defesa da equidade e justiga social enquanto universalizacdo do
acesso a bens e servigos relativos a programas e politicas sociais e a sua gestdo
democratica, bem como as questdes relativas ao pluralismo e a rejeicdo ao preconceito e a
discriminacao.

Ainda nos anos de 1980 e 1990 a categoria de assistentes sociais aprofundou o debate
sobre a teoria marxiana, principalmente no que se refere a centralidade do trabalho na
composicao do ser social. Sabe-se que a formacao profissional deve ser entendida a partir de
elementos que dao concretude ao Servigo Social, ou seja, a partir da apreensdo da vinculagao
entre a profissdo e as novas configuragdes da questdo social.

A definicao/redefinicdo da formacao profissional hoje implica agir no tratamento de
algumas questdes, dentre elas o que se diz respeito a relagao entre conhecimento — profissdo —

realidade e o significado social do exercicio profissional.
1.2 Mercado de trabalho e precariza¢ao do ensino

O assistente social muitas vezes se defronta no mercado de trabalho com a
defasagem entre o discurso genérico sobre a realidade e os fendmenos singulares, o que
implica identificar mediacdes historicas para superar tal impasse. Ha também a necessidade
da formagdo profissional’ estimular e desenvolver o dominio de fontes de dados empiricos
que permitam uma aproximag¢do mais rigorosa das varias dimensdes da realidade social.

Isso possibilitaria ao profissional a capacidade de enfrentar com competéncia e criatividade

? Segundo ABESS; CEDEPSS (1996, p.143-171), ha dois pontos relevantes para a compreensio das exigéncias
feitas ao exercicio ¢ a formacdo profissional: o entendimento do Servico Social como especializagdo do
trabalho coletivo, atividade profissional assalariada, por meio de um processo que objetiva um produto
concreto; o significado social da profissdo vinculado ao tratamento da questdo social de forma histérica, na
qual as demandas refletem na agdo profissional, ou seja, deve-se reconhecer alteracdes na formagdo do
mercado, etc, aliando a questdo da dire¢do social.
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as demandas cotidianas, formando um acervo critico sobre a situagdo social do Pais. Além
disso, destaca-se o fundamento para o trabalho profissional do assistente social que ¢ a
questao social entendidacomo “[...] a expressao direta da apropriacao privada da produgao
social e da lei geral da acumulagdo capitalista que produz e reproduz, ao mesmo tempo,
beleza e caos, riqueza e pobreza, alegria e tristeza, emprego ¢ desemprego, entre outros
aspectos.” (IAMAMOTO, CARVALHO, 1990, p. 77).

Verifica-se que nas décadas de 1980 e 1990 que o Servigco Social avanga na sua
legitimidade e concretiza caracteristicas qualitativas e apresenta-se como pontos de
partida para essa real efetivacdo da profissdo a promulgacdo da Constitui¢do de 1988', o
Codigo de Etica de 1993 que definiu o compromisso ético-politico da profissio, a Lei 8.662,
de 1993 que regulamentou a profissdo de Servi¢o Social, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS) Lei 8.742, de 1993'" ¢ as Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social.

Em relacdo aprecarizagdo do ensino no Servigo Social existem alguns obstaculos a
serem vencidos, dentre eles estd um dos maiores desafios apresentados pela ordem neoliberal
e pelo neoconservadorismono conhecimento que ddo a dimensdo da gravidade da
precarizacdo do ensino superior no Pais: evidencia-se que no Servigo Social, em face a
realidade apresentada, quanto mais se precisa de um profissional apto para lidar com as
contradi¢des do presente, menos as institui¢cdes de ensino superior estdo aptas para forma-lo.

Sob o pretexto da flexibilizacdo, da reforma, modernizacdo, vem acontecendo uma
vulgarizag¢do de oferta de vagas no ensino superior, com perda de qualidade e de consisténcia

em boa parte dos casos.

Sdo projetos movidos pela ideia do lucro, pela conquista de segmentos
‘consumidores’ de educagdo. E a posi¢do da categoria profissional tem sido
a defesa da educagdo como bem publico € que vé neste processo uma
ameaca aos principios de defesa dos direitos sociais, norteadores da
profissdao. (SILVA, R. R., 2008, p.5).

' A Constituicdo de 1988 trouxe a ampliagdo do campo dos direitos sociais, sendo por isso reconhecida como a

“Constituicdo Cidada”. A normatizacdo desses direitos abre novas frentes de luta no zelo pela sua efetivacao,
preservando o principio da universalidade em sua abrangéncia a todos os cidaddos. E também a partir de sua
promulgacao, que a assisténcia social é reconhecida pela primeira vez no Estado brasileiro como uma politica
publica, dever do Estado e direito do cidaddo, compondo juntamente com a saude e a previdéncia social o
chamado tripé da seguridade social, campo privilegiado da atuagdo do Servigo Social ndo podem ser
desapropriadas.
Em 7 de dezembro, foi promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/93 - que
organizou a Assisténcia Social no Brasil e instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Os
municipios e estados também tém seus conselhos de assisténcia social, que sdo formados paritariamente pelos
governos e pela sociedade civil, deliberando e propondo solugdes para a area. A efetivagdo da LOAS deve ser
uma prioridade na luta pela superagdo da exclusdo social e para dirimir a desigualdade social. "Artigo 1° - A
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas." (BRASIL, 1993b).
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Salienta-se que sob o discurso da democratizacdo da educagdo superior, tal politica
tem se efetivado no Brasil pela via do avango da contrarreforma doEstado, em razdo do
acesso a universidade ocorrer a partir da implementagdo de mecanismos que garantem uma
expansao de vagas associadas a privatizagdo, com planos voltados para o alcance de metas
quantitativas sem qualidade (Reuni, Prouni, Universidade Nova), apropriagdo do fundo
publico pelo setor privado via financiamentos e a mercantiliza¢do generalizada dos cursos.

Esta perda de qualidade também tem efeitos especificos na atuagdo do Assistente

Social.

Quando falamos de qualidade, nos referimos a um a qualidade que perpassa
todas as instancias, desde a formagdo até o término de prestacdo de servigo
no mercado de trabalho. Por que se vocé improvisa, se vocé trabalha a partir
de uma visdo superficial dos problemas sociais, vocé acaba assumindo
posigdes tecnicistas, com um Servigo Social eficiente, mas sem reflexao,
sem critica, burocratico. Entdo, quando a gente fala em resistir a tendéncia
de perda de qualidade ¢ resistir a que o Servigo Social fique burocratizado,
tecnicista, frio e mercantil. (SILVA, R. R., 2008, p.5).

Diante do exposto o que se verifica na atualidade ¢ uma verdadeira proliferagao do
chamado ensino a distancia (EaD), conforme estudos publicados, € que comprometem
totalmente a formacao profissional do Assistente Social.

Sabe-se que essa modalidade de ensino vai contra os principios estabelecidos nas
Diretrizes Curriculares de 1998, e que interfere diretamente na qualidade dos cursos
oferecidos.

Sobre o assunto CFESS (2014, p. 7)manifesta:

Seguimos denunciando a mercantilizacdo da educacdo e desmascarando a
falacia do discurso da ‘democratizag¢do do ensino’ que conduz a uma politica
que reforca as desigualdades sociais e regionais do pais;que assegura aos/as
ricos/as o ensino de qualidade e, aos/as que nao possuem condi¢des para
acessar as poucas Instituicdes de graduacdo publicas presenciais ou de
custear a sua propria formagdo de qualidade, sdo ofertados os cursos de
ensino a distdncia (EaD) — expressdo maxima da precarizagdo e da
mercantilizacdo da educacao.

Além disso, com uma formacgao profissional deficitaria e lacunar, o assistente social
corre inevitavelmente sérios riscos no que tange ao conhecimento da realidade, a uma andlise
de conjuntura e na proposicdo de acdes e estratégias de intervengdo, pautados na defesa
intransigente dos direitos conforme preconiza o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes

Sociais, promulgado em 1993.
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Hé de se considerar também, que caminhar na dire¢do orientada pelo projeto ético-
politico do Servigo Social, requer conhecimento, aprofundamento e constante atualiza¢ao por
parte do profissional, ou seja, a formagdo profissional continuada.

Diante dessas mudangas vale destacar uma importante conquista para a categoria
profissional, que se trata da Lei n. 12.317, de 27 de agosto de 2010 (BRASIL, 2010), que
estabeleceu a jornada de trabalho de 30 horas semanais para assistentes sociais, € que
Boschetti(2011, p.556) trata como a mais significativa conquista do Servigo Social nos
ultimos vinte anos que tem um impacto profundo nas condig¢des de trabalho e de vida dos (as)
assistentes sociais. A reducdo da jornada de trabalho para trinta horas

E importante ressaltar também que a conquista das 30 horas semanais sem redugéo de
saldrio para assistentes sociais deve ser compreendida no conjunto das lutas da classe
trabalhadora, porque contribui para a garantia de melhores condi¢gdes de trabalho e se insere
na luta pelo direito ao trabalho com qualidade para todos os profissionais.

Em 20 de dezembro de 2010, o Ministério do Planejamento, Org¢amento e
Gestao(MPOG, 2010) publicou a Portaria n. 3.353, incluindo a categoria de assistente social
dentre as que fazem jus a carga hordria inferior a 40 horas semanais, com respaldo na
legislacao especifica, ou seja, a Lei n. 8.662/1993, artigo 5°,acrescido pelo artigo 1° da Lei n.

12.317/2010 (BRASIL, 2010).

1.3 O processo de revisao curricular

O processo de revisdo curricular no curso de Servigo Social tem momentos marcantes
que podem ser destacados, segundo a sintese do quadro, Faleiros (2000 apud

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA, 2009, p. 7-8):

Anos 30 — Curriculo fragmentado, centrado no disciplinamento da forca de
trabalho por meio dos valores cristdos e controle paramédico e parajuridico.
Pratica social paramédica, parajuridica, em obras sociais e de acordo com a
doutrina social da igreja.

Pos Guerra — Curriculo centrado na integragdo com o meio com énfase na
familia e nas institui¢Ges para a adaptacdo social ou bem estar social. Visoes
com base na teoria funcionalista. A Associa¢do Brasileira de Escolas de
Servigo Social é fundada em 1946, e em 1952 elabora um curriculo que tem

tracos da vis@o anterior, mas estrutura os trés enfoques de “caso”, “grupo” e
“comunidade”, [...].

Anos 60 - Curriculo centrado na solugdo (tratamento) de problemas
individuais, no desenvolvimento e no planejamento social, com énfase na
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comunidade e nos valores cristdos por parte das escolas catdlicas; ha o
contraponto critico da visdo social, da influéncia dos setores progressistas
cristdo socialmente engajados.

Anos 70 - Curriculos centrados no planejamento social com énfase na
marginalizacdo/integracdo e, por outro lado, na luta de classes.

Anos 80 - Reforma curricular centrada na critica ao sistema capitalista, nas
politicas sociais € nos movimentos sociais. Teoria dialética.

Anos 90 — Reforma curricular centrada na analise da “questdo social” e nos
fundamentos tedricos e historicos da profissdo enquanto “processo de
trabalho” — em implementacao. Teoria marxista da reproducao social.

O breve historico apresentado por Faleiros (2000 apud UNIVERSIDADE CATOLICA
DE BRASILIA, 2009) permite mostrar que o movimento de mudanga curricular que se operou
no Servico Social estd vinculado, e sempre esteve atrelado, as mudangas sociais, economicas,
politicas e culturais, como aconteceu no pos-guerra, nos anos de 1960(desenvolvimentismo), na
crise dos anos de 1970, no final dos anos de 1990 (globalizacao).

Ainda o autor nos diz que para um melhor entendimento desse periodo se deve
considerar que existem trés periodos nesse processo de elaboragdo curricular: ‘[...] o periodo
‘idealista-ativista’ de 1936 a 1954; o ‘mecanicista’, de 1955 a 1975 e o ‘objeto-ativista’ de
1976 em diante.” (FALEIROS, 2000 apud UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA,
2009, p. 7).

Diante disso, considerar a conjuntura vivida ¢ essa condicdo fundamental para o
entendimento do atual momento vivenciado pela profissdo e, principalmente para a
compreensdo sobre os curriculos ndo como atos isolados, inseridos numa dada realidade,

mascomo um processo que reflete diretamente o momento.

1.3.1 Diretrizes Curriculares

Cabe destacar que a formagao profissional ndo estd dissociada, em tempos de capital
fetiche, da complexidade de singularidades/particularidades que permeiam o processo de
constitui¢cdo, producgdo e reprodugdo do ser social nos marcos da sociedade contemporanea na
tarefa de decodificarvalores, concepgdes

Os estudos aqui tecidos revelam que a Proposta de Diretrizes Gerais para o curso de
Servigo Social resultou de um amplo e sistematico debate realizado pelas unidades de ensino
a partir de 1994, ap6és a XXVIII Convencao Nacional da ABESS, realizada na cidade de

Londrina (PR), em 1993 que deliberou sobre os encaminhamentos da revisdo do Curriculo
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Minimo vigente desde 1982 (Parecer CFE n. 412, de 4/08/1982 e Resolu¢do n. 6, de
23/09/1982) (BRASIL, 1982a, 1982b).

A revisdo curricular supde uma profunda avaliagdo do processo de formacao
profissional em face das exigéncias da contemporaneidade e a ABESS promoveu e coordenou
juntamente com o Centro de Documentacdo e Pesquisa em Politicas Sociais e Servigo Social
(Cedepss), orgdo académico que articula a pds-graduagdo em servigo social, um intenso
trabalho de mobilizacdo das unidades de ensino no pais nesse sentido. Esse processo foi
apoiado também por profissionais; pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e
estudantes através da Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social (Enesso).

No periodo de 1994 a 1996 cerca de 200 oficinas locais foram realizadas nas 67
Unidades de Ensino filiadas a ABESS, 25 oficinas regionais e duas nacionais para discussao
da tematica.

Num primeiro momento os esfor¢os foram concentrados nas discussdes referentes aos
impasses ¢ tensdes que eram obsticulos a formacdo profissional numa perspectiva
contemporanea ¢ de qualidade.

Em 1996, por meio de oficinas com assessoria de um grupo de consultores, as
continuidades das discussdes resultaram na elaboragdo do 2° documento intitulado “Proposta
Bésica para o projeto de formagao profissional: novos subsidios para o debate”.

Na etapa seguinte da revisdo curricular juntaram-se as proposicoes das Unidades de
Ensino que resultaram em seis documentos regionais que subsidiaram a Diretoria da ABESS,
a representacdo da Enesso e do CFESS, o Grupo de Consultores de Servigo Social e a
Consultoria Pedagdgica na elaboragdo da Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o
curso de Servigo Social.

Em continuidade aos trabalhos do grupo esta proposta foi apreciada na II Oficina
Nacional em Formagao Profissional, aprovada em Assembleia Geral da ABESS, realizadas no
Rio de Janeiro, nos dias 7 € 8 de dezembro de 1996.

No dia 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) (Lei n. 9.394/1996) que tornou oportuno o processo de

normatizacdo e defini¢do das Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social.

1.3.1.1 Qual o papel das Diretrizes Curriculares?

Refletir sobre a formagdo profissional em Servigo Social na atual conjuntura requer,

segundo lamamoto (2008), inscrever todo complexo de singularidades/particularidades que
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envolvem o processo de constituicdo/produgdo do ser social nos marcos da sociedade
contemporanea no exercicio de decifrar, desmitificar e reconstruir valores.
Diante disso, ¢ relevante mencionar que a formagdo académica ndo pode ser

apreendida dissociada das discussoes ampliadas que envolvem a categoria.

Ao contrario, reflete as angustias e superacdes presentes na objetivagdo do
cotidiano profissional. Sob esse aspecto, as nuances transportadas de teorias
e persistentemente reproduzidas pelos docentes nos espacos da academia
traduzem os valores arraigados proprios da ideologia capitalista ¢ cuja
fundamentacdo produzida pela hegemonia tedrica da profissdo por vezes nao
encontrou mecanismos adequados para sua difusdo. (GUELLI, 2013, p. 37).

Nesse sentido, as entidades como a Associacao Brasileira de Ensino em Servigo Social
(ABESS) e o Centro de Documentacdo e Pesquisa em Politica Social e Servigo
Social(Cedepss) e o apoio do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e a Executiva
Nacional de Servi¢o Social empreenderam papel de destaque na elaboragdo das Diretrizes
Curriculares Gerais para o Curso de Servico Social.

As Diretrizes tiveram um papel decisivo para estabelecer um patamar comum no
Ensino em Servigo Social e a0 mesmo tempo assegurar a flexibilidade; a descentralizagdo e a
pluralidade que sdo elementos importantes para acompanhar as profundas transformagodes da
ciéncia e da tecnologia na contemporaneidade.

As Diretrizes Gerais aprovadas pelo Ministério da Educag¢do e Desporto (MEC),

englobam os seguintes pontos:

e Pressupostos da Formacgdo Profissional;

e Principios e Diretrizes da Formacao Profissional;

e Nova Logica Curricular: com Nucleos de Fundamentacdo (Nucleo de
Fundamentos Teorico- metodolégicos da vida social, Nucleo de
Fundamentos da Formacdo Soécio-Histérica da Sociedade Brasileira e o
Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional);

e Matérias Basicas (Sociologia, Economia, Politica, Filosofia, Psicologia,
Antropologia, Formagao Socio-Histdrica do Brasil, Direito, Politica Social,
Fundamentos Historicos e Teorico-Metodologicos do Servigo Social,
Processo de Trabalho do Servigo Social, Administracdo e Planejamento em
Servigo Social, Pesquisa em Servigo Social, Etica Profissional);

e Atividades Indispenséveis integradoras do Curriculo (Estagio Supervisionado
e Trabalho de Conclusao de Curso). (ABEPSS, 1996, p.19).

Posteriormente serdo elaboradas as Diretrizes Curriculares para Curso de Servico

Social, estabelecida pela Resolugcdo do Conselho Nacional Educacdo (CNE/CES n. 15, de 13
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de mar¢co de 2002) norteando as Unidades de Ensino na Elaboracdo de seus Projetos
Pedagogicos e de seus curriculos plenos (MEC, 2002).

De acordo com as Diretrizes Gerais para o Curso, a formagao profissional deve estar
fundamentada numa concepgao de ensino-aprendizagem baseada na dinamica da vida social,
pois ¢ a partir desta que se estabelecem pardmetros para a inser¢do na realidade

socioinstitucional. Esta concepgdo estd expressa nos principios que seguem:

1- Flexibilizagdo de organizacdo dos curriculos plenos expressa na
possibilidade de defini¢do de disciplina se outros componentes curriculares —
tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares — como
forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

2- Rigoroso trato tedrico, histérico e metodologico da realidade social e do
Servico Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com
0 quais o profissional se defronta no universo da producao e reprodugio da
vida social;

3- Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade
social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

4- Superacdo da fragmentacdo de conteidos na organizagdo -curricular,
evitando-se a dispersdo e a pulverizagdo de disciplina se outros elementos
curriculares;

5- Estabelecimento das dimensdes investigativa ¢ interventiva como principios
formativos e condi¢do central da formacao profissional, e da relagdo teoria e
realidade;

6- Padroes de desempenho e qualidade idénticos para os cursos diurnos e
noturnos, com maximo de quatro/horas aulas diarias de atividades nestes
altimos;

7- Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formagdo
profissional;

8- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

9- Exercicio de pluralismo como elemento proprio da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias
tedricas, em luta a dire¢do social da formagao profissional, que compdem a
producdo das ciéncias sociais;

10- Etica como principio formativo, perpassando a formagio curricular;

11- Indissociabilidade entre Estagio e Supervisdo Académica e Profissional
(ABEPSS, 1996,p. 17).

Estes principios sdo comuns a todos os Cursos de Servigo Social do Pais devendo
servir de orientac¢do a formagao profissional a partir desde a sua aprovagao.

Dessa forma, vale destacar que o debate sobre a formagdo profissional na realidade
brasileira, principalmente no que diz respeito as novas diretrizes curriculares, encontra como
um dos principais desafios o didlogo critico com o projeto profissional, alicercado nos

., . . . 12 ~ ..
principios e diretrizes dessa proposta “, numa rela¢do de continuidade e ruptura. Isto se traduz

principalmente no que se refere as particularidades da questdo social no cenario atual.

'2 Consultar: ABESS; CEDEPSS, 1996, p.143-171.
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Sabe-se que garantir uma formacao profissional adequada a dindmica da realidade e ao
mercado de trabalho ¢ importante, ndo perdendo de vista que deve haver um distanciamento
critico do mesmo, pois “[...] a sintonia da formagao profissional com o mercado de trabalho ¢
a condigdo para se preservar a propria sobrevivéncia do Servigo Social.[...] profissdo, inscrita
na divisdo social e técnica do trabalho.” IAMAMOTO, 2005, p. 172).

Percebe-se, diante desse quadro, que a formacdo profissional tem necessidade de
caminhar em direcdo a criagdo de um perfil profissional dotado de competéncia tedrico-
critica, com uma aproximagao consistente as principais matrizes do pensamento social na
modernidade e suas expressoes tedrico-praticas no Servi¢o Social.

Sabe-se que:

Tudo isso nos remete a trés pressupostos fundamentais: a apropriacdo
teodrico-metodologica, o engajamento ético-politico e o aperfeicoamento
técnico-operativo; no entanto estes elementos sdo complementares entre si,
ndo devendo ser remetidos a uma abordagem unilateral, nem serem
apropriados de forma isolada. Assim, esse conjunto de caracteristicas faz
parte de um processo global devendo integrar teoria e pratica (SILVA, K.
M., 2006, p.42).

Saliente-se que uma das grandes preocupagdes referente a formagdo profissional em
Servico Social é o debate sobre o chamado “ensino da pratica” em suas mais variadas
dimensdes: teodrica, ético-politica e técnica. Para o assistente social esta atividade estd ligada
diretamente ao estagio supervisionado, como atividade curricular obrigatoria, dado a
dimensao tedrico-pratica da profissao.

Sabe-se, no entanto, que os debates sobre esse processo de formagao profissional, tem
relegado a um plano menor a discussao sobre o estagio supervisionado, ou seja, o “ensino da
préatica”.

A dimensdo da pratica profissional na formagéo profissional tem sido assim
considerada o “primo pobre” nas revisdes curriculares, assumindo uma
posicao residual e de pouca relevancia na producio académica especializada,
[...] tema inquietante no cotidiano do ensino. Entretanto, poucas unidades de

ensino t€m de fato, definida uma politica de pratica académica e, dentro
desta, uma politica de pesquisa e de estagio. IAMAMOTO, 2005, p.269).

Enquanto atividade integrante do curriculo e descrita como uma das atividades
integradoras do curriculo, o estagio deve ser repensado consoante um espaco de praxis,
momento privilegiado da relagdo teoria/pratica, contato direto e comprometido do aluno com

o locus da atuagao profissional.
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Essa mediac@o entre o “ensino tedrico” e o ensino da pratica se constitui como uma
problematica no deficitario desenvolvimento de relagdes académicas entre os centros de
formacgao e as instituigdes do mercado de trabalho, que oferecem campos de treinamento
profissional, na rede de intercambios entre universidades e o meio profissional. O significado
do estagio supervisionado deve estar articulado ao processo de formagdo profissional do
assistente social, devendo ser analisado na realidade do ensino teodrico-pratico do curso de
Servigo Social (SILVA, K. M., 2006, p. 269).

Sendo assim, devido a relevancia do tema, € preciso que esse processo de formagao
profissional aponte na dire¢do de um Servigo Social atento as questdes do mundo
contemporaneo com um olhar critico as transformagdes do perfil profissional e ao mercado de
trabalho.

Portanto, ¢ necessario que estejamos atentos e cuidadosos a respeito dessa etapa inicial
da formagdo profissional, ou seja, a primeira aproximagdo com a realidade social a ser

trabalhada, que € o estagio supervisionado.
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CAPITULO 2 CONVERSANDO SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO NA
FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

Na formagao profissional em Servigco Social existe uma preocupacao constante no que
se diz respeito ao chamado “ensino da pratica” e, sabe-se que devido a dimensdo tedrico-
pratica da profissdo, essa inquietagdo estd intimamente atrelada ao estdgio supervisionado

enquanto atividade curricular obrigatdria, € que tem um carater:

[...] essencial a formagao do aluno de Servigo Social, enquanto lhe propicia
um momento especifico de sua aprendizagem, uma reflexdo sobre a agdo
profissional, uma visdo critica da dinamica das relagdes existentes do campo
institucional, apoiados na supervisdo enquanto processo dinamico e criativo,
tendo em vista possibilitar a elaboracdo de novos conhecimentos.
(BURIOLLA, 1995, p.17).

O estagio supervisionado, enquanto processo de ensino-aprendizagem, denota um
espaco de trocas de experiéncias entre estagiario e supervisor, pois € um momento rico de
possibilidades e construgao, para ambos os envolvidos nessa atividade.

Dando sequéncia ao pensamento do autor citado, estdgio supervisionado ¢ uma
atividade curricular obrigatoria que se faz configurar com a inser¢do do estagiario no espaco
socioinstitucional objetivando capacita-lo a exercitar o trabalho profissional, pressupondo a
oferta de supervisdo sistematica, que sera realizada pelo professor supervisor académico e
pelo profissional de campo, por intermédio da reflexdo, acompanhamento e sistematiza¢ao
com fundamento no plano de estdgio, elaborado em conjunto entre unidade de ensino e campo
de estagio.

Segundo Buriolla (1995, p.13)

[...] o estagio € concebido como um campo de treinamento, um espago de
aprendizagem do fazer concreto do Servigo Social, onde um leque de
situacdes e de atividades de aprendizagem profissional se manifesta para o
estagiario, tendo em vista a sua formagao.

O estadgio supervisionado também ¢ fundamental no dominio da dimensdo técnico-
operativa adequada para a aprendizagem profissional e na contribui¢do para a unidade teoria e
pratica. Como atividade curricular obrigatdria se caracteriza, de modo geral, com a exigéncia
de carga hordria minima de 270 horas, realizado no contexto de trabalho, portanto, nos
espacos de execucdao de atribuigdes profissionais, o que conduz ao espago de formacgao

decapacitacao pessoal e profissional (BURIOLLA, 1995).
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O estagio visa a participagdo direta do estagiario em situagdes profissionais de sua area
especifica de trabalho, a fim de estabelecer correlagdes entre essas situagdes e o referencial
tedrico. O impacto de transicdo da vida académica para a atividade profissional pode ser
diminuido através de experiéncias de trabalho sistematizado, critico e participante.

E possivel identificar ainda, ser esta a fase de capacitagdo do estagiario, contextualizada
no processo de formagdo profissional, em que o mesmo usufrui de um momento de
aproximacao com a realidade social e a pratica profissional. Sabe-se que, enquanto atividade
curricular obrigatoria para o curso de Servigo Social, esse processo oportuniza ao estudante a
apreensao de determinados conteudos, a identificag@o e a apropriacdo da futura profissao.

A vivéncia do estdgio supervisionado traz, para o estagiario, o conhecimento de
aspectos que auxiliam a tomada de decisdo no processo de vir a ser profissional, bem como
auxilia na concretizagdo de relagdes entre o saber organizado adquirido na universidade e o
saber reconstruido na pratica profissional.

Pensando assim:

E no estigio que a imediaticidade do espago institucional e a
operacionalidade do Servico Social mostra-se como algo singular e
concluso. Para romper esta relagdo, a compreensdo do real a partir desta
mesma imediaticidade deve desnudar a teia de relagdes que envolvem a agao
profissional do Assistente Social, oriunda das demandas sociais que dao
substancia a sua intervencao na realidade. (PINTO, 1997, p. 56).

E a partir do estagio que o processo de ensino e aprendizagem profissional se manifesta
de uma forma mais completa e mais bem apreendida. Percebe-se também que essa atividade,
além de obrigatdria, tem o cardter fundamental para a formacdo profissional do assistente
social. Para tanto alguns desafios sdo encontrados nessa trajetoria a ser percorrida. Dentre eles
podemos destacar a falsa ideia de dicotomia entre teoria e pratica, a efetivagdo do projeto
ético-politico da profissdo, a apreensdo dos instrumentais técnico-operativos e a propria
realizacdo sistematica da supervisao.

Enquanto espaco privilegiado de contato direto com a pratica profissional, com o
cotidiano institucional e com as experiéncias de trabalho desenvolvidas por assistentes
sociais, €, a partir da insercdo no espago profissional através das organizagdes publicas,
privadas, governamentais € ndo governamentais € movimentos sociais e, também, via projetos

de extensdo das universidades, que nos aproximamosdos desafios profissionais, sejam eles no

campo dos limites como no das possibilidades.
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A Lei n. 1.889, de 1° de junho de 1953 que regulamenta o ensino nesta area do
conhecimento, o estadgio no curso de Servico Social, é considerado um fator imprescindivel
para a formagdo profissional (BRASIL, 1953), O Ministério de Educacao e Cultura (MEC)
estabelece a condicao de obrigatoriedade curricular do estagio para que o estudante obtenha o

certificado de graduacdo em Servico Social.

2.1 Breve historico sobre as legislacoes de estagio em Servico Social

As primeiras leis que regulamentaram o estagio em Servigo Social remetem a Lei n.
1.889, de 13 de junho de 1953, que disciplina sobre o ensino de Servigo Social no seu artigo 4°,
item IILpreconizado que o mesmo deva atingir um quarto no minimo do total das aulas e as
escolas de Servigo Social deverdo organizar os seus programas atendendo a: que no primeiro
ano haja preponderancia da parte tedrica; no segundo ano seja observado o equilibrio entre a
parte tedrica e pratica; e, no terceiro ano haja preponderancia da parte pratica.

Segundo Buriolla (2011, p. 14)

Mais tarde, o Decreto n° 35.311, de 2 de abril de 1954, que regulamentou a
lei acima, em varios momentos, se reporta ao estagio. Desta forma,
determina no artigo 4° que “o Curso ordinario de Servigo social, cuja
duracdo minima ¢ de trés anos compreende, além do ensino tedrico e pratico,
estagios supervisionados e realizagdo de trabalho final de exclusiva autoria
do aluno”.

Em termos de legislagdo, no dia 27 de agosto de 1957, a Lei n. 3.252, que regulamentou
a profissdo, no seu artigo 5° diz que, entre outras atribuigdes do assistente social, ha as de
“[...] supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de Servico Social.”
(BRASIL, 1957).

No ano de 1970, a Resolu¢do do Conselho Federal da Educacgdo, de 13 de marco de
1970, de n. 242/70, regulamentou o curriculo minimo do curso de Servigo Social e que dispos

em seu artigo 7°:

[...] a teoria do Servigo Social cabe dupla funcdo: a de proporcionar, com os
elementos recolhidos das diversas ciéncias sociais do ciclo basico, uma visdo
integrada com vistas a agdo social, e a de ligar a ordem tedrica a ordem
pratica. (BURIOLLA, 2011, p. 14).

Em meados da década de 1970 e 1980, os cursos de graduagdo em Servico Social

possuiam como regulador a Lei n. 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e o Decreto n. 8§7.497, de
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18 de agosto de 1982 que atribuiam ao estdgio um carater complementar no processo de
formacao profissional.

Segundo a lei em evidéncia “[...] os estagios devem propiciar a complementagao do
ensino ¢ da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.” (BRASIL, 1977).

Apesar dessa legislagdo ndo formular um conceito de estagio, o artigo 2° do Decreto

mencionado anteriormente, possui caracteristicas que permitem pensa-lo:

Considera-se estagio curricular obrigatorio, para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio,
sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacdo da
institui¢ao de ensino. (BRASIL, 1982).

Percebe-se que em ambas as legislagdes hd predomindncia do sentido de
complementaridade atribuido ao estagio, fato este que influi diretamente na formagao
profissional dos estudantes de graduagao em Servigo Social.

Os saberes adquiridos na formagao profissional do assistente social ndo podem ser
encarados como um simples aprendizado de conteudos herméticos, segundo (OLIVEIRA,

C.A.H.S., 2003, p.43):

Restringindo-se a instrumentalizagdo técnica, transmitida num determinado
espaco de tempo, mas sim a capacitacdo tedrico-metodologica, alicercada
numa vertente critica, que permita ao profissional compreender a realidade
social no seu movimento estrutural e conjuntural.

Prosseguindo com o pensamento da autora, observa-se que a formacao profissional do
aluno de Servigo Social inicia no curso e vai sendo construida ao longo do exercicio de sua
pratica profissional enquanto assistente social.

Ha de considerar-se que de modo geral o estdgio curricular se caracteriza, segundo

Pacchioni(2000, p. 31), como:

e atividade curricular obrigatéria com exigéncia de carga horaria
minima;

e processo de ensino aprendizagem profissional realizado no contexto
do trabalho;

e lugar de aprendizagem (treinamento);

e cxercicio de habilidades técnicas profissionais em diversos campos
de trabalho;

e espago de execugdo das atribuigdes profissionais;

e espago de formacao e capacitagdo pessoal e profissional
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Pensando sobre as atribuigdes expostas acima e na realizacdo do estagio de fato pelo
estagiario, ndo se pode esquecer-se das determinacdes legais dispostas pela Lei n. 8.662, de 7
de junho de 1993 que dispde sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias e
em seu artigo 14 também regulamenta as atribui¢des das unidades de Ensino em Servigo
Social, dos campos de Estagio, dos alunos e da supervisdo dos assistentes sociais.

Ainda sobre os dispositivos contidos na lei que regulamenta a profissdo, o paragrafo
unico do artigo 14 trata dos estudantes de Servigo Social sob supervisdo direta de assistente
social, regulando a supervisao dos estagios aos estudantes.

Vale destacar que no Codigo de Etica de 1993, instituido pela Resolugdo CFESS n. 273,
de 13 de margo de 1993, em seu artigo 4° diz que ¢ vedado ao assistente social, na alinea “e”
“[...] permitir ou exercer a supervisdo de aluno/a de Servico Social em institui¢des Publicas ou
Privadas que nao tenham em seu quadro assistente social que realize acompanhamento direto
a/ao aluno/estagiario.”

Todas essas legislacdes compdem o arcabougo juridico referente ao estagio em servigo
social e sdo anteriores a 2008 e que deve ser considerada sob a otica da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo (LDB), Lei n. 9.9394, promulgada em 1996, e que imputou as
Universidades a definicdo das diretrizes curriculares para os cursos de graduagdo para
substituir os antigos curriculos minimos. No Brasil, especificamente no curso de Servigo
Social, esta empreitada foi encabecada pela ABEPSS, numa construgdo coletiva da categoria

profissional.

2.2Lei de Estagio n. 11.788, de 25 de setembro de 2008

No ano de 2008, com a efervescéncia das discussdes sobre a expansdo do ensino
superior, as legislagdes que regiam a realizagdo do estagio se referiam a Lei n. 6.494, de 7 de
dezembro de 1977 e o Decreto n. 87.497, de 18 de agosto de 1982 foram revogadas com a
promulgacdo da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que estabeleceu novas diretrizes
para a tematica.

Segundo Costa (2013, p. 148), esta legislacdo, embora tenha sido reformulada com
base na logica mercadologica de educagdo, no sentido de adequar a formagao profissional do
estagio as exigéncias do mercado de trabalho, foram introduzidas vérias mudancas na politica
deestagio. Uma dessas mudancas diz respeito a concepcdo de estdgio como ato educativo,

componente do projeto pedagdgico da formacao profissional.
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Art. 1° estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educacio
especial e dos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Estas alteragdes documentadas no artigo 1° sdo reiteradas emseu Inciso 1 quando afirma
que “[...] o estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.” (BRASIL, 2008).

E interessante observar que essa legislagio trouxe a superagio da caracteristica de
complementaridade atribuida ao estagio pela legislagdo anterior. A partir de entdo, exige-se
dos cursos de formagdo a obrigatoriedade de construir um projeto pedagdgico destinado a
explicitar a finalidade, a pedagogia, as diretrizes curriculares, a vertente teérico metodoldgica

€ 0 compromisso ético, orientadores da formagdo profissional (COSTA, 2013, p. 148).

§2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho. (BRASIL, 2008).

Cabe ressaltar que no curso de graduacdo de Servigo Social da UNESP - Campus de
Franca, essa normatizacdo ja vinham sendo cumprida mesmo sem o aparato da lei para a
realizagdo dos estagios curriculares obrigatorios e, inclusive com a fiscalizagdo em conjunto
CFESS/CRESSde cada circunscrigao.

Considera-se que a legislagido mencionada pretende alcancar a todas as categorias
profissionais, sejam elas organizadas ou ndo, no campo da regulamentacdo de estigio e
supervisao.

Vale lembrar que, em virtude dessas mudangas, foi a partir desta nova legislacdo que
passou a existir a atual configuragdo do estdgio, que abarca dois vieses: o curricular
obrigatorio e o ndo obrigatorio. Sendo que, o primeiro refere-se ao projeto pedagdgico do
curso, e necessario para obtencdo do diploma, com carga horéria definida e regulamenta. Ja o
segundo ¢ opcional.

Para a legislagdo vigente, a instituicdo cedente do estdgio ndao obrigatorio foi
condicionada a proporcionar ao estudante estagiario como contrapartida, uma bolsa estagio e
auxilio-transporte.

Ao analisar o artigo 5° desta Lei, verifica-se que a intengdo implicita da mesma estd em

atender as exigéncias do mercado, sejam estas mudancas decorrentes das alteragdes ocorridas



43

no mundo do trabalho, tais como: nos modos de producdo, na esfera do Estado, nas politicas
sociais, no processo de organizagdo da sociedade civil, em seus aspectos regionais e culturais
como diz (OLIVEIRA, C.A. H. S., 2003, p. 31). Todas essas mudangas tém produzido

significativas modificagdes nas relagdes e processo de trabalho do Servigo Social.

Nao se trata, de subornar o projeto educacional as demandas do mercado de
trabalho, mas de perseguir, ao nivel de estagios, uma articulagdo mais
criativa entre o homem pensante ¢ o fazedor, entre a universidade e o local
de trabalho, de modo a superar os chavdes e o lugar comum e aponta as
possibilidades reais de uma pratica que seja a expressdo concreta de um
pensamento critico em face do contexto social, em que se inscreve (Silva,
1987, p. 132 apud OLIVEIRA, C.A.H.S., 2003, p. 64).

Sabe-se que a Universidade e o mercado de trabalho possuem um movimento
contraditdrio, pois nos apontam que a formagao profissional ndo pode simplesmente visar as
demandas do mercado de trabalho, sob a retorica da especialidade e rigor técnico. Isto
acontece porque a realidade exige determinadas acdes profissionais que sdo atividades
socialmente condicionadas pela conjuntura, pela estrutura econdmica e momento politico.
Mas, nao se podem desconsiderar as demandas postas a intervengdo profissional, pois a
universidade tem a responsabilidade de formar profissionais qualificados para a inser¢ao no
mercado de trabalho (OLIVEIRA, C.A.H.S., 2003, p. 64).

Ainda nesse sentido a autora nos fala:

Precisamos compreender a formacdo profissional no ambito do Servigo
Social, para além da habilitagdo propiciada pelas instituigdes de Ensino, com
vistas a uma capacitagdo continuada, que ultrapasse o periodo proposto na
graduagdo - em observancia aos projetos pedagdgicos vigentes nas varias
institui¢des que oferecem o curso.

Segundo o artigo 5°, pode-se utilizar terceiros, no caso os agentes de integragdo, para

intermediar a relacdo as instituigdes de ensino e as partes concedentes de estagio:

Art. 5° As instituigdes de ensino e partes cedentes de estagio podem a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicas e privadas,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo
que estabelece as normas gerais de licitacdo. (BRASIL, 2008).

Observa-se que a legislacdo atual também aponta as responsabilidades no artigo 9° em
relagdo as obrigacdes das institui¢cdes concedentes de estagio, sejam elas pessoas juridicas de

direito privado ou publico, bem como profissional liberal.
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Art. 9°[...]
III- Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente; [...]. (BRASIL, 2008).
Esse artigo da legislagdo de estagio, entretanto, provoca algumas indagagdes como a
quantidade de estagiario por supervisor, sem adentrar no mérito da capacidade para a
supervisao ou até mesmo a supervisao dita “ficticia” que alguns locais e profissionais

realizam com os seus estudantes, tornando-os meros cumpridores de carga horaria, mao de

obra barata como nos diz (BURIOLA, 2011, p. 22):

[...] o estagio hoje como “emprego inserido no mundo do trabalho”, uma vez
que o estagiario se situa no contexto institucional, onde existem as normas,
as regras, o jogo de forgas. Todavia, deve-se ter o cuidado de ndo perder de
vista o carater educacional que ndo carece ser anulado na vivéncia do
estagiario no mundo do trabalho.

Sabe-se que o estudante de graduacdo, ainda ndo ¢ um profissional de Servigo Social,
estando, portanto em formacgao. Nesta medida, segundo a autora, o estdgio deve ser respeitado
como tal e deve ser também programado, com cuidado, nos cursos de graduagdo, como
qualquer outra disciplina.

Nesta linha € que se acredita que alguns profissionais interpretam e aceitam o estagio e
a supervisdao equivocadamente “como trabalho”, praticam abusos e utilizam a mao de obra
dos estagiarios nas mais variadas funcdes, conforme situacdo observada no mercado de
trabalho.

E também nesta interpretagdo e incorporagdo que Buriolla (2011, p.23) diz que o
mercado contrata estes profissionais para executar as tarefas de um assistente social, sem
estarpreparado para tal, nem sequer usufruir os direitos trabalhistas.

Ha deconsiderar ainda que em relacdo a nova Lei de Estagio, no artigo 9°, paragrafo V
ao VII, sobre o desligamento do estagiario, o termo de realizagdo de estagio, o periodo de
avaliagdo de desempenho, a manutencdo a disposicdo de documentacdo que comprove a
relagdo de estdgio, bem como o compromisso de enviar a instituigdo de ensino, com
periodicidade minima de seis meses, o relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario (BRASIL, 2008).

Em relagdo as alteracdes sofridas na legislacado, se refere ao limite imposto pela Lei por
um periodo de dois anos para a realizacao de estagio no mesmo local, mas, quando se trata de

estudante estagiario portador de deficiéncia, a mesma faz-se excegdo, podendo,
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portanto,empresas concedentes utilizar o estdgio como instrumento para admitir, em seu
quadro de pessoal, empregados travestidos de estagiario, com a finalidade de burlar as
legislagdes trabalhistas (COSTA, 2013, p. 151).

Pensando sobre a jornada das atividades referente ao estagio, esta definida no artigo 10

da lei em questdo e, deve estar em consonancia com as atividades escolares.

Art.10

I -4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte ) horas semanais, no caso de
Estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e (30) trinta horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo superior, da educacdo profissional de nivel
médio regular

§1° O estagio relativo a cursos que alteram teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagobgico do curso e da institui¢ao de ensino

(BRASIL, 2008)

Observa em relacdo a este artigo uma caracteristica acentuada de atengdo ao aspecto
“emprego”, pois, a partir do momento que sinaliza a possibilidade de jornadas flexiveis nos
periodos em que ndo houver aulas programadas, hd uma facilitagdo e fragmentagdo da relacao
de estagio com a parte cedente e, abertura para a ampliagdo dos conflitos.

No artigo 17 h4d um dispositivo que delimita o nimero de estagidrios por campo de
estagio, proporcionalmente ao contingente de empregados existentes nas instituigdes e

empresas concedentes de estagio.

Art. 17. O niimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:
I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

IIT —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios. § 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com vdrias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.
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§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
(BRASIL, 2008).

A explicagdo para tal delimitagdo ¢ impedir a precarizacdo das condigdes dos
estudantes? Ou atender as exigéncias empresariais de flexibilizagdo da forga de trabalho?

A partir desses questionamentos, outros podemos fazer. Baseado em quais pesquisas ¢
categorias profissionais foram encontrados os dados para a delimitagdo do numero de
supervisores e estagiarios na efetivagdo do estagio supervisionado?

Sera que a parte que se refere aos estagiarios deficientes € suficiente para impedir a
utilizacdo da lei com a finalidade de lograr a justica trabalhista? Pensemos.

Ha de considerar-se que a legislagdo também introduz um texto em sua redacdo que
altera a jornada diaria do estagio no periodo de avaliacdo, conforme determina o artigo 10,
§2°:

Art.10[...]

§ 2° se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio
serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante (BRASIL,
2008).

Sabe-se que a legislagdo anterior recomendava sobre alguns aspectos referentes a
medida de protecdo ao estagiario através de seguro contra acidentes pessoais, o direito de
recesso no periodo de férias escolares, mas deixava um vacuo e indefini¢cdo. Sendo assim, a
Lei n. 11.788 na tentativa de coibir as situacdes vivenciadas pelos estagidrios, instituiu o

seguinte:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrado em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estigio, observada as
seguintes obrigacdes:

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso. (BRASIL, 2008).

Destaca-se que esta Lei trata com maior evidéncia os aspectos relacionados também ao
estagio considerado supervisionado curricular, instituindo medidas que deem ao estudante

estagiario retorno: férias, bolsa de estudo, vale transporte, entre outras.
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A lei vigente ¢ explicita quanto a necessidade do gozo de férias, pois, verificava-se
que em algumas situacdes o estagiario permanecia na institui¢do por mais de um ano e, nao

possuia a regulamentacao desse direito que:

Art. 13 ¢é assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragao
igual ou superior a 1 (um ) ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. (BRASIL,
2008).

Para Costa (2013, p. 49) ha uma inovagdo da legislacdo ao criar um capitulo sobre
fiscalizacdo das atividades de estagio nas instituicdes concedentes, que ¢ atribui¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego. Deste modo, a instituicdo concedente que nao cumprir as
normas que regem o estagio, acarretard na caracterizagdo de vinculo empregaticio.

Para situacdes como a citada acima, a legislacdo prevé a puni¢cdo com a proibicdo a
Institui¢do, de receber estagidrios por um periodo de dois anos, computados a partir da
emissdo da decisdao do processo administrativo.

Em relagdo aos demais assuntos, a Lei n. 11. 788, de 25 de setembro de 2008, nao
altera os dispositivos da lei anterior no que se refere a normativa de que o estdgio ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza no ambito da instituigdo.

Verifica-se que a previsdo legal da assinatura do Termo de Compromisso, emborade
modo inovador, visto que a instituicdo de Ensino passa a ser parte do mesmo, além de vedar a

atuacao dos agentes de integracdo como representantes de uma das partes nesse pacto.

Art. 7°

Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu

representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar; [...]. (BRASIL, 2008).

Em relacdo ao Servico social, verifica-se que esses elementos sempre foram objeto de
preocupacdo constante para os envolvidos no processo de realizagdio do estagio
supervisionado dos cursos.

E interessante notar que a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,tem por objetivo
garantir relevantes pontos na efetivacdo do estagio supervisionado. A legislacdo possui em
seu bojo o entendimento do estdgio como “Art. 1° [...] ato educativo escolar supervisionado”

e, tornando assuntos relevantes como a celebragdo de convénios entre instituigdes e parte
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concedente, assinatura do termo de compromisso, planos de estagio, férias, supervisao, limite
de nimero de supervisionados e cotas, dependendo do nimero de empregados, para evitar a

precarizacao da mao de obra em virtude da contratacao de estagiarios, entre outros.

2.3 Resoluciao CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008

Em relagdo a formacdo profissional em Servigo Social, segundo as Diretrizes
Curriculares aprovadas em 2001 pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), o estagio tem
o carater obrigatério edeve ser desenvolvido durante o processo de formagdo, concomitante
ao periodo letivo escolar.

Como modalidade de interveng¢do profissional, a supervisdo ndo pode ser compreendida
desvinculada dos seus componentes ético-filosoficos, pedagdgicos e politicos (como parte do
projeto de sociedade do assistente social e do seuprojeto profissional).

Segundo a Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993 constitui-se entre uma das atribui¢des
dos assistentes sociais, a supervisdo direta de estagiarios (BRASIL, 1993a).Diante disso,
apesar de constar na legislacdo como uma atribui¢do e ndo como uma obrigatoriedade, cabe

aos profissionais a compreensao, valorizacao e opcao pelo exercicio dessa atribuigao.

A supervisdo em Servi¢o Social, para ser analisada e compreendida, precisa
ser configurada e considerada como parte integrante da formagdo e do
exercicio profissional. Esta analise se faz sob uma perspectiva totalizante da
profissdo, que envolve na mesma reflexdo, a teoria, a pratica e as relacdes da
categoria profissional com a sociedade, nos diferentes momentos historicos.

A partir desse entendimento, cabe dizer que a supervisao de estdgio contribui para a
formagdo continuada do assistente social, visto que estabelece uma relagdao direta com a
universidade.

Diante disso, no ano de 2008, foi aprovada a Resolucio CFESS n. 533, de 29 de

setembro de 2008,que considera:

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se
configura a partir da inser¢do do aluno no espago socioinstitucional,
objetivando capacitad-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita conjuntamente por
professor supervisor ¢ por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que
oferecem estagio. (CFESS, 2008).
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Tal disposi¢@o legal pode ser vista como um avango na definicao de estagio, visto que
pressupde uma nova forma de organizacdo e de responsabilidades tanto por parte das
institui¢des campo de estagio como as de ensino.

Segundo a Resolugao CFESS n. 533, a relevancia do estagio e supervisdo vai além do

disposto e nas legislagdes anteriores. Para tanto diz:

A atividade de supervisdo direta do estdgio em Servico Social constitui
momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como
elemento sintese na relagdo teoria e pratica, na articulagdo entre pesquisa
intervengdo profissional e que se consubstancia como exercicio teorico-
pratico, mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espagos ocupacionais
das esferas publicas e privadas, com vistas a formacdo profissional,
conhecimento da realidade institucional, problematizacdo teorico-
metodologica.(CFESS, 2008).

Cabe ressaltar que a construcao dessa Resolucao foi embasada nos principios do Codigo
de Etica de 1993; a Lei n. 8.662 que regulamenta a profissdo de Assistente Social; as
Diretrizes Curriculares aprovadas em 2001, a Resolucao CNE/CES n. 15 /2002; e, a Lein. 11.
788, de 25 de setembro de 2008.

Sobre a Resolucao n. 15/2002, vem trazer a garantia de que o discente em formagao sera
encaminhado para a realizacdo de carga hordria especifica de estdgio supervisionado como
elemento essencial a sua formagcao (MARIANO, 2010).

Na primeira aproximacao com o processo de formagdo do Assistente Social, ou seja, na
graduacao o estadgio supervisionado configura como uma atividade obrigatoria do ensino, que
viabiliza a inser¢do do aluno no espaco de trabalho.

Compreender esse momento Unico do aprendizado profissional consiste em reconhecé-
lo como um local propicio ao aprendizado especifico das atividades profissionais, que sdo
executadas a partir de determinados referenciais tedrico-metodologicos, que embasam a

intervencao dos profissionais assistentes sociais.

Considero a supervisdo em Servico Social como um dos componentes do
exercicio profissional. Ela se processa em funcdo da pratica profissional.
Nesse sentido, ela desenvolve o acompanhamento da pratica cotidiana do
profissional ou do estagiario... e, no Servico Social é vista como um
processo educativo, de ensino aprendizagem, que se relaciona ao conjunto de
conhecimento referentes a formagdo para o Servigo Social (BURIOLLA,
1994, p.5 apud MARIANO, 2012, p.77).

O estagio e a supervisdao nas unidades de ensino consistem em atividades organizadas

sob critérios normatizados, conforme legislacdo do Ensino Superior. As unidades de ensino
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do Servico Social seguem a regulamentacdo, que por decreto, instituiu o estagio
supervisionado como exercicio obrigatério do ensino de Servigo, numa correspondéncia de
15% da carga horaria total do curso, com um minimo obrigatorio de 270 horas.

Além da Lei de Estagio, o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e o Codigo de
Etica Profissional dos Assistentes Sociais de 1993 que definem a regulamentagio referente
aos estagios, deve-se levar em conta que em cada instituicdo de ensino ha um projeto de
regulamentagdo do estagio.

Entende-se que uma das finalidades do estagio segundo CirleneOliveira(2004a)¢é inserir
o aluno em situacdes reais de vida e trabalho, permitindo o desenvolvimento de competéncias
e habilidades que se iniciam com a aproximagdo do estagiario junto & demanda. Com base
nisso Lewgoy(2010) propde que sejam pensadas as dimensdes ético-politicas, tedrico-
metodoldgicas e técnico-instrumentais no processo de supervisao em Servico Social.

Ainda assim, a autora nos diz:

[...] ao relaciona-las ao que € proposto pelas diretrizes curriculares, a no¢do
de competéncia requisita para o trabalho profissional o carater dialético entre
as trés dimensdes pela sua relacdo de complementaridade, reciprocidade e
compromisso. Isso se concretiza em valores éticos fundamentais, tais como “
[..[ liberdade, equidade e justiga social, articulando-os & democracia, a
cidadania [...].” (BARROCO, 2003 apud LEWGOY, 2010, p. 54).

Para tanto, no ambito do processo da supervisdo de estagio, a efetivacdo da
competéncia evidencia uma compreensao historica da dicotomia entre o técnico, o politico e o
teorico. Considera-se que essa falta de unidade aparente estd na atribuicdo de um peso
demasiadamente tecnicista a dimensdo técnica, politicista a dimensdo politica e teoricista a
dimensao tedrica, conforme afirma (LEWGOY, 2010, p.56).

E interessante observar que nos campos de estagio ha um relativo distanciamento entre

os supervisores de campo, conforme a fala dos mesmos e, até no relato dos alunos estagiarios.

[...] ha dificuldade geral dosestagirios, supervisores de campo e das
unidades de ensino. Os académicos reconhecem que sdo preparados para ler
criticamente a realidade, porém sem instrumentalizagdo necessaria para o
agir profissional, ndo havendo, portanto, um sincronismo entre o ensinado e
a pratica de estdgio, o que traz inseguranga no processo ensino-
aprendizagem e que nem sempre reflete a matriz da questdo social como
direcdo social da profissdo. (MADEIREIRA, 1996, p.2 apud LEWGOY,
2010, p. 59)

Nesse sentido, a Resolucdo CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008 estabelece que

para assegurar a qualidade do exercicio profissional do assistente social, esta qualidade deve
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ser garantida por meio de um aprendizado de qualidade, ou seja, da supervisdo direta, e sO

sera viavel através de:

[...] uma pratica critica e reflexiva, que deve ser informada por uma teoria
social e por procedimentos metodoldgicos — em consonéncia com os valores
expressos no Codigo de Etica- que possibilitem ao profissional uma analise
do movimento do real e a proposicdo de estratégias e tdticas para o seu
enfrentamento sem perder de vista a intencionalidade dessa pratica e as
possibilidades de construgdes coletivas de taticas e estratégias na relagéo
com 0s movimentos sociais [...] Somente assim sera possivel abandonar o
praticismo, obreirismoe o pragmatismo que, hoje, se (re) atualizam [...].
(LEWGOY, 2010, p. 59).

Sabe-se que dominar técnicas, depende de incorrer em um campo onde o terreno das
competéncias e habilidades profissionais tém que estar ancorado em um conjunto de
conhecimentos tedricos, metodologicos, ético-politicos e instrumentais propostos pela

multiplicidade de vivéncias, segundo a autora.

Para tanto, a Resolucdo CFESS n. 533, de 2008 diz sobre o estagio:

O Estagio Supervisionado ¢ uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago socioinstitucional,
objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. “Esta supervisdo serd feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que
oferecem estagio”. (CFESS, 2008).

E interessante relatar que esse conceito também foi apropriado em conformidade com
o disposto no Parecer CNE/CES n. 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da
Educagdao em 9 de julho de 2001, e consubstanciado na Resolu¢do CNE/CES n. 15/2002,
publicada no Diario Oficial da Unido em 9 de abril de 2002, que veio aprovar as Diretrizes
Curriculares para o curso de Servigo Social.

Através de encontros com supervisores de campo, nos Féruns de debate da categoria
profissional had grandes discussdes sobre a interpretagdo da legislagdo vigente e,
principalmente, sobre os rebatimentos e implicacdes que a nova legislagdo trard aos campos
de estagio, haja vista que o nimero de estagiario tem aumentado demasiadamente, em virtude

da expansao de vagas do setor privado e publico.

O embate entre o publico e o privado, no campo educacional, revela a
persisténcia de forgas patrimoniais na educagdo, favorecendo dessa forma,
varias modalidades de privatizagdo do publico. Esse cendrio privatista ¢é
fruto, dentre outros, do fato de o poder publico ndo ter priorizado a sua
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atuacdo na defesa da esfera publica, ao delegar para o setor privado o papel
de representacdo do publico, acarretando a privatizagdo da esfera publica
(DOURADO, 2000, p. 283 apud COSTA, 2013, p. 138).

E interessante salientar que as reformas do ensino superior, segundo Costa (2013.p.
138) estdo atreladas aos processos de reestruturacdo capitalista e a mundializacdo da
economia, sob os ditames dos organismos internacionais, exigindo a supressao da
intervencdo estatal em relagdo ao setor econdmico e a politicas publicas, dentre elas insere-
se a educacdo. Para isso, o Estado se ausenta no que tange a educacdo, especificamente ao
ensino superior, como direito social, e permite o enxugamento da esfera publica ¢ a

ampliag¢ao do espago privado.

[...] a reforma ndo prevé apenas a saida do Estado do setor de Produgéo para
0 Mercado (como seria de esperar numa ideologia da “regulamentagdo”
econdmica), mas também do setor de servigos publicos, pois estabelece uma
identificacdo imediata entre interven¢do estatal reguladora da economia e de
direitossociais em outras palavras, exclui as exigé€ncias democraticas dos
cidaddos ao seu Estado, isto ¢, exclui todas as conquistas econOmicas,
sociais e politicas, advindas de lutas populares no interior da luta de classes.
Essa identificacdo entre o Estado e o Capital em sua forma neoliberal
aparece de maneira clara na substituicdo do conceito de direitos pelo de
servigos, que leva a colocar direitos (como a satide, a educacdo e a cultura)
no setor de servigos estatais, destinados a se tornar nao estatais. A Reforma
encolhe o espaco publico dos direitos e amplia o espago privado nao s6 ali
onde seria previsivel — nas atividades ligadas a produg¢do econdomica — mas
também onde ndo ¢ admissivel — no campo dos direitos conquistados. O
Estado se desobriga, portanto, de uma atividade eminentemente politica,
uma vez que pretende desfazer a articulagdo democratica dentre poder e
direito. Dessa maneira, ao colocar a educagdo no campo de servico, deixa de
considera-la como qualquer outro servigo publico, que pode ser terceirizado
ou privatizado (CHAUT, 2001, p.117).

Percebe-se que ha uma desobrigagdo do Estado neoliberal para com a educacdo
superior na agenda de politicas publicas do Pais, que tem implicado em tensdo no meio
académico com o discurso propagado de democratizagdo do ensino superior, sem perder a
qualidade, o que acontece através dos programas vigentes como: Prouni, Reuni, entre outros.

Ao fazer uma analise da Resolug@o n. 533/2008 no paragrafo que diz:

[...] considerando a necessidade de normatizar a relagdo direta, sistematica e
continua entre as Instituigdes de Ensino Superior, as institui¢des campos de
estagio ¢ os Conselhos Regionais de Servico Social, na busca da
indissociabilidade entre formagdo e exercicio profissional.

Percebe-se que a regulamentag¢do da supervisdo visa a contemplar a atual conjuntura

vivenciada pelas politicas publicas no Pais, que rebatem diretamente nos cursos de Servigo
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Social e, consequentemente, na formacgdo profissional dos estagiarios. Vive-se um momento

em que:

[...] chamada Teoria do Capital Humano, predominante na década de 1970,
em que se associa a educagdo a empregabilidade, sob a alegacdo de que a
nova ordem produtiva, baseada na mundializagdo da economia, na
flexibilidade da produgdo e do trabalho, exige novo perfil dos trabalhadores;
assim, a educagdo ¢ concebida como um dos principais instrumentos
viabilizadores de competi¢do entre os paises,devendo, portanto, adequar-se
as demandas de qualificacdo profissional exigida pelo capital. (SHIROMA;
MORAES; EVANGELISTA, 2002 apud COSTA, 2013, p. 141).

Seguindo esse argumento de reforma universitaria, estariamos partindo para um
retrocesso no ensino superior, ao passo que a defesa da unido dos setores publico e privado
sob o manto das parcerias, a expansao do ensino privado por meio do repasse de recursos
privados, a dissociagdo da unidade entre ensino, pesquisa e extensao e a adogdo de medidas
legais para a privatizagdo das universidades publicas sobre o argumento de contencdo de
despesas.

Dessa forma, o Conjunto CFESS/CRESS tem se posicionado, juntamente com a
ABEPSS e a categoria profissional, para que as discussdes e as normativas derivadas do
posicionamento dos assistentes sociais sejam transformadas em Resolu¢des como a CFESSn.
533, de setembro de 2008 e que contemple as especificidades e particularidades de cada

regido do Pais, uma vez que

[...] a atividade de supervisdo direta do estagio em Servigo Social constitui
momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como
elemento sintese na relacdo teoria/pratica, na articulagdo entre pesquisa e
intervengdo profissional e que se consubstancia como exercicio teorico-
pratico, mediante a inser¢ao do aluno nos diferentes espagos ocupacionais
das esferas publicas e privadas, com vistas a formagdo profissional,
conhecimento da realidade institucional, problematizacdo tedrico-
metodologica. (CFESS, 2008).

Além da situagdo descrita acima, tem-se a supervisdo segundo Pacchioni (2000, p.30):

A supervisdo como trabalho académico, orienta a aprendizagem no estagio,
tendo como preocupacdo a formagdo e capacitagdo do aluno para um modo
de fazer. Como atividade de ensino, caracteriza-se como pratica educativa,
tanto pelo carater técnico pedagdgico como por colocar em questdo o sentido
do aprendizado do aluno, tendo em vista sua capacitacao.

Neste sentido, o estagio e a supervisdo consistem em atividades de ensino organizadas

sob critérios normatizados, conforme legislagdo do Ensino Superior e: “Tratar da Supervisao
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de Estagio implica ascender a um campo de reflexdo e debate em que Estagio e Supervisao
configuram como unidade indissociavel, agdes e relagdes intrinsecas ao saber-fazer do
Servigo Social.” (CAPUTI, 2014, p. 19).

Ainda nesse sentido, Caputi (2014, p. 19) diz que a supervisdao de estagio em Servigo
Social ¢ uma atribuicdo privativa dos assistentes sociais, ¢ toda a sua dindmica e
regulamentacdo conectam-se a outros processos sociopoliticos € normativos, ou seja,
acarretam implicagdes de processos que se dao no contexto da educacao superior, do mercado
de trabalho, assim como de processos internos a profissao. Envolve a complexidade de que
formagao e exercicio profissional sdo imersos em um conjunto de relagdes sociais, o que faz
com que sua compreensao nao deva se esgotar em seu sentido estrito do fazer cotidiano, mas

considera-lo.

2.4 Politica Nacional de Estagio da ABEPSS

A construcao da Politica Nacional de Estagio (PNE) teve inicio no ano de 2009 com o
documento base intitulado “Proposta para a construgdo da politica nacional de estagio” e que
contemplou contribui¢cdes de assistentes sociais de diversas regides do Pais, diga-se, todos
estudiosos e envolvidos com as discussdes ¢ estudos sobre a tematica, € que se mobilizaram

para a efetivagdo e concretizagdo desta PNE.

Nesta perspectiva, conectada ao contexto socio-econdmico e politico
contemporaneo ¢ comprometida com essas, (dentre outras) finalidades, a
ABEPSS delibera por tragar uma politica nacional de estagio na area do
Servigo Social, entendendo-a como fundamental para balizar os processos de
mediagdo tedrico-pratica na integralidade da formacdo profissional do
assistente social.

A construcdo coletiva desta Politica Nacional de Estagio (PNE), certamente,
encontra, no contexto atual, a urgéncia na defesa de um projeto profissional
vinculado a um projeto de sociedade no horizonte estratégico da ampliagdo
dos direitos, na dire¢do da emancipagdo humana. A discussdo sobre a
Politica iniciou-se com o langamento, em maio de 2009, do documento-base
que subsidiou o amplo debate coletivo, ocorrido em todo o pais em eventos
realizados entre os meses de maio e outubro do corrente ano, que discutiram
o referido documento e encaminharam propostas para a versao final da PNE.
Essas contribuigdes foram debatidas nas seis oficinas regionais de graduagio
da ABEPSS.

Esse processo coletivo de debates demonstra o carater mobilizador e
estratégico da PNE na defesa do projeto de formagdo profissional e
instrumento de luta contra a precarizagdo do ensino superior. Neste sentido,
a resposta das Unidades de Formacdo Académicas (UFAs), professores,
estudantes e assistentes sociais a0 chamado da ABEPSSfoi significativa e
propositiva, tornando a constru¢do da PNE um elemento de mobilizagdo
efetiva em todo Brasil, conforme demonstram os dados relativos aos debates



55

ocorridos no pais que discutiram a Politica: 80 eventos, que contaram com a
participacao de 175 UFAs e 4.445 participantes. (ABEPSS, 2010, p. 1-2).

Sabe-se que para a realizagdo deste importante documentotambém foram considerados
alguns pontos da Lei n. 11.788/2008 e da Resolugdo CFESS n. 533/2008, que representam
mais um avango na criagdo de condigdes normativas para fiscalizagdo exercida pelos CRESS
e CFESS e, sobretudo, em relagdo a supervisdo direta de estagio em Servigo Social e para a
sociedade que serd a beneficiada com a melhoria da qualidade dos servicos profissionais
prestados no ambito do Servigo Social (BRASIL, 2008).

Ha de considerar que a Politica Nacional de Estadgio possui o efeito normatizador e
alguns destaques podem ser mencionados com o aprofundamento nas avaliagdes e estudos

que foram realizados nos encontros regionais que subsidiaram o documento:

[...] ampliagdo do EaD e suas implicagdes na qualidade da formacdo
profissional do assistente social, notadamente, na realizagdo do estagio
supervisionado curricular obrigatorio, processo no qual temos constatado
descumprimento ao que ¢ preconizado pelas Diretrizes Curriculares, com
destaque para a ndo realizagdo da supervisdo conjunta entre supervisores
académicos ¢ de campo e problemas relacionados a carga horaria prevista
para essa atividade. De outro, a aprovacao da Lei 11.788, de 25/09/2008 que
dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias; considere-se
também, e especialmente, a resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de
2008, que regulamenta a supervisdo direta de estdgio no Servico Social.
(ABEPSS, 2010, p. 3).

Em virtude das questdes apontadas como o avango do ensino a distancia, a formacao
profissional precaria, e implicagdes severas com rebatimento no estagio supervisionado, o
relatorio da pesquisa avaliativa da implementacdo das Diretrizes Curriculares doCurso de
Servigo Social, apontou também a necessidade de elaboracdo de uma politicanacional de
estagio. E notivel que na sintese dos dados construidos na referida pesquisa, sdo

sinalizadasdiversas questdes que precisam ser encaradas, entre elas:

A reflexdo sobre a relagdo da quantidade de estudantes estagiarios por
supervisor e a qualidade do processo pedagogico; a necessidade de
ampliagdo dos foruns de supervisores de estagio, sobretudo nas IES publicas;
o aprofundamento da articulagdo das UEs com os CRESS nas discussoes
sobre o estagio; a intensificacdo da fiscalizagdo dos CRESS em relagdo a
supervisdo de estagiarios vinculados a cursos de graduacdo a distancia em
Servigo Social [...] dentre outras. (RAMOS, 2007, p.17 apud ABEPSS, 2010,

p. 3).

Outro ponto a ser considerado na Politica Nacional de Estagio e que merece destaque ¢

o0 estagio supervisionado curricular ndo obrigatorio, a saber:
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Em alguns cursos de Servigo Social o estagio supervisionado curricular ndo
obrigatorio esta presente nos Projetos Pedagogicos, sendo possivel
contabilizar a carga horaria, realizada pelo estudante, como atividade
complementar. Em outros, essa possibilidade ndo existe, pois nao esta
contida nos Projetos Pedagodgicos. Parece ser uma realidade geral que as
UFAs nao vém acompanhando a referida modalidade de estdgio, ficando seu
encaminhamento sob a responsabilidade de entidades que atuam como
agentes de integracdo, pro-reitorias de graduacdo e dos departamentos de
assisténcia ao estudante. (ABEPSS, 2010, p.5).

Percebe-se que de acordo com a PNE, o estagio supervisionado curricular nao
obrigatorio deve constar no Projeto Pedagogico do curso, facilitando o acompanhamento
deste estagio por parte da Instituicdo de Ensino, e, evitando danos ao estagiario ao exercer
fungdes e atribui¢cdes que ndo estavam previstas e condizentes com o seu curso e formagao.

E necessario relatar que, na maioria dos casos, o acompanhamento desse estagidrio,
fica prejudicado, pois, em geral nas Universidades hd uma sobrecarga do docente responsavel
pela fiscaliza¢do e acompanhamento desse estagio nao curricular, bem como ocorre no estagio
curricular obrigatorio.

O que se verifica sao docentes cumprindo dupla fun¢do e que muitas vezes nao ha

supervisdo académica nas Unidades de Ensino.

Essa questao ocorre devido a sobrecarga docente que se expressa na auséncia
de carga horaria para viabilizar o processo de supervisdo, conforme ocorre
com o estagio curricular obrigatorio. Para a referida autora, trata-se de uma
dificuldade recorrente, apontada por docentes e discentes de todas as regides
do pais, que sinaliza os rebatimentos estruturais e conjunturais do processo
de acumulagdo do capital - através de uma logica de atendimento as novas
requisicdoes do mundo do trabalho - no desenvolvimento da formagdo
profissional, sobretudo, na atividade de estagio (ABEPSS, 2010, p.7).

Também se observa que a proposta de 15 estudantes por turma, tendo em vista as
especificidades da disciplina de estagio, assim como os critérios de avaliacdo institucional
previstos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), em relacao as disciplinas que articulam teoria e pratica. A PNE indica que as turmas
sejam subdivididas por area de atuacdo/conhecimento do Servigo Social (politicas sociais,
fundamentos, trabalho, questdo urbana e rural, questdo geracional, etc) organizadas conforme
a realidade dos campos de estdgio e quando possivel, a compatibilizagdo com as areas dos
Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs) da ABEPSS.

Outra questdo a ser refletida diz respeito a qualificagdo dos campos de estagio,

principalmente diante de verdadeiras disputas por campo, conforme ABEPSS (2010, p. 34).
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O estagio supervisionado curricular, além dos aspectos pedagogicos
relacionados as disciplinas, implica, ainda na ampliacdo de estratégias que
viabilizem a oferta e qualificacdo de campos e de estudantes de Servigo
Social. Estas mudangas, ja apontadas na contextualizacdo da Universidade
trouxeram a tona nos debates regionais, um dos cenarios lamentaveis
ocasionado pela contra-reforma. As denuncias descrevem as “disputas” por
vagas de estagio em troca de material de consumo e outras formas e
“clientelismo” que sdo acirrados de maneira perversa em algumas Unidades
Presenciais e com maior énfase nas Unidades ndo presenciais.

Vale destacar que a Politica Nacional de Estagio trata esta questdo como um
verdadeiro ciclo vicioso, na qual a deformagdo do ensino superior serve de alimento a
precarizacao do trabalho, e essa equagao possui rebatimentos na denominada l6gica destrutiva
da formacgao profissional de qualidade. Os impactos desse processo para o atendimento dos
usuarios nao podem ser mensurados de imediato, mas certamente, contribuem gradativamente
para o retrocesso das politicas e desvalorizagdo da profissdao (ABEPSS, 2010, p. 35).

Salienta-se que tal situagdo pertence as UFAs e que cabe a elas o devido
enfrentamento, através da criacdo de Politica de Estagio, aliado a a¢des que envolvem a
articulagdo e o relacionamento institucional com os campos de estadgios, com as entidades de
representacdo da categoria e aproximagao entre supervisores e estudantes.

Também ¢ relevante considerar outra indicagdo importante dessa PNE no tocante a

criagdo e fortalecimento do Forum de Supervisores:

As questdoes de estagio tém suscitado um amplo debate em todo o pais
envolvendo os sujeitos. Este mecanismo de articulacdo tem se constituido
como uma das estratégias utilizadas pelas diversas unidades de ensino, e
também foi enfatizado apos a liberagdo do eixo de formagao profissional do
conjunto CFESS/CRESS no ano de 2009. A incorporagdo dessa estratégia na
PNE vem com o intuito de aglutinar docentes e profissionais e estudantes em
torno das questdes do estagio, como uma estratégia politica de
fortalecimento e permanéncia do debate sobre a tematica, bem como a
garantia de constru¢ao de alternativas comuns a qualificagdo do estagio em
Servigo Social. (ABEPSS, 2010, p. 34).

Destaca-se que a indicacdo da necessidade da criagdo e do fortalecimento dos Foruns
Estaduais de Supervisores, em todo o Pais, representa um ganho politico para a garantia da
operacionaliza¢do da PNE; e que a defesa da garantia da criacdo e ou amplia¢do do Férum de
Supervisores nas unidades de ensino e em todos os estados adquiriu centralidade no debate
em todas as seis oficinas regionais realizadas para a construgdo coletiva da PNE segundo

ABEPSS (2010, p. 36).
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Vale ressaltar que este espaco de discussdo deve ser compreendido como uma
oportunidade de resisténcia e de luta para a defesa e consolidagdo da qualificacdo do Estagio
supervisionado como espago privilegiado da formagao profissional, além de se constituir em
um espago propicio para fomentar as trocas de experiéncias e discussdes que perpassam o
estagio, e promover a interlocucdo entre os profissionais, estudantes e docentes, tendo como

finalidades:

* Fortalecer o estigio como momento estratégico de formagdo dos
assistentes sociais;

* Propiciar espago politico—pedagogico de formagdo dos supervisores;

* Proporcionar a organizagdo dos profissionais para o enfretamento das
questoes relativas a formagao e o exercicio profissional;

* Fomentar a discussdo sobre o estagio em Servigo Social, tomando como
referéncias formais: as diretrizes curriculares em vigor, a lei de
regulamentacdo da profissdo n® 8662/93, o codigo de ética profissional, a
legislacdo nacional referente a estagio, a resolugdo CFESS 533/2008, o
parecer juridico 12/98 do CFESS e a Politica Nacional de Estagio;

* Contribuir para o aprimoramento do processo de formagao profissional,

» Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimensdo ética do
estagio, prevendo respostas coletivas as situagdes corriqueiras. (ABEPSS,
2010, p. 36).

Para a operacionaliza¢dao dos foruns de supervisores, sugere-se que sejam construidas
agendas de trabalho que priorizem a reflexdo sobre as condigdes éticas e técnicas do trabalho
profissional e da formagdo profissional. Que haja um colegiado eleito anualmente com
representacdes das UFAs e CRESS para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades do foérum. As atividades poderdo ser itinerantes (organizadas pelas diferentes
escolas), com encontros em formatos diferenciados e dinamicos, conforme a realidade
regional, contemplando reunides, semindrios, palestras, cursos, entre outras atividades
pertinentes.

Dentre os resultados esperados com os foruns, destacam-se o processo de
retroalimentagdo do ensino com a implementacdo de um espago para divulgacdo de
experiéncias bem sucedidas no tocante a pratica da supervisdo e a garantia de um espago
politico legitimo para representacdo politica dos(as) supervisores(as) no seio da ABEPSS e
dos CRESS, além do fortalecimento dos eventos e praticas de discussao ligadas ao exercicio e
formacgao profissional (ABEPSS, 2010).

Também ¢é necessario atentar-se para a questdo apontada na constru¢cdo da PNE que
diz respeito a articulacdo necessaria do Estadgio com a pesquisa e extensdo, cuja importancia

da indissociabilidade foi reafirmada nas discussdes para a construgdo dessa politica. Por meio
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do desenvolvimento articulado entre o tripé do ensino superior, objetiva-se reforcar o
cumprimento do principio universitario e a possibilidade da efetivagdo de uma formacao
critica e de qualidade, capaz de articular teoria e pratica, numa perspectiva de revisitar a
fungdo social da universidade que ¢ produzir e socializar conhecimentos necessarios e uteis a
sociedade, tdo desvirtuada no contexto de mercantiliza¢do e produtivismo académico.
Contudo, tal articulagdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo devem
se confundir com o estagio Supervisionado em si, merecendo aqui o tratamento devido ao

Estagio em Extensdo e o Estagio em Pesquisa.

O Estagio em Extensdo nos cursos de servigo social historicamente ¢
desenvolvido como estratégia de aproximagdo da academia com a realidade
social, busca-se nessas experiéncias o aperfeicoamento de praticas
profissionais em campos diversificados, geralmente envolvendo atividades
de ensino e pesquisa.

No caso particular da formagdo dos assistentes sociais, essa tem sido
representativa no chamado ensino da pratica e do desenvolvimento de
metodologias participativas no processo de intervengdo € investigagdo no
Servigo Social. As atividades extensionistas servem ainda para dar maior
flexibilidade e dinamicidade aos curriculos (conforme Diretrizes
Curriculares), com a prestacdo de servicos de exceléncia e do seu contato
direto com a sociedade por meio dos nucleos tematicos de pesquisa e
extensdo. (ABEPSS, 2010, p. 38).

Ademais, existe uma consonancia entre a defesa da universidade e da extensdo,

conforme designa a politica nacional de extensdo ao indicar as seguintes diretrizes:

A Extensdo Universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel entre Universidade e
Sociedade.

A Extensdo ¢ uma via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de elaboragdo da
praxis de um conhecimento académico. No retorno a Universidade, docentes
e discentes trardo um aprendizado que, submetido a reflexdo teorica, sera
acrescido aquele conhecimento.

Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e
popular, tera como conseqiiéncias a producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacgdo
da Universidade. Além de instrumentalizadora deste processo dialético de
teoria/pratica, a extensdo ¢ um trabalho interdisciplinar que favorece a visao
integrada do social (FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA, 2005, p.18 apud ABEPSS 2010, p. 38).

Contudo, as informagdes obtidas por ocasido da construcao desta politica revelam que
as contradigdes se ampliam no desenvolvimento dessas atividades, seja pela obrigatoriedade

para obtencao de pontuagdo no sistema de avaliacdo institucional no modelo atual de gestao
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das Universidades, (embora o peso atribuido e o fomento as atividades da extensdo, seja
simpldrio diante da pesquisa e do ensino), seja pelo crescimento dos espagos para uma
responsabilidade social esvaziada do sentido de superagao do sistema de exploragao,
baseando-se no carater assistencialista da prestacdo dos servigos atribuidos ao Estado para a
populagdo mais empobrecida e historicamente relegada (idosos, criangas em situagdo de risco,

ete).

Tal dindmica, quando adotada sem a devida analise critica, pode gerar uma
ressignificacdo perigosa da funcdo social da Universidade, colocando o
debate distanciado de questdes de fundo, gerando muitas vezes posicao a-
politica favorecendo a formacdo profissional acritica e conectada as
demandas imediatistas do mercado. (ABREU, 2005 apud ABEPSS, 2010,
p- 38-39).

Com a auséncia de recursos para o desenvolvimento das atividades de extensdo ¢ a
necessidade de ampliagdo de vagas de Estigio, algumas UFAs desenvolvem atividades
provisorias e precarias, sem a devida estruturacdo de projetos no ambito institucional,
fragilizando a riqueza e o potencial de experiéncias significativas de estagios nessa area.

Algumas consideragdes devem ser realizadas, visto que os precedentes abertos que
desvirtuam a Extensdo Universitaria de seus objetivos, quando se caminha para a busca de
alternativas de sustentacdo dos projetos, com a pratica de cobranca de taxas, a realizacdo de
convénios com empresas privadas e a transformagdo de projetos em entidades do Terceiro
Setor, fortalecendo a privatizagdo dos espagos universitarios, onde as relacdes econdmicas de
financiamento das acgdes, passam a indicar a dire¢do da politica dos projetos (implicita ou
explicitamente). Salienta-se que a entrada do trabalho voluntario, chamado a atuar na
prestacdo de servigos sociais, fragiliza ainda mais os sistemas de concurso publico para
contratagdo e as relagdes de trabalho. Por outro lado afirma-se que historicamente a Extensao
se legitimou na Universidade como um espago de interlocucao e permanéncia da relagdo desta
instituicdo com a sociedade civil (movimentos sociais de base, luta pelos direitos, diversidade
cultural, etc), que demanda outra postura e compromisso da universidade em face aos
problemas sociais do seu contexto (ABREU, 2008, p. 8 apud ABEPSS, 2010, p. 39).

Considerando que a realidade vivenciada pelas UFAs quanto a extensdo universitaria
j& estd posta e merece um olhar mais aprofundado na formagdo profissional, diz
aABEPSS(2010, p. 39) que ao ser considerada no universo do estdgio supervisionado, nos
remete a importancia do posicionamento critico € cuidadoso na abertura de campos de

estagio.
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Diante do acumulo das discussoes sobre essa tematica, a Lei Federal n. 11. 788, dispoe

sobre a permissdo da extensdo como estagio em seu art. 1°

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de inicia¢do cientifica na
educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso
(BRASIL, 2008).

A PNE categoriza as atividades de extensao (nucleos, projetos) como campo de
estagio, desde que devidamente previstas no projeto pedagdgico e respeitada a questdo da
carga horaria docente e discente. Para que os projetos de extensao se tornem campo de estagio

faz-se necessario:

e Explicitar objetivos e fungdes desempenhadas pelo Servigco Social em
conformidade com artigo 4° ¢ 5° da Lei que regulamenta a profissao;

e Indicar que os projetos e planos de intervengdo do estagio estejam
articulados ao exercicio profissional do servi¢o social, considerando a
analise e a apropriagdo critica do contexto socio-institucional;

¢ Que o docente envolvido na atividade de extensdo assuma o processo de
supervisdo de campo, quando ndo houver outro assistente social
devidamente registrado no Conselho;

e Que ndo haja acimulo nas fungdes de supervisor(a) de campo e de
supervisor(a) académico(a). O(a) docente, ao assumir a fun¢do de
supervisor(a) académico(a) de um grupo de estudantes, ndo podera
acumular a fungdo do supervisor de campo junto aos mesmos.
(ABEPSS, 2010, p. 40).

Outra polémica tratada no debate girou em torno das atividades de Estagio em
Pesquisa, que apos andlise e proposigdes, entende-se que estas ndo podem ser caracterizadas
como campo de estagio. Cabe destacar que as diretrizes curriculares indicam claramente o

seguinte:

A postura investigativa ¢ um suposto para a sistematizacdo tedrica e pratica
do exercicio profissional, assim como para a defini¢gdo de estratégias e o
instrumental técnico que potencializam as formas de enfrentamento da
desigualdade social. Este conteudo da formagao profissional esta vinculado a
realidade social ¢ as mediagGes que perpassam o exercicio profissional. Tais
mediagOes exigem ndo so a postura investigativa, mas o estreito vinculo com
os modos de pensar/agir dos profissionais. (ABEPSS, 1996, p. 14 apud
ABEPSS, 2010, p. 40).

Sendo assim, a pesquisa se apresenta como eixo estruturante e transversal do processo

de formacdo, devendo perpassar o trabalho profissional. O estagio supervisionado como
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atividade que agrega formacao e exercicio profissional precisa contemplar todas as dimensoes
do fazer profissional (tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa e investigativa).

Diversas reflexdes também apontam no que diz respeito ao estdgio realizado no
mesmo local onde o (a) estagiario trabalha, e a PNE indica que esta situagdo deva ser evitada
e/ou que sua viabilidade esteja condicionada a situagdes nas quais sejam esgotadas todas as
possibilidades do(a) estudante se inserir como estagiario(a) em outro local, mediante
avaliacdo do colegiado do curso. Nestes casos, compreendemos que as atividades devem ser
explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio, apontando a diferenciagdo entre as
atividades de estagio e de trabalho, a especificacdo do hordrio de trabalho e do horério de
estagio do(a) estudante trabalhador e a necessaria alocacdo do estudante em setor de servigo
diferente da sua lotacdo original.

Diante dos debates vivenciados, a politica ressalta a necessidade de aproximagao dos
supervisores e coordenacgdes de estagio da atuacdo dos CRESS, de modo a trazer para o
debate, no ambito dos estagios, situagdes referentes ao descumprimento da ética profissional.
Ressaltem-se aquelas previstas na Resoluc¢do n. 493/2006 (ABEPSS, 2010, p. 41), que dispde
sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do Servigo Social, que apontam

para uma realidade presente nos campos de estagio.

Estes sdo os desafios dessa grande tarefa de competéncia da ABEPSS, que é
a implementacdo de uma politica nacional de estagio em Servi¢o Social, a
qual tem que contar, necessariamente, com o protagonismo dos diversos
sujeitos que compdem a categoria profissional. (ABEPSS, 2010, p. 41)
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CAPITULO 3 A REALIDADE DO CURSO DE SERVICO DA UNESP DIANTE DAS
ALTERACOES NA LEGISLACAO E NORMATIVAS DE ESTAGIO

3.1 Percurso metodologico

Importante dizer que as reflexdes destacadas neste trabalho fazem parte dos
questionamentos dessa pesquisadora identificados no decorrer do exercicio profissional
enquanto supervisora de campo no periodo de 2009 a 2013, além do processo de estudos

realizado nos encontros de estudos e pesquisa do Grupo de Pesquisa sobre Formacao

Profissional em Servico Social(Geformss) — Unesp - Campus de Franca, do qual a
pesquisadora ¢ integrante desde 2006, especificamente no eixo temadtico - estdgio
supervisionado.

O percurso metodolégico partiu da premissa de compreender a atual configuracdo do
estagio supervisionado em Servigo Social apds a promulgacdo das novas legislagcdes e
normativas, entre elas a Nova Lei de Estdgio de n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
Resolugdo CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008 e a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS ¢ o contexto no curso da UNESP, a primeira faculdade publica a ofertar a graduagao
em Servico Social no Estado de Sao Paulo.

Tal questionamento comecou a ser constante nas reflexdes sobre a formacao
profissional, visto os desafios apresentados a esta profissional no decorrer da realizacdo da
“tarefa” de supervisionar alunos do terceiro e quarto anos de Servigo Social da FCHS, além
das inumeras aproximagdes em compreender e apreender de forma mais aprofundada as
questdes trazidas pelos estudantes/estagiarios quanto as novas legislagdes e normativas
regulatorias do estagio supervisionado.

Para atingir tal proposta, algumas indagacdes foram traduzidas e sintetizadas nos

seguintes questionamentos:

- Observou algumaalteragaosignificativa para o curso de Servigo Social nos periodos da
promulgacao das novas legislacdes?
- Quais os desafios que as novas legislagdes trazem para a formacgao profissional em Servigo
Social?

- Percebeu alguma modificagdo apos as novas legislacdes em relagdo aos campos de estagio

conveniados com a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — UNESP - Campus de Franca?
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Trata-se, contudo, de uma discussdo complexa, ja que as novas legislagdes e
normativas referem-se a supervisao direta de estagio em Servigo Social, que ¢ uma atribui¢ao
privativa dos assistentes sociais, € toda a sua dinamica e regulamentagao vinculam-se a outros
processos sociopoliticos e normativos; ou seja, apresentam implicagdes de processos que se
dao no contexto do ensino superior, do mercado de trabalho, assim como de processos
enddgenos a categoria profissional (CAPUTI, 2014, p.19).

As reflexodes sobre estagio supervisionado devem ser contextualizadas intrinsecamente
com o cenario de avancos e desafios da profissdo neste tempo de capital fetiche, financeiro,
globalizado e com 16gica administrativa e ética neoliberal, o que coloca o profissional diante
de dilemas e desafios, e tdo logorequer do assistente social competéncias, habilidades, olhar
critico e propositivo, aprofundamento tedrico-metodologico e ético-politico para decifrar a
realidade e propor acdes emancipatdrias'.

Na atual circunstancia de precariza¢do da educacdo e do trabalho profissional, que nos
debrugamos no estudo sobre os rebatimentos dessas legislacdes e normativas de estagio no
contexto da FCHS — Unesp- Campus de Franca, considerando que essa andlise ndo pode ser
desvinculada de uma anélise de conjuntura, do carater das politicas sociais, da interpretagcdo
das diferentes manifestagdes da questio social, bem como da dindmica da relacdo da profissao
com o mundo do trabalho.

Para compreender o processo metodoldgico a ser percorrido no decorrer do estudo,
faz-se necessario referencia-lo a matriz tedérico-metodologica na perspectiva critica, pois, ela €
capaz de subsidiar a compreensdo da realidade social a ser desvelada. No dizer de Pontes, a
teoria busca a compreensao do que ¢ o ser social e do que € necessario para que o homem se
constitua como tal, ou seja, estuda como sao as relagdes sociais que os homens estabelecem
em sociedade (PONTES, 2000, p.38).

Neste estudo, o estdgio supervisionado estd inserido em um contexto historico e real,
enfatizando as contradicdes do mundo capitalista.

A pesquisa de campo referenciou como universo a Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais -Unesp - Campus de Franca, especificamente, o curso de Servico Social, e os sujeitos
da pesquisa foram: os docentes — assistentes sociais — que exerceram a fun¢do de
coordenadores do conselho de curso, os coordenadores da comissdo de Estidgio e os
supervisores académicos do nucleo de estagio em Servico Social no periodo de 2008 a 2014,

considerando que este recorte temporal baseou-se no fato de ser os seis primeiros anos de

" Ver IAMAMOTO, 2008).
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vigéncia da nova Lei de Estagio n. 11.788, de 24 de setembro de 2008, a Resolu¢do CFESSn.
533, de 29 de setembro de 2008, ¢ a construgdo coletiva da Politica Nacional de ABEPSS no
ano de 2009.

Tal recorte temporal foi utilizado em razdo da compreensao de que essas legislacdes e
normativas trouxeram contribuigdes e desafios para os cursos de Servico Social no Brasil,
especificamente na FCHS -Unesp- Campus de Franca, primeiro curso presencial publico no
Estado de Sao Paulo. Informagdes do site oficial da Universidade revelam que no periodo de
1980 a 2013 havia formado 1.779 Bacharéis em Servigo Social.

Faz-se necessario lembrar que a discussdo sobre a constru¢ao da Politica Nacional de
Estagio iniciou-se com o langamento, em maio de 2009, do documento-basel que subsidiou o
amplo debate coletivo, ocorrido em todo o Pais em eventos realizados entre os meses de maio

e outubro do ano de 2009 e que as propostas culminaram com a versao final da PNE.

Esse processo coletivo de debates demonstra o carater mobilizador e
estratégico da PNE na defesa do projeto de formagdo profissional e
instrumento de luta contra a precarizagdo do ensino superior. Neste sentido,
a resposta das Unidades de Formacdo Académicas (UFAs), professores,
estudantes e assistentes sociais ao chamado da ABEPSSfoi significativa e
propositiva, tornando a constru¢do da PNE um elemento de mobilizagido
efetiva em todo Brasil, conforme demonstram os dados relativos aos debates
ocorridos no pais que discutiram a Politica: 80 ventos, que contaram com a
participagdo de 175 UFAs e 4.445 participantes. (ABEPSS, 2010, p. 2).

Para atingir os objetivos do presente estudo, foram utilizados como procedimento
metodoldgico a abordagem qualitativa que segundo (Silvio Oliveira apud OLIVEIRA, M.M.,
2010, p.59)

[...] as abordagens qualitativas facilitam descrever a complexidade de
problemas e hipdteses, bem como analisar a interacdo entre variaveis,
compreender e classificar determinados processos sociais, oferecer
contribui¢des no processo de mudangas, criagdo ou formagdo de opinides de
determinados  grupos ¢ interpretagdo das  particularidades dos
comportamentos ou atitudes dos individuos.

No decorrer da pesquisa, organizo-use um roteiro de questdes em forma de topicos
semiestruturados com o intuito de compreender as alteracdes propostas pelas novas
legislagdes de estagio e as implicagdes no curso de Servigo Social da FCHS -Unesp -
Campus de Franca, sob a compreensdao dos sujeitos docentes do curso de Servigo Social
envolvidos diretamente com a tematica: coordenadores de curso, coordenadores da Comissdo

de Estagio e supervisores académicos.
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O processo de levantamento dos sujeitos a serem pesquisados ocorreu mediante a
consulta aos dados de publicagdes de portarias de nomeacgao da Unesp- Campus de Franca no

periodo de 2008 a 2014, que nos apontou o seguinte quadro

QUADRO 1 - Os sujeitos pesquisados

Sujeitos Quantidade Total

Coordenadores curso 3

13
Coordenadores comissdo de | 6

Estagio

Supervisores Académicos

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequié, 2015.

Os documentos oficiais (portarias) analisados revelaram que 3 dos docentes
identificados para a participagdo na pesquisa exerceram duas atribuigdes diferentes no
referido periodo: coordenagao de curso/participagdo na comissao de estagio.

Quanto aos supervisores académicos do Nucleo de Estdgio (NESS), identificamos a
nomeacgdo de 4 docentes, entretanto, por ocasido da pesquisa, somente um supervisor nao
participou da entrevista, em razao de compromissos profissionais.

Diante do contato com os docentes envolvidos, todos confirmaram participagao,
inclusive aqueles que ja ndo mantinham mais o vinculo empregaticio com a referida
Universidade — universo da pesquisa.

Durante o processo investigatorio, os contetidos foram classificados em trés categorias

de andlise de acordo com os objetivos propostos e divididas em:

e A compreensao dos coordenadores de curso, coordenadores de estagio e supervisores
académicos em relacdo as alteracdes propostas nas recentes legislacdes e normativas

de estagio;
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e Os desafios e implicagdes na realidade do curso de Servigo Social da FCHS Unesp —
Campus de Franca;

e Observagao de alteragdes ou nao em relagao aos campos de estagio

O conceito de categoria entendido neste processo investigativo como “[...]
agrupamento de informacdes similares em funcdo de caracteristicas comuns. Como se pode
perceber por este conceito, em pesquisa ¢ preciso se estabelecer categorias para que se facga
um trabalho sistematizado e coerente.” (OLIVEIRA, M.M., 2010, p. 93).

Tais questionamentos se propuseram a atender o nosso objeto de estudo que se propds
a compreender a atual configuracdo do estdgio supervisionado como parte integrante e
essencial na formacao profissional do assistente social, a partir das novas legislagdes e suas
implicagdes no contexto do curso da FCHS -Unesp - Campus de Franca.

Para as entrevistas, utilizamos a técnica de gravacdo com o consentimento de todos os
entrevistados que, posteriormente foram transcritas e analisadas de acordo com as categorias
descritas. Para tanto, solicitamos a permissdo para gravar as entrevistas, garantindo aos
sujeitos o devido sigilo quanto as informagdes e que ndo haveria identificagdo do informante
na redacdo final do relatorio de pesquisa, através da submissdo ao Comité de ética e Pesquisa
e mediante o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, devidamente aprovado por aquele
orgao de pesquisa.

Durante a realizagdo do processo de investigacdo, os sujeitos pesquisados tiveram suas
identidades preservadas e receberam nomes ficticios para a exposi¢cdo de suas reflexdes. Os
docentes receberam a identificacao de letras do alfabeto.

Visando entendimento quanto aos dados obtidos na pesquisa de campo os resultados

das entrevistas foram sistematizados em categorias entendidas como:

[...] categoria é a classificacdo que se faz em funcdo de certos principios
gerais e que tenham identidade em comum. Portanto, vamos ter em mente
que a palavra categoria estd relacionada a classificacio ou mais
precisamente, a um agrupamento de elementos que sdo sistematizados pelo
pesquisados apos a pesquisa de campo, ou durante a analise de conceitos em
livros didaticos, textos e documentos. (OLIVEIRA, M.M., 2010, p. 93).

Diante disso, atemo-nos as falas mais significativas dos sujeitos representantes de cada
uma das trés funcdes desempenhadas pelos docentes: coordenadores do curso, coordenadores

da comissao de estagio e supervisores académicos do nucleo de estagio.
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Dando sequéncia aos estudos, foi realizada pesquisa bibliografica e documental junto

aos dados disponiveis no Setor de Estagio.

A principal finalidade da pesquisa bibliografica ¢ levar o pesquisador (a) a
entrar em contato direto com obras, artigos ou documentos que tratem do
tema em estudo. O mais importante para quem faz op¢ao por uma pesquisa
bibliografica é ter a certeza de que as fontes a serem pesquisadas ja sdo
reconhecidamente do dominio cientifico. (OLIVEIRA, M.M., 2010, p.69).

A analise dos documentos e informagdes disponiveis, naquele momento, no Setor de
Estagio objetivou a constru¢do do mapeamento dos campos de estdgio em Servigo Social no
periodo de 2008 a 2014, periodo de 6 anos apds a aprovacdo das novas legislagdes e
normativas vigentes. A pesquisa documental caracteriza-se pela busca de informagdes em
documentos que ndo receberam nenhum tratamento cientifico, como relatorios, reportagens de
jornais, revistas, cartas, filmes, gravagdes, fotografias, ente outras matérias de gravagdo
(OLIVEIRA, M.M., 2010, p. 69).

A captura das informagdes do ano de 2008 se tornou inviavel e do ano de 2009
restouprejudicada, em razdo do material ter sido extraviado, segundo o servidor responsavel
pelo setor.

Considerando tais informagdes, o mapeamento dos campos de estagio compreendeu o
periodo entre o ano de 2009 e 2014. Considerando a concepg¢do disseminada por Martinelli
(1999, p. 24) de sujeito significativo e/ou coletivo, no sentido de que a pessoa participante da
pesquisa expressa de forma tipica a realidade de vivéncias de seu segmento. “O que importa
nao ¢ o nimero de sujeitos que vai prestar a informagdo, mas o significado que esses sujeitos
tém em funcao do que estamos buscando com a pesquisa.” (MARTINELLI, 1999, p. 24).

Esta metodologia teve como objetivo compreender a atual configuracdo do estdgio
supervisionado a partir das novas legislacdes e normas vigentes desse momento, que ¢
considerado impar na formagdo profissional em Servi¢o Social.

Sobre o mapeamento dos campos de estagio, o processo investigativo ocorreu a partir
dos dados contidos nas guias de encaminhamento de estdgio dos estudantes dos 3° e 4° anos
de Servigo Social, do periodo de 2009 a 2014, com a finalidade de retratar a natureza juridica
dos campos, a quantidade de espagos soOcio-ocupacionais como campo € o numero de

supervisores de campo no exercicio da atribui¢do privativa dos assistentes sociais.
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3.2 Situando o“ldcus” da pesquisa

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - Unesp/Franca possui sua fundagdo na

década de 1960, com os seguintes dispositivos legais:

Lei Estadual n° 6.814, de 1963, cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras (FFCL) na cidade de Franca, Estado de S@o Paulo oferecendo os
cursos de Pedagogia, Histéria, Geografia e Letras.

Lei Estadual n°® 952, de 30 de janeiro de 1976, cria a Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP. A FFCL, enquanto faculdade
isolada passa a integrar o complexo de educacao superior da UNESP.

Em 1976, com a instalagio do curso de Servigo Social, a Unidade
Universitaria passa a ser denominada Instituto de Historia e Servigo Social —
UNESP, Campus Universitario de Franca.

Em 1984, com criagdo do Curso de Direito, ganha a denominagdo de
Faculdade de Historia, Direito e Servigo Social (FHDSS) — UNESP, Campus
de Franca. No ano de 2002, foi implantado o curso de Relacdes
Internacionais. (OLIVEIRA, C.A.H.S., 2003, p. 71).

Atualmente, a referida faculdade recebe o nome de Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (FCHS)'* e possui 90 professores — a maioria com dedicagio integral a docéncia e a
pesquisa — e, cerca de 1.900 alunos de graduagdo e pos-graduacao.

No que diz respeito ao curso de Servigo Social, oferece 40 vagas para o periodo diurno

e 50 vagas para o periodo noturno.

3.2.1 Sobre o curso de Servigo Social da Unesp - Campus de Franca

Os dados obtidos junto aos arquivos da Universidade referem que no dia 21 de junho
de 1977, o entdo reitor da Unesp designou uma comissdo para aprecia¢do da proposta
curricular na area de Servico Social e no dia 9 de fevereiro de 1978, a Resolucdo n. 9, da
Unesp, aprova a estrutura curricular do curso de Servico Social do Campus de Franca.

Em 1983, o Instituto de Historia e Servico Social -Unesp - Campus de Franca, enviou
estudos & Camara Central de Graduagdo (CCG — Orgdo Superior da Unesp), proposta para
reestruturacdo do curriculo minimo do Curso de Servi¢o Social que foi aprovado em 17 de

maio de 1983 pelo Parecer n. 16/83 da CCG, antecipando-se as decisdes da propria ABESS'.

“Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (2012).
'3 Associagio Brasileira de Ensino em Servigo Social, atualmente Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS). Esta proposta permaneceu em vigor até 1991.
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Os dados apontam que entre os anos de 1985 a 1988, a CCG promoveu debates sobre
0 ensino com a instalacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo, em consondncia com o projeto
Universidade — Democracia e Participagdao, do entdo governador do Estado de Sao Paulo,
André Franco Montoro.

No periodo de 1989 a 1991, houve grandes avangos nas questdes relativas ao Ensino e
a aprendizagem com a criagdo, pelo corpo docente do curso de Servigo Social do Campus de
Franca, e de instrumentais para constantes avaliagdes.

No ano de 1989, os conselhos de cursos de graduagdao da Universidade Estadual
Paulista contaram com a instrumentalizagdo das propostas curriculares que foram
encaminhadas para a transformagdo em propostas pedagogicas, de acordo com cada momento
histérico da realidade brasileira. Essa condi¢ao da Unesp ocorreu concomitante a evolugao da
formagdo profissional do assistente social que também enfatizava a preocupag¢dao em criar
Projetos Pedagdgicos e ndo apenas curriculos.

Percebem-se os esforgos para a superacdo da dicotomia teoria e pratica, em busca do
perfil de aluno que se pretende formar e em consonancia com o Codigo de Etica Profissional.
A formagdo profissional passa a ser encarada como projeto pedagogico coletivo do corpo
docente, com participagdo ativa do corpo discente, sob articulacdo do Conselho de Curso de
Graduacdo em Servigo Social. Inimeros foram os trabalhos realizados pelo colegiado do
curso de Servico Social em Franca no sentido de rever e criar possibilidades de melhorias do
ensino/aprendizagem em cumprimento ao papel da Universidade: ensino, pesquisa e extensao.

A Resolugdao UNESP n. 19, de fevereiro de 1991, aprova a alteragdo curricular com o
objetivo de formar profissionais em Servi¢o Social habilitados a responder cientificamente as
demandas sociais e capacita-los no enfrentamento das relagdes sociais, buscando respostas de
acdo para transformacdo. Outro objetivo importante desta alteragao curricular foi criar o perfil
que se pretendia formar, enfatizando a consonancia com o Cédigo de Etica da Profissdo.

Em mar¢o de 1992, a Unesp publicou a Resolugdo n. 16 que ratifica as decisdes da
Camara Central de Graduagdo (CCG) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Universitaria (CEPE) com relagdo ao curriculo pleno do curso de Servigo Social do Campus
de Franca. De 1992 a 1999, o curso de Servico Social procedeu as modificagdes e adequagdes
necessarias ao desenvolvimento e operacionalizacao dos curriculos, alocando disciplinas e
conteudos que foram posteriormente referendados pelo CEPE.

A partir do inicio do ano de 1999, o colegiado, ap6s profundas reflexdes em
seminarios e foruns de estudos, decidiu pela reestruturagdo curricular optando pela elaboragao

de um projeto pedagodgico para o curso em consonancia com as sugestdes da Associacao
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Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social (ABEPSS), antecipando-se a Resolucao do
MEC, prevista pela Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB).

A Resolucao da Universidade Estadual Paulista n. 29, de 31 de margo de 2000, aprova,
em todas as instancias, incluindo a Comissdo de Especialistas, a Proposta Pedagdgica do
Curso de Servico Social — Unesp - Campus de Franca, para ser implantada aos alunos

ingressantes no mesmo ano. Segundo o Projeto Pedagogico proposto:

O curso de Servigo Social visa a formagdo e qualificagdo de assistentes
sociais criticos € competentes por meio do ensino, pesquisa e extensdo, de
modo a contribuir para a formulagdo de politicas sociais publicas, com a
organizagdo e mobilizacdo da sociedade civil, tendo em vista o
desenvolvimento da cidadania [...]. O novo curriculo busca imprimir uma
direcdo 4 formacao profissional pautando-se pela ética como principio
formativo; [...] superar a fragmenta¢do dos conteudos na organizacdo
curricular de modo a propiciar uma visdo de totalidade em que ensino,
pesquisa e extensdo, estagio e supervisdo sejam indissociaveis. (COSAC,
2001, p.11).

A condigdo deste curso de Servico Social constitui-se em situagdo especial, pois se
trata do primeiro curso de natureza publica do Estado de Sao Paulo e compde com varias
outras unidades de Ensino privadas e uma publica, o universo de centros de formacao dos
profissionais assistentes sociais no territorio paulista. Constitui-se ainda um dos poucos cursos
de natureza estadual no Brasil. Atualmente, o outro curso de Servico Social publico do Estado
de Sdo Paulo encontra-se em funcionamento desde 2009 na Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp) - Campus da Baixada Santista.

As informagdes contidas no site oficial da Unifesp demonstram que o curso de
bacharelado em Servigo Social conta com a previsdo de duragdo de oito semestres e com 100
vagas, distribuidas equitativamente entre o periodo vespertino e noturno.'®

O perfil do bacharel em Servigo Social € um profissional que atua nas expressdes da
questao social, formulando e implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizagdo da sociedade civil e movimentos
sociais. Um profissional dotado de formacao intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insergdo criativa e propositiva,
no conjunto das relacdes sociais € no mercado de trabalho. Comprometido com os valores e

principios norteadores do Codigo de Etica do Assistente Social.

' Para maiores informagdes Universidade Federal de Sdo Paulo (2015).
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As informacdes no site da FCHS'’apontam que o curso tem como missdo a formagio
profissional de assistentes sociais com competéncia critica e propositiva, capaz de decifrar a
génese dos processos sociais, suas desigualdades e as estratégias de agdao para enfrenta-las.
Este compromisso supde o desenvolvimento da competéncia tedrica e fidelidade ao
movimento da realidade; competéncias técnicas e ético-politicas que subordinem o “como
fazer” ao “o que fazer”, e este ao “dever ser”, sem perder de vista seu enraizamento no
processo social. O contetdo programatico do Curso concentra os segmentos académicos
envolvidos na formacao profissional, tais como professores, alunos ¢ supervisores de campo,
compondo a elaboragdo dindmica de uma proposta adequada a realidade sociocultural-

politica e econdmica do Pais e o contexto institucional e regional do curso.

3.3 Acompreensao dos docentes envolvidos com a tematica estagio supervisionado diante
das novas legislacées e normativas e o contexto no curso de Servico SocialdaUnesp -

Campus de Franca

O estagio ¢ visto como uma atividade necessaria a formagao profissional do estagiario

e, segundo a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, estatui-se entre outras disposigoes:

Art. 1° - O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes
de educagao superior. (BRASIL, 2008).

Essa atividade pressupde, além da descricdo acima, uma aproximagdo efetiva do
estagiario com a realidade de sua area de atuagdo, com a possibilidade de uma relagdo teodrica
pratica essencial ao aprendizado e a construgdo da identidade profissional. Em relagdo a
formacgao profissional em Servigo Social, segundo as Diretrizes Curriculares aprovadas em
2001 pelo MEC, o estdgio tem o carater obrigatorio e deve ser desenvolvido durante o
processo de formagdo e concomitante ao periodo letivo escolar. Segundo a Lei n. 8.662, de 7
de junho de 1993, constitui-se entre uma das atribui¢des dos assistentes sociais, a supervisao
direta de estagiarios. Diante disso, apesar de estar alocado na legislagdo como uma atribui¢ao
e ndo como uma obrigatoriedade cabe aos profissionais a compreensdo, valorizagdo e opg¢ao

pelo exercicio dessa atribuigao.

' Maiores informagdes Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (2015).
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A partir desse entendimento, ¢ possivel dizer que a supervisdo de estagio contribui
para a formacdo continuada do assistente social, visto que estabelece uma relagdo direta
com a universidade.

Diante disso, a Resolugao CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008 considera que:

O Estagio Supervisionado ¢ uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da inser¢do do aluno no espago socioinstitucional,
objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo serd feita conjuntamente por
professor supervisor ¢ por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagoes que
oferecem estagio. (CFESS, 2008).

Tal disposicdo legal e a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS podem ser
consideradas como avangos na defini¢do do papel de estagio, visto que pressupdem uma nova
forma de organizacdo e de responsabilidades tanto por parte das instituigdes campo de
estagio, como as das unidades de ensino e que os docentes sujeitos pesquisados compreendem

assim:

Essas normativas vieram realmente para contribuir muito para que o estagio
realmente ocupasse um espaco de centralidade na formagao profissional, que
ocupasse o verdadeiro espaco que ele deveria ja estar ocupando desde
oinicio e de ter uma preocupacdo maior, os dirigentes de escola de cursos de
SS para ter uma preocupacdo maior em atender isso, fazer o negdcio
funcionar da forma correta. (Sujeito A).

A legislacdo veio na verdade fortalecer uma discussao e uma luta que a gente
ja vinha encampando na Unesp ja ha um bom tempo. Quando eu entrei como
docente ja aconteciam seminarios de revisdo curricular, todos os anos todo o
corpo docente se reunia tirava uma semana inteira, ou no minimo trés dias,
para discutir o projeto pedagogico e a questao do estagio, desde que eu entrei
eu vi que ele era mesmo central nas discussdes, embora nem todos os
docentes tinham ou quisessem ter envolvimento com a questdo do estagio,
mas pelo menos era um ponto em consenso da importincia do lugar do
estagio na formagao, isso eu percebia. (Sujeito B).

Essa visdo do estagio como central na formacdo foi fortalecida com a
legislacdo. NoOs pudemos nesse sentido incorporar no projeto politico
pedagdgico, que estava em construgdo ja ha bastante tempo, nos tivemos 16
seminarios de revisdo curricular, pudemos incorporar nessa proposta de
alterag@o de construgdo de um novo projeto que de fato fosse novo e que de
fato contemplasse o estagio como central na formagdo, como a gente tinha o
respaldo da legislagdo, criou-se o nicleo de estagio que ndo existia antes,
hoje ja existe, isso foi um avango, ter um nucleo oficial, isso foi um grande
passo. (Sujeito C).
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Os apontamentos dos sujeitos pesquisados sinalizam que a compreensao em relagdo as
legislacdes e normativas vigentes pauta-se na concep¢do de centralidade do estagio

supervisionado conforme:

O estagio pratico supervisionado ¢ fundamental a formagdo profissional do
estudante de Servigo Social, pois oportuniza um momento especifico no seu
processo de aprendizagem, alicercado na reflexdo sobre a acdo profissional,
e possibilita uma visdo critica da dindmica das relagdes existentes no campo
institucional, contextualizada numa dada realidade social (OLIVEIRA,
C.A.H.S., 2003, p. 101).

As reflexdes tratadas pelos docentes pesquisados compreendem as legislagcdes e
normativas como propiciadora de maior respaldo ao curso de Servigo Social, inclusive na
proposta de reestruturacdo pedagogica que o curso de Servigo Social da FCHS - Unesp -
Campus de Franca ja trabalhava em periodos anteriores a publicagdo e aprovagdo das
legislacdes e normativas consideradas nesta pesquisa. Contudo, o fortalecimento acarretado
pela aprovagdo destes dispositivos legais contribuiram para a organizacdo do corpo docente
do curso, que se concretizou na implantagdo do Nucleo de Estagio em Servigo Social (Ness),
considerado um avanco no que concerne ao tratamento do estagio supervisionado por esta

unidade de ensino. Em seu regimento dispoe:

Art. 2° - O Nucleo de Estagio Supervisionado - NESS ¢ ligado, diretamente a
Secdo Técnica de Graduacdo no que tange as questdes administrativas e
subordinado ao Conselho de Curso de Graduacdo em Servigo Social nas
questoes didatico pedagogicas, sendo criado em conformidade com as
seguintes legislagdes: LDB n°® 9.394/96 art. 82; Lei Federal 11.788/2008, art.
1°; Resolugdes do CNE 492/2001, 1363/2001 e a 15/2002 deliberam sobre as
Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social; Politica Nacional de
Estagio — PNE, organizada pela Associag@o Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social.

Art. 3° - O NESS tem a finalidade de promover e coordenar a realizagdo do
Estagio Supervisionado dos académicos do Curso de Servigo Social.
(UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO”,2014, p. 1).

Os demais sujeitos pesquisados sdo unanimes na concep¢do de que as recentes
legislagdes e normativas ratificam a importancia do estdgio no processo de formagdo do
estudante, além dorespaldo ao processo de supervisdo académica e supervisdo de campo.
Nesta perspectiva, salienta-se que essas normativas assentam o estagio como possibilidade
concreta de materializagdo da logica curricular, na perspectiva das diretrizes curriculares da

ABEPSS de 1996 e consoante com os principios do Codigo de ética dos/as assistentes sociais
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de 1993. Numa leitura atenta e critica da realidade, segundo a Cartilha Estagio

Supervisionado - meia formacgéo néo garante um direito, destaca-se:

O estagio no Servico Social deve se nortear por principios que sao
preservadores desta ldgica, quais sejam,indissociabilidade entre as
dimensdes teodrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas;
articulagdo entre formagdo e exercicio profissional; indissociabilidade entre
estagio, supervisdo académica e de campo; articulacdo entre universidade e
sociedade; unidade entre teoria e pratica; articulagdo entre ensino pesquisa e
extensdo. (ABEPSS, 2010, p.13).

As legislagdes e normativas também sdo apontadas como retaguarda aos embates
vivenciados pelos docentes na coordenagdo de curso, principalmente na conducao do trabalho
coletivamente e em sintonia com os Orgdos representativos e coletivos da categoria
profissional: CFESS, CRESS, ABEPSS.

Deste modo:

Essas legislacdes elas tinham assim a intencionalidade de dar uma qualidade
efetiva ao estagio. Acho que veio de um processo de discussdo, de reflexao
com a categoria profissional que ¢ peculiar ao Servico Social sempre estar
mobilizando, e das arestas que haviam na formacdo do Servigo Social.
(Syjeito G).

No que tange aos desafios e as repercussdes no contexto do curso de Servico Social da
FCHS - UNESP - Campus de Franca, por ocasido da aprovacao da Lei de estagio n. 11.788 de
25 de setembro de 2008, da aprovacao da Resolugdo n. 533, de 29 de setembro de 2008 e da

orientagdo da Politica Nacional de Estagio, os docentes refletem:

Trouxeram vérios desafios, um era adaptar o nosso setor de estagio para
realmente adequar a nova proposta que tinha, e que nds realmente queriamos
criar do setor de estagio praticamente quase um departamento, um setor que
fosse algo que tivesse condi¢do a mais de fazer aquilo que a gente tinha em
mente que no inicio era nossa proposta, fazer do estagio ndo aquilo que o
aluno aprende na teoria e depois vai por em pratica, mas o estagio ser um
momento de atuagdo profissional. (Sujeito E).

Embora uma luta ardua e até muito demorada, em relagdo a supervisdo
académica, foram anos e anos para a gente conseguir convencer a Unesp do
que significava para a nossa profissdo a supervisdo académica, enfim eu nem
posso dizer que nos convencemos ainda, mas pelo menos nds conseguimos
no projeto pedagdgico contar com uma disciplina, nés tivemos que disfarcar,
colocar outro nome que ndo supervisdo académica, nos tivemos que colocar
um nome fantasia porque a Unesp ndo compreendeu o que a
ABEPSSpreconizava em termos de supervisdo académica, essa metodologia
em dividir a turma em turmas menores, cada 15 alunos para um supervisor
académico, entdo nds tivemos que mudar os nomes. (Sujeito C).
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A questdo de nosso antigo projeto politico-pedagdgico ndo constar
supervisor académico na grade curricular, entdo essa € uma primeira
dificuldade. Nao ha também um setor de estagio, uma assistente social que
coordena o setor de estagio como ¢ feito nas instituigdes particulares. Entdo
o docente que se dispor a participar dessa comissdo de estagio tem que fazer
todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, que sdo cobradas
do professor docente de curso da universidade ¢ também a sobrecarga da
comissdo de estagio. (Sujeito D).

Salienta-se que os desafios elencados pelos sujeitos pesquisados referem a auséncia de
uma coordenacdo especifica para o setor de estdgio, inclusive com profissional contratado
exclusivamente para a referida fungdo e ao desenvolvimento da supervisdo académica nos

moldes preconizados pela PNE:

A supervisdo académica esta imbricada diretamente com a finalidade
social da profissdo, da prestagdo de servigos sociais, que consiste em
conhecer e refletir com os (as) estagiarios, em pequenos grupos, a
realidade profissional das diferentes organizagdes no enfrentamento
das expressoes da questdo social, reconhecer e debater os elementos
constitutivos do projeto profissional em curso nos diversos espacos

socio-ocupacionais € sua relagdo com o projeto hegemoénico da
profissdo. (ABEPSS, 2010, p. 17).

Ainda sobre a dificuldade da realizagdo da supervisao académica na FCHS, salienta-se
que a situacdo vivenciada pelos docentes apresenta se apresenta de acordo com as
peculiaridades locais, regionais e as limitagdes institucionais, coerentes com a precarizacao da
educagdo superior e seusrebatimentos no Servi¢o Social (CAPUTI, 2014, p. 173).

Concordamos com a autora quando se diz que uma das estratégias para garantir a
supervisdo académica ¢ constd-la também como disciplina na matriz curricular e ser realizada
no horario de aulas (CAPUTI, 2014, p. 160). Atualmente, ainda que as UFAs possuam a
disciplina de supervisao académica ou referente ao estdgio na matriz curricular, ndo conferem
ao que preconiza a PNE na totalidade.

Tais reflexoes sintetizam que, apesar da FCHS- UNESP - Campus de Franca pertencer
a Administragdo Publica e figurar como uma das maiores Universidades do Estado, até

mesmo do Pais, a situacao vivenciada pelo corpo docente sintetiza-se assim:

A tendéncia predominante tem sido imprimir uma logica mercantil e
empresarial a universidade, estimulando a sua privatizagio: o que CHAUI
(1995, 1999) denomina de “universidade operacional” ou “universidade de
resultados e servicos”, condizente com as recomendacdes dos organismos
multilaterais. JAMAMOTO, 2014, p. 625).
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Quanto a compreensdo dos entrevistados em relagao a possiveis alteracdes nos campos
de estagio da FCHS -Unesp - Campus de Franca apds as novas legislacdes e normativas,

assim declaram:

Acho que essa questdo da divisdo entre o nimero de horas e o niimero de
estagiarios teve um rebatimento nos campos de estagio porque na verdade
diminuiu o niimero de alunos por assistente social, e quer queira quer nao,
claro que o estagidrio ndo atua, mas ele contribui com o trabalho do
assistente social, eu acho que essa diminuicdo teve uma influéncia nesse
processo de reorganizacdo do estagio nos espagos ocupacionais, acho que
isso teve um rebatimento sim. (Sujeito E).

Observo nao da parte dos campos propriamente, mas dos supervisores de
campo que representam esses campos de estidgio, eu percebo que esses
supervisores de campo, esses profissionais de Servigo Social, estio mais
atentos, estdo tentando entender mais sobre estagio, estdo tentando
compreender essas normativas, estdo buscando aproximagao com a escola e
0 curso para garantir essas implementag¢des, até porque o CRESS esta
envolvido nessa historia do exercicio profissional, porque enquanto
supervisor de campo esse profissional estd em exercicio profissional, esta
sob a fiscalizagdio do CRESS, entdo eu penso que por conta dessa
fiscalizacdo do CRESS, nesse sentido do exercicio profissional, os
profissionais estdo mais atentos e preocupados em responder a essas
normativas juntamente com os cursos de Servigo Social. (Sujeito L).

Acho que, assim, o nosso olhar para o campo de estagio se modificou porque
hoje ndo basta ser campo, a gente estd num processo de fiscalizacdo, ndo
acho que ¢ isso, mas assim o olhar para verificar a nossa atuagdo, para nos
supervisores académicos também tem implicagdes éticas e fiscalizatorias por
parte do CRESS. (Sujeito G).

Os sujeitos apontam a observacdo de alteragdes, principalmente na relagdo dos
supervisores de campo com a Universidade, situagdo que pode ser atribuida a recente trabalho
desenvolvido pelo NESS, no que tange a maior aproximag¢do com os estudantes, com os
supervisores de campo, além de agdes concretas como: visitas institucionais, reunides e até
mesmo “plantdes” semanais na FCHS - UNESP - Campus de Franca, onde os envolvidos
(estudantes e assistentes sociais supervisores)possuem acesso aos supervisores académicos.

Ressalta-se que as iniciativas anteriores da comissao de estagio em estabelecer maior
aproximagdo com os campos de estdgio partiram da compreensdo individual dos docentes
acerca da relevancia do estagio na formagao profissional, visto a auséncia de infraestrutura e
recursos institucionais que viabilizassem o desempenho das atividades conforme as
normativas e legislagcdes preconizam.

Quanto ao nimero de estagiarios por supervisor, respeitando o limite de 1 estudante, a

cada dez horas trabalhadas pelo profissional e que os docentes atribuem a diminui¢do da
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quantidade de supervisionados por profissional, a Resolugdo n. 533, de 29 de setembro de

2008, regulamenta:

Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de supervisdo direta de
estagio, suas condi¢des, bemcomo a capacidade de estudantes a serem
supervisionados, nos termos dos parametros técnicos e éticos doServico
Social, ¢ prerrogativa do profissional assistente social, na hipotese de nao
haver qualquerconvengdo ou acordo escrito que estabelega tal obrigagdo em
sua relacdo de trabalho.

Paragrafo tunico. A definigdo do numero de estagiarios a serem
supervisionados deve levar em conta acarga horaria do supervisor de campo,
as peculiaridades do campo de estidgio e a complexidade das atividades
profissionais, sendo que o limite méximo nao devera exceder 1 (um)
estagiario para cada 10(dez) horas semanais de trabalho. (CFESS, 2008).

Salienta-se que as altera¢des no limite de estudantes por profissional também pode ser
atribuida a uma importante conquista da categoria profissional de assistente social, que trata-
se da reducdo da duracdo do trabalho do Assistente Social para 30 (trinta) horas semanais,

definidas na Lein. 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Art. 1° A Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 5°-A:

“Art. 5°-A. A duracéo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.”

Art. 2° Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de
publicagdo desta Lei é garantida a adequacdo da jornada de trabalho, vedada
a reducao do salario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

3.4 Mapeamento dos campos de estigio da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da

Unesp - Campus de Franca

O universo da pesquisa se limitou a FCHS -Unesp- Campus de Franca, em razdo da
vinculac¢do da pesquisadora,que cursou graduacao nesta Universidade, de sua participacao no
grupos de estudo e como supervisora de campo de estagiarios desta referida unidade nos
periodos de 2009 a 2013.A escolha desse universo também ocorreu em fun¢do de ser a
primeira faculdade publica do Estado de Sao Paulo a ofertar o curso de Servigo Social e de ja
ter formado no periodo de 1980 a 2013, cerca de 1.779 bacharéis no referido curso.

Por ser uma Universidade de referencia na formagdo de profissionais assistentes
sociais, inclusive que participamativamente dos debates sobre formagdo e exercicio

profissional, assim como sobre o estdgio supervisionado e supervisdo. Também ¢é conhecida
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por ter representantes nas diversas categorias ¢ espagos de representagdo profissional, tais
como: CRESS, CFESS, ABEPSS, entre outros. Também possuiu docentes que participaram
ativamente da elaboragao da PNE(ABEPSS, 2010), e que possuem diversas produgdes sobre a
tematica — estadgio supervisionado, além de outras tematicas com relevantes contribui¢des a
formagao profissional do Assistente Social no Brasil e exterior.

Para a elabora¢do dos quadros e graficos apresentados a seguir, realizamos contato
pessoalmente com o profissional responsavel pelo denominado setor de estagio, que solicitou
autorizagao da Diretoria para a liberacdo dos arquivos que contendo a documentagdo de
estagio dos alunos. Mediante o envio de oficio, foi liberado o acesso ao documento Termo de
Convénio de Estagio, visto que os demais documentos possuem natureza sigilosa e sua
consulta seria realizada mediante autorizagdo individual de cada estudante. Situagdo
considerada inviavel para a pesquisadora, neste momento, visto que o recorte temporal de
2008 a 2014 implicaria em limites institucionais, em razao de a maioria dos estudantes ja ter
colado grau e a Faculdade ndo possuir bancos de dados sobre os seus egressos.

Além do envolvimento com a tematica desde a graduagdo, em razdo de pesquisa com
bolsa de Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo De Curso (TCC), cabe destacar que a
participagdo no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formagao Profissional em Servigo Social
— Geoforms contribuiu para maior envolvimento profissional com o assunto.

Efetivaram-se diversas aproximagdes e investigacoes aos documentos disponiveis,
primeiramente com o intuito de obter os dados sobre a quantidade de campos de estagio
identificados no periodo de 2008 a 2014, contudo, nos deparamos com a auséncia de
documentacdo do ano de 2008 e anteriores. Ao indagar o funcionario responsavel pelo setor
de estagio, fomos informados que os documentos foram extraviados. Ao ser indagado sobre a
relevancia de tais documentos, o referido servidor publico estadual declarou que o “setor” nao
cuidava apenas do estagio em Servigo Social, mas também do curso de Relagdes
Internacionais. Tal informacao se constitui como expressdao da realidade e revela o contexto
de precarizagdo da formacao profissional nos dias hodiernos, bem como envolvem mediacdes
acerca da autonomia profissional, referindo-se ao projeto de profissdo e a dimensdo da

universidade (CAPUTI, 2014, p. 14).



Os documentos consultados revelam os seguintes dados:

Quadro 2 - Campos de estagio 3° anoServico Social 2009
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Ano/Periodo Numero de campos de estagio | Nimero de  supervisores
campo
2009/3° Diurno 07 08
2009/3° Noturno 14 15
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro 3 - Campos de estagio 4° ano Servi¢o Social 2009
Ano/Periodo Nimero de campos de estigio | Nimero de  supervisores
campo
2009/4° Diurno 10 14
2009/4° Noturno 11 11
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro 4 - Campos de estagio 3° ano Servico Social 2010
Ano/Periodo Nimero de campos de estigio | Nimero de  Supervisores
campo
2010/3° Diurno 26 32
2010/3° Noturno 30 35
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro 5 - Campos de estagio 4° ano Servico Social 2010
Ano/Periodo Nimero de campos de estagio | Nimero de  Supervisores
campo
2010/4°Diurno 20 21
2010/4° Noturno 23 27
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro6 Campos de estagio 3° ano Servico Social 2011
Ano/Periodo Niamero de campos de estagio | Nimero de  supervisores
campo
2011/3° Diurno 27 29
2011/3° Noturno 21 26
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro 7 Campos de estagio 4° ano Servico Social 2011
Ano/Periodo Nimero de Campos de | Nimero de Supervisores
Estagio campo
2011/4°Diurno 21 25
2011/4° Noturno 16 18
Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Quadro 8 - Campos de estagio 3° ano Servi¢o Social 2012
Ano/Periodo Nuamero de campos de estagio | Nimero de  supervisores
campo
2012/3° Diurno 23 31
2012/3° Noturno 38 43

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
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Quadro 9 - Campos de estagio4° ano Servico Social 2012

Ano/Periodo Numero de campos de Estagio | Nimero de  supervisores
campo

2012/4° Diurno 20 23

2012/4° Noturno 18 19

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Quadro 10 - Campos de estagio 3° ano Servico Social2013

Ano/Periodo Nimero de campos de estigio | Nimero de  Supervisores
campo

2013/3° Diurno 13 16

2013/3° Noturno 30 31

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Quadro 11 - Campos de estagio 4° ano Servico Social 2013

Ano/Periodo Nimero de campos de estagio | Nimero de  supervisores
campo

2013/4° Diurno 18 24

2013/4° Noturno 28 30

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Quadro 12 - Campos de estagio3° ano Servico Social 2014

Ano/Periodo Nimero de campos de estigio | Nimero de  supervisores
campo

2014/3° Diurno 14 16

2014/3° Noturno 30 30

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Quadro 13 - Campos de estagio 4° ano Servico Social 2014

Ano/Periodo Numero de campos de estagio | Niumero de supervisores de
campo

2014/4° Diurno 20 22

2014/4° Noturno 30 36

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Ressalta-se que os dados apresentados neste estudo foram sintetizados em forma de

graficos, com vistas a melhor visualizagdo dos nimeros obtidos na realizagdo da pesquisa

documental.
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Grafico 1 — Quantidade de campos de estagio nos 3° anos diurno
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Nos anos de 2010 a 2012 houve um aumento expressivo nos dados sobre a quantidade
de campos de estagio no terceiro ano diurno. O mesmo nao acontece nos anos subsequentes
de 2013 e 2014 que apresentaram uma redu¢@o nos indices, com ligeira ascensao no ano de
2014.

Tais informacdes podem ser identificadas, de acordo com a realidade vivenciada por
esta pesquisadora, como decorrente da preferéncia de estagiarios que estejam cursando os 3°
anos, visto que este estudante poderd estabelecer maior vinculo com a instituig¢do ¢ a

populagdo atendida, devido a possibilidade de permanecia por dois anos no campo de estagio.
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Grafico 2 — Quantidade de campos de estagio nos 3° anos noturnos
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

O quadro do terceiro ano noturno apresenta outra realidade. Existe uma regularidade
nos numeros de campos de estagio entre os anos de 2010 e 2013. Ja quando a analise recai em
2012, percebe-se uma maior expressividade nestes dados. Por outro lado 2014 ¢ o ano que
apresenta menores indices, que podem ser compreendidos sob o prisma de que os alunos dos

4° anos permaneceram em seus respectivos campos e percebe-se que ndo houve abertura de

numero significativo de novos campos de estagio.
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
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Quando a andlise recai nos quartos anos os dados apresentam facetas diferenciadas.

No diurno ¢ possivel perceber uma simetria nos dados entre os anos 2010 a 2013. Em 2014,

observa-se uma disparada nos dados referentes aos campos de estagio. Por outro lado no

noturno € o ano de 2013 que se destaca dos demais interrompendo o crescimento ascendente e

constante entre os anos de 2011 a 2014. No ano de 2010 também os dados apresentam uma

configuracdo expressiva, embora menor que no ano de 2013.

Os numeros expressivos de campos de estdgio no ano de 2014 podem ser traduzidos

para a permanéncia dos estudantes nos seus respectivos campos de estagio. Também faz-se

necessario lembrar o trabalho desempenhado pelo Ness na “conquista” de novos convénios de

estagio, que pode esta revelado neste dado.
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Grafico 4 — Quantidade de campos de estagios nos 4° anos noturnos
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.

Quanto a natureza juridica dos campos de Estagio, os dados colhidos apontam
contexto em que héd predominancia de campos de estagio com natureza juridica publica.

Tal aspecto merece destaque, visto que o contingente de assistentes sociais brasileiros
¢ o segundo no cenario mundial, com 135 mil profissionais ativos, conforme dados do
CFESS, apenas superado pelos EUA, num total de 750 mil assistentes sociais no mundo,

segundo dados apontados por [amamoto(2014, p. 612). Ainda nesse sentido a autora nos fala:

Existe uma necessaria autonomia entre o trabalho profissional na politica
publica e a politica publica. Profissdo ndo se confunde com politica publica de
governo ou de Estado e nem o Servico Social se confunde com assisténcia
social, ainda que esta possa ser uma das mediagOes persistentes na justificativa
historica da existéncia da profissdo. IAMAMOTO, 2014, p. 612).



Grafico 5 —Natureza dos campos de estagio em 2009
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015
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No ano de 2010, a diferenga quanto a natureza dos campos de estagio comegam a

acentuar, de forma que atinge percentual superior a 32% entre elas, com predominéancia do

setor publico.

Grafico 6 — Natureza dos campos de estagio em 2010

m Pablica

Privada

Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015

Percebe-se que, contudo, que a diferenga atinge seu maior nivel no ano de 2012 e que

os dados apontados anteriormente revelam que se tratar do periodo o maior nimero de

campos de estadgio em atividade, com predominancia do setor publico.



Grafico 7 — Natureza dos campos de estagio em 2011
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Grafico 8 — Natureza dos campos de estagio em 2012
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
Grafico 9 — Natureza dos campos de estagio em 2013
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015.
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Grafico 10 — Natureza dos campos de estagio em 2014
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015

Diante dos dados obtidos, salienta-se que a predominancia de campos de estagio no
setor publico se configura historicamente na trajetéria do Servigo Social brasileiro e
Iamamoto (2014, p. 611) nos diz que o Estado, nos diversos niveis da federacdo, ¢ hoje o
maior empregador dos assistentes sociais, € a atuacdo na oOrbita das politicas publicas um
espago profissional privilegiado.

Quanto aos supervisores de estagio, os dados obtidos junto ao Setor e traduzidos no
grafico seguinte, sinalizam que o ano de 2012 apresentou aumento significativo no numero de

supervisores de campo do 3° ano noturno.

Grafico 11 — Quantidade de supervisores de estagio de 2009 a 2014
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Fonte: Elaborado por Raquel Renzo da Silva Pequia, 2015
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Verifica-se que os campos de estagio no setor publico mantiveram regularidade em
torno de 60% e os de natureza privada em torno de 40%, se considera a média aritmética entre
eles.

Contudo, apesar dos dados apontados estarem em consonancia com a realidade
identificada nos espacgos socio-ocupacionais do Servigo Social brasileiro, observa-se que os 3°
anos possuem o maior numero de supervisores, coincidindo com a configuracdo dos campos

de estagio e que podem ser entendidos como sendo “preferéncia” dos assistentes sociais para

os estudantes dos 3° anos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A reflexdo proposta neste trabalho de dissertacdo pautou-se na discussao sobre os
rebatimentos que as novas legislagdes e normativas de estagio trouxeram para a formagao
profissional em Servigo Social, sob a 6tica dos docentes envolvidos com a tematica, da
primeira Universidade Publica do Estado de Sdo Paulo a manter o curso de Servigo Social,
desde o final da década de 1970.

Sabe-se, contudo, que compreender os rumos atuais da profissdo requer um
entendimento do Servigo Social enquanto profissdo de carater interventivo na denominada
“questdo social” e inserido na divisdo sociotécnica do trabalho, implica em compreender a
sua trajetoria, assim como o contexto histérico-social no qual estd inserido na

contemporaneidade e as multiplas determinag¢des que incidem sobre a atuagao profissional.

[...] as condigdes que circunscrevem o trabalho do assistente social
expressam a dindmica das relagdes sociais vigentes na sociedade. O
exercicio profissional é necessariamente polarizado pela trama de suas
relagdes e interesses sociais. (IAMAMOTO, 2009, p. 24).

Neste aspecto, além da identidade que nos ¢ atribuida como o profissional
“bonzinho”, aquele que “cuida dos pobres”, faz-se necessario compreender que a politica
neoliberal tem imposto alteragdes significativas tanto no perfil do profissional quanto em
seu lécus ocupacional, tal qual tem ocorrido com o mundo do trabalho em geral,
requisitando profissionais chamados de polivalentes, dominadores de diversas areas do
conhecimento. Diante dessa demanda, faz—se necessario repensar a formacdo profissional
do assistentesocial, pois ela se inicia na graduacdo e propiciard a compreensdo das
implicacdes €tico-politicas e tedrico-metodoldgicas exigidas para o exercicio da profissao.

Sabe-se que a Universidade tem as suas contribuicdes e responsabilidades para que a
construcdo da identidade profissional que se inicia nessa fase da formagdo, esteja em
consonancia com um projeto pedagodgico pautado numa postura ético-politica definida e,
principalmente caminhando nos rumos norteados pelas novas diretrizes curriculares para o
curso de Servigco Social.

Em relagdo a essa formacdo, um dos componentes importantes para a sua construgao
¢ o contato com a pratica profissional, mediatizada pela primeira aproximagdo com a

realidade social pelo estagio supervisionado.
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Além de configurar como atividade curricular obrigatdria:

[...] o estagio é concebido como um espago de treinamento, um espago de
aprendizado do fazer concreto do Servigo Social, onde um leque de
situagoes de atividades de aprendizagem profissional se manifesta para o
estagiario, tendo em vista a sua formacgdo. O estagio ¢ o locus onde a
identidade profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se
para o desenvolvimento de uma a¢do vivenciada, reflexiva e critica e, por
isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente. (BURIOLLA, 1995,

p.13).

No momento em que se inicia a atividade de estagio, o graduando, na maioria das
vezes se depara com situagcdes que sdo tradugdes das, nem sempre percebidas, relacdes
sociais ¢ se encontra na posicdo de responsavel por dar uma resposta a tais demandas,
mesmo que ainda esteja em processo de aprendizagem. Esta inseguranca ¢ compreensivel na
medida em que se estd iniciando o exercicio profissional e construindo uma identidade
profissional propria. Neste sentido, os campos de estidgio e, sobretudo a postura do
supervisor no respaldo a esses conflitos dos estagiarios, sdo fundamentais e o respaldo dos
supervisores académicos essencial para propiciar as reflexdes em sala de aula.

Diante disso, as novas legislacdes de estdgio, como a Resolugdo CFESS n. 533, de
29 de setembro de 2008 e a Politica Nacional de Estagio (PNE), assentam que o Estagio
curricular como atividade obrigatéria possui a centralidade na formacao profissional e se
constitui num espaco privilegiado de articulagdo entre teoria e pratica, da ética profissional,
da sistematizagdo de conhecimentos e outras mediagdes que contribuem para a melhor
apreensdo da realidade socioinstitucional a ser trabalhada.

Diz Lewgoy (2010, p. 119) que:

[...] a concepgdo que alicerca o estagio supervisionado curricular
obrigatério e ndo obrigatério tem como perspectiva a processualidade da
supervisdo na formagdo para o exercicio profissional, processo que nao ¢
linear, mas complexo e tipicamente histérico. O compromisso com a
profissdo ¢ elemento que, no ambito da competéncia profissional, prima
pela qualidade dos servigos prestados a populagio. E terreno germinador
das demandas e das possibilidades de conhecimento e das praticas na
apreensdo das determinagdes e mediagdes que incidem na realidade social.

Reflete-se que as novas legislacdes e normatizagdes sobre o estagio supervisionado
se apresentam como forma de resguardar e garantir que essa atividade mantenha uma
perspectiva que o Servico Social ja construiu historicamente e que a considera como parte
constituinte, integrante e central na formagdo profissional, portanto, deve ser realizada em

condicdes objetivas, que de fato proporcione ao estagidrio a vivéncia como um espago de
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fato de aprendizagem. Para tanto, um dos desafios apontados e que a Universidade tem
“perseguido” com maior énfase apds a implantacdo do NESS ¢ o estreitamento dos vinculos
institucionais da Universidade com os campos de estagio, apesar da infraestrutura e dos
recursos disponiveis serem insuficientes e incipientes, muitas vezes dependendo da
iniciativa pessoal do docente para a realizacdo de determinadas atividades, ainda que
preconizadas nas legislagdes e normativas.

A compreensao dos sujeitos pesquisados (docentes) sobre as recentes legislagdes e
normativas sobre estdgio supervisionado e supervisdo apontam que desafios tém se
apresentado ao corpo docente da FCHS- Unesp - Campus de Franca, especificamente aos
envolvidos com a tematica. Trata-se de sensibilizagdo de instancias administrativas quanto
as mudangas, inclusive na contratacdo de profissionais para a realizagdo da supervisao
académica, conforme preconiza a PNE, além da tarefa de estabelecer didlogo permanente
com os supervisores de campo, um dos participes desse processo. Tal aproximagdo visa a
apropriacdo e compreensdo das recentes legislacdes e normativas, suas implicacdes e os
rebatimentos em seu exercicio profissional. E necessario que se reflita sobre o estagio
supervisionado como parte integrante e essencial na formacdo profissional do assistente
social.

Sendo assim, devido a relevancia do tema, é preciso que esse processo de formagao
profissional aponte na direcdo de um Servigo Social atento as questdes do mundo
contemporaneo, com um olhar critico as transformacgdes do perfil profissional e ao mercado
de trabalho. Que as UFAsmantenham maior proximidade com os campos de estdgio; com o0s
profissionais responsaveis tanto pela supervisdo de campo, principalmente mediatizadas
pelo sujeito participe — supervisor académico.

Faz-se necessario que o corpo docente atente para o direcionamento colocado
pelaPolitica Nacional de Estagio (PNE), que se configura uma conquista relevante para a
categoria profissional, embora ndo tenha forca de lei, inclusive com a legitimidade do
debate coletivo no ambito da ABEPSS, como entidade académica. Seus desdobramentos sdo
significativos para o Servico Social, na medida em que se regulamentou de forma mais
homogénea a atividade de estagio no Pais, inclusive a necessidade de garantir a supervisao

académica.

[...] instrumento fundamental na formagdo da analise critica e da
capacidade interventiva, propositiva e investigativa do (a) estudante, que
precisa apreender os elementos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradigdes, de modo a intervir, posteriormente como
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profissional, nas diferentes expressdes da questdo social. (ABEPSS, 2010,
p.11).

Os relatos dos entrevistados indicam que a realizagdo da supervisdo académica,
conforme preconiza as novas legislagdes e normativas necessitou superar desafios, entre
eles, a realizagdo da supervisdo académica que ndao se encontrava com carga horaria
especifica no Projeto Politico Pedagdgico aprovado em 2001 e vigente até o ano de 2014.
Tal condi¢do ndo permitiu a sua integracio a grade curricular'®, contudo, para o ano de 2015
os estudantes ja estdo sob a égide de nova proposta pedagdgica, inclusive com a previsdo de
carga horaria especifica para essa atividade.

Outro desafio elencado se coloca com a auséncia de um setor de estagio especifico
para tratar das questdes pertinentes ao estagio supervisionado e uma coordenagdo do setor
de estagio, nos moldes como ja ocorria em algumas instituigdes particulares ndo contribuiu
para um olhar mais aprofundando, tampouco na perspectiva das atribui¢des da Coordenacao

de Estdgio da qual trata a PNE:

Como esfera de organizagdo e gestdo da politica de estagio; indicando a
necessidade de todas as UFAs possuirem essa instincia, fundamental para
o encaminhamento de um estdgio supervisionado com qualidade. Cabendo
a esta Coordenagdo atuar diretamente articulada as coordenagdes de curso
ou departamentos, de modo a viabilizar as novas demandas de qualificagdo
do Estagio como elemento central da formagdo profissional. (ABEPSS,
2010, p.24).

Apesar de o curso de Servigo Social da FCHS -Unesp - Campus Franca contar com
a previsdo normativa de uma coordenacdo de estdgio, a pesquisa aponta que o docente
“eleito” para participar da referida comissdo, comumente, se tratava daqueles profissionais
docentes recém-contratados e que “recebiam” tal tarefa como sendo um “prenda”, “trote” e
“castigo” destinado aos ingressantes.

O desempenho das atribuigdes como docente (aula) aliada ao acimulo com as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao, que sdo cobradas do professor docente do
curso de faculdade publica, e também a sobrecarga da comissdo de estagio, contribuiram
para que esta atribui¢do fosse relegada a um segundo plano por parte da Universidade,

apesar da compreensdo dos sujeitos envolvidos acerca da relevancia e da centralidade do

estagio supervisionado na formagao profissional dos graduandos.

' No ano de 2014 foi aprovado o novo projeto pedagégico para o curso de Servigo Social da FCHS — UNESP -
Campus de Franca
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Na tentativa de superar o desafio da efetivacdo da supervisdo académica, reflexdes e
debates entre os docentes culminaram com a institui¢do do Nucleo de Estagio em Servigo
Social (NESS) desde 9/9/2015, substituindo a Comissao de Estagio prevista no artigo 1° do
Regimento Interno do Estagio Curricular de 16/05/2001. A composicdo do Nucleo de
Estagio em Servico Social ¢ integrada por coordenador, supervisores académicos, apoio
técnico administrativo e um representante discente regularmente matriculado no curso de
graduagdo em Servico Social, membro do CCGSS. Ha de se considerar que o Art. 4° ainda
coloca, no Paragrafo unico, que: todos os docentes do Curso de Servigo Social da FCHS
poderdo atuar como colaboradores junto ao Nucleo de Estagio Supervisionado, contudo, no
artigo seguinte destaca que a supervisao académica sera exercida por docentes graduados
em Servico Social, responsdveis pelo conjunto de disciplinas de Processos Educativos em
Servigo Social.

Tal condi¢do apontada no Regulamento do Nucleo de Estagio em Servi¢o Social'®
refor¢a a necessidade de contratagdo de docentes com formagdo em Servigo Social, cujo

objetivo devera ser de realizar a supervisdo académica conforme orientagdo da PNE:

Aos (as) supervisores (as) académicos (as) compete o papel de orientar os
estagiarios e avaliar seu aprendizado, em constante didlogo com o (a)
supervisor(a) de campo, visando a qualificacdo do estudante durante o
processo de formacdo e aprendizagem das dimensdes tedrico-
metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas da profissdo, em
conformidade com o plano de estagio (ABEPSS, 2010, p.19).

Salienta-se que pelo fato de a FCHS ser a Uinica unidade da UNESP a ofertar o curso
de Servico Social, ¢ assinalado como entrave no didlogo com a reitoria para a sensibilizagdo
quanto a necessidade de contratagio de docentes para o desempenho dessa fungdo. E
necessario destacar a necessidade de estreitamento dos vinculos institucionais com os
campos de estagio, inclusive com a realiza¢do de visitas, reunides com os supervisores de
campo, além de atividades que incluem a organizacdo de Foruns de Supervisores, o
atendimento dos estagiarios em suas dlividas quanto a efetivacdo do estadgio supervisionado.

O que se observou no periodo pesquisado foi a auséncia de infraestrutura minima por
parte da Diretoria da FCHS, apesar da mobilizacdo do corpo docente, especialmente na
figura dos coordenadores de conselho de curso em Servigo Social, da denominada comissao

de estagio que se empenhou na condu¢do de uma melhor organizagdo administrativa para

tratar dos assuntos referentes ao estagio supervisionado, tais como funciondrio para cuidar

"Universidade Estadual Paulista “Jiilio De Mesquita Filho”(2014).
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da parte administrativa, sala adequada para atendimento dos estudantes e supervisores de
campo, docente contratado exclusivamente para a disciplina de supervisdo académica,
transporte para visitas institucionais, profissionais assistentes sociais contratados
especificamente para a coordenacdo de estagio, com vistas a avancar para além das
garantias postas pelas legislagdes e normativas e que a perspectiva de centralidade do

estagio supervisionado na formacao profissional se concretize.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Comité de Etica
em Pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

NOME DO PARTICIPANTE:

DATA DENASCIMENTO: / / . IDADE: Sl
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: fll’() N SEXO:M( )F( )
ENDERECO: ,
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP; FONE: =
Eu,

declaro, para os devidos fins ter sido informado verbalmente e por escrito, de forma suﬁciémc a respeito da
pesquisa: O estudo das novas legislacies de estigio ¢ seus rebatimentos no curso de servigo social da
UNESP ¢. Franea. O projeto de pesquisa sera conduzido por Raquel Renzo da Silva Pequia, do Programa
de Pos-Graduagdio em Servigo Social, orientado pelo Profa. Dra.  Analicia Bueno dos Reis Giometti,
pertencente ao quadro docente da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho™ - Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais/UNESP/C Franca. Estou ciente de que este material sera utilizado para
apresentagio de: Dissertagdo. observando os principios éticos da pesquisa cientifica ¢ seguindo procedimentos
de sigilo e discriglo. A presente pesquisa se propoe a estudar e compreender as alteragdes que este
momento impar da formaciio como estigio supervisionado se configura apos a promulgagio da Lei n®
11.788 de 25 de setembro de 2008 ¢ a Resolugiio CFESS N” 533/2008, bem como a Politica Nacional de
Estigio, € os rebatimentos que estas normativas trouxeram a0 curso de Servigo Social da Unesp. Fui
esclarecido sobre os propositos da pesquisa. os procedimentos que seriio utilizados e riscos ¢ a garantia do
anonimato e de esclarecimentos constantes, além de ter o meu direito assegurado de interromper a minha
participagdo no momento que achar necessario.

Franca, de de

Assinatura do pnrtiéibénlc

Yo i?'_\_ joas I (assinatura)

Nome: Raquel Renzo da Silva Pequia
Enderego: Rua: José Pigantti, n° 2225, Franca
Tel: 16 - 99250-5144
E-mail; mquelmnm a \ahon com.br

( \ )3 ) T\ )

A.N‘v“vx) b AN, fassmatural

Qrientadora B
Profa. Dra, Analucia Bu.cuddo» Reis Giometti
Enderego: Rua: Luis Leparaci, n° 1236, apto 70T Francr
Tel: 16-3402-7015
E-mail: analuciagiometti@yahoo.com.br

Comitd de Etica em Pesquisa da Universidadn Estadual Paulisza *Jdlio de Mesquita Fitho”
Faculdade de Cidncias Humanas & Sociais - Unesp - Campus de Franca
Av. Eulrisia M Patraglia, 900 - Jd. Dr, Astni Petragha - CP 211, CEP: 14409160 — FRANCA - S5P
Telefone: (16) 3706-8723 - Faw (16) 3706-8724 - E-mail: i F: unesp,be

0




ANEXOS



106

ANEXO A - LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

=% Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Proviséria n®2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educag@o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

IT — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio ¢ a
instituicdo de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caputdo art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagao
final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislac@o trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 5° As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condi¢des de realizagio;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para
a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacgao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de
estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas institui¢cdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Séo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa ¢ modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacao cultural e
profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo peridodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;
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VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo tinico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a
que se refere o inciso II do caputdo art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragao do termo de compromisso de que trata o inciso
II do caputdo art. 3° desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢ao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposic¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o inciso IV do caputdeste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de
ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢ao
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1% O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de ensino.

§ 2° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessido de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e satde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagdo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislag¢ao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manuten¢do de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada
a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIT—de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.
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§ 2% Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
§ 3% Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caputdeste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
Art. 19. O art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE A28, s
§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢do na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientagao de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3% O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia
a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)
Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerfo as normas de realizagdo de estagio em
sua jurisdig¢@o, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo tinico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de
1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
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ANEXO B — RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008
RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Ementa: Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servigo Social O CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, por sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais ¢
regimentais;

CONSIDERANDO o processo de debate ja acumulado, que teve seu inicio no XXXII Encontro
Nacional CFESS/CRESS realizado em Salvador, em 2003, com representantes do CFESS, da
ABEPSS e da ENESSO, que discutiram a relagdo do estagio supervisionado com a Politica Nacional
de Fiscalizagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a supervisdo direta de estagio, no ambito do
Servico Social, eis que tal atribuicdo ¢ de competéncia exclusiva do CFESS, em conformidade com o
inciso I do artigo 8° da Lei 8662/93 e tendo em vista que o exercicio de tal atividade profissional ¢é
privativa dos assistentes sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servigo Social, de
sua area de agdo, nos termos do inciso VI do artigo 5° da lei antedita;

CONSIDERANDO que a norma regulamentadora, acerca da supervisdo direta de estagio em Servigo
Social, deve estar em consonancia com os principios do Codigo de Etica dos Assistentes Sociais, com
as bases legais da Lei de Regulamentag@o da Profissdo e com as exigéncias teorico-metodologicas das
Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na
Resolugao CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o amplo debate em torno da matéria, que resultou nas contribui¢des enviadas
pelos Conselhos Regionais de Servigo Social, que indicaram as principais dificuldades encontradas na
fiscalizacdo profissional, bem como sugestdes para a regulamentacao da supervisao direta de estagio;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a relagdo direta, sistematica e continua entre as
Institui¢cdes de Ensino Superior, as instituicdes campos de estdgio e os Conselhos Regionais de
Servigo Social, na busca da indissociabilidade entre formagao e exercicio profissional;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a qualidade do exercicio profissional do assistente
social que, para tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de qualidade, por meio da supervisdo
direta, além de outros requisitos necessarios a formagao profissional;

CONSIDERANDO que “O Estagio Supervisionado ¢ uma atividade curricular obrigatoria que se
configura a partir da inser¢do do aluno no espago socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita
conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizacdes que oferecem estigio”, em
conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n° 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado
da Educacdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na Resolucdo CNE/CES 15/2002, publicada
no Diério Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diretrizes curriculares para o
curso de Servi¢o Social;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo unico, da Lei 8662/93, que
estabelecem: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais de sua
jurisdi¢do os campos de estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis por sua
supervisdao e que somente os estudantes de Servigo Social, sob supervisdo direta do assistente social
em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderdo realizar estagio em Servigo Social”.
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CONSIDERANDO as disposi¢des do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, que veda a
pratica de estagio sem a supervisdo direta, conforme as alineas “d” e “e” do artigo 4° do Cddigo de
Etica do Assistente Social;

CONSIDERANDO que a atividade de supervisdo direta do estdgio em Servigo Social constitui
momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como elemento sintese na relagao
teoriapratica, na articulagdo entre pesquisa e intervengdo profissional e que se consubstancia como
exercicio teorico-pratico, mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espagos ocupacionais das
esferas publicas e privadas, com vistas & formacdo profissional, conhecimento da realidade
institucional, problematizagao tedrico-metodologica;

CONSIDERANDO que a presente Resolucdo representard mais um avango na criacdo de condigdes
normativas para fiscalizagdo exercida pelos CRESS e CFESS e, sobretudo, em relagdo a supervisao
direta de estagio em Servi¢o Social e para a sociedade que sera a beneficiada com a melhoria da
qualidade dos servicos profissionais prestados no ambito do Servi¢o Social;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n° 12/98, de 17 de margo de 1998, de autoria da
assessora juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que discorre sobre a caracterizagdo da supervisido
direta no Servico Social, que subsidiara os termos da presente norma;

CONSIDERANDO a aprovagdo das normas consubstanciadas pela presente Resolucdo no XXXVII
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de
2008;

CONSIDERANDO ademais, a aprovagdo da presente Resolugdo pelo colegiado do CFESS, reunido
em seu Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de curso, coordenadores de estagio e/ou
outro profissional de servigo social responsavel nas respectivas instituicdes pela abertura de campo de
estagio, obrigatdrio e ndo obrigatdrio, em conformidade com a exigéncia determinada pelo artigo 14
da Lei 8662/1993, terao prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo, para
encaminhar aos Conselhos Regionais de Servico Social de sua jurisdi¢cdo, comunicacdo formal e
escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderegos € contatos;

II- Nome e numero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela supervisdo académica e
de campo;

II1- Nome do estagiario € semestre em que esta matriculado.

Paragrafo 1°. Para efeito desta Resolugdo, considera-se estagio curricular obrigatorio o estabelecido
nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no Parecer CNE/CES 15/2002, que devera constar no projeto
pedagdgico e na politica de estagio da instituicdo de ensino superior, de forma a garantir maior
qualidade a formagao profissional.

Paragrafo 2°. O estagio ndo obrigatorio, definido na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, devera
ocorrer nas condi¢des definidas na referida lei e na presente Resolugao.

Paragrafo 3°. A abertura de campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo devera ser comunicada ao
CRESS até 15 (quinze) dias apos sua abertura.

Paragrafo 4°. O ndo cumprimento do prazo e das exigé€ncias previstas no presente artigo ensejara
aplicacdo da penalidade de multa a Unidade de Ensino, no valor de 1 a 5 vezes a anuidade de pessoa
fisica vigente, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 16 da Lei 8662/1993, desde que garantido o
direito de defesa e do contraditorio.
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Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado no caput e ao supervisor de campo averiguar se o campo de
estagio esta dentro da area do Servigo Social, se garante as condigdes necessarias para que o posterior
exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as
atividades desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribuigdes € competéncias especificas
previstas nos artigos 4 ° e 5 ° da Lei 8662/1993.

Paragrafo 6°. Compete aos Conselhos Regionais de Servico Social a fiscalizagdo do exercicio
profissional do assistente social supervisor nos referidos campos de estagio.

Art. 2°. A supervisdo direta de estagio em Servigo Social ¢ atividade privativa do assistente social, em
pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de agdo, sendo
denominado supervisor de campo o assistente social da instituicdo campo de estidgio e supervisor
académico o assistente social professor da instituicdo de ensino. Paragrafo nico. Para sua realizagdo,
a instituicdo campo de estagio deve assegurar os seguintes requisitos basicos: espago fisico adequado,
sigilo profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade do supervisor de campo para
acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as “condigdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social”.

Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de supervisdo direta de estagio, suas condigdes, bem
como a capacidade de estudantes a serem supervisionados, nos termos dos parametros técnicos ¢
éticos do Servigo Social, ¢ prerrogativa do profissional assistente social, na hipdtese de ndo haver
qualquer convengdo ou acordo escrito que estabeleca tal obrigacao em sua relagdo de trabalho.
Paragrafo inico. A defini¢do do nimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar em conta a
carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades do campo de estagio ¢ a complexidade das
atividades profissionais, sendo que o limite maximo nao deverd exceder 1 (um) estagiario para cada 10
(dez) horas semanais de trabalho.

Art. 4°. A supervisao direta de estagio em Servigo Social estabelece-se na relagdo entre unidade
académica e institui¢do publica ou privada que recebe o estudante, sendo que cabera:

I) ao supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino incluindo sua proposta de
supervisao, no momento de abertura do campo de estagio;

II) aos supervisores académico ¢ de campo e pelo estagiario construir plano de estdgio onde constem
os papéis, fungdes, atribuigdes e dinamica processual da supervisdo, no inicio de cada semestre/ano
letivo.

Paragrafo 1°. A conjugagio entre a atividade de aprendizado desenvolvida pelo aluno no campo de
estagio, sob o acompanhamento direto do supervisor de campo e a orientacdo e avaliagdo a serem
efetivadas pelo supervisor vinculado a instituicao de ensino, resulta na supervisao direta.

Paragrafo 2°. Compete ao supervisor de campo manter copia do plano de estagio, devidamente
subscrito pelos supervisores e estagiarios, no local de realizagdo do mesmo.

Art. 5°. A supervisdo direta de estdgio de Servico Social deve ser realizada por assistente social
funcionario do quadro de pessoal da instituicdo em que se ocorre o estdgio, em conformidade com o
disposto no inciso III do artigo 9° da lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma institui¢ao € no
mesmo local onde o estagiario executa suas atividades de aprendizado, assegurando seu
acompanhamento sistematico, continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.

Paragrafo 1°. Sem as condigdes previstas no caput a supervisao direta podera ser considerada irregular,
sujeitando os envolvidos a apuracdo de sua responsabilidade ética, através dos procedimentos
processuais previstos pelo Codigo Processual de Etica, garantindo-se o direito de defesa e do
contraditorio.
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Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o cumprimento do requisito previsto no caput podera se
caracterizar em exercicio ilegal de profissdo regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei de
Contravengdes Penais, que serd apurada pela autoridade policial competente, mediante representagao a
esta ou ao Ministério Publico.

Art. 6°. Ao supervisor de campo cabe a inser¢cdo, acompanhamento, orientagdo e avaliacdo do
estudante no campo de estagio em conformidade com o plano de estagio.

Art. 7°. Ao supervisor académico cumpre o papel de orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado,
visando a qualificagdo do aluno durante o processo de formagdo e aprendizagem das dimensdes
técnicooperativas, tedrico-metodologicas e ético-politica da profissao.

Art. 8°. A responsabilidade ética e técnica da supervisao direta ¢ tanto do supervisor de campo, quanto
do supervisor académico, cabendo a ambos o dever de:

I. Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio;

II. Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a inser¢do do estudante no campo de estiagio, bem como
o numero de estagiarios por supervisor de campo, limitado ao numero maximo estabelecido no
paragrafo unico do artigo 3°;

III. Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio, estabelecer o cronograma de supervisao
sistematica e presencial, que devera constar no plano de estagio;

IV. Verificar se o estudante estagiario estd devidamente matriculado no semestre correspondente ao
estagio curricular obrigatério;

V. Realizar reunides de orientacdo, bem como discutir e formular estratégias para resolver problemas e
questdes atinentes ao estagio;

VI. Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem como emitir avaliagdo e
nota.

Art. 9°. Os casos omissos ¢ aqueles concernentes a interpretagdo geral e abstrata sobre esta norma
serdo resolvidos e dirimidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10. Os CRESS/Seccionais ¢ CFESS deverdo se incumbir de dar plena e ampla publicidade a
presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelas institui¢des de
ensino, instituigdes empregadoras, assistentes sociais, docentes, estudantes e sociedade.

Art. 11. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publica¢do no Diario Oficial da Unido,

passando a surtir seus regulares efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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ANEXO C - POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL (ABEPSS)

POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL - ABEPSS

Associacido
Brasifeira de

) Ensino ¢
Pesquisa em
Servico
Social

POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL - ABEPSS

1- Apresentacao

A Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).
entidade civil de natureza académico-cientifica em ambito nacional. em consonancia com

suas finalidades estatutarias. descritas no art. 2°. busca permanentemente:

I- propor e coordenar a politica de formacdo profissional na area de Servigo
Social que associe organicamente ensino. pesquisa € extensido e articule a
graduagdo com a pos-graduagao: II- fortalecer a concepcdo de formagdo
profissional como um processo que compreende a relagdo entre graduagdo.
pos-graduacdo. educacdo permanente. exercicio profissional e organizagdo
politica dos assistentes sociais: III- contribuir para a definigdo e redefinigdo
da formacgdo do assistente social na perspectiva do projeto ético-politico
profissional do Servigo Social na direcio das Iutas e conquistas
emancipatorias: IV- propor e coordenar processos continuos € sistematicos
de avaliagdo da formacdo profissional nos niveis de Graduacdo e Pos-
Graduacdo (ABEPSS. 2008).

Nesta perspectiva. conectada ao contexto socio-econdémico e politico
contemporaneo e comprometida com essas. (dentre outras) finalidades. a ABEPSS delibera
por fracar uma politica nacional de estagio na area do Servigo Social. entendendo-a como
fundamental para balizar os processos de mediacdo teorico-pratica na integralidade da
formacao profissional do assistente social.

A construcdo coletiva desta Politica Nacional de Estagio (PNE). certamente.

encontra. no contexto atual. a urgéncia na defesa de um projeto profissional vinculado a um
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projeto de sociedade no horizonte estratégico da ampliacdo dos direitos. na direcao da
emancipacdo humana. A discussdo sobre a esta Politica iniciou-se com o lancamento. em
maio de 2009, do documento-base’ que subsidiou o amplo debate coletivo. ocorrido em
todo o pais em eventos realizados entre os meses de maio e outubro do corrente ano. que
discutiram o referido documento e encaminharam propostas para a versao final da PNE.
Essas contribuicdes foram debatidas nas seis oficinas regionais de graduacio da ABEPSS®.

Esse processo coletivo de debates demonstra o carater mobilizador e estratégico da
PNE na defesa do projeto de formagdo profissional e instrumento de luta contra a
precarizacao do ensino superior. Neste sentido. a resposta das Unidades de Formagao
Académicas (UFAs). professores. estudantes e assistentes sociais ao chamado da ABEPSS
fo1 significativa e propositiva. tornando a construcdo da PNE um elemento de mobilizagdo
efetiva em todo Brasil. conforme demonstram os dados relativos aos debates ocorridos 1o
pais que discutiram a Politica: 80 eventos. que contaram com a participagao de 175 UFAs e
4 445 participantes®.

Essa versio final da PNE® foi elaborada tendo como referéncia o documento-base.
acrescido das contribuicdes dos seis relatorios das oficinas regionais. do relatorio da mesa
que debateu a PNE’ na Oficina Nacional de Grach.tzu;i\o6 e das contribuicdes enviadas por
Vasconcelos (2009)7.

Nesta tarefa. as UFAs e os sujeitos profissionais nao se furtaram da contribuico na

qualificacdo e aprofundamento dos debates. proposi¢des e praticas para a efetivacdo do

"Elaborado em abril de 2009 pelo GT PNE da ABEPSS. instittudo pela ABEPSS em sua primeira Reunido
Ampliada da Diretona eleita para a Gestdo 2009-2010. realizada entre os dias 16 e 18 de marco de 2009. no
Rio de Janeiro. O GT é composto por: Samya Rodrigues Ramos (coordenadora nacional de graduacdo).
Cirlene Aparecida Hilano da Silva Oliveira. Dunia Comerlatto. Eleuza Bilemjian Ribeiro. Mana Helena
Elpidio Abreu. Nailsa Mana Souza Arawo. Nadia Socomro Fialho Nascimento (coordenadoras regionais de
graduagdo). Albany Mendonga Silva (representante de supervisores de campo da Regional Nordeste) & Mana
Aparecida Milanez Cavalcante (representante estudantil nacional de graduagdo).
? As oficinas regionais foram realizadas nas seguintes datas: Sul II no dia 23/09/2009. Centro-oeste em ’4 e
23/09/2009. Leste em 19 & 20/10/2009. Norte de 21 2 23/10/2009. Sul I em 22  23/10/2009, Nordeste de 27
20/10/2009.
> Dados retirados dos relatorios das oficinas regionais da ABEPSS, realizadas em 2009.
*Sistematizada pela seguinte comissio: Samya Rodrigues Ramos. Mania Helena Elpidio Abreu, Nailsa Maria
Souza Araujo. Albany -Mendonga Silva, Alzira Maria Baptista Lewgoy e Cirlene Aparecida Hilario da Silva
011\ eira. contemplando as contribuigdes do GT da PNE e da diretoria nacional da ABEPSS.

7 Elaborado por Maria Helena Elpidio Abreu. em dezembro de 2009.
6 Reahzada nos dias 24 e 25 de novembro de 2009. na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

" Texto intitulado “Sugestdes para a comstrugdo da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS™ de Iama
Vasconcelos, enviado em novembro de 2009.
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papel do estagio supervisionado em consonancia com as Diretrizes Curriculares e com a
direcdo ético-politica do Servico Social brasileiro.

No contexto recente cresceu a necessidade da articulagdo das entidades
representativas da categoria em torno da defesa do estagio qualificado. que se intensificou
devido a diferentes fatores. De um lado. nos deparamos com a ampliagdo do EaD e suas
implicagdes na qualidade da formagao profissional do assistente social. notadamente. na
realizacdo do estagio supervisionado curricular obrigatorio. processo no qual temos
constatado descumprimento ao que € preconizado pelas Diretrizes Curriculares. com
destaque para a ndo realizagdo da supervisdo conjunta entre supervisores académicos e de
campo e problemas relactonados a carga horaria prevista para essa atividade. De outro. a
aprovacado da le1 11.788. de 25/09/2008 que dispde sobre 0 estagio de estudantes e da outras
providéncias; considere-se também. e especialmente. a resolucao CFESS N° 533. de 29 de
setembro de 2008. que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social.

O relatorio da pesquisa avaliativa da implementacdo das Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social®, apontou também a necessidade de elaboracdo de uma politica
nacional de estagio. Na analise dos dados construidos na referida pesquisa. sdo sinalizadas

diversas questdes que precisam ser enfrentadas. tais como:

a reflexdo sobre a relagdo da quantidade de estudantes estagiarios por
supervisor e a qualidade do processo pedagogico: a necessidade de ampliagdo
dos foruns de supervisores de estagio. sobretudo nas IES publicas: o
aprofundamento da articulagdo das UEs com os CRESS nas discussdes sobre
o estagio: a intensificagdo da fiscalizagdo dos CRESS em relagdo a
supervisdo de estagiarios vinculados a cursos de graduagdo a distancia em
Servigo Social [...] dentre outras. (RAMOS. 2007, p.17).

Naquele documento. ressaltava-se que para o enfrentamento dessas dificuldades
detectadas no processo do estagio. era fundamental a elaboracdo de proposigdes. tais como a
regulamentacdo da supervisdo direta, ja encaminhada pelo CFESS e a construgdo de uma
politica nacional de estagio. tarefa delegada a ABEPSS (RAMOS. 2008). visto que € de sua

competéncia. Nesse processo. o Conjunto CFESS/CRESS. também. indicou a necessidade da

¥ Socializado em CDroom. no XI Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS). Sdo
Tuis (MA). dezembro de 2008
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elaboracdo da PNE. indicacdo esta reforcada pelas(os) participantes do 37° Encontro
Nacional CFESS/CRESS’,

A diretoria da ABEPSS™ indicou como uma das acdes prioritarias da gestdo
20092010 a construgdo da PNE. em consonancia com 0s anseios profissionais na diregdo do
enfrentamento dos mumeros desafios com 0s quais a categoria se defronta. neste contexto de
hegemonia do capital e de suas regressivas contra-reformas. dentre elas a universitaria.
Diante disso. reafirma-se o compromisso com a luta pela educacdo publica. gratuita. laica,
presencial. de qualidade e de relevancia social; e com a defesa das Diretrizes Curriculares
produzidas pela ABEPSS (1996) e pela Comissdo de especialistas (1999). Nessa perspectiva.

acredita-se que

A partir da concepgdo definida pelas diretnzes curriculares aprovadas nos
foruns da ABEPSS. a tematica do estagio na formacdo profissional deve
constituir-se em aprofundamento permanente no interior do debate
académico. como elemento constituinte e constitutivo da formagdo
profissional. e de competéncia das unidades de ensino no processo
formativo. Nessa diregdo o tratamento dado ao estagio deve ser pauta
constante dos foruns da ABEPSS. no sentido de antecipar-se de forma
articulada e organizada. na defesa do projeto ético-politico da profissdo. do
ensino da formagdo de qualidade: pressupostos das duetrizes
(ABRAMIDES. 2003. p.16).

Com base nessa direcdo politica. construida pelas entidades representativas da area
do Servico Social . o CFESS aprovou a resolugdo n. 533, de 29/09/2008. que regulamenta a
supervisao direta de estagio supervisionado no Servigo Social. Sua elaboragio foi

justificada. considerando. dentre outros aspectos:

- que a norma regulamentadora. acerca da supervisdo direta de estagio em
Servigo Social. deve estar em consonancia com o0s principios do Codigo de
Etica dos Assistentes Sociais. com as bases legais da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e com as exigéncias teorico-metodologicas

? Foi aprovada. no referido encontro, a seguinte mogao: “Nos. assistentes sociais. delegadas/os, observadores e
convidadas/os reunidas/os no 37° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Brasilia DF. no periodo de
25 a 28 de setembro de 2008 sinalizamos para a ABEPSS — Associacdo Brasilera de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social a necessidade de deflagrar um processo de discussdo coletiva com supervisores/as
académicos/as. supervisores’as de campo e estudantes para construgdo e de uma Politica Nacional de Estagio.
Sugerimos. que em principio. ela contemple o processo de supervisdo académica e de campo. a fim de
subsidiar as Unidades de Ensino na implementacido da Resolugdo sobre a Regulamentacdo da supervisio
Direta de Estagio em Servigo Social aprovada no conselho pleno do CFESS em setembro de 2008 apos
deliberacdo no 37° Encontro Nacional CFESS/CRESS™ (Mogdo pela Politica Nacional de Estagio aprovada na
Plenaria Final do 37°. Encontro Nacional CFESS/CRESS - Brastlia. 28/09/2008).

1 Em sua prmeira reunido ampliada de planejamento. ocomida entre 16 a 18/03/2009. no Rio de Janeiro.
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das Diretrizes Cumriculares do Curso de Servige Social aprovadas pela
ABEPSS. bem como o disposto na Resolugdo CNE/CES 152002 e na let
11.788. de 25 de setembro de 2008;

-a necessidade de normatizar a relagdo direta. sistematica e continua entre
as Instituigdes de Ensino Superior. as institui¢des campos de estagio e os
Conselhos Regionais de Servigo Social. na busca da indissociabilidade
entre formagdo e exercicio profissional;

-a importancia de se garantir a qualidade do exercicio profissional do
assistente social que. para tanto. deve ter assegurada uma aprendizagem de
qualidade. por meio da supervisdo direta. alem de outros requisitos
necessarios a formagdo profissional;

-que a atividade de supervisdo direta do estagio em Servigo Social constitui
momento impar 10 processo ensino-aprendizagem. pois se configura como
elemento sintese na relagdo teoria-pratica. na articulagdo entre pesquisa e
intervencao profissional e que se consubstancia como exercicio teorico-
pratico. mediante a insercdo do aluno nos diferentes espagos ocupacionais
das esferas publicas e privadas. com vistas a formagdo profissional.
conhecimento da realidade institucional. problematizagdo teorico-
metodologica (Resolugiao CFESS n 333 de 20/09/2008)

Essas legislagdes colocam diversas questdes que rebatem no processo de formagao
profissional. trazendo novos desafios para as unidades de formacdo académicas (UFAs).
com destaque para o acompanhamento da modalidade do estagio supervisionado curricular
ndo-obrigatorio e as formas distintas em que este acompanhamento pode e deve se dar. em
virtude da propria diversidade do percurso dos projetos pedagogicos das UFAs. Isto
porque, no artigo 2° da let 11.788. que dispde sobre o estagio de estudantes. consta que:

O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio. conforme
determinagao das diretrizes curmiculares da etapa. modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ lo Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso.
cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtencio de diploma.

§ 2o Estagio ndoc-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional. acrescida a carga horana regular e obrigatoria (Let n 11.788 de
25/09/2008).

Em alguns cursos de Servigo Social o estagio supervisionado curricular nio-
obrigatorio esta presente nos Projetos Pedagogicos, sendo possivel contabilizar a carga
horaria. realizada pelo estudante. como atividade complementar. Em outros. essa
possibilidade ndo existe. pois ndo esta contida nos Projetos Pedagogicos. Parece ser uma
realidade geral que as UFAs ndo vém acompanhando a referida modalidade de estagio.
ficando seu encaminhamento sob a responsabilidade de entidades que atuam como agentes

de integracdo. pro-reitorias de graduacdo e dos departamentos de assisténcia ao estudante.
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Com essas recentes legislagdes de estagio e seus diferentes desdobramentos.
aprofunda-se. portanto. a necessidade de construir uma politica nacional para abordar
aspectos inerentes ao estagio. Historicamente. a ABEPSS vem discutindo o estagio
supervisionado curricular obrigatorio. definido nas Diretrizes Curriculares como atividade
curricular. A modalidade de estagio supervisionado curricular ndo-obrigatorio ndo vem
sendo incluida no debate coletivo da categoria. 0 que nos parece ser uma requisicao posta.
no contexto atual. diante das legislagdes e demandas que vem surgindo no cotidiano das
UFAs.

Em produgdes profissionais recentes. sdo problematizadas intmeras questdes
acerca da discussao sobre o estagio no processo de formagdo profissional das(os)

assistentes sociais brasileiras(os). Sobre 1ss0. Abramides (2003. p.14) salienta que

Um dos principais problemas a ser enfrentado na matertalizagio do estagio
como processo formativo e da mstituico social como possibilitadora desse
exercicio académuco-pedagogico encontra-se no conflito e tensdo existentes
entre a exigéncia pedagogica e a deternunacdo do mercado que amplia sua
tendéncia em substituir o processe pedagogico de ensino e aprendizagem
concebido como divetriz na formagdo profissional pelas unidades de
ensino, amravés da solicitagdo de alunos de 1° e 2° anos letivos para o
estagio. sem terem ainda adquirido os conhecimentos tedricos, as
habilidades para essa insercdo. Essa demanda do mercado ndo pode
sucumbir o projeto formativo de responsabilidade das unidades de enstno.
tornando-o refém dos ditames do mercado que impde a mao-de-obra-
barata. e a desqualificacdo (de)formativa ao aluno em sua condigio de
estudante-trabalhador.

Consoante com as preocupagdes da autora supracitada se faz necessario que as
diretrizes desta politica nacional de estagio apontem alguns principios e parametros basicos
para as UFAs. relacionados ao estagio supervisionado curricular. nas modalidades
obrigatorio e nao-obrigatorio. respeitadas as diversidades de processos formativos existentes
e conhecidos na formacdo profissional em Servico Social. como estratégias de resisténcia
para a manutencao da qualidade dessa formacao profissional.

Referendada na pesquisa avaliativa das Diretrizes Curriculares. coordenada pela
ABEPSS. Ramos (2007). analisa varias dificuldades apontadas pelas UFAs investigadas em
relagdo ao estagio em Servigo Social. dentre as quais destaca o seguinte aspecto: a utilizagao
do(a) estagiario(a) como for¢a de trabalho barata. bem como a ndo existéncia de

acompanhamento didatico-pedagogico no processo do estagio supervisionado curricular ndo-
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obrigatorio. Essa ultima questdo ocorre devido a sobrecarga docente que se expressa na
auséncia de carga horaria para viabilizar o processo de supervisdo, conforme ocorre com 0
estagio curricular obrigatorio. Para a referida autora. trata-se de uma dificuldade recorrente.
apontada por docentes e discentes de fodas as regides do pais. que sinaliza os rebatimentos
estruturais e conjunturais do processo de acumulacdo do capital - através de uma logica de
atendimento as novas requisicdes do mundo do trabalho - no desenvolvimento da formacdo
profissional. sobretudo. na atividade de estagio.

Nessa diregdo. Oliveira (2004. p. 77) ressalta que

Devido a sttuagdo sociceconomica imperante. sob a logica neoliberal os
estagios estdo adquirindo crescentemente o carater de emprego para o
estagiario. inclusive no Servigo Social: muitos alunos tém o estagio como
fonte de renda. inclusive para pagamento das mensalidades escolares. e isto
tem refletido diretamente na formagao profissional.

Essa realidade € notada. principalmente. nas instituicdes de ensino superior
privadas. nas quais sa0 muitos 0s(as) estagiarios(as) que aceitam o valor da bolsa. a carga
horaria. e as condigdes de sua realizacdo. estabelecidas pelos campos de estagio. Para
eles(as) a bolsa torna-se mais importante que sua experiéncia no campo de estagio. pois ela
€ instrumento de sua permanéncia no curso.

Sobre essa questdo. Paixio (2006) salienta. como desafio da docéncia. que € preciso
repensar a forma de ensinar para este perfil do corpo discente, cujas condicdes de vida e de
sobrevivéncia. por vezes. inclusive se identifica com os dos usuarios da atuacdo

profissional.

2- A Universidade e a Questio do Estagio: tensoes e desafios

A Politica Nacional de Estagio (PNE) na area do Servigo Social ¢ uma demanda
que vem sendo historicamente colocada para a ABEPSS. na direcdo de construir
parametros orientadores para a integralizacao da formacdo profissional do assistente social.
no horizonte do projeto ético-politico profissional do Servigo Social. Essa PNE sera

elaborada na perspectiva de que
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A ABEPSS. o conjuato CFESS/CRESS e ENESSO. enquanto entidades de
formacdo. exercicio profissional e estudantil devem estabelecer um
tratamento permanente na defesa do estagio qualificado buscando

estratégias para o enfrentamento das questdes postas na contemporaneidade
(ABRAMIDES. 2003/2004. p.16).

No contexto de precarizagdo e desregulamentacdo do trabalho e reducdo dos
direitos. € importante destacar que a discussao do estagio supervisionado se coloca. ainda.
como estratégica na defesa do projeto de formacdo profissional em consonancia com o
projeto-ético politico do Servigo Social. Segundo Iamamoto (1998). somos desafiados a
realizar reflexdes criticas sobre o contexto e o processo de implantacdo e efetivagdo das
diretrizes curriculares do Servigo Social. aprovadas pelo conjunto da categoria em 1996,
justamente. quando os impactos da contra-reforma do Estado vém avangando.
ofensivamente. na politica do ensino superior no Brasil e, em particular. no interior dos
cursos de Servigo Social.

Chaui (2001) aponta com clareza. a tendéncia da universidade contemporanea, que
se diferencia de outros momentos historicos devido ao avango do processo de
mercantilizagdo e subordinacdo ao modelo gerencial no capitalismo retardatario no Brasil
(BEHRING. 2002). que vém também incidindo nas metamorfoses desta instituigdo social.
pois:

A universidade operacional dos anos 90 difere-se das formas anteriores.
De fato. enquanto a universidade classica estava voltada para o
conhecimento. a universidade fincional estava voltada diretamente para o
mercado de trabalho. e a universidade de resultados estava voltada para as
empresas; a universidade operacional. por ser uma organizagao. esta
voltada para si mesma como estrutura de gestao e de arbitragem de
contratos. Em outras palavras. a universidade esta virada para dentro de s1
mesma. mas. Como veremos. 1550 ndo significa um retomo a si. e sim.
antes. uma perda de st mesma (CHAUL 2001. p. 190).

Problematizar. conhecer e construir novas possibilidades para a intervengio
profissional. num campo contraditorio de praticas e retoricas que fortalecem a
fragmentacdo e a atomizagdo nos processos sociais e de trabalho. torna-se estratégico e
exige o esfor¢o critico-reflexivo. por meio de uma formacao profissional que se coloca para

além da logica instrumental no agir profissional. (GUERRA. 2002)
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De acordo com Behring (2002). desde a década de 1970 vem se consolidando
globalmente as tendéncias de uma reacdo burguesa a ultima crise ciclica do capital. A partir
dai. fo1 implementada na sociedade. de forma integrada. um novo modo mais flexivel de
acumulagdo capitalista € com a adocdo de modelos de gestdo do capital e do Estado com
énfase na modernizagdo e no modelo privatista. na conducdo dos investimentos e
orientacao das politicas publicas. no marco neoliberal.

Nao obstante essa realidade. Silva Juntor (2003) argumenta que a crise do Estado e
da educacio superior ndo sdo fenomenos particulares da sociedade brasileira. e sim. de uma
realidade sucessiva e crescente em todos os paises, independentemente do seu estagio de
desenvolvimento das forcas produtivas. privilegiando o sistema de mercantilizagdo do
conhecimento. Cerca de 90% das instituigdes de ensino superior estio no setor privado’’.

Os elementos. até aqui arrolados. nos remetem a necessidade da reafirmacdo e
aprofundamento do debate e construcdo concreta de instrumentos que possibilitem a
materializagao da logica curricular que “expressa uma concepcao de ensino e aprendizagem
calcada na dinamica da vida social. o que estabelece os parametros para a insercao
profissional na realidade socio-institucional” (ABESS/ CEDEPSS . 1996. p. 08).

E ainda.

Com base na analise do Servigo Social. historicamente construida e
teoricamente fundada. € que se podera discutir as estratégias e
técnicas de intervencao a partir de quatro questdes fundamentais: o
que fazer, porque fazer, como fazer e para que fazer.

Nio se trata apemas da construgdo operacional do fazer
(organizacdo técnica do trabalho). mas. sobretudo. da dimensdo
mtelectiva e ontologica do trabalho, considerando aquilo que é
especifico ao trabalho do assistente social em sen campo de
mtervencio (ABESS/ CEDEPSS. 1996. p.14).

Chamado historicamente a intervir nas expressdes da questdo social. ao encerrar no
se10 da profissdo a analise das formas de producdo e reproducao da vida social, o Servigo
Social brasileiro encontra no fecundo debate da teoria social critica os seus fundamentos
atuais. A busca constante de estabelecer respostas ao seu cotidiano profissional e a sua
propria condicio de trabalhador. no processo de intervengdo na realidade social.

economica. politica e suas contradi¢des historicas. depara-se com a necessidade de

! Dados do senso da educagio superior 2003.
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ultrapassar as caracteristicas imediatistas e de subalternidade da agdo profissional. presas.
até entdo. as concepgdes fatalistas e'ou messianicas. (IAMAMOTO. 1998)

A partir da apreensdo dialética da totalidade historica e das particularidades socio-
econdmicas e politicas que formam a realidade social em sua concretude. por meio do
Trabaiho no processo de constitui¢do do individuo social e na producio da vida material.
nos marcos da sociedade capitalista. o Servico Social contemporaneo encontra os elementos
indispensaveis para compreensdo do movimento dinamico de formacio e transformacio da
sociedade. E nesse processo de apreensio da vida social que a categoria assume a postura
de atuar de forma crifica e propositiva. de modo a contribuir para a superagdo do modelo de
sociedade baseado na exploracdo do trabalho. suas faces excludentes e degradantes da
condigdo humana (IAMAMOTO. 1998)

Desde entdo. tais fundamentos teorico-metodologicos e diregdo ético-politica
refletem-se na producao académica. na mser¢ao social e politica da categoria. nas lutas pela
consolidagdo da democracia no Brasil. bem como nos investimentos na formacio
académica. que vem exigindo constante aprofundamento intelectual e aperfeicoamento das
competéncias que envolvem o fazer profissional comprometido com a formagdo
generalista e humanista™. que recusa a fragmentacdo dos processos sociais e o seu
descolamento da forma de producio capitalista.

Portanto. na confra-corrente da colagem da formacdo profissional as leis do
mercado. a formagdo deve dirigir-se para a construcio de alternativas e estratégias
profissionais que contribuam para a defesa dos interesses da classe trabalhadora. Tal
direcao opde-se a redugao da formacdo ao mero desenvolvimento da racionalidade técnico-
mstrumental. o que exige do estagio supervisionado curricular. possibilitar experiéncias que
ultrapassem o atendimento exclusivo das novas demandas do mercado de trabalho.
ampliando os horizontes da formagdo do profissional com o desenvolvimento de
competéncias técnico-operativas. compromisso €tico-politico e sustentagdo teorico-

metodologica. tendo em vista a concepcdo de que

2 Humanismo aqui compreendido na perspectiva de que o ser humano é produto de sua propria atividade. de
sua histona coletiva. conforme defende Carlos Nelson Coutinho. em sua obra “O estruturalismo e a nusena da
razao™ (1972, p. 14).
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[--.] o Servigo Social € uma especializagdo do trabalho coletivo. Constitui-
se numa profissdo insenda na divisdo social e técnica do trabalho.
mtervindo nos ambitos da produgdo material e reproducdo ideologica da
vida social. Como tal, intervém no ambito da questio social, mais
exatamente das formas de tratamento da questdo social. A profissdo tem
uma regulamentacdo. umn projeto ético-politico & vm projeto de formagdo
profissional. portanto. uma direcdo social. um perfil determinado de
profissional. bem como um conjunto de atribuigdes e competéncias socio-
profissionass, O Assistente Social como trabalhador vende sua forca de
trabalho. a qual possui uma utilidade social e junto com ela vende uvm
conjuato de procedimentos técnico-interventivos que expressam valores e
reforcam projetos de sociedade. (GUERRA. 2006. p. 03)

Ao se rever. o Servico Social. na década de 1990. elabora um conjunto de
mstrumentos. de modo a expressar e evidenciar a direcao coletiva que pauta o trabalho dos
assistentes sociais brasileiros. o entdo denominado Projeto ético-politico do Servigo Social.

Segundo Netto (1999). o mesmo deve ser concebido para além de um conjunto de
prescricdes normativas e corporativas. sendo apreendido como construgdo coletiva
profissional que busca se aproximar. coerentemente. com o projefo societario
emancipatorio. Tal Projeto estrufura-se na sua dimensdo juridico-normativa com a
aprovacio e difusdo do Codigo de Etica de 1003 e a lei 8.662/93 que regulamenta a
profissdo: na dimensdo politica com a reorganizacao e o fortalecimento das entidades de
organizacio da categoria (CFESS/CRESS. ABEPSS e ENESSO) e na dimensdo formativa
por meio da elaboracdo e implementacdo das Diretrizes Curriculares do Servigo Social.
construidas pela categoria num amplo processo de discussdo conduzido no ambito da
ABEPSS. em todo pais.

O estagio se constitui num mnstrumento fundamental na formacao da analise critica e
da capacidade mterventiva. propositiva e investigativa do(a) estudante. que precisa
apreender os elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas
contradicdes. de modo a intervir. posteriormente como profissional. nas diferentes
expressdes da questdo social. que vem se agravando diante do movimento mais recente de
colapso mundial da economia. em sua fase financeira. e de desregulamentacdo do trabalho
e dos direitos sociais.

Nesta perspectiva, “a diretriz que vem norteando o projeto de formagdo profissional
€ a defesa da universidade publica. gratuita e de qualidade. acompanhada da denuncia dos

efeitos deletérios da privatizagdo do ensino superior.” (IAMAMOTO. 2007. p 444). Este &
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um principio que nortefa nossa concepcao de educacdo como direito € que vem balizando
1n0ssas lutas coletivas.

Assim. o processo de formacdo profissional e. particularmente o estagio
supervisionado curricular. devem garantir a apreensdo do significado socio-historico do
Servico Social: das condigdes de trabalho dos assistentes sociais; das conjunturas: das
nstituigdes: do universo dos trabalhadores usuarios dos diversos servigos e das politicas
sociais. Neste aspecto. exige conhecimentos teoricos e saberes pratico-interventivos. além.
¢ claro, dos fundamentos e da logica tendencial que os constituem (GUERRA. 2006).

3- Principios norteadores da realizacao do estagio

A materializacdo do estagio curricular supervisionado deve ocorrer em
consonncia como os principios ético-politicos. explicitados no Cddigo de Etica dos
assistentes soctais de 1993, que se constituem como os valores norteadores do projeto

profissional do Servigo Social brasileiro. Nesta perspectiva, ndo defendemos

a existéncia formal ou juridico-politica de tais principios. mas a efetivagdo
concreta dos mesmos no cotidiano dos individuos sociais. impossivel de
ocotrer em uma sociabilidade que nega a possibilidade de materializagdo
concreta das necessidades humapas. A diamica social capitalista é
limitadora da liberdade coletiva: restringe a democracia. a cidadania. a
niveis que permitem perpetuar sua logica excludente: desrespeita constante
e barbaramente os direitos humanos como uvma das estratégias para a
manutencdo da sua dominacdo ideologica e moral. Configura-se. desse
modo. uma tensdo permanente. pois se sabe que, sob o signo da
sociabilidade do capital. ndo € possivel conquistar a efetivacio radical de
tais principios (RAMOS. 2006. p.16).

Dessa forma, a defesa da liberdade, democracia. cidadamia. justica. direitos
humanos. combate a0 preconceito se vinculam a constru¢do de uma nova configuracio
societaria que supere a exploracdo e as formas de opressdo. Ndo podemos deixar de
ressaltar, também. o compromisso com a qualidade dos servigos prestados. a competéncia e
o pluralismo como principios que precisam se objetivar no cotidiano profissional e nas

vivéncias de estagio.
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Além dos valores ético-politicos profissionais. outros principios devem nortear a
realizacao do estagio no Servigo Social. na perspectiva de preservar importantes dimensdes
do processo formativo. Um desses principios refere-se a indissociabilidade entre as
dimensoes teorico-metodologica, eético-politica e técnico-operativa. que deve ser
garantida na experiéncia de estagio. evitando a tendéncia de autonomizagdo da dimensio
operativa em detrimento das demais. especialmente quando se trata da vivéncia no campo
ou da supervisdo de campo. A garantia da ética como elemento transversal a formacao
do(a) assistente soctal deve ser observada com relevancia e prioridade no processo do
estagio supervisionado.

Outro principio diz respeito a articulacio enfre Formacio e Exercicio
Profissional. expressa e potencializada por meio da interlocugdo entre estudantes.
professores(as) e assistentes sociais dos campos de estagio. Possibilita. portanto. a
identificacdo e analise das demandas, desafios e respostas mobilizadas no cotidiano de
trabalho dos(as) assistentes soctais e fomenta a construgdo socializagdo de conhecimentos e
reflexdes. bem como o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Ressaltamos. ainda. o principio que prevé a indissociabilidade entre estagio e
supervisio académica e de campo, em que o estagio. enquanto atividade didatico-
pedagogica, pressupde a supervisdo académica e de campo. numa agao conjunta. integrando
planejamento. acompanhamento e avaliagao do processo de ensino-aprendizagem e do
desempenho do(a) estudante. na perspectiva de desenvolvimento de sua capacidade de
investigar. apreender criticamente. estabelecer proposigdes e intervir na realidade social.

Outro principio fundamenta-se na articulacao entre universidade e sociedade,
uma vez que 0 estagio se constitui como um elemento potencializador desta relagdo.
fomentando o conhecimento acerca da realidade e contribuindo na identificagdo e
construgdo de respostas as demandas e desafios contemporaneos.

Destacamos. também. o principio da unidade teoria-pratica, na medida em que o
estagio. como atividade académica. a evidencia como processo dialético entre dimensdes
que ndo se equalizam. mas sdo indissociaveis. Outro principio € o da
interdisciplinaridade. tendo em vista que o estagio supervisionado se efetiva por meio da

mter-relacdo das diversas areas de conhecimento trabalhadas ao longo da formagdo
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profissional. bem como com a vivéncia. no espago socio-institucional. compartilhada com
diferentes categorias profissionats. num mesmo processo coletivo de trabalho.

E. por fim. o da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensio, uma vez que ao se
efetivar. nos diversos espacos de intervencao profissional. o estagio possibilita a articulagdo

entre ensino. pesquisa e extensdo. numa perspectiva de totalidade.

4- Concepcio de Estagio Supervisionado

0O estagio supervisionado no curso de Servigo Social apresenta como uma de suas
premissas oporfunizar ao(a) estudante o estabelecimento de relagdes mediatas entre 0s
conhecimentos teorico-metodologicos e o trabalho profissional. a capacitagdo técnico-
operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da profissdo. bem
como o reconhecimento do compromisso da agdo profissional com as classes trabalhadoras.

neste contexto politico-economico-cultural sob hegemonia do capital.

E nesta perspectiva que o estagio supervisionado adquire um peso
privilegiado no processo de formagdo profissional do estudante do curso de
Servigo Soctal. podendo oportunizar ndo somente aproximacdes no
processo de capacitagdo teorico-metodologica para o exercicio profissional,
mas também o conhecimento das diferentes relagdes que compdem o
complexo tecido social. (OLIVEIRA. 2004. p.67)

O estagio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatorio e nao-
obrigatorio. € um processo didatico-pedagogico que se consubstancia pela
“indissoctabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional” (ABESS-
CEDEPSS.1997. p.62). um dos principios das diretrizes curriculares para o curso de
Servigo Soctal. Caracteriza-se pela atividade teorico-pratica. efetivada por meio da insercao
do(a) estudante nos espacos socio-institucionais nos quais trabalham os(as) assistentes
sociats. capacitando-o(a) nas dimensdes teorico-metodologica. ético-politica e técnico-
operativa para 0 exercicio profissional |

Tal processo vincula-se as UFAs por meio da coordenacdo do estagio e docentes
supervisores. devidamente articulados as coordenacdes de curso ou departamentos.
impulsionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio

profissional. bem como a construgdo do perfil profissional pretendido: critico. criativo.
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propositivo. mvestigativo. comprometido com os valores e principios que nortelam o
projeto ético-politico profissional.

O processo de supervisdo de estagio realizado conjuntamente pelo(a) supervisor(a)
académico(a) e de campo. requerendo encontros periddicos/sistematicos entre estes(as) -
constitui-se atribuigdo privativa de assistentes sociats. conforme explicitado no art. 2° da
Resolucdo CFESS 533/2008:

A supervisdo direta de estagio em Servigo Social € atividade privativa do
assistente social. em pleno gozo dos seus direitos profissionais.
devidamente inscrito no CRESS de sua area de agdo. sendo denominado

supervisor de campo o assistente social da instituicdo campo de estagio e
supervisor académico o assistente social professor da instituigdo de ensino.

Configura-se em um processo coletivo de ensino-aprendizagem. no qual se realiza a
observagdo. registro. analise e acompanhamento da atuagdo do(a) estagiario(a) no campo de
estagio. bem como a avaliagdo do processo de aprendizagem discente. visando a construgdo
de conhecimentos e competéncias para o exercicio da profissdo. Esta avaliagdo deve ser
realizada continvamente. contemplando duas dimensdes: a avaliagdo do processo de estagio
e a avaliagdo do desempenho discente. assegurando a participacdo dos diferentes segmentos
envolvidos (supervisores académicos e de campo e estagiarios(as).

Este processo politico-pedagogico constitui-se num momento importante e de
atengdo as questdes conjunturars que complexificam e dificultam esta etapa da formacio
profissional. tais como: a precarizagdo nos campos de estagio e nas mstituigdes de ensino.
pela deficiéncia de recursos materiass. fisicos e humanos. a bolsa-estagio que nio condiz
com a realidade de estudantes-trabalhadores. a massificacdo do processo de supervisio
académica pelo nimero excessivo de estudantes. dentre outros. Também se constitur num

momento privilegiado para planejar estratégias de operacionalizacio para o enfrentamento
dessa realidade.
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4.1 - Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio e Nao- Obrigatériol:‘ :

A concepcio que alicerca o estagio supervisionado curricular obrigatonio e ndo-
obrigatério tem como perspectiva a processualidade da supervisio na formagdo para o
exercicio profissional. processo que nio € linear. mas complexo e tipicamente historico. O
compromisso com a profissdo é elemento que. no ambito da competéncia profissional.
prima pela qualidade dos servicos prestados a populagio. E terreno germinador das
demandas e das possibilidades do conhecimento e das praticas na apreensdo das
determinacdes e mediacdes que incidem na realidade social. A supervisdo de estagio esta
consubstanciada pela diregdo social da profissdo. que a compromete com a universalizagio
dos valores democraticos e 1gualitarios (LEWGOY. 2009).

O estagio supervisionado curricular-obrigatério vincula-se ao projeto politico
profissional e i perspectiva legal. evidenciada pelos ditames do Codigo de Etica
Profissional (1993). da Let de Regulamentacio da Profissdo (1993) e da Resolucio
533/2008 do CFESS. e esta ancorado nas Diretrizes Curriculares da ABESS (1996). como:

[..] uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da
msercdo do aluno no espaco socto-institucional objetivando capacita-lo
para o exercicio do trabalho profissional. o que pressupde supervisdo
sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo professor supervisor e pelo
profissional do campo. através da reflexdo. acompanhamento e
sistematizagdo com base em planos de estagio. elaborados em conjunto
entre unidade de ensino e unidade campo de estagio. tendo como referéncia
a Le1 8662/93 (Lei de Regulamentacio da Profissio) e o Codigo de Etica
do Profissional (1993). O estagio supervisionado ¢ concomitante ao
periodo letivo escolar (ABESS/CEDEPSS. 1997, p. 71).

O processo do estagio supervisionado curricular obrigatério pressupde
supervisio direta. constituindo-se conforme prevé o art. 4°. §1° da Resolucio n°
533/CFESS. a participagdo do supervisor de campo e do supervisor académico. através de
acompanhamento e sistematizagdo. com base em planos de estagio elaborados em

conjunto pela UFA e as mstituicdes publicas ou privadas que oferecem campos de

estigios. Tem como matéria-prima para 0s supervisores o processo de aprendizagem, que

" No contexto atual. o estagio o obrigatorio emerge como realidade de diversas UFAs. dai a necessidade de
problematizar e promover estratégias de garantia de qualidade no processo formativo. que engloba esta
modalidade. amparada na let 11.788. Considerando o contexto de precarizacio do trabalho e as necessidades
subjacentes a classe trabalhadora. mcluindo-se. nessa dinamica. o perfil predonunante e as demandas dos
estudantes de Servigo Social.
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vai se afirmando diante da mtencionalidade. da orentagdo. do acompanhamento
sistematico e do ensino. na perspectiva de garantir ao estudante o desenvolvimento da
capacidade de produzir conhecimentos sobre a realidade com a qual se defronta no
estagio e de mtervir nessa realidade. operando politicas sociats e outros servigos.

Desse modo a supervisiao académica esta imbricada diretamente com a finalidade
soctal da profissdo. na prestagdo de servigos sociais. que consiste, dentre outras questdes.
em conhecer e refletir com os(as) estagiarios(as). em pequenos grupos. a realidade
profissional nos campos de estagio. reconhecer os limites e possibilidades das respostas
profissionats nas diferentes organizagdes no enfrentamento das expressdes da "questdo
social". reconhecer e debater os elementos constitutivos do projeto profissional em curso
10s espacos socioocupacionass e sua relagio com o projeto hegeménico da profissio.
Partindo da premissa gramsciana de que toda relagdo de hegemoma é eminentemente
pedagogica (GRAMSCIL 1995) por estar mscrita em processos contraditorios de
organizagio e reorgamizacdo da cultura. verifica-se que a vinculacdo da supervisio de
estagio ao projeto politico-profissional também requer ser operactonalizada no trabalho
cotidiano do supervisor de campo junto aos estudantes. Dessa forma. a supervisdo requer.
fundamentalmente. reflexio sobre o projeto técnico-politico. o que se da pela oportunidade
que tem o(a) estudante de. junto com o(a) supervisor(a) académico. pensar sobre o trabalho

profissional (LEWGOY. 2009).

O estagio supervisionado curricular nio-obrigatorio. preconizado pela Let
11.788/2008. se configura no curso de Servigo Soctal como atividade complementar. de
carater opcional. se assumido pela UFA em seu projeto pedagdgico. Conforme definicio de

Vasconcelos (2009) é uma

Atividade curricular optativa. integrante dos componentes complementares
da formacdo profissional. a qual se realiza por meio da insercdo do(a)
estudante no cotidiano do trabalho na area do Servigo Social. mediante
acompanhamento de assistente social docente da unidade de formacdo
académica e assistente social do campo de estagio.

Esta modalidade de estagio devera estar devidamente sistematizada no projeto
politico-pedagogico do curso. em consonancia com as diretrizes apresentadas nesta Politica

Nacional de Estagio. oferecendo as condigdes necessarias ao corpo docente. para a efetiva
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garantia da qualidade desta atividade no processo de formacio profissional do estudante.

Conforme explicitado por Vasconcelos (2009. p.02):

No caso do estagio ndo obrigatorio em particular. ressaltamos que. ainda
que este represente uma demanda do mercado de trabalho. a
responsabilidade pela gestdo administrativa e pedagogica desta atividade
educacional € da instituicdo de ensino. o que implica que a oferta de vagas
de estagio deva ser acompanhada das condi¢des académicas necessarias ao
seu acompanhamento.

Cabe enfatizar que um dos problemas que permeiam o estagio curricular nio-
obrigatério. mmpulsionado pela logica capitalista. € o cardter reducionista que lhe é
conferido ao utilizar o(a) estudante como for¢a de trabalho. desfigurando-se. assim. a
dimensdo educativa desta atividade. Tal situagdo. em decorréncia da dificuldade. cada vez
mais acentuada. de mser¢do no mercado de trabalho. nio pode ser entendida e. sobretudo.
mantida pelas UFAs. como politica de permanéncia na umversidade. papel este de
responsabilidade da assisténcia estudantil. Dai a necessidade de gestdes permanentes no
combate a essa distorcdo. para que também o estigio ndo-obrigatorio possibilite ao
estudante de Servico Social a necessaria inser¢do no cotidiano profissional e a capacitacio
para o exercicio da profissio.

E relevante destacar. ainda. que as alteracdes no mundo do trabalho. na esfera do
Estado e das politicas sociass, no processo de orgamzagdo da sociedade civil. em seus
aspectos regionas e culturais. tém produzido significativas modificagdes nas relacdes e
processos de trabalho nos quais os assistentes sociats estio inseridos(as). Tal situagio
rebate diretamente no processo de formacdo profissional. e coloca novos e constantes
desafios para a categoria. Dessa forma. o estigio supervisionado se constitui,
mdiscutivelmente. num desses desafios e requer um esforco coletivo dos seus sujeitos para
que. quer obrigatério ou ndo-obrigatorio. seja efetrvamente um espaco de formacio

profissional. uma arena permanente de construgdo de novos saberes.

5 - Atribuigoes dos sujeitos e instancias envolvidas no estagio supervisionado

Ao operacionalizarmos o estigio supervisionado ne processo de formacio
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profissional do assistente social torna-se imperativo explicitar as atribuigdes (ou funcdes ou
papés) dos sujeitos que protagonizam esta significativa atividade curricular. que pressupde
0 acompanhamento e a orientacdo profissional, por meio do processo de supervisio
académica e de campo. configurado como um dos principios das diretrizes curriculares. que
fundamentam a formagdo profissional. preconizados pela ABEPSS: a indissociabilidade
entre estagio e supervisio.

A supervisio de estagio na formacdo em Servigo Social envolve duas dimensdes
distntas, mas ndo excludentes de acompanhamento e orentagio profissional: uma
supervisdo académica que caracteriza a pratica docente e. portanto. sob responsabilidade
do(a) professor(a)-supervisor(a) no contexto do curso e a supervisio de campo. que
compreende o acompanhamento direto das atividades pratico-instituctonass da(o) estudante
pelo(a) assistente social. nos campos de estagio. Estas dimensdes devem estar diretamente
articuladas em todo processo de supervisio.

Sua operactonalizagio abarca um conjunto de sujeitos — o(a) estudante. o(a)
professor(a)-supervisor(a) académico(a). o(a) assistente social-supervisor(a) de campo.
0s(as) demass profissionais e pessoas envolvidas no cotidiano do campo de estagio. no qual
se desenvolve um processo coletivo de trabalho — diretamente envolvidos na relacio de
ensmo-aprendizagem. e que desempenham diferentes papéis e funcdes na efetivacio das
atividades didatico-pedagdgicas. destacando-se aqui a supervisdo.

As atribuigdes dos supervisores. académico e de campo. e dos(as) académicos(as)
estao vinculadas as orientagdes consoantes nas seguintes legislagdes: Le1 n° 11.788. de 25
de setembro de 2008, Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Le1 n° 8.662/93) e a Resolucio
do CFESS. n° 533. de 29 de setembro de 2008.

Aos(as) supervisores(as) academicos(as) compete o papel de orentar os
estagiarios e avaliar seu aprendizado, em constante didlogo com o(a) supervisor(a) de
campo. visando a qualificacio do estudante durante o processo de formagio e
aprendizagem das dimensdes tedrico-metodoldgicas. ético-politicas e técnico-operativas da
profissdo. em conformidade com o plano de estagio.

Aos(as) supervisores(as) de campo cabe a insercdo. acompanhamento. orientacio e
avaliagdo do estudante no campo de estagio. em confornudade com o plano de estagio.

elaborado em consondncia com o projeto pedagdgico e com 0$ programas institucionais
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vinculados aos campos de estagio: garantindo dialogo permanente com o(a) supervisor(a)
académico(a). no processo de supervisio.

E ao(a) estagiario(a), sujeito mnvestigativo. critico e interventivo. cabe conhecer e
compreender a realidade social. mserido no processo de ensino-aprendizagem. construindo
conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formacio.
mediante o enfrentamento de situagdes presentes na agdo profissional. identificando as
relagdes de forca. os sujeitos. as contradicdes da realidade social.

A partir dessas consideragdes. teceremos as principais atribuigdes dos respectivos

sujettos:

Do(a) Supervisor(a) Académico(a):

1 Orentar os(as) supervisores(as) de campo e estagiarios(as) sobre a politica de
estagio da UFA. mserindo o debate atual do estigio supervisionado e seus
desdobramentos no processo de formagao profissional:

2 Orentar os(as) estagiarios(as) na elaboracio do Plano de Estagio. conjuntamente
com os(as) supervisores de campo. de acordo com os objetrvos académicos. em
consonancia com o projeto pedagogico e com as demandas especificas do campo de
estagio:

3 Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios na UFA por meio de
encontros sistematicos. com hordrios previamente estabelecidos. e no local de
desenvolvimento do estagio. quando da realizacdo das visitas sistematicas aos
campos de estagio. contribuindo na efetivacio da supervisdo direta e de qualidade.
juntamente com o supervisor de campo:

4 Auxiliar ofa) estagiario(a) no processo de sistematizagdo do conhecimento.
orientando e revisando suas produgdes tedricas. como também contribuindo no

processo pedagogico de analise do trabalho profissional;

wn

Receber. ler. manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos(as) estagiarios(as). conduzindo a supervisio embasada em
pressupostos teoricos. ético. politicos. técnico-operativos que contribuam com uma

formacio integral:
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6 Orgamzar e participar de reunides. encontros. senunarios e outras atividades que se
fizerem necessarias. com os supervisores de campo na UFA para atualizacdes
acerca de demandas a profissio. qualificagio do processo de formagdo e exercicio
profissional e o aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivacio da
supervisdo direta.

7 Acompanhar a trajetoria académica do(a) estagiario(a). no que se refere ao processo
de estagio. por me1o da documentagdo especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem da UFA:

8 Fomecer. a coordenacio de estigio ou oOrgdo competente. os documentos
1ecessarios para compor o prontuario de cada estagiario;

9 Receber e analisar o controle de frequéncia. relatdrios e demais documentos
solicttados para avaliagdo dos académicos em cada nivel de estagio:

10 Avaliar o estagiario emutindo parecer sobre sua freqiiéncia. desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio. atribuindo o respectivo
conceito ou a respectiva nota;

11 Encanunhar a coordenacio de estagio. relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atvacdo dos campos. para efeito de realizagdo de visita

nstitucional.

Do(a) Supervisor(a) de Campo:

1 Comunicar a coordenacio de estagio da UFA o nimero de vagas por semestre e
definir. em consonancia com o calendario académico e comjuntamente com a
coordenacio de estagio. o nicio das atividades de estagio do respectivo periodo. a
mser¢do do estudante no campo de estagio e o numero de estagiarios por SUPErvisor
de campo. em conformidade com a legislagio vigente:

2 Elaborar e encamunhar a coordenacio de estagios do Curso de Servico Social da
UFA o Plano de trabalho do Servigo Soctal com sua proposta de supervisio e o
respectivo cronograma de realizacio desta atividade;

3 Certificar se o campo de estagio estd na area do Servigo Social. em conformidade
as competéncias e atribuigdes especificas. previstas nos artigos 4° e 5° da Ler

8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢des necessarias para 0 que exercicio
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profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentars ao processo de formagdo do estagiarto:

4 Oportunizar condigdes institucionass para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do(a) estagidrio(a). assumindo a responsabilidade direta das acdes

desenvolvidas pelo Servigo Social na mstituigdo conveniada;

N

Disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentacio institucional e de tematicas

especificas referentes ao campo de estagio;

6 Participar efetivamente na elaboragio do plano de estagio dos supervisionados. de
acordo com o projeto pedagdgico do curso. em parceria com o(a) supervisor(a)
académico(a), e manter copia do referido documento no local de estagio:

7 Realizar encontros sistematicos. com periodicidade defimida (semanal ou
quinzenalmente). individuais elou grupais com os(as) estagiarios(as). para
acompanhamento das atividades de estagio e discussio do processo de formacio
profissional e seus desdobramentos. bem como de estratégias pertnentes ao
enfrentamento das questdes merentes ao cotidiano profissional:

8 Participar efetivamente do processo de avaliagio contmuada do estagiario.
juntamente. com o supervisor académico: quando da avaliagio semestral. emutir
parecer e nota de acordo com instrumental qualitativo. construido pelo coletivo dos
sujettos e fornecido pela coordenacio de estagio da UFA;

9 Participar das reumdes. encontros de monitoramento. avaliacdo e atualizagio.
semmarnios. foruns de supervisores e demais atividades promovidas pela
Coordenacdo de Estagios da UFA. para o devido estabelecimento da umdade
imprescindivel ao processo pedagdgico merente ao estagio supervisionado;

10 Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenagdo de estagios da UFA e
contatar com o0s supervisores académicos, Coordenador(a) de Estagios ou
Coordenador(a) de Curso quando julgar necessario:

11 Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagirio. observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o niimero de horas
realizado pelo estagario;

12 Atender as exigéncias de documentagio e avaliacio solicitadas pela Coordenacio

de Estagio da UFA;
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13 Decidir. juntamente com a Coordenacdo de Estagios e supervisdo académica. sobre
0s casos de desligamento de estagiarios;

14 Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Do(a) estagiario(a):

1 Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legass da profissio e as
normas da instituigio campo de estagio:

2 Informar ao supervisor académico. ao supervisor de campo e/ou ao coordenador
de estagios, conforme o caso. qualquer atitude individual. exigéncia ou atividade
desenvolvida no estagio. que mnfrinja os principios e preceitos da profissdo.
alicergados no projeto ético-politico. no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas
normas institucionass do campo de estagio;

3 Apresentar sugestdes. proposigdes e pedido de recursos que venham a contribuir
para a qualidade de sua formagdo profissional ou. especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades:

4 Agr com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no
processo de realizacdo do estagio supervisionado. requisitando apoio aos
supervisores, de campo e académico. frente a um processo decisério ou atuagdo
que transcenda suas posstbilidades;

Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico. ao supervisor

wh

de campo e/ou ao coordenador de estagios. conforme o caso. quaisquer
alteragdes. relativas a sua freqiéncia. entrega de trabalhos ou atwvidades
previstas;

6 Apresentar ao coordenador de estagio. no micio do periodo. atestado de
vacinacdo. no caso de realizar seu estigio em estabelecimento de saude;

7 Realizar seu processo de estigio supervisionado em consonancia com o projeto
ético-politico profissional;

8 Reconhecer a disciplina de Estagio Curricular em Servigo Social como processo
e elemento constitutivo da formagdo profissional. cujas estratégias de
mntervencio constituam-se na promog¢ao do acesso aos diretos pelos usudrios;

9 Participar efetivamente das supervises académicas e de campo. tanto
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individuais como grupass. realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a
referida atividade;

10 Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisio de estagio.
com a participagdo nas atividades concementes e com a documentagio

solicitada.

Além das atribuigdes dos sujeitos que constroem o estagio. a PNE elenca as
atribuigdes da Coordenagio de Estagio. vista como esfera de organizagdo e gestio da
politica de estagio: mdicando a necessidade de todas as UFAs possuirem essa instancia.
fundamental para o encamunhamento de um estigio com qualidade. Cabe a esta
Coordenagio atuar diretamente articulada as coordenacdes de curso ou departamentos. de
modo a viabilizar as novas demandas de qualificagdo do Estagio como elemento central da
formagdo profissional.

Dentre as atribuigdes da Coordenacio de Estagio™ destacamos as seguintes:

1 Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagio de uma politica de
estagio condizente com 0s critérios e objetivos da formagdo profissional. com a
participagdo de docentes. discentes e supervisores de campo;

2 Crar e acompanhar a Comussdo de Estagio (grupo responsavel pelo
planejamento de atividades. acompanhamento e avaliacdo do Estagio na UFA).
caso esteja prevista no projeto da UFA. o que esta politica sugere. formada por
representantes de: supervisores(as) académicos(as). supervisores(as) de campo e
estagiarios(as);

3 Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio. objetivando o alcance dos
objetivos propostos:

4 Estabelecer contato com as diferentes nstituigdes objetivando analisar sua
programacdo. interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio.

estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estagio. por meio da

" A realidade de mmitas UFAs aponta para a auséncia da coordenagio de estagio, esta Politica propde a
criagdo desta instancia. tendo em vista a viabilidade do cumprimento das exigéncias postas de qualificacdo do
Estagio Supervisionado. No caso da tnexisténcia do cargo na instituicdo. as atribuigdes do Coordenador de
Estagio. sdo de responsabilidade do coordenador do curso de Servigo Social.
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promogio de eventos e atividades. organizados pela UFA. direcionados a
capacitagdo dos(as) supervisores(as) de campo:

Realizar, a cada semestre. contatos com as nstituigdes campos de estagio e
assistentes soctais. obedecendo aos critérios para abertura. ampliacdo e/ ou
manutencio das vagas de estagio objetivando oferecer um leque de opgdes para
os estudantes. Em casos especias, o(a) estudante, professor(a) ou assistente
social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de estagio. deverd
dinigir-se a Coordenacio de Estagio. em tempo habil. para que a mesma efetue
analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.

Selecionar. credenciar e acompanhar os campos de estigio respeitando os
principios da politica de estagio e constderando as demandas dos estudantes;
Propor/rever modelos de documentacdo: Plano de Estagio; Projeto de Agdo
Profissional; Rotewro de Avaliagdo de Relatorio; Avaliagdo pelo supervisor do
processo de aprendizagem do estudante no campo de estagio; Avaliagdo pelos
professores do processo de estigio; Avaliacdo do estudante quanto ao processo
de estagio:

Favorecer contatos. parcerias e troca de informacdes das mstituigdes campos de
estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenagio de
Estagio e professores visando estabelecer canais de comunicagdo continua
(encontro. reunides, seminarios. visitas. etc.):

Promover reumdes entre os professores da disciplina  objetivando
democratizagio e discussdo das questdes referentes ao estagio; troca de
mnformagdes e experiéncias entre os professores; busca de umdade no
encaminhamento da disciplina; articulagdo do processo de estigio com a

proposta curricular;

10 Discutir e encaminhar. em conjunto com professor da disciplina e supervisor de

campo. o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio. desde que

seja detectado problemas relacionadas a extingdo de programas/ projetos;

11 Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes. professores e supervisores do

material produzido pela Coordenagdo. por estudantes, por professores e do

material relativo a estigio e dreas tematicas, de mnteresse desses segmentos;
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12 Organizar. em conjunto com 0s supervisores académicos. a apresentagio dos
campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais. objetivando a
democratizagio de expenéncias entre os estudantes da  faculdade.
principalmente com os futuros estagiarios a ser realizada ao longo do semestre;

13 Promover em articulagdo com a Comussdo de Estagio. em carater permanente.
curso de Capacitacio de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade de
extensio) e a organizacdo da agenda do Forum de Supervisores da UFA:

14 Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir 0 cumpnimento da
documentacio exigida pela resolugdo 533/2008 no que se refere as UFAs:

15 Fomentar. coordenar e articular o Forum de Supervisores (da Umdade). em
articulagdo com Forum Estadual. caso exista. ou estimular a sua criagdo em

articulagdo com o CRESS e as demais UFAs.

6 — Estratégias de operacionalizacao do Estagio supervisionado

As estratégias de operacionalizacdo do estagio supervisionado. no processo de
formagdo profissional do assistente social. remetem a algumas exigéncias pedagogicas que
recaem sobre as UFAs. desdobrando-se aos sujetos envolvidos nesse processo (aos
coordenadores de cursos e de estagio. aos professores. aos estudantes e aos supervisores de
campo). A materializacdo dessa politica requer. ainda, uma aproximacio com 0s segmentos
organizados da categoria e demais setores da umversidade. bem como as instituigdes
relacionadas ao estagio.

Nesse sentido a orgamizacdo do estagio esta imbricada com a sua concepgdo. de
modo a propiciar a concretizagdo dos objetivos expressos nessa PNE. no contexto das
diversas UFAs. sobretudo daquelas vinculadas a ABEPSS. Busca-se aprofundar aspectos
gerais presentes nas Diretrizes Curriculares. ja que o debate acumulado smaliza que um dos
grandes desafios. existentes no tratamento dessa tematica. reside na materializagio dos
principios e objetivos do estigio. no cotidiano da formagdo profissional.

Nesta perspectiva. compreendemos que o processo de ensino-aprendizagem.
materializado no estagio supervisionado. deve impulsionar a articulagdo dos conteudos que

compdem os diversos componentes curriculares. abrangendo a concepgio de estagio e
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supervisio e sua importancia no processo de formacdo profissional: a apreensio da
realidade dos campos de estigio e da dmamica da atuagdo do(a) assistente soctal nestes
espacos socio-institucionais; a construgdo. operacionalizagdo e avaliagio de projeto de
mtervencio. a elaboragdo de relatorio técnico-cientifico da experiéncia de estagio.

Para matenalizar tais diretrizes. indica-se que as UFAs elaborem suas respectivas
Politicas de Estagio. coerentes com toda normatizagdo e legislagdo em vigor, Lei Federal
11.788/2008. Resolugdo CFESS 533/2008. Diretrizes Curriculares (1996) e a PNE (2010).
Tal politica de estagio deve constar no projeto pedagogico das umdades de formacio
académica e ser amplamente divulgada junto aos sujertos envolvidos no estagio. aos setores
da universidade e da categoria, visando fortalecer coletivamente as diretrizes para o estagio
no Servico Soctal.

As discussdes propiciadas pela construcio da PNE evidenciaram um polémico
debate sobre as diferencas entre o estagio supervisionado curricular obrigatorio e ndo-
obrigatorio. Ha mesmo posigdes que entendem. a partir de certa mterpretacdo da mais nova
Le1 de Estagio (11.788/08). que ndo ha diferengas. Pensa-se que esta afirmacdo é mcorreta.
Por 1550 a PNE se propde a tratar de diferenciar estas duas experiéncias pedagogicas e 0s
lugares que ocupam ou podem ocupar no processo de formacio profissional em Servico
Social.

O estagio supervisionado curricular obrigatorio sempre for tratado como
componente curricular obrigatorio ntegralizador do curso. de carater obrigatorio.
sistematizada pelas Diretrizes Curriculares. com carga horaria estabelecida a partir de um
percentual do total de horas do curso de Servico Social. em conformidade com as
exigéncias a formacdo profissional do assistente social. Foi permeado por experiéncia de
supervisdo continua e permanente. tanto de campo quanto pedagdgica. nos termos das
ortentagdes normativas que gwaram a elaboragdo dos curriculos plenos dos cursos de
Graduacio em Servigo Social.

Contudo. 1550 ndo se deu em relagdo ao estagio curricular ndo-obrigatorio. A
expeniéncia que temos com essa modalidade é de desconhecimento. de afastamento e total
desconsideracdo com seus resultados frente a formacio profissional dos discentes. Nio
significa dizer que ndo venhamos fazendo parte da critica existente. no meio académico, a

utilizagdo dos estudantes de tercerro grau como forca de trabalho barata nas empresas.
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mstituicdes publicas ou do chamado terceiro setor. Contudo. ndo passamos por nenhum
processo mais sistematico de organizagdo. enquanto categoria e Orgdos representativos,
para mterferir e dar direcdo estratégica a esta critica. A ABEPSS vem sendo chamada. ha
algum tempo. a se posicionar a respeito, propondo linhas de acdo. e a resposta for dada
mais especificamente por esta gestio 2009/2010. com os debates proporcionados para
elaboragdo da presente Politica Nacional de Estagio em Servigo Social.

Premudos por esta necessidade. e pelas demandas advindas das prerrogativas legais
atuas. somos chamados a nos posicionar também acerca do estigio ndo obrigatorio.
Tomamos esta possibilidade como um desafio impar e ndo como pura tmposigdo formal.
visto que ¢ de nossa responsabilidade. no ambito da formacdo profissional. garantir que a
expeniéncia do estagio supervisionado curricular ndo obrigatorio seja apropriada pelos
estudantes para a melhoria de suas habilidades. capacidades e conhecimentos. nos niveis
teorico-metodologico. técnico-operativo e ético-politico. e ndo aproveitada como
mecanismo de contratagio precaria de forca de trabalho semi-especializada. menos ainda
como substituto a auséncia de uma politica universitana de assisténcia estudantil.

O estagio curricular obrigatorio deve ser. segundo as Diretrizes Curriculares. uma
disciplina. de carater obrigatdrio. ocupando percentual consideravel da carga horaria global
do curso. Vanas das UFAs possuem regulamentacio complementar. as existentes na
resolucdo 533/08 do CFESS e na Ler de Estagio. oriunda dos seus orgdos superiores
mternos. como os Conselhos universitarios.

O conteudo da disciplina estagio supervisionado deve estar calcado nos nucleos de
fundamentagdo da formacio profissional. uma vez que tas nucleos

afirmam-se como eixos articuladores da formagao profissional pretendida
e desdobram-se em areas de conhecimento que. por sua vez. se traduzem
pedagogicamente através do conjunto dos componentes curriculares.
rompendo, assim. com a visdo formalista do curriculo. antes reduzida a
matérias e disciplinas. Esta articulacdo favorece uma nova forma de
realizacdo das mediacdes - aqui entendida como a relagdo feoria-pratica -
que deve permear toda a formacdo profissional. articulando ensino-
pesquisa-extensdo.

Propde-se uma logica curricular inovadora. que supere a fragmentagdo do
processo de ensino-aprendizagem. e permifa uma intensa convivéncia
académica entre professores, alunos e sociedade. Este €. a0 mesmo fempo.
um desafio politico e uma exigéncia ética: construir um espago por
exceléncia do pensar critico. da duvida. da investigacdo e da busca de
solugdes. (ABEPSS. 1996. p.09)
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Esta logica deve permear o conteudo das disciplinas que devem ser ofertadas.
antersormente a realizacdo do estagio supervistonado curricular — quer obrigatorio ou nio-
obrigatério. Assim. somente tendo cumpnido as disciplnas de fundamentos historico-
tedrico-metodologicos do Servigo Social I e II e ética profissional. pela necessidade de
formagdo do senso critico e conhecimentos especificos basicos da profissdo. é que o
estudante podera niciar a atividade de estagio. A carga horina disponbilizada para o
estagio obrigatorio deve ser de no mimmo 15% das 2.700 horas (CH minima) do curso de
Servico Soctal. conforme prevé o parecer n° 462/82. do Conselho Federal de Educagio.

Seguindo. anda. as Diretrizes Curriculares. o estagio curricular obrigatorio deve ser
oferecido em diferentes nivess (totalizando entre 02 e 04 semestres). distribuidos, de forma
equilibrada. no decorrer dos ultimos anos de itegralizagdo do curso. A carga hordna das
atividades de campo deve ser de. no maximo. 30h semanass (conforme le1 do estigio). além
da realizacio de. no mimmo. 03 horas/aula semanais de supervisio académica. As
exigéncias de cada nivel de estigio devem seguir especificidades e atividades progressivas.
coerentes com os demais componentes curriculares e objetivos proxmos aos conteudos do
periodo cursado.

Ao deparar-se com situagdes de estudantes trabalhadores. que possuem demandas
especificas de hordro. o cumprimento do estagio deve seguir as mesmas exigéncias de
qualificacio e de acompanhamento. cabendo as UFAs definir em suas respectivas politicas
de estagio as estratégias para assegurar esse processo. tas como a oferta da disciplina em
horario especial e outras altemativas. coerentes com 0s principios e objetivos aqui
EXPIessos.

Deve-se. ainda. assegurar. 10s projetos pedagogicos. a carga horana diferenciada na
disciplina estagio supervisionado. garantindo aos docentes responsavers. as condigdes
coerentes com as tarefas extraclasse que a mesma exige (visitas aos campos. atividades dos
foruns de estagio. cursos de capacitacdo de supervisores. dentre outras). Vale ressaltar a
demanda exigida. atualmente. pela qualidade no processo de supervisdo académica. pois se
trata de uma das prerrogativas profissionass (a docéncia em Servico Social). que. mediante
as alteragdes da legislagdo em vigor. ampliou-se. significativamente. o nigor da fiscalizacio

sobre esta atividade profissional. no que tange ao estagio.
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Quanto ao contetido das disciplinas. propde-se apontar. claramente. para a
mdissociabilidade entre teora e pratica em cada nivel do estagio supervistonado curricular.
Esta umidade perpassara a andlise da intervencéo profissional. desde a mnsercdo do estudante
10 espaco socio-mnstitucional, que mdica a observagio do trabalho do assistente social e a
reconstrugdo do seu objeto (apreensdo das contradigdes frente as diferentes manifestagdes
da questdo social). até a compreensdo da dinamica mstitucional e suas respostas por meo
de politicas soctas e mstitucionass e. finalmente nas respostas profissionass por meio de
processos interventivos e nvestigativos do Servigo Soctal nos diferentes campos de
atuagio. sempre observando a dimensdo ética.

Como parte do conteudo do curso. as UFAs devem assegurar amnda nas disciplinas,
0 “Processo de Supervisdo de Estagio” como uma das matérias indispensavess a formacdo
dos futuros supervisores.

Como jd menctonado. as atividades do estigio curricular obrigatorio devem.
obrigatoriamente, ter a supervisio conjunta do supervisor pedagogico (professor da
unidade) e do profissional do campo (assistente social da instituigdo e/ou no uso de suas
atribuigdes privativas). com a participacio plena do estudante/estagiario. devidamente
matriculado em disciplina correspondente. com agdes baseadas nos planos de atividades e
de estagios. elaborados em conformidade com o projeto pedagdgico do curso e em conjunto
pelas unidades de formagdo académica e organizagdes que oferecem estagio.

Quanto ao estigio supervisionado curricular nao-obrigatorio. as Diretrizes
Curriculares ndo tracam nenhuma onentacdo. Entretanto. aparece sua possibilidade como
outro componente curricular — no caso as atividades complementares. Cabe destacar que.
perseguindo a flexibilidade necessaria a uma normatizagio que se pretende ampla e geral -
para atender a uma diversidade de realidades - as Diretrizes Curriculares supdem um
conjunto mais ou menos amplo de componentes curriculares. Mantém-se as disciplinas.
tanto de carater obrigatorio como optativas e eletivas, mas mserem-se Seminarios. Oficinas
e as atividades complementares. estas ultimas constitumndo-se. mclusive. uma exigéncia
posta na LDB. No ambito das atividades complementares esta a possibilidade de insergio
do estagio supervisionado curricular ndo-obrigatorio. Dai. a PNE mdica que o estagio nio-

obrigatério pode assumur a configuracio de atividade complementar. disciplina ou outra



145

forma prevista nos projetos pedagdgicos dos cursos. desde que garantida a supervisio
académica (com carga horaria) e a supervisio de campo.

A carga horira do estagio obrigatorio vem necessariamente definida no Projeto
pedagdgico do curso. a do estagio ndo-obrigatorio é necessariamente indefimida. pois é
adequada as necessidades do drgdo ou mstituigio demandante (concedente. nos termos da
Lei). ainda que sob o crivo da UFA e de sua respectiva Coordenacdo de estagio/Comissio.

No tocante a supervisdo. ou supervisdo direta nos termos da resolugdo 533/08 do
CFESS. ndo ha duvida que cabe aos sujettos as mesmas responsabilidades para uma e outra
experiéncia pedagogica de estagio. Contudo. as experiéncias em dmbito nacional sio as
mais diversas. Ha exemplos de supervisio coletiva. mas também individualizada: de
supervisdo que se da nos locais de estagio e outras na UFA. etc. O que cabe a PNE ortentar
é que seja definda pelos projetos pedagogicos dos cursos. frente a suas realidades. a forma
como sera dada esta supervisio direta tanto aos discentes em estagio obrigatorio quanto aos
em estagio ndo obrigatorio. mcluindo ai as possivers diferengas no processo. desde que
garantindo as bases legais em voga.

Ressalte-se que em nenhuma hipdtese a realizagdo do estagio ndo-obrigatorio
substituira o estagio obrigatono. Nesse sentido. reforgando e aprofundando as exigéncias da
Le1 11.788/2008 e da Resolugdo CFESS N° 533/2008 € necessario observar as seguintes
exigéncias para a realizagdo do estigio, as seguintes:

Estagio curricular obrigatorio: a) msercdo discente em atividades atinentes ao exercicio
da profissdo: b)garantia de supervisdo académica e de campo: ¢) exigéncia de relatorios
semestras; d) documento comprobatorto da carga hordrta cumprida no campo de estagio: e)
pre-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem contetidos relacionados a ética
profissional e fundamentos historico-teérico-metodologicos do Servigo Soctal para a
mser¢do nesta atrvidade; f) o(a) docente responsavel pela supervisdo destes estagios devera
acompanhar o(a) estagidrio(a) por me1o de encontros com os(as) estudantes; avaliacdo das
condigdes éticas e técnicas do campo de estagio e da vinculagdo das atividades discentes
previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da profissdo Servigo
Social: acompanhamento do instrumento comprobatorio da freqiéncia no campo:
ortentacio e avaliagio dos relatorios elaborados pelo(a) estagiano(a); g) ser

necessariamente ofertado como disciplina.
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Estagio curricular nao-obrigatorio: a) msercdo discente em atividades atmentes ao
exercicio da profissdo: b) garantia de supervisio académica e de campo; ¢) exigéncia de
relatorios semestras: d) documento comprobatorio da carga horaria cumprida no campo de
estagio; e) pre-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem contetidos
relacionados a ética profissional e fundamentos historico-tedrico-metodologicos do Servigo
Soctal para a mser¢do nesta atrvidade: f) a carga horaria do estagio ndo obrigatorio nio serd
mtegralizada como parte das exigéncias do estagio obrigatorio; g) o(a) docente responsavel
pela supervisdo destes estagios deverd acompanhar o(a) estagidrio(a) por meio de encontros
com os(as) estudantes; avaliagdo das condigdes éticas e técnicas do campo de estagio e da
vinculagdo das atividades discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
ao exercicio da profissdo Servico Social: acompanhamento do instrumento comprobatorio
da freqiiéncia no campo; orentacdo e avaliacdo dos relatorios elaborados pelo(a)
estagario(a).

Ressaltamos. amnda. no ambito das estratégias de operacionalizacio do estagio
supervisionado. 0 posicionamento contrario da PNE a existéncia de agentes externos a este

" & outros sujeitos alheios 2 supervisio direta, pois esta

Processo. como “preceptores
pratica vem mostrando a fragmentacdo e a fragilizagio do exercicio de ensino-
aprendizagem no processo do estagio.

Os planos de atividades do Servigo Soctal nas mstituigdes (campos de estagio)
devem expressar claramente os objetivos da mesma. seus aspectos juridico-normativos,
organizacdo do Servigo Social. atividades a serem desenvolvidas no campo (programas e

projetos). bem como os objetivos do estagio. Este documento juntamente com as demais

1 Modalidade de contratagdo localizada. pelos regionais da ABEPSS. em algumas UFAs e se configuram
hoje como uma face do desvirtuamento e da precanzagdo da atividade docente. pots trata de um profissional
com contrato especifico e carga horania reduzida para atvar em algumas atividades do estagio (visita de
campo. comregdo de diarios e de relatorios. orgamizagdo de fichas de controle de campo e outras). Essa
modalidade revela o descumprimento da legislacio em vigor (que prevé acompanhamento docente e do
campo). ndo permite a apreensdo e o acompanhamento das atividades do estagio em sua totalidade. Ademais.
fortalece a visdo equivocada da separacdo entre teoria (exercida somente, nesse caso, pelo docente) e pratica.
Dai o posicionamento contrario a presenca dessa “preceptoria” no processo de estagio supervisionado foi
indicada na Oficina Nacional de Graduacdo da ABEPSS. e aprovada pela Reuntdo Ampliada da Diretoria da
ABEPSS. no Rio de Janeiro/2009.
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exigéncias administrativas-burocraticas, servira como norteador para abertura instituctonal
dos campos. junto as UFAs de Servico Social.

Como parte das exigéncias para abertura desses campos, € imprescindivel ainda, a
presenca do assistente soctal em pleno gozo do exercicio da profissdo. Este profissional é o
responsavel pelo projeto em desenvolvimento e pela supervisio direta do aluno. de modo
que o campo de estagio assegure as condicdes indispensavess ao aprendizado do estudante -
flexibilidade de horario para o cumpnimento das exigéncias regulamentares da legislacdo.
do curso. o tempo de observagdo. o tremamento acompanhado. o levantamento de dados.
as pesquisas e a realizagdo de projetos.

O plano nstitucional deve assegurar também as condigdes para o exercicio da
supervisdo por parte do assistente social: horario de supervisio do estudante incluida no
horario de trabalho do supervisor; incentivo ao contato com o supervisor académuco;
mcentivo a aproximacio e conseqiiente participacdo nos eventos das UFAs: dispombilidade
do assistente social para construgdo do projeto de trabalho e a sua participagio no forum de
SUpervisores.

Ja o plano de estagio. ¢ um documento a ser elaborado pelo(a) estudante. em
conjunto com 0s(as) seus(suas) supervisores(as) (académico(a) e de campo). e deve conter
0s objetivos e as atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo durante o semestre ou ano
letivo. Precisa contemplar a articulagdo das dimensdes ético-politica. tedrico-metodologica
¢ técnico-operativa. Esse instrumento servira como norteador do processo ensino-
aprendizagem a ser construido com a participagdo dos trés sujettos envolvidos
(supervisor(a) académico(a). supervisor(a) de campo e estagidrio(a)).

Constderamos importante destacar a importancia do artigo 4° da resolugdo do
CFESS, que regulamenta a supervisio direta de estagio no Servico Social. e define que para
realizacio do estagio faz-se necessario a existéncia de um projeto de trabalho da unidade de
formacdo académica e um plano de estigio no ambito da wmstituigdo. além dos relatorios
dos(as) estudantes. Tais exigéncias sdo fundamentats para assegurar que o estagio se
constitua. de fato. em uma atividade pedagdgica constitutiva do processo de formagdo
profissional.

Nesse sentido. deve-se mncorporar ao acompanhamento das atividades do estagio. a

elaboracio de mstrumentos avaliativos e pedagdgicos como o didrio de campo. relatorios
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processuais. visitas domiciliares e nstitucionais. projetos de mvestigacio e de intervengao.
participacdo em seminarios e elaboragdo de relatorio semestral. dentre outros.

O estrettamento desse acompanhamento deve ocorrer por meto de visitas de campo.
a serem realizadas. sistematicamente. com objetivo de aproximar supervisores académicos
da realidade vivenciada pelo estudante no campo de estagio. bem como para viabilizar a
elaboragdo de estratégias comjuntas entre supervisores de campo e académico para o
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizado.

A supervisdo académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 estudantes por turma.
tendo em vista as especificidades da disciplina de estagio. bem como critérios de avaliagio
mstitucional previstos pelo INEP. em relagdo as disciplinas que articulam teoria e pratica.
Indica-se que as turmas sejam sub-divididas por areas de atuagdo/conhecimento do Servigo
Social (politicas soctass. fundamentos. trabalho. questdo urbana e rural. questdo geracional,
etc). organizados conforme realidade dos campos de estagio e quando possivel. a
compatibilizagio com as areas dos Grupos Tematicos de Pesquisa— GTPs da ABEPSS'™®.

O estagio supervisionado curricular. além dos aspectos pedagdgicos relacionados
diretamente as disciplinas. implica. amnda. na ampliagio de estratégias que viabilizem a
oferta e qualificacdo de campos aos estudantes. que se alteram profundamente mediante ao
crescimento do numero de escolas e de estudantes de Servigo Social. Estas mudangas. ja
apontadas na contextualizagio da Universidade. trouxeram a tona nos debates regionais. um
dos cenarios lamentaveis ocasionado pela contra-reforma. As denuncias descreveram as
“disputas”™ por vagas de estigio em troca de material de consumo e outras formas de
“clientelismo™. que sdo acirradas de maneira perversa em algumas Unidades presenciais e
com maior énfase nas unidades ndo presenciass. na busca por novos campos para atender a
demanda da abertura inconseqiente de vagas nos cursos de Servigo Social nesses ultimos
anos.

Cr1a-se nessa logica. um ciclo victoso. no qual a deformagdo do ensmo superior
serve de alimento a precarizagdo do trabalho. essa equagdo resulta em uma logica destrutiva

da formagio profissional de qualidade. Os 1mpactos desse processo para o atendimento dos

¥ 0 documento final dos GTPs foi aprovado no Seminario Nacional de Pés-graduacio e na Reunido
Ampliada da Diretoria da ABEPSS. realizados no Rio de Janeiro 2009.
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usuarios ndo podem ser mensurados de imediato. mas certamente. contribuem
gradativamente para o retrocesso das politicas e desvalorizagdo da profissio.

Para o devido enfrentamento desta situacdo. cabe as UFAs desenvolverem na
Politica de Estagio. objetivos e estratégias que contemplem a articulagio e o
relactonamento nstitucional com os campos de estagios. com as entidades de representagio
da categoria e aproximacdo entre supervisores e estudantes.

Desse modo. essa Politica devera ser fortalecida com a realizagdo de agdes que
envolvam a formagdo/ capacitagdo permanente de supervisores, a articulagdo de foruns de
estagio. a avaliagdo permanente. o aperfeicoamento da preparacdo de novos campos e
estagiarios. a realizacdo de Semindrios Integrados com demais disciplinas e com temas
transversais que perpassam diferentes campos e tematicas. semunarios e atividades
preparatorias para estudantes que antecedam a insercdo nos campos de estagio. o fluxo
permanente com as demais atividades do curso e da Universidade/ Faculdade por meto do
enstno. pesquisa e extensdo da Unidade, bem como o fortalecimento dos vinculos do curso
com os CRESS. dentre outras agdes pertinentes as diferentes realidades.

Outra ndicacdo importante dessa PNE diz respeito a criagdo e fortalecimento do
Forum de Supervisores. ja que as questdes do estagio tém suscitado um amplo debate em
todo o pais envolvendo os sujeitos envolvidos. Este mecanismo de articulagdo tem se
constituido como uma das estratégias utilizadas pelas diversas umidades de ensino. e
também fo1 enfatizado apos a deliberagio do exo de formagdo profissional do conjunto
CFESS/CRESS no ano de 2009. A incorporacio dessa estratégia na PNE vem com o ntuito
de aglutinar docentes e profissionais e estudantes em tomo das questdes do estigio. como
uma estratégia politica de fortalecimento e permanéncia do debate sobre a tematica. bem
como a garantia de construcdo de alternativas comuns a qualificacio do estagio em Servico
Soctal.

Na pesquisa realizada pela ABEPSS sobre as Diretrizes Curriculares observa-se a
existéncia de foruns de supervisores em todo o pais. de diversas naturezas. quer seja locais
por nicsativa das unidades de ensino eou em articulagdo com os Conselhos Regionais.
Corroborando com o documento produzido pela regional ABEPSS/Leste. entende-se que:

A consolidacdo do “Forum de Supervisores”. portanto. conecta-se a um
amplo movimento de amadurecimento intelectual e politico-organizativo
da categoria em torno da necessaria articulacdo entre exercicio e formagio
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profissional. em especial aquelas vinculadas ao Estagio como um
momento privilegiado do “ensino da pratica”. Considerando que esta €
uma tarefa que vai além dos limites académicos. deve envolver toda a

categoria e suas entidades representativas. além das unidades de ensino
(ABEPSS/Leste. 2005. p. 01)

Considera-se de suma relevancia que a indicacdo da necessidade da criagdo e do
fortalecimento dos Foruns Estaduats de Supervisores em todo o pais representa um ganho
politico para a garantia da operacionalizacio da PNE. Portanto. defende-se sua criagdo em
articulagio com os CRESS e a ABEPSS. Cabe ressaltar que a defesa da garantia da criagdo
e ou ampliagdo do Forum de Supervisores nas unidades de ensino e em todos os estados
adquiriu centralidade no debate em todas as sess oficinas regionais realizadas para a
construgdo coletiva da PNE.

O forum de supervisores deve ser entendido como um espaco de resisténcia e de
luta para a defesa e consolidacdo da qualificagdo do Estagio supervisionado como espaco
privilegiado da formacdo profissional. além se constituir um espago propicio para fomentar
as trocas de experiéncias e discussdes que perpassam o estagio e promover a interlocucdo
entre os profissionais. estudantes e docentes. tendo como finalidades’

» Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacio dos assistentes sociais;

* Propiciar espago politico-pedagdgico de formagio dos supervisores;

* Proporcionar a organizagdo dos profissionais para o enfretamento das questdes relativas
a formagdo e o exercicio profissional;

» Fomentar a discussdo sobre o estagio em Servico Social. tomando como referéncias
formais: as diretrizes cumiculares em vigor. a let de regulamentacio da profissio n°
8662/93. o codigo de ética profissional. a legislagdo nacional referente a estagio. a
resolugdo CFESS 533/2008. o parecer juridico 012/98 do CFESS e a Politica Nacional
de Estagio:

o Contribuir para o aprimoramento do processo de formagdo profissional ;

o Tratar e encanunhar questdes que envolvam a dimensdo ética do estagio, prevendo

respostas coletivas as situagdes corriqueiras.

"7 Baseado no documento denominado “Diretrizes para construgdo do forum regional de supervisores de
Servigo Social”. Fornmlado pela regional ABEPSS Leste. no ano de 2005.
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Para a operacionalizagio dos foruns de supervisores. sugere-se que sejam
construidas agendas de trabalho que prionizem a reflexdo sobre as condigdes éticas e
técnicas do trabalho profissional e da formacio profissional. Que haja um colegiado eleito
anualmente com representacdes das UFAs e CRESS para o planejamento.
acompanhamento e avaliagdo das atividades do forum. As atividades poderdo ser itinerantes
(organizadas pelas diferentes escolas). com encontros em formatos diferenciados e
dinamicos. conforme a realidade regional. contemplando reunides. semindrios. palestras,
cursos. entre outras atividades pertmentes.

Dentre os resultados esperados com os foruns, destacam-se o processo de
retroalimentacdo do ensino com a implementacio de um espaco para divulgagio de
experiéncias bem sucedidas no tocante a pratica da supervisio e a garantia de um espaco
politico legitimo para representacdo politica dos(as) supervisores(as) no seio da ABEPSS e
dos CRESS. além do fortalecimento dos eventos e priticas de discussio ligadas ao
exercicio e formacdo profissional (ABEPSS/Leste, 2005).

Outra questdo apontada na construcdo dessa politica. diz respeto a articulacao
necessaria do Estagio com a pesquisa e extensio. cuja importancia da mdissoctabilidade
fo1 reafirmada no debate sobre a PNE. Por meio do desenvolvimento articulado entre o
tripé do ensino supertor. objetiva-se reforcar o cumprimente do principio universitario € a
possibilidade da efetivagdo de uma formagdo critica e de qualidade. capaz de articular
teoria e pratica. numa perspectiva de revisitar a fungdo social da universidade que é
produzir e soctalizar conhecimentos necessdrios e utets a sociedade. tio desvirtuada no
contexto de mercantilizacdo e produtivismo académico.

Entretanto. tal articulagio com as atividades de ensino. pesquisa e extensdo. ndo
devem se confundir com o estigio Supervisionado em s1, merecendo aqui o tratamento
devido ao Estagio em Extensdo e o Estagio em Pesquisa.

O Estagio em Extensio nos cursos de servico social historicamente é desenvolvido
como estratégia de aproximagdo da academua com a realidade social. busca-se nessas
experiéncias o aperfeicoamento de praticas profissionass em campos diversificados.

geralmente envolvendo atividades de ensino e pesquisa.
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No caso particular da formagdo dos assistentes soctats. essa tem sido representativa
no chamado ensino da pratica e do desenvolvimento de metodologias participativas no
processo de ntervencdo e investigagdo no Servico Social. As atividades extensionistas
servem amnda para dar mator flexibilidade e dinamicidade aos curriculos (conforme
Diretrizes Curriculares). com a prestagdo de servios de exceléncia e do seu contato direto
com a soctedade por meto dos nucleos tematicos de pesquisa e extensdo. Ademais. existe
uma consondncia entre a defesa da universidade e da extensio. conforme designa a politica
nactonal de extensdo ao mdicar as seguintes diretrizes:

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel entre Universidade
e Sociedade.

A Extensio € uma via de mdo-dupla. com transito assegurado a
comunidade académica. que encontrara. na sociedade. a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que.
submetido a reflexdo teorica. sera acrescido aquele conhecimento.

Esse fluxo. que estabelece a troca de saberes sistematizados. académico e
popular. tera como conseqiiéncias a produco do conhecimento resultante
do confronto com a realidade brastleira e regional. a democratizacdo do
conhecimento académico ¢ a participagdo efefiva da comunidade na
atuagdo da Universidade.

Além de instrumentalizadora deste processo dialético de teoria pratica. a
extensdo € um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do
social. (FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE EXTENSAO

UNIVERSITARIA. 2005, p.18)

Entretanto. as contradigdes se ampliam no desenvolvimento dessas atividades. seja
pela obrigatoriedade para obtengdo de pontuacio no sistema de avaliagdo mstitucional no
modelo atual de gestio das Universidades. (embora o peso atribuido e o fomento as
atividades da extensdo. seja sumplorio diante da pesquisa e do ensino). seja pelo
crescimento dos espagos para uma responsabilidade social esvaziada do sentido de
superacdo do sistema de exploracio. baseando-se no carater assistencialista da prestacdo
dos servicos atribuidos ao Estado para a populagdo mais empobrecida e historicamente
relegada (1dosos. criangas em situagdo de risco. etc). Tal dindmica. quando adotada sem a
devida andlise critica. pode gerar uma ressigmificacdo perigosa da funcdo social da
Universidade. colocando o debate distanciado de questdes de fundo, gerando muitas vezes
posicio a-politica favorecendo a formacio profissional a-critica e conectada as demandas

mmediatistas do mercado. (ABREU. 2005)
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Com a auséncia de recursos para o desenvolvimento das atividades de extensio e a
necessidade de ampliagdo de vagas de Estagio. algumas UFAs desenvolvem atividades
provisdrias e precanas. sem a devida estruturagio de projetos no ambito mstitucional.
fragilizando a riqueza e o potencial de experiéncias sigmificativas de estagios nessa area.
Deve-se alertar para os precedentes abertos que desvirtuam a Extensdo Universitaria de
seus objetivos. quando se camunha para a busca de alternativas de sustentacdo dos projetos,
com a pratica de cobranca de taxas. a realizagdo de convénios com empresas privadas e a
transformagdo de projetos em entidades do Terceiro setor. fortalecendo a privatizacio dos
espagos universitarios. onde as relacdes econdmicas de financiamento das agdes. passam a
mdicar a diredo da politica dos projetos (implictta ou explicitamente). Outro dado
corresponde a entrada do trabalho voluntario. chamado a atuar na prestacdo de servigos
soctass. fragilizando amda mais os sistemas de concurso publico para contratagdo e as

relagdes de trabalho. Por outro lado afirma-se que

Historicamente a Extensdo se legitimou na Universidade como um espaco
de interlocucdo e permanéncia da relagdo desta mstifuigio com a
sociedade civil (movimentos sociais de base. Iuta pelos direitos.
diversidade cultural. etc). que demanda uma outra postura € CONIPromisso
da universidade face aos problemas sociais do seu contexto. (ABREU.
2008. p.08)

Essa reflexdo balizada na extensdo universitinia e na formacdo profissional. trazida
para o universo do estagio supervisionado. nos remete a importancia do posicionamento
critico e cuidadoso na abertura de campos de estagio. Levando em consideracdo o acumulo
das discussdes sobre essa tematica. vale ressaltar que o mesmo estd previsto na Let Federal
11. 788. que permute a extensdo como estagio ao afirmar que “as atividades de extensdo. de
monitorias e de miciagdo cientifica na educacdo superior. desenvolvidas pelo estudante.
somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do
Curso”.

Para efeitos da PNE as atividades de extensdo (nucleos. projetos) podem ser
caracterizadas como campo de estagio. desde que devidamente previstas no projeto
pedagogico e respeitada a questdo da carga horaria docente e discente. Para que o0s projetos

de extensdo se tomem campo de estagio faz-se necessario:
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® Explicitar objetivos e funcdes desempenhadas pelo Servigo Social em
conformidade com artigo 4° e 5° da Lei que regulamenta a profissio;

® Indicar que os projetos e planos de intervencdo do estagio estejam
articulados a0 exercicio profissional do servico social, considerando a
analise e a apropriagdo critica do contexto socio-mnstitucional;

® Que o docente envolvido na atividade de extensido assuma o processo de
supervisio de campo. quando ndo houver outro assistente social
devidamente regsstrado no Conselho;

® Que ndo haja acimulo nas funcdes de supervisor(a) de campo e de
supervisor(a) académico(a). O(a) docente. ao assumur a funcdo de
supervisor(a) académico(a) de um grupo de estudantes. ndo podera acumular
a funcdo do supervisor de campo junto aos mesmos.

Outra polémica tratada no debate girou em torno das atividades de Estagio em
Pesquisa. que apos analise e proposigdes. entende-se que estas ndo podem ser
caracterizadas como campo de estagio. Cabe destacar que as diretrizes curriculares mndicam
claramente o seguinte:

A postura investigativa € um suposto para a sistematizacdo teorica e
pratica do exercicio profissional. assim como para a definicio de
estratégias e o instrumental técnico que potencializam as formas de
enfrentamento da desigualdade social Este conteudo da formacdo
profissional esta vinculado a realidade social e as mediagdes que
perpassam 0 exercicio profissional. Tais mediagdes exigem ndo 50 a

postura investigativa, mas o estreito vinculo com os modos de
pensar/agir dos profissionais. (ABEPSS. 1996, p. 14).

Nesse sentido. a pesquisa e apresenta como eixo estruturante e transversal do
processo de formagdo. devendo perpassar o trabalho profissional. O estagio supervisionado
como atividade que agrega formacdo e exercicio profissional precisa contemplar todas as
dimensées do fazer profissional (tedrico-metodoldgica. ético-politica. técnico-operativa e
mvestigativa).

Outra questio abordada. diz respeito ao estagio no mesmo local onde o(a)
estagiario(a) trabalha. indica-se que esta situacdo deva ser evitada elou que sua
viabilidade esteja condicionada a situagdes nas quais sejam esgotadas todas as

possibilidades do(a) estudante se mserir como estagiario(a) em outro local. mediante
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avaliagdo do colegiado do curso. Nestes casos. compreendemos que as atividades devem
ser explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio. apontando a diferenciagio entre as
atividades de estagio e de trabalho. a especificacio do horério de trabalho e do horario de
estagio do(a) estudante trabalhador e a necessaria alocacdo do estudante em setor de servigo
diferente da sua lotagdo origmnal.

Por fim. ressalta-se a necessidade de aproximacdo dos supervisores e coordenagdes
de estagio da atuagdo dos CRESS. de modo a trazer para o debate. no ambito dos estagios.
situagdes referentes ao descumprimento da ética profissional. Ressaltem-se aquelas
previstas na resolucdo 493/2006. que dispde sobre as condigdes éticas e técmicas do
exercicio profissional do Servico Social, que apontam para uma realidade presente nos
campos de estagio.

Estes sdo os desafios dessa grande tarefa de competéncia da ABEPSS. que € a
mplementagdo de uma politica nacional de estagio em Servigo Soctal. a qual tem que
contar. necessariamente, com o protagonssmo dos diversos sujertos que compdem a
categoria profissional.

Neste processo de construgdo da PNE reafirmamos que

Esta profissdo encanta. sensibiliza.
encoraja e resignifica o sentido da praxis.
[...] podemos dizer

que nada foi em vdo.

valeu cada conquista.

todos 0s encontros. cada reunido.

todos os debates que travamos dia-a-dia
em busca de compreender tantos “Brasis™.
tantos mundos. tanta gente. ..

E ndo esquecemos nunca.

como Neruda nos ensina: da nossa poesia. da nossa bandeira.
do nosso porvir

(70 anos de luta — Andréa Lima)
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ANEXO D - REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTAGIO SUPERVISIONADODO
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIALDA FACULDADE DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAISDA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTAGIO SUPERVISIONADODO CURSO DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIALDA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAISDA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”

TITULO 1 i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento normatiza a estrutura¢do, o funcionamento, asatribuigdes ¢ atividades do
Nucleo de Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdoem Servigo Social — NESS, da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) doCampus de Franca, da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho”.

Art. 2° - O Nucleo de Estagio Supervisionado - NESS ¢ ligado, diretamente a Seg¢aoTécnica de
graduacdo no que tange as questdes administrativas e subordinado aoConselho de Curso de Graduagao
em Servigo Social nas questdes didaticopedagogicas,sendo criado em conformidade com as seguintes
legislacdes: LDB n°9394/96 art. 82; Lei Federal 11.788/2008, art. 1°; Resolugdes do CNE
492/2001,1363/2001 e a 15/2002 deliberam sobre as Diretrizes Curriculares para o Curso deServigo
Social; Politica Nacional de Estagio — PNE, organizada pela AssociacdoBrasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social.

Art. 3° - O NESS tem a finalidade de promover e coordenar a realizagdo do EstdgioSupervisionado
dos académicos do Curso de Servigo Social.

Paragrafo unico. O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatorio,indispensavel a
consolidagdo das competéncias profissionais desejadas, inerentes aoperfil do formando, preconizado
nas Diretrizes Curriculares do Curso de ServigoSocial e na Lei de Regulamentacdo da Profissdo
8.662/2003, devendo ser realizado apartir do 2° ano do Curso de Graduagdo em Servigo Social.

TITULO I i ]
DA COMPOSICAO DO NUCLEO

Art. 4° - O NESS compoe-se de:

I — Coordenador;

II — Supervisores Académicos;

1T — Apoio Técnico Administrativo;

IV — Um representante discente regularmente matriculado no curso de graduagdo emServigo Social,
membro do CCGSS.

Paragrafo unico - Todos os docentes do Curso de Servico Social da FCHS, poderdoatuar como
colaboradores junto ao Nucleo de Estagio Supervisionado.

Art. 5° - A Supervisio Académica sera exercida por docentes graduados em ServigoSocial,
responsaveis pelo conjunto de disciplinas de Processos Educativos em ServigoSocial.

Art. 6° - O Apoio Técnico serd exercido por um servidor técnico administrativosubordinado
administrativamente a Se¢ao técnica de Graduacao.

Art. 7° O NESS sera coordenado por um docente, Assistente Social, indicado pelosseus membros, em
reunido ordindria, cuja indicagdo sera homologada pelo Conselhode Curso, com mandato de 02 anos
correspondentes ao CCGSS.

TITULO III
ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO NESS

Art. 8° - Compete ao coordenador do Nucleo de Estagio Supervisionado em ServigoSocial:
I — Fazer cumprir as determinagdes do presente Regulamento;
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II — Elaborar plano anual de atividades do NESS;

IIT — Avaliar os campos de estagio para formalizagdo dos contatos de Convénios pelaSe¢ao Técnica
Administrativa responsavel.

IV — Propor ao Conselho de Curso de Graduacdo em Servigo Social, as modificagdes noregulamento e
na documentacao referente ao estagio supervisionado em ServigoSocial.

V — Manifestar-se sempre que solicitado, perante os oOrgdos da Instituicdo, sobreassuntos
desenvolvidos pelo Nucleo de Estagio Supervisionado em Servigo Social.

VI — Encaminhar ao Conselho de Curso de Graduagdo em Servigo Social relatériosanuais das
atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estagio Supervisionado emServigo Social;

VII —Realizar ou apoiar pesquisas cientificas ou tecnologicas, bem como, atividades deextensdo por
meio da integracao da Instituicdo de Ensino Superior com os campos deestagios conveniados.

VIII — Assinar documentos e correspondéncia de controle do NESS;

IX — Convocar reunides, quando necessario, com os membros do NESS.

X — Participar das reunides convocadas pelo Conselho de Curso de Servigo Social eDepartamento de
Servigo Social.

TITULO IV
DAS COMPETENCIASDA SUPERVISAO ACADEMICA NO NESS

Art. 9° - Compete ao Supervisor Académico:

I - Organizar grupo(s), por afinidade tematica, com os supervisores de campo eestagiarios sob sua
supervisao;

IT - Desenvolver atividades de capacitacdo com os supervisores de campo de forma agarantir uma
supervisdo de qualidade aos estagiarios;

IIT - Promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

IV - Desenvolver estudos com estagiarios e supervisores de campo sobre tematicaspertinentes as
necessidades suscitadas pela dindmica dos estagios, por meio de gruposde estudo, cursos e/ou eventos
culturais, técnicos ou cientificos;

V - Realizar visita aos campos de estagio periodicamente;

VI - Mediar as relagdes entre campo de estagio e o Nucleo de Estagio Supervisionadoem Servigo
Social;

VII - Apresentar ao NESS as possibilidades de abertura de novos campos, bem comopareceres sobre
situacdes que requeiram fechamento de campos de estagio, em suaarea de atuagao;

VIII - Acompanhar o cumprimento por parte dos supervisores de campo e estagiariosdos prazos de
entrega da documentacgdo pertinente, ao setor de estagio;

IX - Convidar supervisores de campo para as atividades planejadas;

TITULO V
DAS ATRIBUICOESDA SUPERVISAO ACADEMICA NO NESS

I — Orientar os supervisores de campo e estagiarios sobre a politica de estagio doCurso de Servigo
Social, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seusdesdobramentos no processo de
formagao profissional;

II - Acompanhar os supervisores de campo ¢ orientar os estagiarios na elaboragdo doPlano de Estagio,
de acordo com os objetivos académicos, em consonancia com oprojeto pedagogico e com as demandas
especificas da organizagdo/ campo de estagio;

III - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagidrios por meio de encontrossistematicos,
com horarios previamente estabelecidos, ¢ no local de desenvolvimentodo estagio, quando da
realizacdo das visitas sistematicas aos campos de estagio,contribuindo na efetivacdo da supervisao
direta e de qualidade, juntamente com osupervisor de campo;

IV - Auxiliar o estagiario no processo de sistematizagdo do conhecimento,orientando e revisando suas
produgdes teodricas, como também contribuindo noprocesso pedagdgico para a efetivagdo do trabalho
profissional;
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V - Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionaisconstruidas pelos
estagiarios, conduzindo a supervisdo embasada empressupostos tedricos, ético-politicos, técnico-
operativos que contribuam comuma formacao integral;

VI - Organizar e participar de reunides, encontros, seminarios e outras atividades quese fizerem
necessarias, com os supervisores de campo para atualizagdes acerca dedemandas a profissao,
qualificagdo do processo de formacdo e exercicio profissional eo aprofundamento tedrico sobre
tematicas pertinentes a efetivagao da supervisdodireta.

VII - Acompanhar a trajetoria académica do estagiario através da documentagdoespecifica exigida
pelo processo didatico de aprendizagem;

VIII - Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentossolicitados para
avaliag¢do dos académicos em cada nivel de estagio, que compora oprontuario dos estagiarios;

IX - Avaliar o estagidrio emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho eatitude ético-critica e
técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo orespectivo conceito ou a respectiva nota;

X — Fazer o registro de notas e frequencias dos discentes matriculados nos estagiossupervisionados no
sistema da graduacdo vigente para fins de registro no histéricoescolar;

XII — Registro das pesquisas realizadas pelos discentes & partir das diferentesrealidades oriundas dos
campos de estagio, identificando as areas ¢ ossegmentos envolvidos, com o objetivo de implantar um
banco de dados sobre aarticulagdo entre o ensino da pratica e a atividade de pesquisa, a partir
dadimensao investigativa do trabalho profissional do Assistente Social;

XII - Encaminhar ao NESS, relato de irregularidade ou demanda especificasobre a atuacdo dos
campos, para efeito de realizagdo de visita institucional;

XIII — Zelar pela ordem e conservacdao dos materiais utilizados no Nicleo de Estagio Supervisionado
em Servigo Social.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - Compete ao servidor técnico administrativo:

I — Auxiliar a coordenacdo nas atividades administrativas que lhes sdo proprias;

IT - Divulgar as informagdes sobre o Estagio Supervisionado através de murais,internet ou cartazes;

IIT — Expedir declaragdes, certidoes, oficios pertinentes as atividades do NESS,respeitando as
atribuicdes especificas dos seus componentes.

Paragrafo tinico — E de responsabilidade exclusiva da coordenacio do NESS assinaras declaragdes e
certidoes a que se refere o item III.

TITULO VII
DISPOSICAO FINAL

Art. 12 — O Nucleo de Estagio Supervisionado do curso de graduagdo em ServigoSocial substitui a
Comissdo de Estagio, anteriormente prevista no Art. 1° doRegimento Interno do Estagio Curricular de
16/05/2001.

Art. 13 - As normas deste Regulamento somente poderdo ser alteradas, aposaprovagdo do Conselho de
Curso de Graduagdo em Servigo Social, seguindo oprocedimento deliberativo adotado neste orgao.
Art. 14 - O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo,pela Egrégia
Congregacdo da FCHS (Proc XXXX/2014).



