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RESUMO: Pretendeu-se com o presente trabalho apontar possiveis inadequagdes encontradas na
formacao de docentes no Brasil, pensando na perspectiva inclusiva para Altas Habilidades/Superdo-
tagéo, e identificar se ha e em qual medida, escassez de estudos na area. Realizou-se uma analise
das publicagdes sobre Altas Habilidades/Superdotacédo, com base nas dissertacdes e teses defendidas
nos programas de pds-graduacao no Brasil, no periodo de 2008 a 2012. Para isso utilizou-se o Banco
de Teses da CAPES, objetivando identificar quais aspectos da tematica estdo sendo priorizados nos
estudos realizados no Brasil. Os dados encontrados revelam que ha escassez de estudos, sobretudo
aqueles que versam sobre politicas publicas e formagao docente para o atendimento do publico com
Altas Habilidades/Superdotacdo. Quanto a formagéo docente no Brasil destaca-se, os cursos que néo
contemplam com profundidade conteldos relacionados a Educagéo Especial e Inclusiva.
PALAVRAS-CHAVE: Altas Habilidades/Superdotacédo; Formagdo Docente; Escola; Educagao Inclusi-
va.

ABSTRACT: It was intended with this paper to identify possible inadequacies found in teacher training
in Brazil, considering the inclusive perspective for High Ability / Gifted and identify if there is and to what
extent, the lack of studies in the area. We conducted an analysis of the publications on High Abilities /
Giftedness, based on dissertations and theses in the graduate programs in Brazil, in the period 2008-
2012. For this we used the Bank of CAPES thesis in order to identify which aspects of the theme are
being prioritized in studies conducted in Brazil. Data reveal that there are few studies, particularly those
affecting public policy and teacher training to meet the public with High Abilities / Giftedness. As teacher
training in Brazil stands out the courses that do not include in-depth content related to Special Education
and Inclusive.
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1. INTRODU(}AO (Brasil, 1996), diz no Capitulo Ill, art. 4°, in-

ciso lll, que é dever do Estado garantir o

A escola inclusiva implica a ga-
rantia do acesso, permanéncia e aprovei-
tamento académico de todos os alunos,
além do desenvolvimento fisico, cognitivo,
psicossocial e cultural dos mesmos. Neste
sentido, para a consolidagado de um ambien-
te escolar inclusivo, é necessaria significati-
va transformagao no ambiente escolar, seja
este de natureza estrutural ou atitudinal.

A Lei n® 9.394/96 que institui as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
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“atendimento educacional especializado
gratuito aos Educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regu-
lar de ensino”.

A educacao inclusiva no Brasil ain-
da € um movimento que busca consolida-
¢do, o modelo de educacéo historicamente
foi excludente, transformar, portanto, a es-
cola em inclusiva é processual e envolve
varios segmentos da sociedade e também
politicas publicas de valorizagcdo docente e
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de melhor formacéo.

Dentre o publico da Educacéao
Especial encontram-se aqueles com Altas
Habilidades/Superdotacao. Tais alunos de-
monstram potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas, isoladas ou com-
binadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes; também apresen-
ta elevada criatividade, grande envolvimen-
to na aprendizagem e realizag&o de tarefas
em areas do seu interesse (Brasil, 2008).

No que se refere a inclusdo edu-
cacional de alunos com Altas Habilidades/
Superdotacédo, observa-se que as politicas
publicas nacionais nessa area, caracteriza-
-se pela descontinuidade e pela fragmenta-
¢ao de acgdes praticas.

O investimento na formacido de
professores com este foco é essencial, o
docente precisa conhecer as caracteristi-
cas e necessidades dessa populacao, para
que consiga identificar alunos com com-
portamentos superdotados. As propostas
educacionais, para serem efetivas, devem
considerar as areas cognitiva, académica,
afetiva e social; o estabelecimento de uma
parceria produtiva entre familia e escola; e
a oferta de uma variedade de modalidades
de atendimento a este aluno sdo elementos
fundamentais para o alcance do sucesso
escolar (Alencar & Fleith, 2001).

Atualmente no Brasil ndo ha uma
cultura forte de identificacdo de alunos com
Altas Habilidades/Superdotacao, portanto,
historicamente, a maior parte destes alu-
nos nao € identificada, o que impossibilita
o crescimento de programas de incluséo e
atendimento educacional especializado a
esta populagéo.

As formagbes continuadas volta-
das para a inclusdo dos alunos com Altas
Habilidades/Superdotagcao explicitam que
estes alunos necessitam de atengéo espe-
cial em decorréncia da sua alta capacidade
em alguma area do conhecimento, portan-
to, necessitam de atendimento diferenciado
em ambiente escolar.

Sob essa perspectiva delineou-se
como objetivos desse estudo a) apontar
possiveis inadequagdes encontradas na
formacgao de docentes no Brasil, pensando
na perspectiva inclusiva para Altas Habilida-
des/Superdotagao, e b) identificar se ha e
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em qual medida, escassez de estudos na
area.

2. FORMACAO DE PROFESSORES NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSI-
VA

Considerando a necessidade de
a Educacao Inclusiva ser implementada,
ressalta-se que os professores, além de
serem formados em uma perspectiva ted-
rico/pratica, precisam também receber uma
formagédo que corresponde ao paradigma
da Educacao Inclusiva, em que, espera-se
de um docente, o convivio e a realizacao
de trabalho que atenda a todos os alunos,
exaltando a diversidade e as diferencas.
Bem como, espera-se que 0 mesmo seja
capaz de trabalhar coletivamente com as
pessoas da equipe escolar.

A formacé&o docente no Brasil, atu-
almente, é um elemento relevante e igual-
mente preocupante, sobretudo no que se
refere aos conhecimentos oferecidos nos
cursos de licenciaturas, sobre a Educagéo
Especial e a Educacao Inclusiva. Quando
essa modalidade é oferecida nos cursos
de formacéao de professores, geralmente, é
através de uma disciplina especifica. Isto,
entretanto, ndo garante bases tedricas e
praticas, tampouco condi¢cdes de trabalhar
pedagogicamente com a diversidade dis-
cente.

A preparagdo para se tornar um
docente competente € um processo con-
tinuo. Neste sentido, a formacao continu-
ada de professores € uma modalidade de
formacgao vantajosa, visto que cria na esco-
la um espago para trocas de conhecimen-
to, experiéncias, desafios, dentre outros
elementos. E imprescindivel que entre os
membros da equipe escolar haja a pratica
do dialogo, permitindo a reflexdo e a bus-
ca por solugdes para problemas presentes
na escola, de modo coletivo, fomentando a
cooperacao e a colaboracdo e implicando
uma nova cultura a ser construida.

A postura politica de um professor
na escola ndo é neutra, visto que (conscien-
te ou inconscientemente) baseia sua pratica
de acordo com uma ideologia, palavra aqui
usada no sentido de “visao de mundo”. Por
sua grande importancia, e pela sua atuagao
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nao neutra, o professor deve estar atento a
tudo o que acontece na escola e na socie-
dade, procurando auxilio de outros especia-
listas quando necessério, ndo se esquecen-
do do seu papel de educador.

Quanto aos cursos de formagao é
essencial que haja disciplinas especificas
que abordem mais profundamente conheci-
mentos acerca da Educacéo Especial, e da
Educacéao Inclusiva. Entretanto, no Brasil,
em geral, a situacdo dos cursos de forma-
¢ao de professores ainda é precaria.

A partir dos principios inclusivos,
a escola passa a ser vista como um local
onde deve prevalecer a cooperagao € 0o
trabalho em equipe, para que a escola fun-
cione satisfatoriamente e para a promocéao
de uma educagao que respeite as caracte-
risticas individuais de cada membro. Quan-
do ha um espirito de colaboragao entre os
membros da equipe escolar faz-se possivel
um trabalho em que todos saem beneficia-
dos. “Nessa transformacao da profissao do
ensino, os professores tém a oportunidade
de desenvolver suas habilidades profissio-
nais em uma atmosfera de coleguismo, de
colaboracao e de apoio dos colegas. Os be-
neficios sdo muitos” (Stainback & Stainba-
ck, 1999, p. 25).

O planejamento em conjunto entre
o professor da classe comum e o especialis-
ta, auxilia a mudanca de postura dos docen-
tes que nao sao detentores de “preparagao
especifica”, como nos elucida Stainback e
Stainback (1999). Inicialmente o sentimen-
to de inseguranga € comum, entretanto é
essencial, que o professor busque cada vez
mais conhecimento e saberes, para realizar
acoes consistentes e seguras em sua prati-
ca pedagdgica. Refletir sobre o dia a dia es-
colar e inovar a pratica perante os desafios
€ um exercicio fundamental.

O incentivo e o trabalho pautado
na colaboracéo e na cooperagcdo nao deve
ser uma pratica somente da equipe esco-
lar, mas sim, deve estar presente na sala de
aula, na pratica pedagdgica e nas relacdes
entre os alunos e a comunidade escolar.

O trabalho coletivo € um dos pi-
lares mais importantes para a construcao
de uma escola inclusiva, neste sentido traz
grandes beneficios para todos, sobretudo,
para os professores, que diante dos desa-
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fios cotidianos, buscam solucdes para en-
frenta-los. O apoio dos colegas de trabalho
€ um importante incentivo. “Os educadores
que estao trabalhando em equipes dinami-
cas relatam que ganham novas energias,
desenvolvem novas habilidades e tornam-
-se capacitados para renovar seu compro-
misso de proporcionar uma educacao de
qualidade a todos os alunos” (Stainback &
Stainback, 1999, p. 81).

Cada pessoa possui suas limita-
¢des e potencialidades, logo (de alguma
maneira) todos s&o diferentes. Dessa for-
ma, é importante que desde cedo os alu-
nos passem a conviver com as diferengas
e respeita-las conscientemente. Na escola,
o professor tera que trabalhar a partir das
diferencas de toda a comunidade escolar,
de forma que as potencialidades de todos
se destaquem em meio ao grupo.

E necessario inicialmente que o
professor se assuma como educador e
concretize, como nos apresenta Mazzot-
ta (1993), o valer, o saber e o saber fazer.
Acrescentamos, ainda, o poder fazer e o
querer fazer.

E na escola que o aluno comeca a
construir suas concepgdes sobre como vi-
ver em sociedade, ou seja, membro de um
grupo, logo, os sistemas de ensino se apre-
sentam como importantes meios de proje-
¢ao dos alunos em uma estrutura coletiva.

Sendo assim, os professores de-
vem ser preparados nos cursos de forma-
¢ao para encarar a realidade tal como ela
€, ou seja, uma realidade que na pratica
apresenta grandes desafios pela sua carac-
teristica heterogénea. No entanto, percebe-
-se que a formacao oferecida em grande
parte dos cursos de formacgao, ndo permite
aproximacao e articulagao entre os saberes
docente e a pratica escolar, neste sentido
tais cursos nao preparam efetivamente o
professor para o exercicio satisfatorio da
docéncia.

Diante do exposto, um questiona-
mento nos surge: Quais as implicagdes da
Formacéo Continuada de Professores so-
bre Altas Habilidades/Superdotacao para a
pratica pedagogica do professor da classe
comum?

A Educacao Especial complemen-
ta e/ou suplementa a Educagdo Comum,
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mas nédo a substitui. De acordo com a Po-
litica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva (Brasil, 2008), os gru-
pos pertencentes a Educacao Especial sao
aqueles que contém pessoas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo. Tais gru-
pos, por sua vez, tém direito ao atendimen-
to educacional especializado.

Assim como referenciado dentre o
publico da Educacgao Especial encontra-se
aqueles com Altas Habilidades/Superdota-
¢cdo. Tais pessoas demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e
artes (Brasil, 2008).

O atendimento as pessoas com
Altas Habilidades/Superdotacdo perpassa
muitos desafios, visto que no Brasil a area é
caracterizada pela fragilidade, sobretudo na
formacéo docente.

A Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacéo In-
clusiva (Brasil, 2008), indica o uso da ter-
minologia Altas Habilidades/Superdotacao,
referenciando-se a alguém que possui
capacidade intelectual significativamente
acima da média. De modo geral, a super-
dotacao caracteriza-se pela elevada poten-
cialidade de aptiddes, talentos e habilida-
des, evidenciada no alto desempenho nas
diversas areas de atividade do educando e/
ou a ser evidenciada no desenvolvimento
da crianca (Brasil, 1995).

E consenso entre os tedricos que o
individuo com Altas Habilidades/Superdota-
¢ao é aquele que tem desempenho superior
a de seus pares em uma ou mais areas. No
entanto, tais pessoas nao sdo necessaria-
mente aquelas que tém éxito em todas as
areas do conhecimento. Logo, uma pessoa
pode apresentar grande destaque em uma
area especifica ou entdo em mais de uma
area combinadas.

Os alunos com Altas Habilidades/
Superdotacdo, assim como todos os ou-
tros devem ter acesso a uma educacgao que
respeite e valorize suas capacidades. Para
esse grupo especificamente ha na legisla-
¢ao Brasileira a previsdo de programas de
enriqguecimento curricular, agrupamentos
diferenciados e aceleramento.

Tais alunos, nao raro, sao margi-
nalizados no processo educacional, visto
que, nao sao identificados, portanto nao ha
a promocao de condigdes ambientais para
o desenvolvimento e refinagao dos talentos.

Aimportancia da promogao de con-
dicbes favoraveis para o desenvolvimento
do potencial dos sujeitos com Altas Habili-
dades/Superdotacdo sdo reconhecidas le-
galmente, porém pouco se sabe sobre as
necessidades desse grupo.

Segundo Guenther (2006) é preci-
so evitar que o aluno perca o interesse e
o estimulo. Para a autora, é preciso buscar
estratégias didaticas como aceleragao, en-
riquecimento, sofisticacdo e novidade, ca-
bendo ao professor identificar as possibili-
dades e dificuldades de cada um, propondo
acbdes pedagodgicas direcionadas as suas
necessidades e especificidades.

No entanto, ha caréncia de inves-
timentos em formacdo docente e também
em formacdo especializada nesta area.
Atualmente nao ha no Brasil profissionais
suficientes para atendimento da demanda
nacional, bem como programas de identifi-
cacéao e atendimento a esse publico.

As pesquisas que vém sendo de-
senvolvidas no Brasil com foco na area
de formacdo docente e Altas Habilidades/
Superdotacdo se apresentam escassas.
Buscando-se no Portal da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior (CAPES), banco de Teses e Disser-
tacdes, dos ultimos 5 anos, encontram-se
apenas cinco pesquisas que versam sobre
tal tematica. Sendo duas desenvolvidas em
2010 e trés em 2012, nos demais anos nao
foram encontrados estudos equivalentes.

Com relacdo a busca decidiu-se
que todos os estudos compreendidos de
2008 a 2012, resultantes do rastreamento
dos unitermos “Altas Habilidades” e “Super-
dotacao”, seriam considerados inicialmente
validos para analise.

Foram encontrados 208 estudos,
sendo 147 como resultado da busca do as-
sunto "altas habilidades" e 61 como resulta-
do para "superdotagao".

Apos a leitura dos resumos, foram
desconsiderados 88 estudos nao relaciona-
dos ao tema “altas habilidades/superdota-
¢ao”. Sao estudos de matematica, ciéncias
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bioldgicas, biotecnologia, educagao, entre
outros, que traziam em seus resumos as
palavras “habilidades” e “altas” isoladamen-
te.

Também foram desconsiderados
54 estudos repetidos e 1 estudo, cujo o ti-
tulo era relacionado ao tema, no entanto, o
resumo tratava de assunto divergente. Por-

tanto, foram desconsiderados 143 estudos.
Sendo assim, foram utilizados 65
estudos para categorizagdo, sendo que a
maioria foi publicada no ano de 2012.
Abaixo encontra-se uma tabela de
distribuicao das categorias elencadas a par-
tir dos temas encontrados nas pesquisas.

Tabela 1 — Distribui¢cdo dos estudos de acordo com as categorias

Categoria Quantitativo de estudos
Identificacdo 23 (35%)
Atendimento educacional 22 (34%)
Desenvolvimento 10 (15%)
Formacéao docente 5 (8%)
Politicas publicas 5 (8%)

Neste estudo priorizou-se para dis-
cussdo a categoria “Formacédo Docente”,
encontrou-se neste grupo os seguintes te-
mas nas 5 pesquisas encontradas:

a) Formagéo profissional de profes-
sores de Ciéncias;

b) Caracteristicas desejaveis em do-
centes para atuar com alunos com
Altas Habilidades/Superdotagao;

c) Preparacéo dos professores para
identificagcdo e atendimento de alu-
nos com Altas Habilidades/Superdo-
tacao;

d) Inclusao escolar;

e) Concepcoes de Altas Habilidades/
Superdotagao por professores.

A partir das categorias encontradas
infere-se que estudos sobre temas especifi-
cos, embora tenham apresentado um cres-
cente, ainda assim sdo insuficientes tendo
em vista a complexidade do fenédmeno.

Um programa de atendimento ao
superdotado pressupde a necessidade de
material humano devidamente preparado
para organizar e coordenar tal trabalho, que
ira auxiliar o professor em sala de aula na
identificacdo e na caracterizagdo desses
alunos. Segundo Delou (2007), espera-se
que o professor tenha sensibilidade para
promover a estimulacdo do aluno para as
suas areas de interesse.

:::::

Nesta perspectiva, para que o ta-
lento se desenvolva é necessario que este
seja identificado, estimulado, acompanhado
e orientado. Apds a identificagcdo € neces-
sario que ocorra um profundo conhecimen-
to sobre essa crianga (areas menos e mais
desenvolvidas e necessidades), para que
entdo seja possivel propor um atendimento
adequado.

Nesse sentido espera-se que o
aluno se beneficie de ideias e situacoes
que envolvam e desenvolvam altos niveis
de desempenho, situagdes essas que esti-
mulam a capacidade de pensar e elaborar.
Entende-se como necessarias mais pes-
quisas que invistam na formacao docente
0 que contribui com subsidios para melhor
identificagdo e atendimento dos alunos com
Altas Habilidades/Superdotacao.

Para Delou (2007) a formagao con-
tinuada docente com foco nas Altas Habi-
lidades/Superdotacao deve ser intensa e
integral. Tal formacao deve ter como obje-
tivo, auxiliar o professor no que se refere a
inclusdo dos referidos alunos, de forma a
compreender que tais alunos necessitam
de atencgao por possuirem uma necessida-
de educacional especial.

E fulcral a identificacdo das pesso-
as com Superdotagdo, no entanto, acredita-
-se que esse trabalho deve ser iniciado pe-
los professores, ja que estes tendem a ficar
um grande tempo com os alunos e podem
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perceber e acompanhar diariamente as ha-
bilidades dos mesmos. Porém, ha impedi-
mentos que dificultam a realizagdo dessa
tarefa.

Em estudo recente, Capellini e Ro-
drigues (2012), destacaram que os profes-
sores em resposta a pesquisa, pautaram
seus conceitos sobre as pessoas com Altas
Habilidades/Superdotacdo em mitos. O es-
tudo evidenciou que 91% dos participantes/
professores gostariam de participar de um
programa de formagao continuada sobre
Altas Habilidades/Superdotagdo, no muni-
cipio de Bauru/SP.

Para Delou (2007) as formacgdes
continuadas que objetivam a inclusdo de
alunos com Superdotacao, auxiliam o pro-
fessor a compreender que este grupo de
alunos, por possuirem necessidades edu-
cacionais especiais, necessita de identifica-
¢ao e, posteriormente, de atendimento.

Quanto a natureza e a finalidade
da formagao continuada para docentes, de
acordo com Alarcao (2001), os professores
nao devem ser executores passivos, sujei-
tos a treinamento, mas sim precisam ser ca-
pazes de atuar na sua realidade ativamente.

E preciso que haja nos cursos de
formacao, abertura para o dialogo e a in-
teracdo, para os debates, momentos para
sanar as duvidas, para a apresentagao e
defesa de pontos de vista, assim como o
encorajamento para o estudo e ajuda mu-
tua em um processo de troca de informagao
e desenvolvimento de conhecimento. Para
Bernardo (2006, p. 1) “a formagao conti-
nuada aparece associada ao processo de
melhoria das praticas pedagogicas desen-
volvidas pelos professores em sua rotina de
trabalho e em seu cotidiano escolar”.

A formacgao continuada de profes-
sores € importante pelo fato de minimizar
lacunas da formacao inicial, bem como per-
mite a socializagdo entre os professores,
podendo trocar experiéncias e desenvolver
conhecimentos e saberes em uma perspec-
tiva colaborativa.

O atendimento as pessoas com
Altas Habilidades/Superdotagao perpassa
muitos desafios, visto que no Brasil a area é
caracterizada pela fragilidade na formagéao
docente, na efetivagdo de politicas publi-
cas, na identificacdo de tais pessoas e no
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atendimento especializado.

No que se refere ao professor es-
pecialista, para atuar no atendimento edu-
cacional especializado para alunos com
altas habilidades/superdotacéao, o professor
da Educacao Especial precisa ter uma for-
macao superior inicial voltada a docéncia e
outra voltada especificamente para a edu-
cacao especial (Mazzota, 1993).

O autor acrescenta ainda que o
professor da Educacao Especial tem fun-
¢Oes especificas (pedagogicas) e que nao
pode assumir a responsabilidade de outros
profissionais, “a esse respeito, & oportuno
lembrar que o professor da educacao espe-
cial ndo constitui uma duplicagao do psico-
logo, do oftalmologista, do fonoaudiologo,
do fisioterapeuta, do terapeuta ocupacional,
do psiquiatra, do foniatra ou de outros pro-
fissionais médicos, paramédicos ou “para-
-educacionais” (Mazzota, 1993, p. 2).

A estruturagdo dos servigos da
Educacédo Especial inegavelmente neces-
sita de recursos humanos qualificados. De
acordo com o autor citado, o professor da
Educacgao Especial deve: “a) Saber (trans-
mitir); b) Valer ou dar Valor para comparti-
Ihar conhecimentos (comunicar) e; ¢) Saber
fazer (transmitir e comunicar).

O professor além de ser o respon-
savel por construir o conhecimento com a
crianga, e ser o mediador no processo de
aquisicao da cultura, ainda deve ser exem-
plo para os alunos. Dessa forma, quanto
mais saberes um professor acumular, mais
seguro ele sera e com maior facilidade con-
seguird construir saberes com seus alunos.
“Assim como ha um saber fazer do valor, ha
um saber fazer relativo ao saber. O ‘saber
escolar’ deve ser organizado com o auxilio
da habilidade do educador de modo que to-
dos os alunos possam recebé-lo” (Mazzot-
ta, 1993, p. 31).

No cotidiano escolar, muitas ve-
zes nao ha uma preocupacgao por parte dos
docentes, em criar um clima de empatia e
afetividade com e entre os alunos. No en-
tanto, essa habilidade deve fazer parte da
formacao docente. “O corpo docente, e ndao
cada professor devera partilhar a respon-
sabilidade do ensino ministrado a criancas
com necessidades especiais” (Brasil, 2001,
p.18). Ainda na perspectiva da inclusdo, as
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diferencas individuais devem ser explora-
das na pratica pedagdégica de modo praze-
roso e contextualizadas.

O professor deve estar atento aos as-
pectos ligados a socializagdo, a partici-
pacao e a afetividade dos estudantes,
ainda que reconhegamos que nédo se
pode deixar de lado caracteristicas vol-
tadas para a empatia, para o relaciona-
mento individual, pois todos somos indi-
viduos carregados de emogbes que sdo
afloradas durante a troca de saberes na
sala de aula. (Glat, Santos, Souza & Xa-
vier, 2006, p. 11).

De acordo com as Diretrizes Nacio-
nais para Educacao Especial na Educacao
Basica (Brasil, 2001), o professor capacita-
do para trabalhar com alunos com neces-
sidades educacionais especiais em suas
salas, € aquele que deve apresentar nivel
médio ou superior. Precisa ter participado
de cursos de formagao, que incluissem na
matriz curricular conteudos relacionados a
Educacéo Especial.

No que diz respeito aos professo-
res da Educacéao Especial fica determinado
também nas Diretrizes que estes precisam
identificar as necessidades dos alunos, de-
vendo apoiar o professor da classe comum,
desenvolvendo estratégias de flexibilizagao,
adaptacao curricular, dentre outros fatores
ja mencionados.

No entanto, sdo extremamente es-
cassos 0s cursos de especializagdo que fo-
cam especificamente o tema Altas Habilida-
des/Superdotagdo. Neste sentido, poucos
especialistas sao formados nesta na area.
Portanto, além do sistema educacional
apresentar lacunas na formacao dos pro-
fessores da classe comum, apresenta ainda
tal dificuldade e descaso com a formagao
dos professores especialista.

A Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva Inclusiva (Brasil,
2008) e a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional (Brasil, 1996) prevé o Aten-
dimento Educacional Especializado aos alu-
nos com Altas Habilidades/Superdotacao,
bem como programas de enriquecimento e
aceleracao.

O enriquecimento curricular trata-
-se do desenvolvimento de atividades que

@ =

objetivam aumentar e aprofundar os conhe-
cimentos dos alunos, na area de seu inte-
resse. A aceleragao implica a transferéncia
de um aluno com Altas Habilidades/Super-
dotagdo para turmas que estejam em anos
mais avancados.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados apresentados no estudo
evidenciam a necessidade de investimen-
tos na area em varios aspectos, sobretudo
no que se refere a formacao docente, para
que seja possivel atingir uma educacao in-
clusiva de qualidade para todos os alunos.

O professor deve ter consciéncia
de que a sua formag&o nunca estara com-
pleta, visto que este € um processo de bus-
ca permanente, o aprendizado € importante
e acontece dentro e fora da sala de aula.

No que se refere aos alunos com
altas habilidades/superdotacdo, estes ne-
cessitam de oportunidades e de condi¢des
que atendam as suas necessidades acadé-
micas, intelectuais, emocionais e sociais,
além de criar um clima de empatia e afe-
tividade com e entre os alunos, para que o
aprendizado ocorra de forma prazerosa e
humana.

Neste sentido, acredita-se que os
objetivos propostos foram alcangados.

Como principais problemas encon-
trados na formacdo docente no Brasil des-
tacam-se, os cursos que nao contemplam
com profundidade conteudos relacionados
a Educacao Especial e Inclusiva.

As técnicas utilizadas nos cursos
de formagao, em geral ndo favorecem as
praticas colaborativas no ambiente escolar,
tal aspecto é um dificultador para a promo-
¢ao de acgdes inclusivas na escola.

No que refere-se a formagao inicial
e continuada de professores com foco em
Altas Habilidades/Superdotacido, observa-
-se quase inexistentes. Isto ocasiona co-
nhecimento docente fragil, e dificulta a iden-
tificacdo e o trabalho em sala de aula com
alunos que apresentam comportamentos
superdotados.

Os dados apresentados compro-
vam a escassez de estudos, principalmen-
te, no que se refere a formacdo docente
voltada para Altas Habilidades/Superdota-
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¢ao. As pesquisas na area em sua maioria,
versam sobre o atendimento e identificagao
das pessoas com Altas Habilidades/Super-
dotacao, neste sentido, os estudos pouco
se preocupam com a formagao docente e
demais abordagens de pesquisa.

Entende-se que a superdotacao
€ um campo recente de estudo no Brasil,
mas durante todo esse tempo de descober-
tas conceituais, teodricas e praticas muitos
talentos foram e ainda sao perdidos, deses-
timulados e encobertos.
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