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RESUMO:

Na década de 80, diferentes autores e livros questionaram o carater tecnicista do esporte e dos
profissionais (professores e técnicos) que trabalhavam com os fundamentos esportivos e/ou
com atividades de aperfeigoamento e treinamento de determinadas modalidades. Passados um
quarto de século, algumas dessas questdes persistem quanto ao cardter reprodutivista de
algumas destas modalidades, despertando o interesse em estar estudando esta tematica na
perspectiva de se apresentar um quadro da modalidade natagdo. Como hipotese de trabalho
foi formulada a seguinte questdo de estudo: os conhecimentos ou saberes adquiridos na
socializagdo  primaria tendem a  ser  preponderantes com  relacdo  aos
conteudos/saberes/conhecimentos adquiridos na socializagdo secunddria. Com  base  no
exposto, este estudo tem como objetivos: (a) Averiguar entre os profissionais que trabalham
com natacdo (iniciagdo, aperfeigoamento, treinamento), o perfil profissional desenhado no
exercicio da profissdo e; (b) Identificar na pratica profissional ou histéria de vida desses
profissionais os conhecimentos ou saberes tidos como imprescindiveis para o exercicio
profissional. Tratou-se de um estudo descritivo, que tem na técnica de entrevista, os
instrumentos para a sua coleta de dados. Entre os resultados coletados observou-se a
perspectiva dos profissionais terem forte socializacdo ocupacional a partir da socializacao
primaria vinculada a pratica de atividades fisicas e esportivas; forte influéncia do saber da
experiéncia tanto antes da graduacao como durante a graduacao; contribuicao dos saberes da
formacdo profissional, disciplinar e curricular no processo de formagdo, tendo como pré-
requisto para atuar neste campo: competéncia, postura (valores) e atengdo com o processo de
profissionalizagao.

Palavras — chave: perfil profissional, saberes, conteudos, conhecimentos, natagao.
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1. INTRODUCAO

1.1 - O PROBLEMA DE ESTUDO

A temadtica do estudo em questdo apresenta uma estreita correlagdo com a minha
historia de vida na natagdo, como aluna regular de um curso Licenciatura de Educacdo Fisica
e como profissional, pois sou formada no bacharelado, que atua no campo da natagdo
relacionado aos parques aquaticos.

Revendo a minha trajetoria, enquanto aprendiz e atleta, o que sempre me incomodava
a respeito do perfil dos professores de natagcdo (por ter passado por varios profissionais)
vinculava-se ao método que cada um utilizava em suas aulas ou sessdes, tornando-as atrativas
ou ndo para quem as freqlientava. Posteriormente, na universidade, em contato com a
literatura, observei que trabalhar com as atividades fisicas ou motoras ndo ¢, exclusivamente,
transformar um objeto ou situa¢do numa outra coisa, mas, sim, transformar a si mesmo 7no e
pelo trabalho (TARDIF, 2002).

O que significa dizer que se, uma pessoa ensina durante 30 anos, ela ndo faz
simplesmente alguma coisa sobre algo, mas alguma coisa sobre si mesma. Portanto, o
trabalho modifica o trabalhador e sua identidade, que, com o passar do tempo, modifica, por
conseguinte, o modo de trabalhar.

Porém, como aluna de um curso universitario, a questdo sobre as diferencas entre os
profissionais da &rea, ainda, me causava inquietacoes com relacdo ao sentido dado a
formacdo do profissional. Especificamente no que se refere a postura no dmbito da pratica
profissional em termos de comprometimento, gestdo da aula ou didatica, nos levando as
seguintes questdes: a Universidade fornece uma formagao voltada para a pratica profissional?
ou se tem utilizado outros artificios para poder suprir as necessidades da profissao?

Hoje em dia, com a proliferagdo das faculdades de Educacdo Fisica, algumas de
otima qualidade, outras nem tanto, a forma¢do do profissional de Educacdo Fisica j& ¢ uma
condi¢do primordial para a caracterizagdo da formagao profissional na area. Assim, ter uma
boa formacdo em nivel superior ¢ um fator importantissimo para o surgimento de um bom

professor ou profissional.



Porém, ndo basta "passar" pela universidade. E preciso viver o ambiente universitario,
aproveitar todas as oportunidades que esta proporciona e empenhar-se no estudo daquilo que
se discute em nivel académico. Se isso ndo for feito, ao se graduar, inevitavelmente o
profissional se sentird despreparado para o mercado de trabalho, desejando poder voltar aos
tempos de sala de aula para rever, e ai sim, apreender, o que for discutido.

A tarefa de aprender a ensinar, primordial nos cursos de formacdo, parece estar
permeada por diversos fatores, sendo que alguns deles fogem, até mesmo, do ambito do curso
de formagcao inicial. Entretanto, a aprendizagem com base na pratica indica que tais iniciativas
ndo devem ser desprezadas nos cursos de formagdo, mas devem ser analisadas com cautela
(LONGHINI e HARTWIG, 2007).

No ambito da atuagdo profissional na 4rea, em contato com meus colegas de trabalho,
pude perceber que, além da formacao profissional, a experiéncia na area era fator contribuinte
para que existissem as diferengas entre eles. Experiéncia ndo apenas no tempo de trabalho,
mas em vivéncias anteriores que teve no seu campo de atuacdo profissional. Adams e
Krockover (1997) e Cusati (1999), com base na leitura de Longhini e Hartwig (2007),
afirmam que os professores iniciantes, quando vao para a aula, carregam visdes do que ¢ ser
professor, previamente adquiridas durante seu periodo enquanto alunos, tanto na Educacao
Bésica quanto no Ensino Superior.

Desse modo, a formagdo inicial, que muitas vezes despreza toda a bagagem de
conhecimentos e experiéncias que o futuro professor traz, ndo ¢ suficiente para gerir a
complexidade da aula. Isso faz com que o professor recém-formado, ao ingressar na pratica,
na maior parte das vezes, depare-se com situagdes com as quais ndo sabe trabalhar, ou sente
que o curso ndo o preparou para a realidade, conforme cita Conti (2003), em Longhini e
Hartwig (2007).

Na auséncia de alternativas, segundo Carvalho (1992), em Longhini e Hartwig (2007),
acaba-se utilizando praticas 'aprendidas' na condi¢do de aluno, com seus ex-professores,
mesmo se, anteriormente, rejeitassem muitas delas. A partir desse problema este estudo
elucida-se com a seguinte questdo: quais os conhecimentos/saberes que sdo apontados
como constitutivos da educacio fisica e que engendram o perfil profissional de quem

trabalha num determinado campo de intervenc¢io?



1.2 JUSTIFICATIVA - DA SOCIALIZACAO PRIMARIA A SOCIALIZACAO

SECUNDARIA: oS SABERES/CONHECIMENTOS, A
PROFISSIONALIZACAO E O EXERCICIO PROFISSIONAL NA
EDUCACAO FISICA.

Dentro desse contexto foi colocado que enquanto a atuagao profissional em Educagado
Fisica for vista de forma dissociada de seu carater académico, os cursos de preparagado
profissional estardo sendo norteados por disciplinas de orientagao a atividades praticas como
esportes, jogos e danca (MANOEL e TANI, 1999).

Para Tani (1992), citado por Feitosa e Nascimento (2006), os cursos de preparagdo
profissional, em Educac¢do Fisica, embora tenham sido caracterizados até o inicio dos anos
80, como sendo de licenciatura ndo preparam especificamente professores para atuarem no
Ensino Fundamental e Médio, ou seja, na Educacdo Bésica. Da mesma forma ndo preparam
adequadamente profissionais para atuar no contexto ndo-escolar. Na maioria das vezes
preparam profissionais de perfis e competéncias indefinidas, tendo como argumento,
normalmente utilizado, que o mercado de trabalho exigia profissionais ecléticos.

As escolas de Educacdo Fisica ofereciam, basicamente, uma estrutura curricular
composta de trés grandes grupos de disciplinas: a) disciplinas academicamente orientadas,
que ofereciam os conhecimentos teéricos provenientes das chamadas ciéncias - mae; b)
disciplinas orientadas as atividades, que eram centradas em jogo, esporte, danga, ginastica e
recreacdo; e c¢) disciplinas de orientagdo pedagodgica, que abordavam aspectos relacionados
com o ensino no sentido amplo (MANOEL e TANI, 1999). O lema era “aprender a executar
para poder ensinar”.

A redemocratizacdo do pais, o desenvolvimento da sociedade, o desenvolvimento dos
cursos de pos-graduagdo e influéncias de paises mais desenvolvidos foram fatores que
possibilitaram as mudangas que estdo ocorrendo na area. Vive-se um momento em que
diversos modelos curriculares sdo formulados, demonstrando preocupag¢do com a necessidade
de preparar profissionais que correspondam as exigéncias do complexo mercado e outros
interesses de estudo (BARROS, 1998).

Naquela ocasido assinalava-se que os cursos de Licenciatura, em Educa¢do Fisica,
nao ofereciam subsidios suficientes aos graduados para lecionar e compreender o processo de
escolarizagdo; muito menos as ferramentas necessarias para atuarem na Educagdo Fisica da

escola basica como unica op¢ao de formagao, questionando-se um tipo de preparacio que era
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considerada superficial, bem como a forma¢ao de recursos humanos para atuarem nas areas
de Esporte, da Danga e do Lazer / Recreagdo (VERENGUER, 1997).

Embora haja esta visdo ndo se pode ignorar que a formagdo na area também era
desenvolvida na forma de uma licenciatura ampliada. Da mesma forma que se reconhece que
os cursos de Licenciatura sempre tenderam a valorizar a execu¢do de movimentos como um
fim em si mesmo ao invés de buscar uma integragdo da educagdo com os componentes
motores e/ou de atividades fisicas no processo de escolarizagdo. Outrossim, ndo se pode
deixar de registrar também o perfil de uma parcela profissionais descomprometidos com o
processo educacional (GHILARDI, 1998).

Medina (1983), citado por Verenguer (1997) afirma que os licenciados em Educacgao
Fisica além de terem poucas nogoes sobre a finalidade da Educacao Fisica no ensino formal
supervalorizam a competicao, o resultado e a vitdria, objetivos proprios do Esporte, pois se
vive numa sociedade midiatica e globalizada.

No bojo desse processo a década de 80 vai questionar o “reducionismo biologico”, ou
seja, a preocupacao apenas com a dimensdo bioldgica do individuo e transmissao de técnicas
e taticas das modalidades esportivas tradicionais que tinha tomado conta da area nos anos
anteriores, propondo-se uma visdo mais ampla do ser humano sob o enfoque da cultura
corporal, da motricidade humana, da a¢ao motriz. (PEREIRA et al, 2006).

A critica a racionalidade técnica que orientou os programas de Educacdo Fisica serviu
de referéncia para a educagdo e socializagdo dos profissionais € dos professores, em
particular, nas duas ultimas décadas do século XX, gerando uma série de estudos e pesquisas
que objetivou superar a relagdo linear e mecanica entre o conhecimento técnico-cientifico e a
pratica na aula. Os limites e insuficiéncias dessa concepc¢do levaram a busca de novos
instrumentos tedricos que fossem capazes de dar conta da complexidade dos fendmenos e
acoes que se desenvolve durante atividades praticas (COSTA MONTEIRO, 2001).

Como afirma Barriga (1992), no texto de Dias e Lopes (2003), os pressupostos
defendidos para a defini¢do do perfil profissional acabaram por fomentar o individualismo e a
competéncia como condigdo basica para poder triunfar na escola e na sociedade, atingindo
ndo somente um grande numero de estudantes, como profissionais de vdrias areas,
especialmente os professores.

A crescente infusdo de conhecimentos académicos sobre as varias dimensdes da
atividade motora humana levou a um reconhecimento de que a Educagdo Fisica e o Esporte
mereciam um tratamento diferenciado no que diz respeito & preparacdo profissional

(MANOEL e TANI, 1999).
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E forma que as profundas e dramaticas mudangas que ocorreram no mercado de
trabalho mundial abalaram os fundamentos da escola dos anos 70. Nao ha mais necessidade
de formacao de trabalhadores disciplinados ou especializados. Os trabalhados dos anos 90 sao
multifuncional, criativo, irrequieto e pesquisador (RICCI, 1999).

Os intelectuais da area visualizaram, entdo, uma crise conceitual do que ¢ a Educagao
Fisica, o que ela estuda, qual sua area de atuagdo, pois os proprios profissionais da area nao
sabiam ao certo qual o objeto de investigacao, buscando na reformulagdo tedrico-académica
emergir a Educacao Fisica como area de conhecimento fundamentada e aplicada sobre seu
objeto especifico de estudo (GHILARDI, 1998).

Dessa forma reformulacdes nos curriculos dos cursos de Licenciatura ocorreram
buscando um novo perfil profissional para o professor, bem como foi criado a partir da
Resolug¢ao CFE 03/87 o curso de Bacharelado em Educagao Fisica, tendo como referéncia o
objeto de estudo da area Educacao Fisica e um novo campo de intervencdo para ser mapeado
e legitimado. O Licenciado atuaria no ensino regular e o Bacharel atuaria em qualquer
segmento que nao fosse o ensino formal. (BARROS, 1998).

A partir desta compreensdo enfatizaram-se disciplinas teoricas para que o graduando
compreendesse os processos de ensino e aprendizagem sobre o “saber ensinar”. Valorizaram-
se, também, as disciplinas de pratica de ensino e estagios, cuja importancia estava em integrar
todo o conteido apreendido durante os anos de curso, bem como a aplicagdo desses
conhecimentos na busca por solucdes para problemas da pratica (PEREIRA et. al, 2006).

Entretanto, segundo Darido (1999), citada por Pereira et al (2006), o que aconteceu na
pratica foi uma desvalorizagdo dessas disciplinas, tanto pelos alunos quanto pelo préoprio
corpo docente das universidades, demonstrando uma interpretagao equivocada com relagdo as
modificacdes que poderiam ser introduzidas. Outro problema detectado foi a falta de
articulacdo entre a teoria € a pratica.

Sobre o assunto, Ghilardi (1998) colocou que hd muitas divergéncias envolvendo esta
questdo, pois observa-se um conflito posi¢des bastante claras e antagdnicas dos intelectuais
da area que se posicionam como “praticos ou teodricos”. Desse modo, em primeiro lugar ¢
necessario definir os conceitos de teoria e pratica para verificar do que se trata e qual a
diferenca fundamental entre eles. Por exemplo: para Tojal (1995), teoria seria o conjunto de
conhecimentos sistematizados que se propde explicar a ocorréncia de determinados
fendmenos de acontecimentos, enquanto que pratica abarca o conhecimento aplicado,
resultante de um saber advindo de um conjunto de conhecimentos sistematizados sobre

determinados fendmenos.
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No entanto observa-se que as diferengas s6 ocorrem em nivel conceitual, pois tanto a
teoria quanto a pratica referem-se ao conhecimento, seja ele aplicado ou ndo (GHILARDI,
1998).

A teoria em si ndo transforma o mundo. Pode contribuir para sua transformagao, mas
para isto tem que sair de si mesma e, em primeiro lugar, tem que ser assimilada pelos que vao
ocasionar, com seus atos reais, efetivos, tal transformacgo. Entre a teoria e a atividade pratica
transformadora, se insere um trabalho de educacdo das consciéncias, de organizacao de meios
materiais € planos concretos de agdo: tudo isso como passagem indispensavel para
desenvolver agdes reais e efetivas. Nesse sentido, uma teoria ¢ pratica na medida em que se
materializa, através de uma séria de mediacdes, o que antes s existia idealmente, como
conhecimento da realidade ou antecipacdo ideal de sua transformac¢do (LELIS, 2001).

Segundo Wintertein (1995), presente no texto de Guilardi (1998), “...a teoria sem a
prética € oca, a pratica sem a teoria € cega...” (p.39). Isto revela a unidade teoria/pratica na
medida que se complementam, sdo duas faces de uma mesma moeda. A teoria, divorciada da
pratica, mais cedo ou mais tarde tende a cair no subjetivismo.

Tani (1996) defende que as vivéncias praticas sem vinculagdo com a aquisicao de
conhecimento ndo fazem sentido num curso de preparacdo profissional, mas depende de um
processo continuo de producdo de conhecimento que a alimente com novas informagdes, ou
seja, a produ¢do de conhecimento deve estar constantemente justificando as vivéncias
praticas.

Segundo Tani (1996) ¢ muito dificil determinar que tipo de conhecimento ¢
necessario para uma pratica profissional competente no contexto do esporte de rendimento,
pois as sessdes tentariam fazer da mesma forma que o contetido trabalhado (repetido) nas
aulas de Educacao Fisica na escola? Ou terdo a sua especificidade?

Embora seja enfatizado que os graduandos num curso de Educagdo Fisica
aprenderiam a ensinar e trabalhar com a modalidade esportiva, bem como com outros
conteudos, muitas vezes os professores se referem a eles como se estivessem aprendendo a

jogar, havendo necessidade de se ressignificar estas praticas.

1.2.1 — Da socializa¢do ocupacional

No ambito do contexto apresentado ndo somente a universidade tem importancia na
formagdo do profissional de natacdo, mas deve-se levar em conta, também, a “escola de
oficio”, ou seja, todas as experiéncias anteriores a vida académica que ocorreram na

socializagao primaria e/ou de forma sistematizada na oficina dos oficios.
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A palavra oficio deriva de officiu que no latim significa dever, naquele sentido de
cumprir com dada obrigagdo e a partir de um ritual determinado. Pressupde que o seu
realizador domine os processos que lhe sdo inerentes e seja capaz de executa-los de maneira a
observar como cada momento, cada detalhe por diminuto que seja, cada gesto, ainda que
automatico, resulta de uma unidade em que os fragmentos sé justificam sua existéncia por
fazerem parte do todo. Requerem oficinas, lugares onde se devem encontrar os artefatos para
o trabalho, a matéria-prima (SOUSA NETO, 2005).

As experiéncias formadoras vividas na familia e na escola ocorrem antes mesmo que a
pessoa tenha desenvolvido um aparelho cognitivo aprimorado para nomear e qualificar o que
ela retém dessas experiéncias. Além de marcadores afetivos globais conservados sob a forma
de preferéncias ou repulsdes, a pessoa dispde, antes de qualquer coisa, de referéncias de
tempo e de lugares para indexar e fixar essas experiéncias na memoria.

Os vestigios da socializagdo primdria e da socializagdo escolar do professor ficam,
portanto, fortemente marcados por referéncias de ordem temporal. A estrutura temporal da
consciéncia proporciona a historicidade que define a situagdo de uma pessoa em sua vida
cotidiana como um todo e lhe permite atribuir, muitas vezes a posteriori, um significado e
uma dire¢do a sua propria trajetoria de vida.

O professor busca definir seu estilo e negociar, em meio a solicitacdes multiplas e
contraditdrias, formas identitarias aceitaveis para si e para outros (TARDIF E RAYMOND,
2000), utilizando referenciais espago-temporais que considera validos para alicercar a
legitimidade das certezas experienciais que reivindica.

Na visdo de Sousa Neto (2005) este oficio, dever, exige uma certa disciplina, uma
dose de trabalho, ao ponto de se esperar que o profissional seja melhor que o amador, porque
nao faz apenas uma vez ou outra, quando deseja ou quando lhe convém. Por oficio, tem-se a
obrigacao de fazer o melhor que se pode daquilo que se identifica como profissional em uma
determinada area.

Os oficios requerem, sempre e de maneira inexoravel, um lugar que lhes identifique.
Entretanto, mais do que isso, para que esses lugares existam e estas profissdes possam ser
reconhecidas como necessarias, ¢ preciso que eles tenham um lugar social. Em outras
palavras, o objeto geografico onde um dado oficio se exerce sé existe a medida que a
sociedade o faz, o considera importante, reconhece nele um valor, faz dele algo necessério

(SOUZA NETO, 2005).
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O lugar social das profissdes estd diretamente ligado a histéria da humanidade e as
metamorfoses do mundo do trabalho, proporcionadas pela propria complexidade da sua
divisdo social (SOUZA NETO, 2005).

Na trajetéria pré-profissional, uma boa parte do que os professores sabem sobre o
ensino, sobre os papéis do professor e sobre como ensinar provém da sua propria historia de
vida, principalmente de sua socializagdo enquanto alunos (TARDIF e RAYMOND, 2000)

Tardif e Raymond (2000) afirmam que a socializagdo ¢ um processo de formacgao do
individuo que se estende por toda a sua historia de vida e comporta rupturas e continuidades.
H4a muito mais continuidade do que ruptura entre o conhecimento profissional do professor e
as experiéncias pré-profissionais, especialmente aquelas que marcam a socializagdo primaria
(familia e ambiente de vida), assim como a socializagdo escolar enquanto aluno.

Ao longo de sua historia de vida pessoal e escolar supde-se que o futuro professor
interioriza um certo nimero de conhecimentos, de competéncias, crencas, valores, etc., 0s
quais estruturam a sua personalidade e as suas relagdes com os outros, e sdo re-atualizados e
reutilizados, de maneira nao reflexiva, mas com grande convic¢do, na pratica de seu oficio.
Desse ponto de vista, os saberes experienciais do professor de profissdo, longe de serem
baseados unicamente no trabalho, decorreriam, em grande parte, de pré-concepgdes do ensino
e da aprendizagem herdadas de sua histéria educacional. Acrescentaram-se a isso, também,
experiéncias marcantes com outros adultos, no ambito de atividades extra-escolares ou outras
(TARDIF E RAYMOND, 2000).

As profissdes ndo sdo coisas isoladas. Sua existéncia ndo se da apenas como uma
espécie de artefato individual, mas muito mais que isso, resulta de uma série de relagdes
sociais com estatuto identitdrio. Identidade, inclusive, no sentido de alteridade, uma vez que a
humanidade precisa de muitas coisas € ninguém pode realizar todas as coisas que necessita.
Assim, a partir de um dado oficio que ¢ diferente de outros, as pessoas se reconhecem,

estabelecem relacdes e se sabem foi porque fazem coisas diferentes (SOUZA NETO, 2005).

1.2.2 — Das corporacdes, das escolas de oficio, da universidade aos saberes
profissionais ou saberes da docéncia.

No territério europeu, a marca do apogeu das corporagdes de oficio (artesdos e
mercadores) se fixando entre os séculos XII ao século XIV. Naquele periodo, a organizacao
destas associag¢des assumiu forte desenvolvimento, conquistando até mesmo um determinado
poder. Depois, de forma mais lenta, veio o declinio entre o final do século XVIII e de forma

mais aguda nos primeiros anos do século XIX.
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A educagdo, ou seja, o ato de transmissdo do aprendizado dos oficios, nestas antigas
escolas, foi muito significativo ao longo desse periodo histdrico, pois nas escolas, os mestres
eram os guardides dos saberes e os aprendizes, a sucessao, a virtuosidade da continuidade da
Arte, do oficio. No entanto, com o declinio da Arte, entendida como oficio, € o advento da
atividade fabril, uma nova logica do trabalho se instaura no ambiente urbano. Com os
primeiros ensaios de criacdo destas unidades fabris. e o posterior desenvolvimento de um
complexo industrial avancado, os trabalhadores integrantes de diversos ramos de oficios
tiveram de se adaptar as novas demandas de modernizagao tecnologica. De forma que no
mundo em que as grandes transformacdes bélicas, tecnologicas e de costumes eram
anunciadas dava-se, também, silenciosamente, um processo de desvalorizagdo do oficio
(PIMENTA, 2000).

Entretanto, as profissdes se mantém se modificam ou desaparecem e/ou passam a
existir mediante as necessidades reais ou imagindrias que as sociedades historicamente
datadas tém ou criam. De modo que o lugar social das profissdes estd diretamente ligado a
histéria da humanidade e as metamorfoses no mundo do trabalho (SOUSA NETO, 2005).

A experiéncia social do aluno, construida durante sua trajetoria, dentro e fora de
escola, interfere, influencia e/ou, de alguma forma, modela o perfil de formacao inicial. Isto
que dizer que o aluno, com base nas experiéncias sociais, considera como conhecimentos /
habilidades adquiridas, na imersdo em determinada atividade, as agdes, interacdes,
hierarquizagdes, escolhas, filtrando o conhecimento académico que lhe interessa no locus
curricular (FIGUEIREDO, 2004).

Para Figueiredo (2004) alguns alunos parecem buscar a reproducdo das experiéncias
socio-corporais anteriores, chegando ao final do curso sem mudar suas concepgdes sobre a
Educagdo Fisica. Parece que irdo sobrepor, na pratica profissional, os saberes da experiéncia
aos saberes da formacao. Sobretudo, porque a grande referéncia e filtro, na formagao inicial,
foi a sua propria experiéncia. Muitos chegam ao final do curso sem perceber que mais
importante que saber fazer ¢ aprender a ensinar os conteudos da disciplina Educagdo Fisica
mobilizados na formagdo profissional.

Como ja citado anteriormente, a escola de oficio também ndo ¢ a unica responsavel na
formagdo do profissional. Havendo uma seqiiéncia nesta formacdo ha a universidade,
instituindo a necessidade de aquisi¢ao de determinados saberes para a pratica profissional.

Em termos sociologicos, paralelo a este processo, pode-ser dizer que o trabalho
modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar ndo é somente fazer alguma coisa, mas

fazer alguma coisa de si mesmo e consigo mesmo. Se o trabalho modifica o trabalhador e sua
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identidade, modifica também, sempre com o passar do tempo, o seu “saber trabalhar”. Em
toda a ocupagdo, o tempo surge como um fator importante para compreender os saberes dos
trabalhadores, na medida em que trabalhar remete a aprender a trabalhar, ou seja, a dominar
progressivamente os saberes necessarios a realizacao do trabalho (TARDIF E RAYMOND,
2000).

No entanto, a palavra saber tem um sentido polissémico. Vem sendo compreendida
como sindnimo de aprender ou como dominio de informag¢des ou de conhecimentos. Nos
sentidos mais comuns do saber encontra-se presente um sujeito que pode se colocar tanto na
posicao de aprender quanto na posi¢ao de obter informacdes ou adquirir conhecimentos.

Nesse ponto de vista qualquer tentativa para definir o saber faz surgir um sujeito que
mantém com o mundo uma relacdo mais ampla do que a relacdo de saber (FIGUEIREDO,
2004).

Para Figueiredo (2004) aprender pode ser: adquirir um saber com o contetdo
intelectual, dominar um objeto ou uma atividade, ou adquirir formas de relacionar-se. Assim,
o saber representa um tipo particular de aprender. Saber e aprender implicam relagdes entre
sujeito e saber e entre sujeito e aprender.

Nunes (2001) afirma que as pesquisas sobre formagdo e profissdo docente apontam
para uma revisdo da compreensdo da pratica pedagodgica do professor, como sendo esta
mobilizadora de saberes profissionais. Considera-se, assim, que este, em sua trajetoria,
constrol e reconstroi seus conhecimentos conforme a necessidade de utilizacdo dos mesmos,
suas experiéncias, seus percursos formativos e profissionais.

De modo que nos Ultimos vinte anos, uma grande parte da literatura norte-americana
sobre formacdo de professores e sobre formagao docente tem tratado dos saberes que servem
de base para o ensino. Porém, o que os pesquisadores anglo-saxdes designam pela expressao
Knowledge base? Por saber de base atribui-se um sentido amplo, englobando os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as atitudes dos docentes, ou
seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de saber, saber-fazer, saber-ser (TARDIF E
RAYMOND, 2000).

Assim, se para a maior parte dos alunos aprender determinados saberes curriculares
significa aprender a executar tal atividade pode-se colocar que este tipo de relagdo traz
implicagdes para a formagao de professores, levando-os a uma dissociagdo entre a dimensao
pratica e a tedrica, a uma certa tendéncia em desvalorizar os saberes normativos que vao além

do dominio corporal de técnicas que resultem em uma execugao.
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No caso da formagdo inicial, em Educacdo Fisica, seria interessante se os alunos
conseguissem realizar associagdes entre os dois tipos de aprender: o primeiro, apenas, com
objetivo de vivenciar a atividade e, o segundo com o objetivo de dominar o saber-objeto da
atividade (FIGUEIREDO, 2004).

Porém, entendendo o aprender como sindnimo de saber, de acordo com Borges
(2003), citado no texto de Alves (2007), ha diversos tipos de estudos sobre os saberes do
professor, alguns inclusive situados em mais de uma abordagem. Esses estudos incorporaram
perspectivas variadas que podem ser compreendidos em:

- Pesquisas sobre o comportamento do professor: estdo localizadas as pesquisas
processo-produto, caracterizadas por buscar identificar o impacto da agdo docente (o processo
de ensino) sobre a aprendizagem do aluno (o produto), cujo intuito era compreender o
comportamento dos professores eficientes.

- Pesquisas sobre a cognicdo dos professores: busca-se compreender como o0s
professores percebem e coordenam suas agdes, como aprendem e fazem uso de informagdes,
transpondo-as de um contexto para o outro.

- Pesquisas sobre o pensamento dos professores: preocupa-se com aquilo que os
docentes pensam, conhecem, percebem, representam a respeito de seu trabalho, a disciplina
que ministram e a maneira como pensam e resolvem as questdes ligadas ao seu fazer no
cotidiano escolar.

- Pesquisas compreensivas, interpretativas e interacionistas: representam estudos que
procuram investigar e evidenciar pensamentos, acdes € interagdes dos sujeitos, mas que o
fazem a partir da tomada do contexto em que o sujeito estd inserido através da lente historica
e social. O enfoque compreensivo ou fenomenoldgico ndo se reduz a cogni¢cdo ou a razao,
mas se volta a compreensdo do professor como pessoa, sujeito que lida e intervém nas
situacdes cotidianas com base em seus valores, suas crengas, suas emogdes € suas
representacdes que guardam suas raizes na historia de vida do professor, em sua dimensao
pessoal e profissional.

- Pesquisas que se orientam pelas contribuigdes da sociologia do trabalho e das
profissdes: constituem, também, em uma importante perspectiva de investigacdo dos saberes
dos professores, possibilitando um enriquecimento das abordagens anteriores.

Desse modo as diferentes tipologias e classificacdes ddo uma idéia da diversidade de
enfoques e do ecletismo presentes em algumas pesquisas. A diversidade e o ecletismo nada

mais sdo do que o reflexo de expansdo do campo, no qual os pesquisadores buscam langar
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luzes sobre as diferentes facetas, aspectos, caracteristicas, dimensdes etc, envolvendo o ensino
e os saberes dos professores (BORGES, 2001).

No ambito desse processo Silva (1997), citado por Nunes (2001), revela a existéncia
de um conhecimento profissional que vai sendo construido ao longo da carreira do professor
que “de qualquer modo, quer para afirmé-los (e valoriza-los) quer para negé-los (e confronté-
los com visdes alternativas de escola e mundo) ha que se conhecer este saber docente que
rotineiramente norteia as praticas educativas” (p.14). Portanto, os saberes que servem de base
para o ensino ndo se limita a conteidos bem circunscritos que dependeriam de um
conhecimento especializado, mas abrangem uma grande diversidade de objetos, de questdes,
de problemas que estdo todos relacionados com seu trabalho. Alem disso, ndo correspondem,
ou pelo menos muito pouco, aos conhecimentos tedricos obtidos na universidade e produzidos
pela pesquisa na area da Educacdo porque para os professores de profissdo, a experiéncia de
trabalho parece ser a fonte privilegiada de seu saber-ensinar (TARDIF e RAYMOND, 2000).

De forma que os saberes nem sempre sdo aprendidos em cursos de formagao docente,
uma vez que se considera que eles podem também ser gerados no dia-a-dia da pratica
profissional, além de outras instancias, como a familia, o circulo de amigos, etc. Voltando um
pouco no contexto historico da formagao de professores, os saberes t€ém sido trabalhados de
modo estanque, um se sobrepondo ao outro, ou seja, ora dando maior destaque aos saberes
disciplinares, ora aos pedagogicos, ficando os oriundos da experiéncia como aqueles que
receberam maior énfase (LONGHINI e HARTWIG, 2007).

Para Tardif (2002), a relagao dos docentes com os saberes ndo ¢ restrita a uma funcao
de transmissdo de conhecimentos ja constituidos. Ele explica que a pratica docente integra
diferentes saberes e que mantém diferentes relagdes com eles.

Os saberes referentes ao contetido, a experiéncia e a cultura sdo essenciais no exercicio
da atividade docente, mas "toma-los como exclusivos ¢ mais uma vez contribuir para manter
o ensino na ignorancia" (ALMEIDA e BIAJONE, 2007).

Os saberes da experiéncia surgem como nucleo vital do saber docente, a partir do qual
os professores tentam transformar suas relagdes de exterioridade com os saberes em relagoes
de interioridade com sua propria pratica. Nesse sentido, os saberes da experiéncia ndo sao
saberes como os demais, eles sdo, ao contrario, formados de todos os demais, porém re-
traduzidos, polidos e submetidos as certezas construidas na pratica e no vivido (NUNES,
2001).

Pimenta (2000) afirma que através da experiéncia, socialmente acumulada, sabe-se

sobre o ser professor, as mudangas historicas da profissdo, o exercicio profissional em
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diferentes escolas, a ndo valorizagdo social e financeira dos professores, as dificuldades de
estar diante de turmas de criangas e jovens turbulentos, em escolas precarias e sabe-se um
pouco sobre as representacdes e os esteredtipos que a sociedade tem dos professores, através
dos meios de comunicagdo. No entanto destaque particular ¢ dado para os saberes da
experiéncia por serem aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente, num
processo permanente de reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela de outrem — seus colegas
de trabalho, os textos produzidos por outros educadores.

Pimenta (1999), presente no texto de Nunes (2001), desenvolveu uma pesquisa em que
destaca a importancia da mobilizacdo dos saberes da experiéncia para a construgdo da
identidade profissional do professor, tendo identificado trés tipos de saberes da docéncia: da
Experiéncia, que seria aquele aprendido pelo professor desde quando aluno, com professores
significativos, etc.; do Conhecimento, que abrange a revisdo da fung¢do da escola na
transmissdo dos conhecimentos e duas especialidades num contexto contemporaneo; e dos
Saberes Pedagdgicos, aqueles que abrangem a questdo do conhecimento juntamente com o
saber da experiéncia e dos conteudos especificos e que sera construido a partir das
necessidades pedagogicas reais.

Nesta linha de pensamento, Borges (2001), diz que, de acordo com Martin (1992), os
trabalhos de Felman-Nemser (1990) e de Schon (1983) investiram na idéia de que os
professores desenvolvem um saber pratico, diante da imprevisibilidade e ambigiiidade da
pratica, exigindo do docente uma capacidade artistica, de invengdo, de adaptacdo a realidade
do ensino que, por ser dindmica, se encontra em constante transformacao. Cita, ainda, que
estudos como os de Hammersley (1984), Nias (1984), Belenky (1986) pdem em evidéncia as
interagdes que os professores estabelecem com seus pares e com seus alunos.

Essas interagdes, desenvolvidas por meio de uma forma de comunicagdo sutil e
privada, sdo ricas em informagdes, em trocas, em intercdmbio de macetes e truques da
profissdo. No dmbito destas interagdes, os professores produzem e tentam produzir saberes
que lhes permitem dominar e compreender a sua pratica.

Outros estudos também apostam na idéia de que ha saberes que nascem da e na
pratica, mesmo emanado de conceitualizagdes e proposi¢des teoricas diferentes podem ser
agrupados junto a abordagem profissional.

Dessa forma, este saber tcito, pratico, nada mais ¢ do que o conhecimento cotidiano.
O que para Kiienzer (2002), citado por Andrade (s/d), ¢ denominado de competéncia, mas

numa visao que se aproxima do conceito de saber tcito, sinteses de conhecimentos esparsos e
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praticos laborais vividos no bojo de trajetérias que se diferenciam a partir das diferentes
oportunidades e subjetividades dos trabalhadores.

Neste sentido tais saberes ndo se ensinam e nao sao passiveis de explicacao, da mesma
forma que nao se sistematizam e ndo identificam suas possiveis relacdes com o conhecimento
teorico por que sdo saberes construidos na pratica.

Segundo Shulman (1987) citado no texto de Longhini e Hartwig (2007), a base de
conhecimentos para o ensino ¢ constituida por um agregado de conhecimentos e habilidades.
Se fosse para organizar um manual acerca do que o professor deveria saber para ensinar, o
pesquisador aponta que este deveria contemplar, no minimo, os seguintes conhecimentos:

- Conhecimento do conteudo a ser ensinado;

- Conhecimento pedagogico geral, o qual inclui os amplos principios e estratégias de
geréncia e organizagdo da sala de aula;

- Conhecimento do curriculo, com particular compreensdo acerca de programas e
materiais necessarios ao oficio de professor;

- Conhecimento pedagdgico do conteudo, que ¢ um amalgama entre o conteudo
especifico a ser ensinado e pedagogia;

- Conhecimento do aluno, o qual inclui suas caracteristicas gerais;

- Conhecimento do contexto educacional, o qual implica em conhecer diversos
aspectos do local ou regido onde a escola estd inserida, suas normas de funcionamento, as
comunidades que a freqiientam e suas culturas, ¢;

- Conhecimento dos fins educacionais, o qual inclui conhecer os propositos
educacionais e as bases historicas e filoséficas em que estdo apoiados.

Segundo Tardif (2002), as rotinas com as quais professores agem na pratica sao
percebidas pelos novatos, quando ingressam na profissdo, como certezas profundas, resistindo
ao exame critico do que aprenderam durante a formacao inicial, podendo perdurar muito além
dos primeiros anos de atividade docente. Segundo o mesmo autor, a formacdo académica, na
maior parte das vezes, ndo consegue transforma-las, mas a partilha de experiéncias ¢ uma
fonte de aprendizagem para o trabalho docente.

Por fim, os saberes profissionais tém sua origem na contribuigdo que as ciéncias
humanas oferecem a educacdo e nos saberes pedagogicos (MONTEIRO, 2001). Entretanto,
Tardif (2002) vai apontar cinco caracteristicas para os saberes profissionais:

- Sdo temporais, ou seja, sao adquiridos através do tempo. Uma boa parte do que os
professores sabem sobre o ensino, sobre os papéis do professor e sobre como ensinar provém

de sua propria historia de vida, e, sobretudo de sua historia de vida escolar. Também, os
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primeiros anos de pratica sdo decisivos na aquisicdo do sentimento de competéncia e no
estabelecimento de rotinas de trabalho, ou seja, na estrutura¢do da pratica profissional. Sao
temporais, pois sdo construidos e dominados progressivamente durante um periodo de
aprendizagem variavel, de acordo com cada ocupacdo. Essa dimensdo temporal decorre do
fato de que as situagdes de trabalho exigem dos trabalhadores conhecimentos, competéncias,
aptiddes e atitudes especificas que s6 podem ser adquiridas e dominadas em contato com as
mesmas situagdes (DURAND, 1996, MONTMOLLIN, 1996; TERSAC, 1996, citados por
TARDIF e RAYMOND, 2002).

- S3o variados e heterogéneos, provém de diversas fontes. Em seu trabalho, um
professor se serve de sua cultura pessoal, que provém de sua histéria de vida e de sua cultura
escolar anterior; ele também de apdia em certos conhecimentos disciplinares adquiridos na
universidade, assim como em certos conhecimentos didaticos e pedagogicos oriundos de sua
formagdo profissional; ele se apoia também naquilo que se pode chamar de conhecimentos
curriculares veiculados pelos programas, guias € manuais escolares; se baseia em seu proprio
saber, ligado a experiéncia de trabalho, na experiéncia de certos professores ¢ em tradigdes
peculiares ao oficio do professor. Nao formam um repertorio de conhecimentos unificado, um
professor raramente tem uma teoria ou uma concepg¢ao unitaria de sua pratica.

- Sao personalizados e situados, ou seja, um professor tem uma historia de vida, ¢ um
ator social, ttm emoc¢des, um corpo, poderes, uma personalidade, uma cultura, e seus
pensamentos € acdes carregam as marcas dos contextos nos quais se inserem. Os saberes
profissionais sdo fortemente personalizados, raramente se trata de saberes formalizados,
objetivados, mas sim de saberes apropriados, incorporados, subjetivados, saberes que ¢ dificil
dissociar das pessoas, de sua experiéncia e situagao de trabalho.

- Sdo sociais também na medida em que, em certos casos, sdo explicitamente
produzidos e legitimados por grupos sociais, como, por exemplo, os professores
universitarios, as autoridades curriculares, etc (TARDIF E RAYMOND, 2000).

- Por fim, sdo pragmaticos, pois os saberes que servem de base ao ensino estdo
intimamente ligados tanto ao trabalho quanto & pessoa do trabalhador. Trata-se de saberes
ligados ao labor, de saberes sobre o trabalho, ligados as fungdes dos professores (TARDIF E
RAYMOND, 2000).

Percebe-se ai uma nova fundamentacdo pedagogica e do trabalho do professor;
passando a ser visto como um profissional, ou seja, como aquele que, munido de saberes ¢
confrontando a uma situa¢ao complexa resiste a simples aplicagdo dos saberes para resolver a

situacao.
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Tardif, Lessard e Lahaye (1991), citados por Lelis (2001), afirmam que a relacdo dos
docentes com o saber ndo se reduz a transmissdo de conhecimentos ja constituidos, sendo a
pratica expressao de multiplos saberes incorporados em ambitos, tempos, espagos de
socializagao diversos.

Porém, os diversos saberes dos professores estdo longe de serem produzidos
diretamente por eles, j4 que varios deles sdo, de um certo modo, exteriores ao oficio de
ensinar, pois provém de lugares sociais anteriores a carreira propriamente dita ou fora do
trabalho cotidiano (TARDIF E RAYMOND, 2000). De modo que o saber docente ¢ plural,
estratégico e desvalorizado, constituindo-se em um amdalgama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formagdo profissional, dos saberes das disciplinas, dos curriculos e da
experiéncia (COSTA MONTEIRO, 2001).

No geral, a atividade docente abarca a existéncia de trés categorias relacionadas as
profissdes, quais sejam, oficios sem saberes, saberes sem oficio e oficios feitos de saberes.

A primeira categoria, oficios sem saberes, abrangeria uma falta de sistematizagio de
um saber proprio do docente envolvendo bom senso, intui¢do, experiéncia, etc. Ja os saberes
sem oficio caracterizam-se pela formalizacdo do ensino, reduzindo a sua complexidade e a
reflexdo que ¢ presente na pratica docente. Acabam-se tornando saberes que ndo condizem
com a realidade. A terceira categoria apresenta um oficio feito de saberes, que abrangeria
varios saberes que sdo mobilizados pelo professor e sua pratica envolvendo o saber:
Disciplinar, referente ao conhecimento do contetdo a ser ensinado; Curricular, relativo a
transformagdo da disciplina em programa de ensino; das Ciéncias da Educagdo, relacionado
ao saber profissional especifico que ndo esta diretamente relacionado com a agdo pedagdgica;
da Tradigdo Pedagdgica, relativo ao saber de dar aulas ser adaptado e modificado pelo saber
experiencial e, principalmente, validado ou nao pelo saber da agdo pedagdgica; da
Experiéncia, referende aos julgamentos privados responsaveis pela elaboracdo, ao longo do
tempo, de uma jurisprudéncia de truques; da Acdo Pedagdgica, que se refere ao saber
experiencial tornado publico e testado. (NUNES, 2001).

Quanto ao profissional que trabalha com a nata¢do, na condi¢do de professor ou
condicional ocupacional, ndo ¢ muito diferente este quadro, nos levando a propor como
hipdtese de trabalho que os conhecimentos ou saberes adquiridos na socializacdo primaria
estdo presentes no ambito dos contetidos/saberes/conhecimentos adquiridos na socializa¢do

secundaria.
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2. OBJETIVOS

Em face do exposto este trabalho terd como objetivos:

(a) Averiguar entre os profissionais que trabalham com natagdo (iniciagao,
aperfeicoamento, treinamento), o perfil profissional desenhado no exercicio da
profissao e;

(b) Identificar na pratica profissional ou histéria de vida desses profissionais os
conhecimentos ou saberes tido como imprescindiveis para o exercicio

profissional;
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3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, tendo como técnicas de pesquisa a entrevista para a
coleta de dados. Esta tltima deve-se, principalmente, ao fato de acreditar na importancia das
fontes orais, que, uma vez sistematizadas, contribuem para que as histérias passadas ndo se
percam.

Thompson, citado por Pereira et al. (2006), atribui a fonte oral o poder de tornar a
histéria livre da significacdo cultural do documento escrito, contribuindo, assim, para uma
historia mais rica, viva e comovente.

Portanto, serd realizada a entrevista com 11 profissionais da 4rea de natacdo, que
trabalham tanto em academias e clubes, desde iniciagdo até treinamento, a fim de responder

ao objetivo proposto. Como roteiro de entrevista foi sugerido o seguinte roteiro:
A - IDENTIFICACAO

Levantamento dos dados abaixo relacionados antes da entrevista:

- Antes da formagdo académica, experiéncias ou vivéncias que teve nessa area:
- Durante a formac¢ao académica, experiéncias ou vivéncias que teve nessa area:
- Depois da formacao académica, experiéncias ou vivéncias que teve nessa area:

- Justificativa pela escolha dessa area de trabalho:

B - ENTREVISTA:

(I) Em sua opinido quais foram os motivos que o levaram a trabalhar com esta modalidade?
(IT) Dentro deste setor, area ou espago, o que vocé considera como imprescindivel, em termos
de saberes, conhecimentos ou contetidos para atuar no campo?
(IIT) As experiéncias que vocé teve antes, durante e depois da graduacdo, o auxiliaram nesta
pratica profissional? Por exemplo:

a) Antes da graduagdo, o que foi importante para vocé?

b) Durante a graduacdo, o que foi importante para vocé

¢) Depois da graduacdo, o que foi importante para vocé?
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(IV) Em sua opinido, qual foi o papel que a faculdade / curso teve na sua formagao? Por qué?
(V) Em sua opinido, qual foi o papel que a experiéncia teve na sua formagao? Por qué?

(VI) Com base nas informagdes anteriores, quais sdo as caracteristicas basicas de quem
trabalha com a natacdo (iniciagdo, aperfeigoamento e treinamento)?

(VII) Em sua opinido, como vocé apresenta / descreve o perfil profissional de quem trabalha

com a natagdo? Justifique.
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4. RESULTADOS

Os resultados, a seguir, compdem o quadro das questdes efetivadas na entrevista,

tendo como referéncia apresentar uma sintese, tal como segue:

Quadro 1 — PARTICIPANTES DO ESTUDO

Identidade
Educacao Fisica - Natacao
Participantes Género M / F Ano de Formacio Tempo de Servico
P1 F 1997 10 ANOS
P2 F 2007 6 MESES
P3 F 2005 2 ANOS
P4 M 2007 6 MESES
P5 M 2006 1 ANO
P6 F 2007 6 MESES
P7 M 1980 28 ANOS
P8 F 2007 1 ANO
P9 M 1987 20 ANOS
P10 F 2005 2 ANOS
P11 F 2006 1 ANO

Dos participantes desse estudo observou-se que trés t€ém mais de 10 anos de tempo de

servigo; enquanto que os outros oito estdo na casa de seis meses a dois anos.

Quadro 2 — IDENTIFICACAO: EXPERIENCIAS ANTERIORES A UNIVERSIDADE

Entrevista IDENTIFICACAO - Questio: ANTES DA FORMACAO ACADEMICA,
EXPERIENCIAS OU VIVENCIAS QUE TEVE NA AREA
Participantes Descricio Categoria
P1 tive, apenas, vivéncias recreativas, lidicas, pois participava | atividade fisica
muito de recrea¢do em clubes.
P2 ndo tive experiéncias na area ndo teve
P3 eu aprendi a nadar com mais ou menos uns 5 anos, e minha mae | socializagdo primaria —

nunca deixava eu desistir da natagdo. acabei entrando para a | natagdo
equipe do clube onde eu fazia aula, e treinei até eu entrar na

faculdade.

P4 fui nadador profissional durante 6 anos, e passei por varios | socializagdo primaria —
clubes do estado de Sao Paulo natacdo.

P5 ndo tive nenhum contato relacionado com a natagdo. mas | esporte
sempre me interessei por esta area. fazia musculagdo e jogava
futebol.

P6 eu fiz aulas de natagdo para aprendizado, e depois como | socializagdo primaria —
atividade fisica. natacao

P7 eu fui praticante de varias modalidades esportivas, dentre elas a | esporte

natagao.
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P8 ndo tive nenhum contato com a natagdo. eu gostava muito de | ginastica
ginastica, praticava ginastica e queria ser professora disto.

P9 fui nadador da equipe da cidade de Cordeiropolis, treinava | socializagdo primaria —
todos os dias e disputava alguns campeonatos que tinham na | natagdo
regido.

P10 pratiquei natacdo por 6 anos, mas nunca fui para competicdes, | socializacdo primaria —
ndo por falta de interesse, porque gosto muito de competicdes, | natacao.
mas porque onde eu nadava ndo tinha equipe de natagao.

P11 ndo tive nenhuma experiéncia com a natagao ndo teve.

Observando as respostas dos entrevistados, notou-se que, dentre eles, apenas dois
individuos nunca tiveram nenhum tipo de experiéncias anteriores, enquanto das outras nove,
uma teve contato com a atividade fisica, uma pessoa com ginastica, dois entrevistados tiveram

experiéncias com esporte em geral e cinco praticaram natagdo. Nestes cinco praticantes da

modalidade, trés chegaram disputavam campeonatos.

Quadro 3 — IDENTIFICACAO: EXPERIENCIAS DURANTE A UNIVERSIDADE

Entrevista IDENTIFICACAO - Questio: DURANTE DA FORMACAO ACADEMICA,
EXPERIENCIAS OU VIVENCIAS QUE TEVE NA AREA.
Participantes Descricio Categoria
P1 na disciplina natag@o, pude aprender quais eram os estilos, ¢ a | disciplina natagdo e
metodologia para ensina-los. comecei a fazer estdgio em uma | estagio.
academia da cidade.
P2 tive a matéria natacdo, e aprendi sobre a teoria, quais eram os | matéria  natagdo e
estilos, as regras, as competicdes mais importantes. comecei a | estagio.
fazer estagio em uma academia.
P3 a disciplina de natagdo me ensinou os métodos de ensino desde | disciplina natacdo e
a adaptagdo com agua, até as fases mais avangadas de | estagio.
treinamento. tive que realizar estidgio, e no meu ultimo ano da
faculdade, comecei a trabalhar no clube onde treinei, como
assistente técnica da equipe de natagao.
P4 tive a oportunidade de participar de vérios cursos de natacdo, | cursos e  disciplina
além da disciplina, que me ajudou a entender como que | natacdo
funcionava o ensino da natagio.
P5 tive a oportunidade de comegar a fazer estdgio em uma | estagio
academia aqui da cidade.
P6 realizei estagio em uma academia, e a pratica de ensinar nas | estagio e disciplina
aulas de natagdo. natacao
P7 tive apenas o periodo das aulas de natacdo. disciplina natagdo
P8 eu tive a matéria natagdo e comecei a fazer estagio. matéria  natagdo e
estagio.
P9 fui monitor de educagao fisica na area de natacdo. monitor de natacdo —
trabalho
P10 apenas pude aproveitar as aulas de natagdo, treinamento e | disciplina natacdo
outras disciplinas que eu pude relacionar com a area.
P11 matéria de natagdo e comecei a fazer estagio. matéria  natagdo e
estagio.

Dos 11 profissionais entrevistados, a maioria deles, ou seja, nove cursaram a disciplina
/ matéria de natacdo na graduagdo. Deste, seis entrevistados também realizaram estdgio neste

mesmo periodo, uma pessoa realizou cursos enquanto graduando, e duas pessoas apenas
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aproveitaram o curso académico. Apenas uma pessoa realizou apenas o estagio durante a

graduacdo, e uma pessoa foi monitora de natacdo, trabalhando, conseqiientemente com a

modalidade.

Quadro 4 — IDENTIFICACAO: EXPERIENCIAS APOS A UNIVERSIDADE

Entrevista IDENTIFICACAO - Questio: APOS DA FORMACAO ACADEMICA,
EXPERIENCIAS OU VIVENCIAS QUE TEVE NA AREA
Participantes Descriciio Categoria
P1 comecei a trabalhar como estagiaria na academia. estou 14 ja faz | academia
10 anos.
P2 continuei trabalhando na academia. academia
P3 fiquei trabalhando um ano dando aula de natacdo em um clube, | clube e academia
e depois fui para uma academia da cidade.
P4 consegui umas aulas em uma academia de minha cidade. academia.
P5 continuei a trabalhar na academia que j& estava trabalhando | academia.
antes.
P6 trabalho em uma academia de natagao. academia
P7 trabalhei com aulas particulares de natacdo, depois dei algumas | aula particular
aulas em academia. academia.
P8 continuei trabalhando na academia como professora. academia.
P9 professor de natagdo pela prefeitura de Cordeirdpolis e trabalho | academia.
na academia a mais de 20 anos.
P10 logo que terminei a faculdade, comecei a dar algumas aulas em | clube e academia.
um clube no Guaruja. depois me mudei para araras onde fui
trabalhar em uma academia.
P11 fui contratada pela academia para trabalhar 1. academia.

Como se pode perceber, os perfis dos profissionais sdo de quem trabalham em academia.
Todos os 11 entrevistados estdo trabalhando com este local. Dentre eles, apenas dois

professores tiveram um contato inicial com clubes, para posteriormente estarem neste

emprego atual, € um teve contato com aulas particulares apos a sua graduacao.

Quadro 5 — IDENTIFICACAO: JUSTIFICATIVA

Entrevista | IDENTIFICACAO - Questiio: JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DESSA AREA
DE TRABALHO:
Participantes Descricio Categoria

P1 foi uma oportunidade de trabalho que me apareceu. oportunidade

P2 fui trabalhar com natacdo, pois foi uma oportunidade que | oportunidade.
apareceu, e ja que tinha relagdo com a area da educagio fisica,
resolvi aceitar.

P3 além das aulas de natagdo, posso trabalhar com musculagdo, | trabalho
corrida e ciclismo nessa academia.

P4 gosto muito de natagdo. gostar

P5 foi uma oportunidade. fui convidado por um professor na época | oportunidade
para trabalhar 14.

P6 natagdo foi o esporte que tive maior contato. esporte

P7 a agua permite trabalhar com todas as idades, desde bebés até a | trabalho
3* idade.

P8 foi por pura curiosidade. curiosidade

P9 gosto muito do meio liquido, e tenho muita facilidade para lidar | gostar
com criangas.

P10 gosto muito de agua, e a nata¢do ¢ a area que mais me agrada | gostar




29

dentro da educacio fisica.

P11

precisava trabalhar, e surgiu a oportunidade da academia de
natacao.

oportunidade

Dos entrevistados, quatro consideraram trabalhar com a natagdo como uma

oportunidade de trabalho, dois como forma de trabalho, integrado a outros esportes ¢ faixas

etarias com misto de administracdo, trés pessoas gostam de trabalhar com a modalidade, e

uma pessoa se interessou em estar vivenciando a natagao por curiosidade.

Quadro 6 — ENTREVISTA: MOTIVOS

Entrevista ENTREVISTA - Questio: EM SUA OPINIAO, QUAIS FORAM OS MOTIVOS
QUE O LEVARAM A TRABALHAR COM ESTA MODALIDADE?
Participantes Descricéio Categoria

P1 eu ndo conseguia me ver trabalhando em uma academia de | ndo ter alternativa.
gindstica ou musculacdo. talvez por ndo gostar disso, resolvi
trabalhar com a natagao

P2 foi uma oportunidade que tive para poder conhecer mais sobre a | oportunidade estagio
modalidade

P3 eu entrei na faculdade ja pensando em trabalhar com natag@o. socializa¢do primaria.

P4 por nadar desde muito novo, a natacdo sempre foi o esporte que | socializagdo primaria.
eu quis seguir.

P5 quando eu estava no segundo ano da faculdade, surgiu a | oportunidade estagio
oportunidade de fazer estdgio na academia.

P6 eu acho interessante os beneficios que a nata¢do traz, e¢ os | beneficios
resultados que ela apresenta

P7 a dgua é, acima de tudo, apaixonante. agua.

P8 as minhas descobertas sobre a natagdo foram os maiores | descobertas
motivos de eu ter continuado a trabalhar na area.

P9 gosto muito de criangas, e por causa disso, acho facil ensinar | personalidade - gostar
natagdo para elas.

P10 como ja falei anteriormente, gosto muito de agua. agua.

P11 foi a inica oportunidade que me apareceu no momento. oportunidade estagio.

Neste quadro, pode-se notar que, aparece bastante a questdo da personalidade, através

de respostas

relacionadas com a 4agua (duas), gostar, os beneficios da modalidade e as

descobertas feitas com ela. Mais uma vez, o estagio estd presente como motivo de estar

trabalhando com natacdo (trés respostas), e ha, também a socializagdo primdria presente em

duas das respostas.
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Quadro 7 — ENTREVISTA: SABERES, CONHECIMENTOS OU CONTEUDOS

Entrevista | ENTREVISTA - Questio: DENTRO DESTE SETOR, AREA OU ESPACO, O QUE
VOCE CONSIDERA COMO IMPRESCINDIVEL, EM TERMOS DE SABERES,
CONHECIMENTOS OU CONTEUDOS PARA ATUAR NO CAMPQ?
Participantes Descricéio Categoria

P1 tem que ter a consciéncia que estd trabalhando com um ser | procedimental
humano, tem que conhecer muito bem seu aluno e os objetivos | formagao profissional
de cada um.

P2 tem que saber dominar a metodologia, conhecer muito bem o | procedimental,
que esta fazendo, conhecer as técnicas dos nados e saber ensina- | conceitual, curricular,
las. disciplinar

P3 ¢ preciso conhecer o que estd fazendo e saber ensinar as | procedimental
diferentes faixas etarias de acordo com o que ¢ exigido em cada | disciplinar
idade.

P4 a pessoa tem que saber nadar, depois saber ensinar e trabalhar | saberes docentes,
com pessoas, conhecer a metodologia e a seqiiéncia para se | procedimental
ensinar a nadar, e dominar os conceitos que vao além da | conceitual
natacao.

P5 acredito que a atualizacdo profissional constante ¢ um ponto | genérico,

,uito importante profissionalizag¢ao

P6 ¢ imprescindivel conhecer e saber passar corretamente para o | conceitual
aluno o aprendizado de acordo com a literatura e a pratica, | procedimental.
havendo uma combinagdo entre teoria e pratica e saber nadar.

P7 ¢ preciso muita dedicacdo. ¢ preciso, também, grande | profissionaliza¢do
conhecimento técnico, estar sempre atualizado, ter um | conhecimento
dinamismo acima da média e ser um bom vendedor do seu | atitudinal
trabalho. procedimental

P8 o professor precisa saber nadar e ensinar as técnicas dos estilos. | conhecimento

procedimental

P9 ¢ muito importante conhecer o que vocé esta trabalhando, o que | conhecimento
estd ensinando, e entender o comportamento das criangas, | procedimental
adolescentes e adultos.

P10 a principal caracteristica do professor que quer trabalhar com a | conhecimento
natagdo ¢ saber nadar. procedimental

P11 ¢ fundamental possuir uma boa orientacdo tedrica, para | conceitual,
entender a metodologia. mas a pratica ¢ também muito | procedimental
importante para se trabalhar.

A maioria das respostas, como pode ser observada, possuem certos pontos em comum.
Quase todas tratam de conceitos, procedimentos, atitudes e conhecimentos, o que

caracterizam os saberes.
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Quadro 8 - ENTREVISTA: EXPERIENCIAS ANTERIORES A GRADUACAO

Entrevista | ENTREVISTA - Questio: ANTES DA GRADUACAO, O QUE FOI IMPORTANTE
Participantes PARA VOCE?
Descricéo Categoria
P1 eu achava importante descobrir o que era realmente a natagdo, | curiosidade
como tudo funcionava e o que ela poderia me trazer de com
para meu corpo e cabega.
P2 ndo tive experiéncias anteriores ndo teve ou ndo
conhece
P3 as vivéncias durante os treinos e as competi¢cdes foras as coisas | vivéncias
mais importantes para mim antes da faculdade.
P4 toda minha experiéncia como atleta, nos treinos e nas | experiéncia
competicoes.
P5 antes da graduagdo, ndo conhecia muito bem a area. ndo teve ou nao
conhece
P6 acho que o importante foi eu saber nadar os quatro estilos. saber | aprendizagem
como se realiza os movimentos ¢ muito importante para que
estd ensinando.
P7 o importante nesta fase foi ter um grande conhecimento de | conhecimento -
varias modalidades esportivas. modalidades
P8 antes da graduacg@o, ndo tive contato com a natagao. ndo teve ou nao
conhece.
P9 foi importante conhecer e trabalhar com um professor | experiéncia de trabalho.
excelente, que foi meu técnico, na area de natacao.
P10 eu ter feito aulas de natagdo, porque, se ndo soubesse nadar, ndo | aprendizagem.
sei se eu saberia trabalhar na area.
P11 antes nada, somente durante e depois. ndo teve ou ndo
conhece.

Quatro entrevistados ndo tiveram experiéncias anteriores relacionadas a natacao antes
da graduacao. Uma pessoa respondeu que tinha curiosidade em saber o que era a modalidade,
e do que ela tratava. Vivéncias, experiéncias e aprendizagem também foram citadas, pelos
sujeitos que ja praticavam a modalidade antes de iniciar o curso académico. O Conhecimento

de diversas modalidades, entre elas a natacdo, e a experiéncia de trabalho, também, foram

citados como conteudos tidos como importantes antes de cursar Educacao Fisica.
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Quadro 9 — ENTREVISTA: EXPERIENCIAS DURANTE A GRADUACAO

Entrevista ENTREVISTA - Questio: DURANTE A GRADUACAO, O QUE FOI
Participantes IMPORTANTE PARA VOCE?
Descricéo Categoria

P1 acredito que foi vivenciar a pratica e a teoria da faculdade, do | vivéncias
estagio feito na academia.

P2 a oportunidade de estagiar na academia para mim foi o contato | estagio
mais importante que pude ter com a natacao.

P3 a metodologia aprendida durante a disciplina de natagao. disciplinas -

metodologia

P4 o contato que tive com professores da faculdade, principalmente | contato com
a professora de natacdo e treinamento. professores

P5 procurei sempre me informar a respeito do conteudo e das | disciplina -
metodologias. a disciplina de natacdo me ajudou no que diz | metodologia.
respeito a seqliéncia pedagogica.

P6 conhecer a metodologia da natagdo, suas aplicacdes em aula, e | metodologia.
as demais disciplinas que podem ser combinadas com a
modalidade.

P7 acima de tudo para mim, foi importante querer aprender cada | aprender
vez mais, durante e fora das aulas.

P8 foi uma experiéncia muito rica, porque descobri um esporte | aprendizagem
prazeroso.

P9 aprendi muitas coisas com o professor que realizei a monitoria. | aprendizagem

P10 as disciplinas que tratam do desenvolvimento motor, anatomia, | conhecimento
biomecénica, para que vocé possa pedir ao aluno apenas o que | disciplinar
ele é capaz de fazer.

P11 foi importante o estdgio que eu realizei na academia. estagio.

Novamente, como j& foram citadas em uma questdo similar, respostas como estagio e
disciplina curricular, através da metodologia, estiveram presentes, mas nao na mesma
intensidade com que apareceram na outra vez. A aprendizagem da modalidade foi considerada
importante por trés entrevistados, enquanto que um entrevistado considerou sua vivéncia

como sendo importante, ¢ outro individuo acredita que seu contato com os professores

universitarios lhe foi importante.
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Quadro 10 — ENTREVISTA: EXPERIENCIAS APOS A GRADUACAO

Entrevista ENTREVISTA - Questio: APOS A GRADUACAO, O QUE FOI IMPORTANTE

Participantes PARA VOCE?
Descricéio Categoria

P1 eu pude usar tudo o que aprendi, tanto na faculdade quanto no | pratica profissional
meu estagio.

P2 pude aplicar tudo o que eu aprendi na faculdade, juntamente | pratica profissional
com o que aprendi no estagio.

P3 pude praticar o que havia aprendido na faculdade, e ter a | pratica profissional
capacidade de vivenciar diferentes situagdes diarias

P4 foi importante poder trabalhar com a 4area, aplicar meus | pratica profissional
conhecimentos nas aulas, mesmo que muitas vezes nao deram
certo.

P5 procurei sempre manter contato com livros, sites da interne, | profissionalizagdo
tudo que dizia respeito a modalidade.

Po6 ver os resultados obtidos do meu trabalho, ¢ conviver com | socializagdo

profissionais da area que puderam sempre me ensinar a | ocupacional
melhorar cada dia mais.

P7 foi importante atuar diretamente com as atividades esportivas | pratica profissional
em todos os sentidos.

P8 descobri o prazer de ensinar. pratica profissional

P9 a academia ¢ excelente porque possui boa estrutura, que | socializagdo

contribui para eu poder aplicar os conhecimentos que tinha | ocupacional
adquirido desde entdo. 14 tem muitos professores capacitados,
que sempre troco informagdes.

P10 pude aprender com os professores mais experientes as | socializagdo
metodologias adequadas para cada idade, somando um pouco | ocupacional
de informagoes de cada professor.

P11 fui contratada pela academia, ¢ por causa disso, pude continuar | socializacdo
a trabalhar e aprender cada vez mais com os professores que | ocupacional
trabalham comigo.

Dentre os profissionais, seis encaixam suas respostas no conteido da pratica
profissional, um na profissionalizacdo, e quatro na socializa¢gdo ocupacional, ou seja,

relacionamento com outros profissionais, com troca de informagoes.
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Entrevista ENTREVISTA - Questio: EM SUA OPINIAO, QUAL FOI O PAPEL QUE A
FACULDADE / CURSO TEVE NA SUA FORMACAOQ?
Participantes Descricéio Categoria

P1 a faculdade me deu os conhecimentos tedricos, dando | conceitual
possibilidades e oportunidades para eu decidir qual area me
interessava.

P2 ela ampliou meu campo de conhecimento, e passa, pelo menos, | ilustragao
0 bésico para vocé comecar a trabalhar e construir sua carreira.

P3 a faculdade me indicou a metodologia, seqiiéncia de ensinar a | procedimental
natacdo para os alunos, caracteristicas de cada idade, exigéncias
também.

P4 antes eu sO sabia nadar. se ndo fosse a faculdade, ndo saberia | atitudinal
ensinar a nadar. foi onde eu tive o primeiro contato de como eu
posso ensinar as pessoas nadarem.

P5 acredito que ajudou nos conceitos basicos, porem o | conceitual
conhecimento veio com a minha pratica enquanto professor.

Pé6 a faculdade me deu as bases tedricas para eu poder aplicar na | conceitual
pratica.

P7 a faculdade me ajudou a escolher o que eu queria seguir. escolha

P8 a faculdade pode me mostrar as varias areas que o profissional | campo de atuagdo
de educagdo fisica pode atuar.

P9 ela me preparou para que eu tivesse uma nogdo geral de todas | conceitual
as fases da natag@o, nogdes basicas de treinamento, entre outras | procedimental
coisas.

P10 apenas as disciplinas relacionadas com o corpo e suas | conceitual
compreensdes foram importantes, porque a matéria de natacao
foi muito fraca.

P11 deu-me toda a base tedrica para eu poder entender como a | conceitual

situagdo funciona, a metodologia, seqiiéncias, explicagdes
fisiologicas, etc.

Nas respostas apresentadas, cinco estdo ligadas ao saber conceitual, uma ao saber

conceitual e procedimental, uma procedimental, uma ilustragdo, uma escolha, uma atitudinal e

uma relacionada ao campo de atuagdo da Educacao Fisica.

Quadro 12 — ENTREVISTA: PAPEL DA EXPERIENCIA

Entrevista ENTREVISTA - Questio: EM SUA OPINIAO, QUAL FOI O PAPEL QUE A
EXPERIENCIA TEVE NA SUA FORMACAOQO?
Participantes Descricio Categoria
P1 o dia-a-dia acaba nos tornando mais praticos, mais realistas ¢ | GENERICO
menos sonhadores.
P2 a experiencia me adicionou muito conhecimento para aquilo | Pratica
que eu tinha visto apenas na teoria. Profissionalizante
P3 a pratica enquanto professor foi muito importante, porque foi | Pratica
nela que aprendi a maior parte de tudo o que eu sei hoje. Profissionalizante
Vivéncias
P4 a experiéncia contou muito para minha formagdo, primeiro por | Vivencia
ter sido atleta e depois como professora.
P5 ndo sei 0 que responder, pois ndo tive experiéncias na area. Nao Sabe Responder
P6 a experiéncia no estdgio foi muito importante, porque quase | Pratica
tudo o que eu sei foi adquirido com a experiéncia. Profissionalizante.
P7 a experiéncia pratica determina os desafios a serem enfrentados | Genérico.

pelos professores. ajuda, também, a dar mais seguranga para o
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professor na sua atuag@o profissional.

P8 na pratica, tudo fica mais facil depois de vocé ter contato, s6 | Pratica
que s6 vendo em livros e nas aulas. Profissionalizante

P9 foi importante para me auxiliar no ensino dos estilos. ela fez, | Pratica
também, com que eu encontrasse uma seqiiéncia individual, de | Profissionalizante.
aluno para aluno, respeitando os limites e diferengas.

P10 tudo o que eu sei, eu aprendi como aluna, seguida de estagidria | Pratica
e depois professora. a experiéncia definiu meu perfil e tudo o | Profissionalizante
que sei fazer.

P11 a experiéncia me mostrou muitas coisas que eu ndo tinha visto | Pratica Reflexiva.
na faculdade. me ensinou a lidar com situagdes inesperadas, que
voc€ s encontra se estiver na pratica propriamente dita.

Cinco entrevistados tiveram suas respostas relacionadas com a

pratica

profissionalizante, um com a pratica profissionalizante juntamente com as vivéncias. Dois

profissionais responderam de forma genérica, um nao soube responder, € um sujeito teve sua

resposta relacionada com a prética reflexiva.

Quadro 13 — ENTREVISTA: CARACTERISTICAS BASICAS

Entrevista ENTREVISTA - Questio: COM BASE NAS INFORMACOES ANTERIORES, QUAIS SAO AS
CARACTERISTICAS BASICAS DE QUEM TRABALHA COM A NATACAO (INICIACAO,
APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO)?
Participantes Descri¢io Categoria
P1 o professor precisa ter conhecimento da parte pedagogica, dominar como | saberes
se nada todos os estilos, tem uma boa didatica para ensinar ¢ um bom | dominios das
conteudo tedrico para passar as aulas de treinamento para os alunos. acoes
didaticas
P2 além da seqiiéncia pedagodgica, ¢ preciso conquistar o aluno, no | saberes
aperfeicoamento, o conhecimento tem que ser maior, € no treinamento, a | postura
metodologia e seqiiéncia das aulas é super importante.
P3 o professor tem que ser muito carismatico, paciente, atencioso. conhecer | atitude
bem as técnicas dos nados e métodos para corre¢do deles, ¢ dominar a | postura
metodologia de ensino. saberes
P4 tem que ser uma pessoa paciente, que tem muita vontade de aprender, | postura
também tem que ter muita paciéncia e atengao.
P5 ¢ necessario que a pessoa tenha interesse pela area. interesse, atengdo, | postura
paciéncia.
P6 dominar as técnicas do que estd ensinando, ter também uma boa | a¢des
pedagogia de ensino, muita paciéncia, e saber lidar com os alunos. didaticas
posturas
P7 dinamismo, seguro, determinado, curioso, ousado, ativo, criativo. ndo | contexto
pode apenas se contentar com o basico
P8 ¢ preciso ser simpatica, ter muita paciéncia, transmitir bastante | postura
confianga, ter uma metodologia adequada, no treinamento, € preciso ter | experiéncia
um pouco mais de experiéncia.
P9 estar em constante renovacao dos seus conhecimentos, ter, também, um | atualizacdo
bom relacionamento com seus colegas de trabalho. socializagdo
ocupacional
P10 o professor tem que ter muita paciéncia, saber nadar, e estar disposto procedimental
P11 o professor tem que saber muito bem o que estd fazendo e ensinando | postura
durante as aulas, tem que ter as aulas muito bem preparadas. tem que ter, | personalista

também uma boa interagdo com os alunos, fazer com que eles gostem
dele e das suas aulas.
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As respostas dos entrevistados quanto as caracteristicas que eles apontavam como

basicas para quem trabalha com natacdo estiveram relacionadas com postura, atualizagdo,

socializa¢do ocupacional, experiéncia, saberes, dominio das acdes didaticas e atitudes.

Quadro 14 — ENTREVISTA: PERFIL PROFISSIONAL

Entrevista ENTREVISTA - Questio: NA SUA OPINIAO, COMO VOCE APRESENTA /
DESCREVE O PERFIL PROFISSIONAL DE QUE TRABALHA COM A
NATACAQ?
Participantes Descriciio Categoria
P1 tem que ter muita paciéncia, tem que ser sempre bem | postura
humorado, demonstrar uma boa disposi¢do para ensinar e passar
os conteudos das aulas.
P2 tem que confiar no seu trabalho, saber muito bem quais sdo os | postura
métodos para ensinar, tem que gostar do que faz. competéncia
P3 uma pessoa que gosta muito do que faz, tem conhecimento e | postura
domina muito bem o que esta fazendo. competéncia
P4 conhece e domina muito bem o que esta fazendo, e gosta do que | postura
faz. competéncia
P5 apaixonados pelo que fazem, acredito que esse deve ser o perfil | postura
do professor, uma pessoa dedicada, atenciosa, com paciéncia, e | profissionalizagdo
que se dedica a0 maximo no que estda fazendo, procurando
sempre estar atualizado.
P6 que conhece bem e passa as técnicas dos nados, presta atengdo | postura
no aluno, tem que gostar bastante do que faz, e ¢ sempre muito | competéncia
atento e tem muita paciéncia com as pessoas.
P7 a natagdo no Brasil ainda ndo tem o reconhecimento que | genérico
deveria ter. entdo os professores se mostram com muito pouco
conhecimento. muitos profissionais da area de educagdo fisica
que se dedicam a area.
P8 ¢ aquele que sente prazer em ensinar, no que faz, conhece | postura
bastante o que estd fazendo, tem muita paciéncia e procura | competéncia
sempre se aprimorar mais. profissionalizacao
P9 pessoa sempre motivada, bem humorada, alegre e muito | postura
paciente.
P10 o professor de natacdo trabalha com criangas, adolescentes, | competéncia
adultos e terceira idade, e por essa razdo, ele deve saber se
adaptar as diferentes caracteristicas e interesses que essas
idades apresentam.
P11 um profissional bastante competente, que tem muita paciéncia | postura
para ensinar. nds temos que fazer com que os alunos gostem de | competéncias
nos e das nossas aulas.

Na ultima questdo, os profissionais que foram entrevistados, apresentam como perfil
do professor de natagdo, como tendo postura, competéncia, profissionalizagdo, além de estar

atentos a todos os demais assuntos genéricos, que nao estdo diretamente ligados a sua pessoa.
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5. DISCUSSAO

Tendo como referéncia os resultados encontrados, a discussao dos dados foi organizada
em fun¢do dos objetivos propostos na forma de quatro eixos tematicos: os conhecimentos/saberes
da educacao fisica; os conhecimentos/saberes da area educagao fisica na faculdade/universidade;
os conhecimentos ou saberes tido como imprescindiveis para o exercicio profissional e o perfil

profissional desenhado no exercicio da profissao.

5.1 - Os conhecimentos/saberes da area educacio fisica: antes, durante e apés a

formacao académica.

Com relagdo aos conhecimentos e/ou saberes que podem ser vinculados a educacao fisica,
antes da chegada ao ensino superior, perpassaram um continuum que incluia vivéncias recreativas
ou ludicas; aprendizagem/treinamento na natagao; pratica desportiva; pratica gimnica.

No que diz respeito as praticas vivenciadas no percurso do curso, os participantes
colocaram em destaque a disciplina natagao, esta abrangendo toda a sua metodologia de ensino; o
estagio como sendo preponderantes neste periodo e também o contato com profissionais durante a
realizacdo destes estagios; e a aprendizagem da natacdo também foi considerada como relevante
aqueles que ndo tiveram qualquer tipo de experiéncia com a modalidade. Porém, com relagdo as
praticas consideradas significativas, apds a formacdo universitaria, os participantes apontaram
para a experiéncia de trabalho no clube e na academia através da pratica profissional e da
socializacdo ocupacional. Esta experiéncia teve como ponto de partida as oportunidades de
trabalho que surgiram ora por ocasido dos estagios na graduacdo e ora por terem vinculo com a
modalidade natacao. Por exemplo:

“Assim que terminei a faculdade, continuei trabalhando na
academia, onde consegui varias aulas para dar, e, com o tempo, com
a pratica e a ajuda dos outros professores, fui aumentando minha

experiéncia com a natag¢do e com o relacionamento com os alunos”.
(P.2).

“Continuei trabalhando na academia depois que terminei a
faculdade. Estou la ja faz 10 anos, e acredito que, com a minha
vivéncia dia-a-dia com os alunos e outros professores, acabei
adquirindo experiéncias que apenas a pratica pode me oferecer, pois



ndo tive muito conteudo sobre natacdo durante a meu tempo na

faculdade”. (P.1)

Dentro deste contexto a escolha ou justificativa por esta area de trabalho deu-se em funcao
de se gostar de natagdo, oportunidades de trabalho, amplitude do campo de trabalho na natacio ou

por curiosidade. No ambito desse processo ndo se pode deixar de mencionar as influéncias da
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socializacdo primaria; oportunidade de estagio; e/ou ndo ter alternativa.

Com relag¢do ao que foi colocado cabe lembrar que Tardif (2002), ao relacionar as fontes

de conhecimento do professor, menciona a influéncia da familia, dos amigos, da escola na escolha

de uma profissao ou oficio. Por exemplo:

Quadro 1 - OS SABERES DOS PROFESSORES — PLURALISMO CULTURAL

Saberes dos Professores

Fontes sociais de aquisicao

Modos de integracio no
trabalho docente

Saberes pessoais dos
professores.

A familia, o ambiente de vida,
a educagdo no sentido lato etc.

Pela historia de vida e pela
socializacdo primaria.

Saberes provenientes da
formacéao escolar anterior

A escola primaria e
secundarista, os estudos pos-
secundarios ndo especializados
ete.

Pela formagao e pela
socializagdo pré-
profissionais.

Saberes provenientes da
formag@o profissional
para o magistério.

Os estabelecimentos de
formagdo de professores, os
estagios, os cursos de
reciclagem etc.

Pela formagao e pela
socializaco profissional
nas institui¢oes de
formacao de professores.

Saberes provenientes dos
programas e livros
didaticos usados no
trabalho.

A utilizagdo das “ferramentas”
dos professores: programas,
livros didaticos, cadernos de
exercicios, fichas etc.

Pela utilizagao das
“ferramentas” de trabalho,
sua adaptacdo as tarefas.

Saberes provenientes de
sua propria experiéncia na
profissdo, na sala de aula
e na escola

A prética do oficio na escola e
na sala de aula, a experiéncia
dos pares etc.

Pela pratica do trabalho e
pela socializacao
profissional.

TARDIF, 2002

A vista do exposto observa-se que no caso da natacdo ou a educacgao fisica ndo ¢ diferente,
podendo colocar que a socializagcdo primdria exerce uma influéncia significativa na escolha, no

aprendizado e no exercicio profissional (socializagdo secundaria).
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5.2 - Os conhecimentos/saberes da area educacao fisica na faculdade/universidade.

Se o topico anterior tratou das vivéncias, praticas, experiéncias, trocas realizadas antes,
durante e apds o processo de formacao, agora o que se enfoca ¢ o papel da instituicdo formadora
na preparagao profissional. Na visdo dos participantes a contribui¢do dada apontou para um saber
disciplinar e saber curricular, bem como para o saber da experiéncia corroborando e ampliando o
topico anterior. Por exemplo:

“A faculdade me deu as bases teoricas para eu poder aplicar
na pratica. A seqiiéncia para ensinar, com ensinar, e outras materias
que tem relagdo com o corpo e com esportes foi muito util para eu
poder trabalhar.” (P.6).

“A faculdade teve um papel, acredito que fundamental, pois
me deu toda a base teorica para eu poder entender como a situa¢do
funciona, a metodologia, e as explicagoes fisiologicas e psicologicas
do porqué de estar fazendo cada coisa de um jeito e maneira
diferentes para cada pessoa.” (P.11).

Estas consideragdes nos lembram novamente Tardif (2002) ao colocar que a preparacao
profissional abarca o saber da formacdo profissional, entendido como sendo aquele que tras
subjacente a ele a ideologia educacional (neste caso a ideologia profissional) e os saberes
pedagdgicos provenientes da ciéncia da educacdo. Com relagdo ao saber disciplinar este se traduz
no saber especifico da area, bem como o curricular aparece relacionado as estratégias, objetivos,
conteudos. No ambito deste processo o unico saber que ndo ¢ cunhado dentro da estrutura
universitaria € o saber da experiéncia, entendido como sendo aquele unico saber que nao ¢

produzido no interior das institui¢des de ensino superior por se tratar de um conhecimento tacito,

pratico.

5.3 - Os conhecimentos ou saberes tidos como imprescindiveis para o exercicio

profissional.

Para os participantes a questdo fundamental desses conhecimentos/saberes apareceu
relacionada ao saber fazer, ou seja, a dimensdo procedimental desse contetido, podendo ser
relacionada aos saberes curriculares uma vez que implica em estratégias, conteudos, objetivos,
avaliagdo. Entretanto, estes sujeitos também apontaram para os saberes disciplinares e saberes
pedagogicos (da formagdo profissional), lembrando também da necessidade de um saber

atitudinal. Por exemplo:



40

Antes eu so sabia nadar. Se ndo fosse a faculdade, ndo
saberia ensinar a nadar. Foi onde eu tive o primeiro contato de
como eu posso ensinar as pessoas nadarem”. (P.4).

“Para ensinar natagdo, é preciso ter um dinamismo acima
da média e ser um bom vendedor do seu trabalho.” (P.7).

Dessa forma, o unico saber que transcende o que ja foi colocado anteriormente ¢ o saber
atitudinal entendido como sendo aquele conhecimento que compreende o dominio dos
comportamentos e vivéncias consideradas adequadas ao trabalho educativo, tais como: atitudes e
posturas inerentes ao papel atribuido ao educador (disciplina, pontualidade, justica, respeito as
pessoas, etc.) (SAVIANI, 1996). Portanto este saber estard influenciando diretamente a

perspectiva do perfil profissional de quem atua com a natagao.

5.4 - O perfil profissional desenhado no exercicio da profissio.

Com relagdo a esse topico as caracteristicas basicas de quem trabalha com a natacdo, nas
descrigdes que foram apresentadas, apontaram para a necessidade de se ter postura, entendida
mais na dimensdo de uma cultura humanista, pois a énfase recaiu em se ter paciéncia, atengao,
carisma, interesse, vontade, disposi¢cdo. Entre outras caracteristicas também foi mencionado a
necessidade da competéncia didatico-pedagogica e disciplinar (contetido especifico) no sentido
de ter conhecimento dos estilos de natacdo e da seqiiéncia pedagdgica em que se vai ensinar.
Pode-se incluir nesse rol o dominio do conteudo especifico traduzido como “saber nadar”, pois
parte-se do pressuposto de que para ensinar € preciso saber o que se ensina. Por exemplo:

“O professor precisa dominar as técnicas do que esta ensinando”

(P.6).

“O professor precisa conhecer bem as técnicas dos nados e métodos
para corregdo deles, e dominar toda a metodologia de ensino” (P.3).

Dentro deste contexto emerge o perfil de um profissional que tem como competéncias, o
dominio de um conteudo, conhece a faixa etaria com a qual vai trabalhar, gosta muito do que faz,
tendo como referéncia um saber que emerge da experiéncia, mas que também engloba um saber
disciplinar e um saber atitudinal na forma de postura que se adota no dia-a-dia. Por exemplo:

“O professor tem que ter muita paciéncia, tem que ser sempre bem
humorado, demonstrar uma boa disposi¢do para ensinar e passar os
conteudos das aulas, e ser muito agil.” (P.1).
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“Uma pessoa sempre motivada, bem humorada, alegre e muito
paciente.” (P.9).

Observa-se que a caracterizacdo apresentada inscreve-se na proposta de Shulman
(1987) citado no texto de Longhini e Hartwig (2007), quando o autor assinala que a base de
conhecimentos para o ensino ¢ constituida por um agregado de conhecimentos e habilidades,
como: conhecimento do conteddo a ser ensinado; conhecimento pedagogico geral;
conhecimento do curriculo (programas e materiais); conhecimento pedagogico do contetido;
conhecimento do aluno; conhecimento do contexto educacional e conhecimento dos fins

educacionais.
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6. CONCLUSAO

O inicio da carreira constitui uma fase critica em relagdo as experiéncias anteriores €
aos ajustes a serem feitos em funcdo das realidades do trabalho. Este processo esta ligado
também a socializacdo profissional do professor. Para numerosos autores esta primeira fase ¢

29

chamada “choque com a realidade”, “choque de transi¢ao” ou “choque cultural”, no¢des que
remetem ao confronto inicial com a dura e complexa realidade do exercicio da profissdo, a
desilusdo e ao desencanto dos primeiros tempos de profissdo, e, de maneira geral, a transi¢ao
da vida de estudantes para a vida mais exigente de trabalho.

Autores como Huberman (1989), Vonk (1988), Griffin (1985), Feiman-Nemser e
Remillard (1996), todos citados no texto de Tardif e Raymond (2000), langam a idéia de que
0s cinco ou sete primeiros anos da carreira representam um periodo critico de aprendizagem
intensa da profissdo, periodo esse que suscita expectativas e sentimentos fortes e, as vezes,
contraditérios, nos novos professores. Esses anos constituem segundo estes autores, um
periodo realmente importante na histdria profissional do professor, determinando, inclusive,
seu futuro e sua relacao com o trabalho.

De modo que haveria duas fases durante os primeiros anos de carreira (TARDIF E
RAYMOND, 2000):

- Uma fase de exploracdo (do primeiro ao terceiro ano), na qual o professor faz uma
escolha provisoria de sua profissdo, inicia-se através de tentativas e erros, e sente a
necessidade de ser aceito por seu circulo profissional e experimenta diferentes papéis.

- A fase de estabilizacdo e consolidagdo (do terceiro ao sétimo ano), em que O
professor se investe em longo prazo na sua profissdo e os outros membros da organizagao
reconhecem que ele é capaz de fazé-lo. O professor estd menos centrado em si mesmo e mais
nos alunos.

Entretanto, € preciso compreender que essa estabilizacdo e consolidacdo ndo ocorrem
naturalmente, apenas em fun¢do do tempo cronoldgico decorrido desde o inicio da carreira,
mas em fun¢do dos acontecimentos constitutivos que marcam a trajetoria profissional,

incluindo as condi¢des de exercicio da profissao.
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No geral, o inicio da carreira ¢ acompanhado também de uma fase critica, pois ¢ a
partir das certezas e dos condicionantes da experiéncia pratica que os professores julgam a sua
formacao universitaria anterior. No estudo realizado, oito dos participantes encontravam-se no
ciclo inicial da carreira docente e trés, tendo ultrapassado a fase de consolidagdo. Na pratica
ndo se observou mudangas significativas que merecessem um tratamento diferenciado.
Portanto, no contexto deste trabalho, ndo se deu atencdo a esta questdo por considera-la
“marginal”.

O desenvolvimento das competéncias profissionais ¢ processual e a formacao inicial €
apenas a primeira etapa do desenvolvimento profissional permanente, impondo aos
professores o desenvolvimento da disposicao para atualizacdo constante. Cabera ao professor,
individualmente, identificar melhor suas necessidades de formagdo e empreender o esforgo
necessario para realizar sua parcela de investimento no proprio desenvolvimento profissional,
pois ser profissional implica ser capaz de aprender sempre (DIAS e LOPES, 2003).

Somente a pratica dara consisténcia ao repertdrio pedagogico que os professores foram
assimilando ao longo de sua formacao. Assim, ndo se pode falar de profissionalizagdo docente
sem se referir ao estabelecimento de ensino. Existe uma intima relacdo entre o
estabelecimento de ensino e a profissionalizacio docente (LUDKE e BOING, 2004).

Therrien (1995), citado no texto de Nunes (2001) salienta o quanto os estudos sobre
formagdo do professor ainda persistem numa dissociacdo entre a formacdo e a pratica
cotidiana, ndo enfatizando a questdo dos saberes que sdo mobilizados na pratica, ou seja, 0s
saberes da experiéncia. Esses saberes sdo transformados e passam a integrar a identidade do
professor, constituindo-se em elemento fundamental nas praticas e decisdes pedagogicas,
sendo, assim, caracterizados como um saber original. Essa pluralidade de saberes que envolve
os saberes da experiéncia ¢ tida como central na competéncia profissional e ¢ oriunda do
cotidiano e do meio vivenciado pelo professor. Passam a considerar o professor como um
profissional que adquire e desenvolve conhecimentos a partir da pratica e no confronto com as
condig¢des da profissao.

Permanece o desafio de pensar nas relagdes que o professor estabelece com os saberes,
considerando-se que na acao pratica, saberes de diferentes ordens (entre os quais situam-se 0s
contetidos do ensino) sdo por ele mobilizados (LELIS, 2001).

A pratica profissional ndo ¢ um local de aplicagdo dos saberes universitarios, mas sim
de filtragdo, onde eles sdo transformados em funcdo das exigéncias de trabalho (COSTA

MONTEIRO, 2001). Os professores experientes possuem um repertério maior de rotinas, o
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que lhes permite se adaptarem mais rapido e facilmente as diferentes situagdes exigidas pelo
cotidiano de trabalho (BORGES, 2001).

Solugdes tém sido propostas para combater a “formacgao insuficiente”. A meta para a
formacao passa a visar professores criticos, que reflitam sobre suas acdes, professores que
produzem os saberes necessdrios em suas praticas pedagogicas. A idéia de formagdo do
professor como profissional reflexivo, contrapde-se a idéia de um professor mero transmissor
de saberes produzidos por outros (ANDRADE, 2003).

Gatti (1992) citado por Galvao e Dias — da - Silva (1998), afirma que os docentes da
universidade, quando discutem a formacdo do professor, desvalorizam o patriménio de
experiéncia e conhecimento que dispdem os professores a partir de sua pratica, revelando
também grande dificuldade em desenvolver um trabalho de parceria e de valorizagcdo das
competéncias construidas na pratica profissional.

A formacdo de professores deve observar principios norteadores da preparagdo de
professores para o exercicio profissional especifico que considerem a competéncia como
capacidade de “mobilizar multiplos recursos numa mesma situacdo, entre 0s quais 0s
conhecimentos adquiridos na reflexdo sobre as questdes pedagogicas e aqueles construidos na
vida profissional e pessoal para responder as diferentes demandas das situagdes de trabalho”
(PARECER 09/2001, p. 28, citado por WEBER, 2003).

O autor ainda diz que, considera-se, assim, que atuar com profissionalismo exige do
professor, ndo s6 o dominio dos conhecimentos especificos em torno dos quais devera agir,
mas, também, a compreensao das questdoes envolvidas em seu trabalho, sua identidade e
resolucdo, autonomia para tomar decisdes, responsabilidade pelas opgdes feitas. Requer,
ainda, que o professor saiba avaliar criticamente a propria atuagdo e o contexto em que atua, e
que saiba, também, interagir cooperativamente com a comunidade profissional a que pertence
e com a sociedade. O desenvolvimento de competéncias requeridas do professor devera
ocorrer mediante uma agao tedrico-pratica, ou seja, toda sistematizacao teorica articulada com
o fazer e todo o fazer articulado com a reflexao.

A dimensao temporal do trabalho, isto €, a experiéncia da pratica da profissdo em uma
carreira, ¢ crucial na aquisi¢do do sentimento de competéncia e na implantagdo das rotinas do
trabalho, em outras palavras, na estruturacdo da pratica. Ainda hoje, a maioria dos professores
diz que aprendem a trabalhar trabalhando. A experiéncia do trabalho exige um dominio
cognitivo e instrumental da funcdo, ela também exige uma socializacdo na profissdo e em uma
vivéncia profissional através das quais se constrdi € se experimenta pouco a pouco uma

identidade profissional, onde entram em jogo elementos emocionais, relacionais e simbdlicos
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que permitem que um individuo se considere e via como um professor e assuma, assim,
subjetivamente e objetivamente, o fato de fazer carreira (TARDIF E RAYMOND, 2000).

No trabalho ora desenvolvido, como ja foi colocado anteriormente, ndo se percebeu
com nitidez os limites dos ciclos de vida dos participantes envolvidos. E claro que os mais
experientes tém uma compreensao mais linear das coisas. No entanto, o perfil profissional que
emerge do estudo efetuado contempla alguém que tenha conhecimento do contetido a ser
ensinado; conhecimento pedagogico; conhecimento do curriculo; conhecimento do aluno e
conhecimento do contexto, tendo como caracteristicas desta identidade profissional: gostar do
que faz, compromisso, disciplina, interesse, motivagao, respeito as pessoas, entre outros.

Este delineamento ndo ¢ muito diferente do que pode ser encontrado em outras
areas/campos, uma vez que trads subjacente a ele um retrato daquilo que se considera as
caracteristicas inerentes ao exercicio profissional. Limites ha com relacdo ao trabalho que foi
efetuado, podendo-se a partir das contribui¢des trazidas, efetuar novos estudos e
questionamentos.

Enquanto pesquisadora que participou do contexto deste trabalho entendeu-se que
embora a socializagdo primaria seja marcante no intinerario de vida e pedagogico dos
participantes, a mesma divide esta responsabilidade com os saberes adquiridos nos cursos de
formagdo. Cabe colocar que os participantes vinculados a este estudo, todos foram formados
em cursos de licenciatura trazendo para a pratica pedagdgica o perfil de educadores e nao de
profissionais liberais.

De forma que observa-se que o processo educativo ¢ inerente aos diferentes espacos
do processo de aprendizagem inicial. Porém o mesmo ndo se repete se o espago de
aprendizagem estiver vinculado a turmas de treinamento, pois o que se valoriza ¢ a
performance, a economia dos movimentos, os resultados, mudando, conseqiientemente, o
perfil profissional.

A temadtica abordada ndo esgotou o assunto tratado, apresentando, apenas, um recorte
vinculado ao campo de atuacdo da natacdo em clube e academias. Como desafio sugere-se
que as pessoas interessadas nesta tematica possam ampliar este enfoque estudando as praticas
de ensino na natacdo, o habitus que emergem da pratica pedagdgica daqueles que ensinam ou

as medicacgdes que possam haver entre oficio e profissao.
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