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RESUMO

O presente estudo, realizado no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo (IFSP), em um de seus campus localizado no interior do estado,
buscou conhecer os fatores que influenciaram as atitudes de relutancia,
constrangimento e silenciamento de estudantes adolescentes, participantes das
acOes de combate ao racismo. Este estudo foi realizado por meio de uma pesquisa
aplicada, de ordem qualitativa, tendo a Pedagogia Histérico-Critica como base
metodoldgica, pois acredita-se que o racismo, como uma violéncia historica, tem
criado barreiras mentais que precisam ser ultrapassadas. Apresenta-se também uma
analise critica sobre o quanto € importante a descoloniza¢do do curriculo, tomando
como base os estudos de Nilma Lino Gomes (2007) e Petronilha Beatriz Goncalves
e Silva (2011; 2012). Como produto educacional, desenvolveu-se o ADISA, um jogo
digital por meio do qual sdo apresentados os fatos histéricos que comprovam o
racismo como uma construcdo social e estruturada. O jogo foi usado como
instrumento para estimular o didlogo com os estudantes sobre o racismo, a partir do
conhecimento afrocentrado. Somado a isso, apresenta-se 0 conceito de branquitude
e questiona-se sua influéncia no papel da academia cientifica ao prover apenas
conhecimentos eurocentrados, excluindo-se os conhecimentos negros pela auséncia
de referenciais e/ou pesquisadores negros. Como resultado deste estudo, chegou-se
a um novo fenbmeno social, a cultura do cancelamento. Estudantes apontaram que
temem falar sobre racismo, serem mal compreendidos e por fim, serem
“cancelados”. Eles alegaram que preferem manter-se em siléncio a expor seus
conhecimentos sobre racismo. Acredita-se que a influéncia desse fendmeno na
atitude de estudantes deva ser mais estudada, pois o didlogo € essencial para
prover e assimilar conhecimentos positivos que resultem em uma postura de
combate ao racismo.

Palavras-chave: Educacdo antirracista. Negritude. Branquitude. Cultura do
cancelamento.



PEREIRA, Elisandra. Professional Education and Racism: discovering the
influence of outrage culture through Historical-Critical Pedagogy. 2022. 191 p.
Dissertation (Master in Teaching for Basic Education) — Sdo Paulo State University
(UNESP), School of Sciences, Bauru, 2022.

ABSTRACT

This paper, that took place at Federal Institute of Education, Science and Technology
of Sao Paulo (IFSP), in one of its campuses located in the interior of the state, effort
to know the factors that influenced the attitudes of reluctance, embarrassment and
silencing of adolescent students, participants of the actions of combating racism. This
paper was on by an applied and qualitative research, that used the Historical-Critical
Pedagogy as the methodology, because it is believed the racism, as it has a violence
historical, it also builds mental walls, those can be broken down by conversation. It
also presents a critical analysis of how important decolonization of the curriculum is,
based on the studies of Nilma Lino Gomes (2007) and Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva (2011; 2012). As an educational product, ADISA was developed, a digital
game through which the historical facts that prove racism as a social and structured
construction are presented. The game was used as a tool to stimulate de dialog
among students from an afro-centered knowledge. Furthermore, the concept of
whiteness is presented and its influence on the role of scientific academy is
questioned by providing only Eurocentric knowledge, excluding black knowledge due
to the absence of black references and/or researchers. As the result, this searcher
found out a new social phenomenon, the “outrage culture”. The students justified
their reluctance of talking about racism because they are terribly afraid of been
“outraged”. They claimed that they would rather keep silence than expose their
knowledge of racism. It is believed that the influence of this phenomenon on
student’s action should be further studied, because dialogue is essential to provide
and assimilate affirmative knowledge that results in a stance to combat.

Keywords: Antiracism education. Blackness. Whiteness. Outrage Culture.
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INTRODUCAO

Quando néo souber para onde ir, olhe para trds e saiba pelo menos
de onde vocé vem (provérbio africano).

Dou inicio a escrita apresentando um provérbio africano — cuja origem étnica
ainda me é desconhecida —, a fim de ressaltar que o ato de olhar para tras nunca foi
tdo facil para nds, pessoas negras, pois, diante que foi nos contado, as imagens do
lugar de onde viemos nos remetem a sentimentos de dor, miséria, autopiedade e
solidéo.

Muitos de nés ainda néo tiveram acesso a verdadeira, ou melhor, a historia
ndo contada sobre o continente africano, seus séculos de gloria, impérios,
tecnologias, ciéncias, sociedades e culturas. Muitos de nés ainda ndo sabem de
onde vém, pois foram impedidos de desenvolver a memoria historica, pois a parte
que exalta a cultura e a ancestralidade dos povos negros foi ocultada dos livros de
Historia do Brasil, da academia cientifica e de outros espacos oficiais.

Considero que o resgate dessa memoria seja fundamental para que a
populacdo negra tenha uma nova perspectiva de si e do outro, visto que, ao longo
da vida, nos deparamos com situacfes que nos movem a reacfes mais expressivas,
seja no intuito de atacar, seja no intuito de defender alguém ou n6s mesmos.

Assim, como muitas pessoas negras que atualmente estejam com seus 40 e
poucos anos, estudei em escolas que, como forma de comemorar o 13 maio,
entregavam aos estudantes, como tarefa para colorir, o desenho de um menino
negro com expressao de tristeza, em pe, debaixo de um sol escaldante, preso a um
tronco, com correntes em seu tornozelo e proximo a um formigueiro. Conseguem
imaginar qual é a sensagéo que causa tal desenho?

Para a crianca negra, os sentimentos eram de tristeza, dor, vergonha e
autodesvalorizacdo. Ja para as criancas brancas, havia indiferenca, mas algumas
demonstravam lamentar o fato. Tudo isso fazia parte de um plano orquestrado pelo
poder hegemonico branco, para enfraquecer o espirito da pessoa negra, fazendo-a
se sentir menor, digna de pena. Em contrapartida, a pessoa branca era
caracterizada como a benevolente, com espirito bondoso, um ser humanizado, cuja
maior prova dessa humanizacdo era o sentimento de piedade pela dor do outro.

Abordo essa questédo no Capitulo 2.
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Outra memoria da vida escolar, do fundamental ao superior, vem das aulas
em que o tema era escravidao e logo os olhares de professores e colegas voltavam-
se para mim e para as outras pessoas negras na sala. Estranhamente, as pessoas
brancas ndo se viam e algumas ndo se veem na historia da escraviddo. Na verdade,
nada é estranho, visto que, por meio da branquitude, pessoas brancas foram/séao
socialmente construidas para se sentirem melhores em todos os &mbitos, a ponto de
ndo se verem como individuos passiveis de cometer atos desumanos, de selvageria,
como a escravidao, ocorrida por séculos.

Ao longo de minha vida escolar e social, assim como acontece com muitas
criancas e jovens negros, fui influenciada pela constru¢do negativa da historia dos
povos negros. Mas, isso comecou a mudar quando, por meio de um programa de
TV, conheci a histéria de José do Patrocinio: era a primeira vez que lia algo positivo
de uma pessoa negra, algo que me estimulasse a seguir em frente.

Quem foi José do Patrocinio e como ele pode me influenciar e mudar a forma
como me via, sendo uma jovem negra em um pais racializado? José do Patrocinio
foi um homem negro farmacéutico, jornalista, escritor e abolicionista. Era uma figura
publica que transitava nos meios politicos e jornalisticos, lutando pelo fim da
escravidao, o trato desumano de seus iguais (MACHADO, 2015). Era a primeira vez
gue chegava a meu conhecimento a informacéo de uma pessoa negra que nao era
ou ndo havia sido escravizada.

A relevancia das acdes de José do Patrocinio, até entdo, ndo tinha sido
apresentada a mim pelos livros escolares ou pelas das aulas dos professores de
Historia. Para a maioria dos brasileiros, € possivel também que sua trajetoria e suas
realizacdes nunca tenham sido abordadas durante a educacao basica oferecida pelo
Estado.

O primeiro contato com a histéria de José do Patrocinio suscitou em mim um
desejo imenso de conhecer mais sobre ele e sobre outros negros ainda néo
conhecidos por meio da educacéo regular. Essa busca so foi facilitada com a sancéo
da Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que tornou obrigatério o ensino da Histoéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana na educagéo basica publica e privada (BRASIL,
2003), e com a ampliacdo da Internet, que permite uma maior divulgacdo da historia

positiva dos povos negros.
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Portanto, eu, como muitos dos adultos de hoje, consegui ter mais acesso ao
conhecimento da histéria ndo contada dos povos negros a partir de 2003. Desde
entdo, passaram-se dezenove anos da instauracdo do direito de os brasileiros
receberem, nas escolas, informagBes sobre a histéria ndo contata dos afro-
brasileiros e africanos.

Antes disso, por muito tempo, eu também néo sabia dos fatos positivos de ter
uma ancestralidade negra. Mas, agora sei! E, por saber de onde venho, assim como
sabem muitos outros professores e ativistas sociais, busco combater o racismo,
apresentando a histéria dos diferentes povos negros, assim como a historia do
racismo construido, do povo negro excluido, da liberdade arrancada e da identidade
perdida, frutos de um projeto de exterminio que ndo alcancou éxito.

Atualmente, sou professora concursada com dedicagao exclusiva no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), atuando num de
seus campus, localizado no interior do estado. Sou docente da area da Gestéao e
leciono em todos os cursos que demandam disciplinas dessa area. Para além da
minha primeira graduagéo em Gestdo Empresarial, o que me habilita como docente
da area técnica, também sou licenciada em Ciéncias Sociais e especialista no
Trabalho Docente para o Ensino da Historia Afro-Brasileira. As duas Ultimas
qualificacdes colaboraram para aprimorar os conhecimentos ja desenvolvidos como
ativista na luta contra o racismo, que ha anos exerco.*

Iniciei no IFSP em 2019, mas sou, desde 2016, representante externa do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), um 6rgdo centrado na
Reitoria do IFSP. Assim, com minha entrada oficial no Instituto Federal, recebi mais
suporte para desenvolver minhas fung¢des, tanto como docente quanto como ativista
social no combate ao racismo.

Foram varias as atividades desenvolvidas desde entdo, tais como: oficinas

formativas, palestras, curso de formacdo docente, salas tematicas indigena e

1 Minhas acGes de combate ao racismo vém de algum tempo, e, ao longo desse periodo, tive alguns
reconhecimentos por esse trabalho, sendo eles: a “Moc¢é&o de Aplausos e Congratulacdes” concedida
em 2017 pela Camara Municipal e pela Secretaria de Cultura e Turismo de Sertdozinho/SP, minha
cidade natal, em raz&o da realizacdo do “Projeto SAWABONA: contando africanidades”; o prémio
“Tereza de Benguela 2018, conferido pela Secretaria de Cultura e Turismo de Sertdozinho, pelo
Conselho Municipal de Politica de Igualdade Racial e pela Ordem dos Advogados do Brasil de
Sertaozinho; o titulo “Homenageando Guerreiras”, concedido em 2019 pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Promocao da Igualdade Racial, em conjunto com a Associacdo dos Advogados
de Ribeirdo Preto/SP e a Comissédo de Direitos Humanos da 122 Subseccdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em Ribeirdo Preto; e o titulo “Maria Felipa da contemporaneidade 2021”,
conferido pela Casa de Maria Felipa, de Salvador/BA.
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africana, brincadeiras e jogos africanos, visita técnica a um museu da tematica
africana/afro-brasileira e visita técnica a uma aldeia. Além disso, foi promovido um
evento com representantes de diferentes religides, a fim de desenvolver
conhecimentos para o combate ao racismo religioso, bem como foi realizada uma
oficina de bonecas Abayomi, cujo significado e importancia sdo apresentados neste
estudo.

Embora estivesse a frente de todas as ac¢des, nunca trabalhei sozinha nesse
campus, pois, desde que apresentei minhas ideias, consegui apoio de colegas
servidores e de alunos que se voluntariavam para ajudar no desenvolvimento de
atividades de cunho pedagdgico no combate ao racismo. Sendo assim, com um
pequeno grupo formado e com o aumento da demanda por acdes antirracistas, no
final de 2019, consegui autorizacdo para formar e consolidar o que temos
atualmente, a Comissdo ETNO, um coletivo local do campus, formado por
servidores, estudantes e indigenas, para desenvolver a¢des locais.?

Desde seu inicio, a Comissdo ETNO, coletivo multiétnico do qual sou
presidenta, buscou realizar suas ac¢des de forma conjunta com a Direcdo Geral,
Direcado Adjunta Educacional, Coordenacao Docente, Coordenacdo Administrativa e
com os estudantes do IFSP. A ETNO € responsavel, entre outras diversas
atividades, pela organizacao de dois eventos, 0 ARANDU Festival Indigena e o ZAYI
Festival Afro-brasileiro e Africano.

Assim sendo, com o0 apoio duma equipe, as atividades foram se fortalecendo
e se firmando cada vez mais em seu propésito: ofertar conhecimentos sobre a
histéria e cultura dos povos afro-brasileiros, africanos e indigenas, apresentando,
assim, suas influéncias na construcdo social do Brasil, conforme determina a
legislacdo federal para o ambito educacional, especificamente a mencionada Lei n°
10.639/2003 e a Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008 (BRASIL, 2003; 2008).

O resultado do trabalho colaborativo dos membros da ETNO foi a ampliacao
do acesso ao conhecimento e ao respeito pela tematica racial por parte da
comunidade. Sendo assim, esse coletivo propiciou uma oportunidade de
aproximacéao e de motivagcao para se construir caminhos e a¢des que contribuam, de
alguma forma, para o combate ao racismo. Em virtude dos bons resultados das

acOes realizadas no campus desde o inicio, o coletivo conquistou, em 2021, o

2 A Comissdo ETNO foi oficializada pela Portaria n°® BRI.0063/2020, de 14 de outubro de 2020 (IFSP,
2020).
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Laboratorio de Acgdes Etnico-Raciais (LabEtnico), espaco fisico destinado ao
desenvolvimento de acdes, exposicles, estudos, cursos etc., administrados pela
Comisséo ETNO.

Por atuar em todas essas acdes de combate ao racismo, seja como
palestrante ou instrutora, constatei, em minhas observacfes, um padrdo
comportamental entre os adolescentes: o silenciamento ao abordar as questdes
raciais. Em rodas de conversas, palestras ou oficinas, a maior parte dos alunos
relutava em responder aos questionamentos sobre racismo, assim como nhao
questionavam o conteudo apresentado nessas atividades. Muitas vezes, o siléncio
era constrangedor.

Ao constatar que esse comportamento se repetia em diferentes turmas de
estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, comecei a refletir sobre
as possiveis causas e consequéncias de tal comportamento para o desenvolvimento
social e educacional dos alunos. Sendo assim, decidi propor, como projeto de
pesquisa, a investigacao sobre as razdes de tal atitude dos estudantes.

Logo, este trabalho, resultado de uma pesquisa aplicada de ordem qualitativa
realizada com estudantes adolescentes do Curso Técnico de Administracao
Integrado ao Ensino Médio (CTAIEM), teve como objetivo conhecer qual ou quais os
fatores que influenciam na atitude de relutancia e silenciamento dos estudantes
guando questionados sobre racismo contra a populacéo negra.

Percebe-se que a palavra “racismo” tem sido mencionada varias vezes e
assim seguird, tendo em vista o propésito deste trabalho. Devido a isso, entende-se
a necessidade de trazer uma definicdo desse conceito tdo mencionado. Afinal, o que
é racismo?

Antes de defini-lo, vamos apresentar o conceito de raca. Segundo Silvio
Almeida (2018, p.19), pode-se dizer, com mais seguranca, que o significado de raca
sempre esteve ligado ao ato de estabelecer classificacdes entre plantas e animais.
Entretanto, em meados do século XVI, deu-se inicio ao uso do termo como forma de
categorizar seres humanos.

De acordo com o referido autor, raca nao € um termo fixo, estatico, pois seu
sentido estd, inevitavelmente, atrelado as circunstancias historicas em que é
utilizado. O autor explica que por trds da raga sempre ha contingéncia, conflito,

poder e decisdo; portanto, raga € um conceito relacional e historico.
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Tendo versado sobre o conceito de raca, vamos abordar o racismo. Almeida
(2018, p. 25) explica que racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem
a raca como fundamento. Ele se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes, que culminam em desvantagens ou privilégios para os individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencem.

Tomando como base a definicho do conceito de racismo, recorremos a
Almeida (2018, p. 24), segundo o qual, de acordo com estudos realizados no inicio
do século XX — em especial, 0 sequenciamento genético —, ndo existem diferencas
biolégicas ou culturais que justifiguem o tratamento discriminatorio entre seres
humanos. Entretanto, o autor ressalta que a nocao de raga ainda é um fator politico
importante, utilizado para naturalizar desigualdades e justificar a segregacdo e o
genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios.

Com base nisso, estabeleceu-se, no Brasil, o poder hegemodnico da raca
branca; logo, o racismo contra os povos negros tem fundamento na ideia de
superioridade dos povos brancos. Essa ideia tem se perpetuado ao longo dos
séculos, por meio da ocultacéo da verdade sobre a historicidade dos povos negros e
do encobrimento da selvageria executada pelos povos brancos durante invasdes e
exterminios de culturas, quase que em sua totalidade. Tais atos de selvageria, que
se perpetuaram por séculos, e que ainda se mantém, em novo formato, foram
denominados, em muitos livros de Histéria do Brasil, como o processo civilizatério
europeu, um termo bonito para encobrir a brutalidade e, assim, classificar, como
primitivos, 0s povos negros e suas descendéncias.

A partir dessa ideia, varias formas de inferiorizardo, obijetificacéo,
depreciacdo, desqualificacdo e desumanizagcédo foram praticadas contra as pessoas
negras, que tém seus direitos de existir socialmente negados até hoje. Nascer numa
sociedade que vé os negros como inferiores, como feios, de ma-indole, incapazes
intelectualmente, dentre outras classificacdes, trouxe influéncias para o
desenvolvimento da autoestima de muitos de ndés, fazendo com que muitos
buscassem se adequar ao meio, pois as pessoas negras nao eram e atualmente nao
sdo bem-vindas em alguns espacos sociais.

A exclusdo social ainda esta presente e gera sentimentos que afetam a
autoafirmacao da pessoa negra como um ser social e de direito, contribuindo, assim,

para um retardamento da construcdo étnica dessa populacdo, o que também é
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conhecido como negritude, um conceito que serd abordado, neste trabalho,
conforme o estudo do professor e antropologo Kabengele Munanga (2020a).

Entende-se que tal tratamento social causa um né emocional. A busca por
adequacao € um engano, pois nunca se estd adequado o suficiente. Essa sensacao
de inadequacédo pode se acumular e se petrificar, ou se tornar uma ferida latejante.
Ao se petrificar, entendo que j& ndo gera mais dor: ha uma assimilacdo e uma
conformacdo com a situacao posta. No entanto, enquanto ferida que lateja, torna-se
incbmoda e almeja por cura.

Embora os danos da discriminacdo possam ser vistos e sentidos fisicamente,
h& também os danos emocionais, invisiveis aos olhos, mas viventes na alma. E se
ha uma dor latente, essa precisa ser exposta, ser dita, verbalizada, pois toda dor que
€ calada ndo encontra a cura. Logo, ao avaliar o silenciamento dos estudantes e
relutdncia em abordar o racismo, refletiu-se que, talvez, o melhor caminho para
ajuda-los é promover um meio através do qual possam falar de forma mais
espontanea sobre tal assunto.

Em 2020 com o ingresso no programa de mestrado, tive a possibilidade de
tornar minha inquietacdo numa pesquisa. Assim, deu-se inicio ao planejamento para
a realizacao do presente trabalho.

Com o intuito de promover o didlogo, optou-se por tomar a Pedagogia
Historico-Critica (PHC) como fundamentacgéo tedrica e metodologica desta pesquisa,
pois ela suscita a importancia da abordagem historica e material dos fatos sociais e
a reflexdo de sua influéncia na construcéo social do individuo. Além disso, uma das
etapas de aplicacdo da PHC é a instrumentalizacdo, momento em que o profissional
pode usar diferentes mecanismos para auxiliar o estudante no desenvolvimento de
novos conhecimentos. Para essa funcao, em consideracéo a faixa etaria e ao fato de
serem estudantes que praticam jogo digitais em seus celulares ou em computadores
do campus, idealizou-se a criacdo de um jogo digital para apresentar a parte da
histéria ndo contada sobre a populagéo afro-brasileira.

Criado como ferramenta de instrumentalizagdo da pesquisa e como seu
produto educacional, o jogo digital ADISA, detalhado no Capitulo 3, foi desenvolvido
numa plataforma de Role Play Game (RPG). Segundo Bacan (2010, n.p.), Adisa,

palavra de origem africana, significa “ele te ensinard” e/ou “aquele que fala com
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clareza”, e é também um nome masculino de origem Akan, povos nativos de Gana,
apresentados de forma mais detalhada no Capitulo 2.

O jogo traz varias personalidades negras que tiveram papeis importantissimos
ao longo da Histéria do Brasil, personalidades essas pouco conhecidas pela
sociedade brasileira, por exemplo: Maria Felipa de Oliveira, grande heroina da
independéncia da Bahia; Jodo Candido Felisberto, que foi lider da Revolta da
Chibata e cujos atos fundamentam alguns dos decretos dos Direitos Humanos no
Brasil; e Nilo Pecanha, primeiro Presidente negro do Brasil, responsavel por varios
feitos importante para a nagdo, em especial para a educagado profissional, tendo
instituido a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), da qual fazem parte, atualmente, os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs). Além dessas e outras personalidades, o ADISA
apresenta fatos politicos, como por exemplo, o processo de branqueamento do pais,
para que o publico possa conhecer e refletir sobre a histéria de forma mais
abrangente.

O uso desse jogo ancorou-se na ideia de que, ao acessarem a histéria da
populacdo negra ndo contada oficialmente no Brasil, os estudantes poderiam se
sentir mais motivados a falar de suas dores, medos, anseios e revoltas.

Sendo assim, esta pesquisa buscou respostas para questionamentos como:
Quais seriam as experiéncias vivenciadas por esses estudantes com relacdo a
questdo racial? Sera que de fato compreendem o0 que € racismo? Sera que
conhecem seus efeitos na sociedade? Por que sera que estudantes negros e
brancos apresentam constrangimento ao abordarem esse assunto?

No intuito de responder a essas questbes, a presente pesquisa traz, como
principais referenciais tedricos, os estudos de: Kabengele Munanga (2009; 2017,
2020a; 2020b), cujos trabalhos abordam a construcdo social e racista brasileira,
assim como a mesticagem e o conceito de negritude; Kabengele Munanga e Nilma
Lino Gomes (2016), que explanam sobre a historia dos povos africanos; Florestan
Fernandes (2017), para o qual a abolicdo ndo foi abolicionista; Eliane dos Santos
Cavalleiro (2020), a qual discorre sobre o racismo presente nos ambientes
familiares, sociais e escolares, e os efeitos na construcdo identitaria do individuo;
Lilia Schwarcz (1993; 2012), que aborda a politica do branqueamento; Lourencgo

Cardoso (2020), cujo estudo versa sobre os efeitos da branquitude na producédo de
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conhecimento cientifico no Brasil; e Silvio Luiz de Almeida (2018; 2021), que
fundamenta o debate sobre racismo estrutural e a cultura do cancelamento.

Somam-se, a esses, estudiosos que teorizam a respeito da educacao no
ambiente académico-escolar, tais como: Abdias Nascimento (2016), que aborda o
aparelhamento da educacdo como ferramenta do Estado para manutencdo do
racismo; Clovis Moura (2019), com sua critica a academia cientifica como lugar de
auséncia de pesquisadores negros; Djamila Ribeiro (2017), que desenvolve a teoria
de lugar de fala; Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (2007) e Nilma Lino Gomes
(2011; 2012), as quais discorrem sobre educacgao antirracista e descolonizagdo dos
curriculos; Dermeval Saviani (2007), que apresenta os fundamentos da educacao
profissional, e Jodo Luiz Gasparin (2012), que desenvolve a Pedagogia Historico-
Critica.

Devido a pandemia da COVID-19, a pesquisa aconteceu em trés encontros
virtuais. Todo o processo ocorreu a distancia, por meio do uso de salas virtuais, para
a aplicacdo dos questionarios de pesquisa e do jogo ADISA. Contudo, essa questao
ndo afetou a qualidade e seriedade da execucdo dos processos necessarios para
alcancar o resultado pretendido inicialmente.

Participaram da pesquisa seis estudantes adolescentes do CTAIEM. Eles
foram divididos em dois grupos: aqueles que participaram (P) das a¢cOes de combate
ao racismo mencionadas anteriormente, e aqueles que nao participaram (NP)
dessas acdes.

De fato, o resultado da pesquisa foi surpreendente, pois 0s participantes
afirmaram que as acfes antirracistas desenvolvidas por essa pesquisadora ao longo
de 2019 colaboraram para o despertar de praticas de combate ao racismo. O
silenciamento e a relutancia em falar sobre o racismo foram justificados pela
presenca de alguns fatores pessoais e sociais, em parte pela timidez e pela falta de
conhecimento mais aprofundado. Mas, de forma mais expressiva, a maioria justificou
o silenciamento e a relutancia em falar sobre o racismo em razdo da ma
compreensao da teoria do lugar de fala, a qual oferece subsidios para compreender
o medo de serem cancelados socialmente, seja no espaco virtual, seja no espaco
fisico.

Esta pesquisa € composta por graficos, que sintetizam as respostas objetivas

fornecidas pelos estudantes em resposta aos questionarios, e por transcricbes de
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entrevistas realizadas com eles. Por meio dessas entrevistas, percebeu-se a
importancia de se estabelecer uma maior participacdo das familias nas acfes de
combate ao racismo, fornecendo informagfes que possam orienta-las para tal
propdsito. Em algumas falas, os participantes da pesquisa comentaram sobre a
postura racista da familia, que os faz se sentirem impotentes. Isso aponta para uma
necessidade dum maior aprofundamento nessa questdo, no intuito de desenvolver
novas praticas pedagégicas de combate ao racismo, que os ajudem a superar 0s
obstaculos que impedem o dialogo sobre um dos problemas sociais mais
expressivos deste pais.

Os resultados trouxeram, para além de uma surpresa, uma preocupacao
concernente a questdo do medo de serem “cancelados”, um fendmeno
contemporaneo que tem tomado um alto poder destrutivo, de proporcoes
inimaginaveis. Portanto, esse fator demandou desta pesquisadora maior analise e
conhecimento desse fendmeno social. Contudo, por ser algo ainda pouco
consolidado academicamente, em especial na Educacgédo, devido a sua atualidade,
foi necessario fazer uma busca mais densa, que pudesse colaborar para o

desenvolvimento e apontamentos criticos desta pesquisa.

Problema de pesquisa

Ao longo do ano de 2019, desenvolvi varias e diferentes agfes de combate ao
racismo. Com o passar do tempo, percebi que, quando os estudantes, adolescentes
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio eram solicitados a responder
determinada questdo, as atitudes de relutancia e/ou o silenciamento eram muito
semelhantes, em diferentes turmas, mesmo que entre eles alguns ja tivessem
participado de acdes de combate ao racismo anteriormente. Dentre as diferentes
atividades com reacdes semelhantes, tomei, como objeto de pesquisa, uma oficina
de combate ao racismo, cujas reagoes dos estudantes destacarei abaixo.

A guestéo dirigida aos estudantes foi: “Como as pessoas negras geralmente
sao vistas pela sociedade brasileira?”. Constatou-se que, para essa pergunta, as
respostas se repetiam. Primeiramente, havia um siléncio, enquanto eles se olhavam
com semblantes constrangidos e inquietos. Apés incentivada a participacdo, alguns

estudantes brancos comecaram a falar, aparentando constrangimento naquele
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momento. Mesmo assim, seguiam dizendo 0 que pensavam como resposta a
guestdo apresentada: as pessoas negras, geralmente, sdo vistas pela sociedade
brasileira como as “mais alegres/divertidas”, “mais fortes”, “bonitas/os”, “que
sabem/gostam sambar”. Em suma, somente caracteristicas positivas.

Diante de tantas caracteristicas positivas, os estudantes foram convidados a
refletir sobre a respostas. Questionou-se o0 porqué da existéncia do racismo.
Somente a partir de entdo, estudantes negros e alguns brancos comecaram a
responder de modo a retratar a realidade social da pessoa negra. Contudo, 0 que
mais me surpreendeu ndo foram os termos usados, mas a forma de se expressarem.

A medida que os estudantes negros comecgaram a se expressar, juntaram-se
a eles alguns estudantes brancos. A participacdo aumentava e as frases “saltavam”
como em um desabafo, com um tom de revolta, tanto por parte de estudantes
brancos, quanto, principalmente, por parte dos estudantes negros, segundo 0s quais
0 negro é visto como “ladrao”, “pobre”, “vagabundo”, “pregui¢oso”, “burro” (no
sentido de ndo ter inteligéncia), “feio”, “fedido”, “macaco”, “favelado” e com “cabelo
ruim”. Além disso, “quando esta bem-vestido ou tem um carro ou moto cara, € visto
como um traficante”.

Diante de tal atitude, questiona-se: Quais fatores impedem que os estudantes
respondam a questdo sobre como a pessoas negras sao, geralmente, vistas pela

sociedade brasileira?

Justificativa

Segundo Silvio Luiz de Almeida (2018, p. 38-39), o racismo é estrutural em
decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo pelo qual se constituem as
relacdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia
social ou um desarranjo institucional. No entanto, o autor esclarece que o fato de ser
estrutural ndo quer dizer que seja incontornavel, e que politicas institucionais
antirracistas sejam inateis, ou que individuos que cometam atos discriminatorios nao
devam ser responsabilizados individualmente. Para Almeida (2018, p. 40),
compreender o racismo como sendo estrutural nos permite entender que a mudanca

da sociedade ndo se faz apenas com denuncias vazias ou com repudio moral,
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depende, antes de tudo, da tomada de posturas e da adocdo de préticas
antirracistas.

Iray Carone e Maria Aparecida Silva Bento (2014, p. 25-26) explicam que o
povo branco, considerado o “grupo padréo de referéncia”, realiza uma “apropriagao
simbdlica crucial” que reforga, com autoconceito e autoestima, a posi¢cao de seu
proprio grupo, o que legitima sua superioridade social, econébmica e politica, em

prejuizo dos demais. De acordo com as pesquisadoras,

O outro lado desta moeda é o investimento na construcdo de um
imaginario extremamente negativo sobre o negro, que solapa sua
identidade racial, danifica sua autoestima, culpa-o pela discriminagéo
gue sofre e, por fim, justifica a desigualdade (CARONE; BENTO,
2014, p. 25-26).

Assim sendo, as acdes de 2019 buscaram, em atendimento as Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, combater esse racismo arraigado em nossa
sociedade. Nesse contexto, as reacdes dos estudantes — o siléncio constrangedor e
as frases individuais que se seguiram, cada qual representando um dor particular —
estimularam este estudo, para que se compreenda, com mais detalhes, as
motivagdes de tais atitudes.

Poderia se pensar que os estudantes ndo falam sobre racismo porque, no
ambiente escolar, ndo sao desenvolvidas atividades de compartilhamento de
informacdes e de realizagdo de discussfes sobre a tematica. Contudo, como foi
relatado, varias atividades aconteceram anteriormente a essa oficina em especifico,
e, mesmo assim, 0s alunos mostraram certa resisténcia ao abordar o assunto. Além
disso, o fato de terem acesso as redes sociais, nas quais podem encontrar muitos
conteudos acerca do racismo, pode gerar expectativa duma maior facilidade em falar
sobre o tema. Essas ideias podem se mostrar, portanto, enganosas. Considerar tais
pressupostos como necessariamente validos pode dificultar ou, até mesmo, em
altimo caso, impedir a comunicagcdo com os estudantes.

O combate ao racismo é realizado também pelo dialogo, para que se
desenvolvam conhecimentos que desconstruam as concepg¢des racistas presentes
em nossa sociedade. Em outras palavras, para se combater o racismo, é preciso,
inclusive, falar sobre ele. Além do mais, é preciso fazer uso da escuta e ensinar 0s

demais a escutarem.
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Eliane dos Santos Cavalleiro (2020, p. 20) nos alerta que a falta de
preocupacao com a convivéncia multiétnica, seja na escola, seja na familia, colabora
para formar pessoas que praticam discriminacdo e preconceito. Além disso, a falta
de questionamento sobre o0 racismo pode ocasionar, nas criancas e nos
adolescentes, o aprendizado de comportamentos racistas, com auséncia de visédo
critica, numa reproducdo das concepg¢des e comportamentos dos adultos em seu
entorno.

Sendo assim, espera-se que, a partir dessa pesquisa, seja possivel
compreender quais fatores colaboram para o silenciamento e relutancia dos
estudantes ao responder sobre como as pessoas negras, geralmente, sao vistas

pela sociedade.

Hipotese

Acredita-se que, ao criar um jogo digital, por meio do qual os estudantes
possam acessar, sozinhos ou em grupo, os conhecimentos positivos, ou seja, a
grandeza sociocultural, tecnoldgica, cientifica e ancestral da populacdo negra e
sobre fatos historicos relacionados — reinos, revoltas e politica do branqueamento —,
seja possivel estimula-los a construirem um dialogo entre si, diminuindo, assim, o
constrangimento, ajudando na reflexdo sobre esse problema e estimulando-os a se
expressarem com mais tranquilidade em diversos momentos — em sala de aula,

palestras e/ou oficinas.

Objetivos

Objetivo geral

O objetivo geral deste trabalho é descobrir quais sdo os fatores que motivam

a relutancia, o constrangimento e o silenciamento de estudantes adolescentes ao

serem solicitados a falar sobre o racismo contra a populacdo negra.
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Objetivos especificos

Os obijetivos especificos séo:

1. Aplicar uma avaliacédo diagndstica para a percepcao da tematica,

2. Desenvolver um jogo digital sobre a histodria africana e afro-brasileira;

3. Observar o comportamento dos participantes na aplicacao do jogo;

4. Aplicar uma avaliacdo prognadstica apos a aplicacéo do jogo.
Apresentacao

Esta dissertacdo esta dividida em trés capitulos. O primeiro, intitulado
“‘Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica”, aborda os fundamentos e a
histéria da Educacédo Profissional no Brasil, bem como as caracteristicas da
educacao ofertada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo
Paulo, a fim de que se possa conhecer melhor o ambiente em que a pesquisa foi
aplicada. Por sua vez, o segundo capitulo, nomeado “Racismo: modos e
consequéncias”, traz questbes sobre o racismo, seus modos de funcionamento e
suas consequéncias para a populacdo negra. Por fim, o terceiro e ultimo capitulo,
intitulado “ADISA: uma ferramenta para o antirracismo — método e resultado”,
apresenta os detalhes do jogo digital ADISA, além dos procedimentos
metodoldgicos, os resultados e as discussfes desenvolvidas.

As reflexdes e apontamentos apresentados neste trabalho s&o essenciais
para compreender a importancia de ndo considerar a questdo do racismo um tabu,
ou seja, para afastar a ideia de que ndo se deve falar sobre a tematica. Pelo
contrario: quanto mais se fala, mais se sabe; consequentemente, mais se sente livre
de todas as amarras do racismo. Afinal, esse mal afeta a todos, negros e brancos,

porém, de formas diferentes, e, obviamente, os negros sdo o0s oprimidos.
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1 EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no proprio ato de
produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com a
natureza, relacionando-se uns com os outros [...] (SAVIANI, 2007, p.
154).

Este capitulo aborda a trajetéria da Rede Federal de Educacgédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT). Para tanto, iniciara apresentando o0s
fundamentos ontologicos e histéricos dos conceitos trabalho, escola, ensino
propedéutico e ensino profissionalizante. Na sequéncia, serdo abordados o historico
da RFEPCT e de seu fundador, Nilo Pecanha, e a questdo étnico-racial,
relacionando-se escravidao, trabalho, educacao e legislacdes que fundamentam o
combate ao racismo na RFEPCT. Por fim, serdo apresentadas caracteristicas dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), com destague para o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Techologia de Sdo Paulo (IFSP), onde a

pesquisa foi desenvolvida.

1.1 O trabalho como esséncia humana

Escola e trabalho sdo conceitos que ha muito tém estado presentes na vida
dos brasileiros. Porém, poucos sdo agueles que conhecem os caminhos tracados
para chegar ao modelo que usufruimos como educacédo profissional. No intuito de
elucidar essa trajetoria, tomou-se, como fundamentacdo tedrica, o estudo de
Dermeval Saviani (2007), intitulado “Trabalho e educacao: fundamentos ontolégicos
e histérico”.

Saviani (2007, p. 154) explica que o homem, ao transformar a natureza para
se satisfazer, desenvolve um processo ao qual se da o nome de trabalho, o qual € a

definicdo da esséncia humana:

[...] A esséncia humana néo €, entdo, dada ao homem; nao é uma
dadiva divina ou natural; ndo é algo que precede a existéncia do
homem. [..] A esséncia do homem é um feito humano. E um
trabalho que se desenvolve, se aprofunda e se complexifica ao longo
do tempo: é um processo histérico. E, portanto, na existéncia efetiva
dos homens, nas contradices do seu movimento real e ndo numa
esséncia externa a essa existéncia, que se descobre o que o homem
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é: individuos que manifestam sua vida com sua produgéo (SAVIANI,
2007, p. 154).

Portanto, 0 homem n&o nasce homem, mas forma-se como homem por meio
do aprendizado resultante de suas a¢des no meio em que vive, produzindo assim,
sua propria existéncia. Consequentemente, € por meio desse aprendizado que o
homem se produz e se forma como homem, ou seja, ele é resultado de um processo
formativo e educativo.

O autor assegura que a origem da educacdo coincide com a origem do
homem. E por meio do processo de aprender a viver vivendo, criando-se e
reinventando-se socialmente, que o homem compreende a necessidade de criar
regras e espacos de convivio. Surge, a partir de entdo, o que entendemos por
educacao, que, portanto, precede a escola (SAVIANI, 2007, p. 154).

Ao abordar a educacao nos moldes atuais, Saviani (2007, p. 155) explica que
0 ambiente escolar surgiu em razdo do capitalismo, sistema econdémico cuja
existéncia depende, fundamentalmente, da propriedade de terras e do uso da forca
do trabalho alheio para a subsisténcia de um individuo e sua familia. Logo, a partir
do sistema capitalista inicia-se a institucionalizacdo da educacdo. Como resultado
desse movimento, aprofunda-se a divisdo do trabalho, fundamentando o surgimento
da sociedade de classes.

Com a divisdo das pessoas em classes, a educacédo também foi dividida e se
diferenciou do modelo de educacdo destinado as classes dominantes, distinta do
modelo ofertado as classes dominadas. Segundo Saviani (2007, p. 156), essa é a
origem da escola. Portanto, a educacao dos membros da classe dominante, ou seja,
daqueles que dispdem de 6Ocio, de lazer e de tempo livre para se organizar na forma
escolar, contrapdem-se a educacao da classe dominada (maioria populacional), que
continua a coincidir com o processo do trabalho.

Essa diviséo histérica e social da educacédo resultou em duas modalidades: a
educacdo propedéutica e a educacao profissional. A modalidade propedéutica,
formada por conteudos voltados ao ensino das ciéncias, das letras e das artes, é
destinada aqueles cujo capital lhes possibilita comprar a forca de trabalho de outrem,
e para esse grupo foi criada a escola, um espaco do 6cio, do tempo livre e da
reflexdo, para onde seus filhos eram encaminhados a fim de serem preparados para

ocupar futuros cargos de comando. Segundo Saviani (2007):
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[...] a escola, desde suas origens, foi posta do lado do trabalho
intelectual; constituiu-se num instrumento para a preparacdo dos
futuros dirigentes que se exercitavam ndo apenas nas fungdes de
guerras (lideranca militar), mas também nas fungbes de mando
(lideranca politica), por meio do dominio da arte da palavra e do
conhecimento dos fenbmenos naturais e das regras de convivéncia
social [...] (SAVIANI, 2007, p. 157).

Na contramdo da educacdo para a elite, a modalidade de educacao
profissional tinha seus conteudos propedéuticos reduzidos em favor das
necessidades imediatas do mundo do trabalho. Afinal, era uma educacgéo destinada
a populacdo mais pobre, consequentemente, pouco valorizada.

Com a chegada das demandas para a industrializacdo do pais, a educacao
profissional comecou a ter maior destaque na pauta do governo, pois era urgente a
necessidade de méao-de-obra qualificada. A partir de entdo, a escola comecou a ser
o caminho, ndo somente para o desenvolvimento econémico, mas também social do
pais. Trabalhadores tecnicamente qualificados tinham rendimentos maiores, o que
facilitava sua insercdo e ascensdo social no meio urbano em menor tempo, se

comparado aos trabalhadores ndo qualificados.

1.1.1 Ensino propedéutico versus ensino profissionalizante: caminhos

Nos anos 1970, na urgéncia de atender as demandas da industrializacéo, o
governo sancionou leis e decretos que alteraram a educacédo, tornando os trés
altimos anos da educacéo béasica (atual ensino médio) em ensino técnico. Entre eles,
a Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971, que reformava o ensino colegial, tornando
obrigatéria a educacdo profissional nos trés anos finais do nivel secundario da
educacado basica. Tal acdo priorizava mais o ensino de conteudo profissionalizante
do que o conteldo propedéutico. Essa mudanca incomodou muito a classe média,
pois diminuiria a carga horaria do ensino propedéutico, afetando as chances de
aprovacao de seus filhos nos exames vestibulares para admissdo em universidades
publicas. Em raz&do disso, ocorreu a migracdo de alunos de escola publica,
pertencentes a classe meédia, para as escolas particulares. Esse foi, portanto, um

periodo de grande agitagdo nacional, pois 0 governo estava entre as demandas da
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industrializacdo e os protestos da classe média para a permanéncia do ensino
propedéutico (BRASIL, 2007, p. 14-15).

Como forma de amenizar o descontentamento da classe média, com a
obrigatoriedade do ensino técnico no nivel secundério, o governo aprovou o Decreto
2.208, de 17 de abril de 1997, texto que previa o ensino técnico concomitante ao
ensino médio, mas com diferentes grades curriculares. Nesse caso, o individuo que
desejasse ingressar no ensino técnico teria que estudar o ensino médio regular
numa escola e o ensino técnico em outra, ou na mesma, desde que em horarios
diferentes (BRASIL, 2007, p. 18-19).

Poucos anos depois, foi publicado o Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, o
qual ainda vigora atualmente, permitindo o ensino integrado de nivel técnico, sem
que haja ruptura da grade curricular profissionalizante e propedéutica.
Consequentemente, torna concreta a oferta da educacdo integrada, de modo a
romper com a dualidade entre educacéao profissional e propedéutica (BRASIL, 2007,
p. 22-23).

Sendo assim, 0 ensino técnico integrado ao médio tem um curriculo Unico, no
gual as disciplinas de conteudo profissionalizante e propedéutico se integram. Dessa
forma, em um mesmo espaco educacional e no mesmo horario, os estudantes
recebem conhecimentos que lhes permitem prestar um exame para ingresso no
ensino superior de qualquer universidade publica ou privada, assim como recebem
conhecimentos profissionais, que o0s tornam aptos a entrarem no mercado de

trabalho. Esse é o modelo de educacao ofertada pela RFEPCT por meio dos IFs.

1.2 Histérico da Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

A escravidao marcou negativamente o trabalho no Brasil [...], ndo s6
porque este tipo de trabalho pode exigir esfor¢co fisico demasiado,
mas porque ele foi exercido por sujeitos considerados inferiores
(CONCEICAO, 2019, p. 43).

A educacéo profissional brasileira tem seus primeiros indicios na fundagéo do
Colégio das Fabricas, instituido pelo Principe Regente, que depois se tornaria D.
Joao VI, em seu Decreto de 23 de margo de 1809 (BRASIL, 2007, p. 10). O Decreto

assim determina;
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Atendendo a acharem-se trabalhando e aprendendo a custa da
minha Real Fazenda na Casa denominada Colégio das Fabricas,
debaixo da direcdo de Sabastido Fabregas Surigué, meu criado,
varios artifices, manufatureiros, aprendizes vindos de Portugal, e isso
em virtude das providéncias que fui servido dar para a sua
subsisténcia em utilidade do comércio e industria, [...] e tendo
consideracdo ao arranjamento e economia, [...] hei por bem, que
pelo meu Real Erario, na forma até agora praticada, em observancia
das minhas reais ordens, se continuem a pagar as folhas dos
jornaleiros ali empregados, e as despesas dos reparos da casa do
sobredito Colégio [...]. Palacio do Rio de Janeiro, 23 de marco de
1809. Com a rubrica do Principe Regente Nosso Senhor (BRASIL,
1809, n.p.).3

Nota-se que esse estabelecimento de ensino recebia subsidio imperial,
devido a sua utilidade ao comércio e industria da época. Segundo o mencionado
Decreto, a folha de pagamento e as despesas gerais, tais como 0s reparos da
instituicdo, eram de responsabilidade do Império. Por essa razdo, o Colégio das
Fabricas é considerado a primeira manifestagdo da educacao profissional no Brasil.

Visto que a escraviddo da populacdo negra estava em andamento nesse
periodo, considera-se que pessoas dessa etnia ndo frequentavam o Colégio das
Fabricas, pois, embora, a relagdo do povo negro com o trabalho esteja registrada na
histéria oficial do Brasil, sua capacidade cognitiva, sua intelectualidade e sua cultura
eram inferiorizadas por pensadores da alta sociedade. Tal processo de excluséo do
negro na educacdo é abordado por Mariléia dos Santos Cruz (2005, p. 21), que
menciona uma constatacdo do historiador Henri Moniot (1995, p. 99): hd uma
tendéncia da supressao dos povos ndo-europeus dos estudos histéricos, com base
na ideia da falta de acontecimentos notaveis nas sociedades ndo-europeias, antes
do contato com os brancos.

Em seus estudos sobre a populacdo negra no Brasil, Caliane Costa dos
Santos da Conceicdo (2019, p. 43) aponta que o trabalho manual no Brasil foi
duramente marcado pela escravidao, visto que, além de demandar um grande
esforco fisico, as atividades manuais eram realizadas por seres tidos como
inferiores. Logo, “o trabalho manual e suas formas correlatas ficaram marcados
racialmente, contribuindo para que ele seja, posteriormente, no seio da sociedade

capitalista mal valorizado economicamente.” (CONCEICAO, 2019, p. 43).

3 Para melhor compreensio, a ortografia do texto foi atualizada.
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No entanto, como afirmam Frigotto e Ciavatta (2006, p. 58), “‘com a
emergéncia e afirmacdo do modo de producdo capitalista, rompe-se, por
necessidade intrinseca, com a escraviddo e busca-se ressignificar o trabalho,
passando de sua conotacdo negativa de ‘tripalium’ (castigo) para uma conotacao
positiva de labor”’. Sendo assim, a escola assume essa funcdo ndo somente de
ressignificar e potencializar o trabalho, mas para adequar os sujeitos a uma nova

sociedade, como destaca Conceicéo (2019):

Com o fim do sistema escravista e a pretensdo de se constituir uma
sociedade capitalista um outro elemento surge como fundamental
para potencializar o trabalho — a escola, visto que em outras
sociedades onde o capitalismo ja estava num grau de
desenvolvimento maior, a escola ja havia sido generalizada tanto
como mecanismo de qualificacdo de méo-de-obra para as novas
formas de trabalho, quanto para servir de aparelho ideoldgico e
inculcar nos sujeitos os valores e principios necessarios a
constituicdo e desenvolvimento de uma nova sociedade
(CONCEICAO, 2019, p. 43).

Seguindo esse proposito de construcdo de uma nova sociedade, o governo
republicano da inicio a profissionalizagdo de jovens, por meio da criacdo de varias
instituicBes para o ensino das primeiras letras e a iniciagdo em oficios, cujos
destinatarios eram as criangas pobres, os 6rfaos e os abandonados, dentre essas,
os Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos (BRASIL, 2007, p. 10).

Silvia Manfredi (2002, p. 76-77), esclarece que, em seu inicio, a educacédo

profissional tinha um viés assistencialista. A autora destaca que:

Criangas e jovens em estado de mendicancia eram encaminhados
para essas casas, onde recebiam instrugdo primaria [...] e aprendiam
alguns dos seguintes oficios: tipografia, encadernacéo, alfaiataria,
tornearia, carpintaria, sapataria etc. Concluida a aprendizagem, o
artifice permanecia mais trés anos no asilo, trabalhando nas oficinas,
com a dupla finalidade de pagar sua aprendizagem e formar um
peculio que Ihe era entregue no final do triénio (MANFREDI, 2002, p.
76-77).

De acordo com essa passagem, o trabalho visava desenvolver o
conhecimento de um oficio e promover, nas criangas assistidas, a compreenséao de
gue o labor era o caminho para suprir suas necessidades sociais. Como meio de

construir o senso de responsabilidade, essas criancas tinham o dever de



33

permanecer nos asilos por mais trés anos para pagarem a aprendizagem e formar
uma renda que lhes seria entregue ao final do periodo. Contudo, para além do
ensino de um oficio, esse periodo de permanéncia também servia para prover
mudangas comportamentais, de modo que as criangas e 0s jovens assistidos nao
praticassem acdes fora da esfera dos bons costumes (BRASIL, 2007, p. 10-11).

No século XX, o Brasil passou por uma significativa mudanca econémica,
afetada pela queda da cafeicultura, que deu espaco para a industria. Por essa razao,
0 propaosito da educacao profissional foi alterado. O assistencialismo, ao ser deixado
de lado, abriu espaco a preparacdo dos operarios para o exercicio profissional.

O destaque dessa mudanca € o presidente Nilo Pecanha, primeiro e Unico
presidente negro do Brasil até a atualidade. Dentre suas realizacdes, destacam-se o
impulso ao ensino técnico-profissional, a reorganizacdo do Ministério da Agricultura
e a criacdo do Servico de Protecdo aos indios, sob a direcdo do tenente-coronel
Candido Rondon. Em 1910, a populacédo do Brasil era de 23.151.669 habitantes, dos

quais cerca de 67% viviam no campo (BRASIL, [20--a]).

Nilo Procépio Pecanha. Advogado, nascido na cidade de Campos,
estado do Rio de Janeiro, em 2 de outubro de 1867. Formou-se
bacharel pela Faculdade de Direito de Recife (1887). Fundador e
presidente do Clube Republicano de Campos e do Partido
Republicano Fluminense - PRF, em Campos-RJ (1888) [...]. Foi
eleito vice-presidente da Republica em 1906 e, com o falecimento de
Afonso Pena, assumiu a presidéncia em 14 de junho de 1909.
Faleceu no Rio de Janeiro, em 31 de marco de 1924 (BRASIL, [20--

aJ, n.p.).

Em 1909, diante da crise que se instalou com a queda do café, Nilo Pecanha
buscou, como saida, a profissionalizacdo dos brasileiros para atuarem nas mais
diferentes atividades demandadas pela era industrial. Para tanto, criou as Escolas
de Aprendizes Artifices (EAA), com o objetivo de atender “aos pobres e humildes”.
Devido a seu grande empenho, em 1910, foram estabelecidas dezenove unidades
das EAA em toda a nagéo (BRASIL, 2007, p. 11).

A criacao das Escolas de Aprendizes Artifices e do ensino agricola
evidenciou um grande passo ao redirecionamento da educacéo
profissional no pais, pois ampliou seu horizonte de atuacdo para
atender necessidades emergentes dos empreendimentos nos
campos da agricultura e da industria (BRASIL, 2007, p. 11).
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As escolas criadas por Nilo Peganha formaram a RFEPCT da atualidade.
Embora o propésito assistencialista tenha deixado de existir, as instituicoes
participantes da RFEPCT destinam maior atencdo ao fator social, mas sem ignorar a
importancia do fator econdmico, visto que essa modalidade de educacdo tem
também o caracter emancipatorio do individuo como base. Em outras palavras, a
RFEPCT mantém o objetivo de seu criador: profissionalizar a nacgédo para
atendimento das necessidades emergentes do pais, seja no fator econdmico, em
atendimento as demandas do processo de industrializacdo, seja no fator social, na
possibilidade de mudanca social e financeira na vida da populagdo atendida
(BRASIL, 2007, p. 11-12).

Essas escolas, ao longo do tempo, receberam diferentes nomenclaturas. Sao

elas:
Quadro 1: Evolucao Cronoldgica da RFEPCT.

Sigla Nomenclatura Ano de criagao
EAA Escola de Aprendizes Artifices 1909
EAF Escola Agrotécnica Federal 1946
ETF Escola Técnica Federal 1959
CEFET Centro Federal de Educagéo Tecnologica 1978
UTFPR Universidade Tecnologica Federal do Parana 2005
IF Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia 2008

Fonte: Compilacéo da autora, com base em Brasil ([20--b]).

As instituicdes que recebiam o nome de Escola de Aprendizes Artifices (EAA),
Escola Agrotécnica Federal (EAF) ou Escola Técnica Federal (ETF), com unidades
em todo o pais, deram lugar ao Centro Federal de Educacéo Tecnolégica (CEFET).
Atualmente, ha apenas duas unidades que conservam esse Ultimo nome: o
CEFET/RJ e o CEFET/MG. Com excecdo desses dois e do CEFET-PR, que foi
transformado em Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), os demais
Centros foram transformadas em IFs, que estdo presentes em todos os estados da
federacdo, com as reitorias centradas nas capitais, e as unidades, denominadas
campus, espalhadas pelas cidades do seu interior. Os detalhes relacionados a

legislagdo da educagéo profissional no Brasil podem ser conhecidos no quadro
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“Histérico da Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil” (BRASIL, [20--b]), em

Anexo A.

1.3 Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia € uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), especializada na oferta de
Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT), criada por meio da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que também instituiu a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (IFSP, 2021a).

A rede dos Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia tem se expandido e
mudado desde o inicio dos anos 2000, como aponta Rodrigo de Oliveira Andrade
(2019, p. 89):

Em 2005, o pais contava com 140 centros de educacao tecnolégica.
‘Nos 10 anos seguintes, foram instalados mais de 500 novos
institutos em todo o Brasil, 0 que ajudou a democratizar 0 acesso a
educacao para milhdes de jovens de municipios pobres no interior do
pais”, diz Silva. Os 644 campi que hoje compdem a rede oferecem
cerca de 480 mil vagas em mais de 11 mil cursos, de qualificacdo
profissional ao doutorado. “Em alguns municipios somos a unica
oportunidade de formacédo, de acesso a cultura e educacao de alta
qualidade”, ressalta (ANDRADE, 2019, p. 89).

Segundo Andrade (2019), em seu texto Ensino de Oficio, publicado como
forma de homenagear os 110 anos da RFEPCT, a modalidade profissional passa a
focar no fator social, sem deixar de lado o econémico, mas compreendendo o papel
emancipatério da educacdo. E como resultado dessa nova visdo, destaca-se que
uma das caracteristicas dos IFs € estar em areas mais afastadas dos centros

urbanos, como forma de desenvolvé-las social e economicamente.

[...] Na década de 2000, o governo reformulou as politicas de
educacao profissional e tecnolégica, no contexto de elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da Educacdo. “A Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica passou a focar no fator social,
sem deixar de lado o econdmico, mas partindo da premissa de que a
educacao tem um carater emancipador”, esclarece Marinho. Nas
comemoragfes do centenario, em 2009, as escolas ganharam o
nome que tém hoje: Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia. Na mesma época, 0 governo iniciou a expansdo dessas
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instituicbes para leva-las para areas mais afastadas dos grandes
centros urbanos (ANDRADE, 2019, p. 89).

De acordo Andrade (2019), entende-se que trabalhar com o fator social
significa trazer, para o ambito educacional técnico e tecnoldgico, assuntos que
fazem parte do contexto rotineiro da sociedade brasileira e que demandam estudo e
discernimento do profissional, a fim de serem discutidos em sala de aula, estando
em consonancia com os objetivos da educacdo. Nesse sentido, compreende-se que
€, também, funcdo da EPCT promover mudancas comportamentais que contribuam
para o combate ao racismo, de modo a diminuir as desigualdades entre pessoas
negras e brancas (BRASIL, 2004, p. 7).

Logo, deixar de atuar com base na visdo assistencialista e se adequar para
promover a justica social aqueles que vivenciam diferencas que vao além da
questdao econdmica torna a RFEPCT mais valorizada por outras camadas da

sociedade, como afirma Andrade (2019, p. 89):

A expansédo fez com que, ao longo do tempo, a educagéo técnica
passasse a ser valorizada, atraindo um publico de classe média. “Em
tempos de desemprego elevado, a formacdo oferecida pelos
institutos abre muitas possibilidades no mercado de trabalho e pode
fazer a diferenca”, diz Candido, para quem o aumento da demanda
por esses cursos também se relaciona ao fato de eles constituirem,
em diversos casos, uma porta de entrada para o ensino publico
superior (ANDRADE, 2019, p. 89).

O enfoque no fator social resultou em significativas mudancas, como a
destinacdo de 50% das vagas para 0s cursos técnicos e, no minimo, 20% das vagas
para 0s cursos de licenciatura e para 0s programas especiais de formacgao
pedagogica, sobretudo nas areas de Ciéncias e da Matematica. Contudo, continuam
sendo oferecidos cursos de formacgdo inicial e continuada (extensdo), cursos
superiores de graduacdo em bacharelado e em tecnologias, além dos cursos de p4s-
graduacéo, como especializacao e mestrado (IFSP, 2021a).

Percebe-se, portanto, que os IFs se diferem de outras instituicdes por
ofertarem trés modalidades de ensino, sendo eles: o superior, dependente de
conclusdo do ensino médio; o ensino técnico, o qual oferta conhecimentos sobre
uma area profissional especifica, demandando ou a conclusdo do ensino médio ou a

realizagcdo concomitante do 2° ou 3° ano do ensino médio tradicional em outra
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instituicdo; e, por fim, o ensino técnico integrado ao ensino meédio, ofertado a
adolescentes concluintes do ensino fundamental.

Com a atencgéo voltada também ao fator social, os IFs, em atendimento a
legislacdo vigente — & Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria
Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012 — destinam 50% das vagas a candidatos
oriundos, integralmente, de escolas publicas (BRASIL, 2012a). Assim sendo, as
vagas reservadas sao subdivididas: metade sao dirigidas a estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario-minimo e meio por
pessoa, e a outra metade para estudantes de escolas publicas, sem ter em conta a
renda. Em ambos os casos, considera-se o percentual minimo correspondente a
soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo com o Ultimo censo
demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019, p. 1-12).

1.3.1 Institutos Federais: qualidade maxima em educacao

Independentemente da modalidade de ensino ofertada, os IFs tém buscado
aprimorar suas praticas para alcancar o nivel cada vez maior de qualidade em
educacdo. A esse respeito, a matéria publicada pela jornalista Karine Melo (2021),
na pagina da Agéncia Brasil na internet, indicou que 71% das instituicdes federais
atingiram nota maxima em qualidade, segundo os dados publicados pelo MEC,
relativos ao indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC) em 2019. A
jornalista ainda destacou as seguintes informacodes, referentes aos estabelecimentos

de ensino superior pesquisados:

Do total de instituicdes que participaram da pesquisa, 87,1% (1.801)
sédo privadas e 12,9% (269), publicas. A maioria (73,1%) é composta
por faculdades, seguida dos centros universitarios (15,6%) e das
universidades (9,4%). Por fim, estdo os institutos federais e centros
federais de educacédo tecnoldgica, que, juntos, representam 1,9%
das instituicdes de ensino [...] (MELO, 2021, n.p.).

Com relacdo ao Ensino Técnico Integrado ao Ensino Meédio (ETIM), a
qualidade do ensino ofertado pelos IFs também € ressaltada no Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), que compde o indice de Desenvolvimento da

Educacéo Basica (Ideb) (BRASIL, 2022). O Saeb é um exame nacional que avalia os
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conhecimentos assimilados nos componentes Lingua Portuguesa e Matematica no
5° e 92 anos do ensino fundamental, assim como no 3° e 4° anos do ensino médio.

O primeiro volume do Relatério de resultados do Saeb 2019, elaborado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
mostra que os estudantes do ETIM da rede federal apresentam maior conhecimento
em Lingua Portuguesa, pois atingiram 335 pontos, a maior pontuacdo nessa
avaliacdo, se comparados aos estudantes da rede privada, que alcancaram 321,85
pontos, aos estudantes da rede municipal, com seus 285,29 pontos, e aos
estudantes da rede estadual, com seus 271 pontos (BRASIL, 2022, p. 198). O ETIM
da rede federal também se destaca na avaliacdo do conhecimento em Matematica:
segundo o relatério, os alunos da rede federal atingiram 356,1 pontos, enquanto 0s
alunos da rede privada alcancaram 334,5 pontos, os alunos da rede municipal 286,8
pontos e os alunos da rede estadual 267,7 pontos (BRASIL, 2022, p. 224).

1.4 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

O IFSP tem 37 campus ativos, o maior numero de unidades de todos os IFs.
Estdo matriculados, nessa instituicdo educacional, mais de 62 mil estudantes.
Apesar de estar vinculado ao MEC, o IFSP tem “[...] autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e disciplinar, nos termos do Art. 1°,
Paragrafo unico, da Lei n® 11.892/2008” (IFSP, 2021a, n.p.).

Refletir o mundo € uma das demandas que mais tem provocado profissionais
e estudiosos da educacdo a inovar seus métodos e conhecimentos, para
acompanhar uma sociedade em constante movimento, mas que precisa de uma
pausa para compreender alguns fatos que estdo presentes no dia a dia e que, por
muitas vezes, implicam em violéncias naturalizadas, que, portanto, precisam ser
refletidas para deixarem de existir.

No intuito de promover uma educacdo atrelada as questdes sociais, para
além do fator econémico, o IFSP conta com trés nucleos institucionais formados
exclusivamente por servidores com conhecimentos técnicos sobre esses assuntos.
Esses ndcleos tém como responsabilidade a promocdo do suporte técnico e
legislativo necessario para a tomada de decisédo da Reitoria. S&o eles: o Nucleo de

Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), o Nucleo
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de Estudos sobre Género e Sexualidade (NUGS) e o NEABI, ja& mencionado. Esses
ndcleos sdo responsaveis por estudos e acdes que sdo aplicadas por seus
representantes em cada um dos 37 campus do IFSP. O trabalho em conjunto desses
nacleos junto a Reitoria e demais departamentos do IFSP busca garantir a formagéo
de individuos tecnicamente habilitados, socialmente inseridos e humanamente

inclusivos.

1.4.1 Legislagdo sobre Ensino das Relagdes Etnico-Raciais

A realizacdo das acdes de ensino das relacdes étnico-raciais esta
fundamentada na Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —,
para incluir, no curriculo escolar, a obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira (BRASIL, 2003).

A Lei n° 10.639/2003 acrescentou a LDB os artigos 26-A, 79-A (que for
vetado) e 79-B. O Art. 26-A torna obrigatorio, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, o ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Em complemento a esse artigo, os incisos 1° e 2° detalham o contetdo

programatico a ser desenvolvido nas instituicbes de ensino, da seguinte forma:

§ 12 O conteudo programético a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da
sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas
areas social, econémica e politica pertinentes a Histoéria do Brasil.

8 22 Os conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial
nas areas de Educacéo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras
(BRASIL, 2003, n.p., grifo do autor).

A Lei n° 10.639/2003 alterou o Art. 79-B da LDB, por meio do qual foi
determinada a inclusdo do dia 20 de novembro como Dia da Consciéncia Negra no
calendario escolar. Posteriormente, a Lei n°® 11.645, de 10 mar¢o de 2008, atualizou
a redacao do Art. 26-A da LDB, incluindo mais detalhes sobre o ensino das relagdes
étnico-raciais (BRASIL, 2008).
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Contudo, apesar da importancia da promulgacdo dessas determinacdes
legais, houve dificuldades para tais medidas serem implementadas no pais.
Segundo Nilma Lino Gomes (2011, p. 116),

[...] a lei e as diretrizes entraram em confronto com as praticas e o
imaginario racial presentes na estrutura e no funcionamento da
educacao brasileira, tais como o mito da democracia racial, o racismo
ambiguo, a ideologia da politica do branqueamento e a naturalizacéo
das desigualdades raciais.

Essa lei institui, como demanda, a apresentacdo da histdria da populacdo
negra, ou seja, determina que sejam ensinadas a historia e a cultura do povo afro-
brasileiro, seu processo de escravizacéo, sua luta por liberdade e sua contribuicao
para a formacdo deste pais, nas mais diversas areas — sociais, tecnolégicas e
cientificas. Contudo, percebe-se que o racismo estrutural presente no Brasil
(ALMEIDA, 2018) tem retardado sua efetiva implementacéo e, consequentemente, o
combate ao racismo nas instituicbes escolares. Desde a sancdo da Lei n°
10.639/2003, mesmo recebendo treinamento especializado no assunto étnico-racial,
muitas instituicées relutaram em cumprir a determinacéo legal, fato comprovado no
estudo de Nilma Lino Gomes e Rodrigo Ednilson de Jesus (2013), resultado da
pesquisa “Praticas Pedagdgicas de Trabalho com Relacdes Etnico-Raciais na
perspectiva da Lei 10.639/03”.

Sendo assim, foi realizado um encontro, no ano de 2013, para avaliar os dez
anos da Lei n° 10.639/2003 e de sua implementacdo, procurando, dessa forma,
entender a problematica com mais profundidade. A respeito disso, Gomes e Jesus
(2013) concluiram que pouco havia sido alterado quanto ao ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana nos estabelecimentos de ensino publico e privado
do pais.

Segundo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2007), o ensino das relacdes
étnico-raciais demanda mudanca de postura, de cultura e de quebra de ideologias.
Torna-se necessario realizar um esforgo conjunto de véarias areas sociais, de forma
colaborativa, para que se possa alcancar resultados concretos.

Para atender esses objetivos, foi elaborado o Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacoes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana
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(BRASIL, 2013), resultado de mobilizacdo e esforgcos de representantes de diversas
instituicdes, como a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO), o Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED),
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (UNDIME), a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), e também a
contribuicdo de intelectuais, movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil.
O Plano Nacional estabeleceu as seguintes acgoes:
» Formacao continuada, presencial e a distancia de professores na tematica
da diversidade étnico-racial em todo o pais;
* Publicacdo de material didatico;
» Realiza¢do de pesquisa na tematica;
* Insergao da discusséo: incluséo e diversidade;
» Participacdo orcamentéria e elaborativa no Programa Brasil Quilombola e
na Agenda Social Quilombola;
» Assisténcia técnica a Estados e Municipios para a implementacéo da Lei n°
10.639/2003 e da Lei n°® 11.645/2008;
+ Fortalecimento do NEAB's nas instituicées publicas (BRASIL, 2013).
Dentre esses varios atores participantes da construcdo deste documento, a

EPCT registra sua cooperagéo ao apontar o dever de

[...] instituir (em prazo médio) na educagédo técnica e profissional, nos
Institutos Federais, programas de cursos de poés-graduacéo e de
formacdo continuada em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
para seus servidores e educadores da regido e de abrangéncia
(BRASIL, 2013, p. 65).

E importante ressaltar, também, que a Lei n® 11.645/2008 alterou a LDB para
inserir a obrigatoriedade do ensino da histéria indigena, um divisor de aguas para
essa populacdo, no tocante a sua luta pela efetiva insercdo social, assim como, anos
antes, foi de grande relevancia a promulgacéo da Lei n°® 10.639/2003, que incluiu na
LDB a determinagdo do ensino da historia e cultura afro-brasileira. Apesar das
barreiras para a implementagdo dessas leis, muitos estudiosos e profissionais da
educacgdo as mantém “vivas”, seja por meio do ensino — dentro e fora da sala de aula

regular —, seja por meio de suas pesquisas. Dessa forma, ao mesmo tempo que
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cumprem a legislagéo, ajudam a construir, pela educagdo, uma sociedade mais
inclusiva e menos preconceituosa.

Como professora e pesquisadora, ndo me apoio somente na obrigatoriedade
expressa na legislacdo. Procuro, também, basear-me em duas caracteristicas do
IFSP: a busca em ofertar a seus estudantes uma educacdo omnilateral — a qual,
segundo Mario Alighiero Manacorda (2019, p. 108), objetiva o desenvolvimento
harmbénico de todas as atividades, sejam técnicas, sociais ou humanas —, e 0
reconhecimento e o respeito as diferencas, pautados pelos principios da igualdade
nas relacbes sociais, étnico-raciais e de género (IFSP, 2017). Em especial, essa
segunda caracteristica do IFSP, firmada como um de seus valores, tornou essa

instituicdo um espaco favoravel para a realizacdo de minha pesquisa.

1.4.2 Curso Técnico de Administracao Integrado ao Ensino Médio

Nesta sessdo, serdo enfatizadas as caracteristicas do CTAIEM, tomando
como base o documento Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Administracao
Integrado ao Ensino Médio (PPC) (IFSP, 2015b). Segundo o Catalogo Nacional dos

Cursos Técnicos (BRASIL, 2014b), o técnico em administracao:

Executa operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos,
confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estoques.
Aplica conceitos e modelos de gestdo em fungBes administrativas.
Opera sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais
(BRASIL, 2014b, p. 80).

De acordo com o PPC (IFSP, 2015b, p. 26-30), adota-se a perspectiva da
integracao entre formacgéao geral e profissional, desenvolvido a partir da aplicacdo da
interdisciplinaridade. Além disso, estabelece atividades de carater cultural e
desportivas, de modo que a matriz curricular assegure 0 que preconizam 0S
dispositivos: Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (BRASIL, 2012b); Resolugéo
CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (BRASIL, 2012c) e
o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (BRASIL, 2014b).



43

Para atender as demandas do curso, a carga horaria esta distribuida em 3
anos, sendo cada ano constituido por 200 dias letivos e cada aula com a duracéo de
50 minutos. O curso tem carga horaria total minima de 3.533 horas, distribuidas em
2.533 horas referentes a Base Nacional Comum e 1.000 horas referentes a parte
especifica, incluindo, nessa carga horaria, 67 horas referentes a disciplina Projeto
Integrador (IFSP, 2015b, p. 27).

A disciplina Projeto Integrador aborda conceitos mercadolégicos, estratégicos
e financeiros necessarios para o desenvolvimento de um plano de negocio. Para
conclusdo desta disciplina, os alunos devem desenvolver um plano de negdcio de
uma empresa (ficticia) voltada a vocacéo regional, utilizando-se dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso (IFSP, 2015b, p. 130).

Como complementacdo, sao previstas 733 horas de carga optativa, para
contemplar componentes curriculares referentes tanto ao nicleo comum quanto ao
nacleo profissionalizante, e ainda o estagio, que é facultativo ao aluno, com carga
horaria de 300 horas (IFSP, 2015b, p. 26).

A grade curricular do curso tem carga horaria maior nos 1° e 2° anos e menor
no 3° ano, possibilitando que o aluno frequente, no dltimo ano, estagio remunerado
em meio periodo, em empresas parceiras do campus. Mas, se o foco do aluno for o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou a preparacdo para o vestibular, o
campus também oferece um conjunto de componentes curriculares optativos
nomeado como Tépicos para o Vestibular 1 e Topicos para o Vestibular 2, cujo
objetivo é fixar topicos basicos e avancados das Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas
e Linguagens (IFSP, 2015b, p. 26).

O PPC curso destaca que educacao pautada na formacédo integral do aluno
precisa estar apoiada nesses trés alicerces: Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Ensino
€ 0 caminho para a aquisicdo do conhecimento e da formacdo académica; a
Pesquisa € o meio pelo qual se articula, a partir duma perspectiva cientifica, os
conhecimentos com a inovacdo e a tecnologia; e a Extensdo, que possibilita o
contato do aluno com o mundo do trabalho, por meio de projetos de extensao
comunitaria, visitas técnicas e estagios (IFSP, 2015b, p. 29).

O CTAIEM €& composto por disciplinas duma éarea técnica (nucleo
profissionalizante), sendo elas: Fundamentos da Administracdo, Administracdo

Mercadoldgica, Introducdo a Economia, Empreendedorismo, Contabilidade e Custos,
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Gestdo da Producao, Gestao de Pessoas, Matematica Financeira, Direito, Comércio
Exterior, Informatica e Projeto Integrador. O curso é composto também por
disciplinas tradicionais de nivel médio (nucleo comum), sendo elas: Lingua
Portuguesa, Inglés, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Filosofia,
Sociologia, Arte, Educacdo Fisica e Histéria, e ainda, Libras e Espanhol, como
disciplinas optativas (IFSP, 2015b, p. 32-34).

Pelo fato de terem uma grade curricular extensa, os cursos ETIM sé&o
ofertados, geralmente, em periodo integral. No caso do campus onde essa pesquisa
foi realizada, as aulas se iniciam as 7h15 e se encerram as 17h15. No total, séo 4
intervalos (1 em cada bloco de 2 aulas). As 12h30, os estudantes retiram-se para o

almoco, ofertado no restaurante do campus, com retorno a sala de aula as 13h30.

1.4.3 Local de pesquisa: o campus

Situado no oeste paulista do estado de S&do Paulo, esse campus conta com
uma area total construida de 15.188,24 m? (area coberta e descoberta). E composto
por um conjunto edificado de padréo escolar com seis blocos de edificios, sendo um
bloco administrativo, quatro blocos de salas de aula e biblioteca, um bloco de
convivio, cantina e laboratorios de Mecanica, de Informatica, de Fisica e de
Matematica. (IFSP, 2015a, p. 22).

Em 2020, o cAmpus recebeu melhorias, como um restaurante e um refeitorio,
uma quadra esportiva coberta e a revitalizacdo de sua ampla area verde. Além
disso, com a construcdo de um novo bloco, foram criados mais alguns laboratorios: o
Laboratorio de Ciéncias da Natureza; o LabMaker, laboratério de prototipagem no
qual os estudantes podem dar corpo e forma a seus projetos relacionados a
industria de manufatura aditiva; o Laboratério de Empreendedorismo e Economia
Solidaria (LabSol); e o anteriormente mencionado Laboratério de Acbes Etnico-

Raciais.
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Figura 1: Vista superior do local de pesquisa.
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Inaugurado em 2010, o campus oferta 0os seguintes cursos: Engenharia da
Computacéo, Tecnologia em Mecatronica, Tecnologia em Sistemas para a Internet,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Técnico em Administracéao,
Técnico em Automacédo, Educacdo de Jovens e Adultos em Técnico em Comércio
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio e
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (IFSP, 2015a, p. 2-24).

Nesse espago, 0 ensino é divido nas seguintes areas: Gestdo, Industria,
Licenciaturas, Informatica, Biblioteca e Nucleo Comum (que compdem as disciplinas
tradicionais, como Portugués, Artes, Geografia etc.). Como forma de promover e
desenvolver conhecimentos, séo realizadas as semanas das areas, que consistem
em eventos tematicos, com duragcdo de até uma semana, direcionados ao
conhecimento aplicado por cada area. Esses eventos, que acontecem no primeiro
semestre do ano, sdo compostos por palestras, rodas de conversa, oficinas e
minicursos. Além das semanas das areas, o campus realiza a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, no segundo semestre de cada ano, abordando temas
nacionais sobre Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de mobilizar as comunidades
interna e externa para essa tematica, valorizando a atitude cientifica e a inovagéo
(IFSP, 2015a, p. 23).
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A partir de 2020, o campus incluiu, em seu calendario académico, dois
eventos sobre a tematica étnico-racial: o0 ARANDU Festival Indigena, realizado em
19 de abril, e o ZAYI Festival Afro-brasileiro e Africano, realizado em 20 de
novembro. Esses eventos e outras a¢gfes da tematica racial sdo organizados pela
Comissdo ETNO, um coletivo local formado por representantes do NEABI,
estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos, indigenas e
representantes da sociedade civil, com e sem conhecimento técnico sobre a questéo
étnico-racial, mas com desejo de aprender e de contribuir com o combate ao

racismo.

1.4.4 AcOes de combate ao racismo realizadas em 2019

[...] refletir o racismo envolve uma revisdo critica e profunda de
nossa percepc¢ao de si e do mundo [...] (RIBEIRO, 2019, p. 8).

O campus, local de desenvolvimento desta pesquisa, apresenta, assim como
ja fora mencionado, caracteristicas que diferenciam esse ambiente escolar de
outros, para além de sua especificidade em educacéao profissional, do envolvimento
dos estudantes com atividades de pesquisa e extensdo, o que colaborou para a
realizacdo das atividades de combates ao racismo ao longo do ano.

A primeira agao foi realizada em 14 de fevereiro, no evento de acolhida aos
ingressantes do ETIM, uma forma de confraternizacdo organizada por docentes e
estudantes veteranos dos cursos de Administracao e Informatica. Os 240 estudantes
presentes se dividiram para participar das atividades desejadas. Nesse evento, cada
professor ocupava uma sala para ofertar uma atividade com duracdo de até duas
horas. No total, foram dez atividades ofertadas, tais como musica, oficina de poesia,
fatos historicos, experiéncias quimicas e biolégicas, jogos matematicos, Artes e
outros. Nessa ocasido, ofertei a oficina de bonecas Abayomi, que acompanhava
uma breve explicacdo sobre a historicidade da populacdo negra africana e afro-
brasileira.

Segundo Eunice Aparecida Borsetto e Ivan Régo Aragéo (2020, p. 2), durante
o trajeto da Africa para o Brasil, as maes, tentando acalmar suas criancas, contavam
historias de seus antepassados, enquanto faziam pequenas bonecas a partir de

pedacos de tecidos de suas saias. De acordo com Kaué Vieira (2018, n.p.), “[a]s
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bonecas, simbolo de resisténcia, ficaram conhecidas como Abayomi, termo que
significa ‘Encontro precioso’, em loruba, uma das maiores etnias do continente
africano, cuja populacdo habita parte de Nigéria, Benin, Togo e Costa do Marfim.”
Conforme a crenca afro-brasileira, quando alguém é presenteado com uma boneca
Abayomi, ele/a esta recebendo o que ha de melhor da pessoa que a/o presenteia.
As fotografias dessa oficina podem ser conferidas no Apéndice A.

Ainda em fevereiro, como uma das professoras da disciplina Projeto
Integrador, ministrada na turma do 3° ano do ETIM de Administracdo, fui convidada,
como representante NEABI, a proferir uma palestra sobre a questdo racial. Na
semana seguinte, a psicopedagoga do campus, como representante do NAPNE,
ministrou uma palestra sobre pessoas com necessidades especiais e, por fim, na
tltima semana do més, a coordenadora da disciplina ministrou uma palestra sobre
Negadcios de Impacto Social e Ambiental.

Essa sequéncia de palestras tinha como objetivo ofertar aos estudantes
conhecimentos para que pensassem em qual dessas &reas iriam desenvolver seus
planos de negdcio. Como resultado, dos sete grupos formados na sala, trés
decidiram desenvolver seus planos de negécios voltados as questbes racial e
ambiental. Apés meses de orientagcdo técnica administrativa, ambiental e racial, os
grupos apresentaram os resultados de seus projetos no més de setembro, no evento
Semana da Administracdo, cujas fotografias estdo inseridas no Apéndice B.

A primeira equipe produziu uma linha de acessérios (colares, brincos e
pulseiras) feitos com tubos plasticos envoltos por tecidos com estampas africanas.
Os estudantes nomearam a empresa como Zuri, que significa bela em idioma Suaili,
povos situados principalmente na regiao oriental do continente africano, de acordo
com Bagan (2010, n.p.).

A segunda equipe produziu blocos de notas com papel sulfite usado para
rascunhos (tendo apenas um lado em branco). As capas desses blocos eram feitas
com as sobras dos tecidos doados por empresas. Como marcador de pagina, esses
blocos traziam uma boneca Abayomi, que se prendia ao bloco por uma fita na
cintura de sua vestimenta.

A terceira equipe criou um jogo de tabuleiro em que, por meio de perguntas e
respostas, desenvolve-se conhecimentos sobre a histéria da Africa e dos afro-

brasileiros. O jogo foi nomeado Evoa, que significa “permita-me apresentar minha
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histéria, conhecer sua histdria para que juntos construamos a nossa histéria” (autoria
desconhecida).

Em marco, foram realizadas atividades formativas para os professores, por
meio de uma convocacdo docente, e para estudantes do curso de Licenciatura em
Fisica, como forma de instrui-los sobre praticas pedagdgicas antirracistas. O objetivo
foi apresentar a historia e cultura africana e afro-brasileira, o racismo estrutural, a
teoria do branqueamento, o conceito de branquitude e os caminhos para uma
postura antirracista.

No més de abril, deu-se inicio ao projeto de integracdo entre o campus e as
empresas da regido. Na ocasido, abordou-se a influéncia do racismo na baixa
mobilidade profissional de pessoas negras, além da importancia de que as empresas
estejam atentas a essas questodes.

Em maio, teve inicio o curso de formacdo docente para historia e cultura
africana e afro-brasileira. O curso, ha modalidade de Formacéao Inicial e Continuada,
com carga horaria de 80h, aconteceu até novembro e atendeu professores de
escolas estaduais.

Em junho, como professora nos cursos ETIM de Administracdo e de
Informatica, realizei nas turmas atividades de combate ao racismo, iniciadas com
uma apresentacdo sobre a historia da Africa e a politica do branqueamento no
Brasil. Em seguida, apresentei a brincadeira Mbube e Impala, que tem sua origem
em Gana, como apresentado no Apéndice C.

A brincadeira Mbube e Impala, de acordo com Marcia Gongalves da Silva
(2016), consiste em duas equipes que tentardo ajudar cada animal a atingir seu
objetivo. Mbube é palavra de origem Zulu para “ledo” e impala é um animal
semelhante a um cervo. O objetivo do ledo é capturar o impala para se alimentar,
sendo que este busca fugir do mbube. Dois alunos séo escolhidos para serem 0s
personagens principais. Tendo seus olhos fechados com uma venda, o0s
participantes circulam pelo centro da sala para atingir seus objetivos. Uma equipe
grita o nome do animal oponente, de modo que o mbube siga na direcao, de acordo
com a intensidade dos gritos, para pegar sua presa. Enquanto isso, também o
impala, com base no grito de sua equipe, tenta fugir de seu oponente.

No més de agosto, foram realizadas duas oficinas do jogo Mancala. A

primeira foi direcionada a uma turma do Curso Técnico em Automacéo e a segunda
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para estudantes dos cursos de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em
Matematica, na disciplina Praticas de Ensino. Por meio dos assuntos abordados nas
oficinas, buscou-se desenvolver conhecimento a respeito da tecnologia ancestral
africana (MUNANGA, 2009), da politica do branqueamento e do racismo estrutural.

Nessas oficinas, apresentei o Mancala, jogo africano de estratégia
relacionado & semeadura (SANTOS, 2021). ApOs as explicagBes, os estudantes
comecaram a jogar o Mancala. Proximo ao final da oficina, foi proposta, aos
estudantes, a criacdo dos tabuleiros de Mancala no Laboratério de Mecéanica, como
forma de desenvolver seus conhecimentos da disciplina de Usinagem. Os alunos
aceitaram a ideia de imediato e, apos trés semanas, o resultado foi a producdo de
seis tabuleiros, conforme Apéndice D. Esses tabuleiros estdo disponiveis na
biblioteca da instituicdo, para estudantes e servidores que porventura queiram jogar
o Mancala.

Na semana seguinte, essa mesma oficina foi desenvolvida com os estudantes
dos cursos de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matemética. Essa atividade
teve como objetivo ofertar conhecimentos e argumentos que auxiliassem esses
estudantes a refletir sobre o ensino das relacdes étnico-raciais. Como resultado
dessa apresentacao, cerca de onze estudantes decidiram desenvolver, como tarefa
para a disciplina, planos de ensino que abordassem as questdes étnico-raciais.

Alguns resultados das oficinas realizadas em agosto foram colhidos em
novembro, quando os estudantes dos cursos de licenciatura apresentam, em forma
de seminario, seus planos de aula com abordagem étnico-racial. Na éarea de
Matematica, os titulos dos trabalhos foram: “Diagrama de Venn e a violéncia racial”;
“Probabilidade e uso de buzios”; “Geometria espacial e piramides do Egito”;
“Porcentagens e relacbes étnico-raciais”; “Geometria Plana e méascaras africanas”;
“Geometria Plana e arquitetura africana”; “Gréficos e identidade”. Na area da Fisica,
por sua vez, os titulos foram: “Aplicacdo de conceitos de fisica em tecnologias
trazidas para o Brasil no periodo colonial”; “Macumba e ondas sonoras/frequéncia” e

“Valerie Thomas e o conhecimento desenvolvido a partir do conceito de Otica™.

4 A afro-americana Valerie LaVerne Thomas é responsavel “[...] pela invencdo do aparelho
transmissor de ilusdo — um dispositivo capaz de criar, transmitir e receber imagens 3D de um objeto
em tempo real. Isso em 1978! Atualmente, sua patente é usada em salas cirlirgicas, no
desenvolvimento de telas de televisdo e na agéncia espacial americana, a NASA — National
Aeronautics and Space Administration” (ANDRADE, 2021, n.p., grifos do autor).



50

No més de setembro, ocorreu o evento Entretodos, um festival de filmes
curta-metragem que abordavam problemas sociais como violéncia contra a mulher,
encarceramento feminino, racismo, violéncia policial, pobreza, desastres ambientais
etc. Foram projetados trés curtas por sesséo, seguidos de um breve debate com o
publico. O festival premiou 0 melhor curta com base na pesquisa de satisfacdo do
publico, realizada minutos antes do final de cada sessao. Esse evento foi promovido
pela Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo. No IFSP, o evento foi
desenvolvido pela Pro-Reitoria de Extensdo, por meio do NEABI e seus
representantes. Logo, nesse campus, a participacdo dos estudantes tanto do ETIM
quanto dos demais cursos foi extremamente significativa. Foram trés dias de evento,
com diferentes filmes, em diferentes horarios e com a promocao de debates.

No més de outubro, aconteceu a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), evento do qual todos os cursos da area Técnica e Tecnoldgica devem
participar. Para essa ocasido, apresentei a ideia de criar uma sala para debater as
questdes étnico-raciais indigenas e afro-brasileiras. Com a aprovacao e apoio de
colegas docentes, técnicos-administrativos e estudantes, foi criada a Sala NEABI,
um espaco todo decorado, conforme Apéndice E. Por trés dias, durante a duracdo
da SNTC, o espaco recebeu varias atracdes e pessoas interessadas. A reunido da
equipe de apoio resultou no inicio da Comissao ETNO.

Os estudantes dos cursos noturnos puderam participar da palestra “Racismo
no ambiente de trabalho: importancia da atuacdo da area Gestao de Pessoas”, além
de uma roda de conversa com um babalorixa (pai de santo), que discutiu sobre
racismo religioso. Algumas fotografias dessas atividades estdo no Apéndice E. J& os
alunos dos cursos ETIM, por estudarem em periodo integral, receberam o maior
namero de atividade da Sala NEABI. Foram elas: oficina sobre arte em vinil,
abordando as culturas indigena e africana; oficina de Slam (poesia de resisténcia);
roda de conversa sobre capoeira; palestra sobre astronomia indigena; oficina de
maquiagem para pele negra; e as brincadeiras africanas Teca-teca e Kameshi
Mpuku Ne.

A Dbrincadeira Teca-teca consiste num tipo de amarelinha africana
representada pelo desenho de dez quadrados alinhados lado-a-lado na posicao
vertical, riscados no chdo. Os participantes, em fila, devem chegar até os ultimos

quadrantes, repetindo os movimentos ritmicos do participante que inicia a



51

brincadeira, sem tocar os pés nas linhas que dividem o quadrante (ABC DO JOGO,
2018). Dois estudantes do curso ETIM de Informatica assumiram o comando dessa
brincadeira.

Por sua vez, a brincadeira a Kameshi Mpuku Ne (expresséo para “O gato e
rato”), de origem do povo Luba, nativos do Congo, segundo explica Silva (2016), foi
realizada por estudantes de ambos os cursos ETIM. Um estudante do curso de
Administragdo assumiu o comando, e outros dois, do curso de Informatica,
assumiram o0s papeis de gato e rato. Enquanto isso, os demais se uniram para
formar os corredores por onde o gato perseguia o rato. O Apéndice E traz algumas
fotografias dessa brincadeira.

No més de novembro, em homenagem ao Dia da Consciéncia Negra, foi
realizada, em cada semana, uma acao de combate ao racismo. Para 0s cursos de
ETIM, foi promovido um ato inter-religioso, no qual estiveram presentes um padre,
um pastor, um representante budista e um babalorixd, a fim de explicitarem a
importancia do respeito as diferencas religiosas. Nessa ocasido, os alunos do ETIM
de Administracdo fizeram uma apresentacdo de abertura, recitando, de forma
musicalizada, o poema “Gritaram-me negra”, de Victoria Santa Cruz (BANDEIRA,
2016). A segunda agao, uma palestra sobre cotas raciais, aconteceu na terceira
semana do més. Essa palestra teve como abertura o recital de um poema de
resisténcia, realizado por uma estudante negra do ETIM de Administracdo. Na
segunda semana, para os estudantes do periodo noturno, houve apresentacdes de
roda de capoeira e de samba de roda. Por fim, na quarta semana, foi realizada uma
apresentacao de um grupo de samba. Algumas fotografias dessas acdes descritas
foram inseridas no Apéndice F.

Ainda nesse més, foram feitas duas visitas técnicas. A primeira visita foi a
Aldeia Icatu/SP, na qual os estudantes do ETIM de Informética puderam receber
conhecimentos sobre a vivéncia indigena. A segunda visita foi ao Museu Afro Brasil,
localizado na cidade de S&o Paulo/SP, da qual participaram os estudantes do ETIM
de Administragdo e dos cursos de Licenciatura em Fisica e de Licenciatura em
Matematica. Registros desses momentos estdo Apéndice G.

Com base nas reacOes dos participantes, € possivel afirmar que as acbes
desenvolvidas em 2019 para o combate ao racismo foram capazes de promover

alguma mudanca, tanto pela expressao de indignacdo, quanto pelo siléncio dos



52

participantes, causado pelo impacto em descobrir que a histéria oficial do Brasil foi
construida de modo a exaltar a populacdo branca em detrimento da negra e
indigena, ou seja, uma historia parcial, reiterada pela educacdo, de modo a
perpetuar o racismo contra essas populagdes marginalizadas, ao mesmo tempo que

se negava sua existéncia.
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2 RACISMO: MODOS E CONSEQUENCIAS

O sistema educacional funciona como aparelhamento de controle
nesta estrutura de discriminacdo cultural. [...]. Se consciéncia é
memoria e futuro, quando e onde estda a memdria africana, parte
inaliavel da consciéncia brasileira, no curriculo escolar?
(NASCIMENTO, 2016, p. 113).

Sabe-se que o ambiente familiar tem grande influéncia na formacgéo social do
individuo, contudo, se esse espaco estiver sob influéncia de falas e comportamentos
racistas, isso certamente influenciard a visdo do individuo, em processo de
formacdo, sobre o outro e, alids, sobre si proprio. Segundo Munanga e Gomes
(2016), é por meio da educacdo, em seu sentido mais amplo, ou seja, aquela que
comeca no lar, que o racismo se mantém e se reproduz.

Cavalleiro (2020, p. 16) revela que, numa relacao dialética homem/sociedade,
0 novo membro da sociedade interioriza um mundo ja posto, que lhe é apresentado
com uma configuragdo ja definida, anterior a sua existéncia. Sendo assim, ao
interagir com outros, a crianca aprende atitudes, opinides e valores a respeito da
sociedade ampla, e, mais especificamente, do espaco de insercdo do seu grupo
social.

Logo, a auséncia de referéncias positivas sobre a ancestralidade da
populacdo negra pode causar danos na formacdo identitaria do individuo,
retardando, com isso, sua insergéo e atuagao social. Nesse sentido, Munanga (2017,
p. 41) incita a pensar se ha a possibilidade de formar uma identidade em torno da
cor e de uma negritude ndo assumida pela maioria, cujo futuro foi projetado no
sonho do branqueamento.

O racismo no Brasil se da de modo diferente de outros contextos, estando
alicercado em uma constante contradicdo. Quanto mais a sociedade, a escola e o
poder publico negam a existéncia do racismo, mais ele se propaga e invade as
mentalidades, as subjetividades e as condi¢cbes sociais e educacionais dos negros,
conforme afirma Munanga (2020a, p. 116).

Nessa mesma perspectiva, a psicanalista Cavalleiro (2020, p. 19) ressalta
gue, em nossa sociedade, hd o predominio duma visdo negativamente construida
sobre a populacdo negra, em oposicdo a uma identificacdo positiva da populacéo

branca. Esse fato, certamente, influencia na estruturacao identitaria da crianca negra
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durante o processo de sociabilizacdo, durante o qual ela tera mais acesso a
esteredtipos negativos do que positivos sobre 0os negros. A autora ainda explica que
cada individuo socializado em nossa cultura podera internalizar representacfes
preconceituosas a respeito da populacdo negra, sem se dar conta disso, ou até
mesmo se dando conta. Sendo assim, o individuo julga que as representacdes
preconceituosas sao corretas, independentemente se ele for de descendéncia negra
ou ndo (CAVALLEIRO, 2020, p. 20).

A internalizacdo dessas representacdes foi comprovada no estudo dos
psicologos Kenneth Clark e Mamie Phipps Clark, no ano de 1939, nos Estados
Unidos da América. A esse experimento deu-se o nome de “The Doll Test - Teste da
Boneca”®, por meio do qual criancas negras atribuiam a boneca negra adjetivos
negativos e a branca, positivos.

Nesse sentido, Candau (2008, p. 50) aponta que o curriculo escolar, em uma
sociedade multiétnica como a brasileira, deve contemplar as diferencas étnicas,
culturais e sociais existentes nessa populagcéo. Caso nao observe tais diferencas, o
curriculo se torna uma ferramenta de imposicdo e assimilacdo da cultura

hegemonica. A autora afirma que

Uma politica assimilacionista — perspectiva prescritiva — favorece que
todos se integrem na sociedade e sejam incorporados a cultura
hegemoénica. No entanto, ndo se mexe na matriz da sociedade,
procura-se assimilar os grupos marginalizados e discriminados aos
valores, mentalidades, conhecimentos socialmente valorizados pela
cultura hegeménica. [...] Essa posicéo defende o projeto de construir
uma cultura comum e, em nome dele, deslegitima dialetos, saberes,
linguas, crengas, valores “diferentes”, pertencentes aos grupos
subordinados, considerados inferiores, explicita ou implicitamente
(CANDAU, 2008, p. 50).

Essa politica assimilacionista, presente em nossa sociedade, com suporte da
educacdo, desenhou um curriculo da educacdo béasica que, por geracbes, tem

negligenciado conhecimentos que apresente, de forma legitima e despretensiosa, as

5 Segundo Priscila Aquino Silva (2019, p. 171), os psicélogos Kenneth Clark e Mamie Phipps Clark
conduziram um experimento chamado “The Doll Test” (Teste da Boneca), que consistia na exibicao
de duas bonecas, uma branca e outra negra, para algumas criancas, divididas em dois grupos: o das
criancas brancas e o das criancas negras. Nesse teste, era solicitado a cada crianca que atribuisse
determinadas caracteristicas as bonecas. Sendo assim, cada crian¢ca demonstrava, de acordo com
sua percepgdo, qual das bonecas era bonita, feia, boa, ma etc. O resultado do experimento
demonstrou que a maioria das criancas, tanto as brancas quanto as negras, escolheram a boneca
branca como bonita e boa, enquanto a boneca negra era descrita como feia e ma.
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trés etnias que fazem parte da construcao deste pais, sendo elas: indigena, negra e

branca.

A despreocupacdo com a questdo da convivéncia, quer na familia,
quer na escola, pode colaborar para a formacdo de individuos
preconceituosos e discriminadores. A auséncia de questionamento
pode levar inUmeras criancas e adolescentes a cristalizar
aprendizagens baseadas, muitas vezes, ho comportamento acritico
dos adultos a sua volta (CAVALLEIRO, 2020, p. 20).

Justifica-se a postura social mencionada acima como uma forma de perpetuar
o racismo, ou como forma de ndo mudar o que esta posto. De acordo com Silva
(2007, p. 493), a sociedade brasileira sempre foi multicultural, desde os anos 1500.
Essa diversidade, no entanto, ndo foi aceita, e, por isso, sua auséncia, por geragoes,
no curriculo escolar da educacéo basica.

A respeito de nossa nacdo, Silva (2007, p. 491) aponta que nds, povo
brasileiro, somos oriundos de diferentes grupos étnico-raciais — indigenas, africanos,
europeus, asiaticos —, aprendemos a nos situar na sociedade, bem como o
ensinamos a outros e outras menos experientes, por meio de praticas sociais em
que relacdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas nos acolhem, rejeitam ou querem
modificar.

A autora explica que a sociedade constréi suas identidades — nacional, étnico-
racial, pessoal —. aprendendo e transmitimos visdo de mundo que se expressa nos
valores, posturas, atitudes que assumimos, nos principios que defendemos e acdes
gue empreendemos. Neste sentido, Silva (2007, p. 491), destaca que em seu projeto
de nacao, o Brasil ndo deu lugar aos povos negros, indigenas e mesticos, embora,
0s aspectos significativos de suas culturas tém sido incorporados como expressdes
da cultura popular singular necessaria ao principio de nacionalidade.

Como consequéncia, segundo a autora, dentre os objetivos na construcao da
nacéo, ha, por meio da imigracéo europeia, a busca pelo clareamento da populacgéo,
por meio da miscigenacao, processo pelo qual se supunha a prevaléncia da raca
branca. Logo, de acordo com Silva (2007, p. 491- 492) buscou-se fortalecer politicas
desta natureza, se estabelece, no Brasil, a branquitude como norma inquestionavel,
da mesma maneira que em outras sociedades que tentam se universalizar como

brancas e, portanto, herdeiras do mundo ocidental europeu, o que, considerada
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como regra natural deste processo, prevalece na academia cientifica e nas
instituicbes educacionais, a producdo e difusdo de conhecimentos eurocéntricos,
base da construcéo do curriculo do ensino nacional.

Com relacéo ao curriculo escolar, Silva (2007, p. 495) afirma a existéncia de
tentativas de assimilacdo, por meio da escola, dos povos submetidos politica e
ideologicamente aos sistemas dos colonizadores europeus. De acordo com a autora,
na experiéncia brasileira, além do que se passou com os indigenas, deve-se ter

presente a situacao dos africanos escravizados, de seus filhos e descendentes.

[...] A eles foi negada a possibilidade de aprender a ler, ou se lhes
permitia, era com o intuito de incutir-lhes representacées negativas
de si préprios e convencé-los de que deveriam ocupar lugares
subalternos na sociedade. Ser negro era visto como enorme
desvantagem, utilizava-se a educacéo para despertar e incentivar o
desejo de ser branco (SILVA, 2007, p. 495).

Como foi apresentado pela pesquisadora, a educacdo teve um papel
significativo na perpetuacédo do racismo contra a populacdo negra, ao retirar dessa e
das demais popula¢cbes que formam o pais o direito de conhecer fatos positivos
sobre a historicidade ancestral dos afro-brasileiros.

Foi por meio da constru¢cdo de um curriculo educacional pautado na visédo
eurocentrada, a qual valoriza todos os feitos do grupo colonizador, colocando seus
membros como heradis, que se retirou qualquer possibilidade de um olhar mais critico
sobre os meios violentos, devastadores, perversos e desumanos que estes
colonizadores tomaram o controle de varios povos.

Apesar dessa hegemonia branca, houve grande desenvolvimento cultural,
politico e cientifico de diversos povos negros. Foram eles que planejaram e
arquitetaram as piramides, grandes cidades e templos, além de terem sido
responsaveis pelas descobertas astrolégicas, medicinais, metallrgicas, maritimas,
geoldgicas, dentre outras, como podem ser vistos em diversas literaturas atuais,
como nas obras O destino da Africa, de Meredith (2017), e Génios da humanidade,
de Machado e Loras (2017). Contudo, a auséncia desses conhecimentos, para além
da exclusdo social da populacdo negra, tem afetado, ao longo da historia, o
relacionamento entre estudantes negros e estudantes brancos em ambientes

fundamentais para a construgdo social do individuo. Segundo Ribeiro (2019, p. 24),
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O mundo apresentado na escola era 0 mundo dos brancos, no qual
as culturas europeias eram vistas como superiores, o ideal a ser
seguido. Eu reparava que minhas colegas brancas ndo precisavam
pensar o lugar social da branquitude, pois eram vistas como normais:
a errada era eu. Criancas negras ndo podem ignorar as violéncias
cotidianas, enquanto as brancas, ao enxergarem o mundo a partir de

z

seus lugares sociais — que é um lugar de privilégio — acabam por
acreditar que esse € o unico mundo possivel (RIBEIRO, 2019, p. 24).

A respeito das situagOes destacadas e o sentimento de estar deslocada, no
lugar errado, de néo pertencer ao grupo, Fernandes (2007, p. 63) esclarece que a
populacdo negra foi vitima de sua posicéo e da sua condi¢&o racial nesta sociedade,

explicando, assim, que

[...] Encetou, com os préprios meios, 0 processo pelo qual poderia
ser metamorfoseado de “negro” num novo ser social. Mas quando ele
estava tentando impor a si mesmo e aos brancos indiferentes a
“Segunda Abolicdo”, a tentativa foi recusada e condenada, como
manifestacdo de “racismo”. Em outras palavras, negou-se-lhe a
autoafirmagdo como “negro” a despeito da sua marginalidade social
como tal (FERNANDES, 2007, p. 63).

De acordo com a excerto acima, ao povo negro, para além da negacao sua
identidade étnica, Ihe foi também negligenciado o direito de se contrapor as
injusticas vividas, o que gerou o0 sentimento de ser parte indesejavel dessa
sociedade.

Diante de tamanha violéncia, muitos representantes negros se levantaram e
ainda se levantam em prol do direito da existéncia do povo negro. E nesse continuo
processo de resistir para existir que essa populacdo tem galgado novos rumos nessa
luta que dura séculos.

Ancorando-se nesse pensamento de (r)existir — ou seja, a0 mesmo tempo,
existir e resistir —, que pensa a educacdo como uma poderosa ferramenta a ser
usada no combate ao racismo, junto-me, ao desenvolver este estudo, a varios

profissionais dessa area, na busca por mudancas efetivas.
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2.1 Acdes de combate ao racismo no ambiente escolar

De acordo com o que tem sido abordado, compreende-se a urgéncia de que o
ciclo de desinformacédo ligada a histéria dos povos africanos seja quebrado,
especialmente no ambiente formal de educacéo, cujo sistema tem ocultado fatos
positivos sobre a historicidade da populacdo negra, de modo a manter a
discriminag&o contra ela. Por essa razao, o curriculo escolar, por décadas, tem sido
construido sob o viés eurocéntrico, fato que, a nosso ver, colabora para a
permanéncia do racismo, uma vez que valoriza a cultura, tradicdo e conhecimento
do povo branco, em detrimento dos povos negros.

Apesar disso, assim como a escola tem sido usada como uma ferramenta
importante para construir as concepcdes racistas, que ainda moldam nossa
sociedade, entende-se que é somente por meio desse espaco que 0 processo de
desconstrucao deva de fato comecar.

Ao promover novos conhecimentos que desconstruam o que a histoéria oficial
apresentou sobre o povo negro, torna-se possivel promover a reflexdo, e a partir de
entdo, ocasionar a mudanca de atitudes. A educac¢do ndo muda o mundo, mas ela
promove conhecimento e estimula reflexdes que mudam as pessoas, e essas, por
sua vez, podem mudar a sociedade, podem mudar o mundo, como defendeu Paulo
Freire (1979, p. 84). Afinal, a caréncia de conhecimentos completos é um dos fatores
gue impendem um dialogo mais aprofundado sobre esse mal social, esse crime que
é, alias, o racismo.

Na busca por re-construir a histéria da populacdo negra, as acoes
desenvolvidas em 2019 tinham trés formatos: palestras, oficinas e eventos (Arandu e
Zayi apresentados anteriormente). Essas acdes eram formadas pela mesma
sequéncia didatica e com um conjunto de contetudos considerado fundamentais para
promover a reflexdo e desconstruir as concepcdes racistas ainda presentes na
sociedade.

A esse conjunto de informagdes essenciais, deu-se o nome de “conteudo
nuclear”, pois estava presente em todas falas, independentemente do
direcionamento a ser dado, na sequéncia, para cada uma delas.

O conteudo nuclear trazia, respectivamente, os seguintes conhecimentos: as

civilizacbes africanas, o processo de invasdo dos europeus, a escravizagdo no
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Brasil, algumas personalidades negras heroinas de nossa histéria, os conceitos de
eugenia e Darwinismo social, a politica do branqueamento e Lei de Terras. Os
detalhes da composi¢cédo desse conteldo nuclear sdo apresentados a seguir:

1. Civilizacdes africanas: apresentacdo dos grandes reinos e impérios
africanos existentes, tais como Gana, Cuche, Mali e Egito, com suas
riquezas, tecnologias, culturas, sistemas educacionais e sociais
(MUNANGA, 2009).

2. Reflexdo sobre o processo civilizatério europeu: abordagem sobre os
métodos de invasao, de tentativa e/ou de efetivo exterminio usados por
esses povos durante a ocupacio dos territorios africanos (CESAIRE,
2020).

3. Periodo de escravizagdo no Brasil: para além de apresentar a
exploragdo da mao-de-obra negra escravizada, a qual contribuiu
significativamente para a economia do pais (NASCIMENTO, 2016), em
cada oficina ou palestra era apresentada a histéria de uma das
personalidades negras brasileiras® que tiveram grande importancia na
luta contra a escravidao, sejam elas lideres de quilombos, lideres de
revoltas, intelectuais, politicos, inventores etc.

4. O conceito de racismo: a construcdo social e de base valorativa do
racismo, e o0 conceito de eugenia, com base em Francis Galton —
criador das teorias de eugenistas —, Hebert Spencer — criador do
Darwinismo Social —, e Arthur de Gobineau — influente tetrico do
racismo —, e com base em alguns dos seguidores dessa linha de
pensamento no Brasil, tais como Nina Rodrigues e Jodo Batista de
Lacerda (SCHWARCZ, 1993), que tentavam provar cientificamente a
inferioridade do povo negro, inflando a ideia de superioridade do povo

branco e criando uma visdo negativa da pessoa negra em todos 0s

6 As histérias que foram desenvolvidas ao longo de 2019 foram as de: Maria Felipa de Oliveira, uma
das heroinas da independéncia da provincia da Bahia, 1823 (CARVALHO, [20--]); José Francisco do
Nascimento, o Dragéo do lider, um dos responsaveis pela conquista da abolicdo da escravatura na
provincia de Fortaleza em 1884, cerca de 4 anos antes de ser promulgada nacionalmente
(BOUZADA, 2020); André Rebougas, engenheiro, cujas obras impactavam por suas grandezas,
modernidade e eficacia no periodo do império (LITERAFRO, 2021); Luiza Mahin, lider da Revolta dos
Malés que aconteceu em 1835 (FCP, [20--]); e de Jodo Candido Felisberto, o lider da Revolta da
Chibata, ocorrida em 1910 (FCP, 2012). Ao relatar as historias dessas personalidades, desconstruia-
se a ideia de que a populacdo negra tinha sido submissa e desprovida de capacidade intelectual para
realizar grandes feitos de impacto politico, social, cultural, cientifico ou tecnolégico.
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aspectos, o que influenciou negativamente a auto percepcdo da
pessoa negra sobre si e sobre os seus (MOURA, 2019).

5. Politica do brangueamento: apresentacdo dos meios usados pelo
governo e pela academia cientifica brasileira para branquear o pais.
Para esclarecer o conceito citado e mostrar como a religido colaborou
para escraviddo, tomou-se como material de demonstragdo a imagem
do quadro A Redencéo de Ca, de Modestos Brocos (RONCOLATO,
2018).

6. Lei de Terras: como forma de explicar a razdo de muitas pessoas
brancas terem antepassados que possuiam um sitio ou uma fazenda
desde quando chegaram ao Brasil, e que o0 mesmo ndo ocorre com
pessoas negras, explica-se o meio pelo qual a Lei de Terras
(ALMEIDA, 2019) serviu como fomento aos imigrantes europeus. Essa
€ uma das razfes que justificam a diferenca socioeconémica entre

esses dois grupos sociais.

2.1.1 Palestras e oficinas antirracistas: reac0es dos estudantes

No inicio das palestras ou oficinas, ou seja, antes de o contetdo nuclear ser
apresentado, o publico era motivado a responder a seguinte pergunta: “Como as
pessoas negras, geralmente, sao vistas pela sociedade brasileira?”

Quando essa questao era dirigida as turmas de alunos adultos, observava-se
neles um certo constrangimento ao respondé-la, o que era considerado
compreensivel, pois ela ndo € uma pergunta comum de se receber. No entanto, ndo
demorava muito para que alguém respondesse timidamente, com palavras positivas,
tais como “bonito” e “alegre”. Sendo assim, era necessario, com base nas respostas
que traziam frases ou palavras positivas ditas por eles, questionar o porqué da
permanéncia do racismo. ApOs esse estimulo, poucas pessoas se arriscavam a se
expressar verbalmente, e, quando o fazia, havia temor em suas falas. Mas, mesmo
com esse receio, as repostas comegavam a surgir. Alguns alunos, por exemplo,
assinalavam como a sociedade via a pessoa negra, recorrendo a adjetivos
pejorativos, tais como “pobre”, “bandido”, “feio”, “malandro” e “burro” (sem

inteligéncia).
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O siléncio e o receio das turmas dos adultos em responder ao
guestionamento eram considerados previsiveis, visto que eram compostas por
alunos, em sua maioria, acima de vinte anos, educados com a ideia de que nao se
deve falar sobre racismo, pois, quanto mais se fala, mais ele acontece. Trata-se de
turmas cuja maioria dos estudantes nao teve oportunidade de aprender, durante
seus estudos no nivel fundamental, algo positivo sobre a populacdo negra.

Contudo, numa oficina para estudantes adolescentes, as reagfes e as
respostas a essa pergunta tornaram-se preocupantes, visto que a maioria deles
nasceu em 2003, ou seja, apds a Lei n® 10.639/2003, e por serem estudantes que ja
conheciam o conteldo apresentado. Tal preocupacdo a respeito de suas reacdes
conferiu um traco diferencial a essa oficina, tornando-a, portanto, a base desta
pesquisa.

A atitude desses estudantes foi a que mais despertou preocupagéao, pois esse
grupo conhecia o conteudo abordado, devido a participacbes em atividades
pregressas. Apesar disso, eles se comportaram de modo semelhante aqueles que
estavam recebendo o conteddo pela primeira vez. Isto €, se silenciaram e relutaram
em responder a questdo. Essa atitude motivou essa pesquisa, pois existe a crenca
de que os estudantes ndo falam sobre racismo porque ndo tém conhecimento, mas
nesse caso, ocorreu 0 oposto.

Os demais estudantes que acessavam aguele conhecimento pela primeira
vez, assim como os adultos, tinham receio em responder a questdo, mas esse receio
ia além: chegava a ponto da relutdncia. Essa postura causou surpresa, pois
acreditava-se que eles, ao longo de sua trajetdria escolar, mesmo sendo em outro
ambiente educacional, tivessem tido a oportunidade de conversar, ouvir, assistir ou
ter lido algo nas midias sociais a respeito do racismo.

Ao questionar os adolescentes sobre “Como as pessoas negras, geralmente,
sao vistas pela sociedade brasileira?”, a reacéo foi a de um siléncio constrangedor,
gue se quebrava pelos sons do ranger das cadeiras enquanto se moviam sobre elas.
De certa forma, se mostraram inquietos, uns olhando para os outros, como se
estivessem se questionando: “Quem responde?”

Um detalhe interessante € que, em meio a esse siléncio, a essa inquietacao,
foi possivel notar que alguns estudantes brancos olhavam para os colegas negros

como se estivessem aguardando que eles se manifestarem primeiro. Nesse
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momento, 0s estudantes brancos aparentavam constrangimento, mas estavam
desejosos em falar, e a0 mesmo tempo se continham, como se quisessem dizer que,
sendo pessoas brancas, ndo teriam legitimidade para falar sobre o racismo. Entéo,
eles continuavam a olhar, com expressao de ansiedade, para os estudantes negros.
E importante, em casos assim, atentar-se para o risco de que esse ato tenha
sido resultante de um entendimento equivocado do conceito de lugar de fala, pois,
de acordo com Djamila Ribeiro (2017, p. 66), pensar “lugar de fala” € um meio de
refutar a historiografia tradicional e a hierarquizacéo de saberes, mas isso nédo quer

dizer que pessoas brancas ndo podem falar sobre racismo. A autora aponta que:

[...] Quando falamos de direito a existéncia digna, a voz, estamos
falando do locus social, de como esse lugar imposto dificulta a
possibilidade de transcendéncia. Absolutamente ndo tem a ver com a
visdo essencialista de que somente o negro pode falar sobre
racismo, por exemplo (RIBEIRO, 2017, p. 66).

Para Ribeiro (2017, p. 71), o local social ndo determina uma consciéncia
discursiva sobre esse lugar. E o lugar, porém, que ocupamos socialmente que nos
faz ter experiéncias distintas e outras perspectivas. Tais conceitos evocam a
situacao vivenciada pelos estudantes brancos na oficina, os quais, mesmos que
aparentemente desejosos de responder, pareceram aguardar os estudantes negros
se posicionarem primeiro.

Por conta disso, o siléncio constrangedor permaneceu, de modo que foi
necessario insistir na questéao e estimula-los a respondé-la. Nesse momento, alguns
estudantes brancos se colocaram, mesmo que timidamente. Assim, algumas frases
sairam em resposta a questdo. Eles disseram que as pessoas negras sao vistas
como as “mais alegres/divertidas”, que “os negros sabem sambar; gostam de
samba”, “sao mais fortes” e “sdo bonitos/as”.

Nota-se que, dentro do que o0s estudantes brancos entendiam ser
caracteristicas positivas, eles reproduziram estereétipos que limitam as pessoas
negras em um local social, pois, em nenhum momento, esses estudantes abordaram
a questao social do racismo no que se refere a exclusdo da pessoa negra. Embora
as respostas soassem como um atenuante da relacdo violenta presente na

sociedade brasileira para com as pessoas nhegras, as expressdes de outros
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estudantes brancos demonstravam que desejavam ir além daquelas falas amenas,
mas se contiveram.

Como forma de motivar a turma a expor suas ideias sobre racismo, repetiram-
se as respostas dadas, seguidas, porém, pela seguinte pergunta: “Se as pessoas
negras sao vistas pela sociedade brasileira de modo ‘positivo’, por que existe
racismo?” Enquanto essa questdo era verbalizada oralmente, percebeu-se que
alguns estudantes negros comecaram a se expressar com expressoes faciais, por
meio gestos com a cabeca, discordando de seus colegas brancos.

Diante disso, repetiu-se a pergunta. Apos isso, uma sequéncia de falas vindas
dos estudantes negros preencheu a sala. Foi como se quisessem mostrar a todos
uma realidade muito diferente daquela abordada pelos colegas brancos.

Assim, como em um desabafo, com vozes raivosas, outras vezes com
desapontamento, tristeza ou lamentacdo, os estudantes negros responderam que 0
negro € geralmente visto pela sociedade como “ladrdo”, “pobre”, “vagabundo”,
“preguicoso”, “burro” (no sentido de nao ter inteligéncia), “feio”, “fedido”, “macaco”,
“favelado”, “com cabelo ruim”, e, até mesmo, “quando esta bem-vestido ou tem um
carro ou moto cara, € visto como um traficante”.

Logo, como se uma barreira de contencdo tivesse sido rompida, alguns
estudantes brancos que tinham se expressado inicialmente e outros que tinham se
silenciados naquele primeiro momento juntaram-se as vozes nhegras, nao soé
concordando com que elas diziam, mas também acrescentando fatos e relatos.
Nesse momento, a participacdo aumentou e as frases “saltavam” como em um
desabafo, com um tom de revolta, tanto por parte de estudantes brancos, quanto
dos estudantes negros, principalmente.

Ao refletir sobre esse momento, tem-se a impressao de que 0S primeiros
estudantes brancos que responderam com frases “positivas”, na busca por desviar o
foco do fator da violéncia, mesmo que inseguros em suas falas, esperaram que o0s
estudantes negros se manifestassem para que tivessem a “permissao” para falar
sobre a realidade, como se entendessem que nao lhes era permitido falar sobre o
racismo, pois esse nao seria seu lugar de fala, uma teoria que é necessario
esclarecer.

Segundo Ribeiro (2017, p. 71), o lugar de fala refuta a visao universal por

meio da qual pessoas brancas, que se pensam como sendo universais, se
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racializem, que entendam o que significa ser branco como metéfora de poder. A
autora ainda afirma que a teoria do lugar de fala busca contestar uma pretensa
universalidade. Afinal, ndo somos todos iguais, embora muitas pessoas brancas
insistam em usar essa frase como forma de reduzir ou desconstruir o discurso de
uma pessoa negra que aponta as diferencas sociais existentes.

Diante disso, torna-se fundamental compreender a teoria do lugar de fala,
visto que sua meta € promover a multiplicidade de vozes sobre o problema social
aqui discutido — o racismo —, e ndo as reduzir apenas a uma parte oprimida por esse

problema. E necessario desconstruir o discurso autorizado. Segundo a autora,

[...] Ao promover uma multiplicidade de vozes o que se quer, acima
de tudo, é quebrar com o discurso autorizado e Unico, que se
pretende universal. Busca-se aqui, sobretudo, lutar para romper com
o regime de autorizagao discursiva (RIBEIRO, 2017, p. 72).

Dar voz aos marginalizados é fundamental para que ndo somente haja a
compreensao de sua real condicdo social, mas, sobretudo, para que ocorra a
expressdo de suas dores, afinal, a dor calada jamais sera curada. Sendo assim,
nessa situacao relatada, foi necessario insistir para que os estudantes, em especial
0S negros, expressassem sua dor, sua realidade. Em razdo disso, seguiram-se
guestionamentos para entender o porqué do siléncio no primeiro momento: Por que
foi necessério insistir? O que os impediu de se expressarem sobre racismo?

E importante compreender a razdo pela qual os estudantes brancos
mostraram relutédncia em se manifestar sobre o assunto, mesmo tendo uma nogao
da existéncia dum tratamento social diferente entre pessoas brancas e pessoas
negras. Além do mais, é fato que a questéo racial tem sido mais debatida nas midias
sociais, nos anos recentes.

Esses momentos mostraram que, independentemente de serem pessoas
brancas ou negras, todos ja tiveram alguma uma experiéncia relacionada ao
racismo, seja pelos relatos vindos de alguns estudantes brancos por terem
presenciados atos de racismo contra uma pessoa negra, seja pelas falas dos
estudantes negros, principalmente. Entdo, por que, a principio, a oficina foi
dominada por um siléncio constrangedor?

Apdbs esse momento de provocacao para que 0s estudantes se expressassem

sobre o racismo, foi dado inicio & apresentacdo do contetdo nuclear programado
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para a atividade. Nesse momento, um novo siléncio tomou conta do ambiente, mas,
dessa vez, era um siléncio que resultava da atencdo voltada ao contato com
informagdes, conhecimentos, que, para a maioria deles, estavam sendo acessados
pela primeira vez.

Notava-se, em seus semblantes, expressdes de surpresa, de indignacdo ou
de compreensdo de algum fato ou processo. Percebeu-se, nessas expressoes, a
importancia de se resgatar a histdria ocultada sobre a popula¢éo negra.

Entendeu-se também que, para que haja reflexdo e progressdo a respeito
desse resgate, torna-se fundamental que a populacdo branca seja inserida nesse
contexto histérico, de modo que seja entendida como criadora e executora dum
conjunto sistémico de acfes e concepcoes discriminatdrias em detrimento dos povos
negros escravizados. Esse é um ato fundamental para que 0s grupos sociais
participantes do processo de escravizagdo, negros e brancos, possam refletir meios
para desconstruir o racismo. No que concerne a necessidade dessa reflexdo, Decca

(1981) explica que:

[...] O resgate se cumpre de modo inusitado: realiza-se pela
modificagdo do curso atribuido a historia, pelo corte inesperado da
periodizacdo. Os vencidos falam e lembram porque uma outra
histéria € desvendada no coragcdo daquela que conhecemos. Mais do
que isto: a desmontagem do conhecido se exprime num
contradiscurso que nos coloca diante de uma contra histéria, aquela
que fora destruida pela “histéria” (DECCA, 1981, p. 14).

A importancia de que seja modificado o curso da historia advém do fato de
que muitos desses estudantes adolescentes sao filhos dos adultos ainda presos as
ideias sobre a populacdo negra desenvolvidas nos ambientes domésticos e escolar,
as quais se limitavam ao conhecimento da escravizacdo das pessoas. Sendo assim,
por conta de terem recebido e se formado socialmente com base na histéria oficial,
parcial e excludente, esses adultos foram inundados de concepcgdes racistas, que
acabam por serem transmitidas, por eles, a seus filhos — principalmente, a ideia de
que a escravidado aconteceu devido a fraqueza, submisséo e culpa do povo negro,
como uma forma de castiga-lo. O oposto € valido para o povo branco, que o
escravizou e o colonizou.

Devido a esse fato, a medida que a historia oficial era desconstruida durante

essa oficina, muitos estudantes negros e nao-negros lancavam olhares de espanto e
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outros de compreensdo acerca dos tratamentos recebidos. Alguns desses se
recordavam de terem ouvido, no ambiente domeéstico, frases como “limpar a familia”,
outros comecaram a se entender como o resultado dessa “limpeza da familia”.

Percebe-se, assim, como a educacao, por décadas, foi ou ainda tem sido uma
ferramenta eficiente para a manutencdo das concepcdes racistas. Afinal, somente
em 2003, como ja foi informado, as instituicbes educacionais brasileiras foram
obrigadas, por meio da Lei n® 10.639/2003, a ensinarem a histéria e a cultura da
populacdo afro-brasileira e africana de modo positivo e transversal no curriculo.
Considerando a atualidade, faz dezenove anos que a populacao brasileira tem tido o
direito de acessar a histéria ocultada sobre a populacdo negra, aquela por meio da
qual é possivel desenvolver o orgulho de ser uma pessoa negra.

Conforme Almeida (2018), o racismo estrutural, por estar enraizado e
fortalecido pelo poder hegemdnico branco, faz com que a sociedade caminhe a
passos lentos para a efetiva implementacéo da Lei n® 10.639/2003, a qual, se de fato
utilizada, pode prover resultados favoraveis no combate ao racismo, de modo
permanente, de amplo alcance e com alto impacto social. Talvez seja por isso que
0s estudantes, mesmo em entre seus 15, 16 ou 17 anos de idade, alegavam

desconhecer os fatos apresentados pelo conteddo nuclear.

2.1.2 Conhecendo a histéria ndo contada

Durante a oficina, o fato de ter colocado o povo branco no contexto histérico
da escraviddo foi fundamental para provocar a reflexdo, e despi-lo da aurea de
benevoléncia, bem como da superioridade intelectual, moral e civilizatéria, para que
todos pudessem compreender ndo s6 o porqué da permanéncia do racismo, mas
sobretudo o fato de ele se configurar como estrutural, ou seja, trata-se de um
problema que depende da acdo de todos para acabar, e ndo apenas das acdes
individuais do povo negro.

A histodria oficial que nos € ensinada precisa ser descontruida. Um dos meios
de promover a desmontagem do conhecido, como sugere Decca (1981, p. 14), é
apresentar a histéria dos povos negros e discutir sobre 0s processos de invasao,

destruicdo, saque e exploracdo, promovidos por paises europeus. E necessario
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desvincular o termo “civilizatério” desse processo, pois, na realidade, ele resultou
numa extensa barbarie.

Ao desconstruir a histoéria oficial contada, acredita-se na possibilidade de que
individuo possa ideias novas, de si e do outro. Nesse aspecto, urge a necessidade,
conforme explica Césaire (2020, p. 17), de se apresentar a histéria oficial,
contextualizando-se a existéncia do desenvolvimento social, cultural, cientifico e
tecnoldgico dos povos africanos, o qual foi interrompido pela invasdo europeia. O
autor reitera que a historia deva ser encarada com base nos fatos e ndo em

nebulosos conceitos valorativos em favor do invasor:

Seria preciso, antes, estudar como a colonizagdo funciona para
descivilizar o colonizador; para brutaliza-lo no sentido apropriado da
palavra, degrada-lo desperta-lo para os instintos soterrados, cobica,
violéncia, 6dio racial, relativismo moral, e mostrar que [...], no final
desse orgulho racial estimulado, dessa jactancia propagada, existe o
veneno incutido nas velas da Europa, e o0 processo lento, mas
seguro, do asselvajamento do continente (CESAIRE, 2020, p. 17).

Porém, com a existéncia de seu poder hegeménico, os brancos controlam os
espacos considerados privilegiados — espacos politicos, econémicos, midiaticos,
juridicos, académicos, militares e religiosos —, o que, portanto, torna a tarefa de
combater o racismo contra a populagdo negra mais complexa.

Esse grupo hegemonico, por séculos, tem baseado suas a¢cdes num suposto
senso de neutralidade, imparcialidade ou, ainda, no conceito de meritocracia. Tal
grupo, aliado ao Estado, tem convencido a si mesmo e a grande parcela da
sociedade de que toda a diferenca sociocultural entre pessoas brancas e pessoas
negras tem por base a falta de empenho desses ultimos, abstendo-se, assim, do
comprometimento para o efetivo combate ao racismo.

Mbembe (2018, p. 27) afirma que tal postura tem uma dimensao
fantasmagoérica, que resulta em uma figura da neurose fobica, obsessiva e, por
vezes, histérica. De acordo o autor, € possivel definir a postura racista ainda

presente aqui e em outras na¢cdes como sendo:

[...], aquilo que se consola odiando, manejando o terror, praticando o
alterocidio, isto €, constituindo o outro ndo como semelhante a si
mesmo, mas como objeto propriamente ameacador, do qual é
preciso se proteger, desfazer, ou ao qual caberia simplesmente



68

destruir, na impossibilidade de assegurar seu controle total
(MBEMBE, 2018, p. 27).

O racismo € um problema social que precisa ser encarado como tal. Portanto,
€ necessario que pessoas brancas se reconhecam como serem ou terem sido
racistas em algum momento de sua vida e que compreendam o privilégio que
dispdem por conta de sua cor de pele. E a partir somente dessas percepcdes que
tais pessoas desejardao enxergar a realidade sem melindre e sem justificativas
demasiadas acerca da posi¢ao social que ocupam. Acredita-se, entdo, que encarar
e discutir os fatos € um dos caminhos para refletir sobre possiveis mudancas de
postura.

Na busca por promover reflexdo e mudanca de postura na oficina promovida,
durante a apresentacdo do conteudo nuclear, foi escolhida propositalmente uma
passagem responsavel por provocar desconforto entre os estudantes brancos e
espanto entre os negros. O trecho recortado refere-se a explicacdo da politica do
branqueamento e seu contexto historico de efervescéncia no Brasil, ancorando-se,
para isso, no quadro Redencdo de C&, do pintor Modesto Brocos, conforme
explicado por Roncolato (2018). Esse quadro € a representacdo artistica dessa
politica no Brasil, sobretudo aquela vigente no século XIX.

Por conta dos olhares centrados e surpresos, além de alguns comentéarios
gue demonstravam entendimento, acredita-se que a imagem e as explicacfes desse
guadro estavam mais proximas da realidade dos ouvintes, confirmando o que fora
dito por Decca (1981), segundo o qual existe um poder esclarecedor do contetudo
para as mentes dos ouvintes, no sentido de reviver situacdes pessoais ou de

desenvolver um novo ponto de vista sobre situaces do cotidiano.

2.2 Modos e consequéncias do racismo

Na tentativa de compreender quais fatores possam ter influenciado o
comportamento relutante dos estudantes adolescentes, ao responderem ao
questionamento sobre racismo, esta secdo traz um maior aprofundamento teorico
acerca dessa questao.

A respeito da manutencdo do racismo, considera-se que um dos fatores que

colaboram para sua permanéncia € a difusdo do conhecimento colonizado, do
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discurso baseado na historia Gnica do branco vencedor, benevolente, superior etc.
Esse discurso impacta, como ja foi apontado na secéo anterior, de forma diferente
para cada grupo social. A populacdo negra, portanto, sofre as consequéncias da
perpetuacédo de tal discurso.

Embora haja atualmente um movimento fortalecido na busca por desenvolver
conhecimentos positivos relacionados a historicidade dessa populagéo, o discurso
ainda nao foi assimilado pelos seus, ou, se foi, ndo tem promovido uma convicgao
para que possam Sse expressar sobre 0 assunto. Por isso, muitas pessoas negras se
silenciam, até mesmo para falar sobre suas préoprias dores.

Para que seja possivel descolonizar o conhecimento eurocéntrico
desenvolvido pela educacéo brasileira, € necessario, segundo Ribeiro (2017, p. 30),
ater-se a identidade social. Afinal, esse conhecimento tem criado identidades sociais
historicamente silenciadas e desautorizadas — como a identidade negra (ou
negritude), no sentido epistémico, ao passo que outra, a identidade branca, tem sido
fortalecida, desde entéo.

A identidade social, segundo definem Hall e Woodward (2014, p. 8), € algo
relacional, marcado pela diferenca, que, por sua vez, é sustentada pela exclusédo. Os
autores afirmam que a marcacéo ou afirmacado da diferenca é problemética quando
grupos diferentes compartilham experiéncias vividas e coisas da vida cotidiana. Essa
disjuncdo entre a unidade da identidade nacional (que se enfatiza no coletivo:
“somos todos brasileiros”) e a vida cotidiana cria uma confusdo que parece se
contradizer, tendo em vista que, ao mesmo tempo, afirma uma grande diferenca e
apresenta uma grande similaridade, como indica a frase “somos todos iguais”.

De acordo com o observado na oficina, percebeu-se, por um lado, que os
estudantes brancos, ao serem solicitados a responderem a questdo sobre o
tratamento social recebido pelas pessoas negras, entraram em conflito com os
conhecimentos adquiridos socialmente, o discurso aceitavel e a diferente realidade
vivenciada entre eles e os estudantes negros. Constatou-se, por outro lado, que os
estudantes negros demonstraram um conflito de tomada de deciséo entre responder
ou se silenciar.

Acredita-se, com isso, que o fator identidade tenha influenciado, em especial,
na atitude dos estudantes negros, o que nos leva a buscar mais informagdes a

respeito desse conceito. Para compreender como a identidade funciona, Hall e
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Woodward (2014, p. 13) afirmam que é necessario dividi-la em diferentes
dimensdes, pois, com frequéncia, ela envolve reivindicacbes essencialistas quanto
ao pertencimento e ao ndo pertencimento a um determinado grupo identitério.

Pode-se pensar que ndo somente as respostas dadas, mas também a forma
como as palavras foram lancadas pelos estudantes negros demonstraram que a
marcacao simbdlica é responséavel por atribuir o conceito de inferioridade as pessoas
negras, o qual, somado as condi¢cdes socioecondmicas menos favoraveis, influencia
na forma conflitante como esses estudantes se enxergam socialmente.

Com base nas palavras e nas expressbes dos estudantes negros ao
descreverem sobre como sua racga € vista socialmente, entende-se as fraturas da
construcdo e da manutencdo das identidades negras a partir do simbdlico e do
social. A esse respeito, Hall e Woodward (2014, p. 14) explicam que a marcagao
simbdlica, que se desdobra nas rela¢des sociais, tem impacto sobre as identidades.

s

[...] A marcacdo simbdlica € o meio pelo qual damos sentido a
pratica e a relagdes sociais, definindo, por exemplo, que é excluido e
quem € incluido. E por meio da diferenciacdo social que essas
classificacbes da diferenca sao “vividas” nas relagbes sociais (HALL;
WOODWARD, 2014, p. 14).

Por serem e se sentirem marcados simbolicamente e, por consequéncia,
excluidos da sociedade, pessoas negras devem lutar para mudar o que nao aceitam.
Entretanto, observando as reacdes dos estudantes negros, as quais foram extremas,
uma vez gue alguns se exaltavam e outros se calavam, verificou-se que eles, em
sua maioria, se silenciavam, mesmo desaprovando tal tratamento excludente que
lhes é dirigido. Para Hall e Woodward (2014, p. 14), as identidades ndo sé&o
unificadas, podendo, porém, haver contradicbes no interior de um mesmo grupo, o
gue resulta no dever de negocia-las, pois ha discrepancias entre o nivel coletivo e o
individual. Isso explica as diferentes formas e expressdes de pessoas negras,
independentemente, alias, de estarem no mesmo ambiente.

Nesse sentido, Munanga (2020a, p. 11) afirma que o processo de construcéo
da identidade nasce a partir da tomada de consciéncia das diferengas entre “n6s” e
“outros”. Considera-se, portanto, que o grau de tomada dessa consciéncia ndo seja
idéntico entre todos o0s negros, por serem levados em conta 0S contextos

socioculturais diferenciados que todos vivem.
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Com relacdo a identidade negra, Munanga (2020a, p. 11) faz uma critica a
forma difusa como tal questdo tem sido abordada pela academia cientifica. O autor
afirma que a identidade negra no Brasil de hoje se tornou uma realidade da qual
tanto se fala, mas sem que se defina, em segunda analise, questdes mais

subjacentes, referentes ao que ela é ou no que ela consiste.

A identidade objetiva apresentada através das caracteristicas
culturais, linguisticas e outras descritas pelos estudiosos muitas
vezes é confundida com a identidade subjetiva, que € a maneira
como o préprio grupo se define e ou é definido pelos grupos vizinhos.
Nem sempre esta claro quando se fala de identidade atribuida pelos
estudiosos através de critérios objetivos, identidade como categoria
de autodefinicdo ou autoatribuicdo do préprio grupo, identidade
atribuida ao grupo pelo vizinho? (MUNANGA, 2020a, p. 11).

Entende-se, portanto, que no caso da construcdo da identidade subjetiva da
pessoa negra, o racismo tem afetado a construcéo afirmativa desse grupo. Afinal, a
sociedade brasileira, desde seu inicio, desejou ser branca, como atesta Silva (2007).
Esse “desejo”, que atravessa séculos de historia, cria todo tipo de marcagao social e
simbdlica, a qual permanece encrustada no imaginario da populacéo, resultando,
com isso, em praticas de exclusdo por parte da sociedade e de autodestruicdo da
identidade de pessoas negras, principalmente.

Um dos fatores que colaboram para a permanéncia do racismo advém da
auséncia de narrativas a partir das perceptivas africanas e afro-brasileiras. Por esse
motivo, o planejamento das oficinas ou palestras orientou-se por um contetdo
nuclear constituido pela historia dos reinos e impérios africanos bem como suas
tecnologias, estrutura social, cultura e educacéo.

Ao apresentar esses conhecimentos, verificou-se que ndo somente a atengéo
dos estudantes, mas também o desconforto foram se transformando em maior
reflexdo, mediante a compreensao do funcionamento e a motivacéo da existéncia do
racismo. Afinal, como afirma Munanga (2020a, p. 12), o afastamento e a destruicao
da consciéncia histérica eram uma das estratégias utilizadas pela escravidao e pela
colonizagéo para destruir a memoria coletiva dos escravizados e colonizados.

Munanga (2020a, p. 12) considera que o fator historico € um dos trés
componentes essenciais para a construgdo de uma identidade ou de uma

personalidade coletiva. Ainda, segundo o autor, a presenca simultanea dos fatores
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histérico, linguistico e psicolégico corresponde a identidade cultural perfeita de um
individuo ou de um grupo.

Em razdo, porém, da auséncia desse fator histérico positivo, a realidade da
populacdo negra brasileira frente a construgdo de sua identidade étnica esta longe
do ideal apresentado por Munanga (2020a), como podem ser observadas as
diferentes reacdes dos estudantes negros, ao serem questionados sobre a relacao
entre pessoas negras e a sociedade brasileira. Percebeu-se que, enquanto uns
expressavam sua revolta sobre a realidade vivida, outros abaixavam as cabecas,
numa mistura aparente dos sentimentos de tristeza, inconformismo e impoténcia.

No que se refere ainda aos efeitos da auséncia do fator histérico positivo, a
inseguranca que, por sua vez, também esta relacionada as -caracteristicas
negroides, tem sido responséavel pela baixo-autoestima da populacdo negra. Quando
um individuo € discriminado por sua cor de pele ou pela textura de seu cabelo, essa
violéncia fere fundo na alma, visto que o individuo discriminado esta circundado por
conceitos simbdlicos e sociais que retratam sua etnia como inferior.

Diante desse exemplo, entende-se, portanto, a importancia do fator histérico
para o0 processo de construcdo da identidade de um povo, assim como para o

combate ao racismo. Como aponta Munanga (2020a, p. 12),

O fator histérico parece o mais importante, na medida em que
constitui o cimento cultural que une elementos diversos de um povo
através do sentimento de continuidade histérica vivida pelo conjunto
de sua coletividade. O essencial para cada povo € encontrar o fio
condutor que liga a seu passado ancestral o mais longinquo possivel.
A consciéncia, pelo sentimento de coesao que ela cria, constitui uma
relacdo de segurangca a mais certa e a mais solida para o povo
(MUNANGA, 20204, p. 12).

Assim sendo, conhecer o passado dum povo é fundamental para saber como
se identificar e se construir como individuo numa sociedade. Logo, a consciéncia
historica € a razdo pela qual cada povo se esforca para conhecer sua verdadeira
histéria e transmiti-la para as novas geragfes. No caso da populacdo negra, a
recuperacdo do conhecimento historico fortalece e une, como afirma Munanga
(20204, p. 12).

Devido a sua importancia, os elementos que colaboram para a busca e/ou

para a reconstrucdo da identidade étnica da populacdo negra estiveram presentes
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nas acdes de combate ao racismo desenvolvidas no campus, as quais trouxeram
conhecimentos para motivar a curiosidade sobre a historia ndo contada. Nesse
sentido, Munanga (2020a, 19) afirma que, ao acessar a consciéncia historia, o

individuo desenvolve a negritude. Segundo o pesquisador,

[...] € importante frisar que a negritude, embora tenha sua
origem na cor de pele negra, ndo é essencialmente de ordem
bioldgica. De outro modo a identidade negra ndo nasce do
simples fato de tomar consciéncia da diferenca de pigmentacao
entre brancos e negros ou negros e amarelos. A negritude e/ou
identidade negra se referem a histéria comum que liga de
maneira ou de outra todos os grupos humanos que o olhar do
mundo ocidental “branco” reuniu sob o nome de negros
(MUNANGA, 2020a, p. 19).

Entende-se, portanto, que negritude ndo se refere somente a cultura dos
povos de pele negra, pois entre esses ha diferentes civilizacdes e etnias negras,
cada qual com sua cultura. O conceito negritude deve ser compreendido como o
sentimento de pertenca a um grupo social que traz, em sua histéria ancestral e
secular, as tentativas de desumanizacao, destruicdo e negacgéo de suas culturas.

Além disso, negritude também € o que une, fortalece e motiva os diferentes
povos negros na busca pelo resgate histérico, pela autoafirmacdo étnica e pela
inclusdo social, econdbmica e cultural. Enfim, negritude é o senso afirmativo de ser
uma pessoa negra. O senso de negritude ndo é adquirido, mas, sim, desenvolvido
por meio do acesso a conhecimentos positivos e da justica em relagcdo a

historicidade da populacéo negra.

2.2.1 Civiliza¢Ges africanas: importancia do conhecimento historico positivo

O conhecimento positivo sobre a historicidade da populacdo negra €
fundamental para que seja possivel abordar criticamente o racismo. Além do mais,
esse estudo em especifico colabora para a re-construcdo da identidade étnica da
pessoa negra, a negritude. Nesse aspecto, convém ressaltar que Africa é um imenso
continente de 30 milhdes de quildbmetros quadrados de superficie, que abriga
diversas civilizagdes, milhares de etnias e culturas distintas, além de conter uma

populacdo de 600 milhdes de habitantes distribuidos entre centenas de povos que
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falam diversas linguas ao mesmo tempo diferentes e semelhantes, segundo
Munanga (2009, p. 12).

Quanto as suas areas geograficas, deve-se ressaltar que o Deserto do Saara
criou uma divisdo natural do continente em duas partes desiguais em extensao
territorial: a Africa do Norte e a Africa subsaariana. A Africa do Norte, chamada
segundo os interesses politico-econdmicos, ora de Africa branca, ora de Africa
arabe, abriga os paises de Magrab (Marrocos, Argélia, Tunisia), Libia e Egito. J& a
Africa subsaariana, geralmente, conhecida como Africa negra, pois, a maioria de sua
populacdo € negroide, compreende todos os povos e paises Africa ocidental,
oriental, central e austral, de acordo com informacgdes trazidas por Munanga (2009,
p. 13).

Embora tenha essa imensiddo populacional, o continente africano ainda é
visto como algo minoritério. Isso, conforme Munanga (2009, p. 11), deve-se, ainda
na atualidade, ao predominio de imagens empobrecedoras para representar a
Africa. Dito de outro modo, raramente sdo mostrados os vestigios de um palécio
real, de um império. Geralmente, as imagens, sobretudo na midia e no cinema, que
exibem esse continente, mostram uma Africa dividida e reduzida, enfocando
aspectos negativos, como atraso, selva, rudeza, fome, calamidades naturais,
doencas endémicas, guerras, miséria e pobreza, como ilustra, por exemplo, o filme
O Jardineiro Fiel (2005).

Com o objetivo de desconstruir o estigma de atraso social, tecnoldgico e de
pobreza ligado ao continente africano, é importante mencionar a historia de alguns
impérios e reinos africanos, como € o caso do Egito farabnico, o qual possui 0s
registros de, pelo menos, 22 dinastias negras. Outro grande povo que, a N0Sso Ver,
merece destaque, vem do Mali. O império do Mali, localizado na Africa ocidental, por
dois séculos foi considerado o pais mais rico, possuindo minas de ouro e
controlando as travessias vias em direcdo ao Magrab, Egito e Libia, conforme
Munanga (2009, p. 45-59).

O Império de Gana era conhecido como o pais do ouro, cuja extensao
territorial compreende a regido de Sahel, entre Senegal e Niger. O soberano vivia na
sua capital, Kumbi Saleh, composta de duas cidades: uma mulgcumana, com 12
mesquitas, onde vivam o0s mercadores, letrados e juristas; e a outra onde se

encontravam o0s palacios e suas dependéncias, assim como o0s tumulos dos
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principes e o0 bosque sagrado ligado aos cultos religiosos tradicionais. Para
governar, o rei era assistido pelos altos dignitarios, com as quais se reunia a cada
manhd, a fim de ouvir as queixas de seus suditos. Gragas as suas riquezas, 0O rei
possuia um exército numeroso, composto por infantaria, cavalaria e arqueiros,
segundo explica Munanga (2009, p. 57).

Outra civilizacdo importante de ser apresentada aqui € a do povo AKAN, cuja
populacdo originou o nome do jogo que € instrumento e produto educacional desta
pesquisa, 0 ADISA. Segundo Lopes e Macedo (2017, p. 26), Akan € o conjunto de
povos da Africa ocidental, falantes da lingua twi e suas variantes. Compreende, na
atualidade, principalmente, os seguintes povos: axantis, badles, fantis e assas.

Os autores esclarecem que, a partir do século XIl d.C., os akans comecaram
a se infiltrar nas florestas, ocupando progressivamente toda a metade sul do que é
hoje o territério da Republica de Gana. Formava-se, ali, 0 mais antigo Estado akan, o
Bono Mansu, por volta de 1295. Na sequéncia, constituiram-se os principados, mais
tarde, formaram o Império Axanti, no Norte, e do Estado fanti, ao Sul.

Ainda sobre o povo Akan, Silva e Giuliano (2017, p. 22) explicam que hoje
essa etnia se espalha pelos territorios de Gana e da Costa do Marfim. Essa etnia é
mundialmente conhecida pelas significativas habilidades de tecelagem. Segundo a
autora, além do tecido Kente, outra producdo que se destaca na cultura local sédo os
Adinkra, um dos raros exemplos de pano tradicional impresso ou carimbado na

Africa.

[...] Caracterizado pelos simbolos visuais estampados, mais do que
um item decorativo, o Adinkra carrega mensagens evocativas que
transmitem a sabedoria tradicional, os aspectos da vida e do
ambiente e as virtudes da cultura local (SILVA; GIULIANO, 2017, p.
22).

Diante desses poucos, porém, importantes exemplos, percebe-se que a
histéria da Africa é grandiosa e estimula em seus descendentes o orgulho de sua
origem, que é fator fundamental para a formagdo da consciéncia historica da
populacao negra.

Diferentemente do que foi contextualizado até aqui, a histéria da Africa e seus

7z

povos apresentada aos brasileiros foi e ainda é parcial, excludente, dita pelo
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vencedor, construida pelo poder hegemdnico branco de modo a moldar a sociedade,
contribuindo, assim, para a permanéncia do racismo.

Refletindo o pensamento do intelectual Abdias Nascimento (2016, p. 113),
cujo legado ocupa uma proeminéncia Unica quanto ao ativismo do povo negro, este
trabalho se volta para a sua questdo como um alerta a educacdo, a partir da
seguinte provocacdo: Onde e quando a historia da Africa, o desenvolvimento de
suas culturas e civilizagdes, as caracteristicas de seu povo, foram ou sdo ensinadas
nas escolas? Esse questionamento é fundamental para que seja analisado
criticamente o papel social de todos os érgaos de poder que compdem essa hacao,
na busca por uma solugéo.

Ao mesmo tempo, faz-se necessario construir a memaria ou a consciéncia
histérica do povo negro, para 0S povos negros € para 0S nao-negros, pois, para
Munanga (2020a, p. 12), é por meio dela (a consciéncia historia) que se busca criar
uma relacdo mais segura e mais concreta dessa populacdo para consigo, para com
0S seus e para com os outros, de modo que se esforce cada vez mais para conhecer
sua verdadeira histéria e transmiti-la para as novas geracdes. Afinal, o afastamento
e a destruicdo da consciéncia historica do povo negro sdo apontados por Munanga
(2020a, p. 12) como estratégias usadas pela escraviddo e pela colonizacdo para
destruir a memoria coletiva dos povos negros escravizados e dos colonizados.

Acredita-se, assim, que o estimulo a pesquisa afrocentrada, ao debate e ao
acesso a historia afirmativa, por meio de conhecimentos cientificos e tradicionais,
possa resultar na desconstrucédo de concepcdes racistas ainda presentes em nossa

sociedade.

2.2.2 Relacao entre producédo de conhecimentos cientificos e racismo

De acordo com Nima Lino Gomes (2012, p. 99), vivemos um momento impar
no campo do conhecimento, pois o debate sobre a diversidade epistemoldgica do
mundo encontra maior espago nas ciéncias humanas e sociais, e € nesse contexto
gue a educacéo participa como um campo que articula, de maneira tensa, a teoria e
a pratica.

Para Gomes (2012, p. 99), embora ndo sejam lineares, 0s avangos, as novas

indagacbes e os limites da teoria educacional tém repercussées na pratica
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pedagdgica. De acordo com a autora, os desafios colocados por essa pratica
impactam a teoria, indagam conceitos e categorias, questionam interpretacfes
classicas sobre o fenbmeno educativo que ocorre dentro e fora do espago escolar,
um processo que, segundo ela, atinge os curriculos, cada vez mais inquiridos a
mudar.

Com relagdo ao curriculo, segundo Gomes (2012, p. 99), os dilemas
enfrentados por formuladores de politicas, gestores, cursos de formacdo de
professores e pelas escolas sédo outros. A autora aponta que dentre esses dilemas
estdo a adequacao as avaliagfes estandardizadas nacionais e internacionais ou a
construcdo de propostas criativas que, de fato, dialoguem com a realidade
sociocultural brasileira, articulando conhecimento cientifico e outros conhecimentos
produzidos pelos sujeitos sociais em suas realidades sociais, culturais, historicas e
politicas.

Nesse sentido, Gomes (2012, p. 99) traz novos questionamentos a educacao.

[...] Compreender o curriculo como parte do processo de formacgao
humana ou persistir em enxerga-lo como rol de conteddos que
preparam os estudantes para o mercado ou para o vestibular? [...]
Como lidar com o curriculo num contexto de desigualdades e
diversidade? (GOMES, 2012, p. 99).

De acordo com Gomes (2012, p. 99), é possivel afirmar que, quanto mais se
amplia o direito a educacédo, quanto mais se universaliza a educacdo bésica e se
democratiza 0 acesso ao ensino superior, mais entram para 0 espaco escolar os
sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento.
Com relacéo a esse novo grupo de sujeitos que acessam 0 espago escolar, Gomes

(2012, p. 99) explica que

[...] Eles chegam com seus conhecimentos, demandas politicas,
valores, corporeidade, condi¢cdes de vida, sofrimentos e vitorias.
Questionam nossos curriculos colonizados e colonizadores e exigem
propostas emancipatorias. Quais sdo as respostas epistemolégicas
do campo da educacdo a esse movimento? Serd que elas sdo tao
fortes como a dura realidade dos sujeitos que as demandam?
(GOMES, 2012, p. 99).

Diante dos questionamentos levantados, Gomes (2012, p. 100) alerta para a

necessidade de uma profunda analise sobre como e se a educagéo tem cumprido
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seu papel social diante dessas novas demandas. Para a autora, esse momento da
educacdo urge uma leitura atenta, que articule as duras condicbes materiais de
existéncia vividas pelos sujeitos sociais e as dindmicas culturais, identitarias e

politicas.

[...] E nesse contexto escolar que se encontra a demanda curricular
de introducio obrigatéria do ensino de Histéria da Africa e de suas
culturas afro-brasileiras nas escolas de educagéo basica. Ela exige a
mudanca de praticas e descolonizacdo dos curriculos da educacéo
basica e superior em relacdo a Africa e aos afro-brasileiros. Mudanca
de representacdo e de préaticas. Exige questionamento dos lugares
de poder. Indaga a relacdo entre direitos e privilégios arraigada em
nossa cultura politica e educacional, em escolas e na proépria
universidade (GOMES, 2012, p. 100).

Diante do exposto, percebe-se a urgéncia por mudancas epistémicas, de
praticas pedagogicas e de gestdo educacional, em todos os ambitos do ensino
nacional. Sendo assim, € necessario avaliar como esté a producdo de conhecimento
sobre a histdria e a cultura africana e afro-brasileira, de modo que esses novos
conhecimentos contribuam para a desconstrucdo de concepcfes racistas ainda
presentes em nossa sociedade. Nesse intuito, abordaremos a seguir a quantas anda
a producédo de conhecimentos cientificos e formativos afro-étnico-inclusivos.

No tocante a producéo de conhecimento antirracista, faz-se necessario refletir
sobre a funcdo da academia cientifica brasileira a respeito desse assunto. Tal
reflexdo é necessaria, pois, de acordo Mateus (2019), embora pessoas negras
tenham obtido mais acesso ao ensino superior a partir de 2012 por meio das cotas,
esse aumento nao é significativo na sociedade cientifica.

De acordo com Mateus (2019), ndo h& muitos professores negros nos cursos
de graduacdo do Brasil, assim como ndo ha acesso ao conhecimento sobre
producdes cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas por pesquisadores negros deste
pais. Para o autor, essa € uma das formas de manifestacdo do racismo na
sociedade. O racismo, na visao do estudioso, é também epistémico, ou seja, tem
como objetivo a destruicdo dos conhecimentos e tradicbes do povo negro, como
forma de perpetuar a visdo eurocéntrica sobre o mundo.

Essa forma de racismo, para Matheus (2019), aparece nao apenas nas
limitacbes ao acesso de pessoas negras as universidades, mas também quando o

7

conhecimento produzido por elas é desconsiderado por académicos brancos.
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Mateus (2019), em entrevista com um professor e académico negro, aferiu que uma
das facetas mais cruéis do racismo € perda de memodria coletiva e social, pois,
segundo esse professor, se ndo existir memoéria cientifica de pessoas negras, as
que estdo na universidade, hoje em dia, ndo tém em quem se espelhar.

Como ja dito por Munanga (2020a, p. 12), a destruicdo da cultura, dos
conhecimentos e das tradicbes dos povos negros foi uma das estratégias usadas
pelos europeus para escravizar essa populacdo. Contudo, as estratégias do governo
— conquistas da militancia negra — tém buscado atingir uma equiparacao social, de
modo a atingir a reparacao histérica devida aos afro-brasileiros. A esse respeito,
Mateus (2019) ressalta que, ndo obstante seja o inicio de um processo, a presenca
de alunos negros nos cursos de graduacao por meio do sistema de cotas raciais ja
estimula mudancas e discussfes que ainda ndo sdo familiares a todos os
pesquisadores.

No entanto, Mateus (2019) chama a atencado para o fato de que professores
universitarios e pesquisadores s6 comecam a refletir sobre esse tema quando
estudantes que demonstram interesse 0s procuram, ou seja, sdo 0s estudantes que
levam essa temética ou discussfes para a sala de aula, no intuito de repensar a
epistemologia pautada na cultura, filosofia negra, afro-brasileira, do que
necessariamente manter uma discussao recorrente no cotidiano, de uma
universidade que esta pautada muito na producdo de conhecimento europeu ou
norte-americano.

A academia cientifica brasileira, composta majoritariamente por pessoas
brancas, por décadas, tem entendido as pessoas negras apenas como objetos de
estudo e ndo como produtoras de conhecimento, em especial, sobre racismo.

Trevisol (2020) explica que a academia pensa a respeito do enfrentamento a
supremacia branca do ponto de vista de quem é uma pessoa branca. Por essa
razdo, a maior parte das fundamentagfes tedricas que sdo suporte ao estudo do
racismo sdo de autores brancos, refletindo, assim, o quanto a academia ainda
valoriza a producéo intelectual brancocentrada. Por essa razdo, muitas pesquisas
foram e ainda séo realizadas sob o viés do colonizador, colocando em duvida todo o
conhecimento produzido sob a perspectiva historica e cultural africana ou afro-

brasileira.
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No entanto, ao longo da histéria, alguns pesquisadores brancos,
comprometidos com o real conhecimento de diferentes culturas, destacaram-se
como 0s pioneiros na escuta de pessoas negras. Esses, ao elaborarem suas
pesquisas e desenvolvé-las, traziam consigo o desejo de conhecer e aprender com
outras culturas. Foram justamente esses pesquisadores brancos os pioneiros na
busca pela desconstrucdo das inumeras concepc¢les racistas presentes na
sociedade. Como exemplos de tal feito, podem ser mencionados dois grandes
pesquisadores, o polonés Bronislaw Malinowski (1922), e o brasileiro Florestan
Fernandes (2007).

Ressalto que a visdo critica aqui apresentada sobre a academia cientifica é
também a visdo de outros pesquisadores, como poderd ser constado a seguir. E
valido lembrar, nesse aspecto, que o objetivo da presente pesquisa, ao abordar essa
questdo, ndo é fazer uma negacdo do conhecimento que pessoas brancas fizeram a
respeito da desconstrucdo do racismo. Pelo contrario, este estudo traz varias
contribuicdes tedrico-criticas de pesquisadores brancos que se debrucaram sobre
esse fenbmeno social em diferentes areas do conhecimento, o que é destacavel,
alids. Os estudiosos que dao fundamento ao trabalho sédo: Florestan Fernandes, Lilia
Moritz Schwarcz, Carlos Hasenbalg, Darcy Ribeiro e entre outros.

Feito o levantamento da fortuna critica produzida no Brasil sobre o racismo,
guestiona-se, com isso, a auséncia de autores negros como referenciais teoricos.
Afinal, como desconstruir a ideia de que o povo negro é intelectualmente incapaz, se
esses ndo sao indicados como base tedrica de pesquisa? Se ndo sao lidos por
agueles que produzem conhecimento antirracista?

Penso que o0s conhecimentos académicos poderiam também ser
referenciados para dar mais visibilidade a pesquisadores negros, tais como Clovis
Moura (Sociologia), Neuza dos Santos Souza (Psicanalise), Abdias do Nascimento
(Economia), Lélia Gonzales (Antropologia), Juliano Moreira (Psicanalise), Carolina
de Jesus (escritora, compositora e poetisa), Beatriz do Nascimento (Historia),
Petronilia Beatriz Gongalves e Silva (Educacédo), Milton Santos (Geografia), entre
outros.

Como a academia cientifica pode, de fato, se comprometer em desconstruir
percepcgdes racistas presentes em nossa sociedade sem ler ou indicar autores

negros? Como combater o racismo sem que autores negros estejam em evidéncia
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em seus planos de aula e estudos? Diante do exposto, quando o assunto é racismo,
seria ideal termos somente a leitura de autores brancos? Tais questionamentos
devem constituir a pauta de reflexdes, pois, se, de fato, hd desejo de combater o
racismo, a primeira barreira a ser quebrada é a dificuldade em reconhecer pessoas
negras como produtoras de conhecimento cientifico.

Acredita-se que ainda ha resquicios ou até mesmo um saudosismo do uso da
ciéncia que outrora se empenhava em provar suas concepgoes discriminatorias
acerca do povo negro. Por meio dessas concepc¢les cientificas nefastas, muitos
cientistas justificaram seus planos para a extingdo dos negros, visto que estes néo
seriam mais usados como méao-de-obra escravizada.

Percebe-se, portanto, que o estigma de ser uma pessoa negra no Brasil
advém de uma base valorativa por meio da qual o grupo que estigmatiza busca se
manter em posicdo de vantagem ao estigmatizado. Em consideracdo ao racismo
dirigido a populacdo negra, esse, por sua vez, teve por um periodo significativo a
participagdo da ciéncia como forma de legitimar as ac¢des desumanas travadas
contra esse grupo social, tendo com um de seus mentores e criador do conceito de
Darwinismo Social o antropélogo inglés Herbert Spencer (1820-1903). Bolsanello
(1996) afirma que Hebert Spencer buscava, por meio do Darwinismo Social, justificar
0 racismo e a estratificacdo social com base na teoria cientifica da sele¢éo natural, a
qual apontava que os inferiores, os menos aptos, deveriam morrer mais cedo e
deixar menos descendentes.

Bolsanello (1996, p. 154) esclarece que “[o] darwinismo social, considera que
0s seres humanos sado, por natureza, desiguais, ou seja, dotados de diversas
aptiddes inatas, algumas superiores e outras inferiores.” Partindo de um olhar que vé
0s seres humanos com aptiddes totalmente excludentes, esse conceito define o
convivio em sociedade humana como algo dado por uma luta “natural” pela vida. Tal

visao resulta, nesta sociedade humana, a ideia de que

[...] € normal que os mais aptos [...] vencam, ou seja, tenham
sucesso, fiquem ricos e tenham acesso ao poder social, econdbmico e
politico; da mesma forma, é normal que os menos aptos fracassem,
nao figuem ricos e ndo tenham acesso a qualquer forma de poder
(BOLSANELLO, 1996, p. 154).
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Bolsanello (1996, p. 153-165) também esclarece “[...] que o darwinismo
social, na verdade, era ideoldgico e estava, desde o inicio, associado a apologia do
laissez-faire econdmico e social, a uma defesa da sociedade capitalista. Assim,
rapidamente vinculou-se a ideologias eugenistas e racistas.”

Segundo Almeida (2018, p. 23), a ciéncia, apés as 0 surgimento do
positivismo no século XIX, passou a fornecer modelos explicativos para entender as
diferencas de toda ordem entre as racas, com base no determinismo biolégico

(caracteristicas biologicas) e o determinismo geogréafico (ambiente e clima).

Desse movo, a pele nao-branca e o clima tropical favoreceriam o
surgimento de comportamentos imorais, lascivos e violentos, além de
indicarem pouca inteligéncia. Por essa razdo Arthur de Gobineau
recomendou evitar a “mistura de racas”, pois o mestico tendia a ser o
mais “degenerado”. Esse tipo de pensamento, identificado como
racismo cientifico, obteve enorme repercussao e prestigio nos meios
académicos e politicos do século XIX, como demonstram, além das
de Arthur de Gobineau, as obras de Cesare Lombroso, Enrico Ferri
e, no Brasil, Silvio Romero e Raimundo Nina Rodrigues (ALMEIDA,
2018, p. 23)

Sabe-se, portanto, que essas ideias eugenistas chegaram ao Brasil e foram
reproduzidas por diversos pensadores. Dentre muitos deles, convém destacar os
mencionados Silvio Romero, que defendia a ideia do branqueamento gradual para
qgue o Brasil progredisse, e Raimundo Nina Rodrigues, professor de medicina que
sustentava a concepcdo da inferioridade dos negros, indios e mesticos, conforme
explica Bolsanello (2018, p. 159).

Complementando a constatacdo de que o Darwinismo Social era ideoldgico e
defendia os interesses sociais e econémicos da sociedade capitalista, segundo
esclarece Almeida (2018), Schwarcz (2012, p. 26) explica que um grupo de
cientistas brasileiros, embalados pela crenca da superioridade dos brancos
(aspectos da branquitude) e fundamentados nas teorias de eugenia, refletiram meios
de excluir a populacdo negra do Brasil, de modo que, no ano de 2012, 0 povo negro

nao seria mais visto neste territério. De acordo com a autora,

[...] o antropdlogo Roquete Pinto, como presidente do | Congresso
Brasileiro de Eugenia, que aconteceu em 1929, previa anos depois e
a despeito de sua critica as posi¢cdes racistas, um pais cada vez mais
branco: em 2012 teriamos uma populacdo composta de 80% de
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brancos e 20% de mesticos; nenhum negro, nenhum indio [...]
(SCHWARCZ; 2012, p. 26).

A ciéncia brasileira, portanto, teve um forte papel ndo somente na busca por
embranquecer o pais, mas também por livra-lo daqueles que ndo mais seriam
usados como objetos. Dessa forma, a academia cientifica, baseada na visdo de
superioridade, bondade e qualidade humana, busca proteger sua branquitude, na
criacao e divulgacdo de suas concepcdes racistas.

Schwarcz (2012, p. 26) esclarece que um grupo que se reunia em torno do
Instituto Histérico e Geografico Brasileiro (IHGB) elegeu os bons nativos brasileiros.
Esses individuos, considerados como modelos nacionais, ndo traziam consigo
caracteristicas negroides. Esquece-se, com essa escolha proposital, basicamente,
toda a populacao negra.

Para a autora, essa acao foi o ponto inicial da construcdo da histdria oficial do
Brasil, aguela que apresenta o povo branco ndo como uma raga, mas, sim, Como um
grupo superior em todos os ambitos da vida, sendo considerados, portanto, 0s mais
belos, os benevolentes, os mais ricos, 0s mais delicados, os mais inteligentes, os
mais dedicados e os merecedores do sucesso etc. Em contrapartida, o povo negro
foi retratado, unicamente, como aquele que foi escravizado, resultando, assim, na
construgcao da “Histéria do Brasil”, acessada por todos os brasileiros por meio da
educagéo (SCHWARCZ, 2012, p. 26).

Por conta desses e de outros fatos da historia brasileira, o branco, para
Cardoso (2020, p. 132), inspira desconfianca. Outro fator que colabora para essa
imagem do branco é a construcdo de sua humanidade em contraposicdo a
desumanidade dos outros, o que pode ser considerado, portanto, uma o6tima
humanista falsa ou no minimo suspeita.

Considerando que a academia cientifica preza pela objetividade, clareza e
comprometimento com a verdade dos fatos, 0 ato de nao falar a respeito do branco é
um silenciamento. E uma invisibilidade sobre o questionamento a respeito da
branquitude, ausentando-se, assim, o branco-tema, tornando-se natural a posi¢cao
em que o branco observa os outros, mas nao a si, conforme afirma Cardoso (2020,
p. 132).

Ainda segundo Cardoso (2020, p. 133), a pessoa negra, a partir do instante

que entra numa instituicdo escolar, € apresentada ao narcisismo branco, por meio do
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qual se naturaliza a auséncia de autocritica. Em contraposicdo, a pessoa negra é
educada e domesticada a nao criticar o branco. Alias, € encorajada e ensinada a

admirar o branco e a projeta-lo como o ideal a ser seguido. O autor explica que

Portanto o branco classifica o outro e silencia sobre si, apesar de se
encontrar em todos os lugares de poder. Ele é o individuo, o
personagem central da histéria da cultura ocidental. Porém quanto a
se colocar no papel de objeto de tema de pesquisa, estabelece o

s

siléncio. O branco desaparece, é inviabilizado. Pois, ndo se faz
necessario critica-lo, apontar falhas. Afinal, somos formados
simplesmente para questionar o problema que nao € ser, nao ser ele.
(CARDOSO, 2020, p. 132)

A passagem acima reflete a constru¢do social e psiquica na qual pessoas
negras sao ensinadas, por meio dos aspectos simbalicos locais, a negar tanto suas
caracteristicas negroides quanto sua ancestralidade em vista da aproximacao do
ideal caracteristico de ser uma pessoa branca. Entretanto, com a sanc¢éo da Lei n°
10.639/2003 (BRASIL, 2003) em especial, da-se inicio a um processo amplo de
divulgacdo da histéria ndo contada, seja por meio da formacdo de docentes para o
ensino das relacfes étnico-raciais, seja pelo uso das midias sociais.

Em meio a conquista da Lei n° 10.639/2003, que legitima a ideia de que o
povo negro recebe a autorizagdo de conhecer sua historia ancestral, acredita-se que
é iniciada, a partir de entdo, a construcdo de sua identidade. E fato, porém, o
distanciamento entre teoria e pratica, pois, na realidade, a implementacdo dessa lei
ndo tem sido simples e rapida, pois, como j4 apresentado, o racismo estrutural
presente nesta sociedade tem retardado sua efetiva execucéo, assim como outras
conquistas do povo negro.

Matheus (2019), como j& mencionado, considera importante 0 movimento de
reflexdo a respeito do posicionamento de um centro produtor de conhecimento
cientifico no que se refere principalmente a seus académicos. Convém salientar,
nesse sentido, que muitos professores universitarios s6 tomam conhecimento da
necessidade de abordar teméticas afrocentradas unicamente em razdo da
solicitacdo dos estudantes. Tal postura € indispensavel para cobrar atitudes da
academia na implementacédo efetiva das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008
nesse espago. A primeira completa 19 anos de existéncia, ou seja, ha um

retardamento de sua aplicagdo. Esse fato demonstra um impasse entre tedrica e
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pratica quando o assunto € a legitimacdo do ensino de questbes afrocentradas na
sala de aula. Tanto essas as duas leis citadas quanto a Lei n° 12.711/2012, que
garantem a reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos de
acesso ao ensino superior (BRASIL, 2012a), representam uma grande conquista
neste pais tdo desigual. Esses ganhos, ainda que sejam um passo pequeno nha
busca pela reparacdo histérica dos direitos e dignidade para o povo negro, tém
representado uma significativa mudanga quanto ao aumento de escritas cientificas
de pessoas negras, em contraponto aguelas que apresentavam ou apresentam, em
especial, o racismo sobre o ponto de vista dos vencidos, os explorados.

Ha cerca de quase uma década, o aumento de pessoas negras em espacgos
académicos tem provocado conflitos entre académicos negros e brancos. Por um
lado, aquele que € negro deseja apresentar sua visdo como sobrevivente do racismo
diario. Por outro lado, o outro, que € branco, busca se contrapor ou neutralizar essas
tentativas, em meio aos seus conhecimentos advindos de um lugar social que lhe
favorece por ser uma pessoa branca.

Fato é que, recentemente, pessoas negras tém buscado escrever e dizer
mais sobre o racismo, partindo de seu lugar de fala, do seu espaco social e de suas
vivéncias. Essas falas sdo interessantes, porque refletem a maioria das pessoas
negras brasileiras, independentemente de seus locais geogréaficos de origem. Isso
explica o comportamento dos estudantes negros que participaram da oficina, pois,
mesmo sem se conhecerem, percebia-se que, de algum modo, as dores causadas
pelo racismo eram semelhantes, mas a forma de encara-las se diferenciava, visto
que alguns estudantes se expressavam com tom de revolta, enquanto outros,
cabisbaixos, expressavam suas dores por meio do lamento.

E preciso desejar compreender a fala da pessoa negra. Para isso, mobiliza-se
o conhecimento do saber escutar. Essa pratica, porém, tem sido pouco aplicada,
pois sédo diferentes os meios por meio dos quais as falas das pessoas negras sao
silenciadas ou contrariadas por pessoas brancas, em razdo da permanéncia do
racismo estrutural, fortalecido pela recusa de encarar os beneficios de ser uma
pessoa branca no Brasil.

A despeito da posicdo social, ou académica que ocupam, essas pessoas
buscam diversas maneiras de neutralizar a fala negra ou desconstrui-la. Elas tomam

por base argumentos que levem em conta a similaridade ou generalizagcado por meio
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de frases, como: somos todos iguais; ndo € bem assim; sua fala tem muito odio; fale
de modo suave; isso € coisa de sua cabeca.

Baseada nessa realidade, em especial no que diz respeito ao processo de
escuta como meio de producdo académico-cientifica, a professora Whitaker (2000,
p. 147) alerta que é preciso estar atento para que os conhecimentos do sujeito, parte
fundamental no processo de luta social, ndo sejam suprimidos pela postura
académica do pesquisador ou do avaliador, ao se sobreporem ao conhecimento
expresso pelo sujeito da acao.

Whitaker (2000) ainda ressalta que a Histéria que se constréi no chdo social é
tdo rica de meandros e significados que é preciso compreendé-los em profundidade.
Da mesma forma, a pesquisadora enxerga 0S processos que envolvem as
subjetividades em confronto dentro do movimento dessa Histéria. Para essa autora,
0 pesquisador precisa mudar sua perspectiva académica diante dos conhecimentos
presentes em um relato oral logo.

7

Nado basta afirmar que um fenbmeno € sintese de mudltiplas
determinacdes. E preciso compreender cada um dos fenémenos que
informam cada determinac&o. [...]. E preciso penetrar em uma teia
de significados que se apresenta cada vez mais complexa — numa
compreensdo, ao mesmo tempo antropolégica e weberiana dos
atores sociais e dos sujeitos que se transformam em atores por
imposi¢ao do sistema, mas que levam ao sistema, os aportes de sua
subjetividade (WHITAKER; 2000, p, 148).

Como apresentado acima, o trato com as questdes raciais requer o desejo de
promover a mudanca a qual, para tanto, depende de uma escuta ativa e atenta as
nuances resultantes do racismo, ou seja, a postura do pesquisador é essencial para
esse fim. A esse respeito, Moura (2019) adverte que estudos académicos, ao
invocarem “[...] uma imparcialidade cientifica inexistente nas ciéncias sociais,
assessoram, de certa forma, embora de forma indireta, a constelacdo do
pensamento social racista que esta imbricado no subconsciente do brasileiro médio.”
(MOURA, 2019, p. 39).

Moura (2019), ao refletir sobre os processos académicos brasileiros, afirma

que

Essa ciéncia, quase toda ela estruturada através de modelos teéricos
e postulados metodolégicos vindos de fora, abstém-se de
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estabelecer uma préxis capaz de determinar parametros conclusivos
e normas de acao para a solucdo do problema social brasileiro nos
seus diversos niveis e implicacdes (MOURA, 2019, p. 40)

O autor ainda traz sua visao dos estudos sobre a pessoa negra brasileira, por

meio do qual ele constata que

Os estudos sobre o negro brasileiro, nos seus diversos aspectos, tém
sido mediados por preconceitos académicos, de um lado
comprometidos com uma pretensa imparcialidade cientifica, e, e
outro, por uma ideologia racista racializada, que representa 0s
residuos da superestrutura escravista, e a0 mesmo tempo, sua
continuagdo na dindmica ideoldgica da sociedade competitiva que a
sucedeu. (MOURA, 2019, p. 39)

Considerando a postura académica relacionada a questdo racial brasileira,
Ratts (2006, p. 30) suscita que os intelectuais brancos néo deixam de ser atuantes
(ou mesmo “ativistas”) em seus campos de pesquisa/intervencao, pois fazem desse
circuito suas redes profissionais. O autor prossegue esclarecendo que o0s
pesquisadores brancos promovem uns aos outros, citam-se mutuamente em seus
escritos, criam ou elegem para si espagos académicos exclusivos e quase nunca
evidenciam a branquitude que os amalgama, ainda que se aproximem de um(a) ou
outro(a) intelectual negro(a).

Para Jesus (2017, p. 70), as diferencas sociais comumente marcadas pelo
racismo apontam para o fato de que a brancura confere status para além dos corpos
e transforma o privilégio em um determinante social. Este Ultimo ndo apenas atribui
vantagens, mas também impde barreiras para a ascensao daqueles aos quais 0s
diretos sdo negados.

Ainda sobre brancura ou branquitude, Jesus (2017, p. 73) explica que, de
modo geral, os estudos referentes a esse conceito trazem andlises sobre a posi¢céao
de superioridade que confere vantagens estruturais a individuos brancos nas
sociedades hierarquizadas racialmente, como € o caso do Brasil. Os autores ainda

afirmam que

O fato € que no conjunto desses estudos, 0 objetivo maior €
problematizar a identidade racial branca, que tem ao longo dos
séculos se omitido sob uma mascara que pretendia invisibiliza-la
enquanto mantém o branco como padrdo ideal. Nesse sentido, os
estudos de branquitude tém por objetivo agregar e fortalecer a luta
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antirracista na busca pela reducdo das desigualdades. (JESUS,
2017, p. 73)

Carone e Bento (2014, p. 25) definem a branquitude, assemelhando-a com os
tracos da identidade racial do branco brasileiro a partir de suas ideias do
branqueamento. Os aspectos dessa dimenséo subjetiva se entrelacam com outras
mais concretas e objetivas, fortalecendo-se mutuamente para funcionar como
potencializadoras da reproducao do racismo.

O branqueamento no Brasil, acordo com Carone e Bento (2014, p. 24-26), €
considerado como um problema do negro que, descontente e desconfortavel com
sua condicao de negro, procura identificar-se como branco e miscigenar-se com ele
para diminuir suas caracteristicas negroides.

A branquitude também influencia na permanéncia do racismo, fazendo com
gue pessoas brancas se prendam a um ideal de superioridade. A branquitude
compreende que seus ganhos sdo direitos naturais adquiridos, negados,
consequentemente, aos nado-brancos. E necessario, portanto, promover uma
reflexdo sobre as préticas que possam descontruir o imaginario de superioridade

embutido nesse grupo. As autoras esclarecem que,

Considerando seu grupo como padrdo de referéncia de toda uma
espécie, a elite fez uma apropriagdo simbdlica crucial que vem
fortalecendo a autoestima e o autoconceito do grupo branco em
detrimento dos demais, e essa apropriagdo acaba legitimando sua
supremacia econdmica, politica e social. O outro lado desta moeda é
0 investimento na construcdo de um imaginario extremamente
negativo sobre o negro, que solapa sua identidade racial, danifica
sua autoestima, culpa-o pela discriminacdo que sofre e, por fim,
justifica a desigualdade (CARONE; BENTO, 2014, p. 25-26).

Refletindo sobre essa passagem, que faz recordar as reacdes dos estudantes
observados nas acfes de combate ao racismo, € possivel aferir que a branquitude e
seus efeitos tenham influenciado os alunos a silenciar-se e, em seguida, expressar-
se de forma revoltada. Afinal, muitos ali vivenciam na pele as consequéncias desse
conceito, segundo o qual o branco é como modelo universal de humanidade, alvo de
inveja e do desejo dos nao brancos, 0s quais, por sua vez, sdo encarados como nao
tdo humanos.

Contudo, na verdade, quando se estuda o branqueamento, constata-se que

esse foi um processo inventado e mantido pela elite branca brasileira, embora
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apontado por essa mesma elite como um problema do negro brasileiro, conforme
explicam Carone e Bento (2014, p. 25-26).

Diante de tamanha presenca da branquitude, surgem questionamentos que
interrogam justamente como desenvolver acdes efetivas de combate ao racismo.
Séo alguns deles: Como mudar esse olhar académico que prefere reduzir a pessoa
negra a condicdo de objeto de estudo, sendo que ela ocupa posi¢cdes de escritora,
pesquisadora e ativista social? Quanto desse comportamento relacionado a negacgéo
de conhecimentos do povo afrocentrado e a auséncia de pesquisadores negros
pode afetar o desenvolvimento social e a autoestima dos estudantes negros? Como
aprimorar a pratica docente e trazer os estudantes brancos para a realidade social?
Como a academia cientifica pode se eximir da responsabilidade como produtora de
conhecimentos para o desenvolvimento social antirracista?

Sabe-se que o racismo existe e persiste no Brasil, e para que haja avango em
seu combate, se faz necessario conhecé-lo sob a percepcdo de quem sobrevive as
suas mazelas. Essa perspectiva converge com 0 pensamento da ativista e
intelectual Beatriz do Nascimento, cuja trajetéria é retratada no livro de Ratts (2006),
sob o titulo Eu sou Atlantica. Nesse livro, Nascimento expde suas visfes sobre as
probleméticas de se estudar Historia a partir dos referenciais brancos da academia.

Segundo Ratts (2006, p. 39), para o individuo negro se entender, é
necessario que haja uma mudanca no embasamento tedrico de seus estudos. Isto

posto, ela afirma que

Ndo podemos aceitar que a Histéria do Negro no Brasil,
presentemente, seja entendida apenas através dos estudos
etnogréaficos, sociolégicos. Devemos fazer a nossa Historia,
buscando nés mesmos, jogando nosso inconsciente, nossas
frustragBes, nossos complexos, estudando-os, ndo os enganando.
S6 assim poderemos nos entender e fazer-nos aceitar como somos,
antes de mais nada, pretos, brasileiros, sem sermos confundidos
com os americanos ou africanos, pois nossa Histéria € outra como é
outra nossa problemética (RATTS, 2006, p. 39).

Como apresentado pelo fragmento, as pessoas negras precisam ler escritores
e pesquisadores negros/as, pois é por meio do senso de nos por nés que podem
encontrar o caminho para a autodescoberta étnica. De modo mais literal, cita-se a
escrevivéncia, concepcao criada por Conceicdo Evaristo, e aqui explicado por

Oliveira (2009, p. 87) em sua releitura sobre a obra da escritora: “[...] escrevivéncia
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[s]”, ou seja, “a escrita de um corpo, de uma condi¢gdo, de uma experiéncia negra no
Brasil.”

A leitura de escritores negros(as) traz um sentido especial para o leitor, em
especial, sendo esse uma pessoa negra. Oliveira (2009, p. 87) afirma que ler é
também arquivar a si, pois, se selecionam momentos, estratégias de elaboracéo do
passado, como uma maneira de suportar o mundo que lhe proporciona duplo
movimento, o de fuga e o de insercdo do espaco em que se vive. Enfim, é o fugir
para sonhar e o inserir para modificar. E justamente desse modo que vivem e
sobrevivem muitas pessoas negras na busca pela efetiva inclusdo social.

Retomando a questdo sobre a posi¢cdo da academia cientifica no tocante a
permanéncia do racismo, vale ressaltar que, por meio da sancdo da Lei n°
10.639/2003, um movimento mais intenso, com apoio das midias — as midias que
apoiam as questdes étnico-raciais, em sua maioria, sdo midias alternativas que
passaram a alcancar o grande publico recentemente, devido a popularizacdo do
acesso a internet —, tem buscado levar a diversos espa¢os o0 conhecimento sobre a
histéria ndo contada. No entanto, é sabido que o conhecimento validado € o
desenvolvido nas instituices educacionais, bem como em outros espacgos sociais: é
o conhecimento produzido pela academia cientifica.

Porém, conforme apresentado nesta secdo, a academia cientifica ndo tem
colaborado de modo efetivo no combate ao racismo. Isso se da seja pelas
dificuldades de acesso que pessoas negras enfrentam e pelo descrédito de suas
escritas cientificas sobre o racismo, este ultimo como conhecimento da causa do
problema. Neste trabalho, foi discutida a influéncia da branquitude nas a¢fes desses
pesquisadores em relagdo ao pesquisador negro.

Contestar a escrita de um pesquisador negro que aborda a realidade
vivenciada pelo racismo € o mesmo que impedi-lo de encontrar um caminho para o
entendimento da opressao sofrida e, a partir de entdo, confronta-la. A escrita do
oprimido se difere da escrita do opressor. Essa escrita, atravessada pelo racismo
ainda presente na sociedade brasileira, traz, para além da compreensao, a
autopercepcdo como um individuo, isto é, como alguém que tem seu direito de
existir.

Para que haja mudanca, entende-se que a academia deve avaliar suas

posturas e diretrizes, bem como assumir a tarefa de produzir conhecimentos que
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colaborem para o combate ao racismo. Para tanto, urge a necessidade de fazer o
levantamento da quantidade de autores negros presentes em suas indicacfes de
leitura e examinar o quantitativo e o qualitativo de leitura desses autores negros por
parte dos profissionais da academia. Afinal, como lutar contra uma violéncia social,
se nao se perceber como parte dela, ou até, sem saber quem é o outro, quem é o
individuo negro neste contexto? Como saber sobre as pessoas negras sem Ié-las ou
escuta-las?

Diante do exposto, ja € sabido que a branquitude se faz presente no meio
académico. Ela é responsavel pelo fato do individuo branco ndo se ver como objeto
de estudo na mesma proporcdo que a pessoa negra € vista como tal. Cardoso
(2020, p. 136) afirma que, na literatura cientifica brasileira, poucos sdo os estudos
em que o branco aparece engquanto objeto ou tema, 0 que corresponde a cerca de
10% do total.

Considerando que as desigualdades raciais desse conflito ndo sdo um
fenbmeno unilateral, é necessério problematizar tanto o papel de opressor quanto do
oprimido, dentro do conflito étnico-racial brasileiro, segundo Cardoso (2020, p. 136).

Diante do que foi desenvolvido, faz-se necessario refletir a respeito do
impacto da tamanha auséncia de saberes académicos cientificos e literarios de
pessoas negras, pois suas escrevivéncias podem ter influenciado o comportamento
de relutancia e silenciamento dos estudantes na oficina de combate ao racismo.

Espera-se que os apontamentos trazidos até aqui sobre a influéncia da
branquitude na producado cientifica deste pais sirvam para promover a reflexdo
acerca da necessidade de académicos desenvolverem uma visdo cientifica
afrocentrada, seja por meio das referéncias, da escuta ou das escrevivéncias do
povo negro, de modo que possam conhecer e aprender com e por meio delas.

E fundamental que se compreenda que os apontamentos ndo tendem a limitar
a importancia de pesquisadores brancos nos estudos sobre questdes do povo negro.
Ao invés disso, 0 objetivo aqui € despertar criticamente para os efeitos da
branquitude em si, de modo que o povo negro possa ser compreendido como
produtor de conhecimento, seja popular ou cientifico, mas néo exclusivamente como

objeto de pesquisa. Enfim, é preciso enegrecer a academia cientifica.
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2.2.3 O conceito de branquitude e a sociedade brasileira: desejo de ser branca

Diante do exposto, entende-se que, ao abordar a tematica do racismo, nao se
pode ignorar os aspectos da branquitude na construcdo da trama social brasileira, a
qual, por sua vez, tém grande influéncia nas relacdes sociais que estruturam e
consolidam o distanciamento socioecondmico e cultural existente entre brancos e
negros. Nesse sentido, Carone e Bento (2014, p. 27) alertam que deixar de abordar
a raca branca e evitar focalizar o branco significa evitar discutir as diferentes
dimensdes de privilégio, pois, mesmo em situacdo de pobreza, o branco tem o
privilégio simbdlico da brancura.

A discussdo sobre o privilégio branco, embora necessaria, ndo tem sido
aceita por esse grupo, visto que este estd em posicdo de poder, em qualquer
circunstancia desta sociedade brasileira. Para as autoras, tal comportamento pode
ser explicado em razdo de o legado da escraviddo para o branco ser um assunto
gue o pais ndo quer discutir, tendo em vista que os brancos sairam da escravidao
com uma heranca simbdlica e concreta extremamente positiva, fruto da apropriacéo
ao longo de praticamente quatro séculos do trabalho de pessoas negras
escravizadas. Sendo assim, para pessoas brancas, o fato de ter que discutir sobre

os privilégios da brancura é algo conflituoso. Segundo Carone e Bento (2014, p. 27),

H&a beneficios concretos e simbdlicos em se evitar caracterizar o
lugar ocupado pelo branco na historia do Brasil. Este siléncio e
cegueira permitem nao prestar contas, ndo compensar, nao indenizar
0s negros: no final das contas, sao interesses econémicos em jogo.
Por essa razao, politicas compensatérias ou de acao afirmativa sao
taxadas como de protecionistas, cuja meta €é premiar a
incompeténcia negra etc., [...] politicas publicas direcionadas aqueles
que foram excluidos de nossos mercados materiais ou simbolicos
nao sao direitos, mas sim favores das elites dominantes (CARONE;
BENTO, 2014, p. 27).

Para Carone e Bento (2014, 26), o que parece interferir neste processo € uma
espécie de pacto, isto €, um acordo tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem
como parte essencial para a permanéncia das desigualdades no Brasil.

As reflexbes desenvolvidas até aqui buscam descortinar os aspectos da
branquitude e, consequentemente, sua influéncia na permanéncia do sistema de

exclusdo racial da populacdo negra neste pais, que mantém um tipo diferente de
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racismo, sutil e velado, ou seja, todos sabem que ele existe, mas a maioria desse
grupo social se nega a reconhecer que colaboraram para sua permanéncia. No
entanto, ressalta-se que 0 reconhecimento pela branquitude de seus préprios
privilégios ndo é o bastante, pois, como argumenta Almeida (2018, 40), a mudanca
social depende, antes de tudo, da tomada de posturas e da adocdo de praticas
antirracistas.

De acordo com Schwarcz (2012, p. 31-32), ninguém nega a existéncia do
racismo no Brasil, mas sua pratica € sempre atribuida ao outro. Isso indica que
estamos diante de um tipo particular de racismo: um racismo silencioso. Ele, além de
se esconder por trds de uma suposta garantia da universalidade e da igualdade das
leis, lanca para o terreno do privado o jogo da discriminagdo. Com isso, entende-se
que, neste pais, prevalece o comportamento excludente de uma sociedade que se
constituiu desejando ser branca, conforme ressalta Silva (2007). Esta aliada a isso a
insisténcia na crenca de que somos todos iguais, com base no mito da democracia
racial, um fato inexistente e ja desconstruido por Fernandes (2007, p. 104).

Percebe-se, portanto, que a questao social no Brasil € algo preocupante em
diferentes parametros, mas, em especial, no tocante a existéncia do racismo
estruturado, que, conforme Almeida (2018), busca dificultar a disseminacéo do
conhecimento que exalte a histdria da populacdo negra, assim como negligenciar
oportunidades para que pessoas negras ocupem espacos de poder e de
representatividade.

Por meio do extrato de um dos relatos de Gomes (2012, p. 6), é possivel
perceber a importancia do conhecimento positivo, vinculado a historicidade da

populacao negra para a construcdo de uma sociedade etnicamente inclusiva.

Retomo a minha experiéncia no espeticulo teatral descrito
anteriormente. As cenas, a vivéncia, as emog¢fes que senti naquele
momento foram preciosas. Transformaram-me, fizeram-me refletir.
Naquele dia, ao olhar para o publico, vi alunos de graduacéo,
colegas da universidade, amigos da militncia, pessoas jovens,
adultas e velhas, negras e brancas, com escolarizagdo superior ou
sem ela, de varios niveis econdmicos que, juntos, eram movidos pela
arte, pela cultura, culminando em um sentimento de estar juntos. A
vida do capoeirista Besouro Cord&o de Ouro n&o era percebida como
a “histéria de mais um homem negro” do interior da Bahia, mas como
a historia do nosso pais e de um povo que historicamente sempre
lutou pela liberdade. O legado da luta do povo negro no Brasil atinge
a todos, independentemente do sexo, raca, classe social e idade
(GOMES, 2012, p. 6).
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Essa passagem e demais apontamentos apresentados até aqui permitem
examinar as posturas que colaboram para a permanéncia do racismo. Os atos de
minimizar ou de tornar similar as problematicas causadas pelo racismo,
comparando-o com outro tipo de violéncia, demonstram a auséncia de reflexao
critica a esse respeito. Afinal, existe outra violéncia, além do racismo, que se
vivencia desde o ventre da genitora até o fim da vida. Vale destacar que as
problematicas do racismo sdo, muitas vezes, moldadas por agéncias tradicionais

formadoras de opinido. Segundo Pereira (1987, p. 41),

[...] agéncias tradicionais formadoras de opinido, como a igreja e a
imprensa, até 0s mais persuasivos e modernos mecanismos de
comunicacdo social, como cinema, radio e tevé, que influenciam e
moldam pessoas e grupos sociais atuando em ambientes fechados
como em locais publicos. Para usar uma expressao ao mesmo tempo
tipolégica e simbdlica, tais mecanismos estdo presentes tanto na
casa como na rua (PEREIRA, 1987, p. 41).

Por meio dessas agéncias, mantém-se a certeza de que no Brasil ocorreu a
abolicdo que nado aboliu, pois, a populacdo negra nao foi livrada da discriminacéo
racial e de suas consequéncias, como a exclusao social e a miséria. A existéncia
duma segregacdo dissimulada, classificada por Fernandes (2007, p. 62) como a
“persisténcia do passado” em todas as esferas de relacbes humanas: na
mentalidade do branco e do negro, nos seus ajustamentos a vida pratica e na
organizacado das instituicbes e dos grupos sociais.

Para Fernandes (2007, p. 63), foram necessarios quase trés quartos de
século para que a populacdo negra encontrasse perspectiva comparavel aos
imigrantes europeus e seus descendentes. Segundo Fernandes (2007, p. 94), a

populacao negra foi completamente abandonada pelo Estado.

A condicdo econdmica, social e cultural do negro é o aspecto mais
terrivel de todo o quadro fornecido pelos dados do recenseamento.
No censo de 1950, os negros compreendiam quase 14 milhdes (11%
da populacdo total), mas participavam de menos de 20 mil
oportunidades como empregadores (0,9%), predominantemente em
niveis modestos, e apenas 0,6% e 0,2% tinham completado,
respectivamente, cursos em escolas secundarias e universidades.
Uma situacdo como esta envolve mais do que desigualdade social e
pobreza insidiosa. Pressupfe que os individuos afetados ndo estédo
incluidos, como grupo racial, na ordem social existente, como se ndo
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fossem seres humanos, nem cidad&os normais (FERNANDES, 2007,
p. 94).

Fernandes (2007, p. 88) afirma que se tornou necessario, para o povo negro,
lutar pela “segunda abolicdo”, pois perceberam rapidamente que tinham que criar
técnicas para melhorar a sua posicdo e/ou obter mobilidade social vertical, visando
superar a condi¢cao de excluidos ou miseraveis.

Segundo Fernandes (2007, p. 300), o desmascaramento do mito da
democracia racial conduz a um retrato alternativo da situacdo racial brasileira. A
tolerancia € superficial e astuciosa. O preconceito de cor se conjuga com a
exploragdo da populagdo negra pela branca, seja de ordem econdmica, sexual e
social. A ordem social legitima tem vigéncia somente para os brancos, enquanto
gue, para 0s negros, ela funciona como uma versdo atenuada da autocracia
senhorial.

Fernandes (2007, p. 288) também esclarece que, no Brasil, o dilema racial
aparece fundamentalmente como um contraste entre normas ideais e
comportamentos efetivos, o qual apresenta uma larga aderéncia as normas
democraticas, atreladas a um alto grau de estereotipagem e segregacdo social no
nivel da intimidade pessoal. A respeito da nocdo de autonomia do povo negro, O

autor explica que,

Apesar da amplitude e da relativa profundidade do
desmascaramento, a nocdo de liberdade ndo foi manejada até o
ponto em que o0 negro defendesse sua autonomia de ser um
brasileiro diferente dos outros (portador de sua visdo de mundo e de
sua cultura) e a sua nocdo de igualdade ficou contida dentro dos
limites da ordem estabelecida [...] (FERNANDES; 2007, p. 301).

Ressalta-se que, para o individuo negro, confrontar praticas e concepc¢des
racistas ndo era e ainda ndo € apenas uma luta social, mas, antes de tudo, é uma
luta pessoal. Isso significa conviver com a presenca de conflitos internos, entre o que
€ e 0 que é dito ser, entre 0 que se deseja e 0 que a sociedade diz ser possivel ter.
Sendo assim, para nds negros, € sempre uma constante a acdo de se libertar de
todos os estigmas implantados em nossa mente.

Fernandes (2007, p. 302) afirma que o fator de dominacédo psicologica,

pautada nos estigmas direcionados a populacdo negra, considera a socializacédo a
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ela permitida como “democratica”. Isso faz com que muitos negros incorporem 0s
estigmas criados por essa ideologia racial, tornando mais dificil seu despertar da
realidade excludente. Ha um continuo processo de naturalizagdo da discriminagéo
no Brasil, o qual determina quais os lugares sociais, profissionais, culturais e
académicos permitidos a populacao negra.

Esses estigmas marginalizam, depreciam e quebram o impeto do individuo e
servem como ferramenta de controle social e psicolégico. Por esse motivo, é
possivel encontrar pessoas negras agindo em conformidade com o que lhes foi
determinado. Devido a essa postura, torna-se fundamental levar as discussdes para
diferentes espacgos sociais, no intuito de que seja compreendida por diferentes
etnias, como foi e ainda tem sido conquistada a integracdo social da populagéo
negra. Dessa forma, € possivel depreender o quanto a desigualdade étnico-racial

ainda paira sobre esta nacéo.

2.2.4 Estigmas: ferramenta de controle social e naturaliza¢géo do racismo

De acordo com Goffman (2019, p. 12), estigma é uma caracteristica dada a
um individuo com o intuito de reduzi-lo a condi¢cdo de pessoa diminuta, uma espécie
menos desejavel ou defeituosa. Isso ocorre quando o préprio individuo se nota com
caracteristicas que ndo se encaixam ao rol de atributos padronizados socialmente.
Dessa percepc¢do, segundo Goffman (2019), resultam trés tipos de estigma

nitidamente diferentes.

[...] em primeiro lugar h4 as abomina¢des do corpo, ou seja, as
varias deformidades fisicas. Em segundo lugar, as culpas de carater
individual percebidas como vontade fraca, paixdes tiranicas ou néo
naturais, crengas falsas e rigidas, desonestidade, sendo essas
inferidas a partir de relatos conhecidos de, por exemplo, disturbio
mental, prisdo, vicio, alcoolismo, homossexualismo, desemprego,
tentativas de suicidio e comportamento politico radical. Finalmente,
ha os estigmas tribais de raca, de nacéo e religiao que podem ser
transmitidos através de linhagem e contaminar por igual todos os
membros da familia (GOFFMAN, 2019, p. 14).

Como explicado na passagem acima, 0s estigmas tém diferentes
direcionamentos, mas o resultado € o mesmo: a exclusdo do individuo. Goffman

(2019, p. 14) esclarece que os estigmas sdo atrelados as caracteristicas
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sociolégicas. Isso quer dizer que um individuo pode ser recebido na relagédo social
cotidiana desde que ndo possua um traco que imponha a atencdo daqueles com
quem se encontra. Caso isso ocorra, as pessoas se afastam, mantendo foco no que
foi considerado negativo, o que acaba por destruir a possibilidade de atencéo para
seus outros atributos.

No tocante ao racismo, sabendo que o estigma influencia no comportamento
dos atores envolvidos, faz-se importante compreendé-lo, de modo que possamos
refletir e avaliar nossas a¢des, quando lidamos com um individuo ou um grupo social
que tenha sido estigmatizado. Uma pessoa insensivel as dores do outro podera
reforcar todos 0s aspectos negativos de quem carrega um estigma, sem qualquer
preocupacdo ou sentimento de culpa, afinal, segundo ele, sua atitude esta sendo
embasada em um “fato”, como o dito na frase “Ela é tao inteligente e dedicada, é
descendente de escravos’”.

Em circunstancia semelhante, uma pessoa que traz consigo o0 senso de
valorizacdo da vida tende a levar a condicdo do estigmatizado para o campo da
“‘piedade” e da “lamentacao”. Disso advém o comportamento de “conformacgao” ou
até mesmo de “complacéncia”, na tentativa de apresentar ao estigmatizado suas
qualidades para além do estigma que carrega. E esta a frase que, muitas vezes, nds
negros ouvimos de pessoas com olhares carinhosos e benevolentes: “somos todos
iguais”. E importante reiterar que tal frase ignora toda violéncia cotidiana vivenciada
por pessoas negras e, para além disso, atribui a esse grupo a culpa por receber um
tratamento diferente nesta sociedade.

Tentar minimizar o problema do estigma, tratando-o com “benevoléncia”,
resulta na alienacdo ou até mesmo na conformag¢do com a situacdo de tratamento
desigual. A consequéncia é uma inércia atitudinal que, ao final de tudo, colabora
para a permanéncia do estigma, uma vez que, na retaguarda duma acdo dita
benevolente, esta a crenga na “verdade” posta como estigma. Segundo Goffman
(2019, p. 15),

As atitudes que nds, normais, temos com uma pessoa com estigma,
e 0s atos que empreendemos em relagcédo a ela sdo bem conhecidos
na medida em que sa@o as respostas que a acao social benevolente
tenta suavizar e melhorar. Por definicdo, é claro, acreditamos que

7O correto é usar a palavra escravizado.
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alguém com um estigma ndo seja completamente humano
(GOFFMAN, 2019, p. 15).

A leitura do trecho acima me traz & mente a seguinte frase de Fernandes
(2007, p. 109), quando ele se referiu ao individuo negro no periodo apds 0 processo
de escravidao brasileira: “Ao ver-se e sentir-se livre, queria ser literalmente tratado
como HOMEM, ou seja, como ‘alguém que € senhor do seu nariz’.” Logo, o fato de a
populacdo negra ter sido estigmatizada como “a n&o completamente humana” e,
portanto, aquela que deve ser tolerada, lhe garantiu a menor posicdo na
estratificacdo social vigente, mesmo ap0s a abolicdo da escravatura.

Segundo Fernandes (2007, p. 109), com o fim da escravidao, a qual foi
pressionada pela revolucdo burguesa brasileira, os fazendeiros (antigos senhores de
escravizados) se beneficiaram com o0 crescimento econdmico provocado pelos
negécios do café e a pela expansao urbana. Ao mesmo tempo, com essa expansao
das cidades, os imigrantes apropriaram-se tenazmente de todas as oportunidades
novas, ao passo que a populacdo negra foi eliminada das poucas posi¢coes
compensadoras que tinha alcancado no artesanato e em alguns ramos do pequeno

comércio. Fernandes (2007, p. 109), quanto a esse contexto, afirma que,

[...] Porisso, o “negro” nao ficou apenas a margem dessa revolugao.
Ele foi selecionado negativamente, precisando contentar-se com
aquilo que, dai por diante, seria conhecido como “servigo de negro™:
trabalhos incertos ou brutos, tdo penosos qudo mal remunerados.
Em consequéncia, achou-se numa estranha situacdo. Enquanto a
prosperidade bafejava todas as demais camadas da populacdo, o
“negro” sentiu-se em apuros até para manter ou conquistar as fontes
estaveis de ganho mais humildes e relegadas (FERNANDES, 2007,
p. 109).

O estigma “servico de negro” ainda prevalece nesta sociedade. Comprovam
essa chaga social os noticiarios que relatam quando uma atriz negra foi confundida
com uma empregada doméstica ou quando um homem negro advogado é
confundido com um seguranca. Esses casos sao exemplos de fungbes marcadas
como sendo exercidas por pessoas negras.

De acordo com Goffman (2019, p. 15), a estigmatizacdo dirigida a um

individuo e/ou a um coletivo promove o0 desenvolvimento de varios tipos de
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discriminagbes, por meio das quais, efetivamente, muitas vezes sem pensar, as
chances de vida dos estigmatizados séo reduzidas.

Ao mencionar o teor ideolégico e valorativo do estigma, que também tem
influenciado a manutengéo da discriminacdo racial, Goffman (2019, p. 41) explica
gque O grupo que estigmatiza constréi uma teoria do estigma para explicar a
inferioridade do estigmatizado e dar conta do perigo que ele representa,
racionalizando algumas vezes uma animosidade baseada em outras diferencas, tais
como as de classe social.

Com base nessa contextualizacdo, Fernandes (2017, p. 41) afirma que a
democracia s6 sera uma realidade quando houver, de fato, igualdade racial no Brasil
e 0 negro ndo sofrer nenhuma espécie de discriminacdo, de preconceito, de
estigmatizacéo e de segregacéo, seja em termos de classe, seja em termos de raca.
A questdo do estigma contra a populacdo negra deve ser considerada como uma
forma ideoldgica de manutencéo do racismo. Do ponto de vista ideologico, segundo
Almeida (2018, p. 161),

[...] a produgdo de um discurso justificador da destruicdo de um
sistema histérico de protecdo social revela a associacdo entre parte
dos proprietarios dos meios de comunicacdo de massa e o capital
financeiro [...]. Ao mesmo tempo, naturaliza-se a figura do inimigo,
do bandido que ameaca a integracéo social, distraindo a sociedade,
gue amedrontada pelos programas policiais e pelo noticiario, aceita a
intervencao repressiva do Estado em nome da segurancga, mas que,
na verdade, servird para conter o inconformismo social diante do
esgarcamento provocado pela gestdo neoliberal do capitalismo
(ALMEIDA, 2018, p. 161).

Almeida (2018, p. 96) também alega que a naturalizacdo da descricdo de
pessoas como marginais, povo castigado por Deus ou “gente do mal” é compativel e
atestam a universalizacdo da necropolitica e do racismo de Estado existente no
Brasil. E a excluséo social sendo exercida também por quem deveria incluir.

A naturalizacdo do processo de exclusdo social também foi observada por
Elias e Scotson (2000, p. 7), ao apresentarem 0s conceitos de establishment e
outsiders. De acordo com esses autores, entende-se establishment como um termo
usado para designar grupos e individuos que ocupam posicoes de prestigio, de

poder, que se autopercebem e que sdo reconhecidos como uma “boa sociedade”.
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A identidade social do grupo establishment é construida a partir duma
combinacéo singular de tradicédo, autoridade e influéncia, fundamenta no fato de se
enxergarem como um modelo social para os outros. De acordo com Elias e Scotson
(2000, p. 20), o fato de pertencerem ao grupo do establishment faz com que
pessoas brancas se vejam como superiores, dotadas de um carisma grupal e de
uma virtude especifica, que é compartilhada por todos os seus membros. Sao essas
percepcdes que faltam aos outsiders, as pessoas negras, as quais, devido a pressao
recebida do comportamento daqueles que compdem o grupo do establishment, se
veem como inferiores e carentes de virtudes, ou seja, humanamente
subalternizados.

Quanto a diferenca assimétrica entre os dois grupos citados, os autores ainda

explicam que

[--.] Um grupo s pode estigmatizar outro com eficacia quando esta
bem instalado em posicoes de poder das quais 0 grupo

7

estigmatizado é excluido. Enquanto isso acontece, 0 estigma da
desonra coletiva imputado aos outsiders pode fazer-se prevalecer.
[...] o estigma social imposto pelo grupo mais poderoso ao menos
poderoso costuma penetrar na autoimagem deste ultimo enfraquecé-
lo e desarma-lo. Consequentemente, a capacidade de estigmatizar
diminui ou até se inverte, quando um grupo deixa de estar em
condicbes de manter seu monopdlio das principais fontes de poder
existentes numa sociedade e de excluir da participacdo nessas
fontes outros grupos interdependentes — os antigos outsiders (ELIAS;
SCOTSON, 2000, p. 24).

Segundo os estudos de Elias e Scotson (2000, p. 24), quando sédo diminuidas
as disparidades de forcas ou, em outras palavras, a desigualdade do equilibrio de
poder, os antigos grupos de outsiders tendem a retaliar, apelando ao combate a
estigmatizacdo. Com efeito, a populacdo negra segue na luta para descontruir 0s
estigmas e o racismo postos sobre ela.

Esse racismo, aponta Almeida (2018), traz dificuldades a populagédo negra
guanto a sua inclusdo social, pois ele estd presente na sociedade brasileira de
véarias formas. Como seu alvo é certo — a populacdo negra —, o racismo manifesta-se
de véarias maneiras, até mesmo por meio silenciamento desse grupo.

Em virtude dos desafios evidenciados, cabe a nds, profissionais e ativistas
sociais, combatermos o racismo, partindo, para tanto, da compreensdo de sua

origem, nuances e consequéncias, as quais buscamos apresentar neste capitulo.



101

Contudo, a fim determos nosso olhar no que possa ter influenciado o comportamento
dos estudantes, centrado no silenciamento e na relutancia em abordar o racismo

guando solicitados, abordaremos, na sequéncia, o resultado desta pesquisa.
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3 ADISA: UMA FERRAMENTA PARA O ANTIRRACISMO - METODO E
RESULTADO

Minha principal intencdo como professora é criar uma comunidade
aberta de aprendizagem, onde estudantes possam aprender a ser
pensadores criticos capazes de compreender e reagir ao material
que estivermos estudando juntos (HOOKS, 2020, p. 58).

A busca constante em desenvolver o pensamento critico de estudantes, a fim
de transformarem o espaco em que vivem, faz com que se reflita sobre possiveis
caminhos para auxilia-los a expressar suas dores, em especial, aquelas criadas e
alimentadas pela sociedade, como é o caso do racismo.

Baseando-se nas atitudes dos estudantes adolescentes que silenciaram e
relutaram quando solicitados a discutir o racismo, compreendeu-se que as razdes de
tais atitudes deveriam ser investigadas. Isso se deve a compreenséao do trabalho de
combate ao racismo como algo continuo nesse espaco de educacdo, por esse
motivo, quanto mais informacdes vindas dos alunos, melhor podera se tonar as
formas de abordagem.

Acredita-se que a falta de conhecimento sobre a historia afirmativa do povo
negro consista na relutancia em abortar o racismo, que se manifesta de varias
formas, como ja discutido. Logo, no intuito de ajudar os estudantes a aprenderem e
a se expressarem sobre o racismo, comeca-se a observa-los no horario de intervalo.
Nesse periodo, eles se juntam para jogar em seus smartphones e discutem sobre o
jogo.

Diante da necessidade de criar um produto educacional para atender ao
requisito do programa de pds-graduacdo, ao qual esta pesquisa de mestrado esta
atrelada, refletiu-se sobre a possibilidade de colocar em um jogo o conteudo nuclear
apresentado na oficina, de modo, porém, mais simples, para que os estudantes
tivessem acesso quando e quantas vezes quisessem. Tal acessibilidade tornou esse
jogo digital o produto educacional deste trabalho. Foi justamente dessa forma que
nasceu o jogo digital ADISA, para o combate ao racismo.

Voltando a contextualizagdo do jogo, deve-se ressaltar que seu objetivo
primeiro é colaborar com a promocao do diadlogo entre os alunos de modo menos

formal, de forma semelhante a situacdo de presenciar uma oficina ou palestra sobre
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racismo com fundamentos histéricos que exaltavam a cultura e historia do povo
negro.

Com o intuito de viabilizar esses conhecimentos, decidiu-se criar o ADISA, um
jogo digital formado por non-playable characters (NPCs), ou seja, personagem nao
jogavel, que relata, brevemente, a histéria de uma personalidade negra.

De acordo com Mantovani ([20--]), os NPCs tém como funcdo auxiliar o
personagem principal por meio da venda ou compra de alguma coisa. Por isso, eles
podem aparecer em certos momentos do jogo para explicar uma situacdo, como
também trazer itens ou acessorios em determinados momentos do jogo.

No caso do jogo ADISA, esses NPCs trazem a histéria de uma personalidade
de negra, proveérbios africanos e de fatos histéricos. Essa gama de informacdes deve
ser memorizada pelo estudante para que ele possa vencer o jogo. Para atingir esse
ponto, o jogador (estudante) deve conversar com todos NPCs, cada qual em
diferentes cenarios. Ao todo, sdo quatro cenarios em que jogador deve estar para
adquirir todo conhecimento para derrotar o Boss Racismo (o chefdo do jogo), que
far4 perguntas para que o jogador mostre o que aprendeu ao longo do jogo, pois,
somente com conhecimento, sobretudo na realidade social, € possivel combater o
racismo.

O objetivo é que, por meio deste jogo, 0s estudantes possam sentir-se mais
seguros, ao falar sobre questbes raciais, que possam aprender uns com 0S outros
por meio do histérico positivo sobre a populacdo negra brasileira. A partir disso,
sentirem-se mais encorajados a refletir e argumentar criticamente o assunto em sala

de aula ou em outros espacos sociais.

3.1 Produto educacional: ADISA — o jogo digital para o combate ao racismo

O nome ADISA, segundo Bacgan (2010), € um nome masculino de origem
Akan, povos nativos de Gana que significa, ele te ensinara, como também, aquele
gue fala com clareza. O povo akan nos dias atuais, segundo Silva e Giuliano (2017,
p. 22), espalha-se pelos territérios de Gana e Costa do Marfim, sendo mundialmente
conhecido pelas significativas habilidades de tecelagem.

Segundo a autora, além do tecido Kente, outra producdo que se destaca na
cultura local sdo os Adinkra, um dos raros exemplos de pano tradicional impresso ou

carimbado na Africa, sobre o Adinkra é caracterizado pelos simbolos visuais
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estampados, logo, mais do que um item decorativo, o Adinkra carrega mensagens
evocativas que transmitem a sabedoria tradicional, os aspectos da vida e do
ambiente e as virtudes da cultura local, conforme Silva e Giuliano (2017, p. 22).

O jogo ADISA é um jogo digital exclusivo dessa pesquisa. Foi desenvolvido
por meio do software RPG (Role Play Game) Maker MZ, e sua narrativa acontece
em um universo de cenarios ficticios, onde todos os NPCs sdo negros e seus homes
s&o originados na Africa. O ADISA, até o momento, s6 pode ser acessado por meio
de um computador. Uma das funcdes desses NPCs no ADISA é contar a historia de
alguma personalidade negra brasileira ou sobre algum fato relacionado ao racismo
nesta sociedade.

A escolha da plataforma RPG ocorreu devido a facilidade de trabalhar com
ela na montagem do jogo, além r de proporcionar ferramentas que colaboram para
criar algo ladico envolvendo o racismo. De acordo com Amaral (2013, p. 9), 0 RPG é
como uma brincadeira de contar histérias ou uma espécie de teatro improvisado, em
gue cada participante assume o papel de um personagem e todos constroem uma
histéria.

Por ser um jogo simples, o ADISA é também de facil de manejar, tendo em
vista que, nele, o jogador pode caminhar por diferentes cendrios e conversar com 0s
NPCs para receber os conhecimentos necessarios para vencer os desafios do jogo,
em especial, o ultimo, que € derrotar o Boss Racismo (Cheféo). O jogo € de facil
interacdo, compreensao e jogabilidade. O ADISA esta dividido em quatro cenérios
diferenciados, como é apresentado no Apéndice H.

Com relacédo ao conteudo, destacam-se alguns fatos ocorridos no continente
africano, tais como: a existéncia de reinos e impérios, a tecnologia, a ciéncia e a
cultura. Quanto aos fatos ocorridos no Brasil, os selecionados foram: a histéria de
Maria Felipa de Oliveira, uma das guerreiras da independéncia da Bahia; Nilo
Pecanha, o primeiro e unico presidente negro do Brasil até hoje; Jodo Candido
Felisberto, o lider da Revolta da Chibata. Essas personalidades, assim como o
contexto histérico, sdo apresentadas pelos NPCs, mas, dentre esses, destaca-se 0
personagem principal do jogo, que é o ADISA, NPC griot - ancido, figura tradicional
de povos africanos, que tem como objetivo, manter viva a histéria do seu povo.

Segundo Macedo e Lopes (2017, p. 139), ao longo da histéria, as pessoas

consideradas como griot ou gri6 desenvolveram algumas func¢des sociais, como
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poeta, cantor, conselheiro do rei e historiador tradicional africano, e foram
integrantes de corporacdes hereditarias importantes da vida social. Elas, por isso,
sdo também mencionadas também como animadores publico.

A funcéo de griot, evidenciam Macedo e Lopes (2017, p. 139), é definida
como um depositario da tradicdo oral, € o genealogista das familias reais, como
também o difusor das acdes heroicas e acontecimentos grandiosos de seu povo.
Enfim, o griot € uma figura tradicional de povos africanos e tem como objetivo,
manter viva a historia de seu povo.

Embora o ADISA tenha sido desenvolvido e aplicado para estudantes da
educacéao profissional de nivel médio, construcdo desse jogo permite que ele seja
usado por qualquer modalidade de educacéo, pois ele ndo traz, em seu conteudo,
conceitos técnicos da area da Gestao, mas, sim, o contexto histérico da populacéo
negra. O propésito do ADISA é promover 0 pensamento critico quanto ao racismo e
mudancas de atitudes. Em outras palavras, o objetivo do jogo colabora com todos na
luta contra o racismo. Pelo fato de seu contetudo ser configurado com conhecimentos
de base histérica, professores de diferentes disciplinas e em diferentes niveis de
ensino podem uséa-lo como uma adequada ferramenta de ensino e direcionar o
contelido para aulas planejadas.

A ideia de apresentar esses momentos da historia afro-brasileira advém da
possibilidade de incorpora-los as disciplinas da area de Gestdo no CTAIEM. Logo, o
jogo ADISA pode ser usado como base para o ensino antirracista nas disciplinas de
Administracdo Mercadoldgica, para, com a aquisicdo do conhecimento acerca da
histéria e da realidade das pessoas nhegras, seja possivel avaliar/pesquisar a
insercao e a permanéncia de pessoas negras no mercado como empreendedoras,
assim como suas presen¢as nhas propagandas nas midias sociais. Também é
possivel aplica-lo a disciplina de Gestdo de Pessoas, com o0 objetivo de
compreender o indice de empregabilidade de pessoas negras.

Para a disciplina de Projeto Integrador, o ADISA pode servir como inspiracao
para que os estudantes desenvolvam suas ideias de plano de neg6cio com base na
historicidade da populagcéo negra. Enfim, o jogo ADISA pode ser usado como uma
ferramenta de combate ao racismo por meio do desenvolvimento de conceitos

técnicos presentes no CTAIEM.
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O objetivo do jogo ADISA é incentivar o diadlogo e a reflexdo sobre o racismo
de modo a promover comportamentos e praticas antirracistas. O jogo € formado por
conhecimentos positivos sobre a historia da populagéo negra, apresentando os fatos
histéricos e comportamentais que ainda colaboram para a permanéncia do racismo
em nossa sociedade.

Logo, o propdsito do jogo ADISA é desenvolver conhecimentos sobre a
populacdo brasileira e despertar em todos que tiverem acesso a ele um olhar critico
de forma a promover uma mudanca da realidade, por meio de acdes e atitudes
antirracistas.

Com base no histérico da luta antirracista, umas das formas de combater o
racismo € disponibilizar, a todas as pessoas negras e nao negras, 0s conhecimentos
e ancestrais africanos e afro-brasileiros, assim como os fatos histéricos e completos,
pontuando as acfOes dos povos brancos na criacdo do sistema de exploragéao

humana, denominado “escravidao negra”.

3.2 Educacéo ludica: gamificacéo

O ADISA, por ser um jogo digital, é considerado uma Tecnologia Digital de
Informacao e Comunicacéo (TDIC) que tem, ao longo das ultimas décadas, alterado
as formas de trabalhar, de se comunicar, de se relacionar e de aprender, segundo a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (BRASIL, 2018).

Considerando os apontamentos anteriormente apresentados, desenvolver
praticas de combate ao racismo demanda, para além do desejo pela equidade no
trato social entre os individuos, resiliéncia, persisténcia, sabedoria e conhecimento
técnico sobre o assunto. Para tanto, o uso da criatividade se faz igualmente
essencial. Uma vez que o objetivo do uso de uma ferramenta TDICs é promover
uma educacao antirracista, estar consciente em relacdo aos resultados da aplicacéo
delas a educacdo é fundamental. De acordo com Brasil (2018), as TDICs tém

demonstrado resultados mais significativos na aprendizagem,

Na educacao, as TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes
como meio para promover aprendizagens mais significativas, com o
objetivo de apoiar os professores na implementacdo de metodologias
de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-aprendizagem a
realidade dos estudantes e despertando maior interesse e
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engajamento dos alunos em todas as etapas da Educacgéo Bésica
(BRASIL, 2018, n.p.).

Em concordancia com esse trecho, Mendonga (2016, p. 20) observa que as
mudancas desencadeadas pelas TDICs provocam, em Seus usuarios, um
deslumbramento por aquilo que é virtualmente novo e que, em um curto espaco de
tempo, abarca o mundo instigando uma sensacdo de liberdade e de poder,
disseminando um sentimento de modernidade diante do cotidiano.

Somado a esse fato, o autor ainda menciona as transformacfes que tém
ocorrido, referindo-se a rapidez que as TDICs tém promovido nas praticas sociais,
de modo a influenciar cada vez mais a cultura local, pois a informacdo e o
conhecimento se misturam e ultrapassam a maioria das fronteiras espago-temporais
historicamente estabelecidas.

Para Lucca e Costa (2020, p. 2), essas transformacdes, no que se refere a
educacao, permitem gue as tecnologias possam proporcionar um ambiente favoravel
na busca por alternativas para engajar os estudantes. Isso, alias, € somente possivel
com a interacdo proporcionada com o recurso da Internet, a qual, por meio de
dispositivos, aparelhos, ferramentas e softwares, interfere nas acdes humanas e
estabelecem uma cultura digital por conta do uso cada vez maior de tecnologias.
Como os alunos estdo ambientados com essas e outras diferentes formas de
interagir com o conhecimento, o cenario educacional esta se adaptando as
caracteristicas da nova sociedade, a qual esta cada vez mais dinamica.

Quanto a educacao, convém salientar que a Base Nacional Comum Curricular
(BRASIL, 2018) contempla o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionadas ao uso critico e responsavel das tecnologias digitais de forma
transversal — presentes em todas as areas do conhecimento e destacadas em
diversas competéncias e habilidades como objetos de aprendizagem variados.

Considera-se, entdo, o jogo ADISA (TDIC) como uma forma de
desenvolvimento de competéncias de compreensdo, em diversas praticas sociais,

como destaca a competéncia geral 5 da BNCC:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas préticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informacoes, produzir conhecimentos, resolver
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problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva (BRASIL, 2018, n.p.).

Estando alinhado as perspectivas apresentadas no trecho acima, o jogo
digital ADISA traz em sua composicao a possibilidade de o estudante refletir sobre a
histéria do Brasil e a construgéo valorativa do racismo, de modo que seja esperado o
desenvolvimento de uma nova visdo de mundo deste aluno, colaborando, assim,
para sua formacéao antirracista.

Alinhado a esse ideal, buscou-se meio de promover um estimulo aos
estudantes para que construissem conhecimento acerca da histéria do povo negro,
de modo que sentissem mais seguros ao abordar o racismo ainda vigente contra
essa populacédo. Observando os estudantes, que no campus ficavam jogando e/ou
discutindo sobre esses jogos, surgiu, entdo, a ideia de criar um jogo digital.

Outra motivacao para a utilizacdo do ADISA esta atrelada ao fato de que essa
atividade promove um dinamismo, como nas atividades apresentadas no Capitulo 1,
nas quais os estudantes participavam de forma empolgada tanto dos jogos, como
das brincadeiras apresentados nos campus.

Contudo, para além desses argumentos, destaca-se o fator cientifico
relacionado ao uso do jogo. Quanto a essa cientificidade, Almeida (2013, p. 18)
constata, por meio de seus estudos, que 0 jogo consiste numa atividade ludica
regida por regras com uma estrutura sequencial que especifica sua natureza. Além
disso, o sentido dele e a pratica dependem da linguagem, do contexto em que ele se
da e do objetivo que se espera alcancar.

Segundo Almeida (2013, p. 15), em todas as fases da vida, o ser humano
descobre, aprende e conhece coisas novas no contato com seus semelhantes e com
0 meio em que vive, pois nasceu para aprender e continuar aprendendo durante
todas as fases de sua existéncia, descobrindo e construindo novas habilidades.
Neste sentido, para o autor, a educacao ludica pode favorecer a formacéao integral e
a construgcdo de habilidades e competéncias no ser humano. Diante desta

perspectiva, Almeida (2013, p. 16) esclarece que:

[...] a educacao ladica combina atos prazerosos e funcionais com a
necessidade intrinseca do homem de conhecer e aprender e traz
para os processos de ensino e aprendizagem uma perspectiva de
integracdo de atividades como jogos e brincadeiras com o ato de
ensinar e aprender, sem, contudo, didatizar o processo a ponto de
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torna-lo apenas um exercicio; trata-se, sim, de uma forma de facilitar
a formacéao de pessoas criticas e criativas, que descobrem, inventam
e constroem seu conhecimento com atitudes criativas e motivadas
(ALMEIDA, 2013, p. 16).

Almeida (2013, p. 73) ainda afirma que os jogos aplicados como recurso
pedagogico engendram em adolescentes o0s principios de descobertas, de
julgamento e de criticidade, o que possibilita o surgimento de relagcées sociais mais
amadurecidas.

O ADISA, por ser digital, € classificado como um game (jogo, em inglés). Os
jogos digitais, em virtude da sua constante utilizacdo como ferramentas de
aprendizado, originaram uma crescente area de estudos denominada “gamificacao”.,

A gamificacdo, para Lucca e Costa (2020, p. 4), € um fenbmeno emergente,
proveniente da popularizacdo e popularidade dos games, da capacidade de motivar
acoes, resolver problemas e potencializar aprendizagens nas mais diversas areas do
conhecimento, bem como na vida das pessoas.

Alves (2015, p. 26) traz mais detalhes sobre o que define essa técnica. Para a
autora, a gamificacdo consiste nas técnicas de design de jogos em contexto
diferentes de modo que esse processo resulte na aprendizagem desejada. Neste
sentido, a pesquisadora r apresenta, em sua obra, a definicdo de gamificagdo como
sendo esse ferramental a utilizacdo mecanica, estética e pensamento baseados em
games para engajar pessoas, motivar a acdo, promover aprendizagem e resolver
problemas. Logo, justifica-se o usa da gamificacdo no processo de ensino e
aprendizagem desenvolvido por esta pesquisa.

Alves (2015, p. 27) explica que o fato de ser baseado em games implica na
construcdo de um sistema no qual aprendizes, jogadores e consumidores se
engajam em um desafio abstrato, definido por regras claras, interagindo e aceitando
feedbacks com o alcance de resultados quantificaveis e com a presenca de reacoes
emocionais. Deste modo, ainda segundo a autora, o publico sdo pessoas ou
individuos envolvidos em sistema gamificado, cuja acdo deve ser motivada com
desafios com grau de dificuldade ajustado, de modo que nao provoque o efeito
contrario.

Para que a gamificacdo seja inserida com propriedade no ambiente escolar e
apresente os resultados esperados no desenvolvimento social, cultural, cognitivo dos

estudantes, é preciso deixar claro que ela ndo esta relacionada a criacdo de um jogo
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gue aborde um determinado problema, recriando a situagdo no mundo virtual. Dito
de outro modo, a gamificagcdo consiste na utilizacdo de s estratégias, métodos e
pensamentos veiculados no mundo virtual em situagées do mundo real, de acordo
com Lucca e Costa (2020, p. 6).

A respeito da gamificacao, Alves (2015, p. 28) comenta que a diversdo é um
fator de extrema importancia e faz com que o publico tenha interesse e prazer em
jogar. A autora destaca que a resolucdo de problemas se intensifica por meio dos
games por sua natureza cooperativa e por vezes competitivas.

Alves (2015, p. 30) acrescenta que o0s sistemas gamificados € bastante
amplo, uma vez que a pratica de aprendizagem é feita a partir de games e o0s
elementos encontrados podem melhorar uma experiéncia sem desprezar 0 mundo
real. A autora esclarece que a simulacdo cria ambientes tal qual € na realidade para
que o individuo possa aperfeicoar uma determinada performance.

Ainda, segundo Alves (2015, p. 30), a gamificacao “ouve” o que os games tém
para nos ensinar. Dessa forma, o publico aprende a partir do design dos games e da
psicologia, da gestdo, do marketing e economia, pois gamificagdo reconhece o
poder da diversdo. E justamente esse o propésito do produto educacional desta

pesquisa, o jogo digital ADISA.

3.3 Construindo caminhos antirracistas com a Pedagogia Historico-Critica

Visando conhecer os fatores que influenciaram o siléncio e a relutancia por
parte dos alunos ao serem questionados sobre o racismo, foi necesséario o uso do
materialismo dialético, por meio da aplicacdo da Pedagogia Histérico-Critica (PHC).

A PHC, segundo Gasparin (2012, p. 4), compreende que o conhecimento se
constréi a partir da base material. Afinal, as bases tedricas dessa area académica
tratam da questéo dialética baseada no movimento real. Para Saviani (2013, p. 120),
a PHC se fundamenta em uma dialética do materialismo histérico, ou seja, uma
concepcao que procura compreender e explicar o todo desse processo, abrangendo
desde a forma como séo produzidas as relagbes sociais e suas condi¢cdes de

existéncia até a inser¢do da educacao nesse processo. De acordo com o autor:

A natureza humana nédo é dada ao homem, mas € por ele produzida
sobre a base da biofisica. Consequentemente, o trabalho educativo é
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o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens (SAVIANI, 2013, p. 6).

Segundo Saviani (2013, p. 117-118), a PHC nasceu da necessidade de uma
proposta metodoldgica que estivesse atenta aos determinantes sociais da educagéo
e que permitisse articular o trabalho pedagdgico com as relagdes sociais, mas de
forma dialética. Diante dessa definicdo, buscou-se a PHC como base para
desenvolver o resgate histérico referente ao racismo na vida de cada um dos
participantes, de modo que essa pratica resultasse no esclarecimento esperado.

Para Saviani (2013, p. 123), os conteudos historicos sempre seréao
importantes e, de certo angulo, determinantes, porque é pelo caminho deles que se
apreende ndo sO a perspectiva histérica, mas também o modo de se situar
historicamente.

Por essa razao, desenvolveu-se, neste trabalho, uma nova metodologia com
a finalidade de associar os conteudos histéricos da populacdo negra brasileira aos
conceitos técnicos do CTAIEM. Deste modo, contextualizou-se a realidade social,
profissional e educacional da populacdo negra pautada na existéncia do racismo
estrutural, conforme sugere Almeida (2018).

A contextualizacdo da realidade, consoante Gasparin (2012, p. 2), possibilita
evidenciar aos alunos que os conteudos sao sempre uma producao histérica. Essa
fazer pedagdgico configura-se como uma forma que permite compreender 0s

conhecimentos em suas multiplas faces dentro do todo social. O autor explica que:

[...] Cada contetdo é percebido ndo de forma linear, mas em suas
contradicdes, em suas ligacdbes com outros conteddos da mesma
disciplina ou de outras disciplinas. Assim, cada parte, cada fragmento
do conhecimento s6 adquire seu sentido pleno a medida que se
insere no todo maior de uma forma adequada (GASPARIN, 2012, p.
3).

Bell Hooks (2020, p. 31), diante desta possibilidade, afirma que pensar € uma
acao, cujo cerne € 0 anseio por saber e por compreender o funcionamento da vida, o
que é também uma caracteristica organica, ou seja, desde crianca, a predisposi¢ao
do individuo para o pensamento critico. Nesse sentido, a pedagogia historico-critica
viabiliza um possivel caminho para atingir o objetivo desejado, pois, de acordo com
Gasparin (2012, p. 17):
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[...] os conceitos cotidianos das coisas e das vivéncias s&o
conhecidos pelas criancas muito antes de serem estudados de
maneira especifica na escola. Esses conhecimentos estédo
impregnados de grande experiéncia empirica. Por isso, para o estudo
dos conceitos cientificos em aula, faz se necessério, antes de mais
nada, determinar ou tomar conhecimento de qual compreensao que
as criancas possuem, no seu dia a dia, sobre esses conceitos
(GASPARIN, 2012, p. 17).

Em relagdo a essa passagem, Hooks (2020, p. 32) lamenta que a paixéo de
criancas por pensar termina, com frequéncia, quando se deparam com um mundo
que busca educa-las somente para conformidade e obediéncia, criando nelas o
medo da mente pensante. Esse medo, segundo a pesquisadora, leva as criancas e
jovens a suprimir de suas memorias a lembranca do pensamento como uma
atividade apaixonante e prazerosa.

Além disso, Hooks (2020, p. 33) afirma que o ceifar do pensamento de uma
crianca é uma pratica que pode ocorrer em casa ou nas escolas. Segundo a autora,
pensar de forma independente, ou seja, de forma critica, envolve primeiro descobrir
o “quem”, “o que”, “o0 quando”, o “onde” e o0 “como” das coisas.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, Gasparin (2012, p. 3) confirma a
pedagogia histérico-critica como base epistemologica da teoria dialética do
conhecimento, tomando como ponto de partida a leitura critica da realidade social. O
autor explica que o conjunto de acdes, ao desenvolver os processos metodolégicos
presentes nesta pedagogia, € sempre perpassado pela contradicdo cognoscitiva
entre subjetividade dos alunos e a objetividade do contetdo a ser aprendido. Nesse

sentido, o autor esclarece que:

[...] O confronto entre o conhecimento cotidiano trazido pelos alunos
e o conteldo cientifico apresentado pelo professor implica que o
educando negue o primeiro pela incorporagdo do segundo. O
processo ocorre sem a destruicdo do conhecimento anterior, uma
vez que o novo conhecimento, mais elaborado e critico € sempre
construido a partir do ja existente. Esse é o processo de continuidade
e ruptura na construcao do conhecimento (GASPARIN, 2012, p. 53).

Gasparin (2012, p. 53) explica que, ao tomar como base esse novo método, 0
professor auxilia os alunos a passarem dos conceitos cotidianos aos cientificos,

respondendo aos desafios da Pratica Social Inicial e as dimensbes do conteudo
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propostas na Problematizacdo e trabalhadas nesta fase da Instrumentalizacdo. Aqui
o conteudo cientifico € analisado e cotejado com o conhecimento cotidiano, por meio
do diélogo.

Para obter sucesso com esse procedimento, o autor orienta a seguir a Ultima
fase até que os alunos mostrem com clareza que aprenderam 0S Nnovos conceitos.
Nesse processo, deve-se considerar que, se ndo haver a garantia absoluta de que
os educandos tenham apropriado de toda a esséncia dos novos conceitos, é
necessario avancar para a fase critica. Esta ultima fase que podera confirmar a
assimilacao do novo conhecimento, tornando, por isso, a Préatica Social Final.

Embora a PHC tenha sido idealizada por Saviani (2012), foi Gasparin (2013)
guem apresentou uma metodologia para aplica-la, por meio do quadro docente-
discente, disponivel no Anexo B. O quadro traz uma sequéncia que auxilia o
professor a preparar sua aula, seguindo os conceitos da PHC, para a qual o trabalho
docente divide-se em trés fases (GASPARIN, 2013, p. 159).

A primeira fase denominada pratica: nivel de desenvolvimento atual, onde se
encontra a Pratica Social Inicial do Conteido. E nessa fase que o docente lista o
conteudo e o objetivo da atividade, também busca saber a vivéncia cotidiana do
aluno com o conteudo.

A segunda fase é denominada Teoria, em que se encontra a Zona de
desenvolvimento imediato, esta subdividida em trés momentos. O primeiro momento
€ a Problematizacéo, que busca identificar e discutir sobre os principais problemas
apresentados pela Prética Social Inicial e pelo contetdo. O segundo momento trata-
se da Instrumentalizacdo, nessa fase sdo desenvolvidas ac6es do docente e dos
discentes para a construcdo do conhecimento, pela intermediacdo do docente. O
terceiro momento € a Catarse, aqui é elaborada de forma teoérica, nela ocorre a
sintese da nova postura mental do aluno, por meio da construcdo da nova realidade
concreta.

Partindo para a terceira e ultima fase da PHC, temos a Pratica: novo nivel de
desenvolvimento atual, em que se encontra a Pratica Social Final do Conteudo, na
qual sdo apresentadas as novas intengcbes do aluno, ou seja, a manifestacdo da
nova postura pratica da nova atitude sobre o conteudo. Entende-se, com isso, que 0
propdsito da PHC é promover uma mudanca atitudinal do aluno. Nessa perspectiva,

a aplicacdo dessa pedagogia no estudo para o enfrentamento ao racismo buscou
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nova postura dos alunos com relagdo ao comportamento de silenciar-se,
constranger-se e/ou relutar-se a se expressar sobre o tema. Diante desse fato,

Saviani (2013, p. 8) ressalta a tarefa da PHC em relacdo a educacgéo escolar.

Em suma, é possivel afirmar que a tarefa a que se propbe a
pedagogia histérico-critica em relacdo a educacéo escolar implica: a)
Identificacdo das formas mais desenvolvidas em que se expressa o
saber objetivo produzido historicamente, reconhecendo as condi¢cdes
de sua producdo e compreendendo as suas principais
manifestacdes, bem como as tendéncias atuais de transformacéo; b)
Conversdo do saber objetivo em saber escolar, de modo que se
torne assimilavel pelos alunos no espaco e tempo escolares; c)
Provimento dos meios necessarios para que 0s alunos ndo apenas
assimilem o saber objetivo enquanto resultado, mas apreendam o
processo de sua produgdo, bem como as tendéncias de sua
transformacéo (SAVIANI, 2013, p. 8-9).

De acordo com a fundamentacédo pedagdgica para a realizacdo deste estudo,
serdo apresentadas cada uma das etapas atreladas as fases da metodologia da
PCH aplicada a esta pesquisa. Antes, contudo, convém contextualizar a participacéo
dos estudantes.

Embora tenha sido esperada a presenca de ao menos 30 participantes, esse
total limitou-se a seis estudantes, 0s quais, mesmo constituindo um quantitativo
muito inferior ao esperado, trouxeram pontos significativos, que serdo abordados
neste trabalho. E importante lembrar que a pesquisa aconteceu em trés encontros,
com aproximadamente 1h de duracdo cada. Além disso, o total de 6 participantes foi
dividido em dois grupos, sendo estes: o primeiro dos que participaram
presencialmente das acfes de combate ao racismo (P) e segundo dos que nao
participaram presencialmente das acdes de combate ao racismo (NP). Para facilitar
o desenvolvimento da pesquisa, em especial, da observacédo, os dois grupos pré-
estabelecidos foram subdivididos em grupos menores. Os primeiros encontros
aconteceram em salas virtuais e foram gravados, mas o registro deles foi a principio
evitado, para que se evitasse qualquer constrangimento dos participantes. A seguir,
ha o detalhamento de cada uma das etapas.

Na Etapa 1, quando ocorreu a Entrevista inicial, que corresponde a Pratica
Nivel de desenvolvimento atual, tendo como subitem a Préatica Social Inicial do
Conteudo. Neste momento, foi apresentado o propdésito da atividade, seguido de

uma pergunta sobre alguma experiéncia discriminatoria, vivida ou presenciada, por
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causa das caracteristicas negroides. A essa pergunta inicial, ao participante foi
solicitado responder oralmente, de modo que os demais participantes pudessem
ouvir. Os objetivos desta pergunta foram conhecer a reacdo e como 0s participantes
percebem o racismo. Apos esse breve momento, eles receberam o link de acesso ao
Questionario n°® 1 (Apéndice 1), mas, nessa fase, ao contrario da pergunta inicial, os
participantes foram orientados a responderem as perguntas, individualmente e em
siléncio, e, em seguida, a deixarem a sala, assim que finalizarem essa tarefa. Nesse
estagio, todas as acoes e reacdes dos participantes foram observadas.

Na Etapa 2, que corresponde a fase da Teoria — Zona de desenvolvimento
imediato — foram realizadas as trés acdes: a Problematizagéo, a Instrumentalizagéao
e a Catarse. Na Problematizacdo, houve as situacbes em que 0s participantes
apresentaram a questao inicial da Etapa 1. O objetivo foi que eles refletissem essas
situacdes e mostrassem algum comportamento diferente. Passado esse momento,
foi entregue o link de acesso ao jogo ADISA. Os participantes foram observados ao
longo do tempo em que estavam jogando. O intuito foi registrar alguma reacéo, fala,
ou expressao que pudesse ser parte importante do relatério. Com o fim do jogo, deu-
se inicio a fase Catarse, quando os participantes foram solicitados a expressarem
suas visdes a respeito do conteudo de modo a refletirem o racismo. Ao final desta
atividade os alunos deixaram a sala virtual.

Na Etapa 3, representa a Pratica: Novo nivel de desenvolvimento atual -
Pratica Social Final do Conteddo. Nesta etapa, primeiramente, os participantes
foram solicitados a falar sobre suas visGes acerca das atividades e conteldos
desenvolvidos até aguele momento da pesquisa. O objetivo era saber se eles
mudaram algumas de suas percep¢cdes sobre o racismo ou sociedade, enfim,
buscou-se saber se, por meio da atividade, conseguiram construir uma nova Visao
sobre a questdo racial. Apos esse momento, 0s estudantes receberam o link de
acesso ao Questionario n° 2 (Apéndice J), que teve como objetivo saber se ocorreu
alteracdo das respostas dos participantes com relacdo ao Questionario n° 1. Ao
finalizarem, os participantes foram convidados a responder uma pesquisa de opiniao
sobre o0 jogo ADISA.

A seguir sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados por

esse estudo, assim como, o resultado obtido.
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3.4 Procedimentos metodologicos

3.4.1 Método e tipo de pesquisa: apresentacao e definicdo

Esse estudo tem como base a realizagdo de uma pesquisa de ordem
qualitativa, constituida por um método. Para o alcancar o objetivo dela, que , para
alcancar seu objetivo que é descobrir quais sdo os fatores que motivam o
comportamento de relutancia e constrangimento de alunos adolescentes ao serem
solicitados a debaterem o racismo contra a populacdo negra. Antonio Carlos Gil

(2019) apresenta a seguinte definicdo de pesquisa de cunho qualitativo:

[...] Assim, é preciso considerar que as pesquisas qualitativas nao se
distinguem das quantitativas apenas em decorréncia da natureza de
seus dados. Elas se distinguem das quantitativas, em decorréncia,
principalmente, da adocdo do enfoque interpretativista, [...]. Segundo
o enfoque interpretativista, o mundo e a sociedade devem ser
entendidos segundo as perspectivas daqueles que o vivenciam, o

s

que implica considerar que o objeto de pesquisa é construido
socialmente. Assim, a pesquisa qualitativa passou a ser reconhecida
como importante para o estudo da experiéncia vivida e dos
complexos processos de interacdo social (GIL, 2019, p. 63).

Como este trabalho é resultante de uma pesquisa voltada as ciéncias sociais,
os procedimentos metodologicos a serem seguidos precisam estar alinhados aos
estudos de cunho qualitativo. Por isso, € necessario estabelecer um método, o qual,
segundo Gil (2019, p. 8), refere-se a refere-se a um conjunto de regras basicas para
desenvolver uma investigacdo com vistas a produzir novos conhecimentos ou
corrigir e integrar conhecimentos existentes. Para a realizacédo deste estudo, optou-
se, entdo, pela utilizacdo de dois métodos, o de observacdo e do materialismo
histérico.

De acordo com Gil (2019, p. 17), o método observacional é um dos mais
utilizados nas ciéncias sociais e apresenta aspectos curiosos. Esse método, por um
lado, pode ser considerado como o mais primitivo e, consequentemente, o0 mais
impreciso e, por outro, considerado um dos mais modernos, pois possibilita 0 mais
elevado grau de precisdo nas ciéncias sociais.

O segundo procedimento metodolégico a ser usado neste estudo é o

materialismo historico, o qual se fundamenta no meétodo dialético. Segundo Gill
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(2019, p. 21), para 0 materialismo histérico, a producdo e o intercambio de seus
produtos constituem a base de toda a ordem social, considerando, portanto, que
todas as modificagBes sociais e subversdes politicas devem ser procuradas ndo na
cabeca dos homens, mas, sim, na transformacgé&o dos modos de producgéo e de seus
intercambios. No que diz respeito a relacdo deste método e a estrutura social, Gil

(2019) contextualiza que

[...] a estrutura econémica (ou infraestrutura) € baseada sobre a qual
se ergue a superestrutura juridica e politica, a qual correspondem
determinadas formas de consciéncia social ou ideoldgica. O modo de
producdo de vida material €, portanto, o que determina o processo
social, politico e espiritual. Cabe ressaltar, entretanto, que essa
relacdo de infraestrutura e superestrutura deve ser entendida
dialeticamente. N&o é uma relagdo mecéanica, nem imediata, mas se

7

constitui como um todo organico, cujo determinante € em dUltima
instancia a estrutura econdmica (GIL, 2019, p. 22).

Ademais, Gil (2019, p. 22) afirma que, ao adotar o materialismo historico, o
pesquisador toma como énfase a dimensdo historica dos processos sociais. E
justamente esse o objetivo deste estudo. Para atingi-lo, € necessario compreender a
definicAo de pesquisa social. Essa ultima, compreende Gil (2019, p. 25), € um
processo formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico com o
objetivo de descobrir respostas para os problemas mediante o emprego de
procedimentos cientificos.

Orientados por esses pressupostos tedrico-metodolégicos, o autor define a
pesquisa social como sendo um conjunto de procedimentos que visa, mediante a
utilizacdo de métodos cientificos, a obtencédo de novos conhecimentos no campo da
realidade social. Gil (2019, p. 25) esclarece que a finalidade da pesquisa social pode
decorrer de razbes de ordem intelectual, quando baseadas no desejo de conhecer
pela simples satisfacdo de conhecer. Disso advém a distin¢cdo entre pesquisa pura e
pesquisa aplicada.

A respeito da pesquisa pura, que € o tipo de pesquisa a ser desenvolvida
neste trabalho, Gil explica que ela busca o progresso da ciéncia, procurando
desenvolver os conhecimentos cientificos sem a preocupagdo direta com suas
aplicacbes e consequéncias praticas. O desenvolvimento desse tipo de pesquisa 0
tende a ser bastante formalizado e a alcancar a generalizagéo, tendo em vista a

construcéo de teorias.
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Gil (2019, p. 26) explica que a pesquisa aplicada, por sua vez, depende das
teorias desenvolvidas por meio da pesquisa pura. A aplicada, porém, tem, como
caracteristica fundamental o interesse na aplicacdo, utilizacdo e consequéncias
praticas dos conhecimentos. Sua preocupacdo estd mais voltada para a aplicacédo
imediata numa realidade circunstancial do que para no desenvolvimento de teorias
de valor universal.

Este trabalho orientou-se pelo uso de questionarios como técnica de
investigacdo. Um questionario, conceitua Gil (2019, p. 137), pode ser definido como
uma técnica de investigacdo composta por um conjunto de questdes que s&o
submetidas a pessoas com o propoésito de obter informag¢des sobre conhecimento,
crencas, sentimento, valores, expectativas etc. Trata-se de uma ferramenta
essencial para a coleta de dados em levantamentos de campo, que € um dos
delineamentos mais usado pelas ciéncias sociais.

Isto posto, este estudo de mestrado, em sua definicdo, é uma pesquisa social
aplicada, de ordem qualitativa, que usa a observacdo e o materialismo histérico
como procedimentos metodologicos bem como o questionario como técnica de

investigacao.

3.4.2 Delineamento das etapas da pesquisa

Devido a pandemia da COVID-19, todas as etapas da pesquisa foram
realizadas de modo virtual, por meio de salas da plataforma Google Meet, pelas
quais a pesquisadora observava o0s participantes que tinham, como obrigacao,
deixar a camera ligada. A realizacdo desta pesquisa contou com a participacao de
seis estudantes adolescentes do CTAIEM. Eles foram divididos em dois grupos: 0s
que participaram (P) das acdes de combate ao racismo mencionadas acima, num
total de 5 estudantes, todos do 3° ano, e aqueles que néo participaram destas acdes
(NP), no total de uma aluna do 1° ano, inicio em 2021, com a faixa etaria entre 15 e
18 anos.

Considerando que a pesquisa fez uso do método de observagéo, o objetivo
era facilitar esse procedimento. Em vista disso, os estudantes foram subdivididos em
grupos com cinco integrantes, considerando a diferenca entre NP e P. Cada etapa

da pesquisa demandou 1 hora por encontro. A pesquisa foi dividida em trés etapas,
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tendo como requisito a participacao obrigatdria dos estudantes em cada uma delas.
Todas as informacbes e enderecos eletronicos (links de acesso) foram
encaminhados por WhatsApp e por e-mail aos participantes.
As etapas da pesquisa foram as seguintes:
e Etapa 1: Entrevista inicial — com o objetivo de conhecer como o0s
participantes percebem o racismo — na qual os participantes receberam um
guestionério contendo quatorze questées de multipla escolha (Apéndice 1).
e Etapa 2: Participantes jogaram o jogo digital ADISA,
e Etapa 3: Entrevista final — com o objetivo de conhecer como os
participantes perceberam o racismo ap0s o0 jogo — na qual foi aplicado um
guestionario contendo vinte e duas questdes de multipla escolha e uma
questdo dissertativa (Apéndice J). Além disso, os estudantes receberam outro
questionério, contendo apenas duas questdes de mudltipla escolha, para

avaliacdo do jogo ADISA.

3.5 Resultados e discussoes

3.5.1 Etapal

No primeiro encontro ocorreu a entrevista inicial, que correspondeu a Etapa 1
— “Préatica Nivel de Desenvolvimento Atual”’, tendo, como subitem, a “Pratica Social
Inicial do Conteudo”. Nesse momento, foi apresentado o propésito da atividade,
seguido de uma pergunta sobre alguma experiéncia discriminatéria, vivida ou
presenciada, em razao das caracteristicas negroides. Os estudantes mostravam-se
motivados, mas ansiosos pelo feito. Eles receberam as instrucfes de que nessa
etapa teriam que responder a um questionario, contendo 14 perguntas. Foi solicitado
gue ficassem em siléncio, pois cada um teria que responderia por si, e que, ao
finalizarem as respostas, enviassem o questionario e deixassem a sala virtual.

Durante o tempo em que estavam respondendo ao questionario, 0s
estudantes mostravam-se muito atentos as perguntas. Alguns corroiam as unhas,
outros colocavam a mao no rosto ou no queixo como forma de apoia-los. Em média,
o tempo de resposta para essa primeira fase foi de 4 min e 30 s para cada

estudante.
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Nesta Etapa 1, os estudantes apresentaram suas percepgcfes acerca do
racismo e o resultado foi o seguinte, como esbocado a seguir no grafico 1. Ao serem
guestionados como se autodeclaram tomando por base a cor dele, 100%

responderam que se autodeclaram como uma pessoa de pele de cor branca.

Gréfico 1: Auto declaragéo dos participantes com base na cor de pele.

1. Com relagéo a sua cor de pele, vocé declara como uma pessoa?

& respostas

@ Branca
@ Preta
Parda
@ Cutro
@ MNao sei responder

Fonte: A propria autora.

O que surpreendeu nesse resultado foi o fato de que, dentre os seis
participantes, havia uma pessoa negra de cor parda (tom de pele marrom) e cabelos
ondulados. Isso reflete o que € viver em uma sociedade racializada como a nossa, a
qual, estruturada pelo racismo, fomenta concepcfes que depreciam o individuo
negro bem como todas suas caracteristicas fisicas e ancestrais.

Situacbes como essas influenciam, porém, na construcdo psicossocial e
étnica da pessoa negra, como afirma Souza (1983, p. 33), a0 mencionar que a

construcéo de uma identidade étnica demanda um modelo ideal a ser seguido:

E preciso que haja um modelo a partir do qual o individuo possa se
constituir — um modelo ideal, perfeito ou quase. Um modelo que
recupere o0 narcisismo original perdido, ainda que seja quase uma
mediacdo: a idealizagdo dos pais, substitutos e ideais. Esse modelo
€ o ldeal do Ego (SOUZA, 1983, p. 33).

De acordo com essa passagem, a pessoa negra precisa ter referéncias
afirmativas para que deseje identificar-se com o seus. Tal caréncia leva a auto
rejeicdo, a autossabotagem, enfim, a diminuicdo de si perante o outro idealizado, o

individuo branco.
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Na segunda pergunta, quando questionados como se autodeclaram com
relacdo a sua etnia, a resposta, mais uma vez, foi que 100% deles se declaram

como uma pessoa caucasiana/branca, como representado no Grafico 2.

Gréfico 2: Autodeclaracéo dos participantes com relacdo a etnia.

2. Com relagéo a sua etnia, vocé se declara como uma pessoa?

6 respostas

@ Asiaticalou descendentes dos povos
japoneses, coreano, chineses,
vietnamitas etc.

@ Caucasiana/branca
Indigena

@ Neagra

@ Outra

Fonte: A propria autora.

A respeito de terem ou nao frequentado eventos ou acbes de combate ao
racismo, todos declararam terem participado, totalizando 100% como registrado no
Gréfico 3.

Gréfico 3: Participacdo em evento ou acdo de combate ao racismo.

3. J& participou de algum evento ou acio de combate ao racismo? Pode ser uma agéo
dentro ou fora o IFSP

6 respostas

® Sim
@ Nio

Mao sei dizer

Fonte: A propria autora.

Buscou-se saber se ha pessoas negros na familia dos participantes. Quanto a
essa questdo, 100% responderam que ha pessoas negras como seus familiares.
Com relacdo ao participante negro, percebe-se que, mesmo que ndo se

identificando como uma pessoa negra, ele consegue identificar outros como sendo
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dessa etnia, como é apresentado no Gréfico 4 pelo percentual de resposta relativo a

essa questao.

Gréfico 4: Existéncia de pessoas negras como membros da familia.

4. Ha pessoas negras em sua familia? (pai, mae, irmao, tia, tio, primo/a, avo, avd)

b respostas

@ Sim
@ Nio
MN&o zei dizer

Fonte: A propria autora.

Da mesma forma, buscou-se saber se ha pessoas negras no ciclo de
amizades dos participantes. Como representado no Gréfico 5, todos declararam

terem amigos/as negros/as.

Grafico 5: Existéncia de pessoas negras no ciclo de amizade.

5.Vocés tem amigos ou amigas negros/as?

b respostas

@ Sim
@& Nio
N&o sei dizer

Fonte: A propria autora.

Com relacéo a ter tido um professor/a negro/a ao longo de seu tempo escolar,
todos responderam afirmativamente a essa questdo, como € apresentado abaixo

pelo Gréfico 6.
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Gréfico 6: Ter tido um professor/a negro/a ao longo do tempo escolar.

6. Vocé tem ou ja teve um professor negro em ao longo de seu tempo escolar?

G respostas

@ Sim
@ Mio

Mao sei dizer

Fonte: A propria autora.

Contudo, quando questionado a respeito de ter sido atendido por um
profissional negro, como um dentista, médico, cirurgido ou psicologo, apenas 16,7%
responderam de forma afirmativa. Ja outros 33,3% responderam nado terem sido
atendidos por algum desses profissionais negros. O mais intrigante, porém, nessa
questdo é o fato de 50% dos participantes responderam nao saber se foram
atendidos ou né&o por um profissional negro/a. Indaga-se, nesse caso, 0 seguinte
guestionamento: sera que nao souberam reconhecer uma pessoa negra atuando
nesses espagos profissionais? Abaixo, no Grafico 7, sdo apresentadas as respostas

dos participantes.

Gréfico 7: Ter sido atendido por um/a profissional negro/a.

7. Viocé ja foi atendido por um profissional negro/a, quandeo precisou de um dentista, médico,
cirurgido ou psicalogo?

b respostas

@ Sim
@ Nio

Mo sei dizer

Fonte: A propria autora.
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No que concerne a questdo que aborda a existéncia ou ndo de estudantes
negros na sala de aula, 83,3% responderam que ha, mas 16,7% nao souberam
afirmar. Nesse caso, busca-se como justificativa o fato de que a estudante iniciou no
ano de 2021, periodo em que todas as aulas ocorreram de modo remoto, ou seja,
por meio de uma sala virtual, em que os estudantes deveriam acessar pelo sistema
oficial do IFSP, o qual s6 permitia a visualizagdo na tela das iniciais dos nomes dos

estudantes, pois poucos deles colocavam suas fotos de perfil.

Gréfico 8: Existéncia de estudantes negros/as na sala de aula.

8. Ha estudantes negros em sua sala de aula?

b respostas

® Sim
® Nao
MN&o zei dizer

Fonte: A propria autora.

Cerca de 83,3% responderam haver alunos negros em sua sala de aula,
porém, em um quantitativo de até 10 alunos, conforme é mostrado no Grafico 9.
Essa resposta representa a realidade visual do campus, onde ndo se vé muitos

estudantes negros nos cursos técnicos de ensino médio.

Gréafico 9: Numero de alunos/as negros/as em sala de aula.

9. Se ha estudantes negros em sua sala de aula, guantos sao?

G respostas

@ Sim, ha mais de 1 estudante negro/a,
porém menos de 10

@ Sim, ha mais de 10 estudantes negros/
as, porém menos de 20
Mao ha estudantes negros em minha
sala de aula.

@ Mo sei dizer

Fonte: A propria autora.



125

Considerando a influéncia do ambiente familiar na constru¢cdo do individuo,
como apontado por Cavalleiro (2020, p. 18), que alerta para o fato de que o que
pode representar um problema ou um momento de conflito para a escola, no interior
do grupo familiar pode representar, apenas, parte do modo habitual da vida do
grupo. A autora afirma que, em uma sociedade na qual predomina uma Visao
negativa e preconceituosa que foi construida historicamente a respeito do povo
negro, evidencia-se uma visdo positiva do povo branco. Essa imagem faz com que o
individuo negro, em fase de socializacdo, tenha por base muitos elementos
negativos que classificam o negro e sua historia. Por essa razdo, buscou-se saber
se ha na familia pessoas racistas. A resposta dos participantes apontou que 83,3%
acusaram afirmativamente terem pessoas racistas na familia e 16,7% ndo souberam

dizer.

Gréfico 10: Existéncia de pessoas racistas na familia.
10. Ha pessoas racistas em sua familia?

6 respostas

& Sim
@ Mio

M&o sei dizer

Fonte: A propria autora.

Considerando que o ciclo de amizade também influencia na construcdo do ser
social, questionou-se também a existéncia de amigos racistas. As respostas nesse
caso empataram, sendo que 50% afirmaram ter amigos racistas e 50% alegaram

nao saber dizer, como é exibido no Gréfico 11.
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Gréfico 11: Sobre a existéncia de amigos racistas.
1. Vocé tem amigos racistas?

& respostas

& Sim
@ Mao
M&o sei dizer

Fonte: A propria autora.

Diante de tantos casos de racismo veiculados pelas midias sociais, decidiu
questionar os participantes se ja haviam presenciado uma situagcdo de racismo ou
discriminagcdo racial. A resposta evidenciou que 100% deles ja presenciaram tal

situacdo, como demonstrado no Grafico 12.

Gréafico 12: Presenciou uma situagéo de racismo ou discriminagao.
12. Vocé ja presenciou uma situago de racismo (Todas as pessoas negras sdo fedidas!), ou

de discriminagéo racial (Vocé & uma negra sujal)?

G respostas

@® Sim
@ Néo

Fonte: A prépria autora.

Na perspectiva de promover a autorreflexdo dos participantes, cujo objetivo
final € orienta-los nessa sociedade estruturada no racismo, buscou saber se o0s
participantes se consideram racistas ou nao. A resposta foi a seguinte: 66,7%

consideram-se racistas ao passo que 33, 3% nao se consideram racistas
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Gréfico 13: Vocé se considera racista?
13. Vocé considera uma pessoa racista?

& respostas

@ Sim
® Hio
Mao sei dizer

Fonte: A propria autora.

A Ultima pergunta teve como objetivo conhecer um pouco mais sobre os
participantes. Questiona-se quais as imagens vém a mente quando ouve falar da
histéria da populacdo negra no Brasil. Quanto a essa pergunta, foi dada, aos
participantes, a op¢ao de multipla escolha. Nesta ultima, eles poderiam apontar mais
de uma alternativa. Ao final, constatou-se que, 100% responderam que as primeiras
imagens que vém a mente sobre a histéria da populacédo negra no Brasil € o periodo
de escravidao, ja que suas respostas faziam referéncia a senzala, sofrimento, morte,
prisdo e entre outras tantas formas de violéncia.

Outros 83,3% responderam que as imagens da perversidade das pessoas
brancas sdo o que lhes vém a lembranca quando ouvem sobre a historia da
populacdo negra e apenas 66,3 % lembram-se da cultura dos povos negros em
destaque a culinaria, a danca e os aderecos.

Enfim, seguem abaixo, no representado pelo Gréfico 14, as respostas dos

estudantes a suas memdrias sobre 0 povo negro.
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Grafico 14: Meméorias.

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

14. De acordo com o ensino que recebeu e ainda recebe na escola, qual das opgoes abaixo
responde corretamente a questao: Qual e a primeira ou primeiras imagens que vem, a sua
mente gquando ouve falar sobre a histdria da populagdo negra no Brasil? (mais de uma opgéao
pode ser marcada)

6 respostas

Oz herdis & heroinas negros/as;

QO periodo da escraviddo

. . ) 6 (100%)
(senzala, sofimento, morte, pri...

A perversidade das pessoas
brancas contra as negras

Acultura do povo negro (danca,
culindria, aderecos)

O tratamento de igualdade entre
pessoas brancas e pessoas ne...

Fonte: A propria autora.

Diante dessa constatacdo, compreende-se a necessidade de trabalhar com
esses fatos em sala de aula, de modo que eles sirvam como meméria, como um fato
histérico que ndo pode se repetir, uma vez que o fato historico da escraviddo em si
ja demonstra que o ser humano, em funcdo de sua ambicdo, traz consigo a
perversidade em sua natureza.

Tal constatacdo, provoca no individuo que a possui um conflito, entre os
sentimentos e comportamentos aceitos pela sociedade, e aqueles que satisfazem
seus desejos de poder, conquista e supremacia.

Contudo percebe-se também que, para além desse fato horrendo da historia
da humanidade, que foi a escravidao, é necessario desenvolver os conhecimentos
positivos, que apresentem a grandeza, a forca, a capacidade e o heroismo
relacionados a essa populagéo, para que tais saberes também se facam fortemente
presentes na mente de nossos jovens, uma vez que a histéria do povo negro,

embora tenha sido oprimida, ndo foi de todo apagada pelos seus algozes.
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Portanto, é preciso resgatar a Africa ndo somente para os negros africanos e
os da diaspora, mas principalmente para toda humanidade. E fundamental esse
movimento para que os estudantes, ao pensarem as questdes como aqui levantadas
e investigadas, possam estar criticamente conscientes tanto do sofrimento ao qual o
povo negro fora submetido, quanto das lutas, das conquistas e dos feitos da

populacao negra.

3.5.2 Etapa?

Na Etapa 2, que corresponde a fase da Teoria — Zona de desenvolvimento
imediato — foram realizadas as trés acfes, a Problematizacdo, a Instrumentalizacao
e a Catarse. Na Problematizacdo os participantes tiverem que responder as
seguintes questodes:

1. O que é racismo para vocé?

2. Como vocé se sente em relacdo ao racismo?

3. Vocé ja vivenciou ou presenciou alguma situacao de discriminac¢do ou de
racismo? (Explicou-se a diferenca entre esses conceitos).

A seguir sdo apresentados os trechos da entrevista nos quais os estudantes
respondem as trés questbes acima. Reitero que, desses 6 participantes
(estudantes), 5 estiveram nas ac¢des de 2019. Devido ao fato de essa pesquisa
sobre o racismo ser realizada em ambiente educacional, os participantes, alunos do
IFSP, serao referidos como “estudantes”. Com o intuito de preservar sua identidade,

optou-se por identifica-los apenas com letras.

3.5.2.1 Pergunta: O que é racismo para vocé?

A primeira a responder € a estudante A. A fala dessa estudante demonstra

seu sentimento com relacdo ao racismo e a suas consequéncias.

A. (estudante branca; mostrou sentimento de indignagdo em sua
fala):

O racismo é s6 um tratamento diferente que a gente tem com um
grupo, tanto € que existem diversos tipos de racismos, ndo inclui o
reverso, pelo amor de Deus! Mas algo como Xenofobia e tudo mais.
Entéo é vocé desprezar um grupo por uma caracteristica de feno6tipo,
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por exemplo, a melanina, que vai caracterizar a cor de sua pele e
fazer disso um motivo passivel para julgamento e exclusdo, um tipo
de repressdo que vai acarretar em consequéncias psicoldgicas,
mentais, e, financeiras e todo tipo de injustica que vocé pode ter em
uma sociedade, colocando algum grupo com a diferenga de fenétipo
muito mais acima de outros. E o que eu acho totalmente
desrespeitoso né, até porque uma diferenca no seu gene, na sua
expressao genética ndo deveria ser algo que pontuasse de forma téo
grande sua diferen¢a na sociedade, né?

Percebe-se que a estudante demonstra clareza em sua visédo sobre o racismo
e entende-o como algo que nao deveria existir, visto que o fator fenotipo, motivador,
€ algo pequeno para justificar tamanha exclusdo social vivenciada por pessoas

negras. Na sequéncia, temos a resposta do estudante P.

P. (estudante branco):

Racismo é uma concepc¢do, um julgamento com base em racas.
Entdo é um preconceito em cima de um grupo étnico, 0s negros, e 0s
indigenas, que reverbera em exclusdo social, problemas
socioecondmicos ou até mesmo em injaria racial.

O estudante P demonstra ser consciente das consequéncias do racismo nao
somente para as pessoas negras, mas também para as indigenas.
Conheceremos, agora, a resposta da estudante G. que trouxe uma emog¢ao

diferente dos estudantes anteriores na forma de expresséo de sua resposta:

G. (estudante negra autodeclarada branca; mostrou tensdo ao
responder a pergunta):

Entdo professora, eu acho que é uma pergunta tdo simples, mas téo
complexa ao mesmo tempo, né?! Porque no dia-a-dia a gente fala
sobre, milita sobre, mas quando vocé chega e recebe uma pergunta
tdo simples, é tdo dificil vocé dar uma resposta, né?! E, mas ent&o,
pro, eu acho que racismo € uma justificativa para vocé maltratar e
julgar alguém por ser diferente da sua cor e simplesmente por algum
motivo ou razao que ndo existe, é... Se sentir maior ou superior que
essa pessoa.

A estudante G. demonstrou empolgacdo ao responder a pergunta. Contudo,
somado a empolgacao, havia, possivelmente, outro sentimento, diferentemente do
que foi percebido em seus outros colegas, visto que se notava nela certa tentativa
de disfargar ou, até mesmo, reprimir 0 que estava sentindo. Presume-se que néo era

sido um sentimento de indignagcdo, como apresentou a estudante A em sua
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resposta, tampouco um sentimento de certeza ao argumentar sobre a
fundamentacé&o valorativa do racismo, percebido na resposta do estudante P.

Considerando que a estudante G é fruto de uma miscigenagdo, cujas
caracteristicas negroides podem ser percebidas pela coloracdo de sua pele,
classificada como parda - nuances de marrom claro, pelos cabelos ondulados e nariz
nao tao alargados, mas néo afinado, pode-se inferir que ela viva o dilema de muitas
pessoas pardas, a questdo da identidade étnica, ou seja, negro-ndo-negro e/ou
branco-ndo-branco. Segundo Munanga (2020b, p. 115):

Aqui estd o dilema da construgdo da identidade dos “mulatos”.
Teoricamente, eles tém opcgbes: optar pela identidade de um dos
grupos; construir sua identidade mestica; ficar perdido sem nenhuma
opcao. No entanto, a pratica social tem demonstrado que mesmo se
0 desejassem e 0 quisessem, eles ndo seriam vistos totalmente
como brancos ou como negros. Ou seja, a opgao pela identidade de
“branco” n&o lhes seria totalmente franqueada, pois a mesticagem
constitui uma ameaca a identidade daqueles que ainda acreditam na
“pureza racial’. Visto deste angulo, ndo sdo raras as situacbes de
competicdo em que os individuos “mulatos” deixam de ser chamados
de “doutores” para se tornarem “negrinhos” e “negrinhas” metidos
(@s) [...] (MUNANGA, 2020b, p. 115-116).

Diante da explicacdo dada por Munanga (2020b) quanto ao dilema dos
pardos, verifica-se que a palavra “mulato” tem conotagdo pejorativa e racista,
embora ainda usada por muitas pessoas, algumas conscientes e outras nao do seu.
Por isso, tanto no texto do autor, como aqui, essa palavra € grafada entre aspas. O
intuito, porém, dessa discussao, € conhecer o que ha por trds do sentimento de
angustia, dada a inseguranca apresentada na fala dos estudantes. A partir desse
conhecimento, pretende-se ajudar as pessoas classificadas como pardas a
encontrarem um caminho para sua identidade étnica, ja que é percebido que esta
questdo Ihes afeta. E o que pode ser sugerido no caso da estudante G.

Voltando as respostas dos demais alunos para a questdo: O que é racismo?

A estudante H. fez a seguinte colocacgéo para responder:

H. (estudante branca):

Racismo para mim, bem... E uma forma, hum, vamos dizer assim...
Pra mim é uma discriminagdo social e racial, com certeza, né! E, de
uma pessoa para com outra de etnia ou cor diferente.
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A resposta da estudante H. foi rdpida e, simples. Além disso, ela pontuou
exatamente o que entende por racismo. Seguindo para mais respostas, dessa vez, a

estudante R, responde a questéo:

R. (estudante branca; mostrou indignacdo em sua fala):

O racismo para mim é quando uma pessoa discrimina outra somente
pela cor da pele, por exemplo, as pessoas falam, elas tém um
preconceito somente pela cor da pele negra, fazem mencdes, fazem
ligagbes com coisas muito negativas sO pela pessoa ter a pele mais
escura, mas [...] € o que eu falo, eu converso sobre racismo eu falo
gue a diferenca ndo é nenhuma, s6 é a quantidade de melanina no
COorpo... isso nao muda quem a pessoa €, isso ndo muda o que a
pessoa vai fazer da vida dela, isso ndo tem a menor ligacdo. Entéo,
isso para mim & uma discriminagdo somente pela cor da pele de uma
pessoa, em que as pessoas acham que a atitude e a forma que a
pessoa vai viver tem a ver com a cor de pele, e isso ndo tem ligacao,
isso é uma discriminagcdo muito grande e acho que o racismo € isso
para mim.

A estudante R. demonstrou indignag¢do tanto no tom de voz, quanto nos
gestos faciais e corporais. Segundo a estudante R, o ato de definir o futuro da
pessoa pela cor de sua pele é algo que ndo tem ligacdo. Foi muito interessante ouvir
esse apontamento, pois, em nenhum momento da conversa, surgiu essa questao.
Suspeita-se que R. ja tenha ouvido tal frase em algum dos ambientes sociais que
frequenta, como a familia r a roda de amigos ou escola. No entanto, o fato de a
estudante R a trazer a tona tal apontamento desperta a necessidade de esclarecer
alguns fatos da nossa histéria que ainda se mantém nos discursos.

Convém salientar que muitos ndo sabem ou se recusam a reconhecer o
racismo por tras dessa ideia de que o destino da pessoa negra ja esta tracado. De
acordo com Nascimento (2016), até 1950, a discriminacdo em empregos era uma
pratica corrente, pois, de modo geral, os anuncios de ofertas de trabalho eram
publicados com a explicita adverténcia: “ndo se aceitam pessoas de cor’. O
pesquisador explica que, dada a discriminacéo racial em evidéncia, surgiu a seguinte
Lei em 1951:

[...], apds a Lei Afonso Arinos, de 1951, proibindo categoricamente a
discriminacéo racial, tudo continuou na mesma. Trata-se de uma lei
gue ndo é cumprida nem executada. Ela tem um valor puramente
simbolico. Depois da lei, os anuncios se tornaram mais sofisticados
gue antes: requerem agora “pessoas de boa aparéncia’. Basta
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substituir “boa aparéncia” por “branco” para se obter a verdadeira
significacdo do eufemismo. Com lei ou sem lei, a discriminacéo
permanece: difusa, mas ativa (NASCIMENTO, 2016, p. 97).

A explicacdo de Nascimento (2016) evidencia o motivo pelo qual a populacdo
negra ocupa a maior parte da base da piramide social e constitui o grupo soécio e
economicamente mais vulneravel. Ainda, conforme Nascimento (2016, p. 97), na
realidade social do pais, as feridas da discriminacdo racial ainda sdo muito
negligenciadas, ja que séo vistas de forma muito superficial. Isso ocorre, segundo o
autor, em decorréncia da presenca ostensiva da ideologia oficial que apoia a
discriminacdo econémica por motivo de raca.

Partimos, agora, para a ultima estudante a responder essa questao, a J:

J. (estudante branca; expressou muita calma ao responder):

O racismo para mim [...] é basicamente fazer um julgamento
precipitado por uma caracteristica, e a gente aprende a todo
momento que isso ndo é certo, que isso nao é correto vocé julgar
uma pessoa, tratar diferente uma pessoa por uma caracteristica, uma
cor da pele. E as pessoas mesmo ouvindo essas coisas ndo mudam
a forma de agir, a forma de pensar.

3.5.2.2 Pergunta: Como se sente em relagéo ao racismo?

A. (estudante branca):

Olha eu fico um pouco estressada (risos de indignagdo) porque eu
acho que é, assim, algo de grande ignorancia vocé achar que s6 sua
expressao genética por ser diferente da minha, te torna inferior a
mim, entendeu? E s6, na minha visdo de Biologia, que é o que
estudo, eu acho que é muita burrice vocé achar que o tanto de
melanina te faz melhor ou pior.

A aluna mostrou constrangimento e trouxe de certa forma uma expressao de

lamentacao quando proferiu a ultima frase.

P. (estudante branco):

Eu me sinto angustiado, como uma concepcao tao retrégada como
essa ainda reverbera na sociedade. E! Chega a ser angustiante.
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O aluno demonstrou desconforto ao mencionar essa ultima frase.

G. (estudante negra autodeclarada branca; mostrou tensao/angustia
e emocao ao responder):

Em relacdo a como me sinto sobre, eu acho que, eu me sinto um
pouco impotente, particularmente falando, um pouco impotente por
situagbes que ja “me” aconteceram com minha irma (emocgdo). E
também eu fico brava, as vezes, pela ignorancia que hoje, em pleno
século 21 com toda a tecnologia que a gente tem, com todo acesso a
Internet que a gente tem muitas pessoas preferem se ignorantes e
simplesmente ignorar os fatos mas acho que € isso, professora, de
uma forma bem simples.

Ao final da frase. a estudante G. estava com os olhos lacrimejados e a voz

embargada, como se estivesse segurando a emocao.

H. (estudante branca):

Para mim isso gera um desconforto muito ruim. Para mim é um
desconforto porque indica, tipo assim... a pessoa sofre né, a gente
sabe que sofre, entdo, eu me sinto desconfortavel. Se eu
presenciasse algum ato, sabendo disso, do que é o racismo, do que
€ discriminacdo, com certeza eu interveria.

R. (estudante branca):

Eu me me sinto muito mal por ser com outra pessoa, e as vezes essa
pessoa ndo consegue falar, ela fica quieta e ela se sente muito e eu
fico muito mal por isso sabe?! J4 aconteceu brincadeiras, certas
brincadeiras. Em ambientes de amizades, eu falo, eu converso, falo
gue ndo é uma brincadeira, que nao é s6 uma brincadeira, porque
vocé fazer uma brincadeira que ofenda uma pessoa ja ndo é mais
uma brincadeira (voz com tom de indignacdo). Eu me senti super
constrangida, mesmo que nédo foi comigo, mas eu estava la, eu
presenciei a fala... entdo, é muito diferente, € muito complicado, na
verdade. As vezes eu me sinto impotente, principalmente, quando
acontece em um ambiente aberto, assim, e eu ndo conheco a
pessoa, eu me sinto impotente... ah eu quero brigar, eu quero falar,
eu quero... sei la, porque é uma coisa muito horrivel, péssimo e nao
faz bem para viver em sociedade.

A estudante R. mostra-se ndo somente indignada com o racismo, mas
também impotente. Como ja apontado, o racismo é um mal social que afeta a todos,

negros e ndo-negros, consequentemente, os primeiros sdo os mais afetados.
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J. (estudante branca):

Eu olho e... Sinto que ndo... Eu tento conversar e falar que € uma
pessoa como qualquer outra ndo importa a cor da pele de quem fez
aquilo, € uma pessoa e ela fez algo de errado ndo tem a ver com a
cor da pele e que nao é legal fazer isso, mas meio que ta enraizado
né, mais pela familia né! (Nesse momento a voz de J. aparenta
lamentacao). Veio isso de familia, entéo, eu sinto que é mais por isso
gue acontece. E minha posicdo para isso € olhar e, geralmente, ndo
fazer muita coisa porque é minha familia, mas sempre que eu posso
conversar assim, falar que, explicar isso que a gente aprende na
escola e em vérios lugares, de que ndo € certo, de que é uma
pessoa como qualquer outra, de que todo mundo é igual e de que
nao tem esse de que a caracteristica vai mudar o que a pessoa faz
ou ndo. E é isso, onde eu mais vi o racismo foi aqui ha minha escola
do bairro e em minha familia, € isso! (lamentacao)

Na fala de J. percebe-se a posicdo conflitante da estudante entre suas
vivéncias no ambiente escolar e no ambiente familiar . O sentimento de impoténcia é

algo que reflete também no tom de voz de J.

3.5.2.3 Pergunta 3: Vocé ja vivenciou ou presenciou uma situacao de racismo?

A. (estudante branca):

Ah, com certeza sim, né?! E muito facil a gente ver isso e eu vejo
isso no meu trabalho, porque eu trabalho num posto de salde, entéao
a gente vé a relacdo das pessoas com 0s proprios pacientes né. As
pessoas sdao sempre muito diferentes com pessoas negras e tudo
mais, é tipo como se eles fossem mais privilegiados, sabe, é como
“eu nao vou sentar do seu lado, eu vou preferir ficar em pé, do que
ficar no lugar que tem do seu lado. Ou eu vou achar que tenho
preferéncia e vou furar sua fila né... E em lojas também né... E muito
nitido. E assim, uma vez eu estava... vou dar um exemplo de varios
né. Uma vez eu estava numa loja. O mesmo atendente atendeu uma
mulher branca e ele foi super educado, tipo, niveis extremos! Chegou
um mog¢o negro e ele foi do mais baixo nivel possivel, sabe... foi
horrivel ver aquilo, foi péssimo, depois disso nunca mais voltei a loja
obviamente. (A. demostrou uma expressao de desconforto na ultima
frase). Se sentiu mal com essa situacao.

P. (estudante branco):

Professora com certeza sim, porque é tao frequente infelizmente,
mas uma situacao especifica, eu acho que eu nao me lembro (aluno
cogava o brago ao responder e mostrava incerteza), se ja vivenciei
eu ndo me lembro de uma situacdo especifica.
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G. (estudante negra autodeclarada branca):

Entdo professora, como eu havia dito... jA me aconteceu, mas nao
de eu estar presente... mas aconteceu com minha irma, ele tem nove
anos de idade (voz de indignacédo), e no ultimo casamento de minha
mae, ela veio né... e ela é negra... e ai teve um dia la na escola que
ela estava brincando com as amiguinhas dela, estavam brincando de
mamae, papai, casinha... essas coisas... E ai uma das amiguinhas
dela virou para ela e disse que ela iria ser a empregada, porque ela
era negra. Ai ela (a irm&) falou “Ah, mas porque eu vocé a
empregada s6 por causa da minha pele? ” Ai a menina falou
“empregada tem que ser negra”. Aquele dia ela voltou para casa tao
triste, s que a gente ndo sabia o porqué. Depois ela veio me contar,
chorando muito, e eu comecei a chorar junto com ela... porque foi
como eu disse, eu me senti impotente ao ver uma crianca de 9 anos,
ndo sé por ser a minha irm&, mas por ser uma crianca de 9 anos ja
sofrendo isso desde de agora (voz embargada) e por outras criangas
da mesma idade dela, entdo, criancas que também tem 9 anos de
idade ja vao crescer com esse pensamento totalmente racista e
preconceituoso e sé tem 9 anos de idade, professora.

H. (estudante branca):

H&, eu ndo vou dizer presencialmente, eu ndo consigo me recordar,
eu na pesquisa anterior (referindo-se a ETAPA 1) eu tentei me
recordar, mas ndo consegui, e agora eu também ndo sei se eu me
recordo de alguma coisa. Eu vou dar que ja aconteceu, eu ndo sei
exatamente se foi um ato, mas para mim, eu considero que foi.
Quando meu irm&o comegou a namorar hd, uma garota de pele...
pele negra (H. demonstrou um pouco de inseguranca ao falar negra
(a cor de pele da mocga)). A minha vo, enfim, ela tem um certo
racismo enraizado, e ela disse “ Ai essa menina nédo vai dar certo
com vocé, ela é diferente de vocé, ela € estranha...” foi algo mais ou
menos do tipo. E eu também, ja vivenciei assim, situacdo de racismo
em filmes, quando um policial branco para uma pessoa negra
dirigindo e pede para ela descer do carro, colocar as maos para
cima, e acha que ela roubou alguma coisa ou ela matou alguém.

R. (estudante branca):

Eu j& presenciei, e ndo foi comigo, é claro, mas ja presenciei... (R.
demonstrou desconforto/indignacéo ao falar) em um supermercado,
no jogo de futebol por conta do jogador que era negro, em outros
ambientes, sabe, aquela falacdo, aquelas falas que, olha, da até um
repudio, mas também em ambiente familiar, aquela brincadeirinha,
aquela fala, que no fundo n&do é uma brincadeira...

J. (estudante branca):

Os momentos que mais presenciei o racismo foi quando eu estudava
em uma escola estadual, as brincadeiras toda hora existiam, por
estudar em escola publica, principalmente aqui do Portal, por ser um
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bairro mais periférico, um lugar que tem muito isso presente, assim,
negoécio, ndo da violéncia, mas da discriminagcdo, porque eles
tratavam como sendo uma brincadeira, mas no fundo, ndo era
brincadeira, a gente via que aquilo ndo era saudavel, que aquilo ndo
estava sendo correto. Os professores néo, alguns interferiam, muitas
vezes alguns interferiam, mas, geralmente, as vezes eles nem viam o
gue acontecia, ndo tinha esse policiamento. E além da escola, que é
0 ambiente que mais acontece isso com 0s amigos que fazem essas
brincadeiras (a aluna gesticulou a palavra brincadeira entre aspas),
as vezes nem achando que esta ferindo, mas no fundo esté ferindo
sim, ou alguns fazem mais com a maldade mesmo, nhesses
momentos e também dentro de casa, mais nessa parte de julgar
quando alguma coisa que passa na televisdo acontece, e € uma
pessoa negra que fez, quando no jornal passa um noticia de algum
crime e foi um negro que fez, geralmente meus familiares ou uma
pessoa assim, tém uma reacdo diferente do que se fosse uma
pessoa branca. Eles tém uma reacgéo diferente (aparenta lamentacéo
pelo fato). Eles tém uma reacao diferente com umas palavras, esse
pretinho, essa negrinha... Isso ndo é legal! Eu vejo isso, e isso ndo é
legal. Eu olho e te tento conversar... (J. demonstrou lamentacdo e
desconforto ao falar, em especial, da familia).

Ao final desses dialogos tdo ricos em elementos a serem analisados mais
profundamente, os estudantes receberam o link para jogar o jogo ADISA. Contudo,
devido ao tempo tomado pela entrevista e a aplicagcdo do jogo, deixou-se para o
terceiro encontro, o0 momento da Catarse. Este Ultimo foi o propicio para os
estudantes que expressaram suas opinides sobre o conteudo apresentado pelo jogo.
A seguir, serdo comentados os resultados das falas desses estudantes.

Com relacdo as informacdes presentes no jogo ADISA, questionou-se aos
estudantes quais informacdes vem a mente deles quando se fala a respeito da
populacdo negra Cerca de 50% apontaram a descendéncia do povo negro quanto a
riqueza, a tecnologia e as cidades dos impérios e reinos; 33,3% apontaram os herois
e heroinas negros/as e 16,7% indicaram o periodo de escraviddo. As respostas a
essa questao se contrapdem as registradas por eles no Questionario n° 1, quando
100% mencionaram que, de acordo com o contetdo recebido ao longo do periodo
escolar, as imagens que tinham sobre a populacdo negra eram de escravidao
(senzala, sofrimento, morte, prisdo). Tal incompatibilidade entre as respostas
comprova, até o momento, o resultado positivo do jogo aplicado, tendo em vista que
este ultimo procura ofertar conhecimentos positivos e desenvolver em seus Usuarios
uma nova Vvisao sobre a histéria da populacdo negra. Os resultados da questao

mencionada estao representados no Grafico 15.
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Gréfico 15: Percepgdo sobre a histéria da populagéo negra.

12. De acordo com as informacgodes presentes no jogo ADISA, o que vemn, imediatamente, a
sua mente quando pensa sobre a historia da populagéo negra no Brasil?

& respostas

@ Os herdis e heroinas negros/as;

@ O periodo da escraviddo (senzala,
sofrimento, morte, prisdo)
A perversidade das pessoas brancas
confra &5 negras

@ A cultura do povo negro (danca,
culingria, aderacos)

@ A sua descendéncia da riqueza, a

tecnologia e a sociedade dos Impérios e
Reinos africanos

Fonte: A propria autora.

Com relacdo ao ADISA, 50% classificaram 0 jogo como excelente e outros
50% como bom, como é apresentado no Gréfico 16.

Gréfico 16: Classificagdo do ADISA.

13. Como vocé classifica o jogo ADISA?

6 respostas

@ Excelente
@ Eom

Regular
@ Ruim

Fonte: A propria autora.

Com relacdo aos estimulos promovidos apos terem jogado o ADISA, 100%
dos estudantes afirmaram que o jogo os ajudou a debater sobre o racismo. A mesma
porcentagem, 100100%, afirmou que o jogo Ihes ensinou algo novo sobre a histéria
afro-brasileira e 83,3% afirmaram que o jogo ADISA estimularam-nos a buscar mais

informacdes acerca da historia da populacao negra. Esses dados estao s registrados
no Gréfico 17.
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Gréfico 17: Impacto do ADISA.

14. Assinale uma ou mais alternativas que lhe representam:

6 respostas

2 jogo ADISA me ajuda a

6 (100%
debater sobre o racismo ¢ )

O jogo ADISA me ensinou algo

. ; 6 (100%
novo sobre a historia afro-brasi... ¢ )

O jogo ADISA ndo alterou meu
conhecimento sobre a historia. ..

e maie momacses soree.. I, - >
Buscar mais informacdes sobre...

O jogo ADISA ndo me agradou|—0 (0%)

0 1 2

[3%)
i
o
[=2]

Fonte: A prépria autora.

Por meio do jogo ADISA, usado como ferramenta educacional desenvolvida
para esse estudo, constatou-se que 0s estudantes ndo sO conseguiram aprender
conteudos referentes a historia afirmativa da populacdo negra, mas também se
sentiram estimulados a buscar mais informacGes a respeito da historia dessa

populacao, o que os ajuda a debater questdes ligadas ao racismo.

3.5.3 Etapa3

Na Etapa 3, que representa a Pratica chamada “Novo nivel de
desenvolvimento atual — Pratica Social Final do Conteudo”, foi aqui analisada por
meio da aplicacdo do Questionario n° 2.

No entanto, diante da forma como o0s estudantes se expressaram na
entrevista da ETAPA 2, apresentando suas vivéncias e visdes sobre o racismo,
entendi que eles queriam falar, estavam se sentindo confortaveis em participar
desse estudo, portanto, antes de aplicar o Questionario n° 2, decidi iniciar essa
etapa com uma nova roda de conversa, apresentando duas questbes aos
estudantes.

A primeira questdo procurou indagar o motivo pelo qual os estudantes, em
acOes realizadas em 2019, silenciaram-se e relutaram a responder uma questao
sobre o racismo, mesmo que alguns ja tinham tido acesso ao conhecimento
apresentado na época. A segunda buscou verificar se o contetdo desenvolvido em

acOes de combate ao racismo, realizadas por essa pesquisadora (eventos, oficinas e
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palestras) desde 2019, tem colaborado no momento atual ou tem lhes oferecido
base para intervir em situacdes de racismo.

Para tanto, apresentei minhas lembrangas de uma das oficinas de combate
ao racismo, na qual alguns deles estavam presentes. Falei do quanto estranhei o
comportamento dos participantes, do momento em que em que tive que incentiva-los
a falar, e até da minha insisténcia, repetindo o questionamento. Afinal, meu
estranhamento veio do fato de que estava falando sobre racismo, tratando-o como
um assunto recorrente na vida de pessoas negras e muito divulgado por midias
sociais. Além disso, contei que, embora eu tenha tratado o tema com devida
relevancia, dado o enfoque recebido na atualidade, muitos participantes ficaram em
siléncio.

Também fiz comentérios acerca da minha inquietacdo e a respeito do
desconforto que senti naguele momento. Explique que tais sentimentos em especial,
justificam-se pelo fato de que alguns dos estudantes que ali participavam tinham
presenciado, anteriormente, uma acdo semelhante, ou seja, alguns ja tinham tido
acesso ao conhecimento sobre o qual estava questionando.

ApoOs essa introducdo, questionei, de modo geral, 0os seis participantes da
pesquisa para que todos pudessem se posicionar. As perguntas foram:

1. Por que se sentiram ou se sentem constrangidos diante da pergunta:

‘Como as pessoas negras, geralmente, sdo vistas pela sociedade

brasileira?”?

2. Diante dos contetdos apresentados por meio das atividades desde 2019

e do jogo, vocés consideram que estdo prontos para falar sobre racismo e

interferir em uma situacdo de racismo em ambiente académico ou

profissional?

As respostas vieram com facilidade, pois eles perceberam minha intencéo de
conhecer seus apontamentos para aprimorar os trabalhos que desenvolvo de
combate ao racismo. Deve-se ressaltar que foi positivamente muito oi muito
interessante e importante ouvi-los, pois aprendi muito com eles. Na sequéncia, foi
reproduzida a resposta que cada um dissertou para as duas questdes apresentadas

acima.
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3.5.3.1 Por que se sentiram ou se sentem constrangidos diante da pergunta:

“Como as pessoas negras, geralmente, sdo vistas pela sociedade brasileira?”?

A. (estudante branca):

Eu vou falar por mim, eu acho que, querendo ou ndo, em qualquer
assunto a gente nunca fala quase nada, né! A gente é muito
(estudante pensando e buscando palavras). Pessoas da nossa idade
sdo muito vergonhosas em falar na frente das pessoas. Se vocé
perguntar se a gente gosta de arroz, a gente vai ficar com vergonha
de falar se tiver uma plateia muito grande e (pausa). Porque é assim,
eu acho que assuntos que sdo assim, que tém uma grande
importancia, por exemplo, o racismo, eu pelo menos digo por mim,
eu sempre ficava muito sei l14 de falar, eu sempre, as vezes, omito a
minha, o que quero falar sobre algum assunto com medo de ter um
entendimento errado daquilo que quero falar e se isso for racismo ou
por exemplo se for sobre feminismo ou qualquer outro movimento ou
gualquer outra coisa. Ainda mais racismo, por exemplo, eu vou dar
um exemplo, algumas pessoas que eu sigo, falam que preferem ser
chamadas de pretas outras preferem ser chamadas de negras e ai
eu sempre fico muito dividida, eu nunca sei como chamar alguém,
entendeu? Tipo, porque eu nao quero ofender ninguém, também,
nao quero ser, tipo, racista, embora todo mundo seja de uma forma
assim, inata. S6 que a gente fica sempre assim, eu prefiro ndo falar
do que falar errado ou falar alguma coisa que seja interpretada
errada, por exemplo, eu vou chamar alguém de preto e ai a pessoa
sente ofendida ou eu chamo a pessoa de negra e a pessoa se sente
ofendida. Entdo, a gente s6 se cala para evitar possiveis,
cancelamentos (apresentado entre aspas), como a gente chama hoje
em dia.

G. (estudante negra autodeclarada branca):

E, professora, eu penso o mesmo que a A. Eu acho que a maioria
das vezes quando a gente fala sobre esses assuntos assim, quando
€ perguntado para a gente, as vezes nao € nem por nao saber
responder, mas € pela vergonha, pela timidez, quando tem um
publico, vocé esta no meio de pessoas para poder responder aguela
pergunta. Eu, particularmente falando, ndo s6 sobre racismo, mas
sobre qualquer outro assunto importante que a gente precisa
conversar, mas muitas vezes ndo é conversado, eu particularmente,
tenho muita vergonha de falar mesmo sabendo. Ai depois, a gente
sempre fica naquele impasse: nossa deveria ter falado aquilo, porque
aquilo poderia ter sido importante. Se eu tivesse falado aquilo, aquela
discussao poderia ter tomado um rumo diferente. E eu acho que essa
timidez segue muito mais nessa linha de raciocinio da vergonha, do
gue a gente ndo saber falar sobre.
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H. (estudante branca; ndo participou das acdes de 2019):

Bom eu penso o mesmo que a G. e a A, s6 que, eu acho assim, ah...
A nossa adolescéncia, a gente tem muita coisa em nossa cabeca,
muita coisa processando ao mesmo tempo, sdo muitas informacdes
entrando e saindo, porque a gente vive nesse meio né! Em parte, eu
acredito que essa pergunta (referente ao comportamento de
silenciar-se dos estudantes), seja um pouco por falta de nocéo por
parte adolescente, ndo somente o adolescente, mas por parte da
sociedade em si que ndo ensina a gente, ndo! Tudo bem, a gente
aprende sobre o passado do negro, mas a gente ndo sabe o que eles
passam hoje em dia, 0 que aconteceu depois da escraviddo... nada
€ passado para gente depois disso. Acho que muito dessa omissao
de fatos quando é nos perguntado essa questdo, é muito por isso, a
gente ndo tem uma nocado do Pés, sé do Pré e do que aconteceu por
parte da histéria europeia, que € o que a gente conhece. E outra
guestdo que eu acredito que tenha parte nisso, que é justamente o
que a A. falou, que é o medo de ser cancelado, vou dizer nhuma
linguagem mais precisa, que é o medo de ser julgado por outras
pessoas, ndo somente nas midias, mas o0 adolescente tem muito
medo disso, né! Medo de ser julgado por uma coisa, medo de estar
errado e a pessoa corrigir e ao mesmo tempo o adolescente nao
aceita porque, as vezes, normalmente, ele acredita que esta certo e
a pessoa ndo. Eu acredito que tenha muita parte dos dois né! Parte
da sociedade por ndo ensinar, ndo incrementar justamente no NOSso
inconsciente que essa pergunta possa ser respondida e por parte do
nosso interior que é o medo de ser julgado, 0 medo de ser cancelado
em si.

P. (estudante branco):

Professora, eu acho que muito desse constrangimento vem da ideia
de que para gente desconstruir o racismo, €, primeiramente, a gente
assumir que a gente é racista em alguns comportamentos, em alguns
aspectos. Entdo, dessa coisa do racismo ser algo que a gente nao
pode discutir; a gente ndo pode falar sobre isso; ah tem que so
concordar. Vem muito dessa coisa que gera esse constrangimento
ao falar sobre o racismo, s6 que é necessario falar sobre para
resolver esse problema. Entdo, a partir do momento que o racismo
gera, como se fosse um tabu que nao pode ser discutido, ndo pode
ser abordado as suas caracteristicas, como as pessoas negras
sofrem com ele, gera esse constrangimento em nao falar sobre ele.

R. (estudante branca):

Bom eu, sendo uma pessoa branca, de familia branca, meus pais
sao brancos, tem momento que eu sinto que eu ndo tenho nenhuma
propriedade para falar. Entdo, as vezes eu penso e se eu falar e
alguém pensar que estou tomando o lugar de uma pessoa que tem
propriedade para falar. Eu tenho muito medo disso! Entdo, tem
momentos em que eu fico muito quieta, eu s6 observo, eu vejo o que
consigo fazer sem querer (estudante se refere a tomar o lugar de fala
de alguém), porque tem muitas pessoas que fazem isso, sabe! Eu ja
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vi, entende! E eu acho que a propriedade para falar, a propriedade
de vivéncia, sabe! Assim, quem passou, quem sentiu como que é.
Igual, eu presenciei, eu estava do lado, quando eu ouvi a pessoa,
mesmo que ndo foi comigo, eu senti. S6 que com certeza, 0 meu
sentir, foi muito diferente da pessoa que sentiu. Entdo, eu falo
bastante na minha familia, eu falo muito das brincadeiras, porque eu
tenho um tio, tenho um primo que sdo negros, e tem aquela
brincadeirinha que eu ja falo, olha ndo é brincadeira isso dai, e ndo
tem o tom de brincadeira e ndo pode ser levado o nome de
brincadeira, sabe?! Tem coisas que eu falo bastante, minha mae, ela
é professora. Entdo minha mée e eu ficamos muito (estudante
expressa com as maos e rosto que indicam ficar irritadas). Ela da
aula em uma regido periférica, e eu e ela juntas falamos muito com
meu pai e com meus tios, que fazem aquela brincadeirinha
(estudante ndo menciona de qual “brincadeirinha” se refere). Entéo,
eu, ao mesmo tempo que eu gosto de falar, porque eu gosto que as
pessoas saibam que a partir do momento que uma brincadeira afeta
e fere o outro, ndo é uma brincadeira, passou de uma brincadeira.
Mas eu fico com muito receio de falar e as pessoas acharem que
estou tomando o lugar de fala (a aluna deu énfase na frase), porque
eu acho completamente fora, eu acho que todo mundo sempre tem
gue ajudar de alguma forma. Mas eu tenho muito receio disso, das
pessoas acharem que estou tomando o lugar de fala, ou de eu
acabar falando alguma coisa e as pessoas falarem “Ah, mas ela é
branca, ela nunca passou” sabe?! Eu sempre tenho muito receio! Por
exemplo, eu tenho amigos e amigas negros sempre quero dar a fala
porgue € a pessoa, ela passou, entédo ela tem propriedade para falar,
entdo ela tem que t4 no local de fala, porque ela é uma pessoa, ela
tA no ambiente e ela tem que falar, sabe! A voz dela tem que ser
ouvida! Assim como a voz de muitas pessoas falam e sédo ouvidas.
Por que também tem outras minorias que sao caladas, mas eu gosto
de falar, porque eu gosto que a pessoas saibam que aquilo é errado
e néo tem aquela brincadeirinha que “ Ah, desde de crianga a gente
sempre brincou! ” Ndo é mais crianca, todo mundo tem que saber e
se conscientizar. Mas eu tenho muito receio das pessoas pensarem,
“Ah é branca e esta querendo tomar a fala! ” De jeito nenhum!
(Estudante mostrou expresséo de medo de receber o julgamento de
outras pessoas ao tentar contestar um ato ou fala racista).

J. (estudante branca):

Para mim é da mesma forma que para a R. A gente sente esse
negocio de pegar (referindo-se ao lugar de fala do outro). A gente
nao se sente, ndo sabe como é que é, entdo, se a gente falar sobre
iSso, parece que ndo é certo. Eu sei que a gente tem esse dever de
saber, conhecer, sempre ficar se informando, conversar com as
pessoas negras, ouvir elas, saber o que elas sentem, saber disso, ter
essa consciéncia. Mas falar para mim é um pouco dificil de comecgar
a falar sobre isso. Eu sou muito mais dessa parte de ouvir, de
perguntar: Como vocé se sente? E, como € para vocé? O que vocé
esta sentindo? Vocé estd bem com isso mesmo? Fale, fale qualquer
coisal Reclame! Se esta te incomodando. Porque para mim é
importante que as pessoas negras se sintam bem onde elas estéo,
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cercada de diversos brancos. Muitas vezes acontece isso de um
grupo de amigos num local, (onde) s6 tem uma pessoa negra e
muitas pessoas brancas ou duas pessoas hegras. E eu acho
importante a gente perguntar para saber o que que ela sente, o que
ela quer que muda, como ela esta la. Mas falar para mim sobre isso
€ também um pouco dificil, ainda mais porque sou uma pessoa
timida. Ainda mais, ndo sei! Para mim sempre foi mais complicado!
Mas é exatamente o que a R. falou.

Analisando as respostas dos estudantes, percebe-se que todos tém a ciéncia
de que o racismo € um problema social que precisa ser combatido. Isso, porém,
demanda atitudes, sendo que a primeira delas € reconhecer o racismo que esti
presente em cada um de nos. Afinal, se somos frutos de uma sociedade racista, é
certo de que haja algum comportamento racista naturalizado em nds. Um dos
caminhos é buscar conhecimentos que oferecam a histéria que ndo nos foi contada
pela Histéria Oficial do Brasil. A histéria, aqui enfaticamente sugerida, deve-se ser
contada por meio de livros escritos por autores antirracistas, em especial, por
autores negros, como alguns dos que foram citados neste estudo.

Outro meio de combater o racismo é se posicionar contra esse mal social,
mas foi justamente neste ponto que foram concentrados os obstaculos dos
estudantes. O empecilno que recebeu mais destaque na fala deles refere-se a
sensacao de impoténcia. Os estudantes relataram que as situacdoes de racismos,
como as ja comentadas no trabalho, sdo em ambiente familiar ou com um familiar.
Além disso, eles disseram que, mesmo quando tém a oportunidade de se
posicionarem, a sensacdo € a de que sua atitude foi em vao, isto é, ndo causou
nenhum impacto positivo.

Vale lembrar que a mudanca de habito/comportamento ndo é algo que se
conquista de um dia para o outro, demanda constru¢cdo de conhecimento. E
justamente por meio da conviccdo fundamentada no conhecimento antirracista, da
crenca de que o respeito a dignidade humana e as diferencas estéticas, culturais,
étnicas, religiosas devem prevalecer, que uma pessoa € impulsionada a prosseguir
firme na luta contra o racismo. E essa firmeza, alias, que traz resultados, cada qual a
seu tempo, tendo em vista que o0 respeito € conquistado somente a partir de
pequenas mudancas.

Outros obstaculos citados foram o conceito de “lugar de fala”, que é entendido

por eles como o medo de tomar o lugar de fala de alguém. Nesse caso, expliqueli
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essa teoria, mas entendo que ela deva ser compreendida por pessoas negra e
brancas, pois, caso contrario, corre-se o risco de entrar em conflito com uma pessoa
que apoia a luta antirracista. Nesse sentido, trago a baila novamente a definicdo da

teoria de lugar de fala apresentada por Ribeiro (2018, p. 63):

[...] Seria, principalmente, um debate estrutural. Ndo se trataria de
afirmar experiéncias individuais, mas de entender o lugar social de
certos grupos. [...] Uma mulher negra tera experiéncias distintas de
uma mulher branca, por conta de sua localizacdo social, vai
experenciar género de uma outra forma. (RIBEIRO, 2017, p. 63)

A teoria do lugar de fala, como sublinha Ribeiro (2018), consiste na exposi¢cao
de pontos de vistas diferentes sobre o mesmo problema, definicdo que se destoa
daquela apresentada pelo senso comum e, por extensdo, por alguns alunos que se
mostraram inicialmente receosos, como ja foi relatado. No entanto, ao desejar
escutar, muito se pode aprender com a dor do outro. E dessa forma que s&o
encontradas possiveis resolucdes para problemas de cunho social e outros.

Outro obstaculo apontado pelos estudantes para justificar seu silenciamento e
relutdncia em debater o racismo € o que se conhece atualmente como “cultura do
cancelamento”. Mas o que € “cancelamento” ou “cultura do cancelamento™?

O comportamento dos estudantes na oficina de 2019, na qual foram
percebidos a relutancia e o silenciamento durante a(s) atividade(s) como formas de
expressar do medo de serem cancelados, motivou a busca por esclarecimento na
compreensao desse fendmeno. Nessa pesquisa, percebeu-se que a questdo do
“cancelamento” é algo relativamente novo. Esse traco do cancelamento demanda
uma explicacdo mais bem detalhada acerca do fendmeno em questdo. Dadas as

razdes apresentadas, esse assunto sera abordado mais adiante nesse texto.

3.5.3.2 Diante dos contetdos apresentados por meio das atividades desde
2019 e do jogo, vocés consideram que estao prontos para falar sobre racismo,
interferir em uma situacdo de racismo em ambiente académico ou

profissional?

A. (estudante branca):

Olha professora eu acho que tudo colabora para uma boa
argumentacdo. Tudo bem que, dependendo da pessoa, uma pessoa,
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vamos dizer, muito ignorante, um bom argumento ndo vai fazer
diferenca nenhuma. Tem pessoas que ndo vao querer te ouvir nem
nada, s6 que existem pessoas que sO sao ignorantes porque elas
nao sabem. Eu acho que com essas pessoas, por mais que seja
dificil, as vezes, vocé ter paciéncia de explicar vérias vezes, eu acho
gue um didlogo pode tirar muitas pessoas de um circulo de
ignorancia né. Obvio que a gente ndo vai ter a mesma propriedade
gue vocé, para discutir um caso de racismo, obviamente, mas entre a
gente que sabe mais ou menos e um ninguém eu acho que o mais
ou menos € muito melhor. Porque falar tipo, olha tem isso aqui, tem
aquilo ali, sabe! Essa pessoa fez isso, foi, tipo, uma pessoa histérica
ou algum fato sobre a cultura, qualquer coisa que traga uma
curiosidade sabe! Algum valor para essa cultura, para as pessoas
negras e tudo mais. Porque é assim, a maioria das pessoas acham
gue é tipo sem importancia nenhuma toda a cultura né! Se a gente
conseguir reverter isso e deixar um pouco de curiosidade do que na
verdade ela é, as pessoas vao procurar e as vezes, elas podem
mudar de opinido. Entdo, deixar, pelo menos um pontinho, ou
informacdo diferente das que elas tém, pode ser muito util, pelo
menos ao meu ver, né!

Professora, também acho importante falar, que dependendo do local
de trabalho, a gente ndo é reprimida somente nesse assunto né!
Tipo, vocé néo ter vez de falar ndo s6 sobre questdes raciais, mas
sobre nenhuma questéo. Muitas vezes seu chefe ou seu superior ndo
€ uma pessoa aberta. E ai vocé fica naquela de nao falar porque seu
chefe é assim, eu acho que metade das pessoas nao falariam. Se
vocé falar que essa empresa € racista ou der a ideia, ja era, tchau,
rua. E isso acontece! (Veja) o quanto de mulher nao fala sobre
feminismo, o quanto de pessoas ndo falam sobre racismo e sobre
gualquer questéo, sobre estrutura familiar sobre qualquer coisa. E, ai
eu acho que entra um outro problema, a hierarquia trabalhista
também ndo é uma coisa boa para os funcionarios né? Sé para
guem é o empregador, e ndo para 0 empregado.

Ouvir a estudante A despertou em mim um grande conforto, por saber que o
contetido desenvolvido foi assimilado. Ja a estudante G demonstra em sua resposta
ponderacdo necessaria, ao abordar os cuidados relativos a necessidade de
intervencdo ou ndo diante de uma situacao racista. A opinido da estudante G pode

resultar na desconstrucao de concepc¢des construidas socialmente.

G. (estudante negra autodeclarada branca):

Entdo, professora, respondendo primeiro a segunda pergunta, eu
acho que, particularmente falando, eu acho que eu nem chegaria a
perguntar para minha gerente ou a minha coordenadora, ou alguém
gue estivesse acima de mim ali. Eu acho que pelo simples fato do
gue parecer ser, uma sala cheia de pessoas brancas ndo tendo
nenhuma negra. Eu acho que o que eu vejo ali naquela sala ja diz
tudo sobre uma pergunta que eu poderia fazer né, ao meu superior.
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E respondendo a primeira pergunta eu acho que eu conseguiria sim,
argumentar sobre, mas puxando para o que a A. disse, eu nao teria
total propriedade para o assunto né. Eu argumentaria sim, mas
assim, de uma forma totalmente respeitosa, porque quando vocé
esta argumentando com alguém e vé que aquela conversa ndo esta
chegando a lugar nenhum porque a pessoa € totalmente ignorante, €
mais facil deixar a pessoa pensar o que ela quer, porque nao vai
mudar, além de vocé se estressar com alguém que néo vai. Que vai
entrar por um ouvido e sair pelo outro né! Mas eu acho que,
realmente, esse conhecimento, eu tenho muito pouco conhecimento
sobre o0 assunto, mas o pouco que eu tenho significa muito mais do
gue eu simplesmente ver algo e ignorar, sabe?! Eu acho que vale
muito mais eu chegar e falar eu acho isso sobre isso, eu penso assim
e eu acho que nao esta certo. Eu acho que conta muito mais isso do
gue eu simplesmente ignorar.

A seguir, acrescentou-se mais uma resposta que reforca a importancia das

praticas/atividades antirracistas no ambiente escolar.

P. (estudante branco):

Eu acredito que toda a forma de conhecimento é valida. Entdo, a
partir do momento que a gente tem o minimo de conhecimento sobre
a tematica a gente é como uma sementinha para desconstruir o que
as pessoas [pensam], para mudar o comportamento da sociedade.
Entéo, eu diria que sim, argumentar em situagdes como essa, como
a A. e a G. disseram, com o minimo de propriedade sobre o assunto,
né. Professora, eu eventualmente evitaria 0 questionamento né,
porque tem muitas pessoas que sdo muito ignorantes e nao sei se eu
conseguiria reverter a situagao.

O estudante P. demonstra a importancia de que o ato de saber o momento de
falar e o de se silenciar diante do conflito € o que promove o equilibrio necessario

entre reflexao ou confuséao.

H. (estudante branca; nédo participou das ac¢des de 2019):

Entdo, respondendo a primeira pergunta sobre argumentar com
alguém sobre essa questdo, eu acho que sim, eu provavelmente
argumentaria sim, eu nao so diria, mas iria arranjar algum jeito de
pesquisar de mostrar de provar isSso para a pessoa que isso €
verdade porque eu costumo ser um tanto insistente quanto a alguns
assuntos. E eu acho também que tendo a nog&o que eu tenho, tudo
bem que é minima e eu nao tenho tanta propriedade para falar, mas
eu tentaria provar o que eu estou falando é verdade e eu também
preciso me inteirar um pouco mais do assunto, sabe! Como vocé me
recomendou ler autores, entrar realmente neste mundo, que eu acho
muito importante porque a gente ganha mais propriedade ainda para
falar, para em tudo. E com relagdo a segunda pergunta, eu ndo sei
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como eu agiria porque eu nunca tive nenhuma experiéncia do tipo,
assim com um superior, mas eu acredito que sim, que eu me
guestionaria o porqué de nédo ter gente diferente aqui (no suposto
local de trabalho ou universidade). Sera que essa empresa é racista?
Sera que essa empresa tem algum critério? Porque normalmente,
por exemplo no IF quando eu estava fazendo minha inscrigdo para
entrar na escola, eu achei muito interessante o fato de (refletindo)
nao sei quem escreve, quem faz o esquema de matricula, enfim da
coordenacgédo da parte de quem escreve né, a matricula (referindo ao
formulario de matricula), de perguntar. Vocé é descendente de
indigena? Vocé tem uma afro-descendéncia? (Na verdade, seguindo
0 padrédo IBGE: preto, pardo; branco ou indigena, amarelo). Eu acho
muito [importante] visar isso porque o Brasil € feito de diversidade e
isso é muito importante, e isso significa inclusdo, eu achei muito
interessante por parte do Instituto Federal. E se uma empresa tivesse
isso, eu acho que seria muito bom porque da prioridade as pessoas,
a minoria. E aquela coisa das acdes afirmativas, entende?! Quem
sabe se eu for uma empresaria e tiver ali numa situagédo de superior
eu montaria um formulario para uma pessoa que vai se candidatar na
minha empresa, eu colocaria sim essas prioridades nessas pessoas,
assim como um formulario de inscricdo porgue eu acho muito
importante.

Considero muito importante o posicionamento da estudante em buscar mais
conhecimento para se fortalecer em fundamentos contra o racismo. O resgate do
momento de preenchimento do formulario de matricula e o questionamento
relacionado a autodeclaracdo demonstrou a importancia de tal ato de identificacéo,
visto que, por meio da ficha de inscricao, foi possivel promover a reflexao sobre a

guestao racial.

R. (estudante branca):

Eu acredito eu sim! Tem momentos que meu reflexo é de ficar
assustada assim! Mas tem momentos que o meu reflexo é agir, €
falar, € brigar mesmo. Brigando mesmo, o que ja aconteceu, de
brigar, de me revoltar! Mas eu acho que sim! Nao posso falar com
plena certeza, porque no dia (pode ser) gue eu esteja muito quieta ou
muito assustada e ai pode ser que eu dé aquela parada assim, fique
paralisada do tipo “ O que esta acontecendo?! Eu ouvi isso mesmo?!
O que esta acontecendo e por qué? Sabe?! Mas sim, com certeza! E
aquele choque né! Esta vendo isso! N&o, esta errado! Nao, ndo
pode! Por que vocé esta fazendo isso? E uma pessoa! Acho que sim!

O fato de a estudante R. mencionar ter ficado paralisada e/ou chocada, ao
presenciar uma situacao racista, demonstra que, por mais que estudemos e nos
preparemos para intervir a qualquer momento, ao depararmos com o0 ocorrido,

somos tomados imediatamente pelo impacto de presenciar o absurdo, o criminoso e



149

o intoleravel. Contudo, sdo momentos como esse que resultam em diferentes
atitudes partindo dos nao racistas, cujas acoes podem ser a de enfrentar o opressor,
solidarizar-se com o oprimido (sem encarar o opressor) ou lamentar-se, sem

qualquer reacgao.

J. (estudante branca):

Eu acho que uma reacédo agressiva ou de falar diretamente com a
pessoa que fez essa acédo, eu nao faria. Mas me distanciaria dessa
pessoa e ia para a pessoa que sofreu né, conversaria com ela.
Vamos tomar as medidas! Vamos conversar com outras pessoas
acima para tomar alguma medida! Eu acho que eu ndo sou t&o
corajosa, mas é... eu acho que ndo faria essa parte de imposi¢édo na
hora. Mas essa parte eu faria.

A estudante J. constata que ha diferentes formas de reagir em uma situacao
de racismo. Cada qual acontece de acordo com a personalidade de quem € a
pessoa antirracista. O importante é agir!

Finalizada, entdo, essa roda de conversa, os estudantes foram convidados a
responder ao Questionario n°® 2, como uma forma de comparar as Questionario n° 1,
com o intuito de verificar possiveis mudancas nas respostas, apés terem tido acesso
ao jogo ADISA. Devido as respostas apresentadas no questionario anterior, decidiu-
se acrescentar oito questdes, de modo a ter um parametro das possiveis praticas e
intervencdes antirracistas que o0s estudantes possam desenvolver em outros
ambientes, ao presenciarem ou serem confrontados com comportamentos e/ou
situacdes racistas.

Ao avaliar o Questionario n° 2, notou-se que nao houve nenhuma alteracao
nas respostas em comparacao ao Questionario n° 1, referente as questdes 1 a 13.

A questdo 14, presente no Questionario n° 1, interrogou conhecimento
aprendido ao longo da vida escolar relativo a populacdo negra, isto €, quais imagens
gue vinham a mente dos participantes. A resposta foi de que 100% lembravam da
senzala (dor, sofrimento, prisdo). No Questionario n° 2, feito apdés a aplicagdo do
game ADISA a esses participantes, a questao 14 questionou quais imagens sobre a
populacdo negra Ihe vinham & mente logo apos jogar o ADISA. A resposta foi que
100% apontaram que o jogo em destaque os ajuda a abordar o racismo, além de a

plataforma ensinar algo novo sobre a historia afro-brasileira, e 83,3% responderam
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que o jogo os estimulou a buscar mais informagdes relacionadas a historia do povo

negro. As respostas sdo apresentadas no Grafico 18.

Gréfico 18: Influéncia do ADISA.

14. Assinale uma ou mais alternativas que lhe representam:

& respostas

C jogo ADISAmMe ajulda a 5 (100%)
debater sobre o racismo

O jogo ADISA me ensinou algo 6 (100%)
novo sobre a historia afro-brasi..

0 jogo ADISA ndo alterou meu
conhecimento sobre a historia. ..

Ck——— plle
buscar mais informacdes sobre. .

O jogo ADISA ndo me agradou—0 (0%)

L0 (0%)

1] 1 2 3 - 5 6

Fonte: A propria autora.

Seguem o0s comentarios de alguns participantes sobre o ADISA:

Figura 2: Comentario sobre o ADISA.

Se desejar, deixe seu comentarios sobre o jogo e/ou sobre o procedimento desta pesquisa

4 respostas

Muito interessante, e necessario de se debater. Acredito que com os pequenos programas feitos pela
professora Elisandra, sdo muito enriquecedores, o Zayi, 0 jogo Adisa, ambos trouxeram muitos fatos, que
vieram para complementar-se. Para mim, se tornaram elementos essenciais para a formacdo de um carater
antirracista.

A motivagdo do jogo é incrivel, afinal materiais que visam desenvolver a temaética negra sem falar da
escraviddo & muito escassa, por isso 0 jogo tem um futuro tdo promissor. Existem pessoas que s0 precisam
de conhecimento para sair da ignordncia, mas também existem muitas pessoas que ndo estdo dispostas a
dialogar, o que também & compreensivel, ndo é porque vocé é uma pessoa negra que precisa serum
professor de questdes étnicas raciais. Assim, ter uma plataforma onde as pessoas podem ir aprender de
uma forma divertida e leve & 6timo.

Eu adorei todas as falas presentes no jogo, achei de extrema importancia o debate sobre esses
acontecimentos muitas vezes ndo abordado com a devida frequéncia! O mapa esta muito lindo e a dnica
dificuldade foi na localizagdo das portas. Trabalho maravilhoso!

Facilitaria muito o processo do jogo, um mapa que pudesse ser colocado para consuliar.

Fonte: A propria autora.
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As demais respostas refletem os apontamentos feitos pelos participantes na

segunda entrevista, como pode ser verificado a seguir.

Grafico 19: Opinido sobre agbes de antirracismo realizadas no campus.

16. Na sua opiniao as agoes coletivas de combate ac racismo desenvolvidas no IF
colaboram para desenvolver conhecimentos para o combate ao racismo?

G respostas

@® Sim
@ Néo
Mao sei responder

@ Munca participei de atividades de
combate ao racismo no IFERI

Fonte: A propria autora

Grafico 20: Sobre abordar racismo dentro ou fora do campus.

17. Vocé costuma falar sobre racismo com pessoas foraoudentrodo IF - 7

& respostas

@ Sim
@ Nao

Fonte: A propria autora.

Motivada pelas respostas das entrevistas feitas com os estudantes, os quais
relataram o receio em abordar o racismo e a ndo acolhida ao conhecimento
antirracista (principalmente, em relacdo a repulsa ou a divergéncia), uma das
perguntas procurou questiona-los acerca do silenciamento que tenham ou néao

sofrido ao abordarem tal assunto.
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Gréfico 21: Sobre ter sido silenciado/a ao falar sobre racismo.

18. Vocé ja foi silenciado ao tentar falar sobre o racismo? (ex.: alguém lhe diz: “la vem vocé
com esse assunto.”)

6 respostas

@ Sim
@ Mo

Fonte: A propria autora.

Gréfico 22: Questionar a auséncia de pessoas negras no ambiente.

19. Em outro ambiente escolar ou profissional, ao perceber a auséncia de pessoas negras,
vocé questionaria seu professor/superior sobre esse fato?

6 respostas

@® Sim
® Nio
O Mao tenho certeza.

Fonte: A propria autora.
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Grafico 23: Sobre intervir em situagdes de racismo ou discriminagao racial.

20, Ao perceber um atitude de racismo, vocé iria intervir de alguma forma?

6 respostas

@ Sim
@ MNao
@ N&o tenho certeza

Fonte: A propria autora.

Gréfico 24: Sobre lidar com uma situagéo de racismo.

21. Vocé saberia lidar com uma situagéo de racismo que acontecesse diante de vocé?

G respostas

® Sim
@ Mio
& Méo tenho certeza

Fonte: A propria autora.

Diante das falas dos participantes na primeira entrevista, decidiu-se
questionar o uso de simuladores de situacdes de racismo, ou seja, jogos que

possam ajuda-los a agir contra o racismo.
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Gréafico 25: Sobre o uso de simuladores de situacdes de racismo.

22.Vocé acredita que a existéncia de simuladores de situagdes de racismo podem ajudar
estudantes na tomada de decisdo sobre comao intervir em uma situagao real?

& respostas

@ Sim
@ Nao

Mo sei dizer

Fonte: A propria autora.

3.5.4 Cultura do cancelamento: influéncias na educacé&o antirracista

Considerando o0s apontamentos dos participantes para justificarem o
silenciamento e a recusa em debater o racismo, o conceito “cancelamento” apareceu
de forma clara em algumas falas e outras de forma subentendida, Em outras
palavras, o cancelamento foi percebido quando alguns estudantes, por considerarem
estar tomando o lugar de fala de alguém com legitimidade de causa, mencionaram o
receio o receio de serem mal-entendidos e execrados.

E compreensivel o receio apresentado por esses participantes, pois S&o
adolescentes cuja vida é totalmente influenciada pelo uso da tecnologia, em
especial, pelas midias sociais. Além disso, € legitimo o medo dos estudantes de
serem taxados de forma negativa e, por extensao, de terem sua vida bem como
imagem social deterioradas, considerando a faixa etaria em que se encontram, na
qual ocorrem concomitantemente tanto a constituicdo da personalidade quanto o
desenvolvimento da imagem social deles. Entretanto, quando o assunto envolve a
implicacdo das redes sociais, 0s estragos e a reacdo do cancelado sao
inimaginaveis.

Diante disso, houve a necessidade de buscar mais informacdes a respeito

dos temas “cancelamento” ou “cultura do cancelamento” a fim de refletir as possiveis
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influéncias desse fendmeno nas praticas que procuram desenvolver uma educacgao
antirracista.

A cultura do cancelamento, segundo Silva (2021, p. 95), consiste tanto em
expor um fato por meio de alguma rede social, o qual é geralmente escolhido por
fomentar uma reacdo negativa nas massas, quanto em rechacar o individuo por
esse publico. O alvo da enxurrada de criticas € denominado de “cancelado”. O
significado de “cancelar” condensa, segundo o autor, os sentidos de como tornar
sem efeito, anular, eliminar; suspender e suprimir. Essas acepg¢des permitem
concluir que os efeitos do cancelamento podem ser devastadores para quem foi
vitima de tal ato.

Sanches (2020) explica que o movimento, conhecido como “cultura do
cancelamento”, comecou ha alguns anos como uma forma de chamar a atencéo
para causas, como justica social e preservacdo ambiental. Ele teria sido uma
maneira de amplificar a voz de grupos oprimidos e forcar acdes politicas de marcas
ou figuras publicas. Essa pratica, de acordo com a autora, funciona da seguinte

forma:

[...] um usuério de midias sociais, como Twitter e Facebook,
presencia um ato que considera errado, registra em video ou foto e
posta em sua conta, com 0 cuidado de marcar a empresa
empregadora do denunciado e autoridades publicas ou outros
influenciadores digitais que possam amplificar o alcance da
mensagem. E comum que, em questdo de horas, o post tenha sido
replicado milhares de vezes (SANCHES, 2020, n.p.).

Como ja explanado, a ideia do cancelamento teve inicio com a amplificacédo
da voz de grupos oprimidos, na expressao de seus dramas sociais, a fim de gerar
uma comocao popular, para que os problemas pudessem ser tratados pelo governo
e pela midia como questdes que precisam ser solucionadas. Um desses problemas,
por exemplo, é o baixo indice de empregabilidade de pessoas negras no mercado
de trabalho brasileiro, de acordo com pesquisa do Instituto Ethos (2016). Como
resposta, o Governo Federal sancionou a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, a
gual dispbe sobre a reserva de vagas para candidatos negros nos concursos
publicos federais (BRASIL, 2014a).

Conforme mencionamos, o problema da empregabilidade de pessoas negras

pelo setor privado é algo grave. Seu resultado mobilizou ainda mais os movimentos
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sociais antirracistas, que fizeram uso das midias digitais para explicar e amplificar
suas reivindicacbes com relacdo ao alto numero de pessoas negras
desempregadas.

Pessoas negras, aponta Vasconcelos (2020), tém esbarrado no racismo, ao
pleitearem uma vaga de emprego. Como forma de reduzir as desigualdades raciais
no ambiente corporativo privado, algumas empresas tém se mobilizado para ampliar,
por meio de processo de Trainee, a participacdo de pessoas negras em seu
conjunto de colaboradores, como € apresentado por Ribas (2021), que destaca a
abertura de processos seletivos exclusivos para pessoas negras.

Retomando a questdo da cultura do cancelamento, percebe-se que ela se
perdeu de seu propoésito original, o qual visava a amplificagcdo da voz de grupos
oprimidos. Considero que o proposito original deste movimento foi transformado,
tornando-se uma ferramenta de caca, julgamento e puni¢cdo, sem chances para
justificativas do alvo a ser cancelado. O objetivo consiste na destruicdo, no ataque,
na difamacg&o e no apagamento da pessoa, empresa ou instituicdo ligada a algum
fato socialmente ou humanamente desaprovado.

Sem duvidas, ha posturas inaceitaveis, que devem, sim, ser divulgadas, para
gue os acusados recebam a devida condenacdo perante as instancias judiciais.
Mas, nesse tipo de cultura, os que cancelam se sentem como 0s proprios juizes. O
fato € que, no emprego de tal postura, a possibilidade de cometer erros € muito
grande, podendo levar as vitimas do cancelamento a perdas irreparaveis.

De acordo com Sanches (2020), uma publicacao feita em midias amplamente
acessada pode receber uma cascata de mengdes, sem que a pessoa sob ataque
possa necessariamente se defender de forma ampla.

Sanches (2020) também esclarece que o cancelamento é diferente da
trolagem tipica de internet (brincadeira), a qual ocorre eventualmente por meio de
insultos coordenados, sobretudo em disputas de opinido entre usudrios das redes.
Ja o "cancelamento" é um ataque a reputacdo que ameaca 0 emprego e 0S meios
de subsisténcia atuais e futuros do cancelado. Esse fenébmeno, aponta a autora, €
extremamente frequente nos Estados Unidos, onde s&o abatidos ndo soO
personalidades conhecidas, como também anénimos.

Em estudos sobre a questédo, percebeu-se que, nos Ultimos anos, o termo
“cancelado” tem sido muito usado nas midias virtuais. Sua ultima consequéncia é

levar a pessoa a ter sua vida negativamente vida transformada por uma enxurrada
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de criticas violentas, devido & uma fala ou a um comportamento, sendo este
entendido pelo publico como preconceituoso, excludente, ofensivo, ameacador ou
qualquer outro termo dessa linha opressiva.

Em entrevista para Gonzaga e Bezerra (2021), Thiago Soares, professor de
Comunicacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), explica que a
cultura do cancelamento se popularizou muito diante do quadro de hiperconexao,
que, alias, estd em crescimento nos ultimos dez anos. Esse aumento € expressivo
pelo fato de a sociedade ter acentuado a dinamica de conexdo em suas vidas por
meio das redes sociais digitais, dos aplicativos. Em resumo, trata-se de uma logica
de digitalizacdo da vida, das préticas cotidianas, que tornam a vida em rede
extremamente vigiada.

Segundo o professor Soares (cf. GONZAGA; BEZERRA, 2021), o que a
Internet oferece de liberdade, possibilidades e de inteligéncia coletiva também traz
uma dindmica de extrema vigilancia em relacdo aos nossos atos. Em outras
palavras, que tem sido chamando de “cancelamento” é, na verdade, processo
intenso de julgamento da vida do outro, fazendo com que outras pessoas se
mobilizem em prol, porém, da critica, porque o cancelamento envolve uma certa
mobilizagcdo. Como a sociedade esta vivendo em rede, seus membros rapidamente
se articulam entre si para cancelar o outro que € julgado por ter uma postura errada.

Entende-se, entdo, o medo mencionado pelos estudantes, pois o risco de ser
punido publicamente, segundo Gonzaga e Bezerra (2021), tem mexido com a vida
de famosos bem como de pessoas comuns na Internet.

Almeida (2020) considera que a “cultura do cancelamento” ou “outrage
culture” é totalmente incompativel com trés matrizes ético-politicas: as tradicdes
afro-brasileiras, as cosmovisdes indigenas e a filosofia critica. Essas matrizes, na
visdo do autor, sdo essenciais para as acdes de antirracismo que buscam superar
esse terrivel momento.

Afinal, o humano é um ser tanto social, como politico e, assim sendo, &
dotado de caracteristicas que demandam conviver com divergéncias de opinides,
mudancas comportamentais, que levam ao desenvolvimento individual e social,
mediante a reflexdo e o respeito mutuo. Por essa razao, Almeida (2020) reitera que
a politica é o lugar do conflito, da agonia, da contradi¢céo, da luta, do enfrentamento,

da critica e da pedagogia ao pensar na humanidade. Desse modo, o autor classifica
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a cultura do cancelamento com antipolitica por exceléncia, pois representa a recusa
da educacdo e, mais ainda, do confronto, tendo como Unico objetivo negar a
existéncia do outro. O autor conclui que cancelamento € o triunfo da
irresponsabilidade.

Outro fator que favorece o cancelamento € o anonimato das redes sociais, 0
qual, para Silva (2021, p. 96), tem facilitado a amplitude desse fendmeno. A questao
do anonimato oferece o poder e encorajar 0 usuario a se sentir numa posicado da
qual é capaz de falar/fazer, em forma de publicagéo, aquilo que bem entender.

As redes ou midias sociais, acrescenta Silva (2021), € um mundo em
construcdo, porém, € muito mais complexo, porque esta sendo nivelado por baixo.
Este nivelamento pode ser entendido como uma espécie de movimentacao que nao
passa pelo crivo de valores, mas, sim, pelas perseguicdes e outros tipos de
sentimentos individualistas. Essas perseguicbes sdo tdo agravantes que podem
resultar na pratica identificada de “linchamento virtual”, além de serem refletidas em
ameacas e xingamentos. Tal pratica, no entendimento da cultura do cancelamento,
deixa de ser um ato de exclusdo virtual e passa ser uma agressao virtual. Seu
crescimento deve-se ao poder imensuravel que o anonimato da aos usuarios, como
ja dito por Silva (2021, p. 96).

Conhecendo-se, entdo, a “cultura do cancelamento” e seus impactos no
ambito social e pessoal do individuo e do coletivo, ndo se pode ignorar o retrocesso
que esse mal pode causar as praticas antirracistas desenvolvidas na educacéo.

Como dito anteriormente, o racismo € um problema social de causa estrutural
gue ha séculos traz tormenta ao povo negro brasileiro. Diante das conquistas em
prol a essa causa antirracista, a sancdo da Lei n°® 10.639/ 2003 representa um
divisor de 4guas para os movimentos de combate ao racismo. Calcula-se menos de
20 anos da sancédo dessa lei, a qual ainda nao foi de fato implementada nas
instituicbes educacionais. O argumento que alega a auséncia dessa implementacao
ancora-se na falta de conhecimento acerca da temética, o que jA ndo se sustenta
nos dias de hoje. E fato, portanto, a necessidade de expans&o de pesquisa nessa
area, em especial, as de producdes de autoria negra, mas ha, no mercado, material
e profissionais que podem suprir a falta de conhecimento alegada por algumas
instituicoes.

Para além das questdes supracitadas, que evidenciam os empecilhos no

avanco de uma educacdo que combate efetivamente o racismo, acrescenta-se a
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demasiada presenca da “cultura do cancelamento” no ambiente escolar. Este
fendbmeno pode retardar o desenvolvimento da consciéncia antirracista do individuo,
visto que ele se cala, o que nomeamos anteriormente de silenciamento, para evitar
ser “cancelado”. Dados os fatores que potencializam os desafios de se combater o
racismo, € necessario promover o estimulo aos processos de fala e escuta no
ambiente educacional. O racismo nesta sociedade € uma ferida que causa dor,
sobretudo na populacdo oprimida, a negra.

Sabe-se que a dor, quando nao revelada, ndo pode ser curada. Dai vem a
guestdo como curar esse mal social, se 0 medo de ser cancelado tem influéncia na
deciséo do individuo em falar sobre essa questao ou ndo?

Como teorizado anteriormente, um fator que ja dificulta os avancos da luta
antirracista é a influéncia negativa da branquitude nesta sociedade, cujos efeitos
impactam na producao de conhecimentos cientificos antirracistas e de autoria negra.
Soma-se, a este primeiro, o fator da auséncia de conhecimento do historico positivo
tanto da ancestralidade quanto cultura africana que impede o desenvolvimento
construcdo da identidade étnica da populacdo negra. Receia-se, portanto, que
ambos os fatores podem conjuntamente influenciar e possibilitar a sedimentacdo da
“cultura do cancelamento” no ambiente escolar, tendo em vista, nesta pesquisa, o
medo dos estudantes em serem “cancelados”, o que foi apresentado como
justificativa para o fato de ndo exporem suas ideias, relatos e opinides sobre o
racismo, comportamentos que ganharam notoriedade na observacgéao.

Almeida (2020) define a “cultura do cancelamento” como o antipedagdgico, ou
seja, um meio de castrar, de impedir a construcdo de individuos socialmente
inseridos, etnicamente inclusivos, pessoas capazes de pensar e expressar-se
criticamente. Em concordancia com o tedrico, depreende-se que tal fenbmeno social
indica um retrocesso, em especial para as lutas sociais dos grupos marginalizados e
das minorias politicamente representadas. Deve-se ressaltar, neste aspecto, que o
povo negro sempre foi calado, seja literalmente pelas mordacas no periodo da
escravidao, seja pela exclusdo socia. Essa Ultima, alimentada pela ideia de
superioridade branca, que negligencia conhecimentos positivos sobre a historicidade
do povo negro, engendra o silenciamento da educacéao.

Enfim, por periodos seculares, a maior parte da populacdo negra ndo foi
ensinada sobre racismo; apenas vivenciava a exclusdo, a humilhacdo e a

depreciagdo de sua cultura, sua historia, sua estética e seu estilo de vida. Quando
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0S movimentos sociais, enfrentando o sistema, comecam a gritar e ensinar sobre
racismo, eles séo classificados como baderneiros. Isso faz com que boa parte da
populacdo negra se afaste dessas movimentagfes. Apds certo tempo, ao aprender
sobre o racismo e todo processo de exclusdo, propositalmente construido, o povo
negro comeca a gritar pelos seus direitos, mas logo séo classificados como
vitimistas, numa tentativa de enfraquecimento.

Esclarece-se que o fato de criticar a “cultura do cancelamento” ndo significa
tolerar 0 uso das midias para a pratica de crimes como misoginia, fascismo,
pedofilia, xenofobia, dentre outros. Esses atos, assim como o racismo, devem ser
condenados.

Compreende-se, porém, que ao julgar imediatamente um fato sem clareza,
tomado como base a percepcdo de outrem, sem uma prévia analise, sem uma
escuta, isso pode se tornar uma atitude preocupante para uma sociedade que preza
pela liberdade de expressédo, na qual o contraditério € bem-vindo. O debate de
opinides opostas suscita a reflexdo, a aquisicdo de um novo conhecimento e um
novo ponto de vista para uma situacao.

Como ja apresentado, a “cultura do cancelamento” promove o medo de ser
excluido socialmente, impede o diadlogo, o aprendizado, o desenvolvimento
psicossocial e cultural do individuo. Portanto, € algo que deve ser discutido em
ambientes sociais, sobretudo no escolar, para que os estudantes entendam os
danos de tal pratica e evitem seu uso.

Como uma forma de prevenir tais comportamentos, pretende-se, nas
proximas ag¢des de combate ao racismo, abordar também a “cultura do
cancelamento”. A finalidade desse enfoque sera proporcionar aos alunos a
compreensao de que, em um ambiente de ensino e aprendizagem, todos tém direto
a expor suas ideias, suas duvidas, seus anseios e suas dores, sem se sentirem
intimidados por futuros ataques.

Diante do exposto, ressalto que foram encontrados muitos trabalhos
académicos que se dedicam a questdo do cancelamento, mas nenhum que
abordasse as consequéncias desse fenémeno na educacdo. Sendo assim,
considera-se que o diferencial desta dissertacdo de mestrado é o estudo do impacto
da “cultura do cancelamento” em ambientes escolares.

Entende-se que essa iniciativa pode servir de incentivo e impulso ao

desenvolvimento de acbes educativas e afirmativas de combate ao racismo, as
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quais, por meio do conhecimento sobre a histéria e a cultura africana e afro-
brasileira, encorajam a participacéo efetiva dos alunos, sem medo ou vergonha de

exprimir suas ideias.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao apresentar a realizacdo da pesquisa em um ambiente de ensino técnico,
busca-se mostrar caminhos para a constru¢do de uma educagdo profissional
etnicamente inclusiva. Destaca-se o papel social do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Séao Paulo (IFSP), em especial, do campus onde a pesquisa
foi realizada, na promocao de saberes que colaboram ndo somente com a formacgao
profissional do seu educando, mas também com sua emancipa¢cdo econémica, sua
inclusédo social e sua construgao étnica.

Para tanto, o presente estudo trouxe importantes reflexdes sobre caminhos
para o desenvolvimento de uma educacao antirracista, tomando como base relatos
das acles realizadas, no ambiente da pesquisa, no ano de 2019, para o
enfrentamento ao racismo, como forma de também cumprir com as demandas da Lei
n°® 10.639, de 2003, e da Lei n® 11.645, de 2008. Essas leis obrigam que a educacao
combata o racismo por meio do desenvolvimento de conhecimentos positivos sobre
as histérias e as culturas africana, afro-brasileira e indigena, de modo que a
populacdo brasileira possa conhecer as contribuicbes desses povos para o
desenvolvimento do Brasil.

Argumenta-se que a auséncia de representatividade positiva nos espacos de
poder (midia, postos de lideranca etc.) e na educacdo traz consequéncias
significativas para a construcdo identitaria e sociocultural da pessoa negra,
independentemente da idade. Contudo, para além aplicacdo das leis mencionadas
no ambiente escolar, afirma-se que uma pessoa pode construir sua negritude a partir
de outros lugares, como na familia, nos terreiros, no samba e no movimento negro;
portanto, € fundamental ressaltar a importancia desses espac¢os no desenvolvimento
da autoafirmacao étnica do individuo.

Diante dos estudos apresentados e debatidos nesta pesquisa, percebeu-se a
importancia de situar a raca branca na histéria da escraviddo, ndo apenas
apresentando-a em seus palacios, casarfes ou fazendas, mas como um grupo que
usou de varias praticas desumanizantes em prol do enriquecimento econdmico, que
ainda mantém geracdes. Logo, ao caracterizar a raca branca como opressora,
comprovando que nesse grupo social residem caracteristicas como a perversidade,

a brutalidade, a frieza, o egoismo, enfim, a efetiva selvageria, busca-se destitui-lo do
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pedestal no qual se colocou, ou seja, no posto de abengoado, de escolhido por Deus
e constituido de bondade, pureza, senso de justica, superioridade intelectual, boa
indole e moral inquestionavel.

A cada vez que essas verdades sdo expostas, ha, por parte das pessoas
brancas, um choque de realidade. Considero esse choque fundamental para uma
tomada de decisdo, afinal ndo basta reconhecer a construgdo racista desta
sociedade, ndo basta reconhecer seus privilégios como pessoa branca e ndo basta
dizer que é contra o racismo, pois, para que haja mudanca, faz-se necessaria uma
modificacdo de conduta, uma prética antirracista.

Entendeu-se que, quanto maior € o acesso a historia ndo contada sobre a
populacdo negra africana e afro-brasileira, maior é o conflito causado em cada
pessoa, seja ela branca ou negra. Por um lado, a branca se vé despida de todas as
caracteristicas a ela atribuida, que a fazem se sentir superior, modelo socialmente
estabelecido. Por outro lado, a pessoa negra se vé como enganada, formando-se e
formando os seus por meio da rejeicdo de suas caracteristicas e de sua
ancestralidade, em uma constante busca por adequacdo ao modelo social aceito.
Considerando minha area de atuacéo, a Gestao, o conflito € algo positivo, pois € ele
gue motiva uma tomada de decisédo: assumir-se racista ou buscar construir novas
percepcdes acerca da populacéo negra.

Considero de grande importancia abordar o conceito de branquitude e as
consequéncias desse fendbmeno, por exemplo, na ideia de extingdo do povo negro,
como aponta Schwarcz (1993), e no ato de recusa a historicidade positiva da
populacdo negra no ambito educativo, visto que a sociedade brasileira foi constituida
desejando ser branca, como argumenta Silva (2007).

Ressalta-se 0s problemas em torno da construcao da identidade étnica da
pessoa negra, como mostra Munanga (2020a), e o fato de nossa nacdo ser
estruturada no racismo, conforme explica Almeida (2018), o que se concretiza na
marginalizacdo do povo negro nos espacos sociais, politicos e econdémicos, tendo
em vista, por exemplo, o baixo indice de empregabilidade de negros, segundo
pesquisa do Instituto Ethos (2016).

A branquitude também influencia os espacos académicos, em razéo da pouca
participagcdo de pessoas negras na construgdo do conhecimento académico-

cientifico, por exemplo, nos papeis de orientadores ou pesquisadores, além de falta
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de mencédo a trabalhos de negros como referenciais tedricos, como nos apresenta
Cardoso (2020).

No tocante a educacgdo, conclui-se que mudangas no curriculo sdo urgentes.
A construcdo de um curriculo que inclua as culturas negra e indigena e suas
epistemologias € uma obrigacdo e, ao mesmo tempo, um direito de todos, para
acessarem esses saberes. E por meio do curriculo, ferramenta de poder na
educacdo, que sao decididos os conhecimentos a serem desenvolvidos nesta
sociedade. Segundo Munanga (2020, p. 19), todos os movimentos sociais, inclusive
0S negros, lutam pela justica social e pela redistribuicdo equitativa do produto
coletivo. Diante dessa constatacdo, entende-se que a educacdo ofertada pelo
Estado, ou seja, a da escola, tem como dever prover conhecimentos que
correspondam a diversidade étnica e cultural deste pais. Nesse sentido, segundo
Munanga (2020, p. 12), a identidade cultural perfeita deveria corresponder a
presenca simultanea dos fatores histérico, linguistico e psicologico. Para tanto, &
necessario um curriculo mais abrangente no sentido étnico-racial.

Sobre a questdo acima apontada, Gomes (2012, p. 98) afirma que, quanto
mais se amplia o direito a educacédo, quanto mais se universaliza a educacao basica
e se democratiza 0 acesso ao ensino superior, mais entram para 0 espago escolar
sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento.
Séo eles que promovem o conflito e obrigam a educacdo a tomar uma postura, ou
seja, a continuar a ser uma ferramenta para a perpetuacao do racismo ou a buscar
mudancas para se desenvolver como antirracista.

Assim, fica posto o conflito, fruto das novas demandas. Afinal, como promover
uma educacdo emancipadora e universal tendo um curriculo eurocéntrico, que
desconsidera os saberes dos demais povos que compdem nossa nagdo? Onde
estdo os saberes indigenas e afro-brasileiros? Sabe-se que tal auséncia tem
justificado a marginalizacdo desses povos e contribuido para os conflitos sociais
permanentes, na busca pelo direito de existir. As diferentes midias, em especial, as
alternativas, tém se mostrado um caminho expressivo para suprir a falta de um
curriculo inclusivo. Embora ndo substituam o sistema escolar, e nem é essa a
intencdo, elas colaboram para que a populacdo negra expresse suas ideias,
apresente os conhecimentos afrocentrados e contribua com agdes que estimulem o

pensamento critico e libertador em pessoas negras e nao negras.
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Sem duvidas, a internet esta sendo usada pelos grupos invisibilizados. Como
aponta Gomes (2012, p. 100), essa ferramenta tem colaborado para a divulgacao de
conhecimentos afrocentrados, produzidos por esse movimento contra-hegemonico,
influenciando as escolas, as universidades etc.

Ao refletir a respeito da constru¢cdo de conhecimento cientifico e escolar,
verificou-se a grande influéncia da branquitude e suas consequéncias na academia
cientifica. Buscou-se, portanto, promover a reflexdo para aqueles que, sendo negros
— assim como essa pesquisadora — ou hao-negros, possam considerar a importancia
desse fendbmeno em suas intervengles, visto que sua influéncia é ampla na
sociedade brasileira. Ora, como construir uma sociedade antirracista sem prover
conhecimentos pautados nos saberes e nas perceptivas afro-brasileiras e africanas?
Como uma universidade pode buscar desenvolver uma postura antirracista sem
escutar pessoas negras? Sem acolher pesquisadores negros? Sem ler e ou exigir a
leitura de autores negros como seus referenciais tedricos? Sem se dispor a mudar
suas préaticas? Afinal, ser antirracista € entender seu papel social na histéria da
escravidao, seja como herdeiro de quem foi escravizado, seja como herdeiro de
guem escravizou.

Em resumo, no que se refere a postura da academia cientifica e a producdo
de conhecimentos afrocentrados, esse estudo compreende que, na busca por uma
postura antirracista, o/a cientista ou a/o orientador/a deve se orientar pelo senso de
justica e nado de bondade ao refletir sobre acbes de combate ao racismo.
Compreendeu-se, assim, que, para conseguir desenvolver uma postura antirracista,
a academia deve, primeiramente, reconhecer-se como racista.

Considera-se que este estudo conseguiu ndo somente apresentar
conhecimentos sobre a influéncia do racismo em diferentes ambitos da vida da
pessoa negra, mas também sua influéncia no desenvolvimento social deste pais.
Tendo como objetivo conhecer os fatores que motivavam o silenciamento e a
relutancia de estudantes adolescentes ao falarem sobre racismo em acgdes de
combate realizadas no espago escolar, descobriu-se, por meio deste trabalho que
um desses fatores é a cultura do cancelamento. Acredita-se que tal descoberta
possa colaborar com o aprimoramento do trabalho docente na pratica antirracista.

Ao longo da coleta de dados, tornou-se possivel conhecer mais sobre as

nuances do racismo, a respeito do grau de conhecimento dos estudantes e relacdo a
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essa tematica, mas, acima de tudo, seus medos, suas experiéncias e suas
expectativas em como lidar com o racismo. Nas rodas de conversa, eles expuseram
as angustias vividas em momentos em que presenciaram atos de racismo e/ou de
discriminagéao racial. Dentre todos os momentos relatados, percebeu-se que, quando
0s atos ocorriam no ambito familiar, os sentimentos de frustacdo, de impoténcia e de
tristeza se tornavam ainda maiores. Sendo assim, podemos nos questionar: por qual
razdo o que eles aprendem na escola ndo consegue ajuda-los a mudar a
mentalidade racistas de seus familiares?

Quanto ao jogo digital ADISA, produto educacional fruto desta pesquisa e
instrumento fundamental para a promocdo do conhecimento afrocentrado,
considerando a reacao positiva dos participantes, pode-se afirmar que ele atingiu o
seu objetivo, possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos positivos sobre a
histéria da populacdo negra. O dinamismo do jogo se mostrou, ao mesmo tempo,
interessante e benéfico aos estudantes, visto que facilitou e promoveu o desejo de
dialogo sobre o racismo. Isso demonstra a importancia de ferramentas como essa
para proporcionar uma educacéao antirracista mais dinamica.

Como resultado da pesquisa, encontrou-se o fendémeno social da “cultura do
cancelamento” como sendo um dos responsaveis pelo silenciamento e pelo
constrangimento dos estudantes ao abordarem a tematica do racismo. Ao investigar
tal fenbmeno, descobriu-se seu carater apolitico, que ndo permite o diadlogo, tendo
como base a acusacdo, somente. Diante desse fato, considera-se fundamental a
descoberta dessa pesquisa, visto que esse € um assunto ainda pouco abordado na
area educacional. No entanto, pelo conteudo levantado, entende-se como urgente o
aprofundamento dos estudos sobre o fenbmeno social intitulado de “cultura do
cancelamento”, bem como o levantamento de suas possiveis consequéncias na
educacao e no desenvolvimento intelectual e social do educando.

Ao refletir sobre esse fenébmeno do cancelamento, entendo que ele pode ser
considerado como uma forma ou ferramenta de perpetuacéo do racismo. Afinal, ao
causar temor e promover o silenciamento em momentos de discussao e acgdes
antirracistas, € controlador, ou seja, € uma ferramenta intangivel de opressao.
Esclareco esse pensamento ao retomar as praticas sociais do passado, as quais
procuravam nao enfrentar o racismo porque, embora o tratamento dirigido a uma

pessoa negra se diferisse ao dirigido a uma pessoa branca, tal conceito ndo era
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amplamente conhecido; assim, o silenciamento sobre o assunto reinava. Além disso,
de modo a evitar qualquer abordagem sobre a temética, criou-se a ideia,
amplamente divulgada, de que quanto mais se falava sobre o racismo, mais ele
acontecia. Consequentemente, o silenciamento era, mais uma vez, o resultado de
qualquer violéncia racial sofrida por uma pessoa negra e/ou presenciada por uma
pessoa branca.

Portanto, entende-se que os estudos necessitem investigar a influéncia da
cultura do cancelamento na educacéo, pois o racismo tem varias formas e se faz
presente na sociedade brasileira que, mesmo sendo multiétnica, insiste em seu
propdsito de embranquecimento, o que justifica a ndo inclusédo social da populacéo
negra.

Assim como muitos dos meus antepassados lutaram e resistiram para
conseguir as mudancas que hoje eu e os demais afro-brasileiros usufruem, é
necessario permanecermos firmes no propésito de sermos vistos e compreendidos
CoOmo seres sociais e sujeitos de direitos, ndo somente de deveres. Portanto, que se
fale mais e mais sobre o racismo, pois quanto mais se fala, mais se compreende, e é
a partir de sua compreensao que se pode criar caminhos e agregar mais parceiros a
essa luta secular. Lembrando que, para ser antirracista, ndo € necessario ser uma
pessoa negra, ou ter um relacionamento com uma. Para ser antirracista, € preciso
ser uma pessoa humanizada, capaz de enxergar as injusticas e de se levantar, cada
qual a sua maneira, contra elas.

Para além da descoberta da influéncia do fenbmeno da “cultura do
cancelamento” nos comportamentos dos participantes em atividades educativas
antirracistas, o processo de coleta de dados, realizado por meio de entrevistas com
0s participantes — estudantes que, em sua maioria, estiveram presentes em todas as
acOes desenvolvidas em 2019 no IFSP a respeito dessa tematica — trouxe, para
essa pesquisadora, uma nova perspectiva para o planejamento e a realizacado de
proximas agoes.

Por fim, espera-se que a leitura deste trabalho possa também influenciar
colegas negros e nao-negros que estdo nessa luta para a construcdo de uma
educagédo antirracista e de uma sociedade mais etnicamente inclusiva, pois onde ha

poder, ha resisténcia.
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Apéndice A: Oficina de bonecas Abayomi — estudantes criando suas bonecas.

Apéndice B: Apresentacdo dos resultados dos projetos desenvolvidos na disciplina
Projeto Integrador durante a Semana da Administracao.
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Apéndice E: Sala NEABI: Roda de conversa com o babalorixa, oficina de Slam e
brincadeira Kameshi Mpuku Ne.




Apéndice H: ADISA — Apresentacao de alguns dos cenarios.
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Apéndice I: Questionario n° 1.

. Sua idade é:
) 15 ou 16 anos
) 17 ou 18 anos
) acima de 18 anos

AA/—\H

. Com relacéo a cor, vocé se declara:
) branca
) preta
) parda
) amarela

/-\AAAN

. Com relagéo a etnia, vocé se declara:
) indigena
) negro
) asiatico
) branco

AAA/—\w

4. Ja participou de alguma aula ou evento em combate ao racismo?
) Sim
( ) Nao

~

5. Ha pessoas negras na sua familia?
( )Sim
( ) Nao

6. H& pessoas negras em seu ciclo de amizade?
( )Sim
( ) Nao

7. Ja teve aula com professores negros/as?
() Sim
( ) Nao

8. Ja foi atendido por profissionais negros (dentistas, médicos, psicélogos)?
( )Sim
( ) Néo

9. Ha alunos negros em sua sala? Quantos?
() Sim, mais de 1, porém, menos 10

() Sim, mais de 10, porém, menos de 20
() Sim, acima de 20
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() N&@o ha negros em minha sala

10. Ha pessoas racistas em sua familia?
() Sim

( ) Nao

() Nao sei dizer

11. Vocé tem amigos racistas?
( )Sim

( ) Nao

() Nao sei dizer

12. Vocé ja presenciou uma atitude racista ou de discriminacéao racial?
( )Sim
( ) Nao

13. Vocé se considera racista?
( )Sim
( ) Nao

14. De acordo com seu aprendizado, qual das informacbes abaixo vem,
imediatamente, a sua mente, quando pensa sobre a historia da populacdo negra no
Brasil? E possivel marcar mais de uma alternativa.

( ) o periodo da escravidao (senzala, sofrimento, morte, priséo)

( ) a perversidade das pessoas brancas contra as negras

( ) acultura do povo negro (danca, culinaria, adere¢os)

() os herdéis e heroinas negros

( ) o tratamento de igualdade entre pessoa brancas e negra



184

Apéndice J: Questionario n° 2.

. Com relacéo a cor, vocé se declara:
) branca
) preta
) parda
) amarela

/-\AAAH

. Com relacéo a etnia, vocé se declara:
) indigena
) negro
) asiatico
) branco

A/-\A/-\N

3. Ja patrticipou de alguma aula ou evento em combate ao racismo?
) Sim
( ) Nao

~

4. Ha pessoas negras em sua familia?
() Sim
( ) Nao

5. Vocé tem amigos negros?
() Sim
( ) Nao

6. Ja teve aula com professores negros/as?
( )Sim
( ) Nao

7. Ja foi atendido por profissionais negros (dentistas, médicos, psicélogos)?

( )Sim

( ) Nao

8. H& alunos negros em sua sala? Quantos?
() Sim, mais de 1, porém, menos 10

() Sim, mais de 10, porém, menos de 20
() Sim, acima de 20

() N&o ha negros em minha sala

9. Ha pessoas racistas em sua familia?
( )Sim
( ) Nao
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() Nao sei dizer

10. Vocé tem amigos racistas? E na escola?
( )Sim

( ) Nao

() Nao sei dizer

11. Vocé ja presenciou uma atitude racista ou de discriminacgéo racial?
() Sim
( ) Nao

12. Vocé se considera racista?
( )Sim
( ) Nao

13. De acordo com seu aprendizado, qual das informacfes abaixo vem,
imediatamente, a sua mente, quando pensa sobre a historia da populagcdo negra no
Brasil? E possivel marcar mais de uma alternativa.

( ) o periodo da escravidao (senzala, sofrimento, morte, priséo)

( ) a perversidade das pessoas brancas contra as negras

( ) acultura do povo negro (danca, culinaria, aderecos)

() os herdéis e heroinas negros

() o tratamento de igualdade entre pessoa brancas e negras

14. Como vocé classifica o jogo ADISA?
() Excelente

( ) Bom

( ) Regular

( ) Ruim

15. Vocé considera que as atividades que participaram em 2019 lhe ajudaram a
entender o racismo?

( )Sim

( ) Nao

() Nao sei responder

() Nao participei

16. Na sua opinido, as agdes coletivas de combate ao racismo desenvolvidas no IF
colaboram para desenvolver conhecimentos para o combate ao racismo?

( )Sim

( ) Nao

() Nao sei responder

() Nao participei
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17. Vocé costuma falar sobre racismo com pessoas fora ou dentro do IF?
() Sim
( ) Nao

18. Vocé ja foi silenciado/a ao tentar falar sobre o racismo? (ex.: alguém Ihe diz: “la
vem vocé com esse assunto.”).

() Sim

( ) Nao

19. Em outro ambiente escolar ou profissional, ao perceber a auséncia de pessoas
negras, Vocé questionaria seu/sua professor/a ou superior/a sobre esse fato?

() Sim

( ) Nao

() Nao tenho certeza

20. Ao perceber uma atitude de racismo, voceé iria intervir de alguma forma?
() Sim

( ) Nao

() Nao tenho certeza

21. Vocé saberia lidar com uma situacdo de racismo que acontecesse diante de
VOCE?

() Sim

( ) Nao

() N&o tenho certeza

22. Vocé acredita que a existéncia de simuladores de situagfes de racismo pode
ajudar estudantes na tomada de decisdo sobre como intervir em uma situacao real?
( )Sim

( ) Nao

() Néo sei dizer

23. Caso queira, deixe suas ideias sobre como o IF e essa pesquisadora podem
combater o racismo.
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Anexo A: Histérico da Educacéo Profissional e Tecnolégica no Brasil.®

Ano

1909

1927

1937

1942

1942

1942

1946

1946

1946

1959

1961

Legislacédo

O presidente Nilo Pegcanha assina o Decreto n° 7.566 em 23 de setembro,
criando as ja mencionadas 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”.

O Decreto n°® 5.241, de 27 de agosto de 1927, definiu que “o ensino profissional
€ obrigatério nas escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela Uniao”.

A Constituicao Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou da
educacéo profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever de Estado
e definiu que as industrias e os sindicatos econdmicos deveriam criar escolas
de aprendizes na esfera da sua especialidade. A Lei n° 378, de 13 de janeiro de
1937 transformou as escolas de aprendizes e artifices mantidas pela Unido em
liceus industriais e instituiu novos liceus, para propagagao nacional “do ensino
profissional, de todos os ramos e graus” (Art. 37).

O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei Orgéanica
do Ensino Industrial, definiu que o ensino industrial serd ministrado em dois
ciclos: o primeiro ciclo abrange o ensino industrial basico, o ensino de mestria, o
ensino artesanal e a aprendizagem; o segundo ciclo compreende o ensino
técnico e o ensino pedagadgico.

O Decreto-Lei n°® 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacéo da rede
federal de estabelecimentos de ensino industrial, constituida de escolas
técnicas, industriais, artesanais e de aprendizagem, extinguiu os liceus
industriais, transformou em escolas industriais e técnicas, as quais passaram a
oferecer formagéo profissional nos dois ciclos do ensino industrial.

Foi criado o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) pelo Decreto-
Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942.

O Decreto-Lei n° 9.613/46, conhecido como Lei Organica do Ensino Agricola,
tratou dos estabelecimentos de ensino agricola federais.

Foi criado o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, pelo
Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, bem como a aprendizagem dos
comerciérios foi regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 8.621, do mesmo dia 10 de
janeiro de 1946.

A Constituicdo de 1946 definiu que “as empresas industriais e comerciais sao
obrigadas a ministrar, em cooperacao, aprendizagem aos seus trabalhadores
menores, pela forma que a lei estabelecer, respeitados os direitos dos
professores”.

Foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das
escolas industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal.

Em 20 de dezembro foi promulgada a Lei n® 4.024/61. Essa foi a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), passou a permitir que
concluintes de cursos de educacéo profissional, organizados nos termos das
Leis Orgéanicas do Ensino Profissional, pudessem continuar estudos no ensino

8 BRASIL. Ministério da Educagéo. Historico da Educagdo Profissional e Tecnolégica no Brasil.
Brasilia: MEC, [20--b]. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731.
Acesso em 21 dez. 2021.
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superior.

As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para o MEC
e passaram a ser denominadas escolas agricolas.

A Lei Federal n® 5.540, de 28 de novembro de 1968 permite oferta de cursos
superiores destinados a formagédo de Tecnélogos.

A Lei n®5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado
ensino médio, deveria conduzir o educando a conclusdo de uma habilitacéo
profissional técnica ou, ao menos, de auxiliar técnico (habilitacéo parcial).

A Lei Federal n°® 6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos fiscais no
imposto de renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional
pelas empresas.

As Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais
foram transformadas em Centros Federais de Educac¢éo Tecnoldgica
(CEFETS), pela Lei n° 6.545, de 30 de junho.

A Lei n°® 7.044/82 reformulou a Lei n°® 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da
habilitacdo profissional no ensino de segundo grau.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi criado pela Lei n° 8.315,
de 23 de dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias, em formato institucional similar ao do Senai e do
Senac.

Foi instituido o Sistema Nacional de Educag¢éo Tecnoldgica, integrado pela
Rede Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Na Rede Federal houve transformacao
gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas federais em
CEFETS.

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo Il do seu Titulo VI
a educacéo profissional. Posteriormente esse capitulo foi denominado “Da
Educacao Profissional e Tecnoldgica” pela Lei n® 11.741/2008, que inclui a
sec¢do IV-A no Capitulo Il, para tratar especificamente da educacéo profissional
técnica de nivel médio;

Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
de Nivel Técnico, pela Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99, com fundamento no
Parecer CNE/CEB n° 16/99; em 2002, foram definidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional de Nivel Tecnoldgico pela
Resolu¢cdo CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no Parecer CNE/CP n°
29/2002.

A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu diretrizes
nacionais para estagios supervisionados de estudantes de educacao
profissional e de ensino médio.

A Resolucao CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento
no Parecer CNE/CEB n° 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para o Ensino Médio e para a
Educacéo Profissional Técnica de nivel médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no
Parecer CNE/CEB n° 11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo
e a implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio —
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CNCT nas redes publicas e privadas de Educagao Profissional”.

Lei 11.741 introduziu importantes alteracdes no Capitulo 1l do Titulo V da LDB,
0 qual passou a tratar "da Educacéo Profissional e Tecnologica”, além de
introduzir uma nova Sec¢édo no Capitulo Il do mesmo titulo, a secéo IV-A, quarta
"da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio".

Lei 11.741 introduziu importantes alteracdes no Capitulo 11l do Titulo V da LDB,
0 qual passou a tratar "da Educacéo Profissional e Tecnol6gica", além de
introduzir uma nova Sec¢édo no Capitulo Il do mesmo titulo, a secéo IV-A, quarta
"da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio".

Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n® 13.005/2014, que aprovou o
novo Plano Nacional de Educagéao prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional”. E, prevé
“triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico”.

Lei n® 13.415/2007, que introduziu altera¢cées na LDB (Lei n°® 9394/1996),
incluindo o itinerario formativo "Formacao Técnica e Profissional" no ensino
médio. A nova redacgédo da LDB refere-se aos critérios a serem adotados pelos
sistemas de ensino em relacdo a oferta da énfase técnica e profissional, a qual
devera considerar “a inclusao de vivéncias praticas de trabalho no setor
produtivo ou em ambientes de simulacéo, estabelecendo parcerias e fazendo
uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislacdo sobre
aprendizagem profissional”’, bem como “a possibilidade de concessao de
certificados intermediérios de qualificac@o para o trabalho, quando a formacgéo
for estruturada e organizada em etapas com terminalidade”.
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Anexo B: Projeto de Trabalho Docente-Discente na perspectiva Histérico-Critica.®

Institui¢do: Professor (a):

Disciplina: Umidade:

Ano Lenvo: Bimestre: Série/ano: Turma: H/a

PRATICA TEORIA PRATICA

Nivel de Zona de Desenvolvimento imediato Novo nivel de

desenvolvimento desenvolvimento

atual atual

Pritica Social | Problematizacdo Instrumentalizacdo | Catarse Pratica Social

Inicial do Contetido Final do Contetido

1) Listagem do | 1) Idenuficagio e | 1) Ac¢des docentes | 1) Elaboragdo | 1) Intengdes do

contetdo e | discussdio sobre os | ¢ discentes para | tednca da | aluno.

objetivos: Unidade: | pnncipas construgdo do | sintese, da nova | Mamfestacio da

objetivo geral | problemas postos | conhecimento. postura mental. | nova postura

Tépicos: objetivos | pela pritica social e | Relagio Aluno x | Construgdo  da | pratica, da nova

especificos pelo contetdo. objeto do | nova totalidade | atitude sobre o
conhecimento pela | concreta. contetido e da nova

2) Vivéncia | 2) Dimensdes do | mediagdo docente, forma de agur.

cotidiana do | conteido a serem 2) Expressio

conteudo: trabalhadas. 2) Recursos | pratica da | 2) A¢des do aluno.

a) O que o aluno ja humanos e | sintese. Nova pratica social

sabe: wvisdo da materiais. do conteudo, em

totalidade empirnica. Avaliagdo. deve | fungdo da

Mobilizagdo. atender as | transformagio

b) Desafio: o que dimensdes social.

gostana de saber a trabalhadas e aos

mais? objetivos.

9 GASPARIN, J. L. Uma Didéatica para a Pedagogia Histérico-Critica. 5. ed. rev., 2. reimpr.
Campinas: Autores Associados, 2012. (Colecéo educacéo contemporanea). Anexo 1, p. 159.



