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Para muitos alunos, € fundamental proporcionar oportunidades e momentos em que possam
refletir sobre seus conhecimentos apreendidos nas suas acdes no ambiente escolar, sobre a
sua postura de aprendiz diante daquilo que lhe é oferecido na educacéo formal diferenciado
das praticas escolares tradicionais, o presente relato tem a intencdo de apresentar
resultados de um processo de avaliagdo com uma proposta diferenciada que pode levar o
aluno a refletir sobre suas a¢bes na escola e compreenda melhor o seu rendimento com
praticas de autoverificacdo da aprendizagem continua que sdo trabalhadas em trés
momentos: a aplicagédo, a retomada de estudos com reflexdes individuais e coletivas sobre
respostas corretas e incorretas e a reaplicacdo. A metodologia contempla a conciliagdo de
fundamentos da avaliagdo somativa com os de avaliagdo formativa. A proposta foi
trabalhada pela equipe gestora com os professores das componentes curriculares do Ensino
Médio da escola proporcionando resultados que permite avalizar a metodologia mais
motivadora do que com métodos tradicionais de aulas expositivas e avaliacdes somativas
periddicas. Como resultado importante, entre outros, podemos registrar a progressao
verificada nos rendimentos dos alunos em avaliagbes internas e externas como SARESP,
Prova Brasil e ENEM dos ultimos anos.
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AVALIACAO: REFLEXAO SOBRE A APRENDIZAGEM INDIVIDUAL E
COLETIVA.

Edivaldo de Jesus Manttuy; Celiana Cristina Tessaro Galante; Simoni Carla
Alves de Araujo; André Catarucci Sobrinho; Francisco Penha Delsin. E.E.
José Joaquim dos Santos — Trés Fronteiras — SP; Kuniko lwamoto Haga;
Mario Susumo Haga. UNESP - FE/Campus de Ilha Solteira — SP.

Introducéo.

A avaliacdo tem sido um dos assuntos mais emblematicos no
ambiente escolar, principalmente, nas Uultimas décadas, pois a escola
assume-se como inclusiva, democratica e aberta a todos, mas, na maioria
das vezes, a avaliagdo praticada com os alunos contradiz essa postura de
uma escola inclusiva. E nesse contexto que se constitui a realidade da
educacao publica, que deseja uma escola que seja capaz de receber todos 0s
alunos e que, principalmente, dé conta da aprendizagem deles independente
do contexto social, cultural e so6cio-politico em que esses estudantes se
encontram. Atualmente, podemos constatar um paradoxo nas escolas, pois
na sociedade do conhecimento faltam professores preparados e capazes de
construir uma aprendizagem realmente significativa, educadores que possam
transformar informagfes em conhecimento, que se apropriem das novas
tecnologias como ferramenta fundamental para o desenvolvimento da
aprendizagem de seus alunos.

Dessa forma, o trabalho de formacéo continuada realizado na escola
pode ser uma alternativa importante para melhorar a formacdo dos
professores, principalmente, os iniciantes que chegam as escolas, carentes
de formacdo para o enfrentamento dos desafios da sala de aula real
(metodologia, avaliacdo, disciplina, heterogeneidade, inclusdo e outros).
Assim, a equipe gestora de cada escola precisa buscar solu¢bes para 0s
problemas do cotidiano escolar, e no &mago deste contexto, estdo a
aprendizagem e a avaliacéo.

Enguanto educadores comprometidos da Escola Estadual “Prof. José
Joaquim dos Santos”, com a qualidade da educacdo a ser oferecida aos
nossos alunos, buscamos estabelecer uma parceria com a Faculdade de
Engenharia da UNESP (Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita

Filho” - Campus de llha Solteira) com a finalidade de desenvolver o Projeto “A
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Avaliacdo Escolar e a Motivagcdo para a Aprendizagem dos Alunos e
Professores”.

O projeto foi apresentado aos gestores desta Unidade Escolar pelo
professor coordenador da UNESP, no final do 1° semestre de 2011.
Recebemos as primeiras orientacbes na Diretoria de Ensino de Jales em
reunido especifica, na qual participaram gestores, supervisores de Ensino e a
Dirigente Regional.

Apbs recebermos as primeiras orientagfes, reunimos a equipe gestora
e a Supervisora de Ensino desta U.E, lvana Miller, para discutirmos a
viabilidade da implantacdo deste projeto. Na etapa seguinte, reunimos a
equipe docente para explicar e discutir a organicidade do projeto.

Inicialmente, fomos muito questionados pelos professores sobre a
funcionalidade e eficacia dessa nova metodologia proposta. Posteriormente, o
professor coordenador da UNESP agendou uma reunido com a equipe
gestora e docentes em nossa escola para detalhar melhor o projeto e tirar

muitas das duvidas dos professores.

Objetivos.

Uma das propostas deste projeto foi o de envolver professores, alunos
e demais segmentos escolares, incluindo pais de alunos, principalmente, em
um processo de mudanca de cultura escolar através da pratica de UMA
AVALIACAO ESCOLAR DIFERENCIADA, importando uma mudanca de

mentalidade escolar radical e repentina.

Metodologia.

Na ocasido, as salas escolhidas para iniciar o projeto foram a 12 série
A e 12 série B do Ensino Médio, ambas do periodo vespertino, com 31 e 29
alunos, respectivamente.

Realizada esta etapa, iniciamos uma mobilizacdo através de reunides
junto aos alunos e pais/responsaveis para explicar este projeto a que a escola
estava aderindo, pois precisavamos da aceitacdo de ambos e a autorizacdo
dos pais para comecar o desenvolvimento dessa nova forma de avaliacéo.

Tanto os pais como o0s alunos, em sua maioria, gostaram da iniciativa,
principalmente, pelos aspectos considerados positivos que o0 projeto

apresentava: uma avaliacdo mais real da aprendizagem; a conscientizacao da
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necessidade de estudar para que, de fato, ocorra uma aprendizagem
significativa; a dindmica de formacdo dos grupos de estudo; a recuperagao
continua; o resgate da valorizagdo da avaliagdo como momento para reflexdo
da aprendizagem, dentre outros.

A crenca inicial no sucesso ao iniciamos o projeto, baseada em
experiéncias de sucesso realizadas em outras escolas da mesma Diretoria foi
fundamental para estabelecer um estado de espirito coletivo para buscar os
primeiros resultados positivos foi fundamental, pois, a metodologia
apresentada favorecia a aprendizagem significativa (FERNANDES, 2009).

Um dos primeiros desafios para a equipe docente foi a elaboracéo das
avaliagdes, as quais passaram a ser, totalmente dissertativas, e muito mais
contextualizadas. Certamente, tudo isso contribuiu para um novo e desafiador
exercicio de reflex@o sobre a pratica docente exercida.

Outro ponto relevante no projeto, e ndo menos desafiante, foi
convencer e conquistar os alunos a ter uma nova postura, diante dos estudos,
criando uma nova cultura escolar envolvendo mudancgas radicais e repentinas
de atitudes, diferente de uma mudanca de mentalidade progressiva defendida
por D. Fernandes no seu livro “Avaliar para Aprender” (2009), a perceber a
avaliacdo com mais responsabilidade e seriedade, ressaltando a necessidade
de se aplicar mais nos estudos.

Podemos apontar outra mudanca importante a partir do projeto, que foi
a ampliacdo do desenvolvimento das habilidades e competéncias (MATRIZES
DE REFERENCIA PARA AVALIACAO DO SARESP, 2008), pois as questdes

elaboradas pelos professores para a avaliagdo contemplam os trés grupos de

habilidades: Grupo | — Observar: esquemas representativos; Grupo Il —
Realizar: esquemas procedimentais; Grupo Il — Compreender: esquemas
operatorios.

Como alternativa para promover a reflexdo com os alunos sobre o
rendimento escolar, a partir de 2013, foi elaborada uma ficha de
acompanhamento dos rendimentos individuais dos alunos, refletida e
preenchida nos grupos de estudo, com a media¢éo do professor coordenador.
Também, a partir do ano de 2013, estendemos o projeto para todo o Ensino
Médio, aproximadamente com 210 alunos, estao participando deste processo

de avaliacao diferenciada.
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Justificativas da Metodologia: O processo pedagdgico na Educacdo
Formal, das contextualizagbes do projeto na motivagdo para

aprendizagem e na Formacgédo Continuada de Professores e reflexdes.

Registra a histéria da educacdo que a avaliacdo escolar praticada
atualmente, a avaliacdo somativa, se assemelha muito aquela criada pelos
jesuitas no século XIV publicada em 1599 (ABRECHT, 1994). E nesta
avaliacdo tradicional sdo aplicados somente os principios da avaliacdo
somativa. Os alunos que encontram dificuldades sao levados a acreditarem
gue lhes falta habilidade, crenca esta que, na maioria dos casos, os leva a
atribuirem as suas dificuldades, as suas deficiéncias em si mesmo, contra 0s
guais acreditam ser impotentes para tomar qualquer atitude mais positiva e
pré-ativa para se superar, aniquilando com qualquer residuo de autoestima
gue ainda poderiam ter. Além disso, ndo é muito dificil depararmos com
casos, excetuando rarissimas excecfes, de a avaliagcdo tradicional ter estado
a servigo de muitos outros objetivos além da simples atribuicdo de notas nos
diferentes graus de aprendizagem. Dependendo de professor para professor,
podemos encontrar casos em que a avaliagdo € “uma arma para vinganga”,
pois se ele foi massacrado na sua época de estudante, o mesmo se julga no
direito de fazer com que seus alunos passem pela mesma experiéncia, ou se,
para ele o bom professor foi aguele que “ajustava” a nota para promover a
aprovacao de alunos mesmo gque estes nao tivessem aprendido os contetdos
em questao, ele repete o procedimento com seus alunos, sem se aperceber
gue esta na contramao do sentido da educacdo e formacédo de cidadaos.
Também temos casos de exercicio explicito de chantagens contra alunos,
entre outros atos nao recomendaveis praticados através da avaliagdo escolar.
Se um dia criticamos esta “tortura medieval’ enquanto estudantes, agora
como professor, ndo fazer 0 uso da mesma pratica com 0s nossos alunos.

Assim, julgamos que o processo de avaliacdo escolar comporta
propostas de mudancas, ndo somente de metodologia, mas de natureza:
mediar aprendizagem, uma proposta baseada nos principios e fundamentos
da teoria da Avaliacdo Formativa e da Educacdo de forma geral, sem
descaracterizar a Somativa, enquanto instrumento do Sistema Educacional
vigente e aproveitar a nota como parametro de referéncia para a
aprendizagem e, principalmente, para a motivacdo da aprendizagem dos

alunos e professores.
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A Avaliacdo Formativa foi criada por Scriven em 1967 para substituir a
avaliacdo somativa. Mas, se em certos contextos, como na Inglaterra, a
avaliacao formativa fora adotada na educacgéo oficial como uma alternativa a
avaliacdo somativa, e se a mesma ja fora abandonada (segundo informacdes
recebidas pela nossa equipe). Ainda assim, o modelo merece reflexdes e
mais estudos, e ndo simplesmente abandona-lo, pois seus méritos sao
incontestaveis. Na avaliacdo formativa, a informacdo obtida nas realizagfes
das provas é usada para modificar o ensino a fim de torna-lo mais efetivo; é
usada para diminuir o “gap” entre o aprendido e o que precisa ser aprendido,
dando énfase ao “feedback”. Para eles, os préprios aprendizes devem ser
levados a perceber o seu “gap” de aprendizagem e eles préprios se tornarem
agentes pro-ativos para fecha-lo.

Na nossa proposta, assumimos que, de alguma forma, ha de se
reconhecer que existem problemas quando se trata de simples extingdo da
Somativa, ou de simples substituicdo da somativa pela formativa, mas que, se
se conciliassem as diferentes logicas destas duas formas de avaliagdo
escolar, na préatica, estariamos avancando em relacdo a ideia de “uma
convivéncia mais ou menos pacifica entre as duas logicas”, defendida por P.
Perrenoud (1999). Esta conciliacdo foi objeto de nossas pesquisas, podendo
deixar de ser apenas “uma coexisténcia mais ou mesmo pacifica” (HAGA e
HAGA, 2007) para ser contextualizada a légica da Avaliacdo Somativa como
importante expediente pedagégico da motivacdo para a aprendizagem
(CAETANO et al, 2009).

Pelo modelo tradicional de avaliacdo escolar, ainda largamente
praticado, para a maioria dos alunos, o desapontamento, o desanimo, e até
mesmo a revolta, a baixa autoestima, sdo consequéncias quase que naturais
na sua vida escolar, tanto que muitos alunos passam a reconstituir a sua
autoestima fora do ambiente escolar, muitas vezes em atividades nada
recomendaveis.

Porém, se a nota, mesmo que na maioria dos casos nhao represente a
real condicdo de aprendizagem, acreditamos que, através de estratégias
especificas para motivacdes (DECI & RYAN, 1994), mesmo que somente
motivacdes extrinsecas, que podem ser somente do tipo aversivo e/ou do tipo
engrandecimento do ego (NOVAK, 1981), pode ser aproveitada para o aluno
despertar motivacdes para a aprendizagem (CAETANO et al).

Além disso, pela nossa proposta, o professor pratica, de certa forma,

uma mediacao de aprendizagem (GIELFI et al, 1999) promovendo a pratica
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de “feedback”, com intervencdo em diferentes niveis do professor na sala de
aula de acordo com a escolaridade, orientando os alunos a perceberem os
“gap” de aprendizagem a partir dos erros proprios cometidos e trabalhar para
0s proprios alunos fecharem estes “gap”. Para isso, foi necessario
desmistificar o erro: em vez de eliminar o risco de errar, desenvolvemos
processos de deteccdo e utilizagdo dos proprios erros, assim como 0s dos
colegas, como recursos para correcdes e chegar aos modelos consensuais
com intervengfes cada vez menores do professor. Como afirma Gielfi et al, o
“xis” e o “ce”, grafados em vermelho nas corre¢cdes de prova, ndo tém
contribuido em nada para a formacdo dos alunos ao longo da histéria da
educacao formal. Mas, esses “Xis” e “ce” e as notas ainda seréo necessarios
para o sistema educacional oficial e, para a nossa proposta, por serem Uteis
como parametros importantes de motivacdo para a aprendizagem. Além do
uso convencional, concluimos que o resultado (a nota) pode ser colocado a
servico da percepcdo de referenciais de aprendizagem, principalmente se
percebido pelo proprio aluno, com ou sem a mediacdo do professor (HAGA et
al, 1999), eliminando o tradicional reflexo danoso do erro sobre os alunos.
Assim, entendemos que 0 seu uso no processo de avaliagdo ainda deve ser
preservado; cremos que é melhor evitar uma traumatica mudanca na forma
da avaliacdo escolar. As teorias da avaliagdo com conciliacdo de diferentes
l6gicas da avaliacdo formativa com as da somativa (HAGA; HAGA, 2007), e
os fundamentos da educacdo (NOVAK, 1981), foram articulados para formar
a base para as acdes praticas no ambito escolar.

A formacdo de gestores e professores da escola para a historia da
avaliacdo escolar (PERRENOUD, 1999) e novos pensamentos (HAGA E
HAGA, 2007; HAGA ET AL, 2009), para a fundamentacdo na formacdo do
professor quanto as praticas multidisciplinares, pluridisciplinares e
interdisciplinares, tendo como base a formagdo em conhecimento do
conteudo, em conhecimento pedagdgico do conteldo e em conhecimento
estruturado de cada conteudo para os saberes docentes (SHULMAN, 1987).

O processo para possibilitar a pratica de todos estes fundamentos da
educacao foi a de relativizar a nota de avaliagdo e valorizar a aprendizagem:
cada avaliacdo, dividida em duas fases, a da aplicacdo e a da reaplicacéo,
envolvendo fases de estudos aberto e dirigidos, considerando aprendizagem
solidaria e “feedback” com autonomia e preservacdo da autoestima dos
alunos e pais de alunos. Para os professores, foram observados, sobretudo

os principios defendidos por Shulman (1987) sem necessidade de cursos de
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formagdo continuada nas formas tradicionais: consolidar conhecimentos dos
contetdos, desenvolver conhecimentos pedagdgicos de cada conteludo
(considerando a realidade social e comunitaria da escola) e estruturagdo dos

conhecimentos (conhecimentos curriculares dos contelidos).

Resultados.

1. Aspectos facilitadores do projeto em nossa Unidade Escolar.

Acompanhamento pedagdgico mais intenso e direcionado; Mudanca de
paradigma em relacdo a avaliagdo por parte dos professores e alunos; A
estratégia de formacdo dos grupos de estudos que propBe um estudo
compartilhado e mais democratico; A aprendizagem significativa e mais real;
Acompanhamento individualizado por meio da avaliagéo, verificacdo das
habilidades ndo adquiridas e direcionamento do trabalho dos professores; O
foco na aprendizagem dos conteddos conceituais, procedimentais e
atitudinais; A autonomia adquirida pelos alunos através da organizacdo dos
grupos de estudos e a divisdo de responsabilidades; O processo de
recuperacdo continua proporcionado entre as provas de aplicacdo e
reaplicacdo; A formacdo continuada dos professores, com ganho de
competéncias docentes; O fortalecimento da parceria com 0s pais, pois a
maioria tem a preocupacao que filhos aprendam e assim passam a cobrar e
acompanhar mais o0 rendimento escolar; O maior envolvimento dos
funcionarios nas atividades desenvolvidas (avaliacbes e momentos de
estudo); A predominancia da gestdo democratica na tomada de decisdes
entre equipe gestora, professores, alunos e pais; O exercicio de reflexdo para
elaboracdo de questbes contextualizadas e significativas; O desenvolvimento
de habilidades e competéncias; Reflexdo sobre os resultados obtidos e as
acles de cada aluno durante o bimestre e o processo avaliatdrio; Proposicéo
de acdes e metas estabelecidas, bimestralmente, pelos alunos nos grupos de

estudo.

Principais dificuldades.

A resisténcia por parte de alguns alunos em nao querer estudar; A dificuldade
apresentada por alguns professores na elaboracdo das questdes
contextualizadas; A formacdo e a continuidade dos grupos de estudos;

Aumento de despesas com cdpias xerografadas e papel.
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Consideracdes e comentarios.

Desde a implantacdo do projeto em nossa instituicdo de ensino (2°
semestre de 2011), constatamos mudancgas significativas na gestéo da escola
e na pratica pedagogica de muitos professores. Além desses importantes
avancgos, notamos também que o projeto tem uma capacidade de mobilizacédo
e de organicidade que sé&o intrinsecos a ele. Para exemplificar podemos citar
gue, diante desta nova metodologia de avaliagdo, os alunos precisaram se
concentrar e estudar mais, tanto na sala de aula como fora dela,
conseguentemente reduzindo a indisciplina e ampliando a aprendizagem.

J& para os professores houve formacdo continuada “implicita”, uma
vez que se prepararam melhor para ministrar suas aulas; estudaram mais e
aprofundaram seus conhecimentos; dessa maneira conseguiram aperfeigoar
a qualidade de suas aulas.

A integracdo da equipe escolar é outro fator relevante promovido pelo
projeto, pois ha muito mais a necessidade de compartilhamento de ideias,
sugestdes, estratégias, banco de questdes, informac¢des do rendimento dos
alunos, organizacao dos grupos de estudo, dentre outros.

A equipe gestora também se adaptou as necessidades “impostas” pela
dinAmica do projeto, pois o acompanhamento pedagdgico realizado, na
aplicacao e reaplicacdo das avaliagBes e durante as aulas regulares, tem sido
importante parametro para reflexbes e tomadas de decisbes para
aperfeicoamento da funcionalidade do projeto de acordo com nossa realidade

escolar.

Conclusao.

Entendemos que toda mudanca passa por um processo de
acomodacao da nova realidade, assim a partir desta hova metodologia de
avaliacdo pudemos verificar avangos significativos na aprendizagem dos
alunos. Constatamos que o projeto de avaliagdo promoveu uma mudanca
significativa quanto a forma de ver a avaliacdo, tanto por parte dos
professores quanto de alunos e pais, atribuindo-lhe maior valor e, por
conseguinte, realizando-a com maior responsabilidade. Verificamos que, ao
longo desses trés anos da implantacdo do Projeto de Avaliagdo, conseguimos
proporcionar aos nossos alunos momentos importantes de reflexdo sobre a

aprendizagem individual e coletiva, pois quando cada aluno tem a
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oportunidade de conhecer seus resultados e refletir sobre seu rendimento
pode também vislumbrar atitudes positivas e negativas proprias realizadas na
sala de aula. Refletir sobre o fazer (estudar) na sala de aula permitiu a cada
estudante enxergar suas fragilidades e potencialidades e principalmente
garantir e promover que cada aluno pudesse tomar decisdes para melhorar
sua aprendizagem.

De maneira geral, pode-se considerar que houve ampliagdo da
motivagdo para os estudos e integracdo entre os membros de cada grupo de
estudo. Entendemos que a escola precisa cumprir com sua missdo e razéo de
sua existéncia que sdo proporcionar uma educacdo de qualidade com
equidade e promover cada vez mais a inclusdo social, digital e alfabética de
seus aprendizes. Este projeto veio para somar a tudo aquilo que a escola ja
estava realizando e apontou novos caminhos para uma aprendizagem mais

significativa e autbnoma.
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