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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo investigar as idades do ensino no habitus profissional de
professores de Educacdo Fisica do Centro Paula Souza (CPS). Opta-se pela pesquisa
exploratéria, considerando as possibilidades e cenérios de investigacdo que ainda ndo foram
descobertos, permitindo a obtenc¢éo de informacao sobre possibilidades praticas de realizagédo
de pesquisas em situacBes de vida real. Participaram 23 professores das Escolas Técnicas
Estaduais (ETECs), vinculadas ao CPS, bem como foi utilizada analise documental da
legislacdo e do CPS, assim como um questionario. Entre os resultados encontrados observou-
se: (a) Competéncias profissionais que servem de base para a atuacdo do professor de
Educacao Fisica do CPS: elas tomam como referéncia o “padrao docente” na auséncia de um
perfil profissional mais claro; na legislacdo, estas dimensbes recebem o nome de
conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento profissional; enquanto que no
CPS estdo vinculadas a carreira docente (planejamento, execugdo, comunicacgao,
assiduidade, pontualidade) e na educacéo fisica escolar aparecem atreladas a BNCC;
restringindo-se a um dimensionamento mais técnico do que pedagdgico; (b) Perfil profissional
dos professores de educacéo fisica do CPS: um corpo docente perspectivado na dimenséao
vocacional (perspectiva vocacional), entrelacado por influéncias da docéncia como trabalho
especializado (perspectiva da profissao) e do oficio de professor (perspectiva do trabalho); (c)
Estratégias de ensino, 0 corpo e a postura em sala de aula: disposices encontradas no
planejamento da aula e plano de aula; adota-se padrdes conservadores na aula, bem como
de uma aula mais interativa até uma aula livre; porém, fica claro que por tras da acéo didatica
h& um corpo de conhecimento no qual a sua operacionalizacao enfrenta tanto a linearidade
ou integracdo como a indisciplina e a perturbacdo do ambiente da sala de aula, resultando em
alternancias no modo de gestdo da sala de aula até os dimensionamentos na orientacao
espacial, envolvendo o uso da autoridade; a interacdo e a comunicacdo; a gestualidade e a
mimica; e a oralidade. Desse modo, a construcdo desse habitus, primeiro em familia e depois
na escola, principalmente na disciplina de educacéo fisica, ganha espaco com a formacéao
profissional e atuacdo profissional em que € preciso superar a histerese e ir além do habitus
primario; (d) Idades do ensino no habitus profissional de professores de educagéo fisica: uma
das descobertas foi que, no Brasil, 0 ensino possui certas caracteristicas do oficio, mas nédo
todas elas, caracterizando uma evolucdo inacabada. Assim, ao se falar das idades do ensino,
entra-se no campo da profissionalizacdo, mas esta ndo € uma linha reta, pois ora avanca, ora
recua e ora transborda, sendo cadtica e irregular. Portanto, ndo se passa automaticamente
da vocacéao para o oficio e do oficio para a profissdo, considerando que ha dimensdes da
vocacao e do oficio que ainda perduram. Neste sentido, o estudo empreendido aponta para
uma perspectiva vocacional perpassada por contribuicbes das perspectivas do trabalho
(oficio) e da profissdo (trabalho especializado). No que se refere ao habitus profissional, ele
emerge no ambito das declaracdes, descri¢cdes, oferecendo um mapa em que ha tragos do
habitus primério e do habitus secundario no agir do professor de educacéo fisica vinculados
ao planejamento e plano de aula no agir profissional. Da mesma forma, é revelado um ethos
profissional que se constitui nas manifestacbes de tomada de posicdo no que se refere a
indisciplina e a perturbacdo do espaco de aula, assim como contribui para a formacao do
habitus profissional. Concluiu-se que da cultura profissional, manifestada no discernimento,
encontrada nos excertos e descricbes, emerge um achado especial vinculado aos
mecanismos de construcdo e reconstrucdo do espaco da aula denominado de tacto
pedagogico, uma inteligéncia situada (inteligéncia social) expressa em situacdo de
intervencao profissional.

Palavras-chave: Idades do Ensino, Professores, Habitus Profissional, Educacéo Fisica.



ABSTRACT

This research aimed to investigate the teaching ages in the professional habitus of Physical
Education teachers at the Paula Souza Center (CPS). An exploratory research was chosen,
considering the possibilities and research scenarios that have not yet been discovered,
allowing for the obtaining of information on practical possibilities of conducting research in real-
life situations. Twenty-three teachers from the State Technical Schools (ETECSs), linked to the
CPS, participated in the study, and a documentary analysis of the legislation and the CPS was
used, as well as a questionnaire. Among the results found, the following were observed: (a)
Professional competencies that serve as a basis for the performance of the CPS Physical
Education teacher: they take as reference the “teaching standard” in the absence of a clearer
professional profile; in the legislation, these dimensions are called professional knowledge,
professional practice and professional engagement; while in the CPS they are linked to the
teaching career (planning, execution, communication, attendance, punctuality) and in school
physical education they appear linked to the BNCC; restricted to a more technical than
pedagogical dimension. (b) Professional profile of physical education teachers at CPS: a
teaching staff viewed from a vocational perspective (vocational perspective), intertwined by
influences from teaching as specialized work (professional perspective) and from the teaching
profession (work perspective). (¢) Teaching strategies, the body and posture in the classroom:
provisions found in lesson planning and lesson plans; conservative standards are adopted in
the classroom, as well as from a more interactive class to a free class; however, it is clear that
behind the didactic action there is a body of knowledge in which its operationalization faces
both linearity or integration, as well as indiscipline and disruption of the classroom environment,
resulting in alternations in the way of managing the classroom up to dimensions in spatial
orientation, involving the use of authority; interaction and communication; gestures and
mimicry; and orality. Thus, the construction of this habitus, first in the family and then at school,
especially in the physical education discipline, gains ground with professional training and
professional performance, where it is necessary to overcome hysteresis and go beyond the
primary habitus. (d) Ages of teaching in the professional habitus of physical education
teachers: one of the discoveries was that in Brazil, teaching has certain characteristics of the
profession, but not all of them, characterizing an unfinished evolution. Thus, when talking about
the ages of teaching, we enter the field of professionalization, but this is not a straight line, as
it sometimes advances, sometimes retreats and sometimes overflows, being chaotic and
irregular. Therefore, one does not automatically move from vocation to profession and from
profession to profession, considering that there are dimensions of vocation and profession that
still persist. In this sense, the study undertaken points to a vocational perspective permeated
by contributions from the perspectives of work (profession) and profession (specialized work).
Regarding professional habitus, it emerges within the scope of statements and descriptions,
offering a map in which there are traces of primary habitus and secondary habitus in the actions
of the physical education teacher linked to the planning and lesson plan in professional action.
Likewise, a professional ethos is revealed that is constituted in the manifestations of
positioning regarding indiscipline and disruption of the classroom space, as well as contributing
to the formation of professional habitus. It was concluded that from the professional culture,
manifested in discernment, found in the excerpts and descriptions, a special finding emerges
linked to the mechanisms of construction and reconstruction of the classroom space called
pedagogical tact, a situated intelligence (social intelligence) expressed in a situation of
professional intervention.

Keywords: Teaching Ages, Teachers, Professional Habitus, Physical Education.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho de pesquisa investiga as idades do ensino de professores de
Educacao Fisica do Centro Paula Souza (CPS). Porém, sua proposta originou-se a
partir da entrada no Programa de Pdés-graduacdo em Ciéncias do Movimento
(PPGCM), da Universidade Estadual Paulista (UNESP), em 2019, a partir de parceria
UNESP - CPS.

Neste contexto, contribuiu para a edificacdo deste projeto, de um lado, as
disciplinas ‘Pierre Bourdieu: esboco de uma teoria da prética’, ‘O saber dos
professores, a formacéo e o trabalho docente: elementos para uma epistemologia da
pratica profissional e pesquisa em formacgéo profissional no campo da educacao
fisica’; bem como a participacdo no Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacéo
Fisica (NEPEF). Por outro lado, a trajetoria no meio escolar e a escolha pela profissdo
de professora de educacéo fisica surgiu a partir da identificacdo com a danca, em
especifico o jazz, dos 7 aos 14 de idade, e com 0s esportes e competicdes que
participava, como voleibol e ténis de mesa, desde o ensino fundamental ao médio.

Em 2010, iniciou-se uma carreira como professora na Secretaria Estadual de
Educacéo, na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo — SP, e, em 2013, a carreira de
professora no Centro Paula Souza (CPS) - Escola Técnica do Estado de Séao Paulo
(ETEC) na mesma cidade.

Assim, a escolha da tematica para esta pesquisa deriva da vivéncia e
experiéncia como professora de educacao fisica do CPS desde 2013, atuando nos
primeiros, segundos e terceiros anos de diferentes cursos técnicos integrados ao
ensino médio. Experiéncia essa que possibilitou, durante a permanéncia nesses
espacos de aprendizagem, presenciar saberes pertinentes ao campo do
conhecimento da disciplina em questdo e vivenciar os conhecimentos, aplicados na
pratica pedagodgica dos docentes, advindos de conteudos curriculares, cientificos ou
de experiéncias da pratica do cotidiano, por meio das observacdes relatadas na
pesquisa.

Essa experiéncia possibilitou uma reflexdo sobre quais acdes pedagdgicas os
professores de educacdo fisica podem incorporar em sua atuacdo docente,

possibilitando compreender sua pratica, seus interesses e seus anseios durante a
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carreira como professor de educacdo fisica no CPS. Desta forma, baseada na
literatura sobre a formacédo e acdo docente, considerando os trabalhos de Tardif
(2002; 2013) sobre os saberes docentes e a formacéao profissional, bem como sobre
as idades do ensino, na dimenséao das etapas profissionalismo, e de Bourdieu (1989),
com relacdo ao conceito de habitus, como uma cultura social que se assenta e, ao
mesmo tempo, é inserida na pele dos profissionais, pois interioriza o exterior e no
exterior reflete o que foi interiorizada: estruturas mentais e estruturas sociais sobre
suas praticas e ac¢les vinculadas a um capital cultural e habitus (familia, escola,
universidade, profissao).

Dessa maneira, se por profissédo (Freidson, 1998) ela pode ser entendida como
um método de controle do trabalho, estudar o habitus de professor faz todo o sentido,
assim como o estagio de desenvolvimento profissional em que o professor se encontra
no oficio (Gauthier et al, 1998) ou nas idades do ensino (Tardif, 2013).

A partir dessas consideracdes, escolheu-se estudar os professores de
educacgéo fisica das ETECs, no que diz respeito as idades do ensino e habitus
profissional desses docentes, considerando que um estudo exploratorio sobre esta
perspectiva poderia trazer informacdes relevantes e levantar possibilidades de
investigacdo sobre os professores que atuam em escolas técnicas profissionalizantes.

Neste contexto, este trabalho trata das idades do ensino no habitus profissional
dos professores de Educacao Fisica das ETECs, considerando os dispositivos (e as
disposicdes) que fundamentam o conhecimento, o trabalho e a acéo docente. O que
significa dizer que os professores adquirem disposi¢cdes para se tornarem professores,
entendendo que os dispositivos funcionam como as ferramentas que séo elaboradas
para auxiliar no processo de aquisicdo dessas disposi¢cdes. Objetiva-se, assim,
investigar as idades do ensino que estdo presentes no habitus profissional dos
professores, pois considera-se as disposi¢des que foram incorporadas. Desse modo,
a proposta da pesquisa circunscreve-se em trabalhar com a &rea da Educacéo Fisica
das ETECs do Estado de S&o Paulo (Centro Paula Souza - CPS), especificamente,
com os professores do ensino médio.

Cabe ressaltar que o CPS € uma autarquia do governo do Estado de S&o Paulo
gue abrange em torno de 224 Escolas Técnicas (ETECs) e 75 Faculdades de
Tecnologia (FATECS), vinculadas a Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Informacao,

em 365 municipios com mais de 323 mil alunos cursando técnicos de nivel médio e

14



superior tecnoldgicos (Centro Paula Souza, 2023). Somente nas ETECs, ha em torno
de 226 mil estudantes matriculados nos cursos de Ensino Médio, Ensino Médio
integrado ao Técnico e no Ensino Técnico, incluindo habilitacbes nas modalidades
presencial, semipresencial, online, Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) e
especializacdo técnica, tendo como departamento responséavel pela educagdo de
nivel médio, a Unidade de Ensino Médio e Técnico (CETEC). Sdo oferecidos nas
ETECs 224 cursos, voltados a todos os setores produtivos publicos e privados.
Portanto, ela tem como missdo a promoc¢do da educacdo publica profissional e
tecnologica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnolégico, econdmico e social do Estado de Sao Paulo. Desse modo, consolida-se
como referéncia nacional na formacdo e capacitacdo profissional, bem como na
gestdo educacional, estimulando a produtividade e competitividade da economia
paulista (Centro Paula Souza, 2023).

Em face dos apontamentos apresentados, observa-se que o papel da educacao
fisica nas escolas técnicas € diferente do que ocorre nas escolas de ensino médio
onde o componente curricular contribui para a formacgéo integral do aluno na area das
Linguagens. Nas escolas técnicas, para além do papel que deve desempenhar
enquanto um componente curricular vinculado a area das Linguagens, ela deve
também fazer uma mediacdo da sua area de conhecimento com a &rea de estudo de
formacao do curso técnico. O que significa fazer uma articulagédo da disciplina com a
proposta do curso técnico ao qual ela é integrada, ou seja, se a disciplina esta inserida
no curso técnico de administracao, o papel do professor de Educacéo Fisica consiste
em explorar componentes desse curso nas aulas, como, por exemplo, na ginastica
laboral em que se exploram atividades vinculadas a postura corporal, lateralidade,
coordenacao motora, expressao corporal, enfim, a motricidade humana.

Deste modo, cabe colocar que as ETECs apresentam uma especificidade maior
para o ensino médio, em funcdo de trés aspectos: a) nas ETECs ndo ha ensino
fundamental; b) como disciplina do ensino médio comum, cuja especificidade é
orientada pela Base Nacional Curricular Comum (BNCC) em termos de objetivos,
conteudos e metodologia; e ¢) ha mediacao entre a disciplina da educacéo fisica e os
planos de curso das diferentes areas de formacao.

Para Faggion (2011), a educacdo fisica escolar tem na figura do professor um

agente de mudancas sociais que pode contribuir para que eles reflitam e atuem sobre
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a realidade de forma interdisciplinar, “onde a totalidade dos alunos possa participar,
em igualdade de condi¢bes, com prazer e com sucesso” (Kunz, 1991, p. 187). Mas,
para isso, a compreensao deste quadro se forma na medida em que se entende: a
profissionalizagcdo do ensino (Tardif, 2002); a profissionalidade docente (Contreras,
2002); as idades do ensino e aprendizagem profissional (Hargreaves, 2000); as idades
do ensino (Tardif, 2013), bem como a analise do oficio de professor (Gautier, et al,
1998) a partir da questdo dos conhecimentos, saberes, que compdem 0 exercicio
profissional.

Souza Neto e Ayoub (2021), em entrevista com Maurice Tardif, registraram que
a profissionalizacdo do ensino percorre todo o século XX, acentuando seu
desenvolvimento no final do século passado, mas constituindo-se, ainda, em um
projeto inacabado e por vezes até cadtico. Tardif fala que ha uma evolug&o no ensino,
mas ela é inacabada. Da mesma forma, ndo se passa da idade do ensino como oficio,
para a idade do ensino como profissdo, de forma imediata. Complementando esta
compreensao, mas, de forma pedagogica, Souza Neto, Cyrino e Borges (2019), em
trabalho anterior, procuraram estabelecer uma relagéo entre as idades do ensino
(Tardif, 2013) e a sua vinculagédo com as “idades” do oficio de ensinar no dominio de
um corpo de conhecimento (saberes) tendo como base um quadro evolutivo de
desenvolvimento da docéncia e dos professores como grupo ocupacional (Gauthier,
et al, 1998), servindo também de referéncia para este estudo.

Tardif (2013) e Gauthier et al (1998) organizaram este processo em trés etapas
das idades do ensino (focalizando ora a ideia de profissédo e ora a ideia de um corpo
de conhecimentos que fundamenta esta profissdo), pois podem estar também
entrelacadas, podendo aparecer de modo concomitantes ou independentes,
dependendo do pais ou regido, como: idade do ensino como vocacao (séculos XVII e
XVIII) — um oficio sem saberes; idade do ensino como trabalho (séculos XIX e XX) —
saberes sem oficio; e idade do ensino como profisséo (final do século XX) — um oficio
feito de saberes.

A idade do ensino como vocacao (séculos XVI e XVIII) — um oficio sem saberes
- corresponde a reforma protestante e a contrarreforma catélica, momento de
organizagcdo das primeiras escolas sob a tutela da igreja e comunidades locais,
protestantes e catdlicas. Homens e mulheres leigos sao convidados a ensinar, tendo

como inspiracao a ideia de apostolado, “profissao de fé” e amor as criangas. Enfim, o
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ensino é uma missao, uma vocacgao, pautada na observagao de “mestres” experientes
e pela tentativa erro, assim como se torna uma pratica moral. Na educacao fisica, este
periodo incorpora ndo s6 uma perspectiva moral, a servico de uma causa (aptidao
fisica), mas também uma formacé&o artesanal na caserna (Fonseca, Honorato, Souza
Neto, 2021). No entanto, com a formacao das republicas burguesas e das nacdes, no
século XIX, secularizacédo e desconfessionalizacdo das sociedades ocidentais, ha a
separacao da igreja do Estado, inaugurando a idade do ensino como trabalho na qual
as diferentes ocupacfes passam a receber um tratamento contratual. Mas esta
mudanca nao encerra o ciclo de formacéo que tem na conduta moral a sua condi¢ao
sine qua non, permanecendo este traco até os dias atuais (Tardif, 2013).

Na idade do ensino como trabalho — saberes sem oficio -, fundam-se as
primeiras escolas publicas laicas (Tardif, 2013), comecando pela escola priméaria e,
posteriormente, perpassando a escola secundaria sob as estruturas do Estado
(nacional, federal, provincial, estatal e municipal). Na educacéo fisica, este periodo
circunscreve-se na criacdo das escolas laicas de educagéo fisica (formacao técnica
ou formacao superior) (Souza Neto et al, 2004), tendo no movimento docente das
associacOes profissionais o complemento da formacao inicial (Souza Neto; Sarti,
2022) e na biologia e psicologia, as ciéncias de referéncia. Os professores passam a
ser assalariados funcionalmente, com plano de carreira e contrato de trabalho. Porém,
no campo da formacao, o processo ocorre, ainda, na forma de saberes sem oficio
(Gauthier et al, 1998), pois os conhecimentos que fundamentam a area vém de outras
areas de conhecimento. No campo da intervencdo profissional ou da pratica
profissional, vigora a tentativa erro.

A partir desses questionamentos, emergem ensaios que buscam considerar,
de um lado, a educacéao fisica como uma area disciplinar (corpo de conhecimentos
préprio) e, de outro lado, a docéncia como profissdo na perspectiva de considerar o
gue o professor é e faz como objeto de conhecimento. Esta compreensao apresenta
duas vertentes: a primeira, no ambito das profissdes liberais, como profissdo no
sentido anglo-americano (Hargreaves, 2000); e, a segunda, na perspectiva de
considerar a profissdo como um método de controle do trabalho (Freidson, 1998),
podendo ir na direcdo de uma profissionalidade docente (Contreras, 2002) ou na
proposta de uma epistemologia da prética profissional do professor (Tardif, 2002). Por

epistemologia da pratica profissional do professor se entende o sentido atribuido por
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Tardif (2002) que considera todos os saberes mobilizados em situacdo de trabalho do
professor.

A idade do ensino como profissdo tem o0 seu marco com o0 movimento da
profissionalizag@o do ensino nos Estados Unidos da América (EUA), nos anos 1980,
propondo uma formacao de alto nivel, corpo de conhecimentos e profissionais mais
bem preparados (Souza Neto, Cyrino, Borges, 2019). Na proposta original do Holmes
Group (1986, p.4), propunha-se como objetivos: (a) promover uma formacédo de
professores intelectualmente mais sélida, pois professores deveriam ter um 6timo
dominio dos contetudos académicos e das habilidades para ensina-los; (b) reconhecer
as diferencas no saber, habilidade e compromisso docente, ou seja, deveria haver
uma distincdo entre professores aprendizes, 0os professores profissionais - membros
competentes da profissé@o - e os professores de carreira - lideres profissionais de alto
nivel; (c) criar padrbes de entrada para a profissdo, tendo em vista ndo permitir na
docéncia a entrada de pessoas que ndo tenham o ensino como prioridade de escolha;
(d) conectar as proéprias instituicdes vinculadas ao movimento da profissionalizacéo
do ensino as escolas, considerando que a escola deveria tornar-se um lugar onde
professores e pesquisadores podem informar-se sobre a pratica e melhora-la; e (e)
tornar as escolas melhores lugares para os professores trabalharem e aprenderem, o
gue exige menos burocracia e mais autonomia profissional.

Retomando o paragrafo que deu origem a esta fundamentacdo, mas agora em
um diadlogo mais critico, no Brasil, nés convivemos com formas de profissionalizacéo
do ensino, pensando a docéncia como profissdo (Brasil, 1996), ao mesmo tempo em
gue se propoe a profissionaliza¢ao do ensino da méo de obra e ou a profissionalizagc&o
do ensino do lugar de trabalho (Lessard, 2006). Essas perspectivas aparecem nas
diretrizes de formacao na educacdo fisica (Brasil, 2018) e diretrizes de formacéo de
professores (Brasil, 2019), mas ambas na dimenséao do profissionalismo.

A esse respeito, (Contreras, 2002) vai tecer duras criticas ao profissionalismo
decorrente da sociologia da profissao funcionalista, denominando-o uma ‘teoria dos
tracos’ em funcao de que, para esta concepcao, tanto a profissdo quanto o exercicio
da pratica profissional (profissionalismo), exigem formacéao superior prolongada, corpo
de conhecimentos, codigo de ética, autonomia, jurisdicdo, entre outros aspectos.
Como contraponto, o autor propde, no lugar de profissionalismo, a profissionalidade

docente, lembrando que ambas as palavras podem ter um mesmo significado. No
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entanto, para Contreras (2002), falar em profissionalidade significa resgatar aquilo que
de mais original pode ter na acao docente, sendo formada pelo tripé: obrigacdo moral,
compromisso com a comunidade e competéncia profissional.

Em as idades do ensino e a aprendizagem profissional, Hargreaves (2000)
apresenta as idades do ensino, pensando no exercicio da pratica profissional,
portanto, circunscrito ao campo do profissionalismo. Em comum, Tardif (2013) e
Hargreaves (2000) denominam este processo de “ldades do ensino” para leituras
diferentes. Enquanto Tardif (2013) est4 preocupado com a constituicdo de uma
profissdo docente, colocando o seu foco na vocacao, oficio e profissdo, como etapas
para se chegar ao trabalho especializado, Hargreaves (2000) parte da proposta de
gue a docéncia é uma profissdo, nos moldes de uma profissdo liberal nos EUA,
tracando um mapa evolutivo do exercicio da prética profissional — profissionalismo.
Neste cenario, Contreras (2002) apresenta uma outra proposta que tenta fazer um
didlogo entre a concepcdo de profissdo e a concepcdo de profissionalidade
(profissionalismo) ao pensar que tanto a deliberacdo do professor em relagéo as suas
praticas, fundamentando-as (Altet; Paquay; Perrenoud, 2001) na ideia de profissao,
como o exercicio profissional - obrigacdo moral, compromisso com a comunidade e
competéncia profissional - sdo aquilo que estruturam a profissdo e sua pratica
profissional.

No Brasil, a influéncia desse processo passa de forma mais clara pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) 9394/1996, momento em que se
propde a formacdo dos profissionais da educacdo e, de modo mais discreto, na
Constituicdo Federal de 1988, quando se aponta para o desenvolvimento profissional
dos professores. Na educacéo fisica, este processo € marcado com a criacdo do
bacharelado, em 1987, e regulamentacdo da educacao fisica como profissdo nos
moldes de uma profissdo liberal, em 1998 (Souza Neto, 1999), tendo como
decorréncia a criacdo do Conselho Federal de Educacéo Fisica. Porém, Tardif (2013)
nos lembra que, se de um lado, a proposta de profissionalizagéo trouxe contribuicbes
para a formacdo docente, por outro lado, ela ndo se concretizou na evolucdo da
carreira docente, permanecendo uma discussdo em aberto.

Trata-se, portanto, de uma proposta de pesquisa que tem entre oS seus
guestionamentos a pergunta apresentada por Tardif (2013): no Brasil, os professores

ja sairam da idade do oficio?.
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Em funcdo das consideracfes apresentadas, esta pesquisa tem como
problema de estudo: quais sédo os elementos que caracterizam as idades do ensino

dos professores de educacao fisica das ETECs?.

Parte-se do pressuposto, na caracterizacao dessa probleméatica de estudo, que
a identidade profissional € construida a partir de uma dimenséao relacional e uma
dimensédo biografica (Dubar, 1997). Porém, esta identidade se constréi tanto nos
processos de socializacdo quanto nos processos de aquisicdo de uma cultura
profissional. Assim, para Pimenta (1997, p.7):

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir (...) da revisao
constante dos significados sociais da profissdo, da revisdo das
tradicbes. Como também, da reafirmacdo de praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas [...] constroi-se
também através do significado que cada professor, enquanto ator ou
autor confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus
valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida,
de suas representacdes, de seus saberes, de suas angustias e
anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor (Pimenta,
1997, p. 7).

Enquanto, para Tardif (2002), a aquisicdo de uma cultura profissional implica
no desenvolvimento do discernimento, da aprendizagem profissional e de uma ética
profissional, para este estudo, o0 que chama a atencdo de modo especial é a
aprendizagem profissional, pois ela implica na aquisicdo de um habitus, estilo de vida.

Dessa forma, pensar a docéncia como profisséo representa considerar que ela
se circunscreve dentro de uma cultura profissional, identidade de professor e trabalho
coletivo. O que significa dizer que as fontes dos saberes dos professores sao
encontradas na familia, na escola e na universidade, adquiridos em espacos sociais
geradores de habitus social. Assim como na aquisicdo de uma cultura profissional,
compreendida no ambito do discernimento, aprendizado da profisséo (incorporacao
de um habitus) e ética profissional (Tardif, 2002).

Nessa perspectiva, quando falamos da construcao da docéncia como profisséo,
nos falamos de uma identidade profissional que se constitui no conjunto da formacgéao
docente, nos saberes adquiridos e nas relagbes sociais e afetivas que sao
perpassadas na trajetoria profissional em processos de socializagdo (Dubar, 1997).
Para Tardif (2002), o ensino ndo é apenas uma atividade que se executa (técnica),

mas sim uma pratica que deve ser refletida, pensada e objetivada; ensinar ndo € algo
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simples e sim algo que implica uma base de conhecimentos préprios dos professores,
chamados de “saberes”.

O saber dos professores, por sua vez, depende de duas condi¢des: a primeira,
nas condi¢des concretas de realizacdo do trabalho; enquanto a segunda, refere-se as
personalidades dos professores e as suas experiéncias profissionais que foram
adquiridas.

Essas experiéncias também estdo ligadas ao habitus profissional (Thiry-
Cherques, 2006) que sdo incorporados, desde a sua escolha pela profissdo até a sua
formacao e atuacdo docente. Assim, o habitus, enquanto uma estrutura, estruturada,
estruturante de um campo, permite agir de forma inconsciente como uma espécie de

senso pratico, pois:

[...], o professor de educagéo fisica produz rotinas econémicas que
derivam dos saberes praticos. Em outras palavras, praticas que deram
certo séo incorporadas ao habitus profissional dos professores. Na
maioria das vezes, porém, sdo praticas ndo questionadas, ou seja,
resolvem as situacdes de forma imediata. Em contrapartida, para que
haja a conscientizacdo do habitus profissional é necessario, entre
outros aspectos, tempo para a reflexdo, possibilitando trazer este
habitus para a consciéncia. Sendo assim, a intensificacao dificulta a
superacdo do habitus profissional e favorece a utilizacdo de rotinas e
de materiais “pré-fabricados” (Souza Neto, Benites; Silva, 2010, p.
1041).

Em relacdo a natureza desse senso pratico, observa-se que o ensino é
constituido por uma estrutura estavel, mas estruturante, isto €, uma estrutura estavel,
porém nao estatica, a qual também se denomina de habitus professoral (Silva, 2005).

Desse modo, Sanchotene e Molina Neto (2006, p. 270) afirmam:

[...] perceber a utilizagédo de rotinas pelos professores é uma tendéncia
ao agir na urgéncia. A utilizacdo de rotinas fica explicitada em certas
atitudes dos professores que se repetem, apesar dos diferentes
contextos de trabalho (diferentes escolas) e das diferentes faixas
etarias com que trabalha. Ha uma tendéncia dos professores a agir na
urgéncia por se depararem, cotidianamente, com situa¢bes nao-
previstas, como lecionar para duas turmas ao mesmo tempo, ou
resolver conflitos entre alunos. Estes aspectos constituem o habitus
profissional dos professores de educacao fisica e tendem a produzir
um curriculo oculto escolar (Sanchotene; Molina Neto, 2006, p. 270).
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Para os autores, existe uma pedagogia oculta nas escolas que precisa ser
desvelada, pois os professores tendem a utilizar como referéncia suas acfes
pedagdgicas e sua visdo incomum da educacao.

Em funcdo dos aspectos arrolados, esta pesquisa tem como objetivo geral
investigar as idades do ensino de professores de Educacdo Fisica do CPS.
Especificamente se busca:

(a) identificar as estratégias de ensino e a postura arrolada nas descricfes
sobre a aula, plano de aula, sala de aula; e

(b) analisar o perfil profissional dos professores de Educacao Fisica do Centro
Paula Souza, relacionando-os com as idades do ensino e o habitus profissional.

Para fins de organizacao, esta dissertacdo se divide em 5 secbes. Apos a
introducdo, a segunda secao apresenta a fundamentacao teérica em dois eixos: O
Projeto Profissional Educacéo Fisica, a Teoria do Habitus e o Tacto Pedagdgico.

Na terceira secdo, sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos
utilizados na pesquisa, considerando os participantes, os instrumentos de coleta e a
andlise dos dados.

Na quarta secdo, destacam-se o0s resultados e discussdes acerca do
tratamento dos dados do questionario e da fonte documental, a partir da
fundamentagéo tedrica e analise de conteudo.

Por fim, na quinta secdo, as consideragcfes finais sdo apresentadas, sao
retomados os objetivos do estudo, os apontamentos dos limites da pesquisa e

algumas recomendacdes para novos estudos.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Esta secdo apresenta como as idades do ensino dos professores de educacéao
fisica estdo incorporadas através do habitus professoral. Para tanto, primeiro discute-
se as idades do ensino com o propdsito de abordar os avancgos e retrocessos da
profissionalizacéo; na sequéncia, o projeto profissional de educacéao fisica; a teoria do

habitus, o habitus professoral; e, por ultimo, o tacto pedagdgico.

2.1 As idades do ensino

As ldades do Ensino foi uma terminologia utilizada por Tardif (2013) para
explicar os avancos e retrocessos da profissionalizacdo do ensino passados trinta
anos, dos quais analisa-se os resultados desse movimento, através da expanséo e
desenvolvimento na Europa, América do Norte, América Latina e no Brasil, o qual

concerne o estudo. Segundo o autor,

[...] a evolugdo do ensino escolar moderno passou por trés idades que
correspondem cada uma a um periodo histérico particular: a idade da
vocacao que predomina do século XVI ao XVIII, a idade do oficio que
se instaura a partir do século XIX e, finalmente, a idade da profissédo
gue comeca lentamente a se impor na segunda metade do século XX
(Tardif, 2013, p. 554).

O ensino na idade da vocacao, segundo Tardif (2013), era constituido por um
trabalho moral em que a pedagogia da época estava baseada nas tradi¢cdes religiosas
e morais, ao controle das criangas e castigos. “A formagéo era quase inexistente” (p.
555), 0 que se valorizava eram as virtudes tradicionais para sobressair a formacao.
No ensino como vocacédo, as condices materiais eram precarias e o trabalho era
ciclico e instavel; exclusivo das mulheres em que eram obrigadas a trabalhar sem
remuneracao, mesmo as mais pobres.

Esse periodo foi caracterizado pela hierarquizacédo no trabalho moderno, com
guase nenhuma autonomia das professoras que estavam sujeitas a diversos
controles, especialmente pelos homens, superiores, pais e religiosos.

Na idade do oficio, a relacdo do trabalho passa a ser remunerado e contratual
e as professoras precisaram ter formacgéo. A experiéncia do trabalho continua sendo

o “saber ensinar’” em que, nas escolas normais, “o aprendizado da profissdo passa
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pela pratica, pela imitacdo e pelo dominio das rotinas estabelecidas nas escolas pelas
professoras experientes, bem como o respeito as regras escolares” (Tardif, 2013, p.
557).

A idade da profissdo é muito recente para os professores e ainda esta em
gestacdo. Nao se limita apenas ao ensino, mas em varias areas em que a pratica se
baseia em conhecimentos resultantes da pesquisa cientifica, estando intimamente
ligada a universitarizacdo com mudancas na organizacdo escolar e universitaria,
dando mais poder aos professores e a escola.

Essa tendéncia histérica surgiu a partir dos anos 1980, nos Estados Unidos,
com o lancamento oficial do projeto de profissionalizacéo do ensino, com trés objetivos
principais: 1) Melhorar o desempenho do sistema educativo: procuram aumentar a
autonomia dos professores, incentivando sua participagao na gestao escolar como a
instauracdo de novos modelos de carreira, como recompensas, promocgoes,
valorizacdo do ensino entre outros, o que contribuira para a melhoria do sistema
educativo; 2) Passar do oficio a profisséo: oferecer aos professores uma formacéo de
alto nivel com competéncias profissionais baseadas em conhecimentos cientificos,
onde os professores serdo especialistas da pedagogia e da aprendizagem; 3)
Construir uma base de conhecimento para o0 ensino: para que uma atividade seja
definida como profissional, deve estar baseada em conhecimentos cientificos com
base em pesquisas, visando “definir a natureza dos conhecimentos que sustentam o
ato de ensinar, bem como promover aqueles que séo Uteis e eficazes para a pratica
do ensino” (Tardif, 2013, p. 562).

Vérias pesquisas realizadas em diversos paises apontam um blogueio na
profissionalizacdo do ensino, o que nos leva a refletir sobre a situacdo atual da
educacéo no pais. As idades da vocacao e do oficio, segundo Tardif (2013), ainda séo
referéncias muito importantes quando pensamos no ensino, na sua dualidade, nas
condi¢cbes de trabalho dos professores, dentre outros aspectos. Cabe ressaltar que
ainda muitos professores trabalham em condi¢des equivalentes a essas idades.

Quanto a idade da profissao, desde seu surgimento, € comum os profissionais
ainda oferecerem resisténcia, pois 0 que percebem € uma constante ameaca que,
segundo o autor, estdo “sendo substituidos por uma profissionalizagdo que rima com
concorréncia, prestacdo de contas, salario segundo o mérito, a inseguran¢a no

emprego e no estatuto” (Tardif, 2013, p. 569).
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2.2 O Projeto Profissional Educacéao Fisica: campo, capital cultural e habitus

A Educacdo Fisica pode ser entendida como um campo académico-
profissional multidisciplinar, constituido historicamente na interface entre diferentes
areas de conhecimentos, das quais Educacao e Saude ddo uma sustentacao tedrica
e pratica na sua consolidacdo como profissdo (Brasil, 1998). Dessa forma, todos
esperam que “as profissdes tenham padrdes de condutas e um cédigo de ética claros”
(Fonseca; Souza Neto, 2020, p.3) e espera-se que sejam orientados por um conjunto
de valores que estdo acima de qualquer instituicéo, tais como honestidade, confianca
e comprometimento (Susskind; Susskind, 2015). Para Contreras (2002), este conjunto
de orientacdes centraliza-se na profissionalidade docente (profissionalismo),
entendida no tripé de uma obrigacdo moral para com os estudantes, no compromisso
com a comunidade, compreendido primeiro com o0s pares e depois com a sociedade
e, por fim, na competéncia profissional que deveria ir além do saber fazer e incorporar
a obrigacdao moral e 0 compromisso com a comunidade.

Neste processo, Fonseca e Souza Neto (2020) assinalam que a
profissionalizacao é o processo historico-sociolégico pelo qual uma ocupacao busca
elevar o0 seu prestigio e autoridade na sociedade para atingir o que se denomina de
profissdo. Na acepcédo anglo-americana, Bosi (1996) afirma que o dominio de um
corpo de conhecimentos é fundamentado pelo seu conhecimento cientifico, pela
autonomia, pelo cédigo de ética, pelo seu credenciamento e regulamentagdo. Porém,
uma das caracteristicas fundamentais para “a autonomia e a autoridade de uma
profissdo nos assuntos de interesse da sociedade € a busca por garantias de
monopolio do mercado de trabalho” (Fonseca; Souza Neto, 2020, p. 03), utilizando
como estratégias, para conquistar o desenvolvimento profissional, o que Larson
(1977) denomina de Projeto Profissional. Neste Projeto Profissional, as profissbes
teriam como meta estruturar um projeto de mobilidade social coletiva pelos préprios
profissionais, visando a busca coletiva de prestigio (Fonseca; Souza Neto, 2020).

Considerando essa premissa, cabe evidenciar que este Projeto Profissional
teve inicio no Brasil do século XIX, quando grupos de colonos, imigrantes, militares,
praticantes de esportes, ginastas, entre outros, em diferentes partes do pais,

comegaram a se estruturar em atividades afins, buscando o lazer, a formagé&o corporal
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ou a disciplina (Souza Neto et al, 2004). Porém, no periodo imperial oitocentista,
Fonseca, Honorato e Souza Neto (2021, p. 510) assinalam que a educacéo fisica era
entendida como uma:

[..] “prética corporal com o intuito civilizatoério passando por questdes
mais amplas como higiene, saude, passatempo, formacao de militares
do exército nacional, culturas imigratérias, formas de educar o corpo,
em termos objetivos (vestuario, alimentacdo, cuidados fisicos) e
subjetivos (sentimentos, valores)”, e ndo estrita a “uma disciplina do
curriculo escolar” (Fonseca; Honorato; Souza Neto, 2021, p. 510).

Para os autores citados anteriormente, como uma préatica corporal, a educacao
fisica compunha os debates sobre a identidade nacional, projetos de nacao e a forja
de uma elite nacional (Melo; Peres, 2014); (Melo, 2018). Segundo Melo (2016, 2018),
as atividades de danca, esgrima, ginastica, natacdo, equitacdo e jogos representam
os primeiros indicios da forma¢do de um mercado de ensino das praticas corporais,
compondo uma nocéo de educacao fisica em espacos escolares e ndo escolares no
século XIX (Fonseca; Honorato; Souza Neto, 2021).

Assim, inerente a este campo, emerge um habitus vinculado a especificidade
dessa area de atuacao na forma de um capital cultural. Ele compreende os ativos
sociais de uma pessoa (educacao, intelecto, estilo de discurso, estilo de vestuario
etc.), funcionando como uma relacdo social dentro de uma economia de préticas
(sistema de troca), bem como de bens materiais e simbodlicos que a sociedade
considera que vale a pena buscar. Neste dimensionamento, King (2005) e Webb
(2002) apresentam que o capital cultural de uma pessoa esta ligado a
seu habitus (disposicdo e tendéncias incorporadas) e campo (posi¢cdes sociais), que
se configuram como uma estrutura de relacdo social, pois 0 campo é o lugar da
posicdo social que se constitui pelos conflitos que ocorrem quando 0s grupos sociais
se empenham em estabelecer e definir o que é capital cultural, dentro de um dado
espaco social.

Ha trés tipos de capital cultural: capital incorporado; capital objetivado; e capital
institucionalizado. O capital cultural incorporado (Bourdieu, 1986) compreende o
conhecimento adquirido e passivamente herdado pela socializacéo a partir da cultura
e da tradicédo. O capital cultural ndo é transmissivel, mas € conquistado e incorporado
ao longo do tempo, sendo perpassado pelo habitus da pessoa (carater; modo de
pensar) que se torna receptivo as influéncias culturais semelhantes. Ja o capital

cultural objetivado compreende a propriedade da pessoa (instrumentos cientificos)
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gue pode ser transmitida para obter lucro econémico (compra; venda) e para transmitir
simbolicamente a posse de capital cultural facilitada por possuir tais coisas. Por fim, o
capital cultural institucionalizado compreende o reconhecimento formal de uma
instituicdo do capital cultural de uma pessoa, na forma de credenciais académicas e
qualificacBes profissionais. Porém, o papel social do capital cultural institucionalizado
estd no mercado de trabalho, emprego, pois permite a expressao do conjunto de
capitais culturais da pessoa como medidas qualitativas e quantitativas — por exemplo:
guando comparadas com as medidas do capital cultural de outras pessoas (Bourdieu,
1986).

No ambito do campo educacional, pensar a docéncia como profissdo (Novoa,
2017) significa considerar a formacéo e a incorporacao de disposi¢coes de aquisicéo
de um habitus de professor (Souza Neto, Benites, Silva, 2010), que se materializa em
processos de socializagcéo e profissionalizacdo (Souza Neto, Cyrino, Borges, 2019),
pois se trata também da incorporacdo de uma cultura profissional na aprendizagem
da profisséo (aquisicdo de um habitus professoral).

Nesta direcdo, a profissionalizacdo dos professores entra no debate
internacional em torno do movimento da profissionalizacdo do ensino nos anos 1980,
tendo como cenario os desafios econémicos, sociais e culturais decorrentes dos
efeitos da politica neoliberal. Especialmente da cultura do desempenho nas politicas
educacionais e no ambito da formacdo de professores. De modo que os
desdobramentos do neoliberalismo também trazem criticas na direcdo da
desprofissionalizacdo, precarizacdo e proletarizacdo da profissao (Lins, Leocadio e
Santos, 2017). Porém, por outro lado, Lins, Leocadio e Santos (2017), com base nos
trabalhos de Bourdoncle (1991), assinalam que a profissionalizagédo se constitui no
processo pelo qual uma ocupacao passa, a fim de ser reconhecida, a profissédo. Ele
entende a profissionalizacdo como um processo, apontando para a existéncia de trés
estados: profissionalidade, profissionismo e profissionalismo.

O profissionalismo seria o discurso e as normas, a consciéncia e as
exigéncias profissionais na coletividade, a socializacado profissional, atitudes nas
relacdes de trabalho. Enquanto isso, a profissionalidade abarca os saberes racionais
na competéncia do exercicio profissional, individual ou coletivo. E, por fim, o
profissionismo se expressa nas estratégias do grupo, reivindicando o status social

de suas atividades, como, por exemplo: o habitus na atuacédo dos sindicatos, o que
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pressupde a existéncia de um campo, o campo profissional, perpassado por uma base
cognitiva que fundamenta a pratica profissional, sendo de natureza socioprofissional
(Brasil, 1998). Cabe registrar que Pierre Bourdieu, de modo explicito, ndo apresentou
nenhum estudo sobre a perspectiva do campo profissional, tal como tem sido
mencionado neste trabalho. Porém, parte-se do pressuposto de que Bourdieu ao falar
do campo cientifico, campo politico, campo da alta costura, campo religioso, entre
outros, perpassa a dimenséo cognitiva que fundamenta cada um desses espacos
sociais.

Neste sentido, se faz necessaria a compreensao da incorporacdo do habitus
profissional que passa a ser gestado no interior da proposta de campo, contribuindo
para a constituicdo, inicial, de um capital cultural e, posteriormente, capital simbélico,

capital profissional, que sera abordado na sequéncia.

2.3 A teoria do Habitus

Bourdieu (1983b, p. 15) define habitus como “sistemas de disposi¢des duraveis,
estruturas estruturadas predispostas a funcionarem como estruturas estruturantes”; o
que significa dizer que ele “estrutura as praticas e as representa¢cfes que podem ser
objetivamente ‘regulamentadas’ e ‘reguladas’ sem que por isso sejam o produto de
obediéncia de regras, objetivamente adaptadas a um fim”, exigindo o “dominio das
operacfes para atingi-lo, mas sendo, ao mesmo tempo, coletivamente orquestradas
sem serem o0 produto da acao organizadora de um maestro”.

Thiry-Cherques (2006) aponta também que o conceito de habitus em Pierre
Bourdieu refere-se a um conjunto de disposi¢cbes duraveis e transponiveis que
orientam as acdes, pensamentos e percepg¢des dos individuos. Sintetizando, pode-se
dizer que o habitus é moldado pelas experiéncias de vida e pelas condi¢cfes sociais
em que uma pessoa esta inserida, refletindo a historia social e cultural de cada
individuo. Assim sendo, Harker (1990) complementa colocando que o habitus de uma
pessoa é composto pelas disposi¢es intelectuais incutidas a ele pela familia,
ambiente familiar, de acordo com a natureza da pessoa. Porém, a formacao social do
habitus é influenciada ndo apenas pela familia, mas por mudancas objetivas na classe

social e por interacfes sociais com outras pessoas na vida diaria (Gorder, 1980),
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como escola, clube, escolinhas esportivas. Neste processo, ha necessidade de se
identificar o que é habitus primario e habitus secundario.

O habitus primario, conforme proposto por Bourdieu (1983b), refere-se as
disposicdes iniciais adquiridas durante o processo de socializagcdo primaria, que
ocorre no seio da familia e das instituicbes educacionais. Essas disposi¢cdes séo
internalizadas de forma inconsciente pelos agentes sociais e moldam suas
percepcdes, valores e comportamentos desde a infancia. Por sua vez, o habitus
secundéario representa as modificacdes e adaptacdes que 0s agentes sociais realizam
em seus padrbes de comportamento ao longo da vida, em resposta as novas
experiéncias e contextos sociais. Essa capacidade de transformacdo do habitus
permite aos individuos ajustarem-se as demandas dos diferentes campos sociais em
gue estao inseridos.

A reflexao sobre a formacdo do habitus primario e secundario, na teoria de
Bourdieu (1983b), permite uma compreensdo mais profunda da socializa¢cdo como um
processo continuo de incorporacdo e ajustamento. A andlise desses conceitos
fundamentais lanca luz sobre as estratégias individuais de reproducao social e as
possibilidades de resisténcia e transformacéo dentro das estruturas existentes.

As disposi¢cfes sdo adquiridas ao longo da vida e séo influenciadas pelos
dispositivos e por fatores como a classe social, a educacao, a cultura e as experiéncias
pessoais. Essas disposicfes se manifestam em praticas cotidianas, como gostos,
comportamentos e modos de agir. O habitus &, portanto, uma forma de entender como
as estruturas sociais influenciam as préticas individuais, ao mesmo tempo em que
estas praticas também podem reproduzir essas estruturas.

Bourdieu (1983b) aponta, ainda, que os dispositivos e as disposi¢coes sao
fundamentais para entender a dindmica social de como os individuos interagem com
o mundo ao seu redor. Enfim, as disposicdes referem-se as estruturas internalizadas,
as inclinagdes, habitos e formas de pensar que os individuos desenvolvem ao longo
da vida, moldadas por suas experiéncias, contextos sociais e culturais. Essas
disposicdes sao duraveis e influenciam como as pessoas percebem o mundo e tomam
decisfes. Elas sdo formadas através da socializacdo e refletem a historia social de
cada individuo. Por exemplo, uma pessoa que cresceu em um ambiente familiar que
valoriza a educacao pode ter uma disposi¢cao para buscar conhecimento e se engajar

em atividades académicas. Por outro lado, os dispositivos sdo mecanismos de
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controle e regulacdo que operam nos diferentes campos sociais, reproduzindo as
hierarquias existentes, como as estruturas sociais, instituicdes e praticas que operam
para organizar a vida social. Esses dispositivos podem incluir sistemas educacionais,
instituicdes politicas, normas culturais e outras formas de estruturagdo social que
criam contextos nos quais as disposi¢cdes dos individuos se manifestam. Os
dispositivos ajudam, ainda, a moldar o comportamento dos individuos, mas também
podem ser influenciados pelos mesmos, através de suas ac¢les, por praticas
simbdlicas e discursos legitimadores que moldam as rela¢des de poder e estabelecem
os critérios de valoracao dentro desses campos.

A relacdo entre disposicdes e dispositivos € dinamica. Enquanto os dispositivos
estruturam o ambiente social, as disposi¢cdes dos individuos podem tanto se alinhar
guanto desafiar essas estruturas. Assim, Bourdieu (1983b) prop6e um modelo em que
as praticas sociais emergem dessa interacao continua entre estruturas (dispositivos)
e agentes (individuos com suas disposicdes). Esse conjunto de dispositivos e
disposi¢Bes orientam o0 comportamento, a percepgao, representacdo e a pratica dos
individuos em diferentes contextos sociais, onde essa estrutura social é um sistema
hierarquico. Nessa hierarquizacao de posi¢cdes sociais acerca de um campo, onde as
disposicbes internalizadas pelos agentes sdo moldadas e reforcadas pelos
dispositivos que regulam suas praticas e posicionamentos com espacos e regras
especificas, € necessario que o individuo se adapte ou mesmo se transforme de
acordo com as exigéncias deste campo.

Cabe, ainda, ressaltar que, nas concepc¢des acerca do habitus, Bourdieu (1989)
traz uma analise interconectada entre doxa, eidus e ethos, destacando como esses
elementos se entrelacam para perpetuar as estruturas sociais existentes. A violéncia
simbdlica entre os agentes por legitimacdo e reconhecimento no campo social revela
as tensdes inerentes as dinamicas de poder e dominacao.

Para o autor, a doxa nao se resume apenas a opinides ou crencgas individuais,
mas esta intrinsecamente ligada as estruturas sociais e aos sistemas simbolicos que
moldam as percepcdes coletivas, refletindo a internalizacdo das normas e valores
dominantes por meio da socializacao, influenciando as praticas e representacdes dos
agentes sociais. Refere-se ao conjunto de crengas, valores e praticas que sao
considerados naturais e evidentes dentro de um determinado campo social. Em outras

palavras, a doxa representa aquilo que é aceito como verdade sem questionamento,
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moldando a forma como os individuos percebem o mundo e se comportam nele. No
entanto, o ethos, sob a perspectiva de Bourdieu (1989), esta relacionado as praticas
simbdlicas que expressam as hierarquias sociais e 0s sistemas de dominacdo. As
nocdes de violéncia simbdlica e reproducéo social evidenciam como o ethos permeia
as relacoes de poder e legitima as desigualdades estruturais presentes na sociedade.
Porém, a eidos transcende a mera evidéncia empirica para se tornar um capital
cultural que confere vantagens simbdlicas e materiais na sociedade, refere-se a forma
ou esséncia de um fendmeno social.

Bourdieu (1983b) traz que o eidos esté relacionado a maneira como as praticas
sociais e culturais séo percebidas e construidas em contextos especificos, envolvendo
tanto as estruturas sociais quanto as disposi¢cdes individuais que moldam a forma
como os individuos se comportam em determinados ambientes, atribuindo as suas
experiéncias e intera¢des na sociedade.

Nesse processo, outro conceito importante diz respeito a illusio (Bourdieu,
1996), compreendida como relacionada a crenca dos individuos nas lutas e préticas
que ocorrem dentro de um campo social, ou seja, as “regras do jogo”. E a forga
motivadora que leva as pessoas a investirem suas energias e recursos nas dinamicas
sociais, acreditando na legitimidade e na importancia dessas interacdes, faz os
individuos se envolverem ativamente nas disputas e nos jogos sociais, acreditando
gue suas acgOes tém valor e podem gerar resultados significativos, e tendem a
perpetuar as desigualdades e hierarquias sem questiona-las, desempenhando um
papel importante na formacéo da identidade dos individuos, pois eles se identificam
com os valores e praticas do campo em que estao inseridos.

Bourdieu (1989) destaca que o campo se caracteriza como 0 espago social,
onde os agentes interagem, competem e se posicionam de acordo com suas préprias
regras e normas. Possuem suas dinamicas, autonomias, légicas e relagdes de poder,
influenciando as praticas dos individuos que nele atuam. O conceito de campo social
proposto por Bourdieu destaca a importancia da acumulacéo de capital cultural para
a posicdo dos agentes dentro desses campos, determinando suas chances de
sucesso e reconhecimento. No campo educacional, por exemplo, Bourdieu (2006)
aponta que as praticas, interacdes e disputas dos professores, pesquisadores e
estudantes, interagem com base em normas académicas e de producdo de

conhecimento. Assim como no campo da educacéo fisica, o qual entrelaca diversas
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relacbes sociais e culturais, envolve alunos, professores, instituicdes de ensino e
organizacdes esportivas, caracterizado por lutas que buscam legitimar suas praticas
e visdes, valorizando também as disputas entre o esporte competitivo versus a
promocdao da saude e bem-estar.

O habitus ndo é apenas uma predisposi¢ao individual, mas uma construcao
social que resulta da interacao entre os individuos e 0s campos sociais em que estéo
inseridos, por meio das disposic¢des, dos dispositivos, da doxa, da ethos, da eidos e
da illusio, os quais séo alguns elementos que regem um campo.

Para Bourdieu (1979, p. 190), “o habitus, na qualidade de disposi¢céao geral e
transponivel, realiza uma aplicacéo sistematica e universal, alargada para além dos
limites daquilo que foi diretamente adquirido”. Dessa forma, o habitus tem um impacto
direto nas atitudes e comportamentos do professor. Embora seja algo intrinseco,
subjetivo e pessoal, o habitus apresenta uma certa maleabilidade e pode ser adaptado
com base em novas experiéncias dentro da sociedade (Bourdieu, 1989). Assim, o
habitus professoral ou docente pode ser assimilado e reinterpretado por meio de

praticas e interacfes entre seus pares (Bourdieu; Passeron, 2014).

2.4 O habitus professoral

Bourdieu (2013a, p. 89) atribui um peso causal importante “as experiéncias
primeiras nas quais se produzem as estruturas do habitus, que estdo no principio da
percepcao e apreciagao de toda experiéncia ulterior”. Desse modo, as praticas dos
agentes nunca estdo submetidas apenas as pressdes imediatas da conjuntura. “Nao
€ possivel deduzi-las nem das condi¢Bes presentes que parecem té-las suscitado [...]",
“[...] nem das condi¢gbes passadas, nas quais o habitus foi produzido, uma vez que
essas praticas tendem a reproduzir as condi¢cées nas quais foi criado seu principio
gerador’ e, ao mesmo tempo, “a ajustar-se as exigéncias inscritas como
potencialidade na situacdo. A acao € concebida como produto da relacao dialética
entre habitus e situacao” (Alves, 2016, p. 303). Assim, Souza Neto, Benites e Silva
(2010, p. 1037) apresentam que, consequente dessa compreensdo, ha necessidade

de reinterpretar:

[...] a nocdo de habitus, colocando que este se apresenta como
disposicao estavel para operar numa determinada direcdo. De modo
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gue através da repeticdo, consequentemente, cria-se certa
naturalidade entre sujeito e objeto dando o sentido de que o habitus
se tornava uma segunda dimensdo do homem, o que efetivamente
assegurava a realizacdo da acao considerada (Souza Neto; Benites;
Silva, 2010, p.1037).

No contexto profissional, Bourdieu (1986) argumenta que o habitus se
desenvolve através da pratica cotidiana e das interagcdes em ambientes de trabalho.
As disposicdes adquiridas influenciam as decisdes, comportamentos e percepcoes
dos individuos em suas atividades profissionais. Desse modo, o desenvolvimento do
habitus profissional € um processo continuo que envolve a interacdo entre
experiéncias individuais e contextos sociais. A formacao inicial, a experiéncia pratica,
as interacfes sociais e as normas institucionais desempenham papéis cruciais nesse
processo.

Perrenoud (2002) descreve o habitus profissional como uma combinacéo de
esquemas organizados em um sistema, o0 que pode levar ao surgimento de
pensamentos e acfes automaticas. Na area da docéncia, esse processo ocorre por
meio da interiorizacdo das experiéncias diarias do professor, que assimila essas
situagdes e “aprende” a reagir a elas inconscientemente e rapidamente. Assim, é
possivel compreender que a formacao do habitus sé pode ser externada através da
pratica. O autor assinala, ainda, quatro caracteristicas das quais o habitus profissional
€ constituido, como:

- as rotinas, as quais o professor desenvolve ao longo dos anos de trabalho;

- 0 momento oportuno, onde emprega conhecimentos e percepc¢des para
orientar uma acao;

- acdo racional, faz uso de conhecimentos, combinados com um raciocinio
agil;

- improvisacao regrada, momento inesperado nas ac¢oes, agir diante de uma
urgéncia (Perrenoud, 2001).

Dessa forma, Silva (2005) detalha, especifica e aprofunda a compreensao do

habitus profissional na forma de um habitus professoral:

Denominou-se habitus professoral o conjunto de acdes que
visivelmente eram exercidas pelo professor e pelas professoras
(respectivamente, um professor e trés professoras) observados, que
recebiam respostas imediatas, objetivas e espontdneas de seus

33



alunos, que estabeleciam relacdo direta com os gestos de ensino
decididamente intencionais praticados por esses profissionais (p. 158).

O processo formativo desempenha um papel fundamental na constituicao do
habitus professoral. E através de experiéncias praticas, como estagios e atividades
em sala de aula, que os licenciandos podem vivenciar a realidade da docéncia. Essas
experiéncias permitem que eles incorporem ndo apenas conhecimentos tedricos, mas
também habilidades praticas essenciais para o exercicio da profissdo. Silva (2011)

complementa que:

Em pleno exercicio do oficio, atuando como professor, deparando-se
com situagdes conflituosas, inesperadas, cotidianas e com o acumulo
de experiéncias significativas, o aluno-mestre ir4 validar, desenvolver
e consolidar os saberes praticos a partir da sua pratica, de sua
experiéncia individual e coletiva. Assim, com o passar do tempo, 0s
docentes vao incorporando certas habilidades sobre o seu saber-fazer
e saber-ser, ou seja, € com a prépria experiéncia que o aluno de
outrora, que possuia apenas saberes teoricos, aprende a ser
professor. Este ira estruturar o habitus professoral para agir e mobilizar
os saberes praticos no ambiente escolar (Silva, 2011, p. 347).

Além disso, Perrenoud (2002) destaca que as escolhas e acdes dos
professores no ambiente escolar estdo intimamente ligadas ao habitus formado ao
longo de sua trajetoria profissional. Isso significa que as decis6es pedagdgicas nao
séo feitas apenas com base em teorias ou diretrizes, mas também em experiéncias
passadas que moldaram a visdo de mundo do educador.

A formacéo inicial € uma oportunidade valiosa para o desenvolvimento do
habitus docente, desde que ofereca experiéncias diversificadas e praticas para os
graduandos. Essas vivéncias os integrarao ao futuro ambiente de trabalho, permitindo
que suas novas experiéncias influenciem diretamente o professor que esta se
tornando (Silva, 2011).

Souza Neto, Sarti e Benites (2016) argumentam que, para que um estudante
de licenciatura compreenda seu papel como professor e ndo apenas como aluno, ele
precisa de experiéncias praticas que o fagam vivenciar a docéncia. Isso inclui assumir
todos os direitos e deveres da profissdo, permitindo uma transicédo gradual para uma
nova perspectiva.

Segundo Araujo, Alves e Cruz (2009), ndo € possivel dissociar os valores
adquiridos por meio do habitus das representacdes cientifica e profissional. Dessa
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maneira, quando um professor atua em sala de aula, tudo que foi assimilado em seu
habitus durante a formacdo inicial se torna relevante em seu inconsciente, destacando
a importancia do processo formativo. Neste itinerario, Perrenoud (2002) argumenta
gue as decisbes e acdes no ambiente profissional estédo profundamente conectadas
ao habitus desenvolvido dentro desse mesmo espaco. Portanto, a relacdo do habitus
em cada individuo aproxima-se do conceito de habitus, com suas praticas na escola,
ao conceito de experiéncia. Entendemos que as experiéncias, as quais ja foram
vivenciadas pelos professores ao longo da sua jornada, produzem uma pratica, ou

determinada situag&o. Assim...

[...] o habitus dos professores é estruturado a partir da escolarizacao
do futuro professor, da formacéo inicial e de suas experiéncias
esportivas, e tende a influenciar as praticas pedagdgicas, muitas
vezes se impondo como uma limitagdo as mudancgas. Sobretudo
porque apesar dos professores desejarem promover mudancas em
sua pratica, estas sdo dificultadas devido a um habitus constituido
precocemente. As experiéncias vividas pelos professores e
incorporadas como disposi¢des para a agdo podem também promover
a reflexdo. No entanto, as reflexdes que visam adequar a pratica ao
contexto ou, ainda, aquelas amparadas exclusivamente na pratica
tendem a reproduzir as praticas que deram certo, enquanto as
reflexbes mais aprofundadas, baseadas também em teorias,
proporcionam a constituicdo de rotinas mais criticas em relacdo as
aulas e ao ambiente escolar (Sanchotene; Oliveira; Silva, 2007, p. 8).

No entanto, Silva (2007) sustenta que o habitus dos professores pode sofrer
mudancas ao longo de sua carreira, mas as caracteristicas que tendem a perdurar
sao aquelas que se originam da socializacao anterior a profissédo e da formacéao inicial.
As praticas dos professores sdo oriundas de um habitus precoce, de modo mais
especifico, das predisposi¢cfes para as acdes, que modificam os planos e trajetorias
das aulas, nos padrbes de comportamento, de avaliagéo e principalmente na relacao
professor aluno. E possivel entender os padrées que envolvem o senso pratico, desde
o inicio da atuacdo professoral, na qual o professor possui um habitus primario e
demora certo tempo para que ele, enquanto ingressante no campo educacional,
consiga adquirir os atributos necesséarios para a incorporacdo de um habitus
secundario, enquanto profissional docente.

Sobre 0 habitus € importante ressaltar também outra ligacdo denominada por
Bourdieu (1989, p.65) de hexis corporal, correspondendo a ideia de “o corpo feito
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habitus”, visto como um fator ligado as condicdes materiais de existéncia, em que,
para as classes populares, é o instrumento de trabalho, podendo se orgulhar disso.
Assim como para as classes sociais mais privilegiadas ha valorizacdo dos cuidados
de beleza e da estrutura fisica, em detrimento da forca fisica para o trabalho.

Silva (2007) explica que o habitus professoral mantém uma relagdo complexa
entre trés elementos que o constituem: acdes didaticas; hexis corporal (expresséo
corporal); postura. Em cada um desses elementos existe “uma referéncia basica
comum a todos que mostra, as vezes mais sutiimente, as vezes menos, o tipo de
habitus professoral que o conjunto dessas reag¢des organiza” (p.60). Assim com a
docéncia, o habitus professoral € complexo, abrangendo varias facetas da profisséo,
evidenciando a importancia da prética para o desenvolvimento do professor.

A hexis corporal se refere a internalizacdo de disposi¢cdes e hébitos corporais
que refletem as condicfes sociais e culturais de um individuo. Para Bourdieu (1986),
a hexis corporal € uma forma de capital simbélico que se manifesta através das
posturas, gestos e comportamentos de uma pessoa, revelando sua posi¢ao social e
suas experiéncias vividas.

Aléem da mera forma fisica, a hexis corporal abrange uma série de praticas
sociais que sao aprendidas e reproduzidas ao longo do tempo. Segundo Bourdieu
(1986), é uma expressao visivel do habitus, que é o conjunto de disposi¢des duraveis
e transponiveis que orientam a prética social.

Um aspecto importante da hexis corporal € sua relacdo com a classe social. As
maneiras de se comportar, as posturas adotadas e 0s gestos utilizados variam
significativamente entre diferentes grupos sociais. Por exemplo, individuos de classes
sociais mais altas podem exibir uma hexis mais refinada, enquanto aqueles de classes
mais baixas podem ter comportamentos que refletem suas condicbes
socioeconémicas. Essa diferenca ndo é apenas uma questao estética, ela esté ligada
as oportunidades de acesso a recursos educacionais e culturais que moldam as
praticas corporais.

Bourdieu (1986) argumenta que a hexis corporal também pode ser entendida
como um tipo de capital simbdlico, pois as disposicfes corporais sdo um dos principais
meios pelos quais os individuos se posicionam nas rela¢des sociais. Isso implica que
a maneira como alguém se apresenta fisicamente pode influenciar as percepcdes dos

outros sobre sua competéncia, status e identidade.
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No contexto educacional, Bourdieu (1986) explica que a hexis corporal pode ter

implicacdes significativas para o aprendizado e a interacéo entre alunos e professores.

A forma como um professor se apresenta fisicamente pode afetar sua autoridade na

sala de aula e sua capacidade de engajar os alunos. Da mesma forma, os alunos

podem internalizar certos comportamentos que influenciam seu desempenho

académico. Dessa maneira, a hexis corporal também desempenha um papel crucial

na construcéo da identidade profissional.

Essa apresentacdo nos mostra que o corpo, ao qual é citado, ndo é aquele

corpo de estruturas fisicas, mas sim aquele que carrega em seu habitus, constituido

de incorporacéo, varios contextos que se estruturam e se reestruturam, principalmente

as marcas sociais.

Na Educacdo Fisica, ha uma prética essencialmente corporal e
codificada, cuja logica, s6 pode ser apreendida em acdo, desta
maneira corresponde um modo de inculcar implicito, préatico e coletivo.
A transmissdo dos conteudos da disciplina efetua-se de uma forma
gestual, visual e mimética, sob a operacionalidade de uma
manipulacdo regulada do corpo. Essa operacionalidade é devido as
exigéncias regradas do professor que por meio de sua héxis corporal
da o tom de especificidade na aprendizagem dos contetdos
especificos da disciplina de Educacéao Fisica no &mbito escolar (Reina
et al, 2010, p. 110).

Para Reina et al (2010), o estilo de dar aulas de Educacéo Fisica, segundo

Bourdieu (1989), tem sua autenticidade pela hexis corporal do professor, a qual é

notada pelos alunos, comunidade e direcdo da escola. Reina (2009, p. 45, 46), ainda,

enfatiza que:

Os processos de socializacdo vivenciados pelo agente na escola, por
exemplo, fato este que nos leva a acreditar que por meio da disciplina
de Educacdo Fisica, os professores conseguem com sua hexis
corporal, estruturar e reestruturar nos seus alunos, consciéncia
corporal, ou seja, seus gostos esportivos, seus modos de andar, vestir-
se, gesticular, maneiras de falar, cédigos simbdlicos, importantes e
legitimados pela escola e como concluido na minha dissertagdo de
mestrado na sua permanéncia e maior longevidade escolar (Reina,
2009, p. 45-46).

Com isso, a construcao desse habitus, primeiro em familia e depois na escola,

principalmente pela disciplina de Educacéo Fisica, com fundamentacéo tedrica, se

materializam na sua pratica docente. Ele é adquirido nas primeiras experiéncias e sera

como esquema de percepcado e de apreensao de todas as experiéncias posteriores,
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podendo ser reforcado ou enfraquecido, diante da interiorizagdo ou mesmo da
exteriorizacdo das vivéncias pelo professor.

Nesta direcdo, Reina (2009) coloca que:

(...), o estudo deixa evidente, mesmo que subliminarmente para que
se possa considerar a identidade social do professor, seus saberes,
suas relagcdes com os contetdos da disciplina de Educacéo Fisica e
suas praticas no interior da escola, deve-se levar em consideracao a
sua trajetéria de vida e as experiéncias que vivenciou anteriormente a
sua entrada na graduacdo e ndo unicamente 0s conhecimentos
adquiridos neste nivel de educacao (p. 119).

[...] por meio de suas héxis corporal, eles reproduzem de forma
consciente ou inconscientemente através dos conteddos que
desenvolvem em suas aulas as mesmas disposicfes que herdaram
enquanto eram alunos, disposicbes de comportamento e atitudes
aceitaveis socialmente e que de certa forma garantem o sucesso dos
alunos e sua permanéncia no espaco escolar, vislumbrando com isso
uma possivel ascensdo social por meio do diploma escolar (Reina,
2009, p. 121).

Ressalvando os conceitos apresentados, observamos uma profunda busca
pela representacdo da hexis corporal, na qual podemos dizer que é interiorizada ou
exteriorizada, em relacdo aos conceitos de Bourdieu. Sdo tdo importantes para
desvendarmos as formas de legitimag&o e autenticidade do profissional de educagéao
fisica, em busca de ndo apenas reconhecer a sua fungcdo no trabalho, mas também
nas relacdes que elas fazem com a vida pessoal e suas herancas culturais advindas
para o campo profissional.

Porém, a questdo do campo profissional nos coloca no contexto da
incorporacdo de uma cultura profissional entendida por Novoa (2017) como
discernimento e tacto pedagdgico, e por Tardif (2002) como discernimento,
aprendizagem profissional (incorporacdo de um habitus, estilo de vida) e ética
profissional. Neste trabalho, daremos uma atencéo especial ao tacto pedagdgico e
aprendizado profissional, abordando como se manifesta nas atividades do professor

€ Como 0 corpo interage nas atividades pedagdgicas.

2.5 Tacto Pedagogico

O tacto pedagogico é uma habilidade fundamental para o professor em sua
interacdo com o ambiente escolar e os alunos, destacando-se no campo da educacéo.
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Na atualidade, os desafios na atuacdo docente exigem, além do conhecimento
técnico-cientifico, diversas habilidades como empatia, sensibilidade, intuicdo e
capacidade de tomar decisdes diante das diversas situacdes da pratica docente.

Alguns questionamentos surgem para buscar o entendimento de “Como e
quando funciona o tacto pedagd6gico?” e “Como €é o tacto pedagdgico?”. Van Manen
(1998) observa que sao perguntas dificeis de responder, pois hem sempre é facil
diferenciar as verdadeiras a¢des do tacto pedagdgico de um comportamento fingido
ou falso. Muitas vezes, o aluno € que pode apreciar com exatiddo a diferenca entre
comportamentos de um professor que é verdadeiro e o que é falso.

O mesmo autor, ainda, afirma que o tacto pedagogico se manifesta
especialmente no comportamento do professor e a forma como ele atua com seus
alunos, apontando varios aspectos, conforme a seguir: saber o momento ideal para
uma intervencdo em que, muitas das vezes, é necessario aguardar o momento certo
para intervir; acolher as experiéncias das criancas e ser receptivo com elas; tratar o
outro com subjetividade, ou seja, 0 aluno precisa ser tratado como sujeito e ndo como
objeto; lidar com as diversas situagfes em sala de aula com sutileza e seguranca;
saber improvisar; preservar o individuo da vulnerabilidade e evitar seu sofrimento;
preservar o espacgo para favorecer o crescimento profissional e a aprendizagem;
destacar que o aluno é Unico e que todas as situacbes podem ser consertadas;
acreditar no individuo, estimular e valoriza-lo.

Diante deste cenario, o profissional precisa ter uma postura ética e
sensibilidade em sua pratica profissional, ou seja, ter a percepcdo do que deve ser
aplicado e o que é apropriado nas diversas situa¢des pedagogicas.

Segundo Van Manen (1998), o tacto pedagdgico é uma habilidade consciente
gue permite que o professor atue de forma improvisada em situacdes educacionais
gue estdo em constante mudancas. Considera, ainda, o carater como parte
fundamental do processo educativo e que faz tanto o professor como o aluno se
expressarem diante de novas possibilidades.

Neste sentido, o docente deve ter a capacidade de responder de maneira
apropriada diante das diversas situacdes em sala de aula, tais como: angustia de um
aluno, desconforto em situacdes adversas, dificuldades de comunicacdo dos
discentes no contexto das relacdes educativas, entre outras.
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Essa habilidade envolve a mistura de sensibilidade, percepcéo, intuicdo e
adaptacao as necessidades dos estudantes, especialmente em momentos delicados,
permitindo que o educador navegue com eficacia nas situacdes adversas ocorridas.

A escuta sensivel € uma expressdo do tacto pedagogico. Cabe ao professor
perceber o momento de agir, permitindo que o aluno se expresse e demonstre aquilo
que sente.

Freire (1987) reforca que a escuta ndo é neutra, mas profundamente ética e
afetiva, em que exige do educador um olhar generoso para o educando. Tal escuta,
na pratica docente, se traduz em criar espagos em que os discentes se sintam seguros
para falar, levar a sério o0 que os alunos dizem, estar presente de forma integral, evitar
respostas automaticas, julgamentos ou interrupcoes.

Tardif (2014) destaca que os conhecimentos dos professores ndo se limitam
aos conteudos académicos, mas englobam conhecimentos adquiridos através da
experiéncia, conhecimentos do dia a dia e conhecimentos relacionais. Assim, o tacto
pedagdgico surge como uma condensacao desses conhecimentos, evidenciando-se
na capacidade de gerir conflitos, incentivar os estudantes, respeitar os periodos de
aprendizado e estabelecer rela¢cdes de confianca.

Névoa (2009), ao falar sobre a formacdo dos professores, apresenta o tacto
pedagogico como algo que deve ser caracteristico do professor, ou seja, aquilo

necessario para que o professor possa ensinar:

[...] Nele cabe essa capacidade de relacdo e de comunicagdo sem a
gual ndo se cumpre o acto de educar. E também essa serenidade de
guem € capaz de se dar ao respeito, conquistando os alunos para o
trabalho escolar. Saber conduzir alguém para a outra margem, o
conhecimento, ndo esta ao alcance de todos [...] (Névoa, 2009, p. 28).

A medida que o professor vai desenvolvendo sua pratica profissional, ele passa
por diversas situacdes e isso servira para que tenha experiéncia e que saiba fazer
adaptacdes nas situacfes similares. Quando ele implementa a pratica dentro da
formacdo profissional inicial, pode, ao mesmo tempo, desenvolver também o tacto
pedagdgico. Essa possibilidade de vivenciar experiéncias com diversas realidades
escolares, o auxiliara para que ele ndo chegue despreparado na sala de aula (Van
Manen, 1998; Pintassilgo, 2014).
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Dessa maneira, Tardif (2014) e NoOvoa (1992) reafirmam que o tacto
pedagogico se relaciona aos saberes do professor, através de suas vivéncias no
desenvolver de seu trabalho e reflexdes sobre sua pratica. O ambiente escolar
contribui para que as praticas e relacdes acontecam. Desse modo, a experiéncia
contribui para que o tacto pedagdégico seja desenvolvido e aprimorado, diante de uma
pratica que ndo pode ser ensinada e sim vivenciada.

Neste sentido, observa-se a habilidade do professor em detectar as
necessidades dos alunos e também possibilidades concretas. Assim, segundo Van
Manen (1998), o tacto pedagdgico sé pode funcionar quando os olhos e os ouvidos
do professor conseguem perceber as necessidades dos alunos e, de forma receptiva,
encoraja-los a sempre avancar.

Na pratica pedagogica da educacéo fisica, o tacto pedagdgico se manifesta
muitas vezes de forma natural, nas acdes e atividades propostas, ultrapassando as
competéncias técnicas e se instalando no campo da ética e da sensibilidade.

O corpo do profissional da educacéo fisica se comunica através de gestos,
posturas, interpelacdes, expressoes faciais, além de movimentos e olhares. Ha uma
comunicacao nao verbal em que o corpo por si so fala, relacionada a maneira como
ele se expressa. Desse modo, o tacto pedagogico se refere a essa consciéncia
corporal que o professor deve ter e a percep¢do de como seu corpo se comunica e se
relaciona com os alunos.

Merleau-Ponty (1999) aponta que:

[...] os gestos e as falas ndo sdo subsumidos a uma significacéo ideal,
mas a fala retoma o gesto, e 0 gesto retoma a fala, eles se comunicam
através de meu corpo, assim como 0S aspectos sensoriais de meu
corpo, eles sdo imediatamente simbdlicos um do outro, porque meu
corpo é justamente um sistema acabado de equivaléncias e de
transposicdes intersensoriais (p. 315).

O autor destaca que o corpo, o gesto e a fala se comunicam entre si, ou seja,
0 corpo nédo é apenas algo fisico, mas um centro de experiéncia e sentidos interligados

gue se comunica de forma viva, simbdlica e sensivel.

Na Educacédo Fisica, o corpo é simultaneamente objeto de ensino, meio de
expressao e ferramenta pedagogica. Desse modo, o tacto pedagogico se revela na

escuta verbal e corporal. Professores atentos aos sinais nao verbais dos alunos
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podem perceber tensbes, desconfortos, desmotivacdo ou entusiasmo, e, com isso,
ajustar suas acoes pedagogicas de maneira mais eficaz e respeitosa, garantindo um

ambiente pedagogico acolhedor em que os alunos se sintam acolhidos, valorizados e

pertencentes ao grupo.
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3. METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa qualitativa, estudo exploratorio, envolvendo 23
participantes das ETECs e tendo como técnicas o questionario, a analise documental
(Marconi; Lakatos, 1999; Gil, 2008) e a analise de conteudo (Bardin, 2010). De forma
que este tipo de investigagcdo apresenta uma perspectiva compreensivista-
interpretativista, assumindo como pressuposto de que as pessoas agem em funcéo
de suas crencas, percepcdes, sentimentos e valores, buscando compreender as
particularidades dos participantes, pois o estudo qualitativo “se desenvolve numa
situacao natural, é rico em dados descritivos, tem um plano aberto e flexivel e focaliza

a realidade de forma complexa e contextualizada” (Ludke; André, 1986, p.18).

3.1 Estudo Exploratério

Uma pesquisa exploratéria ou estudo exploratorio tem como objetivo explorar
possibilidades e cenéarios que ainda nao foram descobertos. Segundo Selltiz et al
(1974), a énfase esta nas descobertas de ideias e de intuicdes que tém por objetivo a
familiarizacdo com o fenbmeno ou conseguir nova compreensdo deste,
frequentemente, para poder formular um problema mais preciso de pesquisa ou criar
hip6teses. Porém, os autores também colocam que outra funcdo desse tipo de
pesquisa consiste em:

Aumentar o conhecimento do pesquisador acerca do fendmeno que
deseja investigar em estudo posterior, mais estruturado, ou da
situagdo em que pretende realizar tal estudo; o esclarecimento de
conceitos; o estabelecimento de prioridades para futuras pesquisas;
a obtencao de informacéo sobre possibilidades praticas de realiza¢éo
de pesquisas em situacbes de vida real, apresentacdo de um
recenseamento de problemas considerados urgentes por pessoas

gue trabalham em determinado campo de relacfes sociais. (Selltiz et
al, 1974, p. 60).

De acordo com Malhotra (2001, p. 106), na pesquisa exploratéria, as
informacBes necessarias sao definidas ao acaso, o processo de pesquisa é flexivel e
nao estruturado, a amostra é pequena e nao representativa e a analise dos dados
primarios € qualitativa. Os resultados geralmente séo seguidos por novas pesquisas

exploratorias ou conclusivas.
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3.2 Participantes

Inicialmente, foi feito o convite para todas as escolas pertencentes ao Centro
Paula Souza, que contemplavam o componente curricular de Educacdo Fisica em
algum dos cursos ofertados.

Como a pesquisa envolveu seres humanos, necessitou ser aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Instituto de Biociéncias da
Universidade Estadual Paulista de Rio Claro. Dessa forma, para participar da
pesquisa, 0s participantes assinaram o Termo De Consentimento Livre e Esclarecido
- (TCLE) do Conselho Nacional de Saude, considerando a Resolu¢édo 5410/2016 em
complementacéo a Resolucdo 466/12.

Os participantes foram esclarecidos com relacdo aos beneficios desta
pesquisa, bem como na possibilidade de poderem compreender melhor como se deu
o percurso formativo e a aquisicdo de uma cultura profissional a partir do
desenvolvimento profissional docente, considerando a aquisicdo de um habitus
profissional.

Porém, como toda pesquisa envolve alguns riscos no que diz respeito ao uso
de questionarios, eles podem gerar um certo constrangimento ou desconforto,
dependendo do teor das questbes que séo aplicadas. Desse modo, visando evitar
quaisquer destes riscos, as perguntas tiveram como foco a objetividade do tema da
pesquisa.

No questionario, as questbes foram concisas, diretas e claras, visando a
fidedignidade das respostas e ressaltando a preservacdo do anonimato do
participante. Assim, para minimizar esses riscos foram adotados os seguintes
procedimentos: a) agendamento prévio; b) esclarecimento de duvidas sobre sua
participagdo e o uso das respostas para fins de pesquisa. Dessa maneira, ficou
assegurado o direito do participante de ndo responder alguma questédo ou respondé-
la parcialmente.

Como critério de selecdo para a inclusdo dos participantes optou-se por
professores de Educacéo Fisica das ETECs e estarem ministrando aulas. Para os
critérios de exclusdo elencou-se: ndo ser professor de Educacéo Fisica das ETECs;
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ser professor de Educacdo Fisica das ETECs em carater emergencial ou em
substituicdo apenas para um periodo curto - um semestre.

Aplicado os critérios de selecédo e excluséo, 83 convidados aceitaram participar
da pesquisa. O préximo passo foi o envio do questionério aos professores e, a partir
desse momento, iniciaram-se as dificuldades vivenciadas pela pesquisadora.

Muitos professores nao fizeram a devolutiva no prazo minimo estipulado,
assim, houve a necessidade de solicitar ajuda da coordenadora de projetos da Cetec,
que prontamente atendeu ao pedido e enviou comunicado as escolas por e-mail e nos
grupos de capacitacdes do WhatsApp.

Mesmo com a intervencéo da coordenadora, ndo houve a devolutiva esperada
dos professores. Foi necessério, entdo, contato com cada um que havia aceitado
participar da pesquisa.

Dos 83 professores iniciais que aceitaram participar da pesquisa, apenas 25
responderam ao questionario. Dois deles responderam apenas aos dados do primeiro
bloco. O questionario foi composto por 5 blocos, sendo 4 deles com perguntas
especificas sobre atividades docentes. Foi necessério, entdo, excluir esses dois
participantes, totalizando 23 participantes dos quais sete sdo mulheres e 16 homens.

Os participantes estéo na faixa etaria dos 31 aos 69 anos, sendo que sete estao
na casa dos 30 anos, seis na casa dos 40 anos, nove na casa dos 50 anos e um na
casa dos 60 anos, conforme Figura 1 abaixo.

Figura 1- Faixa etéria dos participantes
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).
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Quanto ao local que os participantes residem, quatro professores moram na
capital e os demais, em diversas cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme Figura
2.

Figura 2- Localidade dos participantes

Localidade dos Participantes no Estado de S&o Paulo
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Com relacao a formacédo continuada, quatro tém pos-graduacgao strictu sensu;
trés tém pds-graduacao latu-sensu e strictu sensu e dezesseis tém a pos-graduacéo

latu-sensu.

Figura 3- Formacao continuada

Pos - Graduacéo

3

>

= Latu Sensu = Strictu Sensu Latu Sensu e Strictu Sensu

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

No que se refere as ETECS, os patrticipantes podem ser enquadrados no tempo
de servico, considerando: (a) 1 a 5 anos — dois patrticipantes; (b) 8 a 10 anos — quatro
participantes; (c) 11 a 15 anos — 10 participantes; (d) 20 a 30 anos — cinco
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participantes; (e) 38 a 41 anos — dois participantes. Nos dois extremos de tempo de
servico, temos quatro participantes, enquanto que no meio da carreira tem-se 14
participantes e se aproximando de um tempo de servico um pouco mais avancado ha

cinco participantes.
Figura 4- Temporalidade

Ano de entrada na Etec
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Em termos de carga horaria de trabalho, trés tém até 20 horas; dezenove de

21 a 40 horas e dois estdo acima de 40 horas.

Figura 5- Carga horaria dos professores nas ETECs

Carga horéria nas Etecs
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).
A vista do exposto, temos um quadro de participantes que apresentou formacao

continuada, longevidade na instituigdo, bem como a maioria concentra 0S seus

esforcos de trabalho no CPS.
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3.3 Técnicas de coleta de dados

Dentre as técnicas para a coleta de dados utilizadas nesta pesquisa, destacam-
se 0 uso de questionario e a pesquisa documental (Gil, 2008). O questionario é um
instrumento de investigacdo composto por um conjunto estruturado de questdes, que
visa obter informacdes diretamente dos sujeitos participantes, de forma padronizada,
e a andlise documental constitui uma técnica baseada na analise de documentos e

materiais.

3.3.1 Questionario

O questionario “¢ uma técnica de investigagdo que utiliza perguntas
apresentadas por escrito para coletar opinides, crengas, sentimentos, interesses e
expectativas”. (Gil, 1999, p.128).

Foi proposto e aprovado pelo Comité de Etica um questionario semiestruturado
elaborado na forma de perguntas abertas e fechadas, composto por duas partes: a
primeira parte constituiu-se da identificacdo do participante e de sua trajetoria no
campo da educacdo fisica; enquanto que a segunda parte foi constituida de 10
guestdes (Apéndice 1), utilizando como ferramenta o Google Forms e o TCLE
(assinado pela pesquisadora, professor-orientador e participante). O contato com o0s
participantes foi realizado por meio da autorizacao e liberacdo do setor de Recursos
Humanos da Administracdo Central do Centro Paula Souza. Por ser uma pesquisa
desenvolvida a partir de convénio entre CPS — UNESP, ndo houve restri¢éo.

No contexto da investigacao, o foco de analise considerou o percurso formativo
e a experiéncia no campo de atuacéo docente dos professores de educacéo fisica das
ETECs. Como critério para a coleta de dados, optou-se pela amostragem simples.

Dessa forma, nas questdes de cunho empirico, o questionario € uma técnica
que permite coletar as informacfes da realidade, apresentando as seguintes
vantagens: a) possibilita atingir um numero significativo de pessoas, mesmo que
estejam dispersas numa area geografica muito extensa, ja que ele pode ser enviado
pelo correio; b) implica menores gastos com pessoal, posto que 0 questionario nao
exige o treinamento dos pesquisadores; ¢) garante o anonimato das respostas; d)

permite que as pessoas 0 respondam quando julgarem mais conveniente; €) nao
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expbe o0s pesquisadores a influéncia das opinibes e do aspecto pessoal do
entrevistado (Chaer; Diniz; Ribeiro, 2011).

Como aspectos negativos da técnica em analise, encontram-se: a) impede o
auxilio ao informante quando este ndo entende corretamente as instrugdes ou
perguntas; b) impede o conhecimento das circunstancias em que foi respondido, 0
gue pode ser importante na avaliacdo da qualidade das respostas; c) ndo oferece a
garantia de que a maioria das pessoas o0 devolvam devidamente preenchido, o que
pode implicar a significativa diminuigdo da representatividade da amostra; d) envolve,
geralmente, nimero relativamente pequeno de perguntas, porque € sabido que
guestionarios muito extensos apresentam alta probabilidade de ndo serem
respondidos; e) proporciona resultados bastante criticos em relacdo a objetividade,
pois os itens podem ter significados diferentes para cada sujeito pesquisado (Chaer;
Diniz; Ribeiro, 2011).

Porém, como o objeto de investigacdo diz respeito ao Centro Paula Souza, a
outra técnica escolhida foi a andlise documental, considerando os documentos
relativos a missado da instituicao, perfil profissional e delineamento da proposta de

planejamento de ensino, entre outros aspectos.

3.3.2 Fonte Documental (analise documental)

De acordo com Oliveira (2007), documentos sao registros escritos que
proporcionam informacbes em prol da compreensdo dos fatos e relacdes,
constituindo-se em manifestacdes registradas de aspectos da vida social de
determinado grupo. Assim, a analise documental consiste em identificar, verificar e
apreciar os documentos com uma finalidade especifica, visando extrair da fonte
original as informacdes contidas no documento, além da contextualizacdo dos fatos
em determinados momentos (Moreira, 2005).

Como fonte documental da pesquisa, inicialmente foi feita a leitura dos planos
de curso para identificar quais competéncias, habilidades e temas deveriam ser
desenvolvidos nos diversos cursos promovidos pela instituicdo (Ensino Médio, Ensino
Técnico integrado ao Médio com atuacdo em diversas areas). A andlise foi realizada
a partir da leitura parcial dos planos selecionados.
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A lei complementar n° 1044/2008 (S&o Paulo, 2008), que instituiu o plano de
carreira, também foi analisada para identificar as idades do ensino dos professores e

entender os motivos que fazem com que eles permanec¢am na instituicao.

3.4 Procedimentos de Analise

A andlise é um procedimento essencial na construcdo e avaliacdo do
conhecimento cientifico. Esse processo envolve a leitura critica, a verificacdo da
estrutura metodologica, a coeréncia argumentativa, a originalidade e a adequacéo as
normas. Segundo Lakatos e Marconi (2003), a analise cientifica deve considerar
critérios como clareza, consisténcia l6gica e fundamentacdo teorica. Além disso,
Severino (2016) destaca a importancia da analise como uma atividade interpretativa,
gue exige do leitor uma postura ativa e reflexiva diante da pesquisa, contribuindo para

a validacdo do conteudo.

3.4.1 Anélise de Conteudo

O interesse da Andlise de Conteudo ndo é descrever conteados, mas sim
apresentar como as informag0des foram tratadas. Bardin (2011) a conceitua como um
conjunto de técnicas de andlise das comunicacbes, obtida por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condic¢des de producao/recepcao (variaveis inferidas) dessas mensagens.

Flick (2009) destaca também a vantagem do método analitico em relagédo aos
mais indutivos, tendo em vista a forma como origina categorias que facilitam a
comparacao dos casos. O pesquisador ndo deve se aprofundar no campo de pesquisa
sem bagagem tedrica. A priori, mesmo que ndo estejam estabelecidas hipoteses nas
pesquisas qualitativas, algumas categorias precisam ser criadas, ainda que ndo sejam
definitivas e unicas.

Segundo Thompson (1995), ndo se deve esquecer que 0 objeto de analise
configura construcéo simbdlica significativa, o que pode se reverter para a validacdo
da pesquisa, fugindo das criticas das analises positivistas.

A analise de conteudo (Bardin, 2010) dos questionarios, bem como vinculada

a andlise documental utilizada para a producéo dos dados das Idades do ensino no
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gue concerne aos professores e documentos, envolveram as seguintes etapas: a) Pré-
analise: “leitura  flutuante” - leituras dos documentos; b) Exploracdo do
material: identificar temas, selecionar trechos significativos e identificar contetddos e
ndcleos de sentidos para a organizacdo do material; ¢) Tratamento dos resultados e
aprofundamento da analise: interpretacdo dos dados (relacdo entre os resultados
encontrados, o conhecimento acumulado e o referencial tedrico). A vista do exposto,
tanto o questionario como as fontes documentais foram tratadas, inicialmente,
separadamente e posteriormente buscou-se estabelecer possiveis correlacdes. Neste
sentido, as categorias ressurtiram de cada fonte, sendo posteriormente relacionadas
no que era compativel. Dessa forma, as categorias emergiram da analise em si e nao
foram categorizadas a priori.

Concluindo, observou-se que a andlise de conteddo permitiu investigar o
fenbmeno nas relacBes entre o conteddo dos questionarios e dos documentos, bem

como identificar categorias referentes a seus significados.
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS E A SUA DISCUSSAO

Esta secdo abordard a analise dos resultados a partir das respostas do
questionario dos professores participantes da pesquisa, relacionando o perfil
profissional dos docentes da disciplina de educacéo fisica do CPS, as competéncias
profissionais que servem de base para a atuacao profissional do professor (de
educacdo fisica) no CPS, as estratégias de ensino, 0 corpo e a postura nas descri¢cdes
sobre a aula, o plano de aula e sala de aula, e as idades do ensino no habitus

profissional de professores de educacéo fisica.

4.1 Perfil Profissional dos Professores de Educacao Fisica do CPS: As Idades

do Ensino

Com o objetivo de identificar as idades do ensino sob a proposicao de Tardif
(2013) e analisa-las também a partir da perspectiva de habitus no ambito da teoria de
Bourdieu (1989), considerando os dados do questionéario, serdo apresentados 0s
dados encontrados com foco no perfil profissional docente.

Entre os dados elementares do questionario, parte pessoal, observou-se que
os participantes foram questionados sobre as influéncias que receberam para cursar
educacao fisica, apontando como motivacdo aspectos vinculados a aquisicdo de um
capital cultural no que se refere aos esportes e pratica de exercicios, ficando em

aberto os aspectos relacionados a vocacdao, identificacdo e moral.

Figura 6- Escolha Profissional

Influéncias na escolha Profissional

11

= Esportes Vocacéo / Identificacdo / Moral Pratica de Exercicios

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

52



No quadro acima - a escolha profissional -, para os respondentes do
questionario (Participantes 1, 4, 6, 10, 13, 17) esta compreensdao da margem para
referéncias ligadas a ter na familia professores, ter sido influenciado por um professor
ou ter uma identificagdo com é&rea da docéncia, revelando uma illusio, aspectos
vinculados a socializacéo e a um habitus de professor (trejeitos incorporados).

Em outra questdo, quando perguntados a respeito da ‘“influéncia dos
professores de escola no exercicio profissional”, catorze participantes (Participantes
3,4,8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20) registraram que foram influenciados,
considerando ter tido bons professores, bons modelos, questdo afetiva ou vocacional,
guestado do espelho e amor pela pratica.

Para Bourdieu (1989), a illusio, que significa, a grosso modo, o “sentido do jogo”
e todo tipo de relacdo social entre os agentes, também estabelece uma relacdo com
as nog¢Oes de campo e habitus. Sinteticamente, a illusio é o conhecimento prético (e
nao propriamente racional) que permite ao sujeito mobilizar as acfes organizadas em
seu habitus.

No que diz respeito as idades do ensino, considerando um “oficio sem saberes”,
“saberes sem oficio” e “oficio feito de saberes”, averiguadas em questdes fechadas,
sobre as representacfes dos participantes, o que se encontrou na questédo 1: O

ensino pode ser considerado...?

Figura 7 - O ensino

@ Um oficio sem saberes — nao
tem um corpo de conhecimento
especificos;

@ Saberes sem um oficio — traz

- conhecimentos de outras dreas
consolidadas;
Um oficio feito de saberes —

gera um corpo de conhecime..

@ MN.F.A-escreva na questdo
abaixo como vocé se posicio..

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Os participantes (82,6%) identificaram a perspectiva do ensino ser um “oficio
feito de saberes” (OS — 19) como a compreensao dominante, o que da margem para
a compreensao de se pensar na “idade do ensino como profisséo” (Tardif, 2013); mas

também que ele pode ser compreendido (13%) como “saberes sem oficio” (SO — 3)
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vinculado a ideia da “idade do ensino como trabalho” (Tardif, 2013); ou ter uma
compreensao “genérica” (G — 1) para NRA — “Ensino € complexo e depende de uma
série de fatores como: comunidade local e a cultura transitoria; formacdo docente; a
cultura escolar; as politicas publicas que atravessam a escola entre outros pontos”

(Participante 5).

Porém, quando os participantes foram inqueridos a respeito da questado 2:

Para ensinar basta...

Figura 8- Para ensinar...

@ Ter conhecimento, bom sense,
experiéncia, cultura; gostar de
pessoas e trabalhar na tentati...

@ Aplicar modelos tedricos e
constructos cientificos de areas
consolidadas.

Utilizar saberes profissionais e

conhecimentos universitarios.
@ MN.R.A-escreva na questio

ghaixo como vocé se posicio...

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Os participantes (47,8%) assinalaram de modo hegemébnico “Ter
conhecimento, bom senso, experiéncia, cultura; gostar de pessoas e trabalhar na
tentativa erro”, o que caracteriza a perspectiva de um “oficio sem saberes” (Gauthier,
et al, 1998) — tendo como correspondente a “idade do ensino como vocagao” (Tardif,
2013); aparecendo, a seguir, na escolha dos participantes (26,1%) - NRA,
sedimentada de forma genérica nas seguintes descri¢des: “Para ensinar basta querer,
porque quando queremos algo ndés sempre vamos atras de como fazer aquilo com
exceléncia” (Participante 1); “Aplicar modelos tedricos e constructos cientificos de
areas consolidadas” (Participante 2); “Precisa de diploma, atualizagdes, forca de
vontade, valorizacao financeira, espago adequado” (Participante 3); “Entendo que seja
uma gama das alternativas anteriores. Ha necessidade de busca constante,
procurando a melhora no ensino” (Participante 4); e “Para ensinar precisa de muita
pesquisa, de coeréncia com os documentos entre outras formas de viver, de conviver’
(Participante 5). Por fim, alguns participantes (17,4%) assinalaram “utilizar saberes

profissionais e conhecimentos universitarios”, o que corresponderia a “idade do ensino
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como profissdo” (Tardif, 2013); enquanto os participantes restantes (8,7%) apontaram
para “aplicar modelos tedricos e construtos cientificos de areas consolidadas”,
correspondendo a “idade do ensino como trabalho” (Tardif, 2013) e a nocdo de

“saberes sem oficio” (Gauthier, et al, 1998).

Com relacdo a questao 3 - Nas suas aulas, a questdo do ensino acoplado
aideiade uma moralidade e afetividade na relacdo com os alunos se assenta na

compreenséao de que...

Figura 9- O ensino acoplado aideia de uma moralidade e afetividade na relagdo com
os alunos

@® O ensino como um trabalho
moral exige que haja uma
relacao de moralidade e afeti.

@ D= fato, o ensino pautado em
valores exige a pratica de uma
moral dos bons costumes, be
No percurso formativo do
ensino. o oficio de ensinar se.

@ N.R.A-escreva na questao
abaixo como voceé se posicio.

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Os participantes (39,1%) manifestaram a sua compreensao assinalando que
“O ensino como um trabalho moral exige que haja uma relacdo de moralidade e
afetividade em relagéo aos alunos no sentido de se mostrar respeito por eles, mas
também ternura e afeto”, dando margem para “a idade do ensino como profissdo”,
pois Contreras (2002), ao defender o exercicio de uma profissionalidade docente, vai
dizer que ela se assenta também em uma obrigacdo moral. Da mesma forma, Tardif
(2002) também vai colocar que o ensino é um trabalho moral, porque reflete aquilo
gue o professor € e faz — um “oficio feito de saberes” (Gauthier, et al, 1998). A seguir,
os participantes (34,8%) também assinalaram que “No percurso formativo do ensino,
o oficio de ensinar se aprende pela observacdo no acompanhamento de uma pessoa
mais experiente, na tentativa-erro no exercicio da funcao e no respeito as regras de
uma moralidade e afetividade”, dando margem para se pensar “a idade do ensino
como trabalho” (Tardif, 2013), bem como a perspectiva de “saberes sem oficio”

(Gauthier, et al, 1998). Por fim, alguns participantes (13%) assinalaram que “de fato,
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0 ensino pautado em valores exige a pratica de uma moral dos bons costumes, bem
como manifestacdo de que se gosta dos alunos e que o ensino pode ser visto como
um dom, uma vocacgao”, correspondendo a perspectiva da “idade do ensino como
vocacgao” (Tardif, 2013) — “oficio sem saberes” (Gauthier, et al, 1998).

Outros (13%) colocaram NRA dando énfase: “Acredito que a ideia de moral e
afetividade vem de um curriculo pautado em parte na psicologia educacional. (...) Nao
me posiciono com essas questdes. Quando ministro aulas n&o tem certo ou errado, e
sim posicionamentos diferentes, outras leituras de mundo” (Participante 5); “O ensino
como um trabalho moral exige que haja uma relagcdo de moralidade e afetividade em
relagdo aos alunos no sentido de se mostrar respeito por eles” (Participante 10);
“‘Ensinar através de exemplos. Seja nos dominios motores, cognitivos e afetivos
sociais” (Participante 19). O posicionamento adotado pelos participantes 5 e 19 n&o
assumem uma compreensdo clara, tendo como referéncia perspectivas de
profissionalizacéo e profissionalidade. Porém, o participante 19 evoca a possibilidade
de uma moralidade adotada na forma de valores ao colocar que ensina por exemplos
que também podem corresponder a uma simples exemplificacdo. Com relacdo ao
participante 10, ele manifesta uma tendéncia para se pensar “a idade do ensino como
profissdo”, assim como para “a idade do ensino como trabalho”. Mas o ponto de
inflexdo esta no fato de que, na perspectiva da “idade do ensino como profissdo”, os
saberes profissionais mobilizados suscitam um forte componente emocional, pois o
magistério, como uma profissdo de interacdo humana (Tardif, 2002), assim se
manifesta. Neste sentido, o apontamento do participante 13 acaba se deslocando para
a perspectiva da “idade do ensino como trabalho” (Tardif, 2013).

Com relacdo a questdo 4 — O ensino como um oficio desenvolve-se na
forma de um trabalho remunerado. Porém, na sua compreenséao ele envolve

também...

Figura 10- O ensino como ocupagao

@ Um trabalho missionario, no
sentido de que seesta a
servico de uma causa por vé-

@ O desenvolvimento de
habilidades e tecnicas que se
desenvoivem pela tentativa-e
Uma base de conhecimentos
que pode fundamentar a sua.

@ N.R.A-escreva na questao
abaixo como vocé se posicio.
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Os patrticipantes (39,1%) ao refletirem sobre as referéncias que os levam na
compreensao do ensino no campo ocupacional apresentaram a tendéncia de o verem
como “O desenvolvimento de habilidades e técnicas que se desenvolvem pela
tentativa-erro, a partir de um conhecimento pratico (tacito) que se revela pelos anos
de experiéncia”’, o que significa dizer que esta visdo o aproxima da “idade do ensino
como trabalho” (Tardif, 2013), bem como da ideia de ‘saberes sem oficio’ (Gauthier et
al, 1998). Porém, 30,4% dos participantes entenderam que esta ocupacéao desenvolve
“Uma base de conhecimentos que pode fundamentar a sua pratica, visando tornar os
macetes de sala de aula publicos a partir de uma explicagao cientifica” o que significa
gue compreendem a docéncia como profissdo (Souza Neto; Cyrino; Borges, 2019),
podendo ser vista como “um oficio feito de saberes” (Gauthier et al, 1998). Por sua
vez, 13% apontaram “Um trabalho missionario, no sentido de que se esta a servigo de
uma causa por vé-lo como uma espécie de chamamento espiritual, um dom a servigo
das pessoas”, dando margem para uma perspectiva centrada na “idade do ensino
como vocacgao” (Tardif, 2013).

Concluindo esta questdo, 17,4% dos participantes assinalaram NRA,
registrando a sua compreensao: “Amor a todas as pessoas. Reconhecimento do
outro” (Participante 5); “Uma base de conhecimentos que pode fundamentar a sua
pratica” (Participante 10); “A motivacao principal deveria ser a motivagao intrinseca”
(Participante 19); “O Professor ndo € um detentor do saber e sim um mediador,
facilitador” (Participante 22). Das manifestagcdes apresentadas, o participante 10
aproxima-se de uma perspectiva de “um oficio feito de saberes” (Gauthier, et al, 1998);
enquanto os participantes 5, 2 e 23 ndo apresentam uma descricdo clara de sua
fundamentacdo, perdendo-se em generalidades. Excecdo pode ser feita ao
participante 5 quando aponta para a alteridade, podendo-se relacionar com a proposta
da “idade do ensino como vocacéo” (Tardif, 2013).

Como a questéo 4 poderia suscitar davidas, buscou-se saber com a questéo 5
- O ensino como um trabalho especializado contempla a desprivatizacdo de sua

pratica. Porém, na sua compreenséo ele envolve também ...
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Figura 11- O ensino como um trabalho especializado: vocacéo, oficio ou profissdo?

@ Aideia de profissdo como um
método de conirole do proprio
trabalho no qual as habilidad.

@ Aideia de um trabalho que néo
tem um conhecimento proprio e
que aplica modelos teoricos d
Aideia de um trabalho moral
em que a centralidade de sua

@ N.R.A-escreva na questdo
abaixo como voce se posicio.

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023).

Nesta questdo, os participantes (47,8%) apontaram de forma hegemonica
compreenderem este trabalho especializado na “ideia de um trabalho moral em que a
centralidade de sua pratica esta no exercicio de uma moral dos bons costumes,
devendo ser reveladas no trato com o0s outros conteudos para a aprendizagem dos
alunos”. Nesta perspectiva, estes participantes apresentaram a aderéncia para “a
idade do ensino como vocagao” (Tardif, 2013), bem como para um “oficio sem
saberes” (Gauthier et al, 1998). Em seguida, o proximo grupo de participantes (34,8%)
manifestou a sua compreensdo na direcao da “ideia de profissdo como um método de
controle do proprio trabalho no qual as habilidades, técnicas e praticas passam a ser
analisadas e fundamentadas cientificamente”, correspondendo ao que se denomina
chamar de “a idade do ensino como profissao” (Tardif, 2013), na perspectiva de um
“oficio feito de saberes” (Gauthier et al, 1998). Concluindo este quadro, 17,4% dos
participantes assinalaram “A ideia de um trabalho que ndo tem um conhecimento
préprio e que aplica modelos tedricos de outras areas para tentar explicar ou
solucionar problemas decorrentes da prética vinculadas a aprendizagem dos alunos
em sala de aula”, correspondendo a “idade do ensino como trabalho” (Tardif, 2013).

No geral, as cinco questdes apresentadas contribuiram para uma cartografia
inicial de como os professores de educacéo fisica do CPS, participantes do estudo,
estdo compreendendo a sua posicdo no seio da profissdo e prética profissional.
Assim, os participantes consideraram que: o ensino pode ser considerado “um oficio
feito de saberes”; para ensinar basta “ter conhecimento, bom senso, experiéncia,
cultura; gostar de pessoas e trabalhar na tentativa erro”; bem como nas aulas, a
questdo do ensino acoplado a ideia de uma moralidade e afetividade na relagdo com
os alunos se assenta na compreensao de que “o ensino como um trabalho moral exige
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gue haja uma relacédo de moralidade e afetividade em relacédo aos alunos no sentido
de se mostrar respeito por eles, mas também ternura e afeto”; e, ainda, o ensino como
um oficio desenvolve-se na forma de um trabalho remunerado. Porém, na
compreensao dele envolve também “o desenvolvimento de habilidades e técnicas que
se desenvolvem pela tentativa-erro, a partir de um conhecimento pratico (tacito) que
se revela pelos anos de experiéncia”. Por fim, o ensino como um trabalho
especializado contempla a desprivatizacao de sua pratica, na sua perspectiva de que
ele envolve “a ideia de um trabalho moral em que a centralidade de sua pratica esta
no exercicio de uma moral dos bons costumes, devendo ser reveladas no trato com
0s outros conteudos para a aprendizagem dos alunos”.

Na sintese apresentada, observa-se que inicialmente o ensino (como
ocupacao, oficio ou profissao) € um oficio feito de saberes (perspectiva de profisséo);
mas quando € perguntado sobre o que é necessario para ensinar, a compreensao
desce para o campo de gque basta ter conhecimento, bom senso, experiéncia, cultura;
gostar de pessoas e trabalhar na tentativa erro (perspectiva vocacional), pois, de fato,
este conjunto pode ser interessante, mas analisados individualmente cada um
apresenta um limite. No meio desse processo, colocou-se uma questdo de reflexao
emblematica que perpassa as trés idades com énfases diferentes vinculada a questao
da moralidade e afetividade, mas que os participantes apontaram como sendo
preponderante que “o ensino como um trabalho moral exige que haja uma relagcéao de
moralidade e afetividade em relagéo aos alunos no sentido de se mostrar respeito por
eles, mas também ternura e afeto” (perspectiva de profissao, profissionalidade).

Por fim, as duas ultimas questdes buscaram um estreitamento da compreensao
do ensino como um oficio que se desenvolve na forma de um trabalho remunerado
caminha em qual diregdo? Para os participantes, na direcdo do “desenvolvimento de
habilidades e técnicas que se desenvolvem pela tentativa-erro, a partir de um
conhecimento pratico (tacito) que se revela pelos anos de experiéncia” (perspectiva
do trabalho, oficio, saberes sem oficio). Porém, ainda, se perguntou: o ensino como
um trabalho especializado contempla a desprivatizacdo de sua pratica, portanto, ele
envolve “a ideia de um trabalho moral em que a centralidade de sua pratica esta no
exercicio de uma moral dos bons costumes, devendo ser reveladas no trato com os

outros conteudos para a aprendizagem dos alunos” (perspectiva vocacional).

59



No entanto, para os professores desta pesquisa, quando olhamos para as
respostas dadas ao questionario com as questdes fechadas, observa-se que em torno
de 82,6%, 30,4% e 34,8%, respectivamente nas questdes 1, 4 e 5, que o0s
participantes tém uma ideia de que a docéncia pode ser vista como um oficio feito
de saberes expresso no exercicio de uma profissionalidade (Contreras, 2002) —
perspectiva do ensino como profissdo. Portanto, ha avancos, mas ha também nas
guestdes 2 e 5 uma forte presenca da perspectiva vocacional nos indicativos dos
participantes de 47,8% e 47,8%, assim como nas questdes 3 e 4 uma aderéncia a
perspectiva do ensino como trabalho, apontando para 34,8% e 39,8%. O que
significa que podemos ter a presenca de uma doxa — crenga comum, pois todo campo
possui uma doxa que contempla tudo aquilo que é admitido como "sendo assim
mesmo” (Bourdieu, 1984).

Porém, esta compreensao, decorrente das respostas as questdes fechadas do
guestionario, nos leva a buscar um maior aprofundamento, visando cruzar em
guestdes abertas as idades do ensino com a incorporagéo de um habitus profissional.
Mas também entender como a estrutura organizacional e funcional possa influenciar
nas nuances de um oficio artesanal para uma perspectiva de oficio profissional. Enfim,
ao se pensar a docéncia como uma profissdo, o0 que mudaria a concepc¢ao de um
oficio em que se aprende pela tentativa-erro para a ideia de profissdo como um
método de trabalho em que se utiliza do discernimento, tacto pedagogico como cultura

profissional.

4.2 As competéncias profissionais que servem de base para a atuacéo

profissional do professor (de educacdo fisica) no CPS

Neste topico, tomaremos como base a analise documental sobre As Diretrizes
do Plano de Carreira dos Professores no Centro Paula Souza, estabelecidas no
ano de 2020, e as Diretrizes para a Atuacdo na Educacédo Fisica (BNCC),
apresentadas no ano de 2017, visando observar as politicas educativas do CPS
apresentam algum tipo de influéncia no dever ser e fazer dos profissionais de EF no
Centro Paula Souza. Da mesma forma, levaremos também em consideracdo as
respostas dadas no questiondrio, visando fazer um mapeamento da constituicdo do

habitus profissional nas idades do ensino.
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Cabe informar que a Deliberacdo CEETEPS n° 62 foi publicada em 23/10/2020,
enquanto que a Diretriz Curricular Nacional de Formacao Continuada e Professores e
Educacao Béasica e Base Nacional Comum de Formacao Continuada de Professores
da Educacdo Basica foi proposta na Resolucdo CNE/CP n°l, publicada em
27/10/2020. Abaixo, segue uma sintese de um quadro de competéncias especificas a

titulo de ilustracao.

Quadro 1- Competéncias Especificas vinculadas as Dimensdes: Conhecimento
Profissional, Pratica Profissional e Engajamento Profissional

PRATICA PROFISSIONAL

DIMENSOES CONHECIMENTO PRATICA PRATICA ENGAJAMENTO
T PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL - | PROFISSIONAL
=PEDAGOGICA | INSTITUCIONAL

Aquisigio de Pritica profissional C fment

conhecimentos » referente a cultura | O PO l]m]:l_?
ecificos de  sua Pratica profissional orsanizacional  das | O™ 2 profissio
IS ESpectiicos . referente aos | . = " | docente assumindo
SINTESE drea, do ambiente aspectos  didaticos instituigdes de o pleno exercicio
institucional el Pu:da Oricos ensino ¢ do contexto de P'uas atribuicaes
sociocultural ¢ de | © PCOAEOEICT: socio  cultural em :_ e ¥ ]
autoconhecimento que st inserido e responsabilidades

Fonte: Resolucdo CNE/CP 1/2020

Portanto, essa Resolucdo € posterior a Deliberacdo, ndo sendo objeto de
estudo nesta pesquisa. Mas podera haver uma pequena correlacdo no que se refere

as competéncias. Neste caso, faremos algumas observagdes breves.

4.2.1 As Diretrizes do Plano de Carreira dos Professores no Centro Paula

Souza e as Diretrizes para a Atuacado na Educacao Fisica

Com relacao a atuacao dos professores no CPS, o plano de carreira docente,
chamado de Evolucdo Funcional!, desenvolve-se no ambito dos referentes de
planejamento, execucdo, comunicacao, assiduidade e pontualidade, explicitados
em descri¢cdes e dispositivos. Nao apenas na educacdo fisica, mas em todas as
disciplinas dos cursos anuais ou modulares do CPS.

10 conceito de Evolugdo Funcional é explanado de forma breve, apenas para dar embasamento sobre
o foco das competéncias e a relagdo com as acdes didaticas e postura profissional que sao exigidas
para esta avaliagdo. Em virtude das inimeras questfes que envolvem este processo, permanece uma
abertura para estudos futuros acerca desta tematica. A normativa da evolugdo funcional esta disponivel
para acesso através do endereco eletrdnico: https://urh.cps.sp.gov.br/manuais-evolucao-funcional/
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Quadro 2 - Deliberacdo CEETEPS n° 62, de 23/10/2020

Competéncia Definicdo de Grupo/Nivel Descritor 1ab
Competéncia
Planejamento Capacidade de | Docente Etec | Elabora o plano de trabalho docente.
planejar acoes Prepara as aulas e se necessario, material de
necesséarias para a apoio.
realizagao - do Identifica oportunidades de recuperagdo aos
trabalho, atingindo

resultados por meio
do estabelecimento
de metas e prazos.

alunos com dificuldades de aprendizagem no
decorrer do ano letivo.

Estrutura situacdes de aprendizagens
alinhadas as competéncias e habilidades
previstas nos planos de curso.

Propde atividades pedagogicas diferentes para o
mesmo objetivo da aprendizagem.

Execucao

Capacidade para
executar acles
necessarias para a
realizacéo do
trabalho, atingindo

resultados por meio
do estabelecimento
de metas e
respectivos prazos.

Docente Etec

Cumpre o plano de trabalho docente, segundo
0 projeto politico-pedagdgico da Etec, ofs)
Plano(s) de Curso e as orientacbes do
CEETEPS.

Oferece oportunidades de recuperacdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem no
decorrer do periodo letivo.

Avalia o rendimento dos alunos no(s)
componente(s) curricular(es) ministrado(s) por
meio de instrumentos diversificados priorizando
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma
a garantir sua preponderancia sobre os
guantitativos.

Utiliza avaliagcéo periddica como (re)orientador
do planejamento didatico.

Trabalha com os alunos o contelido académico,
o desenvolvimento profissional e a inser¢cdo no
mercado.

Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, as
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas,

gque sdo trabalhadas no(s) componente(s)
curricular(es), conforme Plano de Trabalho
Docente.

Atende as orientacdes dos responsaveis pela
Direcdo, pelos Servicos Administrativos e
Académicos e pela Coordenacao Pedagdgica e
de Curso(s) nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacéo, avaliacéo,
recuperacao e entre outros interesses de ensino.

Mantém os dias de assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais.

Domina os conhecimentos necessarios para
realizar seu trabalho.
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Comunicacéao Capacidade para | Docente Etec | Relne-se, com seus pares, conforme previsto em

interagir com as calendarios escolar, para estudo e reflexdo do
pessoas desenvolvimento do processo de ensino-
apresentando aprendizagem, por classe, série/médulo ou area,
facilidades para ouvir, durante o semestre letivo.

processar e

compreender a Comparece as solenidades e reunibes de
mensagem. finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
Facilidade para 6rgéos coletivos e das instituicdes auxiliares de
transmitir e que fizer parte.

argumentar com

coeréncia e clareza,
promovendo o retorno
interativo  (feedback)

sempre que
necessario.

Assiduidade Comparece Docente Etec | Cumpre os dias letivos previstos no calendario
regularmente ao escolar.
trabalho.

Pontualidade Cumpre os horarios | Docente Etec | Cumpre os horarios das aulas estabelecidas pela
definidos para sua unidade escolar.
funcéo.

Fonte: Autor (grifo nosso)

Critérios de enquadramento:

1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. H& poucas evidéncias de atendimento ao
descritor avaliado. Nao demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada

2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sao insuficientes, porém apresenta algum
interesse para melhorar a competéncia avaliada

3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado,
ora deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada

4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas
guanto ao padrao esperado de desempenho

5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado
geralmente revelam alcance das expectativas quanto ao padrao esperado de desempenho

6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sao claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas

Fonte: Deliberagcdo CEETEPS N° 62 de 22-10-2020 - Regulamenta a Evolu¢do Funcional —
progressao dos empregados publicos e servidores estatutarios do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula
Souza — CEETEPS, p. 14 e 15.
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Com relacéo a Deliberacdo CEETEPS n° 62, de 23/10/2020, observa-se que
ela aparece refletida na questéao 6 da entrevista a respeito do planejamento de ensino,
particularmente no plano de aula (planejamento, desenvolvimento, conclusao), pois
todos os 23 participantes seguem, cada um a seu jeito, etapas do plano de trabalho
do professor na sua execucado. O diferencial que chama a atencéo fica por conta da
dimenséo relacional desenvolvidas por alguns professores no que diz respeito a

comunicac¢do, como no apontamento dado pelo P19:

Por se tratar de uma aula dialogada, ndo temos preocupacéo com o
tempo e sim em alcancar 0s objetivos propostas a partir das angustias
e provocacdes dos alunos.

No CPS, a Evolugéo Funcional é o desenvolvimento gradual dos empregados
publicos, ocupantes de empregos publicos permanentes, e dos servidores publicos
estatutarios, ocupantes de funcbes efetivas, do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 16 da Lei
Complementar 1044, de 13-05-2008, que envolvem os planos de carreira dos
servidores do CPS. Ela é dividida em dois processos: de Promocao e Progressao.

O processo de progresséo acontece seguindo uma escala linear horizontal, de
ordem alfabética (A a P) de grau, a cada 2 anos de efetivo exercicio, obtendo valor
maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento), em duas avalia¢oes, tanto de um
superior imediato (coordenador de area ou pedagdgico) como da autoavaliacdo
docente. O resultado € a somatdria das competéncias que foram atingidas em escala
de 1 a 6, nas duas avaliacdes, incluindo também o minimo de 120 horas de cursos de
capacitacdo, formacao e atualizagdo docente na area especifica ou da educacgéo, no
periodo de julho a junho do ano subsequente (Sdo Paulo, 2008).

Ja a promocao é a passagem em escala linear vertical, de ordem numeérica (I a
[ll), a cada 6 anos do primeiro enquadramento de classe (I- graduacéo, Il — pés-
graduacdo latu sensu e lll — pés-graduacao strictu sensu), mantendo-se o grau (A a
P) (S&o Paulo, 2008).

Quando falamos da competéncia de planejamento e sua definicdo, trazemos

alguns dispositivos que sao utilizados na acdo docente, no ato de planejar, como 0s

Planos de Curso (especificos para cada itinerario, integrado ou modulares), que
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orientam os professores com as tematicas de acordo com a area; e os Planos de

Trabalho Docente (PTD) que sdo a organizacdo do planejamento dos conteudos a

serem ministrados durante o semestre, de forma quinzenal, incluindo as bases

tecnolégicas e competéncias especificas da disciplina, a metodologia, o0s

procedimentos didaticos, avaliacdo e recuperacao continua. Ambos fazem parte do

planejamento do professor e sdo inseridos em uma das plataformas digitais da
Instituicdo (cada supervisao regional fica livre para escolher o melhor sistema para o
trabalho académico), como o Novo Sistema Académico (NSA) ou o Sistema Integrado
de Gestao Académica (SIGA). Através desses sistemas, € possivel ter acesso as
mencodes, frequéncias, PTD, ficha individual do aluno e ao horario escolar, além de
outras funcgoes.

Para a competéncia de execucdo, que € a capacidade de executar as acoes,
envolvem os dispositivos que estdo relacionados com a gestdo escolar, como o
acompanhamento do Plano Plurianual de Gestdo (PPG), Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), as avaliacGes periddicas e a recuperagdo continua, dominio
de conhecimento, através das capacitacdes que sdo oferecidas pelo CPS e fora dela.

O PPG é um documento de construcdo conjunta em que se estabelecem as
diretrizes que serdo desenvolvidas nos proximos 5 anos. Nele constam a misséo e a
visdo da escola, além das ac¢les e projetos que a unidade escolar desenvolvera nos
anos atual e seguintes. S0 propostas de projetos vinculados as metas, objetivando
intervir em acdes necessarias para o bom andamento da instituicdo. Ao final do ano
letivo, faz-se a andlise do que foi estabelecido e avaliacdo do cumprimento das metas.

Neste sentido, a escola define suas finalidades e objetivos, estabelece um
rumo, um horizonte de trabalho, considerando a realidade da escola, por meio de
sua caracterizacao e indicadores. Neste processo, busca-se o envolvimento de todos
0s atores da escola, ou seja, toda a comunidade escola.

No PPP, o foco esta direcionado ao desenvolvimento pedagdgico, ou seja,
como as acgles escolares serdo desenvolvidas tendo como foco o aprendizado do
aluno. Assim, o PPG e o PPP sdo documentos complementares que, juntos, orientam
a gestdo e a pratica pedagdgica da Etec, garantindo que a escola atue de forma
eficiente e com foco no desenvolvimento dos alunos.

A competéncia da comunicacdo é a capacidade de interacdo, tem como

disposicéo as relacdes e trocas de experiéncias com seus pares, as participacdes
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em reunides de curso e de planejamento, para um melhor engajamento entre 0s
professores, gestéo e alunos.

E, por fim, as competéncias de assiduidade e pontualidade estado relacionadas

com as disposi¢coes, com 0s prazos, por meio do cumprimento das atividades
planejadas no calendario escolar e frequéncia do professor, cumprindo com as
exigéncias e solicitacdes.

Todas estas competéncias possuem seus dispositivos que caracterizam a acao
docente dos professores do CPS, construindo, assim, um perfil profissional, de acordo
com os padrdes e exigéncias da Instituicao.

Neste sentido, observa-se que tais competéncias estdo ligadas ao plano de
carreira do docente e para que o professor evolua, deve atingir 75% no minimo.

Diante do exposto, cabe observar que todas as agOes desenvolvidas pelo
docente na instituicdo fardo com que ele avance ou permaneca no nivel atual. Tais
Diretrizes do Plano de Carreira dos Professores no Centro Paula Souza sao para
0os docentes habilitados para todos os componentes curriculares, ndo existindo
nenhuma diretriz especifica para a Atuacéo do professor da Educacéao Fisica, além
do que consta no plano de carreira que eles seguem, como pode ser visto sobre o

planejamento e sua execuc¢ao, bem como comunicacao na aula:

Ao final, questiono se alguém quer ponderar sobre o conteudo.
Agradeco a participacdo de todos e geralmente costumo fazer um
feedback com a sala apds algum tempo, uma ou duas semanas sobre
o conteudo abordado. (P22)

Ao finalizar a aula, retno todos em circulo, algumas vezes sentados e
outras em pé, faco apontamentos sobre atingir os objetivos da aula ou
nao, faco alguns elogios pela participacao e no intuito de motivar, na
sequéncia, dispenso-os para as demais aulas. (P23)

Porém, no CPS, as competéncias anunciadas no plano de carreira colocam a
sua atencdo em aspectos do conhecimento profissional (execucdo), da pratica
profissional (planejamento, execucdo) e do engajamento do professor (execucéao,
comunicacao, assiduidade, pontualidade). (Brasil, 2020b). Mas restringe-se a uma
perspectiva mais técnica do que pedagogica.

Com relacdo a atuacdo do professor de educacdo fisica, adota-se as
orientacdes provenientes da BNCC, dimensionadas no contetdo previsto para a area

de ensino.
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Desse modo, as competéncias e habilidades previstas para o professor do
componente curricular do CPS — Educacédo Fisica antecipa alguns aspectos das
dimensdes propostas (Brasil, 2020b) de conhecimento profissional, da pratica
profissional e, indiretamente, do engajamento profissional no contetdo proposto da
matriz curricular da BNCC. No entanto, no que diz respeito a vincular o contetdo de
educacéo fisica com a area de formacao técnica, conforme anunciado no corpo do
texto, os dados do questionario ndo apontam para uma mudanca entre os contedados
ministrados para os alunos no ensino médio quando consideramos a andlise feita no
que diz respeito a descricdo de um plano de aula, mas ha novidades no tratamento
dado a indisciplina. Nesta parte, observam-se peguenas metamorfoses nos
professores que utilizam do tacto pedagdgico para desenvolver uma inteligéncia
situada nos acordos estabelecidos em sala de aula, formando pequenas comunidades
em confrontos com outros colegas que se posicionam na dire¢ao de uma “moral dos
bons costumes” de prescricdes mais rigidas em sala de aula no tocante a disciplina,
hierarquia.

Novoa (2019, p.2, grifo nosso), porém, vai mais longe e nos faz um alerta
dizendo que estamos em um tempo de “metamorfose da escola”, considerando que a
escola substituiu com eficiéncia o trabalho infantil, a rua e o lar como lugar de
socializagéo e de formagao, mas “revelou-se incapaz de responder aos desafios da
contemporaneidade”. Trata-se, entéo, de instaurar processos coletivos de trabalho
no qual o acolhimento e 0 acompanhamento dos professores implicam em “mudangas
mais profundas do que parecem a primeira vista na organizacdo das escolas e da
profissdo docente” (p. 10).

No entanto, na nova Resolucdo de Formagédo Continuada (Brasil, 2020b),
promulgada depois do Plano de Carreira do CPS, ndo havia previsdo de tempo para
o professor capacitar-se.

Neste sentido, a criagdo da Evolugdo Funcional (plano de carreira) proposta na
Deliberacdo CEETEPS n° 62, de 23/10/2020 (Sao Paulo, 2020), no CPS, € um
aspecto positivo, pois para que o docente evolua bienalmente, é necessario que ele
desenvolva, no minimo, 120 horas de capacitacdo continuada anualmente. A
Deliberacdo indica quais 0s requisitos necessarios e a instituicdo promove inUmeras
capacita¢gdes no decorrer do ano letivo. Porém, fica a critério do docente participar ou

nao das formacdes.
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Assim, o proximo topico buscard observar, nas estratégias de Ensino,
envolvendo o Corpo e a Postura assumidas na Aula, Plano de Aula e Sala de Aula,
aspectos possiveis desse Plano de Carreira no que tange ao desenvolvimento do(a)

professor(a), bem como do habitus profissional nas idades de ensino identificadas.

4.3 As Estratégias de Ensino: Planejamento, Plano de Aula, O Corpo e a Postura

- nas descricdes sobre a aula, plano de aula e sala de aula

Este tépico toma como fonte de informacdo os dados do questionario. O
trabalho consiste em fazer uma analise da pratica a partir de como o professor
descreve as suas acdes no tocante a sala de aula. A partir desses descritores, o
proximo passo serd estabelecer alguns enquadramentos no ambito do habitus
profissional e das idades do ensino. Assim sendo, 0s proximos itens sobre estratégias
de ensino, corpo e postura ndo deixardo de refletir nos dados encontrados parte

desses indicativos que foram apontados.

4.3.1 Planejamento

Para analisar as estratégias de ensino com que o participante organiza as suas
atividades vinculadas a aula, foi solicitado que apresentassem excertos de como
organizavam o entorno da aula, assim como o0s procedimentos adotados neste tipo de

planejamento (plano).

Quadro 3 - Estratégias de Ensino: Planejamento

Planejamento, desenvolvimento, conclusdo (operacionalizac&o)
Professor (a) Antes (b) Inicio (c) Durante (d) Final (e) Apés

P1 Separar materiais | Se estdo na sala | No momento de | Coloco o0s alunos | Anoto alguma
e verificar local de | de aula eles ficam | dar uma | sentados, finalizo a | alteragao que
aula. em seus lugares, | explicagdo eu | aula e depois eles vdo | posso realizar na

se forem para a | retno os alunos. embora. aula, alguma

quadra ficam de observacao que

pé em circulo. realizei durante a
aula e acho ser
pertinente.

P2 Boas-vindas. Quadra, forma | Forma circular. Forma circular. Nao.

circular.

P3 Avaliacéo Sempre vou | Apito para que | Proximos, mas a | Sim, corre¢Bes de
Diagnostica, buscar na sala, | todos parem e | vontade, quem quiser | postura e
apresentacdo das | faco a chamada e | olhem, ai falo de | em pé na quadra, | exercicios, tipo ndo
bases explico o que | onde estou e peco | quem quiser sentado | é para falar
Tecnolégicas, vamos fazer. para confirmar se | na arquibancada, mas | palavrdo, nao é
explicagédo e todos ouviram e | apito e peco para se | para cobrar o
orientacdo  sobre entenderam. aproximarem. colega, fazer o
como funciona a movimento assim.
disciplina.
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P4 Informar aos | Na sala, sempre | Os chamo para | Término da aula, | Se necessario sim.
alunos o que sera | informo o que sera | retomar a | solicitando auxilio
trabalhado; realizar | realizado para | atencdo, ou falo | para organizagdo dos
a chamada; | depois ir para a | de onde estou. | materiais ou guarda e
realizar feedback | quadra. Caso a | dependendo da | despedida para ir
se necesséario de | atividade se inicie | situago. embora.
algum assunto ou | naquadra, informo
retomada de | com
contetdo. antecedéncia, em

sua maioria.

P5 Mapeamento sobre | Depende tem | Sempre procuro | Depende muito. Tem | Sempre registro em
as praticas | momento que é s6 | fazer uma roda. aula que termino com | caderno e / ou no
corporais e as | em sala, tem recados com eles em | celular o que
leituras  diversas | momento que é roda, tem aula que eu | ocorreu em aula
que 0 corpo | sala e quadra. falo de onde estou | (mapeamento) para
discente tem. Quando véo para mesmo. pesquisar e

quadra ja véao planejar a préxima
organizados para aula.

a préatica e

também para

algumas paradas

a fim de

problematizar

certas acoes.

P6 Explico para os | Ficamsentadosna | Chamo os alunos | Eles ficam pr6ximos e | S6 se houver a
alunos o como sera | arquibancada. 0 mais préoximo | em pé e falo que aula | necessidade de
realizada a aula do possivel para | acabou. falar particular com
dia, para eles explicar, nada de algum aluno para
terem consciéncia ficar gritando. explicar algo que
do que irdo fez de errado.
realizar.

P7 Explico o que vai | Ficam na sala de | Chamo eretnono | Depende do tipo de | Sim. Anoto se
ser trabalhado | aula, onde fago a | centro da quadra. | aula, mas geralmente | houve algum aluno
naquela aula. chamada e explico reano em circulo | que participou

o] que ird sentados. pouco ou nao
acontecer na mostrou interesse.
quadra.

P8 Realizar um plano | Toda aula tem | Sempre dou o | Coloco o0s alunos | Sempre com uma
de aula e ter a | uma aula tedrica, | meu exemplo e se | sentados em roda e | conversa.
opcdo A, B e C. | antesdeirempara | o aluno tiver e | dou fechamentos da

quadra depois | quiser participar. aula tirando davidas e
aula pratica. mostrando as
dificuldades.

P9 Levar material | Ficam na sala de | J4 estdo na sala | Geralmente em | N&o.
necessario, aula sentados. de aula | circulo quando na
orientacdo quanto esperando. quadra ou nas
a aula e a pratica. cadeiras em sala de

aula.

P10 Preparacéo e | Muitas vezes nem | Falo de onde me | Como disse analiso o | Sim, participacdo e
leitura sobre o | classe tenho, | encontro, meu | momento. desenvolvimento
tema. assim analiso o | espago é pequeno das atividades.

melhor no | e muitas vezes é
momento por que | necessario

se sentar neste | intervencdes
calor e sem | breves.

quadra coberta é

muito complicado.

P11 Chamada. Na sala de aula. Na sala de aula. Coloco os alunos | Pergunto se
proximos uns dos | gostaram da aula
outros. dada.

P12 Avaliacéo Na sala ficam | Chamo os alunos. | Aulas tedricas eu | Dependendo da

diagnéstica. sentados, na finalizo avaliando a | aula sim.
quadra em circulo aula e aulas préticas
aguardando relaxam um pouco e
instrucoes. vao embora.

P13 Planejamento da | Em sala, | Se a duvida for | Sempre ha um final | Sempre no inicio da
atividade, explicagéo da | pontual, vou até | com didlogo, | aula sequente, ha
observacéo do | atividade os alunos que | preferencialmente apontamentos
espaco e | esclarecimento de | estdo com duvida | com todos em circulo. | sobre a aula
ambiente, duvidas, para em | e explico. Se ha | Esse momento é para | anterior.

fomentacdo  das
turmas em relacao
a atividade.

seguida realizar a
pratica.

um ndamero
grande de alunos
com davida eu
paro, faco um

volta a calma e
fechamento da aula.
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circulo com todos

e esclareco.

P14 Explanagao do | Na quadra em | Sempre chamo e | Sempre encerro | Sim, fagco uma
assunto, das | circulo. coloco-os minha aula com volta | revisdo e
regras, dos sentados em | a calma. Alunos em | aponto/anoto as
jogadores circulo. circulo e faco uma | dificuldades que
famosos, filmes e revisdio do que foi | deverdo ser
videos de jogos. trabalhado, corrigindo | trabalhadas  com

os erros e valorizando | maior atencéo.
0s acertos.

P15 Didlogo. Na sala de aula. Chamo. Reunimos alunos. Sim.

P16 Fazer a chamada, | Na sala de aula. Se necessario | Como ja& explicado, | AnotagGes sobre o
liberar para se paro a aula, | sentados em circulo. desenvolvimento
trocar e apresentar retno-os, explico da aula.
para a aula pratica. e voltamos a

atividade.

P17 Conhecimento Primeiro momento | Falo de forma | Termino com todos ao | Fago minhas
geral da turma, | em sala de aula | geral pois eles | centro, nofinaldaaula | analises de acordo
analiso os pontos | para chamada e | estdo em circulo. em pé. com a necessidade
fortes e fracos, | explicagdo da de cada turma, falo
sobre o tema que | aula, em seguida para os alunos
irei trabalhar, para | quadra, todos em sobre 0
poder desenvolver | circulo para desenvolvimento
meus conteudos. aquecimento / da aula e se foram

alongamentos e atingidos 0s
corridas. objetivos.

P18 Providenciar Na sala, sentados | Chamo um aluno | Todos sentados | Conclusédo dos
material didatico e | aguardando 0 | para a | enquanto fagco a | conteldos.
necessidade  do | inicio da aula. demonstracéo concluséo da aula.
curso. pratica enquanto

0s demais
observam.

P19 Preparar a aula e | Sala de aula. Reuno os alunos. Sentados na | Quando
ambiente para arquibancada para | necessario.
realizacao dela. explanar de forma

rapida se os objetivos
propostos foram
alcancados.

P20 No iniciodoano eu | Os alunos ficam | Depende da | Depende da aula, | Sim, muitas vezes.
explico para os | na sala até eu | situacéao, geralmente tem
alunos as | buscé-los, e védo | geralmente a | apontamentos.
vestimentas e qual | para arquibancada | explicacdo é dada
local da quadra | esperar a | com os alunos
eles devem ficar | explicagéo. agrupados.
para explicacéo,
nédo faco
aquecimento pois o
nosso tempo é
muito curto,
também nédo vejo
brincos, colares e
outros objetos que
também ja foi
passado no
comeco do ano.

P21 Perguntar como foi | Na quadra, | Procuro sempre | Depois de uma aula | Sim, toda dinamica
e o que esperadas | depende do que | falar os dialetos | bem dindmica, | ou brincadeira tem
aulas de educagédo | que vai ser | deles, assim fica | fazemos um circulo | um foco especifico.
fisica. aplicado eu | mais facil o | sentados.

procuro passar | entendimento.
algo lddico e

dindmico para que

eu possa analisar

a coordenacao

motora dos

alunos.

P22 Preparar a aula e | Neste caso, aula | Na verdade, os | Ao final, questiono se | Algumas vezes,
estar preparado, | tedrica, realizo | alunos erguem a | alguém quer ponderar | realizo o registro
revisao do | algumas méo e lhes é dado | sobre o contetdo. | manuscrito, mas
equipamento a ser | adaptagdes, levo | o direito de fala, a | Agradeco a | isso em dias em
utilizado e wuma | meu projetor, meu | qualquer participacdo de todos | que tenho menos
revisdo breve do | notebook e som. | momento. e geralmente costumo | aulas.
conteudo. Para | Quanto aos alunos fazer um feedback
isto, costumo com a sala apés
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chegar cerca de
dez minutos antes
do inicio da aula.

deixo eles em

circulo.

algum tempo, uma ou
duas semanas sobre o
conteudo abordado.

P23 1. Seguranga para | Ao iniciar a aula, | Para dar uma | Ao finalizar a aula, | Sempre ao finalizar
a realizagdo da | permaneco na | explicacdo sobre | reno todos em | faco alguns
atividade. sala de aula | determinada circulo, algumas | apontamentos
2. Se houve um | sentado, fago a | pratica, vou até os | vezes sentados e | referentes a
entendimento claro | chamada, grupos e | outras em pé, fago | préxima aula
do que se pede ao | socializo as | exemplifico apontamentos sobre | justamente para
aluno. informacgtes oferecendo dicas | atingir os objetivos da | que os alunos

prévias sobre a
proposta da aula e

verbais para as
préticas fisicas e

aula ou ndo, faco
alguns elogios pela

saibam como sera a
proxima aula e os

os objetivos que | demonstragdes participacdo e no | contetdos que
se pretende | mais ilustrativas e | intuito de motivar, na | iremos abordar.
atingir. desafiadoras. sequéncia, dispenso-

os para as demais
aulas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

As disposicdes encontradas no que se referem a aula vdo desde um
planejamento criterioso (P13; P22) até um planejamento em que se toma medidas de
livre iniciativa (P2; P21). Da mesma forma em que se adotam também padr6es mais
conservadores de aula na diregdo de uma “moral dos bons costumes” (P18) a uma
aula mais livre (P15).

No que tange ao planejamento da aula e do entorno (antes e apds), dos cinco
itens propostos (antes, inicio, durante, final, ap6s), observou-se que nos itens — antes
e ap06s houve uma dupla interpretacao. O ANTES foi entendido como o que se fazia
antes de se estar com os alunos, uma preparacao (P1, P3, P4, P.5, P.6, P7, P9, P12,
P13, P17, P18, P20, P21) ou como o que se fazia antes da aula (P2, P10, P11, P14,
P15, P16, P19, P22, P23). Com relagéo as acdes APOS a aula, alguns participantes
manifestaram a técnica de se fazer anotacdes, registros, apontamentos, analise das
turmas (P1, P2, P5, P7, P12, P13, P14, P16, P17, P20, P21, P22, P23), enquanto que
outros procuram conversar, perguntar se gostaram da aula, conteudos (P8, P10, P11,
P18).

Com relagdo as acdes didaticas utilizadas (INICIO, DURANTE, FINAL),
prevaleceram: estar na sala de aula, na quadra ou arquibancada; estar sentado, em
pé, em circulo, roda de conversa, no centro da quadra (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P6,
P8, P9, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23). No que
diz respeito as estratégias de ensino, observou-se: reunido, tratamento por nome,
explicacéo, exemplo, comunicacéo na linguagem dos alunos, didlogo (P1, P4, P6, P8,
P13, P16, P18, P19, P20, P21). No que se refere ao uso de recursos materiais para a

aula: apito (P3).
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4.3.2 Plano de Aula

Em relac@o ao plano de aula, foi observado que os objetivos — conteddo —

metodologia — avaliacdo em relacdo a educacdao fisica circunscrevem-se no ambito

dos esportes; atividade fisica e saude; e atividades vinculadas a imagem corporal,

primeiros socorros, ginastica laboral ndo ultrapassando os limites encontrados no

campo da educacéo fisica. Sobre o plano de aula, observou-se que as ac¢des didaticas

contemplaram,

enquanto estratégia, problematizacdo de temas emergentes,

exposicao (aula expositiva), demonstracdo, pesquisa, educacao inclusiva, circuito,

grupos, descoberta orientada (caga ao tesouro), aula dialogada (P2, P4, P5, P7, P8,
P9, P10, P11, P12, 013, 014, P19, P20, P23).

Quadro 4- Estratégias de Ensino: Plano de Aula

Estratégia de Ensino: Proposta do PLANO DE AULA

PSSRl Tema Turma Objetivo Conteldo Metodologia Avaliacao
P1 o . Desenvolver os ’ o Participacdo nas
1° ano do Ensino . Videos e vivéncia -
Basquetebol - fundamentos do | drible e passe o atividades
Médio pratica "
basquetebol praticas
P2 At|V|Qade fisica Todas Conscientizagdo Fisiologia Pesquisa Qualidade
e saude
P3 Observacao
S direta, somatoria
Iniciacéo a | Fundamento do de ontos  de
Voleibol 1° Novotec modalidade volei, saque por | N&o sei. . ponte
) ) participagdo
esportiva. baixo.
durante as aulas
praticas.
P4 . Os alunos
Primeiros x < .
o Compreender as Apresentacéo deveréo realizar
Primeiros técnicas e saber Socorros N9 | teéricaem salade | uma pesquisa
Socorros- . convivio social e o P
. o utilizar  quando . aula e pratica | rapida de
Conceitos, 1° anos - esportivo " .
acio no necessario, (patio da Unidade | empresas que
atendimento aUX|I|anqo . no ou quadra) possuem um
socorro a vitima programa de
Ginastica Laboral.
P5 A partir da relagdo
do que eu
proponho
(materiais e
questionamentos)
Sempre fago para | S0M © due a
p GO P turma apresenta.
. a aula seguinte. O x
Sé penso N&o tem certo ou
. que surge em
depois de um Problematizar 0s Sempre surge na uma  aula 6 errado. Cada
mapeamento, | 2° ano do ETIM | _. . aula. Racismo e posicionamento &
L . significados  do o pensado para a .
mas vou dar | de Administracdo. género foram problematizado
RAP . outra. Se houve a - =
um exemplo, mais relatados necessidade de | S€M aintenséo de
RAP mudanca de
uma mudancga de
comportamento,
rota, eu fago. .
ou seja, para
ampliar e
aprofundar o]
tema, o que isso
pode afetar néo
tenho controle.
P6 - - Fazer com que os | Explicando a S
Ap\(ldade 3° Etim Var|a§ _forrqa; de alunos tenham a | funcionabilidade Pa’rtllmpagao
Fisica exercicios fisicos prética, 10.

consciéncia  da

de cada exercicio
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importancia  da
atividade fisica.

p7 Atividade de "
casa, inquilino e
Reflexo terremoto”,
i Apresentar formacgéo em trios | Aula =
agilidade, P . . Observacao
x dominio na | onde dois formam | demonstrativa .
concentragéo ) < . - = direta da
e tomada de | 1° Ensino Médio movimentagao e'lcasae(_)ter(_:(_elro com  orientagao participacao e
- * | com destreza, | € o inquilino. | constante e
decisdo com . . desempenho do
: ~ seguranga e | Mudar de casaao | incentivo a
movimentagéo : h L aluno.
autonomia. sinal do | participagéo.
professor, ficando
sempre um aluno
sem casa.
P8 "Exercicios " ;
; Prevenir
aplicados no | 4 ~
h oencas e lesdes
ambiente de relacionadas ao
trabalho. .
ST trabalho;
Diminui as faltas S
Diminuir estresse
dos e fadiga;
trabalhadores; '
S Melhora postura e
Levar o aluno a | Diminui 0s p Os alunos
] ) saude do x :
ter uma qualidade | acidentes de deverdo realizar
h ; trabalhador -
de vida no | trabalho; Melhor uma pesquisa
Ginastica 30 Etim de | ambiente de | Aumenta a . rapida de
. . h .. autoestima;
Laboral Administracao trabalho e ativa | producéo; = empresas que
< : Concentragéo e
fisiologicamente o | O programa de foco: possuem um
organismo do | Ginastica Laboral y programa de
trabalhador tem um baixo o trabalha_d Or S€ | Ginastica Laboral
' sente valorizado ’
custo de . -
. ~ . Permite maior
Implantagao; socializacéo entre
Os trabalhadorgs os funcionarios;
tem mais
motivacéo e Aumenta a
entrosagmento facilidade de
.+ | comunicagéo. "
entre os colegas.
P9 Utilizar venda de
TNT para o0s
olhos, com um
= . aluno sendo
Incluséo através
- vendado e outro
. . da pratica de . . ~
A . - Vivenciar a - sendo o0 guia, | Discussdo sobre
= 3 informatica N . atividades . . L
Incluséo . deficiéncia visual . determinar trajeto | as dificuldades e
para internet. e relacionadas a o -
na préatica PSR e as dificuldades | acessibilidade.
deficiéncia visual .
. que a dupla tera
e a ser guia.
que percorrer,
ap6és a pratica
discutir sobre
acessibilidade
P10 Realizacao de
3° ano Integrado Circuito com 14 | exercicios
Capacidades de Cumprimento das | estacbes - 40 | abdominais, Realizacdo das
Fisicas Desenvolvimento | tarefas solicitadas | segundos por 30 | saltos, flexdes, | tarefas propostas
de Sistemas. de descanso sustentagao e
agilidade
P11 Esporte Retomada de | Aula expositiva e .
: o ) . ' Observacéo
coletivo 1°ano Fazer o voleibol contetudo das | dialogada e | direta
voleibol regras pratica
P12 A sala é dividida
em grupos que
pesquisam temas
relacionados a | Essa  atividade
Pesquisas e | saude. Cada | sempre é muito
seminarios sobre | grupo apresenta | favoravel para a
. diversos temas | seu contetdo e | conscientizagdo
o Conhecimentos ; N .
Avaliacédo o ) . relacionados & | depois passamos | dos alunos acerca
L 1°ano gerais da salde . . = . PO
Fisica salde e medidas | para formulagdo | da  importancia

do corpo

de avaliagao
realizadas com os
alunos.

da ficha individual
do aluno que
comecga com uma
anamnese e
depois medidas
do corpo, peso,
altura, frequéncia

dos alimentos e
da atividade fisica
para uma boa
saude.
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cardiaca, pressao
arterial e diabetes

P13 Em unido com o

professor de | Foi uma aula
Integrar a turma e informatica, integrativa entre
atra?/és de uma houve a | turmas, a
atividade Atividade de caca conversdo das | avaliagdo se deu
Caca ao | 1° e 2° ano do | interdisciplinar ao tesouro, com pistas do caca ao | atraves de uma
- ) o ) . . tesouro em | roda de conversa

Tesouro Digital | ensino médio. através da | pistas através de d |
modernizacdo de | QRCODE QRCodes | para entre alunos e

uma atividade ’ que, através do | docentes,
muito utilizada celular, os alunos | observando  as

' possam ler as | experiéncias
pistas e "buscar o | relatadas.
tesouro”

P14 O aluno sera

Conhecer o] avaliado no
esporte conhecimento e
. basquetebol Regras e . aplicacéo das
0 1

Basquetebol. i ro ecuériaEtlm Conhecer as | fundamentos do A:Jé:zchposmva € regras e dos
grop regras e  0s | basquetebol P fundamentos do

fundamentos do basquetebol,
basquetebol durante um jogo

coletivo.

P15 - - Aulas expositivas, x Introducdo sobre
Ginastica € | Ensino médio Ginastica € | dialogadas e Apresentagao 0 assunto - slides
danca. Danca 109 préatica em grupo. ’

praticas. 1 aula

P16 Passes de ombro

com uma das | Alunos em | Avaliagdo
Levar os alunos maos; passe | formacdo 2x2 e | realizada em
a0 dominio dos picado comumae | 3x3, executando | conjunto com 0S
o - duas maos; | ao comando do | alunos visando
Fundamentos 2° ano do Ensino | fundamentos de o -
o - passes em | exercicio sanar dificuldades
do handebol Médio (mista) passes, sabendo = - ’
identifica-los e | Pronacdo lateral e spllc!tado, ao | na aula segumte,
raticar frontal. Todos em | término roda de | sempre ouvindo a
P ’ deslocamentos alunos para sanar | opiniao dos
na quadra de | dividas. discentes.
jogo.
P17 Serdo orientados
na aula pelo
professor a
realizar
aquecimento com
alongamentos e
Levar ao corridas de
BASQUETEB 1° ano do Ensino conhecimento pequenas Prética das
OL INICIACAO Médio dos educandos o | passes e dribles. distancias, na | atividades em
' Basquetebol - sequéncia dribles | grupo.
passes e dribles. com a bola de
basquetebol.
Segundo
momento realizar
passes de peito,
picado e de
ombro.
P18 Descobrir as | Medidas e Realizar tgstes €
formas e objetivos | avaliagao, comparla(;oes
Medidas e | 3° integrado de | da avaliagdo | corregéo postural, entre alunos (?S) Testes ~ €
o L NN da mesma faixa | comparacdes das
avaliacéo Nutricdo biométrica desde | peso, altura, - . A
= " etaria e explicar | avaliacdes
a gestacdo até a | percentual de as diferencas
3° idade. gordura etc. ¢
entre eles.
P19 o Ajudar o aluno na ’ -
Motivacio 1 s anos do compreensdo da Teo_nasN da A_ula expositiva Debate
Ensino Médio L motivacao. dialogada
motivacéo
P20 Prética, os alunos
devem comunicar
1°ano do ensino Conhecimento Historia Imagens, videos pg;? ggr%fssiggg
Basquete tedrico e préatico | Técnica e demonstracéo posic

médio

do basquetebol

Esquema tatico

pratica.

jogador em
quadra e o]
posicionamento
de defesa.
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P21

Aceitacdo do seu

. o . P . .| Analisar sua | Autoavaliagéo,
Midia e cultura | 2° ano do ensino | préprio corpo, e | Anorexia, Bulimia P S -
corporal médio eliminacao do | e Vigorexia propria escolha | avaliagdo tedrica

' - de vida. e debate em sala
Bullying.
P22 Contextualizar a
salde na visao da
, . carta de Ottawa e
Salde e vida = .
saudavel estio Compreensao_ também o tema

: sobre salde, vida - Saude no

diretamente e N , o Tebrico

Primeiro ano do | saudavel e visdo L contexto atual
somente . 4 o Constituicao .
relacionadas a Ensw]o Médio c_rltlca como Federal Brasileira fundar_ne_ntado na | Formativa.

- Técnico cidadao Constituicdo
pratica de e Carta de Ottawa

s conhecedor de Federal
exercicios o -2
- seus direitos. Brasileira.
fisicos? .
Utilizando
abordagem critico
emancipatério.
P23 Explorar e Em grupos de 4
identificar alunos (2
diferentes meninos e 2
préticas corporais meninas),
de aventura na deverdo fazer a
Praticas natureza e leitura do mapa
corporais de . - adaptar ao | Corrida de | de orientagdo da S
Ensino médio - x - Participacéo.
aventura na contexto escolar, | orientacéo. corrida de
natureza respeitando o] orientacao e

patriménio natural
e minimizando os

elaborar a melhor
estratégias para

impactos de chegar até o
degradagao posto de
ambiental orientacéo.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

Dessa forma, as atividades apresentadas ndo deixam de refletir uma tradicéo

pedagogica no campo dos fundamentos esportivos e de atividades fisicas voltadas

para a saude. Ha excec¢fes, mas elas atendem a demandas especificas. No geral foi

possivel registrar trés grupos de eixos teméaticos: esporte (P1, P3, P14, P16, P17, P20)
— seis participantes; atividade fisica e saude (P2, P6, P7, P8, P10, P12, P14, P18,

P22) — nove participantes; outros: primeiros socorros, RAP, incluséo, caca ao tesouro

— integragdo, ginastica/danca, motivacdo, midia e cultura corporal, medidas e
avaliacao (P4, P5, P9, P13, P15, P19, P21, P23) — oito participantes.

A seguir, o plano de aula apresentado abaixo esta vinculado ao exercicio

proposto por Smyth (1992), segundo as quatro acfes da reflexdo critica: descrever

(um plano de aula ou as rotinas de trabalho); informar (fundamentos da aula);

confrontar (teoria que fundamenta a aula) e reconstruir (o que pode ser feito diferente).

Para as ac0es do descrever foi encontrado:
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Quadro 5 - Plano de Aula: As quatro acdes da Reflex&o Critica — descrever

Plano de aula

Professor Inicio da aula Decorrer da aula Parte final da aula

P1 10 min — chamada e apresentagéo do | 30 min: pega-pega com drible 10 min - discusséo sobre quando usar
contetido jogos dos dez passes os diferentes tipos de passes
objetivo: analisar e compreender o | exercicio de passes em duplas (por beber 4gua e ir ao banheiro
conhecimento  pre-existente  dos | cima da cabega, peito e picado)
alunos sobre o tema.

P2 Vivéncias corporais Alongamento Recreativos monitorados

P3 Chamada 5 minutos. | Parte principal, fundamento saque Parte final, correcdo dos erros
Aquecimento, para diminuir o risco de | por baixo vdlei, demonstra o realizados em aula e alongamento. 10
lesBes. movimento, os alunos realizam, o minutos
2 voltas na quadra e movimentos | professor corrige, exercicios para o
especificos para as articulagdes. | saque. 40 minutos
10 minutos. Jogo com adaptacgéo das regras. 35

minutos

P4 Dependendo do conteldo de 2 a 4 | Finalizado a parte teérica, uso da | tempo: 1 a 2 aulas; Primeiros
aulas- Primeiros Socorros- | maca da Unidade Escolar; | Socorros- Imobilizagdo e Transporte;
Imobilizagcao e Transporte; | improvisacdo de talas com caixa de | Compreender a técnica, aplicar de
Compreender a técnica, cuidados e | papeldo, fitas para imobilizar. | forma correta para realizar tanto no
realizar o] procedimento de | Realizar o procedimento na pratica. | ambiente escolar quanto no convivio
imobilizacdo e transporte tempo de 1 a 2 aulas. familiar.

P5 N&o me preocupo com o tempo, me | Ndo me preocupo com o tempo, me | Quando percebo que a
preocupo com O registro dos | preocupo com o registro dos | problematizagdo ndo tem mais efeito,
contetidos que surgem na aula para | contetdos que surgem na aula para | eu fecho.
depois ampliar e aprofundar. depois ampliar e aprofundar.

P6 10 minutos explicando como funciona | Os exercicios fisicos tempo de | 5 minutos de volta a calma
0S exercicios e sua importancia duragdo 12 minutos

P7 10  minutos. Alongamento e | 10 minutos.  Alongamento e | 10 minutos. Concentragdo com
concentragao. concentragéo. percepcéo visual e auditiva sentados

em circulo. Descanso.

P8 Essa aula eu dividi em 10 partes, | No inicio da aula o aluno faz a leitura | Sera realizada uma dinamica com os
nessa parte o aluno vai realizar uma | 10'min, depois realizaremos um | alunos sobre a aula
leitura rapida e depois entraremos | debate do assunto 15' min a parte
com atividades praticas. final nos realizaremos uns exercicios

de laboral

P9 20 min de introducéao. 30 min de parte pratica. 50 min de devolutiva e discussao

P10 5 a 7 minutos -explicacdo sobre as | 30 a 40 minutos realizagdo das | Conversa sobre as dificuldades e
atividades atividades propostas facilidades encontradas nos

exercicios propostas; como
avaliavam o proprio condicionamento
fisico

P11 20 minutos, regras do esporte coletivo | 20 minutos, pratica, fazer acontecer o | 10 minutos, alongamento corporal,
voleibol, orientacé@o esporte relaxamento e volta a calma

P12 Uma aula, explicagdo de temas | Os alunos realizam o preenchimento | Roda de conversa sobre as
relacionados a salde, objetivo de | da ficha de avaliagéo fisica. percepc¢des dos alunos.
conscientizar os alunos quanto a
atencdo que devem dedicar ao
proprio corpo (alimentagéo,
exercicios fisicos).

P13 15 minutos | Busca do “"tesouro" utlizando as | Roda de conversa para avaliagdo
Explicagdo, montagem de equipes | pistas em QRCode | 30 Minutos

55 minutos

P14 Aguecimento: batida de bola na | Passes e arremessos estaticos Coletivo adaptado, sem andar com a
quadra. bola.

P15 Introducdo sobre o assunto - slides. 1 | Aula pratica de ginastica e Danga. 30 | Alongamento e roda de conversa.
aula minutos

P16 Alongamento dos membros a serem | Alunos em formagdo mista em | Exercicios de relaxamento para a
exigidos na aula pratica com objetivo | colunas 2a2 e 3a3 deslocando-se na | volta a calma, roda de alunos para
de preparar para o desafio do novo. 5 | vertical da quadra, apds a orientacdo | recompor e discutir o contetdo
a 8 minutos do professor, realizando os tipos de | trabalhado. 5 a 8 minutos

passes solicitados sendo do facil ou
simples para 0os movimentos mais
complexos. Duragdo de 30 a 35
minutos.
P17 Andlise da participacéo e entrega do | Serdo orientados na aula pelo | Serdo orientados na aula pelo

solicitado.

professor a realizar aquecimento com
alongamentos e corridas de
pequenas distancias, na sequéncia
dribles com a bola de basquetebol.

professor a realizar aquecimento com
alongamentos e corridas de
pequenas distancias, na sequéncia
dribles com a bola de basquetebol.
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Segundo momento realizar passes de | Segundo momento realizar passes de
peito, picado e de ombro. | peito, picado e de ombro.

P18 Explicagao do contetdo, | Avaliagdes Resultados e discussbes das
demonstracdes das avaliagdes e avaliacbes
pratica.

P19 Por se tratar de uma aula dialogada, | Por se tratar de uma aula dialogada, | Por se tratar de uma aula dialogada,
ndo temos preocupacgdo com o tempo | ndo temos preocupagdo com o tempo | ndo temos preocupac¢do com o tempo
e sim em alcancar os objetivos | e sim em alcangcar os objetivos | e sim em alcancar o0s objetivos
propostas a partir das angustias e | propostas a partir das anglstias e | propostas a partir das angustias e
provocacdes dos alunos. provocacdes dos alunos provocacdes dos alunos

P20 No inicio da aula explico o que vai ser | Vivenciar as partes que compde um | Obijetivo e vivenciar e entender.
trabalhosa no dia. | jogo de basquete.

Objetivo e vivenciar e compreender | Exemplo: fundamento e
fundamentos e técnicas do basquete. | posicionamento.

P21 Pesquisa sobre o tema, corre¢do de | Apresentacdo do contetdo do que | Roda de debate sobre o tema.
caderno. teve conhecimento sobre o tema.

P22 15 minutos para apresentagdo dos | 20 minutos Debate e reflexdes criticas | 15 minutos - Breve consideragdes, e
contetdos e contextualizagao. sobre nosso papel como cidaddo e a | registro manuscrito do conteldo

criticidade, relevancia e importancia | abordado na visao do aluno.
do tema para nossa realidade atual.

P23 1. Tempo: 15 minutos | Tempo: 20 minutos | Tempo: 15 minutos
2. Conteudo: conceito de praticas | Desenvolvimento da aula: em grupos | Conteldos: Breve Relatos de
corporais de aventura na natureza, | elaborar a corrida de orientagdo em | experiéncias dos grupos, apontando
conceito de alongamento e | terrenos diversos | as dificuldades encontradas e os
aquecimento, leitura de mapas e | Objetivos: Elaborar e reconhecer a | conhecimentos adquiridos com a
localizag6es geogréficas, praticas de | pratica corporal de aventura na | atividade.
corrida. natureza. Objetivo: relatar as experiéncias
3. Objetivo: identificar diferentes adquiridas com a atividade
praticas corporais de aventura na
natureza

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

Da descricéo sintética do plano de aula, segue uma tradicdo pedagdgica na

area vinculado a uma parte inicial, uma parte principal e uma parte final com relagéo

a aula, organizando-a por tempos vinculados a estas partes ou apenas mencionando
as trés etapas da aula (P1, P3, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P13, P14, P15, P16, P18,

P21, P22, P23); enquanto que, em alguns casos, esta divisdo nao fica clara (P2, P5,

P17, P19, P20). Porém, nem todos os professores seguem este mesmo roteiro,

havendo alguns que buscam ir além do que usualmente tem sido trabalhado (P4, P12).

nas trés partes, que se seguem:

Neste exercicio, para além do esquema de aula apresentado, o desafio esta

Quadro 6- Plano de Aula: As quatro ac6es da Reflexdo Critica — informar, confrontar,

reconstruir

As acgdes da Reflexdo Critica

Profe 2° Informar 3° Confrontar 4° Reconstruir
ssor
P1 Ensino do Basquetebol Fui atleta de basquetebol e tenho | Poderia solicitar que os alunos
facilidade para ensinar a modalidade pesquisem os diferentes tipos de passes
e pedir que eles apresentem momentos e
exercicios para ensina-los aos alunos.
P2 PTD Faculdade N&o precisa
P3 Avaliacédo Diagnéstica, para ter um ponto de | Adaptei o que aprendi na faculdade, com | Vou adaptando de acordo com o que 0s

partida, perguntar quem ja jogou e se
conhecem as regras exemplificadas, os
fundamentos.

0 que dava certo ou errado com outras
turmas e pesquisas na internet.

alunos falam, se foi pouco tempo de jogo,
facgo uma aula s6 de jogo, se os
exercicios foram faceis aumento o grau
de dificuldade, velocidade ou frequéncia
do movimento.
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P4 A maioria da populacéo brasileira ndo sabe | Em situagbes de aulas, ocorreram | Melhorar sempre e inovar nas acles de
como proceder em situagbes de socorro, e | acidentes, e 0 momento as vezes | ensino junto aos alunos.
vemos 0 quanto agrava a situagao da vitima | incapacita a acdo do aluno. Com este
com a demora ou m& conduta da pessoa | conhecimento, o aluno terd como auxiliar
que estd socorrendo. Com este | tanto o professor ou socorrista quando
pensamento, as aulas foram em confronto a | ndo estiver em outro ambiente fora da
este problema. escola.

P5 O mapeamento e os principios que pautam | O curriculo que me atravessa neste | Todas as aulas sdo diferentes. Ja sdo
minha aula. momento € o curriculo culturalmente | outras problematizagBes entre outros

orientado que estd atravessado por | pontos relevantes. Desta forma, a palavra
teorias pos criticas. que penso é mudanca de rota a partir do
registro em aula.

P6 Conhecimento na parte de treinamento | Através de estudos e antes foi trabalhado | Ter colocado mais alguns exercicios
funcional e alguns métodos de treinamento | as formas de avaliagdo corporal

P7 A necessidade de trabalhar a alegria, o | Aprecio as atividades com ordem de | Dar autonomia para um aluno (lider) ficar
dinamismo e a competicdo saudavel entre | comando. Os alunos gostam e se | nocomando da atividade principal e ficar
os alunos. concentram para isso. No final, todos | somente observando o desenrolar da

saem contentes e 0 objetivo da aula | aula.
realizado.

P8 A minha aula foi fundamentada para que o | Sempre quero que meus alunos saiam | Se tivesse melhores incentivos dos
aluno tenha consciéncia do seu proprio | com uma consciéncia da busca uma | alunos em outros anos da propria
€Orpo no servico assim ele vai poder teruma | qualidade de vida melhor Educagao Fisica.
qualidade de vida melhor

P9 Acessibilidade, paraolimpiada Vivenciar as dificuldades dos PNE Utilizar outras deficiéncias.

P10 Conhecendo o corpo e seus limites. Proposta desenvolvimentista Propor que os alunos tragam exercicios
que conhecem e possam ser aplicados
em um préximo circuito ou atividade

P11 A contextualizacdo na pratica A contextualizacdo na pratica Nao apresento.

P12 Perceber que os alunos estdo vivendo | Saude, corpo e movimento. Usando diversas estratégias de
muitas vezes sem a real atencdo para informacGes de conteldo: seminarios,
questbes importantes como a prépria palestras, debates etc.
alimentacao e saude fisica.

P13 A utilizacdo de meios tecnolégicos em | Observando as necessidades de | Poderia fazer as atividades por turmas ao
atividades tradicionais, mostrando que é | compreender o aluno e suas visGes de | invés de miscigenar, todavia, ndo era
possivel uma nova visédo educacional. mundo. esse 0 objetivo.

P14 O conhecimento do esporte, as regras e o | Foram anos de experiéncia e estudos. O | Nao acredito que tenha outro jeito, diante
jogo propriamente dito conhecimento pratico de como o aluno é | dadiversidade escolar e aos dois anos de

apresentado a um esporte novo para ele. | Pandemia, onde nossos alunos tiveram
aulas on-line.

P15 A prética Minhas experiéncias. Intensificar a pratica.

P16 Levar o conhecimento do esporte handebol | Sempre busquei estudar os varios | Demonstrando através de videos o
através da pratica de seus fundamentos autores e elaborar apostilas para facilitar | trabalho a ser realizado na pratica antes

0 aprendizado aos alunos. de ir para a quadra

P17 A perspectiva do aprendizado do | Segue descritivo acima. Segue descritivo acima.
basquetebol/fundamentos.

P18 Obesidade, subnutricdo, biétipo corporal e | Vivéncias praticas e discussoes diarias. N&o sei responder
doencas relacionadas a alimentacéo

P19 Falta de clareza no significado de | Experiéncia Aceitando os erros do passado,
motivacdo. Levando em consideracdo a principalmente utilizando a Ciéncia como
Ciéncia e ndo o senso comum referente ao alicerce
tema.

P20 Esporte coletivo previsto no PTD. Alguns alunos tém uma boa vivéncia no | Por anos tentei s6 fazer vivéncia mais

esporte, mas uma grande parte ndo sabe | lidicas dos esportes e acho que dessa
o que fazer na quadra quando o jogo | maneira mais de 90% dos alunos ficam
comeca. satisfeito e com conhecimento na
Explicando parte por parte, mesmo os | modalidade.

alunos sem habilidade e grande | N&o sei responder.

coordenagao j4 consegue jogar o esporte

apenas porque entendeu como funciona

0 jogo.

P21 Refletir que todos ndés temos algo para | Tantos jovens sofrendo pelo que a midia | Refletir que todos n6s temos mais pontos
mudar. impoe. positivos que negativos e somos

especiais do jeito que somos.

P22 Carta de Ottawa e Constituicdo Federal | Abordagem critico emancipatoria. Aplicar uma avaliacdo diagnostica em
Brasileira primeiro plano e depois iniciar com as

adequacdes necessarias para atender a
demanda.

P23 Os conhecimentos que eu me apropriei | Algumas vivéncias e cursos sobre | Para reconstruir, seria possivel realizar a

sobre as praticas corporais de aventura na
natureza, a introducdo sobre o tema, a
literatura de mapas de orientagdo, o
conhecimento de corrida e o cross.

praticas corporais de aventura na
natureza realizado ao longo da carreira
docente e o préprio constructo esportivo
de corridas, cross, ja vivenciado ao longo
da vida social e esportiva.

mesma atividade com o0s mesmos
objetivos, mas, em um local mais
estruturado e urbanizado.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).
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Nesta parte do plano de aula, buscou-se anotar quais eram 0s participantes
gue tinham consciéncia de que o seu plano de aula ndo era desprovido de uma
fundamentacéao tedrica ou do corpo de conhecimentos que |he da sustentacédo e ou
gue serve de referéncia. Assim, observou-se que os participantes (P3, P5, P6, P10,
P12, P16, P22, P23) apresentaram uma relacdo daquilo que os orienta. Da mesma
forma que os participantes (P2, P11, P14, P15, P17, P18, P19, P20) trabalham a
pratica da disciplina sem apresentar uma fundamentacdo mais descritiva, enquanto
gue outros vao citar a experiéncia ou o fato de terem sido atletas como norte (P1, P14,
P19).

4.3.3 O Corpo

Com relacédo a questdo do corpo, enquanto posicionamento, os participantes
comunicam-se em pé e sentados. Ora utilizam configuracdes, estratégias, que
envolvem o circulo, carteiras em fileira; bem como a comunicagao pode ser visual ou
oral, isto é, pelo posicionamento do professor; e ora utilizam-se da autoridade do cargo
e da funcado, havendo também quem se utilize de uma configuracdo de sala de aula

mais livre.

Quadro 7- O Corpo: Posicionamento

Como voceé posiCiona 0 Seu Ccorpo na hora das expllcag:oes
Professor Inicio da aula Decorrer da aula Parte final da aula

P1 No inicio da aula eu me sento para | Durante a aula, fico o tempo todo em | No final da aula permanegco em pé e
realizar a chamada e os alunos | pé, ando pelo ambiente observando | muitas vezes deixo os alunos a
ficam em seus lugares, alguns | a participagdo dos alunos, no | vontade (se querem sentar ou ficar
prestando atengdo e alguns | momento que explico a atividade | em pé, eles decidem).
conversando. Quando a conversa | gosto de demonstrar e muitas vezes
me atrapalha eu chamo a atengdo. | utilizo os alunos para me ajudar, se

no local eu tenho uma lousa também
utilizo desenhos para explicar da
melhor maneira, gosto de brincar
com os alunos para tornar-se um
ambiente de aprendizagem
prazeroso

P2 Forma circular. Livre. Livre.

P3 Depende da  turma, mas | Feedback mais individualizado, falo | Junto, todo mundo préximo ao portdo
geralmente estou em pé passando | baixo para o aluno. de saida, fico em pé e demonstro.
os comandos, brincando sobre
algo que vi ou sobre o dia e
corrigindo.

P4 Fico em pé (quadra ou sala); | Explicagdo alternando em pé ou | ldem a pergunta anterior;
alunos (sala - sentados; quadra- | sentado (professor); alunos em sala
dependendo do assunto- em pé ou | sentados; em quadra- sentados ou
sentados) em pé, dependendo do contetdo

trabalhado (esportes; alongamentos)

P5 Depende. sentado, em pé, | Depende. sentado, em pé, depende | Em pé.
depende muito; muito. A maioria das vezes em pé.

P6 Explico em pé, gosto de brincar | Eles ficam em pé. E eu falo bastante. | Eles se sentam.
explicando, eles tém um
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entendimento melhor, a aula fica
mais leve, falo pausadamente e
gesticulo bastante, quando estou
explicando em determinada agao
eles ficam em pé ou sentado e
prestam bastante atencdo

P7 Na sala de aula sempre na frente | Quando quero siléncio demonstro | Uso muito o pedido de "tempo" com
no sentido contrario aos alunos | com o dedo indicador na boca. Falo | as mdos. Fago um acordo no inicio
sempre em pé. Na quadra gosto do | sempre alto (muito alto) do ano lembrando que toda hora que
circulo em no centro e fago parte pedir "tempo" ficarem atentos a
dele, nunca fico no centro do solicitacéo.
circulo. Uso muito os gestos com
os bragos e as maos para poder
reunir, para separar, para formar
circulos.

P8 Os alunos sentados nas carteirase | JA na quadra em pé ou na | Em forma de roda expondo suas
prestando atencéo na aula. arquibancada sentados. dificuldades e facilidades na aula.

P9 Em pé, na frente da sala, fala | Quando na quadra me posiciono de | Em pé ou sentado em circulo com os
vagarosa, interagir e os alunos | acordo com a atividade, geralmente | alunos para discutir e devolver.
permanecem sentados até serem | acompanhando de perto o0s
indagados. exercicios.

P10 Estamos num momento dificil, na | Muitas vezes fagco o alongamento, | Chamada, vou soltando aos poucos
maioria das vezes lango a proposta | sempre procuro demonstrar alguns | as classes sdo numerosas, nosso
e comegamos as atividades. fundamentos, acertar | espago € pequeno, banheiros e

posicionamento. corredor no caso.

P11 Entro na sala caminhando, | Fago as agbes descrita nas | Fago as acdes descrita nas
cumprimento os com bom dia e vou | perguntas anteriores. perguntas anteriores.
até o notebook para fazer a
chamada.

P12 Fico em pé, gesticulo, caminho | Me sento para ouvi-los ou assisti-los. | Me levanto e encerro a aula.
pela sala.

P13 Em pé, com muita gesticulagcdo, | Movimentagdo para sanar dividas e | Em mesma posigdo que os alunos.
mudancas de tom de voz. estar presente nas situagdes | Ex: se sentados em circulo, sento-

adversas. me junto.

P14 Sempre fico em pé, em um local | Fico sempre proximo do local da | No meio da quadra, com os alunos
onde todos os alunos possam me | atividade. Por exemplo na bandeja, | sentados em circulo ou em U.
ver e escutar. Geralmente coloco- | fico proximo ao garraféo para corrigir
os sentados em circulo ou em U, | possiveis erros ou falhas.
no meio da quadra.

P15 Fico em pé e falo de forma clara. | Fico em pé e orientando. Em pé
Os alunos sentados ou em pé

P16 Alunos em circulos, professor | Posicionamento sempre de forma a | Novamente em circulos, mas agora
ombro a ombro com os alunos, em | ser ouvido por todos e se necessario | todos sentados e discutindo o
pé, falando de forma normal sem | parar a aula e refazer as explicagdes | contetido da aula.
alterar a voz e pedindo sempre que
necessario a atencao.

P17 Em pé, sempre de frente aos | Em pé, sempre de frente aos alunos. | Em pé, sempre de frente aos alunos.
alunos.

P18 Em pé, gesticulando e interagindo | Mesma resposta anterior Mesma resposta anterior
com a turma

P19 Sempre de acordo com o objetivoa | Sempre de acordo com o objetivo a | Sempre de acordo com o objetivo a
ser cumprido com a realizagédo da | ser cumprido com a realizagdo da | ser cumprido com a realizacdo da
fala e apontamentos. fala e apontamentos. fala e apontamentos.

P20 Sempre em pé, as vezes | A maioria ficafocado na pratica Geralmente néo querem ir embora
gesticulando ou demonstrando, a
maioria dos alunos prestam
bastante atengdo na hora da
explicacéo.

P21 Em pé, todos estdo descansados, | Sempre falando algo especifico. Sentados, todos ja hidratados,
procuro deixar a aula leve, as explicada a atividade e sempre
vezes brinco, isso faz com que eles retomando algum detalhe na prépria
lembrem de detalhes na hora de aula.
uma possivel avaliacéo.

P22 Prefiro me manter em pé no inicio | Me mantenho em pé, porém circulo | Me mantenho em pé, mas afastado
para apresentagdo do conteddo. entre os alunos. para dar a chance de alguém falar e

caso queiram podem usar até o
microfone (eles gostam).

P23 Me posiciono a frente, em pé, | De pé, me posiciono a frente dos | De pé em frente aos alunos, finalizo

aguardo o siléncio, me sento e faco
a chamada em tom firme e ofere¢o
as consideragdes iniciais da aula
de pé e exemplificando no quadro
algumas informacg6es importantes.

alunos em circulo, ofereco as
instrucbes sobre a atividade e fico
atendo as execugles oferecendo
dicas verbais importantes para a
execucao.

a aula e elogio a participacdo de
todos e todas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).
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No geral, observa-se que a aula nas etapas de inicio, meio e fim percorrem o

seu esquema, sendo que o posicionamento adotado pelos participantes pode

modificar-se de uma etapa da aula para a outra.

Na etapa do INICIO DA AULA, foram registradas duas situagdes, uma

indicando apenas a posi¢cdo corporal e a outra que indicou a posi¢cado corporal

acrescida de sua acado. Com relacéo, apenas, a posicao corporal, foi assinalado que

0s participantes ficam em pé, sentados ou circulo (P2, P4, P5, P11, P14, P17, P22):

Fico em pé (quadra ou sala); alunos (sala - sentados; quadra-
dependendo do assunto- em pé ou sentados). (Participante P4)

Sempre fico em pé, em um local onde todos os alunos possam me ver
e escutar. Geralmente coloco-os sentados em circulo ou em U, no
meio da quadra. (Participante P14).

Mas dois participantes (P10, P19) ficaram indefinidos:

Estamos num momento dificil, na maioria das vezes lan¢o a proposta
e comecamos as atividades. (Participante P10)

Sempre de acordo com o objetivo a ser cumprido com a realizagédo da
fala e apontamentos. (Participante P19).

No entanto, quando envolve a questao do corpo e a sua acao observam-se trés

situacOes peculiares: o aparecimento de gestos e movimentos (P3, P7, P8, P12, P13,

P18, P20, P21):

Na sala de aula sempre na frente no sentido contrario aos alunos
sempre em pé. Na quadra gosto do circulo em no centro e fago parte
dele, nunca fico no centro do circulo. Uso muito os gestos com os
bracos e as maos para poder reunir, para separar, para formar
circulos. (Participante P14).

Em pé, gesticulando e interagindo com a turma. (Participante 18).

O aparecimento da voz (P13, P15, P16, P23):

Em pé, com muita gesticulacdo, mudancas de tom de voz.
(Participante P13).

Me posiciono a frente, em pé, aguardo o siléncio, me sento e faco a
chamada em tom firme e ofereco as consideracg@es iniciais da aula de
pé e exemplificando no quadro algumas informacdes importantes.
(Participante P23).

O posicionamento dos alunos na aula (P1, P6, P9, P20):
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No inicio da aula eu me sento para realizar a chamada e os alunos
ficam em seus lugares, alguns prestando atencdo e alguns
conversando. Quando a conversa me atrapalha eu chamo a atencéo.
(Participante P1).

Explico em pé, gosto de brincar explicando, eles tém um entendimento
melhor, a aula fica mais leve, falo pausadamente e gesticulo bastante,
guando estou explicando em determinada agéo eles ficam em pé ou
sentado e prestam bastante atencao (Participante P6).

Em relagéo a etapa DECORRER DA AULA, foram observadas trés a¢des: uma
gue falta clareza quanto ao enunciado - indefinida; uma segunda em que se focaliza
uma acgao corporal no espaco: sentado ou em pe€; e uma terceira que apresenta uma
acao com foco na interacdo, comunicacao e expressao corporal.

A acéo corporal indefinida aparece com os participantes (P2, P10, P19, P20,

P21) nos seguintes posicionamentos:

Livre. (Participante 2)

Muitas vezes faco o alongamento, sempre procuro demonstrar alguns
fundamentos, acertar posicionamento. (Participante 19)

Porém, o participante P19 utilizou 0 mesmo excerto para as trés etapas do
plano de aula, bem como néo explicita a forma como ele distribui os alunos no espaco
e a posicao que assume na aula em termos de comunicacao, interacao ou expressao
corporal.

No tocante a acdo corporal no espaco de aula, os participantes (P4, P5, P11,
P14, P17, P22) referem-se a ela ao se posicionarem que na aula ficam em pé,

sentados, em circulo, em roda:
Explicacdo alternando em pé ou sentado (professor); alunos em sala

sentados; em quadra - sentados ou em pé, dependendo do conteudo
trabalhado (esportes; alongamentos). (Participante 4)

Me mantenho em pé, porém circulo entre os alunos. (Participante 22)
Por fim, a acdo corporal que envolve uma atengdo a comunicacdo (voz), a
interacdo ou a expressao corporal. Entre os participantes (P1, P3, P6, P7, P8, P9,

P12, P13, P15, P16, P18, P20, P21, P23) a expressao corporal foi utilizada em

situacoes:

Durante a aula fico o tempo todo em pé, ando pelo ambiente
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observando a participacdo dos alunos, no momento que explico a
atividade gosto de demonstrar e muitas vezes utilizo os alunos para
me ajudar, se no local eu tenho uma lousa também utilizo desenhos
para explicar da melhor maneira, gosto de brincar com os alunos para
tornar-se um ambiente de aprendizagem prazeroso. (Participante 1)

Em pé, gesticulando e interagindo com a turma. (Participante 7)

Quando quero siléncio demonstro com o dedo indicador na boca. Falo
sempre alto (muito alto). (Participante 18)

No que se refere a etapa da PARTE FINAL DA AULA, as descricGes apontaram
para trés situacdes: a primeira, em que se organiza 0 grupo em pé ou sentado para
finalizar a aula; a segunda, ndo apresenta clareza quanto a ac¢ao, ficando, as vezes,
em aberto; e a terceira, na qual se utiliza de forma intencional de estratégias de
comunicacao, interacdo e de dar voz aos estudantes.

Na primeira situagcdo, os participantes (P4, P5, P6, P12, P13, P15)

manifestaram que, nesta parte da aula, utilizam:

Em pé. (Participante 5)

Me levanto e encerro a aula. (Participante 12)

Com relagdo a segunda situacdo, os participantes (P2, P3, P11, P19, P20) ndo
manifestaram com clareza o que, de fato, fazem com o corpo:

Junto, todo mundo préximo ao portdo de saida, fico em pé e
demonstro. (Participante 3)

Geralmente ndo querem ir embora. (Participante 20)

No que diz respeito a terceira situacao, os participantes (P1, P7, P8, P9, P10,
P16, P17, P18, P21, P22, P23) forneceram maiores informagao com relagao ao corpo
no que se refere a comunicacao, verbalizacao, interacao e voz dos estudantes:

Em pé ou sentado em circulo com os alunos para discutir e devolver.
(Participante 8)

Novamente em circulos, mas agora todos sentados e discutindo o
conteudo da aula. (Participante 16)

Com este item, finaliza-se a Ultima parte deste topico em que o corpo, enquanto
representacdo de histérias passadas e de esquemas de acdo, reproduziu processos
de socializacdo (Lahire, 2016) de préticas encontradas na educacao fisica, assim

como de um habitus social, trazendo algumas nuances da hexis corporal.
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4.3.4 A Postura

Algumas representacfes expostas no quadro anterior, também habitam este

novo quadro com relacdo a postura, pois esta acontece sempre que um fato estranho

ou fora de contexto invade a sala de aula.

Quadro 8- Postura: Atitudes tomadas na Aula

As atitudes que utiliza ou postura que se toma em cada parte da aula no que se refere:
indisciplina, desatencdo numa explicacao, perturbacao e ou outro.

Professor Antes Inicio Durante Final Apoés

P1 Chamo a atengdo | Quando estou na | No decorrer da aula se | Na parte final da | Muitas vezes se houve
do aluno que esta | sala de aula | vejo que € um caso | aula utlizo o | algo de indisciplina ou
com indisciplina realizando alguma | isolado, enquanto 0s | mesmo algum aluno que

explicagdo e algum | alunos estdo realizando | procedimento de | persistiu em atrapalhar
aluno esta | a atividade e tem um | algum aluno estd | a aula, comunico a
conversando ou | aluno atrapalhando, | atrapalhando, fico | coordenacéo para que
atrapalhando, fico | chamo esse aluno e | em siléncio para | estejam cientes do
em siléncio e | solicito que ndo | que ele perceba e | ocorrido e registro no
normalmente os | atrapalhe, caso persista | assim continuo a | NSA.

proprios alunos ja | ou haja qualquer tipo de | aula.

chamam a atencéo | falta de respeito, solicito

da pessoa que | que algum aluno chame

estava a coordenacao

atrapalhando.

P2 Conversa Conversa Conversa Conversa N&o

P3 Depende do nimero | Mais livre, s6 falo | Falo as posturas que | Mesma resposta | Mesma resposta da C.
de alunos, espaco, | mais alto se n&o | néo gostei, tipo pessoal | da C.
material, vou | estdo prestando | durante a aula ndo fique
pensando em | atengao, se | conversando ou
quantas  colunas, | acontecer com | fazendo isso ou aquilo,
quantos times, | frequéncia  posso | se continuar pego para
quantos exercicios. perguntar para o | conversar depois da

aluno que esta | aula com o aluno, se
conversando ou | ndo adiantar fagco uma
atrapalhando se ele | ocorréncia

entendeu o que é

para fazer.

P4 Informo os | Converso com o | Chamo a atengdo; se | Tento a conversa | As vezes sim e nao,
procedimentos e | aluno em particular | este ou grupo | com o aluno que | dependendo da
quais atitudes | se possivel, informo | continuam, para a | causou o0 | ocorréncia. Para nao
poderéo ser | a coordenagdo | atividade. Solicito a | problema, se | gerar discussdes
penalizadas, tanto | sobre o ocorrido se | saida da aula, chamo a | possivel. desnecessarias.
como solicitacdo | necessario. Posicdo | coordenagdo, converso | Converso com o
para parar, sair da | do aluno | em particular; registro a | grupo em geral
aula, registrando a | dependendo do | ocorréncia. sobre tais atitudes
ocorréncia, local e contetdo e comportamento.
solicitagao para | aplicado (sala de
parar com a atitude. | aula ou quadra)

P5 Como disse em | Como disse | Como disse | Como disse | Se isso ocorrer, que é
outras questdes. | anteriormente. anteriormente. Penso | anteriormente. dificil por conta de toda
Sempre converso | Penso que se | que se escuto e tenho | Penso que se | a acdo pedagdgica
muito com a turma. | escuto e tenho uma | umarelagdo proximaao | escuto e tenho | que construo de forma
Depende do que é | relagcdo proxima ao | corpo discente a | uma relacdo | coletiva e democratica,
indisciplina. Vejo | corpo discente a | probabilidade de isso | préxima ao corpo | ou falo novamente
que a conversa nao | probabilidade de | ocorrer é quase nula. | discente a | com quem fez ou para
seja uma | isso  ocorrer, € | Se ocorrer os colegas o | probabilidade de | a proxima aula debato
indisciplina, pode | quase nula. Se | fazem. isso ocorrer é | em sala sobre o
ser outras coisas, e | ocorrer os colegas o quase nula. Se | ocorrido.
se isso ndo | fazem. ocorrer os colegas

atrapalha continuo.
Caso eu veja que
isso passe de certo
limite eu peco a

o fazem.
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colaboracdo e eles
param.

P6 Nada de celular na | No caso de | Chego perto e pergunto | Caso o0 aluno | Sim. Fago anotacdes
aula. indisciplina chamo a | qual o problema, mas | continua com | do aluno por
atencdo imediato e | em pessoa préximo ao | indisciplina pego | comportamento com
peco que preste | aluno. que o aluno sente | indisciplina
atengdo ou vou
levar na
coordenacéo.

pP7 Uso muito em forma | Chego perto do | Falo de onde estou | Muitas vezes no | Raramente aponto o
de brincadeira e | aluno e digo a ele | mesmo, pois ja foi tudo | final, peco para o | aluno por causa da
para chamar a | para focar na aula. | combinado. aluno que de | atitude. Chamo a
atencéo para minha | Para ele cumprir alguma forma | atencéo de forma geral
pessoa a palavra | com a obrigagdo atrapalhou a aula | o que acaba os alunos
"foca em mim”. Eles | dele, pois estou para ficar para | concluindo para quem
acham graca e dao | tentando fazer a uma conversa e | estou falando e o
a atencdo. N&o | minha parte. Deixo dispenso 0s | motivo da minha fala.
tenho aluno | isso bem claro. demais.
indisciplinado, muito
raro. No inicio do
ano combino as
atitudes como: uso
do celular, pedido
de tomar agua, ir ao
banheiro. Funciona
bem esse acordo.

P8 Fazer um acordo | Sempre chamado | Sempre chamo o aluno | Sempre sentado, | Sim, pergunto se
com os alunos de | os alunos por nome | de onde estou, se for | e pergunto se a | gostaram daquele
como vaifuncionara | e pedindo a sua | reincidente vou até ele. | atitude dele estava | conteGdo e o que
aula atencéo no certa. poderiamos melhorar

conteldo da aula para préxima aula.

P9 Inicialmente Os alunos na | Geralmente chamo | Alunos préximos | Néo, finalizo a aula
dialogo. guadra ficam em pé, | atencado um dos outros | com preparagdo paraa

esperando as acdes | individualmente quando | para que prestem | préxima.
praticas, se | na quadra, em sala de | atengao nas
necessario aula é de forma geral ou | orientagdes

conversas especifica

individuais.

P10 Leitura e | Depende o | Depende o momento, o | Depende o | Depende o momento,
preparacédo das | momento, 0 que | que aconteceu. momento, 0 que | O que aconteceu.
atividades aconteceu. aconteceu.

P11 Peco atencdo a | Peco atencdo e | Converso. Converso. Pergunto se gostaram
chamada e as | converso. e 0 que gostariam para
orientacdes. a préxima aula.

P12 Chamo a atencdo | Idem a anterior. Idem a anterior. Idem a anterior. As vezes pe¢o uma
da sala no geral sem atividade de reflexdo
apontar relacionada ao tema.
diretamente, em
casos sérios chamo
para conversar.

P13 Verbalizagao ou | Paro a aula, vou até | Paro a aula, vou até os | No  fechamento | Sempre no inicio da
realizacdo de sons | os alunos que estdo | alunos que estdo | geralmente  fico | aula sequente, ha
que chame atencédo | causando tais | causando tais atitudes. | préximo e | apontamentos sobre a
como palmas, | atitudes. Ndo | Nao concordo com | geralmente chamo | aula anterior.
pequenos assopros | concordo com | exposicdo de pequenos | o aluno  para
no apito, para pedir | exposicao de | grupos ou individuos ao | exemplificar seu
que se organizem. pequenos grupos ou | restante. aprendizado,

individuos ao buscando néo

restante. expor, mas que
ele reflita sobre o
que aprendeu.

P14 No inicio do ano, | Naquadra! No inicio | Converso com o aluno. | Converso com o | Sempre!
faco uma | da aula, procuro | Paro a explicacdo e | aluno e oriento | Conversamos e
explanagéo de | chamar a atencdo | espero que ele termine | sobre a sua | discutimos sobre a
como iremos | de todos para a | de conversar, ou de | atitude, convido-o | aula e sua dinamica,

trabalhar durante o
ano letivo; do
respeito ao proximo,
do respeito ao
professor e
ambiente em que
estamos. Falo sobre
a importdncia da

explicacdo. Nao
tenho problemas de
indisciplinas. Minha
escola é muito
tranquila e os alunos
me conhecem.
Respeito e
educacéo acima de

fazer o que esté tirando
a sua atencdo. Depois
continuo do mesmo
jeito. A aula nao é
punitiva.  Precisa ser
prazerosa, dinamica, e
tento proporcionar isso
aos alunos.

para uma reflexao.

seu desenrolar, as
dificuldades e o que
podemos melhorar.
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roupa adequada
para as nossas
aulas e a postura
que esperamos de
cada um.

tudo. Passo
confianca para eles
e acredito no
potencial de cada
um. Quando
acontece algo, ¢€
muito superficial, e
chamo o aluno para
conversar a s0s,
longe dos demais,
para nédo servir de
motivos de chacotas
ou deboche.

P15 Paro a aula e chamo | Em fileira ou circulo | Chamo o aluno, mas | Chamo o aluno. Sim, converso e faco
a atencao ou chamo depende da situagao. uma reflexdo com a
0 aluno. turma.

P16 Sempre comentar o | Como ja descrito no | Sempre buscando falar | Como descrito | Se indisciplina,

contetdo que sera | inicio, em circulos | a parte a ndo ser que | acima, ao término, | fazemos anotagbes e
trabalhado e falara | em pé e se a | seja um grupo, entdo | sentados em | levamos ao
respeito da | indisciplina for grave | formamos um circulo e | circulo, levar os | conhecimento da
necessidade do | busco o auxilio da | falamos no geral com | alunos a repensar | Orientacdo
bom relacionamento | Orientagéo todos. as atitudes e | Pedagogica.
e se necessario | Educacional para pedindo para que
chamar a atencd@o | solucionar de forma ndo julguem as
de aluno, retira-lo | particular. atitudes dos
para falar a parte. amigos.

P17 Muito dificil ocorrer, | Resolvo em quadra | Se fugir ao meu | Muito dialogo, | Sempre procuro ouvir
pois deixo as regras | mesmo com muito | controle, encaminho o | roda de conversa. | o0s alunos e deixo claro
bem estabelecidas | didlogo, fago uma | aluno a coordenacao. que minha atitude esta
no inicio do ano em | "assembleia" com a relacionada ao
minha participacao dos ocorrido, fago sempre
apresentagao. alunos para ajudar uma observagdo em

no problema. relacéo a aula anterior,
como foram e como
agiram nessa.

P18 Interrompe a | Mesma resposta | Mesma resposta | Mesma resposta | Quando necessario
explicacdo e chama | anterior. anterior. anterior. retomo as atitudes
a atencdo do aluno para que nao se repita.
em desatencdo ou
indisciplina.

P19 Explicagdes, com | Explicagdes, com | Explicagbes, com | Explicagbes, com | Caso necessario.
exemplos de | exemplos de | exemplos de situacdes | exemplos de | Explicacdes, com
situacoes do | situagdes do | do cotidiano. situagbes do | exemplos de situagdes
cotidiano. cotidiano. cotidiano. do cotidiano.

P20 Eu sempre espero | Espero eles se | Paro tudo e converso. Mesma da | Sim.

todos chegarem na | acalmarem ou dou a anterior.
aula para dar a | palavra paraele.
explicacéo, as
vezes algumas
pessoas demoram
para chegar na
quadra (geralmente
0 1° ano que ainda
nédo esta
acostumado com a
dindmica da escola
que tem vestiario).
Converso sobre o
caso e sigo a aula.
Quando algum
aluno esta disperso
ou fazendo outra
coisa, eu 0 espero
concluir para
continuar a aula.

P21 Sempre explico | Sera chamada | Idem a questéo B. Idem a questdo B. | Sim, comunicagdo
como serdo as | atengao, caso direto para
aulas, com um tom | continue pego que coordenagao e
de voz firme, isso | se retire da aula. direcéo.
faz que os alunos
entendam que sou
autoridade em sala.

P22 Geralmente a | Se houver | Caso nada disso | Os alunos em | Caso eu veja que eles
primeira vez eu | resisténcia eu me | funcione, neste caso | minhas aulas | se enquadraram e
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costumo avisar e | aproximo dos que | faco uma reflexdo com | ficam livres, ndo | participaram da aula
solicito para | estdo conversando | todos do porqué | precisam solicitar | eu até pego desculpas,
prestarem atencdo e | as vezes toco neles | fazemos 0 que | para irem ao | caso tenha excedido e
parar a conversa | para verem que eu | fazemos. Qual o nosso | banheiro ou beber | aviso que ndo era a
paralela. ja percebi que estdo | intuito em realizar uma | agua. intencéo ficar
ali. prova passar por um | Dependendo da | chamando atengéo de

crivo, entrar em umas | perturbagdo, mas | aluno no  Ensino

das escolas mais | at¢é hoje ndo | Médio. Devemos

desejadas para ndo se | coloquei aluno | amadurecer para

dedicar, sabe tirar a | para fora da | nossa emancipagao.

chance de outra pessoa | quadra ou sala por

estudar na ETEC. | perturbacéo.

Geralmente tem

funcionado, pois fago

isso em geral sempre

com um tom de voz

mais potente, o que

chama atengdo de

todos, pois minha

personalidade é mais

calma.

P23 Se porventura | Se acontecer, | No decorrer, chamo a | Na parte final, | Sim. Sempre faco
acontecer alguma | converso atencdo de maneira | como ja estdo em | apontamentos para
atitude de | separadamente com | isolada e sigo com a | circulo, procuro | que atitudes de
indisciplina, os alunos e em | aula, até para ndo | falar firme e | indisciplina néo
aguardo em | seguida sigo com a | atrapalhar o | esclarecer que | venham a ocorrer. Se
siléncio, em pé até a | aula. desenvolvimento  dos | situacdes de | persistir, marco para
sala se acalmar. Na demais. indisciplina  n&do | conversar com o (a)
sequéncia, comento podem ocorrer na | aluno (a) juntamente
as atitudes e sigo aula, pois [ com o orientador
com a aula. atrapalha. educacional e informo

que essas atitudes nao
podem acontecer nas
aulas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

Entre os excertos apresentados no quadro das atitudes tomadas com relagéao

a indisciplina, desatencdo numa explicacdo, perturbacéo e ou a outra questao, chama

a atencdo o fato dos participantes justificarem as atitudes tomadas, como: eu sempre

explico; os procedimentos e quais atitudes poderédo ser penalizadas; o recurso do

dialogo; os limites colocados contra a indisciplina e o uso de entonacdo quanto ao uso

da voz. Neste sentido, como o foco esta localizado nos componentes que podem

afetar o desenvolvimento da aula, foram consideradas trés etapas: ANTES E INIiCIO
DA AULA; DURANTE A AULA, FINAL DA AULA E APOS.
Com relagéo a etapa ANTES E INICIO DA AULA, foram observados cinco tipos

de acdes nas quais a primeira nédo fica clara a atitude (participantes P10, P19); na

segunda, o foco é a conversa, o dialogo (participantes P2, P9, P11); na terceira,

aponta-se como que as atitudes sdo tomadas e estabelecidas em termos de critério

(participantes P1, P3, P4, P12, P15, P18, P21); na quarta, inclui-se até a participacao

da coordenacédo e orientacdo educacional (participantes P4, P6, P16); e, na quinta

situacao, valoriza-se a mediagdo, a comunicacdo e a interagdo do processo
(participantes P5, P7, P8, P13, P14, P17, P20, P22, P23). A seguir, sdo apresentados

alguns excertos correspondentes a cada uma das situacoes:
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Leitura e preparacédo das atividades. (participante P10)
Depende o momento, o que aconteceu. (participante P10)

Inicialmente didlogo. (participante P9)
Os alunos na quadra ficam em pé, esperando as ac¢des praticas, se
necessario conversas individuais. (participante P9)

Sempre explico como ser&o as aulas, com um tom de voz firme, isso
faz que os alunos entendam que sou autoridade em sala. (participante
P21)

Sera chamada atencdo, caso continue peco que se retire da aula.
(participante P21)

Informo os procedimentos e quais atitudes poderdo ser penalizadas,
tanto como solicitagdo para parar, sair da aula, registrando a
ocorréncia, solicitacdo para parar com a atitude. (participante P4)
Converso com o aluno em particular se possivel, informo a
coordenacdo sobre o ocorrido se necessario. Posicdo do aluno
dependendo do local e contetdo aplicado (sala de aula ou quadra).
(participante P4)

No inicio do ano, fago uma explanacdo de como iremos trabalhar
durante o ano letivo; do respeito ao proximo, do respeito ao professor
e ambiente em que estamos. Falo sobre a importancia da roupa
adequada para as nossas aulas e a postura que esperamos de cada
um. (participante P14)

Na quadra! No inicio da aula, procuro chamar a atencao de todos para
a explicacdo. Nao tenho problemas de indisciplinas. Minha escola é
muito tranquila e os alunos me conhecem. Respeito e educacdo acima
de tudo. Passo confianca para eles e acredito no potencial de cada
um. Quando acontece algo, é muito superficial, e chamo o aluno para
conversar a sos, longe dos demais, para ndo servir de motivos de
chacotas ou deboche. (participante P14)

Estes excertos ddo uma ideia mais clara, na sua sequéncia, de como 0s
diferentes participantes tratam com os problemas afetos a aula. Sobre a etapa
DURANTE A AULA néo se apresenta um quadro muito diferente do anterior. Desse
modo, vamos repetir os mesmos encaminhamentos utilizados anteriormente: primeira
situacdo, nédo fica clara a atitude (participantes P10, P19); na segunda, o foco é a
conversa, o dialogo (participantes P2, P11, P20); na terceira, aponta-se como que as
atitudes séo tomadas e estabelecidas em termos de critério (participantes P7, P8, P9,
P15, P18, P21, P23); na quarta, inclui-se até a participacdo da coordenacédo e
orientacao educacional (participantes P1, P3, P4, P17); e, na quinta situacéo, valoriza-
se a mediacdo, a comunicagao e a interacao do processo (participantes P5, P6, P12,
P13, P14, P16, P22). A seguir, sdo apresentados alguns excertos correspondentes a

cada uma das situacoes:
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Explicacdes, com exemplos de situacdes do cotidiano. (participante
P19)

Conversa. (participante P2)

Geralmente chamo atencéo individualmente quando na quadra, em
sala de aula é de forma geral ou especifica. (participante P9)

No decorrer da aula se vejo que € um caso isolado, enquanto os
alunos estéo realizando a atividade e tem um aluno atrapalhando,
chamo esse aluno e solicito que ndo atrapalhe, caso persista ou haja
gualquer tipo de falta de respeito, solicito que algum aluno chame a
coordenacgéo. (participante P1)

Sempre buscando falar & parte a ndo ser que seja um grupo, entdo
formamos um circulo e falamos no geral com todos. (participante P16)

Com relacdo ao FINAL DA AULA E APQOS, utilizaremos 0os mesmos critérios
trabalhados anteriormente: primeira situacdo, nao fica clara a atitude (participantes
P10, P19); na segunda, o foco € a conversa, o dialogo (participantes P2, P11, P15,
P20); na terceira, aponta-se como que as atitudes sdo tomadas e estabelecidas em
termos de critério (participantes P6, P18); na quarta, inclui-se até a participacdo da
coordenacao e orientacdo educacional (participantes P1, P3, 16, P21, P23); e, na
quinta situacéo, valoriza-se a mediacdo, a comunicagao e a interagdo do processo
(participantes P4, P5, P7, P8, P9, P12, P13, P14, 7 P22). Na sequéncia, abaixo, sao

apresentados alguns excertos correspondentes as diferentes situacdes:

Depende o momento, 0 que aconteceu. (participante P10)

Converso. (participante P2)
Pergunto se gostaram e 0 que gostariam para a proxima aula
(participante P2)

Interrompe a explicacédo e chama a atencéo do aluno em desatencédo
ou indisciplina. (participante P18)

Quando necessario retomo as atitudes para que ndo se repita.
(participante P18).

Na parte final, como ja estdo em circulo, procuro falar firme e
esclarecer que situacdes de indisciplina ndo podem ocorrer na aula,
pois atrapalha. (participante P23)

Sim. Sempre fago apontamentos para que atitudes de indisciplina néo
venham a ocorrer. Se persistir, marco para conversar com o (a) aluno
(a) juntamente com o orientador educacional e informo que essas
atitudes ndo podem acontecer nas aulas. (participante P23)
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No fechamento geralmente fico proximo e geralmente chamo o aluno
para exemplificar seu aprendizado, buscando ndo expor, mas que ele
reflita sobre o que aprendeu. (participante P13)

Sempre no inicio da aula sequente, h4 apontamentos sobre a aula
anterior. (participante 13)

Neste mosaico organizado de diferentes descricbes, observa-se que as
representacdes dos professores com relacdo a gestéo do ensino e da classe ndo deixa
de trazer vestigios das idades do ensino na perspectiva vocacional, na perspectiva de
trabalho (oficio) e na perspectiva de profisséo (trabalho especializado). Dessa forma,
de um lado, temos alguns participantes que parecem estar mais proximos do exercicio
de um habitus primario (Bourdieu, 1983), pois a questdo da disciplina pode emergir
vinculada a uma “moral dos bons costumes” (Souza Neto; Sarti, 2022). A préopria area
possui um passado com fortes vinculos com o exercicio de uma autoridade que pode
ser exacerbada com as atividades fisicas ou 0 com o proprio esporte (Souza Neto,
1999); e, de outro, observa-se que alguns participantes podem assumir um
posicionamento de habitus secundario (Bourdieu, 1983), que, com o saber
experiencial (Tardif, 2002), apresenta tragcos do conhecimento profissional docente
(No6voa, 2019), pois este professor faz o exercicio de ser capaz de deliberar sobre as
suas praticas, o que implica em tomada de posicao (N6voa, 2017) no universo da sala
de aula.

Entretanto, para melhor compreender essa ideia, 0 préximo tépico retoma o
objetivo geral do estudo sobre anélise das idades do ensino no habitus profissional de
professores de educacéo fisica, bem como sobre a provocacao de Tardif (2013) se o

Brasil ja chegou na idade do oficio (trabalho).

4.4 As idades do ensino no habitus profissional de professores de educacéao
fisica

Em publicacdo recente, Souza Neto e Ayoub (2021) entrevistaram Maurice
Tardif a respeito das idades do ensino, tendo colhido apontamentos significativos a
respeito de se estar ou ndo na idade do oficio. Porém, a titulo de esclarecimento,
Tardif vai dizer que “a profissionalizagédo n&o € uma linhareta, € uma linha que avanca
e que recua. As vezes, ela transborda. Ela é caética. Ela é irregular’ (Souza Neto;

Ayoub, 2021, p. 9). Continua Maurice, “Nao se passou da vocagao para o oficio e do
90



oficio para a profissdo. E possivel perceber que ha dimensdes da vocacéo e do oficio

que ainda perduram” (p. 9), pois trata-se de uma questao complexa.

Um oficio, os oficios tais como os conhecemos aparecem no século
XIX. Antes disso, falamos das antigas corporacdes medievais. Um
oficio pressupde uma relativa unidade de um campo de trabalho.
Todas as pessoas que exercem esse oficio, de um modo geral,
exercem-no em condi¢bes similares. (...) Um oficio implica uma
estabilidade do campo de trabalho, certa uniformidade de condicdes.
Ele também implica critérios ou regras de entrada no oficio; ndo é
gualquer pessoa que pode pratica-lo. Portanto, ha um controle que
habitualmente é exercido pela formacdo e por outros organismos
como, por exemplo, sindicatos ou associagdes profissionais. Um oficio
também possui certa identidade e cultura coletiva. Ha crencas
compartilhadas, normas, valores. Um oficio ndo é qualquer coisa:
pressupde certa unidade de um campo de trabalho, condi¢cbes de
emprego relativamente estaveis, uma cultura comum, controles a
entrada (Souza Neto; Ayoub, 2021, p. 10).

A seguir, Tardif vai dizer que, no caso brasileiro, em funcéo dele ja ter visitado
alguns Estados mais pobres, sobretudo os do Nordeste e da Amazonia, ainda esta
muito fragmentada e cadtica a organizacdo das condi¢des de trabalho do oficio de
professor.

(...) no caso do ensino no Brasil, pelo que vi, sobretudo nos estados
mais pobres, como o Ceard, eu realmente ndo encontrei essas
condi¢Bes do oficio. Por exemplo, frequentemente, os professores no
Brasil devem ensinar em varias escolas e cumprem varios contratos
de trabalho. Frequentemente, ha professores que sdo contratados
com pouquissima formac&o. E um trabalho frequentemente instavel e
mal pago. As pessoas precisam trabalhar, ter um outro emprego além
do ensino. N&o tenho certeza de que haja no conjunto do Brasil uma
cultura comum que faca com que os professores se reconhegcam uns
aos outros. Certamente, ha sindicatos de professores, mas a forca
desses sindicatos varia muito entre um estado e outro, entre uma
cidade e outra. Portanto, creio que no Brasil o ensino possui certas
caracteristicas do oficio, mas n&o todas elas. E é dificil dizer “¢ um
oficio”, no sentido estrito do termo. Mas, ao mesmo tempo, com
certeza, ha evolucbes nesse campo. Creio que isso talvez ocorra em
estados como S&o Paulo, onde os professores formam um corpo mais
unificado, mas em outros estados ndao. A minha tese é mais ou menos
a seguinte: no Brasil ha uma evolugdo rumo ao oficio, mas é uma
evolugéo inacabada (Souza Neto; Ayoub, 2021, p. 11).

O que nos leva ao préximo quadro, momento em que se busca entender as

idades do ensino dos professores de educacéo fisica do Centro Paula Souza.
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Quadro 91- As Idades do Ensino de Professores de Educacéao Fisica

Atividade Questionario
Questbes — Idade do Ensino Tendéncia

P/FC-F 12Q 22Q 32Q 42Q 52Q
P1 E/Pr T G Vv T V V-T (G)
P2 E/Pr T T T T v T (V)
P3 M/Pr P G v P P P (V-G)
P4 E/Pr P G Vv V V V (G-P)
P5 E/Pr G G G G T G (M
P6 E/Pr P V v P v VvV (P)
P7 E/Pr P P Vv V T V-P (T)
P8 E/Pr P V v T v V (T-P)
P9 E/Pr P V v T T T-V (P)
P10 E/Pr P P T P v P (V-T)
P11 E/Pr P V T T P P-T (V)
P12 M/Pr P V \ T \ V (T-P)
P13 E/Pr P V Vv P V V (P)
P14 M/Pr P V v P v V (P)
P15 E/Pr P G T T \ T (V-G-P)
P16 E/Pr P V Vv V V V (P)
P17 M/Pr P v T T P P-T (V)
P18 M/Pr P P v P v P (V)
P19 E/Pr P P G G \% G-P (V)
P20 M/Pr P G T P T T-P (G)
P21 E/Pr T V T P v V-T (P)
P22 E/Pr P T \ G P P (G-V-T)
P23 M/Pr-Di P V T T P P-T (V)

Legenda:

A — Atividade

P/FC/F — P: participante; - FC -formacao continuada (E — especializacdo; M — mestrado; D —
doutorado); - F - funcdo (Pr - docente; C — coordenador; Di — diretor)

Q — Questbes (V, T, P, G)

- Perspectiva Vocacional (V); - Perspectiva de Trabalho - Oficio (T); - Perspectiva de Profissao —
Trabalho Especializado (P); - Perspectiva Genérica (G)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

O quadro apresentado pode n&o ser capaz de nos oferecer uma resposta
robusta em fung&o de sua micro amostra, mas pode oferecer indicativos de futuros
estudos que poderdo ampliar este recorte, considerando o tamanho do campo
educacional no estado de S&o Paulo. Com certeza, as cinco questdes que foram
colocadas para serem respondidas por um pequeno grupo de professores de
educacéo fisica do ensino médio profissionalizante do Centro Paula Souza podem
apresentar evidéncias de um centro de exceléncia.

Neste sentido, as questdes apresentam um duplo desafio, pois as duas
primeiras que estdo com a cor azul aparecem vinculadas a questdes do ensino, mas
visando obter respostas a respeito da profissionalizagc&o/profissionalismo; enquanto
gue a questdo do meio de cor cinza trata especificamente da educacdo como um
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trabalho moral, explorando enunciados no campo do ensino e do oficio que ora se
vinculam a uma perspectiva vocacional, ora a uma perspectiva de trabalho (oficio) e
ora a uma perspectiva de profissdo (trabalho especializado). Fecha este quadro as
duas questdes de cor verde que sdo especificas da dimenséo ocupacional. Porém, no
seu conjunto, foram discutidas anteriormente e agora o serdo no ambito de um quadro
mais compacto.

Inicialmente chama a atencdo que nenhuma das 23 linhas horizontais, tendo
sido cruzadas pelas linhas verticais das questbes, conseguiu uma uniformidade de
respostas atreladas apenas a uma perspectiva. Alguns participantes (P1, P3, P4, P5,
P15, P19, P20, P22) também ousaram apresentar outras respostas para estas
guestdes fechadas. Mas elas, em sua maioria, ndo foram suficientemente claras,
tendo sido denominadas de perspectiva genérica. Entao, qual € a idade do ensino que
emerge? Ou melhor, quais séo as idades de ensino que apresentam aderéncia?

Como critério de denominador para identificar a perspectiva dominante,
elegeram-se as questdes 4 e 5 por serem especificas da dimensdo ocupacional.

Desse modo, a partir dos indicativos encontrados:

e a perspectiva vocacional apresentou 10 aderéncias: 7 aderéncias de 23
respostas dadas pelos participantes as questbes apresentadas na coluna
vertical, énfase na perspectiva vocacional isoladamente; e, na linha
horizontal das 5 questdes, 2 aderéncias a perspectiva vocacional e 2 a
perspectiva do trabalho de modo concomitante;

e a perspectiva vocacional-profissdo; perspectiva da profissional
registrou 7 aderéncias: 5 aderéncias a perspectiva da profissdo e duas
aderéncias a perspectiva da profissdo-trabalho;

e a perspectiva do trabalho (oficio) apontou para 4 aderéncias: 2
aderéncias a perspectiva do trabalho, uma aderéncia a perspectiva do
trabalho-vocacao e uma aderéncia a perspectiva do trabalho-profissao;

e a perspectiva genérica registrou para 2 aderéncias: 1 aderéncia na

perspectiva genérica e a outra na perspectiva genérica-profissao.

Em relacédo a idade do ensino na educacéo fisica, se tem a tendéncia, neste
estudo, de se ter uma aderéncia maior para a perspectiva vocacional, seguida da
perspectiva da profissédo e perspectiva do trabalho (oficio). Sob certo aspecto, 0s
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dados deste estudo apresentam um forte componente vinculado a educacéo moral ou
a uma pratica moral no ensino de educacéao fisica, caracterizando-a mais no ambito
da idade do ensino como vocac¢ao. Porém, ndo deixa de trazer uma aderéncia a idade
do ensino como profissdo em funcéo de alguns professores conseguirem deliberar
sobre as suas praticas.

Com relacéo a questdo do habitus, foram realizadas, anteriormente, algumas
articulagdes com a ideia de campo e capital. No entanto, o habitus também pode ser
compreendido como “lei social incorporada”, resultado do processo de inscricdo do
mundo social na natureza bioldgica do agente (Bourdieu, 1999, p.64), enfim, a
“‘interiorizacao da exterioridade” (Bourdieu, 2013a, p.53).

Bourdieu (2013b, p.38) aponta também que “a pratica poderia ser definida
como o resultado do aparecimento de um habitus, sinal incorporado de uma trajetoria
social” no corpo. Dessa forma, com relacdo ao habitus, ha necessidade de se falar
das nocodes - ethos, hexis, eidos - que o compdem de forma pontual, da mesma forma
guando se fala da indissociabilidade da triade conceitual: habitus — campo — capital.

Entretanto, como elucida Peters (2009, p.4, grifo nosso), ha uma “distingéo,
frequentemente ignorada pelos comentadores da obra de Bourdieu, entre os
componentes cognitivo (eidos), normativo (ethos) e corporeo-afetivo (hexis) do
habitus”.

O habitus constitui a nossa maneira de perceber, julgar e valorizar o
mundo e conforma a nossa forma de agir, corporal e materialmente. E
composto: pelo ethos, os valores em estado pratico, hdo-consciente,
gue regem a moral cotidiana (diferente da ética, a forma tedrica,
argumentada, explicitada e codificada da moral, o ethos é um conjunto
sistematico de disposicbes morais, de principios praticos); pelo héxis,
0s principios interiorizados pelo corpo: posturas, expressdes
corporais, uma aptidao corporal que ndo € dada pela natureza, mas
adquirida (Aristoteles) (Bourdieu, 1984:133); e pelo eidos, um modo
de pensar especifico, apreensdo intelectual da realidade (Platéo,
Aristoteles), que é principio de uma construcdo da realidade fundada
em uma crenca pré-reflexiva no valor indiscutivel nos instrumentos de
construcdo e nos objetos construidos (Bourdieu, 2001:185). (Thiry-
Cherques, 2006, p. 33, grifo nosso)

O ethos em Aristételes refere-se a imagem de si construida pelo orador diante
de sua plateia (Amossy, 2005), sendo utilizado de diversas formas ao longo do tempo,
mas sempre mantendo como um dos pilares do seu significado a no¢éo de imagem
de si. Porém, Bourdieu (1983, p.138-139, grifo nosso) da um novo significado ao

ethos, utilizando-o para designar um conjunto sistematico de “disposi¢cdes de
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dimensao ética, de principios praticos (sendo a ética um sistema intencionalmente
coerente de principios explicitos)”. Portanto, “Como componente do habitus, o ethos
designa em Bourdieu um conjunto de principios interiorizados que guiam nossa
conduta de forma inconsciente” (Amossy, 2005, p.26, grifo nosso).

Para Peters (2010), a hexis constitui a dimensao relativa ao aprendizado e
internalizacdo de um conjunto de maneiras de se relacionar com o préprio corpo;
maneiras socialmente localizadas e que possuem a capacidade de classificar o
individuo na estrutura do grupo e que, por outro lado, sdo percebidas como naturais.
Assim, a “hexis corporal refere-se a posturas, as relacdes com o corpo, igualmente
interiorizadas”; considerando que “o corpo esta no mundo social, mas o mundo social
esta no corpo” (Bourdieu, 2001, p.185).

Concluindo, para falar do eidos, Bourdieu (1983) aponta que ha uma construcao
singular de cada disposi¢ao do habitus, assinalando que o real € relacional, ndo sendo
apenas uma sociologizacdo da filosofia, mas uma constatacdo cientifica do
movimento do real, enquanto ser social. Nesse amago, a constru¢do da realidade
singular (heterogénea) no eidos é formulada a partir do que cada sujeito formou na
sua mente enquanto organizacao dos fenbmenos sociossimbolicos pelo habitus, na
forma de esquemas cognitivos de percepcdo, esquemas mentais interiorizados,
estrutura mental.

O quadro, a seguir, considera as contribuicdes do Quadro 8 e do Quadro 9,
visando entender os saberes profissionais? [saber disciplinar (rea de conhecimento),
saberes da formacdo profissional (dando margem para um saber pedagogico e
percepcado da ideologia pedagdgica), saber curricular (plano de aula, sequéncia
didatica), saber experiencial (saber tacito composto por rotinas e esquemas que
podem dar origem ao tacto pedagodgico — inteligéncia situada)] que sdo mobilizados
em situacao de pratica (esquema cognitivo), pois todos eles em conjunto podem dar

origem a uma epistemologia da pratica profissional (Tardif, 2002).

Quadro 10- Reflexédo Critica

Atividade Questionario

As quatro acBes da reflexéo critica

Descrever Informar Confrontar Reconstruir
(Plano de Aula

2 Gauthier, et al (1998) ao apresentarem a sua revisdo de estudo sobre os saberes docentes
desenvolvidos por Tardif e Lessard.
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P/FC-F Tema) (Fundamentos; (Teoria que (O que pode ser
Principios) fundamenta) mudado)
P1 E/Pr Experiéncia
Basquetebol Basquetebol Pratica Alunos/pesquisa
P2 E/Pr Atividade Fisica e PTD Faculdade N&o precisa
Saude
P3 M/Pr Avaliacéo Faculdade
Voleibol Diagnostica Pesquisas Adaptacdes
P4 E/Pr
Primeiros Socorros Conhecimentos Primeiros Socorros Inovar
P5 E/Pr RAP Principios Curriculo cultural Mudanca de rota
P6 E/Pr Atividade Fisica Treinamento Avaliacéo Corporal Mais exercicios
P7 E/Pr Reflexo, agilidade, Alegria Comando Autonomia
concentracdo e
tomada de decisédo
com movimentacéo
P8 E/Pr Consciéncia Incentivo dos alunos
Ginastica Laboral Corporal Qualidade de Vida em outros anos
P9 E/Pr Incluséo Paraolimpiada PNE Outras deficiéncias
Deficiéncia Visual
P10 E/Pr | Capacidades Fisicas Proposta
Condicéo fisica Desenvolvimentista Contribuicdo dos
alunos
P11 E/Pr Voleibol Indefinido Regras Indefinido
P12 | M/Pr Saude, Corpo,
Avaliacao Fisica Alimentacao Movimento Outras estratégias
P13 E/Pr Busca ao tesouro Meios Tecnolégicos QRCode Por turmas
digital Celular
P14 M/Pr Basquetebol Conhecimento, Experiéncia
Regras, Jogo Conhecimento pratico Sem alternativa
P15 E/Pr Ginastica e Danca Pratica Experiéncia Intensificar os
exercicios
P16 E/Pr Handebol Fundamentos Estudos dos autores Videos
P17 | M/Pr Basquetebol Fundamentos Praticas Praticas
P18 M/Pr | Medidas e Avaliagdo Obesidade Corregéo Postural, N&o sabe responder
Percentual de Gordura,
Peso — Altura
Vivéncias praticas
P19 E/Pr Teorias da Motivacéo Utiliza a propria
Motivacdo Ciéncia Experiéncias ciéncia como alicerce
P20 M/Pr Diagnéstico da
Basquetebol Esporte Coletivo realidade N&o sabe responder
P21 E/Pr Midia e Cultura Reflexao Midia Reflexdo
Corporal
P22 E/Pr Saude e Vida Carta de Ottawua Carta de Otawua Avaliacao Diagnostica
Saudavel Constituicdo 1988 Constituicao 1988
P23 M/Pr | Préticas Corporais Préticas Corporais Praticas Corporais de Local com mais
-Di de Aventura de Aventura Aventura estrutura
Legenda:

A — Atividade; P/FC/F — P: participante; - FC -formacao continuada (E — especializa¢cado; M — mestrado; D —
doutorado); - F - funcdo (Pr - docente; C — coordenador; Di — diretor)
4 acOes (Reflexao Critica): - D - descrever o plano de aula; - | — informar sobre o que fundamenta a aula; - C -
fundamentacéo tedrica; - R — ser capaz de rever o que foi feito, apresentando possibilidade de mudanca.

Obs.: Neste exercicio, buscou-se indicativos se o professor era capaz de deliberar sobre a sua pratica;
fundamentar o contelido do plano de aula.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).
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Como todos os participantes provém da educacéo fisica, manifestaram o capital
cultural institucionalizado ao serem contratados pelo CPS, da mesma forma que dao
margem para uma identidade com o campo educacional (educacdo fisica) por estarem
na escola, mas também por conta de um capital cultural incorporado, passivamente
herdado, em processos de socializagcdo escolar e familiar. Neste sentido, com o
exercicio das quatro acdes da reflexao critica de Smyth (1992), buscou-se descrever
uma aula na qual os alunos iriam participar; informar os principios que embasavam as
acOes previstas para a aula; confrontar o professor nos motivos que o levaram a ser
guem ele é neste momento, desde sua socializacdo primaria até suas experiéncias
como professor (a fundamentacéo tedrica do seu modo de ensinar); e reconstruir o
plano de aula no repensar a prépria pratica, buscando aperfeicoa-la, melhora-la ou
suprimi-la em algum aspecto.

Desse modo, a partir das manifestacdes dos participantes, organizaram-se
quatro grupos (amarelo, azul, verde e cinza), levando em consideracdo o
posicionamento desses professores em exercicio que visava fazé-lo evidenciar as
suas representacdes perante a compreensao do conhecimento ligado aquilo que se
fazia na aula (plano de aula).

Os participantes (P2, P7, P11, P13, P21) do grupo cinza, no ambito das
intencdes, ndo demonstraram uma organizacado adequada com relagdo as questdes
que embasavam o exercicio que se pedia. Esta constatacdo nao significa que em
outros exercicios ndo sejam mais assertivos. No que diz respeito aos participantes
(P1, P14, P15, P17, P18, P20) do grupo amarelo, na reflexdo desenvolvida, veio em
evidéncia o foco mais pautado nas experiéncias e vivéncias com a pratica. Porém, a
pratica ou experiéncia aqui mencionada nao significa, necessariamente, uma pratica
gue traga subjacente a ela uma reflexdo tedrica. Com relacdo aos participantes (P3,
P4, P6, P8, P19) do grupo azul, eles apresentaram um nivel de tomada de posicao
em relacdo aquilo que pode fundamentar as atividades desenvolvidas na aula um
pouco mais elaborada. Porém, no que diz respeito ao reconstruir aspectos da propria
aula, os apontamentos apresentados nao eram claros, assim como a pergunta poderia
nao ter ficado clara para eles e os demais participantes dos grupos cinza e amarelo.
Fechando esta reflexdo, os participantes (P5, P9, P10, P12, P16, P22, P23) do grupo
verde apresentaram apontamentos mais proximos do que se pedia quanto a clareza

dos conhecimentos que sdo mobilizados e fundamentam a sua préatica.
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Com relacdo ao componente normativo ethos, conjunto de principios que guiam
nossa conduta de forma inconsciente, podendo ser visto também como os valores em
estado pratico que regem a moral cotidiana, foi feito um exercicio a este respeito.
Neste exercicio vinculado a um plano de aula, tomou-se como objeto de reflexdo a
indisciplina, a perturbacéo e/ou a desatencdo durante explicagdo no cenario da aula.
A este respeito, foi perguntado qual seria o0 posicionamento (atitude) adotada e os
procedimentos. Esta reflexdo tomou forma no Quadro 8: Postura: Atitudes tomadas

na Aula e se desenvolveu no quadro abaixo:

Quadro 21- Indisciplina, Desatencdo na Aula e Perturbacéo

Atividade Questionario
Postura (PO)
As atitudes que utiliza ou postura que se toma em cada parte da aula

P/FC-F (Antes, Inicio, Durante, Final, Apds) no que se refere:
indisciplina, desatencdo numa explicacdo, perturbacéo e ou outro.
P1 E/Pr Chamo a atengdo do aluno que esta com indisciplina.

Quando estou na sala de aula realizando alguma explicacéo e algum aluno esta conversando ou
atrapalhando, fico em siléncio e normalmente os préprios alunos ja chamam a atencéo da
pessoa que estava atrapalhando.

No decorrer da aula se vejo que é um caso isolado, enquanto os alunos estéo realizando a atividade
e tem um aluno atrapalhando, chamo esse aluno e solicito que n&o atrapalhe, caso persista ou
haja qualquer tipo de falta de respeito, solicito que algum aluno chame a coordenagéo.

Na parte final da aula utilizo o mesmo procedimento se algum aluno esta atrapalhando, fico em siléncio
para que ele perceba e assim continuo a aula.

Muitas vezes se houve algo de indisciplina ou algum aluno que persistiu em atrapalhar a aula,
comunico a coordenacdo para que estejam cientes do ocorrido e registro no NSA.

P2 E/Pr Conversa

P3 M/Pr Depende do nimero de alunos, espaco, material, vou pensando em quantas colunas, quantos times,
quantos exercicios.

Mais livre, s6 falo mais alto se néo estéo prestando atencéo; se acontecer com frequéncia posso
perguntar para o aluno que esta conversando ou atrapalhando se ele entendeu o que é para
fazer.

Falo as posturas que néo gostei, tipo pessoal, durante a aula ndo fique conversando ou fazendo isso
ou aquilo, se continuar peco para conversar depois da aula com o aluno, se ndo adiantar faco uma
ocorréncia

P4 E/Pr Informo os procedimentos e quais atitudes poder&o ser penalizadas, tanto como solicitagéo para
parar, sair da aula, registrando a ocorréncia, solicitagao para parar com a atitude.

Converso com o aluno em particular, se possivel; informo a coordenagao sobre o ocorrido se
necessario. Posig¢do do aluno, dependendo do local e contetdo aplicado (sala de aula ou quadra)
Chamo a atengao; se este ou grupo continuam, para a atividade. Solicito a saida da aula, chamo a
coordenacao, converso em particular; registro a ocorréncia.

Tento a conversa com o aluno que causou o problema, se possivel. Converso com o grupo em
geral sobre tais atitudes e comportamento.

As vezes sim e ndo, dependendo da ocorréncia. Para ndo gerar discussdes desnecessarias.

P5 E/Pr Como disse em outras questfes. Sempre converso muito com a turma. Depende do que é
indisciplina. Vejo que a conversa ndo seja uma indisciplina, pode ser outras coisas, e se iSso ndo
atrapalha continuo. Caso eu veja que isso passe de certo limite eu peco a colaboragéo e eles param.
Como disse anteriormente. Penso que se escuto e tenho uma relagdo préxima ao corpo discente
a probabilidade de isso ocorrer, é quase nula. Se ocorrer 0os colegas o fazem.

Se isso ocorrer, que € dificil por conta de toda a agdo pedagdgica que construo de forma coletiva e
democratica, ou falo novamente com quem fez ou para a préxima aula debato em sala sobre o
ocorrido.

P6 E/Pr Nada de celular na aula.

No caso de indisciplina chamo a atencado imediato e peco que preste atencédo ou vou levar na
coordenacao.

Chego perto e pergunto qual o problema, mas em pessoa proximo ao aluno.

Caso o aluno continua com indisciplina pego que o aluno sente.

Sim. Faco anotacées do aluno por comportamento com indisciplina

P7 E/Pr Uso muito em forma de brincadeira e para chamar a atencdo para minha pessoa a palavra "foca
em mim”. Eles acham graca e ddo a atencdo. Nao tenho aluno indisciplinado, muito raro. No inicio
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do ano combino as atitudes como: uso do celular, pedido de tomar agua, ir ao banheiro. Funciona
bem esse acordo.

Chego perto do aluno e digo a ele para focar na aula. Para ele cumprir com a obrigagao dele,
pois estou tentando fazer a minha parte. Deixo isso bem claro.

Falo de onde estou mesmo, pois ja foi tudo combinado.

Muitas vezes no final, peco para o aluno que de alguma forma atrapalhou a aula para ficar para
uma conversa e dispenso os demais.

Raramente aponto o aluno por causa da atitude. Chamo a atencdo de forma geral o que acaba os
alunos concluindo para quem estou falando e o motivo da minha fala.

P8 E/Pr Fazer um acordo com os alunos de como vai funcionar a aula.
Sempre chamando os alunos por nome e pedindo a sua aten¢éo no contetddo da aula.
Sempre chamo o aluno de onde estou, se for reincidente vou até ele.
Sempre sentado, e pergunto se a atitude dele estava certa.
(...) Pergunto se gostaram daquele contetdo e o que poderiamos melhorar para préxima aula.
P9 E/Pr Inicialmente dialogo.
Os alunos na quadra ficam em pé, esperando as ac¢des praticas, se necessario conversas individuais
Geralmente chamo atencéo individualmente quando na quadra, em salade aula é de forma geral
ou especifica
Alunos préoximos um dos outros para que prestem atencédo nas orientagdes
(...) finalizo a aula com preparacédo para a proxima

P10 E/Pr Leitura e preparacao das atividades
Depende o momento, 0 que aconteceu.

P11 E/Pr Peco atencéo a chamada e as orientagoes.

Peco atencao e converso.
Pergunto se gostaram e o que gostariam para a proxima aula

P12 M/Pr Para conversar.

As vezes peco uma atividade de reflexdo relacionada ao tema.

P13 E/Pr Verbalizacdo ou realizagdo de sons que chame aten¢ao como palmas, pequenos assopros no
apito, para pedir que se organizem.

Paro a aula, vou até os alunos que estdo causando tais atitudes. Ndo concordo com exposicéo de
pequenos grupos ou individuos ao restante.

No fechamento geralmente fico proximo e geralmente chamo o aluno para exemplificar seu
aprendizado, buscando néo expor, mas que ele reflita sobre o que aprendeu.

Sempre no inicio da aula sequente, ha apontamentos sobre a aula anterior.

P14 M/Pr No inicio do ano, fago uma explanacdo de como iremos trabalhar durante o ano letivo; do
respeito ao préximo, do respeito ao professor e ambiente em que estamos. Falo sobre a
importancia da roupa adequada para as nossas aulas e a postura que esperamos de cada um.
Na quadra! No inicio da aula, procuro chamar a atencéo de todos para a explicagdo. N&do tenho
problemas de indisciplinas. Minha escola € muito tranquila e os alunos me conhecem. Respeito e
educacédo acima de tudo. Passo confianga para eles e acredito no potencial de cada um. Quando
acontece algo, é muito superficial, e chamo o aluno para conversar a sos, longe dos demais,
para ndo servir de motivos de chacotas ou deboche.

Converso com o aluno. Paro a explicagdo e espero que ele termine de conversar, ou de fazer o
gue esta tirando a sua atencado. Depois continuo do mesmo jeito. A aula ndo é punitiva. Precisa
ser prazerosa, dindmica, e tento proporcionar isso aos alunos.
Converso com o aluno e oriento sobre a sua atitude, convido-o para uma reflexao.
Sempre! Conversamos e discutimos sobre a aula e sua dinadmica, seu desenrolar, as dificuldades
e 0 que podemos melhorar.
P15 E/Pr Paro a aula e chamo a atenc&o ou chamo o aluno.
Em fileira ou circulo
Chamo o aluno, mas depende da situagao.
Chamo o aluno.
Sim, converso e faco uma reflexdo com a turma

P16 E/Pr (...) comentar o contetido que sera trabalhado e falar a respeito da necessidade do bom relacionamento
e se necessario chamar a atencgao de aluno, retira-lo para falar a parte.

Como ja descrito no inicio em circulos em pé e se a indisciplina for grave busco o auxilio da Orientagao
Educacional para solucionar de forma particular.

Sempre buscando falar a parte a ndo ser que seja um grupo, entdo formamos um circulo e falamos no
geral com todos.

Se indisciplina, fazemos anotacdes e levamos ao conhecimento da Orientacdo Pedagdgica.

P17 M/Pr Muito dificil ocorrer, pois deixo as regras bem estabelecidas no inicio do ano em minha
apresentacéo.

Resolvo em quadra mesmo com muito didlogo, fagco uma "assembleia" com a participacdo dos
alunos para ajudar no problema.

Se fugir ao meu controle, encaminho o aluno a coordenacéo.

Sempre procuro ouvir os alunos e deixo claro que minha atitude esta relacionada ao ocorrido,
faco sempre uma observacdo em relacdo a aula anterior, como foram e como agiram nessa.

P18 M/Pr Interrompe a explicacéo e chama a atencéo do aluno em desatenc¢é&o ou indisciplina.

Quando necessario retomo as atitudes para que ndo se repita.

P19 E/Pr Explicagdes, com exemplos de situa¢des do cotidiano.
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P20 M/Pr Eu sempre espero todos chegarem na aula para dar a explicagdo, as vezes algumas pessoas

demoram para chegar na quadra (geralmente o 1° ano que ainda ndo esta acostumado com a dinamica

da escola que tem vestiario). Converso sobre o caso e sigo a aula. Quando algum aluno esta

disperso ou fazendo outra coisa, eu o espero concluir para continuar a aula.

Espero eles se acalmarem ou dou a palavra para ele.

Paro tudo e converso.

P21 E/Pr Sempre explico como seréo as aulas, com um tom de voz firme, isso faz que os alunos entendam

que sou autoridade em sala.

Serd chamada atencao, caso continue peco que se retire da aula.

Sim, comunicacéo direto para coordenacédo e direcdo.

P22 E/Pr Geralmente a primeira vez eu costumo avisar e solicito para prestarem atengédo e parar a

conversa paralela.

Se houver resisténcia eu me aproximo dos que estdo conversando; as vezes toco neles para

verem que eu ja percebi que estdo ali.

Caso nada disso funcione, neste caso fago uma reflexdo com todos do porqué fazemos o que

fazemos. Qual 0 nosso intuito em realizar uma prova, passar por um crivo, entrar em umas das escolas

mais desejadas para ndo se dedicar, sabe tirar a chance de outra pessoa estudar na ETEC.

Geralmente tem funcionado, pois fago isso em geral sempre com um tom de voz mais potente,

0 que chama atengéo de todos, pois minha personalidade é mais calma.

Os alunos em minhas aulas ficam livres, ndo precisam solicitar para irem ao banheiro ou beber agua.

Dependendo da perturbagéo, mas até hoje néo coloquei aluno para fora da quadra ou sala por

perturbacéo.

Caso eu veja que eles se enquadraram e participaram da aula eu até pego desculpas, caso tenha

excedido e aviso que néo era a intengdo ficar chamando atencéo de aluno no Ensino Médio.

Devemos amadurecer para nossa emancipacao.

P23 M/Pr- | Se porventura acontecer alguma atitude de indisciplina, aguardo em siléncio, em pé até a sala se
Di acalmar. Na sequéncia, comento as atitudes e sigo com a aula. _ _

Se acontecer, converso separadamente com os alunos e em seguida sigo com a aula.

No decorrer, chamo a atencdo de maneira isolada e sigo com a aula, até para ndo atrapalhar o

desenvolvimento dos demais.

Na parte final, como ja estdo em circulo, procuro falar firme e esclarecer que situacdes de

indisciplina ndo podem ocorrer na aula, pois atrapalha.

Sim. Sempre faco apontamentos para que atitudes de indisciplina ndo venham a ocorrer. Se

persistir, marco para conversar com o (a) aluno (a) juntamente com o orientador educacional e

informo que essas atitudes ndo podem acontecer nas aulas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023)

Neste exercicio, a organizacdo dos dados foi realizada por cores, visando
facilitar a visualizagdo do ethos. Assim, no grupo verde, os participantes (P2, P10,
P11, P12, 19) ndo exprimem de forma totalmente clara como que lidam com a
indisciplina; enquanto os participantes do grupo vermelho (P1, P3, P4, P6, P16, P21,
P23), por sua vez, exprimem de modo categorico 0 uso que fazem de sua autoridade,
bem como utilizam o apoio proveniente da coordenacdo ou orientacdo educacional.
Com relacdo aos participantes do grupo azul (P9, P13, P15, P18, P20), eles
apresentam propenséo para a resolucdo de conflito pautada tanto numa relacao
unilateral como coletiva, visando envolver os alunos; ja os participantes do grupo preto
(P5, P7, P8, P14, P17, P22) apresentam uma tendéncia de resolucédo de conflito em
gue a comunicacdo, a interacao e, as vezes, a alteridade ganham uma centralidade
maior nas relagdes interpessoais.

Porém, o que chama mais a atencéo nos apontamentos € a presenca de uma
cultura profissional, pois exige-se discernimento (Névoa, 2017; Tardif, 2002) — fato

observavel nos excertos dos grupos vermelho, azul e preto, assim como a adocéo de
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um habitus (Tardif, 2002) nos modos e procedimentos do exercicio profissional,
denominado por Contreras (2002) de obrigacdo moral, prescindindo também de uma
ética profissional (Tardif, 2002). Embora haja esses achados, ha uma especial
descoberta que emerge no ambito dessa cultura profissional, o tacto pedagdgico
(N6voa, 2017), um saber didatico-pedagogico que emerge na forma de uma
inteligéncia situada nas reflexdes apresentadas, em particular, no grupo preto, mas
gue também perpassa algumas nuances dos grupos azul e vermelho. Alguns
participantes apresentam uma expertise, uma reflexdo na e sobre a agcdo de um
episédio pedagdgico.

No que diz respeito ao hexis corporal, principios interiorizados pelo corpo na
forma de posturas, expressfes corporais, uma aptidao corporal, observou-se que nas
suas pesquisas de campo, Bourdieu (1983b) busca retratar os individuos em sua
totalidade corporal, pois é na hexis corporelle que as influéncias sociais se
manifestam de forma mais clara. Reacdes, gestos, posturas, modos de falar,
caminhar, alimentar-se e cuidar da higiene — todas essas praticas formam um vasto
conjunto que revela muito sobre a origem social, o contexto familiar, a identidade de
género, a posicao social tanto passada quanto atual, além da fase do ciclo de vida em
gue o individuo se encontra. Ela, por ser a instancia do habitus, faz com que o agente
seja seu proprio signum social: aquilo que sera visto pelo outro, sua postura, sua
linguagem, suas roupas, bem como também compreende a incorporacgédo da visado do
outro sobre si (Bourdieu, 2006). Desse modo, “O corpo passa a ser portador do habitus
uma vez que as disposicdes incorporadas moldam o corpo a partir das condicdes
materiais e culturais, até torna-lo um corpo social” (Medeiros, 2011, p.285).

Assim sendo, o proximo quadro abordard duas questfes: corpo e postura. A
questdo da postura foi tratada no quadro anterior, visando extrair descricbes
vinculadas ao ethos. No entanto, ela também dialoga muito bem com a hexis corporal,
fato este que nos leva a trazé-la de uma forma mais restrita para uma mediagcdo com
guestao do corpo. Embora aqui se esteja fazendo um tratamento por partes do eidos,
do ethos e da hexis corporal, cabe registrar que isso esta sendo feito, apenas, a titulo
de explicacdo e uma espécie de mapeamento dos vestigios (indicativos) do habitus
profissional, visando entender melhor a articulagdo desse tripé. Uma vez feita esta
observacéo, apresenta-se 0 novo quadro:
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Quadro 12- Corpo e Atitudes tomadas na Aula

Atividade QUESTIONARIO
Corpo e Atitudes tomadas na Aula
P/EC-F Corpo Postura
P1 E/Pr No inicio da aula eu me sento para realizar a chamada e Quando estou na sala de aula realizando alguma explicagdo e
os alunos ficam em seus lugares, alguns prestando algum aluno esta conversando ou atrapalhando, fico em
atencéo e alguns conversando. Quando a conversa me siléncio e normalmente os préprios alunos ja chamam a
atrapalha em chamo a atencéo atencdo da pessoa que estava atrapalhando
P2 E/Pr Livre Conversa
P3 M/Pr Junto, todo mundo préximo ao portéo de saida, fico em pé Mais livre, s6 falo mais alto se ndo estdo prestando atengéo,
e demonstro se acontecer com frequéncia posso perguntar para o aluno que
esta conversando ou atrapalhando se ele entendeu o que é para
fazer.
P4 E/Pr Explicacéo alternando em pé ou sentado (professor); Tento a conversa com o aluno que causou o problema, se
alunos em sala sentados; em quadra- sentados ou em possivel. Converso com o grupo em geral sobre tais atitudes
pé, dependendo do conteldo trabalhado (esportes; e comportamento
alongamentos).
P5 E/Pr Depende. sentado, em pé, depende muito. A maioria das (...) Sempre converso muito com a turma. Depende do que é
vezes em pé. indisciplina. Vejo que a conversa nao seja uma indisciplina,
pode ser outras coisas, e se isso ndo atrapalha continuo. Caso
eu veja que isso passe de certo limite eu peco a
colaboracéo e eles param.
P6 E/Pr | Explico em pé, gosto de brincar explicando, eles tém um | No caso de indisciplina chamo a aten¢&o imediato e pego que
entendimento melhor, a aula fica mais leve, falo preste atengao ou vou levar na coordenagao.
pausadamente e gesticulo bastante, quando estou
explicando em determinada agéo eles ficam em pé ou
sentado e prestam bastante atencéo
P7 E/Pr Em pé, gesticulando e interagindo com a turma Uso muito em forma de brincadeira e para chamar a atengéo
para minha pessoa a palavra "foca em mim”. Eles acham
graca e d&o a atencéo. N&o tenho aluno indisciplinado, muito
raro. No inicio do ano combino as atitudes como: uso do
celular, pedido de tomar agua, ir ao banheiro. Funciona bem
esse acordo.
P8 E/Pr Em pé ou sentado em circulo com os alunos para discutir Sempre chamando os alunos por nome e pedindo a sua
e devolver. atencéo no contetdo da aula
Os alunos sentados nas carteiras e prestando atengéo
na aula.
P9 E/Pr Em pé, na frente da sala, fala vagarosa, interagir e os Alunos préoximos um dos outros para que prestem atencao
alunos permanecem sentados até serem indagados. nas orientacdes
Quando na quadra me posiciono de acordo com a
atividade, geralmente acompanhando de perto os
exercicios
P1 E/Pr Estamos num momento dificil, na maioria das vezes lango a Leitura e preparagao das atividades
0 proposta e comegamos as atividades
P1 E/Pr Entro na sala caminhando, cumprimento os com bom dia Peco atencé@o a chamada e as orientagdes. Pergunto se
1 e vou até o notebook para fazer a chamada. gostaram e o que gostariam para a proxima aula
P1 M/Pr Fico em pé, gesticulo, caminho pela sala. Chamo a atengao da sala no geral sem apontar diretamente,
2 Me sento para ouvi-los ou assisti-los. em casos sérios chamo
Me levanto e encerro a aula
P1 E/Pr | Em pé, com muita gesticulagdo, mudancas de tom de voz Verbalizacdo ou realizagao de sons que chame atengéo
3 como palmas, pequenos assopros no apito, para pedir que
se organizem.
P1 M/Pr Na sala de aula sempre na frente no sentido contrario No inicio do ano, fago uma explanagéo de como iremos
4 aos alunos sempre em pé. Na quadra gosto do circulo em trabalhar durante o ano letivo; do respeito ao préoximo, do
no centro e fago parte dele, nunca fico no centro do respeito ao professor e ambiente em que estamos. Falo sobre
circulo. Uso muito os gestos com os bragos e as méos a importancia da roupa adequada para as nossas aulas e a
para poder reunir, para separar, para formar circulos. postura que esperamos de cada um.
P1 E/Pr Fico em pé e falo de forma clara. Os alunos sentados ou Paro a aula e chamo a atenc&@o ou chamo o aluno.
5 em pé Sim, converso e faco uma reflexdo com a turma.
P1 E/Pr Novamente em circulos, mas agora todos sentados e Como descrito acima, ao término, sentados em circulo, levar
6 discutindo o contetdo da aula os alunos arepensar as atitudes e pedindo para que ndo
julguem as atitudes dos amigos.
P1 M/Pr | Fico em pé e falo de forma clara. Os alunos sentados ou Resolvo em quadra mesmo com muito didlogo, fagco uma
7 em pé "assembleia" com a participagao dos alunos para ajudar no
problema.
P1 M/Pr | Em pé, gesticulando e interagindo com a turma Interrompe a explicacdo e chama a atencdo do aluno em
8 desatencdo ou indisciplina
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P1 E/Pr Muitas vezes faco o alongamento, sempre procuro Caso necessario. ExplicacGes, com exemplos de situagdes do
9 demonstrar alguns fundamentos, acertar cotidiano.
posicionamento
P2 M/Pr Geralmente n&o querem ir embora Eu sempre espero todos chegarem na aula para dar a
0 explicacéo, as vezes algumas pessoas demoram para chegar
na quadra (geralmente o 1° ano que ainda nédo esta acostumado
com a dinamica da escola que tem vestiario). Converso sobre o
caso e sigo a aula.
Quando algum aluno estéa disperso ou fazendo outra coisa,
eu o espero concluir para continuar a aula.
P2 E/Pr Em pé, todos estdo descansados, procuro deixar a aula Sempre explico como seréo as aulas, com um tom de voz
1 leve, as vezes brinco, isso faz com que eles lembrem de firme, isso faz que os alunos entendam que sou autoridade
detalhes na hora de uma possivel avaliacdo em sala.
P2 E/Pr Me mantenho em pé, porém circulo entre os alunos Geralmente a primeira vez eu costumo avisar e solicito para
2 prestarem atengé&o e parar a conversa paralela.
Se houver resisténcia eu me aproximo dos que estéo
conversando; as vezes toco neles para verem que eu ja
percebi que estédo ali.
P2 | M/Pr- Me posiciono a frente, em pé, aguardo o siléncio, me Se porventura acontecer alguma atitude de indisciplina,
3 Di sento e fago a chamada em tom firme e oferecgo as aguardo em siléncio, em pé até a sala se acalmar. Na

consideragdes iniciais da aula de pé e exemplificando no
quadro algumas informacdes importantes

sequéncia, comento as atitudes e sigo com a aula.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

Neste quadro apresenta-se uma nova articulacdo dos participantes bem

colorida, no sentido de chamar a atencéo para o que pode ser considerado diferente,

uma vez que esse esta repetindo alguns quadros. Assim, os participantes do grupo

verde (P2, P10) ndo deixam muito claro o seu posicionamento, podendo ficar solto ou

indefinido; no grupo azul, os participantes (P3, P4, P5, P11, P16, P19, P20) colocam

0 seu posicionamento na orientacao espacial no sentido se estdo de pé, sentado, em

circulo ou na propria expressao corporal (demonstracao, alongamento); enquanto que

no grupo vermelho, os participantes (P7, 12, 14, 18, 22) dao énfase aos gestos,

contato corporal, foco na pessoa; no grupo cinza, os participantes (P9, P13, P15, P17,

P21, P23) focalizam a expressividade verbal, a tonalidade da voz na comunicag&o;

por fim, no grupo preto, os participantes (P1, P6, P8) enfatizam o processo de

interacdo e comunicacao, trazendo alguns apontamentos da participacéo do aluno na

aula em termos de posicionamento (os proprios alunos j& chamam a atencdo da

pessoa que estava atrapalhando; os alunos sentados nas carteiras e prestando

atencdo na aula; eles ficam em pé ou sentado e prestam bastante atencéo).

Neste quadro, o “mapa” que se constroi fica restrito aos limites do instrumento

utilizado na coleta que pode fornecer alguns indicios no que se refere a algumas

determinacdes sociais comuns aos trejeitos docente, como: reacdes do docente,

gestos, posturas, modos de falar, de andar, de se impor.

Concluindo, as idades do ensino no habitus profissional de professores de

educacéao fisica apresentou uma idade interdependente e perspectivada nas énfases

de vocacao, trabalho (oficio), profissédo e de generalidades (genérica). Predominou no
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ambito das descricbes a perspectiva vocacional, pois o polo de uma educacdo como
pratica moral ou de uma “moral dos bons costumes” habita este processo. Como muito
bem colocou Maurice Tardif, em entrevista, de que n&o se passou da vocacgao para o
oficio e do oficio para a profissédo, pois ainda ha dimensdes da vocacao e do oficio
qgue perduram (Souza Neto; Ayoub, 2011).

Assim sendo, nuances dessas idades perpassam o0 habitus profissional, ora
puxando-o para um habitus com aspectos do habitus priméario e ora com foco no
habitus secundario.

No entanto, corrobora com estes achados as contribuicdes de Souza Neto e
Ayoub (2021) ao discutiram a questao das idades do ensino no Brasil em entrevista
com Maurice Tardif. Dessa forma, resgatando algumas ideias centrais, o pesquisador
vai registrar que “no Brasil o ensino possui certas caracteristicas do oficio, mas nao
todas elas”; “com certeza, ha evolugdes nesse campo. Creio que isso talvez ocorra
em estados como Sao Paulo, onde os professores formam um corpo mais unificado,
mas em outros estados ndo”; “no Brasil ha uma evolugéo rumo ao oficio, mas é uma
evolugao inacabada” (Souza Neto; Ayoub, 2021, p. 11).

Por fim, Souza Neto e Ayoub (2021, p. 11) assinalam para uma recomendacao
do pesquisador: a “maior parte dos professores brasileiros ndo devem de inicio lutar
pela profissionalizacdo: eles devem lutar principalmente pela estabilizacado de suas

condicdes de trabalho”.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Tendo como objetivo investigar as idades do ensino e o habitus profissional de
professores de Educacéo Fisica do CPS realizou-se este estudo.

No que diz respeito a identificar o perfil profissional dos professores de
Educacéo Fisica do CPS, relacionando-os com as idades do ensino, observou-se que
0s participantes consideram que a docéncia pode ser vista como um oficio feito de
saberes expresso no exercicio de uma profissionalidade (Contreras, 2002) -
perspectiva do ensino como profissdo (questdes 1 - 82,6%; 4 - 30,4%; 5 - 34,8%), mas
também na perspectiva do ensino como vocacéo (questdes 2 - de 47,8%; 5 - 47,8%),
bem como na perspectiva do ensino como trabalho/oficio (questées 3 - 34,8%; 4 -
39,8%). Nesta direcdo, embora haja o reconhecimento de um percentual minimo
preponderante nas respostas dadas ao conjunto das trés questdes (1, 4, 5), dando a
média de 49,25% para a proposta de se identificar a docéncia como profisséo,
surpreende.

Com relacao a identificar nos pressupostos do plano de carreira aspectos que
podem ser relacionados as idades do ensino, assim como servem de base para a
atuacdo profissional do professor de Educacdo Fisica do Centro Paula Souza,
observou-se que nos processos de capacitacao (reunides formais de professores na
instituicdo) passa-se a exigir que estes programas tenham como norte mudancas que
levem a um crescimento no que diz respeito ao professor e a aprendizagem dos
alunos, tendo como perspectiva a pratica docente. Em face dessa compreensao,
coloca-se como foco o conhecimento do conteddo especifico (conhecimento
profissional docente) e uso de dispositivos para se analisar a pratica docente. Desse
processo emergem referéncias profissionais docentes, padrdes profissionais, para
delimitar o que os profissionais precisam saber, envolvendo conhecimento, pratica e
engajamento profissional, pois eles servirdo de base para aspectos relacionados a
avaliacdo e certificacdo de professores, planos de carreira e acreditacdo de
instituicGes provedoras de formacao inicial e continuada.

Neste sentido, no CPS, a Evolucao Funcional na carreira docente foi revista no
ano de 2020, propondo-se como critérios de analise do desenvolvimento profissional
docente quatro tdpicos: planejamento, execuc¢do, comunicacdo, assiduidade e

pontualidade. Assim, nas diretrizes apresentadas em relagdo ao Professor da
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Educacao Basica, observa-se que se passa a acompanhar a implantacdo do que se
pode chamar de “padrao docente” na auséncia de um perfil profissional mais claro.

Com relacdo ao CPS, os aspectos, elementos, a serem trabalhados no plano
de carreira colocam a sua atencdo em aspectos do conhecimento profissional
(execucdo), da prética profissional (planejamento, execucdo) e do engajamento do
professor (execucdo, comunicagao, assiduidade, pontualidade). Mas restringe-se a
uma perspectiva mais técnica do que pedagogica. No que diz respeito a atuacdo do
professor de educacao fisica, adotam-se as orientacdes provenientes da BNCC,
dimensionadas no conteldo previsto para a area de ensino, para o professor do
componente curricular do CPS — Educacéao Fisica.

No que diz respeito a analisar as estratégias de ensino, corpo e postura
adotadas nas descricOes sobre a aula, plano de aula e sala de aula, aspectos
vinculados ao habitus profissional, observou-se que 0 ensino (como ocupagao,
oficio/trabalho ou profissdo) € um oficio feito de saberes (perspectiva de profisséo),
mas que, para ensinar, a compreensao desse enunciado - por parte dos participantes
- simplifica-se para uma resposta mais do senso comum, no qual basta ter
conhecimento, bom senso, experiéncia, cultura, gostar de pessoas e trabalhar na
tentativa erro (perspectiva vocacional), pois, de fato, este conjunto pode ser
interessante, mas analisados individualmente cada um apresenta um limite. No meio
desse processo, coloca-se uma outra questdo de reflexdo emblemética, perpassando
as trés idades do ensino com énfases diferentes, vinculada a questdo da moralidade
e da afetividade. Neste novo desafio, os participantes apontaram como sendo
preponderante que “o ensino como um trabalho moral exige que haja uma relagéao de
moralidade e afetividade em relagéo aos alunos no sentido de se mostrar respeito por
eles, mas também ternura e afeto”.

Por fim, buscou-se um estreitamento da compreensdo do ensino como um
oficio que se desenvolve na forma de um trabalho remunerado, tendo os participantes,
como percepgao, que ele ocorre na diregdo do “desenvolvimento de habilidades e
técnicas que se desenvolvem pela tentativa-erro, a partir de um conhecimento pratico
(tacito) que se revela pelos anos de experiéncia” (perspectiva do trabalho, oficio,
saberes sem oficio). Fechando este quadro foi observado que o ensino, como um
trabalho especializado, contempla a desprivatizacdo de sua pratica. Porém, como

reflexdo desse enunciado, os participantes, em sua maioria, identificam-se com “a
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ideia de um trabalho moral em que a centralidade de sua pratica esta no exercicio de
uma moral dos bons costumes, devendo ser reveladas no trato com o0s outros
conteudos para a aprendizagem dos alunos” (perspectiva vocacional).

Dessa forma, uma parte dessa resposta, a respeito do perfil profissional dos
professores do CPS, aparece no modo como o corpo docente traz em sua cultura
escolar e cultura docente representacdes da dimensdo vocacional (perspectiva
vocacional), entrelacadas por influéncias da docéncia como trabalho especializado
(perspectiva da profissédo) e do oficio de professor (perspectiva do trabalho).

Com relacdo a identificar e analisar as estratégias de ensino, o corpo e a
postura arroladas em descricfes sobre a aula, plano de aula, sala de aula, observou-
se que a utilizacdo de rotinas fica explicitada em certas manifestacdes e atitudes dos
professores que se repetem, apesar dos diferentes contextos de trabalho (diferentes
escolas) e das diferentes faixas etarias com que trabalham. Estes aspectos
constituem o habitus profissional dos professores de educacao fisica e tendem a
produzir um curriculo oculto escolar.

O saber dos professores, inicialmente, vincula-se as condi¢des concretas de
realizacdo do trabalho, enquanto a outra dimenséo € perpassada na relacdo que se
estabelece com as personalidades dos professores e com as suas experiéncias
profissionais que foram adquiridas. Assim sendo, essas experiéncias estao ligadas ao
habitus profissional que é incorporado, desde a sua escolha pela profissao até a sua
formacdao e atuacéo docente. Portanto, o habitus dos professores é estruturado a partir
da escolarizacéo do futuro professor, da formacéo inicial e de suas experiéncias, nos
processos de socializacdo, tendendo a influenciar as suas praticas pedagdgicas e,
muitas vezes, se impondo como uma limitagdo as mudancas. Neste contexto, as
manifestacbes dos professores no questionario, a partir de suas representacoes,
contribuem para a compreensao do habitus profissional.

Em face desta questdo, as disposi¢cdes encontradas no que se referem ao
planejamento da aula e ao plano de aula vdo desde um planejamento criterioso até
um planejamento menos criterioso, constituindo-se como um ponto fora da curva. Da
mesma forma em que se adotam também padrées mais conservadores de aula na
direcdo de uma “moral dos bons costumes”, bem como de uma aula mais interativa
até uma aula mais livre. Porém, fica claro que por tras da acao didatica ha um corpo

de conhecimento que foi ora mais sistematizado e ora menos sistematizado. Dessa
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maneira, em alguns momentos, em sua operacionalizacdo, aparece 0 uso da
autoridade em situacfes de indisciplina ou perturbacdo do ambiente da sala de aula,
podendo ser negociado, ficar indiferente ou sofrer as san¢des do processo, da mesma
forma que o corpo se expressa no dimensionamento da orientagdo espacial (em pé,
sentado, caminhando, em circulo etc.), como consciéncia corporal ou expressao
corporal (no toque, no gesto, na brincadeira), assim como na oralidade, no timbre de
voz, envolvendo os enunciado das atitudes e posturas adotadas.

Desse modo, a construcdo desse habitus, primeiro em familia e depois na
escola, principalmente na disciplina de educacdo fisica, ganha espaco com a
formacdo profissional e materializa-se como socializacdo profissional na atuacéo
profissional, onde é preciso superar a histerese e ir além do habitus primario. Em face
dessa compreensdo, as analises do eidos, ethos e hexis corporal foram muito
importantes, pois permitiram enxergar nuances da composi¢cao do habitus profissional
de professor de educacao fisica.

No entanto, ao mesmo tempo que permitiu a visualizacdo de um mapa também
apresentou alguns limites para o estudo na auséncia de observacao de aulas desses
professores, assim como de entrevistas, visando esclarecer alguns pontos que
tenham ficado obscuros. Mas, como se sabe, este é o limite dos estudos exploratorios
cuja contribui¢cdes sao anunciar possibilidades e projetar novos estudos.

Concluindo, investigar as idades do ensino no habitus profissional de
professores de Educacdo Fisica do CPS foi muito importante, pois trouxe
contribuicdes que podem auxiliar em uma compreensao melhor a respeito das idades
do ensino no pais, bem como a respeito dos habitus que as perpassam.

Inicialmente, uma das descobertas no ambito das pesquisas sobre professores
foi que, no Brasil, 0 ensino possui certas caracteristicas do oficio, mas néo todas elas,
havendo evolucdes. Em estados como Sao Paulo, onde os professores formam um
corpo mais unificado, pode-se ter mais avancos. De fato, ha uma evolugdo rumo ao
oficio, mas é uma evolucdo inacabada. Desse modo, ao se falar de oficio, ha
necessidade de considerar que ele implica uma estabilidade do campo de trabalho,
certa uniformidade de condicdes; critérios ou regras; identidade e cultura coletiva;
crencas compartilhadas, normas e valores.

Posteriormente, ao se falar das idades do ensino, entra-se no campo da

profissionalizacédo, mas esta ndo é uma linha reta, pois ora avanca, ora recua e ora
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transborda, sendo cadtica e irregular. Portanto, ndo se passa automaticamente da
vocacao para o oficio e do oficio para a profisséo, considerando que ha dimensdes da
vocacao e do oficio que ainda perduram (Souza Neto; Ayoub, 2021).

Neste sentido, o estudo empreendido aponta para uma perspectiva vocacional
perpassada por contribuicbes da perspectiva do trabalho (oficio) e da perspectiva
como profissao (trabalho especializado).

Assim, o habitus profissional que emerge, no ambito das declaragdes,
apresenta tragos do habitus primario e do habitus secundario no agir do professor de
educacao fisica vinculado a este estudo. Porém, emerge um achado especial: nos
participantes em que a postura adotada nos casos de conflito, envolvendo a
indisciplina ou perturbacao da aula, adotavam a interagdo, a comunicacao, o gesto, o
dialogo e a oralidade como um mecanismo de construcéo e reconstrucao do espaco
da aula, pode-se encontrar também um ethos profissional.

A nosso ver, essa hovidade pode ser comum a professores experientes no
ambito de uma cultura profissional, mas, entre ndés, vamos denomina-la de tacto
pedagdgico, pois, junto com o discernimento, contribui para o desenvolvimento de
uma inteligéncia situada (inteligéncia social), uma das bases do habitus profissional,
pois nela o conhecimento, a pratica e a expressao corporal estdo entrelacadas na

intervencao profissional.
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ANEXO 1-TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - (TCLE)

(Conselho Nacional de Saude, Resolugéo 510/16 em complementacdo a Resolugdo 466/12)
O(a) Sr(a) esta sendo convidado(a) para participar de uma pesquisa de Mestrado intitulada
“As Idades do Ensino de Educacdo Fisica das ETEC’S” que sera desenvolvida por
Francielen Irene Ferreira, RG 33.027.109-x do Curso de PPG em Ciéncias do Movimento
da Unesp - Rio Claro, sob a orientacdo do Prof. Dr. Samuel de Souza Neto. Como objetivo
geral este trabalho busca investigar as idades do ensino no habitus profissional de professores
de Educacdo Fisica. Especificamente ir4: (a) averiguar as competéncias profissionais
(dimensbes) que servem de base para a atuacao profissional do professor de Educacéo Fisica
do Centro Paula Souza; (b) identificar os padrdes profissionais dos professores de Educacéo
Fisica do Centro Paula Souza, relacionando-os com as idades do ensino e o habitus
profissional; e, (c) analisar as estratégias de ensino utilizadas nas descri¢cdes do plano de
aula, bem como as descrigbes dos gestos corporais, atitudes ou posicionamentos adotados
em sala de aula, visando relaciona-las com as idades do ensino e o habitus professional.
Os beneficios da pesquisa séo a producdo de conhecimentos na area da Educacao Fisica,
ensino médio, permitindo fundamentar, ampliar e aprofundar as rela¢des das idades do ensino
com o habitus profissional docente dos professores das Etec’s, podendo contribuir com o
desenvolvimento profissional docente.
Caso o(a) Sr(a) aceite participar desta pesquisa devera responder as questbes do
guestionario e/ou da entrevista semiestruturada de forma objetiva, podendo ser respondidas
no periodo de tempo que julgar adequado, local e possibilidade do participante, visando a
fidedignidade das respostas e ressaltando, acima de tudo, a preservacdo do seu anonimato.
O tempo de resposta do questionario dura em torno de 30 minutos, podendo haver uma
variacdo no tempo, dependendo da leitura e compreensao da pergunta. Quanto a entrevista,
0 tempo previsto gira em torno de 30 a 60 minutos para quem for convidado(a) a faze-la.
No entanto, cabe ressaltar um ponto relevante na aplicacdo do questionario, pois ele remete-
se a politica de privacidade do Google, no qual a ferramenta do Google Forms pode ser
acessada pela empresa. Dessa forma, ndo haverd indicacdo nominal do participante,
permitindo cancelar seu preenchimento e fechar a pagina da internet sem quaisquer prejuizos.
A validacdo dos dados apenas ocorrerd mediante a devida finalizagdo do documento,
atingindo uma maior concluséo sobre as questdes levantadas. O convite para responder ao
guestionario ocorrera via Google Forms a partir de noticificacdo do seu e-mail, assim como o
convite para a entrevista.
Porém, cabe ressaltar que tanto o questionario como a entrevista podem gerar riscos quanto
ao teor das questdes, podendo criar um certo constrangimento, desconforto ou sentimento de
exposi¢do. Para minimizar esses riscos se propde: a) envio das questfes do questionario,
considerando um periodo de tempo para as respostas de 15 dias, sendo que se néo for
possivel responder neste periodo podera ser prorrogado por mais 15 dias; b) agendamento
prévio da entrevista; b) envio das perguntas antes da entrevista, caso seja requisitado; c)
esclarecimento de duvidas sobre sua participacdo e uso das respostas/consideracdes para
fins de pesquisa; d) interrupcdo da gravacdo, mediante sua solicitagdo, caso sinta-se
desconfortavel durante a entrevista; e) podera ser providenciado outra forma de coleta dos
dados, caso haja restricées a captura de audio e video de sua participacéo, como o envio das
perguntas por e-mail para que sejam respondidas por escrito; f) por fim fica-lhe assegurado
também o direito de se recusar a responder alguma questdo ou respondé-la parcialmente.
A qualquer momento, antes, durante ou apds sua participacdo coloco-me a disposicao para
esclarecimentos sobre eventuais ddvidas que possam surgir com a pesquisa. A participacao
€ voluntaria e sua recusa em participar ndo lhe provocar4 nenhum dano ou punicdo. Vocé
podera se recusar a participar, ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa,
sem penalizacdo. Sera garantido o sigilo e a privacidade de sua participacdo. Os dados
coletados séo confidenciais
e serdo utilizados unicamente para fins de pesquisa. Para participar ndo terd nenhuma
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despesa, bem como, nao tera qualquer tipo de remuneracdo. Se o(a) senhor(a) se sentir
esclarecido sobre a pesquisa, seus objetivos, eventuais riscos e beneficios, convido-(a) a
assinar este Termo, elaborado em duas vias, sendo que uma ficara com o senhor(a) e a outra
com o pesquisador.

Local/data: - / /
Assinatura do participante da pesquisa e/ou representante legal (se for o
caso)

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Dados sobre a Pesquisa:

Titulo do Projeto: “As Idades do Ensino no Habitus Profissional dos Professores de Educacao
Fisica das ETECS”

Pesquisador Responsavel: Francielen Irene Ferreira - Mestrado

Cargo/funcéo: Professora

Instituicdo: Centro Paula Souza

Enderec¢o: R: Manoel Francisco Soares, 131 — Vila Sidéria - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Dados para Contato: fone: (14) 99727-4095 e-mail: francielen.ferreira01l@etec.sp.gov.br

Orientador: Samuel de Souza Neto
Instituicdo: Unesp — Campus de Rio Claro / SP
Endereco: Av. 24-A 1515 — Bela Vista

Dados para Contato: fone: (19) 3526-4276 e-mail: samuel.souza-neto@unesp.br

Dados sobre o participante da Pesquisa:
Nome:

Documento de Identidade:

Sexo:

Data de Nascimento: /[

Endereco:

Telefone para contato:

CEP-IB/UNESP-CRC

Av. 24A, n? 1515 — Bela Vista — 13506-900 — Rio Claro/SP
Telefone: (19) 3526-9678

Numero do parecer:
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APENDICE 1: QUESTIONARIO DE PESQUISA - PROFESSORES DE EDUCAGAO
FiSICA DAS ETEC'S

Dados sobre a Pesquisa:
Titulo do Projeto: “As Idades do Ensino no Habitus Profissional dos Professores
de Educacao Fisica das ETECS”

Pesquisador Responsavel: Francielen Irene Ferreira Cargo/funcao: Professora
Instituicdo: Centro Paula Souza

Endereco: R: Manoel Francisco Soares, 131 — Vila Sidéria -

Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Dados para Contato: fone: (14) 99727-4095

e-mail: francielen.ferreira@unesp.br

Orientador: Samuel de Souza Neto

Instituicdo: Unesp — Campus de Rio Claro / SP Endereco:  XXXXXX

Dados para Contato: fone: (19) 3526-4276

e-mail: samuel.souza-neto@unesp.br

Dados sobre o participante da Pesquisa:

Nome:
Documento de Identidade: Sexo:
Data de Nascimento: __/ /| Endereco:

Telefone para contato:
Declaro estar ciente e esclarecido(a) sobre a pesquisa *

() Aceito participar da pesquisa
() Nao aceito participar da pesquisa

Data do preenchimento do questionério: I

I- IDENTIFICACAO

Data de nascimento: [
Nome completo e idade:

Naturalidade:

Género:

( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro

Cidade onde mora atualmente:
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Processo de escolarizacdo (em sua maior parte):
Ensino Infantil:

( ) escola publica; ( )escola privada;

Ensino Fundamental I:

( ) escola publica; ( )escola privada;

Ensino Fundamental I

( ) escola publica; ( )escola privada;

Ensino Médio:

( ) escola publica; ( ) escola privada;

Possui Pos- Graduagao? Assinale quais vocé cursou ou esta cursando.

Marque todas que se aplicam.

( ) Pos-Graduacgédo Latu Sensu (especializacéo)
( ) P6s-Graduacéo Strictu Sensu (mestrado académico)
() Pés-Graduacéao Strictu Sensu (mestrado profissional)

() Pos-Graduagéo Strictu Sensu (doutorado académico) Pés-Doutorado

Em relacéo a pergunta anterior:
Nome do(s) curso(s):
Instituicdo:

Ano:

Periodo:

Caso nao tenha cursado, escreva "nao".

ETEC(s) em que leciona e cidade(s):

Ano de entrada na ETEC(S):
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Ensino Médio — area de atuacao e turmas:

Carga horaria de trabalho: assinalar com X apenas uma opcao

( )Até20h
( )De21a40h
() Mais de 40h

Trabalha em outros ambientes relacionados a educacao fisica?

() Nao trabalho;
( )Academia;
() Treinamento esportivo, grupos de convivéncia, etc

( ) Outro: especificar.

Em relacdo a pergunta anterior, qual a carga horaria semanal média nestes
ambientes?

( YAté20h
( ) De 21 a 40 h Mais de
( ) 40h Nao trabalho.

Expligue com suas palavras cada um destes aspectos:
FORMAGCAO INICIAL:
->Motivacdes para a escolha da docéncia como profissao:
- Ser professor: significado

—>ldentidade de professor: por favor fale como vocé constituiu este processo

PRATICA DOCENTE: Explique com suas palavras cada um destes aspectos:
- Influéncia do processo de escolariza¢éo (educacao basica) na atuagao profissional;
—>A Influéncia dos professores de escola no exercicio profissional;

—>Influéncia de outros espacos sociais (familia, clube, escolinhas) na escolha da area
de atuacao e exercicio profissional;
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Il- EDUCACAO FISICA

1. O ensino pode ser considerado... (assinale uma alternativa a partir de suas
representacdes):

() Um oficio sem saberes — ndo tem um corpo de conhecimento especificos;

() Saberes sem um oficio — traz conhecimentos de outras areas consolidadas;

() Um oficio feito de saberes — gera um corpo de conhecimentos a partir daquiloque
o professor é e faz;

() N.R.A- escreva na questédo abaixo como vocé se posiciona em relagdo aquestéo

apresentada.

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n°1).

2. Para ensinar basta:

( ) Ter conhecimento, bom senso, experiéncia, cultura; gostar de pessoas etrabalhar
na tentativa erro para solucionar problemas.

( ) Aplicar modelos tedricos e constructos cientificos de areas consolidadas.

( )Utilizar saberes profissionais e conhecimentos universitarios.

( ) N.R.A - escreva na questdo abaixo como vocé se posiciona em relacdo aquestao

apresentada.

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n° 2).

3. Nas suas aulas, a questao do ensino acoplado a ideia de uma moralidade e
afetividade narelacdo com os alunos se assenta ha compreensao de que...
(assinale a alternativa que mais se aproxima do que vocé pensa e se posiciona
na sala de aula).__Obs.: Ndo ha uma resposta certa ou errada, mas apenas uma
compreensado que mais se aproxima daquilo quevocé acredita se posicionar em
sala de aula.

( ) O ensino como um trabalho moral exige que haja uma relacdo de moralidade e
afetividade em relagc&o aos alunos no sentido de se mostrar a respeito por eles, mas
também ternura e afeto.

( ) De fato, o ensino pautado em valores exige a pratica de uma moral dos bons
costumes, bem como manifestacado de que se gosta dos alunos e que o ensino pode
ser visto como um dom, uma vocacao.

( ) No percurso formativo do ensino, o oficio de ensinar se aprende pela observacao
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no acompanhamento de uma pessoa mais experiente, na tentativa-errono exercicio da
funcao e no respeito as regras de uma moralidade e afetividade.

() N.R.A - escreva na questéao abaixo como vocé se posiciona em relacdo aquestao
apresentada...

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n° 3).

4. O ensino como um oficio desenvolve-se naformade um trabalho remunerado.
Porém, na sua compreenséo ele envolve também ... (assinale a alternativa que
mais se aproxima do que vocé pensa e se posiciona na sala de aula).
Obs.: Ndo hd uma resposta certa ou errada, mas apenas uma compreensao que
mais se aproxima daquilo que vocé acredita se posicionar em sala de aula.

() Um trabalho missionario, no sentido de que se esta a servigo de uma causa porveé-
lo como uma espécie de chamamento espiritual, um dom a servi¢o das pessoas.

() O desenvolvimento de habilidades e técnicas que se desenvolvem pela tentativa-
erro, a partir de um conhecimento pratico (tacito) que se revela pelos anos de
experiéncia.

( ) Uma base de conhecimentos que pode fundamentar a sua pratica, visando tornar
0s macetes de sala de aula publicos a partir de uma explicacéo cientifica.

() N.R.A - escreva na questao abaixo como vocé se posiciona em relacéo aquestao
apresentada...

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n° 4).

5. 0 ensino como um trabalho especializado contempla a desprivatizacao de sua

pratica. Porém, na sua compreensdo ele envolve também ... (assinale a
alternativa que mais se aproxima do que vocé pensa e se posiciona na sala de
aula). Obs.: Ndo ha uma resposta certa ou errada,

mas apenas uma compreensao que mais se aproxima daquilo que vocé acredita
se posicionar em sala de aula.

() Aideia de profissdo como um método de controle do proprio trabalho no qualas
habilidades, técnicas e praticas passam a ser analisadas e fundamentadas
cientificamente.

() Aideiade um trabalho que ndo tem um conhecimento proprio e que aplicamodelos
tedricos de outras areas para tentar explicar ou solucionar problemas decorrentes da
pratica vinculadas a aprendizagem dos alunos em sala de aula.

() A ideia de um trabalho moral em que a centralidade de sua pratica esta no
exercicio de uma moral dos bons costumes, devendo ser reveladas no trato com os
outros conteudos para a aprendizagem dos alunos.
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() N.R.A-escreva na questado abaixo como vocé se posiciona em relacao
aquestdo apresentada...

Em caso de N.R. A, sua posicéo em relagdo a pergunta anterior (n°5).

6. Apresente um plano de aula que vocé trabalhou com os seus alunos,
considerando:

(a) Esquema organizacional:

Tema:
Turma:
Objetivo:
Conteuado:
Metodologia:

Avaliacéo:

(b) Descreva o plano de aula
Parte inicial da aula (tempo, contetudo e objetivo):
Parte principal da aula (tempo, conteddo e objetivo):

Parte final da aula (tempo, contetdo e objetivo);

7. Com relagédo ao plano de aula:

Informar: o que fundamentou a minha aula?

Confrontar: como me tornei assim? qual foi a teoria que fundamentou a minha aula,
plano de ensino.

Reconstruir: como poderia fazer diferente a minha aula?

8- Descreva as estratégias de
lIl - PLANO DE AULA DE EDUCACAO FISICA: planéjgineate ve@sdivaipvimento,

~ . . o ensinar:
concluséo (operacionalizagéo).

8- Descreva as estratégias de ensino que vocé utiliza(ou) para ensinar:

a) Antes do inicio da aula quais sao as ac¢0es e providéncias que toma?
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b) No inicio da aula - exemplo: os alunos ficam na sala de aula ou na quadra - se
na quadra, eles ficam em pé, sentados, em roda, em fileira ou outra forma?

c) No decorrer da aula - exemplo: na hora de dar uma explicacdo, vocé chama os
alunos ou fala de onde se encontra, ou de outra forma?

d) Na parte final da aula - coloca os alunos préximos, em pé, sentados, ou acaba
a aula e vdo embora? Explique.

e) Apos o término da aula - Realiza algum tipo de acdes ou apontamentos?

9- Descreva como vocé posiciona o seu corpo na hora das explicacdes

Explique de forma mais detalhada possivel as suas a¢fes e dos alunos, (exemplo: fica
em pé,gesticula com as maos, fala alto ou devagar, brinca com os alunos, etc), bem
como a forma ou 0 modo como os alunos se posicionam corporalmente para ouvi-lo na
hora da sua orientacdo (exemplo: os alunos ficam sentados ou em pé e te ouvem
atentamente olhando para vocé; ou nao, vocé esta falando mas tem aluno brincando
com o outro; e/ou ainda, o aluno usando uma posi¢ao intermediario de hora olhar para
vocé assentindo com a cabeca e o corpo e hora ndo).

a) No inicio da aula:

b) No decorrer da aula:

c) Na parte final da aula:

10 - Descreva as atitudes que vocé utiliza ou a postura que toma em cada parte
da aula no caso de indisciplina, desatencdo numa explicacao, perturbacao da
aula e/ououtro.
a) Antes do inicio da aula quais sédo as providencias e decisdes que vocé toma?
b) No inicio da aula - quais s@o as atitudes que toma no caso de indisciplina,
desatencdo numa explicacao, perturbacédo da aula e/ou outro (por exemplo: o
seu posicionamento na tomada de decisdo ocorre com os alunos na sala de
aula ou na quadra — se na sala ou quadra, eles ficam em pé, sentados, em roda,
em fileira ou outra forma) ...
c) No decorrer da aula - quais sao as atitudes que toma no caso de indisciplina,
desatencéo numa explicacéo, perturbacao da aula e/ou outro (exemplo: na hora
de chamar a atencao vocé da uma explicacado, chama os alunos / o aluno ou

fala de onde se encontra etc.) ...
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d) Na parte final da aula - quais séo as atitudes que toma no caso de indisciplina,
desatencdo numa explicacéo, perturbacéo da aula e/ou outro (exemplo: coloca
os alunos proximos, em pé, sentados, ou acaba a aula e vao embora...)

e) Apoés o término da aula vocé faz algum tipo de apontamento em relagéo as

atitudes tomadas? Se sim ou n&o, como vocé finaliza este processo?

MUITO OBRIGADA PELA SUA PARTICIPACAO. ELA SERA DE GRANDE
IMPORTANCIA NA PRODUCAO DE DADOS NA MINHA PESQUISA.

Att. Francielen |. Ferreira - Professora de Ensino Médio e Técnico —
Centro Paula Souza - Op.084.

Google Formularios
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APENDICE 2: MODELO DE QUESTIONARIO RESPONDIDO

Dados sobre a Pesquisa:
Titulo do Projeto: “As Idades do Ensino no Habitus Profissional dos Professores
de Educacgao Fisica das ETECS”

Pesquisador Responsavel: Francielen Irene Ferreira Cargo/funcdo: Professora
Instituicdo: Centro Paula Souza

Endereco: R: Manoel Francisco Soares, 131 — Vila Sidéria -

Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Dados para Contato: fone: (14) 99727-4095

e-mail: francielen.ferreira@unesp.br

Orientador: Samuel de Souza Neto

Instituicdo: Unesp — Campus de Rio Claro / SP Endereco: XXXXXX

Dados para Contato: fone: (19) 3526-4276

e-mail: samuel.souza-neto@unesp.br

Dados sobre o participante da Pesquisa:
Nome:

Documento de Identidade: Sexo:
Data de Nascimento: I/ Endereco:

Telefone para contato:

Declaro estar ciente e esclarecido(a) sobre a pesquisa

e Aceito participar da pesquisa

Data do preenchimento do questionério: 24/02/2022
Data de nascimento: 10/01/1991

Nome completo e idade: P1 — 31 anos

Naturalidade: S&o Paulo

Género:

e Feminino

Cidade onde mora atualmente: Sao Paulo

Ensino Infantil:

e escola privada;
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Ensino Fundamental I:

e escola privada;

Ensino Fundamental Il:

e escola privada;

Ensino Médio:

e escola privada;

Possui Pés- Graduacdo? Assinale quais voCcé cursou ou esta cursando.

e Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacao)

Em relacdo a pergunta anterior: Nome do (s) curso (s) / Instituicdo / Ano /
Periodo. Caso nao tenha cursado, escreva "nao": Treinamento Desportivo /
Universidade Gama Filho / 2013

Etec(s) em que leciona e cidade(s): Etec Dra Doroti Quiomi Kanashiro Toyohara —
SP / Etec Dra Maria Augusta Saraiva — SP / Etec Jornalista Roberto Marinho — SP.

Ano de entrada na ETEC(s): 2017
Ensino Médio — area de atuacéo e turmas: Educacéo Fisica — 17 turmas.

Carga horéria de trabalho: assinalar com X apenas uma opg¢éo:

e De21a40h

Trabalha em outros ambientes relacionados a educacéo fisica?

e N3ao trabalho

Em relacdo a pergunta anterior, qual a carga horéria semanal média nestes
ambientes?

e Nao trabalho
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FORMAGCAO INICIAL: Explique com suas palavras cada um destes aspectos:

—>Motivacdes para a escolha da docéncia como profissdo: Vivéncia esportiva

desde pequena, influenciada pelo pai e irmao que também sdo da area.
->Ser professor: significado: Transformar vidas.

->ldentidade de professor: por favor fale como vocé constituiu este processo:
Acredito que o processo para me tornar professora foi gostar de ensinar, de ver a
mudanca acontecer, proporcionar ao aluno a conquista de se desenvolver, de

vivenciar experiéncias.
PRATICA DOCENTE: Explique com suas palavras cada um destes aspectos:

-2A Influéncia do processo de escolarizacdo (educacdo basica) na atuacao
profissional: Acredito que ter meu pai como meu professor de Educacéo Fisica e ser

sempre incentiva a pratica esportiva fez com que eu escolhesse essa profissao hoje.

A Influéncia dos professores de escola no exercicio profissional: Sempre fui
incentivada, sempre participei de todas as modalidades e campeonatos que envolviam
as escolas, inclusive o esporte me proporcionou bolsa de estudos, por isso sempre

estudei em escola privada.

A Influéncia de outros espacos sociais (familia, clube, escolinhas) na escolha
da area de atuacgao e exercicio profissional: Minha familia sempre me incentivou
Nnos esportes e sempre esteve presente N0OS meus jogos e treinos, iISso me incentivou

a escolher a profissao que tanto amo.

Il- EDUCACAO FISICA

1. O ensino pode ser considerado... (assinale uma alternativa a partir de suas

representacdes):

e Saberes sem um oficio — traz conhecimentos de outras areas consolidadas.
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Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n° 1).

2. Para ensinar basta:

¢ N.R.A - escreva na questdo abaixo como vocé se posiciona em relacdo a

guestao apresentada.
Em caso de N.R. A, sua posi¢cao em relagao a pergunta anterior (n° 2).

¢ NRA - Para ensinar basta querer, porque quando queremos algo nés sempre

vamos atras de como fazer aquilo com exceléncia;

3. Nas suas aulas, a questdo do ensino acoplado a ideia de uma moralidade e
afetividade na relagcdo com os alunos se assenta na compreensao de que...
(assinale a alternativa que mais se aproxima do que vOCé pensa e se posiciona

na sala de aula). Obs.: Nao ha uma resposta certa ou

errada, mas apenas uma compreensao que mais se aproxima daquilo que vocé

acredita se posicionar em sala de aula.

¢ O ensino como um trabalho moral exige que haja uma relacado de moralidade e
afetividade em relacéo aos alunos no sentido de se mostrar a respeito por eles,

mas também ternura e afeto;

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacéo a pergunta anterior (n° 3).

4. 0 ensino como um oficio desenvolve-se naformade um trabalho remunerado.
Porém, na sua compreensao ele envolve também ... (assinale a alternativa que
mais se aproxima do que vocé pensa e se posiciona na sala de aula).

Obs.: Ndo ha uma resposta certa ou errada, mas apenas uma

compreensado que mais se aproxima daquilo que vocé acredita se posicionar em

sala de aula.
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e O desenvolvimento de habilidades e técnicas que se desenvolvem pela
tentativa-erro, a partir de um conhecimento pratico (tacito) que se revela pelos

anos de experiéncia;

Em caso de N.R. A, sua posi¢cao em relagao a pergunta anterior (n° 4).

5. O ensino como um trabalho especializado contempla a desprivatizagdo de sua
pratica. Porém, na sua compreensdo ele envolve também ... (assinale a
alternativa que mais se aproxima do que vocé pensa e se posiciona na sala de

aula). Obs.: Ndo hd uma resposta certa ou errada, mas apenas

uma compreensdo que mais se aproxima daquilo que vocé acredita se

posicionar em sala de aula.

e A ideia de um trabalho moral em que a centralidade de sua pratica esta no
exercicio de uma moral dos bons costumes, devendo ser reveladas no trato

com 0s outros conteldos para a aprendizagem dos alunos

Em caso de N.R. A, sua posicdo em relacdo a pergunta anterior (n° 5).

6. Apresente um plano de aula que vocé trabalhou com os seus alunos,

considerando:

(a) Esquema organizacional:

Tema: Basquetebol;

Turma: 1° ano do Ensino Médio;

Objetivo: Desenvolver os fundamentos do basquetebol;
Conteudo: Drible e passe;

Metodologia: Videos e vivéncia prética;

Avaliacao: Participacdo nas atividades praticas;

(b) Descreva o plano de aula:
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Parte inicial da aula (tempo, conteddo e objetivo): 10 min. — chamada e
apresentacao do conteudo;

Objetivo: analisar e compreender o conhecimento pré-existente dos alunos sobre o
tema;

Parte principal da aula (tempo, contetudo e objetivo): 30 min. — pega-pega com
drible, jogos dos dez passes, exercicio de passes em duplas (por cima da cabeca,
peito e picado);

Parte final da aula (tempo, contetdo e objetivo); 10 min - discussdo sobre quando
usar os diferentes tipos de passes beber agua e ir ao banheiro;

7. Com relacao ao plano de aula:

Informar: o que fundamentou a minha aula? Ensino do Basquetebol;

Confrontar: como me tornei assim? qual foi a teoria que fundamentou a minha
aula, plano de ensino. Fui atleta de basquetebol e tenho facilidade para ensinar a
modalidade;

Reconstruir: como poderia fazer diferente a minha aula? Poderia solicitar que os

alunos pesquisem os diferentes tipos de passes e pedir que eles apresentem
momentos e exercicios para ensina-los aos alunos;

Il = PLANO DE AULA DE EDUCACAO FISICA: planejamento, desenvolvimento,
concluséo (operacionalizag&o)

8- Descreva as estratégias de ensino que vocé utiliza(ou) para ensinar:
a) Antes do inicio da aula quais sdo as agfes e providéncias que toma?
Separar materiais e verificar local de aula;
b) No inicio da aula - exemplo: os alunos ficam na sala de aula ou na quadra
— se ha quadra, eles ficam em pé, sentados, em roda, em fileira ou outra

forma? Se estdo na sala de aula eles ficam em seus lugares, se forem para a
guadra ficam de pé em circulo;
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c)

d)

No decorrer da aula - exemplo: na hora de dar uma explicagdo, vocé
chama os alunos ou fala de onde se encontra, ou de outra forma? no
momento de dar uma explicacao eu retno os alunos;

Na parte final da aula - coloca os alunos préximos, em pé, sentados, ou
acaba a aula e vao embora? Expligue. Coloco os alunos sentados, finalizo a
aula e depois eles vao embora;

Apéds o término da aula - Realiza algum tipo de agc6es ou apontamentos?
Anoto alguma alteracdo que posso realizar na aula, alguma observacéo que
realizei durante a aula e acho ser pertinente;

9- Descreva como VOCé posiciona o seu corpo na hora das explicagdes.
Explique de forma mais detalhada possivel as suas acdes e dos alunos, (exemplo:
fica em pé, gesticula com as maos, fala alto ou devagar, brinca com os alunos ec),
bem como a forma ou o0 modo como os alunos se posicionam corporalmente para
ouvi-lo na hora da sua orientagcdo (exemplo: os alunos ficam sentados ou em pé e te
ouvem atentamente olhando para vocé; ou nado, vocé esta falando mas tem aluno
brincando com o outro; e/ou ainda, o aluno usando uma posicao intermediario de hora
olhar para vocé assentindo com a cabeca e o corpo e hora néo...).

a)

b)

No inicio da aula: No inicio da aula eu sento para realizar a chamada e o0s
alunos ficam em seus lugares, alguns prestando atencdo e alguns
conversando. Quando a conversa me atrapalha em chamo a atencéo;

No decorrer da aula: Durante a aula fico o tempo todo em pé, ando pelo
ambiente observando a participacdo dos alunos, no momento que explico a
atividade gosto de demonstrar e muitas vezes utilizo os alunos para me ajudar,
se no local eu tenho uma lousa também utilizo desenhos para explicar da
melhor maneira, gosto de brincar com os alunos para tornar um ambiente de
aprendizagem prazeroso;

Na parte final da aula: No final da aula permaneco em pé e muitas vezes deixo
os alunos a vontade (se querem sentar ou ficar em pé, eles decidem);

10 - Descreva as atitudes que vocé utiliza ou a postura que toma em cada parte
da aula no caso de indisciplina, desatencdo numa explicacéo, perturbacédo da
aula e/ou outro.
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a) Antes do inicio da aula quais sao as providencias e decisfes que vocé
toma? Chamo a atencao do aluno que esta com indisciplina.

b) No inicio da aula - quais sao as atitudes que toma no caso de indisciplina,
desatencdo numa explicacdo, perturbacdo da aula e/ou outro (por
exemplo: o seu posicionamento na tomada de decisdo ocorre com 0s
alunos nasalade aulaou naquadra—se nasalaou quadra, eles ficam em
pé, sentados, em roda, em fileira ou outra forma) ... - Quando estou na sala
de aula realizando alguma explicagdo e algum aluno estd conversando ou
atrapalhando, fico em siléncio e normalmente os préprios alunos ja chamam a
atencao da pessoa que estava atrapalhando;

c) No decorrer da aula - quais sao as atitudes que toma no caso de
indisciplina, desatencdo numa explicacao, perturbagéo da aula e/ou outro
(exemplo: na hora de chamar a atencdo vocé da uma explicacéo, chama
os alunos/o aluno ou fala de onde se encontra... etc.) - No decorrer da aula
se vejo que € um caso isolado, enquanto os alunos estéo realizando a atividade
e tem um aluno atrapalhando, chamo esse aluno e solicito que nao atrapalhe,
caso persista ou haja qualquer tipo de falta de respeito, solicito que algum aluno
chame a coordenacao;

d) Na parte final da aula - quais sdo as atitudes que toma no caso de
indisciplina, desatencao numa explicacao, perturbagéo da aula e/ou outro
(exemplo: coloca os alunos proximos, em pé, sentados, ou acaba a aula
e vao embora...) - Na parte final da aula utilizo o mesmo procedimento de se
algum aluno esta atrapalhando, fico em siléncio para que ele perceba e assim
continuo a aula;

e) Apos o término da aula vocé faz algum tipo de apontamento em relagcéo
as atitudes tomadas? Se sim ou n&o, como vocé finaliza este processo?
Muitas vezes se houve algo de indisciplina ou algum aluno que persistiu em
atrapalhar a aula, comunico a coordenacédo para que estejam cientes do
ocorrido e registro no NSA

MUITO OBRIGADA PELA SUA PARTICIPACAO. ELA SERA DE GRANDE
IMPORTANCIA NA PRODUCAO DE DADOS NA MINHA PESQUISA.

Att. Francielen . Ferreira - Professora de Ensino Médio e Técnico —

Centro Paula Souza - Op.084.

Google Formuléarios
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