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IMPACTO POTENCIAL DESTA PESQUISA

Esta pesquisa se justifica pela possivel contribuicdo para a area da Educacéo Especial,
na medida em que oferece ao professor informac6es sobre o preenchimento de um documento
que norteia seu trabalho e a possibilidade de ampliar seu repertério de conhecimentos frente
as necessidades dos seus estudantes. Pode também servir para a indicacdes de conteudos a
serem ministrados em cursos de formagdo dentro do tema Plano de Desenvolvimento
Individual, uma vez que se propde a identificar lacunas que estejam implicitas nos

documentos analisados.

POTENTIAL IMPACT OF THIS RESEARCH

This research is justified by its potential contribution to the field of Special Educa-
tion, as it provides teachers with information on completing a document that guides their work
and allows them to expand their knowledge base to meet the needs of their students. It can
also be used to recommend content to be taught in training courses on the topic of Special
Education Plano de Desenvolvimento Individual, as it aims to identify gaps implicit in the

documents analyzed.
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RESUMO

Uma das maneiras de se organizar o processo de ensino-aprendizagem na Sala de Recursos
Multifuncionais é a utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Individualizado, documento no
qual ficam registrados a avaliacdo diagndstica do professor, as caracteristicas do aluno, e a
trajetoria da intervencdo que sera realizada. Para a elaboracdo deste documento, o professor
especialista precisa conhecer seu aluno, assim como as especificidades que ele apresenta, e
planejar os objetivos que serdo trabalhados, as estratégias e 0s recursos que poderao subsidiar
sua intervencdo. Esta pesquisa traz como objeto de estudo a composicdo e organizacao do
documento intitulado Plano de Desenvolvimento Individual, instrumento utilizado nas Salas
de Recursos Multifuncionais de uma cidade do interior paulista, em que se realiza o
Atendimento Educacional Especializado. O objetivo geral foi analisar como se organiza a
estrutura interna do Plano de Desenvolvimento Individual e os objetivos especificos foram: 1)
identificar se os itens descricdo das habilidades, objetivo e Metodologia (estratégias e
recursos) conseguem responder ao que foi apresentado pela sua acepcdo e 2) identificar as
relacOes entre as habilidades, os objetivos e as metodologias (estratégias e recursos) descritas
nos planos com objetivo de averiguar se o plano pode ser atingido. O corpus de analise foi
coletado em um Centro Especializado que realiza o Atendimento Educacional Especializado
localizado numa cidade do interior do estado de Sdo Paulo. Doze planos, elaborados por seis
professores, foram analisados, cujo critério de inclusdo focou nos planos para os estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (entre cinco e seis anos de idade) pois continham o maior
namero de professores envolvidos. A Anélise Categorial foi o tratamento adotado para extrair
as informacdes dos Planos de Desenvolvimento Individuais. A primeira analise consistiu em
verificar os itens Habilidades, Objetivos e Metodologia (estratégias e recursos), quantifica-los
e comparar se conseguiam responder ao que foi apresentado pela sua acepcdo. A segunda
buscou quantificar as relacdes entre as habilidades, os objetivos e as metodologias (estratégias
e recursos) descritas nos planos com objetivo de averiguar se o plano poderia ser atingido. Os
resultados, na primeira analise, indicaram que: 1) os objetivos sdo amplos, ndo levam em
conta a dimensdo temporal para avalia-los e que ha varias descri¢es dos objetivos cuja acdo é
do professor e ndo do estudante; 2) a definicdo de estratégia ndo € clara e, muitas vezes, ela é
descrita em locais onde deveriam constar outras informacgoes; 3) 0s recursos apresentados no
plano nem sempre sdo especificos. Na segunda analise, as relagdes entre a descricdo de
habilidades, objetivos e metodologia nos planos de desenvolvimento individual indicam que o
plano serve mais como um documento do que como uma acao operacional o que impossibilita
0 encadeamento de agdes que visam contribuir com o processo de aprendizagem do estudante.
Conclui-se que o documento nem sempre contempla as reais necessidades do estudante, sendo
preenchido apenas como requisito burocratico. Além disso, nota-se que os itens observados
ndo sdo descrito claramente, sendo necessario um direcionamento no trabalho do professor.

Palavras—chave: Educacao Especial; Atendimento Especializado; Plano de Ensino; Autismo.



ABSTRACT

One of the ways of organizing the teaching-learning process in the Resource Room is the use
of the individual development plan, a document in which the teacher's diagnostic assessment,
student characteristics, and the trajectory of the intervention that will be performed are rec-
orded. For the preparation of this document, the expert teacher needs to know his student, as
well as the specificities he presents, and plan the objectives that will be worked on, the strate-
gies and resources that may subsidize his intervention. This research brings as object of study
the composition and organization of the document entitled Individual Development Plan, an
instrument used in the multifunctional resource rooms of a city in the interior of Sdo Paulo, in
which specialized educational care is performed. The general objective was to analyze how
the internal structure of the individual development plan is organized and the specific objec-
tives were: 1) Identify if the items description of skills, objective and methodology (strategies
and resources) can respond to what was presented by their meaning and 2) identify the rela-
tionships between skills, objectives and methodologies (strategies and resources) described in
the plans with the objective of being achieved. The corpus for analysis was collected at a
Specialized Educational Center in a city in the interior of the state of S&o Paulo. Twelve
plans, prepared by six teachers, were analyzed. The inclusion criteria focused on plans for
students with Autism Spectrum Disorder (aged five to six) because they involved the largest
number of teachers. Categorical analysis was used to extract information from the Individual
Development Plans. The first analysis consisted of verifying the items Skills, Objectives, and
Methodology (strategies and resources), quantifying them, and comparing their ability to re-
spond to the proposed meaning. The second sought to quantify the relationships between the
skills, objectives, and methodologies (strategies and resources) described in the plans to de-
termine whether the plan could be achieved. The results, in the first analysis, indicated that: 1)
the objectives are broad, do not take into account the temporal dimension to evaluate them
and that there are several descriptions of the objectives whose action is the teacher's and not
the student's; 2) the definition of strategy is not clear and, often, it is described in places
where other information should be included; 3) the resources presented in the plan are not
always specific. In the second analysis, the relationships between the description of skills,
objectives, and methodology in individual development plans indicate that the plan serves
more as a document than as an operational action, which makes it impossible to connect ac-
tions that aim to contribute to the student's learning process. It is concluded that the document
does not always address the student's real needs, being filled out merely as a bureaucratic re-
quirement. Furthermore, it is noted that the observed items are not clearly described, requiring
guidance in the teacher's work.

Keywords: Special Education; Specialized Services; Teaching Plan; Autism.
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APRESENTACAO

Nascida em S&o José do Rio Preto, interior de S&o Paulo, mas criada em cidades dos
arredores, minha infancia e inicio da adolescéncia se resumem a flashes de situacGes que me
marcaram, sejam de maneira positiva ou negativa. O ambiente escolar, cursado em escola
publica, ndo foi muito agradavel a uma menina que tinha muitas dificuldades de ordem senso-
rial e que ndo sabia como interagir como as pessoas. Os recreios eram sempre aproveitados
dentro da biblioteca, Unico lugar onde era possivel encontrar siléncio e paz. A partir disso veio
0 interesse na leitura, o Unico passatempo que me permitia viver situacfes que eram impossi-
veis na vida real.

A entrada na adolescéncia trouxe a possibilidade de estudar em uma escola que
pagava um salario-minimo para seus estudantes. Ter tanto dinheiro na minha idade, para
minha realidade, era algo muito atrativo. Decidi que iria atrds de informacd@es, e que estudaria
nesse lugar.

Assim em Fevereiro de 2000, ap6s passar por um “Vestibulinho” iniciei meus estudos
no magistério, o extinto Centro de Formacéo e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM), em
Séo José do Rio Preto.

Estudar em Rio Preto, me locomover de 6nibus (sem a presenca dos meus pais),
estudar com pessoas mais velhas, casadas e até com filhos, era uma realidade que eu jamais
imaginei. Apesar das dificuldades, a chegada ao 3° ano do Magistério, mudaria minha vida.

O estagio me levou para uma Sala Especial de Deficientes Auditivos. Naqueles
primeiros dias, minha mente se iluminou, com uma curiosidade misturada com espanto e
familiaridade, que determinaria minha caminhada profissional.

Em pouco tempo estava fluente na Lingua de Sinais, aprendida com os Surdos.
Criancas, adolescentes e adultos, minha rede de contato crescia absurdamente, e eu estava em
qualquer lugar onde houvesse a possibilidade de treinar e aprender mais.

Independentemente de qualquer vontade que eu havia tido antes, a partir daquele ano,
era com esse publico que eu queria trabalhar.

Foram tantas experiéncias vividas, que o espaco aqui disponivel ndo seria o suficiente
para descrever o quanto me identifiquei e cresci. E pela primeira vez, senti que fazia parte de
algo.

As escolhas seguintes visavam meu aperfeicoamento: tornei-me intérprete de Libras,

fiz cursos, e escolhi o0 Campus da Unesp de Marilia, para ser o lugar onde eu conquistaria um



diploma de graduacdo, o primeiro da minha familia. Foi ali também que atuei como intérprete
pela primeira vez em um ambiente académico.

Os quatros anos e meio vividos na faculdade e em Marilia me trouxeram vivéncias,
conhecimentos e pessoas que jamais irei esquecer.

Mas, uma inquietude maior ainda estava por vir. Um més antes de terminar a
graduacdo, fui chamada para assumir uma Sala de Recursos Multifuncionais na cidade de
Rancharia, onde permaneci por um ano e meio. Pela primeira vez eu estava em uma sala de
recursos, como professora regente, e com um publico muito diverso. E aqui comeca a
sensacdo de que o que eu sabia ndo era mais suficiente.

Em 2012, ap6s aprovagdo no concurso publico Estadual, fui chamada para outra
cidade, para assumir a Sala de Recursos para Deficientes Auditivos.

Diante disso, busquei meios de aprender em cursos de pos-graduacdo Lato Sensu,
aperfeicoamento e a aproximacgdo com a literatura da area, como construir um espaco no qual
meu aluno pudesse ser (re)conhecido e orientado. Nesse tempo, a preocupagdo com O
conhecimento que o professor tem a oferecer ao seu aluno, ficou escondida debaixo de novas
descobertas, novos conhecimentos e novas desmotivacdes.

Em 2015, me efetivei como professora de Educagdo Béasica na Rede municipal, mas
fui designada para a Sala de Recursos Multifuncionais.

Como professora da Sala de Recursos para Deficientes auditivos da Rede Estadual e
do Atendimento Educacional Especializado da Rede Municipal, a busca por conhecimentos
para aperfeicoar a pratica diaria é constante. Os estudantes apresentam, além das
caracteristicas proprias, demandas relacionadas a sua condicdo, seja de ordem sensorial,
cognitiva ou fisica.

Uma das maneiras de se organizar o processo de ensino aprendizagem na Sala de
Recursos Multifuncionais € a utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual, documento
no qual ficam registrados a avaliacdo diagndstica do professor, as caracteristicas do aluno, e a
trajetdria da intervencdo que sera realizada. Para a elaboracdo deste documento, o professor
especialista precisa conhecer seu aluno, assim como as especificidades que ele apresenta, e 0s
recursos que poderdo subsidiar seu trabalho. Portanto, esse documento mostrara toda a
trajetdria pedagogica do aluno durante o ano letivo.

Durante minha caminhada profissional, varios foram 0s momentos em que me
questionei sobre a importancia dos conhecimentos que o professor construiu, € como isso esta
ligado a maneira com que concebe e se relaciona com seu aluno. Sempre questionei meus

superiores sobre a qualidade do ensino que nos professores estdvamos oferecendo aos nossos



estudantes, afinal ndo existe um curriculo estruturado e cada professor estabelece o que acha
importante trabalhar com seu aluno. Mas, se o professor ndo tem conhecimento sobre
determinada area, como ele avaliara a necessidade do estudante e planejara sua intervengédo?
Se a necessidade que meu aluno apresenta vai além do que eu conhego, como posso avaliar
seu desenvolvimento? Como posso oferecer ao meu aluno um recurso que desconhego?

Foram inUmeras as vezes em que presenciei professores da Educacdo Especial
oferecendo atividades descontextualizadas e sem objetivos definidos, simplesmente porque
ndo conheciam as particularidades do aluno.

Como uma oportunidade de aprender e de oferecer aos estudantes mais condicGes de
desenvolvimento, entendi que era preciso direcionar minhas atengdes para alguns documentos
que explicitam a visdo do professor de educacdo especial sobre seu aluno, suas habilidades e
necessidades.

Durante a pesquisa de mestrado, essa inquietagdo retornou, mas com outra roupagem,
afinal estava em uma escola municipal atendendo 15 criangas de uma unidade escolar e
lidando com diversos professores que ndo entendiam/aceitavam seus estudantes. Entrevistei
cinco professores de sala regular sobre suas concepgfes de ensino para estudantes com
deficiéncia. Um dos pontos se referia ao conhecimento que este professor tinha em relacéo ao
que era desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais. Todos os professores afirmaram
desconhecer o que acontecia durante os atendimentos, seus objetivos e metodologia.

Por véarios motivos, em 2019, exonerei meu cargo na Rede Estadual, para assumir
outro concurso publico, e juntamente com 11 professores de Educacdo Especial efetivos,
iniciamos o ano letivo e o acolhimento das criangas. Neste momento, aquela inquietacdo sobre
0s conhecimentos que o professor de Educacao Especial precisa ter retornou com toda a forca,
pois, durante 0s momentos de reunido ou troca de experiéncias, ficava evidente o quanto a
formacdo inicial e a continuada dos professores estavam aquém da necessidade dos
estudantes, e como a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual apresentava
lacunas.

No ano de 2020, decidi que participaria do processo de selecdo para o doutorado.
Estavamos em periodo de pandemia, e apesar de ndo acreditar que conseguiria, me desafiei a
tentar.

Quando o resultado saiu, eu estava anestesiada com a possibilidade que se abria diante
de mim. Aquela menina que nunca foi acreditada, sem expectativa, que lutava contra si

mesma todos os dias, faria doutorado?



E, junto com o ano letivo do doutorado, os anos mais dificeis da minha vida tiverem
inicio. Eu perdi meu apoio, lutei, me perdi, me desesperei, afundei, desisti, fui puxada de
volta. As vezes acho que continuo afundando, mas estou lutando para respirar. E preciso
enfrentar os desafios um por vez. Neste ano, finalizo este desafio, que me tirou lagrimas,
sangue, devaneios, mas me trouxe esperanca, principalmente em mim.

Eu continuo achando que o que eu sei ainda ndo é suficiente, nunca o serd. Mas tenho
lutado para oferecer aos meus alunos um ambiente acolhedor e acima de tudo que acredite que
a evolucdo deles ndo esta condicionada a sua capacidade, mas sim aos caminhos que nds
escolhemos para construir o conhecimento necessario. Também tenho me esforcado para
mostrar aos colegas de trabalho, 0 quanto a nossa atuagdo é importante, ndo apenas para

aqueles a quem nos dirigimos diariamente, mas a toda comunidade.
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1 INTRODUCAO

Segundo o Ministério da Educacdo, o Atendimento Educacional Especializado,
servico que é realizado na Sala de Recursos Multifuncionais, tem como objetivo oferecer aos
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista ou Altas habilidades/
Superdotacdo, conhecimentos que favorecam a aquisi¢do e/ou aprimoramento de habilidades
necessarias para que o processo de ensino aprendizagem ocorra. ldentificar as necessidades do
aluno requer do professor um amplo conhecimento sobre as particularidades de cada um, e
pode incluir o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para surdos, do Braille, da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa, do uso e
ensino da Tecnologia Assistiva e das nogdes de Orientagdo e Mobilidade (Brasil, 2008; 2009).

Essa diversidade de conhecimentos é imprescindivel para que as barreiras que
impedem a participacdo do aluno no ambiente sejam identificadas e transpostas, seja com o

uso de estratégias ou de recursos que facilitem esse movimento.

Art. 2° O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formacéo
do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade
e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participa¢do na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem (Brasil, 2009).

Partindo desse entendimento, vemos que o trabalho realizado na Sala de Recursos
Multifuncionais estender-se-4 para além da unidade escolar, oportunizando ao aluno sua
participacdo na sociedade, além da aprendizagem.

As questdes de acessibilidade relacionadas aos espagos, equipamentos, mobiliarios,
transporte e comunicacdo, além dos recursos didaticos e pedagogicos devem ser trabalhadas
pelo professor da Sala de Recursos Multifuncionais (Brasil 2009; 2010a).

O espaco do AEE deve estar apto a atender as necessidades educacionais dos
estudantes, e cabe ao professor considerar as diferentes areas do conhecimento e 0s recursos
para complementar ou suplementar o curriculo, tendo em vista o estagio do desenvolvimento
cognitivo em que seu aluno se encontra (Alves, 2006).

Para se ater a essas diversas areas do conhecimento, o professor precisa ter uma
formagdo que abarque a demanda que os estudantes necessitam, mas, frequentemente, a
formacdo inicial o habilita para a docéncia e apenas uma especializacdo em Educacdo
Especial consta no seu curriculo, o que ndo basta para atender as necessidades de seu alunado
(Miranda, 2011).

Varios estudos demonstram que, se por um lado, a formac&o inicial do professor para
atuar na Sala de Recursos Multifuncionais ndo consegue responder a todas as demandas dos

estudantes, visto que as particularidades apresentadas por eles requerem estudos especificos
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de determinadas areas, por outro, a formacdo continuada é muitas vezes realizada de forma
mecanica e sem contextualizagdo, ndo oferecendo vivéncias e trocas de experiéncias entre 0S
professores (Silva; Tartuci; De Deus, 2013; Hora; Almeida; Cafeseiro, 2013; Fumes et. al.
2013; Milanesi; Mendes, 2013; Silva; Miranda; Borda, 2017).

Cabe ressaltar ainda que como ha auséncia nas politicas que determinam essa
formagéo (Oliveira; Prieto, 2020), seja inicial ou continuada, cabe aos professores buscarem,
por conta propria, essa formagcdo em uma poés-graduacdo ou formacdo continuada que o
habilite a trabalhar em areas da Educacéo Especial (Alves, 2006).

Seja durante a trajetoria académica ou profissional, 0 que se pode perceber é a
sobrecarga do professor em assimilar todo o conhecimento que é necessario para o trabalho
em sala de aula. Com isso, a avaliacdo, a escolha dos recursos e da metodologia, assim como
a delimitacdo da trajetoria que ele devera seguir para que seu aluno tenha suas necessidades
atendidas, certamente sera prejudicada.

Diante disso, entende-se as dificuldades enfrentadas pelos professores para conceber o
trabalho do dia a dia. Entretanto, esse professor esta atuando em sala de aula, e é responsavel
pelos registros de avaliacao, observacdo do desempenho do aluno e pela intervencdo que sera
oferecida. Mesmo com todas as intempéries, o trabalho deve acontecer.

Para esses professores, o primeiro passo € conhecer seu aluno e avalia-lo. A
intervencdo pedagodgica somente terd inicio, ap6s a identificacdo das habilidades e
necessidades que o aluno apresenta.

Na avaliacdo pedagdgica individualizada, o professor

[...] analisa e aponta quais s&o as condig¢Oes do aluno para acessar o curriculo
da série em que se encontra, considerando o espaco da escola e as a¢des dos
gestores e da comunidade escolar, os materiais e recursos disponiveis, a
metodologia e as estratégias utilizadas pelo professor, o envolvimento da
familia do aluno, bem como as suas condicOes especificas para aprender.

(Poker et. al., 2013, p. 12).
E necessario que o aluno seja visto na sua totalidade, ainda que avaliado em suas

partes, pois é a partir dessa observacdo que lhe sera oferecido um ambiente pedagdgico
enriquecido e desafiador.

Independentemente do tipo de registro a ser feito, o professor deve “[...] entender e
analisar quais sdo as especificidades e heterogeneidades de cada aluno, conhecendo-o além da
deficiéncia que apresenta” (Poker et. al., 2013, p. 13).

E partindo desse conhecimento sobre o sujeito que o professor dara seu segundo passo

e construira o curriculo para seu aluno. Diante das habilidades e dificuldades observadas, sera
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possivel organizar todo o trabalho a ser desenvolvido ao longo do periodo determinado, que
pode ser anual, semestral, mensal ou conforme a necessidade do professor e do aluno.
Para Moreira e Silva (2008, p. 7)

O curriculo ndo é um instrumento inocente e neutro de transmissao
desinteressada do conhecimento social. O curriculo estd implicado em
relagbes de poder, o curriculo transmite visGes sociais particulares e
interessadas, o curriculo produz identidades individuais e sociais particulares.

A escola, representada na figura do professor, deve contribuir para a formacao do seu
aluno com um sujeito integral, ndo apenas pautado nos conteddos escolares, mas focado em
prepara-lo para a participacdo na sociedade, como um sujeito politico, criativo e critico.

Neste ponto, entendemos que a grande dificuldade no trabalho do Professor da
Educacdo Especial seja lidar com a diversidade de caracteristicas presentes nos seus
estudantes e a construcdo de planos individuais, visto que ndo ha um documento norteador
especifico para este publico.

Entretanto, vemos também que a funcdo da Sala de Recursos Multifuncionais esta em
oferecer subsidios para que esses estudantes tenham suas necessidades atendidas de formas
mais especificas, algo que a sala regular ndo é capaz de fazer. Aqui, 0 conhecimento que o
professor traz da sua formacéo, seja ela inicial ou continuada, deve permear outros contextos,
e gerar producao de conhecimento para além das paredes da sua sala, alcangando a familia, a
escola regular e a sociedade ao entorno.

Diante disso, a questdo norteadora dessa pesquisa é: Como se d& a composicdo e
organizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual pelo professor especializado para
atender as necessidades dos estudantes matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais?
Avaliacdo inicial é feita com olhar individualizado ou os objetivos e a metodologia sdo 0s
mesmos para todos os estudantes, independente da sua real necessidade? Ha convergéncia
entre os objetivos e a metodologia sugeridos? Parte-se da hipotese de que ndo ha um consenso
na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individualizado, e cada professor o preenche de
uma forma, muitas vezes, sem ter conhecimento sobre os itens que ali constam, o que pode
trazer prejuizos para o desenvolvimento do aluno e desvalorizar seu trabalho.

Esta pesquisa se justifica pela possivel contribuicdo para a &rea da Educacdo Especial,
na medida em que oferece ao professor informag6es sobre o preenchimento de um documento
que norteia seu trabalho e a possibilidade de ampliar seu repertério de conhecimentos frente
as necessidades dos seus estudantes. Pode também servir para a indicacdo de conteudos a

serem ministrados em cursos de formagdo dentro do tema Plano de Desenvolvimento
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Individual, uma vez que se propde a identificar lacunas que estejam implicitas nos

documentos analisados.
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2 CONSIDERACOES TEORICAS

O modelo utilizado para a coleta de dados desta pesquisa foi baseado no Plano de
Desenvolvimento Individual sugerido por Poker et. al. (2013), composto pelos Dados
pessoais e familiares do aluno, Dados da instituicdo da sala regular, Caracteristicas Gerais do
aluno, Plano de acdo, que é o Plano Pedagdgico Especializado, ou seja, a intervencdo que o
professor fara para amenizar ou eliminar as barreiras de aprendizagem, Organizacdo do
Atendimento Educacional Especializado e AcGes necessarias para atender as necessidades
educacionais especiais do aluno.

A nomenclatura utilizada para o Plano Educacional Individual pode variar, como
Plano de Atendimento Educacional Especializado, Plano de Desenvolvimento Individual, ou
mesmo Plano de Aula (Costa; Schmitd, 2019). Apesar de ser encontrado com diversas
nomenclaturas, optou-se por utilizar nessa pesquisa o termo Plano de Desenvolvimento
Individual - nomenclatura adotada pelo Centro Especializado onde os dados foram coletados-,
salvo quando em citacdo, 0 autor apresentado, fizer uso de outro termo, que serd aqui
utilizado como sinGnimo.

Alguns autores nomeiam o Plano de Desenvolvimento Individual como Plano de
Ensino Individualizado, ainda que apontem algumas diferencas entre eles. Costa (2016) os
diferencia, e aponta que o Plano de Ensino Individualizado abrange mais areas do que o que
leva a outra nomenclatura.

Embora alguns paises como Franca, Italia e Estados Unidos ja facam uso deste
material para nortear a escolarizacdo de pessoas com deficiéncia, o Brasil ainda aponta
timidamente em alguns documentos a possibilidade deste registro. Tannus-Valadao (2010)
esclarece que embora a terminologia seja usada de maneira diferente, todas elas convergem
para o registro do percurso escolar do estudante com deficiéncia, além da sua mera presenca
fisica no ambiente escolar.

A autora aponta, em outra publicacdo, juntamente com Mendes (Tannls-Valadao;
Mendes, 2018) que nos paises citados anteriormente ha diferentes tipos de registro, de acordo
com os profissionais envolvidos e o0s objetivos que serdo tracados.

O quadro a seguir, organizado por essas autoras, apresenta os tipos de documentos

encontrados.



Quadro 1 - Tipos de planos educacionais individualizadas em quatro paises

23

Italia Franca Estados Unidos Brasil
Escolar Educacional Escolar Restrito ao
(abrange todo o AEE-SEM;
Tipos de PEI ciclodavidae Centro de AEE

todos os
contextos)

Equipe escolar,
profissionais da

Equipe escolar,
equipe da salde,

Equipe escolar,
profissionais da

Professores do
AEE.

salde e representante salde,
Profissionais | representante legal do representante
envolvidos legal do estudante e a legal do
estudante e 0 pessoa publico- | estudante e
estudante. alvo da estudante.
educacédo
especial.
Didatico e Obijetivos do Obijetivos Competéncias a
Formativo. processo de mensuraveis, a serem
escolarizacdo e | curto e logo desenvolvidos,
as acoes prazo, no tocante | 0s
pedagdgicas, a habilidades comportamentos
psicoldgicas, académicas para | que precisam
Objetivos do educativas, atender as ser eliminados,
PEI sociais, médicas | necessidades subistituidos e
e paramédicas. | sociais ou formados
comportamentais, | (Exemplo:
fisicas ou outras | Minas Gerais,
necessidades 2003).

educacionais
especiais.

Fonte: Tannus-Valaddo e Mendes (2018, p. 13)

As autoras fazem uma critica ao modelo utilizado em nosso pais, pois evidencia a

restricdo do trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado, que deveria

acontecer também no ensino regular e em parcerias com todos os profissionais envolvidos no

processo formativo do estudante.

Na legislacdo Brasileira, o Plano de Desenvolvimento Individual é citado de forma

indireta, sendo apontado como um instrumento para um ensino individualizado, com as

adaptacdes necessarias para que haja um planejamento especifico para o aluno em questéo.

Para Glat, Vianna e Redig (2012), este documento é o mais indicado para um planejamento

individual, que possa ser revisto no decorrer do periodo letivo, que considere o nivel de
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habilidades e conhecimentos que o estudante apresenta atualmente, assim como 0s objetivos
que se pretendem alcancar e prazo estipulado para esse avanco.

Para Poker et al. (2013, p. 12), o Plano de Desenvolvimento Individual serve como um
“[...] roteiro de avaliacédo e intervencdo pedagogica para estudantes que frequentam a Sala de
Recursos Multifuncionais”, e ¢ um instrumento para promover a escolarizacdo desses
estudantes.

Os registros que sdo realizados a partir do preenchimento do Plano de
Desenvolvimento Individual devem resultar de uma avaliacdo diagndstica, para levantamento
dos conhecimentos prévios do estudante, e com essas informacbes, serem tracados 0s
caminhos metodoldgicos escolhidos pelo professor. Tannis-Valaddo (2014, p. 53) aponta que
esse € “[...] um mecanismo essencial para se garantir os resultados esperados do processo de
escolarizagdo de pessoas em situacao de deficiéncia”.

Mesmo assim, a autora aponta como uma falha significativa o fato de a legislagéo néo
direcionar a construcdo desse documento de forma conjunta, entre professor especialista,
professor de sala regular, familia e profissionais.

Apesar de nao haver legislac6es especificas que tratem da obrigatoriedade do Plano de
Desenvolvimento Individual, véarias regulamentacfes nos levam a refletir sobre a
possibilidade de um documento individualizado.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de (Brasil, 1996), em seu artigo 59, inciso I,
descreve que para o estudante com deficiéncia devem ser oferecido “[...] curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas necessidades
[...]”. Essas sugestdes, mesmo ndo especificando os itens indicados, permitem divagar sobre
as possibilidades de planejamento para o estudante com deficiéncia, inclusive, tomando o
Plano de Desenvolvimento Individual como um recurso para organizar Seu percurso escolar.

Outros documentos, como os Parametros Curriculares Nacionais (Brasil, 1998), o
Projeto Escola Viva (Brasil, 2000), as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Basica (BRASIL, 2001), e Estratégias de Ensino para Educacéo de estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais (Brasil, 2003), tratam sobre a importancia do olhar para
a individualidade da aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, levando em consideragao
que seu percurso escolar precisa por vezes ser diferenciado.

A Lei Brasileira de Inclusdo, também nos aponta a necessidade de “[...] planejamento
de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado [...]”
(Brasil, 2015), para organizar o trabalho pedagdgico realizado com o estudante com

deficiéncia.
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Registrar o percurso escolar do estudante, ndo diz respeito apenas ao planejamento que
o professor deve fazer do seu proprio trabalho, mas também ao direito do estudante em ter seu

processo de ensino aprendizado tragado conforme suas necessidades.

Na realidade, alunos com necessidades educacionais especiais devem ter um
Plano Individualizado de Ensino, quando se fizer necessario, podendo ser
elaborado com apoio do ensino especial no inicio de sua vida escolar, e por
ela, atualizado continuamente, em fungdo de seu desenvolvimento e
aprendizagem. Esse Plano é o ponto fundamental de sua vida escolar,
norteador das acdes de ensino do professor e das atividades escolares do
aluno. O Plano devera, também, ser sequencialmente seguido,
independentemente da série em que o aluno se encontre, ja que o critério de
insercdo do aluno na sala de aula regular é a faixa etéaria do grupo (Brasil,
2000, p.24).

Esse acompanhamento sequencial seria 0 modelo ideal a ser vivenciado pelos nossos
estudantes. Entretanto, a realidade a que séo expostos todos os dias encontra-se bem distante
desta utopia.

Embora alguns estudos falem da importancia do Plano de Desenvolvimento Individual
para o estudante com deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista, ou com Altas
Habilidades/ Superdotacéo, eles ttm como objetivo a implementacdo e/ou acompanhamento
deste documento, 0 que ndo nos deixa claro a relagdo entre os itens do Plano de
Desenvolvimento Individual, se foram escritos corretamente e se um componente da conta de
responder a questao do outro.

Para Fontana et al. (2019), na elaboracdo de Plano Educacional Individualizado, é
essencial que “[...] os encaminhamentos metodoldgicos sejam direcionados para valorizar as
condicdes especificas de aprendizagem que a aluna apresentava [...] (p. 124)”, assim como
sejam “pensadas em estratégias de ensino [...]” com o intuito de alcancar os objetivos
estabelecidos (p. 125). Além disso, 0s autores ainda apontam que a avaliagdo continua “[...]
permitiu repensar as estratégias de ensino em alguns momentos do trabalho, a qual indicou
melhores caminhos a serem percorridos durante o processo de ensino e aprendizagem” (p.
128).

Apesar de varios estudos demonstrarem a construcao e a importancia da utilizacdo do
Plano de Desenvolvimento Individual para que o acesso dos estudantes com deficiéncia ou
Transtorno do Espectro Autista aconteca de forma justa (Tannus-Valaddo, 2010, 2014; Glat;
Vianna; Redig, 2012; Fontana; Cruz; Paula, 2019), o foco desses trabalhos ndo recai
especificamente sobre a composicdo dos itens descrigdo/objetivos/metodologia, tampouco

sobre a maneira como eles se relacionam.
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O primeiro passo para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual é a
avaliacdo feita pelo professor. O mais indicado é que essa avaliacdo ocorra de forma
colaborativa entre a equipe que acompanha o estudante, podendo além dos professores, ser
composta por profissionais e também pelos pais. Séo utilizados instrumentos para verificacdo
de habilidades, observacdo do estudante em contextos que requeiram a demonstracdo de
habilidades, e o parecer de outros profissionais. Com todo esse material em méos, sera
possivel tracar o caminho mais indicado para a aprendizagem do estudante (Costa, 2016).

Segundo Glat e Plestch (2013), o Plano é a proposta curricular organizada de acordo
com as necessidades dos estudantes e é através dele que ocorre a mediacao da aprendizagem.

O Plano de Desenvolvimento Individual pode ser exemplificado como o curriculo
construido no Atendimento Educacional Especializado, partindo das necessidades ali
identificadas. Isso ndo significa que “[...] um curriculo que parta do cotidiano do aluno ndo
pode se esgotar nele mesmo, mas deve se estender ao conhecimento formal, trazendo
dimensdes ainda ndo experienciadas por ele em seus atributos afetivos, sociais e intelectuais”
(Cunha, 2018, p. 26).

Durante a construcdo do Plano de Desenvolvimento Individual, é preciso levar em
consideracdo o que o professor precisa saber sobre o estudante, e como descrever isso na area
reservada as habilidades; como e qual verbo usar para apontar o melhor caminho para atingir
seu objetivo; quais escolhas fazer em termos de estratégias e quais recursos utilizar para que a
intervencdo tenha sucesso, e, por fim, qual a relacdo entre cada uma das partes que compdem
0 documento, para assim, analisar como elas se completam.

Para conhecer o estudante, o professor precisa de informac6es ndo apenas do que pode
ser mensurado em avaliagfes, mas das caracteristicas intrinsecas aquele individuo. Salienta-se
que, nesta pesquisa, o foco ndo foi realizar uma analise entre o Plano de Desenvolvimento
Individual e se ele atende as caracteristicas de estudantes com Transtorno do Espectro Autista,
mas, algumas considerac¢des sdo importantes para refletir sobre um Plano que possa vir a ser
elaborado pensando nas caracteristicas dessa populacdo. Assim, se tomarmos como exemplo
os estudantes com Transtorno do Espectro Autista, sabemos que suas caracteristicas
individuais afetam diretamente a forma como se relaciona com o meio.

O Transtorno do Espectro Autista € chamado de transtorno do neurodesenvolvimento
por ter inicio no periodo de desenvolvimento da crianca, ter multiplas etiologias, e estar
caracterizado por alteracGes que se fazem presentes desde o nascimento das criangas, mas que
em alguns casos, somente serdo percebidos quando os contextos sociais cobrarem essa

demanda. Por se manifestar
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[...] cedo no desenvolvimento, em geral antes de a crianga ingressar na
escola, sendo caracterizados por déficits no desenvolvimento que acarretam
prejuizos no funcionamento pessoal, social, académico ou profissional. Os
déficits de desenvolvimento variam desde limitacBes muito especificas na
aprendizagem ou no controle de fungdes executivas até prejuizos globais em
habilidades sociais ou inteligéncia. E frequente a ocorréncia de mais de um
transtorno do neurodesenvolvimento; por exemplo, individuos com
transtorno do espectro autista frequentemente apresentam deficiéncia
intelectual (transtorno do desenvolvimento intelectual), e muitas criangas
com transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade (TDAH) apresentam
também um transtorno especifico da aprendizagem. No caso de alguns
transtornos, a apresentacdo clinica inclui sintomas tanto de excesso quanto de
déficits e atrasos em atingir os marcos esperados. Por exemplo, o transtorno
do espectro autista somente é diagnosticado quando os déficits caracteristicos
de comunicacdo social sdo acompanhados por comportamentos
excessivamente repetitivos, interesses restritos e insisténcia nas mesmas
coisas (Apa, 2014, p. 31).

De acordo com 0 DSM - 5 (APA, 2014, p. 50), ha critérios que precisam ser atendidos
para que o diagnostico seja fechado, sendo o critério A - “[...] déficits persistentes na
comunicacdo social e na interacdo social em mdaltiplos contextos; [...] critério B - Padrdes
restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades [...]”, e critérios C, D, ¢ E
que dizem respeito ao tempo e intensidade das caracteristicas presentes.

Embora os individuos devam se enquadrar nos critérios para terem o diagnostico
fechado, a variedade e intensidade das caracteristicas variam de pessoa para pessoa. Para
Silva (2022), nenhum autista demonstra 0s mesmos aspectos que outro, e embora ele ndo
tenha cura, as intervengdes corretas podem diminuir os comportamentos dificultadores, e
contribuir para o desenvolvimento das habilidades.

A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista — Lei Berenice Piana (Brasil, 2012), define como pessoa com Autismo aquela com

[...] deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento.

Mesmo no contexto escolar, a pessoa com o Transtorno do Espectro Autista esta
resguardada pela lei, pois essa politica assegura que para todos os efeitos legais, 0 sujeito com
Transtorno do Espectro Autista é considerado pessoa com deficiéncia e reforca direitos,

inclusive aqueles voltados para o contexto educacional.

O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar a matricula de aluno
com transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia, sera
punido com multa de 3 (trés) a 20 (vinte) salarios — minimos [...]. Em caso de
reincidéncia, apurada por processo administrativo assegurado o contraditorio
e a ampla defesa havera a perda do cargo (Brasil, 2012, ndo paginado).
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Ainda que o Transtorno do Espectro Autista ndo seja uma deficiéncia, para ser
resguardado pela legislagdo, a pessoa com autismo podera usufruir dos mesmos direitos
destinados as pessoas com deficiéncia.

No ambiente escolar, os comportamentos disruptivos do estudante com autismo,
podem influenciar diretamente no seu processo de aprendizagem, como por exemplo, impedir
que a atencdo seja direcionada e mantida na explicagédo do professor ou na atividade por um
periodo necessario, e 0 olhar do professor precisa estar atento a esses detalhes, para assim
conseguir avaliar o conhecimento adquirido pelo estudante em cada conceito avaliado.

Para Aguiar e Ponde (2017, p. 5):

As criancas com TEA podem ter comportamentos disruptivos e alteragdes
sensoriais que exijam intervencOes especificas, devendo, portanto, haver um
treinamento que capacite a escola para lidar com tais situacdes. Os
professores igualmente devem ser treinados em relagdo a métodos
pedagdgicos adaptados para pessoas com TEA.

Em sala de aula, o professor precisa mobilizar uma série de conhecimentos sobre o
comportamento das pessoas autista, a fim de entender como poderd agir sobre ele para
garantir que a aprendizagem ocorra de maneira satisfatoria.

Um dos critérios apontados no DSM -5 (APA, 2014) diz respeito aos padrdes restritos
e repetitivos de comportamentos, interesses ou atividades. 1sso significa que na escola, toda a
rotina precisa estar previamente estabelecida, e cabe ao professor apresentar ao estudante de
forma oral ou visual, as etapas que serdo cumpridas no dia, pois pode haver resisténcia a
mudancas que ndo foram acordadas antecipadamente. Um ponto importante é que o professor
deve se utilizar dos interesses do estudante para chamar sua atencdo em relacdo as atividades
propostas, partindo de algo que ele goste e acrescentando novos assuntos. Aqui também
podemos englobar os movimentos ou palavras repetitivas, que podem significar para a pessoa
autista, uma forma de se estimular ou de se regular em meio a uma crise sensorial, que é uma
reacdo aos estimulos sensoriais recebidos em excesso.

Outro critério apontado no DSM - 5 (APA, p. 2014) trata sobre os déficits persistentes
na comunicacao e na interacdo social. Para Borba e Barros (2018), grande parte das pessoas
no espectro autista encontra barreiras para iniciar e manter um dialogo, além a interagéo. O
compartilhamento das emogdes também é um entrave, assim como as situagdes que envolvam
imitacdo e uso da imaginacdo. O contato visual, a compreensdo da comunicacdo ndo verbal,
dos gestos e expressdes faciais e 0s gestos fisicos podem também ser um dificultador nas

relacOes estabelecidas com o outro. Isso ndo quer dizer que toda a pessoa autista ndo podera



29

se comunicar. Mesmo sem as dificuldades, talvez ndo haja intencionalidade, e a comunicacgéo
fique restrita a comportamentos indesejaveis, como birra ou autoagressao.

Independente do comprometimento apresentado pela pessoa autista € preciso nédo
esquecer que as dificuldades ali presentes sdo causadas pela frustracdo da limitacdo na
comunicagdo, no entendimento da situacdo interna ou externa, ou ainda por algum outro
motivo que n&o foi bem esclarecido.

E valido ressaltar que quanto antes os sinais dos transtornos forem identificados,
mais cedo serd possivel iniciar as intervencdes necessarias para minimizar essas dificuldades
existentes.

Tendo como embasamento tedrico essas caracteristicas apontadas pela literatura em
relacdo a pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo, um Plano de Desenvolvimento
Individual deveria se pautar e estar composto, em termos conceituais, das necessidades para
atende as possiveis demandas dessa populacdo, por isso a importancia da avaliacdo do
professor.

Por mais que tenhamos avancado em relacdo as politicas publicas e a disseminagéao
dos temas relacionados a inclusédo, a formacéo dos professores e dos profissionais envolvidos
no ambiente escolar, nos mostram que as falhas no acolhimento e no ensino sdo de fato a
maior barreira para o processo de escolarizacao.

Sobre isso, Costa (2016, p. 9) afirma que “o investimento na formacdo e na
instrumentalizacdo dos professores, enquanto protagonistas deste processo, favorece o
desenvolvimento de préaticas mais efetivas”. Praticas essas que possibilitariam a adequacao da
escola como um todo para que a participacdo dos estudantes ocorresse de forma plena.

Quando buscamos na literatura pesquisas que nos orientem sobre a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Individual para estudantes com autismo, nos deparamos com
trabalhos que tem como foco o preenchimento do documento, mas nédo a relagéo que os itens
tem entre si.

A pesquisa de Pereira (2014) analisou os efeitos de um Plano Educacional
Individualizado! no desenvolvimento académico e funcional de um estudante com transtorno
do espectro autista, que trazia como objetivo desenvolver um documento que favorecesse a
inclusdo académica de um estudante da educacéo infantil da rede privada. A construcdo do

plano, envolvendo a professora, mostrou um avanco expressivo na adaptacdo do curriculo

1 Termo utilizado pelo autor.
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para o estudante, assim como um aumento na participacdo das tarefas funcionais e
académicas.

Outro exemplo € a pesquisa de Costa (2016) que traz a implementacdo de um Plano
Educacional Individualizado? em uma escola regular na cidade de Santa Maria, no Rio
Grande do Sul, para um estudante com autismo. O objetivo era verificar o nivel de cooperacéao
entre a equipe envolvida na elaboracdo do documento. Essa equipe era composta pela
Coordenadora Pedagogica da Educacdo Especial, trés professoras do ensino regular, uma
monitora e a mée do estudante. Apos algumas etapas, o estudo concluiu que se comparado o
trabalho pre e pds-implementagdo do Plano Educacional Individualizado, houve um aumento
significativo do envolvimento entre a equipe, e as etapas de avaliacdo do estudante,
planejamento do processo de aprendizagem e redacdo do documento foram feitos de forma
colaborativa.

Pereira e Nunes (2018) através da pesquisa, Diretrizes para a elabora¢do do Plano
Educacional Individualizado como instrumento de avaliagcdo para educando com autismo: um
estudo interventivo, nos mostra a intervencdo com um estudante da educacdo infantil, seus
pais e trés professoras. O estudo apontou que o plano como uma estratégia para organizar a
adaptacdo feita ao estudante trouxe beneficios para seu avanco funcional e académico, assim
como direcionou o trabalho da professora.

Outra autora (Moreira, 2020) também direcionou sua pesquisa para a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Educacional Individualizado® de um estudante com autismo na
rede municipal de Aparecida de Goiania. O estudo avaliou trés estudantes em agosto de 2019,
e apds a aplicacdo do Plano de Desenvolvimento Educacional Individualizado, os reavaliou
em dezembro do mesmo ano. Concluiu que a elaboracdo do documento trouxe
direcionamento ao trabalho dos professores, possibilitando uma avaliacdo inicial mais
abrangente, adequando os contetdos de forma individualizada.

Isso nos mostra que apesar da importancia e do impacto do Plano de Desenvolvimento
Individual para o estudante, a forma como ele é elaborado, as areas que s@o elencadas para
receberem intervencao e as a¢des que acontecerdo na aplicacdo do que foi planejado, néo foi

alvo das andlises dos autores aqui citados.

2 Termo utilizado pelo autor.
3 Termo utilizado pelo autor.



31

3 OBJETIVOS

3.1 GERAL

- Analisar como se organiza a estrutura interna de Planos de Desenvolvimento
Individualizados, elaborados por professores do Atendimento Educacional Especializado para
estudantes com Transtorno do Espectro Autista.

3.2 ESPECIFICOS

- Identificar se os itens descricdo das habilidades, objetivo e Metodologia (estratégias e
recursos) conseguem responder ao que foi apresentado pela sua acepcao.

- Identificar as relacGes entre as habilidades, os objetivos e as metodologias (estratégias e

recursos) descritas nos planos com objetivo de averiguar se o plano pode ser atingido.
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4 METODO

A presente pesquisa se enquadra em uma abordagem descritiva com a coleta de dados
documental. O tratamento e a analise de dados voltaram-se para a analise do contetdo de
natureza qualitativa e quantitativa. Teve como foco o Plano de Desenvolvimento Individual
utilizado por professores especializados em Educacdo Especial para o atendimento
educacional de estudantes com Transtorno do Espectro Autista.

Apesar da quantidade de pesquisas sobre o Plano de Desenvolvimento Individual estar
aumentando na Ultima década, esse assunto precisa ser amplamente discutido, levando-se em
consideracdo o preenchimento correto de cada um dos itens nele apresentado e as relagdes que
estabelecem entre si.

A coleta dos dados de forma documental é, para Gerhardt e Silveira (2009), realizada
com documentos nomeados como cientificamente auténticos, que ndo sejam manipulados.

Para Manzini (2024), a pesquisa documental pode ter como objeto de estudo vérios
materiais, como “[...] a leis, decretos, cartas histdricas, constituicdo de um pais, artigos de
jornais, fotografias, dentre outros (p. 59)”. Alguns desses documentos poderdo exigir a
necessidade de uma autorizagdo do Comité de Etica, como, por exemplo, documentos de
prontuarios de um paciente ou estudante. Salientou o autor que, no interior das escolas e
municipios, existem varios documentos que podem ser fonte de consulta,

[...] como o planejamento anual, documentos sobre a rotina diaria da escola,
documentos como os Planos Educacionais Individualizados elaborados para
estudantes do publico-alvo da Educacdo Especial, ou mesmo documentos
sobre a politica educacional dos municipios [...]. (Manzini, 2024, p. 60).

4.1 Contexto da pesquisa

A pesquisa* foi desenvolvida em um Centro de Educacdo Multidisciplinar, de uma
cidade do interior do estado de S&o Paulo, onde estavam alocadas 12 Salas de Recursos
Multifuncionais, regidas por professores especializados, admitidos em concurso publico no
ano de 20109.

Nesse Centro, no ano de 2022, estavam matriculadas 136 criangas que apresentavam

alguma necessidade educacional especial, como Deficiéncias (fisica, auditiva, visual ou

4 O projeto foi encaminhado & apreciacio do Comité de Etica da Faculdade de Filosofia e Ciéncia da Unesp de
Marilia, e obteve o parecer favoravel n® 60714422.0.0000.5406.
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intelectual), Transtorno do Espectro Autista, e dificuldades ou transtornos de aprendizagem,
distribuidas entre os periodos da manhd e da tarde.

A faixa etaria dos estudantes no Centro compreendia a idade entre 3 e 11 anos, e,
obrigatoriamente, frequentavam a Rede Municipal de Ensino, seja na creche, Educacdo
Infantil ou Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). No contraturno, participavam de atividades na
Sala de Recursos Multifuncionais ou na Sala de Complementacdo Pedagdgica que estavam
atreladas a um Plano de Desenvolvimento Individual, elaborado pelo professor de Educacéo
Especial, de forma individual, sem a participacdo do professor da sala regular.

Apesar de os planos serem documentos individuais, as avaliacdes e as intervengdes
ocorreriam em grupos, com excecbes para alguns estudantes que, devido ao
comprometimento mais acentuado, recebiam atendimento individual. A coordenacgéo escolar
estipulava um periodo para que esses documentos fossem impressos e entregues em maos
para que ela pudesse assina-los e assim serem guardados nos prontuarios.

Na época da coleta de dados, o Centro possuia 12 professores especializados, sendo
que seis deles, de acordo com os critérios de inclusdo, participaram do estudo cedendo os seus

planos de desenvolvimento individuais.

4.2 Objeto de estudo da pesquisa

O Plano de Desenvolvimento Individual era um documento que possuia uma estrutura
ja determinada pela coordenacdo e fundamentado na autoria de Poker et. al. (2013). No
momento da coleta de dados, ndo foi possivel averiguar o motivo da escolha ter sido esta
autora em especifico, tampouco como foi feita a adaptacdo dos itens que comp6em o plano.
Sendo preenchido no inicio de cada ano letivo pelas professoras apds a avaliacdo inicial de
seus estudantes, o documento estava dividido em seis campos, mas para a analise dos Planos
de Desenvolvimento Individuais de 2022, foram utilizados os Campos 3 e 4 (Anexo A).

No Campo 3, intitulado Caracteristicas Gerais dos Alunos, estdo descritas as
habilidades e dificuldades referentes a Percepgdo, Atencdo, Memodria, Linguagem e
Raciocinio Logico.

Para o Campo 4, foi reservado o espaco para o Plano de Acdo: a proposta de
intervengdo que o professor tragou para minimizar as barreiras encontradas na sua avaliagdo
inicial. Esse campo era composto por: | — Contetido (ndo foi objeto de analise); 1l - Objetivos;

Il - Metodologia; e, IV — Avaliacdo (ndo foi objeto de andlise).



34

O item Contetdo ndo foi analisado, pois, na caracterizacdo dos estudantes, essas
informacgdes ja estavam presentes. No item avaliacdo, existiam frases que eram iguais em
todos os planos, de todos os professores.

Portanto, o objeto de estudo foi a estrutura interna do Plano de Desenvolvimento
Individual e as suas relagbes nos itens: 1) habilidades e dificuldades dos estudantes
(Percepcgdo, Atencdo, Memodria, Linguagem e Raciocinio LOgico); 2) objetivos; e, 3)

metodologia.

4.3 Critérios para escolha dos planos de desenvolvimento individuais

Uma leitura inicial foi realizada com 136 Planos de Desenvolvimento Individuais
elaborados no ano de 2022. Apds essa leitura, foram separados 54 Planos de Desenvolvimento
Individuais, que correspondiam aos estudantes com Deficiéncias (14), Transtorno do Espectro
Autista (38), ou Transtorno do Espectro Autista associado a uma deficiéncia (2).

Como critério de inclusdo, focou-se nos planos para os estudantes com Transtorno do
Espectro Autista, que continha o maior nimero de professores envolvidos. Dentro desta
categoria, 0s estudantes das Etapas | e Il (entre quatro e cinco anos), possuiam maior
representatividade. Com esses critérios foi selecionado o corpus para analise, que consistiu
em 12 Planos. No quadro que segue, sdo apresentados alguns dados dos seis professores que

elaboraram os Planos de Desenvolvimento Individuais.

Quadro 2 — Caracteristicas dos Professores

Profes- | Géne- | Idade | Tempo | Tempode | Tempo | Formacdo Inicial e Continuada

sor ro de for- | experién- | no tra-
mada cia com balho
educacéo AEE
especial

Graduacao em Pedagogia —
2009
Pds em Educacéo Especial
Inclusiva — 2013
Pl F 50 12 7 7 Pds em Psicopedagogia
Clinica e Institucional — 2015
Pds Graduacdo em Libras -
2016
Pds em Neuropsicopedagogia
—2022
Pds em Educacéo Inclusiva




35

com Enfase em Transtorno do
Espectro Autista- TEA - 2022

P3

37

Graduacdo em Pedagogia -
2014
Graduacdo em Matematica -
2014
Pds em Atendimento
Educacional Especializado —
2018
Pds em Neuropsicopedagogia
—-2021
Pds em Psicopedagogia
Clinica e Institucional - 2021

PS

39

17

17 (APAE
e Sala de
Recursos

do Estado)

Graduacdo em Pedagogia -
2005
Pds em Educacao Especial na
formacédo de professores para o
exercicio do Magistério e 0
Atendimento de alunos com
necessidades Educacionais
Especiais, com énfase na
Deficiéncia Intelectual — 2013
Psicopedagogia Clinica e
Institucional — 2023
Pds em Neuropsicopedagogia
Clinica e Institucional - 2023

P7

60

38

6 (APAE)

Graduacao em Pedagogia —
1984
Pés Graduacdo em Educacdo
Especial Inclusiva - 2013

P9

36

10

Graduacao em Letras - 2010
Graduacao em Pedagogia —
2013
Pds em Atendimento
Educacional Especializado —
2018
Pds em Deficiéncia Intelectual
—-2019
Pds em Alfabetizacao e
Letramento — 2019
Pds em Psicopedagogia
Clinica e Institucional — 2022

P11

45

Graduacdo em Pedagogia —

2015
Graduacdo em Artes Visuais —

2017

Graduacdo em Geografia -
2018

Pds em Educacdo Especial

Inclusiva — 2018
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Pds em Atendimento
Educacional Especializado —
2018
Pds em Neuropsicopedagogia
—2019
Pds em Gestdo Escolar - 2019

Fonte: elaboracéo propria.

Nota-se que ndo foram critérios de inclusdo a idade e o tempo de magistério dos
professores, mas o maior nimero de professores (50% dos que tinham um plano elaborado).
Apesar de a escolha recair sobre os estudantes com Transtorno do Espectro Autista, isso ndo
foi motivo de andlise para relaciona-los aos itens do plano, como, por exemplo, se o Plano se
dirigia para caracteristicas desse transtorno, as idades dos estudantes, dentre outras possiveis

variaveis.

4.4 Tratamento e analise dos dados

Para o tratamento das informacgdes dos Planos de Desenvolvimento Individuais, foi
utilizada a Anéalise Categorial. De acordo com Bardin (1977, p. 117), “[...] a categorizagdo ¢
uma operacdo de classificagdo de elementos|[...]” sendo que o ato de “[...] classificar
elementos em categorias, impdem a investigacdo do que cada um deles tem em comum com
outros. O que vai permitir o seu agrupamento, ¢ a parte comum existente entre eles” (p. 118).
Portanto, as categorias foram construidas depois da andlise dos documentos, sendo
consideradas categorias a posteriori.

Esse tratamento aconteceu pela interpretacdo dos dados apresentados nos Planos de
Desenvolvimento Individuais, extraindo sentido dos dados e analisando a coeréncia das
propostas feitas pelos professores.

Duas analises foram realizadas. A primeira consistiu em analisar os itens Habilidades,
Objetivos e Metodologia (estratégias e recursos), quantifica-los e comparar se conseguiam
responder ao que foi apresentado pela sua acepgdo®. A segunda buscou quantificar as relacdes
entre as habilidades, os objetivos e as metodologias (estratégias e recursos) descritas nos
planos com objetivo de averiguar se o plano pudesse ser atingido.

Portanto, ndo se pretendeu avaliar se o tipo de transtorno ou a idade do estudante

atendido estaria coerente com o plano, mas se 0 plano trazia uma coeréncia interna tendo

5 Acepcdo: cada um dos significados particulares e distintos de uma palavra ou de uma frase, segundo o contexto
em que elas estdo empregadas (Michaelis - Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa).
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como fundamento a andlise de sua forma. Consequentemente, essa analise indicaria conteidos
conceituais que pudessem trazer evidéncias sobre a falta de suporte tedrico ou de formacao de
professores para elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual. Nessa direcdo, pode-se
afirmar que “[...] os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem ser
retiradas evidéncias” sobre um determinado contexto (Liidke; André, 1986, p. 39).

Com a leitura dos Planos de Desenvolvimento Individuais, buscou-se compreender
como era a descricdo das habilidades dos estudantes, suas facilidades e dificuldades, se os
objetivos propostos conseguiriam responder a dificuldade apresentada, e se no percurso das
intervencgdes, as escolhas metodoldgicas (estratégias e recursos) resolveriam os problemas
indicados nos objetivos, e se estes eram amplos ou de ensino.

Trés exemplares do Plano de Desenvolvimento Individual foram separados de acordo
com os critérios de inclusdo expostos no item anterior, para identificar as categorias. Essa
analise foi realizada em conjunto com o orientador, numa concordancia consensual e coletiva
(Manzini, 2024), ou seja, cada item descrito era discutido para se chegar a categoria que
pudesse representar aquele dado. Posteriormente, na analise dos trés planos, verificou-se que
as categorias se generalizavam e foi possivel expandi-las para os 12 Planos de
Desenvolvimento Individuais.

Para isso, na primeira analise ja& mencionada, realizou-se a leitura dos Planos e foram
marcadas as letras com cores para codificar as informacdes e transforma-las nas seguintes
categorias: 1) Objetivos que poderiam ser inferidos no campo habilidades; 2) Obijetivos
descritos no campo objetivos; 3) Estratégias descritas no campo habilidades; 4) Recursos
especificos descritos no campo Metodologia; 5) Recursos genéricos descritos no campo
Metodologia; 6) Estratégias descritas no campo Metodologia.

Ressalta-se que, na Categoria 4, definiu-se como Recursos Especificos aqueles que
indicavam uma &rea ou uma habilidade, como, por exemplo, Jogos de Alfabetizacdo, Jogos
Matematicos, Jogos de Encaixe, Jogos de Pareamento entre outras. Nessa categoria, é possivel
inferir qual seria a especificidade daquele recurso. Por exemplo, 0s jogos matematicos
indicam uma area cuja funcdo seria o raciocinio logico, proprio dessa area. Na Categoria 5,
que se refere a Recursos Genéricos, sao definidos aqueles que ndo indicam uma area ou
habilidade, como, por exemplo, Jogos Pedagdgicos, Materiais Pedagogicos Adaptados,
Materiais diversos, entre outros. Assim, 0s jogos pedagdgicos indicam que servem para 0
ensino, mas nao especificam qual seria a area ou habilidade a ser trabalhada.

Apos a identificacdo dos conteldos, as informacgdes ficaram codificadas com cores, da

seguinte forma:
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1) As palavras em vermelho identificaram os objetivos que poderiam ser inferidos a
partir da descri¢do das habilidades, como, por exemplo, a dificuldade de verbalizacdo indica a
necessidade de um objetivo para lidar com essa questdo, e as palavras em vermelho
negritado, identificaram os objetivos expressos no plano no formato de objetivos, com verbo
no infinitivo, e verificando se este objetivo seria de ensino do estudante ou uma acgdo do

professor.
2) As palavras em azul apontavam as estratégias descritas na coluna habilidades.

3) As palavras em verde indicavam os Recursos Especificos (nesta figura ndo ha

recursos especificos).
4) mostravam o0s Recursos Genericos.

5) As palavras com grifo marrom, as estratégias descritas na metodologia.

Figura 1 — Exemplo de parte e de um Plano de Desenvolvimento Individual com as

informacdes identificadas e codificadas por cores para objetivos, estratégias e recursos nos

itens Percepcdo e Atencdo

Habilidades

Obijetivos

Metodologia

PERCEPCAO: As respostas visual, auditiva,
tatil e cinestésica, aparentam estar de acordo com
a idade, porém sdo prejudicadas no momento de
serem devolvidas enquanto resposta, seja pela
dificuldade de verbalizacdo ou de organizacéo de
como responder. As habilidades espacial e
temporal estdo em construcéo.

ATENCAO: As comandas devem ser curtas e
algumas vezes repetidas. Costuma manter o foco
por um breve momento, e logo se distral,
principalmente para contar algo. Apesar de
compreender muitas vezes 0 que se pede, se
preocupa com que o outro esta fazendo, e isso 0

distrai.

- Favorecer a
exploragdo dos
cinco sentidos;
- Estimular
linguagem oral,
ampliar
vocabulario,

- Aprimorar
coordenacao
motora fina e

global.

- Atendimentos
em grupo, com
abordagem
individual;

- Momentos de
orientagao;

- Atividades
adequadas ao
nivel de
conhecimento /
percepcao do
aluno,

- Utilizacao de
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Fonte: elaboracéo propria

Apos a identificagdo e codificacdo em cores das unidades de analise (Manzini, 2020),
elas foram classificadas nos 12 Planos de Desenvolvimento Individuais, agrupadas e
organizadas os dados em tabelas. Neste momento, observou-se a quantidade de itens
apontados pelo professor.

Essas categorias permitiram a construcdo de tabelas para uma analise mais ampla de
todos os planos. A Tabela 1, a seguir apresentada, exemplifica e ilustra como os dados de
analise de contetido foram tratados de forma quantitativa (Bardin, 1977).

Tabela 1 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise as categorias identificadas

no plano de desenvolvimento individual do professor 11 para o aluno 12

Categorias 1 2 3 4 5 6

Quantos Quantos | Na descricdo Na Na Na
objetivos objetivos | de habilidades | metodologia, | metodologia, | metodologia,
podem ser séo ha conexdes guantos guantos guantas

inferidosa | descritos? com o que recursos sao | recursos sao | estratégias

partir da seria uma especificos? | genéricos? sdo
descricdo estratégia para descritas?
das ensino das
habilidades? habilidades?
P11 -A12 7 3 1 0 1 4

Fonte: Elaboragéo propria

Uma segunda andlise recaiu sobre as relagdes entre as habilidades, os objetivos e as
metodologias descritas nos planos. As categorias anteriormente identificadas sao teoricamente
independentes, mas que se interligam nos Planos de Desenvolvimento Individuais. Para essa
segunda andlise, também se realizou a leitura dos Planos e foram grifadas com cores as
expressdes para codificar as informagdes e para responder as cinco perguntas: 1) Objetivo esta
100% atrelado a descricdo das habilidades? 2) A descrigdo dos objetivos estd 100%
direcionado a ensino do estudante? 3) As estratégias estdo 100% direcionadas a cada um dos
objetivos? 4) Os recursos permitem 100% atingir os objetivos? e 5) As estratégias permitem

100% atingir os objetivos?
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O quadro as seguir, demonstra, por meio de cores, como foi feita a codificacdo das

unidades de analise sobre a relacdo entre os itens. Assim, as expressdes coloridas indicam

uma relacdo com as mesmas cores, mas negritadas. Por exemplo, a cor vermelha, nas

habilidades, indica uma relacdo com os objetivos codificados em vermelho negritado; a cor

azul, nas habilidades, indica uma relagdo com os objetivos codificados na cor azul negritado.

O grifo amarelo trouxe anotag¢Oes do pesquisador para estabelecer ou ndo uma relagdo entre 0s

itens.

Figura 2 - Exemplo de parte e de um plano de desenvolvimento individual com as

informacdes identificadas e codificadas por cores para quantificar a relacdo entre objetivos,

estratégias e recursos

Habilidades

Objetivos

Metodologia

PERCEPCAO: As respostas visual, auditiva, tatil e
cinestésica, aparentam estar de acordo com a idade,
porém sao prejudicadas no momento de serem
devolvidas enquanto resposta, seja pela dificuldade
de verbalizagdo ou de organizagdo de como
responder. As habilidades espacial e temporal estdo
em construcao.
ATENCAO: As comandas devem ser curtas e
algumas vezes repetidas. Costuma manter o

e logo se distrai,
principalmente para contar algo. Apesar de
compreender muitas vezes 0 que se pede, se
preocupa com que o outro estd fazendo, e isso o
distrai.
MEMORIA: Quando questionado, costuma
responder e contar sem detalhes sua rotina ou algum
acontecimento. Recorda os nomes dos alunos ou
cuidadores de alunos que ndo vé com frequéncia,
mas que por alguma razdo lhe chamaram a atencéo.
LINGUAGEM: Linguagem oral em expanséo com
algumas dificuldades articulatorias, também por
troca de denticdo. Apresenta ecolalia imediata e
tardia, em diferentes intensidades.
RACIOCINIO LOGICO: Em situagdes rotineiras,
apresentou respostas rapidas, com boa percepcao.
Entretanto, se a atividade cobra esse tipo de
comportamento, costuma esperar 0 movimento dos
outros para saber como se comportar.
Obs: Foi percebido uma crescente dificuldade em
termos gerais, e isso foi passado a mée. Segundo
ela, pode estar se aproximando a época da troca da

- Favorecer a
exploracéo dos
cinco sentidos;
- Estimular
linguagem oral,
ampliar
vocabulario,

- Aprimorar
coordenacao
motora fina e
global. (Nota do
pesquisador: ndo ha
descricdo sobre
esse objetivo nas
habilidades)

- Atendimentos
em grupo, com
abordagem
individual;

- Momentos de
orientagao;

- Atividades
adequadas ao
nivel de
conhecimento/per
cepcdo do aluno,
- Utilizacdo de
materiais
pedagogicos
diversos.

(Nota do
pesquisador: as
estratégias podem
servir
genericamente
para 0s objetivos,
mas ndo ha uma
relacao
especifica, de
forma individual
para cada um
deles, ou seja, as
estratégias ndo
estdo 100%
atrelados aos
objetivos)
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valvula utilizada para compensar a hidrocefalia.
Disse ainda que falaria com o médico, e assim que
tivesse alguma resposta, nos comunicaria.

Fonte: elaboracgéo propria

Essas perguntas culminaram na elaboragédo das Categorias 7, 8, 9, 10 e 11.

Na Categoria 7 - “O objetivo estd 100% atrelado a descrigdo das habilidades” -, ao
descrever as habilidades, o professor deveria apontar fragilidades relacionadas aos pontos
observados, no intuito de tragar um objetivo, e assim intervir, na tentativa de minimizar as
defasagens encontradas.

Na Categoria 8 - “A descricdo dos objetivos estd 100% direcionado a ensino do
estudante?” -, € possivel olhar para o verbo e analisar se ele estd voltado para a ensino do
estudante ou a acdo do professor. Pode-se definir como aquilo que o estudante devera fazer e
ndo pode ser confundida com o que o professor ira realizar. Por exemplo, na Tabela 1, todos
0s objetivos descritos referem-se a a¢des do professor.

Na Categoria 9 - “As estratégias estdo 100% direcionadas a cada um dos objetivos?” -,
foram averiguadas as escolhas feitas pelos professores para atingir os objetivos propostos no
item anterior. Ao decidir como conduzir as atividades propostas, 0os objetivos apontados
estavam sendo priorizados?

Na Categoria 10 - “Os recursos permitem 100% atingir os objetivos?” -, focou-se na
verificacdo, identificacdo e avaliacdo para responder a pergunta: o0s recursos escolhidos para
a intervengéo conseguiriam atingir os objetivos elaborados?

Na Categoria 11 - “As estratégias permitem 100% atingir os objetivos?” -, foram
observadas se as escolhas de como conduzir cada atividade iam ao encontro de cada objetivo,
permitindo alcancéa-lo.

A escolha da porcentagem de 100% foi convencionada, por entender, que um bom
plano necessita estar bem formulado. Assim, um plano 100% deveria servir de modelo para 0s
professores.

Com essa categorizagdo, foi possivel relacionar os dados sugeridos pelo Plano de

Desenvolvimento Individual. O exemplo a seguir, indica a quantificacdo dessa relacéo.

Tabela 2 - Relacédo entre os itens do plano de desenvolvimento individual tendo como anélise

o0 professor 11 para o aluno 12
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Categorias 7 8 9 10 11
O objetivo A descricao As Os recursos As
esta 100% dos objetivos estratégias permitem estratégias
atrelado a esta 100% estdo 100% | 100% atingir | permitem
descricéo das | direcionado ao | direcionadas | os objetivos? | 100% atingir
habilidades? ensino do a cada um 0s objetivos?
estudante? dos
objetivos?
P11-Al12 0 0 0 0 0

Fonte: elaboragdo propria

Portanto, a Tabela 2 vai indicar que a relacdo entre os itens do Plano de

Desenvolvimento Individual ndo esta organizada de forma a responder as defasagens

apresentadas pelo Professor 11 ao descrever os objetivos para o ensino do Aluno 12, assim

também como sua escolha metodolégica. Na secdo seguinte, os dados advindos dessa analise

serao apresentados mais detalhadamente.




43

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Como ja descrito anteriormente, os Planos de Desenvolvimento Individuais foram
analisados a partir da descricdo feita pelos professores. Duas andlises foram realizadas. A
primeira é referente a analise dos objetivos, das estratégias e dos recursos apresentados no
Plano de Desenvolvimento Individual. A segunda refere-se a relagdo entre esses trés itens:

objetivos, estratégias e recursos.

5.1 Andlise dos objetivos, das estratégias e dos recursos apresentados nos planos de

desenvolvimento individuais

Com indicado anteriormente, seis categorias foram identificadas e estdo separadas em
trés grupos para facilitar a visualizagdo da discusséo desses dados. 1) Analise dos objetivos no
Plano de Desenvolvimento Individual (Categorias 1 e 2 da Tabela 1); 2) Anaélise das
estratégias no Plano de Desenvolvimento Individual (Categorias 3 e 6 da Tabela 1); 3)

Analise dos recursos no Plano de Desenvolvimento Individual (Categorias 4 e 5 da Tabela 1).

Analise dos objetivos nos planos de desenvolvimento individuais

As Categorias 1 e 2 trouxeram informagdes sobre as habilidades nas éareas de
Percepcdo, Atencdo, Memoria, Linguagem e Raciocinio Ldgico; apontaram se havia
defasagens, e descreveram 0s objetivos propostos para minimizar essas dificuldades. Como
exemplo, destaca-se os apontamentos do Professor 1 no Plano de Desenvolvimento Individual
para o aluno 6 (P1 - A6).

Tabela 3 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de desenvolvimento

individual do professor 1 para o aluno 6

Categorias 1 2

Quantos objetivos podem ser inferidos a

PIBIEESIES & AUTes partir da descri¢do das habilidades?

Quantos objetivos sdo descritos?

P1- A6 5 3

Fonte: elaboragdo propria

O Professor 1 apontou cinco caracteristicas que estavam em defasagem, e, portanto,

deveriam ser transformadas em varios objetivos de ensino, como:
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- Desenvolvimento na percepcdo visual, auditiva, tatil, percepcao
sinestésica, espacial e temporal
- Concentragao por tempo restrito
- Compreensao de comandos simples
- Aquisicdo da memoria auditiva, visual, verbal e numérica
- Apresenta dificuldade na fala e linguagem funcional
Na Categoria 2, no entanto, esse professor apontou apenas trés objetivos para serem
trabalhados:

- Estimular o desenvolvimento da fala, linguagem e area cognitiva
- Area motora
- Area social
Esses objetivos, como estdo descritos, sugerem uma agdo do professor, e ndo um
objetivo de ensino. Eles s&o amplos e a mensuragéo deles ficaria prejudicada.
O Professor 3, com o aluno 8 (P3-A8), destacou as seguintes informacgdes na descricdo
das habilidades:

Tabela 4 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de desenvolvimento

individual do professor 3 para o aluno 8

Categorias 1 2

Quantos objetivos podem ser inferidos a

PHEEEafEs O Bl Les partir da descricdo das habilidades?

Quantos objetivos sdo descritos?

P3- A8 6 10
Fonte: elaboragdo propria

Nesta descricdo, o professor apontou seis pontos de defasagens que precisavam ser
observados:

- Apresenta pouca percepcado visual e auditiva

- Tempo curto de concentracéo

- Repeticdo constante sobre o que deve ser feito

- Apresenta memoria a curto prazo, necessitando de estimulo
constante

- A linguagem oral n&o é clara

- Apresenta pouco raciocinio logico

Mas, ao elencar na Categoria 2, o que deveria ser trabalhado com o aluno, destacou 10

objetivos como pontos que mereciam atencao:

- Desenvolver a concentragao
- Identificar as letras do alfabeto
- Identificar nUmeros até 5
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- Relacionar nimero a quantidade até 5
- Identificar as cores primarias
- Desenvolver coordenacdo motora fina e grossa
- Estabelecer uma rotina através de imagens e comunicacao alternativa
- Expandir a capacidade de interacdo com outras criangas
- Desenvolver a linguagem oral
- Desenvolver o respeito as regras e aos colegas
Neste exemplo, verifica-se que a descri¢cdo dos objetivos se refere ao ensino, apesar de
alguns serem muitos amplos, o que pode dificultar a avaliagdo final. Mas alguns estdo bem
redigidos, como: identificar letras do alfabeto, identificar nimeros até 5, identificar cores
primarias, que poderiam ser avaliados, de forma mais precisa, ao final do desenvolvimento do
Plano.
A descricdo da avaliacdo do Professor 5 sobre as habilidades e necessidades do aluno

9 (P5-A9) esta apresentada na tabela a seguir:

Tabela 5 - Quantidade de elementos descritos tendo como anélise o plano de desenvolvimento
individual do professor 5 para o aluno 9

Categorias 1 2
Professores e alunos Quantos objetivos podem ser inferidos a Quantos objetivos
partir da descricdo das habilidades? séo descritos?
P5- A9 6 4

Fonte: elaboragdo propria

Foram identificados seis focos de defasagem:

- Dificuldade de atencéo e concentracdo

- Né&o interagindo com os colegas e pouco com a professora
- Demonstra irritabilidade

- Dificuldades na memadria de curto prazo

- Resisténcia em atividades impressas

- Né&o faz uso da comunicacéo oral

Na Categoria 2, no entanto, esse professor destacou quatros objetivos para serem
trabalhados com o aluno:

- Expandir a capacidade de interagdo com outras criangas

- Desenvolver a coordenagdo motora global e fina

- Ampliar a linguagem e o vocabulario

- Criar independéncia e autonomia ao realizar as atividades de rotina e
higiene pessoal
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Nota-se que todos os objetivos descritos sdo amplos, e a avaliacdo final ficaria
prejudicada em termos de desempenho do estudante.

Como outro exemplo, destaca-se o Plano de Desenvolvimento Individual do Professor
9 para o aluno 11 (P9 - A11).

Tabela 6 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de desenvolvimento

individual do professor 9 para o aluno 11

Categorias 1 2
Professores e alunos Quantos objetivos podem ser inferidos a Quantos objetivos sdo
partir da descricdo das habilidades? descritos?
P9 - All 2 11

Fonte:elaboracdo propria

Nota-se aqui que o professor descreveu nas habilidades, dois pontos que apresentaram
defasagens e que precisariam ser resgatados como objetivos a serem trabalhados. No entanto,
quando apontou os objetivos, 11 pontos de atencdo foram destacados.

Na Categoria 1, o professor apontou que o aluno apresentava “[...] dificuldade de
atengdo e concentracdo” e “[...] Ainda ndo se expressa através da fala, e sim por gestos”.

Na na Categoria 2, indicou 11 objetivos para trabalhar com esse aluno:

- Desenvolver comportamentos considerados pré-requisitos de fala e
linguagem: apontar, seguir comandos, imitar, fazer contato visual

- Trabalhar as habilidades psicomotoras

- Aprimorar motricidade fina e global

- Estimular atencdo e concentragdo visual e auditiva

- Favorecer e incentivar habilidades sociais e relagdes interpessoais

- Desenvolver o raciocinio logico

- Desenvolver capacidade de expressar-se oralmente

- Diferenciar letras, nimeros e outros simbolos

- Reconhecer e nomear as letras do alfabeto

- Propiciar visualizacdo, exploragéo, contato e manuseio de diversos
objetos que compdem o universo das cores e formas

- Trabalhar conceitos de ndmeros e quantidades estabelecendo
comparagOes, semelhancas e diferencas

Percebe-se, pelo exemplo anterior, que o plano traz objetivos que podem se referir a
acOes do professor (estimular a atengdo e concentragdo visual e auditiva) ou se referem a
objetivos de ensino amplos (desenvolver raciocinio 16gico). Além disso, quase todos 0s

objetivos de ensino parecem bem amplos.
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Apobs a avaliagdo do professor, os objetivos deveriam ser tracados com vistas a
diminuir ou eliminar as dificuldades existentes. De acordo com o Dicionario On line de
Portugués, objetivo significa “[...] 0 que se tem como propdsito; aquilo que se quer obter,
alcancar, realizar; intuito, meta [...]” (Objetivo, 2025). A meta seria, entdo, apontar as areas
que deveriam receber a intervencdo do professor, como, por exemplo, comparar as texturas
das pegas do jogo da memoria sensorial, tendo nesse caso, a percepcao tatil como a area a ser
trabalhada.

Verbos como desenvolver e estimular, estdo ligados diretamente ao processo que 0
professor desencadeard para que o estudante seja alcancado, e ndo 0 movimento que o
estudante fara.

Os verbos relacionados a acdo do professor, serdo aqui relacionados com os Objetivos
do professor, enquanto aqueles que descrevem o0 que o estudante deve ser capaz de fazer,
serdo conhecidos como objetivos de ensino.

Em alguns casos, vemos que ndo ha objetivos de ensino, pois nenhuma acéo sera
realizada pelo estudante, embora as variagdes de comparacdo e discriminacdo podem ter sido
empregadas de forma a direcionarem essa acao.

Libaneo (2013, p. 150) afirma que “[...] na vida cotidiana estamos sempre perseguindo
objetivos. Mas estes ndo se realizam por si mesmos, sendo necessaria a nossa atuacao, ou seja,
a organizacdo de uma sequéncia de acBes para atingi-los”. E nesse ponto que o trabalho do
professor, enquanto avaliador, organizador e executor de acles se faz essencial para o
andamento do processo de ensino aprendizagem.

Pode-se citar, como exemplo, o Plano de Desenvolvimento Individual de P3-A8, onde
o professor apontou que ha “[...] pouca percepgéo visual e auditiva” na Categoria 1, mas ndo
apresenta essa defasagem como objetivo na Categoria 2.

Também se observa que o inverso acontece, quando o professor ndo descreve a
defasagem na Categoria 1, mas traz o objetivo na Categoria 2, como visto no exemplo do
Plano de Desesnvolvimento Individual P9 — All, onde apontou como objetivos “T...]
Trabalhar as habilidades psicomotoras [...]” e “[...] Aprimorar motricidade fina e global [..]”,
mas néo as descreve anteriormente.

Esses desencontros nas informacGes descritas nos mostram a dificuldade enfrentada
pelo professor para descrever e nomear 0 estudante e a proposta de intervencdo que ele
elaborou. Varios autores tem discutido a dificuldade de o professor especialista em relagdo ao
ensino do Atendimento Educacional Especializado (Ribeiro, 2022; Franco; Neves, 2017,
Capellini, 2004; Souza, Mendes, 2017)
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Ribeiro (2022) nos conduz a refletir que, apesar do acesso ao ambiente escolar ser
garantido pela matricula, o estudante de fato so estard incluido a partir da formacao recebida
pelo professor, que deve estar embasada numa perspectiva inclusiva. Apesar disso, a autora
relembra que, historicamente, o professor especializado foi apontado com quem deveria se
responsabilizar pela educacéo e aprendizagem do estudante com deficiéncia.

Outros autores, como Franco e Neres (2017), j& haviam relatado sobre a
responsabilizacdo do professor especialista sobre o planejamento de todo o processo de ensino
aprendizagem do estudante pablico da Educacdo Especial. Além disso alertaram para a
ineficacias das praticas docentes.

Capellini (2004) e Souza e Mendes (2017) também ressaltaram a importancia do plano
individualizado, e de como o trabalho pedagdgico deve abarcar como uma das estratégias, a
atuacdo colaborativa entre os profissionais da Educacéo.

Um professor que tematiza a pratica € aquele que se abre para a
discussdo do que realiza com seus alunos, que sabe fazer e utilizar
registros escritos sobre os planos e os resultados de suas aulas, que
tem condicbes de compartilhar davidas e questionamentos com seus
colegas de trabalho, procurando e oferendo auxilio para a construgdo
de propostas de ensino cada vez mais efetivas. (Capellini, 2004, p. 74)
Com isso, entendemos que o trabalho do professor especialista carece de formacao
mais solida e da ampliacdo do planejamento que na maioria das vezes acontece de forma
isolada, inclusive dentro da propria escola. A troca com outros professores, e profissionais
igualmente responsaveis pelo desenvolvimento de habilidades para aqueles estudantes, pode
resultar em propostas mais solidas e eficazes no processo de ensino aprendizagem.
De acordo com Brasil (2010b), o professor do Atendimento Educacional
Especializado tem como uma de suas fungdes

[...] Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual
ou em pequenos grupos (Brasil, 2010b, p. 04).

Mesmo diante dessas atribuicfes, a chegada do professor especialista em Educagédo
Especial na Sala de Recursos Multifuncionais ndo garante que haja conhecimento amplo o
suficiente para atender as demandas de todos os estudantes.

Para Costa (2016), quando o professor ndo possui esse conhecimento sobre como

descrever o estudante, as necessidades que ele apresenta, ou como direcionar suas escolhas
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metodologicas, reforca ainda mais as falhas do processo de inclusdo dos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista. O autor ainda afirma sobre a importancia desse trabalho
acontecer em conjunto com o professor da sala regular e com toda a equipe que atua
diretamente com ele.

Portanto, para conhecer o seu estudante, o professor precisa de uma avaliagdo
aprofundada, pois é essa avaliacdo que vai indicar o que o estudante j& sabe e de qual
conteddo que sera necessario proceder 0 ensino. Para Manzini e Deliberato (2007), é da
avaliacdo que se abstrai 0s objetivos para a aprendizagem do estudante e que leva o professor
a selecionar os recursos e estratégias para esse processo de ensino. Portanto, a clara descricao
do objetivo é primordial para saber aonde se quer chegar.

Munster et al. (2014) ao discorrerem sobre o0s objetivos do Plano Educacional
Individualizado, fazem uma diferenciacdo entre em objetivos e metas. Para os autores, ao
realizar a avaliagcdo é possivel verificar quais sdo as areas educacionais que necessitam de
aprimoramento, considerando o nivel de desempenho do estudante. Portanto, os objetivos sdo
determinados a partir das necessidades do estudante. Assim, 0s objetivos sdo mais gerais e
abrangentes e as metas devem ser estabelecidas a curto prazo, a cada dois meses, por
exemplo, considerando avaliacfes sistematicas para verificar se elas foram atingidas.
Portanto, ha um carater importante nessa conceituacdo: as metas devem ser mensuraveis,
concepgdo que estd presente em outros autores (Costa, 2016; Valaddo, 2010). Além disso ha
uma dimensao temporal, ou seja, um tempo é estabelecido para avaliar o desempenho do
estudante.

A elaboracdo de objetivos para Munster et al. (2014) carece de uma necessidade de
maior aproximagdo possivel com os parametros curriculares estabelecidos nacionalmente ou
ao nivel estadual. No Brasil, o instrumento mais utilizado é a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Uma analise desse documento, principalmente em relagéo a transigdo da
Educagéo Infantil para o Ensino Fundamental, indica que a maioria dos objetivos de ensino la
contidos se referem a objetivos amplos como, por exemplo:

Expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situacdes de
interac&o, por diferentes meios.

Argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e causal,
organizando e adequando sua fala ao contexto em que é produzida.

Ouvir, compreender, contar, recontar e criar narrativas.

Conhecer diferentes géneros e portadores textuais, demonstrando
compreensdo da funcdo social da escrita e reconhecendo a leitura
como fonte de prazer e informagéo.
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Assim, ha necessidade de um Plano Educacional Individualizado conter objetivos
especificos que possam ser mensurados de tempos em tempos, como aquele expresso no
Plano de Desenvolvimento Individual do Professor 3 para o aluno 8:

- Identificar nimeros até 5
- Relacionar nimero a quantidade até 5
- Identificar as cores primarias

Finalizando essa andlise, pode-se depreender que os objetivos descritos nos Planos de
Desenvolvimento Individual ainda trazem vieses, como: 1) ha dificuldades dos estudantes
relatadas nos planos, mas ndo se observa, por vezes, a elaboracdo de objetivos para essas
dificuldades; 2) ha a descricdo de objetivos amplos, que dificultam a sua mensuracao para
avaliar de eles foram atingidos; 3) ndo ha uma dimensdo temporal para avaliar se 0 objetivo
foi atingido, e se a conducdo e dire¢cdo do ensino necessita de mudanca, uma vez que o plano
é anual; 4) ha vérias descri¢des dos objetivos cuja a a¢do é do professor e ndo do estudante.

Analise das estratégias nos planos de desenvolvimento individuais
As Categorias 3 e 6 trazem informacOes sobre o apontamento de estratégias na
descricdo das habilidades e quantas estratégias sdo de fato descritas. Destaca-se, como

exemplo, o Plano de Desenvolvimento Individual do Professor 1 e para o Aluno 1 (P1-Al).

Tabela 7 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de desenvolvimento

individual do professor 1 para o aluno 1

Categorias 3 6
Na descricdo de habilidades, ha conexdes com o que seria | Na metodologia, quantas
Professores e alunos - . L RS .
uma estratégia para aprendizagem das habilidades? estratégias sao descritas?
P1-Al 0 4

Fonte: elaboragdo propria

Na descricdo das habilidades, este professor ndo descreveu nenhuma acgdo que
indicasse alguma estratégia utilizada na intervencdo com o aluno. No entanto, descreveu
quatro estratégias, mostradas a seguir:

- Trabalho individualizado e em grupo
- Demonstracéo de tarefas

- Uso de aplicativos

- Reforgo positivo



51

Outro destaque vai para o Professor 3 e o Aluno 7 (P3-A7), que descreveu duas
estratégias durante a descri¢do das habilidades, mas ndo apontou nenhuma escolha deste tipo

no campo estratégias.

Tabela 8 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de desenvolvimento
individual do professor 3 para o aluno 7

Categorias 3 6
Na descricdo de habilidades, ha conexdes com o que seria | Na metodologia, quantas
Professores e alunos - . - i .
uma estratégia para aprendizagem das habilidades? estratégias sdo descritas?
P3 - A7 2 0

Fonte: elaboragdo propria

Para que pudesse estimular seu aluno a aprender, o professor disse que
precisaria reforcar com seu aluno os seguintes habitos:
- Repetir as orientagOes varias vezes
- Chamar sua atencdo varias vezes
Mas, no momento de elencar suas escolhas metodolégicas, na Categoria 6, ndo
descreveu nenhuma estratégia.
No proximo exemplo, o Professor 9, ao elaborar o Plano de Desenvolvimento
Individual para o Aluno 11 (P9-All), ndo descreveu, no espaco destinado a descricdo das
habilidades do aluno, nenhuma agdo que pudesse indicar qual estratégias usaria com seu aluno
no momento da intervencdo. Ao chegar na Categoria 6, onde deveria apontar as estratégias

que utilizaria, ndo foi identificada nenhuma acéo que se encaixaria nessa descricao.

Tabela 9 - Quantidade de elementos descritos tendo como anélise o plano de desenvolvimento

individual do professor 9 para o aluno 11

Categorias 3 6
Na descricdo de habilidades, ha conexdes com o que seria | Na metodologia, quantas
Professores e alunos At : - R -
uma estratégia para aprendizagem das habilidades? estratégias sdo descritas?
P9 - All 0 0

Fonte: elaboragdo propria

O exemplo que segue, analisa as Categorias 3 e 6, referente ao Plano de

Desenvolvimento Individual do Professor 11 e a descri¢ao do Aluno 12 (P11-A12).
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Tabela 10 - Quantidade de elementos descritos tendo como andlise o plano de

desenvolvimento individual do professor 11 para o aluno 12

Categorias 3 6

Na descricdo de habilidades, ha conexdes com o que Na metodologia, quantas

Professores e alunos . .- . e R .
seria uma estratégia para aprendizagem das habilidades? | estratégias sdo descritas?

P11 - A12 1 4
Fonte: elaboracéo prépria

Destaca-se aqui que o professor, na descri¢cdo de habilidades, indicou uma estratégia
que utilizaria com seu aluno: “[...] As comandas devem ser curtas ¢ algumas vezes repetidas”.

Na Categoria 6, apontou quatro acfes que realizaria nas intervencdes com seu aluno,
sendo elas:

- Atendimentos em grupo, com abordagem individual

- Momentos de orientacdo

- Atividades adequadas ao nivel de conhecimento/percepcao do aluno
- Utilizacdo de materiais pedagogicos diversos

Para alcancar os objetivos propostos, € preciso se voltar para a Metodologia. Na
categoria 6, percebem-se as escolhas que o professor elencou para atingir suas metas.

Ao comparar as duas categorias desses exemplos, nota-se que os descritivos das
habilidades dos estudantes, que surgiram ap6s uma avaliacdo, ndo demonstraram
correspondéncia com os objetivos apontados como norteadores das intervengdes do professor.

Para avaliar o estudante, cabe ao professor oferecer tarefas previamente preparadas
que o desafiem. Para Manzini e Deliberato (2007), a funcéo da avaliagdo é indispensavel para
coletar informacgdes sobre as habilidades ja& apreendidas e aquelas que precisam ser
estimuladas.

Além disso, para os autores, esses momentos trazem a oportunidade de conhecer o que
é acessivel ou ndo para o estudante no ambiente externo. Para além da avaliagdo, também é
possivel identificar se as escolhas pedagdgicas como material, estratégias e objetivos estdo a
favor do processo educacional.

Analisando a descrigédo das Habilidades, percebe-se que a avaliagdo seguiu um roteiro
a ser observado. Com isso, mais do que olhar para o estudante, houve a preocupagdo em
responder a um questionario, mas sem um aprofundamento na descricdo mais especifica das

dificuldades e nas habilidades que o estudante trazia. Em seu estudo, Alpino (2003) afirmou
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que a professoras apontaram dificuldades em identificar as potencialidades e as limitacdes dos
estudantes, do mesmo modo como se observa nesse contexto.

Manfredi (1993) definiu a metodologia como sendo

[...] o estudo das diferentes trajetdrias tracadas/planejadas e vivenciadas
pelos educadores para orientar/direcionar 0 processo de ensino-
aprendizagem em funcdo de certos objetivos ou fins educativos/formativos
(Manfredi, 1993, p. 1).

Essa trajetoria indicard o caminho que o professor seguird, quais estratégias ele ira
utilizar para levar o estudante a evoluir nas habilidades necessarias. Neste ponto, destaca-se
gue ndo estd claro a definicdo de estratégia e, muitas vezes, ela é descrita em locais onde
deveriam constar outras informacdes.

Para Reganhan e Manzini (2009, p. 128)

[...] estratégia de ensino é um complexo de inumeras varidveis
possiveis. O critério importante na selecdo da estratégia é conhecer o
processo, suas caracteristicas e implicacdes para o desenvolvimento da
crianca. E uma tomada de decisdes sobre a organizacdo da aula, a
execucdo, avaliacdo e as especificagdes relacionadas ao ambiente.

As estratégias deveriam servir de indicadores de a¢fes que os professores executariam
no intuito de direcionar a aprendizagem do estudante para algo mais efetivo, que Ihe trouxesse
mais significado. Nessa direcdo, Manzini (2010) definiu estratégia de ensino como uma a¢édo
do professor em relacdo ao estudante. Por ser uma acdo, a estratégia pode ser descrita por
meio de um verbo, que exprime essa acdo. A estratégia €, portanto, uma mediacdo do
professor com o seu estudante e com a presenca de um recurso pedagdgico (Silva; Manzini;
Deliberato, 2009). Além disso, a estratégia deve ser programada antecipadamente e tem uma
dimensao de flexibilidade, pois, caso ela ndo auxilie o estudante, ela deve ser modificada no
momento em que o ensino ocorre (Manzini, 2010).

Em alguns exemplos dos Planos de Desenvolvimento é possivel verificar a agédo
pontual descrita, como, por exemplo a “[...] demonstragdo de tarefas” (P1 - Al). Demonstrar é
uma acédo do professor em relagdo ao estudante tendo presente um recurso pedagogico. Em
outros, a descricdo da estratégia ¢ muito genérica, como, por exemplo, o “[...] uso de
aplicativos (P1 - Al)”, cuja ideia seria usar um recurso, mas niao menciona a agdo do
professor em relagdo ao estudante. Outras estratégias parecem ser aquelas que tem como meta
iniciar e organizar a a¢ao do professor, como o “[...] Trabalho individualizado ¢ em grupo”

(P1 - Al), mas que ainda ndo ¢ a acdo em si (Fiorini; Manzini, 2021).

Analise dos recursos descritos nos planos de desenvolvimento individuais
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As proximas categorias se referem aos Recursos Especificos e Genéricos que estdo
apontados no Plano de Desenvolvimento Individual dos professores. Como descrito, recursos
especificos indicam uma area ou uma habilidade especifica, como Jogos de Alfabetizacéo,
cuja habilidade seria a alfabetizacdo; Jogos de Pareamento, cuja habilidade seria discriminar
0s pares dos jogos, dentre outros. JA& 0s Recursos Genéricos podem servir para varias
habilidades, mas ndo sdo especificadas, como, por exemplo, materiais pedagdgicos adaptados,
ou seja, esse exemplo ndo descreve para qual habilidade ele foi adaptado. Para discussao, a

Tabela 11 apresenta um exemplo.

Tabela 11 - Quantidade de elementos descritos tendo como andlise o plano de

desenvolvimento individual do professor 1 para o aluno 5

Categorias 4 5

Na metodologia, quantos recursos sao Na metodologia, quantos recursos sao

Professores e alunos e A
especificos? genéricos?

P1- A5 1 1
Fonte: elaboragdo propria

Para o Professor 1, no Plano de Desenvolvimento Individual para o Aluno 5 (P1-Ab5),
foi descrito como recurso especifico a “[...] Demonstracdo de tarefas diversas com materiais
adaptados [...]” e, como recurso genérico, a “[...] Utilizacdo de recursos como jogos de
alfabetizacéo [...]”.

O préximo exemplo descreve o posicionamento do Professor 7 frente ao Plano de

Desenvolvimento Individual para o Aluno 10 (P7-A10).

Tabela 12 - Quantidade de elementos descritos tendo como andlise o plano de

desenvolvimento individual do professor 7 para o aluno 10

Categorias 4 5
Na metodologia, quantos recursos sao Na metodologia, quantos recursos sao
Professores e alunos o .
especificos? genericos?
P7 - A10 5 7

Fonte: elaboragdo propria

Esse professor elenca cinco recursos especificos, descritos como sendo:

- Jogos de encaixe
- Quebra-cabeca
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- Aramado
- Jogos de pareamento (animais, cores e figuras...)
- Bolas coloridas

Como recursos genéricos, no entanto, aponta sete opgdes:

- Jogos Pedagdgicos (mdusicas e videos)
- Carrinhos

- Animais

- Massa de modelar

- Caixa de areia

- Pinturas

- Colagens

O préximo Plano de Desenvolvimento Individual a ser exemplificado, é o do Professor
9 para 0 Aluno 11 (P9-A11).

Tabela 13 - Quantidade de elementos descritos tendo como analise o plano de
desenvolvimento individual do professor 9 para o aluno 11

Categorias 4 5
Na metodologia quantos recursos sao Na metodologia quantos recursos sao
Professores e alunos e -
especificos? genéricos?
P9 - All 1 10

Fonte: elaboragdo propria

Como recurso especifico, o professor aponta uma opgdo: “/...J alfabeto mével”. Como
recurso genérico, descreve os 10 itens como:
- Lapis
- Léapis de cor
- Giz de cera
- Canetinha
- Revistas
- Cola
- Massinha
- Mdasicas
- Videos
- Jogos pedagdgicos

Nosso ultimo exemplo, traz o Plano de Desenvolvimento Individual do Professor 11
para o Aluno 12 (P11-A12) onde ndo é descrito nenhum recurso especifico e apenas um

recurso genérico.
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Tabela 14 - Quantidade de elementos descritos tendo como andlise o plano de

desenvolvimento individual do professor 11 para o aluno 12

Categorias 4 5
Na metodologia, quantos recursos sdo Na metodologia, quantos recursos sdo
Professores e alunos e s
especificos? genéricos?
P11 - Al12 0 1

Fonte: elaboracéo prépria

O recurso apontado pelo Professor 11 foi a “[...] Utilizacdo de materiais pedagogicos

diversos[...]”.

Pode-se constatar que elencar quais recursos serdo usados para mediacdo do ensino

com as estratégias indicadas anteriormente ndo é uma tarefa fécil para o professor. Conhecer o

estudante, as necessidades apresentadas e 0s recursos disponiveis sdo um encadeamento de

acOes que tem como objetivo a aprendizagem. Para conseguir escolher quais 0s recursos

utilizados, é preciso antes de tudo, ter claro o que é um recurso.

Manzini (1999 apud Figueiredo; Manzini, 2002, p. 185) esclarece a diferenga entre

recurso pedagogico, jogo e brincadeira, afirmando que

[...] uma brincadeira ndo seria um recurso mas, sim, o brinquedo; um jogo
ndo seria um recurso e sim as pegas desse jogo, pois ao analisarmos a prépria
palavra “jogo” constata-se que ela traz implicita a idéia da utilizaclo das
pecas para uma atividade. [...] A definicdo pretendida aqui é no sentido de
melhor se aproximar do que estamos falando. Dessa forma, a defini¢do que
estamos adotando de recurso se assemelha mais a um estimulo concreto que
possa ser manipulavel. Além disso, esse estimulo devera ter uma finalidade,
ou seja, devera a esse estimulo ser atribuida a finalidade pedagdgica.

Sobre a importancia do jogo, Kishimoto (1998, p. 15) afirma que o jogo educativo

apresenta duas fungdes: a ladica, que implica a escolha voluntéria do jogo, e a educativa,

sendo que o jogo ¢ como algo que auxilia na aprendizagem e na no¢do de mundo”. E para

além disso, usar 0 jogo pode ser um Otima estratégia para prender a atencéo da crianca.

Sobre isso, Abrantes (2010, apud Carmo, 2015, p. 17) afirma que

[...] o jogo possui varios objetivos pedagogicos como: trabalhar a ansiedade
dos alunos por meio das atividades que exigem concentracdo; rever limites,
pois é pelo jogo que o aluno se enquadra em regras, reagindo com suas
emocdes para aprender a ganhar e perder, aprendendo inclusive a respeitar e
ser respeitado; proporcionar confianca em si e nos outros, estimular a
autoestima; confeccionar jogos, fazendo que a crianca tenha oportunidade de
errar, acertar, construir, criar, copiar, desenvolver planos aumentando sua
autoestima, acreditando que é capaz de fazer muitas coisas para si;
desenvolver a autonomia, proporcionando ao aluno a oportunidade de
responsabilizar-se por suas escolhas e atos; ampliar o raciocinio ldgico,
exigindo planejamento e estratégias para raciocinar.
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Diante desse entendimento, pode-se definir que o recurso é o material concreto, que
pode ser manipulado e que tenha fins pedagogicos, previamente planejados.

Para Salas (2004), o recurso pedagogico esta a favor tanto do professor, por se tornar
um instrumento que contribui com a sua tarefa de ensinar algo mais eficaz, quanto o
estudante, por transformar seu processo de construcéo de habilidades em algo mais aprazivel.

A Tabela 15 indica os resultados gerais dessas trés categorias nos 12 documentos

analisados.

Tabela 15 - Quantidade de elementos descritos no plano de desenvolvimento individual nas
seis categorias identificadas

Categorias
1 2 3 4 5 6
Na descricao de
Professores Quantos habilidades, ha Na Na Na
objetivos sdo | Quantos conexdes com . . .
e alunos o : metodologia, | metodologia, | metodologia,
apresentados | objetivos | o que seria uma
o ~ o quantos quantos quantas
na descrigao 540 estrategia para recursos sao | recursos sdo | estratégias sdo
das descritos? | aprendizagem especificos? enéricos? desc?itas’>
habilidades? das P e ; ;
habilidades?
P1-Al 1 3 0 1 1 4
P1-A2 3 3 0 1 1 4
P1- A3 2 3 1 1 1 4
P1-A4 1 3 0 1 1 4
P1- A5 3 3 0 1 1 4
P1- A6 5 3 0 1 1 4
P3 - A7 4 7 2 5 2 0
P3 - A8 6 10 1 7 2 2
P5 - A9 6 4 1 3 3 2
P7 - A10 7 6 0 5 7 2
P9 - All 2 11 0 1 10 0
P11 - A12 7 3 1 0 1 4

Fonte: elaboragdo propria

Podemos observar na Tabela 15 a quantidade de elementos nos Planos de
Desenvolvimento Individual, caracterizados em cada uma das categorias.

Na categoria 1, quando o professor faz a descri¢cdo das habilidades do estudante,
descreve pontos em que esse aluno precisa de intervencgdo. Esses pontos, servem como indicio

de objetivos que precisam ser trabalhados.
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No entanto, quando nos deparamos com a Categoria 2, percebemos que ndo ha uma
relagdo direta entre a quantidade de areas defasadas na Categoria 1 e apontamentos feitos na
Categoria 2.

Essas duas colunas deveriam apresentar quantidades iguais, pois o que foi apontado
com estando em defasagem, é justamente o que o professor deve resgatar como objetivo.

Se olharmos para o professor 3 e o0 estudante 8 (P3 —A8), seis pontos de defasagem
foram descritos, mas 10 objetivos foram elencados para serem trabalhados.

Temos também o professor 11 e o estudante 12 (P11-A12), que mesmo indicando sete
areas em que o estudante apresenta necessidade de intervencdo, descreveu apenas 3 objetivos
para trabalhar.

As Categorias 3 e 6 também estdo relacionadas, pois nos apontam possiveis estratégias
que o professor apontou quando descreveu os estudantes e aquelas que de fato foram descritas
no campo indicado.

Enquanto descrevia as habilidades dos estudantes em cada area, o professor pode
apontar maneiras que facilitariam a aprendizagem, como por exemplo, dividir as explicacdo
em comandas curtas, ou ainda, oferecer um objeto que goste muito apds terminar a atividade.
Esses comportamentos, no entanto, nem sempre eram descritos no campo indicado, aqui
chamado de Categoria 6.

Como exemplo, temos o Professor 1 e o estudante 1 (P1-Al) que ndo aponta nenhuma
forma personalizada de trabalhar, mas descreve na Categoria 6, quatro maneiras de trabalhar e
melhorar o processo de aprendizagem para aquele estudante.

Temos também o Professor 3 e o estudante 7 (P3-A7), que descreveu duas estratégias
durante a caraterizagdo do aluno dentro das habilidades que precisavam ser trabalhadas, mas
na Categoria 6 que seria o lugar mais assertivo de descrever seus comportamento, ndo indicou
nenhuma Metodologia para usar com a criancga.

Nas Categorias 4 e 5, separamos 0s recursos especificos dos recursos genéricos, sendo
0 primeiro recursos que indicam as areas que serdo trabalhadas, como jogo da memoria, jogo
de alfabetizacdo, e 0 segundo, recursos gque se encaixariam em varias areas, por ndo serem
exclusivamente de um area, exemplo, materiais adaptados, canetinhas, lapis e jogos
pedagdgicos.

Podemos citar o Professor 9 e o estudante 11 (P9-All) que descreveu 10 recursos
genéricos e nenhum recurso especifico para suas abordagens. Ou entdo, o Porfessor 1 e 0

estudante 5 (P1-A5) que apontou um recurso especifico e quatro recursos genéricos.
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Apesar das duas Ultimas categorias apontarem a recursos que se complementam e
ajudam o estudante a se apropriar do conhecimento de forma mais lGdica e répida, a falta de
equilibrio entre eles chama a atencéo.

Sera que de fato o professor sabe o significado pratico de cada um desses recursos?

5.2 Andlise das relacBes entre a descricdo de habilidades, objetivos e metodologia nos
planos de desenvolvimento individual

Como comentado na secdo Método, a descricdo de habilidades, objetivos e
metodologia (recursos e estratégias) sdo teoricamente independentes, mas se interligam nos
Planos de Desenvolvimento Individuais, possuem uma relacdo entre si. Tomou-se como base
de analise a porcentagem de 100% da relacdo entre esses itens. A quantificacdo dessa relacédo
entre os itens descritos nos Planos de Desenvolvimento Individuais, foi organizada na tabela a

sequir

Tabela 16 — Relacdo, em porcentagem, entre os itens dos planos de desenvolvimento

individuais
Categorias 7 8 9 10 11
Professores | Objetivo estad | A descricdo dos As Os recursos |As estratégias
ealunos | 100% atrelado | objetivos estd | estratégias permitem permitem
a descricédo das 100% estdo 100% | 100% atingir | 100% atingir
habilidades? | direcionado a |direcionadas| os objetivos? | 0s objetivos?
aprendizagem | acada um
do aluno? dos
objetivos?
P1-Al 0 0 1 0 0
P1-A2 0 0 1 0 0
P1-A3 0 0 1 0 0
Pl1-A4 0 0 1 0 0
P1-A5 0 0 1 0 0
P1- A6 0 0 0 0 0
P3-A7 0 1 0 0 0
P3-A8 0 1 0 0 0
P5-A9 0 1 0 0 0
P7 - A10 0 0 0 0 0
P9 - All 0 0 0 0 0
P11 - Al2 0 0 0 0 0

Observando a Tabela 16, pode-se verificar, que nos 12 Planos de Desenvolvimento

Individuais analisados, que ndo ha um Unico que poderia servir como modelo para 0s
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professores especializados, tomando como base a porcentagem 100% das categorias
analisadas.

A Tabela 16 também indica que, em trés planos, a descricdo dos objetivos esta 100%
direcionado a aprendizagem do aluno (P1) e que, em cinco, as estratégias estdo 100%
direcionadas a cada um dos objetivos (P3 e P5). Olhando para os professores que fizeram
esses planos, constata-se que trés, entre os seis professores foram os responsaveis por essa
porcentagem.

Para o preenchimento dos planos ha necessidade de discutir dois temas. O primeiro se
refere ao conteddo descrito sobre as habilidades e dificuldades dos estudantes. Com certeza,
como apontado anteriormente, os itens a serem descritos na se¢do habilidades e dificuldades
devem trazer informacdes sobre a Percepcdo, Atencdo, Memoria, Linguagem e Raciocinio
Logico. Para isso hd necessidade de aprofundar, em termos de conteddos teoricos, o que
define e como devem ser avaliadas essas areas, salienta-se que esse tema ndo foi alvo de
andlise da presente pesquisa. O segundo tema tem como foco a forma, que também reflete
questdes conceituais, como: 1) O que é um objetivo de ensino? 2) Como descrevé-lo em um
plano? 3) Como pode ser definir o que é uma estratégia de ensino? 4) O que seria um recurso
especifico? E, 5) O que seria um recurso genérico?

Esses dois temas poderiam se aproximar conceitualmente e trazer impacto nos Planos
de Desenvolvimento Individual em discussdes coletivas com os professores especializados.
Nessa direcdo, varios autores defendem que o Plano Educacional Individual € um documento
que deve ser construido coletivamente (Costa; Schmitd, 2019, Pereira, 2014; Tannus-Valadao,
Mendes, 2018). Nesse processo de construgdo coletiva, além de professores que trabalham
com o estudante esta a participacdo dos pais. Porém, a partir dos dados coletados verificou-se
gue os participantes elaboram sozinhos os Planos, que consiste em um preenchimento, com
uma formatacdo pré-diagramada, que é adotada pelo Centro Especializado. Portanto, € um
documento para um Centro Especializado, que, as vezes, pode se aproximar do Plano
Educacional Individual, mas que pode se diferenciar especialmente porque ndo necessita ser
construido coletivamente, uma das caracteristicas marcantes do Plano Educacional Individual
(Costa; Schmitd, 2019). Nessa mesma direcdo, Tannus-Valaddo e Mendes (2018) vem
discutindo que existem atributos no plano que podem ser centrados da instituicdo ou no
estudante. Os dados coletados na presente pesquisa trazem indicios de que os planos
analisados, apesar de descreverem informacgdes sobre o estudante, parecem centrados na
instituicdo especializada, pois sdo conduzidos por um profissional e a finalidade é obedecer a

uma regra da instituicdo, ndo ha indicativos de empoderamento dos estudantes e familias. Ja
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os planos centrados no estudante sdo conduzidos por um grupo de pessoas, inclusive os
familiares, sendo fruto de um processo reflexivo cujas informagdes e avaliacfes s&o
compartilhadas (Tannus-Valadao, Mendes, 2018).

Os autores Costa e Schmitd (2019) apresentam um interessante estudo sobre uma
revisdo conceitual onde os autores escreveram sobre o Plano Educacional Individualizado,
identificando 13 unidades de sentido para o conceito: “[...] Instrumento, recurso, proposta,
registro, mapa, forma, estratégia, alternativa, ferramenta, documento, elemento, declaracdo e
processo”. Os autores, por meio de critério de aproximacdo semantica, elaboraram trés
categorias de significados: 1) instrumental; 2) operacional; e 3) documental (Costa; Schmitd,
p. 114).

Ao comparar os achados da presente pesquisa, pode notar que 0 modelo do Plano de
Desenvolvimento Individual estudado equipara-se a categoria documental, que confere ao
plano um carater legal, um documento. Nota-se que o plano é realizado no inicio do ano e é
enviado para a Direcdo do Centro Especializado.

Portanto, torna-se necessario que a construcdo do Plano de Desenvolvimento
Individual requeira que a avaliacdo do professor esteja embasada em conhecimentos amplos e
solidos, para que o olhar seja direcionado corretamente as necessidades apresentadas pelos
estudantes, e que a partir disso sejam elencados os objetivos e escolhidas as estratégias e 0s

recursos que serdo utilizados durante as intervengoes.
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6 CONCLUSOES

Em relacdo aos objetivos dos planos, constatou-se que eles ainda apresentam vieses: 1)
ha dificuldades dos estudantes relatadas nos planos, mas ndo se observa, por vezes, a
elaboracdo de objetivos para essas dificuldades; 2) ha a descricdo de objetivos amplos, que
dificultam a sua mensuracéo para avaliar de eles foram atingidos; 3) ndo ha uma dimenséo
temporal para avaliar se o objetivo foi atingido, e se a conducdo e direcdo do ensino
necessitam de mudanca, uma vez que o plano € anual; 4) ha varias descricdes dos objetivos
cuja a acdo é do professor e ndo do estudante.

Em relagdo as estratégias, constatou-se que na descricdo de habilidades ndo foi
encontrada, em quase todos os planos, uma conexdo com 0 que seria uma estratégia para
aprendizagem das habilidades apresentados. Em alguns planos, havia a indicacdo de
necessidades, mas ndo havia estratégias correlatas, e, em outros, havia descricdo de
estratégias, mas ndo descricdo das necessidades do estudante.

Em relacdo aos recursos, constatou-se que a quantidade de recursos genéricos em
todos os planos (27) é quase a mesma em relacdo aos recursos especificos (32). Portanto,
como o plano é individual, era esperado que, na descricdo houvesse um maior nimero de
recursos especificos, justamente para o ensino das dificuldades e necessidades dos estudantes,
de forma pontual e especifica.

A relacdo entre os itens dos Planos ndo permite concluir que eles poderiam ser
atingidos.

Os dados apontaram que os Planos de Desenvolvimento Individuais analisados podem
ser enquadrados numa categoria de documento, que serve mais para o Centro Especializado
do que, propriamente, para uma intervencao junto ao estudante com Transtorno do Espectro
do Autismo.

Para finalizar, esclarecemos que esta pesquisa € um estudo localizado, sem poder de
generalizagcdo para os Planos de Desenvolvimento Individualizados de outras Salas de
Recursos Multifuncionais, e que reflete a realidade do local pesquisado. Pode-se entretanto,
utilizar os procedimentos aqui apresentados, para a analise dos planos de outras Salas de

Recursos Multifuncionais.
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ANEXO A -

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PDI

1 - DADOS PESSOAIS E FAMILIARES
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NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
DEFICIENCIA CADASTRADA:

ENDERECO: BAIRRO:
TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

2 -DADOS DA INSTITUICAO

ESCOLA DE ORIGEM:

ANO/TURMA:

PROFESSOR DA ESCOLA DE ORIGEM:
CUIDADOR:




3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ALUNO
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PERCEPCAO:
ATENCAO:
MEMORIA:
LINGUAGEM:

RACIOCINIO LOGICO:

4- PLANO DE ACAO

| - CONTEUDOS

I1- OBJETIVOS

111 - METODOLOGIA

IV- AVALIACAO




70

5- ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Frequéncia semanal () 2 vezes por semana
() 1 vez por semana

Composicéo do ( ) atendimento individual
atendimento ( ) atendimento em grupo

Avaliaces/Atendimentos | () Fonoaudiologia
realizados pelos () Terapia Ocupacional
profissionais da () Psicomotricidade

instituicdo () Psicologia
() Assisténcia Social

6 - ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS DO ALUNO

AMBITO ESCOLAR

AMBITO FAMILIAR

OBSERVACAO: O Plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) podera ser
modificado a qualquer momento, conforme as necessidades do atendimento e o desenvolvimento do
aluno
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