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A presente discussdo expde um recorte do estudo comparativo, de carater longitudinal, em
andamento, entre trés universidades denominado “Estudo sobre formacgéo inicial de
professores em Brasil — Portugal”, com objetivo de identificar e analisar como se desenvolve
a aprendizagem profissional da docéncia nos cursos de formacao nas instituicdes de ensino
superior. Desta forma, dentro dos limites deste texto, apresentamos reflexdes parciais
acerca das motivacdes e expectativas sobre ser professor de estudantes matriculados em
instituicbes de ensino superior no Brasil (UNESP/P. Prudente-SP e UFMS/Corumba-MS) e
em Portugal (ESES/Santarém). A pesquisa, de abordagem qualitativa, usou questionario
semiestruturado para a primeira coleta dos dados junto aos estudantes dos referidos cursos
no inicio do ano letivo de 2011. A andlise dos dados revelou que a maioria dos estudantes
se sente muito motivada para exercer a docéncia, sendo que o contetdo da motivacéo para
ser professor expresso pelos sujeitos de nossa pesquisa revela a interferéncia de saberes
compartilhados e construidos socialmente, a partir da experiéncia enquanto aluno e dos
saberes veiculados culturalmente. Tais motivacdes revelam subjetividades ligadas ao
contexto social e de sociabilidades dos estudantes pesquisados. Palavras-chave: formacédo
inicial; profisséo docente; motivacéo.
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INTRODUCAO

Na atualidade, o exercicio da profissdo docente tem se tornado pouco atrativo;
guestdes como as novas exigéncias impostas a escola com a ampliacdo do acesso ao
ensino publico, entre outras, tem provocado variadas discussdes sobre o que mobiliza as
novas geragfes a optarem por um curso de formacéo para professores ao ingressarem
no Ensino Superior.

E dentro desse quadro de inquietacbes, que se organiza a pesquisa, de
abordagem qualitativa, e carater longitudinal, denominada “Estudo sobre formacéao inicial
de professores para infancia no Brasil e em Portugal”, em andamento, que adota como
objetivo identificar e analisar de forma comparativa como se desenvolve a aprendizagem
profissional da docéncia nos cursos de formacao em trés instituigcbes distintas de ensino
superior, desenvolvida no d@mbito do Grupo de Pesquisa Profissdo docente: formacao,
identidade e representacdes sociais (GPDFIRS) da Universidade Estadual Paulista -
campus de Presidente Prudente (FCT/UNESP/ P. Prudente-SP), por sua vez inserido na
Cétedra UNESCO sobre Profissionalizagdo Docente, CIERS-ed.

A fim de compreender como decorre esse processo, a investigacao é realizada
junto a estudantes do Curso de Pedagogia de duas universidades brasileiras:
Universidade Estadual Paulista — Campus de Presidente Prudente (FCT/UNESP-P.
Prudente e Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS/CPAN-Corumbd) e de
um curso de formacdo de professores para educacdo basica da Escola Superior de
Educacéo de Santarém em Portugal (ESE-Santarém-PT).

E com base em parte dos dados obtidos na referida pesquisa que propomos
apresentar algumas reflexdes acerca das motivacdes e expectativas sobre ser professor

dos estudantes em processo de formacgéo inicial.

PROFISSAO DOCENTE: SENTIDOS, PERSPECTIVAS E MOTIVACAO

A profissdo docente, assim como outras profissbes, é marcada pelo discurso
social que identifica e define papeis aos quais, aqueles que se destinam a exercer
determinada profissdo devem se ajustar. No emaranhado dos discursos ao longo da

histéria, convivem e revezam-se imagens de diferentes grupos sociais como 0s dos
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proprios professores sobre si mesmos, 0os dos 6rgédos que regulamentam a profisséo e o
das instituicbes formadoras.

Do ponto de vista institucional e politico-estrutural pouco se considera as
motivagfes de carater emocional/pessoal pela escolha da profisséo, elas sdo relegadas a
um aspecto secundario em nome de uma imagem nobre de exercer uma funcédo téo
indispenséavel socialmente, que é o de levar o legado cultural as novas geracoes. Neste
proposito, o ato de ensinar se resumiria num desprendimento pessoal ou “um
compromisso moral” dos vocacionados para cumprir tal tarefa e a motivacdo seria
condicdo quase que natural e independente dos sujeitos que “optam” por tal tarefa.
DimensBes que se constituem como fatores da motivacdo para a profissdo, como
qualidade da formacé&o, condi¢des do trabalho e exercicio da atividade docente ndo séo
consideradas nas politicas de governo voltadas a educacéao.

A partir desta premissa de naturalizagdo do que mobiliza o sujeito a ser
professor, os discursos oficiais ocupam-se de legitimar uma identidade docente pela via
dos saberes que estes devem desempenhar na profissédo; uma identidade estéril de
sentimentos e desejos, que nega a subjetividade dos sujeitos, subjetividade esta que é
indubitavelmente marcada por questfes culturais, de género e entre outros.

Do ponto de vista dos professores, tem emergido um conteldo carregado de
subjetividades que revelam uma realidade paralela a oficial, marcando um desencontro
entre 0 que pensam os profissionais da educacdo e os institutos oficiais que a planejam,
regulamentam e instituem.

Neste contexto, as motivacdes que os estudantes dos cursos de formacéo inicial
apresentam em relacdo a possibilidade de exercer a profissdo docente revelam suas
percepcdes, imagens e valores sobre esta profisséo, o que, consequentemente, nos leva
a defender a ideia de que a motivacdo é um elemento importante no processo construcao
da identidade profissional, jA& que € um dos principais mecanismos mobilizadores da
nossa acao de iniciar e permanecer em algum projeto de vida seja ele de natureza
pessoal ou profissional.

Acerca da identidade da profissdo docente, cabe esclarecer que partilhamos a
nocédo de identidade docente, apontada por Garcia (2010, p. 04), que se configura:

[...] a0 mesmo tempo, um processo de identificacdo e diferenciacdo, ndo
fixo e provisério, que resulta de negociagdes de ordem simbdlica que os
professores realizam em meio a um conjunto de varidveis como suas
biografias, as relagdes e condi¢bes de trabalho, a histéria e a cultura que
caracteriza a docéncia enquanto atividade profissional, e representacdes
colocadas em circulac&o por discursos que disputam os modos de ser e
agir dos docentes no exercicio do ensino e do trabalho docente.
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Consideraremos que a identidade profissional € antes de tudo a forma como o
individuo se vé na profissdo, um processo em curso. Assim “[...] a maneira como cada um
se sente e diz professor (NOVOA, 1992, p 16, grifos do autor).

Ainda sobre a motivacéo, Chiavenato (2005, p. 215), afirma que:

[...] para compreender a motivacdo humana, o0 primeiro passo € o
conhecimento do que a provoca e dinamiza. A motivacdo existe dentro
das pessoas e se dinamiza com as necessidades humanas [...]

Cada pessoa possui motivos ou necessidades que condicionam seu
comportamento e que sdo pessoais e individuais, pois sdo determinadas
por fatores que formam a personalidade, por tracos biologicos e
psicolégicos e pelas caracteristicas adquiridas pela experiéncia pessoal
e aprendizagem de cada pessoa. Ademais, cada pessoa pode sentir e
perceber seus motivos e necessidades de maneira diferente, em
diferentes épocas ou situagdes. Apesar das diferencgas individuais quanto
as necessidades que regem o comportamento das pessoas, elas séo
basicamente semelhantes quanto & maneira pela qual fazem as pessoas
organizarem seu comportamento para obter satisfacéo.

Fita (1999, p. 77) ainda aponta que "a motivacdo é um conjunto de variaveis que
ativam a conduta e a orientam em determinado sentido para poder alcancar um objetivo".
Neste sentido, motivado se configura no sujeito interessado, dependente de um objeto
gue lhe motiva e Ihe causa tal interesse. Desta forma percebemos a natureza subjetiva
da motivacdo, mas também se verifica que ela carrega em sua constituicdo influéncias
sociais as quais o sujeito esta exposto culturalmente.

Moreira (2011) ao utilizar a teoria psicolégica da expectagcdo para compreender
0 papel da motivacdo na profissdo docente analisa fontes de satisfacdo ou ndo no
trabalho. Segundo o autor, tal satisfacdo resulta de uma resposta positiva ou negativa em
virtude da avaliacdo do trabalho, segundo expectativas pessoais versus condi¢cfes reais,
tendo como fontes recompensas, que classifica como extrinsecas, intrinsecas e
suplementares, no sentido de que garantem maior ou menor engajamento no trabalho.

As recompensas do tipo intrinsecas sdo aquelas avaliadas subjetivamente e
“sd0 somente visiveis a propria pessoa,” como: “a chance de se relacionar com o0s
alunos, a aprendizagem dos alunos, e o crescimento pessoal e profissional através do
ensino.” As extrinsecas séo avaliadas a partir dos beneficios percebidos como: “saléario,
status e poder”; sendo a origem deste tipo de recompensa de natureza organizacional,
independentes da fung¢éo do individuo. Ja as suplementares, sdo de natureza objetiva e
subjetiva, garantidas para todos, mas percebidas como satisfagdo por alguns. Como
exemplo, podemos citar férias, estabilidade no emprego, garantia de salarios, progressao
na carreira, entre outras; sdo recompensas “permanentes no tempo e sdo dadas como
certas ao invés de estarem especificadas em contratos” (MOREIRA, 2010, p. 04).

A dimensdo emocional para o0 querer ou ndo ser professor e o porqué deste

desejo nos estimulou a buscar compreender o contetido dos sentidos que a docéncia tem

0533



adquirido historicamente e o papel da formacéo inicial na consolidagcdo ou ndo destas
concepgdes, como elementos importantes na constituicdo de uma identidade profissional.

Isto porque, de acordo com Valle (2006, p. 180):

A escolha inicial e normalmente prematura de uma profissdo — que na
era moderna se torna cada vez menos definitiva, dependendo cada vez
mais das flutuacdes do mercado e da extensa especializagcao das areas
profissionais — é apenas uma, dentre as muitas, que se sucedem na
vida. Apesar disso, ndo podemos esquecer que essa escolha esta
relacionada com objetivos, nem sempre muito claros, que se quer
perseguir, € com o grupo de referéncia no qual se pretende buscar
prestigio, distingdo, realizacao.

Acerca da formacdao inicial € bastante atual o apontamento de Pimenta (1999),
de que os cursos de formacéo inicial, pouco tem contribuido para a formagdo de uma
nova identidade do profissional docente que atendam as novas demandas da pratica
docente e pedagdgica escolar em seus recentes contornos. Também é atual a afirmacgéo
de Noévoa (1999, p. 18) de que:

As instituicbes de formacdo ocupam um lugar central na producéo e
reproducéo do corpo de saberes e do sistema de normas da profisséo
docente, desempenhando um papel crucial na elaboracdo dos
conhecimentos pedagdégicos e de uma ideologia comum. Mais do que
formar professores (individualmente), as universidades produzem a
profissdo docente (em ambito coletivo), contribuindo para a socializagao
dos seus membros e para a génese de uma cultura profissional.

Investigar o espaco da formacao inicial, portanto, implica considerar as inimeras
varidveis que povoam a realidade de cada estudante que adentra um curso de
licenciatura e da mesma forma outro conjunto de circunstancias que o fazem permanecer
e exercer a profissdo docente.

A PESQUISA E SUAS DESCOBERTAS...

Conforme mencionado anteriormente, a discussao ora apresentada se configura
em substrato da pesquisa em desenvolvimento no ambito do GPDFIRS. Entre outras
tematicas, os estudantes matriculados nas trés instituicdes de ensino superior foram
guestionados acerca de sua percepc¢do da profissdo docente. Assim, os dados trazidos
nos limites deste texto sdo referentes a algumas questbes que compuseram o
guestionario semiestruturado aplicado no inicio do ano letivo de 2011 junto a estudantes
em processo inicial de formacao para a docéncia.

O questionario utilizado foi construido a partir de quatro eixos: perfil dos alunos:
caracterizacdo pessoal (idade e sexo); situacdo econdmica (emprego/renda, idade de
inicio de atividade laboral, dias e horas de trabalho semanal); percurso escolar (origem
escolar-ensino infantil, fundamental e meédio); representagdo sobre o curso (onde
pretende atuar, expectativa em relacdo a graduacdo, expectativas de dificuldades). O

referido questionario foi composto de questbes fechadas que possibilitassem delinear um
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perfil dos sujeitos respondentes, e de questdes abertas voltadas ao universo da formacao
docente.

A coleta foi realizada apés o periodo de adaptacdo dos alunos a vida
universitaria, definido desta forma na busca de garantir maior fidedignidade dos dados,
ndo sendo utilizados modelos aleatérios para composicdo de amostra. O universo de
sujeitos foi composto por um total de 164 estudantes, sendo 55 portugueses (Santarém)
e 109 brasileiros (32 de Corumba-MS e 77 de Presidente Prudente-SP).

Acerca do perfil dos estudantes, constatamos que ha pequenas variagfes entre
as instituicbes estudadas. No que diz respeito & idade, entre os participantes a maioria
estd na faixa etaria dos 17 e 20 anos, sendo na UNESP/P. Prudente-SP 62,3% dos
sujeitos, 46,9% na UFMS/Corumba-MS e 61,8% na ESES/Santarém, indicando que
jovens recém-saidos do Ensino Médio perfazem certa maioria nos cursos de formacéo de
professores. Uma inferéncia possivel é a de que por se tratar de uma populagdo jovem, o
ingresso na carreira docente também ocorre mais cedo.

As mulheres constituem grande parte do percentual dos respondentes: 83,3%
em Presidente Prudente, 90,6% em Corumba e 100% em Santarém (93,3% do total da
populacédo); percebemos, nesse sentido, que 0 magistério continua sendo uma atividade
predominantemente feminina. Este resultado corrobora os dados e a discusséo de Gatti e
Barreto (2009, p. 20) acerca da presenca feminina na docéncia:

[...] como é de conhecimento, a categoria dos professores é
majoritariamente feminina (segundo a Pnad 2006, 83,1% versus 16,9%
do sexo masculino), apresentando algumas variacdes internas conforme
o nivel de ensino. E assim que a quase totalidade dos docentes na
educacdo infantil (98%) é de mulheres, prosseguindo com uma taxa de
88,3% no ensino fundamental como um todo e atingindo ai 93% entre os
professores de 12 a 42 séries com formacgao de nivel superior. No ensino
médio, por sua vez, sédo encontradas as maiores propor¢des de docentes
do sexo masculino entre todas as demais modalidades da educagéo
béasica: 33% versus 67% do feminino.

Com relacdo as questdes abertas o recorte que apresentamos € referente a
motivacdo dos estudantes sobre a possibilidade de ser um (a) professor (a) e sobre os
aspectos que os motivam.

Do total dos participantes, 142 estudantes (89,3%) dizem sentirem-se muito
motivados com a possibilidade de ser um professor ou professora. Aqueles pouco
motivados somam 17 estudantes (10,7%), sendo que os argumentos explicitados para

essa auséncia de motivacdo sdo voltados para o desprestigio da profisséo.

Porque é uma profissdo desgastante, que nao é reconhecida. (Suj. PP
67- UNESP/P. Prudente—SP).

Pois p professor ndo é respeitado e tem baixos salarios. (Suj. CB 21-
UFMS/Corumba-MS).
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Porque ainda tenho algumas duavidas. (Suj. PT 09- ESES/Santarém)

Apesar do pequeno numero de estudantes que afirmou ndo sentir-se motivado
devido ao desprestigio da profisséo, € preciso atentar-se para o carater que o papel do
professor tem progressivamente adquirido na atualidade. A desvalorizac&o da profisséo
docente se configura numa problematica bastante complexa, pois esta é a profissao da
gual depende outras, e, em grande medida, determina o futuro dos sujeitos sociais que
inserem-se no processo de escolarizacdo, no qual pressupde-se a agéo de profissionais
bem formados, e em Ultima instancia motivados para a acao.

Analisando as respostas da maioria dos estudantes “muito motivados” elegemos
trés categorias que nos permitiram compreender melhor as opinibes dos estudantes,
sendo elas: a opcéo pela carreira, 0 gostar de ensinar e o gostar de criangas.

A categoria opcdo pela carreira teve maior frequéncia de respostas
considerando o conjunto total de dados; olhando para os contextos especificos, esta foi a
resposta mais frequente somente entre os estudantes de Presidente Prudente (51%) e
em Santarém (37%), sendo a segunda mais recorrente em Corumba (20%).

Desta forma, acreditamos que as respostas inseridas nesta categoria
demonstram uma clara conviccdo em ser professor, mesmo com todos os problemas e

dilemas da profissdo, conforme exemplificam as respostas dos sujeitos.
Sinto-me muito motivada, porque quero muito ser uma professora, acho
uma excelente profissédo. (Suj. PP 02- UNESP/P. Prudente—SP).
Porque € o que eu quero fazer. (Suj. CB 03- UFMS/Corumba-MS).

Porque tenho muita vontade de exercer esta profissédo. (Suj. PT 25-
ESES/Santarém).

Estas afirmacGes demonstram que estes estudantes desejam realmente exercer
a docéncia e suas asser¢Oes denotam até mesmo uma grande admiragéo pela profissao,
que pode ser atribuida a identificagdo com alguns de seus mestres, ou seja, que a
identificacdo com a profisséo teve inicio ainda no processo de educacdo bésica. Sobre
esta questdo, Pimenta (2002) discute que essa identificagdo do estudante com o oficio de
professor, esta intimamente relacionada a construgdo da identidade profissional; segundo
a autora,

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir da significacao
social da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da
profissdo; da revisdo das tradicbes. Mas também da reafirmacdo de
praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas.
Praticas que resistem a inovagfes porque prenhes de saberes validos as
necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas,
da analise sistematica das praticas a luz das teorias existentes, da
construgdo de novas teorias. Constroi-se, também, pelo significado que
cada professor, enquanto autor e ator, confere a atividade docente no
seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no
mundo, de sua histéria de vida, de suas representacdes, de seus
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saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o
ser professor (PIMENTA, 2002, p. 19).

De acordo com Garcia (2010, p. 18) “a construcdo da identidade profissional se
inicia durante o periodo de estudante nas escolas, mas se consolida logo na formagéo
inicial e se prolonga durante todo seu exercicio profissional’. O autor discute ainda que
esta construgdo ndo é automatica, sendo necessario “construi-la e modela-la. E isso
requer um processo individual e coletivo de natureza complexa e dindmica, o que conduz
a configuracdo de representacdes subjetivas acerca da profissdo docente”.

Dessa maneira, podemos afirmar que estes estudantes ao se identificarem com
a profissdo professor, quando chegam ao curso de formacgéo inicial, j& possuem “os
saberes da sua experiéncia de alunos que foram de diferentes professores em toda a sua
vida escolar” (PIMENTA, 2002, p. 20). Sdo capazes de eleger modelos e fazer opgoes,
irdo idealizar suas praticas a partir de alguns, por considerarem bons, e ndo de outros,
por julgarem que nao eram bons exemplos. Ainda de acordo com Pimenta (2002, p. 20):

Também sabem sobre o ser professor por meio da experiéncia
socialmente acumulada, as mudanc¢as historicas da profissdo, o
exercicio profissional em diferentes escolas, a ndo valorizagdo social e
financeira dos professores, as dificuldades de estar diante de turmas de
criancas e jovens turbulentos, em escolas precarias; sabem um pouco
sobre a representacdes e os esteredtipos que a sociedade tem dos
professores, através dos meios de comunicacao [...]

Ainda sobre os estudantes que afirmam que querem ser professores, podemos
fazer também outras analises sobre o porqué desta opc¢éo; estas assercdes podem estar
relacionadas a questdes como a possibilidade de ascenséo social, mesmo que hoje as
classes populares tenham acesso a profissdo, ha mais ou menos 40 anos atras o
professor pertencia as classes sociais mais abastadas e em alguns segmentos a
profisséo ainda tem esta significacdo. Uma outra raz&o pode ser a relacdo estreita com o
conhecimento e a influéncia exercida na vida de criancas e jovens atraves da sua acao
direta.

Outra categoria que elegemos é gostar de ensinar, enquadrando aqui
respostas que salientam ser a tarefa de ensinar o que motiva a ser professor, conforme

pode ser verificado nas respostas a seguir:

Por que... Estarei fazendo o que gosto! E ndo basta apenas gostar de
criangas, tem que gostar de explicar, dar aula, para ajudar no
desenvolvimento infantil. (Suj. PP 57- UNESP/P. Prudente—SP).

Gosto de passar para outras pessoas 0 que eu aprendo. (Suj. CB 09-
UFMS/Corumba-MS).

Porque gosto de explicar aquilo que sei. (Suj. PT 14- ESES/Santarém).

0537



Com relacdo a frequéncia das respostas enquadradas neste eixo, temos aqui 0
segundo maior numero se considerarmos o total das respostas. No entanto, h&
discrepancias maiores entre 0s grupos, pois enquanto em Presidente Prudente elas sdo a
segunda mais frequente com 25% das respostas, em Corumba ela é a primeira — com
32% - e em Portugal ela é a resposta de somente 6% dos estudantes.

O conteudo destas justificativas nos permite inferir que os estudantes
compreendem o0 ensinar como a capacidade de “transmitir algo a alguém”, “dar aula”, ou
“ser capaz de explicar determinado assunto”. A habilidade de ensinar como ponto de
referéncia para motivagdo também demonstra o valor que o estudante deposita em seu
préprio desempenho como professor. Ndo foi possivel, porém, verificar pelas respostas
se esse ensinar se encontra centrado na capacidade de dominar o saber escolar ou nas
habilidades de transmisséo desse saber, a fim de que o aluno se aproprie do mesmo.

Sobre esta questdo Roldao (2007, p. 94-95) aponta que,

No que respeita a representacdo do conceito de ensinar, a sua leitura é
ainda hoje atravessada por uma tensdo profunda [...] entre o “professar
um saber” e o “fazer outros se apropriarem de um saber” — ou melhor,
“fazer aprender alguma coisa a alguém”. No limite, e simplificando, tem-
se associado a primeira leitura a postura mais tradicional do professor
transmissivo, referenciado predominantemente a saberes disciplinares, e
a segunda uma leitura mais pedagdgica e alargada a um campo vasto de
saberes, incluindo os disciplinares.

A ideia de competéncia, como um conjunto de saberes necessérios ao
desempenho da fungdo docente nos parece importante ser destacada nesse ponto, ja
gue segundo Rios (2003, p. 46) “falar em competéncia significa falar em saber fazer bem.
Apesar das diferengas entre as diversas concepgoes de educacédo e de escola presentes
entre nos, elas concordam em definir desse modo a competéncia”. Nesse sentido além
do dominio técnico dos conhecimentos é necessario ao professor o dominio das
estratégias para transmiti-lo. Neste sentido, Novoa (2013, p. 203), esclarece que a
profissdo docente implica uma préatica que “ndo se traduz numa mera ‘transposicao’: por
um lado supde uma transformacéo dos saberes, por outro, obriga a uma deliberacéo, isto
€, a uma resposta a dilemas pessoais, sociais e culturais”.

Na terceira categoria mais frequente - gostar de criangcas - se enquadram as
respostas que fazem referéncia ao fato de trabalhar com criancas, o que pode ser

percebido nos excertos abaixo:

[...] pois eu tenho gosto em estar com criancas, fico bem, me alegra
saber que também gostam de mim e que posso ensinar coisas boas para
elas. (Suj. PP 06- UNESP/P. Prudente—SP).

Gosto de trabalhar com crianca, ainda mais as ensinando algo. (Suj. CB
14- UFMS/Corumba-MS).
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Porque é o meu sonho e gosto muito de criangas. (Suj. PT 14-
ESES/Santarém).

Também nesta categoria ha discrepancias na ordem de valorizacdo quando
observamos distintamente os grupos; este grupo de respostas € o terceiro mais frequente
somente em Corumba, com 12% das respostas, enquanto que em Presidente Prudente
ele € o quarto, com 7%, e em Santarém ele € o segundo, com 10% do total das
respostas.

Acreditamos que esta seja talvez a justificativa mais ingénua oferecida pelos
estudantes, isto porque ela se aproxima da ideia do senso comum recorrente de que para
bem exercer a profissdo docente € preciso gostar de crianga... Esta pode ser inferida
como uma visao assistencialista da futura profissdo e até mesmo preconceituosa da
crianga, visto que pode indicar a compreensdo do trabalho como préxima ou similar a
tarefa materna e a prépria crianga como um ser incompleto que necessita ser assistido
em todos 0s momentos.

Tal compreensdo acerca da crianga € justificada por Sarmento (2001), que
aponta para o fato de que a compreensédo da crianga como sujeito de direitos e membro
de um grupo etario com caracteristicas identitarias distintas é algo recente, resultado de
conquistas ao longo da histéria e um projeto em continua construgéo.

Desta forma, as criancas sdo entendidas como atores sociais, que contribuem
para a producdo e reproducdo da infancia, da sociedade e da cultura, na interacdo e
negociacdo com os adultos e na producéo criativa da cultura de pares (CORSARO,
2011).

Assim, a criangcas contribuem ativamente na construcdo das suas
culturas e para a construcdo do mundo adulto, mas o desafio de dar
visibilidade e credibilidade as suas contribuicdes ainda é grande. Suas
formas de manifestacdo singulares ainda apresentam-se, em grande
medida, desconhecidas, embora ja haja importantes passos sendo
construidos e efetivados (RODRIGUES; GOMES; SOUZA; FAGUNDES,
2013, p. 14).

Neste sentido, o professor assume a tarefa de atuar diante de um ser dotado de
especificidades e necessidades que exigem do profissional conhecimento e preparo que
vao além de conhecer suas caracteristicas biolégicas. Assume ainda o papel de
mediador dos conhecimentos especificos dos quais a crianga se apropria através da
dindmica das relacdes e do processo de ensino e aprendizagem que se estabelece no
espaco escolar. Da mesma forma, as criangas possuem saberes proprios, nao
sistematizados, que precisam ser considerados pelos professores para que, com base
nesses saberes espontaneos, adquiridos antes mesmo de seu acesso a escola possam

ter acesso aos saberes cientificos.
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Assim, reiteramos que gostar de criancas é algo salutar para que a tarefa de
ensinar e conviver com elas seja também prazerosa; porém este € apenas um dos
aspectos constituintes de ser professor ou professora da educacdo basica, ndo sendo
desta forma um indicativo de competéncia para exercer a profisséo.

Ainda sobre os dados, se faz importante destacar que uma outra categoria
emergiu das respostas como justificativa para a motivagcdo, quer seja, a influéncia da
familia, que aparece somente no contexto brasileiro (Presidente Prudente — 6 respostas e
Corumbéa — uma resposta). Sobre esta questéo é possivel recuperar a ideia freireana de
gue “Ninguém comeca ser educador/educadora numa certa terca-feira as quatro horas da
tarde. Ninguém nasce educador/educadora ou marcado pra ser educador/educadora. A
gente se faz educador/educadora, a gente se forma [...]" (FREIRE, 2000 citado por
BORGES, 2012, p. 10). Tais palavras podem nos permitir entender a influéncia das
guestdes afetivas que permeiam os lacos familiares: tais como continuidade e lealdade
para a motivagdo para o exercicio da profissdo e ndo s6 razbes econdmicas e sociais
mais amplas.

Outra questdo importante de ser ressaltada é a dispersdo de respostas
apresentada no contexto brasileiro, temos 36% das respostas de Corumba e 10% das
respostas de Presidente Prudente, que nao foi possivel fazer nenhum tipo de

aproximacao.

ULTIMAS CONSIDERACOES
As grandes transformacbes econbmicas e sociais efetivadas mundialmente
atingiram todos os espacos da vida contemporanea levando os cenérios da escola e da
universidade a sofrerem grandes transformacdes, principalmente pelo impacto do grande
acesso de parte da populacéo, antes excluida. A consequéncia imediata desse processo
€o
[alargamento progressivos das] fungdes dos professores, tendendo cada
vez mais a configurar a profissdo de professor como a de um trabalhador
social. As antigas funcdes de profissional do ensino-aprendizagem
somaram-se todas as outras, de assistente social a psicélogo e
sociologo, de psicoterapeuta a vigilante e policia, ou, numa imagem
violenta mas muito real, de criada (ou criado) para todo o servigo. A

escola e aos professores tudo se pede que fagcam e, consequentemente,
sobre tudo se pede responsabilidades. (TEODORO, 2001, p. 5)

Isso gerou um amplo debate também no que se refere a pensar as condi¢des
em que ocorre a formacgéo docente. No caso de nossa pesquisa, buscamos compreender
primeiro se o aluno se sente motivado ou ndo em ser professor e em segundo, saber
guais as motivacbes para exercer esta profissdo. Isto porque, 0 ingresso no curso de
formacéo de professores nem sempre é precedido de uma reflexdo sistemética sobre as
véarias dimensdes que formam a profissao docente.
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O contetudo da motivagdo para ser professor expresso pelos sujeitos de nossa
pesquisa revela a interferéncia de saberes compartilhados e construidos socialmente, a
partir da experiéncia enquanto aluno e dos saberes veiculados culturalmente. Tais
motivacdes revelam subjetividades ligadas ao contexto social e de sociabilidades dos
estudantes pesquisados.

As respostas com maior frequéncia, enquadradas no eixo op¢do pela carreira,
parecem se aproximar das consideracfes feitas por Garcia (2010) em pesquisa similar
realizada com professores em inicio de carreira, na qual afirma que

A motivacdo para ensinar e para continuar ensinando € uma motivacao
intrinseca, fortemente ligada a satisfagdo por conseguir que os alunos
aprendam, desenvolvam capacidades, evoluam e crescam. Outras
fontes de motivacao profissional, como aumentos salariais, prémios,
reconhecimentos, também servem como incentivos, mas sempre na
medida em que repercutam na melhora da relagdo com o conjunto de
alunos (p. 16-17).

Neste sentido é possivel afirmar que “apesar dos pesares”, a docéncia e seu
exercicio ainda gozam de um certo prestigio no sentido de sua imagem estar associada a
possibilidade de provocar mudancas; mudancas para além do raciocinio ingénuo de

“sonhar com o ideal, pisar no real e fazer o possivel...
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