UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA - UNESP
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CAMPUS DE FRANCA

TIAGO EMERSON DOS SANTOS

E DA CUIDADORA, QUEM CUIDA?
Um olhar sobre as politicas publicas, o reconhecimento como direito e compromisso

do Estado para mulheres que atuam no trabalho de cuidado invisibilizado

Franca
2025



TIAGO EMERSON DOS SANTOS

E DA CUIDADORA, QUEM CUIDA?
um olhar sobre as politicas publicas, o reconhecimento como direito e
compromisso do Estado para mulheres que atuam no trabalho de cuidado

invisibilizado

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, Franca, para obtencao
do titulo de Bacharel em Servigo Social.

Orientadora: Profa. Dra. Fernanda de
Oliveira Sarreta

Franca
2025



Santos, Tiago Emerson dos
S237d E da cuidadora quem cuida ? : Um olhar sobre as politicas
publicas, o reconhecimento como direito e compromisso do
Estado para mulheres que atuam no trabalho de cuidado
invisibilizado. / Tiago Emerson dos Santos. -- Franca, 2025
65 p.

Trabalho de conclusdo de curso (Bacharelado - Servigco
Social) - Universidade Estadual Paulista (UNESP), Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais, Franca

1. Cuidado. 2. Género. 3. Servico social. |. Titulo.

Sistema de geracéo automética de fichas catalograficas da Unesp. Dados

fornecidos pelo autor(a).




TIAGO EMERSON DOS SANTOS

E DA CUIDADORA, QUEM CUIDA?
Um olhar sobre as politicas publicas, o reconhecimento como direito e compromisso

do Estado para mulheres que atuam no trabalho de cuidado invisibilizado

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentada a Universidade Estadual Paulista
(UNESP), Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Franca, para obtengao do titulo
de Bacharel em Servi¢o Social.

Banca Examinadora:

Prof. Dr. Fernanda de Oliveira Sarreta
UNESP - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - Campus de Franca

Prof. Dr. Josiani Julido Alves de Oliveira
UNESP - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - Campus de Franca

Gabriela Alves Teixeira
Caminhar - Associacido de Familias Pessoas e Portadores de Paralisia Cerebral



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a minha mae, Maria
Alba Silva Santos, que partiu antes de ver
este ciclo se completar, mas sua presencga
segue viva em cada conquista, em cada
passo e em cada lembrancga.

Dedico também a todas as mulheres que
dedicam suas vidas ao cuidado, que
transformam vidas e a nossa sociedade,

deixo aqui esta homenagem.



AGRADECIMENTOS

Agradeco ao meu companheiro de vida Brendon Diogo, pela paciéncia, pelo
afeto, carinho e motivagao, para que eu seguisse firme estes quatro anos, sem vocé
este trabalho todo da pesquisa e escrita teria sido muito mais dificil, obrigado por ser
meu porto seguro e despertar sempre o melhor em mim.

Agradeco a Irene e Joana, essas duas mulheres que exercem o cuidado mais
genuino desde sempre, com tanto amor, carinho e dedicagdo. Minha gratidao por tudo
o que fizeram e fazem por mim, vocés sao parte essencial da minha caminhada.

A Lilian Mota que me inspirou a escrever sobre o trabalho de cuidado, sua
dedicacdo com o cuidado, sua reconexao com suas raizes, me emocionam € me
inspiram todos os dias.

Agrade¢o a minha amiga de toda a vida, Daniela Junqueira, pelo apoio
constante, por sempre estar ao meu lado e por ter me indicado a instituicdo Caminhar.
Foi 4 que conheci Gabriela, minha orientadora de estagio de campo, cuja contribuigao
foi essencial para minha formagdo. Exemplo de profissionalismo e humanidade,
Gabriela me apresentou, com sensibilidade e compromisso, a realidade da profissao.

As minhas colegas de sala, em especial Gabrielly, Ana Caroline e Heloisa que
estiveram comigo nos trabalhos, apresentacdes e discussdes, agradeco a parceria,
ao carinho, a sensibilidade e a amizade que tiveram comigo todos estes anos.

E agradecgo a Fernanda Oliveira Sarreta, minha professora e orientadora, pela
escuta atenta, pela sensibilidade e pela orientagdo firme que tornaram possivel a
realizagao desta pesquisa. E a todos os docentes que me guiaram até aqui,
transformaram minha maneira de enxergar a vida e contribuiram para que eu me

apaixonasse pelo Servigo Social assim como elas/es 0 meu muito obrigado a todos.



“N&o precisa ser Amélia pra ser de verdade.
Vocé tem a liberdade pra ser quem vocé
quiser.

Seja preta, indigena, trans, nordestina.

Nao se nasce feminina, torna-se mulher”

(Bia Ferreira, musica “Ndo Precisa Ser
Amélia”, 2018).



RESUMO

A presente pesquisa, para o Trabalho de Concluséo de Curso, foi pensada a partir da
experiéncia de estagio supervisionado em Servigco Social, onde se observou a
sobrecarga das mulheres no exercicio do cuidado, e provocou diversas inquietacoes.
O objetivo geral consiste em analisar as condi¢des das mulheres cuidadoras no Brasil,
com énfase nas desigualdades de género, raca e classe e na auséncia de politicas
publicas que reconhegam e assegurem o cuidado como um direito. Como objetivos
especificos, busca-se compreender de que forma a falta de reconhecimento
institucional e social impacta a saude mental e fisica das cuidadoras, bem como refletir
sobre a importancia dos movimentos sociais na construgcdo de agendas politicas que
reivindiquem direitos e proponham transformag¢des no campo do cuidado. O estudo
de abordagem qualitativa, fundamenta-se em referenciais teéricos que compreendem
o trabalho de cuidado como uma atividade historicamente desvalorizada e
invisibilizada, marcada pela divisdo sexual do trabalho e pela naturalizagdo do papel
feminino. E, em fonte documental, dados e indicadores que contribuiram para dar
visibilidade as condigdes reais das cuidadoras no pais, evidenciando a persisténcia
das desigualdades estruturais e a insuficiéncia de politicas publicas voltadas a esse
segmento. Sao discutidas as contribuicdes de instituicdes nacionais e internacionais
que reconhecem o cuidado como eixo central para a sustentabilidade da vida e para
a promogao da igualdade de género. O estudo evidencia a importancia dos
movimentos sociais na criagdo e elaboracdo de politicas publicas e da
corresponsabilidade entre Estado, sociedade e familias, visando garantir o direito ao
cuidado digno e a valorizacdo de quem o realiza. Reafirma-se, por fim, a relevancia
da atuagdo do assistente social na defesa de politicas que enfrentem as
desigualdades estruturais e promovam o reconhecimento do cuidado como dimensao
essencial da vida social e como trabalho legitimo.

Palavras-chave: Cuidado; Género; Movimentos sociais; Politicas Publicas; Servigo
Social.



ABSTRACT

This research, for the Final Course Project, was conceived from the experience of a
supervised internship in Social Work, where the overload of women in the exercise of
caregiving was highlighted, and provoked several concerns. The general objective is
to analyze the conditions of women caregivers in Brazil, with emphasis on gender,
race, and class inequalities and the absence of public policies that recognize and
guarantee caregiving as a right. As specific objectives, it seeks to understand how the
lack of institutional and social recognition impacts the mental and physical health of
caregivers, as well as to reflect on the importance of social movements in building
political agendas that claim rights and propose transformations in the field of
caregiving. The qualitative study is based on theoretical frameworks that understand
caregiving work as a historically devalued and invisible activity, marked by the sexual
division of labor and the naturalization of the female role. This study, based on
documentary sources, presents data and indicators that have contributed to
highlighting the real conditions of caregivers in the country, evidencing the persistence
of structural inequalities and the inadequacy of public policies aimed at this segment.
The contributions of national and international institutions that recognize care as a
central axis for the sustainability of life and the promotion of gender equality are
discussed. The study highlights the importance of social movements in the creation
and development of public policies and the shared responsibility between the State,
society, and families, aiming to guarantee the right to dignified care and the
appreciation of those who provide it. Finally, it reaffirms the relevance of the social
worker's role in defending policies that address structural inequalities and promote the
recognition of care as an essential dimension of social life and as legitimate work.

Keywords: care; gender; social movements; public policies; social service.
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1. INTRODUGAO

No Brasil, a tarefa de cuidar de pessoas com deficiéncia, idosos, criangas ou
com algum transtorno mental é predominantemente realizada por mulheres. Na
maioria das vezes, sdo familiares que assumem essa responsabilidade de forma
integral, conciliando multiplas demandas e, muitas vezes, abrindo méo de suas
préprias vidas profissionais, afetivas e sociais.

Essa sobrecarga resulta em prejuizos a saude fisica e mental dessas
cuidadoras, que enfrentam jornadas extensas e pouco reconhecimento social. Diante
desse cenario, o interesse por esta pesquisa surge da inquietacdo em compreender
por que as pessoas que desempenham um trabalho tdo essencial permanecem
invisibilizadas social e institucionalmente.

Essa reflexao teve inicio durante minha participagéo nos grupos de familias da
instituicdo Caminhar, onde iniciei o estagio em margo de 2024, no Servigo de
Assisténcia Social, voltado a protecao social especial de média complexidade. Além
da vivéncia profissional, uma experiéncia pessoal contribuiu para o aprofundamento
deste olhar: ao acompanhar o processo de adoecimento de minha tia, que adquiriu
uma deficiéncia devido a complicagdes de saude, percebi que, em uma familia
composta por trés filhos (dois homens e uma mulher) e um marido, o cuidado recaiu
quase exclusivamente sobre a unica mulher da familia.

Além disso, a falta de politicas publicas que fornegam o suporte adequado a
essas mulheres cuidadoras, acentua ainda mais a situacao, deixando essas mulheres
a mercé de uma rotina sobrecarregada, sem auxilio suficiente. Isso pode ser
comprovado quando se observa que algumas pesquisas revelam que a falta de agbes
governamentais de suporte adequadas agrava essa situagéo, gerando um cenario de
vulnerabilidade emocional e psicoldgica.

Segundo um estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), que
aborda o trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado, das cuidadoras informais
no Brasil, este estudo analisou o tempo que mulheres e homens dedicam ao trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado, como limpeza, preparo de alimentos e
cuidados com criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia (IPEA, ano). Esse estudo
revelou que as mulheres, especialmente as negras e em situagao de pobreza,
realizam quase o dobro dessas atividades em comparagcao aos homens, o que limita

sua participacdo no mercado de trabalho, reduz as oportunidades de acesso a cargos



e rendimentos melhores, compromete o tempo disponivel para estudo, lazer e
descanso, e contribui para a sobrecarga mental, emocional e até fisica.

O IPEA conclui que esse trabalho, embora essencial para a manutencao da
vida e da economia, permanece invisivel e desigualmente distribuido, reforgcando
desigualdades historicas de género e raga. Sdo0 mulheres, com uma alta prevaléncia
de disturbios emocionais e fisicos, incluindo depressao, estresse e ansiedade. De
acordo com o IPEA/Camargo (2024, on-line):

A desigualdade de género no trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado tem impacto negativo na vida das mulheres, em especial das
mulheres em pobreza. A dificuldade para se dedicar mais ao mercado de
trabalho, para ocupar melhores posi¢coées e de maiores rendimentos, a perda
de autonomia, a pobreza de tempo, a sobrecarga mental e emocional, além

dos rebatimentos na saude das mulheres, sdo algumas dessas limitagdes
(Camargo, 2024, on-line)

A sobrecarga de trabalho e a responsabilidade continua do cuidado impactam
a saude dessas cuidadoras, que apresentam indices elevados de esgotamento
mental, conhecido como burnout. Dados da Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
indicam que mulheres cuidadoras tém até 2,5 vezes mais chances de desenvolver
depressao do que a populacéo geral.

Em suas pesquisas, autores como Sénia Fleury (2022) e José Augusto Bisneto
(2021) destacam que a auséncia de politicas de apoio e a sobrecarga da economia
do cuidado, além de influenciar a saude dessas mulheres, perpetua uma desigualdade
estrutural, pois o trabalho de cuidado, essencial e invisivel, permanece
majoritariamente na mao de mulheres e ndo € remunerado. Esse debate, inclusive,
ganhou destaque no ENEM 2023, cujo tema da redacado foi “Desafios para o
enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela mulher no
Brasil”, reafirmando a urgéncia de reconhecer, valorizar e redistribuir essas fungoes.

De acordo com Minayo (2017), a pesquisa social exige uma articulagao
constante entre teoria, método e criatividade, permitindo compreender os fendmenos
sociais em sua complexidade e inter-relacdes. Ela destaca que o pesquisador deve
construir perguntas que dialoguem com problemas concretos, analisando as
estruturas sociais e as desigualdades que atravessam a vida das pessoas.

Nesse sentido, o tema sobre o trabalho de cuidado realizado por mulheres no
Brasil é relevante e atual, considerando como fatores de género, raga e classe
influenciam a sobrecarga e a invisibilidade desse trabalho, e como essas dimensbdes

se relacionam com a saude fisica e mental das cuidadoras. Além disso, Minayo (2017)



enfatiza a importancia de refletir sobre os contextos histoéricos e sociais que moldam
os fendbmenos estudados, o que permite situar a analise do cuidado no ambito das
desigualdades estruturais, oferecendo uma compreensao critica e fundamentada
sobre o tema.

Parte-se da hipotese de que a auséncia de politicas estruturadas de cuidado
no Brasil contribui para a perpetuagdo das desigualdades de género e para o
adoecimento das mulheres cuidadoras, tornando urgente o fortalecimento de politicas
publicas voltadas a valorizagao e ao reconhecimento desse trabalho essencial.

O objetivo é analisar as condi¢des das mulheres cuidadoras no Brasil, com
énfase nas desigualdades de género, raca e classe, e na auséncia de politicas
publicas que assegurem que assegurem esse trabalho como direito. Como
especificos, compreender de que forma a falta de reconhecimento institucional e
social afeta a saude mental e fisica das cuidadoras, bem como, refletir sobre a
importancia dos movimentos sociais.

Diante desse contexto, este trabalho tem como objetivo analisar as condigdes
das mulheres cuidadoras no Brasil, com énfase nas desigualdades de género e na
auséncia de politicas publicas que assegurem suporte adequado a essas mulheres.
Ainda, compreender de que forma a falta de reconhecimento institucional e social
afeta a saude mental e fisica das cuidadoras, bem como, refletir sobre a importancia
dos movimentos sociais na construgao de agendas politicas que reivindiquem direitos
e proponham transformacgdes no campo do cuidado.

A partir de um referencial teérico e metodoldgico critico, coerente com o Projeto
Etico-Politico Profissional do Servico Social, fundamentado nos principios defendidos
pelo Cédigo de Etica do/a Assistente Social de 1993, que reafirma o compromisso
com a liberdade, a justica social e a defesa intransigente dos direitos humanos
(CFESS, 1993), o estudo documental e de abordagem qualitativa (Minayo, 2017)
adota o método historico-dialético, alinhado as produgdes que desvelam as
desigualdades e opressbdes estruturais presentes na formagéao social.

Um dos principais desafios desta pesquisa foi a dificuldade em encontrar
referéncias académicas especificas sobre politicas publicas voltadas as mulheres
cuidadoras, evidenciando uma lacuna na producao cientifica sobre o tema. Para
contornar essa limitagcao, foram utilizadas fontes complementares, como reportagens
jornalisticas, sites governamentais e relatérios de instituicdes de referéncia, como o

IPEA, a Fiocruz e o IBGE. Essa diversidade de fontes permitiu construir uma analise



mais abrangente, articulando dados oficiais, evidéncias empiricas e informacdes
contextuais sobre a realidade social das mulheres cuidadoras, mesmo diante da
escassez de literatura académica especializada.

Bisneto (2011), enfatiza que o cuidado tem sido historicamente uma
responsabilidade feminina, naturalizada dentro das relagbes de género e,
consequentemente, desvalorizada enquanto trabalho socialmente necessario. O autor
aponta que a auséncia de reconhecimento e de politicas de suporte adequadas para
cuidadoras de pessoas com deficiéncia resulta em uma violagao dos direitos humanos
dessas mulheres, que passam a experimentar altos niveis de isolamento e perda de
autonomia.

Vale acrescentar que essa desvalorizacao reflete o conceito de “economia do
cuidado”, defendido por autoras como Hirata (2007), que sugere que a sociedade se
beneficia do trabalho invisivel realizado pelas mulheres, enquanto se isenta de apoia-
las efetivamente.

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opressido” especifica que teve
inicio o movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente “evidente”
que uma enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas
mulheres, que esse trabalho é invisivel, que é realizado nao para elas

mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do
dever materno. (Hirata; Kergoat 2007, p.597)

Isso quer dizer que o trabalho de cuidado realizado pelas mulheres muitas
vezes € entendido e justificado socialmente como uma expressao natural do amor e
do dever materno, o que faz com que essa atividade seja vista como algo especifico
a identidade feminina e, portanto, ndo reconhecido como um trabalho legitimo ou que
merega valorizagdo. Essa naturalizagdo do cuidado transforma o esforco e a
dedicagcdo em uma obrigacao silenciosa e invisivel, que nao gera retorno financeiro
nem reconhecimento formal. Como consequéncia, essa sobrecarga de
responsabilidades gera impactos emocionais significativos, incluindo sentimentos de
exaustao, desvalorizacao e até mesmo adoecimento mental, pois o cuidado deixa de
ser uma escolha para se tornar uma obrigagdo imposta, muitas vezes sem apoio ou
reconhecimento social adequado.

Além das consequéncias emocionais, a falta de politicas de suporte para as
cuidadoras também agrava os impactos fisicos. De acordo com dados da Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), cuidadoras informais t€m um risco 20% maior de desenvolver

doencas crbnicas, como hipertensdo e diabetes, em comparacdo com outras



mulheres da mesma faixa etaria, devido ao estresse constante e a falta de tempo para
autocuidado (Fiocruz, 2021). Em uma analise realizada por Fleury (2002) sobre as
politicas de saude no Brasil, a autora ressalta a necessidade de uma abordagem
integral e inclusiva que oferega suporte a essas mulheres, promovendo n&o apenas
sua saude fisica, mas também mental.

O texto organiza-se a partir da analise do trabalho de cuidado realizado pelas
mulheres e de sua invisibilidade ao longo da historia, evidenciando como esse labor,
ainda que essencial a vida social, foi desvalorizado e marcado por profundas
desigualdades de género, raca e classe. Inicialmente, discute-se como o cuidado foi
historicamente invisibilizado e quais s&o as mulheres que, em sua maioria, assumem
essa responsabilidade, destacando os processos de vulnerabilizacédo e a persistente
sobrecarga feminina produzida pela divisdo sexual do trabalho. Em seguida, o texto
aborda a importancia dos movimentos sociais na transformagao desse cenario,
analisando suas lutas e conquistas no reconhecimento do cuidado como direito e na
construcéo de politicas publicas, especialmente a Politica Nacional de Cuidado, fruto
das reivindicagdes e da mobilizacdo histérica dos movimentos feministas e demais
atores sociais. Por fim, reforca-se a necessidade de compreender o cuidado tanto
como trabalho quanto como eixo estruturante de direitos, apontando para a urgéncia

de sua valorizagéo social e politica.






2. O TRABALHO DE CUIDADO DAS MULHERES E A SUA INVISIBILIDADE AO
LONGO DA HISTORIA

2.1 A invisibilidade historica do trabalho

"A carne mais barata do mercado ¢é a carne negra,
que vai de graga pro presidio

e para debaixo do plastico,

que vai de graga pro subemprego

e pros hospitais psiquiatricos."

(Elza Soares — A Carne)

A voz de Elza ecoa como denuncia e memdria, revelando marcas de uma
sociedade que insiste em desvalorizar corpos, vidas e historias. No Brasil, essa
desvalorizagdo assume formas sutis e violentas que atravessam o cotidiano das
mulheres negras, carregadas pela herangca de racismo e do machismo estrutural.
Entre os espacgos do siléncio e da invisibilidade, emerge o trabalho de cuidado. Como
canta Elza, é preciso “brigar sutilmente por respeito, brigar bravamente por respeito,
brigar por justica e por respeito”. Essa luta, que atravessa geragdes, reverbera nas
vozes das mulheres e nos movimentos que transformaram dor em mobilizagéo. E &
justamente sobre essas histérias de cuidado, desigualdade e luta que este trabalho
se propoe a refletir.

A complexidade e a invisibilidade do trabalho de cuidado no Brasil tém suas
raizes em um passado marcado pela escravidao e pela hierarquia de raga e género.
Longe de ser um fenémeno recente, a histéria desse tipo de labor remonta aos tempos
coloniais, quando as relacdes familiares e a criagao dos filhos da elite se entrelagavam
com a exploragao de corpos escravizados. O presente capitulo tem como objetivo
analisar a origem e a evolugao do trabalho de cuidado no Brasil, vamos abordar a
figura da ama de leite para explorar este inicio do trabalho de cuidado invisibilizado
no Brasil. Esta figura, frequentemente idealizada ou apagada da narrativa histérica é
na verdade, um ponto central para a compreensao de como o cuidado foi, desde o
inicio um trabalho invisibilizado, subvalorizado e majoritariamente atribuido a
mulheres negras. A analise de um oficio tdo particular nos permite enxergar as
continuidades e rupturas que moldaram a divisdo do trabalho na sociedade brasileira,
revelando as profundas desigualdades que persistem até hoje.

O trabalho de cuidado no Brasil, com sua precarizacao e invisibilidade, nao

pode ser compreendido sem mergulharmos nas raizes historicas da escravidao. A



figura da ama de leite, central em nossa historia, € a prova viva de como a sociedade
brasileira, ao longo do tempo, naturalizou a exploragao do corpo e da for¢a de trabalho
das mulheres negras. Lélia Gonzalez, com seu pensamento revolucionario, oferece
as ferramentas necessarias para desvendar essa complexa realidade. Ela nos mostra
que a abolicdo da escraviddo ndo eliminou o racismo, mas o transformou,
perpetuando-o em novas formas de exploragao que persistem até hoje.
No periodo que imediatamente se sucedeu a aboligdo, nos primeiros tempos
de “cidadaos iguais perante a lei”, coube a mulher negra arcar com a posigao
de viga mestra de sua comunidade. Foi o sustento moral e a subsisténcia dos
demais membros da familia. Isso significou que seu trabalho fisico foi
decuplicado, uma vez que era obrigada a se dividir entre o trabalho duro na
casa da patroa e as suas obriga¢des familiares. Antes de ir para o trabalho,
havia que buscar agua na bica comum da favela, preparar o minimo de
alimento para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas mais
velhas no cuidado dos mais novos. Acordar as trés ou quatro horas da
madrugada para “adiantar os servigos caseiros” e estar as sete ou oito horas

na casa da patroa até a noite, apds ter servido o jantar e deixado tudo limpo.
Nos dias atuais, a situagdo nao é muito diferente. (Gonzales, 2020 p. 33)

Essa exploracdo se da por meio da superexploragcado do trabalho de cuidado.
Lélia Gonzalez afirma que o trabalho doméstico e de cuidado nao é reconhecido como
um oficio, mas como uma extensao "natural" da identidade feminina, o que permite
que seja mal remunerado ou até mesmo n&o remunerado. Essa desvalorizagéo é a
base da superexploragdo. Ao analisar a vida das mulheres negras no Brasil, Gonzalez
conclui que "o trabalho doméstico n&o é um trabalho como os outros, mas a base de
sustentacao da familia patriarcal e do capitalismo brasileiro" (Gonzales, 2020, p. 33).
Essa superexploragao tem raizes profundas na escravidao e se manifesta até hoje na
informalidade e na auséncia de direitos trabalhistas para babas, cuidadoras e
empregadas domésticas.

Para entender a dicotomia do termo "trabalho de cuidado”, € preciso primeiro
analisar o significado de suas partes, segundo o Dicionario Online de Portugués
(2025) um termo simples, trabalho quer dizer “o emprego, o oficio, ou a profisséo de
alguém’”. Por tras dessa aparente simplicidade linguistica esta escondido um universo
marcado por variadas dimensdes histéricas, sociais e simbdlicas: o peso das lutas de
classes, dos corpos exaustos, dos sonhos que resistem a precarizagao.

Ja a palavra “cuidado”, também de acordo com o Dicionario Online de
Portugués, refere-se a “Demonstragdo de ateng¢do; em que ha cautela, prudéncia.

Atencao maior em relagao a; preocupacao. Que foi ou tem sido alvo de um algum tipo



de tratamento especial’ (2025). E com essa junc¢ao, ou seja, da palavra “trabalho” com
o termo “cuidado” é que tratamos neste estudo, isto é: o Trabalho de Cuidado,
sobretudo aquele desempenhado pelas mulheres, constantemente invisibilizadas por
esta funcgéo.

E podemos ir além: o ponto de vista etimolégico, a palavra “trabalho” tem
origem no latim tripalium, um instrumento de tortura composto por trés estacas de
madeira utilizado na Europa antiga. Sendo assim, etimologicamente “trabalhar”
significava “ser torturado”, revelando que desde sua origem ha uma forte conotagao
de sofrimento e imposicado a este ato. Infelizmente, quando se observa a realidade
atual de que tratamos, alguns destes elementos persistem na organizag¢ao do trabalho
na sociedade capitalista, especialmente quando se observa a divisdo sexual do
trabalho e a desvalorizagcao das atividades reprodutivas historicamente atribuidas as
mulheres. Embora na sociedade atual o trabalho tenha o sentido de valorizagao do
individuo, principalmente partindo da maxima de que “O trabalho dignifica 0 homem”,
diante desse contexto que acabamos de apresentar, observa-se que nem sempre foi
assim.

E, essa é a razio, que nos leva a observar a existéncia de um paradoxo entre
a origem do termo “trabalho” e a nogao de “trabalho de cuidado”. Isso porque
popularmente essa nogéo de trabalho esta relacionada a emprego remunerado ou até
mesmo a carreira ou ocupacgao especializada, enfim, circulam conceitos que remetem,
em alguma medida, ao ganho financeiro. E isso se difere radicalmente quando nos
remetemos a palavra “cuidado”, ja que esta associada a “demonstracao de atencao,
em que ha cautela, prudéncia” (Dicio, 2025). E é aqui o ponto central desta dicotomia:
a sensibilidade, a empatia, a consideracao e o carinho sdo termos muito mais dificeis
de serem associados as atividades remuneradas ligadas ao trabalho. Essa
dissociagao se torna ainda mais evidente quando voltamos para o passado escravista
do Brasil e a figura da ama de leite, cujo trabalho de cuidado, fundamental para a
manutencgao da elite colonial, era desvalorizado e invisibilizado, visto ndo como uma
profissdo, mas como um servigo exploratério.

A figura da ama de leite emerge como um simbolo da apropriacéo do corpo e
da maternidade da mulher negra. No contexto do Brasil escravista, a ama de leite n&o
era apenas uma cuidadora, mas uma mercadoria valiosa, cujo leite e capacidade de
nutrir eram comercializados em um mercado de trabalho cruel. A historiadora Barbara

Canedo R. Martins, em seu artigo "Reconstruindo a memoria de um oficio: as amas-



de-leite no mercado de trabalho urbano do Rio de Janeiro", demonstra como esse
oficio estava profundamente inserido na logica do mercado capitalista. Martins
argumenta que a pratica de alugar ou vender amas de leite revela "um oficio que se
fundia com a exploracdo do corpo e do leite dessas mulheres" (Martins, 2010, p. 156).
A autora desmistifica a visdo romantizada da "méae preta" e nos forgca a encarar a
violéncia subjacente a essa relagdo. A analise de Martins nos mostra que, para a
sociedade da época, o corpo da mulher escravizada era um recurso produtivo, e a
maternidade, um ativo que poderia ser separado da mae biologica e direcionado para

o cuidado de criangas brancas.

Mesmo assim, acreditamos que as amas nao estariam isoladas dos demais
grupos de escravos. Talvez, elas fizessem de tais contatos mais intimos com
a familia de senhores e locadores a possibilidade de manterem maiores
formas de negociagéo de condi¢des de trabalho, conquistando até a alforria.
As amas-de-leite mais do que simbolos da candura ou da violéncia
perpetradas pelas relagbes escravistas, precisam ser analisadas diante do
cotidiano do trabalho ao qual estavam inseridas tais mulheres, matizando com
muitas cores e possibilidades tais experiéncias. (Martins, 2010 p.140)

O que Martins nos diz, de forma geral, é que as amas de leite ndo eram apenas
vitimas passivas da escraviddo. A autora argumenta que, mesmo em uma situagao
de extrema exploragao, elas eram capazes de encontrar formas de agir, de tomar
decisdes e de influenciar o proprio destino, mesmo que em um ambiente de opressao.
O primeiro mito que é quebrado nesta citacdo € sobre o isolamento. Geralmente,
imaginamos a ama de leite dentro da casa grande, isolada dos outros escravizados,
como se pertencesse a uma categoria diferente. O texto sugere que ndo. Elas
mantinham contato com o restante da comunidade escravizada, e essa conexao era
uma fonte de forca e apoio. Isso nos faz pensar no trabalho de cuidado como algo
que, mesmo se dando em um ambiente de controle, estava conectado a uma rede
maior de relacdes sociais.

Essa estrutura de desigualdade se sustenta por uma ideologia que naturaliza o
trabalho de cuidado. Lélia Gonzalez argumenta que a sociedade brasileira criou uma
narrativa para justificar a exploragéo. A figura idealizada da "mé&e preta" € um exemplo
perfeito, pois oculta a violéncia e a expropriacdo que as amas de leite sofriam,
transformando a exploragdao em um ato de "amor" e "vocacgao". Para Lélia Gonzalez,
essa ideologia nos impede de enxergar a complexidade do problema. Ela questiona:

"Até quando o siléncio e o esquecimento de nossa historia serdao mantidos?"



(Gonzales, 1984). Essa pergunta € um chamado para que a sociedade desmascare a
ideologia que naturalizou a exploragao do trabalho de cuidado, expondo as feridas
histéricas que a figura da ama de leite e, mais tarde, da trabalhadora doméstica
representam para o Brasil.

Além disso, o texto destaca a capacidade de negociagao que essas mulheres
possuiam. Mesmo sendo escravizadas, as amas de leite tinham um "capital" muito
valioso para a elite seu leite e seu trabalho de cuidado. A proximidade com a familia
senhorial, a intimidade com os filhos dos patrbes, dava a elas um poder de barganha.
Elas podiam usar essa relagao para negociar melhores condigdes de trabalho ou, em
alguns casos, para conseguir a tdo sonhada alforria. Isso mostra que o trabalho de
cuidado, mesmo em sua forma mais explorada, pode gerar alguma forma de influéncia
e poder.

Aqui, a autora alerta para um ponto central. As amas de leite ndo séo apenas
simbolos da "candura" aquela imagem idealizada da "mae preta" bondosa e submissa
ou da violéncia da escravidao. Elas sdo muito mais complexas que isso. Reduzi-las a
um desses esteredtipos apaga suas histérias e sua humanidade.

A mercantilizagédo do cuidado e do corpo da ama de leite n&o terminou com a
aboligao da escravidao. Na Primeira Republica, embora as amas de leite ndo fossem
mais propriedades, elas ainda eram frequentemente exploradas. A desvalorizagao
desse trabalho se perpetuou em uma nova forma, com a "ama de leite mercenaria"
(GIL, 2018), que agora vendia seu servico por uma remuneragao irrisoria, em
condicbes precarias e sem direitos trabalhistas. Esse processo evidencia a
permanéncia de uma légica de exploracdo que, embora modificada, mantinha o
cuidado como uma atividade de baixo prestigio social e econémico, perpetuando o
ciclo de vulnerabilidade.

A profissionalizagado do cuidado, vista em outros contextos nao se traduziu em
melhores condi¢cdes para essas mulheres, que continuavam invisiveis aos olhos do
Estado e da sociedade. A analise de anuncios de jornais da época, conforme aponta
a autora, mostra um cenario em que as ocupacdes femininas se resumiam a tarefas
como cozinhar, lavar e costurar. No entanto, o texto aponta para uma dinamica

particular que ilustra a precarizagéo do trabalho de cuidado:

A investigacdo sobre os anincios de jornal sugere que as ocupagdes
femininas, em sua maior parte, estavam voltadas para os servigos
domeésticos. Os servigos mencionados colocavam a disposicdo meninas,



mogas e velhas para engomar, lavar cozinhar, coser, fazer roupas de homem,
fazer rendas e até mesmo pentear senhoras. Tais alternativas femininas no
mercado de trabalho urbano doméstico pouco variaram ao longo do tempo.
Mas, a maternidade determinava outras oportunidades para a mulher
trabalhadora. O que antes aparecia como desvantagem — nos comentarios
iniciais de Maria Lucia Mott — torna-se na cidade uma forma a mais de
trabalho, pois transformava escravas, forras e livres “proprias para amas-de-
leite”. (Martins,2010 p.156)

A precarizagédo e a invisibilidade desse trabalho se manifestam justamente
nessa transi¢ao de "desvantagem" para "oportunidade". A maternidade, que deveria
ser um direito e uma experiéncia pessoal, era convertida em um servigo
mercantilizavel. A citagdo de Barbara Canedo R. Martins é crucial para entender como
a invisibilidade do trabalho de cuidado se iniciou. A ama de leite, ao ser reduzida a
uma "provedora de leite", tinha sua humanidade e sua propria maternidade apagadas.
O seu trabalho, fundamental para a manutencao da elite, ndo era reconhecido como
uma profissdo, mas sim como uma extensao natural de sua condig¢ao bioldgica, o que
justificava a auséncia de direitos e a exploragéo.

Essa l6gica se mantém até os dias de hoje, com o trabalho de cuidado ainda
sendo visto como uma atividade "feminina" e ndo como uma profissao, o que perpetua
a precarizagao para as babas, cuidadoras de idosos e empregadas domésticas que,
em sua maioria, continuam sendo mulheres negras e de baixa renda. A exploragao se
dava nao apenas pelo trabalho, mas pela apropriacdo de um processo tao intimo
quanto a maternidade, um ciclo de invisibilidade e precarizagao que, em suas raizes
historicas, explica a realidade atual.

O legado historico desse oficio ressoa nas dindmicas contemporaneas do
trabalho doméstico e de cuidado no Brasil. A invisibilidade, a informalidade e a
precarizacado que assombram o trabalho de cuidadoras, babas e empregadas
domésticas hoje tém suas raizes diretamente na experiéncia das amas de leite. O
cuidado, ainda predominantemente exercido por mulheres, muitas delas negras e
periféricas, continua a ser visto como uma extensao do papel feminino no lar, e nao
como uma profissao legitima. Essa percepcao social dificulta a valorizagao do trabalho
e a garantia de direitos trabalhistas, perpetuando um ciclo histérico de subordinagao
e exploracdo. Assim como as amas de leite, as cuidadoras do século XXI ainda
enfrentam a invisibilidade de um trabalho que é essencial para a reproducao social,
mas que nao € reconhecido nem valorizado.

Esse trabalho de cuidado, tal como definido por Pinheiro (2023), manifesta-se

cotidianamente nos lares, hospitais, escolas, creches e instituigbes de longa



permanéncia, sendo desempenhado majoritariamente por mulheres. Tal
concentracdo evidencia a persistente divisdo sexual do trabalho, que associa as
mulheres a responsabilidade quase exclusiva pelas atividades de manutencdo da
vida, perpetuando sua desvalorizagdo social e econdmica.
Se a visao tradicional sobre trabalho “confunde trabalho com emprego e
produgédo com produgéo de mercadorias” (p. 16) os estudos feministas deram
uma importante contribuicdo para ampliar esse entendimento, trazendo para
dentro do conceito de trabalho todas as atividades que, realizadas de forma
nao remunerada, também produzem bens e servigos que permitem que as
sociedades se reproduzam e que as economias funcionem. Ou seja, ndo é
apenas o trabalho realizado no mercado de trabalho que produz algo, mas
todo o trabalho realizado no espago doméstico de forma ndo remunerada,
para garantir a reproducdo da vida, & também produtor, ofertando a
sociedade nao apenas servigos, mas também bens e produtos. Assim, a partir
dessa perspectiva tedrica, todo o trabalho de lavar, cozinhar, limpar, cuidar

das pessoas — em especial daquelas em situagdo de dependéncia — e
gerenciar o lar passam a ser nominados a partir de expressbes como

“trabalho de cuidados”, “trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado”,

“trabalho ndo pago”, “trabalho reprodutivo”, entre outras. (Pinheiro. p. 440)

Portanto, podemos compreender a importancia de dar visibilidade a este tipo
de trabalho é fundamental, historicamente invisibilizado dentro da légica capitalista,
justamente por n&o resultar em mercadorias ou lucros diretos. Partimos da perspectiva
de Pinheiro (2023), que amplia a nogao de trabalho ao reconhecer as atividades de
cuidado realizadas no lar como tdo essenciais quanto os trabalhos formais
remunerados, uma vez que possibilitam que as pessoas vivam, estudem e trabalhem,
sendo indispensaveis ao funcionamento da sociedade.

Nesse sentido, a analise da figura da ama de leite, como proposto por Barbara
Canedo R. Martins, oferece um ponto de partida crucial para compreendermos as
origens histéricas do cuidado no Brasil. Longe de ser um episddio isolado, a
experiéncia dessas mulheres conecta o passado escravista ao presente, evidenciando
as permanéncias nas estruturas de género, raca e classe que moldam a diviséo do
trabalho. A invisibilidade do cuidado, a desvalorizacdo do trabalho feminino e a
exploragéo dos corpos negros, portanto, permanecem como questdes centrais em
nossa sociedade, exigindo reflexao critica para a construgdo de uma nova
compreensao sobre o que significa cuidar e ser cuidado em uma perspectiva de justica

social.

2.2 Quem sao as Cuidadoras? perfil Social, Raga, Classe e Vulnerabilidades



E importante compreender que o trabalho de cuidado, diante da estrutura
machista em que vivemos, ficou relegado historicamente as mulheres. Isso se deu
porque ao longo do tempo a divisdo sexual do trabalho naturalizou a ideia de que o
espaco domeéstico e as atividades de cuidado sido responsabilidades praticamente
exclusivas das mulheres. Essa desigualdade se expressa de forma concreta no
cotidiano de suas vidas, pois frequentemente elas assumem a maior parte das
responsabilidades relacionadas ao cuidado dos filhos, pessoas idosas, adoecidas ou
com algum tipo de deficiéncia, além, é claro, das tarefas domésticas em geral. Tudo
isso, enquanto os homens atuam como os “provedores financeiros”, transitando sem
grandes dificuldades tanto nos espacos publicos e produtivos.

O racismo no Brasil, segundo Lélia Gonzalez, é a chave para entender a divisdo
racial, sexual e social do trabalho. A sociedade brasileira, desde a colonizacgao,
atribuiu papéis de trabalho com base na raca e no género. As mulheres negras coube
o trabalho bragal e de cuidado, enquanto as mulheres brancas foi reservado o papel
de gerir o lar. Essa diviséo, que coloca a mulher negra em uma posi¢ao subalterna, &
o motor da invisibilidade do trabalho que ela executa. Lélia Gonzalez é categorica ao
afirmar que "o racismo a brasileira, ao invisibilizar o trabalho de cuidado das mulheres
negras, colocou-as em uma posigao subalterna e de dupla exploragao, tanto de classe
quanto de raga" (Gonzales, 1984).

Essa logica de pensamento que estrutura a sociedade impds para as mulheres
uma sobrecarga de fung¢des, acumulando, na maior parte das vezes, jornadas
exaustivas de trabalho dentro e fora de casa. Isso resultou em uma desvalorizagao
social e econbmica dessas tarefas, justamente por ndo estarem associadas com a
geragao de lucro, tal como ja tratamos anteriormente. Assim, o resultado disso é a
intensificagdo de uma profunda desigualdade de género, em que o trabalho essencial
de manutencao da vida € invisibilizado e n&o reconhecido com o valor que realmente
deveria ter.

Em contraposicdo a visado tradicional que naturaliza o cuidado como
responsabilidade da mulher e ndo o reconhece como trabalho, a transformacao dessa
atividade em uma ocupacéo legitimada é um fenémeno relativamente recente. Sobre
isso, Hirata (2015), na obra Mudancgas e permanéncias nas desigualdades de género,
analisa como este processo, que é entendido como uma sequéncia continua de
mudangas sociais, culturais e econdmicas que ao longo do tempo alteram a percepgao

e a valorizacao do cuidado que esta em transformacao:



O trabalho de cuidado foi exercido por muito tempo por mulheres, no interior
do espago doméstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado
por amor, com os idosos, criangas, doentes, deficientes fisicos e mentais. O
desenvolvimento das profissdes relacionadas ao cuidado, a mercantilizagéao
e a externalizagdo desse trabalho foi consequéncia de um lado, do
envelhecimento da populacao e, de outro lado, da inser¢cdo em massa das
mulheres no mercado de trabalho, tanto na Franga como no Brasil. Com a
mercantilizacao, o trabalho feminino de cuidado, gratuito e invisivel, torna-se
visivel e é considerado, enfim, um trabalho (com seus corolarios: formagao
profissional, salario, promocéo, carreira, etc.). (Hirata, 2015 p.9)

Com a transformacao do cuidado em um servico ofertado no mercado, ele
deixa de ser visto apenas como uma expressao de afeto ou uma obrigagao pessoal,
passando a ser reconhecido socialmente como trabalho legitimo, isso significa que
atividades antes naturalizadas ganham uma nova proporgao, exigem formacgao, séo
remuneradas, envolvem direitos trabalhistas e abrem possibilidades de construgao de
carreira.

Esse processo de mercantilizagdo, ou seja, a forma como o capitalismo se
apropriou desse tipo de trabalho, comeca a dar visibilidade ao que, por muito tempo,
permaneceu invisivel. Ao se tornar um campo profissional, o cuidado passa a integrar
o0 debate sobre a divisdo social do trabalho, as desigualdades de género e a
valorizacao de atividades historicamente desconsideradas.

Ainda sobre o contexto abordado por Hirata, na obra Novas configuragdes da
divisdo sexual do trabalho. , a autora traga um breve percurso a respeito da
formalizacao do oficio de cuidado, mas cabe ainda pensar quem sao as mulheres que
desempenham este papel de modo informal. De acordo com ela: “O trabalho do care
(cuidado) é exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe e de raga,
pois as cuidadoras sao majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes
imigrantes (migracao interna ou externa)”. (Hirata, 2015 P.9).

Essa informacao apresentada por Hirata é confirmada por um estudo divulgado
em 2019 pelo PNAD-C/IBGE (2019). Essa pesquisa levou em conta fatores de nosso
interesse como género, raga e cor e foi dividida em cinco grupos ocupacionais,
organizados segundo o tipo de trabalho (doméstico ou nao doméstico) e a intensidade
de interagcdo com as pessoas cuidadas (frequente/direta, frequente/indireta, nao

frequente/direta, ndo frequente/indireta). Vejamos:

Grafico 1 - Informacéao sobre trabalhadores do cuidado conforme

género, raga e cor.
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Fonte: IBGE (2019)

Das informacgdes expostas no grafico, o primeiro ponto a se destacar é que as
mulheres representam a imensa maioria nos postos de trabalho de cuidado, visto que
ultrapassam os 75% em todos os grupos. Entre essas mulheres, as negras figuram
como maioria absoluta nos empregos domésticos com interagao frequente e direta
(vide Grupo 1), ocupando 62,6% desses postos, e se destacam, também, no conjunto
total, com 44,1% de todos os trabalhos de cuidado. A concentragao dessas mulheres
indica a persisténcia da divisdo sexual e racial do trabalho, na qual as funcées mais
precarizadas, menos valorizadas e com menor remuneragcdo continuam sendo
desempenhadas principalmente por mulheres negras.

Nos empregos domésticos com interagédo frequente, mas indireta (Grupo 2),
ainda predomina a presenca de mulheres negras (61%), seguidas por mulheres
brancas (29,5%), mostrando que mesmo nas fun¢gdes menos visiveis do cuidado
domeéstico, o recorte racial e de género é marcante. Nos empregos nao domeésticos
com interagao frequente e direta (Grupo 3), ha maior presenga de mulheres brancas
(41,8%), mas as mulheres negras ainda sao maioria (46,3%), revelando que mesmo
em contextos institucionais, como escolas, hospitais e instituicdes de acolhimento a
presenca de mulheres negras € significativa.

Nos trabalhos de cuidado com interagcdo nao frequente (Grupos 4 e 5), nota-se
um aumento na participagao de homens, especialmente os negros, mas as mulheres
negras ainda ocupam papel central.

Do ponto de vista do Servico Social, essa realidade evidencia a intersecgao

entre género, racga e classe social na estrutura do mercado de trabalho brasileiro. O



cuidado entendido como atividade essencial para reproducdo da vida, continua
socialmente desvalorizado e concentrado em segmentos historicamente
marginalizados. Isso reforga a necessidade de politicas publicas que reconhegam e
valorizem o trabalho do cuidado, garantindo condigdes dignas, remuneracgao justa e

superagao das desigualdades estruturais que atravessam esse segmento.

2.2 Divisao sexual do trabalho: a sobrecarga feminina no cuidado

O racismo no Brasil, segundo Lélia Gonzalez (2020), é a chave para entender
a divisdo racial, sexual e social do trabalho. A sociedade brasileira, desde a
colonizacéo, atribuiu papéis de trabalho com base na raca e no género. As mulheres
negras coube o trabalho bracal e de cuidado, enquanto as mulheres brancas foi
reservado o papel de gerir o lar. Essa divisdo, que coloca a mulher negra em uma
posigao subalterna, € o motor da invisibilidade do trabalho que ela executa. Lélia
Gonzalez é categdrica ao afirmar que "o racismo a brasileira, ao invisibilizar o trabalho
de cuidado das mulheres negras, colocou-as em uma posi¢ao subalterna e de dupla
exploracéo, tanto de classe quanto de raga" (Gonzales, 2020).

Este processo nao aconteceu por acaso, ele é fruto de uma dindmica histérica
de desigualdades que se alonga desde o periodo colonial.

Desde aquela época as mulheres negras foram colocadas em posigboes
inferiores, encarregadas de cuidar dos filhos dos senhores, limpar casas que ndo eram
suas, preparar alimentos, entre outras atividades. O que se destaca é que sempre
permaneceram em fungdes associadas a manutencao da vida dos outros, mas sem
qualquer reconhecimento ou valorizagao, assim como destaca Lélia.

E importante insistir que, dentro da estrutura das profundas desigualdades
raciais existentes no continente, a desigualdade sexual esta inscrita e muito
bem articulada. Trata-se de uma dupla discriminagdo de mulheres néo
brancas na regiao: as amefricanas e as amerindias. O carater duplo de sua
condigdo biolégica — racial e/ou sexual — as torna as mulheres mais
oprimidas e exploradas em uma regido de capitalismo patriarcal-racista
dependente. Precisamente porque esse sistema transforma diferencas em
desigualdades, a discriminagcédo que sofrem assume um carater triplo, dada a
sua posicao de classe: as mulheres amerindias e amefricanas sdo, na

maioria, parte do imenso proletariado afro-latino-americano. (Gonzales, 2020
p. 132)

Mesmo apds a aboligdo da escravidao essas mulheres continuaram sendo

empurradas para o trabalho doméstico e de cuidado, informal e mal remunerado. E



como temos visto, isso acontece até os dias atuais. Por exemplo, conforme dados do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2022), as mulheres brasileiras
dedicam, em média, 21,3 horas semanais ao trabalho doméstico e de cuidados nao
remunerados, enquanto os homens dedicam apenas 11 horas, ou seja, quase metade
do que é realizado pelas mulheres. Diante disso, vale a pena observar um recente
estudo do IBGE (2022) que trata deste assunto:

Grafico 2 - Informag&o sobre numero de horas semanais dedicadas ao
cuidado entre 2016 e 2022

Nuamero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de
pessoas e/ou afazeres domésticos - 2016/2022
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Podemos observar que com os resultados da pesquisa de 2022, as mulheres
continuam dedicando quase o dobro do tempo dos homens aos cuidados de pessoas
e as atividades domeésticas. Enquanto elas destinam, em média, 21,3 horas por
semana a essas tarefas, eles dedicam 11,7 horas, praticamente metade do tempo.

A analise por cor ou raga revela que essa desigualdade também se manifesta
entre as proprias mulheres, as mulheres pretas ou pardas realizam, semanalmente,
cerca de 1,6 horas a mais de trabalho doméstico e de cuidado do que as mulheres
brancas. A discrepancia é ainda maior entre mulheres negras e pobres que assumem
multiplas jornadas de trabalho.

Esses dados revelam a carga desproporcional imposta as mulheres na
manutencido da vida cotidiana. Essa diferenca de tempo revela muito mais do que
uma simples desigualdade de tarefas, ja que evidencia uma divisdo sexual do trabalho
enraizada historicamente, divisdo essa que atribui as mulheres a responsabilidade
quase exclusiva pelo cuidado da casa, dos filhos, dos idosos e de pessoas com
deficiéncia.

Isso também se comprova na obra Cuidado na dependéncia complexa de
pessoas com deficiéncia: uma questao de justica (2022), em que as autoras destacam

0 seguinte:

Encontramos um mundo em que mulheres sdo as principais responsaveis
pelo cuidado de si, de suas criangas, de familiares com deficiéncia, acamados
ou idosos e de todos os homens adultos de sua familia. Em muitos casos,
espera-se que ndo desenvolvam planos pessoais ou que os deixem de lado
para exercerem o cuidado ilimitado de seus familiares ou, mesmo, de outros
grupos sociais, como é o caso das mulheres negras ou imigrantes. A ideia de
autossacrificio em prol do cuidado de outros acompanha as expectativas
ligadas as mulheres (GILLIGAN, 1982), pensadas essencialmente como
fornecedoras de cuidado, como maes e esposas, sendo este o destino
imaginado para a grande maioria das meninas, em especial aquelas de
classes menos abastadas. Paralelamente ao modelo da mulher-cuidadora,
nos deparamos com um outro modelo, voltado ao universo descrito como
masculino: o do homem-independente ou auténomo. Ele opera de forma
essencialmente individualista e autointeressada. Aparenta nao ter
necessidades significativas nem dependéncias, é descrito como super
capacitado — racional e fisicamente — e ndo se espera dele que assuma
atividades vinculadas ao cuidado de alguém ou de si mesmo (afinal, uma ou
varias mulheres do seu entorno fardo isso no seu lugar). Seu destino é a
liberdade e a tomada de decisdes, ainda que isso seja, no fundo, um ideal
bastante abstrato e afastado da realidade concreta da maioria dos homens
reais. (Gesser, et.al, 2022, p. 4)

Acima as autoras trazem uma analise critica sobre os esteredtipos de género
que estruturam a forma como a sociedade compreende o cuidado e a autonomia.

Enquanto a mulher é historicamente associada ao papel de cuidadora como vimos



nas discussdes anteriores, existe em contrapartida um modelo idealizado de
masculinidade a do homem auténomo, forte, independente e livre de necessidades.
As autoras descrevem esse modelo como individualista e centrado no e em seus
proprios interesses, construido com base na ideia de que homens ndo tém
dependéncias significativas e portanto, ndo precisam de cuidados nem oferecer ou
praticar esse cuidado com outra pessoa. Esse "homem ideal" ndo se envolve em
atividades ligadas ao cuidado, pois essas fungbes seriam automaticamente
assumidas por mulheres ao seu redor mées, esposas, filhas ou empregadas.

O ponto central neste contexto € mostrar como a sociedade criou uma ideia de
homem que nao precisa de cuidado, que € totalmente independente e toma decisbes
sozinho. Mas essa ideia € irreal e acaba escondendo o fato de que todos nds, em
algum momento precisamos de ajuda e cuidado, quando reforcamos esse modelo
masculino distante do cuidado, a sociedade contribui para que as mulheres continuem
sobrecarregadas e que o cuidado seja desvalorizado. Quando falamos de pessoas
com deficiéncia isso fica ainda mais evidente, porque o cuidado se torna uma
necessidade constante. Por isso o artigo defende que o cuidado ndo deve ser visto
como algo privado ou da mulher, mas como uma responsabilidade coletiva e uma
questao de justica para todas as pessoas.

A divisdo sexual do trabalho continua sendo uma estrutura central na
organizagao das desigualdades sociais e quem mais sofre os impactos dessa logica
sdo, principalmente as mulheres que ja enfrentam outras formas de opressao. Nao
sao todas as mulheres afetadas da mesma maneira, aquelas que vivem em condi¢des
de maior vulnerabilidade, como as mulheres negras, pobres e periféricas estas estao
entre as mais sobrecarregadas. Elas ocupam os postos de trabalho mais
precarizados, com menores salarios, pouca protecdo social e, muitas vezes, em
fungdes ligadas ao cuidado, tanto no ambito privado quanto no profissional.

Esse acumulo de desigualdades de género, classe e raga faz com que essas
mulheres arquem com a parte mais pesada da divisdo do trabalho, tanto remunerado
quanto nao remunerado. Helena Hirata (2015) contribui de forma significativa para
esse debate ao analisar como essas relagdes se mantém e sio atualizadas,
mostrando o que ainda nao mudou quanto o que vem se transformando com o tempo.

A partir do que a autora traz, conseguimos entender melhor como o trabalho

de cuidado esta diretamente ligado a essas desigualdades que se misturam, de



género, de classe e de raga e que acabam afetando de forma mais dura as mulheres

em situacao de maior vulnerabilidade.

O trabalho precario, sem protecao social e sem direitos, diz respeito a 30%
das mulheres ocupadas, contra 8% dos homens ocupados (Lombardi, 2010).
O exemplo paradigmatico do trabalho precario € o emprego doméstico,
sobretudo o emprego de diarista, majoritamente exercido sem vinculo
empregaticio, sem protegdo social e sem direitos. 17% das mulheres
brasileiras ocupadas sdo empregadas domésticas. Outro exemplo é o
trabalho de cuidado. Frequentemente, as cuidadoras domiciliares de pessoas
idosas sdo no Brasil, mas também na Franga (regido parisiense): mulheres,
pobres, imigrantes, majoritariamente negras ou pardas. O polo dos
beneficiarios de cuidados é constituido por aqueles que tém o poder e os
meios para ser objeto de cuidado, sem terem a necessidade de serem
sujeitos do cuidado. (Hirata, 2015 P.10)

Aqui a autora evidencia com dados concretos, como a desigualdade de género
no mundo do trabalho se expressa de forma brutal na precarizagéao dos trabalhos que
sdo exercidos pelas mulheres. Ela mostra que uma parcela significativa das mulheres
esta inserida em empregos informais, mal remunerados e sem garantias trabalhistas,
como no caso das diaristas e cuidadoras domiciliares. essas fungdes exercidas na
sua grande maioria por mulheres negras, pobres e migrantes, refletem ndo s6 a
desvalorizacgao do trabalho de cuidado, mas também uma estrutura social que coloca
essas mulheres em posi¢gdes de extrema vulnerabilidade. Ao mesmo tempo, Hirata
destaca que existe um grupo social privilegiado que recebe esse cuidado q que
geralmente sdo pessoas com mais poder econdmico, € que por isso podem ser
apenas receber este servico, sem precisar assumir essa responsabilidade. com isso
a autora reforca o quanto o trabalho de cuidado esta atravessado por relagdes
desiguais de género, classe e raca, sustentando a discusséo feita até aqui sobre quem
cuida, em que condigoes.

Essa realidade exposta por Hirata evidencia mais uma faceta das
desigualdades entre homens e mulheres em nossa sociedade, enquanto as mulheres
especialmente as negras e pobres sdo empurradas para os trabalhos mais
precarizados e invisibilizados como ja mencionado acima, o cuidado e o trabalho
doméstico, os homens permanecem associados a uma imagem de autonomia,
liberdade e poder, ja mencionados por Gesser, (2022). A autora ainda acrescenta que
essa diferenca de posicdo nao é natural, mas construida historicamente e reforcada
por ideias como a do "homem-independente", que ainda hoje moldam as estruturas

sociais, politicas e econbémicas.



O mito-ficcdo do homem-independente passou a figurar em teorias morais e
politicas, apresentado como um ideal para toda e qualquer pessoa. Em um
artigo que tragca a genealogia do conceito de dependéncia, Fraser e Linda
Gordon (1994) apontam que foi durante a expanséo do capitalismo que a
ideia de independéncia passou a ser associada aos homens e, em especial,
aqueles que recebiam salarios. A palavra ocultava e consolidava o processo
de dominagdo ao obscurecer as novas formas de dependéncia da classe
trabalhadora — dos empregos e do mercado capitalista —, além das
dependéncias inescapaveis — das atividades de cuidado proporcionadas por
mulheres e servigais, no dmbito da vida privada. O novo sistema também
tornava as atividades de cuidado, ndo remuneradas, algo invisivel e
desvalorizado, uma vez que as confinava ao espago privado-doméstico, e
estigmatizava a dependéncia econbmica de quem nao participava das
relagbes capitalistas de trabalho. (Gesser, 2022, p.5)

A citagcao das autoras ajuda a entender esse processo ao mostrar como, com
0 avango do capitalismo esse mito do homem autossuficiente foi criado,
principalmente aquele que recebe salario e participa do mercado formal. Esse mito foi
incorporado como um ideal universal, escondendo o fato de que ninguém é
verdadeiramente independente. Mesmo o homem assalariado depende de muitos
outros fatores para viver, especialmente do trabalho de cuidado feito por mulheres
dentro de casa sem pagamento e sem reconhecimento. Essa forma de pensamento
faz parecer que so tem valor quem trabalha fora de casa e ganha dinheiro. Com isso
o cuidado feito dentro de casa geralmente pelas mulheres, é tratado como se nao
fosse importante. Isso acaba colocando essas mulheres em posi¢cdes de menor valor
na sociedade como se elas ndo contribuissem de verdade, no fim das contas, esse
pensamento aumenta a desigualdade entre homens e mulheres, porque da mais
reconhecimento para quem se encaixa nesse modelo e deixa de lado quem faz um
trabalho essencial, mas invisivel.

Diante dessa reflexdo, o texto: Trabalho remunerado e trabalho néo
remunerado, de Bila Sorj (2004) nos ajuda a aprofundar o debate ao evidenciar como
a separacao entre trabalho produtivo e reprodutivo contribui para o aumento das
desigualdades que ja abordamos. um ponto que se assemelha entre o texto de Sorj e
a ideia do do homem independente esta na critica em que a autora faz em relacéo a
como se constroi a nogao de autonomia e liberdade no modelo social dominante, ela
mostra como o trabalho doméstico e de cuidado ao ser invisibilizado e atribuido quase
exclusivamente as mulheres, e isso permite com que certos sujeitos, principalmente
os homens inseridos no mercado de trabalho formal parecam autossuficientes. Essa

imagem de autonomia sé existe porque por de tras de toda esta autonomia, existe



uma base de sustentacgao feita por outras pessoas, especialmente as mulheres que
assumem silenciosamente as tarefas essenciais do dia a dia, mas que ficam fora do
campo do reconhecimento social e econdémico.

Bila Sorj (2004) destaca em seu texto a separagao historica entre o trabalho
produtivo remunerado e o reprodutivo ndao remunerado, dando destaque de como
essa divisao foi fundamental para estruturar as desigualdades de género. Ela mostra
que, ao longo da historia, o trabalho doméstico e de cuidado realizado
majoritariamente por mulheres foi sendo excluido da esfera econémica, considerado
parte das obrigagdes “naturais” do papel feminino, isso complementa o que estamos
discutindo até aqui, a desvalorizagédo do cuidado, a naturalizagao da fungao feminina
e o mito da independéncia masculina, essa divisdo reforca a invisibilidade das
mulheres no campo econémico e limita suas possibilidades de reconhecimento e
autonomia.

No entanto, a autora traz uma énfase especial na forma como essa separagao
impacta a cidadania das mulheres, ou seja, sua plena participagcéo na vida publica,
politica e econémica. Ela argumenta que enquanto as mulheres estiverem presas a
esse modelo que as responsabiliza quase exclusivamente pelo trabalho doméstico e
nao remunerado, elas vao ter menos tempo, energia e oportunidades para investir em
educacgao, carreira ou atuagao politica.

Por tudo o que foi discutido até aqui, ndo podemos deixar de refletir sobre a
sobrecarga das mulheres em fungdo de suas multiplas jornadas de trabalho, que é
essencial para entender uma das expressdes mais duras das desigualdades de
género na sociedade. O termo "dupla jornada de trabalho" conhecido por todos,
quando escutamos este termo a primeira coisa que vem na nossa cabeca é o sentido
literario da algo como uma mesma pessoa exercendo dois turnos de trabalho no
mesmo dia, e a segunda coisa que vem em nossa mente, € uma mulher, pois todos
noés conhecemos alguma mae, irma, tia, amiga, prima que quando exerce uma
atividade remunerada, onde geralmente, apdés um dia de trabalho fora de casa, as
mulheres enfrentam uma nova jornada assim que colocam os pés em casa, cuidar
dos filhos, do companheiro, de idosos ou de algum familiar com deficiéncia, além dos
afazeres domésticos e essenciais para vida como limpar, lavar, cozinhar estas sao
rotinas diarias na vida da grande maioria das mulheres ndo apenas no Brasil como no

mundo todo.



Mesmo que em nossa constituigdo traga no Art. 5° “Todos sao iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade” (Brasil, 1988, art. 5°).

Na pratica percebemos que essa igualdade nao se concretiza no cotidiano,
essa realidade se torna ainda mais evidente quando observamos a situagcéo das
mulheres, especialmente das mulheres negras, pobres e migrantes, que enfrentam
multiplas formas de desigualdade e exclus&o. Assim como afirma a autora Zart (2019).

A promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 garantiu os direitos
fundamentais e de igualdade de tratamento entre homens e mulheres.
Considerada como um marco juridico na institucionalizagdo dos Direitos
Humanos no Brasil, apds séculos de desigualdades. A Revolugéo Industrial,
por outro lado, influenciou a estrutura da sociedade de forma econdémica e
deste modo proporcionou a insergdo da mulher no mercado de trabalho. A
partir disso, surgiram as primeiras legislagbes trabalhistas incluindo as
mulheres. No entanto, apds anos de mudangas sociais, econbémicas e
juridicas na sociedade, a desigualdade de género manifesta-se atualmente,
em diversas esferas sociais. A esfera privada, mais caracteristica por lar,
mesmo apos a insergcdo feminina no mercado de trabalho, continua sendo de

responsabilidades quase que exclusivamente da mulher, corroborando a
concreta divisdo sexual do trabalho. (Zart, 2019, p. 3).

Essa reflexdao da autora mostra como apesar de a legislacdo assegurar a
igualdade formal, na pratica a divisdo desigual de tarefas domésticas persiste,
reproduzindo um modelo em que o trabalho de cuidado continua invisivel e
sobrecarrega as mulheres, percebemos que a dupla jornada mostra uma
desigualdade que faz parte da estrutura da sociedade, e que € muito discutida pelos
movimentos sociais quando falam sobre como género, classe social e o trabalho de
cuidar.

O pensamento de Lélia Gonzalez nos permite ver que a precarizacéo e a
invisibilidade do trabalho de cuidado que presenciamos hoje séo herangas diretas do
passado escravista. A figura da ama de leite se desdobra nas babas, cuidadoras de
idosos e empregadas domésticas dos dias atuais, que continuam a ser, em sua
maioria, mulheres negras. A elas ainda é imposto um trabalho invisivel, com baixa
remuneragao e sem reconhecimento social. A ideologia que naturalizava a exploragao
das amas de leite ainda age, fazendo com que o trabalho doméstico seja visto nao
como uma profissao digna, mas como uma extensao do papel "feminino" no lar. A luta
por direitos trabalhistas e por reconhecimento, como a PEC das Domeésticas, € um

eco da resisténcia das amas de leite por sua propria humanidade.



Ao longo deste capitulo, buscamos compreender como o trabalho de cuidado
foi sendo associado as mulheres e ao mesmo tempo sendo invisibilizado. Analisamos
como esse direcionamento ndo € aleatorio, mas fruto de uma construgéo social
marcada pela divisdo sexual do trabalho que reserva as mulheres, especialmente as
negras, pobres e periféricas as fungbes mais desvalorizadas e precarizadas.
Refletimos sobre quem sao essas mulheres cuidadoras, quais desigualdades elas
sofrem no dia a dia e como esse trabalho mesmo sendo essencial para vida, ndo tem
0 reconhecimento que deveria ter, protecédo social e remuneragao justa. Discutimos
também a sobrecarga que existe por de tras deste trabalho, mostrando como muitas
mulheres vivem uma rotina de renuncias, abrindo mao de seus projetos pessoais,
descanso e até saude, para atender as necessidades de outros. Assim evidenciamos
como o cuidado, embora esteja no centro da sustentagdo da sociedade continua
sendo tratado como algo menor e por isso precisa ser politizado, visibilizado e

valorizado.



3. QUANDO O CUIDADO SE TORNA LEI: a forga dos movimentos sociais na
construcao de politicas publicas

3.1 Movimentos sociais e as lutas pelos direitos

Negro € uma cor de respeito
Negro é inspiragéo

Negro ¢ siléncio, é luto

Negro é a solidao

Negro que ja foi escravo

Negro é a voz da verdade

Negro € destino, € amor

Negro também é saudade

Um sorriso negro

(Dona Ivone Lara — Sorriso Negro)

As palavras de Dona Ivone Lara (1981) soam como um chamado a resisténcia
e ao reconhecimento. Além de sua trajetéria como sambista, lvone atuou como
assistente social e enfermeira, promovendo o cuidado humanizado e a valorizacéo da
vida em contextos invisibilizados, como na satide mental. E nesse espirito de cuidado
e luta que se inserem os movimentos sociais liderados por mulheres e mulheres
negras, que transformaram experiéncias cotidianas em demandas politicas. Este
capitulo se propde a refletir sobre como essas mobilizagcées coletivas impulsionaram
a criagao de politicas publicas que reconhecem e valorizam o trabalho de cuidado,
trazendo visibilidade a este trabalho historicamente invisibilizado.

As politicas publicas podem ser compreendidas como respostas do Estado as
necessidades sociais, configurando-se em estratégias que articulam direitos,
programas e servigos voltados ao interesse coletivo. Quadros (2020) destaca que elas
nao surgem de forma neutra, mas sao resultantes de disputas politicas, ideolégicas e
econdmicas, nas quais diferentes grupos sociais buscam afirmar seus projetos e
interesses. Nesse sentido pensar politicas publicas é reconhecer que se trata de um
processo historico, vinculado as lutas sociais por cidadania e justiga social.

Para Medeiros (2023, on-line)

Politica Publica define-se como o conjunto de agbes, decisdes e programas
implementados por governos ou instituigdes governamentais para abordar
questdes e problemas de interesse publico. E o conjunto de medidas e
diretrizes que um governo adota para atingir metas especificas e atender as
necessidades da sociedade como um todo. (Medeiros, 2023, on-line)



A formulagao dessas politicas envolve um percurso complexo que vai desde a
identificacdo das demandas sociais até a elaboracdo de propostas que se
materializam em leis, programas e planos de ag¢do. Para Quadros (2020), a criagao
de politicas publicas € auxiliadas na capacidade do Estado de reconhecer
desigualdades e transforma-las em objetos de intervencdo. Esse processo exige a
articulagdo entre sociedade civil organizada, movimentos sociais, conselhos de
controle social e instédncias governamentais, revelando a dimens&o democratica e
participativa que deve orientar sua construgao.

No que se refere a implementacédo e execugéao, as politicas publicas ganham
materialidade por meio das instituicoes, servigos e profissionais que atuam na linha
de frente, como as/os assistentes sociais. E nesse momento que as diretrizes legais
se transformam em praticas concretas de atendimento, acompanhamento e protecao
social. Quadros (2020) enfatiza que a execug¢ao nao se da de forma mecéanica, mas
atravessada por limites orgamentarios, por disputas politicas e pela propria atuagao
critica dos profissionais, que podem tensionar a realidade para garantir efetivamente
direitos a populacéo.

As definigdes de Medeiros (2023) e Quadros (2020) permitem compreender as
politicas publicas a partir de duas perspectivas que se complementam. Enquanto
Medeiros enfatiza o carater organizador das politicas, entendendo-as como um
conjunto de programas e agbes implementados pelo Estado para responder a
interesses coletivos, Quadros chama atencao para seu carater historico e conflitivo,
ressaltando que elas sao fruto de disputas sociais e politicas. Dessa forma, pode-se
afirmar que as politicas publicas sdo, ao mesmo tempo, instrumentos de planejamento
estatal e espagos de embate entre projetos de sociedade distintos, revelando tanto a
funcao reguladora quanto transformadora dessas agdes.

De forma simplificada, podemos dizer que as politicas publicas sdo compostas
por programas, acdes e decisdes organizadas pelos governos em seus diferentes
niveis municipal, estadual e federal. Elas também envolvem a participagcdo da
sociedade e de diversas instituigdes, tanto publicas quanto privadas. O objetivo
principal dessas politicas € enfrentar as desigualdades sociais, responder as
necessidades da populagao e oferecer solugcdes para problemas que afetam a vida
em comunidade. Nesse sentido, as politicas publicas sdo instrumentos por meio dos
quais o Estado busca intervir diretamente na realidade social e promover melhorias

nas condi¢des de vida das pessoas.



Assim, ao entendermos as politicas publicas como processos em constante
disputa e negociagao, torna-se possivel avangar para a reflexao de Saravia e Ferrarezi
(2006), que destacam justamente esse carater dindmico e relacional das decisdes,
sempre condicionadas pelas reagdes sociais e pelos diferentes interesses em jogo.

Trata-se de um fluxo de decisbes publicas, orientado a manter o equilibrio
social ou a introduzir desequilibrios destinados a modificar essa realidade.
Decisdes condicionadas pelo proprio fluxo e pelas reacdes e modificagdes que
elas provocam no tecido social, bem como pelos valores, ideias e visdes dos
que adotam ou influem na deciséo. E possivel considera-las como estratégias
que apontam para diversos fins, todos eles, de alguma forma, desejados pelos
diversos grupos que participam do processo decisério. (Saravia; Ferrarezi,
2006, p. 28).

Este trecho destaca que as politicas publicas ndo sao apenas agdes neutras
do Estado, mas sim um fluxo de decisdes politicas e sociais que podem tanto manter
o equilibrio existente quanto provocar mudangas significativas na realidade da
populagao. Isso significa que tais decisdes ndo acontecem de forma isolada, mas séo
condicionadas por reagdes sociais, disputas de interesses e pelas transformagdes que
provocam no cotidiano da populacdo. Cada decisdo publica esta, portanto,
atravessada por valores, ideias e visdes de mundo daqueles que participam ou
influenciam este processo decisorio.

Essa perspectiva evidencia que as politicas publicas funcionam como
estratégias sociais e politicas, resultado de embates e negociagbes entre diferentes
grupos. Isso mostra que elas ndo sdo apenas respostas técnicas a problemas
objetivos, mas carregam intengdes, disputas ideoldgicas e interesses diversos. Em
outras palavras, nao existe neutralidade cada politica reflete a correlacéo de forgas
presente na sociedade em determinado momento historico.

A analise de Saravia e Ferrarezi nos permite compreender, de maneira critica,
que as politicas publicas tanto podem servir para conservar estruturas sociais
desiguais capitalistas, quanto para produzir rupturas e avangos sociais, dependendo
de quem conduz e de quais grupos conseguem influenciar as decisdes. Portanto, elas
sao um espaco de disputa permanente, no qual a sociedade civil organizada e os
movimentos sociais tém papel fundamental para pressionar o Estado e exigir politicas

que, de fato, respondam as necessidades da maioria da populagao.

3.2 As lutas e conquistas dos movimentos feministas



Quando falamos de reagdes sociais e disputa de interesses podemos pensar
nos movimentos sociais, que podem atuar e participar na construgdo das politicas
publicas e isso tem se mostrado um campo de estudo cada vez mais relevante,
especialmente quando analisamos sua interagdo com diferentes grupos e
organizagoes, tanto do Estado quanto da sociedade civil. Essa insercdo nao ocorre
de forma isolada, mas dentro de um contexto que pode ampliar ou restringir sua
capacidade de influéncia sobre a formulagdo das politicas. Um ponto central desse
debate € compreender que ha uma relagcdo de méao dupla, os movimentos sociais
contribuem para a criagao e transformagao das politicas publicas e, ao mesmo tempo,
sdo impactados por elas em sua organizacao, fortalecimento e trajetéria de lutas
(Lavalle et al., 2018).

Os movimentos sociais configuram-se como respostas as dindmicas sociais e
as contradi¢cdes proprias do sistema capitalista, emergindo como instrumentos de
resisténcia e transformacéo. Nesse sentido, Paulo Freire (1987, p. 44) destaca que
tais movimentos constituem forgcas capazes de modificar situacdes histéricas de
injustica, ao mesmo tempo em que se apresentam como instancias promotoras da
educacao popular, entendida como pratica emancipatéria orientada para a
conscientizacdo dos sujeitos. Ja Marilena Chaui (2000, p. 72) compreende os
movimentos sociais como a expressao da voz dos oprimidos, comprometidos com a
luta contra as estruturas de dominacdo. Em suas analises, a autora ressalta a
centralidade da mobilizagdo social como condigcao fundamental para a contestagao
das desigualdades e para a promog¢ao de mudancas no aparato estatal capitalista.

Entdo quando falamos em movimentos sociais, estamos nos referindo a formas
coletivas de organizagdo da populagdo que surgem como resposta as injustigas e
contradigbes proprias do sistema capitalista. Paulo Freire (1987) chama a atengéo
para o fato de que esses movimentos ndo sdo apenas reacgdes imediatas, mas
verdadeiras forcas de transformacao. Para ele, os movimentos sociais também tém
um papel educativo, ajudando as pessoas a tomarem consciéncia da sua realidade,
entendendo que os problemas que enfrentam nao séo individuais, mas sociais, e que
podem ser transformados por meio da acao coletiva.

E para a autora os movimentos sociais como a “voz dos oprimidos”, ou seja,
como espacgos onde aqueles que normalmente ndo tém espacgo no poder institucional

conseguem se organizar e se fazer ouvir. Ela destaca que sem a mobilizagdo popular
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nao é possivel enfrentar as desigualdades e pressionar o Estado capitalista a
promover mudancgas estruturais.

Olhando para a nossa realidade atual, podemos perceber como essas ideias
continuam muito atuais. Em um pais marcado por desigualdade social, racismo,
machismo e falta de acesso a direitos basicos, os movimentos sociais seguem sendo
fundamentais para conquistar avangos, como politicas publicas de moradia, saude,
educacao e assisténcia social. Ao mesmo tempo, eles enfrentam desafios diante do
enfraquecimento da democracia, criminalizagdo da luta social gerada pelo onda
crescente do conservadorismo tanto em nivel mundial quanto nacional. Para o Servigo
Social, compreender e dialogar com esses movimentos é essencial, pois a profissao
tem como compromisso ético-politico estar ao lado da classe trabalhadora e dos
sujeitos em situagdo de opressao, fortalecendo suas lutas e contribuindo para a
transformacao social.

Nessa perspectiva, € importante lembrar que, como apontam Medeiros (2023)
e Saravia e Ferrarezi (2006), as politicas publicas n&do surgem de forma neutra ou
automatica, mas sao fruto de um fluxo de decisées que respondem a pressdes sociais
e aos conflitos existentes no tecido social. Ou seja, € justamente a acdo organizada
dos movimentos sociais que impulsiona o Estado a reconhecer demandas historicas
e transforma-las em politicas concretas. Esse processo fica evidente quando
pensamos no trabalho de cuidado, historicamente invisibilizado e atribuido
majoritariamente as mulheres, sobretudo negras de baixa renda e migrantes.

A luta feminista e de movimentos sociais ligados aos direitos das mulheres, da
populagcdo negra e dos trabalhadores tém denunciado essas desigualdades,
pressionando por politicas de valorizacdo e reconhecimento desse trabalho. Assim,
compreender como 0os movimentos sociais colaboram para a criagdo de politicas
publicas é fundamental para entendermos também a relevancia dos movimentos
abolicionistas, que, em outro momento histérico, se organizaram para questionar a
ordem vigente e propor transformagdes estruturais na sociedade brasileira.

Sueli Carneiro (2003) destaca que:

O movimento de mulheres do Brasil € um dos mais respeitados do mundo e
referéncia fundamental em certos temas do interesse das mulheres no plano
internacional. E também um dos movimentos com melhor performance dentre
0s movimentos sociais do pais. Fato que ilustra a poténcia deste movimento
foram os encaminhamentos da Constituicdo de 1988, que contemplou cerca

de 80% das suas propostas, o que mudou radicalmente o status juridico das
mulheres no Brasil. A Constituicdo de 1988, entre outros feitos, destituiu o



patrio poder. Esse movimento destaca-se, ainda, pelas decisivas
contribuicbes no processo de democratizagdo do Estado produzindo,
inclusive, inovagdes importantes no campo das politicas publicas. Destaca-
se, nesse cenario, a criagdo dos Conselhos da Condigdo Feminina — érgaos
voltados para o desenho de politicas publicas de promog¢éo da igualdade de
género e combate a discriminagdo contra as mulheres. A luta contra a
violéncia doméstica e sexual estabeleceu uma mudanca de paradigma em
relagdo as questdes de publico e privado. A violéncia doméstica tida como
algo da dimensao do privado alcancga a esfera publica e torna-se objeto de
politicas especificas. Esse deslocamento faz com que a administragdo
publica introduza novos organismos, como: as Delegacias Especializadas no
Atendimento a Mulher (Deams), os abrigos institucionais para a protecao de
mulheres em situacao de violéncia; e outras necessidades para a efetivacao
de politicas publicas voltadas para as mulheres, a exemplo do treinamento
de profissionais da seguranga publica no que diz respeito as situagbes de
violéncia contra a mulher. (Carneiro, 2003, p. 117).

Aqui a autora evidencia a forca politica e a relevancia social do movimento de
mulheres no Brasil, mostrando como a organizagao coletiva consegue transformar
demandas sociais em politicas publicas concretas. Carneiro destaca que, por meio de
intensa mobilizacdo, o movimento impactou diretamente a Constituicdo de 1988,
incorporando 80% das suas propostas e alterando significativamente o status juridico
das mulheres. Esse fato revela que a pressao social organizada junto aos movimentos
sociais, ndo apenas denuncia desigualdades, mas cria instancias e instrumentos
institucionais que tornam essas demandas visiveis e que possam ser colocadas em
pratica pelo Estado, como os Conselhos da Condicdo Feminina, as Delegacias
Especializadas no Atendimento a Mulher e os abrigos institucionais.

Do ponto de vista critico, esse exemplo mostra como a luta social transforma
aquilo que historicamente foi considerado privado, neste caso, a violéncia doméstica,
em um problema publico, legitimando intervengdes estatais e politicas especificas.
Essa mudanca de padrao € central para compreender também o nosso debate sobre
o trabalho de cuidado invisibilizado, tradicionalmente atribuido as mulheres,
especialmente negras e de baixa renda. Assim como a violéncia doméstica antes era
naturalizada e excluida do debate publico, o trabalho de cuidado sofreu por décadas
de desvalorizacéo, sendo percebido como obrigacdo privada ou moral, e ndo como
funcao social ou econdmica que mereca reconhecimento e politicas publicas.

Portanto, analisando a citacdo de Carneiro, podemos reforcar que os
movimentos sociais sdo motores de transformacao estrutural, capazes de provocar
alteracdes juridicas, politicas e culturais. Eles demonstram que a mobilizagao coletiva
nao apenas reivindica direitos, mas também redesenha o papel do Estado, cria

mecanismos institucionais e abre espaco para que questdes invisibilizadas, como o



cuidado ou a violéncia de género, sejam efetivamente incorporadas a agenda publica.
Isso reforga a importancia de compreender a histéria do movimento abolicionista e
das lutas feministas negras, pois ambos exemplificam como a a¢do organizada das
populagdes oprimidas pressionou por reconhecimento, direitos e politicas que
atendam as suas necessidades reais.

De forma semelhante, durante a trajetoria historica do Brasil, os movimentos
sociais desempenharam papel central na conquista de direitos trabalhistas, sendo
decisivos para a consolidagéo da legislagdo que protegia a classe trabalhadora.

Conforme analisado por Silva (2020)

Durante a Assembleia Nacional Constituinte de 1987/1988, ja na fase da
transicdo democratica, os movimentos sindicais e sociais — cuja maior
expressao era a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) — conseguiram incluir
na Constituigdo Federal de 1988 varios direitos trabalhistas que aprimoraram
a CLT: redugdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas, licenga
paternidade de cinco dias, licenga maternidade de quatro meses para as
gestantes, férias com 1/3 de adicional, horas extras com 50% de adicional
sobre a hora normal, previdéncia social assegurada por um sistema de
seguridade social; igualdade de direitos entre trabalhadores rurais e urbanos,
politicas de indexagéao salarial, instituicdo do seguro desemprego, e a multa de
40% na demissao imotivada, entre outros.(Silva, 2020, p. 135)

O artigo de Silva (2020) destaca que essas conquistas resultaram de intensas
mobilizagbes, greves e pressdes sobre o Estado, evidenciando a capacidade de
organizacdo da classe trabalhadora em transformar reivindicagcbes em politicas
publicas concretas. Ao mesmo tempo, o autor alerta para os retrocessos ocorridos
posteriormente, como a reforma trabalhista de 2017, que flexibilizou direitos
conquistados, contribuindo para o aumento da precarizagao do trabalho. Essa analise
historica permite compreender que a atuagdo dos movimentos sociais nédo apenas
garantiu direitos imediatos, mas também estabeleceu precedentes para a ampliagao
e protecdo de conquistas futuras, mostrando como a organizagdo coletiva é
fundamental para a efetivacdo de politicas publicas voltadas para a classe
trabalhadora.

Portanto, a integragdo das reflexdes de Silva (2020) com o contexto da
Constituicdo de 1988 reforca a ideia de que os movimentos sociais atuam como
agentes transformadores da realidade social e juridica. Suas agbes evidenciam que,
por meio da mobilizacao coletiva, é possivel modificar estruturas de poder, influenciar
politicas publicas e assegurar direitos que historicamente foram negligenciados. Esse
entendimento também cria uma ponte para a analise de outros movimentos sociais,

como os feministas e os abolicionistas, que, em contextos distintos, exerceram



pressdes semelhantes para a criagao de politicas publicas que visam a valorizagao e
o reconhecimento de grupos historicamente marginalizados, como mulheres negras e
trabalhadores em situagao de vulnerabilidade.

O movimento feminista no Brasil tem uma trajetéria marcada pela resisténcia e
pela busca incessante por reconhecimento, direitos e igualdade social. O movimento
nao surgiu de forma isolada, mas como parte de um contexto mais amplo de
mudangas sociais e politicas que o pais vivia na segunda metade do século XX. Ou
seja, ele foi fruto das transformagdes daquele periodo, dialogando com outras lutas e
movimentos que também buscavam democracia, igualdade e justica social. Nesse
contexto, foi em 1975, quando a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) instituiu o
Ano Internacional da Mulher, impulsionando articulacbes politicas e mobilizacdes
sociais que consolidaram a atuagao feminista no Brasil. Como ressalta Biroli (2023,
on-line):

Movimento surgido no Brasil em 1975, na ocasido da instituigdo pela
Organizacgdo das Nagdes Unidas (ONU) do Ano Internacional da Mulher, com
os seguintes objetivos: identificar e denunciar as discriminagbes e as
desigualdades que afetavam a situagdo da mulher brasileira, lutar pela
liberacdo das mulheres enquanto sexo dominado e oprimido, promover a
conquista de direitos civis para todas as mulheres e de espagos publicos de
atuacao para as representantes dessa minoria politica. Sua existéncia e
atuagcdo como ‘novo movimento sociall cujas singularidades e
particularidades se inspiram nas formas e tipos originais de mobiliza¢des
antiinstitucionais e antiautoritarias que emergem nas sociedades poés-
industriais nos anos 1960 e 1970 (movimentos de liberagdo da mulher,
ecolégicos, regionalistas e estudantis, contraculturais) duram até 1985. O
movimento feminista brasileiro se compde de associagdes e coletivos de
diferentes orientagdes e caracteristicas, organizados de maneira mais ou
menos informal, muitos dos quais preferem utilizar como referéncia a

denominagao ‘movimento de mulheres’, ‘movimento das mulheres’ ou ainda
‘movimento feminino’. (Biroli, 2023).

Essa definicdo permite compreender que o movimento feminista brasileiro se
insere tanto em uma ambito internacional de contestagdo quanto em especificidades
historicas nacionais, sendo um dos principais movimentos na luta por transformacdes
estruturais e pela ampliagcao da cidadania das mulheres no Brasil.

No entanto, é fundamental reconhecer que o movimento feminista brasileiro,
historicamente nem sempre contemplou as experiéncias e necessidades especificas
das mulheres negras. Apesar de suas conquistas em termos de direitos civis e de
cidadania, muitas pautas relacionadas a ragca e a desigualdade socioecondmica
permaneciam marginalizadas. Foi nesse contexto que emergiu o feminismo negro,

composto por mulheres que buscaram dar visibilidade as multiplas opressdes que



enfrentam diariamente, resultado da combinacdo de racismo, sexismo e
desigualdades de classe. O feminismo negro, portanto, ndo surge como um
movimento paralelo, mas como uma ampliagio critica do feminismo brasileiro, capaz
de articular questdes de género com questdes raciais e sociais, reivindicando politicas
publicas mais inclusivas e a valorizagao do trabalho de cuidado invisibilizado que ja
abordamos e da vida das mulheres negras.

O movimento feminista no Brasil apresenta diferentes matizes e abordagens,
especialmente quando se considera a perspectiva das mulheres negras. Lélia
Gonzalez (2020), intelectual e ativista negra, destacou a necessidade de compreender
o feminismo a partir das diferengas entre género, racga e classe, criticando o feminismo
tradicional por ndo contemplar a realidade das mulheres negras. Para Gonzalez
(2020), essas mulheres possuem uma historia de resisténcia marcada por memorias
culturais ancestrais, que frequentemente é ignorada pelo movimento feminista

hegemonico. Como ela afirma:

Por tudo isso, o feminismo latino-americano perde muito de sua forga
abstraindo um fato da maior importancia: o carater multirracial e pluricultural
das sociedades da regido. Lidar, por exemplo, com a divisdo sexual do
trabalho sem articula-la com a correspondente ao nivel racial € cair em uma
espécie de racionalismo universal abstrato, tipico de um discurso
masculinizante e branco. Falar de opressdo a mulher latino-americana é falar
de uma generalidade que esconde, enfatiza, que tira de cena a dura realidade
vivida por milhdes de mulheres que pagam um pre¢o muito alto por ndo serem
brancas. Concordamos plenamente com Jenny Bourne, quando ela afirma:
“Eu vejo o antirracismo como algo que ndo esta fora do movimento de
mulheres, mas como algo intrinseco aos melhores principios
feministas”.(CARNEIRO; CAMPOS; LEMOS, 2021, p. 129)

Essa perspectiva evidencia a importancia de um movimento feminista inclusivo,
capaz de reconhecer as experiéncias especificas das mulheres negras latinas e
brasileiras e a relevancia de suas lutas histéricas na construcéo de direitos e politicas
publicas.

De forma complementar, Concei¢gdo Evaristo (2020) propde o conceito de
"escrevivéncia", combinando escrita e vivéncia, como forma de expressar as
experiéncias cotidianas das mulheres negras. Para Evaristo, o feminismo é resultado
da vivéncia dessas mulheres, muitas vezes marcado por resisténcia e pela
necessidade de afirmar sua autonomia diante das estruturas patriarcais e racistas. Ela
ressalta que o feminismo das mulheres negras surge da pratica diaria e da experiéncia

pessoal:



Essas escritoras buscam na histéria mal-contada pelas linhas oficiais, na
literatura mutiladora da cultura e de dos corpos negros, assim como em
outros discursos sociais elementos para comporem as suas escritas.
Debrugcam-se sobre as tradigdes afrobrasileiras, relembram e bem relembram
as histérias de dispersao que os mares contam, se postam atentas diante da
miséria e da riqueza que o cotidiano oferece, assim como escrevem as suas
dores e alegrias intimas. (Evaristo, 2020, p. 225).

Ao articular as reflexdes de Gonzalez e Evaristo, percebe-se que o movimento
feminista negro no Brasil ndo se limita a luta por igualdade de género em termos
abstratos, mas emerge de praticas concretas de resisténcia frente as opressdes
raciais, sociais e econdmicas. Essa abordagem evidencia a necessidade de
compreender o feminismo brasileiro de forma plural, reconhecendo os diferentes
sujeitos e contextos que o constituem, e destacando a relevancia das mulheres negras

na historia da luta feminista no pais.

3.3 Movimentos Sociais: da invisibilidade a efetivacao de direitos

Ao compreendermos o papel dos movimentos sociais na historia do Brasil,
torna-se evidente que suas lutas foram e continuam sendo fundamentais para a
conquista e a efetivacdo de direitos. Esses movimentos, formados a partir da
organizagao coletiva de grupos historicamente marginalizados, transformaram a
invisibilidade em protagonismo politico e o siléncio em agao social. Gohn (2011)
destaca que os movimentos sociais sdo expressdes de praticas construidas
historicamente, enraizadas nas experiéncias de grupos que buscam dar visibilidade a
suas demandas e propor transformacdes sociais. Nesse sentido, eles ndo apenas
reivindicam politicas publicas, mas também produzem conhecimento, fortalecem
identidades e ampliam o exercicio da cidadania.

Durante a histéria recente, especialmente no periodo de redemocratizagao do
pais, a mobilizagdo social foi decisiva para a consolidagdo de direitos trabalhistas,
civis e sociais. Como lembra Sader (1988), os movimentos sociais da década de 1980
redefiniram a proépria ideia de participagao politica, inserindo novas formas de atuagao
que uniam as demandas da classe trabalhadora, das mulheres e das populacbes
negras. Essa forga coletiva foi essencial para pressionar o Estado e garantir que suas
pautas fossem incorporadas a Constituicdo de 1988, marco legal que consagrou

direitos fundamentais e ampliou a no¢ao de bem estar social.



Entretanto, a importancia desses movimentos vai além da conquista de direitos
formais: ela se manifesta também na transformacao cultural e simbdlica da sociedade.
Ao trazer para o debate publico temas antes restritos ao espago privado, como o
trabalho doméstico, o cuidado e a violéncia contra a mulher, os movimentos sociais
tornaram-se agentes de mudanga, revelando as contradi¢des do sistema capitalista e
questionando suas desigualdades estruturais. Paulo Freire (1987) ja afirmava que os
movimentos populares sao espagos de aprendizagem e emancipagao, pois permitem
que os sujeitos compreendam sua realidade e atuem de forma critica na sua
transformacao.

A partir dessa trajetdria de lutas, observamos que os movimentos sociais foram
fundamentais para redefinir as fronteiras entre o publico e o privado, o individual e o
coletivo. O movimento feminista, por exemplo, rompeu o siléncio imposto as mulheres
e promoveu profundas transformacdes nas politicas de género e nos direitos sociais.
O movimento negro, por sua vez, denunciou o racismo estrutural e pautou a
necessidade de politicas afirmativas. Ja os movimentos feministas negros ampliaram
esse debate, unindo as dimensdes de género, raga e classe, e evidenciando que néo
ha justica social possivel sem o enfrentamento das desigualdades histéricas que
atravessam o corpo e a vida das mulheres negras.

Dessa forma, falar sobre os movimentos sociais € também reconhecer seu
papel como construtores de cidadania e de democracia. Suas lutas coletivas sao a
base sobre a qual se edificaram conquistas histéricas, da abolicdo da escravidao as
politicas de igualdade racial e de género, da protecao trabalhista ao reconhecimento
do trabalho de cuidado. Sao esses processos de mobilizacdo que permitem
compreender como a sociedade brasileira, marcada pela desigualdade e pela
excluséo, avanca gradualmente rumo a efetivacdo de direitos e ao fortalecimento de
uma cultura democratica e participativa.

As conquistas alcangadas pelos movimentos sociais no Brasil s&o resultado de
décadas de mobilizagao, resisténcia e articulagdo politica de diferentes grupos que
lutaram contra a exclusdo e pela efetivacdo de direitos. Essas lutas coletivas
moldaram o cenario democratico brasileiro, contribuindo para a criacdo e o
fortalecimento de politicas publicas que garantem o acesso a educacgao, a saude, a
moradia, ao trabalho digno e a igualdade de oportunidades. Gohn (2011) afirma que
0s movimentos sociais atuam como mediadores entre a sociedade civil e o Estado,

transformando demandas populares em pautas institucionais e pressionando pela



formulacdo de legislagdes que reflitam os anseios sociais. A autora nos convida a
compreender os movimentos sociais como expressdes dinamicas da agao coletiva,
que refletem as multiplas formas de organizacdo e resisténcia presentes na

sociedade.

Imaginem telas de um filme sendo abertas, sequencialmente, descortinando
cenarios de sujeitos em movimento. Estes sujeitos compdem, com suas
acgdes, os capitulos de uma novela que nao é ficgao, é o real, é o cotidiano
de milhares de pessoas. A meta perseguida neste desfilar de cenas, cenarios
e paisagens é a de que se possa fazer um balango das formas das agbes
coletivas expressas em movimentos sociais e nas redes de mobilizagdes, e
demonstrar que a sociedade civil ndo € massa amorfa ou inerte. Mas é
preciso qualificar estas acdes, que tanto podem ter carater emancipatério e
transformador, como meramente integrativo e conservador. (Gohn, 2011 p.
8).

A reflexdo da autora evidencia que os movimentos sociais ndo podem ser
reduzidos a uma lista estatica de organizagbes ou agdes, pois sua forgca reside
justamente na capacidade de se reinventar diante das demandas e contradigbes
sociais. Ao propor uma “fotografia ampliada” da sociedade civil organizada, Gohn nos
lembra que € necessario analisar o contexto, as estratégias e os impactos dessas
mobilizagdes, reconhecendo tanto seu potencial emancipatério quanto os limites
impostos por estruturas politicas e sociais que podem restringir ou cooptar suas
acoes.

A analise de Gohn sobre a dinamica dos movimentos sociais encontra
continuidade na importancia histérica da participagado popular durante a elaboracao
da Constituicdo Federal de 1988. Reconhecida como a “Constituicdo Cidada”, ela
incorporou diversas reivindicagbes histéricas desses movimentos, evidenciando o
poder transformador da acéo coletiva organizada. Conforme ressalta Sader (1988), a
mobilizacdo da sociedade civil foi determinante para assegurar direitos fundamentais,
como a seguridade social, 0 acesso universal a saude e a valorizagdo do trabalho.
Além disso, a Carta ampliou a no¢ao de cidadania, reconhecendo a diversidade de
identidades e criando espaco para politicas publicas que promovam equidade racial e
de género, demonstrando como a pressao social organizada se traduz em conquistas
legislativas concretas.

No campo dos direitos das mulheres, os movimentos feministas e feministas
negros desempenharam papel central. Suas agdes coletivas resultaram na criagao de
marcos legais e institucionais de grande impacto social. Entre eles, destacam-se a Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), que representa um avango no enfrentamento a

violéncia doméstica e familiar, a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da



Mulher (PNAISM), instituida em 2004, e mais recentemente, a Politica Nacional de
Cuidados, que reconhece o trabalho de cuidado como questao de justiga social e de
género. Essas conquistas sdo fruto da luta persistente de mulheres que
transformaram experiéncias de opressao em forga politica e agao coletiva.

As contribuicbes do movimento feminista negro foram igualmente decisivas.
Segundo Lélia Gonzalez (2020), a luta das mulheres negras articula raga, género e
classe como eixos estruturantes das desigualdades sociais brasileiras, denunciando
a dupla invisibilidade imposta pelo racismo e pelo sexismo. Essa perspectiva foi
essencial para que o Estado brasileiro adotasse politicas de acao afirmativa, como a
Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012), e programas de valorizacdo da cultura afro-
brasileira, a exemplo da Lei n°® 10.639/2003, que tornou obrigatdrio o ensino da historia
e cultura africana e afro-brasileira nas escolas. Tais avancos sao expressoes
concretas da forga politica de movimentos que, historicamente, estiveram a margem
das decisbes institucionais. Assim como Rios e Lima (2020) trazem resultados das
lutas:

No campo académico, a ampliagdo do ingresso de estudantes negros e
negras nas instituigbes de ensino superior propiciada pelas politicas de
acesso fortaleceu e revigorou o debate sobre raca e género. Um novo perfil
de alunos passou a ocupar os bancos e a cena das universidades, produzindo
muito mais do que uma diversidade social e racial do corpo discente. As
agendas de pesquisas estdo sendo redefinidas pelas inquieta¢des politicas e
pelas trajetérias desse publico jovem e negro oriundo de escolas publicas, e
o advento e a ampliagdo das redes sociais vém propiciando um espago
nodebate publico que tem sido ocupado por jovens feministas negras
orientadas por pautas que envolvem n&o apenas raga, classe e género, mas

também sexualidade, territério, politica e outras dimensdes organizadoras
das desigualdades sociais. (Rios e Lima, 2020 p. 14).

As palvras de Gonzales nos faz refletir como as politicas de acesso ao ensino
superior ndo apenas ampliam a presenga de estudantes negros e negras, mas
também transformam o préprio ambiente académico, trazendo novas perspectivas e
pautas de pesquisa. Essa analise revela que a diversidade n&o se limita a
representacdo numérica, mas atua como vetor de transformag¢ao do conhecimento e
do debate publico. A insercdo desses jovens, especialmente feministas negras,
contribui para a problematizagcdo das desigualdades estruturais em multiplas
dimensoes, raca, género, classe, sexualidade e territério, mostrando que a educagao
superior pode ser um espaco de resisténcia e producdo de politicas sociais mais

inclusivas.Para além das conquistas legais, os movimentos sociais também



promoveram transformagdes culturais profundas. Eles modificaram a forma como a
sociedade compreende temas como igualdade, diversidade e justi¢ca social.

Nesse contexto, observa-se que o0s movimentos de base popular
desempenham um papel fundamental na ampliacdo da cidadania, ao inserir uma
dimensao ética e solidaria nas praticas politicas. No entanto, é possivel elaborar uma
critica em que, apesar desses avangos, muitas dessas conquistas ainda enfrentam
barreiras estruturais, como a burocratizagao das politicas publicas e a persisténcia de
desigualdades historicas. Isso evidencia que a luta social n&o se encerra na conquista
de direitos, sendo essencial que continuemos a fortalecer a participagcéo popular e a
pressionar o Estado para que a inclusdo, a justica e a equidade se tornem praticas
concretas e efetivas na vida das pessoas.

Dessa forma, as conquistas dos movimentos sociais devem ser entendidas
como processos continuos e dindmicos, que se reinventam diante dos novos desafios
sociais e politicos do pais. Cada avancgo legislativo, cada politica publica conquistada
e cada mudanca cultural consolidada representam o resultado da resisténcia coletiva
de sujeitos que, por meio da luta, transformaram a invisibilidade em voz e a

desigualdade em acgao transformadora.

3.4 Cuidar como Direito: a Politica Nacional de Cuidados e a Voz das Lutas

Sociais

A aprovacao da Politica Nacional de Cuidados, em 2024, representa um marco
historico na consolidagcao dos direitos sociais no Brasil. Essa conquista ndo surgiu de
forma isolada, mas é fruto de um longo percurso de mobilizagao protagonizado pelos
movimentos sociais, feministas e de trabalhadoras do cuidado, que ha décadas
denunciam a invisibilidade e a desvalorizagao deste trabalho essencial a vida (Brasil,
2024). Foi através da persisténcia dessas vozes coletivas, muitas vezes silenciadas,
mas nunca caladas, que o cuidado deixou de ser visto apenas como uma
responsabilidade privada ou da mulher, para ser reconhecido como um direito social
e um dever compartilhado pelo Estado, pela sociedade e pelas familias.

Essa lei materializa o resultado de inumeras lutas por reconhecimento e justica
social, traduzindo em politicas publicas o que sempre foi defendido nas ruas, nos
coletivos e nos espagos de militdncia. Ao incorporar as demandas historicas dos

movimentos de mulheres, especialmente das mulheres negras e periféricas, a Politica



Nacional de Cuidados reafirma o compromisso do Estado com a equidade de género,
raca e classe, ampliando o sentido de cidadania conquistado pela for¢ca das
mobilizagdes sociais.

A Lei da Politica Nacional de Cuidados, Lei n® 15.069/2024, foi efetivada no
Brasil com sua san¢ao em 23 de dezembro de 2024. A lei entrou em vigor na data de
sua publicagdo. Desde sua apresentacao e tramitagao, a relatora, deputada Benedita
da Silva (PT-RJ), teve papel central no processo de mediagéo entre diversos atores,
sendo responsavel por transformar em normativo legislativo as reivindicagbes
coletivas que vinham sendo levadas por movimentos sociais, feministas negros,
cuidadoras, trabalhadoras domésticas e organizagdes da sociedade civil.

Benedita da Silva, que segundo Camara (2024), traz para esse papel uma
trajetéria pessoal e politica que reforga a legitimidade de sua atuagédo. Nascida em
comunidade, ex-moradora do Morro Chapéu Mangueira, com formagao em servigo
social e enfermagem, ela foi eleita vereadora, deputada constituinte em 1988,
senadora, governadora do Rio de Janeiro, ministra e atualmente deputada federal.
Nessas fungdes, sempre esteve presente nas lutas por direitos das mulheres, da
populagdo negra, dos trabalhadores do cuidado e das domésticas. A escolha de
Benedita como relatora da PNC (Plano Nacional de Cultura) nao foi acidental, sua
trajetoria carrega reconhecimento das demandas desses sujeitos invisibilizados, o
compromisso com justi¢a racial e politica de género, e experiéncia na articulagéo de
politicas sociais.

Nesse substitutivo apresentado por ela, foram incorporados elementos
essenciais que refletiam demandas historicas, o reconhecimento do cuidado como
direito social, a corresponsabilizagao do Estado, familias e comunidade, a priorizagao
das pessoas idosas, com deficiéncia, criancas e adolescentes, assim como
cuidadores remunerados e ndo remunerados (Camara, 2024). Sua atuagcdo nao
envolve so o ato de propor um texto formal, mas também um dialogo com movimentos
sociais, ouvindo as experiéncias de cuidadoras, arrecadagdo de sugestdes em
comissdes, e preocupacdo em que o plano nacional de cuidados tenha metas,
indicadores, e cobertura intersetorial. Assim como mencionado na matéria da Camara

dos Disputados.

Para Benedita da Silva, assegurar os direitos dos individuos que demandam
cuidado nao deve resultar na perda de direitos daqueles que exercem o
cuidado. "As novas configuragbes familiares, somadas as exigéncias do


https://rio.gov.br/web/arquivogeral/benedita-da-silva?utm_source=chatgpt.com
https://rio.gov.br/web/arquivogeral/benedita-da-silva?utm_source=chatgpt.com
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/secretarias/secretaria-da-mulher/noticias/camara-aprova-projeto-que-cria-a-politica-nacional-de-cuidados?utm_source=chatgpt.com

mercado de trabalho, exigem que as politicas publicas sejam repensadas
para incluir formas inovadoras de prestagédo de cuidados, garantindo que as
necessidades de cuidado sejam adequadamente atendidas em todas as
etapas da vida", afirmou. A deputada ressaltou que a transformagao nas
dindmicas familiares nas ultimas décadas tem gerado impactos profundos na
disponibilidade de cuidadores informais, fungdo tradicionalmente
desempenhada por membros da familia, em particular mulheres e mulheres
negras. "A reducdo do numero de filhos, aliada ao aumento significativo da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, contribuiu para a
diminuicdo dos recursos familiares disponiveis para prestar cuidados
continuos a parentes que necessitam de assisténcia", disse Benedita da
Silva, ao citar criangas e pessoas idosas ou com deficiéncia. (Camara, 2024)

Esse papel de relatora reforca que conquistas legislativas dependem nao
apenas da proposigao de lei, mas de atores que representem legitimamente as
demandas sociais no ambito institucional, garantindo que direitos derivados de lutas
sociais deixem de ser invisiveis.

No Manifesto “Por uma Politica Nacional de Cuidados que enfrente as
desigualdades pautada no Bem Viver” (Forum Feminista Antirracista et al., 2023),
mais de 30 organizagbes de mulheres, movimentos feministas antirracistas, de
trabalhadoras domésticas e cuidadoras se uniram para articular de modo conjunto as
diretrizes que deveriam nortear a Politica Nacional de Cuidados. O documento
denuncia que o trabalho de cuidado, majoritariamente realizado por mulheres negras,
periféricas e rurais, € invisibilizado, desvalorizado, naturalizado e em muitos casos
superexplorado, sustentado por relagées de género, raga e classe. Ele reivindica que
o enfrentamento dessas desigualdades seja elemento central ndo s6 da politica
nacional, mas também do Plano Plurianual 2024-2027 e de todo o Ciclo Orgamentario,
exigindo participagdo ativa dos movimentos sociais, transparéncia, monitoramento
das metas, e que ndo se aceite uma politica de cuidado em que as mulheres
continuem sendo “meras encarregadas dos cuidados, sem direitos nem
reconhecimento” (Férum, 2023)

O manifesto nos faz lembrar o porque dessa luta quando reflete:

O cuidado é uma necessidade humana. Somamos nossas forgas para
assegurar a instalacdo de infraestrutura social do cuidado, em carater
prioritario, a responsabilidade do Poder Publico com a garantia de direitos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, econdmicos, culturais e ambientais,
sobretudo e urgentemente para as mulheres racializadas, sujeitas a multiplas
formas de discriminagéo e exploragao € indispensavel.

E bom lembrar que durante a pandemia, predominantemente, fomos nds as
mulheres, como ativistas, profissionais, ou como pontos fundamentais das
redes de afeto e de solidariedade que garantimos a sustentagdo da vida nas
nossas familias e comunidades, tecendo e mantendo vinculos e



coletividades, sustentando e construindo aliangas para assegurar o cuidado
indispensavel a sobrevivéncia no cotidiano e para esperancar o Bem Viver.
Nao custa lembrar que a primeira morte causada pela Covid-19 no Estado do
Rio de Janeiro, foi de uma mulher negra trabalhadora doméstica de 63 anos,
sua morte ocorreu pelas auséncias de cuidados durante toda sua vida,
incluindo direitos trabalhistas e previdenciarios, o direito de ficar em casa em
quarentena remunerada, protegendo sua saude. (Férum, 2023).

Essa passagem do Manifesto nos revela com grande sensibilidade a visdo do
carater estrutural das desigualdades que atravessam o trabalho do cuidado. o
manifesto desloca o cuidado do ambito privado, historicamente imposto as mulheres,
sobretudo as mulheres negras, para o espaco publico e politico, exigindo que o Estado
assuma sua responsabilidade na criacdo de infraestrutura social adequada e na
garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios. A lembranga da primeira morte por
Covid-19 no Rio de Janeiro, de uma mulher negra trabalhadora doméstica, simboliza
de forma dolorosa a negligéncia histérica com as vidas das mulheres racializadas e
com o trabalho reprodutivo que sustenta a sociedade.

Ao mesmo tempo, reafirma a forga dessas mulheres como protagonistas da
resisténcia e da solidariedade, aquelas que, mesmo nas crises, mantém a vida
coletiva em movimento. A critica central, portanto, € que enquanto o cuidado nao for
reconhecido como pilar do bem-estar social e redistribuido de forma justa, a
democracia brasileira permanecera incompleta, pois continuara sustentada sobre o
trabalho invisivel e desvalorizado de quem cuida.

E € justamente gracas a toda essa trajetdria de lutas historicas, impulsionadas
pelos movimentos sociais, feministas e, sobretudo, pelos coletivos de mulheres
negras, que se torna possivel a efetivagao da Lei n°® 15.069/2024, que institui a Politica
Nacional de Cuidados no Brasil. Essa conquista representa ndo apenas um marco
legislativo, mas também o reconhecimento politico e simbdlico de que o cuidado € um
direito humano universal e uma responsabilidade compartilhada entre o Estado, as
familias, as comunidades e o setor privado.

Sancionada em 23 de dezembro de 2024, a menos de um ano do presente
trabalho, a lei estabelece diretrizes para garantir condigdes dignas de trabalho e
protecao social as pessoas cuidadoras, em sua maioria mulheres, e para ampliar o
acesso a servicos publicos de cuidado destinados a criancas, pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacao de dependéncia. Mais do que uma politica, trata-se de um
avancgo para a sociedade, que traduz em norma juridica décadas de reivindicagdes

por justica de género, racial e social.



Com a nova legislagao, o Brasil se alinha as recomendacgoes internacionais da
Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) e da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que vém reconhecendo o cuidado como elemento central para o
desenvolvimento sustentavel e para a equidade entre os povos. Assim como tratado
em ONU Mulheres Brasil (2024), “o trabalho de cuidado € essencial para a

sustentacao da sociedade”

E reforcando o papel do cuidado e do apoio para a vida, para a sociedade e
para o planeta, que as Nagdes Unidas aprovaram a celebragdo do Dia
Internacional do Cuidado e Apoio, a em julho de 2023, a ser observado
anualmente no dia 29 de outubro, sob a liderangca de ONU Mulheres,
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Alto Comissariado das
Nagodes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). A observancia da data
visa encorajar governos, setor privado, sociedade civil, academia, midia e a
comunidade global os lideres mundiais a atuar para transformar a desigual
divisdo sexual do trabalho de cuidado e apoio como um acelerador para
promover a igualdade intereseccional de género e alcangar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. (ONU Mulheres Brasil. 2024)

Este trecho destaca que o cuidado e o apoio sdo fundamentais para a vida e
para a sociedade, sendo reconhecidos globalmente com a criagdo do Dia
Internacional do Cuidado e Apoio. A data reforca a necessidade de enfrentar a
desigual divisdo sexual do trabalho de cuidado, incentivando a¢des de governos, setor
privado e sociedade civil para promover a igualdade de género e contribuir com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A partir dessa perspectiva global de valorizagao do cuidado, o Brasil avanca
com a promulgacao da Lei n°® 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que institui a
Politica Nacional de Cuidados (PNC). Essa legislagao representa um marco historico
na agenda de direitos das mulheres e da economia do cuidado, reconhecendo o
cuidado como direito social e responsabilidade compartilhada entre Estado, familias,
comunidades e setor privado. Entre suas principais diretrizes, a PNC propde a
reducao das desigualdades de género, raca e classe, a ampliacdo da oferta de
servigos publicos de cuidado, a valorizacéo e protecao das trabalhadoras cuidadoras,
e o incentivo a corresponsabilidade dos homens nas tarefas domésticas e de cuidado.
Além disso, a lei visa estruturar um Sistema Nacional de Cuidados, com articulagéo
entre as trés esferas de governo e integragdo com outras politicas publicas, como
saude, assisténcia social, educacao e trabalho. Trata-se de um avanco significativo,

especialmente para as mulheres cuidadoras.



O Capitulo | da Lei n°® 15.069/2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados,
marca um momento historico para o Brasil, pois reconhece o cuidado como um direito

de todas as pessoas e um dever do Estado. O artigo 1° da lei afirma que

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Cuidados, destinada a garantir
o direito ao cuidado, por meio da promogao da corresponsabilizagao social
e entre homens e mulheres pela provisao de cuidados, consideradas as
multiplas desigualdades.

§ 1° Todas as pessoas tém direito ao cuidado.

§ 2° O direito ao cuidado de que trata o caput deste artigo compreende o
direito a ser cuidado, a cuidar e ao autocuidado. (BRASIL, 2024).

Essa definigdo amplia o entendimento do que significa cuidar, reconhecendo
que o cuidado é essencial para a vida e para o bem estar humano, e ndo apenas uma
tarefa doméstica ou feminina. Ao mesmo tempo, o texto traz um novo olhar sobre a
corresponsabilidade social, indicando que o cuidado deve ser compartilhado entre
homens e mulheres, Estado, familias, comunidades e setor privado.

O artigo 2° reforga esse compromisso ao afirmar que “a Politica Nacional de
Cuidados é dever do Estado [...] em corresponsabilidade com as familias, o setor
privado e a sociedade civil” (BRASIL, 2024). Essa parte da lei representa uma
mudancga importante, pois rompe com a légica historica que deixava o cuidado restrito
ao ambiente doméstico e, principalmente, as mulheres, muitas delas negras, pobres
e trabalhadoras informais. Essa nova abordagem reflete décadas de lutas dos
movimentos feministas e movimentos sociais que reivindicam o reconhecimento do
cuidado como trabalho e como direito social.

Ja o artigo 3° determina que a Politica Nacional de Cuidados deve ser
implementada “de forma transversal e intersetorial” (BRASIL, 2024). Isso significa que
diferentes areas como saude, educacgao, assisténcia social e trabalho, devem atuar
juntas, criando politicas que respondam as necessidades reais das pessoas
cuidadoras e das pessoas que precisam de cuidado. Essa estrutura reforca a ideia de
que cuidar ndo € um ato isolado, mas uma agao coletiva que depende da presenca
ativa do Estado.

O Capitulo Il da Lei, que trata dos objetivos da Politica, apresenta um conjunto
de diretrizes voltadas para transformar o cuidado em um direito garantido e
compartilhado por toda a sociedade. De forma geral, a lei busca equilibrar a relagao
entre quem cuida e quem € cuidado, reconhecendo que ambos os lados precisam de

protecao, apoio e valorizagdo. O artigo 4°, inciso |, afirma que o objetivo central é



“garantir o direito ao cuidado, de forma gradual e progressiva, sob a perspectiva
integral e integrada de politicas publicas que reconhegam a interdependéncia da
relagcdo entre quem cuida e quem é cuidado” (BRASIL, 2024). Essa formulagao
demonstra que o cuidado deve ser tratado como uma politica de Estado e ndo como
uma responsabilidade individual ou familiar isolada.

Outro ponto fundamental é a preocupacédo em melhorar as condi¢des de trabalho
das pessoas cuidadoras, especialmente das mulheres, que historicamente assumem
esse papel em contextos de precarizagao e informalidade. Ao estabelecer como meta
“promover 0 trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores remunerados
do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizacado e a exploragédo do trabalho” (art.
4°,V), a lei reconhece a necessidade de combater a exploragao e valorizar o trabalho
que sustenta a vida cotidiana. Além disso, ao propor a redistribui¢cao do trabalho nao
remunerado do cuidado (art. 4°, VI) “promover o reconhecimento, a redugdo e a
redistribuicdo do trabalho ndo remunerado do cuidado, realizado primordialmente
pelas mulheres;” (BRASIL, 2024) , o texto legal busca corrigir uma das maiores
desigualdades de género da sociedade brasileira.

Por fim, o capitulo destaca a importancia de mudar a cultura social em torno do
cuidado (art. 4°, VIII), incentivando o compartiihamento de responsabilidades entre
homens e mulheres, Estado, setor privado e sociedade civil. Essa mudancga cultural é
essencial para que o cuidado deixe de ser visto como um dever natural das mulheres
e passe a ser compreendido como um valor coletivo e um ato politico de
corresponsabilidade social.

O capitulo VII que trata sobre o Plano Nacional de Cuidados, conforme previsto
na Politica, representa o principal instrumento de planejamento, execugao e
monitoramento das acdes voltadas ao cuidado no Brasil. Sua proposta é articular
diferentes areas das politicas publicas, como saude, educacao, assisténcia social,
trabalho, cultura e igualdade racial de forma intersetorial e integrada, reconhecendo
que o cuidado € um tema transversal que atravessa toda a sociedade.

Mais do que um conjunto de metas e indicadores, o plano propde uma mudanga
de paradigma, trata o cuidado ndo como um dever individual ou familiar, mas como
uma responsabilidade compartilhada. Ele busca fortalecer a rede de apoio as pessoas
que necessitam de cuidados e também aquelas que o realizam, promovendo a
formacdo, a valorizacdo e a protecdo social das cuidadoras e cuidadores

especialmente das mulheres, que historicamente sustentam esse trabalho invisivel.



Em termos praticos, o Plano Nacional de Cuidados pretende reduzir
desigualdades estruturais e promover a redistribuigdo justa do tempo e das
responsabilidades do cuidado, incentivando a corresponsabilidade entre homens e
mulheres. Além disso, prevé a producao e o aprimoramento de dados e pesquisas
sobre o tema, possibilitando uma gestdao mais eficiente e baseada em evidéncias.
Assim, o plano se torna uma ferramenta estratégica para transformar o cuidado em
pilar de desenvolvimento social, econédmico e humano, garantindo dignidade e bem
estar a quem cuida e a quem é cuidado

Contudo podemos observar que a Lei n® 15.069/2024 é resultado direto das lutas
historicas de mulheres, movimentos sociais e coletivos populares que, por décadas,
denunciaram a invisibilidade e a sobrecarga do trabalho de cuidado. A presenca da
deputada Benedita da Silva como relatora da lei traz um simbolismo simbdlico como
mulher negra e militante historica, ela representa a voz das trabalhadoras que
sustentam o cuidado nas periferias, nas familias e nas comunidades. Sua atuagao
como mediadora entre a sociedade civil, o Estado e os movimentos sociais garantiram
que as reivindicagdes coletivas se transformassem em politica publica concreta,

reconhecendo o cuidado como um direito social e pilar da cidadania.



CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como foco compreender o trabalho de cuidado realizado por
mulheres, evidenciando as desigualdades de género, raga e classe que o atravessam
historicamente. Desde o inicio, buscou-se refletir sobre como o cuidado foi
naturalizado como um dever feminino, associado ao amor, doagdao e ao dever
materno, o que contribuiu para sua invisibilidade social e econébmica. Ao longo da
pesquisa, foi possivel perceber que, embora o cuidado seja essencial para a
manutencgao da vida e para o funcionamento da sociedade, ele continua sendo pouco
valorizado, tanto nas relagdes familiares quanto nas politicas publicas. A discusséo
percorreu desde a construcdo historica da divisdo sexual do trabalho até o
reconhecimento recente do cuidado como direito, por meio da Politica Nacional de
Cuidados, instituida pela Lei n® 14.847/2024, resultado das lutas e mobilizagdes dos
movimentos sociais e feministas.

A relevancia deste estudo se manifesta em diferentes dimensdes. No campo
académico e profissional do Servico Social, compreender o cuidado como uma
questao publica e coletiva é fundamental para fortalecer o debate sobre justi¢ca social
e igualdade de género, além de orientar praticas profissionais mais comprometidas
com a protecéo social e a valorizagao do trabalho de quem cuida. No ambito pessoal
e social, a pesquisa adquiriu um significado especial ao dialogar com experiéncias
vividas e observadas durante o estagio na instituicdo Caminhar e nas vivéncias
familiares, que revelaram como o cuidado, em sua forma mais cotidiana, recai
majoritariamente sobre as mulheres, especialmente as negras e de baixa renda.
Assim, o estudo reafirma a importancia de se construir uma cultura de
corresponsabilidade entre Estado, sociedade, homens e mulheres, capaz de romper
com o ciclo historico de desigualdade.

Entre os principais resultados alcancados, destaca-se que o trabalho de
cuidado segue sendo marcado pela precarizagéo e pela falta de reconhecimento,
tanto no dmbito remunerado quanto no ndao remunerado. As cuidadoras enfrentam
jornadas exaustivas, sobrecarga emocional e auséncia de suporte institucional
adequado. Por outro lado, o surgimento da Politica Nacional de Cuidados representa
um avango significativo, pois reconhece o cuidado como um direito universal e
estabelece diretrizes para a promoc¢ao da corresponsabilidade e da valorizagcdo do

trabalho de quem cuida. Contudo, a efetivacdo dessa politica ainda depende de



planos concretos, financiamento adequado e compromisso politico dos entes
federativos, o que evidencia um campo aberto para novas investigagcbes e praticas
sociais.

Dessa forma, pode-se afirmar que os objetivos propostos inicialmente foram
alcangcados, uma vez que a pesquisa conseguiu discutir o cuidado sob uma
perspectiva critica, analisando suas dimensdes historicas, sociais e politicas, além de
destacar o papel dos movimentos sociais na construcio de politicas publicas voltadas
ao reconhecimento do cuidado como direito. Entretanto, algumas limitagbes
permanecem, como a necessidade de aprofundar estudos sobre os impactos praticos
da Politica Nacional de Cuidados e sobre as estratégias de valorizagao do trabalho
das cuidadoras no contexto local e institucional, além da abordagem sobre a saude
mental dessas mulheres que executam este trabalho. Esses aspectos abrem
caminhos para futuras pesquisas, talvez a continuagdo para um mestrado, para a
ampliacdo do debate sobre o cuidado como elemento central da vida social e politica.

Por fim, este trabalho se encerra retomando assim como no inicio a forca e a
voz de Elza Soares, que, em sua cancdo, denunciava: “A carne mais barata do
mercado é a carne negra.” O verso, profundamente simbdlico que expde o racismo e
a desigualdade social que marcam a histéria do Brasil, assim como as cuidadoras
relatadas em nossa pesquisa. Em uma nova releitura da cangao langada em 2017, o
verso ganha um novo sentido: “A carne mais barata do mercado ndo é mais a carne
negra.” Essa mudanca transforma dor em forga, lamento em afirmacéo. E o grito de
um povo que se recusa a ser invisivel, que se reconhece em sua historia e reivindica
seu valor. A voz de Elza, antes denunciada, agora remete a celebragéo e esperancga,
lembrando que resistir também é uma forma de existir.

Assim, em sintonia com essa transformacgao simbdlica, este trabalho reafirma
que o cuidado, historicamente invisivel e desvalorizado também comega a ganhar voz
e reconhecimento. Se antes o ato de cuidar era visto como um dever silencioso,
atribuido principalmente as mulheres, especialmente negras, hoje ele aparece como
um ato politico, um direito social e uma expressao de justica e humanidade. Como na
nova versao da cancao de Elza, que anuncia um tempo de mudancga, o trabalho de
cuidado antes invisivel e desvalorizado, precisa ser reconhecido como ato politico,

direito social e justica.
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