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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo principal estudar a territorializagdo da imprensa
sindical em Ourinhos-SP, visto o carater de comunicacao de resisténcia que esta pode produzir
frente a ofensiva patronal, atendendo em alguma medida as demandas da classe trabalhadora.
E, além disso, analisou-se a interatividade potencial com os trabalhadores quanto a
informacao, didlogo e constru¢do da identidade coletiva. Para tanto analisamos os discursos
presentes na imprensa sindical ourinhense, a forma como ¢ organizada e o que revela quanto
aos posicionamentos politico-ideologicos do sindicato. Tal proposta coaduna-se com as
tentativas de aproximagdo entre os estudos do trabalho e a Geografia, com a tessitura dos
liames definidores das praticas espaciais do capital e suas relagdes com os trabalhadores, na
medida em que através da imprensa sindical podemos constatar o viés de resisténcia ou
colaboragdo para o desenvolvimento capitalista, levando-se em consideragdo as
complexidades e nuances que envolvem tais posicionamentos radicalmente contrarios na

territorializagdo dos sindicatos em Ourinhos.

Palavras-chave: trabalho, imprensa sindical, territorializagéo, sindicalismo

ABSTRACT

The present work has as main object to study the territorialization of the press union in
Ourinhos, since the character of potential resistance that communication takes the offensive
against employer, serving to some extent the demands of the working class. And besides, we
analyzed the potential interaction with workers in the information, dialogue, preserving the
memory and the construction of collective identity. For this purpose we analyze the speeches
in the press union ourinhense, how it is organized and what it reveals about the political and
ideological positions of the union. This proposal is consistent with the attempts of
rapprochement between labor studies and Geography, with the definitions of the spatial
practices of capital and their relations with workers, we can see in the press union bias or
collaboration of resistance to capitalist development, leading into account the complexities

and nuances that involve such radically opposed positions on territorial unions in Ourinhos.

Keywords: labor, press union, territorialization, unionism
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INTRODUCAO

Este estudo buscou compreender a comunica¢do sindical, mais precisamente a
imprensa sindical e suas influéncias na territorializagdo dos sindicatos no municipio de
Ourinhos-SP. Para isso esta pesquisa teve como elemento fundante uma analise a partir da
Geografia do Trabalho, ou seja, através de uma perspectiva que seja comprometida com o0s
sujeitos que vivem do trabalho. Sendo assim, esse estudo teve como objetivo geral
compreender o movimento sindical brasileiro, a comunicacdo sindical e suas formas de
utilizacao pelos sindicatos. Como objetivo especifico visou a compreensao da territorializagao
da imprensa sindical em Ourinhos, através da andlise dos contetidos presentes nas imprensas
de cada sindicato, seus posicionamentos politicos-ideoldgicos, organizagdo das lutas dos
trabalhadores, e debates sobre questdes referentes ao mundo do trabalho em ambito nacional
ou local. E a partir disto, portanto, pretendeu-se analisar como os contetidos das diferentes

imprensas estdo articulados a territorializagao dos sindicatos em Ourinhos.

A importancia desse estudo na ciéncia geografica se faz devido a tentativa de
compreensdo da importancia da imprensa sindical e seu papel na territorializagdo dos
sindicatos em uma perspectiva que coloque o trabalho como elemento fundante dessa andlise.
Ou seja, utilizar-se das categorias de andlise da Geografia para revelar as peculiaridades da

imprensa sindical e a sua influéncia na construgdo de cada territorio sindical.

Para isto, esta pesquisa foi estruturada em trés partes. A primeira intitulada “O
sindicalismo no Brasil: uma introdu¢do sobre a histéria, mutacdes e transformacgdes”,
compreende, portanto, as transformagdes e influéncias que afetaram o movimento sindical
brasileiro, pois partimos do pressuposto que o sindicalismo ndo estd imune as mutagdes e a
propria dindmica que afeta a sociedade, e s6 ao analisar toda essa conjuntura € que sera
possivel averiguarmos a territorializagdo das entidades sindicais locais. Afinal para
compreendermos as particularidades presentes no atual momento historico, se faz necessario

analisarmos todo um contexto geral da historia sindical brasileira.

No segundo capitulo: “Comunicacdo sindical: o coracao da agdo sindical” foi
abordado a importancia da comunica¢do sindical para a acdo dos sindicatos, as suas
influéncias ideoldgicas no posicionamento politico das liderancas das entidades sindicais.
Nesta parte também abordamos mais profundamente a imprensa sindical e a sua importancia
na formagdo politica-ideologica dos trabalhadores, como também um elemento de

interlocugdo e de interacdo entre as liderancas sindicais e a sua base.
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Na terceira parte deste estudo, “A territorializagdo dos sindicatos em Ourinhos”,
adentramos na parte empirica da pesquisa, onde se apresenta as analises e discussdes a
respeito dos contetidos das imprensas sindicais ourinhense e suas possiveis influéncias na
consumagdo de outras territorialidades diferenciadas da oficial, como a que configura os
sindicatos brasileiros. Nesta parte também foi realizado uma contextualizagdo do municipio
estudado, a fim de aproximar o leitor da realidade local da nossa escala de estudo, para em
seguida aprofundarmos nosso debate propriamente dito no que se refere a territorializacao das
imprensas sindicais ourinhenses, demonstrando alguns materiais utilizados por cada imprensa
sindical e consequentemente a andlise e discussdo referente a esse aspecto. Ainda vale
mencionar, que os materiais coletados juntos as entidades sindicais utilizados nessa pesquisa,
foram todos posteriormente destinados ao acervo em criagdo do CEMEPES (Centro de
Meméria Popular Eder Sader) da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” —

Campus de Ourinhos.

Por fim, esta pesquisa possui uma consideragdo final, de modo a agregar alguns
debates finais a cerca desse estudo, mas ndo num sentido acabado da pesquisa, afinal
acreditamos que este viés territorial a respeito da imprensa sindical e, consequentemente das
questdes referentes a Geografia do Trabalho, ainda carecem de mais analises, discussdes e
uma aten¢do minuciosa, critica e comprometida com os sujeitos que vivem do trabalho, mas

também com a esséncia das conflitualidades inerentes a esse universo.

1 O SINDICALISMO NO BRASIL: UMA INTRODUCAO SOBRE A HISTORIA,
MUTACOES E TRANSFORMACOES

Tendo, pois, como objetivo principal a compreensao da territorializagdo da imprensa
sindical em Ourinhos-SP, este estudo ¢ uma tentativa de compreender as potenciais
influéncias da comunicagdo exercida pelos sindicatos sobre o conjunto dos trabalhadores da
base sindical, e também revelar as peculiaridades que cada sindicato possui na utilizagdo da

imprensa sindical.

Para tanto, entendemos que ¢ necessario realizar uma breve compreensdo do
processo histérico do movimento sindical brasileiro, desde sua constitui¢do como 6rgdo

oficial de representatividade da classe trabalhadora, pois a prépria imprensa sindical esta
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atrelada as transformagdes que aconteceram no ambito do préprio movimento sindical no

pais. Eis, portanto, nosso principal intento para a consecucdo deste capitulo.

O Brasil possui uma caracteristica peculiar no desenrolar de sua historia, que se
revela sem rupturas ou mudangas profundas em sua estrutura social, como coloca Antunes
(2011), buscando sempre equacionar dilemas utilizando a via da conciliagdo pelo alto,
excludente em relacdo a classe trabalhadora e sempre tendo como ultima cartada a utilizagao,
se for necessdrio, da contrarrevolugdo, “O Brasil encontrou na dependéncia e no
subdesenvolvimento a sua forma de integragdo para fora e desintegracdo para dentro.”

(ANTUNES, 2011, p.61).

Esta caracteristica propria brasileira ¢ utilizada pelos dirigentes nacionais na busca de
selecionar problemas ou empecilhos que a classe trabalhadora possa colocar ante a livre
circulagdo e acumulagdo de capital durante o processo de industrializagdo no pais. Sendo uma
forma de manter a acumulagdo de capital viavel pela caracteristica da inser¢do do Brasil na
divisdo internacional do trabalho, através do desenvolvimento desigual e combinado, ou seja,
combinando a extra¢do absoluta e relativa da mais-valia, através da utilizagao da mao-de-obra
precaria e explorada, foi (e continua sendo) a forma de garantir o processo de

desenvolvimento econdmico e industrial no pais.

Durante o inicio do processo de industrializagdo no Brasil, no final do século XIX e
inicio do século XX, os trabalhadores buscaram formas de auto-organizagdo. O que fez surgir
até meados do ano de 1888 as organizacdes dos trabalhadores mutualistas, com designagdes
mais frequentes neste periodo na forma de Associagdo Operaria, Alianga Operaria, Liga
Operaria, Unido Operdria, entre outros, pois ainda ndo caracterizada como rigorosamente
sindical (que s6 comegard a aparecer com a denominagdo de sindicatos simplesmente, ou

sindicato operdrio e sindicato de resisténcia a partir de 1906-1907).

Para Rodrigues (1968), na tentativa de organizar o trabalho livre, temos a
configuracdo da primeira fase de organizagdo dos trabalhadores, sendo caracterizada como
mutualista, coexistindo com o trabalho escravo, porém com a abolicdo da escravatura em
1888 assinala o seu fim. Acrescenta ainda o autor, que este tipo de defesa utilizada pelos
trabalhadores ndo abarcava todas as categorias de trabalhadores livres, mas apenas algumas
atividades tipicamente operarias como a constru¢do de navios, a impressdo de livros, etc.
Outra fase apontada por Rodrigues (1968) € o periodo de resisténcia entre 1888-1919, sendo

denominado e caracterizado como o periodo de efervescéncia e agitacdo social, e também
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pela propria caracteristica dos movimentos dos trabalhadores, reivindicativos e
revolucionarios. Esses movimentos dos trabalhadores tinham neste periodo segundo o autor,
ideais socialistas, mas também abrangiam alguns ideais positivistas e evolucionistas.
Contudo, constatou-se que
Os aspectos mais marcantes do periodo sdo dados pelos anarquistas, que
constituiram o grupo mais ativo e aguerrido, conduzindo o movimento

operario com obstinagdo e bravura, justamente numa €poca em que a
violéncia policial foi das mais fortes. (RODRIGUES, 1968, p.10)

Desta forma, vale mencionar, que a constitui¢do dos primeiros nicleos industriais no
Brasil surgem em meados do século XIX e estdo ligados as atividades manufatureiras. No
entanto, foi s6 apds a Primeira Guerra Mundial que se estabelece um avango no processo de
industrializagio. E nesse contexto de surgimentos dos primeiros niicleos industriais que
também surgiram as primeiras influéncias do movimento operario, devido a imigracdo da
mao-de-obra européia, para trabalhar como assalariados no Brasil. Neste periodo, a influéncia
maior sdo das correntes anarcossindicais, bem como as socialistas e posteriormente a

comunista.

Foi por meio do surto industrial, no inicio do século XX, que se deu a
expansdo da classe operaria, especialmente nos ramos téxtil, metalargico,
alimenticio etc. E bom enfatizar, entretanto, que, dada a particularidade da
subordinag¢do e dependéncia estrutural do capitalismo brasileiro aos paises
centrais hegemonicos, o padrao de acumulacdo de base taylorista e fordista
teve desde sua origem um carater periférico, subordinado e hipertardio em
relacdo aquela que se desenvolveu nos Estados Unidos e na Europa
Ocidental, sustentando-se sempre na vigéncia de um enorme processo de
superexploracdo do trabalho, que combinava, de modo intensificado, a
extracdo absoluta e relativa da mais-valia, oferecendo forte incentivo para a
acumulag¢ao industrial nascente. (ANTUNES, 2011, p.82)

Contudo, o papel do imigrante no periodo de efervescéncia do movimento sindical
brasileiro durante as duas primeiras décadas do século XX foi importantissimo para o
consubstanciamento do movimento sindical no pais, pois de acordo com Rodrigues (1968),
estes individuos vinham imbuidos de ideias e de técnicas desenvolvidas simultanemente na
época fértil do industrialismo Europeu. Isto €,

Vinham possuidos de um grande espirito de proselitismo e agitavam ndo so,
os meios operarios mas, direta e indiretamente, os meios intelectuais de
classe média, sobretudo jornalistas, estudantes, alguns setores do
funcionalismo ¢ mesmo dos meios militares. (RODRIGUES, 1968, p.32)

Neste sentido, veremos que as pautas reivindicatorias e as lutas desses trabalhadores

situavam-se em varias frentes: pela modificacdo do regime da propriedade; o dia de 8§ horas de
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trabalho; o repouso semanal ininterrupto de 36 horas; a proibi¢ao de trabalho dos menores de
14 anos e do trabalho noturno das mulheres; o estabelecimento do salario minimo, baseado no
custo atual dos viveres, devendo os pagamentos serem efetuados semanalmente; equiparagao
dos salarios das mulheres e dos homens; regulamentacdao do trabalho; assisténcia ao
trabalhador doente ou acidentado; liberdade de acdo, igualdade de direitos e liberdades
religiosas; revisdo da constituicdo e dos codigos, reorganizagdo dos tribunais e justiga
gratuita; reconsideracao da situag¢ao social da mulher; completo respeito por parte dos poderes
publicos as associagdes operarias e plena liberdade de pensamento; dentre tantos outros.
O sindicato, para a classe operaria em formagao e que buscava uma forma de
participagdo e atuacdo efetiva na vida social, assumia um papel de especial
relevancia. Era, em ultima analise, a uUnica forma de participagdo
significativa na vida social, de vez que, nas outras instituigdes vigentes, o
operario deveria se contentar com uma participa¢ao infima e de significado
irrelevante. Nao havia como obter presenga marcante numa sociedade cujas
portas se abriam ou pelos mecanismos tradicionais de nobreza ou prestigio,

ou entdo pelos novos mecanismos de poder e de riqueza. (RODRIGUES,
1968, p.33)

Ou seja, o poder politico real no Brasil, como comenta Troyano (1978), sempre
esteve configurado como uma coalizdo do poder de classes dominantes internas e das forcas
de dominacdo externa, o que para a autora favoreceu o desenvolvimento desigual e

combinado, operando a favor dos interesses das classes possuidoras, nacionais e estrangeiras.

Logo como se constata, foi com estas caracteristicas apontadas acima que se
configurou o processo de industrializacdo no Brasil e também da importancia do movimento
sindical aos trabalhadores. Neste mesmo momento de constituicdo da economia capitalista no
pais € que se estabelece, segundo Carvalhal (2000a), a consolida¢do das leis trabalhistas,
regulamentando a atividade, a existéncia e a organizagcdo dos sindicatos, colocando essas
entidades como mediadoras entre o trabalho, o capital e o Estado, contudo dentro dos ditames
da logica de acumulagdo capitalista.

No padréo tipico do capitalismo periférico, a revolugdo burguesa em atraso
faz com que os trés pilares da ,defesa da ordem™ - a burguesia local ou
,hacional®, as grandes corporagdes ou multinacionais € o intervencionismo
do Estado capitalista dependente tenham um poder formidavel de defesa
perante as massas populares, as classes trabalhadoras em formagdo e a
vanguarda politico do proletariado. (TROYANO, 1978, p.22)

Deste modo, o movimento de 1930, comenta Troyano (1978), ¢ um marco para o
movimento sindical no pais, devido a sua politica de defesa dos interesses do capital e seu

papel no processo de industrializagdo no mesmo, o que mudard o eixo da economia brasileira,



16

de agrario-exportadora para uma economia urbana e industrial. Assim a politica de Gettlio
Vargas baseada no pacto social e na colaboragdo entre capital e o trabalho foi uma politica de
dominagdo e de busca de uma hegemonia entre as classes para impor os interesses do
desenvolvimento industrial mais préxima aos interesses da burguesia industrial brasileira.
Com a pratica de intervencionismo social e econdmico o Estado brasileiro nega

[...] assim a no¢do do Estado Liberal e patenteando o intervencionismo na
organizacdo das classes sociais, o Novo Estado ¢ a ,sociedade organizada
como poder” e nao lhe deve ficar indiferente sob pena de falhar a sua
finalidade. Impde-se-lhe, contrariamente, disciplina-las e dirigi-las. Dai sua
intervengdo no campo social ¢ econdmico, regulamentando as relagdes de
trabalho e o capital. (TROYANO, 1978, p.31)

Neste sentido, o Estado adquirindo o papel de agente principal na revolugdo
burguesa, criara as bases, como ja foi dito aqui, para o processo de acumulagdo de capital
pelas empresas tradicionais nacionais e as de capital internacional durante o processo de
industrializa¢do no Brasil. Este mesmo Estado intervencionista ainda ira atrair ¢ atrelar o
canal de representacdo dos trabalhadores para si, o que de acordo com Thomaz Jinior
(2002a), significou um atrelamento do sindicato ao Estado, fazendo com que o elemento de
representatividade dos trabalhadores passe a defender os interesses mais a favor dos
segmentos sociais dominantes do que dos proprios trabalhadores. Ou seja,

Ao enraizar sua imagem no espago do mercado, o Estado forja a dissolugdo
das praticas e valores diferenciados de classe, fixando-se no terreno das
praticas e valores do dominante (o capital), tornando ideologia dominante a
ideologia do dominante. Com isso, subverte as diferenciagdes de classe,
fazendo-as aparentar diferenciacdes de um mero espago (ideologizado) de
praticas, qual seja, o espago do mercado capitalista. (THOMAZ JUNIOR,
2002a, p.228)

Logo, o Estado interventor de Vargas criou a estrutura sindical vigente no Brasil a
partir de experiéncias promovidas por outros paises’. E como coloca Troyano (1978), essa
estrutura sindical oficial transforma a entidade de representagdo dos operarios em uma mera
extensao dos o0rgdos assistencialistas, juridicos, e também como uma forma de manter a classe
operaria dentro dos estreitos limites da agao determinada pelo proprio Estado no momento de
criacdo oficial dos sindicatos, pela legislagao de 1930. Para a autora,

Atinge-se o objetivo latente desta legislagdo para os sindicatos: disfar¢ada
sobre o cunho de ,protecdo™ e ,harmonia™ para o trabalhador, coube ao
Estado a organizagdo e o controle politico da classe operaria através dos
orgaos sindicais. (TROYANO, 1978, p.33)

1 . ~ . . . .
Mas também, ndo podemos deixar de mencionar, para atender a burguesia nacional.
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Desta maneira, veremos que a estrutura sindical brasileira, de acordo com a CLT
(Constitui¢do das Leis Trabalhistas) ¢ basicamente a seguinte: a) entidades e sindicatos de
grau superior; b) Federacdes (para formacgdo das federagdes ¢ necessario um nimero nao
inferior de cinco sindicatos desde que represente a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissdes idénticas, as federacdes sdo constituidas por Estados ou
interestaduais, conforme a legislagdo especifica — artigo 534 da CLT); c) Confederagdes
(artigo 535 da CLT — devem ser formada por no minimo trés Federacdes, também deve ser
sediada na capital da republica, e os nomes estabelecidos sdo previamente verificados), sendo
que, para todas elas, estdo determinadas as normas para composic¢ao de diretorias, atribui¢des,
competéncia de gestdo e administragdo, conforme os artigos 522, 523, 537 da CLT. E os
trabalhadores representados por estas entidades sdo apenas os que tiverem carteira de trabalho
assinada.

Para Antunes (2011) a legislacao sindical foi

[...] marcante para o movimento operario brasileiro, pois durante o getulismo
erigiu-se uma legislacdo trabalhista que foi essencial para a viabiliza¢do do
projeto de industrializacdo do pais. Ha décadas os trabalhadores brasileiros
vinham lutando pelo direito de férias, pela redugdo da jornada de trabalho,
pelo descanso semanal remunerado, pelo direito a greve e a liberdade de
organizacdo, entre outras bandeiras que pautavam a luta operdria. Vargas,
entretanto, ao atender tais reivindicagdes, procurou apresentd-las como se
fossem uma dadiva aos trabalhadores, assemelhando-se a uma forma de
Estado benefactor. (ANTUNES, 2011, p.82)

Diante disso, com a criagdo da estrutura sindical os trabalhadores perderam a sua
autonomia de organizacgao e foram impossibilitados ao livre desenvolvimento da agdo politica;
além disso, os sindicatos oficiais se tornaram verdadeiros 6rgdos ou instrumentos de poder
publico, pois o seu reconhecimento esta sujeito a aprovagdo do Ministério do Trabalho. Com
esta medida o Estado brasileiro cria uma estrutura oficial de representacdo da classe
trabalhadora que ¢ enquadrada nos liames e nos interesses do Estado, o que para Thomaz
Junior (2002a) estd caracterizado no atrelamento e tutela do Estado aos canais de
representacdo da classe trabalhadora, e os sindicatos que tentam subverter ao lograr uma
forma de representagdo autdbnoma ndo oficial sdo, portanto, reprimidos e combatidos com
ferocidade pelo Estado, a fim de facilitar e diminuir os atritos entre o capital e o trabalho.

Neste contexto, descreve Carvalhal (2000a), a estrutura sindical brasileira forjada na
ditadura varguista tem como caracteristica principal a investidura do Estado sobre a
organizagdo dos trabalhadores e consequentemente sobre a agdo sindical, o que impossibilitou

em diversos momentos histéricos a atua¢ao dos sindicatos como verdadeiros atores sociais e
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politicos que representassem verdadeiramente a classe trabalhadora. O que veremos, segundo
Troyano (1978), que

[...] o Sindicato passa a estar mais voltado para o controle da classe operaria
do que para os seus anseios e reivindicagdes. Amparado na legislagdo social,
cujo carater de ,doacdo” perdura até hoje, organiza-se segundo o modelo
fascista-cooperativista, constituindo-se no instrumento ideal para o controle
do operariado. (TROYANO, 1978, p.40)

Assim a posi¢ao do movimento sindical brasileiro frente as politicas econdmicas e
sociais durante a ditadura varguista ¢ apresentada por Troyano (1978) como dividida em dois
grandes grupos ou correntes. A primeira, denominada corrente amarela, identificada direta ou
indiretamente com o Ministério do Trabalho, sendo conservadora, ordeira, e solidaria com a
concep¢do de desenvolvimento hegemonico vigente nos anos 30; a segunda corrente ¢ a
corrente conservadora que procura inicialmente manter-se independente ao enquadramento
sindical, esta corrente € a responsavel pelas greves deste periodo.

No inicio da década de 1940 devido as dificuldades que os sindicatos tinham de se
manter e o declinio de sua representatividade, Vargas cria o Imposto Sindical em 1941, este
imposto atualmente ¢ denominado Contribui¢do Sindical, e corresponde ao desconto de um
dia de trabalho durante o més de maio de todos os trabalhadores brasileiros. Da quantia
arrecadada, cinquenta por cento destina-se ao Sindicato; quinze por cento a Federagdo da
categoria; cinco por cento a Confederagdo da categoria profissional; vinte por cento ao
Ministério do Trabalho; e trés por cento a Caixa Econdmica Federal como comissdo de
entidade arrecadadora’.

Para Troyano (1978) o advento deste imposto sindical € o alicerce fundamental para
a manuten¢do dos servicos assistenciais, o que incentivou a associacdo dos trabalhadores
buscando a prestacdo de servigos, independente da eficidcia do sindicato na tentativa de
representar os anseios da classe trabalhadora além dos limites dado pelo Estado na atuagado da
direcdo sindical.

Pode-se considerar, além disso, que o Imposto Sindical é também um
dispositivo de controle sobre os orgdos de classe e de manutengdo de sua
dependéncia ao poder central, pois mantém a operacionalidade do Sindicato,
independentemente de sua presenca junto a base, regulando-o nos periodos
de crise e de representacao. (TROYANO, 1978, p.65)

* Vale mencionar, segundo dados disponiveis no site da Folha Online, que durante o ultimo ano do segundo
mandato do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva foi acrescentado uma medida provisoria (A Lei 11.648/2008,
trouxe nova redagdo a CLT incluindo como beneficiria da arrecadacdo sindical as CENTRAIS SINDICAIS) tal
lei, legaliza as Centrais Sindicais no Brasil, dando a elas o direito, além de uma porcentagem do imposto
sindical, o de representatividade dos trabalhadores, como: o direito de decretar greves, estabelecer Convengéo ou
Acordos Coletivos.
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Os demais periodos posteriores a década de 1930 na historia do sindicalismo
brasileiro sdo caracterizados entre outros aspectos, coloca Troyano (1978), pela tentativa de
ruptura do modelo erigido nos anos 30, destacando-se nos anos de 1946/47 e o espago entre
1956/1964, tendo grande alcance do PCB (Partido Comunista Brasileiro, fundado em 1922
sob a influéncia da Revolugcdo Russa) que possuia grande forca nos sindicatos mais
combativos destes periodos, porém estas tentativas foram fracassadas devido a atuagdo feroz
do regime varguista. Para a autora, a segunda metade da década de 40 muda um pouco o
cenario repressivo praticado pelo Estado, que embora a Constitui¢ao de 1946 tenha legitimado
os dispositivos presentes na CLT, referente a autonomia sindical, veremos que durante este
periodo o pais passou por uma ordem politica mais aberta o que possibilitou significativas
conquistas para os trabalhadores ¢ o aumento reivindicativo da classe operaria.

Com o golpe de Estado em 1964, ha um declinio do intenso crescimento das forgas
sociais na participagdo politica do pais, podendo ser caracterizada como uma verdadeira
derrota para o movimento operario, como por exemplo, comenta Antunes (2011), o caso das
Ligas Camponesas entre outras forcas sociais oriundas do trabalho. Assim veremos que “A
repressao ao movimento operario organizado, aos sindicatos, aos movimentos sociais rurais e
as esquerdas abria caminho para insercdo ainda maior do Brasil no processo de
internacionalizagdo do capital.” (ANTUNES, 2011, p.84).

O Estado militar, deste modo, se desenvolvera, segundo Antunes (2011), numa
variante de Estado autocratico-burgués, extremamente repressivo a0 movimento operario, que
na a¢do econdmica possuia um projeto capitalista de acumulag@o industrial bifronte: numa
ponta foi estruturada a producdo de bens de consumo duravel, como, automoveis,
eletrodomésticos etc., para um mercado interno restrito e seletivo composto pela classe
dominante e parcelas da classe média; na outra ponta desenvolveu-se um polo voltado para a
exportacdo, ndo s6 apenas de produtos primarios, mas também de produtos industrializados.

Nesta perspectiva, constata Ferreira (1995), que o periodo militar foi caracterizado
por uma violenta repressdo ao movimento proletario, havendo assassinato dos seus principais
lideres, principalmente apds a declaragdo do governo no ano de 1968 do AI-5 (Ato
Institucional Numero Cinco), que marcava uma acao do governo ainda mais repressiva, em
resposta as greves que ocorreram nas cidades de Contagem (Minas Gerais) e Osasco (Sao
Paulo) realizadas pelo movimento sindical no ano de 1968.

No entanto, o ressurgimento do movimento sindical se d4 com as greves de 1968,

porém os trabalhadores ndo conseguem superar os grilhdes do Estado, o que, somente com o
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ciclo de greves deflagradas na segunda metade da década de 1970 levard a eclosdo de um
movimento sindical de grande envergadura.

Tratava-se, entdo, do ressurgimento do movimento operario e sindical do
Brasil, estruturado em bases relativamente distintas daquelas vigentes no
periodo pré-1964. Se na fase anterior havia a prevaléncia dos trabalhadores
das empresas estatais, nos ano 1970-1980 o principal nucleo das lutas
operarias estava mais proximo do operariado metalurgico, com destaque para
o cinturdo industrial do ABC paulista, um dos mais expressivos do mundo —
uma espécie de Detroit brasileira -, onde originou-se a lideranca de Luiz
Inacio Lula da Silva. (ANTUNES, 2011, p.85)

Assim, constataremos como sdo majestosos os ciclos de greves que se desencadeiam
no final da década de 1970. E como destaca Antunes (2011) estas greves criardo as condigdes
para que se chegasse a uma fase espetacular das lutas sociais no Brasil no decorrer dos anos
de 1980. Coloca ainda o autor, que, por exemplo, a generalizagdo das greves desencadeadas
pelos mais diversos segmentos de trabalhadores, iniciando com os metalirgicos e abarcando
outras categorias como: quimicos, construtores civis, funciondrios publicos etc., e inclusive
greves gerais por categoria (como a dos bancarios em 1995). Logo o “[...] (novo) sindicalismo
foi menos politico em sua conformagdo e definicdo e mais fortemente autbnomo em suas
acoes.” (ANTUNES, 2011, p.83).

A partir dos anos 1980, constataremos segundo Thomaz Junior (2002a), que devido a
grande participagdo de movimentos sociais na cena politica brasileira, criaram-se um ar de
aspiragdes socialistas, durante a participacdo da populacao e entidades civis organizadas na
constru¢do da nova Constitui¢ao de 1988, nas eleicoes diretas de 1989, entre outros eventos
que teve a participacdo da populagdo. Contudo, coloca este mesmo autor que

[...] foi mantido pela Constituicio de 1988 o elemento cimentador da
estrutura oficial corporativista do sindicalismo assistencialista, que seja, o
imposto sindical, bem como o assistencial. Enquanto que para o primeiro o
desconto é compulsorio e fixado a base de um dia de trabalho, recolhido de
uma s6 vez no més de mar¢o de cada ano (artigo 580 da CLT e também
prescrito no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do), o segundo se da a base de
um percentual fixado em assembleia no més da data-base, ou da assinatura
de acordo ou convencgao coletiva de trabalho, sendo ambos divididos apenas
pelos empregados e ndo repassados pelos sindicatos a demais entidades de
grau superior, admitindo-se, no entanto, a recuso do desconto por parte do
contribuinte. (THOMAZ JUNIOR, 2002a, p.238)

A continuidade, mantida pela Constituicdo de 88, da estrutura vertical, ou do
verticalismo do modelo juridico, salientado por Thomaz Juinior (2002a) pauta-se na triade
sindicato, Federagdo, Confedera¢do que representa os limites da dita “liberdade sindical”.
Acrescenta o autor, que essa dita liberdade esta restrita a “unicidade sindical (artigo 8°, inciso

IT) e a estrutura vertical Confederativa (oficial) que, por sua vez, ddo conformagdo e sentido



21

ao monopodlio da representagdo e da “autonomia” dos sindicatos.” (THOMAZ JUNIOR,
2002a, p.237).

Assim,

Nessas condigdes, o Estado cria o sindicato, estrutura por categorias de
trabalhadores (definidas pelo e no processo de produgdo, tendo por base,
portanto, a divisdo técnica do trabalho como definidora do enquadramento
sindical), que, nos limites da ordenagdo territorial do Estado, tem que ser
unico, tanto em relacdo a base territorial, quanto em relacdo a categoria
(unicidade sindical). (THOMAZ JUNIOR, 2002a, p.240)

Foi nesse mesmo ciclo de greves, que se desencadeia o surgimento do novo
sindicalismo, e a reaproximagdo entre os sindicatos e os trabalhadores. E deste periodo
também a origem das Centrais Sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
fundada em 1983 e tendo suas aspiragdes, e sua génese, em um sindicalismo classista,
autonomo e independente do Estado oriunda do Congresso Nacional da Classe Trabalhadora
(Conclat). Em 1986 surge também da Conclat, a Central Sindical Geral dos Trabalhadores
(CGT), que tem como objetivos a defesa da estrutura oficial vertical dos sindicatos, as
contribui¢des sindicais e o repudio expresso as bandeiras empunhadas pela CUT. Em 1991
surge também a Forg¢a Sindical (FS) tendo esta, como propdsito explicito o intuito de frear a
expansao da CUT no sindicalismo brasileiro, suprindo uma lacuna importante do sindicalismo

pelego, atrelada ideologicamente ao capital, no decorrer dos anos 90.

Contudo, apresenta Thomaz Junior (2002a) que as bandeiras defendidas pela CUT,
de um sindicalismo independente do Estado, autbnomo, que luta pelo fim do imposto sindical,
por uma verdadeira representatividade sindical vinda da classe trabalhadora, entre outras,
foram se perdendo no decorrer dos anos 90. E hoje esta central sindical estd cada vez mais
proxima das centrais sindicais que nasceram repudiando as suas bandeiras, defendidas e
elaboradas no inicio do novo sindicalismo no pais. Desta forma as aspiracdes de um

sindicalismo fora do oficial foram com o tempo se perdendo.

Diante disso, veremos que os efeitos da complexa simbiose, “entre o neoliberalismo
e reestruturacdo produtiva trouxe consequéncias muito profundas para o universo da classe
trabalhadora, o movimento sindical e a esquerda brasileira.” (ANTUNES, 2011, p.86). E com

1ss0, as proprias centrais sindicais sofreram com estes efeitos.



22

O sindicalismo brasileiro, portanto, coloca Lara (2010) vem trilhando pelo caminho
da institucionalizagdo, com valores estabelecidos pela sociabilidade do capital, desde o

periodo varguista, predominando o sindicalismo corporativista.

Para Cardoso (2003) a estrutura sindical, mesmo com toda a efervescéncia do
movimento durante a década de 1980, tornou-se um dos principais elementos de seu
enfraquecimento na década de 1990, sobretudo no aspecto financeiro. Os motivos sao muitos,
como a propria manuten¢do da estrutura sindical elaborada para dar as bases de sustentacao
da acumulagdo capitalista no periodo taylorista/fordista, que mesmo, apds o surgimento do
novo sindicalismo, ndo rompeu com o atrelamento ao Estado. Este ndo rompimento do
atrelamento ao Estado, por parte do canal de representagao da classe trabalhadora, ¢ um dos
elementos que influencia a cooptacdo das liderancas sindicais, onde, muitas vezes, estas
passam a representar mais os interesses do Estado e do capital do que o dos proprios
trabalhadores. Outro motivo seria a onda neoliberal que atinge o pais durante a década de
1990, trazendo consigo a desregulamentagdo produtiva, flexibilizagdo do mercado e da forga
de trabalho, entre outras caracteristicas. Neste sentido,

As lutas da classe trabalhadora assalariada ao longo do século 20 tiveram
como principal instdncia representativa os sindicatos, mas com a
mundializagdo do capital, a reestruturagdo produtiva e as ofensivas
neoliberais, as praticas politicas de defesa dos direitos dos trabalhadores

sofreram impactos negativos e o sindicalismo sofreu retrocessos. (LARA,
2010, p.85)

Neste sentido, como pontua Alves (2002), veremos que o inicio da onda neoliberal
no Brasil se deu com a vitoria eleitoral das elites liberal-conservadoras com Fernando Collor
de Mello (Collor), do entdo Partido da Reconstru¢do Nacional em 1989, sobre a figura de um
concorrente vindo do novo sindicalismo Luiz Inacio Lula da Silva (Lula) e que representava
aspiracdes de uma democracia popular e de participagdo do povo. Porém, a vitdria de Collor
criou as condigdes politicas necessarias para uma sequéncia de reformas do capitalismo
brasileiro com a finalidade de facilitar o acesso do pais a exuberancia dos capitais financeiros
internacionais. O acesso a mundializag¢@o do capital poderia contribuir para a formacdo de um
novo padrao de financiamento e de investimentos do capital brasileiro promovendo um novo
impulso a acumulagdo do capital no Brasil, de acordo com a perspectiva neoliberal.

Além disso, o governo Collor deu inicio a um programa de reforma do
Estado, cujo ,ntcleo duro™ consistiu no programa de privatizagdo, sob a

gestdo do BNDES — o Programa Nacional de Desestatizagdo. A incapacidade
hegemoénica de Fernando Collor em estabilizar a economia e conduzir as
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reformas liberais significou a perda de seu apoio em importantes fracdes da
burguesia brasileira. (ALVES, 2002, p.74)

A incapacidade de Collor juntamente com as crescentes dentincias de corrupcao de
seu governo, como revela Alves (2002), vai desembocar num processo de impeachment do
mesmo, apos dois anos deste na presidéncia do pais. O espago politico dominante deixado por
Collor foi ocupado por uma composi¢ao neoliberal articulada em torno do governo de Itamar
Franco. E foi durante o governo de Franco que se estabeleceram as condigdes
macroecondmicas para o lancamento do Plano Real que saiu vitorioso em reduzir
drasticamente a inflacdo no pais (o que os planos anteriores nao conseguiram). J& nas elei¢des
de 1994 saiu-se vitorioso o candidato governista da alianga entre os partidos da Social
Democracia Brasileira (PSDB) e o Partido da Frente Liberal (PFL) Fernando Henrique
Cardoso (FHC) sobre o candidato Lula da oposigao.

O Governo de FHC constituiu-se como aponta Alves (2002), enquanto coalizdo
liberal-conservadora bastante ampla, com uma nova hegemonia burguesa com o designio de
articular as elites politicas nacionais em um programa econdmico proposto para a estatiza¢ao
monetdaria, reforma do Estado capitalista no pais, entre outras. Sendo assim a “[...] politica
neoliberal do governo Cardoso contribuiu para criar as condigdes macroecondmicas propicias,
mas bastante vulneraveis, de um novo (e instavel) ciclo de acumula¢do no Brasil.” (ALVES,

2002, p.74).

Neste sentido a década neoliberal aparece, portanto, como uma década mais que
perdida. “E a década da insergdo subalterna do Brasil na mundializacio do capital por meio de

politicas neoliberais que acentuaram a ldgica destrutiva do capital no pais.” (ALVES, 2002,

p.-71).

De Collor a FHC propagandeou-se uma cultura anti-sindical, como aponta Alves

(s/d), que tinha como objetivo quebrar qualquer resisténcia a seu projeto de modernizagao.

Explicitaram os limites do sindicalismo brasileiro, pois o neoliberalismo néo
era apenas uma politica ou ideologia, mas uma cultura regressiva, que
instigava o individualismo e os valores do mercado e da empresa em
detrimento dos valores coletivistas e das associa¢des autonomas. O
neoliberalismo era uma forma de sdcio-metabolismo do capital disseminado
pela teia midiatica. (ALVES, s/d, p.06)

O que caracterizou ainda

A implantagdo da ,cultura do medo®, esteio do neoliberalismo selvagem,
atingiu a pratica sindical, com os sindicatos perdendo bases de mobilizagado
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coletiva, com o crescimento avassalador do desemprego aberto que atingiu
as principais categorias do setor privado ou do setor publico. Se a Reforma
Administrativa da década de 1990 atingiu o funcionalismo publico, a
Reestrutura¢do Produtiva atingiu os setores assalariados das empresas
privadas mais organizadas e de maior capacidade de resisténcia sindical.
(ALVES, s/d, p.06)

Nesta perspectiva acrescenta ainda Alves (s/d) que, o desemprego em massa ¢ a
terceirizagdo tiveram uma fungdo politica que buscavam minar as bases do sindicalismo de
luta de classe, e por outra via, contribuia para sedimentar no espirito sindical a ideologia da
concertagdo social. Ou seja, da parceria com o capital e de um neocorporativismo que tinha a

principal central sindical, combativa, o seu foco.

Havia na base da metamorfose do sindicalismo brasileiro na década de 1990
um instinto de sobrevivéncia, certo pragmatismo sindical diante da erosdo
das bases sindicais e da falta de perspectivas de luta social. Diante da crise
social, aprofundada pelos governos liberais, os sindicatos sairam da frente de
contestacdo social as misérias do capitalismo brasileiro (assumida na década
passada pelo MST) e se inseriram noutra dindmica social, a da luta sindical-
corporativa, das greves por empresas (em detrimento das greves gerais, que
deixaram de ocorrer) e das negociagdes coletivas fragmentadas. (ALVES,
s/d, p.7)

Neste cenario

[...] observdvamos uma renuncia politico-ideologica que constitui um
elemento da ofensiva do capital na produgdo. A renuncia a teleologia
politica, isto é, a colocagdo de finalidades politicas na luta de classe pelo
sindicalismo é uma determinagdo importante da crise do sindicalismo no
Brasil. A sedimentagdo de uma nova burocracia sindical com a ideologia da
concertagdo social, principalmente nos setores privados, iria acirrar o0s
embates politicos no interior da CUT que veio a caracterizar toda a década
de 1990. Nesse periodo, os setores hegemonicos das Centrais Sindicais
buscaram negociar com o capital a reestruturagdo produtiva e as perdas dos
direitos. (ALVES, s/d, p.7)

Portanto durante a década de 1990 o sindicalismo brasileiro encontra-se em um
cenario indspito, com o avango do trabalho precario e a ofensiva ideologica do
neoliberalismo. Ou seja, nos anos 90, presenciamos a logica da desregulamentagdo, da
internacionalizagdo e do livre mercado que foram praticadas com exceléncia, iniciando-se no
curto governo de Collor e tendo seu principal maestro, o governo FHC. Neste periodo
veremos que os sindicatos combativos mudaram sua atuacdo, de reivindicagdes/conquistas
trabalhistas e sociais durante os anos 1980, para um sindicalismo mais defensivo que lutava

para manter suas conquistas de anos anteriores.
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Contudo, nesse periodo neoliberal no Brasil vale destacar que os sindicatos nado
enfrentaram essa ofensiva de maneira totalmente defensiva, como mesmo coloca Antunes
(2011), afinal houve sim alguns movimentos e resisténcias. Ja que este periodo ¢ marcado por

[...] muitas lutas sociais, iniciadas com a histdrica greve dos petroleiros de
1995, que procurava impedir o desmonte da Petrobras, bem como a
destruicdo dos direitos sociais da categoria. Esta paralisagdo geral foi
reprimida de maneira violenta pelo governo FHC, por meio do Exército, da

policia, do Judiciario, da midia etc., todos fortemente articulados para
derrotar os petroleiros. (ANTUNES, 2011, p.87)

Por outro lado, vale esclarecer que a ideologia neoliberal, como afirma Boito Junior
(1999), ¢ uma apologia abstrata de mercado que se aplica, de modo geral, sempre e quando tal
atuacdo interessar ao capital financeiro, ao imperialismo e a grande burguesia monopolista.
Nesse sentido, sobre a politica social neoliberal neste periodo, veremos como se aprofundou
“[...] as mas condic¢des da saude, educagdo e moradia, porque reduziu os gastos do Estado, que
ja eram pequenos, em todas essas areas e também porque se orienta por uma concepgao

antipopular de politica social.” (BOITO JUNIOR, 1999, p.77).

Ainda nessa perspectiva neoliberal, veremos como se tornou necessaria uma maior
facilidade de contratagdo de trabalhadores, diminuindo os encargos contratuais ao
empregador, assim o contrato de trabalho, segundo Boito Junior (1999), ¢ flexibilizado, isto &,
aumentam as formas de contratacdo por tempo determinado, parcial, em que direitos sociais
definidos na CLT estdo ausentes, como as indenizag¢des por demissdo, isto amplia o escopo
das contratacdes para os empregadores, num claro sentido de fragilidade das condigdes de

trabalho, precarizando, de forma legal as relacdes de trabalho.

Logo, nesses ultimos 40 anos, o Brasil como descreve Lara (2010), vem sendo
sindbnimos de privatizagdes, precarizacdo das relagdes de trabalho, informalidade, destruicao
dos direitos sociais, recuo da responsabilidade estatal, refilantropiza¢do das politicas sociais,
dentro dos receitudrios colocados pelo neoliberalismo, acentuado as contradi¢des universais
da acumulacdo capitalista. J& os canais de representagdo dos operdrios sofrem com a
fragmentacdo imposta pela estrutura sindical oficial (categorias), o que para Lara (2010),

apenas reforga as identidades corporativas em prejuizo da consciéncia de classe coletiva.

O sindicalismo, portanto, se encontra em séria crise, tornando-se incapaz de
representar a classe trabalhadora, devido as proprias contradi¢des inerentes a estrutura

sindical, catalisadas pela ideologia presente no sindicalismo, mesmo os mais combativos,
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acentuadas com o atual momento de acumulacdo do capital em que se estabelece o sistema

capitalista de produgdo nos dias atuais.
Desta forma

O momento é de retomada, ou melhor, ¢ de uma agdo com principios ¢
potenciais criticos-libertadores. O saber aliado a a¢do radical torna-se o
caminho para a edificagdo de uma nova forma historica, pautada na
emancipagdo do homem, bem distantes das edificacdes atuais apresentadas
por milhdes de vidas atormentadas pela submissdo do trabalho ao capital e,
por conseguinte, de todos os seus desdobramentos econdmicos, politicos e
sociais. (LARA, 2010, p.103)

Ou seja, constata-se que existe uma crise sindical no Brasil, o que ¢ um debate
fundamental e que em estudos posteriores deveremos nos debrucar, afinal este estd
diretamente relacionado com a territorializacdo sindical. Do mesmo modo, ndo podemos
deixar de buscar compreender as possiveis agdes que surgem contra este momento, visando,
pois, como diria Antunes (2011) um sindicalismo capaz de representar de fato a classe que

vive do trabalho.

1.1 De um sindicalismo classista combativo ao sindicalismo de conciliacdo de classes
Antes de discutirmos sobre as mudangas de postura e atuagdo dos sindicatos e das
centrais sindicais nos anos de 1990 ¢ necessario compreendermos melhor alguns elementos
presentes na atuacdo sindical e também na propria conjuntura econdmica e politica do pais.
Pois serd a partir desses elementos que os sindicalistas irdo elaborar suas visdes de mundo,
como também do proprio projeto politico-ideoldgico que cada sindicato possui e que
influencia a atuacdo dos sindicatos nessa trajetoria de lutas, derrotas, mas também de grandes

vitorias no decorrer dos anos 80.

1.1.1 Discurso, ideologias e visdes de mundos elaborados pelas entidades de classe

Nesta parte da pesquisa escolhemos a CUT para compreender as mudangas em seu
discurso, como também na sua pratica politica que tinha como base um combate global as
politicas econdmicas de Estado, aos segmentos sociais dominantes na sociedade brasileira, a
estrutura sindical corporativista até o final da década de 1980. Apos esse periodo, a CUT

muda seu discurso para um mais proximo do patronato, de reconciliacdo de classe, de
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negociacdo “pelo alto”, da agdo sindical fragmentada, entre outros elementos marcantes na
luta sindical durante, principalmente, a década de 90. O motivo de trabalhar apenas com a
CUT ¢ devido a sua propria gé€nese, ja que esta central ¢ fruto das inspiragdes do novo
sindicalismo que emerge no Brasil no final dos anos 70, influenciando os sindicalistas e as

atuacgdes sindicais durante as décadas posteriores a sua criagao.

Antes de pontuar alguns elementos marcantes na agdo sindical da CUT durante sua
fase combativa-classista, anterior a década de 90 pretendemos, conceitualizar o que
entendemos por discurso. Partimos do principio marxista-historicista de que a pratica politica
de acordo com Cruz (2000) dos sujeitos coletivos ¢ condicionada dialeticamente pela relagdo
entre a estrutura econdmico-social e a superestrutura politica-ideoldgica que se configura em
cada momento histérico. Para o autor a superestrutura ideologica ndo ¢ uniformemente
estruturada, ¢ sim marcada por diversas posi¢des que se atravessam contraditoriamente,
elaborando diversas visdes sociais de mundo. Juntamente a este principio

[...] a elaboragdo tedrica de Mikhail Bakhtin, para quem essas diferentes
visdes-sociais-de-mundo se expressam concretamente enquanto discurso dos
sujeitos sociais, definido como ponto-de-encontro dialético entre uma leitura

dada da realidade (reflexdo) e a orientagdo pratica social (refracdo) desta
leitura realizada. (CRUZ, 2000, p.15)

Desta forma, os discursos produzidos pelo movimento sindical levam em conta todas
essas relagdes entre estrutura econdmico-social e a superestrutura politica-ideoldgica na sua
elaboragdo de visao conjuntural social do mundo. Elaborando e reconhecendo seus inimigos e
estabelecendo praticas politicas de luta frente ao avango dos interesses dominantes em torno

da relagdo capital-trabalho.

Foi durante a década de 1980 como pontua Cruz (2000) que surge uma categoria
tedrica dentro da sociologia que se tornou fundamental para a compreensdo dos fenomenos

sociais, o que foi denominado por Marx e os marxistas de a totalidade do social.

Somente neste contexto que integra os diferentes factos da vida da vida
social (enquanto elemento do devir histérico) numa totalidade se torna
possivel o conhecimento da realidade. Este conhecimento parte das
determinagdes simples, puras, imediatas e¢ naturais (do mundo capitalista)
que acabamos de caracterizar, para avancar a partir delas para o
conhecimento da vida concreta enquanto reproducdo em pensamento da
realidade. Esta totalidade concreta ndo ¢é, de maneira nenhuma, dada
imediatamente ao pensamento. ,O concreto é concreto, diz Marx, porque ¢ a
sintese de diversas determinagdes, portanto, unidade do maultiplo®™ [...]
Porque ,no pensamento, ele (o concreto), aparece como um processo de
sintese, como um resultado, ¢ nunca como ponto de partida, se bem que seja
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o ponto de partida real e também, por conseguinte, o ponto de partida da
intuicdo e da representagao”. (LUKACS Apud CRUZ, 2000, p. 19)

Assim s6 uma interpretacdo que tenha como base a totalidade social historica em
que estamos inseridos sera possivel de nos localizar diante dos fendmenos que se apresentam

em determinada conjuntura historica em que estamos submetidos.

Deste modo, a acdo e a interpretagdo dos dirigentes sindicais, nesse caso mais
especificadamente, da CUT, sera mais ou menos reveladora da real conjuntura que passa os
trabalhadores frente aos avancos do capital e da ideologia do dominante, sendo determinada a
partir de uma andlise ampla e totalizadora que integre todos os elementos e varidveis que
afetam os sujeitos que vivem do trabalho para a elaboracdo de planos de atuagdo politicas e

sindicais frente ao avango ideoldgico da classe dominante e do capital.

Neste sentido, coloca Cruz (2000), que a ideologia ¢é, antes de tudo, um conjunto
material semiodtico dotado de signos e valores indefectivelmente orientados e que orientam

visoes de mundo, e a ideologia ¢ ainda um processo em movimento.

Uma vez que a estrutura material da sociedade condiciona as formas de
disputas ideologicas, a ideologia dominante (hegemdnica) ¢ dominante
porque consegue impor de forma mais eficaz seus valores de significacdo, o
que pode ser feito tanto em virtude de seu predominio sobre as formas
materiais da reproducdo ideoldgica (meios de producdo e ,aparelhos
ideologicos™) como quando em virtude de que os valores por ela produzidos
estarem mais eficazmente ancorados em valores sociais pré-existentes e
dominantes anteriores. (CRUZ, 2000, p.30)

Sendo assim, uma teoria do discurso orientada nas elaboragdes bakhtinianas, como

revela Cruz (2000), dentro dos principios do marxismo-historicismo estd compreendida com o

ato de enunciagdo historicamente condicionada pela dupla dialética da significagdo, ou seja,

toda enunciacdo possui uma referencia historico-social concreta, sendo que esta representacao
semiotica busca sintetizar a realidade material a partir de signos pré-construidos socialmente.

[...] a dialética dos processos sociais, que esta alicercada na estrutura

material da sociedade, é objetiva e exterior aos individuos. Toda forma de

descrevé-la deriva de uma representacdo semiodtica (que pode ser

enunciativa). Toda a mudanga nessa estrutura material ordena

transformacdes no significado dos artefatos semidticos (nas palavras e nas
enunciagdes, por exemplo). (CRUZ, 2000, p.34)

Acrescenta ainda que

[...] toda a transformag¢do da significagdo social dos signos altera
profundamente o comportamento dos individuos enquanto sujeitos sociais,
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posto que suas acdes se estruturam a partir da leitura (representagdo) que
fazem da realidade. (CRUZ, 2000, p.34)

Deste modo, o discurso do novo sindicalismo ¢ fruto da leitura que tal sujeito
coletivo realiza sobre a realidade. Sendo que essa leitura da realidade como visto acima, se faz
dialeticamente. As agdes que resultam da leitura realizada pelo novo sindicalismo
transformam a realidade em que se insere, originando uma nova situagdo a ser lida e sobre a
qual se realizara uma nova agdo em uma sequéncia constante de releituras e novas acdes fruto
das interpretacdes realizadas através da leitura da sociedade em distintos momentos

historicos.

1.1.2 Do sindicalismo combativo ao sindicalismo de negociacao

Para Cruz (2000) o novo sindicalismo tem a fundamentacdo do seu discurso
fundador, na medida em que constitui um conjunto de praticas sociais que dialoga com as
praticas anteriores construindo assim a critica, ¢ a partir disso propondo superar as limita¢des
dos que vieram antes. O autor também revela que a construcdo tedrica do discurso numa
interpretacdo bakhtiniana possui uma dupla face. De um lado ¢ reflexo das condic¢des
materiais/concretas onde se desenvolve a luta politica e a agdo social, e por outro lado, na
tentativa de fixar significados, ele também refrata estas condicdes, orientando as agdes dos

sujeitos que transformam a realidade.

Deste modo, o discurso do novo sindicalismo nasce de uma releitura dos obstaculos
presentes no movimento sindical tanto no periodo militar como anterior ao golpe de 1964.
Com o intuito de alavancar as lutas dos trabalhadores frente as mazelas que atingiram a classe

trabalhadora brasileira durante o final da década de 70 e inicio da década de 1980.

O novo sindicalismo nasce nas praticas politicas discursivas, como pontua Cruz
(2000), dos chamados novos movimentos sociais que possuem sua génese no cenario politico

brasileiro durante a década de 70. Assim

Eram setores sociais e politicos que procuravam explicar o processo
historico vivenciado de um ponto de vista ,comprometidos com as classes
populares™ (propositalmente, com toda a imprecisdo que carrega essa
expressdo), mas que, necessariamente, deviam explicitar suas diferencas em
relacdo ao discurso anterior, em relacdo ao discurso das correntes politicas
que reivindicavam para si, na década de 60, a representatividade politica
dessas classes populares. (CRUZ, 2000, p.42)
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Sendo assim, revela Cruz (2000) que, o novo sindicalismo trazia consigo a
necessidade fundamental de propor “o que dizer” e “como” construir uma eficacia dentro de
um discurso que se torna capaz de criar uma nova hegemonia no campo das classes populares.
Esse novo discurso deu-se em relacdo a questdo da estrutura sindical (relagdo entre as
entidades e bases), e com a politizagdo do movimento dos trabalhadores frente as
processualidades que se apresentava ao conjunto da classe trabalhadora durante a crise de
acumulagdo do capital dos anos de 1970 e os seus reflexos para a classe trabalhadora no
Brasil.

Assim, em 1973, o milagre brasileiro foi abortado pela crise do sistema
capitalista, levando também ao aprofundamento das contradi¢des ideologicas
do Regime. No ano seguinte ao da “crise do petréleo” — 1974, um conjunto
de acontecimentos marcaria o inicio do fim do Regime Militar brasileiro. No
plano econdmico, as taxas internacionais de juros, que regulavam com base
em suas flutuagdes os contratos de empréstimos exteriores, elevou-se de 4
para 7%, praticamente duplicando o montante de juros a serem pagos, € 0s

precos comegaram a disparar acompanhando a elevacdo mundial. (CRUZ,
2000, p.47)

Outro elemento importantissimo da conjuntura historica brasileira durante o
surgimento do novo sindicalismo era como se configurava as formas de relagdes de trabalho,
aponta Cardoso (2003), estavam no nivel micro profundamente adversas aos trabalhadores
devido ao autoritarismo de trabalho, o uso predatorio da forca de trabalho, altas taxas de
rotatividade, baixos saldrios que caracterizavam as relagdes de trabalho durante o surgimento
do novo sindicalismo. Estes elementos foram utilizados como demandas e bandeiras de lutas
pelo sindicalismo nascente, transformando em elementos de luta pela dignidade e justica
social. “Elementos centrais da vontade de agir que historicamente, alimentaram a acao

coletiva sindical” (THOMPSON, 1987; TILLY, 1998 apud CARDOSO, 2003, p.35).

Neste mesmo sentido, também houveram outros elementos importantes que
influenciaram a constitui¢ao do novo sindicalismo no Brasil como: arrocho salarial; dentincia
da fraude salarial que ocorrera em 1973 lesando em 31,4% os salarios dos trabalhadores;
imobilidade das liderangas sindicais frente as lutas dos trabalhadores; entre outros. Estes
elementos contribuiram para uma onda de greves que teve inicio no ABC paulista,

configurando como o levante do novo sindicalismo com as suas bandeiras de luta.

De acordo com Matos (2009), o governo militar j& ndo encontrava féormulas de
controlar a crise econOmica e também a ascensdo das lutas sociais. Assim iniciava-se um

processo de transi¢do para um regime democratico € uma abertura politica. Contudo, os
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militares tinham a “[...] inteng@o de controlar o processo pelo alto ficava evidente na forma
das medidas ,,liberalizantes”, como o fim do AI-5, em 1978, a anistia politica, 1979, ¢ a

reorganizacao partidaria.” (MATOS, 2009, p.117).

Tal projeto de transi¢@o pelo alto enfrentaria, entretanto, uma vigorosa tensao
contraria com o crescimento da acdo organizada dos trabalhadores, através
dos movimentos sociais. Abalos que comegaram em 1978, com as greves do
ABC; desdobrando-se na criagdo do Partido dos Trabalhadores (PT), 1980, e
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em 1983; fizeram-se sentir mais
firme em 1984, na campanha pelas elei¢Ges diretas para presidente - as
LDiretas Jal* — e repercutiram na participagdo popular no processo da
Constituinte de 1988. (MATOS, 2009, p.118)

A CUT nasceu dentro da légica de mudanga na organizagdo sindical e na propria
atuacao e postura dos sindicatos, presentes no novo sindicalismo, como por exemplo: fim da
estrutura sindical oficial, luta pela autonomia sindical, unidade sindical, luta pela liberdade de
sindicalizagdo, pelo registro civil de sindicatos, livre organizacdo financeira, entre outros
fatores. No ano de 1977, Lula (presidente do sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo do
Campo) era reconhecido no cendrio nacional como uma das principais liderancas do
sindicalismo que se identificava como auténtico. Para esse grupo, revela Matos (2009), um
novo sindicalismo dependeria da ruptura sindical que atrelava o sindicato ao Estado,

colocando empecilhos a organizacdo consciente dos trabalhadores.

A estrutura sindical brasileira [...] € totalmente inadequada. Nao se adapta a
realidade, foi feita de cima para baixo [..]. E preciso acabar com a
contribui¢do sindical que atrela o sindicato ao Estado. A estrutura e a
legislacdo sindical deveriam ser reformuladas como resultados das
necessidades. O sindicato ideal é aquele que surge espontaneamente, que
existe porque o trabalhador exige que ele exista (Lula: entrevistas e
discursos, 1978, p.45 apud MATOS, 2009, p.119)

Deste modo, o novo sindicalismo nasce com posicionamentos de ruptura ao que se
apresentava no cendrio sindical brasileiro de entdo, e os documentos fundadores do novo
sindicalismo, como pontua Cruz (2000), sdo basicamente: a Carta de Gragoata, do Encontro
Nacional de Dirigentes Sindicais (Niter6i, 1979); as resolugdes do Encontro de Oposigdes
Sindicais (Sao Paulo, 1980); do Encontro Nacional dos Trabalhadores em Oposi¢cdo a
Estrutura Sindical (Nova Iguacu, 1980); as resolugdes dos Encontros da ANAMPOS -
Articulagdo Nacional dos Movimentos Populares e Sindical (Jodo Monlevade, 1980; Sao
Bernardo, 1980; Vitéria, 1981); os documentos aprovados nas CONCLATs — Conferencia
Nacional da Classe Trabalhadora, de 1981 e de 1983; e as resolugdes do I Congresso Nacional

da CUT (Concut), em 1984.
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Foi através desses documentos que se iniciou o processo de criagdo do discurso do
novo sindicalismo pelos dirigentes sindicais e os delegados da oposicao sindical de todo o
pais. Analisando as resolugdes de Monlevade, revela Cruz (2000) que, neste documento
encontram-se argumentos importantissimos para a futura criagdo da CUT. Pois aqui a
oposicdo sindical elabora uma avaliacdo conjuntural e politica assentada sobre um estudo
referente as relacdes de classe e do desenvolvimento econdmico brasileiro ao longo do
periodo militar. Para o autor estes elementos presentes na discussdo ganham contornos de uma
leitura sociopolitica orientada por uma visdo de totalidade social. O que podemos observar

logo abaixo em um trecho deste documento:

Todo um projeto de dominagdo se implantou meticulosamente no pais a
partir de 1964, em funcdo dos interesses das empresas multinacionais,
garantidas através de: arrocho salarial, barateamento da méao-de-obra
extingdo da estabilidade, obstru¢do dos instrumentos de luta de classe,
repressdo permanente, inclusive dentro das fabricas e na zona rural,
liberalizagdo das remessas de lucros, criagdo do FGTS... Nao se pode aceitar
um poder politico como um monopolio da classe dominante. O que se quer,
em ultima instincia, é construir uma sociedade dirigida pelos trabalhadores,
e voltada para as aspiragdes de justica das classes populares. Entretanto, o
momento atual exige que este objetivo seja buscado através de lutas
programadas e de campanhas que levem o trabalhador a conquistar a sua
liberdade, seus direitos e sua esfera de participagdo na vida politica do pais.
(MONLEVADE Apud CRUZ, 2000, p. 61-62)

Neste sentido, apresenta Cruz (2000), que o elemento fundador presente no discurso

do novo sindicalismo s6 estara presente de fato no I Concut.

Por movimento popular entendemos todas as formas de mobilizacao e
organizacdo de pessoas das classes populares diretamente vinculada ao
processo produtivo, tanto na cidade quanto no campo. Sdo movimentos
populares as associagdes de bairros ¢ da periferia, os clubes de maes. As
associacdes de favelados, os grupos de loteamento clandestino, as
comunidades de base, os grupos organizados em fun¢do da luta pela terra e
outras formas de luta e organizagio populares. E também parte integrante do
movimento popular o movimento sindical que, pela sua propria natureza,
possui um carater de classe definido pelas categorias profissionais que os
integram [...]. Em defesa de seus interesses a ideologia dominante,
manipulada pelos partidos politicos com acesso aos instrumentos de poder,
incutiu em grande parcela de nosso povo a idéia de que ,politica é coisa de
politicos®, entendida como os membros das classes dominantes que ,exercem
o poder. (I CONCUT Apud CRUZ, 2000, p. 68-69)

Para romper a dominagdo politica e hegemoénica da classe dominante no Brasil, a
CUT aponta como principais objetivos da central na Resolu¢ao do I Concut que
A estrutura sindical brasileira atual ja tem mais de 40 anos e ainda esta em

vigor. Ela tem como principio basicos: o corporativismo sindical (para
dividir e enfraquecer os trabalhadores, o verticalismo sindical (para manter o
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controle dentro da propria organizagdo sindical), a conciliacdo de classe
(para harmonizar os conflitos entre patroes e empregados), a submissdo ao
Estado (para garantir qualquer tipo de intervencao), o assistencialismo (para
desviar a agdo sindical), o imposto sindical (como forma paternalista de
resolver o problema da sustentacdo financeira), o controle financeiro por
parte do Estado (para evitar que os trabalhadores decidam investir nas lutas),
o controle politico (para o Estado decidir sobre quem pode dirigir um
sindicato). (RESOLUCOES DO I CONCUT Apud CRUZ, 2000, p.88)

A sintese politica elaborada pelo novo sindicalismo em torno do seu discurso
fundador, como destaca Cruz (2000), esta fechada na estrutura social capitalista-imperialista-
latifundiaria que se serve da estrutura sindical para conservar os trabalhadores desmobilizados
com o intuito de auxiliar na (re)produgdo da estrutura social vigente, tanto no campo como na
cidade. Deste modo, a estrutura sindical e social se combinam na exploragdo, precarizagdo e

opressao da classe trabalhadora.

Para evitar esta estrutura sindical que colabora com a intensificagao e manutengao da

exploracdo dos trabalhadores o novo sindicalismo propunha:

1) Democracia: a nova estrutura sindical devera ser um mecanismo regido
pela mais ampla democracia em todos os niveis e em todos os seus
organismos e instancias garantindo, desta forma, a mais ampla liberdade de
expressdo das correntes internas de opinides. 2) Sindicato classista e de luta:
dentro da realidade de conflito de classe em que vivemos, a nova estrutura
sindical defendera a unidade da classe trabalhadora em torno de seus
objetivos imediatos e historicos combatendo a politica de colaboracdo de
classes e ndo compactuando com planos que firam os interesses dos
trabalhadores. 3) A¢fo sindical: o novo sindicalismo desenvolvera uma agéo
sindical de combate a todas as formas de exploracdo tanto na cidade como
no campo, utilizando-se de todas as formas de luta que achar oportunas e que
levem as reais conquistas econdmicas, politicas e sociais dos trabalhadores.
9) Da unidade e da central sindical: o novo sindicalismo se funda no
principio da unidade, sempre pela base. Esta unidade se dara desde a
organizacdo nos locais de trabalho até a Central sindical (RESOLUCOES
DO I CONCUT Apud CRUZ, 2000, p. §9-90)

Como foram explicitados, nesta parte da pesquisa, a percep¢do de mundo elaborada
pela CUT e as elaboracdes de planos de acdes concebidos a partir da andlise dos
acontecimentos historicos presente no inicio de sua fundagdo (na primeira metade da década

de 1980) € que irdao direcionar a sua luta dentro do movimento sindical e social.

A partir do surgimento do novo sindicalismo o cenario dentro do movimento sindical
brasileiro ganhara grandes transformacdes. As liderancas imobilistas presentes dentro do

movimento sindical comegam a perder espaco para grupos da oposi¢ao, e a partir de 1983
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[...] voltou a crescer a incidéncia de greves e¢ os anos seguintes foram
marcados por um ritmo intenso e inédito dos movimentos grevistas,
indicando uma fase de intensa atividade sindical. Das 118 greves registradas
em 1978 as 3.943 de 1989, foram 12 anos de crescimento do ntimero e
volume das paralisagdes. (MATOS, 2009, p.120)

O momento descrito como o ponto apice do novo sindicalismo revela Matos (2009)
esta em torno dos crescentes ciclos de greves que se disseminaram no decorrer dos anos 80.
Principalmente, na participagdo durante a campanha pelas Diretas Ja, como também na

participagdo da Constituinte de 1988.

Contudo, a virada dos anos 80 para os 90 marcara o novo sindicalismo. Que embora
fosse assinalado, no inicio dos anos 90, por um grande crescimento do nimero de entidades
filiadas a CUT e um crescimento expressivo eleitoral do PT, todavia esses elementos ndo
foram capazes de aprofundar a luta politica dos trabalhadores, que se iniciou nos anos 70, para
uma transformacao mais profunda das estruturas sociais brasileira. Revela Cruz (2000) que,
os setores retrogrados da sociedade brasileira, juntamente com os setores dominantentes, viam
com “maus olhos” o crescimento politico e os avangos na luta sindical da CUT e dos outros
movimentos sociais. Um exemplo dessas vitorias sdo as conquistas trabalhistas garantidas
pela Constituigdo de 88, como: o direito a greve; redugdo da jornada de trabalho para 44 horas
semanais; salario férias de um terg¢o; ampliagdo da licenga maternidade; igualdade de direitos
trabalhistas para trabalhadores urbanos e rurais; liberdade de organizagdo partidaria; entre
outros. Esta crescente conquista dos movimentos sociais e dos trabalhadores organizados era
vista com “maus olhos” pela elite dominante brasileira que apostava suas fichas em virar o
jogo nas eleigdes de 1989 para garantir uma transi¢do conservadora e manter os interesses
econdmicos internacionais no Brasil.

A vitoria de Collor de Mello, aqui no Brasil, parecia assinalar o inicio de
uma perda de pressdo na maquina politica dos movimentos sociais. Por
varios motivos: 1°) porque a idéia de transformacao social alimentada até
aquele momento pelos novos movimentos sociais, havia construido
discursivamente o Estado como seu adversario politico, o necessario “outro”
para a constituicao da identidade do sujeito coletivo; 2°) porque o significado
eleitoral transmitia um significado ambiguo: por um lado, embora derrotado,
o Novo Sindicalismo (e seus aliados) constituira-se finalmente como sujeito
politico dotado de identidade e luminosidade forte no cenario politico, o que
apontava claramente para a possibilidade efetiva de vitoria em novas

disputas, mas por outro lado; adiava esta possibilidade por quatro anos.
(CRUZ, 2000, p.113)

A vitodria da elite conservadora no Brasil nas elei¢cdes de 89 ndo alterou as politicas

publicas subordinadas ao consenso de Washington e ao FMI. Pelo contrario, intensificou-as
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como unica possibilidade de tirar o Brasil da crise de acumulacdo do capital, que decorria
deste a década de 70, sendo um grande empecilho para manter os niveis de acumulag¢do do
capital pela burguesia e pelo capital estrangeiro. Deste modo, Collor deu inicio ao
ajustamento das politicas econdmicas e sociais brasileira para superar a crise em que se
encontrava o pais e o sistema do capital. Aderindo a ideologia neoliberal, que para Boito
Junior (1999), ¢ uma politica de classe burguesa desenvolvida para manter os padrdes de
acumulagdo dos paises desenvolvidos e a hegemonia de classes sobre a oOtica burguesa e o
imperialismo.
Desse modo, a politica neoliberal de reducdo das tarifas aduaneiras,
preconizada pela ideologia neoliberal da globalizacdo e coordenada
internacionalmente pela Organizagdo internacional do Comércio (OMC),
longe de criar um modelo homogéneo global, e uma politica que, dada a
desigualdade econdmica entre os paises do norte e do sul, favorece a

expansdo e as vendas das empresas européias, japoneses ¢ estadunidenses.
(BOITO JUNIOR, 1999, p. 35)

Estas politicas neoliberais iniciadas por Collor buscou num primeiro momento

através de um programa

[...] de demissdes de funcionarios publicos, privatizacdo de empresas estatais
e abertura do mercado brasileiro para as importagdes, procurou-se ajustar o
pais as receitas neoliberais para a economia dos ,mercados emergentes”
(nova denominagdo para os paises subdesenvolvidos), ditadas pelos
organismos financeiros internacionais — FMI e Banco Mundial. (MATOS,
2009, p.129)

A perspectiva neoliberal traz mudangas significativas ao papel do Estado como
coloca Matos (2009). O papel do Estado se configura na aceitacdo e aplicacdo dos ideérios
liberais, ou seja, na execucao da reestruturagdo econdmica, desregulamentacao do Estado com
politicas de privatizagdes de empresas publicas, diminui¢do da participagdo do Estado na
regulacdo do mercado, cortes nos direitos sociais, entre outros. O autor ainda acrescenta
algumas caracteristicas fundamentais da reestruturagdo produtiva em economias capitalistas
que buscam superar a crise de acumulacdo de capital no inicio da década de 90, dando

destaque aos fatores que influenciam, principalmente, as relagdes de trabalho.

a) a nova fase da internacionalizacdo do capital, cuja face mais visivel € o
capital financeiro especulativo, mas que ¢ também marcada, no nivel da
produgdo, por uma integracdo em escala planetaria do processo produtivo
das grandes empresas transnacionais; b) o encolhimento industrial, no que se
refere ao percentual da populagdo economicamente ativa empregada no setor
fabril das economias de industrializagdo avancadas (em face da ampliacdo
do emprego em servicos) e a participagdo do setor na formacao das rendas
nacionais, embora em paralelo venha ocorrendo a industrializacdo acelerada
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de outras areas do globo; c) a introdugdo, com inédita rapidez e
generalizacdo, de novas tecnologias poupadoras de mdo de obra; d) as
mudancas nas técnicas de gerenciamento do trabalho e da producdo, com
incentivo a polivaléncia do operario, bem como o estimulo a novas formas
de colaboragdo entre o capital e trabalho no ambito da empresa, por meio de
estratégias gerenciais de compromisso dos trabalhadores com o aumento da
produtividade (qualidade total, circulos de controle de qualidade etc.); e)
uma mudanca na composi¢do da forca de trabalho, processo contraditério
que significou, em alguns casos, um crescimento consideravel das exigéncias
de qualificacdo do trabalhador e, em outros, o retorno as formas mais
selvagens de exploracdo da mao de obra infantil ¢ mesmo do trabalho
compulsorio, acompanhados de um quadro geral de precarizacdo das
relagdes de trabalho. (MATOS, 2009, p.126-127)

O cenario neoliberal em relacdo as questdes relacionadas ao mundo do trabalho,
durante a primeira metade da década de 1990 no Brasil, se mostrava indspita aos
trabalhadores e as suas entidades de classe, como também a todo o conjunto dos movimentos
sociais. A politica neoliberal, como comenta Boito Junior (1999), provocou um agravamento
do movimento geral de concentragdo da riqueza e da propriedade no pais, assim como nos
seus vizinhos latino-americanos. Constatou-se, em primeiro lugar, a acentuacdo da
transferéncia de renda dos trabalhadores para as empresas, em segundo, uma acentuagdo da
transferéncia de renda e de propriedades das pequenas e médias para as grandes empresas de
capital nacional para os grupos internacionais. “[...] uma novidade politica neoliberal foi que
ela inaugurou um amplo processo de transferéncia de renda e de propriedade do setor publico

para o setor privado.” (BOITO JUNIOR, 1999, p. 42).

Nesta conjuntura como se encontrava o novo sindicalismo frente ao avanco da
ideologia neoliberal no pais. Para Cruz (2000) explicar a alteragdo de postura de
enfrentamento da classe trabalhadora nesse periodo ndo pode se dar apenas pela leitura dos
fatores conjunturais econdmicos e sociais que possa ter determinado a mudanga, ou apenas
acompanhar a mudanca ideologica produzidas na intensidade da luta trabalhista. Para o autor
€ necessario acrescentar a esses elementos a percepcao de como os agentes sociais, aqui no
caso a CUT, formulam suas andlises do momento histdrico, refletindo o que acontecia e dando
caminhos a sua agdo, neste cendrio de mutagdes que se apresenta aos sujeitos que vivem do
trabalho. Neste cendrio, acrescenta o autor que, a central produziu um discurso de
“continuidade”, porém visto de uma perspectiva historica distante de um momento a outro,
revelando rupturas entre a agdo e o projeto politico-ideoldgico pregadas pela central durante a

década de 80 em relacdo ao que se apresentou nos anos 90.
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Para Matos (2009) a ruptura da atuagdo politico-ideoldgica da CUT se deu ainda

durante os anos de 1980, na segunda metade desta década.

Durante os trabalhos da Assembleia Nacional Constituinte, a pressdo dos
sindicatos foi fundamental para, apesar de toda a manobra dos conservadores
reunidos no ,centrdo®, garantir a inclusdo na Carta de novos direitos
trabalhistas (como a reducdo da jornada, a regulamentacdo do trabalho em
turnos, a licenca maternidade, entre muitos outros). Na discussdo da
estrutura sindical, entretanto, a capacidade de pressdo dos sindicatos foi
muito menos [...]. O que significa que, dez anos depois das greves de 1978,
quando os militantes ligados a CUT j4 haviam assumido a dire¢do de muitos
sindicatos importantes em que antes atuavam como Oposic¢do,
transformando-se em dirigentes de algumas grandes maquinas sindicais, o
grau de radicalidade de sua oposicao a estrutura oficial ja era bem menor.
(MATOS, 2009, p.132)

Portanto, a Constituicdo de 1988 manteve elementos que na década de 1990
influenciaram na atuagao sindical dos sindicatos combativos e reivindicatorios para sindicatos

de “negociacdo” dentro dos interesses do patronato.

Como vimos, a Constituicdo de 1988 garantiu o direito de organizacao dos
funcionarios publicos, sacramentou a possibilidade de criagdo de centrais
sindicais e, a conquista mais importante, extinguiu o poder de intervengdo do
Ministério do Trabalho sobre os sindicatos. No entanto, permaneceram a
unicidade sindical, o monopoélio da representagdo, o poder normativo da
Justica do Trabalho e o imposto sindical. Ou seja, mantiveram-se as bases
fundamentais da estrutura sindical corporativista. (MATOS, 2009, p.132)

Deste modo, a atuagdo da CUT durante este periodo da década neoliberal no Brasil
esteve muitas vezes proxima da atuagcdo de outra central, a For¢a Sindical (que tinha seu
projeto de luta na adesdo dos trabalhadores a logica econdmica do neoliberalismo e a
colaboragdo com o empresariado como forma de obter vantagens materiais para os

trabalhadores).

Pontua ainda Matos (2009) que

Os motivos do refluxo sdo varios e tém diversas origens. Entre eles,
destacam-se trés niveis de problemas: a experiéncia dos trabalhadores com
as transformacdes no mundo do trabalho, decorrentes da chamada
reestruturagdo produtiva; a permanéncia dos elementos centrais da estrutura
sindical corporativista (o sindicato unico, o poder normativo, imposto...) e as
opcdes politicas das liderancas da CUT em um quadro marcado pelos
condicionantes relacionados aos dois niveis anteriores. (MATOS, 2009,
p.126)
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As politicas neoliberais serdo intensificadas no Brasil, como ja foi mencionado nesta
pesquisa, pelo entdo presidente FHC que em um de seus discursos analisa a conjuntura
politica, econdmica e social do pais durante a crise de acumulacao do capital nos anos 90.

Depois de tantos anos de confusdo, de brigas, de desavengas a sociedade
brasileira amadureceu. A gente percebe, sente nas pessoas uma disposi¢do
muito grande, muito positiva, para se unirem e empurrarem o Brasil para
frente. Nao via ninguém achando que a solugdo vai ser achada com raiva e
radicalismo, jogando patroes contra empregados, regido contra regido,

homem do campo contra homem da cidade. (PROGRAMA DE TV,
CAMPANHA FERNANDO HENRIQUE Apud CRUZ, 2000, p.118)

Desta forma, os trabalhadores brasileiros se encontravam na esfera do mundo do
trabalho em transformacgdo, fragmentados e divididos em categorias; suas entidades de classe
permanecem atreladas ao Estado; os dirigentes sindicais estavam mais preocupados em
representarem os interesses do Estado e patronato do que os interesses do conjunto dos
trabalhadores. Estas caracteristicas presentes, em parte das liderangas sindicais, s3o frutos da
manuten¢do da unicidade sindical, da estrutura sindical verticalizada, do imposto sindical,
entre outros elementos que fragmenta e coloca obsticulos a luta da classe trabalhadora.
Contudo, mesmo com todos esses empecilhos estruturais e ideologicos, teve alguns sindicatos

que conseguiram se organizar de forma mais aberta e combativa.

Todavia, os efeitos da simbiose entre o neoliberalismo e a reestruturagdo produtiva,

como coloca Antunes (2011), trouxe grandes consequéncias ao movimento sindical e a
esquerda brasileira.

O desemprego em massa; as formas variadas de flexibilizagdo da contratacdo

do trabalho — notadamente a terceirizacdo e a subcontratagdo; as variadas e

cada vez maiores exigéncias de qualificacdo técnica; a introdugdo de formas

organizacionais baseadas na competitividade internas as empresas, entre os

trabalhadores. Em suma, a nova conjuntura projetada pelas reformas

neoliberais no campo do trabalho permitira que, ao aprofundar a crise

econdmica, a competicdo individual no interior da propria classe

trabalhadora conseguisse colocar na defensiva qualquer discurso assentado

sobre a unidade dos interesses dos trabalhadores e da a¢do dos trabalhadores.
(CRUZ, 2000, p.121)

Desta forma, a visdo de mundo elaborada pela principal entidade de classe
trabalhadora reivindicativa (combativa), sua postura politico ideoldgica, seus planos de acdo e
de intervengdo frente ao avanco do capital no Brasil e da ideologia neoliberal, ndo conseguiu
manter os ciclos de mesma intensidade e conquistas que obtivera nos anos 80 para os anos 90.
O que para muitos autores marca o fim de uma participacdo mais efetiva dos sindicatos nas

mobilizagdes durante a década de 1990.
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1.2 O movimento sindical nos anos 2000
Para isso, como foi colocado no item anterior, € necessario compreender 0 processo
de mudanca na conjuntura social, politica e ideoldgica que se faz nesse atual momento

histérico e os desafios a luta dos operarios brasileiros.

Sendo assim, como ja mencionado, desde a década de 1990 o Brasil estd imerso na
hegemonia neoliberal, com importantes consequéncias para as lutas sociais, como demonstra

Boito Junior (1999) em seus estudos.

Sumariamente, diriamos que as principais caracteristicas da reestruturagido
produtiva da década de 1990 no Brasil estiveram associadas a relagao do
conhecimento produtivo apoiado nas tecnologias informacionais com a
financeirizacdo do meio ambiente empresarial. Por meio desta, as empresas
brasileiras, especialmente aquelas mais proximas do setor financeiro,
lograram reforcar seu poder no topo (pela concentragdo financeira),
reduzindo os contrapoderes na base (pela desconcentragdo produtiva).
(BRAGA, 2012, p.185)

Essas mudancgas dao todo um formato peculiar as empresas brasileiras, onde

[...] o trabalho transformou-se no principal instrumento do ajuste anticiclico
e anti-inflacionario da rentabilidade dos ativos. Os trabalhadores foram
subsumidos a um regime de acumulagcdo mundializado organizado em torno
da dominancia dos mercados financeiros, ou seja, investidores institucionais
e acionistas que se apropriam de rendas salarias e financeiras cada dia mais
volateis devido a instabilidade do crescimento econdmico. Assim, o advento
do neoliberalismo no Brasil transformou as relagdes trabalhistas,
assegurando uma correlagdo de forcas acentuadamente favoravel aos
portadores do capital financeiro e impondo, ao mesmo tempo, a logica de
sua valorizagdo aos mais diferentes setores da economia. (BRAGA, 2012,
p.186)

Neste sentido, Braga (2012) coloca que a financeirizagdo da gestdo estimula
multiplas formas de contratacdo de mao-de-obra, através: da terceirizagdo; a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, administracdo por metas, e em ambitos inéditos comparado com o regime
de acumulagdo fordista. Esses elementos trouxe para o conjunto dos trabalhadores um
aumento da rotatividade, desemprego, o achatamento dos niveis hierarquicos, precarizacao
das relagcdes de trabalho, entre outros elementos. Resulta-se a esses elementos, o
fortalecimento da individualizagdo do trabalho, o aumento da concorréncia entre os proprios

trabalhadores e principalmente o colapso das formas de solidariedade entre os trabalhadores.

Sendo assim, mesmo entrando apenas na década de 1990 no processo de acumulacao
flexivel, tardiamente em relacdo aos paises do centro do sistema, onde essas politicas foram

inseridas ja nos anos 70 e 80, entretanto
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Combinando flexibilidade produtiva garantida pela informatizacdo com
novas configuracdes entre o centro e a periferia da forga de trabalho, as
empresas brasileiras entraram, tardia porém decididamente, na era do
reporting (prestacdo de contas aos acionistas), do track recording (histoérico
de desempenho) e do downsizing (enxugamento). E, ao longo da chamada
»Era FHC®, um novo modelo de desenvolvimento pos-fordista periférico
consolidou-se, renovando as formas de desigualdades no contexto do
aumento do desemprego de massas. Por exemplo, entre 1989 e 1999 a
quantidade de desempregados ampliou-se de 1,8 milhdo para 7,6 milhdes,
com uma elevagdo da taxa de desemprego aberto de 3% para 9,6% da PEA
(Populag@o Economicamente Ativa). (BRAGA, 2012, p.184)

O processo de mudangas conjunturais impostas pelo novo ciclo de acumulagao do

capital, o neoliberalismo, configurou-se através da

[...] sua cultura regressiva conseguiram o que a Ditadura Militar ndo
conseguira: debilitar o espirito de luta e incorporar coragdes ¢ mentes a
logica social do capital. No polo combativo do sindicalismo, ndo apenas a
CUT, mas o PT, o elo decisivo da pratica social, o partido, sofrera o desgaste
de uma sociabilidade de mercado. E nesse contexto de desgaste social e
ideologico que entramos na década de 2000. A crise da politica neoliberal ¢é
que favorece a vitoria nas eleicdes de 2003 do candidato oposicionista Luis
In4cio Lula da Silva. Mas a candidatura do Lula de 2003 nao era a
candidatura do Lula de 1989: a base social se evaporara e as circunstancias
de continuas derrotas, tivera o sentido de uma pedagogia regressiva de
incorporacdo a Ordem. Nesse periodo, fortaleceu-se o capital financeiro,
explicitando-se as dificuldades objetivas postas pela mundializacdo do
capital. (ALVES, s/d, p.8)

Para Alves (s/d) o sindicalismo brasileiro chega ao século XXI em crise, fruto das
politicas neoliberais, como também das proprias decisdes estratégicas de enfrentamento

utilizadas pelo movimento sindical para combater o avango do ideario neoliberal no pais.

Da ,década neoliberal“e sua crise do sindicalismo surge, nos anos 2000, um
sindicalismo de crise, elemento compositivo do Estado neoliberal,
sindicalismo mais disposto a colaborar com a empresa (¢ com o Estado
politico) e incapaz de ser centro de contestacdo a ordem social, organizando,
em torno de si, precarizados e excluidos da logica produtiva do capital. O
que significa que da ,década neoliberalemergiu um novissimo sindicalismo
em contraste com aquele da década de 1980. A crise da base sindical destilou
praticas neocorporativas. A inércia da burocracia sindical acirrou-se com a
crise social e os interesses de castas politico-corporativas tenderam a
proliferar sobre a consciéncia de classe. (ALVES, s/d, p.8)

Essa colaboracdo do sindicalismo brasileiro com o capital e com o Estado durante os
anos 2000 tem como ponto de partida a incapacidade (ou a escolha politica dos sindicatos
brasileiros) de ndo romperem com a estrutura sindical oficial brasileira — que atrela o canal de
representacao da classe trabalhadora ao Estado -, como também o Imposto Sindical. Outro

elemento que colabora com o imobilismo dos sindicatos durante, principalmente, o governo



41

Lula ¢, segundo Braga (2012), a mudanca de posicionamento politico-ideoldgico da principal
central sindical ligada organicamente ao novo sindicalismo, a CUT, que ja no final da década
de 80 altera seu discurso de negacdo a estrutura oficial sindical aproximando-se
progressivamente do Estado. Esses elementos se aprofundam nos anos 90, chegando ainda
mais latente nos anos 2000. Acrescenta ainda o autor que, apds o fim da greve dos
metalurgicos de Sdo Bernardo no ano de 1980, a lideranga desse sindicato ja dava sinais de
mudanca em seu discurso contra a estrutura sindical oficial.
[...] reconhecendo os riscos que a ruptura com a estrutura oficial trazia para a
reprodu¢do de seu proprio poder burocratico, a direcdo metalirgica
reconciliou-se progressivamente com o sindicalismo de Estado, sem,
contudo, deixar de negociar concessdes aos operarios com as empresas. Por
sua vez, esses progressos foram obtidos a custa da pacificacdo das

assembleias operarias e da incorporagdo dos militantes de base mais
destacados ao aparato burocratico. (BRAGA, 2012, p.181)

Neste sentido, destaca Braga (2012), com a vitoria de Lula nas eleigdes presidencias
de 2002 a relagao dialética de pacificagdo social, cujos protagonistas sdo as dire¢des sindicais
em torno da figura do entdo presidente da Republica, transformou-se no eixo da vida politica
no pais. “O controle do aparato estatal garantiu-lhes os meios necessarios para selar o pacto
entre o consentimento passivo das massas e o consentimento ativo das dire¢des, consolidando

a regulacdo lulista.” (BRAGA, 2012, p.182).

Singer argumenta que o lulismo seria a expressdo ideoldgica de uma fragdo
de classe social, o subproletariado, que, apos o periodo de redemocratiza¢ao
do pais, orienta-se politicamente por duas balizas: a esperanca de que o
Estado possa diminuir a desigualdade social € o medo de que os movimentos
sociais possam criar desordem politica. Chico, ao contrario, entende que a
chave para compreendermos a hegemonia lulista estd na combinagdo da
globalizagdo financeira com o ,transformismo®™ da alta burocracia sindical,
que passou a desempenhar um papel politicamente regressivo ao se inserir
no jogo do investimento capitalista pela via do controle de fundos de pensao.
(BRAGA, 2012, p.231-232)

Durante o primeiro mandato do governo Lula, apresenta Braga (2012) que, o entdo
presidente preencheu metade dos cargos superiores de direcdo e assessoramento —
aproximadamente 1.305 vagas — com antigas liderancas sindicalistas. Essas liderancas
passaram a controlar um orcamento anual em suas reparti¢cdes superior a 200 bilhdes de reais.
Outras ex-liderancas sindicalistas assumiram posi¢des de destaque em empresas estatais,
como por exemplo: na Petrobras, Furnas Centrais Elétricas, setores administrativos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico social (BNDES). O autor também coloca que,

ainda dentro desse contexto de aproximagdo entre o governo de Lula da Silva e as principais
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liderancas dos sindicatos mais proéximos ao presidente, como também da CUT, o governo
federal promoveu uma reforma sindical oficializando as centrais sindicais brasileiras e
também aumentando o imposto sindical, o que hoje gira em torno de 100 milhdes de reais.

Neste aspecto,

A conversdo de dirigentes sindicais em gestores financeiros tem um caso
exemplar: Sérgio Rosa. Ele comegou sua carreira como funcionario do
Banco do Brasil, integrando a diretoria do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo na gestdo de Luiz Gushiken. Em 1999, ainda durante o governo de
Fernando Henrique Cardoso, Rosa assumiu o cargo de diretor da Previ,
comandando o maior fundo de pensdo da América Latina e o 25° do mundo
em patrimonio. Ap6és o final de seu mandato, assumiu o comando da
Brasilprevi, a empresa de previdéncia aberta do Banco do Brasil. (BRAGA,
2012, p.206)

Para Braga (2012) o grupo de sindicalistas presentes nos fundos de pensdo tem como
principal compromisso a liquidez e a rentabilidade dos ativos financeiros, pois os fundos de
pensdo brasileiros tém sido utilizados para atuarem como linha estratégica do processo de
fusdes e aquisicdes de empresas no pais e, tendo como consequéncia financiar a
oligopolizacdo econdmica com efeitos na degradacdo do trabalho, perda de barganha dos
trabalhadores em negociacdes e enxugamento de setores nas empresas, ou seja, aumento do

desemprego.

Essa fungdo de linha auxiliar do investimento capitalista decorre da propria
natureza periférica da estrutura econdmica brasileira: como a taxa de
poupanga privada € historicamente baixa, o Estado € obrigado a recorrer a
associagdo com o capital externo ou ao endividamento a fim de equacionar o
problema do investimento capitalista no pais. Nas palavras de Gramsci: ,O
Estado fabrica o fabricante™. Os fundos de pensdo tém atuado nessa linha,
buscando solucionar a relativa caréncia de capital para investimentos. O
curioso ¢ que, no periodo atual, a aposentadoria do trabalhador, administrada
por burocratas sindicais oriundos do novo sindicalismo, estd sendo usada
para financiar o ciclo de fusdes e aquisi¢des de empresas, além de reforgar
os investimentos no setor de produgdo de energia. Ou seja, os fundos de
pensdo transformaram-se em pecas-chaves para a reprodugdo do atual
modelo de desenvolvimento brasileiro apoiado nos quatro ,motores™ da
acumulagdo: bancos, mineragdo, petroleo e agronegocios. (BRAGA, 2012,
p-206-207)

Desta forma, as liderancas sindicais oriundas do novo sindicalismo que antes
discursavam contra a estrutura sindical oficial e contra a hegemonia burguesa dentro do
sistema capitalista de produ¢do — e até pensando em outra sociabilidade que ndo essa imposta
pelos interesses do capital agora se encontram por dentro da méaquina burocratica do Estado e

do capital.



43

Essas logicas de desenvolvimento econdomico implantadas pelo governo brasileiro
vém combinando meticulosamente, como aponta Braga (2012), um modelo econdmico que
garante a0 mesmo tempo, lucros nunca antes observados na historia desse pais para os
banqueiros, como também, uma desconcentragdo de renda para os individuos que vivem dos
rendimentos do trabalho. Acrescenta o autor que foi através desta combinacdo que o governo
de Lula levou para longe o Brasil da pior crise capitalista desde 1929, através da insergdo de
milhdes de brasileiros no mercado de consumo por meio da combinagao entre a Bolsa Familia

e 0 aumento dos salarios acima da inflacao.

Contudo, apresenta Braga (2012) que, este modelo de desenvolvimento adotado pelo
governo deve ser compreendido por outras perspectivas, € ndo apenas na esfera econdmica.
Para o autor este modelo vem acentuando os numeros de acidentes de trabalho no Brasil que
praticamente dobrou de 399 mil para 747 mil. Desta maneira, devemos compreender sobre a
perspectiva das relacdes de trabalho como este desenvolvimento recente atinge a classe
trabalhadora e como as suas entidades de classe vem se posicionando a este atual momento.

[...] uma onda de paralisagdes, greves e rebelides operarias apanhou-se pela
industria da construg¢do civil, atingindo algumas das principais obras do
PAC: 22 mil trabalhadores parados na Hidrelétrica de Jirau em Rondénia, 16
mil na Hidrelétrica de Santo Ant6nio, alguns milhares na Hidrelétrica de Sao
Domingos no Mato Grosso do Sul, 80 mil trabalhadores grevistas em
diferentes frentes de trabalho na Bahia no Ceara, dezenas de milhares no
Complexo Petroquimico de Suape em Pernambuco e por ai vai... Tudo

somado, o Dieese calculou em 170 mil o nimero de trabalhadores que,
somente em margo, cruzaram os bracos. (BRAGA, 2012, p.234)

Desta forma, antes de fazermos alguns apontamentos sobre as greves que vem
ocorrendo pelo pais, devemos compreender um pouco mais a crise envolta do sindicalismo
brasileiro nos anos 2000.

Ora, ao deslocarmos o debate para o sindicalismo da crise, poderemos
apreender uma nova dimensao da luta de classes: a luta politico-ideolégica,

que diz respeito a ,captura™da subjetividade dos ,jintelectuais organicos™ da
classe trabalhadora pelos valores da ordem do capital. (ALVES, s/d, p.9)

Neste debate, sobre o chamado sindicalismo da crise apontado por Alves (s/d), deve
ser entendido ndo apenas constituido de uma crise socio-metabolica do capital e de suas
institui¢des defensivas. Para o autor ha outros elementos que influenciam este estado histérico
em que vem passando o sindicalismo. Esta crise, segundo o autor, pode ser reflexo também da

crise histérica do partido e da (ideologia) socialista no século XXI.

Sendo assim
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O maior desafio do sindicalismo no século XXI é recuperar seu papel de elo
significativo da luta de classes e polo de contestacdo a sociabilidade
regressiva (e a producdo destrutiva) do capital, sem desprezar, € claro, sua
funcdo de o6rgdo de defesa dos interesses corporativo-econdmico. (ALVES,
s/d, p.8-9)

Neste sentido, Boito Junior; Marcelino (2010) complementam a discussdo sobre a
crise do sindicalismo, onde segundo eles ha duas correntes de pensamento que entendem os
efeitos do neoliberalismo na atuagdo e organizagdo sindical, neste atual momento historico. A
primeira vertente seria a que alguns acreditam em um declinio da atuacdo sindical devido as
alteragcdes promovidas pelo neoliberalismo. Estas alteragdes na conjuntura politica e
econdmica no Brasil pontua Pochmann (1998) sdo marcadas, pelo menos, por cinco
elementos importantes, sao eles:

[...] queda na quantidade de greves, reducdo na taxa de sindicalizagao,
proliferagdo ,administrativa“ do numero de sindicatos — fendmeno
possibilitado pela estrutura sindical corporativa de Estado ainda existente no
Brasil —, fragmenta¢do das negociagdes e diminuicdo da quantidade de

clausulas acordadas. (POCHMANN Apud BOITO JUNIOR; MARCELINO,
2010, p. 323)

Nessa conjuntura atual, os trabalhos referentes ao sindicalismo, para alguns teoricos,
vém apresentando mudancgas, que sdao amostras do declinio da atuacdo sindical. Além disso,
para eles os sindicatos entraram em um declive irreversivel, chegando a alguns casos,
compara-lo ao envelhecimento. Pois para esses teoricos a introdugdo da automacdo e da
informatizagdo foram elementos prejudiciais ao sindicalismo, pois os sindicatos tinham como
base os trabalhadores manuais. E s6 ndo temos uma queda maior na representatividade e na
acdo dos sindicatos devido ao crescimento da atuagdo dos sindicatos oriundos do
funcionalismo publico, tanto no Brasil como no mundo (RODRIGUES, 2002 apud BOITO
JUNIOR; MARCELINO, 2010).

As principais causas que caracterizam o declinio histérico do sindicalismo seriam: a
descentralizacdo da barganha (o aumento das categorias profissionais em diversos sindicatos);
o aumento da negociacdo por local de trabalho (vinda das pressdes das empresas); pela
dificuldade dos sindicatos mobilizarem grandes massas de trabalhadores; flexibilizacao das
relacdes de trabalho (aumento da jornada, contratacdes tempordrias, e degradacao dos direitos
trabalhistas). Esses elementos sdo os principais para os tedricos que acreditam no declinio da
ac¢ao sindical.

Referentes a estes apontamentos sobre o declinio dos sindicatos nos anos 2000

[...] € preciso reconhecer que as idéias e fatos que levam Rodrigues (2002) e
outros autores a concluirem que o sindicalismo estaria em um processo de
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declinio histérico é um encadeamento l6gico de idéias que parece, no seu
conjunto, fazer sentido: mudancgas tecnoldgicas e organizacionais que levam
ao desemprego que, por sua vez, ocasiona o descrédito na capacidade de o
sindicalismo reverter a situacdo, o que provoca a desfiliacdo ¢ a
desindentificagdo sindical. Ha outros elementos que compdem esse quadro
de crise ou de declinio: a burocratizacao do funcionamento dos sindicatos, a
desconfianca dos trabalhadores frente as liderangas sindicais (Labbé;
Croisat, 1992) e a politizagdo ou partidarizacdo dos sindicatos (Mouriuax,
2006); mas eles entram de maneira secundéria nas explicacdes gerais sobre a
crise ou o declinio do sindicalismo. (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010,
p.325)

Contudo, ha outra vertente que busca compreender o atual momento das
organizacdes sindicais no pais, teremos tedricos que acreditam que as atuais mudancas
ocorridas no cenario econdomico ¢ politico na década de 1990 levaram o sindicalismo a uma
crise, assim como considera Alves (s/d). Nesta perspectiva, a crise dentro do movimento
sindical poderad ser superada e, eventualmente, promoverd um salto qualitativo no cenario
atual.

Nesta linha, revela Boito Junior ¢ Marcelino (2010) que se encontram tedricos como
Caire (1990) que sistematizou um conjunto de explicagdes para a crise do sindicalismo, sendo
que esta ¢ desdobrada em trés momentos: crise da adesdo, crise de militarismo e crise da
imagem do sindicato (o que foi visto no Brasil durante o0 mandato do ex-presidente FHC). A
crise de agora ¢ mais ampla e profunda do que a vivida no periodo do pds-Segunda Guerra
Mundial. Os motivos seriam devido a crise que agora possui uma duragdo maior € o
desemprego do final do século XX ¢ mais massivo que o do periodo subsequente a II Grande
Guerra. Outra caracteristica importante deste momento sdo as caracteristicas da forca de
trabalho no século XXI, compostas por jovens, mulheres e os desempregados. No caso do
ultimo, temos uma crise de representatividade do mesmo, pois os sindicatos normalmente
representam apenas trabalhadores formais, ou seja, empregados (com registro em carteira).

Nesta pesquisa compartilhamos da perspectiva da crise dentro do movimento
sindical, pois acreditamos que este momento conjuntural do capitalismo impde sérios
obstaculos a luta dos trabalhadores (através da inser¢ao de um novo sistema de acumulagao -
neoliberalismo), como também, pelas proprias barreiras que a estrutura sindical brasileira
estabelece na acdo dos sindicatos (verticalismo, autonomia, imposto sindical, etc). Ou seja,
pelo proprio atrelamento dos sindicatos brasileiros ao Estado (algo que persiste desde a
década de 1930). Esses elementos, em conjunto, impdem sérias problematicas a atuagao

sindical, porém acreditamos que os sindicatos, ainda hoje, tem um importantissimo papel

politico e de poder na sociedade brasileira e mundialmente.
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Desta forma, a perspectiva que acredita no declinio do sindicalismo ndo leva em
conta o crescimento das lutas sindicais em paises que estdo sofrendo um forte processo de
industrializagdo, como ¢ o caso da China e do Leste Europeu, como mesmo pontua Boito
Janior e Marcelino (2010). Para esses autores a China passa por um periodo pré-sindical, ou
seja, os conflitos neste pais ainda estdo sendo resolvidos por vias judiciais, mas no futuro tera
a intermediagdo de entidades de classes nesses conflitos. Ou seja, poderdo surgir grandes
sindicatos no setor industrial. Outro elemento importante contra a ideia de irreversibilidade
sindical ¢ o da propria histéria do movimento sindical, j& que dentro de sua historia ha

[...] varios exemplos de setores que ndo tinham propensdo aparente a
sindicalizacdo e que, em determinadas condigdes historicas, aderiram
massivamente a essa forma de organizacdo e de luta. Poderiamos citar trés
casos muito importantes para a histéria do sindicalismo internacional e
bastante conhecidos: o surgimento dos denominados Sindicatos Gerais na
Inglaterra do final do século XIX, que arregimentaram as massas
trabalhadoras da industria e também do setor de servigos, rejeitadas pelas
trade-unions, posto que esses sindicatos se baseavam apenas nos
trabalhadores qualificados (Marx; Engels, 1972); o surgimento dos
denominados sindicatos industriais nos EUA das décadas de 1920 e 1930,
que arregimentaram a massa de trabalhadores ndo-qualificados do setor
industrial, rejeitados pela American Federation of Labor (AFL) (Guerrin,
1977); e o sindicalismo de classe média, que arregimentou para a acao
sindical os trabalhadores de escritério € do Estado, considerados, até meados
do século XX, trabalhadores infensos a qualquer apelo sindical (Lockwood,
1962; Boito, 2007). Nesses trés casos, a incorporacdo massiva desses novos
setores a luta sindical representou um mnovo vigor no movimento
reivindicativo dos trabalhadores. (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010,
p.327)

Outro importantissimo elemento na compreensdo da luta do movimento sindical,
segundo Boito Junior e Marcelino (2010) ¢ referente as analises que giram em torno das agdes
dos sindicatos e suas possibilidades de enfrentamento neste novo século, pois alguns teoricos

realizam suas analises ignorando ou

[...] minimiza o papel da conjuntura politica e ideoldgica na qual agem as
forcas sociais em presenca e, inclusive, o0 movimento sindical, como um
movimento reivindicativo dos trabalhadores assalariados. Assim, incorre-se
no equivoco que consiste em analisar a classe operaria e o sindicalismo
separadamente do processo politico nacional e internacional. (BOITO
JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.326-327)

Desta forma, compreendendo o movimento sindical dentro das forgas politico-
ideologicas presentes no processo de acumulacdo do capital. Para Boito Junior e Marcelino
(2010) a fragmentacao dos trabalhadores pode ser um fator que age positivamente na luta de

classes, isto ¢, que as diferengas presentes dentro do operariado (sua heterogeneidade) podem
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levar os mesmos a construir uma nova unidade de classe. Pois em outros momentos historicos

isso ja ocorrera, como descreve

O historiador Eric Hobsbawm insiste na ideia de que, na passagem do século
XIX para o século XX, foi o0 movimento operario que criou a unidade da
classe operaria, pois, do ponto de vista socioecondmico, essa classe era por
demais heterogénea e fragmentada. (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010,
p-327)

Sendo assim considera Boito Junior e Marcelino (2010) que

A tese da fragmentacdo como causa fundamental da crise do sindicalismo
ignora, também, que ha, no capitalismo contemporaneo, um processo
contrério a fragmentagdo que ¢ o de homogeneizagdo entre os trabalhadores
de classe média e os operarios; entre os trabalhadores de diferentes
nacionalidades; entre os trabalhadores e as trabalhadoras. Assim, coexistem
processos de heterogeneizagdo ¢ de homogeneizagdo dentro de um mesmo
periodo histérico e de uma mesma formagao social [...]. Mas, para que essa
fragmentacdo afete positiva ou negativamente a luta sindical, sdo necessarias
certas condigdes ligadas a conjuntura politica, a historia de Iuta dos diversos
sindicatos etc. (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.327)

Neste sentido, Boito Junior ¢ Marcelino (2010) compreendem que, a segmentacao

pode dificultar a agdo sindical, entretanto dependendo da conjuntura poder-se-4 desempenhar

um papel contrario, isto €, ser um motor ou um dos principais fatores de unido e revolta da

classe trabalhadora. Para os autores, um exemplo disto ¢ o que se verificou na

Deste modo

[...] acdo sindical de trabalhadores subcontratados por centenas de empresas
e nas mais variadas func¢des dentro da Refinaria de Paulinia (Sdo Paulo-BR)
se mostra vigorosa e ofensiva, conquistando, anos a fio, ganhos reais de
salarios e ampliagdo de direitos (Marcelino, 2008); a greve, de 84 dias de
duracdo, que mobilizou cerca de oito mil funcionarios de 40 empresas
prestadoras de servigos a Refinaria de Duque de Caxias/RJ (Reduque,
Petrobras). (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.328)

A mobilizacao sindical uniu trabalhadores precarios e ,estaveis™na luta por
um unico contrato de trabalho (Fantasia, 1997); na Franca, entre os anos de
2000 e 2003, surgiram varias lutas nos setores de fast food, comércio e
limpeza. A maioria dos trabalhadores era formada por jovens em trabalhos
precarios. Alguns desses movimentos foram: em 2000, greve no Mac
Donald's do Boulevard Saint-Germain; em 2001, greve na Pizza Hut do
Opera; em 2002, greve de 112 dias no Mac Donald's de Strasbourg Saint-
Denis para a reintegracdo de trabalhadores demitidos — reivindicacao
atendida; ainda em 2002, greve na FNAC da Champs-Elysées; entre marco
de 2002 e fevereiro de 2003. (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.328)

Outro elemento apontado pelos autores ¢ que a homogeneidade ndo garante a

unidade nem a heterogeneidade seria sindbnimo de desorganizagdo. “A segmentacdo atual

entre os trabalhadores pode ser um obstaculo de monta para sua organizagdo, mas nao € mais
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que isso.” (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.328). Sendo assim esses autores
acreditam que estamos vivenciando desde 2004 uma recuperagdo da atividade sindical no
Brasil. Podendo ser compreendido a partir das greves que nesses ultimos anos vem se
mantendo em um numero razoavel, e o mais importante vem trazendo ganhos reais aos
salarios dos trabalhadores. J4 em relagdo ao carater dessas greves elas tém ocorrido em sua
maioria, com o carater de ofensividade, ou seja, greves por novas conquistas € ndo como as
ocorridas na década de 1990, que buscavam manter conquistas, recuperar ou evitar perdas a
partir da negociagao.

As reivindicagdes mais presentes nesse novo ciclo tém sido por ganho real
de salario e por conquista ou majoracdo da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR). Reduziu-se o nimero de greves defensivas — por
pagamento de salarios atrasados, por respeito a direitos ja existentes, etc. A
frequéncia de agdo ofensiva ndo ¢ a mesma em todos os setores. (BOITO
JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.330-331)

Essa recuperagdo da luta sindical, como apontam Boito Junior; Marcelino (2010)
pode ser considerado como um indicador positivo da vitalidade do sindicalismo como
movimento social nesses primeiros anos do século XXI. Dentro deste mesmo processo,
pontua os autores que o ressurgimento da luta sindical dentro de outra perspectiva que nao
mais aquela defensiva, presente na década de 90.

Neste mesmo cendrio de mudancas no movimento sindical, surgem também, novas
centrais sindicais, o que acirrou a luta politica dentro dos sindicatos por representacdo. O que
pode ser percebido como reflexo do imobilismo das liderangas cutistas dentro do governo
Lula. Como j4 foi dito neste estudo, a CUT agrega muitas vertentes ideologicas em sua base
que se contrapdem em muitas decisdes dentro da central. Oriundas destes conflitos
ideologicos e de posicionamentos politicos das correntes majoritarias dentro da CUT, algumas
correntes deixaram esta central e deram origem a outras centrais.

Em relacdo ao surgimento de novas centrais sindicais,

Foram criadas a Coordenacao Nacional de Lutas (Conlutas), em 2004; a
Intersindical e a Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), em 2006;
a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), em 2007. Conlutas, Intersindical e CTB sao
oriundas da CUT; NCST origina-se fundamentalmente a partir de federagdes
e confederagdes da estrutura oficial; UGT surge a partir da fusdo da Central
Autdénoma dos Trabalhadores (CAT), da Confederagdo Geral do Trabalho
(CGT) e da Social Democracia Sindical (SDS). Essas novas centrais passam
a compor, com a CUT, a Forca Sindical e a Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil (CGTB), o atual cenario sindical no Brasil. (TROPIA; GALVAO;
MARCELINO, 2013, p. 82)
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Essa andlise sobre o ressurgimento das atividades sindicais relaciona-se também a
intensidade presente dos movimentos grevistas, na qual vem apresentando mudangas e
avangos na luta econdmica. Os tedricos Boito Junior e Marcelino (2010) também destacam
que a crise que se instalou nos sindicatos nao sera rompida apenas com o aumento no nimero
de greves, mas que o aumento do mesmo pode ser um sinal de mudanca no cenario de atuacao
dos sindicatos. Afinal “[...] a greve ndo ¢ a Unica a¢do importante e pertinente do movimento
sindical, mas ¢, seguramente, uma de suas agdes mais contundentes e de maior visibilidade

politica e social.” (BOITO JUNIOR; MARCELINO, 2010, p.328).

Neste sentido, acreditamos que apenas a luta na esfera econdmica nao superara a
crise do sindicalismo, porque lutando apenas dentro desta perspectiva os trabalhadores estardo
apenas buscando melhores formas de vender sua forca de trabalho e se inserir na logica do
sistema. Outro fator ¢ que a luta econdmica para organizagdo dos trabalhadores, é apenas
momentanea, € posteriormente a sua conquista ha um freio nas mobilizagdes. Diferentemente
da luta politica-ideoldgica, que procura a formacdo e conscientizagdo da classe trabalhadora,
para romper com as contradi¢cdes historicas do capital. Desta forma acreditamos que a luta
econdmica pode ser utilizada e, a partir dela, trabalhar com os sujeitos que vivem do trabalho,
suas condigdes histdricas de submissao a ordem capitalista de produgao.

Neste sentido, nesta parte da pesquisa iremos demonstrar alguns dados referentes ao
nimero de greves e as suas principais bandeiras de lutas que vem caracterizando-se durante
esse inicio de século durante a ressurgéncia das atividades sindicais. Todavia € necessario
destacar que

A histéria do sindicalismo mostra que a atividade grevista ndo apresenta uma
trajetoria linear. As greves ocorrem em ciclos, com fases ascendentes, de
estabilizacdo e de declinio. Esses ciclos apresentam perfis caracteristicos e
fatores determinantes variados. O perfil das greves de cada ciclo e os fatores
que as determinam estdo, na maioria das vezes, relacionados. Um ciclo
podera ter a greve de massa como caracteristica, outro, a greve localizada;
um podera atingir nimeros excepcionalmente elevados na atividade grevista,
outro, manter-se num padrdo mais modesto; aquele podera representar uma
acdo politica contra um regime ditatorial, esse, uma resposta a corrosdo dos
salarios pela alta taxa de inflagdio na economia. (BOITO JUNIOR;
MARCELINO, 2010, p.329)

Logo, para Boito Junior e Marcelino (2010), as condi¢des econdomicas e politicas sdo
fatores que influenciam no ciclo de greves desse atual momento historico. Do mesmo modo,
segundo os autores estamos passando por um periodo de recuperacao da atividade dos

sindicatos. Essa recuperacgdo tem algumas causas, sdo elas:
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[...] @ uma retomada, ainda que timida, do crescimento econOmico; b)
ligeira recuperacao do emprego; c) o fato de a inflacdo dos alimentos estar
atingindo taxas superiores a taxa média de inflacdo, isto ¢, hd uma taxa de
inflagdo, ocultada pela inflagdo média, que atinge mais pesadamente os
trabalhadores; d) a existéncia de um regime democratico; e) o fato de a
equipe governamental bem como as presidéncias e diretorias de empresas
estatais serem compostas, no periodo dos mandatos presidenciais de Lula da
Silva, por pessoas oriundas, em grande parte, do movimento sindical — no
quadriénio 2004/2007, o Governo Federal e as empresas estatais negociaram
com mais de 90% das greves deflagradas pelo funcionalismo publico federal
e pelos trabalhadores das empresas estatais; f) o desgaste da ideologia
neoliberal que aparece na eleicdo de Lula e nos novos governos de esquerda
e centro-esquerda na América Latina; g) a concorréncia politica entre as
centrais sindicais brasileiras, cujo numero ¢ variedade de orientagdes
politico-ideolodgicas cresceram, como ja dissemos, entre 2004 e 2007. h) uma
década de experiéncia, por parte do movimento sindical no Brasil, com os
chamados ,processos flexiveis™ da reestruturagdo produtiva capitalista e a
construgio de alternativas de agdo diante dela. (BOITO JUNIOR;
MARCELINO, 2010, p.330)

Desta forma foi elaborada a Tabela 1, com dados referentes ao numero de
paralisacdes nos anos de 2004, 2005, 2007, 2008, 2010, 2011 e 2012. O motivo de
apresentarmos as lacunas nos anos de 2006 e 2009 ¢ devido ndo termos conseguido obter os
dados dos mesmos na fonte de pesquisa. Sendo assim a tabela foi elaborada sem os dados
desses dois anos, no entanto sem comprometer a analise geral a respeito dessa tematica.

Além disso, vale mencionar que esta sistematizacdo dos dados foi elaborada com o
intuito de compreender o indice de manifestacdes que vem ocorrendo no pais, pois como
pontua Boito Junior e Marcelino (2010), o indice de greves pode ser um sinal de recuperagao
das atividades sindicais. Entretanto, alerta os proprios autores que, ndo ¢ o Uinico elemento que
devemos considerar numa compreensao sobre a recuperagcao ou nao das atividades realizadas
pelo canal de representacdo dos trabalhadores. Também devemos deixar claro que ¢
necessario considerar outros apontamentos importantissimos para caracterizar um periodo de
efervescéncia sindical, como questdes politicas, ideoldgicas, cardter das manifestagoes,

posicionamento das liderangas sindicais, entre outras.
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Distribuicao de greves nas esferas publica e privada e por setor de atividade no Brasil

2004 2005 2007 2008 2010 2011 2012
Esfera/setor

n? % n2 % n? % n? % n? % n? % n? %
PUBLICA 185 61,3 162 54,2 161 50,9 184 44,8 269 60,3 325 58,7 409 46,8
Funcionalismo Publico’ 158 52,3 138 46,2 140 44,3 155 37,7 234 52,5 296 53,4 380 43,5
Empresas Estatais? 27 8,9 24 8,0 21 6,6 29 7,1 35 7,8 29 5,2 28 3,2
Funcionalismo Publico e 1 01

Empresas Estatais? ’
PRIVADA 114 37,7 135 45,2 149 47,2 224 54,5 176 39,5 227 41,0 461 52,8
Servigos 59 19,5 59 19,7 62 19,6 80 19,5 77 17,3 91 16,4 123 14,1
IndUstria 54 17,9 74 24,7 83 26,3 132 32,1 97 21,7 131 23,6 330 37,8
Comércio 0 0,0 1 0,3 1 0,2 3 0,5 5 0,6
Rural 1 0,3 1 0,3 4 1,3 11 2,7 1 0,2 1 0,2 3 0,3

Industria e Servicos* 1 0,2 0 0 1 0,2

PUBLICA E PRIVADA 3 1,0 2 0,7 6 1,9 3 0,7 1 0,2 2 0,4 3 0,3
TOTAL 302 [100,0(2)| 299 100 316 100 411 100 446 100 554 100 873 100

Notas:'Os dados a respeito do funcionalismo publico abrangem os governos municipais, estaduais e federais.
20s dados das empresas estatais abrangem os setores de servigos, indUstria e comércio.
3 0s dados do funcionalismo publico e de empresas estatais compreende dados de greves empreendidas conjuntamente entre os trabalhadores das esferas publica e privada.

4 . . . . ~ . . . . . . .
Os dados da industria e servigos sdo colocados juntos devido as greves serem empreendidas conjuntamente entre os trabalhadores dos setorindustrial e de servigos.

Tabela 1: Distribuigdo de greves nas esferas publica e privada e por setor de atividade no Brasil. Fonte: DIEESE (2005, 2006, 2007, 2009, 2012, 2013). Adaptado pelo autor,
2013.
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A partir dos dados apresentados na tabela acima, sobre os indices referentes as
manifestagdes grevistas no Brasil, podemos compreender que a partir do ano de 2005 o
pais vem tendo um crescente aumento no numero das paralisagdes grevistas, tendo neste
ano um total de 299 greves, passando no ano de 2012 para um total de 873 paralisacdes.
Caracterizando um aumento quase trés vezes maior do que o registrado no ano de 2004.

Podemos também verificar que a esfera publica ¢ a que tem tido o maior
nimero de greves no decorrer deste periodo abordado, perdendo em numero de
paralisagdes para o setor privado apenas nos anos de 2008 ¢ 2012, onde o setor publico
obteve os nimeros de 184 e 409 greves, para os anos de 2008 e 2009 respectivamente.
J& o setor privado obteve nesse mesmo periodo os indices de 224 e 461 para os anos de
2008 e 2009, respectivamente.

Outro dado importantissimo a discutir, ¢ referente aos nimeros de paralisagao
dentro da esfera publica, onde os indices sao maiores dentro do funcionalismo publico,
que neste caso compreende os ambitos municipais, estaduais e federais. Contudo, em
relacdo as empresas publicas o que podemos descrever € que as paralisagdes vém
mantendo-se em uma crescente, chegando ao seu maior indice no ano de 2010. No ano
de 2012 tivemos uma greve conjunta na esfera publica entre o funcionalismo publico e
as empresas estatais.

Em relagdo a esfera privada, o setor que mais apresentou numero de greves,
nesse recorte historico, foi o setor industrial. Este setor teve um crescente aumento nos
numeros de paralisa¢cdes neste periodo referente aos dados, sendo que o maior niimero
de greves foi registrado no ano de 2012, com um total de 330 paralisagdes. Em seguida
temos o setor de servigos como o segundo maior em numeros de greves, dentro da
esfera privada. Neste setor também temos um crescente aumento nos numeros de
paralisacdes no decorrer dos anos, chegando ao seu maior indice no ano de 2012, com
um total de 123 paralisacdes. Um elemento importantissimo a ser mencionado ¢
referente ao setor de servigos que no ano de 2004 superou o industrial no nimero de
greves, obtendo um total de 59 paralisagdes, ja o industrial 54.

Outra caracteristica importante a ser mencionada ¢ referente ao setor de
servicos que, de acordo com Braga (2012), ¢ onde se apresenta neste atual regime da
acumulagdo as caracteristicas mais salientes, ou seja,

[...] a terceirizagdio empresarial, a privatizagdo neoliberal e
financeirizagdo do trabalho. E importante que esse grupo integre o
setor econdmico que mais constatou no mercado formal de trabalho no
pais nas ultimas duas décadas, isto €, o setor de servigos.
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Naturalmente, eles devem ser parte do precariado brasileiro:
trabalhadores jovens, ndo qualificados ou semiqualificados,
precarizados, sub-remunerado (recebendo em média, 1,5 salario
minimo) e inseridos em relagdes trabalhistas que bloqueiam sua
organizacdo coletiva. (BRAGA, 2012, p.182)

Ja referente ao setor de comércio, constatou-se que a quantidade de greves ¢
baixa, quase que apenas uma paralisacao por ano. O maior indice registrado neste setor
foi no ano de 2012, com um total de 5 paralisagdes.

Os dados referentes ao setor rural brasileiro apresentou indices nos anos
analisados de paralisacao em torno de 1 greve por ano. Contudo esse setor apresentou
um pico de 11 paralisagdes no ano de 2008.

Em relagdo a greves realizadas conjuntamente entre as duas esferas, a publica e
privada, foram registradas uma paralisagcdo desse tipo ao ano. E teve um nimero maior
de greves no ano de 2007, com um total de 6 manifestacdes conjuntas.

Podemos, diante disso, destacar que a atuacdo grevista no Brasil durante os
primeiros anos desse novo século, vem crescendo continuamente. O que podemos ver a
partir dos dados apresentados na Tabela 1 sobre os numeros de greves ¢ que desde 2004
o nimero de paralisacdes vem aumentado progressivamente, chegando ao ano de 2012
com indice duas vezes maior do que o registrado em 2004, somando um total de 873
paralisacdes. Para Boito Junior; Marcelino (2010) embora o niumero de greves durante
os anos 2000 seja menor do que os registrados nos anos 90, o cardter dessas
manifestagdes apresenta um teor diferenciado em relagdo a década de 90.

Ou seja, na década de 1990, parece que os trabalhadores tiveram de
correr muito apenas para IOgI' ar permanecer no mesmo lugar, enquanto
que, na de 2000, com menos esforgo, isto €, com um nimero menor de
greves, estdo logrando avangar em novas conquistas. (BOITO
JUNIOR; MARCELINGO, 2010, p.331)

Neste sentido ¢ importante expormos aqui dados referentes a0 mesmo periodo
da Tabela 1, sobre o carater dessas paralisagdes. De tal modo que, como na Tabela 1, as
proximas tabelas, a Tabela 2 e a Tabela 3, ndo constardo dados para os anos 2006 e
2009, devido a fonte ndo disponibilizar os mesmos. Devemos salientar ainda que,
devido a forma de andlise dos dados feita pelo DIEESE tivemos que elaborar duas
tabelas sobre esses dados, pois a fonte de coleta acrescentou novos elementos de
interpretagdo dos mesmos no decorrer dos anos, como exemplo: a separagao do carater

das manifesta¢des nas esferas publica e privada, o que ndo ocorrera nos anos anteriores

ao de 2008; como também um maior detalhamento entre os setores de cada esfera.
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Além disso, vale esclarecer que compreendemos greves ‘“propositivas”,
conforme segue nas Tabelas 2 ¢ 3 como aquelas manifestagdes que, de acordo com o
DIEESE propdem a introducdo de novas conquistas ou a amplia¢do das ja conquistadas.
Em relagdo as manifestagdes com carater de manutenc¢ao defensivo sdo separadas em
duas vertentes: as que procuram a ‘“manuten¢dao ou renovagdo de condigdes de
trabalho”; ou as de “descumprimento de direitos estabelecidos em acordo ou
legislacao”. J& referentes as greves de “protestos” sdo aqueles que tém o carater de
ultrapassarem o ambito das relagdes de trabalho. E por ultimo, os movimentos grevistas
que buscam apoiar outras categorias, empresas ou setores sao denominados paralisagdes
de “solidariedade”.

Sendo assim, demonstraremos a seguir a Tabela 2, sobre o carater das
reivindicagdes grevistas no pais para os anos de 2004 (com 302 greves), 2005 (299

greves), 2007 (316 greves) e 2008 (411 greves).

Numero de greves por carater das reivindicagées no Brasil
. 2004 | 2005 | 2007 | 2008
Carater das Greves
n2 % ne % ne % ne %
Propositivas 197 65,2 207 69,2 209 66,1 284 69,1
Defensivas 161 53,3 135 45,2 146 46,2 171 41,6
Descumprimento de
direitos 107 35,4 70 24,1 101 32 118 28,7
Manutencgdo de
condi¢des vigentes 54 17,9 72 23,7 61 19,3 72 17,5
Protesto 28 9,3 50 16,7 48 15,2 53 12,9
Solidariedade 1 0,3 2 0,7 1 0,3 1 0,2
Sem informagdo 0 0 2 0,7 0 0 0 0
Nota: A soma das parcelas pode ser superior ao total das greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter diversas e distintas
motivagdes.

Tabela 2: Numero de greves por carater das reivindicagdes no Brasil: anos de 2004, 2005, 2007 e 2008.
Fonte: DIEESE (2005, 2006, 2007, 2009). Adaptado pelo autor, 2013.

Desta forma os dados apresentados nesta tabela mostraram que o carater das
greves vem se revelando maior na forma propositiva, ou seja, as greves realizadas pelas
entidades de classe no Brasil nesse periodo lograram novas conquistas para a classe
trabalhadora. J& as greves defensivas tem sido o segundo cardter das mobilizagdes,
seguidas pelo carater de protesto e solidariedade.

A seguir ¢ apresentada a Tabela 3, com o carater das reivindicagdes grevistas

para os anos de 2010 (com 446 greves), de 2011 (554 greves) e 2012 (873 greves).
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Numero de greves por carater das reivindicagdes no Brasil

2010 2011 2012
Esfera Publica Esfera Privada Esfera Piblica Esfera Privada Esfera Publica Esfera Privada
Caréiter das Greves Funl1ci.onalismo Empfesas Indstria | Servios | Comércio Rural (1) FuT\cif)naIismo Empljesas Indstria | Servigos | Comércio Rural (1) Fut\cif)nalismo Empr.esas Industria | Servigos |Comércio Rural (3)
Publico (234) | Estatais (35) |  (97) (77) (1) Piblico (296) |Estatais (29){ (131) (91) (3) Publico (380) |Estatais (28)| (330) (123) (5)
N % n % n® % n % n % n %|n % n % n % n % n % n %(n % n % n % n % n % n %
Propositivas 198 846 26 743 79 814 48 623 1 100 0 O | 242 8,8 22 759 109 8.2 45 495 3 100 1 100|244 e42 25 893 221 67 63 512 4 8 1 333
Defensivas 104 444 14 40 36 371 47 61 0 O 1 1200( 19 662 18 621 55 42 67 736 3 100 1 100|283 745 17 60,7 202 612 77 626 4 8 2 667
Manutengdo de
e 40 171 9 257 18 186 19 247 0 0 0 O 133 449 15 557 39 298 26 286 3 100 1 100|151 397 14 50 108 327 27 22 4 &0 2 667
condicGes vigentes
Desc“g‘,p”_':‘e”mde 503105 W3 2 N7 M M2 0 0 11009 321 4 138 31 B7 47516 1 B3 1 100|207 545 5 179 134 406 6L 496 3 60 1 33
ireitos
Protesto 5 214 0 o 1 1 113 0 0 O O|7 25 3 103 2 15 2 22 0 0 0 O |21 226 3 121007 3 09 2 16 0 0 0 O
Solidariedade | © 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0O O[O ©0 0 0 0 0O 0 0 O0OOUOfO O O 0 0 0 10800 00

Obs.: a) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivagdes. b) Em 2010, a Unica greve empreendida conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada conteve

reivindicages de carater propositivo e defensivo (manutencio de condicGes vigentes). c) Em 2011, a greve empreendida conjuntamente por trabalhadores de bancos publicos e privados conteve reivindicacbes de carater propositivo e defensivo (manutencdo de condicGes

vigentes). Além disso, neste mesmo ano a greve empreendida conjuntamente por trabalhadores da construgdo e petroleiros conteve reivindicagGes de carater propositivo e defensivo (descumprimento de direitos). (d) No ano de 2012, a greve empreendida conjuntamente
por servidores publicos estaduais e portrabalhadores da estatal Empaer, no Mato Grosso, conteve reivindicagdes propositivas, defensivas (manutencdo de condicdes vigentes) e de protesto. A greve empreendida conjuntamente por trabalhadores de bancos publicos e
privados conteve reivindicagGes de carater propositivo e defensivo (manutengdo de condigGes vigentes). A greve empreendida conjuntamente por funcionarios publicos municipais e terceirizados de asseio e conservagdo, em Salvador, conteve reivindicagdes de carater

defensivo (descumprimento de direitos e manutencdo de condigbes vigentes). A greve empreendida conjuntamente por funcionarios da rede estadual e da rede privada de Satde, na Regido Metropolitana de Belém, conteve reivindicacdes de carater propositivo e

defensivo (manuten¢do de condigBes vigentes).

Tabela 3: Numero de greves por carater das reivindicagdes no Brasil: anos de 2010, 2011 e 2012. Fonte: DIEESE (2012, 2013). Adaptado pelo autor, 2013.
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Diante desta tabela, verificamos que entre 2010 e 2012 vem aumentando os
numeros de paralisa¢des, tendo como maiores bandeiras de luta o carater propositivo se
comparado ao defensivo, onde o setor principal € o industrial, porém isso ndo ocorre em
todos os setores. Entretanto, o ano de 2012 apresentou um maior indice de bandeiras
com carater defensivo, referentes ao funcionalismo publico. Ja as empresas publicas
vém mantendo nesses Ultimos trés anos as bandeiras de lutas num carater propositivo
em maior numero do que os defensivos.

As paralisagdes também dentro da esfera publica, no caso do funcionalismo
publico, com o carater de protesto também vem aumento significativamente nesses trés
ultimos anos, tendo seu apice no ano de 2012, chegando a 101 como forma de
justificativa para as greves. Ja dentro das empresas estatais esse numero se mantém bem
inferior em relagdo ao funcionalismo, no caso 3 por ano.

Em relagdo a esfera privada, o setor industrial apresenta para os ultimos trés
anos as bandeiras propositivas de lutas como o maior indice, tendo no ultimo ano
alcancado o numero 221 como justificativa a greve. Outro ponto importante a ser
mencionado ¢ que dados referentes as bandeiras propositivas vém crescendo
progressivamente nestes trés ultimos anos analisados no setor industrial. J& em relacdo
ao setor de servigos esse quadro se inverte, onde a maioria das greves tem como
bandeira o carater defensivo, menos no ano de 2010 que foi ultrapassado pelas
propostas propositivas. Este setor vale acrescentar obteve seu pico de greves com as
principais propostas defensivas no ano de 2012.

Ja o setor do comércio, juntamente com o rural, para esses trés ultimos anos ¢
onde encontramos equilibradas essas disputas entre bandeiras propositivas e defensivas.
E dentro dessas bandeiras defensivas, vale destacar que, a maioria ¢ justificada para
garantir a manutencdo dos direitos vigentes.

Diante disso, o que podemos expor das analises das bandeiras de lutas
apresentadas nas duas tabelas anteriores ¢ que as entidades de classe no Brasil nesses
ultimos anos vém aumentando suas atividades, em relacdo as greves, em torno de
bandeiras de lutas com carater propositivas, principalmente no setor industrial da esfera
privada e nas empresas estatais da esfera publica. Isto ¢, estdo buscando conquistar
melhores condigdes para os trabalhadores. Contudo as outras esferas (com seus demais
setores) apresentam sinais timidos de modificagdo no cardter de suas greves nesses
ultimos trés anos.

Desta forma, acreditamos, assim como Boito Junior e Marcelino (2010) que, as

atividades sindicais, principalmente com o carater de novas conquistas, podem
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representar sinais de ativismo no quadro de crise em que se instalou no sindicalismo
brasileiro na virada do século. Contudo, como ja foi dito, ha ainda muito a ser
construido por estas entidades de classe, se considerar o carater classista que deveriam
ter. Isso significa atentarmos para a transcendéncia da esfera econdmica pelas lutas
sindicais, buscando construir através das experiéncias dessa classe subordinada pelo
capital, outra sociabilidade que nasca dos interesses e anseios dos proprios
trabalhadores. Afinal as classes possuidoras ja deram sua contribui¢ao para levar o
Brasil ao estagio em que chegamos, mas agora chegou a hora de criamos um futuro que
nasca a partir de dentro, sem colonizadores ou colonizados, tendo como base de sua
construcdo os anseios e interesses daqueles que vivem do trabalho, e que sao dominados
pela logica capitalista de regulacdo social.

Neste sentido acreditamos que a imprensa sindical possa ser um elemento
importantissimo na construgdo, elaboracdo e veiculagdo dos ideais que emanam dos
sujeitos que vivem do trabalho na busca de construir uma nova sociabilidade.

Desta forma a importancia em compreender a territorializagao dos sindicatos a
partir da imprensa sindical se configura devido a sua caracteristica de organizacdo da
acao sindical, como também, da veiculacdo dos projetos politicos-ideologicos dos
sindicalistas emitidos para a sua base.

A comunicagdo sindical pode atuar junto aos trabalhadores para
informar politicamente e conscientemente das investidas do capital na
busca da degradagdo do trabalho, como também da condicdo
existencial do proprio individuo que vive do trabalho. Contudo, esta
perspectiva de atuacdo desta imprensa vai depender dos
posicionamentos politico-ideoldgico presentes nos sindicatos e
expressados pelos dirigentes sindicais. (BARROS, 2013, p.22)

No proximo item aprofundaremos o debate sobre o posicionamento politico-
ideolégico das liderancas sindicais e suas influéncias na elaboracdo da imprensa
sindical. O que pretendemos deixar em evidéncia nesta pesquisa ¢ que nosso estudo se
caracteriza num ambito territorial, isto ¢, um estudo geografico que visa abarcar os
elementos presentes na imprensa sindical dos sindicatos presentes no municipio de
Ourinhos e os efeitos na territorializagcdo das entidades representativas dos
trabalhadores, ou seja, a partir da imprensa sindical compreender as aproximagdes ou o
distanciamento da ldgica do capital que essas imprensas expressam.

Sendo assim, como ja foi descrito nesta pesquisa, os sindicatos no Brasil
possuem uma territorializagdo determinada pelo conjunto da CLT, que garante sua
atuacdo no ambito territorial, neste caso temos o municipio como base por cada

categoria, através da unicidade sindical. Este mecanismo impede a criagdo de outro
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sindicato para a mesma categoria no seu territorio, também define a confederacdo e as
federacdes. Essa territorializacao oficial também fragmenta a classe trabalhadora, pois €
condicionada por ela em categorias definidas pelos 6rgdos reguladores do Estado,
exemplo: quimicos, bancarios, frentistas, entre outros. Isso cria obstaculos aos
conjuntos de trabalhadores de se enxergarem enquanto uma classe Unica, unida e com
interesses comuns, passando a se verem apenas como as determinadas categorias que
estao prescritas dentro da territorializacao oficial do sindicalismo no Brasil.

Por outro lado, temos a territorializacdo idealizada pelos conjuntos dos
movimentos sociais, com novos simbolos, interesses politicos e sociais, ou seja, outra
forma de ordenar e de se territorializar com outros conjuntos de ideais em um territorio.
Neste caso, coloco o movimento sindical combativo, que pensa e idealiza outros
elementos, que almeja outra sociabilidade e relacdo capital-trabalho, portanto que busca
outra territorializacdo que, ndo essa imposta pela CLT que oficializa os sindicatos no
pais. Esses tipos de sindicatos buscam uma emancipagao das amarraduras impostas pela
legislacdo sindical, contra a fragmentacdo da classe trabalhadora e pelo direito de se
organizar a partir da base, contra a unicidade sindical, a Contribuicdo Sindical, entre
outros elementos que imobiliza os sindicatos no Brasil e coopta suas liderancas que
cada vez mais estdo distantes dos interesses dos trabalhadores e mais préximos dos

interesses dos patrdes e do capital.

2 COMUNICACAO SINDICAL: O CORACAO DAACAO SINDICAL

Pensando na necessidade da constru¢do de outra sociabilidade e de uma
alteracdo da realidade enfrentada pelo sindicalismo no pais, acreditamos neste presente
estudo que existem ainda nesse mesmo movimento sindical, importantes elementos que
podem e devem ser utilizados para a tentativa de mudar esse cenario estilhagado que
vive o sindicalismo atual.

Deste modo, como ¢ o nosso foco deste estudo, acreditamos que a
comunicagdo sindical, mais precisamente a imprensa, como elemento constitutivo do
sindicato, pode ajudar a transformar esse cendrio. Para tanto, sendo necessario
compreendermos anteriormente, o papel da comunicagdo, assim como o seu historico,
influéncias politicas e ideoldgicas, a fim de embasar nossa afirmacao sobre o papel que

a imprensa sindical possui de determinar a territorializagdo dos sindicatos.
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Neste sentido, vale destacar que por comunicacdo sindical compreendemos as
atividades desenvolvidas pelos sindicatos na tentativa de se comunicar com a sua base,
através de varios mecanismos como: jornais, boletins, corpo-a-corpo, “avidezinhos”,
revistas, televisdo, radio, e-mail, site, entre outros. Além disso, vale sempre frisar que a
comunicagdo ¢ diferente de informacdo, pois a primeira é necessariamente interativa,
enquanto a segunda pode ser monoldgica, isto €, um fala e o outro escuta. No entanto,
devemos aprofundar nossa analise e buscar compreender melhor essa comunicagao
sindical. Neste sentido, nos indagamos: qual € o papel da comunicacao sindical dos/nos

sindicatos para a organizacao da classe trabalhadora?

Assim, constata-se que a comunicagdo sindical ¢ um dos principais elementos
da acdo dos sindicatos, pois a imprensa sindical ¢ reveladora da acdo ideologica dos
sindicalistas. Desta forma, a dindmica da pratica sindical est4 estritamente ligada com a
dindmica da comunica¢do sindical, ou seja, a comunica¢do sindical esta relacionada
com 0s objetivos estratégicos da a¢do sindical e com as concepgdes politicas defendidas
pelos sindicatos. Em outras palavras, como destaca Giannotti ¢ Santiago (1996) a
comunicagdo sindical se revela como verdadeiro coracdo da agdo sindical, devido as
suas proprias caracteristicas fundamentais de agdo/atuacao/influéncia dos/nos sindicatos

e para os trabalhadores.

Neste sentido, coloca Momesso (1994), encontraremos basicamente trés tipos

de concepgdes presentes na comunicagdo sindical brasileira, sdo elas: o peleguismo, o

sindicato de resultado e o sindicalismo classista. Segundo o autor, estas trés concepgoes

sobre comunicagdo sindical vao ter posi¢des diferenciadas no que se refere a

comunicagdo, na forma de geri-la, e também na prdpria relagdo com a grande imprensa.

Assim veremos que estas diferentes visdes de concepcao sobre a comunicacado sindical
expressam a propria politica e postura de um determinado sindicato. Ou seja,

A politica sindical ndo s6 determina a importancia atribuida a

comunicacdo mas também o comportamento que ela deve assumir.

Enquanto o peleguismo ndo atribui grande importincia a

comunicacdo, o sindicalismo de negocio assume o padrdo

mercadologico e o sindicalismo classista se debate na tentativa de
criar um modelo participativo. (MOMESSO, 1994, p.67)

Desta maneira, neste presente estudo, se faz necessario brevemente
compreendermos a influencia dessas trés concep¢des dentro do movimento sindical

brasileiro.



60

Assim, veremos que com a institucionalizacdo do sindicato realizada com
Getulio Vargas a partir da década de 30, deu-se origem a concepcdo peleguista ou
amarela denominada naquela época. Esta concepgao dentro dos sindicatos tem sua
origem devido a institucionalizacdo do sindicato e o seu atrelamento ao Estado, o que
iria se completar com a institui¢do do Imposto Sindical em 1940 fazendo com que o
canal de representacdo da classe trabalhadora fosse ordenado e se tornasse mais um

meio de controle do Estado sobre os trabalhadores.

Segundo Momesso (1994) esse atrelamento do sindicato ao Estado era
realizado por Vargas com vdrias facetas, isto ¢, mediante uma ac¢ao legal, mas também
através da tentativa de cooptar os lideres sindicais oferecendo vantagens pessoais € ao
mesmo tempo perseguia, prendia e sumia com os lideres que se demonstravam
incorrompiveis, logo veremos a intervencdo e o fechamento dos sindicatos que ndo
aceitavam o seu atrelamento ao Estado. Desta forma o peleguismo € caracterizado

[...] pela sua postura burocratica, de conciliagdo de classe, pelo
imobilismo e indiferenca em relagdo as lutas dos trabalhadores e
preocupa-se com as atividades assistenciais. Seu valor ideologico
supremo ¢ o Estado, que lhe garante o sustento e a quem presta contas.
Seus guias sdo as normas legais ou portarias ministeriais. Atua como
intermediario nos conflitos entre patrdes e trabalhadores buscando a
colaboragdo de classes e prioriza, a nivel do sindicato, o trabalho
assistencialista que lhe da respaldo junto a categoria. Teve seus

periodos aureos nos periodos ditatoriais. Foi responsavel pelo
surgimento da burocracia operaria no Brasil. (MOMESSO, 1994,

p.68)

Ja na metade da década de 1940, o peleguismo perde espago e o sindicalismo
combativo ganhou for¢a com a pequena abertura politica e liberdade democratica
existentes naquele periodo. Contudo com o golpe militar de 1964, modificou novamente
este cendrio, o que ocasionou um retardo aos movimentos sociais no Brasil. Com o
golpe a concepgdo peleguista renovou suas forgas dentro do movimento sindical
brasileiro. Em relagdo a comunicacgao sindical a pratica peleguista, acrescenta Momesso
(1994), visa a burocratizacdo, agdes conciliadoras e indiferentes aos interesses dos
trabalhadores, e mais, ndo privilegia a dinamizacao do fluxo das informagdes, mas sim a
difusdo das realizagdes da diretoria e a divulgacdo do assistencialismo em busca do
reconhecimento da categoria. Logo, o peleguismo

Néo objetiva formar uma consciéncia sindical e politica, mas informar
os associados sobre seus direitos legais e sobre as atividades
principalmente assistencialistas do sindicato e garantir para a diretoria

uma posi¢do de poder constituindo base para a sua sustentacdo.
(MOMESSO, 1994, p.69)
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Com o ressurgimento do sindicalismo brasileiro a partir da metade da década
de 1970, através das vitérias das oposi¢des sindicais, esta pratica de atrelamento e de
sindicalismo assistencialista praticada pelos pelegos, entrou em decadéncia, o que levou
esta concepgao a buscar formas de se reciclar e também de se adaptar para reduzir sua
“perda de terreno” frente ao avango do sindicalismo combativo. De acordo com
Momesso (1994), esta decadéncia do peleguismo levou as classes dominantes e a
grande imprensa a apostar no sindicalismo de negocios ou no chamado sindicalismo de
resultados, como o principal meio de ligagao do governo e dos patrdes junto as classes
trabalhadoras para defender os interesses dos primeiros. Assim, veremos que

A logica de suas concepgdes ajusta-se ao neoliberalismo, corrente de
pensamento que corresponde aos interesses da internacionalizagdo do
capital ¢ da economia, defendida especialmente pelos grandes

conglomerados empresariais multinacionais que propdem a livre
iniciativa, o livre comércio, o livre fluxo de informagdes e se

\

posiciona contrariamente a interven¢do do Estado na economia,
deixando o campo aberto para a livre atuagdo destes conglomerados.
(MOMESSO, 1994, p.70)

Nesta concepg¢ao, portanto, o sindicato é considerado como um instrumento de
venda de mao-de-obra, devendo proporcionar através de todos os meios possiveis, a
reducdo dos atritos entre patrdo e empregados e também garantindo bons acordos e
vantagens aos trabalhadores. Sendo assim, esse sindicalismo de resultados tera nas leis
de mercado o seu ordculo, considerando, pois, artificiais as conquistas legais gerais dos
trabalhadores obtida através de anos de batalha pelo sindicato em todo o mundo, afinal
para essa concepgdo, as conquistas legais sdo inaplicaveis se as condigdes de mercado

nao as permitem.

Além disso, o sindicalismo de negdcios propagandeia a democratizacdo do
capital, através da aquisicdo de agdes pelos trabalhadores. Nesta logica, os dirigentes
sindicais precisam ser bons comerciantes, competentes e preparados, para serem bons
dirigentes, ou seja, essa concep¢do prega a profissionalizacdo e se colocam como
apartidarios, pois defende a alternancia de partidos no poder o que pode propiciar a esta

concepcao possibilidades de barganha.

De acordo com Momesso (1994), o combate ao partidarismo praticado pelo
sindicalismo de resultados ¢ resultado de sua postura de ndo possuir um projeto
substitutivo ao sistema capitalista, além de ser uma tatica para obter apoio de diferentes
partidos com suas diferentes concepcdes politicas-ideoldgicas. Além disso, a ideia de

ser uma empresa de venda de mdo-de-obra dos trabalhadores crava, portanto, a sua
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identidade, como um sindicato reprodutor dos ideais capitalistas dentro de uma
instituicdo de representatividade dos trabalhadores, e sua postura apolitica tenta
esconder sua real identidade com a ideologia dominante. Acrescenta ainda Momesso
(1994) que este tipo de concepgdo dentro dos sindicatos teve certo éxito a partir da
década de 1980/90 gragas a manutencdo dos dirigentes sindicais de dois grandes
sindicatos em Sao Paulo. Sao eles:
[...] o Sindicato dos Eletricitarios, cuja direcdo foi mantida durante
muito tempo por Rogério Magri, ex-ministro do trabalho, gragas a
composi¢do com forcas reformistas; e o Sindicato dos Metaltrgicos,
cuja direcdo pelega se manteve no final da década de 80 através da
reciclagem e de composicdes com partidos de esquerda e forgas
reformistas, vindo, sob a direcdo de Luiz Antonio de Medeiros, a

aderir claramente ao sindicalismo de negocios. (MOMESSO, 1994,
p.72)

Passemos para a ultima concepgdo apresentada neste trabalho que ¢ a do
sindicalismo classista, definido desta forma por ter um projeto de classe como coloca
Momesso (1994). Esse sindicalismo classista procura mobilizar os trabalhadores, com o
objetivo de conquistar melhores salarios, condi¢des de vida e trabalho, contudo ndo se
limitando apenas a luta reivindicatéria como objetivo em si mesmo, mas a partir dela
unindo e organizando os trabalhadores com o carter representativo de toda a classe
trabalhadora em oposicao a classe e a hegemonia dominante burguesa. Desta forma, tem
na unidade o elemento vital para a acdo sindical, visando a superagdo do capitalismo,
como forma de producdo e organizagdo social, e assim visando a constru¢do de um
sistema embasado em uma nova sociabilidade que leve em conta a perspectiva da classe
trabalhadora e as suas inquietudes, o que para alguns autores poderia ser a tentativa de

construgdo de um sistema socialista.

Para a superagdo do capitalismo, esta vertente classista defende a existéncia de
partidos politicos comprometidos com a classe trabalhadora, com suas aspiragdes
historicas. Pontua ainda Momesso (1994), que neste caso, os sindicatos sdo vistos como
escola de formacdo da consciéncia de classe e da formagdo politica das pessoas que

vivem do trabalho.
Vale mencionar que a origem desta vertente do sindicalismo no Brasil vem

[...] orientado pelos anarquistas, socialista, comunistas e outras
correntes de pensamento tem uma historia de lutas e resisténcia.
Durante a ditadura que se iniciou em 64 foi perseguido ¢ alijado dos
sindicatos, como sempre ocorreu durante governos autoritarios.
Manteve, porém, uma atuagdo de resisténcia quase imperceptivel em
alguns momentos, mobilizando, organizando e conscientizando os
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trabalhadores, lutando pela participagdo nas entidades e ganhando
destaque a partir das greves do ABC em 1978. (MOMESSO, 1994,
p.74)

A partir do ressurgimento do sindicalismo no Brasil, como ja foi descrito neste
trabalho, as oposi¢des sindicais liderados pelas militancias ligadas ao sindicalismo
classistas foram se fortalecendo e ganhando as eleigdes nos sindicatos, antes dirigidos
pelos pelegos durante o periodo militar. A consciéncia nascente dentro desse novo
sindicalismo que surge a partir do proprio ressurgimento do movimento sindical no
Brasil, no final dos anos 70, apresenta como caracteristica principal uma consciéncia de
que as solugdes para os trabalhadores sdo politicas, e que a luta puramente econdmica
apenas ird propiciar conquistas momentaneas que logo se perderdo com a inflacdo, o
arrocho, entre outros elementos, € que, portanto, sem as conquistas politicas elas se
perderdo. A partir dessa congruéncia de forcas que nasce o Partido dos Trabalhadores
(PT) com a participagdo dos Sindicatos dos Metalurgicos de Sao Bernardo do Campo e
dos Bancarios de Sdo Paulo, da oposi¢do sindical, da igreja catdlica, entre outros.
Dentro deste mesmo movimento de forgas sociais, mais precisamente dentro do
movimento sindical, nasce a CUT que vai amalgamar a maioria dos sindicalistas

classistas durante o periodo das décadas de 1980 a 1990.

Assim, veremos que a diferenca do sindicalismo de negdcios para o
peleguismo ¢ que o primeiro ndo estd simplesmente submisso ao capital, como mesmo
pontua Momesso (1994), mas disputa, respeitando as “regras do jogo”, um espago para
os trabalhadores, e também se difere do sindicalismo classista, ao qual se coloca como
alternativa, devido a inexisténcia de um discurso de rompimento com o capital, mas sim

de construcao de aliancas e de consenso entre as classes.

Mesmo compreendendo a existéncia dessas trés concepgdes sobre a
comunica¢do dentro dos sindicatos, ndo podemos fazer enquadramentos simplificados
do movimento sindical, como mesmo nos alerta Momesso (1994), devido a propria
dinadmica e complexidade existente dentro dos sindicatos. Afinal dentro de um sindicato
podem existir correntes de pensamentos divergentes, que se posicionam com diferentes
concepgdes em relagdo a propria comunicagdo sindical, e que podem até mesmo alternar
entre uma ou outra concep¢do de comunicagdo. Porém, achamos pertinente descrever
brevemente, a influéncia dessas trés concepcdes dentro do movimento sindical
brasileiro, a fim de dar uma aten¢do a um aspecto que mesmo assim nao deixa de ser

importante num estudo desta magnitude.
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Destarte, a importancia da comunicagdo sindical para os sindicatos ¢ que ela ¢
o elemento de ligacdo entre o projeto politico do sindicato e a sua ag¢do. Nela ficam
expostas as proprias concepcdes dos sindicalistas e suas orientagdes em torno do
movimento sindical, e, devido as suas concep¢des, como vimos anteriormente, estas
podem ajudar ou ndo a classe trabalhadora na busca por melhores condigdes de trabalho
e de idealizar outro tipo de sociabilidade que ndo essa exposta pelo sistema capitalista
de produgao. Contudo, isto vai depender do posicionamento politico ideoldgico de cada
sindicato frente aos avangos do capital que, por sua vez, buscam sempre a exploracao da

classe trabalhadora em detrimento de maiores acimulos de capital.

Cabe acrescentar o papel que a imprensa sindical — um dos instrumentos da
comunicagdo sindical — pode desempenhar na organizagdo dos trabalhadores, a sua
propria existéncia esta articulada a necessidade dos sindicatos em (in)formar os
trabalhadores, a sua forma de organizacdo ¢ reveladora também desta leitura de mundo
e particularmente dos objetivos dos sindicatos para os dirigentes. Ou seja, a depender de
como ¢ organizada a imprensa sindical e a comunicacao sindical podemos compreender

como os dirigentes entendem o papel dos sindicatos.

2.1 Aimprensa sindical: um elemento importante da comunicacéo sindical

Diante do exposto sobre a comunicagdo sindical, como o elemento
fundamental da acao dos/nos sindicatos, buscar-se-a neste momento, discutir sobre a
importancia da imprensa sindical e as suas contribui¢des nos diferentes momentos

historicos que influenciaram o movimento sindical no Brasil.

Para tanto, veremos que a imprensa sindical nasce como a imprensa operaria,
ndo que sejam a mesma, afinal a imprensa operdria tem um alcance maior que a
primeira. Isto €, a existéncia da imprensa operaria, destaca Ferreira (1988), esta no fato
de que ela sempre estara ligada a alguma forma de organizag¢do da classe trabalhadora,
seja partido politico, sindicato ou outra espécie de agremiacdo. Contudo, acrescenta a
autora que o fato de ser uma imprensa ligada e produzida por operarios do ponto de
vista do emissor, e vista pelo receptor ¢, aquela que tem seu conteido dirigido
prioritariamente ao publico operdrio, que tenha seus contetidos voltados aos problemas
que atingem a esta classe social. Porém, revela ainda a autora que, a imprensa operaria ¢
também aquela produzida por ndo operarios, que, todavia visam este publico, que

trabalham tematicas operarias e que defendam a perspectiva do operariado.
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O veiculo de comunicagdo da classe trabalhadora — quer seja
representante de sindicato ou de partido — ndo tem proprietario, e sua
mensagem ndo ¢ uma mercadoria a ser consumida; seu conteudo &
resultado do conjunto de informagdes, preocupagdes, propostas etc.
produzido pela coletividade e para ela mesma. O jornal é um
instrumento de informacao, conscientizacdo e mobiliza¢do; o receptor
ndo ¢ um elemento passivel, mas alguém que tem interesses comuns e
participa da mesma forma de organizacao. (FERREIRA, 1988, p.6)

Desta forma, a comunicagdo se torna um mecanismo ou instrumento de
intercambio, de interatividade entre os trabalhadores e os sindicatos, € ndo um
mecanismo de dominacao ideologica e de controle. A imprensa operaria ndo pode ser
avaliada de forma desvinculada do movimento operario, pois ambas estdo relacionadas
na histéria das lutas travadas pela classe trabalhadora, e também sdo produtos da

Revolucao Industrial e do desenvolvimento do capital industrial, como pontua Ferreira

(1988).

A historia da imprensa operdria ¢ dividida segundo Ferreira (1988) em trés
etapas. A primeira etapa esta relacionada ao inicio do processo de urbaniza¢do no pais,
junto com o processo de transformagao ocorrida no Brasil na virada do século XIX para
o XX, tendo seu fim entre 1922 e¢ 1930 com a mudanca de orientacao sofrida pelo
operariado brasileiro e o processo de industrializacao, esta etapa pode ser definida como
anarcossindicalista. A segunda etapa ¢ considerada desde a fundacao do PCB até o golpe
de Estado ocorrido em 1964. Nesta segunda etapa ha dois importantissimos eventos
para a compreensdo da historia do trabalhador brasileiro: o nascimento do PCB, que
mudou a orienta¢do da organizagdo operaria; ¢ o getulismo que colocou os sindicatos
sobre controle do Estado, sendo assim, esta fase pode ser denominada como uma
imprensa sindical-partidaria. Por fim, a terceira etapa ¢ definida pelo momento de
ressurgimento do sindicalismo no Brasil, apds sofrer anos de desbaratamento e
intervengdo do Estado autoritirio durante a ditadura militar. E ai, nessa fase, segundo

Ferreira (1988), teremos uma imprensa sindical propriamente dita.

No entanto, antes de entrar propriamente na analise de cada etapa da imprensa
operdria no Brasil, e nos aprofundarmos nesta discussdo, se faz necessdrio antes

esclarecermos algumas de suas peculiaridades em relagdo a outros paises.

A imprensa sindical brasileira é um fenomeno impar na experiéncia
sindical internacional. Ela tem estrutura propria, periodicidade e
capilaridade proporcionada pelo modelo sindical em vigéncia:
sindicatos por ramos econdmicos, por categoria profissional
verticalizados a partir da base do municipio; federagdes estaduais,
regionais e nacionais; confederacdes por categoria econdmicas € as
centrais sindicais. O que, em parte, a torna responsavel pela
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significativa participacdo dos trabalhadores nas lutas organizadas
pelos sindicatos. (FIGARO, 1993, p.5)

Compreendendo assim suas peculiaridades devido a sua propria estrutura,
forjada por Vargas e sobrevivente a consecutivas novas Constituigdes Nacionais,
entraremos mais profundamente, neste momento, em cada etapa das imprensas do

sindicalismo brasileiro.

Neste sentido, em meados do século XIX, as Associacdes de Trabalhadores
Livres com o carater de ajuda mutua se constituiram nas primeiras experiéncias de
organizagdo dos trabalhadores. Porém, coloca Figaro (1993), serd apenas com o0s
imigrantes, em sua maioria de italianos, em decorréncia da crise capitalista que assolava
o continente europeu ou por serem foragidos da repressdo politica, que impulsionaram
as lutas operarias no pais. Contudo, a participacdo dos intelectuais, sera também

significativa na difusdo das doutrinas socialistas no meio operario.

Neste primeiro momento, a orientacdo que predominou na imprensa sindical
era anarcossindicalista e as principais caracteristicas dos jornais eram seu carater
esporadico, ele aparecia quando existia um movimento a ser desencadeado, no periodo
de gestagdo e preparacdo para as greves € em outros eventos. Nesta fase os operarios
eram os proprios jornalistas que produziam os jornais.

Nao era o jornal que procurava a noticia, mas ao contrario. Era farto o
material que chegava as ,redagdes™ cartas, relatorios sindicais,
noticias de greve, chamadas para assembleias e reunides. A
periodicidade, o formato ¢ o nimero de paginas eram determinados

pela necessidade dos acontecimentos e, principalmente, pelos recursos
financeiros. (FIGARO, 1993, p.8)

Ja na segunda etapa a imprensa operdaria sofre uma mudanca radical, a partir da
existéncia do PCB os principais jornais operarios estardo ligados a partidos politicos,
como pontua Ferreira (1988), o que na fase anterior ndo ocorrera devido a orientagdo
anarcossindicalista ser apartidaria e, enquanto esta nova imprensa ¢ antes de tudo

partidaria.

Com a chegada ao poder de Vagas e o atrelamento dos sindicatos ao Estado
crescera a presenca do peleguismo nos sindicatos e a perseguicdo as liderangas do PCB
e do anarcossindicalismo, devido as suas orientagdes politicas, acirradas com a entrada
do Brasil na II Guerra Mundial. Depois da guerra o pais viveu um curto periodo
democratico cessado com um novo golpe, os dos militares patrocinados e defendidos

pelos setores mais retrogrados da sociedade brasileira. Neste periodo, a intervengdo aos
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sindicatos ¢ novamente realizada e o fendmeno do peleguismo cresce com o
afastamento e perseguicao aos sindicalistas combativos. Os jornais sindicais durante o
periodo da ditadura tinham suas paginas ocupadas com festas, assistencialismo, leis,
noticias da grande imprensa, entre outras. Este cenario s6 mudara com as greves do final

da década de 1970.

Ja a imprensa sindical volta a emergir como instrumento de luta com o
ressurgimento do sindicalismo combativo no Brasil. Sua principal diferenca entre as
outras duas, segundo Ferreira (1988), ¢ que esta da maior importancia a uma avaliagao
da imprensa de classe, além de ndo ser feita por operarios em tipografias ou graficas
cedidas aos operarios, mas sim por graficas pertencentes ao sindicato e, muitas vezes,
elaborada por profissionais contratados pelos sindicatos, no caso jornalistas, o que
difere da imprensa operaria em que as noticias sao elaboradas pelos proprios operarios
em uma troca constante de intera¢do entre o sindicato e a base. Para a autora a figura do

jornalista operario nessa fase tende a desaparecer.

A partir da década de 1980 ha uma grande mudanga no movimento sindical. Os
sindicatos mais fortes criam o Departamento de Comunicacdo, € o crescimento
econdmico dos sindicatos permitem a profissionalizagdo de sua imprensa que passa a
ser produzida por sindicatos fortes e distribuida regionalmente. Neste periodo os
sindicatos conseguem adquirir toda uma estrutura para montar seus Departamentos de
Imprensa, com at¢ mesmo funcionarios especializados contratados pelas liderancas

sindicais.

Mas o porqué da importancia da comunicagao sindical, ou melhor, da imprensa
sindical para os sindicatos? Como j& exposto neste estudo, a imprensa sindical ¢ o
elemento de grande importancia para os sindicatos, afinal ¢ o canal de liga¢do entre o
projeto politico ideoldgico do sindicato e a agdo dos proprios sindicatos, ou seja, € o
mecanismo de veiculagdo das informagodes entre as liderancgas sindicais e a base dos
trabalhadores. Desta forma, as noticias contidas nesta imprensa e o carater do conteudo
trabalhado no mesmo podendo indicar ou ndo a postura do sindicato frente os interesses
da propria classe trabalhadora, e também o papel dos sindicatos na propria luta de

classes.

Outra caracteristica importante ¢ que o proprio ato de se comunicar ¢ carregado
de ideologias, ¢ a grande imprensa utiliza-se de todo o seu aparato para tentar

desmobilizar e fragmentar a classe trabalhadora, ficando claro seu interesse de defender
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a exploracdo exacerbada do capital, acentuando a exploracdo, precarizacdo, degradagdo

das condigoes do trabalho dos trabalhadores.

Logo, a comunicagdo sindical e mais precisamente a imprensa sindical sdo
muito mais do que um meio de comunicacdo, afinal sdo fendmenos da atividade
humana, vinculados aos processos culturais, sociais, politicos. E esta imprensa sindical
tem o dever por heranca de ser o veiculo de comunicagdo das classes trabalhadoras.
Nela deve ficar exposta e ser contada a historia da luta dos trabalhadores por eles
mesmos. Este elemento do sindicato deve buscar contrapor os grandes meios de
comunicacdo que defende o status quo da sociedade burguesa, pois

Os meios de comunicagdo ndo sdo apenas instrumentos para
comunicar, estdo vinculados a producao e podem influenciar a conduta

humana, estimulando, organizando, desorganizando, ativando ou ndo
individuos sociais. (FERREIRA, 1995, p. 16)

Portanto a imprensa sindical

[...] destaca-se como instrumento de comunicagdo com caracteristicas
proprias, produzida a partir de uma perspectiva diferenciada e de outro
lugar social. Pressupoe a existéncia de ac¢do organizada de um setor da
sociedade em oposi¢do a outro. Nela os trabalhadores assalariados
aparecem como agentes determinantes do processo de comunicacao.
(FIGARO, 1993, p.3)

No entanto, como foi abordado neste item, o papel classista da imprensa
sindical vai depender, entre outros fatores, da postura das liderancas sindicais e do
projeto politico-ideoldgico dos sindicatos. Assim, a imprensa sindical se destaca como
um elemento importantissimo da comunicacdo sindical, e, portanto, da acdo sindical,
por ser um instrumento que pressupde uma perspectiva diferenciada e de agdo
organizada, na busca de formar um contra-espaco de resisténcia dos/pelos trabalhadores

ao avango expropriante do capital.

Esse avango ndo se d4 apenas no campo da materialidade, mas também na luta
ideoldgica, simbdlica e cultura ¢ um campo de disputa do capital que buscar influenciar
na conduta humana e desmobilizar os focos de resisténcia a essa sociabilidade dada pelo
capital. Sendo assim

A disputa hegemonica racha a estrutura espacial num confronto de
espaco e contra-espaco, opondo, de um lado, a unidade, a homogenia
¢ a identidade, reunidas no espaco como tal instituido, e, de outro

lado, a diversidade, a heterogenia e a diferenga, reunidas num contra-
espaco. (MOREIRA, 2001, p.8)
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Portanto, vale afirmar, de acordo com Ferreira (1995), que a principal diferenga
entre a imprensa proletaria e a imprensa sindical esta no fato de que com as mudangas
sofridas nos sindicatos, originaram novos elementos dentro do sindicalismo que
mudaram a feicdo da imprensa operaria. Com o surgimento do novo sindicalismo surgiu
também uma nova imprensa dentro dos sindicatos que ja ndo mais se assemelhava a
imprensa proletdria, esta nova imprensa ja ndo tinha mais a figura do operario como
principal elemento de elaboragdo dos seus jornais. Ai entdo se concretiza a imprensa
sindical, assim denominada, buscando profissionais especializados para assumir a

elaboracdo de jornais, folhetins, entre outros elementos da comunicagdo sindical.

Para Ferreira (1995) ha também diferenca no contetido abordado entre as duas
imprensas. Segundo a autora enquanto a imprensa operaria tem seu conteido como o
resultado de um conjunto de informagdes, preocupacdes e propostas, etc., sendo
produzido pela coletividade e para ela mesma. A figura do jornal para essa imprensa se
apresenta como um instrumento de informagao, conscientizador e de mobilizagao, onde
o receptor ndo ¢ um elemento passivo, € sim alguém que possui interesses comuns e

participantes da mesma forma de organizagao.

Ja a imprensa sindical que deveria representar as aspiragdes da categoria
representada pelo sindicato esta refém, em muitos casos, da diretoria sindical, ou seja,
esta imprensa representa muito mais a diretoria e as vezes o partido politico ligado a ela
do que os proprios trabalhadores da categoria. Desta forma a imprensa sindical estd
ligada ao posicionamento politico-ideologico que as liderancgas sindicais assumem e que
expressam nas suas agoes, podendo de acordo com o seu posicionamento contribuir ou
ndo com os ideais capitalistas em detrimento dos interesses dos trabalhadores, ou entdo,
ser de fato uma imprensa classista que busque a emancipagdo dos trabalhadores € uma
nova sociabilidade que ndo seja imposta pelo capital. Eis entdo o que buscamos neste
estudo, analisar como se configura nos Gltimos anos a imprensa sindical nos sindicatos

sediados em Ourinhos.

2.1.1 A importancia de se estudar a territorializacdo da imprensa sindical na ciéncia
geografica
O estudo da comunicacao sindical na ciéncia geografica esta ligado ao fato de

que o ato de se comunicar vai além de apenas passar informagdes entre o fornecedor e o
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receptor. A comunicacdo estd ligada ao fendmeno da atividade humana vinculado aos
processos culturais, politicos e sociais. Tendo estas caracteristicas, a intencionalidade
em que se utilizam os meios de comunicagao pode contribuir ou ndo para o movimento
sindical formular/utilizar esses mecanismos junto a sua base de trabalhadores para
fomentar a¢des, classistas ou ndo, como também criar mecanismos de defesa perante a
midia comercial e até mesmo arregimentar a classe trabalhadora em defesa de seus
proprios interesses como ocorrera no inicio do século XX, com os movimentos

anarquistas € comunistas no Brasil.

Nesta perspectiva, vale salientar que entendemos entdo a imprensa sindical
como importantissimo elemento dentro do movimento sindical, e que, sobretudo, ¢ um
elemento veiculador do programa politico-ideoldgico dos sindicatos. Neste sentido, o
motivo de se utilizar a comunicagado sindical como mecanismo de compreensao sobre os
posicionamentos politicos-ideologicos, € que este também revela a configuracao da luta
de classe no campo simbolico, ou seja, no campo das representacdes simbolicas que se
diferenciam de acordo com suas concepgdes distintas de comunicagdo e que se orientam
em diferentes linhas politicas. Assim veremos duas realidades, uma

[...] grande imprensa portadora do discurso dominante estrutura-se
como uma empresa de mercado, com forte hierarquizagdo e
autoritarismo, assumindo como perspectiva a satisfacdo do cliente,
subsumindo o papel formador de opinides da imprensa, de outro lado
a comunicacdo sindical portadora do discurso dos dirigentes sindicais,
em que na identificagdo com o projeto operario, organiza-se, ou
pretende se organizar, para exercer a contra-voz, utilizando a

comunicacdo sindical como instrumento de consecucdo da contra-
hegemonia. (CARVALHAL, 2000b, p.113)

Deste modo, diante dessas dualidades presentes na imprensa sindical
verificamos como essa comunicagdo sindical ¢ um instrumento estratégico, mas que
deve ser usado na luta para conscientizar e convencer os trabalhadores sobre os projetos
politicos dos sindicatos, porém coloca Carvalhal (2000b), que o sindicato ndo esta
imune ao movimento da prdpria sociedade, dos mecanismos da grande imprensa que
tenta influenciar na conduta humana e o de criar ou manter uma sociedade voltada as
determinagdes do capital. Assim, estamos diante de uma dificil tarefa, porém necessaria
para a analise critica desses elementos sindicais num estudo geografico. Afinal,

Como geografia ¢ fundamental estabelecermos os liames dos sujeitos
sindicatos na luta de classes, ou seja, como agem na resisténcia ou
apoio as formas materiais e ideologicas do desenvolvimento

capitalista, contrariando ou ndo sua territorializagao, pois os sindicatos
ao se negarem como contradicdo do capital agem como sujeitos do
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aperfeicoamento do capital, em suas variadas escalas. (CARVALHAL,
2009, p.160)

Destarte, acreditamos que sendo a comunicacdo mais do que um mero
instrumento para se comunicar como mesmo apresenta Ferreira (1995), sdo, contudo,
instrumentos de veiculagdo da producdo e podem influenciar na conduta humana,
estimulando, organizando, desorganizando, ativando ou ndo os individuos sociais. E
segundo a autora, a histéria oficial junto com a grande midia de mercado tentam
(re)escrever uma historia sem atritos entre as classes sociais, uma histéria onde as lutas
do proletariado sdo relativizadas, suavizadas, e assim a imprensa sindical ¢ um dos
poucos depositarios onde os proprios trabalhadores podem relatar e contar a partir das
suas proprias experiéncias e perspectivas a histéria de suas lutas travadas contra as
classes dominantes, lutas onde se perderam varios herdis anonimos, mas também de
vitorias, e de muitas derrotas que a grande midia ndo busca relatar. Desta forma, cabe a
imprensa operaria a importante tarefa de contar e resgatar, mas também de difundir a
memoria das lutas da classe trabalhadora no decorrer da histdéria. Ou seja, cabe a essas
imprensas sindicais terem o papel, o propdsito de transformagdo ¢ melhorias a sua

classe, indo na contramao da grande midia.

Deste modo sendo a comunicagdo sindical, mais especificamente neste estudo
a imprensa sindical, um elemento importantissimo para os sindicatos na luta de classes,
que ora pode ajudar a avancar na busca da emancipagdo da classe trabalhadora, e ora
pode ser utilizada como forma de manter o status quo da sociabilidade capitalista em
que estamos inseridos, o que vai depender do projeto politico-ideoldgico dos sindicatos

e de sua atuacdo frente aos avancos do capital no mundo do trabalho.

O que buscamos neste estudo, portanto, ¢ a compreensdao das contradi¢des
dentro da imprensa sindical a partir de uma leitura pelo viés da Geografia do Trabalho,
utilizando das categorias de andlises dessa ciéncia para compreender a conflituosidade

presente no mundo do trabalho.

Sendo assim, acreditamos que a Geografia do Trabalho deve ser entendida
tanto na relacdo metabolica homem-meio quanto na relacdo da regulacdo da sociedade-
espago, e tendo a introdug@o das suas categorias de andlise que sdo fundamentais para
compreender a realidade. Por fim, estas atendem ao estudo critico referente aos desafios
e conflitos que se apresentam aos sujeitos trabalhadores em sua sociabilidade imposta
pelo capital, que busca criar um cenario de fragmentacdo do trabalho (categorias) e

expropriacdo do trabalho.
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Logo, apresenta-se a importancia do estudo e reflexdo do trabalho na

Geografia. Afinal o trabalho ¢ de acordo com Marx (1984), a acdo que se da entre o

homem e a natureza, esta relacdo modifica tanto o homem como a préopria natureza e os

frutos dessa interagdo sdao pré-concebidos pelo proprio homem, mostrando toda a

dialética existente dentro desta relagdo ontoldgica. Esta relacdo entre o homem e a

natureza pode ainda ser discutida, como coloca Moreira (1994) onde

A natureza estd no homem e o homem estd na natureza, porque o
homem ¢ produto da histdria natural e a natureza ¢ condigdo concreta,
entdo, da existencialidade humana. Mas como ¢ o trabalho que esta
verdadeiramente tecendo a dialética da historia, ¢ ele que faz 0 homem
estar na natureza e a natureza estar no homem. Dito em outras
palavras: € ele que faz com que a sociedade seja a dialética historica-
natureza. E o trabalho pode ser esta dialética porque ele ndo ¢ mais do
que um intercambio de matéria entre o homem e a natureza. E o
trabalho que, ao tempo que funde o homem com a natureza, dela o
demarca. O homem, sabemos disso, ¢ o unico animal que se reproduz
conscientemente. (MOREIRA, 1994, p.81)

Compreendendo, pois, o trabalho como categoria ontoldgica do ser social,

veremos segundo Thomaz Junior (2002b) que o paradigma fundamental dos estudos do

trabalho na Geografia deve se manter com aten¢do para a dialética do processo social,

isto &,

[...] o trabalho sob o enfoque geografico, ¢ compreendido por nos,
pois, como expressdo de uma relacdo metabdlica entre o ser social e a
natureza, sendo que nesse seu ir sendo ou em seu vir a ser esta inscrita
a intengdo ontologicamente ligada ao processo de humanizagdo do
homem. A dupla linha de agdo entre a ideacdo, a previsibilidade (a
finalidade), enfim a teleologia (inexistente na natureza), e a
materialidade fundante (causalidade), formam uma conexao interativa
que solda a praxis ontologica do trabalho diante do agir societal.
(THOMAZ JUNIOR, 2002b, p.4)

Contudo, esta relacdo do trabalho entre o homem e a natureza no sistema

capitalista de produgdo, assume seu carater historicamente determinado de produtor de

valor de troca. O trabalhador ndo se reconhece mais como agente principal desta

r

relagdo, esta relacdo ¢ estranhada, ¢ desapropriado do resultado de seu trabalho. Por

1sso, devemos compreender que

[...] o trabalho enquanto ato teleologico redefine constante e
contraditoriamente o processo social e o espaco geografico.
Entendemos que a Geografia do trabalho deve chamar para si a tarefa
de apreender o mundo do trabalho através do espaco geografico,
entendido, pois, como uma das caracteristicas do fenomeno, e da rede
de relagdes categoriais/tedricas/escalares, ou seja, a paisagem, o
territorio e o lugar de existéncia dos fendmenos, num vai e vem de
multiplas determinagdes. (THOMAZ JUNIOR, 2002b, p.5)
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Sendo assim o processo de trabalho como revela Moreira (1994), possui sua
materialidade em formas que ao mesmo tempo do trabalho derivam, e a ele revertem, e
sdao geradas tendo esse fim. E para a Geografia esta materialidade dialética articulada

com o processo do trabalho ¢ espago geografico. Afinal

Espago e trabalho estdo numa relacdo de aparéncia e esséncia: o

espaco geografico ¢ a aparéncia de que o processo historicamente
concreto do trabalho (a relagdo homem-meio concreta) ¢ a esséncia.
(MOREIRA, 1994, p.85).

Para o capital, o trabalho s6 ¢ produtivo quando for trabalho produtor de mais-
valia, logo o trabalho que nao gera mais-valia ¢ trabalho improdutivo. E ainda segundo
Moreira (1994), para produzir mais-valia e garantir sua apropriacdo e realizd-la, o
capital cria o espago geografico apropriado, o espaco do capital. E esse espaco do

capital ¢ dotado a um s6 tempo, da relacdo econdmica e da relagdo de poder.

Portanto, diante desse estudo, visa-se entender a importancia e a dinamica
organizacional dos sindicatos para a classe trabalhadora nos dias atuais. Diante disso, as
imprensas sindicais servem como um mecanismo de constatagdo do meio interlocutor
comunicacional e informativo dos e para os proprios trabalhadores, constituindo-se
como um possivel mecanismo de luta e resisténcia frente aos interesses do capital, dai a

relevancia deste estudo sob um viés geografico.

Afinal, como ja destacamos, a imprensa sindical € um importante instrumento
metodologico para vislumbrarmos os diferentes posicionamentos politicos dos
sindicatos, aspecto importante para entender a territorializacdo dos sindicatos e dos
trabalhadores, pois tais posicionamentos deixam marcas no territorio ao assumirem

posturas de confrontacao/resisténcia/conformagao a dinadmica territorial do capital.

Para tanto se faz necessario definirmos o que neste estudo trataremos por
territorio, que segundo Moraes (2005), ¢ decorrente de um processo histérico da relagao
entre sociedade e espaco, sendo uma entidade de movente transformagdo, que esta
relacionada a um grupo social que o ocupara e o explorard, isto ¢, dotara este territorio

de um uso social, dai a dita territorializagao.

Assim, a formacao territorial articula uma dialética entre a construgao
material e a constru¢do simbdlica do espaco, que unifica num mesmo
movimento processos econdmicos, politicos e culturais. O territorio
material é referencia para formas de consciéncia e representagao,
cujos discursos retroagem no processo de producdo material do
espaco, com o imaginario territorial comandando a apropriagdo e
exploragdo dos lugares. (MORAES, 2005, p.59).
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Além disso,

O territorio é produto e condicdo da territorializagdo. Os territorios sdo
produzidos espago-temporalmente pelo exercicio do poder por
determinado grupo ou classe social, ou seja, pelas territorialidades
cotidianas. As territorialidades sdo, simultaneamente, resultado,
condicionantes e caracterizadoras da territorializacao e do territdrio.
(SAQUET, 2007, p.127)

Contudo, ¢ necessario diferenciar espago e territorio, pois essas duas categorias
de andlise geograficas sdo fruto de muita confusdo entre os gedgrafos. Essas duas
categorias ndo sdo termos equivalentes nem sindnimos, como revela Saquet (2009), ja
que fundamentalmente o espago esta em posi¢do que antecede o territdrio, pois este €
gerado a partir do espago e constitui o resultado de uma acao conduzida por um ator que
realiza um programa em qualquer nivel. O ator ao se apropriar concretamente ou
abstratamente de um espaco, territorializa-se. O ato de projetar no espago a construgao
de um territorio, através do trabalho, isto ¢, energia e informacdo, adaptando as
condi¢gdes dadas as necessidades que apresenta uma comunidade ou até mesmo uma

sociedade.

O territorio, portanto, poderia ser entendido de acordo com Saquet (2011)

como produto
[...] de relagbes sociais organizadas tanto politica como espacialmente
€, a0 mesmo tempo, como um importante conceito que poderia

orientar a organizacao politica e a conquista de melhores condi¢des de
vida, ou seja, a transformagao social. (SAQUET, 2011, p.39)

Desta forma, o que se constata é que o territorio vem carregado de relagdes
sociais e relacdes de poder, de modo que este conjunto de relagdes proporciona um
conjunto de dinamicas, movimentos, jogos de forcas, interesses, discursos e ideologias,
0 que neste presente estudo, partilharemos como uma ideia bésica para o que se entende
por territorializa¢do, no caso em especifico a territorializacdo da imprensa sindical no
municipio de Ourinhos-SP. Afinal, tanto o territério como a territorializagdo “[...] sdo o
elo entre o ator € o objeto, e resultam nas marcas objetivadas pela busca do dominio

sobre o espaco.” (HEIDRICH, 2009, p.275).
Pensando nisto, partilhamos da ideia de que a territorialidade

[...] representa os vinculos que determinado individuo e/ou grupo
social possuem com um ou mais territorios materiais (fisicos) ou
imateriais (virtuais), como algo subjetivo, ligado a percepcdo. A
identidade individual ou coletiva é decorrente do reconhecimento e da
valorizacdo das territorialidades, haja vista que estas sdo fundamentais
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para a construgdo de identidades. (CANDIOTTO; SANTOS, 2009,
p.321)

Portanto, entendemos que o territério, como bem explicado por Saquet (2009),
¢ o produto dos atores sociais, pois sdo esses atores que produzem o territorio, partindo
da realidade inicial dada que ¢ o espago. E a apropriagdo concreta ou abstrata de um
espaco, dotada de sentidos, simbolos, utilidades, vem através da apropriagao de um ator
se tornar a territorialidade de um espacgo, ou seja, € aquilo que pode diferenciar ou ndo

um territério de outro no espaco geografico.

Sendo assim um movimento sindical comprometido com as reais necessidades
da classe trabalhadora, buscara através dos seus instrumentos de luta contra a
sociabilidade imposta pelo capital, formas de romper com a logica predatdria e
precarizante que aterroriza o mundo do trabalho e os trabalhadores. E neste estudo sobre
a imprensa sindical e a sua territorializacdo que buscamos vé-la como um instrumento
classista, na organizacdo dos interesses de classe, contrapondo-se a ofensiva do capital,
e assim idealizar e buscar um contra-espago onde a sociabilidade seja determinada a

partir daqueles sujeitos que vivem do trabalho.

Logo, a imprensa sindical ¢ um importante instrumento metodolégico para
vislumbrarmos os diferentes posicionamentos politicos dos sindicatos, aspecto
importante para entender a territorializa¢do dos sindicatos e dos trabalhadores, pois tais
posicionamentos deixam marcas no territério ao assumirem posturas de
confrontagdo/resisténcia/conformacdo a dinamica territorial do capital. Neste sentido o
que se constata € que o territério vem carregado de relagdes sociais € de relacdes de
poder, determinando um conjunto de relagdes que proporciona multiplas dindmicas, ou
seja, movimentos, jogos de forga, interesse, discursos e ideologias. O que neste estudo
partilhamos como ideia basica para o que se entende por territorializagao.

Neste sentido os sindicatos, enquanto entidades de representacdo
coletiva dos trabalhadores assalariados possuem uma territorializacao
dependente do desenvolvimento capitalista, de forma que sua
existéncia é precedida pelo processo de assalariamento, ou seja, a
transformacdo das relacdes de trabalho em trabalho assalariado.
Portanto a desigualdade espacial do assalariamento é a condicdo
primaria para a territorializagdo diferenciada dos sindicatos.
Obviamente que essa condi¢do primaria ¢ insuficiente para entender

como os sindicatos reagem de formas diferenciadas aos processos
precarizantes do capital. (BARROS; CARVALHAL, 2013, p.23)

Para isso a propria trajetdria local de constituicdo dos sindicatos nos fornece

elementos, isto €, nos revela as suas variadas territorialidades para que possamos
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analisar e investigar seus desdobramentos nos lugares. E assim, a compreensdo da
dindmica da luta de classes manifesta na imprensa sindical ¢, portanto, o desafio a ser
enfrentado, constituindo-se como um instrumento metodologico que permita-nos
apreender seus usos € com isso tecer consideragdes sobre a territorializagao sindical, ou
seja, as particularidades que assumem em Ourinhos, suas relagdes com a dindmica
sindical nacional, as lutas e omissdes diante do quadro geral e particular de precarizagido

do emprego no municipio.

3ATERRITORIALIZACAO DOS SINDICATOS EM OURINHOS

Antes de debrugarmos sobre a discussdo da territorializagdo dos sindicatos em
Ourinhos se faz necessario, primeiramente, uma pequena contextualizagdo historica da
cidade (recorte espacial desta pesquisa). Afinal os processos histéricos que levaram o
surgimento desta cidade sdo de suma importancia para a compreensao dos elementos

que possam influenciar na dinamica local dos sindicatos presentes no municipio.

Posteriormente, isso nos possibilitara adentrar na analise empirica da pesquisa,
a partir da entrevista realizada com as liderangas sindicais de Ourinhos, e da coleta e

analise dos materiais obtidos durante a pesquisa de campo.

Por fim, permitindo que haja uma maior compreensdo da realidade sobre o
foco desta pesquisa, que ¢ o de compreender e discutir a territorializagdo da imprensa

sindical em Ourinhos.

3.1 Contextualizacdo historico-geografica da area de estudo: o municipio de
Ourinhos/SP

Diante desse estudo, sobre a territorializacdo da imprensa sindical, sentimos a
necessidade de realizar uma breve contextualizagdo historica e geografica da nossa area
de pesquisa, no caso o municipio de Ourinhos, localizado no oeste do Estado de Sao

Paulo.

Deste modo, a titulo de localiza¢dao, o municipio de Ourinhos representado na
Figura 1, estd localizado na divisa do norte do estado Parand com o estado de Sdo
Paulo, nas coordenadas 22°5828“S e 49°52°19*"W, possuindo uma area de 296 km? e
uma populagdo de aproximadamente 104.542 habitantes (IBGE, 2009).
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Mapa de localizagcao do municipio de Ourinhos/SP
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Figura 1: Localizagdo da area de estudo: municipio de Ourinhos — SP.

E importante comentar que a regiio que deu origem a criacio da cidade de
Ourinhos em 1918 tem seu desenvolvimento histérico e espacial de acordo com
Oliveira Filho (2011) ligado a varios fatores econdmicos e de sucessivos processos de
colonizacdo, o que resultou em povoamentos decorrentes de iniciativas estatais e
particulares, caracterizando assim atuagdes diferenciadas e com propositos distintos de
acordo com cada agente. Neste sentido, de acordo com o mesmo autor, vale mencionar
que a porcao Oeste do Estado de S3o Paulo ¢ a Norte do estado do Parana tiveram
processos distintos de povoamento. O primeiro estd ligado a fase pastoril, que ocorreu
em meados do século XIX e foi caracterizado pelo avanco de contingentes
populacionais oriundos do estado de Minas Gerais que vinham com o intuito de
continuar suas atividades de origem, a criagdo de gado bovino. Ja a segunda esté ligada
ao pioneirismo agricola, tal atividade ligada ao cultivo da monocultura de café e
algoddo no inicio do século XX. E por fim, um terceiro movimento, ligado ao processo
de desconcentragdo urbano-industrial que atinge a metropole paulista e brasileira a
partir do ano de 1970, contudo este processo ira influenciar muito pouco a regido de

Ourinhos devido a sua localizagdo e a distancia do eixo preferencial que tomou essa fase
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de desconcentracdo industrial da metropole paulistana, o eixo rodoviario

Anhanguera/Bandeirantes e Via Dutra.

Vale ainda esclarecer, segundo dados disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Ourinhos®, que a cidade passou de um pequeno povoado & Distrito da Paz
subordinado a Salto Grande de Paranapanema em 1915, e em 13 de dezembro de 1918
foi elevada a categoria de municipio sendo que sua instalacdo se deu apenas em 20 de

margo de 1919.

O principal fator de dinamismo da economia ourinhense e de sua regido ocorre
com o avango do café no Oeste Paulista junto ao Rio Paranapanema no final do século
XIX, e também pela chegada de imigrantes italianos que se dedicaram ao cultivo do
caf¢ e do algodao. Este elemento vai se configurar como o principal fator de
organizagdo regional destes espagos, pois esta atividade agricola proporcionou um

grande enriquecimento econdmico neste periodo histdrico.

Como continuidade deste progresso da cidade foi criado em 1908 o posto da
Estrada de Ferro Sorocabana, que apds quatro anos se transformou em uma estagao,
servindo de baldeacdo aos passageiros com destino a cidades vizinhas de Ourinhos

como, Jacarezinho/PR, o que proporcionou um desenvolvimento importante a cidade.

Assim, como ¢ possivel constatar, 0 municipio de Ourinhos em sua génese
tinha o proposito de servir como base logistica da ferrovia Sorocabana em sua expansdo
rumo ao interior paulista a partir de 1908. Essa fung¢ado original acabou por lhe legar uma
configuracdo territorial e expansdo urbana marcada pelo tragado do entroncamento
férreo e, posteriormente o rodoviario, os quais na atualidade ddo a sensagdo que
recortam a malha urbana de forma arbitraria. E sob a égide dessa espacialidade de no de
sistemas de transportes que o espago urbano de Ourinhos cresceu, margeando trilhos e
estradas, preenchendo seus recortes e indo além desses. Respeitando a um sistema de
normas voltadas ao bom desempenho dos escoamentos de produtos extraidos e
produzidos na regido como: madeira, café, gado, cana-de-agucar e outros (SANTOS,

2011 apud SILVEIRA, 2011).

No entanto, a crise econdmica de 1929 afetou profundamente a atividade

cafeeira, levando a regido de Ourinhos, a buscar novas culturas alternativas ao

* Informagdo obtida na pagina da Prefeitura de Ourinhos sobre a Historia do municipio. Disponivel em:
<http://www.ourinhos.sp.gov.br/conteudo/mostrar/id/756/titulo/Hist%C3%B3ria>. Acessado em:
25/02/13.
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desenvolvimento econdmico, sendo assim a cana-de-agucar apareceu, substituindo os
espacos agricolas destinados aos cafezais, ambiente favoravel para a implementacao de
futuras agroindustrias sucroalcooleiras. Desta forma, veremos a mudanga da producao
de café e algodao para o fortalecimento das culturas de cana-de-agucar, milho, feijao, e

outras.

Ja nos anos 70, com a modernizagdo agricola hd uma severa diminui¢ao da
populagdo rural. Contudo em meados daquela década com a instalagdo de industrias ndo
relacionadas ao segmento agroindustrial, a instalacao de institui¢des de ensino superior
e o crescimento do comércio fomentaram a recuperagdo da economia. Porém, vale
mencionar, que esses setores da economia apresentam pouco desenvolvimento nos
ultimos anos, por outro lado, a diversificagdo de culturas e a iniciacdo do turismo

ajudaram a elevar o indice de desenvolvimento da cidade.

Em 1980 ocorre uma reorganizagdo do espago agrario de Ourinhos, onde o café
deu lugar aos cultivos de cana-de-agucar, soja, milho, laranja, mandioca, arroz e feijao,
entre outros. E atualmente junto a Assis, Ourinhos vem se consolidando como um pdlo
comercial e de servigos para os Municipios da regido. Devido a alta produtividade
agricola, relacionada a produ¢do de cana-de-acucar, Ourinhos ¢ um dos principais

distribuidores de combustiveis para a regido Sul do pais.

Desta forma, o que se observa atualmente ¢ que o municipio ourinhense tem
sua economia baseada no setor de servicos, seguida do setor industrial e agroindustrial —
setores estes que se intensificaram a partir da desconcentragdo industrial em Sao Paulo a
partir dos anos 60, como ¢ o exemplo da empresa Café Jaguari, a Usina Sao Luis, etc.
Além disso, a cidade estd rodeada por um sistema ferrovidrio e rodoviario que
compreende as Rodovias Transbrasiliana, Raposo Tavares, Orlando Quagliato e Melo

Peixoto.

Em relacdo a economia do municipio de Ourinhos veremos que esta apresenta
um PIB de R$ 1.779.969,00%. Sendo que o setor da economia municipal que mais
contribui para esse valor é o de Servigos, com uma receita de R$ 1.115.659,00, seguido
pelos demais setores: a Industria, com um valor adicionado de R$ 458.642,00; impostos
com R$ 176.060,00; e o setor Agropecuario, com um valor adicionado no valor de R$

29.608,00, como podemos melhor observar no Grafico 1, que segue abaixo.

* Dados do IBGE Cidades, disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1>,
Acessado em: 07/03/2012.
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Grafico 1: Participagdo dos setores no PIB. Fonte: IBGE, 2010, organizado pelo autor (2013).

No municipio de Ourinhos, segundo dados disponibilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica’, possui uma popula¢io de 103.035 habitantes,
sendo que deste total temos o nimero de 27.076 trabalhadores com carteira de trabalho
assinada, distribuido pelos setores da economia. Constata-se que o setor da economia
que mais emprega ¢ o de Servicos, com um numero de 21.118 trabalhadores
representando 43,65% do total de trabalhadores ocupados. Em seguida vem o setor de
Comércio com 10.129 trabalhadores, representando 20,94%; a Induastria com 7.482
trabalhadores, representando 15,47%; a Agropecuaria com um numero de 1.632
trabalhadores, representando 3,37%; a Construcao Civil, com um numero de 3.799
empregados, representando 7,85% e, por fim, o setor de Servicos Industrias de Utilidade

Publica, com 987 trabalhadores, representando 2,04%.

3.2 Os sindicatos e a territorializagdo das imprensas sindicais: o caso de Ourinhos
Antes de adentrarmos na discussdo especifica sobre a territorializacdo dos
sindicatos em Ourinhos ¢ necessario detalhar alguns dos procedimentos que foram

utilizados na constru¢do deste capitulo.

Para tanto, vale mencionar que esse capitulo ¢ constituido basicamente da
pesquisa empirica, onde foram realizados trabalhos de campo com a finalidade de
coletar materiais relacionados a imprensa sindical dos sindicatos presentes no
municipio, como também foram realizadas entrevistas com liderancas sindicais

representativa dos 14 sindicatos em Ourinhos, como demonstrado pela Tabela 4.

> Dados retirados do site do IBGE/SIDRA Disponivel em: <http://www.sidra.ibge.gov.br>. Acessado em:
14/03/13.
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- Elementos da Comunicacéo
Sindicatos -
Sindical
Jornais - Internet | Internet (e-
Folhetins (site) mail)

Sindicatos dos Funcionarios Servidores da Educagdo (AFUSE) X X X
Sindicatos dos Professores e Ensino Oficial do Estado de Séo X X X
Paulo (APEOESP)
Sindicatos dos Trabalhadores Industriais Metaltirgicos, X
Mecanicos e Materiais Elétricos de Ourinhos
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Energia Hidroelétrica X
de Ipaussu
Sindicatos dos Bancarios em Marilia e regido X X
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de X
Ourinhos
Sindicato dos Trabalhadores Industrias de Alimento de Marilia X X
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ourinhos
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Zona X X
Sorocabana
Sindicato dos Trabalhadores de Industria de Construgao
Mobiliario de Ourinhos
Sindicato dos Frentistas Bauru e Regido X X
Sindicato dos Comerciarios em Ourinhos- SP X X
Sindicato dos Trabalhadores Estabelecimento Satide Comarca de X X
Ourinhos
Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria, Restaurantes e Bares X X
Similar de Ourinhos, Marilia ¢ Regido

Tabela 4: Sindicatos presentes em Ourinhos-SP. Fonte: pesquisa de campo, 2012.

Neste sentido, buscamos analisar as entrevistas de forma semiestruturadas (isto
¢, utilizamos de um roteiro de perguntas para nortear nossa conversa — o roteiro pode ser
visto no Anexo 1), afinal no decorrer destas acabaram surgindo novos questionamentos
sobre a atuacdo dos sindicados e o valor que essas entidades dirigem a imprensa
sindical, dentro de suas instituicdes. Sendo assim surgindo novas questdes para a
entrevista que, portanto, ndo tinha um roteiro de carater restritivo, mas sim pensado
numa perspectiva mais abrangente e qualitativa. Apesar disso, nem todas as entrevistas
conseguimos aprofundar as discussdes, afinal isso dependeu muito da personalidade da

lideranga e da atengao destes durante as entrevistas.

O periodo de realizagdo das entrevistas foi de 04/12/12, com a primeira
entrevista realizada no Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao
Paulo, ao dia 18/07/13, data da ltima entrevista realizada com a lideranca do Sindicato

dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de Ourinhos e Regido.
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Todavia, ¢ importante mencionar que, as entrevistas e os materiais coletados
nos sindicatos ndo se realizaram nas 14 entidades inicialmente apontadas neste estudo,
por inimeros motivos: a indisponibilidade das liderangas; remarcacdes de entrevistas
constantemente; algumas liderancas tiveram receio de conceder a entrevista; outros
sindicatos como o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ourinhos tiveram um periodo
de atividade conturbado, passando ainda por eleigdes o que impossibilitou as
entrevistas; outro motivo foi a falta de interesse de algumas liderancas, o que ocorreu
com o Sindicato dos Trabalhadores da Industria Energia Hidroelétrica de Ipaussu; e
outros motivos. Desta forma, os materiais relacionados a imprensa sindical obtidos
junto aos sindicatos, como também as entrevistas realizadas nas mesmas, s ocorrera
em 11 entidades, sendo que no Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviério
de Ourinhos s6 foi possivel realizar a entrevista com a lideranga sindical, isto ¢, ndo

conseguimos obter nenhum material referente a sua imprensa.

Neste sentido as analises dos materiais coletados nos sindicatos, no caso os
jornais e boletins informativos, foram analisados sob duas perspectivas: uma
quantitativa, isto é, compreendendo os assuntos mais tratados nestes materiais e a
frequéncia da publicacdo destes; j4 numa perspectiva qualitativa, buscou-se analisar a
presenca ou ndo de alguns contetidos nestas imprensas como: aspectos politicos,
trabalhistas, econdmicos, assistencialistas, aproximagdes com outras categorias; entre

outros.

A seguir apontaremos mais especificadamente os principais elementos alusivos
a cada entidade sindical, que conseguimos abordar nesta pesquisa de campo, seguindo a
ordem cronolédgica das entrevistas que realizamos. Sendo assim aprofundaremos mais
especificamente em cada um dos sindicatos e consequentemente nas discussoes sobre a

territorializagdo da imprensa sindical em Ourinhos.

3.2.1 Analise das entrevistas com as liderancgas sindicais ¢ dos materiais coletados

3.2.1.1 Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo
(APEOESP)

O primeiro sindicato visitado foi a APEOESP. Este sindicato foi criado em
13/01/1945 na cidade de Sao Carlos, possuindo abrangéncia estadual, tendo mais de 180

mil associados. Esta entidade ¢ o maior sindicato de professores da América Latina,
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sendo que sua sede central se localiza na cidade de Sao Paulo. Este sindicato tem grande
abrangéncia com diversas subsedes distribuidas pelo estado, apresentando um total de

93 subsedes, inclusive na cidade de Ourinhos.

Em Ourinhos, a APEOESP foi criada a partir das manifestagdes dos
professores locais, no ano de 1989. Segue abaixo na Figura 2 a subsede da APEOESP

presente no municipio.

Figura 2: Prédio da APEOESP em Ourinhos. Fonte: autor, 2012.

A lideranca sindical da APEOESP expds na entrevista, realizada em 04/12/12,
que um dos objetivos central do sindicato ¢ a integra¢ao da luta dos trabalhadores e da
sociedade de modo geral, buscando a efetivacdo dos direitos humanos, considerando

assim em todas as suas dimensoes.

Vale mencionar, que este sindicato possui varias tendéncias ideologicas dentro
de sua base, e atualmente, ¢ marcada segundo sua atual presidente da central da
APEOESP pela corrente majoritaria. Essas correntes presentes dentro da APEOESP sao
importantes para discussdo, pois muitas vezes estao relacionadas a partidos politicos,
como ¢ o caso da atual presidenta, que faz parte da corrente articulada organicamente ao
Partido dos Trabalhadores (PT). Neste sentido, diante da entrevista foi constatado, que
em contrapartida a subsede de Ourinhos faz parte do bloco de oposigdo a essa corrente

majoritaria dentro da categoria.
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A APEOESP de Ourinhos, segundo dados fornecidos na entrevista com a
liderancga sindical (2012), possui mais de 750 professores filiados inclusive professores
da rede municipal de ensino. Em relagao a filiacao dos trabalhadores no ambito estadual
tem aproximadamente 70% dos professores filiados ao sindicato. Sobre a imprensa
sindical, constatamos diante da nossa pesquisa de campo que a APEOESP possui uma
variedade de periddicos (impressos e digitais) que versa sobre varias tematicas ligadas
ao professor, ou seja, apresenta varios setores de comunicagao, como ¢ o caso do setor
da mulher, boletim dos aposentados e outros (com noticias mais especificas para um
dado assunto). No entanto, centramos nossa pesquisa para o peridodico chamado Jornal
da APEOESP, como demonstramos no exemplar da Figura 3, ja que este ¢ o principal
instrumento de comunicacdo do sindicato com a categoria, com grande variedade de
assuntos e noticias ligada a categoria. Este jornal ¢ difundido pela sede-central as
subsedes, e das subsedes para as escolas de sua base territorial (até o professorado). Mas
este ¢ também distribuido em meio digital, através do site do sindicato e ainda enviado
por e-mail aos trabalhadores da categoria cadastrados em suas respectivas subsedes. Sua
periodicidade ¢ mensal, contudo dependendo da mobilizagdo o sindicato se utiliza de
boletins e informativos mais constantes. Vale informar que as noticias constantes neste
material sdo elaboradas na sede-central, porém as subsedes podem enviar contetidos

referentes a sua base local para serem publicadas no mesmo.

Neste sentido, conseguimos analisar o Jornal da APEOESP referente aos anos
de 2010 a 2013. De maneira geral, a maioria dos jornais publicados nesse periodo

abordam cinco tematicas variadas.

Existem os conteudos econdmicos voltados a categoria, como € o caso da data
base, do poder de compra da categoria, entre outros. Além disso, o Jornal da APEOESP
também apresenta conteudos politicos, como por exemplo, analise politica do governo
do Estado e de suas agdes, o caso da reintegracdo de posse do Pinheirinho em Sao José
dos Campos e as agdes truculentas da policia, entre outros casos. O jornal também
apresenta conteudos culturais, como por exemplo, dicas de livros e cinema. Apresenta
ainda uma parte destinada a central sindical a qual o sindicato ¢ filiado, no caso a CUT,
e as noticias referentes a Confederacdo. E por fim o Jornal da APEOESP versa também
por tematicas gerais como: discriminagdo social, racismo, direitos das mulheres,
informacdes sobre as realidades encontradas nas escolas estaduais, depoimentos de

professores e outros, como se pode notar na Figura 4.
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Desse modo, foi possivel analisar que a imprensa sindical desse sindicato

elabora um jornal com um conteudo politico consistente, estando presente em todas as

edicoes analisadas, que traz elementos e acontecimentos sociais, manifestacdes sociais,

acontecimentos politicos (no ambito nacional e internacional), mas também contetdos

econdmicos que buscam descrever as campanhas salariais da categoria, andlise da

conjuntura econdmica do Estado, além de informes culturais e preocupagdes para com

os trabalhadores. Ou seja, o Jornal da APEOESP trabalha com vérios contetdos

importantes que estdo direta ou indiretamente relacionados com a categoria.

APEOESP exige
regulanzagao das
aposentadorias

Fig &

Z 5

‘-\’lr hael
= e ﬁ
CNE gorova resolugdo
sobre a %2i do piso

Pag.7

'{m Nadey
W a P 0o

ot Sded
Patopel et

.0 i 203

Bve e & U T

e e s

Nessa campantia em delesa o valonizagao 0 categona continua. Garantis de 33% da formady para ativigades  Confra imposto
extraclasse, reposicao salarkal, respelto aos docentes da categona "O°, caneira que valonze todos os
profissionais do Magistério sio algumas das revindicagdes, Vamos amplar nossa mobWzagdo! rig 7

Em 15 de junho, todos & assembleia estadual na Praga da Repitica Pags 4e 5 X

Indices APEOESP
MAIO 2012 PEDT v {sal bame2eh _ RSEELT.  PESH el ol Bas26 B3 100607 Plan Disssecereko .. AS23208 Sl Vinive Okl _REER(O

Figura 3: Capa do Jornal da APEOESP Fonte: APEOESP. Disponivel

em:<http://www.apeoesp.org.br/publicacoes/jornal-da-apeoesp/jornal-da-apeoesp-n-293-maio-de-2012/>.

Acessado em 22/09/13.
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Figura 4: Parte do conteudo contido no Jornal da APEOESP. Fonte: APEOESP. Disponivel em:
<http://www.apeoesp.org.br/publicacoes/jornal-da-apeoesp/>. Acessado em: 22/09/13.

Em relagdo as novas tecnologias, diante da entrevista com a lideranga da
subsede da APEOESP de Ourinhos (2012), constatou-se que essa entidade sindical se
utiliza destas tecnologias como uma alternativa de aproximac¢do com a base. Sendo
assim, as ferramentas utilizadas compreendem desde: e-mail, site, programas de
televisao disponibilizados no site do sindicato; como também se utilizam das webs
conferéncias, chamadas a mobilizacdo na TV aberta (canais comerciais), entre outras

fontes.

Outro aspecto fundamental a ser considerado nesta pesquisa ¢ em relagdo a

formagao politica dos militantes e os trabalhadores da base. No caso da APEOESP, este
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sindicato realiza cursos de formagdo sindical que ¢ feito durante as Reunides de
Representantes (RE). Também sdo realizados cursos de formagdo sindical pela central
da qual o sindicato ¢ filiado. Contudo, segundo dados fornecidos em entrevista pela
presidente da subsede de Ourinhos (2012), o curso oferecido pela central sindical (CUT)
ndo ¢ aplicado na subsede devido as divergéncias ideologicas contidas dentro da central.
Desta forma, as subsedes que s3o contrarias a corrente majoritaria, presente dentro do
sindicato (como ja mencionamos anteriormente), acabam realizando um curso de
formagdo diferenciado ao fornecido pela central sindical, estando, pois, baseado em
outra metodologia e conteudo. O que demonstra até certo ponto, divergéncias das
subsedes para com a sede central, ndo num aspecto negativo, mas, sobretudo, num
aspecto no minimo interessante, a ponto de produzir discussdes ¢ debates sobre os
anseios ¢ lutas desses trabalhadores e o seu sindicato representativo. Do mesmo modo,
vale mencionar que a subsede de Ourinhos, segundo a presidente da mesma, possui total
autonomia financeira, assim como autonomia para realizar eventos, cursos de formagao,

entre outras atividades.
Sobre a formagao sindical, comenta a lideranca da APEOESP de Ourinhos que

E importante, ¢ muito importante pela formacdo inicial profissional
que os professores tem hoje, porque € na formacgao sindical que vocé
consegue passar alguns pontos, principios da luta coletiva, da questao
do capitalismo, monopdlios, os bastidores da luta sindical. Os
esclarecimentos através da formagdo sindical sdo fantasticos para que
as pessoas nao sejam tao alienadas. Embora a formacao sindical esta
muito a desejar, devido aos principios que algumas organizagdes
defendem hoje, até do proprio sindicato. [...] Devido as correntes
dentro do sindicato. (fala da lideranca sindical da APEOESP de
Ourinhos em entrevista, 2012)

Com base nisso, outro elemento importante colocado pela presidente do
sindicato no municipio em entrevista (2012) ¢ referente a esta relagdo entre as correntes
presentes no sindicato. Onde segundo ela, o sindicato ainda consegue manter e preservar
a autonomia das tendéncias diversas que compdem a entidade, garantindo sua
representacdo dentro das reunides, assembleias e outros eventos realizados pela
categoria. Ou seja, reforcando aquilo que expomos anteriormente sobre as divergéncias

de posicionamentos e correntes ideologicas no sindicato.

Por fim, para concluir quanto aos dados deste sindicato, veremos que em
relagdo a comunicagdo sindical e a importancia da imprensa sindical para o sindicato,
segundo apontamentos expressos pela lideranca em entrevista (2012), este ¢ um dos

instrumentos mais importantes da acdo do sindicato e que as subsedes podem enviar
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conteudos para sairem no jornal da entidade. Contudo, alerta a entrevistada de que,
esses conteudos antes de serem publicados passam por uma filtragem no setor de
imprensa, ¢ posteriormente sao publicados. Por outro lado, segundo a presidente este
sindicato possui uma otima estrutura em relagao a imprensa sindical, possuindo graficas
proprias e setor de imprensa. Mesmo que ainda, nas subsedes ndo haja graficas, estas
quando possuem uma informag¢ao urgente, acabam tendo que por si mesmas utilizarem
graficas particulares presentes nos municipios, todavia o contetido destas informacdes ¢
ainda elaborado pelos delegados e a diretoria local, reforcando um carater da

proximidade dos anseios e preocupagdes para com a categoria.

3.2.1.2 Sindicato dos Ferroviarios Sorocabano (STEFZS)

O segundo sindicato visitado durante a pesquisa de campo foi o STEFZS no
dia 07/12/12. Este sindicato, assim como o anterior ¢ uma subsede. O STEFZS foi
fundado em 1986, sendo que s6 em 1991 mudou-se para o entdo prédio atual (cujo
nome ¢ uma homenagem a um antigo ferrovidrio Antonio Carlos Machado), como se
pode ver na Figura 5. O sindicato possui no estado de Sdo Paulo aproximadamente 12
mil filiados e no municipio de Ourinhos aproximadamente 300 filiados. A filiacdo ao

sindicato ¢ de aproximadamente 90% da categoria.

O motivo da instalag¢do do sindicato em Ourinhos, segundo dados do presidente
do sindicato entrevistado em 2012, ¢ devido a importancia geografica da cidade, ou seja,
sua localizagdo, pois se encontra em um entroncamento rodoferroviario constituindo um
importante polo de distribui¢do, principalmente de agucar para Sdo Paulo, e de
combustiveis para o Sul do pais. O municipio de Ourinhos tem uma histdria rica em
torno da ferrovia, inclusive foi em Ourinhos que antigamente existia a linha de trens
elétricos entre o municipio e a cidade de Assis-SP, mas foi deteriorada a partir da
privatizacdo emplacada pelo governo FHC na década de 1990. Contudo a importancia

da ferrovia para cidade ainda € acentuada e persiste.
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Figura 5: Sede do STEFZS em Ourinhos. Fonte: autor, 2012.

O sindicato dos Ferroviarios em Ourinhos possui autonomia em relagdo a sede
de Sao Paulo, inclusive nas negociacdes com as empresas ferrovidrias. Tal autonomia
ocorre até mesmo em relacdo a data base da subsede de Ourinhos que ¢ diferenciada em
relacdo a da sede. Um dos motivos disso aponta o presidente do sindicato entrevistado
(2012), se deve a politica de privatiza¢do das ferrovias brasileiras, que foi fatiando as
linhas entre as empresas. Desta forma a ALL (América Latina Logistica) adquiriu
primeiramente o recorte de trilhos onde esta localizado na regido de Ourinhos e, depois
foi conquistando a concessdo de outras regides. Sendo assim, esse ¢ um dos motivos da

autonomia do sindicato em Ourinhos em relacdo a data base e nas negociagdes salariais.

Este sindicato em Ourinhos, conforme mencionou a lideranca entrevistada
(2012), possui curso de formagdo sindical, contudo este € s6 oferecido para os
delegados e os representantes dos sindicatos, enquanto que para os trabalhadores da
base, sdo organizadas reunides periodicamente de esclarecimentos ou prestacao de

contas das acoes do sindicato.

Neste sentido, referente a comunicacao sindical, veremos que a lideranca deste
sindicato acredita que, “[...] a comunicag¢do sindical ¢ totalmente importante porque ela
faz com que a categoria seja unida e comprometida com o trabalho do sindicato e o

sindicato com a categoria.” (fala da lideranga sindical do STEFZS em entrevista, 2012).
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Diante da pesquisa de campo, selecionamos alguns materiais desta institui¢ao,
como foi o caso do jornal chamado Sorocabano, como se observa no exemplar da
Figura 6. Este jornal do sindicato possui uma periodicidade mensal e dependendo da
mobilizacdo da categoria também se utilizam de boletins informativos, normalmente

num carater de urgéncia.

O sindicato, segundo o presidente entrevistado (2012), possui assessoria de
imprensa especializada na sede central que elabora as noticias e publica no jornal, que ¢
distribuido para as demais sedes pelo Estado. Porém, de acordo com o entrevistado
(2012), as subsedes tém autonomia para elaborar contetdos a serem publicados no
jornal, que ap6s serem elaborados devem ser enviados para a assessoria de imprensa que

o adapta ao formato jornalistico e posteriormente o publica.

Ja em relacdo a procura dos trabalhadores ao sindicato para sugerirem
demandas e novas reivindicagdes, a lideranga sindical explicitou em entrevista (2012),

que isso ocorre constantemente, inclusive por parte dos aposentados.

Com referéncia as novas tecnologias, o sindicato considera ser mais uma forma
de aproximacao entre a lideranga e os trabalhadores. Utilizando-se de e-mail, do site na
internet (inclusive contendo os ultimos jornais, a histéria do sindicato, entre outros

elementos).



Figura 6: Exemplar do Jornal Sorocabano. Fonte: Arquivo do sindicato, fevereiro de 2013.

Adentrando no contetido contido no jornal Sorocabano, vale mencionar, que os

jornais coletados e analisados nesta pesquisa para este material de imprensa foi de 2008

a 2013. No caso como o jornal ¢ mensal, analisamos mais precisamente dois de cada
ano, devido a disponibilidade de materiais fornecidos pelo préprio sindicato para analise
neste estudo. Sendo assim neste recorte histdrico os principais contetidos presentes

nestes jornais abordam temas como o trabalhista: relacionado as condi¢des de trabalho,




92

falta de equipamentos de protecdo, problemas na jornada de trabalho, etc. Também
aborda elementos da esfera econdmica ligada a categoria, como por exemplo,
informacodes referentes a data base, a defasagem salarial, efeitos da inflagao no poder de
compra da categoria, gastos de dinheiro indevido por empresas ligadas ao setor, e etc.
Ha ainda noticias referentes a histéria do sindicato, denuncias de trabalhadores,
entrevistas com funcionarios comentando sobre suas vidas e seus hobbies, informes
juridicos, e as falas do presidente. Além disso, o jornal Sorocabano aborda noticias
presentes nos jornais da grande midia que estao mais ligadas a categoria, como € o caso
de acidentes envolvendo trens, os projetos de privatizagdo, a flexibilizagdo das leis
trabalhistas, entre outros. Ja em relagdo ao carater politico presente no jornal, este
elemento foi muito pouco observado no mesmo; dos conteidos que encontramos a
principal foi uma fala do presidente do sindicato sobre a conjuntura politica do pais (era
uma analise entre a esquerda e a direita, abordando suas diferengas ¢ onde o atual

governo se encaixa), como se observa pela Figura 7, que elucida este fato.
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Figura 7: Exemplar do Jornal Sorocabano. Fonte: STEFZS. Disponivel

em:<http://www.sinfer.org.br/site/wmanager/jornais/arquivos/44833144.pdf>. Acessado em: 22/09/13.

3.2.1.3 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Saude de QOurinhos,
Chavantes, Salto Grande e Ribeirdo do Sul (SINHSFIL)

O terceiro sindicato visitado foi o SINHSFIL no dia 10/12/12. Este sindicato,
segundo a lideranca sindical em entrevista (2012), foi fundado em 1990 a partir de uma
cisdo dos trabalhadores do municipio e da regido de Ourinhos, substanciada por

inimeros problemas com o entdo sindicato que os representavam, no caso, o Sindicato



94

dos Trabalhadores da Saude, que tem sua sede na cidade de Sao Paulo, como se constata
pela matéria apresentada na Figura 8. A cria¢do deste sindicato, segundo o entrevistado
(2012), se deu por falta de representatividade e outros diversos problemas locais que a
categoria enfrentava na regido e em Ourinhos, assim cerca de 60 trabalhadores da Santa
Casa da Saude do municipio se organizaram e chamaram uma assembleia de criagdao do
sindicato realizada na cidade de Sdo Paulo, fundando o sindicato no inicio dos anos 90.
Contudo, o sindicato s6 foi legalizado apds dois anos de sua criagdo. Nesta fase de luta
pela aprovacdo o sindicato obteve apoio da CUT, e de outros sindicatos, como:
APEOESP ¢ o Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagao do Estado de Sao

Paulo (AFUSE).

Figura 8: Noticia de um jornal da cidade de Ourinhos referente a criagdo do SINHSFIL. Fonte: Arquivo
do sindicato.



95

Vale mencionar, que este sindicato devido a problemas financeiros ndo possui
uma sede propria, de tal modo que utilizam a sede da CUT/Ourinhos, como se nota na
Figura 9. A base territorial desta entidade ¢ composta por 3 municipios além de
Ourinhos, sao eles: Salto Grande, Ribeirdao do Sul e Chavantes. Contudo o sindicato da
satde de Ourinhos acaba representando outros municipios, além desses quatros citados,
devido aos problemas de representatividade e da distancia entre o sindicato e a sua base.
O sindicato da saude de Ourinhos, segundo dados do presidente em entrevista (2012),
possui cerca de 250 a 300 filiados, sendo que mais de 1000 trabalhadores na base nao

estdo filiados ao sindicato, porém sdo representados pela entidade.

Figura 9: Sede do SINHSFIL em Ourinhos. Fonte: autor, 2012.

O sindicato, conforme explicou o presidente em entrevista (2012), ndo possui
um curso de formagao politica nem de formagao sindical proprio, contudo realiza cursos

de formacao através dos cursos promovidos e elaborados pela central sindical.

Referente a importancia da imprensa sindical e a valoriza¢do que a entidade lhe

confere € possivel de ser compreendida através das palavras a seguir,

A comunicacdo sindical é importante porque quando vocé é um
trabalhador vocé possui direitos. E na maioria das vezes os
trabalhadores desconhecem seus direitos que possuem ¢ quando vocé
se utiliza da imprensa sindical, da comunicagdo sindical vocé pode
utilizar a imprensa sindical como forma de passar aos trabalhadores
leigos seus direitos trabalhistas. Os meios de comunicagdo de massa
sdo pautados na violéncia, tragédias em suas transmissodes, ¢ ndo fala
sobre os direitos dos trabalhadores, quando fala ¢ pra diminuir os
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direitos ja conquistados. Sendo assim a importancia da imprensa
sindical serve para passar informac¢des politicas, da luta sindical para
os trabalhadores. (fala da lideranca sindical do SINHSFIL em
entrevista, 2012)

Baseado nessa informagdo da relevancia que a imprensa sindical possui a
categoria e aos sindicatos, segundo o entrevistado. Obtivemos em pesquisa de campo
contato com o jornal chamado Plantdo da Satde, como se observa na Figura 10. Vale
esclarecer que este jornal ¢ confeccionado pela diretoria do sindicato, pois este ndo
possui secretaria de imprensa, e segundo a lideranga entrevistada (2012), os
trabalhadores nao possuem o habito de procurar o sindicato para sugerir demandas,
pautas, ou contetidos que possam conter no jornal. Além disso, ¢ importante destacar
que a periodicidade dos jornais se da de acordo com a mobilizagdo da categoria, mas

normalmente sdo elaborados no periodo da data base e de campanhas salariais.
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Figura 10: Exemplar do Jornal Plantdo da Satde do SINHSFIL. Fonte: Arquivo do sindicato, novembro
de 2002.

Em relagdo as novas tecnologias da informagao, o entrevistado (2012) apontou
que o sindicato utiliza de e-mail e redes sociais para manter contato com sua base,

contudo ndo possui um site, pois ndo tém condi¢des financeiras para manté-lo.

Os materiais coletados e analisados, durante a pesquisa de campo do jornal
Plantdo da Satde foram dos anos de 2002, 2005, 2006 e 2007. Sendo dois jornais de
cada ano. Desta forma, diante das nossas analises constatamos que de modo geral os
contetdos s3o referentes as problematicas que afetam a categoria no ambiente de

trabalho e as questdes econdmicas em relagdo aos ajustes salariais da categoria, erosao
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do poder de compra, inflagdo, problemas diversos que atingem a categoria no ambiente
de trabalho e outros. De tal modo que os elementos politicos sdo poucos explorados.
Entretanto em uma de suas edigdes havia uma leitura conjuntural sobre as elei¢cdes
presidenciais e em outro momento foi elaborado um artigo em forma de dentincia contra
politicos que apoiaram a retirada de direitos trabalhistas da CLT, inclusive nomeando os
politicos que votaram a favor. Outro elemento de carater politico observado neste jornal
foi um texto elaborado explicitando o porqué o Brasil ndo deveria aceitar a ALCA

(Acordo de Livre Comércio das Américas) como pode se observar na Figura 11.

Figura 11: Exemplar do Jornal Plantdo da Saude do SINHSFIL. Fonte: Arquivo do sindicato, novembro
de 2002.

Ha ainda nesses jornais uma constante “chamada” a sindicalizagdo para a

categoria e as informacdes de carater assistencialista desenvolvido pelo sindicato junto
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aos trabalhadores, como: cabeleireiros, manicure, colonia de férias, eventos esportivos,

entre outros.

Além disso, durante a pesquisa de campo, constatamos que este sindicato,
ainda possui um boletim informativo chamado de Sindicato da Saude. No entanto,
diante da andlise que realizamos de cinco exemplares (de 2005 a 2007) constatamos
que, tanto o jornal como o boletim deste sindicato trabalham dentro das mesmas esferas,
em referéncia aos conteudos abordados por esta imprensa. Trazem conteudos, em sua
maioria, ligados ao carater econdmico, e em alguns momentos fazem uso de outras
tematicas mais gerais que podem influenciar a categoria, como ¢ o caso da noticia sobre
a ALCA e também referente as elei¢cdes presidenciais (como ja visto acima). Entretanto
esses dois ultimos conteudos aparecem de forma muito timida ainda na imprensa deste

sindicato.

3.2.1.4 Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo
(AFUSE)

Em sequéncia, outro sindicato visitado foi o AFUSE criado em 1985. Contudo,
vale esclarecer, de acordo com a lideranga sindical entrevistada (2012) de que os
trabalhadores da educagdo antes da fundagdo da AFUSE eram todos filiados a
APEOESP, ja no ano de 1978. Porém por necessidades especificas dos funciondrios da
educagdo os mesmos iniciaram um processo de criagdo do sindicato que representasse a
categoria, criando a Comissdo Pro-Entidade em 1984 para estabelecer as demandas
necessarias para criacdo de uma entidade que sé representassem os funcionarios na
educag¢do o que, foi conquistado no I Congresso Estadual da AFUSE, fundando a

mesma em 1985.

Vale mencionar que a entrevista com a lideranga sindical da AFUSE em
Ourinhos foi realizada no dia 18/12/12. O sindicato tem ambito estadual e a AFUSE de
Ourinhos ¢ uma subsede da Macrorregido de Marilia (contendo os municipios de
Marilia, Ourinhos, entre outros), sendo criada no ano de 1986. A entidade funciona em
um prédio empresarial no centro da cidade. A entidade tem como base territorial toda a
Macrorregido de Marilia e Ourinhos. Em relagdo ao numero de filiados a entidade

possui em torno de 28 mil, sendo que destes, 350 na regido de Ourinhos.

Em relagdo a formacdo politica, segundo a lideranca sindical entrevistada

(2012), o sindicato ndo possui cursos desse tipo, no entanto realizam cursos de
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formacdo que sdo repassados pela sede central para as subsedes, normalmente esses
cursos vém com tematicas, como por exemplo, de comunicacdo, semindrio de politicas
publicas, género, ética profissional, entre outros. Esses cursos para os trabalhadores
além da sua formagdo podem ser usados pelos mesmos na progressao de carreira. No
entanto, de acordo com o entrevistado (2012) atualmente a sede de Ourinhos ndo vem
realizando esses cursos de formagao politica e sindical, porém pretende-se retomar esses

cursos localmente.

Vale comentar que a subsede da AFUSE de Ourinhos possui total autonomia
das atividades sindicais (burocraticas) e, ndo realizam atividades locais por conta
propria a ndo ser as de carater assistencialista, como € o caso das viagens as colonias de

férias.

Além disso, diante da pesquisa de campo, constatou-se que este sindicato ndo
publica mais jornais para a categoria, os ultimos foram publicados na década de 1990 o
chamado Jornal da AFUSE, ver um exemplar na Figura 12. Hoje a entidade trabalha
apenas com boletins informativos chamado de Boletim AFUSE, ver exemplo na Figura
13, que vem sendo publicados e elaborados na sua maioria pela central e enviada para as
subsedes, para serem distribuidas nas unidades escolares. A lideranca sindical
entrevistada (2012) exemplificou que, ndo se utiliza de e-mails para envio de boletins a
sua base, porque os trabalhadores em sua maioria ndo tem acesso a internet € muito
menos a computadores, tanto pessoal como também na unidade escolar que nao
proporciona esse tipo de ferramenta para maioria dos trabalhadores. Sendo assim os

boletins sdo distribuidos diretamente nas unidades escolares.



101

Figura 12: Exemplar do Jornal da AFUSE. Fonte: Arquivo do sindicato, maio de 1997.
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Figura 13: Exemplar do Boletim da AFUSE. Fonte: Arquivo do sindicato, fevereiro de 2000.

Neste sentido, direcionando nossa discussdo mais propriamente para a

imprensa sindical, a lideranga entrevistada (2012) coloca que

A comunicagao sindical € importante, pois € uma forma de passar aos
trabalhadores seus direitos, leis, concursos irregulares feitos pelo
Estado, [...] levar informagéo e tirar as duvidas das pessoas mais
leigas no assunto, referente as questdes trabalhistas e a luta do
sindicato. (fala da lideranga sindical da AFUSE em entrevista, 2012)
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Diante disso, constatou-se em pesquisa de campo que, a maior dificuldade que
o sindicato enfrenta atualmente gira em torno de questdes referentes a mobilizagdo da
categoria, pois mesmo com as dificuldades que a categoria enfrenta sejam elas,
econOmicas, trabalhistas, entre outras, a mesma nao consegue realizar paralisagdes ha
mais de dois anos. A lideranca sindical entrevistada (2012) também comenta que ndo ha
interesse da categoria em participar nas assembleias e reunides promovidas pela
entidade. A filiagdo ao sindicato também ¢ outro problema enfrentado pelo sindicato.
“Os trabalhadores enxergam os sindicatos apenas como um veiculo que pode levar
(demandas) ao governador do Estado, contudo apenas no viés econdmico.” (fala da

lideranca sindical da AFUSE em entrevista, 2012 — grifo nosso).

Em relacdo a andlise dos boletins da AFUSE publicados pelo sindicato ¢
importante destacar que a entidade local nao tem o costume de arquivar os seus boletins
e antigos jornais, o que dificultou a andlise desses materiais, principalmente dos
boletins, pois sdo enviados pela central via e-mail e ndo sdao arquivados nos
computadores da entidade. Contudo conseguimos alguns exemplares dos anos 2000 (um

exemplar), 2003 (dois exemplares), 2004 (dois exemplares) e de 2009 (um exemplar).

Desta forma, ¢ importante destacar que diante das analises desses materiais
coletados durante a pesquisa, notou-se que o conteudo trabalhado pelos boletins em sua
maioria tem um carater explicito sob o viés econdmico, isto €, voltado para informes de
campanhas salariais, perdas do poder aquisitivo da categoria, inflagcdo, os salarios dos
trabalhadores. Por outro lado, apresenta ainda elementos trabalhistas e da saude do
trabalhador, como ¢ o caso de dentncias das questdes trabalhistas, falta de
equipamentos, problemas de saides agravados pelo ambiente escolar, falta de
ferramentas para o trabalho. No aspecto politico, notou-se uma defasagem, havendo
poucos boletins que buscam trabalhar com informes nesta tematica, um exemplo disso,
foi um exemplar que continha um breve histérico do sindicato e suas principais
conquistas e batalhas enfrentadas com o governo do Estado de Sao Paulo. Além disso,
observou-se a presenca de contetidos referentes a propagandas de empresas de servigos
na cidade, informes sobre os convénios médicos que o sindicato mantém, ou seja,

noticia de carater mais assistencialista.
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3.2.1.5 Sindicato dos Frentistas de Bauru e Regido (SFBR®)

O quinto sindicato visitado foi o SFBR, no dia 25/03/2013. Este sindicato de
Ourinhos surgiu de uma cisdo do antigo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo de Bauru e Regido (criado em 1988), que
representava ndo s6 a categoria dos frentistas, mas também outras. Sendo assim, de
acordo com a lideranca entrevistada do SFBR (2013), a categoria se uniu ¢ fundou em

1995 o Sindicato dos Frentistas de Bauru e Regido.

Assim € importante pontuar que a sede central dos frentistas se localiza na
cidade de Bauru/SP. E a intenc¢ao de criar uma subsede em Ourinhos foi para facilitar a
representacdo dos trabalhadores na regido, ja a sede central fica distante 120 km. Sendo
assim a subsede de Ourinhos, conforme se observa na Figura 14, representa uma regido
de 18 municipios entre eles estdo: Santa Cruz do Rio Pardo, Chavantes, Salto Grande,
Palmital, Canitar, entre outros. Em relacdo ao numero de trabalhadores filiados da
categoria ao sindicato a entidade possui em torno de 40 a 50% dos trabalhadores de sua
base filiados. Contudo esta categoria apresenta grande rotatividade, o que dificulta a
atividade de filiagdo do sindicato. O numero aproximado de trabalhadores dessa
categoria na base deste sindicato ¢ em torno de 3500 trabalhadores, segundo dados

fornecidos pela lideranca sindical em entrevista (2013).

Figura 14: Sede do SFBR em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

® SFBR: sigla para o Sindicato dos Frentistas de Bauru e Regido, criada pelo autor para facilitar a
dissertagdo do texto.
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Vale destacar que, segundo o entrevistado (2013), o sindicato ndo possui
nenhum tipo de formacao politica e nem sindical. Os militantes e dirigentes da entidade
fazem estes tipos de formagao nos cursos promovidos pela Confederagao e pela central

sindical. No caso deste sindicato a central sindical a que esta filiada ¢ a CUT.

Este sindicato possui o boletim informativo denominado de O Bronca, ver
modelo do exemplar na Figura 15. A elaboracdo deste informativo dentro do sindicato
fica a critério de cada subsede, ou seja, cada subsede elabora os contetidos a serem
publicados para a sua unidade, porém a sede central pode publicar informagdes nestes
boletins locais. A periodicidade deste informativo ¢ intermitente, como se constou
durante a pesquisa, sendo publicado apenas durante a data base da categoria e em alguns
momentos urgentes, como em caso de greves, ou chamados de assembleias e reunides.
Vale ainda mencionar que este sindicato, em relagdo as novas tecnologias de
comunicagdo, utiliza-se de e-mail e site na internet, onde sao publicadas informagdes

referentes a categoria.



Figura 15: Exemplar do Boletim Informativo: O Bronca do SFBR de Ourinhos. Fonte: Arquivo do
sindicato, abril de 2012.

Neste aspecto, em relacdo a comunicacdo sindical e a importancia que o

sindicato dd a esse elemento, veremos que a lideranca sindical em entrevista (2013)

coloca que,
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A comunicac¢do sindical para o sindicado ¢é essencial, pois os trabalhadores
tem que saber o que acontecesse no dia a dia da acdo sindical. Por exemplo,
aqui na cidade tem uma farmacia popular que distribui alguns remédios
gratuitamente, porém muitas pessoas nao sabem disso e acaba comprando os
medicamentos que sdo na verdade distribuidos gratuitamente. Por isso ¢
muito importante & comunicagao sindical para passar esse tipo de informagao
para os trabalhadores. (fala da lideranga sindical do SFBR em entrevista,
2013)

Desta forma, como se notou temos uma perspectiva da compreensdo da
lideranca sindical entrevistada (2013) sobre o papel da comunicacdo, especialmente da
imprensa sindical na ag¢do dos sindicatos. Esta percepcao sobre a importancia da
comunicacdo sindical nesta entidade esta baseada no carater assistencialista que o
sindicato pratica em relagdo aos trabalhadores. Em outras palavras a imprensa sindical
nesta entidade ¢ utilizada para levar aos trabalhadores informagdes de cunho
assistencial, ndo estando, pois preocupado/voltado para outras demandas e interesses da

categoria.

Sendo assim, adentrando nas discussoes sobre a analise dos materiais coletados
no sindicato referente a sua imprensa, vale explicar que, foram coletados alguns
Boletins do O Bronca dos anos de 2003 (um exemplar), 2006 (um exemplar), 2008 (um
exemplar), 2009 (um exemplar) e 2012 (dois exemplares). Infelizmente ndo foi possivel

analisar mais periodicos, ja que o sindicato ndo mantém arquivo desses documentos.

Diante disso, os conteidos que mais se fez constante nas publicagdes
analisadas foram informagdes de carater econdmico, referente a campanha salarial,
indice de aumento dos salérios, inflagdo e suas influéncias no poder de compra da
categoria, além de informes sobre os acordos salariais firmados com o sindicato
patronal. Outro elemento presente nesses boletins € o carater trabalhista, como os
direitos dos trabalhadores da categoria, cesta-basica, estrutura salarial, entre outros. No
entanto, o conteudo mais constante nesses materiais concentram-se nas atividades
assistenciais promovidas pelo sindicato, como as colonias de férias, consultorios
clinicos, saldes de festas e eventos. Neste sentido, vale destacar, que num desses
boletins ¢ até mesmo mencionado que a filiagdo ao sindicato pela categoria poderia
melhorar e aumentar as atividades assistenciais prestadas pela entidade a sua base, ou
seja, demonstrando assim o carater politico que embasa essa imprensa sindical do

SFBR, como podemos ver na Figura 16.



Figura 16: Boletim Informativo: O Bronca do SFBR. Fonte: Arquivo do sindicato, dezembro de 2013.
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3.2.1.6 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Marilia e
Regido (STIAM)

A sexta lideranca sindical entrevistada foi a do STIAM, no dia 27/03/13. Este
sindicato mantém uma subsede na cidade de Ourinhos, conforme se pode observar pelo
prédio na Figura 17, localizada no centro da cidade. Entretanto este entidade sé
funciona na cidade como uma secretaria. De acordo com a lideranga entrevistada
(2013), o sindicato possui em torno de 30% da categoria filiada ao sindicato, sendo que
sua base territorial possui aproximadamente 10 mil trabalhadores. Os motivos desse
numero reduzido ¢ que a categoria possui uma alta rotatividade. Na cidade de Ourinhos
o sindicato possui 800 trabalhadores na base. A subsede do sindicato local compreende
18 municipios, entre eles: Herculandia, Garca, Marilia, Oriente, Ourinhos, Vera Cruz,
Santa Cruz do Rio Pardo, Ipaussu, Ribeirdao do Sul, Pompéia, Campos Novos, Oscar

Bressane, Ocaugu, entre outros.

A lideranga da entidade em entrevista (2013) coloca também que o sindicato
possui uma grande preocupagdo em preservar sua memoria € que estdo buscando
encontrar um meio de transmitir a histéria do movimento para os novos trabalhadores

da categoria, neste sentido, o entrevistado comenta que,

Eu sempre me preocupei com isso, nos estamos fazendo uma revista
do nosso sindicato, pois ele possui duas fases, uma de 1957-69 quando
foi cassado na época da ditadura militar. A outra fase iniciou-se em 31
de margo de 1980, nos juntamos um grupo de trabalhadores em
Marilia, voltamos a atividade como associagdo (durante um ano), € em
11 de setembro de 1981 conseguimos a carta sindical de novo para o
nosso Sindicato da Alimentagdo, contudo ele foi dado s6 para Marilia.
Em 1988 participamos da Constituinte, fizemos mobilizagao,
passeatas para Brasilia. Neste periodo conseguimos estender nossa
base para a regido de Ourinhos, pois tinhamos conhecimento de
muitos casos de exploragdo dos trabalhadores nessa regido pelas
usinas e as fabricas [...]. Desta forma estamos fazendo uma revista
para contar a nossa historia para os trabalhadores que estdo
ingressando na categoria. (fala da lideranca sindical do STIAM
entrevistada, 2013)
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Figura 17: Sede do STIAM em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

Neste sentido, como se nota nas falas da lideranga sindical entrevistada (2013),

a subsede do sindicato em Ourinhos ¢ um fator estratégico, pois ¢ um ponto de

referéncia, na tentativa de estar mais proximo da categoria. Em relagdo a sua autonomia,

a subsede tem total liberdade em negociagdo e da mobilizacdo na sua microrregido. A

participagdo politica do sindicato, de acordo com a lideranga entrevistada (2013), se faz

presente na participacdo dos conselhos municipais (referente a mulher, transporte,

saude, etc.), participam também da associacdo de moradores. E dentro da formacao

sindical, a entidade tenta realizé-la a partir da aproximacdo dos trabalhadores, através

das ferramentas disponibilizadas pelas novas tecnologias como: site, e-mail, internet,
redes de relacionamento, entre outros. Ja em

[...] relagdo a cursos de formagdes sindicais tentamos realizar, mas ndo

conseguimos devido a baixa presenca de trabalhadores durante os

cursos. O que costumamos fazer ¢ pegar um trabalhador da base mais

informado, entendido no assunto e dar orientacdes sobre politica

sindical e a prépria formagdo sindical. (fala da lideranga sindical do
STIAM em entrevista, 2013)

Em relacido a comunicacdo sindical e a importincia desse elemento do

sindicalismo veremos que neste caso

Ela proporciona o conhecimento de procurar melhorar as condigdes de
trabalho. De ter um trabalho mais centrado naquilo que o trabalhador
possa saber. Tudo aquilo que o trabalhador passa para nés € uma
ferramenta, um dado que nos temos para melhorar a condi¢do de
trabalho. Desta forma ¢ tudo gravado, analisado, vai para o
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departamento certo. [...] Nos realizamos alguns eventos, dia dos pais,
das mies, entre outros. E nesse momento que pegamos dez a quinze
minutos e tentamos nos aproximar mais dos trabalhadores, pois esses
eventos ndo € so festa, a festa ¢ um modo de levar os trabalhadores e,
apresentamos o que acontece com a categoria. (fala da lideranca
sindical da STIAM em entrevista, 2013)

Neste sentido, vale mencionar que o sindicato possui o boletim informativo
chamado Acdo, conforme nota-se no exemplar da Figura 18. Este informativo ¢
elaborado por uma assessoria de imprensa que presta servico a entidade. Sua
periodicidade ¢ mensal, sendo que sua distribuicdo se da nas empresas do setor e nas

subsedes da base.

Os materiais coletados ¢ analisados durante essa pesquisa foi no total de seis
boletins informativos Acao, que foram fornecidos pelo sindicato, todos do ano de 2012.
Desta forma, constatou-se que de modo geral nestes boletins os conteudos trabalhados
compreendem duas perspectivas. Uma ¢ a do viés econdmico, ou seja, o sindicato se
utiliza da imprensa apenas para transmitir aos trabalhadores da categoria informacdes
referentes a data base, campanhas salariais, informagdes sobre a inflagdo, entre outros
dados. Outra esfera abordada nesses exemplares s3o os conteudos de cunho assistencial,
como os informes de festas, eventos, ¢ comemoragdes. Enquanto que as questdes
trabalhistas, as condi¢des de trabalho, questdes politicas, ndo estdo presentes nestes

informativos.

Desta forma, os boletins informativos Ag¢ao elaborados pelo sindicato apenas
buscam informar os trabalhadores dos ganhos economicos e da atuagdo das suas
liderancas sindicais. Aspectos politicos relacionados a categoria ndo sdo transmitidos,
muito menos visdes conjunturais da sociedade e das problematicas mais gerais que

possam influenciar direta ou indiretamente a categoria.



Figura 18: Exemplar do Boletim Informativo A¢do do STIAM. Fonte: Arquivo do sindicato, setembro de
2012.
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3.2.1.7 Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Ourinhos (STTR)

O sétimo sindicato visitado foi o STTR, no dia 30/04/13, observa-se na Figura
19, a sede deste em Ourinhos. Esta entidade foi fundada em 1989, conforme explica a
lideranga sindical entrevistada (2013), a partir de demandas locais e pelo motivo de nao
haver sindicato dessa categoria na regido. Sua formagdo teve apoio da Federacdo. A
base territorial deste sindicato compreende os municipios: Salto Grande, Chavantes,
Ipaussu, Santa Cruz do Rio Pardo, Ibirarema, Bernardino de Campos, Piraju, Sao Pedro
do Turvo e Ourinhos. Possuem na base aproximadamente 2000 trabalhadores, sendo que

destes, apenas 400 sao filiados ao sindicato.

Figura 19: Sede do STTR em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

A entidade ndo realiza cursos de formacgdo politica nem de formacao sindical
aos trabalhadores da base. Contudo o sindicato realiza cursos de capacitacdo
profissional. Os trabalhadores, de acordo com a liderangca em entrevista (2013),
procuram a sede para sugerir demandas e fazerem denuncias referentes ao seu dia-dia de

trabalho.

\

Em relacdo a comunicagdo sindical o sindicato utiliza apenas boletins
informativos para manterem contato com a base. Estes boletins tem sua periodicidade
direcionada aos meses anteriores e posteriores a data base da categoria, e durante o
periodo de negociagdo. Estes materiais sdo elaborados na propria sede do sindicato pela

diretoria do mesmo e distribuidos nas empresas e nos postos de trabalho.
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A consideragdo da lideranga deste sindicato em torno da imprensa sindical e da
comunicagdo ¢ tratada como

[...] importante. Pois o transporte de carga nds negociamos em Bauru,

com outras sedes. L4 apresentamos a pauta para o sindicato patronal e

negociamos com o sindicato patronal e vamos discutindo as pautas até

chegar a um ponto bom para a categoria. Ou seja, a comunicagdo ¢

boa para dar a respostas dessas reunides para os trabalhadores. (fala da
lideranga sindical do STTR em entrevista, 2013)

Contudo, o sindicato dos Rodoviarios em Ourinhos ndo forneceu seus boletins
para serem analisadas nesta pesquisa, desta forma as pontuacdes expressas sobre este
sindicato ¢ fruto apenas da entrevista realizado com a lideranga sindical dessa entidade

em Ourinhos.

Neste sentido, vale explicar também que, os rodovidrios ndo possuem jornais
proprios, distribuindo assim materiais da central sindical, no caso da Nova Central
Sindical. A entidade também, segundo depoimento do presidente entrevistado (2013),
usa apenas o e-mail, entre os instrumentos das novas tecnologias de comunicagdo. Nao

possuem site ou outras fontes de comunicagdes na internet.

As principais dificuldades que a categoria vem enfrentando atualmente, de
acordo com a sua lideranca entrevistada (2013), sdo as infra¢des trabalhistas que as
pequenas empresas do setor cometem na regido, juntamente com a falta de atuacdo
referente as inspe¢des do Ministério do Trabalho. J4 em relagdo as principais
dificuldades que a categoria vem enfrentando, mais precisamente na cidade de
Ourinhos, ¢ que os motoristas urbanos acumulam duas fun¢des na empresa que realiza o
transporte coletivo na cidade. Esta realidade da categoria vem sendo aplicada ha cinco
anos pelas empresas e foi aprovada pela Camara Municipal da Cidade, de acordo com o

entrevistado (2013).

3.2.1.8 Sindicato dos Bancarios de Marilia e Regido (SEEBM)
O oitavo sindicato visitado em Ourinhos foi a subsede do SEEBM, no dia
07/05/13, conforme se observa sua sede pela Figura 20. Contudo, vale mencionar que a

sede central deste sindicato estd localizada no municipio de Marilia/SP.
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Figura 20: Sede do SEEBM em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

O sindicato dos Bancarios tem 70 anos de criagdo sendo que a subsede de
Ourinhos foi criada em 1976 passando para o prédio proprio onde estd localizada
atualmente, no ano de 1992. A base do sindicato compreende 17 municipios (Marilia,
Campos Novos Paulista, Garga, Ipaussu, Salto Grande, Ourinhos, Ocaugu, Echapora,
Vera Cruz, Chavantes, entre outros). De acordo com a lideranca sindical entrevistada

(2013), a categoria possui 90% de filiagdo dos trabalhadores em toda a sua da base.

A estratégia de se ter uma subsede em Ourinhos € para estar mais proximo da
categoria, como pontua a lideranga entrevistada (2013). Ou seja, esta sede de Ourinhos
foi criada para atender com maior qualidade as microrregides dentro do territorio base

do sindicato.

Em relacdo as acdes politicas que o sindicato realiza, veremos segundo o

entrevistado que,

As acdes politicas que a subsede realiza sdo mobilizagdo da categoria
(greves), vao para a porta do Banco, conscientizagcdo da populagdo de
que estdo demitindo os trabalhadores bancarios, que os clientes serdo
mal atendidos devido a diminui¢do do quadro de funcionarios. Além
da preocupacdo com os trabalhadores também se preocupam com o0s
clientes, pois os mesmos pagam taxas bancérias, juros, etc., € isso
refletira diretamente no dia-dia da populagdo. Portanto sempre
realizamos campanhas de conscientizagdo junto a populagdo para que
ela entenda o porqué das manifestacdes. (fala da lideranca sindical do
SEEBM em entrevista, 2013)
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Em relacdo aos cursos de formacdo politica e sindical para a sua base,
constatamos em pesquisa de campo que este sindicato ndo oferece esses cursos.
Oferecem apenas cursos de qualificagdes e especializagdes para os dirigentes sindicais,
isto ocorre de trés a quatro vezes por ano. E o intuito de realizar essas atividades tendo
os dirigentes como sujeitos centrais dos cursos, sdo as campanhas salariais em torno da
data base da categoria, ou seja, para preparar os dirigentes as negociagdes salariais da

categoria.

O sindicato, de acordo com a liderancga sindical entrevistada (2013), tem como
maiores obstaculos atualmente os seus patrdes, ou seja, 0os banqueiros que sao uns dos
maiores arrecadadores no Brasil e os que mais ganham. Contudo, nas negociagdes
salariais s30 os que menos cedem aos seus funcionarios. Ja em relagdo as dificuldades
para a categoria ¢ a forma como os banqueiros tratam os bancarios. Hoje, segundo o
entrevistado (2013), os banqueiros tratam seus funcionarios como vendedores, exigem
que os funciondrios tenham que vender titulos, seguros, uma infinidade de produtos que
os bancos tém. Assim os banqueiros colocam metas abusivas aos seus funciondarios
levando-os a adoecerem, ao stress. Outro elemento presente dentro da categoria ¢ a

flexibilizacao do trabalho.

Diante disso, constatamos que para a lideranga sindical entrevistada (2013), a

importancia da imprensa sindical ¢ vista como

[...] muito importante ¢ por isso que mantemos os jornais, boletins, o
site, a lista de e-mail dos trabalhadores. A comunicagdo ¢ muito
importante, mas infelizmente a categoria ainda ndo verificou a
importancia disso né, de verificar o site periodicamente, de estar
verificando o que estd acontecendo né. Quando vamos realizando as
campanhas salariais ou greve nos procuramos nos aproximar mais dos
bancarios, pois precisamos prepara-lo para esse movimento. Desta
forma, comecamos a campanha geralmente com uma pesquisa e partir
desse momento tentamos uma aproximacdo maior para estar
conduzindo os bancarios a participarem das assembleias. Mas hoje ha
um desinteresse muito grande da populacdo em participar das
assembleias, algo que ndo ¢ privilégio dos bancarios, isso ¢ geral, as
assembleias sdo muito esvaziadas, entdo temos uma convocagiao muito
intensa para que os bancarios venham para assembleia para votar em
uma greve para que ela possa existir. (fala da lideranca sindical em
entrevista, 2013)

Sendo assim, a imprensa sindical para esta lideranca ¢ importante, contudo
pontua que os trabalhadores ndo tem o costume de acompanhar os contetidos que sdo
veiculados por ela. Contudo, verifica-se que esse desinteresse dos trabalhadores em

acompanhar o jornal pode surgir também do proprio desinteresse das liderancas
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sindicais em nao realizar cursos de formagao sindical com a base, ou seja, na tentativa

de aproximar essa categoria a sua histéria e mecanismos importantes de luta.

Neste sentido, constatamos que o sindicato possui um boletim informativo de
periodicidade mensal chamado Agora, como pode ser observado no exemplar da Figura
21 e 22. Este informativo ¢ elaborado pela central e disponibilizado nas subsedes.
Contudo as subsedes podem enviar contetdos de suas microrregides para serem
publicados no informativo. A entidade possui um setor de imprensa em sua sede onde
sao confeccionados os materiais. Também se utilizam de boletins de carater urgente se
forem necessarios, normalmente feitos para as noticias, como por exemplo: em periodo
de greves e de mobilizagdes. Ja em relagdo as novas tecnologias (e-mail, site e outros) o
sindicato vem se utilizando com frequéncia ultimamente, como aponta a lideranga

entrevistada (2013).
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CAMPANHA NACIONAL 2013 numn
A NOVAS CONQUISTAS

Bancarios comecam a tracar
estratégias de mobilizacao

Bancarios de Maria junto
com repraesentantes de seis
regibes do Estado de S&o
Paulo @ uma do Mato Grosso
do Sul parciparam dia 06/05
do langamento regional da
Campanha Salanal 2013. A
data-base da categorna & 1°
de setembro e a¥ agosto,
conforme antecipou o
presidente do Sindica®o dos
Bancarios de Marilia e vice-
presidents da FederagSodos
Bancarios dos Estados de
S&o Paulo e Mato Grosso do
Sul, Ediison Juian, apauta
de reivindicagbes estara
totaimente formatada. “Inclusive
com o indice de resjuste. Acategona
precisa encontrar um indice que
recupere as perdas sofridas ao longo
de um ano de infagio & acescente
um ganho real para o fortalecimento
salanal. Esta campanha nSo sera
facd, mas o movimento sindical,
junto com todos os bancarios, esta
compondo ag&o fortalecida”,

garantiu Julian O Encontro Regional
dos Bancanos (Erban) acomeceu
nesta segunda-feira, cia 6, na sede
do Sindicato dos Bancarios de
Marika. A Federacio dos Bancarios
de SP e MS esteve representa por
Edison Julian , vice presidente e os
diretores Aparecido Roveroni e Jo&o
Analdo. Roveroni ocupa a
presidéncia do Sindicato dos
Bancéarios de S&0 José do Rio Preto,

que esteve presems com
uma comitiva de oito
diretores. Junto com Marika
e Rio Praeto, parsciparamdo
Erban sindicalistas e
bancarios de Tups,
Aragatuba, Votuporanga,
Andradina, Pontaporé e
Lins, totalizando
aproximadamente 80
pessoas. Os participantes
foram divididos em quatro
grupos que analisaram
temas e questbes lgadas a
remuneragio, emprego,
salde & condigbes de
trabalho, seguranga e
sistema financeiro nacional.
“Estamos atentos com relagSo a
seguranca, jaque noméspassado a
Policia Federal aplicou quase R$ 6
mihdSes em muitas em bancos que
n&o cumpriram os requisitos basicos
de seguranga, como manter
vigilanies nas agéndas”, disse o
presdente Julian.

Figura 21: Exemplar do Boletim Informativo Agora do SEEBM de Ourinhos. Fonte: Arquivo do

sindicato, maio de 2013.
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CONGRESSOS DEBATEM QUESTOES ESPECIFICAS E

LANCAM CAMPANHA DE VALORIZAGCAO

Bradesco

O Presidente do Sindicato participou, entreosdias 2 e 4
de abrll, do Encontro Naclonal dos Funclondrios do
Bradesco, em Atibaia(SP). Aprofundar & discusso sobre
a importincia da organizagdo e revitalizar a campanha
por mais respeite do bance e valorizagdo dos
funciondrios. Precedido por encontros regionais, o
Encontro Naclonal também atualizou a pauta de
reivindicaces especificas, para ser disastida de forma
permanente com ¢ banco. A pauta tem como principals
bandeiras a criagio de um Plano de Cargos, Carreiras ¢
Saldrios (PCCS), melhores condicdes de trabalho e &
preservacio da sadde e auxilio-educacio para tedes. Em
sud propaganda, o Bradesco explora sentimentos de "
valorizagde do ser humano o contrario do que © banco
faz com seus fundondrios. Por isso os sindicatos vio
Intensificar 2 moblilzagdo em todo o pais para pressionar
o Bradesco a negocisr g réivindicagbes.

ltauUnibanco
Campanha de Valortzacso dos

Fanclondeios em resposta &5 milhares de demissdes, &s pdssimas condigbes de trabalhe
€90 descasd da direcho do Ital em ressiver o problemas dos trabalhadores

© fim das demissdes, da rotatividade, do
hordrio eslendido e das metas abusivas
88750 08 eixos centrais da Campanha de
Valenzagio dos Funciondrios do Itad , A
mobilizagao for aprovada por carca de 160
delegadeos de todo o pais que parliciparam
do encontro nacional de dirigentes
sindicals da Instituico financeira entre 2 e
4 de abal, em Embu das Arles, Sio Paulo,
& contou com a presenca dos diretores
LN do Sindicato Valter o Nivaldo
rd:;uawpuhﬁdnnn Na compassgis de -

O cara que esta todo o
tempo querendo vender.

Porque ja ndo sabe mais
se 0 emprego vai ter.

10 & & batin que teals et oo Brwll e 2012
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apesar dar [omee
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0 muist fod o ewrulieds do podpeio Ned am 2011, quando
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heo ot relagie o soivenbro de 2012, « varlaghe fui ds
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0 Yanod pigau om 1011 tods as Seiposas do pessml
3pAnas corm recatar e 2ervipac & arshar ¢ ainda apeecan-
1o urt exzedonie do S4. 8% & sama desreo tecsiter. Alies
dissn, 3 daspesa cam pevenal crascen apanas 0.5% do 201)
para 2012 Leso mswira que © Rl ertd e uhilizando 3 notati-
vidads o do conte do fusclosdeior pacs teblow o s Jicto
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Santander

A Federacio dos Bancanos de SP e MS realizou,

Bancéarios do HSBC se relinem na

Federacao para debater temas do

no dia 14, na seda do Sindicato de Campinas,
encenlro preparatécio ao encantro Nacional, que
Iré acontacer entre o8 ¢ias 4 & 6 de unho, sm S0
Paulo, Na pauta do Encontro de Campnas, que
terd infcio 3 9h, temas como Emprego,
Remuneragdo, Sadde e Condigbes de Trabalho,
Providéncia Complemantar @ Plano de Sadde

Encontro Nacional

A Federagiio dos Bancdrios de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
promoveu nesla sexta-feira, dia 3, uma reunido para preparar 0s
bancérios do HSBC para o Encontro Nacional, marcado para os dias
15, 16 e 17 de maio, em Curitba (PR). No encontro, os funcionérios
aprofundaram os debates sobre emprego, saide e condigdes de
trabalho, remuneragdo, previdéncia complementar e plano de salde.
O Sindicato foi representado pelos diretores Jair, Adriano e Jefferson,

Figura 22: Contra capa do Boletim Informativo Agora do SEEBM de Ourinhos. Fonte: Arquivo do
sindicato, maio de 2013.
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Neste sentido, quanto a andlise dos materiais coletados nesta entidade sindical,
vale mencionar que foram analisados alguns exemplares do boletim informativo Agora
dos anos de 2003 (dois exemplares), 2005 (dois exemplares), 2006 (um exemplar), 2007
(dois exemplares), 2008 (um exemplar), 2009 (um exemplar), 2010 (um exemplar),

2011(um exemplar), 2012 (dois exemplares) e de 2013 (dois exemplares).

Em relacdo aos contetidos contidos nesses boletins coletados no sindicato o que
podemos mencionar € que, o boletim Agora tem uma estrutura que se repete em todas as
edicoes. Utilizando-se sempre de charges, fotos e imagens para passarem o conteudo.
Em relagdo ao viés econdmico, notou-se a presenga deste elemento como constante nos
materiais, trazendo informagdes de perdas salariais dos trabalhadores, campanhas
salariais, dados referente a inflagdo. Sao publicados frequentemente noticias referente as
mobilizagdes pelo territério da base sindical, denincia da condigdo de trabalho da
categoria, notas sobre o juridico, chamadas a sindicalizacdo aos trabalhadores. Também
contém nesses exemplares analisados noticias sobre negociagdes salariais, falas do
presidente referentes aos programas assistenciais que o sindicato oferece a sua base,

como por exemplo, festas, colonia de férias, entre outros.

3.2.1.9 Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Apart-Hotel, Flets,
Restaurantes, Lanchonetes, Fast-Food, Bares e Similares de Marilia, Ourinhos, Assis e
Regido (SINTHORESSOU)

A nona entrevista realizada com liderancgas sindicais, foi no SINTHORESSOU,
no dia 22/05/13, localizado na regido central da cidade, conforme se observa a Figura
23. Este sindicato foi fundado em 1992, apds um estudo de viabilidade de fundacao
deste sindicato pela Federagdo. Além disso, vale destacar que a regido de Marilia passou

a ser representada por esta entidade a partir do ano de 2002.
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ART-HOTEL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES Ers "&Eib’;ﬁfﬂk‘;’s SIMILARES'
TAURANTES, LANCHONETES, , BA

e AR 'DE MARILIA, OURINHOS, ASSIS E REGIAO

5 5 3324-1077
A servigo da categoria 033242199

Figura 23: Sede do SINTHORESSOU em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

A base do sindicato abrange 20 municipios, entre eles: Assis, Marilia,
Ourinhos, Santa Cruz do Rio Pardo, Salto Grande, Ipaussu, Piraju, Chavantes, entre
outros. Filiados ao sindicato desta base territorial, a entidade possui em torno de 1100
associados. O numero de trabalhadores da categoria ¢ aproximadamente de 3500
trabalhadores. De acordo com a lideranga sindical em entrevista (2013), um dos motivos
que dificulta a taxa de filiacdo a entidade ¢ devido a alta rotatividade da categoria e
também pela pratica utilizada por algumas empresas de utilizar trabalhadores sem

registros.

O sindicato ndo possui nenhum curso de formacdo politica ou de formagao
sindical com a base. O que ¢ realizado sdo apenas assembleias, principalmente no
periodo da data base da categoria com o intuito de chegar a uma meta de aumento
salarial. Neste momento, os dirigentes sindicais procuram através do didlogo com a
categoria chegar a um nimero e levar para a mesa de negociagdo com o sindicato
patronal. A entidade também ndo possui curso de formacgado sindical para os militantes e

dirigentes.

J4 em relagdo a imprensa sindical a entidade utiliza boletins (de carater
urgente) e do jornal chamado Fique Por Dentro, conforme se pode observar no exemplar
da Figura 24. Esses periodicos sdo utilizados para comunicar-se com sua base e levar as
bandeiras de luta da categoria. O jornal ¢ confeccionado por liderangas sindicais tendo

periodicidade semestral, e sdo distribuidos nos locais de trabalho da categoria.
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Figura 24: Exemplar do Jornal do SINTHORESSOU. Fonte: Arquivo do sindicato, 2010.

A importancia da comunicagdo sindical, especialmente a imprensa sindical,

para a entidade ¢ que,

Sem ela o sindicato ndo vive, porque muitas vezes o que acontece né.
Tem pessoas que procuram o sindicato porque veem na sua folha de
pagamento um desconto referente a filiagao no sindicato (contribuigao
voluntaria) todo més. E nio entende o porqué deste desconto e liga pra
gente perguntando o que ¢ isso. Ai explicamos para essas pessoas que
esta contribuicdo vem pra manter as atividades do sindicato né, como:
para manter nossa colonia de férias, o departamento juridico, falamos
do piso que buscamos para esses trabalhadores, entre outros. Porque
apenas o imposto sindical ndo da conta de manter todos os servigos
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que o sindicato quer efetivar para os trabalhadores. (fala da lideranca
sindical do SINTHORESSOU em entrevista, 2013)

Os jornais coletados desta entidade para podermos compreender melhor a
utilizacdo da imprensa sindical como mecanismo de aproximagdo do sindicato em
relacdo a categoria foram os jornais Fique Por Dentro, publicados pelo sindicato entre
os anos de 2004 a 2012. Selecionamos no caso um exemplar de cada ano para analisar e

estabelecer nossas relagdes para esta pesquisa.

O principal conteudo das informagdes vinculadas pelos jornais Fique Por
Dentro, nesse recorte histérico, foi de informagdes com o viés econdmico, ¢ o exemplo
de noticias sobre os dissidios coletivos, reajustes salariais, quebra de caixa, inflagdo e
perda de compra dos trabalhadores. Outras informagdes presentes nesses jornais sao
referentes a questdes trabalhistas como: a precariedade no ambiente de trabalho, desvios
de funcdo, infragdo das leis trabalhistas em algumas empresas na cidade, o que se nota
no exemplar da Figura 25. Outros elementos presentes no jornal sdo textos referentes a
importancia do sindicato para a categoria, o seu trabalho. Também estdo presentes
informagcdes de carater assistencialista, como as colonias de férias, cabeleireiros,
departamento juridico para apoiar os trabalhadores, etc. Referente a contetidos de
carater politico ndo foi encontrado nenhuma informagdo atuante e existente nesses

jornais.



Figura 25: Exemplar do jornal Fique Por Dentro do SINTHORESSOU. Fonte: Arquivo do sindicato,
2004.
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3.2.1.10 Sindicato dos Empregados no Comércio de QOurinhos e Regido
(SINCOMERCIARIOS)

O décimo representante sindicalista entrevistado foi do SINCOMERCIARIOS
no dia 28/05/13, estando localizado no centro da cidade, conforme se vé a sede na
Figura 26. O sindicato foi formado no ano de 1987, porém anterior a esta data de
formagao do sindicato e reconhecimento pelo Ministério do Trabalho, ja existia uma
Associagdo Profissional dos Empregados no Comércio de Ourinhos (APECO) que foi a
entidade que submeteu o pedido da carta sindical ao Ministério para formagao do

sindicato.

Figura 26: Sede do SINCOMERCIARIOS em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

O sindicato tem uma base territorial composta por 20 municipios, entre eles os
que mais se destacam sdo: Ourinhos, Santa Cruz do Rio Pardo, Piraju, Chavantes, e
Fartura. Esta base compreende nove mil trabalhadores, destes trés mil e quinhentos

estdo filiados ao sindicato, conforme informou a lideranga sindical entrevista (2013).

Vale explicar que o sindicato representa cinco categorias, sdo elas:
supermercados, farmdcias, concessiondrias de veiculos, comércio atacadistas e
varejistas em geral. A rotatividade maior dentro dessas categorias comenta a lideranga

entrevista (2013), ocorre nos supermercados.

Em relagdo aos principais problemas que a categoria enfrenta de acordo com a
lideranca sindical entrevistada (2013) se deve as jornadas de trabalho, no que se refere

aos trabalhos de sabados e domingos, horas extras, etc.
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A entidade ndo possui cursos de formacdo politica, nem sindical para a
categoria, mas a lideranca entrevistada (2013) aponta que utilizam os boletins, site, e-
mails, radio local, TV a cabo, e jornais comerciais da cidade (Jornal da Divisa, Didrio de
Ourinhos e outros) para realizar esse tipo de atividade junto a base. Entretanto a
Federagdo esta iniciando um trabalho de formagdo com as liderangas e os dirigentes

sindicais, na qual esse projeto tem o nome de Corrente Comerciaria.

Em relagdo a comunicagdo sindical e a importancia dada pelo sindicato, diz sua

lideranga que

A comunicagdo ¢ de grande importancia né. A comunicacdo hoje ¢
tudo, é como diria o Chacrinha né, “quem n3o se comunica se se
estrumbica né”. Entdo se vocé ndo tiver uma comunica¢dao boa com a
categoria. [...] (A comunicacdo ¢) fundamental. (fala da lideranca
sindical do SINCOMERCIARIOS em entrevista, 2013 — grifo nosso)

Além disso, o presidente do sindicato continua dizendo que a imprensa

sindical,

Hoje ¢ tdo importante. Pois se vocé conhecer a histéria do nosso
sindicato vocé vai perceber que nosso sindicato ¢ atuante. Entanto as
vezes vocé chega em uma lojinha ai as pessoas nem sabem. Porque
isso acontece? Como vocé tem um sindicato atuante na cidade, que
tem sede propria, que tem feito muitos eventos, possui muitas
conquistas e muitos comercidrios ndo sabem disso. Da-se pela falta de
interesse. As vezes vocé passa com o jornal o cara coloca de baixo do
balcado, isso quando nem pegam. Entdo existe uma falta de interesse
dos trabalhadores, isso ndo é s6 da nossa categoria. [...] Isso esta
mudando um pouco com a tecnologia né, hoje a tecnologia por si sé ta
levando as facilidades, hoje um cara com o celular no bolso recebe
informacdes 24 horas por dia. Por isso estamos investindo nesses
novos meios de comunicacdo (internet, rede de relacionamento, etc.)
[...]. Para levar mais informag¢des e conscientizar os trabalhadores.
(fala da lideranga sindical do SINCOMERCIARIOS em entrevista,
2013)

Diante disso, em relacdo a comunicagdo sindical a entidade possui um
departamento de assessoria de comunicagdo e imprensa com funciondrio contratado
para cuidar dos servigos referentes a assessoria. A entidade possui um jornal chamado
de Manifesto Comerciario, como pode ser visto pelo exemplar da Figura 27. Além
disso, o sindicato também possui um boletim informativo chamado de: Informativo do

SINCOMERCIARIOS.
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Figura 27: Exemplar do Jornal: Manifesto Comerciario do SINCOMERCIARIOS. Fonte: Arquivo do
sindicato, maio de 2013.

Os jornais do sindicato tem sua periodicidade relacionada a data base de cada
categoria que o sindicato representa, ou seja, para cada categoria representada a
entidade langa um jornal. Contudo, também sdo lancados boletins em regime de
urgéncia. A lideranga sindical entrevistada (2013) também comenta que o sindicato ndo
possui exemplares preservados no sindicato, apenas as noticias que eles publicam nos

jornais comerciais da cidade.
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Os materiais disponibilizados para esta pesquisa pela lideranca sindical foram
apenas um jornal Manifesto Comerciario do ano de 2013 e dois boletins informativos:
um de um evento realizado na cidade para a categoria comemorando o 1° de maio (dia
do trabalho) e outro relacionado a potencialidade e a importancia da mulher para a
categoria. Referente ao evento realizado por este sindicato para os trabalhadores da base
em Ourinhos ¢ interessante ressaltar aqui a presenca neste evento da lideranca do
sindicato patronal no evento dos trabalhadores, inclusive tirando fotos com lideranga do

sindicato dos trabalhadores, como pode ser visto na Figura 28.

Figura 28: Foto da lideranga sindical do SINCOMERCIARIOS com a lideranga Patronal durante um
evento realizado para a base do sindicato dos trabalhadores. Fonte: Boletim Informativo:
SINCOMERCIARIOS, maio de 2013, disponibilizado pelo sindicato. Adaptado pelo autor, 2013.

O conteudo publicado no jornal: Manifesto Comerciario, analisado deste
sindicato, apresenta na sua totalidade um carater economico. Ou seja, o sindicato
trabalha apenas com informagdes relacionadas a data base, aumento do salario,
diminui¢do do poder de compra dos trabalhadores. Ja& em relagdo as demandas
trabalhistas, o sindicato apresenta como principal bandeira de luta o combate ao
trabalho durante os domingos até as 22 horas nos mercados da cidade. Os empregadores
junto com a prefeitura da cidade apoiam a iniciativa, porém o sindicato discorda,
afirmando que a melhor solu¢do é ndo abrirem seus estabelecimentos aos domingos.

Outras informagdes presentes no material analisado é o de carater assistencialista, que
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contém informacdes de festas e eventos que o sindicato realiza, assim como

propagandas da coldnia de férias da entidade.

3.2.1.11 Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgcdo e do Mobilidario de
Ourinhos e Regido (STICMO’)

A ultima lideranca sindical entrevistada foi do STICMO, no dia 18/07/13,
como se pode ver a sede pela Figura 29. Este sindicato foi fundado no ano de 1989,
sendo que sua primeira lideranca foi eleita apenas no ano de 1990. O sindicato
representa onze categorias diferentes, entre elas: pintura, cal e gesso, setor cerdmico,
moveis, construgdo, terraplanagem, montagens industrial, entre outros. Mas o principal
¢ a construgdo civil. Os municipios presentes dentro da base da entidade sdo: Salto
Grande, Ibirarema, Canitar, Santa Cruz do Rio Pardo, Ourinhos, Chavantes, Ipaussu e

Bernardino de Campos.

SlNDlCATO DOS Thaa,

NAS INDUSTRIg p ¢
E DO MOBILIARIO DE oumy

Figura 29: Sede do STICMO em Ourinhos. Fonte: autor, 2013.

A quantidade de trabalhadores na base territorial da entidade ¢ de
aproximadamente quatro mil trabalhadores, destes apenas quinhentos sdo filiados ao

sindicato. Contudo, apontou a lideranga sindical entrevistada (2013) de que isso ocorre

7 STICMO: sigla para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg@o e do Mobiliario de
Ourinhos e Regido, criada pelo autor para facilitar a dissertacdo do texto.
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devido a alta rotatividade da categoria, sem contar com a informalidade no setor, o que

dificulta ainda mais a filiacdo dos trabalhadores ao sindicato.

A entidade sindical ndo possui curso de formacgdo politica nem sindical voltado
para os trabalhadores. J4 em relagdo aos militantes e dirigentes sindicais o curso de
formagdo sindical ¢ oferecido pela Federagdao. Contudo, coloca a lideranga sindical
entrevistada (2013) que, a entidade busca através de parcerias com institui¢des publicas
ou entdo com o sindicato patronal, realizar cursos de capacitacdo e formacao

profissional para os trabalhadores da categoria.

Ja em relacdo a imprensa sindical, os materiais disponibilizados pelo sindicato
para andlise durante essa pesquisa foram um jornal do ano de 2010 e, um boletim do
ano de 2012. O jornal que este sindicato possui ¢ intitulado O Constru¢do, como nota-se

no exemplar da Figura 30.

O jornal O Construgdo ¢ elaborado pela entidade apenas nos periodos das datas
bases das categorias representadas pelo sindicato. Este ¢ distribuido nas empresas do
territorio base da entidade, sua tiragem estd relacionada as datas bases das categorias, ou

seja, para cada categoria um jornal ¢ elaborado por data base.

Quanto ao contetido presente nesse jornal O Construgdo, verificou-se diante da
pesquisa que ele ¢ praticamente voltado para as noticias assistencialistas, como por
exemplo, os servicos que o sindicato oferece aos trabalhadores, como: gabinete
odontoldgico, assisténcia juridica, eventos esportivos, colonia de férias, etc. Outras
informagdes presentes nesse jornal estdo relacionadas a esfera econdmica, ou seja, as
campanhas salariais, recupera¢do do poder de compra do trabalhador, entre outros
dados. Ja em relacdo ao carater politico ndo foi possivel verificar a presenga dessas

informacodes nesse exemplar.
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Figura 30: Exemplar do Jornal O Construgdo do STICMO. Fonte: Arquivo do sindicato, fevereiro de
2010.

Ja o boletim ¢ elaborado pela Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado de Sdo Paulo, e é chamado de Feticom-SP, como

pode-se observar um exemplar na Figura 31.



Figura 31: Boletim da FETICOM/SP. Arquivo do sindicato, 2013.

Os conteudos presentes no boletim da Federagdo estdo relacionados apenas a

esfera econdmica, ou seja, este informativo convida os trabalhadores para a campanha

salarial de 2013. Dentro dessa noticia o boletim passa as principais reivindicagdes da
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categoria para os trabalhadores. Outra informagdo contida no boletim ¢é referente a
importancia da mobilizagdo para garantir as pautas propostas pela categoria. Neste

material nao foi encontrado nenhum contetudo politico ou trabalhista.

3.2.2 Discussao dos dados obtidos na pesquisa

Apos apresentarmos alguns dos principais elementos referentes a comunicacao
sindical, mas especificamente a imprensa sindical dos sindicatos sediados em Ourinhos,
realizamos uma organizagdo e localizacdo destas entidades no municipio, como nota-se

na Figura 32.
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Figura 32: Espacializagdo dos sindicatos onde foram realizadas as entrevistas e coletas dos materiais em
Ourinhos/SP. Fonte: Google Earth, adaptado pelo autor, 2013.

Para sintetizar as informagdes apresentadas nesta parte empirica sobre as
imprensas sindicais e as formas de comunicacdo que as entidades representativas dos
trabalhadores em Ourinhos se utilizam, organizamos a Tabela 5 como uma sintese
desses dados expostos no trabalho, a partir das entrevistas e materiais coletados e

analisados.
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QUADRO SINTESE DOS DADOS DA COMUNICAGAO SINDICAL DOS SINDICATOS DE OURINHOS/SP

Sindicatos (sigla)

Ano de criagao

Central sindical

Comunicagao Sindical

Jornal Boletim Informativo Site E-mail

APEOESP 1989 CuT Jornal da APEOESP - www.apeoesp.org.br ourinhos@apeoespsub.org.br
STEFZS 1986 NCST Sorocabano - www.sinfer.org.br -
SINHSFIL 1990 CUT Plantdo Saude Plantdo Sindical - -
AFUSE 1985 CUT Jornal da AFUSE Boletim AFUSE www.afuse.org.br -
SFBR 1995 CUT - O BRONCA www.sindicatofrentistabauru.com.br -
STIAM 1953(*) FS - ACAO www.stiam.org.br -

STTR 1989 NCST - - - sindicatorodoviarios@ig.com.br

SEEBM 1976 - - Informativo Agora www.bancariosmarilia.com.br seebmarourinhos@terra.com.br

SINTHORESSOU 1992 - Fique Por Dentro - www.sinthoresmar.com.br contato@sinthoresmar.com.br

i . . Informativo do .

SINCOMERCIARIOS 1987 FS Manifesto Comerciario SINCOMERCIARIOS www.secourinhos.com.br -
STICMO 1989 NCST O Construgdo Boletim da FETICOM/SP| - -

Nota: (*) Ano de criagdo do sindicato em Marilia (ndo conseguimos dados do ano de criagdo em Ourinhos);
CUT (Central Unica dos Trabalhadores); NCST (Nova Central Sindical de Trabalhadores); FS (Forca Sindical).

Tabela 5: Quadro sintese dos dados da comunicagéo sindical dos sindicatos de Ourinhos-SP. Fonte: pesquisa de campo, 2013.
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Diante desses dados expostos até entdo nesta parte empirica da nossa pesquisa,
buscaremos a seguir realizar uma discussdo entre esses dados obtidos sobre as

imprensas sindicais em Ourinhos.

Antes de falarmos mais precisamente da imprensa sindical ¢ necessario
discutirmos a visao ¢ o entendimento das liderancas sindicais sobre a importancia da
comunica¢do sindical para os proprios sindicatos. A maioria das liderangas sindicais
entrevistadas, como a dos STEFZS, STTR, STICMO e SINCOMERCIARIOS,
colocaram que a importancia da comunicagdo sindical para os sindicatos ¢ que ela ¢
uma forma de esclarecimento dos trabalhadores sobre as a¢des do sindicato, ou seja,
uma forma das liderancas sindicais mostrarem para a sua base os trabalhos
desenvolvidos por suas entidades. Outros consideram que a imprensa além de ter esse
trabalho, deve realizar dentincias junto a sua categoria sobre as condi¢des de trabalho,

como foi o caso do SINTHORESSOU.

Para outras liderancas a percepcdo sobre a comunicagdo sindical se difere da
representada at¢é o momento, veem a comunicagdo como um mecanismo de luta e de
informagdo com as suas categorias, como foi o caso do SEEBM, STIAM e AFUSE. Em
alguns casos até transcendem essa visao, acreditam que, a comunicagdo dos sindicatos ¢é
uma ferramenta importantissima da agdo dos sindicatos onde suas liderangas podem

manter um maior contato e aproximag¢ao com as bases.

Outras liderancas acreditam que a comunicacdo sindical ¢ uma ferramenta do
sindicalismo que possibilita uma troca de didlogos entre a lideranca e a base, sendo uma
forma de mostrar aos seus trabalhadores as conjunturas politicas e sociais que o
conjunto dos trabalhadores vem passando, juntamente com as politicas que vem sendo
desenvolvido de precarizagdo e de extrema exploragdo do trabalho, o que podemos
encontrar em pequenas dosagens nos boletins ou jornais dos APEOESP, SEEBM e da
AFUSE. Estas liderancas que possuem esta concep¢ao sobre a importancia da
comunicacdo dos sindicatos, acreditam que a imprensa sindical € uma importante forma
de conscientizagdo e de levar para os trabalhadores de sua base as problemadticas que
atingem a categoria. Contudo, como ja mencionamos, entre os trés citados acima, os que
apresentam uma maior intensidade em relagdo ao que foi dito sdo o do SEEBM e o da

APEOESP, destacando-se mais o altimo.
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Outro elemento importante a se destacar ¢ referente a formagdo sindical ou
politica que as entidades buscam realizar junto as suas bases e liderancas sindicais. Mas
o porqué de se destacar este elemento? Como constatamos muitos sindicalistas
apontaram que os trabalhadores sdo desmobilizados, que ndo Iéem os informativos

distribuidos pelos sindicalistas. Mas devemos refletir sobre o porqué disso tudo.

E 16gico que um simples elemento ndo vai responder todas as questdes, que
atinge e apontam esses fatores na classe trabalhadora brasileira, essa falta de
participacdo e de leitura, s3o elementos presentes dentro de outras problematicas sociais
que afligem e que ajudam a manter o desinteresse pela leitura e pela participagdo em

entidades de classes e em movimentos sociais.

Contudo, em nossa pesquisa acreditamos que parte dessa falta de interesse dos
trabalhadores surge da propria atuacdo dos sindicalistas, pois a maioria dos sindicatos
nido realiza formagdo politica com/para sua base, apenas para suas liderancas e
militantes. Sendo assim, a base ¢ vista como um cliente que em algumas reunides sao
esclarecidas sobre a atuagio do sindicato. E o caso principalmente observado nos
STEFZS, SFBR, STIAM e SINCOMERCIARIOS. Isso quando possuem ou se utilizam
das centrais sindicais para realizarem esse tipo de formacdo, outros sindicatos ja nem
realizam e nem possuem a perspectiva de realizar esses cursos e formacdes, como ¢ o

caso do STICMO e STTR.

Entretanto outras lideran¢as ainda realizam formagdo sindical de suas
liderangas como também de suas bases, como ¢ o caso da APEOESP de Ourinhos. Sem
dizer, que neste sindicato, teremos a diferenciacdo dos cursos de formagao dependendo
da corrente em que a subsede se insere dentro da entidade central. Porém apresenta a

lideranca local de Ourinhos que a participacdo dos trabalhadores ¢ ainda baixa.

Adentrando na discussao sobre a comunicagao sindical, vale destacar sobre as
novas tecnologias e sua utilizagdo pelos sindicatos, como outro mecanismo de
comunicagdo sindical. Notamos que a grande maioria dos sindicatos possui site e e-
mail, e até mesmo em alguns casos outras fontes na internet (paginas em sites de
relacionamentos e etc.) Os que nao possuem esse uso alternativo de comunicagdo, como
no caso dos SINHSFIL e STICMO, ¢ devido aos altos custos de manutencdo dos

mesSmos.
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Ja quanto a imprensa sindical impressa, no caso as que centramos nosso estudo,
constatamos que a predomindncia nas paginas dessas imprensas sindicais, aqui
analisadas, s3o matérias de cunho economicista, voltado as campanhas salariais. A
maioria dos sindicatos aqui analisados mostraram essa tendéncia frequente, como
também dos conteudos assistencialistas. Entretanto a APEOESP, SEEBM, AFUSE e
STEFZS carregam também em suas imprensas outras esferas, como a trabalhista e a
politica. Destes sindicatos o que mais se destacou na esfera politica foi a APEOESP,
pois a sua imprensa sindical, no caso o Jornal da APEOESP, além de trabalhar questoes
politicas ligadas principalmente a categoria, buscou trazer para a sua base informagdes
mais gerais sobre a conjuntura, como: movimentos sociais, textos sobre racismo, leitura
politica sobre o ensino no estado de Sao Paulo, relacionando as discussdes sobre o
governo do Estado, entre outros. Infelizmente, essa amplitude e direcionamento politico
e formativo contido na imprensa da APEOESP, ndo foram mantidos e encontrados com
frequéncia nas demais imprensas sindicais analisadas na pesquisa, o que julgamos como
um fator negativo ndo so para as imprensas e suas liderangas, mas principalmente para a

classe trabalhadora.

A partir das analises realizadas sobre a imprensa sindical elaboramos a Tabela
6, como uma sintese que aborda os principais conteudos presentes nas imprensas

sindicais de Ourinhos.

Imprensa Sindical: alguns aspectos importante para analise e discussao

Assuntos Assuntos Assuntos Assuntos sobre Periodicidade da Autonoima em

. . - . . . outras . L relacdo ao
Sindicatos (sigla) | Econémicos | Politicos | Assistencialistas . imprensa sindical ,

categorias conteldo
APEOESP Frequente Frequente Frequente Existente Mensal Sim
STEFZS Intenso Existente Intenso Inexistente Mensal Sim
SINHSFIL Intenso Existente Intenso Inexistente Periodo da data base Sim
AFUSE Intenso Existente Intenso Inexistente Periodo da data base Sim
SFBR Intenso Inexistente Intenso Inexistente Periodo da data base Sim
STIAM Intenso Inexistente Intenso Inexistente Mensal N&o
SEEBM Intenso Existente Intenso Inexistente Mensal Sim
SINTHORESSOU Intenso Inexistente Intenso Inexistente Semestral Sim
SINCOMERCIARIOS Intenso Inexistente Intenso Inexistente Periodo da data base Sim
STICMO Frequente Inexistente Intenso Inexistente Periodo da data base Sim

Nota: Para elaborar esse quadro realizamos uma escala crescente de frequéncia dos aspectos referentes a imprensa sindical que varia da seguinte maneira:inexistente (zero),
existente (de um a dois contelidos), frequente (de trés a quatro contelidos) e intenso (cinco ou mais contetidos).

Tabela 6: Sintese dos principais assuntos abordados pela imprensa sindical de Ourinhos. Fonte: pesquisa
de campo, 2013.
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Baseado nesse quadro e nos dados obtidos durante a pesquisa verificou que os
assuntos econdmicos predominaram nas paginas das imprensas sindicais ourinhense,
seguidos dos contetidos assistencialistas. J& em relagdo aos contetidos politicos esse em
sua maioria ¢ deixado de lado pela imprensa sindical, o que podemos entender como

uma deficiéncia dessas imprensas.

Além disso, dos dez sindicatos presentes nesse quadro, apenas quatro
apresentaram conteudos politicos, com destaque para a imprensa sindical da APEOESP,
que frequentemente tratam de contetidos politicos que envolvem a categoria, mas
também referentes a outros assuntos, como por exemplo: direitos humanos, politicas
raciais, conjunturas politica nacional, entre outros. J4 no que se refere & autonomia isto
quer dizer a possibilidade das subsedes elaborarem contetidos a serem publicados nas
imprensas sindicais, como também de realizarem atividades diversas ndo relacionadas
com a sede central do sindicato. Outro item abordado nesse quadro ¢ em relagdo a
aproximacao entre categorias diversas no municipio e se os sindicatos publicam noticias
sobre outras categorias além da sua base. Neste aspecto, apenas um dos dez sindicatos
abordou em sua imprensa noticias que extrapolaram a sua categoria, no caso a

APEOESP.

Portanto, como se constatou ao longo da pesquisa ¢ que os elementos mais
abordados por essas imprensas sindicais versam sobre as lutas salariais como o unico
motivo de mobilizacdo dos trabalhadores. Estas imprensas esquecem que a luta
econdmica ¢ momentanea e traz resultados imediatos, contudo efémeros, j4 que por
serem muitas vezes rapidamente conquistados, em seguida os trabalhadores se
desmobilizam o que de acordo com Ferreira (1995), ndo ocorreria numa luta de carater

politico, isto €, de enfrentamento numa perspectiva reivindicatdria e de resisténcia.

Outro importante elemento a ser mencionar € a heranca deixada pela imprensa
proletaria: de luta, resisténcia, propostas de outra sociabilidade que ndo esta imposta
pelo capital aos sujeitos que vivem do trabalho. A heranca de luta e do carater
contestador dessa imprensa, como revela Figaro (1993) teve a imprensa classista
nascida com o novo sindicalismo, que a partir de uma perspectiva classista e de
dominacao de classe elaborou seus contetidos buscando resistir frente a ofensiva e aos

interesses hegemonicos do capital.
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Neste sentido buscamos a partir de uma perspectiva que compreenda a
imprensa sindical como um possivel elemento dentro do sindicalismo brasileiro
revelador da postura politica-ideologica dos sindicalistas de confrontacdo ou ndo com o
capital e que realmente esteja ao lado da classe trabalhadora, expondo seus anseios e
interesses, compreendendo a territorializagdo dos sindicatos. Para isso antes se faz
necessario, esclarecer melhor a territorializacdo oficial presente na estrutura oficial dos

sindicatos, que muito influencia essa postura tomada pelos sindicatos brasileiros.

Desta forma, como ja foi descrito nesse estudo, os canais de representacdo dos
trabalhadores possuem uma territorializacdo oficial, um enquadramento juridico que
define o territorio de atuagdo de cada sindicato, no caso sdo as unidades municipais
como base. Esta defini¢do territorial dos territorios das entidades de classe esta dentro
de uma logica funcional, concreta, proposta e determinada pela logica capitalista de

producao.

Esta territorializagdo oficial nasce para atrelar os sindicatos ao poder do
Estado, como também sustentar as bases de acumulagdo de capital no pais durante o
processo de industrializagdo. Desmobilizando e fragmentando uma territorializagdo
proposta e pratica pelo movimento operario brasileiro, décadas antes da

institucionalizacao dos sindicatos no Brasil.

Sendo assim, esta territorializacao oficial barrou e ainda barra mudangas ¢ lutas
dos trabalhadores brasileiros, como descreve Thomaz Junior (2002a) que a unicidade
sindical e a manuten¢do do atrelamento do sindicato ao Estado, faz com que a entidade
de classe dos trabalhadores faca uma leitura do capital de forma fragmentada (imposta
pela territorialidade presente dentro de cada categoria). Enquanto que os sujeitos
hegemonicos do capital fagam a mesma leitura de forma ampla, pois ndo esta preso
numa territorialidade que o impossibilita de compreender as conjunturas da realidade
que se apresenta. O que para Cruz (2000) marca a janela estilhagada por onde as
liderangas sindicais buscam olhar o avango do capital e, comumente a degradacao do
trabalho. Por uma janela estilhacada que impede a visdo do todo, limitando as leituras
conjunturais das entidades dos trabalhadores em uma leitura parcial do modelo de

acumulacdo do capital.

Mas como a imprensa sindical pode nos revelar a territorializagdo dos

sindicatos? Para isso, € necessario compreender que o conceito de territorio,
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Desde a origem, [...] nasce com uma dupla conota¢do, material ¢
simbodlica, pois etimologicamente aparece tdo proximo de terra-
territorium quanto de terreo-territor (terror, aterrorizar), ou seja, tem a
ver com dominag¢do (juridico-politica) da terra € com a inspiragdo do
terror, do medo — especialmente para aqueles que, com esta
dominagdo, ficam alijados da terra, ou no ,ferritorium®sao impedidos
de entrar. Ao mesmo tempo, por extensdo, podemos dizer que, para
aqueles que tém o privilégio de usufrui-lo, o territorio inspira a
identifica¢do (positiva) e a efetiva ,apropriacdo”. (HAESBAERT,
2005, p.6774)

Desta forma

Territorio, assim, em qualquer acepgao, tem a ver com poder, mas nao
apenas ao tradicional ,poder politico™ Ele diz respeito tanto ao poder
no sentido mais concreto, de dominacao, quanto ao poder no sentido
mais simbolico, de apropriacdo. Lefebvre distingue apropriacdo de
dominagdo (,possessdo, ,propriedade™), o primeiro sendo um
processo muito mais simbolico, carregado das marcas do “vivido”, do
valor de uso, o segundo mais concreto, funcional e vinculado ao valor
de troca. (HAESBAERT, 2005, p.6774)

Para Haesbaert (2005) o territério esta imerso em relagcdes de dominagdo e/ou
de apropriagdo sociedade-espaco, o que
[...] ,desdobra-se ao longo de um continuum que vai da dominagdo
politico-econdmica mais ,concreta” e ,funcional™a apropriacdo mais
subjetiva e/ou ,cultural-simbolica™ (Haesbaert, 2004:95-96). Segundo
Lefebvre, dominacdo e apropriacdo deveriam caminhar juntas, ou
melhor, esta ultima deveria prevalecer sobre a primeira, mas a
dindmica de acumulagdo capitalista fez com que a primeira
sobrepujasse quase completamente a segunda, sufocando as
possibilidades de uma efetiva ,reapropriagcao*dos espagos, dominados

pelo aparato estatal-empresarial e/ou completamente transformados
em mercadoria. . (HAESBAERT, 2005, p.6775)

Sendo assim o que pretendemos esclarecer ¢ que a logica de apropriacdo e
dominacgdo capitalista se apossou da entidade de classe dos trabalhadores, orientando e
limitando a luta dos mesmos através do Estado (criando a unicidade sindical e o
imposto sindical, e fragmentando os trabalhadores por categoria). Estes elementos,
entdo, prendem as entidades de classe historicamente a 16gica de acumulagdo do capital.
Contudo, a batalha de dominagdo e apropriagdo do capital ndo se apresenta apenas no
plano do concreto, ela se esvai por outros planos, como os ideoldgicos, culturais e
politicos. E esse o plano politico-ideolégico que buscamos apreender nos sindicatos em
Ourinhos, se utilizando da imprensa sindical como parte de uma possivel
territorializagdo compreendida por um conjunto de simbolos, ideias, referéncias, fixos e

fluxos que emanassem dos interesses da classe trabalhadora, e que considerando suas
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peculiaridades historicas, buscassem assim como a imprensa operaria, propor um espago
de didlogo, formacao, debate e a¢do dos trabalhadores de forma a resistir aos interesses

das classes hegemonicas e da espacializa¢ao do capital em seus possiveis territorios.

Deste modo, como ja foi exposto, o territorio ¢ composto do aspecto material,
do visivel, palpavel e do poder concreto (dominagdo), mas também por outra dimensao
que transcende esta. Ou seja, o territorio também ¢ formado por conjuntos de simbolos
que ao se espacializarem no territério deixam marcados significados que emanam e
dependem do conjunto de interesses e valores que certo grupo social da a ele (o sentido
de apropriagdo). Logo o territério define-se antes de tudo, como comenta Haesbaert
(2004), pelas relagdes sociais, culturais, em seu sentido amplo e ao periodo histérico em

que esta inserido.

Desta forma sendo a comunicacao sindical um fenomeno da atividade humana
esta vinculado aos processos culturais, politicos e sociais. A imprensa sindical, por sua
vez, ¢ reveladora do projeto politico-ideoldgico das liderangas sindicalistas. Projeto esse
que dependendo de seus projetos de luta podem leva-los mais proximos da logica de
acumulagdo do capital ou entdo expressar formas de resisténcia, de luta, ndo apenas no
viés econdmico, mas também num aspecto politico, ideologico e cultural valorizando os
interesses daqueles que trabalham, que valorize e busque formas de sociabilidades que

tenha os interesses dos trabalhadores como meio (objetivo) central em sua formacao.

Logo, a imprensa sindical, assim como a grande midia, ao ser veiculado para a
classe trabalhadora expressa conjuntos de elementos simbolicos e politicos-ideologicos
que estdo espacializados e fazem referéncia a um dado territorio, pois dao valor e
reafirmam a importancia de elementos contidos em dada territorializagdo sindical.
Porém, a imprensa sindical poderia como j4 fez em outros tempos, levar um conjunto de
simbolos e elementos culturais, politicos-ideologicos que buscassem romper com a
dominacgdo do capital e expressar outra sociabilidade, fruto das experiéncias da classe
trabalhadora. No entanto, o que notamos nesta pesquisa ¢ que a imprensa sindical
elaborada pelo conjunto de sindicatos compreendidos nessa pesquisa, em sua maioria,
ndo buscam romper com a logica de apropriagdo e dominacao de classes emanadas pelo
capital. Essas imprensas, pelo contrario, quando se apresentam para a luta, enxergam
apenas o carater econdmico, € em alguns casos trabalhistas, mas nunca num sentido

critico e que possibilite a mobilizacdo e resisténcia dos modelos impostos.
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E claro que nem todas as imprensas analisadas possuem esse carater, como ¢ o
caso da APEOESP, que ainda demonstra um pouco da luta politica e ideoldgica de
dominagdo social e de classe que o capital impde para o conjunto dos trabalhadores. Em
suas imprensas ainda se faz presente leituras conjunturais e politicas sobre a situacao do
pais, sobre a degradacdo do trabalho, tanto de sua categoria como de alguns outras.
Também apresenta para sua categoria uma visao do geral, busca compreender o que
acontece na sociedade como todo, assim como, revela mobilizagdes, movimentos

sociais e discussoes de carater partidario.

Neste sentido, ¢ importante colocarmos que a imprensa sindical assim como a
atuacdo dos sindicatos sdo reflexos das liderangas e do projeto politico-ideoldgico do
sindicato, ou seja, do projeto politico de luta da entidade sindical frente ao conjunto de
interesses da classe trabalhadora. Sendo assim, o que foi verificado é que, a imprensa
sindical busca manter a territorializagdo dos sindicatos da mesma forma que a
territorializagdo oficial do mesmo. Atrelada aos interesses do Estado, sem didlogo entre
as categorias (persistindo a fragmentacao da luta) e focada apenas no viés econdmico,
ou seja, apenas na luta dentro do jogo de poder exposto pelo capital. Em outras
palavras, visa uma negociacdo da for¢a de trabalho na tentativa de buscar melhores
condi¢des de venda da mao-de-obra, logo ndo conseguindo transcender para uma esfera

de maior mobilizacdo e resisténcia do que lhe sdo impostos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho, como se notou, propomos através de uma leitura geografica
sobre as entidades de representacdo dos trabalhadores compreender a territorializagao
dos sindicatos em Ourinhos. Para isso, utilizamos de uma perspectiva que colocasse o
trabalho como elemento central desta anélise, ou seja, um estudo geografico que buscou
compreender a dupla forma de nivel articulado de existéncia, determinado entre o
metabolismo homem-meio e a regulacao sociedade/espago, buscando averiguar a
dialética existente entre a dinamica geografica do fenomeno do trabalho e o fenomeno
geografico como dindmica do trabalho, expressadas nas transformagdes territoriais e

consequentemente do espago.

Sendo assim, como ja foi descrito neste estudo, os sindicatos no Brasil, desde

1930, possuem uma territorializagdo determinada pelo conjunto da CLT, que garante sua



143

atuacdo no ambito territorial, neste caso temos o municipio como base por cada
categoria, através da unicidade sindical. Este mecanismo impede a criagdo de outro
sindicato para a mesma categoria no seu territorio, também define a confederacdo e as
federagoes. Essa territorializagdo oficial também fragmenta a classe trabalhadora, pois ¢
condicionada por ela em categorias definidas pelos 6rgaos reguladores do Estado, como
por exemplo: quimicos, bancarios, frentistas, entre outros. Isso cria obstaculos aos
conjuntos de trabalhadores de se ver enquanto uma classe, unida, com interesses
comuns, ¢ se tornando uma categoria determinada, isto ¢, que estdao prescritas dentro da

territorializagao oficial do sindicalismo no Brasil.

Por outro lado, temos a territorializagdo idealizada pelos conjuntos dos
movimentos sociais, com novos simbolos, interesses politicos e sociais, ou seja, outra
forma de ordenar e de se territorializar com outros conjuntos de ideais em um territorio.
Neste caso, coloco o movimento sindical combativo, que pensa e idealiza outros
elementos, que almeja outra sociabilidade e relacdo capital-trabalho, portanto que busca
outra territorializagcdo que, ndo essa imposta pela CLT que oficializa os sindicatos no
pais. Esses tipos de sindicatos buscam uma emancipa¢do das amarras impostas pela
legislacdo sindical, contra a fragmentacdo da classe trabalhadora e pelo direito de se
organizar a partir da base, contra a unicidade sindical, a Contribuicdo Sindical, entre
outros elementos que imobiliza os sindicatos no Brasil e promove a cooptagdo de suas
liderancas, que cada vez mais estdo distantes dos interesses dos trabalhadores e mais

proximos dos interesses dos patrdes e do capital.

Portanto, a estrutura oficial de representatividade dos trabalhadores, o
sindicato, como constatado nesse presente estudo estd em crise. Com o novo modelo de
acumulacdo do capital a representagdo dos sindicatos baseadas em trabalhadores
assalariados ndo compreende na totalidade o conjunto de transformacdes e da
plasticidade colocada por Thomaz Junior (2011), que se insere no mundo do trabalho,
como as novas formas de contratacdo, os subcontratados, os informais, entre outros.
Esta representacdo baseia-se na propria fragmentacdo da classe trabalhadora, ou seja,

em categorias e pela propria estrutura sindical verticalizada.

Neste sentido, buscou-se através da imprensa sindical, averiguar se os
sindicatos desenvolviam a partir desta, novas formas de compreensdo da realidade, uma

forma que tivesse os interesses dos trabalhadores como elemento nodal principal de sua
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execugdo. Pois a luta de classe ndo se d4 apenas na esfera econdmica ou politica, mas se
apresenta também de outras formas, tendo na midia comercial, seu representante
principal na luta ideologica de constru¢do de simbolos e valores para a classe
trabalhadora idealizada pela burguesia. Entretanto, esta construgdo ndo expressa o0s
anseios dos trabalhadores e sua ligagdo historica de subordinagdo e exploragdo pelo
capital. J& as imprensas sindicais, herdeiras da imprensa operaria t€ém em sua génese, a
construcdes ¢ interpretacdo dos fatos que envolvam os interesses dos trabalhadores a
partir da perspectiva do mesmo, isto ¢, que conte e refaga a historia a partir dos

individuos que vivam do trabalho.

Desta forma, como foi demonstrado a partir da pesquisa empirica deste estudo,
como os sindicatos de Ourinhos se utilizam da imprensa sindical, verificou-se que em
sua maioria, as liderangas sindicais ndo ddo valor a imprensa sindical e apenas a
utilizam como uma forma de comunica¢do informativa. Logo, sem contato com a base,
com pouco didlogo, numa interacdo ténue com os trabalhadores. Além disso, constatou-
se a falta de preocupacdo dos sindicalistas com a prépria histéria de atuacdo de suas
entidades. Nao ha em sua maioria, a preocupagdo entre os sindicalistas de arquivar os

materiais produzidos por suas imprensas.

Outra caracteristica importante a ser mencionada ¢ a falta do debate politico
presente nessas imprensas, na maioria ndo ha presenca de leitura politica sobre as
dificuldades enfrentadas pela categoria, os obstaculos que o modo de produgdo
capitalista coloca para a classe trabalhadora e a sua dependéncia histérica. Quando
encontramos conteudos politicos presentes nos jornais e/ou boletins analisados,
normalmente retratam sobre periodos eleitorais. Com poucas excecdes, observamos
outros conteudos politicos na imprensa sindical da APEOESP, SEEBM, SINHSFIL e
STEFZS.

Neste sentido, as imprensas sindicais estudadas durante esta pesquisa utilizam
desse elemento apenas para reafirmarem a logica de dominagdo e fragmentagcdo da
classe trabalhadora exposta pela CLT. Logo, essas imprensas em sua maioria, nao
buscam a partir de suas paginas transmitirem a necessidade de outra forma de
sociabilidade e de perspectiva de vida que ndo essa regulada pelo interesse do capital.
Ou seja, ndo demonstram a tentativa de construir um contra-espaco a partir destas

empresas. Isso se verifica no intenso e constante contetido econdmico encontrado nesses
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materiais, em detrimento de outros conteidos como o politico e o ideologico, entre

outros.

Sendo assim, verificamos ao longo desse estudo que a imprensa sindical ¢ um
elemento constitutivo do sindicato que pode ser fundante no que tange a possibilidade
de (re)construcao de uma outra perspectiva do trabalho e do trabalhador. No entanto,
diante da nossa pesquisa de campo, no municipio de Ourinhos, constatou-se como essa
imprensa se revela na realidade um mecanismo de reafirma¢do das amarras impostas
pelo Estado e o capital, ndo somente a entidade representativa dos trabalhadores, mas

também, aos proprios trabalhadores.

Entretanto, isso ndo significa que a imprensa sindical ndo seja um elemento
importante, pelo contrario. E, mais do que isso, esse estudo refor¢ou a tese de que a
imprensa ¢ um forte indicador da territorializagao sindical, capaz de realizar um papel
fundamental na atual conjuntura sindical brasileira. Talvez, ndo no aspecto que devesse,
isto €, se atentando as particularidades e anseios dos trabalhadores, porém ainda assim,

realizando um papel de carater politico e ideologico.

Neste estudo, nao foi possivel verificar localmente um sindicalismo que busque
representar a classe trabalhadora como um todo, mas sim (e apenas) suas respectivas
categorias (quando isso ocorre). Nao foi possivel notar um sindicalismo que busque
romper com as amarras historicas dessa entidade com o Estado e consequentemente
com os interesses hegemonicos de dominagao do capital, possibilitando reconstruir uma
entidade de classe combativa, formulada e orientada a partir da participagdo e interagao
dos sujeitos que vivem do trabalho na construcao do dia-a-dia das atividades sindicais.
De tal modo, que a territorializagdo sindical constatada ainda se faz muito distante dos
anseios e interesses da classe trabalhadora, e muito mais relacionada as légicas do

Estado e do capital.

Contudo, ndo podemos concluir que isso ¢ uma regra geral a todos os
sindicatos brasileiros, do mesmo modo, como devemos ter clareza de que mesmo
pontualmente, ainda existem movimentos sindicais e imprensas sindicais capazes de

resistir e lutar por outra sociabilidade e dignidade para/com os trabalhadores.

Portanto, esse presente estudo serviu para compreendermos a complexidade

que ¢ estudar na ciéncia geografica as questdes do trabalho. De tal modo, que numa
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perspectiva otimista acreditamos que esse estudo, assim como outros temas referentes a
Geografia do Trabalho, ainda devem prosseguir em suas discussdes, debates, analises e
investidas a favor de um olhar para a esséncia ¢ a0 mesmo tempo a totalidade, sem

perder as particularidades, dos sujeitos que vivem do trabalho.
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ANEXO

Roteiro norteador de perguntas para a entrevista com as liderancas sindicais

1) Quando o sindicato foi criado?

2) Quantos filiados o sindicato possui?

3) Quantos trabalhadores estao na base?

4) Vocés possuem dados de quantos trabalhadores tem desta categoria?

5) O que a subsede faz e qual a estratégia de se ter um sindicato desse tipo no

municipio?

6) Qual ¢ a autonomia da subsede (se no caso for)?

7) Quais as ac¢des que a subsede/sindicato realiza politicamente?
8) Possuem cursos de formagao politica para a base?

9) O que o sindicato utiliza para manter contato com os trabalhadores? (comunicagao,

trabalho corpo a corpo, entre outros).

10) Os trabalhadores procuram a subsede em busca de informacdes, sugerir demandas,

ou participar em algum evento, ou trabalho do sindicato?
11) A comunicacao sindical ¢ importante para vocés (sindicatos) ate que ponto?

12) Existe uma troca de didlogos ou aproximagdo da categoria representada pelo

sindicato com outras categorias?

13) Possuem jornais, folhetins, boletins, entre outros, sdo proprios, e quem os fazem

(trabalhador especializado)?
14) Qual a maior dificuldade que o sindicato enfrenta?
15) E qual a maior dificuldade que a categoria representada enfrenta?

16) Vocés estdo filiados a alguma Central Sindical?



