AVA SN
A UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA ®@IB
unes p “JULIO DE MESQUITA FILHO” e
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - RIO CLARO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
HUMANO E TECNOLOGIAS

DESENVOLVIMENTO HUMANO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS:
ANALISE DAS RELACOES PSICOSSOCIAIS ENTRE AUTOEFICACIA DOCENTE,
ASPECTOS MOTIVACIONAIS E A QUALIDADE DE VIDA DE
PROFESSORES(AS) ATUANTES NO ENSINO A DISTANCIA

OSVALDO TADEU DA SILVA JUNIOR

Rio Claro — SP
2025



AVAVAV UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA @zg I B

u n e S “JULIO DE MESQUITA FILHO”
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS — RIO CLARO fa

Biociéncias
Unesp | Rio Claro

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO
E TECNOLOGIAS

DESENVOLVIMENTO HUMANO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS:
ANALISE DAS RELACOES PSICOSSOCIAIS ENTRE AUTOEFICACIA
DOCENTE, ASPECTOS MOTIVACIONAIS E A QUALIDADE DE VIDA DE
PROFESSORES(AS) ATUANTES NO ENSINO A DISTANCIA

OSVALDO TADEU DA SILVA JUNIOR

Tese apresentada ao Instituto de
Biociéncias do Campus de Rio
Claro, Universidade Estadual
Paulista, como parte dos requisitos
para obtencédo do titulo de Doutor
em Desenvolvimento Humano e
Tecnologias.

Orientador: Dr. Rubens Venditti
Junior

Rio Claro — SP
2025



Silva Junior, Osvaldo Tadeu da
S586d Desenvolvimento humano e tecnologias educacionais: Analise das
relacdes psicossociais entre autoeficacia doente, aspectos
motivacionais e a qualidade de vida de professores (a) atuantes no
ensino a distancia. / Osvaldo Tadeu da Silva Junior. -- Rio Claro, 2026
111 p.

Tese (doutorado) - Universidade Estadual Paulista (UNESP),
Instituto de Pesquisa em Bioenergia. Rio Claro

Orientador: Rubens Vendifti Junior

1. Autoeficacia. 2. Motivagdo. 3. Qualidade de vida. 4. Educacio a

distancia. 5. Docentes do ensino superior. L. Titulo.

Sistema de geracdo automatica de fichas catalograficas da Unesp. Dados fornecidos pelo autor(a).



_ﬂ##, UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA ‘
L

unesp™

Campus de Rio Claro

CERTIFICADO DE APROVAGAQ

TiTULO DA TESE: DESENVOLVIMENTO HUMAHGO E TECHOLOGIAS EDUCACIONAIS:
AMALISE DAS RELACOES PSICOSSOCIAIS EMTRE AUTOEFICACIA
DOCENTE, ASPECTOS MOTIVACIONAIS E A QUALIDADE DE VIDA DE
PROFESSORES(AS) ATUANTES MO ENSINO A DISTANCIA

AUTOR: OSVALDO TADEU DA SILVA JUNIOR
ORIENTADOR: RUBENS VENDITTI JUNIOR

Aprovado como parte das exigéncias para obtencdo do Titulo de Doutor em Desenvolvimento
Humano e Tecnologias, area: Tecnologias nas Dinamicas Corporais pela Comiss3o Examinadora:

DRECUITEiDE assinado d igitsdmenoe

Prof. Dr. RUBENS VENDITTI JUMIOR (Participacao Presencial) “b HUSEHS VENGITTI JUbIoR
Departamento de Educagfo Fisica / UNESP / Campus de Bauru - FC g i LI JEAE AL

Ve nhigue #m hitps: ) valider spee br

Prof. Dr. JOSE AIRTON DE FREITAS PONTES JUNIOR (Participagao \irtual)
Centro de Ciéncias da Salude / UECE - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. THIAGO JOSE LEONARDI (Participagae Presencial)
UNICAMP

Prof. Dr. JOSE ALEXANDRE CURIACOS DE ALMEIDA LEME (Participacao Virtual)
UniSALESIANO Lins

Prof. Dr. ANDRE LUIS ARONI (Participagao Virtual)
Departamento de Educagio Fisica / Universidade Sao Francisco

Rio Claro, 17 de dezembro de 2025.

Irestiin de Sioodncias - CAMpUS de Fio Clarn
Awenida 24-A4 0. 1515, 13505500
1.7 NS DS P S~ L a0/ SAC AT CA-Ce-Os o Chas e MmN s-mcnoioglas) - CHEL 48 031518001872




AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar a DEUS, fonte de toda inspiragcdo e sabedoria, dedico este
trabalho, pois acredito que dele vem toda a capacidade e direcdo. Reconhec¢o que toda
conquista alcancada nesta jornada é fruto da graca e da capacitacao que vém de Deus. A
ciéncia me ensinou a buscar respostas com rigor e humildade, mas foi a fé que me deu
propoésito e esperanca para seguir adiante.

No entanto, compreendo, a luz da Teoria da Agéncia Humana, que a fé também
requer acdo, somos agentes de nossas proprias realizacdes, responsaveis por transformar
propésito em movimento. Aqui me lembro da idéia expressa na musica Discagem Direta
Interestelar, de Raul Seixas: “Eu fiz vocés como eu, imagem e perfeicdo, e vocés
anarquizando a minha reputacéo, ndo € s6 novena, terco e oracdo, em vez de resmungar,
eu quero é ver vocés em acao, vocés em acao!”. Assim, reconheco que esta conquista é
fruto da graca divina que me capacitou e do compromisso humano de agir com esforco,
disciplina e intencionalidade. Deus me deu 0s meios, e eu fiz a minha parte!

Aos meus pais e minha irm&, meus maiores incentivadores, que dedicaram seu
tempo e seus recursos financeiros a minha formacéo. Hoje compreendo que, diante da
realidade em que viviamos, eu poderia ter sido direcionado muito cedo ao mundo do
trabalho para contribuir com a sobrevivéncia e o0 bem-estar da nossa familia. No entanto,
eles “seguraram a barra” e me colocaram no caminho do estudo. Devo a eles a minha
vida, foram quem me alimentaram, vestiram e cuidaram de mim quando eu ainda nao tinha
condicBes de fazé-lo. Neste momento, escrevo com lagrimas nos olhos, pois é dificil
expressar em palavras tamanha gratiddo. Benca, mae! Benca, pai! Fala cabecao! Muito
obrigado por tudo. Espero retribuir, ainda que em parte, por meio desta conquista
académica, levando honra e orgulho a vocés.

A minha esposa e as minhas filhas, minha gratiddo mais profunda. A minha esposa,
companheira incansavel nesta jornada, agradeco por compreender as longas horas de
estudo, as auséncias inevitaveis e até mesmo 0s momentos em que, mesmo presente, eu
estava distante, imerso nos livros, nos dados e nas reflexdes desta pesquisa. Seu amor,
paciéncia e apoio silencioso foram o alicerce que me sustentou em cada etapa deste

caminho.



As minhas filhas, razdo do meu maior orgulho e inspiracéo diaria, agradeco pela
ternura com que transformaram o cansaco em forca e os dias dificeis em motivacéo.
Mesmo nas minhas auséncias, VOCES sempre estiveram comigo no pensamento, no
coracao e em cada proposito que me guiou até aqui. Esta conquista também é de vocés,
pois sem 0 amor e a compreensdo da minha familia, nada disso teria sido possivel.

Ao meu orientador, Prof. Dr. Rubens Venditti Junior, pela oportunidade de realizar
este doutorado e por compartilhar generosamente seu conhecimento. Sua visao critica e
profundidade intelectual transformaram minha forma de pensar e conduzir a pesquisa.
Agradeco pelo senso de humor, pela compreensdo e pelo constante incentivo, que
tornaram esta caminhada mais leve e alegre. Levo comigo um pouco de vocé na maneira
de analisar e compreender as expectativas académicas e da vida. Guardarei com carinho
0s momentos de convivéncia no laboratério e a inesquecivel frase: “Vocés estdo me
perdendo” (rs). Inspirado no neologismo da musica “Avbhai”’, de Zé Ramalho, em que se
fundem afeto e reveréncia, passo a chama-lo de meu “orienamigo”, orientador e amigo.
Seu legado vai muito além do meu curriculum, ele permanece em mim. Muito obrigado!

Aos colegas do LAMAPPE, pela parceria, amizade e pelas trocas que
transformaram o laboratério em um verdadeiro espaco de aprendizado e companheirismo.
A rede de apoio que sustenta e fortalece o ambiente académico, representada pelos
dedicados funcionarios da UNESP, agradeco pela disponibilidade e colaboracdo em cada
etapa desta jornada. Aos participantes desta pesquisa, que gentilmente compartilharam
seu tempo e suas experiéncias, tornando possivel a concretizacao deste trabalho. A todos,
registro minha sincera e profunda gratidao.

Ao Programa de Pos-graduacdo em Desenvolvimento Humano e Tecnhologias, a
UNESP e a CAPES, pela concesséao da bolsa (processo nimero 88887.664221/2022-00)
que sustentou minha trajetéria académica e que fortalece o sistema cientifico brasileiro.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001.



RESUMO

A literatura sobre a atuacdo docente na educacédo a distancia tem enfatizado construtos
como autoeficacia, motivacao e qualidade de vida, porém ainda carece de investigacdes
gue analisem essas dimensdes de forma integrada. Diante dessa lacuna, evidencia-se a
necessidade de abordagens holisticas que permitam compreender a interdependéncia
entre esses fatores e seus desdobramentos sobre o bem-estar e o desempenho
profissional dos docentes. O objetivo principal deste trabalho foi de compreender a rede
de relagdes entre a autoeficacia, motivagao e a qualidade de vida docente do profissional
de Educacgao Fisica no ensino superior que atua na modalidade de Educacgao a Distancia
(EaD). Utilizou-se uma amostra composta por 168 professores universitarios de educacéao
fisica de ambos os sexos, com idade entre 26 e 50 anos e com diferente tempo de
experiéncia variado, que atuam no EaD em algumas regides do estado do, Brasil. Para a
coleta de dados foram utilizados o0s seguintes instrumentos: questionario de
caracterizacao do participante da pesquisa, Escala de autoeficacia docente (EAD), Escala
de motivacao docente (EMD) e, por fim, o questionario para a avaliacido da qualidade de
vida da organizacdo mundial da saude (WHOQOL-Bref). A consisténcia interna da
aplicacdo dos questionarios foi verificada pelo indice Omega de McDonald e o coeficiente
Alfa de Cronbach. Para verificar as conexdes entre as crencas de autoeficacia, motivacéo
e a percepcao de qualidade de vida de professores, foi conduzida uma andlise de rede
com indices de centralidade. Para a comparacéo entre a qualidade de vida a motivacao e
as crencas de autoeficacia, em funcao das variaveis de faixa etaria, tempo de experiéncia
docente no ensino a distancia e carga horaria de trabalho foi realizada a analise de
variancia (ANOVA one-way) com post-hoc de Tukey. Os resultados mostraram forte
conexao direta (arestas) entre as dimensdes de motivacao e qualidade de vida, indicando
gue o caminho mais curto que conecta os dois construtos envolve a falta de apoio dos
pares como fator limitante para a disposicdo de enfrentar desafios ou aproveitar
oportunidades no exercicio da docéncia, bem como o nivel de energia suficiente no dia a
dia do professor. Além disso, a disponibilidade de informac6es no cotidiano docente
apresentou os trés maiores indices de centralidade na rede, sugerindo que esta variavel
tem maior probabilidade de afetar rapidamente todos 0s outros nds existentes na rede em
todas as areas. Foram observados escores médios a mais elevados de autoeficicia
docente, especialmente em aspectos ligados a intencionalidade e desempenho
pedagdgico e menor para o Manejo de Sala, sugerindo desafios maiores em lidar com
situacdes de interacdo e controle no ambiente virtual. A motivacdo apresentou maiores
escores nos dominios de performance, desenvolvimento e pratica docente e menores de
motivacdo nos dominios de formacdo continuada e insercdo institucional refletem
percepcdes de menor suporte e pertencimento institucional. Em relacdo a qualidade de
vida, os docentes relataram valores mais elevados em todos os dominios, com menores
escores nos aspectos psicoldgico e fisico, sugerindo que fatores emocionais e de bem-
estar corporal ainda representam desafios significativos no contexto da docéncia em EaD.
A comparacao da autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida em funcéo das variaveis
pessoais dos professores, revelou que a faixa etaria e o tempo de experiéncia
influenciaram diretamente a qualidade de vida, sobretudo no dominio psicoldgico,
enquanto a jornada de trabalho e o tempo de experiéncia mostraram-se associadas a
diferencas significativas nas crencas de autoeficacia, particularmente no que concerne ao
manejo de sala. Ao integrar variaveis psicossociais e contextuais por meio da andlise de
redes, esta tese avanca na compreensao do fenbmeno ao evidenciar nés centrais e
interdependéncias antes pouco explorados, oferecendo subsidios empiricos para o
desenvolvimento de estratégias de intervencdo voltadas a atuacdo e o bem-estar da
pratica docente na EaD.

Palavras Chave: Autoeficacia. Motivacao. Qualidade de Vida. Educacao a Distancia.
Docentes do Ensino Superior. Administracdo Educacional.



ABSTRACT

In the field of research on the professional performance of teachers in distance education,
studies focusing on variables such as self-efficacy, motivation, and quality of life have been
gaining prominence in scientific literature. However, there remains a gap regarding
analyses that integrate these dimensions in an articulated manner, allowing for a better
understanding of their interdependence. In this context, it becomes imperative to adopt a
more holistic perspective, capable of overcoming fragmented approaches and providing a
consistent analysis of the connections among these variables, considering their
implications for teachers’ well-being and professional performance.The main objective of
this study was to understand the network of relationships among self-efficacy, motivation,
and the quality of life of Physical Education professors in higher education who work in the
Distance Education (DE) modality. The sample consisted of 168 university professors of
Physical Education of both sexes, aged between 26 and 50 years, with varying levels of
teaching experience, working in DE programs in different regions of the state of Sdo Paulo,
Brazil. For data collection, the following instruments were used: the Participant
Characterization Questionnaire (QCP), the Teaching Self-Efficacy Scale (EAD), the
Teaching Motivation Scale (EMD), and finally, the World Health Organization Quality of Life
Assessment Questionnaire (WHOQOL-Bref). The internal consistency of the instruments
was verified using McDonald’s Omega index and Cronbach’s Alpha coefficient. To examine
the connections among self-efficacy beliefs, motivation, and perceived quality of life, a
network analysis with centrality indices was conducted. To compare quality of life,
motivation, and self-efficacy beliefs according to age group, years of experience in distance
education, and workload, a one-way analysis of variance (ANOVA) with Bonferroni post-
hoc tests was performed. The results showed a strong direct connection (edges) between
the dimensions of motivation and quality of life, indicating that the shortest path linking
these two constructs involves the lack of peer support as a limiting factor for teachers’
willingness to face challenges or seize opportunities in their teaching practice, as well as
their daily energy levels. Moreover, the availability of information in the professors’ daily
routines presented the three highest centrality indices in the network, suggesting that this
variable has a higher probability of rapidly affecting all other existing nodes across the
network. Moderate to high levels of teaching self-efficacy were observed, especially in
aspects related to intentionality and pedagogical performance, and lower levels in
Classroom Management, indicating greater challenges in dealing with interaction and
control in the virtual environment. Motivation showed higher scores in the domains of
performance, development, and teaching practice, while lower motivation scores in the
domains of continuing education and institutional engagement reflected perceptions of
limited support and institutional belonging. Regarding quality of life, teachers reported
moderate levels across all domains, with a slight decrease in psychological and physical
aspects, suggesting that emotional factors and physical well-being remain significant
challenges in the DE teaching context. The comparison of self-efficacy, motivation, and
quality of life based on personal variables revealed that age and teaching experience
directly influenced quality of life, particularly in the psychological domain, while workload
and teaching experience were associated with significant differences in self-efficacy
beliefs, especially concerning classroom management. By integrating psychosocial and
contextual variables through network analysis, this thesis advances the understanding of
the phenomenon by identifying central nodes and interdependencies that had previously
been little explored, providing empirical evidence to support the development of
intervention strategies aimed at enhancing professional performance and well-being in
higher education distance teaching.

Keywords: Self Efficacy. Motivation. Quality of Life. Education, Distance. Faculty.
Educational Administration.
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1 INTRODUCAO

O Ministério da Educacéao define o modelo de Educacgao a Distancia (EaD)
como a modalidade educacional na qual os alunos e professores estdo separados
fisicamente e ou temporalmente, assim, a utilizagcdo de meios e tecnologias de in-
formagao e comunicagao conectam aluno e professor possibilitando o processo de
ensino aprendizagem. Essa modalidade possui legislagao especifica e pode ser
implantada desde a educacgao basica até a educagao superior.

Considerando a trajetoria de politica regulatoria para esta modalidade, o
periodo de incentivo a implantagao consolida-se no Brasil por meio da Lei Federal
no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LD- BEM) que regulamenta a EaD em ambito nacional. No ano de 2001,
o Governo Federal, editou a Portaria n.° 2.253,20 que previa a autorizagao da
aplicagcéo de 20% da carga horaria total do curso em métodos nao presenciais em
cursos ofertados exclusivamente como presenciais, apenas para instituicdes
reconhecidas ou com autonomia prevista exclusivamente para as Universidades.

Ja no ano de 2017, o Decreto Federal no. 9.057, de 25 de maio,
complementado pela Portaria Normativa no. 11, de 20 de junho de 2017, altera,
significativamente, a regulamentagcdo e normatizacdo da EaD brasileira,
favorecendo fortemente a expansao acelerada da educacgao superior a distancia.
Com isso, as instituicbes foram autorizadas a oferecer exclusivamente cursos EaD,
na graduagao e na pos-graduagao lato sensu, ou atuar também na modalidade
presencial. (Haas; Moutinho Neves; De Paula Stander, 2019).

Esta tendéncia foi intensificada pela Portaria 2.117/2019, que autorizou as
instituicbes de ensino superior (IES) a ampliarem para até 40% a carga horaria
de educacéo a distancia (EAD) em cursos presenciais de graduacdo (Dourado et
al., 2024).

Mais recentemente em 2025, no decreto 12.456 foram reorganizados o0s
formatos de graduacdo presencial, semipresencial e a distancia. Nos cursos
presencias houve uma reducédo do limite maximo de 40% para 30% da carga
horaria total do curso com aulas na EaD. Nos cursos de graduacao a distancia até
80% pode ser utilizado no formato de aula na EaD (Brasil, 2025).

Os dados do Censo da Educacdo Superior 2024, divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), apontam
que o curso de Educagédo Fisica ocupa uma posi¢cdo de destaque entre os dez
maiores cursos ofertados na modalidade Educacdo a Distancia (EaD) no Brasil,
contabilizando 226.432 matriculas. Esse numero expressivo evidencia ndo apenas

a consolidacdo do EaD como uma via legitima e democréatica de acesso a educacao
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superior, mas também o papel crescente da Educacéo Fisica na formacédo de

professores e profissionais da area da saude no pais (figura 1). Esses marcos
legais fomentaram a r4pida consolidacdo da EaD no pais, evidenciada pelo proprio
orgao de gestao educacional, que demonstrou que, pela primeira vez, o numero de
matriculas em cursos a distancia superou 0 dos cursos presenciais nas instituicoes
privadas. Esse fenbmeno reflete uma tendéncia global, na qual a EaD ocupa papel
central nas estratégias educacionais contemporaneas, redefinindo as formas de
acesso, mediacao e producéo do conhecimento (BRASIL, 2024).

Figura 1 - Distribuicad da matricula no 10 maiores cursos de graduacao.

0s 10 maiores cursos de graduago (em nimero de | cursospresavos |
matriculas) — Brasil 2024
oreto | ¢52.960
| Pscaogs | 375,455
Enfarmaes 274.281

o I 214.639

Administracio 653.126 ¥
odortoioga | 152750
652.996 Satemas de informezo [ 157576

Mediona veterinara [N 156.602
478.008 Pedagogs [ 154.442

Fisioterapa [ 143.969

|
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Enfermagem
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Pedagoga |, /::.25:
istaczo [ :::.::7
o I 25503
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Educagdo fisica 303.939

Medicina 283.594

Fisioterapia 27223 Gestlo do

Fonte: Mec/Inep, senso da educacao superior, 2024.

Essa reconfiguracdo do ensino superior impactou diretamente as préaticas
pedagdgicas e a dinamica do trabalho docente, exigindo novas competéncias e
uma ressignificagdo do papel do professor (Pereira et al., 2021). O avancgo das
tecnologias educacionais e o aumento das expectativas sobre o engajamento dos
estudantes intensificam os desafios enfrentados pelos docentes no contexto do
EaD (Prananto et al., 2025). Estudos internacionais evidenciam a magnitude dessa
transformacao, com dados apontando que 86% dos professores do ensino superior
tiveram seu primeiro contato com o EaD durante a pandemia (Vincenzo Ferraro et
al., 2021).

Diante desse novo cenario, emerge a necessidade que os docentes
desenvolvam habilidades continuas para atuar em ambientes pedagdgicos digitais
e mantenham elevados niveis de competéncia (Avdeeva et al., 2022). Pesquisas

recentes tém se dedicado a compreensdo desse fendmeno, abordando temas



como competéncia docente (Machado et al., 2018), perfil profissional (Uriarte,
Everaldo; 2019), praticas pedagdgicas (Raimkulova et al., 2024), autoeficacia
(Mareco, Murgo, 2024), motivacdo (Camargo et al., 2019) e impactos na qualidade
de vida dos docentes (Weil3enfels et al., 2022).

Nesse contexto, destacam-se como centrais as investigacfes sobre
autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida no trabalho, dimens6es fundamentais
para compreender a atuacao profissional e a saude dos professores do EaD (Barni
et al., 2019; Matos et al., 2022; Weil3enfels et al., 2022). A literatura aponta que
aspectos psicolégicos, como a crenca na propria capacidade e o envolvimento
motivacional, influenciam diretamente a atuacdo docente e a qualidade do ensino
ofertado (Matos et al., 2022).

A Teoria Social Cognitiva (TSC) de Bandura (1986), adota um modelo
interacional de causacao (determinismo reciproco ou reciprocidade triadica), no
qual os eventos do ambiente, o individuo e o comportamento operam como
determinantes que interagem entre si. Segundo o autor, a autoeficacia é o
mecanismo central da TSC, o qual esta intrinsicamente ligado a regulagdo da
motivacdo humana, assim, as crencas de autoeficacia funcionam como um fator
fundamental no sistema que causa a competéncia humana.

A autoeficacia docente, refere-se a crenca do professor em sua capacidade de
planejar, organizar e conduzir praticas de ensino eficazes (Bandura, 1997). Esta
crenca esta associada a maiores niveis de engajamento, satisfacdo e adaptacao a
contextos desafiadores (Tschannen-Moran; Hoy, 2001). No entanto, no EaD, as
fontes tradicionais de autoeficacia, como o contato direto com os alunos e a
observacdo de pares, passam a ser mediadas por tecnologias e exigem maior
autonomia, o que pode afetar a percepcao de eficacia dos docentes (Yang; Du,
2024).

No ambito universitario, a autoeficacia influencia a forma como o professor
planeja suas aulas, enfrenta dificuldades, interage com os estudantes e se
compromete com a instituicdo. Docentes com alta autoeficacia demonstram maior
resiliéncia, autonomia na escolha de estratégias didaticas e compromisso com a
aprendizagem dos alunos (Shu, 2022).

Paralelamente, a motivagéo constitui um fator essencial para a sustentacao
do engajamento e da qualidade do trabalho docente. A teoria social cognitiva da
motivacdo, destaca a influéncia reciproca entre fatores pessoais,
comportamentais e ambientais no comportamento humano (Schunk, DiBenedetto,
2020). Nesse sentido, professores motivados apresentam maior envolvimento
com a pratica pedagdgica, adotam praticas inovadoras e lidam com adversidades

com mais resiliéncia (Boden, 2019). No entanto, estudos indicam que, no contexto
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do EaD, a motivacdo pode ser comprometida por elementos como isolamento
social, reduzida interacdo com estudantes e sobrecarga de trabalho (Telyani et
al., 2021).

Essa reorganizacao do trabalho docente no EaD, marcada pela intensificagéo
das jornadas, falta de apoio institucional e dificuldades técnicas e
comunicacionais, pode impactar negativamente a qualidade de vida dos
professores (Mosleh et al., 2022). Os efeitos subjetivos dessas condi¢gdes incluem
sentimentos de ansiedade, desconforto e preocupacao, afetando diretamente a
saude mental e emocional dos docentes.

A qualidade de vida (QV), entendida como um constructo multidimensional
que abrange aspectos fisicos, psicolégicos, sociais e ambientais (Group, 1998),
tem se mostrado uma variavel relevante nas investigacdes sobre EaD. Embora a
modalidade ofereca flexibilidade temporal, também apresenta desafios
relacionados a precarizacao das condicdes laborais e a dificuldade de estabelecer
limites entre vida profissional e pessoal (Araujo et al., 2024).

Dados da literatura mostram que a saude mental dos docentes no contexto do
EaD esta diretamente relacionada a trés fatores: o apoio organizacional para o
uso eficaz de novas tecnologias, a adequacéo das tecnologias aos objetivos de
trabalho (nivel tecnolégico) e o suporte de colegas no ambiente profissional (nivel
interpessoal). Esses elementos séo fundamentais para promover o bem-estar dos
professores diante dos desafios do ensino remoto (Wang, Li, 2019).

Diante desse panorama, torna-se evidente a necessidade de compreender as
inter-relacbes entre autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida no trabalho
docente. Tal compreensdo pode subsidiar politicas institucionais de
desenvolvimento profissional, prevenindo o adoecimento e promovendo o bem-
estar no contexto educacional contemporaneo.

Nesse sentido, metodologias como a analise de redes (network analysis) tém
se mostrado promissora para mapear essas interdependéncias de forma
integrada. Ao identificar nés centrais e caminhos relevantes entre variaveis, esse
método permite visualizar mecanismos que sustentam a eficacia do ensino e o
bem-estar docente na EaD (Wagenmakers et al., 2018).

Apesar dos avancos nas pesquisas, ainda nao se identificam estudos que
articulem de maneira interdependente 0s componentes da motivacao,
autoeficacia e qualidade de vida. Com base nessa lacuna, este estudo propde
uma abordagem exploratoria com o objetivo de analisar a rede de relacdes entre
esses trés construtos em professores de Educacéao Fisica atuantes na Educacéo
a Distancia no ensino superior, identificando elementos centrais e conexdes

significativas que influenciam a atuacéo e o bem-estar docente.
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2 OBJETIVOS

Com base no que foi apresentado, surgem as seguintes perguntas que
norteiam o presente estudo:
1) Qual arelacao entre as crencgas de autoeficacia, motivagao e qualidade de vida

na pratica docente universitaria do profissional de educacao fisica no EaD?

2) Qual o nivel de autoeficacia, motivagdo e qualidade de vida para a docéncia

universitaria de professores universitarios de educacéo fisica no EaD?

3) Existe diferenca das variaveis de crenga de autoeficacia, motivagao e qualidade

de vida em funcao das caracteristicas pessoais dos docentes?

Assim, o0 objetivo geral da pesquisa foi verificar a rede de relagdes entre as
crencas de autoeficacia, motivacdo e a percepcdo de qualidade de vida de
professores universitarios de educacéo fisica que atuam no EaD. Com base nos

questionamentos levantados, definiu-se os seguintes objetivos especificos:

1. Descrever os niveis de Qualidade de Vida dos docentes (nos dominios: fisico,
psicologico, relagdes sociais e meio ambiente); as crencas de autoeficacia
(intencionalidade docente e manejo de classe); a motivagdo (Performance,
Desenvolvimento, Pratica Docente, Formagao Continuada e Insergao Institucional)
e caracterizar no contexto da atividade profissional docente no EaD (faixa etaria,

tempo de experiéncia docéncia e a jornada de trabalho);

2. Comparar a autoeficacia, motivacdo e a qualidade de vida em relacdo as
variaveis pessoais dos professores como a faixa etaria (30 a 40, 40 a 50 e acima
de 50 anos), tempo de experiéncia docente no ensino a distancia (0 a 2,2 a4 e
acima de 4 anos) e jornada de trabalho (0 a 10, 10 a 20 e acima de 20 horas).
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3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 As crencas de autoeficacia em professores universitarios

Este estudo esta apoiado na TSC, postulada pelo psicélogo Albert Bandura. Segundo
Bandura (2018) a TSC concebe o ser humano como dotado de agéncia, ou seja, capaz de agir
de forma intencional, planejar acdes e tracar caminhos para alcancar seus objetivos,
influenciando assim, parcialmente, seu proprio futuro. Ele divide as a agéncia em trés formas:
individual, delegada e coletiva, afirmando que a combinacdo equilibrada dessas trés é
essencial para o funcionamento eficaz do individuo (Bandura, 2018). Assim, os individuos ndo
apenas reagem ao ambiente, mas também o influenciam, por meio de um modelo de
determinismo reciproco, no qual o comportamento, fatores pessoais e ambiente interagem de
maneira bidirecional, que Bandura denominou de reciprocidade triddica (Bandura, 1997).

Um dos conceitos centrais na TSC sao as crencas de autoeficacia, que se referem as
convicgcbes de uma pessoa sobre sua capacidade de organizar e executar acdes necessarias
para lidar com situacdes especificas ou alcancar certos objetivos. Em outras palavras, € o grau
de confian¢ca que uma pessoa tem em sua prépria habilidade de realizar tarefas ou enfrentar
desafios com sucesso. Em geral auxilia na regulacéo do esforgo, persisténcia, autorregulacao
e resiliéncia (Bandura, 2018).

Essas crencas sdo essenciais porque influenciam diretamente como as pessoas
pensam, se sentem, se comportam e persistem diante de obstaculos. Individuos com alta
autoeficacia estdo inclinadas a estabelecer metas desafiadoras e se comprometer com elas,
persistir diante de dificuldades, acreditando em sua capacidade de superar os desafios com
esforgo, recuperar-se mais facilmente de fracassos, interpretando os contratempos como
experiéncias de aprendizado e enxergar oportunidades onde outros veem ameacgas,
mostrando mais otimismo e resiliéncia. Por outro lado, individuos com baixa autoeficacia
podem duvidar de suas capacidades, fogem dos desafios, desistem com mais facilidade e sao
mais propensos a desenvolver niveis elevados de estresse e ansiedade conforme resumido
na figura 1 (Bandura, 1994, 1997).
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Figura 2 - Impacto das crencas de autoeficacia.
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estabelecem
metas
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persistem diante
de obstaculos.

Fonte: Elaborada pelo autor.

De acordo com Bandura (1997), as crencas de autoeficacia se desenvolvem ao longo
do tempo, sendo construida por meio de 4 fontes. Primeira, as experiéncias de sucesso:
conquistar algo por meio do préprio esforgco aumenta a confianga na capacidade pessoal. No
contexto da docéncia, por exemplo, diz respeito as situacbes reais em que o professor
experimenta o processo de ensino. Segundo Bandura (1997a), essa é a fonte mais influente
na formacao da autoeficicia, o que tem sido corroborado por diversos estudos.

Segunda, a modelagem social, que ocorre por meio da observacdo de pessoas
semelhantes tendo sucesso, pode fortalecer a autoeficacia. Observar outras pessoas
realizando uma determinada tarefa pode levar o observador a concluir que também é capaz
de executar atividades semelhantes. Nesse contexto, destaca-se a importancia de haver
similaridade entre o observador e o modelo. Caracteristicas como idade, sexo e formacao
semelhantes sdo fundamentais ao avaliar a capacidade de realizar tarefas de natureza similar
as do modelo.

Terceira, € a persuasao verbal, em que o incentivo e 0 apoio recebidos de outros podem
aumentar a confianca de uma pessoa em suas habilidades. No entanto, vale ressaltar que
essa fonte de persuaséo é mais eficaz quando o individuo acredita que quem a emite possui
0s conhecimentos e habilidades necessérios para tal, ou seja, quando o emissor € percebido
como alguém credivel e competente.

Por fim, a quarta, os estados emocionais e fisioldgicos, que se refere as reacdes
psicofisiologicas do individuo diante de uma tarefa. Sintomas como fadiga, sudorese,
ansiedade e angustia, por exemplo, durante a execucdo de uma atividade, podem influenciar
a percepcao de competéncia e interpretados como sinais de incapacidade. (Azzi; Vieira, 2014).
Abaixo na figura 2 entra-se um resumo das fontes de autoeficacia.
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Figura 3 - Fontes para a construcado da autoeficacia.

Estados
Emocionais

Modelagem Social

Fonte: Elaborada pelo autor.

As crencas de autoeficicia estdo vinculadas a dominios especificos e, por isso,
devem ser analisadas de maneira contextualizada, pois ndo se trata de crengas
generalizadas. Elas variam conforme a tarefa e o contexto em que o comportamento sera
desempenhado. Na educacéo, por exemplo, a autoeficicia docente € descrita na literatura
como o julgamento que o professor faz sobre sua capacidade de ensinar, visando ao
engajamento e a aprendizagem dos alunos, incluindo aqueles que apresentam maiores
dificuldades ou estdo desmotivados.

(Tschannen-moran; Woolfolk hoy, 2001).

Embora a producdo de pesquisas sobre a autoeficacia de professores no ensino
presencial seja mais ampla, no contexto do EAD ainda é limitada. A seguir, sdo descritos os
estudos sobre as crencas de autoeficacia de professores do ensino superior. Vale destacar
gue os estudos citados abaixo foram realizados no contexto do ensino superior presencial.
Entendeu-se que esses estudos podem contribuir para as discussbes do presente estudo,
uma vez que se concentram essencialmente na pratica docente em nivel superior e devido ao

numero limitado de estudos desta natureza com foco no contexto EaD.

Recentemente Matos et al. (2022) realizaram uma revisao integrativa e uma sintese da
literatura relevante no campo da autoeficacia e das crengas de autoeficacia dos docentes no
ensino superior presencial produzida entre 1988 e 2020. Foram identificados e examinados
55 artigos empiricos em inglés, espanhol e portugués. Os resultados indicam que os artigos
analisados investigaram as crengcas de autoeficdcia de professores de 23 paises, com
predominio de abordagens quantitativas transversais baseadas em questionarios. Entre os
principais temas identificados, a "autoeficacia docente" recebeu maior destaque, enquanto
outros aspectos do trabalho dos professores, como pesquisa, atividades de servico e tarefas

administrativas, também foram abordados. No que se refere a variaveis pessoais, como
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género, ndo houve consenso sobre se essas caracteristicas influenciam mais as crencas de

autoeficacia do que outras. As conclusdes ressaltam a necessidade de estudos adicionais
com métodos mistos e abordagens qualitativas mais refinadas e contextualizadas, visando
uma compreensdo mais profunda da &rea. Isso ajudaria a identificar de forma mais precisa as
fontes reais de autoeficacia, além de fornecer subsidios mais completos para politicas,

praticas, alocacéo de recursos e desenvolvimento de capacidades docentes.

Em outro estudo focado na autoeficacia e saude de professores universitarios
presenciais, Bernardini, Barros e Murgo (2022) investigaram as correlacdes entre crencas de
autoeficacia e a sindrome de burnout em docentes do ensino superior. O objetivo foi verificar
a prevaléncia de burnout e explorar possiveis associa¢des entre essa sindrome e a percep¢ao
de autoeficacia, levando em consideracao caracteristicas sociodemograficas. A pesquisa
utilizou a Escala de Autoeficicia do Professor, nas dimensdes de Intencionalidade da A¢éo e
Manejo de Classe, e o Maslach Burnout Inventory (MBI), que avalia Exaustdo Emocional,
Despersonalizagéo e Realizagao Profissional, com uma amostra de 356 participantes. Apesar
de os professores apresentarem crencas de autoeficicia fortalecidas, 41,6% mostraram
indicativos de burnout em diferentes graus de gravidade, embora apenas 0,3% estivessem
em estagio severo. A sindrome foi mais prevalente entre mulheres e docentes com menor
titulacao. O estudo identificou associacdes significativas entre burnout e autoeficacia docente,
sugerindo que quanto menor a percepcao de autoeficacia, maior a tendéncia ao burnout.

De acordo com a literatura, docentes com maior nivel de autoeficicia tendem a
apresentar maior satisfacdo com o trabalho e maior grau de entusiasmo para a atuacgao,
resultando na autoeficacia como fator protetivo para a sindrome de burnout em docentes
(Castelo; Luna, 2012).

Outro estudo, também voltado para a investigacdo da autoeficacia docente e os fatores
relacionados a pratica pedagoégica de professores universitarios de Educacgdo Fisica, foi
conduzido com 43 docentes de uma universidade publica brasileira. Os resultados apontaram
altos niveis de autoeficacia docente, tanto no escopo geral quanto nas dimensdes especificas
da prética profissional: planejamento do ensino, engajamento dos estudantes, promocédo de
interacbes em sala de aula, avaliacdo da aprendizagem e autoavaliacdo. Além disso, foram
observadas fortes associacdes entre essas dimensdes. A autoeficacia no planejamento do
ensino explicou 34,40% da variacdo no comportamento docente. Além disso, os autores
identificaram associagcfes estatisticamente significativas e positivas entre os niveis de
autoeficacia e a frequéncia com que os professores realizavam suas atividades. Estes
resultados indicam a importancia de novas pesquisas que explorem mais amplamente a
influéncia de fatores pessoais, profissionais e contextuais sobre as percepcodes de autoeficacia

docente no contexto universitario de educacéao fisica (Salles et al., 2020).

A tese de doutorado realizada recentemente em uma universidade publica do estado

de Sdo Paulo examinou as crencas de autoeficacia dos professores de ensino superior,
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considerando suas fontes de formacdo e varidveis pessoais, contextuais, de formacéo e

experiéncia docente, além da percepcao dos professores sobre sua experiéncia atual.
Baseada na Teoria Social Cognitiva, a pesquisa utilizou uma abordagem quantitativa,
descritiva e correlacional, com 400 professores (38,5% homens e 61,75% mulheres com
idade entre 26 e 71 anos) de diferentes Instituicbes de Ensino Superior (IESs) brasileiras.
A coleta de dados incluiu um questionario de caracterizacdo, a Escala de Autoeficacia
do Professor Universitario Brasileiro (EAPU) e a Escala de Fontes de Autoeficacia
Docente.

Os resultados indicaram que os professores tém crencas de autoeficicia de
moderadas a altas, especialmente na dimensdo do ensino. As fontes mais associadas a
autoeficacia no ensino e gestdo foram as experiéncias diretas e vicarias, enquanto na
pesquisa e extensdo as fontes foram experiéncias diretas, vicarias e persuasdo social.
Diferencas pequenas, mas estatisticamente significativas, foram observadas em variaveis
como sexo, idade, tipo de instituicdo, horas de docéncia, apoio institucional e satisfacéo
profissional. Diferencas maiores e significativas foram encontradas para os professores
gue se sentem bem preparados para a docéncia, que apresentaram escores mais altos
em autoeficacia de ensino e pesquisa, e para aqueles com maior disposicdo para
continuar na carreira.

Em concluséo, o trabalho sugeriu a realizacdo de novos estudos para explorar
intervencdes que fortalecam as crencas de autoeficacia nas areas de ensino, pesquisa,

gestao e extensao (Junior, 2023).

Aproximando-se do contexto EaD neste estudo, uma pesquisa investigou a
autoeficacia e as fontes que formam as crencas de autoeficacia de professores
mediadores on-line de um curso de tecnologia em Gestdo Empresarial oferecido a
distancia por uma instituicdo tecnolégica estadual. O estudo, de abordagem quantitativa e
natureza exploratéria, utilizou um questionario sociodemografico, uma escala de
autoeficacia docente e uma escala de fontes de autoeficacia, aplicados on-line. A analise
dos dados incluiu estatisticas descritivas e correlacionais de Pearson para avaliar a
relacdo entre autoeficacia docente e suas fontes. Os resultados mostraram que o0s
professores apresentam altas crencas de autoeficacia, independentemente de sua
formacdo, titulo ou experiéncia. No entanto, essas crencas demonstraram baixa
correlacdo com as fontes de autoeficacia (experiéncia direta, experiéncia vicaria,
persuasao social e estados fisioldgicos/afetivos), com a experiéncia vicaria sendo a mais
influente e os estados fisiologicos e afetivos os menos influentes na construcado dessas

crencgas (Mareco; Murgo; 2024).

Recentemente uma revisdo de escopo buscou identificar estudos sobre Burnout e

autoeficacia docente. A pesquisa foi realizada nas bases de dados BVS-Saude, Portal de
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Periddicos CAPES, ERIC e PubMed, utilizando os termos "autoeficacia docente",

"sindrome de Burnout" e "professores” entre setembro e outubro de 2022. Foram
recuperados 17 artigos conforme o protocolo PRISMA-Sc, deste niUmero apenas 5,2% (1
estudo) foi realizado com professores universitarios. Os resultados indicaram que o tempo
de docéncia € um fator de influéncia no desgaste profissional, aumentando a incidéncia
de Burnout entre professores, além de evidenciar a necessidade de maior investimento
na promocao da autoeficacia docente. A revisdo sugere o desenvolvimento de politicas
publicas e intervengdes voltadas a saude desses profissionais, e destaca a importancia
de pesquisas adicionais para aprofundar a compreensao da autoeficacia docente no Brasil
(Veiga; Murgo; Souza, 2024).

Outro estudo muito elegante realizado no contexto do ensino presencial com
1.709 docentes de 78 universidades no Brasil, majoritariamente com professores
doutores, investgou a hipétese foi que a autoeficacia docente seria um preditor positivo
da qualidade de vida e que esta, por sua vez, seria um preditor negativo do burnout. Os
resultados mostrara que crencas elevadas de autoeficdcia associam-se a melhor
qualidade de vida e menor burnout, corroborando a hipo6tese e fortalecendo a idéia do
papel protetivo da autoeficacia para a saude dos docentes (Matos, Sharp; laochite,
2022).

Por fim, considerando Teoria Social Cognitiva de Bandura e seu componente de
autoeficécia, é possivel notar que as crencas de autoeficacia docente é uma variavel
estudada de forma recorrente na literatura cientifica que auxilia na compreenséao sobre o
desempenho pedagodgico e bem-estar no ensino superior. Realizando esta revisao notou-
se que a literatura tem utilizado indicadores como: autoeficacia docente, avaliada por
escalas como a escala de autoeficacia do professor universitario brasileiro (EAPU), bem
como pela escala de autoeficacia de professor (EAP) com dimensdes de intencionalidade
da acdo e manejo de classe. Ja qualidade de vida € usualmente mensurada pelo
WHOQOL-Bref, composta pelos dominios fisico, psicoldgico, relacbes sociais e meio

ambiente.

Professores com baixos niveis de autoeficacia evitam atividades
desafiadoras e situacdes criativas, considerando-as dificeis e negativas e perdem a
confianca em suas habilidades. Por outro lado, professores com alta autoeficacia
aceitam atividades desafiadoras, apresentam interesse mais profundo em suas
atividades, desenvolvem um alto senso de compromisso e se recuperam rapidamente
de falhas (Corry; Stella, 2018).

Durante a busca na literatura por material para compor esta parte do trabalho nédo
foram localizados estudos com professores de educacao fisica que atuam no ensino

superior no contexto do EaD. Assim, embora as pesquisas tenham avancado muito na
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validacéo empirica da autoeficacia do professor em ambiente de aulas presenciais, este

constructo ainda é desconhecido e relativamente novo na modalidade EaD. Desta
forma, parece claro que a validagdo empirica da relacéo entre a qualidade de vida com
a motivacao e autoeficacia do professor se torna necessaria neste contexto.

Fazendo uma transferencia para perto, um estudo recente com foco no professor
de ensino superior na modalidade EaD avaliou a autoeficacia e as fontes de formacgéo
das crencas de autoeficacia de professores em um curso de tecnologia em gestédo
realizado por uma faculdade tecnolégica estadual. Trata-se de uma pesquisa
exploratoria, de abordagem quantitativa e carater correlacional, que utilizou trés
instrumentos de coleta de dados: questionario sociodemografico, escala de
autoeficicia do professor e escala sobre fontes de autoeficacia.

Os dados, coletados on-line, foram analisados estatisticamente por meio de
analises descritivas (frequéncias, percentuais, escores meédios e desvio padrdo) e
associativas/correlacionais de Pearson, visando identificar relacdes entre a autoeficacia
docente e as fontes das crencas de autoeficécia.

Os resultados indicaram que os docentes possuem crencas de autoeficicia
elevadas, independentemente de sua area de formacao, titulacdo ou experiéncia. No
entanto, as fontes de formacdo das crencas (experiéncia direta, experiéncia vicaria,
persuasdo social e estados fisioldgicos e afetivos) apresentaram correlacdes
moderadas ou baixas, sugerindo uma influéncia limitada na construcdo dessas crengas.
Entre essas fontes, a experiéncia vicaria foi a que apresentou maior impacto, enquanto
os estados fisioldgicos e afetivos exerceram uma menor influéncia. Esses achados
destacam a necessidade de explorar novos fatores que possam contribuir para o
fortalecimento da autoeficicia docente na educacao a distancia (Mareco; Murgo, 2024).

Outro estudo conduzido com professores universitarios, desta vez com
profissinais de educacao fisica no contexto presencial teve o objetivo de investigar o
perfil de autoeficacia docente e os fatores associados a pratica docente de professores
universitarios de Educacéao Fisica.

A Escala de Autoeficacia Docente do Professor Universitario foi aplicada a 43
docentes de uma universidade publica brasileira, com andlise dos dados realizada por
meio de estatisticas descritivas, teste Qui-Quadrado e Regressao Logistica Binaria. Os
resultados indicaram elevados niveis de autoeficacia docente, tanto em termos gerais
guanto nas dimensdes especificas: planejamento de ensino, engajamento dos
estudantes, promoc¢ao de interacbes nas aulas, avaliacdo da aprendizagem e
autoavaliacéo.

Os autores identificaram uma forte associacdo entre as dimensdes da
autoeficacia docente, sendo que a autoeficacia para o planejamento do ensino explicou

34,4% da variacdo do comportamento docente. A partir destes dados € possivel pensar
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a investigacdo de outros fatores pessoais, profissionais e contextuais que possam

influenciar as percepcdes de autoeficacia docente, especialmente no contexto

universitario em Educacao Fisica (Salles et al., 2020).

Por fim, diante do exposto nota-se que a literatura sobre autoeficacia docente no
ensino superior indica que esse construto, definido pela TSC como a crenca do
professor em sua capacidade de organizar e executar acdes para promover a
aprendizagem, esté ligada a agéncia docente, com efeitos sobre planejamento, manejo
da turma, engajamento discente e adoc¢ao de praticas pedagogicas de maior qualidade
(Bandura, 1997; 2018; Tschannen-moran; Woolfolk Hoy, 2001). Em estudos
universitarios, niveis moderados a elevados de autoeficidcia associam-se a melhor
qualidade de vida e menor burnout, sugerindo papel protetivo para a saude ocupacional
(Matos; Sharp; laochite, 2022; Bernardini; Barros; Murgo, 2022), também se associam
positivamente a dimensfes especificas da pratica, planejamento, promocdo de
interacdes e avaliagdo em diferentes areas, como a Educacédo Fisica (Salles et al.,
2020). As fontes construtoras da autoeficacia (experiéncias de dominio, modelagem
vicéaria, persuasao social e estados afetivo-fisiologicos) explicam seu desenvolvimento
ao longo da carreira e sdo moduladas por variaveis como 0 apoio institucional,
condicdes de trabalho e experiéncia prévia (Bandura, 1997; 2018). No contexto de EaD,
a producéo ainda é escassa, mas a informocdes existentes mostram que a autoeficacia
varia em relacdo as fontes, com maior inclinacdo para a fonte vicéria, reforcando a
necessidade de estudos longitudinais e intervencdes que fortalecam crencas de
eficacia no contexto de EaD (Mareco; Murgo, 2024). Em sintese, as evidéncias colocam
a autoefichcia em destaque como promotora de qualidade do ensino e bem-estar
docente, condicionada por fatores pessoais e contextuais e passivel de

desenvolvimento ao longo da trajetoria profissional.

3.2 Qualidade de vida docente no ensino superior

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) (2012), QV & um
conceito multidimensional que reflete a percep¢éo do individuo de sua insercéo na vida,
no contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e em relagao aos seus
objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes”. Essa definigdo envolve aspectos do
bem estar espiritual, fisico, mental, psicolégico e emocional, além de relacionamentos
sociais, como familia e amigos e, também, salude, educacédo, habitacdo saneamento

basico e outras circunstancias da vida (figura 3).
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Figura 4 - Componentes da qualidade de vida.

Bem-estar
Emocional Relacionamentos
Sociais
Envolve & capacidade
de gerenciar Refere-s= s conexdes )
£XPIESEEr BMOGOes. com familia e amigos.  Salide

Refereze & zalde Envolve 2 suséncia de

emocional & doenga e a promogdo
resiligncia. do bem-estar.
Educagio
Envolve a clareza e h Refere-se ao acesso ao

equilibric dos conhecimento e

processos de oportunidades de

pensamento. aprendizado.
Bem-estar Fisico Habitacao

Envohve ter um lugar
seguro e confortave
para viver.

Bem-estar
Espiritual Q
Refere-ze ao aceszoa
Envolve a conexfo instalagbes de
com o propdsito & saneamento limpas e

significado na vida. seguras.

Refere-se & sadde &
vitalidade do corpa.

Fonte: Elaborada pelo autor.

A QV ainda é um assunto em consolida¢do na area da saude e fruto dos novos
paradigmas que tém influenciado as politicas e as praticas do setor nas ultimas décadas.
Seu desfecho de aplicacéo resulta em mudancas nas praticas de atencéo e na efetivacao
de novos paradigmas do processo saude-doenca relacionado com promoc¢do da salde,
onde as questdes socioecondémicas, culturais e psicolégicos devem ser reconhecidos e se
vinculam a qualidade de vida. Este elementos ddo uma caracteristica contemporanea
interdisciplinar (Seidl; Zannon, 2004).

Nesse contexto, compreender a qualidade de vida no campo educacional,
particularmente entre docentes do ensino superior, torna-se essencial, uma vez que o
trabalho docente retine multiplas demandas cognitivas, emocionais e sociais que refletem
diretamente na saude e no bem-estar desses profissionais. Assim, a investigacdo sobre a
QV de professores universitarios tem se intensificado nas ultimas décadas, especialmente
ap0s a emergéncia sanitaria da COVID-19, que impds novas dinamicas ao trabalho
docente e revelou fragilidades historicas no campo da saude ocupacional e mental. O
WHOQOL-Bref, instrumento abreviado desenvolvido pela OMS, consolidou-se como a
principal ferramenta de mensuracdo desses aspectos, permitindo analises
multidimensionais que contemplam os dominios fisico, psicoldgico, rela¢des sociais e meio
ambiente (Triches; Mendes; Sato, 2025; Pakdee et al., 2025).

Um estudo descritivo conduzido por Silva e Carvalho (2021) com o objetivo de
identificar o nivel de qualidade de vida de docentes de diferentes modalidades de ensinos
docentes, mostrou que os professores que atuam na modalidade presencial e EaD
apresentaram menor capacidade funcional, maior limitac6es por aspectos fisicos e dor,
além de pior estado geral de saude e vitalidade quando comparados aos professores que

lecionam exclusivamente na modalidade presencial.
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Em outro estudo com objetivo de descrever a QV e os fatores associados

entre os docentes dos cursos de graduacdo da area da saude em uma universidade
publica no estado de Minas Gerais, mostrou que docentes apresentavam
comprometimento da qualidade de vida. Em sua conclusdo o estudo recomendou agdes
efetivas de promocéo da saude, especialmente para os professores com menores escores
de QV (Souto et al., 2016).

Gomes et al (2017) investigaram a qualidade de vida no trabalho (QVT) e a QV de
professores universitarios da area da saide em uma instituicao publica de ensino superior,
analisando a correlacao entre QV e QVT, e comparando-as entre regimes de trabalho e
géneros. O estudo, de corte transversal com 114 docentes, utilizou o WHOQOL-abreviado,
0 TQWL-42 e um questionario sociodemografico. Os resultados mostraram um escore
satisfatorio para QVT (3,56 + 2,01) e moderadamente satisfatorio para QV (14,45 + 4,34).
N&o houve diferencas estatisticas entre docentes estatutarios e ndo estatutarios, mas
observou-se variacdo entre 0s sexos: entre professores homens estatutarios e mulheres
nao estatutarias, as diferencas apareceram nos dominios psicologicos e ambientais da QV
e em aspectos biolégicos e econdmicos da QVT. Para homens nao estatutarios e mulheres
estatutarias, as diferencas incluiram dominios fisicos, psicolégicos, socioldgicos e
ambientais da QVT. Ja entre professores de ambos 0s sexos estatutarios, ndo houve
diferencas significativas. A andlise de correlacdo de Pearson indicou uma relacao positiva
significativa entre QV e QVT para ambos os grupos de professores, estatutarios (r=0,78)
e nao estatutarios (r=0,69). Concluiu-se que os docentes da salde possuem uma
percepcdo satisfatéria de sua QVT e moderadamente satisfatoria de sua QV,
independentemente do vinculo empregaticio.

Em outro estudo que avaliou a QV de professores de uma instituicdo publica de
ensino superior em Minas Gerais, identificou-se diferenca entre o género. Com abordagem
guantitativa e transversal, a pesquisa aplicou questionarios de identificacdo pessoal e 0
Whoqol-Bref a todos os professores da instituicdo. Dos participantes, 56,7% eram
mulheres. Os resultados mostraram uma avaliacdo positiva da QV geral e da satisfacédo
com a saude em 54,10% e 52,46% dos docentes, respectivamente. A analise por sexo
revelou diferenca significativa no dominio fisico, com homens apresentando médias
superiores em todos os dominios de QV. Conclui-se que a QV masculina foi superior a
feminina, especialmente no aspecto fisico. Cerca de metade dos docentes ndo considerou
sua QV como boa, possivelmente devido a fatores como baixa autoestima, pouco apoio
social e relagBes sociais pouco valorizadas. O estudo aponta limitagbes, como o tamanho
da amostra e a escassez de literatura, e sugere que futuras pesquisas explorem a QV e
desigualdades de género para fundamentar abordagens que promovam a QV dos
docentes (Melo et al., 2023).

Um estudo muito interessante avaliou a QV de professores de Educacao Fisica do
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ensino superior na mesorregido da Grande Floriandpolis (composta por 21 municipios)

considerando caracteristicas pessoais (sexo, idade, estado conjugal, filhos,
quantidade de filhos, cidade de residéncia, afastamento por saulde, titulagdo) e
profissionais (instituicAo de ensino superior, organizagcdo académica e categoria
administrativa da instituicdo de ensino superior, tempo total de servico, tempo de
servico no ensino superior e na instituicdo de ensino superior atual, tipo de vinculo
empregaticio, principal fonte de renda, outras fungBes remuneradas, carga horaria
semanal (total), carga horéria semanal de trabalho na instituicdo de ensino superior,
turnos de trabalho, quantidade de disciplinas ministradas, participacdo em projetos
de pesquisa, em programas e projetos de extensdo, cargos administrativos com
gratificagdo de funcdo, comissdes administrativas). A amostra incluiu 93 docentes,
com dados coletados on-line por meio de questionarios de caracteriza¢do e o Whoqol-bref.

Os resultados indicaram que os professores da regido apresentaram escores
positivos na avaliacdo geral de QV. Docentes que atuavam em faculdades e lecionavam
apenas uma disciplina por semestre relataram melhor QV, enquanto aqueles com maior
carga horaria semanal tiveram percepc¢des mais negativas. O dominio "relagdes sociais"
foi o mais bem avaliado, especialmente entre professores residentes na capital e com até
40 horas semanais de trabalho. No dominio "psicoldgico"”, os melhores escores foram entre
docentes mais velhos, em fase avancada da carreira, coordenadores de projetos de
extensdo e com carga horaria de 40 horas. O dominio "meio ambiente" foi 0 mais
desfavoravel, com melhores avaliacdes de QV entre professores em faculdades. Por fim,
no dominio "fisico”, professores de faculdades e que lecionavam uma Unica disciplina
também demonstraram uma percepc¢ao mais positiva da QV (Araldi et al., 2021).

Visando identificar fatores preditores da percepc¢édo dos docentes sobre QVT em
uma universidade publica do sudoeste de Goias, Poles-Pereira e colaboradores (2023)
entrevistaram 91 professores de 25 diferentes cursos de graduacdo. O estudo utilizou o
Total Quality of Work Life -42, um questionario de caracterizacdo sociodemografica e
laboral. Na analise, verificou-se que as dimensdes da QVT foram, em geral, consideradas
satisfatorias, com destaque para a dimenséo psicolégica-comportamental.

A andlise bivariada mostrou que fatores como titulo académico (p=0,005),
problemas de saude relacionados ao trabalho (p<0,001), reserva de tempo para lazer
(p<0,001), e satisfacdo com as condic¢des fisica, psicolégica e social (p<0,001) tiveram
significancia na percepg¢éo de QVT, assim como a idade (p=0,024). A analise de regresséo
indicou que tempo de trabalho na instituicdo ($=-0,15; p=0,039) e problemas de saude
relacionados ao trabalho (=-0,44; p<0,001) foram preditores negativos para uma boa
QVT. Em contrapartida, satisfagdo com a condigao fisica, psicoldégica e social (=0,30;
p<0,001) e o titulo de doutorado (=0,20; p=0,046) foram preditores positivos.

Os autores concluiram que os docentes possuiam uma avalia¢ao satisfatoria de sua
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QVT, embora alguns fatores, como problemas de saude e tempo na instituicdo, pudussem

interferir negativamente em sua percepcao de bem-estar no trabalho.

O estudo a seguir analisou a QVT de professores do ensino superior, considerando
fatores individuais, ocupacionais e organizacionais. O estudo, de carater transversal e
analitico, foi conduzido com 115 professores de uma instituicdo de ensino superior no norte
de Minas Gerais. Os dados foram coletados por meio de questionérios enviados online,
incluindo o Quality of Working Life Questionnaire—Bref, WHOQOL-Bref, Maslach Burnout
Inventory, Questionario Noérdico de Sintomas Osteomusculares, além de outros
instrumentos que avaliaram condi¢cdes individuais, ocupacionais e organizacionais.

Os resultados indicaram que uma baixa percepcao de QVT esta associada a fatores
como raca/cor da pele, titulagdo, dominio psicolégico da qualidade de vida geral,
realizacdo de tarefas repetitivas e numero de estudantes por turma. O dominio fisico/saude
foi influenciado pelos dominios fisico e psicolégico da qualidade de vida geral e por fatores
ocupacionais. O dominio psicolégico apresentou associacdo com aspectos individuais e
organizacionais, incluindo a possibilidade de melhorias salariais. Os autores concluiram
gue a percepcdo da QVT foi impactada por condi¢des individuais, organizacionais e
ocupacionais, ressaltando a importancia de intervencfes especificas para promover o
bem-estar e a satisfacdo dos docentes em seu ambiente de trabalho (Souza et al., 2015).

Recentemente a QVT e sua influéncia na percepcdo de docentes foram
investigadas por De Oliveira et al. (2024), com foco na da Educacéo a Distancia (EaD).
Foi conduzido um estudo empirico, quantitativo, descritivo e exploratorio, realizado com
23 professores formadores e tutores do curso de Bacharelado em Administragéo Publica.

Os dados foram coletados via questionarios online (Google Forms). A Escala-QVT
foi utilizada para avaliar quatro fatores: Integracdo, Respeito e Autonomia; Compensacao
Justa e Adequada; Possibilidades de Lazer e Convivio Social; e Incentivo e Suporte. Os
resultados revelaram areas de concordancia e discordancia, destacando tanto aspectos
positivos quanto desafios enfrentados pelos docentes da EaD.

Antes da pandemia, estudos nacionais ja indicavam uma tendéncia de sobrecarga e de
comprometimento gradual da qualidade de vida dos docentes, especialmente no contexto
das instituicdes publicas. O trabalho de Sanchez et al. (2019) demonstrou que a pratica
regular de atividade fisica e a idade mais avancada associavam-se a melhores niveis de
QV, enquanto o uso continuo de medicacdo, a mé alimentacdo e a auséncia de lazer
apresentaram relacéo negativa. Os autores destacaram que a QV e a QVT sao fortemente
influenciadas por fatores de saude e habitos de vida, mostrando que o bem-estar docente

é indissociavel de condi¢cbes adequadas de salde e de ambiente institucional favoravel.
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Na mesma direcao, outro estudo que avaliou 44 docentes enfermeiros de universidades

publicas e privadas, identificaram médias mais elevadas no dominio das relacfes sociais
e menores no dominio fisico, sem diferencas significativas entre as redes. Esses achados
evidenciam que o suporte interpessoal € percebido como mais satisfatorio que os aspectos
corporais e de saude fisica, reforcando a relevancia das relagdes sociais para o equilibrio

emocional do docente (Caveido et al., 2018).

Um estudo de revisao integrativa reforcava essa tendéncia ao apontar que, de maneira
global, ha qualidade de vida entre docentes de instituicbes de ensino superior, mas as
analises mais detalhadas revelam baixa qualidade de vida em dominios especificos,
influenciando diretamente o desempenho e a saude mental. Segundo o estudo, fatores
como exigéncia por produtividade, competitividade académica e ritmo acelerado de
trabalho impactam negativamente o bem-estar docente, tornando o ambiente universitario

um espaco de alta pressao (Agostinho et al., 2022).

O estudo transversal realizado com docentes de uma instituicdo publica de Minas
Gerais, mostrou que cerca de metade da amostra ndo considerou sua qualidade de vida
boa. Verificou-se diferenca significativa entre os sexos, sendo que os professores homens
apresentaram médias mais elevadas nos quatro dominios do WHOQOL-Bref,
especialmente no dominio fisico. As autoras atribuem esse resultado a fatores como baixo
apoio social, autoestima reduzida e negligéncia das relacdes interpessoais, sugerindo que
as desigualdades de género impactam diretamente a percepcdo de qualidade de vida
docente (Melo et al., 2023). Esses achados convergem com outros estudos nacionais que
apontam o ambiente académico como campo de alta exigéncia emocional e intelectual,
marcado por desigualdades e caréncia de politicas institucionais de cuidado e saude
mental (Sanchez et al., 2019; Agostinho et al., 2022).

A tecnologia sempre se apresentou como uma aliada do trabalho docente. Neste
contexto a literatura ja chamava a atencéo da importancia de compreender o impacto da
organizacéo do trabalho frente o uso das tecnologias digitais no trabalho docente, utilizada
como recursos para exposi¢cado do contetdo de aulas e apoio ao professor na elaboracao
de atividades docentes. Alguns as percebem como concorrentes e outros como aliadas.
Cada vez mais presentes no cotidiano dos docentes, podem levar a uma intensificacao do
trabalho. As tarefas mostram-se mais diversificadas e complexas. Requerem permanente
dedicagcédo, empenho e tempo de trabalhos constantes e prolongados. Assim, o tempo
dedicado a profissado torna-se maior do que o esperado e viavel para os professores,
ocasionando jornadas de trabalho exaustivas e reducdo da saude (Cecilio; Reis, 2016).

O advento da pandemia alterou de forma abrupta a dindmica do trabalho
docente, impondo a migragao forgada para o ensino remoto e a necessidade de adaptacgéo
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tecnoldgica. Dados publicados na literatura mostram que a transformacao do processo de

trabalho dos docentes universitarios por meio de mediacdo tecnoldgica vem sendo
associada ao sofrimento psicoemocional e refletindo na qualidade de vida desse
profissional, por todos os desafios e dificuldades relacionadas as questdes laborais
(Gomes et al., 2021).

O estudo de Fernandes et al. (2023), com 318 professores universitarios de
instituicdes publicas e privadas do Maranh&o, evidenciou niveis moderados de estresse e
qualidade de vida reduzida, com média geral de 56,4 (+13,0). Entre os dominios avaliados,
o fisico apresentou o melhor desempenho (66,1), enquanto o social foi o mais
comprometido (55,8), refletindo o impacto do isolamento e da falta de interac&o presencial.

De modo semelhante, durante a pandemia, estudos com professores
universitarios mostraram que os dominios ambiental (infraestrutura, recursos tecnolégicos)
e psicolégico foram os mais prejudicados, e que o medo da contaminacédo, a sobrecarga
emocional e as incertezas sobre o futuro profissional contribuiram para quedas na
qualidade de vida docente (Mosleh et al., 2022; Horton et al., 2022). Esses resultados
confrmam a tese de que o contexto pandémico funcionou como catalisador de
vulnerabilidades ja existentes na profissdo docente, intensificando sentimentos de
exaustdo, ansiedade e isolamento social (Fernandes et al., 2023; Lima; Leite, 2025).

A partir de 2022, o foco das investigacdes voltou-se para os efeitos pds-pandemia,
buscando compreender os impactos de longo prazo na saude docente. O estudo de coorte
RESPIRA, conduzido por Triches et al. (2025), reuniu 954 docentes de instituicdes
publicas de ensino superior brasileiras e avaliou aspectos relacionados ao sono, atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Os resultados apontaram alta prevaléncia de distUrbios
do sono (30% com sonoléncia diurna excessiva) e risco intermediario a elevado para
apneia obstrutiva do sono (40%), além de altos indices de estresse e conflito trabalho-
familia. O dominio Relagbes Sociais foi 0 mais afetado (62%), com as facetas “sono e
descanso”, “atividade sexual” e “lazer” apresentando os menores escores, evidenciando a
sobreposicdo de demandas e a reducdo do tempo para o autocuidado (Triches et al.,
2025).

O estudo amplia o entendimento da qualidade de vida docente ao integrar variaveis
fisiol6gicas, psicologicas e comportamentais, evidenciando que o estilo de vida, o sono e
o equilibrio entre trabalho e descanso sdo determinantes centrais para o bem-estar e a
saude mental no magistério superior (Triches et al., 2025).

Enfim, a QV ocupa hoje uma posi¢éo estratégica nos estudos em saude e no
campo docente por integrar dimensdes fisicas, psicolégicas, sociais e ambientais,
reconhecendo que o bem-estar ndo depende apenas da auséncia de doenca, mas da
possibilidade de viver em consonancia com valores, expectativas e condicbes de vida

(OMS, 2012; Seidl; Zannon, 2004). No contexto da docéncia universitaria, o uso frequente
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do WHOQOL-Bref tem permitido mapear como as mdltiplas demandas cognitivas,

emocionais e sociais dessa profissdo repercutem diretamente na saude e no bem-estar
dos professores, especialmente apds os desafios impostos pela pandemia de COVID-19
(Triches; Mendes; Sato, 2025; Pakdee et al., 2025). Os estudos revisados demonstram
que docentes em modalidades presenciais e a distancia experimentam limitacdes
funcionais, maior sobrecarga fisica e pior qualidade de saude geral (Silva; Carvalho, 2021),
e que os niveis médios de QV em contextos presenciais ja indicavam fragilidade em
dominios como meio ambiente e psicoldgico (Souto et al., 2016; Gomes et al., 2017; Melo
et al.,, 2023). A pandemia exacerbou essas vulnerabilidades, revelando o peso das
variaveis contextuais (infraestrutura, suporte institucional, exigéncias tecnoldgicas) e
pessoais (género, saude, pratica de lazer) na percepcao de bem-estar docente (Gomes et
al., 2021; Lima; Leite, 2025). Esse panorama evidencia que a QV docente € um fenémeno
complexo e interdependente, que exige abordagens integradas e politicas institucionais
de promocdo da saude, equilibrio entre demandas académicas e pessoais e suporte
continuo, o que aponta para a necessidade urgente de estudos longitudinais, intervencdes

educativas e gestdo humanizada no ambiente universitario.

3.3 Aspectos motivacionais relacionados a docéncia

A motivacdo € um aspecto psicolégico essencial para compreender o0s
comportamentos humanos em diferentes contextos. Em suas diversas abordagens
tedricas, a motivacdo desempenha um papel relevante na educacdo, sendo um dos
fatores que favorecem a aprendizagem. Nesse processo, 0 professor atua como
mediador na dindmica escolar e nas salas de aula (Camargo; Ferreira; Oliveira, 2019).
A motivacao esta diretamente ligada ao engajamento, a persisténcia nas tarefas, a
dedicacdo e ao envolvimento, além de influenciar a resiliéncia e o interesse em manter
ou desenvolver habilidades e préaticas humanas (Venditti Jr, 2010).

Para a psicopedagogia, compreender os determinantes psiquicos que interferem
no desempenho do professor, compreendidos através de medidas de avaliacdo
psicologica pode ajudar na construcao para desenvolver as habilidades e competéncias
dentro da sala de aula, propiciando a motivacdo entre os alunos (Camargo; Ferreira;
Oliveira, 2019). Estudos mostram que quando a motivacdo para ensinar € mais
autodeterminada ou quando o contexto apoia a autonomia, os docentes relatam mais
realizacdo e menos exaustdo/cansaco caracteristicos do burnout (Vermote et al., 2023;
Ha; Pressley; Marshall, 2025).

O processo motivacional também € observado no desenvolvimento profissional,

aonde as metas de realizacao de professores do ensino superior predizem o uso formativo

das avaliacOes de ensino pelos estudantes e a aprendizagem a partir do feedback,
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fazendo uma ligacao direta entre motivacao docente e melhoria efetiva da pratica (Hein et

al., 2021).

No campo da educacdo e da docéncia, a motivacdo por meio da teoria da
autodeterminacédo (Deci; Ryan, 1985) tem sido utilizada na reflexdo sobre o papel do
professor, mas especificamente sobre seu estilo na promocdo desse padrdo
motivacional no aluno, bem na discussao sobre as implicacdes educacionais deste
tema, tendo em mente que esta caracteristica humana pode interferir na busca do
aperfeicoamento profissional (Guimaraes; Boruchovitch, 2004; Deci; Ryan, 2000).

As Necessidades Psicolégicas Basicas (BPNT), uma subteoria da Teoria da
Autodeterminacdo (SDT), propde que existem trés necessidades psicolégicas
fundamentais: autonomia, competéncia e relacdo. A satisfacdo dessas necessidades é
essencial para o funcionamento 6timo e o engajamento dos individuos (figura 5).

Figura 5 - Necessidades psicoldgicas basicas segundo a teoria da autodeterminacéao.
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Fonte: Elaborada pelo autor.

No contexto educacional, os professores desempenham um papel crucial no
engajamento e aprendizado dos estudantes ao atenderem a essas necessidades. O
grau em que os educadores atendem as necessidades psicoldgicas basicas de seus
alunos caracteriza o ensino com suporte as necessidades. Segundo dados obtidos de
avaliacbes de ensino da Universidade de Girona (Espanha), o envolvimento dos
professores e a autoeficacia dos estudantes sdo os fatores mais positivamente
relacionados ao desempenho académico. Estudantes obtém melhores resultados
guando percebem seus professores como acessiveis e confiaveis, e quando se sentem
capazes de organizar e executar acbes para adquirir conhecimento (Ayllon; Alsina;
Colomer, 2019).

Outra teoria rotineiramente utilizada na literatura cientifica para investigar a
motivacdo de professores € a de metas de realizacdo. Essa teoria é amplamente
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estudada e ajuda a explicar como as pessoas definem metas e o que as motiva (figura

6). Ela é aplicada para entender como diferentes orientacbes de metas afetam a
motivacdo de longo prazo, o senso de competéncia e a resiliéncia dos individuos. Esta
teoria se caracteriza pela metas de aproximacgao/evitacdo: alcancar resultados
desejados e evitar os indesejados e metas de dominio/desempenho: foco no
desenvolvimento de competéncias e no aprimoramento pessoal e sdo motivadas pela
vontade de aprender e entender e demonstrar competéncias e superar 0S outros,

comparando o proprio desempenho ao de terceiros (Chazan; Pelletier; Daniels, 2022).

Figura 6 - Componentes da teoria de metas de realizacao.
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demonstrar habilidade
Metas de Dominio Foco na aprendizagem e
desenvolvimento

Fonte: Elaborada pelo autor.

Aparentemente, assim € possivel compreender a qualidade da motivacéo e seus
alvos reguladores. Estudos internacionais envolvendo docentes da Alemanha, india e
Estados Unidos mostram que a motivacdo docente para 0 ensino e esclarecem como
a satisfacdo de necessidades é relevante para a busca de metas, enquanto ambas as
abordagens motivacionais importam, de forma singular, para as experiéncias, 0
sucesso e a aprendizagem dos docentes. (Daumiller et al., 2022).

A partir dos pressupostos das teorias de motivacdo, em especial a da
autodeterminacdo, cria-se a necessidade de instrumentos psicométricos que ajudem a
medir motivag&do docente com boa validade. No Brasil, ha evidéncias de validade de uma
escala capaz de medir a motivacdo autodeterminada de professores universitarios a luz
da Teoria da Autodeterminagdo. O estudo foi conduzido com 398 professores
universitarios brasileiros de diversas regides do pais. A escala possui 5 dimensées sendo,
Performance (itens invertidos): pressdes/expectativas que podem minar a
autodeterminacdo (p. ex., necessidade de reconhecimento externo, dificuldades de
cooperacao), Desenvolvimento: atitudes/escolhas voltadas a crescimento e coeréncia
com o self, Pratica Docente: planejamento, engajamento e uso de estratégias na
sala/curso, Formacdo Continuada: investimento em aperfeicoamento e atualizacdo e

Insercéo Institucional: participacdo e integracdo na vida universitaria, com bom ajuste
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fatorial e consisténcia interna satisfatoria. A escala de motivacdo docente (EMD) pode

apoiar pesquisa aplicada e gestdo académica (formacgéo continuada, politicas de apoio a
autonomia/competéncia/pertencimento), alinhando-se a literatura que associa motivacao
autbnoma a maior realizagdo e menor exaustao no trabalho docente (Davogli; Santos,
2017)

Com a transicdo massiva e abrupta para o ensino on-line durante a pandemia e
apos a mudanca da politica regulatéria da EaD, condicionantes especificos da prética
docente vieram a tona. A literatura indica que tecnoestressores (sdo os fatores ou as
tecnologias que causam o tecnoestresse, um fendmeno psicossocial negativo resultante
do uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo), tais como techno-overload
(sobrecarga de informacéo e a pressao para aumentar o ritmo de trabalho e a carga de
tarefas devido a tecnologia) e techno-insecurity (medo de perder o emprego devido a
automacao ou a competicdo com outros mais habilidosos no uso de novas ferramentas
tecnoldgicas) reduzem a motivacdo para lecionar em ambientes virtuais, principalmente
em situagcBes quando h& pouco tempo para adaptacao das disciplinas e insuficiéncia de
suporte institucional. Por outro lado, estd bem descrito na literatura que programas de
capacitacdo continuada e infraestrutura tecnolégica confiavel tendem a reduzir esses
efeitos adversos (Boyer-davis; Berry; Cooper, 2023).

Em consonéancia com esta idéia, um estudo que investigou o quao preparados(as)
estavam docentes de uma instituicdo privada de ensino superior no Libano para lecionar
on-line e quais fatores compdem essa prontiddo, mostrou que a prontiddo para o on-line,
entendida como a combinacdo entre atitude favoravel, disponibilidade de suporte e
competéncias digitais, esta estreitamente associada a disposicdo e a motivacdo para
ensinar a distancia. As conclusées mostram que a prontiddo docente para o on-line
envolve, de forma integrada, tecnologia (acesso/habilidades), desenho instrucional,
pedagogia on-line, atitude e suporte institucional, a infraestrutura robusta e
desenvolvimento profissional continuo sdo condicfes criticas para elevar a qualidade do
ensino on-line e por fim, que as formacdes devem articular competéncias digitais
aplicadas, desenho de curso e metodologias ativas mediadas por tecnologia, priorizando
areas com maior desafio disciplinar (artes/design) e perfis com menor prontiddo (Zgheib
et al., 2023).

Em suma, o conteddo apresentado converge para a compreensdo de que a
motivacdo docente constitui eixo estruturante da qualidade educacional e do bem-estar no
trabalho. Ela sustenta niveis elevados de engajamento, persisténcia, dedicagdo e
resiliéncia (Camargo; Ferreira; Oliveira, 2019; Venditti Jr, 2010), associa-se a maior
realizacdo e menor exaustao quando assume um perfil autodeterminado (Vermote et al.,
2023; Ha,; Pressley; Marshall, 2025) e impulsiona a aprendizagem profissional quando

orientada por metas de realizacao adaptativas (Hein et al., 2021). Do ponto de vista tedrico,
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a Teoria da Autodeterminacéo (Deci; Ryan, 1985; 2000) e a Teoria de Metas de Realizacao

(Chazan; Pelletier; Daniels, 2022) oferecem lentes complementares: a satisfacdo das
necessidades psicologicas basicas (autonomia, competéncia e relacionamento) favorece
metas de tarefa/aprendizagem, com efeitos positivos e generalizaveis em distintos
sistemas de ensino superior (Daumiller et al., 2022).

Considerando uma ideia de aplicacdo, o envolvimento docente e autoeficacia
discente associam-se diretamente ao desempenho académico (Ayllén; Alsina; Colomer,
2019), e a utilizagcédo de escalas validadas, como a utilizada neste estudo, EMD, permite
a compreensao dos niveis de motivacdo do professor universitario (Davoglio; Santos,
2017). Por fim, no contexto on-line, tecnoestressores tendem a minar a motivacédo, mas
por outro lado, investir em formag&o continuada e infraestrutura confiavel sdo fatores
protetivos (Boyer-davis; Berry; Cooper, 2023).

A prontiddo para o on-line articulando atitude favoravel, suporte disponivel e
competéncias digitais, mostra-se decisiva para a disposicéo de ensinar a distancia (Zgheib
et al., 2023). Em conjunto, essas evidéncias sustentam politicas que apoiem necessidades
psicolégicas, qualifiquem metas docentes e reduzam barreiras tecnolégicas, articulando
motivacédo, autoeficacia e qualidade de vida como condi¢Bes para um ensino superior mais

eficaz e sustentavel.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1 Participantes

A amostra foi composta por 168 professores universitarios formado em
educacéo fisica que atuam no ensino superior na modalidade EaD de ambos os sexos
(52,9% do sexo feminino e 47,1% do sexo masculino), com idades entre 26 e 50 anos. Os
professores sdo provenientes de diversas regifes do Brasil: Sudeste (23,8%), Centro-
Oeste (11,3%), Centro-Leste (26,1%) e Noroeste (38,6%). Em relacdo ao tempo de
experiéncia 38,6% (entre 0-2 anos), 17,8% (entre 2-4 anos) e 43,4% (acima de 4 anos).

4.2 Desenho experimental

Trata-se de um estudo empirico que adota uma estratégia metodolégica de
natureza associativa, cuja finalidade consiste em investigar as inter-relagdes entre os
componentes da motivacao, autoeficacia e qualidade de vida. A abordagem associativa é
apropriada para diferentes contextos de investigacdo, conforme os objetivos propostos,
sendo neste caso aplicada com o intuito de examinar as conexfes entre as variaveis
envolvidas (Ato; Lopez; Benavente, 2013).

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
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Catolico Salesiano Auxilium [CAAE: 61006822.4.0000.5379]. Aos participantes foram

garantidos o anonimato e o sigilo dos dados coletados, bem como a possibilidade de
desisténcia a qualquer momento, em conformidade com a Resolugcédo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude.

Os participantes foram convidados por carta convite enviados por e-mail em
contato com coordenadores de curso e WhatsApp de grupos de pesquisas. Para a
realizagcao deste estudo, os participantes receberam um link para o formulario eletrénico
no Google forms e responderam quatro instrumentos durante a coleta de dados descritos
adiante.

O formulario foram dividido em seis seg¢des: a primeira se¢do do questionario
online € composta por um texto de apresentacédo da pesquisa, indicando o publico alvo e
0s processos da pesquisa, do momento da coleta de dados até a publicagdo dos
resultados. NA segunda secdo é apresentado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), onde o participante s6 poderia prosseguir o preenchimento do
formulario se estivesse de acordo com os termos propostos.

A terceira secado foi composta pelo Questionario de Caracterizagdo dos
Participantes (QCP) e as variaveis pessoais no contexto da atividade docente EaD, com
25 itens em questdes fechadas. Na quarta secao, foi aplicada a Escala de Autoeficacia
de Professores e na quinta secdo o Questionario sobre a Motivacdo. Finalizando, na sexta

secao foi aplicado o questionario sobre a qualidade de vida dos docentes.

4.3 Formulario de caracterizacéo e as variaveis pessoais no contexto da atividade
docente EaD

Os participantes foram solicitados a preencher, eletronicamente, um
questionario aonde foram requeridas informacdes relativas as atividades diversas
relacionadas a docéncia e a trajetdria académica. Consistiu-se de um formulario eletrénico
para obtencao de informacfes de caracterizacdo dos participantes, permitindo a analise
mais detalhada de variaveis e perfil dos mesmos, tais como: género, faixa etaria, tempo

de experiéncia docénte no ensino superior a distancia e jornada de trabalho.

4.4 Avaliacado dos niveis de Motivagao

Para a obtencao da informacéo do nivel de motivacdo dos docentes, foi utilizado
a “Escala de Motivagcao Docente (EMD)” (DAVOGLIO; SANTOS, 2017). Trata-se de uma
escala validada no Brasil com aplicabilidade na populacdo de professores universitarios
brasileiros. Foi desenvolvida fundamentando-se nos pressupostos da Teoria Social
Cognitiva, que aborda a motivacédo autodeterminada como um processo intrinseco, sujeita

a influéncias socio contextuais a partir das necessidades psicologicas basicas de



40
autonomia, competéncia e pertencimento.

A escala € composta por 24 itens que avalia cinco dimensdes: performance
(6,8,12,16,17,18,19), desenvolvimento (1,9,10,11,14,15), pratica docente (13,21,22,23),
formacao continuada (4,5,7) e insercao institucional (2,3,20). As questdes que devem ser
respondidas em uma escala LIKERT de 5 pontos que varia de 1 “nada aplicavel”’ a 5

“totalmente aplicavel”.

4.5 Escala de Autoeficacia Docente

Visando identificar, descrever e analisar as crencas de autoeficacia de docentes
do ensino superior, foi aplicada a Escala de Autoeficacia de Professores (POLYDORO et
al., 2004). Este instrumento é uma adaptacdo da escala OSTES (Ohio State Teacher
Efficacy Scale) de autoeficacia do professor, de Tschannen-Moran e Woolfolk-Hoy (2001),
que foi traduzida para o idioma portugués e adaptada a realidade brasileira e a atividade
docente, inicialmente, para a especificidade do professor de educacéo fisica. Na versao
proposta por Polydoro et al. (2004) foram feitas alteragbes com respeitando os termos do
guestionamento, traducdes e adequacdes de diversas expressdes e palavras, no intuito
de evitar assertivas de duplo sentido e também para que houvesse melhor compreenséao
dos itens, no contexto da educacéo fisica e na realidade brasileira.

A escala é composta de 24 itens e opcdo de resposta com intervalo de 1 a 6
pontos. Dividida em dois fatores (subescalas), Fator 1 — Intencionalidade da Acédo Docente
— composto pelos itens 2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 23 que avaliam as
estratégias instrucionais e engajamento do estudante e Fator 2 — Manejo de Classe — com
ositens 1, 3,5, 7, 8, 13, 16, 21, 22, 24, que refletem asser¢cdes que indicam a percepcao

docente para lidar com os multiplos aspectos do cotidiano da aula.

4.6 Questionério para avaliacdo da Qualidade de Vida (QV) = WHOQOL-Bref

O WHOQOL-Bref € um questionario que visa avaliar a qualidade de vida. Esta
versao é abreviada do WHOQOL-100, que consiste num questionario composto por 26
guestdes, onde as duas questdes iniciais avaliam a qualidade de vida em geral (qualidade
de vida e saude) e as vinte e quatro perguntas restantes avaliam quatro dominios: fisico
(dor fisica, tratamento, energia, mobilidade, sono, atividades diarias e capacidade de
trabalho); psicoldgico (aproveita a vida, sentido da vida, concentracdo, aparéncia fisica,
autossatisfacéo e sentimentos negativos); relagdes sociais (relacdes pessoais, vida sexual
e apoio dos amigos) e meio ambiente (seguranca na vida diaria, ambiente saudavel,
recursos financeiros, informacdes disponiveis, atividades de lazer, moradia, acesso a
servicos de saude, meios de transporte). A pontuacdo segue a escala de Likert de 1 a 5,

guanto maior a pontuacdo melhor a qualidade de vida. Na interpretacdo dos resultados
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entre 1 até 2,9 indicam a necessidade de melhorar; de 3,0 a 3,9 apontam regularidade; de

4,0 a 4,9 significam boa e 5,0 muito boa qualidade de vida (FLECK et al., 2000).

4.7 Andlise estatistica

Para verificar as conexfes entre as crencas de autoeficacia, motivacdo e a
percepcdo de qualidade de vida de professores, foi conduzida uma analise de rede em
dois estagios distintos. No primeiro, foi estimado o modelo estatistico a partir dos dados
obtidos, por meio de uma rede ponderada entre as varidveis observadas. No segundo
estagio, realizou-se a analise da estrutura da rede ponderada, utilizando-se métricas
derivadas da teoria dos grafos para a inferéncia local (Newman, 2018).

Para a estimativa do modelo grafico gaussiano da rede, foi utilizado a técnica High-
dimensional Undirected Graph Estimation (Huge) (Zhao et al., 2012) e como critério para
a selecdo do melhor modelo utilizou-se o Extended Bayesian Information Criterio (Ebic)
(Foygel; Drton, 2010) com um hyper-parametro de 0.5. O modelo selecionado foi
apresentado em uma estrutura de rede (Fruchterman; Reingold, 1991), onde os “nés”
representam os itens dos questionarios e as arestas (linhas que ligam os nés) representam
a relacdo entre os itens dos questionarios. Para a avaliacdo do modelo estimado, foram
considerados trés indicadores extraidos da teoria dos grafos: intermediacéo
(betweenness), que mensura a eficiéncia com que um nd atua como ponte entre 0s
demais; proximidade (closeness), que avalia a rapidez com que a informacgao pode ser
disseminada a partir de um né especifico para os demais e a for¢a (strength), que indica
o grau de conectividade de um n6 em relacao ao restante da rede (Opsahl et al., 2010).
Os indices de estabilidade da aresta e centralidade foram estimados por modelo de rede
baseados no boostrap ndo paramétrico e case-dropping realizados com 1.000
reamostragens com intervalos de confianca de 95% (IC mais estreito sugere uma
estimativa mais precisa da aresta e estabilidade da forca do n6) (Epskamp et al., 2018).

Para a comparacao entre a qualidade de vida a motivacdo e as crengas de autoeficacia,
em funcdo das variaveis de faixa etaria, tempo de experiéncia docente no ensino a
distancia e carga horéaria de trabalho foi realizada a analise de variancia (ANOVA one-
way) com post-hoc de Tukey, para comparacao entre trés ou mais grupos. Para verificar
a distribuicao dos dados foi utilizado o teste de Shapiro-Wilk e a homogeneidade das
variancias pelo teste de Levene. Visando complementar as informac¢des fornecidas pelo
valor de p, foi utilizado uma medida de tamanho do efeito que indica a proporcao da
variacao total da varidvel dependente que pode ser atribuida a variavel de grupo (variavel
independente).

Para verificar o tamanho das diferencas entre os grupos, utilizou-se o eta-quadrado

parcial (n?), onde, valores abaixo de 0,01 correspondem a um efeito pequeno, valores
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entre 0,02 e 0,06 efeito médio e acima de 0,14 a um efeito grande (COHEN, 1988). A

normalidade dos dados foi verificada por meio do teste de Shapiro-Wikk e a
homogeneidade das variancias por meio do teste de Levene. O calculo amostral foi
realizado por meio do software GPower 3.1.9.7 utilizando os seguintes parametros: poder
de 80%, a = 5% e tamanho de efeito de médio de 0,25, resultando em N = 158
participantes.

A consisténcia interna da aplicacdo do questionario de qualidade de vida, motivacéo,
autoeficacia e as variaveis pessoais no contexto da atividade docente foram verificados
pelo indice Omega de McDonald e o coeficiente Alfa de Cronbach. indices iguais ou
superiores a 0,70 para indicar uma confiabilidade foram considerados como aceitaveis
para ambos (STENSEN; LYDERSEN, 2012). O nivel de significAncia adotado foi de 5%.

Os dados foram analisados com o programa estatistico JASP 19.03.0.

5 RESULTADOS

Em consonancia com os objetivos deste estudo, a secdo de resultados foi
organizada em trés partes, a fim de facilitar a leitura e a compreenséo. Na primeira,
apresenta-se a descricdo das variaveis pessoais relacionadas a atividade docente no EaD
(faixa etaria, sexo, tempo de experiéncia na docéncia e jornada de trabalho), bem como
as crencas de autoeficacia (intencionalidade docente e manejo de classe), a motivacao
(Performance, Desenvolvimento, Pratica Docente, Formacdo Continuada e Insercao
Institucional) e, por fim, a qualidade de vida dos docentes, contemplando os dominios
fisico, psicologico, relacdes sociais e meio ambiente.

A segunda parte apresenta as conexdes entre estes constructos, que foi verificada
por meio de analise de redes e de seus indices de centralidade. Por fim, a terceira parte
traz a comparacao da qualidade de vida, da motivacéo e das crencas de autoeficacia em
funcdo das variaveis pessoais dos professores: faixa etaria (30 a 40, 40 a 50 e acima de
50 anos), tempo de experiéncia no ensino a distancia (0 a 2, 2 a 4 e acima de 4 anos) e
jornada de trabalho (0 a 10, 10 a 20 e acima de 20 horas). As analises foram realizadas
por dominio e por item. Nesta Ultima parte foi apresentado primeiro uma analise por
dominios dos questionarios utilizados, que foram apresentados em forma de tabela, e na

sequéncia, € apresentado a analise por item que compde cada dominio do questionario.

5.1 Primeira parte - Descri¢cdo dos niveis de autoeficacia, motivacao, qualidade de
vida dos professores e das variaveis pessoais dos professores.

Os niveis de autoeficacia dos professores apresentaram maior escore no dominio
da Intencionalidade Docente (M=4,36) e menor no Manejo de Sala (M=4,11). Os

resultados mostram meédias de autoeficacia de moderada para elevado em ambos 0s
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dominios conforme observado na Tabela 1.

Tabela 1. Niveis de autoeficacia dos professores universitarios no EaD.

Dominio Media Desvio-padraoc Maximo Minimo
Intencionalidade docente 4 36 0,77 5,71 2,71
Manejo de sala 411 0,73 5,40 2,30

Fonte: Elaborada pelo autor. N = 168 participantes

Sobre os niveis de motivacdo dos professores, observou-se variacdo entre os
diferentes dominios avaliados. O maior escore foi observado no dominio Performance (M
= 3,76), seguido de perto pelo dominio Desenvolvimento (M = 3,72), ambos com médias
de moderado para elevado em comparacdo aos demais. O dominio Pratica Docente
apresentou média intermediaria (M = 3,21), enquanto Formacao Continuada (M = 2,90) e
Insercdo Institucional (M = 2,99) apresentaram os menores valores médios de motivagéo
entre os dominios. Os resultados sugerem que os professores demonstram maior
motivacao relacionada a sua performance, desenvolvimento e pratica docente, e menores
niveis de motivacdo quando comparados aos dominios de formac¢éo continuada e insercéo

institucional, que apresentaram médias relativamente mais baixas (tabela 2).

Tabela 2 - Niveis de motivacado dos professores universitarios no EaD.

Dominio Média Desvio-padrao Maximo Minimo
Performance 3,76 0,66 5,00 257
Desenvolvimento 3,72 0,71 4 83 217
Pratica Docente 3,21 0.99 5,00 1,25
Formac&o Continuada 2 .90 1,03 5,00 1,00
Insercéo Institucional 2,99 0,88 433 1,33

Fonte: Elaborada pelo autor. N = 1658 participantes

Abaixo, na tabela 3, é apresentado como os professores percebem sua qualidade
de vida. Os dominios Meio Ambiente (M = 3,71) e Rela¢bes Sociais (M = 3,69)
apresentaram valores médios ligeiramente maiores quando comparados aos dominios
Psicolégico (M=3,45) e Fisico (M = 3,23). Estes resultados indicam, que os professores
percebem niveis moderados de qualidade de vida em todos os dominios, com uma ligeira

gueda obervadas nos dominios psicoldgico e fisico.
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Tabela 3 - Niveis de qualidade de vida dos professores universitarios no EaD.

Dominio Média Desvio-padrao Maximo Minimo
Fisico 3,23 0,39 4.00 214
Psicologico 3,45 0,49 433 2 67
Relactes Sociais 3,69 0,77 5,00 233
Meio Ambiente 3,71 0,50 475 263

Fonte: Elaborada pelo autor. N = 168 participantes

Sobre as variaveis de caracteristicas pessoais dos professores que atuam no
ensino EaD, 65 professores (equivalente a 38,7 % dos participantes da pesquisa), se
encontram na faixa etaria de professores mais jovens entre 30 e 40 anos de idade, com
tempo de experiéncia de até 2 anos e com uma jornada de trabalho de 10 horas por
semana. Outros 30 professores (17,9%), representando a minoria de meia-idade,
apresentam idade entre 40 e 50 anos, tempo de experiéncia entre 2 e 4 anos e jornada de
trabalho entre 10 e 20 horas semanais. Por fim, 73 (43,5%) dos professores, representam
a maioria dos participantes com idade acima de 50 anos, com tempo de experiéncia maior
que 4 anos e trabalhando acima de 20 horas semanais (tabela 4).

Tabela 4 - Caracterizacdo das variaveis pessoais dos professores universitarios no EaD
participantes da pesquisa.

i gl lomadide
65 (38,7) 30 a 40 anos Até 2 anos Ate 10 horas
30 (17,9) 40 a 50 anos 2 adanos 10 a 20 horas
73 (43,5) Acima de 50 anos Acima de 4 anos Acima de 20 horas

Mota: N = ndmero de participantes, % = porcentagem
Fonte: Elaborada pelo autor.

5.2 Segunda parte - Conexdes entre as crengas de autoeficacia, motivagao e a
percepcao de qualidade de vida e o elemento central.

5.2.1. Fidedignidade
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Os valores obtidos para o indice Omega de McDonald e o coeficiente Alfa de

Cronbach indicaram niveis satisfatorios de precisdo para todos os fatores dos
instrumentos utilizados neste estudo, apresentando indices superiores a 0,70, valor

geralmente adotado como aceitavel na literatura (Tabela 5).

Tabela 5 - Coeficientes de confiabilidade dos instrumentos.

Variaveis Alfa de Cronbach Omega de McDonald
Escala de Autoeficacia de Professores 0,96 0,96
Escala de Motivacado Docente (EMD) 0,93 0,93
Qualidade de Vida (WHOQOL-Bref) 0,87 0,89

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Na analise de rede utilizada para verificar as conexdes entre as crencas de

autoeficacia, motivacdo e a percepcao de qualidade de vida de professores conforme
ilustrado abaixo, na Figura 6, a rede € predominantemente composta por conexdes
(arestas) positivas, com varias ligacGes fortes entre os nés. A conexdes ocorrem tanto
dentro dos agrupamentos (clusters) quanto entre os diferentes contextos investigados
neste estudo, indicando uma forte coesdo interna entre alguns nos de autoeficacia,
motivacdo e qualidade de vida, bem como a interligacdo entre alguns destes nds que

compdem esta rede.

Figura 7 - Representacéo da rede formada pelos itens de Autoeficacia (EF), Motivacéo
(Mot) e Qualidade de vida (QV) da amostra coletada.

@ Autoeficacia

@© Motivagéo

@ Qualidade de Vida

Fonte: Elabarada pelo autor.

Nota: A estrutura de rede (n=168) dos 24 itens de Autoeficacia (vermelho), 23 itens de
Motivacgéo (verde) e 26 itens de qualidade de vida (azul). As arestas verdes representam
associac0es positivas, enquanto as arestas vermelhas indicam associacdes negativas. O
tamanho e a densidade das arestas entre 0s nos representam a forca da conectividade.
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Levando em consideracdo uma analise com foco na relacdo das variaveis de

autoeficacia, os nos que indicavam a percepc¢ao dos professores EF23 (Quao bem eles
podem programar estratégias alternativas em sua aula?) e o né EF24 (Quéo eles podem
providenciar desafios apropriados para alunos muito capazes?) apresentaram a maior
intensidade de conexdo entre os pares (r=0,40), acompanhados na sequéncia
considerados como bem conectados os nés SE07 (Quao bem vocé pode responder as
questdes dificeis feitas pelos seus alunos?) e EF21 (Quéo bem vocé pode responder a um
aluno desafiador?), EFO6 (Quanto vocé pode fazer com que os alunos acreditem que
podem realizar bem as atividades?) e EF08 (Quao bem vocé pode estabelecer rotinas
para manter as atividades acontecendo de forma tranquila?) ambos com intensidade de
r=0,36, os nés EF01 (Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos mais dificeis?) com
EF11 (Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos?) com intensidade
de conexdo com r=0,34, seguidos pelos nés EF05 (Até que ponto vocé pode fazer com
gue suas expectativas sejam claras em relacdo ao comportamento dos alunos?) e EF14
(Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdao de um aluno que esta

fracassado?) r=0,30.

Em relacdo a motivacdo dos professores, conexdes fortes foram observadas entre
0os nés MOT21 (Sinto que tenho liberdade para negociar a participacdo nas diferentes
atividades docentes) e MOT22 (Os espacos de cooperacao entre os docentes promovidos
pela instituicdo sdo fonte de prazer para mim) r=0,49), MOT09 (Sempre avalio criticamente
minhas acdes docentes) e MOT11 (Na minha pratica, tento levar os alunos a compreender
que errar faz parte da aprendizagem) r=0,41 e os n6s MOTO1 (Sinto-me menos capaz
quando preciso lidar com contetidos novos) conectado com o n6 MOTO06 (As vezes deixo

de fazer algo do meu interesse pelo receio me sentir constrangido(a)) com r=0,40.

No item de qualidade de vida dos professores, os ndés que apresentaram forte
associacao foram QV22 (Quéao satisfeito(a) vocé estd com o apoio que vocé recebe de
seus amigos?) com QV23 (Quéo satisfeito(a) vocé estd com as condi¢des do local onde
mora?) r=0,39 e QV17 (Quao satisfeito(a) vocé esta com sua capacidade de desempenhar
as atividades do seu dia-a-dia?) conectado com QV18 (Quéo satisfeito(a) vocé esta com
sua capacidade para o trabalho?) r=0,38, e por fim, os nés QV24 (Quéo satisfeito(a) vocé
esta com 0 seu acesso aos servicos de saude?) e QV25 (Quéo satisfeito(a) vocé esta com
0 seu meio de transporte?) mostraram-se bem conectados r=0,31.

Considerando uma perspectiva de interconexao entre todas as areas avaliadas, 0s
nos que apresentaram forte associacao foram QV10 (Vocé tem energia suficiente para seu
dia-a-dia?) com MOTO2 (A falta de apoio dos pares limita minha disposi¢céo para enfrentar
as dificuldades ou oportunidades docentes) r=0,36, seguidos pelos n6s EF06 (Quanto
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vocé pode fazer com que os alunos acreditem que podem realizar bem as atividades?)

conectado com MOT16 (Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis)
apresentando boa conexdao (r=0,33) e os n6s EF03 (Quanto vocé pode fazer para controlar
comportamentos perturbadores na aula?) com MOT16 (Valorizo ter atividades e horéarios
de trabalho flexiveis), EF13 (Quanto vocé pode fazer para que os alunos sigam as regras
da aula?) e MOTO04 (Sinto que é dificil trabalhar cooperativamente no meio docente)

(ambos com r=0,32).

A acuracia nos pesos das conexdes das arestas foi verificada com o uso de
bootstrap ndo paramétrico com 1.000 reamostragens e intervalos de confianca de 95%
(Figura 8).

Figura 8 - Grafico obtido por meio do método de boostrap ndo paramétrico.

o DBootstrapmean o Sample

edge

Fonte: Elaborada pelo autor.

Os resultados indicaram que a maioria dos intervalos foi estreita, e as médias dos
pesos estimados ficaram proximas aos valores da amostra original. Isso demonstra que a

rede apresenta boa precisdo nas estimativas das arestas e alta acuracia.

Dando continuidade na andlise da rede, a Figura 8 apresenta os valores estimados
normalizados dos indicadores de centralidade: forca, proximidade e intermediacdo, em
relacdo a autoeficacia, motivacao e qualidade de vida dos professores do EaD. A analise
de centralidade identificou 0 né QV13 como aquele com maior forca dentro da rede,
seguido de perto por QV12 e QVO05. Os fatores de qualidade de vida QV13, QV16 juntos
com o fator de motivacdo MOTO02 apresentaram o maior grau de interconectividade dentro
da rede. Em especial, 0 né QV13 exibiu valores elevados: forca (2,10), proximidade (2,12)

e intermediacgéo (2,03), o que indica seu papel central na rede e sua forte relagdo com os
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demais noés. Entre todos os indicadores, a qualidade de vida apresentou o maior valor de

proximidade (2,12), sugerindo que mantém caminhos curtos para todos 0s outros nos,

refletindo sua centralidade significativa.

Figura 9 - Medidas de centralidade dos itens de autoeficacia, motivacdo e qualidade de
vida no modelo.

Betweenness Closeness Strength
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Fonte: Elaborada pelo autor.
Nota: As centralidades de Intermediacéo, proximidade e for¢ca apresentados como
escore z padronizados. Os itens estédo organizados por faixas de cores, representando
autoeficacia (vermelho), motivacao (verde) e qualidade de vida (azul).

Em relacédo a estabilidade da rede, foi aplicada a técnica de bootstrap com remocéo de
casos (case-dropping) para os pesos dos nés. Foram calculadas as correlacbes médias
entre 0s pesos dos nés na amostra completa e na amostra com casos removidos, incluindo
também os intervalos de confianca de 95%. As correlacbes médias ndo apresentaram
gueda acentuada aparentes a medida que o tamanho da amostra foi reduzido, o que indica

a estabilidade dos pesos dos nos (Figura 9).
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Figura 10 - Grafico de bootstrap ndo paramétrico para as estimativas das arestas.
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Fonte: Elaborada pelo autor.

5.3 Terceira parte - Comparagéao da crenga de autoeficacia, motivagao e qualidade
de vida em fungao das variaveis pessoais dos professores.

Abaixo, sdo apresentados primeiro a tabela com os resultados das analise por
dominio e na sequencia para uma compreensdo mais aprofundada, realizou-se uma
analise por items que compdem cada dominio do questionario utilizado, ambos em funcao
das variaveis pessoais dos professores (faixa etaria, jornada de trabalho e tempo de

experiéncia).

5.3.1 Comparacao por faixa etéria

A andlise de variancia de uma via por dominio, mostrou que nao existe efeito das
diferentes faixas etarias na autoeficacia percebida pelos professores nos dominios de
intencionalidade docente (F(2,165)=0,406, p=0,66) e manejo de sala (F(2,165)=0,399, p=0,67)
(tabela 6).

Tabela 6 - Analise comparativa dos niveis de autoeficacia docente, considerando as diferentes
faixas etarias e os dominios avaliados pela escala.

Dominio Categorias n Meédia DP p n?
30 — 40 anos 70 4,61 0,94
Intencionalidade docente 40— 50 anos 54 4,59 0,86 0,66 0,005
> 50 anos 44 4.46 0,85
30 - 40 anos 70 4,59 0,92
Manejo de sala 40 — 50 anos 54 4,68 0,85 0,67 0,011
> 50 anos 44 4,52 0,89

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Em relagédo a andlise de variancia de uma via, por item que compde os dominios de

intencionalidade docente (Tabela 7) e manejo de sala (Tabela 8), ndo foram encontrados

efeitos das diferentes faixas etérias na autoeficicia percebida pelos professores.

Tabela 7 - Analise comparativa por item do dominio intencionalidade docente em fungéo
da faixa etaria dos professores.

Item Categorias n Média op p ne
2 - Quanto oo pode & I 30 — 40 anos 85 450 0,22
- Cu vocé pode fazer seus alunos &
P r crii nte 40 — 50 anos 30 455 0,22 0,41 0,011
= 50 anos T3 4,43 1,06
4 - Quanto voce pode fazer para motivar 30 — 40 anos 85 421 1.37
glunos que demonstram baixo interesse nas 40 — 50 anos 30 4,25 1.41 0,58 0,007
stiidades? = 50 ancs 73 347 1,37
6 - Quanto vooé pode fazer com que os 30 — 40 anos 85 404 1.30
alunos acrediter que podern realizar bermn as 40 — 50 anos a0 5,03 0,85 0,223 0,05
stividades? = 50 anos 73 468 1,02
30 — 40 anos 85 4 G67 1.17
¥ - Quanto voce pode sjudar seus sluncs a 40 — 50 anos a0 4 45 1.02 048 0.009
dar valor a aprendizagem? = -3 e - ' !
= 50 anos . .
10 - Quanto voce pode avaliar s 30— 40 anos o] 420 1.22
compreensac dos sluncs sobre o que 40 — 50 anos 30 4,37 1,01 0,87 0,005
ensinou? = 50 anos 73 422 0.8s
) . ] 30 — 40 anos 85 454 0.22
11 - Afe que ponta voos pode criar boas 40— 50 anos 30 472 0.20 075 0003
quesides para seus alunos? rp— = 17 oas
. ) 30 — 40 anos 85 474 1.09
- Quanto fazer pars encorsjar a
cristividade vood pode dos slunos? 40 — 50 anos 3o 402 1,06 0,84 0,005
= 50 anos 73 425 1.13
14 - Quanto voce pode fazer para melhorar a 30 — 40 anos 85 4.70 1.23
compreensac de urm sluno que esta 40 — 50 anos 30 4,57 1,14 0,58 0,008
fracassado™ = 50 ancs 72 4,45 1,37
30 — 40 anos 85 454 1,48
15 - Quanto voce pode fazer para acslmar 40 — 50 anos an 455 1.47 077 0,002
um aluno perfurbador na awla?
=50 anos T3 4,38 1.48
17 - Quanto vooé pode fazer para ajustar 30— 40 anas 8s 432 1.4
sua atividade ac apropriade nivel individual 40 — 50 anos a0 4,18 1.28 0,41 0,011
7
da aluna? =50 ancs 73 4,00 142
30 — 40 anos 85 467 1.21
18 - Quanto voos pEIl:E utilizar uma 40 — /O a0 4 B4 143
variedade da estratéqias para avaliacio? Enos . - 0.88 0,000
=50 ancs 73 4,68 1.09
19 - Quso bem wocé pode evitar que alguns 30— 40 anos 85 437 1.40
estudantes problema armuinerm uma auls 40— 50 anos a0 4.44 1.3z 0,50 0,001
inteir=? = 50 anos 73 4,31 1,50
20 - 445 que ponto voos pode propor ums 30 — 40 anos 85 408 0,20
explicacdo ou exemplo altemsative quanda 40 — 50 anos a0 5,03 0.2 0,19 0,020
os slunos estao confusos? = 50 angs 73 470 118
30 — 40 anos a5 4,81 0,88
23 - Qudo bem wocé pode programar _
estratégias alternativas em sua aula? 40— 50 anos 30 4.50 1.02 0.24 0.007
=50 anos T3 4,G3 1.12

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 8 - Analise comparativa por item do manejo de sala docente em funcao da faixa
etaria dos professores.

Item Categorias n Média DP p n?

30 — 40 anos 65 3.84 1,63

1 - Quanto vocé pode fazer para lidar com

o e 40 — 50 anos 30 427 1,58 0,028 0,015
> : v v
0s alunos mais dificeis? ~ 50 anos 73 384 177
. 30 — 40 anos 65 3.87 1,51
3 - Quanto voceé pode fazer para controlar !
40 — 50 anos ] 418 1,62 0,42 0,010
kel a "
comportamentos perturbadores na aula? > 50 anos 73 179 172
5 - Até que ponto vocé pode fazer com que 30 — 40 anos 65 467 1,16
suas expectativas sejam claras em relacéo 40 — 50 anos 30 4 66 1,18 0,65 0,005
ao comportamento dos alunos? =50 anos 73 477 125
7 - Quao bem vocé pode responder as 30 — 40 A0S L 212 074
- ) YULE b 40 — 50 anos 30 5,22 0,86 0,49 0,008
@ L £ v
questoes dificeis feitas pelos seus alunos? ~ 50 anos 73 518 084
8 - Quéo bem vocé pode estabelecer 30 — 40 anos G5 488 122
rotinas para manter as atividades 40 — 50 anos 30 483 1.14 0,56 0,001
acontecendo de forma tranquila? = B anos T3 484 0,86
13 - Quanto vocé pode fazer para gue os 30 — 40 Ao L 4.51 1.2
- - 40 — 50 anos 1] 4.64 1,11 0,59 0,008
alunos sigam as regras da aula? = 50 anos 73 475 124
14 - Quanto vocé pode fazer para melhorar 30 — 40 anos [i5s] 470 1,23
a compreensdo de um aluno que estd 40 — 50 anos a0 457 1.14 0.58 0,006
fracassado? = b anos T3 4.45 1.37
16 - Quao bem vocé pode estabelecer um 30 — 40 anos G5 461 1,31
sistema de gerenciamento da aula com 40 — 50 anos 30 4 46 1,23 0,79 0,003
cada grupo de alunos? = 50 anos 73 454 1.15
o . 30 — 40 anos 65 418 0,85
21 - Quao bem voce pode responder aum 40 50 anos 30 425 0.89 074 0,004
. > 50 anos 73 411 1,10
22 - Caso fosse possivel, quanto vocé pode 30 — 40 anos 65 418 187
orientar 0os pais a ajudar os filhos nas 40 — 50 anos 30 438 1,70 024 0,017
atividades académicas? = 50 anos 73 ATT 1,91
24 - Quao bem vocé pode providenciar 30 — 40 anos 65 5.1 1,02
desafios apropriados para alunos muito 40 — 50 anos 30 4.87 1.02 0,39 0,011
capazes? = b0 anos 73 4 86 1,29

Fonte: Elaborada pelo autor.

A andlise de variancia de uma via por dominio, mostrou que nao existe efeito das
diferentes faixas etarias na motivacao docente percebida pelos professores nos dominios de
performance (F(2,165)=0,069, p=0,93), desenvolvimeno (F(2,165)=0,013, p=0,98), pratica
docente (F(2,165)=0,621, p=0,53), formacao continuada (F(2,165)=0,040, p=0,96), e insercao
institucional (F(2,165)=1,957, p=0,14) (tabela 9).



Tabela 9 - Analise comparativa dos niveis de motivacdo docente, considerando as

diferentes faixas etarias e os dominios avaliados pela escala.

Dominio Categorias n Media DP P n?

30 — 40 anos 70 3,78 0,69

Performance 40 — 50 anos 54 3,73 0,66 0,93 0,000
> 50 anos 44 3,75 0,62
30 — 40 anos 70 3,71 0,74

Desenvolvimento 40 — 50 anos 54 3,73 0,71 0,98 0,000
> 50 anos 44 3,72 0,66
30 — 40 anos 70 3,22 1,11

Préatica Docente 40 - 50 anos 54 3.29 0,78 0,53 0,007
> 50 anos 44 3.07 1,02
30 — 40 anos 70 2,91 1,00

Formagéo continuada 40 — 50 anos 54 2,86 1,02 0,96 0,004
> 50 anos 44 2,90 1,10
30 — 40 anos 70 2,89 0,94

Insergéo Institucional 40 — 50 anos 54 2,94 0,87 0,14 0,023
> 50 anos 44 3,21 073

Fonte: Elaborada pelo autor.

Andlise comparativa dos niveis de motivacdo docente, considerando as diferentes

faixas etarias e os dominios avaliados pela escala.

53

Em relacdo a analise de variancia de uma via, por item que compde os dominios de

performance (Tabela 10), desenvolvimento (Tabela 11), pratica docente (Tabela 12), formacao

continuada (Tabela 13) e insercéo institucioal (Tabela 14) ndo foram encontrados efeitos das

diferentes faixas etarias nos niveis de motivagéo percebida pelos professores.

Tabela 10 - Analise comparativa por item no dominio performance em funcdo da faixa

etaria dos professores.

Item Categorias n Meédia op p n*
6 - As vezes deixo de fazer algo do 30-40anos 65 2,78 1,55
meu interesse pelo receio me sentir 40 -50anos 30 2,74 1,62 024 0,002
constrangidoa) = 50 anos 73 2,65 1,59
& Conti ctudand . 30-40anos G5 432 0,60
- Confinuo e ando porgue acho .
que ainda tenho muito a aprender 40-50anos 30 4,29 0.1 0.62 0,006
=50 anos 73 420 0.70
12 - Invisto na profissdo docente porque _ 30— 40 anos 65 3,78 0,94
me proporciona realizacio de meus 40 -50anos 30 377 0,50 099 0,000
objetivos = 50 anos 73 3,79 0,90
16 - Esforco-me para que meus alunos _ 20 —40anos 65 4,05 0.70
e colegas sintam gue me importo com 40 -50anos 30 4,00 0,54 085 0,002
eles =50 anos 73 400 0,64
17 - E muito estimulante a 30—-40anos 65 3,94 0,83
possibilidade de escolher o modo 40 -50anos 30 3,04 0,62 096 0,000
COmO Vou ensinar = 50 anos 73 397 0,56
_ . 30-40anos G5 3,84 0,54
15 - Realizo cursos de atualizacao por 45 5o an0s 30 3,83 0,90 0,90 0,001
iniciativa propria :
= 50 anos 73 3,80 0,80
19 - Gosto quando a instituicio me 30-40anos 85 3,71 027
oferece oportunidades para realizar 40 -50anos 30 3,55 0,79 0,49 0,008
atividades desafiadoras = &0 anos 73 3,72 0,24

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 11 - Andlise comparativa por item no dominio desenvolvimento em funcao da

faixa etaria dos professores.

Item Categorias n Media DP p n*
1 - Sinto-me menos capaz quando 30 — 40 anos 65 3,12 1.34
preciso lidar com conteddos novos 40— 50 anos 30 3,20 1,23 0.84 0,002
= 50 anos 73 3,27 1,40
9.5 o crit te minh 30 - 40 anos 65 3,58 0,84
- Sempre avalio criticamente minhas -
acies docentes 40 - 50 anos 30 4,01 0,83 0,44 0,010
= 60 anos 73 3.81 0,75
10 - Interajo e socializo com meus 30— 40 ancs B5 370 0,90
colegas como forma de 40— 50 anos 30 3,66 0.95 0,ar 0,001
desenvolvimento = 50 anos 73 3.70 0,79
11 - Na minha pratica, tento levar os 30— 40 ancs B5 3,85 0,78
alunos a compreender que errar faz 40 — 50 anos 30 3,94 0,83 0,80 0,003
parte da aprendizagem = 60 anos 73 3,83 072
14 - Sinto-me bem quando posso 30 — 40 anos 65 3.70 1,08
amiscar-me com solucbes criativas 40— 50 anos 30 3,64 0.95 0,83 0,000
= 50 anos 73 3,63 0,91
i . . 30 - 40 anos 65 3,80 0,80
:Ig ir:ba;?r?ﬁ] ;?{ri ::gMades e hordrios 40— 50 anos 20 390 063 082 0,002
= 50 anos 73 400 0,80

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 12 - Andlise comparativa por item no dominio pratica docente em funcéo da faixa

etaria dos professores.

Item Categorias n Media opP p n?
13 - Gosto de trabalhar 30 — 40 anos 63 3,30 1,25
cooperativamente, mesmo com 40 - 50 anos 30 3,48 0,33 0,58 0,005
colegas que ndo conheco = 50 anos 73 3,29 1,04
21 - Sinto gue tenho liberdade para 30 — 40 anas 85 327 1,36
negociar a participacao nas diferentes 40 — 50 anos a0 3,35 1132 0,72 0,004
atividades docentes = 50 anos 73 3,13 1,45
22 - Os espacos de cooperacio entre os_ 30 — 40 anos 65 3,02 132
docentes promovidos pela instituicdo 40 - 50 anos 30 3,01 1,03 0,69 0004
530 fontes de prazer para mim. = 50 anos 73 2,84 1,21
23 - Sinto-me livre para expressar 30 — 40 anos 65 3,30 1,13
minhas ideias e sentimentos no 40 - 50 anos 30 3,33 0497 0,31 0014
trabalho = 50 anos 73 3,02 1,15

Fonte; Elaborada pelo autor.



55
Tabela 13 - Analise comparativa por item no dominio formacé&o continuada em funcéo da
faixa etaria dos professores.

ltem Categorias n Média opP p n®

s 30 — 40 anos 65 2,34 1,29
4 - Sinto que & dificil trabalhar 40— 50 anos 30 7 44 144 072 0.004
cooperativamenta no meio docente =~ 50 anos 73 254 118
& - & maioria das vezes preciso do 30 — 40 anos 65 2,75 1,61
reconhecimento dos colegas e da 40 — 50 anos 30 2,46 1,35 0,51 0,008
insfituicdo para me sentir competente = B0 anos 73 2,50 1,60
T - Compartilhar ideias, sentimentos e 30 — 40 anos G5 3,64 0,94
diividas com meus colegas influencia 40 — 50 anos 30 3,68 0,98 0,96 0,000
positivamente meu trabalho. = 50 anos 73 3.68 1,09

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 14 - Andlise comparativa por item no dominio insercao institucional em funcao da
faixa etaria dos professores.

Item Categorias n Média Dp p n*

2 - A falta de apoio dos pares limita minha _ 30— 40 anos 65 2,62 1.26
disposicdo para enfrentar as dificuldades ou 40— 50 anos 30 263 120 (028 0,015
aportunidades docentes. = Al anos 73 2985 0,81
3 - A remuneracio pelo trabalho docente 30— 40 anos 65 2.1 1.44
interfere na percepcio das capacidades que 40— 50 anos 30 248 137 012 0,025
possuUo = B0 anos 73 279 1,59

- -~ " 30 — 40 anos 65 3.82 0,91
20 - Participo de afividades de educacao 40 — 50 anos 30 372 087 062 0006

confinuada porgue quero =50 anos 73 388 073

Fonte: Elaborada pelo autor.

A andlise de variancia de uma via por dominio, mostrou que nao existe efeito das
diferentes faixas etarias na qualidade de vida percebida pelos professores nos dominios fisico
(F(2,165)=0,066, p=0,64), psicologico (F(2,165)=0,311, p=0,73), relacdes sociais
(F(2,165)=0,847, p=0,43) e meio ambiente (F(2,165)=0,489, p=0,61) (Tabela 15).

Tabela 15 - Anédlise comparativa por dominio da percepc¢éo de qualidade de vida em
fungéo da faixa etaria dos professores.

Dominio Categorias n Meédia DP p n?

30 — 40 anos 70 3,20 0,41

Fisico 40 — 50 anos 54 3,23 0,36 0,64 0,005
> 50 anos 44 3,27 0,38
30 — 40 anos 70 3,42 0,44

Psicolégico 40 - 50 anos 54 3,49 0,52 0,73 0,004
> 50 anos 44 3,43 0,52
30 — 40 anos 70 3,61 0,78

Relagbes Sociais 40 — 50 anos 54 3,79 0,77 0,43 0,010
> 50 anos 44 3,69 0,73
30 — 40 anos 70 3,70 0,52

Meio Ambiente 40 — 50 anos 54 3,75 0,45 0,61 0,006
> 50 anos 44 3,65 0,53

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Por um lado, em relagéo a analise de variancia de uma via, por item que compde 0s

dominios fisico (Tabela 16), relagbes sociais (Tabela 18) e meio ambiente (Tabela 19), ndo
foram identificados efeitos das diferentes faixas etarias sobre os niveis de qualidade de vida
percebida pelos professores. Por outro lado, o item 26, que compde o dominio psicologico,
apresentou diferenga significativa (F(2,165) = 6,705; p = 0,002; n? = 0,075), indicando um
tamanho de efeito médio. O post-hoc de Tukey mostrou que o grupo com idade entre 30 e 40
anos (M = 2,17; DP = 0,70) relatou menor percepcao de sentimentos negativos, como mau
humor, desespero, ansiedade e depressao, quando comparado aos grupos de 40 a 50 anos
(M =2,42; DP = 0,63) e acima de 50 anos (M = 2,65; DP = 0,77), que apresentaram escores

mais elevados e ndo apresentaram diferenca entre si (Tabela 17).

Tabela 16 - Andlise comparativa por item no dominio fisico em funcéo da faixa etaria dos
professores.

Item Categorias n Media DP p n*
3 - Em que medida vocé acha que 30 — 40 anos 65 212 0,83
sua dor (fisica) impede vocé de fazer 40— 50 anos 30 2,29 0,52 0,22 0,018
o que vocé precisa? = 50 anos 73 243 0,99
4 - 0 quanto vocé precisa de algum 30 — 40 anos 65 2,14 1,04
tratamento médico para levar sua 40 - 50 anos 30 1,92 1,04 0,19 0.020
vida diaria? = 50 anos 73 231 1,15
10 - Voca t i ficient 30 - 40 anos 65 3,11 0,77
- Vocé tem energia suficiente para _
seu dia-a-dia? 40 - 50 anos 30 3.48 0,56 085 0,002
= &0 anos 73 347 0,76
" . 30— 40 anos 65 372 0,56
;]ﬁcé'rﬁgf;gem vocé é capaz de se 40 — 50 anos 20 387 033 024 0.017
' = &0 anos 73 377 0,42
16 - Quio satisfeito(a) 5 estd 30— 40 anos 65 3,41 1.1
- Cluao safisfeito(a) voceé esta com
0 56U 50n07 40 - 50 anos 30 337 0,91 0,93 0,001
= &0 anos 73 3,34 1,20
17 - Qudo satisfeito(a) vocé estd com _ 30 — 40 anos 65 77 0,90
sua capacidade de desempenhar as 40 — 50 anos 30 375 0,84 0,79 0,003
atividades do seu dia-a-dia? = 50 anos 73 3,65 0,08
18 - Quio satisfefto(a) 2 est 30— 40 anos 65 3,84 0,82
- Cludo satisfeito(a) vocé esta com
sua capacidade para o trabalho? 40— 50 anos 30 3,96 0,82 0.63 0,004
= &0 anos 73 393 078

Fonte: Elaborado pelo autor.



Tabela 17 - Andalise comparativa por item no dominio psicolégico em fungéo da faixa

etaria dos professores.
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Item Categorias n Meédia Dp p n*
30— 40 anos 6h 3,37 0,66
& - O guanto vocé aproveita a vida? 40 - 50 anos 30 3,25 0,78 0,38 0,011
= 50 anos 73 3,18 0,79
6-E did £ ach 30 - 40 anos 65 405 0,74
- Em que medida voceé acha que a _
sua vida tem sentido? 4{: 53[;22;5 ?g jgi g:g 0,99 0.001
. 30— 40 anos 6h 351 0,75
;‘nf:’efr‘:t';’g“ VOCE Consegue se 40— 50 anos 30 353 0.86 039 0011
) = 50 anos 73 3,34 0,64
11 - Voos & d " 30— 40 anos G5 372 0,81
- Vocé & capaz de aceitar sua —
aparéncia fisica? 4{: 53[;:;'2;5 ?g ;-gg g:ij 021 0,018
. o . . 30— 40 anos 65 3,68 0,84
lgﬁs?ﬂa,iiiﬁﬂf't““’” voce esta 40 — 50 anos 30 3.67 0,98 058 0,006
d ' = 50 anos 73 352 0,37
26 - _Cnm que freql_Jéncia 1_.rnn:,é tem 30— 40 anos 65 217 0,70
sentimentos negativos, tais como 40 - 50 anos an 242 0,63 0.02* 0,075
mau humaor, desespero, ansiedade, - 50 anos 73 2 65 077 d !

depressio?

Fonte: Elaborada pelo autor.

Mota: * = diferenca significativa no teste de ANOVA entre os grupos; n® = tamanho do efeito de Cohen entre
os grupes, em que valores acima de 0,01 correspondem a um efeito pequene, acima de 0,06 a um efeito
meédio e acima de 0,14 a um efeito grande ; # = diferenca significativa no teste post hoc de Tukey p= 0,05

em relcdo aos outros grupos.

Tabela 18 - Andlise comparativa por item no dominio relagdes sociais em funcéo da faixa

etaria dos professores.

Item Categorias n Média op P n?

20 - QuHo safisfeito(a) vocé estd com _ 30— 40 anos 63 3.73 077

suas relagbes pessoais  (amigos, 40 - 50 anos 20 400 0az2 016 0,021

parentes, conhecidos, colegas)? = 50 anos T3 3,75 0,75

21 - Quio satisfeito(a) 5 ostd 30 — 40 anos 65 347 1,11

- Qudo satisfeito(a) vocd estd com

sua vida sexual? 40 — 50 anos 30 368 1,32 0,62 0,006
= &0 anos 73 359 1,26

22 - Quo saftisfeito(a) vocé estd com 30 - 40 anos 65 3,80 0,84

0 apoio que vocé recebe de seus 40 — 50 anos 30 168 0,92 0,63 0,005

amigos? = &0 anos 73 1,65 0,71

Fonte: Elaborada pelo autor.



58

Tabela 19 - Analise comparativa por item no dominio meio ambiente em funcéo da faixa

etaria dos professores.

ltem Categorias n Media DP p n?
- i 30— 40 anos 65 3,71 0,66
e SeOum@ voce se sente e 40-50an0s 30 3,66 061 021 0018
' = 50 anos 73 3,50 0,66
0 - Qudo saudavel & o seu ambiente 30 — 40 anos 65 3,85 0.78
fl'sicc_r (clima, barulho, poluicdo, 40 - 50 anos 30 394 0,68 0,50 0,008
atrativos)? = 50 anos 73 402 0,73
19 - Vocs tem dinheiro suficient 30 — 40 anos 65 312 0.88
- Vocé tem dinheiro suficiente para _
satisfazer suas necessidades? 40— 50 anos 30 3.13 0.75 0.70 0,004
= 50 anos 73 3,00 0,98
13 - Quio disponiveis para vocé estio 30 — 40 anos 65 3,67 0.71
as informacées gue precisa no seu dia- 40 — 50 anos 30 379 0,89 0,66 0,005
a-dia? = 50 anos 73 377 0,88
14-E did 51 30 — 40 anos 65 3,32 0,88
- Em que medida vocé tem —
oportunidades de atividade de lazer? 40 — 50 anos 30 3,24 0,98 0.71 0,004
= 50 anos 73 318 1,04
23 - Quio satisfeito(a) : astd 30 — 40 anos 65 4,05 0,83
- Quao safisfeitola) vocé esta com
e 40 — 50 anos 30 413 0,89 0,25 0,016
as condicoes do local onde mora? . ! !
: = 50 anos T3 384 0,96
24 - Quio satisfeito(a) - 30 — 40 anos 65 3,85 0,82
- Qo satisfeito(a) vocé estd com o
- N 40 — 50 anos 30 3,96 0,86 077 0,003
I'J 1 1 L
SeU acesso aons servicos de saude? ~ 50 anos 73 3.90 004
. o . ] 30 — 40 anos 65 4,04 0,82
ﬁiﬁfﬂi‘fﬂsgﬁ‘:ﬁgﬁ‘gn‘:ﬁ esta com 40 — 50 anos 30 4,16 0,72 052 0,008
i = 60 anos 73 404 0,74

Fonte: Elaborada pelo autor.

5.3.2 Comparacdao pela jornada de trabalho

A analise de variancia de uma via por dominio, mostrou que nao existe efeito da jornada
de trabalho nos niveis de autoeficacia percebida pelos professores nos intencionalidade
docente (F(2,165)=0,066, p=0,64) e manejo de sala (F(2,165)=0,489, p=0,61) (tabela 20).

Tabela 20 - Andlise comparativa dos niveis de autoeficacia por déminio em funcéo da
jornada de trabalho dos professores no EaD.

Dominio Categorias n Média DP p n?
Até 10 horas 79 4,29 0,81
Intencionalidade docente 10 - 20 horas 40 4,50 0,77 0,37 0,012
> 20 horas 49 4,33 0,70
Até — 10 anos 79 4.03 0,80
Manejo de sala 10 — 20 anos 40 427 0,65 0,24 0,017
> 20 anos 49 4,10 0,64

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 21 - Analise comparativa de autoeficacia por item do dominio intencionalidade
docente em fungéo da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Media DP 1] n*
5 - Ouanto vocs oode £ Até 10 horas &5 458 0,85
- Quanto vocé pode fazer seus 10 — 20 horas o 467 004 0.61 0.006
| iti fe? - - ! !
alunos a pensar criticamente =20 horas = 246 106
4 _Quanto vocé pode fazer para Até 10 horas g3 4.16 133
motivar alunos que demonstram baixo 10 — 20 horas 30 4,42 1,29 0,28 0,015
interesse nas atividades? =20 horas 73 3,95 1,51
6 - Ctuanto vocé pode fazer com gue Até 10 horas 65 4,36 123
0= alunos acreditem gue podem 10 - 20 horas 30 3,10 0,82 0,45 0,010
redlizar bem as atividades? =20 horas 73 481 1,11
o - Ouant : Code aiud Até 10 horas &5 454 1,08
- Quanto vocé pode ajudar seus —
alunos a dar valor & aprendizagem? m}zﬂz:::;;as ?.F.;DJ, :3; :::EE 010 0027
10 - Quanto vocé pode avaliar a Ate 10 horas 65 417 114
compreensio dos alunos sobre o que 10 - 20 horas 30 4,52 1,08 0,22 0,08
ensinou? =20 horas 73 418 1,03
11 At | - Code o Até 10 horas &5 475 0,58
- Al QUE PONLO VOCE pooE Criar 10 — 20 horas 30 4,85 0,94 0,8 0,002
boas questdes para seus alunos? : - ! !
4 P =20 horas 73 477 087
12 - Quanto § _ Até 10 horas &5 472 1,08
- Quanto fazer para encorajar a 10 — 20 horas a0 502 107 0.35 0.012
criatividade vocé pode dos alunos? : : ! !
P =20 horas 73 485 1,11
14 - Quanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4,55 1,24
melhorar a compreens3o de um aluno 10 - 20 horas 30 4,30 1,26 0,47 0,008
que esta fracassado? =20 horas 73 4,49 1,21
15 - Quanto vocé pode fazer para Até 10 horas 63 4.44 132
acalmar um aluno perturbador na 10 — 20 horas 30 4,75 1,39 0,46 0,008
aula? =20 horas 73 4,38 1,45
17 - Quanto vocé pode fazer para Até 10 horas 65 437 140
ajustar sua atividade ao apropriado 10 - 20 horas 30 427 1,17 0,58 0,001
nivel individual do alung? =20 horas 73 414 1,24
18 - Quanto vecé pode ufilizar uma Até 10 horas g3 4,589 1.22
variedade de estratégias para 10 — 20 horas 30 4,77 1,12 0,71 0,004
avaliacio? =20 horas 73 4,69 1,08
18 - CQdo bem vocé pode evitar que Até 10 horas 85 426 1,40
alguns estudantes problema amuinem 10 — 20 horas 0 457 1.55 058 0.006
. - _,? r 1 ) 1
uma aula inteiras =20 horas 73 444 1,27
20 - Ate que panto vocé pode propor Até 10 horas 85 491 0,85
uma explicacdo ou exemplo altem?atwu 10 — 20 horas 0 4,90 0,92 0,90 0,001
quandeo os alunos estaoc confusos? =20 horas 3 498 1,03
23 - Oudo be : o Até 10 horas 85 4,60 1,04
- Qudo bem vocé pode programar _
estratégias alternativas em sua aula? 10— 20 horas 30 4.75 1,03 0.76 0,003
=20 horas T3 4 69 1,05

Fonte: Elaborada pelo autor.

Na tabela 21 acima, a analise de variancia de uma via, por item que compde 0s
dominio de intencionalidade docente, ndo encontrou efeito da jornada de trabalho sobre
0s niveis de autoeficacia percebida pelos professores. Na tabela 22 abaixo, o item 13,
gue compde o dominio manejo de sala de autoeficacia, apresentou diferenca significativa
(F(2,165) = 3,085; p = 0,04; n? = 0,036), indicando um tamanho de efeito pequeno.



O post-hoc de Tukey mostrou que o grupo com jornada de trabalho de até 10 horas
(M = 4,45; DP = 1,03) relatou menor percepcéo de autoeficacia no dominio manejo de
sala para que os alunos sigam as regras no EaD, quando comparado ao grupo de 10 a
20 horas de jornada (M = 5,02; DP = 1,09) , mas nao entre o grupo com jornada acima de

20 horas (M = 4,55; DP =1,22). Nao foi obervado diferenga entre as demais comparacoes.
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Tabela 22 - Andlise comparativa de autoeficacia por item do dominio manejo de sala em
funcado da jornada de trabalho dos professores.

ltem Categorias n Média DpP P n*
. ) Ate 10 horas G5 413 1,67
1 - Quanto vocé pode fazer para fidar 10— 20 horas 30 2.10 1.70 021 0018
com 05 alunos mais dificeis? =30 horas 73 363 174
3 - Quanto vocé pode fazer para controlar Alé 10 horas 65 3,92 1.51
cnmportamentospperturbadn?es na aula? 10 — 20 horas 30 4,15 1.70 0,64 0,005
' =20 horas 73 383 1,68
5 - Até gue ponto vocé pode fazer com Até 10 horas 65 4 64 1,13
que suas expectativas sejam claras em 10 — 20 horas 30 477 1,23 0,41 0,011
relacio ao comportamento dos alunos? =20 horas 73 4 44 1,30
7 - Quio bem vocé pode responder as Até 10 horas 65 5,05 0,79
questdes dificeis feitas pelos seus 10 — 20 horas 30 522 0,80 0,37 0,012
alunos? =20 horas 73 520 0,82
3 - Qudo bem vocé pode estabelecer Ate 10 horas 65 478 1,16
rotinas para manter as atividades 10 — 20 horas 30 5,05 1,08 0,60 0,006
acontecendo de forma tranquila®? =20 horas 73 4 85 1,04
: ¥
13 - Quanto vocé pode fazer para que 05 1'?&_12%1‘:?; gg :':g :gg 0.04* 0.036
alunos sigam as regras da aula? =90 horas T3 455 17
14 - Quanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4 55 1.24
melhorar a compreensdo de um aluno 10 — 20 horas 30 4 80 1,26 0,47 0,009
que esta fracassado? =20 horas 73 4 49 1,21
16 - Quao bem vocé pode estabelecer Até 10 horas 65 443 1,30
um sistema de gerenciamento da aula 10 — 20 horas 30 4 a7 1,09 0,14 0,020
com cada grupo de alunos? =20 horas 73 438 1,22
21 - Quao bem vocé pode responder a Alé 10 horas 65 5,13 0,95
i 10 — 20 horas 30 517 0983 0,68 0,005
um aluno desafiador? =30 horas 73 528 0.91
22 - Caso fosse possivel, quanto vocé Ate 10 horas 65 3,94 1,88
pode orientar os pais a ajudar os filhos 10 — 20 horas 30 4 57 1,67 0,21 0,008
nas atividades académicas? =20 horas 73 4 10 1,87
24 - Quao bem vocé pode providenciar Ate 10 horas 65 4 88 1,12
desafios apropriados para alunos muito 10 — 20 horas 30 510 1,15 0.57 0,007
capazes? =20 horas 73 502 1,05

Fonte: Elaborada pelo autor.

Mota: * = diferenca significativa no teste de AMOWVA entre os grupos; n® = tamanho do efeito de Cohen entre
0s grupos, em que valores acima de 0,01 correspondem a um efeito pequeno, acima de 0,06 a um efeito
medio e acima de 0,14 a um efeito grande ; # = diferenca significativa no teste post hoc de Tukey p= 0,05

em relacio ao grupo com jornada de 10 — 20 horas.

Em relacdo ao dominios da escala de motivacdo docente, a analise de variancia

mostrou que néo existe efeito da jornada de trabalho nos niveis de motivagéo dos professores
na performance (F(2,165)=0,066, p=0,64), desenvolvimento (F(2,165)=0,066, p=0,64), pratica
docente (F(2,165)=0,066, p=0,64), formacgao continuada (F(2,165)=0,066, p=0,64) e insercao
institucional (F(2,165)=0,489, p=0,61) (Tabela 23).
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Tabela 23 - Analise comparativa por dominio da escala de motivacdo docente em funcéo
da jornada de trabalho dos professores no EaD.

Dominio Categorias n Meédia DP p n?

Até 10 horas 79 3,77 0,68

Performance 10 — 20 horas 40 3,78 0,68 0,93 0,003
> 20 horas 49 3,70 0,62
Até 10 horas 79 3,72 0,72

Desenvolvimento 10 — 20 horas 40 3,70 0,73 0,96 0,000
> 20 horas 49 3,73 0,69
Até 10 horas 79 3,18 1,04

Pratica Docente 10 — 20 horas 40 3,33 1,01 0,66 0,005
> 20 horas 49 3,15 0,98
Até 10 horas 79 2,82 0,98

Formagéo continuada 10 — 20 horas 40 3,05 1,02 0,52 0,008
> 20 horas 49 2,89 1,11
Até 10 horas 79 2,99 0,86

Insercéo Institucional 10 — 20 horas 40 3,01 0,95 0,96 0,023
> 20 horas 49 2,96 0,84

Fonte: Elaborada pelo autor.

Nas tabelas a seguir sdo apresentadas as informacdes referentes a analise de
variancia por item que compde os dominios da escala de motivacao docente. Os dominios
avaliados de performance (Tabela 24), desenvolvimento (Tabela 25), pratica docente
(Tabela 26), formacdo continuada (Tabela 27) e insercdo social (Tabela 28), néo
apresentaram efeito da jornada de trabalho sobre os niveis de motivacao percebida pelos
professores.

Tabela 24 - Anédlise comparativa da motivagdo docente por item do dominio performance
em funcéo da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Média Dp P n*
6 - As vezes deixo de fazer algo do Até 10 horas 65 2,81 1,59
meu interesse pelo receio me sentir 10— 20 horas 30 2,65 1,70 0,85 0,002
canstrangido{a) =20 horas 73 2,659 1,47
5 - Conii studand . Até 10 horas 65 427 0,65
- Lontinuo estudanda porque acho — —4q _ 50 poras 30 4,32 0,61 090 0,001
ue ginda tenho muito a aprender . : : !
a P =20 horas 73 426 0.73
12 - Invisto na profissdo docente Até 10 horas 65 3,84 0.87
porgue me proporciona realizacdo de 10— 20 horas 30 377 1,02 0,65 0,005
meus objetivos =20 horas 73 3,69 0,89
16 - Esforgo-me para que meus Até 10 horas 65 4,02 0,66
alunos & colegas sintam que me 10— 20 horas 30 415 0,62 0,23 0,017
importo com eles =20 horas 73 3,91 0,60
17 - E muito estimulante a Até 10 horas 65 3,92 0,82
possibilidade de escolher o modo 10— 20 horas 30 4,05 0,50 062 0,002
COMO Vou ensinar =20 horas 73 3.91 0,70
. L Até 10 horas G5 3,87 0,88
18 - Realizo cursos de atualizacao 45 50 gras 30 387 0,85 0.93 0,001
por iniciativa propria :
=20 horas 73 3,81 0,92
19 - Gosto guando a instituicio me Até 10 horas 65 3,67 0.84
oferece oporfunidades para realizar 10— 20 horas 30 3,70 0,85 0,92 0,001
atividades desafiadoras =20 horas 73 363 083

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 25 - Anélise comparativa da motivacdo docente por item do dominio
desenvolvimento em funcao da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Meédia Dp p n?
] Até 10 horas G5 3,16 1,29
1- Sinto-me menos capaz quando 10 - 20 horas 30 3,05 1,31 055 0,007
reciso lidar com contzidos novos : : i '
P =20 horas 73 334 136
9.9 io crif i Até 10 horas 65 2,68 1,12
- Sempre avalio crilicamente 10— 20 horas 65 492 0,81 089 0,001
minhas acies docentes ! : ' '
: =20 horas 30 4,00 0,78
10 - Interajo e socializo com meaus Até 10 horas 73 4,95 0,86
colegas como forma de 10 - 20 horas 65 3,68 0,87 0,75 0,003
desenvolvimento =20 horas 30 377 0,82
11 - Ma minha pratica, tento levar os _ Até 10 horas 73 3,63 0.90
alunos a compreender que errar faz 10— 20 horas G5 3,91 0,77 0,56 0,007
parte da aprendizagam =20 horas 30 3,80 0,78
14 - Sint b d Até 10 horas G5 3,74 0,96
- Sinto-me bem quando posso —
ammiscar-me com soluches criativas 10 2023 horas ?g :g? ;g; 0,60 0,006
= oras , :
15 - Valorizo fer afividades e horér Até 10 horas 65 3,91 0,92
- Valorizo ter atividades e hordrios
de trabalho flexiveis 1[;2;2;:;?5 ?g igg g:: 0,97 0,001

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 26 - Andlise comparativa da motivacdo docente por item do dominio pratica
docente em funcgéo da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Meédia Dp p n*

13 - Gosto de trabalhar Ate 10 horas 65 3,35 1,23

cooperativamente, mesmo com colegas 10 — 20 horas 30 3.45 093 078 0,003

gue ndo conhego =20 horas 73 3,28 0,97

21 - Sinto que tenho liberdade para Ate 10 horas 65 3.11 1,36

negociar a participacio nas diferentes 10 = 20 horas 30 3.50 130 028 0,011

atividades docentes =20 horas 73 3.30 1,22

22 - Os espacos de cooperacio entre o5 Até 10 horas 65 297 1,25

docentes promovidos pela instituicdo sdo 10 — 20 horas 30 3.10 1,21 0,69 0,004

fontes de prazer para mim. =20 horas 73 287 1,14

23 - Sinto-me livre para expressar Ate 10 horas 65 3,21 1,04

minhas ideias & sentimentos no trabalho 10 — 20 horas 30 3.27 115 0.77 0,003
=20 horas T3 3.14 1,11

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 27 - Anéalise comparativa da motivag¢édo docente por item do dominio formacao
continuada em funcado da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Média oP p ne
Até 10 horas 65 236 127
4 - Sinto que & dificil trabalhar ‘ :
) \ 10 - 20 horas 30 257 129 0,71 0,004
ati i d t : z ' '
cooperativaments no meio docents =90 horas 7 340 141
5 - A maioria das vezes preciso do Até 10 horas 65 2,48 1,55
reconhecimento dos colegas e da 10 — 20 horas 30 287 1,50 040 0,011
insfifuicdo para me sentir competente =20 horas 73 2,55 1,52
7 - Compartilhar ideias, sentimentos e Até 10 horas 65 3,62 1,02
dividas com meus colegas influencia 10 — 20 horas 30 3,70 1,01 084 0,002
positivamente meu trabalho. =20 horas 73 3,71 0.93

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 28 - Analise comparativa da motivacéo docente por item do dominio insercao
institucional em fungéo da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Média Dp P n*

2 - A falta de apoio dos pares limita minha _ Até 10 horas 65 2,68 1,12
disposicdo para enfrentar as dificuldades ou 10 — 20 horas 30 272 1.24 0594 0,001
aportunidades docentes. =20 horas 73 275 1.18
3 - A remuneraciio pelo trabalho docente _ Até 10 horas 65 2.41 1.42
interfere na percepcio das capacidades 10 — 20 horas 30 247 1,55 0595 0,001
que possug =20 horas T3 249 1,50

o o . Até 10 horas b5 3.88 0.64
20 - Participo de afividades de educacao 10— 20 horas 30 3.85 083 030 0014

confinuada porgue quero =90 horas 73 366 087

Fonte: Elaborada pelo autor.

A seguir, na tabela 29 foram apresentados os resultados da analise de variancia por
dominio da escala de qualidade de vida em funcao da jornada de trabalho docente. A andlise
mostrou que nao existe efeito da jornada de trabalho nos dominios Fisico (F(2,165)=0,208,
p=0,81), psicolégico (F(2,165)=0,460, p=0,63), relacdes sociais (F(2,165)=0,019, p=0,98 e
meio ambiente (F(2,165)=0,643, p=0,052).

Tabela 29 - Analise comparativa por dominio da escala de qualidade de vida em funcéo
da jornada de trabalho dos professores no EaD.

Dominio Categorias n Média DP p n?

Até 10 horas 79 3,24 0,40

Fisico 10 — 20 horas 40 3,20 0,38 0,81 0,003
> 20 horas 49 3,25 0,37
Até 10 horas 79 3,46 0,45

Psicolégico 10 — 20 horas 40 3,38 0,48 0,63 0,006
> 20 horas 49 3,47 0,54
Até 10 horas 79 3,70 0,79

Relagbes Sociais 10 — 20 horas 40 3,69 0,72 0,98 0,000
> 20 horas 49 3,67 0,76
Até 10 horas 79 3,70 0,50

Meio Ambiente 10 — 20 horas 40 3,64 0,46 0,52 0,008
> 20 horas 49 3,76 0,52

Fonte: Elaborada pelo autor.

Em relacdo a andlise mais aprofundada de variancia por item que compde a 0s
dominios fisico (Tabela 30), psicologico (Tabela 31), relagdes sociais (Tabela 32) e meio
ambiente (Tabela 33), ndo foram identificados efeitos das diferentes faixas etarias sobre os

niveis de qualidade de vida percebida pelos professores.
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Tabela 30 - Andlise comparativa da qualidade de vida por item do dominio fisico em funcéo
da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Média Dp p n*
3 - Em que medida vocé acha que Até 10 horas 65 2,22 0,93
sua dor (fisica) impede vocé de fazer 10— 20 horas 30 227 0,93 0,89 0,001
O gue vocé precisa? =20 horas 73 230 0,84
4 - O guanto vocé precisa de algum Ate 10 horas &5 2,16 1,00
tratamento médico para levar sua 10— 20 horas 30 2,15 1,18 074 0,004
vida diaria? =20 horas 73 2,02 1,10
10 Vocet - eufcient Al& 10 horas 65 3.44 0.71
- Vocé tem energia suficiente para 30 _ 20 horas 30 337 077
seu dia-a-dia? : : 0.60 0,006
=20 horas 73 353 0,73
i - Al& 10 horas 65 378 0.49
I15 - Cuao Eem VOCE & capaz de se 10— 20 horas 30 175 0,49 0.80 0.003
ocomover: =20 horas 73 381 0.39
16 - Quiio satisfeiofa) vocs ecta Até 10 horas 65 336 1,07
- Qu&o safisfeito(a) vocé estd com
10 - 20 horas 30 337 1.14
0 SEU SON0? , : 0,97 0,001
=20 horas 73 3.40 1.01
17 - Quio satisfeitoja) vocé estd com _ Ate 10 horas &5 3,78 0,90
sua capacidade de desempenharas 10— 20 horas 30 3,67 0,91 080 0,003
atividades do seu dia-a-dia? =20 horas T3 3,71 0,91
18- Qo satisfeto(a) vocs ecta Al& 10 horas 65 3.93 0.80
- Quo safisfeito(a) vocé estd com
A 10— 20 horas 30 3,80 0,79 0.65 0.005
sua capacidade para o trabalho? : !
P P =20 horas 73 303 0,85

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 31 - Analise comparativa da qualidade de vida por item do dominio psicolégico

em funcao da jornada de trabalho dos professores.

ltem Categorias n Meédia Dp p n*
Até 10 horas 65 3,36 0,68
& - O quanto vocé aproveita a vida? 10— 20 horas 30 327 0,73 0,31 0,014
=20 horas 73 3,16 0,77
& - Em que medida vocé acha que a Ate 10 horas 89 3.1 0.75
sua vida tem sentido? 1[;;[? g:rg;as ?g ig; g:i 0,58 0,006
. Até 10 horas 65 3,55 0,72
;ﬂfeﬂt';%“ VOCE consegue se 10— 20 horas 30 335 0,77 036 0012
=20 horas 73 3,44 0,81
.. ) Até 10 horas 65 3,75 0,82
;;argr‘:;‘; < capaz de aceilar sua 10— 20 horas 30 385 0,89 025 0017
=20 horas 73 402 0,80
. o . Até 10 horas 65 3,73 0,79
;E,;S?;'.;’“‘,ﬁ::;,fﬁ"“mj voce esta 10— 20 horas 30 342 0,92 020 0019
' =20 horas 73 3,67 1,00
26 - Com que frequéncia vocé tem Até 10 horas 65 226 0,69
sentimentos negafivos, tais como 10 — 20 horas 30 242 0,67 012  0.075
mau humor, desespero, ansiedade, 20 horas 73 253 0.79 : !

depressio?

Fonte; Elaborada pelo autor.



Tabela 32 - Analise comparativa da qualidade de vida por item do dominio relacbes

sociais em funcéo da jornada de trabalho dos professores.
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Item Categorias n Média DP 1] n*

20 - Quao satisfeito(a) vocd estd com Até 10 horas 65 3,74 0,77

suas relacdes pessoais (amigos, 10 — 20 horas 30 395 0.78 037 0012

parentes, conhecidos, colegas)? =20 horas 73 3.87 0.80

21 - Quao satisfeito(a) vocé estd com Ate 10 horas 65 3.69 1.10

sua vida sexual? 10 — 20 horas 30 345 1,30 0,46 0,009
=20 horas 73 3.46 1,34

22 - Quio safisfeito(a) vocé estd com _ Até 10 horas 65 3,65 0,79

0 apoio gue vocé recebe de seus 10 — 20 horas 30 367 0.85 0,99 0,001

amigos? =20 horas 73 367 0,59

Fonte Elaborada pelo autor.

Tabela 33 - Analise comparativa da qualidade de vida por item do dominio meio
ambiente em fungéo da jornada de trabalho dos professores.

Item Categorias n Media DP p n?
i ] Até 10 horas 65 3,65 0,67
guﬁ'ﬁ: ji';ﬂ';[f{a:' voce se sente em 10— 20 horas 30 3,60 0,49 0,89 0,001
' =20 horas 73 3,65 0,72
9 - Qudo saudavel & o seu ambients Ate 10 horas 65 3,92 0.78
fisico (clima, barulho, poluicio, 10—-20horas 30 3,87 0,64 0,80 0,003
atrativos)? =20 horas 73 3,98 0,75
12 - Vocs tem dinheiro suicient Até 10 horas 65 3,15 0,87
- Vocé tem dinheiro suficiente para _
satisfazer suas necessidades? 10— 20horas 30 2,82 0.63 0,07 0,032
=20 horas 73 3,22 0,93
13 - Qufo disponiveis para vocé estdo Ale 10 horas 65 3,72 0.73
as informactes que precisa no seu dia- 10-20horas 30 3,75 0,87 0,97 0,001
a-dia? =20 horas 73 3,75 0,92
4E i : Até 10 horas 65 3,29 0,92
- Em que medida vocé tem -
oportunidades de atividade de lazer? 10-20horas 30 3,25 1,04 0.52 0,001
=20 horas 73 322 0,94
23 - Quio satisfeito(a) s actd Af2 10 horas 65 401 0,87
- Qo satisfeito(a) vocé estd com
i 10 - 20 horas 30 407 0,35 0,91 0,001
? - ' :
as condicoes do local onde mora® 20 horas 73 400 093
24 - Quiio satisfeito(a) - At& 10 horas G5 3,84 0,23
- Qudo satisfeito(a) vocé estd com o
i . 10— 20 horas 30 3,30 0,79 018 0,020
? : ' :
Seu acesso aos senvicos de saude’ 20 horas 73 408 078
o . Até 10 horas 65 4,03 0,79
ieﬂi‘%ﬁgﬂg‘g?n"’gf esta com 10— 20 horas 30 3,97 0,73 033 0,013
porte: =20 horas 73 4,20 0.76

Fonte: Elaborada pelo autor.
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5.3.3 Comparacao pelo tempo de experiéncia

Logo abaixo, na tabela 34, sdo apresentados os resultados da analise de variancia por
dominio da escala de autoeficacia em funcao do tempo de experiéncia na docencia EaD. Nao
foi observado efeito do tempo de experiéncia nos dominios de intencionalidade docente
(F(2,165)=0,552, p=0,57) e manejo de sala (F(2,165)=0,991, p=0,37).

Tabela 34 - Analise comparativa por dominio da escala de autoeficacia docente em
funcdo do tempo de experiéncia docente no EaD.

Dominio Categorias n Media DP p n?
Até 2 anos 65 4,43 0,71
Intencionalidade docente 2—4 anos 30 4,32 0,81 0,57 0,007
> 4 anos 73 4.30 0,80
Até 2 anos 65 4,19 0,63
Manejo de sala 2—4 anos 30 4.14 0,69 0,37 0,012
> 4 anos 73 4.02 0,81

Fonte: Elaborada pelo autor.

Buscando explorar de forma mais aprofundada os dados, realizou-se uma analise de variancia
por item que compde a escala de autoeficicia docente. A seguir os dados sdo apresentados
em tabelas. Na tabela 35, a analise de variancia, por item que compfe os dominio de
intencionalidade docente, ndo encontrou efeito do tempo de experiéncia sobre os niveis de
autoeficacia percebida pelos professores. No entanto, na tabela 36 a seguir, o item 1, que
compde o dominio manejo de sala, apresentou diferenca significativa (F(2,165) = 9,803; p <
0,05; n*=0,106), com um tamanho de efeito médio. O post-hoc de Tukey mostrou que o grupo
com tempo de experiéncia de até 2 anos (M = 4,66; DP = 3,57) relatou maior e significante
percepcao de autoeficacia para lidar com alunos mais dificeis no EaD, quando comparado aos
grupos de 2 a 4 anos de exepriéncia (M = 3,53; DP = 1,87) e acima de 4 anos de experiéncia

(M = 3,55; DP = 1,67).



Tabela 35 - Analise comparativa da autoeficacia docente por item do dominio
intencionalidade docente em funcdo do tempo de experiéncia no EaD.

ltem Categorias n Media Dp p n?
2 - Ouant 2 pode £ Até 10 horas 65 458 1,01
- LSLIATTD VOCE POTE 1228t SEUS 10-20horas 30 453 093 097 347
alumos a penszar criticamente? . ' ' '
P ~20horas 73 457 0,93
4 - Quanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4,32 1,34
maotivar alunos que demonstram 10— 20 horas 30 403 162 050 0,008
baixo interesse nas atividades? =20 horas 73 408 1,31
6 - Quanto vocé pode fazer com Ate 10 horas 65 2,01 1,02
que o= alunos acreditem gue 10 - 20 horas 30 4,86 1,00 059 0,006
podem realizar bem as atividades” =20 horas 73 4382 1,27
9 - Quant : bode aiud Até 10 horas 65 4 60 1,08
- Quanto vocé pode ajudar seus 10— 20 horas 30 460 103 078  0.003
alunos a dar valor 3 aprendizagem? : ' ' '
P d =20horas 73 447 1,14
10 - Quanto vocé pode avaliar a Ate 10 horas 65 4,33 1,03
{:nmpregnsﬁn dos alunos sobre o 10— 20 horas 30 443 110 033 0,013
que ensinou? =20 horas 73 4,12 1,14
11 - Ate I : node o Até 10 horazs 65 480 0,85
- AlE QUE ponlo Voce pode cnar 45 _ 20 poras 30 430 099 (097 0003
boas guestoes para seus alumos? . : ' '
d P =20horas 73 476 0,39
12 - Quanto f ] Até 10 horazs 65 490 1,05
- Quanto fazer para encorajar a 10— 20 horas 30 193 117 053 0.003
criafividade vocé pode dos alunoz? : ' ' '
P =20horas 73 472 1,09
14 - Quanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4,66 1,16
melhorar a compreensao de um 10— 20 horas 30 443 147 070 0,004
aluno que esta fracassado? =20 horas 73 4,60 1,21
15 - Cluanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4,68 1,41
acalmar um aluno perturbador na 10 —-20 horas 30 4,40 134 040 0,011
aula? =20 horas 73 437 1,49
17 - Cuanto vocé pode fazer para Ate 10 horas 65 4,33 1,26
ajustar sua afividade ao apropriado 10— 20 horas 30 4 30 134 030 0,014
nivel individual do aluno? =20 horas 73 401 1,30
18 - Cuanto vocé pode ufilizar uma Ate 10 horas 65 4,83 1,15
variedade de esfratégias para 10— 20 horas 30 4,53 127 0,33 0,013
avaliacao? =20 horas 73 457 1,08
19 - Qudo bem vocé pode evitar Até 10 horas 65 4,52 1,32
que alguns estudantes _prcp:’hlema 10 — 70 horas 30 4723 147 056 0,007
arruinem uma aula inteira? =20 horas 73 431 144
20 - Até que ponto vocé pode Ate 10 horas 65 5,01 0,99
propor uma explicacas ou exemplo 10 — 20 horas 30 485 093 085 0,005
alternativo quando oz alunos estao
confusos? =20 horas T3 4.5‘? D,BS
23 - uuﬁﬂ hem umé pnde Até 1'] hIJFaS E‘5 4.?’3 1,'].2
programar estratégias alternativas 10— 20 horas 30 4,40 110 0,24 0,017
em sua aula? =20 horas 73 4,67 1,02

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Tabela 36 - Analise comparativa da autoeficacia docente por item do dominio manejo de
sala em funcéo do tempo de experiéncia no EaD.

ltem Categorias n Media DP P n*
1 - Quanto vocé pode fazer para lidar Ale 2 anos 65 4,66% 1,30
com 0% alunos mais dificeis? 28 4 anos 30 333 187 0,01" 0,10
: =4 anos 73 355 1,67
. Atée 2 anos 65 409 1,52
e o ol —2aames 30 383 150 066 0005
P p ' =4 anos 73 387 1,60
5 - Até gue ponto vocé pode fazer com Até 2 anos 65 475 117
que suas expectativas sejam claras em 2a4anos a0 463 1,21 0,43 0,010
relacio ao comportamento dos alunos? =4 anos 73 469 1,16
7 - Qudo bem vocé pode responder as Até 2 anos 65 524 079
guestdes dificeis feitas pelos seus 234 anos 30 5,16 0,79 0,32 0,014
alunos? =4 anos 73 5,04 082
8 - Quio bem vocé pode estabelecer Até 2 anos 65 5,00 1,02
rotinas para manter as atividades 2 adanos 30 4 83 1,11 0,38 0,011
acontecendo de forma tranguila? =4 anos 73 474 1,16
13 - Quanto vocé pode fazer para que 0s Ale 2 anos 65 4,72 1,09
. 2a4anos 30 450 1,19 0,65 0,005
alunos sigam as regras da aula? >4 anos 73 457 133
14 - Quanto vocé pode fazer para Atée 2 anos 65 4 68 1,18
melhorar a compreens3o de um aluno 2a4anos 30 443 1,47 0,70 0,004
gue estd fracassado? =4 anos 73 4.60 1,21
16 - Qdo bem vocé pode estabelecer Até 2 anos 65 4 56 1,15
um sistema de gerenciamento da aula 2a4anos 30 450 1,25 0,96 0,003
com cada grupo de alunos? =4 anos 73 4 54 1,32
31 - Oudio b 5 pod d Até 2 anos 65 529 0,93
um'alu”n‘;‘]‘j de‘*ﬁgﬂ‘;%ﬁf“ € fesponaera Zadanos 30 5,20 1,02 047 0,009
i =4 anos 73 5,09 0,90
22 - Caso fosse possivel, quanto vocé Até 2 anos 65 430 1,79
pode orientar os pais a ajudar os filhos 2 adanos 30 4 50 157 0,17 0,021
nas atividades académicas? =4 anos 73 3,84 1,95
24 - Qudo bem vocé pode providenciar Até 2 anos G5 5,04 1,04
desafios apropriados para alunos muito 2 a4 anos 30 476 1,22 0,24 0,017
CApazes? =4 anos 73 5,00 1,08

Fonte: Elaborada pelo autor.

Mota: * = diferenca significativa no teste de ANOVA entre os grupos; n* = tamanho do efeito de Cohen entre
os grupes, em que valores acima de 0,01 correspondem a um efeito pequeno, acima de 0,06 a um efeito
médio e acima de 0,14 a um efeito grande ; # = diferenca significativa no teste post hoc de Tukey p= 0,05
em relacido ao demais grupos.

Na tabela 37, logo abaixo, sdo apresentados os resultados da analise de variancia
por dominio da escala de motivacado em func¢éo do tempo de experiéncia na docencia EaD.
N&o foi observado efeito do tempo de experiéncia nos dominios de performance
(F(2,165)=0,023, p=0,97), desenvolvimento (F(2,165)=0,135, p=0,87), pratica docente
(F(2,165)=0,266, p=0,76), formacdo continuada (F(2,165)=0,090, p=0,91) e insercéo
institucional (F(2,165)=0,151, p=0,86).
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Tabela 37 - Analise comparativa por dominio da escala de motivacdo docente em funcéo

do tempo de experiéncia de trabalhos dos professores no EaD.

Dominio Categorias n Média DP p n?

Até 2 anos 65 3,74 0,65

Performance 2 —4 anos 30 3,75 0,77 0,97 0,000
> 4 anos 73 3,77 0,62
Até 2 anos 65 3,74 0,69

Desenvolvimento 2 -4 anos 30 3,75 0,78 0,87 0,002
> 4 anos 73 3,68 0,70
Até 2 anos 65 3,15 1,01

Pratica Docente 2 —4 anos 30 3,30 0,77 0,76 0,003
> 4 anos 73 3,21 1,06
Até 2 anos 65 2,85 1,00

Formagéo continuada 2 -4 anos 30 2,90 1,19 0,91 0,001
> 4 anos 73 2,93 0,99
Até 2 anos 65 3,02 0,83

Insergéo Institucional 2 -4 anos 30 3,03 0,85 0,86 0,002
> 4 anos 73 2,95 0,93

Fonte: Elaborada pelo autor.

Dando continuidade,

realizou-se a andlise de variancia por item que compde 0s

dominios da performance (Tabela 38), desenvolvimento (Tabela 39), pratica docente (Tabela

40), formacdo continuada (Tabela 41) e insercao institucional (Tabela 42), ndo foram

identificados efeitos do tempo de experiéncia sobre os niveis de motivag¢éo dos professores.

Tabela 38 - Anédlise comparativa da motivagdo docente por item do dominio performance

em funcéo do tempo de experiéncia no EaD.

Itemn Categorias n Média Dp p n*
G - As vezes deixo de fazer algo do Até 2 anos 65 2,61 1,65
meu interesse pelo receio me sentir 2a4anos 30 2,56 1,73 0,43 0,010
consirangido{a) =4 anos 73 2,91 1,44
8 - Corti studand 0 Até 2 anos 65 424 0,70
- Lonlinuo estudando porgue acho 2 a4 anos 30 426 0,78 0,75 0,003
ue dinda tenho muito a aprender : : : :
a P -4 anos 73 432 0.57
12 - Invisto na profiss3o docente Até 2 anos 65 3,81 0.24
porgque me proporciona realizacdo de 2a4anos 30 3,83 0,90 0,47 0,009
meus objefivos =4 anos 73 3,69 0,93
16 - Esforco-me para que meus Até 2 anos 65 4,04 0,59
alunos e colegas sintam que me 2adanos 30 4,03 0,66 0,91 0,001
importo com eles =4 anos 73 400 0,66
17 - E muito estimulante a Até 2 anos 65 4,01 0.M
possibilidade de escolher o modo 2a4anos 30 3,86 0,62 0,61 0.006
COMo vou ensinar =4 anos 73 3,06 0.77
] . Até 2 anos 65 3,83 0,87
18 - Realizo cursos de alualizacao 2 a 4 anos 30 3.86 0,97 0,95 0,005
por iniciativa propria :
=4 anos 73 3,87 0,23
19 - Gosto quando a instituicio me Até 2 anos 65 3,66 0.85
oferece oporiunidades para realizar 2 a4anos 30 3,73 0,82 088 0,001
atividades desafiadoras =4 ANos 73 364 0.83

Fonte: Elaborada pelo autor.



Tabela 39 - Analise comparativa da motivagéo docente por item do dominio

desenvolvimento em fungdo do tempo de experiéncia no EaD.

[tem Categorias n Media DP p n*
Até 2 anos 65 3,18 1,29
1 - Sinto-me menos capaz quando 7 a4 anos an 336 124 0 69 0.004
iso lid ntedd : : i :
preciso lidar com conteudos novos A anos 73 312 137
Até 2 anos 65 403 077
9 - Sempre avalio criticamente minhas 7 ad anos a0 203 085
acbes docentes ; - 0,36 0,012
=4 anos 73 3.84 0,34
Até 2 anos 65 3,64 0,87
10 - Interajo e socializo com meus 7 a4 anos an 387 091 061 0.006
colegas como forma de desenvaolvimento A anos 73 367 0.89 :
11 - Na minha pratica, tento levar os Ate2anos 65 3.95 0.75
alunos a compresnder que errar faz 2 a4 anos 30 3,96 08% 060 0,006
parte da aprendizagem =4 anos 73 383 0,76
_ Até 2 anos 65 3,87 0,98
14 - Sinto-me bem quando posso 7 a4 anos an 363 080 097 0.002
i - lucd iati : : ' :
arriscar-me com soluches criativas A anos 73 367 105
) B N Até 2 anos 65 3,83 0,85
:rgt;aTl?nlju;:fhlrzzsdead es & horarios de 7 ad anos a0 366 099 0,20 0,019
=4 anos 73 3,93 0,85

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 40 - Anélise comparativa da motivagéo docente por item do dominio prética

docente em fungéo do tempo de experiéncia no EaD.

Item Categorias n Média op p n?
13 - Gosto de trabalhar Até 2anos 65 3,30 1,10
cooperativaments, mesmo com Zadanos 30 3,60 0,85 040 0,011
colegas que ndo conheco =4 anos T3 3,30 1,16
21 - Sinto que tenho liberdade para Até 2 anos 65 3,23 1,34
negociar a participaco nas diferentes Z2adanos 30 3,30 0,91 096 0,001
atividades docentes =4 anos 73 3,27 1,43
22 - Os espacos de cooperagio entre Até 2 anos 65 2,89 1,22
os docentes promovidos pela instituicio 2 a 4 anos 30 3,03 1.03 077 0,003
580 fontes de prazer para mim. =4 anos T3 3,02 1.26
23 - Sinto-me livre para expressar Ate 2anos 65 3,16 1,12
minhas ideias e sentimentos no Z2adanos 30 3,30 079 080 0,003
trabalho =4 anos T3 3,27 117

Fonte; Elaborada pelo autor.
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Tabela 41 - Andlise comparativa da motivagéo docente por item do dominio formacao

continuada em funcdo do tempo de experiéncia no EaD.

71

ltem Categorias n Media Dp p n*
. . gepr s Até 2 anos 65 2,35 1,26
cooporativaments no melo docente | 2A4anos 30 223 133 041 001"
=4 anos 73 257 1,26
5 - A maioria das vezes preciso do Até 2anos 65 2,58 1,58
reconhecimento dos colegas e da 2a4anos 30 2,73 1,56 085 0,002
instituicdo para me sentir competente =4 anos 73 2,54 1,50
7 - Compartilhar ideias, sentimentos e Até 2 anos 65 3,63 0,92
dividas com meus colegas influencia 2adanos 30 3,73 1,28 0.89 0,001
positivamente meu trabalho. =4 anos 73 3,67 0,92

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 42 - Analise comparativa da motivacdo docente por item do dominio insercao

institucional em fung&o do tempo de experiéncia no EaD.

Item Categorias n Média DP p e

2 - A falta de apoio dos pares limita Até 2 anos 65 2,67 112
minha disposicao para enfrentar as 2 adanos 30 2 80 112 089 0.001
dificuldades ou oportunidades
docentes. =4 anos 73 2,71 1,23
3 - A remuneracio pelo trabalho Até 2 anos 65 2,56 1.41
docente interfere na percepcéo das 2a4anos 30 2,56 1,35 050 0,008
capacidades que possuo >4 anos 73 2,30 1,57
20 - Particioo de atividades d Até 2 anos b5 3,81 0,84

- raniclpo te anvicades ¢e 2adanos 30 373 086 085 0,002

d a t. d b 1 1 B

educacéo continuada porque quero >4 anos 7 383 0.86

Fonte: Elaborada pelo autor.

Chegando na reta final, a seguir, na tabela 43, sdo apresentados os resultados da

analise de variancia por dominio da escala de qualidade de vida em funcdo do tempo de

experiéncia na docencia EaD. Nenhum dos quatro dominios analisados apresentou efeito
do tempo de experiéncia: fisico (F(2,165)=0,990, p=0,37), psicolégico (F(2,165)=1,087,
p=0,34), relacdes sociais (F(2,165)=2,188, p=0,11) e meio ambiente (F(2,165)=0,458,

p=0,63).
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Tabela 43 - Andlise comparativa por dominio da escala de qualidade de vida em funcdo

do tempo de experiéncia de trabalho dos professores no EaD.

Dominio Categorias n Media DP p n?

Até 2 anos 65 3,22 0,39

Fisico 2—-4 anos 30 3,32 0,45 0,37 0,012
> 4 anos 73 3,20 0,35
Até 2 anos 65 3,44 0,46

Psicolégico 2 -4 anos 30 3,56 0,49 0,34 0,013
> 4 anos 73 3,40 0,51
Até 2 anos 65 3,75 0,79

Relagtes Sociais 2—4 anos 30 3,86 0,77 0,11 0,026
> 4 anos 73 3,55 0,72
Até 2 anos 65 3,66 0,47

Meio Ambiente 2—4 anos 30 3,73 0,50 0,63 0,006
> 4 anos 73 3,74 0,52

Fonte: Elaborada pelo autor.

Apbs a analise por dominio, agora sera apresentado a analise mais detalhada por
item que compde a escala de qualidadede vida. Abaixo nas tabelas 44 (itens do dominio
fisico), tabela 46 (itens do dominio de rela¢gdes sociais) e tabela 47 (itens do dominio meio
ambiente), ndo obseervou-se efeito do tempo de experiéncia sobre os niveis de qualidade
de vida dos professores. No entanto, na tabela 45, o item 26, que comp&e o dominio
psicolégico da qualidade de vida, apresentou diferenca significativa (F(2,165) = 3,446; p
= 0,03; n? = 0,040), com um tamanho de efeito pequeno. O post-hoc de Tukey mostrou
gque o grupo com tempo de experiéncia de 2 a 4 anos (M = 2,66; DP = 0,92) relatou maior
e significante percepcéo de perda de qualidade de vida associado a maior frequencia de
sentimentos negativos, tais como: mau humor, desespero, ansiedade e depressao,

guando comparado ao grupo > 4 anos de exepriéncia (M = 2,26; DP = 0,66).



Tabela 44 - Andlise comparativa da qualidade de vida por item do dominio fisico em
funcdo do tempo de experiéncia no EaD.

ltem Categorias n Media Dp p n*
3 - Em que medida vocé acha que Ate 2 anos 65 2,29 0,94
sua dor (fisica) impede vocé de fazer 2adanos 30 2.46 0,97 0,27 0,015
0 que vocé precisa? >4 anos 73 2.15 0,89
4 - 0 quanto vocé precisa de algum Até 2 anos 65 2,16 1,02
tratamento médico para levar sua 2 a4 anos 30 2.40 119 0,15 0,023
vida didria? =4 anos 73 1.95 1,06
. . ) Ate 2 anos 65 3.40 0,70
L yoce lorh enerdia sUciente P12 ™3 2 4 anos 30 3,60 067 045 0,009
=4 anos T3 3.43 0,78
. . Ate 2 anos 65 3.76 0,49
- QudoDem voce & capaz dese 3 a 4 anos 30 3,80 048 093 0,001
=4 anos T3 3.79 0,44
. o L. Ate 2 anos 65 3.33 1,03
16~ Quao satisfeitofa) voce eSI3 COM ™3 2 4 anos 30 3.26 114 064 0,005
=4 anos 73 3,46 1,08
17 - Quio satisfeitoja) vocé estd com _ Até 2 anos 65 3,67 0,85
sua capacidade de desempenhar as 2 a4 anos 30 3,83 0,83 0,72 0,004
atividades do seu dia-a-dia? =4 anos 73 375 0,95
18 - QuAo satisfeito(a) vocé estd com At 2 anos 65 3.93 0.61
) . Z2a4danos 30 3.90 0,58 0,97 0,001
sua capacidade para o trabalho? ~4 anos = 389 079

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 45 - Andlise comparativa da qualidade de vida por item do dominio psicolégico
em funcdo do tempo de experiéncia no EaD.

Item Categorias n Média Dp p n*
Ate 2 anos 65 3.29 0,72
5 - O guanto vocé aproveita a vida? 2 a4 anos 30 3.46 0,62 0,26 0,016
=4 anos 73 3.20 0,78
& - Em que medida vocé acha que a Alé 2 anos 65 4.09 0.78
sua vida tem sentido? 2:443::25 -3;2, jgg g;g 0,78 0,003
] Até 2 anos 65 3.46 0.70
7~ O auanto vace consegue se 2adanos 30 353 068 090 0,001
) >4 anos 73 3,46 0,85
11 - Vocé & capaz de aceitar sua Al 2 anos 65 3.76 0.84
aparéncia fisica? 2;4432:25 _?,g ggg ggg 0.57 0,007
T T Até 2 anos 65 3.67 0.90
oo maamas @) vocs esta 2adanos 30 3.73 074 066 0,005
) =4 anos 73 357 0,95
26 - Com que frequéncia vocs tem Até 2 anos (1Y 238 0,65
sentimentos negativos, tais como 2 a 4 anos a0 2 G6# 092 0.03* 0.040
mau humaor, desespero, ansiedade, : : ' !
depressdo? =4 anos 73 226 0,66

Fonte: Elaborada pelo autor.

Mota: * = diferenca significativa no teste de ANOVA entre os grupos; n* = tamanho do efeito de Cohen
entre os grupos, em gue valores acima de 0,01 correspondem a um efeito pequeno, acima de 0,06 a
um efeito medioc e acima de 0,14 a um efeito grande ; # = diferenca significativa no teste post hoc de
Tukey p= 0,05 em relacdo ao ao grupo = 4 anos.



Tabela 46 - Analise comparativa da qualidade de vida por item do dominio relacdes

sociais em funcéo do tempo de experiéncia no EaD.

ltem Categorias n Media Dp p n*
20 - Quéo satisfeito(a) vocs estd com Ate 2 anos 65 3,92 0.79
suas relacbes pessoais (amigos, 2adanos 30 3,86 068 038 0012
parentes, conhecidos, colegas)? =4 anos 73 3,74 0,81
21 - Quao satisfeito(a) vocé estd com Ate 2 anos 65 3,66 1.22
sua vida sexual? Z2adanos 30 3,90 1,09 0,09 0,029
=4 anos T3 3,35 1,24
92 - Quio satisfeilo(a) vooé esté Até 2 anos 65 3,69 0,80
- QuAo safisfeito(a) vocé estd com
0 apoio que vocé recebe de seus amigos? 2a4anos 30 3,83 087 035 0013
=4 anos T3 3,57 0,54
Fonte: Elaborada pelo autor.
Tabela 47 - Analise comparativa da qualidade de vida por item do dominio meio
ambiente em funcéo do tempo de experiéncia no EaD.
Item Categorias n Media DP p n*
8- Quj . ' Até 2 anos Bh 3,58 0,61
§- Qudo sequio(@) voce se sente em 5 a 4anos 30 356 062 034 0013
’ =4 anos 73 3,72 0,69
9 - Quio saudavel & o seu ambients Até 2 anos 65 3,95 0,77
fisico (clima, barulho, poluicdo, 2 adanos 30 3,86 0,62 0,86 0,002
atrativos)? >4 anos 73 3.96 0,75
12 - Vocé tem dinheiro suficiente para Ate 2 anos 65 3.00 0.77
satisfazer suas necessidades? 2 a4 anos 30 3,13 077 052 0,008
=4 anos 73 3,16 0,98
13 - Quéo disponiveis para vocé estio Ate 2 anos 65 3,70 0,82
as i_nfurmac;ﬁes que precisa no seu dia- 2adanos 30 3,66 080 0,72 0,004
a-dia? =4 anos 73 3,79 0,83
14.E did 51 Até 2 anos Bh 3,16 0,96
- =M qu& Merica vace Tem 2 adanos 30 3,53 100 021 0,019
rtunidades de atividade de | ? : : ' '
oportunidades de atividade de lazer 4 anos 7 323 092
23 - Quo satisfeito(a) vocé estd com Até 2 anos 65 4,00 0.95
T e 2 a4 anos 30 426 069 024 0017
d do local ond ? : ! ' '
as condicbes do local onde mora 4 anos = 394 0.89
24 - Quio satisfeito(a) vocé estd com o Al€ 2 anos 65 3.86 0,88
- i ; 2adanos 30 3,86 0,72 075 0,003
,} P 1 1 T
Seu acesso a0s semvicos de saude’ ~4 anos 73 3.95 0.78
. o L. Até 2 anos Bh 401 0,78
gf’s 'Ef;i?;ggf;gﬁ?sfagn":f esta com 2adanos 30 396 076 037 0012
porte: >4 anos 73 416 076

Fonte: Elaborada pelo autor.
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6 DISCUSSAO

O objetivo principal deste trabalho foi verificar a rede de relagbes entre a
autoeficacia, motivagao e a qualidade de vida docente do profissional de Educacgao Fisica
no ensino superior que atua na EaD. Os objetivos especificos foram descrever as variaveis
de autoeficacia, motivacao e qualidade de vida, e comparar a autoeficacia, motivacao e a
qualidade de vida em fungao das variaveis pessoais no contexto da atividade profissional
docente no EaD.

A ideia central do estudo busca compreender as relagdes entre autoeficacia,
motivagéo e qualidade de vida na docéncia universitaria no EaD. Parte-se do principio de
que essas dimensdes sao interdependentes: as crengas de autoeficacia influenciam os
niveis de motivagao e, em conjunto, afetam a percepcgao de qualidade de vida. A analise
descritiva e de redes confirma essa relagdo, mostrando que os docentes apresentam
escores médios a mais elevados de autoeficacia e motivagao, enquanto a qualidade de
vida se mantém menores escores, especialmente nos dominios psicoldgico e fisico, devido
as exigéncias da modalidade EaD. Além disso, variaveis pessoais, como idade, tempo de
experiéncia e jornada de trabalho, e fatores contextuais, como suporte institucional e
recursos disponiveis, afetam diretamente essas dimensdes.

A discusséo foi subdvidida em trés partes, que correspondem a cada um dos

objetivos estabelecidos neste estudo.

6.1 Primeira parte - Relagao entre as crengas de autoeficacia, motivacao e qualidade
de vida na pratica docente universitaria do profissional de educacgao fisica no EaD.

Em termos gerais, a rede apresentou baixa esparsidade com predominéncia de
ligagcbes positivas entre os nds. A analise da rede revelou forte interconexdo entre os
componentes de qualidade de vida e motivagao, particularmente entre “A falta de apoio
dos pares como fator limitante para a disposicdo de enfrentar desafios ou aproveitar
oportunidades no exercicio da docéncia” (MOT02) e “O nivel de energia suficiente no dia
a dia (QV10)”. As medidas de centralidade sugerem que o item QV13 (Quéao disponivel
estdo as informacgfes que o docente precisa para o exercicio de suas atividades em seu
dia a dia) relacionado a qualidade de vida teve o maior impacto na rede, exibindo valores
elevados de forga, proximidade e intermediag&o. Desta forma, este estudo contribui para
a literatura ao apresentar novas descobertas sobre este tema.

Primeiro nds analisamos as interconexfes entre as areas de autoeficacia,
motivacdo e qualidade de vida docente. A analise de redes tem se destacado
recentemente como uma abordagem inovadora na pesquisa, especialmente por sua

capacidade de explorar as relacOes entre diferentes construtos psicologicos (Epskamp;
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Borsboom; Fried, 2018). Ao contrario dos modelos lineares convencionais, esse método

investiga como o0s elementos de um sistema se conectam e interagem, oferecendo uma
compreensao integrada das variaveis envolvidas (Costantini et al., 2015). Por meio da
identificacdo de elementos centrais e conexdes estratégicas, a analise de redes possibilita
a identificacdo de fatores que sustentam o desempenho do ensino e o bem-estar dos
docentes no ambiente da EaD. O resultado encontrado de interconexao entre os fatores
de qualidade de vida e motivagcdao neste estudo, corroboram a importancia das
intervencdes organizacionais de suporte de apoio técnico e social no ambiente de trabalho,
especialmente no contexto da EaD. Dados recentes da literatura demonstram que este
tipo de suporte exerce um impacto positivo sobre a saude mental dos docentes,
promovendo maior seguranca, bem-estar e capacidade adaptativa frente as estas novas
exigéncias de ensino (Kita; Yasuda; Gherghel, 2022). As universidades que oferecem um
suporte abrangente incluindo atendimento social, como orientacdes da equipe de
tecnologia da informacéo sobre o uso de softwares e equipamentos necessarios para o
ensino a distancia, e apoio técnico, como o fornecimento de dispositivos e a elaboracéo
de manuais explicativos, contribuem significativamente para o bem-estar dos docentes. A
satisfacdo com esse suporte pode reduzir as dificuldades no uso das tecnologias da
informacdo e, consequentemente, promover uma melhora na saude mental dos
professores (Wang; Li, 2019).

Por outro lado, a auséncia de familiaridade com tecnologias educacionais e o
estresse decorrente de seu uso sem o devido apoio institucional configuram-se como
fatores prejudiciais, contribuindo negativamente para a saude mental dos professores (Kita
et al., 2022). Adicionalmente, o relacionamento interpessoal é um dos pilares
fundamentais das necessidades psicologicas basicas (Ryan; Deci, 1985), e a auséncia de
apoio dos pares pode fragilizar esse aspecto, comprometendo a motivacéo intrinseca e
reduzindo o engajamento docente.

No contexto do EaD, a flexibilidade e a autonomia séo frequentemente citadas como
vantagens. No entanto, a auséncia de interacdes presenciais pode intensificar a sensacao
de isolamento, tornando o suporte dos pares ainda mais crucial para manter a motivacao
e a qualidade de vida dos docentes (Casacchia et al., 2021).

Segundo, foram analisados os indices de centralidade de forca, intermediacéo e
proximidade, considerando-se que, quanto mais elevado o valor desses indices, mais
central era o né dentro da rede. A centralidade de for¢ca de um no corresponde a soma dos
pesos de todas as conexfes associadas a ele. Ja a centralidade de intermediacéo
representa o niumero de vezes que um nod aparece no caminho mais curto entre dois outros
nos. Por fim, a centralidade de proximidade refere-se a média das distancias dos caminhos
mais curtos entre um determinado no e todos os demais da rede (Opsahl; Agneessens;
Skvoretz, 2010).
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A andlise de redes revelou que a questdo relacionada a disponibilidade de

informacdes no cotidiano docente (QV13) apresentou os maiores indices de centralidade,
indicando que possivelmente tem maior probabilidade de afetar rapidamente todos os
outros nos existentes na rede em todas as areas. Este achado destaca a importancia do
suporte social de acesso a informacgdes claras e oportunas para o desempenho e bem-
estar dos docentes na EaD. Estudos recentes corroboram essa perspectiva, evidenciando
que a falta de suporte institucional e a escassez de informacfes claras contribuem
significativamente para o aumento do estresse e do burnout entre os professores (Jaguaco
et al., 2022; Wang; Li, 2019). De forma geral, estudos sobre qualidade de vida conduzidos
com professores na educacdo basica sugerem que suporte social e autoeficacia séo
considerados dois preditores de qualidade de vida no trabalho. Professores que percebe
mais apoio social e tem maior crenca em sua capacidade de enfrentar desafios
(autoeficécia) relatam maior satisfacdo e bem-estar no ambiente de trabalho (Jaguaco et
al., 2022). Este fenbmeno também é observado no contexto do ensino universitario de
ensino a distancia. Os estudos revelaram que o nivel de satisfacdo com os servicos de
apoio universitario ao ensino online esta relacionado a boa saude mental (Wang; Li, 2019).

A qualidade do trabalho docente no ensino superior esta intimamente ligada ao
acesso a informacles claras e precisas que orientem o professor em sua pratica
pedagdgica cotidiana. A auséncia ou deficiéncia de apoio institucional em relacdo ao
suporte técnico e pedagoégico podem gerar um sentimento de despreparo frente as
demandas do ambiente académico. Este fator ndo apenas compromete o desempenho
profissional, como também podem comprometer sua saude.

Nesse contexto, a autoeficacia, entendida como a crencga na prépria capacidade de
organizar e executar acdes necessarias para lidar com situacdes especificas emerge
como um fator fundamental na salde dos professores universitarios. Dados da literatura
mostram que professores com maior autoeficacia apresentam melhores niveis de
gualidade de vida no trabalho, além de serem menos vulneraveis ao burnout (Matos et al.,
2022), especialmente a exaustdo emocional e a desmotivacdo. ISso ocorre porque esses
docentes tendem a adotar estratégias mais eficazes de enfrentamento, sdo mais
resilientes diante de adversidades e percebem maior controle sobre suas acdes e
resultados.

Acredita-se que os dados apresentados possam contribuir para uma compreensao
mais integrada da relacdo entre autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida no trabalho
de professores universitarios. Com base nos resultados deste estudo, observa-se que
superar as dificuldades percebidas pelos docentes, como a auséncia de apoio entre pares,
o elevado nivel de esforco exigido no cotidiano e a escassez de informacdes necessarias
para o desempenho de suas fungbes no EaD, requer um ambiente institucional que

responda adequadamente as demandas organizacionais, tecnoldgicas e interpessoais.
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Nesse sentido, o suporte oferecido pelas universidades, por meio de capacitacbes

técnicas continuas, materiais instrucionais, acesso facilitado a recursos tecnologicos e
estimulo a colaboragcdo entre pares, mostra-se fundamental para promover tanto o
desempenho quanto o bem-estar dos docentes diante dos desafios impostos pelo contexto
atual do EaD.

6.2 Segunda parte - Descri¢cdo dos niveis de autoeficacia, motivacao e qualidade
de vida.

Um dos conceitos centrais da TSC sdo as crencas de autoeficacia, que se referem
as convicgcdes de uma pessoa sobre sua capacidade de organizar e executar agbes
necessarias para lidar com situagfes especificas ou alcangar certos objetivos. Em outras
palavras, é o grau de confianca que um individuo tem em sua prépria habilidade de realizar
tarefas ou enfrentar desafios com sucesso (Bandura, 2018).

Essas crencas sédo essenciais porque influenciam diretamente como as pessoas
pensam, se sentem, se comportam e persistem diante de obstaculos. Individuos com alta
autoeficacia tendem a estabelecer metas desafiadoras e se comprometer com elas,
persistir em face de dificuldades, acreditando que podem superar os desafios com esforco,
recuperar-se mais facilmente de fracassos, interpretando 0s contratempos como
experiéncias de aprendizado e enxergar oportunidades onde outros veem ameacas,
mostrando mais otimismo e resiliéncia. Por outro lado, individuos com baixa autoeficacia
podem duvidar de suas capacidades, evitam desafios, desistem mais facilmente e sdo
mais propensos a desenvolver niveis elevados de estresse e ansiedade (Bandura, 1994,
1997).

No presente estudo, de modo geral, os participantes apresentaram escores médios
a mais elevados de autoeficacia para a docéncia no EaD, que podem ser considerados
acima da média considerando que a escala de avaliacdo varia de zero a seis em ambos
os dominios avaliados. A autoeficacia para a intencionalidade docente (M=4,36) foi o
dominio em que os professores perceberam maior confianga em suas habilidades de
ensinar, relacionado ao planejamento e intencdo pedagdgica, e menor no Manejo de Sala
(M=4,11) que diz respeito ao gerenciamento das intera¢gées, como por exemplo, promover
engajamento dos alunos, criar um clima de respeito e colaboracéo (laochite et al., 2011).

Os resultados deste estudo, referentes a percepcao de autoeficacia docente por
dominios em professores do ensino superior, corroboram, em parte, os achados de Rocha
(2009). Em sua tese de doutorado, realizada com docentes do ensino superior brasileiro
no contexto presencial, também foram observados niveis elevados de autoeficacia, tanto
na intencionalidade da acao docente (M = 4,91; DP = 0,63) quanto no manejo de sala (M
= 4,86; DP = 0,61). Embora os escores médios relatados por Rocha (2009) sejam

ligeiramente superiores aos identificados no presente estudo no contexto EaD, o padréo
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de maior confianca na dimensao da intencionalidade em relagcdo ao manejo se manteve

semelhante.

Em um estudo realizado no contexto do EaD, Mareco e Murgo (2024) investigaram
a autoeficacia de professores de um curso superior de tecnologia em Gestdo Empresarial
e observaram resultados semelhantes aos encontrados nesta pesquisa, com maior
percepcdo de autoeficacia no dominio da intencionalidade docente (M = 5,13) em
comparacao ao manejo de classe (M = 5,02).

Essa diferenca pode ser interpretada considerando o contexto especifico da
docéncia no EaD, em que os desafios relacionados ao engajamento discente, a interacao
e a mediacdo pedagogica em ambientes virtuais se tornam mais complexos quando
comparados ao ensino presencial (Wang; Wen; Deng, 2023). Embora os estudos sobre
autoeficacia docente sejam numerosos no contexto presencial, ha uma escassez de dados
especificos para professores atuando no EaD, o que dificulta comparacdes diretas. No
entanto, os resultados do presente estudo sugerem padrdes similares de percepcéo de
autoeficicia na intencionalidade docente, indicando que certas dimensGes podem se
manter semelhantes mesmo em modalidades de ensino distintas, enquanto o0 manejo de
sala parece mais sensivel as particularidades do ambiente virtual.

Ao analisar os dados em perspectiva comparada dos dominios entre os trabalhos,
percebe-se que os professores, tanto no estudo de Rocha (2009) quanto no presente
trabalho, tendem a se sentir mais confiantes no planejamento e organizagéo do ensino,
habilidades que dependem em grande medida do conhecimento técnico-pedagdgico e da
experiéncia docente acumulada no dominio da intencionalidade docente. Ja a percepcéo
de menor autoeficacia no manejo da sala (seja presencial ou virtual) revela uma fragilidade
da pratica pedagdgica, pois depende de fatores externos a acdo individual do professor,
como por exemplo, o perfil dos estudantes, a dindmica de interacéo, socializacédo e as
condic@es institucionais de tecnologia e infraestrutura.

Esse padréo reforca a ideia de que a autoeficacia docente ndo é um construto
uniforme, mas multidimensional, variando conforme o dominio avaliado e as demandas
contextuais. Em ambientes de EaD, especificamente, a percep¢édo de autoeficacia pode
ser mais fortemente impactada por barreiras tecnoldgicas, auséncia de contato fisico,
maior heterogeneidade do publico e dificuldades em promover interacdes significativas.
Nesse sentido, os resultados indicam a importancia de politicas institucionais voltadas ao
fortalecimento das competéncias docentes relacionadas a gestdo de interacbes e a
mediacdo em ambientes virtuais, a fim de ampliar a percepcao de eficacia no dominio do

manejo de sala.

Uma revisdo sistematica da literatura nacional e internacional sobre autoeficacia

docente revela que, embora a maioria dos estudos tenha sido realizada no contexto
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presencial, hd um crescente interesse em compreender a autoeficacia docente no EaD. A

escassez de dados especificos para o EaD limita comparacfes diretas, mas permite
inferéncias cuidadosas a partir dos padroes observados. Estudos indicam que a
autoeficacia docente no EaD ¢ influenciada por fatores como suporte institucional, acesso
a recursos tecnoldgicos, formacao pedagogica e interacdo com os alunos. A falta de apoio
institucional e a sobrecarga tecnoldgica podem reduzir a percepc¢ao de eficacia docente,
especialmente no dominio do manejo de sala, que envolve o gerenciamento das
interagcbes, promoc¢ao do engajamento dos alunos e criacdo de um clima de respeito e
colaboracédo (Rossi; Irala, 2024).

Em sintese, os resultados sugerem que, tanto no contexto presencial quanto no
EaD, os docentes tendem a sentir maior confianga em aspectos ligados ao planejamento
e a intencdo pedagdgica no dominio de intencionalidade docente, por se tratar de
dimensdes mais passiveis de organizacéo e controle. Em contrapartida, o manejo de sala,
gue envolve a gestdo das interacbes e 0 engajamento discente, mostra-se mais
desafiador, sobretudo no ensino a distancia, em que a comunicagdo € mediada por
tecnologias e o contato direto € limitado.

Sobre os niveis de motivacdo dos professores, no presente estudo observou-se
variacao entre os diferentes dominios avaliados. O maior escore foi observado no dominio
Performance (M = 3,76), seguido de perto pelo dominio Desenvolvimento (M = 3,72),
ambos com médias de moderado para elevado em comparacao aos demais. O dominio
Pratica Docente apresentou meédia intermediaria (M = 3,21), enquanto Formacéao
Continuada (M = 2,90) e Insercéo Institucional (M = 2,99) apresentaram 0S menores
valores médios de motivacdo entre os dominios. Os resultados sugerem que 0s
professores demonstram maior motivacdo relacionada a sua performance,
desenvolvimento e préatica docente, e menores niveis de motivacdo quando comparados
aos dominios de formacao continuada e insercao institucional, que apresentaram médias
relativamente mais baixas

Ao comparar os resultados com o estudo de Pereira et al. (2024), realizado com
docentes do Instituto Federal da Paraiba em contexto presencial e utilizando a mesma
escala, observa-se um padrao semelhante nos dominios: os professores apresentaram
maior motivacado nas dimensdes Performance (M = 3,5), Desenvolvimento (M = 4,5) e
Pratica Docente (M = 4,3), enquanto a dimensdo Insercdo Institucional (M = 3,3)
apresentou valores mais baixos, indicando menor aproximacdo da motivacao
autodeterminada. No dominio Formacao Continuada, a motivacdo se manteve acima da
média no contexto presencial (M = 4,3), mas apresentou média inferior no contexto EaD
(M =2,99). Essa convergéncia entre os estudos reforca a ideia de que, tanto em ambientes
presenciais quanto em EaD, os docentes tendem a manter maior motivacao em atividades

relacionadas diretamente ao crescimento e desempenho profissional individual, em
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detrimento de aspectos institucionais mais amplos, com destaque para a Formacéao

Continuada, cujo engajamento autodeterminado é particularmente baixo no contexto EaD.

O exame dos valores médios por dominio evidencia, ainda, que o0s niveis de
motiva¢ao autodeterminada ndo sédo uniformes entre os diferentes dominios avaliados. Os
dominios ligados a competéncias diretamente controlaveis pelo docente (Performance,
Desenvolvimento, Pratica Docente) apresentam médias moderadas a elevadas, enquanto
aqueles relacionados a dependéncia de fatores institucionais (Formagdo Continuada,
Insercdo Institucional) registram médias mais baixas. Este padrdo sugere que a percepg¢ao
de autonomia e influéncia direta sobre o trabalho € um fator central para a motivacéo
autodeterminada de professores em cursos superiores, corroborando a literatura sobre a
Teoria da Autodeterminacdo, que aborda a motivacdo autodeterminada como um
processo intrinseco, sujeita a influéncias sociocontextuais a partir das necessidades
psicolégicas basicas de autonomia, competéncia e pertencimento aplicada ao contexto
docente (Deci; Ryan, 1985). A motivacao esta diretamente ligada ao engajamento, a
persisténcia nas tarefas, a dedicacdo e ao envolvimento, além de influenciar a resiliéncia
e o interesse em manter ou desenvolver habilidades e praticas humanas (Venditti Jr,
2010).

Por fim, a qualidade de vida dos professores no dominios Meio Ambiente (M = 3,71)
e Relagdes Sociais (M = 3,69) apresentaram valores médios ligeiramente maiores quando
comparados aos dominios Psicolégico (M=3,45) e Fisico (M = 3,23). Estes resultados
indicam, que os professores percebem menores escores na qualidade de vida em todos
os dominios, com escores mais baixos obervados nos dominios psicoldgico e fisico.

Os resultados encontrados corroboram em partes outros estudos que utilizaram o
instrumentos validados para avaliar a QV em docentes do ensino superior no contexto
presencial.

O estudo conduzido por Souto et al., 2016, que teve como objetivo descrever a
qualidade de vida e os fatores associados entre os docentes dos cursos de graduacéo da
area da saude, os resultados mostraram uma boa qualidade de vida boa nos dominios
psicologico, relagbes sociais e meio ambiente, e regular no dominio fisico. Observou-se
gueda da qualidade de vida entre docentes com mais de 12 anos de carreira, sem
companheiro e ndo residentes com a familia, com idade inferior a 43 anos e atuantes nos
cursos de Biologia e Medicina (Souto et al., 2016).

Mais recentemente, outo estudo com trabalhadores da Rede Federal (incluindo
docentes), observou-se menores escores de qualidade de vida nos dominios Fisico e
Psicologico, sobretudo entre mulheres, enquanto a idade mais avangada associou-se a
melhor percepcao psicologica e ambiental, resultados que reforca o padréo observado no
presente estudo (Oliveira et al., 2025).

O estudo de coorte denominado “RESPIRA” (n=954) conduzido para investigar a
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sonoléncia diurna, a predisposicédo a apneia obstrutiva do sono, aspectos psicossociais,

atividade fisica e qualidade de vida em professores, com avaliacdes de acompanhamento
semestrais e de 12 meses, tambem observou queda nos escores relacionados aos
dominios Fisico e Psicolégico. No estudo, cerca de 30% dos docentes apresentaram
sonoléncia diurna excessiva e 40% risco intermediario/alto para apneia obstrutiva do sono,
e as facetas mais comprometidas do WHOQOL-bref foram “sono e repouso”,
“participacéo/oportunidades de lazer” e “atividade sexual”, todas diretamente relacionadas
ao bem-estar corporal e afetivo (Triches et al., 2025).

A QV é uma variavel sempre presente na literatura no contexto da educacéo
superior. Frequetemente esta associada a investigacdes de saude mental, produtividade
e qualidade do ensino. As evidéncias mostram alta prevaléncia de burnout, associado a
piores escores de bem-estar/QV (Pakdee et al., 2025) e diferencas desfavoraveis para
mulheres em alguns dominios (Alves; Oliveira; Paro, 2019), observa-se tambem relacéo
positiva entre condicbes de saude/atividade fisica e QV/QVT (Sanchez et al., 2019). Em
termos praticos, monitorar QV € fundamental para politicas de cuidado docente,
organizacdo do trabalho e desenvolvimento profissional, com potencial de repercussao
direta sobre ensino, engajamento discente e retencdo de professores (Alves; Oliveira;
Paro, 2019; Sanchez et al., 2019).

Pela 6tica da TSC, a QV resulta da interacao reciproca entre fatores pessoais (exemplo:
autoeficacia), comportamentos e ambiente (Bandura, 1986; 1997). Os resultados do
presente estudo com olhar nos dominios Meio Ambiente e RelacBes Sociais discretamente
superiores a Psicologico e Fisico, sugerem recursos institucionais e pertencimento
relativamente equilibrados, a medida que estados afetivo-fisioldgicos (fadiga, estresse) e
demandas do trabalho podem afetar negativamente os dominios psicolégico e fisico.
Evidéncias com docentes universitarios brasileiros mostram que maior autoeficacia prediz
melhor QV, que, por sua vez, se associa a menor burnout (modelagem por SEM),
indicando que intervencbes nas fontes de autoeficacia (experiéncias de dominio,
modelagem vicaria, persuasao social e regulacao afetiva) podem elevar os dominios mais
sensiveis da QV (Matos; Sharp; laochite, 2022; Bandura, 1997). Assim, os resultados
deste estudo reforcam a importancia apoio pedagoégico-tecnolégico e politicas de saude,
visando melhorar os niveis de autoeficicia, afetando de forma positiva os aspectos
psicoldgico e fisico e contribuindo para a manutencao dos bons niveis de percepc¢éo dos
docentes relacionados ao meio ambiente e relagcdes sociais (Matos; Sharp; laochite,
2022).

6.3 Terceira parte - Comparagao da autoeficacia, motivagao e a qualidade de
vida em relagao as variaveis pessoais dos professores.
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6.3.1 Faixa etaria

A andlise por item da percepc¢ao dos professores no dominio psicologico, em fungéo
da faixa etaria, revelou diferenca significativa no item 26. O teste de comparacao entre
grupos apontou efeito estatisticamente relevante (F(2,165) = 6,705; p = 0,002; n> = 0,075),
com tamanho de efeito considerado médio. O post-hoc de Tukey indicou que os
professores entre 30 e 40 anos (M = 2,17; DP = 0,70) relataram menor percepc¢éo de
sentimentos negativos, como mau humor, desespero, ansiedade e depressao, quando
comparados aos docentes de 40 a 50 anos (M = 2,42; DP = 0,63) e aos acima de 50 anos
(M =2,65; DP = 0,77). Esses dois Ultimos grupos apresentaram escores mais elevados e
nao diferiram significativamente entre si.

A partir deste resultado, confrontando com a literatura dos professores no contexto
presencial, percebe-se que a relacéo entre idade e indicadores de sofrimento psicolégico
na populacdo docente é heterogénea: enquanto alguns estudos e revisdes apontam a
presenca de maior sofrimento e burnout entre profissionais mais jovens, associados a
idade, acumulo de vinculos de trabalho em diferentes locais e sobrecarga de tarefas
(Pakdee et al., 2025; Silva et al., 2021), outros trabalhos indicam trajetérias em que
sintomas depressivos e ansiosos tendem a diminuir com a idade devido a maior
estabilidade e estratégias de resiliéncia adquiridas ao longo da carreira (Hybels et al.,
2022; Alban Guijarro et al., 2025). Essas discrepancias sugerem que fatores contextuais,
como por exemplo, carga de trabalho, presenca de apoio institucional, percepcdo de
estabilidade no emprego, area de atuacao e efeitos do ensino remoto ou EaD, funcionam
como moderadores importantes da relacdo idade x saude mental em docentes
universitarios (Hammoudi Halat et al., 2024). Assim, os achados aqui apresentados podem
refletir particularidades da amostra (caracteristicas contratuais, apoio intitucional, acGmulo
de vinculos de trabalho, volume de tarefas) que aumentaram a percepc¢ao de sintomas em
faixas etarias superiores, exigindo investigacdo futura que considere variaveis
ocupacionais e longitudinais para compreender melhor este fendmeno. Por fim, a
evidéncia disponivel indica que tanto no contexto presencial quanto no EaD, que
intervencdes direcionadas ao bem-estar docente sdo eficazes quando adaptadas ao
ambiente institucional e as necessidades especificas dos docentes (Salazar et al., 2024,
Pereira et al., 2025).

A luz da teoria de autoeficacia de Bandura (1997), os resultados podem ser
compreendidos a partir da forma como as crengas de eficacia influenciam a percepcéo e
o enfrentamento de situacfes de estresse ao longo da carreira docente. A autoeficacia
regula a motivacao, o esforco e a persisténcia diante de demandas profissionais, atuando
como um mediador entre fatores contextuais e respostas emocionais (Bandura, 1997).

Nesse sentido, professores mais jovens podem apresentar maior vulnerabilidade ao
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sofrimento psicolégico por ainda ndo terem consolidado experiéncias de dominio e

estratégias de enfrentamento, elementos centrais para fortalecer suas crencas de eficacia
(Bandura, 1986; 1997). Por outro lado, docentes mais experientes, apesar de lidarem com
sobrecarga de trabalho ou mdltiplos vinculos, podem lancar mao de maior estabilidade
profissional e de repertérios de coping resultando em maior resiliéncia uma desenvolvida
ao longo da carreira, o que contribui para reduzir sintomas de ansiedade e depressao
(Hybels et al., 2022; Alban Guijarro et al., 2025). Assim, as discrepancias observadas na
literatura e nos achados deste estudo podem refletir diferencas na trajetéria de
desenvolvimento da autoeficacia docente, fortemente modulada por condicbes
institucionais e ocupacionais, reforcando a necessidade de interveng¢des que considerem
tanto a fase da carreira quanto os recursos disponiveis no contexto de atuacdo (Bandura,
2008).

6.3.2 Jornada de trabalho

Ainda considerando a andlise por item, outro achado interessante neste estudo
revela um efeito significativo da jornada de trabalho na percepc¢éo de autoeficacia docente
no dominio manejo de sala, especificamente no item 13, que avalia a percepcao do
professor sobre sua capacidade de garantir que os alunos sigam as regras no contexto do
EaD. O resultado do teste ANOVA indicou diferenca estatisticamente significativa
(F(2,165) = 3,085; p = 0,04; n* = 0,036), com tamanho de efeito pequeno. O post-hoc de
Tukey demonstrou que professores com jornada de trabalho de até 10 horas semanais
relataram menor percepcéo de autoeficacia (M = 4,45; DP = 1,03) em comparacao aqueles
com jornada entre 10 e 20 horas (M = 5,02; DP = 1,09), mas ndo houve diferenca
significativa em relacédo ao grupo com jornada superior a 20 horas (M = 4,55; DP = 1,22).

Esses resultados corroboram parcialmente estudos prévios que indicam que a
carga de trabalho pode influenciar a autoeficacia profissional, especialmente em aspectos
gue envolvem o controle e manejo da sala de aula (Minaya-Herrera et al., 2022; Wu; Ho,
2023). Um possivel entendimento é que jornadas muito curtas podem ndo proporcionar
aos professores experiéncias suficientes de interagdo e gestdo de alunos, reduzindo a
percepcdo de competéncia nesse dominio. Curiosamente, a auséncia de diferenca
significativa entre os grupos com até 10 horas e acima de 20 horas pode indicar que
excessos de carga ndo necessariamente aumentam a percepc¢ado de autoeficacia nesse
item especifico. Isso se alinha com estudos que apontam que jornadas muito extensas
podem gerar estresse e sobrecarga, prejudicando a percepcao de efichcia mesmo diante
de maior experiéncia pratica (Minaya-Herrera et al., 2022; Wu; Ho, 2023). Por outro lado,
jornadas intermediarias parecem oferecer um equilibrio entre oportunidade de pratica (que

nutre experiéncias de dominio e fortalece a autoeficicia) e prevencgéo de sobrecarga (que
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eleva estresse e esgota recursos), favorecendo a confianca no manejo de sala em

docentes universitarios (Culp -Roche et al., 2021).

Este resultado reforca a importancia de considerar a quantidade de horas de
atuacdo como varidvel relevante em estudos de autoeficacia docente em EaD,
especialmente em dominios que dependem da experiéncia pratica direta com os alunos.
Jornadas intermediarias parecem otimizar as fontes de crencas de eficacia: experiéncias
de dominio, experiéncias vicarias, persuasao social e estados fisiologicos/afetivos
(Bandura, 1986; 1997). Cargas muito baixas tendem a limitar o planejamento, execucéo,
execucdo e avaliacdo da aula, reduzindo o acumulo de sucessos pedagdgicos que
fortalecem a crenca de “dar conta” do manejo de sala. Ja a sobrecarga eleva estresse e
fadiga, deteriorando sinais somaticos e afetivos usados pelo docente para julgar a propria
competéncia, levando ao enfraquecimento da autoeficicia (Bandura, 1997). Em contraste,
jornadas intermediarias oferecem pratica suficiente para conduzir a um desenvolvimento
progressivo (experiéncia de dominio), tempo para observacdo de pares/mentoria
(experiéncias vicérias) e feedbacks encorajadores (persuaséo social), contribuindo para
um nivel de ativagdo fisiologica em uma zona equilibrada/funcional. Esta combinacéo
resulta em maior confianca para estabelecer regras, manter o engajamento e intervir
preventivamente em contextos universitarios, presenciais ou on-line (Bandura, 1986;
1997).

6.3.3 Tempo de experiéncia

Caminhando para a parte final da discussdo, nesta parte vamos tratar dos
resultados sobre o efeito do tempo de experiéncia. Especificamente, foram encontrados
diferencas na compara¢des nas variaveis de autoeficacia (dominio manejo de sala) e
qualidade de vida (dominio psicoldgico), que foram discutidos nesta ordem.

Em relacdo a autoeficacia, no item 1, que compde o dominio manejo de sala, houve
diferenca significativa (F(2,165) = 9,803; p < 0,05; n> = 0,106), com um tamanho de efeito
meédio. O post-hoc de Tukey mostrou que o grupo com tempo de experiéncia de até 2 anos
(M =4,66; DP = 3,57) relatou maior percepcao de autoeficacia para lidar com alunos mais
dificeis no EaD, quando comparado aos grupos de 2 a 4 anos de exepriéncia (M = 3,53;
DP = 1,87) e acima de 4 anos de experiéncia (M = 3,55; DP = 1,67).

Em ambientes virtuais, a autoeficacia para “segurar a turma” depende de
competéncia digital, experiéncia prévia com plataformas e apoio institucional. Ha
evidéncias de que adaptagcdo ao ensino remoto e carga de trabalho predizem a
autoeficacia profissional de docentes universitarios, sugerindo que contextos com melhor
suporte e desenho pedagdgico favorecem crencas de capacidade (Minaya-Herrera et al.,
2022). De modo complementar, durante a migracdo abrupta ao ensino on-line, docentes

do ensino superior relataram que treinamento e experiéncia prévia em EaD elevaram a



86
autoeficacia para conduzir turmas virtuais, inclusive em situacOes desafiadoras de

engajamento e disciplina (Culp-Roche et al., 2021). Esses achados ajudam a explicar por
que iniciantes podem perceber maior eficacia (especialmente se chegaram ao trabalho ja
imersos em praticas digitais), ao passo que grupos mais experientes, frequentemente
sujeitos a maior carga e responsabilidades (gestédo, pesquisa, multiplos vinculos), podem
reduzir a percepc¢ao de controle no manejo da classe on-line (Minaya-Herrera et al., 2022;
Culp-Roche et al., 2021).

Outra explicacdo plausivel é a relacdo entre estresse percebido e autoeficacia.
Estudos com docentes universitarios mostram associacdo negativa entre estressores
ocupacionais/estresse percebido e autoeficacia de ensino, indicando que a ativacao
fisiologica desfavoravel (tenséo, ansiedade) sinaliza menor capacidade e enfraguece as
crencas de eficacia (Bandura, 1997; Wu; Ho, 2023). Assim, se grupos mais experientes
acumulam mais responsabilidades, o estresse pode afetar de forma negativa a
autoeficacia e a disposicdo para lidar com casos dificeis, apesar do maior capacidade
técnico-pedagdgica do professor (Wu; Ho, 2023).

O achado de que docentes com até 2 anos de experiéncia relataram maior
autoeficacia para lidar com “alunos mais dificeis” no EaD, em comparacao aos grupos de
2 a 4 anos e acima de 4 anos, ndo acompanha uma expectativa de l6gica de crescimento
linear de que mais experiéncia sempre se traduz em crencas de eficacia mais elevadas.
Considerando que a percepcao elevada de autoeficacia € alimentada pelas quatro fontes:
experiéncias de dominio, experiéncias vicarias, persuasdo social e estados fisiologico-
afetivos, e se ajusta a medida que o docente acumula vivéncias e feedbacks ao longo da
carreira, é razoavel que iniciantes (<2 anos) ancorem sua autoconfianga em sucessos
recentes, como uma formacéo digital e persuasdes sociais positivas. Com o passar do
tempo, porém, a exposicado continua a demandas mais complexas e heterogéneas tende
a promover uma autoavaliacdo mais realista das préprias capacidades no manejo on-line
(Bandura, 1997).

Considerando o ponto de vista de aplicacdo pratica para estes resultados, em
relacdo aos iniciantes (<2 anos), é recomendavel algum tipo de programa de mentoria
estruturada e observacédo e avaliagédo para transformar confianga inicial em competéncia
estavel (experiéncias de dominio). Para os professores com experiéncia acima de dois
anos, acoes institucionais com foco em elevar a autoeficacia e motivacao docente pode
beneficia a qualidade de vida e reduz o burnout por vias diretas e indiretas, como sugere
a literatura (Matos; Sharp; laochite, 2022). Em suma, combinar suporte institucional,
formacdo continuada em EaD e gestdo de demandas é estratégico para sustentar a
autoeficacia de manejo ao longo das fases de carreira (Minaya-Herrera et al., 2022; Matos;
Sharp; laochite, 2022; Culp-Roche et al., 2021).
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Vale ressaltar que a medida de dispersao elevada no grupo <2 anos (DP=3,57)

sugere heterogeneidade interna, como por exemplo, diferencas na formacéo digital e no
suporte. Andlises adicionais desta variaveis podem ajudar a refinar a interpretacéo,
alinhados com os determinantes contextuais da autoeficacia reportados na literatura.

Outro resultado ainda relacionado ao tempo de experiéncia relacionado a
autoeficacia encontrado neste estudo, sugere um padrao de vulnerabilidade em docentes
universitarios em EaD que sdo “intermediarios” de carreira. O item 26, que compde o
dominio psicoldgico da qualidade de vida, apresentou diferenca significativa (F(2,165) =
3,446; p = 0,03; n? = 0,040), com um tamanho de efeito pequeno. O post-hoc de Tukey
mostrou que o grupo com tempo de experiéncia de 2 a 4 anos (M = 2,66; DP = 0,92)
relatou maior e significante percepcao de perda de qualidade de vida associado a maior
frequencia de sentimentos negativos, tais como: mau humor, desespero, ansiedade e
depresséo, quando comparado ao grupo acima de 4 anos de exepriéncia (M = 2,26; DP =
0,66) em relacéo ao tempo de experiéncia.

Esse perfil € coerente com a dindmica das crencas de autoeficacia: nos primeiros
anos de atuacao, os professores ainda estdo acumulando experiéncias de dominio no
ensino online, construindo repertérios de modelagem vicaria e aprendendo a regular as
respostas fisioldgicas ao estresse. Com menor suporte a essas fontes da autoeficacia, as
crencas de eficacia tendem a afetar de forma negativa a percepcdo de bem-estar
psicoldgico. (Bandura, 1986; 1997).

Estudos recentes contribuem para reforcar essa ideia. Estudos em docentes do
ensino superior mostram que adaptacéo ao ensino remoto e carga de trabalho predizem
diretamente a autoeficacia profissional, ou seja, maior tempo de adaptacdo associam-se
a crengas mais fortes de capacidade para ensinar online (Minaya-Herrera et al., 2022). Em
contexto de 2—4 anos de experiéncia, € plausivel que uma parcela significativa ainda nao
esteja consolidando tais competéncias, o que favorece menor autoeficacia e maior
percepcdo de estresse emocional. Isso dialoga com evidéncias especificas de EaD:
experiéncia prévia em EaD foi preditor de autoefichcia mais alta entre docentes de
enfermagem que migraram abruptamente para este contexto de ensino na pandemia,
sugerindo que o tempo de experiéncia é uma vaiavel importante no EaD (Culp-Roche et
al., 2021).

Outro ponto, é que em docentes universitarios, a crenca de autoeficacia associam-
se ao dominio da melhor qualidade de vida, a qual amortece exaustdo e
despersonalizagdo; além disso, a autoeficicia eleva diretamente a realizacdo profissional,
um argumento forte para a¢gGes formativas e organizacionais voltadas ao desenvolvimento

da autoeficacia e a saude ocupacional no ensino superior (Matos; Sharp; laochite, 2022).
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O pano de fundo institucional também importa. Em docentes do ensino superior,

estudos brasileiros e internacionais reportam prevaléncia elevada de sintomas ansiosos e
depressivos e a influéncia de fatores laborais (pressdo de prazos, multiplos vinculos,
expanséao de tarefas ndo-docentes) sobre o sofrimento psiquico (Campos; Véras; Araujo,
2020; Cruz-Silva et al., 2023; Tadesse et al., 2024). No Brasil, evidéncias especificas com
docentes universitarios descrevem que condi¢des e organizacao do trabalho se associam
a indicadores de transtornos mentais comuns, que recentemente foi agravado por
mudancas rapidas no fazer docente (incluindo a digitalizacédo forcada) (Campos; Véras;
Araujo, 2020; Matias et al., 2023).

Em suma, o resultado do presente estudo no contexto EaD, indica que menos
tempo de experiéncia pode resultar o maior escore de afetos negativos em professores
com experiéncia entre 2 e 4 anos. Este fato pode ser explicado por um efeito cascata,
onde a falta de acumulo de experiéncia devido ao tempo aliado a uma rede de apoio
institucional pobre, pode levar a diminuicdo da percepcdo autoeficacia, aumentando os
niveis de estresse, impactando diretamente de forma negativa na percepcao de qualidade
de vida dos docentes no contexto do EaD.

Este estudo possui algumas limitacbes que devem ser observadas na construcao
de novos estudos. Considerando que a possivel influéncia de diferentes regides do pais e
a origem da instituicdo (particular ou publica) sobre a percepcdo das variaveis
investigadas, a generalizagdo dos resultados deve ser feita com cuidado. A andlise de
rede realizada baseou-se em dados transversais, o que dificulta a formulacdo de
inferéncias precisas em comparacdo com dados longitudinais. A rede construida com
dados transversais pode gerar hipdteses sobre a predi¢céo, direcdo ou causalidade entre
diferentes nés, o que demanda investigacfes adicionais com dados de séries temporais
(Epskamp; Borsboom; Fried, 2018). Por fim, os professores lecionam em instituicGes com
diferentes niveis de qualidade segundo os indicadores de desempenho do Ministério da
Educacao. Além disso, outras variaveis, como por exemplo, tipo de contrato de trabalho,
género, ndo foram incluidas no estudo. Esses fatores podem influenciar os resultados da
autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida, e devem ser considerados em pesquisas

futuras.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar a rede de relagbes entre as crencas
de autoeficacia, a motivacdo e a percepcado de qualidade de vida de professores
universitarios de Educacéo Fisica que atuam na modalidade de EaD. Para alcancar esse
objetivo central, empregou-se a analise de redes como método principal. De forma
complementar, como objetivo especifico, foram conduzidas analises descritivas dos niveis
de autoeficacia, motivacdo e qualidade de vida, além de comparacbes entre grupos
definidos a partir de variaveis pessoais dos docentes nesse contexto educacional.

Sobre a analise da rede, o resultado revelou uma forte interconexao entre os
componentes de qualidade de vida e motivagao, especialmente entre “a falta de apoio dos
pares como fator limitante para a disposicdo de enfrentar desafios ou aproveitar
oportunidades no exercicio da docéncia” e “o nivel de energia suficiente no dia a dia”. As
medidas de centralidade indicaram que “o quao disponiveis estdo as informagdes de que
o docente necessita para o exercicio de suas atividades cotidianas”, relacionado a
qualidade de vida, apresentou 0 maior impacto na rede, exibindo valores elevados de
forca, proximidade e intermediacdo. A partir desse resultado, é possivel afirmar que este
item pode atuar como um né de alavancagem, capaz de impulsionar mudancas em toda a
rede. Consideramos esse achado uma novidade para a literatura cientifica, pois, ao
empregar uma abordagem integrada de andlise de redes, alcancamos uma visdo mais
holistica do fenbmeno, superando leituras fragmentadas que frequentemente deixam
escapar interdependéncias e efeitos sistémicos. Assim, os achados deste estudo ampliam
a literatura existente ao evidenciar novas conexdes e apontar pontos centrais que
influenciam diretamente a préatica docente no contexto da EaD.

Em relacé@o a andlise descritiva, os resultados indicam de forma geral a autoeficacia
apresenta nivel moderado a elevado para a docéncia em EaD, com destaque para a maior
confiangca no dominio da Intencionalidade Docente e menor para 0 Manejo de Sala,
sugerindo desafios maiores em lidar com situacfes de interacdo e controle no ambiente
virtual. Esses resultados corroboram os dados da literatura no contexto do ensino
presencial. Em ambientes virtuais, os desafios de engajamento discente, mediacdo e
interacdo tornam o manejo mais complexo, 0 que ajuda a explicar a distancia entre os
dominios. Em termos aplicados, fortalecer competéncias de gestdo das interacdes no
ambiente virtual, somado a suporte institucional e formativo fortalecendo o leque de
estratégias de interacdo, tende a elevar a percepc¢éo de efichcia no manejo, sem perder o
ganho ja observado na intencionalidade.

Para o perfil de motivacdo maiores escores foram observados nos dominios de

Performance e Desenvolvimento, indicando forte engajamento com aspectos relacionados
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ao crescimento profissional e ao desempenho nas praticas pedagdgicas. Por outro lado, a

Formacéo Continuada e a Insercéo Institucional aparecem com baixo nivel de motivacao,
revelando uma percepcdo de menor suporte institucional e menor investimento em
oportunidades de aperfeicoamento. Esse retrato sugere que a motivagao autodeterminada
€ mais alta nas dimensdes sob controle direto do docente e mais baixa nas que dependem
de apoio institucional. De acordo com a literatura o panorama € semelhante no contexto
presencial, com a ressalva de que, no EaD, a Formagédo Continuada perde forca
motivacional. Com base nestes dados, sugere-se politicas que ampliem autonomia,
competéncia e pertencimento fundamentais para equilibrar o perfil motivacional.

Em relacéo a qualidade de vida, todos os dominios apresentaram valores medios
dentro da faixa moderada. Contudo, observou-se que Meio Ambiente e Rela¢cdes Sociais
tiveram escores superiores quando comparados aos dominios Psicologico e Fisico. Isso
sugere que, embora os professores percebam certo equilibrio nos fatores ambientais e
sociais, enfrentam maiores dificuldades no bem-estar fisico e psicologico, possivelmente
em funcgdo das longas jornadas de trabalho, isolamento social e sobrecarga de tarefas
tipicas da EaD.

Por fim, no que se refere a comparacéo da autoeficacia, motivacao e qualidade de
vida em funcéo das variaveis pessoais dos professores, 0s resultados evidenciam que tais
caracteristicas exerceram papel relevante na percepcéo dessas dimensfes no contexto
do EaD. Verificou-se que a faixa etaria e o tempo de experiéncia influenciaram diretamente
a qualidade de vida, sobretudo no dominio psicolégico, enquanto a jornada de trabalho e
o tempo de experiéncia mostraram-se associadas a diferencas significativas nas crencas
de autoeficacia, particularmente no que concerne ao manejo de sala.

Por meio da lupa da teoria da autoeficacia, esses achados indicam que fatores
pessoais e contextuais moldam as crencas de eficacia dos docentes, influenciando tanto
a forma como lidam com situacBes adversas quanto a sua capacidade de manter a
motivacdo diante das demandas do ensino a distancia. Professores mais jovens (30 a 40
anos) e com menor tempo de experiéncia (2 a 4 anos) apresentaram maior vulnerabilidade
a sentimentos negativos, 0 que pode comprometer o senso de controle e reduzir a
persisténcia frente as dificuldades. Por outro lado, aqueles com mais tempo de docéncia
e idade mais avancada relataram percep¢bes mais positivas de qualidade de vida,
sugerindo que a vivéncia acumulada contribui para o fortalecimento das crencas de
autoeficacia, promovendo maior resiliéncia emocional e estratégias de enfrentamento mais
eficazes.

No caso da jornada de trabalho, verificou-se que professores com carga reduzida
abaixo de 10 horas, apresentaram menor percepcdo de eficacia no manejo de sala,
evidenciando que a pratica mais frequente pode favorecer experiéncias de dominio, uma

das principais fontes de autoeficacia destacadas por Bandura. Do mesmo modo, a maior
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percepcao de eficacia dos docentes com até dois anos de atuacdo no EaD pode estar

relacionada ao entusiasmo inicial e ao sentimento de desafio superado, ainda que esse
efeito tenda a se estabilizar com o tempo.

Em concluséo, os resultados obtidos neste estudo revelam que a autoeficacia, a
motivacdo e a qualidade de vida dos professores universitarios que atuam na modalidade
EaD se configuram como dimensdes fortemente interligadas, compondo um sistema
dindmico em que fatores pessoais, institucionais e contextuais se influenciam
mutuamente. A partir da Teoria da AutoeficAcia de Bandura, pode-se afirmar que as
experiéncias de dominio, o apoio social e as condicdes emocionais e ambientais exercem
papel determinante na construcdo e manutencédo das crencas de eficacia docente, as
quais, por sua vez, impactam diretamente a motivacdo e o bem-estar. Os achados
sugerem que a docéncia no EaD demanda competéncias especificas de gestédo
emocional, tecnoldgica e relacional, tornando indispensavel o investimento em formacao
continuada, suporte institucional e politicas de promocéo da saude docente. Ao integrar
variaveis psicossociais e contextuais por meio da analise de redes, esta tese avanca na
compreensao do fendbmeno ao evidenciar nés centrais e interdependéncias, até aonde
temos conhecimento, antes pouco explorados, oferecendo subsidios empiricos para o
desenvolvimento de estratégias de intervencdo voltadas a atuacdo e o bem-estar da
pratica docente no ensino superior a distancia.

Como sugestéao de estratégias de intervencdo baseado nos resultados deste estudo
e utilizando a idéia das fontes de autoeficacia proposto por Bandura segue aqui algumas
idéias:

Experiéncia de dominio: Metodologia ativa de ensino, como a formacgéo prética
baseada em problemas (PBL), que pode ser ofertada por meio de cursos e oficinas nos
quais docentes solucionem desafios reais do EaD (como por exemplo a dificuldade de
engajamento discente, evasdo, falta de interacdo), aplicando novas estratégias de
mediacao e observando resultados concretos.

Experiéncias vicarias: Programas de mentoria docente aonde os docentes
experientes (considerando as variaveis pessoais) em EaD acompanham novos
professores, compartilhando praticas de engajamento e manejo de turma virtual. Outra
idéia é mostrar as boas praticas pedagogicas utilizando eventos periédicos nos quais
professores apresentam estratégias bem-sucedidas no ensino remoto, estimulando a
aprendizagem por observacéao.

Persuaséo social: Sistema de feedback construtivo institucional por meio de retorno
qualitativo e individualizado sobre as praticas docentes em disciplinas EaD realizadas
pelos alunos e supervisores, com foco em pontos fortes e potencial de aprimoramento.

Complementando esta acdo ou paralelamente, utilizar o reconhecimento publico de
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desempenho por meio de prémios ou certificacbes por indicadores atrelados a pratica

pedagogica, engajamento discente ou qualidade de materiais didaticos por exemplo.

Estados fisioldgicos e emocionais: como por exemplo, programas de promoc¢ao da
saude mental, por meio de grupos de escuta, psicologia aplicada ao trabalho docente, e
campanhas institucionais sobre saude emocional no EaD (por exemplo incentivo a
desconexdo digital fora do expediente e ao planejamento de rotinas saudaveis).

Em sintese, os achados deste estudo reforcam que a autoeficacia, a motivacao e a
qualidade de vida docente, especialmente no contexto EaD, devem ser compreendidas
como produtos de uma interacdo dinamica entre caracteristicas individuais e condicdes
institucionais mais amplas, fortemente influenciadas pelas politicas institucionais e
publicas educacionais. A identificacdo de nds centrais relacionados ao suporte
informacional, as relacbes interpessoais e as condicdes de trabalho evidencia a
necessidade de politicas que transcendam acdes pontuais, avancando para estratégias
estruturais de valorizacdo docente. Programas de formacdo continuada, suporte
tecnologico adequado, politicas de saude ocupacional e modelos de gestdo que
promovam pertencimento institucional emergem como elementos fundamentais para o
fortalecimento da agéncia docente e do bem-estar profissional. Por fim, os resultados
desta tese oferecem subsidios empiricos relevantes para a formulacdo e o
aperfeicoamento de politicas institucionais e publicas voltadas a qualificacdo da docéncia
universitaria na EaD, contribuindo para a constru¢cdo de um sistema educacional mais

robusto.
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APENDICES

APENDICE 1 - TERMO DE CONCENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO - TCLE

0 motivo que nos leva a propor este estudo é que pesquisas recentes apontam que a motivagio e a
autoeficicia sdo consideradas um dos fatores que favorecem a aprendizagem, o professor faz parte
deste processo fundamental na aprendizagem e no desempenho em sala de aula. Varios fatores como
a pressdo social, o medo, as expectativas, as crengas dentre outros, podem interagir e interferir na
motivacdo e na autoeficacia do professor de educacao fisica. No entanto, até o presente momento
nenhuma pesquisa investigou se a qualidade de vida pode ser preditora dos aspectos motivacionais e
as crencgas de autoeficacia como variaveis de resposta para o docente de educacdo fisica no ensino
superior na modalidade de ensino de Educacdo a distancia (EaD). Assim, o objetivo desta pesquisa é
compreender a relacdo da qualidade de vida com os aspectos motivacionais e a autoeficacia docente
no profissional de Educacao Fisica no ensino superior para a modalidade EaD. Os procedimentos de
coleta de dados serao da seguinte forma:

1- Os participantes serdo convidados por carta convite enviados por e-mail em contato com
coordenadores de curso e WhatsApp de grupos de pesquisas. Para a realizacdo deste estudo, serdo
utilizados quatro instrumentos de coleta de dados, os quais serdo relacionados e descritos adiante.
Destaca-se que os instrumentos serdo convertidos para questionarios no formato eletronico, tendo em
vista a opgao pelo procedimento de coleta de dados via web. O questionario sera dividido em seis
se¢Oes: a primeira secao do questionario online serd composta por um texto de apresentacdo da
pesquisa, indicando o publico-alvo e os processos da pesquisa, do momento da coleta de dados até a
publicacdo dos resultados. A segunda sec¢ao sera composta pelo Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), onde o participante sé podera prosseguir o preenchimento deste formuldrio se
estiver de acordo com os termos propostos. A terceira secdo serd composta pelo Questionario de
Caracterizacdo dos Participantes (QCP) e as variaveis pessoais no contexto da atividade docente EaD
(experiéncia de docéncia no ensino superior, jornada de trabalho, tamanho das turmas nas quais
leciona, apoio administrativo e dos pares, sensacdo de preparacdo para o trabalho, sensacdo de
satisfacdo etc.) com 25 itens em questdes fechadas. Na quarta sec¢do, sera aplicada a Escala de
Autoeficacia de Professores (A escala é composta de 24 itens e op¢do de resposta com intervalo de 1 a
6 pontos. Dividida
em dois fatores (subescalas), Fator 1 - Intencionalidade da A¢ao Docente - composto pelos itens 2, 4,
6,9,10,11,12,14,15,17,18, 19, 20, 23 que avaliam as estratégias instrucionais e engajamento do
estudante e Fator 2 - Manejo de Classe - com os itens 1, 3, 5, 7, 8, 13, 16, 21, 22, 24, que refletem
asserc¢des que indicam a percepcao docente para lidar com os multiplos aspectos do cotidiano da aula)
e na quinta secdo o Questionario sobre a Motivagao (A escala
é composta por 24 itens que avalia cinco dimensdes: performance (6,8,12,16,17,18,19), desenvolvime
nto (1,9,10,11,14,15,24), pratica docente (13,21,22,2), formacdo continuada (4,5,7)
e insercao institucional (2,3,20). As questdes que devem ser respondidas em uma escala LIKERT de 5
pontos que varia de 1 “nada aplicavel” a 5 “totalmente aplicavel”). Finalizando, na sexta
secdo sera aplicado o questionario sobre a qualidade de vida dos docentes. Consiste
num questionario composto por 26 questdes, onde as duas questdes iniciais avaliam a qualidade
de vida em geral (qualidade de vida e saude) e as vinte e quatro perguntas restantes avaliam
quatro dominios: fisico (dor fisica, tratamento, energia, mobilidade, sono, atividades diadrias e
capacidade de trabalho); psicolégico (aproveita a vida, sentido da vida, concentragéo, aparéncia fisica,
autossatisfacdo e sentimentos negativos); relacdes sociais (relagdes pessoais, vida sexual e apoio dos
amigos) e meio ambiente (seguranca na vida diaria, ambiente saudavel, recursos
financeiros, informagdes disponiveis, atividades de lazer, moradia, acesso a servicos de saude, meios
de transporte). A pontuacdo segue a escala de Likert de 1 a 5, quanto maior a pontuacdo melhor
aqualidade de vida. Na interpretacdo dos resultados entre 1 até 2,9 indicam a necessidade
de melhorar; de 3,0a 3,9 apontam regularidade; de 4,0 a 4,9 significam boa e
5,0 muito boa qualidade de vida.

DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS: durante a coleta das informagées através do questionario
eletronico existe o risco de percepc¢ao de constrangimento e invasao de privacidade. Para minimizar os
riscos o pesquisador da garantia a ndo identificacdo nominal (ndo revelara seu nome) no formulario
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nem no banco de dados, a fim de garantir o seu anonimato. Também garanti o sigilo em relagao as suas
respostas, as quais serao tidas como confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos. Uma vez
concluido a coleta de dados, vamos analisar os resultados e sera possivel desenvolver estratégias e
planos de acdo para estimular fontes de qualidade de vida, motivacdo e autoeficacia presentes no
contexto da pratica profissional do docente de EF no ensino superior na modalidade de EaD.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA: Durante sua participacdo vocé devera responder
um questiondrio eletrénico com algumas informagdes pessoais no seu contexto da atividade docente
EaD, sua percepcdo de autoeficacia e motivacdo docente e sua qualidade de vida. Realizaremos um
atendimento individualizado por telefone, e-mail WhatsApp ou video chamada, acompanhando vocé a
qualquer momento em que precisar durante toda a pesquisa. Caso ocorra algum constrangimento e
invasdo de privacidade o grupo responsavel pela pesquisa arcara com o custeamento das possiveis
necessidades que vocé possa apresentar, portanto esta pesquisa nao oferece nenhum prejuizo
financeiro para vocé como voluntario.

GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE SIGILO: Vocé podera
solicitar esclarecimento sobre a pesquisa em qualquer etapa do estudo. Vocé é livre para recusar-se a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo na pesquisa a qualquer momento,
seja por motivo de constrangimento e/ou outros motivos. A sua participa¢do é voluntaria e a recusa
em participar ndo ird acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios. Os pesquisadores irdo
tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Seu nome ou o material que indique a sua
participacdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé nio sera identificado (a) em nenhuma
publicacao que possa resultar deste estudo.

CUSTOS DA PARTICIPAGCAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO: A participagdo no estudo, nio
acarretara custos para vocé e sera disponibilizado ressarcimento em caso de houver. No caso de vocé
sofrer algum dano decorrente dessa pesquisa vocé tem direito a assisténcia integral e gratuita dos
responsaveis pela pesquisa, caso ocorra, basta comunicar os mesmos e imediatamente sera
encaminhado (a) a uma unidade especifica a resolucdo do mesmo.



104

APENDICE 2 - Questionario de caracterizacéo do participante da pesquisa (QCP)

Prezado (a) docente

Este questionario foi desenvolvido para nos ajudar a obter informacGes sobre o(a)
participante deste estudo e de sua atividade docente. Para respondé-lo, leve em
consideracéo sua realidade como professor no ensino superior na(s) intituicdo(6es) em que
trabalha. Ndo ha respostas certas ou erradas. Suas respostas sao confidenciais.

1-—Sexo
() masculino () feminino

2 2 - Qual sua faixa etéria?

()20 a 25 anos
() 26 a 30 anos
()31a35anos
() 36 a40 anos
()41 a45 anos
() 46 a 50 anos
()51 a60 anos
() mais de 60 anos

3 — Graduado em:
4 — Tempo que atua como docente no ensino superior na modalidade EAD:

() até 1 ano de experiéncia () 1a2anos () 2a3anos ()4 ab5anos () mais de 5 anos

5 - Jornada de trabalho na semana (horas/aulas semanais)

6 — Em média quantos alunos comp&em suas turmas? (

)até 20 ()21a30 ()31a40 () maisque 40

7 — O quanto vocé se sente apoiado (a) pelo corpo administrativo (dire¢éo, vice-direcao,
coordenacdo, etc) da(s) intituicdo(des) onde trabalha:

()nada () pouco () suficiente () muito

8 — O quanto voce se sente apioado pelos colegas de trabalho na(s) intituigdo(des) que
trabalha:

()nada () pouco () suficiente () muito

9 — De maneira geral, o quanto vocé se sente preparado(a) para realizar as suas
atividades como docente no ensino superior na modalidade EaD?

() nada () pouco () suficiente () muito

10 — Atualmente, o quanto vocé se sente satisfeito(a) como docente no ensino superior
na modalidade EaD?

()nada () pouco () suficiente () muito
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APENDICE 3 - Escala de motivag&o docente (EMD)

1 - Sinto-me menos capaz quando preciso lidar com contelidos novos.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

2 - Afalta de apoio dos pares limita minha disposicéo para enfrentar as dificuldades ou oportunidades docentes.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

3 - Aremuneragéo pelo trabalho docente interfere na percepgéo das capacidades que possuo.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

4 - Sinto que é dificil trabalhar cooperativamente no meio docente.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente
5 - A maioria das vezes preciso do reconhecimento dos colegas e da instituicdo para me sentir
competente.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

6 - As vezes deixo de fazer algo do meu interesse pelo receio me sentir constrangido(a)

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

7 - Compartilhar ideias, sentimentos e dividas com meus colegas influencia positivamente meu trabalho.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

8 - Continuo estudando porque acho que ainda tenho muito a aprender.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

9 - Sempre avalio criticamente minhas ag6es docentes.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

10 - Interajo e socializo com meus colegas como forma de desenvolvimento.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

11 - Na minha prética, tento levar os alunos a compreender que errar faz parte da aprendizagem.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

12 - Invisto na profissdo docente porque me proporciona realizagdo de meus objetivos.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

13 - Gosto de trabalhar cooperativamente, mesmo com colegas que nédo conhego.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

14 - Sinto-me bem guando posso arriscar-me com solugdes criativas.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

15 - Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

16 - Esforgo-me para que meus alunos e colegas sintam que me importo com eles.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente
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17 - E muito estimulante a possibilidade de escolher o modo como vou ensinar.

() Discordo totalmente () Discordo (') Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

18 - Realizo cursos de atualizag&o por iniciativa prépria.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

19 - Gosto quando a instituicdo me oferece oportunidades para realizar atividades desafiadoras.
() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

20 - Participo de atividades de educagéo continuada porque quero.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

21 - Sinto que tenho liberdade para negociar a participagdo nas diferentes atividades docentes.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

22 - Os espacos de cooperacgdo entre os docentes promovidos pela instituicdo séo fonte de prazer para mim.
() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente

23 - Sinto-me livre para expressar meus sentimentos e ideias no trabalho.

() Discordo totalmente () Discordo () Mais ou menos/N&o sei dizer () Concordo () Concordo totalmente



APENDICE 4 — ESCALA DE AUTOEFICACIA DOCENTE (EAD)

Este instrumento foi desenvolvido para ajudar a compreender um pouco mais
sobre sua percepcédo a respeito da tarefa de ensinar no contexto da educacéo

superior EaD.

Por favor, indique sua opinido sobre cada um dos itens abaixo. Marque sua
resposta em uma escala de 1 até 6 representando um continuo entre pouco e
muito. Considere para preencher o questionario, sua prética profissional como
docente no ensino superior na modalidade EaD. Nao existem respostas certas

ou erradas. Suas respostas sao confidenciais.

1 - Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos mais dificeis?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

2 - Quanto vocé pode fazer seus alunos a pensar criticamente?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

3 - Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na
aula?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 -muito

4 - Quanto vocé pode fazer para motivar alunos que demonstram baixo
interesse nas atividades?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

5 - Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em
relagdo ao comportamento dos alunos?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

6 - Quanto vocé pode fazer com que os alunos acreditem que podem realizar
bem as atividades?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

7 - Quao bem vocé pode responder as questdes dificeis feitas pelos seus
alunos?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

8 - Quao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades
acontecendo de forma tranquila?
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()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 -muito

9 - Quanto vocé pode ajudar seus alunos a dar valor a aprendizagem?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

10 - Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos sobre o que
ensinou?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 -muito

11 - Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

12 - Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

13 - Quanto vocé pode fazer para que os alunos sigam as regras da aula?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

14 - Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensao de um aluno que
esta fracassado?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 -muito

15 - Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno perturbador na aula?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

16 - Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula
com cada grupo de alunos?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

17 - Quanto vocé pode fazer para ajustar sua atividade ao apropriado nivel
individual do aluno?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

18 - Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagao?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

19 - Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problema arruinem
uma aula inteira?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito
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20 - Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo alternativo
guando os alunos estdo confusos?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

21 - Quao bem vocé pode responder a um aluno desafiador?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito
22 - Caso fosse possivel, quanto vocé pode orientar os pais a ajudar os filhos

nas atividades académicas?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

23 - Quéao bem vocé pode programar estratégias alternativas em sua aula?
()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 ()6-muito

24 - Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos muito
capazes?

()1-pouco ()2 ()3 ()4 ()5 () 6-muito
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APENDICE 5 - Questionario para a avaliagido da qualidade de vida da organizagao
mundial da saide (WHOQOL-Bref)

Este questionério trata sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de
vida,salde e outras areas de sua vida. Por favor, responda as proximas questdes.
Tomando como referéncia as duas ultimas semanas Circule a alternativa que Ihe parece
mais apropriada e lembre-se,ndo ha resposta certa ou errada ,pois trata-se de sua

percepgao sobre aspectos da vida.

Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé estd com a sua saude?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) impede vocé de fazer o que vocé precisa?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

O quanto vocé precisa de algum tratamento médico para levar sua vida diaria?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

O quanto vocé aproveita a vida?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Em gue medida vocé acha que a sua vida tem sentido?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

O quanto vocé consegue se concentrar?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Quao seguro(a) vocé se sente em sua vida diaria?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quéo saudavel é o seu ambiente fisico (clima, barulho, poluicdo, atrativos)?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Vocé tem energia suficiente para seu dia&a&dia?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas necessidades?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quao disponiveis para vocé estdo as informacdes que precisa no seu dia&a&dia?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Em que medida vocé tem oportunidades de atividade de lazer?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quéao bem vocé é capaz de se locomover?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé estd com o0 seu sono?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa
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Quao satisfeito(a) vocé esta com sua capacidade de desempenhar as atividades do seu dia-a-
dia?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé estd com sua capacidade para o trabalho?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quéo satisfeito(a) vocé esta consigo mesmo?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quéo satisfeito(a) vocé esta com suas relacdes pessoais (amigos, parentes,conhecidos,
colegas)?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quéo satisfeito(a) vocé esta com sua vida sexual?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé esta com o apoio que vocé recebe de seus amigos?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Quaéo satisfeito(a) vocé esta com as condi¢6es do local onde mora?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4.Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé estd com 0 seu acesso aos servigos de saude?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Quao satisfeito(a) vocé esta com 0 seu meio de transporte?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa

Com que frequéncia vocé tem sentimentos negativos tais como mau humor, desespero,
ansiedade,depresséo?
1. Muito ruim 2. Ruim 3. Nem ruim nem boa 4. Boa 5. Muito boa



