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RESUMO

A escola tem um papel fundamental na elimina¢do das discrimina¢des € na formacdo de
identidades positivas e respeitosas em relagao as diferengas étnico-raciais e de género. A
educacdo antirracista ¢ essencial para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa.
A alfabetizagdo ¢ um momento crucial na formagdo dos individuos, pois representa o
primeiro contato com o mundo letrado e uma oportunidade para a construgdo de relagdes de
género e racga. Esta dissertacdo buscou investigar como as relagdes de género e racas sao
construidas e negociadas durante o processo de alfabetizagdo/letramento, com énfase nas
praticas pedagogicas e nos materiais didaticos utilizados. A pesquisa se fundamentou em
teorias criticas da educacdo, como a teoria da pedagogia critica de Paulo Freire, e se apoiou
na Lei n° 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira nas escolas. A metodologia desta pesquisa baseou-se em uma abordagem
qualitativa, com énfase na coleta e analise de dados em uma sala de aula de uma escola de
uma cidade de médio porte do interior paulista, realizada por meio de rodas de conversa,
entrevistas semiestruturadas, registros de imagens, sons e videos e diarios de aula. Os
resultados desta pesquisa podem contribuir para a reflexdo sobre as praticas de
alfabetizacao/letramento e a promog¢ao de uma educagdo mais inclusiva e equitativa. Além
disso, acreditamos que esta pesquisa possa contribuir para a formagao de individuos criticos
e reflexivos, capazes de construir uma sociedade mais justa, respeitosa e tolerante, onde os
valores humanos sejam valorizados e respeitados. Em particular, esperamos que os
resultados desta pesquisa possam informar praticas pedagodgicas mais eficazes para a
promocao da igualdade e diversidade na educacdo, contribuir para a reducdo das
desigualdades e discriminacdes nas escolas e fortalecer a autoestima e a identidade dos
estudantes, especialmente aqueles de grupos historicamente marginalizados.

Palavras-chave: Educacao; Relagdes étnico-raciais; Letramento; Relagdes de género.



ABSTRACT

The school plays a fundamental role in eliminating discrimination and in fostering positive
and respectful identities regarding ethnic-racial and gender differences. Antiracist education
is essential for building a more just and equitable society. Literacy is a crucial moment in
individual development, as it represents the first contact with the literate world and an
opportunity for the construction of gender and racial relations. This dissertation sought to
investigate how gender and racial relations are constructed and negotiated during the literacy
process, with emphasis on the pedagogical practices and teaching materials used. The
research was grounded in critical education theories, such as Paulo Freire’s theory of critical
pedagogy, and supported by Law No. 10.639/03, which mandates the teaching of Afro-
Brazilian History and Culture in schools. The methodology of this study was based on a
qualitative approach, with emphasis on data collection and analysis conducted in a
classroom of a school in a medium-sized city in the interior of Sdo Paulo state, through
conversation circles, semi-structured interviews, image, sound and video recordings, and
classroom journals. The results of this research may contribute to reflections on literacy
practices and to the promotion of a more inclusive and equitable education. Furthermore, we
believe that this research can contribute to the formation of critical and reflective individuals
capable of building a more just, respectful and tolerant society, where human values are
upheld and respected. In particular, we hope that the findings of this study will inform more
effective pedagogical practices for promoting equality and diversity in education, contribute
to reducing inequalities and discrimination in schools, and strengthen the self-esteem and
identity of students, especially those from historically marginalized groups.

Keywords: Education; Ethnic-Racial Relations; Literacy; Gender Relations.
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INTRODUCAO

O tema desta pesquisa, “Construindo pontes: o letramento étnico-racial e de género
como instrumento para a promog¢ao da igualdade e diversidade”, surgiu a partir da minha
jornada pessoal como estudante e educadora, que me levou a refletir sobre a importancia da
igualdade e diversidade na educagdo. O letramento racial, neste contexto, ¢ tratado como um
conceito que vai além da alfabetizagdo tradicional, envolvendo habilidades de percepcao,
anélise e agdio sobre as questdes étnico-raciais. E um processo continuo de formagdo que
visa promover a valorizagdo da diversidade e o respeito as diferengas, conforme destacado
na Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2018).

Minha trajetéria pessoal como estudante e educadora tem sido profundamente
influenciada pela minha experiéncia de crescer em uma familia inter-racial. Essa vivéncia
me permitiu compreender os desafios de navegar em um mundo em que a representagdo e a
inclusdo nem sempre sdo uma prioridade.

Na familia da minha mae, presenciei situagdes em que os tios faziam brincadeiras
como “pé na senzala” e “achada na lata de lixo”, considerando-a suja e insinuando que os
filhos, meus primos, deviam agir com desprezo e cantar musicas racistas e depreciativas.
Essas experiéncias dolorosas me mostraram como o racismo e a discrimina¢do podem ser
perpetuados, mesmo dentro do ambiente familiar. Em contraste, a familia do meu pai, que €
pardo, era um ambiente mais tranquilo e acolhedor, no qual a diversidade e a inclusdo eram
valorizadas. Essas experiéncias contrastantes moldaram minha percep¢do sobre a
importancia da igualdade e diversidade na educacdo.

Minha experiéncia como educadora em diferentes cargos e fungdes me permitiu ver
de perto as dificuldades enfrentadas pelos alunos negros, especialmente as meninas, que
enfrentam dupla opressdo devido ao racismo e ao sexismo. A falta de representatividade e a
auséncia de modelos positivos podem levar a perda de identidade e autoestima. Essa
reflexdo pessoal e profissional me fez questionar como o letramento racial e de género pode
ser um instrumento eficaz para promover a igualdade e diversidade na educagdo, e como as
escolas podem criar ambientes mais inclusivos e acolhedores para estudantes de diferentes
origens e identidades.

Isso me fez questionar o papel da educacdo no viés da valorizacdo e conhecimento
cultural, especialmente no que diz respeito a implementagao efetiva da Lei n® 10.639/03, que
estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos

da Educacao Basica (Brasil, 2003).
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A educacdo ¢ um poderoso instrumento para transformar a sociedade, construir
pontes entre as diferentes culturas e comunidades, e a educacgdo antirracista, neste contexto,
¢ fundamental para promover a reflexdo, a igualdade e a diversidade. Ela pode ajudar a
conscientizar os alunos sobre questdes relacionadas ao preconceito e a discriminagao,
empoderando-os para que se tornem agentes de mudanga, capazes de impulsionar a
igualdade e a justica em sua comunidade.

A alfabetizagao ¢ um processo fundamental na formagao dos alunos, que vai além da
simples transmissdo de conhecimentos. Segundo Freire (2011), a alfabetizacdo ¢ um ato
politico e social que visa a conscientizagdo e a transformagdo da realidade. Numa
perspectiva étnico-racial e de género, a alfabetizacdo pode ser realizada por meio do
letramento racial, que inclui a abordagem de temas relevantes, como a histdria e a cultura
afro-brasileira e indigena, bem como questdes de género.

Como afirma Munanga (2005), a educagdo ¢ um processo de transmissao e producao
de conhecimentos que deve levar em conta a diversidade cultural e a complexidade das
relagdes sociais. Nesse sentido, a inclusdo de materiais didaticos que reflitam a diversidade
da sociedade brasileira ¢ fundamental para promover a equidade e a justica social.

Nesse contexto, a alfabetizacdo se configura como um processo de letramento
critico, visando formar cidaddos capazes de analisar e questionar as estruturas de poder e
desigualdades sociais. Isso envolve a inclusdo de temas relevantes, como a histéria e cultura
afro-brasileira e indigena, questdes de género, e o uso de materiais didaticos inclusivos que
reflitam a diversidade brasileira, promovendo uma forma¢do mais abrangente e
transformadora.

A escola e os professores tétm um papel crucial na implementacdo de praticas
educacionais, proporcionando um ambiente acolhedor e respeitoso, no qual todos os alunos
se sintam valorizados e incluidos.

Feita a apresentacdo da autora e de sua trajetoria de vida, pesquisa e trabalho, passa-
se a discussao de como se deu a delimitacdo do objeto de pesquisa. Esta pesquisa buscou
contextualizar e analisar as raizes do racismo e preconceito de raca e género numa sociedade

majoritariamente negra, em que o colorismo' camufla consideravelmente questdes

! A primeira elaboragdo de “colorismo” enquanto conceito surge por volta de 1982, nos Estados Unidos, € é

atribuida a escritora Alice Walker. Para Walker, o colorismo (ou pigmentocracia) seria o tratamento
prejudicial ou preferencial de pessoas de uma mesma raga baseado somente na sua cor (Walker, 1982 apud
Rios; Santos; Ratts, 2018).
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impeditivas para o crescimento individual na busca da igualdade racial de direitos civis e,
consequentemente, na diminui¢do das desigualdades e injusticas sociais.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 205, dispde que: “A educacao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho”. Esse artigo reflete a importancia da educagdo como base para o
desenvolvimento individual e coletivo e como ferramenta para promover a cidadania e a
qualificagao para o trabalho.

Nesse contexto, a pesquisa buscou responder a seguinte questdo: Como as atividades
sequenciadas e contextualizadas, tais como rodas de leitura, de conversa, oficinas tematicas e
outras acdes pedagodgicas, podem ser incorporadas a rotina dos estudantes do 2° ano do Ensino
Fundamental anos iniciais, de modo a promover a formagao critica e autonoma deles? A escolha
do 2° ano do Ensino Fundamental anos iniciais se justifica pelo fato de que os alunos estdo em
uma fase de desenvolvimento cognitivo em que comecam a desenvolver habilidades de
pensamento critico e resolugdo de problemas, o que representa um avango em relagdo ao 1° ano,
quando essas habilidades se desenvolvem de forma incipiente. Isso os torna mais receptivos a
abordagens que promovam a reflexdo e a andlise critica das questoes sociais, permitindo que a
pesquisa se aprofunde nos temas de letramento racial e de género. Assim, acreditou-se na
possibilidade de vivenciar uma pratica pedagdgica inovadora, que ajudasse os educandos a
reescreverem significados dos modos de sentir, pensar e agir, compreendendo a escola como
espaco de intersecdes culturais e de discussdes sobre diversidade, pautadas na escuta empética.

Segundo o Plano Nacional de Implementacdao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Brasil, 2009), o coordenador pedagdgico desempenha um papel importante na
implementacdo de politicas antirracistas e na criagdo de um ambiente escolar acolhedor e seguro
para todos, independentemente da raga. O coordenador pedagogico deve trabalhar em conjunto
com os professores e outros profissionais da escola para implementar politicas e praticas que
promovam a igualdade racial, organizando a¢des de formacdo para os professores e demais
profissionais sobre questdes raciais e educac¢do antirracista, acompanhando e avaliando a
implementacao das politicas na escola e identificando desafios e oportunidades de melhoria.

De acordo com Silvio Luiz de Almeida (2018, p. 40), “a raga ¢ uma relagao social,
que se manifesta em atos concretos ocorridos no interior de uma estrutura social marcada
por conflitos antagonicos”. Nesse sentido, a raga pode ser entendida como um conceito que

serve para justificar e perpetuar desigualdades sociais e econOmicas, afetando grupos



18

historicamente marginalizados. A compreensdo desse conceito ¢ fundamental para entender
as dinamicas sociais ¢ as relacdes de poder que se estabelecem em uma sociedade. As
politicas antirracistas t€m como objetivo combater o racismo e promover a igualdade racial.
Gonzalez (2019) destaca que o conceito de raca ¢ utilizado para justificar a opressdo e a
exploragdo das populagdes negras, evidenciando a necessidade de compreender o racismo
como um sistema que se baseia na constru¢do social da raga para justificar a opressdo e a
exploragao.

No entanto, ¢ importante entender que o racismo ¢ um sistema complexo ¢ estrutural,
que se manifesta em diferentes niveis da sociedade.

Como a Lei n° 10.639 dispde: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental ¢ de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena” (Brasil, 2003, art. 26-A).

A superagdo do racismo ¢ um tema importante que deve ser abordado em todos os
niveis da sociedade. Nesse sentido, Nilma Lino Gomes destaca a importincia de uma
educacdo antirracista como compromisso de toda a sociedade. Conforme ressaltado por
Gomes (2024) em sua fala no 3° Encontro Didlogos Antirracistas: “O movimento negro
educador adverte que a educacdo antirracista deve ser uma das competéncias de qualquer
profissional que assuma a gestdo, a coordenagdo bdasica e a equipe técnica. Afinal, ndo se
trata de algo paralelo a educagdo democratica. A educacdo antirracista ¢ a educagdo que
queremos, e ela so se realiza em um chio democratico”.

A educagdo antirracista € essencial para garantir uma educacdo de qualidade e
igualitaria para todos os alunos, independentemente de sua raga ou etnia. Uma gestdo escolar
que valoriza e promove a educagdo antirracista cria um ambiente escolar mais acolhedor e
inclusivo, no qual todos os alunos se sintam valorizados e respeitados. Nilma destaca que
abordar o antirracismo nas escolas enfrenta desafios devido a ignorancia e incompreensao,
sendo essencial enfrenta-los.

Nossa sociedade tende a mascarar o racismo € outras questdes sociais, como género e
diversidade sexual, em vez de enfrentd-las de forma direta e critica. Isso ocorre porque
muitas vezes se acredita no mito da democracia racial, que obscurece as desigualdades e
preconceitos presentes em nossa realidade (Gomes, 2024). Essa abordagem impede que
institui¢des de ensino promovam debates significativos e agdes eficazes para combater essas

questoes.
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O desenvolvimento da capacidade dialdgica oportuniza as criangas a capacidade do
agir, da resolug¢do de problemas através do didlogo, na construcdo identitaria, de momentos
de entrega e presenca, expondo sentimentos € ouvindo o outro com respeito.

Falar e ouvir: essa ¢ a base do dialogo, da educacdo dialdgica e da auséncia de
violéncia no processo educativo. Mas nao apenas falar e ouvir. O didlogo exige troca entre
quem fala e quem ouve, entre quem aprende e quem ensina; todos tém algo grandioso a
oferecer. Nao so falar, como se a verdade fosse propriedade; muito menos s6 ouvir, como se
ndo houvesse nada a ser entregue ao outro (Gaidargi, 2019).

A formacao continuada dos professores e outros profissionais da educagdo ¢
destacada como necessidade para promover a educacdo das relagdes étnico-raciais (Brasil,
2004, art. 4°, inciso II).

Esta pesquisa teve como participantes estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental
anos iniciais, de uma escola da rede municipal do interior paulista, para compreendermos a
importancia da tematica e, assim, promover uma reflexdo a respeito do cotidiano escolar e
avancar na formagio dessas criancas. E fundamental desenvolver um repertorio critico desde
os primeiros anos de escolaridade. Realizada durante a regéncia de aulas no 2° ano, esta
pesquisa buscou compreender como a escola pode contribuir para a formagao de cidadaos e
cidadas antirracistas. A valorizagdo e o fortalecimento das identidades dos estudantes,
descendentes de diferentes povos africanos, sdo essenciais para combater o racismo e
promover conscientizagdo e transformacdo. Através de atividades praticas, leituras e rodas
de conversa, os estudantes puderam desenvolver habilidades criticas e respeitosas,
fundamentais para a construg¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Com a proposta de formar cidaddos criticos e respeitosos, esta pesquisa propds
atividades praticas, leitura, roda de conversa e constru¢do de oficinas. Essas atividades
visam contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Considerando
a formacao de professores e a construcao de objetos de aprendizagem, este trabalho adotou a
pesquisa participativa como aporte metodologico, com uma abordagem qualitativa. Essa
abordagem permitiu uma anélise aprofundada das experiéncias e percepgdes dos estudantes,
contribuindo para a constru¢do de conhecimentos significativos.

A partir dos resultados, a pesquisa pdde articular as aulas, tornando-as mais
significativas e contemplativas para os estudantes, demonstrando a importancia do tema para
a formacdo no meio social como um todo. Portanto, a questdo norteadora desta pesquisa €:
Como transformar a sociedade através da educacgdo antirracista, utilizando o viés da

valorizagao e formacao do povo brasileiro e sua presenca cultural em toda sua abrangéncia?
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A delimitagdo desta interrogagdo aponta para o objetivo geral deste estudo: investigar
possibilidades de inserir a Lei n° 10.639/03 na execucgdo de atividades cotidianas e na
promocao da relagdo étnico-racial para o desenvolvimento critico de um grupo de estudantes
do 2° ano do Ensino Fundamental anos iniciais, compreendendo a importancia da
implementagdo da lei nas praticas didatico-pedagodgicas para visibilidade e reconhecimento
das produgdes de conhecimentos e saberes de negros africanos e afrodescendentes.

Apresentam- se como objetivos especificos:

» Promover a educacdo antirracista: desenvolver atividades e recursos que
incentivem a reflexdo critica sobre as relacdes de poder e as desigualdades
sociais, €tnico-raciais e de género, contribuindo para a formagdo de individuos
mais conscientes e respeitosos;

» Fomentar a diversidade cultural: apresentar experiéncias e perspectivas de
diferentes culturas e comunidades, promovendo a compreensdo e o respeito pela
diversidade cultural e pessoal, incentivando a reflexdo sobre a importancia da
inclusdo e da equidade na sociedade.

» Desenvolver um e-book interativo: criar um recurso educacional que apresente
histérias, imagens e atividades que promovam a reflexdo sobre a diversidade
étnico-racial e de género, visando fortalecer a autoestima e a identidade dos
estudantes.

A pesquisa apresenta trés capitulos, sendo que, no capitulo um, apds a introdugdo,

sera discutida a pratica antirracista como uma abordagem fundamental para entender e
combater o racismo no Brasil, conforme destaca Kabengele Munanga (2003), que enfatiza a
importancia de compreender o racismo como um problema estrutural e institucional. Nesse
contexto, ¢ essencial definir e conceituar o racismo de forma clara e precisa, visando
promover uma educagdo inclusiva e equitativa, como propde Paulo Freire (1987) em sua
pedagogia critica. O racismo, como um problema historico e estrutural, afeta profundamente
a sociedade brasileira, perpetuando desigualdades e discriminagdes, como demonstra Sueli
Carneiro (2017) em sua andlise sobre as relagdes raciais no Brasil. Apresenta-se, na
subdivisdo, a luta pela igualdade racial no Brasil, marcada por uma longa histéria e pela
atuacdo dos movimentos sociais, como 0 movimento negro, bem como por politicas publicas
que buscam combater o racismo e promover a inclusao.

O capitulo dois aborda a reflexdo sobre a constru¢do de uma sociedade equitativa,
um desafio constante que exige a reflexdo e a a¢do de todos os individuos e instituigdes,

como destaca Paulo Freire (1987) em sua pedagogia critica, que enfatiza a importancia da
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conscientizacdo e da agdo para a transformacao social. Nesse contexto, o enfrentamento ao
racismo se destaca como uma ferramenta fundamental para promover a igualdade e a justiga
social, conforme argumenta Kabengele Munanga (2003), que enfatiza a necessidade de uma
abordagem antirracista para combater as desigualdades raciais. Este capitulo busca explorar
a importancia do enfrentamento a na constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa,
discutindo seus principios e implicagdes para a transformacao social, a luz das contribuigdes
de estudiosos como Sueli Carneiro (2017) e Abdias do Nascimento (1980), que tém
trabalhado sobre a questdo racial no Brasil. A analise de pesquisas em repositorios de teses e
dissertacdes da Universidade Estadual Paulista, bem como a leitura de consagrados
estudiosos, permitiu um aporte necessario sobre o tema.

Apresenta subdivisdes que abordam a educagdo antirracista e de género no
letramento, fundamental para promover a inclusdo e a equidade nos processos de ensino-
aprendizagem. Nesta secdo, ¢ discutido como a pratica antirracista e de género pode ser
incorporada na alfabetizagdo/letramento, contribuindo para o desenvolvimento e formacao
integral da crianca. Na sec¢do “relacdes de racismo, sexismo e género na instituicdo
educacdo”, reflete-se sobre problemas profundamente enraizados na sociedade, que afetam
diversas instituigdes, incluindo a educacdo. Neste capitulo dois, € explorado ainda como
essas questdoes se manifestam dentro das instituigdes educacionais, como elas impactam as
experiéncias dos estudantes e como podemos combaté-las, além de politicas educacionais
antirracistas e da importancia da acdo coletiva, fundamentais para promover a igualdade e a
inclusdo nas instituicdes educacionais. Nesse capitulo, exploramos como os docentes e
profissionais podem trabalhar juntos para implementar politicas antirracistas e criar
ambientes educacionais mais justos e equitativos.

O percurso metodolégico serd apresentado no capitulo trés e apresentarda a
abordagem de pesquisa, a descrigdo da institui¢do escolar e dos participantes, as técnicas de
coleta e registros de dados, o formulério aplicado, o panorama geral das acdes realizadas e,
por fim, a analise dos dados coletados.

Ao final da dissertagdo sera demonstrado o Produto Educacional “Nossa Consciéncia
Negra: Um Olhar Feminino — Explorando a Histéria e a Cultura Afro-Brasileira”. A
proposta de construgao do produto técnico serd realizada através da elaboragcdo de um e-
book, com atividades ludicas como oficinas de leituras e contos, relatos, musicas, palestras e

mostras culturais.
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As consideragdes finais integram o estudo, indicando possiveis mudangas no cenario
sociointerativo do ambiente escolar, a partir dos componentes ensindveis da educagdo

antirracista.
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1 UMA PRATICA ANTIRRACISTA: FUNDAMENTOS TEORICOS E PRATICOS
PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA

A Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece a dignidade da pessoa humana como um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, refletindo o compromisso com o
respeito e protecdo dos direitos humanos. Nesse contexto, a educagdo assume um papel
fundamental na promoc¢do da dignidade humana e na constru¢do de uma sociedade mais
justa e equitativa. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LDB) reforga essa ideia,
destacando a importancia da educacdo para o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. No entanto, a
realidade brasileira ¢ marcada por profundas desigualdades e discriminagdes, que afetam
especialmente os grupos historicamente marginalizados. E nesse contexto que o olhar
antirracista se torna fundamental para definir ¢ conceituar o racismo no Brasil, visando
promover uma educagdo inclusiva e equitativa. Este estudo busca contribuir para essa
reflexdo, analisando a importincia do olhar antirracista na educacdo brasileira e sua
potencialidade para promover a dignidade humana e a justiga social.

A dignidade humana ¢ um fundamento essencial da Republica Federativa do Brasil,
conforme estabelecido no artigo 1°, inciso III, da Constitui¢ao Federal de 1988, que afirma:
“A Republica Federativa do Brasil [...] constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos [...] a dignidade da pessoa humana [...]” (Brasil, 1988, art. 1°, III). Esse
dispositivo constitucional destaca a importancia da dignidade humana como fundamento da
Republica, refletindo o compromisso com o respeito e prote¢do dos direitos humanos.

A énfase na liberdade e solidariedade humana reflete os valores democraticos que

fundamentam a educagao brasileira, conforme estabelecido na LDB:

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho (Brasil, 1996, art. 2°).

A igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola ¢ um principio
fundamental do ensino, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (LDB):

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
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V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo
dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

XIII - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

XV — garantia do direito de acesso a informacdes publicas sobre a gestdo da
educac@o (Brasil, 1996, art. 3°).

A educacao ¢ um direito humano fundamental e um bem publico que constitui a base
para o desenvolvimento humano, social e econdmico, como afirmado na Declaragio
Universal dos Direitos Humanos: “A educacao ¢ um direito humano fundamental ¢ um bem
publico que constitui a base para o desenvolvimento humano, social e econdmico” (ONU,
1948, art. 26).

Apos a analise dos preceitos legais da educacdo, um direito fundamental para todos,
independentemente de sua raga, género, classe social ou qualquer outra caracteristica,
constata-se que a educagdo tradicional muitas vezes ignora as experiéncias e perspectivas de
grupos marginalizados, perpetuando desigualdades e injusticas. “A escola precisa ser um
espaco de combate ao racismo e de valorizagdo da diversidade étnico-racial” (Munanga,
2005). Nesse sentido, a valorizacao da educacao €tnico-racial e de género na alfabetizagao ¢
fundamental para promover a inclusdo e a equidade.

De acordo com Bento (2012), a formacao da identidade da crianga acontece por meio
da socializacdo e das relagdes estabelecidas com ““o outro”, construindo sua autoimagem e
autoconceito, concluindo que “[...] o estdgio em que esta o adulto, no que diz respeito a sua
identidade racial e sua percep¢ao sobre diferengas raciais, ¢ elemento importante no cuidado
com a criang¢a” (Bento, 2012, p. 112).

A partir dessa visdao, proporcionar discussdo e analise critica para mudanca de
postura, no terreno mais tenro e terno que € o periodo da alfabetizagdo, ao vislumbrar a
possibilidade de proporcionar uma formagao critica aos estudantes, de identidade e conexao
com a realidade, justifica-se a partir da pratica e observancia em sala de aula e da sutil
discriminagdo ou negacdo de si enquanto pertencente e descendente de distintas etnias e
género. “A educacdo ¢ um direito humano fundamental e deve ser acessivel a todos,

independentemente do género” (ONU, 1948, art. 26).
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Uma educagdo voltada para as diversidades torna-se de extrema necessidade e deve
fazer parte da reflexdo do professor em seu cotidiano docente desde o inicio da
escolarizacdo da crian¢a. De acordo com Abramowicz et al. (2006), ¢ preciso incorporar o
discurso da diferengca nao como desvio, mas como algo que enriquece as praticas
pedagbgicas e as relagdes entre as criangas, possibilitando, desde cedo, o enfrentamento de
praticas de racismo, a constru¢do de posturas mais abertas as diferengas e,
consequentemente, a constru¢ao de uma sociedade mais plural (Abramowicz et al., 2006).

A implementacdo de projetos que promovam a educa¢do em direitos humanos e a
prevengao do bullying escolar pode ser uma estratégia eficaz para combater o racismo e
promover a inclusdo social. Como destacado por Villela e Klein (2017), ¢ fundamental
abordar o racismo e o bullying escolar de forma integrada e holistica, considerando a
complexidade e a interconexdo dessas questdes. A percepcao do bullying escolar ¢ um
importante indicador da necessidade de intervencdo e agdo para combater o racismo e
promover a inclusdo social.

Segundo Almeida (2019), o racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social,
ou seja, do modo como a sociedade se organiza. Nesse sentido, a teoria antirracista ¢ um
campo de estudo que busca compreender e combater o racismo em todas as suas formas.

Transcorridos mais de 20 anos da promulgacao da Lei n® 10.639/03, que trata da
educagdo das relagcdes étnico-raciais, ainda ¢ notoria a grande dificuldade dos
estabelecimentos de ensino em implementa-la. Dificuldade esta que se reveste, muitas vezes,
de desconhecimento, descaso, preconceito, racismo, discriminagdo e da tdo propalada
ideologia da democracia racial presente em nossa sociedade, a qual analisaremos frente a
evolucdo da diversidade das relagdes €tnico-raciais do povo brasileiro, formada a partir do
caldeamento racial como ponto primordial pela abrangéncia populacional e territorial, a luz
de pesquisadores e pensadores intelectuais.

Como Munanga (2019a) coloca em seu livro Rediscutindo a mesticagem brasileira,
o trafico humano dos africanos, chamado trafico negreiro, tanto no mundo arabe quanto no
ocidental, e as migracdes de todos os tempos juntaram, em um mesmo territoério geografico,
descendentes de povos, etnias, culturas e linguas diversas, cujo resultado desse dado da
historia ¢ um efeito perverso nas relacdes entre comunidades e pessoas. Frutos desse
encontro historico criam problemas que prejudicam a convivéncia pacifica entre os diversos
e os diferentes. Entre esses problemas tém-se as praticas racistas, a xenofobia e todos os

tipos de discriminag¢des, notadamente religiosas, chamadas intolerancias religiosas.
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A mesticagem ¢ um conceito fundamental para entender a formacdo da identidade
nacional brasileira, pois reflete a complexa interacdo entre diferentes grupos étnicos e
culturais. “A cultura brasileira ¢ um exemplo de como a mesticagem pode resultar em uma
rica diversidade cultural e racial” (Gilroy, 2001).

Segundo Schwarcz (1993), a abolicdo da escravatura em 1888 ndo significou o fim
do racismo e preconceito no Brasil, mas sim o inicio de uma nova era de debates sobre a
construgdo da identidade nacional. A historiografia aqui apresentada, de dados e datas que
marcaram a condi¢cdo atual de racismo e preconceito, inerentes ou ndo a escravizagao
demarcada em sua maioria pelo fendtipo, se faz necessaria e fundamental para a
compreensdo do estudo em questdo, para que, chegando ao tempo atual, o pensar sobre a
constru¢do de uma na¢ao e de uma identidade nacional — que passou a ser uma questao
crucial para os pensadores brasileiros com o fim do sistema escravista, em 1888 — seja
devidamente contextualizado.

Kabengele Munanga, em seu livro Rediscutindo a mesticagem no Brasil (2019a), cita
e descreve distintas ideias de intelectuais brasileiros. Munanga destaca o pensamento de
nove autores: Silvio Romero, Euclides da Cunha, Alberto Torres, Manuel Bonfim, Nina
Rodrigues, Joao Batista Lacerda, Edgar Roquette-Pinto, Oliveira Viana e Gilberto Freyre.
Todos estavam interessados na formulacao de uma teoria do tipo étnico brasileiro, ou seja,
na questdo da defini¢do do brasileiro enquanto povo e do Brasil como nacdo. O que estava
em jogo, nesse debate intelectual nacional, era fundamentalmente a questdo de saber como
transformar essa pluralidade de ragas e mesclas, de culturas e valores civilizatorios tao
diferentes, de identidades tao diversas, numa unica coletividade de cidadaos, numa s6 nagao
e num so povo. Todas as concepgdes estavam centradas na existéncia de uma raga superior €

outra inferior.

Embora ndo se discuta sob o prisma raciologista, sobre a mestigagem, ¢ ele quem
dar4d compreensdo para a atualidade onde os pressupostos ideoldgicos dominaram
sobre o que significaria ser ‘branco’, ser ‘negro’, ser ‘amarelo’ e ser ‘mesti¢co’ ou
‘homem de cor’? (Munanga, 2019a, p. 18).

E até hoje o senso comum admite ser o termo apenas para recobrir uma realidade
bioldgica; no entanto, essas categorias cognitivas provém da coloniza¢do, que nos leva a
pensar nossa identidade sem nos darmos conta da manipulagdo do bioldgico pelo ideoldgico.
Ao mesmo tempo popular e cientifico, o termo mesticagem esta saturado de ideologia. No
conceito e na ambiguidade do que seria a mesticagem, esta ndo pode ser vista apenas como
fator genético; seu conteudo ¢ de fato afetado pelas ideias que se fazem dos individuos que

compdem essa populacao e pelos comportamentos adotados em fun¢do dessas ideias.



27

Isabel Wilkerson (2021) argumenta que as castas, como sistema de hierarquizacao
social, tém raizes profundas na histéria e contribuem para a perpetuacao de desigualdades
sociais. A autora destaca que o conceito de casta estd intrinsecamente ligado a opressao e a
exclusao de determinados grupos sociais, influenciando as estruturas sociais € econdmicas
de uma sociedade.

Essa perspectiva se conecta com a forma como a mestigagem foi entendida em
distintos paises, onde a mistura racial foi condicionada por fatores visiveis, fenotipicos ou
também por questdes de distdncia cultural biologizada. Por isso, vé-se que, na América
Latina, a “mistura” é mais detalhada; em contraste, nos Estados Unidos, a divisdo racial
obedece a padrdes sociopoliticos e ndo bioldgicos, resultando em uma dicotomia entre
“brancos” e “negros”, reforcada pela regra da hipodescendéncia, que atribui a filiagdo ao
grupo inferiorizado, independentemente da ancestralidade real.

Nesse sentido, a cultura biologizada presente na América Latina e a regra da
hipodescendéncia nos Estados Unidos ilustram como as estruturas de hierarquizacao social,
como as castas, se manifestam de maneiras distintas, mas igualmente problematicas, em
diferentes contextos, perpetuando a opressdo e a exclusdo de determinados grupos sociais. E
ainda, nessa perspectiva, como um subproduto da raga, temos a questdo de género, em que a
mulher negra foi duplamente oprimida no sistema escravagista.

Euclides da Cunha, que ndo considerava o Brasil como um povo, uma nag¢do, por ser
etnologicamente indefinido pela falta de tradicdes nacionais, discorre sobre sua nao
aceitacdo de que os sertanejos, citados em Os Sertoes (2013), tivessem alguma influéncia do
sangue e da cultura negra, pois tinha o negro como componente de uma raga inferior. Cunha
defendia que o portugués, apesar de demonstrar que ja era mestico, nao deixava de ser a raca
superior, aristocratica. O proprio indio, segundo ele, ndo tinha a capacidade de se afeigoar as
mais simples concep¢des de um mundo mental superior. Quanto ao africano, ndo haveria
esfor¢os que conseguissem aproxima-lo sequer do nivel intelectual do europeu. Segundo
Edgar Roquette-Pinto, a falta de educagdo apropriada era vista como um obstaculo para o
progresso do negro, e ele acreditava que, com educacdo adequada, seria possivel alcancar
grande progresso, assim como nos Estados Unidos.

A educagdo ¢ um tema central na discussdo sobre as desigualdades sociais e raciais
no Brasil. Nesse contexto, ¢ relevante considerar a perspectiva de um pensador que defendia
a educacdo como solugdo para os problemas nacionais, independentemente da diversidade

racial.
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Como destaca o importante intelectual da época, Roquette-Pinto (1927) que, apesar
do processo de branqueamento da populagdo brasileira, o problema nacional ndo era a
diversidade racial, mas sim a educagdo de todos, independentemente da cor da pele.

Segundo Viana, o Brasil caminhava para se tornar um pais branco, devido a
superioridade e fecundidade da raga branca, atribuindo esse fato a imigracdo europeia e ao
fim do trafico, sem considerar os fatores socioldgicos que afetavam a populagdo negra,
indigena e mestica.

A formagdo da nossa nacionalidade ¢ resultado de uma contribuicao significativa de
indios e negros, que se misturaram intensamente com os arianos. Essa mistura racial ¢ tao
profunda que os brancos lutam para manter sua pureza étnica. Apds algumas geragdes, ¢
raro encontrar descendentes de imigrantes arianos que ndo tenham alguma ascendéncia

negra ou indigena.

Nesse trabalho de refinamento da raga, vemos o branco impor cada vez mais aos
tipos mesticos os seus caracteres somaticos bem como os psicologicos. Contudo,
os elementos barbaros, ao se cruzarem com o branco, ndo perdem inteiramente os
seus atributos raciais: certos caracteres ha que se conservam, com mais ou menos
persisténcia, nos tipos mestigos mais apurados (Viana, 1933, p. 236).

A formagdo da identidade nacional brasileira ¢ marcada por uma mistura racial
complexa. Embora as regides Sul, Centro e Norte tenham dindmicas de miscigenacao
distintas — com o Sul apresentando uma predominancia de cruzamentos entre caucasianos e
os demais entre as trés racas —, o resultado ¢ um pais tendente a mesticagem. No Norte e
Nordeste, por exemplo, a presenca indigena e africana ¢ mais marcante, resultado da
colonizacdo e da escraviddo. Essa diversidade regional se reflete na forma como a cor ¢
percebida e significada em cada regiao. No Nordeste, a categoria “moreno” ¢ mais comum €
pode abranger uma ampla gama de tons de pele, enquanto, no Sul, a distingdo entre “branco”
e “negro” ¢ mais rigida. A persisténcia de um forte preconceito racial no Brasil pode ser
atribuida a influéncia de ideologias raciais que defendem a superioridade branca, como as

teorias propostas por alguns socidlogos, incluindo Oliveira Viana.

Pois bem: neste povo tdo mesclado, ¢ ainda grande o preconceito da mesticagem.
Os mesticos arianizados, ja favorecidos por dosagens altas de sangue caucasico,
evitam passar por tais — e inscrevem-se bravamente na classe dos brancos,
dissimulando-se na roupagem eufemistica dos “morenos”. Na classe dos mestigcos
s6 ficam realmente os pardos e caboclos caracteristicos; ainda assim, quando
fazem parte da plebe (Viana, 1933, p. 230).

Essas ideologias contribuiram para a constru¢do de uma hierarquia racial que
privilegia a branquitude e marginaliza as populagdes negras e indigenas. E importante

reconhecer essas diferengas regionais € como elas impactam a experiéncia racial no Brasil,
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para melhor entender as complexidades da identidade nacional brasileira e trabalhar em
direcdo a uma sociedade mais justa e igualitaria.

O livro Raga e Assimila¢do, de Oliveira Viana, publicado em 1938, apresenta uma
visdo sobre a relagdo entre raca e civilizagdo no Brasil. Nessa obra, Viana discute a
importancia da miscigenagdo e da assimilacdo para o desenvolvimento do pais. Uma das

passagens mais interessantes do livro € a seguinte:

Nao sei se o0 negro ¢ realmente inferior, se ¢ igual ou mesmo superior as outras
ragas; mas, julgando pelo que os testemunhos do presente e do passado
demonstram a conclusdo a tirar € que, até agora, a civilizacdo tem sido apanagio de
outras ragas que nio a raga negra; € que, para que 0s Negros possam exercer um
papel civilizador qualquer, faz-se preciso que eles se caldeiem com outras ragas,
especialmente com as ragas arianas ou semitas. Isto €: que percam a sua pureza
(Viana, 1938, p. 285).

Segundo Oracy Nogueira (1985), o racismo de “marca” no Brasil pode ser explicado
pela distingdo entre o tipo puro (gendtipo) e o tipo aparente (fendtipo), sugerindo que tanto
os individuos brancos puros quanto aqueles que aparentam ser brancos podem ser tratados
de forma semelhante.

Considerando os processos historicos até 1930, ¢ possivel observar a influéncia de
teorias e estudos de pensadores brasileiros. Oliveira Viana e Euclides da Cunha, por
exemplo, compartilhavam ideias sobre a superioridade do mameluco em relagdo aos
mulatos. Em contrapartida, Silvio Romero e Raimundo Nina Rodrigues apresentavam
perspectivas divergentes, com foco em conceitos de branqueamento e enegrecimento,
respectivamente.

Nesse contexto, Oliveira Viana (1938) destaca-se por sua argumentacdo de que,
devido a intensa miscigenagdo, o “problema negro” ndo teria espaco para se manifestar no
pais. Segundo ele, o processo de mistura racial teria diluido a importancia numérica do
elemento negro na populacdo. Além disso, Viana menciona que o amor e as relagdes
interpessoais desempenham um papel importante na resolugdo de possiveis tensdes raciais,
promovendo a integracdo entre diferentes grupos.

Essa visdo reflete uma perspectiva idealizada da miscigenacdo como um fator de
harmonia social, que pode ser vista como uma tentativa de dirimir as questdes raciais
existentes nos Estados Unidos. No entanto, ¢ importante considerar as limitacdes e
complexidades dessa visdo, bem como as implica¢des historicas e sociais da miscigenacao
no Brasil.

A elite intelectual brasileira tinha consciéncia de que a miscigenacao poderia ser uma

estratégia para evitar conflitos raciais, como os observados em outros paises. Ao mesmo
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tempo, a ideologia de branqueamento contribuiria para alienar os descendentes mesti¢os e
garantir a hegemonia do segmento branco no comando do pais. A partir da década de 1930,
essa perspectiva se intensificou, com esfor¢os para promover o desenvolvimento social e
politico do Brasil.

Gilberto Freyre (2023), em sua obra seminal Casa Grande & Senzala (1933),
desempenhou um papel fundamental na reconfiguracdo da discussdo sobre a identidade
brasileira. Ao deslocar o foco da raca para a cultura, Freyre ofereceu uma perspectiva
inovadora sobre a formacao da sociedade brasileira. Sua analise destacou as contribui¢des
positivas de negros, indios e mesticos para a cultura brasileira, contrastando com visdes
predominantes na época que viam a mesticagem como um fator de degeneragao.

A literatura especializada sobre identidade e relagdes interétnicas no Brasil
frequentemente destaca a ideia de que o pais ¢ uma democracia racial exemplar, gracas a
miscigenacdo e a diversidade cromatica de sua populagdo. No entanto, essa perspectiva pode
ser questionada, pois confunde dois processos distintos: a miscigenagdo biologica e a
democratizagdo sociopolitica. A miscigenagdo ¢ um fendmeno universal que ocorre em todo
o mundo, e ndo ha mais ragas ou etnias puras. A antropologia demonstra que a miscigenagao
¢ um processo milenar, presente em todas as partes do mundo. Portanto, o fato de os
portugueses terem estabelecido contato e intercambio sexual com as racas das suas colonias
ndo significa necessariamente que houve democratizacdo social.

Segundo Clovis Moura, em sua obra Sociologia do Negro Brasileiro, *
estabeleceu-se uma ponte ideoldgica entre miscigenagdo (que ¢ um fato bioldgico) e a
democratizagdo (que ¢ um fato sociopolitico), tentando-se, com isto, identificar como
semelhantes dois processos inteiramente independentes. Todos nds sabemos que a
miscigenacdo ¢ um fendmeno universal, ndo havendo mais racas ou etnias puras no
mundo...” (Moura, 1968, p. 61).

A democracia racial € um conceito que pode obscurecer as desigualdades raciais e
sociais no Brasil, tornando dificil identificar € combater o racismo institucionalizado, como
destacou Munanga (2005).

A luta contra o racismo e a discriminagdo racial no Brasil ¢ uma questio historica e
complexa, que tem sido enfrentada por diversas geracdes do Movimento Negro. Desde a
rearticulacdo do movimento em 1945, com a bandeira da gratuidade do ensino para todos e a
criminalizacdo do preconceito de cor e raga, até os dias atuais, 0 Movimento Negro tem sido

fundamental para os avancos na constru¢do de relagdes de igualdade racial no pais.
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Nesse contexto, ¢ importante destacar a importancia da luta incansavel do
Movimento Negro para alcangar a dignidade e a igualdade para a populagdo negra. Como

destaca Freitas:

No final da década de 1970 a figura de Zumbi dos Palmares ¢ resgatada, e apds o
episodio de quatro negros atletas terem sido proibidos de entrar no Clube Tieté de
Sdo Paulo, renasce o Movimento Negro Unificado (MNU) contra a discriminagdo
racial, impulsionado também pela morte de Robson Silveira da Luz, operario
negro torturado pela ditadura militar. Por fim, ¢ a incanséavel luta do Movimento
Negro que possibilita os avancos na constru¢do das relacdes de igualdade racial,
luta essa que ndo pode parar até que esse povo alcance sua dignidade (Freitas,
2018, p. 28).

Essa no¢ao de democracia racial no Brasil, que sugere uma convivéncia harmoniosa
entre diferentes camadas sociais e grupos étnicos, acabou por obscurecer as desigualdades e
exclusdes sociais. Essa ideia permitiu que as elites brasileiras disfarcassem os conflitos
raciais e as disparidades sociais, sob o argumento de que todos sdo iguais por serem
brasileiros. No entanto, essa perspectiva afastou a possibilidade de reconhecer e valorizar as
caracteristicas culturais especificas de cada grupo, o que poderia ter contribuido para a
constru¢do de uma identidade propria e auténtica.

A ideia do mulato como um caminho para o branqueamento contribuiu para o
enfraquecimento dos sentimentos de solidariedade no processo de identificagdo e identidade
coletiva, assim como também para o negro puro, que caiu em uma armadilha, renunciando a
formacao de sua identidade.

A miscigenagdo ¢ um tema complexo e multifacetado na sociedade brasileira, e
alguns autores t€ém abordado essa questdo de maneira critica. Como destaca Eduardo de
Oliveira e Oliveira: “Havendo lugar para o mulato, ndo parece haver necessidade de ajuda
para os negros como grupo. A histéria e a profunda viruléncia do racismo norte-americano
soldaram os negros em uma forca racial efetiva, enquanto a ambiguidade da linha cor/classe
no Brasil deixou os negros sem coesao ou lideres” (Oliveira e Oliveira, 1974, p. 66).

A formagdo da identidade brasileira foi marcada por processos complexos de
mesticagem e branqueamento, que refletiram as dindmicas sociais e culturais do pais. Nesse
contexto, é possivel entender como esses processos foram construidos e negociados ao longo
da historia. Como destaca Giralda Seyferth, “[...] a mesticagem e o branqueamento foram
processos historicamente construidos e negociados por individuos e grupos sociais no

Brasil” (Seyferth, 2002, p. 140).
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Em seu livro O quilombismo (1980), Nascimento critica a ideia de que a literatura
brasileira tenha sido capaz de superar a questdo racial e destaca como a nega¢ao da condicao
de negro € uma caracteristica da experiéncia brasileira.

Em Rediscutindo a mesticagem no Brasil (2019a), Munanga discute como a ideia de
mesticagem foi usada para mascarar as desigualdades raciais no Brasil e destaca como a
negacdo da condicdo de negro ¢ uma estratégia de sobrevivéncia para muitos afro-
brasileiros. A histéria da literatura brasileira exemplifica a negagdo da condi¢ao de negro em
alguns casos de ascensdo individual de escritores que seguiram modelos literarios europeus.
Alguns exemplos incluem:

- Raimundo Sousa Dantas (1923-2002): diplomata e escritor brasileiro que se
destacou por sua carreira diplomatica;

- Domingos Caldas Barbosa (1738-1800): poeta brasileiro que se inspirou em
modelos literarios europeus;

- Manuel Inacio da Silva Alvarenga (1749-1814): poeta luso-brasileiro que
representou a poesia lirica brasileira da segunda metade do século XVIII.

A literatura brasileira ¢ um reflexo da complexidade da sociedade brasileira, com
uma rica diversidade de vozes e perspectivas. Entre os muitos escritores que contribuiram
para essa riqueza literaria, destacam-se Gregorio de Matos, Jodo da Cruz e Sousa e Machado
de Assis, trés figuras fundamentais da literatura brasileira que, apesar de suas diferencas,
compartilham uma experiéncia comum de serem negros ou mulatos em uma sociedade
marcada pela miscigenagdo e pelas tensdes raciais. Neste trabalho, vamos explorar como
esses autores abordaram o tema da miscigenacdo em suas obras, considerando suas
contribuicdes Unicas para a literatura brasileira.

Gregorio de Matos (1633-1696), poeta brasileiro do século XVII, ¢ conhecido por
suas obras satiricas e liricas que oferecem uma visdo critica da sociedade da época. Embora
nao haja evidéncias claras de que tenha abordado o tema da miscigenacao de forma explicita
em suas obras, suas criticas sociais sugerem que ele estava ciente das complexidades da
sociedade brasileira. Como um dos primeiros poetas brasileiros de origem africana, sua obra
reflete a complexidade da experiéncia negra no Brasil colonial.

Ja Jodo da Cruz e Sousa (1861-1898), poeta simbolista do século XIX, se destacou
por suas obras que exploram temas como a identidade negra e a condi¢do humana. Sua
poesia ¢ marcada por uma profunda reflexdo sobre a experiéncia negra no Brasil, e ¢

possivel que ele tenha visto a miscigenagdo como uma forma de complexidade cultural e
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social. Como um dos principais representantes do movimento simbolista no Brasil, Cruz e
Sousa trouxe uma perspectiva unica sobre a experiéncia negra e a miscigenacao.

Machado de Assis (1839-1908), por sua vez, ¢ considerado um dos maiores nomes
da literatura brasileira, conhecido por suas obras que exploram temas como a condigdo
humana, a sociedade e a politica. Embora ndo tenha abordado explicitamente o tema da
miscigenagdo em suas obras, sua literatura oferece uma visdo critica da sociedade brasileira
da época, que era marcada pela miscigenacao e pelas tensoes raciais. Como um mulato que
alcangou grande sucesso literdrio em uma sociedade marcada pela discriminagdo racial,
Machado de Assis traz uma perspectiva complexa sobre a experiéncia negra ¢ a
miscigenac¢ao no Brasil.

Ao analisar as obras desses trés autores, podemos entender melhor como a
miscigenacdo foi abordada na literatura brasileira e como esses escritores contribuiram para
a complexidade e a riqueza da literatura nacional.

No contexto da formacdo da identidade brasileira, a questao da miscigenagdo foi um
tema amplamente debatido e controverso. Muitos tedricos da época acreditavam que a
mistura racial era um obstaculo para o desenvolvimento do pais. Como destacam Silva e

Pereira:

A ‘mistura racial’ era considerada um atraso para a na¢do de que modo que muitos
teoricos afirmavam que o declinio e retardamento do pais eram devido a esse fato.
Assim, acreditava-se que o branqueamento da populagdo seria necessario para se
alcangar o desenvolvimento do pais, sendo a inferioridade do negro um grave
obstaculo a esse desenvolvimento (Silva; Pereira, 2013, p. 3).

Essa visdo sobre a miscigenacdo e o branqueamento da populacdo reflete a
complexidade e a contradi¢do da sociedade brasileira da época, que buscava se modernizar e
se desenvolver, mas, a0 mesmo tempo, perpetuava a discriminacao e a exclusao de grupos
sociais marginalizados.

A raga como marca assumiu papel de pouca importdncia, em contraste com a
importancia assumida pela classe, o que levou a ideia de que o negro poderia mudar de raca
ou identificagdo racial com base em sua posi¢do econdmica. No entanto, Oracy Nogueira
(1985) destaca que essa ideia ¢ mais complexa e que os ditos populares que a expressam sao
frequentemente irénicos, sugerindo que o dinheiro pode comprar privilégios, mas nao
necessariamente eliminar a discriminagao racial.

Thales de Azevedo, em sua obra Democracia Racial: Ideologia e Realidade (1975),
destaca o papel da imprensa negra na década de 1930, que fez denuncias de praticas

discriminatérias em areas como trabalho e lazer, por meio de jornais como O Clardo e
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Alvorada. Esse movimento contribuiu para o surgimento da Frente Negra, considerada um
marco importante na luta contra a discriminagdo racial no Brasil ap6s a abolicdo da
escravatura.

No contexto da luta contra a discrimina¢ao racial no Brasil, um dos marcos
importantes foi a fundacdo da Frente Negra Brasileira em 1931. Esse movimento negro
pioneiro buscou organizar politicamente a populagdo negra, combatendo a discriminagdo e
promovendo a igualdade de direitos (Borges, 2011). Com essa iniciativa, a Frente Negra
Brasileira contribuiu significativamente para a visibilidade e a mobiliza¢do da comunidade
negra no pais. De acordo com Domingues (2013), a Frente Negra Brasileira foi fundada em
1931, em Sao Paulo, como uma organizagao politica e social para defender os direitos da
populacdo negra. Apos se transformar em partido politico em 1936, foi interrompida pela
ditadura de Getllio Vargas, em 1937. Posteriormente, outros movimentos negros surgiram
no Brasil, muitos deles focados em redefinir a imagem do negro no pais e alinhados com a
ideologia da “democracia racial”. A ideia de que a educagdo e a assimilacdo do modelo
branco seriam fundamentais para a integra¢do social de grupos minoritarios ¢ um tema
recorrente.

A realidade discriminatdria e preconceituosa no Brasil ¢ frequentemente ocultada por
discursos que proclamam a existéncia de uma democracia racial. No entanto, as autoridades
muitas vezes praticam a discriminacdo, contradizendo seus proprios pronunciamentos. Um
exemplo disso pode ser encontrado em um documento de 1969, citado por Abdias do

Nascimento, que destaca a discrepancia entre o discurso oficial e a pratica discriminatoria:

O Globo, Rio, 12h26min: ‘Portela vai a imprensa a servi¢o da discriminagao racial
para conturbar’ — Publicando telegrama procedente de Brasilia, o jornal informa
que o General Jaime Portela, em exposi¢do de motivos ao Presidente da Republica,
sugerindo a criagao da Comissao Geral de Inquérito Policial Militar, datada de 10-
2-69, refere-se as conclusdes do Conselho de Seguranga Nacional sobre agdes
subversivas e afirma: ‘No contexto das atividades desenvolvidas pelos
esquerdistas, ressaltamos os seguintes (item 4) — Campanha conduzida através da
imprensa e da televisdo em ligacdo com Orgdos estrangeiros de imprensa e de
estudos internacionais sobre discriminagdo racial, visando criar novas areas de
atritos e insatisfagdo com o regime e as autoridades constituidas’ (Moura, 1968, p.
100).

Nesse sentido, Alba e Nee (2003) propdem uma reconceituacdo da assimilagdo,
considerando as mudancas culturais e sociais que ocorrem nos grupos minoritarios ao se
integrarem a sociedade dominante. Essa perspectiva sugere que a assimilagdo ndo ¢ apenas
uma via de mao Unica, mas sim um processo complexo que envolve trocas culturais e

sociais.
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A construgdo de ideologias que afirmam a inferioridade do negro e negam a
discriminacdo racial ¢ um obstaculo significativo para a conquista da igualdade racial. Dois
exemplos importantes dessas ideologias sdo a ideologia de dominagdo racial e o mito da
democracia racial. Esses mecanismos sustentam a dominac¢do ¢ a hegemonia de um grupo
sobre o outro, criando uma imagem estereotipada do negro como um individuo pertencente a
uma “raca inferior”. Conforme destacado por Abdias do Nascimento (1980), a negacdo da
discriminacao e do racismo ¢ uma barreira para a conquista da igualdade racial, que ¢
frequentemente proclamada como um ideal.

As teses de inferioridade dos negros serviram as camadas dominantes como
mecanismos para a manutencdo de sua dominag¢do. E foi justamente essa doutrina da
inferioridade do negro o que fez com que, até hoje, a desigualdade racial seja negada,
camuflada e percebida como algo natural (Ianni, 2004 apud Rocha, 2006). Segundo
Gongalves, e Gongalves e Silva (2000), séculos de escraviddo deformaram a imagem do
negro, afetando profundamente sua imagem perante a sociedade e sua propria autoimagem.

O filésofo e psiquiatra martinicano Frantz Fanon (2008), que analisou a relacio entre
a colonizacdo e a identidade africana, traz uma discussdo muito importante a respeito do
racismo, mostrando como ele pode estar presente em diversos momentos e situagoes.

A discriminagdo racial ¢ um fendmeno complexo que envolve o menosprezo e a
exclusao de individuos ou grupos com base na sua cor ou raca. Segundo Abdias do
Nascimento (1980), a discriminagdo racial ¢ uma forma de opressdo que afeta
profundamente a identidade e a autoestima das pessoas negras, levando-as a internalizar a
ideologia da branquitude e a se afastarem de suas raizes culturais.

A linguagem e as expressoOes utilizadas para se dirigir as pessoas negras, como
“negrinhas”, sdo exemplos de como a discriminacao racial pode se manifestar de forma sutil,
mas perversa, refor¢ando a ideia de que as pessoas negras sao inferiores ou menos capazes.

A luta contra a discriminacao racial, como propde Abdias do Nascimento (1980),
envolve a promoc¢ao da igualdade racial e a valorizacdo da identidade negra, através de uma
abordagem quilombista que busca resgatar a historia e a cultura africana e afro-brasileira.

Segundo Alain Touraine (1997), a associacdo da democracia politica com a
diversidade cultural baseada na liberdade do sujeito ¢ fundamental. Isso nos leva a
questionar se o0 medo ¢ das diferengas em si ou das semelhangas ocultas por tras delas,
destacando a relacdo dialdgica entre o ego e o alter. A solucdo parece simples, mas ha
dificuldade em se construir a diversidade, colocar igualdades e diferencas como

complementares e ndo como antagdnicas.
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A questdo do reconhecimento das diferencas e identidades ¢ fundamental em paises
com diasporas, como o Brasil, que foi palco de um dos capitulos mais terriveis da historia
humana. Segundo Munanga (2015), o Brasil recebeu um grande nimero de africanos
escravizados durante o periodo colonial, o que contribuiu para a formagao de uma sociedade
complexa e desigual. No entanto, ¢ crucial entender que reconhecer as diferengas ndo ¢
suficiente para eliminar as desigualdades. As diferengas sdo frequentemente utilizadas para
legitimar e perpetuar as desigualdades, como destaca Bourdieu (2001), que afirma que as
diferengas sdo a base para justificar as hierarquias sociais e as desigualdades.

Nesse sentido, Kabengele Munanga (2019a) destaca a importancia de reconhecer e
valorizar a diversidade cultural e racial, especialmente em paises com didsporas africanas,

como o Brasil, para promover a justi¢a social e os direitos coletivos.
O Papel do Movimento Negro na Democratizacao da Sociedade Brasileira

A luta pela igualdade racial no Brasil tem uma longa historia. Nos anos 1970 e 1980,
estudos sobre mobilidade social revelaram as profundas desigualdades entre brancos e
negros, desafiando a ideia de que o pais era uma democracia racial.

O Movimento Negro conquistou um espago significativo no cenario politico
brasileiro ao trazer o debate sobre o racismo para a cena publica e questionar as politicas
publicas e seu compromisso com a superacdo das desigualdades raciais. Ao fazer isso, o
movimento ressignifica a ideia de raga, atribuindo-lhe um sentido emancipatério e nao
inferiorizante. Nesse contexto, o0 Movimento Negro politiza a raga, entendendo-a como uma
ferramenta de emancipagdo e ndo como uma forma de regulagdo conservadora. Isso significa
que a raca ¢ vista como um fator de identidade e mobilizacdo, capaz de promover a
conscientizacao e a a¢do coletiva em prol da igualdade racial.

Ao explicitar como a raga opera na constru¢do de identidades étnico-raciais, o
Movimento Negro busca promover a valorizagao da identidade negra e combater o racismo
e a discriminagdo. Dessa forma, a raca € ressignificada como uma poténcia de emancipagao,
capaz de inspirar a luta por direitos e justiga social.

Gomes (2017, p. 22) destaca que, para o Movimento Negro, a “ra¢a” e a identidade
étnico-racial sdo utilizadas como elemento de mobilizacdo e mediacdo das reivindicacdes
politicas.

Esses estudos inspiraram o deputado Abdias Nascimento a apresentar um projeto de
lei em 1983, propondo medidas de compensacdo para afro-brasileiros, como reserva de

vagas no servico publico e inclusdo da histéria das civilizagdes africanas nos curriculos
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escolares. Embora o projeto ndo tenha sido aprovado, ele contribuiu para a criacdo de
politicas publicas futuras. A Constitui¢do de 1988 foi um marco importante, definindo o
racismo como crime imprescritivel e garantindo direitos a populacao negra e indigena. A
criacdo da Fundagdo Cultural Palmares, em 1988, também foi um passo significativo.

Nos anos 1990 e 2000, a desigualdade racial ganhou visibilidade no debate publico,
gracas a pressdo de organizagdes e liderancas negras e antirracistas. O governo federal
comegou a adotar um discurso antirracista e a implementar politicas publicas, como o
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) em 1996.

Nesse contexto, a Lei 10.639/03 foi um avanco importante, estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares. Essa
lei foi um resultado da luta continua pela igualdade racial e da pressdo de movimentos
sociais e organizacdes negras. A lei obriga o ensino da histéria e cultura afro-brasileira nos
curriculos escolares de todos os niveis de ensino. Além disso, “a implementagdo da Lei
10.639/03 ¢ as politicas de cotas representam avangos significativos na luta contra o racismo
e na promocao da igualdade racial no Brasil” (Brasil, 2003).

Antes da referida lei, o que existia de orientagdo neste sentido na LDB era apenas
que o “ensino da Historia do Brasil levard em conta as contribuigdes das diferentes culturas
e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia” (Brasil, 1996, art. 26, § 4°).

Segundo Santos (2005), a globalizagdo neoliberal promove a homogeneizagao,
enquanto a preservagdo da diversidade ¢ fundamental para a humanidade. Outro importante
passo foi a politica de cotas nas universidades publicas e nos concursos publicos de nivel
superior. A politica de cotas nas universidades publicas e nos concursos publicos de nivel
superior ¢ uma medida importante para promover a igualdade racial e aumentar a
representatividade de grupos sub-representados (Brasil, 2012).

Gomes (2001) discute as politicas de agdo afirmativa e sua importancia para a
promocao da igualdade racial em sua obra Ag¢oes afirmativas e combate ao racismo nas
Américas, destacando a necessidade de medidas especificas para combater a discriminag@o
racial e promover a inclusdo de grupos sub-representados. Como resultado, houve uma
maior aceitagdo social da necessidade de politicas publicas para combater o racismo e as
desigualdades raciais, o que influenciou a decisdo do STF de julgar constitucional o
principio das agdes afirmativas em 2012 e a aprovacdo da Lei 12.711, que estabelece a
reserva de vagas para negros € outras categorias sociais nas universidades federais (Brasil,

2012).
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A Lei de Cotas, implementada em universidades federais, visa garantir o acesso da
populacdo negra a esses espagos, historicamente pouco representada pela comunidade negra.

Nos ultimos anos, o cendrio politico brasileiro tem sido marcado por uma suposta
polarizacao, intensificada pelas disputas eleitorais e preconceitos arraigados. O ex-
presidente Jair Bolsonaro e seus apoiadores contribuiram para essa polarizagdo,
especialmente em relacdo as questdes raciais. Durante seu mandato, Bolsonaro prejudicou as
questdes raciais, foi contra os negros de varias maneiras, incluindo a deslegitimagao das
politicas de acdes afirmativas, como as cotas raciais. Essas politicas foram fundamentais
para aumentar a inclusdo da populagdo negra nas universidades e no servigo publico. Como
destaca Magalhdes (2018), “As cotas raciais s3o uma medida necessaria para superar as
barreiras que impedem a ascensdo social da populagdo negra”.

Além disso, o governo Bolsonaro demonstrou desinteresse em fortalecer as politicas
de igualdade racial, colocando em risco os avangos conquistados ao longo dos ultimos 20
anos. A argumentacdo contra as cotas baseava-se em ideias de meritocracia e na visdo de
que a implementagao dessas politicas era um retrocesso. No entanto, essa visao desconsidera
o fato de que as desigualdades raciais estruturais persistem e exigem medidas
compensatorias e afirmativas. Como afirma Guimaraes (1999), na contracapa de seu livro
Racismo e anti-racismo no Brasil, “A igualdade racial ndo pode ser alcangada apenas com a
abolicdo da discriminag¢do, mas requer agdes afirmativas que promovam a inclusdo e a
igualdade de oportunidades”.

A politica de cotas raciais ¢ uma medida afirmativa que visa corrigir as
desigualdades historicas e estruturais que afetam a populag¢io negra no Brasil. E uma forma
de reconhecer e reparar os danos causados pelo racismo e pela escravidao e de promover a
igualdade de oportunidades para todos, conforme destaca Almeida (2019).

A questdo racial no Brasil ¢ marcada por profundas desigualdades e violagdes de
direitos humanos, especialmente quando se trata da relacdo entre a populacdo negra e as
forcas de seguranga publica. Nesse contexto, a violéncia policial contra a populagdo negra
no Brasil ¢ um problema grave e persistente. Segundo dados do Forum Brasileiro de
Seguranga Publica, “a letalidade policial ¢ um dos principais fatores de morte de jovens
negros no pais” (FBSP, 2020).

De acordo com o relatério “Atlas da Violéncia 20207, da FGV (2020), a taxa de
homicidios de negros ¢ 2,5 vezes maior do que a de brancos no Brasil. E, segundo o mesmo

relatodrio, a policia € responsavel por 75% dos homicidios de negros no Brasil.
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A atuacdo da policia brasileira tem sido objeto de criticas e debates acalorados nos
ultimos anos, especialmente no que diz respeito a violéncia e letalidade contra determinados
grupos sociais. Nesse sentido, ¢ importante destacar a opinido de Marcelo Freixo, um dos
principais criticos da violéncia policial no Brasil: “A policia brasileira ¢ uma das mais letais
do mundo, e a maioria das vitimas ¢ negra” (Freixo, 2020). Como deputado federal e
presidente da Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) das Milicias em 2008, Marcelo
Freixo tem sido um critico ativo da violéncia policial e de suas consequéncias para a
populacdo negra no Brasil.

A demonizagdo das religides de matrizes africanas ¢ mais um reflexo do preconceito
contra o povo negro no Brasil. Isso ocorre porque, historicamente, essas religides foram
marginalizadas e associadas a praticas negativas, perpetuando estereotipos e discriminagao.
Além disso, discursos politicos, como os do ex-presidente Jair Bolsonaro, contribuiram para
a estigmatizacdo dessas praticas religiosas. Portanto, ¢ fundamental reconhecer que a
intolerancia religiosa ¢ uma forma de racismo institucional que perpetua a discriminag¢ao
contra a populacdo negra e suas praticas culturais. Dessa forma, ¢ importante promover a
conscientizacdo e o respeito as religides de matrizes africanas para combater o preconceito e
a discriminagao.

Carneiro (2017) destaca que a demonizacdo das religides de matriz africana ¢ um
exemplo de como o racismo e o preconceito podem se manifestar de forma sutil, mas
devastadora. Para Guran (2018), o preconceito contra as religides de matriz africana ¢ um
reflexo da histéria de opressdo e escraviddo que os africanos sofreram no Brasil,
perpetuando esteredtipos e discriminagdo. Ja para Macedo (2006), a alfabetizagdo critica ¢
fundamental para que os individuos possam ler o mundo e entender as relagdes de poder e
desigualdade que o estruturam, o que ¢ essencial para uma educagdo que valoriza a
diversidade e promove a inclusdo. Assim, oferecer uma formagdo adequada e que tenha a
ciéncia como base ¢ fundamental. Os estudantes ndo podem ter uma formacdo rasa nas
escolas; precisam de aprofundamento tedrico-metodologico para formarem-se cidaddos
politicos e criticos, além de atuantes na sociedade.

Saviani (2021) aponta que o curriculo escolar deve estar voltado para a transmissao
dos conhecimentos historicos relevantes, para capacitar os estudantes na compreensdo do
mundo — logo, interpreta-lo — e na possibilidade de transformé-lo. Em sua obra Pedagogia
do Oprimido, Freire destaca a importancia da educacdo como ferramenta de libertacdo e
conscientizacdo: ‘“Ninguém educa ninguém, ninguém se educa sozinho, os homens se

educam entre si, mediatizados pelo mundo” (Freire, 1987, p. 68).
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Ao analisar o percurso histérico da educagdo no Brasil, fica claro que o racismo e a
discriminacdo tiveram um impacto profundo na populagdo negra. No entanto, ¢ possivel
aprender com o passado e construir um futuro mais justo e igualitario. A pratica antirracista
¢ fundamental para promover a inclusio e a igualdade de oportunidades na educagdo. E
necessario que sejam implementadas acdes concretas para promover o olhar antirracista,
como a criagdo de programas de formagao de professores e a inclusdo de temas antirracistas
nos curriculos escolares. Além disso, ¢ importante que sejam valorizadas as culturas e
historias das comunidades negras e que sejam promovidas atividades que incentivem a
reflexdo critica sobre o racismo e a discriminagao. Com essas agdes, podemos construir uma
educacdo mais inclusiva e antirracista, que valorize a diversidade cultural e promova a

igualdade de oportunidades para todos.
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2 A IMPORTANCIA DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA CONSTRUCAO
DE UMA SOCIEDADE EQUITATIVA E O PAPEL DA EDUCACAO.

Em 1995, o governo de Fernando Henrique Cardoso reconheceu oficialmente o
racismo como um problema estrutural do pais, langcando o Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH). Nesse periodo, também houve uma aproximagdo crescente entre
militantes antirracistas ¢ o Estado, com a criacdo de conselhos e secretarias para combater o
racismo.

A participacdo do Brasil na Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, em
Durban, na Africa do Sul, em 2001, foi um marco importante na internacionalizagio das
pautas antirracistas no pais. A conferéncia ajudou a dar visibilidade as propostas de acdes
afirmativas, que até entdo nao eram amplamente discutidas no debate racial brasileiro.

A influéncia do olhar do outro ¢ fundamental na formagdo da identidade,
especialmente em contextos de relagdes raciais. O modo como as pessoas negras sio vistas e
categorizadas pode impactar diretamente sua autoimagem e percep¢ao de si mesmas, uma

vez que internalizam essas percepgdes externas.

O olhar do outro ndo ¢ apenas um ato de ver, mas um ato de definir, de
categorizar, de atribuir significados ¢ valores. Para as pessoas negras, esse olhar
pode ser especialmente problematico, pois muitas vezes ¢ carregado de
estereodtipos e preconceitos (Fanon, 2008, p. 89).

A promocao da igualdade racial ¢ um desafio que exige uma abordagem consciente e
comprometida. Como destaca Nilma Lino Gomes, “O olhar antirracista ¢ fundamental para
reconhecer e valorizar a diversidade étnico-racial, promovendo a inclusdo e a equidade em
todos os espacos sociais” (Gomes, 2017, p. 56). Nesse sentido, o antirracismo ndo pode ser
visto como uma mera teoria, mas sim como uma pratica diaria que visa desconstruir as
estruturas que mantém a desigualdade racial, como afirma Rodrigues (2018). Para que essa
pratica se efetive, ¢ fundamental que os educadores estejam preparados para lidar com as
diferencas em sala de aula, criando um ambiente inclusivo e respeitoso que valorize a
diversidade étnico-racial dos alunos. Isso pode ser alcangado por meio de estratégias
pedagogicas que abordem as questdes raciais de forma critica e reflexiva, permitindo que os
alunos expressem suas experiéncias e perspectivas. E com base nessa perspectiva que
pretendemos explorar os fundamentos tedricos e praticos do enfrentamento ao racismo,
buscando compreender como podemos promover uma educagdo mais inclusiva e equitativa.

O periodo escravagista foi marcado pela forma animalizada e coisificada como o

africano escravizado era tratado, uma estratégia que resultou na constru¢do de uma imagem
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desumanizada do negro. Outra heranga do periodo escravocrata ¢ o conjunto de atributos
destinados a pessoa negra, que permanece vivo € atuante no imagindrio social do brasileiro.
A exclusdo das pessoas negras do processo produtivo durante o periodo republicano, bem
como a criagdo de teorias racistas, a ideologia do branqueamento ¢ o mito da democracia
racial, promoveram uma situa¢do na qual foram refor¢ados preconceitos e esteredtipos que
legitimam e reproduzem o racismo até os dias atuais.

Nelson Rodrigues, um dos mais importantes escritores brasileiros do século XX,
abordou temas sociais e politicos em suas obras de forma critica e reflexiva. Em seu livro 4
Vida como Ela E..., publicado em 1957, Rodrigues apresenta uma visdo contundente sobre o
racismo no Brasil. No capitulo “O Negro no Futebol”, ele destaca a hipocrisia da sociedade

brasileira em relacdo ao tratamento dispensado aos negros. Como ele mesmo afirma:

Nao cagamos pretos, no meio da rua, a pauladas, como nos Estados Unidos. Mas
fazemos o que talvez seja pior. A vida do preto brasileiro é toda tecida de
humilhagdes. Nos tratamos com uma cordialidade que ¢ o disfarce pusilanime de
um desprezo que fermenta em nos, dia e noite (Rodrigues, 1957, p. 123-124)

O racismo no Brasil ¢ frequentemente tratado como um problema individual, e nao
como uma questdo estrutural, o que dificulta a implementacdo de politicas eficazes para
combaté-lo (Guimaraes, 2002). A discussdo sobre raga no Brasil, segundo Guimaraes (1999,
p. 12), refere-se a um conceito politico e social, € ndo a um objeto natural ou biologico. Ele
esta associado a criagdo e reproducao de uma ordem social e ¢ fundamental para a analise
socioldgica da opressao racial.

A discussdo € frequentemente evitada, pois ndo ¢ considerada um tema apropriado
para conversas sociais. No entanto, o racismo ¢ um problema complexo e multifacetado que
persiste no pais. Embora haja leis antidiscriminatorias e politicas de convivéncia social, o
racismo parece ter mudado apenas em sua forma de expressao, mantendo-se presente.

A complexidade do racismo no Brasil ¢ um tema que merece ateng¢do. Kabengele
Munanga (2019b) destaca que o racismo no Brasil ¢ um fendmeno complexo, muitas vezes
mascarado por uma ideologia de democracia racial que nega a existéncia de discriminagao
racial no pais. Isso nos leva a refletir sobre como a sociedade brasileira lida com a questao
racial e como podemos trabalhar para superar essas barreiras.

A conscientizagdo sobre o racismo como crime inafiangével e a pressao social para
evitar demonstracdes explicitas de preconceito racial levam a uma aparéncia de tolerancia.
No entanto, essa postura pode mascarar formas mais sutis e disfar¢adas de discriminagao
contra negros e seus descendentes (Lima; Vala, 2004). “A educagdo antirracista ndo pode se

limitar a abordar apenas a experiéncia negra, mas também precisa questionar e transformar a
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branquitude, reconhecendo seu papel histérico e atual na perpetuacdo das desigualdades
raciais” (Schucman, 2014, p. 123).

Segundo Eliane Cavalleiro (2005), a valorizagdo da diversidade étnico-racial e de
género na educacdo ¢ fundamental para criar ambientes de aprendizado inclusivos e
equitativos. A educacdo ¢ um ato politico, bem como uma préatica politica e educativa, visto
a sua subordinagao real da educagdo a politica. Como afirma Angela Davis ([1981], 2016),
“numa sociedade racista, ndo basta néo ser racista. E necessario ser antirracista”.

A discussdao sobre o racismo no Brasil ¢ complexa e multifacetada e envolve
questdes historicas, sociais e politicas. A heranga do periodo escravocrata e a ideologia do
branqueamento contribuiram para a constru¢do de uma imagem desumanizada do negro e
para a perpetuacdo de preconceitos e estereotipos. A educagdo antirracista ¢ fundamental
para criar ambientes de aprendizado inclusivos e equitativos € deve questionar e transformar
a branquitude, reconhecendo seu papel histérico e atual na perpetuagdo das desigualdades

raciais.

Alfabetizacio Critica e Plural: Uma Perspectiva para a Educacio Antirracista e

de Género

A educacdo ultrapassa a promogao de conhecimento: precisa promover a mudanga da
natureza da crianca. A teoria de Vigotsky destaca a importancia da intera¢do social e da
linguagem no processo de aprendizagem. Segundo Vigotsky (2007, p. 12), “a aprendizagem
¢ um processo que ocorre através da interacdo social e da linguagem”. Nesse sentido, a
alfabetizacdo pode ser vista como um processo de apropriacdo da linguagem escrita,
mediado pela interacdo social e pela cultura.

A alfabetizagdo plural’® reconhece a diversidade de préaticas de leitura e escrita
presentes nas diferentes culturas e comunidades. Como afirma Mortatti (2010, p. 58), “a
alfabetizagdo plural busca valorizar e incluir as experiéncias e saberes dos alunos,
promovendo uma educag¢do mais inclusiva e equitativa”. Essa abordagem ¢ fundamental
para promover a inclusdo e a equidade nos processos de ensino-aprendizagem. “A
alfabetizagdo ¢ um processo fundamental para a constru¢do da identidade e da

conscientizacao critica” (Freire, 1987, p. 20).

2 A alfabetizagdo plural é aqui entendida e tratada como uma abordagem que reconhece a diversidade de

linguagens, culturas e identidades presentes na sociedade, e busca promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades para todos os individuos, independentemente de sua raga, género, classe social, orientacao
sexual, etc. (Freire, 1987; Hooks, 2017; Giroux, 1997).
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Segundo Freire (1987), “a educagdo ¢ um ato politico”. A alfabetizacdo plural
implica reconhecer a diversidade cultural e social dos estudantes e buscar promover a
inclusao e a igualdade de oportunidades.

A implementa¢do da educagdo antirracista ¢ fundamental para promover a igualdade
e a justica social. Segundo Paulo Freire, a educacdo pode ser um poderoso instrumento de
transformac¢do social, desde que orientada para a conscientizagdo critica e a ac¢do politica.
Nesse sentido, a educacdao antirracista busca desmantelar as estruturas de poder que
perpetuam a desigualdade racial e promover a inclusdo e a equidade em todos os espagos
sociais.

A educagdo antirracista desempenha um papel crucial na luta contra preconceitos ¢
esteredtipos transmitidos de geracdo em geragdo. Ao promover uma compreensao mais
profunda das questdes raciais e incentivar a reflexdo critica, pode contribuir
significativamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse
sentido, a educagdo € vista como um ato politico que tem o poder de transformar a realidade
e promover a justi¢a social, como destaca a educadora e ativista bell hooks (2017).

A exposi¢do prolongada a desvalorizagdo pode gerar impactos psicologicos severos,
como dor, angustia e alienacdo. Diante disso, torna-se crucial intensificar politicas publicas
que visem superar o impacto psicologico historico sofrido pela populacdo negra,
promovendo reparo e valorizagao.

A luta pela igualdade e justica social tem sido um marco importante na histéria de
diversos grupos sociais. No contexto da luta dos afrodescendentes, por exemplo,
observamos que as demandas iam além da simples sobrevivéncia. Como destaca Angela
Davis, “essas pessoas sabiam exatamente o que queriam: mulheres € homens almejavam
possuir terras, ansiavam votar e estavam dominados pelo desejo por escolas” (Davis, 2016,
p. 107-108), revelando que a busca por direitos basicos e oportunidades era uma prioridade
para esses grupos.

Essa afirmacdo permite vislumbrar a complexidade das necessidades e desejos dessas
pessoas, que buscavam ndo apenas a liberdade, mas também a oportunidade de construir
uma vida digna e com perspectivas de futuro.

A dificuldade enfrentada pela diversidade racial e de género ¢ um desafio
significativo que pode ser superado por meio da educagdo antirracista. Segundo Cavalleiro
(2005), o mito da democracia racial — que defende que a sociedade brasileira ndo tem
praticas racistas e que pessoas negras ou brancas tém as mesmas possibilidades de ascensao

€ sucesso sociais — ¢ uma visao que precisa ser desconstruida. A educagdo antirracista ¢
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fundamental para construir uma sociedade pautada pelos principios da igualdade de direitos
civis, com respeito e equidade.

Em resumo, a educagdo antirracista e de género na alfabetizacao ¢ fundamental para
promover a inclusdo, a equidade e a justica social. Ao valorizar e incluir as experiéncias e
saberes dos alunos, podemos construir uma educagdo mais inclusiva e equitativa.

Nesse sentido, ¢ preciso reconhecer a existéncia de uma estrutura racista que
perpetua a desigualdade e a violéncia contra a populagdo negra e trabalhar para desmantela-
la. A educacdo antirracista ¢ um passo importante para construir uma sociedade mais justa e

igualitaria, onde todos tenham acesso as mesmas oportunidades e direitos.
As relacdes de racismo, sexismo e género na instituicio educacio

Lélia destaca que o racismo € o sexismo sdo estruturais e estao presentes em todas as
instituicdes sociais, incluindo a escola. Ela argumenta que a educagdo ¢ um campo de
disputa, onde se reproduzem as ideologias dominantes, mas também se criam possibilidades
de resisténcia e transformagdo. Com base nessa perspectiva, podemos entender que a
educagdo antirracista e de género ¢ fundamental para desmontar as estruturas de poder e
dominagdo que perpetuam as desigualdades. Isso implica reconhecer e valorizar as
experiéncias e saberes das mulheres negras e de outros grupos marginalizados, além de criar
espacos de didlogo e reflexdo critica sobre as relagdes de poder e género.

Gonzalez destaca a importancia de se considerar as intersecdes entre racismo,
sexismo e geénero na educagdo. Segundo ela, “a escola ¢ um espago de reproducdo das
relacdes sociais, incluindo as relagdes de poder e dominagao” (Gonzalez, 2019, p. 43).

A educagdo ¢ um ato politico, bem como uma pratica politica e educativa, dada a
subordinagdo real da educacdo a politica. Como destaca Angela Davis em seu livro
Mulheres, raca e classe ([1981] 2016), em uma sociedade racista ¢ fundamental ir além da
mera auséncia de racismo e adotar uma postura antirracista ativa. Segundo Davis, essa
abordagem ¢ essencial para entender e combater as opressdes que afetam mulheres negras
trabalhadoras, considerando a intersec¢do de raca, classe e género como chave para uma
nova forma de sociabilidade mais justa e igualitaria.

A luta pela educacdo das meninas negras durante o periodo escravocrata nos EUA foi
marcada por resisténcia e coragem. Um exemplo notavel disso ¢ a historia de Prudence
Crandall, professora que desafiou as convengdes sociais a0 admitir uma menina negra em
sua escola em Canterbury, Connecticut, em 1833. Como destaca Angela Davis, “a defesa

inabalavel de Prudence Crandall do direito de pessoas negras a educacdo foi um exemplo
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dramatico — e mais poderoso que se poderia imaginar — para as mulheres brancas que
sofriam as dores do parto da conscientizacdo politica” (Davis, 2016, p. 48). Essa atitude de
Crandall ndo apenas desafiou a segregacao racial, mas também inspirou outras mulheres a
lutar por seus direitos e pela igualdade.

Segundo bell hooks (2017), a compreensdo da experiéncia das mulheres negras
depende fundamentalmente da andlise da interconexdo entre raga, classe e género,
destacando a importancia de considerar essas dimensdes de forma integrada para uma
compreensdo mais profunda das opressdes e desigualdades enfrentadas por essas mulheres.

A luta pela igualdade e inclusdo ¢ um desafio que transcende fronteiras, como
destacaram Angela Davis e bell hooks ao enfatizarem a importancia da interseccdo entre
raca, classe e género. No contexto brasileiro, Abdias do Nascimento (1980) oferece uma
perspectiva critica sobre a estrutura patriarcal de familia herdada de Portugal, que teve
impacto devastador na vida das mulheres negras. Segundo Nascimento, o desequilibrio
demografico entre os sexos durante a escraviddo e a relacdo assimétrica entre escravos e
senhores permitiram que os senhores brancos exercessem um monopolio sexual sobre as
mulheres negras, levando a uma subclasse e serviddo absoluta. Além disso, Nascimento
denuncia o branqueamento da raga negra como uma estratégia de genocidio que comecou
pelo estupro da mulher negra e resultou na criacdo de uma populacao de sangue misto. Essa
analise nos leva a refletir sobre semelhancas e diferencas entre a experiéncia das mulheres
negras no Brasil e nos EUA e destaca a importancia de considerar as especificidades de cada
contexto na luta pela igualdade e justica.

Thomas Skidmore, renomado historiador norte-americano, oferece uma perspectiva

critica sobre a construc¢ao da identidade racial no Brasil em sua obra. Em suas palavras:

Situado no meio do caminho entre a casa grande e a senzala, o mulato prestou
servigos importantes a classe dominante. Durante a escravidao ele foi capitdo-do-
mato, feitor e usado noutras tarefas e confianga dos senhores e, mais recentemente,
o erigiram como um simbolo de nossa democracia racial (Skidmore, 1976, p. 87).

Essa citagdo destaca a complexidade da experiéncia do mulato na sociedade
brasileira, tanto no periodo escravocrata quanto na constru¢cdo da identidade nacional,
levando-nos a refletir sobre a intersec¢ao entre raga e classe social na historia do pais.

A brutalidade da escravidao no Brasil teve impacto particularmente devastador nas
mulheres negras, que enfrentaram uma combinagdo letal de exploracdo econdmica e
violéncia fisica e psicoldgica. De acordo com Schwarcz (1998, p. 123), “as mulheres
escravas eram submetidas a condi¢des de trabalho e violéncia especificas, incluindo abuso

sexual”.
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A exposicdo prolongada a situagdes de desvalorizacdo pode causar danos
psicologicos profundos, incluindo dor, anglstia, inseguranca e aliena¢do, como destaca a
literatura sobre o tema. Nesse sentido, ¢ fundamental ampliar as a¢des de politicas publicas
que promovam a superagdo do massacre psicologico sofrido pela populacdo negra.
Conforme afirma Ribeiro (2019, p. 123), “¢ preciso reconhecer a existéncia de uma estrutura
racista que perpetua a desigualdade e a violéncia contra a populagdo negra”. Portanto, ¢
necessario que as politicas publicas sejam orientadas para a promoc¢ao da igualdade racial e
da valorizacao da populacdo negra.

A pesquisa realizada por Eaton revelou a historia de diversas mulheres negras que
enfrentaram obstaculos significativos em suas carreiras como educadoras. Segundo Davis
(2016, p. 101), muitas dessas mulheres foram demitidas devido ao preconceito racial e
expulsas da sala de aula, sendo obrigadas a trabalhar em atividades subalternas, como
lavanderias e cozinhas. Essa realidade destaca a luta que as mulheres negras enfrentaram
para ter acesso a educagdo e ao trabalho digno.

A preferéncia por servigais negras ¢ um reflexo da ideologia racista que persiste na
sociedade. Segundo a andlise apresentada, a defini¢do tautologica de pessoas negras como
servicais ¢ um dos artificios essenciais dessa ideologia. Como destaca o autor, essa visao
baseia-se em esteredtipos racistas que levam a crenca de que pessoas negras sdo mais
adequadas para certos tipos de trabalho devido a aparéncia ou a caracteristicas atribuidas.
Isso ¢ evidenciado pela afirmacdo de que as pessoas negras sao preferidas para determinados
Servigos.

Conforme Eaton (1899), as mulheres negras eram preferidas para certos trabalhos
“porque elas se parecem mais com criadas” (apud Davis, 2016, p. 101).

A populacdo afrodescendente que saiu da escravidao enfrentou uma deturpagdo do
sistema de justica criminal, que se manteve opressiva. No entanto, as mulheres eram
especialmente vulneraveis aos ataques brutais desse sistema. Conforme destaca Angela
Davis (2016, p. 97-98), os abusos sexuais sofridos durante o periodo da escraviddo nao
foram interrompidos pela emancipagdo, e as mulheres de cor continuavam a ser
consideradas “presas auténticas dos homens brancos”. Além disso, se resistissem aos
ataques sexuais, muitas vezes eram jogadas na prisdo, enfrentando um sistema que
representava um “retorno a outra forma de escravidao”.

A educacdo racial e de género desempenha um papel fundamental na desconstrugdo
de esteredtipos e preconceitos que perpetuam a discriminagdo e a exclusdo. Ao promover a

igualdade de género, a educagdo pode garantir que todos os alunos tenham acesso a
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oportunidades de aprendizado de qualidade, independentemente do género. Como destaca
Louro (1997), “A educacdo antirracista e antisexista ¢ fundamental para promover a
igualdade e combater a discriminagao”.

A interseccionalidade ¢ uma ferramenta fundamental para analisar como as
identidades sociais se cruzam e se sobrepdem, criando experiéncias unicas de opressdo e
privilégio (Crenshaw, 1989). Nesse contexto, a educacdo desempenha um papel crucial na
desconstrugao dessas opressdes. Ao incorporar perspectivas interseccionais nos curriculos e
praticas pedagdgicas, os educadores podem criar ambientes mais inclusivos e equitativos.
Isso permite que todos os estudantes se sintam valorizados e respeitados, independentemente
de suas identidades.

Com frequéncia, racismo e sexismo se convergem — € a condi¢do das mulheres
brancas trabalhadoras nao raro ¢ associada a situacao opressiva das mulheres de minorias
étnicas. Por isso, os saldrios pagos as trabalhadoras domésticas brancas sempre foram
fixados pelo critério racista usado para calcular a remuneragdo das servigais negras (Davis,
2016, p. 102).

A educagdo ¢ a chave para a libertacdo das mulheres negras, conforme destacado por
Angela Davis (2016). Para as meninas pretas, a educagdo pode ser um divisor de aguas,
proporcionando acesso a carreiras e oportunidades que antes lhes eram negadas. Por meio da
educagdo, as meninas pretas podem desenvolver uma compreensdo mais profunda de sua
historia e cultura, conectando-se com suas raizes e orgulhando-se de sua identidade. Isso
pode ser um poderoso instrumento para a transformacao social e econdmica.

Para desenvolver autoestima e confianga saudaveis em meninas negras, ¢
fundamental oferecer oportunidades que as inspirem e as apoiem. Compartilhar histérias de
mulheres negras que alcangaram sucesso em diversas areas pode ser uma grande fonte de
inspira¢dao. Mulheres como Mae Jemison, a primeira astronauta negra, ou Toni Morrison,
premiada com o Nobel de Literatura, podem servir de exemplo e motivacao. Incentivar as
meninas a expressar sua criatividade por meio da arte, musica, danga, escrita etc. pode
ajudar a desenvolver sua confianga e autoestima. A criatividade ¢ uma forma poderosa de
expressdo e pode ser uma ferramenta valiosa para lidar com desafios. Criar grupos de apoio
onde as meninas possam compartilhar suas experiéncias e se sentir acolhidas pode ser
fundamental para o desenvolvimento de sua autoestima e confianca. Esses grupos podem
oferecer um espaco seguro para discutir desafios e celebrar sucessos.

Utilizar livros que destacam histdrias de mulheres negras que superaram obstaculos e

alcancaram sucesso em suas carreiras, adaptados para o nivel de alfabetizacao; desenvolver
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um jogo que ensine as meninas a gerenciar um or¢amento e tomar decisdes financeiras; e
organizar debates sobre igualdade de género e raga no mercado de trabalho sdo praticas que
podem contribuir significativamente para sua formagao.

Quando as mulheres negras se organizam e lutam juntas, elas ndo apenas desafiam as
estruturas de poder existentes, mas também criam novas possibilidades para si mesmas e
para suas comunidades. “As mulheres negras eram motivadas menos por preocupagdes com
a caridade ou por principios morais gerais do que pelas necessidades palpaveis de
sobrevivéncia de seu povo” (Davis, 2016, p. 134).

Em sintese, a educagdo desempenha um papel crucial na luta contra o racismo ¢ o
sexismo, promovendo a igualdade e a justi¢a social. Ao adotar uma postura antirracista e
antisexista, podemos criar ambientes mais inclusivos e equitativos, valorizando a
diversidade e combatendo a discriminagdo. A interseccionalidade ¢ fundamental para
entender as experiéncias Unicas de opressdo e privilégio, permitindo que os educadores
desenvolvam praticas pedagogicas mais eficazes. Ao inspirar e apoiar as meninas negras,
podemos ajuda-las a desenvolver autoestima e confianca saudaveis, abrindo portas para
novas oportunidades e promovendo a transformagdo social e economica. Segundo Angela
Davis (2016), a educacdao ¢ a chave para a libertacdo das mulheres negras. Portanto, ¢
fundamental que as politicas publicas e as praticas educacionais sejam orientadas para a
promocao da igualdade racial e de género, garantindo que todos os alunos tenham acesso a

oportunidades de aprendizado de qualidade e possam se desenvolver plenamente.
Politicas educacionais antirracistas: a importancia da acio coletiva

Uma pratica pedagdgica que promova a autoestima necessariamente deve estar
comprometida com a promoc¢do e com o respeito do individuo e de suas relagdes coletivas.
O educador que ndo foi preparado para lidar com a diversidade tende a padronizar o
comportamento dos seus estudantes (Romao, 2001). Dessa maneira, a formagdo precisa
trazer os professores para refletir e pensar como trabalhar essa teméatica dentro da sala de
aula, a partir de um lugar que inverta a logica do que esta posto; precisa falar de amor no
viés da negritude, de esperanca, de criatividade, de ciéncia, de tecnologia, de varios
aspectos, para que os professores entendam que ndo da para ficar perpetuando o lugar da dor
dos povos africanos, porque as criangas precisam se enxergar em outros espacos €

vislumbrar outras possibilidades.
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Uma educacdo antirracista ndo sé proporciona o bem-estar do ser humano, em geral,
como também promove a construcdo saudavel da cidadania e da democracia brasileiras
(Brasil, 2005, p. 14).

A educagdo antirracista ¢ fundamental para combater as desigualdades raciais que
perpetuam o encarceramento em massa de pessoas negras no Brasil. Ao promover uma
compreensdo critica da historia e da sociedade, essa educagdo pode desmantelar esteredtipos
e preconceitos que contribuem para a discriminacao e a violéncia. Ao incluir perspectivas
historicas e contemporaneas sobre a experiéncia negra no curriculo escolar, os educadores
podem ajudar os alunos a entender as raizes da desigualdade racial e como ela se manifesta
em diferentes contextos, incluindo o sistema de justica criminal. Com isso, a educacao
antirracista pode promover a empatia e a compreensdo entre diferentes grupos sociais,
contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Como destaca Kabengele Munanga, a escola e seus recursos refletem tragos
depreciativos e preconceituosos em relagdo aos povos e culturas ndo ocidentais, o que pode
dificultar o trabalho dos professores e professoras em desenvolver as africanidades e
problematizar questdes étnico-raciais (Munanga, 2005). Além disso, muitos educadores
possuem dificuldades em lidar com essas questdoes devido a preconceitos introjetados ou
despreparo.

Nas palavras de Kabengele Munanga:

Alguns dentre nds ndo receberam na sua educagdo ¢ formacdo de cidaddos, de
professores e educadores o necessario preparo para lidar com o desafio que a
problematica da convivéncia com a diversidade e as manifestagdes de
discriminagdo dela resultadas colocam quotidianamente na nossa vida profissional.
Essa falta de preparo, que devemos considerar como reflexo do nosso mito de
democracia racial, compromete sem duvida o objetivo fundamental da nossa
miss@o no processo de formagdo dos futuros cidaddos e responsaveis de amanha
(Munanga, 2005, p. 15).

Nesse sentido, ¢ fundamental promover o espaco escolar como um momento
privilegiado para desenvolver e afirmar as diferengas, conscientizando os estudantes acerca
da riqueza que elas trazem a nossa identidade racial. Ao fazer isso, podemos contribuir para
a formagdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Segundo Angela Davis, um dos principais desafios enfrentados pelos abolicionistas ¢
o processo de “desencarcerar mentes”, tanto na comunidade em geral, que apoia as prisoes,
quanto dentro do proprio movimento que busca combater a injustica decorrente de
ideologias imperialistas e racistas. Esse desafio envolve ndo apenas questionar as estruturas

materiais das prisdes, mas também as percepcdes € sentimentos que sustentam a opressao.
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Davis destaca que a forma como nos sentimos em relagdo as prisdes e a opressao

institucionalizada desempenha um papel fundamental na luta por justi¢a social:

O local da cadeia ou prisdo ndo ¢ apenas material e objetivo... é também
ideolodgico e psiquico. Internalizamos a nog¢do de um lugar para colocar pessoas
mas. Essa é precisamente uma das razdes pelas quais temos que imaginar o
movimento abolicionista como um processo que aborda também essas questdes
ideologicas e psiquicas. Nao apenas o processo de remocdo de instituicdes
materiais (Davis, 2016, p. 22).

A ideia de “desencarcerar mentes” proposta por Angela Davis pode ser diretamente
relacionada ao trabalho dos educadores que buscam implementar a educagdo antirracista nas
escolas. Segundo Luis Carlos de Freitas (2020), a educacdo antirracista comeca com o
reconhecimento da existéncia do racismo nas instituigdes de ensino, o que implica uma
mudanga profunda nas percepgdes e sentimentos que sustentam a opressao. Nesse sentido, a
educacdo antirracista pode ser vista como uma forma de “desencarcerar mentes” ao desafiar
as dindmicas raciais presentes nas escolas e promover uma compreensao mais critica e
reflexiva sobre a realidade social.

A implementa¢do de praticas educacionais antirracistas ¢ fundamental para promover
a igualdade e a justiga social nas escolas. Segundo Freitas (2020), a educacao antirracista
comeca quando se reconhece a existéncia do racismo na escola, mesmo que de maneira
silenciosa e desapercebida. Essa conscientizagdo ¢ o primeiro passo para criar um ambiente
educacional mais inclusivo e equitativo, onde todos os estudantes possam se sentir
valorizados e respeitados.

Conforme destaca Mészaros (2006, p. 25), “a pratica docente € inconcebivel sem a
correspondente transformacdo do quadro social no qual as praticas educacionais da
sociedade devem cumprir as suas vitais e historicamente importantes fungdes de mudanga”.
Portanto, € necessario que as politicas publicas sejam orientadas para a transformagao social,
garantindo que as praticas educacionais sejam inclusivas e promovam a equidade.

Porém, nem sempre encontramos professores preparados para lidar com os desafios
que a discriminacdo racial impde em sala de aula: “[...] essa falta de preparo, que devemos
considerar como reflexo do nosso mito de democracia racial, compromete, sem diavida, o
objetivo fundamental da missdo no processo de formagao dos futuros cidadaos responsaveis
de amanh3” (Munanga, 2005, p. 15). Uma leitura critica pode fornecer subsidios para o
debate acerca das relagdes étnico-raciais, principalmente no que tange a cultura africana e

afro-brasileira, como forma de conscientizacao e respeito a diversidade.



52

Cabe ainda citar, como Lara Santos Rocha (2003), assessora de educacao do Centro
de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades — CEERT, apontou em entrevista ao
Portal Cenpec, que existe ainda um viés delicado no trato da diversidade cultural e da
educagdo das relagdes étnico-raciais, devido a uma forte questao de racismo religioso, que
afeta a maneira como muitos professores vao olhar para varias questdes relacionadas a
historia e a cultura africana e afro-brasileira. Segundo ela, existe uma delicadeza, uma
sutileza sobre o que significa, de fato, trabalhar a negritude em sala de aula — e ¢ exatamente
para isso que a formagdo docente precisa, de algum jeito, sensibilizar os professores. Porque,
por mais que tenham boa vontade, muitos profissionais foram ensinados a enxergar a
negritude apenas a partir de um viés: o da dor, da violéncia e da lastima.

Segundo Freire (1987, p. 25), “a formagdo docente deve ser orientada para a
conscientizacdo critica e a acdo politica, visando a transformagao social”. Isso significa que
os professores devem ser formados para serem capazes de analisar criticamente a realidade e
agir para transforma-la. Além disso, de acordo com hooks (2017, p. 12), “a educag¢do ¢ um
ato politico que pode transformar a realidade e promover a justica social, desde que seja
orientada para a inclusdo e a equidade”. Portanto, ¢ fundamental que a formagdo docente
inclua temas relacionados a diversidade e ao antirracismo.

Conforme afirma Gomes (2017, p. 56), “a educacao antirracista ¢ fundamental para
promover a igualdade racial e valorizar a diversidade étnico-racial nos espacos
educacionais”. Isso significa que a educagdo antirracista pode ajudar a combater os
preconceitos e esteredtipos que sdo transmitidos de geracdo em geracdo, promovendo uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A educacao étnico-racial ajuda a reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias
e perspectivas de diferentes grupos raciais e étnicos, reconhecendo e valorizando a
diversidade. Ajuda a desconstruir estere6tipos e preconceitos que perpetuam a discriminagao
e a exclusdo. Promover a inclusdo e a equidade ¢ um dos principais papéis da educagdao
étnico-racial, garantindo que todos os alunos tenham acesso a oportunidades de aprendizado
de qualidade, de acordo com a Lei n°® 10.639/2003.

As politicas antirracistas na escola sdo fundamentais para combater o racismo e
promover a igualdade de oportunidades para todos os alunos. A implementagdo dessas
politicas € um processo coletivo que envolve a participacdo de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo professores, alunos, pais e funcionarios.

A educacdo antirracista, conforme destacado por Freitas (2020), ¢ um processo

continuo de reflexdo e agdo que envolve a coletividade e o individual, promovendo a
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igualdade e a justica para todos. Nesse contexto, a escola desempenha um papel crucial na
promogao da igualdade racial e no combate ao racismo, contribuindo para um ambiente mais
inclusivo e respeitoso, onde habilidades como empatia, respeito € compreensao sao
desenvolvidas entre os alunos, tornando-se, assim, um espaco fundamental para a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria, como refor¢ado pelas ideias de Freitas (2020)
sobre o papel da escola na promog¢ao da igualdade racial e no combate ao racismo.

Alguns documentos legais e normativos brasileiros fornecem um arcabougo para a
implementagao de agdes coletivas que promovam a diversidade, a inclusdo e a equidade
racial na educacdo: as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que
fornecem orientacdes para a implementagdao da Lei 10.639/2003; o Plano Nacional de
Implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que estabelece
metas e agdes para a implementacao das diretrizes.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), como documento que estabelece as
aprendizagens essenciais para os estudantes brasileiros, incluindo a abordagem da
diversidade e da inclusdo, ¢ um documento que estabelece as diretrizes para a educacao
basica no Brasil, visando garantir que os alunos desenvolvam habilidades e competéncias
essenciais para sua formagdo integral. Nesse contexto, a BNCC aborda as tematicas
antirracistas, quilombola e africana nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de forma
transversal e integrada as diversas areas do conhecimento (Brasil, 2018).

A inclusdo dessas tematicas ¢ fundamental para promover a inclusdo e o respeito a
diversidade e para desenvolver habilidades como identificar e acolher as semelhancas e
diferengas entre o eu, o outro ¢ o n6s (EFO1ERO1), reconhecer e respeitar as caracteristicas
fisicas e subjetivas de cada um (EFO1ERO03) e valorizar a diversidade de formas de vida
(EFOIERO4). Essas habilidades sdo essenciais para o sucesso académico futuro e para a
formacao de cidadaos conscientes e responsaveis.

A BNCC destaca a importancia da valorizagdo da diversidade e do respeito as
diferencas ao apresentar a habilidade EFO1ERO1: “Identificar e acolher as semelhangas e
diferencas entre o eu, o outro € o nds” (Brasil, 2018, p. 435). Essa habilidade ¢ fundamental
para promover a inclusdo e o respeito a diversidade, e deve ser desenvolvida desde os
primeiros anos do Ensino Fundamental.

No entanto, a BNCC tem sido objeto de debate e discussdo entre educadores e

especialistas, especialmente em relacdo a abordagem da Lei 10.639, que estabelece a
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obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. O
Conselho Nacional de Educacao (CNE) apresentou propostas para revisar a BNCC, visando
garantir uma abordagem mais contextualizada e significativa da historia, que permita aos
estudantes ter uma visao histérica de sua realidade.

As propostas do CNE incluem revisar a proposta de Historia para garantir uma
abordagem menos factual e cronoldgica e mais voltada a permitir que os estudantes tenham
uma visdo historica de sua realidade, explicitar o ensino religioso nos textos introdutorios da
BNCC e produzir uma norma especifica sobre o tema pelo CNE. Essas propostas buscam
garantir que a BNCC seja mais inclusiva e respeite a diversidade cultural e religiosa do pais.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) estabelece metas e estratégias que abordam a
promogdo da igualdade racial e a implementacdo da Lei 10.639/2003, que torna obrigatdrio
o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas brasileiras (Brasil,
2014).

Em conclusdo, a educagdo antirracista ¢ um processo continuo de reflexdo e agdo que
envolve a coletividade e o individual, promovendo a igualdade e a justi¢a para todos. A acdo
coletiva ¢ fundamental para promover a igualdade racial e a justica social nas escolas
brasileiras, envolvendo a participagdo de todos os membros da comunidade escolar,
incluindo professores, alunos, pais e funcionarios, além dos movimentos sociais e das
organizacdes ndo governamentais. Ao trabalhar juntos, podemos criar um ambiente mais
inclusivo e respeitoso, onde todos se sintam valorizados e respeitados, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A implementagdo da Lei 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, em conjunto com a BNCC, ¢ um passo importante
para a educacdo basica no Brasil, e a inclusdo das tematicas antirracista, quilombola e
africana ¢ fundamental para promover a inclusdo e o respeito a diversidade. No entanto, ¢
importante destacar que a implementacao da Lei 10.639 e a abordagem da historia e cultura
afro-brasileira e africana ainda sdo desafios a serem superados. E fundamental que
continuemos a trabalhar coletivamente para promover a igualdade racial e a justi¢a social em

nossas escolas e sociedade.
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PERCORRENDO UM CAMINHO: JORNADA METODOLOGICA

A questdo norteadora deste estudo, “Construindo pontes: O letramento numa
perspectiva étnico-racial e de género como instrumento para a promog¢ao da igualdade e
diversidade”, tem como meta fomentar a empatia € a compreensdao entre os alunos,
promovendo uma cultura de respeito e inclusdo. Isso se tornou o objetivo geral deste estudo,
que visa apresentar e sugerir agdes aos estudantes para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e reflexiva sobre as questdes relacionadas a igualdade e diversidade.

Para alcancar o objetivo geral, os seguintes objetivos especificos foram definidos:

1. Investigar a percepcdo dos estudantes: levantar a percep¢do dos estudantes do
ensino fundamental anos iniciais sobre a sua formagdo critica e promover a educagao
antirracista e a diversidade cultural.

2. Analisar atitudes antirracistas: levantar a percep¢ao dos estudantes e professores a
respeito de atitudes antirracistas e romper com esteredtipos sobre a historia das pessoas
negras.

3. Desenvolver material didatico: produzir, aplicar e avaliar um e-book que favoreca
e promova a formagao critica e cultural em uma turma do ensino fundamental anos iniciais.

4. Promover a empatia e inclusdo: fomentar a empatia € a compreensao entre os
alunos, promovendo uma cultura de respeito e inclusao.

5. Desenvolver produto antirracista: desenvolver um produto que contemple a
educacdo antirracista, abordando o conceito de africanidades e género, e promovendo a
diversidade de experiéncias, culturas e identidades dos povos de ascendéncia africana.

A pesquisa teve inicio com uma observagdo incipiente, preliminar, realizada com
estudantes do 1° ano de 2024, que serviu como ponto de partida para a investigacdo. Apds a
obtenc¢do dos termos de consentimento, foi desenvolvida uma pesquisa sistematica e formal
que se estendeu até 2025, quando os mesmos estudantes estavam no 2° ano do ensino
fundamental 1.

Nessa etapa, foi implementada uma abordagem participativa, que permitiu uma
interagdo mais profunda com os estudantes e uma compreensdo mais ampla de suas
perspectivas e experiéncias. Essa abordagem possibilitou a coleta de dados ricos e
detalhados, fundamentais para a analise e interpretagao dos resultados.

Essa trajetoria permitiu acompanhar o desenvolvimento dos estudantes ao longo do
tempo, oferecendo uma visdo mais completa da pesquisa, realizada por meio de uma

abordagem qualitativa, que visa compreender e interpretar as experiéncias e significados
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atribuidos pelos participantes (Deslandes, 1994; Gerhardt; Silveira, 2009). A pesquisa
qualitativa busca analisar o universo de significados, motivos, aspiragdes, crencas, valores e
atitudes que estabelecem relagdes com os processos, nao se limitando a critérios numéricos,
mas sim a vinculos significativos entre os participantes € o problema investigado
(Deslandes, 1994).

Nesse contexto, a pesquisa qualitativa permite uma compreensao mais profunda da
realidade cotidiana e promove a inter-relacdo colaborativa entre os participantes, o que ¢
fundamental para entender o grupo social pesquisado (Gerhardt; Silveira, 2009). Além disso,
a pesquisa qualitativa busca evidenciar aspectos holisticos, individuais e coletivos da
experiéncia humana, o que é essencial para compreender o contexto daqueles que vivem o
fendmeno investigado.

A pesquisa-agdo foi utilizada como metodologia, visando desenvolver um trabalho
de investigacao interativo e participativo (Felcher; Ferreira; Folmer, 2017). A pesquisa-acao
¢ uma estratégia para o desenvolvimento de professores e pesquisadores que possibilita
utilizar suas pesquisas para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem (Tripp, 2005).

Nessa perspectiva, a pesquisa-agdo participativa ocorreu de modo colaborativo, com
as pessoas participantes trabalhando juntas como co-pesquisadoras, tratando de interesses
mutuos e compartilhando compromissos para a realizacdo da pesquisa (Tripp, 2005). A
interacdo ativa entre os participantes promoveu o desenvolvimento de uma pesquisa que
investigou problemas comuns entre participantes.

O ciclo de desenvolvimento da pesquisa-agdo seguiu as etapas basicas de planejar,
implementar, descrever e avaliar as mudancas e melhorias da pratica no decorrer do
processo (Tripp, 2005). Isso permitiu uma compreensdo mais profunda do fendémeno
investigado e a identificagcdo de solugdes para os problemas encontrados.

Em sintese, a pesquisa qualitativa e a pesquisa-a¢do foram utilizadas de forma
integrada para compreender e melhorar a pratica educacional. A interacdo ativa entre os

participantes e a colaboracao entre eles foram fundamentais para o sucesso da pesquisa.
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Figura 1: O papel do pesquisador na pesquisa-acao.
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Aceitar que as coisas
podem mudar

Ser um facilitador e
propiciar a participagéo

dos atores

Fazer-se disponivel

Participar da evolugéo
do projeto

Fonte: Adaptado de Ghedin e Franco (2008, p. 231).

Nesse contexto, a pesquisa-acdo se tornou, de acordo com Franco, como varios

estudos tém demonstrado.

Em uma alternativa metodologica, e mesmo uma pratica pedagogica para construir
conhecimentos sobre a pratica docente de forma fidedigna, permitindo um
esclarecimento das teorias implicitas na pratica e favorecimento aos sujeitos da
pratica melhor apropriacdo critica de algumas teorias educacionais, o que poderia
produzir a transformagdo de suas concepg¢des sobre o fazer pedagdgico e, em
decorréncia, transformagdes em suas praticas (Franco, 2018, p. 180).

Corroborando os estudos de Franco (2018), no contexto deste capitulo, para

Thiollent, a pesquisa-acao se define como:

Um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e realizada em
estreita associagdo com uma agdo ou com a resolugdo de um problema coletivo e
no qual os pesquisadores e os participantes representativos da situagdo ou do
problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo (Thiollent, 2008,

p. 16).

Descricio da instituicdo escolar e dos participantes do estudo

A educacido antirracista ¢ fundamental para promover a igualdade e a justi¢a social
em um contexto brasileiro marcado por grande diversidade racial e étnica. Considerando os
dados do Censo 2022 do IBGE, observa-se que a populagdo brasileira ¢ composta por 45,3%
de pessoas que se declaram pardas, 43,6% que se declaram brancas, 10,2% que se declaram

pretas, 0,6% que se declaram indigenas e 0,4% que se declaram amarelas.
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No estado de Sao Paulo, a populacdo ¢ formada por 57,4% de pessoas que se
declaram brancas, 32,8% pardas, 7,9% pretas, 1,6% amarelas e 0,3% indigenas.

A pesquisa foi realizada em uma escola do interior de um municipio de médio porte
do estado de Sao Paulo e buscou investigar a importancia da educacao antirracista no 2° ano
do Ensino Fundamental. A turma participante ¢ composta por 12 estudantes, sendo
importante registrar que um deles esta dentro do Transtorno do Espectro Autista (TEA), com
a seguinte composi¢ao racial:

- 6 estudantes que se declaram brancos

- 3 estudantes que se declaram pardos

- 1 estudante que se declara amarelo

- 2 estudantes ndo declarados

A professora-pesquisadora responsavel por essa turma e trés professoras
colaboradoras também participaram da pesquisa. A proposta foi submetida ao Comité de
Etica em Pesquisa, seguindo as orientagdes para pesquisas com seres humanos, sendo
iniciada somente ap6s a devida aprovacdo, bem como registro na Plataforma Brasil.

Essa pesquisa visa contribuir para a discussdo sobre a importancia da educagdo
antirracista no contexto escolar e fornecer subsidios para a elaboracdo de praticas
educacionais mais inclusivas e eficazes, considerando a diversidade racial e étnica dos

estudantes.
Caracteristica geral institucional e dos participantes da pesquisa.

Os dados gerais da institui¢do de ensino, sem qualquer forma de identificagdo, bem
como as informagdes dos participantes, identificados por meio de codinomes ficticios, foram
encaminhados ao Comité de Etica para apreciacio e analise, conforme o niimero do CAAE
90574725.1.0000.5398 e parecer correspondente 7.758.871, tendo sido devidamente

aprovados pelo colegiado.

Quadro 1: Caracteristicas gerais da unidade de ensino

Escola Municipal com Fundamental |
Localizacdo Interior paulista
Hora aula: Duas horas aulas semanais
Critérios para escolha do grupo: | Apresentagdo da diversidade apresentada racial
apresentada
Periodo de coleta: 2° semestre de 2025

Fonte: Elaborado pela autora.
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Quadro 2: Participantes da pesquisa

Ano escolar: 2° ano

Quantidade de alunos: 12

Géneros citados: 6 meninas ¢ 6 meninos
Idade: Entre 7 e 8 anos

Analise inicial do grupo: Grupo participativo € curioso

Fonte: Elaborado pela autora.
Perfil dos alunos

A escola em questdo apresenta uma clientela com condi¢des socioeconomicas
melhoradas, o que se reflete na elevagao do padrao e da qualidade de vida dos alunos. Isso
sugere que a maioria dos estudantes tem acesso a recursos € oportunidades que lhes
permitem desfrutar de uma vida mais confortavel.

A maioria dos alunos apresenta condi¢gdes socioeconomicas favoraveis, com acesso a
recursos ¢ oportunidades que lhes permitem ter uma vida mais confortavel. Sdo poucos os
estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, o que indica que a escola
atende, majoritariamente, a uma populacao de classe média.

Essa caracterizacdo da clientela possui implicagdes importantes para a pesquisa sobre
educacdo antirracista. A melhoria das condi¢des socioecondmicas pode influenciar as
percepgdes e experiéncias dos alunos em relacdo a tematica. Além disso, a pesquisa precisa
considerar as especificidades de trabalhar com uma populagdo majoritariamente de classe
média e como isso pode afetar as discussdes sobre racismo e desigualdade.

E importante considerar que a melhoria socioecondmica da clientela pode ser
resultado de politicas publicas e de iniciativas voltadas a reducdo das desigualdades no
Brasil. No entanto, ¢ fundamental lembrar que a desigualdade ainda ¢ um problema
persistente no pais, € a escola constitui um espago privilegiado para discutir e enfrentar essas
questoes.

Dessa forma, a pesquisa sobre educacdo antirracista nessa escola pode contribuir
para compreender as dindmicas sociais e raciais presentes nesse contexto especifico, além de
auxiliar no desenvolvimento de estratégias para promover a igualdade e a justica social entre

os alunos.
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Matriz Curricular do Ensino Fundamental 1

Figura 2: Matriz Curricular do Ensino Fundamental

Anexo 2 - Matriz Curricular do Ensino Fundamental

Matriz Curricular do Ensino Fundamental — do 1° ao 9° ano
Componentes o o o R o o o o R

L Curriculares 1 2 3 4 B 6 T 8 9
T Lingua Portuguesa 07 Q7 Q7 07 Qa7 08 08 06 06

Base Mateméatica 06 06 06 06 06 06 06 06 06
F Nacional C\éncia§ 03 03 03 03 03 03 03 03 03
E SEmInn Geografia 02 02 02 02 02 02 02 02 02
D Curricular | Histéria 02 02 02 02 02 02 02 02 02
E Educacédo Fisica 02 02 02 02 *02 02 02 02 02
R Arte *02 01 01 01 01 02 02 02 02
A Inglés — LEM - - - - - 02 02 02 02
L -

Parte Informética - o1 | o1 | o1 | ot
N° | Diversificada

Inglés — LEM 01* 01* 01" 01* 01* - - - -
g Carga horaria semanal 25 25 25 25 25 25 25 25 25
9
4
; Carga horéaria anual 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000
6
*Aulas ministradas por professor especifico da disciplina.

Fonte: Regimento Comum das EMEFs (Ourinhos, 2016).

A matriz curricular apresenta uma abordagem interdisciplinar relevante para a
educagdo antirracista, envolvendo professores de diferentes areas nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. A inclusdo de professores de Lingua Inglesa, Arte e Educagdo Fisica ¢
fundamental para promover a valoriza¢do da diversidade cultural e a inclusdo de todos os

alunos.
Técnicas de coleta de dados

No inicio do presente estudo, realizou-se uma reunido com a gestdo escolar da
institui¢do de ensino selecionada, na qual foram detalhados os objetivos da pesquisa e
obtidas as devidas autorizacdes para a execucdo das atividades. Durante essa reunido,
apresentaram-se as intengoes da pesquisa e esclareceram-se todas as duvidas relacionadas as
diferentes fases do estudo.

Posteriormente, foram estabelecidos contatos com a docente participante € com sua
turma, visando garantir a colaborag¢do e o envolvimento necessarios para o desenvolvimento
da pesquisa. Nessa ocasido, realizou-se uma apresenta¢do e explicagdo detalhada do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice), com o objetivo de informar sobre as
atividades que seriam realizadas, apresentar o cronograma e esclarecer quaisquer duvidas

adicionais.
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Essa abordagem possibilitou uma comunicagdo clara e transparente com a gestao
escolar e com a docente participante, assegurando que todos estivessem cientes dos
objetivos e procedimentos do estudo. Além disso, a apresentacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido garantiu que os participantes estivessem plenamente

informados e de acordo com as condi¢des da pesquisa.
Pesquisa de campo com alunos

A coleta de dados foi realizada em etapas, iniciando-se com uma atividade de
sensibilizacdo que visava estimular a reflexdo sobre identidade, igualdade e diversidade. A
musica “Meu cabelo ¢ bem bonito” (Pevirguladez, 2022) foi utilizada como ponto de
partida, por ser um tema familiar aos alunos, que ja haviam sido expostos a ela no 1° ano.?
Essa escolha permitiu que os estudantes se conectassem ao tema de forma natural e
significativa. A musica foi empregada para estimular a reflexdo sobre identidade e
autoestima, especialmente no que diz respeito a aparéncia fisica.

Uma pesquisa recente intitulada Avaliacdo da qualidade da Educagdo Infantil: um
retrato pos-BNCC, conduzida pela Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal em parceria com
o Itatl Social, revelou que aproximadamente 90% das turmas da Educacdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental no pais ndo abordam temas raciais em suas atividades
(Barbosa, 2024). Esse cenario cria um ambiente propicio para que o racismo se manifeste
desde a infancia, especialmente entre criangas negras.

Contagao da historia “Lapis cor de pele”: a historia foi contada para estimular a
reflexdo sobre igualdade e diversidade e sobre como essas questdes sdo importantes para a

construcao da identidade.

3 Esta pesquisa teve inspira¢do no trabalho de doutorado da professora Sandra Regina Ferreira de Oliveira

(2006), intitulado Educacgdo historica e a sala de aula: o processo de aprendizagem em alunos das séries
iniciais do ensino fundamental, que seguiu um calendario longitudinal para investigar o processo de
aprendizagem em alunos das séries iniciais do ensino fundamental. Embora ndo seja uma réplica direta da
pesquisa, o presente estudo se beneficiou da abordagem metodologica andloga utilizada pela professora
Sandra, adaptando-a para os objetivos especificos desta investigagao.
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Imagem 1: Atividade lapis cor de pele

Fonte: Acervo da autora.

Ap0s a narrativa, os estudantes se olharam em pequenos espelhos individuais e foram
convidados a expressar suas percep¢des por meio de um desenho, representando sua
compreensdo sobre si, sua cor e seus sentimentos em relacdo a igualdade de género e
inclusdo (Edwards, 2007). Essa abordagem permitiu que os estudantes expressassem suas
ideias de forma criativa e auténtica, revelando suas compreensoes e experiéncias de maneira
unica e pessoal.

Para complementar os desenhos e aprofundar a compreensdo das percepgdes das
criangas, realizou-se uma gravacdo de video em que elas puderam compartilhar suas
impressoes e sentimentos sobre igualdade de género e inclusdo. As falas foram registradas e

analisadas, fornecendo uma visdao mais profunda sobre suas compreensdes e vivéncias.

Eu sou assim, no desenho e na fala das criangas.*

4 Para registrar as falas das criangas, a autora optou por utilizar a fonte denominada Courier New,

assemelhando a 'Maquina de Escrever', divergindo propositalmente da fonte preconizada pelas normas da
ABNT, com o objetivo de destacar e diferenciar essas falas no corpo do texto.
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Imagem 2: Eu sou assim: Al

N\

Fonte: Acervo da autora.

Oi, pessoal. Hoje a gente wvai falar um pouquinho de
cores. Meu nome é Al. Eu acho que ndo tem nada demais ser
preto, porque as pessocas ndo tém que ser tratadas diferente

sé6 por causa da cor. O mundo vai ficando cada vez mais

bonito.

Imagem 3: Eu sou assim: A2

\ﬁ\\\‘

Fonte: Acervo da autora.

0Oi, galera, meu nome é A2 e hoje vou falar sobre cor de

pele. Eu acho que ser diferente é gquando uma pessoa ¢é de
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outro Jjeito, tipo <cabelo. As meninas e 0SS meninos sé&o
diferentes, mas todo mundo pode estudar na mesma escola,
brincar junto. Todo mundo é especial. Nunca vi ninguém ser
tratado diferente e, na minha familia, tem vArias cores:

minha méde e meu pai s&o pardos, e meus avds sdo brancos.

Imagem 4: Eu sou assim: A3

Fonte: Acervo da autora.

0l4a, gente, eu sou a A3. Hoje a gente wvai falar um
pouguinho de racismo e cor de pele. A cor da minha pele é
branca, mas tem gente de cor diferente das nossas cores, e
todo mundo deve ser tratado igual como é. E, com certeza,
ninguém deve ser tratado diferente. Se a gente for tratada
ruim, n&do combina, ndo é certo, seja por ser branco, preto,

alto, baixo, menina ou menino. Deus gosta de todo mundo da

nossa vida.
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Imagem 5: Eu sou assim: A4

Fonte: Acervo da autora.

Eu desenhei aqui eu, como eu acho que sou. Eu sou parda,
minha mde é um pouquinho parda mais escura, meu pai é mais
pardo, sé6 que clarinho, e também eu. Minha familia é... a
minha avdé é branca, meu avd é negro, tenho tia parda e também
branca. Minha familia é inter-racial, tem amor, tem carinho,
tem respeito. Nunca vi ninguém ser tratado diferente, mas, se
eu visse, eu ila ter pena, e 1isso ia ser racismo, porque as
pessoas ndo podem ser tratadas assim. As pessoas ndo podem
ser tratadas diferente por causa da cor e das caracteristicas

diferentes; tem que ser tratadas com bem.
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Imagem 6: Eu sou assim: A5

Fonte: Acervo da autora.

0Oi, gente, tudo bem? Eu sou a A5. Vou falar da minha
familia: minha mde é um pouco parda e meu pai é mais escuro
do que eu. Dai, a minha avé é branca e meu avd é negro. Hoje
a gente té4 aprendendo, com o Ldpis cor de pele, a ndo tratar
as pessoas mal pra deixar elas tristes. Um dia eu vi uma
pessoa tratando outra diferente, e a pele era mais escura que
a minha, porque era diferente, tipo o cabelo. Eu senti pena.
As coisas de meninos e meninas sdo diferentes, a diferenca é

cabelo grande, curto.

Imagem 7: Eu sou assim: A6
i .'l 3

ASSIM!

Fonte: Acervo da autora.
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EFu sou o A6, esse é o meu desenho que eu fiz. Sou uma
crianca que é bem branca, meu avd é negro, minha mide &
branca, meu pai é bem branco. Minha familia é “inter-racial”.
E quando as pessoas nédo se tratam bem, ndo é Jjusto, e a
gentileza faz com que as pessoas sejam gentis com vVocé;

sendo, elas ndo vao ser com vVocCcé.

Fonte: Acervo da autora.

Eu me chamo A7. Ja& senti uma coisa que eu ndo gostei
muito: uma menina n&o deixou eu brincar porgque eu era mais
nova e tinha seis anos. Daili eu ndo sabia por que ela né&o
deixava, mas era porque ela ndo gostou do meu cabelo, e o
dela era liso. A minha cor de pele... fiquei triste, e ela

tava fazendo racismo comigo.
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Imagem 9: Eu sou assim: A8

Fonte: Acervo da autora.

Meu nome €& A8 e eu me desenhei, mas ndo sel certinho
minha cor; é branca, mas misturada. E sei gque n&o pode tratar
as pessoas diferente. Meninos e meninas podem fazer tudo
igual e brincar. Sei que, gquando alguém trata outra pessoca

diferente pela cor da pele, é racismo, e ndo é legal.

Imagem 10: Eu sou assim: A9

I o T AEe
= ,‘u}"n

Fonte: Acervo da autora.

Meu nome é A9. Eu estudo com colega e professor de cor

diferente da minha. Acredito que todo mundo deve ser tratado
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com gentileza, mas Jja& vi gente sendo tratada diferente, de

forma m&, mas ndo sei o que eu senti.

Fonte: Acervo da autora.

Oi, meu nome é Al0 e eu vou falar umas coisas que eu
aprendi: todas as pessoas tém um Jjeitinho diferente de ser, e
as pessoas sdo diferentes. A minha pele é Dbranca, a do meu
pai é mais escura que a minha, tenho uma prima adulta que é
negra, e todo mundo é muito importante do mesmo Jjeitinho.
Meninos e meninas podem conversar, brincar Jjuntos, e néo

existe isso de ndo poder ter a mesma profisséo.
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Imagem 12: Eu sou assim: A1l

Fonte: Acervo da autora.

Oi, meu nome é All, e vou falar umas coisas. Eu me pintei
de bege, mas essa ndo é cor de pele, porque ndo existe. Eu
fiz com um pouquinho de marrom. Mas tem pessoa que fala da
pessoa e val acontecer com ela o que faz com os outros.
Menina e menino as vezes tém cor diferente também, mas todo

mundo pode brincar de casinha se quiser.

Imagem 13: Eu sou assim: A12

Fonte: Acervo da autora.
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Eu sou a Al2. Esse desenho é de uma aula, e todos séo
diferentes. Existem cores de pele diferentes, que sdo pardos,
brancos, amarelos e diversos, como na minha familia: minha
mide é branca e meu pal é negro, e eu sou a mistura dos dois.
Eu acho que tem diferenca de meninos e meninas, mas eles
podem fazer coisas Jjuntas, brincar juntos. Tem muita gente de
pele diferente, mas de Jjeito nenhum s&do menos importantes.
Todos nbés somos especiais.

Em seguida, em parceria com um psicopedagogo da rede de ensino, foram
apresentados videos e realizadas rodas de conversa sobre elementos africanos, DNA,
costumes e mapas da Africa e da didspora, com o objetivo de promover a reflexdo e o
entendimento sobre a diversidade cultural e racial. A interagdo entre os estudantes e o
psicopedagogo criou um ambiente de aprendizado e troca, no qual os estudantes puderam

compartilhar suas impressdes e experiéncias de forma aberta e reflexiva.

Figura 3: Elementos africanos no Brasil.

Fonte: Acervo do Psicopedagogo.

O mapa do Brasil ilustrado com objetos e elementos africanos foi utilizado como
uma ferramenta para o levantamento de dados sobre o conhecimento e a percepcao dos
alunos acerca da didspora africana no pais. Os alunos foram incentivados a identificar e
associar os elementos africanos presentes em diferentes regides do Brasil.

A andlise das respostas dos alunos permitiu compreender melhor a percepcao deles
sobre a presenga africana no Brasil e sua contribuicdo cultural. Além disso, foi possivel
verificar o conhecimento prévio dos alunos sobre a didspora africana e sua distribuigao

geografica.
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A utilizagdo do mapa como ferramenta mostrou-se eficaz para compreender a
percepcao dos alunos sobre a didspora africana no Brasil. A andlise das respostas permitiu
identificar suas principais associagdes e percep¢des, bem como lacunas no conhecimento
sobre o tema e sua contribuicao cultural.

Essa abordagem possibilitou uma compreensdo mais profunda do conhecimento e da
percepcao dos alunos sobre a diaspora africana no Brasil, podendo ser utilizada para
desenvolver estratégias de ensino mais eficazes e promover a conscientizacdo sobre a

importancia da cultura africana na formag¢ao da identidade brasileira.

Imagem 14: Palestra de sensibilizagao.

Fonte: Acervo do Psicopedagogo.

A utilizacdo da imagem de uma pessoa com “codigos”, como se estivesse sendo
formatada, na palestra sobre a Africa foi uma escolha eficaz para ilustrar a diversidade
genética da populacdo africana e sua contribuicdo para a humanidade. A imagem permitiu
visualizar a complexidade e a riqueza da heranga genética africana, destacando a

importincia do continente na historia da humanidade.
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Imagem 15: Explanagao sobre capoeira.

Fonte: Acervo do Psicopedagogo.

A capoeira, representada na imagem, ¢ uma expressao cultural afro-brasileira que
combina elementos de danca, luta e jogo. Essa combinagdo unica permite que a capoeira
seja descrita de diferentes maneiras, conforme o contexto e a énfase desejada. Seja como
danca, modalidade de luta ou jogo, trata-se de uma expressao cultural rica e complexa, que
reflete a diversidade e a criatividade da cultura afro-brasileira.

Nesse sentido, a imagem dos personagens da Turma da Monica praticando capoeira
ndo apenas ilustra a diversidade cultural brasileira, como também destaca a importincia
dessa expressdo cultural, capaz de unir muisica, movimento e jogo de forma harmoniosa e
criativa.

Embora a amostra da pesquisa esteja sendo realizada com 12 criangas, a atividade de
coleta de dados foi aplicada a sala inteira, composta por 23 alunos. Essa abordagem permitiu
que todos participassem e compartilhassem suas vivéncias e conhecimentos prévios sobre o
tema.

Durante a discussao, temas importantes foram suscitados, revelando as experiéncias
e percepgdes dos alunos sobre o racismo e a diversidade cultural. Alguns relataram situagdes
de racismo vivenciadas ou presenciadas, enquanto outros demonstraram certa indiferenca,

especialmente entre aqueles que eram matriculas recentes na escola.
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A inclusdo de todos os alunos na atividade forneceu uma visdo mais ampla e
diversificada das percepcdes e experiéncias da turma. Além disso, o didlogo possibilitou um
espaco para refletir sobre a importancia da diversidade cultural e da necessidade de
combater o racismo no cotidiano.

A abordagem adotada permitiu uma coleta de dados mais rica e diversificada, ao
mesmo tempo em que promoveu reflexdo e conscientizagdo sobre diversidade cultural e
racismo entre os alunos.

Posteriormente, foi realizada uma gravacdo de video com as impressdoes dos
estudantes sobre os temas abordados, permitindo uma compreensdo mais profunda de suas
perspectivas e experiéncias. Segundo Uwe Flick (2009), a gravagdo de audio e video ¢ uma
técnica eficaz para a coleta de dados qualitativos, pois captura nuances da linguagem e da
expressao dos participantes, enriquecendo a analise.

Por fim, foi aplicado um questionario fisico, com alternativas adaptadas ao ciclo de
alfabetizacdo, a fim de coletar dados sobre o entendimento dos estudantes acerca de sua cor
e raca, bem como experiéncias ou observagdes relacionadas ao racismo. Essa abordagem
garantiu uma coleta de dados adequada a faixa etéria, assegurando precisdo e pertinéncia das
informagdes obtidas.

A combinagdo dessas atividades possibilitou uma compreensao ampla e profunda das
perspectivas e experiéncias dos estudantes, fornecendo dados valiosos para a andlise e

interpretacao dos resultados.

Quadro 3: O que significa ser diferente para vocé?

Questio 1 \ O que significa ser diferente para vocé?

Para 1 crianga, € “ter caracteristicas fisicas distintas”.

Para 3 criancas, ¢ “ter opinides e perspectivas distintas”.

Para 8 criangas, ¢ “ter talentos e habilidades e talentos diferentes”.

Nenhuma crianca assinalou a opc¢ao “outro”.

Fonte: a autora.

Quadro 4: Como vocé se sente quando vé alguém com uma cor de pele diferente da sua?

Questao 2 Como vocé se sente quando vé alguém com uma cor de pele diferente
da sua?

Para 3 criangas, € “curioso(a) e interessado(a) em conhecer mais sobre a pessoa”.
Para 8 criangas, ¢ “indiferente, ndo vejo diferenga”.
Para 1 criangas, ¢ “desconfortavel ou com medo”.

Nenhuma crianca assinalou a opc¢ao “outro”.

(13

Fonte: a autora.
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Quadro 5: Por que vocé acha que todas as pessoas sdo especiais € importantes?

Questio 3 | Por que vocé acha que todas as pessoas sdo especiais e importantes?

Para 1 criangas, ¢ “porque cada pessoa tem habilidades e talentos inicos”.
Para 5 criangas, € “porque todas as pessoas tém direito iguais”.
Loce

Para 6 criangas, ¢ “porque cada pessoa tem uma historia e experiéncias Unicas”.
Nenhuma criang¢a assinalou a op¢do “outro’.

13

Fonte: a autora.

Quadro 6: O que vocé acha que meninos € meninas podem fazer juntos?

Questao 4 | O que vocé acha que meninos € meninas podem fazer juntos?

Para 2 criangas, ¢ “atividades esportivas”.
Para 10 criangas, ¢ “todas as opgdes acima” (ou seja, “atividades esportivas, académicas
e artisticas).

Nenhuma criang¢a assinalou a op¢do “outro”.

Fonte: a autora.

Quadro 7: Vocé acha que meninos e meninas devem ter os mesmos direitos e
oportunidades?

Questao 5 Vocé acha que meninos ¢ meninas devem ter os mesmos direitos e
oportunidades?

Para 8 criangas, ¢ sim, “porque todos merecem igualdade”.
Para 4 criangas, ¢ ndo, “porque meninos e meninas tém necessidades diferentes”.
Nenhuma criancga assinalou a op¢ao “outro”.

Fonte: a autora.

Quadro 8: O que vocé faz quando vé alguém sendo tratado de forma diferente por ser
menino ou menina?

Questao 6 O que vocé faz quando vé alguém sendo tratado de forma diferente por
ser menino ou menina?

Para 5 criangas, ¢ “tento ajudar a pessoa”.
Para 7 criangas, ¢ “tento mudar a situagao”.
Nenhuma crianga assinalou a opc¢do “outro’.

Fonte: a autora.

Quadro 9: O que vocé faz quando alguém ¢ tratado de forma injusta ou ma?

Questao 7 \ O que voce faz quando alguém ¢ tratado de forma injusta ou ma?

Para 4 criangas, ¢ “tento ajudar a pessoa”.

r

Para 8 criangas, ¢ “tento mudar a situacao”.
Nenhuma crianga assinalou a op¢do “outro”.

Fonte: a autora.
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Quadro 10: Por que ¢ importante respeitar as diferengas entre as pessoas?

Questio 8 | Por que é importante respeitar as diferengas entre as pessoas?
Para 4 criangas, ¢ “porque cada pessoa ¢ Unica e valiosa”.
Para 6 criangas, ¢ “porque o respeito promove a harmonia e a paz”.

Para 2 criangas, ¢ “porque ¢ fundamental para a constru¢do de uma sociedade justa”.
Nenhuma criang¢a assinalou a op¢do “outro’.

13

Fonte: a autora.

Quadro 11: Vocé acha que todos merecem ser tratados com respeito e gentileza?

Questao 9 | Vocé acha que todos merecem ser tratados com respeito e gentileza?
Para 1 crianga, ¢ “sim, porque todos tém direitos iguais”.

Para 11 criangas, ¢ “sim, porque o respeito ¢ fundamental para a dignidade humana”.
Nenhuma crianga assinalou a opg¢ao “outro”.

Fonte: a autora.
Pesquisa de campo com professores

A educagdo ¢ um espaco fundamental para a constru¢do de relagdes étnico-raciais
saudaveis e igualitarias. Nessa perspectiva, a educacao antirracista e de género constitui uma
abordagem essencial para a formagdo de uma sociedade mais justa. Segundo Nilma Lino
Gomes (2005) e Luiz Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
(2007), essa educacao possibilita que os estudantes desenvolvam consciéncia critica acerca
das relagdes étnico-raciais e de género.

A educagdo antirracista e de género busca desconstruir relagdes de poder e
desigualdade, promovendo uma leitura critica e reflexiva das questdes de raga, género e
classe social. A categoria da interseccionalidade ¢ central nesse processo, pois evidencia
como diferentes marcadores sociais se cruzam e se influenciam mutuamente (Crenshaw,
1989).

Diante dessa relevancia, tornou-se necessario investigar como professores
compreendem e abordam tais questdes em suas praticas pedagogicas. Para isso, realizou-se
uma pesquisa de campo com docentes da unidade escolar, a fim de compreender como lidam

com temas relacionados a raga e género em sala de aula.

Quadro 12: Qual € o seu tempo de experiéncia como professor(a) no Ensino Fundamental?

Questao 1 Qual ¢ o seu tempo de experiéncia como professor(a) no Ensino
Fundamental?

Professora 1 — “mais de 10 anos”.

Professora 2 — “de 5 a 10 anos”.

Professora 3 — “de 2 a 5 anos”.

Fonte: a autora.



77

Quadro 13: Como vocé define educacgdo antirracista e igualdade de géneros em sua pratica
pedagogica?

Questao 2 Como vocé define educagdo antirracista e igualdade de géneros em sua
pratica pedagogica?

P1 — “Como uma abordagem que busca combater o racismo e promover a igualdade
entre os géneros”.

P2 — “Como uma forma de promover a diversidade e a inclusdo em sala de aula”.

P3 — “Como uma abordagem que busca combater o racismo e promover a igualdade
entre os géneros”..

Fonte: a autora.

Quadro 14: Quais estratégias vocé utiliza para promover a educacao antirracista e a
igualdade de géneros em sua sala de aula?

Questiao 3 Quais estratégias vocé utiliza para promover a educacgao antirracista ¢ a
igualdade de géneros em sua sala de aula?
P1 — “Discussdes sobre diversidade e inclusdo”; “uso de materiais didaticos que

promovam a diversidade e igualdade™; “atividades que incentivem a reflex@o critica
sobre racismo e a desigualdade de género™.
P2 — “Uso de materiais didaticos que promovam a diversidade e igualdade”.

9, ¢

P3 — “Discussoes sobre a diversidade e inclusao”; “atividades que incentivem a reflexao
critica sobre o racismo ¢ a desigualdade de género”.

Fonte: a autora.

Quadro 15: Como vocé lida com situagdes de discriminacdo ou preconceito em sala de aula?

Questao 4 Como vocé lida com situagdes de discriminagdo ou preconceito
em sala de aula?

P1 “Aborda a situagao diretamente e promove uma discussao sobre o tema”.
P2 “Ignora a situag@o e espera que se resolva sozinha”.
P3 “Aborda a situacdo diretamente e promove uma discussao sobre o tema”.

Fonte: a autora.

Quadro 16: Vocé recebeu formagdo especifica sobre educagdo antirracista e igualdade de
géneros durante sua formacao inicial ou continuada?

Questao 5 Vocé recebeu formagao especifica sobre educacao antirracista e
igualdade de géneros durante sua formacao inicial ou continuada?

P1 — “Sim, durante a formag¢ao continuada”.
P2 — “Sim, durante a formagao continuada”.
P3 — “Sim, durante a formagao inicial ¢ continuada”.

Fonte: a autora.
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Quadro 17: Quais recursos ou materiais vocé utiliza para apoiar sua pratica pedagogica em
educagdo antirracista e igualdade de géneros

Questao 6 Quais recursos ou materiais vocé utiliza para apoiar sua pratica
pedagdgica em educacdo antirracista e igualdade de géneros

P1 — “Livros didaticos que abordam a diversidade e a igualdade; recursos online que
promovam a educacdo antirracista e a igualdade de géneros”.

P2 — “Livros didaticos que abordam a diversidade”.

P3 — “Atividades praticas que incentivem a reflexdo critica”.

Fonte: a autora.

Quadro 18: Como vocé avalia a eficicia de suas estratégias para promover a educagado
antirracista e a igualdade de géneros?

Questao 7 Como vocé avalia a eficidcia de suas estratégias para promover a
educacdo antirracista e a igualdade de géneros?

P1 — “Através de observagoes de dinamica em sala de aula”.

P2 — “Promovendo a empatia € a compreensao entre as pessoas”.

P3 — “Desenvolvendo habilidades para lidar com a diversidade”.

Fonte: a autora.

Quadro 19: Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta ao promover a educagio
antirracista e a igualdade de géneros em sua pratica pedagdgica

Questio 8 Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta ao promover a
educacdo antirracista e a igualdade de géneros em sua pratica
pedagbgica

P1 — “Resisténcia de alguns alunos ou colegas”.
P2 — “Dificuldade em abordar temas sensiveis”.
P3 — “Resisténcia de alguns alunos ou colegas”.

Fonte: a autora.

Quadro 20: Como vocé acredita que a educacao antirracista e a igualdade de géneros podem
contribuir para a formacao de cidaddos mais conscientes e responsaveis?

Questiao 9 Como vocé acredita que a educacdo antirracista e a igualdade de
géneros podem contribuir para a formacdo de cidaddos mais
conscientes e responsaveis?

P1 — “Incentivando a reflexdo critica sobre a sociedade”.

P2 — “Incentivando a reflexao critica sobre a sociedade”.

P3 — “Incentivando a reflexdo critica sobre a sociedade”.

Fonte: a autora.
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Quadro 21: Quais oportunidades vocé vé para melhorar a educacdo antirracista e a igualdade
de géneros nos anos iniciais

Questao 10 Quais oportunidades vocé v€ para melhorar a educacao antirracista e a
igualdade de géneros nos anos iniciais?

P1 — “Implementagao de politicas escolares que promovam a igualdade e a diversidade™.
P2 — “Formacao continuada para professores”.

P3 — “Implementag¢do de politicas escolares que promovam a igualdade e a diversidade™.

Fonte: a autora.
Analises e discussoes

A coleta de dados realizada com as criancas revelou uma visao otimista sobre suas
percepcdes e atitudes em relagdo a diversidade e ao respeito. E notavel que a maioria das
criangas reconhe¢a a importdncia do respeito e da igualdade entre as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas fisicas, género ou origem. Essa conscientizacdo ¢
fundamental para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

A analise das falas das criancas sobre sua identidade e cor revela uma compreensao
crescente da importancia da igualdade e do respeito entre as pessoas. Nesse contexto,
destacam-se varias falas que merecem atencao especial, sobretudo aquelas que relatam
experiéncias de racismo.

A fala da aluna (A7) ¢ um exemplo contundente da dor e do sofrimento que o
racismo pode causar em uma crianga. Ela relata que uma menina ndo a deixou brincar
porque nao gostou do seu cabelo, o que a fez sentir-se triste e excluida. Essa experiéncia
pessoal € um lembrete doloroso de que o racismo ainda ¢ uma realidade presente na vida das
criangas e de que ¢ fundamental criar um ambiente seguro e acolhedor para que elas possam
sentir-se valorizadas e respeitadas.

Por outro lado, a naturalidade da diversidade na fala da aluna (A2) ¢ um exemplo
inspirador de como as diferencas podem ser vistas como algo natural e positivo. Ela afirma
que “ndo tem nada demais ser preto, porque as pessoas ndo tém que ser tratadas diferentes s
por causa da cor”. Essa fala sugere que a aluna estd comecando a entender que a cor da pele
nao define o valor de uma pessoa e que todos merecem ser tratados com respeito e
igualdade.

Algumas criangas também refletem sobre as diferencas entre meninos e meninas. Por
exemplo, a aluna (AS5) afirma que “as coisas de meninos e meninas sdo diferentes, a
diferenca ¢ cabelo grande, curto”. Ja o aluno (A3) destaca que “as meninas € meninos sao

diferentes, mas todo mundo pode estudar na mesma escola, brincar junto, todo mundo ¢
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especial”. Essas falas sugerem que as criancas estdo comec¢ando a compreender que as
diferengas entre meninos ¢ meninas nao devem justificar desigualdade ou exclusao.

As falas das criangas sobre identidade e cor revelam uma compreensdo crescente
sobre a importancia da igualdade e do respeito entre as pessoas. Elas estdo comecando a
entender que todos t€ém valor € merecem ser tratados com dignidade, independentemente da
cor ou de caracteristicas fisicas. Além disso, estdo reconhecendo a diversidade como uma
riqueza, na qual todos tém algo a contribuir.

A andlise das falas destaca também a importancia de criar um ambiente seguro e
acolhedor para que as criangas possam expressar-se e sentir-se respeitadas. E fundamental
promover a igualdade e o respeito entre as pessoas e criar oportunidades para que as criangas
reflitam sobre a diversidade e a inclusio. E igualmente importante reconhecer que o racismo
ainda ¢ uma realidade presente na infancia, sendo essencial desenvolver estratégias de
prevenc¢ao e enfrentamento dessa injustica.

A combinagdo de desenhos e gravagdes de video permitiu uma abordagem
multifacetada para compreender as percepcdes das criancas sobre a igualdade de género e a
inclusdo. Essa abordagem proporcionou que as criangas expressassem suas ideias de
maneira criativa e auténtica, oferecendo uma visdo mais profunda de suas compreensoes e
experiéncias.

Ao analisar as respostas do questionario, observa-se que as criancas entendem que
todas as pessoas sdo especiais € importantes, € que cada uma possui habilidades e talentos
unicos. Além disso, a maioria concorda que meninos € meninas devem ter os mesmos
direitos e oportunidades e que todos merecem ser tratados com respeito e gentileza. Essa
percepcao ¢ um indicador de que estdo comegando a desenvolver consciéncia critica sobre a
importancia da igualdade e do respeito.

A percepcao das criancas sobre as diferencas também merece destaque. A maioria
ndo percebe distingdes relevantes em relagdo a cor da pele ou ao género, e algumas se
mostram curiosas e interessadas em conhecer mais sobre pessoas diferentes. Isso sugere que
as criangas estdo comec¢ando a compreender a diversidade como riqueza e que cada pessoa
possui caracteristicas Unicas. O reconhecimento de familias inter-raciais também pode
indicar que as criangas estdo aceitando e valorizando a diversidade presente em seus
contextos.

No entanto, ¢ importante observar que algumas criancas ainda apresentam

percepgdes mais limitadas sobre diversidade e respeito. Algumas mostraram-se indiferentes
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ou desconfortaveis diante de pessoas com caracteristicas fisicas diferentes. Esse dado aponta
para a necessidade de intensificar agdes de conscientizagdo e reflexao.

Com base nas respostas, ¢ possivel concluir que as criangas estdo comecando a
desenvolver consciéncia critica sobre diversidade, respeito e igualdade. E fundamental
continuar trabalhando esses temas de forma sistematica, promovendo reflexdo e
conscientizacdo e auxiliando-as a desenvolver habilidades sociais e emocionais que as
ajudem a lidar com situagdes de diversidade e conflito de forma construtiva. E igualmente
importante que os educadores sejam modelos de comportamento respeitoso e inclusivo e
promovam um ambiente de aprendizagem que valorize diversidade e igualdade.

A partir dessas conclusdes, infere-se que a educacdo para a diversidade e o respeito €
essencial para a formacdo de cidaddos conscientes e responsaveis. E necessario que
educadores e responsaveis trabalhem em conjunto para promover conscientizagdo e respeito
entre as criangas, ajudando-as a desenvolver habilidades sociais e emocionais que lhes
permitam lidar com situagdes diversas e conflitivas de forma positiva. Dessa forma,
contribui-se para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva, na qual todas as
pessoas sejam valorizadas e respeitadas.

As respostas dos professores sobre educacdo antirracista e igualdade de géneros
revelam uma compreensdo crescente sobre a importdncia desses temas na pratica
pedagogica.

Todos os professores que participaram da coleta de dados definem educagdo
antirracista e igualdade de géneros de forma coerente com os principios de promocao da
diversidade e da inclusdo. Eles utilizam estratégias como discussoes sobre diversidade e
inclusdo, uso de materiais didaticos que promovam a diversidade e a igualdade e atividades
que incentivam a reflexdo critica sobre racismo e desigualdade de género. Além disso,
abordam situacdes de discriminacdo ou preconceito em sala de aula de forma direta,
promovendo discussdes sobre o tema.

A professora 2 parece ter uma abordagem mais superficial em relagdo a educagdo
antirracista e a igualdade de géneros, limitando-se ao uso de materiais didaticos que
promovam a diversidade e a igualdade, sem mencionar estratégias mais profundas de
reflexdo critica. A mesma professora também ignora situacdes de discriminacdo ou
preconceito em sala de aula, esperando que se resolvam sozinhas, o que pode perpetuar
praticas discriminatorias.

Os professores 1 e 3 mencionam a importancia da formagao continuada em educagio

antirracista e igualdade de géneros, mas ndo fica claro se essa formacao ¢ suficiente para
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atender as necessidades formativas dos docentes. Os professores enfrentam desafios como
resisténcia de alguns alunos ou colegas e dificuldade em abordar temas sensiveis. Ainda
assim, acreditam que a educacdo antirracista e a igualdade de géneros podem contribuir para
a formacdo de cidadaos mais conscientes e responsaveis, incentivando a reflexdo critica
sobre a sociedade.

As respostas revelam uma compreensao crescente sobre a importancia da educagdo
antirracista ¢ da igualdade de géneros na pratica pedagogica. No entanto, ¢ necessario
aprofundar a reflexdo critica e ampliar a abordagem desses temas, além de superar os
desafios enfrentados pelos docentes. A implementagao de politicas escolares que promovam
a igualdade e a diversidade, bem como a formagao continuada para professores, surge como
uma oportunidade importante para aprimorar a educa¢do antirracista e a igualdade de
géneros nos anos iniciais.

Ao refletir sobre as respostas das criangas e dos professores, compreendo que
estamos em um momento crucial de desenvolvimento da consciéncia critica sobre a
importancia da diversidade, do respeito e da igualdade. A pesquisa empirica realizada
revelou que as criangas estdo comecando a entender que todos tém valor e merecem ser
tratados com dignidade, independentemente de cor ou caracteristicas fisicas. Elas
reconhecem a diversidade como uma riqueza e acreditam que meninos € meninas devem ter
os mesmos direitos e oportunidades.

Os resultados da pesquisa também mostraram que os professores demonstram
consciéncia sobre a necessidade de promover diversidade e inclusdo em sala de aula. Eles
utilizam estratégias como discussoes sobre diversidade e inclusdo, uso de materiais didaticos
que promovam a diversidade e a igualdade e atividades que incentivem a reflexdo critica
sobre racismo e desigualdade de género.

No entanto, a pesquisa também identificou desafios a serem superados. Algumas
criangas ainda apresentam percep¢des limitadas sobre diversidade e respeito, e alguns
professores enfrentam resisténcia de alunos ou colegas, além de dificuldades em abordar
temas sensiveis.

A luz dos resultados obtidos nesta pesquisa, evidencia-se a importancia da formagio
continuada em educagdo antirracista e igualdade de géneros, de modo a capacitar os
professores com habilidades e conhecimentos necessarios para abordar esses temas de forma
eficaz. E fundamental que os docentes sejam apoiados e encorajados a superar os desafios
enfrentados e a promover uma educacdo mais justa e inclusiva, capaz de fazer diferenca na

vida das criangas.
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Nesse sentido, como fruto desta pesquisa, sera apresentado ao término da dissertagdo
um produto educacional que visa contribuir para alcangar os objetivos propostos, servindo
como um recurso para a formacdo da consciéncia e do letramento racial desde os anos
iniciais. Esse produto educacional reunira recursos e estratégias para que os professores
possam abordar os temas de educacdo antirracista e igualdade de géneros de forma eficaz,

sensivel e inspiradora, promovendo uma educagdo mais justa e inclusiva.



84

CONSIDERACOES FINAIS

A educagdo ¢ um direito fundamental para o desenvolvimento individual e coletivo,
conforme disposto no artigo 205 da Constitui¢ao Federal de 1988. Nesse contexto, esta
pesquisa busca compreender como a educacao antirracista pode ser promovida em uma
escola de ensino fundamental, visando a formagao critica ¢ autobnoma dos estudantes.

Segundo Nilma Lino Gomes (2012), a educacdo antirracista ¢ uma competéncia
fundamental para os profissionais da educagdo, especialmente aqueles que atuam na gestao e
coordenagdo escolar. A implementagdo da Lei n® 10.639/03 ¢ um passo importante para
garantir uma educagdo de qualidade e igualitaria para todos os alunos, independentemente
de sua raga ou etnia.

A pesquisa foi realizada em uma escola da rede municipal de ensino do interior
paulista, com estudantes do 2° ano do ensino fundamental — anos iniciais. A abordagem
metodoldgica adotada foi a pesquisa participativa, com enfoque qualitativo. Os resultados
sugerem que as atividades praticas, as leituras e as rodas de conversa desenvolvidas
contribuiram para a formagao critica e autbnoma dos estudantes.

Indicam que a educagdo antirracista pode ser uma ferramenta relevante para
promover a igualdade e a justica social em contextos educacionais. No entanto, a pesquisa
também evidenciou desafios e limitacdes, como a necessidade de maior formagdo e apoio
aos professores, além da importdncia de uma abordagem mais ampla e sist€émica para
enfrentar as desigualdades sociais.

As atividades praticas desenvolvidas podem ser adaptadas e implementadas em
outras escolas, contribuindo para a formacao critica e autobnoma dos estudantes. Ademais, a
pesquisa ressalta a importancia de uma abordagem sistémica que envolva toda a comunidade
escolar, e ndo apenas professores e estudantes.

A pesquisa refor¢a a relevancia da educagdo antirracista para promover a igualdade e
a justica social no ambiente escolar. Mostra que as atividades desenvolvidas podem ser um
instrumento valioso nesse processo. Contudo, ¢ fundamental continuar avangando na
superacao dos desafios identificados, visando a implementa¢do de uma educagdo antirracista
mais ampla e consistente.

A andlise das respostas das criancas evidencia a importancia da educacdo para a
diversidade e o respeito na formagdo de cidaddos conscientes e responsaveis. Uma
abordagem educacional que valorize a diversidade e a igualdade ¢ indispensavel para a

construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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Como pesquisadora, compreendo que as respostas dos professores revelam uma
consciéncia crescente sobre a importancia da educagdo antirracista e da igualdade de
géneros, mas também apontam desafios e limitagdes que precisam ser superados. E
necessario aprofundar a reflexdo critica e a abordagem desses temas para promover uma
educacdo mais justa e inclusiva.

Assim, espera-se que este estudo seja um chamado a agdo, um convite para que todos
os envolvidos na educacao se unam em torno da conscientizacdo e do respeito entre as
criangas, bem como para apoiar os professores no desenvolvimento das habilidades e
conhecimentos necessarios para abordar esses temas de forma eficaz, promovendo uma
educacdo mais justa e inclusiva para todos. Que este estudo represente um passo em direcao
a um futuro mais brilhante e mais justo para todas as criancas.

Em resumo, a pesquisa realizada revelou que a educagdo para a diversidade e o
respeito € um processo continuo, que demanda esfor¢o e dedicacdo de todos os envolvidos.
E necessario trabalhar em conjunto para promover a conscientizagdo e o respeito entre as
criangas e para apoiar os professores no desenvolvimento das competéncias necessarias para
tratar desses temas de forma eficaz. A partir desses resultados, ¢ possivel desenvolver
estratégias mais eficazes para promover a educacao antirracista e a igualdade de géneros nas

escolas.
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Apéndice A — Carta de anuéncia a Secretaria Municipal de Educacio

CARTA DE ANUENCIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assunto: Autorizagdo para a realizagao de pesquisa cientifica e aplicagdo de objeto de

aprendizagem.

Termo de aceite para execu¢do do projeto proposto pelo pesquisadora Valéria
Silvestre, aluna regularmente matriculada no curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional) em Docéncia para a Educag¢do Bésica, intitulado orientacdo do
Professor Doutor Macioniro Celeste Filho. A pesquisa tem como objetivo levantar a
percepgao dos estudantes do ensino fundamental anos iniciais sobre a sua formagao critica;
fomentar a empatia e a compreensao entre os alunos, promovendo uma cultura de respeito e
inclusdo. contribuindo para a melhoria do aprendizado, com ag¢des que possibilitem o
engajamento dos estudantes, e por conseguinte, uma formagdo mais humanizadora,
respeitando as resolugdes n° 466/12 e n° 510/16 do Conselho Nacional de Saide (CNS) apds
tramite e aprovagdo pelo Comité de Etica da FC/Unesp

Prezado Secretdrio de Educacdo do Municipio de Ourinhos-SP, Rodrigo Mendes,
considerando o objetivo da elaboragdo e aplicacdo do Objeto de aprendizagem exigido pelo
curso de Mestrado Profissional em Docéncia para a Educacdo Bésica da FC/Unesp, eu,
Valéria Silvestre, portadora do RG n° XXXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXXXXX,
docente da rede municipal de ensino, solicito através desta, autorizacdo para efetivacdo da
pesquisa e aplicacgdo do objeto de aprendizagem nas dependéncias da
XXXXXXXXXXXXXXXXX, situada na rua XXXXXXXXXXXXX, XXXXX — Jardim
XXXXXX—- XXXXX-SP no ano de 2025.

Atenciosamente,

Ourinhos, 05 de junho de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Secretario Municipal de Educagdo de Ourinhos-SP
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Apéndice B — Carta de Aceite da Unidade Escolar

CARTA DE ACEITE DA UNIDADE ESCOLAR

Eu, XXXXXXXXX RG n. XXXXXXXXXX, diretora da XXXXXXXXXXXXX,
sittada na rua XXXXXXXXXX, XXXXXXX - XXXXX- XXXXX-SP - CEP
XXXXXXX, no uso das minhas atribui¢cdes legais, declaro que Valéria Silvestre, RG n°
XXXX, CPF n°® XXXXXX, residente na rua XXXXXXX, XXX vila XXXXXX — XXXX -
SP, CEP: XXXXXXX Telefone XXXXXXX, e-mail: valeria.silvestre@unesp.br, professora
titular de Educacdo Basica I, com sede nesta Unidade Escolar, apresentou o projeto de
pesquisa intitulado: “Construindo pontes: o letramento étnico-racial e de género como
instrumento para a promocio da igualdade e diversidade”, que visa promover o ensino e
a compreensdo da histéria e cultura antirracista, cujas atividades serdo desenvolvidas na
Unidade Escolar por mim dirigidas, e que me sinto perfeitamente esclarecida sobre o
conteudo e os eventuais riscos e beneficios.

Desse modo, autorizo a realizagdo, nesta institui¢do, da pesquisa, colocando-me a
disposicdo para cooperar com a execucao das atividades e permitindo o uso de informagdes
e imagens, uma vez que estas atenderdao os aspectos legais e éticos e zelardo pelo sigilo da
identidade dos participantes. O uso de tais informacdes se dard exclusivamente para fins
académicos e educativos.

XXXXXXXXXX, 05 de junho de 2025.

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXX
RG n. XXXXXXXXXX

Diretora da Unidade Escolar
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Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para o professor

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Mestrado Profissional Programa de Pos-Graduacdo em Docéncia para a Educagdo
Basica

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA O
PROFESSOR

Ilmo(a). Sr(a) Professor(a)

Instituicao:

Venho por meio deste lhe convidar a participar de uma pesquisa intitulada
“Construindo pontes: o letramento étnico-racial e de género como instrumento para a
promocio da igualdade e diversidade”, que visa promover o ensino e a compreensao da
historia e cultura antirracista, pesquisa desenvolvida por mim, Valéria Silvestre com a
orientagdo do Professor Doutor Macioniro Celeste filho, como parte do curso de Mestrado
Profissional do Programa de Pds-Graduacdao em Docéncia para a Educagdo Bésica, da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — FC/UNESP, campus de Bauru.

O objetivo do estudo ¢ levantar a percepcao dos estudantes do ensino fundamental
anos iniciais sobre a sua formagdo critica; fomentar a empatia e a compreensdo entre 0s
alunos, promovendo uma cultura de respeito e inclusao.

Essa pesquisa trara como beneficios a melhoria do aprendizado, com agdes que
possibilitem o engajamento dos estudantes, e, por conseguinte, uma formagdo mais
humanizadora. Além disso, a constru¢do de conhecimentos acerca de tudo que envolva a
cultura, as tradigdes, com €nfase na contribui¢do das mulheres negras para a riqueza cultural
e cientifica brasileira e colaborar com a formagdo de professores que atuam na educagao
fundamental I, desenvolvendo o e-book como atividade-guia, isso significa que engendrara
novas aprendizagens e isso ndo ocorre de modo espontineo, pois dependerd de mediacdes
educativas sustentadas em referencial teorico critico. Os beneficios também se estenderdo
aos alunos que terdo uma pratica educacional aprofundada a partir do desenvolvimento das

atividades numa perspectiva antirracista e de género.
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Sendo assim, por meio de um estudo tedrico e de praticas observadas e vivenciadas
revelam-se de extrema importidncia as pesquisas voltadas ao trabalho pedagodgico na
educagdo fundamental I, a partir da mediagdo do professor.

Quanto a metodologia trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo exploratoéria, pelo
fato da pesquisadora atuar na unidade escolar investigada, tratar-se-4 de uma pesquisa-agao.
Serd realizada pesquisa bibliografica, documental e de campo de forma indissociada, com
questionario com professores e com os estudantes e aplicagdo de uma sequéncia didatica
(série de agdes que tragam contedo para a pesquisa e construcdo do produto de
aprendizagem) por meio da histéria “Lépis cor de pele” e Dinamica “ Quem sou”, sobre
Identidade com estudantes do 2° ano do ensino fundamental da rede municipal de ensino de
Ourinhos-SP. O registro sera feito através de um didrio de campo que serdo anotadas as
observacoes realizadas durante as atividades

A sua participagdo ¢ muito importante e totalmente voluntdria, sendo assim, ndo
recebera qualquer tipo de pagamento, assim como, também ndo haverd qualquer Onus
financeiro. A coleta de dados sera realizada na unidade escolar, em dia de aula, com a turma
do 2° ano, ndo alterando a rotina diaria.

Os riscos dessa pesquisa serdo minimos. Poderdo ocorrer na forma de desconfortos,
ao responder o questiondrio, tais como: inseguranca, aborrecimento, vergonha, entre outros,
que serdo observados pelo pesquisador, que promovera um didlogo para sanar tais
desconfortos. Entretanto, o(a) senhor(a) podera desistir a qualquer momento da pesquisa.

Conforme a legislagdo referente a pesquisa com seres humanos, Resolucdes 466/12
(Brasil, 2013) e 510/16 (Brasil, 2016) do Conselho Nacional de Saude, sera garantido a
todos os participantes o esclarecimento sobre a pesquisa, seus objetivos, riscos, beneficios,
metodologia, em todas as etapas da pesquisa, bem como a garantia de plena liberdade na
recusa da participagdo ou na retirada do consentimento, em qualquer etapa, sem nenhum
prejuizo ou penalizagdao. Assim, esclareco que ndo havera necessidade de qualquer tipo de
ressarcimento, pois as despesas serdo cobertas pelo pesquisador e explicito a garantia de
indenizagdo diante de eventuais danos decorrentes dessa pesquisa.

Esclareco que todo os materiais coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente
para fins dessa pesquisa. Serdo mantidas em sigilo as identidades pessoais, bem como da
instituigao.

Em qualquer momento, o(a) senhor(a) podera entrar em contato comigo ou com
minha orientadora para novos esclarecimentos sobre a pesquisa em qualquer fase. Os

resultados da pesquisa, caso queira, estardo a sua disposicdo quando finalizada. As
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informagdes coletadas na pesquisa ficardo arquivadas com a pesquisadora por um periodo de
5 anos, e apos esse tempo serdo destruidas.

Vocé recebera uma via deste termo constando todas as informacgdes acima, podendo
tirar suas davidas sobre o projeto e sua participagdo, agora ou a qualquer momento.

Nome do professor orientador da pesquisa: Prof. Dr. Macioniro Celeste Filho.

Departamento de Educacdo, da Faculdade de Ciéncias - Campus Bauru.

Docente permanente do Programa de Mestrado Profissional em Docéncia para a
Educacdo Basica da  Faculdade de Ciéncias -  Unesp/Bauru.  E-mail:
macioniro.celeste(@unesp.br.

Professora pesquisadora Valéria silvestre — vsilvestrel@gmail.com — Telefone:

1499729-2772.

Eu declaro que estou esclarecido(a) sobre os objetivos provenientes da pesquisa
realizada por Valéria Silvestre, aluna do curso de Mestrado Profissional do Programa de
Pos-Graduagdo em Docéncia para Educagdo da Universidade Estadual Paulista —
FC/UNESP e pelo seu orientador Prof. Dr. Macioniro Celeste Filho,. Fui informado(a) e
estou ciente, dos cuidados que a pesquisadora tomara para a garantia do sigilo assegurando a
privacidade da instituicdo, e aceito participar da pesquisa.

Nome:

Assinatura:

Ourinhos, de de 2025.

Qualquer duvida ou informagdo sobre a pesquisa poderdo ser sanadas em contato
com o Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias/fUNESP/Bauru Coordenador: Prof. Dr.
Cassiano Merussi Neiva

Fone: (14) 3103-9400 E-mail: cepesquisa@fc.unesp.br



mailto:vsilvestre1@gmail.com
mailto:cepesquisa@fc.unesp.br
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Apéndice D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para os pais ou

responsaveis pelos estudantes

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA - UNESP
Mestrado Profissional Programa de P6s-Graduagdo em Docéncia para a Educacao
Bésica — FC/UNESP
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS PAIS
OU RESPONSAVEIS PELOS ESTUDANTES

Ilmo(a). Sr(a): , responsavel

pelo(a) estudante

Seu filho(a) estd convidado a participar da pesquisa “Construindo pontes: o
letramento étnico-racial e de género como instrumento para a promoc¢do da igualdade e
diversidade”, que visa promover o ensino e¢ a compreensao da histéria e cultura antirracista e
de género no ciclo de alfabetizagao.

Neste projeto, trabalharemos em conjunto para explorar e aprender mais sobre a
Educagdo Antirracista. Inicialmente, por intermédio de atividades ludicas, levantaremos as
hipdteses que eles possuem sobre o tema. Com base nesse conhecimento, planejaremos
atividades ao longo do semestre, que incluirdo rodas de conversas, oficinas de leitura e
conto, musicas, dindmicas, entrevistas, diarios de aula, observagdes em sala, registro de
fotos, videos e/ou gravacdes de dudio. Essas ferramentas nos ajudardo a avaliar o progresso
do projeto.

A pesquisa sera desenvolvida no decorrer das aulas, pela professora e aluna do
Programa de Pos-Graduagdo em Docéncia para Educagdo Basica, da UNESP, Valéria
Silvestre. Nossa pesquisa se desenvolvera de forma presencial

Os resultados obtidos serdo utilizados para fins cientificos e a identidade dos alunos
sera mantida em sigilo. A participacdo do seu filho(a) ¢ totalmente voluntaria, assim, ndo
recebera pagamento e ndo terd nenhum 6nus financeiro.

Os riscos que a pesquisa apresenta estdo relacionados as relagdes interpessoais entre
os estudantes e a pesquisadora, no decorrer da realizagdo das rodas de conversa onde os
estudantes poderdo se cansar e terdo liberdade para interromper as ac¢des em curso.

Entretanto, os problemas que se apresentarem serdo amenizados por meio de orientagdo
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adequada, em uma metodologia de acdes inclusivas e que envolva troca de experiéncias
entre os participantes e o término das agdes.

Quanto aos beneficios temos a afirmar que os resultados da pesquisa contribuirdo
para a melhoria do aprendizado, com ac¢des que possibilitem o engajamento dos estudantes,
e, por conseguinte, uma formag¢do mais humanizadora. Além disso, a constru¢do de
conhecimentos acerca de tudo que envolva a cultura, as tradigdes, com énfase na
contribuicao das mulheres negras para a riqueza cultural e cientifica brasileira.

Conforme as Resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude assegura-
se total sigilo de suas informagdes em todas as etapas da pesquisa, com a garantia de plena
liberdade em se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer etapa da
pesquisa, sem prejuizo ou penalizacdo alguma.

Vocé recebera uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinada
por ambas as partes (pesquisador e participante).

Qualquer informagao durante o processo ou depois dele, podera ser obtida a partir do
contato com os pesquisadores ou com o Comité de Etica em Pesquisa — todos os contatos

encontram-se listados ao final deste termo.

IDENTIFICACAO DO VOLUNTARIO
Nome do Aluno(a) participante:
Responsavel:
RG:

Telefone para contato: ()

Declaro ter sido informado(a) de maneira clara e detalhado sobre as justificativas, os
objetivos e a metodologia da pesquisa intitulada “Construindo pontes: o letramento
étnico-racial e de género como instrumento para a promocdo da igualdade e

diversidade”, bem como as atividades envolvidas.

Estou ciente de que a privacidade de meu/minha filho(a) sera respeitada, ou seja, sigilo
de informagdes sobre a vida pessoal, e, também a nao divulgacao do nome proprio.

Estou ciente de que posso recusar a sua participagdo, retirar meu consentimento, ou
interromper a participacdo dele(a) a qualquer momento, sem precisar justificar.

Estou ciente de que a participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ira

acarretar qualquer penalidade.
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Declaro que concordo com a participacdo de meu/minha filho(a) como voluntario(a)e
permito a realizagdo de fotos, videos em aula presencial ou via online, que nao o/a coloque
€m risco ou perigo.

Declaro que concordo também, com a divulgacdo das fotos, videos e dos resultados
provenientes da pesquisa somente para fins didaticos e pedagogicos.

Recebi uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Eu certifico que li o texto de consentimento ¢ entendi seu contetido. Minha assinatura

demonstra que concordei liviemente que meu filho(a) participe deste estudo.

Ourinhos, / /

Nome da professora pesquisadora: Valéria Silvestre

Licenciada em Pedagogia, mestranda pelo Programa Docéncia para Educagao Basica -
UNESP/Bauru. Fone: (14) 997292772 E-mail: valeria.silvestre@unesp.br

Nome do professor orientador da pesquisa: Prof. Dr. Macioniro Celeste Filho,
Departamento de Educag¢do, da Faculdade de Ciéncias - Campus Bauru. Docente
permanente do Programa de Mestrado Profissional em Docéncia para a Educacdo Basica da
Faculdade de Ciéncias - Unesp/Bauru. E-mail: macioniro.celeste@unesp.br

Comité de ética em Pesquisa CEP/FC — Unesp Bauru - Av. Eng. Luiz Edmundo
Carrijo Coube, 14-01 - Vargem Limpa - Bauru/SP — CEP 17033-360E-mail:
cepesquisa.fc@unesp.br Fone: (14) 3103-9400.
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Apéndice E — Termo de Assentimento Livre e Esclarecido para o estudante

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Mestrado Profissional Programa de Pos-Graduagdo em Docéncia para a Educagao
Bésica
TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA O
ESTUDANTE

Ol4, tudo bem?

Eu sou a professora Valéria silvestre! Vocé ja me conhece!

“Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada “Construindo
pontes: o letramento étnico-racial e de género como instrumento para a promocao da
igualdade e diversidade”, pesquisa desenvolvida por mim, Valéria Silvestre, com a
orientacdo do Professor Doutor Macioniro Celeste Filho como parte do curso de Mestrado
Profissional do Programa de Pds-Graduacao em Docéncia para a Educagdo Bésica, da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — FC/UNESP, campus de Bauru.

O objetivo do estudo ¢ levantar a percepcao dos estudantes do ensino fundamental
anos iniciais sobre a sua formagdo critica; fomentar a empatia e a compreensdo entre 0s
alunos, promovendo uma cultura de respeito e inclusao.

Vocé pode nos ajudar? Isto ¢ um convite, vocé€ decide se quer ou nao participar. Caso
aceite participar e depois mude de ideia, vocé pode desistir a qualquer momento, ¢ s6 nos
falar, e se quiser conversar a respeito, estaremos a disposi¢ao.

Entao vocé poderia participar das atividades?

Para isso eu preciso,

OBSERVAR ANOTAR FOTOGRAFAR

() Sim ( ) Nao
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A realizagdo da pesquisa acontecerd na unidade escolar, em dia de aula, ndo
alterando a rotina didria.

Os riscos dessa pesquisa serdo minimos. Poderao ocorrer na forma de desconfortos,
ao responder o questiondrio, tais como: inseguranga, aborrecimento, vergonha, entre outros,
que serdo observados pelo pesquisador, que promovera um didlogo para sanar tais
desconfortos. Entretanto, vocé podera desistir a qualquer momento da pesquisa.

Os beneficios da pesquisa serdo colaborar com a sua formagao educacional, numa
perspectiva étnica racial e de género, promovendo a igualdade e respeito a diversidade.

Nao havera nenhum custo para vocé e ndo recebera nada por participar.

Esclareco que todo os materiais coletados escritos serdo utilizados tUnica e
exclusivamente para fins dessa pesquisa. Serdo mantidas em sigilo os nomes dos

participantes. As fotos das atividades serdo utilizadas na dissertagdo, posteriormente.

JA QUE MEU RESPONSAVEL ACEITOU E EU ENTENDI E TIREI MINHAS
DUVIDAS, CONCORDO EM PARTICIPAR DA PESQUISA.

Ourinhos, de de 2025.

Nome completo

Duvidas

Coordenador do CEPE: Prof. Dr. Cassiano Merussi Neiva
Fone: (14) 3103-9400

E-mail: cepesquisa@fc.unesp.br

Nome do professor orientador da pesquisa: Prof. Dr. Macioniro Celeste Filho,
Departamento de Educacao, da Faculdade de Ciéncias - Campus Bauru.
Docente permanente do Programa de Mestrado Profissional em Docéncia para
a Educacdo Basica da Faculdade de Ciéncias - Unesp/Bauru. E-mail:
macioniro.celeste(@unesp.br

Professora-pesquisadora Valéria Silvestre — vsilvestrel (@gmail.com — Telefone:



mailto:cepesquisa@fc.unesp.br
mailto:vsilvestre1@gmail.com
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Apéndice F — Instrumento de coleta de dados — questionario para os professores

Questionario sobre Educacao Antirracista e Igualdade de Géneros

1. Como vocé gostaria de ser identificado(a) neste questiondrio?

() Nome completo
() Apelido
() Documento de identificagao

() Outro:

2. Qual ¢ o seu tempo de experiéncia como professor(a) no Ensino Fundamental?

() Menos de 2 anos
()2a5anos
()5a10anos

() Mais de 10 anos

3. Como vocé define educagdo antirracista e igualdade de géneros em sua pratica

pedagogica?

() Como uma abordagem que busca combater o racismo e promover a igualdade entre os
géneros

() Como uma forma de promover a diversidade e a inclusao em sala de aula

() Como uma estratégia para melhorar o desempenho académico dos alunos

() Outro:

4. Quais estratégias vocé utiliza para promover a educagdo antirracista e a igualdade de

géneros em sua sala de aula? (Selecione todas as opcdes aplicaveis)

() Discussdes sobre diversidade e inclusdo
() Uso de materiais didaticos que promovam a diversidade e a igualdade
() Atividades que incentivem a reflexdo critica sobre o racismo e a desigualdade de género

() Outro:
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5. Como vocé lida com situagdes de discriminag¢do ou preconceito em sala de aula?

() Aborda a situagdo diretamente e promove uma discussdo sobre o tema
() Ignora a situagdo e espera que ela se resolva sozinha
() Encaminha o aluno para uma autoridade superior

() Outro:

6. Vocé recebeu formacgdo especifica sobre educagdo antirracista e igualdade de géneros

durante sua formacao inicial ou continuada?

() Sim, durante a formagao inicial

() Sim, durante a formacgao continuada
() Nao
() Outro:

7. Quais recursos ou materiais vocé utiliza para apoiar sua pratica pedagogica em educacao

antirracista e igualdade de géneros? (Selecione todas as opg¢des aplicaveis)

() Livros didaticos que abordam a diversidade e a igualdade
() Recursos online que promovam a educagdo antirracista e a igualdade de géneros
() Atividades praticas que incentivem a reflexdo critica

() Outro:

8. Como voce avalia a efic4cia de suas estratégias para promover a educacdo antirracista e a

igualdade de géneros?

() Através de feedback dos alunos
() Através de avaliagdes regulares do desempenho académico

() Através de observacdes da dinamica em sala de aula

() Outro:

9. Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta ao promover a educacio antirracista e

a igualdade de géneros em sua pratica pedagogica? (Selecione todas as opcdes aplicaveis)

() Resisténcia de alguns alunos ou colegas

() Falta de recursos ou materiais adequados
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() Dificuldade em abordar temas sensiveis

() Outro:

10. Como vocé acredita que a educacdao antirracista ¢ a igualdade de géneros podem

contribuir para a formagao de cidaddos mais conscientes e responsaveis?

() Promovendo a empatia e a compreensao entre as pessoas
() Incentivando a reflex@o critica sobre a sociedade
() Desenvolvendo habilidades para lidar com a diversidade

() Outro:

11. Quais oportunidades vocé vé para melhorar a educagdo antirracista ¢ a igualdade de

géneros nos anos iniciais?

() Desenvolvimento de materiais didaticos mais inclusivos
() Formagao continuada para professores
() Implementacao de politicas escolares que promovam a igualdade e a diversidade

() Outro:




Apéndice G — Instrumento de Coleta de Dados — questionario para os estudantes

Questiondrio sobre Diversidade e Respeito

1. Como vocé gostaria de ser identificado neste documento?
() Nome completo

() Apelido

() Outro:

2. O que significa ser diferente para vocé?
() Ter caracteristicas fisicas distintas

() Ter opinides e perspectivas unicas

() Ter habilidades e talentos diferentes

() Outro:

3. Como vocé se sente quando vé alguém com uma cor de pele diferente da sua?
() Curioso(a) e interessado(a) em conhecer mais sobre a pessoa

() Indiferente, ndo vejo diferenca

() Desconfortavel ou com medo

() Outro:

4. Por que vocé acha que todas as pessoas sdo especiais € importantes?
() Porque cada pessoa tem habilidades e talentos unicos

() Porque todas as pessoas tém direitos iguais

() Porque cada pessoa tem uma historia e experiéncias Unicas

() Outro:

5. O que voce acha que meninos e meninas podem fazer juntos?
() Atividades esportivas

() Atividades académicas

() Atividades artisticas

() Todas as opcdes acima

() Outro:

106



107

6. Vocé acha que meninos € meninas devem ter os mesmos direitos e oportunidades?
() Sim, porque todos merecem igualdade
() Nao, porque meninos € meninas tém necessidades diferentes

() Outro:

7. O que vocé faz quando vé alguém sendo tratado de forma diferente por ser menino ou
menina?

() Tento ajudar a pessoa

() Fico indiferente

() Tento mudar a situag@o

() Outro:

8. O que vocé faz quando alguém ¢ tratado de forma injusta ou ma?
() Tento ajudar a pessoa

() Fico indiferente

() Tento mudar a situagdo

() Outro:

9. Por que ¢ importante respeitar as diferencas entre as pessoas?
() Porque cada pessoa € unica e valiosa

() Porque o respeito promove a harmonia e a paz

() Porque ¢ fundamental para a constru¢dao de uma sociedade justa

() Outro:

10. Voce acha que todos merecem ser tratados com respeito e gentileza?
() Sim, porque todos tém direitos iguais
() Sim, porque o respeito ¢ fundamental para a dignidade humana

() Outro:
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Apéndice H — Parecer do Comité de Etica

UNESP - FACULDADE DE
CIENCIAS CAMPUS BAURU - W
JULIO DE MESQUITA FILHO

PARECER CONSUBSTANCLIADD DO CEP

DADCE DO PROJETD DE PETGUIEA

THulo da Pecquisa: & EDUCACAD DAS RELAGOES ETMICO-RACLAD NA ALFABETIZACAD
Pecguicador: VALESLA ZILVEITRE

Area Tematioa:

Verclo: 1

CAAE: S05TAT2S 1 D000 5358

Incdthulgn Proponente: UNIVERIIDADE ESTADUAL FALULISTA JULKS DE MEIQUITA FILHO
Patrocgdnader Prinslpal: Financlamenio Prégric

DADDE DO PFARECER

Homero do Pareoar. 7.758.871

#Apresentagdo do Projeto:

O projeto de pesquisa Inttuladoc "A educacio das relaples &nico-radals ra afabetizaclo”, apresenta os
Hens essenclas & sua apresentapioc resumo, objetivo, detalamento fetfco pars a reallzagio ds pesquisa,
metodoiogla, refentncias, Contextuallza a tematics e aponta o deservnvimento de suas agles.

Crhjethen da Pecquica

O objefive Spresentsdo parm A pesguiss & Iestigar possbildades & inserr a Lel n? 10539903 ra eveougio
de athidades cobidianas & na promogSo da refaglo étnica radal para o deservolimenio crifoo de um grupo
de estudani=s fo 1% ano do Ensino Fundamenial arcs inkcis.

Avallado doc Rlcoos & Banefioloc:

05 risoos & benefides sSo apreseniados nos termos obrigatt_os.

Comaniarios & Concideragbes cobre a Fecquica:

A pesquisa frard contribulgio nas agles de indusho soclal, Recessirias & Imporfaniss para as oiangas do
1® g Ensing Fundamental, farendo com que 3 legisiscio seja objehs de leftura & 3= aplicaclo no cotidano
da sala de Auly, o quE TAErA Uma EYperitncia CoRCres & Viva DA 05 Eshudanies.

Conclderagdes cobre o Termoc de aprecentagdo obrigatora:
0= Termaos Dhrigaidnios - TOLE, para Professones & Pals ou Responsdvels pelxs crisncas esth em

Erdarmp: & Ing. Luir Edrmondio Camfjc Coces, n® 1401 - Prdo Sdminsie@o de Fecudecs ds CEnoRs - ansos §

Balmx CERTHD CEF: 7rimasn
uF: si Muriciplzs  BALURL
Telwfonec |45 103500 Fae  {HDID-3400 Emal: ospsscuies fofure s

Shgiea I im T
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UMESP - FACULDADE DE
CIENCIAS CAMPUS BAURU - {W
JULIO DE MESQUITA FILHO

CEmrraRsie: 30 P T ET

ooerfoem idade mr"..tHE}D-LLII;J.I:I CHNE W" 4BE de 2012, as qualks oem a a'lerh;ﬁzs-de mmo redigir os
Termos Cbrigabirios 0 mesm coomendo no Terma de Assentimenio Livre Escarechdc, para as oangas.

Fsomandagshec:

A, pesquisydora ndo apresenta o orgamenio pam a realizapio do projeio.

Conolucdst ou Pendénolac & Licty de inadaguaglssc:

Apresentamos como recomendacio a induslo do Crcamenio das despesas para a realzacio da pesguisa.

Conclderagdes Finalc a orfibrio do CEP:
Frojefo considerado ; aprovado: por estar =m conformidsde com os parimebos legals, meicaoldgioos =
&fcos analisados peld colegisdo deste CEP ; Comib® de d#Hoa =m Pesquisa. Lembramos que & desver o

pesquisador responsivel, a0 MEmMmino da pesgquisa & conforme cromograma informado & Flataforma Brasdl,
apresenitar o relabiric firal da mesma.

Ects parsar fol slaborado bacsadc nos doosumsntos abaloo relasdonacos:
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Informaches Basicas |FE_INFORMACOES BASICAR DO_P | 2107202s e ]
g Projeic RCJETCD 2411277 paf 0.3
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o Proj=io ROJETD 2411277 pdl 0330101
Projeto Detahade /| Prgeto_de_pesguisa Waerna Sihvestre. | 210723025 |VALERLA Moo
Brochura dooy Ja:0ds | BLVESTRE
Ny estiggdor
Crorsgrama CrorogrRma. g0y 1MOFE0ES |VALERIA Arafio
050222 |SANVESTRE

TOE ! Termas de | TCLE Termo &S sahll msmin. ooo: 1507202 |VALERIA Arafio

MAssertimenin [ {4:5253 | ELVESTRE

Jusiificatha de

| Austracly

Oufros Cortade_acefteSME 15M07E0Es [ VALERLA e ]
8855 | EANVESTRE

Oufros CARTADEACEITE_Esooda pdl 15M07E0Es [ VALERLA e ]
124410 | SANVESTRE

Fodha de Rosto TforalDsRosoa s nyds oo 1507202 |VALERIA Arafio
14:8230 [ EAVESTRE
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